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1. WSTEP

Nauczyciele/nauczycielki przedmiotow zawodowych w pracy w szkole, musza
nieustannie doskonali¢ swoje umiejetnosci oraz patrze¢ wielowymiarowo na potrzeby
wspotczesnej gospodarki tak, by przekazywaé uczniom wiedze i praktyczne umiejetnosci,
ktore beda przydatne w poruszaniu sie na rynku pracy. Pocigga to za sobg koniecznos$é
zapewnienia wsparcia, np. w postaci programéw doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

Projekt ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej” wychodzi naprzeciw
problemom edukacji zawodowej i jest realizowany na podstawie umowy podpisanej
z Ministerstwem Edukacji Narodowe;.

Projekt skierowany jest do 50 nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych
oraz instruktorow/instruktorek praktycznej nauki zawodu zawoddéw zwigzanych
z informatyka z terenu catej Polski i dgzy do podniesienia poziomu kwalifikacji praktycznych,
jak réwniez dydaktycznych nauczycieli/nauczycielek oraz po uwzglednieniu wynikéw
ewaluacji  wypracowania modelowego  programu  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli/nauczycielek poprzez praktyki w przedsiebiorstwach.

Praktyka nauczyciela/nauczycielki w przedsiebiorstwie stanowi trzon projektu pn.
,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”.

Gtéwnym jego celem jest opracowanie w Scistej wspoétpracy z przedsiebiorstwami
i szkotami zawodowymi skutecznych narzedzi doskonalenia nauczycieli/nauczycielek poprzez
dwutygodniowe praktyki w przedsiebiorstwach, a nastepnie podniesienie wiedzy
i umiejetnosci profesjonalnych 50 nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw/ instruktorek praktycznej nauki zawodu zawoddw zwigzanych z informatyka

z obszaru catego kraju. Zostanie to osiggniete poprzez realizacje celéw szczegdtowych:

e podniesienie poziomu kwalifikacji merytorycznych i dydaktycznych
nauczycieli/nauczycielek  przedmiotéw  informatycznych  oraz  zwiekszenie

innowacyjnosci 50 nauczycieli/nauczycielek zawodu w zakresie nauczania zawodu,
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e pogtebienie wiedzy i umiejetnosci 50 nauczycieli/nauczycielek zawodu dotyczacych
aktualnie stosowane]j technologii, sprzetu i organizacji w rzeczywistych warunkach
pracy przedsiebiorstwa wykorzystujgcego technologie informatyczne,

e dostosowanie form ksztatcenia w dziedzinie Informatyki do sytuacji rynkowej,

e podwyiszenie poziomu ksztatcenia w szkotach i placéwkach edukacyjnych
prowadzgcych nauke w kierunkach informatycznych,

e uzyskanie przez 50 NZ wiedzy i zwiekszenie $wiadomosci na temat spofecznego

funkcjonowania kobiet i mezczyzn.
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2. UWARUNKOWANIA REALIZACIJI PRAKTYK

Dynamiczny rozwéj technologii wraz z cigglym wprowadzaniem nowych rozwigzan
programowych i algorytmicznych powoduje, ze wszelka wiedza informatyczna jest
przestarzata juz chwile po jej wynalezieniu. Wraz z wiekszymi mozliwosciami obliczeniowymi
procesorow i potrzebami odbiorcéw sieci konstrukcje komputeréw i oprogramowanie jest
modyfikowane podczas gdy czes¢ obowigzujgcych podrecznikdw zawodu technik informatyk
wydana jest do 1990 r. Potrzeba zmian w programach, $rodkach nauczania oraz wiedzy
i umiejetnosciach nauczycieli/nauczycielek zawodu technik informatyk i pokrewnych jest
pilna. To nauczyciele/nauczycielki i instruktorzy/instruktorki zawodu ,na pierwszej linii”
sg odpowiedzialni/ne za fachowos$¢ informatykdéw. Niezbedne jest ich praktyczne
doksztatcenie w przedsiebiorstwach.

Nie ma watpliwosci, ze obecnie rynek pracy potrzebuje bardzo dobrze
wyksztatconych pracownikéw wykwalifikowanych w zawodzie technik informatyk
posiadajgcych oprdocz wiedzy z dziedziny informatyki réwniez wiedze i umiejetnosci
dodatkowe z zakresu organizacji i zarzgdzania umozliwiajgce, chociaz teoretycznie, radzi¢
sobie z zarzgdzaniem i organizacjg pracy w przedsiebiorstwie.

Podniesienie jakosci doskonalenia nauczycieli/nauczycielek zawodu jest jednym
z obszaréw problemowych dokumentéw strategicznych kazdego wojewddztwa w Polsce.
Zwraca sie w nich uwage na stabo rozwinietg wspodtprace pracodawcow ze szkofami
zawodowymi, potrzebe wspierania ksztatcenia w zawodach poszukiwanych na rynku i rozwdj
ksztatcenia zawodowego. W strategiach wszystkich wojewddztw wymienia sie potrzebe
rozwoju infrastruktury informatycznej oraz budowe spoteczenistwa informacyjnego.

Praktyka odbywana w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole
Zawodowej” stuzy budowaniu i wzmacnianiu kontaktéw miedzy przedstawicielami edukacji
oraz przedsiebiorcami. Nauczyciel/nauczycielka, dzieki udziatowi w projekcie, ma mozliwos¢
nawigzania dtugoterminowej wspotpracy z przedsiebiorstwem, w ramach ktdrej istnieje
mozliwo$é korzystania z wiedzy merytorycznej pracownikdw przedsiebiorstwa w postaci

konsultacji oraz mozliwos$¢ podjecia wspotpracy przy projektach komercyjnych.
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Kilka przyktadéw, ktére nauczyciele/nauczycielki bedg mogli wykonaé podczas
praktyk, pozwoli im pokaza¢ w czasie zaje¢ z uczniami co$ innego i ciekawego.
Nauczyciele/nauczycielki, ktorzy bedg posiadali wiekszg wiedze praktyczng beda mieli
mozliwos$é ksztatci¢ lepiej przygotowang, do pracy w zawodzie informatyka, mtodziez. By¢
moze dzieki temu do pracy w zawodzie bedzie trafiat lepiej przygotowany absolwent. Czesé
ucznidéw juz na etapie szkoty zawodowe] lub Sredniej moze uznaé, ze zawdd informatyka
to nie jest zawadd, ktory chcg wykonywaé, ale lepiej dojs¢ do takiego wniosku na etapie nauki
i mie¢ czas na zmiane szkoty i przysztego zawodu niz poswieci¢ kilka lat na nauke
w dziedzinie, z ktérg w przysztosci nie bedzie sie chciato mie¢ nic wspdlnego.

Nauczyciele/nauczycielki przedmiotow zawodowych i instruktorzy/instruktorki
praktycznej nauki zawodu technik informatyk i pokrewnych ksztatcg przysztych
informatykéw. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie absolwenta
do skutecznego wykonywania zadan zawodowych w warunkach gospodarki rynkowe;.
Wymaga to dobrego przygotowania ogdlnego, opanowania podstawowej wiedzy
i umiejetnosci oraz prezentowania witasciwych postaw zawodowych. Absolwent
wspoiczesnej szkoty zawodowej powinien legitymowad sie wysokim poziomem kwalifikacji
ponad zawodowych, ogdlnozawodowych i zawodowych oraz charakteryzowaé sie
aktywnoscig, mobilnoscig i otwartoscig na ksztatcenie ustawiczne w celu doskonalenia
i poszerzania swoich umiejetnosci zawodowych.

Ksztatcenie zawodowe charakteryzuje sie tym, ze preferowane sg aktywizujgce
metody nauczania, ktére z jednej strony wyzwalajg aktywnos$é, kreatywnosé, zdolnosé
do samooceny uczgcego sie, z drugiej za$ zmieniajg role nauczyciela w kierunku doradcy,
partnera, projektanta, organizatora i ewaluatora procesu dydaktycznego. Proces nauczania
ukierunkowany jest na osigganie umiejetnosci intelektualnych i praktycznych, ktére
umozliwiajg wykonywanie okreslonego zakresu pracy w zawodzie. Dodatkowo, cele i tresci
ksztatcenia powinny wynika¢ z przysztych zadan zawodowych, a czynnosci wykonywane
przez uczniéw podczas éwiczen praktycznych powinny by¢ bardzo zblizone do tych, ktére

sg wykonywane na stanowisku pracy, gdyz nie powinno by¢ podziatu na zajecia teoretyczne

i praktyczne.
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Wszystkie te elementy, sktadajgce sie na proces ksztatcenia zawodowego przysztych
informatykéw, wskazuja na bardzo mocne ukierunkowanie na praktyke, ktorej
nauczyciele/nauczycielki nie zawsze majg mozliwos¢ doswiadczyc.

Nauczyciele/nauczycielki, dzieki kontaktowi z praktyka w przedsiebiorstwach
niewatpliwie zyskajg mozliwos¢ podniesienia kompetencji zawodowych. Doswiadczenie,
ktére kazdy z nauczycieli/nauczycielek zdobedzie, umozliwi tgczenie ksztatcenia
teoretycznego z praktyka, w kontekscie wykorzystania i zastosowania w szkole rozwigzan
wypracowanych podczas odbywania praktyk, gdyz ksztatcenie przysztych pracownikéw
dziatéow IT wymaga wprowadzenia ich w mozliwie najszerszy zakres elementarnych
problemoéw praktycznych, ktére mogg zostaé przyblizone w czasie dwutygodniowych praktyk
odbywanych w profesjonalnie zarzgdzanych przedsiebiorstwach.

Poziom wiedzy branzowej nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych
zwigzanych z informatykg w szkofach zawodowych pozostawia wiele do zyczenia.
,Dynamizm towarzyszgcy postepowi we wszystkich dziedzinach, réwniez zawodowych jest
bardzo duzy, wrecz niewystepujgcy w historii ludzkosci wczesniej. Tylko ciggty rozwdj
i cykliczne doksztatcanie umozliwia skuteczne funkcjonowanie na rynku pracy, dotyczy
to rowniez nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych zwigzanych z informatyka
w szkotach zawodowych. Nie jest mozliwe skuteczne wyedukowanie nowych kadr
zawodowcow bez posiadania najbardziej aktualnej wiedzy rynkowej.”*
Nauczyciele/nauczycielki przedmiotéw zawodowych w pracy w szkole, muszg nieustannie
doskonali¢ swoje umiejetnosci oraz patrze¢ wielowymiarowo na potrzeby wspodtczesnej
gospodarki tak, by przekazywac¢ uczniom wiedze i praktyczne umiejetnosci, ktore bedg
przydatne w poruszaniu sie na rynku pracy. Pocigga to za sobg konieczno$¢ zapewnienia
wsparcia, np. w postaci programéw doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

,Oczekiwania pracodawcéw sg dosc proste do zdefiniowania. Pracodawca potrzebuje
zatrudnié¢ dobrze przygotowanego zawodowo i wyedukowanego pracownika. Nawet mtody

cztowiek, absolwent szkoty, nieposiadajgcy szczegdlnego doswiadczenia zawodowego bedzie

! Podstawy programowe nauczania w zawodach gastronomicznych, a realne potrzeby rynku pracy. Michalski

Adam, s. 6
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mile widzianym pracownikiem, jesli jego teoretyczna wiedza zawodowa bedzie na
odpowiednio wysokim poziomie, a praktyczne umiejetnosci zawodowe nabyte w skuteczny
sposob w (dobrych) przedsiebiorstwach umozliwia wzglednie samodzielne wykonywanie
prostych zadan zawodowych. Wyktadnia dla pracodawcy jest zawsze osiggniecie
maksymalnego poziomu zadowolenia klienta. Do realizacji tego celu niezbedni sg mu
profesjonalnie przygotowani, wysoko wykwalifikowani pracownicy. Dobrze wyksztatconemu
i przygotowanemu pod wzgledem zawodowym pracownikowi zdecydowanie tatwiej bedzie

, 2
zostaé pracodawca.”

2 Podstawy programowe nauczania w zawodach gastronomicznych, a realne potrzeby rynku pracy. Michalski
Adam, s. 8-9
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3. PODSTAWY PRAWNE

Projekt pn. ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej” wspodtfinansowany jest
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-
2013 Priorytet lll. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu edukacji
w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie
przez cate zycie — projekty konkursowe.

Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej z Ministerstwem Edukacji

Narodowej i pod jego nadzorem.

* %

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY ot

KAPITAL LUDZKI N
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI UNIA EUROPEJSKA I

* 4k

Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



»Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”

Biuro projektu:

DOLINA
ul. Wilczynskiego 25E/219, 10-686 Olsztyn

KRZEMOWA.INFO

—

wt

tel.ffax +48 89 535 30 90

4. ZALOZENIA ORGANIZACYJNE PROGRAMU PRAKTYK

1. Praktyki nauczycieli/nauczycielek przedmiotow zawodowych
i instruktorow/instruktorek praktycznej nauki zawodu zawoddw technik informatyk
i pokrewnych organizowane w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole
Zawodowej” realizowane sg u pracodawcow z terenu catej Polski.

2. Praktyka odbywa sie w oparciu o umowe z podmiotem przyjmujacym
nauczyciela/nauczycielke na praktyke.

3. Praktyki prowadzone sg pod kierunkiem opiekundéw praktyk, ktérymi sg pracodawcy
lub wyznaczeni przez nich pracownicy. W przypadku braku mozliwosci wyznaczenia
pracownikéw na opiekunow praktyk organizator praktyk zaproponuje inng osobe.

4. Podczas praktyki nauczyciele/nauczycielki korzystajg z opieki opiekuna praktyki, ktory
zakres pomocy udzielanej nauczycielom/nauczycielkom uzaleznia od stopnia
trudnosci realizowanych zadan i mozliwosci poszczegdlnych nauczycieli/nauczycielek.

5. Praktyka ma na celu podniesienie wiedzy i umiejetnosci profesjonalnych
nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych i instruktoréw/instruktorek
praktycznej nauki zawodu zawoddw zwigzanych z informatyka.

6. Praktyka ma za zadanie pokazanie dobrych praktyk zawodowych, a takze zwrdécenie
uwagi na specyfike wykonywanego zawodu przez nauczycieli/nauczycielki.

7. Praktyka ma na celu zapoznanie nauczyciela/nauczycielke z nowoczesnymi
technologiami informatycznymi stosowanymi w profesjonalnie zarzgdzanych
przedsiebiorstwach.

8. Projekt ma na celu wypracowanie z przedsiebiorcami skutecznych narzedzi
doskonalenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek, podniesienie poziomu wiedzy
oraz nowoczesnych umiejetnosci praktycznych, a tym samym dostosowanie
programow nauczania do potrzeb gospodarki.

9. Podstawowg funkcjg praktyki realizowanej w ramach projektu jest zdobycie
praktycznych  umiejetnosci  profesjonalnych  przez  nauczycieli/nauczycielki

przedmiotéw zawodowych i instruktoréw/instruktorki praktycznej nauki zawodu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Praktyki nauczycieli/nauczycielek zawodu organizowane sg od sierpnia 2011 roku
do konca lutego 2012 roku. tgczny czas trwania praktyki wynosi 10 dni po 8 godzin.
Wymiar czasu pracy na praktyce wynosic¢ bedzie srednio 8 godzin dziennie.

Dopuszcza sie 12-godzinny dzien praktyki.

Praktyka powinna uswiadomié¢ wielorakie niebezpieczenstwa zwigzane z praca
na danym stanowisku pracy w przedsiebiorstwie.

Plan i organizacje zaje¢ do zrealizowania w ramach praktyki nalezy dostosowacd
do mozliwosci danego przedsiebiorstwa, majgc na uwadze realizacje zatozonych
w programie celdw.

Program praktyk ma na celu zapoznanie nauczyciela/nauczycielki ze struktura
organizacyjng przedsiebiorstwa.

Sytuacja zadaniowa winna stawia¢ nauczyciela/nauczycielke w koniecznosci
wytwarzania nowych informacji w celu rozwigzania problemu, zamiast odtwarzania
znanych z literatury wzorcow.

Podczas realizowania praktyki nauczyciel/nauczycielka dowie sie czego
od wspotczesnego informatyka wymaga pracodawca. Dzieki tej wiedzy
nauczyciele/nauczycielki bedg mogli/ty lepiej przygotowaé ucznidw pod wzgledem

praktycznym do przysztego zycia zawodowego.
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5. PLANOWANIE PRACY

Cel gtowny:

e zaangazowanie nauczycieli/nauczycielek do samodzielnej weryfikacji i podniesienia
poziomu posiadanej wiedzy oraz umiejetnosci w procesie realizacji dziatan

przedsiebiorstwa IT.

Cele szczegotowe:

e poznanie struktur organizacyjnych i Srodowiska informatycznego
w przedsiebiorstwie,

e poznanie charakteru realizowanych ustug informatycznych na wskazanym
stanowisku,

e poznanie i organizacja wtasnego stanowiska pracy,

e poznanie oprogramowania wykorzystywanego do pracy na danym stanowisku,

e obserwacja i wspétpraca z innymi informatykami,

o weryfikacja i omdwienie z opiekunem poziomu posiadanych umiejetnosci mozliwych
do wykorzystania na danym stanowisku,

e realizacja zleconych dziatan w ramach uzyskanych mozliwosci i srodkéw pod
nadzorem opiekuna i wspotpracownikow,

e gromadzenie materiatéw i srodkow, ktére mogag by¢ wykorzystane podczas pracy

w szkole.
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6. UWAGI DOTYCZACE SPOSOBU KORZYSTANIA Z PROGRAMU
PRAKTYK

1. Program praktyk obejmuje zadania z o$Smiu specjalizacji sktadajgcych sie na nauke
zawodu:
a) Projektowanie, administrowanie i instalowanie sieci komputerowych.
b) Administrowanie sieciowym systemem operacyjnym.
c) Projektowanie i postugiwanie sie bazg danych z wykorzystaniem jezykow
bazodanowych SQL.
d) Projektowanie, programowanie i wykonywanie programéw komputerowych
e) z wykorzystaniem dostepnych jezykdw programowania.
f) Tworzenie portali internetowych / intranetowych
g) Tworzenie i edycja grafiki komputerowe;j.
h) Zarzadzanie IT.
i) Oprogramowanie techniczne.

2. Realizacja programu powinna by¢ dostosowana do czasu trwania i rytmicznosci
poszczegdlnych termindw realizacji praktyki.

3. Czas realizacji poszczegdlnych zadan zostanie ustalony kazdorazowo przez opiekuna
praktyki.

4. Program obejmuje wezszy zakres materiatu niz zakres przewidziany na 80 godzin
praktyki, z uwagi na umozliwienie opiekunowi praktyki stworzenie autorskiego
programu praktyki, indywidualnie dla kazdego nauczyciela/nauczycielki.

5. Do kazdej specjalizacji, wymienionych w punkcie 1 zostaty zamieszczone przyktady
zadan.

6. W trakcie odbywania praktyki zadania z poszczegdlnych specjalizacji nie muszg by¢
realizowane. Przedstawione zadania sg tylko przyktadami.

7. Proponuje sie, aby zadania uszczegdtawia¢ i dostosowywaé do potrzeb oraz

warunkéw organizacyjnych i technicznych zaktadu.

KAPITAL LUDZKI N
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9.

10.

11.

12.

Poszczegdlne zadania mogg mieé rézny czas realizacji, dlatego realizacje tych zadan
opiekun  praktyk  powinien  zaplanowa¢ i  przedyskutowaé  wspdlnie
z nauczycielem/nauczycielkg i umiesci¢ je w planie praktyki odpowiednio
do mozliwosci organizacyjnych i technicznych przedsiebiorstwa.

W przypadku zadan, ktdrych czas wykonania przekracza 8 godzin i wynosi, np. 12
godzin mozna uzgodni¢ z nauczycielem/nauczycielka, ze bedg zrealizowane w jednym
dniu, zamiast w dwdch dniach praktyki.

Zadania powinny by¢ realizowane z jak najwiekszym wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informatycznych.

Przed kazdorazowym przystgpieniem nauczyciela/nauczycielki do realizacji zadan
na nowym dla niego/niej stanowisku pracy powinien by¢ przeprowadzony instruktaz
stanowiskowy.

Opiekun praktyki ustala plan przebiegu praktyki, wykorzystujgc Program praktyk
dla nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych i instruktoréw/instruktorek

praktycznej nauki zawodu zawoddw zwigzanych z informatyka.

13. Autorski program praktyki bedzie kazdorazowo opracowany przez opiekuna praktyki

)E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI UNIA EUROPEJSKA

indywidualnie dla kazdego nauczyciela/nauczycielki przy uwzglednieniu obszaru,

w ramach ktérego bedzie odbywana praktyka i mozliwosci nauczyciela/nauczycielki.
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7. MATERIAL REALIZOWANY PODCZAS PRAKTYKI

Nauczyciel/Nauczycielka bedzie realizowat/a tylko wybrane zagadnienia w zaleznosci
od charakteru przedsiebiorstwa, w ktéorym bedzie odbywat/a praktyke. Podstawowym
zatozeniem praktyki jest dopasowanie charakteru wykonywanej pracy przez
praktykanta/praktykantke do jego/jej mozliwosci i oczekiwan, ale takze w duzym stopniu
do oczekiwan przedsiebiorstwa tak, aby wykorzystany potencjat okazat sie przydatny
zarowno dla praktykanta/praktykantki jak i przedsiebiorstwa. Pomocne w okresleniu
charakteru pracy moga by¢ wyniki wstepnej diagnozy nauczyciela/nauczycielki (testu
kompetencji) oraz rozmowa z opiekunem i innymi przedstawicielami firmy informatyczne;.
Wstepna rozmowa opiekuna z praktykantem/praktykantka powinna by¢ podstawg
do skonstruowania indywidualnego programu praktyki. Opiekun powinien zgodnie z
przyjetymi kryteriami oceni¢ mozliwosci praktykanta/praktykantki i oddelegowac do pracy
na mozliwie najbardziej odpowiednim dla niego/niej stanowisku.

Jedynym wyznacznikiem okres$lenia charakteru pracy powinny by¢ kompetencje
praktykanta/praktykantki. Absolutnie niedopuszczalne jest kierowanie sie wtasnymi
upodobaniami, czynnikiem religijinym czy rodzajem ptci. Jezeli w danym przedsiebiorstwie
na stanowiskach informatycznych pracujg kobiety, wskazane jest, aby opiekunem praktyki
byta kobieta.

Praca praktykanta/praktykantki powinna by¢ nastawiona na dziatania praktyczne,
tak aby byta optymalnie  wykorzystana w  celu  zdobycia unikalnego
dla nauczyciela/nauczycielki doswiadczenia. Zadaniem odbywanej praktyki jest zdobycie
wiasciwych podstaw praktycznych stuzgcych rozwojowi umiejetnosci profesjonalnych

potrzebnych nauczycielowi/nauczycielce funkcjonujgcemu/cej w systemie edukacyjnym.

Podczas realizacji praktyk nalezy wzigé pod uwage nastepujgce przestanki:
e konieczno$¢ zachowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
e trudnosc¢ obstugi niektérych maszyn i urzadzen,

e poziom trudnosci zadan,

KAPITAL LUDZKI
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e obstuge nieznanych dla nauczyciela/nauczycielki programéw komputerowych,

e odpowiedzialno$é materialng pracownika za wytworzony produkt,

e potrzebe zagwarantowania, ze otrzymany produkt finalny lub ustuga beds zgodne
z obowigzujgcymi normami,

e niedostateczng sprawnos$é nauczyciela/nauczycielki w wykonywaniu zadan.

Praktyki odbedg sie z podziatem na nastepujgce specjalizacje:
1. Projektowanie, administrowanie i instalowanie sieci komputerowych.
e projektowanie sieci LAN (dla obiektu)
e konfiguracja routeréw oraz przetgcznikéw sieciowych
e administracja sieciag komputerowa
e diagnostyka i monitorowanie sieci

e rozwigzywanie problemdw w sieci LAN

Przykfad 1:

Sporzqdzi¢ dokumentacje opisujgcy aktualng strukture sieci LAN wraz z konfiguracjq poszczegdlnych
urzgdzen aktywnych. Do zadan naleZec bedzie:

- narysowanie schematu logicznego sieci

- sporzqdzenie rysunku szaf wraz z poszczegdlnymi urzqgdzeniami aktywnymi
- opisanie uzywanych portow w urzqdzeniach aktywnych i ich potgczenia

- zebranie aktualnych konfiguracji urzqdzen sieciowych

- adresacja sieci

- uaktualnienie rysunkdw technicznych budynku
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Przykfad 2:

Na podstawie sporzgdzonej dokumentacji opisujgcej aktualng strukture sieci LAN przeprowadZ
analize obcigZenia oraz bezpieczeristwa w sieci a nastepnie zaproponuj wprowadzenie usprawnien.
Do zadarn naleZec bedzie:

- analiza dokumentacji sieci LAN

- analiza zebranych danych o obcigzeniach w sieci

- analiza bezpieczeristwa w sieci LAN

- projekt poprawy struktury sieci LAN wraz z konfiguracjq urzqdzen.

- zainstalowanie oprogramowania zbierajgcego dane o obcigzeniach poszczegdinych tras
pakietow

Przykfad 3:

Sporzqdzi¢ projekt sieci LAN. Do zadan nalezec¢ bedzie:

- narysowanie schematu logicznego sieci
- topologia sieci

- adresacja sieci

- Sposob prowadzenia kabli

- zaproponowanie urzqdzern aktywnych

- sporzqdzenie kosztorysu

- rysunek techniczny sieci w budynku

2. Administrowanie sieciowym systemem operacyjnym.
e ustugi sieciowe i internetowe w systemie operacyjnym

e narzedzia do zarzadzania serwerem (tworzenie polityk, zarzadzanie

uzytkownikami, udziatami sieciowymi oraz drukarkami)

e zarzadzanie aplikacjami sieciowymi i stacjami roboczymi
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Przyktad 1:

Usprawnienie dziatania dziatu IT przez uZycie odpowiednich polityk na serwerze Windows Serwer
2008 zmieniajgcych niektore ustawienia koricowych stacji roboczych. Do zadan nalezec bedzie:

- sporzqdzenie listy dziatar objetych politykq serwera WS52008
- zainstalowanie testowego serwera WS2008 oraz stacji klienckiej
- przetestowanie zmian w politykach WS2008 i w konsekwencji zmian na stacji klienckiej

- wprowadzenie przetestowanych rozwigzan do serwera produkcyjnego WS2008

Przykfad 2:
Wdrozenie sieciowej aplikacji antywirusowej. Do zadan nalezec¢ bedzie:

- przetestowanie kilku programdw antywirusowych posiadajgcych rozwigzania sieciowe

- wybranie rozwigzania antywirusowego i przetestowanie dziatania na maszynach testowych
- Zainstalowanie programu antywirusowego w wersji sieciowej na serwerze produkcyjnym

- Konfiguracja sieciowej wersji programu antywirusowego

- Zainstalowanie programdw klienckich na stacjach koricowych

- Przetestowanie dziatania sieciowej aplikacji antywirusowej

Przykfad 3:

Wdrozenie drukarek sieciowych oraz serwerdw wydruku. Do zadan nalezec bedzie:

- sporzqdzenie inwentaryzacji drukarek
- zainstalowanie drukarek w WS52008. W przypadku drukarek lokalnych wykorzystanie
serwerow .

- dystrybucja drukarek poszczegdlnym uzytkownikom wykorzystujgc WS2008

3. Projektowanie i postugiwanie sie bazg danych z wykorzystaniem jezykéw

bazodanowych SQL.

e Projektowanie baz danych

e Zaktadanie baz danych

e Administrowanie bazami danych

EUROPEJSKI
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Przykfad 1:
Zaprojektowanie bazy danych produktow na potrzeby portalu dostawcdw. Do zadan nalezec¢ bedzie:

- zebranie informacji o produktach, potrzebnych danych oraz zapoznanie sie z projektem
zaleznym

- stworzenie projektu tabel i powiqzan

- na podstawie projektu stworzenie bazy danych na platformie MSSQL

- stworzenie odpowiednich zapytar (widokéw) wykorzystywanych na potrzeby portalu
dostawcow

- przetestowanie bazy na podstawie przyktadowych danych

Przykfad 2:

Przeanalizowanie istniejgcej bazy danych reklamacji produktéow oraz usprawnienie jej dziatania wraz
ze stworzeniem nowych raportéw. Do zadan nalezec¢ bedzie:

- przeanalizowanie istniejgcej bazy danych ( sporzqdzenie dokumentacji bazy wraz z
powigzaniami i zatoZonymi indeksami)

- optymalizacja istniejgcej bazy oraz zapytan SQL

- stworzenie dodatkowych raportdw na podstawie wymagarn ze strony biznesu

4. Projektowanie, programowanie i wykonywanie programéw komputerowych

z wykorzystaniem dostepnych jezykéw programowania.

e Projektowanie aplikacji za pomocg jezyka UML

e Tworzenie prototypu aplikacji

e Kodowanie aplikacji

e Alphaibeta testy aplikacji

e Poprawianie btedow

e \Wdrozenie aplikacji oraz szkolenie uzytkownikow

e Administracja aplikacjg
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Przykfad 1:

Stworzenie aplikacji ,,wirtualny sekretariat” na potrzeby monitoringu poczty w przedsiebiorstwie. Do
zadan naleZec bedzie.

- zebranie informacji o wymaganiach

- stworzenie projektu za pomocq jezyka UML

- stworzenie prototypu aplikacji w jezyku PHP oraz prototypu bazy danych MySQL
- zakodowanie aplikacji w jezyku php oraz bazy w jezyku MySQL

- testy wtasne, a nastepnie testy z docelowymi uzytkownikami

- poprawianie btedéw w aplikacji na podstawie testow uzytkownikéw

- zainstalowanie aplikacji na serwerze produkcyjnym

Przykfad 2:

Stworzenie aplikacji, ktéra inwentaryzowataby srodki trwate nisko cenne w przedsiebiorstwie. Do
zadan naleZec bedzie.

- zebranie informacji o wymaganiach

- stworzenie projektu za pomocq jezyka UML

- stworzenie prototypu aplikacji w jezyku Java oraz prototypu bazy danych PL/SQL
- zakodowanie aplikacji w jezyku Java oraz bazy w jezyku PL/SQL

- testy wtasne, a nastepnie testy z docelowymi uzytkownikami

- poprawianie btedéw w aplikacji na podstawie testow uzytkownikow

- zainstalowanie aplikacji na serwerze produkcyjnym

5. Tworzenie portali internetowych / intranetowych

e Zebranie wymagan funkcjonalnych od uzytkownikéw / wtascicieli portalu

Projektowanie portalu w oparciu o wczesniej zdefiniowane wymagania (UML)

Kodowanie portalu

Alpha i beta testy

e Poprawianie btedow
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e \Wdrozenie portalu oraz szkolenie osdb administrujgcych

Przykfad 1:

Stworzenie strony intranetowej na potrzeby wewnetrzne przedsiebiorstwa. Do zadan nalezec bedzie:

- zebranie informacji o wymaganiach

- stworzenie projektu za pomocq jezyka UML

- stworzenie szablonu strony korzystajqc ze stylow css

- zakodowanie aplikacji w jezyku html/php oraz bazy w jezyku MySQL

- testy wtasne, a nastepnie szkolenia i testy z docelowymi uzytkownikami/ adm./ redaktorami
- poprawianie bftedéw w aplikacji na podstawie testow
uzytkownikéw/administratorow/redaktoréw

- konfiguracja strony intranetowej na serwerze

Przykfad 2:

Dodanie do istniejgcej strony intranetowej — zaktadki dziatu HR. Do zadarn nalezec bedzie:

- zebranie informacji o wymaganiach ze strony dziatu HR

- zebranie informacji o istniejgcej stronie, stylach oraz infrastrukturze

- stworzenie podstrony dla dziatu HR na podstawie wymagarn uzywajqc istniejgcych stylow
oraz

infrastruktury

- modyfikacja istniejgcej strony gtdwnej — dodajgc link do dziatu HR

- przetestowanie dziatania stron przed wgraniem na serwer produkcyjny

- konfiguracja i podmiana stron na serwerze produkcyjnym

6. Tworzenie i edycja grafiki komputerowej.
e Projektowanie grafiki

e Postugiwanie sie  specjalistycznym  oprogramowaniem do  tworzenia

profesjonalnych publikacji i grafiki uzytkowej

e Przygotowanie do druku o okre$lonych parametrach
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Przykfad 1:
Zaprojektowanie graficzne strony internetowej przedsiebiorstwa. Do zadan naleze¢ bedzie:

- opracowanie graficzne strony (stworzenie szablonu) w programie graficznym Gimp
- opracowanie dodatkdw do strony w formie grafiki dynamicznej w technologii Adobe Flash.
- opracowanie styli css w oparciu o wczesniej przygotowangq grafike.

Przykfad 2:
Przygotowanie folderéow reklamowych opisujgcych nowy produkt. Do zadan nalezec bedzie:

- przygotowanie zdjec produktu

- opracowanie folderu reklamowego w programie Corel Draw

- opracowanie banneru reklamowego na strone int. przy wykorzystaniu technologii Adobe
Flash

7. Zarzadzanie IT.

e Przeglad istniejgcych dokumentéw zarzgdzajgcych IT

e Zdefiniowanie proceséw, ktdore powinny funkcjonowa¢ w ramach organizacji

Swiadczacej ustugi IT

e Stworzenie odpowiednich dokumentdw (procedury, instrukcje, formularze)

e \Wdrozenie ideologii zarzgdzania IT w zakresie wybranych proceséw.

Przykfad 1:
Stworzenie i wprowadzenie polityki IT. Do zdan nalezec¢ bedzie:

- inwentaryzacja istniejgcych dokumentdw zarzqdzania IT

- zdefiniowanie procesdw, ktore powinny funkcjonowac w ramach organizacji swiadczqcej
ustugi IT

- uaktualnienie procedur, instrukcji, formularzy (w razie potrzeby stworzenie dokumentow
od podstaw) w ramach zdefiniowanych procesow

- wdroZenie dokumentdow w organizacji.
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Przykfad 2:

Stworzenie internetowego formularza zgtoszeniowego do IT. Do zadan nalezec¢ bedzie:

- sprawdzenie wymagan — jaki zakres ustug IT jest oferowany uzytkownikom
- stworzenie formularza na stronie intranetowej z uwzglednieniem wymagan
- przetestowanie dziatania formularza

- wprowadzenie poprawek oraz wgranie formularza na serwer produkcyjny

8. Oprogramowanie techniczne.
e Przeglad uzywanego oprogramowania technicznego

e Postugiwanie sie  specjalistycznym  oprogramowaniem do  tworzenia

dedykowanych aplikacji

e Stworzenie prostej aplikacji dedykowanej przy wuzyciu specjalistycznego

oprogramowania

Przykfad 1:
Zmiana algorytmu w programie wycinarki, aby przyspieszy¢ jej dziatanie. Do zadan naleZec bedzie:

- zebranie informacji o wykorzystywanym programie oraz oprogramowaniu w ktérym
program

zostat napisany

- doktadna analiza programu wycinarki

- wprowadzenie zmian w programie oraz testy wydajnosciowe na urzqdzeniu

Przykfad 2:

Dodanie czujnika temperatury do maszyny. Do zadan nalezec bedzie:

- zebranie informacji o wykorzystywanym systemie oraz oprogramowaniu
- zainstalowanie fizyczne odpowiedniego czujnika temperatury

- zaprogramowanie czujnika oraz systemu odbierajgcego dane

- zaprogramowanie prostej aplikacji do wizualizacji stanu temperatury
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Przykfad 3:
Oprogramowanie do zbierania informacji produkcyjnych. Do zadan nalezec¢ bedzie:

- zebranie informacji o wykorzystywanych czujnikach, oprogramowaniu, komunikacji miedzy
nimi

- stworzenie bazy danych do przechowywania informacji produkcyjnych

- zaprogramowanie prostej aplikacji www do prezentacji informacji produkcyjnych

- stworzenie systemu powiadamiania poprzez poczte www, gdy wybrane czujniki przekroczq
zadang wartos¢

Powyzszy podziat na specjalizacje oraz przyktady zadan mogg odbiegaé
od rzeczywistej dziatalnosci przedsiebiorstwa, ale powinny stanowi¢ zrdodto inspiracji podczas
planowania pracy praktykanta/praktykantki przez opiekuna praktyki. Opiekun moze,
w oparciu o zatozenia projektu, stworzyé autorski program praktyk zgodny z charakterem
i sferg dziatania przedsiebiorstwa lub dokonaé¢ modyfikacji zagadniedn wymienionych

powyze;j.

)E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

* X

* gk

* 4k

24



DOLINA

KRZEMOWA.INFO

—

»Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”

Biuro projektu:
ul. Wilczynskiego 25E/219, 10-686 Olsztyn

wt

tel.ffax +48 89 535 30 90

8. CZASOWA ORGANIZACIJA PRAKTYKI

Przewiduje sie, ze nauczyciel/nauczycielka podczas dwutygodniowej praktyki
zrealizuje w petni postawione mu/jej zadania. Podczas ich wykonywania bedzie osiggat/a
kolejne cele z jednej lub wiecej specjalizacji. Liczba godzin przewidziana na poszczegdlne
zagadnienia musi zatem by¢é w petni zalezna od zakresu przydzielonych obowigzkéw. Zaleca
sie okreslenie organizacji czasowej w momencie przydziatu zadan do wykonania przez
opiekuna praktyk. Okreslone wdwczas jednostki godzinowe powinny byé elastycznie
wykorzystywane, odpowiednio do stopnia i czasu realizacji postawionych
nauczycielowi/nauczycielce zadan. Praktyka trwa $rednio 10 dni po $rednio 8 godzin

dziennie.
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9. FORMY | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU PRAKTYK

Dwutygodniowy czas praktyki sprowadza tresci tego programu do doskonalenia tych
umiejetnosci, ktdre sg najbardziej pozgdane w dzisiejszym obliczu branzy IT.

Nauczyciel/nauczycielka zostanie oddelegowany/a na okres dwdch tygodni
do profesjonalnie zarzgdzanych przedsiebiorstw stosujgcych nowoczesne technologie
informatyczne, aby zapoznac sie z organizacjg i funkcjonowaniem dziatéw IT wspdtczesnych
przedsiebiorstw, z jego strukturg organizacyjng, zadaniami dziatéw IT i powigzaniami miedzy
poszczegdlnymi komodrkami, mozliwosciami wykorzystania wiedzy teoretycznej w pracy,
zapoznanie z pracg w dziale informatyki w wybranym przedsiebiorstwie.

Nauczyciel/nauczycielka bedzie odbywaé praktyke i realizowac¢ zadania o charakterze
informatycznym w zakresie odpowiadajgcym zatrudnieniu pracownika na etacie. Praktyka
obejmuje 80 godzin tygodniowo i trwa dwa tygodnie, tj. 10 dni po 8 godzin dziennie.
Nauczyciel/nauczycielka bedzie braé¢ udziat w realizacji zleconego przedsiewziecia tak, aby
umozliwié nauczycielom/nauczycielkom przedmiotow zawodowych
i instruktorom/instruktorkom praktycznej nauki zawodu technik informatyk i pokrewnych
zapoznanie sie ze wspotczesnym stanem praktyki i technologii informatycznych w obszarze
tematycznym zwigzanym z wybranymi specjalizacjami, w ramach ktérych odbywana
jest praktyka. Praktyka ma réwniez umozliwia¢ nauczycielom/nauczycielkom zebranie
materiatow i informacji, ktére bedg mogli/mogty w przysztosci wykorzystaé w pracy
z uczniem, aby lepiej przygotowaé do pracy zawodowej przysztych informatykdw oraz
zapoznad nauczycieli/nauczycielki z konkretnym przedsiebiorstwem.

Podziat na specjalizacje odzwierciedla gtéwne segmenty dziatania przedsiebiorstw
informatycznych, a zatem takze dziedziny, w ktdrych oczekuje sie ksztatcenia przysztych
informatykéw. Praktykant/Praktykantka moze realizowaé jedng specjalizacje lub otrzymac
zadania, w ktérych pojawig sie zagadnienia z kilku specjalizacji. Zaproponowane przyktady
zadan mogg by¢ realizowane w petnym wymiarze praktyki lub stanowi¢ tylko czes¢

wykonanej przez praktykanta/praktykantke pracy.
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Nauczyciel/Nauczycielka wraz z opiekunem praktyki powinien/powinna na biezgco,
kazdego dnia, odnotowywa¢ zrealizowane zadania w dzienniku praktyk. Organizatorzy bedg
mieli prawo do wgladu oraz oceny przebiegu praktyki.

Kazdy dzien praktyki powinien zosta¢ podsumowany rozmowg z opiekunem.
Powinien on ocenié¢ stopien wykonania zadania i wyciggng¢ wnioski do dalszej pracy. Podczas
rozmowy powinny zosta¢ okreslone cele do dalszej pracy praktykanta/praktykantki. Jezeli
rozmowa bedzie dotyczyta kilku poprzednich dni, powinna postuzy¢ do podsumowania
catego okresu od ostatniej rozmowy. W razie potrzeby praktykant/praktykantka
powinien/powinna otrzymac wsparcie lub, jezeli stopien realizacji zadania znacznie odbiega
od zatozen opiekuna, powinien on odcigzy¢ praktykanta/praktykantke lub przydzieli¢ inne
zadanie.

Rozpoczynajac praktyke nalezy zapoznaé¢ nauczycieli/nauczycielki ze strukturg
organizacyjng przedsiebiorstwa, pozycjg na rynku informatycznym, regulaminem pracy,
przepisami bhp oraz wprowadzi¢ w zagadnienia IT przedsiebiorstwa z dziedziny
wykonywanych praktyk.

Bardzo wazinym czynnikiem procesu poznawania Srodowiska IT jest wspétpraca
z osobami pracujgcymi w tej dziedzinie. Stad podczas praktyki nauczyciele/nauczycielki
powinni pracowa¢ w zespole lub na biezgco korzysta¢c z porad i pomystow
wspotpracownikdéw.

Aktywna realizacja praktyki powinna polegaé na poszukiwaniu informacji zwigzanych
z realizowanymi zadaniami. Praktykant/Praktykantka powinien/powinna w trakcie trwania
praktyki siega¢ do literatury informatycznej w celu uzupetnienia wiedzy oraz w wolnych
chwilach studiowa¢ dokumentacje dostepng w firmie. Dobrg praktykg bytoby takze
siegniecie do czasopism, ktére zawierajg zazwyczaj najswiezsze informacje.

Dalekosieznym efektem odbytej praktyki moze by¢ trwate nawigzanie wspétpracy
pomiedzy przedsiebiorstwem IT a nauczycielem/nauczycielkg czy szkotg, ktdrg reprezentuje.
Wspdtpraca moze polegaé nie tylko na organizowaniu praktyk dla ucznidow, ale przede

wszystkim na wymianie doswiadczen i informacji lub wspdlnym budowaniu i realizowaniu

. .
projektow.
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10. ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

,ROwnos¢ szans kobiet i mezczyzn jest waznym elementem szerszej kwestii rownosci
szans, ktérej przestrzeganie stanowi jedng z podstawowych zasad Europejskiego Funduszu
Spotecznego.” *

,Przestrzeganie horyzontalnej zasady rdéwnosci szans kobiet i mezczyzn
w Europejskim Funduszu Spotecznym wynika z zapiséw Traktatu Amsterdamskiego
oraz Rozporzadzen Rady Europejskiej regulujgcych wdrazanie EFS we wszystkich krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej. To obowigzek prawny, zapisany w umowach wigzgcych
wszystkie instytucje zaangazowane w realizacje PO KL w Polsce i korzystajgce ze sSrodkéw
EFS.” *

,ROwnos¢ traktowania zostata zagwarantowana w art. 2 ust. 1 dyrektywy 76/207/WE
w brzmieniu dyrektywy 2002/73/WE w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu
zawodowego oraz warunkow pracy oraz art. 2 dyrektywy 2004/113/WE wprowadzajgcej
w zycie zasade réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardw i
ustug oraz dostarczania towardéw i ustug, a w prawie polskim w art. 112 oraz art. 183a§2i3
Kodeksu pracy.”

W artykule 18> § 1 polskiego Kodeksu pracy wskazuje sie, ze: ,Pracownicy powinni
by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudniania, awansowania, dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdélnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony

lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy”.

* Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Poradnik
(2010), Warszawa, s. 3
4 .

Tamze, s. 5

> Przewodnik dobrych praktyk. Firma réwnych szans. Gender Index, UNDP, EQUAL, 2007, s. 13
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,W Swietle prawa wspdlnotowego zasada rownego traktowania oznacza brak
jakiejkolwiek bezposredniej lub posredniej dyskryminacji, w szczegdlnosci w odniesieniu
do stanu cywilnego lub rodzinnego.

Za dyskryminacje ze wzgledu na pteé¢ uwaza sie tez molestowanie i molestowanie
seksualne, a takze polecenie nakazujgce dyskryminowanie osob ze wzgledu na ptec.
Za dyskryminacje uznaje sie ponadto gorsze traktowanie osoby pracujgcej w zwigzku z cigzg,
macierzyistwem lub rodzicielstwem. Prawo wspdlnotowe definiuje wszystkie te pojecia
w dyrektywie 2002/73/WE.” ©

,Najogdlniej rzecz biorgc, w Swietle prawa unijnego za dyskryminacje nie uwaza
sie kazdego odmiennego traktowania kobiet i mezczyzn. Przyjecie pewnych dziatan
za dyskryminacyjne jest warunkowane: po pierwsze, znajdowaniem sie kobiety i mezczyzny
w podobnej sytuacji, po drugie, brakiem racjonalnego uzasadnienia zrézinicowanego
traktowania. Po trzecie wreszcie, za dyskryminacje moze by¢ uznane nawet uzasadnione
zroznicowane traktowanie kobiety i mezczyzny znajdujgcych sie w poréwnywalnej sytuacji
(a wiec wtedy, kiedy dwa pierwsze warunki sg spetnione), jezeli srodki uzyte do osiggniecia
okreélonego celu pozostaja w dysproporcji do jego wagi i znaczenia.” ’

,Prawo wspdlnotowe stworzyto korzystne przepisy stuzgce promowaniu zasady
rownosci kobiet i mezczyzn, rowniez poprzez stosowanie tzw. dobrych praktyk. Przystgpienie
Polski do Unii Europejskiej oznacza przyjecie wspdlnotowego dorobku prawnego.

Poczatkowo zainteresowanie Wspdlnot réwnoscig kobiet i mezczyzn ograniczato
sie do eliminacji nieuczciwej konkurencji w polityce ptacowej polegajgcej na obnizaniu
kosztéw produkcji poprzez zatrudnianie nizej wynagradzanych kobiet. W celu zmuszenia
pracodawcow do zaprzestania stosowania w zatrudnieniu tego rodzaju dumpingu, wpisano
do prawa wspdlnotowego zasade réwnego wynagradzania kobiet i mezczyzn.

Z biegiem czasu podejscie do kwestii réwnosci kobiet i mezczyzn we Wspdlnotach
Europejskich ulegto zasadniczej zmianie i zmierzato do wyréwnywania szans i rzeczywistego
jednakowego traktowania zatrudnionych oséb, niezaleznie od ich pfci. Poczgwszy

od pierwszych lat obecnego wieku, Unia Europejska aktywnie przeciwdziata réwniez

® Przewodnik dobrych praktyk. Firma réwnych szans. Gender Index, UNDP, EQUAL, 2007, s. 13
’ Przewodnik dobrych praktyk. Firma réwnych szans. Gender Index, UNDP, EQUAL, 2007, s. 13-14
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dyskryminacji z innych powoddow niz pte¢, w Swiadomosci czestego nawarstwiania
sie ograniczania w prawach ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, orientacje seksualng. Ponadto
podejmowane s3 dziatania zapobiegajgce dyskryminacji w innych niz zatrudnienie obszarach
bedgcych przedmiotem wspdlnego zainteresowania i wspdlnych polityk panistw
cztonkowskich.

Réwnosciowe dokumenty prawne sg liczne i majg r6zng moc prawng. Najwazniejsze
dokumenty wigzgce prawnie w obszarze =zatrudnienia zawarte sg w Traktacie o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (dawny Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska)
(tzw. prawo pierwotne) oraz kilkunastu dyrektywach réwnosciowych wydanych na ich
podstawie (prawo wtdrne). Ponadto na rdéwnosciowy dorobek prawny skfada sie
orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci wskazujgce na konkretnych
przyktadach sposdb interpretacji tych przepiséw. Z przepisow prawa wspolnotowego
jednoznacznie wynika, ze Unia Europejska przywigzuje duzg wage do kwestii réwnosci kobiet
i mezczyzn. Swiadczy o tym fakt, ze promocje tej réwnosci, rozumiana jako popieranie,
propagowanie, zalicza do zadan wspdlnotowych.

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej rownoczesnie zobowigzuje Wspdlnote do
tego, by we wszystkich swych dziataniach i politykach zmierzata do zniesienia nieréwnosci
oraz wspierania rownosci kobiet i mezczyzn (art. 8). Przepis ten wyraza zasade tzw. gender
mainstreaming, ktéra naktada obowigzek patrzenia na wszelkie dziatania i polityki
prowadzone przez WE oddzielnie z perspektywy kazdej ptci i analizowania, czy w réwnym
stopniu skorzystajg z nich kobiety i mezczyzni. Pod tym kgtem powinno analizowaé sie tez
decyzje w sprawie przeznaczenia przez UE $rodkéw finansowych na okreélone cele.” 8

Ust. 4 art. 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktéry stanowi, ze ,,zasada
rownosci traktowania nie stanowi przeszkody dla Panstwa Cztonkowskiego w utrzymywaniu
lub przyjmowaniu $srodkow przewidujgcych specyficzne korzysci, zmierzajace do utatwienia
wykonywania dziatalnosci zawodowej przez osoby ptci niedostatecznie reprezentowanej
badz zapobiega niekorzystnym sytuacjom w karierze zawodowej i ich kompensowania” ma

istotne znaczenie dla wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn.

& Przewodnik dobrych praktyk. Firma réwnych szans. Gender Index, UNDP, EQUAL, 2007, s. 10

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY o

KAPITAL LUDZKI N
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI UNIA EUROPEJSKA Fhotal

*
*

Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

30



»Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”

Biuro projektu:

DOLINA
ul. Wilczynskiego 25E/219, 10-686 Olsztyn

KRZEMOWA.INFO

—

wt

tel.ffax +48 89 535 30 90

,Nalezy tu wspomnie¢ o zaleceniu Rady z 2 grudnia 1996 r., w ktérym zacheca
sie panstwa cztonkowskie do promowania i wspierania dobrych praktyk majgcych zapewnic
te rownowage na rézinych szczeblach i etapach podejmowania decyzji. Uczula sie tez
panstwa cztonkowskie na potrzebe uswiadamiania opinii publicznej, mediom, instytucjom
edukacyjnym znaczenia zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji
oraz doskonalenia pod wzgledem programowym instytucji edukacyjnych do przygotowania
dziewczat i kobiet do odgrywania aktywnej roli w spoteczenistwie, w szczegdlnosci do udziatu
w procesach podejmowania decyzji we wszystkich sferach zycia spotecznego.” °

,Kwestia dyskryminacji kobiet w zatrudnieniu znalazta odzwierciedlenie
w dokumentach koncowych Rady Europejskiej (gtéwnego organu politycznego WE i UE).
Dostrzegajac fakt, ze jednym z wazniejszych powoddw nierdwnych szans i dyskryminacji
kobiet w zatrudnieniu jest ich obcigzenie — nawet wtedy, gdy pracujg zawodowo -
obowigzkami domowymi i rodzinnymi, Rada Europejska w dokumencie korncowym szczytu
w Barcelonie (2002 r.) przyjeta wazne postanowienia dotyczace godzenia zycia rodzinnego
z zawodowym.” *°

,Ostatnim dowodem na to, jak wielkie znaczenie WE przywigzuje do kwestii
réwnosci, jest przyjecie w 2005 r. dokumentu zatytutowanego ,,Ramowa strategia dotyczaca
przeciwdziatania dyskryminacji oraz réwnych szans dla wszystkich” oraz obwotanie roku
2007 Europejskim Rokiem Réwnych Szans dla Wszystkich — na rzecz sprawiedliwego
spoteczenstwa.

Cechg charakterystyczng wszystkich obowigzujgcych dyrektyw w dziedzinie réwnego
traktowania jest to, ze co do zasady nie majg one mocy prawnej wprost, lecz muszg by¢
przez panstwa cztonkowskie wdrozone do krajowych systeméw prawnych poprzez przejecie
odpowiednich srodkow zapewniajgcych osiggniecie wskazanych w nich celéw. Wybdr

i okreslenie tych $rodkéw nalezy do parstwa cztonkowskiego.” 1

® Przewodnik dobrych praktyk. Firma réwnych szans. Gender Index, UNDP, EQUAL, 2007, s. 11
1% przewodnik dobrych praktyk. Firma réwnych szans. Gender Index, UNDP, EQUAL, 2007, s. 11-12
" przewodnik dobrych praktyk. Firma réwnych szans. Gender Index, UNDP, EQUAL, 2007, s. 12
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»,Zgodnie z politykg UE, zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn powinna by¢
realizowana poprzez jednoczesne stosowanie dwoéch wspierajgcych sie podejs¢:
1. Polityka rownosci szans pfci (gender mainstreaming) — uwzglednianie perspektywy
ptci w gtédwnym nurcie wszystkich proceséw politycznych, priorytetéw i dziatan,
na wszystkich ich etapach, to jest na etapie planowania, realizacji i ewaluacji. Polityka
rownosci szans ptci to celowe, systematyczne i Swiadome ocenianie danej polityki
i dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet i mezczyzn, ktére ma na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji i osiggniecie réwnosci ptci. Innymi stowy ,jest
to strategia, zgodnie z ktdrg problemy i doswiadczenia kobiet i meziczyzn stajg
sie integralnym elementem planowania, wdrazania, monitorowania i ewaluacji wszelkiej
polityki i programéw we wszystkich dziedzinach zycia politycznego, ekonomicznego
i spotecznego tak, aby kobiety i mezczyzni odnosili rowne korzysci, a nierownos¢ sie nie
utrwalafa”.
W przypadku EFS, konkretne dziatania najczesciej bedg realizowane poprzez:
e projekty zmieniajace relacje miedzy kobietami a meziczyznami (np. promocje
godzenia zycia zawodowego i prywatnego poprzez wieksze zaangazowanie mezczyzn
w wypetnianie obowigzkdw rodzinnych),
e projekty promujgce réwnosé szans kobiet i mezczyzn w réznych aspektach wdrazania
PO KL np. administracji, edukacji lub sgdownictwie (szkolenia dla urzednikéw
z zakresu réwnosci szans, promocja niestereotypowego przekazu w programach
nauczania lub w mediach itp.).”
2. Konkretne dziatania wspierajace rownos$é szans ptci (specific actions) — dziatania
pozytywne, wyrownawcze, majgce na celu przyspieszenie zmian na rzecz réwnosci
poprzez udzielenie szczegdlnego wsparcia grupom znajdujagcym sie w gorszym
potozeniu. Celem konkretnych dziatan jest przyspieszenie rzeczywistej zmiany
spotecznej.” > Mozna wyrdzni¢ nastepujace strategiczne cele na rzecz réwnosci:

e Rowny stopien niezaleznosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn.

12 7asada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Poradnik

(2010), Warszawa, s.5-6
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e Godzenie zycia prywatnego i zawodowego.

e Rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji.

e Wykorzenianie wszelkich form przemocy ze wzgledu na pteé.

e Eliminowanie stereotypdw zwigzanych z ptcia.

e Propagowanie rownosci pici w stosunkach zewnetrznych oraz polityce

rozwojowej.
»,Zasada rdwnosci szans pfci jest:

e zasadg ograniczajacg dyskryminacje kobiet i mezczyzn istniejgcg w obszarach rynku
pracy,

e zasada przypisujgcy takg samg wartos¢ spoteczng, rdwne prawa oraz rowny dostep
do zasobéw (Srodki finansowe, szanse rozwoju) kobietom i mezczyznom,

e zasada stwarzajgcg mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen stereotypéw
pici,

e zasada $Swiadoma réznic miedzy zyciem kobiet i mezczyzn uznajgcg zréznicowane
potrzeby, do$wiadczenia i priorytety ptci.” **

,W roku 1980 w raporcie Narodéw Zjednoczonych zapisano: ,Kobiety stanowig
potowe ludnosci Swiata, wykonujg prawie dwie trzecie prac, otrzymujg jedng dziesigta
$wiatowego dochodu i posiadaja mniej niz jedna setng wtasnosci na $wiecie”.” **

,Projekty gender mainstreaming to projekty, ktorych celem jest réwnosé kobiet
i mezczyzn. Projekty te koncentrujg sie wokot zmiany systemu planowania i realizacji decyzji,
w taki spos6b, aby odpowiadaty w réwnym stopniu na potrzeby kobiet, jak i mezczyzn.”*

,Podstawowa zasada przy ustalaniu rdwnosciowego celu - wzmacniaé te grupe, ktéra
jest w mniej korzystnej sytuacji lub przynajmniej odzwierciedla¢ proporcje istniejgce

. s -l
w rzeczywistosci.” *°

3 7asada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Poradnik
(2010), Warszawa, s. 6
 przewodnik dobrych praktyk. Firma réwnych szans. Gender Index, UNDP, EQUAL, 2007, s. 37

!> 7asada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Poradnik
(2010), Warszawa, s. 10
1® 7asada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Poradnik
(2010), Warszawa, s. 24
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Podczas organizowania praktyk, realizowanych w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa
w Polskiej Szkole Zawodowej”, podjeto dziatania rédwnosciowe otwarcie komunikujgce
rownosé, to znaczy:

e Strategia komunikacyjna projektu podkresla iz ,,jednym z elementéw projektu PO KL
jest przyczynianie sie do zniesienia nierownosci ptci i zapobieganie dyskryminacji”.
W oficjalnych dokumentach i materiatach promocyjnych znajdujg sie odniesienia
podkreslajgce wage réwnosci kobiet i mezczyzn dla powodzenia projektu.

e Projekt otwarcie zacheca grupy znajdujgce sie w gorszym potozeniu, tj. kobiety
do uczestnictwa w dziataniach projektowych poprzez bezposrednie sformutowania
typu: ,Szczegdlnie gorgco do udziatu w projekcie zapraszamy kobiety”.

e Rekrutacja beneficjentéw ostatecznych projektu prowadzona jest z wykorzystaniem
zroznicowanych kanatdw informacyjnych (np. ogtoszenia w prasie, na stronie
internetowej, ulotki, plakaty w szkotach). Rekrutacja rozpoczeta sie z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym, stwarzajgc mozliwos¢ zaangazowania sie jak najwiekszej
liczbie kobiet i mezczyzn.

e W komunikacji projektowej, o ile jest to mozliwe, stosowany jest jezyk wrazliwy
na pte¢ np. podawanie zenskich i meskich korncéwek zawoddw i stanowisk itd.

e Bezwzgledne unikanie przekazéw seksistowskich, stereotypowych, ponizajgcych
dla ktérejkolwiek z ptci.

e Bezposrednie stowne odniesienie sie do zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Nauczyciele/nauczycielki, ksztatcagcy przyszte pokolenie pracownikéw powinni by¢

Swiadomi wptywu stereotypdw zaréwno na sposdb prowadzenia zajeé, jak i na dobdr
materiatoéw edukacyjnych. Prowadzgcy powinni promowaé postawy uznania rownych praw
i obowigzkow bez wzgledu na pteé i w aktywny sposdb zachecaé mtodziez do przetamywania
stereotypow pfci:

e ,Niestereotypowy przekaz kierowany do dziewczynek i chtopcow lub dodatkowe
zajecia rownosciowe skierowane do dzieci obu pfci uczgce postawy szacunku wobec

siebie i budujgce swiadomos¢ o mozliwosci dokonywania wyboréw bez wzgledu
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e na spoteczne oczekiwania wobec swojej ptci, np. dodatkowa lekcja czy warsztat
na temat stereotypdw mogta by pokazaé dzieciom/uczniom, ze dziewczynki mogg
zosta¢ uczonymi i by¢ bardzo dobre w matematyce, chtopcy za$ mogga by¢ dobrymi
opiekunami czy nauczycielami.

e \Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ poswieconych kwestiom rownosci ptci
i rozwigzywaniu probleméw bez uzycia przemocy.

e Zaangazowanie rodzicow obu pfci w zycie przedszkola/szkoty ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi i wsparciem dla zaangazowania ojcéw i opiekundw.” *’

Projekt promuje aktywne przetamywanie stereotypdw ptci dotyczacych kobiet i ich
kompetencji w dziedzinach zwigzanych z technikg i komputerami. Nalezy zwrdci¢ uwage,
ze stereotypy pici przypisujgce kobietom nizsze umiejetnosci techniczne, czesto podzielane
przez same kobiety, ktdre rzadziej majg kontakt z nowymi technologiami, mogg stanowié
bariere dla samych kobiet. Nalezy zapobiega¢ negatywnemu wptywowi stereotypdw ptci
poprzez zapewnienie odpowiedniego wsparcia informacyjnego w projekcie.

Dzieki udziatowi w projekcie ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej
nauczyciele/nauczycielki bedg mogli zwiekszy¢é $wiadomos¢ na temat spotecznego
funkcjonowania kobiet i mezczyzn, a nastepnie prowadzi¢ zajecia w sposdb niestereotypowy
i rownosciowy, ktéry umozliwia wiaczenie w réwnym stopniu dziewczynek i chtopcow

do kazdego rodzaju zaje¢ (komputery, matematyka, jezyki obce).

,Rownos¢ kobiet i mezczyzn jest czynnikiem gwarantujgcym sukces przedstawicielom
obu pitci. Potgczenie talentéw kobiet i meziczyzn w S$rodowisku pracy premiujgcym
umiejetnosci, profesjonalizm i rentownos¢ nie oznacza nowego podziatu wifadzy
czy zasobdw. Przeciwnie, kobiety i mezczyzni, pracujac razem, tworzg sytuacje, w ktérej obie

strony zyskuja, gdyz praca zespotowa tworzy wartos$¢ dodana.

'7 7asada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Poradnik
(2010), Warszawa, s. 41
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Rownos$¢ kobiet i mezczyzn jest podstawowym warunkiem demokracji,
a uczestnictwo na réwnych prawach — jednym z fundamentalnych praw cztowieka, a takze
prawem gwarantowanym przez wszystkie kraje Unii Europejskiej.” *8

Program praktyk jest zbiorem dobrych praktyk. Zgodnie z definicjg dobrej praktyki,
ma stanowié inspiracje. Nie okresla on zamknietego zestawu rozwigzan, jest jedynie zbiorem
przyktadowych przedsiewzie¢, ktére pozwalajg na skuteczng i optacalng pod wzgledem
ekonomicznym realizacje zasady réwnouprawnienia w miejscu pracy.

»,Zapewnienie wszystkim pracownicom/pracownikom réwnych szans moze odbywac
sie nie tylko poprzez wprowadzanie rozbudowanych i kosztownych programow, ale takze
poprzez wdrozenie prostych zasad i procedur. Wiele zaprezentowanych rozwigzan moze
znajdowac swoje zastosowanie w matych i srednich firmach, bez koniecznosci naktaddow
finansowych. Wprowadzenie przejrzystosci w procesie rekrutacji czy tez umozliwienie
korzystania z elastycznych form zatrudniania nie sg kosztowne, a w znaczgcy sposdéb mogg
wyréwnywac szanse kobiet i mezczyzn w miejscu pracy.” *°

,Kobiety i mezczyzni podejmujacy prace powinni mie¢ takie same mozliwosci rozwoju
zawodowego. Niski udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych spowodowany jest licznymi
barierami napotykanymi przez kobiety. Sg nimi najczesciej: stereotypowe opinie na temat
funkcjonowania kobiet, stosunek mezczyzn do kobiet w ramach wspodtpracy, przypisanie
kobietom tradycyjnych rél, postrzeganie macierzynstwa jako przeszkody w karierze itd.
Réwniez uwarunkowania kulturowe ksztattujg postawe kobiet w biznesie. Kobiety sg mniej
sktonne do podejmowania wyzwan, ktére moglyby przyczynié sie do awansu lub podwyzki.

Warto réwniez podkresli¢ role coachingu i mentoringu. Wspodtpraca z doswiadczonym
coachem/mentorem dostarcza pracownicy/pracownikowi pozytywnych wzorcéow, pomaga
przetamywac stereotypy i, co najwazniejsze, stuzy budowaniu sieci wzajemnych powigzan
oraz kontaktéw miedzyludzkich. Natomiast zajecie innego stanowiska na tym samym

poziomie w hierarchii organizacji umozliwia pracownicom/pracownikom sprawdzenie sie

na nowym stanowisku pracy i wykazanie sie.

18 przewodnik dobrych praktyk. Firma réwnych szans. Gender Index, UNDP, EQUAL, 2007, s. 62
19 przewodnik dobrych praktyk. Firma réwnych szans. Gender Index, UNDP, EQUAL, 2007, s. 50

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

* X

* gk

*

36



»Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”

Biuro projektu:

DOLINA
ul. Wilczynskiego 25E/219, 10-686 Olsztyn

KRZEMOWA.INFO

—

wt

tel.ffax +48 89 535 30 90

Odrebng grupe dobrych praktyk stanowig kompleksowe programy, ktérych gtéwnym
celem jest tworzenie sprzyjajagcych warunkdw rozwoju zawodowego kobiet i pomoc
w pokonywaniu barier. Poprzez budowe sieci nieformalnych powigzan miedzy kobietami
w organizacji, szkolenia, mentoring, spotkania z kobietami sukcesu, wprowadzanie
elastycznych form zatrudniania i inicjatyw stuzgcych osiggnieciu rownowagi pomiedzy praca
a zyciem osobistym w firmach zwieksza sie obecnos¢ kobiet na stanowiskach kierowniczych.”
20

Kluczowym wyzwaniem projektu jest iska aktywnos¢ kobiet w obszarze
nauczycieli/nauczycielek zawodu zawoddéw zwigzanych z informatyka. Zidentyfikowano
nastepujgce trudnosci zwigzane z odbywaniem praktyk:

e Wzmocnienie umiejetnosci z zakresu obstugi nowoczesnych, sterowanych
komputerowo maszyn i urzadzen wykorzystywanych szczegdlnie w branzy
odziezowej, chemicznej, gastronomicznej i budowlanej,

e Zwiekszenie aktywnosci w poszukiwaniu pracy zaréwno w grupie kobiet, jak
i mezczyzn,

e Podniesienie poziomu wiedzy wéréd pracodawcéw z sektora MSP na temat
prawnych uwarunkowan elastycznych form zatrudnienia,

e Wzmocnienie wiary kobiet i mezczyzn we wtasne mozliwosci,

e \Wzmocnienie umiejetnosci spotecznych wymaganych na rynku pracy wsréd osdb
bezrobotnych, w tym w grupie kobiet szczegdlnie z zakresu autoprezentac;ji,

a w grupie mezczyzn z zakresu komunikacji interpersonalnej.

Ponizej przedstawiono kilka najwazniejszych poje¢ dotyczgcych zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.
,Stownik réwnosciowych poje¢:
Analiza pod kgtem pfici (gender analysis) to analiza, ktdra ujawnia réznice miedzy potozeniem
kobiet i meziczyzn w danym obszarze i bada je, uwzgledniajgc spotecznokulturowe

uwarunkowania ptci (gender).

% przewodnik dobrych praktyk. Firma réwnych szans. Gender Index, UNDP, EQUAL, 2007, s. 62
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Analiza wptywu na pte¢ (gender impact analysis) ocenia istniejgce i/lub potencjalne skutki
konkretnych dziatan na sytuacje kobiet i mezczyzn (lub réznych grup kobiet i mezczyzn).
Na poziomie projektu analiza wptywu na pte¢ prognozuje, jak wptyng dziatania naszego
projektu na sytuacje kobiet i mezczyzn w danym obszarze problemowym, jakie nasze

dziatania przyniosg rezultaty.

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ oznacza wszelkie zrdéznicowanie, wyltgczenie lub
ograniczenie stosowane ze wzgledu na pteé¢, ktére powoduje lub ma na celu uszczuplenie
albo uniemozliwienie jednej z ptci przyznania badz korzystania na réwni z drugg pfcig z praw
cztowieka oraz podstawowych wolnosci w dziedzinach zycia politycznego, gospodarczego,
spotecznego, kulturalnego, obywatelskiego i innych. Dyskryminacjg ze wzgledu na ptec jest

rowniez molestowanie seksualne.

Dyskryminacja wielokrotna — dyskryminacja danej osoby wynikajgca z wiecej niz jednej
cechy, np. kobiety starsze dyskryminowane z powodu ptci i wieku na rynku pracy, kobiety
emigrantki, lesbijki, kobiety i mezczyzni niepetnosprawni mieszkajgcy na terenach wiejskich.
Feminizacja zawodowa - dominowanie kobiet w nizej cenionych i gorzej optacanych
segmentach rynku pracy, czesto w zawodach stereotypowo uwazanych za ,kobiece”, zwykle
zwigzanych z funkcjami opiekunczymi i peryferyjnymi. Takze (nieliczni) mezczyzni mogg
pracowaé¢ w zawodach sfeminizowanych, zazwyczaj awansujgc w nich szybciej niz kobiety

i zarabiajgc wiecej, co okresla sie mechanizmem szklanych ruchomych schodéw.

Gender (ang.) pte¢ spotfeczno-kulturowa; jest zespotem cech, atrybutéw, postaw, rdl
spotecznych, a takze oczekiwan spotecznych, zwigzanych z faktem bycia kobietg
lub mezczyzng (w sensie biologicznym, fizjologicznym). Pteé biologiczna (z j. ang. sex) dotyczy
anatomicznych réznic miedzy ciatem kobiety i ciatem mezczyzny, z ktdrymi sie rodzimy. Pte¢
kulturowa ksztattowana jest spotecznie, ,uczymy sie” jej w procesie socjalizacji, edukacji,

wychowania. Pteé kulturowa zmienia sie w czasie i przestrzeni.

Gender mainstreaming — uwzglednianie spotecznego i kulturowego wymiaru pici
we wszystkich dziedzinach zycia oraz we wszystkich dziataniach Unii Europejskiej, wtgczanie

perspektywy gender do wszystkich aktywnosci realizowanych przez
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kraje cztonkowskie,
we wszystkich wymiarach zycia spotecznego, ekonomicznego, politycznego, we wszystkich
realizowanych projektach, bez wzgledu na ich tematyke. Wszystkie realizowane polityki
muszg by¢ weryfikowane pod katem zapewniania rownego dostepu i réwnego udziatu obu

pici.

Kwoty — takze: systemy kwotowe; w odniesieniu do kategorii oznaczajg okreslony
procentowo udziat reprezentantdw i reprezentantek kazdej z pfci, jaki ma jej przypasé
w obsadzie stanowisk, urzedéw lub dostepie do zasobow. Kwota ma na celu skorygowanie
istniejgcej nieréwnowagi przede wszystkim w gremiach decyzyjnych lub w dostepie do rynku
pracy, szkolen lub w sferze zatrudnienia. Specyficznym rodzajem kwoty jest parytet — rowny

udziat (50/50).

Lepka podtoga - pojecie opisujgce sytuacje, w ktérej kobiety dominujg w zawodach o niskim
dochodzie i niskim prestizu, w ramach ktérych nie ma mozliwosci awansu — kobiety
sg ,przylepione” do swojego zawodu i pozycji (np. sekretarki, sprzataczki, krawcowe,

kosmetyczki).

Przemoc ze wzgledu na pteé¢ - jakikolwiek akt przemocy albo grozba uzycia przemocy
(fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej) wymierzona przeciwko danej osobie
z powodu jej przynaleznosci do danej ptci (zwigzana jest z normami, przyzwoleniem
spotecznym, powszechng akceptacjg sprawowania w ten sposdb kontroli). W grupie ofiar
dorostych, w ponad 90% przypadkow oznacza przemoc mezczyzn w stosunku do kobiet.
Przemoc tworzy, podtrzymuje i wzmacnia nierdwnosci miedzy kobietami a mezczyznami
we wszystkich sferach zycia, utrudniajgc lub uniemozliwiajgc korzystanie z praw. Przemoc

wobec kobiet jest formg tamania praw cztowieka.

Role ptci — wzory zachowan, prawa i obowigzki uwazane za wtasciwe dla danej ptci w danym
spoteczenstwie. Oznacza to, ze wiekszo$¢ tego, co uwazamy za typowo meskie lub typowo

kobiece, uksztattowane jest przez kulture, w ktérej zyjemy.

Réwne traktowanie — niedyskryminowanie ze wzgledu na pteé i inne przestanki.
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Stereotypy pfci — uogdlnione przekonania na temat kobiet i mezczyzn, przyjmujg postac
uproszczonych opiséw ,meskiego mezczyzny” i ,kobiecej kobiety”. Odnoszg sie na przyktad
do tego, jakie cechy psychiczne sg uwazane za charakterystyczne dla kobiet, a jakie
dla mezczyzn, jakie rodzaje aktywnosci sg przeznaczone dla reprezentantéw/reprezentantek

poszczegdlnych ptci (zarowno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym), jak zachowujg

sie mezczyzni, a jak kobiety. Znamienne dla stereotypdw pici jest to, ze cechy przypisywane
kobietom sg zazwyczaj przeciwstawne tym, ktérymi opisuje sie meziczyzn i odwrotnie,

a same stereotypy bardzo trudno ulegajg zmianie.

Segregacja pionowa i pozioma rynku pracy. Segregacja pozioma to podziat sektoréw
gospodarki i zawoddéw na ,,meskie” i , kobiece”, podziat bedgcy konsekwencjg stereotypdw
pici. Segregacja pionowa: utrudniony dla kobiet dostep do awansu, zajmowania stanowisk
kierowniczych i decyzyjnych, segregacja pionowa wigze sie z pojeciami: szklany sufit, szklane

ruchome schody, szklane $ciany.

Szklane ruchome schody — pojecie opisujgce sytuacje, w ktérej mezczyzni wykonujgc zawody
stereotypowo postrzegane jako ,kobiece”, awansujg szybciej i zarabiajg wiecej od kobiet

pracujacych na tych samych stanowiskach, bgdz wykonujgcych te samg prace.

Szklane Sciany — pojecie opisujgce sytuacje, w ktorej kobiety czesto pracujg na stanowiskach
tzw. peryferyjnych, pomocniczych, administracyjnych, wspierajgcych. Z takich stanowisk
o wiele trudniej jest awansowaé na stanowiska kierownicze, centralne, ktore wigzg sie
z wiekszym zakresem wiadzy i decyzyjnosci, jak i wyzszymi zarobkami, a takze wiekszym

prestizem spofecznym.

Szklany sufit — sytuacja, w ktdrej kobietom zblizajgcym sie do szczytu hierarchii
pracowniczych w zakfadach pracy coraz trudniej jest awansowaé, a najwyzsze stanowiska
decyzyjne w firmach sg najczesciej nieosiggalne. Przyczyng sg bariery niewidoczne, tzn.
niewynikajgce z przyczyn formalnych, ale ze stereotypdw lub kultury organizacyjnej firmy,

uniemozliwiajgce kobietom awans.
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Tokenizm — pojecie opisujgce sytuacje, w ktérej obecnos¢ nielicznych kobiet w grupach lub
na stanowiskach zdominowanych przez mezczyzn daje btedne ztudzenie istniejgcej réwnosci

pici, a tym samym ,zwalnia” grupe z odpowiedzialnosci za rewizje swoich dyskryminujacych

tel.ffax +48 89 535 30 90

postaw i zachowari. Zjawisko tokenizm moze dotyczy¢ kazdej grupy mniejszoéciowej.” 2*

*! zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Poradnik

(2010), Warszawa, s. 50 - 51
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11. EWALUACIA

Definicja

,Ewaluacja wg Krajowe] Jednostki Oceny (KJO) to osad wartosci publicznej przy
uwzglednieniu odpowiednich kryteriow (skutecznosé¢, efektywnosé, uzytecznosé, trafnosé
i trwatosci) i standardow. Osad dotyczy zwykle potrzeb, jakie muszg byé zaspokojone
w wyniku interwencji oraz wyprodukowanych efektéw. Ewaluacja oparta jest na specjalnie
w tym celu zebranych i zinterpretowanych informacjach za pomocg odpowiedniej

metodologii.

Wg Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego (PTE) EWALUACIA to systematyczna
i obiektywna ocena programu lub polityki, ich zatozen, procesu realizacji i rezultatéw pod
wzgledem stosownosci, skutecznosci, trwatosci, efektywnosci, a takze uzytecznosci
podjetych w ich ramach dziatant. Powinna ona dostarczaé rzetelnych i przydatnych informacji
o obiekcie badania wspierajgc w ten sposdb proces decyzyjny oraz wspotdziatanie wszystkich

, . . . . 22
partneréw zaangazowanych w realizacje projektu.”

,Ewaluacja w oswiacie - ocena przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w odniesieniu do zatozonych celéw, stuzgca
doskonaleniu tych dziatan (Rozporzadzenie MENIS z 23 kwietnia 2004). W nowszym
Rozporzadzeniu MEN (z 7 pazdziernika 2009) definicja ogdlniejsza: Ewaluacja - praktyczne

. . . / 2
badanie oceniajace przeprowadzane w szkole lub placéwce.”*

%% http://efs.lubelskie.pl/front/page/get/291/
% http://pl.wikipedia.org/wiki/Ewaluacja
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Cel ewaluacji

,Celem ewaluacji jest proces doskonalenia programu, jego systemu zarzgdzania
i wdrazania sposobu wydatkowania $rodkéw, a ostatecznie — pomocy udzielania
uczestnikom — aby byta maksymalnie skuteczna, efektywna i trwata.” 2*

,Rada Unii Europejskiej zobowigzata wszystkie panstwa cztonkowskie
do przeprowadzenia ewaluacji pomocy finansowej wydajgc Rozporzgdzenie nr 1083/2006
z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999. Wedtug powyiszego rozporzadzenia
ewaluacja ma na celu poprawe: ,jakosci, skutecznosci i spdjnosci pomocy funduszy oraz
strategii i realizacji programéw operacyjnych w odniesieniu do konkretnych problemdw
strukturalnych dotykajgcych dane panstwa cztonkowskie i regiony, z jednoczesnym
uwzglednieniem celu w postaci trwatego rozwoju i wiasciwego prawodawstwa
wspodlnotowego dotyczagcego oddziatywania na srodowisko oraz strategicznej oceny

. . , . 2
oddziatywania na $rodowisko”.” %°

Rodzaje ewaluacji
,Biorac pod uwage kryterium celu ewaluacji wyrdznia sie nastepujace jej rodzaje:

e ewaluacje strategiczne — dotyczag gtéwnie analizy i oceny interwencji na poziomie
celéw strategicznych. Przedmiotem ewaluacji strategicznych jest analiza i ocena
trafnosci ogdlnych kierunkéw interwencji wyznaczonych na etapie programowania.

e ewaluacje operacyjne (ktérych celem bedzie wspieranie procesu monitorowania
projektu badZ programu); dotyczg osiggania zatozonych celdéw operacyjnych poprzez
dostarczanie uzytecznych wnioskédw i rekomendacji. Zgodnie z Rozporzadzeniem
1083/2006 ewaluacje operacyjne bedg przeprowadzane w szczegdlnosci

w przypadku, gdy monitorowanie ujawnito znaczgce odchylenia od zatozonych

** http://efs.lubelskie.pl/front/page/get/291/

% http://www.ewaluacja.gov.pl/ewaluacja_wstep/Strony/Metodologia.aspx
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pierwotnie celéw oraz gdy sktadane sg wnioski o dokonanie przeglgdu programu

operacyjnego lub jego czeéci.” %

Ze wzgledu na moment przeprowadzania ewaluacji wyrdznia sie nastepujace jej rodzaje:
e ewaluacje ex ante - przed rozpoczeciem realizacji projektu, programu,
e ewaluacje biezgca (on-going) — w trakcie realizacji projektu, programu; jest procesem
majagcym na celu lepsze zrozumienie biezacych efektéow interwencji oraz
sformutowanie rekomendacji uzytecznych z punktu widzenia wdrazania programu.

e ewaluacje ex post - po zakonczeniu realizacji projektu, programu.

»Metodologia to nauka o metodach badan naukowych. Zajmuje sie zagadnieniami
zwigzanymi z rozwojem danej nauki poprzez skuteczne sposoby dociekania jej wartosci
poznawczej. Rdéznice metodologiczne pomiedzy naukami koncentrujg sie wokét kryteriow
systematyzacji wykrywanych zaleznosci.

W badaniach ewaluacyjnych okreslono swoisty system kryteriéw (standardow), ktére
sg dla ewaluatora drogowskazem okreslajgcym kierunki dociekan oraz to, co najistotniejsze
z punktu widzenia istoty programu, jego celéw i efektéw. Kazde zdarzenie moze by¢ nieco
inaczej ocenione, gdy do oceny zostanie wybrane inne kryterium. Dlatego wybor kryteridow
wymaga Scistej wspodtpracy ewaluatora z zamawiajgcym.

Do katalogu kryteriow (standardéw) ewaluacyjnych zaliczy¢ nalezy:

e trafnos¢ (ang. relevance) - pozwala oceni¢, w jakim stopniu cele programu
odpowiadajg potrzebom i priorytetom danego sektora czy regionu,

o efektywnos¢ (ang. efficency) - pozwala oceni¢ poziom ekonomicznosci danego
programu, czyli stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych produktow,

e skutecznos¢ (ang. effectivenness) - pozwala ocenié, do jakiego stopnia cele
przedsiewziecia zdefiniowane na etapie programowania wptywu zostaty osiggniete,

e uzytecznosé (ang. utility) - pozwala ocenié, do jakiego stopnia produkty, rezultaty

i oddziatywania programu odpowiadajg potrzebom grupy docelowej,

*® http://www.ewaluacja.gov.pl/ewaluacja_wstep/Strony/Metodologia.aspx
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e trwatosé¢ (ang. sustainability) - pozwala oceni¢, na ile mozina sie spodziewad, ze
pozytywne zmiany wywotane oddziatywaniem projektu beda trwaty po jego

zakonczeniu.

Metodologia badan ewaluacyjnych jest szczegdlnie istotna na etapie
przygotowywania sposobu przeprowadzenia ewaluacji. Powinna ona by¢ adekwatna
do postawionych pytan ewaluacyjnych. Jej wybdr ma istotny wptyw na jakos¢ analizy i
uzyskane wyniki. Odpowiednio dobrane narzedzia i techniki badawcze dajg obraz
zrozumienia przez wykonawce catego zakresu i specyfiki badania.

Do przeprowadzenia badan spoteczno-ekonomicznych, a wiec takze ewaluacyjnych
wykorzystywane sg zaréwno dane pierwotne jak i wtdrne oraz dane iloSciowe i jakosciowe.
W celu zapewnienia rzetelnosci uzyskanych informacji, zbierania jak najpetniejszego
materiatu badawczego oraz formutowania poprawnych logicznie i metodologicznie

wnioskow konieczne jest biezgce zestawianie i pordwnywanie ze sobg danych.

Zbieranie danych przebiega w trzech etapach:
a) zbieranie dostepnych danych,
b) zbieranie informacji od réznych grup respondentdw (potencjalnie prezentujgcych
rézny punkt widzenia),
c) realizacja badania i analiza danych przez zespdét badawczy tj. przez wszystkich
cztonkéw zespotu badawczego (mozliwa wzajemna kontrola oraz konfrontacja

. . . .. . , 27
i weryfikacja analiz i wnioskow).”

Proces ewaluacji
»Etapy procesu ewaluacji:
1. Okreslenie tematu ewaluacji — co bedzie podlegato ewaluacji?

2. Postawienie pytan kluczowych — pytan, na ktdre szukamy odpowiedzi.

%’ http://www.ewaluacja.gov.pl/ewaluacja_wstep/Strony/Metodologia.aspx
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3. Sformufowanie kryteribw wartosciowania i obowigzujgcych w organizacji
standardow.
4. Ustalenie jakie zagadnienia nalezy przeanalizowa¢ w celu udzielenia odpowiedzi

na pytania ewaluacyjne.

Zidentyfikowanie Zrddet potrzebnych informacji — np. dobdr préby przy badaniu
ankietowym, gdzie znalez¢ konieczne dokumenty itp.

Wybranie metod pracy — badanie ankietowe, wywiady, obserwacja, analiza
dokumentéw.

Opracowanie narzedzi — formularze ankiet, wytyczne do wywiadoéw.

Przygotowanie harmonogramu ewaluacji oraz narzedzia monitoringu (sprawdzenie

czy otrzymujemy potrzebne informacje).

Ewaluacja to systematyczne zbieranie informacji — juz na etapie planowania nalezy okreslié

jak bedzie wygladac¢ ewaluacja:

cele ewaluacji

sposoby zbierania informacji
terminy czgstkowe

odbiorcy ewaluacji.

Dzieki temu, ze ewaluacja jest systematycznym zbieraniem informacji — pozwala na

ulepszanie podejmowanych dziatan jeszcze w trakcie ich realizacji. Jesli na przyktad podczas

trwania jakiego$ programu okazuje sie, ze do osiggniecia zamierzonych celdw zostaty uzyte

niewtfasciwe sSrodki, innymi stowy — sg to dziatania nieadekwatne, ktdre nie prowadzg

do osiggniecia celu — mozna, a nawet nalezy, podjgé decyzje o zmianie podejmowanych

dziatan. Ewaluacja wigze sie wobec tego z oszczednoscia — pieniedzy, czasu i przede

wszystkim zasobdw ludzkich.

Na osobie, ktéra podejmuje sie ewaluacji — cigzy moralny obowigzek zachowania

obiektywizmu i etycznego podejscia do procesu ewaluacji. Bez tego caty proces przestaje by¢

ewaluacjg, a moze przerodzic¢ sie w probe manipulacji lub osiggania prywatnych celéw.

g
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Ewaluacja to umiejetnos¢ zbierania i analizowania takich informacji, by odpowiedzieé

na pytanie — czy zostaty osiggniete zamierzone cele.

n 28

Katalog wymagan

Po odbyciu praktyki nauczyciel/ nauczycielka powinien czesciowo podnies¢ swoje

umiejetnosci w zakresie:

projektowania i administrowania sieciami komputerowymi,

administrowania ustugami sieciowymi i internetowymi w systemie operacyjnym,
wykorzystania narzedzi do zarzgdzania serwerem,

zarzadzania aplikacjami sieciowymi i stacjami roboczymi,

projektowania, zaktadania i administrowania bazami danych,

projektowania i tworzenia aplikacji za pomoca jezyka UML,

kodowania, testowania i administracji aplikacjami,

projektowania, kodowania i testowania stron internetowych / intranetowych,
projektowania grafiki i tworzenia publikacji i grafiki uzytkowej,

znajomosci istniejgcych dokumentdw zarzadzajacych IT,

definiowania proceséw do funkcjonowania organizacji Swiadczgcej ustugi IT.

Formy ewaluacji:

A. Pro aktywna ex-ante

Odpowie na pytania: poczatkowy poziom kompetencji nauczyciela/nauczycielki,

motywacje oraz oczekiwania dotyczgce projektu, potrzeby w zakresie doskonalenia

zawodowego, Swiadomos¢ w zakresie Gender Mainstreaming.

B. Monitorujgca on-going

%% http://pl.wikipedia.org/wiki/Ewaluacja
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Odpowie na pytania: sposéb realizacji i bariery realizacji praktyk, poziom zaangazowania

nauczyciela/nauczycielki i opiekuna praktyk.
C. Konkluzywna ex-post

Odpowie na pytania: przyrost kompetencji zawodowych nauczycieli/nauczycielek

po praktykach.

Metody ewaluacji
e Analiza dokumentdw projektu.
e Test kompetencji profesjonalnych nauczycieli/nauczycielek (on-line).

e Badanie ankietowe CAWI z opiekunami praktyk i uczestnikami.

Formy nadzoru

Na kazdym etapie praktyki nauczyciele/nauczycielki dokumentujg swojg praktyke w formie:
e Wopiséw do dziennika praktyk (program praktyki, wykonywane zadania w kolejnych
dniach praktyki).

e Stworzonych dokumentéw, procedur, czesci kodu zrédtowego.

e Rozmowy z nauczyciela/nauczycielki z opiekunem praktyki o praktykach i nabytej

wiedzy.
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