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1. Projekt ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”

1.1. Opis realizowanego projektu

Projekt ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej” skierowany
byt do 50 nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych i instruktoréw/instruktorek
praktycznej nauki zawodu technik informatyk i pokrewnych z catej Polski,
w tym do co najmniej 18 kobiet. Projekt byt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego, dzieki czemu udziat w nim
byt dla uczestnikdw/uczestniczek catkowicie bezptatny. Dydaktycy/dydaktyczki mieli
zapewnione bezptatne zakwaterowanie w miejscowosci, w ktérej odbywali praktyki,
catodzienne wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu do miejsc, w ktérych realizowano praktyki
oraz ubezpieczenie na czas odbywania praktyk w przedsiebiorstwach. W projekcie wziety
udziat kobiety i mezczyzni dydaktycy z wojewddztw: warminsko-mazurskiego, pomorskiego,
kujawsko-pomorskiego, wielkopolskiego, mazowieckiego, podlaskiego, dolnoslaskiego,

tédzkiego, $laskiego, lubuskiego.

Gtéwnym celem projektu  byto opracowanie, w Scistej wspodtpracy
z przedsiebiorstwami i szkotami zawodowymi, skutecznych narzedzi doskonalenia
nauczycieli/nauczycielek poprzez udziat w dwutygodniowych praktykach
w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych najnowoczesniejsze technologie informatyczne,
nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem nowoczesnych
przedsiebiorstw, a nastepnie podniesienie poziomu wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci
profesjonalnych 50 nauczycieli/nauczycielek przedmiotow zawodowych
i instruktorow/instruktorek praktycznej nauki zawodu z catej Polski. Praktyki byty doskonatg
szansg dla nauczycieli/nauczycielek na uzupetnienie swojej wiedzy teoretycznej i kwalifikacji

o umiejetnosci praktyczne.
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Cel projektu zostat osiggniety poprzez realizacje celéw szczegdtowych:

e podniesienie poziomu kwalifikacji merytorycznych i dydaktycznych
nauczycieli/nauczycielek  przedmiotéw  informatycznych  oraz  zwiekszenie
innowacyjnosci 50 nauczycieli/nauczycielek zawodu w zakresie nauczania zawodu,
w tym co najmniej 18 kobiet (w projekcie wzieto udziat 20 kobiet);

e pogtebienie wiedzy i umiejetnosci 50 nauczycieli/nauczycielek zawodu dotyczgcych
aktualnie stosowanej technologii, sprzetu i organizacji w rzeczywistych warunkach
pracy przedsiebiorstwa wykorzystujgcego technologie informatyczne;

e uzyskanie przez 50 nauczycieli/nauczycielek zawodu wiedzy i zwiekszenie

Swiadomosci na temat spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn.

Projekt byt realizowany zgodnie z powyzszymi zatozeniami od 1 kwietnia 2011

do 31 maja 2012 roku przez INSPIRE CONSULTING sp. z o.0.

Oferty udziatu w projekcie zostaty wystane do dyrekcji szkot ksztatcgcych w zawodzie
technik informatyk i pokrewnych. Zainteresowanie projektem nauczycieli/nauczycielek
z catej Polski byto duze. Odzwierciedla¢ to moze m.in. zrédto odwiedzin strony internetowe;j
projektu www.dolinakrzemowa.info (lokalizacje z obszaru catej Polski) oraz liczba wejsé
na strone, ze szczegdlnym wzrostem popularnosci odwiedzin strony w okresie rekrutacji
uczestnikéw/uczestniczek do udziatu w projekcie (koniec | etapu rekrutacji — 30 lipca 2011,

koniec Il etapu rekrutacji — 30 wrzesnia 2011).
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Mapa 1. Mapa wejs¢ uzytkownikdw na strone internetowg projektu

1 - 758

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Google Analytics

Wykres 1. Dzienna liczba odwiedzin strony internetowej projektu

(czerwiec 2011-kwiecien 2012)

B Odwiedziny
80

lip 2011 paz 2011 sty 2012 kwi2012

0 0

Koniec I etapu rekrutacji Koniec Il etapu rekrutacji
(30 czerwca 2011) (30 wrzesnia 2011)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Google Analytics
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1.2. Etapy realizacji projektu

Rekrutacja i wstepna weryfikacja kandydatéw do udziatu w projekcie

Etap pierwszy polegat na rozpowszechnieniu informacji o projekcie i promocji
oraz rekrutacji kandydatéw/kandydatek i weryfikacji otrzymanych dokumentéw.
Stworzono baze danych szkdt zawodowych z terenu catej Polski, ktéra zdynamizowata
dziatania rekrutacyjne dzieki szybkiemu i prostemu wyszukiwaniu niezbednych
elementow, tj. nazwy szkoty, numeru telefonu, adresu. Umozliwito to dotarcie
do szerokiego grona dyrektoréw/dyrektorek szkot zawodowych,
nauczycieli/nauczycielek a takze sekretarzy/sekretarek, z ktérymi kontaktowano sie
telefonicznie w celu przedstawienia oferty i zachecenia do udziatu
w dwutygodniowych praktykach nauczycieli/nauczycielek i instruktoréw/instruktorek
praktycznej nauki zawodu. Dodatkowo, projekt uzyskat patronat
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty oraz Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
Chcac, aby informacja o projekcie dotarta do jak najszerszego grona
dydaktykow/dydaktyczek przeprowadzono wysytke plakatéw i ulotek do szkét
zawodowych oraz promowano projekt poprzez wyjazdy cztonkdw Zespotu
Zarzadzajgcego do szkdt, w ktorych pracowali potencjalni uczestnicy/uczestniczki.
Kolejne dziatania podejmowane w ramach pierwszego etapu to przyjmowanie
dokumentéw zgtoszeniowych kandydatéw/kandydatek do udziatu w projekcie,
wstepna weryfikacja otrzymanych dokumentéw i udostepnienie danych
pozwalajgcych na wypetnienie testu on-line w celu diagnozy umiejetnosci

kandydatéw na uczestnikéw/uczestniczki projektu.

Diagnoza umiejetnosci informatycznych nauczycieli/nauczycielek
Analiza wynikdw testu kompetencyjnego on-line, wypetnionego przez

kandydatéw/kandydatki do udziatu w projekcie.
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Opracowanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek
zawodu technik informatyk i pokrewnych

W tym celu przedstawiciele Biura Projektu, przedstawiciele przedsiebiorstw
wykorzystujgcych najnowsze technologie informatyczne, nauczyciele/nauczycielki
i instruktorzy/instruktorki zawodu technik informatyk, ekspert kluczowy projektu
oraz czterech ekspertéw wspomagajgcych w trakcie dwudniowego spotkania
roboczego opracowato program praktyk. Podczas spotkania zostaty omowione wyniki
badan kompetencji zawodowych oséb zgtaszajgcych sie do udziatu w projekcie
na podstawie wypetnionych przez nich testéw kompetencyjnych on-line.
Przedsiebiorcy przedstawili oczekiwania wobec absolwentéw i ksztatcenia
na kierunkach informatycznych, a nauczyciele/nauczycielki zawodu scharakteryzowali
potrzeby zwigzane z praktykami w przedsiebiorstwach oraz okreslili kluczowe

oczekiwania wobec przedsiebiorcow.

Praktyki w przedsiebiorstwach

50 nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy/instruktorki
praktycznej nauki zawodu technik informatyk lub pokrewnych odbyto praktyki
trwajace 2 tygodnie (10 dni roboczych po 8 h) w 13 profesjonalnie zarzgdzanych
mikro, matych i S$rednich przedsiebiorstwach wykorzystujgcych nowoczesne
technologie informatyczne majgcych swoje siedziby w 8 miastach na terenie Polski.
Nauczyciele/nauczycielki odbyli praktyki w przedsiebiorstwach funkcjonujgcych
w preferowanych przez nich branzach nabywajgc praktyczne doswiadczenie
w interesujgcych ich dziedzinach oraz poznajgc zasady funkcjonowania firm

wykorzystujgcych zaawansowane technologie informatyczne niejako ,,od podszewki”.
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» Badanie umiejetnosci informatycznych nabytych podczas praktyk
w przedsiebiorstwach
Nauczyciele/nauczycielki po odbyciu praktyk ponownie wypetnili test kompetencyjny
on-line w celu poréwnania biezgcego wyniku z osiggnietym w poprzednim tescie
i okreslenia aktualnego poziomu umiejetnosci praktycznych. Niniejsza publikacja
zawiera zbiorcze pordownanie wynikéw diagnozy koricowej z wynikami diagnozy
poczatkowej. Okreslone  zostaty  rezultaty  doskonalenia zawodowego
uczestnikéw/uczestniczek projektu — poréwnanie oddato catosciowy obraz wptywu

praktyk na wiedze i sposéb jej przekazywania przez nauczycieli/nauczycielek.

» Przeprowadzenie wsérdd uczestnikow/uczestniczek ankiet ewaluacyjnych

Wsréd  uczestnikdw/uczestniczek praktyk przeprowadzono ankiety ewaluacyjne
ex-ante (przed odbyciem praktyk), on-going (po odbyciu praktyk) oraz ex-post
(na zakonczenie udziatu w projekcie). Ankieta proaktywna ex-ante okresla
m.in. poczatkowy poziom kompetencji Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecznych,
motywacje oraz oczekiwania odnosnie udziatu w projekcie, potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego, Swiadomos¢ w zakresie polityki réwnosci szans pici
(Gender Mainstreaming). Ankieta monitorujgca on-going bada sposdb realizacji
i bariery  realizacji praktyk, jak réwniez poziom  zaangazowania
Beneficjentow/Beneficjentek Ostatecznych oraz opiekunéw praktyk. Ankieta
konkluzywna ex-post okresla przyrost kompetencji zawodowych
nauczycieli/nauczycielek po odbyciu praktyk.

Z uwagi na fakt, iz badani nie odpowiadali na wszystkie pytania z ankiet
ewaluacyjnych, prdoba badawcza w niektérych przypadkach wynosi mniej

niz 50 Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecznych.
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» Rozpowszechnianie rekomendac;ji i dobrych praktyk
Wydano i rozpowszechniono publikacje zawierajgcg Modelowy program
doskonalenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek zawoddw poprzez praktyki
w przedsiebiorstwach oraz charakterystyke praktyk. Publikacja zawiera rozwigzania
stanowigce nowga jako$s¢ w doskonaleniu nauczycieli/nauczycielek prowadzacych

ksztatcenie zawodowe informatyczne.

1.3. Reuzultaty projektu

Zamierzonymi rezultatami projektu byty m.in.:

e udoskonalenie warsztatu pracy nauczycieli/nauczycielek zawodu technik
informatyk i pokrewnych;

e zastosowanie atrakcyjnych metod pracy z uczniem/uczennicg, w tym technik
multimedialnych;

e zaktualizowanie wiedzy fachowej m.in. w zakresie nowoczesnych technik
i technologii w obszarze nauczanego zawodu;

e zwiekszenie swiadomosci w zakresie spotecznego funkcjonowania kobiet
i mezczyzn;

e przeszkolenie nauczycieli/nauczycielek i instruktoréw/instruktorek
w obstudze nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego;

e uzyskanie przez nauczycieli/nauczycielek umiejetnosci zastosowania

aktywnych form nauczania.
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1.4. Sposob przeprowadzenia badan

Miernikiem osiggniecia rezultatéw projektu byty m.in. przeprowadzone wsréd
uczestnikéw/uczestniczek projektu ankiety ewaluacyjne ex-ante (przed praktykami) on-going
(po odbyciu praktyk) i ex-post (na zakoriczenie udziatu w projekcie), ankiety dla opiekunow

praktyk oraz ponownie wypetniany test kompetencyjny on-line.

Ankieta ex-ante sktadata sie z 4 czesci. W trzech pierwszych czesciach
nauczyciele/nauczycielki i instruktorzy/instruktorki praktycznej nauki zawodu technik
informatyk i pokrewnych, stosujgc pieciostopniowg skale (gdzie 5 oznaczato ocene
najlepszy), dokonali oceny motywdw, ktére sktonity ich do uczestnictwa w projekcie, ocenili
rowniez swdéj poziom wiedzy i umiejetnosci oraz za pomocg odpowiedzi ,tak”, ,nie”,
,hie wiem” ocenili wtasng prace. Czes¢ czwarta miata na celu zebranie danych jakosciowych.
W tej czesci nauczyciele/nauczycielki odpowiadali na 3 pytania otwarte dotyczace
m.in. ich mocnych i stabych stron. Ankieta on-going sktadata sie z 6 czesci. Pierwsze pieé
czesci dotyczyto oceny witasnej m.in. poziomu spetfnienia oczekiwan, poziomu wiedzy
i umiejetnosci. Dodatkowo nauczyciele/nauczycielki ocenili wtasng prace oraz prace
opiekunow praktyk, a takze udzielili krétkich odpowiedzi na pytania dotyczace ich mocnych
i stabych stron jako nauczyciela/nauczycielki zawoddw informatycznych oraz okreslili
z jakiego typu zmian w zakresie wiedzy i umiejetnosci sg najbardziej zadowoleni. Udzielajgc
odpowiedzi na pytania postugiwali sie pieciostopniowg skalg ocen, gdzie 5 oznaczato ocene
najlepsza. Czes¢ 3 umozliwiata odpowiedz na pytania w postaci ,tak”, ,nie wiem”, ,nie”.
Natomiast ostatnia czes¢ zawierata pytania opisowe co pozwolito na zebranie danych
jakosciowych. Ostatnia ankieta wypetniana przez nauczycieli/nauczycielki na zakonczenie
udziatu w projekcie (ankieta ex-post) zawierata 6 czesci: pierwsza czes¢ dotyczyta okreslenia

poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci natomiast w czesci szdstej nalezato dokonaé oceny

pracy pracownikdw Biura Projektu za pomocg pieciostopniowej skali (gdzie 5 oznaczato
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ocene najlepszg), w drugiej za pomocg odpowiedzi ,tak”, ,nie”, ,nie wiem”
nauczyciele/nauczycielki ocenili wtasng prace zawodowg, w trzeciej cze$ci nalezato udzieli¢
krotkich odpowiedzi na pytania dotyczagce m.in. mocnych i stabych stron
nauczycieli/nauczycielek. Cze$¢ czwarta i pigta odnosita sie do poziomu zadowolenia
Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecznych z samych praktyk i otrzymanego w trakcie

trwania praktyk wsparcia.

Na zakonczenie udziatu w projekcie, w badaniu ex-post uczestnicy/uczestniczki
projektu zostali poproszeni o okreslenie poziomu swoich umiejetnosci w zakresie
réznorodnych aspektéw pracy nauczycielskiej. W badaniu wzieto udziat 50 respondentéw —
uczestnikéw/uczestniczek projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”,
bedacych nauczycielami/nauczycielkami zawodu technik informatyk, w tym 30 nauczycieli
i 20 nauczycielek. W ankietach badani okreslili, w jakim stopniu praktyki przyczynity
sie do wzrostu poziomu ich wiedzy i umiejetnosci. Z uwagi na fakt, iz badani nie odpowiadali
na wszystkie pytania z ankiet ewaluacyjnych, proba badawcza w niektérych przypadkach

wynosi mniej niz 50 Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecznych.

Z analizy wynikéw ankiet ewaluacyjnych i testéw kompetencji wynika, iz wszystkie
zamierzone wskazniki zostaty osiggniete. 100 % uczestnikdw/uczestniczek projektu

podniosto swoje kluczowe kompetencje, co zostato zaprezentowane w dalszej czesci raportu.
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2. Badanie poziomu kompetencji uczestnikow/uczestniczek:
ankiety

2.1. Przyrost kompetencji zawodowych nauczycieli/
nauczycielek - poziom wiedzy i umiejetnosci

Nauczyciele/nauczycielki odbywali praktyki do korica lutego 2012 roku. Wszystkie
osoby otrzymaty certyfikat poswiadczajgcy nabycie dodatkowych umiejetnosci zawodowych.
Dodatkowo, na zakoriczenie ich udziatu w projekcie, w ramach ewaluacji konkluzywnej
ocenili swoje umiejetnosci w pieciostopniowej skali, gdzie 5 oznaczato bardzo wysoki poziom
wiedzy i umiejetnosci. Z analizy uzyskanych danych wynika, ze uczestnicy/uczestniczki
projektu najlepiej ocenili umiejetnos¢ wykorzystania technik multimedialnych (Srednia 4,46)
oraz umiejetno$é stosowania aktywnych metod nauczania (Srednia 4,29), najstabiej za$
umiejetnos¢ stosowania nowoczesnych technik i technologii informatycznych (Srednia 3,92)
oraz umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej dotyczgcej technologii i organizacji
pracy w branzach wykorzystujgcych technologie informatyczne w praktyce nauczycielskiej
(Srednia 3,98).

We wszystkich badanych przypadkach poziom umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek
wzrést na zakonczenie ich udziatu w projekcie w stosunku do poziomu przed praktykami.
Najwyzszy wzrost zaobserwowano w przypadku przekazania uczniom/uczennicom
specjalistycznej, praktycznej wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych w rzeczywistych
warunkach pracy w przedsiebiorstwach. Jest to bardzo cenna umiejetnos¢ i niezwykle
przydatna w pracy zawodowej nauczyciela/nauczycielki. Podstawowag misjg kazdego
pedagoga/pedagozki jest przekazanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci swoim
uczniom/uczennicom w jak najwiekszym stopniu. Tym bardziej cieszy fakt, ze ta umiejetnos¢,
w opinii nauczycieli/nauczycielek, zostata dzieki udziatowi w projekcie zwiekszona w tak

znaczacym stopniu. Druga umiejetno$é, ktorg nauczyciele/nauczycielki mogg sie wykazaé
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w stopniu wyzszym niz przed realizacjg praktyk jest wykorzystanie wiedzy teoretycznej
dotyczacej technologii i organizacji pracy w branzach wykorzystujgcych technologie
informatyczne w praktyce nauczycielskiej. Nalezy wiec zauwazyé, ze prezentowany poziom

umiejetnosci po odbyciu praktyk zostat oceniony w stopniu dobrym.

Tabela 1. Umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek

Umiejetnos¢ wykorzystania technik
. . 4,06 4,46
multimedialnych
Umiejetno$¢  stosowania  aktywnych  metod
. 3,78 4,29
nauczania
Umiejetnos¢ uwzgledniania w procesie
dydaktycznym indywidualnego potencjatu uczennic 3,73 4,24
i uczniow
Umiejetno$¢ przetamywania stereotypdéw pici w
e przelamy YPOW P 3,71 4,22
procesie nauczania
Umiejetnos¢  przekazania uczniom/uczennicom
specjalistycznej, praktycznej wiedzy i umiejetnosci
wykorzystywanych w rzeczywistych warunkach 3,20 4,12
pracy w przedsiebiorstwach z branzy
informatycznej
Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej
dotyczacej technologii i organizacji pracy w
V' ace] g . g Jl pracy ‘ 3,04 3,98
branzach wykorzystujgcych technologie
informatyczne w praktyce nauczycielskiej
Umiejetnos$¢ stosowania nowoczesnych technik i
3,36 3,92
technologii informatycznych

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych ex-post w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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W ankiecie ex-post badani okreslili réwniez poziom znajomosci aspektow

praktycznych. Réwniez w tym przypadku mozna zaobserwowac znaczny wzrost wskaznikéw.

Tabela 2. Znajomos$¢ aspektow praktycznych

Znajomos¢ atrakcyjnych metod pracy z

uczniem/uczennica 382 4,45
Znajomos¢ wymagan pracodawcéw z branz

wykorzystujgcych nowoczesne technologie 2,94 4,00
informatyczne

Znajomosc nowoczesnych technologii

. 3,18 3,96
informatycznych

Znajomosc organizacji pracy w

przedsiebiorstwach wykorzystujgcych 2,51 3,81
nowoczesne technologie informatyczne

Znajomos¢  profesjonalnego  stownictwa

stosowanego w przedsiebiorstwach 3,04 3,80

informatycznych

Znajomosc polskiego rynku i warunkéw pracy
w branzach wykorzystujgcych nowoczesne 2,88 3,78
technologie informatyczne

Znajomos¢ i  umiejetnos¢  stosowania
nowoczesnych maszyn i urzadzen 3,10 3,71
informatycznych

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych ex-post w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Badani najlepiej ocenili znajomos¢ wymagan pracodawcow z branz wykorzystujgcych
nowoczesne technologie informatyczne (Srednia 4,00) oraz znajomos¢ atrakcyjnych metod
pracy z uczniem/uczennicg ($rednia 4,45), najstabiej zas znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania
nowoczesnych maszyn i urzadzen informatycznych (Srednia 3,71). Nie jest to duzym
zaskoczeniem, gdyz dla 80% badanych jedynym miejscem pracy jest szkota w zwigzku z tym,
nie majg oni mozliwosci poznania oczekiwan pracodawcéw wobec pracownikéw, jak réwniez
z tego wzgledu nie majg oni mozliwosci dostepu do stownictwa stosowanego przez
informatykéw — praktykéw. Jednak po analizie ocen nauczycieli/nauczycielek, oprécz
znajomosci organizacji pracy w przedsiebiorstwach, wtasnie wiedza na temat wymagan
pracodawcow wobec pracownikow wzrosta na zakoriczenie udziatu nauczycieli/nauczycielek
w projekcie najbardziej. Dzieki temu uczniowie/uczennice bedg mogli lepiej przygotowac sie
do rozpoczecia pracy bogatsi takze o wiedze na temat oczekiwan ich przysztych

pracodawcow.

Na zakonczenie udziatu w projekcie nauczyciele/nauczycielki mieli za zadanie ocenié
w ankiecie ewaluacyjnej ex-post zakres swojej wiedzy. Rowniez w tym przypadku

we wszystkich wskaznikach mozna zaobserwowaé wzrost.

Badani najlepiej okreslili swojg wiedze z zakresu aktywnych metod nauczania (Srednia
4,37), Swiadomos¢ w zakresie spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn (Srednia 4,34)
oraz wiedze na temat stereotypow pici funkcjonujgcych w szkole (Srednia 4,22). Z kolei
najstabiej wypadfa wiedza z zakresu Gender Mainstreaming ($rednia 3,14). Dziwi fakt, iz
nauczyciele/nauczycielki posiadajg tak niski poziom wiedzy z zakresu Gender Mainstreaming.
Wydawac sie moze, iz tak niska ocena tej wiedzy wynika¢ mogta z nieznajomosci terminologii
(nieznajomos¢ stowa Gender Mainstreaming), gdyz nauczyciele/nauczycielki wyzej ocenili
swojg Swiadomos¢ w zakresie spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn (4,34), wiedze

na temat stereotypdéw pfci panujgcych w szkole (4,22), umiejetno$é uwzgledniania
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w procesie dydaktycznym indywidualnego potencjatu uczennic i uczniéw (4,24) czy tez
umiejetnos$¢ przetamywania stereotypow ptci w procesie nauczania (4,22). Jednak z tej
perspektywy duzego znaczenia nabiera koniecznos¢ regularnego (ale i stopniowego) oraz
intensywnego pogtebiania wiedzy i Swiadomosci nauczycielek/nauczycieli z zakresu rownego
traktowania i rownych szans kobiet i mezczyzn. Z drugiej jednak strony, biorgc pod uwage

przyrost wiedzy uczestnikdw/uczestniczek projektu z zakresu Gender Mainstreaming,

zaobserwujemy, ze nastgpit wzrost poziomu tej wiedzy az o ponad 63%.

Tabela 3. Zakres wiedzy nauczycieli/nauczycielek

Wiedza na temat aktywnych metod nauczania 3,94 4,37
Swiadomosé w zakresie spotfecznego

. . e 3,84 4,34
funkcjonowania kobiet i mezczyzn
Wiedza na temat stereotypow pfci

L 3,70 4,22
funkcjonujacych w szkole
Poczucie pewnosci co do wilasnej wiedzy

. . . 3,41 4,06

merytorycznej z zakresu informatyki
Obstuga nowoczesnego sprzetu i

2 . 2 Pk 3,49 4,04
oprogramowania informatycznego
Organizacja pracy w  przedsiebiorstwach
wykorzystujgcych nowoczesne  technologie 2,51 3,90
informatycznych
Wiedza z zakresu Gender Mainstreaming 1,92 3,14

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych ex-post w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy

uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

Ponizej zaprezentowano analize wybranych zagadnien.
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Systematyczna nauka zawsze przynosi efekty w pdzniejszym okresie. Jednak juz
odbycie dwutygodniowych praktyk zaowocowato zwiekszeniem jednego z fundamentalnych
elementow nauczania przedmiotéw informatycznych, a wiec znajomosci nowoczesnych
technologii informatycznych. Znajomoscig tg mogg pochwali¢ sie wszyscy badani, ocenili oni

bowiem poziom tej umiejetnosci (po odbyciu praktyk) pozytywnie (ocena od 3 do 5).

Wykres 2. Znajomos¢é nowoczesnych technologii informatycznych

przed praktykami na zakonczenie udziatu w projekcie

M bardzo niski M niski = przecietny B wysoki B bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych ex-post w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

Zaobserwowa¢ mozna szczegdlnie wzrost ocen okreslajgcych  znajomosé
nowoczesnych technologii informatycznych na poziomie wysokim (z 30 na 33) oraz bardzo
wysokim (z 1 na 7) oraz spadek ocen swiadczacych o niskim i bardzo niskim poziomie.

Swiadczy to o dobrym przeszkoleniu, a posrednio o doskonatych rezultatach, jakie osiagneli
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podczas praktyk praktykanci/praktykantki. Z uwagi na to, iz jest to bardzo kluczowa
w zawodzie nauczyciela/nauczycielki umiejetnos$é, niezwykle cennym jest, iz cata grupa

Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecznych po odbyciu praktyk dysponuje takg wiedza.

Badani charakteryzujg sie réwniez wysoka swiadomoscia w zakresie spotecznego
funkcjonowania kobiet i mezczyzn — wszyscy nauczyciele/nauczycielki po odbyciu praktyk

okreslili te Swiadomos¢ na poziomie od przecietnego do bardzo wysokiego.

Wykres 3. Swiadomosé w zakresie spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn

przed praktykami na zakonczenie udziatu w projekcie

M bardzo niski M niski = przecietny Bwysoki M bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych ex-post w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

Jak pokazujg dane uzyskane na podstawie ankiet, nauczyciele/nauczycielki posiadajg
wysoki poziom Swiadomosci w zakresie spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn

(23 osoby deklarujg bardzo wysoki poziom, 21 oséb — poziom wysoki, a 6 0séb poziom
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przecietny). Zauwazalny jest gtéwnie wzrost ocen dotyczgcych bardzo dobrej swiadomosci
w zakresie spofecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn oraz spadek ocen okreslajgcych
niski i bardzo niski poziom tej $wiadomosci. Oznacza, to iz dzieki praktykom
nauczyciele/nauczycielki sg swiadomi mechanizméw funkcjonujgcych w spoteczenstwie
i wiedzg, jak nie utrwala¢ negatywnych wzorcow. Nauczyciele/nauczycielki s3 w stanie
zminimalizowa¢ rdznicowanie ucznidw i uczennic ze wzgledu na pteé. Wiedza uzyskana
podczas praktyk pozwoli im na przeprowadzenie lekcji z zachowaniem zasady rownosci szans
w silnie zmaskulinizowanej grupie ucznidw/uczennic szkét o profilach informatycznych,
co dodatkowo wptynie na wyréwnywanie dalszych szans edukacyjnych, zawodowych

i zyciowych uczniéw i uczennic.

Duzg role w pracy zawodowej informatyka odgrywa umiejetno$¢ obstugi
nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego. Jesli nie potrafig tego
nauczyciele/nauczycielki to nie bedg oni w stanie nauczyé tej umiejetnosci réwniez
uczniéw/uczennic. Niestety, ze wzgledu na ubogie wyposazenie szkét w nowoczesny sprzet
informatyczny, nauczyciele/nauczycielki rzadko majg mozliwo$é korzystania z najnowszych
zdobyczy technologii. Dzieki praktykom i mozliwosci korzystania z nowych instrumentéw
technologicznych, sprzetowych i software’owych zdobyli oni umiejetnosci obstugi

nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego, co potwierdzajg ponizsze dane.

Zauwazalna jest zmiana przecietnego, wysokiego i bardzo wysokiego poziomu
wiedzy. Wprawdzie dostrzegalny jest spadek ocen przecietnych, jednak jednoczesnie
nauczyciele/nauczycielki zadeklarowali wzrost wysokiego i bardzo wysokiego poziomu
wiedzy dotyczgcego obstugi nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego.
Wiaze sie to z faktem, iz podczas realizacji praktyk poznali oni wiele skomplikowanych
sprzetéw, z ktérymi nie mieli wczesniej do czynienia, ale ktérych obstuge w szybkim tempie
zdotali opanowac i nie zapomnieli tej umiejetnosci juz po zrealizowaniu praktyk kiedy nie

mieli juz stycznosci z nowoczesnym sprzetem i oprogramowaniem informatycznym.

UNIA EUROPEJSKA W

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI RS

*

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ey

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 1 9




DOLINA

KRZEMOWA.INFO

‘

»Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”

Biuro projektu:
ul. Wilczynskiego 25E/219, 10-686 Olsztyn

w

tel./ffax +48 89 535 30 90

Wykres 4. Obstuga nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego

35 31

30

przed praktykami na zakonczenie udziatu w projekcie

M bardzo niski M niski = przecietny Bwysoki M bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych ex-post w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

Przekazanie wyzej opisanych umiejetnosci, ktére nabyli uczestnicy/uczestniczki
projektu, bedzie bardzo cennym elementem wykorzystywanym w procesie nauczania. Dzieki
praktykom nauczyciele/nauczycielki poznajg i udoskonalg wtasng wiedze teoretyczng, jak
i praktyczng. Jednoczesnie skorzystajg na tym uczniowie/uczennice, ktérzy zostang lepiej
przygotowani do przysztego zycia zawodowego. Nauczyciele/nauczycielki, poprzez brak
doswiadczen zawodowych z przedsiebiorstwami nie do konca mogli mie¢ wczesniej
Swiadomos¢, jakich umiejetnosci praktycznych pracodawcy wymagajg od pracownikéw.
Dwutygodniowe praktyki w przedsiebiorstwach przyblizyty im zagadnienia polskiego rynku
i warunkéw pracy w firmach stosujgcych nowoczesne technologie informatyczne. Dzieki

praktykom byli w stanie pozna¢ wymagania pracodawcow pod katem umiejetnosci
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oczekiwanych od przysztych pracownikéw. Nie majgc codziennego kontaktu z realiami pracy
w przedsiebiorstwach nauczyciele/nauczycielki nie majg szansy poznaé rzeczywistych
wymagan pracodawcéw, a ta grupa zawodowa przygotowujac setki mtodych ludzi
do wkroczenia na rynek pracy powinna by¢ doskonale zorientowana, pod jakim katem

powinni by¢ przygotowywani przyszli pracownicy.

Wykres 5. Znajomos¢ wymagan pracodawcow z branz wykorzystujacych nowoczesne

technologie informatyczne

przed praktykami na zakonczenie udziatu w projekcie

M bardzo niski M niski ® przecietny Bwysoki ® bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych ex-post w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

Poziom znajomosci wymagan pracodawcow wobec pracownikéw, juz po odbyciu
praktyk na zakornczenie udziatu w projekcie, 10 nauczycieli/nauczycielki okreslito w stopniu
bardzo wysokim, 32 w stopniu wysokim, a 6 przecietnym, co biorgc pod uwage krétki czas

trwania praktyk jest dobrym wynikiem. Nie sposéb nie dostrzec ogromnego wzrostu
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poziomu znajomosci wymagan pracodawcow po odbyciu praktyk w stosunku do wynikéw
sprzed praktyk, szczegdlnie wysokiego i bardzo wysokiego poziomu ocen $wiadomosci

wymagan.

Praktyki miaty na celu réwniez m.in. zdobycie umiejetnosci, ktére wzbogacy
metodyczny warsztat pracy nauczycieli/nauczycielek. Jak wynika z ponizszych danych
po odbyciu praktyk wszyscy badani, ktérzy udzielili odpowiedzi na to pytanie oceniajg
poziom znajomosci atrakcyjnych metod pracy z uczniem/uczennicg korzystnie, w tym
az 24 osoby oceniajg go na bardzo wysokim poziomie (wzrost o 20 w poréwnaniu z okresem

przed praktykami), 23 na wysokim poziomie i 2 przecietnym.

Wykres 6. Znajomos¢ atrakcyjnych metod pracy z uczniem/uczennica

33
35

przed praktykami na zakonczenie udziatu w projekcie

M bardzo niski M niski M przecietny Mwysoki M bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych ex-post w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Wozrost znajomosci atrakcyjnych metod pracy z uczniem/uczennicg wigzac sie moze
z tym, iz nauczyciele/nauczycielki podczas odbywania praktyk poznali nowe technologie
i zaktualizowali swojg wiedze, uzyskujgc przy okazji realizacji praktyk mnéstwo praktycznych
przyktadow do wykorzystania, z czego skorzysta podczas pracy dydaktycznej i podniesie

potencjat merytoryczny lekgji.

Nauczyciel/nauczycielka dzieki praktykom poznat m.in. atrakcyjne metody pracy,
przyblizyt badz udoskonalit obstuge nowoczesnego sprzetu informatycznego. W zwigzku
z tym podczas pracy z uczniami/uczennicami moze w wiekszym stopniu niz dotychczas
wykorzystywaé, np. multimedia, sprawiajgc ze zajecia stang sie bardziej atrakcyjne
i zajmujgce. Wzbudzi to jeszcze wiekszg ciekawo$¢ ucznidw/uczennic i rozwinie w nich cheé

poszerzenia wiedzy poza zajeciami lekcyjnymi w szkole.

Wykres 7. Umiejetnos¢ wykorzystania technik multimedialnych

35 31

przed praktykami na zakonczenie udziatu w projekcie

M bardzo niski M niski = przecietny Bwysoki M bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych ex-post w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Z analizy danych uzyskanych po wypetnieniu przez nauczycieli/nauczycielki ankiety
ex-ante i ex-post wynika wzrost poziomu umiejetnosci stosowania technik multimedialnych
podczas zajec lekcyjnych. Widoczny jest wzrost ocen okreslajgcych poziom tej umiejetnosci
w stopniu bardzo wysokim — wszyscy badani, ktérzy udzielili odpowiedzi na to pytanie ocenili
j3 pozytywnie, z czego po zakonczeniu udziatu w projekcie o 14 oséb wiecej ocenia na bardzo
wysokim poziomie swoje umiejetnosci wykorzystania technik multimedialnych niz oceniato
to przed odbyciem praktyk. W zwigzku z tym nalezy zauwazyé, ze nauczyciele/nauczycielki
zrozumieli jak waznym elementem w procesie nauczania przedmiotow informatycznych jest

kontakt z najnowszymi sprzetami czy narzedziami multimedialnymi.

Nauczyciele/nauczycielki, ktérzy w wiekszosci nigdy nie mieli stycznosci z firmami
z branzy informatycznej i innymi wykorzystujgcymi najnowsze technologie staneli przed
trudnym zadaniem, by podczas zaledwie dwutygodniowych praktyk zgtebi¢ zasady
organizacji pracy w tych przedsiebiorstwach, profil i zakres ich dziatalnosci oraz podnies¢

swoje kwalifikacje i umiejetnosci.

48 nauczycieli/nauczycielek ocenito znajomo$¢é organizacji pracy na zakonczenie
udziatu w projekcie, z czego 7 na poziomie bardzo wysokim,
26 wysokim, a 14 przecietnym, co w poréwnaniu z warto$ciami przed rozpoczeciem realizacji
praktyk jest bardzo dobrym wynikiem. Zaden z uczestnikéw/uczestniczek projektu nie ocenit

poziomu znajomosci organizacji pracy w przedsiebiorstwach na bardzo niskim poziomie.
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Wykres 8. Znajomos¢ organizacji pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych

nowoczesne technologie informatyczne

przed praktykami na zakonczenie udziatu w projekcie

M bardzo niski M niski ®przecietny B wysoki ™ bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych ex-post w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

Realizacja praktyk i kontakt z przedsiebiorstwami znakomicie wptynety na wzrost
stopnia tej znajomosci, na co wskazujg wyniki poréwnawcze ankiet ewaluacyjnych —
po praktykach, na zakoniczenie udziatu w projekcie, o 7 wzrosta liczba osdéb oceniajgcych

poziom tej znajomosci jako bardzo wysoki natomiast o 21 wzrosty oceny okreslajgce ten

poziom jako wysoki.

Nauczyciele/nauczycielki majg mozliwos$¢ uzywania zdobytej wiedzy na temat

organizacji pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych technologie informatyczne
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w praktyce nauczycielskiej. Poziom tej umiejetnosci zostat oceniony pozytywnie przez
wszystkich respondentéw/respondentki, z czego 7 okreslito ten poziom jako bardzo wysoki
(wzrost o 7 w poréwnaniu z wynikami sprzed praktyk), 35 jako wysoki (wzrost o 18) i 8 jako
przecietny (spadek o 12), co $wiadczy¢ moze o atrakcyjnej formie zajeé¢ prowadzonych przez

badanych.

Wykres 9. Umiejetno$é wykorzystania wiedzy teoretycznej dotyczgcej technologii
i organizacji pracy w branzach wykorzystujagcych technologie informatyczne w praktyce

nauczycielskiej

przed praktykami na zakonczenie udziatu w projekcie

M bardzo niski M niski ® przecietny Bwysoki ® bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych ex-post w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Zauwazy¢ mozna olbrzymi wzrost poziomu umiejetnosci wykorzystania wiedzy
teoretycznej dotyczgcej technologii i organizacji pracy w przedsiebiorstwach w praktyce
nauczycielskiej, w szczegdlnosci dotyczy to poziomu bardzo wysokiego i wysokiego,
w porédwnaniu z wynikami ankiet, ktore zostaty przeprowadzone przed praktykami. Bardzo
cieszy fakt, ze udziat nauczycieli/nauczycielek w projekcie, a tym samym rozszerzanie
i doskonalenie przez nich wiedzy i umiejetnosci teoretycznych i praktycznych przetozy sie

na rozwoj ucznidow/uczennic.

Jednakze nie jest sukcesem posiadaé wiedze, ale przekazac¢ jg w odpowiedni sposéb,
by zacheci¢ mtodziez do aktywnosci i zgtebienia tematu, przez co moze osiggac jeszcze lepsze
rezultaty. Przekazanie uczniom/uczennicom specjalistycznej, praktycznej wiedzy
i umiejetnosci wykorzystywanych w rzeczywistych warunkach pracy w przedsiebiorstwach
stosujgcych najnowsze technologie informatyczne na zakoriczenie udziatu w projekcie
deklarujg wszyscy nauczyciele/nauczycielki zawodu technik informatyk, ktérzy odpowiedzieli
na to pytanie, z czego 11 ocenia jg na poziomie bardzo wysokim (wzrost o0 9 w poréwnaniu
z wynikami sprzed praktyk), 33 wysokim (wzrost o 14), a 5 przecietnym (spadek o 12).
Rowniez w tym przypadku daje sie zauwazyé wzrost poziomu tej umiejetnosci w stopniu
wysokim i bardzo wysokim oraz znaczny spadek bardzo niskiego i niskiego poziomu oceny tej

umiejetnosci.
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Wykres 10. Umiejetnos¢ przekazania uczniom/uczennicom specjalistycznej, praktycznej
wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych w rzeczywistych warunkach pracy

w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych najnowsze technologie informatyczne

przed praktykami na zakonczenie udziatu w projekcie

M bardzo niski M niski ™ przecietny M wysoki M bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych ex-post w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

Przekazujgc wiedze uczniom/uczennicom nauczyciele/nauczycielki muszg nie tylko
posiada¢ jg na odpowiednio wysokim poziomie, ale rowniez dysponowaé pewnoscig
co do stusznosci i aktualnosci przekazywanych informacji i materiatéw. Scenariuszem
niedopuszczalnym jest przeciez sytuacja, gdy nauczyciel/nauczycielka dysponuje znacznie
nizszym poziomem wiedzy i umiejetnosci niz uczniowie/uczennice. Wszyscy z nich po
odbyciu praktyk byli przekonani co do wtasnej wiedzy merytorycznej z zakresu informatyki,

z czego 11 osbéb ocenia jg na poziomie bardzo wysokim (wzrost 0 9 w poréwnaniu z wynikami
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sprzed praktyk), 31 na poziomie wysokim (wzrost o 10), a 6 przecietnym (spadek o 15).

Wzrost poczucia pewnosci co do wtasnej wiedzy merytorycznej po odbyciu praktyk jest wiec

znaczny.

Wykres 11. Poczucie pewnosci co do wtasnej wiedzy merytorycznej z zakresu informatyki

ul. Wilczynskiego 25E/219, 10-686 Olsztyn
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24
o N

przed praktykami

M bardzo niski M niski

na zakonczenie udziatu w projekcie

W przecietny B wysoki M bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie Raportu ewaluacyjnego ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych ex-post w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy

uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

Wszystkie analizy prowadzg do jednego, gitéwnego wniosku wskazujacego,
ze nauczyciele/nauczycielki powinni stale podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci doskonalgc
sie i rozwijajgc. Skorzystajg na tym nie tylko oni, ale réwniez, a moze przede wszystkim,

uczniowie/uczennice wchodzac na rynek pracy bogatsi o wiedze praktyczng przekazang juz

w szkole przez doswiadczonych dydaktykéw/dydaktyczki.
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2.2. Przyrost kompetencji zawodowych nauczycieli/
nauczycielek po praktykach (na zakonczenie udziatu
w projekcie) — opinia opiekundw praktyk

Informatyka to bardzo rozlegta dziedzina nauki i rézne firmy zajmujg sie wieloma
réoznorodnymi jej obszarami, dlatego praktycznie niemozliwe jest, aby kto$ posiadat
specjalistyczng wiedze z kazdego jej zakresu. W zwigzku z brakiem codziennej stycznosci
praktykantéw/praktykantek z nowoczesnymi technologiami, wg opinii opiekundéw praktyk
w wiekszosci przypadkéw wiedza praktykantow/praktykantek byta nieusystematyzowana,
szczatkowa, podstawowa, czy wrecz znikoma. Widoczny byt brak doswiadczenia
z nowoczesnymi technikami i narzedziami edycji grafiki, programowania, testowania,
zarzadzania projektami, mate doswiadczenie praktyczne w prowadzeniu i tworzeniu
rzeczywistych rozwigzan informatycznych w oparciu o liste wymagan klienta oraz oczekiwan
uzytkownika koricowego. Nauczyciele/nauczycielki mieli wczesniej bardzo znikomy kontakt
z komercyjnym (ptatnym) oprogramowaniem, ich podstawowa wiedza bazowata gtéwnie

na darmowych wersjach programoéw.

Jednak po odbyciu praktyk poziom wiedzy znacznie wzrdst. Dodatkowo cechy
osobowe (tatwos¢ przyswajania informacji, zaangazowanie i solidnos¢) umozliwiaty znaczne
wykorzystanie teorii w praktyce. Praktyka pozwolita na pogtebienie i ugruntowanie wiedzy
praktykantéw/praktykantek. Dzieki nim mieli oni okazje zaréwno odswiezy¢ wiedze, jak
i nauczy¢ sie wielu praktycznych i nowoczesnych technologii stosowanych obecnie
w rozwigzaniach informatycznych. Praktykanci/praktykantki zdobyli niezbedne podstawy
w budowaniu serwiséw internetowych, poznali wiele nowych narzedzi webmasterskich,

podniesli umiejetno$é budowania stron i nauczyli sie obrobki multimedidw. Poznali kolejne

systemy, ktére mozna wykorzystaé¢ do budowy stron, podniesli swoje kwalifikacje w zakresie -
- . T
grafiki komputerowej. g
S
=
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Jakie postepy poczynili nauczyciele/nauczycielki w opinii opiekunéw praktyk dzieki

udziatowi w praktykach?

Nauczyciele poszerzyli swoje umiejetnosci postugiwania sie programami
graficznymi - poznali nowe narzedzia pracy grafika, takie jak CorelDraw, Adobe
llustrator i Photoshop.

Dowiedzieli sie wielu nowych rzeczy o elementach pozycjonowania stron. W czasie
praktyk poznali rowniez niektore zagadnienia zwigzane z pracqg na systemie Linux,
zapoznali sie z oprogramowaniem uzywanym do systemu elektronicznych etykiet
cenowych PRICER (struktura bazy danych, zasada wymiany informacji miedzy
systemem PRICER a systemami POS, importowanie bazy produktow).

Zgtebili prace IT w przedsiebiorstwie, co jest cenng naukq do przekazania przysztym
informatykom. Zgtebili wiedze z zakresu technologii JS, CSS i HTML5. Duzy nacisk
zostat pofozony na uzytecznos¢ aplikacji i testowanie dziatania programow pod
tym kgtem. Nabyta wiedza na pewno wymaga pogtebienia tematu
programowania i tworzenia, w szczegdlnosci jesli chodzi o jezyki JS i HTML.
Przyrost wiedzy byt zdecydowanie zauwazalny.

Praktyki w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”
pozwolity na dobre rozeznanie w systemie elektronicznych etykiet, zasady
ich dziatania, potfqgczen bazodanowych, komunikacji podczerwieniq itd., potrzeb
uzytkownikow komputerdw w firmach oraz problematyke zarzgdzania serwerami
w duzym zaktadzie produkcyjnym.

Praktyki  podwyiszyly  kwalifikacje z zakresu  nowoczesnych  technik
informatycznych, zarzqdzania projektami, tworzenia kurséw e-learningowych,
testowania aplikacji multimedialnych.

Praktykant poznat rézne aspekty pracy w firmie informatycznej, miat mozliwos¢

obserwowania nie tylko pracy technikow, ale takze Zarzqdu i biura.
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° Po praktykach praktykant potrafi zrobi¢ strone w Joomla, wigcznie
z zastosowaniem templatow, posiada wiedze na temat struktury programu
Q-Klinika (do obstugi przychodni) oraz potrzeb uzytkownikéw wzgledem programu.
Poznat rytm pracy w firmie i potrzeby uzytkownikéw komputerow w firmach,
ktorym ERABIT swiadczy ustugi outsourcingu.

. Zwiekszenie wiedzy na temat systemow informatycznych, projektowania aplikacji
multimedialnych, praktyka pozwolita podnies¢ kwalifikacje praktykantki w zakresie
przygotowywania projektow do druku offsetowego oraz w zakresie poligrafii
i przygotowania graficznego do druku.

° Praktyki podwyzszyty kwalifikacje NZ w tworzeniu aplikacji multimedialnych oraz
zwiekszyty kompetencje w prowadzeniu jak i uczestniczeniu w projektach
informatycznych.  Praktykantka poznata rdowniez aktualne oczekiwania
pracodawcow w branzy informatycznej wobec pracownikdéw. Poziom poczgtkowy
oparty na wiedzy teoretycznej zostat wzbogacony o praktycznqg wiedze o nowych
Srodowiskach i technologiach.

° W trakcie praktyki nauczyciele zdobyli doswiadczenie praktyczne, ktore pod koniec
praktyki zaowocowato bardzo dobrg pracq w wyznaczonych zadaniach.
Praktykantka udoskonalita swdj warsztat pracy pod kgtem umiejetnosci

praktycznych.

Praktyki, poza wspomnianymi wyzej, przyniosty jeszcze inne rezultaty -
nauczyciele/nauczycielki mieli okazje z bliska przyjrze¢ sie realnym warunkom pracy
w przedsiebiorstwach, pozna¢ wymagania pracodawcéw, zakresy obowigzkéw pracownikéw,

system organizacji pracy, itp., ktére znacznie réznig sie od realiéw pracy w szkole.
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2.3. Efekty i produkty projektu

W ankiecie ewaluacyjnej ex-post Beneficjenci/Beneficjentki Ostateczni zostali
zapytani o to, ,W jaki sposdb realizacja praktyk wedtug Pani/Pana przyczynita

sie do zniwelowania stabych stron”? Oto najczestsze odpowiedzi:

o Wieksza oferta ¢wiczen.

e Caly czas udoskonalanie swojego warsztatu pracy.

e Poszerzytam swojg wiedze, poznatam niektdre zastosowania w praktyce, poczutam
sie "mocniejsza" w tej dziedzinie przez wykonanie praktycznych ¢wiczen.

e Poznatam jakie sq aktualne wymagania w miejscu pracy, po czesci nadrobitam wiedze
na temat nowosci na rynku informatycznym.

e Poznatem zagadnienia zwigzane z programowaniem aplikacji w "chmurze".

e Poszerzytam swojqg dotychczasowq wiedze. Statam sie osobg pewnq siebie.

e Posiadam lepszq wiedze na temat wykorzystania nowoczesnych technologii,
zapotrzebowania na rynku pracy.

e Staram sie caly czas doksztatcac¢ i by¢ na biezgco w intensywnie rozwijajgcym
sie swiecie informatyki.

e Poznanie nowych aplikacji internetowych.

e Poznanie funkcjonowania przedsiebiorstw innych niz szkota, poznanie stabo znanych
stron informatyki.

e Samorealizacja, lepsza organizacja warsztatu swojej pracy.

e Praktyki daty mi mozliwos¢ do lepszego przedstawienia metod organizacji pracy
w przedsiebiorstwie IT.

e Poszerzytam wiedze w zakresie programéw Photoshop CS5 PL, Flash CS5 PL oraz

najnowszego sprzetu.

e Poznatam zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa pracujgcego w branzy IT, moge o
opowiadac o tym na lekcjach. s
e
=
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2.4. Opinie uczestnikow/uczestniczek projektu

Nauczyciele/nauczycielki po zakonczeniu projektu zostali poproszeni o wyrazenie
autorskiej opinii. Wszystkie wypowiedzi byty pozytywne. Nauczyciele/nauczycielki najczesciej
doceniali wkfad opiekunow praktyk oraz mozliwosci rozwoju, jakie stworzyty
im przedsiebiorstwa. Wysoko oceniali organizacje praktyk oraz zdobytg wiedze, ktdrg bedg

mogli wykorzysta¢ podczas zajec¢ z uczniami/uczennicami.

Praktyke, ktérqg odbytem w firmie ,Synthcomm?”, uwazam za bardzo udang. Organizacje
praktyki przez opiekuna oceniam wzorcowo. Profesjonalny zespdt pracownikéw w sposob
rzetelny i merytoryczny pomogt mi rozszerzy¢ mojq wiedze w zakresie tworzenia serwisow
WWW oraz obstugi programow graficznych. Mogtem tez poznac praktyczne aspekty zawodu
informatyka. Doswiadczenia wyniesione z praktyki z pewnosciq wzbogacity mdj warsztat
pracy — zdobyta wiedza pozwoli na uatrakcyjnienie lekcji oraz na lepsze przygotowanie

przysztych technikow informatykdw pod wzgledem praktycznym.

Maciej

Praktyki daty mi poczucie, ze moje kompetencje sq na wysokim poziomie, dodaty mi pewnosci
siebie, dowiedziatam sie jak kierunkowaé mitodych ludzi, motywowac ich do nauki
i samoksztatcenia. Moge tez ilustrowac moje lekcje konkretnymi przyktadami. Wprowadzitam

tez wiecej zaje¢ praktycznych w poftqczeniu z teoriq. Praktyki to byfo mifte i ksztatcgce

doswiadczenie.
Katarzyna A p
T
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To byto bardzo ciekawe i inspirujgce doswiadczenie. Jestem bardzo wdzieczna za mozliwos¢
udziatu w projekcie. Praktyki przebiegaty w bardzo mitej atmosferze. Miatam okazje poznac
prace zaréowno od strony zarzqdzania w firmie, jak i realizowania konkretnych zadan
na zamowienie klienta. Poszerzytam swojqg wiedze na temat grafiki komputerowej
oraz catego procesu zwigzanego Z tworzeniem stron internetowych.

Z pewnosciq wykorzystam zdobytg wiedze do dalszej pracy z uczniami.

Ewelina

Praktyki w drukarni HAKUS w znacznym stopniu poszerzyly mojg wiedze (zaréwno
teoretycznqg jak i praktyczng) dotyczgcq pracy z dokumentami graficznymi (grafika
wektorowa, rastrowa, grafika na stronach www). Zaréwno opiekunowie praktyk,
jak i pracownicy chetnie dzielili sie swojg wiedzq, za co chciatem im serdecznie
podziekowad. Miatem okazje uczestniczenia w realizacji konkretnych projektow firmy.
Obserwacja pracy w rzeczywistych warunkach z pewnoscig pomoze mi w prowadzeniu
ciekawszych zaje¢ oraz przygotowaniu uczniow do przysztej pracy w przedsiebiorstwach

wykorzystujgcych technologie informacyjne.

Marcin

Praktyka zorganizowana w bardzo profesjonalny sposdb. Wiedza uzyskana podczas praktyk
na pewno zaowocuje w przysztosci na moich zajeciach. Najblizsze zajecia na pewno
przeznacze na omowienie przyktadow zdobytych na praktyce. UwaZzam, Ze tego typu
projektow powinno byc¢ wiecej, tak abysmy my nauczyciele potrafili wskazaé¢ mfodemu

czfowiekowi to, co obecnie jest pracodawcy potrzebne.

Katarzyna o
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Bardzo dziekuje za mozliwos¢ wziecia udziatu w praktykach zawodowych. Do tej pory nigdy
nie pracowatam w zadnym przedsiebiorstwie. Tutaj miatam okazje poznac¢ prace zardwno
od strony zarzqdzania w IT, jak i samego realizowania konkretnych projektéow i zadan.
Praktyki ze wzgledu na ich krotki czas nie pozwolity mi na poszerzenie wielu umiejetnosci
w réznych dziedzinach, ale sq inspiracjq do dalszej nauki. Opiekun starat sie pokaza¢ mi kazdy
aspekt pracy w przedsiebiorstwie i zadania, ktore wykonywatam na pewno bedq pomocne
przy dalszej pracy jako nauczyciel. Swoje umiejetnosci poszerzytam szczegdlnie w dziedzinie
baz danych, aplikacji internetowych i grafiki.

Agnieszka

Praktyki w firmie Seo Power w petni spetnity moje oczekiwania. Przebiegaty w bardzo mitej,
kolezeniskiej atmosferze. Poszerzytem swojq wiedze w dotyczgcg PHP MySQL i CMS
(WordPress), co planuje zastosowac¢ na zajeciach dydaktycznych jako istotny element
zachecajqcy oraz motywujgcy do nauki. W firmie Seo Power dowiedziatem sie na temat
pozycjonowania stron internetowych jako istotnego elementu widocznosci strony
internetowej w wyszukiwarkach takich jak Google, a takze jak powstawat serwis internetowy

linkolo.pl. W dobie rozwijajgcego sie e-marketingu jest to pasjonujgce zagadnienie nie tylko

w branzy IT.
Jacek
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Na praktykach zapoznatem sie z organizacjq pracy w firmie stosujgcej nowoczesne
technologie informatyczne. Zetkngtem sie z nieznanym mi oprogramowaniem. Dzieki
praktykom poznatem inne rozwigzania  probleméw omawianych przeze mnie
na zajeciach. W oparciu o poznany przeze mnie materiat niektore tematy staty sie prostsze.
W mojej pracy zamierzam wykorzysta¢ poznane oprogramowanie, a takze poprowadzi¢
zajecia z zakresu baz danych w nowy sposdb z wykorzystaniem poznanych sktadni jezyka

PHP oraz styli CSS i zapytan w jezyku SQL.

Marek

Dzieki praktykom poznatam zawodd informatyka od jego strony praktycznej. Miatam okazje
obserwowac prace serwisantow zarowno w biurze (praca zdalna), jak i w siedzibie klienta.
Moge swoimi doswiadczeniami dzieli¢ sie z uczniami. Podczas praktyk pracowatam nad
tworzeniem serwisu internetowego. Poznane mechanizmy omawiam
na tematycznych zajeciach. Zapoznatam sie takze z wieloma przydatnymi terminami, ktore
funkcjonujg w branzy IT. Z pewnosciq przekaze je moim uczniom. Nie ma ich w programie

nauczania, ale pracownik branzy IT powinien je znac.

Joanna

Poznatem sposob pracy w matej firmie informatycznej zajmujgcej sie wyfgcznie pisaniem
programu dziatajgcego w "chmurze" (dos¢ wqska dziedzina informatyki) i to moge przekazac
swoim uczniom. :) Moge tez zapoznac uczniow z filozofiqg korzystania z oprogramowania

dziatajgcego poprzez przeglgdarke internetowgq.

Piotr
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Praktyki w firmie Sterta.pl przyblizyty mi multimedialng forme publikacji stron internetowych
oraz umozliwity rozwdj w tym kierunku. Poszerzytem swojg wiedze w programach Photoshop
oraz Pinaccle Studio, co planuje zastosowac na zajeciach dydaktycznych jako istotny element
zachecajqgcy oraz motywujgcy do nauki.

Tomasz

Praktyki oceniam bardzo wysoko — przydatne sq nauczycielom niewgtpliwie i na pewno.
Trafitam do firmy, ktdra zajmuje sie bazami danych. Czesciowo juz je znam, teraz doszkolitam
sie, przypomniatam sobie wszystko, a poza tym nauczytam sie jeszcze wykorzystywania baz
danych w PHP, co jest bardzo interesujgce i bedzie przydatne dla uczniow. Wykorzystam
to w szkole przede wszystkim do zaje¢ specjalizacyjnych w technikum informatycznym, gdzie
jest jedna ze specjalizacji, wtasnie bazodanowa. Praktyki pozwolity mi ugruntowac catq
wiedze oraz jg rozwingc. Poza tym zobaczytam, w jaki sposob to robig w zaktadach. Nie tylko
literacko, piekne, tadne wszystkie polecenia, wszystkie funkcje, ale jak to robiq w zaktadach,
jak to wszystko robig, grupujg, zeby pdziniej byfo tatwo pracowad na tym i poprawiac
wszystkie rézne btedy. Dobrze bytoby, Zeby jeszcze raz mdc przyjechaé na dwa tygodnie,

niekoniecznie za dwa-trzy miesigce, zeby kontynuowac dalej tq wiedze.

Anna
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3. Whnioski

3.1. Rozwigzania bedace nowg jakoscia w doskonaleniu
nauczycieli/nauczycielek  prowadzacych  ksztatcenie
zawodowe informatyczne

Praktyki w  przedsiebiorstwach  wykorzystujgcych  najnowsze  technologie
informatyczne  okazaty  sie bardzo pozgdanymi przez  grupe  docelowa.
Nauczyciele/nauczycielki, ktorzy przygotowujag mtode pokolenia do wejscia na rynek pracy,
mieli okazje, nierzadko po raz pierwszy w zyciu, przyjrze¢ sie z bliska specyfice pracy
w polskich matych i S$rednich przedsiebiorstwach, pozna¢ wymagania obecnych
pracodawcow, zapoznac sie z najnowszymi trendami i technologiami wykorzystywanymi

w dziatalnosci firm.

Wiekszos$¢ oséb wyrazata wole ponownego udziatu w projekcie podobnego typu
(umozliwiajgcego odbycie praktyk w nowoczesnie zarzadzanych przedsiebiorstwach
wykorzystujgcych najnowsze technologie informatyczne), co swiadczy¢ moze o zasadnosci
realizacji tego typu przedsiewzie¢. Uczestnicy/uczestniczki praktyk dzieki bezposredniemu
kontaktowi z firmami poznali realia panujgce obecnie w nowoczesnych przedsiebiorstwach

oraz poznali wymagania pracodawcow stawiane pracownikom.

Program praktyk stworzony podczas spotkania roboczego zawierat rozkfad tresci
planowanych do realizacji podczas dwutygodniowych praktyk, ktore uczestnicy/uczestniczki
projektu odbywali w przedsiebiorstwach. Program byt stworzony pod katem uniwersalnosci
tresci — praktykanci/praktykantki odbywali bowiem praktyki w wielu réznych firmach,
réznigcych sie miedzy sobga profilem dziatalnosci, wykorzystywanymi narzedziami, specyfikg

aktualnie realizowanych zlecen.

W  trakcie realizacji  praktyk  okazato sie, Zze  program  praktyk

dla nauczycieli/nauczycielek i instruktoréw/instruktorek zwigzanych z informatykg stworzony
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podczas spotkania roboczego w wiekszosci przypadkow nalezato nieco zmodyfikowaé,
a w zasadzie uszczegotowi¢ pod katem profilu dziatalnosci firmy i charakterystyki
wykonywanych zadan. Wielu opiekundéw praktyk wnosito do programu réwniez wtasne
sugestie i pomysty odnoszgce sie do zakresu praktyk oraz narzedzi i metod
wykorzystywanych podczas ich realizacji. Wszystkie te modyfikacje miaty na celu jeszcze

lepsze wykorzystanie praktyk przez nauczycieli/nauczycielki zawodu.

Kazda z firm zmodyfikowata zakres praktyk o witasne tresci, najczesciej zwigzane
z aktualnie realizowanymi projektami, dostosowata go do uzywanego oprogramowania,
ktdre byto niezbedne do realizacji praktyk, jak rowniez do narzedzi pozwalajacych wykonac
zaplanowang prace. Modyfikacje byty ustalane ZazwycCzaj wspdlnie
z praktykantem/praktykantkg podczas pierwszego dnia, kiedy to szczegétowo ustalano caty
program dwutygodniowych praktyk. Réwniez éwiczenia praktyczne dostosowane byty stricte
do zakresu merytorycznego praktyk, by byty w petni spdjne z biezgcy dziatalnoscig firmy.
Wszystkie te elementy pozwolity nauczycielom/nauczycielkom poznaé realia panujgce

w danym przedsiebiorstwie.

3.2. Whnioski z pilotazowego wdrozenia programu praktyk
i rekomendacje umozliwiajgce programowanie praktyk
w przedsiebiorstwach w sposéb, ktdéry przyczyni
sie do rozwoju zawodowego nauczycieli/nauczycielek
przedmiotow zawodowych i instruktorow/instruktorek
praktycznej nauki zawodu

Realizacja  praktyk przebiegta bez zZadnych probleméw  technicznych,
czy organizacyjnych. Jednakze biorgc pod uwage informacje, ktéore uzyskano z ankiet
ewaluacyjnych, badZ w bezposrednich rozmowach z praktykantami/praktykantkami,

przedsiebiorcami czy opiekunami praktyk wiele aspektéw mozna usprawni¢, by podobne
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praktyki organizowane po raz kolejny byly zrealizowane na jeszcze wyzszym poziomie.
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3.2.1 Sposéb realizacji praktyk i bariery w realizacji praktyk

Praktyki w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”
realizowane byly przez okres dwéch tygodni (10 dni roboczych) w 13 matych
i srednich przedsiebiorstwach wykorzystujgcych najnowsze technologie informatyczne
i profesjonalnie zarzadzanych w 8 miejscowosciach na terenie catej Polski. Przy realizacji

praktyk wspodtpracowaty nastepujgce przedsiebiorstwa:

e Magnetic Systems Technology Sp. z 0.0. Sp. komandytowa (Ketrzyn);

e Erabit Sp. z 0.0. Sp. komandytowa (Olsztyn);

e E20Sp.z0.0.(Olsztyn);

e Synthcomm Sp. z 0.0. (Wroctaw);

e Tylda Sp. z 0.0. (Zielona Gdra);

e Przedsiebiorstwo Poligraficzne HAKUS Maria i Andrzej Kusmierczyk Spodtka
jawna (Olsztyn);

e Exnui Sp. z 0.0. (Torun);

e Pomorsko-Kujawskie Centrum Ksztatcenia PLUS ULTRA (Grudzigdz);

e Sterta.pl Jarostaw Krawczyk (Olsztyn);

e \WEBSTER-STUDIO Michat Klidski (Poznan);

e Prospekta Ernest Wagner (Warszawa);

e NNV Sp. z 0.0. (Olsztyn);

e Seo Power Sp. z 0.0. (Olsztyn).

Wszystkie ww. przedsiebiorstwa sg zaawansowane technologicznie i aktywnie

dziatajgce na rynku informatycznym od co najmniej kilku lat, ktorych specyfika pracy i zakres

dziatan jest wartosciowa pod wzgledem merytorycznym dla nauczycieli/nauczycielek. ﬁm
5
S
=
wnv
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W kazdym z przedsiebiorstw na czas trwania praktyk powotany zostat opiekun
praktyk, ktéry nadzorowat realizacje doskonalenia zawodowego. W sumie w ramach
projektu powotanych zostato 18 opiekundw praktyk, ktérzy w tym samym czasie sprawowali
opieke nad nie wiecej niz dwoma praktykantami/praktykantkami. Jednoczesnie w danym
czasie w jednej firmie odbywato praktyke maksymalnie dwdch praktykantéw/praktykantki,
by zachowaé¢ odpowiedni poziom merytoryczny doskonalenia oraz wysoki poziom

zaangazowania opiekunow praktyk.

Mapa 2. Miejsca realizacji praktyk w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole

Zawodowej”
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie maps.google.com
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Po zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie uczestnicy/uczestniczki wypetnili
ankiety, w ktérych wskazali preferowane moduty odbywania praktyk, okreslili 3 pozadane
przez nich lokalizacje i najdogodniejsze terminy odbywania praktyk. Wszystko to miato
na celu jak najbardziej precyzyjne dopasowanie elementdéw praktyki, tj. miejsca, terminu
realizacji praktyk oraz specjalizacji do nauczycieli/nauczycielek tak, aby czuli sie
oni komfortowo i aby nie kolidowato to z ich zyciem prywatnym i zawodowym. Praktyki
zostaty dobrane uwzgledniajac powyzsze kryteria dla wszystkich

50 uczestnikéw/uczestniczek projektu.

Wykres 12. Liczba osob, ktére odbyty praktyke w podziale na moduty tematyczne

25
20
15
10
5
0 )
Tworzenie portali Grafika Zarzadzanie IT w Multimedia Sprzet Administrowanie Bazy danych i
internetowych komputerowa sektorze komputerowy systemem jezyki bazodanowe
publicznym i Windows Server saL
prywatnym 2008

W Liczba oséb, ktére odbyty praktyki w danych modutach

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”, préba: n=50
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Zgodnie z preferencjami uczestnikdw/uczestniczek projektu najczesciej odbywaty
sie one z modutéw: Tworzenie portali internetowych (24 osoby) i Grafika komputerowa
(16 oséb), a najrzadziej z modutéw Administrowanie systemem Windows Server 2008
(2 osoby), Sprzet komputerowy (2 osoby), Multimedia (2 osoby) oraz Bazy danych i jezyki
bazodanowe SQL (1 osoba). Analiza danych uzyskanych z ankiety pozwala zaobserwowacé
jakimi obszarami z dziedziny informatyki sg zainteresowani nauczyciele/nauczycielki i ktérg
czes¢ kwalifikacji i umiejetnosci chcg poszerzyé dzieki praktykom. Wiedza zdobyta przez
praktykantéw/praktykantki przetozy sie w przysztoSci na wyzszy poziom teoretycznego

i praktycznego ksztatcenia mtodziezy w szkotach.

Miejsca odbywania praktyk byly dopasowane do miejsca zamieszkania
Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecznych. Najczesciej praktyki odbywaty sie w: Olsztynie
(27 osoéb) i Wroctawiu (8 osdb), najrzadziej natomiast w Grudzigdzu (1 osoba), Zielonej Gorze

(1 osoba) i Warszawie (2 osoby).

Wykres 13. Liczba osob, ktore zrealizowaty praktyki wedtug miejsc praktyk

Olsztyn Wroctaw Poznan Torun Ketrzyn Warszawa Grudzigdz  Zielona Géra

M Liczba o0s6b, ktére zrealizowaty praktyke w danym miescie

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”, préba: n=50
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Zamierzeniem projektu byto zapoznanie nauczycieli/nauczycielek z realiami pracy
w przedsiebiorstwach poprzez udziat w dwutygodniowych praktykach. Ponizsze dane
charakteryzujg m.in. w jaki sposdb realizowano praktyki oraz z jakimi barierami spotkali

sie nauczyciele/nauczycielki.

4. Poziom zaangazowania nauczycieli/nauczycielek i opiekunéw
praktyk

Opiekunowie praktyk w badaniu ewaluacyjnym ocenili, iz program praktyk zostat
zrealizowany prawidtowo przez wszystkich praktykantéw/praktykantki, przy czym
wielokrotnie zostat rozszerzony o nowe tresci, badz tez zrealizowano kilka
komplementarnych modutéw tematycznych, by uzupetni¢ proponowany program praktyk.
W przypadku 36 praktyk nie odnotowano zadnych probleméw z ich realizacjg. W pozostatych
przypadkach odnotowano kilka powtarzajgcych sie uwag. Ws$rdd nich wymieniano
najczesciej kwestie zwigzane z niskim poczatkowym poziomem wiedzy i umiejetnosci

praktycznych praktykantéw/praktykantek oraz zbyt krétkim terminem realizacji praktyki:
e Niski poziom wiedzy praktykanta z omawianego tematu.

e Brak wystarczajgcych podstaw w zakresie systemow WS 2008 wiec wymagane
byto poswiecenie sporej ilosci czasu na podstawy zagadnienia. To umozliwito jednak

jej dalszq prace samodzielng w realizacji celu.

e Brak podstawowej wiedzy praktykanta z zakresu programowania w jakimkolwiek
jezyku programowania. Praktykant posiadat co prawda wiedze na temat
podstawowych technologii internetowych jednak nigdy przed praktykq nie miat

stycznosci z jezykiem JavaScript czy HTML5 i CSS.

e Brak stycznosci z nowymi technologiami.
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e Staba znajomosc¢ obstugi aplikacji graficznych byta lekkim utrudnieniem. Brak

utrudnien w kwestii organizacyjnej. Krotki czas praktyk.

e Niewiele czasu na praktyki. To byta gfdwna przeszkoda. W 2 tygodnie ledwo mozna

sie wdrozy¢.

Opiekunowie praktyk w ankiecie on-going mieli za zadanie ocenic,
czy zaproponowany program praktyk sprawdzit sie, czy mozie wymaga modyfikacji.
W 23 przypadkach opiekunowie stwierdzili, iz program praktyk jest zadowalajgcy i nie
wymaga zadnych modyfikacji. Sugestie opiekundéw odnosnie potrzeby modyfikacji programu
dotyczyty najczesciej wydtuzenia czasu praktyki, wiekszej szczegdtowosci programu praktyk,
wiekszego dostosowania programu praktyk do umiejetnosci praktykantéw oraz specyfiki
firmy, w ktérej odbywana jest praktyka, jak rdwniez wczesniejszej mozliwosci ustalenia

szczegodtowego programu praktyk we wspétpracy z praktykantem.

Zebrany w toku badan materiat empiryczny pozwolit uzyskac¢ rowniez obraz, jaki byt
poziom zaangazowania Beneficjentow/Beneficjentek Ostatecznych w praktyki w opinii
ich opiekunéw. Z uzyskanych danych wynika, iz poziom zaangazowania
praktykantéw/praktykantek byt bardzo wysoki — dominujg odpowiedzi wskazujgce
na zaangazowanie i chetne wykonywanie wszystkich czynnosci - dobrze lub bardzo dobrze
ocenito go 46 opiekundw wskazujgc, iz praktykanci/praktykantki byli bardzo aktywni
i zaangazowani w to, co robig, zadawali wiele pytan, wykazywali zainteresowanie, chec
zdobycia nowych umiejetnosci i rozszerzenia swojej wiedzy. Wg opinii opiekundw praktyk
praktykanci/praktykantki rzetelnie wykonywali powierzone im zadania, chetnie stuchali
porad, wykonywali dodatkowe dziatania i sami prosili o pomoc w przypadku trudnosci
z realizacja zadan. Czesto wychodzili z wfasng inicjatywa. Tylko 8%

Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecznych odznaczato sie niskim poziomem zaangazowania
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w wykonywane czynnosci - u 4 nauczycieli/nauczycielek opiekunowie dostrzegli raczej bierng

postawe i nieche¢ do wykonywania polecen.

Wspoétpraca praktykantow/praktykantek z opiekunem praktyk i innymi pracownikami
firmy przebiegata zazwyczaj bardzo sprawnie — az 49 opiekundéw praktyk pozytywnie ocenito
swoich podopiecznych w tym aspekcie, wysoko cenigc ich dociekliwos¢, zapat do nauki,
dazenie do zgtebiania wiedzy poprzez zadawanie licznych pytan, dodatkowe samodzielne
doksztatcanie podczas odbywania praktyk. Uwagi dotyczytly jedynie jednego praktykanta,
ktory wykonywat wszystkie zadania, byt jednak osobg dos¢ zamknieta w sobie,

nie nawigzywat zbytnio kontaktéw z otoczeniem, co utrudniato prace zespotowa.

W wiekszosci praktyki przebiegaly bez zastrzezen, sporadycznie pojawiaty
sie utrudnienia w realizacji praktyk (w 5 przypadkach). Uwagi dotyczyly najczesciej
problemdéw nauczycieli/nauczycielek z dostosowaniem sie do 8-godzinnego trybu pracy
w biurze, wyegzekwowania, aby praktykant przychodzit na praktyke codziennie o statej
godzinie, badZ tez braku zapatu w stosunku do praktyki przez caty okres jej odbywania.
Dobre przygotowanie teoretyczne nauczycieli/nauczycielek na pewno utatwia
przeprowadzenie szkolenia i realizacje programu, jednak rdwnie wazne sg cechy osobowe
praktykanta/praktykantek oraz jego stosunek do praktyk, czyli jego zaangazowanie

i rzetelnosé.

Zaangazowanie i rzetelnos¢ znacznie ufatwia wspotprace. Wszystkiego mozna

cztowieka nauczyé, jednak pod warunkiem, ze on sam tego chce” (opiekun).

Przypadek braku zaangazowania zdarzyt sie na szczescie tylko raz. Zdecydowana

wiekszos¢ grupy byta zaangazowana w to, co robi.

Z analizy wynika, iz wszyscy opiekunowie praktyk ocenili, iz zamierzony cel projektu

zostat osiggniety, a nauczyciele/nauczycielki poczynili znaczne postepy.
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4.1. Badanie poziomu kompetenc;ji uczestnikow/
uczestniczek: test on-line

W celu zdiagnozowania poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek,
uczestnicy/uczestniczki projektu dwukrotnie wypetnili test kompetencyjny on-line,
wielokrotnego wyboru, badajacy poziom wiedzy i umiejetnosci z branzy informatycznej:
podczas rekrutacji (przed rozpoczeciem praktyk) oraz po odbyciu praktyk, by okresli¢
przyrost kompetencji zawodowych. Badanie kompetencyjne przeprowadzone zostato
na 50 nauczycielach/nauczycielkach, ktdorzy podczas rekrutacji do udziatu w projekcie
wypetnili test kompetencyjny on-line. W badaniu udziat wzieto 30 mezczyzn i 20 kobiet. Test

szczegbtowo badat wiedze uczestnikdw/uczestniczek z nastepujgcych obszaréow:

e zarzadzania IT w sektorze publicznym i prywatnym;

e wiedzy o sprzecie komputerowym;

e wiedzy o sieciach komputerowych z zakresu CCNA/CCNP (Cisco Certified Network
Associate/ Cisco Certified Network Professional);

e 0gdblnej wiedzy z zakresu multimedidow (dzwiek, obraz, aplikacje multimedialne);

e tworzenia portali internetowych opartych o platformy Java, PHP, HTML, AJAX;

e wiedzy o bazach danych i jezykach bazodanowych SQL;

e wiedzy z zakresu administrowania systemem Windows Serwer 2008;

e wiedzy ogdlnej o algorytmach oraz o programowaniu w srodowisku VB (Visual Basic).

Uczestnicy/uczestniczki projektu mieli za zadanie wypetni¢ test on-line w podziale
na nastepujace moduty tematyczne (w sumie 50 pytan, punktowanych po 1 pkt -

maksymalna ilos¢ punktow do zdobycia - 50 pkt):

e Windows Server (11 pytan);

e Hardware (10 pytan); dﬂs
S
j
=
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e Sieci komputerowe (10 pytan);
e Programowanie (10 pytan);
e Multimedia (6 pytan);

e Aplikacje biznesowe, zarzadzanie IT (3 pytania).

Uczestnicy/uczestniczki projektu mieli na wykonanie testu 50 minut. Aplikacja testu
on-line uniemozliwiata powrdt do pytan, na ktére udzielito sie juz odpowiedzi, nie zezwalata
rowniez na powrdt do pytan, ktdre juz zostaty wyswietlone uzytkownikowi. W przypadku
przerwania potgczenia i ponownego logowania, uzytkownikowi wyswietlato sie kolejne
pytanie, nie mozna wiec byto zmodyfikowa¢ odpowiedzi. Dodatkowo pytania pojawiaty
sie losowo by uniemozliwi¢ sytuacje, w ktdrej kilku nauczycieli/nauczycielek jednocze$nie
wspdlnie wypetniatoby test. Ten sam test kompetencyjny on-line zostat wypetniony przez
nauczycieli/nauczycielki po zakonczeniu praktyk w przedsiebiorstwach, by okresli¢ postep
oraz oceni¢ efekty udzielonego im wsparcia. Szczegétowa analiza wynikdow testu znajduje

sie w podrozdziale dotyczgcym przyrostu kompetencji uczestnikdw/uczestniczek projektu.

Aby zmierzy¢ stopien osiggniecia zatozonych celéw uczestnicy/uczestniczki wypetnili
dwukrotnie test kompetencyjny on-line z dziedziny informatyki — pierwszy podczas procesu

rekrutacji do udziatu w projekcie, drugi - po zakoriczeniu praktyki.
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Wykres 14. Aktualizacja wiedzy fachowej

d n ]

=&—liczba punktdw - test 1 =f—liczba punktéw - test 2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikow testow kompetencyjnych on-line, préba: n=50.

Analiza wynikéw testow kompetencyjnych on-line pozwala zauwazy¢ postep, jaki
praktykanci/praktykantki poczynili po odbyciu dwutygodniowych praktyk
w przedsiebiorstwach. Wyniki testu nr 2 dla 44 oséb sg zdecydowanie lepsze (najwieksza
réznica to 45 punktéw) od wynikéw testu nr 1. Swiadczyé to moze o rzetelnoéci w organizacji
i realizacji praktyk, zaangazowaniu obydwu form (praktykanta/praktykantki oraz opiekuna
praktyk), dobrze dobranym tresciom i zakresowi praktyk stworzonych na podstawie
programu praktyk. Jednoczesnie 6 osdb w drugim tescie otrzymato tyle samo bgadz mniej
punktéw niz w tescie 1. Powodem tego moze by¢, jak juz wspomniano wczesniej, losowe
wskazywanie prawidtowych odpowiedzi w tescie wynikajagce z braku wiedzy

praktykantéw/praktykantek.
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Tabela 4. Zestawienie osiggnietych rezultatéw praktyk (przyrost wiedzy)

L.p. Liczba punktowz Liczba punktow z Przyrost L.p. Liczba punktowz Liczba punktowz Przyrost

testu testu wiedzy testu testu wiedzy

kompetencyjnego kompetencyjnego  (w pkt.) kompetencyjneg kompetencyjneg  (w pkt.)

on-linenr1 on-line nr 2 oon-linenr1 o on-line nr2

N1 2 5 3 N26 12 30 18
N2 3 47 44 N27 12 18 6
N3 4 44 40 N28 12 38 26
N4 5 35 30 N29 13 42 29
N5 6 7 1 N30 13 32 19
N6 7 31 24 N31 13 46 33
N7 8 38 30 N32 14 20 6
N8 8 16 8 N33 14 12 -2
N9 8 16 8 N34 14 45 31
N10 8 8 0 N35 14 17 3
N11 9 12 3 N36 14 6 -8
N12 9 34 25 N37 14 21 7
N13 9 42 33 N38 14 37 23
N14 9 14 5 N39 15 14 -1
N15 9 48 39 N40 15 19 4
N16 9 34 25 N41 15 20 5
N17 10 10 0 N42 16 38 22
N18 10 31 21 N43 16 13 -3
N19 10 37 27 N44 16 45 29
N20 10 45 35 N45 16 35 19
N21 11 48 37 N46 16 44 28
N22 11 17 6 N47 18 40 22
N23 11 30 19 N48 19 20 1
N24 12 13 1 N49 21 23 2
N25 12 39 27 N50 23 42 19

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie wynikéw testéw kompetencyjnych on-line, préba: n=50

Sredni wynik dla catej grupy z testu kompetencyjnego on-line nr 1 (wypetnianego
podczas etapu rekrutacji) wynidst 11,8 pkt (23,6 %), podczas gdy z testu kompetencyjnego

on-line nr 2 (wypetnianego po odbyciu praktyk) wynidst juz 28,4 pkt (56,7 %).

Powyzsze dane uzyskano w zwigzku z wypetnieniem przez uczestnikdw/uczestniczki
projektu testu kompetencyjnego on-line. Jak wynika z powyzszych danych nie wszystkie

osoby uzyskaty przyrost wiedzy. Cztery osoby, po odbyciu praktyk, odpowiedziaty na pytania
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praktykantéw/praktykantek. Nauczyciele/nauczycielki odbywali praktyke trwajgcg dwa
tygodnie, podczas ktoérej wypetniany byt dziennik praktyk zawierajgcy zadania wykonywane
przez uczestnikdw/uczestniczki projektu. W dzienniku praktyk opiekunowie praktyk mogli
zamie$ci¢ swoje wnioski dotyczace postepow Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecznych.
Dodatkowo, opiekunowie opracowywali raport dotyczacy efektow prowadzenia praktyki
wedtug ustalenn programu praktyk i postepow Beneficjenta/Beneficjentki Ostatecznego
(przyrost umiejetnosci zawodowych). Dzieki temu mozina jednoznacznie stwierdzié,
ze pomimo tego, ze szesciu praktykantow/praktykantek nie zwiekszyto swojej wiedzy (czego
miernikiem jest tylko wypetniony po raz drugi test on-line) opiekunowie praktyk majacy
stycznos¢ z praktykantami/praktykantkami przez caty okres realizowania praktyki posiadajg
o nich pozytywnga opinie. Opiekunowie mogg wydaé obiektywng opinie na temat przyrostu
umiejetnosci zawodowych praktykanta/praktykantki gdyz to on najlepiej ich poznali. Jako
jedyni obcowali z nimi od poczatku realizacji praktyki i jako jedyni widzieli jaki byt ich poziom
wiedzy na poczatku praktyki i jakie poczynili postepy podczas realizacji praktyk. Z opinii
opiekundow wynika, ze jeden z nauczycieli, ktérzy nie zwiekszyli swojej punktacji z testu on-
line podczas praktyk udoskonalit znajomos¢ programu Adobe Photoshop, Adobe lllustrator
i innych narzedzi do tworzenia grafiki, projektowat szate graficzng strony internetowej
wg aktualnych trendow. Podczas realizacji praktyk poznat rowniez zasady dobrej wspotpracy
przy projektach grupowych. Drugi nauczyciel, ktérego przyrost wiedzy wynidst zero, podczas
odbywania praktyk udoskonalit zasady budowania stron internetowych, zarzadzania
domenami, wykorzystania narzedzi webmasterskich stuzgcych do analizy statystyk
i odwiedzalnosci stron, wstawiania elementéow multimedialnych na strone, flash'y,
udzwiekowienia strony, podstawy jezyka programowania PHP. Cztery osoby, ktorych
przyrost wiedzy po powtdrnym wypetnieniu testu on-line byt ujemny podczas realizacji

praktyk udoskonalili, m.in.:

e diagnostyke i monitorowanie sieci LAN, diagnozowanie probleméw z klientem poczty

e-mail, konfiguracje portéw przesytania informacji, konfiguracje pulpitu
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wykorzystywanie specjalistycznego oprogramowania do zarzadzania zgtoszeniami
serwisowymi, obstugi zgtoszen oraz monitorowania i rejestrowania polityki
serwisowej podlegtego przedsiebiorstwa, system zarzgdzania trescia CMS -
Concrete5;

e nmap - analize ruchu sieciowego, CMS Concret 5, zdalne podtgczanie sie
do komputera, skanowanie otwartych portow TCP/IP, naprawe btedéw rejestru
systemowego w komputerze;

e oprogramowanie techniczne stosowane w przedsiebiorstwie poligraficznym (Prinect
Color Toolbox, Prinect Signa Station, Prinect Metadimension Printmanager, Prinect
Shooter), poznanie zasad projektowania i identyfikacji wizualnej firmy (logo
wizytéwka, papier firmowy itp.), zasady projektowania identyfikacji zewnetrznej
firmy (banery reklamowe, billboardy), obstuge programoéw: Adobe Photoshop, Adobe
llustrator, Adobe InDesign, przygotowanie plikéw do wydruku wysokonaktadowego,
obstuge maszyn drukarskich, tworzenie stron w oparciu o HTML i PHP,
modyfikowanie stron z uwzglednieniem multimediéw;

e budowe statycznych i dynamicznych strony opartych na jezyku znacznikéw HTML
oraz wygenerowanych w jezyku skryptowym PHP, instalacje serwera www z obstugag
PHP oraz bazy danych MySQL opartej na oprogramowaniu WAMP, konfigurowanie
domeny na serwerze WWW Apache, projektowanie oraz tworzenie proste bazy
danych SQL na uzytek prostej aplikacji bazodanowej, podstawy pozycjonowania stron
internetowych w wyszukiwarkach internetowych, obstuge programéw do tworzenia
stron internetowych (Netbeans, MySQL Workbench, PhpMyAdmin), tworzenie
prostych skryptdow PHP pozwalajgcych na zapisywanie danych przechwyconych

z formularza HTML do bazy danych MySQL.

Powyzsze informacje dobitnie wskazujg, ze nie tylko test on-line okresla przyrost

wiedzy nauczycieli/nauczycielek. Analiza dziennikow praktyk daje petniejszy obraz dotyczacy o
LN
efektow prowadzenia praktyk. s
2
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5. Stopien realizacji celéw wedtug badanych

Celem gtéwnym projektu byto opracowanie w $cistej wspdtpracy z przedsiebiorcami
i szkotami zawodowymi skutecznych narzedzi doskonalenia poprzez dwutygodniowe praktyki
w przedsiebiorstwach, a nastepnie podniesienie poziomu kwalifikacji profesjonalnych
50 nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw/instruktorek
praktycznej nauki zawodu zawoddéw zwigzanych z informatyka (technik informatyk
i pokrewne), w tym co najmniej 18 kobiet. Udato sie go osiggnaé poprzez realizacje celéw
szczegodtowych: podniesienie poziomu kwalifikacji merytorycznych i dydaktycznych oraz
zwiekszenie innowacyjnosci 50 nauczycieli/nauczycielek zawodu w zakresie nauczanego
zawodu, pogtebienie wiedzy i umiejetnosci 50 nauczycieli/nauczycielek zawodu dotyczgcych
aktualnie stosowanej technologii, sprzetu i organizacji w rzeczywistych warunkach pracy
przedsiebiorstwa wykorzystujgcego technologie informatyczne oraz uzyskanie przez
50 nauczycieli/nauczycielki zawodu wiedzy i zwiekszenia Swiadomosci na temat spotecznego

funkcjonowania kobiet i mezczyzn.

W efekcie analizy zebranych materiatéw badawczych ustalono, ze wszystkie zatozone

we whniosku rezultaty zostaty w toku i w efekcie realizacji zadan i dziatan projektu osiggniete.

e Lliczba nauczycieli/nauczycielek zawodu i instruktoréw/instruktorek
praktycznej nauki zawodu technik informatyk i pokrewnych, ktorzy zwiekszyli
swojg swiadomosé w zakresie spotecznego funkcjonowania K i M — nie mniej
niz 43 (wskaznik osiggniety w 116,3 % - 50), w tym co najmniej 13 kobiet
(wskaznik osiggniety w 153,85 % - 20 kobiet);

e Liczba Beneficjentow/Beneficjentek Ostatecznych, u ktdérych zaktualizowano
wiedze fachowa m.in. w zakresie nowoczesnych technik i technologii
w obszarze nauczanego zawodu — nie mniej niz 43 (wskaznik osiggniety

w 116,3 % - 50);
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e Liczba nauczycieli/nauczycielek zawodu i instruktoréw/instruktorek, u ktérych
udoskonalono warsztat pracy i zastosowano atrakcyjne metody pracy
z uczniem/uczennicg, w tym technik multimedialnych — nie mniej niz
43 (wskaznik osiggniety w 116,3 % - 50);

e Okredlenie kompetencji zawodowych i zrekrutowanie
50 nauczycieli/nauczycielek zawodu (wskaznik osiggniety w 100 %)

e \Wypracowanie szczegdtowych, skutecznych rozwigzan i instrukcji dotyczgcych
dwutygodniowych  praktyk w  przedsiebiorstwach  wykorzystujgcych

zaawansowane technologie informatyczne (wskaznik osiggniety w 100 %).

Po analizie dokumentacji projektu zawierajgcej sie m. in. w dziennikach praktyk mozna

jednoznacznie stwierdzi¢, ze:

e Liczba nauczycieli/nauczycielek zawodu oraz instruktorow/instruktorek
praktycznej nauki zawodu technik informatyk oraz pokrewnych, ktorzy
uczestniczyli w trwajgcych dwa tygodnie (10 dni roboczych) praktykach
w przedsiebiorstwach - 50 (wskaznik osiggniety w 100 %), w tym co najmniej
18 kobiet (wskaznik osiggniety w 111,1 %);

e Liczba nauczycieli/nauczycielek zawodu i instruktoréw/instruktorek, ktorzy
ukonczyli dwutygodniowe praktyki w ramach projektu — 50 (wskaznik
osiggniety w 100 %), w tym co najmniej 18 kobiet (wskaznik osiggniety
w 111,1 % - 20 kobiet);
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Liczba  nauczycieli/nauczycielek zawodu i instruktoréw/instruktorek
przeszkolonych w obstudze nowoczesnego sprzetu i oprogramowania
informatycznego oraz organizacji pracy w przedsiebiorstwach — nie mniej niz
43 (wskaznik osiggniety w 116,3 % - 50), w tym co najmniej 16 kobiet
(wskaznik osiggniety w 125 % - 20 kobiet);

Liczba  nauczycieli/nauczycielek zawodu i instruktoréw/instruktorek
praktycznej nauki zawodu, ktdorzy po praktykach przeszli test on-line
i otrzymali certyfikat poswiadczajgcy nabycie dodatkowych umiejetnosci
zawodowych — nie mniej niz 43 (wskaznik osiggniety w 116,3 % - 50), w tym
co najmniej 16 kobiet (wskaznik osiggniety w 125 % - 20 kobiet);

llo$¢ godzin praktyk 80 h na 1 nauczyciela/nauczycielke zawodu (wskaznik

osiggniety w 100%).
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6. Wnioski koncowe i rekomendacje

Projekt zakfadat realizacje dwutygodniowych praktyk dla nauczycieli/nauczycielek
i instruktorow/instruktorek praktycznej nauki zawodu zawodéw zwigzanych z informatyka
w oparciu o program doskonalenia zawodowego. Uzyskany w toku badan materiat
empiryczny umozliwit pogtebiong analize jakosci i efektow dziatarn projektu ,Dolina

Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”.

Wyniki badan ewaluacyjnych przeprowadzonych w celu zbadania rezultatéw projektu
wskazujg na pozytywne efekty uczestnictwa w dziataniach projektu w obszarze kompetenciji
dydaktycznych i merytorycznych, jak réwniez w aspekcie wzrostu pewnosci siebie jako
nauczyciela/nauczycielki oraz $wiadomosci istnienia i mozliwosci eliminowania z edukacji

stereotypow ze wzgledu na ptec.

Analiza  ankiet ewaluacyjnych oraz rozmowy bezposrednie  zaréwno
z nauczycielami/nauczycielkami biorgcymi udziat w projekcie, jak i przedsiebiorcami
pozwolity stwierdzi¢, iz program doskonalenia zawodowego realizowany byt prawidtowo.
Informacje uzyskane z powyzszych Zzrédet mogg jednak postuzyé analizie wielu aspektow
realizacji projektu pod katem zmian stuzgcych ulepszeniu zaréwno kolejnych praktyk
realizowanych przez nauczycieli/nauczycielki zawodu, jak i kolejnych podobnych

przedsiewzied.

WNIOSEK GEOWNY - Program doskonalenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek

zawodu poprzez 2-tygodniowe praktyki w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych najnowsze

technologie informatyczne zostat przeprowadzony prawidtowo.
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Whiosek 1:

W rozmowach bezposrednich nauczyciele/nauczycielki zgtaszali problem zwigzany z kwestig
uzyskania zgody od dyrekcji szkoty na ich udziat w projekcie. Dwutygodniowa nieobecnos¢
nauczyciela/nauczycielki niejednokrotnie stwarzata problemy organizacyjne zwigzane
z zapewnieniem zastepstwa na czas odbywania praktyk, badz tez pdzniejszego odpracowania
zajec. Byt to réwniez gtéwny powdd tego, iz w wiekszosci szkdt w projekcie mogt wzigc udziat

tylko jeden nauczyciel/nauczycielka.

Dodatkowo w ankiecie, ktérg uczestnicy/uczestniczki wypetniali po pozytywnym przejsciu
procesu rekrutacji wskazywali w wiekszosci, iz to wiasnie od dyrekcji uzyskali informacje
o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie (informacja zostata wysytana m.in. drogg mailowa
do dyrektoréw szkot, ale rowniez bezposrednio do nauczycieli/nauczycielek zawodu). Jesli
wiec dyrektorzy byli przeciwny udziatowi nauczyciela/nauczycielki w projekcie, mogli nawet

nie poinformowac go o takiej mozliwosci.

Rekomendacje:

Niezwykle istotnym jest, by uswiadomi¢ dyrekcji, jak wazny jest staty kontakt
nauczycieli/nauczycielek z najnowszymi trendami i technologiami dostepnymi na rynku,
szczegolnie jesli jest mowa o tak szybko rozwijajgcej sie dziedzinie, jakg jest informatyka.
Dotarcie zaréwno do dyrekcji szkét, jak i bezposrednio do nauczycieli/nauczycielek zawodu

technik informatyk wydaje sie wiec lepszym rozwigzaniem metod rekrutacyjnych.
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Whiosek 2:

Nauczyciele/nauczycielki odbywali praktyki z modutéw tematycznych, ktére sami wskazali
w ankiecie. Zazwyczaj byty to moduty zbiezne z ich specjalizacjg i tematyka prowadzonych
zajec. Kilkukrotnie zdarzyto sie jednak, ze nauczyciele/nauczycielki wybrali specjalizacje,
z ktérymi do tej pory mieli matg stycznosé, a poprzez odbycie praktyk chcieli uzupetni¢ braki
z réznych dziedzin. Niestety w ciggu zaledwie dwutygodniowych praktyk nie sposdb dobrze
opanowacé podstaw i rozwing¢ swoich umiejetnosci praktycznych nie posiadajgc minimalnej

wiedzy z danego zakresu.

Rekomendacje:

Wskazanym jest, by nauczyciel/nauczycielka wybierajagc okreslony modut tematyczny
dysponowat cho¢ podstawowg wiedzg z danego zakresu, nawet jesli bylyby to podstawy
teoretyczne. Pozwoli to na poczynienie wiekszych postepdw niz w przypadku, gdy opiekun

praktyk od podstaw wprowadza praktykanta/praktykantke do okreslonego zagadnienia.

Whiosek 3:

Nauczyciele/nauczycielki nie znajg wymagan pracodawcow oraz ich oczekiwan wobec wiedzy
i umiejetnosci pracownikdw, a przeciez to zadaniem nauczycieli/nauczycielek jest

przygotowanie mtodego pokolenia do wejscia na rynek pracy.
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Rekomendacje:

Wskazane jest, by nauczyciele/nauczycielki ustawicznie doskonalili sie w rdznorodnych
dostepnych formach ksztatcenia, by zachowaé staty kontakt z przedsiebiorstwami
wykorzystujgcymi najnowsze technologie informatyczne. Jesli nauczyciele/nauczycielki maja
dobrze przygotowa¢ miodziez wchodzacy na rynek pracy, sami réowniez muszg posiadac
niezbedne umiejetnosci oraz mieé¢ swiadomos¢ wymagan stawianych pracownikom przez

pracodawcow.

Whiosek 4:

Pomimo posiadanej wiedzy teoretycznej nauczyciele/nauczycielki posiadajg niski stopien
umiejetnosci  praktycznych, ktére sg  wykorzystywane w  przedsiebiorstwach

zaawansowanych technologicznie.

Rekomendacje:

Nauczyciele/nauczycielki powinni $cisle wspétpracowaé z potencjalnymi pracodawcami
swoich podopiecznych. Dzieki wspdtpracy uzyskiwaliby informacje o aktualnie
wykorzystywanych technologiach informatycznych, procesach tworzenia oprogramowania,
nowoczesnych systemach operacyjnych, procesach zarzgdzania projektami, aktualnie
stosowanych urzadzeniach, narzedziach i metodach. Praktyki w przedsiebiorstwach powinny

by¢ statym elementem pracy nauczyciela/nauczycielki, mogtyby by¢ potgczone z cyklicznymi

wyktadami i warsztatami dla nauczycieli/nauczycielek (jak i ucznidw/uczennic)
organizowanymi przez pracodawcéw. \%
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Whiosek 5:

Z rozmow bezposrednich zaréwno z opiekunami praktyk, jak i nauczycielami/nauczycielkami
wynika, iz dwutygodniowy okres realizacji praktyki jest zbyt krotki, by w petni skorzystaé
z mozliwosci, jakie dajg przedsiebiorstwa wykorzystujgce najnowsze technologie

informatyczne.

Rekomendacje:

Okres realizacji praktyki powinien by¢ wydtuzony do 3-4 tygodni. Jesli bytaby taka mozliwosg¢,
nauczyciele/nauczycielki powinni odbywac praktyki dwukrotnie w danym roku w tym samym
przedsiebiorstwie. Podczas pierwszego etapu (potowa planowanego czasu praktyki)
poznaliby dziatalno$¢ przedsiebiorstwa, wybrali specjalizacje i technologie, ktére ich
interesujg i poznali ich podstawy, badz rozwineli swoje umiejetnosci. Po odbyciu praktyk
mogliby samodzielnie doskonali¢ swoje nowo nabyte umiejetnosci, aby podczas drugiego
etapu praktyki zastosowa¢ je w praktyce. Takie sugestie zostaty réwniez wymieniane przez

samych uczestnikdw/uczestniczki projektu.

Whiosek 6:

W dobie tak szybko rozwijajacej sie dziedziny, jakg jest informatyka, nauczyciele/nauczycielki
nie moga zawezaé swojej wiedzy tylko do jednej dziedziny, muszg posiada¢ wiedze z wielu

pokrewnych specjalnosci.

UNIA EUROPEJSKA A
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [P
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOEECZNY e

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona6 1




DOLINA
KRZEMOWA.INFO

E—

»Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”

Biuro projektu:
ul. Wilczynskiego 25E/219, 10-686 Olsztyn

w

tel./ffax +48 89 535 30 90

Rekomendacje:

Nauczyciele/nauczycielki odbywajacy praktyki powinni mie¢ mozliwos¢ wyboru, czy chca

odby¢ praktyki jedynie z jednego modutu tematycznego — tego, w ktérym sie specjalizuja, czy

rowniez z kilku pokrewnych. Szczegdlnie duze i $rednie przedsiebiorstwa umozliwiajg

poznanie wielu obszaréw tematycznych w trakcie trwania jednej praktyki.

7.

Suplement

W ankiecie ewaluacyjnej ex-post nauczyciele/nauczycielki zostali poproszeni o

podanie swoich mocnych i stabych stron jako dydaktyka/dydaktyczki. Najcze$ciej wskazywali

na wysoki poziom wiedzy, umiejetnosci dobrej komunikacji z uczniami, zaangazowaniem w

to, co

robig. Jesli chodzi o stabe strony — najczesciej wskazywali na nieaktualng wiedze, brak

cierpliwosci, brak mozliwosci wykorzystania nowych technologii.

Mocne strony nauczycieli/nauczycielek:

wiedze a, zainteresowanie , nowosci informatyczne;

komunikatywnosé¢, otwartos¢ na ucznia(cy), pomocny w sprawach nie tylko
dydaktycznych;

ciekawe prowadzenie zajec;

duza wiedza informatyczna, umiejetnos¢ zaciekawienia lekcjami, podawanie
przyktadow z zycia, dobry kontakt z uczniami, pasja, rados¢ nauczania,
innowacyjnosc, ciggte uczenie sie, otwarty umyst;

potrafie nawigzac kontakt z uczniem, przekazaé¢ mu odpowiedniq wiedze potrzebng
do mojego przedmiotu. Po spotkaniu z uczniami ktorzy ukornczyli szkote, moi

uczniowie na studiach z programowania radzq sobie bardzo dobrze;
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fachowosé, dobry kontakt z uczniami, aktywizujgce metody nauczania, tgczenie teorii
z praktykgq;

takt pedagogiczny, dostepny, bezposredni, kontaktowy;

szanujgcy godnosc¢ uczniow;

akceptujgcy rozne postawy mtodziezy, tolerancyjny;

wysoki poziom wiedzy, kwalifikacji, wysoka sprawnosc¢ intelektualna i szerokie
ugruntowane zainteresowania;

odpowiednia i aktualna wiedza merytoryczna;

stosuje rézne srodki i metody dydaktyczne;

mocne: doswiadczenie informatyczne zdobyte w innych firmach nie zwigzanych
z edukacja;

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego, korzystanie i administracja platformy
edukacyjnej, prowadzenie strony internetowej dla uczniow;

aktualizowanie wiedzy poprzez rézne formy doksztatcania, prowadzenie zaje¢ metodq
projektu;

pasjonuje sie tym, czego nauczam i staram sie te pasje wpoic uczniom;

chec zdobywania wiedzy i nabywania nowych umiejetnosci;

wiedza, zaangazowanie, tolerancja umiejetnosci, znajomos¢ rynku;

doswiadczenie w pracy zawodowej przedsiebiorstw wykorzystujgcych techniki
informatyczne, przez co moge podawac interesujgce przyktady. Obszerna znajomos¢
tematyki nauczania. Dobry kontakt z uczniami. Pasjonowanie sie nauczanymi
przedmiotami. Ciggty rozwdj zawodowy. Satysfakcja z pracy dajgca duzg motywacje
do realizacji zadan;

programowanie strukturalne, multimedia i grafika komputerowa;

znajomos¢ dziedziny informatyki, ciekawe prowadzenie zaje¢ (metody aktywizujgce);

nieustanne doksztatcanie sie i przekazywanie aktualnej wiedzy uczniom;
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e wyrozumiatos¢, dobra organizacja pracy, pogodne usposobienie, dobre
przygotowanie pedagogiczne, systematycznos¢, osobowos¢ pozwalajgca na dobry
kontakt z uczniami, aktywizujgcych metod pracy, odpowiedzialnos¢, swiadomosé
nauczyciela o potrzebie nieustannego samoksztatcenia sie;

e dobra organizacja pracy, systematycznosc, zapat, umiejetnos¢ wspotpracy z innymi;

e kreatywnosc, rozne srodki dydaktyczne;

e znam wiele ciekawostek historyczny, biograficznych czy anegdot ubarwiajgcych
przekazywane tresci. Potrafie motywowaé aktywnych ucznidow | pokazac
najwazniejsze tresci na ktorych powinni sie skupic stabsi. Jednak bywam leniwy i nie
uatrakcyjniam zajec¢ az tak bardzo jak bytbym w stanie;

e Stosowanie aktywnych metod nauczania, prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
nowoczesnych programow, urzqdzen;

e cierpliwosé, ciekawosc, stosowanie roznorodnych metod pracy z uczniem;

e znajomosc tematu, aktywizujgce uczniow lekcje;

e znajomos¢ metodyki pracy nauczyciela, kreatywnosc, podejscie do ucznia;

e kompetencja, wiedza, sprawiedliwos¢ w ocenianiu...;

e znam nauczane zagadnienia. Lubie przebywac z mtodziezq;

e konsekwencja w dziataniu, aktywizacja uczniow w nauczaniu przedmiotow
zawodowych;

e znajomosc branzy informatycznej, dostosowywanie zajec do potrzeb rynku pracy;

e cafy czas sie doksztatcam, zapoznaje z nowinkami w obszarze TI, na biezgco
dostosowuje tematyke zajec¢ z uczniami do wykorzystywania najnowszych technologii,
dbam o uaktualnianie oprogramowania w mojej pracowni;

e wiedza, praktyka, znajomosc¢ zagadnien ktorymi sie postuguje;

e dobry iprzyjazny kontakt z mtodymi ludzmi;
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dociekliwos¢ i wytrwatos¢ w poznawaniu nieznanych zagadnien, cierpliwosc
w wyjasnianiu uczniom;
dbam o to, aby moje lekcje byty ciekawe i opieraty sie na przyktadach z zycia wzietych;

mam swietny kontakt z uczniami.

Stabe strony w opinii nauczycieli/nauczycielek:

staba organizacja czasami pracy;

za szybko przekazuje wiedze;

brak mozliwosci pracy na nowoczesnym sprzecie w szkole i jego testowania;

brak wiedzy na temat programowania;

brak wiedzy merytorycznej. Od pazdziernika zamierzam pogtebia¢ wiadomosci
na studiach inzynierskich;

mojq stabg stronqg przed uczestnictwem w praktyce byfa niepeftna znajomosc
nowoczesnych technologii informatycznych;

czasami wiedza zdolniejszych ucznidw przerasta mojq :), zbyt maty warsztat
praktyczny, zwtaszcza jesli chodzi o najnowsze technologie;

w zwiqgzku z tym Ze dziedzina jest bardzo duza nie zawsze nadgzam za nowosciami;
niepetna wiedza z réznych dziedzin;

czasem nadmierna ulegtosé;

wiek i réznica pokolen;

brak wiary we wfasne umiejetnosci;

brak czasu na biezgce poszerzanie wiedzy i umiejetnosci;

wagska specjalizacja;

zbyt szybkie mowienie. Zbyt duzo informacji chce przekazac uczniom;

brak asertywnosci, ulegtosc;
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e jestem za dobra dla uczniow;

e mata praktyka w branzy IT;

e brak mozliwosci zapoznania ucznidw z realiami pracy w zaktadach wykorzystujgcymi
TI( grupy sq zbyt duze i zaktady, zazwyczaj niewielkie nie wyrazajg zgody
na wprowadzenie uczniow w czasie normalnej pracy);

e ogrom wiedzy a niewielka ilos¢ godzin uniemozliwia porzgdne wyksztatfcenie srednio
zdolnego ucznia, tylko najzdolniejsi albo bardzo pracowici osiggajq sukces;

e chec¢ poszerzenia wiedzy na temat baz danych (chciatbym jeszcze nad tym
popracowac);

e czasami trudno nadqzy¢ nad zmieniajgcq sie technologiq;

e nie zawsze mam czas na przeglgd prasy informatycznej;

e zbyt mata wiedz na temat dziatania szkoty jako placowki;

e czasem brak konsekwencji;

e chwilowe zniechecenia;

e brak czasu na jeszcze lepsze przygotowanie zajec;

e nie ucze przedmiotow zwigzanych z urzgdzeniami techniki komputerowej oraz

z sieciami komputerowymi i mojq stabq strong jest mata znajomosc tych zagadnien.

Nauczyciele/nauczycielki biorgcy udziat w praktykach zostali réwniez poproszeni o
udzielenie odpowiedzi na pytanie ,W jaki sposdb realizacja praktyk wedtug Pani/Pana
przyczynita sie do zniwelowania stabych stron”? Najczesciej odpowiedzi dotyczg poszerzenia
i aktualizacji wiedzy na temat najnowszych technologii informatycznych oraz poznania

organizacji pracy w przedsiebiorstwach. Odpowiedzi NZ przedstawiajg sie nastepujgco:

e wieksza oferta ¢wiczen; O
O
e cafy czas udoskonalanie swojego warsztatu pracy; s
e
=
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e poszerzytam swoja wiedze, poznatam niektdre zastosowania w praktyce, poczutam
sie "mocniejsza" w tej dziedzinie przez wykonanie praktycznych ¢wiczen;

e poznatam jakie sq aktualnie wymagania w miejscu pracy, po czesci nadrobitam
wiedze na temat nowosci na rynku informatycznym;

e poznatem zagadnienia zwigzane z programowaniem aplikacji w "chmurze";

e poszerzytam swojqg dotychczasowq wiedze. Statam sie osobq pewngq siebie;

e posiadam lepszqg wiedze na temat wykorzystania nowoczesnych technologii,
zapotrzebowania na rynku pracy;

e staram sie caty czas doksztafcac i by¢ na biezgco w intensywnie rozwijajgcym sie
Swiecie informatyki;

e poznanie nowych aplikacji internetowych;

e poznanie funkcjonowania przedsiebiorstw innych niz szkota, poznanie stabo znanych
stron informatyki;

e samorealizacja, lepsza organizacja warsztatu swojej pracy;

e praktyki daty mi mozliwos¢ do lepszego przedstawienia metod organizacji pracy
w przedsiebiorstwie IT;

e poszerzytam wiedze w zakresie programéw Photoshop CS5 PL, Flash CS5 PL oraz
najnowszego sprzetu;

e poznatam zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa pracujgcego w branzy IT, moge

opowiadac o tym na lekcjach.
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8. Podsumowanie

Realizacja dwutygodniowych praktyk w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych
nowoczesne technologie informatyczne przez 50 nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw
zawodowych i instruktoréw/ instruktorek praktycznej nauki zawodu technik informatyk
i pokrewnych wptyneta na przyrost ich wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu
aktualnej wiedzy informatycznej. Jednym z rezultatéw niniejszego projektu i zrealizowanych
w jego ramach praktyk sg wypracowane rozwigzania i instrukcje dotyczace
dwutygodniowych praktyk w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych zaawansowane

technologie informatyczne.

Przed rozpoczeciem realizacji projektu wiedza i umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek
z zakresu szeroko pojetej dziedziny informatyki byly na bardzo niskim poziomie. Analiza
przeprowadzonych badan oraz uzyskane wyniki, a takze rezultaty projektu wskazujg jak
bardzo wazne, potrzebne i efektywne jest doskonalenie nauczycieli/nauczycielek zawodu i
instruktorow/instruktorek praktycznej nauki zawodu technik informatyk i pokrewnych w
przedsiebiorstwach, ktore na co dzien wykorzystujg nowoczesne technologie informatyczne.
Nie ma watpliwosci, ze realizacja praktyk wptyneta na jakos¢ ksztatcenia zawodowego -
wiekszo$¢ nauczycieli/nauczycielek zadeklarowato, ze uzyskang podczas praktyk
realizowanych w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowe]” wiedze i
zdobyte umiejetnosci wykorzystajg podczas pracy dydaktycznej, w szczegdlnosci na lekcjach

dotyczacych praktycznej sfery dziedziny informatyki.
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Gtéwny wniosek uzyskany z analizy wynikéw oceny pracy nauczycieli/nauczycielek
zawodu i instruktoréw/instruktorek praktycznej nauki zawodu technik informatyk
i pokrewnych wskazuje, ze program doskonalenia zawodowego poprzez dwutygodniowe

praktyki zostat przeprowadzony prawidtowo.

Jak wynika z powyzszych danych, uczestnicy/uczestniczki projektu nabyli szereg
nowych  umiejetnosci  praktycznych.  Dzieki podwyziszeniu  kwalifikacji  przez
nauczycieli/nauczycielki zawodu i instruktoréw/instruktorki praktycznej nauki zawodu
osiggnieto zamierzone efekty projektu oraz udato sie zrealizowac cele gtdwne i szczegétowe

projektu.

Nauczyciele/ nauczycielki nabyli czesto bardzo specjalistyczng wiedze, na zdobycie
ktorej bez odbycia praktyk w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych najnowsze technologie
informatyczne nie mieliby szans. Dydaktycy/dydaktyczki swojg nowg wiedze bedg mogli
wykorzysta¢é w pracy z uczniami/ uczennicami, lepiej przygotowujgc nowe pokolenie
do wejscia na rynek pracy. Wskazane jest jednak, by stale aktualizowali swojg wiedze i mieli
ciggty kontakt z przedsiebiorstwami wykorzystujgcymi najnowsze technologie informatyczne,
gdyz dziedzina informatyki jest branzg bardzo dynamiczng i czesto zmieniajaca

swe standardy.
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