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1. Informacje o projekcie ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”

1.1 Do kogo jest skierowany projekt?

Projekt jest skierowany do 50 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu technik informatyk i pokrewnych z catej Polski. W projekcie ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej” biorg udziat nauczyciele i instruktorzy
z wojewddztw: warminsko-mazurskiego, pomorskiego, podlaskiego, kujawsko-pomorskiego,
mazowieckiego, tddzkiego. Projekt jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dzieki czemu udziat w projekcie jest
dla uczestnikdw bezptatny. Uczestnicy majg zapewnione bezpfatne zakwaterowanie
w miejscowosci, w ktérej odbywajg praktyki, wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu do miejsc

praktyk oraz ubezpieczenie na czas odbywania praktyk w przedsiebiorstwach.

Projekt zaktada udziat co najmniej 18 kobiet.

1.2 Cel projektu

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie w scistej wspdtpracy z przedsiebiorstwami
i szkotami zawodowymi skutecznych narzedzi doskonalenia nauczycieli poprzez udziat
w dwutygodniowych praktykach w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych najnowoczesniejsze
technologie informatyczne, nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych
z funkcjonowaniem nowoczesnych przedsiebiorstw, a nastepnie podniesienie wiedzy
i umiejetnosci profesjonalnych 50 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu z catej Polski, a tym samym podniesieniem kwalifikacji
profesjonalnych nauczycieli zawoddéw zwigzanych z informatyka. Praktyki sg doskonatg szansa
dla nauczycieli na uzupetnienie swojej wiedzy teoretycznej o umiejetnosci praktyczne. Cel

projektu bedzie osiggniety poprzez realizacje celdow szczegdtowych:
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e podniesienie poziomu kwalifikacji merytorycznych i dydaktycznych nauczycieli
przedmiotéw informatycznych oraz zwiekszenie innowacyjnosci 50 nauczycieli zawodu
w zakresie nauczania zawodu;

e pogtebienie wiedzy i umiejetnosci 50 nauczycieli zawodu dotyczacych aktualnie
stosowanej technologii, sprzetu i organizacji w rzeczywistych warunkach pracy
przedsiebiorstwa wykorzystujgcego technologie informatyczne;

e dostosowanie form ksztatcenia w dziedzinie informatyki do sytuacji rynkowej
podwyzszenie poziomu ksztatcenia w szkotach i placdwkach edukacyjnych
prowadzgcych nauke na kierunkach informatycznych;

e uzyskanie przez 50 nauczycieli zawodu wiedzy i zwiekszenie Swiadomosci na temat

spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn.

Praktyka nauczycieli w przedsiebiorstwie stanowi trzon projektu pn. ,Dolina Krzemowa

w Polskiej Szkole Zawodowej”.

1.3 Podstawy prawne realizacji projektu

Projekt pn. , Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej” wspétfinansowany jest
ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-
2013 Priorytet Ill. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu edukacji
w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia

sie przez cate zycie — projekty konkursowe.

Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej z Ministerstwem Edukacji

Narodowej i pod jego nadzorem.

1.4 Etapy realizacji projektu

» Rekrutacja i wstepna weryfikacja kandydatow do projektu
Etap pierwszy polegat na rozpowszechnieniu informacji o projekcie i promociji,

przyjmowaniu dokumentdow zgtoszeniowych kandydatéw do udziatu w projekcie,
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wstepnej weryfikacji dokumentéw i udostepnieniu danych pozwalajgcych
na wypetnienie testu on-line w celu diagnozy umiejetnosci kandydatow
na uczestnikdw projektu.

» Diagnoza umiejetnosci informatycznych nauczycieli
Analiza wynikéw testu kompetencyjnego on-line, wypetnionego przez kandydatow
do udziatu w projekcie, czego wynikiem jest niniejsza publikacja.

» Opracowanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu technik
informatyk
Opracowanie programu praktyk w trakcie dwudniowego spotkania roboczego
przedstawicieli Inspire Consulting sp. z 0.0., przedsiebiorcédw, nauczycieli i instruktoréw
zawodu, eksperta kluczowego projektu oraz czterech ekspertéw wspomagajacych.
Podczas spotkania zostang omdwione wyniki badan kompetencji zawodowych oséb
zgtaszajgcych sie do projektu na podstawie wypetnionych przez nich testdw on-line,
przedsiebiorcy przedstawig oczekiwania wobec absolwentéw i ksztatcenia
na kierunkach informatycznych, a nauczyciele zawodu scharakteryzujg potrzeby
zwigzane z praktykami w przedsiebiorstwach.

» Praktyki w przedsiebiorstwach
50 nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu
technik informatyk lub pokrewnych odbedzie praktyki trwajgce 2 tygodnie (10 dni
roboczych po 8 h) w profesjonalnie zarzgdzanych mikro, matych i S$rednich
przedsiebiorstwach wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne.
Nauczyciele odbedg praktyki w przedsiebiorstwach funkcjonujgcych w preferowanych
przez nich branzach nabywajgc praktyczne doswiadczenie w interesujgcych ich
dziedzinach oraz poznajac zasady funkcjonowania firm informatycznych.

» Badanie umiejetnosci informatycznych nabytych podczas praktyk
w przedsiebiorstwach
Nauczyciele po odbyciu praktyk ponownie wypetnig test on-line w celu poréwnania

wynikéw i okreslenia aktualnego poziomu umiejetnosci praktycznych. Wyniki zostang

KAPITAL LUDZKI B

NARODOWA STRATEG A SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Strona | 5

Projekt wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



DOLINA

KRZEMOWA.INFO

q

»Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”

Biuro projektu:
ul. Wilczynskiego 25E/219, 10-686 Olsztyn

\

//
W\

/.

tel.ffax +48 89 535 30 90

zestawione zbiorczo i poréwnane z wynikami diagnozy poczatkowej. W ten sposdb
zostang okreslone odrebnie dla kazdego z uczestnikéw, rezultaty doskonalenia
zawodowego — porownanie odda catosciowy obraz wplywu praktyk na wiedze i
Swiadomos¢ przekazywania wiedzy przez nauczycieli.

» Rozpowszechnianie rekomendacji i dobrych praktyk
Wydanie i rozpowszechnienie publikacji zawierajgcej modelowy program doskonalenia
zawodowego nauczycieli zawodow poprzez praktyki w przedsiebiorstwach. Publikacja
zawiera¢ bedzie rozwigzania stanowigce nowg jakos¢ w doskonaleniu nauczycieli

prowadzgcych ksztatcenie zawodowe informatyczne.

1.5 Rezultaty projektu

Rezultatem projektu bedzie m.in. udoskonalenie warsztatu pracy nauczycieli zawodu
technik informatyk i pokrewnych, zastosowanie atrakcyjnych metod pracy z uczniem, w tym
technik multimedialnych, zaktualizowanie wiedzy fachowej, m.in. w zakresie nowoczesnych
technik i technologii w obszarze nauczanego zawodu, zwiekszenie Swiadomosci w zakresie
spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn, przeszkolenie nauczycieli i instruktoréw

w obstudze nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego.

2. Badanie kompetencji uczestnikdw projektu

2.1 Charakterystyka uczestnikow projektu

Badanie kompetencyjne przeprowadzone zostato na 35 nauczycielach, ktérzy podczas
rekrutacji do udziatu w  projekcie  wypetnili test kompetencyjny on-line.

W badaniu udziat wzieto 29 mezczyzn i 6 kobiet.
2.2 Badanie poziomu kompetencji uczestnikdw: test on-line

W celu zdiagnozowania poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli, uczestnicy projektu

wypetnili test kompetencyjny on-line (zatgcznik nr 1) wielokrotnego wyboru badajacy poziom
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wiedzy i umiejetnosci z branzy informatycznej. Test szczegdétowo badat wiedze uczestnikéw

z nastepujgcych obszarow:

e zarzadzania IT w sektorze publicznym i prywatnym

e wiedzy o sprzecie komputerowym

e wiedzy o sieciach komputerowych z zakresu CCNA/CCNP

e 0gdblnej wiedzy z zakresu multimedidow (dzwiek, obraz, aplikacje multimedialne)
e tworzeniu portali internetowych opartych o platformy Java, PHP, HTML, AJAX
e wiedzy o bazach danych i jezykach bazodanowych SQL

e wiedzy z zakresu administrowania systemem Windows Serwer 2008

e wiedzy ogdlnej o algorytmach oraz o programowaniu w Srodowisku VB

Uczestnicy projektu mieli za zadanie wypetnié test on-line w podziale na nastepujace
moduty tematyczne (w sumie 50 pytan, punktowanych po 1 pkt — maksymalna ilo$é punktéw

do zdobycia - 50 pkt):

e Windows Server (11 pytan)

e Hardware (10 pytan)

e Sieci komputerowe (10 pytan)
e Programowanie (10 pytan)

e Multimedia (6 pytan)

e Aplikacje biznesowe, zarzadzanie IT (3 pytania)

Uczestnicy projektu mieli na wykonanie testu 50 minut. Aplikacja testu on-line
uniemozliwiata powrdt do pytan, na ktére udzielito sie juz odpowiedzi, nie zezwalata réowniez
na powrot do pytan, ktore juz zostaty wyswietlone uzytkownikowi (w przypadku przerwania
potgczenia i ponownego logowania, uzytkownikowi wyswietlato sie kolejne pytanie, nie mozna
wiec byto zmieni¢ odpowiedzi). Taki sam test zostanie wypetniony przez nauczycieli
po zakonczeniu praktyk w przedsiebiorstwach, by oceni¢ efekty wsparcia udzielonego

nauczycielom zawodu.
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Wartosci liczbowe

Wartosci procentowe

Najlepszy wynik 27 pkt 54 %
Najgorszy wynik 2 pkt 4%
Mediana 11 pkt 22 %
Srednia 11,7 pkt 23,4 %
Odchylenie 23 pkt 46 %

Zrédto: Opracowanie wtasne

Jak wynika z powyzszych danych, istniejg duze rozbieznosci w poziomie wiedzy
nauczycieli. Odchylenie na poziomie 23 pkt (46 %) stanowi o znacznym zrdéznicowaniu
umiejetnosci grupy. Jeden uczestnik projektu osiggnat jedynie 2 pkt (z 50 pkt), czyli 4 %
punktéw mozliwych do zdobycia, co pokazuje koniecznosé ciggtej aktualizacji wiedzy
zwigzanej z tak dynamiczng dziedzing, jaka jest informatyka. Jednoczesnie najlepszy wynik
(27 pkt) stanowi jedynie 54 % mozliwych punktéw do zdobycia, co swiadczyé moze o ciggtej,
olbrzymiej potrzebie doskonalenia umiejetnosci nauczycieli, jak rowniez o wiedzy czysto
teoretycznej i niespecjalistyczne;j.

Wydawa¢ sie moze, Zze niezbyt wysoki Sredni poziom dla wszystkich
uczestnikdw/uczestniczek programu wynika¢é moze ze zjawiska specjalizowania
sie w okreslonym zakresie wiedzy, ktéry to jest uzalezniony od ich zainteresowan
lub nauczanych przedmiotéw. Jednak liczba i r6znorodnos¢ nauczanych przedmiotow przez
kazdego z uczestnikdw/uczestniczek sugerowataby jednak konieczno$¢ poprawy uzyskanych
rezultatéw. Srednia zdobytych punktéw dla grupy nauczycieli, ktérzy wypetnili test
kompetencyjny wynosi 11,7 punktow, co stanowi jedynie 23,4 % ogdtu punktdw mozliwych
do zdobycia. W opinii nauczycieli wypetniajgcych test kompetencyjny on-line byt on trudny

i znajduje to potwierdzenie w wynikach.
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Wykres nr 1 — Liczba zdobytych punktow
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Zrédto: Opracowanie wtasne
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Powszechnie uwaza sie, iz to mezczyzni sg lepszymi informatykami. Powyzsze wyniki
czesciowo potwierdzajg te dane, gdyz kobiety znalazty sie w Il potowie i pod koniec listy

wynikowe;.

Na koncowe wyniki wptyneta réwniez liczba pytan, na ktdre nie udzielono zadnej
odpowiedzi. Nalezy zauwazyé, iz istnieje bardzo duza liczba takich pytan. Dziwié moze jednak

fakt, ze nauczyciele nie bedgc pewnymi danej odpowiedzi, nie zaznaczali zadnej opcji.

Wykres nr 2 — Liczba pytan, na ktére nie udzielono odpowiedzi

Liczba pytan, na ktdre nie udzielono odpowiedzi
40 33
3029
30 -
20 11 H liczba pytan,
10 - na ktére nie
2222211111100000000000000000000 udzielono
3 RR o850 58 NagaRn S sEs gz gyy OO
2 2222222222222 222222222222

Zrédto: Opracowanie wtasne

Na najwiekszg liczbe pytan (33 pytan, 66 % ogdtu pytan) odpowiedzi nie udzielita

osoba, ktdra otrzymata najstabszy wynik testu kompetencyjnego on-line.

Podobnie sytuacja wyglada w przypadku punktéw czgstkowych (test kompetencyjny
jest testem wielokrotnego wyboru, prawidtowa odpowiedz na czes¢ pytan lub brak
zaznaczonej odpowiedzi na nieprawidtowe pytanie nie byt uznawany za poprawng odpowiedz,
jednakze tzw. punkty czgstkowe byty zliczane). Uczestnicy projektu, ktérzy udzielili najwiecej
poprawnych odpowiedzi, wskazali rowniez najwiekszg liczbe poprawnych odpowiedzi
czgstkowych, natomiast osoby, ktére uzyskaty najstabszy wynik (zaznaczyty najmniej
poprawnych odpowiedzi), wskazaty réwniez najmniej poprawnych odpowiedzi czgstkowych.

Zdarzata sie jednak sytuacja odwrotna — osoba, ktdra miata mato prawidtowych odpowiedzi,
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zaznaczyta bardzo duzg liczbe odpowiedzi czgstkowych, co moze Swiadczyé

o ogdblnej, pobieznej znajomosci tematu, jednak bez wiedzy szczegdtowej

i problematycznej.
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Wykres nr 3 — Liczba poprawnych odpowiedzi czgstkowych

Liczba poprawnych odpowiedzi czastkowych
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KAPITAt LUDZKI N RoPeh -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Strona I 12



»Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”

Biuro projektu:
ul. Wilczynskiego 25E/219, 10-886 Olsztyn

w

DOLINA
KRZEMOWA.INFO

E—
tel.ffax +48 89 535 30 90

Wyniki testu kompetencyjnego w podziale na moduty tematyczne przedstawiajg sie
nastepujaco:

Wykres nr 4 — Liczba zdobytych punktow (w %) wg modutdw tematycznych

Liczba zdobytych punktow (w %) wg modutéw tematycznych
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Z analizy danych wynika, iz uczestnicy projektu najlepiej poradzili sobie z pytaniami
z modutu dotyczacego Programowania (36,3 % mozliwych do zdobycia punktéw)
i Sieci komputerowych (26,6 % punktéw), najgorzej za$ wypadli pod katem znajomosci
Aplikacji biznesowych (11,4 % punktow) i Windows Server (16,1 %). Staba znajomos¢ tematyki
Aplikacji biznesowych potwierdza stusznos¢ realizacji projektu — nauczyciele posiadajg
znikomg wiedze na ten temat, bazujac jedynie na wiedzy teoretycznej zdobytej podczas
studiow informatycznych. Staba znajomos¢ tematyki Windows Server rowniez spowodowana
jest brakiem doswiadczenia praktycznego, gdyz jest to specjalistyczna, fachowa wiedza, ktérej

jedynie podstawy nauczyciele moga wynies¢ ze studiow.

Z kolei nie powinna dziwi¢ lepsza znajomos$¢ Sieci komputerowych, gdyz nauczyciele

informatyki zarzadzajg lokalnymi sieciami szkolnymi. Na studiach informatycznych tematyka
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ta jest rdwniez poruszana. Jednak wcigz wynik 26,6 % prawidtowych odpowiedzi mozna uznaé
za mato satysfakcjonujacy. Najwyzej ocenionazostata znajomos¢ dziedziny programowania

(36,3 %).

Reasumujgc, przeprowadzona analiza sugeruje zasadnos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli poprzez praktyki w przedsiebiorstwach. Daje tez duze nadzieje
na poprawe badanych rezultatow dzieki upraktycznieniu posiadanej wiedzy poprzez

planowane praktyki.

Szczegbtowe wyniki testu on-line obejmujace liczbe prawidtowych odpowiedzi

na poszczegodlne pytanie:

Wykres nr 5 — Liczba prawidtowych odpowiedzi na poszczegdlne pytania
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Im wiecej w danym pytaniu byto mozliwosci odpowiedzi do wyboru i im bardziej owe
mozliwosci byty do siebie podobne, tym prawidtowych wskazan uzytkownikow byto mniej.

Az na 5 pytan nie udzielono zadnych prawidtowych odpowiedzi (kompletu odpowiedzi
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czgstkowych), a 1 prawidtowej odpowiedzi udzielono na 6 pytan. W wiekszosci w pytaniach
tych wiele byto prawidtowych odpowiedzi. Swiadczyé to moze o pobieinej znajomosci

tematyki przez nauczycieli.

2.3 Whnioski

Wyniki czesci pierwszej badan (wypetnienie przez uczestnikdw projektu testu
kompetencyjnego on-line przed odbyciem praktyk) nie stanowiag samodzielnego Zrddta
do wyciggania wnioskéw o kompetencjach zawodowych badanych nauczycieli i instruktoréw.
Przedstawione wyniki badan sg bowiem jedynie pierwszg czescig badan pordwnawczych stanu
przed i po praktykach. W badaniu uczestniczyli nauczyciele z réznych specjalnosci, wiec tylko
czesé¢ pytan dotyczyta ich specjalnosci. Stad tez wynikdw nie nalezy traktowaé jako ocen
Swiadczacych o kompetencjach nauczycieli oraz o przydatnosci nauczyciela do zawodu,

szczegolnie w specjalnosci przez niego nauczane;j.

Po odbyciu przez nauczycieli praktyk przeprowadzona zostanie druga tura badan
i zestawiona z wynikami z czesci pierwszej, wtedy tez bedzie mozna oceni¢ ich kompetencje

oraz efekty wsparcia udzielonego nauczycielom.

Dostarczenie nauczycielom zawodu zupetnie nowej formy uzupetniania kompetenciji,
jaka jest praktyka nauczycielska w firmach, jest w okresie reformy szkolnictwa zawodowego
waznym elementem zmian. Przeprowadzona analiza sugeruje zasadno$¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez praktyki w przedsiebiorstwach. Daje tez nadzieje
na poprawe efektéw ksztatcenia dzieki upraktycznieniu posiadanej wiedzy poprzez

planowanie praktyk i obserwacji, jakie umiejetnosci sg niezbedne na dzisiejszym rynku pracy.
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3. Ankiety pro aktywne (ex-ante)

Celem przeprowadzonej ewaluacji pro aktywnej byto zebranie informacji dotyczgcych
kompetencji, oczekiwan, motywacji i potrzeb nauczycieli biorgcych udziat w projekcie ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej” w momencie przystgpienia do udziatu w projekcie,

a w szczegolnosci:

e Zbadania motywacji, potrzeb oraz oczekiwan dotyczgcych udziatu w projekcie

e Okreslenie poziomu wiedzy i umiejetnosci z wielu zagadnienn informatycznych
uczestnikéw projektu (w opinii samych uczestnikow)

e QOcena pracy witasnej uczestnikéw projektu

e Okreslenie Swiadomosci uczestnikéw/uczestniczek projektu w zakresie Gender
Mainstreamingu

e Zebranie danych jakosciowych dotyczacych stabych i mocnych stron nauczycieli
oraz mozliwosci poprawy stabych stron dzieki udziatowi w praktykach

w przedsiebiorstwach

Uczestnicy projektu wypetnili 4 ankiety pre aktywne. Okreslili swoje cele i oczekiwania
zwigzane z udziatem w projekcie , Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej” i wskazali,
co sktonito ich do udziatu w projekcie, okreslili swoje stabe i mocne strony, ocenili réwniez
poziom wtasnych umiejetnosci. Ponizej znajdujg sie opracowane na podstawie niniejszych

ankiet dane.
3.1 Dane metryczne uczestnikdw projektu

W ankietach pro aktywnych (ex-ante) udziat wzieto 30 oséb, w tym 5 kobiet i 25

mezczyzn — nauczycieli zawodu technik informatyk.
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3.1.1 Wiek uczestnikéw projektu

Tabela nr 2 — Wiek uczestnikéw projektu

Przedziat wiekowy Liczba osdb Liczba osdb (%)

16-19 0 0%
20-24 1 3%
25-29 4 13%
30-34 8 27%
35-39 7 23%
40-44 6 20%
45-49 0 0%

50+ 4 13%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wykres nr 6 — Liczba oséb w ujeciu procentowym

Liczba osdb (%)
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Badane osoby znajdowaty sie w réznych grupach wiekowych. Najbardziej liczng grupe
stanowig w projekcie nauczyciele w wieku 30-34 (27 %) oraz w wieku 35-39 (23 %). W grupie

nie znalezli sie zadni nauczyciele w wieku 16-19 lat. Co ciekawe, wsrdd uczestnikdw badanej
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grupy 3 osoby sg w wieku powyzej 50 lat, w tym jedna w wieku 60 lat, co swiadczy o ciggtej
checi doskonalenia zawodowego. Jednakze zauwazalny jest fakt, iz odsetek uczestnikéw po

osiggnieciu Sredniego wieku zmniejsza sie wraz z wiekiem uczestnikow.
3.2 Doswiadczenie zawodowe
3.2.1 Liczba lat pracy w zawodzie nauczyciela

Osoby biorgce udziat w projekcie ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”
deklarujg bardzo zréznicowany staz pracy w zawodzie nauczyciela/instruktora praktycznej
nauki zawodu. Najwiekszg grupe stanowig nauczyciele, ktdrzy pracujg w zawodzie od 6 do 9
lat (10 os6b) oraz od 15 do 19 (7 oséb), najmniejszg zas — nauczyciele pracujgcy w zawodzie 3-

5 oraz 10-14 lat (po 2 osoby). Szczegdtowe dane widoczne sg w ponizszej tabeli:

Tabela nr 3 — Staz pracy uczestnikéw projektu w zawodzie nauczyciela

Liczba lat w zawodzie Liczba oséb
1-2 6
3-5 2
6-9 10
10-14 2
15-19 7
20+ 3

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wiekszos$¢ nauczycieli/nauczycielek nie ma za sobg zadnego doswiadczenia w pracy
w przedsiebiorstwie. Dla 20 uczestnikow projektu szkota to aktualnie jedyne miejsce pracy.
Tylko 10 osbéb zadeklarowato, ze obecnie wykonuje dodatkowg prace w innych zaktadach

pracy, z czego tylko jeden zaktad pracy jest przedsiebiorstwem.
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Wykres nr 7 — Miejsce pracy nauczycieli zawodu

Miejsce pracy

B Szkota jedynym
zaktadem pracy

B Dodatkowy zaktad
pracy

Zrédto: Opracowanie wilasne

3.3 Wyksztatcenie uczestnikdw projektu

Wsréd  badanej grupy 15 oséb legitymizuje sie wyksztatceniem wyzszym
informatycznym o rézinych specjalizacjach. Kolejne 15 osdb, ktorym pierwsze wyksztatcenie
nie nadato uprawnien do nauczania przedmiotdw informatycznych podniosto swoje
kwalifikacje w ramach szkdt podyplomowych, m. in. z zakresu aplikacji i ustug internetowych,
zaawansowanych technologii informatycznych, informatyki i technologii informatycznych
dla nauczycieli, inzynierskich zastosowan informatyki, administrowania systemami Linux

uzyskujac uprawnienia do nauczania okre$lonych zawodow.

3.4 Motywacja oraz oczekiwania wzgledem udziatu w projekcie

Interesujace jest spojrzenie na motywacje i oczekiwania, jakie kierujg osoby doroste do
ksztatcenia ustawicznego

Che¢ udziatu w projekcie wynikata najczesciej i w najwiekszym stopniu z checi
pogtebienia wiedzy z zakresu praktycznego wykorzystania oprogramowania oraz
infrastruktury (tele)informatycznej (4,7 w pieciostopniowe] skali), checi udoskonalenia
dydaktycznego i metodycznego warsztatu pracy (4,6), checi pozyskania doswiadczenia w pracy
w  przedsiebiorstwie  wykorzystujgcym  aktualnie stosowang technologie, sprzet

i technologie informatyczne oraz poznanie rzeczywistych warunkéw pracy i organizacji takiego
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przedsiebiorstwa (4,6), jak rowniez potrzeby samorozwoju i samorealizacji (4,5). Natomiast
mato waznymi i najrzadziej wymienianymi motywami okazaty sie by¢: cheé poznania nowych
ludzi (2,8) oraz sugestia/prosba dyrekcji (jedynie 2,1 respondentdw), co $wiadczy¢ moze o
tym, ze decyzje o udziale w projekcie podjeli dobrowolnie majgc potrzebe ciggtego ksztatcenia
i udoskonalania swojej wiedzy i umiejetnosci. Z drugiej jednak strony warto zauwazy¢ duzg
role dyrekcji, gdyz do wiekszosci nauczycieli informacja o projekcie trafita wtasnie od dyrekgcji
(informacje o projekcie rozsytane byly drogg mailowg przez specjalistke ds. promocji i

rekrutacji do dyrekgcji i sekretariatow szkot)

Wykres nr 8 — Motywacja udziatu w projekcie
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Innymi motywami do udziatu w projekcie,

najczesciej wymienianymi dodatkowo

przez nauczycieli, byty:

mozliwos$é zdobycia dodatkowej wiedzy

poznanie Nowosci

wykorzystanie wolnego czasu na rozwdj zawodowy

che¢ poznania nowych technologii, poznanie nowych technologii w szybko
zmieniajgcym sie technologicznie Swiecie

podniesienie witasnych kwalifikacji oraz wiedzy, tak by moina jg byto wykorzystaé
W pracy z uczniami, jak tez we wiasnym przysztym zyciu zawodowym.

poznanie dziatania branzy informatycznej w praktyce (zaktadéw pracy), tak by mozna
byto bardziej motywowac ucznidw do nauki przedstawiajgc im mozliwosci kierunkdéw
IT

sprawdzenie swoich umiejetnosci, nowe wyzwanie

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy

poznanie organizacji pracy w nowoczesnej firmie

nowe doswiadczenia i umiejetnosci

Reasumujac, nauczycielki/nauczyciele zdecydowali sie na udziat w projekcie ,Dolina

Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”, bowiem pragng sie doskonali¢ i rozwija¢. Uczestnicy

projektu zywig zarowno nadzieje zwigzane ze wzrostem ich kompetencji merytorycznych

bezposrednio zwigzanych z wiedzg informatyczng, jak i kompetencji dydaktycznych

dotyczacych sposobu organizacji procesu nauczania. Gtéwng motywacjg dla nauczycieli jest

che¢ doskonalenia wtasnego warsztatu pracy i poznanie specyfiki pracy w przedsiebiorstwach

branzy IT ,od S$rodka”, jak rowniez zdobycie i aktualizacja wiedzy z zakresu nowych

technologii.
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3.5 Poziom wiedzy i umiejetnosci

W badaniu uczestnicy projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej” mieli
za zadanie okresli¢ poziom swojej wiedzy w zakresie réznorodnych aspektéw pracy
nauczycielskiej. Nauczyciele ocenili swoje umiejetnosci raczej przecietnie. Najlepiej ocenili
umiejetno$¢ wykorzystania technik multimedialnych (srednia 3,9 w 5-stopniowej skali),
wiedze na temat aktywnych metod nauczania (Srednia 3,8), swiadomos¢ w zakresie
spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn ($rednia 3,7), umiejetno$é stosowania
aktywnych metod nauczania, wiedze na temat stereotypdw pici panujgcych w szkole,
umiejetnos$¢ uwzgledniania w procesie dydaktycznym indywidualnego potencjatu uczennic i
ucznidw oraz znajomos¢ atrakcyjnych metod pracy z uczniem (Srednia po 3,6), najstabiej za$
wiedze z zakresu gender mainstreaming (Srednia 2,0), znajomos$¢ organizacji pracy w
przedsiebiorstwach wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne i organizacja
pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujagcych nowoczesne technologie informatyczne
(Srednia 2,6), znajomo$¢ wymagan pracodawcow z branzy wykorzystujgcych nowoczesne

technologie informatyczne (Srednia 2,7).

Wydawac¢ sie moze, iz tak niska ocena wiedzy z zakresu Gender Mainstreamingu
wynika¢ moze z nieznajomosci terminologii, gdyz nauczyciele, jak wspomniano wyzej, dosy¢
wysoko ocenili swojg wiedze z zakresu swiadomosci w zakresie spotecznego funkcjonowania
kobiet i mezczyzn (3,7), na temat stereotypdéw ptci panujgcych w szkole, umiejetnosc
uwzgledniania w procesie dydaktycznym indywidualnego potencjatu uczennic i ucznidow (3,6)
czy tez umiejetnos¢ przetamywania stereotypow pitci w procesie nauczania (3,3). Jednak z tej
perspektywy duzego znaczenia nabiera koniecznos$¢ regularnego (ale i stopniowego) i
intensywnego pogtebiania wiedzy i $wiadomosci nauczycielek/nauczycieli z zakresu réwnego

traktowania i rGwnych szans kobiet i mezczyzn.

Wykres nr 9 — Ocena wiedzy i umiejetnosci
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H obstuga nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego

H organizacja pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne

H Swiadomos$é w zakresie spotecznego funkcjonowania Kobiet i Mezczyzn

H znajomo$¢ wymagan pracodawcdw z branzy wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne

H znajomos¢ polskiego rynku i warunkéw pracy w branzach wykorzystujgcych nowoczesne technologie
informatyczne

H znajomos$¢ nowoczesnych technologii informatycznych

H umiejetnos¢ stosowania nowoczesnych technik i technologii informatycznych

H Znajomos¢ i umiejetnosé stosowania nowoczesnych maszyn i urzgdzen informatycznych

M Znajomos¢ atrakcyjnych metod pracy z uczniem

H Umiejetnos¢ wykorzystania technik multimedialnych

M znajomos¢ profesjonalnego stownictwa stosowanego w przedsiebiorstwach informatycznych

H znajomos$¢ organizacji pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych nowoczesne technologie

informatyczne
M umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej dotyczacej technologii i organizacji pracy w branzach

wykorzystujgcych technologie informatyczne w praktyce nauczycielskiej
M wiedza z zakresu gender mainstreaming
M umiejetnos¢ uwzgledniania w procesie dydaktycznym indywidualnego potencjatu uczennic i uczniéw

M wiedza na temat stereotypdw ptci funkcjonujgcych w szkole

M umiejetnos¢ przetamywania stereotypdw ptci w procesie nauczania

Zrédto: Opracowanie wtasne
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3.6 Ocena wtasnej pracy

Oceny pracy nauczycieli w ich opinii byty bardzo zréznicowane. Najlepiej ocenili swojg prace

w nastepujgcych zakresach:

e Jednakowo traktuje dziewczeta i chtopcow (30 ,,tak”)

e 7 szacunkiem odnosze sie zardwno do chtopcéw, jak i do dziewczyn (29 pozytywnych
odpowiedzi)

e W czasie zaje¢ robie pokazy multimedialne, wykorzystuje rézne s$rodki dydaktyczne
(filmy, plansze, nowoczesne oprogramowanie itp.) (29 ,tak”)

e Jest dla mnie wazne by moje lekcje byty interesujgce, ciekawe (29 ,tak”)

e Pozwalam wypowiada¢ wiasne zdanie. Interesuje mnie zdanie uczniow (29 ,tak”)

e Ttumacze i wyjasniam fachowe pojecia, ktérymi sie postuguje (28 ,tak”)

Z opinii nauczycieli wynika, iz w swojej codziennej pracy z powodzeniem wykorzystujg
dziatania zwigzane z politykg Gender Mainstreamingiem (jednakowe traktowanie dziewczat i
chtopcéw, okazywanie szacunku zaréwno chtopcom, jak i dziewczetom). Polityka réwnosci pitci

jest wiec stosowana.

Najwiecej negatywnych opinii dotyczacych swojej pracy nauczyciele wyrazili w

nastepujgcych kwestiach:

e Jestem ekspertem/ekspertkg w dziedzinie informatyki (5 negatywnych odpowiedzi)
e Trudno zaskoczyé mnie pytaniem z obszaru informatyki (5 ,,nie”)
e Na zajeciach wspdlnie z uczniami omawiam nowoczesne techniki i technologie

informatyczne (4 ,,nie”)

Nauczyciele bardzo czesto nie byli zdecydowani, jakiej udzieli¢ odpowiedzi, szczegdlnie
w ponizszych kwestiach:

e Jestem ekspertem/ekspertka w dziedzinie informatyki (19 ,,nie wiem”)
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e Moje pomysty zaskakujg ucznidow nowoscig, sg ciekawe, pobudzajg do myslenia
i aktywnosci (19 ,,nie wiem”)

e Trudno zaskoczyé mnie pytaniem z obszaru informatyki (17 ,,nie wiem”)

Wykres nr 10 — Ocena wtasnej pracy

Ocena wiasnej pracy
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Legenda:

1. Jestem ekspertem/ekspertkg w dziedzinie informatyki

2. Posiadam szeroka wiedze o przedmiocie, ktérego nauczam.

3. Trudno zaskoczy¢ mnie pytaniem z obszaru informatyki

4, Ttumacze i wyjasniam fachowe pojecia, ktérymi sie postuguje.

5. Podaje praktyczne przyktady wykorzystania informatyki w gospodarce

6. Przyktady, ktdre podaje sa ciekawe i majg zastosowanie w praktyce

7. Podaje ciekawostki z zakresu przedmiotu, ktérego nauczam.

8. To czego ucze jest potrzebne w zyciu codziennym.

9. Uwazam, ze materiat omawiany na zajeciach przyda sie w praktyce

10. Na zajeciach wspdlnie z uczniami omawiam nowoczesne techniki i technologie informatyczne

11. Jest dla mnie wazne by moje lekcje bylty interesujace, ciekawe.

12. Pozwalam wypowiada¢ wtasne zdanie. Interesuje mnie zdanie ucznidw.

13. Z szacunkiem odnosze sie zaréwno do chtopcéw, jak i do dziewczyn.

14. Emocjonuje sie przedmiotem, ktérego nauczam. Lubie uczy¢

15. Moje pomysty zaskakujg uczniéw nowoscig, sg ciekawe, pobudzajg do myslenia i aktywnosci.

16. W czasie zajeé robie pokazy multimedialne, wykorzystuje rézne Srodki dydaktyczne (filmy, plansze,
nowoczesne oprogramowanie itp.)

17. Jednakowo traktuje dziewczeta i chtopcéw.
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Nauczyciele przecietnie oceniajg swojg wiedze z zakresu przedmiotéw, ktorych ucza. Za
eksperta w okreslonej dziedzinie uwaza sie jedynie 20 % badanych, ale tylko 16,7 % jest
zdania, iz nie sg ekspertami w swojej dziedzinie. Az 63,3 % nie ma zdania na ten temat. Z kolei
az 70 % nauczycieli deklaruje szerokg wiedze o przedmiocie, ktérego naucza, lecz tylko 23,3 %
respondentow uwaza, iz trudno ich zaskoczyé pytaniem z obszaru informatyki. Niepokojacy

jest fakt, iz az 16,7 % nauczycieli z fatwoscig da sie zaskoczy¢ pytaniami uczennic/uczniéw.

Nauczycielki/nauczyciele sg zdania, ze nauczana przez nich wiedza i przytaczane
przyktady majg zastosowanie w praktyce Zzycia codziennego (66,7 %) oraz ze materiat
omawiany na zajeciach przyda sie w praktyce (az 90 %). Zdecydowana wiekszos¢ (86,7 %)
sposrod nauczycielek i nauczycieli biorgcych udziat w projekcie uwaza, ze nauczajgc podaje
praktyczne przyktady wykorzystania informatyki w gospodarce. Pozytywny jest fakt, iz 86,7 %
respondentow stara sie przytaczac¢ ciekawostki z zakresu przedmiotu, ktérego naucza. Czynniki
te sg bowiem elementem uatrakcyjnienia lekcji, sposobem skupienia uwagi ucznidéw i

motywacji oraz zachety do zgtebiania konkretnego zagadnienia.
3.7 Mocne i stabe strony nauczycieli w ich opinii
Do wymienianych przez nauczycieli mocnych stron nalezg:

e wiedza praktyczna i merytoryczna, wiedza wykraczajgca poza program nauczania,
liczne miedzynarodowe certyfikaty informatyczne, doswiadczenie w prowadzeniu
kursow specjalistycznych dla dorostych, nieustanne samoksztatcenie, wysokie
kwalifikacje, szeroka i aktualna wiedza z zakresu nauczanego przedmiotu, dodatkowe
kwalifikacje

e fatwosc¢ nawigzywania kontaktu z grupg, wymiana poglgddéw z uczniami, praktyczne
zastosowanie wiedzy teoretycznej, wykorzystanie w nauczaniu rdéznych Srodkow
przekazu, indywidualne podejscie do kazdego ucznia, poleganie bardziej na pracy
praktycznej z komputerem | urzqdzeniami komputerowymi niz teorii, nacisk

na Ccwiczenia uczniow oraz zdobywanie umiejetnosci stosowania wiedzy
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0 oprogramowaniu i sprzecie niz tylko suche definicje i requtki, checi i zaangazowanie
do prowadzenia zaje¢ w sposob interesujgcy, otwartos¢ na sugestie i oczekiwania
uczniow i umozliwianie im w miare mozliwosci na rozwijanie interesujgcych
ich obszarow, stosowanie jasnych i przejrzystych zasad oceniania. Stafe
wykorzystywanie Srodkéw IT w nauczaniu | ocenianiu, urozmaicony sposob
przekazywania wiedzy Dgze, by uczniowie sie czego$S nauczyli na moich zajeciach
i mogli wykorzystywac to w zyciu codziennym

e dfugi staz w pracy - 8 lat w szkole. Wczesniej praca jako informatyk
w przedsiebiorstwie, wiem czego sie oczekuje od pracownika. Wiem do czego
potrzebna jest wiedza ktora przekazuje.

e obiektywizm, opanowanie, odpowiedzialnos¢, cierpliwosc, spokojny charakter

Sposrdéd swoich stabych stron nauczyciele wymieniaja:

e czasami brak wiedzy praktycznej w jakies trudniejszej tematyce, co powoduje gorsze
przekazanie wiedzy uczniowi.

e staba znajomosc¢ programowania

e mate doswiadczenie pedagogiczne

e jestem zbyt fagodny i mato konsekwentny

e nie nadgZzam za postepem technicznym

e specjalizacja w konkretnych dziedzinach informatyki

e pospiech w przekazywaniu informacji

e nigdy nie pracowatam w branzy informatycznej i brakuje mi praktycznego podejscia
do omawianych zagadnien

e rzadkie stosowanie prezentacji multimedialnych

e okresowy brak czasu na samodoskonalenie, przy szybko rozwijajqcej sie technice.

e brak wiedzy na temat rynku pracy w informatyce. Brak wiedzy na poziomie eksperta

informatyki
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e brak wiedzy na temat rzeczywistego wykorzystywania nabywanych przez uczniow
umiejetnosci w przedsiebiorstwie

e nie zauwazam stabych stron, cho¢ pewnie je posiadam

Tylko okoto 50 % nauczycieli podato swoje stabe strony. Wynika¢ to moze z faktu,
iz nauczyciele nie lubig przyznawac¢ sie do swoich stabosci lub po prostu ich nie zauwazaja.
W wiekszosci stabe strony przytoczone przez nauczycieli dotyczg braku aktualnej, praktycznej
wiedzy i praktycznego doswiadczenia z nauczanej dziedziny informatyki oraz braku wiedzy
o rynku pracy, szczegélnie dotyczgcego firm informatycznych, co potwierdza stusznos¢

realizacji projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”.

Uczestnicy projektu mieli réwniez za zadanie okresli¢, w jaki sposéb realizacja praktyk

przyczyni sie do zniwelowania ich stabych stron.

e poznam praktyczne zastosowanie teorii ktorej ucze, lepiej przygotuje i ukierunkuje
uczniow do podjecia pracy w zawodZzie informatyka

e praktyczne zastosowanie nabytej wiedzy teoretycznej pozwoli na swobodne poruszanie
sie w tematyce, a co za tym idzie petniejsze przekazanie wiedzy uczniowi.

e konsekwencja i ¢wiczenia

e podniesienie jakosci pracy,

e bede miat wiekszq wiedze o praktycznym wykorzystaniu informatyki

e zdobede wiedze, ktora moze pomac lepiej nauczac

e szukanie sposobow na lepsze trafianie do stuchacza przy uzyciu nowoczesnego sprzetu

e poszerzenie kompetencji zawodowych oraz uzyskanie osobistych doswiadczen pozwoli
mi na ciekawsze przedstawienie niezbyt zajmujgcych tematow poprzez czestsze
odwoftania do rzeczywistych sytuacji.

e jako ze szkofta ma nie tylko podawac wiedze ale tez przygotowywac do pracy, odbycie
praktyk w duzej firmie informatycznej pozwoli mi zebrac¢ doswiadczenia ktore pozwolg

mi nakierowac uczniow na potrzeby aktualnego rynku pracy. Z pewnosciq poznam
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praktyczne rozwiqgzania problemdow i ciekawostki ktérymi bede sie mdogt podzieli¢ na
lekcjach.

e realizacja praktyk moze uwidoczni¢ mi moje stabe strony, a tym samym przyczynic
sie do ich zniwelowania w przysztosci

e zmniejsze dystans miedzy praktykq szkolng a zyciem

e zdobycie wiedzy, zdobycie doswiadczenia, motywacja do samoksztatcenia

e liczy sie praktyczne wykorzystanie narzedzia pracy, kreatywnos¢ w rozwigzywaniu
problemdw, ktdre trzeba umie¢ samemu sobie rozwigzac na stanowisku pracy.

e chciatbym w wiekszym stopniu wykorzystywa¢ nowoczesne technologie w pracy
w szkole

e bede mogta osobiscie poczu¢ to, jak pracuje sie w branzy informatycznej
oraz wzbogaci¢ moje lekcje o wrazenia dotyczqce pracy w miejscu scisle zwigzanym
z informatykg

e praca poza szkotg, praca w przedsiebiorstwie gwarantujgcym nowoczesny sprzet
komputerowy, praktyczne wykorzystanie oprogramowania i sprzetu, sposob
finansowania i zarabiania przedsiebiorstw informatycznych

e pozwoli na spojrzenie z innej strony na temat ksztafcenia mfodziezy w szkotach
informatycznych. Pozwoli na skupienie sie nauczyciela na rzeczach ktdére maja
przetozenie w praktycznej pracy w pdzniejszym dorostym zyciu

e bede mogta osobiscie poczucé to, jak pracuje sie w branzy informatycznej oraz
wzbogaci¢ moje lekcje o wrazenia dotyczqce pracy w miejscu scisle zwigzanym z
informatykq

e odswieze wiedze oraz zapoznam sie z najnowoczesniejszymi trendami w zakresie
przedmiotu

e poszerze wiedze z zakresu Informatyki, dowiem sie w praktyce czego oczekujg

potencjalni pracodawcy od absolwentdéw, naucze sie ciekawiej przekazywac teorie.
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zastosowanie szerszej gamy narzedzi informatycznych do przekazywania wiedzy,

ciekawszy sposob prowadzenia zajec, szersze wykorzystanie wiedzy do zastosowan

w przedsiebiorstwach.

e poszerze mojg wiedze | uzyskam mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi
rozwigzaniami organizacji przedsiebiorstwa.

e oferta ksztatcenia bedzie lepiej dostosowana do rzeczywistych wymogow przysztego
pracodawcy, stosowanie na lekcjach przyktaddow z Zycia wzietych

e Zdobyte nowe doswiadczenia i umiejetnosci na pewno zniwelujq ewentualne stabe

strony

4. Podsumowanie

Wyniki ankiet ewaluacyjnych oceniajgcych poziom wiedzy i umiejetnosci nauczycieli
oraz wyniki testu kompetencyjnego on-line, majgcego jedynie wstepny charakter, sg zbiezne.
W obu przypadkach wyniki byty raczej przecietne, co z jednej strony ukazuje Swiadomos¢
nauczycieli co do ich umiejetnosci wtasnych, z drugiej strony uzasadnia stusznos¢ realizacji
projektu  ,Dolina  Krzemowa w  Polskiej Szkole  Zawodowej”.  Szczegdlnie,
Zze nauczyciele zywig ogromne nadzieje na podniesienie swoich kompetencji w zwigzku
z udziatem w projekcie. Nauczyciele poprzez udziat w projekcie ,, Dolina Krzemowa w Polskiej
Szkole Zawodowej” chcg wzmocni¢ swoje stabe strony, naby¢ nowe umiejetnosci praktyczne,
zapozna¢ sie z najnowszymi technologiami informatycznymi i z organizacjg pracy
w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych takie technologie, uaktualni¢ swojg wiedze
o nowinkach informatycznych, co odbycie praktyk w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych
najnowsze technologie informatyczne z pewnoscig im utatwi. Co prawda nauczyciele, wg ich
wiasnej opinii, starajg sie odnosi¢ do zagadnien praktycznych zwigzanych z tematyka
poruszang podczas lekcji oraz przeprowadzaé ¢éwiczenia praktyczne, jednakze nie majac

kontaktu z ,,zywym przyktadem”
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Niniejszy raport ma charakter jedynie poglgdowy. Dopiero po odbyciu praktyk
w przedsiebiorstwach, kiedy nauczyciele ponownie wypetnig test on-line, bedzie mozna
okresli¢ ich kompetencje bardziej szczegétowo. Dopiero wtedy bedzie mozna rowniez ocenié

wptyw udziatu w projekcie na warsztat pracy nauczycieli i posiadang przez nauczycieli wiedze.
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