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1. Charakterystyka projektu

Projekt ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej” skierowany jest
do 50 nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych i instruktorow/instruktorek
praktycznej nauki zawodu technik informatyk i pokrewnych z catej Polski, w tym do co
najmniej 18 kobiet. Projekt jest wspédtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dzieki czemu udziat w nim jest dla
uczestnikéw/uczestniczek catkowicie bezptatny. Dydaktycy/dydaktyczki mieli zapewnione
bezptatne zakwaterowanie w miejscowosci, w ktorej odbywali praktyki, catodzienne
wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu do miejsc, w ktérych realizowano praktyki oraz
ubezpieczenie na czas odbywania praktyk w przedsiebiorstwach. W projekcie wziety udziat
kobiety i mezczyzni dydaktycy z wojewddztw: warminsko-mazurskiego, pomorskiego,
kujawsko-pomorskiego, wielkopolskiego, mazowieckiego, podlaskiego, dolnoslgskiego,

tédzkiego, $lgskiego, lubuskiego.

Cel gtowny projektu

Gtéwnym celem projektu  byto opracowanie, w Scistej wspodtpracy
z przedsiebiorstwami i szkotami zawodowymi, skutecznych narzedzi doskonalenia
nauczycieli/nauczycielek poprzez udziat w dwutygodniowych praktykach
w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych najnowoczesniejsze technologie informatyczne,
nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem nowoczesnych
przedsiebiorstw, a nastepnie podniesienie poziomu wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci
profesjonalnych 50 nauczycieli/nauczycielek przedmiotow zawodowych
i instruktorow/instruktorek praktycznej nauki zawodu z catej Polski. Praktyki byty doskonatg
szansg dla nauczycieli/nauczycielek na uzupetnienie swojej wiedzy teoretycznej i kwalifikacji

o umiejetnosci praktyczne.
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Cele szczegotowe projektu
Cel gtdwny projektu zostat osiggniety poprzez realizacje celéw szczegdtowych:

e podniesienie poziomu kwalifikacji merytorycznych i dydaktycznych
nauczycieli/nauczycielek  przedmiotéw  informatycznych  oraz  zwiekszenie
innowacyjnosci 50 nauczycieli/nauczycielek zawodu w zakresie nauczania zawodu,

w tym co najmniej 18 kobiet (w projekcie wzieto udziat 20 kobiet);

e pogtebienie wiedzy i umiejetnosci 50 nauczycieli/nauczycielek zawodu dotyczacych
aktualnie stosowanej technologii, sprzetu i organizacji w rzeczywistych warunkach

pracy przedsiebiorstwa wykorzystujgcego technologie informatyczne;

e uzyskanie przez 50 nauczycieli/nauczycielek zawodu wiedzy i zwiekszenie

Swiadomosci na temat spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn.

Sposdéb przeprowadzenia badan

Podczas  odbywania praktyk  (lub bezposrednio po ich odbyciu)
nauczyciele/nauczycielki zostali poddani ewaluacji monitorujgcej i wypetnili ankiete on going
sktadajacg sie z 6 czesci. Pierwsze pie¢ czesci dotyczyto oceny wiasnej m.in. poziomu
spetnienia oczekiwan, poziomu wiedzy i umiejetnosci. Dodatkowo nauczyciele/nauczycielki
ocenili wtasng prace oraz prace opiekunéw praktyk, a takze udzielili krétkich odpowiedzi
na pytania dotyczace ich mocnych i stabych stron jako nauczyciela/nauczycielki zawoddéw

informatycznych oraz okredlili z jakiego typu zmian w zakresie wiedzy i umiejetnosci
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sg najbardziej zadowoleni. Udzielajagc odpowiedzi na pytania postugiwali sie pieciostopniowa
skalg ocen, gdzie 5 oznaczato ocene najlepszg. Cze$¢ 3 umozliwiata odpowiedz na pytania
w postaci ,tak”, ,nie wiem”, ,nie”. Natomiast ostatnia czes¢ zawierata pytania opisowe
co pozwolito na zebranie danych jakosciowych. Ponizej przedstawiono analize wybranych

pytan.

W badaniu ewaluacyjnym on-going wzieto udziat 50 respondentéw/respondentek —
uczestnikéw/uczestniczek projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”, w tym
30 mezczyzn i 20 kobiet — nauczycieli/nauczycielek zawodu oraz instruktoréow/instruktorek

zawodu technik informatyk i pokrewnych.

Z uwagi na fakt, iz badani nie odpowiadali na wszystkie pytania z ankiet
ewaluacyjnych, préba badawcza w niektérych przypadkach wynosi mniej niz

50 Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecznych.

2. Sposadb realizacji praktyk i bariery w realizacji praktyk

Praktyki w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”
realizowane byly przez okres dwéch tygodni (10 dni roboczych) w 13 matych
i srednich przedsiebiorstwach wykorzystujgcych najnowsze technologie informatyczne
i profesjonalnie zarzadzanych w 8 miejscowosciach na terenie catej Polski. Przy realizacji

praktyk wspotpracowaty nastepujgce przedsiebiorstwa:

e Magnetic Systems Technology Sp. z 0.0. Sp. komandytowa (Ketrzyn);
e Erabit Sp. z 0.0. Sp. komandytowa (Olsztyn);
e E20Sp.z0.0. (Olsztyn);
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e Synthcomm Sp. z 0.0. (Wroctaw);
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e Tylda Sp. z 0.0. (Zielona Goéra);

e Przedsiebiorstwo Poligraficzne HAKUS Maria i Andrzej Kusmierczyk Spoétka
jawna (Olsztyn);

e Exnui Sp. z 0.0. (Torun);

e Pomorsko-Kujawskie Centrum Ksztatcenia PLUS ULTRA (Grudzigdz);

e Sterta.pl Jarostaw Krawczyk (Olsztyn);

e WEBSTER-STUDIO Michat Klinski (Poznan);

e Prospekta Ernest Wagner (Warszawa);

e NNV Sp. z 0.0. (Olsztyn);

e Seo Power Sp. z 0.0. (Olsztyn).

Wszystkie ww. przedsiebiorstwa sg zaawansowane technologicznie i aktywnie
dziatajgce na rynku informatycznym od co najmniej kilku lat, ktorych specyfika pracy i zakres

dziatan jest wartosciowa pod wzgledem merytorycznym dla nauczycieli/nauczycielek.

W kazdym z przedsiebiorstw na czas trwania praktyk powofany zostat opiekun
praktyk, ktéry nadzorowat realizacje doskonalenia zawodowego. W sumie w ramach
projektu powotanych zostato 18 opiekundw praktyk, ktérzy w tym samym czasie sprawowali
opieke nad nie wiecej niz dwoma praktykantami/praktykantkami. Jednoczesnie w danym
czasie w jednej firmie odbywato praktyke maksymalnie dwdch praktykantéw/praktykantki,
by zachowaé¢ odpowiedni poziom merytoryczny doskonalenia oraz wysoki poziom

zaangazowania opiekunow praktyk.
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Mapa 1. Miejsca realizacji praktyk w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole
Zawodowej”
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ranAin

Po zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie uczestnicy/uczestniczki wypetnili
ankiety, w ktérych wskazali preferowane moduty odbywania praktyk, okreslili 3 pozadane
przez nich lokalizacje i najdogodniejsze terminy odbywania praktyk. Wszystko to miato

na celu jak najbardziej precyzyjne dopasowanie elementdéw praktyki, tj. miejsca, terminu
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realizacji praktyk oraz specjalizacji do nauczycieli/nauczycielek tak, aby czuli sie
oni komfortowo i aby nie kolidowato to z ich zyciem prywatnym i zawodowym. Praktyki
zostaty dobrane uwzgledniajac powyzsze kryteria dla wszystkich

50 uczestnikéw/uczestniczek projektu.

Wykres 1. Liczba oséb, ktére odbyly praktyke w podziale na moduty tematyczne

25
20
15
10
5
0
Tworzenie portali Grafika Zarzadzanie IT w Multimedia Sprzet Administrowanie Bazy danych i
internetowych komputerowa sektorze komputerowy systemem jezyki bazodanowe
publicznym i Windows Server saL
prywatnym 2008

M Liczba 0s6b, ktére odbyty praktyki w danych modutach

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”, préba: n=50

Zgodnie z preferencjami uczestnikdw/uczestniczek projektu najczesciej odbywaty sie
one z modutéw: Tworzenie portali internetowych (24 osoby) i Grafika komputerowa
(16 oséb), a najrzadziej z modutdéw Administrowanie systemem Windows Server 2008
(2 osoby), Sprzet komputerowy (2 osoby), Multimedia (2 osoby) oraz Bazy danych i jezyki

bazodanowe SQL (1 osoba). Analiza danych uzyskanych z ankiety pozwala zaobserwowacd
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jakimi obszarami z dziedziny informatyki sg zainteresowani nauczyciele/nauczycielki i ktérg
czes¢ kwalifikacji i umiejetnosci chcg poszerzy¢ dzieki praktykom. Wiedza zdobyta przez
praktykantéw/praktykantki przetozy sie w przysztosci na wyzszy poziom teoretycznego

i praktycznego ksztatcenia mtodziezy w szkotach.

Miejsca odbywania praktyk byly dopasowane do miejsca zamieszkania
Beneficjentow/Beneficjentek Ostatecznych. Najczesciej praktyki odbywaty sie w: Olsztynie
(27 osob) i Wroctawiu (8 0sdb), najrzadziej natomiast w Grudzigdzu (1 osoba), Zielonej Gorze

(1 osoba) i Warszawie (2 osoby).

Wykres 2. Liczba oséb, ktore zrealizowaty praktyki wedtug miejsc praktyk

Olsztyn Wroctaw Poznan Torun Ketrzyn Warszawa Grudzigdz Zielona Géra

M Liczba o0s6b, ktére zrealizowaty praktyke w danym miescie

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”, préba: n=50

Zamierzeniem projektu byto zapoznanie nauczycieli/nauczycielek z realiami pracy

w przedsiebiorstwach poprzez udziat w dwutygodniowych praktykach. Ponizsze dane
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charakteryzujg m.in. w jaki sposdb realizowano praktyki oraz z jakimi barierami spotkali sie

nauczyciele/nauczycielki.

W ankiecie on-going nr 6 nauczyciele/nauczycielki mieli mozliwos¢ wskazania swoich
mocnych stron w wykonywaniu zawodu. Najczesciej wymienianymi byty: wysoki poziom

wiedzy, wyksztatcenie, zaangazowanie.

Mocne strony jako nauczyciela/nauczycielki zawodéw informatycznych:

e DuZa wiedza informatyczna zwtaszcza przedmiotéow nauczanych, nieustanne
podnoszenie swoich kwalifikacji, stosowanie aktywizujgcych metod nauczania, mam
zawsze czas dla ucznia;

e Systematyczne aktualizowanie wiedzy, dzielenie sie wiedzq z innymi nauczycielami,
wspotoraca z zaktadami pracy, elastycznos¢ w dziataniu, stosowanie nowoczesnych
metod nauczania, dobre relacje na linii uczen — nauczyciel;

e Wiedza, innowacyjnosc, zadania praktyczne;

e Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do uczonego przedmiotu;

e B. dobre przygotowanie merytoryczne;

e QOdpowiedzialnosc, konsekwentnosc;

e Dobry kontakt z uczniami, przyjazna atmosfera na zajeciach, duza wiedza
merytoryczna, popieranie przekazywanej wiedzy konkretnymi przyktadami;

e Poszerzanie swojej wiedzy z zakresu informatyki, umiejetnosc¢ przekazywania wiedzy
uczniom;

e Otwartos¢ na nowe technologie, ciekawe prowadzenie lekcji, stosowanie
nowoczesnych technologii IT;

e Wiedza, umiejetnosci, komunikatywnosc, dobry kontakt z uczniem, pewnosc¢ swojej

wiedzy, umiejetnosc szybkiego uczenia sie i rozwijania umiejetnosci;
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Komunikatywnosé, tatwos¢ zdobywania nowych umiejetnosci, zainteresowanie
nowosciami technicznymi;

Kreatywnosé, umiejetnosci interpersonalne, state doksztafcanie sie, optymizm,
dokfadnosé, zapat, zaangazowanie, dobry kontakt z uczniem, systematycznosc,
kreatywnos¢, otwartos¢ na sugestie;

Dobre wyksztafcenie, ciggtos¢ doskonalenia sie, kontakt ze srodowiskiem
zawodowym;

Dociekliwos¢ w wyjasnianiu niejasnych zagadniern oraz dobry, bezposredni kontakt
z uczniami;

Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy;

Kompetencja i sita spokoju;

Szeroka wiedza z przedmiotow, ktére nauczam, praktyka i doswiadczenie;

Pewnosc¢ siebie, wysoki poziom wiedzy na temat nauczanych przedmiotow,
wykorzystanie ciekawych metod nauczania;

Zaangazowanie, stafa aktualizacja wiedzy | umiejetnosci w najnowszych
technologiach m.in. w zakresie grafiki komputerowej, systemow operacyjnych,
technologii webowych;

Pasja i wykorzystanie najnowszych srodkéw i metod dydaktycznych w celu
urozmaicenia zaje¢ (administracja platformqg Moodle, tworzenie multimedialnych
kursow na rdzne poziomy nauczania);

Poszukiwanie nowych rozwigzan dla wystepujgcych problemow w réznego rodzaju
Zrodtach, Proponowanie zadarn z zycia codziennego;

Nastawienie na aktualizacje wiedzy, nowosci, angazowanie uczniow do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach;

Cierpliwosé, konsekwencja;

Rzetelnos¢, dobra atmosfera na zajeciach, otwartosc;
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Wykorzystywanie nowoczesnych technologii informatycznych, ciggte doszkalanie
sie, wykorzystywanie samodzielnie opracowywanych (a wiec aktualnych jesli chodzi
o tresci) multimediow w pracy nauczycielskiej, stosowanie metod aktywizujgcych
w pracy szkolnej;

Otwartos¢, dobra atmosfera na zajeciach, rzeczowosé, wykorzystanie technik
multimedialnych, sprawiedliwosc;

Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania, wielu nowoczesnych pomocy
naukowych, aktualizowanie wiedzy, duze doswiadczenie i zaangazowanie;
Programowanie strukturalne i obiektowe (TP, SQL, HTML), multimedia i grafika
komputerowa;

Zdobywanie nowej wiedzy;

Otwartos¢ na nowe rozwigzania, komunikatywnosc, stosuje zasady fair play;
Stosowanie nowych technologii, zrozumiaty jezyk prowadzenia zajel, rzetelnosc,
sprawiedliwosé, poczucie humoru, odpowiedzialnos¢, organizacja czasu pracy
na lekcji;

Pewnos¢ siebie, wyrozumiatos¢, pomystowosc, dobra organizacja pracy, pogodne
usposobienie, donosny gtos, otwartos¢, dobre przygotowanie pedagogiczne,
obiektywizm w ocenianiu, poczucie humoru, asertywnos¢, stanowczosc,
systematycznosc¢ , nieuzasadniona nerwowosc;

Systematycznos¢, komunikatywnosé, osobowos¢ pozwalajgca na dobry kontakt
Z uczniami, umiejetnos¢ stosowania atrakcyjnych, aktywizujgcych metod pracy,
Swiadomos¢ nauczyciela o potrzebie nieustannego samoksztatcenia;

Bogaty warsztat pracy, dobra znajomosé¢ jezyka angielskiego rowniez stownictwa

technicznego, administracja i wykorzystanie platformy edukacyjnej w procesie

nauczania, prowadzenie strony internetowej dla uczniow; AN
T
e Praktyka; 5
R
=
wnv
UNIA EUROPEJSKA Ex
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [P
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSC FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



»Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”

Biuro projektu:
ul. Wilczynskiego 25E/219, 10-686 Olsztyn

wt

DOLINA
KRZEMOWA.INFO =

E—

/

tel./ffax +48 89 535 30 90

o  Wykorzystuje wiedze informatyczng w projektach innowacyjnych i pracy z uczniami;

e tatwe nawigzywanie kontaktu z uczniem, duza wiedza merytoryczna;

e Otwartos¢ na pomysty uczniow;

e Duze zaangaZowanie w proces uczenia sie;

e Utatwianie uczniom zdobywania ocen pozytywnych;

e Uzyskatem wiedze na temat pracy w przedsiebiorstwach + argumenty przemawiajgce
za uczeniem sie przedmiotow informatycznych (w praktyce te umiejetnosci sq
niezbedne);

e Sposob pracy w takich przedsiebiorstwach;

e Wymagania wobec pracownikdéw przedsiebiorstw;

e Umiejetnosc pracy w grupie;

e Znajomosc¢ oprogramowania wykorzystywanego w réznych dziedzinach;

e Umiejetnosci postugiwania sie urzgdzeniami zwigzanymi z technologiami
informatycznymi (a nie bedgcymi sprzetem komputerowym w potocznym znaczeniu);

e Doswiadczenie w dziedzinie w ktorej ucze;

e (Cierpliwosé¢, pomysfowosc¢, podawanie ciekawych przyktadow na lekcji, ciekawe
metody/formy pracy, zbyt mate umiejetnosci z poszczegdlnych dziedzin informatyki;

e Profesjonalne prowadzenie lekcji;

e Wiedza teoretyczna, wiedza praktyczna nauczanych przedmiotow;

e Dobre przygotowanie jako egzaminatora potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
chetna wspotpraca uczniow w tym zakresie/rozwigzywanie problemdéw systemowych
poprzez pisanie projektéw/, Dobre relacje nauczyciel zawodu-uczen, Zawezanie
wtasnej wiedzy z zakresu informatyki w zwigzku z obnizaniem poziomu nauczania;

e Zaangazowanie w pracy, bycie na biezgco z nowosciami z zakresu nauczanych
przedmiotow, stosowanie roznorakich pomocy dydaktycznych uwzgledniajgcych

najnowsze technologie;
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e Bardzo dobre przygotowanie pedagogiczne, zaangazowanie w proces nauczania, chec
ciggtego zgtebiania wiedzy, umiejetnos¢ przystepnego wyjasniania zfozonych
problemdw, zagadnien;

e Mam gruntownq wiedze informatyczng;

e DuzZa wiedza i zapat do nauki.

Stabe strony nauczycieli/nauczycielek zawodéw informatycznych:

e Nie wszystkie plany da sie zrealizowac;

e Nudzi mnie odpytywanie uczniow, nie lubie pisa¢ dokumentacji metodycznej
do przedmiotu;

o Nije jestem ekspertem informatyki;

e W zbyt malym stopniu wykorzystuje wtasnqg wiedze merytoryczng, Posiadam zbyt
matq wiedze z zakresu najnowszej technologii;

e Nie nadgzanie za szybkim rozwojem technologii;

e Staba znajomos¢ jezykdw obcych zawodowych;

e Wiedza tylko z jednej dziedziny informatyki;

e Brak konsekwencji, brak czasu, chwilowe zniechecenie, staba znajomosc¢ jezykow
obcych, wygdrowane aspiracje w stosunku do wtasnych mozliwosci;

e Brak czasu na petne doksztafcanie i poszerzanie wiedzy;

e Niepetna wiedza z zakresu pewnych obszaréw informatyki (cho¢ chyba nikt
nie wie wszystkiego), zwtaszcza w zakresie programowania;

e Przygotowywanie do zajec z zajec¢ na zajecia;

e Stomiany zapat. Nie wszystkie projekty realizuje do korca;

e Niewystarczajgca wiedza na temat niektorych dziatow informatyki; <>
i
e Stabo wykorzystuje umiejetnosci aktywizujgce; «
2
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Brak biegtosci w komunikacji werbalnej w jezyku angielskim;

Znajomos¢ niewystarczajgcych narzedzi, Brak urozmaicenia metod przekazu;

Zbyt staba wiedza i umiejetnosci z niektdorych zagadnien informatycznych;

Trudnosci w uzyskiwaniu najnowszego oprogramowania dla potrzeb dydaktycznych
(bardzo wysokie koszty licencji);

Brak wiedzy na kazdy temat z zakresu informatyki;

Wydaje sie, ze nie zawsze udaje mi sie podqgzac za nowosciami;

Brak konsekwencji i asertywnosci;

Nieuporzqdkowanie, brak konsekwencji, brak asertywnosci;

Czasami wydaje mi sie, ze materiat powinien by¢ zrozumiafy i prosty podczas, kiedy
uczniowie majq z nim trudnosci, a ja jestem zaskoczony, ze wtasnie tutaj sq problemy;
Sieci komputerowe, systemy operacyjne serwerowe oraz Unix;

Niedostateczna wiedza;

Brak asertywnosci, brak pewnosci siebie;

Nie zawsze mam czas na poszerzanie swojej wiedzy;

Brak konsekwencji (przy wystawianiu ocen);

Ucze grdfiki a to nie ma za wiele wspdlnego z informatykg, braki w jezyku angielskim;

Chciatbym wiecej poznac bazy danych;

Zdarza mi sie nie dostosowac¢ omawianej tematyki do czasu trwania lekcji - lekcja
staje sie "za krotka";

Brak dostatecznego przygotowania zawodowego (brak studiow inzynierskich, tylko
podyplomowe);

Czasem brak odniesien do przyktadow z zycia wzietych;

Czasem brak cierpliwosci do uczniow
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Czy realizacja praktyk wedtug Pani/Pana przyczynita sie do zniwelowania stabych stron,

jesli tak w jaki sposob? Co Pan/Pani zyskat/a dzieki praktykom w przedsiebiorstwach?

Dzieki praktyce mogtem zobaczy¢ czego na prawde wymagajq pracodawcy
od potencjalnych pracownikow. Konfrontacja podstawy programowej z rzeczywistymi
zadaniami w codziennej pracy. Poszerzytem swojq wiedze z zakresu grafiki
komputerowej z czego jestem bardzo zadowolony;

Dzieki praktykom zyskatam wiedze, ale tylko dla wtasnych potrzeb. W trakcie praktyk
powinna by¢ zawsze dostepna osoba, ktora bedzie wyjasniata wszelkie wqtpliwosci;
Usystematyzowanie i poznanie zaawansowanych technik pracy z bazami danych
(SQL). Mozliwos¢ opracowania zaje¢ specjalizacyjnych dla technika informatyka
w temacie bazodanowym i PHP;

Dzieki praktykom poznatem nowe mozliwosci realizacji okreslonych dziatan;
Poszerzyta wiedze, ale nadal bede musiat ocenia¢ odpowiedzi ustne ucznidw, oraz
pisac rozktady do poszczegdlnych przedmiotow;

Dodatkowa praktyka w firmie komputerowej;

Posiadfam wiedze na temat pracy w przedsiebiorstwie, dzieki czemu moge
ukierunkowac uczniow;

Tak, poniewaZz jestem w stanie konkretniej odpowiada¢ na pytania typu
"a po co mi to wiedzie¢?", moge w wiekszym stopniu dostosowywac przekazywang
wiedze do potrzeb rynku. Wiem, Ze przekazywane na zajeciach tresci przydadzq sie
w przysztosci, dzieki temu odczuwam wiekszq satysfakcje z pracy;

Poznatam najnowsze nowinki technologiczne, nie tylko pod wzgledem
informatycznym ale i handlowym;

Tak, poznatem nowe technologie. Wzbogacitem swojq wiedze bede mogt

jg wykorzysta¢ w swojej pracy;
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e Realizacja praktyk w dosy¢ wysokim stopniu wptyneta na jakos¢ prowadzonych zajec.
Poznanie nowych technologii z branzy IT. Poznatem nowoczesne metody w organizacji
przedsiebiorstw branzy IT;

e Pewnos¢ swojej wiedzy | umiejetnosci w dziedzinie, w ktorej do tej pory
nie pracowatam;

e Praktyki pokazaty na co zwrdci¢ szczegélng uwage w pracy z uczniem. Poznatam
prace w przedsiebiorstwie poczqwszy od zarzqdzania do wykonywania konkretnych
zadan informatycznych. Byty bardzo przydatne jednak dwa tygodnie to za krotki czas
na nauke konkretnych umiejetnosci;

e Raczej nie przyczynita sie;

e Definitywnie tak, praktyki wpfynety na zniwelowanie brakdéw wiedzy zawodowej
opartej na nowych technologiach. Ze wzgledu na termin tzn., okres wakacyjny
mozliwe byto skorzystanie z takiej formy doksztatfcania;

e W pewnym zakresie realizacja praktyk przyczynita sie do zniwelowania czesci brakow
z programowania w jezyku Javascript. Dzieki praktyce zyskatem obraz pracy w firmie
zajmujgcej sie programowaniem (tworzeniem) stron www. Poznatem sposob
organizacji pracy;

e Stwierdzam, Ze to czego nauczam przydaje sie w zawodzie. Uczniowie
sq przygotowywani prawidfowo do pracy zawodowej;

e Praktyki przyczynity sie do zdiagnozowania i czesciowo zniwelowania stabych stron;

e Wzmocnita praktyczne wykorzystanie wiedzy oraz prace w grupach;

e Wiedzy i umiejetnosci dotyczqcej projektowania, programowania i wdrozenia strony
internetowej;

e Praktyki nie zniwelowaty stabej strony, jakim jest komunikacji werbalna w jezyku

angielskim, gdyz nie byfo takiej mozliwosci; O~
3]
=
[©)
j
=
wn
UNIA EUROPEJSKA A
E KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [P
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSC FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



DOLINA
KRZEMOWA.INFO

E—

»Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”

Biuro projektu:
ul. Wilczynskiego 25E/219, 10-686 Olsztyn

w

tel./ffax +48 89 535 30 90

Odbyta przeze mnie praktyka pozwolita mi spojrze¢ na dany problem z innego punktu
widzenia. Ponadto dzieki praktykom zapoznatem sie z narzedziami, ktorych wczesniej
nie znatem;

Nowosci techniczne;

Tak, praktyka przyczynita sie w pewnym stopniu do zniwelowania moich stabych
stron. Dzieki niej poznatam najnowsze trendy w projektowaniu stron internetowych
od strony graficznej, wzbogacita ona takze moje stownictwo zawodowe i pozwolita
wyznaczy¢ nowe kierunki mojego rozwoju a takze wzbogacita mojg wiedze na temat
pracy w przedsiebiorstwie informatycznym;

Praktyka w przedsiebiorstwie poszerzyta mojq wiedze praktyczng i teoretyczng
dotyczgcq IT;

Praktyka w przedsiebiorstwie pomogta mi zrozumiec¢ zapotrzebowanie potencjalnych
pracodawcow moich ucznidw, poznac¢ nowosci jakie pojawiajq sie w tej branzy.
Ponadto poszerzytam swojg wiedze, miatam okazje zastosowad jg w praktyce.
Zyskatam tez wiekszq pewnos¢ siebie majqc okazje sprawdzi¢ sie w praktyce;

Dzieki praktyce zwiekszytem swojg konsekwencje w dgzeniu do celu. Zyskatem takze
wiele cennych informacji, ktore bede mogt wykorzysta¢ w pracy nauczyciela;
Zwiekszyta moje uporzqdkowanie. Powiekszenie wiedzy zwiekszyto konsekwencje
i asertywnosc;

Praktyki rozszerzyty mojqg wiedze, a takze; pozwolity spojrze¢ na pewne sprawy z innej
perspektywy. Zorientowatem sie jakie umiejetnosci i zakres wiedzy potrzebny bedzie
moim uczniom w przysztej pracy i to pozwoli mi odpowiednio ukierunkowac¢ mojg
dziatalnos¢ dydaktyczng;

Poznanie sposobdéw komunikacji miedzy przedsiebiorstwami a firmq sSwiadczgcg

ustugi outsourcing;
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e Realizacja praktyk pozwolita na gruntowne pogfebienie i zaktualizowanie wiedzy
na temat jezykow programowania wykorzystywanych przy tworzeniu stron
internetowych oraz jezykow wykorzystywanych w urzgdzeniach 10S. Praktyka
pozwolita na zniwelowanie stabym stron w dziedzinie programowania (szczegdlnie
PHP), dzieki czemu bede modgt lepiej, efektywniej i gruntowniej przekazywac tq wiedze
na zajeciach przedmiotowych w szkole;

e Zdobyte umiejetnosci z pewnoscig wzbogacity moj warsztat, bede mogta przekazacd
jg mtodziezy;

e Ukierunkowanie na konkretne umiejetnosci podczas pracy z plikami graficznymi;

e Poznatam zasady funkcjonowania matego przedsiebiorstwa, pracy w jednym
pomieszczeniu ze wspaniatymi specjalistami i organizacji pracy w firmie;

e Zyskatam wiedze na temat nowoczesnych technologii informatycznych stosowanych
w przedsiebiorstwie, co wpfynie na ukierunkowanie mojej dalszej pracy z uczniami;

e Nowe pomysty do realizacji projektéw dydaktycznych i racjonalizatorskich;

e Nie przyczynita sie do zniwelowania stabych stron (to problem zbyt tagodnego
podchodzenia do uczniow);

e Zapoznanie z funkcjonowaniem duzej drukarni;

e Dzieki praktykom nabytam nowe umiejetnosci zwigzane z programem Flash.
Utworzone projekty w czasie praktyk umozliwity mi poszerzenie swoich umiejetnosci
i wiedzy na ten temat;

e Rozszerzyty wiedze praktyczng;

e Pomogfto, ale jeszcze zapisze sie na podobne szkolenia;

e Zyskatem wiedze w zakresie obstugi programdw graficznych oraz tworzenia stron

internetowych;
e Przede wszystkim mozliwos¢ zapoznania i nauka programow, ktére bede —
T
wykorzystywac w pracy z uczniami; g
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Dzieki praktykom poznatem realia pracy w firmie informatycznej, co z pewnoscig
przyda mi sie podczas prowadzenia zajec;

Dzieki praktykom uzyskatem nowy punkt widzenia na to, jak funkcjonujq firmy
informatyczne oraz jakie umiejetnosci sq wymagane przez pracodawcow

i wykorzystywane w praktyce.

Z jakiego typu zmian w zakresie wiedzy i umiejetnosci jest Pan/Pani najbardziej

zadowolona, ktdre z nich sg najbardziej cenne z punktu widzenia pracy w szkole?

Co zrobi¢ z bazq danych MYSQL, aby wykorzysta¢ jg na stronie html;

Rozwigzania zadan w sposob prosty, zmierzajgcy do celu po najkrotszej drodze;
Aplikacje internetowe poniewaz jest to jedna ze specjalnosci ktore sq wybierane jako
przedmiot dodatkowy przez ucznidow naszej szkoty;

Wykonywanie niezbednych projektow graficznych;

Poznatem w praktyce funkcjonowanie nowoczesnej firmy branzy IT i dzieki temu lepiej
wiem czego uczyc, ktorym zagadnieniom poswiecac wiecej czasu;

Zapoznanie sie z aktualnymi wymogami na rynku pracy pod wzgledem
programowania, jakie jezyki sq najczesciej wykorzystywane w pracy (Java, SQL);
Poznanie nowych programow, nowych mozliwosci w tworzeniu stron internetowych.
Wiadomosci te przekazane uczniom dadzq im szanse tworzenia swoich stron
internetowych, co pozwoli zaistniec¢ im w sieci;

Poznanie jezyka zawodowego uzywanego w branzy IT;

Praca, podziat obowigzkdw w realnym przedsiebiorstwie, oczekiwania pracodawcy;
Zaawansowana nauka programow do tworzenia i edycji grafiki i baz danych;
Doswiadczenie praktyczne w obstudze informatycznej firm;

Z wiedzy o Javascript;

Praktyki dotyczyty innej tematyki anizeli nauczany przedmiot;
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e Praktyka utwierdzifa mnie w przekonaniu, zZe to co robie, robie dobrze;

e Wiadomosci dotyczgce PHP, stron www , praca w Linuksie;

e Umiejetnosc¢ wykorzystania nowych technologii w obrébce multimediow;

e Praktyka przyczynita sie do zniwelowania stabych stron. Zyskatam pewnos¢ siebie.
Poszerzytam swoj poziom wiedzy na temat nauczanych przeze mnie przedmiotow.
Zdobytam nowe doswiadczenia;

e Dzieki praktykom zaktualizowatam wiedze i umiejetnosci w zakresie programowania
aplikacji multimedialnych w srodowisku Adobe Flash (Action Script 3.0).
Za najbardziej cenne uwazam: zaktualizowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
programowania aplikacji multimedialnych w srodowisku Adobe Flash (Action Script
3.0). Znatam wczesniej projektowanie w Action Script 1.0i 2.0 w innej sktadni jezyka;

e Poznanie podstaw technologii projektowania biznesowych portali internetowych
w Ruby on Rails - mozliwos¢ prezentacji nowych technologii uczniom;

e Poznanie technik zarzgdzania projektami informatycznymi SCRUM - przydatne
w pracy grupowej uczniow nad projektami ;

e Bardzo jestem zadowolony z poznanych narzedzi do tworzenia zapytan w jezyku SQL,
jak tez z poznanego narzedzia do pisania skryptow. Ponadto poznatem narzedzia
do zarzgdzania bazg danych;

e Praktyczne zastosowanie nowych technologii;

e Najbardziej jestem zadowolona z wiedzy i umiejetnosci dotyczqcych tworzenia grafiki
na strony internetowe w programie Photoshop;

e W praktyce szkolnej na pewno przyda mi sie dodatkowa wiedza z zakresu zarzqdzania
projektami, obstugi pakietow graficznych i innych programdéw;

e (Ciekawe rozwiqzania graficzne, zarzqdzanie zdalne firmg;

e 7 wiekszej pewnosci siebie, co do posiadanej wiedzy, z poznania mozliwosci
wykorzystania wiedzy w praktyce, z umiejetnosci lepszego wyszukiwania nowosci

w branzy, z poznania wiekszej ilosci stownictwa branzowego;
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Najbardziej jestem zadowolony z tego, ze wzbogacitem swoj warsztat o znajomosc
profesjonalnego oprogramowania graficznego;

Praktyczne projektowanie i tworzenie stron internetowych. Zwiekszenie wiedzy
i umiejetnosci pracy w Photoshopie i zagadnien graficznych;

Zorientowatem sie w potrzebach informatycznego rynku pracy i pod tym kqtem bede
starat sie przygotowywac moich uczniow;

Programowanie strukturalne i obiektowe;

Praktyczne zastosowanie wiedzy;

Umiejetnosc¢ pracowania w nowym programie;

Poszerzenie stownictwa z zakresu grafiki komputerowej;

Potwierdzenie wiedzy praktykgq;

Nie tyle zmian, co zyskatam dodatkowq wiedze i umiejetnosci, ktora bedzie niezwykle
przydatna zwtaszcza w obliczu zmian w szkolnictwie ponadgimnazjalnym;
Nowoczesny sprzet, najnowsze oprogramowanie graficzne;

Znajomos¢ funkcjonowania przedsiebiorstw informatycznych;

Przygotowalnia do druku;

Poszerzytam  swoje  umiejetnosci programowania w  Action Script 3.0,
a nie byto to mojg mocng stronq. Ponadto zyskatam nowe materiaty dydaktyczne
do pracy z uczniami, umiejetnosci tak bardzo potrzebne na dzisiejszym rynku pracy;
Praca w Linuksie;

Trudno okreslic, bo nabytych wiedzy i umiejetnosci ktore wykorzystam w szkole byto
niewiele. Brakowafo przede wszystkim ogdlnego spotkania, aby osoba kompetentna
powiedziata na co przede wszystkim zwraca¢ uwage podczas odbywania praktyk;
Wiedza z zakresu tworzenia stron internetowych;

Znajomosc¢ i praktyczne wykorzystanie jezyka PHP, html;

Wiele przyktaddw z Zycia codziennego firm informatycznych;
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3. Poziom zaangazowania nauczycieli/nauczycielek i opiekunéw praktyk

Opiekunowie praktyk w badaniu ewaluacyjnym ocenili, iz program praktyk zostat
zrealizowany prawidtowo przez wszystkich praktykantéw/praktykantki, przy czym
wielokrotnie zostat rozszerzony o nowe tresci, badz tez zrealizowano kilka
komplementarnych modutéw tematycznych, by uzupetni¢ proponowany program praktyk.
W przypadku 36 praktyk nie odnotowano zadnych probleméw z ich realizacjg. W pozostatych
przypadkach odnotowano kilka powtarzajgcych sie uwag. Ws$rdd nich wymieniano
najczesciej kwestie zwigzane z niskim poczatkowym poziomem wiedzy i umiejetnosci

praktycznych praktykantéw/praktykantek oraz zbyt krétkim terminem realizacji praktyki:
e Niski poziom wiedzy praktykanta z omawianego tematu.

e Brak wystarczajgcych podstaw w zakresie systemow WS 2008 wiec wymagane
byto poswiecenie sporej ilosci czasu na podstawy zagadnienia. To umozliwito jednak

jej dalszq prace samodzielng w realizacji celu.

e Brak podstawowej wiedzy praktykanta z zakresu programowania w jakimkolwiek
jezyku programowania. Praktykant posiadat co prawda wiedze na temat
podstawowych technologii internetowych jednak nigdy przed praktykq nie miat

stycznosci z jezykiem JavaScript czy HTML5 i CSS.
e Brak stycznosci z nowymi technologiami.

e Staba znajomosc¢ obstugi aplikacji graficznych byta lekkim utrudnieniem. Brak

utrudnien w kwestii organizacyjnej. Krotki czas praktyk.

e Niewiele czasu na praktyki. To byta gfowna przeszkoda. W 2 tygodnie ledwo mozna

sie wdrozy¢.
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Zebrany w toku badan materiat empiryczny pozwolit uzyskaé rowniez obraz, jaki byt
poziom zaangazowania Beneficjentow/Beneficjentek Ostatecznych w praktyki w opinii
ich opiekunéw. Z uzyskanych danych wynika, iz poziom zaangazowania
praktykantéw/praktykantek byt bardzo wysoki — dominujg odpowiedzi wskazujgce
na zaangazowanie i chetne wykonywanie wszystkich czynnosci - dobrze lub bardzo dobrze
ocenito go 46 opiekundw wskazujgc, iz praktykanci/praktykantki byli bardzo aktywni
i zaangazowani w to, co robig, zadawali wiele pytan, wykazywali zainteresowanie, che¢
zdobycia nowych umiejetnosci i rozszerzenia swojej wiedzy. Wg opinii opiekundw praktyk
praktykanci/praktykantki rzetelnie wykonywali powierzone im zadania, chetnie stuchali
porad, wykonywali dodatkowe dziatania i sami prosili o pomoc w przypadku trudnosci
z realizacja zadan. Czesto wychodzili z wiasng inicjatywa. Tylko
8% Beneficjentow/Beneficjentek Ostatecznych odznaczato sie niskim poziomem
zaangazowania w wykonywane czynnosci - u 4 nauczycieli/nauczycielek opiekunowie

dostrzegli raczej bierng postawe i nieche¢ do wykonywania polecen.

Wspoétpraca praktykantow/praktykantek z opiekunem praktyk i innymi pracownikami
firmy przebiegata zazwyczaj bardzo sprawnie — az 49 opiekundéw praktyk pozytywnie ocenito
swoich podopiecznych w tym aspekcie, wysoko cenigc ich dociekliwos¢, zapat do nauki,
dazenie do zgtebiania wiedzy poprzez zadawanie licznych pytan, dodatkowe samodzielne
doksztatcanie podczas odbywania praktyk. Uwagi dotyczytly jedynie jednego praktykanta,
ktory wykonywat wszystkie zadania, byt jednak osobg dos¢ zamknieta w sobie,

nie nawigzywat zbytnio kontaktéw z otoczeniem, co utrudniato prace zespotowa.

W wiekszosci praktyki przebiegaty bez zastrzeien, sporadycznie pojawiaty sie
utrudnienia w realizacji praktyk (w 5 przypadkach). Uwagi dotyczyty najczesciej problemow
nauczycieli/nauczycielek z dostosowaniem sie do 8-godzinnego trybu pracy w biurze,

wyegzekwowania, aby praktykant przychodzit na praktyke codziennie o statej godzinie,
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badz tez braku zapatu w stosunku do praktyki przez caty okres jej odbywania. Dobre
przygotowanie teoretyczne nauczycieli/nauczycielek na pewno utatwia przeprowadzenie
szkolenia i realizacje programu, jednak rownie wazne sg cechy osobowe
praktykanta/praktykantek oraz jego stosunek do praktyk, czyli jego zaangazowanie

i rzetelnosé.

Zaangazowanie i rzetelnos¢ znacznie ufatwia wspdtprace. Wszystkiego mozna

cztowieka nauczyé, jednak pod warunkiem, ze on sam tego chce” (opiekun).

Przypadek braku zaangazowania zdarzyt sie na szczescie tylko raz. Zdecydowana

wiekszos¢ grupy byta zaangazowana w to, co robi.

Z analizy wynika, iz wszyscy opiekunowie praktyk ocenili, iz zamierzony cel projektu

zostat osiggniety, a nauczyciele/nauczycielki poczynili znaczne postepy.

4. Program praktyk i warunki jego realizacji

W ankiecie on-going nauczyciele/nauczycielki oceniali sposéb prowadzenia
i organizacji dwutygodniowych praktyk. Nalezy zaznaczyé, ze ten element praktyk zostat
oceniony przez wszystkich 50 praktykantéw/praktykantki. Najwiecej badanych tj. 29 osdéb
(58%) ocenito go bardzo dobrze, a 16 (32%) dobrze.
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Wykres 3. Sposdb prowadzenia i organizacja praktyki

mstabo Mdostatecznie msrednio Mdobrze mbardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Po przeanalizowaniu wynikédw nasuwa sie generalny wniosek, ze praktyki zostaty
zrealizowane na wysokim poziomie, gdyz nauczyciele/nauczycielki sg bardzo zadowoleni
ze sposobu ich prowadzenia i organizacji. Byt to jeden z kluczowych elementéw, ktoéry
wptywat na satysfakcje nauczycieli/nauczycielek z takiej formy ksztatcenia réwniez dzieki

odpowiedniemu doborowi miejsc praktyk.
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Wykres 4. Przygotowanie do przyjecia praktykantow/praktykantek

mstabo MWdostatecznie msrednio Mdobrze m bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Nauczyciele/nauczycielki wypetniajgc ankiete on-going dokonali réwniez oceny
przygotowania do przyjecia praktykantow/praktykantek. 98% dydaktykéw/dydaktyczek,
ktdrzy udzielili odpowiedzi na to pytanie, wystawito ocene pozytywng. Bardzo dobrze
Swiadczy to o wyborze odpowiedniego miejsca praktyki. Przedsiebiorstwa byty wtasciwie
przygotowane na przyjecie praktykantéw/praktykantek. Sprawdzito sie réwniez
indywidualne podejscie do kazdego nauczyciela/nauczycielki, ktére umozliwito prawidtowe
dobranie praktyki, dzieki czemu ocena atmosfery panujgcej podczas odbywania praktyki

zostata oceniona jako bardzo dobra.
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Wykres 5. Atmosfera podczas praktyki

mstabo MWdostatecznie msrednio Mdobrze m bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Atmosfera podczas praktyk zostata oceniona bardzo dobrze przez 42 osoby,
co Swiadczyé moze o profesjonalnym podejsciu firm i ich opiekunéw do odbywajgcych

praktyki w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”.

Uwagi dodatkowe praktykantéw/praktykantek dotyczgce organizacji i atmosfery

praktyk:

e Bardzo mile wspominam okres praktyk oraz wszystkich pracownikow firmy;
e Praktyki oceniam bardzo wysoko;

e QOcena: celujgcy, opiekun super, organizacja bardzo dobra, wszystko w jak najlepszym

porzgdku; ( \]m
=
o
S
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e Atmosfera - doskonata, zawsze mogtam liczy¢ na pomoc wspotpracownikow, nie tylko
opiekuna, organizacja pracy- nie nudzitam sie, oprocz zadan samodzielnych
pomagatam przy aktualnie realizowanych projektach, w czasie praktyki realizowane
byty rowniez wyktady wspomagane prezentacjami multimedialnymi zawierajgce
wiadomosci teoretyczne dotyczqce zarzqdzania projektami z zakresu Tl i technik oraz

narzedzi do tworzenia oprogramowania;

e Bardzo wysoko oceniam przygotowanie firmy do przeprowadzenia praktyk.

Beneficjenci/Beneficjentki Ostateczni dobrze ocenili wspétprace z Biurem Projektu,
przydatnos¢ informacji organizacyjnych i ogdlng organizacje praktyk. Z warunkow
zakwaterowania zadowolonych byto 45 badanych sposrdd 47 osdb, ktére wyrazity swojg
opinie. Oznacza to, ze ocena tego aspektu praktyk zostata oceniona srednio, dobrze i bardzo

dobrze.

Wykres 6. Warunki zakwaterowania

mstabo MWdostatecznie msérednio Mdobrze m bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Analiza powyzszego wykresu pozwala wysnué wniosek, iz nauczyciele/nauczycielki
mieli zapewnione dobre i bardzo dobre mozliwosci odbycia praktyk biorgc pod uwage
warunki zakwaterowania. Praktykanci/praktykantki jeszcze bardziej byli zadowoleni
z technicznego zaplecza praktyk. Pod tym sformutowaniem nalezy rozumieé zapewnienie
niezbednego sprzetu, oprogramowania, narzedzi wykorzystujgcych nowoczesne technologie,

a takze pomocy opiekuna praktyk.

Wykres 7. Techniczne zaplecze praktyk

mstabo Mdostatecznie ®sérednio Mdobrze ® bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Techniczne zaplecze praktyk pozytywnie ocenito 48 o0sdb, z czego az 35 osdb ocenito
ten aspekt projektu bardzo dobrze. Potwierdza to profesjonalne podejscie przedstawicieli
przedsiebiorstw do praktykantéw/praktykantek, ktorzy nie zlekcewazyli
nauczycieli/nauczycielek. W miare mozliwosci zaprezentowali im najnowsze technologie
informatyczne, sprzet ktéry uzywajg na co dzien do pracy. Wyniki ankiet tylko potwierdzajg

fachowos¢ przedsiebiorstw, w ktdrych odbywaty sie praktyki. Kolejny aspekt projektu,
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ktéry zostat poddany ocenie nauczycieli/nauczycielek to lokalizacja miejsca praktyk, z ktérej
zadowolonych byto 48 Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecznych. Warto wspomnied,
iz lokalizacje praktyk byly uzgadniane z uczestnikami/uczestniczkami projektu -
nauczyciele/nauczycielki zostali poproszeni o wskazanie 3 najbardziej pozgdanych lokalizacji

praktyk, ktére zostaty dobrane na tej podstawie.

Wykres 8. Lokalizacja miejsca praktyk

30

25

20

15

10

mstabo Mdostatecznie ®srednio Mdobrze ®bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Z uzyskanych danych wynika, ze 96% praktykantow/praktykantek byto zadowolonych
z miejsca, w ktérym odbywali praktyke — ocenili ten aspekt praktyk przecietnie, dobrze i
bardzo dobrze. Na te opinie miat réwniez wptyw wysoki poziom dotyczgcy kwestii
merytorycznych reprezentowany przez opiekunéw praktyk oraz profesjonalny poziom, ktéry

prezentowaly przedsiebiorstwa, w ktorych odbywaty sie praktyki. Nie bez znaczenia
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pozostaje roéwniez czynnik majacy duzy wptyw na ogdlng ocene projektu t.j. fachowosé
zespofu tworzacego Biuro Projektu. Podczas realizacji projektu niezwykle istotny jest
przeptyw informacji pomiedzy Biurem Projektu a Beneficjentami/Beneficjentkami

Ostatecznymi i biezgce udzielanie niezbednych informacji o projekcie.

Wykres 9. Mozliwos¢ uzyskania informacji od organizatoréw

mstabo Mdostatecznie msrednio Mdobrze m bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Nauczyciele/nauczycielki bardzo dobrze ocenili zaréwno mozliwo$¢ uzyskania
informacji na temat projektu od organizatoréw (49 pozytywnych ocen, z czego 38 ocen
to oceny bardzo dobre), jak i dostepnos¢ informacji o terminach i miejscach praktyk

(49 opinii pozytywnych, z czego 38 osdb ocenito ten aspekt bardzo dobrze).
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Wykres 10. Dostepno$é informacji o terminach i miejscach praktyk

Bstabo Mdostatecznie ®srednio Mdobrze mbardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Strona internetowa projektu, na ktdrej znajdowaty sie biezgce informacje, niezbedne
dokumenty i wszelkie wskazowki zostata oceniona jako wartosciowa - zaden
z Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecznych nie ocenit informacyjnej wartosci strony
internetowej negatywnie. Wynika¢ to moze z faktu, iz strona internetowa aktualizowana
byta na biezgco i zawierata wszystkie wartosciowe <z punktu widzenia
nauczycieli/nauczycielek dokumenty i informacje, jak réwniez szereg innych elementéw

dodatkowych: zdjecia czy multimedia.
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Wykres 11. Informacyjna wartosc¢ strony internetowej projektu

mstabo MWdostatecznie msrednio Mdobrze m bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Na stronie internetowej projektu pojawity sie rowniez rezultaty pracy
praktykantéw/praktykantek wypracowane pod nadzorem doswiadczonego opiekuna
praktyk. Bardzo duze znaczenie dla oceny praktyk przez nauczyciela/nauczycielke miata
osoba opiekuna, ktéry przez dwa tygodnie miat z nimi staty kontakt. Opiekun praktyk
na co dzien sprawowat opieke merytoryczng nad praktykantami/praktykantkami podczas
ich pobytu w firmach wykorzystujgcych nowe technologie. Jego zaangazowanie i wktad

réowniez zostaty bardzo dobrze ocenione.
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Wykres 12. Zaangazowanie opiekuna praktyk

Bstabo Mdostatecznie ®srednio Mdobrze mbardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Zaangazowanie opiekuna praktyki 48 osdb ocenito pozytywnie, z czego 32 osoby
na poziomie bardzo dobrym, co Swiadczyé moze o profesjonalnym podejsciu firm
i opiekundéw do odbywajgcych praktyki. Nauczyciele/nauczycielki nie byli ignorowani, wrecz
przeciwnie opiekunowie zachecali praktykantéw/praktykantki do bycia aktywnym podczas

praktyki, zadawania pytan.
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Wykres 13. Zachecanie do aktywnosci, zadawania pytan

mstabo MWdostatecznie msrednio Mdobrze m bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Wyniki ankiet wskazujg jednoznacznie na profesjonalne podejscie opiekundow praktyk
do praktykantow/praktykantek. 45 z nich ocenito zachecanie do aktywnosci i zadawania
pytan bardzo dobrze Ilub dobrze. Praktyki w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych
nowoczesne technologie informatyczne byty dla wielu nauczycieli/nauczycielek jedng
z niewielu mozliwosci, ktére pojawiajg sie podczas ich pracy w szkole, na rozwianie
watpliwosci dotyczacych zagadnien zwigzanych z wykonywanym zawodem. Praktyki byty
rowniez Swietng okazjg do poszerzenia swojej wiedzy, tym bardziej dzieki prostemu

i zrozumiatemu jezykowi, ktory stosowali opiekunowie praktyk.
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Wykres 14. Przystepnos¢ jezyka opiekuna praktyk

mstabo MWdostatecznie msrednio Mdobrze m bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Wszyscy Beneficjenci/Beneficjentki Ostateczni ocenili pozytywnie przystepnosé
jezyka, ktorego uzywali opiekunowie podczas praktyk — 36 z nich bardzo dobrze ocenito
przystepnos¢ jezyka opiekundw, natomiast 13 dobrze. Oznacza to,
ze nauczyciele/nauczycielki nie byli lekcewazeni przez opiekunéw, ktérzy potrafili zrozumieé
dotychczasowy brak stycznos$ci praktykantéw/praktykantek z zagadnieniami praktycznymi
i w zwigzku z tym dostosowali profesjonalne stownictwo do nauczycieli/nauczycielek. Dzieki

temu jezyk stosowany przez opiekundw praktyk byt jasny, prosty i zrozumiaty.

Nauczyciele/nauczycielki nie byli ignorowani, wrecz przeciwnie udziat w projekcie
umozliwit im nie tylko poszerzenie wiedzy oraz zdobycie doswiadczenia praktycznego, ale
réowniez, dzieki wspoétpracy z doswiadczonymi informatykami, pozyskanie materiatow, ktére

pozniej mogg by¢ przydatne w pracy dydaktyczne;.
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Wykres 15. Przydatnosc tresci uzyskanych podczas realizacji praktyk

mstabo MWdostatecznie msérednio Mdobrze m bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Nauczyciele/nauczycielki wysoko ocenili przydatnos$¢ tresci, z ktérymi zetkneli sie
podczas realizacji praktyk. 50 z nich wskazato, iz tresci okazaty sie dla nich przydatne. Z braku
wczesniejszych kontaktéw ze sferg przedsiebiorstw byto to dla grupy badanych cenne
doswiadczenie, ktore dydaktycy/dydaktyczki zapewne uwzglednig podczas pracy zawodowej,

przygotowujgc materiaty dla uczniéw/uczennic.

Udziat w dwutygodniowych praktykach nie zawsze byt dla nauczycieli/nauczycielek
tatwy pod wzgledem organizacyjnym, gdyz wigzat sie z koniecznoscig zapewnienia zastepstw
podczas ich nieobecnosci w szkole. Dydaktycy/dydaktyczki uczestniczyli w projekcie w czasie,
w ktérym ich uczniowie/uczennice odbywali praktyki zewnetrzne. Dyrektor szkoty réowniez

miat decydujacy gtos w przypadku wyboru terminu oddelegowania nauczyciela/nauczycielki
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do udziatu w projekcie. Niemniej jednak z analizy danych wynika, iz nauczyciele/nauczycielki
nie majg poczucia straconego czasu, ktéry mieli do dyspozycji podczas praktyk i ktory

przeznaczyli na uczestnictwo w projekcie, gdyz wykorzystali go efektywnie.

Wykres 16. Efektywnos¢ wykorzystania czasu

Hstabo Mdostatecznie ®Msrednio M dobrze ™ bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Efektywnos¢ wykorzystania czasu spedzonego na praktykach na plus ocenito
48 Beneficjentdw/Beneficjentek Ostatecznych. Okres dwdch tygodni, ktére spedzili
na praktykach i nie pracowali zawodowo nie zostat stracony, gdyz w tym czasie uzupetniali
wiedze teoretyczng i nabywali nowe umiejetnosci praktyczne, ktére z pewnoscig zostang
wykorzystane nie tylko do ich wiasnych potrzeb, ale przede wszystkim zostang przekazane
uczniom/uczennicom. Ponadto nauczyciele/nauczycielki widzac, ze opiekunowie
sg zainteresowani ich problemami i chetnie rozwiewajg watpliwosci dotyczgce rdznych

aspektow informatyki z jeszcze wiekszg checig realizowali przydzielone im zadania.
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Ogdlna ocena projektu jest bardzo wysoka. Nalezy zauwazy¢, ze zardwno projekt, jak
i uzyskane wsparcie cieszyto sie pozytywng opinig wszystkich
50 Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecznych, z czego 33 osoby (66% badanych) ocenity

go ogdlnie bardzo dobrze, a 11 dobrze (22% badanych).

Wykres 17. Ogdlna ocena projektu

mstabo Mdostatecznie msrednio Mdobrze m bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Bardzo dobra ogdlna ocena projektu wskazuje na wysoki poziom zadowolenia
nauczycieli/nauczycielek z uzyskanego wsparcia. Ankietowani ocenili, iz 48 z nich jest
zadowolonych ze wsparcia uzyskanego dzieki udziatowi w projekcie, co $wiadczyé moze
o satysfakcji zarowno z merytorycznych, jak i organizacyjnych aspektéw dwutygodniowej
praktyki. Nauczyciele/nauczycielki zauwazyli wymierne skutki udziatu w projekcie,
co dowodzi stusznosci realizacji projektéw doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli/nauczycielek. Dwie osoby byty zadowolone z uzyskanego wsparcia w stopniu

dostatecznym.
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Wykres 18. Poziom zadowolenia z uzyskanego wsparcia

B stabo Mdostatecznie ®Msérednio M dobrze M bardzo dobrze

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszq

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Projekt spetnit oczekiwania uczestnikdw/uczestniczek. Z analizy ankiet wynika,
ze 33 badanych okreslito stopiert zadowolenia na poziomie bardzo dobrym (66% badanych)

natomiast 11 na poziomie dobrym (22% badanych).
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5. Zatozone cele i wskazniki projektu i ich realizacja

W wyniku analizy zebranych materiatéw badawczych oraz analizy dokumentacji projektu

ustalono, ze wszystkie zatozone we wniosku cele i rezultaty zostaty po odbyciu praktyk przez

uczestnikdw/uczestniczki projektu osiggniete:

Liczba nauczycieli/nauczycielek zawodu i instruktoréw/instruktorek
praktycznej nauki zawodu technik informatyk i pokrewnych, ktorzy zwiekszyli
swojg Swiadomos¢ w zakresie spotecznego funkcjonowania K i M — nie mniej
niz 43 (wskaznik osiggniety w 116,3 % - 50), w tym co najmniej 13 kobiet
(wskaznik osiggniety w 153,85 % - 20 kobiet);

Liczba Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecznych, u ktérych zaktualizowano
wiedze fachowa m.in. w zakresie nowoczesnych technik i technologii
w obszarze nauczanego zawodu — nie mniej niz 43 (wskaznik osiggniety
w 116,3 % - 50);

Liczba nauczycieli/nauczycielek zawodu i instruktoréow/instruktorek, u ktérych
udoskonalono warsztat pracy i zastosowano atrakcyjne metody pracy
z uczniem/uczennicg, w tym technik multimedialnych — nie mniej niz
43 (wskaznik osiggniety w 116,3 % - 50);

Okreslenie kompetencji zawodowych i zrekrutowanie

50 nauczycieli/nauczycielek zawodu (wskaznik osiggniety w 100 %).
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Po analizie dokumentacji projektu zawierajgcej sie m.in. w dziennikach praktyk mozna

jednoznacznie stwierdzi¢, ze:

e Liczba nauczycieli/nauczycielek zawodu oraz instruktoréw/instruktorek
praktycznej nauki zawodu technik informatyk oraz pokrewnych, ktorzy
uczestniczyli w trwajgcych dwa tygodnie (10 dni roboczych) praktykach
w przedsiebiorstwach - 50 (wskaznik osiggniety w 100 %), w tym co najmniej
18 kobiet (wskaznik osiggniety w 111,1 %);

e Liczba nauczycieli/nauczycielek zawodu i instruktoréw/instruktorek, ktorzy
ukonczyli dwutygodniowe praktyki w ramach projektu — 50 (wskaznik
osiggniety w 100 %), w tym co najmniej 18 kobiet (wskaznik osiggniety
w 111,1 % - 20 kobiet);

e |lo$¢ godzin praktyk 80 h na 1 nauczyciela/nauczycielke zawodu (wskaznik

osiggniety w 100%).
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6. Poziom wiedzy i umiejetnosci  Beneficjentéw/Beneficjentek
Ostatecznych — merytoryczne kompetencje uczestnikdw/uczestniczek
projektu

Po odbyciu praktyk, w badaniu on-going uczestnicy/uczestniczki projektu zostali
poproszeni o okreslenie poziomu swoich umiejetnosci w zakresie réznorodnych aspektow
pracy nauczycielskiej. Z analizy wynikow ankiet ewaluacyjnych i testéw kompetencji wynika,
iz wszystkie zamierzone wskazniki zostaty osiggniete. 100 % uczestnikow/uczestniczek
projektu podniosto swoje kluczowe kompetencje, co zostato zaprezentowane w dalszej

czesci raportu.

Tabela 1. Umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek

Umiejetnos¢ wykorzystania technik multimedialnych 4,06 4,22
Umiejetnos$é stosowania aktywnych metod nauczania 3,78 4,14
Umiejetnos¢ przetamywania stereotypdw pici w procesie

i . p y yp p p 371 4,10
nauczania
Umiejetno$¢  uwzgledniania w rocesie  dydaktycznym
e - | procesie SyEREEY 3,73 4,06
indywidualnego potencjatu uczennic i ucznidow
Umiejetnos¢ przekazania uczniom/uczennicom specjalistycznej,
praktycznej wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych w S5 A
rzeczywistych warunkach pracy w przedsiebiorstwach z branzy ’ ’
informatycznej
Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej dotyczacej
technologii i organizacji pracy w branzach wykorzystujgcych 3,04 4,00
technologie informatyczne w praktyce nauczycielskiej
Umiejetnos¢ stosowania nowoczesnych technik i technologii
. 3,36 3,84
informatycznych

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wtlasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Nauczyciele/nauczycielki po odbyciu praktyk ocenili swoje umiejetnosci
w pieciostopniowej skali, gdzie 5 oznaczato bardzo wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci.
Z analizy uzyskanych danych wynika, ze uczestnicy/uczestniczki projektu najlepiej ocenili
umiejetno$¢ wykorzystania technik multimedialnych (Srednia 4,22) oraz umiejetnosé
stosowania aktywnych metod nauczania ($Srednia 4,14), najstabiej zas umiejetnosc
stosowania nowoczesnych technik i technologii informatycznych (Srednia 3,84) oraz
umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej dotyczacej technologii i organizacji pracy
w branzach wykorzystujgcych technologie informatyczne w praktyce nauczycielskiej (Srednia
4,0).

We wszystkich badanych przypadkach poziom umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek
wzrést po praktykach w stosunku do poziomu przed praktykami. Najwyiszy wzrost
zaobserwowano w przypadku przekazania uczniom/uczennicom specjalistycznej, praktycznej
wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych w  rzeczywistych  warunkach pracy
w przedsiebiorstwach. Jest to bardzo cenna umiejetnos¢ i niezwykle przydatna w pracy
zawodowej nauczyciela/nauczycielki. Podstawowg misjg kazdego pedagoga/pedagozki jest
przekazanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci swoim uczniom/uczennicom w jak
najwiekszym stopniu. Tym bardziej cieszy fakt, Zze ta umiejetnos¢, w opinii
nauczycieli/nauczycielek, zostata dzieki udziatowi w projekcie zwiekszona w tak znaczgcym
stopniu. Nalezy wiec zauwazy¢, ze prezentowany poziom umiejetnosci po odbyciu praktyk
zostat oceniony w stopniu dobrym.

W ankiecie on-going badani okreslili réwniez poziom znajomosci aspektow

praktycznych. Réwniez w tym przypadku mozna zaobserwowac znaczny wzrost wskaznikow.
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Tabela 2. Znajomos$¢ aspektow praktycznych

Znajomosc wymagan pracodawcoéw z branz 594 419
wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne ’ ’
Znajomosc atrakcyjnych metod rac z
J. . yiny pracy 382 4,12
uczniem/uczennica
Znajomos¢ nowoczesnych technologii informatycznych 3,18 3,94
Znajomos¢ i umiejetno$¢ stosowania nowoczesnych
. L 3,10 3,90
maszyn i urzadzen informatycznych
Znajomos¢ organizacji pracy w przedsiebiorstwach
J . g Jlpracy P. . € 251 3.90
wykorzystujacych nowoczesne technologie informatyczne
Znajomosc profesjonalnego stownictwa stosowanego w
. . 3,04 3,80
przedsiebiorstwach informatycznych
Znajomosc polskiego rynku i warunkéw pracy w branzach 5 88 371
wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne ’ ’

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

Badani najlepiej ocenili znajomos¢ wymagan pracodawcow z branz wykorzystujgcych
nowoczesne technologie informatyczne (Srednia 4,19) oraz znajomos¢ atrakcyjnych metod
pracy z uczniem/uczennicg ($rednia 4,12), najstabiej zas znajomos$¢ polskiego rynku
i warunkow pracy w branzach wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne
(srednia 3,71) oraz  znajomosc profesjonalnego  stownictwa stosowanego
w przedsiebiorstwach informatycznych (3,80). Nie jest to duzym zaskoczeniem, gdyz dla 80%

badanych jedynym miejscem pracy jest szkota w zwigzku z tym, nie majg oni mozliwosci
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poznania oczekiwan pracodawcéw wobec pracownikdw, jak rowniez z tego wzgledu nie maja
oni mozliwosci dostepu do stownictwa stosowanego przez informatykdéw — praktykéw.
Jednak po analizie ocen nauczycieli/nauczycielek, oprdocz znajomosci organizacji pracy
w przedsiebiorstwach, wtasnie wiedza na temat wymagan pracodawcow wobec
pracownikédw  wzrosta po  zrealizowaniu  praktyk najbardziej. Dzieki temu
uczniowie/uczennice bedg mogli lepiej przygotowac sie do rozpoczecia pracy bogatsi takze

o wiedze na temat oczekiwan ich przysztych pracodawcoéw.

Po odbyciu praktyk nauczyciele/nauczycielki mieli za zadanie oceni¢ w ankiecie
ewaluacyjnej on-going zakres swojej wiedzy. Réwniez w tym przypadku we wszystkich

wskaznikach mozna zaobserwowac wzrost.

Tabela 3. Zakres wiedzy nauczycieli/nauczycielek

Wiedza na temat aktywnych metod nauczania 3,94 4,20
Poczucie pewnosci co do wtasnej wiedzy merytorycznej z
341 4,16
zakresu informatyki
Organizacja pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych 551 400
nowoczesne technologie informatycznych ’ ’
Wiedza na temat stereotypéw pici funkcjonujacych w
yp p jonujacy 3.70 398
szkole
Swiadomo$¢ w zakresie spotecznego funkcjonowania
e 3,84 3,92
kobiet i mezczyzn
Obstuga nowoczesnego sprzetu i oprogramowania
) & & pree prog 3,49 3,86
informatycznego
Wiedza z zakresu Gender Mainstreaming 1,92 3,10

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Badani najlepiej okreslili swojg wiedze z zakresu aktywnych metod nauczania (Srednia
4,20) oraz poczucia pewnosci co do witasnej wiedzy merytorycznej z zakresu informatyki
(Srednia 4,16). Z kolei najstabiej wypadta wiedza z zakresu Gender Mainstreaming (Srednia
3,10), obstuga nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego (3,86)
oraz swiadomos¢ w zakresie spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn (3,92).
Wydawac sie moze, iz tak niska ocena wiedzy z zakresu Gender Mainstreaming wynikac
mogta z nieznajomosci terminologii (nieznajomos¢ stowa Gender Mainstreaming), gdyz
nauczyciele/nauczycielki wyzej ocenili swojg $wiadomos$¢ w zakresie spotecznego
funkcjonowania kobiet i mezczyzn (3,92), wiedze na temat stereotypdw ptci panujgcych
w szkole (3,98), umiejetnos¢ uwzgledniania w procesie dydaktycznym indywidualnego
potencjatu uczennic i uczniow (4,06) czy tez umiejetno$é przetamywania stereotypow ptci
w procesie nauczania (4,10). Jednak z tej perspektywy duzego znaczenia nabiera koniecznos¢
regularnego (ale i stopniowego) oraz intensywnego pogtebiania wiedzy i swiadomosci

nauczycielek/nauczycieli z zakresu rownego traktowania i rownych szans kobiet i mezczyzn.

Systematyczna nauka zawsze przynosi efekty w podzniejszym okresie. Jednak
juz odbycie dwutygodniowych praktyk zaowocowato dobrymi wynikami dotyczgcymi
jednego z fundamentalnych elementéw nauczania przedmiotéw informatycznych, a wiec
znajomosci nowoczesnych technologii informatycznych. Znajomoscia tg mogg pochwali¢ sie

wszyscy badani, ocenili oni bowiem poziom tej umiejetnosci pozytywnie (ocena od 3 do 5).
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Wykres 19. Znajomos¢ nowoczesnych technologii informatycznych

przed praktykami po praktykach

M bardzo niski M niski = przecietny Bwysoki M bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

Zaobserwowa¢ mozna szczegdlnie wzrost ocen okreslajgcych  znajomosé
nowoczesnych technologii informatycznych na poziomie bardzo wysokim (z 1 na 9) oraz
spadek ocen $wiadczacych o niskim i bardzo niskim poziomie. Swiadczy to o dobrym
przeszkoleniu, a posrednio o doskonatych rezultatach, jakie osiggneli podczas praktyk
praktykanci/praktykantki. Z uwagi na to, iz jest to bardzo kluczowa w zawodzie
nauczyciela/nauczycielki umiejetnos¢, niezwykle cennym jest, iz cata grupa
Beneficjentow/Beneficjentek Ostatecznych po odbyciu praktyk dysponuje taka wiedza.
Waine jest rowniez jak podczas realizacji praktyk rozwinefa sie
w praktykantach/praktykantkach umiejetnos¢ stosowania najnowszych technologii. Analize

wynikéw przedstawia ponizszy wykres:
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Wykres 20. Rozwdj umiejetnosci stosowania najnowszych technologii

20
£V

M bardzo niski M niski ®przecietny Bwysoki ® bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Z powyzszego wykresu wynika, ze nauczyciele/nauczycielki bardzo dobrze
wykorzystali czas, ktéry poswiecili na udziat w projekcie. 36% oséb zadeklarowato,
ze ich oczekiwania w zakresie rozwoju umiejetnosci stosowania najnowszych technologii
zwiekszyty sie w stopniu bardzo wysokim. 40% badanych ocenito wzrost poziomu tej
umiejetnosci w stopniu dobrym, a 20% w stopniu przecietnym. Powyzsze wyniki oznaczaja,
ze 96% wszystkich osdb, ktére wziety udziat w projekcie, dzieki realizacji praktyk rozwineto
umiejetnos$¢ stosowania najnowszych technologii. Warto wiec realizowac projekty majace

na celu udoskonalanie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek.

Duzg role w pracy zawodowej informatyka odgrywa umiejetno$¢ obstugi
nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego. Jesli nie potrafig tego

nauczyciele/nauczycielki to nie bedg oni w stanie nauczyé tej umiejetnosci réwniez
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uczniéw/uczennic. Niestety, ze wzgledu na ubogie wyposazenie szkét w nowoczesny sprzet
informatyczny, nauczyciele/nauczycielki rzadko majg mozliwos$é korzystania z najnowszych
zdobyczy technologii. Dzieki praktykom i mozliwosci korzystania z nowych instrumentéw
technologicznych, sprzetowych i software’owych zdobyli oni umiejetnosci obstugi

nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego, co potwierdzajg ponizsze dane.

Wykres 21. Obstuga nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego

przed praktykami po praktykach

M bardzo niski M niski = przecietny Bwysoki M bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

Zauwazalna jest zmiana przecietnego, wysokiego i bardzo wysokiego poziomu
wiedzy. Wprawdzie dostrzegalny jest spadek ocen przecietnych i dobrych, jednak
jednoczesnie nauczyciele/nauczycielki zadeklarowali wzrost bardzo wysokiego poziomu

wiedzy dotyczgcego obstugi nowoczesnego sprzetu i oprogramowania informatycznego.

Wiaze sie to z faktem, iz podczas realizacji praktyk poznali oni wiele skomplikowanych
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sprzetéw, z ktérymi nie mieli wczesniej do czynienia, ale ktérych obstuge w szybkim tempie
zdotali opanowaé. Dane zaprezentowane na wykresie 21 potwierdzajg przeszkolenie
wszystkich nauczycieli/nauczycielki w obstudze nowoczesnego sprzetu i oprogramowania

informatycznego.

Praktyki realizowane byty z zachowaniem strategii Gender Mainstreaming, positkujac
sie przekazywaniem dodatkowych tresci przez opiekundw praktyk, dzieki czemu
50 nauczycieli/nauczycielek zwiekszyto swojg S$wiadomosé¢ w zakresie spotecznego
funkcjonowania Kobiet i Mezczyzn. Badani charakteryzujg sie wysokg sSwiadomoscia
w  zakresie spotecznego  funkcjonowania  kobiet i meiczyzn -  wszyscy
nauczyciele/nauczycielki po odbyciu praktyk okreslili te $wiadomos$é¢ na poziomie

od przecietnego do bardzo wysokiego.

Wykres 22. Swiadomo$¢ w zakresie spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn
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przed praktykami po praktykach

M bardzo niski M niski ® przecietny B wysoki ® bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Zauwazalny jest gtownie wzrost ocen dotyczgcych dobrej swiadomosci w zakresie
spotecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn oraz spadek ocen okreslajgcych niski i bardzo
niski poziom tej $Swiadomosci. Oznacza, to iz dzieki praktykom nauczyciele/nauczycielki
sg Swiadomi mechanizméw funkcjonujacych w spoteczenstwie i wiedzg, jak nie utrwalac
negatywnych wzorcéw. Nauczyciele/nauczycielki s3 w stanie zminimalizowa¢ réznicowanie
ucznidw i uczennic ze wzgledu na pte¢. Wiedza uzyskana podczas praktyk pozwoli
im na przeprowadzenie lekcji z zachowaniem zasady rownosci szans w silnie
zmaskulinizowanej grupie uczniéw/uczennic szkét o profilach  informatycznych,
co dodatkowo wptynie na wyréwnywanie dalszych szans edukacyjnych, zawodowych

i zyciowych uczniéw i uczennic.
Powyzsze twierdzenia potwierdza wykres:

Wykres 23. Wiedza na temat stereotypdéw pici funkcjonujacych w szkole

M bardzo niski M niski ® przecietny B wysoki ® bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Dane widoczne na powyziszym wykresie potwierdzajg tylko poglad, iz dzieki
praktykom nauczyciele/nauczycielki posiadaja wiedze na temat mechanizmoéw
funkcjonujgcych w szkole i wiedzg, jak nie utrwalaé¢ negatywnych wzorcow. Dzieki praktykom
z poszanowaniem zasad Gender Mainstreaming wiedza na temat stereotypéw pici
funkcjonujacych w szkole zostata oceniona przez nauczycieli/nauczycielki na dos¢ wysokim
poziomie - 17 z nich na poziomie bardzo wysokim, 19 na poziomie wysokim,
a 11 przecietnym. Tylko trzy osoby ocenity swojg wiedze na niskim i bardzo niskim poziomie.
W tym momencie nasuwa sie ogdlny wniosek, iz nauczyciele/nauczycielki s3 w stanie

zminimalizowac rdéznicowanie ucznidow i uczennic ze wzgledu na pteé.

Wykres 24. Umiejetnos¢ przetamywania stereotypdw w procesie nauczania

M bardzo niski M niski ™ przecietny Mwysoki M bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)
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20 nauczycieli/nauczycielek okreslito poziom umiejetnosci dotyczacej przetamywania
stereotypéw ptci w procesie nauczania w stopniu bardzo wysokim, natomiast
16 nauczycieli/nauczycielek w stopniu wysokim i 11 w stopniu przecietnym. Wskazuje
to na odpowiednio zrealizowane praktyki w obszarze dotyczacym $wiadomosci réwnych
szans  kobiet i  meiczyzn. Wiedza  uzyskana  podczas  praktyk  pozwoli
nauczycielom/nauczycielkom na przeprowadzenie lekcji z zachowaniem zasady réwnosci
szans w silnie zmaskulinizowanej grupie ucznidow/uczennic szkét o profilach informatycznych,
co dodatkowo wptynie na wyréwnywanie dalszych szans edukacyjnych, zawodowych

i zyciowych uczniéw i uczennic.

Przekazanie wyzej opisanych umiejetnosci, ktére nabyli uczestnicy/uczestniczki
projektu, bedzie bardzo cennym elementem wykorzystywanym w procesie nauczania. Dzieki
praktykom nauczyciele/nauczycielki poznajg i udoskonalg wtasng wiedze teoretyczng, jak
i praktyczng. Jednoczesnie skorzystajg na tym uczniowie/uczennice, ktérzy zostang lepiej
przygotowani do przysztego zycia zawodowego. Nauczyciele/nauczycielki, poprzez brak
doswiadczen zawodowych z przedsiebiorstwami nie do konca mogli mie¢ wczesniej
Swiadomos¢, jakich umiejetnosci praktycznych pracodawcy wymagajg od pracownikéw.
Dwutygodniowe praktyki w przedsiebiorstwach przyblizyty im zagadnienia polskiego rynku
i warunkéw pracy w firmach stosujgcych nowoczesne technologie informatyczne. Dzieki
praktykom byli w stanie pozna¢ wymagania pracodawcow pod katem umiejetnosci
oczekiwanych od przysztych pracownikéw. Nie majgc codziennego kontaktu z realiami pracy
w przedsiebiorstwach nauczyciele/nauczycielki nie majg szansy poznaé rzeczywistych
wymagan pracodawcéw, a ta grupa zawodowa przygotowujac setki mtodych ludzi

do wkroczenia na rynek pracy powinna by¢ doskonale zorientowana, pod jakim katem

powinni by¢ przygotowywani przyszli pracownicy. LN
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Wykres 25. Znajomo$¢ wymagan pracodawcow z brani wykorzystujgcych nowoczesne

technologie informatyczne

przed praktykami po praktykach

M bardzo niski M niski ® przecietny B wysoki ® bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

Poziom znajomosci wymagan pracodawcow wobec pracownikéw, juz po odbyciu
praktyk, 17 nauczycieli/nauczycielki okre$lito w stopniu bardzo wysokim, 17 w stopniu
wysokim, a 7 przecietnym, co biorgc pod uwage krotki czas trwania praktyk jest dobrym
wynikiem. Nie sposéb nie dostrzec ogromnego wzrostu poziomu znajomosci wymagan
pracodawcow po odbyciu praktyk w stosunku do wynikéw sprzed praktyk, szczegdlnie
wysokiego i bardzo wysokiego poziomu ocen $Swiadomosci wymagan. Po raz kolejny mozna
zauwazy¢ jak duzg role odegrat projekt w zyciu zawodowym nauczycieli/nauczycielek, jak
i posrednio uczniéw/uczennic. Dodatkowa wiedza na temat wymagan pracodawcéw wobec

przysztych pracownikdw pozwoli nauczycielom/nauczycielkom na dostosowanie programu
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zajec oraz tresci na nich poruszanych pod katem wymagan pracodawcow, tak, by nowe
pokolenie wkraczajgce na rynek pracy byto swiadome, jakie umiejetnosci muszg posiadaé,

by z powodzeniem konkurowac na rynku pracy.

Praktyki miaty na celu réwniez m.in. zdobycie umiejetnosci, ktére wzbogaca
metodyczny warsztat pracy nauczycieli/nauczycielek. Jak wynika z ponizszych danych
po odbyciu praktyk prawie wszyscy badani (47 osdéb) oceniajg poziom znajomosci
atrakcyjnych metod pracy z uczniem/uczennicg korzystnie, w tym az 15 osdb ocenia go na
bardzo wysokim poziomie (wzrost o 11 w pordéwnaniu z okresem przed praktykami),

27 na wysokim poziomie i 5 przecietnie.

Wykres 26. Znajomos¢ atrakcyjnych metod pracy z uczniem/uczennica

przed praktykami po praktykach

M bardzo niski M niski = przecietny Bwysoki M bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Wozrost znajomosci atrakcyjnych metod pracy z uczniem/uczennica wigzac sie moze
z tym, iz nauczyciele/nauczycielki podczas odbywania praktyk poznali nowe technologie
i zaktualizowali swojg wiedze, uzyskujgc przy okazji realizacji praktyk mnéstwo praktycznych
przyktadow do wykorzystania, z czego skorzysta podczas pracy dydaktycznej i podniesie

potencjat merytoryczny lekgji.

Nauczyciel/nauczycielka dzieki praktykom poznat m.in. atrakcyjne metody pracy,
przyblizyt badz udoskonalit obstuge nowoczesnego sprzetu informatycznego. W zwigzku
z tym podczas pracy z uczniami/uczennicami moze w wiekszym stopniu niz dotychczas
wykorzystywaé, np. multimedia, sprawiajgc ze zajecia stang sie bardziej atrakcyjne
i zajmujace. Wzbudzi to jeszcze wiekszg ciekawo$¢ ucznidw/uczennic i rozwinie w nich cheé

poszerzenia wiedzy poza zajeciami lekcyjnymi w szkole.

Wykres 27. Umiejetnos¢ wykorzystania technik multimedialnych
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przed praktykami po praktykach

M bardzo niski M niski = przecietny Bwysoki M bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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50 praktykantéw/praktykantek wskazato, ze udoskonalito umiejetno$¢ wykorzystania
technik multimedialnych. Z analizy danych uzyskanych po wypetnieniu przez
nauczycieli/nauczycielki ankiety ex-ante i on-going wynika wzrost poziomu umiejetnosci
stosowania technik multimedialnych podczas zajeé lekcyjnych. Widoczny jest wzrost ocen
okreslajacych poziom tej umiejetnosci w stopniu bardzo wysokim — 48 badanych ocenito jg
pozytywnie, z czego po zakoniczeniu realizacji praktyk o 8 oséb wiecej ocenia na bardzo
wysokim poziomie swoje umiejetnosci wykorzystania technik multimedialnych niz oceniato
to przed odbyciem praktyk. Tylko dwie osoby oceniajgc umiejetnos¢ wykorzystania technik
multimedialnych okreslity j3 na niskim poziomie. W zwigzku z tym nalezy zauwazy¢, ze
nauczyciele zrozumieli jak wazinym elementem w procesie nauczania przedmiotow
informatycznych jest kontakt z najnowszymi sprzetami czy narzedziami multimedialnymi, co

powoduje uatrakcyjnienie zajec lekcyjnych i wiekszg aktywnos¢ ucznidw/uczennic.

Wykres 28. Umiejetnos¢ stosowania aktywnych metod nauczania

M bardzo niski M niski = przecietny Bwysoki M bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Po analizie ankiet wypetnionych przez nauczycieli/nauczycielki, w ktérych dokonali
samooceny mozna zauwazy¢, ze 48 nauczycieli/nauczycielek wskazato, iz dwutygodniowe
praktyki w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych nowoczesne technologie wptynety
pozytywnie na ich umiejetnosci stosowania aktywnych metod nauczania, gdyz ocenili te

umiejetnos¢ na poziomie przecietnym, wysokim lub bardzo wysokim.

Nauczyciele/nauczycielki, ktérzy w wiekszosci nigdy nie mieli stycznosci z firmami
z branzy informatycznej i innymi wykorzystujgcymi najnowsze technologie staneli przed
trudnym zadaniem, by podczas zaledwie dwutygodniowych praktyk zgtebi¢ zasady
organizacji pracy w tych przedsiebiorstwach, profil i zakres ich dziatalnos$ci oraz podnies¢

swoje kwalifikacje i umiejetnosci.

Wykres 29. Znajomo$¢ organizacji pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujacych

nowoczesne technologie informatyczne

przed praktykami po praktykach

M bardzo niski M niski ® przecietny B wysoki ® bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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WSszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu wuznali, ze dwutygodniowe praktyki
wptynety w réznym stopniu na znajomos¢ organizacji pracy w przedsiebiorstwie. 47
nauczycieli/nauczycielek ocenito znajomo$¢ organizacji pracy po odbyciu praktyk na
korzystnym poziomie, z czego 11 na poziomie bardzo wysokim, 26 wysokim,
a 10 przecietnym. Realizacja praktyk i kontakt z przedsiebiorstwami znakomicie wptynety na
znajomos$¢  organizacji pracy w przedsiebiorstwach przez nauczycieli/nauczycielki,
na co wskazujg wyniki poréwnawcze ankiet ewaluacyjnych — po praktykach o 11 wzrosta
liczba osdb oceniajgcych poziom tej znajomosci jako bardzo wysoki natomiast o 21 wzrosty
oceny okreslajgce ten poziom jako wysoki. Dotychczas 80% dydaktykéw/dydaktyczek
biorgcych udziat w projekcie ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej” przez cate
zycie zawodowej pracowato tylko w szkole. Oznacza to, ze nie mieli oni nawet mozliwosci
spojrzenia i chocby krétkiego poznania organizacji pracy w przedsiebiorstwie. W zwigzku
z tym, nie byli tez w stanie przekaza¢ uczniom/uczennicom informacji na temat pracy w
firmie. Dzieki praktykom nauczyciele/nauczycielki wzbogaceni o te wiedze bedg mogli

przekazac jg rowniez uczniom/uczennicom.

Nauczyciele/nauczycielki majg mozliwo$¢ uzywania zdobytej wiedzy na temat
organizacji pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych technologie informatyczne
w praktyce nauczycielskiej. Poziom tej umiejetnosci zostat oceniony pozytywnie przez
wszystkich respondentéw/respondentki, z czego 7 okreslito ten poziom jako bardzo wysoki
(wzrost o 7 w poréwnaniu z wynikami sprzed praktyk), 34 jako wysoki (wzrost o 17) i 8 jako

przecietny (spadek o 12), co $wiadczy¢ moze o atrakcyjnej formie zajeé¢ prowadzonych przez

badanych.
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Wykres 30. Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej dotyczacej technologii
i organizacji pracy w branzach wykorzystujagcych technologie informatyczne w praktyce
nauczycielskiej

przed praktykami po praktykach

M bardzo niski M niski = przecietny B wysoki B bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)

Zauwazy¢ mozna olbrzymi wzrost poziomu umiejetnosci wykorzystania wiedzy
teoretycznej dotyczacej technologii i organizacji pracy w przedsiebiorstwach w praktyce
nauczycielskiej, w szczegdlnosci dotyczy to poziomu bardzo wysokiego i wysokiego,
w porédwnaniu z wynikami ankiet, ktore zostaty przeprowadzone przed praktykami. Bardzo
cieszy fakt, ze udziat nauczycieli/nauczycielek w projekcie, a tym samym rozszerzanie
i doskonalenie przez nich wiedzy i umiejetnosci teoretycznych i praktycznych przetozy sie

na rozwoj ucznidow/uczennic.

Jednakze nie jest sukcesem posiadaé wiedze, ale przekazac¢ jg w odpowiedni sposéb,

by zacheci¢ mtodziez do aktywnosci i zgtebienia tematu, przez co moze osiggac jeszcze lepsze

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona6 2




»Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”

Biuro projektu:

DOLINA
ul. Wilczynskiego 25E/219, 10-686 Olsztyn

KRZEMOWA.INFO

‘

w

tel.ffax +48 89 5635 30 90

rezultaty. Przekazanie uczniom/uczennicom specjalistycznej, praktycznej wiedzy
i umiejetnosci wykorzystywanych w rzeczywistych warunkach pracy w przedsiebiorstwach
stosujgcych  najnowsze technologie informatyczne po odbyciu praktyk deklaruje
49 nauczycieli/nauczycielek zawodu technik informatyk, z czego 13 ocenia jg na poziomie
bardzo wysokim (wzrost 0 11 w poréwnaniu z wynikami sprzed praktyk), 26 wysokim (wzrost
o 7), a 10 przecietnym (spadek o 7). Réwniez w tym przypadku daje sie zauwazy¢ wzrost

poziomu tej umiejetnosci w stopniu wysokim i bardzo wysokim.

Wykres 31. Umiejetnos¢ przekazania uczniom/uczennicom specjalistycznej, praktycznej
wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych w rzeczywistych warunkach pracy
w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych najnowsze technologie informatyczne

przed praktykami po praktykach

M bardzo niski M niski ® przecietny B wysoki ® bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Przekazujgc wiedze uczniom/uczennicom nauczyciele/nauczycielki muszg nie tylko
posiada¢ jg na odpowiednio wysokim poziomie, ale rowniez dysponowaé pewnoscig
co do stusznosci i aktualnosci przekazywanych informacji i materiatéw. Scenariuszem
niedopuszczalnym jest przeciez sytuacja, gdy nauczyciel/nauczycielka dysponuje znacznie
nizszym poziomem wiedzy i umiejetnosci niz uczniowie/uczennice. Wszyscy z nich
po odbyciu praktyk byli przekonani co do wtasnej wiedzy merytorycznej z zakresu
informatyki, z czego 14 o0so6b ocenia jg na poziomie bardzo wysokim (wzrost
0 12 w pordéwnaniu z wynikami sprzed praktyk), 30 na poziomie wysokim (wzrost o 9),
a 6 przecietnym (spadek o 15). Wzrost poczucia pewnosci co do wtasnej wiedzy

merytorycznej po odbyciu praktyk jest wiec znaczny.

Wykres 32. Poczucie pewnosci co do wtasnej wiedzy merytorycznej z zakresu informatyki

20
(o))

przed praktykami po praktykach

M bardzo niski M niski ® przecietny B wysoki ® bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych ex-ante, préba: n=50 oraz Ankiet
ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy
uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania)
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Wszystkie analizy prowadzg do jednego, gitéwnego wniosku wskazujgcego,
ze nauczyciele/nauczycielki powinni stale podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci doskonalgc
sie i rozwijajgc. Skorzystajg na tym nie tylko oni, ale réwniez, a moze przede wszystkim,
uczniowie/uczennice wchodzac na rynek pracy bogatsi o wiedze praktyczng przekazang juz

w szkole przez doswiadczonych dydaktykéw/dydaktyczki.

Po zakonczeniu projektu nauczyciele/nauczycielki mogli okreslié¢, w jaki sposéb
odbycie dwutygodniowych praktyk przyczynito sie do poznania realiow pracy

w przedsiebiorstwie.

Wykres 33. Poznanie realnych warunkdéw pracy w przedsiebiorstwach

M bardzo niski M niski ™ przecietny M wysoki B bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Z uzyskanych danych wynika, iz wszyscy respondenci ocenili ,Poznanie realnych

warunkéw pracy w przedsiebiorstwie” na korzystnym poziomie od przecietnego do bardzo
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wysokiego, w tym zdecydowana wiekszos¢ (29 osdb, tj. 58% badanych) ocenita na poziomie
bardzo wysokim, co swiadczy¢ moze o osiggnietych celach dwutygodniowych praktyk.
Nauczyciele/nauczycielki wtasciwie wykorzystali czas, podczas ktérego nie pracowali
zawodowo a doskonalili wtasne umiejetnosci i zdobywali materiaty, ktére bedg mogli
wykorzystywa¢ w pracy dydaktycznej, gdyz dzieki profesjonalistom majg mozliwosc

wykorzystania wielu dziatan praktycznych podczas lekcji.

Wykres 34. Zdobycie materiatéw dydaktycznych do pracy z uczniami/uczennicami

16
14
12
10

O N B O

M bardzo niski W niski = przecietny B wysoki B bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; proba: n=50 (przy uwzglednieniu, ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

41 praktykantow/praktykantek wskazywato informacje i materiaty dydaktyczne
uzyskane podczas odbywania praktyk w ramach projektu jako przydatne do wykorzystania
w pracy z uczniami/uczennicami (okreslili poziom zdobycia tych materiatéw jako przecietny,
wysoki lub bardzo wysoki). Dziewie¢ oséb uznato poziom zdobycia materiatéw
dydaktycznych, ktére zostaty pozyskane podczas praktyk jako niski i bardzo niski. Jednakze

na pewno sg to materiaty wartosSciowe, gdyz zawierajg duzo aspektow praktycznych
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i dotycza realiow panujgcych w przedsiebiorstwach. Pozwoli to uatrakcyjnié przekaz
merytoryczny  nauczycieli/nauczycielki  podczas  zaje¢. Wazne jest  rdwniez,
ze dydaktycy/dydaktyczki oprocz materiatéw, ktére przydadza sie podczas realizacji lekcji,

zdobyli wiedze i umiejetnosci wzbogacajgce warsztat pracy dydaktyczne;.

Wykres 35. Zdobycie wiedzy i umiejetnosci wzbogacajacych warsztat pracy dydaktycznej

M bardzo niski M niski ® przecietny B wysoki ® bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Zgodnie z wynikami przeprowadzonych z nauczycielami/nauczycielkami ankiet
on-going, wszyscy praktykanci/praktykantki, poprzez aktywny udziat w biezgcych pracach
przedsiebiorstw oraz kontakt z nowymi zagadnieniami tematycznymi, technologiami
i narzedziami, zdobyli wiedze oraz umiejetnosci, ktére sprawiajg, ze warsztat ich pracy
dydaktycznej stat sie bogatszy o te zagadnienia.

Grupa 50 osob, ktére zostaty poddane badaniu ewaluacyjnemu, w ankiecie on-going
musiata oceni¢ w jakim stopniu zrealizowanie dwutygodniowych praktyk spetnito
ich oczekiwania. Po odbyciu praktyk w dobrze prosperujgcych firmach, wszystkie osoby

ocenity, iz udato im sie podnies¢ poziom wiedzy zwigzany z aktualnie stosowanymi
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technologiami w rzeczywistych warunkach pracy, w tym 28 o0séb ocenito poziom spetnienia

oczekiwan dotyczgcych tej wiedzy jako bardzo wysoki, 14 jako wysoki, a 8 jako przecietny.

Wykres 36. Poznanie wiedzy na temat aktualnie stosowanych technologii w rzeczywistych

warunkach pracy

M bardzo niski M niski ® przecietny B wysoki ® bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Nauczyciele/nauczycielki dzieki praktykom mieli mozliwos¢ uzyskania biezgcych
informacji z zakresu zastosowania najnowszych technologii informatycznych, co potwierdza
stusznos¢ realizacji podobnych projektéw. To kluczowa wiedza w przypadku oséb
ksztatcgcych przysztych pracownikdéw - informatykdéw. Podczas praktyk w przedsiebiorstwach
nauczyciele/nauczycielki mieli unikalng mozliwo$¢ pracy na najnowszym sprzecie, mogli
poznaé¢ najnowsze technologie wykorzystywane aktualnie w branzy informatycznej,

najnowsze trendy i narzedzie. Ponizszy wykres prezentuje ocene poziomu umiejetnosci
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stosowania nowoczesnych technik i technologii informatycznych dokonang przez samych

nauczycieli/nauczycielki.

Wykres 37. Umiejetnos¢ stosowania nowoczesnych technik i technologii informatycznych

M bardzo niski M niski ™ przecietny M wysoki B bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Po odbyciu praktyk wszyscy Beneficjenci/Beneficjentki Ostateczni okreslili
umiejetnos$¢ stosowania nowoczesnych technologii informatycznych na bardzo wysokim

(8 0sdb), wysokim (26 osdb) i przecietnym (16 oséb) poziomie.

Proces nauczania powinien opierac sie na wspoétczesnych materiatach i dokumentach,
aby umozliwi¢ uczniom/uczennicom zdobywanie szerokiej i biezgcej wiedzy. Z tego
tez powodu nauczyciele/nauczycielki powinni stale aktualizowa¢ wiedze przydatng w pracy

zawodowe;.
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Wykres 38. Aktualizacja wiedzy z zakresu nauczanego zawodu

M bardzo niski M niski ® przecietny B wysoki ® bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Opracowany przez ekspertéw program praktyk oraz praktyki dobrane indywidualnie
do profilu zawodowego i umiejetnosci nauczyciela/nauczycielki przyczynity sie do tego,
iz 50 Beneficjentow/Beneficjentek Ostatecznych zaktualizowato wiedze z zakresu
nauczanego przedmiotu, rozszerzajgc jg o nowe informacje zwigzane z zastosowaniem
najnowszych technologii. 27 badanych ocenito poziom spetnienia oczekiwan w tym zakresie

w stopniu bardzo dobrym, 15 w stopniu dobrym, a 5 przecietnym.

Opracowany przez ekspertéw program praktyk oraz praktyki dobrane indywidualnie
do profilu zawodowego i umiejetnosci nauczyciela/nauczycielki przyczynity sie m.in.
do aktualizacji wiedzy dydaktykow/dydaktyczek z zakresu nauczanego zawodu, poznaniu
realnych warunkéw pracy w przedsiebiorstwie, poznaniu wymagan pracodawcow wobec

pracownikéw. Dzieki temu wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu odczuli wzrost pewnosci
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siebie jako nauczyciela/nauczycielki przedmiotéw zawodowych.

Wykres 39. Wzrost pewnosci siebie jako nauczyciela/nauczycielki przedmiotéw

zawodowych

25

20

15

10

M bardzo niski M niski ™ przecietny B wysoki M bardzo wysoki

Skala ocen 1-5, przy czym 5 oznacza bardzo wysoki poziom

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Ankiet ewaluacyjnych on-going w ramach projektu ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”; préba: n=50 (przy uwzglednieniu, Ze nie kazdy badany udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania)

Poczucie pewnosci siebie jako nauczyciela/nauczycielki przedmiotéw zawodowych
odczuwane przez tak wielu praktykantéw/praktykantek po odbyciu praktyk potwierdza tylko
nabycie przez nich dodatkowej wiedzy specjalistycznej, ktérg wykorzystajg na zajeciach

Z uczniami/uczennicami.
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7. Monitoring osobisty

Praktyki, ktére realizowane byty przez nauczycieli/nauczycielki przedmiotow
zawodowych i instruktorow/instruktorki praktycznej nauki zawodu technik informatyk
i pokrewnych odbywaty sie w przedsiebiorstwach, ktéore funkcjonujg na co dzien w branzy
internetowej, zajmujg sie tworzeniem portali internetowych z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi, tworzeniem grafiki i multimediédw (w tym interaktywnych),
prowadzeniem projektdw internetowych oraz tworzeniem aplikacji multimedialnych
i oprogramowania. Wszystkie te firmy stosujg na co dzienn nowoczesne technologie, uzywajg
nowoczesnego oprogramowania i sprzetu, dbajgc o staty rozwdj kadry i podnoszenie
kompetencji pracownikdow. Dzieki temu nauczyciele/nauczycielki majg doskonatg okazje,

by uzupetni¢ braki merytoryczne i praktyczne pod okiem doswiadczonych profesjonalistéw.

Praktyki prowadzone byty zgodnie z wypracowanym wczesniej (podczas spotkania
roboczego  przedstawicieli  przedsiebiorcéw, nauczycieli/nauczycielek, ekspertow)
programem praktyk. Z uwagi na starania o zachowanie uniwersalnego charakteru tego
programu i braku jego szczegétowosci, pierwszego dnia praktyk opiekun wraz
z praktykantem/praktykantkg wspdlnie ustalali zakres, w jakim bedg sie poruszaé podczas tej
formy doskonalenia zawodowego. Zagadnienia merytoryczne i praktyczne dostosowywali
do poziomu umiejetnosci uczestnikdw/uczestniczek projektu oraz specyfiki organizacji pracy
w firmie. Praktyki byty realizowane w oparciu o program praktyk. Opiekunowie praktyk
podczas mentoringu obserwowali postepy Beneficjentow/Beneficjentek Ostatecznych
w zdobywaniu nowych kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci i ewidencjonowali wszystkie
zadania w Dzienniku praktyk, by po ich zakoriczeniu stworzy¢ Raport dotyczacy efektéw
prowadzenia praktyk wedtug ustalen programu praktyk i postepow

Beneficjentéw/Beneficjentek Ostatecznych (przyrost umiejetnosci zawodowych).
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Dodatkowo w projekcie przeprowadzono monitoring osobisty w miejscach
prowadzenia praktyk pieciu losowo wybranych przedsiebiorcéw - w Poznaniu, Warszawie,
Wroctawiu, Ketrzynie i Toruniu. We wszystkich skontrolowanych przedsiebiorstwach
dokonano kontroli prawidtowosci realizacji praktyk w ramach projektu , Dolina Krzemowa
w Polskiej Szkole Zawodowej”. Podczas wizyty obecni byli zarowno opiekunowie praktyk,
jak i praktykanci/praktykantki. W dokumentacji praktyk nie stwierdzono zadnych brakdw.
Dziennik praktyk, listy obecnosci i poswiadczenia odbioru S$wiadczen przez
praktykanta/praktykantke prowadzone byly na biezgco, wypetniane byty poprawnie. Zakres
merytoryczny praktyk byt zbiezny z przyjetym Programem praktyk. Praktyka odbywata
sie zgodnie z zaplanowanym wcze$niej harmonogramem, dokumentacja byta wypetniana
na biezgco. Praktykanci/praktykantki nie wnosili zadnych zastrzezern ani do zakresu, ani
do programu praktyk. Firmy zapewnity praktykantom/praktykantkom komfortowe warunki
pracy. Nauczyciele/nauczycielki posiadali wtasne stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne, nowoczesne oprogramowanie pozwalajgce zrealizowaé merytoryczny zakres

praktyk.

Uczestnicy/uczestniczki projektu nie wnosili zadnych zastrzezen co do organizacji
praktyk, zarowno odnosnie miejsca praktyk i ich merytorycznego przebiegu, jak réwniez
miejsca noclegu i wyzywienia. Opiekunowie praktyk byli bardzo zaangazowani w nadzér nad
praktyka, poswiecali sporo czasu i uwagi praktykantkom/praktykantkom, wprowadzajac
ich/je w zagadnienia teoretyczne oraz sprawujgc staty nadzér nad powierzonymi zadaniami,
caty czas monitorujgc postep nauczycieli/nauczycielek. Wedtug opinii jednej z praktykantek
opiekun praktyki wykazat duzo cierpliwosci oraz poswiecit duzo czasu na jej wdrozenie, stuzyt
pomocy i praktycznymi wskazéwkami, ktére pozwolity znacznie rozszerzy¢ poziom wiedzy
i umiejetnosci praktykantki. Pomocg chetnie stuzyli rowniez inni wspotpracownicy.

W przypadku wiekszej wiedzy praktycznej nauczyciela/nauczycielki, z zakresu konkretnej
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dziedziny, zakres merytoryczny praktyk zdecydowanie rozszerzyt planowany zakres praktyk,
co pozwalato na zaangazowanie uczestnika/uczestniczka projektu w biezgce projekty firmy.
Opiekunowie chwalili praktykantow/praktykantki za umiejetnos¢ wspétpracy w grupie, cheé

do nauki i szybkie przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci.

8. Whnioski

Z powyziszych danych wynika, iz nauczyciele/nauczycielki po odbyciu praktyk
podniedli swoje umiejetnosci poprzez aktualizacje wiedzy z zakresu wykorzystania
najnowszych technologii informatycznych, aktywnych metod nauczania, wykorzystania
nowoczesnych programow i narzedzi oraz obstugi sprzetéw. Poznali wymagania
pracodawcow oraz warunki pracy w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych najnowsze
technologie informatyczne, co pozwoli im na przekazanie niezbednej wiedzy

uczniom/uczennicom wkraczajgcym na rynek pracy.

Nauczyciele/nauczycielki s3 zadowoleni zaréwno ze sposobu organizacji praktyk,
jak i z ich lokalizacji, zaangazowania opiekundw praktyk i tresci merytorycznych, z ktorymi
mieli stycznos¢ w firmach. Wszystkie te czynniki wptywajg na bardzo dobrg ocene ogdlng

projektu, co uzasadnia stusznos$¢ realizacji tego typu projektow.
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