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SKROCONY PROGRAM PRAKTYK

dla nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych
i instruktorow/instruktorek praktycznej nauki zawodu zawoddéw zwigzanych
z informatyka w ramach projektu ,,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole
Zawodowej” — WERSJA KIESZONKOWA

1. WSTEP

Projekt skierowany jest do 50 nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych oraz
instruktoréw/instruktorek praktycznej nauki zawodu zawodéw zwigzanych z informatyka z terenu
catej Polski i dazy do podniesienia poziomu kwalifikacji praktycznych, jak réwniez dydaktycznych
nauczycieli/nauczycielek oraz po uwzglednieniu wynikow ewaluacji wypracowania modelowego
programu doskonalenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek poprzez praktyki
w przedsiebiorstwach.

Praktyka nauczyciela/nauczycielki w przedsiebiorstwie stanowi trzon projektu pn. ,Dolina
Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”.

Gtédwnym jego celem jest opracowanie w Scistej wspdtpracy z przedsiebiorstwami
i szkotami zawodowymi skutecznych narzedzi doskonalenia nauczycieli/nauczycielek poprzez
dwutygodniowe  praktyki w  przedsiebiorstwach, a nastepnie podniesienie  wiedzy
i umiejetnosci  profesjonalnych 50 nauczycieli/nauczycielek przedmiotéow zawodowych
i instruktoréw/ instruktorek praktycznej nauki zawodu zawoddw zwigzanych z informatyka
z obszaru catego kraju. Zostanie to osiggniete poprzez realizacje celéw szczegétowych:

e podniesienie poziomu kwalifikacji merytorycznych i dydaktycznych nauczycieli/nauczycielek
przedmiotow informatycznych oraz zwiekszenie innowacyjnosci 50 nauczycieli/nauczycielek
zawodu w zakresie nauczania zawodu,

e pogtebienie wiedzy i umiejetnosci 50 nauczycieli/nauczycielek zawodu dotyczgcych aktualnie
stosowanej technologii, sprzetu i organizacji w rzeczywistych warunkach pracy
przedsiebiorstwa wykorzystujgcego technologie informatyczne,

e dostosowanie form ksztatcenia w dziedzinie Informatyki do sytuacji rynkowej,

e podwyzszenie poziomu ksztatcenia w szkotach i placdwkach edukacyjnych prowadzacych
nauke w kierunkach informatycznych,

e uzyskanie przez 50 NZ wiedzy i zwiekszenie $wiadomosci na temat spotecznego
funkcjonowania kobiet i mezczyzn.

2. UWARUNKOWANIA REALIZACJI PRAKTYK

Dynamiczny rozwdj technologii wraz z ciggtym wprowadzaniem nowych rozwigzan
programowych i algorytmicznych powoduje, ze wszelka wiedza informatyczna jest przestarzata juz
chwile po jej wynalezieniu. Wraz z wiekszymi mozliwosciami obliczeniowymi procesoréw
i potrzebami odbiorcéw sieci konstrukcje komputerdw i oprogramowanie jest modyfikowane
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podczas gdy czes¢ obowigzujgcych podrecznikdw zawodu technik informatyk wydana jest do 1990 r.

Potrzeba zmian w programach, s$rodkach nauczania oraz wiedzy i umiejetnosciach
nauczycieli/nauczycielek  zawodu technik informatyk i pokrewnych  jest pilna.
To nauczyciele/nauczycielki i instruktorzy/instruktorki zawodu ,na pierwszej linii” s3

odpowiedzialni/ne za fachowo$¢ informatykéw. Niezbedne jest ich praktyczne doksztatcenie w
przedsiebiorstwach.

Podniesienie jakosci doskonalenia nauczycieli/nauczycielek zawodu jest jednym
z obszaréw problemowych dokumentéw strategicznych kazdego wojewddztwa w Polsce. Zwraca sie
w nich uwage na stabo rozwinietg wspotprace pracodawcéw ze szkotami zawodowymi, potrzebe
wspierania ksztatcenia w zawodach poszukiwanych na rynku i rozwdj ksztatcenia zawodowego.
W strategiach wszystkich wojewddztw wymienia sie potrzebe rozwoju infrastruktury informatycznej
oraz budowe spoteczenstwa informacyjnego.

3. ZAtOZENIA ORGANIZACYJNE PROGRAMU PRAKTYK

1. Praktyki nauczycieli/nauczycielek przedmiotow zawodowych i instruktorow/instruktorek
praktycznej nauki zawodu zawoddéw technik informatyk i pokrewnych organizowane w ramach
projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej” realizowane sg u pracodawcow
z terenu catej Polski.

2. Praktyka odbywa sie w oparciu o umowe z podmiotem przyjmujgcym nauczyciela/nauczycielke
na praktyke.

3. Praktyki prowadzone s pod kierunkiem opiekundw praktyk, ktérymi s pracodawcy
lub wyznaczeni przez nich pracownicy. W przypadku braku mozliwosci wyznaczenia
pracownikéw na opiekundw praktyk organizator praktyk zaproponuje inng osobe.

4. Podczas praktyki nauczyciele/nauczycielki korzystajg z opieki opiekuna praktyki, ktory zakres
pomocy udzielanej nauczycielom/nauczycielkom uzaleznia od stopnia trudnosci realizowanych
zadan i mozliwosci poszczegdlnych nauczycieli/nauczycielek.

5. Praktyka ma na celu podniesienie wiedzy i umiejetnosci  profesjonalnych
nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych i instruktoréow/instruktorek praktycznej
nauki zawodu zawododw zwigzanych z informatyka.

6. Praktyka ma za zadanie pokazanie dobrych praktyk zawodowych, a takze zwrdcenie uwagi
na specyfike wykonywanego zawodu przez nauczycieli/nauczycielki.

7. Praktyka ma na celu zapoznanie nauczyciela/nauczycielke z nowoczesnymi technologiami
informatycznymi stosowanymi w profesjonalnie zarzgdzanych przedsiebiorstwach.

8. Projekt ma na celu wypracowanie z przedsiebiorcami skutecznych narzedzi doskonalenia
zawodowego nauczycieli/nauczycielek, podniesienie poziomu wiedzy oraz nowoczesnych
umiejetnosci praktycznych, a tym samym dostosowanie programow nauczania do potrzeb
gospodarki.

9. Podstawowa funkcjg praktyki realizowanej w ramach projektu jest zdobycie praktycznych
umiejetnosci profesjonalnych przez nauczycieli/nauczycielki przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw/instruktorki praktycznej nauki zawodu.

10. Praktyki nauczycieli/nauczycielek zawodu organizowane s3 od sierpnia 2011 roku do korica
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

lutego 2012 roku. taczny czas trwania praktyki wynosi 10 dni po 8 godzin.

Wymiar czasu pracy na praktyce wynosi¢ bedzie $rednio 8 godzin dziennie.

Dopuszcza sie 12-godzinny dzien praktyki.

Praktyka powinna uswiadomic¢ wielorakie niebezpieczenstwa zwigzane z pracg na danym
stanowisku pracy w przedsiebiorstwie.

Plan i organizacje zaje¢ do zrealizowania w ramach praktyki nalezy dostosowa¢ do mozliwosci
danego przedsiebiorstwa, majac na uwadze realizacje zatozonych w programie celéw.

Program praktyk ma na celu zapoznanie nauczyciela/nauczycielki ze strukturg organizacyjng
przedsiebiorstwa.

Sytuacja zadaniowa winna stawia¢ nauczyciela/nauczycielke w koniecznosci wytwarzania
nowych informacji w celu rozwigzania problemu, zamiast odtwarzania znanych z literatury
wzorcow.

Podczas realizowania praktyki nauczyciel/nauczycielka dowie sie czego od wspodtczesnego
informatyka wymaga pracodawca. Dzieki tej wiedzy nauczyciele/nauczycielki bedg mogli/ty
lepiej przygotowac ucznidw pod wzgledem praktycznym do przysztego zycia zawodowego.

4. PLANOWANIE PRACY

Cel gtéowny:

e zaangazowanie nauczycieli/nauczycielek do samodzielnej weryfikacji i podniesienia poziomu
posiadanej wiedzy oraz umiejetnosci w procesie realizacji dziatan przedsiebiorstwa IT.

Cele szczegotowe:

e poznanie struktur organizacyjnych i Srodowiska informatycznego w przedsiebiorstwie,

e poznanie charakteru realizowanych ustug informatycznych na wskazanym stanowisku,

e poznanie i organizacja wiasnego stanowiska pracy,

e poznanie oprogramowania wykorzystywanego do pracy na danym stanowisku,

e obserwacja i wspétpraca z innymi informatykami,

o weryfikacja i omodwienie z opiekunem poziomu posiadanych umiejetnosci mozliwych
do wykorzystania na danym stanowisku,

e realizacja zleconych dziatan w ramach uzyskanych mozliwosci i srodkéw pod nadzorem
opiekuna i wspotpracownikow,

e gromadzenie materiatéw i srodkdw, ktére moga by¢ wykorzystane podczas pracy w szkole.

5. UWAGI DOTYCZACE SPOSOBU KORZYSTANIA Z PROGRAMU PRAKTYK

Realizacja programu powinna by¢ dostosowana do czasu trwania i rytmicznosci poszczegdlnych
terminow realizacji praktyki.

Czas realizacji poszczegdlnych zadan zostanie ustalony kazdorazowo przez opiekuna praktyki.
Program obejmuje wezszy zakres materiatu niz zakres przewidziany na 80 godzin praktyki,
z uwagi na umozliwienie opiekunowi praktyki stworzenie autorskiego programu praktyki,
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indywidualnie dla kazdego nauczyciela/nauczycielki.

4. Do kazdej specjalizacji, wymienionych w punkcie 1 zostaty zamieszczone przyktady zadan.

5. W trakcie odbywania praktyki zadania z poszczegélnych specjalizacji nie muszg by¢ realizowane.
Przedstawione zadania sg tylko przyktadami.

6. Proponuje sie, aby zadania uszczegdétawiaé i dostosowywaé do potrzeb oraz warunkéw
organizacyjnych i technicznych zakfadu.

7. Poszczegdlne zadania mogg mieé rdzny czas realizacji, dlatego realizacje tych zadan opiekun
praktyk powinien zaplanowac i przedyskutowac wspdlnie z nauczycielem/nauczycielka i umiescié
je w planie praktyki odpowiednio do mozliwosci organizacyjnych i technicznych
przedsiebiorstwa.

8. W przypadku zadan, ktérych czas wykonania przekracza 8 godzin i wynosi, np. 12 godzin mozna
uzgodni¢ z nauczycielem/nauczycielky, ze bedg zrealizowane w jednym dniu, zamiast w dwdch
dniach praktyki.

9. Zadania powinny by¢ realizowane z jak najwiekszym wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informatycznych.

10. Przed kazdorazowym przystgpieniem nauczyciela/nauczycielki do realizacji zadah na nowym
dla niego/niej stanowisku pracy powinien by¢ przeprowadzony instruktaz stanowiskowy.

11. Opiekun praktyki ustala plan przebiegu praktyki, wykorzystujgc Program praktyk
dla nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych i instruktoréw/instruktorek praktycznej
nauki zawodu zawoddw zwigzanych z informatyka.

12. Autorski program praktyki bedzie kazdorazowo opracowany przez opiekuna praktyki
indywidualnie dla kazdego nauczyciela/nauczycielki przy uwzglednieniu obszaru, w ramach
ktérego bedzie odbywana praktyka i mozliwosci nauczyciela/nauczycielki.

6. MATERIAL REALIZOWANY PODCZAS PRAKTYKI

Nauczyciel/Nauczycielka bedzie realizowat/a tylko wybrane zagadnienia w zaleznosci
od charakteru przedsiebiorstwa, w ktérym bedzie odbywat/a praktyke. Podstawowym zatozeniem
praktyki jest dopasowanie charakteru wykonywanej pracy przez praktykanta/praktykantke do
jego/jej mozliwosci i oczekiwan, ale takze w duzym stopniu do oczekiwan przedsiebiorstwa tak,
aby wykorzystany potencjat okazat sie przydatny zaréwno dla praktykanta/praktykantki jak
i przedsiebiorstwa. Pomocne w okresleniu charakteru pracy moga by¢ wyniki wstepnej diagnozy
nauczyciela/nauczycielki (testu kompetencji) oraz rozmowa z opiekunem i innymi przedstawicielami
firmy informatycznej. Wstepna rozmowa opiekuna z praktykantem/praktykantkg powinna by¢
podstawg
do skonstruowania indywidualnego programu praktyki. Opiekun powinien zgodnie z przyjetymi
kryteriami oceni¢ mozliwosci praktykanta/praktykantki i oddelegowaé¢ do pracy na mozliwie
najbardziej odpowiednim dla niego/niej stanowisku.

Jedynym wyznacznikiem okreslenia charakteru pracy powinny by¢ kompetencje
praktykanta/praktykantki. Absolutnie niedopuszczalne jest kierowanie sie wiasnymi upodobaniami,
czynnikiem religijnym czy rodzajem pfci. Jezeli w danym przedsiebiorstwie na stanowiskach
informatycznych pracujg kobiety, wskazane jest, aby opiekunem praktyki byta kobieta.
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Praca praktykanta/praktykantki powinna by¢ nastawiona na dziatania praktyczne,
tak aby byta optymalnie wykorzystana w celu zdobycia unikalnego dla nauczyciela/nauczycielki
doswiadczenia.

Praktyki odbedg sie z podziatem na nastepujace specjalizacje:

1. Projektowanie, administrowanie i instalowanie sieci komputerowych.

e projektowanie sieci LAN (dla obiektu)

e konfiguracja routeréw oraz przetgcznikdw sieciowych
e administracja siecig komputerowa

e diagnostyka i monitorowanie sieci

e rozwigzywanie problemdéw w sieci LAN

Przykfad 1:

Sporzqdzi¢ dokumentacje opisujgcy aktualng strukture sieci LAN wraz z konfiguracjqg poszczegdlnych
urzgdzen aktywnych. Do zadan nalezec¢ bedzie:

- narysowanie schematu logicznego sieci

- sporzgdzenie rysunku szaf wraz z poszczegdlnymi urzqdzeniami aktywnymi
- opisanie uzywanych portéow w urzqdzeniach aktywnych i ich potgczenia

- zebranie aktualnych konfiguracji urzqdzen sieciowych

- adresacja sieci

- uaktualnienie rysunkow technicznych budynku

Przyktad 2:

Na podstawie sporzgdzonej dokumentacji opisujgcej aktualng strukture sieci LAN przeprowadz analize
obcigzenia oraz bezpieczeristwa w sieci a nastepnie zaproponuj wprowadzenie usprawnien. Do zadan
nalezec bedzie:

- analiza dokumentacji sieci LAN

- analiza zebranych danych o obcigZzeniach w sieci

- analiza bezpieczeristwa w sieci LAN

- projekt poprawy struktury sieci LAN wraz z konfiguracjq urzgdzen.

- zainstalowanie oprogramowania zbierajgcego dane o obcigzeniach poszczegdlnych tras
pakietow
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Przyktad 3:
Sporzqdzi¢ projekt sieci LAN. Do zadan nalezec bedzie:

- narysowanie schematu logicznego sieci
- topologia sieci

- adresacja sieci

- sposob prowadzenia kabli

- zaproponowanie urzgdzen aktywnych

- sporzgdzenie kosztorysu

- rysunek techniczny sieci w budynku

2. Administrowanie sieciowym systemem operacyjnym.
e ustugi sieciowe i internetowe w systemie operacyjnym

e narzedzia do zarzadzania serwerem (tworzenie polityk, zarzadzanie uzytkownikami,
udziatami sieciowymi oraz drukarkami)

e zarzadzanie aplikacjami sieciowymi i stacjami roboczymi

Przyktad 1:

Usprawnienie dziatania dziatu IT przez uzycie odpowiednich polityk na serwerze Windows Serwer 2008
zmieniajgcych niektore ustawienia koricowych stacji roboczych. Do zadan naleze¢ bedzie:

- sporzqgdzenie listy dziatan objetych politykg serwera WS2008

- zainstalowanie testowego serwera WS2008 oraz stacji klienckiej

- przetestowanie zmian w politykach WS2008 i w konsekwencji zmian na stacji klienckiej
- wprowadzenie przetestowanych rozwiqgzan do serwera produkcyjnego WS2008

Przyktad 2:
Widrozenie sieciowej aplikacji antywirusowej. Do zadan nalezec bedzie:

- przetestowanie kilku programow antywirusowych posiadajgcych rozwigzania sieciowe

- wybranie rozwigzania antywirusowego i przetestowanie dziatania na maszynach testowych
- Zainstalowanie programu antywirusowego w wersji sieciowej na serwerze produkcyjnym

- Konfiguracja sieciowej wersji programu antywirusowego

- Zainstalowanie programow klienckich na stacjach koricowych

- Przetestowanie dziatania sieciowej aplikacji antywirusowej

Przykfad 3:

Wdrozenie drukarek sieciowych oraz serweréw wydruku. Do zadan naleze¢ bedzie:

- sporzgdzenie inwentaryzacji drukarek

- zainstalowanie drukarek w WS2008. W przypadku drukarek lokalnych wykorzystanie
serwerow .

- dystrybucja drukarek poszczegdlnym uzytkownikom wykorzystujgc WS2008
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3. Projektowanie i postugiwanie sie bazg danych z wykorzystaniem jezykow bazodanowych SQL.
e Projektowanie baz danych
e Zaktadanie baz danych

e Administrowanie bazami danych

Przykfad 1:

Zaprojektowanie bazy danych produktéw na potrzeby portalu dostawcéw. Do zadan nalezec bedzie:

- zebranie informacji o produktach, potrzebnych danych oraz zapoznanie sie z projektem
zaleznym

- stworzenie projektu tabel i powigzan

- na podstawie projektu stworzenie bazy danych na platformie MSSQL

- stworzenie odpowiednich zapytan (widokéw) wykorzystywanych na potrzeby portalu
dostawcow

- przetestowanie bazy na podstawie przyktadowych danych

Przyktad 2:

Przeanalizowanie istniejgcej bazy danych reklamacji produktow oraz usprawnienie jej dziatania wraz ze
stworzeniem nowych raportéw. Do zadan nalezec bedzie:

- przeanalizowanie istniejgcej bazy danych ( sporzqdzenie dokumentacji bazy wraz z
powigzaniami i zatoZzonymi indeksami)

- optymalizacja istniejgcej bazy oraz zapytan SQL

- stworzenie dodatkowych raportéw na podstawie wymagarn ze strony biznesu

4. Projektowanie, programowanie i wykonywanie programow komputerowych
z wykorzystaniem dostepnych jezykéw programowania.

e Projektowanie aplikacji za pomocg jezyka UML

e Tworzenie prototypu aplikacji

e Kodowanie aplikacji

o Alphai beta testy aplikacji

e Poprawianie btedéw

e Wdrozenie aplikacji oraz szkolenie uzytkownikéw

e Administracja aplikacja
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Przykfad 1:

Stworzenie aplikacji ,wirtualny sekretariat” na potrzeby monitoringu poczty w przedsiebiorstwie. Do
zadan nalezec bedzie.

- zebranie informacji o wymaganiach

- stworzenie projektu za pomocq jezyka UML

- stworzenie prototypu aplikacji w jezyku PHP oraz prototypu bazy danych MySQL
- zakodowanie aplikacji w jezyku php oraz bazy w jezyku MySQL

- testy wfasne, a nastepnie testy z docelowymi uzytkownikami

- poprawianie btedéw w aplikacji na podstawie testow uzytkownikow

- zainstalowanie aplikacji na serwerze produkcyjnym

Przyktad 2:

Stworzenie aplikacji, ktora inwentaryzowataby srodki trwate nisko cenne w przedsiebiorstwie. Do zadan
nalezec bedzie.

- zebranie informacji o wymaganiach

- stworzenie projektu za pomocq jezyka UML

- stworzenie prototypu aplikacji w jezyku Java oraz prototypu bazy danych PL/SQL
- zakodowanie aplikacji w jezyku Java oraz bazy w jezyku PL/SQL

- testy wfasne, a nastepnie testy z docelowymi uzytkownikami

- poprawianie btedéw w aplikacji na podstawie testow uzytkownikow

- zainstalowanie aplikacji na serwerze produkcyjnym

5. Tworzenie portali internetowych / intranetowych
e Zebranie wymagan funkcjonalnych od uzytkownikéw / wtascicieli portalu
e Projektowanie portalu w oparciu o wczesniej zdefiniowane wymagania (UML)
e Kodowanie portalu
o Alphai beta testy
e Poprawianie btedéw

e Wdrozenie portalu oraz szkolenie oséb administrujacych

Przykfad 1:

Stworzenie strony intranetowej na potrzeby wewnetrzne przedsiebiorstwa. Do zadan nalezec bedzie:

- zebranie informacji o wymaganiach

- stworzenie projektu za pomocq jezyka UML

- stworzenie szablonu strony korzystajgc ze stylow css

- zakodowanie aplikacji w jezyku html/php oraz bazy w jezyku MySQL

- testy wtasne, a nastepnie szkolenia i testy z docelowymi uzytkownikami/ adm./ redaktorami
- poprawianie btedéw w aplikacji na podstawie testow
uzytkownikéow/administratoréw/redaktorow

- konfiguracja strony intranetowej na serwerze
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Przyktad 2:

Dodanie do istniejgcej strony intranetowej — zaktadki dziatu HR. Do zadar nalezec¢ bedzie:

- zebranie informacji o wymaganiach ze strony dziatu HR

- zebranie informacji o istniejgcej stronie, stylach oraz infrastrukturze

- stworzenie podstrony dla dziatu HR na podstawie wymagan uzywajqc istniejgcych stylow
oraz

infrastruktury

- modyfikacja istniejgcej strony gtownej — dodajqgc link do dziatu HR

- przetestowanie dziafania stron przed wgraniem na serwer produkcyjny

- konfiguracja i podmiana stron na serwerze produkcyjnym

6. Tworzenie i edycja grafiki komputerowej.
e Projektowanie grafiki

e Postugiwanie sie specjalistycznym oprogramowaniem do tworzenia profesjonalnych
publikacji i grafiki uzytkowej

e Przygotowanie do druku o okreslonych parametrach

Przykfad 1:

Zaprojektowanie graficzne strony internetowej przedsiebiorstwa. Do zadan nalezec¢ bedzie:

- opracowanie graficzne strony (stworzenie szablonu) w programie graficznym Gimp
- opracowanie dodatkow do strony w formie grafiki dynamicznej w technologii Adobe Flash.
- opracowanie styli css w oparciu o wczesniej przygotowanq grafike.

Przyktad 2:

Przygotowanie folderéw reklamowych opisujgcych nowy produkt. Do zadan nalezec¢ bedzie:

- przygotowanie zdje¢ produktu

- opracowanie folderu reklamowego w programie Corel Draw

- opracowanie banneru reklamowego na strone int. przy wykorzystaniu technologii Adobe
Flash

7. Zarzadzanie IT.
e Przeglad istniejagcych dokumentéw zarzadzajgcych IT

o Zdefiniowanie procesdw, ktdre powinny funkcjonowac w ramach organizacji Swiadczgcej
ustugi IT

e Stworzenie odpowiednich dokumentéw (procedury, instrukcje, formularze)
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Wdrozenie ideologii zarzagdzania IT w zakresie wybranych proceséw.

Przykfad 1:

Stworzenie i wprowadzenie polityki IT. Do zdan naleze¢ bedzie:

- inwentaryzacja istniejgcych dokumentéw zarzqdzania IT

- zdefiniowanie procesow, ktére powinny funkcionowacé w ramach organizacji swiadczgcej
ustugi IT

- uaktualnienie procedur, instrukcji, formularzy (w razie potrzeby stworzenie dokumentow
od podstaw) w ramach zdefiniowanych proceséw

- wdrozZenie dokumentow w organizacji.

Przykfad 2:

Stworzenie internetowego formularza zgtoszeniowego do IT. Do zadan naleze¢ bedzie:

- sprawdzenie wymagan — jaki zakres ustug IT jest oferowany uzytkownikom
- stworzenie formularza na stronie intranetowej z uwzglednieniem wymagan
- przetestowanie dziatania formularza

- wprowadzenie poprawek oraz wgranie formularza na serwer produkcyjny

8. Oprogramowanie techniczne.

Przeglad uzywanego oprogramowania technicznego

Postugiwanie sie specjalistycznym oprogramowaniem do tworzenia dedykowanych
aplikacji

Stworzenie prostej aplikacji dedykowanej przy uzyciu specjalistycznego oprogramowania

Przykfad 1:

Zmiana algorytmu w programie wycinarki, aby przyspieszyc¢ jej dziatanie. Do zadan nalezec bedzie:

- zebranie informacji o wykorzystywanym programie oraz oprogramowaniu w ktorym
program

zostat napisany

- doktadna analiza programu wycinarki

- wprowadzenie zmian w programie oraz testy wydajnosciowe na urzqdzeniu

Przykfad 2:

Dodanie czujnika temperatury do maszyny. Do zadan nalezec¢ bedzie:

- zebranie informacji o wykorzystywanym systemie oraz oprogramowaniu
- zainstalowanie fizyczne odpowiedniego czujnika temperatury

- zaprogramowanie czujnika oraz systemu odbierajgcego dane

- zaprogramowanie prostej aplikacji do wizualizacji stanu temperatury
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Przykfad 3:

Oprogramowanie do zbierania informacji produkcyjnych. Do zadan nalezec bedzie:

- zebranie informacji o wykorzystywanych czujnikach, oprogramowaniu, komunikacji miedzy
nimi

- stworzenie bazy danych do przechowywania informacji produkcyjnych

- zaprogramowanie prostej aplikacji www do prezentacji informacji produkcyjnych

- stworzenie systemu powiadamiania poprzez poczte www, gdy wybrane czujniki przekroczg
zadang wartos¢

Powyiszy podziat na specjalizacje oraz przyktady zadan mogg odbiegac
od rzeczywistej dziatalnosci przedsiebiorstwa, ale powinny stanowi¢ Zzrédto inspiracji podczas
planowania pracy praktykanta/praktykantki przez opiekuna praktyki. Opiekun moze,
w oparciu o zatozenia projektu, stworzy¢ autorski program praktyk zgodny z charakterem
i sferg dziatania przedsiebiorstwa lub dokona¢ modyfikacji zagadniet wymienionych powyzej.

7. CZASOWA ORGANIZACIJA PRAKTYKI

Przewiduje sie, ze nauczyciel/nauczycielka podczas dwutygodniowej praktyki zrealizuje
w petni postawione mu/jej zadania. Podczas ich wykonywania bedzie osiggat/a kolejne cele z jednej
lub wiecej specjalizacji. Liczba godzin przewidziana na poszczegdlne zagadnienia musi zatem by¢
w petni zalezna od zakresu przydzielonych obowigzkéw. Zaleca sie okreslenie organizacji czasowej
w momencie przydziatu zadan do wykonania przez opiekuna praktyk. Okreslone wdwczas jednostki
godzinowe powinny by¢ elastycznie wykorzystywane, odpowiednio do stopnia i czasu realizacji
postawionych nauczycielowi/nauczycielce zadan. Praktyka trwa $rednio 10 dni po srednio 8 godzin
dziennie.

8. FORMY | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU PRAKTYK

Dwutygodniowy czas praktyki sprowadza tresci tego programu do doskonalenia tych
umiejetnosci, ktdre sg najbardziej pozadane w dzisiejszym obliczu branzy IT.

Podziat na specjalizacje odzwierciedla gtéwne segmenty dziatania przedsiebiorstw
informatycznych, a zatem takze dziedziny, w ktédrych oczekuje sie ksztatcenia przysztych
informatykow. Praktykant/Praktykantka moze realizowaé jedng specjalizacje lub otrzymac zadania,
w ktérych pojawia sie zagadnienia z kilku specjalizacji. Zaproponowane przyktady zadan moga by¢
realizowane w petnym wymiarze praktyki lub stanowi¢ tylko czes¢ wykonanej przez
praktykanta/praktykantke pracy.

Nauczyciel/Nauczycielka wraz z opiekunem praktyki powinien/powinna na biezgco, kazdego
dnia, odnotowywac zrealizowane zadania w dzienniku praktyk. Organizatorzy bedg mieli prawo do
wglgdu oraz oceny przebiegu praktyki.

Kazdy dzied praktyki powinien zosta¢ podsumowany rozmowg z opiekunem. Powinien
on oceni¢ stopien wykonania zadania i wyciggna¢ wnioski do dalszej pracy. Podczas rozmowy

*
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powinny zostaé¢ okreslone cele do dalszej pracy praktykanta/praktykantki. Jezeli rozmowa bedzie
dotyczyta kilku poprzednich dni, powinna postuzy¢ do podsumowania catego okresu od ostatniej
rozmowy. W razie potrzeby praktykant/praktykantka powinien/powinna otrzymaé wsparcie
lub, jezeli stopien realizacji zadania znacznie odbiega od zatozen opiekuna, powinien on odcigzy¢
praktykanta/praktykantke lub przydzieli¢ inne zadanie.

Rozpoczynajac praktyke nalezy zapoznaé nauczycieli/nauczycielki ze strukturg organizacyjna
przedsiebiorstwa, pozycja na rynku informatycznym, regulaminem pracy, przepisami bhp oraz
wprowadzi¢ w zagadnienia IT przedsiebiorstwa z dziedziny wykonywanych praktyk.

Bardzo waznym czynnikiem procesu poznawania s$rodowiska IT jest wspétpraca
z osobami pracujgcymi w tej dziedzinie. Stad podczas praktyki nauczyciele/nauczycielki powinni
pracowac w zespole lub na biezgco korzysta¢ z porad i pomystéw wspdtpracownikow.

Aktywna realizacja praktyki powinna polega¢ na poszukiwaniu informacji zwigzanych
z realizowanymi zadaniami. Praktykant/Praktykantka powinien/powinna w trakcie trwania praktyki
siegac do literatury informatycznej w celu uzupetnienia wiedzy oraz w wolnych chwilach studiowac
dokumentacje dostepng w firmie. Dobrg praktyka bytoby takze siegniecie do czasopism, ktdre
zawierajg zazwyczaj najswiezsze informacje.

Dalekosieznym efektem odbytej praktyki moze by¢ trwate nawigzanie wspétpracy pomiedzy
przedsiebiorstwem IT a nauczycielem/nauczycielka czy szkota, ktérg reprezentuje. Wspdtpraca moze
polegaé¢ nie tylko na organizowaniu praktyk dla uczniéw, ale przede wszystkim na wymianie
doswiadczen i informacji lub wspdlnym budowaniu i realizowaniu projektow.

9. EWALUACIA

Katalog wymagan

Po odbyciu praktyki nauczyciel/ nauczycielka powinien czesciowo podnies¢ swoje

umiejetnosci w zakresie:

e projektowania i administrowania sieciami komputerowymi,

e administrowania ustugami sieciowymi i internetowymi w systemie operacyjnym,

o wykorzystania narzedzi do zarzadzania serwerem,

e zarzadzania aplikacjami sieciowymi i stacjami roboczymi,

e projektowania, zaktadania i administrowania bazami danych,

e projektowania i tworzenia aplikacji za pomoca jezyka UML,

o kodowania, testowania i administracji aplikacjami,

e projektowania, kodowania i testowania stron internetowych / intranetowych,

e projektowania grafiki i tworzenia publikacji i grafiki uzytkowej,

e znajomosci istniejgcych dokumentéw zarzadzajgcych IT,

e definiowania proceséw do funkcjonowania organizacji $wiadczgcej ustugi IT.

*
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Formy ewaluacji:

A. Pro aktywna ex-ante

Odpowie na pytania: poczatkowy poziom kompetencji nauczyciela/nauczycielki, motywacje oraz
oczekiwania dotyczace projektu, potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego, swiadomos¢
w zakresie Gender Mainstreaming.

B. Monitorujaca on-going

Odpowie na pytania: sposdb realizacji i bariery realizacji praktyk, poziom zaangazowania
nauczyciela/nauczycielki i opiekuna praktyk.

C. Konkluzywna ex-post

Odpowie na pytania: przyrost kompetencji zawodowych nauczycieli/nauczycielek
po praktykach.

Metody ewaluacji
e Analiza dokumentdéw projektu.
e Test kompetencji profesjonalnych nauczycieli/nauczycielek (on-line).

e Badanie ankietowe CAWI z opiekunami praktyk i uczestnikami.

Formy nadzoru

Na kazdym etapie praktyki nauczyciele/nauczycielki dokumentuja swojg praktyke w formie:
e Wpiséw do dziennika praktyk (program praktyki, wykonywane zadania w kolejnych dniach
praktyki).
e Stworzonych dokumentdw, procedur, czesci kodu zrédtowego.

e Rozmowy z nauczyciela/nauczycielki z opiekunem praktyki o praktykach i nabytej wiedzy.

UWAGA!

Bezwzglednie obowigzujgcym dokumentem, do ktorego nalezy sie stosowaé podczas
realizowania praktyk jest Program praktyk dla nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw
zawodowych i instruktoréw/instruktorek praktycznej nauki zawodu zawodéw zwigzanych
z informatyka w ramach projektu ,Dolina Krzemowa w Polskiej Szkole Zawodowej”.
Niniejszy dokument jest dokumentem pomocniczym zawierajgcym najwazniejsze

informacje dotyczace praktyk.
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