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1. Narzedzie Quo vadis? Czym jest i do kogo jest kierowane?

Narzedzie Quo vadis? jest testem diagnostycznym przeznaczonym do badania
zainteresowan, kompetencji oraz uzdolnien przedsiebiorczych uczniow szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy Centrow Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego. Podstawowym celem narzedzie jest diagnoza
predyspozycji, zainteresowan i kompetencji zawodowych oraz wskazanie
potencjalnych drég dalszego rozwoju edukacyjnego i zawodowego osobie,
ktéra go wypetnia. Idea przyswiecajgca testowi to mozliwos¢ wykonania go
przez osobe badang w domu, poza szkotg, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng czy gabinetem doradcy zawodowego. Badany wypetnia test,
odpowiada na pytania i rozwigzuje zadania, a nastepnie program komputerowy
sam oblicza wyniki i przygotowuje opis zainteresowan i kompetencji.
Dodatkowo informacja zwrotna wskazuje przyktadowe zawody, ktére zbiezne
sg z profilem zawodowym badanego oraz opis Scizki edukacyjnej koniecznej lub

rekomendowanej z punktu widzenia danego zawodu.

Uzyskanie gotowej informacji zwrotnej na temat preferencji i kompetencji nie
oznacza jednak, ze proces diagnostyczny mozna juz uzna¢ za zakonczony.
Wrecz przeciwnie — zamystem autordw narzedzia jest, aby wypetnienie testu
byto pierwszym krokiem mtodego cztowieka w catym procesie okreslania sie

zawodowego. Po wypetnieniu testu i uzyskaniu wynikdw rekomendowane jest
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udanie sie wraz z wydrukiem informacji zwrotnej do:

1. doradcy zawodowego

2. pedagoga, psychologa szkolengo lub nauczyciela prowadzacego zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego

3. doradcy, psychologa lub pedagoga pracujacego w Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej.

W ramach projektu, ktdrego efektem jest narzedzie Quo vadis? powstaty takze
inne materiaty, ktére stuzg nie tylko do pogtebienia diagnozy, ale takze do
rozwoju zainteresowan i kompetencji waznych i przydatnych z punktu widzenia
pracy zawodowej. Dlatego warto wybrac sie na wizyte do osoby zajmujgce;j sie
doradztwem, by Swiadomie i odpowiedzialnie planowac¢ swojg przysztosc

zawodowa.

Test Quo vadis? skierowany jest do mtodziezy powyzej 13 roku zycia oraz oséb
dorostych. Na podstawie badan normalizacyjnych przygotowano normy dla
trzech grup wiekowych: 13-15, 16-17, 18 lat i wiecej. Test mogg wykonywac

uczniowie gimnazjow oraz wszystkich rodzajéw szkét podangimnazjalnych.

Test jest bardzo tatwy w uzyciu, zawiera jasne i intuicyjne instrukcje
postepowania. Duzg zaletg testu jest to, ze osoba badana nie musi nic sama

oblicza¢ ani interpretowad. Narzedzie zawiera system automatycznej informacji
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zwrotnej, ktéory z jednej strony opiera sie na indywidualnych wynikach
uzyskanych przez osobe badang, ale z drugiej jest wystandaryzowany i
znormalizowany. Oznacza to, ze o ile osoba badana szczerze i rzetelnie
odpowiadata na pytania i rozwigzywata zadnia, otrzyma wiarygodny i trafny

opis swoich mocnych stron oraz obszaréw do ewentualnej poprawy.

Wsrod informacji zwrotnych przygotowanych dla oséb badanych oprocz
ogdlnych opiséw zainteresowan i kompetencji znajdujg sie przyktady
konkretnych zawodéw. Nie oznacza to jednak, ze badany spefni sie zawodowo
tylko i wyfgcznie realizujgc jeden z tych konkretnych zawodéw. Wskazywane
zawody mogg stanowi¢ punkt wyjscia do uzyskania petniejszej
samoswiadomosci zawodowej, a takze do dyskusji z bliskimi (np. rodzicami,

nauczycielami) na temat dalszej Sciezki ksztatcenia.
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2. Podstawy teoretyczne narzedzia Quo vadis?

Test Quo vadis? zostat stworzony przez naukowcow i praktykéw z Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego SWPS i osadzony jest na stabilnych podstawach
teoretcznych. Ponizej zamieszczono skrétkowe opisy koncepcji teoretycznych,

na ktdrych bazuje test Quo vadis?

2.1. Model DIOR Dale’a Prediger’a.

Gtéwna koncepcja teoretyczng narzedzia jest tak zwana Mapa Swiata Zawodoéw
Dale’a Prediger’a, zgodnie z ktdrg przestrzen zainteresowan i kompetencji
zawodowych mozna podzieli¢ na cztery obszary (Prediger i in. 1993, Prediger
1999, ACT 2001). Zgodnie z tg koncepcjg kazdy cztowiek wykazuje naturalne
predyspozycje do preferowania okreslonego obszaru zawodowego i to w jego

zakresie powinien rozwijac sie zawodowo.

Na podstawie analiz teoretycznych i dziatalnosci praktycznej, Prediger wyrdznit
nastepujace obszary zawodowe: Dane, Idee, Ludzie i Rzeczy. Klasyfikacje

wedtug Predigera prezentuje Rycina 1.
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Rycina 1. Model DIOR Predigera. Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie:

Prediger, 1999, s. 181.
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Koncepcja Prediger’a znana jest w literaturzez przedmiotu jako model DIOR.

Poszczegdlne obszary zdefiniowane w ramach Mapy Swiata Zawodoéw

definiowane sg w nastepujacy sposdb:
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Dane: zapisywanie, weryfikowanie, obliczanie i organizowanie: faktéw, liczb,
zbiordw oraz procedur biznesowych.

Idee: tworzenie, odkrywanie, integrowanie: wiedzy, wgladu, teorii, nowych
sposobow myslenia lub robienia czegos.

Ludzie: modyfikowanie lub wspieranie zachowan innych poprzez troszczenie
sie, ustugi, motywowanie, kierowanie, przywédztwo, sprzedaz.

Rzeczy: postugiwanie sie, naprawianie, uzytkowanie: maszyn, narzedzi,

istot zywych (zwierzat, roslin) oraz materiatow takich jak zywnos¢, drewno,
metal i inne.

W swojej opartej na powyzszym zatozeniu, szczegdétowe] koncepcji Mapy
Swiata Zawodéw (World-of-Work-Map), Prediger (Prediger i in. 1993,
Prediger 1999, ACT 2001) zakfada istnienie przestrzeni opartej na dwéch
wymiarach (Dane — Idee, Ludzie — Rzeczy), odnoszgcej sie do 26 dziedzin
zawodowych.

Koncepcja umozliwia oszacowanie bliskosci danej osoby do danego obszaru,
mierzonej umiejscowieniem wynikow tej osoby od centrum, czyli obszaru
niezréznicowanego.

Celem metody diagnostycznej opracowanej przez Predigera jest pomoc
mtodemu cztowiekowi w odnalezieniu sie w przestrzeni zawodowej —
znalezieniu ,wtasnego miejsca” na mapie. Caty proces diagnostyczny jest

dosc¢ ztozony i wieloelementowy, obejmuje:
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a. Wypetnienie narzedzi okres$lajgcych poziom edukacji danego cztowieka, jego
etap w rozwoju edukacyjnym

b. Okreslenie wynikow szkolnych w danych obszarach

c. Autodiagnoze cech i oczekiwan edukacyjno — zawodowych

d. Udziat w tescie zainteresowan i preferencji zawodowych

Rozwigzania te wykorzystywane sg przez ACT.org — organizacje non-profit

dziatajgca w Stanach Zjednoczonych, ktérej misjg jest pomoc ludziom w

osigganiu sukcesu zawodowego, miedzy innymi wskutek dobrego dopasowania

indywidualnych zainteresowan i kompetencji do zawodu.

Oprécz ogromnego wktadu teoretycznego do obszaru poradnictwa

zawodowego, Prediger zwraca takize uwage na trafno$¢ prognostyczng

stosowanych metod pomiaru. Otéz autor zauwaza, ze czesto zwykte dziatania

mtodego cztowieka polegajgce na samooszacowaniu sie na okreslonych

wymiarach, bywajg réwnie trafne jak badanie wystandaryzowanym i

metodologicznie poprawnym narzedziem. Test, zdaniem Predigera (2004),

powinien wspofczesnie jedynie pomagaé¢ badanemu w skrystalizowaniu

wtasnych preferencji, nie zas stanowi¢ podstawe do przewidywania dalszego

rozwoju zawodowego.

Prediger podkresla takze, iz dotarcie przez mtodego cztowieka do samowiedzy

odnoszacej sie do witasnych preferencji, zainteresowan i kompetencji jest

podstawg dobrego doradztwa. Takie podejscie potwierdzajg wyniki uzyskane w

11
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ramach przygotowan narzedzia Quo vadis? — problemem jest relatywnie niska
Swiadomos¢ ludzi na temat wtasnych zainteresowan i kompetencji, a nie tylko

niewiedza, jak je wykorzystac (np. w jakim zawodzie).

Zastosowanie modelu DIOR Predigera (Dane - Idee — Osoby - Rzeczy) przyjeto
jako optymalng podstawe teoretyczng do opracowania zadan diagnostycznych
narzedzia Quo vadis? Zadania zostaty skonstruowane w taki sposob, by
umozliwi¢ oszacowanie poziomu pietnastu réznych umiejetnosci, wytonionych

przez D. Predigera:
1. Czytania (rozumienia tekstu)
2. Liczenia (zastosowania formut, wykonywania obliczen)
3. Mowy ( ptynnosci i poprawnosci jezykowej)
4. Naukowych ( rozumienia praw naukowych i ich stosowania)
5. Przestrzennych (wyobrazni przestrzennej)
6. Technicznych (rozumienia funkcjonowania urzadzen)
7. Biurowych ( organizacji informac;ji)
8. Interpersonalnych ( autoprezentacji i nawigzywania relacji)
9. Pomagania innym ( empatii i budowania relacji)

10. Sprzedazy ( perswazji i wywierania wptywu)

12
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11. Kierowania i przywoddztwa ( dazenia do realizacji celu i wptywania na

innych)
12. Organizacji (planowania i realizacji celow)
13. Twadrczosci literackiej

14. Twdrczosci artystycznej (tworzenia obrazow, tanica, gry na instrumencie

lub aktorskiej)
15. Zrecznosci manualnej ( naprawiania urzadzen).

Model zaproponowany przez Predigera dobrze koresponduje i w pewien
spos6b wzbogaca i uzupetnia zaproponowang przez Gardnera koncepcje
inteligencji wielorakiej, ktora takze stanowi podstawy teoretyczne narzedzia

Quo vadis?

2.2. Koncepcja Wielorakich Inteligencji Howarda Gardnera.

W 1983 roku Howard Gardner opublikowat ksigzke Frames of Mind, ktéra
przedstawiata zarowno na podstawie badan naukowych, jak i praktyki i
obserwacji, ze inteligencja nie jest zmienng jednorodng, tylko przeciwnie —
wieloraka. Dzieli sie ona bowiem na siedem rdznych rodzajéw, za ktérymi idg
odmienne zdolnosci, kluczowe dla doboru odpowiedniego zawodu. Co wazne z
punktu widzenia prezentowanego narzedzia — to wifasnie dominacja
poszczegdlnych rodzajow inteligencji decyduje o pdzZniejszych

13
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zainteresowaniach cztowieka i wyborach edukacyjno - zawodowych, jakich
dokonuje.

Sam Gardner definiuje inteligencje jako ,..biopsychologiczny potencjat do
przetwarzania okreslonego rodzaju informacji, ktory aktywowany jest w danym
kontekscie kulturowym” (Gardner i Moran, 2006, str. 227). Ow proces
przetwarzania informacji ma na celu rozwigzanie problemu lub wytworzenie
jakiego$ produktu stanowigcego wartos¢ w ramach danej spotecznosci czy

kultury.

Wyrdznione przez Gardnera rodzaje inteligencji prezentuje Tabela 1:

1 Intrapersonalna automotywacja, wysoki poziom wiedzy o samym sobie, silne poczucie wartosci

fatwy kontakt z innymi ledimi, umiejetnosc mediacyjne, dobra

2 Interpersonalna . oo
R komunikatywnosc
; dobre wyczucie czasu, uzdolnienia manualne, duze znaczenie zmystu dotyku
3. Kinestetyczna ¥ A o ¥ otykL,
ruchliwosc, dobra organizacja przestrzenna
4. Lingwistyczna umiejetnost postugiwania sie jezykiem, wzorami i systemami
5. Matematyczna i logiczna umitowanie precyzji oraz myslenia abstrakoyjnego i ustrukturalizowanego
B. Muzyczna wrazliwos emocjonalna, poczucie rytrmu, Zrozumienie ziofonosc muzyki
. . myslenie obrazowe, umigjetne korzystanie z map,diagramow i tabel
7. Wizualna i przestrzenna ! s !

wykorzystanie ruchu towarzyszgCego procesowi uczenia sie

Tabela 1. Inteligencje Wielorakie wg. Gardnera. Zrédto: opracowanie

wiasne.
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Zgodnie z zatozeniami koncepcji:

1. osoby o wysokim poziomie inteligencji intrapersonalne;j:

a.

sg Swiadome doswiadczanych emocji i uczué, a takze mysli i wrazen,

szukaja dla nich eksplanacji i docierajg do ich zrodta

. S3 zainteresowane problematyka z =zakresu filozofii i tematyki

egzystencjalnej, poszukuja odpowiedzi na podstawowe pytania o sens
zycia cztowieka

posiadajg jasne i dobrze sobie znane =zasady i reguly zycia,
funkcjonowania spotecznego; dgzg do spdjnosci miedzy przekonaniami a

swoim dziataniem

d. sg motywowane wewnetrznie, skupione na autorozwoiju

2. osoby o wysokim poziomie inteligencji interpersonalne;j:

a. sg nastawione na wspotprace z innymi, lubig zadania grupowe, dobrze sie

w nich czujg

b. potrafia empatyzowac (wspotodczuwaé), bra¢ pod uwage perspektywe

drugiego cztowieka, sg zdecentralizowane

c. tatwo wchodzg w kontakt z innymi (kolegami, nauczycielami, obcymi

ludZmi), potrafig tagodzi¢ spory i roztadowywac konflikty

3. osoby o wysokim poziomie inteligencji kinestetycznej:

a.

15
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b. dobrze sie czujg w sytuacji gry aktorskiej, potrafia w tatwy sposdb
wykorzystywac¢ mimike i pantomimike
4. osoby o wysokim poziomie inteligencji lingwistycznej:
a. sq wrazliwe na stowa, ich dzwiek, porzadek, kolejnos¢
b. potrafig przekazywac informacje w odpowiedni sposéb, mowga wptywajg
na nastroj
c. preferuja gry i zabawy stowne, wyliczanki
5. osoby o wysokim poziomie inteligencji matematyczno-logicznej:
a. rozwigzujg problemy droga niewerbalng, wskutek logicznego wywodu
myslowego
b. lubig porzadkowag, réznicowac, uktadaé zbiory
c. maja tatwg zdolnos$¢ indukcji i dedukcji
d. preferujg kody, symbole, pomiary, szacowanie
6. osoby o wysokim poziomie inteligencji muzycznej:
a. lubig spiewaé, muzykowaé, majg dobre wyczucie rytmu
b. lubig bawic¢ sie muzyka, np. nasladowac rézne dzwieki, odgtosy, etc.
7. osoby o wysokim poziomie inteligencji wizualno-przestrzennej
a. fatwo odwzorowujg w pamieci ksztatty i obrazy
b. majg znaczng ostros$¢ wyobrazen

c. charakteryzuja sie duzg kreatywnoscia
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d. fatwo odnajdujg sie w przestrzeni, w nowym miejscu; tatwo zapamietuja

droge.

W kontekscie zagadnienia doradztwa zawodowego nalezy podkresli¢, ze kazdy
cztowiek ma wszystkie rodzaje inteligencji — jednak rozwiniete w réznym
stopniu. Ludzie rdznig sie stopniem ,nasycenia” poszczegdlnych rodzajow
uzdolnien, a dominacja konkretnych inteligencji istotnie wptywa na wybory
edukacyjno-zawodowe oraz determinuje sukces w danej dziedzinie. Oczywiscie
stopien owego nasycenia nie jest z gory okreslony raz na zawsze, mozliwy jest
zatem Swiadomy rozwdj danego rodzaju inteligencji. Zgodnie z koncepcja
Gardnera warto zatem dazy¢ do poznania siebie — swoich mocnych i stabych
stron, aby z jednej strony dokonywac uzasadnionych, racjonalnych wybordw, a

z drugiej moc doskonali¢ sie i redukowac deficyty tam, gdzie jest to potrzebne.
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3. Struktura testu Quo vadis?

Test przeznaczony jest do samodzielnego badania kompetencji i zainteresowan
zawodowych oraz uzdolnien przedsiebiorczych przy pomocy komputera. Stuzy
do okreslenia rekomendowanych zawodow i Sciezki edukacyjnej poprzez
dopasowanie zdiagnozowanych zainteresowan i poziomu posiadanych
kompetencji do profildbw zawodowych 120 zawodow, zawartych w katalogu
zawoddéw narzedzia. Diagnoza dokonywana jest poprzez réznorodne elementy
diagnostyczne, takie jak samoopisy, dylematy sytuacyjne i zadania

wykonaniowe.

Narzedzie przeznaczone jest do diagnozy mtodziezy w wieku 13-17 lat, a takze
dorostych (18 lat i wiecej) — w zaleznosci od deklaracji wieku na etapie
uzupetniania metryczki cze$é¢ elementéw diagnostycznych jest automatycznie
dostosowywana do wieku osoby badanej poprzez zmiane tresci. W kazdym
przypadku jednak budowa narzedzia, liczba skal i ich elementéw, rodzaj zadan

itp. pozostaje taka sama.

Elektroniczne narzedzie Quo vadis? posiada takze dodatkowg skale ,Diament”,
pozwalajgcg na ocene stopnia nieprzystosowania spotecznego wychowankoéw
Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii (MOS) oraz Miodziezowych Os$rodkéw

Wychowawczych (MOW). Pytania do tej skali pojawiajg sie opcjonalnie, po
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zadeklarowaniu przez badanego, ze jest wychowankiem MQOS lub MOW.

Wykonanie testu wraz z otrzymaniem informacji zwrotnej zajmuje okoto 45
minut. Rekomendowane jest, aby z géry zaplanowacd sobie czas na wypetnianie
testu i nieodrywac sie od pracy. ' Cho¢ czas catej diagnozy jest nieograniczony,
to jednak niektére z elementdéw posiadajg ograniczenie czasowe, wynikajgce z
optymalizacji ich poziomu trudnosci — w takim wypadku badany jest

informowany o wykonywaniu zadania na czas.

Diagnoza za pomocg narzedzia Quo vadis? nie potrzebuje specjalnego
przygotowania. Wymagania sprzetowe, konieczne do uruchomienia aplikacji sg
minimalne, co w praktyce oznacza mozliwos¢ przeprowadzenia diagnozy w

zasadzie na kazdym wspodtczesnym komputerze.

Instrukcja wykonania testu prezentowana jest na biezgco w catym procesie
diagnozy, w postaci poszczegdlnych polecen opisujgcych zasade odpowiedzi na
kolejne pytania lub wykonania kolejnego zadania. Badany powinien wiec

postepowac zgodnie z komunikatami na ekranie.

! Narzedzie Quo vadis? daje mozliwosé zrobienia przerwy w wypelnianiu a potem powrotu do testu, jednak z
powodow diagnostycznych zalecane jest, aby jednorazowo wykonac¢ test od poczatku do konca.
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4. Poszczegdlne skale narzedzia.

Narzedzie Quo vadis? sktada sie z nastepujgcych skal:

metryczki
czterech samoopisowych skal zainteresowan

1.

2

3. dziewieciu skal umiejetnosci i kompetencji
4. skali Diament prezentowanej opcjonalnie
5

modutu informacji zwrotne;j

Zarowno skale zainteresowan, jak i skale umiejetnosci i kompetencji, a takze
skala Diament sktadajg sie z kilku podskal, niektdre podskale z kolei posiadaja
rownolegte wersje oraz jakosciowo rézne czesci: samoopisowe i wykonaniowe.
To czyni strukture narzedzia skomplikowang do opisania, mimo iz prostg w

zatozeniach.
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Ponizej w celu ufatwienia globalnego zrozumienia catej logiki diagnozy

przedstawiono schematycznie strukture narzedzia Quo vadis? na rycinie 3:
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Rycina 3.

Skala Rozurnienia Tekstu i Phymnogci Mowy (SRT-
Samoopis A8 + Zadania

PAf)
L Samoopis A/B + Zadania

4.1.

L

Narzedzie Quo vadis? zaplanowane jest jako anonimowe narzedzie

diagnostyczne, do indywidualnego wypetniania. Przed rozpoczeciem diagnozy
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konieczne jest jednak wypetnienie metryczki, zbierajgcej dane o wieku, ptci,
rodzaju szkoty, klasie oraz fakcie bycia wychowankiem MOS lub MOW. Czes¢ z
tych danych jest konieczna do odpowiedniego zmodyfikowania przebiegu testu,
poprzez prezentacje pytan stosownych do wieku lub tez udostepnienie skali
Diament, diagnozujgcej poziom nieprzystosowania spofecznego u

wychowankéw MOS i MOW.

4.2, Skala zainteresowan zawodowych.

Na Skale zainteresowan zawodowych sktadajg sie cztery samoopisowe
podskale, powstate w oparciu o przedstawiony wczesniej model DIOR D.
Predigera i odnoszgce sie bezposrednio do czterech obszarow wskazanych
przez autora: Danych, Idei, Ludzi i Reczy.

Na poczatku badania uczen lub stuchacz zaznacza, czy wypetniat juz
kiedykolwiek narzedzie Quo vaids? Jesli badany wypetniat juz w przesztosci test,
wowczas program wylosuje mu wersje pytan, ktorej wczesniej nie uzupetniat.
Chodzi o to, aby badany nie czut znudzenia w zwigzku z koniecznoscia
wykonania tego samego testu ponownie oraz aby nie nastapit efekt wyuczenia.
Pierwsze trzy z podskal (Dane, ldee, Ludzie) opracowane zostaty w dwédch
rownolegtych wersjach, zawierajagcych po 5 pytan samoopisowych.Podskala

RZECZY jako jedyna NIE posiada wersji réownolegtych, ze wzgledu na brak
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wystarczajacej liczby pytan spetniajgcych przyjete zatozenia brzegowe po

badaniach pilotazowych i standaryzacyjnych.

Do opisu nasilenia kazdej z 4 powyzszych charakterystyk zainteresowan
zastosowano skale osmiostopniowg. Badani udzielajg odpowiedzi poprzez
oznaczenie suwakiem na osi stopnia, w jakim zgadzajg sie z przedstawionym
twierdzeniem, skala odpowiedzi rozcigga sie od 1 (,zupetnie do mnie nie

pasuje”) do 8 (,idealnie do mnie pasuje”).

W podrozdziale ,Pozycje i zadania diagnostyczne” przedstawiono wszystkie

pozycje, wchodzgce do puli pytan samoopisowych poszczegdlnych podskal.

4.3. Skala umiejetnosci i kompetencji

Skala umiejetnosci i kompetencji ma na celu oszacowanie stopnia predyspozycji
i posiadanych juz umiejetnosci, wybranych w oparciu o koncepcje Mapy
Zawodéw D. Predigera i 15 kompetencji wytonionych przez tegoz autora:
czytania, liczenia, mowy, naukowych, przestrzennych, technicznych, biurowych,
interpersonalnych, pomagania innym, sprzedazy, kierowania i przywddztwa,
organizacji, tworczosci literackiej, twodrczosci artystycznej i zrecznosci
manualnej. Kompetencje te zostaty nastepnie zmodyfikowane poprzez
uwzglednienie koncepcji inteligencji wielorakich Howarda Gardnera,

postulujgcg istnienie 7 rdéinych rodzajéow inteligencji: inetrpersonalnej,
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intrapersonalnej, kinestetycznej, lingwistycznej, matematyczno-logicznej,
muzycznej i wizualno-przestrzennej. W wyniku potgczenia koncepcji

opracowano 9 podskal.

Kazda z podskal sktada sie z kilku lub kilkunastu elementdéw, podzielonych na

dwie czesci: samoopisowgq i wykonaniowg (dylematy sytuacyjne badz zadania).

Cze$¢ samoopisowa posiada dwie rownolegte wersje, kazda z nich sktada sie z 5
elementdw. Do opisu poziomu kazdej z 9 kompetencji zastosowano skale
osmiostopniowg. Badani udzielajg odpowiedzi poprzez oznaczenie suwakiem
na osi stopnia, w jakim zgadzajg sie z przedstawionym twierdzeniem, skala
odpowiedzi rozciagga sie od 1 ( zupetnie do mnie nie pasuje) do 8 (idealnie do

mnie pasuje).

Dodatkowo, kazda z podskal dzieki czesci wykonaniowej umozliwia diagnoze
poprzez wirtualne zadania o roéznorodnym charakterze. Rodzaj zadan
zdeterminowany byt poprzez charakter skali i mozliwosci, jakie daje diagnoza
przy wykorzystaniu przecietnie zaawansowanego komputera, przeznaczonego
do domowego uzytku. Liczba zadan w kazdej z podskal rézni sie, wynika to z
roznorodnego charakteru zadan i zwigzanych z nim rdéinych sposobdw

punktowania odpowiedzi.

Zgodnie z rekomendacjami wynikajacymi z badania pilotazowego, dla skal

wykonaniowych nie konstruowano wersji rownolegtych. W wielu przypadkach
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zdecydowano sie natomiast na zastosowanie odmiennych zestawdéw pytan w
zaleznosci od grupy wiekowej (mtodziez vs dorosli) oraz (w kilku przypadkach) —

ptci respondenta.

W nastepnym rozdziale znalez¢ mozna wszystkie pozycje, wchodzgce do puli

pytan samoopisowych oraz zadan wykonaniowych poszczegdlnych podskal.

4.4. Skala DIAMENT

Skala DIAMENT to skala przeznaczona do diagnozy stopnia nieprzystosowania
spotecznego i prezentowana jest badanym, ktérzy podczas wypetniania
metryczki zadeklarowali, iz s3 wychowankami MOS lub MOW. Skala ta sktada
sie z dwéch podskal Zachowan Antyspotecznych oraz Zachowan

Prospotecznych.

Dla zachowania spdjnosci z pozostatymi skalami, obie podskale sktadajg sie z

5 pytan.
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5. Pozycje i zadania diagnostyczne wszystkich skal narzedzia Quo vadis?

5.1. Skala zainteresowan

5.1.1. Podskala zainteresowan DANE (SZD)

Zainteresowanie danymi przejawia sie w formie poszukiwania, sprawdzania,
dazenia do kontaktu z danymi i informacjami. Osoba majgca takie
zainteresowania lubi szuka¢, porzadkowaé, uktadaé, organizowac zbiory,
zasady, standardy. Skala mierzy poziom zaintersowania badanego tym

obszarem.

5.1.2. Podskala zainteresowan IDEE (SZI)

Poprzez idee rozumie sie reprezentacje obiektéw a zainteresowanie nimi
przejawia sie w formie manipulacji, integrowania i przetwarzania pomystéw.
Efektami zainteresowania ideami sg kreatywne, twoércze i niekonwencjonalne
rozwigzania. Skala ta mierzy stopien, w jakim badany interesuje sie obszarem

idei.
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5.1.3. Podskala zainteresowan LUDZIE (SZL)

Zainteresowanie ludzmi przejawia sie preferowaniem sytuacji kontaktu z
drugim cztowiekiem lub grupami osdéb. Polega na poszukiwaniu kontaktu,
podtrzymywaniu go, zamitowaniu w rozmowie, udzielaniu rad, wspieraniu i
podtrzymywaniu wiezi spotecznych. Skala ta mierzy poziom zainteresowania

badanego tematami zwigzanymi z ludzmi.

5.1.4. Podskala zainteresowan RZECZY (SZR)

Ten obszar zainteresowan dotyczy preferowania sytuacji poza kontekstem
spotecznym, a znajdujgcym sie w obrebie urzadzen, maszyn, komputerdow, oraz
zwierzat, natury, roslin. Osoba przejawiajgca zainteresowanie rzeczami lubi
takze obcowad z materiatami typu tkaniny, drewno, metal czy kulinaria. Skala ta

mierzy na ile badany przejawia zainteresowanie wtasnie tymi obszarami.

5.2. Skale kompetencji

5.2.1. Skala Rozumienia Tekstu i Ptynnosci Mowy (SRT-PM)

Skala ta obejmuje preferencje oraz poziom kompetencji w obszarze czytania
tekstu ze zrozumieniem, a takze fluencji werbalnej. Chodzi o okreslenie na ile
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badany lubi i potrafi postugiwa¢ sie mowg podczas funkcjonowania

zadaniowego a takze naile lubi i potrafi wnioskowac na bazie tekstu pisanego.

5.2.2. Skala Naukowa (SN)

Skala ta bada stopien, w jakim badany jest zainteresowany szeroko pojetym
obszarem nauki oraz na ile rozumie i stosuje prawidta i rozwigzania naukowe.
W zakres skali wchodzg pytania samoopisowe dotyczace preferowania przez
osobe badang kontaktu ze Swiatem nauki oraz zadania w formie zagadek
logicznych. Aby poprawnie rozwigzac zadania osoba badania nie musi posiadac
konkretnej wiedzy, musi natomiast umie¢ myslec logicznie i wyciagac wnioski

na podstawie dostepnych informac;ji.

5.2.3. Skala Orientacji Przestrzennej i Technicznej (SOP-T)

Skala ta mierzy preferowanie przez osobe badang zadan wymagajacych
wyobrazni przestrzennej (np. rotacji umystowej, oceny relacji przestrzennych) a
takze uzdolnienia techniczne. Na podstawie wynikdw mozna takze wnioskowadé
na temat rozumienia przez osobe badang funkcjonowania urzgdzen

technicznych i maszyn oraz umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy w procesie
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rozwigzywania probleméw. Pomiar uwzglednia samoopis oraz zadania na

orientacje przestrzenng z wykorzystaniem mapy.

5.2.4. Skala Organizacji Informacji (SOI)

Skala ta bada preferencje oraz kompetencje w zadaniach typowo biurowych,
takich jak organizacja i porzgdkowanie informacji. Badany wypetnia zaréwno
pytania samoopisowe, jak rowniez wykonuje zadania polegajgce na nadawaniu

priorytetéw okreslonym zadaniom.

5.2.5. Skala Relacji i Empatii (SR-E)

Celem tej skali jest okreslenie tendencji osoby badanej do wchodzenia i
podtrzymywania relacji spotecznych oraz jej umiejetnos¢ empatyzowania i
niesienia pomocy drugiemu cztowiekowi. W ramach skali dokonywany jest
takze pomiar sktonnosci badanego do wspotpracy i ugodowosci.

Sktonno$¢ badanego do nawigzywania pozytywnych relacji oraz zdolnoSci
empatyzowania okres$lany jest w tym przypadku samoopisem oraz poprzez
wykonanie zadan. Zadania polegajg miedzy innymi na przyporzagdkowywaniu

nazw emocji do obrazkdw twarzy o okreslonej mimice emocjonalne;.
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5.2.6. Skala Wywierania Wptywu i Kierowania (SWW-K)

Skala ta bada sktonnosci osoby badanej do stosowania technik autoprezentacji i
wptywu spotecznego, a takze jej potrzebe i umiejetnos¢ kierowania innymi oraz
przewodzenia w grupie. Oprdécz pozycji samoopisowych w ramach skali
znajdujg sie dylematy sytuacyjne. Polegajg one na tym, ze prezentowany jest
opis okreslonych sytuacji wraz z kilkoma mozliwymi rodzajami zachowan.
Zadaniem badanego jest wybor takiego sposobu zachowania, ktéry w takiej

sytuacji bytby najbardziej dla niego prawdopodobny i typowy.

5.2.7.Skala Twoérczego Dziatania (STD)

W ramach tej skali dokonywany jest pomiar preferowania przez osobe badang
aktywnosci polegajgcych na tworzeniu: dziet pisarskich, plastycznych,
tanecznych, instrumentalnych (muzycznych) czy aktorskich. W sktad skali
wchodzg zaréwno pytania samoopisowe, jak i zadania do pomiaru sktonnosci

do tworczych rozwigzan.

5.2.8. Skala Zrecznosci Manualnej (SZM)

Celem tej skali jest okreslenie na ile badany jest zainteresowany obszarem

dotyczacym czynnosci wymagajgcych koordynacji wzrokowo-ruchowej (np.
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sprawnosci rgk). Badaniu podlega takze poziom kompetencji osoby badanej w

tej dziedzinie.

5.2.9. Skala Wytrwatosci i Motywacji (SWM)

Celem tej skali jest okreslenie poziomu motywacji osiggnie¢ osoby badanej
(pozytywnej — dazenia do osiggniecia sukcesu oraz negatywnej — dazenia do
unikaniecia porazki) oraz zdolnosci do podtrzymywania dziatania mimo
przeszkdd i utrudnien pojawiajacych sie na drodze do realizacji celu
(wytrwatosci). W ramach skali badany wypetnia pytania samoopisowe
dotyczace preferowanych przez siebie zachowan w okreslonych sytuacjach.
Dodatkowo w badaniu wykorzystane jest zadanie mierzace poziom wytrwatosci

osoby badanej.

5.3. Skala Diament

Celem tej skali jest pomiar skfonnosci osoby badanej do podejmowania
zachowan polegajgcych na famaniu norm spotfecznych, utracie samokontroli i

sieganiu po srodki psychoaktywne.

31



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,QUO VADIS? Narzedzie oraz pakiet materiatébw metodycznych do diagnozy predyspozyciji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych uczniéw/stuchaczy”

wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5.3.1. Skala ,,Zachowania Antyspoteczne”

Skala ta bada tendencje osoby badanej do podejmowania zachowan
ukierunkowanych na pomoc innym oraz budowanie pozytywnych relacji

spotecznych opartych na zaufaniu i odpowiedzialnosci.
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6. Jak zbadac sie testem Quo vadis?

Aby zbadac sie testem Quo vadis? nalezy najpierw siagng¢ go z Internetu a
nastepnie zainstalowaé¢ na swoim komputerze. Mozna takze zgra¢ program
wraz z instalatorem na dysk przenosny od kogos, kto go juz posiada i
zainstalowa¢ u siebie na komputerze. Test Quo vadis? Mozna znalezé na
nastepujacych stronach:

WWW.SWpSs.pl

www.men.gov.pl

www.koweziu.edu.pl

www.ore.edu.pl

Instalacja programu jest bardzo prosta i intuicyjna. Test wyposazony jest w
doktadng instrukcje, jak nalezy postepowac, aby zainstalowaé program na
swoim komputerze. Komputer, na ktéorym wykonywany bedzie test powinien
by¢ wyposazony w myszke lub sprawnie dziatajacy touchpad czyli panel
dotykowy. Dwa zadania testu Quo vadis? wykonuje sie przy uzyciu myszki,
ewentualnie panelu dotykowego?. Po zainstalowaniu testu na pulpicie
komputera pojawi sie ikona QV, ktdéra stanowi skréot do programu. Aby
wypetnic test wystarczy klikng¢ dwukrotnie na ikone testu i program uruchomi

sie automatycznie. W kolejnym kroku pojawi sie komunikat powitalny dla osoby

? Sg to zadania mierzace sprawno$é¢ manualng i wytrwato$é.
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badanej i bedzie ona informowana na biezgco co nalezy robié, aby przejsc test
od poczatku do korica.

Warunkiem otrzymania sensownej i trafnej diagnozy jest szczere zaznaczanie
odpowiedzi i rozwigzywanie zadan samodzielnie. Najlepiej wykonywac test bez
obecnosci jakiejkolwiek innej osoby poza samym badaym. Chodzi o to, ze
obecnos¢ innych silnie wptywa na to, jakie odpowiedzi zaznaczane sa w tescie,
co w konsekwencji znieksztata wynik i sprawia, ze jest on mniej trafny i
rzetelny.

Rekomendowane jest wykonywanie testu bez przerywania. Od strony
technologicznej program daje mozliwosci zrobienia sobie przerwy podczas jego
wykonania, jednak przerwa, w szczegdlnosci dtuzsza prowadzi do rozproszenia
uwagi badanego i w konsekwencji negatywnie wptywa na spdjnosc

otrzymanych wynikow.

7. Informacja zwrotna i sposdb obliczania wynikéw

W wyniku diagnozy przy uzyciu elektronicznego narzedzia diagnostycznego Quo
vadis? badany otrzymuje informacje zwrotng o prezentowanym przez siebie
profilu zainteresowan i kompetencji oraz sugestie na temat rekomendowanych
dla niego co najmniej 3 grup zawodow, najlepiej dopasowanych do tej
charakterystyki. Opis kazdego z proponowanych zawodéw zawiera m.in.

wymagang S$ciezke edukacyjng (typy szkét, studiow itp.), ktéra pozwoli
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badanemu uzyska¢ niezbedne kwalifikacje bgdz uprawnienia wymagane w
danym zawodzie. Badany otrzymuje takze wykres prezentujacy poziom
uzyskanych przez siebie wynikdw w poszczegdlnych skalach (wysoki, sredni,
niski). Wykres pokazuje takze, na ile ujawnione w tescie, aktualne w momencie
badania zainteresowania, kompetencje i umiejetnosci badanego pokrywaja sie
z profilami proponowanych mu zawodéw. Dzieki temu badany moze oceni¢ w
jakich obszarach jego umiejetnosci pokrywajg sie idealnie z danym zawodwem,
a w ktorych odstajg (na plus lub na minus). Na koricu badany moze zapisac
wyniki diagnozy w dowolnym folderze na komputerze lub dysku przenosSnym

oraz wydrukowac je.

Skala, na ktorej wyrazone sg wyniki badanego, jest trzypoziomowa: uzyskany
wynik okresla jako , niski”, ,przecietny” badz ,, wysoki”. Poziomy te wyznaczono
osobno dla trzech grup wiekowych (wiek 13-15, 16-17, 18 lat i wiecej), uznajac
jako granice podziatu na kolejny poziom wartos¢ pierwszego i trzeciego

kwartyla rozktadu wynikéw dla danej skali.

Na ostateczny wynik badanego sktadajg sie kazdorazowo zintegrowane wyniki z
czesci samoopisowej i czesci zadaniowej danej skali, w formie wazonych
wynikdw znormalizowanych, przy czym wyzszg wage przypisano czesci

samoopisowej a nizszg czesci wykonaniowe;j.
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Wyniki surowe dla wszystkich skal zainteresowan i samoopisowych skali
kompetencji, a takze dla opcjonalnej skali Diament, obliczane byty jako Srednia
z odpowiedzi dla kazdej pozycji, kodowane na skali: 1 =, Zupetnie do mnie nie

pasuje” - 8 =, ldealnie do mnie pasuje”.

Sposéb zliczania wynikdw surowych dla skal wykonaniowych jest Scisle
powigzany z charakterystykg zadania, punkty mozna bowiem zdoby¢ zaréwno
za witasciwe odpowiedzi, jak i czas wykonywania zadania. Punkty odciecia dla
wynikow zintegrowanych, samoopisowych i wykonaniowych skal kompetenciji,
ktére stanowig podstawe algorytmu obliczania poziomu kompetencji w
narzedziu Quo vadis? z racji wysokiego poziomu szczegdétowosci i matej
uzytecznosci poza elektroniczng wersjg Quo vadis?, nie zostaty umieszczone w
tym podreczniku, sg jednak ogdlnodostepne w Raporcie z badan

standaryzacyjnych narzedzia Quo vadis?

36



KAP'TAt LU DZKI . UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,QUO VADIS? Narzedzie oraz pakiet materiatébw metodycznych do diagnozy predyspozyciji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych uczniéw/stuchaczy”

wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

BIBLIOGRAFIA:

Gardner, H. (2002). Inteligencje wielorakie. Media Rodzina, Poznan

Holland, J.L. (1985). Professional manual for Vocational Preference Inventory.

Odessa Fl, Psychological Assessment Resources

Holland, J.L. (1992) Making Vocational Choices. A Theory of Vocational
Personalities and Work Environments, Odessa Fl, Psychological Assessment

Resources

Prediger, D. J. (1996). Alternative dimensions for the Tracey-Rounds interest

sphere.Journal of Vocational Behavior, 48, 59.67

Prediger, D.J. (1999). Basic structure of work-relevant abilities. Journal of

Counseling Psychology, 42, 178.184

Prediger, D.J. (2004). Career planning validity of self-estimates and test
estimates of work-relevant abilities. The Career Development Quarterly, 52,

202.211

Pytka L. (1984). Skala Nieprzystosowania Spotecznego. Warszawa.

Wydawnictwa Radia i Telewizji

37



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,QUO VADIS? Narzedzie oraz pakiet materiatébw metodycznych do diagnozy predyspozyciji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych uczniéw/stuchaczy”

wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik

Tresci poszczegdlnych skal testu Quo vadis?

Podskala zainteresowan DANE (SZD)
Pozycje wspdlne:

e Lubie przygladac¢ sie roznym danym, wynikom, zestawieniom i namyslat sie
nad nimi.

e Lubie analizowaé wyniki réznych konkurséw lub sondazy, ktére znajduje w
Internecie.

e Lubie skupiac sie na nawet na drobnych réznicach pomiedzy zjawiskami.

Pozycje Wersja A:

e Chetnie analizuje rézne statystyki, zwigzane np. ze sportem czy moda.
e Robigc cos, lubie od razu uporzadkowac sobie kolejne dziatania i etapy,
zeby miec catg instrukcje postepowania.

Pozycje Wersja B:

e Lubie porzgdkowaé rézne rzeczy i uktadac je w odpowiednie grupy.
e Sprawia mi przyjemnos¢ czytanie danych technicznych réznych urzadzen
czy maszyn (np. komputera, telefonu komdrkowego).
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Podskala zainteresowan IDEE (SZl)
Pozycje wspdlne:

e Interesuje sie nauka.
e Lubie rozmysla¢ na temat Swiata i rdznych ogdlnych spraw.

e Interesuje sie tym, dlaczego na Swiecie dziejg sie rdzne rzeczy.

Pozycje Wersja A:

e Lubie podchodzié¢ do spraw w tworczy sposdb.

e Interesuje sie filozofig lub duchowoscia.

Pozycje Wersja B:

e Wole nowe rozwigzania probleméw niz te juz sprawdzone.

e Lubie matematyke i przedmioty Sciste.

Podskala zainteresowan LUDZIE (SZL)
Pozycje wspdlne:

e Sprawia mi satysfakcje bycie w grupie, z innymi.
e Bardzo lubie poznawac¢ nowych ludzi.

e Lubie zawigzywac nowe przyjaznie.
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Pozycje Wersja A:

e Ciekawi mnie, co majg do powiedzenia inni ludzie.
e Praca w grupie sprawia mi znacznie wiecej satysfakcji niz praca w
samotnosci.

Pozycje Wersja B:

e Lubie wystuchiwaé zwierzen innych oséb.

e Lubie byé w centrum zainteresowania innych.

Podskala zainteresowan RZECZY (SZR)

Tylko jedna wersja skali:

e Lubie zajecia polegajace na robieniu czego$s wtasnymi rekoma (np.
naprawianiu czego$ albo dekorowaniu).

e Lubie majsterkowac.

e Lubie prace przy maszynach lub urzadzeniach.

e Lubie prace polegajgce na wycinaniu, szyciu lub lepieniu z jakichs
materiatow.

e Najbardziej lubie spedzac czas w towarzystwie zwierzat.

Skale kompetencji
Skala Rozumienia Tekstu i Ptynnosci Mowy (SRT-PM)
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Pozycje wspdlne:

e Ludzie czesto prosza mnie, by za nich cos napisa¢ lub powiedziec.
e tatwo mi wyrazi¢ to, co mam na mysli.

e Potrafie dobrze opowiadaé rézne historie.

Pozycje Wersja A:

e Potrafie napisac oficjalne pismo, np. podanie, gdy tego potrzebuje.

e Potrafie szybko czytac.

Pozycje Wersja B:

e Bez problemu pisze listy (maile) lub wiadomosci do znajomych.

e Moiznajomi moéwig, ze jestem gadufta.

Zadania wersja dla mtodziezy:

1) Cztery zadania wymagajgce interpretacji powiedzen
Wskaz co oznaczajg poszczegdlne powiedzenia:

e Cztowiek jest kowalem swojego losu
e Masto maslane
e Baba z wozu koniom lzej

e Pierwsze koty za ptoty

2) Pie¢ zadan odnoszacych sie do prezentowanych badanym dialogu

e Zdialogu mozna wywnioskowac, ze rozmowa toczy sie miedzy...

|Il

e Przed sSwietami w handlu? Skad ci to przyszto?!” jest przyktadem...
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e Stowo hipotetyczne oznacza, ze...
e Zdialogu wynika, ze stowo antenaci oznacza...

e Zdialogu wynika, ze rozmdwcy...

3) Trzech zadan sprawdzajgcych znajomosé norm jezykowych

e Napis ,Wchodzta” jest dopuszczalny na drzwiach...
e Napis ,Oszczedzaj swiatto” odpowiedni jest w sytuacji
e Poczatek listu zaczynajgcy sie od stow "Witaj" jest najlepszy, gdy

piszemy do...

Zadania wersja dla dorostych:

1) Cztery zadania wymagajgce interpretacji powiedzen
Wskaz co oznaczajg poszczegdlne powiedzenia:

e Mitos¢ ci wszystko wybaczy
e Nie wszystek umre
e Chcieé¢ to mdc

e Cztowiek strzela, Pan Bog kule nosi

2) Pie¢ zadan odnoszacych sie do prezentowanych badanym dialogu

e Zdialogu mozna wywnioskowac, ze rozmowa toczy sie miedzy...

e Zdialogu wynika, ze stowo antenaci oznacza...

e Synonimem okreslenia ,ten caty cyrk” jest...

e Z dialogu mozina przede wszystkim wywnioskowaé, ze drugi z

rozmowcow...
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e W dialogu okreslenie ,wiesz co?” oznacza:

3) Trzy zadania sprawdzajgce znajomos$é norm jezykowych

e Napis ,Wchodzta” jest dopuszczalny na drzwiach...

e Napis ,Oszczedzaj Swiatto” odpowiedni jest w sytuacji

e Poczatek listu zaczynajacy sie od stéw "Witaj" jest najlepszy, gdy
piszemy do...

Skala Naukowa (SN)

Pozycje wspdlne:
e Potrafie rozwigzywac logiczne zagadki.
e Dobrze miidzie nauka w szkole.
e Potrafie samodzielnie rozwigzywaé rdéine problemy zwigzane z

obstugg komputera.

Pozycje wersja A:
e Jestem dobry/a z przedmiotdéw Scistych.
e Znam i wykorzystuje w zyciu rézne prawa przyrody czy fizyki.

Pozycje wersja B:

e Rozumiem na czym polegajg rézne zjawiska w przyrodzie.

e Matematyka nie sprawia mi wiekszych trudnosci.

Zadania wersja dla mtodziezy:
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Dziesie¢ pytan w szesciu zdaniach sprawdzajgcych rozumienie tekstu i
umiejetnos$¢ rozumowania

e Prognoza pogody przewiduje, ze jutro bedzie wietrznie, chtodno ale
stonecznie. Co powinien wzigé Janek do szkoty?

e Co jest najciezsze?

e Rdznica czasu miedzy Warszawg i Londynem wynosi 1 godzine.
Mowigc doktadnie, po wylgdowaniu na lotnisku w Londynie, nalezy
cofng¢ wskazéwke zegarka o jedng godzine. Zatem, jesli w
Warszawie jest teraz godzina 15:00, to w Londynie jest godzina...

e Jurek chce pojechac¢ do sklepu na motorze razem z siostrg, swoja
dziewczyng i mamga. Na motor moze zabrac¢ géra dwie dodatkowe
osoby na raz. Jesli siostra i dziewczyna zostang gdziekolwiek same,
siostra sprowokuje ktétnie z dziewczyng. Jesli dziewczyna i mama
zostang same, dziewczyna sprowokuje ktétnie z mama. lle razy
bedzie musiat obrécié?

e Olaf, Antek, Kuba i Michat obchodzg urodziny 23 czerwca, 7 stycznia,
8 stycznia, 8 grudnia, ale nie wiadomo, ktoéry z nich ktérego dnia.
Wiadomo, ze Olaf i Michat urodzili sie w tym samym miesigcu.
Michat i Kuba urodzili sie tego samego dnia miesigca. Przeciggnij
okno z imieniem do odpowiedniej daty. (Zadanie wymaga
prawidtowego przyporzadkowania dat do imion — 4 Pozycje)

e Pewien dziwny nauczyciel matematyki zapytany o jego urodziny
stwierdzit, ze gdyby chciat dostownie trzymac sie dat to mimo ze ma
juz 28 lat to miat urodziny dopiero 7 razy, a juz jutro bedzie miat 4
lata wiecej. (Dwa pytania: "Kiedy zostat zapytany?” oraz ,Kiedy ma
urodziny?”)
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Zadania wersja dla dorostych:

Siedem pytan w trzech zdaniach sprawdzajgcych rozumienie tekstu i umiejetnosé

rozumowania

e Prognoza pogody przewiduje, ze jutro bedzie wietrznie, chtodno ale

stonecznie. Co powinien wzigé Janek do szkoty?

e Zadanie ilustrowane przez szereg zegardéw przedstawiajgcych czas

lokalny w réznych miastach swiata. (5 pytan):

O

Réznica czasu miedzy Warszawg i Londynem wynosi 1
godzine. Méwigc dokfadnie, Igdujgc samolotem w Londynie
nalezy cofng¢ wskazowke zegarka o jedng godzine. Zatem,
jesli w Warszawie jest teraz godzina 15:00, to w Londynie jest
godzina...

Mieszkancy w ktérym z powyzszych miast najwczesniej
przywitajag Nowy Rok?

Lecac z Warszawy do Londynu musimy...

Jesli w Tokio jest godzina 8 rano, to ktdra jest w Nowym
Jorku?

Jezeli w Polsce szykujemy sie do snu (jest godz. 23) to w

Japonii

e Jurek chce pojecha¢ do sklepu na motorze razem z siostrg, swojg

dziewczyng i mamga. Na motor moze zabra¢ goéra dwie dodatkowe

osoby

na raz. Jesli siostra i dziewczyna zostang gdziekolwiek same,

siostra sprowokuje ktétnie z dziewczynga. Jesli dziewczyna i mama
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zostang same, dziewczyna sprowokuje ktétnie z mama. lle razy
bedzie musiat obrdcic?

Skala Orientacji Przestrzennej i Technicznej (SOP-T)

Pozycje wspdlne:

e Kiedy patrze na jakis mechanizm tatwo mi zrozumie¢, jak dziata.

e Rozumiem plany i rysunki techniczne jakichs$ urzadzen.

e Potrafie zbudowaé jakie$ urzadzenie znajgc jego plan lub zasade
dziatania

Pozycje wersja A:

e Dobrze umiem ocenia¢ odlegtosc.

e tatwo odnajduje sie w nowym miescie czy terenie.

Pozycje wersja B:

e Kiedy cos rzucam potrafie dobrze ocenié odlegtos¢.

e Potrafie korzystac¢ z mapy.

Zadania

Te same zadania wykorzystywane byty w wersji dla mtodziezy i dla dorostych.
Badani udzielali 10 odpowiedzi w trzech réznych zadaniach.
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e Zadanie ilustrowane schematyczng mapg wymagajace odpowiedzi
na nastepujace cztery pytania:
o Aby dotrze¢ do skarbu musisz poruszac sie...
o Stonce znalazto sie wtasnie za schroniskiem (schronisko na
zachodzie), oznacza to, ze...
o Zrobito sie bardzo gorgco, kapiel w jeziorze bytaby mitym
orzezwieniem. Aby najszybciej dotrze¢ do jeziora musisz i$€...
o Zerwat sie bardzo silny i zimny wiatr z zachodu. Aby nie ¢
pod wiatr tylko z wiatrem powinienes zmierzac...
e Trzy przyktady w zadaniu wymagajgcym zidentyfikowania kierunku
poruszania sie kot zebatych na przedstawionych ilustracjach.
e Trzy przyktady w zadaniach wymagajgcych wykonania rotacji
mentalnych figur przedstawianych na ilustracjach.

Skala Organizacji Informacji (SOI)

47

Pozycje wspdlne:

e Robigc cos, z reguty potrafie przewidzie¢ rdézne trudnosci i im
zapobiegac.

e Kiedy cos robie, robie to zgodnie z planem i do konca.

e Ztatwoscig potrafie dotrzeé do informacji, ktére sg mi potrzebne.

e Ludzie proszg mnie czesto, zebym wtaczyt(a) sie w przygotowania
jakichs wydarzen czy spotkan.

Pozycje wersja A:
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Umiem uporzgdkowad informacje na jakis temat i wyobrazic¢ sobie,

co nalezy w danym momencie zrobic.

Pozycje wersja B:

Potrafie odnalezé sens i porzagdek w nattoku nieraz sprzecznych ze
sobg informacji na jakis temat.

Zadania w wersji dla mtodziezy:

Badani wykonywali dwa zadania. W kazdym z nich udzielali pieciu odpowiedzi:

Jutro masz klaséwke i potrzebujesz pouczyé sie do niej z ksigzki,
ktorg zgubites...Na szczescie w bibliotece 3 przystanki dalej jest
jeszcze jeden niewypozyczony egzemplarz. Zauwazasz tez, ze
dostates sms, ze ktos zamiescit rewelacyjny, 30 minutowy filmik na
Facebook’u — zeby go obejrze¢, wystarczy usigs¢ do komputera. Przy
okazji przypominasz sobie, ze chciates zmieni¢ obudowe w telefonie
na jaka$ ftadniejsza... Musisz tez koniecznie kiedy$ w koncu
porozmawiac z rodzicami o planowanym za kilka tygodni wyjezdzie
na obdz, bo za miesigc trzeba bedzie wpfaci¢ zaliczke...Gdy o tym
myslisz, zauwazasz, ze na Twoim biurku jest juz tyle kurzu i smieci, ze
az wstyd.

o Moim najwazniejszym zadaniem tego popotudnia jest...

o W najblizszych dniach koniecznie musze sie zajac...

o Pierwszg czynnoscig (z wymienionych), ktdrg powinienem

wykonad jest...
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o Przy planowaniu tego popotudnia na pewno nie powinienem
brac¢ pod uwage...

o Czynnoscia, ktérg moge sie zajgé tylko jak bede mieé wolny
czas jest...

e Za 3 dni wyjezdzasz na wycieczke za granice. Musisz jeszcze zrobié
kilka rzeczy, niestety zdazysz wykona¢ tylko 5 z 6 ponizszych
czynnosci. Wybierz te, ktore sg konieczne i utéz je w odpowiedniej
kolejnosci, zaczynajgc od tego ktérym zajmiesz sie w pierwszej
kolejnosci.

o Sprawdzenie waznosci paszportu

Kupienie biletu

Wykupienie lekéw, ktére zawsze biore

Spakowanie walizki

Podlanie kwiatkéw

O O O O O

Poscielenie tdzka (punktowane byto pominiecie tej opcji).

Zadania w wers;ji dla dorostych:

Jutro masz najwazniejsze, roczne zebranie w pracy i potrzebujesz
przygotowac sie do niego z dokumentéw, ktérych zapomniates...Na
szczes$cie Twoje biuro jest 3 przystanki dalej, i jest jeszcze otwarte przez
godzine. Zauwazasz tez, ze dostate$ sms, ze ktos zamiescit rewelacyjny,
30 minutowy filmik na facebooku — zeby go obejrze¢, wystarczy usig$é
do komputera. Przy okazji przypominasz sobie, ze chciates zmienic
obudowe w telefonie na jaka$ fadniejsza... Musisz tez koniecznie kiedys
w koncu porozmawiac z narzeczonym/g o planowanym za kilka tygodni
wyjezdzie na ferie, bo za miesigc trzeba bedzie wpfacic zaliczke... Gdy o
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tym myslisz, zauwazasz, ze na Twoim biurku w domu jest juz tyle kurzu i

Smieci, ze az wstyd.

(@)

(@)

Moim najwazniejszym zadaniem tego popotudnia jest...

W najblizszych dniach koniecznie musze sie zajgé...

Pierwszg czynnoscig (z wymienionych)ktérg powinienem dzis
wykonac jest...

Przy planowaniu tego popotudnia na pewno nie powinienem
bra¢ pod uwage...

Czynnoscia, ktdérag moge sie zajac tylko jak bede mie¢ wolny czas
jest...

e Za 3 dni wyjezdzasz na wycieczke za granice. Musisz jeszcze zrobié kilka

rzeczy, niestety zdazysz wykonaé¢ tylko 5 z 6 ponizszych czynnosci.

Wybierz te, ktére sg konieczne i utdéz je w odpowiedniej kolejnosci,

zaczynajgc od tego ktorym zajmiesz sie w pierwszej kolejnosci.

(@)

0O O O O O

Sprawdzenie waznosci paszportu
Kupienie biletu

Wykupienie lekow, ktére zawsze biore
Spakowanie walizki

Podlanie kwiatkéw

Poscielenie tdzka (punktowane byto pominiecie tej opcji).

Skala Relacji i Empatii (SR-E)
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Pozycje wspdlne:

Potrafie dobrze wczué sie w sytuacje innych oséb.

tatwo mi sobie wyobrazi¢, co inni czuja.
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e Niemal zawsze wiem, jak sie w danej sytuacji zachowac.

Pozycje wersja A:

e Dobrze wspodtpracuje z innymi

e Przezywam silnie, to co innych martwi lub denerwuje.

Pozycje wersja B:

e Robigc cos, licze sie z tym, co inni czuja.

e Jestem zdecydowanie graczem zespotowym.

Zadania:

Obie grupy wiekowe rozwigzujg te same dwa zadania.
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Zadanie wymagajace identyfikacji emocji — na ekranie pojawiaty sie
rysunki przedstawiajgce ekspresje mimiczne odpowiadajgce emocjom
podstawowym. Instrukcja dla osoby badanej: ,,Nastepne zadanie bedzie
polega¢ na odgadywaniu emocji z wyrazu twarzy. Na ekranie bedg
pojawiac sie obrazki twarzy. Twoim zadaniem bedzie odgadna¢ jaka to
emocja. Dla utatwienia bedg pojawiaé sie trzy mozliwe odpowiedzi
sposrod ktdrych bedzie trzeba wybraé jedng. Na udzielenie odpowiedzi
masz tylko dwie sekundy.”
Kazdy z badanych udzielat 6 odpowiedzi, w ktérych nalezato
zidentyfikowad:

o Szczescie



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,QUO VADIS? Narzedzie oraz pakiet materiatébw metodycznych do diagnozy predyspozyciji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych uczniéw/stuchaczy”

wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Smutek
Strach
Niesmak
Zaskoczenie

o O O O O

Gniew

e Zadanie wymagajgce identyfikacji emocji oséb przedstawionych na
ilustracji (ojciec krzyczacy na dziecko w tramwaju). Badani udzielali
odpowiedzi na nastepujace pytania:

o Co najprawdopodobniej czuje dziecko?

o Co najprawdopodobniej czuje ojciec?

o Co czujesz TY, jako obserwator?

o Co moze czu¢ dziecko do ojca w przysztosci w zwigzku z t3
sytuacjg?

Skala Wywierania Wptywu i Kierowania (SWW-K)

Pozycje wspdlne:

e Niemal zawsze potrafie przekonaé, zeby ktos$ zrobit to, o co go
prosze.
e Ludzie tatwo zmieniajg zdanie pod moim wptywem.

e Potrafie pomagac innym w rozwigzywaniu ich sporéw.

Pozycje wersja A:

e Umiem dobrze zaplanowac jakas prace i rozdzieli¢ zadania w grupie.
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e Niemal zawsze wywieram na innych dobre wrazenie.

Pozycje wersja B:

e Umiem wywrze¢ na innych takie wrazenie, jakie sobie
zaplanowatem/am.

¢ Inni widzg we mnie osobe, ktéra kieruje grupa.

Zadania:

Badani w obu grupach wiekowych rozwigzujg 8 zadan wymagajacych podjecia decyzji

o optymalnym zachowaniu w kazdej z przedstawionych sytuacji.

53

Wraz ze znajomymi wyruszasz na pieszg wycieczke i jednodniowy biwak.
Nadchodzi juz noc, a wy jeszcze ciggle nie roztozyliscie namiotu, a jestescie juz
bardzo zmeczeni. Co zapewne, znajgc siebie, zrobisz w tej sytuacji?

[Zadanie ilustrowane rysunkiem] Scenka przedstawia grupe uczniéw, ktoérzy
majg za zadanie przygotowac sale na wieczorng impreze. Impreza ma sie
zaczg¢ o 18.00. Gdybys miat dotgczy¢ do uczestnikdéw tej scenki to, co
zapewne, znajac siebie, zrobisz w tej sytuacji?

Twoj kolega lub kolezanka zachowali sie w sposdb, ktory ci sie bardzo nie
podobat. Przypuszczasz jednak, ze nie zrobit(a) tego specjalnie, tylko z tzw.
gtupoty. Co zapewne, znajac siebie, zrobisz w tej sytuacji?

Waszg klase czeka duzy sprawdzian, a nauczyciel dat wam dtugg liste tematéw
do opracowania. Co zapewne, znajac siebie, zrobisz w tej sytuacji?
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[Zadanie ilustrowane rysunkiem] Na goérce, na ktérej dzieci zjezdzajg na
sankach przydarzyt sie wypadek — chtopiec spadt z pedzacych sanek. Co
zapewne, znajac siebie, zrobisz w tej sytuacji?

W Twojej klasie zapanowata moda na zbieranie pewnego rodzaju
figurek/znaczkdw, ktére i tobie sie podobajg. Co zapewne, znajgc siebie,
zrobisz w tej sytuacji?

Gdy jaka$ sprawa jest bardzo wazna dla wszystkich, ale trudna do zrobienia
samodzielnie, to...

Dwoje z twoich przyjacioét dogryza sobie juz od kilku dni. Co zapewne, znajac

siebie, zrobisz w tej sytuacji?

Skala Tworczego Dziatania (STD)
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Pozycje wspdlne:

e (Czesto wpadam na oryginalne, nowe pomysty.
e Mam gtowe petng pomystéw.

e Mam bardzo zywa wyobraznie.

Pozycje wersja A:

e Ludziom podoba sie, jak sie ubieram albo cos$ dekoruje.

e Potrafie bez problemu zapakowac fadnie prezent lub utozy¢ bukiet.

Pozycje wersja B:

e tatwo rozrézniam kolory i ich odcienie
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e Z reguty jestem jedng z pierwszych osoéb, ktéra zauwaza nowe
trendy/mody.
Zadania:

Badani w obu grupach wykonywali zadania mierzgce kreatywnos¢.

e Pierwsze z zadan wymagato wygenerowania jak najwiekszej liczby
odpowiedzi zgodnie z ponizszg instrukcja: ,Wpisz jak najwiecej
sensownych poréwnan. Po kazdym kliknij ,Dodaj poréwnanie”. Przyjazn
jest jak... [wersja dla mtodziezy] lub Mitos¢ jest jak... [wersja dla
dorostych].

e Drugie z zadan wymagato udzielenia odpowiedzi na pytanie: "Co mozna
zrobi¢ przy pomocy tych przedmiotéw (wszystkich tacznie)?". Osoby
badane ogladaty rysunek przedstawiajacy pudetko, otéwek, szpulke nici,
zapatki oraz jabtko.

W obu zadaniach ocenie podlegata jedynie ilo$¢ udzielonych odpowiedzi —
niezaleznie od ich jakosci.

Skala Zrecznosci Manualnej (SZM)

Pozycje wspdlne:

e Jestem dobry/a w tym, co wymaga doktadnosci i sprawnych rak.
e Lubie takie zajecia, ktére wymagajg sprawnych rak.

e Potrafie dobrze narysowaé nawet skomplikowany wzdr.

Pozycje wersja A:

55



KAP'TAt LU DZKI . UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,QUO VADIS? Narzedzie oraz pakiet materiatébw metodycznych do diagnozy predyspozyciji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych uczniéw/stuchaczy”

wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e Potrafie robic¢ rézne skomplikowane i tadne rzeczy z papieru.
e Zaszycie dziury albo przyszycie guzika to dla mnie bardzo fatwe
zadanie.

Pozycje wersja B:

e Bez problemu potrafie nawlec igte lub wykona¢ inne podobne
zadanie.

e Potrafie bardzo dobrze tasowacd i rozktadac¢ karty do gry.

Zadania:
Badani wykonywali dwa zadania mierzgce zreczno$¢ manualna.

e W pierwszym z zadan badani mieli rozwigzywaé zadanie zgodnie z ponizszg
instrukcja:
»W kolejnym zadaniu bedziesz postugiwac sie wytgcznie myszkg komputera.
Upewnij sie, ze masz do$¢ miejsca, aby méc wygodnie z niej korzystaé. Czekajg
Cie 4 kolejne proby. W kazdej z nich Twoje zadania bedzie polegato na
dokfadnym sledzeniu poruszajgcego sie na ekranie kétka. Staraj sie, aby kursor
myszy byt caty czas jak najblizszej Srodka kdétka. W kolejnych prébach kétko
bedzie przemieszczac sie na ekranie coraz szybciej. Staraj sie wykonywac to
zadanie jak najbardziej precyzyjnie.”
Kazda z kolejnych préb trwata 30 sekund. Miarg jakosci wykonania zadania
byta odlegtos¢ (w pikselach) pomiedzy srodkiem poruszajgcego sie kotka a
kursorem myszy (im mniejsza, tym lepsza jako$¢ wykonania zadania).
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e W drugim zadaniu badani otrzymywali nastepujacg instrukcje:

,Twoje kolejne zadanie jest podobne do poprzedniego. Tym razem kotko na
ekranie bedzie stopniowo przyspiesza¢. Twoim zadaniem jest $ledzenie go za
pomocy myszy przez jak najdtuzszy czas. Jezeli kursor myszy jest w kétku
zachowujesz energie i gra trwa dalej. Jezeli kursor jest poza kétkiem - tracisz
energie i grozi Ci wybuch. Poziom energii przedstawia zielony pasek w prawym
dolnym rogu ekranu. Im dtuzej uda Ci sie $ledzi¢ kotko, tym wyzszy uzyskasz
wynik w tym tescie.”

Po ukonczeniu kazdej préby w zadaniu badani mieli szanse na poprawe
wyniku (poprzez wykonanie kolejnej préby) lub tez mogli zakoriczyé wykonanie
zadania. Mierzong zmienng bytfa tu ilos¢ podjetych préb (maksymalnie — 12
prob).

Skala Wytrwatosci i Motywacji (SWM)
Pozycje wspdlne:

e Staram sie patrzeé na swiat pod katem tego, co moge zrobi¢, a nie co
mnie ogranicza.
e Jezeli czegos$ chce, nie oglagdam sie na innych, tylko to robie.

e Jedli co$ sobie postanowie natychmiast przystepuje do dziatania.

Pozycje wersja A:

e Jesli mi na czyms zalezy, robie to, nawet jesli taczy sie z tym pewne
ryzyko
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e Nawet kiedy jestem zmeczony(a), potrafie skoriczy¢ dang rzecz i nie

przerywac.

Pozycje wersja B:

e Lubie rozwigzywac problemy po swojemu.
e Potrafie doprowadzi¢ do konca zadanie, ktére nie sprawia mi
przyjemnosci.

Zadania w wersji dla mtodziezy:

Badani bedg udzielali odpowiedzi dotyczgcych zachowania w czterech

wyobrazonych sytuacjach:

Jest sobota a w poniedziatek wazny sprawdzian z matematyki. Masz
dzi$ w planach siedzenie nad nauka, bo jutro nie bedzie na to czasu —
zaplanowane jest wyjscie rodzinne na imieniny cioci Krysi. Wchodzisz na
facebook’a i widzisz, ze kolezanka z klasy wystata Ci zaproszenie na jej
urodziny dzi$§ wieczorem. Jesli zdecydujesz sie pdjs¢ to po pierwsze
musisz lecie¢ kupi¢ jakis prezent, wyszykowac sie a potem pdjs¢ na
impreze. W takiej sytuacji raczej nie starczy czasu na nauke. Co zatem
robisz?"

Przygotowujecie z klasg grupowy projekt — spotkanie z podrdznikiem
Markiem Kaminskim. Bedzie on opowiadat o swoich podrézach i o tym,
jak mozna sie motywowac do dziatania. Kazda osoba musi wykonac
jakie$ zadanie. Masz do wyboru nastepujgce dziatania — ktére z nich
wybierasz?"
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Nadszedt dzien wystawiania ocen z jezyka polskiego. Nauczycielka
proponuje Ci ocene 4, bo tak wychodzi z Twoich dotychczasowych
stopni. Jest to dobry stopnien ale liczytas/e$ na wiecej. Nauczycielka
informuje Cie, Zze mozesz jeszcze podnies¢ swojg ocene — musisz
przygotowac sie na nastepny tydzien z kilku dodatkowych tematéw.
Jesli jednak przyjdziesz do odpowiedzi i Zle wypadniesz, nauczycielka
bedzie mogta obnizy¢ Twojg ocene ponizej 4. Co robisz?"

WyobraZ sobie, ze wchodzisz do znanego sklepu komputerowego i
podbiega do Ciebie pan z mikrofonem oznajmiajac, ze jeste$
milionowym klientem. W zwigzku z tym czeka Cie nagroda w postaci
czeku na 1000 zt, ktére bedziesz mogt przeznaczy¢ na dowolny cel. Co
zrobisz z pieniedzmi? [Wersja dla chtopcéw, w wersji dla dziewczat
wykorzystano analogiczng sytuacje w butiku].

Zadania w wers;ji dla dorostych:

Badani beda udzielali odpowiedzi dotyczgcych zachowania w czterech

wyobrazonych sytuacjach:

Idziesz do lekarza ze swoimi wynikami badan krwi. Okazuje sie, ze nie sg
za dobre — masz wysoki cholesterol i anemie (niedokrwistos$¢). W duzej
mierze jest to skutek Twojego stylu zycia — ztej diety i braku wysitku
fizycznego. Lekarz moéwi, ze sg trzy rozwigzania — ktére z nich wybierasz
dla siebie?

Grasz w gre, ktéora polega na inwestowaniu pieniedzy. Mozesz
zainwestowac¢ 100 ztotych i po tygodniu otrzymaé te kwote z 10%
zyskiem. Mozesz takze zaczekaé 2 tygodnie i uzyskaé¢ kwote z zyskiem
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25%. Mozesz takze zaczekaé miesigc i otrzymaé zwrot w postaci 60%
zysku. Co wybierasz?

e Przechodzisz wtasnie w pracy ocene ostatniego projektu, w ktory jestes
zaangazowana. Otrzymujesz informacje, ze projekt zostat wykonany
catkiem dobrze, ale sg pewne niedociggniecia i elementy, ktére mogtyby
by¢ zrobione lepiej. W ocenie przetozony odwotuje sie do bardzo
obiektywnych i konkretnych przestanek. Nie krytykuje Ciebie tylko
wskazuje na braki w wykonaniu. Jak reagujesz na takg informacje?

e Wyobraz sobie, ze dostatas nagle spadek po nieznanej Ci krewnej Twoje;j
mamy. Jest to spora suma pieniedzy. Na co zamierzasz jg przeznaczy¢?"

Skala Diament

Skala ,, Zachowania Antyspoteczne”

e Zdarza mi sie upijac albo brac narkotyki.

e Mysle, ze impreza bez alkoholu lub narkotykéw to nie impreza.
e Uwazam, ze reguty sg po to, aby je tamac.

e Gdy ktos mnie zdenerwuje mam ochote go wyzwac lub uderzyé.

e Zdarza mi sie wagarowac.

Skala ,Zachowania Prospoteczne”

e Staram sie zawsze zy¢ dobrze z innymi.

e Lubie pomagac innym, gdy popadng w ktopoty.
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e Potrafie zaufad innym, ze mogg mi pomac.

e Chetnie wykonuje obowigzki domowe takie jak wynoszenie $mieci
czy odkurzanie.

e Gdy sie do czegos$ zobowigze, na pewno to zrobie.



