Czlowiek — najlepsza inwestycja

Szanowni Panstwo,

wyksztatcenie pedagogiczne oraz realizacje praktyk pedagog-
icznych mozna zaliczy¢ do dziedziny ustug, ktére nabierajg znaczenia.
Jakos¢ i skutecznosé instytucji szkolnictwa wyzszego stajq sie czynnikiem
decydujgcym o poziomie przygotowania absolwenta uczelni do pracy
w zawodzie nauczyciela. Aby zapewni¢ wzrost jakosci ksztatcenia przysztych
nauczycieli zostat opracowany Projekt pn.: “Ucz sie praktyczniel Od
refleksji w dziataniu ku profesjonalizmowi” realizowany przez Panstwowq
Wyzszq Szkote Zawodowq im. Witelona w Legnicy w partnerstwie z Gming
Legnica. Korzysci z uczestnictwa w Projekcie majqg nie tylko studenci
kierunku Pedagogika, ale réwniez nauczyciele, dyrektorzy szkét podsta-
wowych i przedszkoli uczestniczqcy w Projekcie.

Opracowanie, ktére trzymacie Panstwo w rekach jest
szczegblne, poniewaz jest efektem pracy studentek - uczestniczek projektu.
W opracowaniu prezentujemy 5 najlepszych projektéw edukacyjnych
powstatych w ramach Projektu. Zostaly one zaprezentowane przez
Autorki podczas Konferencji podsumowujqcej realizacje Projektu w dniu
20.05.2014 .

Modelowy Program Praktyk Pedagogicznych opracowany w ramach
Projektu wnosi nowq, wysokq jakos¢ praktyk pedagogicznych realizowanych
w Panstwowe| Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witlona w Legnicy.

mgr Robert Burba
Kierownik Projektu
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Wprowadzenie

W opracowaniu zamieszczamy 5 najlepszych projektéw eduka-
cyinych, napisanych przez studentki, ktére uczestniczyly w Modelowym
Programie Praktyk Pedagogicznych.

Projekty te zostaly wytonione drogq konkursu na najlepsze
projekty edukacyjne. Zgodnie z regulaminem w konkursie wziety udziat
te studentki, ktére chciaty podzieli¢ sie swoimi pomystami na przeprow-
adzenie zajeé¢ metodg ,projektu edukacyjnego”. Wymieniong metode
studentki miaty mozliwos$é poznaé w trakcie studiéw, na zajeciach z przed-
miotu ,Metodyka edukacji wczesnoszkolnej”. Na ¢éwiczeniach z tego
przedmiotu byto wiele okazji, by pracowaé w grupach nad praktycznym
jej zastosowaniem. Zostata ona wykorzystana na praktykach w szkotach,
w semestrze Vi VI.

W pierwszym etapie pracy nad poznawaniem metody ,projektu edu-
kacyjnego” studentki, pracujgc w grupach, dokonywaty wyboru zagadnien
(tematyki) do opracowania projektu i dyskutowaty nad sposobem reali-
zacji pomystu. Zagadnienie, ktére nalezato sformutowaé, powinno by¢ dla
ucznia zupetnie nowe i wzbudzaé w nim ,tzw. konflikt poznawczy”. Réwnie
wazne byto tez to, aby spetniato ono kryterium naukowosci, problemowosci
i eksploracyjnosci.

Okazato sie, ze prowadzone w grupach negocjacje byty dla stu-
dentek inspiracjg do dalszych samodzielnych poszukiwan i tworzenia now-
ych, ciekawych pomystéw na projekty edukacyjne. Podczas dyskusji i ana-
lizy grupowych projektéw edukacyjnych dochodzito do konfrontacji wtasnej
wiedzy i osobistego doswiadczenia, rodzity sie ciekawe, pierwsze refleksje
nad wtasnym dziataniem.

Kolejnym etapem pracy, przygotowujgcym do realizacji wtasnego pro-
jektu edukacyjnego, byly zajecia warsztatowe prowadzone przez koordyna-
tora ds. praktyk. Na zajeciach studentki wcielaty sie w role ,,uczniéw” oraz
»~hauczycieli” i w ten sposéb poznawaly, na czym praktycznie polega praca
z uczniem metodq ,projektu edukacyjnego”.
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Nabywaniu kompetencji do refleksyjnego nauczania najlepiej stuzyty
jednak praktyki pedagogiczne w szkotach, gdyz pozwalaty zastosowaé
w praktyce szkolnej autorskie projekty edukacyjne. Dopiero po realizacji
catego przedsiewziecia rodzita sie refleksja nad skutecznoscig wtasnego
dziatania i ewentualnymi korzysciami, jokie mogli wynies¢ uczniowie.
Praktyki pedagogiczne byty dla studentek duzym wyzwaniem.

Trudno jest odpowiedzie¢ na pytanie, czy metoda ,projektu
edukacyjnego” przyniosta oczekiwane efekty. Kryterium oceny, ktére mozna
wziqé pod uwage, to entuzjastyczne reakcje dzieci uczestniczgcych w pro-
jekcie edukacyjnym.

Dzieki wsparciu, zrozumieniu i pomocy nauczycieli-opiekunéw
praktyk, studentki, biorgce udziat w Modelowym Programie Praktyk
Pedagogicznych, miaty stworzonq mozliwosé¢ przektadania teorii zdo-
bytej na studiach na jezyk praktyki szkolnej poprzez aplikacje konstruk-
tywistycznego modelu nauczania z wykorzystaniem metody ,projektu
edukacyjnego”.

Pragne wyrazi¢ wielkie uznanie i podziw dla studentek, jak
i nauczycieli-opiekunéw praktyk za trud pracy nad wdrazaniem projektu
(od zamierzen, poprzez planowanie do przeprowadzenia zajeé z dzieémi,
ewaluacji i wiasnej refleksii).

Mam nadzieje, ze wysitek wlozony w tworzenie wtasnych pro-
jektéw edukacyjnych sprawit autorkom rados$é i przynidst satysfakcje,
a refleksja nad dziataniami w roli nauczyciela zaowocuje profesjonalizmem

w przysztej pracy zawodowe;.

mgr Anna Adamkiewicz
Koordynator ds. praktyk
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PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Kierunek Pedagogika

Specjalnosé¢ zintegrowana edukacja wczesnoszkolna z jezykiem angielskim

Poznajemy hieroglify
- pismo starozytnych Egipcjan

Autor: Katarzyna Kubinska

zrealizowany w kl. | d, Szkoty Podstawowej Nr 9 w Legnicy
pod opiekq mgr Katarzyny Bobin
nauczyciela-opiekuna praktyk pedagogicznych

.+ [... ] nawet z pozoru najdziwniejsza, najskromniejsza pasja
jest czyms bardzo, ale to bardzo cennym.”
Stephen King

Projekt edukacyjny dedykuje mojej
Kochanej Siostrze Martynie ...

Legnica 2014
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Wstep

Pomyst na projekt edukacyjny pt. ,,Poznajemy hieroglify - pismo starozytnych Egipcjan” zrodzit
sie z podziwu dla pasji mojej mtodszej siostry, ktéra od wczesnych lat szkolnych interesuje sie Starozyt-
nym Egiptem. Kazdy gromadzony przedmiot zwigzany z antyczng cywilizacjg pogtebia jej zainteresowanie
i przysparza wiele radosci, kiedy znajduje sie w widocznym miejscu w pokoju. Dzieki rozmowie z siostrq i jej
uprzejmosci w wypozyczeniu wielu materiatéw dydaktycznych, postanowitam zacheci¢ uczniéw klasy | ,,d”
do poznawania i odkrywania wiedzy na temat dziejéw pisma obrazkowego zwigzanego z dorobkiem jedne;j
z najwiekszych starozytnych cywilizacji. Potwierdzeniem decyzji o realizacji tego rodzaju projektu sq takze
stowa Carla R. Rogers’a, ktére mysle, ze oddajq idee mojego projektu, a brzmig one nastepujgco: ,,Jedyny
rodzaj uczenia sig, jaki znaczgco wptywa na zachowanie, to uczenie sie przez odkrywanie - prawda
jest woéwczas odkrywana na drodze doswiadczenia”."" Dopetnieniem pomystu okazata sie takze weze-
$niejsza rozmowa z dzie¢mi, ktéra dotyczyta wymarzonych miejsc, ktére chciatyby zobaczyé. W wypowie-
dziach dzieci pojawito sie wiele panstw i zabytkéw zwigzanych ze starozytng kulturg takich jak Grecja, Wtochy,
a wéréd nich pojawit sie takze Egipt.

Zgodnie z intencjq Doroty Klus-Stanskiej, tre$ci mojego projektu edukacyjnego spetniajq cztery at-
rybuty: atrybut nowosci, naukowosci, problemowosci i eksploracyjnosci.

Atrybut nowosci realizuje sie poprzez wprowadzenie uczniom nowych zagadnien z dziedziny his-

torii i archeologii. Dzieci zapoznajq sie z nastepujgcymi terminami i nazwami wiasnymi:

* starozytnos¢,

* antyk,

* cywilizacja,

» archeologia,

* pismo hieroglificzne, hieroglity,
* piramida,

e faraon,

* papirus,

* cibora papirusowa,

e calamus,

* skryba,
* kamien z Rossety,
e Nil,

* Jan Franciszek Champollion.

Uczniowie poznajq dzieje i rodzaje pisma Starozytnego Egiptu oraz zapoznajqg sie z jego cechami
charakterystycznymi. Integrujgc wiedze z nauk plastyczno - technicznych, wykonujg papierowe papirusy
z napisanymi swoimi imionami pismem obrazkowym.

Atrybut naukowosci przejawia sie w historycznej tematyce projektu edukacyjnego, ktéra wyjasnia
dzieciom zjawisko archeologiczne dotyczqce odkrycia i odczytania hierogliféw na tzw. Kamieniu z Rosetty
oraz we wnetrzu piramid. Wiedza interpretacyjna uruchamiana jest w ocenie sposobéw zapisywania tek-
stéw przez starozytnych Egipcjan.

Atrybut problemowosci spetnia sie w momencie, gdy dzieci mogq przeanalizowa¢ dawne sposoby
zapisywania tekstéw ze swojej wspétczesnej perspektywy. W ramach projektu ,,Poznajemy hieroglify - pismo
starozytnych Egipcjan” dzieci mogq interpretowaé¢ odmienny sposéb zapisu informacji, wykorzysta¢ filmy

! Krzyzewska J., Aktywizujace metody i techniki w edukacji wczesnoszkolnej, AU OMEGA, Suwatki 1998, s. 71
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i programy edukacyjne. W scenariuszach projektu edukacyjnego znajdujq sie pytania problemowe uru-
chamiajgce wiedze interpretacyjng, np. Czym jest pismo?, Jak widziatby$ siebie, gdybys$ pisat w starozytne;j
szkole egipskiej2, Dlaczego pismo obrazkowe zostato zastgpione alfabetem?

Atrybut eksploracyjnosci ujawnia sie w stworzonych dzieciom warunkach do badania hierogliféw,

dzieki interaktywnym i manualnym ¢éwiczeniom w pisaniu sposobem obrazkowym, filmom dydaktycznym,
a takze dzieki dostepnosci rzeczywistego namacalnego przedmiotu - egipskiego papirusu oraz mozliwosci
wglgdu w encyklopedie, ksigzki i czasopisma naukowe poswiecone tematyce $wietego pisma Egipcjan.

1. Cele - wyniki podjetych dziatan

CELE OGOLNE:

wspomaganie harmonijnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem umiejetnosci odnajdywania sie
w sytuacji podrézy,

uczenie sie zgodnej, efektywnej wspdtpracy dzieki doskonaleniu umiejetnosci komunikowania sie
i uczenia odpowiedzialnos$ci za siebie, grupe oraz klase,

nabywanie umiejetnosci dobrej wspdtpracy w grupie i pracy indywidualnej,

wptywanie dziatan manualnych, inscenizacyjnych na twérczy rozwéj dziecka, doskonalenie umiejet-
nosci, wykorzystywanie talentéw, poznawanie samych siebie w nowych rolach,

rozbudzanie zainteresowania starozytnym krajem - Egiptem, ze szczegdlnym uwzglednieniem walo-
réw historycznych i turystycznych,

ksztattowanie umiejetnosci zdobywania wiedzy z dziedziny historii, archeologii.

CELE SZCZEGOLOWE - Uczniowie:

odnajdg na mapie $wiata potozenie Egiptu,

poszerzq zasdb czynnego stownictwa o wyrazenia zwigzane z historig Starozytnego Egiptu (starozyt-
no$¢, cywilizacja, archeologia, pismo hieroglificzne, hieroglify, piramida, faraon, papirus, cibora
papirusowa, dromader, skryba, calamus, kamien z Rossety, Nil, Jan Franciszek Champollion),
utrwalg zasady poprawnego zachowania sie w muzeum,

zaplanujg w grupie swojq prace i odpowiednio wykorzystajq przeznaczony czas,

odkryjq etapy powstawania papirusu,

poznajq instrukcje wykonania papierowego papirusu,

wykonajq papierowy papirus zgodnie z instrukcjq,

zapoznaiq sie z cechami charakterystycznymi dla pisma obrazkowego,

zrozumiejq przyporzqgdkowanie liter alfabetu tacinskiego symbolom graficznym pisma obrazkowego
poprzez ¢wiczenia interaktywne,

napiszq swoje imiona egipskim alfabetem obrazkowym,

rozwigzq wiadomo$¢ zakodowanq tajemnym szyfrem,

wyszukajg w encyklopediach i czasopismach charakterystyczne cechy pisma starozytnych Egipcjan
i je przedstawiq,

przygotujg w grupach: inscenizacje w muzeum, informacje na temat historii papirusu i hierogliféw,
hieroglif - prace plastyczng: rysowanie, kolorowanie flamastrami, kredkami otéwkowymi, $wiecowy-
mi, pastelami, otéwkami,

zaprezentujq efekty pracy grupowe;,

wspdlnie wykonaijq i umieszczg w klasie elementy dekoracyjne,

oceniq efekty swojej pracy i pracy prowadzqcego projekt.
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2. Czas realizacji

Projekt realizowany jest w terminie krétkofalowym, w dniach 25-26 marca 2014 roku. Czas trwania

wynosi 2 dni, tj. tgcznie 4 godziny lekcyjne (4x45 minut).

3. Osoby odpowiedzialne za projekt edukacyjny

Katarzyna Kubinska - studentka
mgr Katarzyna Bobin — nauczyciel-opiekun praktyk
mgr Anna Adamkiewicz — koordynator ds. praktyk
4. Adresaci projektu

Gtownymi odbiorcami projektu sq uczniowie klasy | ,,d” Szkoty Podstawowej nr 9 w Legnicy. Gru-

pa sktada sie z 29 dzieci: 10 dziewczynek i 19 chtopcéw. Wiek dzieci jest mieszany, gdyz w klasie jest
7 szeéciolatkdw, a pozostate 22 dzieci to siedmiolatki.

5. Sposoby wykonania - osigganie celow

Dzieci zostaty podzielone na 3 grupy — grupe skrybow, grupe turystéw z przewodnikiem i grupe
naukowcow.

Grupa skrybéw (grupa czerwona) — ma za zadanie stworzenie hieroglifu - pracy plastycznej z cha-
rakterystycznymi cechami pisma obrazkowego. Grupa wykorzysta styropian, arkusz szarego papieru,
flamastry, kredki otowkowe, $wiecowe, pastele, otéwki. Wykonany plakat uczniowie zaprezentujg
przed grupgq turystow z przewodnikiem i grupg naukowcow.

Grupa turystéw z przewodnikiem (grupa niebieska) - opracuje inscenizacje w Muzeum Egipskim
w Kairze, w kiérej przewodnik oprowadza grupe zagranicznych turystéw, opowiadajgc o zasadach
zachowania sie w muzeum oraz w czeéci zawierajqcej najstarsze zwoje papiruséw, bedzie mozliwosé
zadawania pytan grupie naukowcéw.

Grupa naukowcédw (grupa brgzowa) - zgromadzi informacije o historii papirusu i hierogliféw, cieka-
wych formach zapisywania stow w starozytnym Egipcie. Uczniowie zaprezentujq informacje podczas
udzielania odpowiedzi na pytania zadawane przez turystow.

6. Metody pracy

Podczas realizacji projektu edukacyjnego zostang wykorzystane nastepujgce metody pracy:
Metody oparte na stowie: pytania problemowe i otwarte, dotyczqce informacji na temat Starozytnego
Egiptu i powstawania papirusu, rozmowa z uczniami i oczekiwanie duzej réznorodnosci odpowiedzi
i interpretacji probleméw zwigzanych z powstawaniem papirusu, wyglgdem hierogliféw, stuchanie
i zadawanie pytan przez dzieci oraz odpowiadanie na pytania, udzielanie instrukcji do wykonania
papirusu z papieru, praca z tekstami popularnonaukowymi dotyczgecymi hierogliféw.

Metody oparte na obserwacji: filmy dydaktyczne o powstawaniu papirusu i historii hierogliféw.
Metody oparte na dziataniu: do$wiadczenie z papirusem - oglgdanie gramatury papirusu przez szkto
powiekszajgce, wykonywanie papierowego papirusu, szeregowanie etapéw powstawania papirusu,
pisanie imion za pomocgq hierogliféw, tworzenie pracy plastycznej - hieroglifu.

Metody aktywizujgce: prezentacja multimedialna o starozytnym Egipcie, historii papirusu i pismie
obrazkowym, inscenizacja w muzeum, pomoce wizualne: plakat z widokiem Egiptu, mapa $wiata,
mapa Egiptu, szkto powiekszajgce, demonstracja rzeczywistego papirusu - pamigtki przywiezione;
z Egiptu, kontrakt w postaci piramidy priorytetow.
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7. Formy pracy

Na poczgtku realizacji projektu w pierwszym dniu w trakcie wprowadzajqcej prezentacji multime-
dialnej wystepuije tradycyjna forma pracy z catq klasq tzw. nauczanie frontalne w celu zapoznania dzieci
z tematykqg projektu. Kolejno wystepuje potqczenie uczniéw w pary i w tym uktadzie nastepuje wykonanie
zadania zwigzanego z uszeregowaniem etapdw powstawania papirusu. Uczniowie pracujg indywidualnie
podczas zapisywania swoich imion w postaci hierogliféw. Na kolejnym etapie uczniowie dzielg sie na
3 grupy, zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami dotyczgcymi dziedziny artystycznej, naukowe;j i tury-
stycznej. Na czas realizacji projektu kazda z grup pracuje w 3 réznych miejscach klasy:

* grupa skrybow zajmuje miejsce przy stolikach,
* grupa naukowcédw miejsce na tawce przy tablicy,
* grupa turystow z przewodnikiem na dywanie.

Praca w powyzszych grupach ma charakter zréznicowany, kazda z grup otrzymuje inne zadanie do
wykonania:

* grupa skrybéw stworzenie hieroglifu - pracy plastycznej z cechami charakterystycznymi dla pisma
obrazkowego,

* grupa turystéw z przewodnikiem - inscenizacja w muzeum narodowym,

* grupa naukowcéw — zgromadzenie informacji na temat pochodzenia, odkrycia, znaczenia papirusu
i hierogliféw, udzielanie odpowiedzi na pytania turystow.

8. Sposoby oceny pracy

Ocena pracy uczniéw podczas realizacji projektu wystepuje po kazdym wykonanym zadaniu.
Uczniowie otrzymujq feedback, z jezyka angielskiego oznaczajqcy informacje zwrotng, ktéra ma charakter
pozytywny. Feedback wystepuje w dwéch postaciach: pochwaty werbalnej, pieczgtek, naklejek. Wiodgcym
celem projektu jest rozwijanie komunikaciji interpersonalnej miedzy dzie¢mi na drodze zdobywania nowych
informacji i wykorzystywania ich w dialogu. Dlatego ocenie podlega atrakcyjno$é sposobu prezentagii
efektéow pracy grup i sposéb komunikacji w kazdej z nich oraz stowng ocene towarzyszqcych i zaproszo-
nych studentek i nauczyciela-opiekuna praktyki, pieczgtki ze stoncem. Ocena podsumowujgca uwzgled-
nia: stowng samoocene grupy, ocene studentek i nauczyciela-opiekuna praktyk obserwujgcych przebieg
projektu oraz ocene studentki - autorki projektu. Efekty pracy grup bedq stanowi¢ wystréj i dekoracje klasy.
Na zakonczenie siedzqc razem w kregu, kazdy uczen oceni swojg prace i osoby prowadzqcej wlozong
w realizacje projektu.

9. Pomoce - $rodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne proste:

* ksigzki:
,Wedréwki po Starozytnosci. Egipt. Grecja. Rzym”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2000, ,,Starozytny
Egipt”, Wydawnictwo Ibis, Richard Platt,
,,Masz wiadomo$¢. Od hierogliféw do Internetu”, SAMP

* encyklopedie: ]
,lustrowana Historia Swiata Tom |. Poczqtki dziejéw ludzkosci. Pierwsze cywilizacje”, Hachette, War-
szawa 2005,

* czasopisma popularnonaukowe o tematyce starozytnego Egiptu:
,.Egipt. Tajemnice starozytnych cywilizacji”, Oxford Educational,
,,National Geographic Polska. Wydanie specjalne - Tajemniczy Egipt faraonéw” nr 2/02
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Srodki dydaktyczne ztozone:

tablica interaktywna

komputer stacjonarny

Internet

elektroniczny program edukacyjny:

,,Wielka Encyklopedia Kultur Starozytnych”, National Geographic Odkrywca http://img.nowaera.pl/
images/odkrywca/flipbook/nr9/flipviewerxpress.html

,Hieroglyphic Typewriter - hieroglyphics translator write your name in the ancient Egyptian script-
s”(Hieroglifilczna maszyna do pisania- ttumacz hieroglitéw, napisz swoje imie w pismem Starozytnych
Egipcjan)

http://www.eyelid.co.uk/e-name.htm

film dydaktyczny: Hieroglify, film instruktazowy: Papirus

prezentacja multimedialna: Starozytny Egipt — Papirus - Hieroglify

Inne pomoce i materiaty tematyczne:

mapa $wiata i mapa Egiptu [w:]
A.D. Mizielinscy, ,,Mapy - obrazkowa podréz po Igdach, morzach i kulturach $wiata”,
Wydawnictwo Dwie Siostry

plakat przedstawiajgcy krajobraz Egiptu

kartoniki z alfabetem egipskim i tacinskim

rzeczywisty papirus z obrazem

szkto powiekszajgce

kremowe arkusze papieru A5, zotte arkusze papieru A4, 2 arkusze szarego papieru

kredki, flamastry, mazaki

arkusz styropianu

sznurek

masa klejgca do mocowania punktowego, tasma klejgca

naklejki Maty Faraonek

plastikowe kubeczki z wodq, pedzle

papierowe bransoletki w 3 kolorach: czerwonym, niebieskim, brgzowym

kolorowe kapelusze

10. Scenariusze zajec

Spisanie kontraktu z uczniami w postaci piramidy priorytetéw, zawierajgcego nastepujgce dane

wspélnie uzupetniane:
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Dzien 1 - 25. 03. 2014 r.

Spotkanie w kregu. Rozmowa wprowadzajgca do tematu projektu edukacyjnego.

Sporzqdzenie i podpisanie kontraktu w widocznym miejscu w klasie na tablicy (zatgcznik nr 1).

Wyswietlenie duzej mapy $wiata i odnajdywanie na niej przez dzieci Egiptu.

Wyswietlenie duzej mapy Egiptu i zawieszenie jej mniejszej wersji w widocznym miejscu (zatqcznik

nr2).

Oglgdanie mapy Egiptu.

Pracazmapgq Egiptu. Wyszukiwanie i nazywanie cech charakterystycznych dla danego regionu zgodnie

z zadawanymi pytaniami i poleceniami (zatqcznik nr 3).

Wyjasnienie stow pojawiajgcych sie w filmie edukacyjnym.

Wyswietlenie wprowadzajgcego filmu edukacyjnego o starozytnym Egipcie.

Prezentacja multimedialna na temat pochodzenia, powstawania i wykorzystania starozytnego ma-

teriatu do pisania - papirusu.

10. Prezentacja rzeczywistego papirusu - pamigtki z Egiptu i opisywanie jego wyglgdu i tresci.

11. Oglgdanie rzeczywistego papirusu przez szkto powiekszajqce.

12. Wyswietlenie krotkiego filmu instruktazowego z udziatem przewodnika wycieczek w Egipcie przed-
stawiajgcego powstawanie papirusu.

13. Przyktadowe wykonanie papirusu z papieru.

14. Podanie uczniom instrukcji do wykonania papirusu z papieru (zatqgcznik nr 4).

15. Przygotowywanie przez uczniéw papirusu na kolejny dzien projektu - wycinanie, malowanie z uzy-
ciem wody, uktadanie na suszarce arkuszy papieru.

16. Podsumowanie - nagradzanie uczniéw naklejkami Maty Faraonek (zatgcznik nr 5).

el

o o
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Dzien 2 - 26. 03. 2014vr.

Powtérzenie zdobytych informacji - pytania i odpowiedzi.

Podanie uczniom informacji o zadaniu do wykonania - uszeregowanie etapéw postawania papi-

rusu - uktadanka obrazkowa.

Podziat uczniow na dwuosobowe zespoty - w tawkach.

Rozdanie uktadanek obrazkowych, po jednej na pare (zatqgcznik nr 6).

Uktadanie obrazkéw w odpowiedniej kolejnosci - etapy powstawania papirusu.

Zapoznanie z pismem Starozytnych Egipcjan - pismem obrazkowym.

Oglgdanie materiatéw zawierajgcych przyktady pisma obrazkowego: ksigzek, czasopism nauko-

wych, encyklopedii.

Wyszukiwanie przez uczniéw i przedstawianie cech charakterystycznych pisma obrazkowego.

Zaprezentowanie uczniom brytyjskiego programu elektronicznego do zapisywania imion pismem

obrazkowym.

10. Cwiczenia w pisaniu imion za pomocq hierogliféw na tablicy interaktywnej z wykorzystaniem pro-
gramu, na ktérym literom alfabetu przyporzqdkowane sq poszczegdlne symbole pisma obrazko-
wego.

11. Rozdanie wczeéniej przygotowanych i wysuszonych kartek papieru i alfabetu z odpowiednikami
pisma obrazkowego (zatqcznik nr 7).

12. Pisanie imion pismem obrazkowym na przygotowanych wczeéniej papirusach.

13. Podpisywanie rysunkéw na odwrocie literami pisanymi.

14. Rozdanie naklejek z imionami zapisanymi pismem obrazkowym (zatqcznik nr 8).

15. Sprawdzanie poprawnosci zapisu imion przez ucznidow.

16. Podanie informacji o zadaniach i czasie do wykonania.

17. Podziat uczniéw na 3 grupy i rozmieszczenie w 3 réznych miejscach w klasie.

18. Oznaczenie poszczegodlnych grup kolorowymi bransoletkami.

19. Praca w grupach.

N~
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20. Prezentacja efektéw pracy przez grupy.

21. Dekorowanie klasy pracami dzieci wykonanymi w ciggu catego projektu.

22. Robienie pamigtkowych zdje¢.

23. Podsumowanie w kregu: ocena projektu edukacyjnego przez uczniéw i studentki - praktykantki.

11. Wykaz literatury

* Podstawa Programowa Edukacji Wczesnoszkolnej i Przedszkolnei

e Adamkiewicz J., Slezak G., Moczydlak M., Modelowy Program Prakiyk Pedagogicznych, Legnica
2012

* Krzyzewska J., Aktywizujgce metody i techniki w edukacji wezesnoszkolnej, AU OMEGA, Suwatki
1998

* Dryden G. , Vos J., Rewolucja w uczeniu, ZYSK | S-KA, Poznan 2003

* Take Me There — Egypt. Become a traveler, The Children’s Museum of Indianapolis, 2009

* National Geographic Odkrywca, 2013, nr 9

12. Refleksje po realizacji projektu

Projekt edukacyjny pt.: ,,Poznajemy hieroglify - pismo starozytnych Egipcjan” zdobyt uznanie
uczniéw i wychowawcy klasy | ,,d” i zostat pomysinie zrealizowany w ciggu czterech godzin lekcyjnych.
Wszystkie zaplanowane dziatania zostaty zrealizowane, cho¢ nie obyto sie bez trudnosci i niespodzianek.
Punkt kulminacyjny w refleksji nad realizacjq zadan metodq projektu edukacyjnego stanowiq szczere od-
czucia i indywidualne oceny dzieci. Ewaluacja pracy nad projektem zostata przeprowadzona w swobodne;j
atmosferze, na dywanie w klasie. W tym czasie dzieci chetnie wyrazaty swoje indywidualne opinie na temat
projektu. Odczucia wszystkich wzgledem projektu byty bardzo pozytywne. Dla wiekszosci dzieci nowym
i najbardziej interesujgcym zadaniem okazato sie wykonywanie papirusu z papieru oraz pisanie wtasnych
imion pismem obrazkowym, czyli cze$¢ poswiecona praktycznemu dziataniu, tak bliskiemu i bardzo po-
trzebnemu dzieciom, zwtaszcza na etapie zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej. Dzieci szybko zrozu-
miaty zalezno$¢ liter znanego im alfabetu tacinskiego z jego obrazkowymi odpowiednikami na alfabecie
z hieroglifami. Dowodem na to sq pieknie wykonane papirusy z imionami w postaci hierogliféw. Dla nie-
wielu uczniéw trudnosciq okazato sie wystgpienie w nowej roli podczas pracy w grupach, a mianowicie
odnalezienie sie w rolach turystow i naukowcow. Zwtaszcza niektérzy chtopcy mieli problemy z podjeciem
zadan w nowych rolach. Jednak niesamowitym wsparciem w tej sytuaciji okazali sie uczniowie - przewodni-
czqcy poszczegdlnych grup, ktérzy mianowali chtopcédw swoimi zastepcami, by praca w tych grupach byta
dla nich przyjemnosciq.

Prezentacja efektéw pracy w grupach przebiegta pomyslnie. Grupa turystéw z przewodnikiem jako
pierwsza dokonata prezentacji inscenizacji, w ktérej przedstawiono cele i zasady zachowania podczas
wizyty w muzeum. Grupa skrybéw joko druga zaprezentowata wspaniatq prace plastyczng - hieroglif,
ktoremu nadata znaczenie zwigzane z mitoscig do zwierzqt. Nastepnie prezentacji dokonata grupa na-
ukowcoéw, ktéra udzielata informacji na temat papirusu i hierogliféw poprzez odpowiadanie na pytania
zadawane ze strony grupy turystéw. Przed przystgpieniem do realizacji metodq projektu obawiatam sie, czy
uda mi sie cho¢ w pewnym stopniu zainteresowa¢ dzieci dorobkiem tak odlegtej cywilizacji. Jednak stale
towarzyszyta mi mys$l o wezesnych zainteresowaniach mojej mtodszej siostry, ktéra motywowata mnie do re-
alizacji poszczegdlnych zadan z dzie¢mi. W trakcie trwania projektu dzieci w skupieniu stuchaty, a nastep-
nie intensywnie i z zainteresowaniem wykonywaty zadania na poszczegoélnych etapach. Dzieci zaskoczyty
mnie, poniewaz przyniosty w dniu rozpoczecia projektu swoje pamiqtki z Egiptu, wiec miaty tez okazje do
zaprezentowania ich catej klasie. W ramach zakonczenia projektu wspélnie udekorowalismy klase wszyst-
kimi pracami wykonanymi przez dzieci. Dzigki uprzejmosci pani mgr Katarzyny Bobin - wychowawcy klasy
i nauczyciela-opiekuna praktyk pedagogicznych elementy dekoracyjne pozostang w niej na dtuzej i mam
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nadzieje, ze bedq przypomina¢ dzieciom o tym wyjgtkowym dniu.

Podsumowuijqc, cato$¢ pracy nad realizacjq projektu edukacyjnego pochtoneta duzo energii, ale
dostarczyta wszystkim mnéstwo radosci i satysfakeji z wykonanych zadan. Na koniec chciatabym  przyto-
czy¢ stowa pochodzqgce z ,,Programu Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniéw (OECD PISA. Wyniki
badania 2006 w Polsce. PISA, MEN 2006)”, ktére oddajq znaczenie pytan wykorzystanych podczas pracy
z dzie¢mi, a mianowicie: ,,Zaciekawienie i nauczenie zadawania pytan jest najprostszqg drogq roz-
woju [...] takie sposoby postepowania i rozumowania budujq trwaty fundament wiedzy”.

Projekt edukacyjny w praktyce byt dla mnie nowym doswiadczeniem, motywujgcym do dalszej pracy
w przysztosci metodq projektu. Wyzwolit mnéstwo cech dzieciecych takich jak: spontaniczno$¢, che¢ wza-
jemnej pomocy i wspdtpracy, che¢ doswiadczenia czego$ praktycznego, rado$¢, wrazliwosé¢, ale przede
wszystkim projekt pokazat mi, ze dzieci z natury sq odkrywcami $wiata, chcg go nieustannie poznawac,
a my doro$li mozemy im w tym towarzyszy¢.

Zatgcznik nr 1
Kontrakt w formie piramidy priorytetéw

Temat:
Cele: Dowi)e'rm* ane:
N auczymAy olg: Nasze zadamia: ]’mj@myﬁ‘

]’rrmdo’[amiafm:f Ocena: Jlfm.twmw Za.hnizrdza.my:

Zatgcznik nr 2
Mapa Eglptu
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Zatgcznik nr 3

Pytania i przyktadowe odpowiedzi
ak NAZYPDL Sg ek T‘J,mm, Trzex 31{1“..'_?
Nil,

Le morz q..l.q.:rﬂ. E.-]isp.'_ i jakie majq, one nazwy?
2, Marvzs Srodeiemng Morze Czerwone

jokie zwierzela 2o w -‘:.T'_-‘rmia?
WialAady koly, koriorato kdory 2mip e Loy, orly gazda krokodyle
ok NAZYPDG g TTLETZE Z jednym :}u;rb?r",?

Widblad dromader

jakie roslimy rooma, nad rzeka w E.-]isruia?

Cborn, nopdrwsown,  lomoryeek,  doklylouwder drzewn diume
trzcima, cukerown, bowdna, cbula, busrokd cukrous, fasda, nozendon,
jakie zu,b-q.'_ai- MoENna mbu.-:zg: o -E.']i-‘ruia?

fﬂrmm;sz. adienka, :'rmﬂh,_Lg’-,m. ariage, Il dotakd,

Co jedzo mieszkafioy E.fji-p.'_u?

Chlats balki, truskauki nomarasce

ok wyglada slrdy E.-]{Tqﬂma{- E.-]isru:}ﬂ:n.{-nﬂ.?

Zatgcznik nr 4

llustrowana instrukcja do wykonania papirusu z papieru

&
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Zatqgcznik nr 5
Naklejka Maty Faraonek

Zatqgcznik nr 6
Etapy powstawania papirusu - ukladanka obrazkowa

15
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Zatgcznik nr 7
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Zatgcznik nr 8
Naklejki z imionami
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11, Julia

13 Faadak

14, hlaciak

15, Oliwiar

16. hat=n=z

17. Krystian

18 Mikela

19. Ktk
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1. Fotografia przedstawiajgca kontrakt projektu edukacyjnego
zatwierdzony przez uczniéw klasy I ,,d”
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2. Fotografia przedstawiajgca dziatanie praktyczne uczniéw - pisanie
imion pismem obrazkowym na papierowym papirusie

3. Fotografia przedstawiajgca efekty pracy uczniow
- papirusy z hieroglifami
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4. Fotografia przedstawiajgca prace grupy skrybow
- tworzenie hieroglifu

5. Fotografia przedstawiajqgca prace plastyczng grupy skrybéw
- hieroglif oznaczajgcy mitos¢ do zwierzqgt

19
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6. Fotografia przedstawiajgca koncowq prezentacje grup
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PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Kierunek Pedagogika

Specjalno$é edukacja wezesnoszkolna i wychowanie przedszkolne

W krainie czekolady

Autor: Jowita Marszatek

zrealizowany w kl. | b, Szkoty Podstawowej Nr 9 w Legnicy
pod opiekq mgr Katarzyny Bobin
nauczyciela-opiekuna praktyk pedagogicznych

Legnica 2014
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Wstep

Temat mojego projektu brzmi: W krainie czekolady”. Wybierajgc ten temat, chciatam, aby byt
atrakcyjny i ciekawy dla jego odbiorcéw, ktérymi sq uczniowie pierwszej klasy szkoty podstawowej. Temat
zainspirowat mnie, poniewaz zdatam sobie sprawe, ze zajecia na temat czekolady nie sg prowadzone
w szkole, nie ma ich w podstawie programowej, a mogq dostarczy¢ dzieciom nowej wiedzy, umiejetnosci
i jeszcze wiecej radosci.

Podczas projektu dzieci dowiedzqg sie o korzystnym wptywie czekolady na organizm cztowieka, pro-
cesach powstawania czekolady i o twércach czekoladowej historii.

W tym celu wybratam metode projektu, kiéra rozwija twércze myslenie, wspétprace w grupie i sa-
modzielne dochodzenie do wiedzy.

Warunek nowosci

Temat zainteresuje ucznidéw, poniewaz jest im znany z zycia codziennego. Kojarzy sie z rzeczami
mitymi i przyjemnymi. Podczas zaje¢ dzieci dowiedzq sie wielu ciekawych rzeczy zwigzanych z czekoladg.
Bedg miaty mozliwo$¢ poznania sktadnikow czekolady i samodzielnego jej wykonania w klasie szkolnej.
Dowiedzq sie, ze w odpowiednich iloéciach ma korzystny wptyw na funkcjonowanie naszego organizmu.
Poznajq historie powstawania czekolady oraz za czyjq sprawq trafita do Europy.

Warunek naukowosci

Uczniowie po projekcie zdobedqg wiedze i wzbogacq swoj zaséb jezykowy o pojecia z zakresu edu-
kacji polonistycznej, przyrodniczej, spotecznej i matematycznej. Nowe pojecia bedq przyswaja¢ podczas
rozméw z prowadzqcym i podczas eksperymentu - samodzielnie tworzymy czekolade. Bedg mieli mozliwosé¢
zobaczenia wielu ciekawych proceséw z zakresu fizyki oraz zgromadzqg wiedze podczas oglgdania prezen-
tacji multimedialnej, ktéra zawiera wiele ciekawostek zwigzanych z tq stodkoscig.

Warunek problemowosci

Zostanie spetniony poprzez stawianie uczniom wielu pytan problemowych w czeéci teoretycznej zajed
i podczas ich aktywnej pracy. Zostata zaplanowana dyskusja na temat powstawania czekolady oraz rozmo-
wa o jej pozytywnych wtasciwosciach dla organizmu ludzkiego, bedq tworzone definicje naukowe.

Aktywno$¢ uczniow bedzie przejawiad sie w czestym stawianiu pytan i w tworczych odpowiedziach.
Praca w grupie podczas projekiu bedzie wspaniatq okazjg do ksztattowania w uczniu spontanicznego
myslenia, argumentowania swoich przekonan i racji. Metoda ta zintegruje w umysle ucznia istniejgce style
wiedzy.

Wiekszg wage ma wiedza zdobyta na drodze szukania, sprawdzania, eksperymentowania,
zadawania pytan i testowania niz wiedza podana przez nauczyciela.

Warunek eksploracyjnosci

Uczniowie podejmg trud dziatan badawczych. Postarajq sie bacznie obserwowad i stucha¢ wiado-
mosci przekazywanych za pomocgq ilustracji i stowa. Podczas tych zaje¢ nie bedzie czasu na nude i rutynowe
zajecia, poniewaz staratam sie tak utozyé zadania, aby byly one dla nich w catoséci interesujqce i pochta-
niaty catq ich dzieciecq ciekawo$é. Moim priorytetem sq dziatania skierowane na aktywno$¢ uczniéw,
a nie nauczyciela. Podczas zaje¢ dzieci bedq stawia¢ wtasne hipotezy i poddawad je wtasnym przemy-
$leniom. Odkryjq zwigzek przyczynowo-skutkowy, bedq w stanie okresli¢ i opisa¢ ,dlaczego tak sie stato
i skqd to sie wzieto2”.
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PROJEKT EDUKACYJNY DLA UCZNIOW KLASY |

Temat: W krainie czekolady
Czas trwania: 3 godziny lekcyjne
Cele ogdlne:
* pogtebianie wiedzy na temat czekolady,
» stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych aktywizowaniu myslenia, rozwigzywaniu problemoéw, doskonaleniu
sprawnosci umystowych,
* gromadzenie informacji o procesie powstawania czekolady,
* zachecanie ucznidow do spostrzegania rzeczywisto$ci w sposdb naukowy.

Cele szczegdtowe:

Uczen:
1. wie, jakie sg sktadniki, wtasciwosci i stosowanie czekolady,
2. zna proces tworzenia czekolady,
3. wie, skqd pochodzi czekolada i kto jg wynalazt,
4. wie, jak rozwija¢ problemy,
5. utrwala pojecia (wrzenie, ciecz, ciato state, rozpuszczanie, ochtadzanie, mieszanie, proporcje

wtasciwe),

doskonali umiejetnosci pracy w grupie,

potrafi wywiqza¢ sie z powierzonych zadan,

wie, co to sq zmysty i zna ich nazwy,

podejmuje wspotprace z kolegami,

10 potrafi zaprezentowa¢ osiggniecia wtasne i catej grupy,
11. gromadzi stownictwo na podany temat,

12. doskonali percepcje wzrokowq i stuchowg.

20 00 N o

Osoby odpowiedzialne za wykonanie
* Jowita Marszatek - studentka
* mgr Katarzyna Bobin — nauczyciel-opiekun praktyk
* mgr Anna Adamkiewicz — koordynator ds. praktyk

Adresaci projektu
Uczniowie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej Nr 9 w Legnicy.

Sposoby wykonania - osigganie celow

Przed realizacjg projektu rozmawiatam z uczniami o tym, co ich ciekawi. Wraz z dzie¢mi wybra-
tam temat projektu edukacyjnego. Zawartam z uczniami kontrakt, ktéry zawierat sposéb zachowania sie,
reguty, postawy podczas realizacji zaje¢. Uczniowie dobrowolnie podpisali zobowigzanie. Podczas projektu
uczniowie pracujq indywidualnie oraz grupowo. Ich zadaniem bedzie samodzielnie dobra¢ sie w zespoty,
w ktorych bedqg pracowac¢. Kazda grupa musi wybra¢ osobe odpowiedzialng za utrzymywanie porzqdku
W miejscu pracy oraz reprezentowanie pozostatych oséb z grupy podczas omawiania eksperymentu zwigza-
nego z produkcjg czekolady. W projekcie mojego autorstwa wszyscy uczniowie pracujg nad takimi samymi
zadaniami. Podczas projektu dzieci uczestniczg w do$wiadczeniu, poznajg sktadniki i proces powstawania
czekolady. Uczniowie wspélnie w swoich grupach wyciggajg wnioski z przeprowadzonego dos$wiadcze-
nia, wyjasniajq zjawiska, jakie zauwazyli. Podczas podsumowania zajeé prowadzqcy rozmawia z uczniami
o tym, co zapamietali z lekcji, co najbardziej im sie w nich podobato, czy jest jeszcze co$, czego chcieliby
sie dowiedzie¢ na ten temat.

Na zakonczenie zaje¢ uczniowie za trud wtozony w realizacje projektu otrzymajg czekoladowe me-
dale zrobione z domowej czekolady.
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Formy pracy:
1. indywidualna aktywnos¢ jednolita,
2. grupowa aktywnos$¢ jednolita.

Metody pracy:
1. metoda stowna: rozmowa, dyskusja, objasnienie, opis,
2. metoda zaje¢ praktycznych: praca plastyczna, eksperyment,
3. metoda oglgdowa: ilustracje, obrazy, prezentacja multimedialna.

Sposoby oceny pracy

Podczas oceniania pracy uczniéw skupiatam sie, aby zostat zachowany cel projektu oraz nie gene-
ralizowatam zachowan i osiggnie¢ ucznidéw, aby rzetelnie moc ich ocenia¢. Podczas oceniania stosowatam
pochwaty, wzmacniato to prawidtowq postawe uczniéw oraz ich zapat do podejmowania nowych, niezna-
nych dotqd zadan. Skupiatam sie na ocenie jakosciowej, a nie ilo$ciowej.

* Jednym z celéw mojego projektu byto zintegrowanie uczniéw. Zwracatam uwage na przebieg pracy
w grupach, czy zadania byty roztozone réwnomiernie pomiedzy wszystkimi dzie¢mi. Jaka panowata
miedzy nimi atmosfera, jakie petili role.

* Zadaniem projektu byto zgtebianie wiedzy uczniow na temat historii czekolady, jej produkgii, cie-
kawostek z nig zwigzanych oraz jej wptywu na zdrowie cztowieka. Kryterium oceny byta obserwacija
zdobyte| wiedzy ucznidw i jej wykorzystanie podczas rozméw, dyskusji i prezentacji multimedialne;.

* Na mojg koncowqg ocene miaty wptyw trzy sktadniki: samoocena grupy, ocena innych uczestnikéw,
obserwacja powierzonych uczniom zadan.

Pomoce dydaktyczne

Srodki dydaktyczne wykorzystane w moim projekcie mialy za zadanie usprawni¢ prace ucznidw
i pomoc w przyswajaniu nowej wiedzy. Powinny pobudza¢ ich do dziatania i da¢ mozliwo$¢ czynnego
uczestnictwa w zajeciach. Do projektu wykorzystatam takie przedmioty jak: obrazki (z rzeczami, ktére ko-
jarzq sie z czekoladq), czekoladki w sreberku, czekoladki o réznych smakach (mleczna, gorzka, biata,
z nadzieniem, kawowa) i ksztattach, historyczne opowiadanie o czekoladzie, miska, worek, pojemniki pla-
stikowe na produkty spozywcze, produkty spozywcze (jajka, mgka, mleko, masto, cukier, kakao, butka
tarta, budyn, kisiel, ocet, sol), kartki, kolorowe tasiemki, masa solna, piosenki, odtwarzacz CD, prezentacja
multimedialna, czekoladowe medale.
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Przebieg zajeé:

1.

Nauczyciel informuje dzieci, ze na dzisiejszych zajeciach bedziemy rozmawiaé o czyms,
co wszyscy lubig, a najbardziej dzieci. Jednak nie powie im, co to takiego. Sami bedq musieli
odgadng¢ temat dzisiejszych zaje¢. Nauczyciel rozdaje kazdemu uczniowi po jednym obrazku, na
ktorym znajdzie sie: logo znanej marki czekolady (Milka, Goplana, Wedel, Wawel), czekolada,
kakao, czekoladki, cukierki czekoladowe. Uczniowie wraz z obrazkiem dostang po jednej kostce
czekolady zawinietej w sreberko. Kiedy odgadng, co bedzie tematem zajeé, nauczyciel na zache-

cenie dzieci w czynnym udziale w zajeciach pozwoli im zje$¢ czekoladke, ktérg dostali (zatgeznik
nrl).

Nauczyciel prowadzi z dzie¢mi rozmowe - wprowadzenie, podczas ktére| uczniowie rozmawiajq

na temat ponizszych zagadnien:

* czy jedzq czekolade?

* jak czesto jedzq czekolade?

* czy wiedzq, jakie sq rodzaje czekolady?

* jok sqdzqg, czy czekolada moze mie¢ korzystny wptyw na funkcjonowanie organizmu
cztowieka?

* czy wiedzq, skqd sie wzieta czekolada?

Nauczyciel wraz z dzie¢mi siadajg w kole na dywanie. Nauczyciel méwi dzieciom, ze zaraz do-
wiedzq sie, jok powstata czekolada i kto jg wymyslit. Jednak do tego zadania potrzebne jest
skupienie. Wykonaijq teraz ¢wiczenie na poprawe koncentracii i na wyciszenie. Nauczyciel bierze
petng miseczke wody i podaje pierwszemu dziecku, zadaniem pozostatych jest podanie w taki
sposdb miseczki do kolegi obok, aby ani jedna kropla wody nie wylata sie z miski. Po wyciszeniu
nauczyciel zaczyna opowiada¢ uczniom historie powstania czekolady. Opowiadanie ma charakter
obrazkowy. Prezentacja obrazkéw sktada sie z: sylwetki twércy czekolady, panstwa, gdzie powsta-
ta czekolada, drzewa kakaowca, itp. Rozmowa z uczniami, co zapamietali z opowiadania i jakie
szczegdty zwrocity ich najwiekszg uwage (zatgeznik nr 1).

Uczniowie pozostajg na dywanie. Przechodzimy do rozmowy na temat zmystow:
* czy wiedzq, czym sq zmysty?
* jakie zmysty posiadamy?
* do czego potrzebne sqg nam zmysty?
Nastepnie kazdy uczen losuje z ,czarodziejskiego woreczka” czekoladke (mleczng, gorzkq, biatg,

z nadzieniem). Podczas wykonywania zadania uczniowie majq zawigzane oczy. Ich zadaniem jest odgad-
nq¢, jaki smak i ksztatt ma wylosowana czekoladka. Dzieci uzywajq zmystu wechu i dotyku.

5.

Nauczyciel dzieli uczniéw na piecioosobowe grupy. Na kazdym stanowisku uczniowie znajdujq
produkty spozywcze, takie jak: jajko, mgka, mleko, masto, cukier, kakao, butka tarta, budyn, ki-
siel, ocet, s6l. Dzieci dowiaduiq sie, ze w tych produktach spozywczych znajdujq sie ,tajne sktad-
niki” potrzebne do zrobienia czekolady. Zadaniem kazdej z grup jest wspélne zastanowienie sie
i wybér pieciu sktadnikéw, z ktérych powstaje czekolada. Po przedstawieniu grupowych propozy-
cji, nauczyciel prezentuje wtasciwe sktadniki i z catg klasg omawia proces powstawania czekolady.

Prowadzqgcy zadaje uczniom pytania problemowe:

jak sqdzqg, co musi sta¢ sie ze sktadnikami, zeby powstata z nich czekolada?

dlaczego podgrzewanie jest potrzebne w produkcji czekolady?

jak myslg, ktéry sktadnik jest najwazniejszy w produkcji czekolady?

co dzieje sie z produktami podczas gotowania? (uczniowie zapoznajqg sie z takimi pojeciami jak:
wrzenie, ciecz, ciato state, rozpuszczanie, mieszanie sie sktadnikéw, ochtadzanie).

czym jest receptura, przepis?
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* czym sq wlasciwe proporcje? co to znaczy , dawaé na oko”?
* czy zachowanie proporcji jest konieczne?
* jak sqdzq, czy przepisy kucharskie sq konieczne?

Dla utrwalenia zadania uczniowie dostang kartke, na ktérej namalujg (zapiszq) pie¢ niezbednych
sktadnikow czekolady. Kartki zostang zwiniete i przewigzane kolorowq tasiemkq (zatgcznik nr 2). Nauczyciel
poinformuje dzieci, ze mogq ,tajnq recepture” przekaza¢ innej osobie, bqdz zostawi¢ sobie.

6. Praca plastyczna.
Tworzenie bombonierek z masy solnej zabarwionej kakao. Prezentacja swoich prac. Podczas pracy
plastycznej witgczona jest muzyka relaksacyjna i piosenki o czekoladzie.

7. Rozmowa z dzie¢mi o pozytywnych wtasciwosciach czekolady.

Czekolada dostarcza naszemu organizmowi niezbednych witamin, poprawia nastréj, powinno sie
iq je$¢ podczas nauki i przed sprawdzianami. Zwrécenie uwagi dzieci, ze czekolada domowa jest o wiele
zdrowsza niz czekolada kupiona w sklepie. Zdrowe czekolady to takie, ktére posiadajg bardzo duzq zawar-
to$¢ kakao. Nauczyciel pokaze opakowanie czekolady ze sklepu, przeczyta jej sktad i porowna ze sktadni-
kami czekolady domowej. Uczniowie bedq sie starali samodzielnie wyciggng¢ wnioski.

8. Prezentacja multimedialna, podczas ktérej uczniowie dowiedzq sie i zobaczq:
* pierwszg maszyne do wyrobu czekolady,
* drzewo kakaowca - miejsce wystepowania,
* najwiekszq czekolade $wiata, ktéra powstata w 2010 roku, wazyta 4410 kg i pobita rekord
Guinessa,
* najwiekszy sklep z czekoladq $wiata,
* dzieta stworzone z czekolady,
* jak powstata czekolada w Niemczech w 1839 . stworzyta jq firma Jordan & Timaeus.

9. Na zakonhczenie zajeé wszyscy wspdlnie usigdg w kole na dywanie. Dzieci opowiedzqg, co podo-
bato im sie podczas dzisiejszych zajeé i co ciekawego z nich zapamietaty. Nauczyciel podziekuije
uczniom za udziat w zajeciach i wreczy im czekoladowe medale.

Zatgcznik nr 1

‘ Czekolada istniata juz od bardzo, bardzo dawna. Pierwszymi smakoszami czekolady byli Majowie.
Zyli bardzo dawno temu. Uprawiali oni kakaowce (nauczyciel pokazuje dzieciom drzewo kakaowca).
Ziarna kakaowca mielili i prazyli. Gotowe kakao tqczyli z wodq i tak powstawat napoj dla Krélow i bardzo
bogatych ludzi. Czekolada byta nazywana napojem bogéw. Pito jq podczas waznych uroczystosci.

Duzo pézniej czekolade odkryt Krzysztof Kolumb i sprowadzit jg do Europy. Podczas jednej ze swo-
ich podrozy zobaczyt tédz, na ktérej znajdowaty sie nasiona ksztattem przypominajgce migdaty. Bardzo go
zaciekawity, wiec postanowit kupi¢ je od miejscowego sprzedawcy. Kiedy nasiona wnoszono na poktad
todzi, Kolumb zobaczyt, ze miaty one dla miejscowych ludzi bardzo duze znaczenie. Ludzie starali sie, zeby
nie wysypato sie ani jedno ziarno. Kolumb widziat, jok zotnierz pit z kubeczka ptynng czekolade, chwile
potem miat bardzo duzo energii i lepsze poczucie humoru.

W Europie czekolade na poczgtku uwazano na niedobrg, gorzkq i cierpkq. Z pomocq przyszli hisz-
panscy mnisi (nauczyciel pokazuje posta¢ hiszparnskiego mnicha) i opracowali nowg miksture czekolady.
Trwato to dtugo, ale warto byto czeka¢. Mnisi dodali do ziaren kakao cukier i przyprawy, takie jak cynamon
i anyz. Mnisi strzegli tajnych sktadnikow czekolady, aby nikt ich nie poznat. Wyjawienie przepisu lub wy-
niesienie chociaz jednego ziarna byto karane $mierciq.
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Po pewnym czasie wszystko sie zmienito i w Hiszpanii powstata pierwsza fabryka czekolady. Stata
sie ona stynna na caty $wiat. Zaczeto produkowa¢ jg w Holandii i innych krajach europejskich. Czekolada
przynosita bardzo duze zyski. Na poczgtku na plantacjach kakaowca pracowali niewolnicy. W 1679 r. we
Francji powstaty pierwsze czekoladki i nadano im nazwe PRALINKI - od nazwiska kucharza Plessis-Prasling,
ktory je wynalazt. Podczas wojen czekolada stuzyta nie tylko do jedzenia i picia. Byta ona takze lekarstwem,
ktory posiadat niezwykte wlasciwosci.

Nastepny przetom nastqpit, kiedy wyprodukowano pierwszq tabliczke czekolady. Rudolphe Lindt
wynalazt maszyne do mieszania czekolady - mieszata ona kakao tak dtugo, az z czekolady znikat gorzki
smak, stawata sie aksamitna i rozptywata sie w ustach.

Szwed Henri Nestlé wpadt na pomyst, zeby pomiesza¢ kakao z mlekiem w proszku i tak powstata
znana do dzi§ i powszechnie lubiana czekolada mleczna. Rodzynki, orzechy i migdaty w stodkim przysmaku
zawdzigczamy Wtochom, natomiast kolorowe opakowanie bombonierki uwaza sie za wynalazek Belgéw.

Zatgcznik nr 2

Ta ajemnicza receptura ow@ofwby:

Refleksje po realizacji projektu

Projekt edukacyjny W krainie czekolady” uwazam za udany. Wniést on do zycia ucznidw pierwszej
klasy nowg wiedze. Oceniam go pozytywnie, poniewaz uczniowie zgromadzili wiedze, ktérej nie zdobedqg
podczas zwyktych zaje¢. Byto to dla nich co$ nowego i ciekawego. W sposobie zachowania uczniéow wi-
doczna byta ciekawo$¢, che¢ pogtebienia wiedzy zwigzanej z czekoladgq.

Podczas historycznego opowiadania ,Skqd sie wzieta czekolada” bytam pod duzym wrazeniem
z powodu zainteresowania tresciq historyczng i tym, ile z niej zapamietali. Opowiadanie o czekoladzie
byto dla uczniéw inspirujqce, cieszyto sie duzym zainteresowaniem. Uczniowie po skonczonych zajeciach
podchodzili i podejmowali rozmowe na temat jego tresci. Eksperyment, ktéry wykonali podczas projektu
dostarczyt im wiele radosci. Mozliwo$é¢ skorzystania z produktéw spozywczych budzita w nich motywacje do
dziatania, poniewaz nieczesto zdarzajq sie zajecia eksperymentalne z wykorzystaniem prawdziwych przed-
miotow.

Prowadzenie projektu dato mi obraz umiejetnosci, jakie zdobytam w trakcie toku studiéw, co na-
lezy jeszcze doskonali¢, a co zmieni¢. Pokazat mi, jok ciezkie jest samodzielne ocenianie ucznidw, ile
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wysitku i pomystowosci potrzeba wlozy¢ aby napisa¢ projekt. Nie byto to rzeczg tatwg, jednak dato
duzo satysfakeji i radosci podczas realizacji. Majgc mozliwoé¢ prowadzenia zwyklych zaje¢ edukacyi-
nych i projektu edukacyjnego, istnieje mozliwo$¢ zauwazenia réznic, jakie sq miedzy nimi. Projekt daje
mozliwo$¢ sprawdzenia sie w roli kreatywnego nauczyciela. Nauczyciela, ktéry wniesie w proces eduka-
cji co$ innego, ciekawego, wartego uwagi. Dzieci uczq sie poprzez zabawe, obserwacije i eksperyment.

Moj projekt zostat pozytywnie odebrany przez jego uczestnikéw, nauczyciela oraz przez rodzicéw,
ktorzy gratulowali mi pomystowosci i dzielili sie ze mng reakcjami dzieci, zauwazonymi po skoriczonym
projekcie. Podczas wreczania medali, widziatam na twarzach dzieci wiele radosci i wielkie podekscyto-
wanie. Dla mnie, joko prowadzgcego, usmiech dzieci byt najlepszg zaptatq za trud wtozony w napisanie
i przeprowadzenie projektu.
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Wstep

Pomyst stworzenia oraz zrealizowania projektu edukacyjnego zwigzanego z tematykq autorytetu zro-
dzit sie podczas rozmowy z uczniami. Okazato sie, ze wiekszos$¢ z nich chciata, aby zajecia byty na temat
ich ulubionej gwiazdy, pitkarza czy piosenkarza. Wybér dobrego autorytetu, dobrego medrca, to wybér
dobrej drogi zyciowej. Skoro mijajg pokolenia i na $wiecie zyje tyle wspaniatych, wybitnych postaci, dlacze-
go nie wzorowac sie na nich i nie bra¢ z nich przyktadu? Uwazam, ze dobrym pomystem jest umozliwienie
uczniom zrozumienia, czym sqg wartoéci, jaka jest ich waga w zyciu oraz czy warto bra¢ przyktad z innych.
Kim jednak sq wspétczesne autorytetye Gdzie ich szuka¢? Za czyim gtosem podgzac? Czy autorytet jest tq
samgq osobgq co idol2 Chciatabym, aby uczniowie poszukujgc odpowiedzi na te i inne pytania problemowe
doszli do wiedzy, ktéra postuzy im na cate zycie i wptynie na to, jakimi bedg ludZmi.

Projekt ten spetnia wszystkie warunki, ktére gwarantujg nauczycielowi, ze zagadnienia, jakie chce
przekazaé dzieciom uzupetniqg tq wiedze, ktérq juz znajq.

Atrybut nowosci

Tredci projektu nie bedq powieleniem wiedzy, ktérq uczniowie juz posiadajq. Po raz pierwszy bedq
mieli mozliwo$¢ wcieli¢ sie w role dziennikarza, ktéry samodzielnie wybierze najlepszqg osobe do przepro-
wadzenia z nig wywiadu na temat wartosci. Bedg mieli takze mozliwo$¢ zaprezentowania wynikéw swojej
pracy na forum klasy oraz podzielenia sie swoimi odczuciami zwigzanymi z wypowiedziami respondentéw.
Sprébujq zrozumieé, co ma dla nich w zyciu najwiekszg warto$¢ oraz jak to jest w przypadku utraty wartosci.
Uwazam, ze nowosciq, ktérq doswiadczg uczniowie bedzie wspdtpraca catej klasy w tworzeniu jednego
plakatu, okazanie szacunku do pracy swoich kolegéw, dziatanie po raz pierwszy w tak duzej grupie, aby
osiggng¢ jeden, wspdlny cel.

Atrybut naukowosci

Temat zaje¢ jest wazny, aktualny, ale takze dojrzaty, uczniowie na swéj sposéb sprébujg go rozwa-
zy¢. To rowniez temat, ktéry jest podejmowany przez osoby doroste. Uczniowie bedq mieli za zadanie wyja-
$ni¢ i zinterpretowad wazne zagadnienia dotyczqce wartosci, ktérymi warto sie kierowaé w zyciu. Uczniowie
bedq oceniali zachowanie innych ludzi i okreslali, czy mogq by¢ one nazwane autorytetem.

Atrybut problemowosci

Przeprowadzanie przez uczniow wywiadéw moze wywota¢ u nich zachwyt, dociekliwo$¢ badawczg
oraz zainteresowanie. W wielu uczniach moze powsta¢ che¢ do dalszego poszukiwania wiedzy przez meto-
de wywiadu. Uczniowie bedq starali sie wyjasni¢ przyczyny oraz skutki posiadania lub utraty pewnych war-
tosci. Konflikt, ktéry zaistnieje miedzy wiedzq osobistq uczniéw a nowq wiedzq sformutowang problemowo
spowodowuije u nich che¢ rozszerzenia tematu i zrozumienia zjawisk, kiére bedg miaty miejsce. Wystucha-
nie przez ucznidéw nagran wywiadoéw dotyczgcych Wtodzimierza Puchalskiego wzbudzi nie tylko zachwyt,
ale takze konsternacje, poniewaz informacije, ktére ustyszqg, nie zawsze bedq zgadzaly sie z ich wiedzq na
ten temat. Uczniowie bedq starali sie docieka¢ prawdy oraz wzbudzi sie w nich dalsza dociekliwo$¢ badaw-
cza.

Atrybut eksploracyjnosci

Uczniowie podejmq trud dziatan badawczych, ktéry bedzie polegat na zrozumieniu i uéwiadomieniu
sobie, co w zyciu ma dla nich warto$¢ oraz jak o nig dbaé. Uczniowie poszerzq swojq wiedze na temat
autorytetu i dowiedzq sie, w jaki sposéb mogq rozwigzywaé problemy, z kiérymi sobie nie radzg, a odwo-
tujgc sie do wiedzy i doswiadczenia swojego autorytetu mogq znalezé w sobie wiare w pokonanie kazde;j
trudnosci.
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1. Cele - wyniki podjetych dziatan:

a) Cele ogdlne
* rozwdj osobowy ucznia, okredlenie oraz uszeregowanie wtasnych wartoéci, zrozumienie pojecia au-
torytetu oraz potrzeby jego posiadania

b) Cele posrednie (etapowe)
* zrozumienie pojecia ,warto$¢” i ,autorytet”
* zrozumienie indywidualnosci kazdej osoby
* zgtebienie wiedzy na temat patrona szkoty

c) Cele szczegétowe: Uczen:
* potrafi poda¢ definicje wartosci i autorytetu
* potrafi wymieni¢ wartosci, jakie wyznaje
* potrafi stucha¢ innych
* potrafi wyrazi¢ wtasng opinie na dany temat
* potrafi broni¢ swojego wyboru, swoich ragji
* potrafi znalez¢ wspdlne cechy dla siebie i swojego idola
* potrafi wspdtpracowad z innymi

2. Czas realizacji
Projekt trwa trzy jednostki lekcyjne (135 minut)
3. Osoby odpowiedzialne za projekt edukacyjny

e Justyna Orzech — studentka
* mgr Joanna Gruzinska — nauczyciel-opiekun praktyk
* mgr Anna Adamkiewicz — koordynator ds. praktyk

4. Adresaci projektu

Adresatami projektu sq uczniowie klasy Ill ,d” Szkoty Podstawowej nr 4
im. Wtodzimierza Puchalskiego
w Legnicy.

5. Sposoby wykonania - osigganie celéow:

Cele, ktore wyznaczytam sobie do zrealizowania w trakcie projektu postaram sie osiggng¢ poprzez
rozne metody. Uwazam, ze rozwdj osobisty ucznia dokona sie poprzez szukanie odpowiedzi na pytania pro-
blemowe i otwarte, a takze przez poszerzanie wiedzy w trakcie samodzielnego przeprowadzenia wywiadu.
Dzieki zadaniu polegajgcym na wybraniu i wypisaniu najwazniejszych wartosci, a takze odrzuceniu mniej
waznych uczen osiggnie cel okreslenia oraz uszeregowania wtasnych wartoéci. Poprzez pytania problemo-
we i dyskusje uczniowie bedg mogli zrozumie¢ definicje autorytetu na swéj sposéb. Uczen tworzgc plakat
z catq klasq bedzie uczyt sie wspodtpracy, rozumienia innych oséb oraz dzielenia sie. Po wystuchaniu wywiadow
z respondentami na temat W. Puchalskiego dzieci poszerzq swojq wiedze na temat patrona szkoty.

Uczniowie przez rozmowe a nawet dyskusje bedq mieli mozliwo$¢ wyrazi¢ wtasng opinie na danytemat,
a takze broni¢ swoich poglgdéw i racji. Tworzgc prace w grupie dotyczqcq idoli, uczniowie u$wiadomiq
sobie, ze te osoby sq tak samo wazne jak oni i majg wiele cech wspélnych z kazdym z nich. Poprzez roz-
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mowe i dyskusje uczniowie bedg mogli doj$¢ do wiedzy kim jest autorytet, jakie cechy powinien posiada¢
oraz czy kazdy moze nim by¢. Uwazam, ze cele, ktére sobie zatozytam na poczgtku projektu zostang
w peftni zrealizowane.

6. Metody pracy:

a) Oparte na stowie:

* dyskusja z podejmowaniem decyzji: uczniowie bedq dyskutowali na temat tego, kim moze by¢ au-
torytet, jakie cechy powinien posiada¢ oraz czy kazdy moze nim by¢. Uczniowie podejmq decyzje,
kim dla nich jest autorytet.

* pytania problemowe i otwarte: uczniowie bedqg udzielali odpowiedzi na pytania dotyczg-
ce roli warto$ci w zyciu cztowieka, sposobéw radzenia sobie z ich utratq. Uczniowie bedq sta-
rali sie odpowiedzie¢ na pytanie, czy oni mogliby sta¢ sie autorytetem dla drugiej osoby oraz
w jaki sposéb mogtoby sie to stad.

* wywiad przeprowadzony przez uczniow z réznymi ludzmi na temat wyznawanych wartosci: uczniowie
wcielq sie w role dziennikarza w celu poszerzenia wiedzy na temat wartosci, jokie wyznajg wazne
w ich zyciu osoby doroste.

* stuchanie i zadawanie pytan przez dzieci oraz odpowiadanie na pytania: uczniowie przeprowadzq
wywiad z wazng dla nich osobq, bedg zadawali pytania, wystuchajg wypowiedzi oraz dopytajg
o nurtujgce ich sprawy. Uczniowie bedq stuchali nagran z wywiadami dotyczqcymi patrona szko-
ty, nastepnie wypowiedzq sie na ich temat, bedg mieli mozliwo$¢ dopytaé sie o rézne informacje
oraz odpowiedzie¢ miedzy innymi na pytanie: ,Czy wszystkie ustyszane informacje sq prawdziwe?2”
Uczniowie w grupach czteroosobowych bedq stuchali wypowiedzi réwiesnikow dotyczgeych ich idoli,
a takze bedq dzielili sie swojg wiedzq.

* negocjowanie znaczen podczas pojawienia sie konfliktu poznawczego: uczniowie bedq starali sie
wyjadni¢ pojecie wartosci oraz autorytetu. Konflikt wywota pytanie: ,Czy kazdy z was moze by¢ au-
torytetem?2”. Uczniowie bedq starali sie poda¢ definicje autorytetu oraz negocjowa¢, jakie cechy
powinna posiada¢ taka osoba.

* sktadanie sprawozdan czy relacji z wykonanej pracy: uczniowie bedq sktadali relacje z przebiegu
wywiadu z wazng dla nich osobg, opiszq jej przebieg oraz podzielg sie zdobytymi informacjami. Po
wykonaniu pracy w grupach czteroosobowych ztozq relacje z przebiegu wykonywania zadania oraz
iego skutkéw na forum klasy.

* opowiadanie twércze: uczniowie napiszq notatke na temat Wtodzimierza Puchalskiego, dlaczego go
szanujemy i cenimy, co przekazat mtodszym pokoleniom oraz czy warto go nasladowaé¢. Uczniowie
uzasadniq swojg wypowiedz.

b) Metody oparte na dziataniu:

* doswiadczenie: uczniowie po raz pierwszy doswiadczg mozliwosci przeprowadzenia wywiadu i wcie-
lenia sie w role dziennikarza, a takze zdania relacji z jego przebiegu.

7. Formy pracy

Uczniowie na poczqtku projektu indywidualnie na forum klasy podzielg sie swoimi do$wiadczeniami
i wiedzg zwiqzang z przeprowadzaniem wywiadu. Nastepnie wystqpi praca zbiorowa jednolita, poniewaz
wszyscy uczniowie postuchajq wypowiedzi nauczyciela na temat waznej i znanej osoby, ktéra jest zarazem
niezwykta i podobna do kazdego z nas.

Kolejno uczniowie zostang podzieleni na grupy czteroosobowe, w ktorych postarajg sie podzieli¢
swojg wiedzq na temat idoli, a takze stworzy¢ tabelke, w ktorej wypiszq ich cechy. Chetni uczniowie bedq
wyszukiwa¢ informacji na temat hasta ,autorytet” w stowniku wyrazéw bliskoznacznych, synoniméw oraz
antonimoéw. Nastepnie nastgpi praca z catq klasq, uczniowie bedq starali sie odpowiedzie¢ na pytania
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otwarte, ktére postawi przed nimi nauczyciel. Cata klasa wystucha nagran z wywiadéw dotyczqceych patro-
na szkoty. Chetne osoby wypowiedzq sie na ten temat, oceniq je oraz dopowiedzq brakujgce informacje.

Praca jednolita indywidualna wystgpi w trakcie tworzenia pisemnej twérczej notatki na temat Wto-
dzimierza Puchalskiego. Nastepnie uczniowie stworzq wspélny plakat zawierajgcy informacje dotyczqce
patrona szkoty. Na zakonczenie zaje¢, gdy nauczyciel bedzie zadawat pytania dotyczgce projektu udziat
bedzie brata cata klasa.

8. Sposoby oceny pracy:

Jednym z celéw projektu jest integracja klasy, dlatego ocenie bedzie podlegata aktywnoéé¢ uczniéw
w tworzeniu wspélnego plakatu oraz aktywnosé uczniéw w dyskusji na temat tego kim jest autorytet, jakie
posiada cechy. Dzieki tej dyskusji zostanie zrealizowany cel poszerzenia wiedzy uczniéw o definicje autory-
tetu. Swobodne wypowiedzi uczniéw stworzq mozliwo$é podzielenia sie swoimi poglgdami z innymi, a takze
bronienia swoich racji. Pracujgc w grupie czteroosobowej, kazdy uczen bedzie miat szanse stucha¢ innych
z uwaggq, co bedzie brane pod uwage przy ocenie. Uczen w trakcie projektu bedzie oceniany przede wszyst-
kim za swojq aktywno$¢, za cheé do pracy i wspétpracy, a takze za szacunek do wypowiedzi innych.

9. Pomoce - $rodki dydaktyczne

Podczas realizacji projektu wykorzystatam biografie Jana Pawta Il i Wiodzimierza Puchalskiego,
stownik wyrazéw obcych, stownik synonimoéw i antoniméw, brystol, kartki A4, nagrania wywiadéw (ptyta
CD), laptop, wywiady przeprowadzone przez uczniéw, notatki na temat idoli ucznidw, zdjecia patrona
szkoty, flamastry, klej, magnesy.

V'é

10. Scenariusz zajec:

Temat: ,Za co podziwiamy i szanujemy ludzi¢ Autorytet”
1. Wstep. Informacja na temat zaje¢ i kryteriéw oceniania.

2. Rozmowa z uczniami na temat przeprowadzonych przez nich wywiadow:
* czy od razu wiedzieliscie, kogo wybra¢ do wywiadu?
* czy tatwo byto przeprowadzi¢ taki wywiad?
* co byto najtrudniejsze?
* co najbardziej was zaciekawito w wykonywaniu tego zadania?
* kto chce podzieli¢ sie z nami swoim wywiadem?
* czy kto$ chciatby zacytowaé wypowiedz, ktéra mu sie bardzo spodobata?
* kto chciatby powiedzie¢ nam wszystkim zyciowq rade, ktérg otrzymat, moze i my z niej
zaczerpniemy co$ dobrego.

3. Kazdy uczen otrzymuije cztery mate karteczki. Na kazdej z nich zapisuje bardzo wazng dla siebie
warto$¢. Uczniowie zaciskajq te karteczki w rece i zastanawiajq sie, jakie to uczucie miec¢ te cztery
wartosci. Nastepnie nauczyciel prosi, aby uczniowie po jednej wartoéci odrzucali tak dtugo, az
zostanie im jedna najwazniejsza warto$¢. Uczniowie dzielq sie swoimi spostrzezeniami i uczuciami.

4. Nauczyciel zadaje pytanie ,Jak méwimy na szanowane, podziwiane i lubiane przez nas osoby?2”

5. Nauczyciel prezentuje swéj autorytet - osobe wyjgtkowq, a zarazem podobng do kazdego z nas (Jan
Pawet Il), nastepnie wraz z uczniami wymienia cechy wyjgtkowe oraz te zwyczajne.
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Praca w grupach.

Uczniowie sq podzieleni na grupy czteroosobowe, wyimujq przygotowane wczesniej materiaty na

temat oséb, ktére podziwiajq. Najpierw wypowiadajg sie w grupie na temat powodéw wybrania tych
0s6b, nastepnie w grupie odpowiadajg na pytanie:

a) W czym ta osoba, ktérg wybratam/em jest wyjgtkowa?
b) W czym ta osoba jest podobna do mnie?

Uczniowie zapisujq wszystko na kartce papieru, nastepnie lider prezentuje catq prace.
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6.

10.

Uczniowie zapisujg do zeszytéw temat zajec.

* Uczniowie wyszukujg wyrazéw bliskoznacznych stowa ,autorytet” w stowniku,

* Uczniowie wyszukujg synonimy oraz antonimy wyrazu ,autorytet”,

* Uczniowie wyszukujq i czytajq informacje ze stownika, nauczyciel zapisuje na tablicy, uczniowie
do zeszytow.

Rozmowa z uczniami. Odpowiedzi na pytania:

* jakie znacie autorytety?

* znacie juz wartosci, jokie posiada autorytet. Czy uwazacie, ze wy moglibyécie nim by¢?

* dlaczego niektore autorytety nie zyjq, a dalej ludzie o nich pamietajg, wspominajq?

* jakie sg metody, aby upamietni¢ wazng osobe?

* czy wiecie, czyim imieniem nazwana jest wasza szkota?

Nauczyciel wigcza nagrania z wywiadu przeprowadzonego z réznymi pracownikami szkoty, z rodzi-
cami ucznidw, a takze z uczniami klas starszych. Osoby te wypowiadaty sie na temat patrona szkoty.
Po wystuchaniu nagrania nauczyciel rozmawia z uczniami, prosi o opinie na temat wypowiedzi oraz
uzupetnienie informacji.

Uczniowie piszqg notatke na temat Wtodzimierza Puchalskiego: ,Dlaczego szanujemy i cenimy Wto-
dzimierza Puchalskiego? Co przekazat kolejnym pokoleniom i w czym powinnismy go naslado-
wace”

Nauczyciel wiesza biaty brystol na tablicy i informuje uczniéw, ze zrobig wspdélny klasowy plakat na
temat patrona szkoty, ktory bedzie wisiat w waznym miejscu. Uczniowie w grupach 2-3 osobowych
podchodzqg do tablicy i dopisujg wazne i ciekawe dla nich informacje.

. Podsumowanie zaje¢ - uczniowie odpowiadajq na ponizsze pytania:

* co byto trudne na tych zajeciach?

* co byto bardzo ciekawe?

* co byto nowe?

* co byto zaskakujgce, co zdziwito uczniéw?
* czy byto co$, co wam sie nie podobato?

11. Wykaz literatury:

Adamkiewicz J., Slezak G., Moczydlak M., Modelowy Program Prakiyk Pedagogicznych, Legnica
2012

Mikina A., Zajqc B., Jak wdraza¢ metode projektéw?e, Krakéow 2006

Red. Kitowska D., Projekt edukacyjny i inne formy uczenia sie we wspotpracy, Pita 2003
http://blogiceo.nq.pl/szkola2zero/poradniki/poradniki-projektowe/
http://www.edunews.pl/system-edukacji/1254-uczenie-sie-metoda-uczniowskiego-eksperymentu



Czlowiek — najlepsza inwestycja

12. Refleksje po realizacji projektu:

Moje refleksje przede wszystkim tqczq sie z ocenqg projektu dokonang przez uczniéw. Wychowan-
kowie byli bardzo zadowoleni z projektu, na pierwszy plan padto hasto ,nie uzywalismy ksigzek!”, chociaz
uczniowie korzystali ze stownikéw, to nie zauwazyli w tym niczego ztego. Uczniowie oceniali projekt jako
bardzo ciekawy, po raz pierwszy spotkali sie z wystuchaniem nagran wywiadéw, a takze tworzeniem klaso-
wego plakatu. Praca z idolami, w ktérej uczniowie wypisywali cechy podobne do siebie podbudowata ich
samoocene, co im sie bardzo podobato.

Poszczegodlne zadania byty zwigzane z zainteresowaniami ucznidw, z ich warto$ciami, autorytetami,
co byto dla nich interesujgce. W rozmowie po realizacji projektu uczniowie wymienili wszystkie elementy,
ktore miaty miejsce w jego przebiegu.

Pozytywnym zaskoczeniem byto dla mnie to, ze wielu uczniéw bardzo dobrze oceniato zadanie do-
mowe, ktére mieli przygotowa¢ na dzien projektu. Uczniowie poczuli sie wazni, poniewaz mieli za zadanie
wczu¢ sie w role dziennikarza, podobaty im sie réwniez wyniki wywiadu, ktérymi chetnie sie dzielili. Przygo-
towanie informacji o wtasnym idolu skutkowato poszukiwaniem informacji na jego temat, co takze bardzo
ciekawito uczniéw. Chetnie dzielili sie z réwiesnikami ciekawostkami, ktére poszerzyty ich wiedze.

Uwazam, ze projekt wypadt bardzo dobrze, uczniowie bardzo aktywnie brali w nim udziat, stu-
chali siebie nawzajem, chetnie wspoétpracowali, a co najwazniejsze projekt byt dla nich bardzo cie-
kawy i byli zadowoleni, ze mogli w nim uczestniczy¢, a to dla nauczyciela jest chyba najwazniejsze.

ZALACZNIKI:

Zatqgcznik nr 1

Zadanie 1. Drogi uczniu! Prosze, aby$ sprobowat pobawi¢ sie w dziennikarza. Twoim zadaniem jest prze-
prowadzenie wywiadu z jedng lub dwiema osobami dorostymi, ktére sq dla Ciebie bardzo wazne, ktére
lubisz i szanujesz.

Pytania do wywiadu:
1. Gdyby miat Pan/i wybra¢ to, co jest w Panskim zyciu najwazniejsze, to co by to byto?
2. Czym Pan/i kieruje sie w zyciu? (czy jest co$, co pomaga w codziennym dobrym, godnym i szcze-
$liwym zyciu?)
3. Jezeli miat(a)by Pan/i powiedzie¢ mi rade na cate zycie, to co by to byto?
4. Cgzy jest osoba, na ktérej sie Pan/i wzoruje w zyciu? Kto to jest?

Zadanie 2. Sprébuj pomysle¢ o osobie bardzo waznej dla Ciebie, z ktorg chciatby$ przeprowadzi¢ wy-
wiad, ale nie masz takiej mozliwosci. Znajdz jej zdjecia, fragmenty wypowiedzi, cytaty, informacje na temat
tej osoby oraz rézne inne rzeczy, ktére sq z nig zwigzane.

Zatqgcznik nr 2

Pytania do wywiadu z nauczycielami, rodzicami i uczniami na temat Wiodzimierza Puchalskiego.
Czy wie Pan/Pani kto jest patronem szkoty?

Kim byt Wtodzimierz Puchalski?

Dlaczego szkota wybrata go na patrona?

Co robit Wiodzimierz Puchalski w swoim zyciu?

Jakie sq najwazniejsze cechy Wtodzimierza Puchalskiego?

Jakie zachowania uczniowie powinni powiela¢ nasladujgc Wtodzimierza Puchalskiego?
Czym w zyciu kierowat sie Wtodzimierz Puchalski?

NN~
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Zatgcznik nr 3

Witodzimierz Puchalski (1909 - 1979)...

swojg przygode z fotografig rozpoczgt joko  kilkunastoletni  chtopiec;  jed-
na z jego fotografii zwyciezyta wéwczas w konkursie organizowanym przez czasopismo “to-
wiec Polski”. Po zdobyciu w 1937 r. Ztotego Medalu na Miedzynarodowe|] Wystawie towiec-
kiej w Berlinie Wtodzimierz Puchalski wtasciwie nie rozstawat sie juz z aparatem fotograficznym.
Wiele podrézowat docierajgc takze do najodleglejszych zakgtkéw Antarktydy i Arktyki. Zafascyno-
wany rodzimq faunq i florg spedzat dtugie miesigce na rozlewiskach Biebrzy i Narwi, gdzie fotografowat
ulubione przez siebie ptaki. Wtodzimierz Puchalski nie tylko fotografowat, lecz takze jako pierw-
szy w Polsce nakrecit film przyrodniczy. W petni profesjonalng twérczosé¢ filmowq rozpoczgt w 1946
r. organizujqc Instytut Filmowy. W swoich dokumentacjach zaréwno fotograficznych, jak i filmowych
utrwalat wtedy rzadkie, a dzisiaj juz prawie niespotykane w Polsce gatunki zwierzgt (m. in. tchorza
stepowego, dropa, zurawia zwyczajnego). Cate pokolenia uczyly sie przyrody sledzgc jego radiowe
i telewizyjne programy.

Wazniejsze filmy:
* “Ptasia wyspa” — 1947 r. | nagroda Fontainebleau, | nagroda Edynburg;
*  “Wykluwanie sie pisklgt” — 1948 r. Wyréznienie w Londynie;
»  “Skrzydlaci rycerze” — 1956 r. | nagroda Edynburg (1975 r.);
* “Wyspa pidr i puchu” — 1959 r,;
* “Puszcza Biatowieska” — 1964 r. Srebrny Lajkonik IV OFF Krakow 1964 r.;
* “Naosze zwierzeta stepowe” — 1971 r;
* “Naosze gady i ptazy” - 1972 r.;
* “Wsrod tgk i wod” — 1974 r. Ztoty Swiatowid Il OFF todz.

Witodzimierz Puchalski urodzit sie 06 marca w Mostach Wielkich koto Lwowa (Ukraina).
Tu rozpoczyna nauke, ktérg kontynuuje na Wydziale Rolniczo — Lesnym Politechniki Lwowskiej, gdzie uzy-
skuje tytut inzyniera agronoma. Od najmtodszych lat podpatruje przyrode, zycie zwierzgt, a po otrzymaniu
pierwszego aparatu fotograficznego tqczy pasje przyrodnika z fotografig.

W latach 1933-1939 rozpoczyna wspotprace z wieloma pismami przyrodniczymi, m.in. stawnym
pismem amerykanskim ,National Geografic”, gdzie publikuje szereg zdje¢ opisujgcych piekno polskie;
przyrody. Od 1934 roku Wt. Puchalski ogarniety jest nowq pasjqg, kreceniem 16 mm kamerg filméw
przyrodniczych. Jego pierwszy film nosi tytut ,Bezkrwawe towy” i spotyka sie z uznaniem krytyki oraz
bardzo duzym zainteresowaniem publicznosci. Do wybuchu drugiej wojny $wiatowe| Wi. Puchalski jest juz
uznanym twércq i laureatem wielu krajowych i zagranicznych nagrod. Najbardziej prestizowq jest zdobyty
w 1937 roku Ztoty Medal na swiatowej wystawie towieckiej w Berlinie, co byto rewelacjg na skale
$wiatowq. W czasie okupacii ukrywa sie pod przybranym nazwiskiem, pracujgc joko le$niczy w dorzeczu
Wisty i Sanu. Niestety lata wojenne to okres jedynie obserwacji przyrody nieudokumentowany ani filmami,
ani zdjeciami.

Po zakonczeniu wojny jaki$ czas Wtodzimierz Puchalski pracowat naukowo na Uniwersy-
tecie Jagiellonskim w Krakowie. W 1947 roku wspétorganizuje Wytwérnie Filméw Oswiatowych
w todzi, z ktérqg wiqgze sie do konca zycia. Po wojnie gruntuje stawe zapoczgtkowanq dziatalnoscig
przedwojenng, szeregiem znakomitych filméw o tematyce przyrodniczej, z ktérych znaczna cze$é zdobywa
krajowe i miedzynarodowe nagrody.

W 1957 roku zostaje zaproszony do udziatu w wyprawie naukowej na Spitzbergen organizowang
przez Polskq Akademie Naukowq. Jest oczarowany nowo poznang przyrodg Arktyki, co owocuje nowymi
filmami oraz albumami fotograficznymi poswieconymi temu tematowi. W roku 1978 wyruszyt na kolej-
nq wyprawe naukowq na Antarktyke, ktéra okazata sie niestety jego ostatniq podrézq.
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Witodzimierz Puchalski zmart 19 stycznia 1979 r., a jego ciato ztozono na skalnym wzgérzu Wy-
spy Kréla Jerzego, nieopodal polskiej bazy naukowej. Miejsce to zostato oznaczone symbolem nagrobnym
wykonanym przez znanego krakowskiego rzezbiarza Bronistawa Chromego.

W1, Puchalski pozostawit po sobie ponad 60 filméw, z ktérych najbardziej znane i emitowane
do dzisiaj to: ,tabedzie jezioro”, ,Ptaki naszych wéd”, ,Przyroda Arktyki” i inne. Pozostawit réwniez okoto
20 albumow fotograficznych i ksigzek o tematyce przyrodniczej, np.: ,Bezkrwawe towy”, ,Wséréd trzcin
i traw”, ,Zwierzeta naszych laséw”.

Zrédho: www.czworka.legnica.pl/o-szkole/nasz-patron/

Zatgcznik nr 4

Jan Pawet Il

WYJATKOWY

ZWYKLY CZtOWIEK, TAKI JAK MY

- znat kilkanascie jezykéw obcych

- wybaczyt cztowiekowi, ktéry chciat go
zabié

- byt dobry dla kazdego

- zdarzaly sie cuda za jego przyczynqg

- byt papiezem

- zostat beatyfikowany

- poswiecit zycie dla innych

- tolerowat wszystkich, kochat ludzi nie-

zaleznie od rasy, wyznania, poglqgdéw,

posady

- napisat wiele ksigzek, encyklik, wierszy

- starat sie, on - jeden cztowiek, zapro-

wadzi¢ pokdj i sprawiedliwo$é na catym

Swiecie

- byt odporny i wytrzymaty, jako starszy

cztowiek, z wieloma chorobami, po po-

strzale dalej poswiecat sie dla ludzi i zyt

dla nich, nie dla siebie

- byt tak wielkim cztowiekiem, a zarazem

tak skromnym

- byt znany na catym swiecie

- jest osobq, ktérq bedzie pamietata histo-

ria przez wiele wiekéw

- ma wiele pomnikéw, wiele miejsc jest

nazwanych jego imieniem, wiele oséb cy-

tuje jego wypowiedzi

- jest osobq, ktérg chce nasladowaé wiele

ludzi

- dostepny dla zwyktych ludzi

- rozmawiat ze wszystkimi

- nie czut sie wazniejszy od innych

- chodzit do szkoly jak kazdy z nas

- bardzo czesto zartowat, miat duze poczucie
humoru, czesto sie Smiat

- miat swoje ulubione dania, np. lubit kre-
mowki

- chorowat

- musiat poswiecaé wiele czasu na nauke

- miat swoich bliskich przyjaciét

- dowéd na poczucie humoru oraz na to,
ze sie nie obrazat, ani nie unosit pychg:
»Jeden z watykanskich pratatéw chciat sie
nauczy¢ polskiego, wiec sprowadzit sobie
nasz elementarz. Nauka byta jednak tak
pospieszna, ze kiedy chciat sie¢ nowq umie-
jetnosciq pochwali¢ przed Ojcem Swietym,
co$ mu sie pomylito i zamiast: ,Jak sie czuje
Papiez”, rzekt: ,Jak sie czuje piesek2”. Pa-
piez spojrzat na niego zdumiony, po czym
odrzekt: ,Hau, hav”.
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PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Kierunek Pedagogika

Specjalno$é edukacja wezesnoszkolna i wychowanie przedszkolne

Swiat ludzkich emocj

Autor: Katarzyna Osinska

zrealizowany w kl. Il a, Szkoty Podstawowej Nr 10
im. Zofii Kossak w Legnicy

pod opiekq mgr Iwony Tarnogérskiej-Oziebty
nauczyciela-opiekuna praktyk pedagogicznych

Legnica 2014
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Wstep

Inspiracjq do napisania projektu staty sie miedzy innymi stowa z ksigzki Matgorzaty Taraszkiewicz
,Jak uczy¢ lepiej, czyli refleksyjny praktyk w dziataniv” — ,Wszystko zaczyna sie w umysle”. Za funda-
mentalne uznatam to, co najgtebiej jest w cztowieku - jego emocije. | wiasnie w ten $wiat emocji zapraszam
dzieci podczas wspdlnej realizacji projektu.

Wielu wspétczesnych ludzi, zaréwno dorostych, jok i dzieci nie radzi sobie ze swoimi uczuciami.
Na ogromngq potrzebe edukacji emocjonalnej dzieci i mtodziezy w polskich szkotach zwraca uwage wielu
psychologéw, pedagogéw, socjologdw, a takze sami nauczyciele. Méwiqg o tym zaréwno wyniki badan, jak
i obserwacje zycia codziennego, narastajgce problemy wéréd samych dzieci, konflikty miedzy dzie¢mi i ich
rodzicami, relacje rodzicéw i nauczycieli.

.Jak dotqd pozostawiamy bowiem emocjonalng edukacje naszych dzieci przypadkowi, co
daje coraz bardziej zgubne wyniki. Jedynym rozwigzaniem jest nowe spojrzenie na zadania szko-
ty, na to, co moze ona zrobié, by wychowac i uksztattowaé catego cztowieka, zajmujqc sie jedno-
czes$nie jego umystem i sercem.”

(Goleman D: Inteligencja emocjonalna. Poznan: Media Rodzina, 199, s.18).

Jako przyszty nauczyciel uznatam wiec za istotne zwrécenie uwagi na inteligencje emocjonalng
dzieci, ksztatcenie w nich takich kompetencji jok: umiejetno$¢ rozpoznawania i nazywania wtasnych emo-
cji oraz panowania nad nimi, zdolno$¢ motywowania sie i kierowania wtasnymi emocjami, umiejetnos¢
stuchania innych, wrazliwo$¢ na uczucia innych czyli empatia oraz umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw
i wyja$niania nieporozumien, nawigzywania i podtrzymywania wiasciwych relacji z innymi.

Jest to szczegélnie konieczne w czasach, gdzie prawidtowy rozwéj dziecka zaréwno moralny, jak
i emocjonalny zaburzajq, a wrecz ,zabijajq” napedzane zyskiem gry komputerowe. Przepetnione brutal-
noscig, agresjq, angazujgce w akty przemocy, nie pozostajq bez wptywu na psychike dziecka. Dzieci stajg
sie znieczulone na przemoc w codziennym zyciu, obojetne na potrzeby innych, cechuje je brak gtebszych
wiezi emocjonalnych z innymi ludzmi. Zycie w wirtualnym $wiecie czesto zaczyna dominowa¢ nad tym
realnym, jawigcym sie jako nudny. Dzieci diuzej przebywajg w towarzystwie bohateréw gier komputero-
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wych, niz z rodzing czy réwiesnikami. Gry stajqg sie substytutem kontaktow spotecznych, zanika potrzeba
szukania ich w rzeczywistosci. Jest to wiec niejednokrotnie idealny $wiat ucieczki przed trudng rzeczywi-
stosciq dla dzieci nie radzqcych sobie z wtasng emocjonalnosciq, z niskg samooceng, nie majgcych do-
brych relacji z rowiesnikami czy rodzicami. Tam mogq zrealizowa¢ wiele marzen, nie przezywajq zadnego
zagrozenia, obawy, ze zostang odrzucone, czy upokorzone. Uznatam wiec za istotne wzmocnienie wiezi
emocjonalnej wérod uczniow w klasie, danie mozliwosci dzieciom lepszego poznania sie, stworzenie wa-
runkéw do rozwoju empatii, zrozumienia, wzajemnego szacunku. Takze obserwacje sposobu bycia dzieci,
ich zachowania, najczestszych konfliktéw w klasie utwierdzity mnie co do stuszno$ci podjetego tematu pro-
iektu.

Realizowany przeze mnie projekt spetnia nastepujgce warunki: warunek nowosci, warunek nauko-
wosci, warunek problemowosci i warunek eksploracyjnosci.

Atrybut nowosci
* Jest realizowany przez zapoznanie ucznidéw z réznymi rodzajami uczué¢ wystepujgcych w zyciu czto-
wieka.
* Zaznajomienie dzieci z konstruktywnymi metodami roztadowywania napiecia, uwalniania negatyw-
nych emociji, takich jak: gniew, ztos¢, niepokd;.
* Uczestnicy projektu zdobywajg miedzy innymi takie umiejetnosci, jak:
* umiejetno$¢ dobrej komunikacji w grupie;
* asertywnos¢;
* umiejetno$¢ whasciwego wyrazania wtasnych stanéw emocjonalnych oraz potrzeb;
* umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych;
* Nowosciqg dla dzieci jest takze préba przetozenia widzianych przedmiotéw na to, co mogq one
symbolizowa¢ (podczas zabawy, gdzie dzieci otrzymujq zadanie ozywienia pacynki i nadania jej cech

ludzkich).

Atrybut naukowosci

* Cho¢ temat emocji nie jest z pewnoscig dzieciom catkowicie nieznany, to jednak zamierzeniem
moim byto takie ukazanie tematu, by emocje staty sie dla nich czym$ istotnym, by nabyty one umie-
jetnos¢ ich wtasciwego nazywania i rozrézniania w ich witasnym zyciu.

* Atrybut ten jest spetniony poprzez poszukiwania przez dzieci zrodet przezywanych przez nie stanéw
emocjonalnych, zaréwno pozytywnych jak i negatywnych, oraz przyczyn ich zachowania, czy pew-
nych reakcji w okreslonych sytuacjach zyciowych.

* Jest to problematyka wazna, o charakterze naukowym, gdyz cztowiek ciggle bada i probuje odpo-
wiedzie¢ na wiele pytan dotyczgcych ludzkich uczu¢. Nie mozemy powiedzieé, ze temat emocji jest
przez cztowieka do korica poznany. Ich problematyka jest obecna w kazdej dziedzinie naukowe;
dotyczqcej cztowieka, od psychologii, po pedagogike, socjologie filozofie, czy etyke, itd.

e Tematy podejmowane przeze mnie uruchamiajg wiedze interpretacyjng, stuzq zgtebieniuv dziedzin
wiedzy humanistycznej i spoteczne;.

Atrybut problemowosci
*  Wszystkie podejmowane przeze mnie tematy majg na celu pobudzi¢ w dzieciach ich dalszg dociekli-
wo$¢ badawczg, stawiajq je w konflikcie poznawczym. Moim zamierzeniem jest zaciekawienie dzieci
przedstawiang problematykg na kazdym etapie realizacji projektu, pobudzenie do samodzielnego
pogtebiania wiedzy osobistej, gtebszych osobistych refleksii, zatrzymania sie nad poruszanymi tema-
tami.

Poprzez ukazanie réznych stanéw emocjonalnych ludzi w filmie, a takze rozmowe z dzie¢mi na temat ich
emocji w zyciu, moim zamiarem jest sktonienie do poszukiwania przez nie odpowiedzi na fundamentalne
pytania w zyciu:

e "Co to jest zycie?”
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» “Jaki jest cel ludzkiego zycia2”
,Kim jestem i po co zyje2”
e ,Czym jest prawda w zyciu cztowieka?”

W filmie celowo ukazatam problemy wspétczesnego $wiata, takie jak: bieda, cierpienie, historia -
oboéz koncentracyjny, ludzka ofiara, cierpienie Jezusa. Zmusza to uczniéw do gtebszej refleksji na temat
ludzkiego zycia, otwiera na powazne problemy spoteczne, takie jak: ubdstwo na $wiecie, wojny, choroby,
nieszczeécia ludzkie, problemy wspotczesnego $wiata. Stawia ich w tak zwanym konflikcie poznawczym
pomiedzy wiedzq osobistq a wiedzq nowo sformutowang problemowo.

Wiedza interpretacyjna zacheca dzieci do pogtebionej refleksiji i analizy trudnych sytuacji zyciowych:
* ,Dlaczego jest cierpienie na $wiecie?2”
» Jaki jest sens cierpienia w zyciug”
e ,Dlaczego jest agresja, przemoc, nienawi$é, brak przebaczenia na $wiecie?2”
* ,Dlaczego ludzie doswiadczajq negatywnych emoc;ji takich jak: smutek, przygnebienie, rozpacz?”
* ,Co jest przyczyng ludzkich cierpien na $wiecie2”
* Kito jest za nie odpowiedzialny2”
e ,Czy mozna im w jaki$ sposéb zapobiec?”
* ,Dlaczego ludzie czesto nie rozumiejq sie nawzajem?e”
» Jak sprawi¢ by $wiat byt szczesliwszy2”

Podczas rozméw z dzie¢mi odwotywatam sie do oglgdnietego przez nie filmu, prébujgc odniesé to,
co zobaczyty do ich wtasnego zycia. Zamierzeniem moim byto, by dzieci zadawaty sobie pytania: W jakich
sytuacjach czuje sie podobnie? Jak to jest, ze emocje, ktére przezywam, nie sq czym$ odosobnionym, ze
wielu ludzi mysli czy odczuwa w podobny do mnie sposéb? Sprzyja to rozwojowi empatii, zainteresowania
drugg osobg, umiejetnosci postawienia sie w sytuacji drugiej osoby, zastanowienia sie, jak mozna jej po-
moce

Ze wzgledu na walory wiedzy wyjasniajgcej i interpretacyjnej w tym projekcie, uczestniczgce w nim
dzieci nabywajq umiejetnos¢ utrzymania wiekszej dyscypliny w mysleniu. Uczestnictwo w projekcie wymaga
rowniez od uczniow duzej samodzielnosci w mysleniu.

Projektz géry nastawiony jest takze na otwarcie sie kazdego dziecka na dialog z innymi. Uczniowie po-
przez prowadzone ze sobq dyskusje dochodzq do wspolnych konkluzji na temat spostrzegania rzeczywistosci,
a takze uczq sie szacunku dla odmiennych poglgdoéw. Dzieci doswiadczajq zespotowej sity sprawczej, tego,
ze razem mogq zmieni¢ co$ w rzeczywisto$ci, w ktérej zyjq, ze majq na nig wptyw. Przyczynia sie to do budo-
wania wspdlnoty klasowej. Ma to szczegdlne znaczenie dla dzieci biernych, wycofanych, przyglgdajgcych
sie do tej pory zyciu klasy.

Atrybut eksploracyjnosci

Projekt podejmuije trudne i odpowiedzialne zadanie dotarcia do wewnetrznego ,ja” dziecka. Daje
okazje do tego, by dziecko spotkato sie ,samo z sobq” oraz stwarza warunki do lepszego poznania sie-
bie, nazywania przezywanych emocji, docenienia przez dziecko by¢ moze do tej pory nieuswiadomionych
wartodci. Inicjuje do wtasnej autorefleksii.

Projekt uczy, jok zy¢ w zgodzie z samym sobg i z innymi. Uczy, jak mowi¢ otwarcie o wtasnych

uczuciach, przetamywa¢ bariery komunikacyjne juz od najmtodszych lat, nie ba¢ sie wyraza¢ wtasnych po-
glgdéw, zawsze by¢ szczerym i méwi¢ prawde. Pokazuje takze, jak stawa¢ z odwagq w obliczu probleméw
zyciowych oraz konfliktéw pojawiajgcych sie tam, gdzie dziecko przebywa - w domu, klasie, wéréd rodzen-
stwa, réwiesnikow czy przyjaciot.
Atrybut eksploracyjnosci jest realizowany takze poprzez stworzenie warunkéw do tego, by dzieci nauczyly
sie nowych sposobéw komunikacji oraz by uznaty je za lepsze od tych dotychczas stosowanych. Dalsze
wykorzystanie ich w zyciu przyczyni sie z pewnosciq do poprawy stosunkéw interpersonalnych w najblizszym
otoczeniu kazdego dziecka.
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Atrybut ten jest spetniony réwniez dzieki stworzeniu odpowiednich warunkéw ku temu, by kazde
dziecko podjeto probe autoprezentacii - wyrazenia tego, kim jest, wtasnych mysli, poglqdéw, wartosci, czy
tez zdania na temat swojej klasy, kolegéw i kolezanek ,ze szkolnej tawki”.

Wszystkie atrybuty realizowanego projektu pozostajq ze sobg w $cistym zwigzku. Co wiecej, by spet-
nity zamierzony cel, wzajemnie sie nachodzq i dopetniajq tak, by ostatecznie integrowa¢ wiedze w umysle
dziecka.

Ze wzgledu na psychologiczne uwarunkowania - zalezno$¢ miedzy tym, jak cztowiek spostrzega sam
siebie, a tym, jak widzq go inni ludzie, projekt zostat podzielony na etapy. Dopiero po ich przejsciu po-
szczegolne elementy projektu tworzq szerszq logiczng cato$é. Zamierzony bowiem cel projektu realizuje sie
poprzez droge od lepszego poznania przez dziecko wtasnego ,ja”, wejscia w gtgb siebie, po skuteczniejszg
komunikacje z innymi. Jednocze$nie zatem projekt dotyka wymiaru spotecznego - do$wiadczenie tego, ze
jest sie waznym, potrzebnym podwyzsza jako$¢ bycia cztowieka w spoteczenstwie i dla spoteczenstwa.

1. Cele - wyniki podjetych dziatan:
Cele ogélne:
* uswiadomienie dzieciom, co to sq uczucia;
* zapoznanie sie z réznymi rodzajami uczué;
* opanowanie i przezwyciezanie negatywnych stanéw emocjonalnych takich, jak zto$¢ i agresia;
* autoprezentacja, ksztatcenie samoswiadomosci;
* budowanie pozytywnego obrazu swojego ,Ja”;
* rozbudzenie gotowosci do swobodnego wypowiadania sie, pokonywanie leku przed wystgpieniem
publicznym;
* rozwijanie umiejetnosci spotecznej empatii, szacunku do innych;
* budowanie wspétdziatania i integracji w grupie;

Cele szczegdtowe:

* uczen rozpoznaje i nazywa uczucia oraz potrafi ujawni¢ je w réznych przezywanych sytuacjach
zyciowych

* uczen potrafi uzewnetrzniaé wlasne uczucia poprzez wypowiedzi stowne i plastyczne

* uczen zapoznaje sie z konstruktywnymi metodami roztadowania napiecia, uwalniania negatywnych
emociji, takich jak: gniew, zto$¢, niepokdj

* uczen zdobywa umiejetno$¢ swiadomego radzenia sobie z konfliktami oraz pokojowego rozwigzy-
wania konfliktow

* dziecko nabywa umiejetno$¢ lepszego rozumienia siebie i innych

* dziecko uczy sie akceptowa¢ i dostrzega¢ swoje mozliwosci

* dziecko umie otwarcie méwi¢ o sobie i wtasnych marzeniach

 dziecko uczy sie stuchania innych

* dziecko rozwija wtasng wyobraznie

* zwiekszenie poczucia przynaleznoéci i zaufania do grupy

* poprawa kontaktu werbalnego i niewerbalnego w klasie

* przetamywanie dystansu fizycznego wéréd dzieci

* poznawanie mocnych stron poszczegdlnych oséb w klasie

2, Czas realizacji: 5 jednostek lekcyjnych
3. Osoby odpowiedzialne za projekt edukacyjny:
* Katarzyna Osinska - studentka

* mgr lwona Tarnogérska —Oziebty — nauczyciel-opiekun praktyk
* mgr Anna Adamkiewicz — koordynator ds. praktyk
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4. Adresaci projektu:

Uczniowie klasy Il ,a” Szkoty Podstawowej Nr 10 im. Zofii Kossak w Legnicy (Oliwia, Natalia, No-
emi, Zofia, Joanna, Alan, Katarzyna, Milena, Martyna, Weronika, Nadia, Jakub, Berenika, Maciej, Tytus,
Weronika, Jakub, Natalia, Jakub, Antonina, Mikotaj, Hubert, Barbara).

5. Sposoby wykonania - osigganie celow

* Osigganie celow rozpoczyna sie od wyrazenia przez ucznidow zgody na zaproponowany przez prak-
tykantke temat: ,Swiat ludzkich emocji”

* Uczniowie podpisujg kontrakt na czas realizacji projektu

* Prowadzgca wspélnie z dzie¢mi ustala zasady i normy, jakie bedg obowigzywa¢ podczas zajed

* Nauczyciel méwi o zaplanowanych celach, czego uczniowie sie nauczq, jakie umiejetnosci nabedq
realizujgc projekt

* Praktykantka informuje, jokie zadania sq zaplanowane, jaki bedzie przebieg zaje¢ podczas realizac;i
projektu

* Nauczycielka informuje uczniéw o sposobach pracy, wyjasnia, w jaki sposéb uczniowie bedq pra-
cowad na zajeciach

* Prowadzgca ustala réwniez sktad i liczebnosci grup, w jakich bedq pracowa¢ dzieci

Klasa zostaje podzielona na pie¢ zespotéw. Ze wzgledu na to, ze zajecia majg charakter integra-
cyiny i jednym z ich celow jest lepsze poznanie sie klasy, dzieci zostajq podzielone na grupy losowo (kazde
dziecko losuje numerek, kiéry przyporzgdkowuie je do okreslonej grupy).

* Podziat obowigzkéw grupowych

Praktykantka ustala role, jokie bedqg petni¢ poszczegdlne dzieci. Wyjasnia im, ze kazdy z nich jest
wspdtodpowiedzialny za realizacje projektu. Rozdaje réwniez uczniom przygotowane przez siebie naklejki
z napisami - lider, czas, podziat obowiqzkoéw, zyczliwo$é. W kazdej grupie zostaje wybrany lider, osoba
odpowiedzialna za pilnowanie wyznaczonego czasu, osoba odpowiedzialng za podziat obowigzkéw, jakie
przypadng jej cztonkom podczas realizacji poszczegélnych zadan oraz osoba, ktéra bedzie czuwaé nad
dobrg atmosferq panujgcq w grupie, wzajemnq zyczliwoéciq i kulturalnym odnoszeniem sie do siebie na-
wzajem.

* Jako wprowadzenie w tematyke realizowanego projektu praktykantka puszcza przygotowany przez
siebie film o tematyce emocji. Rozwiesza réwniez w sali przygotowany duzy plakat obrazujgey rézne
stany emocjonalne, jokie cztowiek moze przezywa¢ w zyciu. Aby utatwi¢ nazywanie emocji przez
dzieci prowadzgca zawiesza w widocznym przez klase miejscu przyktady przezywanych przez czto-
wieka nastrojow (szczesliwy, przygnebiony, zty, rozczarowany, zawiedziony, itd.)

*  Wszystkie prace plastyczne wykonane podczas realizacji projektu wieszane sg na makiecie klasowe;j.
Dzigki temu nastepuje tworzenie okazji do lepszego poznania sie klasy oraz mozliwoé¢ obejrzenia
wytworéw klasowych przez rodzicéw i inne osoby odwiedzajgce klase.

6. Metody pracy

W realizowanym przeze mnie projekcie zostaty wykorzystane przede wszystkim metody oparte na
stowie (rozmowa, stuchanie i zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania), obserwacji (film dydaktyczny,
plakaty) oraz dziataniu (metody aktywizujgce, takie jak: linie czasu, wizualizacja, drama, symulacja, prace
w grupach). Ze wzgledu jednak na to, ze projekt ma charakter integracyiny i gtéwnym jego zamierzeniem
jest samodzielne dochodzenie dzieci do wiedzy, podczas jego realizacji potozytam gtéwnie nacisk na me-
tody aktywizujgce. Liczne z nich zostaty zaczerpniete z ksigzki Matgorzaty Taraszkiewicz ,Jak uczy¢ lepiej,
czyli refleksyjny praktyk w dziataniu”. Niezwykle cenne sq tu prace w grupach, wspoéine dochodzenie przez
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dzieci do wiedzy (gdzie jedynie wskazuje droge dzieciom, nie narzucajqgc im gotowych rozwigzan). Rozbu-
dza to w dzieciach tworczg aktywno$é, pragnienie samodzielnego poszukiwania odpowiedzi na wiele pytan
otwartych pojawiajgcych sie na poszczegélnych etapach realizacji projektu. Wartoscig w tym projekcie sq
takze liczne zabawy integracyjne, czeste odnoszenie sie do doswiadczen dzieci, bazowanie na posiadanej
juz wiedzy ucznidéw w realizacji zamierzonych celéw.

7. Formy pracy

Formami pracy podczas realizacji projektu sq: aktywnos¢ indywidualna (jednolita), aktywnos¢ zbio-
rowa z catq klasg (jednolita), aktywnosé grupowa ( jednolita i zréznicowana).

Ze wzgledu na zamierzone cele projektu dominujgcq formq pracy podczas jego realizacji jest aktyw-
no$¢ zbiorowa z catq klasq (rozmowy, wspodlne zabawy) oraz praca w grupach. Ma ona bowiem korzystny
wptyw na integracje zespotu klasowego, uczy dzieci wspotdziatania i wspotodpowiedzialnosci za powierzo-
ne im zadania, dostarcza bodzcéw motywujgeych do dziatania, wspdtpracy oraz wspoétzawodnictwa.

Wszystkie wykorzystane formy organizacyjne wzajemnie sie przeplatajq i uzupetniajqg, tworzqgc sprzy-
jajgce warunki do integracji zdobytej wiedzy w umysle dziecka.

8. Sposoby oceny pracy:

* biezqca ocena stowna nauczyciela podczas wykonywanych zadan, jakie stawia przed uczniami;

* systematyczne wspieranie postepéw poszczegdlnych ucznidw oraz grup;

* pochwata nowatorskich pomystéw dzieci, jak i ich osobistego zaangazowania, checi uczestnictwa
w zadaniach im stawianych;

* biezqca ocena stowna nauczyciela na poszczegélnych etapach pracy zespotowe;;

* pozytywna ocena nauczyciela dobrej pracy zespotowej poszczegdlnych grup oraz poszczegdlnych
dzieci odpowiedzialnych za powierzone im zadania w grupach (lider, czas, podziat obowigzkéw,
zyczliwo$¢);

* mozliwo$¢ dokonania przez uczniow samooceny;

* wzajemna ocena uczniéw podczas realizacji poszczegodlnych zadan projektu - praktykantka zacheca
dzieci, aby podczas wspdlnych dziatan wyrazaty pozytywng ocene stowng dziatan ich réwiesnikow,
np.: ,Podoba mi sie twoj pomyst”, ,Jestem zachwycona twoim zaproszeniem”, ,Pomodzmy razem
Kubie”, ,Podoba mi sie napis, jaki wykonatas na swojej kliszy”.

9. Pomoce - $rodki dydaktyczne

* film dydaktyczny o uczuciach - ma szczegdlne znaczenie podczas realizacji projektu. Dzieki niemu
uczniowie zapoznajq sie z réznorodnosciq uczué¢ ludzkich, majg mozliwos$¢ odnies¢ sie do nich
w kazdym momencie zaje¢. Poza tym film ma warto$¢ samq w sobie. To, co zobaczymy dtugo pozo-
staje w nasze| pamiegci;

* dwa plakaty — pierwszy - ,Obraz uczu¢” oraz drugi - z nazwanymi stanami emocjonalnymi (zdziwio-
ny, wystraszony, szczesliwy, smutny, itd.) - majg za zadanie wprowadzi¢ uczniéw w tematyke emocg;ji
oraz utatwi¢ im nazywanie wtasnych uczu¢;

* rozsypanka zdaniowa informujqca o zaktadanych celach projektu;

* naklejki z napisami - lider, czas, podziat obowigzkéw, zyczliwose;

* karty pracy ucznia (zatgczniki nr 1, zatgeznik nr 3);

* ksigzka Matgorzaty Taraszkiewicz ,Jak uczy¢ lepiej, czyli refleksyjny prakiyk w dziataniv” (zatqeznik
nr2);

* muzyka relaksacyjna;

* pie¢ duzych brystoli oraz powycinane ilustracje z gazet, przedstawiajgce rézne uczucia ludzkie, np.:
szczedcie, strach, lek, zaktopotanie, gniew, zto$¢, agresja, zdziwienie, zadowolenie, spokdj, wstyd,
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nuda, radoé¢;

kartki do zaje¢ plastycznych;

kartki z numerami telefonéw;

telefon;

powycinane kolorowe, roznej wielkosci stoje papierowe;
klisze wykonane z brystolu;

pociqg z dwunastoma wagonikami;

naklejki, na ktorych dzieci napiszg swoje imiona;
pacynka;

kartonowe duze serce, ksigzka, latarka, kodeks drogowy, tablica Mendelejewa, tadowarka do tele-
fonu, lusterko, czapka i szalik, kalka;

V'é

10. Scenariusz zajec:

Ze wzgledu na integracyjny charakter projektu (od lepszego poznania siebie samego, po lepszq komuni-
kacje) zostat on podzielony na poszczegélne etapy. Dopiero po ich przejsciu projekt tworzy szerszq logicz-
nqg cato$c¢.

Podczas pierwszego etapu projektu dzieci pracujg nad zagadnieniem - ,Poznajemy i nazywamy
uczucia”.

Tematem przewodnim drugiego etapu projektu jest - ,Jestem kim$”.

W ostatniej czesci projektu realizowane jest zagadnienie - ,Blizej siebie”.

Pierwszy etap realizacji projektu:
~Poznajemy i nazywamy uczucia”

Najwazniejszym celem tej cze$ci projektu jest uswiadomienie dzieciom, co to sq uczucia.

Uczniowie zapoznajq sie z réznymi ich rodzajami, uczqg sie je rozpoznawaé oraz nazywaé. Prowadzg-
cy stwarza okazje uczniom do moéwienia o wtasnych stanach emocjonalnych, zaréwno tych pozytyw-
nych jak i negatywnych, doswiadczanych przez nich w réznych sytuacjach zyciowych: w domu, szkole,
wéréd rowiesnikéw, przyjaciot. Ponadto ta cze$é projektu jest okazjg do zapoznania dzieci z konstruk-
tywnymi metodami roztadowania napiecia oraz uwalniania negatywnych emocji, takich jak: gniew,
ztos¢, niepokdj. Poprzez wspdlne rozmowy i zabawy dzieci same poszukujg najskuteczniejszych dla
nich metod radzenia sobie z negatywnymi emocjami w zyciu oraz szukajq sposobdéw radzenia sobie
z najczesciej pojawiajgcymi sie konfliktami wérdd nich.
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Przebieg zajec:
Wprowadzenie w tematyke projektu.

Podanie uczniom tematyki projektu: ,Swiat ludzkich emocii”.

Zawarcie kontraktu z uczniami.

Ustalenie zasad i norm, jakie bedq obowigzywaé podczas zajec.

Poinformowanie o zamierzonych celach, czego uczniowie sie nauczg, jakie umiejetnosci nabedqg
realizujgc projekt. Zawieszenie tych informacji na tablicy szkolnej (zatqcznik nr 1).

Na dzisiejszych zajeciach:

Lepiej poznamy siebie samych i innych;
Dos$wiadczymy tego, ze jeste$my wazni;
Nauczymy sie wyraza¢ swoje emocie;
Odczujemy rado$é z tego, ze zyjemy;
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Zapragniemy spetnia¢ swoje marzenia;
Poczujemy sie odpowiedzialni za razem spedzony czas;

* Zaznajomienie ucznidw z rodzajami zaplanowanych zadan, jaki bedzie przebieg zaje¢ podczas re-
alizacji projektu.

* Zapoznanie ze sposobami pracy, wyjasnienie, ze klasa bedzie pracowa¢ w grupach.

* Ustalenie sktadu i liczebnosci grup, w jakich bedq pracowa¢ dzieci.

Klosa zostaje podzielona na pieé zespotéw. Ze wzgledu na to, ze zajecia majq charakter integra-
cyjny i jednym z ich celéw jest lepsze poznanie sie klasy, dzieci zostajq podzielone na grupy losowo (kazde
dziecko losuje numerek, ktéry przyporzqdkowuije je do okreslonej grupy).

* Podziat obowigzkéw grupowych.

Praktykantka ustala tez role, jakie bedq petni¢ poszczegéline dzieci. Wyjasnia im, ze kazdy z nich
jest wspétodpowiedzialny za dzisiejsze zajecia. Rozdaje réwniez uczniom naklejki z napisami - lider, czas,
podziat obowiqzkéw, zyczliwo$é. W kazdej grupie dzieci wybierajq:

 lidera (LIDER),

* osobe odpowiedzialng za pilnowanie wyznaczonego czasu (CZAS),

* osobe odpowiedzialng za podziat obowigzkéw, jakie przypadng jej cztonkom podczas realizacii
poszczegdlnych zadan (PODZIAE OBOWIAZKOW),

* osobe, ktéra bedzie czuwa¢ nad dobrg atmosferg panujgcg w grupie, wzajemng zyczliwosciq i kul-
turalnym odnoszeniem sie do siebie nawzajem (ZYCZLIWOSC).

Wybrane dzieci przyklejajq sobie otrzymane naklejki na bluzki.

2. Jako wprowadzenie w tematyke realizowanego projektu praktykantka puszcza przygotowany film
dydaktyczny o tematyce emocji. Dzieci dowiaduijq sie z niego o réznych rodzajach emocii istniejg-
cych w zyciu cztowieka. Jest to wprowadzenie do rozmowy o emocjach, jakie towarzyszq dzieciom
w ich zyciu.

3. Rozmowa z dzie¢mi na temat oglgdanego filmu. Praktykantka prosi chetne dzieci o wypowiedz na
temat ich wiasnych refleksji, co do obejrzanego filmu, co je w szczegdlnosci poruszyto, czym chcia-
tyby sie podzieli¢ z resztq klasy.

Poprzez stawianie przez prowadzgcq pytan, dzieci podejmujq probe samodzielnego nazywania
uczu¢ ludzkich oraz starajqg sie odnies¢ je do wtasnego zycia.

4. Pantomima, ktéra jest probg wprowadzenia w nastepujgcq po niej rozmowe. Praktykantka prosi,
aby uczniowie dobrali sie w pary, a nastepnie wykonywali okreslone czynnosci:

* ktécenia sie ze sobg;

* bycia dla siebie czutym;

* bycia wsciektym;

* wzajemnego pocieszania sie;
* strachu.

5. Po pantomimie dzieci siadajg w kregu na dywanie. Poprzez wymienione nizej pytania naprowadza-
igce, stawiane przez osobe prowadzqcq, dzieci podejmujq probe nazywania i méwienia o wtasnych
stanach emocjonalnych, zaréwno tych pozytywnych, jak i negatywnych:

* Czuje sie zadowolony, gdy...
*  Czuje sie szczesliwy, gdy...

* Jestem zty, gdy...

* Jestem zdziwiony, kiedy...
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* Boje sie, gdy...

e Gdy kto$ krzyczy na mnie czuje sie...

* Gdy ide do lekarza czuje sie...

* Gdy nie rozumiem, co moéwi nauczyciel czuje sie...
* Kiedy kto§ mnie prosi o pomoc czuje sie...

6. Cwiczenie »Stowny bokser”
Praktykantka prosi, aby uczniowie po raz kolejny dobrali sie w pary. Prowadzgca wyjasnia, na czym
bedzie polegata zabawa. Dzieci stajq twarzami do siebie i ktécqg sie za pomocg wymyslnych dzwie-
kow. ,Walka” trwa 30 sekund.
7. Rozmowa na temat réznych sposobéw radzenia sobie ze zloscig, ktéra jest wewngtrz nas
i nad ktérg mozna zapanowad i jq przezwyciezyc.

Praktykantka zadaje uczniom pytania naprowadzajgce na omawiany z nimi temat:
* Jak pozbywaiqg sie ztosci?
* W jakich sytuacjach w zyciu do$wiadczaty negatywnych uczu¢?
* (Czy kiedykolwiek zdarzyto im sie straci¢ panowanie nad sobq i co wtedy robity?
* Jakie uczucia ogarniajq je, gdy tracqg panowanie nad sobg: wéciektos¢, zdenerwowanie, strach,
bezradno$c¢?

Dzieci informujq, co do tej pory robity, aby poradzi¢ sobie ze swojq ztoscig, np.:
o kiécity sie z kims;
* wyzywaty kogos;
* uzywaly brzydkich stéw;
* ptakaty;
* wrzeszczaty na cate gardto;
* tupaty nogami;
* uderzaty w co$ z catej sity;
* psuly cos;
* jezdzity na rowerze;
* gtosno gwizdaly;
* wskoczyty do wanny z zimng wodg;
e stuchaty muzyki;
* poszty spa¢, itd.

8. Prowadzqca rozdaje uczestnikom karte pracy — (zatgcznik nr 2), ktérg nastepnie wklejajg do zeszytu.
Jako zadanie domowe dzieci majg zastanowic¢ sie, w jakich sytuacjach w zyciu do$wiadczajg wy-
mienionych w karcie pracy stanéw emocjonalnych, a nastepnie jg wypetnic.

9. Cwiczenie relaksacyjne (wizualizacja) - ,Podréz do miejsca moich marzen”.

Praktykantka informuje dzieci o réznych sposobach radzenia sobie z negatywnymi emocjami, po-
zbywania sie napiecia wynikajgcego z przyczyn zewnetrznych. Proponuije dzieciom zabawe relaksa-
cying (wizualizacja) ,Podréz do miejsca moich marzen”.Dzieci ktadg sie na dywanie. Praktykantka
puszcza muzyke relaksacyijng i czyta tekst z ksigzki Matgorzaty Taraszkiewicz ,Jak uczy¢ lepiej, czyli
refleksyiny praktyk w dziataniv” — (zatqcznik nr 3).

Po skonczonej wizualizacji chetni uczniowie dzielg sie wtasnymi wrazeniami.

10. Praca w grupach - Wyklejanka
Prowadzqca rozdaje kazdej grupie duzy brystol oraz powycinane ilustracje z gazet, przedstawiajgce
rozne uczucia ludzkie, np.: szczedcie, strach, lek, zaktopotanie, gniew, zto$¢, agresja, zdziwienie, zado-
wolenie, spokoj, wstyd, nuda, rado$¢. Zadaniem kazdej grupy jest stworzenie wtasnego "Obrazu uczue”,
a nastepnie wyjasnienie catej klasie, co czujq postacie na ich obrazkach oraz préba odgadniecia, jakie
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wydarzenie mogto wptyng¢ na odczuwany przez nie stan emocjonalny. Jako przyktad ,Obrazu uczu¢” na
makiecie klasowe| zamieszczona jest wykonana wczesniej wlasna praca praktykantki.

11. Jako zadanie domowe praktykantka rozdaje uczniom karte pracy - (zatqgcznik nr 4), na ktérej znaj-
duje sie kostka, ktéra moze postuzy¢ im w przysztoéci do zabawy w ,emocje”. Dzieci mogq udawa¢
stan emocjonalny, ktéry w zabawie wylosujg na kostce.

12. Podsumowanie zaje¢. Dzieci dzielg sie tym, co najbardziej podobato im sie na zajeciach oraz wia-
snymi spostrzezeniami.

Drugi etap realizacji projektu
”Jestem kims"”

BUDOWANIE POCZUCIA WYASNEJ WARTOSCI | SILNEJ OSOBOWOSCI

Gtownym zatozeniem tej czeéci projektu jest ksztatcenie samoswiadomosci, budowanie pozytywne-
go obrazu wiasnego ,ja” przez kazde dziecko uczestniczqce w projekcie. Praktycznie kazdy element tego
scenariusza stwarza okazje dzieciom do u$wiadomienia sobie, ze sq wyjgtkowe i niepowtarzalne. Uczy je
akceptowad i dostrzegad swoje mozliwosci, otwarcie méwi¢ o sobie, swoim zyciu i marzeniach. Staje sie to
okazjg do przezwyciezania niesmiatosci, pokonywania leku przed wystgpieniem publicznym, tworzy klimat
otwartoéci na siebie nawzajem, daje poczucie bezpieczenstwa i wzmacnia wzajemne zaufanie w grupie.

r'é

Przebieg zajec:

1. Rozmowa na temat: ,Wazny”.
Rozmowa praktykantki z dzie¢mi na temat sytuacii z zycia, kiedy czuty sie wazne. Préba odpowiedzi na
pytania:

* Co to znaczy by¢ waznym?

* W jakich sytuacjach czujemy sie wazni?

* Czy bycie waznym jest przyjemne?
Rozmowa z dzie¢mi na temat obowigzkéw w domu czy w szkole, ktére dodajg im waznosci.

2. Zabawa plastyczna: ,Moja reka”.
Praktykantka rozdaje dzieciom kartki z poleceniem narysowania swojej reki. Dzieci przyktadaijq
reke do kartki i obrysowuijq jq, nastepnie zapisujg w $rodku odpowiedz na pytanie:
"Co ta reka umie robi¢ najlepiej”. Nastepnie dzieci wycinajqg rece i umieszczajq je na wspdlnej kartce,
ktéra nastepnie wieszana jest na makiecie klasowej.

3. Zabawa ,Telefon spetnionych zyczen”(drama).

Uczniowie siadajg w kregu na dywanie. Praktykantka wrecza dzieciom kartki z numerem telefonu
(kazde dziecko otrzymuje inny numer) oraz podaje dzieciom informacie:
,Dostates numer telefonu do bardzo waznej osoby, ktéra kazdemu spetnia jego zyczenia. Wybierasz numer,
odzywa sie automatyczna sekretarka: tu numer... po ustyszeniu sygnatu masz 20 sekund na wypowiedzenie
zyczen.”

Nastepnie prowadzqca wrecza dzieciom telefon, ktéry podajq sobie po kolei. Kazdy uczestnik zaba-
wy wykreca swéj numer i wypowiada swoje zyczenia.

4. Rundka ,Po ktebku”.
Dalsza zabawa w kregu, na dywanie. Osoba, ktéra zabiera gtos otrzymuije ktebek wtéczki i ma
opowiedzie¢ w ciggu dwoch minut najwazniejsze rzeczy osobie: o swojej rodzinie, co lubi robi¢ najbardziej,
jokie ma marzenia, kim chciataby zosta¢ w przysztosci. Po skonczonej wypowiedzi zatrzymuje koniec nitki
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i rzuca ktebek innej osobie, ktéra ma po niej zabra¢ gtos. Ktebek wedruje do kolejnych wypowiadajgcych
sie 0s6b. Kazdy, kto mowit podtrzymuije nitke rekg. Po wypowiedzeniu sie wszystkich nastepuije zwijanie nit-
ki. Dzieci przypominajg sobie, co waznego powiedziata osoba, ktéra rzucita do nich ktebek.

5. ,Stoje petne skarbéw” — praca indywidualna.
Kazdy uczen otrzymuije réznej wielkosci papierowe stoje i wpisuje do nich rzeczy, ktére uwaza, ze sq
dla niego najwazniejsze w zyciu.
Stoje te zostang wykorzystane (wklejone) w dalszej pracy plastycznej “Kazdy ma swojq opowiesc”.

6. Praca plastyczna pt.”Kazdy ma swojg opowie$¢” (drama). Praktykantka rozdaje dzieciom
klisze z brystolu. Dzieci przedstawiajg na nich historie swojego zycia. Mogq naklei¢ na nich
przyniesione przez siebie zdjecia, wykonane wczesniej stoje lub ulubione prace plastycz-
ne. Uczniowie mogg réwniez namalowa¢ na nich najwazniejsze, najzabawniejsze momenty
z ich zycia (na przyktad zycia rodziny, szkoty, wakacji, spotkan z przyjaciétmi, itd.). Jako przy-
ktad takiej pracy plastycznej praktykantka wiesza na makiecie klasowej swojq witasng
klisze. Dzieci rozpoczynajg prace w klasie, a nastepnie wedle wtasnej wyobrazni, konczg jq
w domu. Klisze wieszane sq nastepnego dnia na makiecie klasowe;.

7. Wspélne podsumowanie zajed.

Trzeci etap realizacji projektu
Zajecia integracyjne: ,,Blizej siebie”

UCZYMY SIE LEPIEJ ROZUMIEC SIEBIE SAMYCH | INNYCH LUDZI

Ta cze$¢ projektu bedzie dla dzieci okazjq do lepszego poznania sie, dostrzezenia wartosci po-
szczegolnych oséb w klasie, zwiekszenia poczucia przynaleznosci do grupy. Wspdélne dziatania podej-
mowane przez klase majq na celu sprzyjaé¢ lepszej integracji, poprawi¢ kontakt werbalny i niewerbalny
w klasie, przetama¢ dystans fizyczny wéréd dzieci. Realizowane przez uczniéw zadania tworzg okazje do
rozwijania spotecznej empatii, szacunku do innych, uczqg wzajemnego stuchania sie, wyrozumiatosci,
a takze akceptacji negatywnych cech charakteru innych. Pozwalajg dzieciom takze dostrzec, ze sq sobie
nawzajem potrzebne, ze majg wptyw jedni na drugich. Zamierzeniem tego etapu projektu jest réwniez
zapoznanie uczniéw ze schematem rozwigzywania trudnych sytuacji w zyciu codziennym oraz ¢éwiczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych pojawiajgcych sie wéréd dzieci. Przyczyni sie to do lep-
szej komunikacji w klasie.

r'é

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie w tematyke zajec.

Praktykantka prosi dzieci o to, aby w kilku zdaniach opisaty swojq klase (wypowiedzi na temat rela-
cii, jakie w niej panujq, jak poszczegdlne osoby czujg sie w niej, czy uwazajq sie za zgrany zespdt,
czy mogq wzajemnie na sobie polega¢, itd.).

Wspolne stworzenie pociggu klasowego.

"Miniasy”- tworzenie wtasnych opowiadan przez grupy.

Kazda grupa otrzymuje karte pracy — (zatqcznik nr 5).

Zadaniem kazdej grupy jest dopasowanie min Mirka do poszczegoélnych obrazkéw oraz stworzenie
wiasnej historii na temat przygody Mirka zamieszczonej w karcie pracy. Po wyznaczonym czasie
kazda z grup prezentuje wtasng opowiesé.

4. Symulacja ,Ozywiona pacynka” - préba ozywienia lalki z wykorzystaniem réznych przedmiotow,

W N
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ktore symbolizujg pewne wartosci w zyciu (serce, ksigzka, latarka, kodeks drogowy, tablica Mende-
lejewa, tadowarka do telefonu, lusterko, czapka i szalik, kalka).

Klasa tworzy koto na dywanie. Praktykantka umieszcza w nim pacynke, informujgc, ze na
razie jest to tylko lalka, nie bije w niej ludzkie serce, nie czuje tego wszystkiego, co moze czu¢ czto-
wiek. Zadaniem klasy jest ,ozywienie” pacynki, sprawienie, by stata sie cztowiekiem. Dzieci ozywiajq
pacynke. Prowadzqca informuije, ze teraz jest to taki sam cztowiek, jak kazdy z nas. Nastepnie sty-
muluje dzieci do dyskusji poprzez zadawanie pytan:

* Czy nasza ozywiona pacynka wie juz, jak postepowad w zyciu?
e Czy zna juz wszystkie swoje mozliwosci?
* Co potrzebuje dosta¢ od innych ludzi, by czu¢ sie szczesliwg w zyciu?

Poprzez prébe przetozenia widzianych przedmiotéw na to, co one mogqg symbolizowag,
dzieci odpowiadajg na pytania: Co potrzebne jest nam w zyciu2, Po co sq potrzebni inni ludzie?

* Serce - symbolizuje ludzkqg mitos¢;

* Czapka i szalik - symbolizujq ludzkie ciepto, troske, czutos¢ i zyczliwosé;

* tadowarka do telefonu - symbolizuje energie, jakg otrzymujemy dzigki ludzkiemu wsparciu, mo-
tywacje do dziatanio;

* Ksigzka - to mgdro$¢, jakg nabywamy dzieki innym ludziom;

* Lusterko - wszystko to, co widzimy dzigki innym ludziom;

e Kalka - symbolizuje ludzi nas nasladujgcych, w nich pozostanie co$ z nas, dzieki nim przetrwa to,
co mamy najlepszego;

* Tablica Mendelejewa - jest symbolem wzoréw godnych do nasladowania;

* Kodeks drogowy - symbolizuje ludzi - znaki drogowe, wskazujgcych wtasciwe drogi w zyciu;

* Kamizelka bezpieczenstwa - symbolizuje ludzi chronigcych i ostrzegajgcych nas przed niebezpie-
czenstwami w zyciu;

* Latarka - symbolizuje ludzi dajgcych nam $wiatto w zyciu, wskazujgcych droge, gdy zabtqdzimy, czy
potrzebujemy pomocy w chwilach zwgtpienia;

Po oméwieniu danego symbolu uczniowie dostarczajq go ozywionej pacynce (np. ubierajg jq
w kamizelke bezpieczenstwa, czapke i szalik, wreczajqg ksigzke, latarke, kodeks drogowy, itd.).

Zamierzeniem tej zabawy jest nauka lepszego rozumienia zaréwno siebie jak i innych, dostrze-
zenie, ze kazdy z nas jest warto$ciowy i niepowtarzalny oraz, ze jeste$my sobie nawzajem potrzebni
i uczymy sie pewnych rzeczy od siebie nawzajem.

5. ,Czas na szczero$¢” - Praktykantka ktadzie na $rodku sali duze kartonowe serce. Nastepnie prosi,
aby chetne dzieci wywotaty do $rodka serduszka osoby, ktérym chciatyby co$ powiedzie¢, na przy-
ktad: co$ waznego, mitego, moze cos, czego nie miaty odwagi powiedzie¢ wczesniej: “Jestes...”
,Potrafisz...”, ,Masz...” ,Lubie w Tobie...”

6. ,Czas na pojednanie” - rozmowa na temat konfliktéw w klasie.

Prowadzqca wyjasnia, ze kazdy z nas przezywa konflikty, nieporozumienia w zyciu, ze zycie bez nich
nie jest mozliwe. Wyjasnia ogélne zasady skutecznego rozwigzywania konfliktéw miedzyludzkich oraz w jaki
sposdb wyrazaé swoje emocije i potrzeby.

Nastepnie zadaje pytanie dzieciom: Czy jest moze jaki$ nierozwigzany konflikt w klasie2 Czy kto$
chce z kim$ porozmawia¢, moze przeprosi¢ za jakie$ zachowanie, stowa? Odwazne dzieci zapraszajq ko-
lezanki, kolegéw na rozmowe w $rodku potozonego serca.

Praktykantka uwrazliwia dzieci na zasady dobrej komunikacji (asertywno$¢, méwimy o sobie, wia-
snych uczuciach, jak my sie czuliémy w konfliktowej sytuacji). W sytuacji braku chetnych dzieci prowadzqca
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symuluje konflikt klasowy - ,Kolega wysmiat kolezanke za to, ze nie umiata rozwiqza¢ zadania matema-
tycznego na tablicy. Nazwat jg przy catej klasie gtupiq”.
7. Podsumowanie zaje¢ lll etapu oraz catego projektu. Dzieci wypetniajq karte pracy ucznia (zatqcznik
nr 6) - ,Jak sie dzisiaj czujesz¢”, dzielq sie tym, co najbardziej podobato im sie dzisiejszego dnia
oraz ogdlnymi wrazeniami z przeprowadzonego wspélnie projektu.

11. Wykaz literatury:

 Adamkiewicz J., Slezak G., Moczydlak M., Modelowy Program Prakityk Pedagogicznych, Legnica
2012

* Taraszkiewicz M., Jak uczy¢ lepiej, czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Warszawa 1996, wydawnic-
twa CODN

e Brudnik E, Moszynska A., Owczarska B. Ja i méj uczen pracujemy aktywnie — przewodnik po meto-
dach aktywizujgeych, Zaktad Wydawniczy SFS, Kielce 2000;

* Adamek I., (red) Projektowanie i modelowanie edukacji zintegrowanej, Wyd. Naukowe Akademii
Pedagogicznej, Krakow 2002D;

e Klus — Stanska D., Sensy i bezsensy edukacji wczesnoszkolnej, WSiP, Warszawa 2005;

o Sliwerski B., Wspotczesne teorie i nurty wychowania, Wyd. Impuls, Krakéw 2004;

» Szewczyk W., Zrozumie¢ siebie i innych, Zarys psychologii, Wyd. Biblos, Tarnéw 2002;

* Podstawa programowa, t.1, edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna;

* Sawicka K., (red): Socjoterapia, Praca zbiorowa pod redakcjg Katarzyny Sawickiej, Centrum Meto-
dyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Ministerstwa Edukacji Zawodowej, Warszawa 1999;

* Tokarczuk O., (red.) - Grupa bawi sie i pracuje - zbiér grupowych gier i éwiczen psychologicznych,
Watbrzych 1994 r;

* Strzemieczny J., Zajecia socjoterapeutyczne, PTP, Warszawa 1988 r;
12. Wiasne refleksje po realizacji projektu:

Projekt zrealizowany wspélnie z klasq Il ,a” uwazam za niezwykle wartosciowy. Juz przygotowujgc
go, z niecierpliwosciq czekatam, kiedy nadejdzie czas jego realizacji. Cho¢ musze przyznaé, ze towarzyszyta
mi takze pewna obawa - czy tematy podejmowane przeze mnie nie okazq sie zbyt trudne dla dzieci na tym
etapie rozwoju. Teraz z perspektywy czasu i nabytego do$wiadczenia uwazam, ze nigdy nie jest za wczeénie
na podejmowanie trudnych, egzystencjalnych tematéw dotyczqceych zycia cztowieka, ingerujgeych w to, co
czesto najbardziej ukryte - $wiat jego emocji. Dzieci zaskoczyty mnie gtebokosciq wtasnych przemyslen,
szczero$ciq, prostolinijnoscig w wypowiadaniu sie. Dosztam do wniosku, ze $wiat bytby lepszy gdybysmy
my, dorosli postuchali czasem dziecil Uczniowie zaskoczyli mnie niezwyktq aktywnosciq, zaangazowaniem
podczas wspoélnych rozméw i zabaw. Praktycznie kazde zadanie podczas realizacji projektu konczyto sie
smutnym stwierdzeniem dzieci: ,Szkoda, ze juz koriczymy”. Niezwykle cenny w moich wspomnieniach po-
zostanie "Czas na szczero$¢” dany uczniom w ostatniej czedci projektu. Chciatam nauczy¢ wiele, pozo-
stawi¢ co$ od siebie w pamieci dzieci, ale musze i chce nawet stwierdzi¢, ze to one chyba wiecej nauczyty
mnie. Daty mi niezapomniang lekcje, jok bez otoczek, uzywania wyszukanych, wtasciwych stow moéwi¢
o sobie, o tym, co sie czuje, co kryje sie w sercu. Ciesze sig, ze dzieci ,chérem” wyrazaty swoje zadowo-
lenie podczas podsumowania projektu. W odpowiedzi na postawione przeze mnie pytanie: ,Co podobato
Wam sie najbardziej2” chyba nie zabrakto zadnego elementu projektu. Jest to prosta odpowiedz na to, czy
projekt byt udany, cho¢ mysle, ze cato$¢ mogtaby wypasé¢ troche lepiej organizacyjnie, gdyby rozpoczecie
projektu byto bardziej przemyslane.
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Wstep

Temat mojego projektu edukacyjnego brzmi ,Przy wspolnym stole”. Pomyst na projekt zrodzit sie
w czasie rozmowy z nauczycielem prowadzgcym klase Il. Uczniowie tej klasy zaczynali omawia¢ na lekcjach
tematy zwigzane z rodzing. Rodzina kojarzy mi sie ze wspdlnym siedzeniem przy stole w czasie spozywania
positkéw, rozmowg na ciekawe tematy i mito spedzonym czasem. Chciatam, by uczniowie poczuli klimat
wspdlnie spedzonego czasu i nauczyli sie prawidtowych zachowan przy stole. Savoir-vivre jest nieodtqcz-
nym elementem spotkan przy rodzinnym stole. Na koniec realizacji projektu dzieci nauczqg sie malowa¢
rodzine przy wspélnym stole metodg malowania dziesiecioma palcami. Bo przeciez dzieci to jedna szcze-
$liwa klasowa rodzina.

Realizowany przeze mnie projekt spetnia nastepujgce warunki: warunek nowosci, warunek
naukowosci, warunek problemowosci i warunek eksploracyjnosci.

Atrybut nowosci

Zamierzeniem moim byto, aby podejmowane zagadnienia, jakie wyszczegélnitam w projekcie, byty
dla dzieci nowe i nieznane, rozwijaty ich aktywno$¢ poznawczq, wzbudzaty takie emocie jak: zaciekawienie,
zachwyt, zdumienie. Projekt ten spetnia warunek nowosci, poniewaz:

* Drzieci dowiaduiq sie, co oznacza stowo savoir-vivre,

» Drzieci zapoznajq sie z wiasciwym, prawidtowym zachowaniem przy stole i stosujqg je w praktyce,

* Drzieci zapoznajq sie z prawidtowym zastawieniem stotu,

* Drzieci po raz pierwszy przyglgdajq sie przygotowywaniu farb do malowania metodg malowania
dziesiecioma palcami pedagoga R. F Show’q,

* Drzieci po raz pierwszy malujg palcami z wykorzystaniem farb zalecanych w metodzie malowania
dziesiecioma palcami.

Atrybut naukowosci

Projekt spetnia warunek naukowosci poprzez zapoznanie dzieci z pojeciem savoir-vivre. Uczniowie
poznajq réwniez prawidtowe zachowania przy stole, w grupach tworzq kodeks prawidtowego zacho-
wania sie przy stole podczas positku. Warunek naukowosci zostat spetniony podczas przygotowywania
farb zgodnie z przepisem dotgczonym do metody malowania dziesiecioma palcami. Malowanie palca-
mi obrazu pt.: ,Rodzina przy wspdélnym stole” spetnia réwniez ten atrybut.

W tym projekcie warunek nowosci i warunek naukowosci tqczq sie ze sobq poprzez poznanie no-
wych pojec¢ i stworzenie okazji do rozwijania sie dzieci cho¢by poprzez poznanie nowej metody malowania
dziesiecioma palcami. Dzieci biorg udziat w burzy mézgoéw, co pozwala im wykorzystaé dotychczasowq
wiedze na dany temat i uzupetni¢ jg o nowe, ciekawe informacie.

Atrybut problemowosci
Atrybut problemowosci jest $cisle zwigzany z atrybutem nowoséci. W moim projekcie warunek pro-
blemowosci zostat spetniony, gdyz:
* dzieci spotkaty sie z nowym stowem savoir-vivre i musiaty zastosowa¢ je w swych wypowiedziach, co
nie zawsze byto tatwe,
* uczniowie tworzyli zastawy stotéw i wdrozyli reguty i zasady panujgce przy stole i na stole, poniewaz
nie kazde dziecko wie, z ktorej strony ktadzie sie widelec, tyzke, czy noz.
* dzieci przez zastosowanie w projekcie metody malowania dziesiecioma palcami zobaczyty jak wyko-
na¢ farbe, co wcale nie byto takie proste,
* malowanie palcami pokazato, jak dzieci reagujg na barwy. Niektore z nich nie chciaty dotkngé ja-

kiego$ koloru farby, tylko dlatego, ze Zle im sie kojarzyt.
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Zostaty ,,postawione’’ przed dzie¢mi pytania, np.:
* Po co jest savoir-vivre?
* 7 czego powstaje krochmal?
* Jak mozemy stworzy¢ farbe?

Atrybut eksploracyjnosci

Wszystkie dziatania dzieci proponowane w prezentowanym przeze mnie projekcie spetniajg atrybut
eksploracyjnosci. Uruchamiajg aktywno$é poznawczqg dzieci, pobudzajqg je do dalszego zgtebiania pre-
zentowanej im wiedzy. Uczniowie podczas pracy w grupach muszq podjq¢ trud dziatan, wyciggngé¢ odpo-
wiednie wnioski, podjg¢ decyzje, zdobywajg umiejetno$¢ dobrego organizowania zadan do wykonania,
wspétpracy i wspdtdziatania oraz komunikacji w grupie. Dzieci poznajgc zasady panujgce przy stole i na
stole mogty wykorzysta¢ tq wiedze w praktyce siedzqc przy pieknie nakrytych stotach, ktére same stworzyty
i delektujgc sie chwilg wspélnego positku. To wszystko dato dzieciom duzo radosci i pokazato, ze teoria
idzie w parze z prakiykg. W grupach podejmujq wspélny wysitek cho¢by piszgc Kodeks prawidtowego za-
chowania sie przy stole. To wszystko pokazuje im, jok wspaniata jest praca w grupie i jak moggq sie wiele
od siebie nauczy¢.

1. Cele - wyniki podjetych dziatan:

Cele gtéwne:
Tworzenie okazji do:
* Kreatywnego myslenia przez uczniéw,
* Ksztattowania umiejetnosci poprawnego wypowiadania sie na dany temat,
e Zdobywania nowej wiedzy,
* Nabywania umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacii,
* Usprawniania koordynacji wzrokowo — ruchowej, precyzyjnych ruchéw palcéw i nadgarstka poprzez
malowanie palcami,
* Eliminowania lekow,
* Rozwijania wyobrazni twérczej uczniow przez dziatania plastyczne,
* Integrowania dzieci podczas zabawy,
* Lepszego rozumienia siebie i innych.

Cele szczegdtowe:
Tworzenie okazji do:
* Zapoznania sie ucznidw z pojeciem savoir-vivre,
* Poznania zasad panujqcych przy stole,
» Stosowania w praktyce zasad prawidtowego zachowania sie przy stole,
* Uswiadomienia uczniom znaczenia przyjetych norm postepowania,
* Poznania prawidtowego potozenia zastawy na stole,
* Poznania siebie przy jedzeniu wspdlnego positku,
* Rozwijania koncentracji i uwagi,
* Roztadowywania napie¢,
*  Wzmacniania wiary we wiasne sity,
* Ksztatcenia wyobrazni ruchowej,
* Pracy w grupie,
* Zapoznania dzieci z metodq tworzenia farb,
* Poznania reakcji na konsystencije i barwe farb podczas malowania palcami.

55



Czlowiek — najlepsza inwestycja

2. Czas realizacji: 3 godziny lekcyjne.
3. Osoby odpowiedzialne za projekt edukacyjny

* Katarzyna Turczyn — studentka
* mgr lwona Tarnogoérska—-Oziebty — nauczyciel-opiekun praktyk
* mgr Anna Adamkiewicz — koordynator ds. praktyk

4. Adresaci projektu:

Uczniowie klasy Il ,a” Szkoty Podstawowej Nr 10 im. Zofii Kossak w Legnicy

(Oliwia, Natalia, Noemi, Zofia, Joanna, Alan, Katarzyna, Milena, Martyna, Weronika, Nadia, Jakub,
Berenika, Maciej, Tytus, Weronika, Jakub, Natalia, Jakub, Antonina, Mikotaj, Hubert, Barbara)

5. Sposoby wykonania - osigganie celéw

Osiqggniecie przeze mnie celéw rozpocznie sie od wyrazenia przez uczniéw zgody na zaproponowa-
ny temat projektu.

Podczas projektu nauczyciel dzieli ucznidow na grupy czteroosobowe. Kazda z grup wybiera lidera,
ktory bedzie odpowiadat za prezentowanie wynikéw pracy. Dziatalno$¢ uczniéw opiera sie na:

e doswiadczeniu,

* wiedzy osobistej,

* pracach plastycznych,

* zadaniach praktycznych.

Uczniowie w grupach przygotowujg Kodeks prawidtowego zachowania sie przy stole, uzywajgc do
tego wtasne do$wiadczenia, wiedze osobistq oraz narzedzia pomocnicze: papier i markery. Réwniez w gru-
pach przygotowujq nakrycia stotéw z wykorzystaniem sztuécodw, talerzy, kubkow, serwetek, tworzqc rodzine
klasowq.

Mysle, ze warte uwagi jest réwniez przygotowywanie farb i malowanie dziesigcioma palcami z wy-
korzystaniem: barwnikéw spozywczych, farb plakatowych, zelatyny, gliceryny, krochmalu, wody, ptatkéw
mydlanych, garnka, kuchenki elektrycznej, miseczek, tyzki, kartek.

6. Metody pracy

W realizowanym przeze mnie projekcie zostaty wykorzystane przede wszystkim metody oparte na
stowie (rozmowa, stuchanie i zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, burza moézgéw), obserwacji
(oglgdanie przygotowywania farb) oraz dziataniu (wykonanie kodeksu, utozenie z rozsypanki zastawy stotu,
nakrycie do stotu, wykonanie obrazka metodg malowania dziesiecioma palcami, prace w grupach).
Metoda malowania dziesiecioma palcami odegrata duzq role w moim projekcie.

7. Formy pracy

Formami pracy podczas realizacji projektu sq: grupowa — jednolita, grupowa — zréznicowana, indy-
widualna - jednolita.

Duze znaczenie miata forma pracy w grupie, ktéra pomaga zintegrowaé grupe, jak i catq klase.
Praca w grupach pozwala dzieciom na wymiane swoich spostrzezen i podzielenie sie nimi z réwiesnika-
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mi. Indywidualnie dziecko nie pracuje tak intensywnie, poniewaz moze mie¢ opory i ba¢ sie wypowiedzi.
Tworzenie obrazka miato réwniez duze znaczenie, pozwolito dziecku wykaza¢ sie i rozwijato jego inwencije
tworczq.

8. Sposoby oceny pracy

* QOcena dzieci poprzez zdobywanie znaczkéw naklejanych na talerzyki. Za poprawng odpowiedz
dziecko otrzymuje naklejke. Uczniowie, ktdrzy majq duzq ilo$é znaczkéw otrzymujg nagrody. Biezgca
ocena stowna nauczyciela podczas wykonywanych zadan, jakie stawia on przed uczniami.

* Systematyczne wspieranie postepdéw poszczegdlnych uczniéw oraz grup, pochwata nowatorskich
pomystow dzieci, jok i ich osobistego zaangazowania, checi uczestnictwa w stawianych im zada-
niach.

* Mozliwosci dokonania samooceny przez dzieci.

*  Wzajemna ocena uczniéw podczas realizacji poszczegdlnych zadan projektu. Nauczyciel zacheca
dzieci, aby podczas wspdlnych dziatan wyrazaty pozytywng ocene stowng dziatan ich réwiesnikow,
np.: ,Podoba mi sie twéj pomyst”, ,Jestem zachwycona twoim zaproszeniem”, ,Pomodzmy razem
Kasi”, ,Podoba mi sie napis, jaki wykonata$ na kartce z kodeksem”.

Informuje uczniéw o sposobach ich oceniania, przewidzianych nagrodach w wyniku dobrej pracy
indywidualnej bgdz zespotowe.

Na koniec nastepuje ocena mojej pracy. Uczniowie oceniajq prace nauczyciela za pomocq naklejek
i trzech talerzykéw w trzech kolorach (zielony - podobaty mi sie zajecia, zotty - $rednio mi sie podobaty,
czerwony - nie podobaty mi sie). Przyklejajq naklejke na wybrany przez siebie talerzyk.

9. Pomoce - $rodki dydaktyczne:

* znaczki przyczepiane na bluzke dziecka, bedgce znakiem uczestnika zaje¢,
* talerzyki papierowe, na ktérych dzieci zbieraty punkty,

* znaczki do ocenianig,

e kartka z rebusem,

* kartka z hastem savoir-vivre tqcznie z obrazkami pod hastem,

* duze szare papiery, markery,

e tablica,

* rozsypanka z elementami zastawy stotu,

e sztuéce, talerze, kubki, serwetki,

* soki, ciasto (sernik),

* kartki przeznaczone do malowania palcami,

* kubeczki, miseczki, garnek, tyzka,

* kuchenka elektryczna,

*  barwniki spozywcze,

* farby plakatowe,

e krochmal lub mgka ziemniaczana + woda, zelatyna, ptatki mydlane, gliceryna,
* magnesy.

4

10. Scenariusze zajec

Méj projekt zostat podzielony na dwa etapy, ze wzgledu na teoretyczne wprowadzenie w temat
i praktyczne zastosowanie tematu z uzyciem metody malowania dziesiecioma palcami.

a) Podczas pierwszego etapu projektu dzieci pracujg nad zagadnieniem: Zasady savoir— vivre w teori

i praktyce.
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b) Podczas drugiego etapu realizacji projektu dzieci pracujg w oparciu o temat: Rodzina przy wspélnym
stole. Wykorzystanie metody malowania dziesiecioma palcami.

Pierwszy etap realizacji projektu:
Zasady savoir-vivre w teorii i praktyce

Najwazniejszym celem tej czeéci projektu jest przedstawienie dzieciom tematu savoir-vivre w spo-
soéb przystepny i zrozumiaty. Pozwoli to na uswiadomienie im jokg wiedze juz posiadajq z zakresu np. za-
chowania przy stole, jak i uzupetniq tq wiedze, ktéra jeszcze nie zostata przez nie odkryta. Uksztattuje to
w dzieciach odpowiednie nawyki i prawidtowe zachowania przy stole.

V4

Przebieg zajec:

1. Sprawy organizacyjne:

Przedstawienie systemu oceniania. Dzieci dowiadujg sie, jak bedg oceniane na zajeciach. Otrzymu-
iq od nauczyciela papierowe talerzyki. Za poprawng odpowiedz otrzymujg znaczek, ktéry naklejajg na ta-
lerzyk. Nastepnie kazde dziecko otrzymuje znaczek uczestnika w zajeciach i nakleja go na swojq koszulke.

2. Wprowadzenie do tematu:

Nauczyciel rozdaje uczniom rebus (zatqcznik nr 1), ktérego hastem jest savoir-vivre. Dzieci samo-
dzielnie rozwiqzujq zadanie. Po skoriczonej pracy uczniowie odczytujq hasto. Nauczyciel przytwierdza tresé
hasta na tablicy (zatgeznik nr 2), co stuzy zapoznaniu sie dzieci z pisowniq trudnego dla nich stowa. Kolej-
nym etapem jest rozmowa z dzie¢mi na temat rysunkéw znajdujgeych sie pod trescig hasta na tablicy.

3. Burza mézgow:
Uczniowie definiujq stowo savoir-vivre oraz rozmawiajq na temat prawidtowych zachowan przy sto-
le, co pomoze im w dalsze| pracy.

4. Tworzenie kodeksu:

Nauczyciel dzieli klase na czteroosobowe zespoty.

Kazda grupa ofrzymuje duzy szary papier oraz marker.

* Uczniowie majq za zadanie napisanie w grupach Kodeksu prawidtowego zachowania sie przy stole.
Po skonczonej pracy kazda grupa odczytuje swoj kodeks.

Na tablicy uczniowie zapisujq wspdlny kodeks dla catej klasy.

5. Papierowa zastawa:
Nauczyciel rozdaje dzieciom elementy zastawy stotu w formie rozsypanej (zatgcznik nr 3). Zadaniem
dzieci jest prawidtowe utozenie sztuécoéw, szklanek i talerzykdw.

6. Nakrywanie do stotu w praktyce:
* Nauczyciel dzieli klase na zespoty czteroosobowe.
* Nauczyciel rozdaje dzieciom sztuéce, talerze, kubki, serwetki.
* Uczniowie z tych elementéw nakrywajq do stotu i w ten sposdb tworzg swojq rodzine klasowq.

7. Niespodzianka:
* Nauczyciel rozdaje kazdej z grup soki i kawatki ciasta (sernik).
* Przy nakrytych wczesniej stotach dzieci delektujq sie stodkosciami pamietajqc o Kodeksie prawidto-
wego zachowania sie przy stole, ktéry stworzyty wezedniej.
8. Podsumowanie:
Uczniowie odpowiadajq na pytanie nauczyciela: Czego dowiedziatyscie sie z dzisiejszych zajec?
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Drugi etap realizacji projektu:

Rodzina przy wspoélnym stole

WYKORZYSTANIE METODY MALOWANIA DZIESIECIOMA PALCAMI

Gtownym zatozeniem tej czesci projektu byto poznanie przez dzieci nowej metody malowania,
z ktérq dzieci do tej pory sie nie spotkaty. Uzycie tej metody pozwala dziecku wyrazi¢ siebie i pozby¢ sie réz-
nych lekow i zahamowan, ktére towarzyszg w jego zyciu. Tytut pracy dziecka byt zwigzany $cisle z teoretyczng
i praktyczng czesciq zaje¢ realizowanych w projekcie. Gtéwnym zatozeniem tej pracy byto przedstawienie
przez dziecko jego rodziny przy stole. Ten etap projektu pozwolit réwniez na pokazanie przez dziecko jego
rodziny, jak ono jg widzi i postrzega. Czy wszyscy cztonkowie rodziny sqg na obrazku dziecka? Kto siedzi
blize| niego przy stole? Czy dziecko uwzglednia siebie na tym rysunku?

Przygotowywanie farb do malowania metodq malowania dziesiecioma palcami wywotuje u dzieci
ogromne zainteresowanie. Nasuwa sie wiele pytan i zagadek, ktére podczas realizacji zostajq rozwigzywa-
ne.

Przebieg zajec:
1. Sprawy organizacyjne:
* Nauczyciel przygotowuje materiaty do przyrzqdzenia farb, a dzieci w tym czasie siadajg na dywanie
tak, by dobrze widzie¢ przygotowywanie farb.
* Nauczyciel pyta dzieci, czy kiedykolwiek malowaty palcami.

2. Przygotowywanie farb:
* Nauczyciel z wody, krochmalu, zelatyny, gliceryny, ptatkéw mydlanych gotuje farbe (zatqcznik nr 4)
o konsystencji $rednio gestego budyniu. Nastepnie dzieli mieszanine na osiem czeéci i kazdg z nich
barwi na podany w metodzie malowania dziesiecioma palcami kolor.
* (Gdy mieszanina sie rozpuszcza nauczyciel proponuje dzieciom burze mézgdw i pyta sie:
* Coto jest krochmal?
* 7 czego jest zrobiony?

3. Przygotowanie do pracy praktyczne;:
* Uczniowie siadajg w tawkach. Wybrane osoby napetniajg kubeczki z wodq tak, by dzieci podczas
pracy mogty umy¢ palce.
* Nauczyciel rozdaje dzieciom kartki, na ktérych bedg malowa¢.

4. Malowanie metodqg malowania dziesiecioma palcami:
* Nauczyciel wyznacza temat pracy: Rodzina przy wspélnym stole.
* Uczniowie malujg palcami wykorzystujgc swojg wyobraznie.
* Po zakonczonej pracy nastepuje prezentacja prac i powieszenie wszystkich prac na tablicy, tak by
kazdy mégt zobaczy¢ prace kolegi lub kolezanki.
* Uczniowie sprzgtajg swoje miejsca pracy.

5. Zakonczenie:

Po zakonczonej pracy uczniowie odpowiadajg na pytania nauczyciela:
* Co podobato Wam sie na dzisiejszych zajeciach?
* Czego dowiedzieliscie sie o sobie podczas malowania palcami?
* Czy jeszcze kiedy$ chcieliby$cie malowa¢ palcami?

6. Podsumowanie:
* Nauczyciel nagradza dzieci, ktére podczas wszystkich zadan pracowaty wytrwale i osiggnety duzq
ilog¢ znaczkdw.
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* Uczniowie oceniajg prace nauczyciela za pomocq naklejek i trzech talerzykow w trzech kolorach
(zielony - podobaty mi sie zajecia, zotty - $rednio mi sie podobaty, czerwony - nie podobaty mi sig).
Przyklejajg naklejke na wybrany przez siebie talerzyk.

* Nauczyciel dziekuje dzieciom za milo spedzony z nimi czas.

7. Refleksje po realizacji projektu:

Na poczgtku chciatabym napisa¢ skqd wzigt sie pomyst na stworzenie projektu o tematyce ,Przy
wspolnym stole”. Temat zrodzit sie po rozmowie z nauczycielkg mgr Iwong Tarnogérskg-Oziebty, ktéra
powiedziata, ze dzieci sq aktualnie w tematyce rodziny i jednym z tematéw sq zachowania przy stole. Po-
mys$latam, ze to moze by¢ ciekawy temat jesli potgcze go z metodg malowania dziesiecioma palcami,
o ktérej myslatam juz wezedniej.

Zaskoczyto mnie to, ze dzieci tak chetnie uczestniczq w zajeciach, ktére im proponuije. Z zaciekawie-

niem czekaty na kolejne zadania. A ile przy tym byto $miechu i zabawy! Tego nie zlicze. Uczniowie bardzo
chetnie pracowali w grupie czego sie batam, gdyz jak wiadomo kazdy z nas jest inny, a praca zespotowa
wymaga kompromiséw i wystuchania argumentéw drugiej osoby.
Uczestnikom projektu podobato sie przygotowywanie farb do malowania palcami, poniewaz jest to inna
forma pokazania czego$ nowego. Zazwyczaj farby kupuje sie w sklepie, a w ten sposéb pokazatam im,
jak mozna jq uzyska¢ inaczej. Z zaciekawieniem patrzyli, jak gotuje sie mikstura i co dodaje do garnka.
Zadawali wiele pytan, co potwierdzito ich duze zaangazowanie i zaciekawienie.

Mysle, ze uzycie metody malowania dziesiecioma palcami byto dobrym wyborem. Ta metoda
pozwala na wzmacnianie wiary we wtasne sity, co kazdemu przyda sie w zyciu, by uwierzyt w siebie. Poma-
ga w pokonywaniu lekéw, ale rowniez pobudza ekspresje fantastyczng. Jest stosowana jako metoda tera-
peutyczna. Uwazam, ze wielu dzieciom pomogta, a na pewno nie zaszkodzita. Przez zadania wykorzystane
w projekcie mozna byto zobaczy¢, jok dzieci pracujg w grupach i jak indywidualnie radzq sobie z zada-
niami oraz z jokg szybkoscig wykonujg polecenia. Co lubig, a czego nie lubig. Duzym zaskoczeniem dla
mnie byto podsumowanie zaje¢. Nie spodziewatam sie, ze tak duzo informacji uczniowie zapamietajg
z moich zaje¢. To pozwolito mi dojé¢ do jednego wniosku, ze dzieci duzq wiedze przyswajajg poprzez za-
dania praktyczne.

Jestem bardzo zadowolona ze swojego projektu, a przede wszystkim z tego, ze udato mi sie go zre-
alizowa¢ zgodnie z celami, ktére wezeéniej sobie wyznaczytam. Usmiech na twarzach dzieci dat mi wiele
satysfakgcji i energii do dalszego dziatania. Jako przyszty pedagog, nauczyciel zastosuje metode projektu
edukacyjnego w swojej pracy, by da¢ dzieciom co$ wiecej niz tylko suchq teorie, by co$ utkwito w ich pa-
mieci i pozostato na dtugie lata.

8. Wykaz literatury:
* Podstawa programowa tom 1.
 Adamkiewicz J., Slezak G., Moczydlak M., Modelowy Program Prakiyk Pedagogicznych, Legnica
2012
* Kasdepke G., Bon czy ton. Savoir-vivre dla dzieci, wyd. Literatura, 2004.
» Staniszewska Z., Ale plama! Czyli dobre maniery i domowe afery, Wyd Zielona Sowa, 2011.
* Krzyzanek J., Dobre maniery czyli savoir-vivre dla dzieci, wyd. Papilon, 2011.
* Kaja B., Zarys terapii dziecka, Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Bydgoszczy, Bydgoszcz 1995.
* http://pl.wikipedia.org/wiki/Savoir-vivre
* http://www.ppnr2.zawadzkie.pl/www/publikacje/scenariusze_artykuly/Malowanie%20palcami.pdf
* http://www.sosw3.pl/grafika/publikacje/Malowanie%20dziesi%EAcioma%20palcami.pdf
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Zatgcznik nr 1
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Zatgcznik nr 2

Savoir-vivre
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Zatqgcznik nr 3

Zatqgcznik nr 4

FARBA DO MALOWANIA PALCAMI:

1/3 szkl. ptatkéw mydlanych gotowa¢ w szklance wody

tyzke zelatyny rozpusci¢ w 1/3 szkl. wody

tyzka gliceryny aptecznej

1/3 szkl. krochmalu (mqgki ziemniaczanej) rozprowadzi¢ w szklance zimnej wody

Do wrzqcych mydlin wlewamy roztwor zelatyny i gliceryne. Gdy mieszanina zagotuje sie powtérnie,
zdejmujemy g z ognia i powoli wlewamy roztwér krochmalu, mieszajgc caty czas, by zapobiec powstawa-
niu grudek. Mieszanina powinna mie¢ konsystencje $rednio gestego budyniu. Jesli jest za gesta, dolewamy
nieco wody, jeéli za rzadka nieco krochmalu. Mieszanine dzielimy na 8 czesci i zabarwiamy je farbami
plakatowymi o nastepujgcych kolorach: niebieski, czerwony, brgzowy, zielony, czarny, zétty, biaty, fioletowy.
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ANALIZA

projektéw edukacyjnych zrealizowanych w ramach projektu

pn.: ,Ucz sie praktycznie!
Od refleksji w dzialaniu ku profesjonalizmowi”

Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe| im. Witelona
w Legnicy, w ramach projektu pn. ,Ucz sie praktycznie! Od refleksji w dzia-
taniu ku profesjonalizmowi” wspéffinansowanego ze s$rodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki, opracowali na zakonczenie praktyk pedagogicznych autorskie
projekty edukacyjne.

Celem podejmowanych przedsiewzieé¢ byto stwarzanie jak naj-
lepszych warunkéw dla rozwoju studentéw realizujgcych sie w obsza-
rze pedagogiki. Kluczem do sukcesu w dziedzinie edukacji jest twérczy
nauczyciel, ktéry joko cel swojej pracy uznaje przygotowanie ucznia do
sprostania wyzwaniom wynikajgcym m.in. z ciggtych zmian spotecznych
i technologicznych. Szereg dziatan w programie skierowanych jest na
przygotowanie praktyczne kadry przysztych nauczycieli edukaciji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

Do wspétpracy przy realizowanych projektach oprécz studen-
téw, jako gtéwnych twércéw, zaproszono nauczycieli, kadre kierowniczqg
placéwek, rodzicéw, nauczycieli akademickich.

Takie wspélne dziatanie wszystkich ogniw procesu wychowaw-
czego, odpowiedzialnych za os$wiate, stwarza szanse na podniesienie
jakoscilokalnejedukacjiorazwypracowanietrwatychrozwigzansystemowych
w regionie.

Wszystkie realizowane przez studentéw projekty edukacyjne spetnity
kryteria kwalifikujgc sie do oceny. Jednocze$nie uwzglednity nastepujqce
elementy:

1. Posiadaty tytut.

2. Formutowaty problem.

3. Wskazywaty cele i formy realizacji.

4. Okreslaty terminy realizacji catosci zadan i poszczegdlnych jego
etapow.

5. Wskazywaty sposoby ewaluacji i oceniania.

6. Prezentowaty zebrany materiat.

7. Wskazywaty opinie, wnioski, refleksje.
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W sposéb szczegdlny nalezy podkresli¢ spetnienie warunkéw: nowo-
$ci, naukowosci, problemowosci i eksploracyjnosci. Przygotowane projekty
odznaczaly sie pomystowosciqg, otwartoscig i odpowiedzialnosciq. Wnosity
nowatorskie podejscie do pracy z dzieckiem, uwzgledniajgc jego zdolnosci,
umiejetnosci, rozbudzajgc aktywnosé i twércze dziatanie.

Tematyka i problematyka projektéw poruszata wartosci spoteczne oraz
zagadnienia réznych dziedzin nauki, dajgc jednoczes$nie dzieciom motywacje
do prezentacji wtasnych pomystéw jak réwniez i inicjujqc ich aktywno$é ba-
dawczq.

Projekty pokazaty mozliwosci przetozenia teorii na jezyk praktyki,
ukazaty nowqg perspektywe w planowaniu i projektowaniu dziatan pedago-
gicznych przysztych nauczycieli.

Dos¢ istotnym elementem catosci projektéw stanowi refleksja z ich
realizacji, ktéra jest podsumowaniem wspdlnej pracy studentéw z dzieémi
i dokonuje sie po zakonczeniu dziatan. Autor kazdego projektu dzieli sie
swoimi spostrzezeniami, uwagami, ocenia sposoby wykonywania dzia-
tan przez dzieci oraz wykorzystane i zastosowane metody oraz formy pracy.
Waznym zagadnieniem refleksji jest uwzglednienie odczué i indywidualnych
ocen dzieci.

Przedstawione i zrealizowane projekty sprostaty wymogom planowa-
nego przedsiewziecia.

Komisja oceniajqca projekty edukacyjne
dr hab. Marian Sinica
dr Grazyna Maciak
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