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WPROWADZENIE

Program praktyk przygotowany zostal przez interdyscyplinarny zespot ekspertow
w ramach projektu ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” realizowanego
przez przedsicbiorstwo SYNTEA SA. Dokument stanowi szczegdélowy opis programu
praktyk zawodowych dla nauczycieli oraz instruktorow z branzy informatycznej.
W dokumencie przedstawiono: profil kompetencji absolwenta praktyki, ramowy plan
realizacji programu praktyki, dydaktyczng mapeg przebiegu praktyki oraz szczegdtowy opis
zadan obligatoryjnych realizowanych w ramach praktyki, uzupelnionych o zadania

dodatkowe do samodzielnej realizacji.

Program praktyk sktada si¢ z trzynastu zadan (w tym 11 obligatoryjnych oraz
2 fakultatywnych) 1 odzwierciedla aktualne potrzeby rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: specyfiki branzy IT, wymagan pracodawcow, warunkéw pracy,
planowanych zmian prawnych. Program zostal opracowany z uwzglgdnieniem analizy
dokumentacji programowej ksztatcenia zawodowego obejmujacej w szczeg6lnosci podstawe
programowg ksztalcenia w zawodzie, w tym kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach
przypisanych do branzy (Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach). Zadania fakultatywne zostaly dobrane celem
umozliwienia nauczycielowi/instruktorowi rozwoju osobistych potrzeb 1 zainteresowan
dotyczacych branzy IT. Pozwoli to na urozmaicenie 1 zwigkszenie elastycznosci programu

praktyk.

Dzigki uczestnictwu w  programie praktyk korzy$ci odniosa zaréwno

nauczyciele/instruktorzy, szkoty zawodowe, jak 1 przedsigbiorstwa.

Nauczyciel/instruktor odniesie wymierne korzy$ci zarOwno w zakresie wiedzy
(m.in.: uzupekienie posiadanej wiedzy teoretycznej o praktyczne zastosowania w obszarze:
planowania, organizacji, realizacji, kontroli funkcjonowania procesOw przedsigbiorstwa),

umiejetnosci (m.in.: praktyczne zastosowanie programow komputerowych wspomagajacych
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funkcjonowanie przedsiebiorstwa), kompetencji (m.in.: wzrost motywacji w zakresie

stosowania aktywnych form edukacyjnych).

Szkoty zawodowe zyskaja mozliwos$¢ ksztalcenia kadry i ugruntowania kwalifikacji
nauczycieli w zakresie stosowania nowoczesnych technologii, ale takze nawigzania
wspotpracy z przedsiebiorstwami, dzigki ktorej uczniowie uzyskajg mozliwo$¢ poznania
nowoczesnych technologii stosowanych w przedsigbiorstwach. Istotng zaleta bedzie takze
perspektywa ksztaltowania wizerunku szkoty otwartej na nowe technologie oraz zmniejszenie
rozbiezno$ci pomiedzy wiedza zdobyta w szkole zawodowej, a potrzebami dynamicznie

rozwijajacych si¢ przedsiebiorstw.

Z punktu widzenia przedsigbiorstwa uczestnictwo W realizacji niniejszego programu
praktyk zawodowych umozliwi m.in.: ksztatltowanie programu edukacji, a tym samym
kompetencji przysztych pracownikow, uzyskanie wsparcia merytorycznego ze strony
nauczycieli oraz finansowego ze strony organizatoroOw projektu, promocj¢ przedsigbiorstwa
wsrod nauczycieli, przysztych pracownikow i kooperantéw, a takze budowanie wizerunku

firmy odpowiedzialnej spotecznie.

Potaczenie teoretycznej wiedzy posiadanej przez nauczyciela przed przystgpieniem do
praktyk z nabyciem konkretnych, praktycznych umiejg¢tnosci po ich zakonczeniu, podniesie
poziom zaje¢ dydaktycznych oraz umozliwi pelniejsza motywacje uczniow zawodow

informatycznych i podniesie ich warto$¢ na rynku pracy.
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CZESC I - ZALOZENIA ORGANIZACYJNO - METODYCZNE
PROGRAMU PRAKTYKI

1. Podstawowe informacje o projekcie

1.1. Informacje ogélne

a.  Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” realizowany jest przez
SYNTEA SA wpisane do KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO pod
numeremKRS0000308412, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet III
Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji
w konteks$cie uczenia si¢ przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia
si¢ przez cate zycie — projekty konkursowe.

b.  Gléwnym celem projektu jest opracowanie i pilotazowe wdrozenie 4 programow
praktyk w przedsigbiorstwach dla 300 nauczycieli ksztalcenia zawodowego
I instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu wojewodztwa lubelskiego w czasie do
31.05.2014.

c.  Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2011r. do 31 maja 2014 r.

d.  Projekt zaktada realizacj¢ nastepujacych form wsparcia:
e Specjalistyczne szkolenia adekwatne do branzy Uczestnika projektu:
informatycznej, budowlanej, ekonomicznej, elektroniczne;j.
e Praktyki krajowe — Uczestnicy projektu wezma udziat w praktykach (2 tygodnie-
80 godzin) w zakladach oferujacych uslugi zwigzane z zawodem, w ktoérym
realizujg proces ksztatcenia. Kazdemu Uczestnikowi przystugiwa¢ bedzie wsparcie
opiekuna w firmach, w ktorych beda odbywaty si¢ praktyki.

1.2. Cel projektu

Glownym celem projektu ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” jest
opracowanie 1 pilotazowe wdrozenie 4 programéw praktyk w przedsigbiorstwach dla 300
nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu woj.
lubelskiego.
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Cele szczegdtowe projektu zaktadaja:

. wypracowanie rozwigzan bedacych nowa jakoscig w doskonaleniu nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie zawodowe

o podniesienie przez nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu wiedzy
z zakresu nowych technologii stosowanych w przedsi¢biorstwach

o podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli instruktorow w branzach
informatycznej, ekonomicznej, elektronicznej i budowlane;j.

Realizacja powyzszych celi projektu pozwoli na wypracowanie dobrych praktyk
w zakresie doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego. Upowszechnienie informacji
dotyczacych przyktadow dobrej praktyki wypracowanej w projekcie przyczyni si¢ do
podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego. Nauczyciele przedmiotow zawodowych
I instruktorzy praktycznej nauki zawodu bedg mie¢ mozliwo$¢ zaktualizowania swojej wiedzy
przez bezposrednie doswiadczenie pracy w przedsiebiorstwach, kontakt z nowoczesng
technologia, oprzyrzagdowaniem i rozwigzaniami organizacyjnymi.

Cel glowny oraz cele szczegdtowe projektu sa zgodne z 4 celem szczegétowym PO KL,
Planem Dziataf na 2010r. w zakresie Priorytetu III, Poddzialanie 3.4.3., gdyz przyczyniaja si¢
do upowszechnienia ksztalcenia si¢ przez cale zycie ws$réd nauczycieli zawodowych
| instruktorow praktycznej nauki zawodu poprzez udziat w doskonaleniu zawodowym
(praktykach) w przedsigbiorstwach, trwajacych 2 tygodnie. Ponadto sa spdjne ze Strategia
Rozwoju Edukacji w Polsce na lata 2007-2013, w aspekcie reagowania na zmiany zwigzane
Zrozwojem nowoczesnych technologii 1 globalizacja oraz szybkiego 1 elastycznego
dostosowywania si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy.

Cele projektu wpisuja si¢ w Strategi¢ Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego, Priorytet 2:
Rozwo6j nowoczesnego spoteczenstwa i zasobow ludzkich dostosowywanych do wymogow
gospodarki opartej na wiedzy.

1.3. Grupa docelowa

Nauczyciele i instruktorzy

Grupe docelowa stanowi¢ bedzie 200 nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz 100
instruktorow praktycznej nauki zawodu z terenu wojewodztwa lubelskiego. Beda to
nauczyciele $rednich szkot zawodowych publicznych i1 niepublicznych, szkét specjalnych
ksztatcacych w branzach: informatycznej — 100 osob, ekonomicznej — 70 oséb, budowlanej
— 70 o0s0b, elektronicznej — 60 osob.
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Przedsigbiorstwa
W projekcie mogg bra¢ udziat przedsigbiorstwa, potozone blisko miejsca zamieszkania

I zatrudnienia nauczyciela, ktore posiadaja nowoczesny park maszynowo — narzedziowy
I dostepnego w danym czasie opiekuna praktyk.

1.4. Dzialania realizowane w ramach projektu

Uczestnictwo w  projekcie obejmuje m.in. szkolenia z 4 specjalizacji:
informatycznej: 100 oso6b, ckonomicznej: 70 osdb, budowlanej: 70 oséb, elektronicznej: 60
0sob. Zajecia bedg realizowane w grupach 10- osobowych.

Wsparcie udzielone w ramach projektu dla branzy informatycznej obejmuje, w zaleznosci od
specyfikacji, odpowiednio nastepujace szkolenia:

Szkolenia - specjalizacja informatyczna: 104 godz./ grupa
e 48 godzin dydaktycznych zaje¢ z zakresu: Rozbudowa 1 administracja aplikacjami
ERP Microsoft Dynamics — instalacja.
e 56 godzin dydaktycznych zaje¢ z zakresu: Rozbudowa i administracja aplikacjami
ERP Microsoft Dynamics — programowanie.

1.5. Korzysci dla nauczycieli, szkot zawodowych i przedsiebiorstw

Korzysci dla nauczycieli/ instruktorow

* Zdobycie nowej wiedzy poprzez autoryzowane szkolenia z danej branzy,

» Zaktualizowany warsztat kwalifikacji,

* Zwigkszenie poziomu motywacji do pracy, samoksztalcenia, stosowania nowych
metod, technik i form nauczania,

* Nawigzanie nowych kontaktow, wymiana doswiadczen,

Korzysci dla szkol zawodowych

* Posiadanie kadry pedagogicznej o ugruntowanych kwalifikacjach w zakresie
stosowania nowoczesnych technologii oraz posiadajacej zaktualizowang wiedze na ten
temat,

* Nawigzanie wspoélpracy z firmami, bez ktérej uczniowie nie beda mieli mozliwosci
pozna¢ nowych 1 najbardziej kosztownych technologii  stosowanych
w przedsigbiorstwach (mozliwos$¢ partnerstw w zakresie praktyk, warsztatow dla

uczniow),
* Zmniejszenie bariery miedzy biernym systemem edukacji a dynamicznym rozwojem
przedsigbiorstw.
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» Ksztaltowanie wizerunku szkoly otwartej na nowe technologie, $cisle wspotpracujacej

z przedsiebiorstwami i posiadajacej kadre certyfikowanych specjalistow.

Korzysci dla przedsiebiorstw

*  Mozliwos¢ wplynigcia na program edukacji, a tym samym kompetencje przysztych
kandydatow na pracownikow,

* Dodatkowe wynagrodzenie dla opiekunow praktyk, ktore moze postuzy¢ jako element
motywacyjny dla wiasnych pracownikow,

* Promocja firmy poprzez umieszczenie logo i1 informacji o firmie na stronie projektu
oraz w publikacji ewaluacyjnej,

* Budowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie, wiaczajacej si¢ w lokalne
inicjatywy, w tym wspotprace z sektorem edukacji.
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2. Zalozenia organizacyjne programu praktyk

a.  Praktyki dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu uczacych w branzach:
administracyjno-ustugowej (m.in. zawody ekonomiczne); budowlanej; elektryczno-
elektronicznej (m.in. zawody elektroniczne i informatyczne) organizowane w ramach
projektu ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” realizowane beda
u pracodawcow potozonych blisko miejsca zamieszkania i zatrudnienia nauczyciela,
posiadajacych nowoczesny park maszynowo — narz¢dziowy.

b.  Oferta praktyk skierowana jest do nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
uczacych w szczego6lnosci w zawodach:

Zawody informatyczne:

1. Technik cyfrowych procesow graficznych [311911],
2. Technik teleinformatyk [351103],

3. Technik informatyk [351203],

4. Technik tyfloinformatyk [351204].

c.  Praktyki prowadzone beda pod kierunkiem opiekundéw praktyk, ktorymi beda
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. W przypadku braku mozliwosci
organizator Projektu zaproponuje inng kompetentng osobg.

d.  Praktyki nauczycieli zawodu organizowane beda od lipca 2012 do 31 maja 2013r.

e. Czas trwania praktyki obejmuje 80 godzin, wedlug indywidualnie ustalonego
harmonogramu dla kazdego nauczyciela i instruktora praktycznej nauki zawodu.

f. Praktyka odbywaé si¢ bedzie w oparciu o umowe¢/ porozumienie z podmiotem
przyjmujacym nauczyciela na praktyke.

g. Praktyka ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
wymaganych w trakcie ksztalcenia zawodowego.

h.  Specyficzne warunki pracy zakladu powinny przyblizy¢ nauczycielowi realia, z jakimi
moga si¢ spotka¢ w przysziosci ich uczniowie.

I. Program praktyki ma m.in. na celu pokazanie dobrych praktyk zawodowych, zwrocenie
uwagi na specyfike wykonywanego zawodu, na koszty ponoszone przez pracodawce w
wyniku btednej diagnozy lub naprawy, na niebezpieczenstwa zwigzane z niefachowymi
nierzetelnym  podchodzeniem do codziennych obowigzkow, jak rowniez
Z niebezpieczenstwem zwigzanym ze stanowiskiem pracy.
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3. Zalozenia metodyczne programu praktyk

1)  Konstrukcja metodyczna programu praktyk opiera si¢ na zaprojektowanych modutach
doskonalenia zawodowego, ktore powigzane s3 z trzema rodzajami zadan
wykonywanych w przedsigbiorstwie. Wynikaja one ze ,stopnia” udzialu
nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu przy ich wykonywaniu. Jest to
uwarunkowane koniecznos$cig zachowania bezpieczenstwa, a takze réznym poziomu
trudnosci eksploatacji maszyn i urzadzen funkcjonujacych w przedsigbiorstwie. Stopien
udzialu nauczyciela w realizacji zadan przewiduje:

o Zadania wykonywane przez nauczyciela samodzielnie (N).

o Zadania wykonywane przez nauczyciela poprzez wspotudzial nauczyciela
i pracownika/opiekuna praktyk (N+0O),

o Zadania wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem pracownika/opiekuna
praktyk (N/O),

W czasie praktyki zadania z kazdego rodzaju powinny by¢ realizowane w mozliwie

rownowaznych ilosciach.

2)  Zadanie nalezy rozumie¢ jako zorientowane na konkretny cel dziatanie ,,nauczyciela
praktykanta” wymagajagce od niego wykonania okre§lonego zespolu czynnosci
z zastosowaniem wiasciwych metod, procedur 1 technik pozwalajacych ten cel osiggnac.
Wynikiem jego oddziatywania (po zakonczeniu realizacji zadania) moze by¢ produkt,
ustuga lub istotna decyzja.

3)  Zadanie w programie praktyk zazwyczaj sktadajg si¢ z czterech etapow wystepujacych
w zadaniach realizowanych w procesie pracy, tj.:
o etap zwigzany z planowaniem (P),
. etap zwigzany z organizowaniem (O),
o etap zwigzany z wykonaniem (W),
. etap zwiazany z kontrolg i oceng jako$ci wykonania (K).
Z uwzglednieniem powyzszych etapdw zostaly opisane odpowiednie zadania
wyodrgbnione w ,,Ramowym planie praktyki”. Zadania te pelnig rol¢ jednostek
dydaktycznych w programie praktyki.

4)  Zadania w programie praktyk sa opracowane z uwzglednieniem analizy dokumentacji
programowej ksztatcenia zawodowego obejmujacej w szczegolnosci:
e podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie, w tym kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach przypisanych do branzy (Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego
2012r.w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach).
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ewentualnie, rOwniez:
e program nauczania (przedmiotowy lub modulowy) dla okreslonego zawodu
skorelowany z nowg podstawg programowg ksztalcenia w zawodach.

5)  Poszczegodlne zadania mogg mie¢ rdzny, czas realizacji — od Kilku godzin do kilku dni,
dlatego realizacje tych zadan zaplanowano w programie praktyki jako orientacyjny czas
realizacji zadania. Czas ten jest zaplanowany w ramowym planie praktyki i moze
podlega¢ weryfikacji na etapie realizacji programu praktyki, odpowiednio do
mozliwo$ci organizacyjnych i technicznych przedsigbiorstwa bedacego miejscem
praktyki.

6) Zadania w programie praktyki majg ustrukturyzowana kolejnos¢ realizacji, ktora
rowniez dopuszcza mozliwos¢ ich rownoleglej realizacji, w celu zapewniania
elastycznej rotacji uczestnikow praktyki w przedsiebiorstwie. Mozliwe warianty
realizacji przedstawiono w ,,dydaktycznej mapie programu praktyki”.

7)  Zadania okreslone w programie praktyki powinny by¢ realizowane z jak najwigkszym
wykorzystaniem nowoczesnych technologii, urzadzen oraz parku maszynowego branzy
ICT jakim dysponuje przedsigbiorstwo, w ktérym nauczyciel odbywa praktyke. Ten
element jest wyeksponowany w ,,indywidualnym programie praktyki” w formie ,,opisu
przedsigbiorstwa” jako miejsca praktyki.

8)  Ze wzgledu na specyfike poszczegolnych branz i przedsigbiorstw, w ktorych odbywaé
si¢ beda praktyki poszczegdlne zadania mogg rozni¢ si¢ zakresem tre§ci, sposobem
realizacji zadania oraz zaktadanymi do osiggnigcia rezultatami.

9) Zapis wszystkich zadan w programie praktyki jest ujednolicany. Stosuje si¢ opis
zadania w formie operacyjnej, na ktorg sktadaja si¢ trzy elementy:
— ¢zynnos¢,
— warunek realizacji czynnosci,
— kryterium wykonania lub standard wykonania czynnosci.

10) W strukturze opisu zadania wyodrgbniono nastgpujace elementy:

1.  Nazwa zadania do wykonania (forma operacyjna).

2.  Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

3. Szczegbdlowy zakres tematyczny zadania.

4. Warunki realizacji zadania.

5. Metody sprawdzenia osiaggnictych efektow (rezultatow) doskonalenia

zawodowego.
Ve, * X %
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6.  Zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia podstawy programowe;.

4, Charakterystyka branzy informatycznej (IT) - analiza stanu
I tendencje rozwojowe

Ogolne tendencje rozwoju i plany pracodawcow na 2012 rok

Wyniki 14 edycji badania planéw i1 opinii pracodawcoéOw przeprowadzonego przez
Instytut Badawczy Randstad we wspolpracy z TNS OBOP wskazuja na kilka, istotnych takze
w odniesieniu do branzy informatycznej, tendencji obecnych na rynku pracy. Zauwazalna jest
poprawa koniunktury i mniej niepokoju na rynku pracy. Istotnie wzrosta liczba firm
zaktadajacych wzrost gospodarczy w ciggu nastepnych szesciu miesiecy (z 11% w listopadzie
2011 r. do 19% w kwietniu 2012 r.). Przewiduja go przede wszystkim przedsigbiorstwa
eksportujace 1 importujace (30%). Roé6wnocze$nie coraz mniej badanych firm obawia si¢
recesji (28% w listopadzie 2011 r. vs. 15% w kwietniu 2012 r.). Nastgpit takze wzrost liczby
firm, ktore w ciggu ostatnich 6 miesiecy podwyzszyly wynagrodzenia swoim pracownikom
W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu (36% vs. 26%). Stanowily je przede wszystkim
przedsiebiorstwa zajmujace si¢ dziatalnoscig eksportowo-importowa (47%). W planach na
najblizsze 6 miesigcy, w przeciwienstwie do wynikéw poprzedniej edycji sondazu, istotnie
wiecej firm deklaruje, ze wynagrodzenia pozostang na tym samym poziomie

(66% w listopadzie 2011 r. vs. 76% w kwietniu 2012 r.) [5].

Charakterystyka branzy informatycznej

O dobrej kondycji branzy informatycznej swiadczy¢ moze fakt, ze w 2011 roku polski
rynek IT wart byt prawie 10 mld dolarow, a tempo jego wzrostu wyniosto ok. 5% [7]. Branza
rozwija si¢ m.in. dzigki produkcji sprzetu komputerowego, przy czym coraz wigksze
znaczenie odgrywa rosnaca produkcja oprogramowania, ktora stanowi ponad 20% wartos$ci

rynku. Coraz wigcej produktow IT sprzedawanych jest poza granice naszego kraju.
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Eksporterzy to juz nie tylko najwigksze przedsi¢biorstwa na rynku ale takze niewielkie firmy,
ktére zdobywaja zagranicznych odbiorcow swoimi innowacyjnymi produktami. Do niedawna
»eksportowalismy” glownie informatykow, ktorzy za granica cieszyli si¢ duzym uznaniem.
Obecnie na pierwszy plan wysuwa si¢ produkowany w Polsce sprzet komputerowy oraz
nowoczesne oprogramowanie. Eksport sprzetu komputerowego w 2010 roku wzrost o 90%
w stosunku do dwoéch wezesniejszych lat, osiggajac warto$¢ 2,4 mld euro. Jednocze$nie
Polska odnotowata nadwyzke w wymianie sprzgtem komputerowym si¢gajaca 330 min euro,
co jest duzo méwigcym wynikiem [8]. Zarowno na polskim, jak i na lubelskim rynku widac
tendencj¢ rozwoju mniejszych przedsigbiorstw podbijajacych zagraniczne rynki zbytu.
eLeader i CompuGroup Medical to przyktady przedsigbiorstw, ktore rownie dobrze radza
sobie na polskich oraz zagranicznych rynkach. Ich pomyslem na ekspansje jest m.in.
produkcja 1 eksport oprogramowania stuzgcego zarzadzaniu funkcjonowaniem
przedsiebiorstw o wysokim stopniu specjalizacji. Rozwigzania dedykowane tego typu
podmiotom majg duza szanse¢ zaistnie¢ na zagranicznych rynkach przede wszystkim

ze wzgledu na wysoka jakos¢ oraz ciagle jeszcze nizsze niz na Zachodzie koszty pracy.

Na swiatowym rynku IT eksperci pracuja nad najnowoczesniejszymi rozwigzaniami,
w tym m.in.: rzeczywisto$cig rozszerzona, technologiami mobilnymi, technologiami grupy
KET (Key Enabling Technologies). Kluczowe technologie wspomagajace stanowig podstawe
zaawansowanych innowacyjnych produktow. Rzeczywisto$¢ rozszerzona wykorzystywana
jest w réznych obszarach nauki i biznesu, w tym medycynie (obrazowanie medyczne),
lotnictwie (wskazania przez instrumenty poktadowe uksztattowania terenu), szkoleniach,

muzeach, marketingu.

Eksperci wskazuja na zmiany dotyczace nowoczesnych technologii, ktérych mozemy
si¢ spodziewaé w najblizszej przysztosci:
. Nowy sposob wykorzystania starych technologii

Wiele urzadzen prezentowanych na targach CES, to gadzety uzywajace starych technologii

(np. termostatu) w polgczeniu z nowymi (fgcznoscig internetowsg i nowym interfejsem).
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Przyktadem takiego rozwigzania moze by¢ nowy Ford Escape, ktory wykorzystuje
technologi¢ do redukcji poziomu hatasu powodowanego szumem powietrza, ktora byla

stosowana przed Il wojng §wiatow3.
o Rynek telewizyjny zdominowany przez funkcje internetowe

Popularno$¢ takich urzadzen, jak Roku i Apple TV sprawi, ze kolejnym logicznym krokiem

bedzie uproszczenie opcji tacznosci umozliwiajacych inteligentna i tatwa rozrywke sieciowa.
. Nowe, blyskawiczne transmisje strumieniowe

Wprowadzenie oficjalnych standardow 4G organizacji ITU staje si¢ coraz bardziej realne.
Umozliwig one dostarczanie duzych ilo$ci informacji przy wykorzystaniu niewielkiej czesci

przepustowosci pasma.
o Rozwdj sieci opartych na przetwarzaniu w chmurze

Wiele przedsigbiorstw zaczyna korzysta¢ z sieci zbudowanych w oparciu o przetwarzanie

w chmurze ze wzgledu na ich bezpieczenstwo i tatwa dostepnos¢.
o Komunikacja w samochodach

Producenci samochodéw beda kontynuowali trend zmierzajacy do wyposazenia kierowcy

w aplikacje umozliwiajace laczenie si¢ z sieciami, Internetem i1 innymi kierowcami.
o Nowe samochody i funkcje wspomagajace ich prowadzenie

Nowoczesne technologie pozwalajg tworzy¢ samochody z napedem hybrydowym,
samochody elektryczny, jak i sprzyjaja tworzeniu zupelie innowacyjnych funkcji
wspomagajacych kierowanie. Na przyktad na rynku pojawiaja si¢ samochody, ktore potrafiag
same parkowac. Zasilanie samochodu elektrycznego bazuje na mikroelektronicznych
czgsciach systemu redukujacych mase pojazdu, energooszczedne oswietlenie wykorzystuje
fotonikg, a opony o niskim wspdélczynniku tarcia skonstruowane sg przy uzyciu

biotechnologii przemystowych.
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) Wirtualny asystent

Telefon, ktory potrafi inteligentnie "zareagowac" na kazde nasze wypowiedziane zdanie staje
si¢ rzeczywistoscia. Aplikacja Apple Siri zadziwita w ubieglym roku caly §wiat i byta gléwnag
atrakcja telefonu iPhone 4S.

. Lepsza niz kiedykolwiek technologia rozpoznawania glosu i sterowania glosowego

Oprogramowanie do obstugi gtosu juz nie tylko rozpoznaje mowe, ale tez ja rozumie. Oprocz
smartfonow, na tegorocznych targach CES zaprezentowano funkcje rozpoznawania mowy

uzywane w telewizorach, laptopach i pilotach zdalnego sterowania.” [9].

Gléwne wymagania dotyczace zawodow informatycznych

Z analizy ogloszen zamieszczonych na wybranych portalach internetowych [4]
(analiza przeprowadzona w okresie 08-09.2011 przez lubelskie biuro Randstad) wynika,
ze zawdd informatyka wigze si¢ przede wszystkim z odpowiednim do$wiadczeniem, rzadziej
wyksztalceniem kierunkowym. Od os6b chcacych rozwijaé si¢ zawodowo w branzy IT
oczekuje si¢ m.in. znajomosci jezykOw programowania, systeméw kontroli, baz danych oraz
umiejetnosci pisania programow i tworzenia stron internetowych. Ponadto od kandydatow
bardzo czgsto wymaga si¢ posiadania portfolio zrealizowanych projektow oraz znajomosci
jezyka angielskiego. W branzy informatycznej szczegdlnie wazne jest systematyczne
aktualizowanie wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan IT. Pracodawcy w tej
branzy cenig sobie wysoko mobilnos¢ oraz dyspozycyjnos¢ pracownikéw. Statystyki
wskazujg rowniez, ze wigkszos$¢ rekrutujacych firm poszukuje pracownikéw, ktorzy posiadaja
wnikliwg wiedz¢ o branzy, w ktorej funkcjonuje przyszly pracodawca. Najczesciej
poszukiwane przez pracodawcoéw kompetencje to komunikatywnos$¢ 1 wysokie zdolnosci
interpersonalne, wysoka motywacja i =zaangazowanie, dobra organizacja pracy,

samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz umieje¢tnosc pracy w zespole [6].
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Branza informatyczna w wojewodztwie lubelskim

W wojewddztwie lubelskim w branzy informatycznej funkcjonujg zaréwno duze
przedsigbiorstwa z kapitatem polskim i zagranicznym, mate przedsigbiorstwa zatrudniajgce
do 10 oso6b, jak i1 firmy swiadczace outsourcing w zakresie ustug IT. Na atrakcyjnos$¢ branzy
IT na Lubelszczyznie wptywa przede wszystkim duza liczba ofert pracy oraz odpowiednio
mniejsza liczba adekwatnych kandydatow. W zwigzku z tym planowane jest podwojenie
liczby studentéw informatyki w ciagu trzech lat. Atrakcyjny jest rowniez sam charakter pracy,
ktory pozwala na wykonywanie wielu obowigzkéw zdalnie, co oznacza, ze mozna podjac

prace w firmie, ktorej siedziba znajduje si¢ w innym wojewddztwie, a nawet kraju.

Wskazujac przyklady przedsiebiorstw z branzy IT z wojewodztwa lubelskiego

wyr6zni¢ mozna trzy obszary ich dziatalnos$ci:

1. Produkcja oprogramowania — Asseco Poland SA (http://asseco.com/pl/), Comarch SA

(http://www.comarch.pl/), eLeader (http://www.eleader.pl/home), CompuGroup Medical

(http://www.cgmpolska.pl/).

2. Szkolenia i konsulting — Syntea SA (http://syntea.pl/Default.aspx), Unizeto Technologies

SA (http://www.unizeto.pl/).

3. Ustugi, w tym outsourcing IT — Mikrobit Sp. z o.0. (http://www.mikrobit.pl/),

InTegrum Marcin Zmystowski (http://www.integrum.lub.pl/),
WW4 (http://ww4.it/outsourcing), ed&r Polska Sp. z 0.0. (http://www.gfisoftware.pl).

Oczekiwania pracodawcow i kandydatow rozmijaja si¢ glownie w zakresie
znajomosci jezykow obcych i wymaganego doswiadczenia. Dlatego tez celowe jest
stworzenie = mozliwosci  wspélpracy nauczycieli zawodoéw  informatycznych
z pracodawcami. Taka wspolpraca pozwoli zarowno zwiekszy¢ wiedze osob, ktorzy
przygotowuja przyszlych informatykow, tele- i tyflo- informatykow oraz grafikow do

zawodu, jak rowniez bardziej zaangazowac pracodawcow w proces ksztalcenia.
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CZESC Tl - REALIZACJA PROGRAMU PRAKTYK DLA BRANZY
INFORMATYCZNEJ

1. Profil kompetencji absolwenta praktyki zawodowej

W wyniku realizacji praktyki, zgodnie z wytycznymi zawartymi w niniejszym
dokumencie nauczyciel/instruktor posiadzie efekty w formie wiedzy, umiejetnosci a takze
kompetencji, zaprezentowane w tabeli 1:

Tabela 1. Przewidywane kompetencje z podzialem na grupy umiejetno$ci, mozliwe do uzyskania w wyniku
zrealizowanych praktyk

Obszary Nabyte kompetencje

uzupetnienie posiadanej wiedzy teoretycznej o praktyczne zastosowania w zakresie:

e planowania, organizacji, realizacji, kontroli funkcjonowania procesow przedsigbiorstwa,
o analizy obowigzkow pracownikow poszczegolnych komorek organizacyjnych,

e postugiwania si¢ dokumentacjq techniczng stosowang w przedsigbiorstwach branzy
informatycznej,

zastosowania specjalistycznych aplikacji informatycznych,

e zastosowania nowoczesnych urzqdzen informatycznych,

WIEDZA

e sporzgdzania podstawowej dokumentacji technicznej z wykorzystaniem programow
komputerowych znajdujgcych sie w przedsigbiorstwie,

e postugiwania sig specyficznym stownictwem, symbolami oraz oznaczeniami,

o prawidtowej segregacji odpadow sprzetu komputerowego i informatycznego,

e praktycznego zastosowania nowoczesnych technologii komunikacyjnych
W przedsiebiorstwie,

7

UMIEJETNOSCI

o identyfikacji narzedzi wspomagajgcych procesy biznesowe,

e praktycznego zastosowania specjalistycznych aplikacji komputerowych,

e poslugiwania si¢ nowoczesnymi urzqdzeniami informatycznymi,

e organizacji stanowiska pracy zgodnie z przepisami bhp,

o sporzqdzania graficznej struktury sieci teleinformatycznej oraz jej zabezpieczania,
o rozwiqzania problemow ze sprzetem lub oprogramowaniem komputerowym,

o zabezpieczania danych przed utratg podczas przesylu i gromadzenia informacji,

e gotowos¢ do aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych,
e wspolpraca w zespole,

o kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan,

o przewidywanie skutkow podejmowanych dziatan,

® odpowiedzialnosc,

e otwartos¢ na zmiany i dziatania innowacyjne,

e wzrost motywacji w zakresie stosowania aktywnych form edukacyjnych,

o zdolnos¢ gromadzenia i wykorzystywania informacyi,

e przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

PERSONALNE I
SPOLECZNE

o komunikatywnosé,
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Potaczenie teoretycznej wiedzy posiadanej przez nauczyciela przed przystapieniem
do praktyk z nabyciem konkretnych, praktycznych umiejetnosci po ich zakonczeniu,
podniesie poziom zaje¢ dydaktycznych oraz umozliwi pelniejsza motywacje uczniow
zawodow z branzy informatycznej do przyswajania nowinek technicznych usprawniajacych
1 podnoszacych efektywno$¢ pracy.

2. Ramowy plan realizacji praktyki

W tabeli 2 zamieszczono propozycje¢ moduldw doskonalenia zawodowego w formie
zadan do realizacji w ramach praktyk w branzy informatycznej, z uwzglednieniem
orientacyjnego czasu realizacji dla poszczegélnych zadan oraz wskazaniem na kategorig
zadania (rodzaj: wykonywane przez nauczyciela samodzielnie (N), wykonywane wspolnie
przez nauczyciela 1 pracownika (N+P). Zadania w programie praktyki petnia rolg
autonomicznych probleméw do rozwigzania. Proces realizacji kazdego zadania sktada si¢
z czterech etapow: planowanie (P), organizowanie (O), wykonanie (W), kontrola (K).

Realizacja praktyki obejmuje 72 godziny z obowiazujacych 80 godzin. Pozostate
8 godzin pozostaje do dyspozycji nauczyciela odbywajacego praktyke, ktéry w uzgodnieniu
z opiekunem praktyk bedzie mogt je przeznaczy¢ na zadania zgodne z jego zainteresowania
1 potrzebami zawodowymi.

Tabela 2. Ramowy plan realizacji praktyki dla branzy informatycznej

Zadania doskonalenia zawodowego Orienta- | Kategoria Uwaei do
Lp. nauczycieli/instruktoréw — jednostki cyjny czas Rodzai . g .
. . T J realizacji zadania
modulowe w programie praktyki realizacji | 7,dania*
Rozpoznanie  struktury  organizacyjnej N+P Strukt acving. deial
. . . ) o ruktura organizacyjna, dzia
1 |ispecyfiki dziatalnosci przedsigbiorstwa 4 N/P ) & .y] 4
L . zaktadu, ich zadania
branzy informatyczne; N

. L . Procesy przedsigbiorstwa,
Zapoznanle Z procesami bIZHESOWymI

. . D . N+P struktura organizacyjna,
realizowanymi w przedsigbiorstwie, ich
2 ; , , 4 N/P produkty, systemy
produktami koncowych, ze szczegdlnym N Computerowe  Wwspomacaidce
uwzglednieniem nowoczesnych technologii y ia];a Inosé b neso]v?vq s44
Z Z
Zapoznanie sie Z infrastrukturg N+P Oprogramowanie, komputery,
3 |informatyczna, wykorzystywang 8 N/P sieci, systemy bezpieczenstwa
w przedsigbiorstwie N itp.
LI *
: UNIA EUROPEJSKA KRk
KAPITAL LUDZKI S nte a EUROPEJSKI | »  *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ﬁ* . **
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Organizowanie stanowisk pracy w $wietle

tych elementow

obowiazujacych ~ wymagafn  ergonomii, N+P Organizacja stanowisk pracy,
4 | przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, 4 N/P w tym komputerowego
ochrony przeciwpozarowej i ochrony N stanowiska pracy
srodowiska
Czynniki zewnetrzne mogqce
stworzyé zagrozenie na
Rozpoznanie zagrozen zwigzanych stanowisku  pracy, wlasciwe
z wystgpowaniem szkodliwych czynnikow przygotowanie stanowiska
w $rodowisku pracy, zagrozenia dla zdrowia N+P pracy,  odpowiedni  dobor
5 |1 zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska 4 N/P narzedzi  pracy.  Ochrona
zwigzane z  wykonywaniem  zadan N Ssrodowiska, terminologia,
zawodowych w przedsiebiorstwie z branzy prawidfowa segregacja
IT odpadow. Procedury
w  przypadku  awarii  lub
wypadku
Wykorzystanie  umiejetnosci  nabytych
podczas szkolen specjalistycznych na N+P
¢ | potrzeby przedsigbiorstwa ( ] N/P Firma wykorzystujqca systemy
z wykorzystaniem dos$wiadczen nabytych N ERP
podczas szkolen specjalistycznych z MS
Dynamics)
Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczna, N+P \Postugiwanie sie specyficznym
7 instrukcjami,  warunkami  technicznymi g N/P isfownictwem, rozumienie
wykonania prac zwigzanymi N dokumentacji, symboli oraz
z technologiami informatycznymi oznaczen
Zapoznanie si¢ i obstu b h
P ) S 1 OB .ga Wybratye \Przeglgd nowoczesnego
urzadzen informatycznych N+P sproetu  informatycznego n
o . Z i Z .
8 |wykorzystywanych w przedsigbiorstwie, 8 N/P prae Lyezneg P
\ . L . ekrany dotykowe, urzqdzenia
ktorych nie stosuje si¢ w szkole z uwagi na N ;
. . do druku wielkoformatowego
wysokie koszty sprzetu lub eksploatacji
Technologie FLASH,
nowoczesny backup danych —
L. ) L urzqdzenia NAS, komunikacja
Zapoznanie si¢ z nowymi technologiami, o
. . . . wewnqtrz  przedsiebiorstwa,
materiatami, rozwigzaniami N+P . ,
. . . . systemy  bezpieczenstwa (np.
9 |organizacyjnymi stosowanymi 8 N/P L .
N . monitoring, karty chipowe
w przedsigbiorstwie oraz charakterystyka N

wejscia/wyjscia), praca zdalna,
wewnetrzny obieg
dokumentow, stosowanie
podpisu elektronicznego

\ LN
S SY Ntea
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dzialy przedsigbiorstwa, ich

Obserwacja i asysta przy realizacji zadan N+P zadania, wykorzystanie
10 |informatycznych realizowanych 8 N/P technologii  informatycznych
W przedsigbiorstwie N W praktyce (sprzet,
oprogramowanie)
Wykonanie w procesie pracy zespotowej N+P przy wspolpracy z opiekunem
1 zadan informatycznych, zgodnych 16 N/P realizacja zadan specyficznych
z profilem dzialalnosci przedsigbiorstwa N dla danego przedsigbiorstwa
branzy IT z branzy informatycznej
Razem liczba godzin ,,zegarowych” 80
Zadania fakultatywne do ustalenia z opiekunem praktyk zamiennie z zadaniami od 4-11.
Przygotowywanie dokumentacji
12 projektowej zgodnie z aktualnie g 1;?/_}1: przy wspoipracy z opiekunem
obowigzujacymi  normami i  aktami N realizacja zadan specyficznych
prawnymi
N+P Realizacja zadan
3 Zadanie dopasowane do indywidualnych 16 N/P z uwzglednieniem  osobistych
potrzeb nauczyciela/instruktora N potrzeb rozwojowych
nauczyciela

* Do ustalenia przez nauczyciela/instruktora i opiekuna praktyk w zaleznosci od specyfiki

przedsigbiorstwa oraz stopnia samodzielno$ci praktykanta.
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3. Dydaktyczna mapa realizacji programu praktyki

Rozpozanie strakhary crganizacyjre] 1 specyfiki
dziatalnosicl przedsigbicestara brargy informatyczne)
Zadanie 1

AW

Zapoznanie z procesanu biznesowryn realizowrarmami
w przadsighicestwde 1 ich produktar kofcownd, z2
szezegdhymirazglednieniem nowoczesych teclmologil
Zadanie 2

AW

Zapozanie sig z uframlﬂﬁuamﬂomatycmq,
wykorzystywang w przedsighicestare
Zadanie 3

AW

Organmzowanie stanowisk pracy w swietle obowdazajacych
wymagan
Zadanie 4

AN

Rozpozanie zagmozen zaijzanych z wystepo
szkodlianych czrrmik v w rodowisku pracy
Zadanie 5

A

Wirkorzystanie umietnosel nabytych podezas szkoleft
specjalishyeznych na potrzeby przedsichicestera
Zadanie 6

N\

Poshiziwranie sie dolrnerntacjzteckmiczng, mstrukejami,
warinkami techniezeymi wikonania prac zangzaych
z techrobgiami mibratyeznri
Zadanie 7
Obserwracja 1asysta przy walizacji zadan
\ informatyezuych walizwarmych

Zapoznanie sig 1obshiza wybranych wwzadzen Zadanie 10
informatyeznych wykorzystywarych w preedsighiorstare
Zadanie 8

AW

Zapozxw_u'.e sie._ z wwyxmtechm]ogmm, nderialfami.,
rozwijzaniami crganzacyjimi stosowarnyrd
w przadsighicrstede orazcharakterystyka tych elementdwr
Zadanie 9

AW

Wirkonanie w pocesie pracy zspokie] zadan
informatyezych, zzodnych z profilem dziatahosel
przdsigbiorstara brangy IT
Zadanie 11

N
a

Przyaotownpwranie dolanmentacyi projyktowe) zgodnie
z aktualnie obowiazajaoymi nonmari 1 aktan pravaymd
Zadanie 12

N
k'

Zadane dopasowane do mdywadnalmych potrzeb hab
zairteresowan nanczyekela Mmstraktora
Zadanie 13
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Rys. 1. Mapa realizacji programu praktyk

Praktyka powinna by¢ realizowana zgodnie z zapisem zawartym w dydaktycznej mapie
realizacji programu praktyki. Linig ciggla potaczone zostaty obszary, ktorych realizacja jest
obowigzkowa. Linig przerywang zilustrowane zostaly zadania dodatkowe. Mozna je
realizowa¢ zamiennie z zadaniami od 4 do 11 po ustaleniu z opiekunem praktyk. f.aczny czas
poswigcony na realizacj¢ zadan dodatkowych nie powinien przekracza¢ 24 godzin. Przebieg
poszczegdlnych etapéw praktyki zostal zobrazowany na powyzszej mapie. Praktyka
rozpoczyna si¢ od zapoznania ze strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa, nastgpnie
praktykant realizuje zagadnienia zwigzane z kolejnym obszarem funkcjonowania
przedsiebiorstwa, na ktory wskazuje strzatka (linia ciagta). Wyjatek stanowi zadanie 10, ktére
moze by¢ realizowane w kazdym momencie praktyki po wykonaniu zadan zwigzanych
z poznaniem struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa. Praktyka konczy si¢ wykonaniem
W procesie pracy zespotowej zadan informatycznych, zgodnych =ze specyfika

przedsigbiorstwa.
UNIA EUROPEJSKA ** %
KAPITAL LUDZKI Sy nte a EUROPEJSKI | »  *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Foillomord FUNDUSZ SPOLECZNY ﬁ* . **
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4.  Opis zadan do realizacji w ramach praktyki

ZADANIE 1
Rozpoznanie struktury organizacyjnej i specyfiki dzialalno$ci przedsi¢biorstwa
branzy informatycznej

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Opracowanie w formie graficznej lub opisowej struktury organizacyjnej
przedsi¢biorstwa branzy informatycznej z uwzglednieniem kluczowych dla
przedsiebiorstwa komorek organizacyjnych oraz w oparciu o udostepniona
dokumentacje, przeprowadzone rozmowy i obserwacje.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

- scharakteryzowac specyfike dziatalnosci przedsiebiorstwa branzy informatycznej,

- skorzysta¢ z dokumentacji dotyczacej organizacji pracy przedsigbiorstwa branzy
informatycznej,

- sporzadzi¢ w formie graficznej (diagramy, relacje) lub opisowe;j strukture organizacyjna
przedsiebiorstwa,

—  wyjasni¢ w jaki sposob rozwigzany jest proces obiegu informacji (dokumentéw)
w strukturach organizacyjnych przedsigbiorstwa.

Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Tabela 3. Zakres tematyczny dla zadania 1

Czas
Lp. Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnos$ci i obserwacje) realizacji
(h]
1 Struktura organizacyjna e Zapoznanie si¢ ze strong internetowg przedsigbiorstwa o 2
przedsigbiorstwa e Wizyty w kluczowych komorkach organizacyjnych
przedsigbiorstwa
L *
: UNIA EUROPEJSKA KRk
KAPITAL LUDZKI S ntea EUROPEJSKI | »  *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ﬁ* . **
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2 Struktura sytemu
zarzadzania
w przedsigbiorstwie

Omoéwienie z opiekunem praktyk zakresu odpowiedzialnosci
i dziatan podejmowanych w kluczowych komorkach
przedsigbiorstwa

Rozmowy i konsultacje z pracownikami dzialdéw/ komodrek
organizacyjnych przedsigbiorstwa

3 Wizualizacja
funkcjonowania
przedsigbiorstwa

w  formie  graficznej
i/lub opisowej

Wybér programu komputerowego, w ktorym tworzony | e 2
bedzie schemat organizacyjny lub opis funkcjonowania
przedsigbiorstwa

Opracowanie graficznego schematu struktury organizacyjnej
przedsigbiorstwa lub opisu dziatalnosci

Skonsultowanie poprawnosci schematu organizacyjnego lub
opisu z opiekunem praktyk lub wyznaczonym pracownikiem
funkcyjnym przedsigbiorstwa

Weryfikacja schematu graficznego lub opisu dziatalnosci
przedsigbiorstwa oraz przekazanie go opiekunowi praktyk

RAZEM: 4

Warunki realizacji zadania

Tabela 4. Warunki realizacji dla zadania 1

Forma organizacyjna
i kolejnos¢ realizacji
zadania

Zadanie realizowane samodzielnie lub we wspoipracy z opiekunem
praktyki jako pierwsze w dniu rozpoczecia praktyki

Miejsce realizacji zadania

Kluczowe komorki organizacyjne przedsiebiorstwa
Wybrane stanowiska pracy korzystajqce z technologii ICT

»Narzedzia”

wykorzystywane przy
realizacji zadania

Dokumentacja przedsiebiorstwa dotyczqca struktury organizacyjnej
Stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu i oprogramowaniem do
edycji tekstu i grafiki

Zakres wspolpracy przy
realizacji zadania

Przedstawiciele wybranych komorek organizacyjnych przedsigbiorstwa
Osoba odpowiedzialna za technologie informacyjne w przedsigbiorstwie

Kompetencje personalne
i spoteczne przydatne przy
realizacji zadania

Zdolnos¢ gromadzenia informacji

Wysoka kultura osobista

Zdolnos¢ analizowania sytuacji
Komunikatywnos¢

Zdolnos¢ autoprezentacji

Gotowos¢ do wspolpracy w zespole

Otwartos¢ na zmiany i elastycznosé

Zdolnos¢ nawigzywania kontaktow

Gotowosé¢ do uczenia si¢ oraz doskonalenia umiejetnosci zawodowych
Kreatywnosé¢ i konsekwencja w realizacji zadan
Przestrzeganie tajemnicy zawodowej

KAPITAL LUDZKI
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Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

. Diagram lub opis prezentujgcy schemat wybranego procesu (procesow)
przedsiebiorstwa;

. Metryczka wybranego procesu przedsiebiorstwa;

. Opinia opiekuna praktyk potwierdzajqca realizacje zadania;

. Dokumentacja fotograficzna rezultatow zadania (jesli pracodawca wyrazit zgode).

Dowody zgromadzonej wiedzy:

. Przyktady dokumentow opisujgcych dziatlalnos¢ przedsiebiorstwa branzy IT;

. Opisy wybranych przyktadow stanowisk pracy w przedsigbiorstwie;

. Opis lub schemat obiegu informacji przedsiebiorstwie.

Zakres powiazania zadania z efektami Kksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Tabela 5. Zakres powigzania zadania 1 z efektami ksztalcenia

ZADANIE 1
Opracowanie w formie graficznej lub opisowej struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa
branzy informatycznej z uwzglednieniem kluczowych dla przedsiebiorstwa komorek
organizacyjnych oraz w oparciu o udostgpniong dokumentacje, przeprowadzone rozmowy
i obserwacje

Powiazanie z zawodami e Technik cyfrowych procesow graficznych [311911]
branzy informatycznej o Technik teleinformatyk [351103]

e Technik informatyk [351203]

o Technik tyfloinformatyk [351204]

I I. f.l - - ” ° E l 2 ontaz 1 CkS[)l()ataC a k()]ll[)ute] (A% ()S()blStyCh oraz llIZQdZCIl

Powiazanie z jednostkami
efektow ksztalcenia . .
. . e E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
wyodrebnionymi

w kwalifikacjach

L] *
4 UNIA EUROPEJSKA K %
KAPITAL LUDZKI Sy n‘te a EUROPESKI | & %
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ZADANIE 2
Zapoznanie z procesami biznesowymi realizowanymi w przedsi¢biorstwie, ich

produktami koncowymi, ze szczegélnym uwzglednieniem nowoczesnych
technologii.

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Opracowanie diagramu gléwnych procesow biznesowych realizowanych
W przedsiebiorstwie branzy informatycznej, ich produktow koncowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem nowoczesnych technologii IT, oraz zgodnie
zprzyjeta w przedsi¢biorstwie metodologia sporzadzania dokumentacji
procesow.

Zakladane efekty doskonalenia zawodoweqo

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

— scharakteryzowac strukture organizacyjng przedsigbiorstwa branzy informatycznej,

- scharakteryzowa¢ wptyw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych firmy branzy
informatycznej na zachodzace w niej procesy biznesowe,

- poprawnie nazwac 1 zidentyfikowa¢ gtowne procesy biznesowe organizacji,

- scharakteryzowac¢ podstawowe procesy zachodzace w przedsiebiorstwie,

- znalez¢ powigzanie migdzy procesami zachodzacymi w przedsigbiorstwie a koncowymi
produktami biznesu,

— zidentyfikowa¢ narzedzia wspomagajace procesy biznesowe,

- oceni¢ efektywno$¢ uzywanych narzedzi wspomagajacych prowadzenie dziatalno$ci
biznesowej,

- przedstawi¢ w postaci graficznej (w postaci diagramu) przebieg wybranego procesu
biznesowego,

— odr6zni¢ procesy podstawowe 1 procesy pomocnicze,

—  wykorzysta¢ dostgpne narzedzia informatyczne do opracowania diagraméw
prezentujacych przebieg procesow w przedsigbiorstwie,

- sporzadzi¢ mape procesOw przedsiebiorstwa,

- rozpoznac¢ techniki i narzedzia dokumentowania i optymalizacji procesow,

— opisa¢ sens procesowego podejscia do zadan realizowanych przez przedsigbiorstwo,
BPM (ang. Business Process Management),

LI *
: UNIA EUROPEJSKA ¥
KAPITAL LUDZKI SVI |tea EUROPEISKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ‘h* . **
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- znalez¢ 1 zaproponowacé elementy proceséw, ktore mozna zautomatyzowac dzigki
wykorzystaniu technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych,
- przebudowac przebieg proceséw w celu ich usprawnienia.

Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Tabela 6. Zakres tematyczny dla zadania 2

Czas
Lp. Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnos$ci i obserwacje) realizacji

[h]

1 Struktura organizacyjna e Zapoznanie si¢ ze strong internetowa przedsigbiorstwa. 2
przedsigbiorstwa e  Wizyty w kluczowych komérkach organizacyjnych
przedsigbiorstwa

2 Identyfikacja i analiza | ¢ Korzystajac z dostepnej dokumentacji, informacji zwartych

procesow na stronie internetowej, w intranecie, przekazanych przez
opiekuna, zapoznanie si¢ z przebiegiem wybranych
procesow zachodzacych w przedsigbiorstwie

e Dla dwoéch wybranych proceséw sporzadzenie metryczki
zawierajace: wlasciciela procesu, poczatku i konca procesu,
struktury procesu, elementy wejscia i wyjscia, dostawcow
i klientow, kryteria oceny, umiejscowienie w strukturze
organizacyjnej przedsigbiorstwa

o Wykorzystujac dostepng aplikacje umozliwiajaca tworzenia
diagramoéw, schematéw (np. DIA, MS VISIO, Adonis,
iGrafx lub inny) sporzadzenie diagramu prezentujacego
przebieg wybranego procesu (np. zakup, produkcja,
sprzedaz, zatrudnienie pracownika)

e Przekonwertowanie utworzonego diagram do formatu PDF
i przestanie opiekunowi praktyk

3 Usprawnianie proceséw e Korzystajac z kopii diagramu utworzonego w poprzednim 2
zadaniu oznaczenie miejsc w strukturze procesu, ktore
realizowane sa rgcznie lub nie sa ewidencjonowane
W systemie wspomagajacym zarzadzanie przedsigbiorstwem

e Dla oznaczonego elementu w strukturze procesu
zaproponowanie  dzialania majacego na celu ich
usprawnienie

e Opracowanie proponowanych usprawnien Ww postaci
prezentacji multimedialnej i1 przestanie jej opiekunowi
praktyk. Przy kilku usprawnieniach opis usprawnienia nie
powinien zajmowa¢ wiecej niz jeden slajd

RAZEM: 4
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Warunki realizacji zadania

Edukacja
zawodowa

Tabela 7. Warunki realizacji dla zadania 2

Forma organizacyjna
i kolejnos¢ realizacji
zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane pod nadzorem opiekuna praktyk
Zadanie powinno by¢ realizowane po zadaniu 1

Miejsce realizacji zadania

Dzial informatyki, Biuro Zarzqdu, Dzial zarzgdzania procesami
biznesowymi przedsiebiorstwa

»Narzedzia”

wykorzystywane przy
realizacji zadania

Dokumentacja prezentujgca przebieg procesow (mapy procesow, zestawy
procedur)

System komputerowy wspierajgcy procesy biznesowe przedsigbiorstwa

z branzy IT

Zakres wspolpracy przy
realizacji zadania

Stanowisko komputerowe z dostepem do internetu, strony intranetowej
przedsigbiorstwa, z zainstalowanym oprogramowaniem do tworzenia
diagramow, prezentacji multimedialnych, dokumentow PDF itp.

Kompetencje personalne
i spoleczne przydatne przy
realizacji zadania

Przestrzega zasad kultury i etyki, cechuje go wysoka kultura osobista
Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan

Przewiduje skutki podejmowanych dziatan

Jest otwarty na zmiany

Potrafi radzic sobie ze stresem

Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

Przestrzega tajemnicy zawodowej

Potrafi ponosi¢ odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania

Jest komunikatywny

Wspolpracuje w zespole

Jest uzdolniony informatycznie

Jest wysoce zaangazowany w realizowane zadanie

Posiada zdolnos¢ gromadzenia wiedzy i informacji, oraz ich pozniejszego
wykorzystania

Posiada zdolnos¢ technicznego postrzegania procesow

Metody sprawdzenia osiagnietvch efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

. Diagram prezentujgcy schemat wybranego procesu (procesow) przedsiebiorstwa;
. Metryczka wybranego procesu biznesowego przedsigbiorstwa;
. Prezentacja multimedialna zawierajqca opis usprawnien (wg. potrzeb);

. Opinia opiekuna praktyk potwierdzajgca realizacje zadania.
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Dowody zgromadzonej wiedzy:
. Przyktady dokumentow graficznie prezentujgcych procesy bizneSowe przedsigbiorstwa

branzy IT;

. Opisy procesow biznesowych wspomagajgcych zarzgdzanie przedsigbiorstwem z branzy
IT;

. Propozycja zmian usprawniajgcych przebieg dotychczasowych procesow biznesowych

przedsigbiorstwa z branzy ICT — studium przypadku.

Zakres powiazania zadania z efektami Kksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Tabela 8. Zakres powigzania zadania 2 z efektami ksztalcenia

ZADANIE 2

Opracowanie diagramu glownych proceséw biznesowych realizowanych w przedsigbiorstwie
branzy informatycznej, ich produktéw koncowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nowoczesnych technologii IT, oraz zgodnie z przyjeta w przedsigbiorstwie metodologia
sporzadzania dokumentacji procesow.

Powigzanie z zawodami | Technik cyfrowych procesow graficznych [311911]
branzy informatycznej Technik teleinformatyk [351103]

Technik informatyk [351203]

Technik tyfloinformatyk [351204]

Powiazanie E.12. Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen
z kwalifikacjami dla peryferyjnych
obszaru E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie
bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich
E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Powiazanie A.54.1. Opracowywanie publikacji
z jednostkami efektow A.54.2. Przygotowywanie publikacji i prac graficznych do drukowania

ksztalcenia A.25.1. Przygotowywanie materiatdw cyfrowych do wykonania projektow
wyodre¢bnionymi multimedialnych

w kwalifikacjach A.25.2. Przygotowanie projektow multimedialnych
A.55.1. Drukowanie nakladu

A.55.2. Wykonywanie wydrukéw wielkoformatowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
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E.12.2. Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego

E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowe;j

E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi

E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2. Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych

E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systeméw komputerowych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen abonenckich sieci komutacyjnych
E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen abonenckich sieci komutacyjnych
E.13.1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowe;j

E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi

E.16.1. Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych

E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

NS, UNIA EUROPEJSKA * %k
KAPITAL LUDZKI S nte a EUROPEJSKI | + &
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY a* N **
energize value

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspétfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Edukacja
. zawodowa
ZADANIE 3

Zapoznanie si¢ z  infrastruktura  informatycznga, wykorzystywang
W przedsi¢biorstwie

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Zapoznanie siec z  infrastruktura  informatyczng  przedsi¢biorstwa
z uwzglednieniem kluczowych elementow sprzetowych i programowych,
w oparciu o udostepnionga dokumentacj¢, przeprowadzone dzialania, rozmowy
I obserwacje.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

—  skorzysta¢ z dokumentacji technicznej dostepnej infrastruktury teleinformatyczne;,

— analizowa¢ obieg informacji w strukturach systemu(éw) informatycznych
przedsigbiorstwa,

—  dokona¢ analizy i weryfikacji podziatu LAN na strefy sieciowe (w tym wykorzystanie
firewalli oraz VLAN/PVLAN)

—  okresli¢ ustugi dziatajace w sieci LAN,

- sporzadzi¢ topologi¢ sieci teleinformatycznej (diagramy, relacje) 1 scharakteryzowac
wykorzystywane oprogramowanie,

—  okresli¢ cechy tzw. analizy podatnosci w kilku wybranych podsieciach (przyktadowo:
detekcja nieaktualnego oprogramowania, mozliwo$¢ dostepu do wybranych ustug
Z domyslnym hastem / bez hasta)

—  okresli¢ dostgpne w sieci mechanizmy uwierzytelniania,

—  przeanalizowa¢ mechanizmy ochronne warstwy 2 i 3 modelu OS],

—  przeprowadzi¢ weryfikacje kilku podstawowych zasad bezpieczenstwa na wybranych
stacjach roboczych (pod katem wudostgpnionych ustlug, poziomu dostgpu dla
uzytkownikow, dostepnos$¢ oprogramowania klasy antywirus/antymalware, sposoby
aktualizacji systemu, itp),

—  przeanalizowac whasnosci dostepu do Internetu z LAN (lub dost¢pu do sieci publicznej)

—  scharakteryzowa¢ stosowane zasady utrzymania Sieci,

—  przeanalizowac¢ i ewentualnie wskaza¢ potencjalne, dodatkowe metod ochrony sieci.
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Edukacja
zawodowa

Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Tabela 9. Zakres tematyczny dla zadania 3

Czas

Lp. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynno$ci i obserwacje) realizacji

(h]

1 Obieg informacji Ogolne zapoznanie si¢ funkcjonowaniem systemow 4
i system(y) teleinformatycznych przedsiebiorstwa,
informatyczny(e) Wizyty w dziale IT oraz wybranych komoérkach
przedsigbiorstwa organizacyjnych przedsigbiorstwa,

Ogledziny serwerowni i sprzgtu sieciowego (aktywnego
i pasywnego) w  zaleznosci od  uwarunkowan
przedsigbiorstwa

2 Zapoznanie si¢ / Zapoznanie si¢ z/ analiza dokumentacji technicznej
niezalezne badanie infrastruktury teleinformatycznej,
infrastruktury Rozmowy i konsultacje z pracownikami dziatu IT / ICT,
informatycznej, oraz innych, wybranych komorek organizacyjnych
wykorzystywanej Analiza podzialu LAN i WLAN na strefy sieciowe (w tym
w przedsigbiorstwie wykorzystanie  firewalli oraz  VLAN/PVLAN) oraz

okreslenie ustug dziatajacych w sieci LAN,
Okreslenie mechanizméw i protokotdw bezpieczenstwa,

3 Przeprowadzenie Zbadanie podstawowych zasad bezpieczenstwa na 4
podstawowych badah na wybranych stacjach roboczych (pod katem udostgpnionych
wybranym sprzecie ustug, poziomu dostepu dla uzytkownikow, dostepnosci
i analiza dostgpu do sieci oprogramowania klasy antywirus/antymalware, sposobow
publicznej aktualizacji systemu, itp),

Okreslenie wlasnosci dostepu do Internetu z LAN,

4 Przygotowanie  analizy Wybér oprogramowania, do sporzadzenia topologii sieci
infrastruktury teleinformatycznej (diagramy, relacje) i dokumentu analizy.
informatycznej Opracowanie wstepne;j analizy infrastruktury

teleinformatycznej firmy (z ewentualnymi propozycjami
usprawnien)

5 Konsultacja i przekazanie Skonsultowanie sporzadzonej analizy z przedstawicielami
opracowania dziatu  IT/ICT i/lub  wyznaczonym  pracownikiem

funkcyjnym przedsigbiorstwa.
Naniesienie uwag i przekazanie opracowania opiekunowi
stazu
RAZEM: 8
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Warunki realizacji zadania

Tabela 10. Warunki realizacji zadania 3

Forma organizacyjna e Zadanie realizowane we wspolpracy z opiekunem praktyk lub
i kolejnos¢ realizacji wyznaczonymi pracownikami dziatu IT / ICT
zadania e Zadanie moze by¢ realizowane rownolegle z zadaniem 2 lub po zadaniu 2

Miejsce realizacji zadania e Dziaf IT /ICT lub wskazane stanowisko ze stacjq roboczq stacjonarng lub

mobilng
e Serwerownie i inne lokalizacje sprzetu aktywnego i pasywnego
»Narzedzia” e Dokumentacja techniczna projektu infrastruktury, dokumentacje sprzetu
wykorzystywane przy i oprogramowania,
realizacji zadania o Stanowisko komputerowe z dostepem do zasobow sieciowych

przedsigbiorstwa,
o Stanowisko komputerowe z oprogramowaniem pozwalajgcym na
tworzenie dokumentacji, diagramoéw / schematow graficznych,

Zakres wspolpracy przy e Przedstawiciele wybranych komérek organizacyjnych przedsiebiorstwa

realizacji zadania na stanowiskach zwigzanych z IT/ICT

o Wspdlpraca z opiekunem i pracownikami (przedstawicielami)
okreslonych dzialow / komorek organizacyjnych IT/ICT

Kompetencje personalne » Wysoka kultura osobista,
i spoleczne przydatne przy | ¢ Komunikatywnosc,
realizacji zadania e Koncentracja uwagi

o Otwartos¢ na zmiany i elastycznos¢

o Gotowos¢ do uczenia si¢ oraz doskonalenia umiejetnosci zawodowych
e Nastawienie na innowacyjnosc

e Rozumowanie logiczne

o Zdolnos¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowych

e Przestrzeganie tajemnicy zawodowej

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac (do wyboru przez praktykanta, po ustaleniu z opiekunem praktyk):

. Opracowanie zawierajgce diagram z (uproszczong) topologiq infrastruktury
teleinformatycznej przedsigbiorstwa,

. Opis i ewentualna analiza dotychczasowej infrastruktury (np. SWOT,
uwzgledniajgca zalety, utomnosci, mozliwosci i ewentualne zagrozenia),

. Prezentacja multimedialna zawierajgca opis ewentualnych  propozycji
usprawnien(wg. potrzeb),

. Opinia opiekuna praktyk potwierdzajqca realizacje zadania,
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Dowody zgromadzonej wiedzy:

Umiejetnos¢  graficznej — prezentacji  topologii  sieci  teleinformatycznej
przedsiebiorstwa,

Umiejetnosc przeprowadzania podstawowych testow bezpieczenstwa,

Pozyskanie / zaktualizowanie wiedzy w zakresie mechanizmow bezpieczenstwa,
Umiejetnos¢ proponowania zmian usprawniajgcych przebieg dotychczasowych
rozwigzan w kontekscie usprawnienia informatyzacji.

Zakres powiazania zadania z efektami Kksztalcenia w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach

Tabela 11. Zakres powigzania zadania 3 z efektami ksztalcenia

ZADANIE 3

Zapoznanie si¢ z infrastrukturg informatyczng przedsigbiorstwa z uwzglednieniem
kluczowych elementdw sprzetowych 1 programowych, w oparciu o udostgpniong
dokumentacje, przeprowadzone dziatania, rozmowy 1 obserwacje.

Powiazanie z zawodami Technik cyfrowych procesow graficznych [311911],
branzy informatycznej Technik teleinformatyk [351103],

Technik informatyk 351203],
Technik tyfloinformatyk [351204.

Powigzanie E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen

z kwalifikacjami dla peryferyjnych

obszaru E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami
E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozleglych
E.11. Obstuga oprogramowania i sprz¢tu informatycznego wspomagajacych
uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowa

Powiazanie z jednostki E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy

efektow ksztalcenia E.13.1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowe;j

wyodrebnionych E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi

w kwalifikacjach

E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych
E.11.4. Konfigurowanie systemow i sieci komputerowych
E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspétfinansowany ze srodkow
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ZADANIE 4

Organizowanie stanowisk pracy w Swietle obowigzujacych wymagan ergonomii,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Sporzadzenie schematu lub opisu wybranego komputerowego stanowiska pracy
z wykorzystaniem dostepnego w przedsi¢biorstwie oprogramowania oraz
z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawa i dokumentacji BHP.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

— zorganizowac stanowisko na potrzeby wykonywania prac z obszaru ICT,

—  rozrézni¢ pojgcia  zwigzane z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,

- dostosowac stanowisko pracy do aktualnych potrzeb,

—  przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stosowal przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

—  przewidywaé zagrozenia dla zdrowia 1 zycia cztowieka oraz mienia i $rodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych

- okresla¢ skutki oddzialywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka

- organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi zasadami bhp

Szczegotowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)
Tabela 12. Zakres tematyczny dla zadania 4

Czas
Lp. Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i obserwacje) realizacji
(h]
1 Obowiagzujace e Porozmawia¢é z osoba, ktéra w firmie przeprowadza 2
w przedsigbiorstwie szkolenia BHP i zapyta¢ o wymagania ergonomii, procedury
wymagania  ergonomii, dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
przepisy bezpieczefistwa w przedsigbiorstwie
i higieny pracy, ochrony | e Zapozna¢ si¢ z przepisami prawa i dokumentacja BHP
przeciwpozarowej dotyczaca organizacji komputerowego stanowiska pracy
i ochrony srodowiska e Wykorzystujac  dostgpne oprogramowanie  sporzadzic
schemat lub opis
(TR X%
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2 Organizacja
komputerowego
stanowiska pracy

Wykorzystujac uprzednio utworzony schemat lub opis 2
stanowiska komputerowego sporzadzi¢c w formie tabeli
zestawienie tych jego elementow, ktore zorganizowane sa
zgodnie z zasadami BHP i wymaganiami ergonomii oraz
elementow, ktorych organizacj¢ nalezatoby poprawié

RAZEM: 4

WarunKi realizacji zadania

Tabela 13. Warunki realizacji zadania 4

Forma organizacyjna
i kolejnos¢ realizacji
zadania

Zadanie moze by¢ realizowane samodzielnie, pod nadzorem lub we
wspolpracy z opiekunem praktyk w zaleznosci od stopnia samodzielnosci
praktykanta. Zadanie realizowane jest po zadaniu nr 3

Miejsce realizacji zadania

Komorka organizacyjna przedsigbiorstwa odpowiedzialna za obszar IT
Komputerowe stanowisko pracy korzystajgce z technologii ICT

»Narzedzia”

wykorzystywane przy
realizacji zadania

Stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu i oprogramowaniem
edycji tekstu i grafiki
Dokumentacja dotyczqca bezpieczenstwa i higieny pracy

Zakres wspolpracy

Pracownicy przedsiebiorstwa odpowiedzialni za obszar BHP
Osoba pracujgcq na analizowanym komputerowym stanowisku pracy

Kompetencje personalne
i spoleczne przydatne przy
realizacji zadania

Zdolnos¢ gromadzenia informacji

Zdolnos¢ analizowania sytuacji

Komunikatywnos¢

Gotowos¢ do wspolpracy w zespole

Otwartos¢ na zmiany i elastycznosé¢

Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci zawodowych
Kreatywnosé¢ i konsekwencja w realizacji zadan

Spostrzegawczos¢é

Zdolnos¢ zarzqdzania czasem

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

. Schemat lub opis wybranego komputerowego stanowiska pracy;

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspétfinansowany ze srodkow

Schemat lub opis wybranego komputerowego stanowiska pracy uwzgledniajgcy
zmiany, ktore przyczyniq sie do poprawy bezpieczenstwa i ergonomii pracy;
Dokument zawierajqcy zestawienie elementow wybranego komputerowego
stanowiska pracy — z podziatem na elementy zorganizowane zgodnie z zasadami
ergonomii i BHP oraz elementy, ktorych organizacje nalezatoby poprawié,

Opinia opiekuna praktyk potwierdzajgca realizacje zadania.
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Dowody zgromadzonej wiedzy:

. Rozmowa  przeprowadzona z pracownikiem przedsiebiorstwa z branzy
informatycznej;

. Dokumentacja BHP dotyczqca organizacji komputerowego stanowiska pracy;

. Opisy procesow biznesowych wspomagajgcych zarzgdzanie przedsigbiorstwem
z branzy IT;

. Propozycja zmian usprawniajgcych przebieg dotychczasowych procesow

biznesowych przedsigbiorstwa z branzy ICT — studium przypadku.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Tabela 14. Zakres powigzania zadania 4 z efektami ksztalcenia

ZADANIE 4

Sporzadzenie schematu lub opisu wybranego komputerowego stanowiska pracy
z wykorzystaniem dostgpnego w przedsigbiorstwie oprogramowania oraz z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow prawa i dokumentacji BHP.

Powigzanie z zawodami | Technik cyfrowych procesow graficznych [311911]
branzy informatycznej Technik teleinformatyk [351103]

Technik informatyk [351203]

Technik tyfloinformatyk [351204]

Powiazanie E.12. Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen
z kwalifikacjami dla peryferyjnych
obszaru

Powiazanie E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
z jednostkami efektow
ksztalcenia
wyodrebnionymi

w kwalifikacjach
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ZADANIE 5
Rozpoznanie zagrozen zwigzanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w srodowisku pracy, zagrozenia dla zdrowia i Zycia czlowieka oraz mienia

| Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych w przedsiebiorstwie
Z branzy IT

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Rozpoznanie zagrozen zwiazanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy, zagrozenia dla zdrowia i Zycia czlowieka oraz mienia
i Srodowiska zwiagzane z wykonywaniem zadan zawodowych w przedsi¢biorstwie
z branzy IT. Prawidlowe przygotowanie stanowiska pracy ze szczegolnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

- okresli¢ 1 przewidzie¢ dzialanie czynnikoOw zewnetrznych podczas pracy w branzy
informatycznej,

- wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w praktyce (np. prawidtowe przygotowanie stanowiska
pracy),

- wykorzysta¢ wiedze 1 podstawowe umiejetnosci z zakresu prawidtowego wykorzystania
narzedzi wykorzystywanych w procesie produkcji (montazu) oraz naprawy sprzetu
komputerowego,

- wykorzysta¢ procedury postgpowania w razie wypadku lub awarii sprzetu,

—  selekcjonowaé zuzyte materiaty oraz komponenty.
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Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Tabela 15. Zakres tematyczny dla zadania 5

Czas
Lp. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynno$ci i obserwacje) realizacji
(h]
1 Czynniki zewngtrzne, | o Okreslenie czynnikow zewnetrznych majacych potencjalny 2
stanowisko pracy, wplyw na stanowisko pracy
wypadki losowe. e  Wyrdznienie tych czynnikow, ktorym mozna zapobiec
e Konsultacja z opiekunem praktyk w sprawie przygotowania
stanowiska pracy
e Dobor odpowiednich  narz¢dzi, podzespotéw  lub
oprogramowania
e Konsultacja z opiekunem w sprawie procedur oraz
zachowania w razie wypadku lub awarii
2 Ochrona srodowiska, | e Zapoznanie si¢ z pojeciami RoHS, recycling, utylizacja 2
segregacja odpadow, | e Segregacja zuzytych materiatdow oraz komponentow
samodzielne dzialania na | e Samodzielne wykonanie zadania okreslonym przez opiekuna
stanowisku pracy. po uprzednim prawidtowym przygotowaniu stanowiska
pracy
RAZEM: 4
Warunki realizacji zadania
Tabela 16. Warunki realizacji zadania 5
Forma organizacyjna e Zadanie powinno by¢ realizowane pod nadzorem opiekuna praktyk.
i kolejnosé realizacji Zadanie realizowane jest po zadaniu nr 4
zadania
Miejsce realizacji zadania o Komorka lub stanowisko w przedsiebiorstwie, w ktorym bedzie
Wykonywane okreslone wspélnie z praktykantem zadanie
TR . *
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»Narzedzia” o Dokumentacja techniczna znajdujqca sie w przedsigbiorstwie np.:

wykorzystywane przy instrukcje obstugi urzqdzen, instrukcje obstugi aplikacji, warunki

realizacji zadania techniczne wykonania prac, schematy elektroniczne, dokumentacja
serwisowa itp.

o Stanowisko komputerowe lub serwisowe z oprogramowaniem oraz
niezbednymi narzedziami umozliwiajgcym wykonanie zadania
okreslonego przez opiekuna np.: testy uszkodzen sprzetu, programowe
okreslenie usterek itp.

o Urzgdzenie lub stanowisko komputerowe/serwisowe, ktore bedzie
obstugiwal praktykant na podstawie instrukcji obstugi lub, wg
okreslonych schematow oraz procedur dziatania, na ktorym bedzie
uruchamiat dang aplikacji, wykonywat wskazane czynnosci serwisowe lub

testowe.
Zakres wspolpracy przy e 7 pracownikiem upowaznionym do przekazania dokumentacji oraz
realziacji zadania narzedzi do niezbednych do wykonania okreslonego zadania.
o Pracownik przedsiebiorstwa upowazniony do wykonania wybranego
zadania
Kompetencje personalne ¢ \Wysoka kultura osobista
i spoleczne przydatne przy | e Rozumowanie logiczne
realizacji zadania e Samodzielnos¢

o Zdolnos¢ wykorzystywania informacji

o Gotowos¢ do uczenia si¢ oraz doskonalenia umiejetnosci zawodowych
e Przestrzeganie tajemnicy zawodowej

o Latwos¢ w przyswajaniu wiedzy

o Komunikatywnos¢

o Kreatywnosé¢

e Zaangazowanie

o  Umiejetnosc radzenia sobie ze stresem

o Konsekwentnosc

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

. Krotki opis wykonania zadania;
. Sprawdzenie wraz z opiekunem/pracownikiem rezultatu wykonanego dziatania,
. Opinia opiekuna praktyk potwierdzajgca realizacje zadania.
Dowody zgromadzonej wiedzy:
. Przyktady zgromadzonej dokumentacji technicznej powigzanej z zadaniem lub

wyniki w postaci wydrukow testowych wykonanych po zrealizowaniu zadania
z opisem metod i czynnoSci uzytych w czasie realizacji zadania;

. Postugiwanie sie terminologiq techniczng specyficzng dla przedsigbiorstwa;
NS, UNIA EUROPEJSKA o
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. zawodowa
. Graficzny opis metod wykorzystanych do realizacji zadania wraz z propozycjami
usprawnienia metodologii stosowanej w przedsigbiorstwie branZy informatyczney,
. Prawidtowo posegregowane odpady techniczne.

Zakres powiazania zadania z efektami Kksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Tabela 17. Zakres powiazania zadania 5 z efektami ksztalcenia

ZADANIE 5

Rozpoznanie zagrozen zwigzanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku
pracy, zagrozenia dla zdrowia 1 zycia czltowieka oraz mienia 1 $rodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych w przedsigbiorstwie z branzy IT. Prawidlowe
przygotowanie stanowiska pracy ze szczegélnym uwzglednieniem bezpieczenstwa.

Powigzanie z zawodami | Technik cyfrowych procesow graficznych [311911]

branzy informatycznej Technik teleinformatyk [351103]
Technik informatyk [351203]

Powiazanie E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen
z kwalifikacjami dla peryferyjnych.
obszaru E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie

sieciami.
A.54. Przygotowywanie materiatdw graficznych do procesu drukowania

Powiazanie E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
z jednostkami efektow E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
ksztalcenia E.12.2. Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych

E.12.3. Naprawa komputera osobistego

wyodrebnionymi i o i L i
E.13.1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowe;j

w kwalifikacjach

E.14.2. Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.15.2 Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow
transmisyjnych

A.54.1. Opracowywanie publikacji
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ZADANIE 6

Wykorzystanie umiejetnosci nabytych podczas szkolen specjalistycznych na
potrzeby przedsiebiorstwa (z wykorzystaniem doswiadczen nabytych podczas
szkolen specjalistycznych z MS Dynamics)

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Opracowanie badz wykonanie we wskazanym przez opiekuna zakresie oraz
formie dzialan na systemie ERP przedsi¢biorstwa, celem poszerzenia wiedzy
i umiejetnosci nabytych przez praktykanta w trakcie szkolen specjalistycznych.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

- scharakteryzowaé specyfik¢ systemu zarzadzania przedsigbiorstwem W branzy
informatycznej,

— skorzysta¢ z dokumentacji dotyczacej systemu ERP,

—  wykona¢ lub sporzadzic we wskazanym przez opiekuna zakresie oraz formie
okreslonych dziatan na systemie ERP przedsigbiorstwa,

- wyjasni¢ w jaki sposdb mozna usprawni¢ proces zarzgdzania przedsiebiorstwem
w oparciu o wiedze¢ nabyta w trakcie szkolen specjalistycznych.

Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Tabela 18. Zakres tematyczny dla zadania 6

Czas
Lp. Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnos$ci i obserwacje) realizacji
(h]
1 Struktura organizacyjna e Analiza systemu zarzgdzania przedsiebiorstwem 2
przedsigbiorstwa o  Wizyty w kluczowych komorkach organizacyjnych
przedsigbiorstwa
2 Praca z systemem ERP e Omoéwienie z opiekunem praktyk zakresu odpowiedzialnosci 6
i dziatan w systemie ERP przedsiebiorstwa
e Zapoznanie z wybranymi /wskazanymi przez opiekuna/
elementami systemu ERP
o Wykonanie wskazanych przez opiekuna prac w systemie
ERP, koherentnych z wiedza i umiej¢tnosciami nabytymi
w trakcie szkolen specjalistycznych
RAZEM: 8
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Warunki realizacji zadania

Tabela 19. Warunki realizacji zadania 6

Forma organizacyjna e Zadanie moze by¢ realizowane samodzielnie lub pod nadzorem opiekuna
i kolejnos¢ realizacji praktyk. Zadanie realizowane jest po zadaniu nr 5.
zadania

Miejsce realizacji zadania e Kluczowe komdrki organizacyjne przedsigbiorstwa.
o  Wybrane stanowiska pracy korzystajgce z systemu ERP

»Narzedzia” e Dokumentacja przedsiebiorstwa dotyczqca struktury organizacyjnej
wykorzystywane przy e Stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu i oprogramowaniem do
realizacji zadania systemu ERP

Zakres wspolpracy przy e Przedstawiciele wybranych komorek organizacyjnych przedsiebiorstwa
realziacji zadania e Osoba odpowiedzialna za technologie informacyjne w przedsigbiorstwie
Kompetencje personalne e Zdolnosé gromadzenia informacji

i spoleczne przydatne przy | ¢ Wysoka kultura osobista

realizacji zadania e Zdolnos¢ analizowania sytuacji

o Komunikatywnos¢

e Zdolnosé autoprezentacji

o  Gotowos¢ do wspolpracy w zespole

o Otwartos¢ na zmiany i elastycznosc

o Zdolnos¢ nawigzywania kontaktow

o Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci zawodowych
e Kreatywnosé¢ i konsekwencja w realizacji zadan

e Przestrzeganie tajemnicy zawodowej

Metody sprawdzenia osiagnietvch efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

. Krotki opis wykonania zadania.

. Sprawdzenie wraz z opiekunem/pracownikiem rezultatu wykonanego dziatania

. Opinia opiekuna praktyk potwierdzajqca realizacje zadania

Dowody zgromadzonej wiedzy:

. Przyktady zgromadzonej dokumentacji technicznej powigzanej z zadaniem lub
wyniki z opisem metod i czynnosci uzytych w czasie realizacji zadania.

. Postugiwanie si¢  terminologiq techniczng specyficzng  systemu  ERP
przedsiebiorstwa.

(TR * X %
KAPITAL LUDZKI, syntea e | 4

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspétfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




, Edukacja
M zawodowa
Zakres powiazania zadania z efektami Kksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Tabela 20. Zakres powigzania zadania 6 z efektami ksztalcenia

ZADANIE 6

Opracowanie badZz wykonanie we wskazanym przez opiekuna zakresie oraz formie dziatan
na systemie ERP przedsigbiorstwa, celem poszerzenia wiedzy i umiej¢tnosci nabytych przez
praktykanta w trakcie szkolen specjalistycznych.

Powiazanie z zawodami | Technik cyfrowych procesow graficznych [311911]

braniy informatycznej Technik teleinformatyk [35 1 103]
Technik informatyk [351203]

Powiazanie E.12 - Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen

z kwalifikacjami dla peryferyjnych

obszaru E.13 - Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

Powiazanie E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy

z jednostkami efektow E.12.1 - Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.14.2 — Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.15.2 Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow
transmisyjnych

A.54.1 - Opracowywanie publikacji

ksztalcenia
wyodrebnionymi
w kwalifikacjach
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ZADANIE 7

Poslugiwanie si¢ dokumentacja techmiczng, instrukcjami, warunkami
technicznymi wykonania prac zwiazanymi z technologiami informatycznymi.

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Obstuga urzadzenia lub poslugiwanie si¢ aplikacja informatycznag
z wykorzystaniem dokumentacji technicznej, instrukcji obstugi lub warunkéw
technicznych wykonywania prac z uwzglednieniem wewng¢trznych procedur
przedsi¢biorstwa branzy IT.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

—  skorzysta¢ z dokumentacji technicznej dostgpnej infrastruktury teleinformatycznej,

- wymieni¢ podstawowa dokumentacje techniczng funkcjonujaca w przedsigbiorstwie,

- postugiwac si¢ terminologig techniczng specyficzng dla przedsigbiorstwa,

—  postugiwaé si¢ podstawowag terminologi¢ anglojezyczng specyficzng dla branzy
informatycznej,

—  postugiwac si¢ symbolami oraz oznaczeniami wlasciwymi dla branzy informatycznej,

- scharakteryzowac¢ procedury wewngetrzne przedsigbiorstwa,

- stosowac zasady bezpieczenstwa eksploatacji urzadzen,

- stosowac si¢ do warunkéw technicznych wykonywania prac,

- postugiwac si¢ urzadzeniem lub aplikacja na podstawie dokumentacji techniczne;,
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Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Tabela 21. Zakres tematyczny dla zadania 7

Czas
Lp. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynno$ci i obserwacje) realizacji

(h]

1 Zapoznanie Konsultacje z opiekunem praktyk w celu uzyskania 2
z dokumentacja dokumentacji ~ technicznej,  warunkéw  technicznych
techniczng wykonania prac oraz przykladowych instrukcji urzadzen lub
aplikacji

Uruchomienie stanowiska komputerowego i pobranie ze
wskazanej lokalizacji odpowiedniej dokumentacji w postaci
elektronicznej

Wykorzystanie dostepnego oprogramowania w celu otwarcia
pobranych plikow

e Zapoznanie si¢ praktykanta z dokumentacjg techniczng

przyktadowych urzadzen lub aplikacji oraz procedurami
wewnetrznymi  firmy w celu  poznania  specyfiki
przedsigbiorstwa

2 Obstuga wybranego e Wskazanie przez opiekuna praktyk urzadzenia lub aplikacji, 2
urzadzenia lub aplikacji ktora bedzie obstugiwac praktykant
na podstawie instrukcji

Wyszukanie  przez  praktykanta ~w  udost¢pnionej
dokumentacji technicznej instrukcji wlasciwej do realizacji
okres$lonego zadania

Zapoznanie si¢ praktykanta z instrukcja

Wykonywanie przez praktykanta czynno$ci okreslonych
przez pracownika firmy w ramach obsthigi danego
urzadzenia lub aplikacji

Sporzadzenie krotkiego opisu wykonywania zadania

RAZEM: 4

WarunkKi realizacji zadania

Tabela 22. Warunki realizacji zadania 7

Forma organizacyjna e Zadanie moze by¢ realizowane samodzielnie lub pod nadzorem opiekuna
i kolejnos¢ realizacji praktyk w zaleznosci od stopnia samodzielnosci praktykanta. Zadanie
zadania realizowane jest po zadaniu nr 6

Miejsce realizacji zadania e Drzial przedsigbiorstwa, w ktorym umiejscowione i eksploatowane jest
urzqdzenie

UNIA EUROPEJSKA * X %
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»Narzedzia” o Dokumentacja techniczna znajdujgca si¢ w przedsigbiorstwie np:
wykorzystywane przy instrukcje obstugi urzqdzen, instrukcje obstugi aplikacji, warunki
realizacji zadania techniczne wykonania prac itp.

o Stanowisko komputerowe z oprogramowaniem umozliwiajgcym pobranie
odpowiedniej dokumentacji oraz otwarcie pobranych plikéw

o Urzgdzenie lub stanowisko komputerowe, ktore bedzie obstugiwat
praktykant na podstawie instrukcji obstugi lub, na ktérym bedzie
uruchamiat dang aplikacje i wykonywal wskazane czynnosci

Zakres wspolpracy przy e Pracownikiem upowazniony do przekazania dokumentacji niezbednej do

realizacji zadania wykonania zadania

e Pracownik przedsigbiorstwa upowazniony do obstugi wybranego
urzqdzenia lub aplikacji

Kompetencje personalne e Wysoka kultura osobista
i spoleczne przydatne przy | ¢ Rozumowanie logiczne
realizacji zadania e Samodzielnos¢

o  Komunikatywnos¢

e Zdolnos¢ gromadzenia informacji

o Zdolnos¢ wykorzystywania informacji

o Gotowos¢ do uczenia sig oraz doskonalenia umiejetnosci zawodowych
e Przestrzeganie tajemnicy zawodowej

o Latwos¢ przyswajania wiedzy

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

. Krotki opis wykonania zadania,
. Opinia opiekuna praktyk potwierdzajgca realizacje zadania.
Dowody zgromadzonej wiedzy:
. Przyktady zgromadzonej dokumentacji technicznej przedsigbiorstwa,
. Postugiwanie sie terminologiq techniczng specyficzng dla przedsigbiorstwa;
. Rozpoznawania symboli oraz oznaczen wlasciwych dla branzy informatycznej,
. Stosowanie zasad bezpieczenstwa eksploatacji urzgdzen,
. Postugiwanie sie poznanym urzqdzeniem lub aplikacjq.
Ve, * X %
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Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Tabela 23. Zakres powigzania zadania 7 z efektami ksztalcenia

ZADANIE 7

Obsluga urzadzenia lub postugiwanie si¢ aplikacja informatyczna z wykorzystaniem
dokumentacji technicznej, instrukcji obstugi lub warunkéw technicznych wykonywania prac
z uwzglednieniem wewnetrznych procedur przedsigbiorstwa branzy IT

Powiazanie z zawodami Technik cyfrowych procesow graficznych [311911]
branzy informatycznej Technik teleinformatyk [351103]

Technik informatyk [351203]

Technik tyfloinformatyk [351204]

Powiazanie E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen

z kwalifikacjami dla peryferyjnych

obszaru E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich
E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych
A.54. Przygotowywanie materiatdw graficznych do procesu drukowania

Powigzanie z jednostkami E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
efektow ksztalcenia E.13.1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowe;j

wyodrebnionymi E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow

w kwalifikacjach

transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen abonenckich sieci
komutacyjnych

E.16.1. Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych
A.54.1. Opracowywanie publikacji

Qe *
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Edukacja
zawodowa

ZADANIE 8

Zapoznanie si¢ i obsluga wybranych urzadzen informatycznych
wykorzystywanych w przedsiebiorstwie, ktorych nie stosuje si¢ w szkole z uwagi
na wysokie koszty sprzetu lub eksploatacji

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Obsluga wybranego urzadzenia informatycznego, ktorego nie stosuje si¢ w szkole
zuwagi na wysokie koszty sprzetu lub eksploatacji na podstawie instruktazu
pracownika przedsiebiorstwa.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

—  wymieni¢ urzadzenia informatyczne stosowane w przedsiebiorstwie, ktorych nie stosuje
si¢ w szkole z uwagi na wysokie koszty sprzetu lub eksploatacji,

— opisa¢ podstawowe wlasciwosci tego typu urzadzen informatycznych,

- okresli¢ korzysci pltynace z zastosowania tych urzadzen,

- wskaza¢ wpltyw nowoczesnych urzadzen na wzrost efektywnosci pracy,

—  postugiwac si¢ wybranym urzadzeniem informatycznym.

Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Tabela 24. Zakres tematyczny dla zadania 8

Czas
Lp. Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnos$ci i obserwacje) realizacji

[h]

1 Zapoznanie si¢ e Rozmowa z pracownikiem firmy na temat urzadzen 4

z dokumentacjg urzadzen informatycznych stosowanych w przedsigbiorstwie, ktorych
nie stosuje si¢ w szkole z uwagi na wysokie koszty sprzgtu
lub eksploatacji

e Przeglad dokumentacji techniczne;j zwigzanej
z nowoczesnymi  urzadzeniami  znajdujagcymi  si¢
w przedsigbiorstwie, np. specyfikacja urzadzenia, instrukcja
obstugi

e Stworzenie listy tego typu urzadzen zastosowanych
w przedsigbiorstwie

e Sporzadzenie krétkiego opisu najwazniejszych parametrow
poznanych urzadzen

UNIA EUROPEJSKA * X x
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2 Zapoznanie si¢ e Zapoznanie Si¢ ze stanowiskami pracowniczymi, w ktorych 2
z urzadzeniami zastosowano wyzej wymienione urzadzenia
w praktyce e Obserwacja obstugi nowoczesnych wurzadzen podczas

uzytkowania ich przez pracownikow przedsigbiorstwa
e Rozmowa z pracownikami na temat zalet i wad urzadzen
przez nich obstugiwanych

3 Obstuga wybranego e Wybranie przez praktykanta urzadzenia, ktore bedzie 2

urzadzenia obshugiwat

e Przeprowadzenie przez pracownika obstugujacego dane
urzadzenie podstawowego instruktazu obshugi

e Obstuga przez praktykanta wybranego urzadzenia

RAZEM: 8
Warunki realizacji zadania
Tabela 25. Warunki realizacji zadania 8
Forma organizacyjna o Zadania wykonywane poprzez wspotudzial nauczyciela
i kolejnosé realizacji i pracownika/opiekuna praktyk. Zadanie realizowane jest po zadaniu nr 7
zadania
Miejsce realizacji zadania o Dzial w przedsiebiorstwie, w ktérym umiejscowione i eksploatowane sq
urzqdzenia
»Narzedzia” o Dokumentacja techniczna znajdujgca sie w przedsiebiorstwie dotyczgca
wykorzystywane przy wybranych urzqdzen np: specyfikacje urzqdzen, instrukcje obstugi
realizacji zadania e Stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do edycji tekstu
o Urzgdzenia, z ktorymi bedzie zapoznawal sie i obstugiwal praktykant
Zakres wspolpracy przy e Pracownicy przedsigbiorstwa upowaznieni do obstugi wybranych
realziacji zadania urzqdzen
Kompetencje personalne e Wysoka kultura osobista
i spoleczne przydatne przy | ¢ Rozumowanie logiczne
realizacji zadania o Samodzielnosé

e Komunikatywnos¢

o Zdolnos¢ gromadzenia informacji

o Zdolnos¢ wykorzystywania informacji

e Gotowosc¢ do uczenia si¢ oraz doskonalenia umiejetnosci zawodowych
e Przestrzeganie tajemnicy zawodowej

o Latwosé¢ przyswajania wiedzy
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Metody sprawdzenia osiagnietvch efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

Lista urzqdzen informatycznych zastosowanych w przedsiebiorstwie, ktorych nie
stosuje si¢ w szkole z uwagi na wysokie koszty sprzetu lub eksploatacji,

Opis najwazniejszych parametrow poznanych urzqdzen,

Opinia pracownika potwierdzajgca realizacje zadania,

Opinia opiekuna praktyk potwierdzajqgca realizacje zadania.

Dowody zgromadzonej wiedzy:

Rozmowy przeprowadzone z pracownikami na temat zalet i wad urzqdzen przez
nich obstugiwanych;

Przyktady zgromadzonej dokumentacji technicznej zwigzanej z nowoczesnymi
urzqdzeniami znajdujgcymi sie w przedsiebiorstwie, np. specyfikacjq urzqdzenia,
instrukcjg obstugi,

Postugiwanie si¢ poznanym urzgdzeniem.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach

Tabela 26. Zakres powiazania zadania 8 z efektami ksztalcenia

ZADANIE 8
Obstuga wybranego urzadzenia informatycznego, ktorego nie stosuje si¢ w szkole z uwagi na
wysokie koszty sprzetu lub eksploatacji na podstawie instruktazu pracownika

przedsigbiorstwa.
Powiazanie z zawodami Technik cyfrowych procesow graficznych [311911]
branzy informatycznej Technik teleinformatyk [351103]
Technik informatyk [351203]
Technik tyfloinformatyk [351204]
Powigzanie E.12. Montaz i eksploatacja komputerdw osobistych oraz urzadzen
z kwalifikacjami dla peryferyjnych
obszaru E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie

sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie
bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich
E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego wspomagajacych
uzytkownika z niepelnosprawnos$cig wzrokowa

A.25. Wykonywanie i realizacja projektow multimedialnych

A.55. Drukowanie cyfrowe

UNIA EUROPEJSKA * X x
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Powigzanie z jednostkami
efektow ksztalcenia
wyodrebnionymi

w kwalifikacjach

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.12.2. Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego
E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.2. Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systeméw komputerowych
E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow
transmisyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen abonenckich sieci
komutacyjnych

E.16.1. Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych
E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwigkowiajacego i urzadzen
brajlowskich

E.11.4. Konfigurowanie systemow i sieci komputerowych

A.25.1. Przygotowywanie materiatow cyfrowych do wykonania projektow

multimedialnych

A.25.2. Przygotowanie projektoéw multimedialnych
A.55.1. Drukowanie naktadu

A.55.2. Wykonywanie wydrukoéw wielkoformatowych

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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ZADANIE 9
Zapoznanie si¢ z nowymi technologiami, materialami, rozwigzaniami

organizacyjnymi stosowanymi w przedsi¢biorstwie oraz charakterystyka tych
elementow

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Zapoznanie si¢ z nowymi technologiami, materialami, rozwigzaniami
organizacyjnymi stosowanymi w przedsi¢biorstwie oraz charakterystyka tych
elementow, planowane Kierunki zmian oraz rozwdj infrastruktury IT

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

—  orientowac si¢ w nowoczesnych trendach i kierunkach rozwoju technologii,

—  wskaza¢ w ktorych obszarach dziatania przedsigbiorstwa wykorzystywane s3
nowoczesne technologie,

- orientowa¢ si¢ w strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa oraz w sposobach
komunikacji pomig¢dzy dziatami/komorkami,

—  rozumie¢ podstawowe mechanizmy dziatan kontroli 1 zabezpieczen danych,

— wykorzysta¢ wiedze 1 podstawowe umiej¢tnosci z zakresu przechowywania danych
istotnych dla dziatania przedsigbiorstwa,

—  rozumie¢ zasady dziatania i potrafi znalez¢ zastosowanie dla technologii FLASH,

- znalez¢ zastosowanie dla elektronicznego obiegu dokumentéw, zna sposoby
zabezpieczenia informacji (podpis elektroniczny).

LI *
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Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Tabela 27. Zakres tematyczny dla zadania 9

Lp.

Tematyka zaje¢

Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i obserwacje)

Czas

realizacji

(h]

Nowoczesne technologie
w przedsigbiorstwie,
kierunek zmian,
planowane modyfikacje
i drogi rozwoju struktury
IT

Wskazanie przez opiekuna praktyk obszarow, w ktorych
wykorzystywane sag nowoczesne technologie

Planowany kierunek rozwoju struktury IT oraz zmian
i wdrozen w przysztosci

wskazanie

Zmiany  zasobow

praktykantowi

sprzgtowych
nowoczesnego sprzetu znajdujacego  si¢
w przedsigbiorstwie, jego zasad dziatania i przeznaczenia

oraz

Wglad do dokumentacji technicznej
Umozliwienie praktykantowi zapoznania si¢ ze sprz¢tem lub
oprogramowaniem

2

Kontrola i zabezpieczenie
danych, backup danych,
technologia FLASH,
urzadzenia NAS

Systemy kontroli danych w przedsigbiorstwie

Zasady przyznawania praw dostgpu

Zasada dziatania urzadzen typu NAS (sieciowe macierze
dyskowe)

Backup danych za pomocg funkcji RAID MIRROR

Dyski twarde typu NAND FLASH jako urzadzenia
przyszloSci gwarancjg dlugiego czasu przechowywania
danych. Zasada dziatania i sposoby konfiguracji

Przyznanie praktykantowi pewnych uprawnien w strukturze
systemowej przedsigbiorstwa celem umozliwienia mu
wykonania wskazanych przez opiekuna operacji na danych,
ich zabezpieczenia ich do
pracownikow Wykonanie
bezpieczenstwa i zarchiwizowanie.

oraz przestania innych

lub  komorek. ich  kopii
Montaz i konfiguracja dysk SSD w komputerze przeno$nym
lub stacjonarnym wskazanym przez opiekuna praktyk

Zapoznanie si¢ z innymi technologiami charakterystycznymi
dla danego profilu dziatalno$ci przedsigbiorstwa z branzy IT

Elektroniczny obieg
dokumentow, podpis
elektroniczny jako
zabezpieczenie oraz
identyfikacja nadawcy

Elektroniczny obieg dokumentéw jako system szybkiego
przeptywu informacji w strukturach przedsigbiorstwa
Wykorzystanie podpisu elektronicznego jako zabezpieczenia
oraz identyfikatora nadawcy

Stworzenie dokumentu przez praktykanta, podpisanie go za
pomoca podpisu elektronicznego opiekuna i wystanie go do
innego dzialu lub komorki przedsigbiorstwa.

RAZEM:

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

syntea

2nergize value

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

*
*
*

* X %
*
*

* gk

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspétfinansowany ze srodkow




Edukacja
zawodowa

Warunki realizacji zadania

Tabela 28. Warunki realizacji zadania 9

Forma organizacyjna
i kolejnos¢ realizacji
zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane pod nadzorem opiekuna praktyk.
Zadanie realizowane jest po zadaniu nr 8

Miejsce realizacji zadania

Komorka lub stanowisko w przedsiebiorstwie, w ktorym bedzie
wykonywane okreslone wspdlnie z praktykantem zadanie

»Narzedzia”

wykorzystywane przy
realizacji zadania

Dokumentacja techniczna znajdujgca si¢ w przedsigbiorstwie, np.:
instrukcje obstugi urzqdzen, instrukcje obstugi aplikacji,
Stanowisko komputerowe z oprogramowaniem oraz niezbednymi
narzedziami umozliwiajgcym wykonanie zadania okreslonego przez
opiekuna, czyli NAS lub inne urzgdzania wykorzystujgce funkcje, RAID
np. serwer
Stanowisko komputerowe, ktore bedzie obstugiwal praktykant na
podstawie instrukcji obstugi lub, wg okreslonych schematow oraz
procedur dzialania, na ktorym bedzie uruchamial dang aplikacje,
wykonywal wskazane czynnosci testowe.
Dostep do narzedzi oraz podzespotow potrzebnych do wykonania
zadania.

Zakres wspolpracy przy
realziacji zadania

Z pracownikiem upowaznionym do przekazania dokumentacji oraz
narzedzi i podzespotow do niezbednych do wykonania okreslonego
zadania.

Dostep do okreslonych aplikacji lub pewnych zasobow w strukturze
systemowej przedsigbiorstwa nadany przez opiekuna praktyk
Pracownik przedsigbiorstwa upowazniony do wykonania wybranego
zadania

Kompetencje personalne
i spoleczne przydatne przy
realizacji zadania

Wysoka kultura osobista
Rozumowanie logiczne
Samodzielnos¢

Zdolnos¢ wykorzystywania informacji
Gotowos¢ do uczenia si¢ oraz doskonalenia umiejetnosci zawodowych
Przestrzeganie tajemnicy zawodowej
Latwosé w przyswajaniu wiedzy
Komunikatywnos¢.

Kreatywnosé

Zaangazowanie

Umiejetnosc radzenia sobie ze stresem

Konsekwentnosé
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Metody sprawdzenia osiagnietvch efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

. Krotki opis wykonania zadania,
. Sprawdzenie wraz z opiekunem/pracownikiem rezultatu wykonanego dziatania,
. Opinia opiekuna praktyk potwierdzajqgca realizacje zadania.
Dowody zgromadzonej wiedzy:
. Przyktady zgromadzonej dokumentacji technicznej powigzanej z zadaniem lub

wyniki w postaci wydrukow testowych wykonanych po zrealizowaniu zadania
Z opisem metod i czynnosci uzytych w czasie realizacji zadania;

. Postugiwanie sie terminologiq techniczng specyficzng dla przedsiebiorstwa;

. Graficzny opis metod wykorzystanych do realizacji zadania wraz z propozycjami
usprawnienia metodologii stosowanej w przedsigbiorstwie branzy informatyczney,

. Drziatajqgcy komputer z prawidtowo zainstalowanym i skonfigurowanym systemem
operacyjnym;

. Potwierdzenie wykonania operacji na wskazanych przez opiekuna praktyk danych
poprzez raport aplikacji lub inny sposob potwierdzajqcy zakonczenie zadania np.:
wydruk.

Zakres powiazania zadania z efektami Kksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Tabela 29. Zakres powiazania zadania 9 z efektami ksztalcenia

ZADANIE 9

Zapoznanie si¢ z nowymi technologiami, materiatami, rozwigzaniami organizacyjnymi
stosowanymi w przedsigbiorstwie oraz charakterystyka tych elementow, planowane kierunki
zmian oraz rozw¢j infrastruktury IT

Powiazanie z zawodami | Technik cyfrowych proceséw graficznych [311911]
branzy informatycznej Technik teleinformatyk [351103]

Technik informatyk [351203]

Technik tyfloinformatyk [351204]

Powiazanie E.12. Montaz i eksploatacja komputeré6w osobistych oraz urzadzen

z kwalifikacjami dla peryferyjnych

obszaru E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami.

A.54. Przygotowywanie materiatéw graficznych do procesu drukowania
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(& Edukacja
- zawod‘owa

Powiazanie

z jednostkami efektow
ksztalcenia
wyodrebnionymi

w kwalifikacjach

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.12.2. Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych

E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowe;j
E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.2. Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.15.2. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow
transmisyjnych

A.54.1. Opracowywanie publikacji

A.25. 2. Przygotowanie projektow multimedialnych

A.55.1. Drukowanie naktadu

A.55.2. Wykonywanie wydrukoéw wielkoformatowych

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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, Edukacja
W zawodowa
ZADANIE 10

Obserwacja i asysta przy realizacji zadan informatycznych realizowanych
W przedsi¢biorstwie

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Obserwacja i asysta przy realizacji zadan informatycznych realizowanych
W przedsi¢biorstwie z uwzglednieniem obowigzujacych norm i przepisow oraz
W oparciu o udostepniona dokumentacj¢, przeprowadzone rozmowy
I obserwacje.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

- scharakteryzowac specyfike zadan dziatalnosci branzy informatycznej

- skorzysta¢ z dokumentacji dotyczacej zadan i aplikacji wykorzystywanych w pracy
przedsigbiorstwa branzy informatycznej

- zorganizowaé stanowisko na potrzeby wykonywania prac z zakresu ICT

—  dostosowac stanowisko pracy do realizowanych zadan zgodnie z przepisami bhp

—  przewidywac¢ skutki wykonywanych dziatan w obszarze ICT

- oceni¢ jakos¢ wykonywanych prac

- zaplanowac ewentualng modyfikacje prac i ja wykonaé

Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Tabela 30. Zakres tematyczny dla zadania 10

Czas
Lp. Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i obserwacje) realizacji
(h]
1 Obserwacja e Zapoznanie si¢ z tematykg wykonywanych prac IT 4
wykonywanych dziatan W przedsigbiorstwie
o  Wizyty w kluczowych komorkach organizacyjnych ICT
przedsigbiorstwa
2 Zapoznanie si¢ ze e Omowienie z opiekunem praktyk zadan informatycznych
sprzgtem realizowanych w przedsigbiorstwie
| oprogramowaniem e Rozmowy i konsultacje z pracownikami dziatow/ komoérek
organizacyjnych przedsigbiorstwa w zakresie realizowanych
zadan i dostepnego sprzetu informatycznego
Qe * X %
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Edukacja
zawodowa

3 Wspotdziatanie przy
realizacji zadan
informatycznych
wykonywanych

w przedsigbiorstwie

Wybér programu komputerowego, w ktorym tworzone 4
bedzie zadanie
Ustalenie z opiekunem praktyk lub  wskazanym

pracownikiem ICT zatozen do realizowanego zadania,
zakresu zadania i oczekiwanych efektow

Skonsultowanie  poprawnoéci  wykonania ~ zadania
z opiekunem praktyk lub wyznaczonym pracownikiem
funkcyjnym przedsigbiorstwa

Ewentualna weryfikacja zadania oraz przekazanie go
opiekunowi praktyk lub wyznaczonym pracownikiem
funkcyjnym przedsigbiorstwa

RAZEM: 8

Warunki realizacji zadania

Tabela 31. Warunki realizacji zadania 10

Forma organizacyjna
i kolejnos¢ realizacji
zadania

Zadanie w fazie poczqtkowej powinno byc¢ realizowane we wspolpracy
Z opiekunem lub  wyznaczonym pracownikiem funkcyjnym
przedsigbiorstwa. Po rozpoznaniu szczegotow realizowane samodzielnie.

stazu

Zadanie moze by¢ realizowane w dowolnym momencie praktyk, po
wczesniejszym ustaleniu z opiekunem

Miejsce realizacji zadania

Komorki organizacyjne przedsigbiorstwa zwiqgzane z dziatalnoscig ICT
Wybrane stanowiska pracy korzystajqce z technologii ICT

»Narzedzia”

wykorzystywane przy
realizacji zadania

Stanowisko ~ komputerowe z  odpowiednim  oprogramowaniem
specjalistycznym, wg. potrzeb i uwarunkowan z dostgpem do Internetu
Narzedzia specjalistyczne dostosowane do zakresu wykonywanych zadan.

Zakres wspolpracy przy
realziacji zadania

Przedstawiciele wybranych komorek organizacyjnych przedsiebiorstwa.
Osoba odpowiedzialna za technologie informacyjne w przedsiebiorstwie.

Kompetencje personalne
i spoleczne przydatne przy
realizacji zadania

Zdolnos¢ gromadzenia informacji;

Wysoka kultura osobista;

Zdolnos¢ analizowania sytuacji;

Komunikatywnos¢;

Gotowos¢ do wspotpracy w zespole;

Otwartos¢ na zmiany i elastycznosé,

Zdolnos¢ nawigzywania kontaktow,

Gotowos¢ do uczenia si¢ oraz doskonalenia umiejetnosci zawodowych,
Kreatywnosé i konsekwencja w realizacji zadan;
Zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji;
Zdolnos¢ rozwigzywania problemow;

Zdolnos¢ utrzymywania wysokiej jakosci pracy;
Zdolnos¢ zarzqdzania informacjq;

Przestrzeganie tajemnicy zawodowej;
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(,& Edukacja
W zawodowa

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

. Opis lub schemat realizowanego zadania, zrzuty ekranowe z realizacji zadania po
uzyskaniu pozwolenia opiekuna lub funkcyjnego pracownika przedsiebiorstwa;

. Opinia opiekuna praktyk potwierdzajgca realizacje zadania,

. Dokumentacja fotograficzna rezultatow zadania, (jesli pracodawca wyrazit
zgode)

Dowody zgromadzonej wiedzy:

. Umiejetnosc precyzyjnego opisu wykonanych lub obserwowanych zadan;

. Opisy wybranych zadan na stanowiskach pracy zwigzanych z ICT
W przedsiebiorstwie,

Zakres powiazania zadania z efektami Kksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Tabela 32. Zakres powigzania zadania 10 z efektami ksztalcenia

ZADANIE 10

Obserwacja i asysta przy realizacji zadan informatycznych realizowanych w przedsigbiorstwie z
uwzglednieniem obowigzujacych norm 1 przepisOw oraz w oparciu o udostepniong

dokumentacje, przeprowadzone rozmowy i obserwacje.

Powiazanie z zawodami Technik cyfrowych proceséw graficznych [311911]

branzy informatycznej Technik teleinformatyk [351103]
Technik informatyk [351203]

Technik tyfloinformatyk [351204]

Powiazanie W zalezno$ci od zadan realizowanych przez przedsiebiorstwo przynajmniej
z kwalifikacjami dla jedna z kwalifikacji:
obszaru A.54. Przygotowywanie materiatow graficznych do procesu drukowania

A.25. Wykonywanie i realizacja projektow multimedialnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami
E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie
bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich
E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami
E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

E.11. Obstuga oprogramowania i sprz¢tu informatycznego wspomagajacych
uzytkownika z niepelnosprawnos$cia wzrokowa

E.12. Montaz i eksploatacja komputerdw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych
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zawodowa

Powiazanie z jednostkami W zaleznosci od kwalifikacji odpowiednio przynajmniej jedno z:
efektéw ksztalcenia A.54.1. Opracowywanie publikacji
A.54.2. Przygotowywanie publikacji i prac graficznych do drukowania

wyodrebnionymi
A.25.1. Przygotowywanie materiatow cyfrowych do wykonania projektow

w kwalifikacjach N
multimedialnych

A.25.2. Przygotowanie projektow multimedialnych

A.55.1. Drukowanie naktadu

A.55.2. Wykonywanie wydrukéw wielkoformatowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy

E.12.2. Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego

E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej

E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi

E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2. Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych

E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systeméw komputerowych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen abonenckich sieci komutacyjnych
E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen abonenckich sieci komutacyjnych
E.13.1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej

E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi

E.16.1. Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych

E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwickowiajacego i urzadzen brajlowskich
E.11.2. Obstuga powigkszalnikow i oprogramowania powigkszajacego
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Edukacja
. zawodowa
ZADANIE 11

Wykonanie w procesie pracy zespolowej zadan informatycznych, zgodnych
z profilem dzialalnosci przedsi¢biorstwa branzy IT

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Samodzielne lub przy wspolpracy z opiekunem, wykonanie kilku zadan z zakresu
ICT z wykorzystaniem udostepnionej dokumentacji z uwzglednieniem specyfiki
i mozliwosciami danego przedsi¢biorstwa.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

— samodzielnie zidentyfikowac 1 nazwaé¢ nowoczesne urzadzenia informatyczne uzywane
w przedsigbiorstwie branzy IT,

—  rozpoznaé i nazwac poszczegolne elementy urzadzen,

—  zidentyfikowa¢ nieprawidlowe dziatanie urzadzenia informatycznego,

— usungé prosta usterkg, lub wustali¢ przyczyne jej wystapienia w Systemie
informatycznym,

—  rozpozna¢ system operacyjny komputera osobistego oraz sieciowy system operacyjny,

- wykona¢ prosta naprawe urzadzenia komputerowego,

- dokona¢ rekonfiguracji oprogramowania biurowego specyficznego w danym
przedsigbiorstwie z branzy informatycznej,

- oceni¢ jako$¢ wykonania pracy przez innych pracownikow dzialu IT przedsigbiorstwa,

—  we wspolpracy z pracownikiem przedsigbiorstwa branzy informatycznej wykonaé
czynno$ci administracyjne i rekonfiguracyjne urzadzen IT,

- wspolnie z personelem technicznym IT przedsigbiorstwa, uczestniczy¢ w interwencji
serwisowej,

—  pomoc uzytkownikowi w rozwigzaniu problemow ze sprz¢tem lub oprogramowaniem
komputerowym,

- zidentyfikowac topologie 1 strukture sieci komputerowych,

—  rozpoznaé¢ rodzaj i przeznaczenie sieci transmisji danych, diagnozuje usterki jakie
W niej wystepuja,

—  tworzy¢ aplikacje graficzne lub internetowe,

- stosowac oprogramowanie wykorzystywane w przedsigbiorstwie.
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Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Tabela 33. Zakres tematyczny dla zadania 11

Czas
Lp. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynno$ci i obserwacje) realizacji

(h]

1 Sprzet komputerowy e Zapoznanie z urzadzeniami eksploatowanymi 4
W przedsigbiorstwie

o Identyfikacja poszczegdlnych czgséci urzadzen IT

o Naprawa uszkodzonego sprzetu ICT

e Uczestnictwo w procesach serwicedeskowych wspdlnie
z etatowymi pracownikami przedsigbiorstwa

2 Oprogramowanie e Zapoznanie z oprogramowaniem komputerowym 4
komputerowe uzytkowanym w przedsigbiorstwie
e Zapoznanie z zasadami licencjonowania oprogramowania
i zagrozeniami zwigzanymi z nielegalnym uzywaniem
¢ Rekonfiguracja oprogramowania komputerowego
e Naprawa nieprawidlowo dziatajacej aplikacji komputerowej

3 Sieci komputerowe e Zapoznanie z sieciami teleinformatycznymi 4

i teleinformatyczne eksploatowanymi w przedsigbiorstwie

¢ ldentyfikacja technologii stosowanych w transmisji danych
i glosu

e Rekonfiguracja urzadzen sieciowych

o Identyfikacja btednie dziatajgcego urzadzenia sieciowego

e Montaz urzadzen i osprzetu sieciowego

4 Sieciowe e Zapoznanie z urzgdzeniami eksploatowanymi 4

oprogramowanie w przedsigbiorstwie

i urzgdzenia serwerowe e Zapoznanie z oprogramowaniem sieciowym

stosowane przez przedsiebiorstwa

przedsigbiorstwo e Uczestnictwo w pracach administracyjnych
i rekonfiguracyjnych wspdélnie z etatowymi pracownikami

e Zapoznanie z sieciowymi ustugami katalogowymi,
zaktadanie kont uzytkownikow, rekonfiguracja uprawnien

e Zapoznanie z systemem pocztowym przedsi¢biorstwa, prace
konfiguracyjne i administracyjne

RAZEM: 16
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Warunki realizacji zadania

Edukacja
zawodowa

Tabela 34. Warunki realizacji zadania 11

Forma organizacyjna
realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane pod nadzorem opiekuna praktyki lub
innego wyznaczonego przez niego etatowego pracownika
przedsiebiorstwa. Zadanie realizowane po zadaniu 10

Miejsce realizacji zadania

Dzial informatyki, realizujgcy okreslone zadanie Service-desk, wybrane
komorki biznesowe organizacji

»Narzedzia”

wykorzystywane przy
realizacji zadania

Infrastruktura ICT przedsigbiorstwa

Stanowisko komputerowe z dostgpem do sieci przedsigbiorstwa
Wszystkie urzqdzenia uczestniczqce w dostarczaniu ustug do
uzytkownikow

Zakres wspolpracy przy
realizacji zadania

Konsultacje z opiekunem praktyk

Konsultacje z pracownikami dziatu IT

Kontakty i wspoldziatanie z klientami wewnetrznymi przedsiebiorstwa
i klientami zewnetrznymi

Kompetencje personalne
i spoleczne przydatne przy
realizacji zadania

Ciekawosé¢

Koncentracja uwagi

Samodzielnosé

Uzdolnienia informatyczne

Wytrzymatos¢ na monotonie pracy
Zaangazowanie

Zdolnos¢ analizowania sytuacji

Zdolnos¢ odczytywania potrzeb klientow
Zdolnos¢ podejmowania wspoipracy

Zdolnos¢ przestrzegania procedur

Zdolnos¢ rozwigzywania problemow
Zdolnos¢ utrzymywania wysokiej jakosci pracy
Zdolnos¢ wspoipracy w zespole

Zdolnosé wykorzystywania wiedzy i informacji

Metodyv sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

. Protokot wykonania pracy np. naprawy urzgdzenia, wykonania aplikacji itp.;
. Opinia uzytkownika koncowego,
. Dokumentacja fotograficzna rezultatow zadania (jesli jest zgoda pracodawcy),
. Opinia opiekuna praktyk potwierdzajgca realizacje zadania.
Dowody zgromadzonej wiedzy:
. Dokumentacja urzqdzen eksploatowanych w przedsigbiorstwie;
. Specyfikacja oprogramowania uzywanego przez uzytkownikow,
. Umowy licencyjne oprogramowania.
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Zakres powiazania zadania z efektami Kksztalcenia w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach

Tabela 35. Zakres powigzania zadania 11 z efektami ksztalcenia

ZADANIE 11

Samodzielne lub przy wspolpracy z opiekunem, wykonanie kilku zadah z zakresu ICT
z wykorzystaniem udostepnionej dokumentacji z uwzglednieniem specyfiki 1 mozliwosciami

danego przedsigbiorstwa.

Powiazanie z zawodami
branzy informatycznej

Technik cyfrowych procesow graficznych [311911]
Technik teleinformatyk [351103]

Technik informatyk [351203]

Technik tyfloinformatyk [351204]

Powiazanie
z kwalifikacjami dla
obszaru

W zalezno$ci od specyfiki przedsigbiorstwa przynajmniej jedno z:

A.54. Przygotowywanie materiatdw graficznych do procesu drukowania

A.25. Wykonywanie i realizacja projektow multimedialnych

E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami
E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie
bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami
E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego wspomagajacych
uzytkownika z niepetnosprawnoscia wzrokowa

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspétfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

. UNIA EUROPEJSKA G
Sy ntea EUROPESSKI | * =
ol FUNDUSZ SPOLECZNY A




(/‘ Edukacja
zawodowa

Powiazanie z jednostkami W zaleznosci od specyfiki przedsigbiorstwa przynajmniej jeden z:
efektow ksztalcenia A.54.1. Opracowywanie publikacji
A.54.2. Przygotowywanie publikacji i prac graficznych do drukowania

wyodrebnionymi
A.25.1. Przygotowywanie materiatdéw cyfrowych do wykonania projektow

w kwalifikacjach N
multimedialnych

A.25.2. Przygotowanie projektoéw multimedialnych

A.55.1. Drukowanie naktadu

A.55.2. Wykonywanie wydrukéw wielkoformatowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy

E.12.2. Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego

E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowe;j

E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi

E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2. Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych

E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemow komputerowych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen abonenckich sieci komutacyjnych
E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen abonenckich sieci komutacyjnych
E.13.1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowe;j

E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi

E.16.1. Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych

E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwickowiajacego i urzadzen brajlowskich
E.11.2. Obstuga powigkszalnikow i oprogramowania powickszajacego

E.11.3. Tworzenie ksigzek méwionych i obstuga elektronicznych urzadzen

udzwigkowionych
- -
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Edukacja
\ zawodowa
ZADANIE 12

Przygotowywanie dokumentacji projektowej zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
normami i aktami prawnymi

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Opracowanie w formie graficznej lub opisowej projektu modernizacji struktury
sieciowej (lub jej czeSci) z uwzglednieniem obowiazujacych norm i aktow
prawnych w oparciu o udostepniong dotychczasowa dokumentacje,
przeprowadzone rozmowy i obserwacje.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

- scharakteryzowaé sposob projektowania sieci komputerowej, dostosowany zar6wno do
wspotczesnych metod projektowania, jak i najnowszych rozwigzan technicznych,

—  przedstawi¢ kompletny procesu powstawania sieci, od sprecyzowania wymagan, przez
koncepcje, wybor technologii, az do doboru konkretnych rozwigzan fizycznego
wdrozenia,

- zobrazowa¢ wielowatkowos¢ procesu projektowania sieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaré6wno doboru sprzgtu czy topologii, jak 1 koniecznosci
podejmowania licznych decyzji niezb¢dnych do zaprojektowania nowoczesnych sieci,

— umiejetnie zastosowaé metodologi¢ zarzadzania projektem informatycznym do procesu
projektowania sieci komputeroweyj,

— rozumie¢ istot¢ okablowania strukturalnego,

- wykazac si¢ znajomoscig technik instalatorskich,

- przygotowa¢ dokument projektowy, na podstawie ktorego mozliwe bedzie zbudowanie
dzialajacej sieci komputerowe;j
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d Edukacja
B zawodowa

Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Tabela 36. Zakres tematyczny dla zadania 12

Czas
Lp. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynno$ci i obserwacje) realizacji
(h]
1 Proces projektowania e Podstawy projektowania, obejmujace podejscie do projektu 2
z omoOwieniem elementéw audytu, rozumianego tu jako
proces zbierania informacji od kontrahenta, z ustanowieniem
zatozen projektowych.
e Omowienie zagadnienia zwigzane z przygotowaniem
rysunkow technicznych (rzuty pigter), réznorodnych
schematow sieci, czy kosztorysu projektu
2 Okablowanie strukturalne | e Zagadnienia zwigzane z okablowaniem strukturalnym, 2
w tym z podsystemem okablowania poziomego i pionowego,
a takze funkcje gtownego i posredniego punktu
dystrybucyjnego (MDF i IDF), stosowane we wspolczesnie
budowanych, sieciach komputerowych.
e Specyfika urzadzen aktywnych sieci (konwerterow, kart
sieciowych, switchy, routeréw i innych), gtéwnie pod katem
rozwigzan czotowych producentow
3 Wizualizacja e Wybdr programu komputerowego, w ktérym tworzony 4
funkcjonowania bedzie dokumentacja projektowa
przedsigbiorstwa e Opracowanie graficznego schematu struktury organizacyjnej
w  formie  graficznej przedsigbiorstwa lub opisu dziatalnosci.
i/lub opisowej e Skonsultowanie poprawnos$ci schematu organizacyjnego lub
opisu z opiekunem praktyk lub wyznaczonym pracownikiem
funkcyjnym przedsi¢biorstwa.
o Weryfikacja dokumentacji oraz przekazanie jej opiekunowi
praktyk.
RAZEM: 8
Warunki realizacji zadania
Tabela 37. Warunki realizacji zadania 12
Forma organizacyjna e Zadanie realizowane samodzielnie, rownolegle z zadaniem Nr 2
i kolejnos¢ realizacji
zadania
Miejsce realizacji zadania e Kluczowe elementy infrastruktury przedsiebiorstwa.
o  Wybrane stanowiska pracy korzystajgce z technologii ICT.
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B zawodowa

»Narzedzia” e Dokumentacja przedsigbiorstwa dotyczgca struktury organizacyjnej,
wykorzystywane przy o Stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu i oprogramowaniem do
realizacji zadania edycji tekstu i grafiki.

Zakres wspolpracy przy e Przedstawiciele wybranych komorek organizacyjnych przedsigbiorstwa.
realziacji zadania e Osoba odpowiedzialna za technologie informacyjne w przedsigbiorstwie.
Kompetencje personalne e Zdolnosé gromadzenia informacii;

i spoleczne przydatne przy | ¢ Wysoka kultura osobista;

realizacji zadania e Zdolnosé analizowania sytuaciji;

o Komunikatywnosc¢;

e Zdolnos¢ autoprezentacji;

o Gotowos¢ do wspolpracy w zespole,

o Otwartos¢ na zmiany i elastycznosc;

o Zdolnos¢ nawigzywania kontaktow;

o Gotowos¢ do uczenia sig oraz doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
o Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan;

e Przestrzeganie tajemnicy zawodowej;

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

. Notatki z audytu informatycznego

. Diagram Ilub opis prezentujgcy schemat wybranego procesu (procesow)
przedsiebiorstwa;

. Opinia opiekuna praktyk potwierdzajgca realizacje zadania,

. Dokumentacja fotograficzna rezultatow zadania (jesli pracodawca wyrazit zgode)

Dowody zgromadzonej wiedzy:

. Przyktady dokumentow opisujgcych dziatalnos¢ przedsigbiorstwa branz IT.

. Wiedze teoretyczng z zakresu budowy i dziatania urzqdzen sieciowych,

. Wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu administracji sieciowymi systemami
oraz ustugami,

. Wiedze z zakresu techniki swiattowodowej,

. Wiedze 7 zakresu okablowania miedzianego,

. Znajomos¢ technologii sieci bezprzewodowych,

. Znajomosc¢ zagadnien adresacji IP i routingu,

. Znajomosc¢ protokotow.

. Opis lub schemat obiegu informacji przedsigbiorstwie
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, Edukacja
M zawodowa
Zakres powiazania zadania z efektami Kksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Tabela 38. Zakres powigzania zadania 12 z efektami ksztalcenia

ZADANIE 12

Opracowanie w formie graficznej lub opisowej projektu modernizacji struktury sieciowej
(lub jej czgsci) z uwzglednieniem obowigzujacych norm i aktdw prawnych w oparciu
o udostegpniong dotychczasowa dokumentacje, przeprowadzone rozmowy i obserwacje.

Powiazanie z zawodami Technik cyfrowych procesow graficznych [311911]
branzy informatycznej Technik teleinformatyk [351103]

Technik informatyk [351203]

Technik tyfloinformatyk [351204]

Powiazanie E.12. Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen

z kwalifikacjami dla peryferyjnych

obszaru E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozleglych
E.11. Obstuga oprogramowania i sprz¢tu informatycznego wspomagajacych
uzytkownika z niepelnosprawnoscia wzrokowa

Powigzanie z jednostkami E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
efektow ksztalcenia E.13.1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowe;j
E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.11.4. Konfigurowanie systemow i sieci komputerowych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

wyodrebnionymi
w kwalifikacjach
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Edukacja
zawodowa

ZADANIE 13
Zadanie dopasowane do indywidualnych potrzeb lub zainteresowan nauczyciela
/instruktora

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Wykonanie prac uwzgledniajacych osobiste potrzeby rozwojowe lub
zainteresowania nauczyciela/instruktora z uwzglednieniem norm obowigzujacych
w przedsi¢biorstwie oraz z wykorzystaniem dostepnego w przedsi¢biorstwie
sprzetu i oprogramowania branzy IT, jak i z wykorzystaniem doswiadczen
pracownikow.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

—  realizowa¢ zadania dobrane do wiasnych indywidualnych potrzeb z uwzglgdnieniem
mozliwos$ci przedsigbiorstwa z branzy informatyczne;j,

—  zidentyfikowaé¢ wlasne potrzeby rozwojowe na podstawie doswiadczenia zdobytego
w czasie praktyki.

Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Tabela 39. Zakres tematyczny dla zadania 13

Czas
Lp. Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnos$ci i obserwacje) realizacji
[h]
1 Dobrana indywidualnie e Zakres prac dobrany indywidualnie do potrzeb nauczyciela 16
do potrzeb rozwojowych i mozliwosci technicznych przedsigbiorstwa
nauczyciela/instruktora e Propozycje tre$¢ zadania ustala nauczyciel z opiekunem
praktyki
e Nauczyciel moze sprofilowa¢ zadanie na konkretny zawod
RAZEM: 16
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% zawodowa

Warunki realizacji zadania

Tabela 40. Warunki realizacji zadania 13

Forma organizacyjna e Zadanie powinno by¢ realizowane pod nadzorem opiekuna praktyk
i kolejnos¢ realizacji w koricowej fazie praktyk
zadania e Nauczyciel zgtasza opiekunowi wlasne propozycje pracy do wykonania

w ramach realizacji niniejszego zadania

o Opiekun weryfikuje mozliwosci realizacji zadania w przedsigbiorstwie

o Opiekun wspolnie z nauczycielem ustala szczegotowy plan realizacji
zadania uwzgledniajgcy potrzeby nauczyciela i mozliwosci
przedsigbiorstwa

o Nauczyciel realizuje zadanie zgodnie z przygotowanym harmonogramem

Miejsce realizacji zadania | e Dzial informatyki

e Dowolna komorka organizacyjna przedsigbiorstwa zgodnie z potrzebami

»Narzedzia” o Urzgdzenia i oprogramowanie komputerowe dopasowane do specyfiki
wykorzystywane przy realizowanych zadan

realizacji zadania

Zakres wspolpracy przy o Kontakty i wspotdziatanie z dziatami przedsigbiorstwa specyficznymi dla
realziacji zadania realizacji zadania

Kompetencje personalne o Kompetencje specyficzne dla danego zadania

i spoleczne przydatne przy
realizacji zadania

Metody sprawdzenia osiagnietvch efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania konkretnych prac:

e Prace zostang wykonane zgodnie z ogdlnie panujgcymi w przedsigbiorstwie zasadami
I procedurami;

e Zgodnie ze specyfikq zadania, powstanie dokumentacja z wykonanych prac,

o Udokumentowane poszczegolne elementy zadania zostang przedstawione w postaci
graficznej lub w postaci prezentacji multimedialnej.

Dowody zgromadzonej wiedzy:

e Opis czynnosci wykonywanych w czasie realizacji zadania;

e Dokumentacja papierowa i elektroniczna wykonanych prac;

e Prezentacja multimedialna pokazujgca efektywny wphyw zrealizowanego zadania na
rozwdj witasny nauczyciela/opiekuna.
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M zawodowa
Zakres powiazania zadania z efektami Kksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Tabela 41. Zakres powigzania zadania 13 z efektami ksztalcenia

ZADANIE 13

Wykonanie prac uwzgledniajacych osobiste potrzeby rozwojowe lub zainteresowania
nauczyciela/instruktora z uwzglednieniem norm obowiazujacych w przedsigbiorstwie oraz
z wykorzystaniem dostepnego w przedsiebiorstwie sprzetu i oprogramowania branzy IT, jak
1 z wykorzystaniem do$wiadczen pracownikow.

Powiazanie z zawodami Technik cyfrowych procesow graficznych [311911]
branzy informatycznej Technik teleinformatyk [351103]

Technik informatyk [351203]

Technik tyfloinformatyk [351204]

Powiazanie W zalezno$ci od specyfiki przedsigbiorstwa przynajmniej jedno z:
z kwalifikacjami dla A.54. Przygotowywanie materiatéw graficznych do procesu drukowania
obszaru A.25. Wykonywanie i realizacja projektéw multimedialnych
E.12. Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie
bazami

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich
E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego wspomagajacych
uzytkownika z niepelnosprawnoscia wzrokowa
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zawodowa

Powiazanie z jednostkami W zaleznosci od specyfiki przedsigbiorstwa przynajmniej jeden z:
efektow ksztalcenia A.54.1. Opracowywanie publikacji
A.54.2. Przygotowywanie publikacji i prac graficznych do drukowania

wyodrebnionymi
A.25.1. Przygotowywanie materiatow cyfrowych do wykonania projektow

w kwalifikacjach N
multimedialnych

A.25.2. Przygotowanie projektoéw multimedialnych

A.55.1. Drukowanie naktadu

A.55.2. Wykonywanie wydrukéw wielkoformatowych

E.12.1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
E.12.2. Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego
E.12.3. Naprawa komputera osobistego

E.13.1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowe;j
E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.14.1. Tworzenie stron internetowych

E.14.2. Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych
E.14.3. Tworzenie aplikacji internetowych

E.15.1. Uruchamianie i utrzymanie systemow komputerowych
E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen abonenckich sieci
komutacyjnych

E.15.3. Uruchamianie i utrzymanie urzadzen abonenckich sieci
komutacyjnych

E.13.1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowe;j
E.13.2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych

E.13.3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
E.16.1. Montowanie i eksploatowanie systemow transmisyjnych
E.16.2. Instalowanie i eksploatowanie sieci komutacyjnych

E.16.3. Administrowanie sieciami teleinformatycznymi

E.11.1. Obstuga oprogramowania udzwickowiajacego i urzadzen
brajlowskich

E.11.2. Obstuga powigkszalnikow i oprogramowania powigkszajacego
E.11.3. Tworzenie ksigzek mowionych i obstuga elektronicznych urzadzen

udzwigkowionych
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ANEKSY

Edukacja
zawodowa

ANEKS 1: Katalog wybranych efektéw ksztalcenia dla zawodow branzy

informatycznej

Tabela 42. Wybrane efekty ksztalcenia dal zawodéw branzy informatycznej

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia

Cele ksztalcenia w zawodzie —

wykonywanie zadan
zawodowych:

Technik cyfrowych procesow

graficznych 311911

311911/A.54.
Przygotowywanie materiatow
graficznych do procesu
drukowania

311911/A.54.1. Opracowywanie
publikacji

311911/A.54.2. Przygotowywanie
publikacji iprac  graficznych do
drukowania

311911/A.25. Wykonywanie
i realizacja projektow
multimedialnych

311911/A.25.1. Przygotowywanie
materialdow cyfrowych do wykonania
projektow multimedialnych

311911/A.25.2. Przygotowanie
projektow multimedialnych

311911/A.55. Drukowanie
cyfrowe

311911/A.55.1. Drukowanie nakladu

311911/A.55.2. Wykonywanie
wydrukéw wielkoformatowych

przygotowywania publikacji
i prac graficznych do
drukowania
obstugiwania cyfrowych
systemow produkcyjnych
stosowanych w poligrafii
przygotowywania prezentacji

graficznych i multimedialnych

wykonywania i wdrazania
internetowych projektow
multimedialnych

prowadzenia procesow
drukowania

Technik informatyk 351203

351203/E.12. Montaz

351203/E.12.1. Przygotowanie

montowania oraz eksploatacji

1 eksploatacja komputerow ! komputera i urzadzen
osobistych oraz urzadzen stanowiska komputerowego do pracy peryferyjnych
peryferyjnych . - .
projektowania i wykonywania
351203/E.12.2. Uzytkowanie urzadzen lokalnych sieci
peryferyjnych komputera osobistego komputerowych,
administrowania tymi sieciami
351203/E.12.3. Naprawa komputera projektowania baz danych
osobistego
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351203/E.13. Projektowanie 351203/E.13.1. Projektowanie i administrowania bazami
lokalnych sieci komputerowych | i wykonywanie lokalnej sieci danych
i administrowanie sieciami komputerowe;j tworzenia stron WWW
i aplikacji internetowych,
administrowania tymi
stronami i aplikacjami
351203/E.13.2. Konfigurowanie
urzadzen sieciowych
351203/E.13.3. Administrowanie
sieciowymi systemami operacyjnymi
351203/E.14. Tworzenie 351203/E.14.1.  Tworzenie  stron
aplikacji internetowych i baz internetowych
danych oraz administrowanie
bazami
351203/E.14.2. Tworzenie baz danych
i administrowanie bazami danych
351203/E.14.3. Tworzenie aplikacji
internetowych
Technik teleinformatyk 351103
351103/E.15. Uruchamianie 351103/E.15.1. Uruchamianie uruchamiania i utrzymania
oraz utrzymanie terminali i utrzymanie systeméw komputerowych terminali i przylaczy

i przylaczy abonenckich

351103/E.15.2.
iutrzymanie urzadzen
systemow transmisyjnych

Uruchamianie
dostepowych

351103/E.15.3. Uruchamianie
i utrzymanie urzadzen abonenckich sieci
komutacyjnych

351103/E.13. Projektowanie

abonenckich;
projektowania i wykonywania

lokalnych sieci
komputerowych;
montowania i eksploatacji

systemoOw transmisyjnych;
instalowania i eksploatacji

o ; i temoOw komutacyjnych;
lokalnych sieci komputerowych .351103/E.13.'1. Prc?Jektowa.me? sys ‘?H_IOW om_u acyjny_c s
i administrowanie sieciami 1 wykonywam.e lokalnej sieci admlnlstrowanla _ sieciami
komputerowej teleinformatycznymi.
351103/E.13.2. Konfigurowanie
urzadzen sieciowych
351103/E.13.3. Administrowanie
sieciowymi systemami operacyjnymi
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351103/E.16. Montaz
i eksploatacja sieci
rozlegtych

351103/E.16.1. Montowanie
i eksploatowanie systemow
transmisyjnych

351103/E.16.2. Instalowanie

i eksploatowanie sieci komutacyjnych

351103/E.16.3. Administrowanie
sieciami teleinformatycznymi

Technik tyfloinformatyk 3512

04

351204/E.11. Obstuga
oprogramowania i sprzetu
informatycznego
wspomagajacych uzytkownika
z niepelnosprawnoscia
wzrokowa

351204/E.11.1. Obstuga
oprogramowania  udzwigkowiajacego
i urzadzen brajlowskich

351204/E.11.2. Obstuga
powigkszalnikow i oprogramowania
powigkszajacego

351204/E.11.3.  Tworzenie  ksigzek
moéwionych 1obstuga elektronicznych
urzadzen udzwickowionych

351204/E.11.4. Konfigurowanie
systemow i sieci komputerowych

projektowania stanowiska
komputerowego dla
uzytkownika

Z niepelnosprawnoscia
wzrokowg

konfigurowania i obstugi
i oprogramowania
technologii wspomagajace;j

urzadzen

prowadzenia instruktazu
dotyczacego obshugi urzadzen
i oprogramowania technologii

wspomagajacej w trakcie
pracy Z systemem
operacyjnym i programami
uzytkowymi
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