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,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii”-
charakterystyka projektu

1.1. Informacje ogdlne.

a. Projekt ,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii

realizowany jest przez SYNTEA SA wpisane do KRAJOWEGO REJESTRU

SADOWEGO pod numerem KRS 0000308412, w ramach Progr
Operacyjnego  Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze $rod

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet Il Wysoka jakos¢ syst

amu
kéw

emu

oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia

sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez

cate zycie — projekty konkursowe.
b. Gtébwnym celem projektu jest opracowanie i pilotazowe wdrozen

programow praktyk w przedsiebiorstwach dla 300 nauczycieli ksztatc

ie 4

enia

zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu

wojewddztwa lubelskiego w czasie do 31.05.2014.

c. Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2011r. do 31 maja 2014 r.

d. Projekt zaktada realizacje nastepujacych form wsparcia:

e Specjalistyczne szkolenia adekwatne do branzy Uczestnika projektu:

informatycznej, budowlanej, ekonomicznej, elektroniczne;j.

e Praktyki krajowe — Uczestnicy projektu wezmg udziat w praktykach (2

tygodnie- 80 godzin) w zaktadach oferujacych ustugi zwigzane z

zawodem, w ktérym realizujg proces ksztatcenia. Kazdemu

Uczestnikowi przystugiwaé¢ bedzie wsparcie opiekuna w firmach, w

ktérych beda odbywaty sie praktyki.
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1.2. Cel projektu
Gtéwnym celem projektu ,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych
technologii jeest opracowanie i pilotazowe wdrozenie 4 programow praktyk w
przedsiebiorstwach dla 300 nauczycieli ksztatcenia zawodowego i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu woj. lubelskiego w czasie do

31.05.2014r.
Cele szczegdétowe projektu to:

e wypracowanie rozwigzan bedgcych nowag jakoscia w doskonaleniu
nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe

e podniesienie przez nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
wiedzy z zakresu nowych technologii stosowanych w przedsiebiorstwach

e podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli instruktoréw w

branzach informatycznej, ekonomicznej, elektronicznej i budowlanej

Realizacja powyzszych celi projektu pozwoli na wypracowanie dobrych praktyk
w zakresie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Pdzniejsze
upowszechnienie informacji dotyczacych przyktadéw dobrej praktyki przyczyni
sie  do podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego. Nauczyciele
przedmiotdw zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu bedg miec
mozliwo$é zaktualizowania swojej wiedzy przez bezposrednie doswiadczenie
pracy w przedsiebiorstwach, kontakt z nowoczesng technologia,

oprzyrzadowaniem i rozwigzaniami organizacyjnymi.

Cel gtéwny oraz cele szczegdtowe projektu sg zgodne z 4 celem szczegdtowym
PO KL, Planem Dziatann na 2010r. w zakresie Priorytetu lll, Poddziatanie 3.4.3,,
gdyz przyczyni sie do upowszechnienia ksztatcenia sie przez cate zycie wsréd

nauczycieli zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu poprzez
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udziat w doskonaleniu zawodowym (praktykach) w przedsiebiorstwa

ch,

trwajgcych 2 tygodnie. Ponadto sg spdjne ze Strategia Rozwoju Edukacji w

Polsce na lata 2007-2013 w aspekcie reagowania na zmiany zwigzane z

rozwojem nowoczesnych technologii i globalizacja oraz szybkiego

elastycznego dostosowywania sie do zmian zachodzgacych na rynku pracy. C

ele

projektu wpisujg sie w Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego, Priorytet

2: Rozwdj nowoczesnego spoteczenstwa i zasobdw ludzkich dostosowywanych

do wymogdw gospodarki opartej na wiedzy.

1.3. Grupa docelowa

1.3.1. Nauczyciele i instruktorzy

Grupe docelowg stanowi¢ bedzie 200 nauczycieli przedmiotéw zawodowych

oraz 100 instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu wojewddzt

lubelskiego. Bedg to nauczyciele srednich szkét zawodowych publicznyc

wa

hi

niepublicznych, szkét specjalnych ksztatcgcych w branzach: informatycznej —

100 oséb, ekonomicznej — 70 oséb, budowlanej — 70 osdb, elektronicznej —
0sob.

1.3.2. Przedsiebiorstwa

60

W projekcie mogg bra¢ udziat przedsiebiorstwa, potozone blisko miejsca

zamieszkania i zatrudnienia nauczyciela oraz ktdre posiadajg nowoczesny park

maszynowo — narzedziowy i dostepnego w danym czasie opiekuna praktyk.

1.4. Dziatania realizowane w ramach projektu

Uczestnictwo w projekcie obejmuje m.in. szkolenia z 4 specjalizacji:

Informatycznej: 100 osdb, ekonomicznej: 70 oséb, budowlanej: 70 os

ob,

elektronicznej: 60 osdb. Zajecia bedg realizowane w grupach 10- osobowych.

Wsparcie udzielone w ramach projektu obejmuje w zaleznosci od specyfikacji

odpowiednio nastepujace szkolenia:

** %
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1. Szkolenia- specjalizacja informatyczna: 104 godz./ grupa
e 48 godzin dydaktycznych zaje¢ z zakresu: Rozbudowa i administracja
aplikacjami ERP Microsoft Dynamics — instalacja.
e 56 godzin dydaktycznych zajec¢ z zakresu: Rozbudowa i administracja
aplikacjami ERP Microsoft Dynamics — programowanie.
2. Szkolenia- specjalizacja budowlana: 92 godz./ grupa
e 32 godziny dydaktyczne zaje¢ z zakresu: Praktyczne zastosowanie MS
Project.
e 60 godzin dydaktycznych zaje¢ z zakresu: Projektowanie przestrzenne
CAD 3D.
3. Szkolenia- specjalizacja ekonomiczna: 100 godz./ grupa
e 80 godzin dydaktycznych zaje¢ z zakresu: Rachunkowosé w systemach
klasy ERP Microsoft Dynamics.
e 20 godzin dydaktycznych zaje¢ z zakresu: Technologie OLAP i Bl w
analityce finansowej.
4. Szkolenia- specjalizacja elektroniczna: 100 godz./grupa
e 60 godzin dydaktycznych zaje¢ z zakresu: Projektowanie przestrzenne
CAD 3D.
e 40 godzin dydaktycznych zaje¢ z zakresu: Nowoczesne technologie w

elektronice.

* %
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2. Zatozenia organizacyjne programu praktyk

Ve,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI n 't EUROPEJSKI
j ; G E é ) FUNDUSZ SPOLECZNY 50 *x

a. Praktyki dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu uczgcych w
branzach: administracyjno-ustugowej (m.in. zawody ekonomiczne); budowlanej;
elektryczno-elektronicznej (m.in. zawody elektroniczne i informatyczne)
organizowane w ramach projektu ,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych
technologii” realizowane bedg u pracodawcdw potozonych blisko miejsca
zamieszkania i zatrudnienia nauczyciela, posiadajagcych nowoczesny park
maszynowo — narzedziowy.

b. Oferta praktyk skierowana jest do nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki
zawodu uczacych w szczegdlnosci w zawodach:

Zawody ekonomiczne:

e Technik ekonomista,

e Technik handlowiec,

e Technik administracji,

e Technik prac biurowych,

e Technik rachunkowosci,

e Technik ustug pocztowych i finansowych.

Zawody budowlane:

e Technik geodeta,

e Technik budownictwa,

e Technik budownictwa wodnego,

e Technik drogownictwa,

e Technik drég i mostéw kolejowych,

e Technik urzadzen sanitarnych,

e Technik renowacji elementéw architektury,
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA * X
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Monter konstrukcji budowlanych,
Murarz-tynkarz,

Betoniarz-zbrojarz,

Ciesla,

Dekarz,

Monter izolacji budowlanych,

Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych,

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.

Zawody elektroniczne:

Technik elektronik,

Technik mechatronik,

Technik elektroniki i informatyki medycznej,
Monter-elektronik,

Monter mechatronik.

Zawody informatyczne:

Technik cyfrowych proceséw graficznych,
Technik teleinformatyk,
Technik informatyk,

Technik tyfloinformatyk.

c. Praktyki prowadzone bedg pod kierunkiem opiekunéw praktyk, ktérymi beda

pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. W przypadku braku

mozliwosci organizator Projektu zaproponuje inng osobe.

d. Praktyki nauczycieli zawodu organizowane bedg od lipca 2012 do 31 maja 2013r.

e. Czas trwania praktyki to 80 godzin, wedtug indywidualnie ustalonego

harmonogramu dla kazdego nauczyciela i instruktora praktycznej nauki zawodu.
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f. Praktyka odbywac sie bedzie w oparciu o umowe/ porozumienie z podmiotem
przyjmujgcym nauczyciela na praktyke.

g. Praktyka ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
wymaganych w trakcie ksztatcenia zawodowego.

h. Specyficzne warunki pracy zaktadu powinny przyblizyé nauczycielowi realia, z
jakimi mogg sie spotkaé w przysztosci ich uczniowie.

i. Program praktyki ma m.in. na celu pokazanie dobrych praktyk zawodowych,
zwrécenie uwagi na specyfike wykonywanego zawodu, na koszty ponoszone
przez pracodawce w wyniku btednej diagnozy lub naprawy, na niebezpieczenstwa
zwigzane z niefachowym i nierzetelnym podchodzeniem do codziennych

obowigzkéw, jak réwniez z niebezpieczeristwem zwigzanym ze stanowiskiem

pracy.

* %
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3. Uwagi dotyczgce sposobu opracowania zadan na do programu

praktyk

a. W programie praktyk opracowane powinny by¢ zadania trzech rodzajéw:

e wykonywane przez nauczyciela poprzez wspotudziat  nauczyciela

i pracownika/opiekuna praktyk,

e wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem pracownika/opiekuna praktyk

e wykonywane przez nauczyciela samodzielnie.

b. Zadania powinny by¢ opracowane w S$cistej korelacji z podstawowymi

dokumentami programowymi ksztatcenia w zawodach, ktérymi sg:

e podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie; okreslona dla kazdego

zawodu w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego

2012r.w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
ewentualnie, rowniez:

e program nauczania dla zawodu;

e standard wymagan egzaminacyjnych (dla klas realizujgcych ,starg” podstawe

programows).

c. W czasie praktyki zadania z kazdego rodzaju powinny by¢ realizowane w

mozliwie rGwnowaznych ilosciach.

d. Poszczegdlne zadania mogg miec rdzny czas realizacji — od kilku godzin do kilku

dni, dlatego realizacje tych zadan nalezy zaplanowad i przedyskutowac wspélnie

z nauczycielem i umiesci¢ je w planie praktyki odpowiednio do mozliwosci

organizacyjnych i technicznych zakfadu.

e. Niektére zadania, co wynika z ich specyfiki, bedg mogty by¢ realizowane

rownolegle z innymi zadaniami i powinny by¢ roztozone w czasie.

KAPITAL LUDZKI Yo% UNIA EUROPEJSKA
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f. Zadania powinny by¢ realizowane 1z jak najwiekszym wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, urzgdzen oraz parku maszynowego, jakim dysponuje
zaktad, w ktérym nauczyciel odbywa praktyke.

g. Oceny efektdw edukacyjnych nalezy dokonywaé¢ na podstawie opisu sposobu
wykonania zadania i rezultatéw pracy, ktére powinny zostaé opisane

w postaci obserwowalnej i mierzalnej.

* %
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4. Zalecana tematyka zadan wspodlnych dla wszystkich branz

W tabeli zamieszczono zalecang tematyke zadarn obowigzkowych wspdlnych dla

wszystkich branz. Tematyka ta powinna by¢é uwzgledniona w opracowanych

programach praktyk oraz szczegdétowych zadania do realizacji na praktykach. Ze

wzgledu na specyfike poszczegdlnych branz i zaktadow, w ktérych odbywac sie beda

praktyki poszczegdlne zadania mogg réznic sie trescig zadania, sposobem realizacji

zadania oraz zaktadanymi do osiggniecia rezultatami.

WARUNKI REALIZACII
LP. | TEMATYKA UWAGI
(MINIMALNY CzAS)
1. | Zapoznanie sie ze strukturg i Zadanie
specyfikg zaktadu i organizacjg pracy 4 godz. obowigzkowe do
w zaktadzie. realizacji
2. | Poznanie proceséw technicznych Zadanie
realizowanych w zaktfadzie, ich 4 godz. obowigzkowe do
produktéow koncowych. realizacji
3. | Poznanie instalacji technologicznych
w zaktadzie, ze szczegdlnym
4 godz.
uwzglednieniem zastosowania
nowoczesnych technologii.
4. | Organizacja stanowisk pracy w Realizacja na
4 godz.
Swietle obowigzujgcych wymagan poczgtku praktyki

2@ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspoétfinansowany ze

syntea

energize value

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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ergonomii, przepisdow bezpieczenistwa Zadanie
i higieny pracy, ochrony obowigzkowe do
przeciwpozarowej i ochrony realizacji

Srodowiska.

5. | Zagrozenia zwigzane z Realizacja na
wystepowaniem szkodliwych poczatku praktyki
czynnikéw w srodowisku pracy, Zadanie
zagrozenia dla zdrowia i zycia 4 godz. obowigzkowe do
cztowieka oraz mienia i Srodowiska realizacji

zwigzane z wykonywaniem zadan

zawodowych w zakfadzie.

6. | Mozliwosci wykorzystania oraz Praktyczne
zastosowania w zaktadzie zastosowanie
umiejetnosci nabytych podczas szkolenia w realiach
szkolen specjalistycznych odbytych w 8 godz. zaktadu
ramach projektu Zadanie

obowigzkowe do

realizacji
7. | Analiza stosowanych rozwigzan
zwigzanych z zapewnianiem jakosci
4 godz.
przez zaktad przy produkcji wyrobdw,
lub ustug
8. | Zapoznanie sie i ewentualnie obstuga Zadanie
8 godz.
urzadzen technicznych i/lub obowigzkowe do
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technologiami, materiatami,

informatycznych wykorzystywanych realizacji
w firmie, ktérych nie stosuje sie w
szkole z uwagi na wysokie koszty
sprzetu lub eksploatac;ji.
9. | Zapdznianie sie z nowymi Zadanie

obowigzkowe do

urzgdzen w zaktadzie.

rozwigzaniami organizacyjnymi 8 godz. realizacji
stosowanymi w zakfadzie oraz
charakterystyka tych elementow
10. | Zapoznanie sie z praktycznym
wykorzystaniem sprzetu, maszyn oraz 4 godz.
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5. Zalecana forma zadan w programach praktyk

5.1. Uwarunkowania wykonywania zadan

Stopien udziatu nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu przy
wykonywaniu opracowanych zadan powinien by¢ jak najwiekszy przy zachowaniu
powyiszego warunku. Zadania, ktére wykonywac bedzie nauczyciel/ instruktor
praktycznej nauki zawodu ze wzgledu na konieczno$é¢ zachowania
bezpieczenstwa, a takze rézny poziomu trudnosci eksploatacji maszyn i urzagdzen
w zaktadzie beda miaty trzy stopnie udziatu nauczyciela:
e wykonywane przez nauczyciela poprzez wspétudziat nauczyciela
i pracownika/opiekuna praktyk,
e wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem pracownika/opiekuna
praktyk

e wykonywane przez nauczyciela samodzielnie.

5.2. Forma opracowanych zadan

Opracowane zadania powinny sktadac sie z nastepujacych czesci:
|.  Cele edukacyjne (zaktadane efekty) zadania.
[l.  Treé¢ zadania.

[1l.  Sposéb (warunki) realizacji zadania.

V. Osiagniete rezultaty zadania.

Ponadto obowigzkowo w kazdym zadaniu powinno znajdowac sie odniesienie do
podstawy programowe] ksztatcenia w wybranym zawodzie z branzy, w ktorej
realizowana jest przez nauczyciela, lub instruktora praktycznej nauki praktyka.

Nalezy podac¢ konkretne efekty ksztatcenia wtasciwe dla zawodu, w ktérym

* %
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ksztatci szkota wybrane z: efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich
zawodow, efektow ksztatcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz

efektéw ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie.
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6. Szczegdtowe zatozenia do opracowywanych zadan w programach

praktyk

6.1.

KAPITAL LUDZKI

Ve,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI n 't EUROPEJSKI
j ; G E é ) FUNDUSZ SPOLECZNY 50 *x

Branza budowlana

6.1.1. Zagadnienie obowigzkowe, zwigzane ze specyfikg obszaru zawodowego, w

6.1.2.

ktérym realizowana jest praktyka:

Zapoznanie sie z organizacjg placu budowy;

Zapoznanie sie z nowoczesnymi materiatami i technologiami na placu budowy.
Zagadnienia do wyboru:

Postugiwanie sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi
wykonania iodbioru robdét budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami montazu konstrukcji stalowych (K1, B.20.);

Postugiwanie sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi
wykonania iodbioru robdét budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami montazu prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych (K1, B.20.);
Postugiwanie sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania iodbioru robdét budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami montazu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych (K1, B.20.);
Ocena jakosci wykonania robdt zwigzanych z montazem prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych, konstrukcji zelbetowych oraz konstrukcji stalowych
(K1, B.20.);

Postugiwanie sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania iodbioru robdét budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczgcymi wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich
i mieszanek betonowych oraz wykonania murowanych konstrukcji

budowlanych (K1, B.18.);

UNIA EUROPEJSKA * X
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e Ocena jakosci wykonania zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek
betonowych, robét murarskich i wykonania tynkéw (K1, B.18.);

e Postugiwanie sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania iodbioru robét budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami wykonania tynkéw (K1, B.18.);

e Postugiwanie sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania iodbioru robét budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami wykonania robét remontowych irozbiérkowych murowanych
konstrukcji budowlanych (K1, B.18.);

e Ocena jakosci wykonania robét remontowych i rozbidrkowych murowanych
konstrukcji budowlanych (K1, B.18.);

e Postugiwanie sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania iodbioru robdét budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczgcymi wykonywania robét zbrojarskich (K1, B.16.);

e Postugiwanie sie dokumentacjg projektowq, specyfikacjami technicznymi
wykonania iodbioru robét budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczacymi montazu zbrojenia oraz uktadania zbrojenia
w deskowaniach i formach (K1, B.16.);

e Ocena jakosci wykonania robdt zbrojarskich, oraz montazu i uktadania
zbrojenia (K1, B.16.);

e Postugiwanie sie dokumentacja budowy, specyfikacjami technicznymi
wykonania iodbioru robdt, normami iinstrukcjami  dotyczacymi
zagospodarowania terenu budowy i wykonania robét ziemnych (K2, B.33.);

e Sporzadzanie zapotrzebowania na materiaty, narzedzia i sprzet do wykonania
robot zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy i robét ziemnych (K2,

B.33.);
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e Kontrolowanie przebiegu realizacji robdt zwigzanych z zagospodarowaniem
terenu budowy i robét ziemnych (K2, B.33.);

e Postugiwanie sie dokumentacjg budowy, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét, normami i instrukcjami dotyczagcymi wykonywania
robot budowlanych stanu surowego (K2, B.33.);

e Postugiwanie sie dokumentacjg budowy, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robdt, normami i instrukcjami dotyczgcymi wykonywania
budowlanych robét wykonczeniowych (K2, B.33.);

e Ocena jakosci wykonania robot budowlanych stanu surowego oraz
budowlanych robét wykonczeniowych (K2, B.33.);

e Postugiwanie sie dokumentacjg projektowq, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robdt, normami i instrukcjami dotyczgcymi wykonywania
robot remontowych obiektow budowlanych (K2, B.33.);

e Ocena jakosci wykonania robét remontowych obiektow budowlanych (K2,
B.33.);

e Sporzadzanie zapotrzebowania na materiaty, narzedzia isprzet do
wykonywania robot budowlanych (K1, K2, K3, B.20., B.18., B.16., B.33.);

e Postugiwanie sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét (K3, B.30);

e Postugiwanie sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania iodbioru robdét oraz specyfikacjami istotnych warunkow
zamowienia (K3, B.30);

e Korzystanie z katalogdw naktadéw rzeczowych i publikacji cenowych do
kosztorysowania robét budowlanych (K3, B.30);

e Sporzadzanie oferty na roboty budowlane (K3, B.30.).
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6.2. Branza ekonomiczna

6.2.1. Zagadnienie obowigzkowe, zwigzane ze specyfikg obszaru zawodowego,

ktérym realizowana jest praktyka:

w

e Llogistyka (zakup, sprzedaz, magazyn), ze szczegbélnym uwzglednieniem:

technologii mobilnych, systemoéw informacji geograficznej oraz elektronicz
wymiany danych;

e Produkcja, ze szczegdlnym uwzglednieniem: Kalkulacji i rozliczania koszt

nej

ow

produkcji oraz sposobéw zintegrowania systemow wspomagajgcych

produkcje z systemami ksiegowymi;

o Ksiegowos$¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem: wspdfpracy z pozostatymi

modutfami systemu oraz wspdtpracy z systemami otoczenia;

e Kadry i ptace, ze szczegdlnym uwzglednieniem: elektronicznej ewidencji

i automatyzacji oraz wspotpracy z systemami otoczenia;

e Analizy i kontroling, ze szczegélnym uwzglednieniem: wizualizacji danych

wynikowych.
6.2.2. Zagadnienia do wyboru:
e Stosowanie przepisow Kodeksu spdtek handlowych, Kodeksu cywilne
Kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisy podatko

w zakresie wykonywanych zadan w branzy ekonomicznej (K1, A.35.);

g0,

we

e Prowadzanie sprawy zwigzanych zobrotem materiatami, towarami

i wyrobami gotowymi oraz srodkami pienieznymi (K1, A.35.);

e Sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z obrotem materiatami, towarami

i wyrobami gotowymi oraz srodkami pienieznymi (K1, A.35.);
e Korzystanie zprogramow komputerowych wspomagajgcych prowadze

dziatalnosci gospodarczej irozliczen podatkowych (K1, A.35.);Stosowa

nie

nie
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przepisdw prawa dotyczace spraw kadrowych, ptacowych, emerytalno- -
rentowych (K1, A.35.);

Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej rekrutacji, zatrudnienia i przebiegu
pracy pracownikow (K1, A.35.);

Korzystanie z programéw komputerowych do prowadzenia spraw kadrowo-
ptacowych, ubezpieczeniowych i podatkowych (K1, A.35.);

Przygotowywanie informacji o wykonywaniu zadan organizacji niezbedne do
analizy ekonomicznej i sprawozdawczosci (K1, A.35.);

Korzystanie z programoéw komputerowych do obliczen, analiz i sprawozdan
oraz z systemu e-statystyki (K1, A.35.);

Ewidencjonowanie operacji bilansowych iwynikowych na kontach
syntetycznych i analitycznych w réznych jednostkach (K2, A.36.);

Stosowanie oprogramowania finansowo-ksiegowego (K2, A.36.);
Przeprowadzanie inwentaryzacji réznymi metodami (K2, A.36.);

Sporzadzanie jednostkowego sprawozdania finansowego (K2, A.36.);

Ocenianie sytuacji majatkowe;j i finansowej organizacji (K2, A.36.).
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6.3. Branza elektroniczna

6.3.1. Zagadnienie obowigzkowe, zwigzane ze specyfika obszaru zawodowego, w
ktérym realizowana jest praktyka:

e Struktura i organizacja przedsiebiorstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad doboru pracownikéw na stanowiska specjalistyczne;

e Nowoczesne technologie wytwarzania, montazu oraz techniki badawczo-
rozwojowe w elektronice;

e Inteligentne instalacje elektryczne, alarmowe, monitoringu, kontroli dostepu
i transmisji danych (technologie swiattowodowe);

e Systemy zdalnego sterowania i monitoringu w uktadach przesytu i rozdziatu
energii elektrycznej;

e Nowoczesne metody diagnostyki urzadzen wykorzystanych w procesie
wytwarzania, przesytu i rozdziatu energii elektrycznej.

6.3.2. Zagadnienia do wyboru:

e Okreslanie funkcji oraz zastosowan urzadzen wchodzacych w skfad systeméw
telewizji satelitarnej ikablowej, telewizji dozorowej, urzadzen systemu
kontroli dostepu izabezpieczen, sieci komputerowych, sieci automatyki
przemystowej (k1, E.6.);

e Dobieranie narzedzi do instalowania urzadzen elektronicznych (K1, E.6.);

e Sprawdzanie poprawnosci potfgczen elektrycznych zgodnie z dokumentacja
(K1, E.6.);

e Uruchamianie zainstalowanych urzgdzen elektronicznych (K1, E.6.);

e Wykonywanie pomiardw parametréw instalacji urzadzen elektronicznych
zgodnie z dokumentacjg techniczng (K1, E.6.);

e Lokalizacja uszkodzen instalacji urzadzen elektronicznych (K2, E.6.);
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e Dobieranie urzadzen elektronicznych do przewidywanych warunkéw pracy

(K2, E.20.);

e |Instalowanie oprogramowania specjalistycznego w urzadzeniach

elektronicznych (K2, E.20.);

e Dobieranie czesci ipodzespotdw do naprawy urzadzen -elektronicznych,

korzystajac z katalogéw i dokumentacji technicznej tych urzadzen (K2, E.20);

e Programowanie urzadzenia elektronicznego (K2, E.20.);
e Uruchamianie urzadzenia elektronicznego (K2, E.20.);

e Wykonywanie regulacji urzgdzenia elektronicznego (K2, E.20.).
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6.4. Branza informatyczna
6.4.1. Zagadnienie obowigzkowe, zwigzane ze specyfika obszaru zawodowego, w
ktérym realizowana jest praktyka:
e Zapoznanie sie z praktycznym wykorzystaniem sprzetu i oprogramowania w
zaktadzie;
e Zapoznanie z nowymi technologiami informatycznymi wykorzystywanymi w
firmie.
6.4.2. Zagadnienia do wyboru:
e Serwis sprzetu komputerowego (podstawa programowa K1, E.12.);
e Monitorowanie ruchu sieciowego (podstawa programowa K2, E.13.);
e Zabezpieczenia sieci komputerowych i jej konfiguracja (podstawa programowa
K2, E.13.);
e Projektowanie i konfiguracja sieci przewodowych i bezprzewodowych LAN
i WAN (podstawa programowa K2, E.13.);
e Administrowanie  sieciowymi  systemami  operacyjnymi  (podstawa
programowa K2, E.13.);
e Programowanie urzadzen mobilnych (zapoznanie ze specyfikg tworzenia
specyfikacji) (podstawa programowa K2, E.14.);
e Wpykonanie projektu multimedialnego zgodnie z tematykg zaproponowang

przez zaktad we wspodtpracy z klientem (podstawa programowa K3, E.14.).
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7. Przyktad opracowanego zadania do realizacji na praktyce (zadanie

ogdlne)

7.1. Cele edukacyjne (zaktadane efekty) zadania

Przewidywanie oraz charakterystyka zagrozen zwigzanych z wystepowaniem

szkodliwych czynnikdw w $Srodowisku pracy, zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka

oraz mienia i Srodowiska zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w

zaktadzie.

7.2. Tres$c zadania

Zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy,

zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i $Srodowiska zwigzane z

wykonywaniem zadan zawodowych w zaktadzie.

7.3. Sposdb (warunki) realizacji zadania
— czas realizacji 4 godz.,
— termin realizacji: poczatek praktyki,

— zadanie zwigzane z poznaniem zaktadu, jego struktury oraz specyfiki,

— analiza dokumentéw zaktadowych dotyczgcych np. oceny ryzyka na stanowiskach

pracy, pomiarow czynnikdw szkodliwych wystepujgcych w zakfadzie, spisu

substancji niebezpiecznych, kart charakterystyk substancji niebezpiecznych, itp..

7.4. Osiggniete rezultaty zadania

— identyfikowanie czynnikdéw szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy w

zaktadzie, w ktérym odbywa sie praktyka,

— charakterystyka zrédet czynnikéow szkodliwych wystepujagcych w srodowisku

pracy,
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— charakterystyka zagrozen dla zdrowie i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w zaktadzie,

— umiejetno$¢ zaproponowania dziatan naprawczych ograniczajgcych, lub
eliminujgcych dziatanie czynnikéw szkodliwych na pracownika,

— umiejetno$¢ zaproponowania dziatan naprawczych ograniczajgcych, Ilub
eliminujgcych zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i srodowiska

w zaktadzie.

* %
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8. Zataczniki do opracowywania programow praktyk

8.1. Zatacznik 1: Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie Technik
budownictwa 311204.

8.2. Zatacznik 2: Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie Technik
ekonomista 331403.

8.3. Zafacznik 3: Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie Technik
elektronik 311408.

8.4. Zatacznik 4: Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie Technik

informatyk 351203.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w

sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
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8.1. Zatacznik 1: Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie Technik
budownictwa 311204

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.
Technik budownictwa 311204

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspdtczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty iinnych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sg
uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna izawodowa, nowe techniki
i technologie, atakie wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy iumiejetnosci
pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie ikorelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedza
zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow szkot
ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie
rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczgcego
sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji ikariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na
uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej izawodowej absolwentow ma stuzyé
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik budownictwa powinien byé przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) wykonywania okreslonych robét budowlanych;

2) organizowania i kontrolowania robét zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy;

3) organizowania i kontrolowania robét budowlanych stanu surowego i robdt wykonczeniowych;
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4) organizowania ikontrolowania robdt zwigzanych z utrzymaniem obiektéw budowlanych w petnej
sprawnosci technicznej;

5) sporzadzania kosztorysdw oraz przygotowywania dokumentacji przetargowe;j.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, na ktore sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozrdéznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie zobowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;
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5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje iinterpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krétkie izrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajagce komunikowanie sie
w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

)

)

)

)
5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowac warunki porozumien;
10) wspodtpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wytgcznie dla zawoddw nauczanych na poziomie technika)
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Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

)
)
)
4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;
5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy;

6) komunikuje sie ze wspdtpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru budowlanego, stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow PKZ(B.c) i PKZ(B.k);

PKZ(B.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: kominiarz, monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, monter izolacji budowlanych, dekarz, ciesla, betoniarz-
zbrojarz, kamieniarz, zdun, murarz-tynkarz, monter konstrukcji budowlanych, technik renowacji
elementow architektury, technik budownictwa, technik drég i mostéow kolejowych, monter systemow
rurociggowych, monter nawierzchni kolejowej, technik drogownictwa

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow budowlanych;

2) rozréznia konstrukcje obiektéw budowlanych i technologie ich wykonania;

3) rozréznia rodzaje i elementy instalacji budowlanych;

4) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla ich zastosowanie;

)
)
)
)
5) przestrzega zasad sporzgdzania rysunkéw budowlanych;
6) wykonuje szkice robocze;
7) rozrdznia rodzaje i elementy dokumentacji stosowanej w budownictwie;
8) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane w robotach budowlanych;

)

9) przestrzega zasad wykonywania pomiaréw zwigzanych z robotami budowlanymi;

10) rozpoznaje elementy zagospodarowania terenu budowy;

p

)
11) rozrdznia srodki transportu stosowane w budownictwie;
12) przestrzega zasad transportu i sktadowania materiatéw budowlanych;
13) rozrdznia rodzaje rusztowan oraz przestrzega zasad ich montazu, uzytkowania i demontazu;
14) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
PKZ(B.k) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie technik budownictwa
Uczen:

1) rozrdinia rodzaje obcigzen oraz okreSla ich oddziatywanie na elementy konstrukcyjne obiektow
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budowlanych;

2) wykonuje obliczenia statyczne elementow statycznie wyznaczalnych;

3) przestrzega zasad wymiarowania elementéw konstrukcji drewnianych, murowych, stalowych
i zelbetowych;

4) klasyfikuje grunty budowlane i okresla ich przydatnos¢ do celéw budowlanych;

5) okresla wtasciwosci techniczne materiatéw budowlanych;

)
)
6) rozrdznia rodzaje elementéw budowlanych;
7) okresla konstrukcje elementdw nosnych obiektow budowlanych;
8) rozrdznia rodzaje izolacji budowlanych;

9) sporzadza szkice i rysunki techniczne;

10) przestrzega zasad sporzgdzania przedmiaru robét budowlanych;

11) przestrzega zasad sporzgdzania harmonograméw budowlanych oraz sieci zaleznosci;

12) dobiera sprzet pomiarowy do wykonywania pomiaréw zwigzanych z realizacjg robot budowlanych;

13) wykonuje pomiary zwigzane z realizacjg robot budowlanych;

14) sporzadza rozliczenia robdt budowlanych;

15) przestrzega zasad dokumentowania robo6t budowlanych;

16) stosuje przepisy prawa budowlanego;

17) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik budownictwa opisane
w czesci ll:

B.20. Montaz konstrukcji budowlanych

1. Montaz konstrukgcji stalowych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robdt
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami montazu konstrukcji stalowych;

2) dobiera materiaty do wykonania okreslonych elementéw konstrukcji stalowych;

3) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu elementéw konstrukcji stalowych;

4) wykonuje antykorozyjne i ogniochronne zabezpieczenia elementéw konstrukcji stalowych;

6) dobiera sposoby tgczenia elementéw konstrukcji stalowych;

)
)
)
5) dobiera, zaktada i zdejmuje zawiesia montazowe stosowane podczas robét transportowych;
)
7) przygotowuje elementy konstrukcji stalowych do wykonywania potfaczen;

)

8) wykonuje wstepne mocowanie i rektyfikacje elementéw konstrukcji stalowych;
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9) zabezpiecza montowang konstrukcje przed utratg statecznosci;

10) wykonuje potaczenia elementéw konstrukcji stalowych;

11) wykonuje roboty zwigzane z demontazem konstrukcji stalowych;

12) ocenia jako$¢ wykonania robét montazowych;

13) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z montazem konstrukcji stalowych isporzadza rozliczenia tych
robot.

2. Montaz prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robot
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami montazu prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;
2) dobiera narzedzia i sprzet do montazu prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;

3) dobiera i przygotowuje do montazu prefabrykaty zelbetowe;

4) dobiera sposdb montazu prefabrykatéw zelbetowych;

5) wykonuje roboty zbrojarskie, betoniarskie i ciesielskie zwigzane z montazem prefabrykatéow
zelbetowych;

6) wykonuje zakotwienia prefabrykowanych elementow zelbetowych;

7) dobiera, zaktada izdejmuje uchwyty montazowe oraz zawiesia do transportu imontazu
prefabrykowanych elementéw zelbetowych;

8) steruje praca operatora dZzwigu podczas transportu i montazu prefabrykatéw oraz transportu zbrojenia
i mieszanki betonowej na miejsce montazu;

9) wykonuje wstepne mocowanie i rektyfikacje prefabrykatow zelbetowych;

10) wykonuje potaczenia prefabrykatow zelbetowych;

11) wykonuje roboty zwigzane z rozbiorkg prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;

12) sktaduje materiaty i elementy pochodzgce z rozbidrki konstrukcji zelbetowych;

13) ocenia jako$¢ wykonania robot zwigzanych z montazem prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;
14) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z montazem prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych.

3. Montaz prefabrykowanych konstrukcji drewnianych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robot
budowlanych, normami oraz instrukcjami montazu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych

2) rozréznia rodzaje prefabrykatéw drewnianych;

3) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do montazu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
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4) dobiera iprzygotowuje prefabrykaty drewniane do montazu elementéw obiektéw budowlanych
o okreslonej konstrukcji;

5) wyznacza miejsca tagczenia prefabrykatéw drewnianych;

6) steruje praca operatora diwigu podczas prac transportowych, montazowych i demontazowych
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

7) wykonuje wstepne mocowanie i rektyfikacje prefabrykatow drewnianych;

8) zabezpiecza montowana konstrukcje drewniang przed utratg statecznosci;

9) dobiera metody potgczen prefabrykowanych elementéw konstrukcji drewnianych;

10) wykonuje potaczenia prefabrykatéw drewnianych;

11) zabezpiecza elementy konstrukcji drewnianych przed szkodliwymi czynnikami zewnetrznymi;

12) wykonuje prace zwigzane z remontami i demontazem prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

13) ocenia jako$¢ montazu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

14) wykonuje obmiar robot zwigzanych z montazem prefabrykowanych konstrukcji drewnianych.

albo

B.18. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

1. Wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych

Uczen:

1) rozréznia rodzaje zapraw murarskich i tynkarskich, okresla ich wtasciwosci i zastosowanie;

2) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robdt
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi wykonywania zapraw murarskich,
tynkarskich i mieszanek betonowych;

3) dobiera sktadniki zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych;

4) sporzadza przedmiar robot zwigzanych z wykonywaniem zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek
betonowych oraz kalkuluje koszty ich wykonania;

5) dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych;

6) przygotowuje sktadniki zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych;

8) ocenia jakos¢ wykonania zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych;

)
)
7) wykonuje zaprawy murarskie, tynkarskie i mieszanki betonowe zgodnie z recepturg;
)
9)

wykonuje obmiar robdt zwigzanych z wykonywaniem zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek
betonowych i sporzadza rozliczenie tych robét.
2. Wykonywanie murowanych konstrukcji budowlanych

Uczen:
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Edukacja
zawod‘ow‘a

1) rozréznia rodzaje murowanych konstrukcji budowlanych;

2) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robdt
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania murowanych konstrukcji budowlanych;

3) rozpoznaje sposoby wigzania cegiet w murach;

4) rozrdznia rodzaje izolacji budowlanych oraz okresla sposoby ich wykonania;

6) dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania murowanych konstrukcji budowlanych;

)
)
5) dobiera oraz przygotowuje materiaty do wykonania murowanych konstrukcji budowlanych;
)
7)

sporzgdza przedmiar robot zwigzanych z wykonaniem murowanych konstrukcji budowlanych oraz
kalkuluje koszty ich wykonania;

8) wyznacza potozenie murowanych konstrukcji budowlanych;

9) wykonuje murowane $ciany, stropy, nadproza, sklepienia, stupy, filary oraz kominy;

10) wykonuje spoinowanie i licowanie $cian;

11) wykonuje roboty ziemne iizolacyjne oraz pomocnicze roboty betoniarskie izbrojarskie zwigzane
z wykonywaniem murowanych konstrukcji budowlanych;

12) ocenia jakos$¢ wykonania robdt murarskich;

13) wykonuje obmiar robét zwigzanych z wykonaniem murowanych konstrukcji budowlanych i sporzadza
rozliczenie tych robét.

3. Wykonywanie tynkéw

Uczen:

1) rozréznia rodzaje tynkow;

2) postuguje sie dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania iodbioru robot
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania tynkow;

3) dobiera oraz przygotowuje materiaty do wykonywania tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych;

4) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania tynkdw wewnetrznych i zewnetrznych;

5) sporzadza przedmiar robot zwigzanych z wykonaniem tynkéw wewnetrznych izewnetrznych oraz
kalkuluje koszty ich wykonania;

6) przygotowuje podtoze do wykonania tynkow wewnetrznych i zewnetrznych;

7) wykonuje tynki wewnetrzne i zewnetrzne;

8) wykonuje czynnosci zwigzane z wykanczaniem powierzchni tynkowanych oraz osadzaniem kratek
wentylacyjnych i innych elementow;

9) rozpoznaje rodzaje uszkodzen tynkow wewnetrznych i zewnetrznych oraz dobiera sposoby ich naprawy;

10) wykonuje naprawe tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych;
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11) ocenia jako$¢ wykonania robét tynkarskich;

12) wykonuje obmiar zwigzanych z wykonaniem tynkdw wewnetrznych izewnetrznych isporzadza
rozliczenie tych robét.

4. Wykonywanie remontéw oraz rozbiorki murowanych konstrukcji budowlanych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robot
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania robdt remontowych i rozbiérkowych
murowanych konstrukcji budowlanych;

2) dobiera oraz przygotowuje materiaty budowlane do wykonywania remontu murowanych konstrukcji
budowlanych;

3) sporzadza przedmiar robét zwigzanych z wykonaniem remontu irozbiérki murowanych konstrukcji
budowlanych oraz kalkuluje koszty ich wykonania;

4) dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania robot zwigzanych z remontem oraz rozbiérkg murowanych
konstrukcji budowlanych;

5) wykonuje roboty murarskie zwigzane z remontami murowanych konstrukcji budowlanych;

6) wykonuje roboty rozbiérkowe murowanych konstrukcji budowlanych;

7) ocenia jakos$¢ wykonania rob6t remontowych i rozbiérkowych murowanych konstrukcji budowlanych;

8) wykonuje obmiar robét zwigzanych z wykonywaniem remontu irozbidrki murowanych konstrukcji
budowlanych i sporzadza rozliczenie tych robot.

albo

B.16. Wykonywanie roboét zbrojarskich i betoniarskich

1. Przygotowanie stali zbrojeniowej do montazu

Uczen:

1) rozréznia rodzaje pretdw zbrojeniowych oraz okresla ich wiasciwosci i zastosowanie;

2) postuguje sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania iodbioru robdt
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi wykonywania robot zbrojarskich;

3) sporzadza przedmiar robot zwigzanych z przygotowaniem stali zbrojeniowej do montazu oraz kalkuluje
koszty tych robdt;

4) dobiera stal zbrojeniowa, narzedzia i sprzet do wykonywania robdt zbrojarskich;

)
5) dobiera $rodki transportu stali zbrojeniowej;
6) dobiera sposoby prostowania, ciecia i giecia pretéw zbrojeniowych;
)

7) wykonuje czynnosci zwigzane z czyszczeniem i prostowaniem pretow przeznaczonych do montazu;
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8) wykonuije ciecie i giecie pretéw zbrojeniowych;

9) ocenia jakos¢ wykonania robét zbrojarskich;

10) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z przygotowaniem stali zbrojeniowej do montazu i sporzadza
rozliczenie tych robét.

2. Montaz oraz uktadanie zbrojenia w deskowaniach i formach

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robdt
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi montazu zbrojenia oraz uktadania
zbrojenia w deskowaniach i formach;

2) sporzadza przedmiar robdt zwigzanych z montazem i uktadaniem zbrojenia w deskowaniach i formach
oraz kalkuluje koszty tych robét;

3) dobiera prety zbrojeniowe oraz materiaty pomocnicze do montazu zbrojenia;

4) dobiera narzedzia i sprzet do montazu zbrojenia;

5) uktada zbrojenie w deskowaniach i formach;

6) dobiera sposoby tgczenia pretéw zbrojeniowych;

7) wykonuje siatki i szkielety zbrojeniowe;

8) dobiera srodki transportu pretéw zbrojeniowych, siatek i szkieletéw zbrojeniowych;

9) uktada prety zbrojeniowe, siatki i szkielety zbrojeniowe w deskowaniach i formach;

10) ocenia jako$¢ montazu i uktadania zbrojenia;

11) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z montazem i uktadaniem zbrojenia w deskowaniu oraz sporzadza
rozliczenie tych robét.

3. Wykonywanie mieszanek betonowych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robdt
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi wykonania mieszanek betonowych;

2) sporzadza przedmiar robdt zwigzanych z wykonywania mieszanek betonowych oraz kalkuluje koszty ich
wykonania;

3) dobiera sktadniki mieszanek betonowych;

4) dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania robot betoniarskich;

)
)
5) przestrzega zasad przygotowania mieszanek betonowych;
6) dobiera $rodki transportu mieszanek betonowych;

)

7) wykonuje mieszanki betonowe zgodnie z recepturg;
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8) sporzadza zaprawy i zaczyny budowlane;

9) ocenia jakos$¢ wykonania mieszanek betonowych;

10) sporzadza rozliczenie robét zwigzanych z wykonaniem mieszanek betonowych.

4. Uktadanie i zageszczanie mieszanki betonowej oraz pielegnacja swiezego betonu

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robot
budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi ukfadania izageszczania mieszanki
betonowej oraz pielegnacji Swiezego betonu;

2) sporzadza przedmiar robot zwigzanych z uktadaniem izageszczaniem mieszanek betonowych
i pielegnacjg swiezego betonu oraz kalkuluje koszty tych robét;

3) dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania robét zwigzanych z uktadaniem i zageszczaniem mieszanki
betonowej oraz pielegnacjg Swiezego betonu;

4) uktada mieszanke betonowg w formach i deskowaniach;

5) dobiera sposoby zageszczania mieszanki betonowej;

6) wykonuje czynnosci zwigzane z zageszczaniem mieszanki betonowej;

7) okresla metody przyspieszania dojrzewania Swiezego betonu;

8) dobiera sposoby pielegnacji $wiezego betonu;

9) wykonuje czynnosci zwigzane z pielegnacjg Swiezego betonu;

10) wykonuje drobnowymiarowe wyroby z zapraw i mieszanek betonowych;

11) okresla sposoby naprawy elementow betonowych i zelbetowych i wykonuje czynnosci zwigzane z tg
naprawag;

12) ocenia jakos$¢ wykonania robot betoniarskich;

13) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z uktadaniem izageszczaniem mieszanki betonowej oraz
pielegnacja swiezego betonu oraz sporzadza rozliczenie tych robét.

B.33. Organizacja i kontrolowanie robét budowlanych

1. Organizowanie i kontrolowanie robét zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy i wykonaniem
rob6t ziemnych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg budowy, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét, normami
i instrukcjami dotyczgcymi zagospodarowania terenu budowy i wykonania robét ziemnych;

2) sporzadza plan zagospodarowania terenu budowy;

3) przestrzega zasad sporzadzania planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ludzi;
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4) dobiera sposoby zabezpieczania i oznakowania terenu budowy;

5) okresla sposoby wykonywania obiektéw zaplecza administracyjno-socjalnego oraz obiektow
tymczasowych;

6) dobiera sposoby wykonania robdt ziemnych;

7) dobiera sposoby zabezpieczania skarp, wykopow i nasypow;

8) dobiera materiaty, Srodki transportu, sprzet inarzedzia do wykonania robdt zwigzanych
z zagospodarowaniem terenu budowy i robot ziemnych;

9) sporzadza zapotrzebowania na materiaty, narzedzia isprzet do wykonania robdt zwigzanych
z zagospodarowaniem terenu budowy i robét ziemnych;

10) sporzadza harmonogramy robot ziemnych i robét zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy;
11) dobiera zespoty robocze do wykonywania robdt zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy
i robotami ziemnymi oraz koordynuje ich prace;

12) kontroluje przebieg realizacji robdt zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy i robét ziemnych;
13) ocenia jako$¢ wykonania robdt zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy i robot ziemnych.

2. Organizowanie i kontrolowanie robé6t budowlanych stanu surowego

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg budowy, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét, normami
i instrukcjami dotyczacymi wykonywania robét budowlanych stanu surowego;

2) rozrdznia technologie wykonania elementdéw konstrukcyjnych obiektéw budowlanych;

3) okresla rodzaje potaczen elementéw konstrukcyjnych;

4) przestrzega zasad montazu konstrukcji budowlanych;

5) dobiera sposoby wykonywania robét betoniarskich, zbrojarskich, ciesielskich i murarskich;

6) dobiera sposoby wykonania izolacji budowlanych;

7) dobiera sposoby wykonania $cian niekonstrukcyjnych;

8) dobiera sposoby wykonania pokry¢ dachowych oraz obrébek dekarskich;

9) dobiera sposoby montazu systemdéw odwodnien potaci dachowych;

10) przestrzega zasad montazu okien, drzwi i wyrobow $lusarsko-kowalskich;

11) dobiera materiaty, srodki transportu, sprzet i narzedzia do robét budowlanych stanu surowego;
13) sporzgdza harmonogramy robét budowlanych stanu surowego;

14) dobiera zespoty robocze do wykonywania robot budowlanych stanu surowego i koordynuje ich prace;

)
)
12) sporzadza zapotrzebowania na materiaty, narzedzia i sprzet do robét budowlanych stanu surowego;
)
)
)

15) kontroluje przebieg realizacji robot budowlanych stanu surowego;
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16) ocenia jako$¢ wykonania robét budowlanych stanu surowego.

3. Organizacja i kontrolowanie budowlanych robét wykonczeniowych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg budowy, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét, normami
i instrukcjami dotyczacymi wykonywania budowlanych robdt wykonczeniowych;

2) rozréznia technologie wykonania elementow wykonczeniowych;

3) dobiera sposoby wykonania budowlanych robét wykonczeniowych;

4) dobiera materiaty, srodki transportu, sprzet i narzedzia do budowlanych robdét wykonczeniowych;

)
)
)
5) sporzadza zapotrzebowania na materiaty, narzedzia i sprzet do budowlanych robét wykonczeniowych;
6) sporzadza harmonogramy budowlanych robét wykorczeniowych;

7) dobiera zespoty robocze do wykonywania budowlanych robét wykonczeniowych i koordynuje ich prace;
8) kontroluje przebieg realizacji budowlanych robdt wykonczeniowych;

9) ocenia jakos¢ wykonania budowlanych robdét wykonczeniowych.

4. Organizacja i kontrolowanie robét zwigzanych z utrzymaniem obiektéw budowlanych

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robdt,
normami i instrukcjami dotyczgcymi wykonywania robdt remontowych obiektéw budowlanych;

2) okresla zakres i rodzaj robét remontowych w obiektach budowlanych;

3) wykonuje inwentaryzacje obiektéw budowlanych przeznaczonych do remontu;

4) przestrzega zasad prowadzenia ksigzki obiektu budowlanego;

5) przestrzega zasad sporzgdzania wnioskéw o rozbiérke i remont obiektéw budowlanych;

6) dobiera sposoby wykonywania remontéw obiektéw budowlanych;

7) dobiera materiaty, s$rodki transportu, sprzet inarzedzia do wykonywania remontdow obiektéw
budowlanych;

8) sporzadza zapotrzebowania na materiaty, narzedzia isprzet do wykonywania remontéw obiektow
budowlanych;

9) sporzgdza harmonogramy robdt remontowych obiektéw budowlanych;

10) dobiera zespoty robocze do wykonywania remontéw obiektéw budowlanych i koordynuje ich prace;

11) kontroluje przebieg realizacji robét remontowych obiektéw budowlanych;

12) ocenia jakos$¢ wykonania robdt remontowych obiektéw budowlanych.

5. Organizacja i kontrolowanie robét zwigzanych z rozbiérkg obiektéw budowlanych

Uczen:
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1) postuguje sie dokumentacja projektowa rozbidrki obiektéw budowlanych;
2) wykonuje inwentaryzacje obiektéw budowlanych przeznaczonych do rozbidrki;

)
)

3) dobiera sposoby wykonywania robdt rozbiérkowych obiektéw budowlanych;

4) dobiera sposoby zabezpieczania i oznakowania terenu robot rozbiérkowych obiektéw budowlanych;
)

5) dobiera S$rodki transportu, sprzet inarzedzia do wykonywania robot rozbidrkowych obiektéw
budowlanych;

6) sporzadza harmonogramy robot rozbiérkowych obiektéw budowlanych;

7) dobiera zespoty robocze do wykonywania robét rozbiérkowych obiektéw budowlanych i koordynuje ich
prace;

8) kontroluje przebieg realizacji robot rozbiérkowych obiektéw budowlanych;

9) ocenia jako$¢ wykonania robdt rozbiérkowych obiektéw budowlanych;

10) sporzadza rozliczenia materiatéw pochodzacych z rozbiérki obiektéw budowlanych.

B.30. Sporzadzanie kosztorysow oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej

1. Sporzadzanie kosztorysow

Uczen:

1) rozrdznia rodzaje kosztorysdw oraz przestrzega zasad ich sporzadzania;

2) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robét;

3) korzysta zkatalogdw naktadéw rzeczowych ipublikacji cenowych do kosztorysowania robot
budowlanych;

4) sporzgdza przedmiar robét budowlanych;

5) wykonuje obmiar rob6t budowlanych;

6) ustala zatozenia do kosztorysowania;

7) sporzadza kosztorysy inwestorskie, zamienne i powykonawcze;

8) stosuje programy komputerowe do sporzadzania kosztorysow.

2. Przygotowywanie dokumentacji przetargowej

Uczen:

1) przestrzega zasad i trybu udzielania zamodwien publicznych;

2) rozrdéznia dokumenty przetargowe;

3) postuguje sie dokumentacjg projektowsa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robdt oraz
specyfikacjami istotnych warunkow zaméwienia;

4) korzysta z publikacji cenowych do szacowania wartosci zamowienia;

5) przestrzega zasad sporzadzania specyfikacji istotnych warunkéw zamédwienia;
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6) przygotowuje i kompletuje dokumentacje przetargows;

7) sporzadza oferty na roboty budowlane.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik budownictwa, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy oraz
mozliwosci organizacyjne ikadrowe, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego kwalifikacje B.20.
w zawodzie monter konstrukcji budowlanych albo kwalifikacje B.18. w zawodzie murarz-tynkarz albo
kwalifikacje B.16. w zawodzie betoniarz-zbrojarz, stanowigcg podbudowe do ksztatcenia.

Szkofa podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik budownictwa powinna posiada¢ nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie budowlang, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do
Internetu, z drukarka, ze skanerem, z projektorem multimedialnym i wizualizerem, pakiet programéw
biurowych oraz oprogramowanie umozliwiajgce odtwarzanie plikéw audiowizualnych i tworzenie prostej
grafiki; filmy dydaktyczne ilustrujgce etapy realizacji procesu budowlanego, technologie wykonywania
robdét budowlanych, urzadzenia i sprzet budowlany, rézne rozwigzania konstrukcyjne; normy budowlane,
czasopisma specjalistyczne, prospekty, katalogi materiatdw budowlanych; zestaw przepisow prawa
budowlanego, tablice z zakresu mechaniki budowli; tablice do projektowania konstrukcji budowlanych;
modele obiektow budowlanych oraz elementéw budowli; probki materiatéw budowlanych; stanowisko do
badania wtasciwosci materiatéw budowlanych, w szczegdélnosci, takich jak: gestos¢, gestos¢ objetosciowa,
gestosc nasypowa, nasigkliwosé, przesigkliwosé, konsystencja, twardosé;

2) pracownie dokumentacji technicznej, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
z dostepem do Internetu, zdrukarka, ze skanerem, z projektorem multimedialnym iz wizualizerem,
z pakietem  programéw  biurowych, oprogramowaniem umozliwiajgcym odtwarzanie  plikéw
audiowizualnych itworzenie prostej grafiki oraz zoprogramowaniem do wykonywania rysunkow
technicznych, harmonograméw i kosztorysow budowlanych; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko
dla jednego wucznia) wyposazone w oprogramowanie do wykonywania rysunkéw technicznych,
harmonograméw i kosztoryséw budowlanych; przyktadowe: dokumentacje projektowe obiektow
budowlanych, kosztorysy, harmonogramy budowlane, dokumentacje budowy; normy dotyczace zasad
wykonywania rysunku technicznego; zestaw przepiséw prawa budowlanego; projekty budowlane; modele
form idetali architektonicznych, modele rzutni geometrycznych, figury ptaskie i przestrzenne, modele
konstrukgji, ich elementdw i potaczen; przybory rysunkowe;

3) warsztaty szkolne, w ktérych powinny byé zorganizowane stanowiska odpowiednie dla kwalifikacji B.20.
w zawodzie monter konstrukcji budowlanych albo kwalifikacji B.18. w zawodzie murarz-tynkarz albo
kwalifikacji B.16. w zawodzie betoniarz-zbrojarz;

ponadto kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone w: srodki ochrony indywidualnej, zestaw przepiséw
prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, normy i dokumentacje projektowg odpowiednig dla wykonywanych
robot oraz specyfikacje warunkdw technicznych wykonania i odbioru robét.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placdwkach ksztatcenia

KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA * X

LIS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI f n 't EUROPEJSKI
G E é ) FUNDUSZ SPOLECZNY 50 *x

* %

* 4 %

energize value

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspoétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




{,& Edukacja
W zawodowa

realizujgcych petny zakres robét budowlanych.

nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego?

Efekty ksztatcenia wspdlne dla Bzystkich zawoddéw oraz wspdlne dla zawoddw

lub grupie zawodow

B.20. Montaz konstrukcji budowlanych

w ramach obszaru budowlanego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie 430 godz.

ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego oraz przedsiebiorstwach branzy budowlanej

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajagcym rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla

aBl.Iig. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich 600 godz.
albo

B.16. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich

B.33. Organizacja i kontrolowanie rob6t budowlanych 220 godz.
B.30. Sporzadzanie kosztoryséw oraz przygotowywanie dokumentacjifirzetargowe;j 100 gotl

1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkofach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego,
zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdlnych dla
wszystkich zawoddéw i wspdlnych dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodoéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACI W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU
KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik budownictwa po potwierdzeniu kwalifikacji B.20. Montaz
konstrukcji budowlanych albo B.18. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich albo B.16. Wykonywanie
robot zbrojarskich i betoniarskich oraz B.33. Organizacja ikontrolowanie robot budowlanych i B.30.
Sporzqdzanie kosztorysow oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej moze uzyskaé¢ dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik drogownictwa po potwierdzeniu dodatkowo B.2.
Wykonywanie robdt drogowych iB.32. Organizacja robot zwigzanych z budowgq iutrzymaniem drdg
i obiektow mostowych lub w zawodzie technik drég i mostéw kolejowych po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji B.14. Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej i B.28. Organizacja robot zwigzanych
z budowgq i utrzymaniem drog kolejowych i B.29. Organizacja robot zwigzanych z budowq i utrzymaniem
obiektéw mostowych.
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8.2. Zafacznik 2: Podstawa programowa ksztaftcenia w zawodzie Technik
ekonomista 331403

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.

Technik ekonomista 331403

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspdtczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty iinnych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji s3
uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna izawodowa, nowe techniki
i technologie, atakze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy iumiejetnosci
pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie ikorelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedza
zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow szkot
ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie
rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego
sie, stosownie do jego potrzeb imozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji ikariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na
uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej izawodowej absolwentow ma stuzyé
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik ekonomista powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych:

1) planowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

2) obliczania podatkéw;

3) prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych;

4) prowadzenia rachunkowosci;
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5) wykonywania analiz i sporzadzania sprawozdan z dziatalnosci podmiotéw prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia, na ktore sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdéznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;
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6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadarn zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje iinterpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krotkie izrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajagce komunikowanie sie
w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informaciji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

(OM2Z). Organizacja pracy matych zespotéw (wytgcznie dla zawoddéw nauczanych na poziomie technika)

Uczen:
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1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

)
)
)
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;
5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy;
6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.
2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego, stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw PKZ(A.m);
PKZ(A.m) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik spedytor, technik
logistyk, technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik administracji, technik handlowiec, technik
ksiegarstwa
Uczen:
1) postuguje sie pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii;
2) korzysta z programdéw komputerowych w pracy biurowej;

3) przygotowuje standardowe formy korespondencji stuzbowej;

4) wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem spotkan stuzbowych;

)
)
)
)
5) stosuje przepisy prawa dotyczgce tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;
6) obstuguje sprzet i urzgdzenia techniki biurowej;

7) przechowuje dokumenty;

8) dokonuje selekcji danych statystycznych pod katem ich przydatnosci analitycznej i decyzyjnej;

9) rozrdznia rodzaje badan statystycznych oraz okresla ich przydatnos¢;

10) gromadzi informacje o badanej zbiorowosci;

11) rozrdznia, oblicza i interpretuje podstawowe miary statystyczne;

12) przeprowadza analize statystyczng badanego zjawiska;

13) opracowuje i prezentuje dane statystyczne i wyniki badan;

14) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik ekonomista opisane
w czesci ll:

A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji

1. Organizowanie dziatalnosci gospodarczej i obliczanie podatkow

Uczen:

1) stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu postepowania
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administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan;

2) okresla zadania przedsiebiorcow, instytucji finansowych, organdw administracji rzadowe;j
i samorzadowej;

3) rozréznia formy organizacyjno-prawne dziatania przedsiebiorcow;
4) organizuje wspotprace z kontrahentami i innymi podmiotami;

5) stosuje strategie marketingowe;

6) prowadzi sprawy zwigzane z obrotem materiatami, towarami i wyrobami gotowymi oraz Srodkami
pienieznymi;

7) sporzadza dokumenty zwigzane z obrotem materiatami, towarami i wyrobami gotowymi oraz srodkami
pienieznymi;

8) stosuje rézne metody kalkulacji cen sprzedazy, w tym rozliczenia z tytutu podatku VAT;

9) rozrdznia rodzaje zapasow i zasady ich normowania;

10) oblicza normy zapaséw w celu zachowania ciggtosci produkcji isprzedazy oraz wskazniki rotacji
zapasow;

11) oblicza podatki bezposrednie i posrednie;

12) sporzgdza ewidencje i deklaracje podatkowe;

13) korzysta z programéw komputerowych wspomagajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
i rozliczen podatkowych.

2. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych

Uczen:

1) stosuje przepisy prawa dotyczace spraw kadrowych, ptacowych, emerytalno- -rentowych;

2) prowadzi dokumentacje dotyczgcg rekrutacji, zatrudnienia i przebiegu pracy pracownikéw;

3) sporzgdza dokumenty w sprawach emerytalno-rentowych pracownikow;

4) oblicza wynagrodzenia wedtug réznych systemow ptac i z tytutu réznych umoéw;

)
)
)
)
5) oblicza zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen wyptacanych osobom fizycznym;
6) sporzadza listy ptac;

7) sporzadza deklaracje z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;

)

8) sporzadza deklaracje izeznania podatkowe dotyczace podatku dochodowego od oséb fizycznych
w zwigzku z wyptacaniem wynagrodzen;

9) oblicza i interpretuje wskazniki dotyczace zatrudnienia i wynagrodzen;

10) korzysta z programéw komputerowych do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych, ubezpieczeniowych

i podatkowych.
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3. Sporzadzanie plandw, analiz i sprawozdan
Uczen:

1) rozréznia rodzaje i strukture planow;

2) przestrzega zasad i metod planowania;

3) sporzadza biznesplan;

5) rozréznia metody, rodzaje i etapy analizy ekonomicznej;

)
)
)
4) oblicza i interpretuje podstawowe miary oraz wskazniki analizy ekonomicznej;
)
6)

przygotowuje informacje o wykonywaniu zadan organizacji niezbedne do analizy ekonomicznej
i sprawozdawczosci;

7) sporzadza sprawozdania z wykonania zaplanowanych zadan;

8) przygotowuje, w réznych formach, prezentacje materiatéw planistycznych i analitycznych;

9) korzysta z programoéw komputerowych do obliczen, analiz i sprawozdan oraz z systemu e-statystyki.
A.36. Prowadzenie rachunkowosci

1. Dokumentowanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych

Uczen:

1) sporzadza i kontroluje dowody ksiegowe oraz kwalifikuje je do ksiegowania;

2) interpretuje zdarzenia gospodarcze dokumentowane dowodami ksiegowymi;

3) przestrzega zasad przechowywania dowodoéw ksiegowych;

4) klasyfikuje aktywa i pasywa;

)
)
)
)
5) wycenia aktywa i pasywa w ciggu roku obrotowego i na dzien bilansowy;
6) identyfikuje kategorie wynikowe;

7) przestrzega zasad i stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia rachunkowosci;

8) przestrzega zasad funkcjonowania kont ksiegowych;

9) otwiera i zamyka ksiegi rachunkowe;

10) ewidencjonuje operacje bilansowe i wynikowe na kontach syntetycznych ianalitycznych w réznych
jednostkach;

11) rozlicza koszty dziatalnosci organizacji;

12) planuje amortyzacje srodkéw trwatych i dokonuje odpiséw amortyzacyjnych;

13) rozrdznia i stosuje metody kalkulacji kosztow;

)

)

)
14) ustala wynik finansowy metodg statystyczng i metodg ksiegowsg;
15) poprawia btedy w dowodach ksiegowych i ksiegach rachunkowych;
)

16) sporzgdza zestawienie obrotéw i sald;
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17) stosuje rozne formy rozliczen pienieznych;

18) stosuje oprogramowanie finansowo-ksiegowe.

2. Prowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji

Uczen:

1) rozrdznia rodzaje, etapy i zasady inwentaryzacji;

2) przeprowadza inwentaryzacje réznymi metodami;

3) ustala i interpretuje réznice inwentaryzacyjne;

4) rozlicza rdznice inwentaryzacyjne;

5) sporzadza dokumentacje przebiegu inwentaryzacji.

3. Sporzadzanie sprawozdania finansowego i przeprowadzanie analizy finansowej
Uczen:

1) sporzadza jednostkowe sprawozdanie finansowe;

2) identyfikuje przedmiot, zadania i metody analizy finansowej;
3) dobiera i interpretuje wskazniki analizy finansowej;

4) oblicza wskazniki analizy finansowej;

5) ocenia sytuacje majatkowg i finansowg organizacji.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik ekonomista powinna posiada¢ nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie ekonomiczng, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu i z podtagczeniem do drukarki
oraz skanera, pakiet programéw biurowych, projektor multimedialny, pakiety oprogramowania do
wspomagania operacji finansowo-ksiegowych, kadrowo-ptacowych, obstugi sprzedazy igospodarki
magazynowej, prowadzenia ksiegi przychodéw irozchoddéw, obliczania podatkdéw, sporzadzania
sprawozdan statystycznych, obstugi zobowigzan wobec ZUS oraz inne programy aktualnie stosowane
w pracy technika ekonomisty; druki formularzy stosowanych w prowadzeniu dziatalnosci produkcyjnej,
ustugowej i handlowej, wtym dotyczgce zatrudnienia i ptac; formularze dokumentéw ksiegowych oraz
sprawozdan statystycznych, formularze jednostkowego sprawozdania finansowego; zestaw przepiséw
prawa dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dostepne w formie drukowanej Ilub
elektronicznej, wzorcowy plan kont, podreczniki, literature zawodowa, stowniki iencyklopedie
ekonomiczne, prawne oraz dotyczgce rachunkowosci;

2) pracownie techniki biurowej, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do
sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg sieciowg, ze skanerem i z projektorem multimedialnym
oraz stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do
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sieci lokalnej z dostepem do Internetu iz podfaczeniem do drukarki sieciowej, pakiet programoéw
biurowych, programy specjalistyczne do obstugi sekretariatu, urzadzenia techniki biurowej, w szczegélnosci
takie, jak: telefon z automatyczng sekretarka ifaksem, skaner, kserokopiarka, niszczarka, bindownica,
urzadzenia techniki korespondencyjnej do otwierania kopert, sktadania pism, kopertowania, frankowania,
instrukcje obstugi urzadzen, materiaty isrodki biurowe; druki formularzy stosowanych w prowadzeniu
dziatalnosci produkcyjnej, ustugowej i handlowej, w tym dotyczace zatrudnienia, ptac i podatkow; zestaw
przepisow prawa dotyczacych prowadzenia korespondencji, prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej,
ustugowej i handlowej, dostepne w formie drukowanej lub elektronicznej, jednolity rzeczowy wykaz akt
i instrukcje kancelaryjne; podreczniki, stowniki iencyklopedie ekonomiczne, prawne oraz dotyczace
rachunkowosci; stowniki jezyka polskiego oraz jezykéw obcych, ktérych nauczanie jest prowadzone
w szkole.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach szkolnych, laboratoriach symulacyjnych,
przedsiebiorstwach oraz urzedach administracji publicznej.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajagcym rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla
nauczanego zawodu w wymiarze 6 tygodni (240 godzin).

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego?

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia
wspolne dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego 280 godz.
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw

A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji 470 godz.

A.36. Prowadzenie rachunkowosci 520 godz.

1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych danego typu, zachowujac minimalng liczbe godzin
wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawoddw i wspdlnych dla
zawodow w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz
witasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU
KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie technik ekonomista po potwierdzeniu kwalifikacji A.35.
Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji i A.36. Prowadzenie rachunkowosci moze uzyskac
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik rachunkowosci, po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji A.65. Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych.
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8.3. Zatacznik 3: Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie Technik
elektronik 311408

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.

Technik elektronik 311408

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspdtczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty iinnych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji s3
uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywaja
w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna izawodowa, nowe techniki
i technologie, atakze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy iumiejetnosci
pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie ikorelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedza
zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow szkot
ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie
rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczgcego
sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek
edukacji ikariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na
uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej izawodowej absolwentow ma stuzyé
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik elektronik powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych:

1) instalowania oraz konserwowania urzadzen elektronicznych;

2) uzytkowania urzadzen elektronicznych;

3) naprawy urzadzen elektronicznych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
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Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia, na ktore sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie zobowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

)

)

)
6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
)

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
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9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje iinterpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krotkie izrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie
w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

)
)
)
)
5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowac warunki porozumien;
10) wspotpracuje w zespole.
(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wytgcznie dla zawoddw nauczanych na poziomie technika)
Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;
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4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

6) komunikuje sie ze wspétpracownikami.

)
)
)
)

podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw PKZ(E.a) i PKZ(E.c);

automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik elektroenergetyk transportu szynowego
Uczen:
1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;
2) opisuje zjawiska zwigzane z prgdem statym i zmiennym;
3) interpretuje wielkosci fizyczne zwigzane z prgdem zmiennym;

)

4) wyznacza wielkosci charakteryzujgce przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(wt+d);

elektrycznych i uktadach elektronicznych;

6) rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne;

7) sporzadza schematy ideowe i montazowe uktaddw elektrycznych i elektronicznych;
8) rozrdznia parametry elementéw oraz uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

9) postuguje sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych;

elementdéw i urzadzen elektrycznych i elektronicznych;

11) wykonuje prace z zakresu obrébki recznej;
technicznej;

schematéw ideowych i montazowych;
14) dobiera metody i przyrzgdy do pomiaru parametréw uktadéw elektronicznych i elektronicznych;
15) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych elementéw, uktadow elektrycznych i elektronicznych;

16) przedstawia wyniki pomiardow i obliczen w postaci tabel i wykreséw;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy;

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego, stanowigce
PKZ(E.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: monter sieci iurzadzen
telekomunikacyjnych, monter mechatronik, monter-elektronik, elektromechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik, elektryk, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk, technik

elektronik, technik awionik, technik mechatronik, technik elektryk, technik elektroniki i informatyki

medycznej, mechanik pojazdow samochodowych, technik pojazdéw samochodowych, technik

5) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach

10) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montazu mechanicznego

12) okresla funkcje elementow i uktadow elektrycznych i elektronicznych na podstawie dokumentacji

13) wykonuje potgczenia elementéw iuktadéw elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie
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17) postuguje sie dokumentacja techniczna, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzega norm w tym
zakresie;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

PKZ(E.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik elektronik, technik
elektryk, technik mechatronik, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk

Uczen:

1) wykonuje operacje matematyczne na liczbach zespolonych;

2) sporzadza wykresy w skali logarytmicznej;

3) charakteryzuje parametry elementdow oraz uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

4) dobiera elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne do okreslonych warunkéw eksploatacyjnych;

5) okresla wptyw parametréw poszczegdlnych elementdéw i podzespotéw na prace uktadéw elektrycznych
i elektronicznych;

6) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametrow uktadow elektrycznych i elektronicznych;

7) dokonuje analizy pracy uktadéw elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematéw ideowych oraz
wynikéw pomiarow;

8) sporzgdza dokumentacje z wykonywanych prac;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie technik elektronik opisane
w czesci ll:

E.6. Wykonywanie instalacji urzagdzen elektronicznych

1. Instalowanie urzadzen elektronicznych

Uczen:

1) okresla funkcje oraz zastosowanie urzgdzen wchodzgcych w sktad systemdéw telewizji satelitarnej
i kablowej, telewizji dozorowej, urzadzen systemu kontroli dostepu i zabezpieczen, sieci komputerowych,
sieci automatyki przemystowej;

2) rozpoznaje urzadzenia na podstawie wyglgdu, oznaczen oraz symboli graficznych;

3) postuguje sie terminologig dotyczgcy instalowania urzadzen elektronicznych;

4) dobiera narzedzia do instalowania urzadzen elektronicznych;

6) przygotowuje kable i przewody elektryczne do wykonania instalacji;

)

)

)
5) wyznacza trasy kabli i przewoddw elektrycznych;

)
7) wykonuje instalacje kablowg natynkowg i podtynkowsa;
)

8) wykonuje potgczenia elektryczne zamontowanych urzadzen;
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9) sprawdza poprawno$¢ potaczen elektrycznych zgodnie z dokumentacjg;

10) uruchamia zainstalowane urzgdzenia elektroniczne.

2. Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych

Uczen:

1) okresla wptyw czynnikdw zewnetrznych na prace urzadzen elektronicznych;

2) dobiera mierniki do wykonania pomiaréw sprawdzajgcych w instalacjach urzadzen elektronicznych;

3) wyjasnia zasady konserwacji instalacji urzadzen elektronicznych oraz zasady lokalizacji uszkodzen
i wymiany uszkodzonych podzespotéw;

4) okresla czynnosci wykonywane podczas konserwacji instalacji urzadzen elektronicznych;

5) wykonuje okresowe przeglady oraz konserwacje instalacji urzadzen elektronicznych;

6) wykonuje pomiary parametrow instalacji urzadzen elektronicznych zgodnie z dokumentacjg techniczng;
7) lokalizuje uszkodzenia instalacji urzadzen elektronicznych;

8) wymienia uszkodzone urzgdzenia elektroniczne i elementy instalacji.

E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych

Uczen:

1) rozpoznaje urzadzenia elektroniczne;

2) okresla funkcje, parametry oraz zastosowanie urzgdzen elektronicznych;

3) okresla funkcje blokow funkcjonalnych urzadzen elektronicznych na podstawie analizy schematow
ideowych i blokowych;

4) przestrzega zasad tgczenia urzadzen elektronicznych z uwzglednieniem parametréw sygnatéw,
standarddw interfejsow oraz obwoddw zasilania;

5) dobiera urzgdzenia elektroniczne do przewidywanych warunkéw pracy;

6) okresla funkcje oprogramowania specjalistycznego stosowanego w urzadzeniach elektronicznych;

7) instaluje oprogramowanie specjalistyczne w urzgdzeniach elektronicznych;

8) programuje urzgdzenia elektroniczne;

9) uruchamia urzadzenia elektroniczne;

10) wykonuje regulacje urzadzen elektronicznych.

2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych

Uczen:

1) dobiera metody i przyrzgdy do pomiaru parametréw do charakterystyki urzgdzen elektronicznych;

2) wykonuje pomiary sygnatow elektrycznych w blokach funkcjonalnych urzadzen elektronicznych;
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3) wykonuje pomiary parametrow urzgdzen elektronicznych i ich elementow;

4) kontroluje poprawnos¢ dziatania urzgdzen elektronicznych na podstawie obserwacji ich pracy oraz
wynikow pomiaréow;

5) postuguje sie instrukcjg serwisowg urzadzen elektronicznych;

6) ocenia stan techniczny urzgdzen elektronicznych;

7) lokalizuje uszkodzenia urzadzen elektronicznych;

8) okresla rodzaj i zakres napraw urzadzen elektronicznych;

9) dobiera narzedzia i przyrzgdy do wykonania naprawy urzgdzen elektronicznych;

10) dobiera czesci ipodzespoty do naprawy urzadzen elektronicznych, korzystajac z katalogéw
i dokumentacji technicznej tych urzadzen;

11) dokonuje wymiany uszkodzonych elementéw i podzespotdw urzadzen elektronicznych.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik elektronik powinna posiadaé nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie elektrotechniki i elektroniki, wyposazong w: stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla
dwdch ucznidw), zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong
przeciwporazeniowg, wyposazone w wytaczniki awaryjne iwytacznik awaryjny centralny; zasilacze
stabilizowane napiecia statego, zadajniki standéw logicznych, generatory funkcyjne; autotransformatory;
przyrzady pomiarowe analogowe icyfrowe; oscyloskopy; zestawy elementdw elektrycznych
i elektronicznych, przewody ikable elektryczne; trenazery z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi
przystosowane do pomiaréw parametrow; transformatory jednofazowe, przekazniki i styczniki, taczniki,
wskazniki, sygnalizatory, silniki elektryczne matej mocy; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwoch  ucznidw) z oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje pracy uktadow elektrycznych
i elektronicznych;

2) pracownie instalacji ieksploatacji urzadzen elektronicznych, wyposazong w: stanowiska (jedno
stanowisko dla dwoch ucznidw) umozliwiajace instalowanie, uruchamianie i eksploatacje: urzadzen
elektroakustycznych, odbiornikdw radiofonicznych itelewizyjnych, urzadzen iblokéw funkcjonalnych
systemu telewizji kablowej i satelitarnej, systemow kontroli dostepu i systemow zabezpieczen, urzadzen
zapisu iodtwarzania dzwieku iobrazu, elementow, uktaddéw iurzadzen automatyki przemystowej,
systeméw pomiarowych, urzadzen techniki komputerowej; przyrzady pomiarowe uniwersalne
i specjalistyczne;

ponadto kazda pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podfaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, zdrukarky ize skanerem oraz z projektorem
multimedialnym.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsca zatrudnienia
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absolwentow szkot ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajagcym rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla
nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego?

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty ksztatcenia wspolne 400 godz.
dla zawoddéw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

E.6. Wykonywanie instalacji urzagdzen elektronicznych 400 godz.

E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych 550 godz.

U W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla
ksztatcenia zawodowego, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektow ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawodow i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow oraz wtasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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8.4. Zatacznik 4: Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie Technik
informatyk 351203

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.

Technik informatyk 351203

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspdtczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty iinnych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sg
uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywaja
w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna izawodowa, nowe techniki
i technologie, atakze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy iumiejetnosci
pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie ikorelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedza
zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow szkot
ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie
rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego
sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek
edukacji ikariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na
uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej izawodowej absolwentow ma stuzyé
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa zawodowego.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego przewiduje mozliwosé ksztatcenia w tym zawodzie réwniez
w szkole policealne;j.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik informatyk powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych:

1) montowania oraz eksploatacji komputera i urzagdzen peryferyjnych;

2) projektowania i wykonywania lokalnych sieci komputerowych, administrowania tymi sieciami;
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3) projektowania baz danych i administrowania bazami danych;

4) tworzenia stron www i aplikacji internetowych, administrowania tymi stronami i aplikacjami.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia, na ktore sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczerstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdéznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;
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6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadarn zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje iinterpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krotkie izrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie
w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informaciji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

(OM2Z). Organizacja pracy matych zespotéw (wytgcznie dla zawoddéw nauczanych na poziomie technika)

Uczen:

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA *X

** %

\Woeo,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI n 't a EUROPEJSKI
: ; G E FUNDUSZ SPOLECZNY -

* %

energize value

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspoétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Edukacja
) zawodowa

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

)
)
)
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;
5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy;
6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.
2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego, stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow PKZ(E.b);
PKZ(E.b) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik informatyk, technik
tyfloinformatyk, technik teleinformatyk
Uczen:
1) rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespotéw systemu komputerowego;
2) dobiera elementy i konfiguracje systemu komputerowego;

3) dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan;

4) stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego;

)
)
)
)
5) rozrdznia parametry sprzetu komputerowego;
6) charakteryzuje informatyczne systemy komputerowe;

7) okresla funkcje systemu operacyjnego;

8) postuguje sie terminologig dotyczaca lokalnych sieci komputerowych;

9) charakteryzuje urzadzenia sieciowe;

10) charakteryzuje rodzaje oprogramowania uzytkowego;

11) korzysta z publikacji elektronicznych;

12) przestrzega zasad zarzadzania projektem w trakcie organizacji i planowania pracy;

13) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia witasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik informatyk opisane
w czesci ll:

E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych

1. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy

Uczen:

1) stosuje systemy liczbowe uzywane w technice komputerowej;

2) wymienia funkcje iprzestrzega zasad dziatania poszczegdlnych elementéw jednostki centralnej

komputera;
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3) dobiera urzadzenia techniki komputerowej do okreslonych warunkéw technicznych;
4) montuje komputer osobisty z podzespotéw;

5) modernizuje i rekonfiguruje komputery osobiste;

)
)
)
6) planuje przebieg prac zwigzanych z przygotowaniem komputera osobistego do pracy;
7) instaluje i aktualizuje systemy operacyjne i aplikacje;

8) stosuje polecenia systemdéw operacyjnych do zarzgdzania systemem;

9) instaluje i konfiguruje sterowniki urzadzen;

10) konfiguruje ustawienia personalne uzytkownika w systemie operacyjnym;

11) stosuje oprogramowanie narzedziowe systemu operacyjnego;

12) stosuje oprogramowanie zabezpieczajace;

13) odczytuje dokumentacje techniczng informatycznych systeméw komputerowych;

14) opracowuje wskazania do uzytkowania systemu operacyjnego;

15) sporzadza cenniki i kosztorysy stanowisk komputerowych;

16) opracowuje dokumentacje techniczng stanowiska komputerowego;

17) stosuje przepisy prawa autorskiego w zakresie dotyczgcym systemdw informatycznych;
18) rozpoznaje rodzaje licencji oprogramowania komputerowego;

19) stosuje przepisy prawa dotyczace certyfikacji CE i recyklingu.

2. Uzytkowanie urzadzen peryferyjnych komputera osobistego

Uczen:

1) wyjasnia zasade dziatania interfejséw komputera osobistego;

2) wyjasnia zasade dziatania urzadzen peryferyjnych komputera osobistego;

3) przygotowuje urzadzenia peryferyjne komputera osobistego do pracy;

4) stosuje przepisy prawa dotyczace gospodarki odpadami niebezpiecznymi;

) w
)
)
)
5) dobiera i wymienia materiaty eksploatacyjne urzadzen peryferyjnych komputera osobistego;
6) wykonuje konserwacje urzgdzen peryferyjnych komputera osobistego;

7) instaluje sterowniki urzadzen peryferyjnych komputera osobistego;

8) konfiguruje urzadzenia peryferyjne komputera osobistego.

3. Naprawa komputera osobistego

Uczen:

1) postuguje sie narzedziami do naprawy sprzetu komputerowego;

2) okresla kody btedéw uruchamiania komputera osobistego;

3) lokalizuje oraz usuwa uszkodzenia sprzetowe podzespotdéw komputera osobistego;
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4) lokalizuje oraz usuwa usterki systemu operacyjnego i aplikacji;

5) lokalizuje uszkodzenia urzadzen peryferyjnych komputera osobistego;

6) sporzadza harmonogram prac zwigzanych z lokalizacjg i usuwaniem usterek komputera osobistego;
7) dobiera oprogramowanie diagnostyczne i monitorujace prace komputera osobistego;

8) odzyskuje z komputera osobistego dane uzytkownika;

9) tworzy kopie bezpieczenstwa danych;

10) formutuje wskazania dla uzytkownika po wykonaniu naprawy komputera osobistego;

11) sporzgdza kosztorys naprawy komputera osobistego.

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami

1. Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej

Uczen:

1) rozpoznaje topologie lokalnych sieci komputerowych;

2) rozpoznaje i stosuje normy dotyczgce okablowania strukturalnego;

3) rozpoznaje protokoty sieci lokalnych i protokoty dostepu do sieci rozlegtej;

4) rozpoznaje urzadzenia sieciowe na podstawie opisu, symboli graficznych i wygladu;
5) okresla funkcje komputerowego systemu sieciowego;

6) wykonuje projekt lokalnej sieci komputerowej;

7) dobiera elementy komputerowej sieci strukturalnej, urzadzenia i oprogramowanie sieciowe;
8) sporzadza kosztorys projektowanej sieci komputerowej;

9) dobiera medium do budowy lokalnej sieci komputerowej;

10) dobiera przyrzady i urzadzenia do montazu okablowania strukturalnego;

11) montuje okablowanie sieciowe;

12) wykonuje pomiary okablowania strukturalnego;

)
)
)
13) opisuje i analizuje klasy adreséw IP;
14) projektuje strukture adresow IP w sieci;
15) wykonuje pomiary i testy sieci logicznej;
16) opracowuje dokumentacje powykonawczg lokalnej sieci komputerowe;.
2. Konfigurowanie urzadzen sieciowych
Uczen:
1) modernizuje i rekonfiguruje serwery;

2) konfiguruje przetgczniki lokalnych sieci komputerowych;

3) konfiguruje sieci wirtualne w lokalnych sieciach komputerowych;
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4) konfiguruje rutery i urzadzenia zabezpieczajgce typu zapora sieciowa (ang. firewall);
5) konfiguruje urzadzenia dostepu do lokalnej sieci komputerowej bezprzewodowej;
6) konfiguruje urzadzenia telefonii internetowej;

7) dobiera i stosuje narzedzia diagnostyczne;

8) tworzy sieci wirtualne za pomocg potaczen internetowych;

9) monitoruje prace urzgdzen lokalnych sieci komputerowych.

3. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi

Uczen:

1) instaluje sieciowe systemy operacyjne;

2) konfiguruje interfejsy sieciowe;

3) udostepnia zasoby lokalnej sieci komputerowej;

4) charakteryzuje ustugi serwerowe;

)
)
)
)
5) okresla funkcje profili uzytkownikow i zasady grup uzytkownikéw;
6) zarzadza kontami uzytkownikéw i grup uzytkownikéw systemu operacyjnego lub komputera;

7) konfiguruje ustugi katalogowe lokalnej sieci komputerowej;

8) zarzadza centralnie stacjami roboczymi;

9) rozpoznaje protokoty aplikacyjne;

10) monitoruje dziatania uzytkownikéw lokalnej sieci komputerowej;

11) modernizuje lokalng sie¢ komputerowg;

12) przestrzega zasad udostepniania i ochrony zasobdw sieciowych;

13) wyjasnia zasady dziatania protokotéw lokalnej sieci komputerowej;

14) konfiguruje ustugi odpowiedzialne za adresacje hostéw (adresacje IP), system nazw, ruting,
zabezpieczenie przed wszelkiego rodzaju atakami z sieci (firewall);

15) podtgcza lokalng sie¢ komputerowg do Internetu;

16) konfiguruje ustugi serwerdw internetowych;

17) okresla rodzaje awarii lub wadliwego dziatania lokalnej sieci komputerowej;

18) lokalizuje i usuwa przyczyny wadliwego dziatania systemow sieciowych;

19) zabezpiecza komputery przed zawirusowaniem, niekontrolowanym przeptywem informacji oraz utrata
danych.

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami

1. Tworzenie stron internetowych

Uczen:
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1) postuguje sie hipertekstowymi jezykami znacznikdw;
2) tworzy strony internetowe za pomocg hipertekstowych jezykdéw znacznikow;
3) tworzy kaskadowe arkusze stylow (CSS);

4) wykorzystuje kaskadowe arkusze styléw (CSS) do opisu formy prezentacji strony internetowej;

)
)
)
)
5) rozpoznaje funkcje edytoréw spetniajgcych zatozenia WYSIWYG;
6) tworzy strony internetowe za pomocg edytorow spetniajacych zatozenia WYSIWYG;
7) projektuje strukture witryny internetowej;

8) wykonuje strony internetowe zgodnie z projektami;

9) stosuje reguty walidacji stron internetowych;

10) testuje i publikuje witryny internetowe;

11) stosuje rézne modele barw;

12) przestrzega zasad cyfrowego zapisu obrazu;

13) wykonuje projekt graficzny witryny internetowej;

14) tworzy grafike statyczng i animacje jako elementy stron internetowych;

15) zmienia atrybuty obiektow graficznych i modyfikuje obiekty graficzne;

16) przetwarza i przygotowuje elementy graficzne, obraz i dZzwiek do publikacji w Internecie;
17) przestrzega zasad komputerowego przetwarzania obrazu i dZzwieku.

2. Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych

Uczen:

1) korzysta z funkcji strukturalnego jezyka zapytan;

2) postuguje sie strukturalnym jezykiem zapytan do obstugi baz danych;

3) projektuje i tworzy relacyjne bazy danych;

4) importuje dane do bazy danych;

)
)
)
)
5) tworzy formularze, zapytania i raporty do przetwarzania danych;
6) instaluje systemy baz danych i systemy zarzgdzania bazami danych;

7) modyfikuje i rozbudowuje struktury baz danych;

8) dobiera sposoby ustawiania zabezpieczen dostepu do danych;

9) zarzadza baza danych i jej bezpieczeristwem;

10) okresla uprawnienia poszczegdlnych uzytkownikéow i zabezpieczenia dla nich;

)
11) udostepnia zasoby bazy danych w sieci;
12) zarzadza kopiami zapasowymi baz danych i ich odzyskiwaniem;
)

13) kontroluje spdjnos¢ baz danych;
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14) dokonuje naprawy baz danych.

3. Tworzenie aplikacji internetowych

Uczen:

1) korzysta z wbudowanych typéw danych;

2) tworzy witasne typy danych;

3) przestrzega zasad programowania;

4) stosuje instrukcje, funkcje, procedury, obiekty, metody wybranych jezykdw programowania;
5) tworzy witasne funkcje, procedury, obiekty, metody wybranych jezykdw programowania;

6) wykorzystuje sSrodowisko programistyczne: edytor, kompilator i debugger;

7) kompiluje i uruchamia kody zrédtowe;

8) wykorzystuje jezyki programowania do tworzenia aplikacji internetowych realizujgcych zadania po
stronie serwera;

9) stosuje skrypty wykonywane po stronie klienta przy tworzeniu aplikacji internetowych;

10) wykorzystuje frameworki do tworzenia wtasnych aplikacji;

11) pobiera dane aplikacji i przechowuje je w bazach danych;

13) dokumentuje tworzong aplikacje;

)
)
12) testuje tworzong aplikacje i modyfikuje jej kod zrédtowy;
)
14) zamieszcza opracowane aplikacje w Internecie;

)

15) zabezpiecza dostep do tworzonych aplikacji.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie wzawodzie technik informatyk powinna posiada¢ nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie urzadzen techniki komputerowej, wyposazong w: stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla jednego ucznia); podzespoty umozliwiajgce montaz komputera osobistego; dodatkowe
elementy komputera osobistego umozliwiajace jego rekonfiguracje; oprogramowanie do wirtualizacji;
rézne systemy operacyjne stacji roboczej; oprogramowanie narzedziowe, diagnostyczne i zabezpieczajace;
drukarke laserowg, atramentowg, igtowa; skaner, ploter, tablice interaktywnga, palmtop PDA (Personal
Digital Assistant), tablet, projektor multimedialny, klawiature i mysz bezprzewodowg, czytnik kart podpisu
elektronicznego; adapter Bluetooth; stot monterski z matg iopasky antystatyczng; zestaw urzadzen
monterskich; podtgczenie do sieci lokalnej z dostepem do Internetu;

2) pracownie lokalnych sieci komputerowych, wyposazong w: stanowiska komputerowe (jedno stanowisko
dla jednego ucznia); szafe dystrybucyjng 19” z wyposazeniem, potgczong korytkowsa instalacjg okablowania
strukturalnego z czterema punktami elektryczno-logicznymi; serwer stelazowy z kontrolerem pamieci
masowej; zasilacz awaryjny z zasilaniem; naped tasmowy do archiwizacji; komputer typu notebook
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z obstugg lokalnej sieci bezprzewodowej; przetacznik zarzadzany z obstugg lokalnych sieci wirtualnych
i portami zasilania przez Ethernet; koncentrator xDSL z obstugg protokotu PPP; ruter z modemem xDSL,
z portem Ethernet iobstugg protokotu PPP, oprogramowanie typu firewall z obstugg wirtualnych sieci
prywatnych; punkt dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowej z réznego typu antenami zewnetrznymi
i portem zasilania przez Ethernet; telefon internetowy; tester okablowania; reflektometr; rézne sieciowe
systemy operacyjne przeznaczone dla serwera; oprogramowanie do wirtualizacji; oprogramowanie
komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design) z bibliotekg elementéw sieci
lokalnej; oprogramowanie do monitorowania pracy sieci; stét monterski z matg i opaska antystatyczng;
zestaw narzedzi monterskich; podtgczenie do sieci lokalnej z dostepem do Internetu;

3) pracownie sieciowych systemdéw operacyjnych, wyposazong w: stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla jednego ucznia); laptop lub notebook dla nauczyciela z oprogramowaniem do wirtualizacji;
rézne serwerowe systemy operacyjne zustugami katalogowymi iinternetowymi; serwerowe
oprogramowanie typu firewall; oprogramowanie do analizy protokotéw sieciowych; oprogramowanie do
monitorowania pracy sieci; podfaczenie do sieci lokalnej z dostepem do Internetu;

4) pracownie aplikacji internetowych, wyposazong w: stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia); laptop lub notebook dla nauczyciela z oprogramowaniem do wirtualizacji; edytor
WYSIWYG stron internetowych z mozliwoscig edycji hipertekstowego jezyka znacznikéw i kaskadowych
arkuszy styléw, z mozliwoscig walidacji strony; oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji, obrébki
materiatéw audio i wideo; oprogramowanie serwera relacyjnej bazy danych z programami narzedziowymi;
oprogramowanie umozliwiajgce tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera iklienta
w wybranych jezykach programowania; podtgczenie do sieci lokalnej z dostepem do Internetu; dostep do
serwera umozliwiajgcego publikacje stron www i aplikacji internetowych; dostep do portalu wspierajacego
prace grupowa, komunikacje, publikacje wiadomosci i materiatow.

W szkole prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik informatyk jezykiem obcym ukierunkowanym
zawodowo jest jezyk angielski.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsca zatrudnienia
absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajagcym rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla
nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego?

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia wspdlne
dla zawoddéw w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego stanowigce 270 godz.
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw

E.12. Montaz i eksploatacja komputerdéw osobistych oraz urzgdzen peryferyjnych 360 godz.
E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami 300 godz.
E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami 420 godz.
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) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego naleizy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla
ksztatcenia zawodowego, zachowujgc, z wyjatkiem szkoty policealnej dla dorostych, minimalng liczbe
godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawodéw
i wspdlnych dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU
KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik informatyk po potwierdzeniu kwalifikacji E.12. Montaz
i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzqdzen peryferyjnych, E.13. Projektowanie lokalnych sieci
komputerowych i administrowanie sieciami i E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik
teleinformatyk, po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji E£.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali
i przytgczy abonenckich i E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych.
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