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WPROWADZENIE

Program praktyki opracowany zostat w ramach projektu ,,Edukacja zawodowa blizej
nowoczesnych technologii” przygotowany przez interdyscyplinarny zespot ekspertow.
Dokument stanowi szczegdlowy opis programu praktyk zawodowych dla nauczycieli oraz
instruktorow przedmiotow z branzy elektronicznej. W dokumencie przedstawiono: profil
kompetencji absolwenta praktyki, ramowy plan realizacji programu praktyki, dydaktyczng
mape¢ przebiegu praktyki oraz szczegdlowy opis zadan obligatoryjnych realizowanych w
ramach praktyki.

Program sktada si¢ z trzynastu zadan, ktérych tematyka dotyczy migdzy innymi:
struktury  organizacyjnej przedsigbiorstwa, realizowanych procesoOw  technicznych,
stosowanych dokumentacji, norm 1 aktéw prawnych, przepisow BHP, specjalistycznego
oprogramowania komputerowego, nowoczesnych technologii i rozwigzan stosowanych
w przedsigbiorstwach branzy elektroniczne;.

Program praktyk odzwierciedla aktualne potrzeby rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: specyfiki branzy elektronicznej, wymagan pracodawcow, warunkoéw pracy,
planowanych zamian prawnych. Program zostal opracowany z uwzglednieniem analizy
dokumentacji programowej ksztalcenia zawodowego obejmujacej w szczegdlnosci podstawe
programowa ksztalcenia w zawodzie, w tym kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
przypisanych do branzy (Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach).

Dzigki uczestnictwu w  programie praktyk korzySci odniosa zaréwno
nauczyciele/instruktorzy, szkoty zawodowe, jak 1 przedsigbiorstwa.

Nauczyciel/instruktor odniesie wymierne korzysci zaréwno w zakresie wiedzy (m.in.:
uzupehienie posiadanej wiedzy teoretycznej o praktyczne zastosowania w obszarze:
planowania, organizacji, realizacji, kontroli funkcjonowania procesow przedsigbiorstwa),
umiejetnosci (m.in.: praktyczne zastosowanie programoéw komputerowych wspomagajacych
funkcjonowanie przedsigbiorstwa), kompetencji (m.in.: wzrost motywacji w zakresie
stosowania aktywnych form edukacyjnych).
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Szkoly zawodowe zyskaja mozliwos¢ ksztatcenia kadry i ugruntowania kwalifikacji
nauczycieli ~w  zakresie  stosowania  nowoczesnych  technologii, ale  takze
nawigzania wspotpracy z przedsigbiorstwami, dzigki ktorej uczniowie uzyskaja mozliwos¢
poznania nowoczesnych technologii stosowanych w przedsigbiorstwach. Istotng zaletg bedzie
takze perspektywa ksztattowania wizerunku szkoty otwartej na nowe technologie oraz
zmniejszenie rozbieznosci pomigdzy wiedza zdobyta w szkole zawodowej, a potrzebami
dynamicznie rozwijajacych si¢ przedsigbiorstw.

Z punktu widzenia przedsigbiorstwa uczestnictwo w realizacji niniejszego programu
praktyk zawodowych umozliwi m.in.: ksztaltowanie programu edukacji, a tym samym
kompetencji przyszitych pracownikow, uzyskanie wsparcia merytorycznego ze strony
nauczycieli oraz finansowego ze strony organizatordw projektu, promocj¢ przedsigbiorstwa
wsrod nauczycieli, przysztych pracownikéw i kooperantow, a takze budowanie wizerunku
firmy odpowiedzialnej spotecznie.

Potaczenie teoretycznej wiedzy posiadanej przez nauczyciela przed przystapieniem do
praktyk z nabyciem konkretnych, praktycznych umiej¢tnosci po ich zakonczeniu, podniesie
poziom zaj¢¢ dydaktycznych oraz umozliwi pelniejsza motywacj¢ uczniow zawodow Zz
branzy elektronicznej i podniesie ich warto$¢ na rynku pracy.
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CZESC I - ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-METODYCZNE
PROGRAMU PRAKTYKI

1. Podstawowe informacje o projekcie

1.1. Informacje ogolne

1)  Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” realizowany jest przez
SYNTEA SA wpisane do KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO pod numerem
KRS0000308412, w  ramach Programu  Operacyjnego Kapital  Ludzki
wspotfinansowanego ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, Priorytet Il
Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w
kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia
si¢ przez cate zycie — projekty konkursowe.

2) Glownym celem projektu jest opracowanie i pilotazowe wdrozenie 4 programow
praktyk w przedsigbiorstwach dla 300 nauczycieli ksztalcenia zawodowego
I instruktorow praktycznej nauki zawodu z terenu wojewodztwa lubelskiego w czasie do
31.05.2014.

3)  Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2011r. do 31 maja 2014 r.

4)  Projekt zaktada realizacje nastgpujacych form wsparcia:

e Specjalistyczne szkolenia adekwatne do branzy Uczestnika projektu:
informatycznej, budowlanej, ekonomicznej, elektronicznej.

e Praktyki krajowe — Ueczestnicy projektu wezmg udzial w praktykach (2
tygodnie- 80 godzin) w zaktadach oferujacych ustugi zwigzane z zawodem, w
ktorym realizuja proces ksztalcenia. Kazdemu Uczestnikowi przystugiwaé
bedzie wsparcie opiekuna w firmach, w ktorych beda odbywaty si¢ praktyki.

1.2.  Cel projektu

Glownym celem projektu ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” jest
opracowanie 1 pilotazowe wdrozenie 4 programéw praktyk w przedsigbiorstwach dla 300
nauczycieli ksztatcenia zawodowego 1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu woj.
lubelskiego.
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Cele szczegotowe projektu zaktadaja:
e wypracowanie rozwigzan bedacych nowa jakoscia w doskonaleniu nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie zawodowe
e podniesienie przez nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu wiedzy
z zakresu nowych technologii stosowanych w przedsi¢biorstwach
e podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli instruktoréw w branzach
informatycznej, ekonomicznej, elektronicznej i budowlanej.

Realizacja powyzszych celi projektu pozwoli na wypracowanie dobrych praktyk
w zakresie doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego. Upowszechnienie informacji
dotyczacych przyktadow dobrej praktyki wypracowanej w projekcie przyczyni si¢ do
podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
i instruktorzy praktycznej nauki zawodu beda mie¢ mozliwos¢ zaktualizowania swojej wiedzy
przez bezposrednie do$wiadczenie pracy w przedsiebiorstwach, kontakt z nowoczesng
technologia, oprzyrzagdowaniem i rozwigzaniami organizacyjnymi.

Cel gléwny oraz cele szczegdlowe projektu sa zgodne z 4 celem szczegélowym PO KL,
Planem Dziatan na 2010r. w zakresie Priorytetu III, Poddziatanie 3.4.3., gdyz przyczyniajg si¢
do upowszechnienia ksztalcenia si¢ przez cale zycie wsrod nauczycieli zawodowych
| instruktorow praktycznej nauki zawodu poprzez udziat w doskonaleniu zawodowym
(praktykach) w przedsigbiorstwach, trwajacych 2 tygodnie. Ponadto sg spdjne ze Strategia
Rozwoju Edukacji w Polsce na lata 2007-2013, w aspekcie reagowania na zmiany zwigzane z
rozwojem nowoczesnych technologii i globalizacja oraz szybkiego i elastycznego
dostosowywania si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy.

Cele projektu wpisujg si¢ w Strategie Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego, Priorytet 2:
Rozw6j nowoczesnego spoteczenstwa 1 zasobow ludzkich dostosowywanych do wymogow
gospodarki opartej na wiedzy.

1.3. Grupa docelowa

Nauczyciele i instruktorzy

Grupe docelowg stanowi¢ bedzie 60 nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu z terenu wojewodztwa lubelskiego. Beda to nauczyciele $rednich
szkot zawodowych publicznych 1 niepublicznych, szkot specjalnych ksztatcacych w branzy
elektronicznej.
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Przedsigbiorstwa
W projekcie mogg bra¢ udzial przedsiebiorstwa, potozone blisko miejsca zamieszkania

i zatrudnienia nauczyciela, ktére posiadaja nowoczesny park maszynowo — narzedziowy
i dostepnego w danym czasie opickuna praktyk.

1.4.  Dzialania realizowane w ramach projektu — szkolenia specjalizacyjne

Uczestnictwo w projekcie obejmuje szkolenia w branzy elektronicznej: 60 osob.
Wsparcie udzielone w ramach projektu obejmuje, w zalezno$ci od specyfikacji, odpowiednio
nastepujace szkolenia - specjalizacja elektroniczna: 100 godz./grupa

e 60 godzin dydaktycznych zaj¢¢ z zakresu: Projektowanie przestrzenne CAD 3D.

e 40 godzin dydaktycznych zaje¢ z zakresu: Nowoczesne technologie w elektronice.

1.5. Korzysci dla nauczycieli, szk6l zawodowych i przedsiebiorstw

Korzysci dla nauczycieli/ instruktorow

e Zdobycie nowej wiedzy poprzez autoryzowane szkolenia z danej branzy,

e Zaktualizowany warsztat kwalifikacji,

e Zwickszenie poziomu motywacji do pracy, samoksztalcenia, stosowania nowych
metod, technik i form nauczania,

e Nawigzanie nowych kontaktow, wymiana doswiadczen,

Korzysci dla szkol zawodowych

e Posiadanie kadry pedagogicznej o ugruntowanych kwalifikacjach w zakresie
stosowania nowoczesnych technologii oraz posiadajgcej zaktualizowang wiedze na ten
temat,

e Nawigzanie wspolpracy z firmami, bez ktdrej uczniowie nie beda mieli mozliwosci
pozna¢ nowych 1 najbardziej kosztownych technologii stosowanych w
przedsiebiorstwach (mozliwo$¢ partnerstwa w zakresie praktyk, warsztatow dla
uczniow),

e Zmniejszenie bariery mi¢dzy biernym systemem edukacji a dynamicznym rozwojem
przedsiebiorstw.

o Ksztaltowanie wizerunku szkoty otwartej na nowe technologie, $cisle wspotpracujace;j
z przedsiebiorstwami 1 posiadajacej kadre certyfikowanych specjalistow.

* X %

* %

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI S ntea EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY -

ergize value

* o %

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




(& Edukacja
zawodowa

Korzysci dla przedsiebiorstw

e Mozliwo$¢ wplyniecia na program edukacji, a tym samym kompetencje przysztych
kandydatéw na pracownikow,

e Dodatkowe wynagrodzenie dla opiekunow praktyk, ktére moze postuzy¢ jako element
motywacyjny dla wlasnych pracownikéw,

e Promocja firmy poprzez umieszczenie logo i informacji o firmie na stronie projektu
oraz w publikacji ewaluacyjnej,

e Budowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie, wiaczajacej si¢ w lokalne
inicjatywy, w tym wspotprace z sektorem edukacji.

2.  Zalozenia organizacyjne programu praktyk

1)  Praktyki dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu uczacych w branzach:
administracyjno-ustugowej (m.in. zawody ekonomiczne); budowlanej; elektryczno-
elektronicznej (m.in. zawody elektroniczne i informatyczne) organizowane w ramach
projektu ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” realizowane beda u
pracodawcow polozonych blisko miejsca zamieszkania i zatrudnienia nauczyciela,
posiadajacych nowoczesny park maszynowo — narzedziowy.

2)  Oferta praktyk skierowana jest do nauczycieli i instruktoréow praktycznej nauki zawodu
uczacych w szczego6lnosci w zawodach:

Technik elektronik - 311408,

Technik mechatronik - 311410,

Technik elektroniki i informatyki medycznej - 311411,
Monter-elektronik - 742102,

Monter mechatronik - 742114.

ok~ wnNE

3)  Praktyki prowadzone beda pod kierunkiem opiekunow praktyk, ktorymi beda
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. W przypadku braku mozliwosci
organizator Projektu zaproponuje inng kompetentng osobg.

4)  Praktyki nauczycieli zawodu organizowane beda od lipca 2012 do 31 maja 2013r.
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5) Czas trwania praktyki obejmuje 80 godzin, wedlug indywidualnie ustalonego
harmonogramu dla kazdego nauczyciela i instruktora praktycznej nauki zawodu.

6) Praktyka odbywac si¢ bedzie w oparciu o umowg/ porozumienie z podmiotem
przyjmujacym nauczyciela na praktyke.

7) Praktyka ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
wymaganych w trakcie ksztatcenia zawodowego.

8)  Specyficzne warunki pracy zaktadu powinny przyblizy¢ nauczycielowi realia, z jakimi
moga si¢ spotka¢ w przyszio$ci ich uczniowie.

9)  Program praktyki ma m.in. na celu pokazanie dobrych praktyk zawodowych, zwrocenie
uwagi na specyfike wykonywanego zawodu, na koszty ponoszone przez pracodawce w
wyniku blednej diagnozy lub naprawy, na niebezpieczenstwa zwigzane z niefachowymi
nierzetelnym  podchodzeniem do codziennych obowigzkow, jak réwniez
Z niebezpieczenstwem zwigzanym ze stanowiskiem pracy.

3. Zalozenia metodyczne programu praktyk

1)  Konstrukcja metodyczna programu praktyk opiera si¢ na zaprojektowanych modutach
doskonalenia zawodowego, ktore powigzane s3 z trzema rodzajami zadan
wykonywanych w przedsigbiorstwie. Wynikaja one ze ,stopnia” udziatu
nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu przy ich wykonywaniu. Jest to
uwarunkowane konieczno$cig zachowania bezpieczenstwa, a takze ré6znym poziomu
trudnos$ci eksploatacji maszyn 1 urzadzen funkcjonujacych w przedsiebiorstwie. Stopien
udziatu nauczyciela w realizacji zadan przewiduje:

o Zadania wykonywane przez nauczyciela samodzielnie (N).

o Zadania wykonywane przez nauczyciela poprzez wspotudzial nauczyciela
i pracownika/opiekuna praktyk (N+0O),

o Zadania wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem pracownika/opiekuna
praktyk (N/O),

W czasie praktyki zadania z kazdego rodzaju powinny by¢ realizowane w mozliwie

réwnowaznych ilo$ciach.
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2) Zadanie nalezy rozumieé jako zorientowane na konkretny cel dziatanie ,,nauczyciela
praktykanta” wymagajace od niego wykonania okreslonego zespotu czynnosci
z zastosowaniem wlasciwych metod, procedur i technik pozwalajacych ten cel
osiggna¢. Wynikiem jego oddziatywania (po zakonczeniu realizacji zadania) moze by¢
produkt, ustuga lub istotna decyzja.

3) Zadania w programie praktyk sa opracowane z uwzglednieniem analizy dokumentacji
programowej ksztatcenia zawodowego obejmujacej w szczegolnosci:

e podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie, w tym kwalifikacje wyodrgbnione
w zawodach przypisanych do branzy (Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r.
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach).

ewentualnie, rOwniez:

e program nauczania (przedmiotowy lub modulowy) dla okreslonego zawodu
skorelowany z nowg podstawg programowa ksztalcenia w zawodach.

4)  Poszczeg6lne zadania moga mie¢ rdzny, czas realizacji — od Kilku godzin do kilku dni,
dlatego realizacje tych zadan zaplanowano w programie praktyki jako orientacyjny czas
realizacji zadania. Czas ten jest zaplanowany w ramowym planie praktyki i moze
podlega¢ weryfikacji na etapie realizacji programu praktyki, odpowiednio do
mozliwo$ci organizacyjnych i technicznych przedsigbiorstwa begdacego miejscem
praktyki.

5) Zadania w programie praktyki majg ustrukturyzowana kolejno$¢ realizacji, ktora
réwniez dopuszcza mozliwo$¢ ich rownoleglej realizacji, w celu zapewniania
elastycznej rotacji uczestnikow praktyki w przedsigbiorstwie. Mozliwe warianty
realizacji przedstawiono w ,,dydaktycznej mapie programu praktyki”.

6) Zadania okreslone w programie praktyki powinny by¢ realizowane z jak najwickszym
wykorzystaniem nowoczesnych technologii, urzadzen oraz parku maszynowego, jakim
dysponuje przedsiebiorstwo, w ktorym nauczyciel odbywa praktyke. Ten element jest
wyeksponowany w ,indywidualnym programie praktyki’ w formie ,,opisu
przedsigbiorstwa” jako miejsca praktyki.

7)  Ze wzgledu na specyfike poszczegolnych branz i przedsigbiorstw, w ktorych odbywac
si¢ beda praktyki poszczegdlne zadania moga rézni¢ si¢ zakresem tresci, sposobem
realizacji zadania oraz zaktadanymi do osiggni¢cia rezultatami.
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8) W strukturze opisu zadania wyodr¢bniono nastepujgce elementy:
e nazwa modutu doskonalenia zawodowego,
e nazwa zadania do wykonania (forma operacyjna),
e zaktadane efekty doskonalenia zawodowego,
e szczegotowy zakres tematyczny zadania,
e warunki realizacji zadania,
e metody sprawdzenia osiggnictych efektow (rezultatow) doskonalenia
zawodowego,
e zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia podstawy paroramowe;.

9) Zapis wszystkich zadan w programie praktyki jest ujednolicany. Stosuje si¢ opis
zadania w formie operacyjnej, na ktorg sktadaja si¢ trzy elementy:

e Czynnos¢,
e warunek realizacji czynnosci,
e Kryterium wykonania lub standard wykonania czynnosci.

np. ,,Opracowanie w formie graficznej struktury organizacyjnej przedsi¢biorstwa
branzy elektronicznej Z wykorzystaniem udostgpnionej dokumentacji,
przeprowadzonych obserwacji oraz z uwzglednieniem kluczowych dla przedsiebiorstwa
komorek organizacyjnych.”

10) Program przedstawia opisy zadan przygotowane zgodnie z mapg dydaktyczng z
wykorzystaniem ramowego planu praktyki.
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4, Charakterystyka barazy elektronicznej — analiza stanu i tendencje
rozwojowe

Ogolne tendencje rozwoju i plany pracodawcow na 2012 rok

Wyniki 14. edycji badania plandw i opinii pracodawcow przeprowadzonego przez
Instytut Badawczy Randstad we wspotpracy z TNS OBOP wskazujg na kilka, istotnych takze
w odniesieniu do branzy elektronicznej, tendencji obecnych na rynku pracy. Zauwazalna jest
poprawa koniunktury i mniej niepokoju na rynku pracy. Istotnie wzrosta liczba firm
zaktadajacych wzrost gospodarczy w ciggu nastepnych szesciu miesiecy (z 11% w listopadzie
2011 r. do 19% w kwietniu 2012 r.). Przewiduja go przede wszystkim przedsi¢biorstwa
eksportujace i importujace (30%). Roé6wnocze$nie coraz mniej badanych firm obawia si¢
recesji (28% w listopadzie 2011 r. vs. 15% w kwietniu 2012 r.). Nastgpit takze wzrost liczby
firm, ktore w ciggu ostatnich 6 miesiecy podwyzszyly wynagrodzenia swoim pracownikom w
porownaniu do poprzedniego kwartatu (36% vs. 26%). Stanowily je przede wszystkim
przedsiebiorstwa zajmujace si¢ dziatalnoscig eksportowo-importowa (47%). W planach na
najblizsze 6 miesigcy, w przeciwienstwie do wynikdw poprzedniej edycji sondazu, istotnie
wiecej firm deklaruje, ze wynagrodzenia pozostang na tym samym poziomie (66% w
listopadzie 2011 r. vs. 76% w kwietniu 2012 r.) [4.].

Charakterystyka branzy elektronicznej

Branza elektroniczna w Polsce, w $wietle Swiatowego kryzysu oraz powyzszych
propozycji zmian, ma si¢ jednak catkiem dobrze. Dzieje si¢ tak m.in. dzigki
systematycznemu, nabierajagcemu coraz wickszego rozpedu rozwojowi obszaru zwigzanego z
grami elektronicznymi. Autorzy raportu ,,Rynek elektronicznej rozrywki w Polsce” [8.]
zbadali preferencje graczy. 75% ankietowanych grato w gre elektroniczna, a 84% z nich
wybralo komputer lub laptop. Ponadto branza elektroniczna $ciSle wspotpracuje z
przemystem, zwlaszcza energetycznym, ktory rozwija si¢ roéwnie preznie. Wysokosé
zarobkow specjalistow pracujacych w branzy elektronicznej jest w bardzo duzym stopniu
uzalezniona od dziedziny, w ktdrej dany specjalista pracuje. Szacunkowo mtodsi specjali§ci w
tej branzy, brutto, zarabiaja od 1500 do 3500 PLN, specjalisci od 2000 do 6000 PLN, a osoby
na stanowiskach dyrektorskich powyzej 8000 PLN.
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Stabilno$¢ finansowa, silne kierownictwo 1 stabilno$¢ zatrudnienia stanowia
wazniejsze czynniki motywujace do podjgcia pracy w branzy elektronicznej dla starszych
potencjalnych pracownikéw, mlodszym natomiast =zalezy bardziej na szkoleniu,
innowacyjnosci i perspektywach rozwoju. Lepiej wyksztalconym osobom bardziej zalezy na
innowacyjnych firmach, ktore oferuja perspektywy rozwoju i interesujace stanowiska,
natomiast gorzej wyksztalconym zalezy na dobrej lokalizacji, jakosci i silnym kierownictwie.
Wyniki raportu branzowego przygotowanego przez Randstad Sp. z 0.0. wskazujg rowniez, ze
spo$rod osob ktére znaja jedng lub wigcej firm z branzy elektronicznej 53% chciatoby
pracowac wilasénie w tej branzy [7.].

Na $wiatowym rynku pojawig si¢ nowe trendy w elektronice [9.], w tym m.in.:
rzeczywisto$¢ rozszerzona, nowoczesne technologie mobilne (np. aplikacja Apple Siri, dzieki
ktorej telefon reaguje na nasz glos), technologie grupy KET (Key Enabling Technologies). Na
podstawie aktualnie prowadzonych na $wiecie badan i obserwowanych tendencji rynkowych,
do KET naleza nastgpujace technologie: nanotechnologia, mikro- i nanoelektronika, fotonika,
materiaty =~ zaawansowane, biotechnologia. = Kluczowe technologie = wspomagajace
stanowig podstawe zaawansowanych innowacyjnych produktéow. Rzeczywisto$¢ rozszerzona
wykorzystywana jest w roznych obszarach nauki i biznesu, w tym medycynie (obrazowanie
medyczne), lotnictwie (wskazania przez instrumenty poktadowe uksztaltowania terenu),
szkoleniach, muzeach, marketingu. Z potaczenia tych technologii powstaja najbardziej
zaawansowane produkty. Nowoczesne technologie pozwalaja tworzy¢ samochody z napedem
hybrydowym, samochody elektryczny, jak i sprzyjaja tworzeniu zupeilnie innowacyjnych
funkcji wspomagajacych kierowanie. Na przyklad na rynku pojawiaja si¢ samochody, ktore
potrafig same parkowac. Zasilanie samochodu elektrycznego bazuje na mikroelektronicznych
czeSciach systemu redukujacych mase pojazdu, energooszczgdne oswietlenie wykorzystuje
fotonike, a opony o niskim wspolczynniku tarcia skonstruowane sg przy uzyciu
biotechnologii przemystowych. Podobnie telefony komoérkowe zawierajg m.in. mikrouktady
scalone stuzace komunikacji, aparaty fotograficzne i kamery wykonane z zastosowaniem
fotoniki oraz zaawansowane materialy tworzace nowe ekrany dotykowe. Stworzone
niedawno urzadzenie umozliwiajace przeprowadzanie badan na obecno$¢ wirusa ptasiej grypy
W czasie rzeczywistym jest wynikiem potgczenia elementéw biotechnologii, mikrouktadéw
scalonych, fotonicznych detektoréw laserowych oraz zoptymalizowanych za pomoca
nanotechnologii powierzchni do procesow zwigzanych z cieczami.
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Glowne wymagania dotyczace zawodow elektronicznych

7 analizy ogloszen zamieszczonych na wybranych portalach internetowych [2.] (analiza
przeprowadzona w okresie 08-09.2011 przez lubelskie biuro Randstad) wynika, ze zawody
elektroniczne wiagzg si¢ przede wszystkim z odpowiednim doswiadczeniem i wyksztatceniem.
W wigkszosci ofert pojawia si¢ wymog wyksztatcenia kierunkowego, a takze doswiadczenia
zawodowego w zaleznosci od poziomu stanowiska. Potwierdzaja to badania funkcjonowania
systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce, ktoérych wynika, ze pracownicy z wyksztalceniem
zawodowym przewazaja w wigkszos$ci ankietowanych firm. W 44% przedsigbiorstw stanowig
oni 76-100% kadry, w 23%: 51-75% zatrudnionych [3.]. Coraz wigksza role, i ten trend si¢
utrzymuje, ma znajomos¢ jezykow obcych, zwlaszcza angielskiego i niemieckiego. Ponadto
osoby chcace pracowaé¢ w tej branzy powinny posiada¢ odpowiednie uprawnienia (np.
Swiadectwa Kwalifikacyjne tzw. SEP), przejawia¢ gotowosé¢ do ciaglego doszkalania si¢ oraz
mie¢ teoretyczna i praktyczng wiedze z zakresu funkcjonowania urzadzen w firmie
pracodawcy. Bardzo wazna jest réwniez bardzo dobra znajomo$¢ nowoczesnych technologii
1 umiejetnos¢ zastosowania ich w praktyce. Jak wynika ze statystyk wickszos$¢ rekrutujacych
firm poszukuje pracownikow, ktorzy posiadaja wnikliwg wiedze o branzy. Najczesciej
poszukiwane przez pracodawcoéw kompetencje to komunikatywno$¢ i wysokie zdolnosci
interpersonalne, wysoka motywacja 1 zaangazowanie, dobra organizacja pracy,
samodzielnos¢, umiejetnosé pracy pod presja czasu oraz umiejetnos¢ pracy w zespole [5.].

Branza elektroniczna w wojewodztwie lubelskim

Lubelski rynek pracy ubogi jest w oferty dla specjalistow z branzy elektroniczne;j.
Miesigcznie pojawia si¢ okoto 20 ofert dotyczacych tej branzy [6.]. Oferty te w gldwnej
mierze zwigzane sg z pracg w firmach produkcyjnych, produkcyjno-konstruktorskich,
handlowych na stanowiskach zwigzanych z doradztwem technicznym oraz firmach
swiadczacych ustugi serwisowe. Przyktady firm branzy elektronicznej dzialajacych na terenie
wojewodztwa lubelskiego:

1. Navica S.C. (http://www.navica.pl/) — specjalizuje si¢ w opracowywaniu
(projektowaniu, produkcji) urzadzen, systemow elektronicznych, korzystajac =z
najnowszych dostgpnych technologii.

2. PP Elektronix (http://www.pp-elektronix.com/) — oferuje ushugi zwigzane z
kontraktowym montazem elementow elektronicznych na obwodach drukowanych oraz
zajmujemy si¢ przeprowadzaniem testéw modutdéw i urzadzen.
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3. Fabryka Kabli ELPAR Sp. z o.0. (http://www.elpar.pl/htm/7_0.htm) — specjalizuje si¢
w produkcji kabli 1 przewodow elektroenergetycznych.
4. Fawag S.A. (http://www.fawag.pl/) — oferta obejmuje szeroki asortyment
nowoczesnych wag elektronicznych.
5. Elpie Sp. z o.0. (http://www.elpie.com.pl/index.php) — firma o profilu ustugowo-
produkcyjnym zajmuje si¢ rowniez dystrybucja materiatow elektrycznych.
6. Elektronik Art. S.C. (http://www.elektronikart.pl/) — zajmuje si¢ projektowaniem i
produkcja urzadzen do optycznej - $wiattowodowej i bezprzewodowej transmisji

sygnatow wideo i danych.

Pracodawcy moga wybiera¢ sposrod wielu adekwatnych kandydatow, co przektadna si¢ na
oferowane wynagrodzenie. Przyszli pracownicy ksztalca si¢ w szkotach $rednich, jak i na
studiach wyzszych. Rynek lubelski nie jest w stanie ,,wchtona¢” duzej liczby absolwentéw
konczacych te szkoly. Znalezienie pracy wysoko koreluje ze Scisla specjalizacja w danej
dziedzinie elektroniki. Szans¢ na wyzsze zarobki i1 rozwd] zawodowy maja osoby, ktore
posiadaja wiedze ekspercka, wysoko rozwinigte kompetencje interpersonalne, sa nastawione
na rozwdj, a takze znaja jezyki obce. Oczekiwania pracodawcéw i kandydatow rozmijaja
sie glownie w zakresie znajomosci jezykéw obcych i wymaganego do$wiadczenia.
Dlatego tez celowe jest stworzenie mozliwosci wspoélpracy nauczycieli zawodow
ekonomicznych z pracodawcami. Taka wspolpraca pozwoli zaréwno zwiekszy¢ wiedze
0sob, ktorzy przygotowuja przyszlych specjalistow do zawodu, jak réwniez bardziej
zaangazowac pracodawcow w proces ksztalcenia.
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CZESC II - REALIZACJA PROGRAMU PRAKTYK DLA
BRANZY ELEKTRONICZNEJ

1. Profil kompetencji absolwenta praktyki zawodowej

W wyniku realizacji praktyki, zgodnie z wytycznymi zawartymi w niniejszym dokumencie
nauczyciel/instruktor posigdzie efekty w formie wiedzy, umiejetnosci a takze kompetencji,

zaprezentowane w ponizszej tabeli:

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje personalne
i spoleczne

uzupetnienie posiadanej wiedzy

teoretycznej o praktyczne

zastosowania w zakresie:

e planowania, organizaciji,
realizacji, kontroli
funkcjonowania procesow
przedsighiorstwa,

e planowaniem zaopatrzenia w
przedsigbiorstwie branzy
elektronicznej,

e sporzadzania kosztorysow i
kalkulacji z wykorzystaniem
programow komputerowych
posiadanych przez
przedsigbiorstw,

e analizy obowigzkow
pracownikow poszczegolnych
komorek organizacyjnych,

e postugiwania si¢ dokumentacja
stosowang w

zastosowania howoczesnych
technologii wytwarzania w
przedsigbiorstwie branzy
elektronicznej,

zastosowania programow
komputerowych do
wykonywania kosztorysow,
kalkulacji, zapotrzebowania
materiatowego,

zastosowania howoczesnych
narzgdzi serwisowych
stosowanych w
przedsigbiorstwach,
postugiwania si¢ nowoczesna
aparaturg kontrolno-
pomiarowsa, diagnostyczna,
przeprowadzenia badan, testow
serwisowych urzadzen,
elementow sterowania
urzadzen,

przestrzeganie tajemnicy
zawodowej;

aktualizacja wiedzy i
doskonalenie umiej¢tnosci
zawodowych

wspolpraca w zespole,
kreatywnos¢ i konsekwencja w
realizacji zadan,
przewidywanie skutkow
podejmowanych dziatan,
zdolno$¢ wyszukiwania nowych
rozwigzan,

przyjmowanie
odpowiedzialnosci za wyniki
dziatan,

rzetelno$¢ i sumienno$é,
wzrost motywacji w zakresie
stosowania aktywnych form
edukacyjnych,

zdolnos¢ gromadzenia

przedsigbiorstwach branzy organizacji stanowiska pracy informacji.
elektronicznej, zgodnie z bhp,
e zastosowania programow postugiwania si¢ narzedziami
komputerowych informatycznymi
wspomagajacych wizualizacja wspomagajacymi prace
procesow produkcji elektronika / mechatronika.
e zastosowania nowoczesnych
urzadzen stosowanych na
stanowiskach serwisowych,
e przygotowywania
dokumentacji przetargowej
zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi aktami
prawnymi.
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Potaczenie teoretycznej wiedzy posiadanej przez nauczyciela przed przystgpieniem do
praktyk z nabyciem konkretnych, praktycznych umiejetnosci po ich zakonczeniu, podniesie
poziom zaj¢¢ dydaktycznych oraz umozliwi pehlniejsza motywacje ucznidow zawodow
z branzy elektronicznej do przyswajania nowinek technicznych usprawniajacych
I podnoszacych efektywno$¢ pracy.

2. Ramowy plan realizacji praktyki

W Tabeli 1 zamieszczono propozycje modutéw doskonalenia zawodowego w formie
zadan do realizacji w ramach praktyk w branzy elektronicznej, z uwzglednieniem
orientacyjnego czasu realizacji dla poszczegdlnych zadan oraz wskazaniem na kategori¢
zadania (rodzaj: N+O, N/O, N).

Realizacja praktyki obejmuje 72 godziny z obowigzujacych 80 godzin. Pozostate 8
godzin pozostaje do dyspozycji nauczyciela odbywajacego praktyke, ktory w uzgodnieniu
z opiekunem praktyk bedzie mogt je przeznaczy¢é na zadania zgodne z  jego
zainteresowaniami i potrzebami zawodowymi.

Tabela 1. Ramowy plan realizacji praktyki dla branzy elektronicznej

Zadania doskonalenia zawodowego . . Kategoria/ .
Y i . . Orientacyjny . Uwagi do
Lp. nauczycieli/instruktorow — jednostki A rodzaj L .
. . czas realizacji . realizacji zadania
modulowe w programie praktyki Zadania*
1 |Rozpoznanie struktury organizacyjnej i 4 N Struktura organizacyjna, dzialy
specyfiki dziatalno$ci przedsigbiorstwa zaktadu, ich zadania.

branzy elektroniczne;.

2 |Zidentyfikowanie procesow technicznych 4 N+O Nowoczesne technologie
realizowanych w przedsiebiorstwie branzy N/O stosowane w procesach
elektronicznej, ich produktow koncowych, ze N technicznych.

szczegolnym uwzglednieniem nowoczesnych
technologii.
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Zadania doskonalenia zawodowego . . Kategoria/ .
. i . . Orientacyjny . Uwagi do
Lp. nauczycieli/instruktorow — jednostki A rodzaj N .
. . czas realizacji . realizacji zadania
modulowe w programie praktyki Zadania*

3 |Zapoznanie si¢ z organizacja, prowadzeniem 4 N/O Elektroniczny katalog
dokumentacji technicznej oraz planowaniem dokumentacji, program
zaopatrzenia w przedsigbiorstwie branzy Wwspomagajacy zaopatrzenie w
elektronicznej. przedsiebiorstwie branzy

elektronicznej, dokumentacja
techniczna, zapoznanie si¢ z
procedurami organizacji
dokumentacji oraz
zaopatrzenia w
przedsigbiorstwie branzy
elektronicznej.

4 | Organizacja stanowisk pracy w swietle 4 N+O Instrukcje stanowiskowe,
obowigzujacych wymagan ergonomii, N szkolenia BHP, ergonomia
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowisk pracy.
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

5 |Rozpoznanie zagrozen zwigzanych z 4 N Zagrozenia na poszczeg6olnych
wystepowaniem szkodliwych czynnikow w stanowiskach pracy, ochrona
srodowisku pracy, zagrozenia dla zdrowia i indywidualna pracownika i
zycia cztowieka oraz mienia i $rodowiska stanowiska pracy.
zwiazane z wykonywaniem zadan
zawodowych w zaktadzie.

6 | Wykorzystanie umiejetnosci nabytych 8 N/O Firma stosujaca program
podczas szkolen specjalistycznych na N AUTOCAD.
potrzeby przedsiebiorstwa.

7 | Postugiwanie si¢ dokumentacjg techniczna, 8 N/O Dokumentacja techniczna,
instrukcjami, warunkami technicznymi normy, instrukcje stosowane w
wykonania prac w branzy elektroniczne;. branzy elektronicznej,

Zapoznanie Z nowoczesng
aparatura kontrolno-
pomiarowa, specjalistycznym
sprzetem serwisowym,
narz¢dziami do
programowania urzadzen
elektronicznych.

YR UNIA EUROPEJSKA x>k
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8

zawodowa
Zadania doskonalenia zawodowego . . Kategoria/ .
. i . . Orientacyjny . Uwagi do

Lp. nauczycieli/instruktorow — jednostki A rodzaj N .

. . czas realizacji . realizacji zadania
modulowe w programie praktyki Zadania*

8 |Organizowanie, koordynowanie i 8 N/O Struktura organizacyjna, dziaty
kontrolowanie prac technicznych zaktadu, ich zadania,
realizowanych w przedsigbiorstwie branzy dokumentacja techniczna,
elektronicznej. profil przedsigbiorstwa, normy

stosowane w przedsigbiorstwie
branzy elektronicznej, program
wspomagajacy zarzadzanie
0gotem prac technicznych (np.
MS PROJECT).

9 |Zapoznanie si¢ i obstuga wybranych urzadzen 8 N+O INowoczesny sprzet stosowany
technicznych wykorzystywanych w N/O w branzy elektroniczne;j,
przedsicbiorstwie. N instrukcje obstugi.

10. |Zapoznacie si¢ z nowymi technologiami, 8 N+O INowoczesne rozwigzania i
materiatami, rozwigzaniami organizacyjnymi N procesy technologiczne w
stosowanymi w przedsigbiorstwie oraz elektronice.
charakterystyka tych elementow.

11 |Sporzadzanie wybranych rodzajoéw 8 N+O Specjalistyczne
kosztorysow i kalkulacji finansowych, z N oprogramowanie
wykorzystaniem programéw komputerowych komputerowe, katalogi
posiadanych przez przedsiebiorstwo. kosztorysowe, normy,

dokumentacje techniczne.

12 |Przygotowywanie dokumentacji przetargowej 8 N+O Akty prawne obowigzujace
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami N przy sporzadzaniu ofert,
prawnymi. wymagania jako$ciowe i

ilosciowe klienta.

13 |Zadanie dopasowane do indywidualnych 8 N+O Realizacja zadan z
potrzeb nauczyciela/instruktora. N/O uwzglednieniem osobistych

N potrzeb rozwojowych
nauczyciela.
Razem liczba godzin ,,zegarowych” 80

g

* W zadaniach gdzie mozliwe sg wszystkie trzy formy realizacji wybor formy do ustalenia przez

nauczyciela/instruktora i opiekuna praktyk w zalezno$ci od specyfiki przedsi¢gbiorstwa oraz stopnia

samodzielnosci praktykanta.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Syntea

ergize value
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3. Dydaktyczna mapa realizacji programu praktyki

Zadanienrl———————————_l

— —

Zadanienr 4 = == == == ¢ Zadanienr 5 = - - .- - - -

' '

|
|
Zadanienr 8 = == == == ¢ Zadanienr 3 e - - - - -I I
|

\/ |

Zadanie nr 7 - e s =m == == == == | Zadanie nr 13
I 1
] |
Zadanienr 9 == =m| Zadanienr 10 m= ==| Za3danienr 2 = -
|

Zadanienr 6 = - - - s - e - e = = !

— —

Zadanienr 11 mm == == == 1 Zadanienr 12 e s os e e e - -

\M | i

Zadania obligatoryjne do realizacji w ramach praktyk (zadania: 1 — 12) realizowane sg
w kolejnosci, ktorg wskazuja czerwone linie na mapie dydaktycznej — np. po zadaniu nr 1,
realizowane sg rownolegle zadania nr 4 1 5. Réwnolegla realizacja zadan oznaczona jest na
mapie dydaktycznej linig przerywang. Zadanie nr 13, jako fakultatywne, moze by¢
zrealizowane rownolegle z kazdym zadaniem obligatoryjnym. Wybor momentu realizacji
zadania nr 13 pozostaje do ustalenia przez nauczyciela/instruktora i opiekuna praktyk.

* X %

* % %
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4. Opis zadan do realizacji w ramach praktyki

ZADANIE 1
Rozpoznanie struktury organizacyjnej i specyfiki dzialalnosci przedsi¢biorstwa branzy
elektronicznej.

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Opracowanie w formie graficznej struktury organizacyjnej przedsi¢biorstwa branzy
elektronicznej z wykorzystaniem udostepnionej dokumentacji, przeprowadzonych
obserwacji oraz z uwzglednieniem Kkluczowych dla przedsi¢biorstwa komorek
organizacyjnych.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

o skorzysta¢ z dokumentacji zwigzanej z organizacjg pracy,

o scharakteryzowa¢ 1 opisa¢ w formie graficznej struktur¢ organizacyjng
przedsigbiorstwa,

o skorzysta¢ z programéw komputerowych stosowanych w pracy biurowe;.

Szczegolowy zakres tematyczny zadania

. Czas
., Zakres zrealizowanych prac R
Lp. Tematyka zajeé .. . realizacji
(czynnosci i obserwacje) [h]
1 Struktura organizacyjna e Zapoznac si¢ ze strong internetowa 2
przedsigbiorstwa przedsicbiorstwa.
e Odby¢ wizyty i porozmawiac z
przedstawicielami wybranych komorek
organizacyjnych przedsigbiorstwa.
e Zapoznac si¢ z dokumentacjg dotyczaca
zakresu odpowiedzialnosci i dziatan
podejmowanych w ww. komorkach.
2 Wizualizacja e Wykorzystujac oprogramowanie dostgpne w 2
funkcjonowania przedsiebiorstwie opracowaé graficzny
przedsiebiorstwa w schemat jego struktury organizacyjnej.
formie graficznej e Skonsultowa¢ poprawno$¢ schematu
graficznego z wyznaczonym pracownikiem
funkcyjnym przedsigbiorstwa.
;@ B, syntea o I
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o Zweryfikowac schemat oraz przekazaé go
opiekunowi praktyk.

RAZEM: 4
Warunki realizacji zadania
Forma organizacyjna i Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie, jako pierwsze w
kolejnos¢ realizacji zadania pierwszym dniu praktyk.
Miejsce realizacji zadania e Kluczowe komorki organizacyjne przedsigbiorstwa.

o Wybrane stanowisko pracy.

»Narzedzia” wykorzystywane e Dokumentacja dotyczaca struktury organizacyjnej

przy realizacji zadania przedsigbiorstwa.

e Strona internetowa przedsigbiorstwa.

e  Stanowisko komputerowe z oprogramowaniem edycji tekstu
i grafiki.

Zakres wspolpracy e Przedstawiciele wybranych komorek organizacyjnych

przedsicbiorstwa.

e  Pracownicy upowaznieni do udostgpnienia dokumentacji
przedsigbiorstwa dotyczacej jego struktury organizacyjnej.

e Pracownicy upowaznieni do udostepnienia stanowiska
komputerowego z oprogramowaniem edycji tekstu i grafiki.

Kompetencje personalne i e  Zdolnos$¢ analizowania sytuacji.
spoleczne oraz umiejetnoS$ci e  Komunikatywnos¢.

przydatne przy realizacji e  Gotowos¢ do wspolpracy w zespole.
zadania e  Otwarto$¢ na zmiany i elastyczno$c¢.

e  Gotowos¢ do uczenia si¢ oraz doskonalenia umiej¢tnosci
zawodowych.

o Kreatywno$¢ i konsekwencja w realizacji zadan.

e Spostrzegawczos¢.

e Zdolnos$¢ zarzadzania czasem.

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:
e schemat struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa,
e Opinia opiekuna praktyk potwierdzajaca realizacj¢ zadania.

* X %

* %
*
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Dowody zgromadzonej wiedzy:
e rozmowy przeprowadzone z przedstawicielami wybranych komoérek organizacyjnych
przedsigbiorstwa,
e dokumentacja dotyczaca struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa,
e strona internetowa przedsi¢biorstwa.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

ZADANIE 1

Opracowanie w formie graficznej struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa produkcyjnego
z wykorzystaniem udostepnionej dokumentacji, przeprowadzonych obserwacji oraz z
uwzglednieniem kluczowych dla przedsiebiorstwa komorek organizacyjnych

Powigzanie z zawodami | e Technik elektronik — 311408.

branzy ekonomicznej e Technik mechatronik — 311410.

o Technik elektroniki i informatyki medycznej — 311411.

e Monter-elektronik — 742102.

e Monter mechatronik — 742114.

Powigzanie z e E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych.
kwalifikacjami dla

obszaru

Powiazanie z jednostki | ¢ E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych.
efektow ksztalcenia e E.20.2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych.

wyodrebnionych w
kwalifikacjach

ZADANIE 2
Zidentyfikowanie procesow technicznych realizowanych w przedsiebiorstwie branzy
elektronicznej.

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Zidentyfikowanie proceséw technicznych realizowanych w przedsiebiorstwie branzy
elektronicznej zwiazanych z montazem, instalacja i eksploatacja urzadzenia lub systemu
elektronicznego - ze szczegolnym uwzglednieniem nowoczesnych technologii.

* X %

* %
*
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Zakladane efekty doskonalenia zawodoweqo

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

e rozpozna¢ nowoczesne technologie zastosowane w  procesach technicznych
realizowanych w przedsigbiorstwie,

e okresla¢ korzysci wynikajace ze stosowania nowoczesnych technologii,

e nazwac¢ i scharakteryzowaé¢ elementy nowych technologii zastosowanych przy
realizacji proceséw technicznych,

e wskaza¢ wplyw wprowadzenia nowoczesnych technologii przy realizacji
procesow technicznych na zwiekszenie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e wskaza¢ wplyw wprowadzenia nowych technologii przy realizacji proceséw
technicznych na jako§¢ produktéw koncowych oraz na wzrost efektywnosci

pracy.

* 4
*
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Szczegolowy zakres tematvezny zadania

Lp.

Tematyka zajeé

Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i
obserwacje)

Czas
realizacji

[h]

Zapoznanie si¢ Z
dokumentacja procesow
technicznych
realizowanych z
wykorzystaniem
nowoczesnych technologii
oraz procesami
technicznymi
realizowanymi w
przedsicbiorstwie z
zastosowaniem

nowoczesnych technologii.

o Analiza dokumentoéw (opisow, instrukcji,
schematow, zatozen) zwigzanych z
nowoczesnymi technologiami wprowadzonym
w przedsigbiorstwie branzy elektronicznej.

¢ Rozmowa na temat wprowadzania nowych
rozwigzan z osobami odpowiedzialnymi za ich
wdrozenie.

o Skopiowanie cze$ci dokumentow opisujacych
nowowprowadzone rozwigzania nie bedacych
tajemnicg przedsi¢biorstwa.

¢ Opis sposobu wprowadzania nowoczesnych
technologii w procesach technicznych
zwigzanych z instalacja, montazem
i eksploatacja urzadzenia lub systemu
elektronicznego.

e Porownanie stanowisk pracowniczych pod
katem zastosowanych nowoczesnych
technologii i typowych rozwigzan zwigzanych
z instalacja, montazem i eksploatacjg urzadzenia
lub systemu elektronicznego.

o Wywiad z pracownikami na temat stosowania
nowoczesnych technologii w procesach
technicznych realizowanych
W przedsiebiorstwie.

o Stworzenie listy zastosowanych w praktyce
nowoczesnych technologii zwigzanych z
instalacja, montazem i eksploatacja urzadzenia
lub systemow elektronicznych.

¢ Praca pod nadzorem opiekuna praktyki na
stanowisku z wprowadzonymi nowymi
technologiami, zwigzanym z instalacja,
montazem i eksploatacjg urzadzenia lub
systemu elektronicznego.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Syntea

energize value

UNIA EUROPEJSKA * X
EUROPEJSKI
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2 Korzysci z zastosowania
nowoczesnych rozwigzan.

e Wywiad z kierownictwem zaktadu na temat
kosztow i korzy$ci z wprowadzonego
nowoczesnego rozwigzania zwigzanych
z instalacja, montazem i eksploatacja urzadzenia
lub systemu.

e Porownanie rozwigzania tradycyjnego
Z nowoczesnym — rozmowa z pracownikami.

o Okres$lenie wptywu nowoczesnych rozwigzan
technologicznych na jako$¢ i ilos¢ produktu
koncowego oraz na materiatochtonnos¢

1 ochrong srodowiska. — rozmowy z
kierownictwem i pracownikami (opiekunem
praktyki).

RAZEM:

Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos$¢
realizacji zadania

e Zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie

(N) przy wspoétudziale opiekuna (N+O), oraz po
nadzorem opiekuna (N/O).

e Zadanie realizowane rownolegle z zadaniem nr 91 10 po

zadaniu nr 7.

Miejsce realizacji zadania

e Wybrane stanowiska pracy dla branzy elektroniczne;j

zwigzane z instalacjg, montazem i eksploatacja
nowoczesnego urzadzenia lub systemu.
e Stanowiska kierownicze przedsigbiorstwa.

sNarzedzia” wykorzystywane
przy realizacji zadania

e Dokumentacja wprowadzonego nowoczesnego
rozwigzania

e Instrukcje, opisy stanowisk pracy z nowoczesnym

rozwigzaniem.

e Komputer i oprogramowanie do opisu nowoczesnego

rozwigzania.
Zakres wspélpracy e Opiekun praktyki

e Kierownictwo zaktadu

e Pracownicy wiasciwych komorek organizacyjnych w
przedsiebiorstwie branzy elektroniczne;.

TR Py
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Kompetencje personalne i e Odpornos¢ na stres.
spoleczne przydatne przy e Umicjetnos¢  aktualizacji wiedzy i doskonalenia
realizacji zadania umiejetnosci zawodowych.

e Otwarto$¢ na zmiany.

e Przestrzeganie tajemnicy zawodowej.

e Umiejetno$¢ wspolpracy w zespole.

e Zdolnos¢ gromadzenia informacji.

o Gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie.

o Komunikatywnos¢.

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

e Wwykaz procesow technicznych realizowanych w przedsigbiorstwie z Uzyciem
nowoczesnych technologii,

e nie utajnione kopie dokumentacji nowoczesnego rozwigzania,
e opinia opiekuna praktyk potwierdzajaca realizacj¢ zadania.

Dowody zgromadzonej wiedzy:

e oOpis procesOw technicznych realizowanych w przedsigbiorstwie z uzyciem
nowoczesnych technologii,

e kalkulacja kosztow i korzysci z wprowadzenia nowego rozwigzania w zaktadzie,

e okre$lenie wplywu zastosowania nowoczesnych technologii na jako$¢ i ilos¢
produktu,

e okreslenie wplywu nowego rozwigzania na warunki pracy 1 ochrong¢ srodowiska.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

ZADANIE 2

Zidentyfikowanie procesow technicznych realizowanych w przedsi¢biorstwie branzy
elektronicznej zwiazanych z montazem, instalacja i eksploatacja urzadzenia lub systemu
elektronicznego - ze szczeg6lnym uwzglednieniem nowoczesnych technologii.

Powigzanie z zawodami | Technik elektronik 311408.

branzy elektronicznej. Technik mechatronik 311410.

Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411.

Monter elektronik 742102.

Monter mechatronik 742114.

* 4
*
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Powigzanie z 311408/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
kwalifikacjami dla 311408/E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych.
obszaru 311410/E.3. Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych.

311410/E.18. Eksploatacja urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
311410/E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych.

311411/E.27. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i
systemow informatyki medyczne;j.

742102/E.5. Montaz uktadow i urzadzen elektronicznych.
742102/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
742114/E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

Powiazanie z 311408/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.

jednostkami efektow 311408/E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych.

ksztalcenia 311408/E.20.2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych.
wyodrebnionych w 311410/E.3.3. Montaz elementéw i podzespotéw elektrycznych i
kwalifikacjach elektronicznych.

311410/E.18.1 Rozruch urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

311410/E.19.2 Obstuga urzadzen i systemow mechatronicznych.

311411/E.27.2  Uruchamianie urzadzen elektroniki medycznej i
informatyki medycznej.

311411/E.27.3 Obstuga urzadzen elektroniki medycznej i informatyki
medycznej.

742102/E.5.1. Montaz elektryczny uktadow i urzadzen elektronicznych.

742102/E.5.2. Montaz mechaniczny urzadzen elektronicznych.

742102/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.

742114/E.3.3. Montaz elementow i podzespotéw elektrycznych i
elektronicznych.

742114/E.4.1. Rozruch urzadzen i systemow mechatronicznych.

ZADANIE 3

Zapoznanie si¢ z organizacja i prowadzeniem dokumentacji technicznej oraz
planowaniem zaopatrzenia w przedsi¢biorstwie branzy elektroniczne;j.

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Zapoznanie si¢ z organizacja i prowadzeniem dokumentacji technicznej oraz
planowaniem zaopatrzenia w przedsi¢biorstwie branzy elektronicznej z wykorzystaniem
dedykowanego oprogramowania komputerowego oraz z uwzglednieniem procedur
obowiazujacych w przedsi¢biorstwie branzy elektronicznej.
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Edukacja
zawodowa
Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:
e organizowa¢ dokumentacje techniczng w przedsi¢cbiorstwie,

e prowadzi¢ dokumentacje techniczng w przedsigbiorstwie,

e korzysta¢ z dedykowanych programow wspomagajacych projektowanie w zakresie
prowadzenia dokumentacji technicznej,

e Kkorzysta¢ z dedykowanych programéw wspomagajacych prowadzenie zaopatrzenia,

e planowac¢ zaopatrzenie w sposdb pozwalajacy na efektywna prace przedsigbiorstwa.

Szczegolowy zakres tematvezny zadania

. Czas
L, Zakres zrealizowanych prac .
Lp. Tematyka zajec . . realizacji
(czynnosci i obserwacje) [h]

Organizowanie i e  Zapozna¢ si¢ procedurami przetwarzania

prowadzenie dokumentacji technicznej w przedsigbiorstwie

dokumentacji branzy elektroniczne;.

technicznej. e  Wprowadzi¢ dokumentacje¢ techniczng do

elektronicznego katalogu dokumentaciji.

e  Wyszukaé¢ dokumentacje techniczng w
elektronicznym katalogu dokumentaciji.

1 e Przekaza¢ dokumentacje¢ techniczng do 2
archiwizacji do odpowiedniej komorki w
przedsiebiorstwie branzy elektroniczne;j.

e Odczyta¢ dokumentacje techniczng przy uzyciu
dedykowanego oprogramowania wspomagajacego
projektowanie.

e Udokumentowa¢ wszelkie prace realizowane przy
uzyciu dokumentacji techniczne;j.

* X %

* %
*
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Edukacja

elektronicznej

zawodowa
Planowanie e Zapoznac si¢ procedurami planowania
zaopatrzenia w zaopatrzenia w przedsigbiorstwie branzy
przedsiebiorstwie elektronicznej.
branzy e Dokonac¢ analizy potrzeb przedsigbiorstwa branzy

elektronicznej pod katem materiatow na podstawie
zestawien rozchodow wewnetrznych.

Sprawdzi¢, przy uzyciu dedykowanego
oprogramowania, stan zaopatrzenia
przedsiebiorstwa w materialty wymagane do jego
biezacej dziatalnosci.

Przegladac¢ dostepne katalogi materialow pod
katem prowadzenia zaopatrzenia przedsi¢biorstwa.
Sporzadzi¢ plan zamowien na wymagane
materiaty na postawie wykonanych analiz.

RAZEM: 4

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna i
kolejnos¢ realizacji zadania

e Zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie
pod opieka opiekuna praktyk.

e Zadanie realizowane rownolegle z zadaniem nr 8 po
zadaniu nr 4i 5.

Miejsce realizacji zadania

e Stanowisko pracownika dzialu technicznego.
e Stanowisko pracownika dzialu zaopatrzenia.

»Narzedzia” wykorzystywane
przy realizacji zadania

e Komputer.

e Elektroniczny katalog dokumentacji.

e Program wspomagajacy projektowanie.

e Elektroniczne katalogi elementdw.

e Program wspomagajacy zaopatrzenie (magazynowy).

Zakres wspolpracy

e Pracownicy komorki wtasciwej ds. organizacji
dokumentacji technicznej.

e Pracownicy komorki wlasciwej ds. realizacji zamowien.

Kompetencje personalne i
spoleczne przydatne przy
realizacji zadania

e Kultura osobista.

e Komunikatywno$¢.

e Odporno$¢ na dziatanie pod presja czasu.

e Operatywno$¢ i skutecznosc.

e Zdolnosci logistyczne.

e Kreatywnos¢ techniczna.

o Kreatywno$¢ i konsekwencja w realizacji zadan.
e Zdolno$¢ zarzadzania czasem.
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f& Edukacja
zawodowa

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

e wydruk listy dokumentacji z elektronicznego katalogu dokumentacji,
¢ zmodyfikowany schemat techniczny,
e wydruk listy materialéw z programu magazynowego,

e dokument planu zamdéwien na materiaty wymagane do biezacej dziatalnosci

przedsi¢biorstwa,

e oOpinia opiekuna praktyk potwierdzajaca realizacje zadania.

Dowody zgromadzonej wiedzy:

e dokumentacja techniczna w kontekécie procedur zwigzanych z przetwarzaniem
dokumentacji technicznej w przedsiebiorstwie,

e katalog elementéw w procesie zapotrzebowania na materiaty,

Zakres

e plan zapotrzebowania na materiaty w przedsigbiorstwie

powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach

ZADANIE 3

Zapoznanie si¢ z organizacjg i prowadzeniem dokumentacji technicznej oraz planowaniem
zaopatrzenia w przedsiebiorstwie branzy elektronicznej z wykorzystaniem dedykowanego

oprogramowania komputerowego oraz z uwzglednieniem procedur obowiazujacych
w przedsiebiorstwie branzy elektronicznej

Powiazanie z zawodami
branzy elektronicznej.

Technik elektronik 311408.

Technik mechatronik 311410

Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411.
Monter elektronik 742102.

Monter mechatronik 742114.

Powiazanie z
kwalifikacjami dla
obszaru

311408/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
311408/E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych.
311410/E.3. Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych.

311410/E.18. Eksploatacja urzadzen i systeméw mechatronicznych.

311410/E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych.

311411/E.27. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i
systemow informatyki medyczne;.

742102/E.5. Montaz uktadéw i urzadzen elektronicznych.
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Edukacja
zawodowa
742102/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.

742114/E.3. Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych.
742114/E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

Powigzanie z 311408/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.
jednostkami efektow 311408/E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych.
ksztalcenia 311408/E.20.2. Obslugiwanie urzadzen elektronicznych.
wyodrebnionych w 311410/E.3.3. Montaz elementow i podzespotow elektrycznych i
kwalifikacjach elektronicznych.

311410/E.18.1 Rozruch urzadzen i systemow mechatronicznych.
311410/E.18.2 Obstuga urzadzen i systemow mechatronicznych.
311410/E.19.1 Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i systemow
mechatronicznych.

311410/E.19.2 Projektowanie urzadzen i systemow mechatronicznych.
311411/E.27.2 Uruchamianie urzgdzen elektroniki medycznej i
informatyki medycznej.

311411/E.27.3 Obstuga urzadzen elektroniki medycznej i informatyki
medycznej.

311411/E27.4. Montaz sprzgtu komputerowego i oprogramowania
Systemu Informatyki Medycznej.

742102/E.5.1. Montaz elektryczny uktadow i urzadzen elektronicznych.
742102/E.5.2. Montaz mechaniczny urzadzen elektronicznych.
742102/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.

742102/E.6.2. Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych.
742114/E.3.3. Montaz elementow i podzespolow elektrycznych i
elektronicznych.

742114/E.4.1. Rozruch urzadzen i systemow mechatronicznych.

742114/E.4.2. Konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych.

ZADANIE 4

Organizacja stanowisk pracy w Swietle obowigzujacych wymagan ergonomii, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Zapoznanie si¢ z organizacja typowych stanowisk pracy w przedsi¢biorstwie branzy
elektronicznej w Swietle obowiazujacych wymagan ergonomii, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska
poprzez obserwacje wykonywanej pracy i opis stanowisk.
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(& Edukacja
zawodowa

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

opisa¢ organizacj¢ stanowiska na potrzeby wykonywanej pracy,

e rozroznia¢ pojecia zwigzane z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,

e rozrdznia¢ zadania 1 uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajagcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce,

e okresla¢ prawa 1 obowiagzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

e organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami
ergonomii,  przepisami  bezpieczenstwa i  higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

e przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowaé przepisy prawa

dotyczace ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska.

Szczegolowy zakres tematyczny zadania

. Czas
Lp. Tematyka zajeé zakres zre,ea.l I,Z owanych Prac realizacji
(czynnosci i obserwacje) [h]
1 Zapoznanie z e Analiza aktualnych przepiséw bhp dotyczacych 2
dokumentacja danego stanowiska pracy.
dotyczaca e Udzial w stanowiskowym instruktazu bhp.
problematyki e Zapoznanie si¢ z instrukcjami ogélnymi bhp i
bezpieczenstwa i ppoz.
higieny pracy e Konsultacje z pracownikiem odpowiedzialnym za
bhp 1 ppoz.
2 Ochrona $rodowiska i e Zapoznanie si¢ ze sposobami utylizacji odpadow 2
organizacja stanowiska - konsultacje z kierownikiem/mistrzem
pracy produkcji/ustug.
e Zapoznanie ze sposobami segregacji odpadow -
konsultacje z kierownikiem/mistrzem
produkcji/ustug.
e Analiza regulaminu pracy na typowym
stanowisku pracy dla branzy elektronicznej.
RAZEM: 4
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(& Edukacja
zawodowa

Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢
realizacji zadania

Zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie
(N) oraz przy wspotudziale opiekuna — pracownika
(N+0).

Zadanie realizowane rownolegle z zadaniem nr 5 po
zadaniu nr 1.

Miejsce realizacji zadania

Wybrane typowe stanowiska pracy dla branzy
elektronicznej zwigzane z instalacja, montazem i
eksploatacjg urzadzenia lub systemu.

Dziat kadr.

»Narzedzia” wykorzystywane
przy realizacji zadania

Stanowiskowe instrukcje bhp.

Opis typowego stanowiska pracy i zakresu obowiazkow.
Stanowiskowe regulaminy pracy.

Instrukcje ogdlne bhp i ppoz.

Aparat fotograficzny.

Komputer i oprogramowanie do opisu stanowiska pracy.

Zakres wspolpracy

Pracownik odpowiedzialny za bhp i ppoz.
Kierownik/mistrz produkcji/ustug.
Przedstawiciel dziatu kadr.

Opiekun praktyki.

Kompetencje personalne i
spoleczne przydatne przy
realizacji zadania

Przestrzega zasad kultury i etyki.

Kreatywnos$¢ i konsekwencja w realizacji zadan.
Zdolno$¢ nawigzywania kontaktow.

Zdolnos$¢ gromadzenia informacji.

Latwos¢ wypowiadania si¢ w mowie i pismie.
Dostrzeganie wymagan ekologicznych.
Gotowos¢ do ustawicznego uczenia sig¢.
Komunikatywnos$¢.

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

e schemat wybranego stanowiska pracy,
e potwierdzenie odbycia stanowiskowego instruktazu BHP,
e Opinia opiekuna praktyk potwierdzajaca realizacj¢ zadania,

e wykaz przepiséw bhp, ppoz zwigzanych ze stanowiskiem pracy,

e dokumentacja fotograficzna typowego stanowiska pracy branzy elektroniczne;.
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f& Edukacja
zawodowa

Dowody zgromadzonej wiedzy:
e 0pis wybranych typowych stanowisk pracy przedsigbiorstwa branzy elektronicznej,
e regulaminy pracy na typowych stanowiskach pracy branzy elektronicznej,
e zasady BHP na typowych stanowiskach pracy branzy elektronicznej,
e Wplyw przepisow i rozporzadzen na organizacj¢ typowego stanowiska pracy branzy

elektronicznej,

e graficznej prezentacji organizacji typowego stanowiska pracy branzy elektronicznej,
e procedury przysposobienia pracownika do typowego stanowiska pracy branzy

elektroniczne;j.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach

ZADANIE 4

Zapoznanie sie z organizacja typowych stanowisk pracy w przedsiebiorstwie branzy
elektronicznej w $wietle obowiazujacych wymagan ergonomii, przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska poprzez obserwacje
wykonywanej pracy i opis stanowisk.

Powigzanie z zawodami
branzy elektronicznej.

Technik elektronik 311408.

Technik mechatronik 311410.

Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411.
Monter elektronik 742102.

Monter mechatronik 742114.

Powigzanie z
kwalifikacjami dla
obszaru

311408/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
311408/E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych.

311410/E.3. Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych.
311410/E.18. Eksploatacja urzadzen i systemOéw mechatronicznych.
311411/E.27. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i
systemow informatyki medyczne;j.

742102/E.5. Montaz uktadow i urzadzen elektronicznych.
742102/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
742114/E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemow mechatronicznych.

Powiazanie z
jednostkami efektow
ksztalcenia
wyodrebnionych w
kwalifikacjach

311408/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.

311408/E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych.

311408/E.20.2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych.

311410/E.3.3. Montaz elementow i podzespotow elektrycznych i
elektronicznych.

311410/E.18.1 Rozruch urzadzen i systemow mechatronicznych.

311410/E.19.2 Obstuga urzadzen i systeméw mechatronicznych.

311411/E.27.2  Uruchamianie urzadzen -elektroniki medycznej i
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Edukacja
\ zawodowa

informatyki medycznej.
311411/E.27.3  Obstuga urzadzen elektroniki medycznej i informatyki

medycznej.
742102/E.5.1. Montaz elektryczny uktadow i urzadzen elektronicznych.
742102/E.5.2. Montaz mechaniczny urzadzen elektronicznych.
742102/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.
742114/E.3.3. Montaz elementow i podzespotéw elektrycznych i

elektronicznych.
742114/E.4.1. Rozruch urzadzen i systeméw mechatronicznych .

ZADANIE 5

Zagrozenia zwiazane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w Srodowisku pracy,
zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska wystepujace w
przedsi¢biorstwie branzy elektronicznej.

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Rozpoznanie zagrozen zwigzanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w
srodowisku pracy, zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem typowych zadan dla pracownika przedsi¢biorstwa branzy
elektronicznej.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

e przewidywac zagrozenia dla zdrowia 1 zycia cztowieka oraz mienia 1 sSrodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych,

e okresla¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w
srodowisku pracy,

e okreslac¢ skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka,

e stosowac $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych,

e przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowaé przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

e udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i Zycia.
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zawodowa

Szczegolowy zakres tematyczny zadania

. L e Czas
. Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i .
Lp. Tematyka zajec . realizacji
obserwacje)
[h]

1 Okreslenie czynnikow ¢ Analiza stanowisk pracowniczych pod katem 2
szkodliwych wystepujacych wystepowania czynnikow szkodliwych
i mogacych wystapi¢ w (fizycznych, chemicznych, biologicznych
przedsigbiorstwie branzy i psychofizycznych).
elektroniczne;j. e Wywiad na temat zagrozen ze spotecznym

inspektorem pracy.

e Zapoznanie si¢ z instrukcjami ogdélnymi bhp i
ppoz.

¢ Sporzadzenie kopii instrukcji i procedur
stanowiskowych.

e Sporzadzenie listy czynnikéw szkodliwych
wystepujacych lub mogacych wystapi¢ w
przedsiebiorstwie branzy elektroniczne;.

2 Zapoznanie si¢ ze o Analiza stanowisk pracowniczych pod katem 2
sposobami stosowania §rodkow ochrony indywidualnej
przeciwdziatania i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zagrozeniom i ochrong zawodowych zwigzanych z instalacja,
przed oddziatywaniem montazem i eksploatacjg urzadzenia lub
czynnikoéw szkodliwych na systemu.
organizm pracownika. » Wywiad z pracownikami na temat stosowania

srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowe;.
¢ Analiza instrukcji ewakuacji.
e Sporzadzenie kopii instrukcji ewakuacji.
o Wywiad z pracownikiem przeszkolonym do
udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.
RAZEM: 4
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- zawodowa

Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢
realizacji zadania

Zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie (
N).

Zadanie realizowane rownolegle z zadaniem nr 4 po
zadaniu nr 1.

Miejsce realizacji zadania

Wybrane typowe stanowiska pracy dla branzy
elektronicznej zwiazane z instalacja, montazem i
eksploatacjg urzadzenia lub systemu.

»Narzedzia” wykorzystywane
przy realizacji zadania

Stanowiskowe instrukcje bhp.

Stanowiskowe regulaminy pracy.

Instrukcje ogdlne bhp i ppoz.

Plany ewakuacji.

Instrukcje uzycia srodkow ochrony indywidualnej i
zbiorowej.

Komputer i oprogramowanie do opisu zagrozen na
stanowisku pracy i stosowanych srodkow ochrony
indywidualnej i zbiorowe;j.

Zakres wspolpracy

Spoteczny inspektor pracy.

Pracownicy wiasciwej komorki ds. organizacji.
Pracownik przeszkolony do udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej.

Kompetencje personalne i
spoleczne przydatne przy
realizacji zadania

Przestrzega zasad kultury i etyki.

Przewiduje skutki podejmowanych dziatan.

Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe.
Zdolno$¢ nawigzywania kontaktow.

Zdolnos$¢ gromadzenia informac;ji.

Latwos$¢ wypowiadania si¢ w mowie i piSmie.
Dostrzeganie wymagan ekologicznych.

Gotowos¢ do ustawicznego uczenia si¢.
Komunikatywnos$¢.
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zawodowa

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

e lista czynnikow szkodliwych wystepujacych lub moggcych wystapi¢ w zaktadzie,

e Kkopie instrukcji stanowiskowych,

e kopie procedur przestrzeganych przy wykonywaniu prac zwigzanych z instalacja,
montazem 1 eksploatacja urzadzenia lub systemu w przedsiebiorstwie branzy
elektronicznej,

e lista stosowanych w zaktadzie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,

e oOpinia opiekuna praktyk potwierdzajaca realizacje zadania.

Dowody zgromadzonej wiedzy:

e Opisy stanowisk pracy dla branzy elektronicznej zwigzanych z instalacja, montazem i
eksploatacja urzadzenia Iub systemu uwzgledniajace poziomy czynnikow
szkodliwych,

e Wwykazy S$rodkow ochrony indywidualnej 1 zbiorowej przeciwdziatajacych
okreslonemu zagrozeniu stosowane na stanowisk pracy dla branzy elektronicznej
zwigzanych z instalacja, montazem i eksploatacjg urzadzenia lub systemu,

e listy czynnikow szkodliwych wystepujacych Srodowisku pracy przedsiebiorstwa
branzy elektroniczne;j,

e instrukcje uzytkowania  $rodkéw  ochrony indywidualnej 1  zbiorowej
wykorzystywanych na okreslonych stanowiskach pracy przedsigbiorstwa branzy
elektronicznej.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

ZADANIE 5

Rozpoznanie zagrozen zwiazanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku
pracy, zagrozenia dla zdrowia i Zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem typowych zadan dla pracownika przedsiebiorstwa branzy elektronicznej.
Powigzanie z zawodami | Technik elektronik 311408.

branzy elektronicznej. Technik mechatronik 311410.

Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411.

Monter elektronik 742102.

Monter mechatronik 742114.

Powiazanie z 311408/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
kwalifikacjami dla 311408/E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych.
obszaru 311410/E.3. Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych.
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zawodowa

311410/E.18. Eksploatacja urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
311411/E.27. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i
systemow informatyki medyczne;j.

742102/E.5. Montaz uktadow i urzgdzen elektronicznych.
742102/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
742114/E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

Powiazanie z
jednostkami efektow
ksztalcenia
wyodrebnionych w
kwalifikacjach

311408/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.

311408/E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych.

311408/E.20.2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych.

311410/E.3.3. Montaz elementow i podzespotow elektrycznych i
elektronicznych.

311410/E.18.1 Rozruch urzadzen i systemdéw mechatronicznych.

311410/E.19.2 Obstuga urzadzen i systemdéw mechatronicznych.

311411/E.27.2  Uruchamianie urzadzen elektroniki medycznej i
informatyki medycznej.

311411/E.27.3 Obstuga urzadzen elektroniki medycznej i informatyki
medycznej.

742102/E.5.1. Montaz elektryczny uktadow i urzadzen elektronicznych.

742102/E.5.2. Montaz mechaniczny urzadzen elektronicznych.

742102/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.

742114/E.3.3. Montaz elementow i podzespotéw elektrycznych i
elektronicznych.

742114/E.4.1. Rozruch urzadzen i systemow mechatronicznych.

ZADANIE 6

Wykorzystanie umiejetnosci nabytych podczas szkolen specjalistycznych na potrzeby

przedsiebiorstwa.

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Praktyczne wykorzystanie wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii w elektronice
i modelowaniu CAD 3D, do opracowania innowacyjnego rozwiazania wybranego
wyrobu z oferty przedsi¢biorstwa branzy elektronicznej.
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Edukacja
zawodowa

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

e wymienic¢

podstawowy

zakres  produkcji 1 ushug

wykorzystujgcego nowoczesne technologie elektroniczne,

przedsigbiorstwa

e poshugiwac si¢ terminologia techniczng specyficzng dla branzy elektronicznej,

e konfigurowac

i

postugiwac¢  si¢

projektowania przestrzennego CAD 3D,

oprogramowaniem komputerowym do

e tworzy¢ wizualizacje urzadzen wykorzystujacych systemu  sterowania
elektronicznego,
e odczytywa¢ dokumentacj¢ techniczno-ruchowa urzadzen wymagajacych
technologii elektronicznych.
Szczegolowy zakres tematyczny zadania
. . Zakres zrealizowanych prac C_zas .
Lp. Tematyka zajec .. . realizacji
(czynnosci i obserwacje) [h]
1 Zapoznanie z Konsultacje z opiekunem praktyk w celu uzyskania
zakresem produkcji i dostepu do programu AutoCAD oraz dokumentacji
ustug przedsiebiorstwa techniczno-ruchowe;j. 2
wykorzystujacego Zapoznanie si¢ praktykanta z  dokumentacja
technologie techniczno-ruchowa  stosowanych/produkowanych
elektroniczne urzadzen wymagajacych technologii elektronicznych.
2 Przedstawienie Konsultacje z opiekunem praktyk majace na celu
propozycji innowacji z wykorzystanie nowoczesnych technologii
wykorzystaniem elektronicznych w oferowanych przez przedsig-
nowych technik biorstwo urzadzeniach.
elektronicznych i Opracowanie  przez  praktykanta  wizualizacji 6
wizualizacji CAD 3D produktéw pozostajacych w ofercie przedsigbiorstwa z
wykorzystaniem programéw AutoCAD.
Przedstawienie koncowego projektu wyrobu bedacego
przedmiotem modernizacji/inoowacji.
RAZEM 8
UNIA EUROPEJSKA A
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢ | e

Zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie (N).

realizacji zadania e Zadanie powinno by¢ realizowane pod nadzorem opiekuna
praktyk (N/O).
e Zadanie realizowane po zadaniach nr 9, 10 oraz 2
(realizowanych rownolegle).
Miejsce realizacji zadania e Stanowisko pracownika dziatu konstrukcyjnego
»Narzedzia” wykorzystywane e Komputer.
przy realizacji zadania e Program do projektowania przestrzennego CAD 3D.

Dokumentacja techniczno-ruchowa niezbedna do
projektowania.
Elektroniczny katalog dokumentacji.

Zakres wspolpracy

Pracownicy komoérki whasciwej ds. tworzenia projektow.
Pracownicy dzialu konstrukcyjnego.

przydatne przy realizacji
zadania

e Opiekun praktyk.
Kompetencje personalne i o Kultura osobista.
spoleczne oraz umiejetnoS$ci e Komunikatywnos¢.

Kreatywno$¢ i konsekwencja w realizacji zadan.
Latwo$¢ w przyswajaniu wiedzy.

Gotowo$¢ do uczenia si¢ oraz doskonalenia umiejgtnosci
zawodowych.

Odporno$¢ na dziatanie pod presja czasu.
Operatywnos$¢ i skuteczno$e.

Przestrzeganie tajemnicy zawodowej.
Rozumowanie logiczne.

Samodzielno$¢.

Zdolnos¢ zarzadzania czasem.

Zdolno$¢ wyszukiwania nowych rozwigzan.
Zdolno$¢ wspoélpracy w zespole.

Zdolno$¢ przestrzegania procedur.

Zdolno$¢ wykorzystywania informacji.
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zawodowa

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:
e wizualizacja wybranego produktu w wersji papierowej i elektronicznej,
e opinia opiekuna praktyk potwierdzajaca realizacj¢ zadania.

Dowody zgromadzonej wiedzy:
e Obstuga programu komputerowego do projektowania przestrzennego CAD 3D,
e postugiwanie si¢ terminologia techniczng specyficzng dla branzy elektronicznej,

e tworzenie  wizualizacji  urzadzen  wykorzystujacych  system  sterowania
elektronicznego.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

ZADANIE 6

Praktyczne wykorzystanie wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii w elektronice
i modelowaniu CAD 3D, do opracowania innowacyjnego rozwiazania wybranego wyrobu
z oferty przedsiebiorstwa branzy elektronicznej.

Powiazanie z zawodami | Technik elektronik 311408.

branzy elektronicznej. Technik mechatronik 311410.

Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411.
Monter elektronik 742102.

Monter mechatronik 742114.

Powiazanie z 311408/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
kwalifikacjami dla 311408/E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych.
obszaru 311410/E.3. Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych.

311410/E.18. Eksploatacja urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
311410/E.19. Projektowanie i programowanie urzgdzen i systemow
mechatronicznych.

311411/E.27. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i
systemow informatyki medyczne;j.

742102/E.5. Montaz uktadow i urzadzen elektronicznych.
742102/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
742114/E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemdéw mechatronicznych.

Powigzanie z 311408/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.

jednostkami efektow 311408/E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych.

ksztalcenia 311408/E.20.2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych.
wyodrebnionych w 311410/E.3.3. Montaz elementéw i podzespotow elektrycznych i
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\ zawodowa
kwalifikacjach elektronicznych.

311410/E.18.1 Rozruch urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
311410/E.19.2 Obstuga urzadzen i systemow mechatronicznych.

311411/E.27.2  Uruchamianie urzadzen elektroniki medycznej i
informatyki medycznej.

311411/E.27.3 Obstuga urzadzen elektroniki medycznej i informatyki
medycznej.

742102/E.5.1. Montaz elektryczny uktadow i urzadzen elektronicznych.

742102/E.5.2. Montaz mechaniczny urzadzen elektronicznych.

742102/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.

742114/E.3.3. Montaz elementow i podzespotéw elektrycznych i
elektronicznych.

742114/E.4.1. Rozruch urzadzen i systemow mechatronicznych.

ZADANIE 7
Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng, instrukcjami, warunkami technicznymi
wykonania prac w branzy elektronicznej.

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Uruchamianie, obsluga, naprawa urzadzenia lub poslugiwanie si¢ aplikacjami do
wizualizacji procesow, programowania urzadzen z wykorzystaniem dokumentacji
techniczno-ruchowej, instrukcji serwisowych lub warunkéw technicznych wykonywania
prac z uwzglednieniem wewnetrznych procedur przedsi¢biorstwa branzy elektroniczne;j.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

e wymieni¢ podstawowa dokumentacje techniczng funkcjonujaca
w przedsiebiorstwie,

e postugiwac si¢ terminologia techniczng specyficzng dla branzy elektronicznej,

e postlugiwac si¢ podstawowg terminologia anglojezyczng stosowang w aplikacjach
do programowania urzadzen,

e postugiwac si¢ katalogami czesci, symbolami oraz oznaczeniami wilasciwymi dla
branzy elektronicznej,

e scharakteryzowa¢  procedury = wewnetrzne — przedsiebiorstwa — dotyczace
uruchamiania, testowania lub programowania urzadzen,

e stosowac zasady bezpieczenstwa eksploatacji urzadzen,

e stosowac si¢ do warunkéw technicznych wykonywania prac,

e postugiwac si¢ urzgdzeniem na podstawie dokumentacji techniczno-ruchoweyj,
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e postugiwac sie aplikacjami do wizualizacji procesow, programowania urzadzen na
podstawie instrukcji obstugi,

Szczegolowy zakres tematvezny zadania

. Czas
., Zakres zrealizowanych prac .
Lp. Tematyka zajeé . .. . realizacji
(czynnosci i obserwacje) [h]
1 Zapoznanie z Konsultacje z opiekunem praktyk w celu uzyskania
dokumentacja dokumentacji techniczno-ruchowej, warunkow
techniczng wystepujaca technicznych wykonania prac oraz instrukcji obstugi
W przedsigbiorstwie urzadzen lub aplikacji do wizualizacji proceséw lub
branzy elektronicznej programowania urzadzen. 2
Zapoznanie si¢ praktykanta z dokumentacja
techniczno-ruchowg urzadzen, instrukcjami obstugi
aplikacji, katalogami cze$ci oraz procedurami
wewnetrznymi firmy w celu poznania specyfiki
przedsiebiorstwa branzy elektroniczne;.
2 Uruchamianie, obstuga Wskazanie przez opiekuna praktyk urzadzenia lub
wybranego urzadzenia aplikacji, ktorg bedzie obstugiwaé praktykant.
lub aplikacji na Przygotowanie przez praktykanta dokumentacji
podstawie instrukcji. wlasciwej do realizacji okreslonego zadania.
Zapoznanie si¢ praktykanta z wybrana dokumentacja, 2
instrukcjami.
Wykonywanie przez praktykanta czynnosci
okreslonych przez pracownika firmy w ramach
obstlugi danego urzadzenia lub aplikacji.
3 Wykonywanie prac Wskazanie przez opiekuna praktyk stanowiska
konserwacyjnych, serwisowego oraz zakresu prac serwisowych,
naprawczych przy konserwacyjnych przy urzadzeniu lub blokach
urzadzeniach funkcjonalnych urzadzen.
elektronicznych. Przygotowanie przez praktykanta dokumentacji do
realizacji okre$lonego zadania.
Wykonanie okre$lonych prac naprawczych, 4
konserwacyjnych urzadzen lub blokow
funkcjonalnych urzadzen.
Wykonuje pomiary parametréw urzadzen lub blokoéw
funkcjonalnych urzadzen.
Poréwnuje wyniki pomiaréw z parametrami
zawartymi w dokumentacji, instrukcjach
UNIA EUROPEJSKA .
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serwisowych.

RAZEM 8

Warunki realizacji zadania

realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢ | e

Zadanie powinno by¢ realizowane pod nadzorem opiekuna
praktyk (N/O).

Zadanie realizowane po zadaniach nr 8 oraz 3 (realizowanych
rownolegle).

Miejsce realizacji zadania

Stanowisko zwigzane z obstugg i eksploatacjg urzadzen,
automatdow, linii produkcyjnych.

Stanowisko serwisowe do wykonywania napraw,
konserwacji, testowania urzadzen.

Stanowisko serwisowe sluzace do monitorowania pracy
urzadzen i podzespoléw funkcjonalnych, programowania
urzadzen.

»Narzedzia” wykorzystywane
przy realizacji zadania

Dokumentacja techniczno-ruchowa, instrukcje obstugi
urzadzen, instrukcje obstugi aplikacji, warunki techniczne
wykonania prac itp. dostepne w przedsigbiorstwie branzy
elektronicznej.

Urzadzenia wykorzystywane w przedsigbiorstwie branzy
elektronicznej.

Stanowisko serwisowe wyposazone w dokumentacje
niezbedna do realizacji zadan naprawczych,
konserwacyjnych, pomiarowych.

Stanowisko serwisowe do monitorowania pracy urzadzen i
podzespotow, programowania oraz testowania urzgdzen lub
podzespotow.

Oprogramowanie do wizualizacji i monitorowania pracy
urzadzen.

Zakres wspolpracy

Pracownicy komorki whasciwej do zarzadzania ogdtem prac
technicznych wykonywanych w przedsigbiorstwie branzy
elektronicznej.

Pracownicy obstugujacy urzadzenia i sprzet kontrolno-
pomiarowy w przedsigbiorstwie branzy elektronicznej
Pracownicy obstugujacy stanowiska serwisowe w
przedsigbiorstwie branzy elektronicznej
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Edukacja

zawodowa
Kompetencje personalne i e Kultura osobista.
spoleczne oraz umiejetnosci e Komunikatywno$¢.
przydatne przy realizacji e Kreatywno$¢ i konsekwencja w realizacji zadan.
zadania e Latwo$¢ w przyswajaniu wiedzy.

e Gotowos¢ do uczenia si¢ oraz doskonalenia umiejgtnosci
zawodowych.

e (Odpornos¢ na dziatanie pod presja czasu.

e Operatywno$¢ i skutecznosc.

e Przestrzeganie tajemnicy zawodowej.

e Rozumowanie logiczne.

e Samodzielnos¢.

e Zdolno$¢ zarzadzania czasem.

e Zdolnos$¢ wyszukiwania nowych rozwigzan.

e Zdolnos$¢ wspotpracy w zespole.

e Zdolnos¢ przestrzegania procedur.

e Zdolnos$¢ wykorzystywania informacji.

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

e dokument stanowigcy wykaz dokumentacji DTR, instrukcji —serwisowych
wymaganych na poszczegdlnych stanowiskach,

e wykaz czynnosci konserwacyjnych, serwisowych oraz zakres 1 terminy
przeprowadzania,

e Kkrotki opis wykonania zadania zwigzanego z programowaniem i testowaniem
urzadzenia lub blokow funkcjonalnych,

e oOpinia opiekuna praktyk potwierdzajaca realizacj¢ zadania.

Dowody zgromadzonej wiedzy:
e obstuga urzadzenia lub aplikacji do wizualizacji, monitorowania pracy,
e postugiwanie si¢ terminologig techniczng specyficzng dla branzy elektronicznej,
e programowanie urzadzen lub blokéw funkcjonalnych urzadzen.

* 4
*
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Edukacja

. zawodowa
Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Zadanie 7

Uruchamianie, obsluga, naprawa urzadzenia lub postugiwanie si¢ aplikacjami do wizualizacji
procesow, programowania urzadzen z wykorzystaniem dokumentacji techniczno-ruchowej,
instrukcji serwisowych lub warunkéw technicznych wykonywania prac z uwzglednieniem
wewnetrznych procedur przedsi¢biorstwa branzy elektronicznej.

Powiazanie z zawodami | ¢ Technik elektronik 311408.

branzy informatycznej | e Technik mechatronik 311410.

o Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411.

e Monter elektronik 742102.

e Monter mechatronik 742114.

Powigzanie e 311408/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
z kwalifikacjami dla e 311408/E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych.
obszaru e 311410/E.18. Eksploatacja urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

e 311410/E.19.Projektowanie i programowanie urzgdzen i systemow
mechatronicznych.

e 311411/E.27.Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i
systemow informatyki medyczne;j.

e 742102/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.

e 742114/E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemow mechatronicznych.

Powiazanie z jednostki | ¢ 311408/E.6.2. Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych.

efektow ksztalcenia e 311408/E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych.
wyodre¢bnionych e 311408/E.20.2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych.
w kwalifikacjach e 311410/E.18.1. Rozruch urzadzen i systeméw mechatronicznych.

e 311410/E.18.2. Obstuga urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

e 311410/E.19.3. Programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych.

e 311411/E.27.2. Uruchamianie urzadzen elektroniki medycznej i
informatyki medycznej.

e 311411/E.27.3. Obstuga urzadzen elektroniki medycznej i
informatyki medycznej.

e 742102/E.6.2. Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych.

e 742114/E.4.1. Rozruch urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

e 742114/E.4.2. Konserwacja urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
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(‘i‘ Edukacja
zawodowa

ZADANIE 8

Organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie prac technicznych realizowanych w
przedsi¢biorstwie branzy elektroniczne;j.

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie prac technicznych realizowanych w
przedsiebiorstwie branzy elektronicznej w oparciu o strukture organizacyjng
przedsi¢biorstwa branzy elektronicznej oraz uwzglednieniem profilu dzialalnoSci
przedsi¢biorstwa branzy elektronicznej.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

e organizowa¢ 1 koordynowa¢ prace techniczne uwzgledniajac strukture
przedsicbiorstwa oraz profil jego dziatlalnoSci w oparciu o programy
wspomagajace koordynowanie prac technicznych,

e kontrolowa¢ efekty prac technicznych pod katem profilu dziatalnosci
przedsigbiorstwa.

* X %

* %
*
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zawodowa

Szczegolowy zakres tematvezny zadania

Czas
realizacji

[h]

Zakres zrealizowanych prac

Lp. T ka zajeé
P ematyka zajec (czynnoSci i obserwacje)

Organizacja prac e Zapoznac si¢ ze strukturg organizacyjng i profilem

technicznych dziatalnosci przedsigbiorstwa branzy
elektronicznej.

e  Okresli¢ zakres realizacji prac technicznych i
okresli¢ oczekiwania jako$ciowe wobec
planowanych prac technicznych na podstawie
dokumentacji technicznej.

e  Wytypowac komorki odpowiedzialne za realizacjg
poszczegdlnych prac technicznych.

1 e Stworzy¢ harmonogramu wykonania prac dla 4
poszczegblnych komoérek organizacyjnych
uwzgledniajgc zaleznosci w strukturze
organizacyjnej przedsi¢biorstwa w oparciu o
dedykowane oprogramowanie wspomagajace
zarzadzanie.

e Przydzieli¢ zadania do poszczegolnych komorek
organizacyjnych odpowiedzialnych za prace
techniczne.

e Ustali¢ mechanizmy koordynacji prac
technicznych.

Koordynowanie e Ustali¢ priorytety wykonywanych prac

prac technicznych technicznych dla poszczegdlnych komorek

organizacyjnych.

e Zapewni¢ dostepnos¢ materialow do realizacji
prac technicznych w oparciu o planowanie
zaopatrzenia.

Kontrolowanie prac e Sprawdzi¢ efekt wykonanych prac technicznych w
technicznych stosunku do wymaganych oczekiwan

3 jako$ciowych. 2
e Sprawdzi¢ terminowo$¢ wykonania

poszczegdlnych prac technicznych.

RAZEM: 8
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Edukacja
zawodowa

Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i
kolejnos$¢ realizacji zadania

Zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie
pod opieka opiekuna praktyk.

Zadanie realizowane rownolegle z zadaniem nr 3 po
zadaniach nr 4 i 5 (realizowanych rownolegle).

Miejsce realizacji zadania

Stanowisko pracownika komorki wtasciwej do
zarzadzania ogdlem prac technicznych wykonywanych w
przedsigbiorstwie branzy elektroniczne;.

Stanowisko pracownika komorki wiasciwej do
nadzorowania ogéhu prac technicznych wykonywanych w
przedsigbiorstwie branzy elektroniczne;.

Stanowisko kierownicze.

sNarzedzia” wykorzystywane
przy realizacji zadania

Komputer i oprogramowanie wspomagajace
koordynowanie prac technicznych.

Polskie Nomy.

Dokumentacja techniczna okre$lajagca wymagania
jakosciowe wobec prac technicznych.

Pakiet programow biurowych.

Zakres wspolpracy

Pracownicy komorki wlasciwej do nadzorowania ogétu
prac technicznych wykonywanych w przedsigbiorstwie
branzy elektronicznej.

Pracownicy komorki wlasciwej do zarzgdzania ogotem
prac technicznych wykonywanych w przedsigbiorstwie
branzy elektroniczne;.

Przedstawiciele wybranych komoérek organizacyjnych
przedsigbiorstwa koniecznych do realizacji prac
technicznych.

Kierownictwo przedsigbiorstwa.

Kompetencje personalne i
spoleczne przydatne przy
realizacji zadania

Kultura osobista.

Komunikatywno$¢.

Odporno$¢ na dziatanie pod presja czasu.
Operatywno$¢ i skutecznos$e.

Zdolnosci logistyczne.

Kreatywno$¢ techniczna.

Kreatywnos$¢ i konsekwencja w realizacji zadan.
Zdolno$¢ zarzadzania czasem.

Zdolno$¢ zarzadzania projektami.

Zdolno$¢ zarzadzania czasem.

Zdolno$¢ wyszukiwania nowych rozwigzan.
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e Zdolno$¢ wspodipracy w zespole.

e Zdolno$¢ obrony wtasnego zdania.

e Zdolno$¢ motywowania pracownikow.

e Zdolnos$¢ koordynacji pracy zindywidualizowane;.

e Zdolnos¢ budowania zespotu.

Metody sprawdzenia osiagnietyvch efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

e schemat struktury organizacyjnej oraz opis profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa
branzy elektronicznej,

e dokument stanowigcy zestawienie zadan przydzielonych dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych przedsigbiorstwa oraz priorytetow przyznanych dla ogoétu
realizowanych prac technicznych,

e harmonogram realizacji prac technicznych,

e dokument stanowiacy ilo$ciowe zestawienie materialdow koniecznych do realizacji
prac technicznych w przedsigbiorstwie,

e dokument stanowigcy zestawienie pokontrolne dotyczace porownania wykonania prac
technicznych.

Dowody zgromadzonej wiedzy:
e Organizacja pracy w zespole w oparciu o strukture organizacyjng przedsigbiorstwa,
e kontrola realizowanych prac w przedsigbiorstwie w branzy elektronicznej,
e koordynacja prac technicznych wykonywanych w  roéznych  komorkach
przedsigbiorstwa branzy elektroniczne;.
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Zakres powiazania zadania z efektami

Edukacja
zawodowa

ksztalcenia w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach

ZADANIE 8

Organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie prac technicznych realizowanych w
przedsiebiorstwie branzy elektronicznej w oparciu o strukture organizacyjna przedsiebiorstwa
branzy elektronicznej oraz uwzglednieniem profilu dzialalnosci przedsiebiorstwa branzy

elektronicznej.

Powiazanie z
zawodami branzy
elektronicznej.

Technik elektronik 311408.
Technik mechatronik 311410.
Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411.

Powiazanie z
kwalifikacjami dla
obszaru

311408/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
311408/E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych.

311410/E.3. Montaz urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
311410/E.18.Eksploatacja urzadzen i systemow mechatronicznych.
311411/E.27. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i systemow
informatyki medycznej.

Powigzanie z
jednostkami efektéow
ksztalcenia
wyodrebnionych w
kwalifikacjach

311408/E.6.2 Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych.
311408/E.20.2. Obstlugiwanie urzadzen elektronicznych.
311410/E.3.3 Montaz elementdw i podzespotow elektrycznych i
elektronicznych.

311410/E.18.1 Rozruch urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
311411/E.27.3. Obstuga urzadzen elektroniki medycznej i informatyki
medycznej.

ZADANIE 9
Zapoznanie

sic obsluga wybranych urzadzen technicznych wykorzystywanych
W przedsi¢biorstwie.

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Zapoznanie

si¢ obstuga wybranych urzadzen technicznych wykorzystywanych

w przedsi¢biorstwie zwigzanych z montazem, instalacja lub eksploatacja urzadzen lub
systemOw elektronicznych - ktéorych nie stosuje si¢ w szkole ze wzgledu na koszt

sprzetu.)
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Edukacja
zawodowa
Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:
e rozpozna¢ wybrane urzadzenia techniczne wykorzystywane w przedsigbiorstwie,

e okresla¢ korzysci stosowania wybranych urzadzen technicznych,

e okresli¢ zadania pracownikow zatrudnionych przy obstudze wybranych urzadzen
technicznych,

e nazwac i scharakteryzowa¢ elementy wybranych urzadzen technicznych,

e wskaza¢ wptyw wybranych rozwigzania na zwigkszenie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

e wskaza¢ wptyw wybranych urzadzen technicznych na wzrost efektywnosci pracy,

e obstlugiwa¢ wybrane urzadzenia techniczne.

Szczegolowy zakres tematyczny zadania

Czas

Lp. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i realizacji

obserwacje) [h]

1 Zapoznanie si¢ z e Przeglad dokumentacji (opiséw, instrukcji, 2
dokumentacja wybranych schematow) wybranych urzadzen technicznych.
urzadzen technicznych
wykorzystywanych w
firmie.

2 Zapoznanie si¢ z e Obserwacja  pracy wybranych  urzadzen 4
dziataniem wybranych technicznych.
urzgdzen technicznych e Zapoznanie si¢ z obstuga wybranych urzadzef
wykorzystywanych w technicznych.
firmie.

3 Korzysci zwigzane z e Rozmowa z kierownictwem zakladu na temat 2
wykorzystaniem kosztow 1 korzysci zwigzanych zastosowaniem
wybranych urzadzen wybranych urzadzen technicznych.
technicznych
wykorzystywanych w
firmie.

RAZEM: 8
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zawodowa

Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos$¢
realizacji zadania

Zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie.
Zadanie wykonane przez nauczyciela samodzielnie (N)
poprzez wspdtudziat nauczyciela i opiekuna praktyki
(N+0) oraz nauczyciela pod nadzorem opiekuna
praktyki (N/O).

Zadanie realizowane rownolegle z zadaniem nr 101 2 po
zadaniu nr 7.

Miejsce realizacji zadania

Stanowiska pracownicze.
Stanowiska kierownicze.

sNarzedzia” wykorzystywane
przy realizacji zadania

Dokumentacja wprowadzonego nowoczesnego
rozwigzania.

Instrukcje, opisy stanowisk pracy z nowoczesnym
rozwigzaniem.

Komputer i oprogramowanie do opisu nowoczesnego
rozwigzania.

Zakres wspolpracy

Opiekun praktyki.
Pracownicy obstugujacy wybrane urzadzenia techniczne.
Kierownictwo przedsigbiorstwa.

Kompetencje personalne i
spoleczne przydatne przy
realizacji zadania

Ciekawos¢.

Dobra pamig¢.

Gotowos¢ do ustawicznego uczenia sig.
Nastawienie na innowacyjnos¢.
Otwarcie na zmiany.

Przestrzeganie tajemnicy zawodowej.
Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

Umiejetnos¢  aktualizacji wiedzy 1 doskonalenia

umiejetnosci zawodowych.

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

e nie utajnione kopie dokumentacji urzadzen, z ktérymi zapoznat si¢ nauczyciel podczas

praktyki,

e 0pis urzadzen technicznych z ktorymi zapoznat si¢ praktykant,

o fotografie i filmy ukazujace dziatanie nowoczesnego rozwigzania w praktyce,

e Opinia opiekuna praktyk potwierdzajaca realizacj¢ zadania.
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Dowody zgromadzonej wiedzy:
e charakterystyka urzadzen technicznych stosowanych w przedsigbiorstwie,

e zestawienie kosztow i korzysci zwigzanych z zastosowaniem urzadzen technicznych
wykKorzystanych w przedsigbiorstwie,
e lista wybranych urzadzen, ktorymi zapoznat si¢ praktykant.

Zakres powiazania zadania z efektami Kksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

ZADANIE 9

Zapoznanie si¢ obsluga wybranych urzadzen technicznych wykorzystywanych
w przedsiebiorstwie zwiazanych z montaZzem, instalacja lub eksploatacja urzadzen lub
systemow elektronicznych - ktérych nie stosuje si¢ w szkole ze wzgledu na koszt sprzetu.
Powigzanie z zawodami | Technik elektronik 311408.

branzy elektronicznej. Technik mechatronik 311410.

Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411.

Monter elektronik 742102.

Monter mechatronik 742114.

Powiazanie z 311408/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
kwalifikacjami dla 311408/E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych.
obszaru 311410/E.3. Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych.

311410/E.18. Eksploatacja urzadzen i systeméw mechatronicznych.
311410/E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych.

311411/E.27. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i
systemow informatyki medycznej.

742102/E.5. Montaz uktadoéw i urzadzen elektronicznych.
742102/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
742114/E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

Powiazanie z 311408/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.

jednostkami efektow 311408/E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych.

ksztalcenia 311408/E.20.2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych.
wyodrebnionych w 311410/E.3.3. Montaz elementéw i podzespotow elektrycznych i
kwalifikacjach elektronicznych.

311410/E.18.1 Rozruch urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

311410/E.19.2 Obstuga urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

311411/E.27.2  Uruchamianie urzgdzen -elektroniki medycznej i
informatyki medyczne;j.

311411/E.27.3 Obstuga urzadzen elektroniki medycznej i informatyki
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medycznej.
742102/E.5.1. Montaz elektryczny uktadow i urzadzen elektronicznych.
742102/E.5.2. Montaz mechaniczny urzadzen elektronicznych.
742102/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.
742114/E.3.3. Montaz elementéw i podzespotow elektrycznych i
elektronicznych.
742114/E.4.1. Rozruch urzadzen i systemow mechatronicznych.

ZADANIE 10
Zapoznanie si¢ z nowymi technologiami, materialami, rozwiazaniami organizacyjnymi
stosowanymi w przedsi¢biorstwie branzy elektronicznej.

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Zapoznanie si¢ z nowymi technologiami, materialami, rozwiazaniami organizacyjnymi
stosowanymi w przedsi¢biorstwie branzy elektronicznej poprzez obserwacje¢ i
bezposredni udzial w typowych i innowacyjnych procesach pracy.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:
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rozpoznaé nowe rozwigzanie i wskazac cel jego stosowania,

analizowa¢ dokumentacje nowego rozwigzania,

okresla¢ korzysci stosowania nowoczesnych rozwigzan,

okresli¢ zadania pracownikow w zastosowanych nowych rozwigzaniach,

nazwac 1 scharakteryzowac elementy nowego rozwigzania,

wskaza¢ wplyw nowego rozwigzania na zwigkszenie bezpieczenstwa 1 higieny

pracy,
wskaza¢ wpltyw nowego rozwigzania na wzrost efektywnosci pracy.
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Edukacja
zawodowa

Szczegolowy zakres tematvezny zadania

Lp.

Tematyka zajeé

Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i
obserwacje)

Czas
realizacji

[h]

Zapoznanie si¢ z
dokumentacja
wprowadzonych nowych
rozwigzan.

o Analiza dokumentow (opisow, instrukcii,
schematow, zatozen) zwigzanych z
nowoczesnym rozwigzaniem wprowadzonym w
przedsiebiorstwie branzy elektroniczne;.

¢ Rozmowa na temat wprowadzania nowych
rozwigzan z osobami odpowiedzialnymi za ich
wdrozenie.

o Skopiowanie cze$ci dokumentow opisujacych
nowowprowadzone rozwigzania nie bedacych
tajemnicg przedsi¢biorstwa.

¢ Opis sposobu wprowadzania nowego
rozwiazania zwigzanego z instalacja, montazem
i eksploatacjg urzadzenia lub systemu.

4

Zapoznanie si¢ z
nowoczesnym

rozwigzaniem w praktyce.

¢ Pordwnanie stanowisk pracowniczych pod
katem zastosowanych nowoczesnych i
typowych rozwiazan zwigzanych z instalacja,
montazem i eksploatacjg urzadzenia lub
systemu.

e Udokumentowanie fotograficzne, filmowe
wprowadzonych nowoczesnych rozwigzan.

¢ Wywiad z pracownikami na temat stosowania
nowoczesnych rozwigzan.

¢ Stworzenie listy zastosowanych w praktyce
nowoczesnych rozwigzan zwigzanych z
instalacja, montazem i eksploatacja urzadzenia
lub systemu.

¢ Praca pod nadzorem opiekuna praktyki na
stanowisku z wprowadzonym nowym
rozwigzaniem zwigzanym z instalacja,
montazem i eksploatacjg urzadzenia lub
systemu.
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(‘Q‘ Edukacja
zawodowa

3 Korzysci z zastosowania
nowoczesnych rozwigzan.

e Wywiad z kierownictwem zaktadu na temat 2
kosztow i korzy$ci z wprowadzonego
nowoczesnego rozwigzania zwigzanych z
instalacjg, montazem
i eksploatacjg urzadzenia lub systemu.

e Poréwnanie poprzedniego rozwigzania
z nowowprowadzonym —rozmowa z
pracownikami.

e Okreslenie wplywu nowoczesnego rozwigzania
na jakos¢ i ilo§¢ produktu oraz na
materiatochtonnos$¢ i ochrong srodowiska. —
rozmowy z kierownictwem i pracownikami
(opiekunem praktyki).

RAZEM: 8

Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos$¢
realizacji zadania

e Zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie
(N) oraz przy wspotudziale opiekuna-pracownika (N+0O).

e Zadanie realizowane réwnolegle z zadaniem nr 9 1 2 po
zadaniu nr 7.

Miejsce realizacji zadania

e Wybrane typowe stanowiska pracy dla branzy
elektronicznej zwigzane z instalacja, montazem i
eksploatacjg nowoczesnego urzadzenia lub systemu.

e Stanowiska kierownicze przedsigbiorstwa.

sNarzedzia” wykorzystywane
przy realizacji zadania

e Dokumentacja wprowadzonego nowoczesnego
rozwigzania.

e Instrukcije, opisy stanowisk pracy z nowoczesnym
rozwigzaniem.

e Aparat fotograficzny, kamera, kserokopiarka.

e Komputer i oprogramowanie do opisu howoczesnego
rozwigzania.

Zakres wspolpracy

e Opiekun praktyki.
e Kierownictwo zaktadu.
e Pracownicy witasciwej komorki przedsigbiorstwa.
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Edukacja
zawodowa

Kompetencje personalne i
spoleczne przydatne przy
realizacji zadania

Przestrzega zasad kultury i etyki.
Potrafi radzi¢ sobie ze stresem.

Aktualizuje wiedzg 1 doskonali umiejetnosci zawodowe.

Jest otwarty na zmiany.

Potrafi radzi¢ sobie ze stresem.
Przestrzega tajemnicy zawodowej.
Wspolpracuje w zespole.

Zdolno$¢ gromadzenia informac;ji.
Gotowos¢ do ustawicznego uczenia si¢.
Komunikatywno$¢.

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

e lista wprowadzonych nowoczesnych rozwigzan w przedsi¢biorstwie,
e nie utajnione kopie dokumentacji nowoczesnego rozwiazania,

o fotografie i filmy ukazujace dziatanie nowoczesnego rozwigzania w praktyce,

e instrukcje obslugi nowoczesnego rozwigzania zwigzanego z instalacja, montazem

i eksploatacja urzadzenia lub systemu,

e oOpinia opiekuna praktyk potwierdzajaca realizacje zadania.

Dowody zgromadzonej wiedzy:

e Opis nowoczesnego rozwigzania stosowanego w przedsiebiorstwie zwigzanego
z instalacja, montazem i eksploatacja urzadzenia lub systemu,

o Kkalkulacja kosztow i korzysci z wprowadzenia nowego rozwigzania w zaktadzie,

e okreslenie wptywu nowego rozwigzania na jako$¢ i ilo§¢ produktu,

e okreslenie wplywu nowego rozwigzania na warunki pracy 1 ochrong¢ srodowiska.
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Edukacja
. zawodowa
Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

ZADANIE 10

Zapoznanie si¢ z nowymi technologiami, materialami, rozwigzaniami organizacyjnymi
stosowanymi w przedsiebiorstwie branzy elektronicznej poprzez obserwacje i bezposredni
udzial w typowych i innowacyjnych procesach pracy.

Powiazanie z zawodami | Technik elektronik 311408.

branzy elektronicznej. Technik mechatronik 311410.

Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411.

Monter elektronik 742102.

Monter mechatronik 742114.

Powigzanie z 311408/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
kwalifikacjami dla 311408/E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych.
obszaru 311410/E.3. Montaz urzadzen i systemdéw mechatronicznych.

311410/E.18. Eksploatacja urzadzen i systemOéw mechatronicznych.
311410/E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych.

311411/E.27. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i
systemow informatyki medyczne;j.

742102/E.5. Montaz uktadow i urzadzen elektronicznych.
742102/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
742114/E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

Powiazanie z 311408/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.

jednostkami efektow 311408/E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych.

ksztalcenia 311408/E.20.2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych.
wyodrebnionych w 311410/E.3.3. Montaz elementow i podzespotéw elektrycznych i
kwalifikacjach elektronicznych.

311410/E.18.1 Rozruch urzadzen i systemOéw mechatronicznych.

311410/E.19.2 Obstuga urzadzen i systemow mechatronicznych.

311411/E.27.2  Uruchamianie urzadzen -elektroniki medycznej i
informatyki medycznej.

311411/E.27.3 Obstuga urzadzen elektroniki medycznej i informatyki
medycznej.

742102/E.5.1. Montaz elektryczny uktadow i urzadzen elektronicznych.

742102/E.5.2. Montaz mechaniczny urzadzen elektronicznych.

742102/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.

742114/E.3.3. Montaz elementéow i podzespotow elektrycznych i
elektronicznych.

742114/E.4.1. Rozruch urzadzen i systemdéw mechatronicznych.
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ﬂ Edukacja
, zawodowa

ZADANIE 11
Sporzadzanie wybranych rodzajow kosztoryséw i kalkulacji finansowych w zakresie
montazu urzadzen i instalacji elektronicznych.

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Sporzadzanie kalkulacji finansowych i kosztorysow z wykorzystaniem specjalistycznych
programéw komputerowych, obejmujace ustalenie iloSci nakladow, rodzaju elementow
I koniecznych prac montazowych na podstawie dokumentacji technicznej,
z uwzglednieniem warunkow technicznych oraz wewnetrznych  procedur
przedsiebiorstwa branzy elektronicznej.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bgdzie potrafit:
e postugiwac si¢ terminologia techniczng specyficzng dla branzy elektroniczne;,

e postugiwac si¢ podstawowa terminologig stosowang do sporzadzania kosztorysow,

e wymieni¢ wymagania przepisOw obowigzujacych w  kosztorysowaniu
inwestorskim w zamowieniach publicznych,

e postugiwac si¢ katalogami norm kosztorysowych,

e konfigurowa¢ 1 postugiwaé si¢ oprogramowaniem komputerowym do
sporzadzania kosztorysow,

e sporzadza¢ kalkulacje ona podstawie udostepnionej dokumentacji technicznej za
pomocg programu komputerowego,

e sporzadza¢ wyceny poszczegolnych elementdw,

e odczytywa¢ dokumentacje i1 rysunki techniczne dotyczace technologii i urzadzen
stabopradowych (kontrola dostepu, monitoring, systemy przyzewowe i alarmowe,
instalacje  przeciwpozarowe, diagnostyka 1 monitoring pracy urzadzen
elektronicznych).

* X %
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(& Edukacja
zawodowa

Szczegolowy zakres tematvezny zadania

. Czas
., Zakres zrealizowanych prac .
Lp. Tematyka zajec .. . realizacji
(czynnosci i obserwacje) [h]
1 Zapoznanie z o Konsultacje z opiekunem praktyk w celu uzyskania
dokumentacja dokumentacji  technicznej dotyczacej okreslonej
techniczng wystepujaca kalkulacji finansowej.
W przedsiebiorstwie e Zapoznanie si¢ praktykanta z dokumentacjg 2
branzy elektronicznej techniczng, katalogami norm kosztorysowych oraz
procedurami wewngtrznymi firmy w celu poznania
specyfiki przedsigbiorstwa branzy elektroniczne;j.
2 Uruchamianie, o \Wskazanie przez opiekuna praktyk programu
konfiguracja i obstuga komputerowego wykorzystywanego do
programu do kosztorysowania, ktory bedzie obstugiwat praktykant.
kosztorysowania e Uruchomienie oraz konfiguracja przez praktykanta
posiadanego przez programu do kosztorysowania. )
firme e Wskazanie przez opiekuna praktyk zastosowan i
mozliwosci programu oraz podstaw jego obstugi.
e Wykonywanie  przez  praktykanta  czynnosci
okreslonych przez pracownika firmy w ramach
dalszego poznania obstugi danego programu.
3 Sporzadzanie e Czytanie dokumentacji i rysunkow technicznych
kalkulacji finansowych dotyczacych instalacji i urzadzen stabopradowych.
1 kosztorysow z o Kalkulacja obmiar6w za pomoca programu do
wykorzystaniem kosztorysowania.
specjalistycznego e Sporzadzenie kalkulacji na podstawie udostepnionej
programu dokumentacji technicznej, obejmujgcej ustalenie ilo$ci 4
komputerowego naktadéw, rodzaju elementéw i koniecznych prac
posiadanego przez montazowych.
firme e Sprawdzanie kosztorysu wspdlnie z opiekunem
praktyk oraz wprowadzanie zmian.
e Woydruki oraz przygotowywanie dokumentacji do
zapisu w wersji elektroniczne;j.
RAZEM 8
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- zawodowa

Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢
realizacji zadania

Zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie ( N ).
Zadanie powinno by¢ realizowane pod nadzorem opiekuna
praktyk (N/O)

Zadanie realizowane rownolegle z zadaniem nr 12 po zadaniu
nr 6.

Miejsce realizacji zadania

Stanowisko pracownika dziatu kosztorysowania.
Stanowisko pracownika dziatu zaméwien.
Stanowisko pracownika dziatu logistyki.

»Narzedzia” wykorzystywane
przy realizacji zadania

Komputer.

Program do kosztorysowania.

Bazy katalogéw norm kosztorysowych.

Bazy cennikow.

Dokumentacja techniczna dostgpna w przedsigbiorstwie
branzy elektronicznej niezbedna do sporzadzenia kalkulacji.
Elektroniczny katalog dokumentacji.

Drukarka lub urzadzenie wielofunkcyjne.

Zakres wspolpracy

Pracownicy komorki wiasciwej ds. opracowywania kalkulacji
1 kosztorysow.

Pracownicy komorki wtasciwej ds. organizacji dokumentacji
technicznej.

Pracownicy dzialu wykonawstwa (montazu instalacji
1 urzadzen elektronicznych).

Pracownicy komorki wlasciwej ds. ofertowania.
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(& Edukacja
zawodowa

Kompetencje personalne i e Kultura osobista.

spoleczne oraz umiejetnosci e Komunikatywno$¢.

przydatne przy realizacji e Kreatywno$¢ i konsekwencja w realizacji zadan.
zadania e Latwo$¢ w przyswajaniu wiedzy.

e Gotowos¢ do uczenia si¢ oraz doskonalenia umiejgtnosci
zawodowych.

e (Odpornos¢ na dziatanie pod presja czasu.

e Operatywno$¢ i skutecznosc.

e Przestrzeganie tajemnicy zawodowej.

e Rozumowanie logiczne.

e Samodzielnos¢.

e Zdolno$¢ zarzadzania czasem.

e Zdolnos$¢ wyszukiwania nowych rozwigzan.

e Zdolnos$¢ wspotpracy w zespole.

e Zdolnos¢ przestrzegania procedur.

e Zdolnos$¢ wykorzystywania informacji.

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania prac:

e Kosztorys ofertowy na realizacje przedsiewzigcia inwestycyjnego z  zakresu
wykonania instalacji slabopradowych wyposazonych w elektroniczne systemy
sterowania i monitoringu,

e przyktadowe kalkulacje finansowe na wykonanie i montaz urzadzen elektronicznych,

e oferty cenowe na elementy i podzespoly wchodzace w zakres ww. kalkulacji
finansowych,

e opinia opiekuna praktyk potwierdzajaca realizacj¢ zadania.

Dowody zgromadzonej wiedzy:
e Kkalkulacja sporzadzona na podstawie udostgpnionej dokumentacji technicznej za
pomoca programu komputerowego,
e wycena poszczeg6lnych elementow,
e wykaz przepisdéw prawa obowigzujgcych w kosztorysowaniu,
e katalogi norm kosztorysowych,
e dokumentacja i rysunki techniczne dotyczace technologii i urzadzen stabopragdowych.
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Edukacja

. zawodowa
Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Zadanie 11

Sporzadzanie kalkulacji finansowych i kosztoryséw z wykorzystaniem specjalistycznych
programéw komputerowych, obejmujace ustalenie iloSci nakladéw, rodzaju elementéw
i koniecznych prac montazowych na podstawie dokumentacji technicznej, z uwzglednieniem
wewnetrznych procedur przedsiebiorstwa branzy elektronicznej.

Powiazanie z zawodami | ¢ Technik elektronik 311408.

branzy informatycznej | e Technik mechatronik 311410.

o Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411.

e Monter elektronik 742102.

e Monter mechatronik 742114.

Powiazanie e 311408/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
z kwalifikacjami dla e 311408/E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych.
obszaru e 311410/E.18. Eksploatacja urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

e 311410/E.19.Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych.

e 311411/E.27.Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i
systemow informatyki medyczne;j.

e 742102/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.

e 742114/E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemow mechatronicznych.

Powiazanie z jednostki | ¢ 311408/E.6.2. Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych.

efektow ksztalcenia e 311408/E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych.
wyodre¢bnionych e 311408/E.20.2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych.
w kwalifikacjach e 311410/E.18.1. Rozruch urzadzen i systeméw mechatronicznych.

e 311410/E.18.2. Obstuga urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

e 311410/E.19.3. Programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych.

e 311411/E.27.2. Uruchamianie urzadzen elektroniki medycznej i
informatyki medycznej.

e 311411/E.27.3. Obstuga urzadzen elektroniki medycznej i
informatyki medycznej.

e 742102/E.6.2. Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych.

e 742114/E.4.1. Rozruch urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

e 742114/E.4.2. Konserwacja urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
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(& Edukacja
zawodowa

ZADANIE 12
Przygotowywanie dokumentacji przetargowej na ushugi w branzy elektronicznej zgodnie
z aktualnie obowiazujacymi aktami prawnymi.

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Przygotowywanie dokumentacji przetargowej dotyczacej przedsiewzi¢¢ z branzy
elektronicznej, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi oraz specyfikacja
istotnych warunkow zamowienia dotyczacych branzy elektroniczne;j.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:
e przygotowywa¢ dokumentacje przetargowa zgodnie z aktualnie obowigzujacymi

aktami prawnymi oraz specyfikacja istotnych warunkéw zamédwienia,

e organizowa¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca  spetnianie  warunkéw  udzialu
W postepowaniu,

e postlugiwacd sie terminologia zwigzang z zamowieniami publicznymi,

e organizowa¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca potencjatl przedsigbiorstwa w zakresie
przedmiotu zamoéwienia.

Szczegolowy zakres tematyczny zadania

Czas
realizacji

[h]

Zakres zrealizowanych prac

Lo T Ica zaied » :
p ematyka zajec (czynnosci i obserwacje)

Zapoznanie si¢ z e Zapoznac si¢ z opisem przedmiotu zamowienia, w

opisem przedmiotu szczegblnosci cechami technicznymi i

zamoOwienia jakosciowymi.

e Zaznaczy¢ najistotniejsze punkty przedmiotu
zamoOwienia.

e Dokona¢ analizy potencjatu i zasobow
przedsigbiorstwa pod katem ewentualnej realizacji

przedmiotu zamowienia.

* %
*
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(‘Q‘ Edukacja
zawodowa

Przygotowanie .
dokumentacji
przetargowej .

Odczyta¢ specyfikacje istotnych warunkow
zamowienia.

Zgromadzi¢ o§wiadczenia lub inne dokumenty
potwierdzajace spetnianie warunkéw udziatu
W postepowaniu oraz potencjat przedsiebiorstwa.
Przygotowa¢ kompletng dokumentacje
przetargowa z uwzglednieniem sposobu jej
oznaczenia i dostarczenia.

Sprawdzi¢ czy wszystkie wymagane zataczniki
zostaly sporzadzone.

Zebra¢ podpisy 0s6b upowaznionych do
podpisywania dokumentacji przetargowej.

RAZEM:

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna i
kolejnos¢ realizacji zadania

e Zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie

pod opieka opiekuna praktyk.

e Zadanie realizowane rownolegle z zadaniem nr 11 po

zadaniu nr 6.

Miejsce realizacji zadania

e Stanowisko pracownika dzialu zaméwien.

sNarzedzia” wykorzystywane
przy realizacji zadania

e Komputer.
o Elektroniczny katalog dokumentacji.
e Specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia.

Zakres wspolpracy

e Pracownicy komorki whasciwej ds. organizacji
dokumentacji.

e Pracownicy komorki wlasciwej ds. realizacji zamowien.

Kompetencje personalne i
spoleczne przydatne przy
realizacji zadania

e Odporno$¢ na dziatanie pod presja czasu.

e Komunikatywno$¢.

e Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j.

e Operatywno$¢ i skutecznosc.

e Zdolnosci logistyczne.

o Kreatywno$¢ i konsekwencja w realizacji zadan.
e Kreatywnos¢ techniczna.

e Zdolno$¢ zarzadzania czasem.

zz KAPITAL LUDZKI
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(& Edukacja
. zawodowa

Metody sprawdzenia osiagnietych efektéow (rezultatow) doskonalenia zawodoweqo

Dowody wykonania prac:
e wzorcowa dokumentacja przetargowa na przedsiewzigcie inwestycyjne o charakterze
przynaleznym do branzy elektronicznej,
e procedura postepowania przy opracowywaniu dokumentacji projektowe;j,
e opinia opiekuna praktyk potwierdzajaca realizacje zadania.

Dowody zgromadzonej wiedzy:
e dokumentacja przetargowa,
e Wykaz przepisow prawa dotyczacych przetargow,
e przyktadowa specyfikacja istotnych warunkow zaméwienia,

e kosztorys ofertowy sporzadzony na podstawie wymagan specyfikacji istotnych
warunkoéw zamowienia.

Zakres powiazania zadania z efektami Kksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

ZADANIE 12
Przygotowywanie dokumentacji przetargowej zgodnie z aktualnie obowiazujgacymi aktami
prawnymi oraz specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia dotyczacych branzy
elektronicznej.

Powigzanie z zawodami | Technik elektronik 311408.

branzy elektronicznej. | Technik mechatronik 311410.

Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411.
Monter elektronik 742102.

Monter mechatronik 742114.

Powiazanie z 311408/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
kwalifikacjami dla 311408/E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych.
obszaru 311410/E.3. Montaz urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

311410/E.18. Eksploatacja urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
311410/E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych.

311411/E.27. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i
systemow informatyki medyczne;j.

742102/E.5. Montaz uktadow i urzgdzen elektronicznych.
742102/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
742114/E.3. Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych.

742114/E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemow mechatronicznych.

* X %
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ﬂ Edukacja
, zawodowa

Powigzanie z 311408/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.
jednostkami efektow 311408/E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych.
ksztalcenia 311408/E.20.2. Obslugiwanie urzadzen elektronicznych.
wyodrebnionych w 311410/E.3.3. Montaz elementow i podzespotoéw elektrycznych i
kwalifikacjach elektronicznych.

311410/E.18.1 Rozruch urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
311410/E.18.2 Obstuga urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
311410/E.19.1 Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i systemow
mechatronicznych.

311410/E.19.2 Projektowanie urzadzen i systemow mechatronicznych.
311411/E.27.2 Uruchamianie urzadzen elektroniki medyczne;j i
informatyki medycznej.

311411/E.27.3 Obstuga urzadzen elektroniki medycznej i informatyki
medycznej.

311411/E27.4. Montaz sprzgtu komputerowego i oprogramowania
Systemu Informatyki Medycznej.

742102/E.5.1. Montaz elektryczny uktadow i urzadzen elektronicznych.
742102/E.5.2. Montaz mechaniczny urzadzen elektronicznych.
742102/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.

742102/E.6.2. Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych.
742114/E.3.3. Montaz elementow i podzespotow elektrycznych i
elektronicznych.

742114/E.4.1. Rozruch urzadzen i systemow mechatronicznych.

742114/E.4.2. Konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych.

ZADANIE 13
Zadanie dopasowane do indywidualnych potrzeb Ilub zainteresowan nauczyciela
/instruktora.

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Wykonanie prac uwzgledniajacych osobiste potrzeby rozwojowe lub zainteresowania
nauczyciela/instruktora z uwzglednieniem norm obowigzujacych w przedsiebiorstwie
branzy elektronicznej oraz z wykorzystaniem dostepnego w przedsiebiorstwie sprzetu i
oprogramowania, jak i z wykorzystaniem doswiadczen pracownikow.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit
realizowa¢ zadania dobrane do wiasnych indywidualnych potrzeb z uwzglednieniem
mozliwosci przedsigbiorstwa z branzy elektronicznej.
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(& Edukacja
. zawodowa

Szczeqgolowy zakres tematyvezny zadania

. Lo Czas
. Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i .
Lp. Tematyka zajec . realizacji
obserwacje) [h]
1 Dobrana indywidualnie | e Zakres prac dobrany indywidualnie do potrzeb 8
do potrzeb rozwojowych nauczyciela i mozliwosci technicznych
nauczyciela/instruktora przedsigbiorstwa branzy elektronicznej.
e Propozycje tre$¢ zadania ustala nauczyciel z
opiekunem praktyki.
RAZEM: 8
Warunki realizacji zadania
Forma organizacyjna e Zadanie moze by¢ realizowane réwnolegle z kazdym zadaniem
realizacji zadania obligatoryjnym pod nadzorem opiekuna praktyk.
Miejsce realizacji zadania e Dowolna komoérka organizacyjna przedsigbiorstwa zgodnie z
potrzebami.
»Narzedzia” e Urzadzenia i oprogramowanie komputerowe dopasowane do
wykorzystywane przy specyfiki realizowanych zadan.
realizacji zadania e Dokumentacja techniczna niezbg¢dna do realizacji zadania.

e Wykaz norm i przepisow obowigzujacych w przedsigbiorstwie
branzy elektroniczne;.

Zakres wspolpracy przy e Wspotdziatanie z pracownikami whasciwych komorek
realziacji zadania przedsigbiorstwa specyficznych dla realizacji zadania.
Kompetencje personalnei | e Kompetencje specyficzne dla danego zadania.

spoleczne przydatne przy
realizacji zadania

Metody sprawdzenia osiagnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania konkretnych prac:
¢ dokumentacja wykonanych prac (np. schematy, instrukcje, etc.),
e opinia opiekuna praktyk.

Dowody zgromadzonej wiedzy:
¢ dokumentacja techniczna niezbgdna do realizacji zadania,
e Wykaz norm i przepisow obowigzujacych w przedsigbiorstwie.

* X %
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ﬂ Edukacja
, zawodowa

Zakres powiazania zadania z efektami Kksztalcenia w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach

ZADANIE 13

Zadanie dopasowane do indywidualnych potrzeb lub zainteresowan nauczyciela /instruktora

Powiazanie z zawodami
branzy elektronicznej.

Technik elektronik 311408.

Technik mechatronik 311410.

Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411.
Monter elektronik 742102.

Monter mechatronik 742114,

Powiazanie z
kwalifikacjami dla
obszaru

311408/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
311408/E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych.

311410/E.3. Montaz urzadzen i systemdéw mechatronicznych.
311410/E.18. Eksploatacja urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
311410/E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych.

311411/E.27. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i
systemow informatyki medyczne;j.

742102/E.5. Montaz uktadow i urzadzen elektronicznych.
742102/E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.
742114/E.3. Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych.
742114/E.4. Uzytkowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych.

Powigzanie z
jednostkami efektéow
ksztalcenia
wyodrebnionych w
kwalifikacjach

311408/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.

311408/E.20.1. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych.

311408/E.20.2. Obstugiwanie urzadzen elektronicznych.

311410/E.3.3. Montaz elementow i podzespotow elektrycznych i
elektronicznych.

311410/E.18.1 Rozruch urzadzen i systemow mechatronicznych.
311410/E.18.2 Obsluga urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
311410/E.19.1 Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i systemow
mechatronicznych.

311410/E.19.2 Projektowanie urzadzen i systemow mechatronicznych.
311411/E.27.2 Uruchamianie urzadzen elektroniki medycznej i
informatyki medyczne;j.

311411/E.27.3 Obstuga urzadzen elektroniki medycznej i informatyki
medycznej.

311411/E27.4. Montaz sprzetu komputerowego i oprogramowania
Systemu Informatyki Medycznej.

742102/E.5.1. Montaz elektryczny uktadow i urzadzen elektronicznych.
742102/E.5.2. Montaz mechaniczny urzadzen elektronicznych.
742102/E.6.1. Instalowanie urzadzen elektronicznych.
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742102/E.6.2. Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych.
742114/E.3.3. Montaz elementow i podzespotoéw elektrycznych i
elektronicznych.

742114/E.4.1. Rozruch urzadzen i systemow mechatronicznych.
742114/E.4.2. Konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych.
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ANEKSY

Edukacja
zawodowa

1. Katalog wybranych efektow ksztalcenia dla zawodow branzy

elektronicznej

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztalcenia

Cele ksztalcenia w zawodzie — wykonywanie
zadan zawodowych:

Technik elektronik — 311408

311408/E.6.
Wykonywanie
instalacji urzadzen
elektronicznych

311408/E.6.1. Instalowanie
urzadzen elektronicznych

311408/E.6.2. Konserwacja
instalacji urzadzen
elektronicznych

311408/E.20.
Eksploatacja
urzadzen
elektronicznych

311408/E.20.1. Uzytkowanie
urzadzen elektronicznych

311408/E.20.2. Obstugiwanie
urzadzen elektronicznych

e wykonuje prace instalacyjne systemow
telewizji satelitarnej i kablowej, telewizji
dozorowej, urzadzen systemu kontroli
dostepu i zabezpieczen oraz sieci
komputerowych;

e sprawdza poprawno$¢ potaczen zgodnie z
dokumentacja, uruchamia zainstalowane
urzadzenia elektroniczne;

e wykonuje pomiary parametrow instalacji,
urzadzen elektronicznych zgodnie z
dokumentacjg techniczng;

e |okalizuje uszkodzenia, wymienia
uszkodzone elementy instalacji postugujac
si¢ instrukcja serwisowa, katalogami
czesci;

e instaluje oprogramowanie specjalistyczne
w urzadzeniach elektronicznych;

e kontroluje poprawnos¢ dziatania, wykonuje
regulacje urzadzen elektronicznych.

Technik mechatronik — 311410

311410/E.3.
Montaz urzadzen i
systemow
mechatronicznych

311410/E.3.1. Montaz
elementow, podzespotow
i zespotow mechanicznych

311410/E.3.2. Montaz
elementow, podzespotow i
zespolow pneumatycznych

i hydraulicznych

311410/E.3.3. Montaz
elementow i podzespolow
elektrycznych i
elektronicznych

e wykonuje montaz i demontaz podzespotow
i zespotdéw mechanicznych,
hydraulicznych, pneumatycznych oraz
elektronicznych;

e sprawdza zgodno$¢ montazu z
dokumentacjg techniczna;

e ocenia jako$¢ wykonanego montazu;

e uruchamia urzadzenia i Systemy
mechatroniczne,

e dobiera oprogramowanie do wizualizacji
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Edukacja
zawodowa

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztalcenia

Cele ksztalcenia w zawodzie — wykonywanie
zadan zawodowych:

311410/E.18.
Eksploatacja
urzadzen i systemow
mechatronicznych

311410/E.18.1. Rozruch
urzadzen i systemow
mechatronicznych

311410/E.18.2. Obstuga
urzadzen i systemow
mechatronicznych

311410/E.19.
Projektowanie

I programowanie
urzadzen i systeméw
mechatronicznych

311410/E.19.1. Tworzenie
dokumentacji technicznej
urzadzen i systemow
mechatronicznych

311410/E.19.2. Projektowanie
urzadzen i systemow
mechatronicznych

311410/E.19.3.
Programowanie urzadzen
i systemow mechatronicznych

proceséw w urzgdzeniach i systemach
mechatronicznych;

e monitoruje prace, ustawia parametry
proceséw w urzadzeniach i systemach
mechatronicznych;

e dobiera czgsci i podzespoty do naprawy
urzadzen i systemow mechatronicznych,
korzystajac z katalogow i dokumentacji
technicznej;

e sporzadza dokumentacj¢ techniczng
urzadzen i systemow mechatronicznych z
wykorzystaniem programéw
komputerowych CAD/CAM,;

e analizuje proces technologiczny w celu
ustalenia zakresu projektu urzadzen
i systemow mechatronicznych;

e opracowuje program do sterowania
urzadzeniami i systemami
mechatronicznymi na podstawie opisu
graficznego lub procesu technologicznego;

e  modyfikuje parametry procesow w
programach urzadzen i systemow
mechatronicznych.

Technik elektroniki i informatyki medycznej

— 311411

311411/E.27.

Montaz i eksploatacja
urzadzen
elektronicznych i
systemow

informatyki
medycznej

311411/E.27.1. Montaz
urzadzen elektroniki
medycznej i informatyki
medycznej

311411/E.27.2. Uruchamianie
urzadzen elektroniki
medycznej i informatyki
medycznej

311411/E.27.3. Obstuga
urzadzen elektroniki
medycznej i informatyki
medycznej

e wykonuje montaz urzadzen elektroniki
medycznej w roznych wymaganych
miejscach, na przyktad w sali
intensywnego nadzoru medycznego;

e wykonuje wedlug projektu potaczenia
elektryczne zainstalowanych urzadzen,
sieci centralnego monitoringu;

e instaluje oprogramowanie w komputerach
wspoOltpracujacych z urzadzeniami
elektroniki i informatyki medycznej
zgodnie z dokumentacja;
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Edukacja
zawodowa

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztalcenia

Cele ksztalcenia w zawodzie — wykonywanie
zadan zawodowych:

311411/E.27.4. Montaz
sprzetu komputerowego i
oprogramowania Systemu
Informatyki Medycznej

programuje i testuje urzadzenia elektroniki
i informatyki medycznej zgodnie z
dokumentacja;

ocenia stan techniczny, wymienia
uszkodzone podzespoty i materiaty
eksploatacyjne, wykonuje testy urzadzen
elektroniki medycznej;

zaklada bazy danych w Systemie
Informatyki Medycznej;

archiwizuje informacje na r6znych
nosnikach;

postuguje sie¢ dokumentacja
oprogramowania Systemu Informatyki
Medycznej.

Monter-elektronik — 74

2102

742102/E.5.
Montaz ukladow i
urzadzen

742102/E.5.1. Montaz
elektryczny uktadow i
urzadzen elektronicznych

elektronicznych

742102/E.5.2. Montaz
mechaniczny urzadzen
elektronicznych

742102/E.6.
Wykonywanie

742102/E.6.1. Instalowanie
urzadzen elektronicznych

instalacji urzadzen
elektronicznych

742102/E.6.2. Konserwacja
instalacji urzadzen
elektronicznych

wykonuje montaz podzespotow
mechanicznych, elektrycznych i
elektronicznych w obudowach urzadzen;
wykonuje prace instalacyjne systemow
telewizji satelitarnej i kablowej, telewizji
dozorowej, urzadzen systemu kontroli
dostepu 1 zabezpieczen oraz sieci
komputerowych;

sprawdza poprawno$¢ potaczen zgodnie z
dokumentacja, uruchamia zainstalowane
urzadzenia elektroniczne;

wykonuje pomiary parametrow instalacji,
urzadzen elektronicznych zgodnie z
dokumentacjg techniczng;

lokalizuje uszkodzenia, wymienia
uszkodzone elementy instalacji postugujac
si¢ instrukcja serwisowa, katalogami
czgSci.

Monter mechatronik —

742114

742114/E.3.
Montaz urzadzen i

742114/E.3.1. Montaz
elementow, podzespotow i

systemow

zespotow mechanicznych

przygotowuje elementy, podzespoty i
zespoty do montazu;
wykonuje montaz i demontaz podzespotow
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(‘i’ Edukacja
zawodowa

Nazwa kwalifikacji

Nazwa jednostki efektow
ksztalcenia

Cele ksztalcenia w zawodzie — wykonywanie
zadan zawodowych:

mechatronicznych

742114/E.3.2. Montaz
elementéw, podzespotdéw i
zespolow pneumatycznych i
hydraulicznych

742114/E.3.3. Montaz
elementow i podzespolow
elektrycznych i
elektronicznych

742114/E 4.
Uzytkowanie
urzadzen i systemow
mechatronicznych

742114/E.4.1. Rozruch
urzadzen i systemow
mechatronicznych

742114/E.4.2. Konserwacja
urzadzen i systemow
mechatronicznych

1 zespotéw mechanicznych,
hydraulicznych, pneumatycznych oraz
elektronicznych;

e sprawdza zgodno$¢ montazu z
dokumentacja techniczng;

e ocenia jako$¢ wykonanego montazu;

e instaluje i obstuguje oprogramowanie do
wizualizacji i symulacji procesow,
programowania uktadow;

e monitoruje pracg, wykonuje niezbedne
regulacje urzadzen i systemow
mechatronicznych;

e wykonuje przeglady techniczne, pomiary w

urzadzeniach i systemach
mechatronicznych;

e wykonuje konserwacje, wymiang
niesprawnych elementow i podzespolow
urzadzen i systemow mechatronicznych.
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Podstawy programowe dla zawodow:

e Technik elektronik 311408,

e Technik mechatronik 311410,

e Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411,

e Monter elektronik 742102,

e Monter mechatronik 742114.
Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2011 r., Nr 205, poz. 1206).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach (Dz.U. z 2012 r., poz. 184).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2012 r., poz. 7).
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji (EQF) dla uczenia si¢ przez cale zycie.
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 10.11.2005 w sprawie kluczowych
kompetencji w uczeniu si¢ przez cate zycie - 2005/0221(COD).
Programy nauczania dla branzy budowlanej dostepne na stronie internetowej
Krajowego Osrodka  Wspierania  Edukacji Zawodowej 1  Ustawicznej:
http://www.koweziu.edu.pl/
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