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WPROWADZENIE

Celem projektu jest opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw praktyk
w przedsicbiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej
nauki zawodu z terenu wojewodztwa lubelskiego.

Grupg docelowa s3a nauczyciele $rednich szkot zawodowych publicznych
i niepublicznych, szkét specjalnych ksztatcgcych w branzy budowlanej. Gtoéwng korzyscig dla
uczestnikow programu biorgcych udziat w praktyce jest aktualizacja posiadanej wiedzy
poprzez autoryzowane szkolenia z danej branzy, zwigkszenie poziomu motywacji do pracy
oraz nawigzanie nowych kontaktoéw i wymiana do§wiadczen.

Praktyki prowadzone beda pod kierunkiem opiekunow, ktorymi moga by¢ pracodawcy,
wyznaczeni przez nich pracownicy lub inne kompetentne osoby wskazane przez organizatora
projektu. Czas trwania praktyki obejmuje 80 godzin, wedlug indywidualnie ustalonego
harmonogramu dla kazdego uczestnika programu praktyki, w terminie od lipca 2012 do 31
maja 2013r.

Zadania zawarte w harmonogramie praktyk nawigzuja do czterech typéw modutow
realizowanych w procesie pracy tj. planowania, organizowania, wykonania oraz kontroli
I oceny jakosci wykonania. W celu zobrazowania organizacji praktyki opracowano
dydaktyczna mapg jej realizacji, ktora okresla powigzania pomigedzy modutami i kolejno$¢ ich
realizacji. Dydaktyczna mapa realizacji praktyki jest narzedziem pomocnym do planowania
indywidualnego przebiegu praktyk kazdego z uczestnikow programu.

Praktyki beda realizowane z jak najwigkszym wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, urzadzen oraz parku maszynowego, jakim dysponuje przedsigbiorstwo, w ktorym
uczestnik programu odbywa praktyke. Ze wzgledu na specyfike poszczegdlnych
przedsigbiorstw, zadania moga rdézni¢ si¢ zakresem tresci, sposobem realizacji oOraz
zakladanymi do osiggnigcia rezultatami.

Odbycie praktyki w przedsigbiorstwie pozwoli uczestnikowi kursu na zdobycie nowej i
zaktualizowanie juz posiadanej wiedzy z zakresu nowoczesnego oprogramowania
wspomagajacego procesy budowlane, organizowania placu budowy, organizowania
stanowisk pracy zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa, postugiwania si¢
dokumentacja geodezyjna, projektowa, normami, katalogami, instrukcjami oraz warunkami
technicznymi wykonania 1 odbioru robdt. Poruszane beda roéwniez tematy zwigzane
Z kontrolowaniem 1 oceng jako$ci wyrobow badz robot budowlanych przy wykorzystaniu
najnowoczesniejszych urzadzen pomiarowych, postugiwaniem si¢ nowoczesng baza
sprzgtowa przedsigbiorstwa, przygotowywaniem dokumentacji przetargowej zgodnie
Z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi, obstuga geodezyjng inwestycji budowlanych,
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pracami zwigzanymi z katastrem 1 gospodarka nieruchomo$ciami z wykorzystaniem
najnowoczesniejszej bazy sprzetowej 1 aktualnie stosowanych programow komputerowych.

Ramowy plan realizacji praktyki dla branzy budowlanej przedstawiono w tabeli 5.
Obejmuje on trzynascie zadan do realizacji, ktore zostaty podzielone na zadania zwigzane
z planowaniem, organizowaniem, wykonaniem oraz kontrola i oceng jakosci ich wykonania
w przedsigbiorstwie. Tematyka ostatniego — trzynastego zadania, moze by¢ okre§lona
indywidualnie w zalezno$ci od zainteresowania uczestnika programu praktyki. Wszystkie
zadania opisano szczegdtowo w rozdziale czwartym, podajac zakladane efekty ksztatcenia
zawodowego, zakres tematyczny zadania, warunki realizacji oraz zakres powigzania zadania z
efektami ksztalcenia zawartymi w nowej podstawie programowe;j.

Realizacja praktyki w zaktadanym zakresie pozwoli na doskonalenie nauczycieli oraz
podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez bezposrednie doswiadczenie pracy w
przedsiebiorstwach, kontakt z nowoczesng technologia, oprzyrzadowaniem i rozwigzaniami
organizacyjnymi,
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CZESC I - ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE
PROGRAMU PRAKTYKI

1. Podstawowe informacje o projekcie

Informacje ogolne

a.  Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” realizowany jest przez
SYNTEA S.A. wpisane do KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO pod numerem
KRS0000308412, w  ramach Programu Operacyjnego Kapitat  Ludzki
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, Priorytet III
Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji
w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia
si¢ przez cate zycie — projekty konkursowe.

b. Glownym celem projektu jest opracowanie i pilotazowe wdrozenie 4 programow
praktyk w przedsigbiorstwach dla 300 nauczycieli ksztalcenia zawodowego
I instruktorow praktycznej nauki zawodu z terenu wojewoddztwa lubelskiego w czasie
do 31.05.2014.

c.  Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2011r. do 31 maja 2014 r.

d.  Projekt zaktada realizacj¢ nastepujacych form wsparcia:
e Specjalistyczne  szkolenia adekwatne do branzy Uczestnika projektu:
informatycznej, budowlanej, ekonomicznej, elektronicznej.
e Praktyki krajowe — Uczestnicy projektu wezmg udziat w praktykach (2 tygodnie —
80 godzin) w zakladach oferujacych uslugi zwigzane z zawodem, w ktdérym
realizujg proces ksztatcenia. Kazdemu Uczestnikowi przystugiwac bedzie wsparcie
ze strony opiekuna z firm, w ktorych beda odbywaty si¢ praktyki.

* 4
*

e
: UNIA EUROPEJSKA * X x
KAPITAL LUDZKI
2@ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Sy n t e a EUROPEJSKI 4
energize value

FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




(& Edukacja
zawodowa

Cel projektu

Gléwnym celem projektu ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” jest
opracowanie i pilotazowe wdrozenie 4 programéw praktyk w przedsigbiorstwach dla 300
nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu woj.
lubelskiego.

Cele szczegdtowe projektu zaktadaja:

o wypracowanie rozwigzan bedacych nowa jakoscia w doskonaleniu nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

o podniesienie przez nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu wiedzy
z zakresu nowych technologii stosowanych w przedsigbiorstwach,

o podniesienie  kompetencji zawodowych nauczycieli/instruktorOw w  branzach:
informatycznej, ekonomicznej, elektronicznej i budowlanej.

Realizacja powyzszych celow projektu pozwoli na wypracowanie dobrych praktyk
w zakresie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Upowszechnienie informacji
dotyczacych przyktadow dobrej praktyki wypracowanej w projekcie przyczyni si¢ do
podniesienia jako$ci ksztalcenia zawodowego. Nauczyciele przedmiotow zawodowych
I instruktorzy praktycznej nauki zawodu b¢da mie¢ mozliwos¢ zaktualizowania swojej wiedzy
przez bezposrednie do$wiadczenie pracy w przedsiebiorstwach, kontakt z nowoczesng
technologia, oprzyrzadowaniem i rozwigzaniami organizacyjnymi.

Cel glowny oraz cele szczegdtowe projektu sa zgodne z 4 celem szczegétowym PO KL,
Planem Dziatan na 2010r. w zakresie Priorytetu 111, Poddziatanie 3.4.3., gdyz przyczyniaja si¢
do upowszechnienia ksztalcenia si¢ przez cale zycie wsrdd nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu poprzez udziat w praktykach w
przedsiebiorstwach, trwajacych 2 tygodnie. Ponadto sg spojne ze Strategia Rozwoju Edukacji
w Polsce na lata 2007-2013, w aspekcie reagowania na zmiany zwigzane z rozwojem
nowoczesnych technologii i globalizacja oraz szybkiego 1 elastycznego dostosowywania si¢
do zmian zachodzacych na rynku pracy.

Cele projektu wpisuja si¢ w Strategi¢ Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego, Priorytet 2:
Rozw6j nowoczesnego spoteczenstwa 1 zasobow ludzkich dostosowywanych do wymogow
gospodarki opartej na wiedzy.
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1.1. Grupa docelowa

Nauczyciele i instruktorzy

Grupe docelowg stanowi¢ bedzie 200 nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz 100
instruktorow praktycznej nauki zawodu z terenu wojewodztwa lubelskiego. Beda to
nauczyciele §rednich szkot zawodowych publicznych i niepublicznych oraz szkét specjalnych
ksztatcagcych w branzach: informatycznej — 100 os6b, ekonomicznej — 70 osob, budowlanej —
70 osob, elektronicznej — 60 o0sob.

Przedsigbiorstwa

W projekcie moga bra¢ udziat przedsigbiorstwa, potozone blisko miejsca zamieszkania
i zatrudnienia nauczyciela, ktore posiadajg nowoczesny park maszynowo — narzedziowy 0raz
zapewnig kompetentnego opiekuna praktyk.

1.2. Dzialania realizowane w ramach projektu

Uczestnictwo w projekcie obejmuje m.in. szkolenia z 4 specjalizacji:
informatycznej: 100 osob,

e ckonomicznej: 70 0sob,

budowlanej: 70 oséb,
elektronicznej: 60 osob.
Zajecia bedag realizowane w grupach 10-osobowych. Dla specjalizacji budowlanej
wsparcie w ramach projektu obejmuje 92 godz./grupa szkolen:
e 32 godziny dydaktyczne zaje¢ z zakresu: Praktyczne zastosowanie MS Project.
e 60 godzin dydaktycznych zaje¢ z zakresu: Projektowanie przestrzenne CAD 3D.

1.3. Korzysci dla nauczycieli, szk6l zawodowych i przedsiebiorstw

Korzysci dla nauczycieli/ instruktorow
e Zdobycie nowej wiedzy poprzez autoryzowane szkolenia z danej branzy.
e Zaktualizowany warsztat kwalifikacji.
e Zwickszenie poziomu motywacji do pracy, samoksztalcenia, stosowania nowych
metod, technik i form nauczania.
e Nawigzanie nowych kontaktow, wymiana do§wiadczen.
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Korzysci dla szkot zawodowych

e Posiadanie kadry pedagogicznej o ugruntowanych kwalifikacjach w zakresie
stosowania nowoczesnych technologii oraz dysponujacej zaktualizowang wiedz¢ na
ten temat.

e Nawigzanie wspotpracy z firmami, dzigki ktorej uczniowie beda mieli mozliwos¢
poznawania nowych i najbardziej kosztownych technologii stosowanych
w przedsi¢biorstwach (mozliwos¢ partnerstwa w zakresie praktyk, warsztatow dla
uczniow).

e Zmniejszenie bariery mi¢dzy biernym systemem edukacji a dynamicznym rozwojem
przedsigbiorstw.

o Ksztaltowanie wizerunku szkoty otwartej na nowe technologie, $cisle wspotpracujacej
z przedsigbiorstwami i posiadajacej kadre certyfikowanych specjalistow.

Korzysci dla przedsiebiorstw

e Mozliwo$¢ wplyniecia na program edukacji, a tym samym kompetencje przysztych
kandydatow na pracownikow.

e Dodatkowe wynagrodzenie dla opiekundéw praktyk, ktore moze postuzy¢ jako element
motywacyjny dla wlasnych pracownikow.

e Promocja firmy poprzez umieszczenie logo i informacji o firmie na stronie projektu
oraz w publikacji ewaluacyjnej.

e Budowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie, wlaczajacej si¢ w lokalne
inicjatywy, w tym wspotprace z sektorem edukacji.
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2. ZaloZenia organizacyjne programu praktyki

a.  Praktyki dla nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu uczacych w branzy
budowlanej organizowane w ramach projektu ,Edukacja zawodowa blizej
nowoczesnych technologii” realizowane be¢da u pracodawcow potozonych blisko
miejsca zamieszkania 1 zatrudnienia nauczyciela, posiadajagcych nowoczesny park
Maszynowo — narzedziowy.

b.  Oferta praktyk skierowana jest do nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu
uczacych w nastepujacych zawodach budowlanych:

Technik geodeta (311104).

Technik budownictwa (311204).

Technik budownictwa wodnego (311205).

Technik drogownictwa (311206).

Technik drog i mostow kolejowych (311207).

Technik urzadzen sanitarnych (311209).

Technik renowacji elementoéw architektury (311210).

Monter konstrukcji budowlanych (711102).

Murarz-tynkarz (711204).

Betoniarz-zbrojarz (711402).

. Ciesla (711501).

. Dekarz (712101).

Monter izolacji budowlanych (712401).

Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (712616).

15. Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (712905).

©ooNo Ok wwdPE
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Cc.  Praktyki prowadzone beda pod kierunkiem opiekunéow praktyk, ktorymi beda
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. W przypadku braku mozliwosci
organizator Projektu zaproponuje inng kompetentng osobe.

d.  Praktyki nauczycieli zawodu organizowane beda od lipca 2012 do 31 maja 2013r.

e. Czas trwania praktyki obejmuje 80 godzin, wedlig indywidualnie ustalonego
harmonogramu dla kazdego nauczyciela i instruktora praktycznej nauki zawodu.

f. Praktyka odbywac si¢ bedzie w oparciu o umowg¢/ porozumienie z podmiotem
przyjmujacym nauczyciela na praktyke.
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g. Praktyka ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
wymaganych w trakcie ksztatcenia zawodowego.

h.  Specyficzne warunki pracy zaktadu powinny przyblizy¢ nauczyciclowi realia, z jakimi
mogg si¢ spotka¢ w przysztosci jego uczniowie.

I. Program praktyki ma m.in. na celu pokazanie dobrych praktyk zawodowych, zwrocenie
uwagi na specyfike wykonywanego zawodu, na koszty ponoszone przez pracodawce
w wyniku blednej diagnozy Iub naprawy, na niebezpieczenstwa zwigzane
z niefachowym i nierzetelnym podchodzeniem do codziennych obowigzkow.
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3. Zalozenia metodyczne programu praktyk

1)  Konstrukcja metodyczna programu praktyk opiera si¢ na zaprojektowanych modutach
doskonalenia zawodowego, ktéore powigzane s3 z trzema rodzajami zadan
wykonywanych w przedsigbiorstwie. Wynikaja one ze ,stopnia” udzialu
nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu przy ich wykonywaniu. Jest to
uwarunkowane konieczno$cig zachowania bezpieczenstwa, a takze r6znym poziomem
trudnosci w eksploatacji maszyn i1 urzadzen funkcjonujgcych w przedsiebiorstwie.
Stopien udzialu nauczyciela w realizacji zadan przewiduje:

e Zadania wykonywane przez nauczyciela samodzielnie (N).
e Zadania wykonywane przez nauczyciela/instruktora przy wspotudziale
pracownika/opiekuna praktyk (N+P).
e Zadania wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem pracownika/opiekuna
praktyk (N/P).
W czasie praktyki zadania z kazdego rodzaju powinny by¢ realizowane w mozliwie
rownowaznych ilosciach.

2) Zadanie nalezy rozumie¢ jako zorientowane na konkretny cel dziatanie ,,nauczyciela
praktykanta” wymagajace od niego wykonania okre§lonego zespotu czynnosci
z zastosowaniem wlasciwych metod, procedur i technik pozwalajacych ten cel
osiggna¢. Wynikiem jego dzialania (po zakonczeniu realizacji zadania) moze by¢
produkt, ustuga lub istotna decyzja.

3) Zadania w programie praktyk nawigzujg do czterech typow zadan realizowanych

W procesie pracy, tj.:

e Zadania zwigzane z planowaniem (P).

e Zadania zwigzane z organizowaniem (O).

e Zadania zwigzane z wykonaniem (W).

e Zadania zwigzane z kontrolg 1 ocena jakosci wykonania (K).
Ta kategoria zadan w programie praktyk pelni funkcje ,,moduléw doskonalenia
zawodowego”, ktorym przyporzadkowane zostaty odpowiednie zadania wyodrebnione
w ,,Ramowym planie praktyki”. Zadania te pelnia rol¢ jednostek modutowych
(dydaktycznych).

4)  Zadania w programie praktyk sa opracowane z uwzglednieniem analizy dokumentacji
programowej ksztatcenia zawodowego obejmujacej w szczegolnosci:

e podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie, w tym kwalifikacje wyodrebnione

w zawodach przypisanych do branzy (Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego
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2012r.w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach).

ewentualnie, rOwniez:

e program nauczania (przedmiotowy lub modutowy) dla okreslonego zawodu
skorelowany z nowg podstawa programow3g ksztalcenia w zawodach.

5)  Poszczegolne zadania mogg mie¢ rozny czas realizacji — od kilku godzin do kilku dni -
dlatego zostat on zaplanowany w ramowym planie praktyki jako orientacyjny. Moze
zatem podlega¢ weryfikacji na etapie realizacji programu, odpowiednio do mozliwos$ci
organizacyjnych 1 technicznych przedsigbiorstwa bedacego miejscem praktyki oraz
potrzeb Uczestnika programu.

6) Zadania w programie praktyki majg ustrukturyzowang kolejnos$¢, ktora rowniez
dopuszcza mozliwos¢ ich rownoleglej realizacji, w celu zapewniania elastycznej rotacji
uczestnikow praktyki w przedsiebiorstwie. Mozliwe warianty realizacji przedstawiono
w ,,dydaktycznej mapie programu praktyki”.

7)  Zadania okreslone w programie praktyki powinny by¢ realizowane z jak najwickszym
wykorzystaniem nowoczesnych technologii, urzadzen oraz parku maszynowego, jakim
dysponuje przedsigbiorstwo, w ktérym nauczyciel odbywa praktyke. Ten element
zostanie wyeksponowany w ,,indywidualnym programie praktyki”.

8) W strukturze opisu zadania wyodrgbniono nastepujace elementy:
e Nazwa modutu doskonalenia zawodowego.
e Nazwa zadania do wykonania (forma operacyjna).
e  Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego.
e Szczegdlowy zakres tematyczny zadania.
e Warunki realizacji zadania.
e Metody sprawdzenia osiggnietych efektoéw doskonalenia zawodowego.
e  Zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia podstawy programowej.

9) Opis zadan w programie praktyki zostal dokonany zgodnie z przyjeta kolejnoscia
w ,,Dydaktycznej mapie programu praktyki” oraz z wykorzystaniem ,,Ramowego planu
praktyki.

10) "Dydaktyczna mapa programu praktyki” przedstawia propozycj¢ organizacji kolejnosci
zadan w formie schematu graficznego. Jest to zakladana kolejnos¢ realizacji
poszczegbdlnych zadan programu praktyki z uwzglednieniem faktu, ze niektore zadania
mogg by¢ realizowane rownolegle lub w uktadzie liniowym (tzn. warunkiem realizacji
jest wykonanie zadania poprzedzajacego).
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11) W czasie realizacji poszczegdlnych zadan opisanych szczegdélowo w cz. Il pkt.4
niniejszego programu nalezy zwrdci¢ uwage, by przypisane im czynnosci byly
wykonywane w okreslonych warunkach realizacji, przy spehlieniu kryterium Ilub
standardu wykonania czynnosci.

Przyktad — Zadanie 11

e czynno$¢ — sporzadzanie wybranych rodzajow kosztorysow na roboty budowlane
e warunek realizacji czynno$ci — wykorzystanie oprogramowania komputerowego
stosowanego w dziale przygotowania produkcji przedsigbiorstwa

e kryterium lub standard wykonania — uwzglednienie obowigzujacych zasad
kosztorysowania
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4. Charakterystyka branzy budowlanej — analiza stanu i tendencje
rozwojowe

4.1. Branza budowlana na $wiecie

Branza budowlana jest jedng z najwazniejszych dziedzin wspotczesnej gospodarki, stad
ze wzgledu na jej role 1 dynamiczny rozwdj wazne jest inwestowanie, zglebianie wiedzy
I szkolenie kadry dydaktycznej z zakresu budownictwa.

W $wiatowym budownictwie prym wioda firmy chinskie (22,9% udziatu w rynku
swiatowym), japonskie (14,3%), amerykanskie (13,2%). Z krajow europejskich najwigkszy
udzial w rynku $wiatowym maja firmy francuskie (8,8 %), hiszpanskie (6,7%), brytyjskie
(4,8%) i niemieckie (3,5%). W corocznym raporcie Magazynu International Construction
opublikowano list¢ 200 najwigkszych firm konstrukcyjnych na $wiecie. Kryterium oceny byla
warto$§¢ sprzedazy w 2010 roku. Raport potwierdzit dominacje¢ chinskiej produkcji
budowlanej, gdyz w pierwszej dziesiatce znalazto si¢ az 5 firm chinskich. Poza tym
w rankingu znalazlo si¢ jeszcze 9 firm chinskich oraz po 34 firmy amerykanskie
1 japonskie, 17 brytyjskich i 12 potudniowokoreanskich. Calkowita sprzedaz firm ujetych
w rankingu wyniosta 1306 mld USD, a $rednia rentowno$¢ spdtek wyniosta 4,9%.
Najwigksza sprzedaz w  przeliczeniu na pracownika maja firmy japonskie
1 potudniowokoreanskie (ponad 610 tys. USD). Jedyna polska firmg umieszczong w rankingu,
byla firma Budimex, ktéra zajeta 191 miejsce ze sprzedaza na poziomie 1,4 mld USD
(http://budownictwo.inzynieria.com, 2012 r.).

Tabela 1. Ranking najwigkszych firm budowlanych na $wiecie 2012 r.
(zrodto: http://budownictwo.inzynieria.com, 2012)

Miejsce Wartosé

Rok | Rok | Rok Firma Kraj sprzedazy
2011|2010 2009 w mld USD

1 2 3 China Railway Group Chiny 69,4

2 1 4 China Railway Construction Corporation Chiny 69,4

3 4 6 China State Construction and Engineering Chiny 54,7

4 3 1 Vinci Francja 45,3

5 6 8 China Communications Construction Group Chiny 40,2

6 5 2 Bouygues Construction Francja 30,9

7 7 5 Bechtel USA 27,9

8 8 7 Hochtief Niemcy 27,3

9 9 15 China Metallurgical Group Chiny 25,9
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10 10 9 ACS Hiszpania 20,9
191 - - Budimex Polska 14
4.2. Branza budowlana w Europie

Sytuacja budownictwa w Europie ulegta zmianie w 2009 roku, kiedy kryzys na rynku
nieruchomosci w Stanach Zjednoczonych zachwiat rowniez rynkiem europejskim. Od tego
momentu wyniki sektora budowlanego gospodarek unijnych znaczgco si¢ pogorszyly.
Odbudowa tego zlego stanu przebiega w stosunkowo wolnym tempie ze wzgledu na niski
poziom popytu na rynku inwestycyjnym na nieruchomosci, b¢dacego rezultatem zaostrzonej
polityki kredytowej bankow.

Produkcja budowlana w UE w 2010 r. (w relacji do
roku poprzedniego) w %
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Rysunek 1. Produkcja budowlana w UE w 2010 r.
(zrodto: Raport o stanie gospodarki 201 1r. Ministerstwo Gospodarki, 2011)

W Europie Srodkowej w 2011 roku Polska byta krajem w ktérym zainwestowano
w rynek nieruchomos$ci najwiecej pieniedzy — bylo to 2,5 mld Euro, dla pordéwnania
w Czechach bylo to 2,2 mld Euro, na Wegrzech 728 mln Euro, w Rumunii 320 mln Euro i na
Stowacji 263 miIn Euro. Dla Europy Srodkowej 2011 rok okazat sie rokiem z ponad
dwukrotnym wzrostem poziomu inwestycji (Wolumen transakcji inwestycyjnych w Europie
Srodkowej w 2011 r., Inzynier Budownictwa, 2012 r.).
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4.3.

W rankingu opublikowanym przez ,,Polityke” —

Branza budowlana w Polsce i w wojewddztwie lubelskim
500 najwigkszych firm w Polsce,

znalazto si¢ wiele firm z branzy budowlanej. Najlepsza pozycj¢ uzyskata firma Budimex S.A.

Tabela 2. Lista 500 najwigkszych firm w Polsce — branza budowlana
(zrodto: http://polityka.pl)

Miejsce Przychody ze
Lp p9,Z¥Cja na Firma sprzedazy Zatrudnienie
liscie 500 w tys. zi
1 33 GK Budimex SA 5516 675 z 1070
2 40 Strabag Sp. z 0.0. 5026 868 zt 4419
3 44 Grupa Skanska 4826 795 zt 14218
4 45 Grupa Saint-Gobain 4772472 z 7706
5 58 GK PBG S.A 4 074 000 zt b.d.
6 63 GK Mostostal Warszawa 3733829 zt 5200
7 72 GK Trakcja Tiltra 3396 338 zt 6209
8 132 Grupa Eurovia 2 143 586 zt 3997
9 147 GK Rovese 1 843 774 zt 2431
10 165 Grupa PSB SA 1 638 209 zt 6499
Tabela. 3. Najwicksze firmy budowlane w wojewodztwie lubelskim
(zrodto: opracowanie wilasne)
L.p Firma
1 Interbud Lublin S.A.
2 PRD Lubartow
3 Mostostal Putawy
4 Henpol
5 MPWiK Lublin
6 Pol Skone
7 KZA przedsiebiorstwo Automatyki i Telekomunikacji
8 KPRD Lublin
9 Elektromontaz Lublin
10 Wikana
;ﬂ R, syntea
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Jednym z najbardziej obiektywnych wskaznikow rozwoju budownictwa oprocz
naktadow skierowanych na rozwoj i1 techniczne uzbrojenie do pracy w budownictwie mozemy
zaliczy¢ produkcje budowlano-montazowa. Produkcje budowlano-montazowa  wedilug
Polskiej Kwalifikacji Dziatalno$ci dzielimy na trzy dziaty:

Roboty budowlane zwigzane z wznoszeniem budynkow (m.in. realizacja
projektow budowlanych oraz roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych).

Roboty zwigzane z budowg inzynierii lagdowej i wodnej (m.in. roboty zwigzane
z budowg drog kotowych 1 szynowych, autostrad, kolei podziemnej, mostow,
tuneli, rurociggdéw, linii telekomunikacyjnych i energetycznych, obiektow
inzynierii wodnej).

Roboty budowlane specjalistyczne (rozbiérka 1 burzenie obiektow
budowlanych, przygotowanie terenu pod budowe, wykonywanie wykopdw
1 wiercen geologicznych, wykonywanie instalacji wodociggowych,
kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych, wentylacyjnych, klimatyzacyjnych,
energetycznych,  tynkowanie, posadzkarstwo, = malowanie,  szklenie,
wykonywanie pokry¢ dachowych).

W odniesieniu do danych statystycznych wyrdzniono nastgpujace formy budownictwa:

budownictwo indywidualne,

budownictwo spotdzielcze,

budownictwo przeznaczone na sprzedaz lub wynajem,
budownictwo komunalne,

budownictwo spoleczne czynszowe,

budownictwo zakladowe.

Produkcja budowlano-montazowa zrealizowana w Polsce przez przedsigbiorstwa
o liczbie pracujacych osob powyze] 9 w 2011 roku byta o 16,3% wyzsza niz w 2010 roku.
Budownictwo w Polsce w latach 2005-2010 zwigkszylo dwukrotnie swojg warto$¢ do
poziomu 85,9 min zt. (Trendy rozwojowe w sektorze budowlanym — analiza zjawiska
w wojewddztwie slaskim)

W roku 2011 wydano w Polsce 175,1 tys. pozwolen na budowg¢ na mieszkania, w tym
89,1 tys. byty to pozwolenia dla budownictwa indywidualnego, a 81,8 tys. dla budownictwa
na sprzedaz i wynajem. W stosunku do roku 2010 byt to ogdlny wzrost o 6,1%, dla
budownictwa indywidualnego spadek o 2,8%, a dla budownictwa na sprzedaz i wynajem
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wzrost 0 19,2%. Ponadto obserwuje si¢ od 2009 roku w budownictwie indywidualnym
powolny spadek ilosci mieszkan, na ktéore wydawane sa pozwolenia na budowe.
W wojewodztwie lubelskim ogotem w 2011 roku wydano 8,6 tys. pozwolen na budowg,
co stanowi 4,9% w skali kraju i plasuje wojewodztwo lubelskie na 7 miejscu w kraju.
Przecigtna powierzchnia uzytkowa w budynkach wielorodzinnych i jednorodzinnych, na ktore
wydano pozwolenia na budowe w 2011 roku wynosi dla budownictwa indywidualnego
144,8m* a budownictwa wielorodzinnego 64,0m? Od 2010 roku obserwuje sic wydawanie
pozwolen na budowg zaréwno dla budownictwa jednorodzinnego jak i wielorodzinnego
0 coraz mniejszej powierzchni (Ruch budowlany w 2011 r., GUNB)

W budownictwie mieszkaniowym w roku 2011 w Polsce oddano 131 tys. mieszkan,
co w stosunku do 2010 roku byto spadkiem o 4,8 tys.. W wojewddztwie lubelskim w roku
2011 oddano do uzytkowania 6,4 tys. mieszkan, natomiast w 2010 roku oddano ich 5,7
tysigca. Udzial wojewodztwa lubelskiego w ogodlnej liczbie mieszkan oddanych do
uzytkowania wyniost 4,9%, co uplasowato wojewodztwo lubelskie na 8 miejscu wsrod
wszystkich wojewodztw. Tendencje rozwojowe na przelomie ostatnich 5 lat zarowno
w Polsce jak 1 wojewodztwie lubelskim przedstawiajg si¢ podobnie: tendencja wzrostowa do
2008 roku, nastgpnie spadek do 2010 roku. Odmienny byt jedynie rok 2011, ktory dla
wojewodztwa lubelskiego byt okresem wzrostu, a dla Polski byt okresem spadku liczby
oddanych mieszkan.

Najwickszy wplyw na rozwdj budownictwa mieszkaniowego w wojewddztwie
lubelskim maja inwestorzy indywidualni, ktorzy w 2011 roku wybudowali 63,4% tacznej
liczby oddanych mieszkan. Dla porownania w Polsce $redni wskaznik wybudowanych
mieszkan przez inwestoréw indywidualnych wyniost 56,2%. Drugie miejsce stanowili
deweloperzy, ktorzy oddali do uzytkowania w wojewddztwie lubelskim 24,3% mieszkan,
podczas gdy w Polsce bylo to $rednio 37,3%. Z ogélnej liczby oddanych mieszkan
w wojewodztwie lubelskim w 2011 roku 97,3% byto to budynki nowe, 1,7% byty to budynki
rozbudowane, 0,7% pochodzito z przebudowy i adaptacji budynkow niemieszkalnych, za$
0,3% z usytuowania mieszkan w budynkach zamieszkania zbiorowego. Nowo oddane obiekty
to w 61,2% budynki jednorodzinne. Wskaznik nasilenia budownictwa mieszkaniowego, czyli
liczba nowo wybudowanych mieszkan na 1 tys. mieszkancow, wyniést w 2011 roku
w wojewodztwie lubelskim 3,0, co pozwolilo zajac wojewodztwu 11 miejsce w kraju. Dla
poréwnania w wojewodztwie pomorskim byto to 5,3; mazowieckim 4,8; 1 wielkopolskim 4,0.
Srednio w Polsce wskaznik ten wynidst 3,4. Srednia powierzchnia oddanego do uzytkowania
mieszkania w wojewddztwie lubelskim w 2011 roku wyniosta 107,7m? i wzgledem 2010 roku
nie ulegta zmianie, natomiast $rednia liczba izb 4,7. Zarowno w Polsce jak
1 wojewodztwie lubelskim w latach 2007-2011 podobnie przedstawiaja si¢ warto$ci
wyposazenia mieszkan w poszczegdlne media: 91,7% mieszkan w wojewodztwie lubelskim
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posiadato wodociag z sieci, w Polsce bylo to srednio 94,3%, 60,4% mieszkan odprowadzato
$cieki do sieci kanalizacji, w Polsce $rednio warto$¢ ta wyniosta 78%. Gaz z sieci posiadato
58% mieszkan wojewddztwa lubelskiego, natomiast w Polsce byto to 43,6%. Technologia
wznoszenia budynkéw dla  wszystkich form budownictwa oprocz budownictwa
indywidualnego, w ostatnich latach nie wykazuje istotnych zmian. Zarowno w kraju, jak i na
Lubelszczyznie, dominuje tradycyjna udoskonalona technologia wznoszenia budynkow,
w ktorej konstrukcjg nos$ng sg $ciany z elementow drobnowymiarowych, umozliwiajacych ich
reczne wbudowanie. W Polsce w 2011 r. system ten pozwolit na wybudowanie 90,5%
mieszkan, w wojewddztwie lubelskim 86,9%. Pozostale miejsca zajmuja technologie
wielkoblokowa 1 wielkoptytowa. Przecigtny czas trwania budowy budynku mieszkalnego,
liczony od daty rozpoczecia budowy do daty uzyskania pozwolenia na uzytkowanie, wyniost
w wojewodztwie lubelskim 50 miesigcy, co wzgledem roku 2007 oznacza skrocenie procesu
budowlanego o 14 miesi¢gcy. Budynki wielorodzinne $rednio wznoszono w 19,5 miesigca,
budynki jednorodzinne A4 57,7 miesigca. W 2011 roku
w wojewodztwie lubelskim budoweg rozpoczgto w 7,6 tys. ilosci mieszkan, co oznaczalo
wzrost 0 4,2% w stosunku do roku 2010 (Budownictwo mieszkaniowe w wojewddztwie
lubelskim w 2011 r, Urzad Statystyczny w Lublinie).
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Rysunek 2. Produkcja budowlano-montazowa wedtug wojewodztw w 2010 roku
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Tabela 4. Produkcja-montazowa wedlug rodzaju rob6t w 2010 roku (zrédto: Trendy
rozwojowe w sektorze budowlanym — analiza zjawiska w wojewodztwie $laskim)

N % robot % robot
Wojewodztwo . .
inwestycyjnych | remontowych

Mazowieckie 61,2 38,8
Matopolskie 63,8 36,2
Dolnoslaskie 64,1 35,9
Wielkopolskie 70,2 29,8
Pomorskie 71,6 28,4
Slaskie 59,7 40,3
L.odzkie 67,1 32,9
Zachodniopomorskie 66,3 33,7
Lubelskie 65,4 34,6
Podkarpackie 71,1 28,9
Kujawsko-pomorskie 64,6 35,4
Warminsko-mazurskie 70,9 29,1
Lubuskie 68,8 31,2
Podlaskie 75,4 24,6
Swictokrzyskie 68,1 31,9
Opolskie 61,5 38,5
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blizej nowoczesnych technologii
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" I? (przecietna miesieczna 2005=100)

ll Wil 1 1% A
—a—2008 ——2009 —e—2010 ——2011 =-—2012

Rysunek 4. Produkcja budowlano-montazowa (zrodto: Dynamika produkcji
przemystowej i budowlano montazowej w kwietniu 2012 r, GUS)

Rysunek 5. Liczba oddanych mieszkan na 1 tys. mieszkancow w 2011 roku (zrédto:
Budownictwo mieszkaniowe w wojewoddztwie lubelskim w 2011 roku, GUS)
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CZESC II - REALIZACJA PROGRAMU PRAKTYK DLA
BRANZY BUDOWLANEJ

1. Profil kompetencji absolwenta praktyki zawodowej

W wyniku uczestniczenia w programie oraz odbycia praktyki w przedsigbiorstwie
nauczyciel ksztalcenia zawodowego/instruktor praktycznej nauki zawodu powinien:

A. Zdoby¢ badz poglebic i zaktualizowa¢ wiedze w zakresie:

e zastosowania programu MS Project,

e zasad projektowania przestrzennego CAD 3D,

e nowych technologii, rozwigzan materialowych 1 organizacyjnych stosowanych
w przedsigbiorstwie,

e zasad organizowania placu budowy, prowadzenia dokumentacji budowy oraz
planowania zaopatrzenia w $§wietle zapisow znowelizowanego prawa budowlanego,

e organizowania stanowisk pracy zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami
prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen wystepujacych na poszczegodlnych
stanowiskach,

e zasad kontrolowania 1 oceny jakosci wyrobéw badz robot budowlanych
z wykorzystaniem najnowoczesniejszych urzadzen pomiarowych,

e zastosowania oraz zasad dzialania nowoczesnej bazy sprzetowej przedsiebiorstwa,

e wykorzystania programéw komputerowych stosowanych w przedsigbiorstwie
do sporzadzania kosztorysow na roboty budowlane,

e zasad przygotowywania dokumentacji przetargowej zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi aktami prawnymi,

e zasad obstugi geodezyjnej inwestycji budowlanych, prac zwigzanych z katastrem
1 gospodarka nieruchomo$ciami  z wykorzystaniem najnowocze$niejszej bazy
sprzetowej 1 aktualnie stosowanych programéw komputerowych.

B. Udoskonali¢ umiejetnosci w zakresie:

e wykorzystywania programu MS Project w praktyce,
e projektowania przestrzennego CAD 3D,
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e organizowania placu budowy, prowadzenia dokumentacji budowy oraz planowania
zaopatrzenia w $wietle zapiséw znowelizowanego prawa budowlanego,

e organizowania stanowisk pracy zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami
prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen wystepujacych na poszczegélnych
stanowiskach,

e postugiwania si¢ dokumentacjg geodezyjng, projektowsg, normami, katalogami,
instrukcjami oraz warunkami technicznymi wykonania i odbioru robét,

e kontrolowania i oceny jako$ci wyroboéw badz robot budowlanych z wykorzystaniem
najnowoczesniejszych urzadzen pomiarowych,

e postugiwania si¢ nowoczesng baza sprzetowg przedsigbiorstwa,

e stosowania programow komputerowych wykorzystywanych w przedsigbiorstwie
do sporzadzania kosztorysow na roboty budowlane,

e przygotowywania dokumentacji przetargowej zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
aktami prawnymi,

e obslugi geodezyjnej inwestycji budowlanych, prac zwigzanych z katastrem
i gospodarka nieruchomo$ciami z wykorzystaniem najnowoczes$niejszej bazy
sprzetowej 1 aktualnie stosowanych programéw komputerowych.

C. Poglebic i rozszerzy¢ kompetencje personalne i spoleczne w zakresie:

e aktualizacji wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych,

e otwartos$ci na stale doskonalenie zawodowe podyktowane postepem technologicznym
oraz zmianami w zapisach aktow prawnych,

e kreatywnosci i konsekwencji w realizacji zadan,

e przewidywania skutkow podejmowanych dziatan,

e negocjowania warunkéw porozumien,

e wspolpracy w zespole.

e rzetelno$¢ i sumiennosé

e podzielnos¢ uwagi

e odpowiedzialnos$¢ proekologiczna

e Zaangazowanie

e Zdolno$¢ gromadzenia informacji
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2. Ramowy plan realizacji praktyki

W tabeli 5 zamieszczono propozycj¢ modutéw doskonalenia zawodowego w formie
zadan do realizacji w ramach praktyk w branzy budowlanej, z uwzglednieniem
orientacyjnego czasu realizacji dla poszczegdlnych zadan oraz wskazaniem na kategori¢
zadania (rodzaj: N+P, N/P, N) oraz przypisanie do odpowiedniego modutu z kategorii: P, O,
W, K. Zadania w programie praktyki peinig role jednostek, ktore zostatly odpowiednio
pogrupowane do czterech modutéw doskonalenia zawodowego (kolumna 5 w tabeli 5).

Realizacja praktyki obejmuje 72 godziny z obowigzujacych 80 godzin. Pozostate 8
godzin pozostaje do dyspozycji nauczyciela odbywajacego praktyke, ktory w uzgodnieniu
z opiekunem praktyk bedzie mogt je przeznaczy¢ na zadania zgodne z jego zainteresowania
I potrzebami zawodowymi.

Tabela 5. Ramowy plan realizacji praktyki dla branzy budowlanej

Lp. Zadania doskonalenia zawodowego Orienta- Kategoria Uwagi do
nauczycleh/mstruktorov_v - Je?(nof(t'kl cyj nly czzis Rodzaj |Modul realizacji zadania
modulowe w programie praktyki realizacjl |- yonia
1 2 3 4 5 6
1 |Rozpoznanie struktury organizacyjnej i 4 N+P P | Struktura
specyfiki dziatalnosci przedsigbiorstwa organizacyjna,
budowlanego dzialy zaktadu, ich
zadania
2 | Zidentyfikowanie proceséw technicznych 4 N+P P Ze szczegolnym
realizowanych w przedsigbiorstwie, ich uwzglednieniem
produktow koncowych nowoczesnych
technologii
3 | Zapoznanie si¢ z organizacja placu budowy, 4 N+P P Ze szczegolnym
prowadzeniem dokumentacji budowy oraz uwzglednieniem
planowaniem zaopatrzenia przepisow BHP
4 | Organizowanie stanowisk pracy w swietle 4 N+P ] Zasady
obowigzujacych wymagan ergonomii, bezpieczenstwa i
przepis6w bhp, p. poz. i ochrony $rodowiska higieny pracy ze
szczegolnym
uwzglednieniem
pracy na
wysokosci,
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ochrona ppoz.

Zagrozenia zwigzane Z Wystepowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy

Zagrozenia dla
zdrowia i zycia
czltowieka oraz
mienia i
srodowiska
zwigzane z
wykonywaniem
zadan
zawodowych w
zaktadzie

Wykorzystanie umiejetnosci nabytych
podczas szkolen specjalistycznych na
potrzeby przedsi¢biorstwa

N/P

Zadanie
realizowane
wylgcznie w

Przedsiebiorstwie
wykorzystujgcym
MS Project lub
stosujgcym
program
AUTOCAD

Dokumentacja geodezyjna, projektowa,
normy, katalogi, instrukcje, warunki
techniczne wykonania i odbioru robot

N/P

Kompletnos¢
dokumentacji,
zgodnosé
dokumentacji z
obowiqzujgcymi
przepisami

8a

Kontrola i ocena jako$ci wyrobow/ustug
wykonywanych przez przedsigbiorstwo

N+P

Zadanie do
wyboru

8b

Organizowanie, koordynowanie i
kontrolowanie r6znego rodzaju robot
budowlanych

N+P

Zadanie do
wyboru

Zapoznanie si¢ i obstuga wybranych
urzadzen technicznych wykorzystywanych
w firmie

N/P

Przedsigbiorstwo
dysponujgce
nowoczesnym
wyposazeniem
technicznym,
Jktorego nie
stosuje sie w
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szkole z uwagi na

wysokie koszty
sprzetu lub
eksploatacji.
10. |Zapoznanie si¢ z nowymi technologiami, 8 N+P O | Przedsiebiorstwo
materialami, rozwigzaniami organizacyjnymi dysponujqce
stosowanymi w przedsigbiorstwie nowoczesnym
wyposazeniem
technicznym
11a | Sporzadzanie wybranych rodzajow 8 N/P W | Przedsiebiorstwo
kosztorysow na roboty budowlane, stosujgce
wspomagane programem komputerowym, oprogramowanie
wykorzystywanym w firmie wspomagajqce
kosztorysowanie
11b | Obstuga geodezyjna inwestycji budowlanych 8 N/P W |Z wykorzystaniem
najnowoczesniejsz
ej bazy sprzetowej
i aktualnie
stosowanych
pprogramow
komputerowych
12a | Przygotowywanie dokumentacji 8 N/P W Zadanie do
przetargowej wyboru
12b |Wykonywanie prac geodezyjnych 8 N/P W Zadanie do
zwiazanych z katastrem i gospodarka wyboru
nieruchomos$ciami
13 | Zadanie dopasowane do indywidualnych 8 N+P |P,OW, O tresci zadania
potrzeb nauczyciela/instruktora N/P K decyduje
N nauczyciel/
instruktor
praktycznej nauki
zawodu w
porozumieniu z
opiekunem praktyk
Razem liczba godzin ,,zegarowych” 80
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3. Dydaktyczna mapa realizacji programu praktyki

Propozycja organizacji praktyk =zostala przedstawiona za pomocg Schematu
graficznego. Dydaktyczna mapa realizacji stanowi schemat powigzan pomiedzy modutami

i okresla kolejnos¢ ich realizacji. Jest ona narzedziem pomocnym do planowania

indywidualnego przebiegu praktyk kazdego z uczestnikow programu.
Zadania zamieszczone w schemacie odpowiadaja zadaniom ramowego planu realizacji
praktyk — Tabela 5. Ramowy plan realizacji praktyk dla branzy budowlane;j.

Zostaly one zgrupowane w czterech modutach:

P - zadania zwigzane 7 planowaniem,

O - zadania zwigzane 7 organizowaniem,

W - zadania zwigzane z wykonaniem,

K - zadania zwigzane 7 kontrolg i oceng jakosci wykonania.

Modutowi P - zadania zwigzane z planowaniem - przyporzadkowano nast¢pujace zadania:
e zadanie 1 — Rozpoznanie struktury organizacyjnej i specyfiki dziatalnosci
przedsig¢biorstwa budowlanego,
e zadanie 2 - Zidentyfikowanie procesow technicznych realizowanych w
przedsigbiorstwie, ich produktéw koncowych,
e zadanie 3 — Zapoznanie si¢ z organizacja placu budowy, prowadzeniem
dokumentacji budowy oraz planowaniem zaopatrzenia.

Modutowi O - zadania zwigzane 7 organizowaniem - przyporzadkowano nastgpujace
zadania:
e zadanie 4 — Organizowanie stanowisk pracy w $§wietle obowigzujagcych wymagan
ergonomii, przepisoOw bhp, p.poz. i ochrony srodowiska,
e zadanie 5 — Zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych czynnikow w
srodowisku pracy,
e zadanie 10 - Zapoznanie si¢ z nowymi technologiami, materiatami,
rozwigzaniami organizacyjnymi stosowanymi w przedsigbiorstwie oraz
charakterystyka tych elementow.

Modutowi W - zadania zwigzane 7 wykonywaniem - przyporzadkowano nastepujace
zadania:
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e zadanie 6 — Wykorzystanie umiejgtnosci nabytych podczas szkolen
specjalistycznych na potrzeby przedsigbiorstwa,
e zadanie 7 — Dokumentacja geodezyjna, projektowa, normy, katalogi, instrukcje,
warunki techniczne wykonania i odbioru robot,
e zadanie 9 — Zapoznanie si¢ i obstluga wybranych urzadzen technicznych
wykorzystywanych w firmie,
e zadanie 11 a — Sporzadzanic wybranych rodzajéw kosztorysOw na roboty
budowlane, wspomagane programem komputerowym wykorzystywanym w firmie
lub
zadanie 11b — Obstuga geodezyjna inwestycji budowlanych,
e zadanie 12a — Przygotowywanie dokumentacji przetargowej
lub

zadanie 12b — Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i
gospodarka nieruchomosciami.

Modutowi K — zadania zwigzane 7 kontrolg i oceng jakosci wykonania - przyporzadkowano
nastepujace zadania:
e zadanie 8a — Kontrola i ocena jakos$ci wyrobow/ustug wykonywanych przez
przedsigbiorstwo
lub
zadanie 8b — Organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie réznego rodzaju
rob6t budowlanych.

Zadania uj¢te w module P stanowig podbudowe dla zadan zawartych w modutach O i
W, dlatego przewidziano je na poczatkowy etap praktyk. Natomiast modut K - zadania
zwiqzane 7 kontrolg i ocenq jakosci wykonania - przewidziano na koncowy etap praktyk,
jako podsumowujace caty cykl zadan objetych programem.
e zadanie 13 — dopasowane do indywidualnych potrzeb nauczyciela/ instruktora
- W zaleznosci od wybrane] tematyki przez uczestnika programu, moze by¢
realizowane w odpowiadajagcym mu module
Ze wzgledu na fakultatywny charakter zadania 13 w dydaktycznej mapie
programu zadanie to przypisano alternatywnie wszystkim modutom.
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4. Opis zadan do realizacji w ramach praktyki — moduly doskonalenia
zawodowego

MODUL 1 - PLANOWANIE W PROCESIE PRACY

ZADANIE 1

Rozpoznanie struktury organizacyjnej i specyfiki dzialalno$ci przedsiebiorstwa
budowlanego

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Rozpoznanie struktury organizacyjnej przedsi¢biorstwa budowlanego
z wykorzystaniem udostepnionej dokumentacji oraz przeprowadzonych obserwacji
procesow pracy z uwzglednieniem kluczowych komorek organizacyjnych (stanowisk

pracy)

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:
e 0omoOWic strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa budowlanego,
e scharakteryzowac specyfikacje przedsigbiorstwa budowlanego,
e postugiwaé sie podstawowymi przepisami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Czas
Lp. | Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i obserwacje) | realizacji
[h]
1 Zapoznanie ze Zapoznanie ze strong internetowg przedsigbiorstwa, do 2
struktura organizacyjna | kogo kierowana jest oferta, jakie sg strategiczne cele
i specyfika firmy, jaka jest historia i plany firmy
przedsiebiorstwa Zapoznanie z kluczowymi komérkami organizacyjnymi
przedsigbiorstwa

Zapoznanie si¢ z hierarchig i zalezno$ciami migdzy
dziatami i stanowiskami (zalezno$ci techniczno-
zawodowe, stuzbowe, miedzyludzkie, umowne)
Zapoznanie si¢ z zakresem obowigzkéw na

* X %

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI
2@ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC Sy n t e a EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

* %
*

gize value

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




(& Edukacja
zawodowa

poszczegdlnych stanowiskach pracy
Zapoznanie si¢ z okreslonymi kwalifikacjami, ktore
powinien posiada¢ pracownik na danym stanowisku

2 Zapoznanie z
podstawami prawnymi
prowadzenia
dziatalnos$ci
gospodarczej i procesu
budowlanego

Zapoznanie z przepisami prawa pracy, prawa
podatkowego, autorskiego

Zapoznanie z Prawem Budowlanym oraz uczestnikami
procesu budowlanego

Zapoznanie z narzgdziami wspomagajacymi prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej

Zapoznanie z rodzajami przedsiebiorstw funkcjonujacych
na rynku budowlanym oraz instytucjami
wspotpracujacymi z firmami budowlanymi

RAZEM:

Warunki realizacji zadania

realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnosé¢

opiekuna praktyk(N+Q)
Zadanie realizowane jako pierwsze

Zadanie realizowane przez nauczyciela przy wspotudziale

Miejsce realizacji zadania

logistyka, baza sprzgtu itd.)

Wszystkie dziaty wyodrebnione w przedsigbiorstwie (marketing
i reklama, przygotowanie produkcji, zaopatrzenie materiatowe,
wykonawstwo, podatki, kadry, controling, projektowanie,

realizacji zadania

»Narzedzia” wykorzystywane przy | Strona internetowa firmy

dziatach

dziatach

Programy komputerowe wykorzystywane w poszczegolnych

Urzadzenia biurowe wykorzystywane w poszczegolnych

Zakres wspoOlpracy

Wspolpraca z kierownikami poszczeg6lnych dziatow
Wspolpraca z pracownikami firmy

Kompetencje personalne i
spoteczne przydatne przy
realizacji zadania

przestrzega zasad kultury i etyKki
przewiduje skutki podejmowanych dziatan

przestrzega tajemnicy zawodowej
posiada techniczng kreatywnos¢
mysli globalnie

jest odpowiedzialny za innych

jest zdolny do wspotpracy

posiada zdolnos$¢ zarzadzania czasem

aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejetnosci zawodowe

2@ KAPITAL LUDZKI
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, zawodowa

Kryteria oceny i metody sprawdzenia osiggnietych efektéw doskonalenia zawodowego

Przyktadowe dowody wykonania konkretnych prac
e potwierdzenie wykonania zadania przez opiekuna,

e obserwacje prowadzone przez organizatora praktyki.

Dowody zgromadzonej wiedzy
e zgromadzone portfolio na temat realizowanego zadania,
e notatki z przeprowadzonych spotkan,
o foldery reklamowe przedsiebiorstwa.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Zadanie 1
Rozpoznanie struktury organizacyjnej i specyfiki dzialalno$ci przedsiebiorstwa budowlanego

Powiazanie z zawodami | technik geodeta (311104)

branzy budowlanej technik budownictwa (311204)

technik budownictwa wodnego (311205)

technik drogownictwa (311206)

technik drég i mostow kolejowych (311207)

technik urzadzen sanitarnych (311209)

technik renowacji elementow architektury (311210)
monter konstrukcji budowlanych (711102)

murarz — tynkarz (711204)

betoniarz — zbrojarz (711402)

ciesla (711501)

dekarz (712101)

monter izolacji budowlanych (712401)

monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (712616)
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (712905)

Powiazanie z B.33. Organizacja i kontrolowanie rob6t budowlanych
kwalifikacjami dla

obszaru

Powigzanie z B.33.1. Organizowanie i kontrolowanie rob6t zwigzanych z
jednostkami efektow zagospodarowaniem terenu budowy i wykonaniem robot ziemnych
ksztalcenia B.33.2. Organizowanie i kontrolowanie robot budowlanych stanu
wyodrebnionymi w surowego

kwalifikacjach B.33.3. Organizacja i kontrolowanie budowlanych robot

wykonczeniowych
B.33.4. Organizacja i kontrolowanie robo6t zwigzanych z utrzymaniem

* 4
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Edukacja
zawod‘owa

obiektéw budowlanych
B.33.5. Organizacja i kontrolowanie robot zwigzanych z rozbidrka
obiektow budowlanych

Nee,
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ZADANIE 2

Zidentyfikowanie procesow technicznych realizowanych w przedsiebiorstwie, ich
produktéw koncowych

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Zidentyfikowanie proceséw technicznych realizowanych w przedsiebiorstwie, ich
produktow koncowych, ze szczegélnym uwzglednieniem nowoczesnych technologii.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

e scharakteryzowaé procesy technologiczne realizowane w przedsi¢ebiorstwie,
e omoOwi¢ materialy
w przedsigbiorstwie,

niezbedne do realizacji 1  produkty wytwarzane

o okresli¢ narzgdzia niezbedne do uzyskania wysokiej jakosci produktow.

Szczegétowy zakres tematyczny zadania

optymalizacji proceséw
produkcyjnych w

zakladzie

procesu produkcyjnego

Zapoznanie ze sposobami podnoszacymi wydajnos¢ w
zakladzie za pomoca nowoczesnych systemow
zarzadzania

Zapoznanie z narze¢dziami sluzgcymi do obnizania
kosztow produkcji

Zapoznanie z narze¢dziami shuzgcymi do utrzymania
wysokiej jakosci produktow

Czas
Lp. | Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnos$ci i obserwacje) | realizacji
[h]
1 Zapoznanie si¢ z Zapoznanie z ofertg danej firmy korzystajac z strony 2
procesami internetowej i broszur reklamowych
technologicznymi Poznanie podstawowych zasad BHP na stanowisku pracy
realizowanymi w Zapoznanie z podstawowymi substratami i produktami
przedsigbiorstwie niezbednymi do procesu produkcyjnego
Zapoznanie z okreslonymi kwalifikacjami ktore powinien
posiada¢ pracownik na danym stanowisku
Zapoznanie z niezbednymi urzadzeniami w procesie
produkcyjnym — zasadg dziatania, budowa i obstuga
2 Zapoznanie z zasadami | Zapoznanie z narzedziami stuzacymi do optymalizacji 2
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RAZEM: 4

Warunki realizacji zadania
Forma organizacyjna i kolejno$¢ Zadanie realizowane przez nauczyciela przy wspotudziale

realizacji zadania opiekuna praktyk(N+QO)
Zadanie realizowane jako drugie
Miejsce realizacji zadania Dzial produkc;ji

Dziatl przygotowania produkcji

Dziat zaopatrzenia materiatow

Dziat bazy sprz¢tu

»Narzedzia” wykorzystywane przy | Strona internetowa firmy

realizacji zadania Programy komputerowe wykorzystywane w poszczeg6lnych
dziatach

Urzadzenia biurowe wykorzystywane w poszczegolnych
dziatach

Urzadzenia produkcyjne uzywane w zakladzie

Zakres wspoOlpracy Kierownik dzialu produkcji

Kierownik dziatu przygotowania produkcji
Kierownik dzialu zaopatrzenia materiatow
Kierownik dzialu bazy sprzetu

Kompetencje personalne i
spoteczne przydatne przy
realizacji zadania

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan
przewiduje skutki podejmowanych dziatan

aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejetnosci zawodowe
przestrzega tajemnicy zawodowej

wspotpracuje w zespole

jest gotowy do wprowadzania zmian

jest nastawiony na wdrozenia

posiada zdolno$¢ budowania zespotu

Kryteria oceny i metody sprawdzenia uzyskanych efektow doskonalenia zawodowego

Przyktadowe dowody wykonania konkretnych prac
e potwierdzenie wykonania zadania przez opiekuna,
e obserwacje prowadzone przez organizatora praktyki.

Przyktadowe dowody zgromadzonej wiedzy
e zgromadzone portfolio na temat realizowanego zadania,
¢ instrukcje obstugi maszyn produkcyjnych,
e dokumentacja techniczna procesu produkcyjnego.

* X %

* %
*
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Edukacja
zawodowa
Zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach
Zadanie 2
Zidentyfikowanie proceséw technicznych realizowanych w przedsiebiorstwie, ich produktow
koncowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem nowoczesnych technologii
Powiazanie z zawodami | technik geodeta (311104)
branzy budowlanej technik budownictwa (311204)
technik budownictwa wodnego (311205)
technik drogownictwa (311206)
technik drég i mostow kolejowych (311207)
technik urzadzen sanitarnych (311209)
technik renowacji elementow architektury (311210)
monter konstrukcji budowlanych (711102)
murarz — tynkarz (711204)
betoniarz — zbrojarz (711402)
ciela (711501)
dekarz (712101)
monter izolacji budowlanych (712401)
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (712616)
monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (712905)

Powigzanie z B.20 Montaz konstrukcji budowlanych

kwalifikacjami dla

obszaru

Powigzanie z B.20.1. Montaz konstrukcji stalowych;

jednostkami efektow B.20.2. Montaz prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;
ksztalcenia B.20.3. Montaz prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

wyodrebnionymi w
kwalifikacjach

* X %

* 4
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. zawodowa
ZADANIE 3

Zapoznanie si¢ z organizacja placu budowy, prowadzeniem dokumentacji budowy oraz
planowaniem zaopatrzenia

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Zapoznanie si¢ z organizacja placu budowy, prowadzeniem dokumentacji budowy,
planowaniem zaopatrzenia materialowego, zastosowaniem wymagan ergonomii,
obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska pod katem organizowania stanowisk pracy

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:
e omoOWi¢ organizacje placu budowy,
e postugiwac si¢ dokumentacja techniczna,
e porusza¢ si¢ po obowigzujacych przepisach warunkach technicznych, normach i
przepisach zwigzanych,
e scharakteryzowac¢ podstawowe elementy placu budowy omowi¢ ich role.

Szczegolowy zakres tematyczny zadania

Czas
Lp. | Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i obserwacje) | realizacji
[h]
1 Zapoznanie z Zapoznanie z organizacja placu budowy 1,5
organizacja placu Zapoznanie z podstawowymi elementami organizacji
budowy placu budowy

Zapoznanie z specyfika realizacji placu budowy
Zapoznanie z kolejnoscig wykonywania czynnosci
Zapoznanie z zasadami grodzenia placu budowy
Zapoznanie z zasadami doboru i umiejscawiania urzadzen
produkcyjnych

Zapoznanie z zasadami tworzenia drog tymczasowych,
sktadowisk, magazynow, budynkoéw socjalnych na terenie
placu budowy

Zapoznanie z uwarunkowaniami prawnymi
obowigzujagcymi na placu budowy

Zapoznanie z podstawowymi zasadami doprowadzenia

* X %

* %
*
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medidow do placu budowy

Zapoznanie z podstawowymi przepisami BHP i p.poz
Zapoznanie si¢ z tworzeniem planu BIOZ

2 Zapoznanie si¢ z Zapoznanie z zasadami rysunku technicznego w 1,5
elementami budownictwie (rysunek urbanistyczny, architektoniczno-
dokumentacji budowlany, konstrukcji zelbetowych, konstrukeji
technicznej metalowych, konstrukcji drewnianych, instalacyjny)

Zapoznanie z podstawowymi oznaczeniami graficznymi
Zapoznanie z formami, rodzajami i zawartoscia
dokumentacji technicznej

Zapoznanie z programami stuzacymi do opracowywania
dokumentacji technicznej — AutoCAD lub réwnowazne
programy

Zapoznanie z podstawowymi normami dotyczacymi
rysunku technicznego i dokumentacji budowlanej
Zapoznanie z rola dokumentacji technicznej w procesie
budowlanym

Zapoznanie z rodzaje dokumentacji budowlanej (projekt
budowlany, wykonawczy, powykonawczy)

3 Przepisy prawa Zapoznanie z Prawem budowlanym i uczestnikami 1
procesu budowlanego

Zapoznanie z Warunkami technicznymi jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie

Zapoznanie z przepisami zwigzanymi

Zapoznanie z warunkami technicznymi wykonania i
odbioru robdt budowlano montazowych

Zapoznanie z zasadami udzielania aprobat technicznych,
certyfikatow oraz wprowadzaniem produktow w proces
budowlany

RAZEM: 4

Warunki realizacji zadania
Forma organizacyjna i kolejnosé Zadanie realizowane przez nauczyciela przy wspotudziale

realizacji zadania opiekuna praktyk (N+O)
Zadanie realizowane jako trzecie
Miejsce realizacji zadania Plac budowy
»Narzedzia” wykorzystywane przy | Programy komputerowe wykorzystywane do tworzenia i
realizacji zadania odtwarzania rysunkoéw

Programy stuzace do planowania przebiegu procesu
budowlanego

* %
*
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zawodowa
Prospekty zasad dziatania poszczegolnych urzadzen na placu
budowy
Zakres wspotpracy Kierownik budowy
Kierownicy robdt
Inzynier budowy
Majster budowy
Inspektor BHP
jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan
przewiduje skutki podejmowanych dziatan
potrafi radzi¢ sobie ze stresem
aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejetnosci zawodowe
potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania
posiada zdolno$¢ komunikowania si¢

posiada zdolno$¢ przestrzegania procedur
posiada zdolnos$¢ improwizacji

Kompetencje personalne i
spoteczne przydatne przy
realizacji zadania

Kryteria oceny i metody sprawdzenia uzyskanych efektow doskonalenia zawodowego

Przyktadowe dowody wykonania konkretnych prac
e potwierdzenie wykonania zadania przez opiekuna,

e obserwacje prowadzone przez organizatora praktyki.

Przyktadowe dowody zgromadzonej wiedzy
e zgromadzone portfolio na temat realizowanego zadania,
e dokumentacja organizacji placu budowy,

e dokumentacja budowlana realizowanego obiektu.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Zadanie 3

Zapoznanie si¢ z organizacja placu budowy, prowadzeniem dokumentacji budowy oraz
planowaniem zaopatrzenia

Powiazanie z zawodami | technik geodeta (311104)

branzy budowlanej technik budownictwa (311204)

technik budownictwa wodnego (311205)

technik drogownictwa (311206)

technik drég i mostow kolejowych (311207)

technik urzadzen sanitarnych (311209)

technik renowacji elementow architektury (311210)
monter konstrukcji budowlanych (711102)

* X %

* %
*
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murarz — tynkarz (711204)
betoniarz — zbrojarz (711402)
ciesla (711501)
dekarz (712101)
monter izolacji budowlanych (712401)

monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (712616)
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (712905)

Powiazanie z B.33. Organizacja i kontrolowanie rob6t budowlanych
kwalifikacjami dla

obszaru

Powigzanie z B.33.1 Organizowanie i kontrolowanie robot zwigzanych
jednostkami efektow z zagospodarowaniem terenu budowy i wykonaniem robdt ziemnych
ksztalcenia

wyodrebnionymi w
kwalifikacjach

* X %

* 4

Vo
— UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI l I
2@ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Sy -t e a EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY Bk

* o %

energize value

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




ﬂ Edukacja
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MODUL 2 - ORGANIZOWANIE W PROCESIE PRACY

ZADANIE 4

Organizacja stanowisk pracy w Swietle obowigzujacych wymagan ergonomii, przepisow
bhp, p.poz. i ochrony Srodowiska

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Stosowanie wymagan ergonomii, obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska pod katem organizowania
stanowisk pracy

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

e scharakteryzowa¢ obowigzujace wymagania w zakresie ergonomii, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska dla
wystepujacych w zaktadzie stanowisk pracy,

o zidentyfikowac zagrozenia i nieprawidlowos$ci na stanowisku pracy,

e przeszkoli¢ pracownikéw w zakresie ergonomii, przepisdéw bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w zaktadzie pracy,

e zorganizowaé stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami w zakresie
ergonomii, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
1 ochrony $rodowiska,

e Zidentyfikowa¢ braki w wyszkoleniu pracownikéw oraz zakres treSci z zakresu
ergonomii, przepisOw bezpieczefstwa i1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
1 ochrony Srodowiska, na ktore nalezy szczeg6lnie zwroci¢ uwage podczas edukacji
(przygotowania do zawodu).

Szczegolowy zakres tematyczny zadania

Czas

Lp. | Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnos$ci i obserwacje) realizacji
[h]

1 Wymagania w zakresie | Zapoznanie si¢ z obowigzujgcymi wymaganiami w 1

ergonomii, przepisow zakresie ergonomii, przepisow bezpieczenstwa i higieny
bezpieczenstwa i pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
higieny pracy, ochrony | dla wystepujacych w zaktadzie stanowisk pracy
przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska w
zakladzie pracy

2 Praktyczne szkoleniaw | Aktywny udzial (jako asystent szkolagcego) w szkoleniuw | 2
zakresie ergonomii, zakresie ergonomii, przepisow bezpieczenstwa i higieny
przepisow pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska w
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bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska w
zakladzie pracy

zakladzie pracy

3 | Ocena wyszkolenia Identyfikacja brakéw w wyszkoleniu pracownikow oraz 1
pracownikow zakres treéci z zakresu ergonomii, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
RAZEM: 4

Warunki realizacji zadania

1

Forma organizacyjna i kolejnos¢ realizacji
zadania

Wykonane przez praktykanta przy
wspotudziale opiekuna praktyki(N+O)
Zadanie realizowane po zadaniu 10

Miejsce realizacji zadania

Przedsiebiorstwo, w ktérym odbywa si¢
praktyka, dziat BHP

»Narzedzia” wykorzystywane przy realizacji
zadania

Aktualne przepisy z zakresu ergonomii,
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

Zakres wspoOlpracy

Wspotpraca z kierownikiem budowy,
inspektorem bhp

Kompetencje personalne i spoleczne
przydatne przy realizacji zadania

e wysoka kultura osobista

e kreatywno$¢ i konsekwencja w realizacji
zadan

e odpowiedzialno$¢ za przewidywane skutki
podejmowanych dziatan

e otwartos¢ na zmiany i elastycznosé

e odpornos¢ na stres

e gotowos¢ do uczenia si¢ oraz
doskonalenia umiejgtnosci zawodowych

e umiejetnos¢ przestrzegania tajemnicy
zawodowej

e wspolpraca w zespole

Kryteria oceny i metody sprawdzenia uzyskanych efektow doskonalenia zawodowego

Przyktadowe dowody wykonania konkretnych prac

e potwierdzenie wykonania zadania przez opiekuna,

e wykonany lub zmodyfikowany program szkolenia,

e raport na temat brakdw w wyszkoleniu pracownikow z zakresu ergonomii, przepisow

g

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
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Przyktadowe dowody zgromadzonej wiedzy

e opinia opiekuna na temat prawidlowos$ci wykonania poszczegdlnych elementow
zadania,

e wykaz aktow prawnych z zakresu ergonomii, przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

e Opinia 0sOb z przedsigbiorstwa,

e zgromadzone portfolio na temat realizowanego zadania.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Zadanie 4

Organizacja stanowisk pracy w Swietle obowigzujacych wymagan ergonomii, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Powigzanie z zawodami branzy budowlanej technik geodeta (311104)

technik budownictwa (311204)

technik budownictwa wodnego (311205)
technik drogownictwa (311206)

technik drég i mostow kolejowych (311207)
technik urzadzen sanitarnych (311209)
technik renowacji elementow architektury
(311210)

monter konstrukcji budowlanych (711102)
murarz — tynkarz (711204)

betoniarz — zbrojarz (711402)

ciesla (711501)

dekarz (712101)

monter izolacji budowlanych (712401)
monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych
(712616)

monter zabudowy i robot wykonczeniowych w
budownictwie (712905)

Powigzanie z kwalifikacjami dla obszaru Wszystkie kwalifikacje wymienione w katalogu
wybranych efektéow ksztatcenia dla zawodow
branzy budowlanej (aneks)

Powigzanie z jednostkami efektow ksztatcenia Wszystkie jednostki efektow ksztalcenia

wyodrebnionymi w kwalifikacjach wymienione w katalogu wybranych efektow
ksztatcenia dla zawodoéw branzy budowlanej
(aneks)
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ZADANIE 5

Zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w Srodowisku pracy
Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Rozpoznanie zagrozen zwiazanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy, zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych w zakladzie

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

e zidentyfikowa¢ 1 scharakteryzowal =zagrozenia zwigzane z Wwystgpowaniem
szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy, zagrozenia dla zdrowia 1 Zzycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych
w zakladzie pracy.

e zaproponowa¢  dziatlania naprawcze  ograniczajace  zagrozenia  zwigzane
z wystgpowaniem szkodliwych czynnikow w $rodowisku pracy, zagrozenia dla
zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska.

Szczeglélowy zakres tematyczny zadania

Czas
Lp. | Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynno$ci i obserwacje) | realizacji
[h]
1 Analiza dokumentow Analiza dokumentow zaktadowych dotyczacych oceny 1
ryzyka na stanowiskach pracy.
2 Pomiar czynnikow Pomiar czynnikow szkodliwych na stanowiskach pracy, 1
szkodliwych zapoznanie si¢ ze spisem i charakterystyka substancji
niebezpiecznych
3 Zagrozenia zwigzane z | ldentyfikacji i charakterystyki zagrozen zwigzanych z 2
wystepowaniem wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w §rodowisku
czynnikow pracy, zagrozen dla zdrowia i zycia czlowieka oraz
szkodliwych mienia i sSrodowiska zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w zaktadzie pracy
RAZEM: 4
Warunki realizacji zadania
1 Forma organizacyjna realizacji zadania Wykonane przez praktykanta samodzielnie
(N)
2 Miejsce realizacji zadania Przedsigbiorstwo, w ktorym odbywa sie
praktyka, dzial BHP
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3 ,»Narzedzia” wykorzystywane przy realizacji | Aktualne przepisy z zakresu bezpieczenstwa

zadania i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
1 ochrony srodowiska
4 Zakres wspotpracy Wspolpraca z kierownikiem budowy,

inspektorem bhp

5 Kompetencje personalne i spoteczne e wysoka kultura osobista
przydatne przy realizacji zadania e kreatywno$é i konsekwencja w realizacji
zadan

e odpowiedzialno$¢ za przewidywane skutki
podejmowanych dziatan

e otwarto$¢ na zmiany i elastycznosé

e odpornos¢ na stres

e gotowos$¢ do uczenia si¢ oraz
doskonalenia umiejgtnosci zawodowych

e umiejetno$¢ przestrzegania tajemniCy
zawodowej

e wspodlpraca w zespole

Kryteria oceny i metody sprawdzenia uzyskanych efektow doskonalenia zawodowego

Przyktadowe dowody wykonania konkretnych prac
e potwierdzenie wykonania zadania przez opiekuna,
e raport na temat zagrozen zwigzanych z wystgpowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy, zagrozen dla zdrowia i1 zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w zakladzie pracy.

Przyktadowe dowody zgromadzonej wiedzy
e opinia opiekuna na temat prawidlowosci wykonania poszczegdlnych elementow
zadania,
e wykaz aktow prawnych z zakresu bezpieczefistwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska
e opinia 0sOb z przedsigbiorstwa,
e zgromadzone portfolio na temat realizowanego zadania.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Zadanie 5

Rozpoznanie zagrozen zwiazanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w Srodowisku
pracy, zagrozenia dla zdrowia i Zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych w zakladzie

Powigzanie z zawodami branzy budowlanej technik geodeta (311104)

technik budownictwa (311204)

technik budownictwa wodnego (311205)
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technik drogownictwa (311206)

technik drég i mostow kolejowych (311207)
technik urzadzen sanitarnych (311209)
technik renowacji elementow architektury
(311210)

monter konstrukcji budowlanych (711102)
murarz — tynkarz (711204)

betoniarz — zbrojarz (711402)

ciesla (711501)

dekarz (712101)

monter izolacji budowlanych (712401)
monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych
(712616)

monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie (712905)

Powigzanie z kwalifikacjami dla obszaru

Wszystkie kwalifikacje wymienione w katalogu
wybranych efektow ksztatcenia dla zawodow
branzy budowlanej (aneks)

Powiazanie z jednostkami efektow ksztatcenia
wyodrebnionymi w kwalifikacjach

Wszystkie jednostki efektow ksztalcenia
wymienione w katalogu wybranych efektow
ksztatcenia dla zawod6éw branzy budowlanej
(aneks)

W,
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ZADANIE 10

Zapoznanie si¢ z nowymi technologiami, materialami, rozwigzaniami organizacyjnymi
stosowanymi w przedsi¢biorstwie

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Zapoznanie si¢ z nowymi technologiami, materialami, rozwigzaniami organizacyjnymi
stosowanymi w przedsiebiorstwie oraz przygotowanie ich charakterystyki w formie
opisowej z uwzglednieniem udostepnionych dokumentéw.

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

e rozroznia¢ asortyment materiatow stosowany w procesie budowlanym,

e dobra¢ odpowiednig technologi¢ do wykonywanych robdt zgodnych z dokumentacja
projektowa,

e nazywal poszczegblne nowoczesne materiaty 1 urzadzenia stosowane
w budownictwie,

e omoOwic¢ zasadg i istot¢ dziatania poszczegolnych urzadzen,

e postlugiwaé si¢ instrukcjami oraz zasadami dziatania i przeznaczenia nowoczesnych
urzadzen i maszyn budowlanych,

e wykonywa¢ roboty budowlane, oraz obstugiwa¢ wybrane urzadzenia badz maszyny
budowlane

Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Czas
Lp. | Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i obserwacje) | realizacji
[h]
1 Struktury Zapoznanie si¢ ze struktura, specyfika zaktadu i 2
organizacyjna i organizacja pracy w zaktadzie
specyfika Wizyty w kluczowych komoérkach organizacyjnych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
Poznanie proceséw technicznych realizowanych w
zaktadzie oraz ich produktow koncowych
Zapoznanie si¢ z niezb¢dnymi urzadzeniami w procesie
produkcyjnym — zasada dziatania, budowa i obstuga
2 Zapoznanie si¢ z Poznanie instalacji technicznych w przedsigbiorstwie 3
nowymi technologiami | oraz produkowanego asortymentu (w zalezno$ci od
1 materiatami rodzaju przedsigbiorstwa)
Zapoznanie zastosowaniem nowoczesnych materiatow
stosowanych w budownictwie (zapraw murarskich,
tynkarskich, izolacji, systemow tarasowych
i dachowych, chemii budowlanej, kompozytéw
konstrukcji, materiatbw murowych)
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Zapoznanie zasada dziatania oraz przeznaczeniem
nowoczesnych  urzadzen  (Koparki,  tadowarki,
palownice, wiertnice, suwnice, dzwigi, agregaty,
generatory, podnosniki pneumatyczne, mixokrety,
agregaty) oraz ich charakterystyka

3 Uczestnictwo przy
doborze nowoczesnych
materiatow i urzadzen

Dobor nowoczesnych technologii w zaleznosci rodzaju
wykonywanych robot

Uczestnictwo przy wykonywaniu prac zwigzanych
z uzyciem nowoczesnych materialow zgodnie ze
specyfikacja techniczng wykonania robot

Nadzor nad wykonywaniem prac zwigzanych z uzyciem
nowoczesnych maszyn i urzadzen stosowanych
w budownictwie

Ocena jakosci wykonania procesOw budowlanych
z wykorzystaniem nowoczesnych materialow i urzadzen
budowlanych

RAZEM:

Warunki realizacji zadania

1 Forma organizacyjna i kolejnos¢
realizacji zadania

N+P: wykonane przez nauczyciela poprzez wspotudziat
nauczyciela

i pracownika/opiekuna praktyk

Zadanie realizowane po zadaniu 3

2 Miejsce realizacji zadania

Przedsigbiorstwo w ktorym odbywa si¢ praktyka ,
zaktad produkcyjny

3 »Narzedzia” wykorzystywane przy
realizacji zadania

Biuletyny informacyjne przedsigbiorstwa, karty
techniczne, Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen ,
program do wspomagania zarzadzania projektami, np.
MsProject

Maszyny i urzadzenia ( Koparki, tadowarki , palownice,
wiertnice, suwnice, dzwigi, agregaty, generatory,
podnos$niki pneumatyczne, mixokrety, agregaty
niwelatory), (zaprawy murarskie, tynkarskie, izolacje,
systemy tarasowe i dachowe, chemia budowlana,
kompozyty konstrukcji, materialty murowe, materiaty
instalacyjne)

4 Zakres wspoOlpracy

e Kontakty i wspotdziatanie z pracownikami
przedsigbiorstwa

Dziat przygotowania produkcji

Dziat produkcji

Dziat wykonawstwa

Plac budowy

5 Kompetencje personalne i spoteczne
przydatne przy realizacji zadania

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan
przewiduje skutki podejmowanych dziatan
e jest otwarty na zmiany
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potrafi radzi¢ sobie ze stresem

aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci
zawodowe

wspotpracuje w zespole, wykazuje zdolnosci
kierownicze

posiada uzdolnienia informatyczne i organizacyjne
wykazuje potrzeby samodoskonalenia

jest odporny na stres

posiada wyobrazni¢ przestrzenng

Kryteria oceny i metody sprawdzenia uzyskanych efektow doskonalenia zawodowego

Przyktadowe dowody wykonania konkretnych prac
e potwierdzenie wykonania zadania przez opiekuna,
e wykonana lub zmodyfikowana dokumentacja przez praktykanta,
e protokotly lub dokumentacja robocza wykonania robot.

Przyktadowe dowody zgromadzonej wiedzy
e opinia opiekuna na temat prawidlowosci wykonania poszczegdlnych elementow

zadani,

e wykaz instrukcji z wybranymi technologiami,
e zgromadzone portfolio na temat realizowanego zadania.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach

Zadanie 10

Zapoznanie si¢ z nowymi technologiami, materialami, rozwigzaniami organizacyjnymi
stosowanymi w przedsiebiorstwie oraz charakterystyka tych elementow

Powiazanie z zawodami branzy budowlane;j

technik geodeta (311104)

technik budownictwa (311204)

technik budownictwa wodnego (311205)
technik drogownictwa (311206)

technik drég i mostow kolejowych (311207)
technik urzadzen sanitarnych (311209)
technik renowacji elementow architektury
(311210)

monter konstrukcji budowlanych (711102)
murarz — tynkarz (711204)

betoniarz — zbrojarz (711402)

ciesla (711501)

dekarz (712101)

monter izolacji budowlanych (712401)
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
(712616)

monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
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budownictwie (712905)

Powigzanie z kwalifikacjami dla obszaru B 33 Organizacja i kontrolowanie robot
budowlanych

Powigzanie z jednostkami efektow ksztatcenia B 33 .1 Organizowanie i kontrolowanie rob6t

wyodrebnionymi w kwalifikacjach zwigzanych z zagospodarowaniem terenu

budowy i wykonaniem robdt ziemnych

B 33.2 Organizowanie i kontrolowanie robot
stanu surowego

B 33.3 Organizacja i kontrolowanie budowlanych
robdt wykonczeniowych

* 4
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MODUL 3 - WYKONANIE W PROCESIE PRACY
ZADANIE 6

Wykorzystanie umieje¢tnosci nabytych podczas szkolen specjalistycznych na potrzeby
przedsi¢biorstwa

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Stosowanie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas szkolen specjalistycznych z
programow MsProject i AutoCAD w realiach przedsi¢biorstwa budowlanego

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

e tworzy¢ oraz edytowa¢ harmonogramy prac budowlanych przy wykorzystaniu
programu MsProject lub réwnowaznego,

e zarzadza¢ budzetem projektu/budowy przy wykorzystaniu programu MsProject lub
rOwnowaznego,

e analizowa¢ problemy w realizacji projektu (finansowe, terminowe, dotyczace zasobow
ludzkich) przy wykorzystaniu programu MsProject lub réwnowaznego,

e sporzadzi¢ dokumentacje techniczng w programie AutoCAD lub rownowaznym,

e przygotowywaé¢ dokumentacje elektroniczng w  programie AutoCAD lub
réwnowaznym do wydruku.

Szczegoélowy zakres tematyczny zadania

Czas
Lp. | Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnoSci i obserwacje) | realizacji
[h]
1 Oprogramowanie Zapoznanie si¢ z oprogramowaniem dostepnym w 2
stosowane w przedsiebiorstwie w ktorym odbywa si¢ praktyka,
przedsigbiorstwie rozpoznanie programéw do wspomagania zarzadzania
projektami (np. MsProject) i programu do
komputerowego wspomagania projektowania (np.
AutoCAD)
2 Uczestnictwo przy Zapoznanie sie z zasadami tworzenia oraz edycji 3
opracowaniu i harmonograméw w przedsiebiorstwie w ktorym odbywa
zarzadzaniu si¢ praktyka, zapoznanie z zasadami tworzenia i
harmonogramem w zarzadzania budzetem projektu w przedsigbiorstwie,
przedsigbiorstwie zapoznanie si¢ z zasadami wizualnego zarzadzania
harmonogramami: diagramy Gantta, tabele itp.,
optymalizacja pracy przy wykorzystania szablonow,
Uczestnictwo w zarzadzaniu harmonogramem prac w
zaktadzie w ktorym odbywa si¢ praktyka
3 Uczestnictwo w Zapoznanie si¢ z zaawansowanymi narzedziami 3
* X %
;ﬂ B, syntea ol B
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tworzeniu
dokumentacji
technicznej w
programie AutoCAD

wydruku

programu do komputerowego wspomagania
projektowania (np. AutoCAD) optymalizujgcymi prace w
przedsigbiorstwie, automatyzacja wykonywanych zadan,
uczestnictwo w tworzeniu dokumentacji technicznej w
programie CAD (np. AutoCAD), zapoznanie si¢ z
zasadami przygotowania dokumentacji technicznej do

RAZEM:

Warunki realizacji zadania

1

Forma organizacyjna i kolejnos$¢ realizacji
zadania

Wykonywane przez praktykanta pod
nadzorem pracownika/opiekuna praktyki(N/O)
Zadanie realizowane rownolegle z zadaniami
7,911

Miejsce realizacji zadania

Przedsiebiorstwo, w ktérym odbywa si¢
praktyka, dziat przygotowania produkcji, firma
projektowa

»Narzedzia” wykorzystywane przy realizacji
zadania

Program do wspomagania zarzadzania
projektami, np. MsProject lub rownowazny
Program do komputerowego wspomagania
projektowania np. AutoCAD lub rownowazny

Zakres wspoOlpracy

Wspdtpraca z pracownikami dzialu
przygotowania produkcji, projektantami

Kompetencje personalne i spoleczne
przydatne przy realizacji zadania

e wysoka kultura osobista

e dobra pamieé

e kreatywno$¢ i konsekwencja w realizacji

zadan

kreatywno$¢ techniczna

uzdolnienia informatyczne

uzdolnienia organizacyjne

uzdolnienia techniczne

zdolnosci logistyczne

odpowiedzialno$¢ za przewidywane skutki

podejmowanych dziatan

otwarto$¢ na zmiany i elastycznosé

e odpornos¢ na stres

e gotowos$¢ do uczenia si¢ oraz
doskonalenia umiejgtnosci zawodowych

e umiejetnos¢ przestrzegania tajemnicy

zawodowej

komunikatywno$¢

wspoOlpraca w zespole

koncentracja uwagi

odpornos¢ na dziatanie pod presja czasu

0dpornos¢ na przestoje w pracy

zdolno$¢ gromadzenia wiedzy

g
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Kryteria oceny i metody sprawdzenia uzyskanych efektow doskonalenia zawodowego

Przyktadowe dowody wykonania konkretnych prac
e potwierdzenie wykonania zadania przez opiekuna,
e wykonany lub zmodyfikowany harmonogram projektu,
e wykonana dokumentacja techniczna w programie AutoCAD lub programie
roOwnowaznym.

Przyktadowe dowody zgromadzonej wiedzy
e opinia opiekuna na temat prawidlowosci wykonania poszczegdlnych elementow
zadania,
e Opinia 0sOb z przedsigbiorstwa
e zgromadzone portfolio na temat realizowanego zadania.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Zadanie 6

Wykorzystanie umieje¢tnosci nabytych podczas szkolen specjalistycznych na potrzeby
przedsiebiorstwa

Powigzanie z zawodami branzy technik geodeta (311104)

budowlanej technik budownictwa (311204)

technik budownictwa wodnego (311205)

technik drogownictwa (311206)

technik drég i mostdéw kolejowych (311207)

technik urzadzen sanitarnych (311209)

technik renowacji elementow architektury (311210)
monter konstrukcji budowlanych (711102)

murarz — tynkarz (711204)

betoniarz — zbrojarz (711402)

ciesla (711501)

dekarz (712101)

monter izolacji budowlanych (712401)

monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (712616)
monter zabudowy i robot wykonczeniowych w
budownictwie (712905)

Powiazanie z kwalifikacjami dla obszaru | B.34. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych

i wysokos$ciowych oraz opracowywanie wynikow
pomiardéw

B.35. Obstuga geodezyjna inwestycji budowlanych
B.33. Organizacja i kontrolowanie robot budowlanych
B.31. Organizacja robot zwigzanych z regulacja cickow
naturalnych oraz budowa urzadzen wodnych

B.32. Organizacja robot zwigzanych z budowg i
utrzymaniem drog i obiektow mostowych

B.28. Organizacja rob6t zwigzanych z budowa i

UNIA EUROPEJSKA * Xk
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utrzymaniem drog kolejowych

B.29. Organizacja robot zwigzanych z budowa i
utrzymaniem obiektoéw mostowych

B.27. Organizacja rob6t zwigzanych z budows i
eksploatacja sieci komunalnych oraz instalacji
sanitarnych

B.26. Prowadzenie prac renowatorskich elementow
architektury

Powigzanie z jednostkami efektow
ksztalcenia wyodrebnionymi W
kwalifikacjach

B.31.1. Organizacja robot zwigzanych z regulacja
ciekow naturalnych,

B.31.2. Organizacja rob6t zwigzanych z budowa
urzadzen wodnych

B.33.1. Organizowanie i kontrolowanie robot
zwiazanych z zagospodarowaniem terenu budowy i
wykonaniem robdt ziemnych

B.33.2. Organizowanie i kontrolowanie robot
budowlanych stanu surowego

B.33.3. Organizacja i kontrolowanie budowlanych robot
wykonczeniowych

B.33.4. Organizacja i kontrolowanie robot zwigzanych z
utrzymaniem obiektéw budowlanych

B.33.5. Organizacja i kontrolowanie rob6t zwigzanych z
rozbiorkg obiektow budowlanych

B.34.1. Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych i
wysokosciowych

B.34.2. Opracowywanie map i profili terenu

B.35.1. Geodezyjne opracowywanie danych
projektowych

B.35.2. Wykonywanie pomiaréw realizacyjnych oraz
geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej

B.35.3. Wykonywanie geodezyjnych pomiarow
kontrolnych obiektéw budowlanych i urzadzen
technicznych

B.28.1. Organizowanie i koordynacja robdt zwigzanych
z budowa drég kolejowych

B.29.1. Organizowanie i koordynacja robdt zwigzanych
z budowa obiektow mostowych

B.27.1. Organizowanie robot zwigzanych z budowg i
eksploatacja sieci i instalacji wodociggowych oraz
kanalizacyjnych

B.27.2. Organizowanie robot zwigzanych z budowa oraz
eksploatacja sieci i instalacji

B.27.3. Organizowanie robot zwigzanych z budowg i
eksploatacja sieci i weztdw cieptowniczych oraz
instalacji grzewczych gazowych

B.27.4. Organizowanie robdt zwigzanych z montazem i
eksploatacja instalacji wentylacyjnych i instalacji
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klimatyzacyjnych

B.26.1. Organizowanie i wykonywanie renowacji
tynkow

B.26.2. Organizowanie i wykonywanie renowacji
powlok malarskich

nieotynkowanych
B.26.4. Organizowanie i wykonywanie renowacji
oktadzin ceramicznych i kamiennych

B.26.3. Organizowanie i wykonywanie renowacji murow

\oo,
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ZADANIE 7

Dokumentacja geodezyjna, projektowa, normy, katalogi, instrukcje, warunki techniczne
wykonania i odbioru robot

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Poslugiwanie si¢ dokumentacja geodezyjng, projektowa, normami, katalogami,
instrukcjami, warunkami technicznymi wykonania i odbioru robot

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

e postuzy¢ si¢ dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robét budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami montazu i
wykonania réznych elementéw i konstrukcji budowlanych.

e postuzy¢ si¢ dokumentacja budowy, normami i instrukcjami  dotyczacymi
zagospodarowania terenu budowy i wykonania rob6t ziemnych.

e postuzy¢ si¢ nowoczesnymi technikami pomiaré6w geodezyjnych, satelitarnych,
fotogrametrycznych i teledetekcyjnych oraz przetwarza wyniki tych pomiaréow i je

wykorzystuje.
Szczeglélowy zakres tematyczny zadania
Czas
Lp. | Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i obserwacje) | realizacji
[h]

1 Zapoznanie z Zapoznanie z dokumentacja, specyfikacjami 1
dokumentacjg technicznymi wykonania i odbioru rob6t budowlanych,
projektowa normami, katalogami oraz instrukcjami montazu i

wykonania r6znych elementow i konstrukcji
budowlanych

2 Zapoznanie z potrafi postuzy¢ sie¢ dokumentacjg budowy, normami 1
dokumentacjg budowy | i instrukcjami dotyczacymi zagospodarowania terenu

budowy i wykonania robo6t ziemnych,
3 Prace geodezyjne postuguje si¢ nowoczesnymi technikami pomiarow 2
geodezyjnych, satelitarnych, fotogrametrycznych i
teledetekcyjnych oraz przetwarza wyniki tych pomiarow i
je wykorzystuje.

RAZEM: 4
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Warunki realizacji zadania

1 Forma organizacyjna realizacji zadania

Wykonane przez praktykanta samodzielnie

(N)
Wykonane przez praktykanta przy
wspotudziale opiekuna praktyki ( N+O)

2 Miejsce realizacji zadania

Przedsiebiorstwo, w ktérym odbywa si¢
praktyka

3 »Narzedzia” wykorzystywane przy realizacji

zadania

program do komputerowego wspomagania
projektowania AutoCAD, przyrzady
pomiarowe dostepne w przedsigbiorstwie w
ktérym odbywa sie praktyka

4 Zakres wspoOlpracy

Kontakty z pracownikami przedsigbiorstwa

5 Kompetencje personalne i spoteczne
przydatne przy realizacji zadania

¢ wysoka kultura osobista

e kreatywno$¢ i konsekwencja w realizacji
zadan

e odpowiedzialno$¢ za przewidywane skutki
podejmowanych dziatan

e otwarto$¢ na zmiany i elastycznos$é

e odpornos¢ na stres

e gotowos$¢ do uczenia si¢ oraz
doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych

e umiejetnos¢ przestrzegania tajemnicy
zawodowej

e wspodlpraca w zespole

Kryteria oceny i metody sprawdzenia uzyskanych efektow doskonalenia zawodowego

Przyktadowe dowody wykonania konkretnych prac
e potwierdzenie wykonania zadania przez opiekuna,

Przyktadowe dowody zgromadzonej wiedzy

e opinia opiekuna na temat prawidtlowosci wykonania poszczegdlnych elementoéw

zadania,

e wykaz dokumentacji, ktora praktykant

podczas wykonywania zadania,

miat okazje analizowa¢ 1 wykorzystywaé

e zgromadzone portfolio na temat realizowanego zadania.
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Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach

Zadanie 7

Rozpoznanie zagrozen zwiazanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w Srodowisku
pracy, zagrozenia dla zdrowia i Zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwiazane z
wykonywaniem zadan zawodowych w zakladzie

Powiazanie z zawodami branzy budowlanej

technik geodeta (311104)

technik budownictwa (311204)

technik budownictwa wodnego (311205)
technik drogownictwa (311206)

technik drég i mostow kolejowych (311207)
technik urzadzen sanitarnych (311209)
technik renowacji elementdéw architektury
(311210)

monter konstrukcji budowlanych (711102)
murarz — tynkarz (711204)

betoniarz — zbrojarz (711402)

ciesla (711501)

dekarz (712101)

monter izolacji budowlanych (712401)
monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych
(712616)

monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie (712905)

Powiazanie z kwalifikacjami dla obszaru

B.34. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych
i wysokosciowych oraz opracowywanie wynikow
pomiaréw

B.35. Obstuga geodezyjna inwestycji
budowlanych

B.20. Montaz konstrukcji budowlanych
B.18. Wykonywanie robot murarskich

i tynkarskich

B.16. Wykonywanie robot zbrojarskich

i betoniarskich

B.33. Organizacja i kontrolowanie robot
budowlanych

Powigzanie z jednostkami efektow ksztatcenia
wyodrebnionymi w kwalifikacjach

B.34.1. Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych i
wysokosciowych

B.35.1. Geodezyjne opracowywanie danych
projektowych

B.35.2. Wykonywanie pomiaréw realizacyjnych
oraz geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej
B.35.3. Wykonywanie geodezyjnych pomiarow
kontrolnych obiektéw budowlanych i urzadzen
technicznych

B.20.1. Montaz konstrukcji stalowych

B.20.2. Montaz prefabrykowanych konstrukcji

KAPITAL LUDZKI
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zelbetowych

B.20.3. Montaz prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych

B.18.1. Wykonywanie zapraw murarskich

i tynkarskich oraz mieszanek betonowych
B.18.2. Wykonywanie murowanych konstrukcji
budowlanych

B.18.3. Wykonywanie tynkow

B.18.4. Wykonywanie remontéw oraz rozbiorki
murowanych konstrukcji budowlanych

B.16. 1. Przygotowanie stali zbrojeniowej do
montazu

B.16. 2. Montaz oraz uktadanie zbrojenia

w deskowaniach i formach

B.16. 3. Wykonywanie mieszanek betonowych
B.16. 4. Uktadanie i zageszczanie mieszanki
betonowej oraz pielegnacja §wiezego betonu
B.33. 1. Organizowanie i kontrolowanie robot
zwigzanych z zagospodarowaniem terenu
budowy i wykonaniem robét ziemnych

B.33. 2. Organizowanie i kontrolowanie robot
budowlanych stanu surowego

B.33. 3. Organizacja i kontrolowanie
budowlanych robot wykonczeniowych

B.33. 4. Organizacja i kontrolowanie robot
zwigzanych z utrzymaniem obiektow
budowlanych
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ZADANIE 9

Zapoznanie si¢ i obsluga wybranych urzadzen techmnicznych  wykorzystywanych
w firmie

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Zapoznanie si¢ i ewentualnie obsluga wybranych urzadzen technicznych
wykorzystywanych w firmie, ktorych nie stosuje si¢ w szkole z uwagi na wysokie koszty
sprzetu lub eksploatacji

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:

e nazywac poszczegolne przyrzady pomiarowe stosowane w budownictwie,
omowi¢ zasadg i istote dziatania poszczegdlnych przyrzadéw pomiarowych,
obstugiwa¢ wybrane przyrzady pomiarowe,
nazywac poszczeg6lne maszyny budowlane,
przedstawi¢ zasade¢ dziatania i przeznaczenie poszczegdlnych maszyn budowlanych,
obstugiwa¢ wybrane maszyny budowlane.

Szczegolowy zakres tematyczny zadania

Czas
Lp. | Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i obserwacje) | realizacji

[h]
3

1 Zapoznanie z istota Zapoznanie si¢ z istotg dziatania i obstugg przyrzadow
dziatania i obstuga geodezyjnych i do pomiaru odlegtoséci - niwelatorami,
urzgdzen pomiarowych | teodolitami, tachimetrami, dalmierzami laserowymi,
dalmierzami na podczerwien; zapoznanie si¢ z istotg
dziatania i obslugg przyrzadéw do pomiaru wilgotnosci
materiatbw budowlanych np. miernika rezystancyjnymi,
dielektrycznymi, itp.; zapoznanie sie z istota dziatania i
obstugg przyrzadoéw do pomiaru wlasciwosci cieplnych
budynkdéw — pirometrami, kamerami termowizyjnymi,
itp.

2 Zapoznanie z obstugg | Zapoznanie sie z obstugg betoniarek stacjonarnych i 3
cigzkich maszyn przeno$nych, koparek, spycharek, zgarniarek, zrywarek,
budowlanych: walcow do prac ziemnych, zageszczarek, maszyn
drogowych (rozscietaczy do asfaltu, walcow drogowych,
stabilizatoréw podloza, frezarek asfaltu), agregatow
tynkarskich; zapoznanie z obstugg urzadzen do robot
palowych (kafarow, mtotow kafarowych, wyrywaczy
kafarowych, palownic); zapoznanie z obstuga urzadzen
dzwignicowych (zurawie, suwnice)

3 Zapoznanie z srodkami | Zapoznanie z zasadami obstlugi $srodkéw transportu 2
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transportu w stosowanych w budownictwie: betonowozami,
budownictwie cigzarowkami itp.
RAZEM: 8

Warunki realizacji zadania

1

Forma organizacyjna i kolejnos$¢ realizacji
zadania

Wykonywane przez praktykanta pod
nadzorem pracownika/opiekuna praktyki(N/O)
Wykonywane przez praktykanta
samodzielnie(N)

Zadanie realizowane rownolegle z zadaniami
6,7, 11

Miejsce realizacji zadania

Przedsigbiorstwo, w ktorym odbywa sig
praktyka, plac budowy, laboratorium
zakladowe

»Narzedzia” wykorzystywane przy realizacji
zadania

Przyrzady pomiarowe dostepne w
przedsigbiorstwie, w ktorym odbywa si¢
praktyka

Maszyny budowlane bedace na wyposazeniu
przedsigbiorstwa, w ktérym odbywa sie
praktyka.

Zakres wspolpracy

Wspotpraca z pracownikami przedsigbiorstwa
obstugujacymi poszczegodlne przyrzady
pomiarowe i maszyny budowlane

Kompetencje personalne i spoteczne
przydatne przy realizacji zadania

¢ wysoka kultura osobista

dobra pamigé

kreatywno$¢ techniczna
uzdolnienia techniczne

gotowos¢ do uczenia si¢ oraz
doskonalenia umiejgtnosci zawodowych
komunikatywnos¢

wspoOtpraca w zespole
koncentracja uwagi

zdolno$¢ gromadzenia wiedzy
dobra orientacja w terenie

dobra pamigé

doktadnos¢

dyspozycyjnosé

gotowos¢ do ustawicznego uczenia si¢
koordynacja wzrokowo-ruchowa
myslenie interdyscyplinarne
nastawienie na innowacyjno$¢
nastawienie na wdrozenia
ostro$¢ wzroku

sprawno$¢ manualna

sprawno$¢ fizyczna

g
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wyobraznia przestrzenna
zdolno$¢ oceny odleglosci
zdolno$¢ przestrzegania procedur
zmyst rownowagi

Kryteria oceny i metody sprawdzenia uzyskanych efektow doskonalenia zawodowego

Przyktadowe dowody wykonania konkretnych prac
e potwierdzenie wykonania zadania przez opiekuna,
e dowody wykonania pomiardw przez uczestnika praktyki,
e obserwacje prowadzone przez organizatora praktyki.

Przyktadowe dowody zgromadzonej wiedzy
e opinia opiekuna na temat prawidlowosci wykonania poszczegélnych elementow
zadania,
e Opinia 0s6b z przedsigbiorstwa,
e zgromadzone portfolio na temat realizowanego zadania.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Zadanie 9

Zapoznanie si¢ i ewentualnie obsluga wybranych urzadzen technicznych wykorzystywanych w
firmie, ktorych nie stosuje si¢ w szkole z uwagi na wysokie koszty sprzetu lub eksploatacji
Powigzanie z zawodami branzy budowlane;j technik geodeta (311104)

technik budownictwa (311204)

technik budownictwa wodnego (311205)
technik drogownictwa (311206)

technik drég i mostow kolejowych (311207)
technik urzadzen sanitarnych (311209)

technik renowacji elementow architektury
(311210)

monter konstrukcji budowlanych (711102)
murarz — tynkarz (711204)

betoniarz — zbrojarz (711402)

ciesla (711501)

dekarz (712101)

monter izolacji budowlanych (712401)

monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
(712616)

monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie (712905)

Powigzanie z kwalifikacjami dla obszaru B.34. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych

i wysokos$ciowych oraz opracowywanie wynikow
pomiaréw

B.35. Obstuga geodezyjna inwestycji
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budowlanych

B.18. Wykonywanie robdt murarskich

i tynkarskich

B.16. Wykonywanie robét zbrojarskich

i betoniarskich

B.33. Organizacja i kontrolowanie robot
budowlanych

B.2. Wykonywanie robo6t drogowych

B.29. Organizacja robot zwigzanych z budowa i
utrzymaniem obiektéw mostowych

B.11. Wykonywanie izolacji budowlanych
Powiazanie z jednostkami efektow ksztatcenia B.34.1. Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych i
wyodrgbnionymi w kwalifikacjach wysokosciowych

B.34.2. Opracowywanie map i profili terenu
B.35.1. Geodezyjne opracowywanie danych
projektowych

B.35.2. Wykonywanie pomiaréw realizacyjnych
oraz geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej
B.35.3. Wykonywanie geodezyjnych pomiarow
kontrolnych obiektow budowlanych i urzadzen
technicznych

B.18. 3. Wykonywanie tynkow

B.18. 4. Wykonywanie remontoéw oraz rozbiorki
murowanych konstrukcji budowlanych

B.16. 3. Wykonywanie mieszanek betonowych
B.16.4. Uktadanie i zaggszczanie mieszanki
betonowej oraz pielggnacja §wiezego betonu
B.33.1. Organizowanie i kontrolowanie robot
zwigzanych z zagospodarowaniem terenu
budowy i wykonaniem robot ziemnych

B.2.1. Wykonywanie robdt ziemnych

B.2.2. Wykonywanie nawierzchni drogowych
B.29.2. Ocena stanu technicznego obiektow
mostowych

B.11.2. Wykonywanie izolacji termicznych,
izolacji akustycznych i izolacji
przeciwdrganiowych
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* %
*
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ZADANIE 11

Sporzadzanie wybranych rodzajow kosztorysow na roboty budowlane, wspomagane
programem komputerowym, wykorzystywanym w firmie

Nazwa zadania w formie operacyjne;j:

Zapoznanie si¢ zasadami sporzadzania kosztoryséw na roboty budowlane przy
wykorzystaniu programu komputerowego wykorzystywanego w firmie, w ktérej
realizowana jest praktyka

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:
e wykona¢ przedmiar na podstawie dokumentacji technicznej realizowanego zadania na
potrzeby wykonania kosztorysu,

e wykona¢ obmiar istniejacego obiektu na potrzeby wykonania kosztorysu
realizowanych prac budowlanych,

e sporzadzi¢ kosztorys inwestycji budowlanej przy pomocy wybranego programu
kosztorysowego np. Norma,

e rozrozni¢ rodzaje kosztorysow ze wzgledu na etap realizacji inwestycji (kosztorys
inwestorski, kosztorys ofertowy, kosztorys powykonawczy itp.),

e przygotowywa¢ dokumentacj¢ elektroniczng w programie kosztorysujacym do
wydruku celem przygotowania dokumentacji przetargowej.

Szczegolowy zakres tematyczny zadania

Czas
Lp. | Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnoSci i obserwacje) | realizacji
[h]
1 Wykonanie przedmiaru | Zapoznanie si¢ z zasadami wykonywania przedmiaru; 3
lub obmiaru na zapoznanie sie z zasadami wykonywania obmiaru
potrzeby wykonania istniejagcego obiektu; wykonanie przyktadowego
kosztorysu przedmiaru lub obmiaru
2 Sporzadzenie Zapoznanie si¢ z zasadami kosztorysowania, obstugg i 4
kosztorysu inwestycji praktycznym zastosowaniem programu kosztorysujgcego
budowlanej (np. Norma) dostepnego w zaktadzie w ktérym odbywa
si¢ praktyka; zapoznanie z zasadami korzystania z
Katalogow Naktadow Rzeczowych (KNR) celem
ustalenia kosztow robocizny, materialow i sprzetu;
wykonanie kosztorysu przy wykorzystaniu dostgpnego
oprogramowania
3 Przygotowanie Zapoznanie si¢ z zasadami przygotowania kosztorysow 1
dokumentacji do do wydruku i przygotowania dokumentacji do przetargow
wydruku itp.
RAZEM: 8
UNIA EUROPEJSKA HER
)g rlalr oL Sy ntea oy ROPESK |4

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Edukacja
zawodowa

8

Warunki realizacji zadania

1

Forma organizacyjna realizacji zadania

Wykonywane przez praktykanta pod nadzorem
pracownika/opiekuna praktyki(N/O)

Zadanie realizowane rownolegle z zadaniami
7,9,10, przed zadaniem 12

Miejsce realizacji zadania

Przedsiebiorstwo, w ktérym odbywa si¢
praktyka, dziat przygotowania produkcji

»Narzedzia” wykorzystywane przy realizacji
zadania

Program do wspomagania kosztorysowania
(np. Norma) dostepny w przedsigbiorstwie, W
Ktorym realizowana jest praktyka

Zakres wspoOlpracy

Wspotpraca z pracownikami przedsiebiorstwa
w dziale przygotowania produkcji

Kompetencje personalne i spoteczne
przydatne przy realizacji zadania

¢ wysoka kultura osobista

e dobra pamigc¢

kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji

zadan

kreatywno$¢ techniczna

uzdolnienia informatyczne

uzdolnienia organizacyjne

uzdolnienia techniczne

zdolnosci logistyczne

odpowiedzialnos¢ za przewidywane skutki

podejmowanych dziatan

otwarto$¢ na zmiany i elastycznosé

e odpornos¢ na stres

e gotowos$¢ do uczenia si¢ oraz
doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych

e umiejetnos¢ przestrzegania tajemnicy

zawodowej

komunikatywno$¢

wspoOlpraca w zespole

koncentracja uwagi

odpornos¢ na dziatanie pod presja czasu

zdolno$¢ gromadzenia wiedzy

Kryteria oceny i metody sprawdzenia uzyskanych efektow doskonalenia zawodowego

Przyktadowe dowody wykonania konkretnych prac

e potwierdzenie wykonania zadania przez opiekuna,

e wykonany lub zmodyfikowany przez praktykanta kosztorys,
e dokumentacja przygotowana do wydruku.
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Przyktadowe dowody zgromadzonej wiedzy

e opinia opiekuna na temat prawidtlowosci wykonania poszczegdlnych elementoéw

zadania,
e Opinia 0s6b z przedsigbiorstwa,

e zgromadzone portfolio na temat realizowanego zadania.

Zakres powigzania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach

Zadanie 11

Sporzadzanie wybranych rodzajow Kkosztorysow na roboty budowlane,

programem komputerowym, wykorzystywanym w firmie

wspomagane

Powiazanie z zawodami branzy budowlanej

technik geodeta (311104)

technik budownictwa (311204)

technik budownictwa wodnego (311205)
technik drogownictwa (311206)

technik drég i mostow kolejowych (311207)
technik urzadzen sanitarnych (311209)
technik renowacji elementow architektury
(311210)

monter konstrukcji budowlanych (711102)
murarz — tynkarz (711204)

betoniarz — zbrojarz (711402)

ciesla (711501)

dekarz (712101)

monter izolacji budowlanych (712401)
monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych
(712616)

monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie (712905)

Powigzanie z kwalifikacjami dla obszaru

B.30. Sporzadzanie kosztorysow oraz
przygotowywanie dokumentacji przetargowej

Powigzanie z jednostkami efektow ksztatcenia
wyodrebnionymi w kwalifikacjach

B.30.1. Sporzadzanie kosztorysow
B.30.2. Przygotowywanie dokumentacji
przetargowej
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ZADANIE 12

Edukacja
zawodowa

Przygotowywanie dokumentacji przetargowej

Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Wykonanie dokumentacji przetargowej w Swietle obowiazujacych aktow prawnych

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:
e przestrzegac zasad i trybu udzielania zamowien publicznych,

rozroznia¢ dokumenty przetargowe,

korzysta¢ z publikacji cenowych do szacowania warto$ci zamowienia,
przestrzega¢ zasad sporzadzania specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwien,
przygotowywac i kompletowa¢ dokumentacje przetargowa,
sporzadzaé oferty na roboty budowlane,

Szczegoélowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Czas
Lp. | Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynno$ci i obserwacje) realizacji
[h]
1 Zapoznanie z Zapoznanie si¢ dokumentacja projektows, 2,5
dokumentacjg specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robo6t
projektowsa oraz specyfikacjami istotnych warunkéw zaméwienia
2 Oprogramowanie Zapoznanie z oprogramowaniem dostepnym w 2,5
stosowanie w przedsiebiorstwie w ktorym odbywa si¢ praktyka,
przedsigbiorstwie Rozpoznanie programéw do wspomagania zarzadzania
projektow wyceny (np. NORMA )
3 Uczestnictwo przy Zapoznanie z zasadami tworzenia dokumentacji 3
opracowaniu i przetargowej
sporzadzaniu Zapoznanie si¢ z trybem zamowien publicznych
dokumentacji Korzystanie z publikacji cenowych
przetargowej Kompletowanie dokumentow i sporzadzanie
dokumentacji przetargowej
Analiza wzorow zatacznikéw niezbgdnych ztozenia
dokumentacji , oraz ich kompletowanie
ustalenie danych wyj$ciowych do kosztorysowania
(Wykonywanie przedmiaréw robot budowlanych na
podstawie dokumentacji projektowej zgodnie z zasadami
przedmiarowania robot budowlanych w oparciu o Polskie
Normy)
RAZEM: 8
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Warunki realizacji zadania

1 Forma organizacyjna i kolejnos¢ realizacji Wykonane przez nauczyciela pod nadzorem
zadania pracownika/opiekuna praktyk(N/O)
Zadanie realizowane po zadaniu 11
2 Miejsce realizacji zadania Dzial przygotowania produkcji
3 »Narzedzia” wykorzystywane przy realizacji Sprzet komputerowy dostepny w
zadania przedsigbiorstwie, w ktorym realizowana jest
praktyka
Program do wspomagania kosztorysowania
(np. Norma) dostepny w przedsigbiorstwie, W
Ktorym realizowana jest praktyka
4 Zakres wspotpracy Kontakty z pracownikami firmy z dziatu
przygotowania produkcji
5 Kompetencje personalne i spoteczne e jest kreatywny i konsekwentny w realizacji

przydatne przy realizacji zadania

zadan

przewiduje skutki podejmowanych dziatan
jest otwarty na zmiany

potrafi radzi¢ sobie ze stresem
aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe

potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

potrafi negocjowaé warunki porozumien
wspoOlpracuje w zespole

jest rzetelny i sumienny

posiada zdolno$¢ gromadzenia informacji

Kryteria oceny i metody sprawdzenia uzyskanych efektow doskonalenia zawodowego

Przyktadowe dowody wykonania konkretnych prac
e potwierdzenie wykonania zadania przez opiekuna,
e wykonana lub zmodyfikowana dokumentacja przez praktykanta,

e dokumentacja przygotowana przetargu.

Przyktadowe dowody zgromadzonej wiedzy

g

e opinia opiekuna,

e skompletowana dokumentacja przetargowa,
e zgromadzone portfolio na temat realizowanego zadania.
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Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej ksztalcenia

w zawodach

Zadanie 12

Przygotowywanie dokumentacji przetargowej zgodnie z aktualnie obowigzujacymi

aktami prawnymi

Powigzanie z zawodami branzy budowlanej

technik geodeta (311104)

technik budownictwa (311204)

technik budownictwa wodnego (311205)
technik drogownictwa (311206)

technik drég i mostow kolejowych (311207)
technik urzadzen sanitarnych (311209)
technik renowacji elementow architektury
(311210)

monter konstrukcji budowlanych (711102)
murarz — tynkarz (711204)

betoniarz — zbrojarz (711402)

ciesla (711501)

dekarz (712101)

monter izolacji budowlanych (712401)
monter sieci, instalacji i urzgdzen
sanitarnych (712616)

monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych
w budownictwie (712905)

Powigzanie z kwalifikacjami dla obszaru

B.30. Sporzadzanie kosztoryséw oraz
przygotowywanie dokumentacji
przetargowej

Powigzanie z jednostkami efektow
ksztatcenia wyodrebnionymi w
kwalifikacjach

B.30.1. Sporzadzanie kosztorysow
B.30.2. Przygotowywanie dokumentacji
przetargowej
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MODUL 4 - KONTROLA I OCENA JAKOSCI WYKONANIA W PROCESIE PRACY
ZADANIE 8

Organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie roznego rodzaju robét budowlanych
Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Organizacja, koordynacja i kontrola réoznych robot budowlanych z uwzglednieniem
obowiazujacych zasad i procedur postepowania

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:
o wykonywa¢ okreslone roboty budowlane,
e organizowaé ikontrolowa¢ roboty zwigzane z zagospodarowaniem terenu budowy,
e organizowaé ikontrolowa¢ roboty budowlane stanu surowego i roboty
wykonczeniowe,
e analizowac i sporzadza¢ dokumentacj¢ budowy.

Szczegolowy zakres tematyczny zadania (scenariusz realizacji zadania)

Czas
Lp. | Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i obserwacje) | realizacji

[h]
2

1 Organizacja placu Zapoznanie si¢ z podstawowymi elementami organizacji
budowy placu budowy

Organizowanie miejsc sktadowisk tymczasowych,
magazynoéw, dobor umiejscowienia urzadzen
produkcyjnych

Kontrola nad wykonywaniem drog tymczasowych,
miejsc posadowien dzwigdéw, oraz oznakowania placu
budowy

2 Realizacja projektu Sporzadzanie zapotrzebowania na materialy, narzedziai | 3
budowlanego sprzet do wykonywania robot budowlanych przy uzyciu
programéw komputerowych dostepnych w
przedsigbiorstwie

Tworzenie harmonogramu robdt przy uzyciu
nowoczesnych programéw komputerowych
Kontrola przebiegu realizacji robot zwigzanych z
wykonaniem stanu surowego oraz robot
wykonczeniowych

Wykonywanie obmiaréw powykonawczych

3 Uczestnictwo przy Zapoznanie z zasadami analizy i tworzenia dokumentacji | 3
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opracowaniu i budowy

sporzadzaniu Tworzenie dokumentacji budowy zgodnie ze
dokumentacji budowy | specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robot
oraz obowigzujacymi normami.

RAZEM:

Warunki realizacji zadania

1 Forma organizacyjna i kolejnos$¢ realizacji
zadania

Wykonane przez nauczyciela samodzielnie(N)
Wykonane przez nauczyciela poprzez
wspoétudzial nauczyciela (N+0)

i pracownika/opiekuna praktyk

Zadanie realizowane po zadaniu 11

2 Miejsce realizacji zadania

Przedsiebiorstwo, w ktérym odbywa sie
praktyka , plac budowy

3 »Narzedzia” wykorzystywane przy realizacji
zadania

Sprzet komputerowy dostepny w
przedsigbiorstwie, W Ktorym realizowana jest
praktyka

Program do wspomagania zarzadzania
projektami, np. MsProject

Program do komputerowego wspomagania
projektowania np. AutoCA

4 Zakres wspolpracy

Kontakty i wspoétdziatanie z pracownikami
przedsigbiorstwa w zakresie opracowania
dokumentacji technicznej , przygotowania
produkcji i wykonawstwa

5 Kompetencje personalne i spoteczne
przydatne przy realizacji zadania

e jest dyspozycyjny, doktadny,
komunikatywny

e jest kreatywny i konsekwentny w realizacji

zadan

przewiduje skutki podejmowanych dziatan

jest otwarty na zmiany

potrafi radzi¢ sobie ze stresem

aktualizuje wiedze i doskonali

umiejetnosci zawodowe

e potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania

e wspolpracuje w zespole, wykazuje
zdolnosci kierownicze

e posiada zdolno$¢ do podejmowania
szybkich i trafnych decyzji

e jest gotowy do ustawicznego uczenia si¢

: UNIA EUROPEJSKA
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Kryteria oceny i metody sprawdzenia uzyskanych efektéw doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania konkretnych prac
e potwierdzenie wykonania zadania przez opiekuna,
e wykonana lub zmodyfikowana dokumentacja przez praktykanta,
e harmonogramy robot, rysunki powykonawcze, obmiary.

Przyktadowe dowody zgromadzonej wiedzy
e opinia opiekuna,
e wykonane rysunki, projekty, harmonogramy robot,
e zgromadzone portfolio na temat realizowanego zadania.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Zadanie 8

Organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie réznego rodzaju robot budowlanych.

Powigzanie z zawodami branzy budowlanej technik geodeta (311104)

technik budownictwa (311204)

technik budownictwa wodnego (311205)
technik drogownictwa (311206)

technik drég i mostéw kolejowych (311207)
technik urzadzen sanitarnych (311209)
technik renowacji elementow architektury
(311210)

monter konstrukcji budowlanych (711102)
murarz — tynkarz (711204)

betoniarz — zbrojarz (711402)

ciesla (711501)

dekarz (712101)

monter izolacji budowlanych (712401)
monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych
(712616)

monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie (712905)

Powigzanie z kwalifikacjami dla obszaru B 33 Organizacja i kontrolowanie robot
budowlanych ;

Powiazanie z jednostkami efektow ksztatcenia B 33 .1 Organizowanie i kontrolowanie robot
wyodrebnionymi w kwalifikacjach zwigzanych z zagospodarowaniem terenu
budowy i wykonaniem robdt ziemnych

B 33.2 Organizowanie i kontrolowanie robot
stanu surowego

B 33.3 Organizacja i kontrolowanie budowlanych
robot wykonczeniowych
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ZADANIE 13
Zadanie dopasowane do indywidualnych potrzeb nauczyciela/instruktora
Nazwa zadania w formie operacyjnej:

Realizacja zadania dowolnego, dopasowanego do indywidualnych potrzeb
nauczyciela/instruktora

Zakladane efekty doskonalenia zawodowego

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu po realizacji zadania bedzie potrafit:
e wykonywa¢ wybrane zagadnienia zgodnie z realizowang tematyka praktyki w zadaniu

13.
Szczegolowy zakres tematyczny zadania
Czas
Lp. | Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnos$ci i obserwacje) realizacji
[h]
1 Zajecia realizowane Realizacja zadania wynikajacego z potrzeb nauczyciela 8
wedtug indywidualnej | /instruktora praktycznej nauki zawodu, wynikajaca
decyzji rowniez z charakteru przedsigbiorstwa w ktérym odbywa
nauczyciela/instruktora | si¢ praktyka lub z aktualnych potrzeb danego
przedsigbiorstwa
RAZEM: 8
Warunki realizacji zadania
1 Forma organizacyjna i kolejnos¢ realizacji Wykonane przez praktykanta przy
zadania wspotudziale opiekuna praktyki(N+QO)

Zadanie realizowane niezaleznie od
pozostatych zadan, w zaleznos$ci od potrzeb
2 Miejsce realizacji zadania Przedsigbiorstwo, w ktorym odbywa si¢
praktyka, wybrany dziat przedsiebiorstwa
3 ,Narzedzia” wykorzystywane przy realizacji Zwigzane bezposrednio z tematyka

zadania realizowanego zadania

4 Zakres wspoOlpracy Wspodtpraca z kierownikiem budowy,
opiekunem praktyki itp.

5 Kompetencje personalne i spoteczne e wysoka kultura osobista
przydatne przy realizacji zadania e kreatywnosc¢ i konsekwencja w realizacji
zadan

e odpowiedzialno$¢ za przewidywane skutki
podejmowanych dziatan

e gotowos$¢ do uczenia si¢ oraz
doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych
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e umiejetno$¢ przestrzegania tajemnicy
zawodowej
e wspodlpraca w zespole

Kryteria oceny i metody sprawdzenia uzyskanych efektow doskonalenia zawodowego

Przyktadowe dowody wykonania konkretnych prac
e potwierdzenie wykonania zadania przez opiekuna,
e obserwacje prowadzone przez organizatora praktyki.

Przyktadowe dowody zgromadzonej wiedzy
e Opinia 0sob z przedsigbiorstwa,
e zgromadzone portfolio na temat realizowanego zadania.

Zakres powiazania zadania z efektami ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach

Zadanie 4
Organizacja stanowisk pracy w §wietle obowiazujacych wymagan ergonomii, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Powigzanie z zawodami branzy budowlanej technik geodeta (311104)

technik budownictwa (311204)

technik budownictwa wodnego (311205)
technik drogownictwa (311206)

technik drog i mostow kolejowych (311207)
technik urzadzen sanitarnych (311209)
technik renowacji elementow architektury
(311210)

monter konstrukcji budowlanych (711102)
murarz — tynkarz (711204)

betoniarz — zbrojarz (711402)

ciesla (711501)

dekarz (712101)

monter izolacji budowlanych (712401)
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
(712616)

monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie (712905)

Powigzanie z kwalifikacjami dla obszaru Wybrane kwalifikacje wymienione w katalogu
wybranych efektow ksztatcenia dla zawodow
branzy budowlanej (aneks)

Powigzanie z jednostkami efektow ksztatcenia Wybrane jednostki efektow ksztatcenia

wyodrgbnionymi w kwalifikacjach wymienione w katalogu wybranych efektow
ksztatcenia dla zawodow branzy budowlanej
(aneks)
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ANEKSY

Aneks 1.Katalog wybranych efektow ksztalcenia dla zawodow branzy
budowlanej

TECHNIK GEODETA - 311104

NAZWA KWALIEIKACII NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA
311104/B.34. 311104/B.34.1. Wykonywanie pomiaréow sytuacyjnych i
Wykonywanie pomiarow wysokosciowych
sytuacyjnych i wysokosciowych
oraz opracowywanie wynikow 311104/B.34.2. Opracowywanie map i profili terenu
pomiardéw
311104/B.35. 311104/B.35.1. Geodezyjne opracowywanie danych projektowych
Obsluga geodezyjna inwestycji
budowlanych 311104/B.35.2. Wykonywanie pomiardéw realizacyjnych oraz
geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej
311104/B.35.3. Wykonywanie geodezyjnych pomiarow
kontrolnych obiektow budowlanych i urzadzen technicznych
311104/B.36. 311104/B.36.1. Zaktadanie i aktualizacja katastru nieruchomosci
Wykonywanie prac
geodezyjnych zwigzanych 311104/B.36.2. Wykonywanie prac geodezyjnych zwiazanych z
z katastrem i gospodarka gospodarka nieruchomosciami
nieruchomos$ciami

TECHNIK BUDOWNICTWA - 311204
NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA

NAZWA KWALIFIKACII

311204/B.20. 311204/B.20.1. Montaz konstrukcji stalowych
Montaz konstrukcji 311204/B.20.2. Montaz prefabrykowanych konstrukcji
budowlanych zelbetowych

311204/B.20.3. Montaz prefabrykowanych konstrukgcji
drewnianych

albo 311204/B.18. 311204/B.18.1.Wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich
Wykonywanie robét murarskich | oraz mieszanek betonowych
i tynkarskich 311204/B.18.2. Wykonywanie murowanych konstrukcji

budowlanych

311204/B.18.3. Wykonywanie tynkow
311204/B.18.4. Wykonywanie remontéw oraz rozbiorki
murowanych konstrukcji budowlanych
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albo 311204/B.16. Wykonywanie |311204/B.16.1. Przygotowanie stali zbrojeniowej do montazu

robot zbrojarskich 311204/B.16.2. Montaz oraz uktadanie zbrojenia w deskowaniach i
i betoniarskich formach

311204/B.16.3. Wykonywanie mieszanek betonowych

311204/B.16.4. Uktadanie i zageszczanie mieszanki betonowej
oraz pielegnacja swiezego betonu

311204/B.33. 311204/B.33.1. Organizowanie i kontrolowanie rob6t zwiazanych
Organizacja i kontrolowanie z zagospodarowaniem terenu budowy i wykonaniem robot
robét budowlanych ziemnych

311204/B.33.2. Organizowanie i kontrolowanie robot
budowlanych stanu surowego

311204/B.33.3. Organizacja i kontrolowanie budowlanych robot
wykonczeniowych

311204/ B.33.4. Organizacja i kontrolowanie robot zwigzanych z
utrzymaniem obiektéw budowlanych

311204/B.33.5. Organizacja i kontrolowanie robot zwigzanych z
rozbiorkg obiektow budowlanych

311204/B.30. 311204/B.30.1. Sporzadzanie kosztorysow

Sporzadzanie kosztoryséw oraz
przygotowywanie dokumentacji
przetargowej

311204/B.30.2. Przygotowywanie dokumentacji przetargowej

TECHNIK BUDOWNICTWA WODNEGO - 311205
NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA

NAZWA KWALIFIKACII

311205/B.13. 311205/B.13.1. Wykonywanie robot zwigzanych z regulacja
Wykonywanie robét ciekow naturalnych

regulacyjnych 311205/B.13.2. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa

i hydrotechnicznych urzadzef wodnych

311205/B.31. 311205/B.31.1. Organizacja robot zwigzanych z regulacja ciekéw

Organizacja robét zwigzanych | naturalnych
Z regulacja ciekow naturalnych |311205/B.31.2. Organizacja robot zwigzanych z budowa urzadzen
oraz budowa urzadzen wodnych | wodnych

TECHNIK DROGOWNICTWA - 311206
NAZWA KWALIFIKACJI NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA

311206/B.2. 311206/B.2.1. Wykonywanie robot ziemnych
Wykonywanie robét drogowych | 311206/B.2.2. Wykonywanie nawierzchni drogowych

311206/B.32. 311206/B.32.1. Organizowanie robot zwigzanych z budowa drog i
Organizacja robot zwiazanych | obiektow mostowych
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Z budowg i utrzymaniem drog
i obiektow mostowych

311206/B.32. 2. Organizowanie robot zwigzanych z utrzymaniem i
remontami drog i obiektéw mostowych

311206/B.30.
Sporzadzanie kosztorysow oraz
przygotowywanie dokumentacji
przetargowej

311206/B.30.1. Sporzadzanie kosztorysow

311206/B.30.2. Przygotowywanie dokumentacji przetargowej

TECHNIK DROG I MOSTOW KOLEJOWYCH - 311207

NAZWA KWALIFIKACJI

NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA

311207/B.28.

Organizacja robot zwiazanych
Z budowa i utrzymaniem drég
kolejowych

311207/B.28.1.0rganizowanie i koordynacja robot zwigzanych z
budowg drég kolejowych

311207/B.28.2. Ocena stanu drog kolejowych

311207/B.28.3. Organizowanie robdt zwigzanych z utrzymaniem
drog kolejowych w wymaganym stanie technicznym

311207/B.29.

Organizacja robot zwiazanych
Z budowa i utrzymaniem
obiektow mostowych

311207/B.29.1. Organizowanie i koordynacja robot zwigzanych z
budowg obiektow mostowych

311207/B.29.2. Ocena stanu technicznego obiektoéw mostowych

311207/B.29.3. Organizowanie i wykonywanie robot zwigzanych z
utrzymaniem obiektow mostowych

311207/B.30. Sporzadzanie
kosztorysow oraz
przygotowywanie dokumentacji
przetargowej

311207/B.30.1. Sporzadzanie kosztorysow

311207/B.30.2. Przygotowywanie dokumentacji przetargowej

TECHNIK URZADZEN SANITARNYCH - 311209

NAZWA KWALIFIKACII

NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA

311209/B.8.

Wykonywanie robét zwigzanych
z budowa i remontem sieci
komunalnych

311209/B.8.1. Wykonywanie robot zwigzanych z budows i
remontem sieci wodociagowych i sieci kanalizacyjnych

311209/B.8.2. Wykonywanie robot zwigzanych z budows i
remontem sieci gazowych

311209/B.8.3. Wykonywanie robot zwigzanych z budows i
remontem sieci cieptowniczych i weztow cieptowniczych

311209/B.9.

Wykonywanie roboét zwiazanych
Z montazem i remontem
instalacji sanitarnych

311209/B.9.1. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem i
remontem instalacji wodociaggowych i instalacji kanalizacyjnych

311209/B.9.2. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem i
eksploatacja instalacji gazowych

311209/B.9.3. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem i
remontem instalacji grzewczych
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311209/B.9.4. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem i
remontem instalacji wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych

311209/B.27.
Organizacja robot zwiazanych
Z budowg i eksploatacja sieci

311209/B.27.1. Organizowanie robot zwigzanych z budowsa i
eksploatacja sieci i instalacji wodociagowych oraz kanalizacyjnych

komunalnych oraz instalacji
sanitarnych

311209/B.27.2. Organizowanie rob6t zwigzanych z budowa oraz
eksploatacja sieci i instalacji

311209/B.27.3. Organizowanie robot zwigzanych z budowsa i
eksploatacja sieci i weztow cieptowniczych oraz instalacji
grzewczych gazowych

311209/B.27.4. Organizowanie robot zwigzanych z montazem i
eksploatacja instalacji wentylacyjnych i instalacji
klimatyzacyjnych

TECHNIK RENOWACJI ELEMENTOW ARCHITEKTURY - 311210

NAZWA KWALIFIKACJI

NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA

311210/B.25.
Wykonywanie i renowacja detali

311210/B.25.1. Wykonywanie oraz renowacja sztukatorskich
elementow architektury

architektonicznych

311210/B.25.2. Wykonywanie oraz renowacja kamieniarskich
elementow architektury

B311210/.26.
Prowadzenie prac

311210/B.26.1. Organizowanie i wykonywanie renowacji tynkow

renowatorskich elementow
architektury

311210/B.26.2. Organizowanie i wykonywanie renowacji powtok
malarskich

311210/B.26.3. Organizowanie i wykonywanie renowacji murow
nieotynkowanych

311210/B.26.4. Organizowanie i wykonywanie renowacji oktadzin
ceramicznych i kamiennych

MONTER KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH - 711102

NAZWA KWALIFIKACJI

NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA

711102/B.20.

711102/B.20.1. Montaz konstrukcji stalowych

Montaz konstrukcji
budowlanych

711102/B.20.2. Montaz prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych

711102/B.20.3. Montaz prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych

MURARZ - TYNKARZ - 711204
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NAZWA KWALIFIKACJI NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA
711204/B.18. 711204/B.18.1.Wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich
Wykonywanie robot murarskich | oraz mieszanek betonowych

i tynkarskich

711204/B.18.2. Wykonywanie murowanych konstrukcji
budowlanych

711204/B.18.3. Wykonywanie tynkow

711204/B.18.4. Wykonywanie remontow oraz rozbiorki
murowanych konstrukcji budowlanych

BETONIARZ - ZBROJARZ - 711402

NAZWA KWALIFIKACJI NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA
711402/B.16. 711402/B.16.1. Przygotowanie stali zbrojeniowej do montazu
Wykonywanie robét 711402/B.16.2. Montaz oraz ukladanie zbrojenia w deskowaniach i

zbrojarskich i betoniarskich formach

711402/B.16.3. Wykonywanie mieszanek betonowych
711402/B.16.4. Uktadanie i zaggszczanie mieszanki betonowej
oraz pielggnacja swiezego betonu

CIESLA - 711501
NAZWA KWALIFIKACJI NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA

711501/B.15. 711501/B.15.1. Wykonywanie konstrukcji drewnianych
Wykonywanie robot ciesielskich

711501/B.15.2. Wykonywanie form i deskowan elementow
betonowych i zelbetowych

711501/B.15.3. Wykonywanie remontow i rozbiorek konstrukeji
drewnianych

DEKARZ - 712101

NAZWA KWALIFIKACJI NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA

712101/B.12. 712101/B.12.1. Wykonywanie i rozbiorka pokry¢ dachowych

Wykonywanie robot dekarskich |712101/B.12.2. Wykonywanie obrobek dekarskich i odwodnien
potaci dachowych

MONTER IZOLACJI BUDOWLANYCH - 712401

NAZWA KWALIFIKACJI NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA
712401/B.11. 712401/B.11.1. Wykonywanie izolacji wodochronnych
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Wykonywanie izolacji 712401/B.11.2. Wykonywanie izolacji termicznych, izolacji
budowlanych akustycznych i izolacji przeciwdrganiowych

712401/B.11.3. Wykonywanie izolacji antykorozyjnych i
chemoodpornych

MONTER SIECI, INSTALACJI I URZADZEN SANITARNYCH - 712616
NAZWA KWALIFIKACJI NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA

712616/B.8. Wykonywanie robot | 712616/B.8.1. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa i
zwigzanych z budowa remontem sieci wodociggowych i sieci kanalizacyjnych

i remontem sieci komunalnych | 712616/B.8.2. Wykonywanie robot zwiazanych z budowsa i
remontem sieci gazowych

B712616/.8.3. Wykonywanie robdt zwigzanych z budows i
remontem sieci cieplowniczych i wezlow cieptowniczych
712616/B.9. Wykonywanie robot | 712616/B.9.1. Wykonywanie robot zwiazanych z montazem i
zwigzanych z montazem remontem instalacji wodociggowych i instalacji kanalizacyjnych
i remontem instalacji
sanitarnych

712616/B.9.2. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem i
eksploatacja instalacji gazowych

712616/B.9.3. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem i
remontem instalacji grzewczych

712616/B.9.4. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem i
remontem instalacji wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych

MONTER ZABUDOWY I ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE - 712905

NAZWA KWALIFIKACJI NAZWA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA
712905/B.5. 712905/B.5.1. Montaz $cian dziatowych, sufitow podwieszanych
Montaz systemow suchej oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej
zabudowy zabudowy

712905/B.5.2. Montaz oktadzin $ciennych i ptyt podtogowych w
systemie suchej zabudowy

712905/B.6. 712905/B.6.1. Wykonywanie robot malarskich
Wykonywanie robét malarsko-

tapeciarskich 712905/B.6.2. Wykonywanie robot tapeciarskich
712905/B.7. 712905/B.7.1. Wykonywanie robot posadzkarskich
Wykonywanie robét 712905/B.7.2. Wykonywanie robét oktadzinowych

posadzkarsko-okladzinowych
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BIBLIOGRAFIA I MATERIALY ZRODLOWE

1. Raport o stanie gospodarki 2011r. Ministerstwo Gospodarki, 2011r.,
2. Wolumen transakcji inwestycyjnych w Europie Srodkowej w 2011 r., Inzynier
Budownictwa, 2012 .,
3. Trendy rozwojowe w sektorze budowlanym — analiza zjawiska w wojewodztwie
slaskim, 2012 r.,
Budownictwo mieszkaniowe w wojewodztwie lubelskim w 2011 roku, GUS
http://budownictwo.inzynieria.com, 2012,
http://polityka.pl, 2012,
Podstawy programowe dla zawodow:
e Technik geodeta (311104),
e Technik budownictwa (311204),
e Technik budownictwa wodnego (311205),
e Technik drogownictwa (311206),
e Technik drog i mostow kolejowych (311207),
e Technik urzadzen sanitarnych (311209),
e Technik renowacji elementoéw architektury (311210),
e Monter konstrukcji budowlanych (711102),
e Murarz-tynkarz (711204),
e Betoniarz-zbrojarz (711402),
e Ciedla (711501),
e Dekarz (712101),
e Monter izolacji budowlanych (712401),
e Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych (712616),

No ok

e Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (712905),

8. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2011 r., Nr 205, poz. 1206),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz.U. z 2012 r., poz. 184),

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2012 r., poz. 7),

11. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji (EQF) dla uczenia si¢ przez cate zycie,

12. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 10.11.2005 w sprawie kluczowych
kompetencji w uczeniu si¢ przez cate zycie - 2005/0221(COD),
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13. Programy nauczania dla branzy budowlanej dostepne na stronie internetowe;j
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;:
http://www.koweziu.edu.pl
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