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Podstawowym celem niniejszego systemu jest dostarczenie nauczycielom najnowszej
wiedzy dotyczacej wzmacniania wsréd ucznidéw motywacji do nauki. Nauczyciele czesto
zadaja sobie pytanie, w jaki sposdb zacheci¢ mtodych ludzi do nauki? Pytanie to jest o tyle
celowe, iz dzisiaj coraz wiecej mtodych ludzi nie widzi sensu w uczeniu sie, poniewaz nie ma
gwarancji, iz kolejny stopien wyksztatcenia zapewni godng prace. Ken Robinson (2006) méwi
nawet o inflacji wyksztatcenia, ktdra nabiera coraz wiekszego tempa w ostatnich latach.
Jezeli kiedys do wykonywania danej pracy byt potrzebny licencjat, to dzis wymagane jest co
najmniej magisterium, jezeli magisterium byto standardem, to dzi$ potrzebny jest doktorat,
itd. Dlatego tez mtodzi ludzi coraz czesSciej zaczynajg watpi¢ w sens uczenia sie. Jezeli
dodamy do tego ogromng ilos¢ bardzo atrakcyjnych form spedzania czasu bedacych
konkurencjg dla uczenia sie, to okaze sie, iz bardzo potrzebujemy nowoczesnych form
wspierania motywacji wsréd ucznidw.

Dotychczas caty system motywowania ucznidéw opierat sie na zatozeniach
behawioralnych proponujacych systemy nagréd i kar, ktére miaty zachecié mtodych ludzi do
uczenia sie. Tymczasem okazato sie, iz systemy behawioralne (bedace krétkoterminowo
catkiem skuteczne), to Slepa uliczka, poniewaz opierajg sie one catkowicie na motywacji
zewnetrznej. | jezeli tej zewnetrznej stymulacji zabraknie, to mtodzi ludzie od razu tracg che¢
do podejmowania wysitku i nauki. Dlatego potrzebne jest nam nowe podejscie wzbudzenia
motywacji do uczenia sie ws$réd mtodych ludzi, ktére bedzie wzmacniato motywacje
wewnetrzng.

PODSTAWOWE DEFINICIE
(autorka: Wanda Papuga)

Motywacja — zespot czynnikéw uruchamiajacych celowe dziatanie, proces polegajacy na
tym, ze zachowanie jest ukierunkowane na wazne cele lub zaspokajanie potrzeb./Stownik
psycholog./

Motywacja to proces psychiczny, ktdry wewnetrznie popycha nas do postawienia sobie
celu i przyjecia odpowiednich sSrodkéw dziatania. /A.Lewicki/

Warunki dla zaistnienia procesu motywacyjnego
1. Wynik czynnosci musi zosta¢ oceniony jako potrzebny, pozgdany

2. Przekonanie, ze pozgdany wynik mozna w danych warunkach osiggngc¢




Charakterystyka procesu motywacyjnego

Wzbudzanie energii

Ukierunkowanie wysitku na okreslony cel

Selektywnos¢ uwagi w stosunku do okreslonych bodzcéw
Zorganizowanie pojedynczych dziatan nastawionych na realizacje celu

Konsekwentne kontynuowanie uksztattowanej czynnosci dopdki warunki nie ulegng
zmianie

Dlatego tez istotnymi czesciami zaproponowanego systemu sg elementy, ktére majg
wzmacnia¢ motywacje wewnetrzng i zacheci¢ mtodych ludzi do przyjecia postawy cztowieka
uczacego sie przez cate zycie. Podstawowe elementy zaproponowane w tym programie,
ktorych zadaniem jest wzmacnianie wsréd mtodych ludzi motywacji wewnetrznej do uczenia

sie s3:

e Swiadomos¢ celowosci dziatania,

jasne, zrozumiate i transparentne kryteria oceniania,

e wiasciwa informacja zwrotna dotyczgca osiggniec ucznidw,

refleksja nad wtasnym uczeniem sie.

Motywacje ucznidow do nauki mozina réwniez kreowaé za pomocag wtasciwego
dostosowania programdw nauczania i metod pracy do zrdznicowanych potrzeb i mozliwosci
uczniow w klasie. Wspomniany wyzej Ken Robinson (2006 i 2010) moéwi o ekologicznej
koncepcji cztowieka, ktdra zaktada, iz sitg ludzi jest ich réznorodno$é. W kontekscie
motywacyjnym oznacza to, iz wspierajac réznorodnos¢ stylow uczenia sie, mozliwosci
intelektualnych czy ptci bedziemy w stanie wydoby¢ z mtodych ludzi te cechy i mozliwosci, o
ktoérych oni sami jeszcze nie wiedzg. Poznawanie siebie samego — swojego potencjatu i
ograniczen dzieki pracy w rdézinych konfiguracjach i okolicznos$ciach jest dla nastolatkéw
wspaniatym doswiadczeniem, ktére zapewne bedzie sitg napedowa zachecajgcy ich do
dalszej pracy.

DZIALANIA NAUCZYCIELI WSPIERAJACE MOTYWACIE UCZNIOW

(autorka: Wanda Papuga)

= Rozpoznawanie potencjatu tworczego uczniow
= Rozpoznawanie ograniczen i potrzeb rozwojowych
= Rozpoznawanie mocnych stron uczniéw




= Ksztattowanie wtasnej otwartej postawy wobec ucznidow

= Rozwdj wiasnych pasji, hobby zainteresowan

= Udzielanie rzeczowej, konkretnej informacji zwrotnej o osiggnieciach i
niepowodzeniach

= Stosowanie wzmocnien wobec pozadanych efektéow (np. ragredy stowne nagrody)
sympatia

= (Odkrywanie wartosci wiedzy

=  Pomoc w zmaganiu sie z trudnosciami

= Stawianie wymagan i dyskretne wspieranie

= QOparcie relacji z uczniem na szczerym kontakcie emocjonalnym

=  Wykorzystywanie wspotpracy w grupach oraz elementéw rywalizacji.

Istotnym elementem wzmacniajgcym motywacje u mtodych ludzi jest miedzy innymi
stosowanie metody uczenia sie poprzez rozwigzywanie problemdw oraz metoda projektow.
Pozwalajg one mtodym ludziom stac sie ekspertami w réznych dziedzinach, co w istotny
sposéb wptywa na wzmocnienie ich poczucia wiasnej wartosci. Metoda projektéw, jak i
metoda uczenia sie poprzez rozwigzywanie problemoéw pozwalajg faczyé ze sobg wiedze z
roznych przedmiotéw oraz tworzy¢é mosty pomiedzy tym co teoretyczne ze Swiatem
rzeczywistym poza murami szkoty. Takze wspodtpraca miedzy nauczycielami pomaga uczniom
w nabywaniu wiedzy kontekstowej wykraczajacej po za jeden przedmiot, dzieki czemu
proces uczenia sie jest bardziej wydajny i zdecydowanie skraca czas pos$wiecony na uczenie

sie.

Scista wspétpraca nauczycieli z rodzicami réwniez moze pozytywnie wptynaé na
motywacje mtodych ludzi do nauki. Wynika to z potrzeby bycia pod kontrolg, ktéra daje
nastolatkom poczucie bezpieczeristwa. Swiadomo$é, iz rodzice interesujg sie ich zyciem
szkolnym pozytywnie wptywa réwniez na potrzebe afiliacji i przynaleznosci.

W konicu autoewaluacja pracy nauczyciela, ktéra pozwala na refleksje nad wtasng
pracg, potrzebami ucznidw i skutecznoscig dziatania. Autoewaluacja pracy nauczyciela
pozytywnie wptywa na uczniéw, ktérzy sg podstawowym zrédtem informacji zwrotnej dla
nauczyciela. Taki element partycypacji i poczucia wptywu ma bardzo duze znaczenie dla
motywacji uczniéw.

ZALOZENIA FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
(autorka: Wanda Papuga)

1. Dziatania edukacyjne muszg uwzglednia¢ warunki istotne dla zaistnienia procesu
motywacyjnego:




- wynik czynnosci (efekt dziatan edukacyjnych) musi zosta¢ oceniony przez
uczniow jako potrzebny, pozadany

- uczniom powinno towarzyszy¢ przekonanie, Zze pozgdany wynik moina w
danych warunkach osiggnac

2. Cele uczenia majg by¢ nastawione na osigganie przez ucznia sprawnosci i biegtosci
w danej dziedzinie. Poziom sprawnosci ma by¢ wyznaczany indywidualnie przez
okreslanie wtasnych mozliwosci, Swiadomos¢ celéw i standardow.

3. Dziatania nauczyciela nastawione na motywowanie majg szanse na uaktywnienie procesu
motywacyjnego tylko wtedy, gdy postawe nauczyciela cechuje: przekonanie, ze
uczniowie sg tworczy a zarazem odpowiedzialni, gotowos¢ do wspodtpracy z kazdym
uczniem w rozwigzywaniu problemoéw, uwzglednienie specyfiki funkcjonowania uczniéw
— odrebnej od specyfiki funkcjonowania nauczyciela, umiejetnos¢ okazywania
zainteresowania efektem osiggnietym przez ucznia.

4. Dziatania innych oséb dorostych (rodzicow) wspierajace uaktywnienie uczniéw, powinny
cechowad: wspieranie samodzielnosci uczniéw, zamiast wyreczania; zainteresowanie
efektem dziatan ucznidéw; gotowos¢ do wspdlnego rozwigzywania problemoéw -—
otwartos¢ na nowe trendy, gotowo$¢ do zmagania sie z nowymi technologiami
informacyjnymi wspotczesnego Swiata, postawa ciekawosci, zamiast przekonania o
nieomylnosci lub wycofywaniu.

5. Efekty dziatan nastawionych na wspieranie procesu motywacyjnego bedg ujawniaé sie w
podniesieniu poziomu funkcjonowania uczniéw w zakresie kompetencji matematycznej,
informatycznej i przedsiebiorczosci.

6. Dziatania nauczycieli powinny by¢ wspierane nagrodami, publiczng pochwata
i wsparciem ze strony dyrekgji.

7. Dziatania nauczycieli powinny by¢ monitorowane przez uczniéw, ktérzy dostarczajgc
informacji zwrotnej maja wptyw na wyzwalanie twdérczego potencjatu nauczycieli.

SPODZIEWANE EFEKTY WDROZENIA SYSTEMU MOTYWOWANIA




Dla uczniow:

= widoczne efekty edukacyjne w postaci dobrych ocen,

= wzrost zainteresowania wiedzg,

= postawy odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sie,

= blizsze wiezi w grupach,

= wyzwolenie twdrczego zaangazowania w réznych dziedzinach.
Dla nauczycieli:

= zaangazowanie w prace,

= zapobieganie wypaleniu zawodowemu,

= dobre relacje w gronie,

=  brak krytycyzmu,

= tworcze dziatania w réznych dziedzinach.

Zaproponowany system wzmacniania motywacji wsrdd ucznidw zapewne nie
wyczerpuje wszystkich mozliwych oddziatywan, ktére moga zwiekszy¢ zaangazowanie
mtodych ludzi w proces uczenia sie. System warto stosowac catosciowo (bedzie on wtedy
najbardziej skuteczny), jednakze z uwagi na jego modutowg budowe mozna réowniez wybraé
z niego okreslone elementy i sprébowac wprowadzic je w zycie samodzielnie.

ZASADY WSPIERANIA MOTYWACII
(autorka: Wanda Papuga)

= \Wszystkie elementy procesu motywowania mogg by¢ realizowane na poszczegdlnych
etapach edukacyjnych.

= Sposoby motywowania uczniow o zréznicowanym poziomie intelektualnym sg takie
same.

= Proces motywacyjny odnoszacy sie do osiggnie¢ edukacyjnych wyzwala sie wowczas gdy
uczen odkrywa wartos¢ wiedzy, chce osiggng¢ wyznaczony cel, chce dostaé lepszg ocene.

= Nie kazde dziatanie nauczyciela ma charakter uswiadomionej aktywnosci nastawionej na
wyzwolenie motywacji, co nie oznacza, ze uczen nie jest zmotywowany.

= Motywacja moze by¢ wzbudzona takze na gruncie rywalizacji miedzy uczniami. Relacje
miedzyludzkie i sposdb ich przezywania sg istotnym czynnikiem motywacyjnym.

= Stosowanie wzmocnien w postaci nagréd, pozytywnych uwag powinno byé adekwatne




do zdarzen o wartosciowym znaczeniu. Zasada stosowania wzmocnien pozytywnych w
kontekscie znaczacych osiggnie¢ odnosi sie zardwno do uczniéw jak i nauczycieli.

= Wzbudzenie procesu motywacyjnego t3czy sie ze zmiang. Stan stagnacji
i zaspokojenia potrzeb nie sprzyja motywacji.

Niniejszy system jest przeznaczony dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych, jednak
jego zatozenia sg na tyle uniwersalne, iz mozna go wykorzystywac na wszystkich poziomach
edukacyjnych.

Trudno moéwié¢ o jakiejkolwiek motywacji do dziatania, gdy nie wiemy, w jakim
kierunku to dziatanie ma nas zaprowadzié¢. Swiadomos¢ celdw, ktére chcemy wspdlnie z
uczniami osiggnac jest wiec niezbedna do tego, aby uczen chciat z nami wspétpracowad. Gdy
uczniowie nie znajg badz nie rozumiejg celdw, do ktérych dazy nauczyciel zaczynajg sie
pojawiaé pytania typu ,,Po co mi to?”, ,,Czemu wtasciwie mam sie tego uczyé?”. Pytania te
czesto sg mylnie interpretowane przez nauczycieli jako przejaw problemu z dyscypling w
klasie, bgdz, tzw. ,,robienie nauczycielowi na zto$¢”. Tymczasem tego typu pytania pojawiaja
sie wtedy, gdy uczniowie nie wiedzg, z jakiego powodu poswiecajg swdj czas na taka, a nie
inng aktywnosc.

Jezeli uda nam sie przekaza¢ uczniom w sposéb dla nich zrozumiaty cele danego
dziatania, to jest duza szansa, iz bedg oni bardziej zaangazowani w prace na lekcji, uczenie sie
i odrabianie pracy domowej. Takze czesciowe wtgczanie uczniow w formutowanie celdw
edukacyjnych oraz zachecanie ich do stawiania sobie wtasnych celéw indywidualnych
powoduje to, iz sg oni zdecydowanie bardziej zmotywowani do pracy i bardziej angazujg sie
w proces uczenia sie (Woytek, 2008 za: Stiggins, 2005).

Kazdy nowy etap wspdlnej pracy powinien zaczynac sie od przedstawienia uczniom
celéw, ktére chcemy z nimi osiggngé oraz wymagan, ktére beda wskazywaty uczniom, w jaki
sposob bedziemy te cele osiggad.




Wymagania warto sformutowac tak, aby kazdy uczen médgt okresli¢, jaki poziom
realizacji wymagan stawianych przez nauczyciela bedzie dla niego zadowalajagcy. Mowigc
kolokwialnie — jakg ocene chciatby osiggnac¢ na koniec roku.

Dobrze sformutowane wymagania pozwalajg uczniowi na uwzglednienie swoich
mozliwosci i dostosowanie wtasnej aktywnosci, co pomaga w osigganiu celu. Najczesciej
mtodzi ludzie obierajg wiasciwg strategie i jezeli przedstawi im sie klarowne wymagania, to
beda w stanie okresli¢, na jakim etapie realizacji wymagan sg w danym momencie.

Cele powinny byé formutowane w prosty sposdb, tak by byty dla uczniow
zrozumiate. Warto zapytaé ucznidw, jak rozumiejg cele, ktére im przedstawiliSmy i poprosic¢
ich, aby sami zaproponowali swoje cele indywidualne, tzn. co chcg osiggngé w danym okresie
nauki i jakie umiejetnosci chcieliby opanowac.

W tym momencie konieczne jest przedstawienie sposobdw, za pomocg ktérych
bedziemy weryfikowaé, czy dany cel zostat osiggniety (dotyczy to zardwno celéw
przedstawionych przez nauczyciela, jak i indywidualnych celéw zaproponowanych przez
uczniow). Indywidualne cele ucznidw, jak i te przedstawione przez nauczyciela powinny by¢
zapisane w zeszycie, lub w innej formie, do ktérej nauczyciel na kazdej lekcji bedzie mogt sie
odwotaé. Na formutowanie celéw i ich zapisywanie warto poswieci¢ przynajmniej jedna,
poczatkowq lekcje.

Gdy uczniowie sformutujg swoje cele, powinni zastanowié sie, jakie dziatania beda
musieli podjgé, aby ich cele zostaty osiggniete. Kazdy uczen powinien przygotowacé rodzaj
mapy drogowej z zaznaczonymi punktami, ktére poprowadzg go do zamierzonego celu.

Jezeli indywidualnym celem ucznia bedzie np. ,zdanie matematyki rozszerzonej na
maturze” to musi on zastanowic sie, co powinien zrobié, aby ten cel osiggngé. Elementami
mapy drogowej dla takiego ucznia moze by¢ systematyczne odrabianie pracy domowej i
zadan nadobowigzkowych, zapisanie sie na zajecia pozalekcyjne, czy stworzenie grupy oséb
wspblnie uczacych sie (pomagajacych sobie w pracy nad okreslonymi problemami,
powtarzajgcymi wspdlnie materiat). Mapa drogowa moze wykracza¢ poza to, co uczen
bedzie w ramach danego przedmiotu wykonywat w szkole — moze obejmowaé np.
systematyczne powtdrki. Uczniom nalezy zasugerowaé, aby zastanowili sie, ile tygodni do
matury przed nimi i ile czasu w tygodniu (np. jedno konkretne popotudnie) bedg przeznaczac
na powtarzanie materiatu.

Nie musimy obawiac sie, ze cele wyznaczone przez niektérych uczniow bedg mato
konstruktywne. Jezeli uczen obierze sobie na przyktad jako cel ,przezy¢ w tym roku
matematyke”, wtedy powinnismy sie z nim wspdlnie zastanowi¢, jakie dziatania powinien
przedsiewzigé, aby uzyska¢ promocje do nastepnej klasy.



W formutowaniu celdw moze pomdoc nam podstawa programowa — warto do niej
zajrzec i zastanowié¢ sie nad kompetencjami kluczowymi. Cele, ktére nalezy przedstawic
uczniom, to nie tylko cele poznawcze, ale réwniez cele ksztattujgce (umiejetnosci) i cele
wychowawcze. Np. na lekcji matematyki nie tylko bedziemy uczy¢ sie wzoréw
matematycznych, ale praktycznego ich wykorzystania do rozwigzywania konkretnych
probleméw. Bedziemy tez czesto pracowa¢ w parach lub grupach, co ma na celu
wzmachianie umiejetnosci pracy w zespole i jest niewatpliwie cechg pozadang na dzisiejszym
rynku pracy. Tak przedstawione cele sg dla uczniéw bardziej zrozumiate i dzieki temu wiedzg
oni nie tylko, z jakiego powodu uczg sie pewnych tresci i zagadnien, ale takze dlaczego robig
to w taki, a nie inny sposdb.

Siedem regut poprawnego formutowania celow

Cel powinien by¢ konkretny, tzn. nalezy sformutowac cel tak konkretnie, jak to mozliwe.
Przykfad:
Cel indywidualny ucznia: ,pracuje tak, aby na koniec roku mie¢ czwérke z
matematyki”.
Cel nauczyciela: , pracuje tak, aby potowa klasy miata w nastepnym semestrze ocene
o jeden stopien wyzsza”.

Cel powinien by¢ pozytywny, czyli myslimy w kategoriach tego, co zrobimy, zamiast tego
czego nie zrobimy lub bedziemy unikac.
Przyktad:
Cel indywidualny ucznia: ,,po kazdej lekcji matematyki odrabiam zadanie
domowe”(zamiast ,,nie zapominam o zadaniu domowym”).
Cel nauczyciela: ,,po kazdej lekcji daje uczniom komunikat zwrotny dotyczacy ich
pracy” (zamiast ,nie koncze lekcji bez podsumowania pracy uczniéw”).

Cel powinien by¢ okreslony w czasie, czyli staramy sie okresla¢ mozliwie jak
najdoktadniejszy czas jego realizacji.
Przyktad:
Cel indywidualny ucznia: ,,15 listopada mam potowe punktéw z przedsiebiorczosci
potrzebnych do otrzymania oceny bardzo dobrej na koniec tego okresu”.
Cel nauczyciela: ,,na kazdej pierwszej lekcji w miesigcu robie krétkie podsumowanie
punktéw, ktdre do tej pory zebrali uczniowie”.

Cele nalezy formutowac w czasie terazniejszym, dzieki czemu nabieramy wiekszej pewnosci
siebie. Zaktadamy, ze zatozony cel zostanie przez nas osiggniety.
Przyktad:




Cel indywidualny ucznia: ,,zwracam sie kulturalnie do nauczycieli” (zamiast , bede sie
kulturalnie zwracat do nauczycieli”).

Cel nauczyciela: ,,uczniowie potrafig wtasciwie przygotowac konceptualizacje
projektu” (zamiast,, uczniowie bedg umieli wtasciwie przygotowac konceptualizacje
projektu”).

Cel powinien by¢ mierzalny, czyli musimy wiedzie¢, w jaki sposéb poznamy, ze go
osiagnelismy.
Przyktad:
Cel indywidualny ucznia: ,,z kazdego testu mam co najmniej 65 proc. mozliwych
punktow” (zamiast ,bede sie bardziej starat”).
Cel nauczyciela: , kazdy sprawdzian zalicza co najmniej 80 proc. ucznidw” (zamiast
»wiecej uczniow zalicza sprawdziany”).

Cel powinien by¢ ekologiczny, czyli jego realizacja nie powinna wptyngé negatywnie na
Ciebie i twoje otoczenie. Dobrze sformutowany cel, to taki ktéry nie tylko pozytywnie
wptywa na Ciebie, ale tez na osoby w Twoim otoczeniu.

Cel powinien by¢ zapisany — najlepiej w zeszycie, kalendarzu czy innym miejscu, w ktédrym
nie zostanie ,,zapodziany”. Cele mozna tez zapisa¢ w formie elektronicznej, np. w kalendarzu
Google i gdy minie okreslony przez nas czas, dostaniemy smsa z przypomnieniem o naszym
zaplanowanym celu.

Cele okresowe powinny by¢ podzielone na krétkoterminowe (tematyczne),
wynikajgce i skorelowane z celami poszczegdlnych dziatéw tematycznych. Podczas pracy w
danym okresie nauki za kazdym razem, gdy rozpoczynamy nowy dziat (zakres tematyczny),
powinnismy sie odwota¢ do celéw dtugoterminowych (okresowych) i wskazac je uczniom.
Gdy skoniczymy realizacje danego dziatu, koniecznie musimy sie odwotaé¢ do celéw, ktore
sobie zatozyliémy i oceni¢, w jakim stopniu je osiggnelismy. Nauczyciel powinien to zrobi¢ w
stosunku do catej klasy, dajgc jasny komunikat zwrotny. Uczniowie powinni zastanowic sie, w
jakim stopniu osiggneli zaplanowane cele i czy przyblizyto ich to do realizacji zatozonych,
dtugoterminowych celéw (indywidualnych, jak i tych zaproponowanych przez nauczyciela).

Na poczatku kazdej lekcji nauczyciel powinien przedstawi¢ uczniom cele lekcji i
odnie$¢ je zaréwno do celéw tematycznych (krétkoterminowych), jak i dtugoterminowych
(okresowych). Pamietajmy, ze cele lekcji to nie tylko cele poznawcze, ale réwniez cele
ksztatcgce i wychowawcze, ktére tez nalezy uczniom przedstawiaé. Warto za kazdym razem
pytac ucznidw, czy cele lekcji sg dla nich zrozumiate. Na koncu lekcji nauczyciel powinien daé
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uczniom komunikat zwrotny, czy jego zdaniem udato sie osiggnac zaplanowane na tej lekcji
cele. Jezeli czas dysponujemy czasem, mozemy tez ucznidw zapytaé, czy ich zdaniem na tej
lekcji udato sie zrealizowa¢ zatozone przez nauczyciela cele.

Kryteria oceniania, czyli informacja dla ucznia, na co nauczyciel bedzie zwracat uwage,
to podstawowa informacja dla ucznidw na poczatku lekcji (ale i nowego zakresu
tematycznego), ktéra dotyczy zasad oceniania jego pracy. Jasne przedstawienie kryteriow
oceniania daje uczniom poczucie bezpieczenstwa, a nauczycielowi mandat do rzetelnego
rozliczania podopiecznych z pracy, przy jednoczesnym testowaniu, czy postawione cele lekgji
zostaty osiggniete. Kryteria oceniania powinny sie odnosi¢ bezposrednio do celéw lekcji,
ktore zaplanowalismy i przedstawiliSmy uczniom. Kryteria oceniania niosg ze sobg takze
informacje, co moze sie pojawi¢ na ewentualnym sprawdzianie — czyli jakie zagadnienia i
umiejetnosci nalezy opanowaé, aby zosta¢ pozytywnie ocenionym i dalej sie rozwijac.

Gdy uczniowie nie muszg odgadywac intencji nauczyciela, ktérego oczekiwania sg
jasno sprecyzowane ich praca na lekcji zdecydowanie sie poprawia (Woytek, 2008, za:
Stiggins, 2005).

KRYTERIA OCENIANIA do lekc;ji:

okreslanie KRYTERIOW OCENIANIA do lekgji jest korzystne:
nauczyciel z géry wie, co bedzie oceniat i moze réwniez zachecac uczniéw do
samooceny ich pracy,

uczen ma poczucie bezpieczenstwa na lekcji, bo wie w jaki sposéb i na jakich
zasadach bedzie oceniania jego praca na lekcji, ma tez Swiadomos¢ celu lekgji i zdaje
sobie sprawe z tego w jaki sposdb cele te powinien osiggnat.

KRYTERIA OCENIANIA do pracy domowej i do sprawdzianu:

uczen ma Swiadomosc¢ w jaki sposéb przygotowywac sie do sprawdzianu, bo wie, na
co nauczyciel bedzie zwracat uwage,

uczen wie, jak sprawdzi¢ swojg prace (samoocena), lub moze o to poprosic
réwiesnika lub kogos$ dorostego (znajac kryteria oceniania kazdy moze sprawdzi¢
prace ucznia).

KRYTERIA OCENIANIA - korzysci dla ucznia:

poczucie bezpieczenstwa, gdyz wie, ze nauczyciel nie zaskoczy go przy sprawdzaniu
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jego pracy,

stara sie zwracad szczegdlng uwage na to, co nauczyciel bedzie oceniat w jego pracy,
w zwigzku z tym uczniowie rzadziej beda oddawac prace nie na temat,

wie, jakie sg najistotniejsze elementy, ktére powinny sie znalez¢ w jego pracy

jest zainteresowany informacjg zwrotng od nauczyciela, bo chciatby wiedzieé, czy
jego samoocena poziomu wykonania jest spdjna z tym, co powie nauczyciel.

znajac kryteria oceniania skupia sie on na informacji zwrotnej udzielonej przez
nauczyciela a nie na samej ocenie

KRYTERIA OCENIANIA - korzysci dla nauczyciela:

zadaje tylko takie zadania, ktére sg faktycznie pomocne w realizacji celéw danej
lekcji,

sprawdziany przygotowane pod kryteria oceniania sprawdza sie bardzo sprawnie,
poniewaz nauczyciel skupia sie tylko na tym, co zostato przez niego zawarte w
kryteriach oceniania,

ocenianie wg z gory przyjetych kryteridw jest przez uczniéw traktowane jako
sprawiedliwe i nie spierajg sie oni z nauczycielem o ocene.

Jezeli kryteria oceniania sg znane uczniom przed lekcjg, to pracujg oni duzo chetniej,
poniewaz wiedzg, ze nie zostang niczym zaskoczeni. Aby oceny stawiane przez nauczyciela
byty przez uczniéw uznawane za sprawiedliwe, muszg oni wiedzie¢ co bedzie sprawdzane, w
jaki sposdb bedg stawiane za to oceny i jak ich praca bedzie punktowana. Jezeli uczniowie
nie mieli wczesniej stycznosci z dang formg sprawdzianu, to warto wczesniej z nimi ja
przeéwiczyé i pokazaé, jak bedzie ona wygladata. Tego typu dziatania podejmowane przez
nauczyciela zwiekszajg prawdopodobienstwo osiggniecia sukcesu przez kazdego ucznia w
klasie (Woytek, 2008, za: McMillan, 2000).

Podstawowg wartoscig informacji zwrotnej jest zachecenie uczniéw do dalszej pracy.
Poniewaz informacja zwrotna w znaczgcym stopniu bazuje na pozytywach, uczniowie nie
bojg sie tej formy oceniania. Dzieki informacji zwrotnej nauczyciele facylitujg proces uczenia
sie uczniéw i pomagajg im identyfikacji probleméw, ktdre przeszkadzajg im w tym procesie
(Woytek, 2008 za: Guskey, 2003).
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Informacja zwrotna kierowana od nauczyciela do ucznia powinna odnosi¢ sie do
celéw lekcji i ustalonych wczesniej kryteriow oceniania. Celem informacji zwrotnej jest
przekazanie uczniom informacji na temat ich pracy w taki sposdb, aby byta ona motywujaca
do dalszej pracy. Informacja zwrotna powinna pokazywa¢ uczniowie dalszg droge, ktéra
uczen powinien dalej podazac.

Informacja zwrotna powinna zawiera¢ nastepujgce elementy (Gregorczyk, Swat-Pawlicka,
CEO):

wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,
odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic¢ prace,

wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

Nauczyciel w trakcie udzielania informacji zwrotnej powinien kierowac sie ustalonymi
wczesniej kryteriami oceniania. Jezeli informacja zwrotna wykracza poza ustalone wczesniej
ramy, to nauczyciel ryzykuje utrate zaufania uczniéw. Zmiana regut w trakcie gry nie sprzyja
poczuciu bezpieczenstwa wsrdod uczniéw, a jego brak moze skutecznie zahamowac proces
uczenia sie mtodych ludzi. Jezeli jednak uczen nie jest wstanie spetni¢ wymogdéw ustalonych
wczesniej kryteriow oceniania, to informacja zwrotna moze tez petnié funkcje wspierajaca, o
ile docenimy dotychczasowy wktad pracy i starania ucznia.

Informacja zwrotna moze by¢ udzielana na kilka sposobdéw. Jednym z bardziej
popularnych sposobdéw udzielania takiej informacji jest tabelka, ktéra w wyrazny sposéb
porzagdkuje kryteria zawarte w kryteriach oceniania i dotychczasowg prace ucznia.
Informacja zwrotna moze by¢ tez udzielana w innej pisemnej, badz ustnej, jednakze ta
ostatnia wigze sie z ryzykiem zgubienia czesci waznych informacji przez stuchajgcego ucznia.
Problem ten dotyczy szczegdlnie mtodych ludzi z zaburzeniami koncentracji uwagi.
Najbardziej pozadang formg informacji zwrotnej bedzie forma pisemna z ustnym
komentarzem.

Jaka powinna by¢ dobra informacja zwrotna?

e Powinna odnosié sie tylko i wytgcznie do wyznaczonych wczesniej celéw i kryteriow
oceniania.

e Powinna by¢ rozwojowa, czyli wskazywac uczniom droge do dalszej pracy i poprawy.

e Powinna by¢ wspierajgca i motywujgca — koncentrujac sie na pozytywach pokazujemy
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uczniom mocne strony ich pracy wzmacniajgc u nich poczucie wtasnej wartosci.
e Powinna wskazywac btedy nie jako porazke ucznia, a raczej jako okazje do uczenia sie.

e Powinna by¢ przekazana w takiej formie, aby uczen médgt do niej wréci¢ pdzniej (np. w
formie pisemnej).

e Powinna kierowa¢ uwage ucznia na omawiane zagadnienia, a nie na poziom spetniania
kryteriéw oceniania (ocene).

e Powinna zamiast okreslenia ,problem” zawierac¢ stowo ,wyzwanie”.

Informacja zwrotna nie powinna polegac tylko na recenzowaniu pracy ucznia przez
nauczyciela. Aby wspiera¢ umiejetnosé uczenia sie, takze od siebie nawzajem, nauczyciel
powinien jak najczesciej stwarza¢ mozliwos¢ zaistnienia recenzji (oceny) kolezenskiej. Wtedy
to uczniowie na podstawie ustalonych wczesniej kryteriow oceniania, wzajemnie recenzuja
swoje prace. Aby recenzja (ocena) kolezenska miata realng warto$¢ merytoryczng oraz
wychowawczg, uczniowie muszg znac kryteria oceniania, czyli CO? bedq ocenia¢ oraz musza
posiada¢ umiejetnos¢ przekazywania informacji zwrotnej, czyli JAK? bedq ocenia¢. To
nauczyciel modeluje ten proces, udzielajgc wskazéwek, po czym prosi, aby mtodzi ludzie
zrobili to w podobny sposéb. Udzielajgc sobie wzajemnie informacji zwrotnej uczniowie
wchodzg w role nauczyciela i zaczynajg dostrzegaé jak bardzo trudng rzeczg jest ocenianie
czyjejs pracy. Dzieki temu miodzi ludzie zaczynajg rozumieé przed jakimi dylematami na co
dzien staje nauczyciel. Nabycie kompetencji dawania i otrzymywania informacji zwrotnej nie
jest czyms, co mozemy zrobi¢ jednorazowo. To raczej pewien proces, w trakcie ktérego
¢wiczac stopniowo nabywamy okreslone kompetencje. Aby utatwi¢ sobie zadanie mozna
zaczgc od prostego ¢wiczenia.

Cwiczenie dla uczniéw ,Informacja zwrotna”
Cel: Zapoznanie sie ucznidow z zasadami udzielania informacji zwrotnej

Materiaty: zeszyt lub kartka papieru, dtugopis, ,postity” (mate samoprzylepne zétte
karteczki), tablica, arkusz informacja zwrotna

Czas: 45 min.
Przebieg zajec:
1. Wyjasnij uczniom cel tego ¢wiczenia.

2. Nastepnie zadajemy uczniom jakies krotkie zdanie do wykonania (samodzielnie)
informujac uczniéw o jego celu i kryteriach oceny. Gdy zadanie bedzie wykonane
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prosimy mtodych ludzi, aby je na chwile odtozyli i poczekali az inni uczniowie skoriczg
swoje zadania.

3. Gdy wszyscy w klasie skonczg prace nad zadaniem, popros uczniéw, aby na postitach
zapisali czego nie lubig, gdy sg oceniani przez nauczycieli lub kolegéw.

4. Nastepnie popro$, aby uczniowie w parach przedyskutowali to, co napisali na
karteczkach. Jezeli jakies pomysty im sie powielajg, to niech sklejg te karteczki razem.

5. W kolejnym kroku prosimy kazdg pare o przekazanie jednej karteczki z komentarzem
nauczycielowi, ktéry przykleja je na tablicy (do wyczerpania pomystow).

6. Nauczyciel kréotko podsumowuje to, co wymyslili uczniowie czytajac, czego
najbardziej nie lubig oni w ocenianiu.

7. Nastepnie nauczyciel rozdaje arkusz ,Informacja zwrotna” krétko opisujgcy zasady jej
udzielania i cztery jej podstawowe elementy (mocne stronny, co do poprawy, jak to
poprawié i jak dalej pracowac) i omawia go z uczniami. Ewentualnie odpowiada na
pytania. Wazne jest, aby pokazaé¢ uczniom, ze informacja zwrotna ma na celu
unikniecie wszystkich negatywnych konotacji, ktére uczniowie wymienili w pierwszej
czesci ¢wiczenia.

8. W kolejnym kroku nauczyciel prosi, aby uczniowie zapoznali sie z praca réwiesnikow
(w parach) i majagc na uwadze kryteria oceniania przekazali informacje zwrotng
osobie ze swojej pary. Prosimy uczniéw, aby informacja zwrotna byta zapisana pod
zadaniem kolegi. Uczulamy uczniéw na to, aby informacja zwrotna zawierata
wszystkie cztery elementy i jednoczesnie byta jak najbardziej daleka od tego, co
wspolnie zebraliSmy na postitach we wczesniejszej czesci zajeé¢ (wskazujemy tu na
tablice, gdzie wiszg postity).

9. Nastepnie prosimy ucznidéw, aby dali swoim partnerom w parach informacje zwrotng
dotyczacy ich pracy (na bazie swoich notatek pod zadaniem).

10. W ostatnim kroku pytamy ucznidéw jak sie czuli w roli udzielajgcego i przyjmujacego
informacje zwrotna.

11. Zajecia koniczymy komentarzem, ze co jaki$ czas na naszych zajeciach nauczyciel
bedzie prosit uczniow o udzielenie sobie informacji zwrotnej na temat ich pracy.

Interesujgcag formg informacji zwrotnej moze by¢ takze samoocena uczniowska, gdyz
wiaczenie uczniow w proces oceny ich witasnej pracy okazuje sie by¢ czynnikiem silnie
motywujgcym ich to pracy. Proces ten jest zwigzany z tym, iz uczniowie przejmuja
odpowiedzialno$¢ za swojg prace i wiasny rozwdj (Woytek, 2008, za: Stiggins, 2005). Ten
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rodzaj informacji zwrotnej polega na wtasnej refleksji ucznia nad swojg pracg i postepami.
Taki sposdb udzielania sobie informacji zwrotnej ma w przyszto$ci pomoc uczniom w analizie
wilasnej pracy, swoich osiggnie¢ i zrdodet sukcesu Iub ewentualnych niepowodzen.
Samoocena pracy ucznia moze dotyczy¢ takze jego funkcjonowania w grupie uczniowskiej na
lekcji, dzieki czemu jesteSmy w stanie pokaza¢ mtodym ludziom, w jaki sposéb wspoétpraca
(lub jej brak) przyczynia sie do sukcesu, badz niepowodzenia grupy.

Samooceny wiasnej pracy trzeba sie po prostu nauczy¢. Dlatego tez na poczatku
pomocnymi dla ucznidw mogg by¢ gotowe karty samooceny ucznia, ktére nakierowujg go na
pewien tok myslenia o wiasnej pracy i aktywnosci na lekcji czy w trakcie odrabiania prac
domowych, czy uczenia sie do sprawdziandéw.

Przyktady kart samooceny ucznia

Karta refleksji nad wtasnym uczeniem sie

Dzisiaj uczytem sie:

szybko 123456 wolno

spokojnie 123456 nerwowo

Z przyjemnoscia 123456 bez przyjemnosci
aktywnie 123456 biernie
samodzielnie 123456 niesamodzielnie

z zainteresowaniem 123456 bez zainteresowania
z efektami 123456 bez efektow

umiejetnosci na lekcji

Podkres! wtasciwg odpowiedz:

Wykaz umiejetnosci: Stopien opanowania umiejetnosci:

dodaje i odejmuje

il e e potrafie wykonac¢ | musze poéwiczy¢ | nie potrafie wykona¢

mnoze utamki dziesietne | potrafie wykonac¢ | musze poéwiczyé | nie potrafie wykona¢

rozwigzuje zadania

tekstowe potrafie wykonac¢ | musze poéwiczy¢ | nie potrafie wykona¢

odczytuje informacje potrafie wykona¢ | musze pocwiczy¢ | nie potrafie wykonac
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z tabeli

Karta pracy grupy

Ponizsze pytania odnoszg sie do pracy w grupie (prawidtowa odpowiedz zaznacz X):

Tak | Czesciowo | Nie
Czy rozmowy w grupie dotyczyty problemu, nad ktérym grupa
pracowata?
Czy wszystkie osoby w grupie mogty sie swobodnie .
- el Zrddto:
ypowiedzied:
http://ww
Czy cztonkowie grupy stuchali nawzajem swoich wypowiedzi? w.interklas
] ] . i a.pl/portal
Czy cztonkowie grupy przerywali wypowiedzi innych oséb Mt
zespotu? .
ony?main$S
Czy wszyscy cztonkowie wigczyli sie do pracy nad P=subjectp
rozwigzaniem problemu? ages&main
SRV=mate
Czy cztonkowie w grupie pomagali sobie nawzajem w matyka&m
wyjasnianiu niejasnosci? ethid=335
Czy cztonkowie grupy zachowywali sie wobec siebie 083’865 d
kulturalnie i z szacunkiem? w
e&article i

d=318749&page id=14613

Karta samooceny ucznia po sprawdzianie

Wariant |

zaden powodu

bardzo wazny powad

Kiedy otrzymujesz dobrq ocene w szkole, dzieje sie tak zazwyczaj poniewaz: (ocen wage kazdego
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http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=matematyka&methid=33508386&page=subpage&article_id=318749&page_id=14613
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=matematyka&methid=33508386&page=subpage&article_id=318749&page_id=14613
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=matematyka&methid=33508386&page=subpage&article_id=318749&page_id=14613
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=matematyka&methid=33508386&page=subpage&article_id=318749&page_id=14613
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=matematyka&methid=33508386&page=subpage&article_id=318749&page_id=14613
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=matematyka&methid=33508386&page=subpage&article_id=318749&page_id=14613
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=matematyka&methid=33508386&page=subpage&article_id=318749&page_id=14613
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=matematyka&methid=33508386&page=subpage&article_id=318749&page_id=14613
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=matematyka&methid=33508386&page=subpage&article_id=318749&page_id=14613
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=matematyka&methid=33508386&page=subpage&article_id=318749&page_id=14613
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=matematyka&methid=33508386&page=subpage&article_id=318749&page_id=14613
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=matematyka&methid=33508386&page=subpage&article_id=318749&page_id=14613
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=matematyka&methid=33508386&page=subpage&article_id=318749&page_id=14613
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=matematyka&methid=33508386&page=subpage&article_id=318749&page_id=14613

wyjasnienia)

duzo sie uczytes(as)

uczytes/as sie whasciwych rzeczy
jestes madry/a

nauczyciel dobrze wyjasnit zagadnienie
kto$ ci pomogt

zadanie byto tatwe

O e o
NN NN NN
w W w w w w

r P B B B
TS, G, BT, B G, T

Kiedy otrzymujesz ztq ocene w szkole, dzieje sie tak zazwyczaj poniewaz:

nie uczytes/as sie

nie uczytes/as sie whasciwych rzeczy

nie jestes madry/a

nauczyciel niezbyt dobrze wyjasnit zagadnienie
nikt ci nie pomagat

zadanie byto trudne

1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3

4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5

Wariant Il

Wynik na tescie

Moj wynik na tescie jest : moim sukcesem
Powody dla ktérych uzyskatem ten wynik:

1.

niepowodzeniem

2.

3.

Jak przygotowywatem sie do testu:

1.

2.

3.

A oto, co planuje zrobi¢ nastepnym razem:

Zrédto: Deborah Stipek "Motivation to learn. Integrating theory and practice" 2002 Boston.
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Pozostaje nam jeszcze dylemat, czy zbiera¢ karty samooceny od uczniéw. Wydaje sie,
ze lepiej pozostawi¢ uczniom ich karty samooceny, jednoczes$nie przedstawiajgc cele, jakim
majg one stuzyc. Jezeli uczniowie beda wiedzieli, z jakiego powodu proponujemy im refleksje
nad wtasnym uczeniem sie, to istnieje duze prawdopodobienstwo, ze karty samooceny bedg
wypetnia¢ rzetelnie, widzgc w tym korzys¢ dla siebie, a nie beda pisane pod nauczyciela.
Pedagodzy, ktérzy zbudowali zaufanie uczniéw i cieszg sie duzym autorytetem, na pewno
bedg mogli liczyé na otwartosc¢ i wspotprace z uczniami takze w tym zakresie i po jakims
czasie beda mogli zapytac¢ otwarcie ucznidw o ich refleksje po wypetnieniu kart. Jezeli karty
beda anonimowe nauczyciel moze poprosi¢ uczniow o oddanie ich nauczycielowi (ale
dobrowolne). Jezeli zdecydujemy sie na zebranie kart, to nalezy jasno przedstawi¢, do czego
informacje z tych kart nam sie przydadzg (np. do lepszego planowania lekgc;ji itd.).

Autorefleksja nad wtasnym procesem uczenia sie, jest kluczem do przekazywania
uczniom odpowiedzialnosci za ten proces. Muszg oni wiedzieé, ze stopien opanowania przez
nich wiadomosci i umiejetnosci w znaczacej mierze spoczywa na nich samych, a nie tylko na
nauczycielu. W procesie motywacyjnym przejecie odpowiedzialno$ci za wifasny proces
uczenia sie jest istotnym elementem, poniewaz uczniowie przestajg przypisywaé swoje
sukcesy lub niepowodzenia czynnikom zewnetrznym, zastepujgc je czynnikami
wewnetrznymi.

Réwnie istotnym elementem dobrego procesu dydaktycznego obok celéw, kryteridow
oceniania i informacji zwrotnej jest refleksja nad wtasnym uczeniem sie. Spaja ona opisane
wyzej elementy w jedng catosc i jest rodzajem podsumowania procesu uczenia sie. Niestety
bardzo czesto pod koniec lekcji brakuje tego ostatniego elementu, na ktdry mozna
przeznaczy¢ dwie, moze trzy minuty. Oczywiscie kazda minuta lekcji jest cenna, ale gdy
zastanowimy sie po co stosowac refleksje nad wtasnym uczeniem sie, to dojdziemy do
whniosku, ze po pierwsze chodzi o proste powtérzenie (przypomnienie sobie najwazniejszych
elementdw lekcji) oraz na zastanowienie sie nad tym, co ja (jako uczen) wtasciwie wyniostem
z tej lekcji. Czy dobrze spozytkowatem czas przeznaczony na nauke? Czy cele, ktére sobie
wyznaczytem zostaty osiggniete, lub czy ta lekcja mnie do nich przyblizyta?

Z punktu widzenia motywacji jest to niezwykle waziny element, poniewaz pozwala
uczniom na odnalezienie sie na swoich mentalnych mapach uczenia sie poprzez
uswiadomienie sobie, w ktérym miejscu drogi do zatozonych celéw oni s3.

Uczac mtodych ludzi podejmowania refleksji nad wtasnym uczeniem sie dajemy im
bilet do poznawania samego siebie, swoich mozliwosci i ograniczen. Taka podréz w gtgb
siebie moze by¢ niezwykle ekscytujaca i zapewniajgca miodym ludziom niezwykte
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doswiadczenia, bo pokazuje im swiat, ktéry tak naprawde nie jest im znany, pomimo ze tak
bliski.

Refleksja nad witasnym uczeniem sie daje uczniom tez mozliwos¢ do okreslenia
brakdéw i obszaréw do dalszego rozwoju. Jest to moment, na wyznaczanie sobie kolejnych
celéw, ktére chcemy osiggnac wykorzystujac to, czego sie nauczylismy.

Refleksja nad wtasnym uczeniem sie — jakie mozna sobie stawia¢ pytania?
e (Czy osiggnatem zamierzone cele?
e Co mi pomagato, a co przeszkadzato w osiggnieciu celow?
e Co wyniose z tych zajec dla siebie?

e W jakim stopniu przyczynitem sie do sukcesu/niepowodzenia catej klasy w
osiggnieciu celu?

e Co moge zrobi¢ w przysztosci, aby pomédc sobie lub innym w osiggnieciu
zamierzonych celéw?

Brak refleksji nad wtasnym uczeniem sie, badZz sporadyczne stosowanie tego
elementu lekcji moze doprowadzi¢ do tego, iz uczniowie nie majg swiadomosci swoich
osiggnieé¢ oraz brakdéw. Taka sytuacje swietnie pokazuje koncowy fragment francuskiego
filmu pt. Klasa (z ang. The Class), w trakcie ktérego nauczyciel na ostatniej lekcji w roku
szkolnym pyta ucznidw czego sie w tym roku nauczyli. Odpowiedzi byty bardzo rézne, ale
wida¢ byto zaangazowanie uczniéw i che¢ podzielenia sie swoimi przemysleniami. Gdy
dzwonek zadzwonit wszyscy mtodzi ludzie opuscili sale, z wyjatkiem jednej uczennicy, ktéra
podeszta do nauczyciela i mu powiedziata, ze ona przez ten rok niczego sie nie nauczyta. Gdy
nauczyciel prébujac wybrnac z tej sytuacji zaczat jej sugerowaé, ze na pewno czegos$ sie
nauczyfa, ona odpowiedziata stanowczo, ze nie bo nic nie rozumie. Szkoda, ze taka refleksja
w tej klasie miata miejsce dopiero na koniec roku szkolnego. Gdyby uczniowie mieli
mozliwos¢ podjecia refleksji po kazdej lekcji, byé moze uczennica ta by wczesniej podeszta do
nauczyciela i powiedziata, ze ma problem. Wtedy nie byto by za pdzno...

Poziom ucznidw z danego przedmiotu jest zazwyczaj mocno zréznicowany. Aby
najlepsi uczniowie sie nie nudzili, a stabsi nie mieli poczucia zostawiania w tyle, nauczyciel
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powinien rozwazy¢ pewne dziatania, ktére pomogg mu rozwigzywac na biezgco te problemy.
Praca w klasie powinna wiec odbywac tak, aby uwzgledni¢ wszystkie potrzeby uczniow w
zaleznosci od: zaawansowania w danym przedmiocie, ewentualnych dysfunkcji i
specyficznych trudnosci szkolnych (np. zaburzenia koncentracji uwagi), czy cech
osobowosciowych (np. uczniowie niesmiali i wycofujgcy sie). Ponizej opisane metody majg
na celu pokazanie, w jaki sposéb mozemy wykorzysta¢ klasowg réznorodno$¢ w procesie
uczenia sie jednoczesnie motywujac tych ucznidéw, ktérzy czesto wycofujg sie z uwagi na to,
iz standardowe metody pracy nie zapewniajg mozliwosci efektywnego ucznia sie.

Czestym problemem w klasie jest to, ze tylko pewna grupa ucznidow jest
zaangazowana w proces lekcyjny. Pozostali uczniowie bazujg na wynikach ich pracy. Problem
wystepuje najczesciej na przedmiotach Scistych, gdzie bardzo czesto nauczyciel prosi jednego
ucznia o podanie sposobu rozwigzania i podanie wyniku danego zadania.

Aby na biezgco monitorowad rezultaty pracy wszystkich uczniéw w klasie, mozemy
zastosowa¢ metody, ktére pomogg nam w zaangazowaniu ucznidw poprzez biezgce
zbieranie wynikéw ich pracy. Przyktadowo, gdy uczniowie pracujg nad rozwigzaniem zadania,
nauczyciel na tablicy zapisuje cztery potencjalne wyniki przyporzadkowujgc do nich literki

np.:

A-46
B-0,09
C-25,5
D-04

Uczniowie rozwigzujg zadanie i sygnalizujg poprzez kostke odpowiedzi, lub kolorowe
karty, jaki wynik osiggneli. W ten sposdb nauczyciel jest w stanie w jednej chwili okreslié, czy
uczniowie idg dobrym torem pracy, czy tez czes¢ z nich osigga niewtasciwe wyniki. Jest to
wazny element w komunikacji pomiedzy nauczycielem i uczniami, poniewaz czesto nie
jesteSmy w stanie wychwyci¢, ktdrzy uczniowie dobrze zrozumieli dany materiat a ktérzy
jeszcze potrzebujg pomocy. Ten rodzaj informacji pozwala nauczycielowi na kontrolowanie
procesu uczenia i biezgce utrzymywanie wszystkich uczniéw na tym samym poziomie.

Metody stuzgce zaangazowaniu wszystkich uczniow w klasie w udzielanie odpowiedzi

Kostka odpowiedzi to klocek w postaci szescianu. Na jej pieciu bokach znajdujg sie literki A,
B, C, D, E (jedna literka na jednym boku). Na ostatnim wolnym boku jest miejsce na pytajnik
(,?”), ktdry oznacza, ze uczen ma pytanie, albo nie albo czegos nie rozumie. Gdy uczniowie
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skoncza rozwigzywac zadanie, to ktadg klocek na brzegu tawki odpowiednig literkg do gory,
tak, aby nauczyciel widziat, ktérg z odpowiedzi A, B, C, D lub E wybrali. Kostke odpowiedzi
mozna wykonaé wspélnie z uczniami z klockdw, kostki Rubika, badz innego szescianu.

Trzy karty kolorowe karty (zielony, z6tty i czerwony).
Uczniowie wystawiajg odpowiedni kolor w celu poinformowania nauczyciela:

zielony — zrozumiatem materiaf, jest OK
26tty — mam pytanie bgdZz watpliwosé
czerwony — nie zrozumiatem i potrzebuje pomocy

Jezeli wiekszo$¢ ucznidw w klasie pokazuje, ze nie zrozumiato, nauczyciel ma mozliwos¢
wyttumaczenia wszystkim jeszcze raz danego materiatu. Moze tez poprosi¢ ucznia, ktéry
pokazat zielong karte o wyttumaczenie réwiesnikom zagadnienia swoimi stowami. Jezeli tylko
kilku uczniéw ma problem, to mozemy indywidualnie podejs¢ do tych, ktérzy potrzebujg
pomocy (pokazali czerwone karty) i jednoczesnie poprosi¢ ucznidw, ktorzy wszystko
zrozumieli, aby wyjasnili materiat tym kolegom, ktérzy maja pytanie badz watpliwos¢. Dzieki
tej technice wszyscy sg zaangazowani w prace (nikt nie odstaje), jednoczesnie mtodzi ludzie
majg mozliwos¢ uczenia sie od siebie nawzajem.

Kolorowe karty mozemy wykorzysta¢ tez do klasowego gtosowania. Uczniowie, ktdrzy
pokazujg kolor zielony sg za, kolor czerwony oznacza sprzeciw, a kolor z6tty oznacza
wstrzymanie sie od gtosu.

Kostka odpowiedzi lub kolorowe karty powinny byé uzywane na wszystkich lekcjach.
Nauczyciel powinien miec zapasowe zestawy, jezeli ktdrys z uczniow zapomni swoich kart lub
kostki.

Biata sucho Scieralna kartka z flamastrem

Kolejng metoda, ktérg mozemy uzy¢ zamiast kostki odpowiedzi i kolorowych kart, jest biata
sucho scieralna kartka. Mozna jg wykona¢ z zalaminowanej biatej kartki A4. Do zestawu
potrzebny jest tez flamaster do pisania po biatych sucho scieralnych tablicach. Metoda pracy
polega na tym, Zze uczniowie zapisujg wiasciwe odpowiedzi na tych kartkach flamastrem i w
jednym momencie podnoszg je do gory. Nauczyciel od razu widzi, kto ma poprawng
odpowied?, a kto nie.

Plakat (tablica) z pytaniami

Po kazdej lekcji zostajg zawsze jakies$ pytania, na ktdre nie udzielono odpowiedzi, bo zabrakto
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czasu, lub nie zostaty w ogdle zadane (np. przez nieSmiatego ucznia). Z tego powodu warto
poprosi¢ ucznidw, aby swoje pytania zapisywali na specjalnej tablicy lub plakacie (plakat jest
lepszym rozwigzaniem, gdy lekcje z tego samego przedmiotu odbywajg sie w innych klasach).
Na koniec lekcji (o ile starczy czasu) lub na lekcji nastepnej nauczyciel powinien odniesc¢ sie
do pytan z tablicy lub plakatu. Na poczatku stosowania tej metody warto kilkakrotnie na
lekcji przypominaé uczniom o mozliwosci zapisywania swoich pytan na tablicy lub plakacie,
tak aby sie do tego wszyscy przyzwyczaili. Jezeli nauczyciel ma jakies pytanie, ktore chciatby
zadac¢ klasie, a nie starczyto na to czasu na lekcji, takze moze skorzystaé¢ z tablicy (lub
plakatu), modelujgc w ten sposdb korzystanie z tego narzedzia.

Uwaga

Powyzsze metody bedg funkcjonowaty dobrze tylko w tych klasach, gdzie panuje atmosfera
zaufania pomiedzy uczniami i nauczycielem. Zaufanie to opiera sie na przekonaniu ucznidw,
iz podanie btednej odpowiedzi nie wigze sie dla nich z przykrymi konsekwencjami
(wy$mianiem, negatywng oceng itp.). Nauczyciel powinien tak pracowac, aby mtodzi ludzie
byli przekonani, ze robienie btedéw jest czyms$ naturalnym i wrecz pozgdanym. Kazdy btad
moze byc¢ przeciez okazjg do nauczenia sie czegos nowego i lepszego zrozumienia zjawiska,
ktorym w danym momencie sie zajmujemy.

Czesto nauczyciele zastanawiajg sie, w jaki sposéb zmotywowac¢ ucznidw do
wiekszego zaangazowania w proces lekcyjny. Z pomocy przychodzg nam tzw. metody
aktywizujace, do ktérych najczesciej zaliczana jest praca w grupach. Problem polega na tym,
Ze na ogot nie zastanawiamy sie nad tym, z jakiego powodu praca ucznidw z grupie
rowiesniczej zacheca ich do pracy. Warto wiec zastanowi¢ sie z jakiego powodu praca w
zespole z réwiesnikami jest dla mtodych ludzi atrakcyjna.

Aby zrozumie¢ fenomen atrakcyjnosci pracy zespotowej warto zastanowic sie, co dla
nastolatkdow jest najatrakcyjniejszg forma spedzania czasu. OdpowiedZ na to jest jedna —
najatrakcyjniejsze dla mtodych ludzi jest spedzanie czasu w grupie rowieéniczej. Problem
polega na tym, Ze za atrakcyjnoscia wspdlnego spedzania czasu nie idzie umiejetnosc
zorganizowania sobie wspdlnej aktywnosci tak, aby byto ona ciekawa i owocna. W zwigzku z
tym, gdy mtodzi ludzi pracujg na lekcji w zespotach, uczg sie spedzania czasu z rowiesnikami
w sposoéb produktywny. Wspdlna praca i nauka moze z biegiem czasu moze staé sie bardziej
atrakcyjna niz spedzanie czasu na tawce przed blokiem. Ponad to praca w zespole daje
poczucie przynaleznosci (do danego zespotu), ktére jest jedng z podstawowych potrzeb
psychicznych cztowieka i elementem budujgcym poczucie wtasnej wartosci. Jezeli dotgczymy
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do tego poczucie bezpieczeristwa opierajace sie na tym, iz poprzez konsultacje w cztonkami
zespofu moge sie upewni¢, czy ide w dobrg strone, czy tez powinienem zmienié swojg
strategie, to do konica zrozumiemy fenomen atrakcyjnosci pracy zespotowej dla mtodych
ludzi. W przypadku ucznidw szkét ponadgimnazjalnych mozemy dodatkowo przy okazji pracy
w zespole okresli¢, iz jednym z celdw pracy w ten sposéb jest nabycie kompetencji
wspotpracy, ktéra jest niezwykle istotna na dzisiejszym rynku pracy.

Praca zespofowa niestety w polskich szkotach stanowi zaledwie kilka procent zajeé
klasowych, co nie sprzyja zaangazowaniu ucznidw w prace i nabywaniu kompetencji
wspotpracy. Gdy przejdziemy sie po polskich szkotach, to zauwazymy, ze sam ukfad fawek
jest przygotowany pod prace indywidualng, ewentualnie prace w parach. Tymczasem, gdy
odwiedzimy szkoty za granicg, przekonamy sie, ze w wiekszosci przypadkéw tawki sg tam
ustawione tak, aby mozliwa byta w tym uktadzie praca zespotowa. By¢ moze czas przemysleé
utozenie tawek tak, aby promowato ono prace w zespotach? Istnieje takie btedne
przeswiadczenie, ze lekcje przedmiotdw Scistych nie moga sie odbywac w zespotach i praca
grupowa bardziej jest odpowiednia do zaje¢ humanistycznych. Nic bardziej mylnego! Kazde
zadanie matematyczne, to jakis problem (zagadka), ktéry trzeba rozwigzaé. Pracujac
samodzielnie mamy na ogoét ograniczong perspektywe i niepotrzebnie btgdzimy i tracimy
cenny czas na brniecie w $lepe uliczki. Czasami zespotowa konsultacja, czy burza mézgéw
moze o wiele szybciej doprowadzi¢ nas do wtasciwego rozwigzania. Jednakze taka praca
(burza mdézgdw) nie bedzie rownie skuteczna w catej klasie, w ktdrej uczy sie kilkudziesieciu
ucznidw, poniewaz uczniowie niezorientowani bedg sie bali na forum zadaé pytanie, lub
wtraci¢ swoje ,trzy grosze”. Dlatego tez praca w mniejszych zespotach jest duzo bardziej
wydajana. Oczywiscie na koniec porédwnujemy prace poszczegdlnych zespotdéw, oraz
strategie przez nie przyjete w celu rozwigzania danego problemu. W takiej pracy nauczyciel
jest raczej moderatorem, ktory wspiera prace zespotdow, a nie dyrektywnych przywddcy, pod
ktorego dyktando toczy sie praca na lekcji. Styl dyrektywny moze wydawac sie pozornie
szybszy i wydajniejszy, jednakze nie uczy mtodych ludzi zadnych kompetencji poza
postuszenstwem, ktdre w dzisiejszych czasach nie jest czym$ podstawowym na rynku pracy.
Gdy pracujemy na lekcji dyrektywnie i nauczyciel jest przewodnikiem, za ktérym wszyscy
uczniowie podazajg, pojawia sie na ogot problem pracy domowej, poniewaz mtodzi ludzie
bez okreslonych nakazow i dyrektyw nie sg samodzielnie rozwigza¢ w domu nawet prostych
probleméw. Nie przychodzi im wtedy tez do gtowy konsultacja z kolegg lub kolezanka z klasy,
bo nie nauczyt sie wspotpracy na lekgji.

Problemem dla wielu nauczycieli jest to, iz nastolatki nie potrafig pracowaé¢ w
zespotfach, poniewaz nie nabyly tej umiejetnosci w szkole podstawowej lub gimnazjum.
Wtedy trzeba po prostu tej umiejetnosci ich nauczyé, ¢wiczac kompetencje wspdtpracy tak
czesto, jak to tylko jest mozliwe.
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Jak nauczy¢ mtodych ludzi pracy w zespotach?
Think — Pair — Share (Pomysl - Przedyskutuj w parze - Podziel sie z innymi)
Think — Pair — Share jest trzyetapowg metodg pracy:

Etap 1. Kazdy uczen w pierwszej kolejnosci indywidualnie zastanawia sie przez kilka minut
nad zadanym przez nauczyciela problemem (moze w tym czasie zapisywac swoje mysli na
kartce papieru, lub matych karteczkach post it (mate kolorowe karteczki samoprzylepne),

gdzie kazda mysl jest zapisana na osobnej karteczce.

Etap 2. Uczniowie rozmawiajg w pracach o swoich pomysfach na rozwigzanie danego
problemu — prezentujg swoje notatki lub pokazujg karteczki post it z zapisanymi myslami.
Poréwnujg swoje przemyslenia — zestawiajg ze sobg podobne konkluzje i zastanawiajg sie
nad tym, ktdre z przemyslen byty rézne i z jakiego powodu tak sie statfo.

Etap 3. Ten etap moze by¢ zastosowany w dwdch wersjach. Pierwsza wersja to prezentacja
na forum klasy wynikéw pracy kazdej z par. Druga wersja zaktada taczenie sie par w wieksze
grupy — czworki lub ésemki i dalszg prace nad problemem w szerszym zespole. Na korcu
zespoty prezentujg wyniki swojej pracy reszcie klasy.

Metoda pracy Think — Pair — Share uczy mtodych ludzi podstawowych kompetencji
potrzebnych do pracy w grupie.

1. Pierwsza kompetencja polega na indywidualnej refleksji nad problemem — zanim
zaczne rozwigzywacé problem z innymi sam powinienem sie nad nim zastanowic.

2. Druga kompetencja polega na formutowaniu wtasnych przemyslen w stowa, ktére
wypowiadam do osoby w parze.

3. Trzecia kompetencja polega na umiejetnosci stuchania tego, o czym méwi druga
osoba, ktora tez ma pewne refleksje na dany temat.

4. Czwarta kompetencja to umiejetnos¢ wspoétpracy kilku oséb, ktdre dzielg sie swoimi
przemysleniami i na ich podstawi probujg wymysle¢ wspdlng strategie rozwigzania
problemu.

5. Pigta kompetencja polega na umiejetnosci wypowiadania sie na forum, gdy
prezentuje sie wyniki pracy zespotu (tutaj warto zadbac oto, aby za kazdym razem
inna osoba prezentowata wyniki pracy grupy).

Zrédto: Strategies for Reading Comprehension. Lyman, 1981.
Jigsaw (ang. uktadanka), grupy eksperckie

Jigsaw to metoda, ktdéra swietnie sie sprawdza, gdy musimy zapoznac klase z duzg iloscig
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materiatu w krotkim czasie. Nauczyciele zazwyczaj w takim wypadku stosujg wykfad,

tymczasem duzo bardziej efektywna metoda pracy z nowym materiatem jest wtasnie praca

w grupach eksperckich, ktéra wymusza wrecz zaangazowanie wszystkich uczniow w proces

uczenia sie. Wyktad na ogét mato angazuje uczniéw, ponad to z wyktadu pamieta sie bardzo

mato (nie wiecej niz 10 proc.), tymczasem gdy samemu sie pracuje nad danym materiatem i

uczy sie innych (a na tym polega czes¢ pracy tg metodga), to stopien zapamietania nowych

informacji siega 90 proc.

Procedura pracy w grupach eksperckich:

1.

Woyjasnij uczniom cele pracy metodg grup eksperckich (nabywanie umiejetnosci uczenia
sie od siebie nawzajem i wspotpracy oraz zapoznanie sie z partiag nowego materiatu).
Krotko przedstaw im procedure pracy (jak bedzie ona wygladata) z akcentujac, iz kazdy
uczen bedzie musiat sie zaangazowa¢ w prace, poniewaz na nim bedzie lezata
odpowiedzialnos$¢ przekazania grupie danej czesci materiatu.

Podziel uczniéw na réwne grupy (grup musi by¢ tyle, ile jest czesci materiatu, z ktérymi
mtodzi ludzie muszg sie zapoznac). Kazda z grup musi otrzymac jedng czes¢ materiatu —
najlepiej, aby kazdy miat indywidualng kopie. Uczniowie czytajg tekst i wspdlnie
zastanawiajg sie nad najwazniejszymi rzeczami, ktore trzeba bedzie przekaza¢ innym
grupom. Mozemy uczniom daé tez pytania pomocnicze:

e Czy informacje, z ktérymi sie zapoznajemy sg zwigzane z tym czego nauczyliSmy sie
na poprzednich lekcjach? Jezeli tak, to jaki jest to zwigzek?

e (Czy zagadnienia poruszane w tym teks$cie s3 mi znane z mojego zycia (prywatnego
doswiadczenia)? Jezeli tak, to jakie to doswiadczenia?

e Jakie najistotniejsze kwestie zawierajgce sie w tym materiale musze przekazac
cztonkom pozostatych grup?

Gdy uczniowie pracujg w grupach eksperckich mozemy im przypomnie¢, aby kazdy
indywidualnie robit notatki, bo sam bedzie zaraz przekazywat informacje cztonkom
pozostatych grup pracujacych nad innymi czesciami materiatu.

Reorganizacja ucznidw — przejscie z grup eksperckich do grup uczacych sie. Aby utatwic
sobie to zadanie i nie dopusci¢ do zbednego chaosu mozemy wczesniej przygotowac
mate karteczki z numerami 1,2,3,4,5,... (humeréw powinno by¢ tyle ile bedzie nowych
grup) i rozdaé¢ je uczniom, gdy pracujg jeszcze w grupach eksperckich. Gdy praca w
grupach eksperckich sie skonczy po prostu wskazujemy uczniom z odpowiednimi
numerkami miejsce, w ktérym majg usigsé. Waznym elementem pracy jest to, aby w
kazdej grupie byt przynajmniej jeden ekspert, ktéry zapoznat sie z okreslong czescig
materiatu (jezeli grupy nie sg réwnoliczne, to moze by¢ to wiecej niz jeden ekspert).
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4. Przejscie do pracy w grupach uczacych sie — kazdy ekspert ma okreslong ilos¢ czasu na
przekazanie swojej wiedzy rowiesnikom (grupy pracujg rownolegle, nauczyciel okresla i
pilnuje czasu oraz proponuje kolejno$é, w ktorej eksperci bedg przekazywac informacije
swojej grupie). Przed koricem czasu wypowiedzi danego eksperta warto przypomnie¢, ze
zostafa jeszcze minuta. Jezeli jakas grupa nie skoriczyta, to dodajemy jeszcze odpowiedni
czas. Inne grupy moga juz zaczac stuchaé nastepnego eksperta.

5. Powrdt do grup eksperckich. Po pracy w grupach uczacych sie eksperci wracajg do
swoich grup i rozmawiajg chwile o tym, czego sie dowiedzieli od innych ekspertow
(refleksja nad wtasnym uczeniem sie).

6. Aby sprawdzi¢ stan wiedzy ucznidw na przepracowany temat nauczyciel moze zrobi¢
quiz, badZz zadaé¢ zadanie do wykonania, ktérego wykonania wymaga catej wiedzy
zgromadzonej podczas pracy w grupach eksperckich i grupach uczacych sie.

Jezeli w trakcie pracy grup pojawia sie jaki$ problem, to nauczyciel powinien zachecié
uczniow, aby sami znalezli jego wifasciwe rozwigzanie. Uczymy wtedy miodych ludzi
samodzielnosci i wspotpracy, ktéra ma na celu pokonywanie pojawiajgcych sie trudnosci.

Aby wykorzysta¢ zgromadzong wiedze przez uczniow w trakcie pracy metoda grup
eksperckich mozna zada¢ uczniom zadanie domowe z zakresu materiatu opracowanego w
trakcie pracy w grupach eksperckich i grupach uczacych sie.

Zrédto: Using the Jigsaw Cooperative Learning Technique. Strategy Guide. Scott Filkins.

Zespoty zaawansowane i Sredniozaawansowane

Ciekawym sposobem na wyrdwnywanie poziomu wiedzy w klasie jest podzielenie uczniow
na zespoty pod wzgledem zaawansowania. Przyktadowo, zespdét zaawansowany dostaje
trudniejsze zadania na lekcji i na sprawdzianie, ale w zamian ma mniej zadania domowego.
zespodt srednio zaawansowany ma tatwiejsze zadania na lekcji i na sprawdzianach, ale musi
pracowa¢ wiecej w domu. Praca tg metodg wymaga od nauczyciela wiekszego
zaangazowania w przygotowanie do lekcji, poniewaz nalezy za kazdym razem
przygotowywaé dwa zestawy zdan. Z drugiej strony po kilku miesigcach pracy
wykorzystywania tej metody mozna w sposéb wyrazny zauwazy¢, ze poziomy obu zespotéw
sie wyréwnujg. Uczniowie mocniejsi w danym temacie nie nudzg sie, a ci mniej
zZaawansowani majg szanse na poprawe swoich umiejetnosci.

Zespoty homogeniczne

Gdy pracujemy w grupach lub parach, warto tworzyé zespoty homogeniczne wzgledem
umiejetnosci i poziomu zaawansowania z danego przedmiotu. Zachodzi wtedy proces
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uczenia sie od siebie nawzajem i unikamy prézniactwa spotecznego, gdy ci mniej
zaawansowani opierajg sie w pracy grupowej na tych bardziej zaawansowanych. Nie oznacza
to, ze powinnismy tworzy¢ tylko i wylgcznie zespoty homogeniczne, jednak badania
wskazujg, ze dzieci najlepiej uczg sie w takich grupach. Ten typ pracy wymaga od nauczyciela
dopasowania zagadnied, nad ktérymi pracujg poszczegdlne zespoty, do poziomu
umiejetnosci uczniow. Nie trzeba tego uczniom komunikowac¢ — wcale nie muszg wiedzie¢, ze
akurat ich zespdt pracuje nad tatwiejszym lub trudniejszym zadaniem. Dzieki takiemu
zabiegowi mozemy oceni¢ faktyczng prace ucznidw na lekcji, a nie wyzsze lub nizsze (na
wejsciu) umiejetnosci, czy zdolnosci (Dowland, 2000).

Dziewczeta i chtopcy rdéznig sie od siebie poziomem motywacji do uczenia sie
okreslonych przedmiotéw. Rdznice te wzmaga silnie zakorzeniony w naszej kulturze
stereotyp, iz dziewczeta stabiej sobie radzg z przedmiotami takimi jak matematyka czy
informatyka. Poglad ten jest czesto przekazywany dziewczynkom przez rodzicéw lub
nauczycieli, ktérzy uwazajg, ze przedmioty Sciste sg bardziej meskie, a przedmioty
humanistyczne sg domeng kobiecg (ScienceDaily, 2010). Sytuacji nie utatwia fakt, iz w
wyniku odmiennej socjalizacji dziewczeta muszg byé czegos bardzo pewne, zanim sie na jakis
temat wypowiedzg, przez co czesto na lekcjach sg one zdominowane przez chtopcow
(MacLean, 2004). W zwigzku z tym istotnym elementem pracy nauczyciela przedmiotéw
Scistych jest stworzenie przestrzeni w klasie na wypowiedzi zarowno chtopcdw, jak i
dziewczat. Nauczyciel powinien reagowac¢ w sytuacjach nierdwnowaznego udziatu obu ptci
w ¢wiczeniach praktycznych i zachecac takze dziewczeta do aktywnego udziatu w zajeciach.

Jednym ze sposobdw tworzenia przestrzeni do aktywnosci dziewczat i chtopcéw jest
praca w parach mieszanych. Z drugiej strony ciekawym pomystem wydaje sie tworzenie od
czasu do czasu homogenicznych grup, w ktérych dziewczeta pracujg same. Czesta zmiana
konwencji i eksperymentowanie nauczyciela w tej materii, potgczone z obserwacjg klasy
mogg pozytywnie wptyngé na jednakowy rozwdj kompetencji przedmiotowych zaréwno u
chtopcdw, jak i u dziewczat.

Profile motywacyjne chtopcéw i dziewczat pokazujg, ze te grupy ucznidw majg rdzne
potrzeby. Warto tez zwrdci¢ uwage, jak obie ptcie radzg sobie z niepowodzeniem.
Dziewczeta majg zdecydowanie wiekszg tendencje do obarczania siebie za niepowodzenie,
podczas gdy chtopcy najchetniej zrzuciliby catg odpowiedzialnos¢ na innych, badz
okolicznosci zewnetrzne. Wyzej opisane réznice wynikajg z réznych styldw wychowawczych
stosowanych przez rodzicdw wobec chtopcédw i dziewczat. Wynika to w znacznej mierze z
przekonania, iz réine ptcie nalezy przygotowywac¢ do petnienia réznych rél. (Maclean,
2004). Nauczyciel powinien przetamywac stereotypy i nie pozwoli¢ sobie na szufladkowanie
ucznidw i uczennic wedtug pfci, ktdra rzekomo predysponuje, badz nie, do uczenia sie
danego przedmiotu. Najnowsze badania pokazujg, ze dziewczeta sg tak samo kompetentne
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w uczeniu sie przedmiotéw Scistych jak chtopcy, jednakze z powodu wychowania w Swiecie
stereotypdw czesto nie wierzg w swoje mozliwosci w tych dziedzinach (ScienceDaily, 2010).
Dlatego tez warto z uczniami rozmawia¢ o przyczynach ich sukceséw i niepowodzen,
pokazujac, ze ucznidw rezultat zalezy przede wszystkim od nich samych — ich wktadu pracy,
motywacji i zaangazowania, a nie od ptci czy innych czynnikéw, na ktére nie mamy wptywu.
Przyczynkiem do takich rozméw i refleksji mogg by¢ wypetnione przez ucznidow
kwestionariusze samooceny (opisane wczesniej).

Wedtug Howarda Gardnera istnieje wiele rodzajéw inteligencji (Gardner, 1993). W
szkotach najwiekszym problemem jest niedostosowanie metod i form pracy do czesci
uczniéw, ktdrzy majg inny niz standardowy rodzaj inteligencji. W nieco odmienny sposdb o
tych problemach wspomina takze Ken Robinson udowadniajac, ze wtasnie w réznorodnosci
predyspozycji tkwi Zrédto szybkiego rozwoju ludzkosci. Wedtug Robinsona nie staé¢ nas na
ignorowanie tej réznorodnosci, bo tylko ona moze zapewni¢ nam dalszy stabilny rozwd;.
Jednoczesnie Ken Robinson wspomina o tym, iz odpowiednia stymulacja ucznia przez
dostosowanie sie do jego dominujgcej inteligencji spowoduje wieksze zaangazowanie i
wzmocni predyspozycje do kreatywnego myslenia (Robinson, 2010). Dlatego tez skuteczne
nauczanie powinno odbywa¢ sie na kilku poziomach, tak aby kazdy uczen (wg swojego
rodzaju inteligencji) miat mozliwos¢ poznawania nowego materiatu. Teoretycznie stawia to
przed nauczycielem nowe, trudne zadanie. Nauczyciel dobierajgc rézne formy aktywnosci
ucznidéw, ¢wiczenia i zadania, powinien bra¢ pod uwage preferowane przez ucznidw typy
inteligencji. Dzieki temu dzieci ucza sie poznawania Swiata nie tylko i wyfacznie w sposdb
preferowany przez siebie, ale tez majg okazje poznaé¢ nowy temat w sposéb im najbardziej
odpowiadajacy. Problemem wiekszosci nauczycieli jest uczenie w sposéb szablonowy, ktéry
opera sie na przekazywaniu wiedzy w sposéb preferowany przez siebie (swdj rodzaj
inteligencji).

Rodzaje inteligencji wedtug Howarda Gardnera

Inteligencja jezykowa — umiejetnos¢ czytania, pisania i porozumiewania sie za pomocg stow,
doskonale rozwinieta u pisarzy, poetéw i méwcow.

Inteligencja logiczna lub matematyczna — umiejetnos¢ rozumowania oraz liczenia. Najlepiej
rozwinieta jest u ekonomistéw, naukowcow, inzynieréw, prawnikéw i ksiegowych.

Inteligencja wizualno-przestrzenna — umiejetno$¢ malowania, rysowania, robienia
artystycznych fotografii, rzezbienia lub wyobrazania sobie tréjwymiarowych ksztattow;
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doskonale rozwinieta u nawigatoréw i artystow.

Inteligencja muzyczna — umiejetnos¢ uktadania piosenek, $piewania, gry na instrumencie,
pisania wierszy, a takze stosowania rymu i rytmu. Szczegdlnie rozwinieta u kompozytorow,
dyrygentéw, muzykow.

Inteligencja interpersonalna (spoteczna) — umiejetnosé nawigzywania kontaktow;
rozwinieta u sprzedawcow, nauczycieli i przywddcow.

Inteligencja intrapersonalna (refleksyjna) — umiejetnos¢ skupienia uwagi na swoich
uczuciach, umiejetno$¢ wyciggania wnioskow z przezytych doswiadczen i umiejetnosc
planowania. Ten rodzaj zdolnosci wigze sie u niektérych ludzi z wielka intuicja.

Inteligencja ruchowa — zdolnosci manualne oraz umiejetnosci sportowe; dobrze
wyksztatcone u gimnastykow, tancerzy, rzemiesinikdw i sportowcdw, a takze chirurgéw.

Inteligencja przyrodnicza — umiejetnosc rozumienia praw natury i postepowania zgodnie z
nimi; dobrze rozwinieta u biologéw, rolnikdw i oséb dziatajgcych na rzecz ochrony przyrody.

Jedynie dwa pierwsze rodzaje inteligencji s3 uwzgledniane w klasycznych modelach
edukacyjnych.

Zrodto: http://www.charaktery.eu/slownik-psychologiczny/R/13/Rodzaje-inteligencji-
wed%C5%82ug-Howarda-Gardnera/

Jezeli bedziemy dobiera¢ zadania tak, aby w kazdym z nich byly elementy
wykorzystujgce wiecej niz jeden rodzaj inteligencji, to automatycznie zwiekszamy
prawdopodobienstwo, iz wszyscy uczniowie w klasie bedg w stanie opanowa¢ dany materiat.
Do okreslonych rodzajéw inteligencji uczniéw mozemy dostosowac nie tylko samo zadanie,
ale i sposdb jego wykonania.

Uczniowie przejawiajgcy inteligencje ruchowg (tzw. kinestetycy), aby zdoby¢ wiedze,
muszg tego dotkngé, albo w inny sposéb doswiadczyé. Rozmowa np. o figurach
geometrycznych, czy chodéby ich najpiekniejsze wizualizacje, nie zastgpig im doswiadczenia
czuciowego. Poniewaz dla tych osdb dziatanie jest niezwykle istotne, nalezy pozwoli¢ im (i
zachecaé¢) do wykonywania réznych pomocy dydaktycznych, plakatéw itp. W miare
mozliwosci dobrze jest ,aby te osoby miaty mozliwos$¢ poruszania sie po przestrzeni klasowej.

Mtodzi ludzi przejawiajacy inteligencje przestrzenng muszg przede wszystkim mieé
obraz catosci. Nie bedg efektywnie przyjmowaé wiedzy, jezeli od poczatku nauczyciel nie
nakresdli im wizji catego przedsiewziecia, celéw i poszczegdlnych etapow ich realizacji.
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http://www.charaktery.eu/slownik-psychologiczny/R/13/Rodzaje-inteligencji-wed%C5%82ug-Howarda-Gardnera/

Niezbedny jest tu wiec dobry plan dziatania w danym zakresie tematycznym przedstawiony
przez nauczyciela. Osoby przejawiajace inteligencje przestrzenng uwielbiajg wszelkiego
rodzaju mapy mysli, grafy i diagramy, ktére pomagaja im uporzadkowac¢ wiedze. Bardzo
efektywnym sposobem zapamietywania bedzie dla nich takze mnemotechnika (metoda
ufatwiajgca zapamietywanie) polegajaca na umieszczaniu okre$lonej wiedzy w rdéznych
miejscach. Przyktadowo, uczen przygotowuje karteczki ze wzorami na okreslone figury
geometryczne i umieszcza je w domu w miejscach (na przedmiotach), ktére mu sie
najbardziej z tymi figurami kojarza — na lodéwce, krzesle, pralce, komputerze, akwarium itp.

Osoby preferujagce inteligencje muzyczng swietnie pracujg, gdy majg mozliwoscé
stuchania muzyki. Bardzo czesto nauczyciele oburzajg sie, gdy uczniowie na lekcji, pracujac
nad jakim$ zadaniem, stuchajg muzyki przez stuchawki. Dzieki stuchaniu muzyki uczniowie ci
lepiej zapamietujg dany materiat, poniewaz kojarzy im sie z utworem, ktérego wtasnie
stuchali. Muzyka wptywa tez pozytywnie na koncentracje uwagi (ale nie u oséb majgcych
zaburzenia koncentracji uwagi), pobudzajgc jej peryferie, a jednoczesnie nie zaktécajgc
wykonywanej w danym momencie czynnosci. Jezeli nie chcemy mie¢ w klasie uczniéw z
wetknietymi w uszy stuchawkami (utrudniona komunikacja), to sami mozemy cicho puscic¢
jakas$ muzyke, gdy uczniowie pracujg nad zadaniem.

Osoby przejawiajgce inteligencje interpersonalng najlepiej uczg sie i pracujg w
kooperacji z innymi. Podejmowanie indywidualnych zadan nie jest dla nich motywujace.
Czuja sie wtedy niepewnie, poniewaz nie majg z kim skonsultowaé swoich przemyslen.

Osoby przejawiajace inteligencje intrapersonalng potrzebujg duzej przestrzeni
wypowiedzi i dyskusji. Dla nich nie jest wazne, jakie stanowisko zajmuje inna osoba i co tak
naprawde w danym momencie méwi — wazne jest wtasne formutowanie mysli i zdan. Osoby
nastawione intrapersonalnie dobrze czujg sie, gdy poprosi sie je o komentarz przy zadaniu —
w jaki sposéb doszty do takiego, a nie innego rozwigzania. Dzieki temu mogg prowadzi¢ ze
sobg wewnetrzny dialog, ktory utatwia im rozwigzanie kazdego problemu.

Inteligencja przyrodnicza wecale nie musi sprowadzac¢ sie tylko i wytgcznie do
predyspozycji do przedmiotdéw stricte biologicznych. Dla osdb preferujgcych ten rodzaj
inteligencji wazne sg szersze prawa, mechanizmy, ktére powodujg takie, a nie inne
funkcjonowanie rzeczywistosci. Dlatego tez muszg widzie¢ poszczegdlne elementy wiedzy
jako fragment wiekszej catosci, najlepiej opartej na jakims prawie lub ogdlnej zasadzie.
Dlatego nauczyciel musi dba¢ o to, aby uczniowie ci widzieli kazdy fragment nabywanej
wiedzy jako element wiekszej catosci i umieli te wiedze odnies¢ do swiata rzeczywistego.

Uczniowie przejawiajacy inteligencje logiczng uwielbiajg wszelakie zadania opierajace
sie na zagadkach, quizach, w ktérych za pomoca dedukcji, $ladéw i tropdw muszg dotrzeé do
celu. Kazda gra mentalna bedzie dla nich niezwykle motywujaca i zachecajgca do dziatania.
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Logicy dobrze nabywajg wiedze, ktdra jest budowana w oparciu o logiczng strukture. Bardzo
nie lubig chaosu i nieuporzadkowania.

Jezykowcy to osoby, ktdre uwielbiajg pisac, robié notatki, czytaé i bawic sie stowem.
Reguta utozona w zgrabny wierszyk bedzie najlepsza dla nich formg zapamietywania wiedzy.
Wszelakie stowne skojarzenia i zdania w formie tekstowej to Srodowisko, w ktérym czuja sie
najlepiej.

Uczenie poprzez rozwigzywanie probleméw (ang. Problem-Based Learning ,,PBL”) jest
metodg opierajgcg sie na zatozeniu, iz uczenie sie jest atrakcyjne, gdy opiera sie ono na pracy
opierajgcej sie na poszukiwaniu rozwigzan dla okreslonych przez nauczyciela zagadnien. PBL
Swietnie sie sprawdza na wyziszych poziomach edukacji, jednak moze takze miec
zastosowanie na nizszych szczeblach edukacyjnych. W tej metodzie nauczyciel jest
facylitatorem (moderatorem) pracy, w ktérej uczniowie sg zaangazowani w rozwigzanie
zadanego im problemu. Metoda ta ma na celu wyksztatcenia u uczniéw umiejetnosci
samodzielnego rozwiazywania probleméw, oraz krytycznego i twérczego myslenia. PBL ma w
swoich zatozeniach wzmacniaé motywacje do uczenia sie oraz pomagac uczniom w nabyciu
umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy do rozwigzywania nowych problemoéw.

Uczenie sie poprzez rozwigzywanie problemow opiera sie na nastepujgcych
zatozeniach:

® uczenie sie poprzez wyzwanie, ktére zapewniajq problemy z otwartym
zakonczeniem (bez , jedynej wtasciwej” odpowiedzi),

e stawiane przed uczniami problemy powinny tgczyé wiedze teoretyczng ze
Swiatem pozaszkolnym,

e stawiane problemy majg specyficzny kontekst (sg zakorzenione w programie
nauczania),

e uczniowie pracujg w matych zespotach, ktérych zadaniem jest rozwigzanie
problemu metodg dedukcji, na bazie swojej wiedzy i doswiadczenia,

o kluczowy problem jest zdefiniowany, a jego rozwigzanie jest mozliwe tylko dzieki
zaangazowaniu catego zespotu,

e nauczyciel przyjmuje role moderatora pracy i procesu uczenia sie, starajg sie jak
najmniej wspomagac ucznidw w rozwigzywaniu problemu.

DZIALtANIA NAUCZYCIELA PODCZAS LEKCII

32




(Wanda Papuga)

o Postaw problem, naucz nazywania problemu, naucz technik poszukiwania rozwigzan,

zachowaj postawe otwartosci, ciekawosci, a nawet bezradnosci wobec problemu, daj
czas na poszukiwanie rozwigzan, zache¢ do rozmowy z innymi na temat problemu,
zacheé do postawienia pytan rodzicom.

Zaczynaj kazda lekcje od rozgrzewki umystowej; ,mam problem, nie wiem jak go
rozwigzac, licze na was”, , Kto z was rozwigze ten problem?”

Postaw problem, ktory dla uczniow bedzie interesujgcy. Aby dziatania zwigzane z
postawieniem problemu wptywaty na uaktywnienie procesu motywacyjnego majg
uwzgledni¢ nastepujgce warunki: problem ma byc¢ interesujacy przynajmniej dla 50%
uczniow w klasie, jego rozwigzanie ma by¢ mozliwe w granicach ich mozliwosci
intelektualnych lub z pomocg innych dostepnych oséb lub Zrédet, do ktérych moga
dotrze¢  samodzielnie. Brak  zainteresowania  problemem moze  wynikac
z nieumiejetnosci przedstawienia zagadnien jako problemowych przez nauczyciela.
Umiejetnos¢ stawiania problemu nalezy do nauczyciela i jest wkomponowana
w metodyke nauczania: ,,W jaki sposéb moge pomdéc moim uczniom nauczy¢ sie”. Tylko
takie dziatanie jest wspierajgce dla procesu motywacyjnego.

Stawiajgc problem upewnij sie, czy jest dla uczniow zrozumiaty. Ten moment stanowi
element diagnozy potencjatu intelektualnego i ewentualnych deficytow
w funkcjonowaniu.

Stawiajac problem uwzglednij procesy umystowe zaangazowane w jego rozwigzywanie.
Podprowadz uczniéw stawiajac pytania, stosujgc analogie, skojarzenia, ksztattuj
umiejetnosci myslenia dedukcyjnego, indukcyjnego, metaforycznego
i dokonywania transformacji. Pamietaj, ze uczac ucznidw myslenia ksztattujesz to co
najlepsze.

Organizuj sytuacje edukacyjne w ktérych uczniowie majg mozliwos¢ wyboru
i podejmowania decyzji. Ten sposéb dziatania ujawnia ich potencjat, wspomaga proces
dorastania do  odpowiedzialnosci, a nauczycielowi dostarcza  satysfakcji
z obserwacji efektéw sowich dziatan.

Stosuj techniki wzajemnego uczenia sie. Aby nauczac innych trzeba dogtebnie poznac i
zrozumie¢ problem. Wykorzystaj ten mechanizm, ktéry daje nauczycielowi dodatkowg
okazje do obserwacji sposobdw uczenia sie jego uczniow. Wzajemne uczenie sie sprzyja
rowniez budowaniu wiezi w grupie.

Wykorzystuj dyskusje i ustalanie wspdlnych celéw. To dziatanie sprzyja podmiotowemu
traktowaniu ucznia a jednoczesnie uczy go formutowania celdw, co istotnie wptywa na
motywowanie wewnetrzne.

Stwarzaj sytuacje uczenia sie¢ w dziataniu. Ten sposob, typowy dla okresu dziecinstwa
jest bardzo skuteczny dla przyswajania wiedzy. Dobrze jest jesli dziatanie odnosi sie do
sfer interesujacych dla ucznia.
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o Zauwazaj efekty pracy uczniow i okazuj zainteresowanie osiggnietymi efektami. Brak
uwagi nie sprzyja motywacji. Okazana uwaga wspiera poczucie wartosci i dostrzeganie
sensu dziatan.

Uczenie poprzez rozwigzywanie probleméw wymaga od nauczyciela przyjecia pewnej
postawy, ktora nie dla kazdego pedagoga bedzie naturalna. Nauczyciel facylitator
(moderator) nie moze pouczaé, musi zrezygnowac do pewnego stopnia z wptywu na to, w
jaki sposdb bedg mysleé i pracowad uczniowie. W pracy tg metodg nalezy przyzwyczaic¢ sie
rowniez do momentéw, w ktdérych na zajeciach poziom hatasu bedzie dos¢ wysoki, jak i do
momentow totalnej ciszy. Warto jednak pozwoli¢ uczniom na przejecie odpowiedzialnosci za
SWoj proces uczenia sie i rozwigzanie problemu, bo uczymy ich w ten sposéb samodzielnosci,
a oni sami nabywajg poczucie pewnosci siebie, ktére jest niezwykle wazne do tego, aby
osiggaé w zyciu sukcesy.

Projekty s niezwykle wazinym elementem procesu dydaktycznego, poniewaz
pomagajg mtodym ludziom tgczyé wiedze, ktérg nabyli w szkole, z rzeczywistoscia
pozaszkolng. Dzieki temu wiedza ta podlega naturalnej weryfikacji i utrwala sie we wtasciwy
sposob. Wedtug zatozen dydaktyki ewolucyjnej to wtasnie projekty sg najlepszym sposobem
na utrwalenie i weryfikacje przekazywanych przez nauczycieli MEMow (czyli okreslonej
wiedzy, ktdra spotecznie jest powielana analogicznie do przekazywania gendéw). Dodatkowo
projekty, ktére wykraczajg poza zakres jednego przedmiotu pomagajg uczniom tworzy¢
powigzania pomiedzy okreslonymi tresciami nabytymi w szkole. Wiedza z réznych dziedzin
jest o wiele lepiej zapamietywana przez ucznidow. Projekty mogg réwniez stymulowad
kreatywnos$¢ ucznidow, pozwala¢ na swobodniejszg ekspresje i nabywanie wiedzy w sposdb
im najbardziej odpowiadajacy. Jezeli projekt jest zespotowy, to ksztatci dodatkowo
umiejetnos¢ wspdtpracy i zespotowego rozwigzywania problemédw.

Atrakcyjnos¢ metody projektowej dla uczniow mozna okresli¢ na kilku poziomach.
Pierwszy z nich, to praca zespofowa w grupie réwiesniczej — dla nastolatkdéw bardzo
motywujgca jest praca w takiej formule, poniewaz zaspokaja potrzebe afiliacji i
przynaleznosci. Drugi poziom, to stawanie sie ekspertem w jakiej$ dziedzinie, co buduje
poczucie wtasnej wartosci, ktérego poczucie kompetencji jest istotnym sktadnikiem.

Niezbedne kroki w planowaniu dobrego projektu.

1. Zastanéw sie nad celami edukacyjnymi projektu — jakie umiejetnosci i wiedze w
ramach projektu uczniowie powinni naby¢. Postaraj sie, aby projekt wspomagat
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2.

4.

nabywanie umiejetnosci kluczowych przez uczniow.

Zadbaj o to, aby temat projektu i jego przeprowadzenie byt dla ucznidw dobrg
zabawg. Projekt powinien faczy¢ wiedze szkolng ze sSwiatem rzeczywistym, a
uczniowie w nim biorgcy udziat powinni mie¢ mozliwosé przeprowadzenia wtasnych
badan. Pomysty na atrakcyjny temat projektu:

e wzig¢ kredyt w banku (poréwnaé oferty, wybraé najlepszg na dane

przedsiewziecie,
e zainwestowac spadek,
e zrobic projekt tazienki

Ustal z uczniami Scisty kalendarz projektu. Projekt musi by¢ czasowo okreslony —
ktore jego etapy powinny by¢ zakoriczone w okreslonym czasie.

Zaplanuj impreze podsumowujgcg projekty — daj uczniom mozliwosé
zaprezentowania zakonczonych projektéw przed szerszym gronem (uczniowie i
innych klas, nauczyciele, rodzice, osoby mieszkajgce w poblizu szkoty).

Excel.

Aby wyksztatcié w uczniach umiejetnos¢ systematycznej pracy na przestrzeni

dtuzszego czasu, bo metoda projektu zaktada prace nawet kilkumiesieczng, nie wystarczy
zacheta do pracy i przedstawienie tematu — w takich sytuacjach mtodziez czesto uaktywnia
sie dopiero na kilka tygodni przed oddaniem projektu. Projekt nalezy dobrze zaplanowaé,
ustali¢ z uczniami jego cele i kryteria oceniania. Nastepnie okresli¢ ramy czasowe, w jakich
poszczegdlne etapy projektu powinny by¢ zrealizowane. Mozna na ten cel poswieci¢ jedng
lekcje w miesigcu lub przeprowadzié to w systemie pozalekcyjnym. Uczniowie muszg widzieé,
na jakim sg etapie projektu, co juz udato im sie zrobi¢, a nad czym muszg jeszcze
popracowal. Takie zestawienie mozna przygotowac np. w formie tabeli w programie MS

Tabela kontrolna projektu (przyktad)
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Konceptualizacja projektu Realizacja projetu

) odpowiedzialny
y napotkac problemy

=
=
=
—
o
°
o
=
m

zacja do 10 X)

.'E(Realizacja do 10 XI)

_; ywalne koszty realizacji
Realizacja do 101)
(Realizacja do 10 111)

onogram pracy

m moze pomoc

Faza konceptualizacji do 24 1X
Ostateczny termin prezentacji (10 V)

Zesp6t B lub uczer BC
Zespdt D lub uczen DE

Etapowos¢ projektu uczy mtodych ludzi systematycznej pracy. Tabela z kolei pokazuje im w
jakim miejscu sie znajdujg, co majg zaliczone (kolor zielony), co zaliczcone warunkowo, czyli
do poprawy (kolor z6tty), a co jest niezaliczone i trzeba to zrobi¢ jeszcze raz lub gruntownie
zmodyfikowaé (kolor czerwony). Istotnym elementem sg etapy graniczne, w ktérych wszyscy

uczniowie lub grupy uczniéw zakoniczong powinni zakoriczy¢ konceptualizacje projektu lub
caty projekt (kolor pomararnczowy).

Projekty w szkole ponadgimnazjalnej powinny angazowac ucznidow w prace nad
zagadnieniami, ktdre nie tylko ich interesujg, ale wigzg ani z nimi swojg przysztosc. Jezeli
grupa uczniéw wybiera sie na medycyne, to ich projekt powinien by¢ tematycznie powigzany
z kierunkiem studiéw, o ktdorych myslg. Takie powigzanie tematu projektu z planami na
przysztos¢ ucznidw powinno zdecydowanie wptyna¢ na ich zwiekszone zaangazowanie w
prace. Motywacja do nauki jest dla nich wtedy oczywista i nie trzeba ich w takich sytuacjach
dodatkowo stymulowaé. Moze sie okazac, iz w jednej klasie jest z mato uczniéw, do pracy
nad danym projektem. Mozna wtedy stworzy¢ zespoty miedzy klasowe. Mtodzi ludzie majg w
takich wypadkach wiekszg frajde, poniewaz lepiej poznajg osoby spoza innej klasy, a w tym
wieku zwiekszanie kregu znajomosci jest niezwykle wazne. Dla nauczyciela jest to jednak

pewna dodatkowa (organizacyjna) trudnos¢, ale przy dobrej koordynacji pracy mozna sobie z
tym problemem poradzi¢.

W szkole ponadgimnazjalnej projekt powinien byé prawdziwym wyzwaniem — nie
ograniczajmy sie do prostych tematéw i zagadnien. Im bardziej ambitny projekt, tym wieksze
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ryzyko niepowodzenia, ale w takim przypadku i z porazki mozna wyciggnac jakie$ uczace
whnioski. Pozwélmy uczniom dobieraé sie samodzielnie do okre$lonych zespotdow.

Nauczyciel, ktéry realizuje nowy projekt musi mie¢ mozliwos¢ sprawdzenia, czy
przynosi on pozadane efekty i czy pomaga w realizacji celow. Czestym btedem jest robienie
ewaluacji na samym koncu podejmowanych dziatan (czasem jest to poprzedzone diagnoza
wstepng). Btgd polega na tym, ze dane zbiorcze, jakie uzyskujemy na temat programu maja
wtedy charakter bardzo ogdlny, ktéry bardzo czesto zamazuje rzeczywisty obraz sytuacji.
Dlatego tez autoewaluacja powinna odbywac sie na kazdym etapie pracy nauczyciela,
szczegblnie, gdy wprowadzamy do swoich form pracy jaka$s nowg metode. Biezgca
autoewaluacja wcale nie musi byé dla nauczyciela obcigzajaca, a jednoczesnie moze
przynosi¢ aktualne informacje zwrotne od ucznidow dotyczace ich poziomu zaangazowania na
lekcji, motywacji, osiggniecia celdw, czy po postu zadowolenia z tego czego mieli sie okazje
nauczyc¢. Ponizej przedstawie kilka prostych i tatwych do zastosowania technik autoewaluacji
pracy nauczyciela.

Przyktadowe techniki autoewaluacji pracy nauczyciela

Tarcza strzelnicza.

Cel:  Okreslenie poczucia poziomu realizacji celdow
lekcji/dziatu tematycznego/celéw okresowych

Prosta metoda polegajgca na tym, ze nauczyciel na
plakacie rysuje tarcze a uczniowie naklejajg na nie cenki
(mate naklejki uzywane w sklepach do metkowania
towardw). Im blizej naklejona cenka jest srodka tarczy,
tym wieksze poczucie realizacji zatozonych celéw. Aby

osmieli¢ ucznidw, nauczyciel moze odwréci¢ sie, gdy
naklejaja oni cenki na tablice. Od naszej reakcji na to w jaki sposéb mtfodzi ludzie ocenili
naszg lekcje, czy dziatania zalezy, czy bedziemy w stanie zbudowaé zaufanie miedzy nami i
uczniami.

Gdy zaufanie pomiedzy uczniami i nauczycielem bedzie wystarczajgce, po naklejeniu cenek
prowadzacy lekcje moze spytaé¢ mtodych ludzi, z jakiego powodu ocenili lekcje w ten sposdb.

Ruchoma tarcza
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Cel: Okreslenie poczucia poziomu realizacji celéw lekcji/dziatu tematycznego/okresowych

Ruchoma tarcza, to odmiana tarczy strzelniczej (bez plakatu i cenek), ktéra polega na tym, ze
uczniowie stajg w kregu a na Srodku umieszcza sie jakis przedmiot (reprezentuje on Srodek
tarczy). Nastepnie prowadzgcy czyta twierdzenia dotyczace lekcji, a uczniowie majg za
zadanie stangc blizej lub dalej od srodka tarczy (w zaleznosci od tego jak bardzo sie zgadzaja
z danym stwierdzeniem — im blizej srodka, tym wieksza zgoda).

Przyktadowo nauczyciel mowi:
Temat lekcji mnie zainteresowat...
Na lekcji bytem raczej znudzony...
Podobata mi sie forma dzisiejszych zajec...
Dzisiejsza lekcja byta dla mnie stresujaca...
Dzisiejsza lekcja byta dla mnie przyjemna...
Udato mi sie zrealizowac cele lekgji...

Ta lekcja przyblizyta mnie do realizacji moich celéw
okresowych... itp.

Linia czasu
Cel: Badanie poziomu aktywizacji/zainteresowania ucznidow na lekcji.

Nauczyciel rysuje przed lekcjg plakat, na ktérym sg dwie linie wspoétrzednych. Linia dolna to
czas, linia gorna, to poziom aktywizacji lub A\
zainteresowania ucznidw na lekcji. Na samym srodku
rysujemy linie, na ktérej bedziemy zaznacza¢ (rysowac,

albo podpisywaé okreslone momenty lekcji). Przed

Ch

rozpoczeciem lekcji rozdajemy uczniom biate kartki A4 i
prosimy ich, aby przerysowali plakat, jednoczesnie
proszac ich, aby podczas lekcji zaznaczali swdj poziom
aktywnosci lub zainteresowania tym, co sie dzieje na
lekcji. Kropki nad linig sSrodkowa oznaczajg aktywizacje/poziom zainteresowania dodatni,
ponizej tej linii ujemny. Im dalej do linii, tym wiekszy lub mniejszy poziom aktywizacji na
lekcji lub zainteresowania nig. W trakcie lekcji robimy ,stop-klatki” i prosimy uczniéw o
zapisania swojego poziomu zainteresowania lekcjg/aktywizacji w danym momencie
(pokazujemy na plakacie w ktérym miejscu jestesmy). Na koncu lekcji rozdajemy uczniom po
cztery cenki lub inne naklejki i prosimy ich, aby wg swoich indywidualnych kart nalepili dwie
cenki w miejscach, w ktérych byli na lekcji najbardziej zaangazowani/zainteresowani i w
dwdch miejscach, w ktorych ich aktywizacja/zainteresowanie byto najmniejsze. Gdy
uczniowie skonczg nakleja¢ mamy czytelny obraz zainteresowania/aktywizacji uczniéw tym
co sie dziato na lekcji — wiemy, ktére zadania lepiej ,idg w tej klasie”, a ktore zdecydowanie
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gorzej.

Pole sitowe (identyfikacja przeszkod)

Cel: Identyfikacja przeszkdd wykorzystywana jest do badania przeciwstawnych sit,
popychajacych w kierunku osiggniecia zatozonego celu lub odpychajgcych od niego.

Bardzo czesto dane zgromadzone w trakcie oceniania szkoty wskazujg na istnienie
przeciwstawnych sit odgrywajacych role w jej rozwoju. Poniewaz w procesie rozwoju szkoty
musimy efektywnie radzi¢ sobie z sitami uwiktanymi w poszczegdlne przedsiewziecia,
identyfikacja przeszkdd pomaga sity te zdemaskowaé zaréwno na ptaszczyznie personalnej,
jak organizacyjnej.

Narzedzie do identyfikacji przeszkdd konstruuje sie zwykle jako zestawienie przeciwstawnych
sit. Uczniowie wypetniajg ponizszy formularz identyfikujgcy przeszkody, wskazujac, co
pomaga im w nauce, a co przeszkadza.

Przyktad:

Co mi utatwiato nauke: Co mi przeszkadzato w nauce:

> <

Ksigzka raportowa

Cel: Uzyskanie petnego obrazu tego, jak uczniowie wykorzystujg czas
lekcji. Mozna réwniez zastosowac¢ do rejestracji zarzadzania ucznia &
czasem w domu podczas nauki i odrabiania lekcji.

T
Ksigzka raportowa (chronograficzna) narzedzie do badania w jaki$ sposéb ;
uczniowie wykorzystujg czas. Moze to by¢ odrabianie pracy domowej i
uczenie sie - wiekszos¢ nauczycieli nie zdaje sobie sprawy, ile czasu mtodzi
ludzi spedzajg w domu na uczeniu sie i odrabianiu zadan. Ksigzka
raportowa moze tez by¢ uzupetnieniem pracy nad szkolnym projektem,

gdzie uczniowie zapisujg co robili i ile czasu im to zajeto. Dzieki temu na
biezagco mozemy monitorowac prace poszczegolnych uczniéw nad projektem.

Walizka, kosz
Cel: Uzyskanie obrazu, jakie informacje z lekcji
uczniowie uznajg za cenne, wazne lub przydatne,

a jakie elementy lekcji byty wedtug nich zbedne.

Rysujemy walizke i kosz. Obok walizki piszemy

pytanie: Co zabieram ze sobg?
Tutaj uczen ma wpisac to, co wyniost z zajeé, co

do niego szczegdlnie przemodwito, co sie




Zgromadzone dane mogg nam pomdc odpowiedzie¢ na pytanie zwigzane z tym, w
jaki sposéb uczniowie w danej klasie reagujg na wprowadzony przez nas projekt, metody
pracy czy konkretne zadania. Czasem jednak mozna po prostu spytac¢ ucznidw, jak sie czujg
na lekcjach i czy metody przez nas stosowane pomagajg im sie uczy¢ i zachecajg ich do pracy
na lekcjach. Taka szczera rozmowa z uczniami wymaga wczes$niejszego zbudowania zaufania
pomiedzy nimi a nauczycielem, moze jednak by¢ dla nas kopalnig wiedzy dotyczacej tego, czy
dziatania, ktére podejmujemy osiggajg zamierzony skutek.

Jezeli uczniowie widzg, ze nauczyciel pyta ich o zdanie i prébuje ulepsza¢ swdj
warsztat pracy dzieki pozyskanym od nich informacjom, to motywuje ich to do bardziej
wytezonej pracy. Wynika to stad, iz uczniowie widza, ze majg wptyw na to co sie dzieje na
lekcjach, a poczucie kontroli i wptywu jest czynnikiem motywujgcym do dziatania. Wynika to
stad iz Swiadomos¢ wptywu (kontroli) jest tez waznym sktadnikiem samooceny kazdego
cztowieka, a jezeli czyjes poczucie wiasnej wartosci jest wiasciwe (adekwatne), nie boi sie on
podejmowaé nowych wyzwan, gdyz lek przed porazka jest u niego zdecydowanie mniejszy.
Adekwatne poczucie witasnej wartosci to silne EGO, ktore nie chwieje sie w przypadku
niepowodzenia. Natomiast nieadekwatne poczucie wiasnej wartosci (zbyt niskie, lub za
wysokie) wigze sie ze stabym EGO, ktére raczej kieruje cztowieka w strone unikania wyzwan,
z ktérymi mogg wigzad sie niepowodzenia.

Zaangazowanie rodzicédw gimnazjalistow i licealistéw w porédwnaniu do rodzicow
ucznidw szkoty podstawowej jest zdecydowanie mniejsze. Dlatego warto zrobi¢ spotkanie
informacyjne ze wszystkimi rodzicami, podczas ktdérego zostanie im przekazana wiedza na
temat programu majgcego na celu zwiekszenie motywacji ucznidow do pracy na lekcjach.
Rodzicow w szczegdblnosci warto poinformowaé o tym, jakie sg cele programu i z jakiego
powodu nauczyciele zdecydowali sie na jego realizacje. Warto tez nakresli¢ gtdwne zatozenia
programu i przedstawi¢ metody pracy, jakie bedy przez nauczycieli stosowane. Nalezy
zaakcentowad, ze jezeli w trakcie realizacji projektu bedg wystepowaty problemy, to rodzice
zostang poproszeni o pomoc w ich pokonaniu.

Dobrym pomystem jest takze zainspirowanie rodzicéw do wyrazania opinii w celu
doskonalenia projektu, a nawet zaoferowanie mozliwosci wykorzystania ich pomocy w jego
realizacji.

Angazowanie rodzicéw w projekt
Przyktady wspdtpracy z rodzicami

Rodzic jednego z uczniow pracuje w firmie informatycznej. Uczniowie projektujg jakis
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produkt, ktory beda oceniac¢ eksperci z tej firmy. Wizyta mtodziezy w siedzibie firmy (o ile to
mozliwe).

Rodzic jednego z ucznidw pracuje w banku. Mifodziez projektuje ustuge bankowa
przeznaczong dla ludzi w ich wieku, oraz tworza kampanie marketingowg tego produktu.
Eksperci z banku oceniajg projekt ustugi i pomyst na kampanie reklamowag. Wizyta uczniow w
banku (o ile to mozliwe).

Rodzic jednego z ucznidw pracuje na uniwersytecie na wydziale matematyki stosowanej.
Mtodziez angazuje sie w jeden z uczelnianych projektéw. Wyniki ich pracy sg oceniane przez
pracownikéw uczelni, a by¢ moze zostang wtgczone do projektu uczelni. Wizyta mtodziezy na
uczelni.

Dzieki takiej wspotpracy z rodzicami uczniowie zaczynajg taczyé swiat rzeczywisty z tym,
czego uczg sie w szkole. Jest to najbardziej efektywny model uczenia sie, poniewaz opiera sie
on na faczeniu teorii z praktyka. Taki model edukacyjny nazywamy ekspedycyjnym uczeniem

sie.

Z rodzicami warto oméwi¢ zasady ewentualnego wspierania uczniow w realizacji
projektu. Nalezy jednak uczuli¢ rodzicéw i podkreslié, iz wyreczanie ucznidw w jego realizacji
nie przyniesie pozgdanych efektéw, a wprost przeciwnie — wptynie niewtasciwie na
catoksztatt procesu edukacyjnego i zaktadanych celéw.

WSPOLPRACA NAUCZYCIELA Z RODZICAMI
(Wanda Papuga)

= Poinformuj pisemnie i ustnie o metodzie pracy, w ktérej liczysz na wspotprace.

= QOkres$l na czym wspotpraca bedzie polegac: moze to by¢ wspdlne rozwigzywanie
probleméw naukowych powigzanych z praktyka.

= Wskaz korzysci dla dorostych i uczniéw ptyngce ze wspdlnych dziatan (poprawa relacji
w rodzinie). Problemy ktére formutujesz powinny wykorzystywa¢ umiejetnosci

praktyczne rodzicéw, ich wiedze i doswiadczenie.

= Zapro$ rodzicow od czasu do czasu do szkoty na spotkanie z uczniami na okreslony
temat i docen to, co wiedzg inni.

= Nie angazuj rodzicéw zbyt czesto, boa mogg to odczuc jako przejaw nauczycielskiej
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niekompetenc;ji.

= QOrganizuj prezentacje dorobku ucznidow z udziatem innych nauczycieli, ktérzy nie ucza
danego przedmiotu.

W przypadku uczniow ze specyficznymi trudnosciami w nauce lub ucznidw z
zaburzeniami takimi jak ADHD wspotprace z rodzicami nalezy zindywidualizowad.
Pamietajmy, aby w takich przypadkach zawsze rozmawia¢ na osobnosci i w dogodnym dla
wszystkich terminie. Nastolatki z ADHD mogg miec szczegdlne problemy w uczeniu sie i
odrabianiu pracy domowej. Dlatego tez zainteresowanym rodzicom mozna przedstawié
pomyst na to, w jaki sposdb mogg oni wspieraé swoje dzieci w uczeniu sie w domu.

Instrukcja odrabiania lekcji i uczenie sie z nastolatkiem

Przed rozpoczeciem pracy nalezy:

1. Uzgodnié wspdlnie z nauczycielem zakres wymagan i sposéb oceniania prac domowych.

2. Przejrze¢ uwagi nauczyciela dotyczgce odrabianych prac domowych i przedyskutowac je
wspolnie z dzieckiem.

3. Sprawdzi¢, jaki sposéb przyswajania wiedzy jest najkorzystniejszy dla dziecka (czy tatwiej
zapamietuje styszagc czy widzgc informacje).

4. Ustali¢ staty czas przeznaczony na odrabianie lekgcji.

5. Zorganizowac ciche, spokojne i uprzatniete miejsce pracy z dobrym oswietleniem oraz
potrzebne przybory i materiaty (ksigzki, zeszyty itp.).

Po przystapieniu do pracy nalezy:

1. Sprawdzié¢ wspdlnie z dzieckiem, co jest zadane (ewentualnie zasugerowac, by
skontaktowato sie z kims z klasy).

2. Dowiedzieé sie, na kiedy nastolatek ma przygotowac zadania.

3. Sprawdzi¢, czy dziecko potrzebuje specjalnego przygotowania (wizyty w bibliotece,
dostepu do komputera), lub specjalnych materiatow (np. papieru technicznego).

4. Sprawdzié, czy zadanie nalezy wykonywac przez wiele dni (projekt, obserwacja
srodowiska, hodowanie plesniaka itp.) i czy dziecko juz rozpoczeto prace. Jezeli nie, warto
przygotowac plan dziatania na kolejne dni.

5. Dowiedziec sie, czy nastolatek orientuje sie, jaki materiat bedzie obejmowac klasowka i
czy warto zrobi¢ podobny test w domu.

6. Jezeli dziecko nie jest w stanie samo odrobic¢ lekcji, nalezy wspdlnie z nim przejrzec
zadanie domowe i pomdc w jego wykonaniu.

7. Pochwali¢ nastolatka za dobrze wykonana prace.
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Zrédto: Kotakowski, Wolanczyk, Pisula, Skotnicka, BryAska. ADHD — zespdt nadpobudliwosci
psychoruchowej. Przewodnik dla rodzicow i wychowawcow. GWP 2007

Realizacja kazdego projektu to ciezka i wytezona praca, ktéra jest najezona wieloma
przeszkodami, dlatego tez trudno jest pracowaé w pojedynke. Jezeli zdecydujemy sie na
wspotprace z innymi nauczycielami, to mozemy liczy¢ na wsparcie z ich strony, rozmowe o
problemach, czy wzajemne obserwacje kolezenskie lekcji potagczone z informacjq zwrotna.
Wspdipraca nauczycieli pomoze nam réwniez w zorganizowaniu pracy ucznidw metoda
projektu z zakresu wykraczajgcego poza jeden przedmiot. Dodatkowo, jezeli dziatania
poszczegblnych nauczycieli z rdéinych przedmiotéw sg skorelowane (np. uczniowie
wykorzystujg swiadomie wiedze na informatyce zdobytg na lekcji matematyki), to proces
uczenia sie przebiega o wiele sprawniej i jest zdecydowanie trwalszy. Wymaga to oczywiscie
regularnego spotykania sie, podziatu obowigzkdw tak, aby faktycznie uczniowie mogli
korzystaé z wiedzy zdobytej na wielu przedmiotach. W wiekszosci przypadkéw wspétpraca
nauczycieli w tym kierunku owocuje poprawg wynikdéw ucznidw na egzaminach
zewnetrznych. Wsparcie dyrekcji szkoty tez moze byé cennym utatwieniem w pracy,
szczegblnie w sytuacjach, gdy wspodtpraca nauczycieli powinna byé poparta pewnymi
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modyfikacjami podziatu godzin, ktéry utatwi prowadzenie lekcji tak, aby stwarza¢ mozliwos¢
wykorzystania zdobytych umiejetnosci i wiedzy przez ucznidw na innych zajeciach
edukacyjnych.

Wspotpraca nauczycieli moze by¢é mniej lub bardziej formalna. Plusem
sformalizowania wspoétpracy sg na ogdt regularne spotkania, na ktére kazdy ma obowigzek
przyj$¢ odpowiednio przygotowany. Terminowe i zaplanowane spotkania nauczycieli
wspotpracujacych ze sobg mogg pomdc w rozwiazywaniu biezgcych trudnosci i problemow,
ktére pojawiajg sie w trakcie roku szkolnego. Taka wspétpraca daje kazdemu nauczycielowi
poczucie bezpieczenstwa ptyngce z wiedzy, ze nie jest on pozostawiony sam sobie z
problemami. Wzajemna kolezernska pomoc jest nieoceniona i warto jg wykorzysta¢ do
poprawienia efektywnosci swojej pracy.

Kluczowym elementem wspdtpracy nauczycieli moze by¢ wiasciwa organizacja
spotkan, ktére mogg (powinny) odbywac sie przynajniej raz w miesigcu.

W jaki sposdb efektywnie przeprowadzic¢ spotkania nauczycieli
wspotpracujacych ze sobg?

W pierwszej kolejnosci nalezy wybra¢ osobe, ktdra bedzie prowadzita dane spotkanie i
pilnowata czasu (kazde spotkanie powinien prowadzi¢ kto$ inny). Nastepnie osoba
prowadzgca spotkanie udziela gtosu poszczegdélnym nauczycielom wg okreslonego
harmonogramu:

Czes¢ 1. Minutka narzekania (5 minut)

Z uzyciem stopera osoba prowadzgaca przydziela kazdemu uczestnikowi czas na ,,wyrzucenie
z siebie” skarg dotyczgcych wszystkiego, co przeszkadza jej w pracy. W niektérych szkotach
aby uniknga¢ zaczynania kazdego spotkania na negatywnga nute zastepuje sie ,minute
narzekania” minutowym opowiadaniem o jednej pozytywnej rzeczy, ktéra ostatnio spotkata
uczestnikow spotkania.

Czesc 2. Informacja zwrotna (25 minut)

Kazdy nauczyciel w tej czesci spotkania daje krétkie sprawozdanie z tego czego sprébowat
w praktyce ijak mu poszto. Wczesniej zadeklarowat i zobowigzat sie, ze sprébuje czegos na
swoich zajeciach.

Czesc 3. Nowe pomysty (20 minut)
W ramach wprowadzania nowych koncepcji na kazdym spotkaniu prezentowane sg nowe
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pomysty, moga to by¢ pomyty na ¢wiczenia, projekcja filmu przedstawiajgca metode, czy
dyskusje na temat fragmentu ksigzki itp.

Czesc 4. Planowanie dziatan (15 minut)

Kazdy uczestnik spotkania planuje to, co chciatby osiggnac przed nastepng sesjg. Moze to
dotyczy¢ wyprédbowania nowych pomystéw jak i konsolidacji wyprébowanych juz technik. W
tym momencie planuje sie tez wzajemne wizytacje jesli nauczyciele odczuwajg taka
potrzebe. Jednak jezeli w tym czasie nie zaplanuje sie wzajemnych obserwacji, szanse na to,
ze te wizyty sie odbedg znacznie malejg. Nauczyciele zachecani sg do brania udziatu w
wizytacjach pomiedzy spotkaniami

Czesc¢ 5. Posumowanie (5 minut)
Rundka — co wyniostem ze spotkania, co mnie zainspirowato. Kazdy uczestnik ma prawo do
krotkiej, jednozdaniowej wypowiedzi.

Cze$¢ 6. Ostanie 5 minut to krétka dyskusja czy grupa (badZz poszczegdlni nauczyciele)
osiggneta cele. Jesli nie to co z tym dalej nalezy zrobié.

Zrédto: Laura Piotrowska. Nauczycielskie Spotecznosci Edukacyjne. Platforma wspierania
szkét. Dolnoslgska Szkota Wyzsza, 2011.

Spotkania wspotpracujgcych ze sobg nauczycieli nie muszg sie odbywac w szkole. Mozna sie
spotka¢ w czyim$ mieszkaniu, restauracji czy pubie. Wazne, aby wybra¢ miejsce niezbyt
gtosne, tak aby mozna byto spokojnie prowadzié¢ rozmowe.
Istotnym czynnikiem jest regularnos¢ spotkan i trzymanie sie wyznaczonego przez
harmonogram spotkania czasu, tak aby byto ono maksymalnie efektywne, przez co moze
zmotywowacé wszystkich uczestnikow do kolejnych spotkan.

Praca w ramach dobrze funkcjonujgcego zespotu daje poczucie wieksze poczucie
pewnosci siebie i dobrze wptywa na motywacje do dalszej pracy. A zmotywowany nauczyciel,
to swietnie motywujacy nauczyciel, poniewaz nic na ucznidow lepiej nie dziata, niz pasjonat,
ktéry wychodzi z roli belfra i jest raczej przewodnikiem w drodze do odkrywania wielkich
tajemnic, ktore kryje za sobg wiedza.

DZIAtANIA WSPIERAJACE MOTYWACIE NAUCZYCIELI
(Wanda Papuga)

= Dbatosc o szczere relacje w zespole
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=  \Wspodtpraca w mniejszych grupach

= Dostrzeganie i nagradzanie sukceséw nauczycieli przez dyrektora

= Informacje zwrotne od uczniéw na temat przebiegu zajeé

= Docenienie roli nauczyciela przez rodzicéw

Motywowanie ucznidw do uczenia sie jest zadaniem niezwykle czasochtonnym i
wymagajgcym duzej wiedzy i determinacji. Dlatego tez zaleca sie, aby wprowadzajgc zmiany
do swojego warsztatu pracy kazdy nauczyciel realizowat jej krok po kroku. Zbyt duza liczba
zmian i nowosci na lekcjach moze przyttoczyé uczniéw, zaburzy¢ ich poczucie
bezpieczenstwa, wprowadzi¢ chaos do procesu dydaktycznego, oraz moze spowodowac
wysoki stres i wyczerpanie u nauczyciela. Dlatego tez warto sobie zaplanowac prace tak, aby
zmiany wprowadzaé¢ stopniowo, jednocze$nie informujgc uczniow o celach tych zmian.
Warto na biezgco prowadzi¢ autoewaluacje swojej pracy, aby zobaczy¢, jak konkretna
metoda ,,idzie” w danej klasie. Moze sie zdarzyé przeciez tak, iz w jednej klasie uczniowie
zareagujg na nowy sposéb pracy bardzo entuzjastycznie i wciggng sie w nowe zadania,
natomiast w innej klasie efekt bedzie odwrotny. W takim wypadku warto sie zastanowi¢ nad
tym, co mogto spowodowaé taki stan rzeczy i po analizie zweryfikowac plan dziatania
dostosowujac do realidw danej klasy. W razie probleméw mozna postuzyé sie ponizsza
tabelg, ktéra moze pomédc w analizie danej trudnej sytuacji.

DZIALANIA | POSTAWY NAUCZYCIELI WOBEC UCZNIOW

(Wanda Papuga)

Wzmacniajace motywacje Ostabiajagce motywacje

Formutowanie zadan w postaci problemoéw Wiedza w postaci gotowego produktu

Formutowanie celdw sprawnosciowych Formutowanie celdw wykonaniowych

Wzbudzanie ciekawosci Nuda, jatowos¢, stosowanie utartych
schematow

Przyktad wtasnego zaangazowania- Brak zainteresowan u osdb dorostych

nauczyciel pasjonat
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Stosowanie techniki wzajemnego uczenia
sie, wzmacnianie interakcji

Brak wzmacniania interakcji miedzy uczniami

Wspotpraca, z elementami rywalizacji

Wyftacznie indywidualizm

Ustalanie wspolnych celéw

Narzucanie celow

Ustalanie celéw indywidualnych

Brak celéw indywidualnych

Wykorzystywanie dyskusji

Narzucanie zdania

Uczenie sie poprzez dziatanie

Uczenie sie bierne

Okazywanie zainteresowania rezultatem

Brak zainteresowania rezultatem

Nagradzanie za znaczne osiggniecia

Nagradzanie za znikome osiggniecia

Dialog z uczniem — jasne nazywanie
problemdw, stawianie pytan

Brak dialogu, komfort wzmocniony oceng
dopuszczajaca

Tolerancja dla przekonan

Brak uznania dla odmiennosci

Otwartosc

Postawa zamknieta

Umiejetnosci spoteczne istotne dla
sprawowania roli wychowawczej

Niski poziom umiejetnosci spotecznych

Widzenie ucznia w oderwaniu od oceny
szkolnej

Stereotyp ucznia ,dopuszczajgcego”-
postrzeganie ucznia przez pryzmat oceny

Znajomosc¢ potrzeb, zainteresowan i
mozliwosci uczniéow

Brak rozeznania potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan ucznidéw

Kreatywne wykorzystanie trudnosci i porazki

Brak wsparcia, karanie za porazke

Atrakcyjnos¢ lekcji — rozpoznawana przez
uczniow

Nudne lekcje. Brak reakcji nauczyciela na
przejawy znudzenia

Wykorzystanie nowoczesnych technik
podczas lekgji

Postugiwanie sie wytgcznie tradycyjnymi
technikami
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