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1. Wstep

Ekonomia zajmuje sie dobrami. Niemal wszystko jest rzadkie: zadna ilos¢ débr nie jest w stanie
catkowicie usatysfakcjonowac spoteczenistwa, bez wzgledu na stopien zamoznosci kazdy chce miec
wiecej. Ekonomia nazywa ten stan nieograniczonoscig potrzeb ludzkich. Ekonomia zajmuje sie gtéwnie

relacjami zachodzgcymi miedzy kupujgcym a sprzedajgcym oraz analizg rynku.

Ksztatcenie zawodowe oraz ksztatcenia ustawiczne sg bardzo waznymi elementami systemu
oswiaty w Polsce. Po latach, w ktérych reformy systemu oswiaty byty nakierowane na rozwdj tylko
ksztatcenia ogdlnego, wsparciu licedw ogdlnoksztatcgcych oraz podniesieniu odsetka ludnosci
z wyzszym wyksztalceniem, w ostatnich latach mozna obserwowac wiele dziatarn zogniskowanych
na podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz wzrost Swiadomosci
spoteczenstwa, ze to nie samo wyksztatcenie ogdlne, a konkretne i potwierdzone kwalifikacje
zawodowe sg czynnikiem zapewniajgcym dobre miejsce zatrudnienia. Bezdyskusyjny jest wplyw
edukacji zawodowej na stan catej gospodarki, jej rozwdj, lub stagnacje. Dobrze funkcjonujaca
gospodarka musi wspoétpracowaé z realizujgcym swoje cele ksztatceniem zawodowym. Skuteczne
wejscie mtodych ludzi na rynek pracy w duzym stopniu jest uzaleznione od ich przygotowania
zawodowego. Przygotowanie to musi by¢ zgodne z oczekiwaniami pracodawcéw i realizowane przy ich
aktywnym wspétudziale. Udziat pracodawcdéw w ksztatceniu zawodowym jest niezbednym elementem

poprawy jakosci tego ksztatcenia.

Bardzo wazinym elementem jest rowniez ksztatcenie ustawiczne. Ksztatcenie ustawiczne
rozumiane w Polsce jako ksztatcenie osdb dorostych. Jest to istotny element systemu oswiaty bedacy
niejako uzupetnieniem rozwoju gospodarczego kraju. Ludzie dorosli muszg rozumiec i realizowac
potrzebe ciggtego rozwijania sie i doksztatcania, lub przekwalifikowywania oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, a szkoty muszg zwieksza¢ i modyfikowac zgodnie z oczekiwaniami rynku
pracy, swojg oferte edukacyjng skierowana do osdb dorostych. Oferta ta musi by¢ atrakcyjna
i gteboko powigzana z jednej strony z oczekiwaniami oséb szkolgcych sie a z drugiej z wymaganiami ich

przysztych pracodawcow.
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Jest wiele elementdéw warunkujgcych wysokg jakos¢ ksztatcenia zawodowego. Podstawowymi
czynnikami sg m.in.: dobry poziom ksztatcenia podstawowego i ogdlnego, partnerstwo spoteczne w
planowaniu i realizacji ksztatcenia zawodowego i ustawicznego przez wszystkie podmioty rynku pracy,
Scista wspodtpraca edukacji z gospodarkg poprzez dostosowanie tresci ksztatcenia do warunkéw i
wymogoéw rynku pracy, elastycznos¢ szkolnictwa zawodowego oraz umozliwienie uzyskiwania
certyfikatéw kwalifikacyjnych. W ostatnich zmianach systemu szkolnictwa
zawodowego w Polsce, wczeéniej opartego o model wiedzy encyklopedycznej, zdecydowano sie
zastgpié je wdrozeniem nauczania kreatywnego myslenia z umiejetno$ciami twérczego dziatania. Taki
kierunek nauki i edukacji w odczuciu twdrcéw reformy ma stworzy¢ potencjat intelektualny zdolny do
spotegowania aktywnosci gospodarczej. W okresie dynamicznego rozwoju, kiedy jestesmy
uczestnikami przeksztatcen spoteczno-gospodarczych, reforma szkolnictwa musi wyprzedza¢ zmiany,
przewidujgc nowe drogi rozwoju. Takie uwarunkowania sg mozliwe gdy szkolnictwo zawodowe

dysponuje dobrze wyksztatconymi kadrami technicznymi znajgcymi problemy i potrzeby gospodarki.

Przedsiewzieciem doskonale wpisujgcym sie w proces poprawy jakosci ksztatcenia
zawodowego oraz zaciesnianie wspotpracy pomiedzy szkolnictwem zawodowym a instytucjami rynku
pracy jest realizacja projektu ,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii”. Realizujac
gtowny cel projektu jakim bylo opracowanie i wdrozenie czterech programéw praktyk
w przedsiebiorstwach dla 300 nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu osiggniety zostat cel posredni tj. podniesienie kompetencji zawodowych kadry dydaktycznej
szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, specjalnego i ustawicznego. Projekt zrealizowata SYNTEA SA
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspodtfinansowanego ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu
edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie

przez cate zycie — projekty konkursowe.

Beneficjentami projektu byli czynni zawodowo nauczyciele ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorzy praktycznej nauki zawodu z terenu wojewddztw: lubelskiego, podlaskiego, slaskiego,
dolnoslaskiego i matopolskiego, prowadzacy teoretyczne, lub praktyczne ksztatcenia, lub realizujgcy

modutowe programy nauczania w jednej z czterech branz: informatycznej, ekonomiczno-
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administracyjnej, budowlanej oraz elektronicznej. Byli to nauczyciel publicznych i niepublicznych szkét
i placéwek, jak rowniez szkét specjalnych, z kazdego poziomu ksztatcenia zawodowego: zasadniczych
szkét zawodowych, technikéw, szkdl policealnych oraz placéwek organizujgcych kwalifikacyjne kursy

zawodowe.
Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 czerwca 2011 roku, a zakonczyta 31 sierpnia 2014 roku.

W ramach projektu uczestnicy skorzystali z nastepujacych form wsparcia i doskonalenia

zawodowego:

e specjalistyczne szkolenia opracowane adekwatnie do branzy nauczycieli/
instruktorow;

e dwutygodniowe praktyki krajowe w zaktadach pracy, ktdrych obszar dziatalnosci
zapewniat realizacje opracowanych programow praktyk;

e wizyty studyjne w przedsiebiorstwach zagranicznych réwniez adekwatnie do branzy

nauczycieli/instruktorow.

W kazdym wysoko rozwinietym spoteczenstwie opartym o wiedze i dostep do informacji
wiasciwe przygotowanie kadr pedagogicznych szkolnictwa zawodowego jest jednym z gwarantéw
wzrostu gospodarczego. Realizacja projektu ,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii”
oraz jego zasieg przetozyty sie na podniesienie jakosci procesu ksztatcenia w szkotach i palcéwkach
ksztatcenia zawodowego z wojewddztw: lubelskiego, podlaskiego, s$lgskiego, dolnoslgskiego

i matopolskiego.

Opracowanie ma na celu podsumowanie najwazniejszych dziatan zrealizowanych w ramach
projektu ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” w branzy elektronicznej, wskazanie
celéw projektu, stopnia ich osiggniecia oraz korelacji tych elementéw z oczekiwaniami uczestnikéw
projektu. W opracowaniu ponadto zostang przyblizone kierunki realizowanych reform systemu

ksztatcenia zawodowego, gdyz niejako uzupetniajg sie one z celami realizacji projektu.
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Kolejnym elementem publikacji jest omdwienie poszczegélnych dziatan zrealizowanych
w ramach projektu ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii”, nie tylko tych gtéwnych tj.:
szkolen, praktyk i wizyt studyjnych, ale réwniez tych uzupetniajgcych dziatania gtéwne: czyli: spotkan
informacyjnych oraz konferencji podsumowujgcych dziatania w projekcie oraz innych dziatan
wspierajgcych cel gtéwny projektu. Publikacja zawiera ocene realizacji projektu. Przedstawiono
osiggniete efekty oraz wyniki ewaluacji poszczegdlnych dziatai. Zamieszczone zostaty podsumowania
uczestnikdw projektu i ich recenzje. Opracowanie zakoriczone jest podsumowaniem w ktérym
zamieszczono wnioski ptyngce z realizacji projektu ,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych

technologii” dla branzy ekonomicznej oraz rekomendacje na przysztosé.
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2. Ogolna charakterystyka projektu ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych
technologii”

2.1. Celeizatozenia projektu

Projekt ,, Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” realizowany byt przez SYNTEA
SA wpisang do KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO pod numerem KRS 0000308412, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze $srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartosé systemu edukacji
w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cate

zycie — projekty konkursowe.

Gtéwnym celem projektu byto opracowanie i pilotazowe wdrozenie 4 programow praktyk
w przedsiebiorstwach dla 300 nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu z terenu wojewddztw: lubelskiego, podlaskiego, slaskiego, dolnoslaskiego i matopolskiego
w czasie do 31.05.2014r. Dzieki realizacji gtdwnego celu mozliwe byto podniesienie kompetencji

zawodowych nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Cele szczegdétowe projektu zaktadaty:

e wypracowanie rozwigzan bedacych nowa jakoscia w doskonaleniu nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

e podniesienie przez nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu wiedzy
z zakresu nowych technologii stosowanych w przedsiebiorstwach;

e podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli instruktorébw w branzach

informatycznej, ekonomicznej, elektronicznej i budowlanej.

Realizacja powyzszych celéw projektu pozwolita na wypracowanie dobrych praktyk
w zakresie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Upowszechnienie informacji
dotyczacych przyktadéw dobrej praktyki wypracowanej w projekcie przyczynito sie do podniesienia
jakosci ksztatcenia zawodowego. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy praktycznej

nauki zawodu mieli mozliwos$¢ zaktualizowania swojej wiedzy przez bezposrednie doswiadczenie pracy
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w przedsiebiorstwach, kontakt z nowoczesng technologig, oprzyrzadowaniem i rozwigzaniami

organizacyjnymi.

Cel gtéwny oraz cele szczegdtowe projektu byty zgodne z 4 celem szczegétowym PO KL, Planem
Dziatan na 2010 r. w zakresie Priorytetu lll, Poddziatanie 3.4.3., gdyz przyczynity sie do
upowszechnienia ksztatcenia sie przez cate zycie wsréd nauczycieli zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu poprzez udziat w doskonaleniu zawodowym (praktykach)
w przedsiebiorstwach, trwajgcych 2 tygodnie. Ponadto byly spdjne ze Strategig Rozwoju Edukac;ji
w Polsce na lata 2007-2013, w aspekcie reagowania na zmiany zwigzane z rozwojem nowoczesnych
technologii i globalizacjg oraz szybkiego i elastycznego dostosowywania sie do zmian zachodzacych na

rynku pracy.

Cele projektu wpisywat sie w Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego, Priorytet 2: Rozwdj
nowoczesnego spoteczenistwa i zasobdéw ludzkich dostosowywanych do wymogdw gospodarki opartej

na wiedzy.
W cele szczegdtowe projektu wpisywaty sie ponadto nastepujace dziatania:

e podniesieni kompetencji zawodowych nauczycieli/instruktoréw w trakcie specjalne
opracowanych dla poszczegdlnych branz specjalistycznych form doskonalenia,
dla branzy ekonomicznej byly to 100 godzinne szkolenia dla kazdego uczestnika
projektu:

— 80 godzin dydaktycznych zajeé¢ z zakresu: Rachunkowos$¢ w systemach klasy ERP
Microsoft Dynamics;

— 20godzin dydaktycznych zaje¢ z zakresu: Technologie OLAP i Bl w analityce finansowej.

e nawigzanie i kontynuowanie wspodtpracy z przedsiebiorstwami ktérych wyposazenie
oraz realizowany procesy produkcyjno-ustugowe zapewniajg realizacje opracowanych

programow praktyk;
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e podniesienie stopnia $wiadomosci nauczycieli/instruktoréw w zakresie znajomosci
rzeczywistych warunkéw s$rodowisk pracy w nowoczesnych firmach branzy
ekonomicznej;

e wzrost umiejetnosci nauczycieli/instruktorow w zakresie obstugi nowoczesnego
sprzetu branzy ekonomicznej i wspomagajgcego oprogramowania informatycznego;

e wdrazanie nowoczesnych oraz innowacyjnych metod nauczania wykorzystujgcych
najnowsze technologie w tym przede wszystkim rozwigzania z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej oraz ekonomii;

e przygotowanie nauczycieli/instruktoréw do realizacji zatozen zawigzanych
z wprowadzanymi zmianami w ksztatceniu zawodowym i ustawicznym w branzy
ekonomicznej;

e poprzez osiggniecie sukcesu w realizacji projektu upowszechnienie efektéw

z wdrozonego opracowanego programu doskonalenia nauczycieli/instruktoréw.

Uczestnicy projektu deklarujgc swéj udziat w nim, a nastepnie realizujgc poszczegdlne dziatania
mogli podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe i dostosowaé je do technologii stosowanych w
przedsiebiorstwach, poprzez udziat w bezptatnych specjalistycznych  szkoleniach,
dwutygodniowych praktykach w przedsiebiorstwach branzy ekonomicznej oraz wizyty studyjne

w nowoczesnych przedsiebiorstwach zagranicznych.

Wszystkie zrealizowane dziatania umozliwity podnies¢ kompetencje zawodowe
nauczycieli/instruktorow, zaréowno na poziomie wiadomosci teoretycznych jak i umiejetnosci
praktycznych. Ponadto uczestnictwo w projekcie umozliwito nawigzanie kontaktéw oraz rozwéj
wspotpracy na wielu ptaszczyznach, tj. pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami/instruktorami
reprezentujgcymi rézne palcowki, pomiedzy szkotami zawodowymi z ktorych uczestnicy projektu

sie wywodezili oraz pomiedzy nauczycielami/szkotami zawodowymi, a przedsiebiorstwami.
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2.2.  Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu byli przede wszystkim nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Jednak projekt nie zostatby zrealizowany bez udziatu

pracodawcow.

Grupe docelowg stanowito 200 nauczycieli przedmiotédw zawodowych oraz 100 instruktoréw
praktycznej nauki zawodu z terenu wojewddztw: lubelskiego, podlaskiego, $laskiego, dolnoslgskiego
i matopolskiego. Byli to nauczyciele szkét zawodowych publicznych i niepublicznych, szkét specjalnych
ksztatcgcych w branzach: informatycznej, ekonomiczno-administracyjnej, budowlanej, elektroniczne;.
Ponadto w projekcie mogty bra¢ udziat przedsiebiorstwa, potozone blisko miejsca zamieszkania
i zatrudnienia nauczyciela oraz ktdére posiadajg nowoczesny park maszynowo — narzedziowy

i dostepnego w danym czasie opiekuna praktyk.
Procedura rekrutacji obejmowata nastepujgce etapy:
Etap I: ztozenie wniosku aplikacyjnego (kwestionariusz zgtoszeniowy).

Kandydaci zainteresowani udziatem w projekcie zobowigzani byli do ztozenia wypetnionego

i podpisanego wniosku aplikacyjnego wraz z o$wiadczeniem dyrektora placowki oswiatowe;j.
Etap Il: decyzja o zakwalifikowaniu.

Informacje o zakwalifikowaniu do projektu kandydaci otrzymywali telefonicznie lub mailowo.
Etap lll: ztozenie wymaganych dokumentow.

Po rozstrzygnieciu kwalifikacji oséb, kandydaci zobowigzani byli do dostarczenia wszystkich

wymaganych dokumentéw, takich jak:

e whniosek aplikacyjny (kwestionariusz zgtoszeniowy);
e  pisemna zgoda Dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony;

e oSwiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
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Etap IV: podpisanie ,,Deklaracji uczestnictwa w projekcie”.

Pierwszego dnia szkolenia kandydaci podpisywali deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Podpisany dokument byt przekazany do Biura Projektu.

Kandydat stawali sie Uczestnikiem projektu z chwilg podpisania Deklaracji uczestnictwa

w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne byly w Biurze Projektu i na stronie internetowe;j

www.edukacjazawodowa.edu.pl.

Ogdlnie statystyki dotyczgce uczestnikow projektu przestawiono w tabelach ponizej:

lloé¢ . . . Sredni » .
) _ llos¢ llos¢ llos¢ llos¢ llosé
Branza UGS ru kobiet | mezczyzn a nauczycieli | instruktoréw
w srup Gzczy wieku y
budowlana 70 7 27 43 42 47 23
ekonomiczna 60 6 45 15 44 58 2
elektroniczna 70 7 8 62 46 60 10
;”formatyczn 100 10 37 63 42 100 0
Razem: 300 30 117 183 44 265 35
llosc¢ grup
Branza
woj. lubelskie | woj. podlaskie | woj. matopolskie | woj. Slaskie
budowlana 4 0 0 3
ekonomiczna 5 0 0 1
elektroniczna pA 0 1 4
informatyczna 6 3 1 0
Razem: 17 3 2 8
AL UNIA EUROPEJSKA Rkl
)E e syntea L
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Dla branzy ekonomicznej dane dotyczgce Uczestnikéw projektu przedstawiono w tabelach:

L Ar eru woiewsddztwo llos¢ llos¢ Srednia. llos¢ llos¢
P- Sy ! kobiet mezczyzn wieku nauczycieli Instruktoréw
EK/01 lubelskie 7 3 47 10 0
1.
EK/02 lubelskie 7 1 42 8 0
2.
EK/03 lubelskie 9 3 43 11 1
3.
EK/04 lubelskie 6 4 42 9 1
4.
EK/05 Slaskie 8 2 48 10 0
5.
EK/06 lubelskie 8 2 45 10 0
6.
Razem: 45 15 a4 58 2
wojewddztwo llo$¢ grup llo$¢ oséb
lubelskie 5 50
podlaskie 0 0
matopolskie 0 0
Slgskie 1 10
Razem ilos¢ 0séb 60
Ilos¢ grup razem 6
Sa UNIA EUROPEJSKA ** %
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2.3.  Giéwne dziatania realizowane w projekcie

Projekt zaktadat realizacje trzech oddzielnych, ale realizujgcych wspdlny cel gtéwny form

wsparcia nauczycieli ksztatcenia zawodowego:

e specjalistyczne szkolenia adekwatne do branzy Uczestnika projektu: informatyczna,
budowlana, ekonomiczno- administracyjna, elektroniczna;

e praktyki krajowe — Uczestnicy projektu brali udziat w 10-dniowych (2 tygodnie)
praktykach w zaktadach oferujgcych ustugi zwigzane z zawodem, w ktérym realizujg
proces ksztatcenia, a kazdemu Uczestnikowi przystugiwato wsparcie opiekuna
w firmach, w ktdrych odbywaty sie praktyki;

e wizyty studyjne w przedsiebiorstwach zagranicznych, realizowane jako kilkudniowe
wyjazdy zagraniczne dla 16 uczestnikow projektu, ktérzy uzyskajg najlepsze wyniki na
testach koncowych szkolen z danej branzy oraz ktérzy uzyskajg najlepsza opinie od
opiekuna praktyk, kazda grupa z danej branzy otrzymata swojego opiekuna, do ktdrego
to obowigzkdéw nalezato, m.in.: opracowanie programu wizyt, opieka nad kilkuosobowg

grupg uczestnikéw podczas pobytu, kontakt z przedsiebiorcami.

W pierwszym etapie realizacji projektu odbyty sie konferencje informacyjne inaugurujgce
rozpoczecie projektu ,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wsrdd wszystkich grup
beneficjentéw do ktérych projekt byt adresowany. Podczas konferencji inaugurujgcych oraz paneli
eksperckich przeprowadzono badania dotyczgce oczekiwan uczestnikdw wzgledem realizacji projektu.
Pomiaru dokonano za pomocg ankiet ewaluacyjnych. W konferencjach wzieto udziat wielu nauczycieli
zawodu/instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz dyrektoréw szkét i placowek, pracodawcéw oraz
innych zainteresowanych o0séb. Z kolei w panelach eksperckich podobnie uczestniczyli:
nauczyciele/instruktorzy, dyrektorzy, przedsiebiorcy i inne osoby zainteresowane. Przewazajgca
wiekszos¢ oséb potwierdzata wiasciwe wyznaczenie celu projektu ukierunkowanego na doskonalenia
zawodowe kadry dydaktycznej szkét i placowek ksztatcenia zawodowego. Badania przeprowadzone

potwierdzity taki wniosek — 98% ankietowanych oséb wskazywata konieczno$¢ odpracowywania i
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wdrazania programow doskonalenia zawodowego nauczycieli/instruktorow

z obszaru szkolnictwa zawodnego.

Kolejnym dziataniem byto opracowane zatozer do programoéw praktyk. Zatozenia zostaty oparte

na podstawach programowych dla zawoddéw branzy ekonomicznej:

e technik ekonomista 331403,

e technik handlowiec 522305,

e technik administracji 334306,

e technik prac biurowych 411004,
e technik rachunkowosci 431103,

e technik ustug pocztowych i finansowych 421108.

Nastepnie zespdt ekspertéw opracowat program praktyk. W nastepny etapie odbyly
sie specjalistyczne szkolenia dla zrekrutowanych nauczycieli/instruktoréw. Kolejnym istotnym etapem
byta realizacja opracowanych programodw praktyk w przedsiebiorstwach wybranych adekwatnie do
branzy. W  oparciu o  opracowany  program praktyk  oraz w  uzgodnieniu
z przedsiebiorstwami zostaty sporzadzone szczegdétowe harmonogramy odbywania praktyk przez
poszczegblnych uczestnikow. Kazdy z nauczycieli /instruktorow brat udziat w dwutygodniowych
praktykach poprzedzonych specjalistycznymi szkoleniami adekwatnymi dla branzy. Uczestnicy
projektu dokumentowali przebieg praktyk w dziennikach praktyk. Ponadto wybrani uczestnicy brali
udziat w  kilkudniowych  wizytach  studyjnych w  przedsiebiorstwach  zagranicznych
o profilach odpowiadajgcych specyfice branz projektu. Podczas wizyt zagranicznych uczestnicy
projektu mieli mozliwos$¢ kontaktu z rzeczywistym srodowiskiem pracy w nowoczesnych firmach,
nawigzywali kontakty z przedsiebiorstwami z zagranicy. Suma tych wszystkich doswiadczen na pewno
miata wptyw na realizowane oraz modyfikowane procesy edukacyjne w szkotach zawodowych.
Na ostatnim etapie realizacji projektu zatozono upowszechnienie jego efektéw. Zostata zorganizowana
konferencja podsumowujgca catg realizacje projektu oraz zostaly opracowane raporty
upowszechniajgce rezultaty projektu ,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii”

w poszczegdlnych branzach.
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3. Szkolnictwo zawodowe w Polsce — branza informatyczna

3.1. Zatozenia wprowadzanej reformy szkolnictwa zawodowego

Od roku szkolnego 2012/2013 weszty w zycie zmiany zwigzane z modernizacjg ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego w Polsce. Zmiany te majg na celu zwiekszenie atrakcyjnosci, skutecznosci
i efektywnosci systemu ksztalcenia zawodowego oraz stuzg s$cistemu powianiu ksztatcenia

zawodowego z rynkiem pracy.

W celu zrealizowania zmian, wprowadzono:

¢ nowag klasyfikacje zawododw szkolnictwa zawodowego, uwzgledniajgcg podziat zawoddéw
na kwalifikacje oraz zapewniajgcg zgodnos¢ nazw zawoddw i ich symboli cyfrowych z
klasyfikacjg ,gospodarcza” zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,

e zmodernizowang strukture szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego,

Struktura szkét ponadgimnazjalnych

Typy szkat
ponadgimnazjalnych

czteroletnie trzyletnia trzyletnie liceum trzyletnia szkola
technikum zasadnicza szkola ogélnoksztatcace specjalna
przysposabiajaca
zawodowa
do pracy

e nowag obudowe programowg ksztatcenia zawodowego — podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach zapisang w jezyku efektow ksztatcenia,
e nowe ramowe plany nauczania dotyczace ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego, w

ktdrym zwiekszono nacisk na ksztatcenie zawodowe praktyczne,

* X x
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Struktura ksztatcenia ustawicznego

Formy ksztatcenia
dla dorostych

szkota kwalifikacyjne trzyletnie liceum
policealnado kursy zawodowe ogdlnoksztatcgce
2,5 roku dla dorostych

e zmodernizowany system egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach,

¢ nowg forme ksztatcenia oséb dorostych, tj. kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Wiekszos¢ z tych zmian zawarta jest w aktach prawnych prezentowanych w tabeli.

AKTY PRAWNE zwigzane modernizacjg ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w Polsce:

= Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych
innych ustaw.
= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.
=  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
egzaminow eksternistycznych.
= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.
= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania w szkotach publicznych.
= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 pazdziernika 2012 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

KAPITAL LUDZKI
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il .t UNIA EUROPEJSKA Rl
Syﬂ Ca EUROPEJSKI *
energize valus FUNDUSZ SPOLECZNY Mok

*

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspoétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

16| Strona




ﬂ Edukacja
zawodowa

ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach

publicznych.

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2012 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotfach
publicznych.

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programéw
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw.

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
przypadkéw, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjgé
osobe, ktdra ukoniczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkdw, w jakich osoba, ktdra ukonczyta
gimnazjum, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy.

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzeénia 2012 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego stanowi zrédto informacji przy planowaniu
ksztatcenia zawodowego, lub ustawicznego. W klasyfikacji ,,szkolnej” wyodrebniono 8 obszaréow
ksztatcenia: administracyjno-ustugowy (A), budowlany (B), elektryczno-elektroniczny(E), mechaniczny
i gbrniczo-hutniczy (M), rolniczo-lesny z ochrong $rodowiska (R), turystyczno-gastronomiczny(T),
medyczno-spoteczny (Z) oraz artystyczny (S). Klasyfikacja zawiera 200 zawoddéw, w ktdrych
wyodrebniono 252 kwalifikacje, od jednej do trzech dla poszczegélnych zawoddéw (poza 7 zawodami
z obszaru artystycznego). Klasyfikacja okresla dla kazdego zawodu m.in.: symbole cyfrowe zawoddw,
nazwy zawoddw, ministrow odpowiedzialnych, obszary zawodowe, typy szkét oraz nazwy kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach, a takze mozliwo$¢ organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
z poszczegoélnych kwalifikacji. Symbole cyfrowe zawoddow przyjete w klasyfikacji sg zgodne
z symbolami cyfrowym zawoddw przyjetymi w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy, np.421108 dla zawodu technik ustug pocztowych i finansowych.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach sg opisane w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodach jako zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza
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Swiadectwo wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji, umozliwiajgcych na samodzielne wykonywanie

zadan zawodowych.

Podstawy programowe ksztatcenia, zaréwno dla ksztatcenia ogdlnego jaki zawodowego

stanowi jedyny dokument programowy opracowywany i zatwierdzany centralnie przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej. Nowo wprowadzona podstawa programowa ksztatcenia w zawodach posiada

jednolitg budowe we wszystkich zawodach, w ktérych okreslono trzy grupy efektédw ksztatcenia:

efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw, ktére ujeto w grupy BHP —
bezpieczenstwo i higiena pracy, PDG — podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, JOZ — jezyk obcy ukierunkowany zawodowo, KPS — kompetencje
personalne i spoteczne, OMZ — organizacja pracy matych zespotéw (tylko dla zawoddéw
technikalnych);

efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie, lub grupie zawodow;

efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

Ponadto w podstawie programowej w celu zapewnienia wysokiej jakosci i efektywnosci

okreslono warunki realizacji ksztatcenia oraz minimalna liczbe godzin jakg nalezy poznaczy¢ na

ksztatcenie z poszczegdlnych kwalifikacji.

Nowa struktura szkolnictwa zawodowego zaktada nastepujace typy szkot:

zasadnicza szkota zawodowa (3-letnia), ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje z danego zawodu oraz dalsze ksztatcenie od drugiej klasy liceum
ogolnoksztatcgcego dla dorostych,

liceum ogdlnoksztatcace (3-letnie), ktérego ukoriczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
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e technikum (4-letnie), ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje z danego zawodu oraz uzyskanie s$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego,

e szkota policealna (od 1 do 2,5 roczna) dla oséb dorostych posiadajgcych wyksztatcenie
Srednie, umozliwiajgca uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje z danego zawodu,

e szkota specjalna przysposabiajgca do pracy (3-letnia) dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepetno
sprawnosciami sprzezonymi, ktdrej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa

potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.

Ponadto, niejako obok struktury ksztatcenia zawodowego wprowadzono catkiem nowg forme
tj. kwalifikacyjne kursy zawodowe, czyli kursy, ktdrych program nauczania uwzglednia podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie takiego kursu
umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej
kwalifikacji. Uczestnikami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych mogg by¢ osoby doroste, minimalnym
wymogiem formalnym jest ukonczenie gimnazjum, lub (wczesniej) 7-8 klasowej szkoty podstawowe;.
Chociaz jest to catkiem nowa forma ksztatcenia ustawicznego to w naszym wojewddztwie szkoty i
placéwki uruchomity sporg liczbe takich kurséw, najwiecej w zawodach rolniczych i gérniczych. Dzieki
kursom osoby doroste bedg mogty szybciej zdoby¢ nowy zawdd, lub uzupetni¢ wyksztatcenie z danego
zawodu jezeli posiadajg potwierdzone kwalifikacje w zawodu/dw pokrewnych, ktére wchodzg w zakres
innego zawodu. Kwalifikacyjne kursy zawodowe stanowig rowniez szanse dla szkét zawodowych

chcacych uatrakcyjnié swojg oferte ksztatcenia oraz dostosowac jg do lokalnego rynku pracy.

Do tej pory do egzamindw zawodowych mogli przystepowac tylko absolwenci szkét.
Po wprowadzonych zmianach oprécz nich mozliwo$¢ taka majg uczniowie/ stuchacze w trakcie

ksztatcenia, po skoriczeniu ksztatcenia z danej kwalifikacji.

e, *
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Wprowadzone zmiany umozliwiajg takze potwierdzanie kwalifikacji w trybie egzaminéw
eksternistycznych. Do egzaminu eksternistycznego zawodowego dopuszcza sie osoby, ktdre ukonczyty
gimnazjum, albo o$mioletnig szkote podstawowa, oraz co najmniej dwa lata ksztatcity sie lub pracowaty
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa
zawodowego. Na podkreslenie nalezy tu wprowadzenie mozliwosci potwierdzania kwalifikacji przez
osoby nigdy nie uczace sie kwalifikacji/zawodu, ale posiadajgce odpowiedni staz pracy, a co za tym

idzie i umiejetnosci zawodowe nabyte poza systemem ksztatcenia.

LI *
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3.2.  Szkolnictwo w branzy ekonomicznej

W obowigzujacej klasyfikacji zawoddow szkolnictwa zawodnego funkcjonuje sze$¢ zawodow
branzy ekonomicznej: technik ekonomista, technik handlowiec, technik administracji, technik
rachunkowosci, technik prac biurowych oraz technik ustug pocztowych i finansowych. Trzy z tych
zawodow (technik ekonomista, technik handlowiec oraz technik prac biurowych) s3 zawodami
ksztatconymi w technikum, z tym ze zawdd technik prac biurowych moze by¢ ksztatcony tylko
w technikum wytgcznie dla niewidomych i stabowidzgcych. Trzy pozostate zawody sg zawodami szkoty
policealnej (technik administracji, technik rachunkowosci oraz technik ustug pocztowych
i finansowych). Dwa z tych zawoddéw ksztatcone sg w cyklu dwuletnim nauczania (technik
administracji, technik rachunkowosci), a jeden w cyklu rocznym (technik ustug pocztowych
i finansowych). Brak jest wsréd zawoddéw branzy ekonomicznej zawoddw z ksztatconych
w zasadniczej szkole zawodowej. Dla wszystkich zawoddw branzy ekonomicznej prawnie przewidziano
rowniez mozliwos¢ ksztatcenia osdb dorostych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Oprécz
zawoddéw technik administracji oraz technik prac biurowych, ktére sg zawodami  jedno-
kwalifikacyjnym to wszystkie pozostate zawody branzy ekonomicznej sg zawodami dwu-
kwalifikacyjnymi (technik ekonomista, technik handlowiec, technik rachunkowosci oraz technik ustug

pocztowych i finansowych).
Ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach wedtug w/w klasyfikacji przedstawia sie nastepujgco:

Zestawienie fragmentu klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego — branza ekonomiczna

Nazwy kwalifikacji A —
Typy szkét ponad- wyodrebnianych w SRR REE SrEzAie
gimnazjalnych : ksztatcenia na | uwarunkowania
Whioskodawca Obszar e b kwalifikacyjnych lub
Symbol Nazwa zawodu — minister ksztatcenia wyodrebnienia kursach ograniczenia
cyfrowy wiasciwy do zawodowych w zwigzane z
spraw: kwalifikacji w zakresie ksztatceniem
. kwalifikacji w danym
zawodzie wyodrebnionych zawodzie
YAYA T PS w zawodzie
331403 |technik finansow A X K1 Planowaniei | X
‘ ) publicznych prowadzenie
ekonomista dziatalnosci w
organizacji
K2 Prowadzenie X
rachunkowosci
‘e, *
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522305 |technik gospodarki A X K1 Prowadzenie | X
sprzedazy
K2 Prowadzenie X
dziatalnosci
handlowej

handlowiec

334306 |technik administracji A 2 K1 Obstuga klienta | X
publiczne] w jednostkach

administracji administracji

411004 | technik prac administracji A X* K1 Wykonywanie | X* * Ksztafcenie
publicznej prac wytgcznie dla

biUrOWych biurowych {'\iewidomych

i
stabowidzacych

431103 |technik finansow A 2 K1 Prowadzenie | X
publicznych rachunkowosci
K2 Rozliczanie X
wynagrodzen
i danin
publicznych

rachunkowosci

421108 |technik ustug tacznosci A 1 |K1Swiadczenie  |X
ustug
pocztowych,
finansowych finansowych

i kurierskich oraz
w zakresie
obrotu
towarowego

K2 Wykonywanie | X
zadan
rozdzielczo-
ekspedycyjnych
w ustugach
pocztowych

i kurierskich

pocztowych i

Stan ksztatcenia w zawodach z branzy najlepiej jest analizowaé na podstawie corocznych
raportdow opracowywanych przez Centralna Komisje Egzaminacyjng w Warszawie. Raporty takie
dotyczg egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe dla wszystkich zawoddéw z klasyfikacji
szkolnej. Zestawienie te dajg najlepszy obraz ilosSciowego stanu ksztatcenia w Polsce w poszczegdlnych
zawodach oraz jakosSciowego poziomo tego ksztatcenia odnoszonego do procentowej zdawalnos¢
egzaminu zawodowego. W tabeli ponizej zestawiono wyniki z trzech ostatnich lat dla wszystkich

zawodéw branzy ekonomiczne;j.
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Egzaminy zawodowe w Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych —branza ekonomiczna

Rok szkolny 2011/2012 Rok szkolny 2012/2013 Rok szkolny 2013/2014
Zawod ilos¢ ilos¢ ilos¢
zdawalnos¢ zdawalnos¢ zdawalnosé
przystepujacych przystepujacych przystepujgcych
technik 13342 71% 11684 75% 10537 76%
ekonomista
technik 4437 59% 3895 68% 3132 73%
handlowiec
technik 7055 59% 6690 62% 6415* 47%*
administracji
technik prac 826 54,5% 777 78% 31 71%
biurowych
technik 1393 51,5% 1508 57% 2126* 45%*
rachunkowosci
technik ustug
pocztowych i 45 42% 120* 7%* 112* 23%*
finansowych

*- na podstawie wynikéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, analiza ostatniej kwalifikacji w

zawodzie.

Na podstawie zamieszczonych zestawien tabelarycznych mozna stwierdzic, ze:

Sa UNIA EUROPEJSKA KR
KAPITAt LUDZKI Sy ntea EUROPEJSKI | *  *
energize value FUNDUSZ SPOLECZNY Y ” x*

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

najpopularniejszymi zawodami branzy ekonomicznej sg zawody technik ekonomista
w technikum oraz technik administracji w szkole policealnej;

zawdd technik ustug pocztowych i finansowych jest zawodem, o najmniejszej
popularnosci ze wszystkich zawoddéw branzy ekonomicznej;

poza odstepstwami od reguty (pierwsze ,,nowe” egzaminy zawodowe w techniku ustug
pocztowych i finansowych) zdawalnos$¢ egzaminu zawodowego oscyluje wokét 50%;
najwyzszg zdawalnos¢ egzaminu zawodowego osiggajg absolwenci zawodu technik

ekonomista.
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4. Zrealizowane dziatania w projekcie ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych
technologii” — branza ekonomicznej

4.1. Spotkania informacyjne

Cykl spotkan informacyjnych zorganizowata SYNTEA SA. Konferencje te odbyty sie w dniach:
17-25.11.2011 roku w ramach realizacji Zadania 2 - Opracowanie programow praktyk: 06.2011-
05.2014 projektu , Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii”. Spotkania informacyjne
przeprowadzone w ramach projektu byty wazinym elementem w realizacji projektu ,Edukacja
zawodowa blizej nowoczesnych technologii”. Ich celem byta promocja projektu oraz zainicjowanie
wspotpracy szkét z pracodawcami. W konferencjach brali udziat m.in. nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, przedstawiciele uczelni wyzszych,
przedstawiciele przedsiebiorstw, a takze inne osoby zainteresowane problematyky ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego.
W ramach cyklu przeprowadzone zostaty cztery spotkania informacyjne:
e Spotkanie nr 1 z dnia 17 listopada 2011 r. w Chetmie
Miejsce spotkania informacyjnego: Hotel Kamena, Al. Armii Krajowej 50 Chetm
e Spotkanie nr 2 z dnia 18 listopada 2011 r. w Zamosciu
Miejsce spotkania informacyjnego: Hotel Orbis Zamojski, ul. Kottataja 2/4/6 Zamos¢
e Spotkanie nr 3 z dnia 24 listopada 2011 r. Biatej Podlaskiej
Miejsce spotkania informacyjnego: Hotel Capitol, ul. Reymonta 3 Biata Podlaska
e Spotkanie nr 4 z dnia 25 listopada 2011 r. w Lublinie
Miejsce spotkania informacyjnego: Hotelu Mercure Unia Lublin, Al. Ractawickie 12 Lublin

Moderatorem spotkan byta Pani Gracja Marcewicz - Kierownik referatu ds. wspodtpracy ze

Srodowiskiem naukowym, Urzad Miasta w Lublinie.

* X x
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Prelegentami byli:

e Agata Tymoszuk- Koordynator projektu, Syntea SA,

e mgrinzynier Krzysztof Wéjcik - nauczyciel przedmiotdw elektronicznych, elektrycznych
i teleinformatycznych w Zespole Szkét Zawodowych Nr 5 im. ks. Stanistawa Staszica w
Chetmie;

e Dorota Jaworowska - p.o. Dyrektora Wydziatu Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i
Ustawicznego, Kuratorium Oswiaty w Lublinie;

e Drinz. Pawet Komada - Wydziat Elektrotechniki i Informatyki, Politechnika Lubelska

e Agnieszka Braunberger - Kierownik Biura, Randstad Sp. z 0.0.;

e Dawid Polski - Kierownik budowy/Kierownik kontraktu, Interbud Lublin SA;

e Wojciech Wegrzyn - KOM.PL s.c. Outsourcing IT;

e Kamil Fatek - Dyrektor Operacyjny, Syntea SA;

e Jacek Podsiadty - Dyrektor Techniczny IT, Emperia Holding SA;

e Wiktoria Herun - Wydziat Strategii i Obstugi Inwestorow, Urzad Miasta Lublin

Ramowy program spotkan przedstawiat sie nastepujgco:

1. Rozpoczecie konferencji, powitanie gosci, omdwienie celu spotkania (Gracja Marcewicz,

Kierownik referatu ds. wspdtpracy ze sSrodowiskiem naukowym, Urzagd Miasta w Lublinie).

2. Przedstawienie celéw i dziatan projektu , Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii”

(Agata Tymoszuk, Koordynator projektu, Syntea SA).

3.  Omodwienie stanu szkolnictwa zawodowego i ustawicznego w Polsce przed i od wrzesnia 2012

roku (mgr inzynier Krzysztof Wéjcik nauczyciel przedmiotéw elektronicznych, elektrycznych
i teleinformatycznych w Zespole Szkét Zawodowych Nr 5 im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie
oraz Dorota Jaworowska, p.o. Dyrektora Wydziatu  Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego

i Ustawicznego, Kuratorium Oswiaty w Lublinie).
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4. ,Absolwent na miare czasu” — projekt partnerski Politechniki Lubelskiej i Syntea SA, jako przyktad
transferu wiedzy miedzy sektorem biznesu i szkolnictwa wyzszego (dr inz. Pawet Komada,
Wydziat Elektrotechniki i Informatyki, Politechnika Lubelska).

5. Przerwa kawowa.

6. Sytuacja na lubelskim rynku pracy w kontekscie ksztatcenia zawodowego (Agnieszka
Braunberger Kierownik Biura, Randstad Sp. z 0.0.).

7. Wykorzystanie nowoczesnych technologii w przedsiebiorstwach, jako odpowiedz na potrzeby
wspoiczesnej gospodarki- prezentacje przedsiebiorcow:

a. Branza budowlana (Dawid Polski, Kierownik budowy/Kierownik kontraktu, Interbud Lublin SA).

b. Branza elektroniczna (Wojciech Wegrzyn, KOM.PL s.c. Outsourcing IT).

c. Przerwa kawowa.

d. Branza ekonomiczna (Kamil Fatek, Dyrektor Operacyjny, Syntea SA).

e. Branzainformatyczna (Jacek Podsiadty, Dyrektor Techniczny IT, Emperia Holding SA).

8. Ksztatcenie zawodowe przysztoscig kapitatu intelektualnego Lubelszczyzny (Wiktoria Herun,
Wydziat Strategii i Obstugi Inwestoréw, Urzad Miasta Lublin).

9. Rozmowy z uczestnikami spotkan, dyskusje na temat korzysci z uczestnictwa w projekcie.

10. Zakonczenie konferencji, lunch.

W trakcie spotkan informacyjnych bardzo waznym elementem byto wystgpienie Koordynatora
Projektu Pani Agaty Tymoszuk. Pani Koordynator przedstawiata gtdwne zatozenia projektu, cele, formy
wsparcia, rezultaty i produkty projektu, wiele uwagi poswiecono rowniez kwalifikowalnosci

uczestnikow.

Ciekawa czescig spotkan okazato sie wystgpienie Pani dyrektor Doroty Jaworowskiej
z Kuratorium Oswiaty. Omawiata ona stan szkolnictwa zawodowego i ustawicznego oraz zmiany, jakie

szykowaty sie w systemie nauczania ksztatcenia zawodowego od wrzesnia 2012 roku.

Temat ten zostat omdéwiony réowniez w Chetmie przez Pana Krzysztofa Wéjcika nauczyciela
przedmiotow elektronicznych, elektrycznych i teleinformatycznych w Zespole Szkét Zawodowych Nr 5

im. ks. Stanistawa Staszica.
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Interesujgcg czescig byty wystgpienia przedsiebiorcéw z danych branz. Przedstawiciele
pracodawcow koncentrowali swoje wypowiedzi wokét tematyki zwigzanej ze swoimi dziataniami,
realizowanymi lub eksploatowanymi systemami informatycznymi i najnowocze$niejszymi
technologiami, jakie stosujg w swoich firmach, planami rozwoju firm oraz korzysciami, jakie przynosza
projekty takie jak ,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii”. Najwieksze zainteresowanie
cieszyty sie wystgpienia Pana Dawida Polskiego z Interbud SA oraz Pana Wojciecha Wegrzyna z firmy

KOM.PLs.c.

Po przedstawieniu przez Panig Wiktorie Herun z Wydziatu Strategii i Obstugi Inwestoréw,
Urzedu Miasta Lublin kapitatu intelektualnego Lubelszczyzny, moderator spotkan zaproszat

uczestnikéw konferencji do zadawania pytan i do dyskus;ji.

Ostatnim elementem konferencji byly krétkie podsumowania spotkan przez Panig

Koordynator i Panig Gracje Marcewicz i zaproszenie na lunch.

Celem konferencji byto przede wszystkim: promocja projektu poprzez prezentacje zatozen
i dziatan w ramach projektu, przedstawienie aktualnych trendéw i wyzwan w ksztatceniu zawodowym
oraz danych dotyczacych potrzeb rynku pracy na Lubelszczyznie. Spotkania byty doskonatg okazjg do
nawigzania dialogu i wymiany doswiadczen miedzy przedstawicielami przedsiebiorstw, korzystajgcych
z najnowoczesniejszych rozwigzan technologicznych, a nauczycielami oraz wtadzami szkoét
zawodowych. Pytania uczestnikdw spotkan koncentrowaty sie przede wszystkim na zasadach
kwalifikowalnosci uczestnikow, wiele pytan poswieconych byto réwniez sprawie harmonograméw
szkolen i programow praktyk. Nauczycieli chcieli zna¢ szczegdty odnosnie realizacji zaje¢. Pojawity sie
pytania o mozliwos¢ realizacji zaje¢ w weekendy. Pytano réwniez czy zwracany bedzie koszt dojazdéw
dla uczestnikéw projektu w przypadku dojazdu spoza miejsca realizacji warsztatéw lub praktyk. Pytania
uczestnikdéw konferencji dotyczyty takze systemodw, z jakimi zetkng sie oni podczas szkolen i praktyk.
Nauczyciele pytali czy wymagana jest przynajmniej podstawowa znajomos¢ systemoéw, z jakich beda

szkoleni i czy jest to czynnik majacy wptyw na kwalifikowalnos¢ danego kandydata.

Dla organizatora konferencji firmy SYNTEA SA waznym celem spotkania byto zachecenie do

uczestnictwa w projekcie zaréwno nauczycieli przedmiotéw zawodowych, instruktoréw praktycznej

e, *
UNIA EUROPEJSKA LRk
KAPITAL LUDZKI SYI 1tea EUROPEJSKI | =
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI et i FUNDUSZ SPOLECZNY ** X%

*

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspoétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

27 | Strona




ﬂ Edukacja
zawodowa

nauki zawodu, jak réwniez przedsiebiorcéw. W zwigzku z powyzszym Koordynator projektu

wielokrotnie podkreslat korzysci ptyngce z uczestnictwa w projekcie. Podzielone one zostaty na, m.in.

korzysci dla nauczycieli, szkét zawodowych i przedsiebiorcéw. Do najwazniejszych naleza:

Korzysci dla nauczycieli:

e zdobycie nowej wiedzy poprzez autoryzowane szkolenia z danej branzy,

e  zaktualizowany warsztat kwalifikacji,

e zwiekszenie poziomu motywacji do pracy, samoksztatcenia, stosowania nowych metod,

technik i form nauczania,

e nawigzanie nowych kontaktow, wymiana doswiadczen,

Korzysci dla szkét zawodowych:

e posiadanie kadry pedagogicznej o ugruntowanych kwalifikacjach w zakresie stosowania

nowoczesnych technologii oraz posiadajacej zaktualizowang wiedze na ten temat,

*  nawigzanie wspdtpracy z firmami, bez ktérej uczniowie nie bedg mieli mozliwosci poznac

nowych i najbardziej kosztownych technologii

stosowanych

w przedsiebiorstwach (mozliwos¢ partnerstw w zakresie praktyk, warsztatow dla

uczniéw),

* zmniejszenie bariery miedzy biernym systemem edukacji a dynamicznym rozwojem

przedsiebiorstw.

e  ksztattowanie wizerunku szkoty otwartej na nowe technologie, $cisle wspdtpracujgcej

z przedsiebiorstwami i posiadajacej kadre certyfikowanych specjalistow.

e posiadanie kadry pedagogicznej o ugruntowanych kwalifikacjach w zakresie stosowania

nowoczesnych technologii oraz posiadajgcej zaktualizowang wiedze na ten temat,

e  nawigzanie wspodtpracy z firmami, bez ktdrej uczniowie nie bedg mieli mozliwosci poznac

nowych i najbardziej kosztownych technologii

stosowanych

w przedsiebiorstwach (mozliwosé partnerstw w zakresie praktyk, warsztatéw dla

uczniéw),
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* zmniejszenie bariery miedzy biernym systemem edukacji a dynamicznym rozwojem
przedsiebiorstw.
e  ksztattowanie wizerunku szkoty otwartej na nowe technologie, $cisle wspdtpracujace;j z

przedsiebiorstwami i posiadajgcej kadre certyfikowanych specjalistéw.
Korzysci dla przedsiebiorcéw:

e mozliwosé¢ wptyniecia na program edukacji, a tym samym kompetencje przysztych
kandydatéw na pracownikéw,

e dodatkowe wynagrodzenie dla opiekundw praktyk, ktére moze postuzyé, jako element
motywacyjny dla wtasnych pracownikow,

e  promocja firmy poprzez umieszczenie logo i informacji o firmie na stronie projektu oraz
w publikacji ewaluacyjnej,

e budowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie, wtaczajacej sie w lokalne

inicjatywy, w tym wspétprace z sektorem edukacji.

Program spotkan informacyjnych stanowit podstawe do wymiany doswiadczen. Kazda
z konferencji konczyta sie dyskusjg, podczas ktdrych uczestnicy zadawali pytania i wymieniali poglady.

Zawsze byta to bardzo interesujaca i przynoszaca i ciekawe wnioski czes¢ konferencji.

Organizacja czterech spotkan informacyjnych promujacych projekt zakorczyta sie sukcesem,
a zatozone przed organizacjg konferencji cele zostaty osiggniete. Wymiernym efektem tych dziatan byto

zrekrutowanie uczestnikéw projektu, tj. nauczycieli i przedsiebiorstwa.

4.2. Panele eksperckie

Panele eksperckie zostaty zorganizowane dla czterech branz przez Syntea SA, gtéwnym celem ich
celem byto opracowanie zatozen do programu praktyk w przedsiebiorstwach dla 300 nauczycieli

przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu. Udziat w panelach eksperckich
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byt dla uczestnikéw projektu — nauczycieli i instruktorow byt bezptatny. Materiaty z paneli eksperckich
zostaty udostepnione na stronie internetowe] projektu, co stworzyto mozliwosé zapoznania sie z

tematyka spotkan réwniez osobg w nich nie uczestniczgcych.

Panele odbyty sie wg nastepujacego harmonogramu:

e 28-29 grudnia 2011r. — panel ekspercki z branzy budowlanej;

e 17-18 stycznia 2012r. — panel ekspercki z branzy informatycznej;
e 19-20 stycznia 2012r — panel ekspercki z branzy elektronicznej;
e  26-27 stycznia 2012r. — panel ekspercki z branzy ekonomicznej;

Dla branzy ekonomicznej uczestnikami panelu eksperckiego byli:

e Moderatorzy;
e Przedstawicie Oswiaty;
» Maciej Michalak - trener, psycholog spoteczny, nauczyciel akademicki/ Grupa Trenerska
Skills Designers;
e Eksperci:
» Ewa Kotyra — Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 w Lublinie;
» Krzysztof Marczynski — Nauczyciel Przedmiotow Ekonomicznych Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego nr 1 w Lublinie;
Justyna Kojto — Konsultant Randstad Sp. z 0.0.;
tukasz Wiechetek — asystent, Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie;

Jacek Pawtowski — ,,Dekret” Agencja Konsultingowa Sp. z 0.0 z zakresu Rachunkowosci;

YV V V V

Henryka Fraczek — Ksiegowa w Urzedzie Miasta w Krasnymstawie.

Gtéwnymi punktami paneli eksperckich byty prezentacje oraz dyskusje na poszczegdlne tematy,

m.in.:

o C(Celeizatozenia projektu , Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii”.

e Szkolnictwo zawodowe i ustawiczne w Polsce od wrzes$nia 2012 roku.
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e Oczekiwania i cel praktyk z perspektywy nauczyciela ksztatcenia zawodowego/ instruktora
praktycznej nauki zawodu.

e Ksztatcenie zawodowe przysztoscig kapitatu intelektualnego Lubelszczyzny.

e Przyktady dobrych praktyk (krajowych i zagranicznych).

e Nowoczesne technologie i ich zastosowania na uczelni wyzszej na wydziale adekwatnym do
tematu panelu.

e Prezentacja firmy z branzy adekwatnej do tematu panelu, ze szczegélnym uwzglednieniem
nowoczesnych technologii.

o Ksztattowanie sylwetki absolwenta uczelni wyzszej.

e Kompetencje wymagane od pracownikdw przez pracodawcéw w branzy adekwatnej do

tematu panelu.

Celem paneli eksperckich byto przede wszystkim: opracowanie wstepnych zatozen do programu

praktyk nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Spotkania byty réwniez doskonatg okazjg do nawigzania dialogu i wymiany doswiadczen miedzy
przedstawicielami  przedsiebiorstw, korzystajgcych z najnowoczesniejszych  rozwigzan

technologicznych, a nauczycielami oraz wtadzami szkét zawodowych.

Podczas spotkan, na wstepie przedstawiono gtéwne zatozenia projektu, omdwiono cele
i idee organizowania paneli eksperckich. Przedstawiciel kadry projektowej opowiedziat réwniez
o konkretnych szkoleniach przewidzianych podczas trwania projektu, oraz o ich przydatnosci
w wykonywanym zawodzie. Przedstawiciel Kuratorium Oswiaty, przedstawit zatozenia zmian
w szkolnictwie ksztatcenia zawodowego od wrzesnia 2012. Po tym wystgpieniu uczestnicy
dyskutowali na temat planowanych zmian w kontekscie programu praktyk dla uczestnikéw

projektu.

Kolejnym punktem spotkania byto wystgpienie przedstawiciela s$rednich szkét zawodowych
odnosnie oczekiwan i celu praktyk z perspektywy nauczyciela ksztatcenia zawodowego

i instruktora praktycznej nauki zawodu. Wystgpienie to, bylo poprzedzone wywiadem
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przeprowadzonych w szkole, przez eksperta reprezentujgcego dang dziedzine. Dzieki temu zespot
projektowy, moze wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom uczestnikow i starac sie utozy¢ program jak
najbardziej przydatny dla beneficjentow. Nauczyciele przedstawili réwniez, swoje spostrzezenia
i oczekiwania odnosnie wyboru firm i zaktadéw, -w ktérych przyjdzie im odbywac praktyke. Po tej
dyskusji  poznaliSmy przyktady dobrych praktyk miedzy szkotami technicznymi,
a przedsiebiorstwami. Wiele cennych uwag, pozwoli na opracowanie zatozenia do programoéw

praktyk.

Kolejne prezentacje opowiadaty o sylwetkach absolwentéw, oraz o kluczowych kompetencjach,
oczekiwanych przez pracodawcédw w stosunku do absolwentdw poszukujgcych pracy w swoim
zawodzie. Ciekawym punktem paneli eksperckich byt wyktad przedstawiciela rynku pracy na temat
aktualnych i przewidywanych trendéw w obszarze pracy, oraz o konkretnych umiejetnosciach,
umiejetnosciach twardych, ktére sg bardzo cenione i wymagane przez pracodawcow danych branz.
Wykfad ten prowadzony byt przez pracownika firmy Randstad - firmy istniejgcej w Polsce od 1994
roku, numer jeden na rynku ustug HR. Poparty przez bardzo duze doswiadczenie i miedzynarodowg
wspotprace dat, ciekawe spostrzezenia, oraz pozwolit obecnym ekspertom na wypracowanie
istotnych punktéw do zatozen programoéw praktyk. Podczas Paneli zostaty wypracowane wstepne

zatozenia do kazdej z czterech branz.

Uczestnicy wspodlnie doszli do wniosku, ze istotnym jest wypracowanie skutecznych metod
ksztatcenia  polegajagcych na  wspodtpracy  nauczycieli  przedmiotéw  zawodowych
z kadrg akademickg wyzszych uczelni technicznych oraz ze specjalistycznymi zaktadami pracy,

w ktérych moga zostac zatrudnieni.

e, *
UNIA EUROPEJSKA LRk
KAPITAL LUDZKI SYI 1tea EUROPEJSKI | =
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI et i FUNDUSZ SPOLECZNY ** X%

*

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspoétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

32| Strona




ﬂ Edukacja
zawodowa

Nauczyciele oraz instruktorzy zawodu przedstawili swoje oczekiwania wobec praktyk.

Do najwazniejszych nalezg m.in.

e mozliwos¢ wyboru zaktadu pracy, w ktédrym podejmie praktyke;

e poznanie specyfiki firmy i obszaréw jej dziatalnosci;

e zapoznanie sie z praktycznym wykorzystaniem sprzetu i oprogramowania;

e mozliwos¢ wyboru zagadnien, ktérymi chciatby sie zajmowac w firmie;

e zapoznanie z nowymi technologiami wykorzystywanymi w firmie;

e obstuga urzadzen techniczno-informatycznych wykorzystywanych w firmie, ktérych nie

stosuje sie w szkole z uwagi na wysokie koszty sprzetu lub eksploatacji

e zapoznanie z politykg bezpieczenstwa firmy;

e zapoznanie z ochrong danych osobowych;

e zarzadzaniem zasobami ludzkimi;

e wspodtpracy z klientem zewnetrznym (opracowanie harmonograméw zlecen);

Eksperci dyskutowali rdwniez na temat celu praktyk, do najwazniejszych wnioskéw naleza:

1. Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli instruktoréw praktycznej nauki

zawodu:

zapoznanie sie z nowoczesniejszymi rozwigzaniami w tej dziedzinie;
poznanie nowszej niz w szkole klasy urzadzen stosowanych w firmach i mozliwosci ich
konfiguracji w praktyce;

zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce, bezposrednia stycznosé z klientem;

e zaakcentowanie waznych (z punktu widzenia pracodawcy lub zastosowania) informacji na
zajeciach szkolnych;
e przedstawienie zagadnien w inny bardziej funkcjonalny sposéb;
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2. Uaktualnienie wiedzy nauczycieli z zakresu nowych technologii stosowanych w

przedsiebiorstwach.

3. Wspdtpraca z zaktadami pracy w zakresie:

organizacji praktyk dla uczniow;

organizacji wycieczek tematycznych;

pokazow nowoczesnego sprzetu, podzespotdéw, oprogramowania;
organizacji lub sponsoringu konkurséw;

uzyskania patronatu zaktaddw pracy;

wymiany doswiadczen;

Zdjecia z paneli eksperckich

Eksperci i moderatorzy z
branzy ekonomicznej w
trakcie dyskusji.
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Eksperci i moderatorzy z
branzy ekonomicznej w
trakcie dyskusji.
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4.3.  Program praktyk

Programy praktyk byty opracowywane od marca do czerwca 2012 roku. Na podstawie wytycznych
do opracowania programu praktyk zespét ekspertéw w sktadzie: Ewa Kotyra - wicedyrektor, Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 w Lublinie, Krzysztof Marczynski - kierownik Szkolenia Praktycznego,
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 w Lublinie, Justyna Kojto - konsultant, Randstad Sp. z 0.0,,
tukasz Wiechetek - asystent, Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej
w Lublinie, Jacek Pawtowski - akredytowany konsultant z zakresu Rachunkowosci, ,, Dekret” Agencja
Konsultingowa Sp. z 0.0. oraz Henryka Fraczek - inspektor ds. Ksiegowosci, Urzagd Miasta Krasnystaw,
opracowat program praktyki dla nauczycieli branzy ekonomicznej. Opracowany program zostat
zrecenzowany przez dr inz. Krzysztofa Symele pracownika Instytutu Technologii Eksploatacji —
Panstwowego Instytutu Badawczego w Radomiu. Zespotem koordynujgcym dziatania projektu

w branzy informatycznej byli pracownicy SYNTEA SA: mgr Agata Tymoszuk oraz inz. Michat Kulpa.

Program praktyk przygotowany zostat przez interdyscyplinarny zespdt ekspertéw. Dokument
stanowi szczegdétowy opis programu praktyk zawodowych dla nauczycieli oraz instruktoréw z branzy
ekonomicznej. W dokumencie przedstawiono: profil kompetencji absolwenta praktyki, ramowy plan
realizacji programu praktyki, dydaktyczng mape przebiegu praktyki oraz szczegétowy opis zadan
obligatoryjnych realizowanych w ramach praktyki, uzupetnionych o zadania dodatkowe do
samodzielnej realizacji. Program praktyki skfadat sie z 17 zadan obligatoryjnych oraz zadan
dodatkowych zawartych w aneksie, ktére nauczyciel mogt realizowaé w dowolnym momencie praktyki.
Tematyka zadan dotyczyta m.in.: planowania, organizacji, realizacji oraz kontroli funkcjonowania
procesow przedsiebiorstwa; stosowania metod ustalania norm zuzycia surowcéw; analizy obowigzkéw
pracownikéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych; sporzadzania i analizy dokumentacji
stosowanej w przedsiebiorstwie; zastosowania programow komputerowych wspomagajacych prace
logistyki, produkgji ksiegowosci, kadr i ptac,

a takze zastosowania nowoczesnych urzadzen biurowych.

Program praktyk odzwierciedla aktualne potrzeby rynku pracy, ze szczegdlnym

uwzglednieniem: specyfiki branzy ekonomicznej, wymagan pracodawcéw, warunkéw pracy,
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planowanych zamian prawnych. Program zostat opracowany z uwzglednieniem analizy dokumentacji
programowej ksztatcenia zawodowego obejmujgcej w szczegdlnosci podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie, w tym kwalifikacje wyodrebnione w zawodach przypisanych do branzy
(Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztafcenia

w zawodach).
Stopien udziatu nauczycieli w realizacji zadan przewidywat:
e zadania wykonywane przez nauczyciela samodzielnie (N);

e zadania wykonywane przez nauczyciela poprzez wspdtudziat nauczyciela i pracownika/

opiekuna praktyk (N+O);
¢ zadania wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem pracownika/opiekuna praktyk (N/O).
W czasie praktyki zadania z kazdego rodzaju byty realizowane w mozliwie rownowaznych ilosciach.
Podstawy prawne wykorzystane przy tworzeniu programéw praktyk to przede wszystkim:

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 roku w sprawie

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 7 lutego 2012 roku w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach.
Program praktyk zostat opracowany zgodnie z zatozeniami i dla branzy elektronicznej obejmowat:

1. Zagadnienie obowigzkowe, zwigzane ze specyfika obszaru zawodowego, w ktérym
realizowana jest praktyka:
o |ogistyka (zakup, sprzedaz, magazyn), ze szczegdlnym uwzglednieniem: technologii mobilnych,
systemow informacji geograficznej oraz elektronicznej wymiany danych;
e produkcja, ze szczegdlnym uwzglednieniem: kalkulacji i rozliczania kosztéw produkcji oraz

sposobéw zintegrowania systemdéw wspomagajacych produkcje z systemami ksiegowymi;
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o ksiegowos¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem: wspdtpracy z pozostatymi modutami systemu
oraz wspotpracy z systemami otoczenia;

o kadry i ptace, ze szczegbélnym uwzglednieniem: elektronicznej ewidencji

e iautomatyzacji oraz wspétpracy z systemami otoczenia;

e analizy i kontroling, ze szczegbélnym uwzglednieniem: wizualizacji danych wynikowych.

2. Zagadnienia do wyboru:

e stosowanie przepisow Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan
w branzy ekonomicznej (K1, A.35.);

e prowadzanie sprawy zwigzanych z obrotem materiatami, towarami i wyrobami gotowymi oraz
Srodkami pienieznymi (K1, A.35.);

e sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z obrotem materiatami, towarami i wyrobami
gotowymi oraz Srodkami pienieznymi (K1, A.35.);

e korzystanie z programéw komputerowych wspomagajgcych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i rozliczen podatkowych (K1, A.35.);Stosowanie przepisow prawa dotyczace
spraw kadrowych, ptacowych, emerytalno- -rentowych (K1, A.35.);

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej rekrutacji, zatrudnienia i przebiegu pracy pracownikéw
(K1, A.35.);

e korzystanie z programoéow komputerowych do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych,
ubezpieczeniowych i podatkowych (K1, A.35.);

e przygotowywanie informacji o wykonywaniu zadan organizacji niezbedne do analizy
ekonomicznej i sprawozdawczosci (K1, A.35.);

e korzystanie z programéw komputerowych do obliczer,, analiz i sprawozdan oraz z systemu
e-statystyki (K1, A.35.);

e ewidencjonowanie operacji bilansowych i wynikowych na kontach syntetycznych
i analitycznych w réznych jednostkach (K2, A.36.);

e stosowanie oprogramowania finansowo-ksiegowego (K2, A.36.);
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e przeprowadzanie inwentaryzacji réznymi metodami (K2, A.36.);
e sporzadzanie jednostkowego sprawozdania finansowego (K2, A.36.);

e ocenianie sytuacji majatkowej i finansowej organizacji (K2, A.36.).

Dzieki uczestnictwu w programie praktyk korzysci odniesli zaréwno nauczyciele/instruktorzy,
szkoty zawodowe, jak i przedsiebiorstwa. Nauczyciele/instruktorzy odniesli wymierne korzysci
zarowno w zakresie wiedzy (m.in.: uzupetnienie posiadanej wiedzy teoretycznej o praktyczne
zastosowania w obszarze: planowania, organizacji, realizacji, kontroli funkcjonowania procesdéw
przedsiebiorstwa), umiejetnosci (m.in.: praktyczne zastosowanie programéw komputerowych
wspomagajacych funkcjonowanie przedsiebiorstwa), kompetencji (m.in.: wzrost motywacji

w zakresie stosowania aktywnych form edukacyjnych).

Szkoty zawodowe zyskaty mozliwosé wyksztatcenia kadry i ugruntowania kwalifikacji nauczycieli w
zakresie  stosowania nowoczesnych  technologii, ale takze nawigzania  wspétpracy
z przedsiebiorstwami, dzieki ktérej uczniowie uzyskajg mozliwosé poznania nowoczesnych technologii
stosowanych w przedsiebiorstwach. Istotng zaletg byta takze perspektywa ksztattowania wizerunku
szkoty otwartej na nowe technologie oraz zmniejszenie rozbieznosci pomiedzy wiedzg zdobytg w

szkole zawodowej, a potrzebami dynamicznie rozwijajgcych sie przedsiebiorstw.

Z punktu widzenia przedsiebiorstwa uczestnictwo w realizacji niniejszego programu praktyk
zawodowych umozliwita m.in.: ksztattowanie programu edukacji, a tym samym kompetencji przysztych
pracownikéw, uzyskanie wsparcia merytorycznego ze strony nauczycieli oraz finansowego ze strony
organizatoréw projektu, promocje przedsiebiorstwa wsrdd nauczycieli, przysztych pracownikéw i

kooperantéw, a takze budowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie.

Pofaczenie teoretycznej wiedzy posiadanej przez nauczyciela przed przystgpieniem do praktyk
z nabyciem konkretnych, praktycznych umiejetnosci po ich zakonczeniu, podniosto poziom zajec
dydaktycznych oraz umozliwito petniejszg motywacje ucznidow zawodow elektronicznych

i podniesienie ich wartosé na rynku pracy.

e, *
UNIA EUROPEJSKA LRk
KAPITAL LUDZKI SYI 1tea EUROPEJSKI | =
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI et i FUNDUSZ SPOLECZNY ** X%

*

Projekt ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspoétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

39|Strona




g

ﬂ Edukacja
zawodowa

4.4. Szkolenia specjalistyczne

Szkolenia dla poszczegdlnych branz zorganizowata SYNTEA SA w okresie od wrzesnia 2012 roku do
lipca 2014 roku. Podstawowym celem szkolehd byto przygotowanie uczestnikdw projektu,
tj.: nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu do realizacji
programu praktyk w przedsiebiorstwach oraz zapoznanie z najnowszymi technologiami
i rozwigzaniami stosowanymi w poszczegélnych branzach. Szkolenia odbywaty sie w matych,

maksymalnie 10-cio osobowych grupach.
Szkolenia branzy ekonomicznej obejmowaty: 100 godz. na kazdg grupe w zakresie:

e 80 godzin dydaktycznych zaje¢ z zakresu: Rachunkowos$é w systemach klasy ERP
Microsoft Dynamics;
e 20 godzin dydaktycznych zaje¢ z zakresu: Technologie OLAP i Bl w analityce

finansowe;.

Zajecia byty prowadzone w pracowniach elektroniki oraz informatyki wyposazonych w najnowszy
sprzet informacyjno-komunikacyjny wraz z odpowiednim oprogramowaniem. Szkolenia prowadzili
wykwalifikowani trenerzy oraz praktycy reprezentujgcy regionalne przedsiebiorstwa. W branzy
ekonomicznej w szkoleniach wzieli udziat wszyscy zrekrutowani uczestnicy projektu, tj. 58 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz 2-ch instruktorow praktycznej nauki zawodu, podzielonych na 6 grup.
Szczegétowy program i harmonogram szkolen zostat opracowany przez zespdt projektowy
i przed rozpoczeciem cyklu szkolen przestany kazdemu uczestnikowi drogg elektroniczng wraz ze
szczegdtowymi informacjami odnosnie termindw, miejsca i organizacji zaje¢ szkoleniowych. Ponadto
uczestnicy szkolen otrzymali specjalnie przygotowane materiaty szkoleniowe (skrypty) przygotowane
przez zespdt ekspertdow z danej dziedziny — kadre trenerskg na szkoleniach. Materiaty nie tylko
dotyczyty samych szkolen ale ponadto zawieraty cze$¢ mozliwe do wykorzystania w pracy zawodowe;j

uczestnikéw projektu, rdwniez po jego zakonczeniu.
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Organizacja szkolen zakonczyta sie sukcesem. Wszystkie zatozone cele szkolen dla branzy
ekonomicznej zostaty osiggniete. Podczas szkolen uczestnicy w sposdb teoretyczny, ale duzo czesciej
praktyczny mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z najnowszymi technologiami i programami stosowanymi

w branzy ekonomiczne;j.

4.5.  Praktyki

Praktyki dla poszczegdlnych branz zostaty zorganizowane przez SYNTEA SA w okresie od wrzes$nia
2012 roku do lipca 2014 roku. Kazdy z uczestnikéw projektu wzigt udziat w 10-dniowych (2 tygodnie)
praktykach w zaktadach zajmujgcych sie produkcjg lub ustugami zwigzanymi z branzg ekonomiczna,
w ktérej to realizujg proces ksztatcenia. Kazdemu Uczestnikowi przystugiwato réwniez wsparcie
opiekuna w firmach, w ktérych odbywaty sie praktyki. Praktyki nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu branzy elektronicznej odbywato sie w sumie dla 60

uczestnikéw podzielonych na 6 grup.

Praktyki miaty gtéwnie na celu zapoznanie nauczycieli z rzeczywistymi warunkami pracy,
zapoznanie uczestnikow projektu z najnowszymi technologiami i rozwigzaniami technicznymi
stosowanymi branzach objetych projektem, przeszkolenie w obstudze nowoczesnego sprzetu, a takze
doskonalenie umiejetnosci poszukiwania wiedzy dotyczgcej nowych rozwigzan technologicznych i ich
stosowanie w ksztatceniu zawodowym. W ramach przeprowadzonych praktyk uczestnicy nabyli
praktyczne umiejetnosci w zakresie: obstugi naj nowszych urzadzen i rozwigzan technologicznych,
zastosowania systeméw komputerowych i programéw stosowanych w poszczegdlnych branzach oraz
zapoznali sie znowoczesnymi metodami zarzadzania firma. Praktyki odbywaty w grupach nie wiekszych
niz 10 oséb badz indywidualnie, w jednym badz kilku przedsiebiorstwach. Kazdy uczestnik zobowigzany

byt do udziatu w 80-godzinnych praktykach.
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W tabeli ponizej zestawiono przedsiebiorstwa w ktérych odbywaty praktyki poszczegdlne grupy

branzy ekonomicznej

Lp. Nr grupy Miejsce praktyk
1. EK/01 Emperia
2. EK/02 Emperia
3. EK/03 Emperia
4, EK/04 Emperia
5. EK/05 Firma Anet-POL
6. EK/06 Emperia

Przebieg praktyk uczestnicy projektu dokumentowali w specjalnie opracowanych dziennikach

praktyk. Odbycie praktyk po ich zakoniczeniu byto potwierdzane oraz oceniane przez opiekuna.

Ponizej zamieszczono przyktadowe fragmenty wypetnionych dziennikéw praktyk:
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Rekrutacja przedsiebiorstw, ktore mogty przyjaé¢ uczestnikdw projektu na praktyki, odbyta sie

w oparciu o zasade konkurencyjnosci na podstawie zapytan ofertowych. Kryteria oceny i wyboru

przedsiebiorstw przyjmujacych nauczycieli - praktykantow byty nastepujace:

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

wyposazenie techniczne oraz stopien jego nowoczesnosci;

doswiadczenie przedsiebiorstwa - ocena dotychczasowego funkcjonowania;
odlegtos¢ przedsiebiorstwa od miejsca zamieszkania i zatrudnienia nauczyciela;
posiadanie niezbednej wiedzy i doswiadczenia oraz dysponowanie potencjatem
technicznym;

nowoczesny parki maszynowy i osoby kompetentne do zapewnienia realizacji
tresci merytorycznych programu praktyk;

mozliwosé zaangazowania os6b o odpowiednim przygotowaniu merytorycznym
i doswiadczeniu do petnienia funkcji opiekundw nauczycieli ksztatcenia
zawodowego podczas odbywania praktyk;

sytuacja ekonomiczna i finansowa przedsiebiorstwa zapewniajgca petng realizacje

programu praktyk.
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Przedsiebiorstwa zainteresowane realizacjg praktyk, sktadajgc oferte, wskazywaty liczbe
uczestnikéw oraz liczbe dni praktyk mozliwych u nich do zrealizowania. Przedsiebiorstwa przyjmujace

na praktyki zobowigzane byty do:

e przeprowadzenia instruktarzu BHP i przepisdw przeciwpozarowych;

e zapewnienia kazdemu z uczestnikdw warunkéw niezbednych do realizacji
praktycznej nauki zawodu: zapewnienia dostepu do stanowisk szkoleniowych
i stanowisk pracy wyposazonych w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng z uwzglednieniem wymagan BHP,
przydzielenia pomieszczen do przechowywania odziezy, zapoznanie uczestnikow
praktyk z organizacjg pracy, regulaminem pracy w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz z zasadami pracy na poszczegdélnych
stanowiskach;

e wyznaczenie kazdej grupie uczestnikow praktyk co najmniej jednego opiekuna

praktyk.
Podstawe do zrealizowania praktyk stanowity:

e opracowane wytyczne do programu praktyki dla branzy ekonomicznej
przygotowane przez eksperta ds. ksztatcenia zawodowego Artura Gontarza -
zawierajgce odniesienia m.in. do obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego,

e odpowiednich programdw/podstaw programowych, wypracowanych materiatéw
podczas paneli eksperckich dla branzy informatycznej;

e opracowanego programu praktyki przez zespoty eksperckie, w ktdrych sktad
wchodzili specjalisci z branzy informatycznej posiadajgcy doswiadczenie

w opracowywaniu programow edukacyjnych.

Zmienny i niestabilny rynek pracy ujawnia ciggta rozbieznos¢ miedzy oczekiwaniami pracodawcéw
a rzeczywistymi, praktycznymi umiejetnosciami absolwentéw szkét zawodowych. Opracowanie, a

nastepnie wdrozenie, programéw doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach dla uczestnikéw
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projektu byto waznym czynnikiem w procesie wdrazania jednolitego systemu potwierdzania i
uznawania kwalifikacji zawodowych. Dzieki dziataniom projektu, poczynione zostaty dziatania
odbudowujace wiezi szkét zawodowych z pracodawcami oraz aktywne wtgczania sie pracodawcéw w
proces ksztatcenia przysztych pracownikéw poprzez przygotowanie nauczycieli zawodu w zakresie
zastosowan nowych technologii i nowoczesnych urzadzen. We wszystkich zawodach dla uzyskania
niezbednych kwalifikacji konieczny jest trening praktyczny, bowiem praktyka zawodowa jest
elementem praktycznej nauki zawodu, ktérg realizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i
pogtebienia zdobytej przez nich wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,

a zatem poza szkofa.

Opracowanie programow praktyk dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
w branzy informatycznej objetych projektem z zatozenia uwzgledniato kilka istotnych dla uczestnikow

projektu kwestii:

e tematyke zwigzang z uwarunkowaniami prawnymi szkolnictwa zawodowego;

e tematyke zwigzang z metodyka i dydaktykg ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego,

e tematyke zwigzang ze specyfikg funkcjonowania przedsiebiorstw branzy
ekonomicznej,

e tematyke zwigzang z praktyczng naukg zawodu,

e tematyke zwigzang z teoretycznymi uwarunkowaniami ksztatcenia zawodowego w

branzy ekonomicznej.

Organizacja praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach branzy elektronicznej zakonczyta sie
sukcesem zaréwno w odniesieniu do celéw zatozonych wobec nauczycieli ksztatcenia zawodowego

i instruktorow praktycznej nauki zawodu, jak i do przedsiebiorstw uczestniczgcych w projekcie.
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4.6.  Wizyty studyjne zagraniczne

Zorganizowanie wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach zagranicznych miato na celu umozliwienie
nauczycielom ksztatcenia zawodowego oraz instruktorom praktycznej nauki zawodu bezposredni
kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy w przedsiebiorstwie o profilu ekonomicznym. Wizyty

odbyty sie w Hiszpanii w dniach 14-17.07.2014 roku. Wizyty studyjne mialy miejsce w

przedsiebiorstwach stosujgcych rozwigzania technologiczne na poziomie swiatowym. Wizyty studyjne
zostaty zorganizowane dla 16 uczestnikow projektu, ktdrzy uzyskali najlepsze wyniki na testach
koncowych szkoler m.in. z branzy ekonomicznej oraz ktérzy uzyskali najlepsze opinie od opiekundéw
praktyk. Grupa branzowa podczas wyjazdu otrzymata opiekuna, do ktérego obowigzkéw nalezato,
m.in.: opracowanie programu wizyt, opieka nad kilkuosobowg grupg uczestnikéw podczas pobytu oraz

kontakt z  przedsiebiorcami.  Uczestnicy = wyjazdéw  zagranicznych  skfadali  raporty

z odbytych wizyt studyjnych i przekazywali je do koordynatora projektu w terminie 10 dni od dnia

zakonczenia wizyty.

Ponizej zamieszczono przyktadowe fragmenty raportdéw z wizyt studyjnych.
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Projekt . Edukacia zawodowa blizej nowoczesnych technologii” wspotinansowany ze ‘
4rodkéw Unii jskiej w ramach i Funduszu

radidw Unii ] w ramach Europejskiego Funduszu

Zapoznanie sie z nowoczesnymi rozwigzaniami technologicznymi stosowanymi w branzy
elektronicznej byto odpowiedzig na potrzeby zgtaszane przez osoby biorgce udziat w projekcie,
a wiedza i umiejetnosci oraz doswiadczenia zgromadzona przez nich powinna stanowic istotny wktad
w proces modernizacji systemu szkolnictwa zawodowego i ustawicznego w wojewddztwach
w ktérych prowadzg procesy edukacyjne. Podczas wizyt studyjnych uczestnicy projektu mieli rowniez
mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z osobami reprezentujgcymi przedsiebiorstwa zagraniczne.
Doswiadczenie to moze w przysztosci zaowocowacd intensywniejszg wspotpracg w zakresie realizacji
projektéw i przedsiewziec¢ partnerskich np. w obszarze organizacji praktyk dla nauczycieli i uczniow
szkét zawodowych w zagranicznych placéwkach edukacyjnych i przedsiebiorstwach, wymiang
doswiadczen zawodowych oraz transferem "dobrych" praktyk do szkét zawodowych. Poznanie
nowoczesnych technologii, sprawdzonych w praktyce metod ksztatcenia zawodowego oraz
wyksztatcenie relacji miedzyludzkich istotnie podnoszg prawdopodobienstwo, ze udziat w wizytach

studyjnych podniesie poziom wiedzy, umiejetnosciach oraz przyniesie znaczgce zmiany w postawach
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uczestnikéw projektu, a tym samym wptynie na przyspieszenie procesu doskonalenia systemu edukacji

zawodowej.

Podczas wyjazddw zagranicznych nauczyciele oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu poznali
placéwki ksztatcenia zawodowego oraz przedsiebiorstwa stosujgce nowoczesne technologie,
oprzyrzadowanie techniczne i efektywne rozwigzania organizacyjne. Wizyty byty doskonatg formg
uzupetnienia realizacji dwutygodniowych programéw praktyk w przedsiebiorstwach branzy
ekonomicznej. Kontakt z rzeczywistym s$rodowiskiem pracy w firmach stosujacych innowacyjne
w skali Swiatowej rozwigzania produktowe, procesowe i organizacyjne umozliwit zaktualizowanie
wiedzy, poznanie najnowszych technologii oraz w znaczgcym stopniu wptynat na poszerzenie

mozliwosci unowoczesnienia procesu ksztatcenia zawodowego przez uczestnikow.
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4.7. Konferencja podsumowujgca

Dziataniem podsumowujgcym realizacje projektu byta organizacja konferencji koiczgcej projekt
,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii”. Konferencja zostata zorganizowana
w Lublinie przez SYNTEA SA w dniu 30 sierpnia 2014 roku. W konferencji uczestniczyta wiekszos¢

z 0s6b zaangazowanych w projekt, tj.:

e kadra zarzadzajaca;

o eksperci z poszczegdlnych branz;

e nauczyciel ksztatcenia zawodowego i instruktorzy praktycznej nauki zawodu;
e przedstawiciele pracodawcéw;

® inne zainteresowane osoby.

Podczas konferencji podsumowano wszystkie dziatania zrealizowane w projekcie, zapoznano
z nimi uczestnikdw z poszczegoélnych branz, przedstawiono perspektywy zwigzane z dalszg wspétpracy
uczestnikéw projektu z SYNEA SA oraz pomiedzy samymi uczestnikami. Nauczyciele oraz
przedstawiciele przedsiebiorstw biorgcych udziat w projekcie zaprezentowali wtasne subiektywne,
a co najwazniejsze bardzo pozytywne opinie i podsumowania projektu. Konferencja podsumowujaca
zakonczyta sie dyskusjg podczas, ktorej uczestnicy podkreslali wage tego typu przedsiewzieé oraz

wskazywali potrzebe dalszego ich rozwijania.
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5. Ocena realizacji projektu ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” —
branza ekonomicznej

5.1. Rezultaty projektu

Realizacja projektu pozwolita na wypracowanie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Bez watpienia
mozna stwierdzié, ze nauczyciele ksztatcenia zawodowego i instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
ktdrzy odbyli szkolenie teoretyczne oraz praktyki w przedsiebiorstwach branzy ekonomicznej moga
dzisiaj prowadzi¢ proces dydaktyczny w sposéb bardziej dostosowany do realidw nowoczesnej
gospodarki. Uczestnicy projektu ,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” mieli
mozliwos¢ zaktualizowania swojej wiedzy poprzez bezposrednie doswiadczenia z pracy
w przedsiebiorstwach, kontakt z nowoczesng technologig, oprzyrzagdowaniem i rozwigzaniami
organizacyjnymi. Upowszechnienie takiej formy doskonalenia zawodowego oraz zwigzanych z nig
"dobrych praktyk" dotyczacych wspodtpracy z pracodawcami niewatpliwie przyczyni sie do podniesienia

jakosci ksztatcenia zawodowego w wojewddztwach zaangazowanych w realizacje projektu.

Osiggniete rezultaty projektu mozna zaszeregowaé do dwdch grup: rezultatéw ,twardych”

zmierzalnych (niejako operacyjnych) oraz rezultatéw ,, miekkich”.

Rezultaty twarde oraz produkty osiggniete dzieki realizacji projektu " Edukacja zawodowa blizej

nowoczesnych technologii " w branzy ekonomicznej to przede wszystkim:

e organizacja czterech spotkan informacyjnych inaugurujgcych/promujgcych projekt " Edukacja
zawodowa blizej nowoczesnych technologii “;

e zrekrutowanie 60 uczestnikdow projektu — nauczycieli branzy ekonomicznej oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu z obszaréw wojewddztw: lubelskiego oraz slaskiego;

e realizacja panelu eksperckiego dla branzy ekonomicznej z udziatem uczestnikéw projektu,
kadry ekspertéw, zespotu projektowego;

e realizacja specjalistycznych/szkolern w wymiarze 100-godzinnym opracowanych adekwatnie

do branzy ekonomicznej dla 60 uczestnikdw projektu;
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opracowanie przez ekspertow wytycznych do programu praktyk oraz programu praktyk
w przedsiebiorstwach z branzy ekonomicznej (we wspdtpracy z nauczycielami oraz
przedsiebiorcami);

realizacja praktyk w wybranych przedsiebiorstwach branzy ekonomicznej potozonych blisko
miejsca zamieszkania uczestnikéw i posiadajgcych (dla tgcznej liczby 60 uczestnikdéw projektu
z branzy ekonomicznej) w ramach szedciu wskazanych zawodéw  zgodnie
z aktualng podstawg programowsa ksztatcenia w zawodach;

realizacja wizyty zagranicznych w Hiszpanii dla 16 uczestnikow projektu m.in. z branzy
ekonomicznej;

opracowanie i wydanie raportu upowszechniajgcego rezultaty projektu w branzy
ekonomicznej, zawierajgcego wnioski z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych oraz
rekomendacje rozpowszechnionego poprzez umieszczenie na stronie internetowej projektu
oraz przestanie do szkét i przedsiebiorcow;

organizacja konferencji podsumowujacej realizacje projektu.

Do rezultatow miekkich realizacji projektu w branzy ekonomicznej nalezy zaliczy¢ przede

wszystkim:

e dostosowanie umiejetnosci nauczycieli do realidw wspotczesnej gospodarki

e zwiekszenie poziomu motywacji do pracy, samoksztatcenia, stosowania nowych metod,
technik i form nauczania

® nawigzanie nowych kontaktow, wymiana doswiadczen

e ksztattowanie wizerunku placéwki oswiatowej ksztatcenia zawodowego jako otwartej na nowe
technologie, $cisle wspotpracujacej z przedsiebiorstwami.

e wzrost wiedzy i poprawa umiejetnosci kadry pedagogicznej w zakresie innowacji
i nowoczesnych technologii;

® nawigzanie wspotpracy z firmami, dzieki ktdorej nauczyciele i uczniowie bedg mieli mozliwosci
poznawania nowych technologii stosowanych w przedsiebiorstwach branzy ekonomicznej,
a takze tworzenia partnerstw w zakresie szkolenia praktycznego ucznidw;
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® zmniejszenie bariery miedzy systemem edukacji a dynamicznym rozwojem technologii

w przedsiebiorstwach branzy ekonomicznej.
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5.2.  Ewaluacja projektu

Ewaluacja w odniesieniu do realizacji projektu to systematyczne badanie wartosci oraz cech tego

projektu z punktu widzenia przyjetych kryteriéw, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego

zrozumienia. Ewaluacja to rowniez czes¢ procesu podejmowania decyzji. Obejmuje wydawanie opinii

o wartosci zrealizowanego projektu poprzez systematyczne, jawne zbieranie i analizowanie

o nim informacji w odniesieniu do znanych celéw, kryteriéw i wartosci. Celem procesu ewaluacji byto

okreslenie skutecznosci i efektywnosci projektu, ocena jego funkcjonowania oraz tworzenie przestanek

do usprawnienia kolejnych dziatan, a zatem zapewnienie wsparcia dla zarzadzania projektem.

Wyniki ewaluacji realizacji projektu dla branzy ekonomicznej przedstawiane zostaty w ujeciu

tabelarycznym. Zestawienie uwzglednia ewaluacje czgstkowe dotyczgce poszczegdélnych dziatan

w projekcie oraz ewaluacje koncowg catosci projektu w barazy. W badaniach wzieli udziat wszyscy

uczestnicy projektu z branzy ekonomicznej (60 osdb).

Wyniki ewaluacji czastkowej projektu w branzy ekonomicznej

llos¢ odpowiedzi
Lp. Dziatanie w projekcie w skali od 1 do 6, gdzie 1 — ocena najnizsza, 6 — ocena najwyzsza.
1 2 3 4 5 6
1. | Organizacja i przydatnosé¢ paneli
- - - 5% 19% 76%
eksperckich
2. | Organizacja i przydatnosc¢ praktyk - - - 8% 12% 80%
3. | Organizacja i przydatnosé¢ wyjazdu
- - - 2% 2% 96%
studyjnego
Ve, * % %
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Wyniki ewaluacji catosciowej projektu w branzy ekonomicznej

llos¢ odpowiedzi
Kryterium ewaluacji

NIE RACZEJ TAK TAK
Czy Pana/Pani zdaniem zatozone cele
projektu dla branzy ekonomicznej zostaty 2% 16% 82%
osiggniete?
Czy Pan/Pani wzieta by udziat w innych

4% 16% 80%
tego typu przedsiewzieciach?
Czy polecitby Pan/Pani udziat w
podobnym projekcie innym nauczycielom

1% 16% 80%
ksztatcenia zawodowego i instruktorom
praktycznej nauki zawodu?

Podsumowujac uzyskane wyniki ewaluacji w opinii uczestnikéw projektu z branzy ekonomiczne;j
uzyskano bardzo wysoki stopien realizacji zatozonych celéw projektu. Sama organizacja
poszczegdlnych dziatan, ich celowos¢ oraz rezultaty, jaki catos¢ przedsiewziecia zostaty ocenione
W przewazajgcej wiekszosci na najwyzsze mozliwe oceny. Ankietowani w sposdb niezwykle korzystny i
pozytywny ocenili catos¢ organizacji projektu ,,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii”

w branzy ekonomicznej co wskazuje rowniez na petng realizacje zatozonych celow.
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5.3.  Opinie uczestnikow projektu

Ponizej zostaty przedstawione przyktadowe opinie uczestnikow projektu z branzy ekonomicznej:

,Wszystko swietnie zrealizowane i przeprowadzone, polecam catq instytucje prowadzqgcg
projekt wszystkim podmiotom edukacyjnym do wspdtpracy”

,Nawet sie nie spodziewatam, ze tyle nowych wiadomosci i umiejetnosci pozyskam w
trakcie mojego udziatu w projekcie, naprawde byfo warto...”

»Praktyki w przedsiebiorstwach oraz szkolenia byty bardzo dobrze zorganizowane,
poprowadzone przez specjalistow z branzy. Czuje sie lepszym fachowcem. Projekt godny
polecenia...”

»Wiele z wiadomosci i umiejetnosci pozyskanych podczas uczestnictwa w projekcie jest
bardzo cenna i na pewno bede je wykorzystywata w swojej normalnej pracy z uczniami.
Specjalistyczne szkolenia na pewno przydadzq mi sie w szkole, Byty bezptatne, a normalnie
za takie szkolenia trzeba bytoby ptacic duze pienigdze...”
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6. Podsumowanie

Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego jest jednym z priorytetdw dziatan podejmowanych,
zaréwno przez wtadze oswiatowe w Polsce, jak i w Europie. Jednoczesnie priorytet ten jest wielkim
wyzwaniem. Ksztatcenie zawodowe w pordwnaniu z ksztatceniem ogdlnym jest dla budzetu drozsze.
Gospodarka w wielu krajach rozwija sie znacznie dynamiczniej niz system edukacji, a ksztatcenie
zawodowe ma problemy z nadgzeniem za zmianami technologii i organizacji przedsiebiorstw. Branza
ekonomiczna jest branza, gdzie wiele programow staje sie ,,przestarzatymi” w szybkim tempie. Nalezy
podkresli¢, ze od dwodch lat, po wielu latach stagnacji obserwuje sie wzrost zainteresowania
absolwentéw gimnazjum nauka w szkotach zawodowych. System edukacji musi podejmowad
wyzwania nowoczesnej edukacji i skutecznie wdrazac jej zasady w programach nauczania, metodach
nauczania oraz wykorzystywanych srodkach dydaktycznych. Atrakcyjnos¢ metod nauczania
w szkotach zawodowych w duzej mierze wptywa na zainteresowanie mtodziezy ksztatceniem
zawodowym. Atrakcyjnych metod nie zaproponuje kadra dysponujgca ,przestarzatymi” kwalifikacjami,
dlatego aktualizacja umiejetnosci zawodowych wsrdod kadry dydaktycznej jest tak wazna. Z tego
powodu bezsprzecznie waznym zadaniem sg dziatania ukierunkowane na zapewnienie kadrze
dydaktycznej sprawnego systemu doskonalenia, pozwalajgcego na wszechstronny rozwdj kompetencji
zawodowych, w tym w szczegdlnosci zapewnienia jej dostepu do wiedzy dotyczacej nowych
technologii i rozwigzan funkcjonujacych w przedsiebiorstwach. Takie dziatania zostaty zrealizowane w
Projekcie ,Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych technologii” w stosunku do 60 nauczycieli

ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu branzy ekonomiczne;.

Nalezy podkreslic ze dziatania projektu przyczynity sie do osiggniecia korzysci na rdéznych

ptaszczyznach realizowanych proceséw edukacyjnych.
Do korzysci dla nauczycieli/ instruktoréw nalezy zaliczyé:

e zdobycie nowej wiedzy poprzez autoryzowane szkolenia z danej branzy;
e zaktualizowany warsztat kwalifikacji;

e zwiekszenie poziomu motywacji do pracy, samoksztatcenia, stosowania nowych metod,

technik i form nauczania;
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nawigzanie nowych kontaktéw, wymiana doswiadczen.

Do korzysci dla szkét zawodowych w ktérych pracujg uczestnicy projektu mozna zaliczy¢:

posiadanie kadry pedagogicznej o ugruntowanych kwalifikacjach w zakresie stosowania
nowoczesnych technologii oraz posiadajgcej zaktualizowang wiedze na ten temat;
nawigzanie wspoétpracy z firmami, bez ktérej uczniowie nie beda mieli mozliwosci poznac
nowych i najbardziej kosztownych technologii stosowanych w przedsiebiorstwach (mozliwos¢
partnerstw w zakresie praktyk, warsztatéw dla uczniéw);

zmniejszenie bariery miedzy biernym systemem edukacji a dynamicznym rozwojem
przedsiebiorstw;

ksztattowanie wizerunku szkoty otwartej na nowe technologie, $cisle wspdtpracujacej

z przedsiebiorstwami i posiadajgcej kadre certyfikowanych specjalistow.

Rowniez przedsiebiorstwa uczestniczace w projekcie uzyskaty korzysci, takie jak:

e mozliwos¢ wptywania na programy nauczania, stosowane srodki dydaktyczne i metody
nauczania, a tym samym kompetencje przysztych kandydatow na pracownikéow;

e dodatkowe wynagrodzenie dla opiekunéw praktyk, ktére moze postuzyé jako element
motywacyjny dla wtasnych pracownikéw;

e promocje firm poprzez umieszczenie logo i informacji o firmie na stronie projektu oraz
w publikacjach projektowych;

e budowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie, wiaczajacej sie w lokalne inicjatywy,
w tym wspodtprace z sektorem edukacji.
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7. Rekomendacje z zakresu opracowywania, wdrazania i realizacji programoéw
doskonalenia zawodowego

Wszystkie dziatania zatozone do wykonania w projekcie ,, Edukacja zawodowa blizej nowoczesnych
technologii” zostaty w petni zrealizowane. Projekt zostat pozytywnie oceniony przez wszystkie strony
W niego zaangazowane: nauczycieli ksztatcenia praktycznego, instruktoréw praktycznej nauki,
przedstawicieli przedsiebiorstw, branzowych ekspertéw. W ramach dziatan projektowych zostaty
wypracowane oraz wdrozone praktycznie rozwigzania bedace nowg  jakoscig
w doskonaleniu nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, dziatania te zostaty poddane ocenie
i ewaluacji. Realizacja projektu przyczynita sie do podniesienia przez nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu wiedzy z zakresu nowych technologii stosowanych w przedsiebiorstwach
oraz umiejetnosci wykorzystywania specjalistycznego oprogramowania wspomagajace wykonywanie
zadan zawodowych. Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze zrealizowanie projektu ,Edukacja zawodowa
blizej nowoczesnych technologii” bylo bardzo efektywnie zrealizowang formg doskonalenia
nauczycieli przez co przyczynia sie do podniesienia kompetencji zawodowych nauczycieli oraz

instruktorow z branzy: informatycznej, ekonomicznej, elektronicznej i budowlanej.

Obserwacja realizacji projektu, wnioski i podsumowania oraz wyniki ewaluacji wskazujg na dalsze
kierunki w jakich powinno sie rozwija¢ doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowe i instruktoréw

praktycznej nauki zawodu:

e wykorzystywanie istniejgcych i sprawdzonych rozwigzan (takich jak projekt ,Edukacja
zawodowa blizej nowoczesnych technologii”) w zakresie opracowywania, wdrazania
i realizacji programéw doskonalenia zawodowego przy opracowywaniu przysztej oferty
form doskonalenia nauczycieli;

e prowadzenie dziatan promujgcych pozytywnie ocenione i sprawdzone w praktyce
rozwigzania w zakresie opracowywania, wdrazania i realizacji programow doskonalenia

zawodowego nauczycieli;
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opracowanie oferty praktyk i stazy zawodowych dla kadry szkét zawodowych
w przedsiebiorstwach wdrazajgcych nowoczesne branzowe technologie, dla branz ktérym
dotychczas takiego wsparcia nie zaproponowano;

rozwijanie oferty praktyk i stazy zawodowych dla kadry szkét zawodowych
w przedsiebiorstwach wdrazajgcych nowoczesne branzowe technologie, oferujgc kolejne
takie formy dla branz ktdre takie wsparcie otrzymaty;

wdrazanie form doskonalenia nauczycieli, ktére moglyby prowadzi¢ do wymiany
doswiadczen dla kadry szkét zawodowych z réznych wojewddztw i regiondw Polski, co
w zakresie ksztatcenie zawodowego jest szczegdlnie wazne, ze wzgledu na rézny stopien
dostepu do najnowszych technologii w roznych regionach kraju;

prowadzenie dziatan w kierunku powigzanie ksztatcenia formalnego, szkolnego
z rynkiem pracy;

prowadzenie dziatan promujgcych ksztatcenie zawodowe oraz wskazujgcych przyktady
dobrych  praktyk, szczegélnie w zakresie wspdtpracy szkét i placéwek
z przedsiebiorstwami i innymi instytucjami rynku pracy;

opracowanie i wdrozenie rozwigzan prawnych umozliwiajgcych nauczycielom oraz
zobowigzujacych ich do odbywania stazy/praktyk w rzeczywistych warunkach pracy;
opracowanie i wdrozenie zachet dla pracodawcéw, w tym takzie finansowych
(np. w postaci ulg podatkowych) prowadzacych do wspierania ksztatcenia zawodowego

oraz przyjmowania na staze i praktyki nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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