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Sala szkolna. Nauczyciel lekko z boku obserwujerpgzxhaos wréd

ponad dwudziestu uczniéwskdd przemieszczagych s¢ i zywo
dyskutugcych mtodych ludzi tatwo mea dostrzec ¢ grup. Najcichszy jest
zespot bankieréw: przed chwikostali zmuszeni do zaptacenia zalegtych
podatkow, a teraz trwa w ich firmie kontrola z Zadd Ubezpiecze
Spotecznych; w dodatku prezesa banku dddkrhoroba i czasowo zostat
wylgczony z prac zespotu. Grupa gtowd ed robi’ dalej — z pozycji lidera
wyraznie spadta w notowaniach. W tym samym czasie zdg@inikarzy
odkuwa st po ostatnich niepowodzeniach: nie tylko wybroried ptacenia
— niestusznie naliczonych jal sikazato — podatkow, ale w ramach
dziennikarstwaledczego wytropit nieprawidtowoi w Spotce Skarbu
Paristwa. W Spoétce trwajszybkie konsultacje czy natezawiest prezesa
czy teé wystawd na szwank ingiinstytucji i zaryzykowaprzegram. W
miedzyczasie korporacja telekomunikacyjna przez pedste osoby
wykupuje strategiczne dobra innych instytuciji; wie, ze jest na oku
eksperckiego thnik-tanku. Ten niez@ma razie reagowaze wzgidu na
niewydoln@¢ swojego dziatu kegowasci i brak dosgpnychsrodkow, ale
czujnie obserwuje dziatania rywala. Co najniejsze jednakiadna z grup
nie wieze nadchodzi kryzys gospodarczy...

Tytutem wstepu

Niniejszy materiat ma charakter ramowy. Jest tgprycja systemu gier, na ktorym
nauczyciel i uczniowie magoudowa dowolm rozgrywk, z dowolnego przedmiotu, o
dowolnych celach dydaktycznych, na dowolnym poz@smauczania i/lub kompetencji
uczniow. Ze wzgidu na swaj elastyczné¢ system daje w zasadzie nieograniczone
mozliwosci rywalizacji; wymaga jednak od prowagzgo nauczyciela czujid i
kreatywndci.

Warto pod koniec rozgrywki lub na kolejnych @apch znale¢ czas na podsumowanie
rywalizacji. Ocent ja nie tylko pod lgtem zrealizowanych przez zespoty uczniowskie #aada
ale take wskazéi przeanalizowazaobserwowane zjawiska i mechanizmy (popyt, poda
wywiad gospodarczy, korupcja, odpowiedzidlhepoteczna, wspotpraca, zadzanie
ryzykiem, delegowanie zafl@tc.). Refleksja nad etycznymi aspektami daigespotow to
osobny witek, ktory warto podnig€ w dyskusiji.

Wartcicia dodam gry bedzie wprowadzenie takich pgjjak think-tank, CSR, dziennikarstwo
sledcze, watchdog (dziatalsostraznicza), lobbing etc.

Niezaleznie od przygtego scenariusza gry, nigdy nie ma jednego stusznegiantu
postpowania. A zatem plan dziatania i formy jego readjz ustalag sami uczniowie i sami
go wdraaja. Nauczyciel-Moderator nie powinien ingeraiwa ten obszar, @ posktpowanie
uczestnikdw nie stanowi pogwatcenia zasad gry. @adsomentowanie pagiowania
zespotéw przyjdzie po zakozeniu rywalizacji.

Przedstawiona pnej ramowa i podstawowa wersja rozgrywki zakiad raboatkowity brak
zaplecza (sprtu, czasu etc.). W przypadku dgst do takich nargzi jak Internet,
komputery, rzutnik multimedialny zakres dodatkowyetvliwosci oraz atrakcyjn&
rywalizacji wzrasta niewspotmiernie.



Potrzebne zaplecze

1) dwie godziny lekcyjne

2) duwa sala lekcyjna lub inne pomieszczenie
3) minimum 15 uczestnikéw

4) Moderator Gry

5) Karty Zada Obligatoryjnych dla zespotow
6) Karty Zada Opcjonalnych dla zespotow

7) nazwy zespotdw wraz z wykazem ROl

8) Karty Atutéw

Wariant zaawansowany.
1) dwie sale oraz ex¢ korytarza
2) projektor multimedialny
3) dostp do komputera i Internetu (przynajmniej 1 na z8spo
4) dodatkowy Moderator Gry
5) stylizowane prezentacje multimedialne ze ZdaemanLosowymi
6) plansze z komunikatami dodatkowymi
7) zadania indywidualne

8) pojedyncze Role (czyli de facto jednoosobowerginy)

Przygotowanie do gry

Uczestnikow nalgy podzielt na 5 zespotéw. Sugerowany sposob: poprosiamodzielny
podziat w przeceigu minuty, przy okrdonym limicie maksymalnej liczebioi (grupy
powinny by maozliwie réwne pod wzgidem liczby cztonkdéw).

Wariant zaawansowany.

Mozliwe jest wytonienie grup przez losowanie (symudagalnych warunkéw, w ktérych zesp6t pracowniké
zostat dobrany na zasadzie przypadku), lub pragifraline wskazanie Moderatora Gry (symulacja grup o
réznych ,specjalizacjach”: uczestnikéw uzdolnionychtemaatycznie, kreatywnych mistrzéw improwizaciji,
analitykéw etc.).

Mozliwe jest réwnie zréznicowanie ilgciowe cztonkéw zespotdw wkznie ze stworzeniem ,zespotow”
jednoosobowych. Jedyne ograniczenie stanowi biédtoderatora Gry w obstudze gry oraz kreaty¥no
scenariusza rozgrywki.

Zespoty losuyj kolejno swoje nazwy oraz — co oczywiste —ga@ne z nimi Zadania
Obligatoryjne i Opcjonalne. Proponowane na ptalz zespoty to

1) Popularny Opiniotworczy Tygodnik

2) Spotka Skarbu Ratwa

3) Niezaleny Acz Wptywowy Think-Tank

4) Miedzynarodowa Firma Telekomunikacyjna

5) Bardzo Duy Bank

Wariant zaawansowany.

Nazwy/specjalizacje zespotéw mply¢ kazdorazowo dostosowywane do scenariusza rozgrywkgahioec
byé to paistwa europejskie w przededniu Il. wojéwiatowej, konkurujce z soh firmy z sektora NP z bragy
ICT, miedzynarodowe korporacje, partie polityczne, ugruptiav lokalnym samorgizie etc.

Przedstawiciele zespotow otrzymud Moderatora Gry skrécone zasady rozgrywki oraz
Zadania Obligatoryjne i Opcjonalne wraz z wykazamkiow. Maj 5 minut na zapoznanie




sie z zasadami, podziat ROl w albiie swojej drayny (szczegdlnie wytonienie Lidera) oraz
wsftepne ustalenie strategii dziatania.

Wariant zaawansowany.

W przypadku graczy dwiadczonych mena skréat czas, lub zastosowalodatkowe modyfikacje , np. zespd
Stwzby Specjalne otrzymuje zestaw startowy i Zadaniigatoryjne 2 minuty przed innymi zespotami, ale

Zadania Opcjonalne dopiero w dzigsj minucie gry, w dodatku zapisane alfabetem Mar&eespot otrzymuije
klucz szyfru w pakiecie startowym).
Na tym etapie mdiwe jest t& wprowadzanie RO, tak aby k@dy miat wyjatkowa, przypisan tylko sobie Rod i
zakres zada(wraz z przywilejami i ograniczeniami).

Proponowany zestaw zagaw rozbiciu na poszczegolne zespoty, w pierwsaegrywce:

Zadanie Obligatoryjne

| Punkty w ogélnej rywalizacii

| Zadanie Opcjonalne

| Punkty w ogélnej rywalizacji

Popularny Opinio

tworczy Tygodnik

Zakaaczye rozgrywie z 10 pkt. Gromadzenie zasobow. 1 pkt. zadeadodatkowe 10
Reputaci na najwyszym jednostek ponad pogtkowy stan
poziomie ze wszystkich (czyli powyzej 300).
zespotow.
Obnaenie nieprawidtowéci w | 10 pkt. Dziennikarstwéledcze — 2 pkt za kady Atut, ktéry
Spéice Skarbu Ratwa — poznanie Atutéw innych pozwolono przeczyta
doprowadzenie by pod koniec zespotow. dziennikarzom Tygodnika.
rozgrywki SSP miata nie wtej
niz 50 pkt. Reputaciji.
Wzrost dochodéw z reklam i 10 pkt. Naktonienie ekspertow 5 pkt. za 1 eksperta.
artykutéw sponsorowanych — Niezalenego Acz Wptywowego
wigcej niz 100 jednostek Think-Tanku do stalej
Pienidzy na koniec rozgrywki. wspotpracy (pisemna deklaracja).

Spotka Skarbu Paistwa
Pod wzgédem Reputaciji 10 pkt. Gromadzenie zasobow. 1 pkt. zadeadodatkowe 10

zakaiczy¢ rozgrywlke w
pierwszej tréjce

jednostek ponad pogtkowy stan
(czyli powyzej 300).

Zakaaczye gre z wszystkimi
Atutami niewykorzystanymi

10 pkt. — 3 Atuty
7 pkt. — 2 Atuty

Wspieranie przedgbiorczaici —
rozwéj Miedzynarodowej Firmy

1 pkt. za kae 10 jednostek
Pienkdzy ponad stan

4 pkt. — 1 Atut Telekomunikacyjnej i Bardzo | poczitkowy w/w firm
Duzego Banku
Nie zef¢ ponizej 100 jednostek | 10 pkt. Rady ekspertéw — naklonienie | 5 pkt. za 1 eksperta.

Pienkdzy

ekspertow Niezaleego Acz
Wptywowego Think-Tanku do
statej wspoipracy (pisemna
deklaracja).

Niezalezny Acz Wplywowy Think-Tank

Podniesie kondycji finansowej | 10 pkt. Gromadzenie zasobéw. 1 pkt. zadeadodatkowe 10
Think-Tanku — wzrost zasobow jednostek ponad postkowy stan
Pienkznych ponad 100 (czyli powyzej 300).
Rozbudowa zaplecza 10 pkt. Watchdog — wnikliwa 2 pkt za kade 10 pkt. Informaciji

eksperckiego i wzrost wiedzy —
zgromadzenie co najmniej
potowy globalnych zasobéw
Informaciji (tj. min. 260
jednostek)

obserwacja legalai dziataa
Migdzynarodowej Firmy
Telekomunikacyjnej

réznicy miedzy NAWT-T a MFT
na korzy¢ Think-Tanku
oczywiscie

Utrzymanie niezalnasci — nie
zwigzywanie st ekspertéw z
innymi instytucjami / zespotami

10 pkt. — wszyscy eksperci

pozostag niezaleznie

8 pkt. — 3 eksperci niezeileie
5 pkt. — 2 eksperci niezaiey
2 pkt. — 1 ekspert niezaiey

Gromadzenie poparcia dla
obywatelskiego projektu Ustawy
O Tym Lub Owym - lista z
podpisami cztonk6w innych
zespotow

1 pkt. za kady jeden podpis

Mi edzynarodowa Firma Telekomunikacyjna

Skuteczna kampania reklamow
wizerunkowa — wzrost Reputac
na kaicu gry do ponad 120
punktow

010 pkt.

Gromadzenie zasobow.

1 pkt. zadeadodatkowe 10
jednostek ponad pogtkowy stan

(czyli powyzej 300).

Pozyskanie diych klientow
instytucjonalnych — podpisanie
umoéw oswiadczenie ustug z
innymi zespotami

10 pkt. — 4 instytucje
7 pkt. — 3 instytucje
4 pkt. — 2 instytucje
2 pkt. — 1 instytucja

Pozyskanie klientow
indywidualnych — podpisy na
liscie abonentéw zimne przez
czlonkéw innyclzespotow

1 pkt. za kady jeden podpis

Przygotowanie firmy do
zachgniecia duzego kredytu
inwestycyjnego — posiadanie na
koniec rozgrywki wgcej
wszystkich jednostekéznie niz

Bardzo Duy Bank

10 pkt.

CSR - wsparcie finansowe dla
sektora pozasdowego

1 pkt. za kade 10 jednostek
Pienkdzy usungtych z
rozgrywki i przekazanych do
dyspozycji Moderatora Gry




Bardzo Duzy Bank
Wywiad gospodarczy — co 10 pkt. Gromadzenie zasobow. 1 pkt. zadeadodatkowe 10
najmniej podwojenie jednostek ponad pogtkowy stan
wspéiczynnika Informacje w (czyli powyzej 300).
stosunku do stanu pagkowego
Zgromadzenie na min 2 minuty| 10 pkt. Partnerstwo publiczno-prywatng2 pkt. za kade 10 punktéw
(mierzy Moderator) co najmniej Inwestycja w przedswzigcie Reputacji przekazanych
potowy globalnych zasobow rzadowe w ramach konsorcjum.| dowolnemu innemu zespotowi
finansowych (min. 300 jednostek (oczywiscie za pokwitowaniem!)
Pienidzy)
Lobbing i wzrost wptywéw — 10 pkt. Doradztwo finansowe i 2 pkt za kady Atut, ktéry
doprowadzenie do sytuacji, gdy inwestycyjne. pozwolono przeczyta
pod koniec rozgrywki Popularny pracownikom Banku
Opiniotworczy Tygodnik kdzie
dysponowat nie wgcej niz 50
jednostkami Pierdzy

Niewykonanie ktoregokolwiek z Zafl@bligatoryjnych oznaczage punkty z Zada
Opcjonalnych s w ostatecznym rozrachunku dzielone przez pot.

Wariant zaawansowany.

Liczbe, stopiei skomplikowania oraz wzajemne pagania Zada mozna (i trzeba!) modyfikowateoretycznie
w nieskaiczona¢. Chodzi oczywicie o pokazywanie pewnych mechanizmdéw, czy wzortdwcjonowania
gospodarki, ekonomii, relacji mdzysektorowych etc. Zadania powinny oczeié migcic¢ sie w przyjetej
fabule czy konwencji danego scenariusza

Ponadto, kady z zespotdéw otrzymuje na wpie trzy umowne rodzaje débr, czy tealuty:
Pienhdze, Reputagji Informacje. Podstawowym i jedynym nominatentd@go dobra jest
karta o wartéci 10. Rozbicie débr na poszczegdlne instytucjezasie pierwszej gry,

wyglada naspujaco:

Pienikdze Reputacja Informacje
Popularny Opiniotwérczy Tygodnik 70 jednostek 160rjostek 130 jednostek
Spétka Skarbu Rastwa 160 jednostek 60 jednostek 80 jednostek
Niezaleny Acz Wplywowy Think-Tank 40 jednostek 120 jedrebst 140 jednostek
Migdzynarodowa Firma Telekomunikacyjng 150 jednostek 0 jednostek 80 jednostek

Bardzo Duy Bank

180 jednostek

40 jednostek

80 jednostek

Wariant zaawansowany.

Liczba i rodzaje dobr to kolejne pole do eksperytmemania i modyfikowania. Mima ogranicz§ sic do dwoch,
lub zwigkszy¢ ich liczbg (paliwa? nieruchonimi? wptywy nieformalne?). Inny podziat dobr rowhnmmoze
stanowé ciekawy spos6b na podniesienie dynamiki gry -nmissi by réwny, ani proporcjonalnyycie...

Na koniec wreszcie, zespoly otrzymifarty Atutéw

Atut 1

Atut 2

Atut 3

Popularny Opiniotwérczy Tygodnik

Przeciek z Prokuratury.
Lider zespotu przeciwko
ktéremu zastosowano ten
Atut musi
skompromitowany opici¢
na 10 minut sallub zesp6t
straci 20 pkt. Reputacji

Jestémy w czotdwce
Rankingu Najlepszych!
Atut ten powodujeze
instytucja poddana jego
dziataniu (nie mee Atutu
zagr& samemu sobie)
otrzymuje 2 dodatkowe

Legitymacja dziennikarska,
niezalene media, woln@
stowa...

Atut ten pozwala zniwelowa
dziatanie dowolnego
(pozytywnego czy
negatywnego) innego Atutu,

go

(trafiaja do Moderatora) punkty na koniec catej zagranego na rzecz dowolne
rozgrywki. zespotu.
Spétka Skarbu Rastwa Kontrola skarbowa! Kontrola ZUSu! Wzrost CITu

Jedna lub dwie (decyduje
posiadacz Atutu) wskazang
instytucje musz zaptacté
zalegly podatek w
wysokasci 15% swoich
zasobo6w pieriznych.
Zaokmgli¢ naley na
niekorzy¢ instytucji; srodki
finansowe odprowadzagsi
do Moderatora Gry.

Zespot przeciw ktéremu

2 zagrano ten Atut nie nie
wykonywa® przez 5 minut
zadnych dziata
(negocjowé z innymi,
sprzedawé, kupowd, etc.).
Moze tylko w swoim gronie|
czeka na koniec kontroli i
ewentualnie uzgadnia
dalsze kroki.

Wszystkie przedsbiorstwa
(POT, MFT, BDB)
odprowadzaj podatek w

wysokdici 10 pkt. dowolnego

wspoiczynnika na rzecz
Moderatora. Spo6tka skarbu
Paistwa otrzymuje z tej puli
10 pkt. wybranych przez
siebie débr.

Niezaleny Acz Wplywowy Think-Tank

Raport z audytu.
Ten Atut to +10 punktéw
Reputaciji.

Protest!

Instytucja przeciwko ktorej
zagrana zostanie ta karta
traci 1 punkt z finalnej

liczby punktéw




Migdzynarodowa Firma Telekomunikacyjnd Awaria Internetu i Spoétka akcyjna. Grypazotqdkowa.

telefonow Ten Atut to 10 dodatkowychOsoba przeciwko ktorej
Przez najblisze 5 minut jednostek Piertzy zagrano ten Atutu opuszcza
tylko MFT maze w petnym | pozyskanych z obrotu pomieszczenie, w ktérym
zakresie porusZssig po akcjami firmy. rozgrywa s¢ rywalizacja na 5
calej sali i kontaktowaz minut, celem hospitalizacji.

pozostalymi zespotami. Inne
zespoly delegujpo jednym
przedstawicielu, ktéry me
ich reprezentown@i

poruszaé si¢ po sali. Reszta
zespotu mee sk tylko
naradza; nie mae sk
poruszé ani kontaktowé. Z

innymi.

Bardzo Duy Bank Zmiana ustawodawstwa. | Komornik! Fundusze Europejskie
Instytucja przeciwko ktorej| Zalegtaici w wywiazywaniu | Atut ten powodujeze
zagrany zostanie ten Atut | si¢ ze swoich zobowza. instytucja poddana jego
traci 10 punktéw dowolnychKomornik zabiera 10 dziataniu (mana Atut zagréa
dobr (na rzecz Moderatora).jednostek dowolnego samemu sobie), otrzymuje
Wybiera ofiara. wspoitczynnika jednej wsparcie zérodkéw UE za

instytucji i przekazuje pasrednictwem Moderatora.
drugiej. Posiadacz Atutu | Wsparcie ma wysokod 65%
decyduje kto jest czyim Pienkdzy posiadanych w
wierzycielem czasie zagrania niniejszego
Atutu.

Karty Atutow zagrywa si personalnie (osoba przeciwko ktorej zagranogkfast
zobligowana do zastosowania g tréci Atutu) lub publicznie (wtedy egzekwuije |
Moderator Gry). W obydwu przypadkach wykorzystarsat Atutu jest deponowana u
Moderatora Gry. B nie napisano inaczej Atutami maga handlowé, wymieni& si¢ etc.

Wariant zaawansowany.

Zaproponowane na pagek Atuty, to oczywdcie wersja bardzo uproszczona. To kolejny elemgstesu,
ktéry mazna rozbudowywaw zaleznosci od dadwiadczenia graczy i Moderatora. Zaréwno pod wagm ilcsci
Atutéw w posiadaniu instytucji, jak i ich zawadtd czy formy realizacji. Wzne, zeby pasowaty do konwencji
rozgrywki.

Ostatnim elementem przygotoiivgest podziat ROl w zespole. W dym zespole musi ldy
Lider, Ksikgowy, Marketingowiec. Lider nie nie uczestniczyw zadnych negocjacjach —
moze porozumiewasie wytacznie z osobami ze swojego zespotu.cisivy to jedyna osoba,
ktéra mae w zespole trzyntarekwizyty zwhzane z poszczegolnymi dobrami (Pigtze,
Reputacja, Informacje) oraz obrédgami w grze — nie me tego obowizku na nikogo
scedowa. Marketingowiec to jedyna osoba, ktora dzyeAtuty zespotu i wdrza je lub
handluje nimi.

Podsumowujc, kazdy zespot rozpoczyna gdysponuyc:

- wykazem Zadawraz z ich wartéciami punktowymi

- trzema Atutami

- Rolami do podziatu

- Skréconym opisem zasad gry
Na zapoznanie sz zasadami, analizwoich zada i uzgodnienie wgpnych planéw dziata
zespoty maj 5 minut. Potem zaczynasyra.

Rozgrywka

Z chwila gdy ogtosi to Moderator Gry rozpoczyna sdbzgrywka. Zespoty w oparciu o
posiadane zasoby, informacje zn&j formy negocjacje z innymi zespotami usituj
zrealizowa& swoje zadania. Zawietgporozumienia, wymieniajsic Atutami, dokonuj



skoordynowanych atakow na wspdélnego rywala, pozysktotne z ich punktu widzenia
dobra, analizuijc jednoczénie co roba pozostate zespotu.

Rola Moderatora jest rozstrzygapory, wystpowa w roli losu lub czynnikow
zewrgtrznych. W pewnym zakresie Moderator iadez zwigksza dynamile gry, gdyby
atrakcyjnd¢ rozgrywki malata. Wzadnym razie Moderator nie m® wpltywa na sposob czy
tryb realizacji zad@ (chyba,ze jest to niezgodne z zasadami). System ninieggyejakiada,
ze nie ma jednego, jedynego stusznego r@zania danego zagadnienia, a uczniowigyi
drogami w oparciu 0 swoje kompetencje powinni daditodo samodzielnego rozyaania
ztozonych probleméw.

Moderator dysponuje rownieZdarzeniami Losowymi, ktore me ogtost w czasie gry
(prezentacja multimedialna, plansza, informacjsaiicy, komunikat stowny etc.). Oto
propozycje:

1) Konferencja na szczycie; na 5 minuksagbuszczaj wszyscy Liderzy.

2) Kleskazywiotowa — powod. Przez 5 minut zespoty nie mpgy zaden sposob
obrac& Pientdzmi.

3) Inflacja. Na koniec gry wargé wspotczynnika Piendze lgdzie wynosita tylko 78%
ich nominalnej wart€i.

4) Inwestycja strategiczna. Powierzenie Moderatodmwolnych dobr na 15 minut
zaowocuje ich zwrotem oraz 15 procentowym zyskieaoknglanie na korz§¢
zespotu).

5) Przedwczesne wybory parlamentarne. Greckp st 10 minut wczéniej niz
zaplanowano.

Wariant zaawansowany.

Zdarzenia Losowe to kolejny element do rozbudowyaadWarto teé dod&, ze nowe Zdarzenia mag
powstaw& w czasie rozgrywki, na higco, jako odpowiez na potrzeb gry. Istotne by miaty mdiwie szeroki,
losowy charakter i nie dezorganizowaty rozgrywkidiézenie dodatkowych elementéw: wykreséw, tabel,
prezentacji to dodatkowe uatrakcyjnienie rozgrywki.

Zakonczenie

Gra kaiczy sk 0 wyznaczonej wczeaiej porze. Wraz z ogtoszeniem zakaenia rywalizacji
zespoty podliczaj punkty — kady we wtasnym zakresie; spadzap takze krotki raport i
wszystkie swoje materialty umieszczaj kopercie.

Moderator zbiera od wszystkich koperty, kontrolegevartéc i wyniki obliczen i — co
najwazniejsze — ustala wynik rozgrywki. W tym samym ceastzniowie wypetniajankiet
ewaluacyja oceniajca konkretr rozgrywlke (zadania, dynamik wspotprag, mechanizmy,
wnioski na przyszk etc.).

ZwyciezcOw warto doceidi Szczegolnie jdi rywalizacja byla trudna a zadania wymagaty
intensywnej wspotpracy i kreatywém. Na pewno warto wystawpozytywne oceny
zwycigzcom, chocia niekoniecznie po pierwszej rozgrywce (w czasiggohjurozgrywki juz
wszyscy powinni ,cz&’ specyfike gry i w petnym zakresie wykorzystywgej mazliwosci —
rywalizacja ledzie wtedy bardziejwiadoma i sprawiedliwa, a przypadeddzie miat
mniejszy wpltyw na przebieg gry). Na pewno wartagkl kadorazowo zwygizcow
nagrodz¢ brawami oraz przedstagvich dokonania w mediach ktorymi dysponuje szkota
(gazetka, strona www, profil na nk.pl lub Facebgoku



