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1. Wprowadzenie teoretyczne

Na III etapie edukacyjnym wielu uczniéw po raz pierwszy musi zdecydowaé
o swoim dalszym rozwoju edukacyjno-zawodowym. Nierzadko wyboér ten jest
przypadkowy, albo podyktowany nie do konca uzasadnionymi czynnikami. Z mys$la
o minimalizacji nietrafnych wyboréw uczniéw, prezentujemy narzedzie diagnostyczne
oparte na teorii stylow poznawczych oraz zatozeniach psychologii pozytywnej,
dotyczacych styléw atrybucji. Za jego pomoca uczen bedzie mdégt zdefiniowa¢ swoje
zasoby, czesto po raz pierwszy w ogole us§wiadomic sobie, Ze je posiada oraz rozpoznaé
wilasne predyspozycje zawodowe. Wtasciwe zdefiniowanie tych predyspozycji moze
ukierunkowa¢ wybory ucznia, tak aby w przysztosci byt on efektywnym pracownikiem
oraz czerpat satysfakcje ze swojej pracy zawodowe;j.

Poradnik Pozytywnego MyS$lenia jest autorskim sposobem rozpoznawania
predyspozycji i zainteresowan uczniéw gimnazjum. Autorom projektu przy$wiecat cel:
stworzenia spdjnego i szybkiego oraz atrakcyjnego dla ucznia i obnizajacego jego opdr
narzedzia, a nie powielenie istniejacych metod diagnostycznych. Jest wiec narzedziem
catkowicie nowatorskim, w ktorym przyjeta koncepcja w formie gry diagnostycznej -
zamiast tradycyjnych narzedzi typu papier-otdwek - sprzyja zmniejszeniu u ucznia oporu
przed praca z doradcg zawodowym, a takze niepokoju o brak wtasnych uzdolnien.
Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan ucznia za pomocga gry komputerowej jest
ponadto dla Niego atrakcyjniejszg forma wspotpracy z doradcg zawodowym, wspierajaca
tym samym komunikacje z oporujagcym uczniem. Z kolei, ksztattowanie optymistycznego
stylu atrybucji pozwala wywota¢ czynniki zmiany, tj. np. rozbudzenie nadziei na
powodzenie, czy zmniejszenie przeswiadczenia o braku perspektyw. Takie podejscie
motywuje do autorefleksji, aktywnego ksztattowania wtasnej $ciezki rozwoju oraz

formutowania zindywidualizowanych celéw i planéw zawodowych.

1.1 Definicja stylu poznawczego

»,Styl poznawczy jednostki dotyczy relatywnie statego sposobu organizacji czynnosci
poznawczych, poprzez ktérqg spontanicznie réwnowazy ona swojq indywidualnosc,
uwarunkowanq typem temperamentu i profilem doswiadczenia osobistego,

z obiektywnymi wymaganiami otoczenia - sytuacji lub zadania” (Nosal, 1990). Oznacza to,
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ze mySlenie, pamie¢, wrazenia oraz spostrzezenia (czyli czynnoS$ci poznawcze)

przeprowadzone s3 zgodnie z indywidualnym, jednostkowym stylem kazdej osoby.

Nalezy jednak w tym miejscu podkresli¢, iz kwestia badang w ramach stylow

poznawczych jest to jak uczniowie np. spostrzegajg, mys$la, rozwigzuja problemy itd., czyli

jakie sposoby wykonania czynnosci intelektualnych preferuja, a nie co spostrzegaja, o

czym myslg, czy jakie problemy rozwigzuja. Uruchamia sie on szczeg6lnie w sytuacjach,

w ktérych nie ma jednoznacznej instrukcji wykonania zadania lub instrukcja taka jest

wieloznaczna lub niejasna. Mozna zatem wyciggna¢ wniosek, ze w przypadku kazdego

problemu, w ktérym istnieje wiele réznych rozwigzan i wiele drég dotarcia do
rozwigzania, na przyktad w przypadku wyboru kierunku swojego rozwoju edukacyjno-
zawodowego, uruchamiane bede style poznawcze.

Znajomos¢ indywidualnego stylu poznawczego niesie ze sobg szereg pozytywnych
konsekwencji:

1. Styl poznawczy mozna, przynajmniej w pewnym stopniu, ksztattowac
i modyfikowaé. Oznacza to, iZ poznanie wtasnego stylu poznawczego sprzyja¢ moze
Swiadomemu kreowaniu umiejetnosSci poznawczych oraz - na poziomie ogélnym -
zdobywaniu wiedzy o samym sobie.

2. WartoSciowa jest gietko$¢ w stosowaniu i doborze styléw poznawczych. Im wiekszy
mamy katalog potencjalnych, mozliwych modeli czynno$ci poznawczych, tym bardziej
jesteSmy przygotowani do réznorakich sytuacji zadaniowych. Nie jest zatem tak, iz
jakis styl poznawczy jest bardziej wartoSciowy od innego (Strelau, 2006)
i bedzie on propagowany w ramach proponowanego modelu edukacyjno-
diagnostycznego. Zatozeniem autorow jest: (1) z jednej strony - wyksztatcenie
u ucznia umiejetnosci efektywnego wykorzystywania posiadanych predyspozycji,
(2) a z drugiej strony - zachecanie ucznia do rozwijania gietkosci w korzystaniu

z roznych stylow poznawczych.

1.2 Style poznawcze diagnozowane w ramach gry

Gra umozliwia uzyskanie obrazu stylu funkcjonowania ucznia, poprzez
zdiagnozowanie dominujgcego stylu poznawczego na trzech wymiarach: zalezno$¢ -

niezalezno$¢ od pola (w koncepcji Hermana Witkina), refleksyjno$¢ - impulsywno$¢
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(zgodnie z koncepcja Jerome Kagana) oraz abstrakcyjno$¢ - konkretno$¢ (Kurt Goldstein
i Martin Scheer). Kazdy z tych wymiaréw niesie ze sobg odrebne wskazéwki na temat
sposobu funkcjonowania intelektualnego, ktére cztowiek jest sktonny wybiera¢ sposrod
catego swojego repertuaru zachowan poznawczych, jak rowniez na temat stosowanych
przez niego metastrategii uczenia sie. Sposrod licznych zdefiniowanych w psychologii
stylow poznawczych wybrano przedmiotowe trzy, poniewaz sg one jednymi z najlepiej
zbadanych empirycznie, posiadajgcych silny fundament teoretyczny stylami oraz ze
wzgledu na fakt, iz:

1. materiat edukacyjny dostarczany jest najczesciej uczniowi wizualnie, jako napisany
tekst i/lub narysowany obraz; styl poznawczy oparty na zaleznos$ci od pola versus
niezaleznosci od pola jest wykorzystywanych jako fundament teoretyczny do badan
nad wptywem np. sposobu wyswietlenia/prezentowania tresci na szybkos¢ analizy
materiatu i jego przyswajania przez osobe, w zalezno$ci od tego, w jakim stopniu 6w
sposéb wyswietlenia/prezentowania tresci zgodny jest z indywidualng preferencja;
innymi stowy, inng metode prezentacji materiatu preferujq osoby niezalezne od pola
(np. nie narzucajgce struktury, pozbawione doktadnych i literalnych instrukgc;ji), inne
za$ te od pola zalezne (np. demonstrujace w pierwszej kolejnosci petng strukture
materiatu); znajomo$¢ stylu poznawczego ucznia w wymiarze zaleznoS$¢ versus
niezalezno$¢ od pola pozwoli nauczycielowi-doradcy na $wiadome ukierunkowanie
go na zawody, w ktorych preferowany jest dany styl;

2. wymiar refleksyjnos¢ versus impulsywno$¢ dotyczy podejScia do rozwigzywania
problemdw; zaréwno refleksyjnos¢, jak i impulsywno$¢ niesie ze soba okreSlone,
wymierne korzysci w poszczegolnych obszarach zawodowych; osoby refleksyjne np.
sprawniej kontroluja swoje zachowania spoteczne, natomiast impulsywne bywaja
bardziej odporne na presje czasu; wymiar ten zostal wybrany ze wzgledu na jego
znaczny zakres znaczeniowy, przejawiajagcy sie w fakcie, Ze konsekwencja
uksztattowania sie danego stylu poznawczego w tym wymiarze wykracza daleko poza
kwestie edukacyjne, obejmujac takze m.in. zachowania spoteczne, kontrole wtasnej
emocjonalnosci, poziom samooceny czy lekowos¢; jest zatem wielowymiarowy i

kompleksowy;
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ztozono$¢ spoteczna obecnej rzeczywisto$ci coraz czeSciej stawia cztowieka
w obliczu konieczno$ci rozwigzywania probleméw ztozonych i nowych, przed
ktérymi nie mieli okazji wczes$niej stang¢; przygotowanie ucznia do sytuacji, w ktdrej
wymagana bedzie od niego otwartos$¢, elastycznos¢, gotowos¢ do zmiany - nie tylko
miejsca pracy, ale i zawodu, umiejetno$¢ wspdipracy, czy tez przyjecia perspektywy
innego cztowieka, staje sie obecnie jednym z kluczowym wyzwan doradztwa
zawodowego; spoteczenistwo otwarte, obok szeregu zalet, przynosi takze jedno
istotne ryzyko: osoby o usztywnionych pogladach, zamkniete na eksploracje
rzeczywistosci, dogmatycznie moga mie¢ znaczny problem w osiggnieciu wysokiej
pozycji w hierarchii zawodowej i spotecznej; tym samym niezwykle istotne jest
ksztattowanie u mlodego cztowieka umiejetnosci abstrakcyjnego mysSlenia,
rozumianego tutaj jako np. sktonno$¢ do poszukiwania rozwigzan; wymiar ten zostat

zatem wybrany ze wzgledu na jego znaczenie w obliczu zmieniajacego sie $wiata

spotecznego.
TYPY ZADAN/SYTUACJI
WYMIAR STYL POZNAWCZY SPRZYJAJACE EFEKTYWNOSCI
konwergencyjne, czyli wymagajace:
REFLEKSYJNOSC refleksyjny . stargnnoéci,
versus e analizy szczego6tow,
IMPULSYWNOSC e systematycznosci;
tendencja do udzielania odpowiedzi
odroczonych dywergencyjne, czyli wymagajace:
w czasie i poprawnych . e szybkiego tempa pracy,
versus impulsywny e szybkich decyzji,
szybkich i btednych * tolerowania ryzyka
poznawczego;
ZALEZNOSC OD POLA wymagajace:
versus e selektywnosci,
NIEZALEZNOSC OD POLA ° Organizowania lub
tendencja do polegania na . . przeorganizowania danych,
wskazéwkach z zewnatrz niezalezny od pola e wspoéldziatania z innymi ludzmi
versus oraz
tendencja do polegania na e wykonywane w sytuacji braku
wewnetrznych standardach informacji zwrotnych;
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e wymagajace globalnego
spostrzegania,

e 7z ustalong hierarchig waznoSci,

e nadzorowane przez inne osoby;

zalezny od pola

ABSTRAKCYJNOSC
versus e zloZzone;

KONKRETNOSC abstrakcyjny e wymagajace radzenia sobie
tendencja do postugiwania sie z niejednoznacznoscia;
bardziej ogélnymi kategoriami

poznawczymi
versus e proste,
mniej 0gélnymi kategoriami konkretny o wrzglednie jednoznaczne;
poznawczymi

na podstawie: Kagan, 1965

Charakterystyka trzech stylow poznawczych

1. Abstrakcyjnosc¢ versus konkretnos¢

Wymiar abstrakcyjnos¢ - konkretnos$¢ dotyczy poziomu ogélnosci w stosowaniu
kategorii poznawczych. Poznawczym przejawem abstrakcyjnoSci jest umiejetno$¢
wykorzystywania ogélnych kategorii pojeciowych, co pozwala na swobodne
i nieskrepowane wyodrebnianie poziomow abstrakcyjnosci. Abstrakcyjno$S¢ mozna
przedstawi¢ na kontinuum, gdzie na jednym krancu plasujg sie obrazy umystowe
odpowiadajace rzeczywistym obiektom, zarejestrowane w procesie spostrzegania
(konkretnos$¢), na drugim wystepuja pojecia abstrakcyjne, ktorych istotng cechg jest to,
ze nie majg one odpowiednika wsrod obiektow rzeczywistych, moga by¢ desygnatami
pojecia nadrzednego, z jakim zetkneta sie jednostka. Pomiedzy biegunami ksztattujg sie
pojecia mniej ogolne o Srednim poziomie abstrakcyjnosci. W opozycji do abstrakcyjnosci,
kategorie konkretne charakteryzujg sie tym, Ze pomiedzy biegunami kontinuum zachodzi
bezposrednia relacja a elementy po obu stronach kategorii sg nadal odzwierciedleniem
rzeczywistoSci. Badacze zajmujacy sie omawianym wymiarem okreslaja preferencje jako
,(.) wyobrazeniowy lub pojeciowy styl poznawczy” (Strelau, 2006). Ma to swoje odbicie w
sposobie kodowania informacji. Cze$¢ ludzi podczas kodowania tworzy wyobrazenia i na
tych reprezentacjach dokonuje przeksztatcen (szerokie, elastyczne kategorie pojec¢). Inni

sktonni sg przy kodowaniu wykorzystywac stowa i pojecia (waskie zakresy pojec).
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Na podstawie przedstawionych informacji mozna stwierdzi¢, Ze osoby preferujace
styl abstrakcyjny, odwrotnie niZ osoby konkretne sg sktonne do eksploracji danych,
poszukiwania oryginalnych rozwigzan, a takze bez trudu sg w stanie przedstawic sytuacje
hipotetyczne, dzieki czemu szybciej dostrzegaja sedno sprawy. Jednostki preferujace styl
konkretny zachowuja perspektywe tunelu, widza tylko wycinek dostepnych danych, czy
rozwigzan. Abstrakcyjno$c¢ jest tendencjg do stosowania bardziej ogélnych kategorii, np.
grupowanie majace charakter logicznej klasyfikacji, konkretnos¢ z kolei jest tendencja do
stosowania kategorii mniej ogélnych, np. grupowanie odwotujace sie do bezposrednich
relacji miedzy obiektami. Wymiar ten stanowi¢ bedzie zatem kolejny wskaznik doboru
tresci, komunikatéw i wskazéwek dla uczacego sie.

Rozwojowi abstrakcyjnego stylu poznawczego sprzyja taki sposéb wychowania
i edukacji, przy ktérym uczen zamiast gotowych regut otrzymuje jedynie réznorodne
informacje, pozwalajagce mu na tworzenie witasnych standardéw i jest zachecane do
samodzielnego formutowania i sprawdzania zasad postepowania (podobny styl edukacji
i wychowania sprzyja ksztattowaniu sie niezaleznosci od pola) (Strelau, 2006).

W kontek$cie doradztwa zawodowego stwierdza sie, ze konkretno$¢ koreluje
dodatnio z preferowaniem warto$ci estetycznych i religijnych. Abstrakcyjnos$¢ zas
z preferowaniem wartosci teoretycznych, spotecznych i ekonomicznych. Abstrakcyjnos¢
sprzyja rowniez niezaleznos$ci od autorytetéw. Mozna wiec domniemywac, iz uczen taki
nie bedzie optymalnie funkcjonowat w strukturach sztywnych hierarchicznie. Wigze sie
takze z niskim poziomem agresywnosci, a zatem niewskazane sg osob abstrakcyjnych

zawody, gdzie jest ona wymagana.

2. Zalezno$c¢ od pola versus niezaleznos¢ od pola

Informacja o tym, jaka jest zalezno$¢-niezalezno$¢ od pola (H. Witkin) okresla
stopien, w jakim spostrzeganie determinowane jest przez og6lng organizacje pola
percepcyjnego. Zalezno$¢ od pola to tendencja do spostrzegania globalnego,
cato$ciowego, w ktérej czesci doswiadczane sg jako spojone z catoScia. Osoby preferujace
ten styl majg trudnosci, kiedy rozwigzanie problemu zalezy od elementu kontekstu, w
ktérym jest zawarty. Osoby zalezne od pola nie narzucaja struktury

w materiatach nieustrukturyzowanych, przetwarzaja informacje z matym udziatem
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analizy i strukturyzacji, wykazuja wieksza zalezno$¢ od oczekiwan i opinii innych.
Niezaleznos$¢ od pola to z kolei sktonnos$¢ do ,przetamywania” zastanej organizacji pola
percepcyjnego, do wyodrebniania poszczegélnych czesSci i spostrzegania ich jako
wzglednie niezaleznych od catosci. Osoby niezalezne od pola majg tatwos¢
w rozwigzywaniu problemdw, ktorych element zakiéca cato$¢, narzucajg strukture
w material nieustrukturyzowany, przetwarzajg material w sposob analityczny
i ustrukturalizowany, nie sg zalezne od innych. Niezalezny od pola styl to styl analityczny;
zalezny - globalny. Ksztattowaniu niezaleznosci od pola sprzyjaja: duza swoboda, brak
wzmocnien negatywnych, samodzielno$¢. Diagnoza w zakresie wymiaru zalezno$c¢-
niezalezno$¢ daje informacje przede wszystkim o preferowanym sposobie organizacji
materiatu, sprzyjajagcemu percepcji.

Badania wskazuja na nastepujace roéznice

pomiedzy osobami zaleznymi

i niezaleznymi od pola:

0SOBA ZALEZNA OD POLA 0SOBA NIEZALEZNA OD POLA
e spostrzeganie catoSciowe e spostrzeganie czeSciowe
Charakterystyka kontrola zewnetrzna kontrola wewnetrzna
podejécie pasywne podejscie aktywne
. . 3 konieczno$¢ przedstawienia
konieczno$¢ demonstracji procedury
Wymagania ien(.eralnegc’), ca}%oscmwggo ob'razu kreowanie wtlasne, osobistej
uzytkownika kgnlecinosc statego nadawania struktury
feruniku - . konieczno$¢ udzielania
konieczno$¢ statej asysty precyzyjnych informacji
wigcej k.:.;ltegorii glownych, mniej mniej kategorii gtéwnych, wiecej
kategorii drugorzednych kategorii drugorzednych
Prezentacja kategorie giéwne i drugorzedne kategorie gtéwne i drugorzedne
materiatu prezentowane w odrebnych prezentowane w jednej liScie
listach ) L ) kategorie i rezultaty umieszczone
prezentacja kategorii i rezultatéw alfabetycznie
zgodnie z ich ustalong wazno$cig

na podstawie: Chen i in., 2004

Wymiar ten moze przejawiac sie w nastepujacych zachowaniach ucznia w procesie

doradztwa zawodowego:

sztywne trzymanie sie instrukcji narzucanej przez doradce versus regulowanie pracy

wedtug wlasnych zatozen,

konieczno$¢ wiaczania $cistych, doktadnych instrukcji pracy versus brak koniecznosci

wiaczania $cistych instrukcji przy wystarczalnosci ogélnej instrukeji,
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e instrukcja ogdlna pracy z zadaniem podawana tylko raz versus konieczno$¢ statego
powtarzania instrukcji i kontrolowania postepow w pracy,

e konieczno$¢ Scistego organizowania pracy versus swoboda w doborze materiatu przez
ucznia,

e koniecznos¢ otrzymywania statej informacji zwrotnej na temat postepéw w procesie
(zewnetrzna motywacja) versus konieczno$¢ otrzymywania jedynie informacji
zwrotnej po zakonczeniu pracy,

e zdolno$¢ do pokonywania fiksacji funkcjonalnej versus trudno$¢ w pokonywaniu
fiksacji funkcjonalnej,

e dtugi czas przeszukiwania pola percepcyjnego podczas zadan z wyodrebnianiem
szczegOtu z ta versus krétki czas przeszukiwania pola percepcyjnego podczas zadan z
wyodrebnianiem szczegétu z tia.

Na tej podstawie zaktada sie, iz osoby zalezne od pola bardziej interesujg sie
naukami spotecznymi i humanistycznymi oraz czeSciej wybierajg zawody wymagajace
kontaktow z ludZmi, wspotdziatania oraz umiejetnoSci sprawnego funkcjonowania
w ramach struktur hierarchii. Osoby niezalezne od pola natomiast przejawiaja
zainteresowanie teoretyczne, matematyczne, przyrodnicze, chetniej studiujg tak zwane

nauki Sciste.

3. Refleksyjnosc¢ versus impulsywnos¢

Wymiar refleksyjnos¢ - impulsywno$¢ wigze sie z tempem poznawczym.
Impulsywnos$¢ to tendencja do szybkiego udzielania odpowiedzi i popetniania wielu
btedéw. Refleksyjnosc to tendencja do dtugiego namyslania sie i popeiniania niewielu
btedéw. Stwierdzenie preferowanego stylu przynosi szereg informacji o stosowanych
przez ucznia strategiach metapoznawczych:

a) refleksyjno$¢ oznacza silng sktonnos$¢ do kontroli, do przedktadania poprawnosci
rozwigzania nad szybko$¢ rozwigzania, preferowanie wzmocnien maksymalnie
duzych, nawet jeSli sa odroczone w czasie, niski stopien tolerancji ryzyka
poznawczego, preferowanie strategii systematycznej;

b) impulsywno$¢ oznacza tendencje do zadawalania sie pierwszym lepszym

rozwigzaniem, beztroske, przyktadanie wiekszej uwagi do szybkosci a nie jakosci,
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preferowanie wzmocnien szybkich, nawet jesli sa niewielkie, wysoki poziom ryzyka
poznawczego, preferowanie poszukiwan chaotycznych, a nie systematycznych;

Rozpoznanie w tym obszarze pozwala dodatkowo przewidzie¢ przede wszystkim

to, jak czesto nalezy wzmacnia¢ ucznia, kiedy i jakie wysyta¢ mu komunikaty oraz jaki

proponowac sposob wyszukiwania wiedzy i zasobdéw.

Badania wskazujg (Matczak, 1981), ze:
uczniowie refleksyjni preferujg dedukcyjny tok myslenia, a uczniowie impulsywni -
indukcyjny,
uczniowie refleksyjni robig wieksze postepy w poczatkowej nauce czytania, pisania
i arytmetyki, a uczniowie impulsywni - czesto robig btedy w czytaniu wynikajace
z niedoktadnego rozpoznawania liter, nie dostrzegajg popetnionych btedéw,
uczniowie refleksyjni, dazac do maksymalnej poprawnosci i pewnos$ci rozwigzan
czesto nie zdazaja wykona¢ zadan w wyznaczonym czasie lub zglaszaja sie
niedostatecznie szybko do odpowiedzi, co moze obniza¢ ich szanse awansu
zawodowego i spotecznego, a w szkole - na zanizenie uzyskiwanych przez nich ocen,
uczniowie impulsywni bywajg skuteczniejsi w dyskusjach i kontaktach spotecznych,
gléwnie z powodu btyskotliwos$ci wypowiedzi i szybkiego przetwarzania informacji,
uczniowie refleksyjni lepiej sprawdzaja sie w zadaniach bez presji czasu,
uczniowie refleksyjni sprawniej rozwigzujg problemy konwergencyjne, a gorzej
dywergencyjne,
uczniowie refleksyjni wykazuja przewage w naukach matematycznych,
przyrodniczych, a uczniowie impulsywni w naukach humanistycznych, w ktorych

cenna jest spontaniczno$c¢ i ptynno$¢ przebiegu proceséw poznawczych.

1.3 Style atrybucji diagnozowane w ramach gry

Psychologia pozytywna jest obecnie jedng z najszybciej rozwijajacych sie dziedzin

w obrebie psychologii. U jej Zrddet lezg badania prowadzone w latach sze$¢dziesigtych

przez prof. Martina Seligmana, nad zjawiskiem wyuczonej bezradnosci. Dla badan tych

bardzo istotny okazat sie by¢ eksperyment, ktory w uproszczeniu sktadat sie z dwoch

etapow. W pierwszej fazie eksperymentu w dwoch klatkach umieszczano dwie grupy

psow (grupa A i B), ktére okresowo razone byty pradem o niewielkim natezeniu. R6znica
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miedzy grupami psow polegata na tym, Ze jedna z nich (grupa A) miata wptyw na proces
razenia pragdem (mogta go zakonczy¢ poprzez przycis$niecie tapg lub nosem przycisku w
klatce), za$ druga grupa (grupa B) nie miata zadnego wptywu na swoj los. Zadne jej
dziatania nie wplywaty na intensywnos$¢ czy czestotliwosci razenia pragdem. W drugim
etapie umieszczono obie grupy pséw (A i B) w klatkach sktadajgcych sie z dwdch czesci,
oddzielonych od siebie przegroda, ktora kazdy pies bez problemu moégt przeskoczy¢. Psy
z grupy A i B umieszczane byty w tej czeSci klatki, w ktorej nastepowato razenie pradem,
jednak wystarczyto, aby pies przeskoczyt przegrode, by znaleZ¢ sie w bezpiecznej czesSci
klatki. Okazato sie, Ze psy z grupy A podejmowaty efektywne préby ucieczki przed
razeniem pradem (tzn. przeskakiwaty przegrode), podczas gdy psy z grupy B nie czynity
tego prawie nigdy, wybierajac lezenie, razenie pragdem i skomlenie. Pojawito sie zatem
pytanie o Zrédto tych réznic. Otéz psy z grupy B, w trakcie pierwszego etapu badania,
uczyly sie bezradnosci. Skoro ich pierwsze préby ucieczki od bélu nie przynosity
rezultatu, tj. byly bezskuteczne, to przeniesione do innych warunkéw (innej klatki)
»Zabieraly ze sob3” nauke o tym, ze ich dziatanie skazane jest na porazke, zatem nie
podejmowaty go. Psy z grupy A radzity sobie w nowych warunkach lepiej, bo od poczatku
udzialu w eksperymencie uczone byty, Ze aktywnos$¢ i dziatanie uwalnia je od
niekorzystnych warunkéw. M. Seligman zauwazyt jeszcze jeden ciekawy fakt. Ot6z w
grupie B okoto 1/3 pséw, pomimo do$wiadczania bezradnos$ci w pierwszym etapie
eksperymentu, wcigz podejmowata préby ucieczki przed pradem w jego drugim etapie,
czyli mimo niekorzystnych, pierwszych doswiadczen nie uczyta sie bezradno$ci
(Seligman, 2010). Byly to ostatnie badania, ktére M. Seligman przeprowadzit z udziatem
zwierzat, narazajac je na stres. Od tego momentu wiekszo$¢ swojej kariery poswiecit
badaniom i poszukiwaniom odpowiedzi na pytania: Jak to sie dzieje, ze cze$SC z nas,
pomimo niepowodzen, trudnych warunkéw zycia i niesprzyjajacych okolicznosci
zachowuje energie, aktywnos$¢, gotowos¢ do podejmowania wyzwan i optymizm, podczas
gdy innych potrafi zniecheci¢ i zatrzymac¢ w dziataniu najmniejsza nawet porazka? Gdzie
tkwi przyczyna tych indywidualnych réznic? Czy mozliwa jest zmiana pesymizmu w
optymizm? Jaki wptyw ma optymizm na rézne sfery naszego zycie? Czym w ogole jest
optymizm z naukowego punktu widzenia? Innymi stowy, M. Seligman zaczat tworzy¢

psychologie pozytywna.
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Podstawa teoretyczng skonstruowanego narzedzia stata sie wiec teoria i definicja
optymizmu M. Seligman’a (2007), dotyczaca konsekwencji dwdch rodzajow mysSlenia
o przyczynach niepowodzenia - optymistycznego i pesymistycznego. Autor wychodzi
z zatozenia, Ze w sytuacji porazki cztowiek czuje sie bezradny i sfrustrowany oraz
zmniejsza sie badz catkowicie zanika jego gotowos¢ do podejmowania kolejnych zadan.
0d stylu wyjasniania zaleze¢ bedzie, jak szybko po niepomy$lnym wydarzeniu cztowiek
wyzwoli sie z poczucia bezradnos$ci. Okazuje sie bowiem, Ze osoby z optymistycznym
podejsciem bardzo szybko radzg sobie z tym stanem i sg gotowe do podejmowania
kolejnych wyzwan, traktujac przeszkody, jako chwilowe utrudnienie w zdobyciu
pewnego sukcesu. Pesymi$ci natomiast przez diugi okres majg trudnosci w ponownym
podjeciu préby realizacji zadania i sg sktonni poddawac sie nawet przy najmniejszym
niepowodzeniu. Tym samym pesymizm wptywa destrukcyjnie na osiggniecia szkolne
i ogranicza mozliwos$¢ czerpania radosci z zycia.

Wedtug M. Seligman’a (1997) optymizm, to sposéb mys$lenia o tym, co sie zdarza
i wyjasniania przyczyn zdarzen. Ujmuje on optymizm i pesymizm jako uksztalttowany w
okresie dziecinstwa styl wyjasniania powoddéw pomys$lnych i niepomys$lnych wydarzen.
Nie sg one wrodzone i nie wynikajg bezposrednio z kontaktéw z otaczajacym Swiatem, s3
natomiast pewng wyuczong teorig rzeczywisto$ci przekazywang z pokolenia na
pokolenie, przy czym pesymizm pocigga za sobg wysokie koszty! (Seligman, 1997).
M. Seligman i jego wspoélpracownicy swojg teorie optymizmu ugruntowali w teoriach
opisujacych wyuczong bezradnos$¢ (Seligmann, 1975 za: Stach, 2006). Styl wyjasniania to
cecha osobowosci ksztattujaca sie w dziecinstwie i warunkujgca sposdb mysSlenia
o przyczynach wtasnych sukceséw i porazek (Seligmann, 1997). Zatem podstawa
optymizmu nie s3 ,pozytywne frazesy ani wyobrazenia zwyciestw, ale sposéb myslenie o
przyczynach tego, co sie nam przydarzyto” (Seligmann, 1997, s. 77). Co wiecej, mySlenie to
charakteryzuje sie ,ciggtym tworzeniem sobie optymistycznych interpretacji wydarzen bez
potrzeby zmuszania sie do tego” (Seligman, 1997, s. 95).

M. Seligman i jego wspotpracownicy wyréznili w wyniku badan wtasnych dwa tzw.

style atrybucji, ktére w ich przekonaniu odpowiedzialne s3 za réznice indywidualne

1 ponad dwudziestoletnie badania M. Seligman’a dowiodty, iZ pesymisci czeSciej ulegaja depresji, maja
nizsze osiagniecia szkolne i zawodowe oraz gorsze niz optymisci zdrowe fizyczne
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w obszarze radzenia sobie ze stresem, niepowodzeniami, porazkami i wyzwaniami

zyciowymi. Dane zawarte w ponizszej tabeli opisuja oba style.

STYL PESYMISTYCZNY STYL OPTYMISTYCZNY
w wyjasnianiu niepowodzen w wyjasnianiu niepowodzen
staly charakter niepowodzen chwilowy charakter niepowodzen
- nigdy, zawsze - - czasami, ostatnio -
zasieg uniwersalny niepowodzen zasieg ograniczony niepowodzen
- nauczyciele sg niesprawiedliwi - - ta ksigzka jest do niczego -
- ksigzki sg nudne - - nie jestem dobry w ptywaniu -
personalizacja wewnetrzna niepowodzen personalizacja zewnetrzna niepowodzen
- jestem glupi - - za p6zno zaczatem sie uczy¢ -
- to moja wina - - ten sprawdzian nie dotyczyt tematu -

na podstawie: Seligman, 2010

Osoby poszukujace przyczyn wydarzen mogg odwotywac sie do trzech wymiaréw
(Seligman, 1997):
1. stalos$¢ - jest to wymiar odnoszacy sie do wyjasnienia, czy przyczyny wydarzenie
pomyslnego lub niepomys$lnego s3 (a) state czy pojawiajg sie (b) okazjonalnie; uznanie
przyczyny niepowodzenia za statg wigze sie z przeSwiadczeniem, Ze jest ona trwata, nigdy
nie zniknie i zawsze bedzie prowadzi¢ do porazki; uznanie przyczyny niepowodzenia za
chwilowe warunkuje szybszy powr6t do rwnowagi; uznanie przyczyny sukcesu za statg
wskazuje na trwate cechy i zdolnosci jednostki i prowadzi do dobrego funkcjonowania;
uznanie przyczyny sukcesu za okazjonalng prowadzi do szybszego poddawana sie, nawet
gdy doSwiadcza sie powodzenia;
2. zasieg dzialania przyczyny - jest to wymiar odnoszacy sie do odpowiedzi na pytanie
o wielko$¢ obszaru dziatania przyczyny: (a) uniwersalny /globalny - obejmuje cate zycie
cztowieka lub jego duze zakresy, (b) ograniczony - wyjasnia jedno konkretne wydarzenie,
ktérego dotyczy przyczyna; ogdlne wyjasnienie przyczyny niepowodzenia skutkuje
pesymistycznym podej$ciem do wszystkich obszaréw funkcjonowania, a nie tylko tego, w
ktorym doswiadczyto sie niepowodzenia; ograniczone wyjasnienie przyczyny
niepowodzenia skutkuje pesymistycznym podejsciem jedynie do wybranego obszaru
Zycia, a nie catoksztattu w nim funkcjonowania; globalne wyjasnienie przyczyny sukcesu

skutkuje przeSwiadczeniem, iz przyczyna ta pomoze doswiadczy¢ wydarzen pomysinych
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réwniez w innych obszarach; ograniczone wyjasnienie przyczyny powodzenia skutkuje
uznaniem jej za majgcg wptyw tylko na to konkretne do$wiadczenie;
3. personalizacja - czyli wymiar okres$lajacy Zrddto przyczyny wydarzenia tj. sprawstwo:
(a) personalizacja wewnetrzna/internalizacja - dotyczy przyczyn warunkowanych
cechami, zasobami i dzialaniami jednostki, (b) personalizacja wewnetrzna
/eksternalizacja - dotyczy przyczyn lezacych poza jednostka tj. w okolicznosciach
zewnetrznych lub dziataniach innych os6b. Wnioskowanie, kto ponosi wine za sukcesy
i porazki ksztattuje poczucie wtasnej wartosci. Z tej perspektywy wazne jest, by zaréwno
dzieci, jak i osoby doroste nauczyty sie brania odpowiedzialnosci za wtasne czyny oraz
nie przyjmowaty na siebie winy innych ludzi. Wnioskowanie w tych kategoriach jest tez
dalekie od wmawiania sobie afirmacji podnoszacych warto$¢ jednostki np. ,Jestem
najlepszy. Nie popeiniam btedéw”. Wnioskowanie ma zapewni¢ jednostce umiejetno$¢
rzetelnego i precyzyjnego spojrzenia na rzeczywiste problemy.

Badania M. Seligman’a udowodnity, ze wyksztatcenie u ucznia optymistycznego
stylu atrybucji utatwia mu osigganie sukceséw edukacyjnych z kilku powodow:

e dla optymisty porazka jest Zrédtem informacji na temat tego, co nalezy zmienic i jak
dziata¢ bardziej efektywnie, nie za$ informacja, ze ,do czego$ sie nie nadaje” czy
»powinien z czego$ zrezygnowac, bo nie jest wystarczajgco dobry”;

e u optymisty porazka nie jest generalizowana, tzn. nie jest uznawana za zasade
dziatania i rzeczywistosci;

e dla optymisty przyczyna porazki nie wynika ze statych, niezmiennych cech
osobowos$ciowych, lecz czynnikdw zewnetrznych, podlegajacych modyfikacji; tym
samym porazka nie staje sie perspektywa przerazajaca i demotywujaca.

Podstawa kreowania u dziecka optymistycznego stylu atrybucji jest komunikacja. W
ramach psychologii pozytywnej przeprowadzono wiele badan empirycznych nad
ksztattowaniem sie stylu atrybucji. Najwazniejszy wniosek jest nastepujacy: sposob
wyjasniania uczniowi jego porazek, szczegdlnie na pierwszych etapach edukacyjnych,
wptywa na jego motywacje, che¢ podejmowania dalszego wysitku oraz wiare w sukces.
Spéjrzmy na ponizsze komunikaty, z ktorymi spotykaja sie dzieci w obliczu trudnosci
zwigzanych z wykonaniem zadania (Seligman, 2010). Nalezy w tym miejscu podkreslic,

Ze nie musza by¢ one skierowane bezposrednio do dziecka, lecz wystarczy, by byto ono
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Swiadkiem tego typu komentarzy, aby wywarty one wptyw na ksztattujacy sie u niego

system wyjasniania wtasnych dziatan.

GRUPA 1 GRUPA 2
optymistyczny styl wyjasniania pesymistyczny styl wyjasniania

i L. . , »,Chyba nigdy sie tego nie nauczysz”
»,Mogte$/mogtas sie bardziej postarac” ] )
) 3 i ) »To dziecko nie ma talentu do ...,
,Nie byte§/bytas wystarczajaco doktadna” )
i ,Ona/on zawsze przeszkadza innym”
,Gdyby$ byt/byta bardziej uwazny/a, to ...”

,0n/ona nigdy sie nie zmieni”

Komunikaty z Grupy 1 wskazujg uczniowi, ze przyczyna ewentualnych trudnosci ma
charakter zmienny i nie jest zwigzana z jego charakterem. Méwiac: ,Mogte$/mogtas sie
bardziej postara¢”, przekazujemy jednocze$nie informacje: ,Wystarczy bardziej sie
postara¢, aby efekty byty lepsze”. Z kolei, méwiac: ,Nie byte$/bytas wystarczajaco
doktadna/doktadny”, informujemy jednoczes$nie, ze: ,Gdybys byta/byt bardziej
doktadna/doktadny, wynik Twojej pracy bytby lepszy”. Ten spos6b komunikacji nazwac
mozemy optymistycznym. Nie odbiera on bowiem dziecku wiary w sukces, wskazuje, ze
to od jego dziatan uzaleznione jest powodzenie i jednocze$nie przyczyne niepowodzen
definiuje jako podlegajaca stosunkowo tatwej zmianie.

Inaczej przedstawiajg sie komunikaty Grupy 2. Po pierwsze, uzywane sg w niej
generalizacje w postaci stéw: ,nigdy” czy ,zawsze”. Idzie za tym powazna komunikacyjna
implikacja: ,Skoro nigdy niczego nie udaje mi sie zrobi¢ poprawnie, to po co sie starac!”.
Druga istotna cecha tego rodzaju komunikatow to umiejscowienie przyczyny
niepowodzenia ,wewnatrz” dziecka (,nie jeste$ bystry”, ,nie jeste$ zbyt dobry”, ,nie masz
talentu”, etc.). ,Skoro zatem taki jestem, to nie ma sensu tego zmienia¢”. W mysl
psychologii pozytywnej wiele edukacyjnych niepowodzen wynika z przekonania dziecka,
ze czegokolwiek by nie zrobito, to i tak sie nie uda. Nie robi wiec niczego!

RézZnice miedzy optymistycznym a pesymistycznym stylem wyjasniania mozna

zobrazowac¢ na przyktadzie zmiennych opisanych w ponizszej tabeli.
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KOMUNIKATY PESYMISTYCZNE

KOMUNIKATY OPTYMISTYCZNE

STALOSC
Znow nie poszto najlepie;j.

Zawsze przeszkadzasz innym dzieciom.

ZMIENNOSC
Tym razem nie poszto najlepiej.

Dzi$ przeszkadzasz innym dzieciom.

ZASIEG UNIWERSALNY
Wszystkie Twoje obrazki sg niedoktadne.
Jak zwykle Twdj obrazek jest niedoktadny.

ZASIEG OGRANICZONY
Ten obrazek mogtby by¢ doktadniejszy.

PRZYCZYNA WEWNETRZNA

PRZYCZYNA ZEWNETRZNA
Nie masz talentu do ...

Jesli popracuje troche nad liczeniem to bedzie
coraz lepiej (jako komunikat skierowany np. do
rodzica w obecnosci ucznia).

Liczenie to nie jest jego mocna strona (jako
komunikat skierowany np. do rodzica w obecnosci
ucznia).

na podstawie: Seligman, 2010

Inne badanie nad wplywem stylu wyjasniania na przekonania dzieci
przeprowadzita Carol Dweck, jedna z najwybitniejszych amerykanskich badaczek
edukacji. Podzielita ona uczniéw na dwie grupy. Grupa 1 to uczniowie, do ktdrych
wcze$niej kierowane byty gtéwnie komunikaty pozytywne, a Grupa 2 to uczniowie, do
ktorych wczesniej kierowane byty gtéwnie komunikaty pesymistyczne. Kazda z grup
otrzymata do wykonania taki sam test jezykowy, polegajacy na utozeniu z rozrzuconych
liter poprawnego stowa. Kluczowy byt jednak fakt, iz test 6w nie posiadat Zadnego
prawidlowego rozwigzania, tzn. nie bylo mozliwosci utozenia sensownego stowa
z przedstawionych liter. Jak sie okazato zupetnie inaczej porazke w trakcie testu
wyjasniali sobie uczniowie z Grupy 1 i 2. Ci pierwsi przede wszystkim stosowali
wyjasniania zewnetrzne, nie odnoszace sie do ich charakteru oraz zmienne, np. ,Nie
bardzo sie staratem”, ,Byto za mato czasu”, ,To bylo dziwne zadanie”, podczas, gdy
uczniowie z Grupy 2 mowili: ,Nie jestem dobry/dobra w zagadkach stownych”, ,,Chyba
nie jestem zbyt bystry/bystra”, ,Nigdy mi nie wychodza takie zadania”. Wyniki badania
udowodnity wiec wyraZznie, zZe stylu wyjaSniania uczymy sie na podstawie
otrzymywanych komunikatéw i jednocze$nie, Ze negatywny styl atrybucji odbiera wiare
w sukces (Seligman, 2010). Badania C. Dweck i innych dostarczyty dowoddéw na to, ze
dzieci ,przejmujg” oferowany im przez dorostych sposoéb wyjasniania wtasnych

niepowodzen i Ze wywiera to przemozny wptyw na kolejne etapy jego rozwoiju,
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szczegOlnie w kontekscie radzenia sobie z pdzniejszymi wyzwaniami edukacyjnymi,
zawodowymi czy prywatnymi. Jesli nauczyciel lub rodzic stosuje pesymistyczny styl
wyjasniania wobec dzieci, moze to - poza konsekwencjami w postaci uksztattowania sie
u niego podobnego stylu wyjasniania - wptywa¢ na bezposrednie zachowanie opiekuna
wobec dziecka. Zjawisko to przebadat David Rosenhan i nazwat efektem oczekiwan
interpersonalnych. Jezeli ttumaczymy zachowanie dziecka stosujagc generalizacje
sZzawsze”, ,nigdy”, ,wszystkie” lub jego ,charakterem”, oznacza to tym samym, ze w
naszym systemie poznawczym Kksztattuja sie swoiste etykiety poznawcze, Kktore
»przyklejamy” do dziecka. Skoro zatem ,Zosia nie ma talentu do liczenia”, to ostabiamy
nasze wysitki jako nauczyciel/rodzice do podniesienia jej kompetencji w tym zakresie -
sprzeciez Zosia nie ma talentu, wiec moje wysitki sg bezcelowe”. Jednoczes$nie
ograniczamy Zosi okazje do wykazania sie w obszarze liczenia i tym samym do ujawnienia
potencjatu, a takze zebrania motywujgcych pochwat - ,bo pewnie i tak nie bedzie potrafita
dobrze utozy¢ klockéw”. Mniej od Zosi wymagamy, tym samym nie dajac okazji do
rozwojowego pokonania wyzwan - ,niech zrobi minimum, bo juz to jest dla niej bardzo
trudne”. Procesy te sg trudne do uswiadomienia i przebiegajg automatycznie. Nie znaczy
to jednak, ze nie podlegaja zmianie. Aby zmiana byta mozliwa, konieczna jest gteboka
refleksja nad tym jak traktujemy konkretne dziecko i jak nasz wtasny styl wyjasniania
wptywa na prace edukacyjna i wychowawcza.

Takie traktowanie optymizmu implikuje przekonanie, iz kazda jednostke mozna
nauczy¢ optymizmu, jesli stworzy sie ku temu odpowiednie warunki. Poniewaz optymizm
jest ,zjawiskiem powstalym na drodze uczenia sie, nasladowania i odwzorowywania
sposobow myslenia i wartosSciowania funkcjonujgcych w otoczeniu spotecznym” (Stach,
2006, s. 62), dlatego tez jest on zalezny od wptywdw spotecznych takich, jak: obserwacji
sposobow wyjasniania zdarzen przez osoby wazne, poziomu Kkrytycyzmu wobec
jednostki, sytuacji warunkujagcych syndrom wyuczonej bezradnoS$ci. Przyczyny
optymizmu tkwig takze w dziedzicznych cechach przekazywanych pokoleniowo.
M. Seligman (1997) sadzi, Ze obie hipotezy s3 prawdopodobne i nie wykluczajg sie
wzajemnie. Dodaje przy tym, iZ w odniesieniu do optymizmu jako cechy dziedzicznej
nalezy wyraznie zréznicowac ja od cechy uwarunkowanej genetycznie, gdyz nie znany

jest dotad gen odpowiedzialny za optymizm/pesymizm. Geny bowiem wptywajg na
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pewne cechy fizyczne, ktére zwiekszajg lub zmniejszajg prawdopodobienstwo zdobycia
okreslonych doswiadczen (Seligman, 1997). Zalezno$¢ tg jasno ilustruje przyktad osoby
uzdolnionej muzycznie: uwarunkowany genetycznie dobry stuch zwieksza
prawdopodobienstwo pobierania nauk w szkole muzycznej, dzieki ktorej pojawia sie
szansa odniesienia sukcesu w tym zakresie.

Styl wyjasniania przyczyn sukceséw i porazek ponadto, predysponuje lub
uodparnia ucznia na syndrom wyuczonej bezradnosci. Z tej perspektywy optymistg jest
cztowiek o stylu wyjasniania czynigcym go odpornym na syndrom wyuczonej
bezradno$ci, pesymista natomiast cztowiek o stylu wyjasniania czynigcym go

nieodpornym na syndrom wyuczonej bezradnosci.

STYL WYJASNIANIA WYJASNIENIA PRZYCZYN WYJASNIENIA PRZYCZYN
A SYNDROM WYUCZONE] WYDARZEN WYDARZEN POMYSLNYCH
BEZRADNOSCI NIEPOMYSLNYCH
uleganie syndromowi Wyuczonej personalizacja wewnetrzna, | personalizacja zewnetrzna,
bezradnosci charakter staty, charakter chwilowy,
- STYL PESYMISTYCZNY - globalny zasieg ograniczony zasigg
nieuleganie syndromowi wyuczonej personalizacja zewnetrzna, | personalizacja wewnetrzna,
bezradnosci charakter chwilowy, charakter staty,
- STYL OPTYMISTYCZNY - ograniczony zasieg globalny zasieg

na podstawie: Stach, 2006

Sposoby przypisywania przyczyny zdarzen wyjasniane sg réwniez teoriami
atrybucji2 np. teoria F. Heider’a (Forsterling, 2005; Domachowski, Miluska, 1984). Méwig
one, ze czlowiek poszukuje wytlumaczenia przyczyn wydarzen i zachowan wsréd
czynnikéw osobowosciowych lub w otoczeniu. Przy czym jednostka na ogét
charakteryzuje sie tendencja do poszukiwania powodéw w otoczeniu, a dopiero jesli nie
znajdzie tam wystarczajacego wyjasnienia zaczyna poszukiwaé¢ go wsrdéd czynnikow
osobowosSciowych drugiego cztowieka. Zwigzane jest to miedzy innymi z potrzeba
poczucia kontroli.

W kontekscie doradztwa zawodowego stwierdza sie, iz optymistyczny styl atrybucji
sprawdza sie w nastepujacych zawodach: zbyt i sprzedaz maklerstwo, aktorstwo i

prezenterstwo, reklama, promocja, fundraising, zawody tworcze. Z kolei umiarkowany

Z pojecie atrybucji oznacza dostownie przypisywanie czego$ komus$ lub czemu$ (Domachowski, Miluska,
1984)
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pesymizm przydatny jest w: projektowaniu i bezpieczenstwie pracy, kontroli technicznej
i szacowaniu kosztdw, negocjowaniu kontraktéw, kontroli finansowej i ksiegowosci,
prawie (ale nie sprawach sadowych), zarzadzaniu przedsiebiorstwem, statystyce,

kontroli jakoSci, kadrach.

1.4 Psychologia narracyjna

Psychologia narracyjna jest jedna z najmtodszych subdyscyplin w obrebie
psychologii. Za twércéw podej$cia narracyjnego uwaza sie Michaela White’a oraz Davida
Epstona. Jako pierwsi zaczeli sie postugiwaé metaforg opowiesci w kontekscie
terapeutycznym. W ich ujeciu rzeczywisto$¢ obiektywna nie istnieje, a zycie psychiczne
osoby to zbidr jej przekonan, sadéw, sposobéw wyjasniania sobie przez nig rozmaitych
zjawisk i nadawania im okres$lonego znaczenia, ktére konstruowane sg w toku zycia na
podstawie doswiadczen, opinii przekazywanych przez innych, nadawanych osobie
etykiet. W ujeciu narracyjnym nie istnieje rzeczywisto$¢ wspélna dla wszystkich, kazdy z
nas ma wtasng, wynikajaca z osobistej ,,opowiesci o Swiecie”. Narracyjne podejscie do
cztowieka to odkrywanie opowiesci, z jakim idzie on przez Zycie, rozpatrywanie znaczen,
wptywéw oraz kontekstow kulturowych i spotecznych. Ponadto w obrebie psychologii
narracyjnej istotne jest ksztattowanie poczucia sprawstwa, kompetencji i podkreslanie
zasobow oraz kompetencji klientow.

Jednym z najwazniejszych autor6w w obrebie psychologii narracyjnej byt Silvan
Tomkins. Zaktadat on, Ze cztowiek jest kim§ w rodzaju dramatopisarza, tworzgcego
osobisty dramat od najwcze$niejszych okresow zycia. Jego opowie$¢ skiada sie ze scen,
ktére sa pamiecia specyficznych zdarzen z jej zycia, z przynajmniej jednym uczuciem
ijednym obiektem. Jednocze$nie jednostka kreuje tzw. skrypt, bedacy reguta interpretacji
scen, umozliwiajaca taczenie ich w sensowny wzorzec. Skrypt jest trwaly i moze by¢
Swiadomy. O jego charakterze decyduja emocjonalne doswiadczenia dziecinstwa
(Trzebinski, 2002).

W mysl psychologii narracyjnej tozsamos$¢ dziecka ksztattuje sie w formie
autonarracji, czyli opowiesci o samym sobie. Jej Zrodtem sg doswiadczenia z dziecifistwa,
opinie o dziecku wygtaszane przez najblizszych, opowiesSci rodzinne, etc. W tres¢

autonarracji wkomponowane s3 réwniez: rozumienie siebie, swojej sytuacji, swoich
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motywodw i emocji, decyzji i dziatan oraz ich efektéw. Fakt ten ma wazng konsekwencje -
ksztaltuje sie narracyjna tozsamo$¢ jednostki. Narracyjna tozsamo$¢ pozwala
cztowiekowi zrozumiec¢ siebie jako podmiot zmieniajacy sie i podmiot w zmieniajacych
sie sytuacjach (Trzebinski, 2002). Tozsamo$¢ w takim ujeciu ,nie jest wiec katalogiem cech
przynaleznych trwale mojej osobie, ale historig zmiennosci mojego losu” (Trzebinski, 2002).

Jerzy Trzebinski i Marek Drogosz wyrdzniaja dwa zasadnicze typy autonarracji:
proaktywng oraz defensywna. Autonarracja pierwszego typu sugeruje, ze jej bohater
wytrwale dazy do celu, jest kowalem witasnego losu. To jego cele i dziatania sg przyczyna
i celem wszystkich wydarzen. Osoba proaktywna dziata wedtug schematu: ,intencja -
proba realizacji planu - komplikacje - nowe dziatania - rozwigzanie”. Z kolei autonarracja
defensywna tworzona jest z punktu widzenia osoby, postrzegajacej siebie jako pionka,
ofiare losu, podmiot reaktywny a nie proaktywny. Wszelkie dziatania, jakie podejmuje, s
jedynie reakcja na doswiadczane ktopoty (Trzebinski, 2005). Badania pokazuja, Ze
narracje proaktywne s3 w wiekszoS$ci przypadkéw bardziej adaptacyjne - sprzyjaja
wiekszemu zadowoleniu z siebie, wiekszej skutecznos$ci w realizacji zadan, lepszemu
przystosowaniu spotecznemu, etc. (Chrzczonowicz, 2011). Dla przyktadu: proaktywny
styl narracji pozytywnie wptywa na udziat w wyborach, osoby , defensywne” sg bardziej
zagrozone utratg pracy i poSwiecaja mniejszg liczbe godzin na doksztatcanie sie.

W roku 2012 opublikowano wyniki bardzo badan, potwierdzajacych wplyw
narratyzacji na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Przebadano 134 kobiety, ktdre
zglaszaty sie do jednego z warszawskich centrow dietetycznych. W ramach badan,
prowadzonych przez zespoét ze Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej pod kierunkiem
prof. Jerzego Trzebinskiego, Joanna Smolinska prosita kobiety, aby (wedtug specjalnej
instrukcji) opowiedziaty historie swoich probleméw z nadwaga. Badane anonimowo
tworzyty swoje historie, w ktérych opisywaty m.in.: kiedy i od czego ich zdaniem zaczat
sie problem z nadwagg lub otytoscig, jak wyglada walka z nig, jakie towarzysza temu
emocje, jak ich zdaniem zakonczy sie ta historia. Jedne kobiety konstruowaty swoja
narracje w spos6b proaktywny - byty §wiadome tego, czego chcg, i uzywaty mocniejszych
czasownikéw, np. ,chce”, ,potrafie”, ,zamierzam”, ,uwazam, Ze jestem gruba i jest mi
trudno”, ,.chce to zrobi¢ dla siebie". Osoby, ktére tak formutowaty swoje doswiadczenia,

miaty tez czesto konkretny cel i plan dziatan. Ich stowa moga sugerowac, ze osoby te byty
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wewnetrznie motywowane do osiggniecia celu, przyjety role sprawcza i wziety
odpowiedzialno$¢ za swoja wage, czyli - innymi stowy autonarracje proaktywna. Z kolei
cze$¢ kobiet myslata w sposob defensywny, to znaczy, ze koncentrowaty sie bardziej na
ktopocie, niz na celu i mozliwosci jego rozwigzania. Osoby takie czeSciej uzywaty
stwierdzen w stylu: ,zostalam zmuszona”, ,nie miatem wyjscia", ,to wina genow",
,obowigzki domowe i praca nie pozwalajg mi zajag¢ sie sobg", itp. Uzywanie takich
stwierdzen - w opinii badaczy - sugeruje, Ze dla tak méwigcej osoby gtéwnym czynnikiem
motywujgcym sg okolicznosci zewnetrzne, ktore zmuszajg je do dziatania. Jesli jednak
motywacja przezywana jest jako wynik nacisku zewnetrznych okoliczno$ci, to nasze
poczucie wptywu na rzeczywisto$¢ jest mniejsze. Nie mozemy zmieni¢ czegos, jesli nie
wierzymy, ze mamy na to wptyw. Okazywato sie, ze autonarracja wptywata na
rzeczywisto$¢ — kobiety z autonarracjg proaktywng chudly wiecej niz te z autonarracja
defensywna.

Z przytoczonych wynikéw badan mozna wnioskowal, Ze rodzaj opowieSci
o samym sobie wptywa na efektywnos$¢ dziatan, na motywacje i na osiggniety sukces. Stad,
dzieki wykorzystaniu gry uczen moze zwieksza¢ wpltyw na wilasng rzeczywistos¢. Staje
sie to mozliwe, poniewaz wszelkie komunikaty zwrotne zawarte w generowanym po
zakonczeniu gry raporcie, formutowane sg w jezyku ,proaktywnym”. W ten sposéb
korzystanie z narzedzia moze przyczynia¢ sie do wykreowania u ucznia autonarracji

proaktywnej.

1.5 Opor ucznia

Opor (reaktancja) to zachowania opisane po raz pierwszy przez Jacka Brehma,
polegajace na udowadnianiu wtasnej niezalezno$ci poprzez prezentowanie zachowan
odwrotnych do tych, do ktérych osoba jest naklaniana w sytuacji spotecznego
oddzialywania. Zaktada sie, Ze sytuacja ta nie musi by¢ naciskiem lub wywieraniem
realnego wptywu - przyktadem moze by¢ wpltyw matych grup spotecznych (Aronson,
Ackert, Wilson, 1994). Z tej definicji korzystaja interwencje paradoksalne, bazujgce na
przekonaniu, iz aby sktoni¢ kogos$ do czego$, nalezy go prosi¢, aby tego nie robit. ]. Brehm
zaktadat, Ze niezalezno$¢ jest wazng potrzeba cztowieka. Kiedy dostrzega on zagrozenie

dla wtasnej niezalezno$ci, bedzie prezentowat zachowania ja ochraniajace, nawet przy
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znacznych kosztach psychospotecznych (Oyster, Oyster, 2002). Swoboda dziatania jest
zatem jednym z kluczowych zasobéw kazdego cztowieka, ktérej jest sktonny broni¢
intensywnie. Zwykle opor nabiera na sile, gdy:

e swoboda dziatania jest ograniczona nagle i niespodziewanie,

e zagrozenie tejze swobody jest wieksze niz dotad,

e dotyczy waznego obszaru,

e zablokowanych jest duzo obszaréw reagowania.

Opoér moze sie zamanifestowaé juz w diadzie (miedzy dwojgiem ludzi), lecz
najczesciej jest naturalnym przejawem funkcjonowania w grupie spotecznej. Opor
w sytuacji edukacyjnej tj. w szkole moze wynika¢ z bardzo wielu przyczyn np. z barku
Swiadomosci celu zaje¢ (dezorientacja, brak zakotwiczenia), braku konotacji osobistej
z tematem zaje¢ (brak umiejetnosSci odniesienia do siebie lub uzytecznosci osobistej
tematu), braku decyzji o zaangazowaniu, np. z powodu manifestowania buntu
rozwojowego. Innymi przyczynami moze by¢ nieSmiatos$¢ jako cecha osobowosci, niskie
poczucie wartoSci oraz szeroko pojetego leku, zwlaszcza przed ekspozycja w sytuacji
psychospoteczne;j.

Zatozenie, Ze zachowania obronne (opdr) sa w duzej mierze ekspresjg odczuwanego
leku, pozwala zaktada¢, ze wysoki poziom obserwowanego leku w szkole powinien by¢
przedmiotem Kkonsultacji psychologiczno-pedagogicznej, a jesli to konieczne,
zaplanowania interwencji. Psycholog bedzie moégt zdiagnozowa¢, czy odczuwany przez
ucznia/uczennice lek jest sytuacyjny czy osobowosciowy (lek psychiczny). Lek sytuacyjny
(reaktywny) ogranicza sie do konkretnej sytuacji i jest reakcjg na zagrozenie, ktdre
spostrzega uczen/uczennica. Przykladowo moze ona wynika¢ z nieumiejetnosci
wykonania ¢wiczenia na lekcjach wychowania fizycznego, z leku przed recytowaniem
wiersza, lecz mija po zakonczeniu ekspozycji na bodziec lekotworczy np. po rozpoczeciu
innych ¢wiczen fizycznych lub po zakonczeniu odpytywania z nauczenia sie wiersza na
pamiec¢. Lek psychiczny manifestuje sie gtéwnie:

e wtendencji do martwienia sie nieistotnymi sprawami,
e obawag przed tym, co nowe, nieznane,
e obawag przez obcymi ludZmi, sytuacjami, zdarzeniami,

e brakiem poczucia pewnoSci siebie,
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¢ duzym poziomem nieSmiatosci spotecznej,

¢ silng obawg przed ekspozycja spoteczng np. zabieranie gtosu w dyskusji,

e brakiem asertywno$ci, niecheci do wyrazania niezgodnego zdania, sprzeciwianiem
sie,

e nadmierng wrazliwo$cig, nadinterpretowaniem sytuacji spotecznych na swoja
niekorzys¢, ksobnoscia.

Lek wyrazany na poziomie somatycznym lub mie$niowym traktowany jest jako
ekspresja (przejaw) leku psychicznego. Zaktada sie zatem, ze skuteczna praca z lekiem
psychicznym zniweluje lek na poziomie somatycznym (patrz: teoria Spielbergera
i Schellinga). Dzi$ najcze$ciej stosowany kwestionariusz do pomiaru leku opiera sie na
koncepcji leku jako stanu i leku jako cechy. Charles Spielberger zdefiniowat lek jako ceche,
jako konstrukt teoretyczny, bedacy nabyta ,gotowoscia” do reagowania lekiem. Oznacza
to, Ze osoba, ktéra takg gotowos¢ wykazuje, jest sktonna spostrzegac sytuacje spoteczne,
obiektywnie niezagrazajace, jako grozne i reagowac¢ na nie lekiem. Reakcja bywa
nieproporcjonalna do realnego niebezpieczenstwa (nieadekwatna do bodZca go
wywotujacego). Zgodnie z t3 koncepcja, lek jest reakcja wyuczona, wynikajaca
z wcze$niejszych doSwiadczen, zatem odwracalng, a formowanie osobowosci lekowej
wigze z wczesnym okresem dziecinstwa, szczegélnie z kontekstem karania. W definicji tej
podkresla sie role, jaka w osobowoSci lekowej petnig procesy poznawcze (postrzeganie
sytuacji), jej interpretowanie w osobistym kontekscie.

Lek jako stan charakteryzuje sie ciggtym, stale obecnym, subiektywnym, Swiadomie
odczuwanym napieciem, ktoremu towarzyszy pobudzenie uktadu nerwowego. Cechg
charakterystyczng tego rodzaju leku jest jego duza zmienno$¢ pod wptywem
oddzialywania réznego rodzaju czynnikéw zagrazajacych.

Lek jako cecha i stan moze przyczynia¢ sie do reagowania oporem, jako
zachowaniami obronnymi. Opor staje sie wtedy forma ochrony przed emocjami oraz
stanami, ktore interpretowane sg jako niepozadane i nieprzyjemne w odczuwaniu np.
zto$¢, wstyd, poczucie winy, zal, opuszczenie, odrzucenie, upokorzenie, stabos¢,
nieadekwatnos¢, czyli wszystko to, co podlega w duzej mierze ocenie spoteczne;j.

Sposoby wyrazu oporu mogg by¢ zar6wno $wiadome (przemys$lane, planowane,

wykonywane z premedytacja), jak i nieSwiadome (niekontrolowane, spontaniczne). Opér
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w sytuacji edukacyjnej moze sie przejawia¢ przez spoOznianie sie, czeste chorowanie,
nieprzygotowanie do zaje¢, zapominanie zadan domowych, rozmawianie na lekcjach,
niestosowne zachowanie sie w szkole, zadawanie wielu pytan, koncentrowanie uwagi na
sobie, skrywanie sie, poczucie pustki w glowie podczas odpowiedzi, potrzebe
neutralizowania napiecia mieSniowego (krecenie sie, wiercenie, obracanie sie,
wstawanie, czeste wychodzenie, bawienie sie przedmiotami, ruszanie noga), bodle
somatyczne, czeste chodzenie do toalety. Kazde z tych zachowan moze by¢ zupekie
nieSwiadome i pozbawione wgladu, lub tez wykonywane z premedytacja, wiacznie
z symulacjg objawdéw somatycznych.

Najczesciej spotykany podziat typologiczny oporu polega na odréznieniu sposobu jego

ekspresji.

OPOR CZYNNY OPOR BIERNY

$wiadome sabotowanie lub negowanie sposobu

nauczania lub zasad i norm szkolnych, jako walka moze by¢ nieswiadomy lub Swiadomy, lecz

zZ presjg spoteczna nieokazywany
dziatania planowane i podejmowane w poczatkowej fazie sytuacji spotecznej
z rozmystem, premedytacja, poprzedzone analiza | (edukacji) polega na okazywaniu postuszenstwa
wtasnych celéw oraz sytuacji spotecznej, aby przy niezgodzie na proponowane zasady
zoptymalizowa¢ skuteczno$¢ dziatania i normy

w pézniejszych etapach edukacji szkolnej,
osobista niezgoda na proponowany lub zastany
porzadek rzeczy utrzymuje sie, lecz osoba nigdy

go nie wyraza wprost, wybierajac metody

posrednie, za ktore nie moze zosta¢ wprost
ukarana;

PROTEST:
dyskusja (argumentacja),
wzbudzanie litosci,
manifestowanie nieszczerej
ulegtosci, budowanie poufatej

atmosfery unika odkrycia sie
SABOTAZ:
ukrywanie podejmowanych sposoby manifestowania sie oporu biernego

dziatan, poprzez

demonstrowane postuszenstwo
przy komunikowaniu UCIECZKA:
obiektywnych trudnosci,
przeszkod, ktore
uniemozliwiajg wykonanie
zadania

izolowanie sie, uciekanie, unikanie, odrzucanie,
wychodzenie z kontaktu, bycie fizycznie lub
psychicznie nieobecnym, racjonalizowanie;

sposoby manifestowania oporu czynnego
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OPOR CZYNNY OPOR BIERNY
bierny opér moze wyrazac sie takze poprzez
CZYNNOSCI MASKUJACE: sabotaz i czynnos$ci maskujace, z tym

zastrzezeniem, ze wyrazajg one niezgode, nie sg
strategia dziatania prowadzaca do czegos
zaplanowanego

stwarzanie pozoréw
wspotdziatania, braku konfliktu,
aby prawdziwe intencje nie
zostaty odkryte

Inna typologia wyrdznia cztery typu oporu (Bilinska-Suchanek, 2003):

1. Opor transformatywny - ma na celu zmiane, wynikajaca z krytycznej oceny szkoty,

panujacych w niej zasad, norm postepowania. Zachowania sg spotecznie poprawne, to
znaczy, ze nie prowadza do konfliktu, a raczej sa nakierowane na zalezienie
rozwiazania. Ten rodzaj oporu mozna uznac¢ za konstruktywny (aktywny, tworczy),
poniewaz jego celem jest wychodzenie poza to, co zastane, przy przekraczaniu takze
granic osobistych. Ten rodzaj zachowan opozycyjnych moze prowadzi¢ do
generowania nowych warto$ci, samorozwoju, wzmacniania poczucia sprawstwa,
wzbogacenia osobistego doswiadczenia, uczenia sie pokonywania wiasnych lub
Srodowiskowych ograniczen. Sens oporu transformatywnego stanowig umiejetnosci
kreatywne i ekspansywne, dzieki ktorym uczen/uczennica moze budowal swoja
podmiotowoS$¢ oraz zaangazowanie intelektualne i emocjonalne w formy i tresci
ksztatcenia.

Opor akomodacyjny - jest postawa, ktéra mozna lokalizowaé pomiedzy
konformizmem a zachowaniami opozycyjnymi, poniewaz uczen/uczennica go
prezentujacy/a charakteryzuje sie matym zaangazowaniem w opOr przy duzym
poczuciu bezsilnosSci. Site zaangazowania wyznacza rodzaj sytuacji spoteczno-
edukacyjnej. Zachowania sg zatem zmienne, a op6r chwiejny, jednak silnie nastawiony
na adaptacyjnos¢. Uczniowie przejawiajacy ten typ oporu akceptujag nomy i zasady
szkolne i odmawiajg uczestnictwa w zmianie, ktéra mogtaby im zaszkodzi¢. Jest to
przyczyna ewidentnego ograniczenia tworczo$ci, aktywnos$ci, dazenia do
samostanowienia oraz nastawienie na nieufnos¢, zachowawczos$¢, lekowos$¢. Zaprasza
do poradzenia sobie z tymi stanami poprzez manipulowanie, rzadzenie, uzyskanie

poczucia wplywu na innym obszarze (psychospotecznym). Uczniowie Ci czesto
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zamieniajg ,chce” na ,musze”, uzyskujagc tym samym wewnetrzny przymus
zachowania zgodnego z normami przy osobistej niezgodzie.

Opor bierny - charakteryzuje sie niskim poziomem zaangazowania w zachowania
oporujace na skutek przyjmowania postawy biernej. Zachowania ucznia oporujgcego
w sposOb bierny s3 mato wyraziste, przewaza w postawie obojetnos¢,
przeSwiadczenie o braku sensu podejmowania jakichkolwiek dziatan, brak zaufania
do ludzi, brak inicjowania zdarzen, uleganie wptywom innych. NajczeS$ciej wybierane
strategie radzenia sobie przez uczniéw oporujacych w ten sposdb, to: izolacja,
wycofywanie sie, unikanie, wychodzenie z kontaktu, uciekanie do ,wtasnego Swiata”.
Uczniowie ci czesto majg negatywne do$wiadczenia osobiste, zwigzane z otoczeniem
szkolnym, ktore uruchamiajg lek i napiecie, ktére uczen/uczennica stara sie
zneutralizowac lub ukry¢.

Opor agresywny - przejawia sie silnym zaangazowaniem w oporowanie przeciwko
instytucji (szkole) i panujacych w niej zasadach, przeciwko zastanemu lub
proponowanemu stanowi rzeczy. Aktywno$¢ ta wynika z negatywnego nastawiania,
wczesniejszych trudnych doswiadczen, ktére uruchamiajg silny lek i dyskomfort.
Najczesciej jest formg zaburzonej socjalizacji. Ten rodzaj zachowan opozycyjnych ma
wymiar oporu czynnego, czesto przejawia sie agresja fizyczng (np. uderzenie, kopanie,
drapanie, bicie) lub werbalng (np. wySmiewanie, wymys$lanie przezwisk, grozby,
ordynarne wyrazenia, przedrzeznianie). Jej celem jest zawsze skrzywdzenie fizyczne
lub psychiczne drugiego czlowieka. Opor agresywny mozna opisa¢ poprzez podziat
zachowan agresywnych na:

e frustracyjne,

e nasladowcze,

¢ instrumentalne.

Naturalng pracag z oporem jest zatem budowanie poczucia bezpieczenstwa

i akceptaciji, profilaktyka zwigzana z odrzuceniem, wspieranie szczeros$ci, powstrzymanie
oceniania w grupie, unikanie presji i zmuszania do wykonania zadan, wobec ktérych

uczen czuje opor.

W psychoterapii i edukacji mozna zaleci¢ ,uszanowanie” oporu, jako bardzo waznej

informacji ptynacej od jednostki lub grupy, dotyczacej jej stanu psychospotecznego,
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oczekiwan i poziomu leku. W tym ujeciu jest on indywidualng ochrong przed
zagrozeniem. Zaleca sie badanie Zrédet oporu oraz planowanie interwencji dopiero, kiedy
ma sie pewng odpowiedZ, dotyczaca jego przyczyn. Przyjmuje sie zatozenie, ze wszystko
w psychice jest potrzebne (uzyteczne), a kazde obserwowane zjawisko psychiczne ma
swoj cel istnienia. Zdecydowanie, nie zaleca sie karania za opoOr, wywierania presji,
upokarzania, zmuszania, forsowania. Czesto zdarza sie, ze opor ,przykrywa” lek ucznia
dotyczacy: oceny (o$Smieszenia, porazki), ekspozycji spotecznej, niskiego poczucia
wartosci. W tych wypadkach, szczegdlnie waznym jest okazanie akceptacji, budowanie
poczucia bezpieczenstwa i nie stosowanie interwencji wzmagajacych te uczucia np.
eksponowanie spoteczne, upokarzanie, przymus, etc.

Bardzo waznym obszarem przy pracy z oporem jest reakcja nauczyciela na
oporujgcego ucznia. Swiadomosé wilasnego sposobu manifestowania oporu ze strony
nauczyciela oraz pojawiajacych sie u niego emocji i mysli jest podstawa budowania
wgladu, umozliwiajacego modyfikowanie wilasnych reakcji. Jest to czynnik znaczgco
wptywajacy na zjawiska zwigzane z oporem oraz sam proces edukacji.

Diagnoza poziomu oporu (jego obserwacja) ucznia pozwoli nauczycielowi-doradcy
na postawienie hipotezy dotyczacej jego gotowosci do podjecia okreSlonego zadania,
umozliwi przewidywanie sytuacji ,trudnych” w pracy grupowej oraz da szanse na
skuteczne zaplanowanie interwencji indywidualnej, wspierajacej decyzje i potencjat
ucznia/uczennicy. Umozliwi tez uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jakie czynniki
uruchamiajg opér danego ucznia/uczennicy (lub grupy), a tym samym, jakie zawody beda
dla niego/niej adekwatne, bazujgce na jego zasobach, a ktére moga wywotac przecigzenie,
napiecie, lek i zachowania obronne, uniemozliwiajace osiggniecie sukcesu w danym
zawodzie. Pozwoli na uzyskanie odpowiedzi na pytanie, w jaki spos6b motywowac ucznia,
pracujac z oporem lub zapobiegajac jego pojawieniu sie np. przy pomocy tutoringu

roéwiesniczego, spotkan ze specjalistami, indywidualnych informacji zwrotnych itp.

1.6 Motywacja do efektywnego korzystania z doradztwa zawodowego

Motywacja, badana juz w latach 40-tych, przez praktykéw z nurtu dynamicznego
(m.in. przez Murraya, potem przez McClellanda i wspo6tpracownikéw), a potem w latach

70-tych przez praktykéw z nurtu poznawczego, takich jak Carol Dweck, czy John Nicholls,
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koncentrowata uwage w obszarze motywacji osiggnie¢. Najog6lniej motywacje mozna
okresli¢ jako zespdt czynnikdw zaréwno o charakterze psychicznym (mySlenie o..,
koncentracja na..., werbalizowanie o...,, wyobrazanie...), jak i fizjologicznym (tzw. napiecie
motywacyjne odczuwane takze w ciele). Cztowiek, ktory postanawia z jakiego$ powodu
0siggnac cel, uruchamia w sobie w pierwszej kolejnosci energie do dazenia do tego celu,
poszukiwanie sposobow dotarcia do celu, koncentruje uwage woko6t bodzcow
mogacych mie¢ potencjalne znaczenie dla osiagniecia celu, wzbudzaniu konkretnych
zachowan, reakcji i determinacja oraz podtrzymywanie tych zachowan, ocenionych jako

skuteczne na drodze do osiggniecia tego celu.

zachowanie,
celowe
energia dzialanie,
selektywna
——_ uwaga
T —

Napiecie motywacyjne, o ktérym piszg m.in. aktualnie Jarostaw Kordzinski to che¢
zrobienia czego$ (...), podjecie mniej lub bardziej konkretnych czynnosci, stuzacych
osiggnieciu celu. Mozna to przyrowna¢ do redukcji napiecia psychofizycznego,
wynikajgcego z checi i pragnienia posiadania, osiggniecia czy dotarcia do okres$lonego
celu, ktore to napiecie redukuje sie na skutek podjetych dzialan zmierzajacych do
osiagniecia tego celu. Zrédto napiecia motywacyjnego moze mie¢ charakter dodatni, jak
i ujemny. O napieciu motywacyjnym dodatnim moéwimy wtedy, gdy obejmuje ono
dziatania skoncentrowane na ulepszaniu, doskonaleniu, podnoszeniu aspiracji, stawianie
nowych wyzwan. O napieciu motywacyjnym ujemnym moéwimy wtedy, gdy dziatania
wynikajg z poczucia braku, z cierpienia i frustracji, przy jednoczesnej niecheci do
utrzymywania takiego stanu lub przebywania w takiej sytuacji.

W innych Zrédtach (Atkinson, 1964; Lukaszewski, Doliiski, 2004) koncepcje
dodatniego napiecia motywacyjnego mozna rozumie¢ jako model oczekiwan, tj. wartoSci

opisywanej przez badaczy jako tendencja jednostki do podejmowania takich dziatan,
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ktére realizujg potrzebe osiggniecia sukcesu (wersja apetytywna) lub maja na celu
unikanie porazki, redukcje napiecia negatywnego (wersja awersyjna).

Mys$lac o motywacji ucznia do podejmowania aktywnos$ci w zakresie wyboru
przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej mozna, zgodnie z powyzsza teorig, rozréznic
orientacje na osiggniecie mistrzostwa, zwigzang z nastawieniem na uzyskanie sukcesu.
Oznacza ona orientacje na rozw0j kompetencji i umiejetno$ci ucznia oraz wyzszego
poziomu wykonania w przysztosci z jednej strony. Z drugiej strony, orientacje na poziom
wykonania, zwigzang z nastawieniem na unikniecie porazki, co oznacza
zademonstrowanie przez ucznia kompetencji wyzszych lub réwnych w stosunku do
innych os6b przy nastawieniu na unikniecie porazki.

W odroéznieniu od prostej zalezno$ci behawioralnej ,dziatanie - nagroda” lub
,dziatanie - unikanie napiecia”, w ktérych bardziej obserwujemy potrzebe redukcji
napiecia motywowang szybka gratyfikacja, w sytuacji budowania statych procesow
motywacyjnych wymagane jest zaistnienie bardziej ztozonych procesow tj.: obserwacja,
wnioskowanie, uczenie sie nowych rozwigzan. W sytuacji, gdy uczen wdrozy te nowe
rozwiazania - doSwiadcza zmiany swojej sytuacji na bardziej korzystng, a tym samym
wnioskuje o perspektywie powtarzalnosci tej zalezno$ci. Tym samym, motywacja w
procesie doradztwa zawodowego nabiera nowego oblicza, poniewaz efekt realizacji celu

i osiggniecia sukcesu zalezy w duzej mierze od ucznia, od jego proces6w motywaciji.

1.7 Eyetracking

Eyetracking (okulografia, Sledzenie ruchow gatek ocznych) to technika stosowana
od ponad 100 lat w takich dziedzinach, jak psychologia, medycyna, bezpieczenstwo
drogowe, ergonomia, interakcja cztowiek-komputer czy marketing. Eyetracking, to
innymi stowy - $ledzenie drogi wzroku. Znajomos$¢ tego zagadnienia jest bardzo pomocna
w przypadku tworzeniu profilu poznawczego, gdyz pozwala okre$li¢, na czym skupia sie
uczen, czyli jakie elementy tekstu i obrazéw s3 dla niego najbardziej atrakcyjne.
Znajomo$¢ aspektéw eyetrackingu pozwala nie tylko tworzy¢ dobrze zaprojektowane,
zindywidualizowane materialy edukacyjne, ale rdéwniez przyczynia¢ sie do

skuteczniejszego przekazu informaciji.
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Narzedzia do eyetrackingu przystosowane jest do rejestrowania dwoch rodzajow
informacji:

1. fiksacji - punktéw, w ktéorych zostat zatrzymany (skoncentrowany) wzrok;
w raporcie oznaczone sg one w postaci réznej wielkosSci kropek - wielko$¢ kropki
oznacza dtugos¢ fiksacji;

2. sakady - ruchy gatek ocznych pomiedzy punktami fiksacji; w raporcie oznaczone sg w
postaci linii taczacych kropki (fiksacje).

Wyniki uzyskane podczas badania eyetrackingowego pozwalaja odpowiedzie¢ m.in.
na pytania:

e Kktdre elementy przyciggajg uwage ucznia: graficzne czy tekstowe?

e w jakiej kolejnosci elementy sg postrzegane?

e Kktore obszary pozostajg niezauwazane?

Zastosowane narzedzia informatyczne do obserwacji ruchu gatek ocznych pozwola
na okreslenie:

e w jakim obszarze ekranu uczen gtownie fiksuje wzrok: cze$¢ lewa gdrna, lewa dolna,
prawa gérna, prawa dolna,

e jak dtugo w danym obszarze ekranu uczen fiksuje wzrok,

e jakijest kierunek ruchu gatki ocznej po ekranie,

¢ na jakim kolorze uczen gtéwnie fiksuje wzrok,

¢ na jakiego rodzaju obiekcie uczen fiksuje wzrok.

Za pomocg uzyskanych w ten sposéb wynikéw nauczyciel-doradca moze §wiadomie
np. tworzy¢ materiaty edukacyjne dla ucznia, czy tez modelowac jego sposob uczenia sie

tak, aby wspierac¢ go w przygotowywaniu sie do wybranego zawodu.
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2. Wprowadzenie do gry

Gra ,Jak uspokoi¢ smoka” umiejscowiona jest w klimacie starego francuskiego
zamku. Zadaniem grajacego ucznia jest przejScie przez kolejne komnaty tematyczne
zamku, rozwigzujg zadania i odpowiadajgc na pytania. Kazde zadanie i pytanie diagnozuje
wymiar stylu poznawczego, optymizm i pesymizm, opér oraz motywacje. Uczen nie
otrzymuje informacji, jaka z funkcji jest badana przy kolejnych poleceniach, co zmniejsza
prawdopodobienistwo lekowego nastawienia do wykonywanych zadan. Po przejsciu catej
gry otrzymuje raport koncowy, ktéry nauczyciel-doradca moze dodatkowo wydrukowacé

i wreczy¢ uczniowi.

3. Scenariusz gry
Zadania zawarte w grze pozwalajg na pomiar stylu atrybucji, wymiaréw stylow
poznawczych, oporu oraz motywacji ucznia. Ponizej wyszczegdlnione zostaty zadania

badajace poszczegdlne cechy.
Tytut gry: ,Jak uspokoi¢ smoka”

Przed rozpoczeciem gry grajacy uczen tworzy swoj indywidualny profil:
e wybierajac swoja pte¢,
e wpisujac swoje imie,
e wybierajac posta¢, w ktoérg sie wecieli,
e otrzymujac towarzysza:
o w przypadku gdy grajacy uczen jest chtopcem - jego towarzyszem jest
corka przewodnika, Jacqueline,
o w przypadku gdy grajacy uczen jest dziewczynka - jego towarzyszem jest

syn przewodnika, Jacques.

Grupa mtodziezy jedzie do Francji na kolonie. Zwiedzajg wspdlnie francuski zamek.
Przewodnik, ktéry oprowadza mtodziez po zamku przedstawia grupie swojg corke
Jacqueline lub syna Jacques méwigc:

»Witam Was na wycieczce po starym zamku. Bede Was oprowadzat po jego salach. Gdzies w
okolicy kreci sie mdj syn / moja corka, z ktérym / z ktérg wspdlnie dbamy o dziedzictwo,
ktére za chwile poznacie.”

Po tych stowach uczen dostrzega towarzysza, stojacego przy uchylonych drzwiach.
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Uczen styszy towarzysza, ktory cicho wota jego imie: ,Imie grajgcego ucznia, podejdz do

mnie”
(1) Pojawia sie polecenie:

,WYBIERZ, CO TERAZ MYSLISZ"

I

II

Ide cho¢ wiem, Ze bede mial/a z tego powodu
klopoty, bo mnie przeciez prawie zawsze
przytrafiaja sie klopoty.

Ide, to ekscytujace zawsze przytrafiaja sie mi
jakie$ mite przygody.

Taki wybor ucznia wskazuje na:

1. pesymizm

2. opor

Taki wybor ucznia wskazuje na:
1. optymizm
2. brak oporu

Po dokonaniu przez grajacego ucznia wyboru, podchodzi on do towarzysza.

(2) Pojawia sie polecenie:

,WYBIERZ, CO TERAZ MYSLISZ"

I

II

To przypadek, ze wybral mnie.

Pokazalem/am mina, Ze mam ochote, aby
wybral wlasnie mnie.

Taki wybor ucznia wskazuje na:

pesymizm

Taki wybor ucznia wskazuje na:

optymizm

Po wyborze grajacy uczen podchodzi do towarzysza, ktéry wspomina o starej mapie,
ktérg znalazt/a w rzeczach taty. Na tej mapie, przedstawiajacej plan zamku, widniejq
recznie wykonane notatki, zapisane pismem staropolskim. Mapa ta ukazuje sie graczowi.

Na dole ekranu pojawia sie instrukcja: ,PO ZAPOZNANIU SIE Z MAPA, KLIKNI] NA NIA”.

Towarzysz pyta: ,Imie grajgcego ucznia, chce dowiedzie¢ sie, co tu jest zapisane, ale nie

znam jezyka polskiego. Chcesz mi pomdc?”
(3) Pojawiaja sie polecenie:

,WYBIERZ, CO TERAZ MYSLISZ"

I

II

I tak pewnie nic tam nie znajdziemy, ale
pomoge Tobie.

To bedzie fajna zabawa, wiec chetnie Tobie
pomoge.
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Taki wybor ucznia wskazuje na: Taki wyboér ucznia wskazuje na:

pesymizm optymizm

Po dokonaniu przez grajacego ucznia wyboru, wchodzi on wraz z towarzyszem do
pomieszczenia. Na ekranie komputera wyswietla sie starodawna legenda:

Stare zamkowe legendy gtoszq, iz dawno, dawno temu, za czaséw panowania Ksiecia
Sudomira nieustannie znikaly drogocenne skarby, a nikt z miejscowych skarbnikéw nie
wiedziat, co sie z nimi stato. Az pewnego razu okazato sie, Ze u stop Wzgdrza Macieja w
ogromnej pieczarze zyt straszliwy smok. Porwat on nie tylko zamkowy skarb, ale réwniez
kradt wiesniakom bydto, trzode chlewnq i wszelakq zwierzyne, ktérq sie zywit. Smok siat
postrach przez wiele lat, do czasu az nieustraszony rycerz Jérémy poskromit go uzywajqc
sprytu oraz inteligencji. Legendy méwigq, iz smok ten zostat ukryty w jednej z tajemniczych
komnat. Aby sie do niej dosta¢ potrzeba nie lada umiejetnosci, rozwiqzujqc po drodze wiele
tajemniczych zagadek. Do dzisiaj nie udato sie Zadnemu smiatkowi odnaleZz¢ i uspokoié
smoka.”

Na dole ekranu pojawia sie instrukcja: ,PO ZAPOZNANIU SIE Z TEKSTEM, KLIKNI] NA
NIEGO”.

Oboje - uczen i towarzysz - wchodza DO KOMNATY LUSTER.

Towarzysz mowi: ,Musimy znaleZ¢ lustro, ktdre zmienia wyglqd. Za nim znajdziemy cos, co
bedzie nam potrzebne w dalszej podrézy. Péjde pierwszy/a”.

(4) Pojawiaja sie polecenie:

,WYBIERZ, CO TERAZ MYSLISZ"
I II

Ja zawsze co$ przeocze. Jak dobrze, Ze
Jacques/Jacqueline pojdzie pierwsza, bo to
on/ona znajdzie wiasciwe lustro.

To ja znajde wlasciwe lustro, mimo iz
Jacques/Jacqueline idzie pierwszy/a.

Taki wybor ucznia wskazuje na: Taki wybor ucznia wskazuje na:
1. pesymizm 1. optymizm
2. opor 2. brak oporu

Po dokonaniu przez grajacego ucznia wyboru, ida dalej przegladajac sie po kolei w kilku
lustrach, w ktorych widza swoje odbicia. Po dojsciu do jednego z nich, oboje réwnocze$nie
zatrzymuja sie, poniewaz w tym lustrze ukazuja sie oni w postaci Kroliko-Ludzi.

(5) Pojawia sie polecenie:

,WYBIERZ, CO TERAZ MYSLISZ"
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I II

Cudownie, zawsze jesteSmy ze soba zgrani. Tylko w tym zadaniu byliSmy ze sobg zgrani.
Taki wybor ucznia wskazuje na: Taki wyboér ucznia wskazuje na:
optymizm pesymizm

Po dokonaniu przez grajacego ucznia wyboru, lustro lekko sie odchyla i uczen dostrzega
krysztat.

Pojawia sie komunikat wraz z podpowiedzig, ktéra ukazuje sie na dole ekranu: ,PRZYPNI]J
KRYSZTAL DO PASKA OSIAGNIEC, KLIKAJAC NA NIEGO”

Po wykonaniu polecenia pojawia sie komunikat:

JESTES TAK DOCIEKLIWY, ZE ZNALAZLES/ ZNALAZLAS KRYSZTAL”

Krysztat pojawia sie na pasku osiggnie¢ na gorze ekranu.

UWAGA: Lista umiejetnosci i mocnych stron ucznia, wykorzystanych przez niego w
poszczegblnych zadaniach gry, symbolizowana jest za pomoca wybranych przedmiotow,
ktére widoczne s caly czas podczas gry. Gdy grajacy uczen wykorzystuje kolejng swoja
umiejetnosc¢ lub ceche, jej symbol trafia na pasek osiggniec.

(6) Po odchyleniu lustra, pojawia sie polecenie:

,ABY ODWIEDZIC KOLEJNE FASCYNUJACE MIEJSCA W ZAMKU ROZWIAZ ZADANIE.
WYBIERZ DWA ELEMENTY, KTORE SA DO SIEBIE PODOBNE, KLIKAJAC NA NIE”

LUSTRO RAMA PIASEK

Jesli uczen wybierze LUSTRO i RAMA - wskazuje to na konkretnos¢.
Jesli uczen wybierze LUSTRO i PIASEK lub RAMA i PASEK - wskazuje to na abstrakcyjnos¢.

(7) Po wykonaniu zadania pojawia sie kolejne polecenie:

,WYBIERZ, JAK CHCESZ DALE] PODROZOWAC”

Mozesz szybko trafi¢ do kolejnego pomieszczenia Taki wybor ucznia wskazuje na:

przesuwajac dZwignie od zapadni, na ktdrej stoisz. To 1) impulsywnos¢

moze sie jednak skonczy¢ powazna kontuzja. 2) brak oporu

Mozesz przej$é¢ do kolejnego pomieszczenia schodami. Taki wybor ucznia wskazuje na:

Bedzie to bezpieczniejsze. Zajmie to jednak wiecej czasui | 1) refleksyjnos¢
bedzie meczace.

2) opoér

W zalezno$ci od wyboru dokonanego przez grajacego ucznia:
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a) zapada sie pod nim i towarzyszem zapadnia i razem wpadajg
LUB

a) razem z towarzyszem idg schodami

do NOWOCZESNEGO LABORATORIUM

Kiedy docieraja juz do laboratorium, widzg wiszace w powietrzu 3-wymiarowe modele
DNA.

Towarzysz mowi: ,Z paska osiqggnie¢ przeciqggnij krysztat pod mikroskop.”.
Podpowiedz ta widnieje réwniez na dole ekranu, tak aby uczen/nica wiedziat/a jakie
polecenie ma wykonac.

Grajacy uczen wykonuje polecenie, tj. umieszcza krysztat pod mikroskopem i dostrzega w
okularze mikroskopu kalejdoskop.

(8) Pojawia sie polecenie:

»WYSZUKA] FIGUR O TAKIM SAMYM KSZTALCIE, JAK TEN WIDOCZNY NA OBRAZKU.
KIEDY SKONCZYSZ KLIKNIJ DALE].”

UWAGA: W kalejdoskopie ukrytych jest 5 takich samych figur, jak ta modelowa. Jednak,
jezeli grajacy uczen znajdzie mniej figur (moze nie znaleZ¢ nawet jednej), woéwczas i tak
moze klikng¢ dalej i przejs¢ do kolejnego zadania. Nauczyciel-doradca moze w takiej
sytuacji podpowiedzie¢ grajgcemu uczniowi, aby klikng , DALE]".

System zliczy liczbe wtasciwie zaznaczonych elementow. Za kazdy wtaSciwie zaznaczony

element uczen otrzyma 1 punkt, czyli maksymalna liczba punktéw, jaka moze uzyskac
wynosi 5. Uzyskany wynik wskaze zalezno$¢ i niezaleznos$¢ od pola ucznia.

System dodatkowo zmierzy czas od wysSwietlenie sie slajdu do klikniecia przez ucznia
przycisku ,DALE]” oraz liczbe btednych zaznaczen. Na tej podstawie wyliczy stosunek:
odpowiedzi nietrafnych (btednych + brakéw) do czasu wykonywania zadania. Uzyskany
wynik wskaze na refleksyjnos¢ lub impulsywno$¢ ucznia.

Po kliknieciu ,,DALE]” $wiatto w laboratorium gasnie, a krysztat oSwietla witraz.

Pojawia sie polecenie:

,NAPRAW ROZBITY WITRAZ: Zt0OZ GO Z ELEMENTOW ZNAJDUJACYCH SIE NA EKRANIE”

(9) Po wykonaniu zadania pojawia sie polecenie:
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»WYSZUKA] FIGUR O TAKIM SAMYM KSZTALCIE, JAK TEN WIDOCZNY NA OBRAZKU.
KIEDY SKONCZYSZ KLIKNIJ DALE].”

UWAGA: W witrazu ukrytych jest 5 takich samych figur, jak ta modelowa. Jednak, jezeli
grajacy uczen znajdzie mniej figur (moze nie znaleZ¢ nawet jednej), wowczas i tak moze
klikng¢ dalej i przej$¢ do kolejnego zadania. Nauczyciel-doradca moze w takiej sytuacji
podpowiedzie¢ grajgcemu uczniowi, aby klikng ,DALE]”.

System zliczy liczbe wtasciwie zaznaczonych elementow. Za kazdy wtasciwie zaznaczony
element uczen otrzyma 1 punkt, czyli maksymalna liczba punktéw jaka moze uzyskaé
wynosi 5. Uzyskany wynik wskaze zaleznos$¢ i niezalezno$¢ od pola ucznia.

System dodatkowo zmierzy czas od wysSwietlenie sie slajdu do klikniecia przez ucznia
przycisku ,DALE]” oraz liczbe btednych zaznaczen. Na tej podstawie wyliczy stosunek:
odpowiedzi nietrafnych (btednych + brakéw) do czasu wykonywania zadania. Uzyskany
wynik wskaze na refleksyjno$¢ lub impulsywno$¢ ucznia.

Bez wzgledu na czas i poprawno$¢ udzielonych odpowiedzi, po wykonaniu zadania
z witraza wypada klucz, ktory jest jego czescia.

Pojawia sie komunikat:

,GRATULACJE @ JESTES TAK SPOSTRZEGAWCZY / SPOSTRZEGAWCZA, ZE ODNALAZLES /
ODNALAZEAS KOLEJNY ELEMENT ZAGADKI”

Klucz spada na podioge laboratorium, a na dole ekranu pojawia sie podpowiedz:
,ZNAJDZ KLUCZ, ABY DOLACZYC GO DO PASKA OSIAGNIEC”

Grajacy uczen podnosi klucz, ktory wypadt z witraza klikajgc na niego. Nastepnie pojawia
sie kolejna podpowiedz:

,PRZECIAGNI] KLUCZ Z PASKA OSIAGNIEC W KIERUNKU CZERWONEGO PASKA, ABY
PRZE]SC DO KOLEJNEGO POMIESZCZENIA”.

Po wykonaniu zadania pojawia sie komunikat:

LABY ODWIEDZIC KOLEJNE FASCYNUJACE, TAJEMNICZE MIEJSCA W ZAMKU ROZWIAZ
ZADANIE”.

(10) Nastepnie pojawia sie polecenie:

,WYBIERZ DWA ELEMENTY, KTORE SA DO SIEBIE PODOBNE”
MIKROSKOP SZKIELKO DNA

Jesli uczen wybierze MIKROSKOP i SZKIELKO - wskazuje to na konkretno$¢.
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Jesli uczen wybierze MIKROSKOP i DNA lub SZKIELKO i DNA - wskazuje to na abstrakcyjnos¢.

Po wykonaniu zadania znika hologram i grajacy uczen wraz z towarzyszem wchodza do
SALI ZEGAROW.

Gracz wraz z towarzyszem spostrzegaja na zegarach ukryte krysztatki. Towarzysz
wspomina, iz widziat/a juz je wczesniej na mapie. Jest na niej rowniez napisane, iz trzeba
wyszukad tajemnicze krysztatki.

(11) Pojawia sie polecenie:

,WSROD ZEGAROW, ZNAJDZ ELEMENTY O TAKIM SAMYM KSZTALCIE, JAK TEN,
WIDOCZNY W CHMURCE. KLIKNIJ DALEJ, JAK SKONCZYSZ.”

UWAGA: Posréd zegaréw poukrywanych jest 5 takich samych krysztatkéw, jak ten
modelowy. Jednak, jezeli grajacy uczen znajdzie ich mniej (moZe nie znalez¢ nawet
jednego), wéwczas i tak moze klikna¢ ,DALE]” i przej$¢ do kolejnego zadania. Nauczyciel-
doradca moze w takiej sytuacji podpowiedzie¢ grajagcemu uczniowi, aby klikng ,,DALE]”.

System zliczy liczbe wtasciwie zaznaczonych zegaréw. Za kazdy wiasciwie zaznaczony
element uczen otrzyma 1 punkt, czyli maksymalna liczba punktéw, jaka moze uzyskac
wynosi 5. Uzyskany wynik wskaze zalezno$¢ i niezalezno$¢ od pola ucznia.

System dodatkowo zmierzy czas od wysSwietlenie sie slajdu do klikniecia przez ucznia
przycisku ,DALE]”, oraz liczbe btednych zaznaczen. Na tej podstawie wyliczy stosunek:
odpowiedzi nietrafnych (btednych + brakéw) do czasu wykonywania zadania. Uzyskany
wynik wskaze na refleksyjnos¢ lub impulsywno$¢ ucznia.

Po kliknieciu ,DALE]” Gracz szuka magicznego zegara, klikajgc na niego. Po wskazaniu
magicznego zegara, na jego tarczy cze$¢ cyfr zmienia sie w stowa.

Pojawia sie instrukcja: , Teraz musimy znalez¢ wtasciwy zegar. Kliknij na wybrany przez
siebie zegar”.

(12) Pojawia sie polecenie:

,PRZESUWAJAC WSKAZOWKI NA TARCZY ZEGARA, POLACZ SLOWA, KTORE SA DO
SIEBIE PODOBNE.”

CZAS RZEKA WODA

Jesli uczen wybierze RZEKA i WODA - wskazuje to na konkretnos¢.
Jesli uczen wybierze CZAS i RZEKA lub CZAS i WODA - wskazuje to na abstrakcyjnos¢.

Po ustawieniu wskazoéwek w zegarze pojawia sie kukutka trzymajgca pioérko. Zgodnie z
poleceniem widocznym na dole ekranu gracz klika na kukutke, aby odebra¢ swoja kolejna
nagrode.
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Pojawia sie komunikat:

,GRATULACJE © DOBRZE WYKORZYSTALES SWOJA WYOBRAZNIE” - i piéro trafia do
zbioru osiggnie¢ na gorze ekrany.

Gdy grajacy uczen odbiera pidro, zegar otwiera sie. Uczen wchodzi do zegara i jedzie
windg do gory.

Wychodzi do SALI BIBLIOTECZNE], gdzie spostrzega regat z ksigzkami.
(13) Towarzysz wypowiada polecenie:

,IMIE UCZNIA, WYSZUKA] FIGURY O TAKIM SAMYM KSZTALCIE I WIELKOSCI, JAK TEN
WIDOCZNY W CHMURCE. KLIKNIJ DALE], JAK SKONCZYSZ.”

UWAGA: Grzbiety ksigzek tworza 5 takich samych figur, jak ta modelowa. Jednak, jezeli
grajacy uczen znajdzie mniej figur (moze nie znaleZ¢ nawet jednej), wowczas i tak moze
klikng¢ dalej i przejs¢ do kolejnego zadania. Nauczyciel-doradca moze w takiej sytuacji
podpowiedzie¢ grajgcemu uczniowi, aby klikng ,DALE]”.

System zliczy liczbe wtasciwie zaznaczonych elementow. Za kazdy wtasciwie zaznaczony
element uczen otrzyma 1 punkt, czyli maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyskac
wynosi 5. Uzyskany wynik wskaze zalezno$¢ i niezalezno$¢ od pola ucznia.

System dodatkowo zmierzy czas od wysSwietlenie sie slajdu do klikniecia przez ucznia
przycisku ,DALE]” oraz liczbe btednych zaznaczen. Na tej podstawie wyliczy stosunek:
odpowiedzi nietrafnych (btednych + brakéw) do czasu wykonywania zadania. Uzyskany
wynik wskaze na refleksyjno$¢ lub impulsywno$¢ ucznia.

Bez wzgledu na poprawno$¢ udzielonych odpowiedzi, po wykonaniu zadania z regatu
spada ksigzka.

Na dole ekranu pojawia sie podpowiedZ: ,Podnies ksiqzke, klikajgc na nig. Moze
znajdziemy tam wskazéwke, jak mamy dalej podrézowac”.

Po wykonaniu zadania ksigzka otwiera sie na stronie, gdzie widoczne s3 trzy podpisane
obrazki.

(14) Pojawia sie polecenie:

,PRZECIAGNI] PIORKO Z PASKA OSIAGNIEC I ZAZNACZ NIM ODPOWIEDZ NA PYTANIE:

Pod jakim wzgledem s3 do
siebie podobne

MAPA SYMBOL

sg zrodtami informacji
mozliwe odpowiedzi

mapa sktada sie z symboli
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Po wykonaniu zadania pojawia sie komunikat:
,GRATULACJE © DOBRZE SKORZYSTALES ZE SWOJE] WIEDZY”,
a grajacy uczen otrzymuje ksigzke, ktdra trafia do zbioru osiggnie¢ na gorze ekranu.

Towarzysz mowi: ,Wykonates juz wiele zadan, lecz to jeszcze nie koniec. Ale zanim
péjdziemy dalej powiedz mi, co teraz myslisz.”

(15) Pojawia sie polecenie:

,WYBIERZ, CO TERAZ MYSLISZ"
I II

Poradzitem sobie dotychczas, wiec poradze

sobie tez pézniej. Dalej na pewno bedzie trudniej.

Taki wybor ucznia wskazuje na: Taki wyboér ucznia wskazuje na:

brak oporu opoér

Po wyborze, otwierajg sie drzwi z biblioteki do SALI KOMINKOWE].

Grajacy uczen dostrzega zamkniety kratka kominek zbudowany z pottuczonych kafelek.
Towarzysz zauwaza, iz wedlug mapy potrzebny bedzie poZniej ogien, ktdry mozna
rozpali¢ w kominku, ktory jednak jest zamkniety. Zgodnie z informacjg na mapie, nalezy
go otworzy¢ za pomocg tajnego mechanizmu.

(16) Pojawia sie polecenie:

»WYSZUKA] FIGURY O TAKIM SAMYM KSZTALCIE, JAK TEN WIDOCZNY W CHMURCE.
KIEDY SKONCZYSZ KLIKNIJ DALE].”

UWAGA: Na kominku widocznych jest 5 takich samych figur, jak ta modelowa. Jednak,
jezeli grajacy uczen znajdzie mniej figur (moze nie znalez¢ nawet jednej), woéwczas i tak
moze klikng¢ dalej i przejs¢ do kolejnego zadania. Nauczyciel-doradca moze w takiej
sytuacji podpowiedzie¢ grajagcemu uczniowi, aby klikng ,,DALE]”.

System zliczy liczbe wtasciwie zaznaczonych elementow. Za kazdy wtasciwie zaznaczony
element uczen otrzyma 1 punkt, czyli maksymalna liczba punktéw, jaka moze uzyskac
wynosi 5. Uzyskany wynik wskaze zaleznos¢ i niezalezno$¢ od pola ucznia.

System dodatkowo zmierzy czas od wysSwietlenie sie slajdu do klikniecia przez ucznia
przycisku ,DALE]” oraz liczbe btednych zaznaczen. Na tej podstawie wyliczy stosunek:
odpowiedzi nietrafnych (btednych + brakéw) do czasu wykonywania zadania. Uzyskany
wynik wskaze na refleksyjno$¢ lub impulsywnos$¢ ucznia.
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Bez wzgledu na poprawno$¢ udzielonych odpowiedzi, po kliknieciu ,,DALE]”, otwiera sie
kratka w kominku. Woéwczas gracz dostrzega w rogu kominka kosz z drewnem. Na
kawatkach drewna wyryte s3g stowa.

Pojawia sie krotka instrukcja: ,, KLIKNI] NA KOSZYK Z DREWNEM.”
(17) Pojawia sie polecenie:

,ABY ROZPALIC OGIEN W KOMINKU, WYBIERZ DWA SLOWA, KTORE SA DO SIEBIE
PODOBNE.”

DREWNO ZAPALKA TLEN

Jesli uczen wybierze DREWNO i ZAPALKA- wskazuje to na konkretno$¢.
Jesli uczen wybierze TLEN i ZAPALKA lub DREWNO i TLEN - wskazuje to na abstrakcyjnosc.

Po dokonaniu wyboru drewno w kominku zapala sie i pojawia sie polecenie:

»Zapal jedna z pochodni przeciggajac ptongce drewno z paska osiggnie¢ na pochodnie.
Zapali¢ mozesz tylko jedng pochodnie”

Komunikat ten jest rowniez widoczny na dole ekranu do czasu, az gracz nie wykona
swojego zadania. Po rozpaleniu pochodni pojawia sie komunikat:

,WYKONALES KOLEJNE ZADANIE. JESTES BARDZO WYTRWALY”,
a ptonace drewienko trafia do zbioru osiggnie¢ na gorze ekranu.
(18) Pojawia sie komunikat z pytaniem:

,WYKORZYSTALES SWOJA KOLEJNA UMIEJETNOSC. CO O TYM MYSLISZ”.
I I

Zawsze idzie mi dobrze w takich zadaniach. Tym razem poszto mi dobrze.
Taki wybor ucznia wskazuje na: Taki wyboér ucznia wskazuje na:
optymizm pesymizm

Po dokonaniu wyboru, drzwi w sali kominkowej otwierajg sie. Wtedy ucznia i towarzysza
oSlepia Swiatto stoneczne. Ich oczom ukazuje sie ZABYTKOWA KUCHNIA, do ktorej
wchodza. Za drewnianym stotem stoi szef kuchni zamkowej ktéry moéwi: , Hej dzieciaki, co
Wy tutaj robicie? Nie powinno Was tu by¢! Skoro jednak juz tutaj trafiliscie to pomozecie mi
cos ugotowac. Potrawa nazywac sie bedzie ,,we wtasnym sosie”.

Gracz i towarzysz podchodza do stotu.
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(19) Kucharz méwi polecenie:

,MACIE TU 8 PRODUKTOW. WYBIERZCIE 5, Z KTORYCH CHCECIE UGOTOWAC DANIE.
UGOTUJ] ZUPE DLA SMOKA, PRZECIAGAJAC WYBRANE PRZEZ CIEBIE SKLADNIKI DO
KOTEA. ZAUWAZ, 1Z SKEADNIKI MAJA BARDZO DZIWNE NAZWY. WYBIERA] TE,
KTORYCH NAZWY NAJBARDZIE] CIE PRZEKONUJA”

Na dole ekranu pojawia sie instrukcja: ,Wrzu¢ do kotta te sktadniki, ktérych nazwy

najbardziej Cie przekonujg”.

nazwy produktéw grupa wskazanie

gotuje tu, bo ten kucharz mi kaze motywacja Taki wybor ucznia wskazuje na
zewnetrzna motywacje zewnetrzna.

gotuje to danie, bo trzeba to zrobi¢, aby motywacja Taki wyboér ucznia wskazuje na
przejsc te plansze zewnetrzna motywacje zewnetrzna.

otuie. bo méi towarzysz tez sotuie motywacja Taki wyboér ucznia wskazuje na
gote ) y goty zewnetrzna motywacje zewnetrzna.

gotuje, bo takie jest zadanie motywacja Taki wybor ucznia wskazuje na
zewnetrzna motywacje zewnetrzna.

. . a motywacja Taki wyboér ucznia wskazuje na
gotuje, bo lubie tworzy¢ nowe rzeczy wewnetrzna motywacje wewnetrzna,

gotuje, bo jestem ciekaw/ciekawa, co z motywacja Taki wyboér ucznia wskazuje na
tego wyjdzie wewnetrzna motywacje wewnetrzna.

gotuje, bo chce sie dowiedzie¢, jaki jest motywacja Taki wyboér ucznia wskazuje na
,moj sos” wewnetrzna motywacje wewnetrzna.

gotuje, bo chee motywacja Taki wybor ucznia wskazuje na
wewnetrzna motywacje wewnetrznag.

wyborami z drugiej grupy.

wyborami z drugiej grupy.

Na przewage motywacji wewnetrznej wskazuje przewaga wyborow z grupy motywacja wewnetrzna nad

Na przewage motywacji zewnetrznej wskazuje przewaga wyboréw z grupy motywacja zewnetrzna nad

UWAGA: W zadaniu uczen musi wybra¢ doktadnie 5 produktéw. Dopiero po wyborze

wszystkich moze przejsc¢ dalej.

Po wyborze przez ucznia 5 produktow, trafiajg one do garnka i powstaje potrawa.

Kucharz méwi: ,Dzieki dzieciaki. Teraz juz zmykajcie”.
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Grajacy uczen wraz z towarzyszem wychodzg drzwiami na KLATKE SCHODOWA, aby
wyj$¢ na taras. Kiedy drzwi na klatke schodowgq otwierajg sie, widac, ze brakuje tam kilku
stopni. Gracz staje przed dziura.

(20) Pojawiaja sie polecenie:

,WYBIERZ, JAK CHCESZ PRZEJSC DO KOLEJNEGO POMIESZCZENIA”

I I1
Chce bezpiecznie obej$¢ dziure, co zajmie mi Chce sprébowac przeskoczy¢ dziure, choc to
wiecej czasu. troche ryzykowne.
Taki wybor ucznia wskazuje na: Taki wybor ucznia wskazuje na:
1) refleksyjno$c 1) impulsywnosé
2) opor 2) brak oporu

W zalezno$ci od wyboru uczen wraz z towarzyszem bezpiecznie obchodza dziure
ALBO
przeskakujg przez nia.

Po przejsSciu do kolejnego sekretnego pomieszczenia ukazuje sie im tajemniczy
mechanizm. Towarzysz wspomina, iz tata opowiadat o tym miejscu, a legendy moéwia, Ze
aby uruchomi¢ tajny mechanizm nalezy rozpali¢ pochodnie ptomieniem.

Pojawia sie polecenie: ,Zapal jedna z pochodni przeciggajac ptongce drewno z paska
osiggniec. Zapali¢ mozesz tylko jedng pochodnie”. Po wykonaniu wskazanej czynnosci,
mechanizm sie rozjasnia i ukazuje sie w nim obraz smoka.

Pojawia sie polecenie:

,WITAJCIE. UDALO SIE WAM DOTRZEC TUTA]J, DO MIEJSCA, W KTORYM DOWIECIE SIE
WSZYSTKIEGO O SOBIE. DAJCIE MI TO, CO ZEBRALISCIE W TRAKCIE SWOICH
POSZUKIWAN.”

Pojawia sie polecenie: ,Z paska osiggnie¢ przeciaggnij wszystkie rzeczy, zebrane w trakcie
poszukiwan do portalu.”

Gracz przecigga po kolei swoje zdobycze do paszczy smoka. Ukazujg sie komunikaty:

WYKORZYSTALES SWOJA DOCIEKLIWOSC
WYKORZYSTALES SWOJA SPOSTRZEGAWCZOSC
WYKORZYSTALES SWOJA WYOBRAZNIE
WYKORZYSTALES SWOJA WIEDZE
WYKORZYSTALES SWOJA WYTRWALOSC
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Posta¢ Smoka sie rozwesela a nastepnie méwi: ,A oto Twoja nagroda: herb zamku.”

Na rekach grajacego ucznia pojawia sie drewniany herb zamku, ktéry bierze ze soba.

Smok moéwi: ,,Mozesz teraz dotgczy¢ do klasy.”

(21) Pojawia sie plansza:

~Wrocites/wrocitas do kolegéw i kolezanek. Znajoma osoba pyta Cie o wraZenia z
wycieczki. Wybierz 8 odpowiedzi, ktore sa najbardziej zgodne z Twoimi wrazeniami. Jesli

zmienisz zdanie odhacz swoéj wybor i dokonaj kolejnego. Jak skonczysz, kliknij ,dalej”.

odpowiedz o d;?)(\}:i? dzi

1. Ta wycieczka byta nudna optymistyczna
2. Wszystkie takie wycieczki sg nudne pesymistyczna
3. Wykorzystatem/am wiele swoich zdolnosci i umiejetnosci, zeby rozwigzac zadania | optymistyczna
4. Zadania bytly tak proste, Ze nie musiatem/musiatam sie wysila¢ pesymistyczna
5. Zadna komnata w zamku mi sie nie podobata pesymistyczna
6. Niektdre komnaty w zamku byty ciekawe optymistyczna
7. Mysle, ze niektore zadania wykonatem bardzo dobrze optymistyczna
8. Dzi$ nie chciato mi sie nic robi¢ pesymistyczna
9. Jestem z natury otwarty na tego typu przygody optymistyczna
10. Nie byto w tym nic ciekawego pesymistyczna
11. Wtasciwie to nie wiem, co miatbym opowiedzie¢ znajomemu/znajomej pesymistyczna
12. Udato mi sie uspokoi¢ smoka optymistyczna
13. Nie poddawatem sie nawet kiedy miatem/am watpliwosci optymistyczna
14. Czekatem az to sie skonczy pesymistyczna
15. Ciekawi mnie jakie wyniki otrzymatem /otrzymatam optymistyczna
16. Nie interesujg mnie wyniki tej gry pesymistyczna

(22) Pojawia sie polecenie:

»,Opowiadajgc znajomemu o wycieczce zaczate$/zaczeta$§ doktadniej przypominac ja
sobie. Za chwile przeczytasz kilka pytan. Odpowiedz na nie i pamietaj, ze wszystkie

odpowiedzi sg tak samo dobre”.
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Pod jakim wzgledem te
przedmioty sa do siebie podobne?

Odpowiedz wskazujaca na
konkretnos¢

Odpowiedz wskazujaca na
abstrakcyjnos¢

pochodnia i Swieca

podobne ptomienieniem

os$wietlajg pomieszczenie

smok zly i smok spokojny

jeden wyglada groznie, drugi
wesoto

s3 nieprawdziwymi
postaciami

strach iradosc

mozna zauwazy¢ je po minie

Sg emocjami

zamek i dom

maja drzwi

mozna w nich mieszkac¢

ksiazka i Internet

w Internecie jest muzyka, a w
ksigzce nie

zrédta informacji

poinocizachod

miejsce na mapie

strony Swiata

dwie postacie dzieci z gry -
w przypadku dziewczynki dwie
zenskie postacie, w przypadku
chtopcéw - meskie

sa podobnego wzrostu

sg ludzmi

komnata kominkowa i biblioteka

sa w podobnym kolorze

s3 czesciag Sredniowiecznego
zamku

sredniowiecze i wspotczesnosé

zwigzane sg z historia

epoki historyczne

Grajacy uczen wraz z towarzyszem wychodzg z pomieszczenia. Schodza na taras i widza
grupe swoich réwiesnikéw, do ktorych dotaczaja.

Réwiesnicy pytaja: ,Imie ucznia, gdzie bytes/bytas?”

(23) Pojawia sie pytanie:

,CO POWIESZ KOLEZANKOM I KOLEGOM, NA ZAKONCZENIE SWOJE] OPOWIESCI?”

I

II

Zawsze przytrafia mi sie cos$ ciekawego.

Ale miatem szcze$cie. Raz przytrafito mi sie

cos$ ciekawego.

Taki wybor ucznia wskazuje na:

optymizm

pesymizm

Taki wyboér ucznia wskazuje na:

Po kliknieciu odpowiedzi, pojawia sie plansza zwigzana z eyetrackingiem.

Podczas tadowania planszy pojawia sie komunikat:

,POCZEKA] CHWILE. ZARAZ ZROBIMY WAM ZDJECIE”.

Przed ukazaniem sie obrazka stuzacego do badania ruchu gatek ocznych na ekranie

monitora pojawia sie instrukcja:
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,Drogi Graczu, za chwile ujrzysz plansze koriczqgcq naszq fascynujgcq wyprawe po zamku.
Po ukazaniu sie obrazka, patrz uwaznie na Srodek monitora przez ok. 5 sekund, a nastepnie
staraj sie zobaczy¢ na nim jak najwiecej szczegétow. Pamietaj o tym, aby zezwoli¢ Twojemu
komputerowi na korzystanie z kamery, a takze aby Twoja gtowa byta mozliwie blisko
kamery (ok. 25 cm od kamery). Kliknij w dowolnym miejscu na planszy, aby przejs¢ dalej.”

Po ukonczeniu badania pojawia sie komunikat:

,ZDJECIE ZROBIONE © W RZECZYWISTOSCI ZDJECIE TWOJE] TWARZY NIE ZOSTALO
WYKONANE. SLUZYLO TO JEDYNIE SLEDZENIU RUCHU TWOICH GALEK OCZNYCH.
ANALIZE JUZ ZA CHWILE BEDZIESZ MOGL/MOGLA ODNALEZC W RAPORCIE.
ZWIEDZANIE ZAMKU DOBIEGLO WLASNIE KONCA. POBIERZ TERAZ RAPORT NA
KOMPUTER, KLIKAJAC W IKONE ,POBIERZ RAPORT”, W PRAWYM DOLNYM ROGU.”

Na planszy, w prawym dolnym rogu, widoczne bedzie polecenie ,POBIERZ RAPORT”. Po

jego kliknieciu pojawia sie raport w formacie PDF.

3.1. Proces standaryzacji

Analiza poréwnania parametrow w grupach badawczych prowadzona byta za
pomoca testow nieparametrycznych: testu Manna-Whitneya (dla dwdch grup) oraz testu
Kruskala-Wallisa (dla trzech grup). W przypadku wykazania istotnych réznic miedzy
analizowanymi trzema grupami zastosowano test post-hoc Dunna w celu wyznaczenia
grup jednorodnych. Zgodno$¢ z rozktadu normalnym zmiennych weryfikowano testem
Shapiro-Wilka oraz testem K-S. Analize przeprowadzono za pomocg dwustronnych
testOw na poziomie istotnosci a=0,05 przy uzyciu pakietu statystycznego SATISTICA
v.10.0 firmy StatSoft.

Rzetelnosc¢ testu analizowano oddzielnie dla kazdego badanego wymiaru, stosujac
ocene zgodnoSci wewnetrznej za pomocg wspoétczynnik alfa Cronbacha. Dokonano
analizy bez podziatu (wszyscy ankietowani) oraz pod wzgledem podziatu na trzy czynniki
takie jak: pte¢, Srodowisko (potozenie szkoty w stosunku do duzego miasta - Poznania)
oraz poziom klasy gimnazjalnej (1,2,3).

Proces standaryzacji przebiegat w dwdéch etapach. Pierwszy etap zrealizowany w
dniach 05-11.03.2015 roku na grupie n=431, natomiast drugi w dniach 14.05-01.06.2015
roku na grupie n=391. W trakcie procesu standaryzacji podjeto dziatania zmierzajace do

zwiekszenia wspoétczynnika trafnosci i rzetelnosci. W tym celu po pierwszym etapie
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standaryzacji rozszerzono mozliwo$¢ wyboréw ucznia, wyeliminowano z narzedzia
pytania o najnizszej wartoSci diagnostycznej oraz dokonano zmian w oparciu o
otrzymane od uczniéw informacje zawrotne, a trafnos$¢ tej decyzji potwierdzono na
drugim etapie standaryzacji.

Szczegoty procesu standaryzacji opisane zostaty w Aneksie do Podrecznika dla
doradcy zawodowego, psychologa oraz pedagoga, w dokumencie pt. Raport z procesu

standaryzacji.

4. Raport

4.1 Zawartos¢ raportu

Analiza odpowiedzi udzielanych przez ucznia w czasie gry jest podstawa do
wygenerowania raportu koncowego. Kazdy raport sktada sie z czterech czesci, ktore

uwzgledniaja:

(1) wymiary

1. optymizm-pesymizm, ktéry zbadany zostanie za pomoca 7 pytan; ich proporcja moze
wyglada¢ zatem nastepujaco: 7-0, 6-1, 5-2, 6-2, 7-1; przewaga w danym wymiarze

oznacza tendencje do okreslonego stylu atrybucji;

2. opér-brak oporu, ktéry zbadany zostanie za pomocg 5 pytan; ich proporcja moze
wyglada¢ zatem nastepujaco: 5-0, 4-1, 3-2, 4-1, 5-0; przewaga w danym wymiarze

oznacza brak oporu lub op6r;

3. abstrakcyjno$¢-konkretnos¢, ktory zbadany zostanie za pomoca 5 pytan; ich
proporcja moze wyglada¢ zatem nastepujaco: 5-0, 4-1, 3-2, 4-1, 5-0; przewaga w

danym wymiarze oznacza tendencje do okreslonego stylu poznawczego;

4. zalezno$¢-niezalezno$¢ od pola, ktéry zbadany zostanie za pomocg 5 pytan;
w kazdym pytaniu mozna zaznaczy¢ 5 obiektow, czyli wynik maksymalny wynosi 25
punktow (5 pytan x 5 obiektow); wynik od 0 do 12 punktéw oznacza tendencje do
zaleznosci od pola, natomiast wynik od 13 do 25, oznacza tendencja do niezaleznoSci

od pola;

48



5.

A4

B 5%
X3 ¥ PORADNIK UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI ‘\% POZYTYWNEGO EUROPEJSKI |+ :*

NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI ' MYSLENIA FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

Projekt wspottinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cztowiek — najlepsza inwestycja.

impulsywnos$¢-refleksyjno$¢, mierzona za pomoca analizy stosunku odpowiedzi
nietrafnych, tj. btednych i brakéw, do czasu wykonywania zadania; sposéb kodowania

zaprojektowany jest na podstawie rozktadu normalnego;

motywacja zewnetrzna-motywacja wewnetrzna, ktéra zbadana zostanie za pomoca
analizy 5 udzielonych przez ucznia odpowiedzi; o tendencji do kierowania swojego
dziatania motywacjg zewnetrzng $wiadczy przewaga odpowiedzi z grupy motywacja
zewnetrzna nad odpowiedziami z grupy motywacja wewnetrzna; o tendencji do
kierowania swojego dziatania motywacja wewnetrzng $wiadczy przewaga

odpowiedzi z grupy motywacja wewnetrzna nad odpowiedziami z grupy motywacja

zewnetrzna.

Kazdy uczen uzyska wynik na kazdym z 6 wymiaréw. Raport nie bedzie jednakze

zawieral opisu wymiaru 2, tj. oporu, badz braku oporu, ani wymiaru 6, tj. motywac;ji

zewnetrznej, bagdZ wewnetrznej. Wynik z zakresu motywacji i oporu bedzie znany

wylacznie nauczycielowi-doradcy. Jest to celowy zabieg, aby nie potegowa¢ wrazenia

oceny u ucznia. Z uwagi na to, ze system wygeneruje tylko jeden raport, nauczyciel-

doradca moze samodzielnie dokona¢ analizy odpowiedzi ucznia z zakresu oporu oraz

motywacji.

Instrukcja interpretacji oporu ucznia

W celu analizy poziomu oporu ucznia nalezy podda¢ analizie 5 udzielonych przez

niego odpowiedzi. W ponizszej tabeli wyszczegdlnione zostaly komnaty, w ktérych

znajdujg sie pytania diagnostyczne oraz tres$¢ pytan, badajacych sktonnos$¢ ucznia do

ujawniania oporu.

Opor (reaktancja) - zachowania polegajace na udowadnianiu wilasnej
niezalezno$ci poprzez prezentowanie zachowan odwrotnych do tych, do

OPOR ktérych osoba jest naklaniana w sytuacji spotecznego oddziatywania.
Czesto zdarza sie, ze opor ,przykrywa” lek ucznia, dotyczacy np. oceny,
o$mieszenia, porazki, czy ekspozycji spotecznej.

odpowiedzi wskazujace odpowiedzi wskazujace
etap gry p . .
na opor ucznia na brak oporu ucznia
poczatek gry - Ide cho¢ wiem, Ze bede miat/a z tego ks, o shseygs mram

zaproszenie grajacego
ucznia przez

powodu ktopoty, bo mnie przeciez
prawie zawsze przytrafiajg sie
ktopoty.

przytrafiaja sie mi jakie$ mite
przygody.
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towarzysza
Jacques/Jacqueline

komnata luster

Jak dobrze, ze Jacques/Jacqueline
pojdzie pierwszy/a. To on/ona
znajdzie wiasciwe lustro, bo ja

Zawsze Co$ przeocze.

Jacques/Jacqueline idzie pierwszy,
ale to i tak ja znajde wiasciwe lustro.

komnata luster

Mozesz przej$¢ do kolejnego
pomieszczenia schodami i bedzie to
bezpieczniejsze. Zajmie to jednak
wiecej czasu i bedzie meczace.

Mozesz szybko trafi¢ do kolejnego
pomieszczeni przesuwajac dzwignie
od zapadni, na ktérej stoisz. To moze

sie jednak skonczy¢ powazng
kontuzja.

sala biblioteczna

Dalej na pewno bedzie trudnie;j.

Poradzitem sobie dotychczas, wiec
poradze sobie tez pdznie;j.

klatka schodowa

Chcesz bezpiecznie obejs¢ dziure, co
zajmie Ci wiecej czasu.

Chcesz sprobowac przeskoczy¢
dziure, cho¢ to troche ryzykowne.

Jesli uczen

zaznaczy 5 odpowiedzi

z kolumny

,odpowiedzi

na opdr ucznia”, sugeruje to istnienie silnej tendencji do ujawniania oporu.

Jesli uczen zaznaczy od 4 do 3 odpowiedzi z kolumny ,odpowiedzi wskazujqce

na opdr ucznia”, sugeruje to istnienie tendencji do ujawniania oporu.

Jesli uczen zaznaczy od 2 do 0 odpowiedzi z kolumny ,odpowiedzi wskazujqce

na opor ucznia”, sugeruje to istnienie tendencji do nieujawniania oporu.

Instrukcja interpretacji motywacji

W celu analizy rodzaju motywacji ucznia nalezy poddac analizie 5 udzielonych przez
niego odpowiedzi z listy 8 mozliwych reakcji. W ponizszej tabeli wyszczegolniony zostata

etap gry, w ktdrej znajduje sie zadanie diagnostyczne oraz tre$¢ mozliwych wyborow,

badajacych rodzaj motywacji ucznia.
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Motywacja wewnetrzna to tendencja ucznia do podejmowania i kontynuowania
dziatania ze wzgledu na samg tres¢ tej aktywnosci, ktéra sama w sobie jest
pozytywnym wzmochnieniem.

MOTYWACJA | Motywacja zewnetrzna to tendencja ucznia do podejmowania i kontynuowania
dziatania ze wzgledu na zewnetrzne wobec niego czynnik, majgce by¢
konsekwencja jego wykonania lub efektywnego zakonczenia; zachowanie jest
instrumentem do otrzymania nagrody.

etap gry mozliwosci wyboru rodzaj motywacji

gotuje tu, bo ten kucharz mi kaze

gotuje to danie, bo trzeba to zrobi¢, aby przejsc te

plansze motywacja
zewnetrzna
oo gotuje, bo moj towarzysz tez gotuje
£
s
X gotuje, bo takie jest zadanie
@
g
‘i gotuje, bo lubie tworzy¢ nowe rzeczy
E
gotuje, bo jestem ciekaw/ciekawa, co z tego wyjdzie
motywacja
wewnetrzna

gotuje, bo chce sie dowiedzie¢, jaki jest ,maj sos”

gotuje, bo chce

Jesli uczen zaznaczy 4 odpowiedzi nalezgce do ,motywacji wewnetrznej” oraz
1 nalezaca do ,motywacji zewnetrznej”, wskazuje to na wyrazng dominacje motywacji

wewnetrzne;j.

Jesli uczen zaznaczy 4 odpowiedzi nalezgce do ,motywacji zewnetrznej” oraz
1 nalezaca do ,,motywacji wewnetrznej”, wskazuje to na wyrazng dominacje motywacji

zewnetrzne;.

Jesli uczen zaznaczy 3 odpowiedzi nalezgce do ,motywacji wewnetrznej” oraz
2 nalezagca do ,motywacji zewnetrznej”’, wskazuje to na przewage motywacji

wewnetrznej.

Jesli uczen zaznaczy 3 odpowiedzi nalezgce do ,motywacji zewnetrznej” oraz
2 nalezaca do ,motywacji wewnetrznej’, wskazuje to na przewage motywacji

zewnetrznej.

51



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

A4

B

2 PORADNIK

MYSLENIA

A
%} POZYTYWNEGO

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY *

Projekt wspottinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cztowiek — najlepsza inwestycja.

(2)nazwy zawodow, do ktorych uczen posiada predyspozycje

Na podstawie oceny dokonanej przez grupe sedziow kompetentnych, system

komputerowy podzielit zawody na 16 grup, zgodnie ze stylem atrybucji i stylami

poznawczymi predysponujgcymi do ich wykonywania. W ramach wyréznionych grup

wyodrebniono zawody:

1) spetniajace 4 kryteria na 4 uwzgledniane,

2) spetniajgce 3 kryteria na 4 uwzgledniane.

Wsrdéd zawoddéw, znajdujg sie takie, ktére mogg by¢ wykonywane wytacznie przez

osoby z dysfunkcja np. wzroku lub dodatkowym przygotowaniem. Na stronie 66

poradnika przedstawione s3g szczegdélne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z

ksztatceniem w danym zawodzie.

ORAZ

kryterium: OPTYMIZM, REFLEKSYJNOSC, ABSTRAKCYJNOSC, ZALEZNOSC OD POLA

kryteria

zawody spelniajace wszystkie

zawody spelniajace 3 kryteria z 4

technik urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej

asystent osoby niepetnosprawnej

opiekunka srodowiskowa

technik technologii odziezy

opiekun osoby starszej

bibliotekarz technik agrobiznesu Muzyk
animator kultury technik organizacji reklamy Tancerz
technik handlowiec ortoptystka Plastyk

opiekunka dziecieca

technik wiékienniczych wyrobow
dekoracyjnych

opiekun w domu pomocy

spotecznej

terapeuta zajeciowy

ORAN

kryterium: OPTYMIZM, REFLEKSYJNOSC, ABSTRAKCYJNOSC, NIEZALEZNOSC OD POLA

zawody spelniajace wszystkie kryteria

zawody spelniajace 3 kryteria z 4

technik renowacji technik procesow technik technologii rekodzielnik wyrobéw
urzadzen architektury introligatorskich chemicznej witokienniczych
technik elektryk technik hodowca koni technik analityk technik ekonomista
technik elektronik technik pszczelarz pszczelarz technik logistyk
technik papiernictwa technik rolnik technik obuwnik technik administracji
technik hutnik technik agrobiznesu technik hodowca koni bibliotekarz

technik odlewnik

technik lesnik

technik technologii
odziezy

animator kultury

technik przerdbki
kopalin statych

technik przetworstwa
mleczarskiego

opiekunka dziecieca

technik rachunkowosci
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technik wiertnik technik rybg%owstwa koszykarz-plecionkarz technik archiwista
morskiego
tEChn,l k cyfrquch tef: h,mk rybactwa zegarmistrz technik handlowiec
procesow graficznych srodladowego
rybak srédladowy rolnik stroiciel f.ort'eplanow ! technik ksiegarstwa
pianin
technik technologii technik proceséw technik architektury .
. : : ogrodnik
odziezy drukowania krajobrazu
mechanik motocyklowy LIl teF: hnol.ogu
ceramicznej
technik wtoékienniczych techm,k urzadzen | :
2 . systemow energetyki
wyrobow dekoracyjnych . :
odnawialnej
rybak
ORKZ
kryterium: OPTYMIZM, REFLEKSYJNOSC, KONKRETNOSC, ZALEZNOSC OD POLA
zawody spelniajace L .
wszystkie kryteria zawody spehiajace 3 kryteria z 4
ortoptystka technik pozarnictwa kelner
asystent osoby rekodzielnik wyrobéw technik ochrony fizycznej oséb i
niepelnosprawne;j wtokienniczych mienia
opiekun osoby starszej technik architektury krajobrazu technik ustug fryzjerskich
opiekun w domu pomocy technik hodowca koni technik ustug kosmetycznych
spotecznej
technik pszczelarz technik turystyki wiejskiej
opiekunka dziecieca sprzedawca
kucharz technik handlowiec
koszykarz-plecionkarz technik ksiegarstwa
aktor cyrkowy opiekun medyczny
stroiciel fortepianéw i pianin fryzjer
opiekunka $srodowiskowa ogrodnik
fotograf pszczelarz
florysta zegarmistrz
animator kultury bibliotekarz
aktor scen muzycznych technik obstugi turystycznej
technik hotelarstwa
ORKN

kryterium: OPTYMIZM, REFLEKSYJNOSC, KONKRETNOSC, NIEZALEZNOSC OD POLA

zawody spelniajace wszystkie
kryteria

zawody spelniajace 3 kryteria z 4

technik geodeta

technik ksiegarstwa
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technik budownictwa wodnego

Cztowiek — najlepsza inwestycja.

elektromechanik pojazdéw
samochodowych

technik renowacji urzadzen
architektury

technik drogownictwa

technik budownictwa

pszczelarz

technik urzadzen sanitarnych

operator maszyn w przemysle
witokienniczym

mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen
precyzyjnych

technik mechanik

operator maszyn i urzadzen

technik inzynierii Srodowiska i

przemystu spozywczego melioracji
. mechanik maszyn i urzadzen ‘s
technik garbarz drogowych rybak srédladowy
technik obuwnik rybak rolnik

technik technologii drewna

monter-elektronik

mechanik precyzyjny

technik technologii szkta

technik hodowca koni

optyk-mechanik

technik technologii wyrobow

technik elektroenergetyk

technik drég i mostéw

skérzanych transportu szynowego kolejowych
technik wtokiennik technik elektryk ztotnik-jubiler
stroiciel fortepian6w i pianin technik energetyk koszykarz-plecionkarz
technik budowy fortepianéw i technik automatyk sterowania rekodzielnik wyrobow
pianin ruchem kolejowym wtékienniczych
technik dentystyczny technik elektronik elektryk
technik mechatronik elektromechanik

technik ogrodnik

technik architektury krajobraz

technik elektroniki i mechaniki
medycznej

technik technologii Zywno$ci

technik ortopeda

technik mechanik

technik mechanik lotniczy

technik weterynarii

technik mechanizacji rolnictwa

technik elektroradiolog

asystentka stomatologiczna

technik farmaceutyczny

protetyk stuchu

higienistka stomatologiczna

technik papiernictwa

technik mechanik okretowy

technik masazysta

technik wiertnik

technik nawigator morski

technik teleinformatyk

technik gérnictwa otworowego

technik rybotéwstwa morskiego

technik informatyk

technik odlewnik

technik zeglugi srédladowej

technik tyfloinformatyk

technik hutnik

technik awionik

technicy telekomunikaciji i
urzadzen transmisyjnych

technik gérnictwa podziemnego

technik ustug pocztowych i
finansowych

technik realizacji dzwieku

technik optyk

technik sterylizacji medycznej

technik realizacji nagran i

technik gérnictwa

technik pojazdow

nagtos$nien odkrywkowego samochodowych
. - hnik i hni ii
e e technik budownictwa technicy medyczr.u i
okretowego farmaceutyczni
technik prac biurowych monter mechatronik technik dentystyczny
technik ksiegarstwa technik gazownictwa technik ortopeda
ogrodnik technik technologii odziezy technik weterynarii
monter sieci i urzadzen . L1 .
pszczelarz telekomunikacyjnych technik przerdbki kopalin statych
Zegarmistrz technik ochrony srodowiska technik masazysta
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koszykarz-plecionkarz

operator urzadzen przemystu

technik bezpieczenstwa i higieny

szklarskiego pracy
rekodzielnik wyrobow technik urzadzen i systemow operator urzadzen przemystu
wiékienniczych energetyki odnawialnej ceramicznego

drukarz technik transportu drogowego ortoptystka
introligator technik transportu kolejowego technik agrobiznesu
wedliniarz technik transportu drogowego technik spedytor

cukiernik asystent osoby niepetnosprawnej asys;ﬁrr;toliiveeﬁ?x?égvziz%ﬁcei?kcji

piekarz technik pszczelarz opiekun osoby starszej
opiekun w domu pomocy

technik chtodnictwa i
klimatyzacji

mechanik-operator pojazdéw i
maszyn rolniczych

spotecznej

stolarz

operator maszyn le§nych

opiekunka §rodowiskowa

technik urzadzen dzwigowych

technik proceséw drukowania

fototechnik

technik geolog

technik les$nik

technik rolnik

technik procesow

technik wtékienniczych wyrobow

chemicznego

introligatorskich dekoracyjnych
operator urzadzen przemystu technik przetworstwa
mleczarskiego

technik architektury krajobrazu

technik rybactwa $rédladowego

pracownicy transportu

lotnictwa

morskiego, zeglugi $rodladowe;j i

operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw
sztucznych

technik zywienia i ustug

gastronomicznych

OIAZ

kryterium: OPTYMIZM, IMPULSYWNOSC, ABSTRAKCYJNOSC, ZALEZNOSC OD POLA

zawody spelniajace wszystkie
kryteria

zawody spelniajace 3 kryteria z 4

opiekunka dziecieca

technik turystyki wiejskiej

technik organizacji reklamy

technik handlowiec

sprzedawca

aktor scen muzycznych

animator kultury

muzyk
tancerz fotograf technik obstugi turystycznej
opiekun medyczny florysta technik hotelarstwa
terapeuta zajeciowy plastyk kucharz
bibliotekarz kelner
aktor cyrkowy fryzjer

technik ustug fryzjerskich

technik ustug kosmetycznych

55

technik ochrony fizycznej
0s6b i mienia




KAPITAL LUDZKI %g‘ asin iy ONIA EUROPEJSKA

8% POZYTYWNEGO EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI -

MYSLENIA FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspottinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cztowiek — najlepsza inwestycja.

OIAN
kryterium: OPTYMIZM, IMPULSYWNOSC, ABSTRAKCYJNOSC, NIEZALEZNOSC OD POLA
zawody spelniajace wszystkie kryteria zawody spelniajace 3 kryteria z 4
zdun technik technologii odziezy
murarz-tynkarz technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
kamieniarz ztotnik-jubiler
betoniarz-zbrojarz technik wtékienniczych wyrobéw dekoracyjnych
ciesla terapeuta zajeciowy
dekarz technik agrobiznesu
lakiernik technik organizacji reklamy
plastyk
muzyk
tancerz
asystent kierownika produkcji filmowej, telewizyjnej
OIKZ
kryterium: OPTYMIZM, IMPULSYWNOSC, KONKRETNOSC, ZALEZNOSC OD POLA
zawody spelniajgce wszystkie kryteria zawody spelniajace 3 kryteria z 4
fotograf ortoptystka
florysta terapeuta zajeciowy
plastyk technik organizacji reklamy
aktor cyrkowy asystent osoby niepetnosprawnej
aktor scen muzycznych opiekun osoby starszej
technik obstugi turystycznej opiekun w domu pomocy spotecznej
technik hotelarstwa opiekunka srodowiskowa
kucharz opiekun medyczny
kelner technik ochrony fizycznej oséb i mienia
fryzjer ztotnik-jubiler
technik ustug fryzjerskich muzyk
technik ustug kosmetycznych tancerz
e A ssystent kiesounika prodsiii flmowe)
sprzedawca
OIKN B i o
kryterium: OPTYMIZM, IMPULSYWNOSC, KONKRETNOSC, NIEZALEZNOSC OD POLA
zawody spelniajace 3 kryteria z 4
zawody spelniajace
wszystkie kryteria stroiciel fortepianow i monter kadtubow technik turystyki
pianin okretowych wiejskiej
modelarz odlewniczy florysta dekarz sprzedawca
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Cztowiek — najlepsza inwestycja.

blacharz

technik hodowca koni

pszczelarz

technik ksiegarstwa

blacharz izolacji
przemystowych

aktor scen muzycznych

monter izolacji
przemystowych

monter konstrukcji
budowlanych

technik eksploatacji monter systemow technik ochrony
blacharz samochodowy i o . . C e o
portéw i terminali rurociggowych fizycznej oséb i mienia
kowal fotograf lakiernik ogrodnik
a technik architektury n',nonter Zz}budo.wy ! monter izolacji
Slusarz . robo6t wykonczeniowych
krajobrazu N budowlanych
w budownictwie
ztotnik-jubiler aktor cyrkowy murarz-tynkarz opiekun medyczny
krawiec technik pszczelarz kominiarz zdun
asystent kierownika . . robotnicy budowlani L s
p e . pracownik pomocniczy . , . monter sieci, instalacji i
produkgji filmowej, . ) robo6t wykonczeniowych , .
N obstugi hotelowej . . urzadzen sanitarnych
telewizyjnej i pokrewni
technik obstugi operator obrabiarek .
; : kamieniarz
turystycznej skrawajacych
technik hotelarstwa mechanik pojazdéw betoniarz-zbrojarz
samochodowych
kucharz mechanik motocyklowy ciesla
mechanik-monter monter nawierzchni
kelner . , . .
maszyn i urzadzen kolejowej
frvzier technik ustug monter budownictwa
yz) kosmetycznych wodnego
technik ustug . rekodzielnik wyrobow
fryzjerskich koszykarz-plecionkarz wtokienniczych
zegarmistrz

PRAZ

kryterium: PESYMIZM, REFLEKSYJNOSC, ABSTRAKCYJNOSC, ZALEZNOSC OD POLA

zawody speliajace

zawody spelniajace 3 kryteria z 4

wszystkie kryteria technik analityk technik ekonomista
technik rachunkowosci technik technologii chemicznej technik logistyk
technik ustug pocztowych technik cyfrowych procesow technik technologii
i finansowych graficznych ceramicznej
technik obuwnik bibliotekarz

technik pozarnictwa

animator kultury

technik administracji

technik archiwista

opiekunka dziecieca

technik handlowiec

PRAN

kryterium: PESYMIZM, REFLEKSYJNOSC, ABSTRAKCYJNOSC, NIEZALEZNOSC OD POLA

zawody spelniajace wszystkie
kryteria

zawody spelniajace 3 kryteria z 4

technik analityk

technik geodeta

rybak
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technik elektroenergetyk

Cztowiek — najlepsza inwestycja.

technik procesow

operator urzadzen przemystu

transportu szynowego introligatorskich chemicznego
technik energetyk technik geolog cukiernik
technik mechatronik technik budownictwa mechanik precyzyjny

technik urzadzen dzwigowych

technik budownictwa wodnego

optyk-mechanik

technik technologii chemicznej technik drogownictwa drukarz
technik gérnictwa technik drég i mostéw . .
: introligator
odkrywkowego kolejowych
technik gérnictwa otworowego piekarz monter-elektronik

technik gérnictwa podziemnego technik urzadzen sanitarnych wedliniarz
technik budownictwa operator maszyn i urzadzen do mechanik alllt.omatykl ,
przetwdrstwa tworzyw przemystowej i urzadzen
okretowego :
sztucznych precyzyjnych
technik elektroniki i mechaniki mechanik maszyn i urzadzen technik inzynierii Srodowiska i
medycznej drogowych melioracji
technik technologii zywnosci technik elektryk stolarz
technik mechanik okretowy operator maszyn le$nych rybak $rédladowy

technik nawigator morski

technik renowacji urzadzen
architektury

technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym

technik zeglugi srédladowej

technik elektronik

technik mechanik

technik awionik

operator maszyn w przemysle
wtokienniczym

operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego

technik ekonomista

technik mechanizacji rolnictwa

technik papiernictwa

technik logistyk

technik pojazdow

operator urzadzen przemystu

samochodowych szklarskiego
eccadminisragi | VT bt rienys | mechanionersor gl
technik archiwista technik hutnik technik informatyk
elektryk technik odlewnik technik tyfloinformatyk
elektromechanik technik przerébki kopalin statych technik wiertnik

elektromechanik pojazdow
samochodowych

technicy telekomunikaciji i
urzadzen transmisyjnych

technik wtékienniczych wyrobéw
dekoracyjnych

monter-elektronik

technik gazownictwa

technik prac biurowych

monter mechatronik

technik garbarz

technik telekomunikacji

monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych

technik cyfrowych procesow
graficznych

technik realizacji nagran i
nagtos$nien

technik technologii wyrobow
skorzanych

technik ustug pocztowych i
finansowych

technik technologii ceramicznej

technik rachunkowosci

technik technologii drewna

rolnik

technik technologii odziezy

technik ortopeda

technik technologii szkta

technik weterynarii

technik obuwnik

asystentka stomatologiczna

technik transportu drogowego

higienistka stomatologiczna
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Cztowiek — najlepsza inwestycja.

technik transportu drogowego

technik optyk

technik transportu kolejowego

technik masazysta

technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej

technik bezpieczenstwa i higieny

pracy

technik realizacji dzwieku

technik ochrony srodowiska

technik wtékiennik technik agrobiznesu
technik budowy fortepianéow i .
udaowy. p W technik spedytor
pianin
technik proceséw drukowania fototechnik

technik ogrodnik

technik farmaceutyczny

technik rolnik

technik teleinformatyk

technik rybactwa $rédladowego

technik elektroradiolog

technik le$nik technik sterylizacji medycznej
technik przetworstwa technik zywienia i ustug
mleczarskiego gastronomicznych
technik rybotéwstwa morskiego protetyk stuchu

pracownicy transportu
morskiego, zeglugi $rodladowe;j i

lotnictwa

technicy medyczni i
farmaceutyczni

technik mechanik lotniczy

technik dentystyczny

PRKZ

kryterium: PESYMIZM, REFLEKSYJNOSC, KONKRETNOSC, ZALEZNOSC OD POLA

zawody spehiajace 3 kryteria z 4

sanitarnych

o S 9 o technik geodeta fototechnik technik ochrony $srodowiska
o2 .S
2 =) é by technik geolog technik informatyk ortoptystka
225 . . . . :
B - technik budownictwa technik teleinformatyk technik spedytor
N o 3 >
@ technik budownictwa technik zywienia i ustug asystent osoby
wodnego gastronomicznych niepetnosprawnej
§ technik drogownictwa technik tyfloinformatyk opiekun osoby starszej
‘é’ technik drég i mostéw technicy telekomunikaciji i opiekun w domu pomocy
E kolejowych urzadzen transmisyjnych spotecznej
2 technik inzynierii technik realizacji nagran i technik renowacji urzadzen
% Srodowiska i melioracji nagtos$nien architektury
= . , . . ..
hnik . NP hnik 1
§ technik urzadzen technik realizacji dzwieku technik sterylizacji

medycznej

opiekunka §rodowiskowa

technik telekomunikacji

technik farmaceutyczny

technik wiékiennik

technik prac biurowych

protetyk stuchu

technik elektroniki i

technik ustug pocztowych i

technik przetworstwa

mechaniki medycznej finansowych mleczarskiego
technik energetyk rolnik technik ortopeda
technik elektryk rybak technik le$nik
technik elektronik rybak $rédladowy technik dentystyczny
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technik mechatronik

Cztowiek — najlepsza inwestycja.

mechanik precyzyjny technik technologii Zzywnosci
technik automatyk mechanik automatyki pracownicy transportu
sterowania ruchem przemystowej i urzadzen morskiego, zeglugi
kolejowym precyzyjnych srodlagdowej i lotnictwa
technik mechanik optyk-mechanik technik mechanik okretowy
introligator drukarz technik nawigator morski
technik pojazdéw technik mechanizacji technik rybotéwstwa
samochodowych rolnictwa morskiego
technik papiernictwa elektryk technik zeglugi srédladowej
technik mechanik lotniczy elektromechanik technik awionik
technik gérnictwa elektromechanik pojazdéw technik gérnictwa
otworowego samochodowych odkrywkowego
technik odlewnik

monter-elektronik

asystentka stomatologiczna
technik hutnik monter mechatronik technik elektroradiolog
technik gérnictwa monter sieci i urzadzen operator urzadzen
podziemnego telekomunikacyjnych przemystu ceramicznego
technik przer6bki kopalin | mechanik-operator pojazdéw operator urzadzen
statych i maszyn rolniczych przemystu szklarskiego
technik wiertnik cukiernik wedliniarz
technik budownictwa mechanik maszyn i urzadzen operator urzadzen
okretowego drogowych przemystu chemicznego
technik garbarz stolarz piekarz
technik gazownictwa operator maszyn le$nych technik weterynarii

operator maszyn w
przemysle wtokienniczym

operator maszyn i urzadzen
do przetworstwa tworzyw
sztucznych

technicy medyczni i
farmaceutyczni

technik technologii szkla

technik technologii drewna

higienistka stomatologiczna
technik technologii operator maszyn i urzadzen | technik budowy fortepianow
wyrobéw skorzanych przemystu spozywczego i pianin
technik transportu technik urzadzen technik bezpieczenstwa i
drogowego dZzwigowych higieny pracy
technik rolnik technik ogrodnik technik masazysta
technik transportu technik transportu technik procesow
kolejowego drogowego drukowania
technik elektroenergetyk technik rybactwa technik procesow
transportu szynowego $rodladowego introligatorskich
technik optyk

PRKN

kryterium: PESYMIZM, REFLEKSYJNOSC, KONKRETNOSC, NIEZALEZNOSC OD POLA

zawody spelniajace zawody spelniajace 3 kryteria z 4
wszystkie kryteria technik analityk lakiernik technik geolog yk
technik budownictwa cukiernik kominiarz blacharz
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Cztowiek — najlepsza inwestycja.

technik drég i mostow

technik realizacji

R — piekarz modelarz odlewniczy dzwieku
) techr.uk inzynierii technik tyfloinformat technik budownictwa technlk reallz,ac-jl nagran
srodowiska i melioracji wodnego i nagtosnien
technik automatyk techm.cy . technik ustug
. telekomunikacji i ; . o
sterowania ruchem urzadzen pocztowych i technik telekomunikacji
kolejowym transmisyjnych finansowych

technik mechanizacji

technik drogownictwa

blacharz samochodowy

technik prac biurowych

rolnictwa
technik pojazdéw . monter kadlubow blacharz izolacji
krawiec
samochodowych okretowych przemystowych
technik gazownictwa technik lesnik kowal technik rachunkowosci
technik transportu technlk urzadzen re;kodz'le-lmk yvyrobow technik archiwista
drogowego sanitarnych wtékienniczych
technik transportu technik renowacji operator obrabiarek technik ksiegarstwa
kolejowego urzadzen architektury skrawajacych 8
technik mechanik technik mechanik pojazdéw .
. elektroenergetyk ogrodnik
lotniczy samochodowych
transportu szynowego
technik elektroradiolog technik elektryk mechanik motocyklowy pszczelarz
technik steryh.zaql technik energetyk mechan?k-montel: rolnik
medycznej maszyn i urzadzen
technik farmaceutyczny stolarz Slusarz rybak
protetyk stuchu technik elektronik zegarmistrz rybak $rédladowy
technik optyk technik mechatronik koszykarz-plecionkarz zdun
mechanik automatyki mechanik automatyki monter konstrukcji

przemystowe;j i
urzadzen precyzyjnych

technik elektroniki i
mechaniki medycznej

przemystowej i
urzadzen precyzyjnych

budowlanych

fototechnik technik mechanik drukarz murarz-tynkarz
technik zywienia i ustug | technik mechanizacji . . L
. . introligator kamieniarz
gastronomicznych rolnictwa
technik spedytor monter-elektronik elektryk betoniarz-zbrojarz
mechanik precyzyjny technik papiernictwa elektromechanik ciesla
optyk-mechanik technik hutnik wedliniarz technik odlewnik
operator urzadzen technik gérnictwa technik pojazdow monter budownictwa
przemystu chemicznego odkrywkowego samochodowych wodnego
operator maszyn i . .
2 P . . robotnicy budowlani
urzadzen do technik gérnictwa technik architektury . Y .
. . robét wykonczeniowych
przetwoérstwa tworzyw otworowego krajobrazu . .
i pokrewni
sztucznych
operator maszyn w g Lo , o o
P Szy technik gérnictwa monter sieciiurzadzen | stroiciel fortepianow i
Bl odziemnego telekomunikacyjnych ianin
witokienniczym p § ymy p
operator maszyn i . . elektromechanik . .
P a y technik technologii oo monter nawierzchni
urzadzen przemystu . . pojazddéw . :
. chemicznej kolejowej
Spozywczego samochodowych
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Cztowiek — najlepsza inwestycja.

monter izolacji

rator ur n . .
COET ALk monter izolacji asystentka
przemystu .
. budowlanych stomatologiczna przemystowych
ceramicznego
operator urzadzen technik przerébki higienistka monter systemow
przemystu szklarskiego kopalin statych stomatologiczna rurociggowych

operator maszyn
lesnych

technik wiertnik

technik masazysta

technik administracji

mechanik-operator

technik budownictwa

technik bezpieczenstwa

monter zabudowy i
robo6t wykonczeniowych

pojazdow i maszyn okretowego i higieny prac
rolniczych ¢ & gieny pracy w budownictwie
mechanik maszyn i technik cyfrowych technik ochrony technik mechanik

Srodowiska

okretowy

urzadzen drogowych proceséw graficznych
technik geodeta technik garbarz technik ekonomista technik dentystyczny
technik zeglugi technik eksploatacji technik rybotéwstwa
srodladowej portdw i terminali morskiego
technik obuwnik technik logistyk technik gazownictwa
technik pozarnictwa technik spedytor technik awionik
technik technologii monter sieci, instalacji i technik mechanik
ceramicznej urzadzen sanitarnych lotniczy
technik technologii technik rybactwa technicy medyczni i
drewna srodladowego farmaceutyczni
technik technologii szkta| monter mechatronik technik ortopeda
pracownlk pomocniczy | b o leinforma tyk technik naW}gator
obstugi hotelowej morski
technik wiékiennik technik informatyk technik weterynarii
dekarz fototechnik technik hodowca koni
technik pszczelarz technik rolnik technik ogrodnik
technik procesow technik przetworstwa technik budowy
drukowania mleczarskiego fortepianéw i pianin
technik procesow technik technologii technik technologii
introligatorskich zywnosSci wyroboéw skérzanych
technik urzadzen pracownicy trfmspm."tu technik zywienia i ustug
dzwigowych morskiego, zeglugi gastronomicznych
$rodladowej i lotnictwa
PIAZ

kryterium: PESYMIZM, IMPULSYWNOSC, ABSTRAKCYJNOSC, ZALEZNOSC OD POLA

zawody spehiajace 3 kryteria z 4

zawody spelniajace
wszystkie kryteria
terapeuta zajeciowy plastyk
technik ochrony $rodowiska technik organizacji reklamy muzyk
tancerz
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Cztowiek — najlepsza inwestycja.

PIAN

kryterium: PESYMIZM, IMPULSYWNOSC, ABSTRAKCYJNOSC, NIEZALEZNOSC OD POLA

zawody spelniajgce wszystkie
kryteria

zawody spelniajace 3 kryteria z 4

technik analityk

modelarz odlewniczy

monter nawierzchni kolejowej

technik technologii chemicznej

zdun

monter budownictwa wodnego

blacharz izolacji przemystowych

murarz-tynkarz

monter izolacji budowlanych

technik obuwnik

kamieniarz

monter izolacji przemystowych

technik technologii ceramicznej

betoniarz-zbrojarz

monter systemoéw rurociggowych

mechanik motocyklowy

monter kadtubdw okretowych

monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych

technik eksploatacji portéw i
terminali

mechanik-monter maszyn i
urzadzen

monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w
budownictwie

robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni

operator obrabiarek
skrawajacych

kominiarz

technik administracji

lakiernik

monter konstrukcji budowlanych

technik rachunkowoSci

monter konstrukcji budowlanych

technik archiwista

blacharz

mechanik pojazdow
samochodowych

technik cyfrowych procesow
graficznych

obstugi hotelowej

blacharz samochodowy

technik ekonomista ciesla
krawiec kowal
pracownik pomocniczy $lusarz
technik logistyk dekarz

PIKZ

kryterium: PESYMIZM, IMPULSYWNOSC, KONKRETNOSC, ZALEZNOSC OD POLA

zawody spelniajace

zawody spehiajace 3 kryteria z 4

wszystkie kryteria

fotograf

monter kadtubéw okretowych

technik ochrony fizycznej

pracownik pomocniczy obstugi

operator obrabiarek skrawajacych

0s0b i mienia hotelowej
technik bezpieczenstwa technik eksploatacji portéw mechanik pojazdow
i higieny pracy i terminali samochodowych
florysta kowal
aktor cyrkowy Slusarz

aktor scen muzycznych

technik pozarnictwa

technik obstugi turystycznej

blacharz izolacji przemystowych

technik hotelarstwa

mechanik motocyklowy

wykonczeniowych i pokrewni

robotnicy budowlani robot

mechanik-monter maszyn
i urzadzen

kelner kucharz
blacharz samochodowy fryzjer
technik ustug fryzjerskich krawiec
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Cztowiek — najlepsza inwestycja.

technik ustug kosmetycznych

dekarz

technik turystyki wiejskiej

monter izolacji budowlanych

sprzedawca

monter izolacji przemystowych

opiekun medyczny

monter systemdéw rurociggowych

monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie

monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych

monter konstrukcji budowlanych

monter nawierzchni kolejowej

zdun

lakiernik

murarz-tynkarz

kominiarz

kamieniarz

modelarz odlewniczy

betoniarz-zbrojarz

blacharz

cieSla

monter budownictwa wodnego

PIKN

kryterium: PESYMIZM, IMPULSYWNOSC, KONKRETNOSC, NIEZALEZNOSC OD POLA

zawody spelniajace

zawody spelniajace 3 kryteria z 4

wszystkie kryteria technik ogrodnik dekarz kominiarz
technik eksploatacji technik realizacji nagran technik zeglugi technik nawigator
portéw i terminali i nagto$nien $rodladowej morski

monter kadlubow

technik mechanik

technicy medyczni i

technik sterylizacji

okretowych lotniczy farmaceutyczni medycznej
operator obrabiarek technik ochrony higienistka technik pojazdéw
skrawajacych Srodowiska stomatologiczna samochodowych
mechanik pojazdow technik budownictwa operator urzadzen technik bezpieczenstwa
samochodowych wodnego przemystu chemicznego i higieny pracy
mechanik motocyklowy | technik drogownictwa | technik farmaceutyczny monter mechatronik

mechanik-monter
maszyn i urzadzen

technik drég i mostow
kolejowych

technik inzynierii
$rodowiska i melioracji

monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych

pracownik pomocniczy technik renowacji asystentka mechanik maszyn i
obstugi hotelowej urzadzen architektury stomatologiczna urzadzen drogowych
technik prac biurowych technik ortopeda stolarz
protetyk stuchu technik dentystyczny piekarz
drukarz technik weterynarii krawiec
technik budownictwa | technik elektroradiolog elektromechanik

operator maszyn i

technik automatyk mechanik automatyki .

. - urzadzen do
sterowania ruchem przemystowej i ,

kolejowym urzadzen precyzyjnych przetworstwa tworzyw
sztucznych
technik energetyk technik masazysta wedliniarz
technik elektronik technik mechatronik cukiernik
monter-elektronik technik elektryk technik optyk
ztotnik-jubiler technik spedytor mechanik precyzyjny

technik mechanik fototechnik optyk-mechanik
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technik mechanizacji

technik zywienia i ustug

technik elektroniki i

technik papiernictwa

rolnictwa gastronomicznych mechaniki medycznej
elektromechanik asystent kierownika technik ustug
pojazdow produkgcji filmowe;j, pocztowych i
samochodowych telewizyjnej finansowych
technik teleinformatyk introligator

technik gérnictwa
odkrywkowego

technik rybotéwstwa

morskiego

technik gérnictwa
podziemnego

technik garbarz

technik tyfloinformatyk

technik informatyk

okretowego

transportu szynowego

elektryk technik geodeta technik geolog
technik hutnik technik odlewnik technik awionik
operator maszyn i technicy operator maszyn w
p . y telekomunikaciji i p >zy
urzadzen przemystu , przemysle
spozywczego urzadzen wiékienniczym
transmisyjnych
technik wiertnik technik telekomunikacji rolnik
technik przerébki technik urzadzen operator urzadzen
. . przemystu
kopalin statych sanitarnych .
ceramicznego
technik budownictwa technik operator urzadzen
elektroenergetyk .
przemystu szklarskiego

technik gérnictwa

technik realizacji

mechanik-operator
pojazdow i maszyn

otworowego dzwieku rolniczych
technik gazownictwa rybak operat9r fhaszyn
le$nych
blacharz rybak $rédladowy modelarz odlewniczy
technik transportu monter konstrukgcji technik technologii
drogowego budowlanych drewna

technik technologii
wyrobdéw skérzanych

technik transportu
drogowego

blacharz izolacji
przemystowych

technik technologii szkta

murarz-tynkarz

blacharz samochodowy

zdun

kamieniarz

kowal

technik widkiennik

betoniarz-zbrojarz

$lusarz

technik transportu
kolejowego

technik proceséw
introligatorskich

technik technologii
Zywnosci

technik budowy
fortepianow i pianin

monter nawierzchni
kolejowej

monter izolacji
przemystowych

technik procesow
drukowania

monter budownictwa
wodnego

technik mechanik
okretowy

ciesla

technik rolnik

lakiernik

technik urzadzen
dZzwigowych

monter izolacji

budowlanych

monter sieci, instalacji i
urzadzen sanitarnych
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i pokrewni

robotnicy budowlani
rob6t wykonczeniowych

pracownicy transportu
morskiego, zeglugi

srodlgdowej i lotnictwa w budownictwie

monter zabudowy i
robo6t wykonczeniowych

technik rybactwa
$rodladowego

monter systemow

rurociggowych mleczarskiego

technik przetworstwa

technik les$nik

Szczegldlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym

zawodzie

Na podstawie:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji

zawodow szKolnictwa zawodowego

SZCZEGOLNE UWARUNKOWANIA LUB OGRANICZENIA

SYMBOL NAZWA ZAWODU ZWIAZANE Z KSZTALCENIEM W ZAWODZIE
325402 TECHNIK MASAZYSTA kszta%cer‘ue wytacznie dla oséb niewidomych
i stabowidzacych
351204 TECHNIK ksztatcenie wytacznie dla 0os6b niewidomych
TYFLOINFORMATYK i stabowidzacych
ksztatcenie wytacznie dla os6b niewidomych
352120 TECHNIK REALIZAC]I i stabowidzacych
DZWIEKU ORAZ
wymagana podbudowa szkoty muzycznej
411004 | TECHNIK PRAC BIUROWYCH kszta}cer.ne wytacznie dla oséb niewidomych
i stabowidzacych
911205 PRACOWNIK POMOCNICZY ksztatcenie wytacznie dla upos$ledzonych umystowo
OBSLUGI HOTELOWE] w stopniu lekkim
TECHNIKA TRANSPORTU .
311927 DROGOWEGO wymagane prawo jazdy kat. B
STROICIEL FORTEPIANOW .
311933 I PIANIN wymagana podbudowa szkoty muzycznej
343602 MUZYK wymagana podbudowa szkoty muzycznej
TECHNIK REALIZAC]I .
352122 NAGRAK I NAGEOSNIEN wymagana podbudowa szkoty muzycznej
ASYSTENT OSOBY C :
341201 NIEPELNOSPRAWNE] wymagane wyksztalcenie Srednie
OPIEKUNKA ., .
341204 $SRODOWISKOWA wymagane wyksztalcenie Srednie
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(3) analize eyetrackingu

Podczas gry, system kontroluje ruch gatek ocznych ucznia. Celem wprowadzenia
tego czynnika stato sie zatozenie, zgodnie z ktorym na pewne rzeczy, czy zjawiska
patrzymy diuzej, poniewaz sg dla nas wazniejsze, albo bardziej interesujace. Innych
natomiast zdarza sie nam w ogble nie zauwazac¢, co moze sugerowac, ze znajduja sie one
poza obszarem naszych zainteresowan.

Jesli wiec uczen cze$ciej patrzy np. na elementy przyrody, moze sta¢ sie to
przestanka, aby sposréd proponowanych przez system zawodoéw, skupiaé sie na tych,
ktére dodatkowo dajag mozliwosci wykonywania ich w kontakcie z natura. Jesli uczen
najczesciej patrzy na ludzi, moze sugerowac to jego zainteresowanie kontaktem z drugim
cztowiekiem. Stad, mozna podpowiedzie¢ mu, aby z wygenerowanych przez system
zawoddw wybierat te, ktére moze wykonywac wsréd ludzi. Z kolei, jesli jego wzrok fiksuje
sie najczesSciej na figurach geometrycznych, ciggach znakéw lub liczbach, by¢ moze
najlepiej sprawdzi sie w ksiegowosci lub bankowoSci.

Wygenerowana mapa eyetrackingu,
wskazujgca na preferencje
wzrokowe ucznia, moze tym samym
by¢ dla nauczyciela-doradcy
wskazowka podczas wyjasniania
uczniowi jego predyspozycji oraz
wspomagania w rozsadnym

wyborze przysziej drogi

zawodowe;j.

(4) analize clicktrackingu

Podczas gry, system kontroluje ruch myszki i kolejno$¢ klikania myszka w trzech
wybranych komnatach: w nowoczesnym laboratorium, w sali kominkowej oraz w
zabytkowej kuchni. Celem wprowadzenia tego czynnika stato sie zalozenie, zgodnie z
ktorym kazdy cztowiek posiada indywidualne preferencje fiksowania wzroku,

charakterystyczne czesto dla dominujgcego kanatu percepcji.
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Analiza map pozwala stwierdzi¢, ktére miejsca w tych pomieszczeniach byty dla
ucznia najwazniejsze, a ktére najpozniej dostrzegane. Uwzglednienie wszystkich trzech
map clicktrackingu umozliwia nauczycielowi-doradcy postawienie hipotez np. na temat:
1. preferencji stronnej - czy uczen szybciej dostrzega elementy znajdujace sie po prawa
czy po lewej stronie ekranu,

2. preferencji gora-dot - czy uczen szybciej dostrzega elementy znajdujace sie na gérze
czy na dole ekranu,

3. preferencji barw - czy uczen ma tendencje do spostrzegania w pierwszej kolejnosci
konkretnego koloru,

4. indywidualnego stylu i regut spostrzegania przestrzeni itd.

Przestanka wprowadzenie clicktrackingu stata sie réwniez specyfika procesu

zapamietywania i odtwarzania materiatu. W tym aspekcie zwrdcono uwage przede

wszystkim na dwa efekty pamieciowe: efekt pierwszenstwa i efekt swiezosci. Efekt

SwiezoSci oznacza wyzsze prawdopodobienstwo odtwarzania bodZcéw z konca listy np.

wzorow matematycznych, ktérych uczen uczyt sie jako ostatnich. Efekt pierwszenstwa

natomiast, oznacza wyzsze prawdopodobienstwo odtwarzania bodZcéw z poczatku listy

np. stéwek z jezyka angielskiego, ktorych uczyt sie jako pierwszych. Uwzgledniajgc te
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prawidtowo$ci mozna lepiej zadba¢ o zapamietywanie, tego co jest najtrudniej
zapamietac i odtworzyg¢, czyli tresci ze Srodka przyswajanej wiedzy.

Jesli charakterystyka indywidualnej mapy ucznia wskazuje, Ze uczen na poczatku
lub na koncu danej komnaty klika w jakim$ okreslonym miejscu np. po lewej stronie, to
mozna zasugerowa¢ mu, aby podczas uczenia sie najwazniejsze oraz najtrudniejsze do
zapamietania przez niego tre$ci umieszczat po lewej stronie kartki. Jesli mapa wskazuje
na tendencje ucznia do wyboru obiektow na goérze komnaty, to prawdopodobnie
najtrudniejsze do zapamietania przez niego tre$ci powinien umieszcza¢ w tym miejscu

przestrzeni itd.

4.2 Tresci raportow

Poczatek kazdego raportu
Imie ucznia,

dziekujemy, ze zechciata$/zechciate$ odby¢ z nami te podrdz. Mamy nadzieje, ze byta ona
dla Ciebie ciekawa. Dzieki niej mozemy teraz przekazac Tobie kilka informacji, ktére moga
pomdc Ci w wyborze Twojej przysztej $ciezki edukacyjno-zawodowej. Jest to pewna
sugestia, ktora jesli zechcesz, mozesz wykorzystac.

Wygenerowany specjalnie dla Ciebie raport sktada sie z czterech czesci. Zapoznaj
sie doktadnie z wszystkimi jego czeSciami, a na pewno dowiesz sie wielu waznych rzeczy
o sobie.

Raport I - cze$é I - ZALEZNOSC OD POLA

W wyniku realizacji zadan w grze okazato sie, Ze:

1. Masz tendencje do zaleznosci od pola. Brzmi to pewnie bardzo powaznie, ale w
uproszczeniu chodzi o to, ze widzisz las, a nie drzewa; Ze jesli jest obrazek, na ktérym jest
duzo roznych, zwlaszcza podobnych elementow, to raczej spostrzegasz caly obrazek, a
nie jego poszczegolne czesci.

Spoéjrz np. na ten obrazek:

Osoba zalezna od pola na pytanie o to, co tutaj widzi odpowie:
yulice lub miasto”.

Osoba niezalezna od pola z kolei odpowie Ze: ,widzi budynki,
jezdnie, samochody, drzewa i ludzi”.
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Jak sie juz pewnie zorientowata$ /zorientowates, zalezno$¢ od pola to sktonnos¢ do
spostrzegania cato$ciowego, czyli takiego, w ktéorym rozmaite czesci tego, co widzimy
postrzegamy jako SciSle powigzane z catoscig. Styl ten jest wiec czasem nazywany
globalnym. Z kolei niezalezno$¢ od pola to tendencja do spostrzegania elementéw jako
wzglednie niezaleznych od catoSci, wyodrebniania ich, zmienienia organizacji. Styl ten
nazywany jest takze analitycznym. Ty masz tendencje do postrzegania cato$ciowego, czyli

widzisz las czy miasto lub ulice.

Wynika z tego kilka wnioskow. Przeczytaj je i zastanow sie, czy pasuja do Ciebie:

0SOBA ZALEZNA OD POLA
CHARAKTERYSTYKA OSOBY 1) spostrzega raczej catosci niz czesci;
0 DANYM STYLU 2) ma tendencje do $cistego trzymania sie instrukcji;
1) lepiej rozwigzuje zadania, gdy widzi problem cato$ciowo;
2) moze miec potrzebe nadawania kierunku, co do sposobéw
rozwiazywania zadania;
PREFERENCJE DOTYCZACE 3) moze oczekiwac asysty i doktadnego, powtarzanego
SPOSOBOW UCZENIA SIE instruowania podczas wykonywania zadan;
I ROZWIAZYWANIA ZADAN 4) moze oczekiwa¢ monitorowania postepdw w trakcie pracy
i otrzymywania czestej informacji zwrotnej;
5) preferuje Sciste organizowanie pracy nad swoboda w
doborze materiatu;
ZAINTERESOWANIA
I PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE 1) nauki spoteczne i humanistyczne;
*niniejsze wskazéwki nalezy traktowac z 2) zawody wymagajace kontaktu z innymi oraz artystyczne;
ostroznosciq ze wzgledu na zmiennos¢ stylu w
trakcie rozwoju

Pamietaj, Ze style poznawcze mogg zmieniac sie z wiekiem, co oznacza, ze skoro
teraz ,widzisz las”, to za kilka lat mozesz zacza¢ ,widzie¢ drzewa” - je$li bedziesz
chciat/chciata. Podkresli¢ takze nalezy, Ze zaden wynik nie $wiadczy o jakichkolwiek
nieprawidtowosciach. Jedyne, co mozna po nim stwierdzi¢ to Twoje preferencje, co do
stylu w danym momencie i przy tego typu zadaniach. Kazdy styl jest tak samo dobry.

Uzyskatas/uzyskates$ Swietny wynik!

Raport I - cze$é I - NIEZALEZNOSC OD POLA

W wyniku realizacji zadan w grze okazato sie, Ze:

1. Masz tendencje do niezaleznosci od pola. Brzmi to pewnie bardzo powaznie, ale w
uproszczeniu chodzi o to, ze widzisz drzewa, a nie las; Ze jesli jest obrazek, na ktérym jest
duzo réznych, réwniez podobnych elementoéw to raczej spostrzegasz poszczeg6lne jego

czesci, a nie obrazek jako catos¢.
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Spéjrz np. na ten obrazek:

Osoba niezalezna od pola na pytanie o to, co tutaj widzi
odpowie: ,budynki, jezdnie, samochody, drzewa i ludzi”.
Osoba zalezna od pola z kolei powie, ze widzi , ulice lub miasto”.

Jak sie juz pewnie zorientowatas/zorientowates, niezaleznos¢ od pola to tendencja
do spostrzegania elementéw jako wzglednie niezaleznych od cato$ci, wyodrebniania ich,
zmieniania organizacji. Styl ten nazywany jest takze analitycznym. Z kolei zalezno$¢ od
pola (tendencja przeciwstawna Twojej) to sktonno$¢ do spostrzegania catosciowego, czyli
takiego, w ktorym rozmaite elementy tego, co widzimy postrzegamy jako $cisle
powigzane z catos$cia. Styl ten jest wiec czasem nazywany globalnym. Ty masz tendencje
do postrzegania cze$ciowego, czyli widzisz drzewa, a nie las.

Wynika z tego kilka wnioskéw. Przeczytaj je i zastandw sie, czy pasuja do Ciebie:

0SOBA NIEZALEZNA OD POLA

1) spostrzega raczej czesci niz catosci;
CHARAKTERYSTYKA OSOBY 2) ma tendencje do regulowania swojej pracy wedtug
O DANYM STYLU wiasnych zatozen;

1) lepiej rozwigzuje zadania, gdy ma przedstawiong
procedure jego rozwigzywania;

2) moze mie¢ potrzebe samodzielnego nadawania kierunku
co do sposobow rozwigzywania zadania;

PREFERENCJE DOTYCZACE 3) prawdopodobnie preferuje otrzymanie jednej, ogélnej
SPOSOBOW UCZENIA SIE instrukcji;
I ROZWIAZYWANIA ZAD AN 4) nie wymaga asysty podczas wykonywania zadan;

5) moze preferowac otrzymanie informacji zwrotnej po
zakonczeniu pracy, a nie caty czas;
6) preferuje swobode w doborze materiatu nad Scistym jego

organizowaniem;
ZAINTERESOWANIA
I PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE 1) nauki $ciste;
*niniejsze wskazéwki nalezy traktowaé 2) zawody praktyczne oraz zwigzane z naturg;

z ostroznosciq ze wzgledu na zmiennosé stylu
w trakcie rozwoju

Pamietaj, Ze style poznawcze moggq zmienia¢ sie z wiekiem, co oznacza, ze skoro
teraz ,widzisz drzewa”, to za kilka lat mozesz zacza¢ ,widzie¢ las”- jeSli bedziesz

71



B0

X323 PORADNIK UNIA EUROPEJSKA £*
KAPITAL LUDZKI “y"(gg POZYTYWNEGO EUROPEJSKI ok
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ~§‘ MYSLENIA FUNDUSZ SPOLECZNY o

Projekt wspottinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cztowiek — najlepsza inwestycja.

chciat/chciata. Podkres$li¢ takze nalezy, ze zaden wynik nie §wiadczy o jakichkolwiek
nieprawidtowosciach. Jedyne, co mozna po nim stwierdzi¢ to Twoje preferencje, co do
stylu w danym momencie i przy tego typu zadaniach. Kazdy styl jest tak samo dobry.
Uzyskata$/uzyskates$ Swietny wynik!

Raport I - cze$é Il - IMPULSYWNOSC

W wyniku realizacji zadan w grze okazato sie roéwniez, Ze:

2. Masz tendencje do impulsywnosci. Oznacza to tyle, ze lubisz szybko rozwiazywac
zadania, czasem zwracajac mniejsza uwage na poprawno$¢ tych rozwigzan. Nie
zastanawiasz sie dtugo nad rozwigzaniem, poniewaz chcesz i$¢ do przodu. Tym samym
sprawdzasz sie w tak zwanych ,zadaniach z presja czasu”.

Wynika z tego kilka wnioskéw. Przeczytaj je i zastandw sie, czy pasuja do Ciebie:

OSOBA IMPULSYWNA

1) dziata szybko;

2) potrzebuje mniej czasu na zastanowienie;
CHARAKTERYSTYKA OSOBY 3) czesto robi btedy w czytaniu, wynikajace z
O DANYM STYLU niedoktadnego rozpoznawania liter;

4) nie dostrzega popetnionych btedéw;

1) preferuje indukcyjny tok myslenia typu: ,0d szczegétu do
ogotu”, co oznacza, Ze na poczatku pracy z jakim$
problemem lubi jak przedstawi jej sie kilka podobnych

PREFERENCJE DOTYCZACE sytuacji wraz z rozwigzaniem i dopiero woéwczas
SPOSOBOW UCZENIA SIE zaczyna prace nad wltasnym zadaniem;
I ROZWIAZYWANIA ZADAN 2) lepiej sprawdza sie w ,zadaniach z presja czasu”;

3) impulsywnos$¢ przyspiesza rozwigzywanie probleméw
dywergencyjnych, to znaczy takich, gdzie istnieje wiele
mozliwych rozwigzan sytuacji problemowej;

1) wykazuje przewage w naukach humanistycznych, w

ZAINTERESOWANIA ktérych cenna jest spontaniczno$¢ i ptynno$¢ przebiegu
[ PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE proceséw poznawczych;
*niniejsze wskazoéwki nalezy traktowa¢ 2) bywa skuteczniejsza w dyskusjach i kontaktach
z ostroznosciq ze wzgledu na zmiennosc stylu spotecznych, gtéwnie z powodu btyskotliwosci

w trakcie rozwoju . L. . .. ..
) wypowiedzi i szybkiego przetwarzania informacji;

Pamietaj, Ze style poznawcze mogg zmieniac sie z wiekiem, co oznacza, ze skoro
teraz ,lubisz szybkos$¢”, to za kilka lat mozesz zacza¢ ,zwalnia¢” - jesli bedziesz
chciat/chciata. Podkresli¢ takze nalezy, ze Zzaden wynik nie $wiadczy o jakichkolwiek
nieprawidtowosciach. Jedyne, co mozna po nim stwierdzi¢ to Twoje preferencje, co do
stylu w danym momencie i przy tego typu zadaniach. Kazdy styl jest tak samo dobry.
Uzyskata$/uzyskates Swietny wynik!

Raport I - cze$é I1 - REFLEKSYJNOSC

W wyniku realizacji zadan w grze okazato sie roéwniez, ze:
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2. Masz tendencje do refleksyjnosci. Pod tym madrym pojeciem kryje sie prosta zasada:
lubisz pracowac¢ spokojnie i wolno oraz wiele razy przemyslec jakie§ zagadnienia, zanim
podejmiesz decyzje. Czasami sie zdarza, ze analizujac jaki$ problem nie zmieScisz sie w
danym Ci czasie.

Wynika z tego kilka wnioskow. Przeczytaj je i zastanow sie czy pasuja do Ciebie:

OSOBA REFLEKSY]JNA
1) robi wieksze postepy w poczatkowej nauce czytania, pisania i
arytmetyKki;
CHARAKTERYSTYKA 2) dazy do maksymalnej poprawnosci i pewnosci rozwigzan;
0OSOBY 3) potrafi dtugo koncentrowac sie na zadaniu;
0 DANYM STYLU 4) moze nie nadgzac z wykonaniem zadan w wyznaczonym czasie;

5) moze zgtaszac sie niedostatecznie szybko do odpowiedzi, co moze
wplywacé na zanizenie uzyskiwanych ocen;

1) preferuje dedukcyjny tok myslenia typu: ,od ogétu do szczegotu”;
2) lepiej sprawdza sie w ,zadaniach bez presji czasu”;

PREFERENCJE 3) refleksyjnos¢ sprzyja rozwigzywaniu problemow konwergencyjnych,
DOTYCZACE SPOSOBOW to znaczy takich, w ktorych problem posiada jedno wtasciwe

UCZENIA SIE rozwiazanie;

I ROZWIAZYWANIA 4) refleksyjno$¢ utrudnia rozwigzywanie probleméw dywergencyjnych,

ZADAN to znaczy takich, w ktérych istnieje wiele mozliwych rozwigzan
sytuacji problemowej;
ZAINTERESOWANIA
[ PREDYSPOZYCJE

ZAWODOWE 1) wykazuje przewage w naukach matematycznych;

*niniejsze wskazéwki nalezy 2) wykazuje przewage w naukach przyrodniczych;
traktowac z ostroznosciq ze
wzgledu na zmiennos¢ stylu w
trakcie rozwoju

Pamietaj, Ze style poznawcze mogg zmienia¢ sie z wiekiem, co oznacza, ze skoro
teraz wolisz pracowac bardzo doktadnie, sumiennie i powoli, to za kilka lat mozesz zacza¢
»przyspieszac” - jesli bedziesz chciat/chciata. Podkresli¢ takze nalezy, ze zaden wynik nie
$wiadczy o jakichkolwiek nieprawidtowos$ciach. Jedyne, co mozna po nim stwierdzi¢ to
Twoje preferencje, co do stylu w danym momencie i przy tego typu zadaniach. Kazdy styl

jest tak samo dobry. Uzyskatas/uzyskates Swietny wynik!

Raport I - czes$é I - KONKRETNOSC

Po realizacji przez Ciebie zadan w grze mozna zauwazy¢, zZe:

3. Masz tendencje do konkretnosci. Co to znaczy? WeZzmy na przyktad tyzke. Cztowiek,
dla ktérego wazne sg konkrety, stwierdzi, ze tyzka stuzy do jedzenia zupy, ktéra zazwyczaj
podaje sie z gtebokim talerzem, zatem tyzka i gteboki talerz sg ze soba funkcjonalnie
powiazane. Natomiast kto$, kto Swiat postrzega bardziej abstrakcyjnie (ktos, kto$ patrzy
na $wiat troche inaczej niz Ty), dostrzeze zwigzek pomiedzy tyzka, a np. samolotem. Jak?
Mowiac, np. Ze przeciez oba przedmioty sg zrobione z metalu.
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Skoro Ty jeste$ bardziej konkretny/konkretna wynika z tego kilka wnioskdéw.
Przeczytaj je i zastandw sie, czy pasuja do Ciebie:

O0SOBA KONKRETNA

1) lubi warto$ci tradycyjne;
2) mysli praktycznie;
CHARAKTERYSTYKA OSOBY 3) lubi sumiennos¢ w dziataniu;
0 DANYM STYLU 4) lubi kontakt ze Srodowiskiem naturalnym;
5) zachowuje tzw. trzezwo$¢ umystu;
6) ma zdolnosci manualne;

PREFERENCJE DOTYCZACE 1) preferuje zadania manualne;
SPOSOBOW UCZENIA SIE, 2) lubi budowa, ksztattowa;
[ ROZWIAZYWANIA ZADAN
1) lubi wartosci estetyczne i tradycyjne, ktore sg jej dobrze
ZAINTERESOWANIA znane;
I PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE 2) dobrze funkcjonuje w strukturach hierarchicznych, kiedy
*niniejsze wskazéwki nalezy traktowa¢ wie kto, kiedy i dlaczego moze wydawac jej polecenia;

z ostroznosciq ze wzgledu na zmiennos¢ stylu | 3} przyktady zawoddéw: inzynier, zawody techniczne,

w trakcie rozwoju .
menedzer;

Pamietaj, ze style poznawcze mogg zmieniac sie z wiekiem, co oznacza, ze skoro
teraz wolisz ,konkrety”, to za kilka lat mozesz zacza¢ mysle¢ bardziej abstrakcyjnie - jesli
bedziesz chciat/chciata. Podkres$li¢ takze nalezy, ze zaden wynik nie Swiadczy o
jakichkolwiek nieprawidtowos$ciach. Jedyne, co mozna na jego podstawie stwierdzi¢, to
Twoje preferencje, co do stylu w danym momencie i przy tego typu zadaniach. Kazdy styl
jest tak samo dobry. Uzyskatas/uzyskates Swietny wynik!

Raport I - cze$é III - ABSTRAKCYJNOSC

Po realizacji przez Ciebie zadan w grze mozna zauwazy¢, zZe:

3. Masz tendencje do abstrakcyjnosci. Co to znaczy? WeZmy na przyktad tyzke. Kto$, kto
Swiat postrzega abstrakcyjnie (czyli by¢ moze Ty), dostrzeze zwigzek pomiedzy tyzka, a
np. samolotem. Jak? Mdéwiac, ze przeciez oba przedmioty sg zrobione z metalu © Ktos,
kto$ patrzy na Swiat troche inaczej niz Ty, czyli osoba konkretna stwierdzi, ze tyzka stuzy
do jedzenia zupy, ktéra zazwyczaj podaje sie z gtebokim talerzem, zatem tyzka i gteboki
talerz sg ze sobg funkcjonalnie powigzane i nie dostrzeze zwigzkéw bardziej odlegtych,
czyli wtasnie abstrakcyjnych.

Skoro Ty jestes bardziej abstrakcyjny/abstrakcyjna wynika z tego kilka wnioskéw.
Przeczytaj je i zastandw sie czy pasuja do Ciebie:

0SOBA ABSTRAKCYJNA

1) jest osoba raczej dociekliwa;
cunmakrEvsTIR Os0my |8 M diaaelaneslovaroic pomaves
0 DANYM STYLU : Freiars:
4) chce rozwigzywac problemy;
5) ma tendencje do taczenia - czasem wydawatoby sie -
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OSOBA ABSTRAKCYJNA
sprzecznych danych;
PREFERENCJE DOTYCZACE 1) preferuje zadania analityczne, badawcze;
SPOSOBOW UCZENIA SIE 2) preferuje stawianie pytan i poszukiwanie odpowiedzi na
[ ROZWIAZYWANIA ZADAN nie;
7AINTERESOWANIA 1) lubi wartoSci teoretyczne, spoteczne i ekonomiczne;

[ PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE 2) jestniezalezna od autorytetéw, to znaczy, ze nie bardzo
L L , . lubi jak ktos wydaje jej polecenia;
*niniejsze wskazoéwki nalezy traktowac . . 2 oo q Mo 2
7 ostrodnosciq ze wagledu na zmiennosé stylu 3) jestraczej ugodowy/ugodowa i nie lubi konfliktow;
w trakcie rozwoju 4) przyktady zawodéw: naukowiec, chemik, fizyk;

Pamietaj, ze style poznawcze mogg zmieniac sie z wiekiem, co oznacza, ze skoro
teraz wolisz ,abstrakcje”, to za kilka lat mozesz zacza¢ mysle¢ bardziej konkretnie - jesli
bedziesz chciat/chciata. Podkre$li¢ takze nalezy, Ze Zaden wynik nie $wiadczy o
jakichkolwiek nieprawidtowos$ciach. Jedyne, co mozna po nim stwierdzi¢ to Twoje
preferencje, co do stylu w danym momencie i przy tego typu zadaniach. Kazdy styl jest tak
samo dobry. Uzyskatas/uzyskates$ Swietny wynik!

RaportI - cze$¢ IV - PESYMIZM

Analiza Twojego sposobu podrézowania po zamku pozwolita ponadto dostrzec, Ze:

4. Masz tendencje, zeby widzie¢ ,szklanke do potowy pusty”, czyli jeste$ lekkim
pesymistq. Nie chodzi jednak tylko o codzienny uSmiech na twarzy, ktéry oczywiscie jest
bardzo wazny, ale o okreslenie tego, jak bedziesz sobie radzit w zyciu np. z porazkami.
Zastanow sie, czy jesli spotyka Cie w zyciu jaka$ przykros$¢ i niepowodzenie to: Czy
zaktadasz, ze zawsze juz tak bedzie? Czy myslisz, ze sytuacja nigdy sie juz nie poprawi?
Czy zamartwiasz sie réznymi rzeczami i sprawami w zyciu? Je$li tak, to by¢ moze
rzeczywisScie patrzysz na Swiat troche pesymistycznie. To tez ma swoje zalety.
Umiarkowani pesymisci sg bowiem $wietnymi analitykami, finansistami, czy ksiegowymi.
Ich pesymizm sprawdza sie w przewidywaniu trudnoSci i szukaniu rozwigzan.
Oczywiscie, jesli jest to pesymizm umiarkowany, a nie skrajny.

Przeczytaj ponizsza charakterystyke osOb umiarkowanie pesymistycznych i
zastanow sie, czy pasuje do Ciebie:

OSOBA O PESYMISTYCZNYM STYLU ATRYBUC]JI

1) ma tendencje do postrzegania porazek jako statych,
zachodzacych czesto i w réznych obszarach zycia;
2) ma tendencje do postrzegania porazek jako wynikajacych

CHARAKTERYSTYKA OSOBY z jego odpowiedzialnosci/winy;
0 DANYM STYLU 3) ma tendencje do postrzegania sukceséw jako
nietypowych i rzadkich;

4) ma tendencje do postrzegania sukcesow jako
wynikajacych ze zbiegéw okolicznosci lub szczescia;
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OSOBA O PESYMISTYCZNYM STYLU ATRYBUC]JI

1) lubi czeste pozytywne wzmocnienia, potwierdzenia, co do

PREFERENCJE DOTYCZACE stusznosci wykonywanych przez nig dziatan;
SPOSOBOW UCZENIA SIE 2) woli zaczynac od zadan tatwych, dla ktérych
I ROZWIAZYWANIA ZADAN prawdopodobienstwo sukcesu jest duze;

3) lubi, jak podkresla sie jej udziat w osiggnieciu sukcesu;

1) umiarkowany pesymizm przydatny jest w: projektowaniu
ZAINTERESOWANIA i bezpieczenstwie pracy, kontroli technicznej i
I'PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE szacowaniu kosztéw, negocjowaniu kontraktow, kontroli
*niniejsze wskazowki nalezy traktowac finansowej i ksiegowosci, prawie (ale nie sprawach
z ostroznosciq ze wzgledu na zmiennos¢ stylu sagdowych), zarzadzaniu przedsiebiorstwem, statystyce,
w trakcie rozwoju kontroli jakoéci, kadrach;

Pamietaj, ze styl mys$lenia o $wiecie mozna zmieni¢, co oznacza, Ze skoro jeste$
lekkim pesymistg, to za kilka lat mozesz zaczg¢ mysle¢ bardziej pozytywnie - jesli
bedziesz chciat/chciata. Podkre$li¢ takze nalezy, Ze Zzaden wynik nie $wiadczy o
jakichkolwiek nieprawidtowosciach. Jedyne, co mozna po nim stwierdzi¢ to Twoje
preferencje, co do stylu w danym momencie i przy tego typu zadaniach.
Uzyskatas/uzyskates$ Swietny wynik!

RaportI - czes¢ IV - OPTYMIZM

Analiza Twojego sposobu podrézowania po zamku pozwolita ponadto dostrzec, Ze:

4. Masz tendencje, zeby widzie¢ ,szklanke do potowy petng”, czyli jeste$ optymistq. Nie
chodzi jednak tylko o codzienny uSmiech na twarzy, ktéry oczywiscie jest bardzo wazny,
ale o okreSlenie tego, jak bedziesz sobie radzit w Zyciu np. z porazkami. Osoba
optymistyczna zatozy, ze porazka jest chwilowa i stanowi jedynie naturalny element w
drodze do rozwoju. Czy taki/taka wtasnie jeste$? Zgadzasz sie z tg opinia o porazkach?

Przeczytaj ponizsza charakterystyke osdb optymistycznych i zastanow sie, czy
pasuje do Ciebie:

OSOBA O OPTYMISTYCZNYM STYLU ATRYBUC(C]I

1) ma tendencje do postrzegania sukceséw jako statych,
zachodzacych czesto i w réznych obszarach zycia;
2) ma tendencje do postrzegania sukcesow jako

CHARAKTERYSTYKA OSOBY wynikajacych z jej odpowiedzialno$ci/dziatan;
0 DANYM STYLU 3) ma tendencje do postrzegania porazek jako nietypowych
i rzadkich;

4) ma tendencje do postrzegania porazek jako
wynikajacych ze zbiegéw okolicznosci;

1) skrajny/nadmierny optymizm moze prowadzi¢ do
przeceniania wiasnych umiejetnosci i utraty

PREFERENCJE DOTYCZACE przekonania co, do konieczno$ci uczenia sie i
SPOSOBOW UCZENIA SIE doskonalenia;
IROZWIAZYWANIA ZADAN 2) skrajny/nadmierny optymizm moze rowniez

spowodowac, ze nie wszystkie czynniki w trakcie analizy
materiatu beda brane pod uwage, co wiaze sie np. ze
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OSOBA O OPTYMISTYCZNYM STYLU ATRYBUC(]I

staba analiza ryzyka;

ZAINTERESOWANIA 1) optymistyczny styl atrybucji sprawdza sie w
I PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE nastepujacych zawodach: zbyt i sprzedaz, maklerstwo,

*niniejsze wskazowki nalezy traktowac aktorstwo i prezenterstwo, reklama, promocja,
z ostroznosciq ze wzgledu na zmiennosé stylu fundraising zawody Ry
) )

w trakcie rozwoju

Pamietaj, ze zaden wynik nie $wiadczy o jakichkolwiek nieprawidtowosciach.
Uzyskata$/uzyskate$ Swietny wynik! Jedyne, co mozna na jego podstawie stwierdzic, to
Twoje preferencje, co do stylu myslenia o $wiecie w danym momencie i przy tego typu
zadaniach. Optymizm jest w zyciu bardzo wazny! Uzyskata$/uzyskate$ Sswietny wynik!

RaportII - Lista zawodow, w ktorych mozesz czuc sie dobrze

Z potaczenia wszystkich Twoich tendencji wyszto nam, ze mozesz dobrze sie czuc i
by¢ skuteczny/skuteczna w zawodach, ktore prezentujemy ponizej. Przeczytaj je i
zastanow sie, czy rzeczywiscie sg , Twoje”.

Pamietaj, doradca zawodowy zawsze z checig porozmawia z Tobg na ten temat.
Skorzystaj z jego pomocy - nie masz nic do stracenia, a mozesz zyska¢ bardzo ciekawe
informacje, ktére pomoga Ci dobrze wybra¢ swoéj przyszty zawdéd.

RaportIII - EYETRACKING

Spéjrz, ponizej widzisz mape. Nie jest to jednak mapa przypadkowa. Pokazuje ona
ruch Twoich gatek ocznych na ekranie monitora. ZrobiliSmy jg, gdy czekate$/czekatas na
zdjecie.

Co to znaczy ,ruch gatek ocznych”? Otéz, jak widzimy jaki$ tekst, obrazek, zdjecie,
film to czesto nieSwiadomie nasze oczy patrza na pewne rzeczy dtuzej niz na inne. Na
ktore patrzysz diuzej? Na te, ktore sg najwazniejsze dla Ciebie. Pomysl: kto$ lubi patrzec
na przyrode. To bedzie wtasnie pierwsze miejsce, na ktore na obrazku spojrza jego oczy
np. na drzewo, tgke, niebo. Z kolei kto$ inny lubi patrze¢ na ludzkie twarze, i to one beda
przyciagaty jego wzrok.

Jakie to ma dla Ciebie znaczenie? Ot6z takie, Ze poniZsza mapa pokazuje Twoje
preferencje wzrokowe, ktére mogg by¢ dla Ciebie wazne przy dokonywaniu wyboréw
zyciowych. Zastandw sie: jesli na przyktad wolisz przyrode od kontaktéw z ludZmi, to w
jakim zawodzie sie sprawdzisz? Sprzedawcy czy raczej ogrodnika? Czy jesli wolisz patrze¢
bardziej na niebo niz na figury geometryczne, to lepiej bedziesz sie czut analizujac
kolumny cyfr, czyli np. w zawodzie ksiegowego/ej, czy raczej pracujac na Swiezym
powietrzu?

Popatrz na swoj obrazek i zastanow sie gdzie i dlaczego gltownie sie patrzysz. Ktore
elementy przyciagaja Twoja uwage? W jakiej kolejnoSci spostrzegasz poszczegélne
elementy? Ktore obszary pozostaja przez Ciebie niezauwazane?

Potraktuj to jak forme zabawy i sprobuj odpowiedzie¢ sobie na pytanie dlaczego
pewne rzeczy s3 dla Ciebie wazniejsze na obrazku od innych! Mozesz sporo sie o sobie
dowiedziec!
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Raport 1V - CLICKTRACKING

Spojrz, ponizej widzisz 3 mapy. Jedna powstata w zamkowej kuchni, druga w
laboratorium, a trzecia w sali kominkowe;j. Nie sg to jednak mapy przypadkowe. Pokazuje
one gdzie klikate$/klikata$ na ekranie i w jakiej kolejnosci.

Co Ci daje taka wiedza? Pomysl przez chwile. Patrzac na te mapy, mozesz stwierdzic,
ktére miejsca w tych 3 pomieszczeniach byty dla Ciebie najwazniejsze i dlaczego. Moze
uda Ci sie dostrzec jaka$ regute? Jesli tak, to jaka ona jest?:

- Czy wolisz prawg czy lewg strone ekranu?
- Czy najpierw klikasz na przedmiot na gérze strony czy na dole?
- A moze najpierw klikasz przedmioty o jakim$ okreslonym kolorze?

W naszym procesie zapamietywania dostrzega sie pewne wazne reguty: efekt
pierwszenstwa i efekt SwiezoSci. Efekt pierwszeristwa moéwi o tym, ze informacja
otrzymana wczeSniej wywiera zazwyczaj wiekszy wplyw na tworzenie sie ogoélnego
wrazenia, niz informacja otrzymana pdzniej. Czyli innymi stowy - zapamietujemy lepiej
stowka z jezyka angielskiego z poczatku listy, niz z innych jej miejsc. Przeciwny jest tzw.
efekt Swiezosci, ktory polega na silniejszym oddziatywaniu informacji, ktére nadeszty jako
ostatnie, sg dla nas najSwiezsze - od tych, ktére pojawity sie wcze$niej. Czyli -
zapamietujemy lepiej stowka z jezyka angielskiego z konca listy, niz z innych jej miejsc.

To jak to wlasciwie jest? Jest i tak i tak! Wazne, zeby wiedzie¢, Ze najstabiej
zapamietujemy to, co w Srodku. Jesli zauwazysz, ze na poczatku lub na koncu danego
ekranu klikasz w jakim$ okreslonym miejscu np. po lewej stronie, to jak bedziesz sie
przygotowywat/a do sprawdzianu, umie$¢ najwazniejsze notatki po lewej stronie kartki.
Jesli zauwazysz, ze na poczatku lub na koncu klikasz na obiekty na gorze, to juz wiesz, ze
to jest dla Ciebie najwazniejsza cze$¢ przestrzeni i tam umieszczaj najwazniejsze dla
siebie tresci. Spodjrz na te trzy mapy? Czy widzisz jeszcze jakie$ zasady?

RAPORT V - cze$¢ dla nauczyciela-doradcy

Ponizej znajduje sie tabela, w ktorej zawarte sg wszystkie pytania wraz z
zaznaczonymi przez na Ucznia odpowiedziami.

5. Lista zawodow

Jednym z elementéw budowania narzedzia diagnostycznego byto sformutowanie
inwentarza zawodow, w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2011 r., w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U.
z dnia 3 stycznia 2012 r.), na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.). Na jego podstawie
wyrozniono 194 zawody, ktore zostaty poddane weryfikacji przez grupe sedziéw

kompetentnych.
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5.1 Zadania sedziow kompetentnych

Praca sedziow kompetentnych przebiegata w dwdch etapach. Ich zadania polegaty
na weryfikacji przydatnosci w wykonywaniu poszczegdlnych zawoddw, okreSlonych
stylow poznawczych oraz okreS$lonego stylu atrybucji. Na sedziow kompetentnych
powotano psychologdw i pedagogéw zajmujacych sie doradztwem zawodowym i
pracujacych z grupa docelowa.

Pierwszym etapem pracy sedzidow kompetentnych bylo rozdzielenie zawodow
zgodnie z dominujacym stylem poznawczym, ktéry powinien charakteryzowaé
przedstawiciela danej profesji, aby wykonywana przez niego praca byta zgodna ze
sposobem jego funkcjonowania intelektualnego i przez to - jak najbardziej efektywna.

Drugim etapem pracy sedziéw kompetentnych byto rozdzielenie zawodéw zgodnie
z dominujgcym stylem atrybucji, ktéry powinien charakteryzowac przedstawiciela danej
profesji, aby wykonywana przez niego praca byla dla niego jak najbardziej

satysfakcjonujgca oraz zgodna ze sposobem spostrzegania przez niego zdarzen i ich

przyczyn.

5.2 Ankieta dla sedziow kompetentnych - ETAP I

Prosimy przypisa¢, wyszczegdlnionym w ponizszej tabeli zawodom, poszczeg6lne

wymiary trzech stylow poznawczych, preferowanych w danych profesjach.

STYLE POZNAWCZE

¥yi

niezaleznos¢

ZAWOD

7 7

abstrakcyjny
zaleznos$c od
pola
od pola
refleksyjnos¢
impulsywnos¢

konkretny

Technik analityk

Technik geodeta

Technik geolog
Technik budownictwa

Technik budownictwa wodnego

Technik drogownictwa

Technik drég i mostéw kolejowych
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Technik inzynierii Srodowiska

i melioracji

Technik urzadzen sanitarnych

Technik renowacji urzadzen
architektury

Technik elektroenergetyk transportu
szynowego

Technik elektryk

Technik energetyk

Technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym

Technik elektronik

Technik mechatronik

Technik elektroniki i mechaniki
medycznej

Technik mechanik

Technik mechanizacji rolnictwa

Technik pojazdéw samochodowych

Technik papiernictwa

Technik technologii chemicznej

Technik gérnictwa odkrywkowego

Technik gérnictwa otworowego

Technik gérnictwa podziemnego

Technik hutnik

Technik odlewnik

Technik przerébki kopalin statych

Technik wiertnik

Technik budownictwa okretowego

Technik cyfrowych proceséw
graficznych

Technik garbarz

Technik gazownictwa

Technik obuwnik

Technik pozarnictwa

Technik technologii ceramicznej

Technik technologii drewna

Technik technologii odziezy

Technik technologii szkta

Technik technologii wyrobow
skérzanych

Technik transportu drogowego

Technik transportu kolejowego

80




B AAY
2. 95A" PORADNIK

KAPITAt LUDZKI A&“A{‘y POZYTYWNEGO Ry
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI %2 MYSLENIA FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspottinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cztowiek — najlepsza inwestycja.

Technik urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej

Technik widkienniczych wyrobow
dekoracyjnych

Technik wtdékiennik

Stroiciel fortepianéw i pianin

Technik budowy fortepianéw i pianin

Technik proceséw drukowania

Technik procesdw introligatorskich

Technik urzadzen dzwigowych

Technik architektury krajobrazu

Technik hodowca koni

Technik ogrodnik

Technik pszczelarz

Technik rolnik

Technik rybactwa srédlgdowego

Technik le$nik

Technik przetwoérstwa mleczarskiego

Technik technologii zywnosci

Technik mechanik okretowy

Technik nawigator morski

Technik rybotéwstwa morskiego

Technik zeglugi $rédladowej

Technik awionik

Technik mechanik lotniczy

Technik elektroradiolog

Technik sterylizacji medycznej

Technik farmaceutyczny

Protetyk stuchu

Technik dentystyczny

Technik ortopeda

Technik weterynarii

Asystentka stomatologiczna

Higienistka stomatologiczna

Technik optyk

Technik masazysta

Technik bezpieczenistwa i higieny
pracy

Technik ochrony $rodowiska

Opiekunka dziecieca

Ortoptystka
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Terapeuta zajeciowy

Technik agrobiznesu

Technik ekonomista

Technik eksploatacji portéw i terminali

Technik logistyk

Technik spedytor

Technik organizacji reklamy

Technik administracji

Asystent osoby niepetnosprawnej

Opiekun osoby starszej

Opiekun w domu pomocy spotecznej

Opiekunka srodowiskowa

Fotograf

Fototechnik

Florysta

Plastyk

Bibliotekarz

Technik zywienia i ustug
gastronomicznych

Aktor cyrkowy

Aktor scen muzycznych

Muzyk

Tancerz

Animator kultury

Asystent kierownika produkcji
filmowej / telewizyjnej

Technik teleinformatyk

Technik informatyk

Technik tyfloinformatyk

Technicy telekomunikacji i urzadzen
transmisyjnych

Technik realizacji dZzwieku

Technik realizacji nagran i nagto$nien

Technik telekomunikacji

Technik prac biurowych

Technik ustug pocztowych i
finansowych

Technik obstugi turystycznej

Technik hotelarstwa

Technik rachunkowosci

Technik archiwista
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Kucharz

Kelner

Fryzjer

Technik ustug fryzjerskich

Technik ustug kosmetycznych

Technik turystyki wiejskiej

Sprzedawca

Technik handlowiec

Technik ksiegarstwa

Opiekun medyczny

Technik ochrony fizycznej oséb i
mienia

Ogrodnik

Pszczelarz

Rolnik

Rybak

Rybak $rédladowy

Monter konstrukcji budowlanych

Zdun

Murarz-tynkarz

Kamieniarz

Betoniarz-zbrojarz

Ciesla

Monter nawierzchni kolejowej

Monter budownictwa wodnego

Dekarz

Monter izolacji budowlanych

Monter izolacji przemystowych

Monter systemow rurociggowych

Monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych

Monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie

Lakiernik

Kominiarz

Modelarz odlewniczy

Blacharz

Blacharz izolacji przemystowych

Blacharz samochodowy

Monter kadtub6w okretowych

Kowal
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Slusarz

Operator obrabiarek skrawajacych

Mechanik pojazdéw samochodowych

Mechanik motocyklowy

Mechanik-monter maszyn i urzadzen

Mechanik automatyki przemystowej i
urzadzen precyzyjnych

Mechanik precyzyjny

Optyk-mechanik

Zegarmistrz

Ztotnik-jubiler

Koszykarz-plecionkarz

Rekodzielnik wyrobéw witdkienniczych

Drukarz

Introligator

Elektryk

Elektromechanik

Elektromechanik pojazdéw
samochodowych

Monter-elektronik

Monter mechatronik

Monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych

Wedliniarz

Cukiernik

Piekarz

Stolarz

Krawiec

Operator urzadzen przemystu
chemicznego

Operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych

Operator maszyn w przemysle
wtékienniczym

Operator maszyn i urzadzen przemystu
Spozywczego

Operator urzadzen przemystu
ceramicznego

Operator urzadzen przemystu
szklarskiego

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn
rolniczych

Operator maszyn le$nych
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Mechanik maszyn i urzadzen
drogowych

Pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej

Technik chtodnictwa i klimatyzacji

Technik urzadzen dzwigowych

Mechanik motocyklowy

Technik analityk

Technik geodeta

Technik geolog

Technik budownictwa

Technik budownictwa wodnego

Technik drogownictwa

Technik dréog i mostéw kolejowych

5.3 Ankieta dla sedziow kompetentnych - ETAP II

Prosimy przypisa¢, wyszczegbélnionym w ponizszej tabeli zawodom, styl atrybucji,

preferowany w danych profesjach.

STYLE ATRYBU(JI
ZAWOD
OPTYMISTYCZNY PESYMISTYCZNY
STYL WYJASNIANIA | STYL WYJASNIANIA
Technik analityk
Technik geodeta
Technik geolog
Technik budownictwa

Technik budownictwa wodnego

Technik drogownictwa

Technik drég i mostéw kolejowych

Technik inZynierii Srodowiska i melioracji

Technik urzadzen sanitarnych

Technik renowacji urzadzen architektury

Technik elektroenergetyk transportu szynowego
Technik elektryk

Technik energetyk

Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym

Technik elektronik

Technik mechatronik

Technik elektroniki i mechaniki medycznej
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Technik mechanik

Technik mechanizacji rolnictwa

Technik pojazdéw samochodowych

Technik papiernictwa

Technik technologii chemicznej

Technik gérnictwa odkrywkowego

Technik gérnictwa otworowego

Technik goérnictwa podziemnego

Technik hutnik

Technik odlewnik

Technik przerébki kopalin statych

Technik wiertnik

Technik budownictwa okretowego

Technik cyfrowych proceséw graficznych

Technik garbarz

Technik gazownictwa

Technik obuwnik

Technik pozarnictwa

Technik technologii ceramicznej

Technik technologii drewna

Technik technologii odziezy

Technik technologii szkta

Technik technologii wyrob6éw skérzanych

Technik transportu drogowego

Technik transportu kolejowego

Technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej

Technik wiékienniczych wyrob6éw dekoracyjnych

Technik wldékiennik

Stroiciel fortepian6w i pianin

Technik budowy fortepianéw i pianin

Technik proceséw drukowania

Technik proceséw introligatorskich

Technik urzadzen dzwigowych

Technik architektury krajobrazu

Technik hodowca koni

Technik ogrodnik

Technik pszczelarz

Technik rolnik

Technik rybactwa srédlagdowego

Technik lesnik
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Technik przetwoérstwa mleczarskiego

Technik technologii zywnoS$ci

Technik mechanik okretowy

Technik nawigator morski

Technik rybotéwstwa morskiego

Technik zeglugi $rédladowej

Technik awionik

Technik mechanik lotniczy

Technik elektroradiolog

Technik sterylizacji medycznej

Technik farmaceutyczny

Protetyk stuchu

Technik dentystyczny

Technik ortopeda

Technik weterynarii

Asystentka stomatologiczna

Higienistka stomatologiczna

Technik optyk

Technik masazysta

Technik bezpieczenistwa i higieny pracy

Technik ochrony srodowiska

Opiekunka dziecieca

Ortoptystka

Terapeuta zajeciowy

Technik agrobiznesu

Technik ekonomista

Technik eksploatacji portéw i terminali

Technik logistyk

Technik spedytor

Technik organizacji reklamy

Technik administracji

Asystent osoby niepelnosprawnej

Opiekun osoby starszej

Opiekun w domu pomocy spotecznej

Opiekunka srodowiskowa

Fotograf

Fototechnik

Florysta

Plastyk

Bibliotekarz
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Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Aktor cyrkowy

Aktor scen muzycznych

Muzyk

Tancerz

Animator kultury

Asystent kierownika produkcji filmowej,
telewizyjnej

Technik teleinformatyk

Technik informatyk

Technik tyfloinformatyk

Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych

Technik realizacji dzwieku

Technik realizacji nagran i nagto$nien

Technik telekomunikacji

Technik prac biurowych

Technik ustug pocztowych i finansowych

Technik obstugi turystycznej

Technik hotelarstwa

Technik rachunkowosci

Technik archiwista

Kucharz

Kelner

Fryzjer

Technik ustug fryzjerskich

Technik ustug kosmetycznych

Technik turystyki wiejskiej

Sprzedawca

Technik handlowiec

Technik ksiegarstwa

Opiekun medyczny

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia

Ogrodnik

Pszczelarz

Rolnik

Rybak

Rybak $rédladowy

Monter konstrukcji budowlanych

Zdun

Murarz-tynkarz

Kamieniarz
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Betoniarz-zbrojarz

CieSla

Monter nawierzchni kolejowej

Monter budownictwa wodnego

Dekarz

Monter izolacji budowlanych

Monter izolacji przemystowych

Monter systemow rurociggowych

Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w
budownictwie

Lakiernik

Kominiarz

Modelarz odlewniczy

Blacharz

Blacharz izolacji przemystowych

Blacharz samochodowy

Monter kadtubéw okretowych

Kowal

Slusarz

Operator obrabiarek skrawajgcych

Mechanik pojazdéw samochodowych

Mechanik motocyklowy

Mechanik-monter maszyn i urzadzen

Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych

Mechanik precyzyjny

Optyk-mechanik

Zegarmistrz

Ztotnik-jubiler

Koszykarz-plecionkarz

Rekodzielnik wyrobéw wtékienniczych

Drukarz

Introligator

Elektryk

Elektromechanik

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Monter-elektronik

Monter mechatronik

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

Wedliniarz
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Cukiernik

Piekarz

Stolarz

Krawiec

Operator urzadzen przemystu chemicznego

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa
tworzyw sztucznych

Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym

Operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego

Operator urzadzen przemystu ceramicznego

Operator urzadzen przemystu szklarskiego

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych

Operator maszyn lesSnych

Mechanik maszyn i urzadzen drogowych

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Technik chtodnictwa i klimatyzacji

Technik urzadzen dzwigowych

Mechanik motocyklowy

Technik analityk

Technik geodeta

Technik geolog

Technik budownictwa

Technik budownictwa wodnego

Technik drogownictwa

Technik drég i mostéw kolejowych

6. Materialy metodyczne dla doradcy zawodowego

Ponizszy rozdziat zawiera materiaty metodyczne dla nauczyciela-doradcy. Z

zamieszczonych materiatdw mozna korzystac niezaleznie od tego, czy uczen uczestniczyt

w procesie diagnozowania za pomocg gry, czy nie. Istnieje mozliwo$¢ zrealizowania

catego proponowanego cyklu, jak réwniez zastosowania jedynie poszczegdlnych jego

elementéw, wybranych przez nauczyciela-doradce, z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb uczniow.

Materiaty podzielone s3a zgodnie z wyr6znionymi

przyporzadkowane sg testy, arkusze obserwacji oraz scenariusze zajec.
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materiaty T DII'A K(;GO PRZEZ KOGO
metodyczne P ¢ mozliwe formy osoby odpowiedzialne
wykorzystania
Zawierajgce:
e testy przeznaczone do
wypelnienia przez ucznia,
nazwany w sposob
niesugerujacy badanego
ng;f: zawierajacy e zajecia grupowe wypelniane przez
> & ]  kontakt ucznia
5 e arkusze dla nauczyciela- indywidualny .
4] dorad o . wypelniane przez
B oradcy, zawierajace ucznia z .
. : : : . nauczyciela-
instrukcje obliczania nauczycielem-
s . doradce
wynikéw, sposéb doradca
interpretacji wynikow oraz
opis funkcjonowania ucznia
e testy do szybkiego
powielania - zebrane w
rozdziale 7 podrecznika
nauczyciel-doradca
- podczas zajec z
doradztwa
wychowawca
ucznia - na
podstawie dobrej
5 Zawierajqce; Znajomoéci ucznia i
; e skrdcony opis ot?serwacp i
E obserwowanego czynnika e obserwacja wielokontekstowej
4 e liste zachowan wskazanych indywidualna naucgyc.lele .
o do obserwacji ° obserwacja prze ml(_)tOWI - ha
= nstrukei . , rupowa podstawie
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materiaty T DII'A K(;GO PRZEZ KOGO
metodyczne P ¢ lx;f(;:;?rs::ﬁ;’ osoby odpowiedzialne
e Ksztattowanie optymizmu w
doradztwie zawodowym.
e § e Zrbdta optymizmu i b d
= g wynikajgce z nich mozliwosci | e  aktywno$¢ wlasna * gz.o C?apzrcc)vxﬁuzqca
E ) jego ksztattowania w nauczyciela- )¢ y
= < . doradztwa
<2 doradztwie zawodowym. doradcy
SO o ” zawodowego
a e Adaptacyjno$¢ optymizmu
oraz konsekwencje przyjetego
stylu wyja$niania.

6.1 Optymistyczny i pesymistyczny styl atrybucji

6.1.1 Test-OPT

Test- OPT

Instrukcja

Ponizej znajdziesz kilka pytan. Prosimy, abys na nie odpowiedziat/odpowiedziata. Dzieki

temu Twoj nauczyciel/Twoja nauczycielka bedzie mégt/mogta wspierac Cie w wyborze przysztej

drogi zawodowej. Z pewnos$cig wiesz, jak wazny jest wybér zawodu dla Twojej przysztosci,

finansow, zadowolenia z zycia. Chcemy, aby ten wybdr byt jak najlepszy dla Ciebie i jak najbardziej

zgodny z Twoim charakterem, dlatego zapraszamy do wypetnienia testu.

Pamietaj prosze, Ze nie ma tutaj odpowiedzi dobrych i ztych. Kazda jest dobra, o ile jest

zgodna z tym, co naprawde mys$lisz. Jes$li sytuacje opisane w teScie nigdy Cie nie spotkaty, to

wyobraz sobie, ze Cie spotykajg i wyobraz sobie, co bys wtedy myslat. Nie zastanawiaj sie zbyt

dtugo, zaznaczaj pierwsza mysl, ktéra przyjdzie Ci do gtowy. Aby test pozwolit byt dla Ciebie

przydatny, prosze zaznacz odpowiedzi na wszystkie pytania.

1. Wychodzisz do szkoly i nie mozesz znaleZ¢ telefonu komorkowego. Myslisz:

a. Jestem taki niezorganizowany / niezorganizowana.

b. Czasami zdarza mi sie odtozy¢ telefon nie w to miejsce, co zwyKkle.

2. Swietnie bawisz sie ze znajomymi po szkole. Myslisz:

a. Swietnie potrafie rozbawi¢ ludzi.
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Moi znajomi Swietnie potrafig mnie rozbawic.

Na zawodach sportowych, w trakcie biegu na 100 m przewracasz sie i
konczysz jako ostatni/ostatnia. Myslisz:

Sport to nie jest moja mocna strona.

Musze jeszcze troche potrenowac bieganie.

Prébujesz namowic¢ kolege /kolezanke, aby spedzit z Toba troche czasu po
szkole. Nie udato sie to jednak i wracasz do domu sam/sama. Myslisz:

Nic mu/jej sie nie chciato dzisiaj robic.

Nie chciat/a spedzi¢ ze mna czasu.

W szkole odbywa sie pokaz egzotycznych zwierzat. Prowadzacy szuka
kogos do pomocy i zglasza sie wielu uczniow, miedzy innymi Ty. Zostajesz
wybrany. Myslisz:

To przypadek, ze wybratl mnie.

Najbardziej nadawatem sie do pomocy.

Jedziecie autobusem na wycieczke. Cieszysz sie z tego powodu. Niestety
autobus sie psuje i nie zdazycie dojecha¢ na kolacje i ominie Was tez jedna
z atrakgji. Jest Ci zimno i jestes$ glodny/a. Mys$lisz:

Takie rzeczy zawsze zdarzajg sie na wycieczkach.

Autobusy czasem sie psuja.

Idziesz z kolega / kolezanka do sklepu. Stoicie w kolejce. Twaj
kolega/kolezanka kupuje ostatni egzemplarz gazety, ktory Ty tez miates
ochote kupi¢. Myslisz:

On/ona mnie nie lubi, zrobit to ztosliwie.

On/ona nie wiedziat/a, ze tez chce kupic¢ te gazete.

Na wycieczce Kilkoro Twoich znajomych rozchorowato sie - maja grype. Ty,
jako jedyny czujesz sie dobrze. Myslisz:

Jestem odporna/a na choroby.

Byto ciepto, wiec sie nie rozchorowatem/am.
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9. Siedzisz ze znajomymi przy ognisku, pieczecie kietbaski. Macie tylko jedng
dla kazdej osoby. Twoja jednak wpada do ogniska i tym samym tracisz
kolacje. Myslisz:

a. Alejestem niezdarny/niezdarna.

b. Zagapilem/am sie i trzymatem/am kij za blisko ognia.

10. Jestes na strzelnicy z grupa znajomych. Ani razu nie udato Ci sie trafi¢ w
tarcze. Jak myslisz, dlaczego?:

a. Nigdy mi sie nie udaje.

b. Cos$ byto nie tak z tym celownikiem.

11. Chcesz sie nauczy¢ nurkowac. Masz juz maske, ale przed chwilg ktos
wypozyczyl z wypozyczalni ostatnie ptetwy w Twoim rozmiarze. Mys$lisz:

a. Nigdy nie moge zrobi¢ tego, co chce.

b. Bedzie trzeba poczeka¢, az kto$ odda ptetwy.

12. Jestes w parku linowym. Przechodzisz calg trase sprawnie i bez zadnego
upadku. MySslisz:

a. Totatwizna, kazdy by tak umiat.

b. Jestem dobrze wysportowany/a, sprawny/a.

13. Postanowiles$ sprawi¢ rodzicom niespodzianke i przygotowac im positek.
Gdy jedza, widzisz po ich minach, Ze nie bardzo im smakuje. My$lisz:

a. Juznigdy nie bede gotowat/a, nie mam do tego talentu.

b. Gotowanie nie jest wcale tatwe, jak zrobie to kilka razy to na pewno bedzie lepie;j.

14. Chcesz naméwi¢ rodzicow na kupno nowego roweru. Nie zgadzaja sie.
Myslisz:

a. Zawsze tak jest. Nie ma sensu nawet probowac.

b. Pewnie majg jakie§ powody. MozZe nastepnym razem sie uda

15. Masz bardzo dobre wyniki w nauce. Myslisz:

a. Nauka jest tatwa.
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b. Duzo sie ucze.

To juz wszystko. Dziekuje, Ze chciate$ odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. SprawdZ prosze jeszcze
raz caly test. Czy zaznaczyte$ odpowiedzi dla kazdego stwierdzenia? Jesli tak oddaj prosze test

Twojemu nauczycielowi.

6.1.2 Test-OPT - arkusz dla nauczyciela-doradcy

Test-OPT
Arkusz dla nauczyciela-doradcy

Test dotyczy stylow atrybucji. Szczegétowa ich definicja wraz z okre$leniem znaczenia dla
procesu edukacyjnego ucznia zdefiniowana zostata w , Arkuszu obserwacji ucznia”.

Instrukcja

Kazdej odpowiedzi zostata przypisana okres§lona punktacja, zgodnie z zasadg:
(1) za odpowiedz ,optymistyczng” - 1 punkt,
(2) za odpowiedz ,pesymistyczna” — 0 punktow.

Dla kazdego ucznia nalezy podsumowac liczbe punktow.

NR LICZBA PUNKTOW DLA KAZDE]
ZADANIA ODPOWIEDZI STYL ATRYBUC]I

a - 0 punktéw pesymistyczne

1
b - 1 punkt optymistyczne
a -1 punkt optymistyczne

2
b - 0 punktow pesymistyczne
a - 0 punktow pesymistyczne
3 b - 1 punkt optymistyczne
a- 1 punkt optymistyczne
4 b - 0 punktow pesymistyczne
a - 0 punktéw pesymistyczne
5 b - 1 punkt optymistyczne

95



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ROl

P22 PORADNIK
A Yy

i@”’
M8y POZYTYWNEGO
MYSLENIA

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cztowiek — najlepsza inwestycja.

NR LICZBA PUNKTOW DLA KAZDE]
ZADANIA ODPOWIEDZI STYL ATRYBUC]I
a - 0 punktéw pesymistyczne
6 b -1 punkt optymistyczne
a - 0 punktéw pesymistyczne
7 b - 1 punkt optymistyczne
a -1 punkt optymistyczne
8 b - 0 punktéow pesymistyczne
a - 0 punktéw pesymistyczne
K b - 1 punkt optymistyczne
a - 0 punktéw pesymistyczne
10 .
b - 1 punkt optymistyczne
a - 0 punktéw pesymistyczne
11 .
b - 1 punkt optymistyczne
a - 0 punktéw pesymistyczne
12 :
b - 1 punkt optymistyczne
a - 0 punktéw pesymistyczne
13
b - 1 punkt optymistyczne
a - 0 punktéw pesymistyczne
14
b - 1 punkt optymistyczne
a - 0 punktéw pesymistyczne
15
b - 1 punkt optymistyczne

Interpretacja wyniku Test-OPT

Maksymalna liczba punktéw to 15 punktéw. Szacunkowo mozna uznac, ze:

(1) przedziat 6-8 punktéw nie stanowi zadnej sugestii, co do preferencji w zakresie

pesymistycznego vs. optymistycznego stylu atrybucji,
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(2) wynik wiekszy niz 8 punktow $wiadczy o przewadze stylu optymistycznego,

(3) wynik nizszy niz 6 punktéw $wiadczy o przewadze stylu pesymistycznego.

Charakterystyka uczniéw w zaleznosci od stylu atrybucji

Pesymistyczny styl atrybucji
0-5 pkt

Optymistyczny styl atrybucji
9-14 pkt

Charakterystyka osoby
o0 danym stylu

a) Ma tendencje do postrzegania
porazek jako statych,
zachodzacych czesto i w réznych
obszarach zycia i wynikajgcych z
jego odpowiedzialno$ci/winy.

b) Ma tendencje do postrzegania
sukcesow jako nietypowych,
rzadkich i wynikajacych ze
zbiegéw okolicznosci/szczescia.

a) Ma tendencje do postrzegania
sukcesow jako statych,
zachodzacych czesto i w réznych
obszarach zycia i wynikajgcych z
jego odpowiedzialno$ci/dziatan
b) Ma tendencje do postrzegania
porazek jako nietypowych,
rzadkich i wynikajacych ze
zbiegéw okolicznosci.

Preferencje osoby co do
sposob6w uczenia sie i
rozwiazywania zadan
* stanowi¢ mogq wskazowka dla

rodzica/opiekuna w zakresie
metod pracy z dzieckiem

a) Wymaga czestych
pozytywnych wzmocnien,
potwierdzen, co do stusznosci
dziatan.

b) Nalezy zaczyna¢ od zadan
tatwych, dla ktérych
prawdopodobienstwo sukcesu
jest duze.

¢) Nalezy podkresla¢ udziat
wlasny dziecka w osiagnieciu
sukcesu.

a) Nadmierny optymizm moze
prowadzi¢ do przeceniania
wilasnych umiejetnosci i utraty
przekonania co, do koniecznosci
uczenia sie i doskonalenia. Moze
réwniez spowodowad, ze nie
wszystkie czynniki w trakcie
analizy materiatu bedg brane
pod uwage (np. staba analiza

ryzyka).

Zainteresowania i
predyspozycje zawodowe
* niniejsze wskazowki nalezy
traktowac ze szczegolng

ostroznosciq ze wzgledu na
zmiennos¢ stylu w trakcie rozwoju

a) Umiarkowany pesymizm
przydatny jest w: projektowaniu i
bezpieczenstwie pracy, kontroli
technicznej i szacowaniu
kosztow, negocjowaniu
kontraktéw, kontroli finansowej i
ksiegowosci, prawie (ale nie
sprawach sgdowych),
zarzadzaniu przedsiebiorstwem,
statystyce, kontroli jako$ci,
kadrach.

a) Optymistyczny styl atrybucji
sprawdza sie w nastepujacych
zawodach: zbyt i sprzedaz,
maklerstwo, aktorstwo i
prezenterstwo, reklama,
promocja, fundraising, zawody
tworcze

97




L BLAAY
Y3 %A° PORADNIK
KAPITAL LUDZKI “% POZYTYWNEGO

%
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI MYSLENIA

UNIA EUROPEJSKA RN
EUROPEJSKI x ox
FUNDUSZ SPOLECZNY ek

Projekt wspottinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cztowiek — najlepsza inwestycja.

6.1.3 Arkusz obserwacji ucznia - styl atrybucji

Poradnik Pozytywnego Myslenia
Arkusz obserwacji ucznia

W psychologii pojecie stylu atrybucji odnosi sie do tego jak ludzie wyjasniaja
przyczyny swojego badz cudzego zachowania. Martin Seligman i jego
wspotpracownicy wyréznili w wyniku wtasnych badan dwa tzw. style atrybucji,
ktére w ich przekonaniu odpowiedzialne sg za réznice indywidualne w obszarze
radzenia sobie ze stresem, niepowodzeniami, porazkami i wyzwaniami zyciowymi
generalnie. Ponizsza tabela prezentuje oba style.

Poroéwnawcza charakterystyka
pesymistycznego i optymistycznego stylu atrybucji

Definicja operacyjna:

STYL PESYMISTYCZNY

w wyja$nianiu niepowodzen

STYL OPTYMISTYCZNY

w wyjasnianiu niepowodzen

Staly charakter niepowodzen

- nigdy, zawsze -

Chwilowy charakter niepowodzen

- czasami, ostatnio -

Zasieg uniwersalny niepowodzen
- nauczyciele sg niesprawiedliwi -
- ksigzki sg nudne -

- nie jestem dobry/a w sporcie -

Zasieg ograniczony niepowodzen
- ta ksigzka jest do niczego -

- nie jestem dobry w ptywaniu -

Personalizacja wewnetrzna
niepowodzen

- jestem ghupi -

Personalizacja zewnetrzna
niepowodzen

- za p6zno zaczatem sie uczy¢ -

- to moja wina - - ten sprawdzian nie dotyczyt tematu -

Styl atrybucji wyksztalca sie na drodze komunikacji pomiedzy dzieckiem a waznymi
dla niego osobami (rodzicami, nauczycielami). Ksztattuje sie do 7. roku zycia,
poZniej jednak moze by¢ modyfikowany w wyniku kolejnych interakcji ze
znaczacymi dorostymi.
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Znaczenie dla procesu edukacyjnego ucznia:

Badania Seligmana udowodnity, ze wyksztalcenie u dziecka optymistycznego stylu
atrybucji utatwia mu osigganie sukceséw edukacyjnych z kilku powodow:

- dla optymisty porazka jest Zrédtem informacji na temat tego, co nalezy zmienic¢ i
jak dziata¢ bardziej efektywnie, nie za$ informacjg, ze ,,do czegos$ sie nie nadaje” czy
»,powinien z czego$ zrezygnowac, bo nie jest wystarczajaco dobry”;

- u optymisty porazka nie jest generalizowana, tzn. nie jest uznawana za zasade
dziatania i rzeczywistosci;

- dla ,optymisty” przyczyna porazki nie wynika ze statych, niezmiennych cech
osobowosciowych, lecz czynnikéw zewnetrznych, podlegajacych modyfikacji. Tym
samym porazka nie staje sie perspektywa przerazajaca i demotywujaca.

Podstawg kreowania u dziecka optymistycznego stylu atrybucji jest komunikacja. W
ramach psychologii pozytywnej przeprowadzono setki badan empirycznych nad
ksztattowaniem sie stylu atrybucji. Najwazniejszy wniosek jest nastepujacy: sposéb
wyjasniania dziecku jego porazek, szczegdlnie na pierwszych etapach edukacyjnych,
wpltywa na jego motywacje, che¢ podejmowania dalszego wysitku oraz wiare w
sukces. Spéjrzmy na ponizsze komunikaty, z ktorymi spotykajg sie dzieci w obliczu
trudnos$ci zwigzanych z wykonaniem zadania. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze
nie muszg by¢ one skierowane bezposrednio do dziecka, lecz wystarczy, by byto ono
$Swiadkiem tego typu komentarzy, aby wywarty one wptyw na ksztattujacy sie u
niego system wyjasniania wtasnych dziatan.

GRUPA 1:

~Mogtes/mogtas sie bardziej postarac”

»Nie bytes/bytas wystarczajqco doktadna”
,Gdybys byt/byta bardziej uwazny/a, to ...”
GRUPA 2:

,Chyba nigdy sie tego nie nauczysz”

,To dziecko nie ma talentu do ...,

,0na/on zawsze przeszkadza innym dzieciom”
,0n/ona nigdy sie nie zmieni”

Komunikaty z Grupy 1 wskazuja dziecku, ze przyczyna ewentualnych trudnos$ci ma
charakter zmienny i nie jest zwigzana z jego ,,charakterem”. Innymi stowy, méwiac:
»,Mogte$s/mogtas sie bardziej postara¢”, przekazujemy jednoczesnie informacje:
»Wystarczy bardziej sie postarac, aby efekty byty lepsze”, a méwiac: ,Nie bytes/bytas
wystarczajaco doktadna/doktadny”, informujemy jednoczesnie, ze: ,Gdybys$
byta/byt bardziej doktadna/doktadny, wynik Twojej pracy byiby lepszy”. Ten
sposéb komunikacji nazwa¢ mozemy optymistycznym. Nie odbiera on bowiem
dziecku wiary w sukces, wskazuje, Ze to od jego dziatan uzaleznione jest powodzenie
i jednocze$nie przyczyne niepowodzen definiuje jako podlegajaca stosunkowo
fatwej zmianie.

Inaczej przedstawia sie Grupa 2 komunikatow (tzw. pesymistyczny styl wyjasniania).

Po pierwsze uzywane s3 w niej generalizacje w postaci stéow: ,nigdy” czy ,zawsze”.
Idzie za tym powazna komunikacyjna implikacja: ,Skoro zatem nigdy niczego nie
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udaje mi sie zrobi¢ poprawnie, to po co sie stara¢!”. Druga istotna cecha tego rodzaju
komunikatéw to umiejscowienie przyczyny niepowodzenia ,wewnatrz” dziecka
(Nie jestes$ bystry. Nie jeste$ zbyt dobry. Nie masz talentu..., etc.). Skoro zatem ja
(uczen) taki jestem, to nie ma sensu tego zmienia¢. W mysl psychologii pozytywne;j
wiele edukacyjnych niepowodzen wynika z przekonania dziecka, ze czegokolwiek
by nie zrobit to i tak sie nie uda. Nie robi wiec niczego!

Réznice miedzy optymistycznym a pesymistycznym stylem wyjasniania mozna
zobrazowac na przyktadzie ponizszej tabeli.

Komunikaty pesymistyczne vs. komunikaty optymistyczne

KOMUNIKATY PESYMISTYCZNE

KOMUNIKATY OPTYMISTYCZNE

Statos¢:
Zndéw nie poszto najlepiej

Zawsze przeszkadzasz innym dzieciom

Zmiennos$¢:
Tym razem nie poszto najlepiej

Dzi$ przeszkadzasz innym dzieciom

Zasieg uniwersalny:
Wszystkie Twoje rysunki sg niedoktadne
Jak zwykle Twoj rysunek jest niedoktadny

Masz problem z matematyka

Zasieg ograniczony:
Ten rysunek mégtby by¢ doktadniejszy

Masz problem z odejmowaniem (czyli cze$ciag
matematyki)

Przyczyna ,wewnatrz” dziecka:
Nie masz talentu do ...

Liczenie to nie jest jego mocna strona (jako
komunikat skierowany np. do rodzica w

Przyczyna ,na zewnatrz” dziecka:

Jesli popracuje troche nad liczeniem to bedzie
coraz lepiej (jako komunikat skierowany np. do
rodzica w obecno$ci dziecka)

obecnosci dziecka)

Niezwykle ciekawe badanie nad wptywem stylu wyjasniania na przekonania dzieci
przeprowadzita Carol Dweck, jedna z najwybitniejszych amerykanskich badaczek
edukacji. Podzielita ona uczniow na dwie grupy (Grupa 1 to uczniowie, do ktérych
wczes$niej kierowane byty gtownie komunikaty pozytywne, a Grupa 2 to uczniowie,
do ktdérych wcze$niej kierowane byly gtownie komunikaty pesymistyczne). Kazda z
grup otrzymata do wykonania taki sam test jezykowy, polegajacy na utozeniu z
rozrzuconych liter poprawnego stowa. Kluczowy byt jednak fakt, iz test 6w nie
posiadat Zadnego prawidtowego rozwiazania, tzn. nie byto mozliwosci utozenia
sensownego stowa z przedstawionych liter. Jak sie okazato zupeinie inaczej porazke
w trakcie testu wyjasniali sobie uczniowie z Grupy 11i 2. Ci pierwsi przede wszystkich
stosowali wyja$niania zewnetrzne (nie odnoszace sie do ich charakteru) oraz
zmienne, np. ,Nie bardzo sie staratem”, ,Byto za mato czasu”, ,To bylo dziwne
zadanie”, podczas, gdy uczniowie z Grupy 2 moéwili: ,Nie jestem dobry/dobra w
zagadkach stownych”, ,Chyba nie jestem zbyt bystry/bystra”, ,Nigdy mi nie
wychodza takie zadania”. Badanie udowodnito wiec wyraZnie, Ze stylu wyjasniania
uczymy sie na podstawie otrzymywanych komunikatéw i jednocze$nie, ze
negatywny styl atrybucji odbiera wiare w sukces (za: Seligman, 2010) Badania C.
Dweck i innych przyniosty dowody na to, Ze dzieci ,przejmuja” oferowany im przez
dorostych sposdb wyjasniania wtasnych niepowodzen i Ze wywiera to przemozny
wptyw na kolejne etapy jego rozwoiju, szczego6lnie w kontekscie radzenia sobie z

100




B0

X323 PORADNIK UNIA EUROPEJSKA £*
KAPITAL LUDZKI «y‘;&é: POZYTYWNEGO EUROPEJSKI ok
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ‘}; MYSLENIA FUNDUSZ SPOLECZNY F ok

Projekt wspottinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cztowiek — najlepsza inwestycja.

pOZniejszymi wyzwaniami edukacyjnymi, zawodowymi czy prywatnymi. Jesli
nauczyciel przedszkolny/rodzic stosuje pesymistyczny styl wyjasniania wobec
dzieci, moze to - poza konsekwencjami w postaci uksztattowania sie podobnego
stylu wyjasniania u dziecka - wplywaé na bezposrednie zachowanie opiekuna
wobec dziecka. Zjawisko to przebadat David Rosenhan i nazwat efektem oczekiwan
interpersonalnych. Jezeli ttumaczymy zachowanie dziecka stosujgc generalizacje
»zawsze”, nigdy”, ,wszystkie” lub jego ,charakterem”, oznacza to tym samym, ze w
naszym systemie poznawczym ksztattuja sie swoiste ,etykiety” poznawcze, ktore
»przyklejamy” do dziecka. Skoro zatem ,Zosia nie ma talentu do liczenia” to
ostabiamy nasze wysitki jako nauczyciel /rodzice do podniesienia jej kompetencji w
tym zakresie (,przeciez Zosia nie ma talentu, wiec moje wysitki sg bezcelowe”),
ograniczamy Zosi okazje do wykazania sie w obszarze liczenia i tym samym do
ujawnienia potencjatu, a takze zebrania motywujacych pochwat (,bo pewnie nie
bedzie potrafita dobrze utozy¢ klock6w”), mniej od Zosi wymagamy, tym samym nie
dajac okazji do rozwojowego pokonania wyzwan (,niech zrobi minimum, bo juz to
jest dla niej bardzo trudne”). Procesy te s3 poza nosza $wiadomoscia i przebiegaja
automatycznie. Nie znaczy to, Ze nie podlegajg zmianie. Aby jednak zmiana byta
mozliwa, konieczna jest gteboka refleksja nad tym jak traktujemy konkretnego
ucznia i jak nasz wilasny styl wyjasniania wptywa na prace wychowawcza.

W kontekscie doradztwa zawodowego stwierdza sie, iz optymistyczny styl atrybucji
sprawdza sie w nastepujacych zawodach: zbyt i sprzedaz, maklerstwo, aktorstwo i
prezenterstwo, reklama, promocja, fundraising, zawody tworcze. Z kolei
umiarkowany pesymizm przydatny jest w: projektowaniu i bezpieczenstwie pracy,
kontroli technicznej i szacowaniu kosztow, negocjowaniu kontraktow, kontroli
finansowej i ksiegowos$ci, prawie (ale nie sprawach sgdowych), zarzadzaniu
przedsiebiorstwem, statystyce, kontroli jako$ci, kadrach.

OBSERWACJA

1 - nie zgadzam sie ze

WYMIAR OPTYMISTYCZNY VERSUS PESYMISTYCZNY ;“”deer:mg reseions
STYL ATRYBUC]I e stwierdzeniem

3 - zgadzam sie
catkowicie ze
stwierdzeniem

STYL

ATRYBUC]I OBSERWACJA UCZNIA PODCZAS REALIZAC]I ZADAN 1 2 3

1. Uczen/uczennica uzywa stéw: ,nigdy”, ,zawsze”,

sjak zwykle”, ,z reguty”, ,to typowe”, ,to normalne” i
) im podobnych, gdy ttumaczy sobie i innym sytuacje
optymistyczny zwigzane z niepowodzeniem.

versus S, . . / .
pesymistyczny 2. Uczen/uczennica uzywa sformulowan typu: ,nie
nadaje sie do tego”, ,jestem w tym beznadziejny/a”,

staki jestem i nic z tym nie zrobie”, ,taki mam
charakter”, ,jestem gtupi”, ,nie mam do tego talentu”
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iim podobnych, gdy thumaczy sobie i innym sytuacje
zwigzane z niepowodzeniem.

3. Uczen/uczennica uzywa sformutowan: ,okropne”,
,Straszne”, ,masakra”, ,beznadzieja”, ,fatalnie”, ,Zle”
i im podobnych w odniesieniu do realizowanych
zadan szkolnych.

4. Uczen/uczennica neguje realizacje zadan, méwiac:
,hie chce mi sie”, ,to jest gtupie”, ,to bez sensu”, itp.

5. Uczen/uczennica bywa agresywny/a w reakcjach
zwigzanych z zadaniami szkolnymi.

6. Uczen/uczennica ma trudnosci ze zdefiniowaniem
swoich mocnych stron, zalet i zasobéw, natomiast
tatwiej przychodzi mu/jej zdefiniowanie wad i
deficytow.

7. Uczen/uczennica nie podejmuje inicjatywy, jest
bierny/a, mato kreatywny/a.

8. Uczen/uczennica wykazuje tzw. ,stomiany zapat”.

9. Uczen/uczennice uzywa sformutowan, ktére
sugeruja, ze w jego przekonaniu nie ma wptywu na
rzeczywistos$¢, np. ,musze”, ,nie mam wyjscia”, ,to
trzeba zrobi¢”, ,oni/inni mi kazg” i im podobnych.

10. Uczen/uczennica na pytanie dotyczace wizji swojej
przysztoSci nakres$la rzeczywisto$¢ mato wesota,
niewiele réznigca sie od rzeczywistosci, w ktorej
obecnie funkcjonuje, nieciekawa.

SUMA

WNIOSKI

Wynik miedzy 10 a 18 oznacza optymistyczny styl atrybucji.

Wynik miedzy 19 a 21 nie stanowi zadnej sugestii, co do pesymistycznego vs.
optymistycznego stylu atrybucji.

Wynik miedzy 22 a 30 oznacza pesymistyczny styl atrybucji.

Prowadzacy ucznia/uczennice moze podja¢ prébe wzmocnienia optymistycznego stylu
atrybucji. Nalezy jednak pamieta¢, Zze powinno sie to dzia¢ stopniowo i moze wigzac sie z
naturalnym oporem ucznia/uczennicy. Proba taka wymaga zatem czasu i jednocze$nie
tolerancji oraz cierpliwosci osoby prowadzacej. Zadania z zakresu wzmacniania
optymistycznego stylu atrybucji opisano w ,SCENARIUSZ: Optymizm nastolatka - sukces
dorostego”.
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6.1.4 Scenariusz zajec¢ grupowych - styl atrybucji

Poradnik Pozytywnego Mys$lenia

Scenariusz zaje¢ grupowych

1. Dzial programu

Budowanie optymistycznego stylu atrybucji ucznia

2. Temat zajec

Optymizm nastolatka - sukces dorostego

3. Cel gtéwny

zbudowanie u uczniéw/uczennic pozytywnego stylu
atrybucji

4. Cele szczegotowe

(1) uczen/uczennica rozumie idee mys$lenia dialogicznego
i dialektycznego.

(2) uczen/uczennica z zaangazowaniem podchodzi do
réznych aspektoéw funkcjonowanie szkolnego, takze w
konteks$cie doradztwa zawodowego.

(3) uczen/uczennica potrafi budowa¢ w sobie optymizm
Zyciowy.

5. Odbiorcy / grupa
docelowa

e etap edukacyjny: III
e Kklasa: I, II, III

6. Osoba prowadzaca

Zajecia prowadzi¢ moze zarowno nauczyciel /nauczycielka
na co dzien pracujaca z dang klasg jak i osoba zewnetrzna.
Mile widziana jest znajomo$¢ podstaw psychologii
pozytywnej M. Seligmana, nie jest to jednak warunek
konieczny.

e Kklasa szkolna

7. Miejsce .,
e praca wlasna uczniow w domu
Scenariusz zawiera propozycje 4 moduty z zakresu
8. Czas budowania optymistycznego stylu atrybucji. Dla kazdego z

nich okreslono czas trwania w tabeli ponizej.

9. Formy pracy

e praca indywidualna w klasie

e praca indywidualna w domu z oméwieniem w trakcie
zajec lekcyjnych

e forma grupowa: uczniowie/uczennice pracuja w catym
zespole (dyskusja grupowa), w trakcie zadan dzieleni
s3 na podgrupy (patrz ,przebieg zaje¢”), prowadzacy
petni role moderatora, nie za$ dyrektywnego
prowadzacego

10.Metody pracy

oparte na stowie: mini-wyktad, pogadanka, dyskusja

11.Narzedzia
dydaktyczne

tablica
przybory do pisania
arkusze papieru

12.PRZEBIEG ZAJEC
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MODUL PIERWSZY

ZADANIE

METODA

NARZEDZIA

CZAS

Budowanie dobrego obrazu siebie:
Prowadzacy zacheca uczniow do
napisania wypracowania pt. ,Jak
przydatem sie innym”. W instrukcji
podaje, aby uczniowie/uczennice
wybrali ze swojego Zycia jedno
wydarzenie, opisali jego przebieg oraz
podali argumentacje, dlaczego wtasnie
wowczas przydali sie innym i na czym
to polegato. W wypracowaniu powinny
sie znalezZ¢ nazwy cech autora, ktore
byty niezbedne do zrealizowania
opisanego wydarzenia. Wypracowanie
powinno sie konczyc¢ refleksja na temat
tego, jak zdefiniowane w
wypracowaniu cechu mogg sie przydac
autorowi w jego p6zniejszym zyciu, w
tym m.in. w zyciu zawodowym.
Wypracowania mogg zosta¢ omowione
na zajeciach lub w pracy indywidualnej
Z uczniem/uczennica.

praca

indywidual
na, praca
pisemna

dowolnie
regulowany
przez
prowadzacego

MODUL DRUGI

ZADANIE

METODA

NARZEDZIA

CZAS

Budowanie swiadomosci oparcia
spotecznego: Prowadzacy zaprasza
uczniéw/uczennice do narysowania w
domu wyjatkowego drzewa
genealogicznego. Mogg sie w nim
znaleZ¢ nie tylko cztonkowie rodziny,
ale wszystkie wazne dla
ucznia/uczennicy osoby (przyjaciele,
znajomi, sgsiedzi, etc.) Wazne, aby byty
to osoby, ktore w przekonaniu
ucznia/uczennicy moga go/ja
wesprze¢ w roznych zyciowych
doswiadczeniach. Forma drzewa jest
dowolna, wazne jednak jest zachecenie
do wysitku (mozliwa forma konkursu z
nagroda). Przy kazdej przedstawionej
na grafice osobie, uczen proszony jest
o odpowiedz na pytanie: W czym

praca
wlasna
ucznia

zaleznie
od
inwencji
ucznia

przy zatozeniu
omoéwienia
przygotowanych
prac - 45 minut
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on/ona moze Ci poméc? W jakich
sytuacjach Cie wesprze? W instrukcji
nalezy podkresli¢, ze stowo: ,pomoc”
powinno by¢ rozumiane bardzo
szeroko. Opracowane drzewa
genealogiczne moga by¢ omowione na
zajeciach. Dyskusja moze obracac sie
wokot pytan:

,Co inni mogg Ci da¢?”

,Co Ty mozesz im dac¢”

,Co oznacza dla Ciebie, ze mozesz
liczy¢ na pomoc inng”

»Dlaczego pomoc innych jest wazna?”

,Czy mozna funkcjonowania bez
wsparcia otoczenia i jesli to jaka jest
réznica w poréwnaniu z
funkcjonowaniem ze wsparciem
otoczenia?”

MODUL TRZECI

ZADANIE METODA NARZEDZIA CZAS
Uczenie myslenia dialektycznego i pracaw | wydrukowane 45 minut
dialogicznego: Prowadzacy spisuje na parach maksymy (w wersji
osobnych kartkach kilkanascie rozbudowanej z
wieloznacznych i warto$ciowych monitoringiem

maksym, np.: ,Wszystko, co zaczyna sie
w gniewie, konczy sie wstydem”,
»Irudniej jest dobrze co$ zrobic niz
dobrze co$ powiedziec”, etc. Wazne,
aby byty to maksymy wieloznaczne!

Zaprasza uczniéw/uczennice do pracy
w parach. Kazda para losuje jedna
maksyme i dyskutuje na temat
wtasnych doswiadczen, ktére mogtyby
by¢ przyktadem prawdy zyciowej
zawartej w maksymie. Dyskusja trwa
do 10 minut. Nastepnie kazda para
tworzy wtasng maksyme i prezentuje
ja na forum klasy wraz z jej
uzasadnieniem.

Wersja rozbudowana modutu:
Opracowana przez pare maksyma ma
by¢ wdrazana przez ich autoréw w
zycie przez caty rok szkolny.

dodatkowo raz
w miesigcu ok.
30 minut)
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Uczniowie/uczennice otrzymujg taka
informacje w ramach instrukcji przed
rozpoczeciem dyskusji w parach.
Nastepnie w statych odstepach czasu
uczniowie sprawozdajg na temat tego
jak udato im sie maksyme wdrazac lub
z jakich powodo6w sie nie udato.
Monitoring moze by¢ realizowany raz
w miesigcu. W celu wzmocnienia
rezultatow mozliwe zatozenie nagrod
dla wytrwatych (np. podwyzszona
ocena z wychowania lub inny metoda
wzmocnienia pozytywnego).

MODUL CZWARTY

7ZADANIE METODA NARZEDZIA CZAS
Budowanie poczucia wlasnej praca zaleznie od | przy zatlozeniu
wartosci: Prowadzacy zaprasza wtasna inwencji omoOwienia
uczniéw/uczennice do wybrania sobie ucznia ucznia przygotowanych

jednego ulubionego bohatera
literackiego (np. sposrod omawianych
na lekcji jezyka polskiego lub innego).
Nastepnie uczen/uczennica definiuje 3
cechy charakteru wybranej postaci,
ktére jej/jego zdaniem sg wazne w
kontekscie przysztej pracy zawodowe;.
Nazywa je wprost (np. sumiennos¢,
odwaga) i w kilku zdaniach opisuje jak
sie one przejawialy w zyciu wybranego
bohatera. Nastepnie tworzy plan
»~wdrozenia tych cech u siebie”.
Polecenie moze brzmie¢ nastepujaco:
»Skoro uznate$/uznatas te cechy za
wazne w konteks$cie przysztej pracy
zawodowej, to zapewne warto bytoby
uksztaltowac je u siebie. Zastandw sie i
zapisz na kartce plan, ktéry pozwoli Ci
to zrobi¢, wg schematu: Zeby
ksztattowac w sobie odwage, bede
robit/robita

prac - 45 minut
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Praca moze odbywac sie formularzu
wg zataczonego wzoru

zatgcznik 1

13.Spis zatgcznikéw Zatacznik 1: By¢ jak

Zalacznik 1: By¢ jak

123400 1N G
(tutaj uczenri/uczennica wpisuje imie wybranego bohatera literackiego)
3 cechy charakteru wybranej Jak wybrany przez Ciebie
postaci, ktéore Twoim zdaniem bohater demonstrowat te cechy
imie s3 wazne w kontekscie w Zyciu codziennym? Po jakich
bohatera przyszlej pracy zawodowej i jego zachowania
literackiego  ktore chcialby$/chcialabysw  wiedziales/wiedzialas, ze ma te
sobie uksztaltowac i cechy? Podaj kilka konkretnych
podtrzymywac? przykladow.
1 1.
2 2
3 3.
3 cechy charakteru Skoro uznate$/uznatas te cechy za wazne w

wybranej postaci, ktore = kontekscie przyszlej pracy zawodowej, to zapewne
Twoim zdaniem sg wazne warto byloby uksztaltowac je u siebie. Zastanéw

w kontekscie przyszlej sie i zapisz ponizej plan, ktoéry pozwoli Ci to zrobic,
pracy zawodowej i ktore = wg schematu: Zeby ksztaltowac w sobie np.

chcialbys/chciataby§w  odwage, bede robil/robila .....” Wypisz tyle

sobie uksztattowac i zachowan, ile przychodzi Ci do glowy, a ktdre
podtrzymywac? potwierdzac beda, ze ksztaltujesz w sobie dang

(przepisz je z tabeli powyZzej) ceche charakteru.
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6.2 Opor-brak oporu

6.2.1 Test-REAKT

Test-REAKT

Instrukcja
Ponizej znajdziesz 15 stwierdzen. Prosimy, aby$ odni6st/odniosta sie do kazdego z nich,
poprzez zaznaczenie X odpowiedzi: ,TAK” - jesSli sie z nim zgadzasz Ilub

»NIE” - jesli zupelnie to stwierdzenie do Ciebie nie pasuje.

Pamietaj prosze, Ze nie ma tutaj odpowiedzi dobrych i ztych. Kazda jest dobra, o ile jest
zgodna z tym, co naprawde mys$lisz. Jesli sytuacje opisane w teScie nigdy Cie nie spotkaty, to
wyobraz sobie, ze Cie spotykaja i wyobraz sobie, co bys wtedy myslat/a lub zrobit/a. Nie
zastanawiaj sie zbyt dtugo i zaznaczaj pierwszg mysl, ktora przyjdzie Ci do gtlowy. Pamietaj, aby

zaznaczy¢ odpowiedzi przy wszystkich stwierdzeniach.

Dzieki temu, Twdj nauczyciel bedzie mogt poméc Ci w wyborze przysztej drogi
zawodowej. Chcemy, aby ten wybdr byt jak najlepszy dla Ciebie i jak najbardziej zgodny z Twoim

charakterem, dlatego zapraszamy do wypetnienia testu.

Ip | STWIERDZENIE TAK NIE
1 | Nalekcji zajmuje sie swoimi sprawami, jestem w swoim $wiecie.
) Na zajeciach nie odzywam sie, poniewaz realizuje wtasny plan,
tj. ucze sie tylko tego, co jest interesujace.
3 Lubie pod jakim$ pretekstem wyjsc¢ z klasy, zeby zwyczajnie w
niej nie byc¢.
Nie zalezy mi tak bardzo na dostawaniu pigtek - wystarczy,
4 .
abym zdat/a do nastepnej klasy.
5 Lubie, kiedy nauczyciel daje mi zadania o niskim poziomie
trudnosci, tak abym nie miat/a problemu z ich rozwigzaniem.
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Zazwyczaj rezygnuje z dokonczenia zadania, jesli napotkam
jakie$ trudnosci lub przeszkody.

7 | Wole prace w grupie, poniewaz moge sie w niej ukryc.

Najlepiej czuje sie, kiedy nauczyciel nie zwraca na mnie uwagi
na lekcjach.

Wole przyznac sie do braku zadania, niz przeczytac je na forum
klasy.

Jesli wiem, Ze na zajeciach bedzie wystgpienie publiczne, zrobie
10 | duzo, aby w ten dzien nie i$¢ do szkoty np. zachoruje, spdZnie
sie, etc.

11 | Uwazam, ze w przyszto$ci spotka mnie co$ ciekawego.

Czesto nie moge poradzi¢ sobie z lekiem w klasie i marze, aby

12 pojs$¢ do domu.

Aby wytrzymac na zajeciach, musze ruszac nogg przez caty czas,

13 albo bawie sie np. dlugopisem.

14 | Rzadko czerwienie sie, gdy kto$ zwrdci na mnie uwage.

Czesto zdarza mi sie by¢ nieobecnym tu i teraz, zagapic sie

15 . .
gdzie§ w przestrzen.

6.2.2 Test-REAKT - arkusz dla nauczyciela-doradcy

Test-REAKT
Arkusz dla nauczyciela-doradcy

Test-REAKT pozwala na okreSlenie tendencji ucznia do zachowan obronnych,
prezentujacych czynny lub bierny op6r podczas zaje¢ w klasie.
Szczegbélowy opis oporu (reaktancji), wraz z okre$leniem jego znaczenia dla procesu

edukacyjnego ucznia, zostat zamieszczony w ,Arkuszu obserwacji ucznia”.

Instrukcja

Prosze przenie$¢ odpowiedzi udzielone przez ucznia z Testu-REAKT do ARKUSZA OCENY
ODPOWIEDZI UCZNIA, a nastepnie zsumowac wszystkie punkty z kolumn ,odpowiedz TAK” i
»odpowiedz NIE”.

Uzyskany wynik wskaze tendencje przejawiania zachowan oporujacych w klasie.
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ARKUSZ OCENY ODPOWIEDZI UCZNIA
imie i nazwisko ucznia

nr odpowiedZ odpowiedz
stwierdzenia TAK NIE
1 1 0

2 0

3 1 0

4 1 0

5 1 0

6 1 0

7 1 0

8 1 0

9 1 0
10 1 0
11 0 1
12 1 0
13 1 0
14 0 1
15 1 0
suma wszystkich punktow:

Interpretacja wyniku Test-REAKT

Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 15 punktéw. Im wyzszy wynik osiggnie uczen/uczennica, tym
bardziej wykazuje zachowania wyrazajace opdr. Im nizszy wynik osiggnie uczen/uczennica, tym

mniejszy poziom leku odczuwa i tym mniej zachowan wyrazajgcych opér prezentuje.

(1) Wynik miedzy 15 a 9 punktéw - uczen/uczennica prezentuje bardzo wysoki poziom leku
i zachowan wyrazajacych opor, ktéry wymaga interwencji oraz konsultacji z psychologiem

i/lub pedagogiem szkolnym.
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(2) Wynik miedzy 8 a 7 punktow - uczen/uczennica prezentuje znaczny poziom leku przed

oceny, ktéry moze wymagacé interwencji.

(3) Wynik miedzy 6 a 0 punktow - uczen/uczennica prezentuje niski poziom leku przed ocena.

Charakterystyka zachowan ucznia w zaleznosci od poziomu wykazywanych zachowan

oporujqcych:
CHARAKTERYSTYKA UCZNIA CHARAKTERYSTYKA UCZNIA
Ip. wymiar WYKAZUJACEGO NISKI POZIOM WYKAZUJACEGO WYSOKI
OPORU POZIOM OPORU
preferuja zadania preferuja zadania albo atwe,
referowany stopien o $rednim stopniu ryzyka, poniewaz ryzyko porazkKi jest
1. P y stop poniewaz dostarczajg one wiedzy bardzo mate, albo zbyt trudne,

trudnosci zadan

o wtasnych mozliwos$ciach i

poniewaz niesprostanie trudnemu

umiejetnosciach zadaniu nie przynosi ujmy
2 reakcja na zazwyczaj po sukcesie podnosza zazwyczaj po sukcesie obnizajg
' powodzenie, sukces poziom swoich aspiracji Sswoje aspiracje
. . . Zazwyczaj po hiepowodzeniu
. zazwyczaj po niepowodzeniu . S o
reakcja na oo o wzrasta ich pragnienie unikania
3. niepowodzenie nasila sie potrzeba testowania i oraz boziom napiecia
P rozwijania nowych umiejetnosci p pie
psychospotecznego
dzialanie podczas . S L1 . .
4 doswiadczania dziatanie mimo przeszkod i rezygnacja z kontynuowania
' trudnosci porazek, podejmowanie préb dziatan w wypadku trudnosci
. 2 . L , dtuzej pamietajg o dziataniach
pamiec sukcesow dtuzej pamietajg o zadaniach ©) bami¢taja .
5. . . . zakonczonych niepowodzeniem
i porazek zakonczonych sukcesem s .
lub zadan niedokoniczonych
maja tendencje do zawyzania maja tendencje do zanizania
6 wiara w sukces prawdopodobienstwa odniesienia | prawdopodobiefistwa odniesienia
' sukcesu, wykazujg wyzszy poziom | sukcesu, wykazujg niski poziom
nadziei na przysztos¢ nadziei na przysztos¢
wykazujg wiekszg niezaleznos¢ i . . -
. y )3 Wigksza ni . sg bardziej sktonni do ulegtosci,
7. konformizm s3 bardziej odporni na naciski N . s
zalezno$ci i niedbania o siebie
grupy
zazwyczaj samodzielnie potrafi .
yeza) botraia bez wsparcia doradcy moga
2 wybiera¢ zawody zgodne z ich LY :
8. wybor zawodu wybiera¢ zawody niezgodne z

uzdolnieniami
i zainteresowaniami

wilasnymi zainteresowaniami

111




\ *
KAPITAL LUDZKI %@ FozvTvwneso s
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ~§‘ MYSLENIA FUNDUSZ SPOLECZNY o

( - X
{\"l,'yg\‘ PORADNIK

Projekt wspottinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cztowiek — najlepsza inwestycja.

6.2.3 Arkusz obserwacji ucznia - opor

Poradnik Pozytywnego Mys$lenia
Arkusz obserwacji ucznia

Definicja operacyjna:

Opor (reaktancja) to zachowania opisane po raz pierwszy przez Jacka Brehma,
polegajace na udowadnianiu wtasnej niezalezno$ci poprzez prezentowanie
zachowan odwrotnych do tych, do ktérych osoba jest naktaniana. Z tej definicji
korzystajg interwencje paradoksalne, bazujgce na przekonaniu, iz aby sktoni¢
kogo$ do czegos$, nalezy go prosi¢ aby tego nie robit.

J. Brehm zaktadat, Ze niezalezno$¢ jest wazng potrzebg cztowieka. Kiedy
dostrzega on zagroZenie dla wlasnej niezalezno$ci, bedzie prezentowat
zachowania jg ochraniajace, nawet przy znaczonych kosztach psychospotecznych
(Oyster, Oyster, 2002).

Opdr jest przejawem funkcjonowania w grupie spotecznej. Moze wynika¢ bardzo
wielu przyczyn np. z barku $wiadomosci celu zaje¢, braku konotacji osobistej z
tematem zaje¢ (brak umiejetno$ci odniesienia do siebie lub uzyteczno$ci
osobistej tematu), braku decyzji o zaangazowaniu, nie$miatosci jako cechy,
niskiego poczucia warto$ci oraz szeroko pojetego leku przed ekspozycja.
Naturalng praca z oporem jest zatem budowanie poczucia bezpieczenstwa i
akceptacji, profilaktyka zwigzana z odrzuceniem, wspieraniem szczerosci,
powstrzymanie oceniania w grupie, unikanie presji i zmuszania do wykonania
zadan, wobec ktdrych uczen czuje opdr.

W psychoterapii i edukacji mozna zaleci¢ ,uszanowanie” oporu, jako bardzo
waznej informacji ptynacej od jednostki lub grupy, dotyczacej jej stanu
psychospotecznego, oczekiwan i poziomu leku. W tym ujeciu jest on indywidualng
ochrong przed zagrozeniem. Zaleca sie badanie Zrédet oporu oraz planowanie
interwencji dopiero, kiedy ma sie pewng odpowiedZ, dotyczaca jego przyczyn.
Przyjmuje sie zatozenie, ze wszystko w psychice jest potrzebne, a kazde
obserwowane zjawisko psychiczne ma swdj cel istnienia. Zdecydowanie, nie
zaleca sie karania za opdr, wywierania presji, upokarzania, zmuszania,
forsowania.

Czesto zdarza sie, Ze opor ,przykrywa” lek ucznia dotyczacy: oceny (o$mieszenia,
porazki), ekspozycji spoteczne;.

Waznym czynnikiem sg emocje i mys$li nauczyciela, zwigzane z oporujagcym
uczniem. Budowanie wgladu i samo$wiadomos$ci wiasnych reakcji oraz praca nad
nimi, znaczaco wptywa na zjawiska zwigzane z oporem oraz sam proces edukacji.

112




Bl
3 MA° PORADNIK UNIA EUROPEJSKA xrx

KAPITAt LUDZKI ﬂ’é’ St . roresia [,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ¥ MYSLENIA FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspottinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cztowiek — najlepsza inwestycja.

Diagnoza poziomu oporu (jego obserwacja) pozwoli nauczycielowi-doradcy na
postawienie hipotezy dotyczacej gotowosci ucznia do podjecia okreSlonego
2 zadania, pozwoli przewidywac sytuacje ,trudne” w pracy grupowej oraz umozliwi
§ ‘"= | zaplanowanie interwencji indywidualnych, wspierajacych decyzje i potencjat
© 8 | ucznia.
a =
s & Umozliwi tez uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jakie czynniki uruchamiajg opor
g .S:: danego uczni.a lub grupy, a tym samym, jakie zawod/y bedq.dl_a uf:znia a_del.<watnef
= B> bazujace na jego zasobach, a ktdre moga wywota¢ przecigzenie, napiecie, lek i
“ IS zachowania obronne, uniemozliwiajgce sukces w danym zawodzie.
(O]
= -é Pozwola na uzyskanie odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb motywowac ucznia,
< q y p py J p y
N © | pracujac z oporem lub zapobiegajac jego pojawieniu sie np. przy pomocy
tutoringu réwiesniczego, spotkan ze specjalistami, indywidualnych informacji
zwrotnych itp.
OBSERWAC(JA
L 1 - nigdy
WYMIAR OPOR 2 czasami
3 - bardzo czesto lub
zawsze
OBSERWACJA UCZNIA PODCZAS REALIZAC]I
RODZA] ZADAN 1 2 3
1. Uczen/uczennica siedzi nieruchomo, wida¢ duze
napiecie mie$niowe.
2. Uczen/uczennica ma odroczone reakcje mimiczne
i pantomimiczne na grupowe sytuacje spoteczne
(np. opdZniona reakcja Smiechem).
napiecie 3. Uczen/uczennica czesto wydaje sie by¢
. piecie nieobecny/a (zapatrzony, zawieszony wzrok).
jako czynnik ” - X o
. o, 4. Uczen/uczennica wykazuje czynnos$ci prowadzace
ujawniajacy . . L .
onor do neutralizowania napiecia, np. bawi sie
P przedmiotami np. dtugopisem, drapie sie, wierci
sie, rusza rytmicznie noga, patrzy na zegarek,
wzdycha.
5. Uczen/uczennica wykonuje czynnosci
niepreferowane, np. czesto wychodzi do toalety,
rozmawia, ma potrzebe wstania i chodzenia.

SUMA

1. Uczen/uczennica unika ekspozycji spotecznej np.
nie zgtasza sie na lekcjach, mimo, Ze nauczyciel
moze zaktada¢, Ze zna odpowiedz.

2. Uczen/uczennica przezywa widocznie wiekszy
stres przy zadaniach ekspozycyjnych np. stanie
przy tablicy, recytacja wiersza, etc.
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opor jako
przejaw
leku
spotecznego

Uczen/uczennica unika ekspozycji spotecznej
poprzez nieobecnos¢ na zajeciach, mimo
kompetencji, umiejetnosci, wiedzy, etc., np. nie
przychodzi na zajecia, gdzie bedzie musiat/a
recytowac wiersz, komponuje sytuacje tak, aby
powiedzie¢ go tylko nauczycielowi.

Uczen/uczennica silnie czerwieni sie, kiedy uwaga
w Kklasie jest na nim skupiona.

Uczen/ uczennica unika odzywania sie w
obecnosci kogos, kogo uznaje za autorytet.

Uczen/uczennica nie moze pracowac, kiedy
nauczyciel na niego/nig patrzy.

Uczen/uczennica ma tendencje do izolowani sie od
grupy.

SUMA

opor jako
przejaw
leku przed
ocena

Uczen/uczennica nie zgtasza sie, kiedy zna
odpowiedz, poniewaz wyzej ceni ochrone przed
porazka niz sukces.

Uczen/uczennica rezygnuje z zadania, jesli
przewiduje o$Smieszenie.

Uczen/uczennica, zapytany/a o che¢ udziatu w
zadaniu odpowiada: ,moge, ale na pewno péjdzie
mi zle” (czynno$¢ zabezpieczajaca)

Uczen/uczennica preferuje zadania tatwe, czesto
ponizej jego/jej mozliwoSci.

Uczen/uczennica angazuje sie w zadania, ktére nie
sg oceniane, np. moze by¢ bardzo aktywny na
przerwie.

Uczen/uczennica potrafi powiedzie¢, Ze nie ma
zadania domowego, aby nie zosta¢ ocenianym,
mimo, Ze je wykonat.

Uczen/uczennica zaniza prawdopodobienistwo
osiagniecia przez siebie sukcesu (dziatanie
ochronne - uprzedzanie o porazce).

SUMA

WNIOSKI

NAPIECIE JAKO CZYNNIK UJAWNIAJACY OPOR:

Wynik miedzy 5 a 7 oznacza niskie napiecie przezywane przez ucznia/uczennice w klasie.

Wynik miedzy 8 a 10 oznacza znaczne napiecie przezywane przez ucznia/uczennice w

klasie.

Wynik miedzy

11 a 15 oznacza bardzo silne napiecie przezywane przez
ucznia/uczennice w klasie, wymagajace interwencji.
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OPOR JAKO PRZEJAW LEKU SPOLECZNEGO:
Wynik miedzy 7 a 12 wskazuje na niski poziom leku spotecznego.

Wynik miedzy 13 a 16 wskazuje na znaczny poziom leku spotecznego, ktéry moze
wymagac interwencji.
Wynik miedzy 17 a 21 wskazuje na bardzo wysoki poziom leku spotecznego, ktory
wymaga interwencji oraz konsultacji z psychologiem i/lub pedagogiem szkolnym.
OPOR JAKO PRZEJAW LEKU PRZED OCENA:

Wynik miedzy 7 a 12 wskazuje na niski poziom leku przed ocena.

Wynik miedzy 13 a 16 wskazuje na znaczny poziom leku przed ocena, ktéry moze
wymagac interwencji.

Wynik miedzy 17 a 21 wskazuje na bardzo wysoki poziom leku przed oceng, ktéry
wymaga interwencji oraz konsultacji z psychologiem i/lub pedagogiem szkolnym.

1 CHARAKTERYSTYKA UCZNIA WYKAZUJACEGO | CHARAKTERYSTYKA UCZNIA WYKAZUJACEGO
p- WYSOKI POZIOM OPORU NISKI POZIOM OPORU
1. zaufanie do Zewngtrznych kryteriow oceny zaufanie do wlasnych umiejetnosci i przekonan
nacechowane lekiem
unikanie podejmowania inicjatywy, che¢ wspétpracy, podejmowanie inicjatyw
podejmowanie zachowan w obliczu leku przed ¢ Wspoipracy, podejm Jatywy,
2. . S - podejmowanie zachowan dla wilasnej
karg, podejmowanie wielu czynnosci dla . . . ;
: : . przyjemnosci, nawet gdy nie s3 oceniane
zneutralizowania napiecia
wybor przyszlej szkoty i zawodu oparty jest na
wybor przysziej szkoty i zawodu oparty jest na ocenie wtasnych zainteresowan, kompetencji,
3. | unikaniu trudno$ci, ekspozycji, leku przed ocena, | weryfikacji i urealnieniu wtasnych mozliwosci w
brak testowania swoich mozliwo$ci w grupie kontekscie psychospotecznym (realne
szacowanie testowanych umiejetnosci)
mozliwa niska motywacja osiggnie¢, mozliwa mozliwa wysoka motywacja osiggnie¢, mozliwa
4. | motywacja zewnetrzna, wieksza zalezno$¢ i motywacja wewnetrzna, wieksza niezaleznoSci i
wstrzymanie potencjatu osobowego autonomia, rozwoj potencjatu osobowego

6.2.4 Scenariusz zajec¢ grupowych - opér

Poradnik Pozytywnego Myslenia
Scenariusz zaje¢ grupowych

1. Dziat programu

na zasobach

Zmniejszanie oporu u ucznia/uczennicy poprzez prace

2. Temat zajec

Mysle, wiec robie.

3. Cel gtéwny

uswiadomienie uczniom/uczennicom ich mysli
automatycznych, ktoére stanowig podstawe ich oporu przed
kontaktem z doradca zawodowym /psychologiem oraz
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uswiadomienie korzysci ptynacych z doradztwa
zawodowego

4. Cele szczegb6towe

(1) uczen wie, jakie znaczenie ma dla niego kontakt z
doradca zawodowym/psychologiem

(2) uczen rozumie, ze op6r przed kontaktem z
nauczycielem/doradcg zawodowym/psychologiem wynika z
jego sposobu myslenia i nie jest wspdlny dla wszystkich.

(3) uczen potrafi zdefiniowa¢ wtasne mysli na temat
kontaktu z doradcg zawodowym/psychologiem, ktére
powoduja, ze odczuwa on op6r w zwigzku z tym kontaktem.

5. Odbiorcy / grupa
docelowa

e etap edukacyjny: II1
e klasa: III

6. Osoba prowadzaca

Wskazane jest, aby zajecia prowadzit/a nauczyciel /ka,
doradca zawodowy lub psycholog nie majacy na co dzien
zaje¢ z dang grupa. Pozwoli to na zachowanie obiektywizmu
oraz wymaganego dystansu. Osoba prowadzgca nie musi
mie¢ wyksztatcenia psychologicznego, wazne jednak, aby
byta otwarta na dyskusje, nieoceniajgca i gotowa na
elastycznos¢ wobec ucznia/uczennicy. Wskazana bytaby
znajomos¢ podstaw psychologii poznawczej, a przede
wszystkim modelu ABC Alberta Ellisa. Materiaty na ten temat
sg szeroko dostepne w Zrddtach internetowych, a ich
zrozumienie nie wymaga zadnej wiedzy psychologiczne;j.

e Kklasa szkolna
e wskazane jest ustawienie tawek w podkowe, tak, aby

7. Miej
tejsce prowadzacy mégt nawigzac tatwy kontakt z kazdym
uczniem
8. Czas 5 jednostek lekcyjnych - 225 minut

9. Formy pracy

forma grupowa - uczniowie/uczennice pracujg w catym
zespole (dyskusja grupowa), w trakcie zadan dzieleni sg na
podgrupy (patrz ,przebieg zaje¢”), prowadzacy petni role
moderatora, nie za$ dyrektywnego prowadzacego

10.Metody pracy

e oparte na stowie: mini-wyktad, pogadanka, dyskusja
e oparte na dziatalnos$ci praktycznej: metoda zajec
praktycznych, studium przypadku

11.Narzedzia
dydaktyczne

tablica

przybory do pisania

arkusz z zapisanym kontraktem

drobne nagrody (np. tabliczki czekolady lub inne drobne
upominki, stanowigce wzmocnienia pozytywne)

e zrdznicowane materiaty papiernicze do wykonania
plakatu

12.PRZEBIEG ZAJEC
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Czes$¢ wstepna

ZADANIE METODA NARZEDZIA CZAS

a. Runda otwierajaca | praca w przy
Prowadzacy informuje uczniéw o podgrupach zatozeniu 8
gtownym celu spotkania, tj. spotkanie 3 lub 4 podgrup 3-
dotyczy¢ bedzie emocji, skad sie biorg, osobowych osobowych:

jakie jest ich zrédto, jak wptywaja na
nasze zycie, czy je utatwiajg czy
utrudniajg. Wyraza nadzieje, ze temat
zajec bedzie dla uczniéw ciekawy oraz
Ze po warsztatach bedzie im tatwiej
radzi¢ sobie z wyzwaniami w szkole
oraz zyciu codziennym. WAZNE:
Nauczyciel nie porusza tematu oporu. Po
wprowadzeniu dzieli grupe na zespoty
3-osobowe (jesli to niemozliwe to na 4-
osobowe, unikajgc tworzenia par). Jesli
grupa sie zna to dobdr powinien by¢
losowy. Zadanie: jedna osoby milczy,
pozostate zas méwig do niej (nie do
siebie nawzajem), jakie zalety ma osoba
milczaca, co sie w niej moze podobac
innym, jakie sg jej silne strony. Jest to
zdecydowanie praca na zasobach,
prowadzacy powinien zachecac
uczestnikow do wyrazania WYLACZNIE
opinii o dobrych cechach osoby
milczacej. Jednoczesnie osoby
wypowiadajace sie notuja zalety osoby
milczacej, a na koniec rundy przekazuja
jej kartke. Po chwili nastepuje zmiana -
milczy osoba wcze$niej wypowiadajaca
sie, a pozostali zaczynajg mowic. Nie jest
wazne czy uczestnicy sie znajg czy nie.
Prowadzacy podsumowuje runde
pytajac:

Jak czuly sie osoby milczace w trakcie,
gdy moéwiono o ich zaletach?

Jak nazwatyby te emocje?

Jak miaty ochote sie zachowac, co
chciaty zrobi¢?

Jak czuly sie osoby, moéwiace dobrze o
innych?

ok. 30 minut
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Jak chciaty sie zachowac¢?

Na koniec nastepuje podziekowanie za
prace i zaproszenie do kolejnego
¢wiczenia.

b. Runda otwierajgca Il

Prowadzacy informuje, ze chciatby
dowiedziec sie od ucznidw, jakie sg ich
oczekiwania wobec tych zajec.
Zapowiada uczniom, ze majg by¢
wspoétautorami tych zajec i beda
wspoétodpowiedzialni za ich realizacje.
W zwigzku z tym proponuje im, aby
wyrazili swoje zdanie na kartkach.
Rozdaje im arkusze (przyktad stanowi
zalgcznik nr 1) i prosi o wpisanie
odpowiedzi. Zacheca kazdego do
wpisania tresci, nawet jesli nie sg one
bezposrednio zwigzane z tematem,
motywuje do gtebszej refleks;ji,
naprowadza, moderuje. Nalezy
pamietad, Ze nie ma tutaj odpowiedzi
dobrych i ztych (oczywiscie poza
jakakolwiek forma agresji stownej). Po
wykonaniu zadania prowadzacy zbiera
arkusze, dziekuje za ich wypetnienie i
zamyka pierwszy dzien zaje¢. Prosi
ucznidow, aby Ci na kolejne zajecia
przyniesli wycinki prasowe, wydruki z
internetu, piosenki (np. w telefonie
komorkowym), inne tresci, ktore
zwigzane sg z zawodem, ktdry chcieliby
wykonywac. Zacheca uczniéw, aby
przygotowali maksymalnie
dwuminutowgq prezentacje na temat
wybranego zawodu (przy
wykorzystaniu ,gadzetéw”). Zamyka
spotkanie i zaprasza na kolejny dzien.

praca

indywidualna,

pisemna

arkusz:

WEJSCIOWKA

15 minut

Czesc¢ wlasciwa

ZADANIE

METODA

NARZEDZIA

CZAS
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a. Wejsciowka praca 5 N 5 minut
Prowadzacy rozdaje uczniom indywidualna i é

WEJSCIOWKI wypetnione na A

poprzednich zajeciach i prosio =

przeczytanie tego, co zostato zapisane

oraz ewentualne dopisanie nowych

tresci (dopisanie nie jest obowigzkowe).

b. Sesja prezentacji prezentacja ’g 40 minut
Prowadzacy zaprasza po kolei uczniow indywidualna, %

do prezentacji swoich zawodéw. praca grupowa =

Jednoczesnie prosi uczniow praktyczna

stuchajacych o to, aby w trakcie
wypowiedzi kolegi/kolezanki,
zastanowili sie, jakie cechy charakteru
ich zdaniem powinna mie¢ osoba
wykonujgca dany zawéd i wypisywali te
cechy na kartkach (kazdy uczen ma
Swoj3) przy nazwie zawodu. Po
zakonczonej prezentacji prowadzacy
dzieli uczniéw na grupy maksymalnie 4
osobowe i prosi kazda z grup o
zrobienie plakatow dotyczacych
zawodOw wybranych przez uczniow
znajdujacych sie w danej grupie (jeden
zawoOd=jeden plakat), zachecajac
jednoczes$nie, aby wszyscy cztonkowie
grupy zaangazowali sie w tworzenie
kazdego plakatu swojej grupy. Plakat
powinien zawiera¢ symboliczng
reprezentacjg zawodu oraz liste cech,
ktoére uczniowie wypisali w trakcie
prezentacji zawodéw, a ktore sg ich
zdaniem niezbedne do wykonywania
danego zawodu. Poniewaz wszystkie
dzieci wypisywaty cechy dla wszystkich
zawoddw, a w grupie s3 maksymalnie 4
osoby, oznacza to, ze kazda grupa musi
zapytac cztonkéw pozostatych grup, czy
Ci wypisali jakie$ cechy dla zawodu,
ktdre nie znalazty sie na plakacie i jesli
sie nie powtarzaja - dopisac je. Po
wykonaniu zadania prowadzacy
dziekuje uczniom, zachowuje plakaty na
kolejne spotkanie.

duze arkusze papieru (w celu wykonania plakatu), nozyczki, kolorowy papier, stare gazety, stare
pocztowki, wstazki, koraliki, kredki, mazaki, etc. (elementy utatwiajgce wykonanie atrakcyjnego
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c. Sesja dyskusji

Prowadzacy zacheca uczniéw do
odpowiedzi na pytanie: Co moze im
pomo6c w zdobyciu zawodu, ktory sobie
wybrali? Odpowiedzi mogg by¢ dowolne
i zapisywane sg na arkuszu widocznym
dla wszystkich. Jezeli wsréd wypowiedzi
uczniéw zabraknie wskazania
doradztwa zawodowego prowadzacy
sugeruje dopisanie jej do listy. Nastepnie
informuje grupe o tym, Ze chciatby teraz
porozmawiac na temat doradztwa
zawodowego. Dzieli uczniéw na dwie
grupy (dobér moze by¢ losowy) -
zwolennikéw i przeciwnikéw doradztwa
zawodowego. Kazda z grup prosi o
sporzadzenie na osobnych arkuszach
listy zawierajacej odpowiedzi na
pytania: Co mysle na temat doradztwa
zawodowego? Powstang zatem w
rezultacie dwie listy: mys$li na temat
doradztwa zawodowego jego
zwolennikow i przeciwnikow (w
zatozeniu: dwie przeciwstawne). Po
sporzadzeniu list uczniom
prezentowany jest arkusz
»przeciwnikow” doradztwa
zawodowego. Prowadzacy zacheca cala
grupe do poszukania kontrargumentow
wobec mys$li zaprezentowanych na
arkuszy (dla przyktadu: dla
stwierdzenia: ,Doradztwo zawodowe
jest nieprzydatne”, uczniowie powinni
poszuka¢ dowodow na przydatnos¢
doradztwa, np. w postaci dostarczenia
informacji o wyksztatceniu niezbednym
do zdobycia zawodu; dla stwierdzenia:
»,Doradztwo zawodowe jest nie dla
mnie” nalezatoby dopytac ucznia co to
znaczy, Ze nie dla niego?, jakie powinno
by¢, aby byto dla niego?, dlaczego mysli,
ze nie jest dla niego? Istotna czeScia tej
czesci jest moderowanie dyskusji i
zachecenie do swobodnego
wypowiadania sie uczniéw. Prowadzacy
nie ma podawac kontrargumentoéw, lecz

praca grupowa

duze
arkusze
papieru,

flamastry

2 X 45 minut
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zachecac uczniéw do poszukiwania
kontrargumentow poprzez zadawania
pyta¢ pomocniczych:

1. Dlaczego tak myslisz?

2. Co musiatby sie zmieni¢, aby$ myslat
inaczej?

3. Czy masz dowody na potwierdzenie
takiego mys$lenia? Poszukaj
dowoddw, Ze jest inaczej?

4. Wyobraz sobie, ze wizyta u doradcy
zawodowego sprawia Ci
przyjemnos$¢? Opisz te sytuacje.

5. Nawet jesli jeste$ niechetny wobec
doradztwa zawodowego, to, co masz
do stracenia idgc tam?

6. Jakie widzisz szanse dla siebie z
korzystania z doradztwa
zawodowego?

7. Dlaczego nie chcesz tego zrobi¢?

Odpowiedzi na powyzsze pytania sg dla

prowadzacego Zrédiem informacji na

temat mys$li uczniow, ktére wywotujg w

nich opor przed korzystaniem z

doradztwa zawodowego. Prowadzacy

wybiera jedng z tych mysli i ostabia ja
poprzez poszukiwanie wraz z grupa
argumentow na rzecz mysli przeciwnej

(czyli wspierajacej korzystanie z

doradztwa zawodowego). Wazne jest,

aby prowadzacy zachecat do
poszukiwania kontrargumentow nie
tylko zwolennikow doradztwa
zawodowego, ale przede wszystkim jego
przeciwnikow.

Mysli (kontrargumenty) powinny by¢
zapisane na odrebnym arkuszu. Na
koniec sesji prowadzacy prezentuje
uczniom wszystkie 3 arkusze: zdanie
zwolennikow doradztwa zawodowego,
zdanie przeciwnikéw doradztwa
zawodowego oraz liste
kontrargumentéw wypracowanych
przez uczniow.

Czes$¢ koncowa
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ZADANIE METODA NARZEDZIA CZAS
a. Sesja zamykajaca metoda oparta § 15 20 minut
Prowadzacy rozpoczyna od prezentacji | 1@ dzia%alnoéci o %
3 arkuszy opisanych powyzej. Dzieli praktycznej: =
uczniéw na 2 lub 3 grupy i prosi kazda z »Kodeksu =
nich o sporzadzenie ,Kodeksu przyjaznego § A
przyjaznego doradztwa zawodowego”, doradztwa i g
zawierajacej wskazowki dla doradcy zawodowego”, | o
zawodowego (Jak prowadzi¢ metoda =5
doradztwo? Jak ma wygladac¢ gabinet? aktywizujaca @

Co uczen chciatby ustysze¢? - lista pytan oparta na 4
moze by¢ dowolnie modyfikowana stowie: rundka | -2
przez prowadzgcego i »Co Cisig z-
uczniéw/uczennice. Po sporzadzeniu pOd_Ob?k’ na E
Kodeksow przez grupy, prowadzgcy na zajgciach =
forum tworzy z nich jeden Kodeks. <

Na koniec zaje¢ prowadzacy prosi 2
kazdego ucznia o napisanie na kartce 8
jednej pozytywnej rzeczy, zwigzanej z E’
przeprowadzonym cyklem zaje¢ (moze o
by¢ to nawet bardzo luzny zwigzek, %
odpowiedZ na pytanie: ,Co Ci sie g
podobato na zajeciach”?) Zapisami

kazdy, chetny uczen dzieli sie z reszta

grupy. Prowadzacy dziekuje uczniom za

aktywny udziat w zajeciach.

13.Spis zatgcznikow Zatacznik 1: Wejsciowka

Zalacznik 1: Wejsciowka

WIZYTA U DORADCY ZAWODOWEGO

CO JUZ WIEM O DORADZTWIE ZAWODOWYM:
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JAKIE PYTANIE SA DLA MNIE WAZNE JUZ TERAZ?:

6.3 Abstrakcyjnos¢-konkretnos¢

6.3.1 Test-ABSKON

Test-ABSKON

Instrukcja
Ponizej znajdziesz 15 stwierdzen. Prosimy, aby$ odni6st/odniosta sie do kazdego z nich,
poprzez zaznaczenie X odpowiedzi: ,TAK” - jesSli sie z nim zgadzasz Ilub

4NIE” - jesli zupelnie to stwierdzenie do Ciebie nie pasuje.

Pamietaj prosze, Ze nie ma tutaj odpowiedzi dobrych i ztych. Kazda jest dobra, o ile jest
zgodna z tym, co naprawde mys$lisz. Jes$li sytuacje opisane w teScie nigdy Cie nie spotkaty, to
wyobraz sobie, ze Cie spotykaja i wyobraz sobie, co by$ wtedy myslat/a. Nie zastanawiaj sie zbyt
dtugo i zaznaczaj pierwsza mysl, ktéra przyjdzie Ci do gtowy. Pamietaj, aby zaznaczy¢ odpowiedzi

przy wszystkich stwierdzeniach.

Dzieki temu Twoj nauczyciel bedzie mégt poméc Ci w wyborze przysztej drogi zawodowej.
Chcemy, aby ten wyboér byt jak najlepszy dla Ciebie i jak najbardziej zgodny z Twoim charakterem,

dlatego zapraszamy do wypetnienia testu.

lp | TWIERDZENIE TAK NIE

1 | Lubie zadania indywidualne, bez rywalizacji z innymi.

2 | Dobrze czuje sie w zadaniach posiadajgcych instrukcje.

W sytuacji problemowej wybieram dobrze znane mi
rozwigzania.
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Jestem dobra/y w rozwigzywaniu probleméw i szukaniu
nowych rozwigzan.

5 | Nie lubie teoretyzowania.

6 | Posiadam zdolno$ci manualne (lubie budowac i konstruowac).

7 | Czy do zbioru: tlen, azot, ztoto pasuje stal?

Z gbry narzucony plan dziatania przeszkadza mi w wykonaniu

8 zadan.

9 Dobrze czuje sie w przedmiotach humanistycznych (jezyKki,
historia).

10 Czesto nie zgadzam sie ze zdaniem nauczyciela - mam inne

przemyslenia.

11 | Mam wiele pomystow, o ktérych rozmys$lam.

12 | Lubie metafory, przeno$nie.

Czy mleko pasuje jednocze$nie do zbioru: ,jogurt, ser” oraz do

13 ’ )
zbioru ,woda, wino”?

14 | Chetnie wchodze w role organizatora (spotkanie, impreza).

Dobrze czutbym sie wykonujac wolny zawod, tj. np. bez Scisle
15 | okreSlonego czasu pracy, z mozliwo$cig samodzielnego wyboru
zadan.

6.3.2 Test-ABSKON - arkusz dla nauczyciela-doradcy

Test-ABSKON
Arkusz dla nauczyciela-doradcy

Test-ABSKON pozwala na okres$lenie dominacji jednego z wymiaru: abstrakcyjno$¢ lub
konkretno$¢. Szczegétowy opis zachowan odpowiadajgcy danemu wymiarowi abstrakcyjnosc¢-

konkretno$¢ znajduje sie w ,Arkuszu obserwacji ucznia”.

Instrukcja

Prosze przenie$¢ odpowiedzi udzielone przez ucznia z Testu-ABSKON do ARKUSZA OCENY
ODPOWIEDZI UCZNIA, a nastepnie zsumowac wszystkie punkty z kolumn ,odpowiedz TAK” i
»odpowiedz NIE”.

Uzyskany wynik wskaze tendencje do reagowania zgodnie z wymiarem konkretnym badz

wymiarem abstrakcyjnym.
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ARKUSZ OCENY ODPOWIEDZI UCZNIA
imie i nazwisko ucznia

nr odpowiedZ odpowiedz
stwierdzenia TAK NIE
1 1 0

2 1

3 0 1

4 1 0

5 0 1

6 0 1

7 1 0

8 1 0

9 0 1
10 1 0
11 1 0
12 1 0
13 0 1
14 0 1
15 1 0
suma wszystkich punktow:

Interpretacja wyniku Testu-ABSKON

Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 15 punktéw. Im wyzszy wynik osiggnie uczen, tym bardziej
jego zachowanie odpowiada wymiarowi abstrakcyjnosci. Im nizszy wynik osiggnie uczen, tym

bardziej przejawia tendencje do bycia konkretnym.

(4) Wynik miedzy 15 a 9 punktéw oznacza dominacje zachowan odpowiadajacych wymiarowi

abstrakcyjnos¢;

(5) Wynik miedzy 8 a 7 punktéw oznacza brak wyraznej dominacji jednego z wymiaréw

abstrakcyjno$c¢ vs konkretnos¢;
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(6) Wynik miedzy 6 a 0 punktéw oznacza dominacje wymiaru konkretno$c¢.

Charakterystyka zachowan ucznia w zaleznosci od dominujgcego wymiaru abstrakcyjnos¢

versus konkretnos¢

CHARAKTERYSTYKA UCZNIOW | CHARAKTERYSTYKA UCZNIOW
lp. wymiar z dominujacym wzorcem z dominujacym wzorcem
zachowan abstrakcyjnych zachowan konkretnych
preferuja zadania bez instrukcji, preferuja zadania
1. rozwiazywanie zadan | umozliwiajace tworzenie nowych z instrukcja, dobrze wykonuja
rozwigzan zadania odtworcze
2 proces przetwarzania dominuje proces analityczny dominuje proces syntetyczny
' informacji (poszukiwanie réznic) (poszukiwanie powigzan)
w podejmowaniu decyzji sa
bardziej niezalezni od opinii rzadko podwazajg zdanie
. . innych ludzi, moga mie¢ inne autorytetoéw, dobrze czujg sie w
funkcjonowanie T : :
3. zdanie niz autorytet, pracy zespotowej z podziatem na
spoteczne . . C .
samosterowni, preferujg prace | konkretne zadania, nie stronig od
indywidualng, nie lubia rywalizacji
rywalizacji
. . . - bazuja na swoim doswiadczeniu i
radzenie sobie w szukaja nowych pomystow i . .
4. sytuacji problemowej rozwiazan - sg bardzo tworcz korzystaja ze znanych i
np 4 4 y sprawdzonych rozwigzan
preferuja przedmioty Sciste, o o
o bazujgce na abstrakcyjnych tatwiej przyswa]a]qlwu,edze z
5. uczenie sie pojeciach zakresu przedmlotow
humanistycznych
komunikujg sie wielowatkowo, ) ) )
N ; stosuja komunikaty precyzyjne, o
6. komunikacja czesto stosujg metafory, na i . -
. S o wysokim poziomie konkretno$ci
wysokim poziomie og6lnosci
wybierajg stanowiska wybu_ara] 4 ?aWOd},,
. . . . charakteryzujace sie wspotpraca z
7. pozycja zawodowa samodzielne, pracujag w oparciu o X . L .
dziatania abstrakcyjne, pojeciowe innymi ludZmi, wykonuja
’ dziatania konkretne
analityczne, rozbudowana .
. . 2.A ar L o manualne (budowanie,
8. |umiejetnosci/zdolnosci wyobraznia, fatwo$¢ :
. . P konstruowanie)
postugiwania sie pojeciami
ukierunkowac¢ wybory
) ] o edukacyjno-zawodowe ucznia w
wspomagac ucznia w anahzlle oparciu o jego zasoby i mocne
L. dokonanego wyboru eduka.cy]no- strony oraz charakterystyke
wskaz_owkl do pracy zawodoyvggg w zakre51e jego funkcjonowania poznawczego i
z uczniem w zakresie zgodnosc1.z 1n.dyw1dualnyr.n.1 motorycznego;
doradztwa zawodowego preferencjami, potrzebami i o T,
charakterystyka poznawczo- u$wiadamia¢ waznos¢ tego
motoryczna wyboru;
w sposoOb systematyczny i
ustrukturalizowany wspomagacé
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CHARAKTERYSTYKA UCZNIOW | CHARAKTERYSTYKA UCZNIOW
1p. wymiar z dominujacym wzorcem z dominujacym wzorcem
zachowan abstrakcyjnych zachowan konkretnych

kolejne dziatania ucznia zwigzane
z wyborem drogi edukacyjno-
zawodowej

6.3.3 Arkusz obserwacji ucznia - abstrakcyjnos¢-konkretnos¢

Poradnik Pozytywnego Myslenia
Arkusz obserwacji ucznia

Abstrakcyjnosé¢ i Konkretnos¢ to jeden z wymiaréw stylu poznawczego. Gdy w
zadaniu nie ma jednoznacznej instrukcji dotyczgcej sposobu wykonania tego
zadania, osoba wybiera sposéb wykonania wg swoich preferencji.

Wymiar abstrakcyjnos¢-konkretnos¢ opisuje preferencje dotyczace poziomu
ogolnosci kategorii.

Abstrakcyjnos¢ to tendencja do budowania bardziej og6lnych kategorii np. poprzez
logiczne klasyfikowani mniej oczywistych zwigzkéw (krowa i kwiat = przyroda,
organizmy zywe; dla por6wnania bardziej konkretne potaczenie ,krowa je kwiaty”).

Konkretnos¢ oznacza tendencje do budowania kategorii na niskim poziomie
ogolnosci, np. grupowanie wg najblizszej relacji miedzy przedmiotami (jabtko i
sliwka = owoce, do jedzenia).

Preferencje, co do stosowania jednego czy drugiego stylu zmieniajg sie z wiekiem i
tak dzieci charakteryzuje konkretno$¢, ktora poprzez edukacje i rozwoj funkcji
poznawczych jest uzupetniana umiejetno$ciami dostrzegania zwigzkéw o wiekszym
poziomie og6lnosci.

Definicja operacyjna:

Wiele badan wskazuje na zwigzek miedzy odnoszeniem sukceséw zawodowych, a
zgodnoscia preferencji poznawczych z wyborem drogi zawodowej.
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Znaczenie dla procesu edukacyjnego ucznia:

Rozpoznanie dominujgcego stylu poznawczego u ucznia (konkretnos$¢ vs
abstrakcyjno$¢) pozwala na okreslenie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Im bardziej uczen preferuje interpretowanie materiatu edukacyjnego wg stylu
konkretnego tym trudniej mu rozwigzywac zadania na wyzszym poziomie
abstrakcyjnos$ci. Natomiast tatwiej mu dostrzega¢ bezposrednie zwigzki miedzy
obiektami. Preferuje myslenie praktyczne i odznacza sie sumiennoscia.

Ponizej zaprezentowano podstawowe réznice pomiedzy uczniami z tendencjg do
konkretnoSci i z tendencja do abstrakcyjnosci.

Uczniowie z tendencja do abstrakcyjnosci:

sg dociekliwi, szukajg nowych rozwigzan

lubig rozwigzywac problemy (mys$lenie koncepcyjne)
cechuje ich duza ciekawos$¢ poznawcza

potrafig taczy¢ pojecia na wysokim stopniu ogdlnosci
preferujg zadania analityczne

dobrze czujg sie w przedmiotach $cistych, w pracach naukowych np.
matematyce, chemii

maj3a tendencje do teoretyzowania

funkcjonuja niezaleznie od autorytetow

preferujg dziatanie bez narzuconego planu
wybierajg stanowiska indywidualne (wolny zawéd)
wolg wspotpracowac niz rywalizowac

Uczniowie z tendencja do konkretnosci:

preferuja tradycyjne wartosci i rozwigzania
(dobrze im znane)

charakteryzuje ich myslenie praktyczne i racjonalne

sg sumienni w dziataniu

posiadaja zdolnosSci manualne (budowanie, konstruowanie)

lubig pracowa¢ wg planu / instrukcji

dobrze czujg sie w przewidywalnym otoczeniu

potrafig dostrzegac bliskie zwigzki miedzy przedmiotami lub zdarzeniami
wybierajg zawody techniczne i wymagajgce umiejetnosci organizacji
Dobrze czuja sie w przedmiotach humanistycznych (historia, jezyki, nauki
spoteczne)

WYMIAR

OBSERWAC(JA

1 - nie zgadzam sie ze
stwierdzeniem

ABSTRAKCYJNOSC VERSUS KONKRETNOSC 2 - zgadzam sig

czesciowo ze
stwierdzeniem

3 - zgadzam sie
catkowicie ze
stwierdzeniem
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Cztowiek — najlepsza inwestycja.

STYL
POZNAWCZ
Y

OBSERWACJA UCZNIA PODCZAS REALIZAC)I
ZADAN

Uczen/uczennica jest dociekliwy/a i zadaje wiele
pytan dotyczacych tematu poruszanego na lekcji
(rozbudowana ciekawo$¢ poznawcza).

Ucznia/uczennice cechuje wysoka otwarto$¢
poznawcza - uczen/uczennica poszukuje nowych
rozwigzan, znajduje nietypowe powigzania, jest
chtonny/a nowej wiedzy, szuka wrazen.

Uczen/uczennica wykazuje tendencje do
teoretyzowania.

abstrakcyjn
y versus

Uczen/uczennica wybierajg dziatanie bez
narzuconego planu i podejmuja czesto decyzje
niezaleznie od autorytetdw, majg inne pomysty niz
klasa i /lub nauczyciel.

konkretny | o

Uczen/uczennica lubi przedmioty Sciste.

Preferuja zadania analityczne, badawcze.

Uczen/uczennica lubig stawiac hipotezy i je
weryfikowac.

Uczen/uczennica ma zdolno$¢ do tworzenia
kategorii na wysokim poziomie abstrakcyjnosci
(wylania nietypowe zaleznos$ci miedzy obiektami,
czynnoSciami itd).

Uczen/uczennica chetniej dziata indywidualnie niz
w grupie.

10.

Uczen/uczennica unika konfliktow.

SUMA

WNIOSKI

Wynik miedzy 10 a 18 oznacza dominacje stylu konkretnego i stanowi sugestie, ze
efektywnos$¢ wspélpracy z uczniem moze wzrosnac¢ poprzez:

- narzucanie zadan konkretnych , manualnych, praktycznych,

- dziatanie wg planu i instrukgji,

- proponowanie dziatan odtworczych,

- proponowanie roli organizatora w zadaniu,

- zadawanie pytan zamknietych.
Wynik miedzy 19 a 21 nie stanowi Zadnej sugestii, co do abstrakcyjnosci vs
konkretnoSci ucznia/uczennicy (zaréwno sugestie z poziomu konkretnoSci jak i
abstrakcyjno$ci moga pozytywnie wptywac na wspoétprace z uczniem i jego rozwoj)
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efektywnos$¢ wspéipracy z uczniem moze wzrosnac¢ poprzez:

- zwiekszenie swobody ucznia/uczennicy w realizacji zadan (np. poprzez
nadawanie instrukcji ogdlnych, nie szczeg6towych),

- ograniczenie dziatan kontrolnych,

- pobudzanie wyobrazni,

- proponowanie zadan kreatywnych wymagajgcych niekonwencjonalnych
rozwigzan,

- wspieranie pracy indywidualnej (bez rywalizacji grupowej),

- zadawanie pytan otwartych.

doradcy.

Wynik miedzy 22 a 30 oznacza dominacje stylu abstrakcyjnego i stanowi sugestie, ze

Prowadzacy ucznia moze podja¢ probe wzmocnienia tego stylu poznawczego, ktory jest
zdefiniowany jako stabszy. Nalezy jednak pamieta¢, Zze powinno sie to dzia¢ stopniowo i
moze wigzac sie z ostabienie jako$ci wykonywanych zadan, co jest zupeinie naturalne.

Préba taka wymaga zatem czasu i jednoczes$nie tolerancji oraz cierpliwosci nauczyciela-

6.3.4 Scenariusz zaje¢ grupowych - abstrakcyjnos¢-konkretnos¢

Poradnik Pozytywnego Mys$lenia
Scenariusz zaje¢ grupowych

Rozpoznawanie predyspozycji oraz zainteresowan

1. Dziat programu zawodowych ucznia

2. Temat zajec Konkretnie o abstrakcyjnosci. Abstrakcyjnie o konkretnosci.

rozpoznanie wlasnego stylu poznawczego w zakresie

h Celgommy abstrakcyjno$c¢ versus konkretnos¢ jako zasobu

(1) uczen/uczennica wie, jaki ma dominujacy styl
poznawczy w zakresie abstrakcyjnos$¢ versus konkretnos¢;

) versus konkretnos¢;
4. Cele szczegotowe ) _ ) ] o _
(3) uczen/uczennica posiada wiedze, jakie wymiary

funkcjonowania poznawczego chciat(a)by rozwijac;

(4) uczen/uczennica posiada umiejetnosc¢ praktycznego
wykorzystania dominujgcego stylu poznawczego w nauce,
wyborze zawodu i kontaktach spotecznych;

(2) uczen/uczennica ma Swiadomos¢, jakie zasoby wtasne
wynikajg z posiadanego stylu poznawczego: abstrakcyjnos¢

5. Odbiorcy / grupa a. etap edukacyjny: III
docelowa b. Klasa: I, II, III

6. Osoba prowadzaca na co dzien pracujacy z klasa. Nie jest wymagane

poznawczy charakter zajec.

Warsztat moze prowadzi¢ pedagog, psycholog, wychowawca

prowadzenie zajec przez osobe spoza szkoty, ze wzgledu na

130



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

A4

¥ 53" PORADNIK UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

x  x
FUNDUSZ SPOLECZNY ek

«y&g*
M8y POZYTYWNEGO
“ MYSLENIA

Projekt wspottinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cztowiek — najlepsza inwestycja.

klasa szkolna - ustawienie krzeset na ksztatt podkowy moze

7. Miejsce o .
sprzyjac pracy grupowej
8. Czas cztery jednostki lekcyjne (180 min): 90 minut, 45 minut, 45
) min;
e forma jednostkowa: uczen indywidualnie realizuje
zadania dydaktyczne, korzystajagc z  pomocy
prowadzacego

9. Formy pracy

forma zbiorowa: system warsztatowo-lekcyjny
forma grupowa: mate grupy kilku osobowe, praca w
parach

10.Metody pracy

oparte na stowie: mini-wyktad, pogadanka, dyskusja
kierowana,

oparte na obserwacji i pomiarze: sprawdz sie sam, moje
mocne strony

oparte na dziatalno$ci praktycznej: artykut prasowy,
rundka skojarzeniowa, moja abstrakcyjnosc¢ i moja
konkretno$¢

11.Narzedzia
dydaktyczne

tablica

mate samoprzylepne kartki kolorowe - kilka koloréw
duze arkusze papieru (okoto 8 sztuk)

tasma klejgca lub magnesy

czyste kartki A4

kolorowe mazaki

12.PRZEBIEG ZAJEC

Czes$¢ wstepna (90 min - 2 godziny lekcji wychowawczej)

ZADANIE METODA NARZEDZIA CZAS
a. Rundka skojarzeniowa mEt,Od? mate 25 minut
aktywizujaca samoprzylepne

Nauczyciel-doradca zapisuje 2
pytania na tablicy/flipcharcie:

,Z czym kojarzy Ci sie
ABSTRAKCYJNOSC?”
»Z czym kojarzy Ci sie
KONKRETNOSC"?

Uczniowie pracujg w dwoch
grupach (podziat wg odliczania
do dwoch). Bazujac na wtasnym

rozumieniu pojec¢ grupa 1

wypisuje na 1 kolorze kartek
skojarzenia z abstrakcyjnoscia, a
grupa 2 na drugim kolorze
skojarzenia z konkretnoscia .

kartki w dwoch
kolorach - jeden

oparta na stowie,
majgca na celu

wprowadzenia do dla grupy
tematyki zajec, opisujace;j
rozbudzenie abstrakcyjnos$¢ i
wyobrazni, drugi kolor dla
uruchomienie grupy opisujacej
procesow konkretnos¢, 2

duze arkusze
papieru, taSma

skojarzeniowych:
tworzenie wtasnej

definicji klejgca lub
abstrakcyjnosci i magnesy
konkretnoSci,

prezentacja pracy
wtasnej, dyskusja,
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Kazda grupa nakleja swoje
skojarzenia na osobnych
arkuszach papieru.
Obie grupy prezentujg swoje
arkusze ze skojarzeniami.
b. Podstawa teoretyczna* metoda oparta na zatgcznik 1: ok. 25
Nauczyciel-doradca definiuje stowie: mini- Teoria o stylach minut
omawiane, tj. styl poznawczy, wyktad poznawczlych:
abstrakcyjnos$¢, konkretno$é abstrakcyjnos¢
pojecia; poprzez rozszerzenie versus.
teoretyczne propozycji uczniow konk.re.tr?os.c.
oraz poprzez obrazowanie ich Definicje i
przyktadami. przyktady.
*Nauczyciel-doradca moze modyfikowaé
zakres teorii z uwagi na potrzeby uczniow i
aktualny rozwdj intelektualny.
c¢. Artykut prasowy metoda oparta na zatgcznik 1, 25 minut
Uczniowie wczuwajg sie w role d21a%a1no§c1 podpunk't (a),
dziennikarzy, ktérzy musza praktyfzne]: W zatacznik 1,
zredagowac materiat prasowy redakcji gazetki podpunkt (b),
przeznaczony do druku w gazetce szkolnej czyste kartki A4
szkolnej.
Grupa uczniow, ktéra w
pierwszym ¢wiczeniu
wypisywata skojarzenia z
abstrakcyjnos$ci redaguje artykut
dotyczacy konkretnosci i
odwrotnie.
d. Podsumowanie metoda opartana | 2 duzearkusze | 15 minut
Prezentacja zredagowanego dzia{alnoéc.i papieru,
przez uczniéw artykutu. praktycznej: kolorowe

prezentacja pracy mazaki

grupy przez

lideréw obu grup
Czesc¢ wlasciwa (45 min - 1 lekcja wychowawcza)
ZADANIE METODA NARZEDZIA CZAS
a. Autodiagnoza stylu metoda oparta na zalacznik 2, 15 minut
poznawczego pomiarze: zatgcznik 3
Uczen odpowiada samodzielnie Postrzegarp Swiat
na 6 pytan zamieszczonych w bardzlle.]
zatgczniku 2, zaznaczajac abstrakcyjnie czy
odpowiedz najbardziej zgodng z konkretnie?

132




NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

) SJeNCE
e’,{’*ﬁ PORADNIK

KAPITAL LUDZKI «5“ e

POZYTYWNEGO
MYSLENIA

UNIA EUROPEJSKA &

EUROPEJSKI

x  x
FUNDUSZ SPOLECZNY ek

Projekt wspottinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cztowiek — najlepsza inwestycja.

jego postepowaniem w takiej lub
podobne;j sytuaciji.

Nastepnie w parach uczniowie
dokonuja oceny wedtug tabeli z
odpowiedziami, okreslajgc w ten
sposéb natezenie zachowan
odpowiadajacych danemu
stylowi: abstrakcyjnos$¢ lub
konkretnosc.

b. Autorefleksja

Uczniowie otrzymujg instrukcje
stowna, jak stworzy¢ karte pracy:
Na kartce papieru prosze
narysowac tabele sktadajaca sie z
2 kolumn i 6 wierszy. W
nagtéwku jednej kolumny prosze
wpisac ,,dowody” na swoja
abstrakcyjno$¢, a w nagtéwku
drugiej kolumny , dowody” na
swoja konkretno$¢. Nastepnie
kazdy uczen, opierajac sie na
wypetnionym wczes$niej teScie
wypisuje spostrzezenia na temat
wtasnego funkcjonowania w tym
zakresie.

Uczniowie dzielg sie na 2 grupy i
dyskutuja o swoich oraz innych
»,dowodach” na zachowania
abstrakcyjne i konkretne. W
wolnych miejscach w tabeli:
zalgcznik 3 wypisuja inne niz w
teScie ,dowody” na
funkcjonowanie w danym stylu
poznawczym. Uczen moze takze z
dyskusji grupowej dopisac do
swojej tabeli nowe przyktady,
»,dowody” na swoja
abstrakcyjno$¢ lub konkretnosc¢.

metoda oparta na
refleksji: Moja
abstrakcyjnos¢ i
moja konkretnos¢,
metoda oparta na
dziataniu: dyskusja
w 2 grupach

kartki A4,
kolorowe pisaki

30 minut

Czes$¢ koncowa(45 min - jedna lekcja wychowawcza)

ZADANIE

METODA

NARZEDZIA

CZAS

a. Podsumowanie

Nauczyciel na podstawie
Klasyfikacji zawodow

praca
indywidualna i
dyskusja

czyste kartki
papieru,
2 duze arkusze

10 minut
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szkolnictwa zawodowego
wybiera kilkadziesigt
zréznicowanych zawodow, a
uczniowie dokonujg wyboru (a) 5
zawoddw zgodnych ze swoim
dominujacym stylem
poznawczym i z
zainteresowaniami oraz (b) 5
zgodnych z mniej preferowanym
stylem, ale zgodnych z
zainteresowani.

kierowana: ,Jak
styl poznawczy
wptywa na wybér
zawodu?,
pogrupowanie
zawodow wg
danego stylu

papieru,
klasyfikacja
zawoddow

b. Dyskusja

Nauczyciel -doradca zadaje
uczniom pytanie: ,Jak styl
poznawczy wptywa na wybor
zawodu?”, ,Jakimi kryteriami
kierowali sie podczas wyboru?”,
,Czy mozna pogodzi¢ styl
poznawczy z
zainteresowaniami?”, ,,Czym
moze skutkowac¢ wybo6r zawodu
niezgodnego z dominujgcym
stylem poznawczym?”.

dyskusja
kierowana

20 minut

¢. Moje mocne strony

Uczniowie wypetniajg arkusz
zgodnie z obszarami:

Mo6j dominujacy styl - jak go
wykorzystam w nauce?

Mo6j dominujacy styl - jak go
wykorzystam wybierajac zawéod?
Mo6j mniej preferowany styl - jak
bede go wzmacnia¢, ¢wiczy¢?
Mo6j mniej preferowany styl - jak
moze mi utrudnia¢ wybor i
wykonywanie zawodu?

metoda
aktywizujaca
oparta na
obserwacji: Moje
mocne strony

zatgcznik 4 -
Moje mocne
strony

10 minut

d. Nauczyciel-doradca przekazuje
uczniom informacje zwrotne na
temat ujawnionych mocnych
stron grupy. Nastepnie zZegna sie
z uczniami, zapraszajac ich
jednoczes$nie na kolejne
spotkanie pomagajace w

ewaluacja
spotkania

5 minut
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$wiadomym wyborze swojej
drogi edukacyjno-zawodowe;j.

Zalacznik 1 - Teoretyczne podstawy o stylach
poznawczych abstrakcyjnosc¢ versus konkretno$¢

_— o |
15,8 sl TGy Zatacznik 2 - Sprawdz sie sam!

Zatacznik 3 - Tabela wynikowa do testu: Sprawdz
sie sam!

Zatacznik 4 - Ewaluacja: Moje mocne strony

Zalacznik 1 - Teoretyczne podstawy: styl poznawczy, abstrakcyjnos¢, konkretnos¢

Styl poznawczy - to pojecie ktore opisuje state wymiary psychiki kazdego cztowieka. Za pomoca
styléw poznawczych mozemy okres$li¢ réznice indywidualne w takich obszarach jak:

e spostrzeganie

e mySlenie

e uczenie si¢

e organizowanie i przetwarzanie informacji
Ogdlnie méwiac, za pomoca stylow poznawczych mozemy opisaé, jak cztowiek ,postrzega” Swiat
i jak w nim funkcjonuje.

Abstrakcyjnosc¢ versus konkretnos¢ to jeden z wymiardw stylu poznawczego. Gdy w zadaniu nie
ma jednoznacznej instrukcji dotyczacej sposobu wykonania tego zadania, osoba wybiera spos6b
wykonania wedtug swoich preferencji. Wymiar abstrakcyjnos$¢ i konkretnos¢ opisuje preferencje
dotyczace poziomu ogo6lnosci kategorii.

Abstrakcyjnos¢ to tendencja do budowania bardziej ogélnych kategorii np. poprzez logiczne
klasyfikowanie mniej oczywistych zwigzkow (krowa i kwiat = przyroda, organizmy zywe; dla
poréwnania bardziej konkretne potaczenie ,krowa je kwiaty”).

Konkretnos¢ oznacza tendencje do budowania kategorii na niskim poziomie og6lnosci, np.
grupowanie wedtug najblizszej relacji miedzy przedmiotami (jabtko i $liwka = owoce, do
jedzenia).

Preferencje, co do stosowania jednego czy drugiego stylu zmieniajg sie z wiekiem. Dzieci
charakteryzuje konkretnosé, ktéra poprzez edukacje i rozwdj funkcji poznawczych jest
uzupelniana umiejetno$ciami dostrzegania zwigzkoéw o wiekszym poziomie ogdlnosci.

(a) Osoby z tendencja do abstrakcyjnosci:

sa dociekliwi, szukaja nowych rozwigzan,

lubig rozwigzywac¢ problemy (myslenie koncepcyjne),

cechuje ich duza ciekawos¢ poznawcza,

potrafig taczy¢ pojecia na wysokim stopniu ogdlnosci,

preferuja zadania analityczne,

dobrze czujg sie w przedmiotach Scistych, w pracach naukowych np. matematyce, chemii,
maj3a tendencje do teoretyzowania,

funkcjonujg niezaleznie od autorytetéw,

preferuja dziatanie bez narzuconego planu,

wybierajg stanowiska indywidualne (wolny zawod),

wola wspotpracowac niz rywalizowac.

AT E@ e a0 oD

1.
(b) Osoby z tendencja do konkretnoSci:
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preferuja tradycyjne wartosci i rozwigzania (dobrze im znane),

charakteryzuje ich myslenie praktyczne i racjonalne,

sg sumienni w dziataniu,

posiadaja zdolno$ci manualne (budowanie, konstruowanie),

lubig pracowa¢ wg planu / instrukcji,

dobrze czuja sie w przewidywalnym otoczeniu,

potrafig dostrzega¢ bliskie zwigzki miedzy przedmiotami lub zdarzeniami,

wybieraja zawody techniczne i wymagajace umiejetnosci organizacji,

Dobrze czujg sie w przedmiotach humanistycznych (historia, jezyki, nauki spoteczne).

Zalacznik 2 - Sprawdz sie sam!

1.

Na zajeciach sportowych:

a.
b.

wole uprawiac sporty indywidualnie.
chetniej gram z gry zespotowe, rywalizujac z innymi.

Na lekcji chemii byty zadania praktyczne. Nauczyciel rozdawat doktadne instrukcje do
eksperymentu. Przed przystapieniem do dziatania:

a. dokladnie czytalem/am instrukcje.

b. instrukcja byta dla mnie zbedna - wykonywatem/am zadanie bez instrukgcji.

Rozwigzujac zadanie z matematyki:

a. korzystam ze zdobytej wiedzy lub siegam do podrecznika.

b. szukam innego sposobu rozwigzania zadania.

Gdybym juz dzisiaj mégl/mogta wybraé na egzaminie maturalnym przedmiot

wybraltbym /wybratabym:

a. matematyke i chemie.

b. jezyk obcy i historie.

W dyskus;ji z rodzicami/opiekunami, gdy nie zgadzam sie z nimi:

a. nie wyrazam gto$no swojej opinii.

b. podkreslam gto$no wtasne zdanie.

Myslac o zawodzie wybratbym /wybratabym prace:

a. we wtasnej firmie/jednoosobowym przedsiebiorstwie, gdzie bytbym/bytabym
niezalezny/a od innych.

b. w duzej korporacji/ przedsiebiorstwie/ placowce publicznej gdzie moja praca zalezataby

od wielu oséb.

Zalacznik 3 - Tabela wynikowa do testu: Sprawdz sie sam!

nr pytania ABSTRAKCYJNOSC KONKRETNOSC
1 a b
2 b a
3 b a
4 a b
5 b a
6 a b
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Zalacznik 4 - Moje mocne strony

MOJ DOMINUJACY STYL TO:

Jak go wykorzystam w nauce?

Jak go wykorzystam wybierajac
zawo6d?

MOJ MNIEJ PREFEROWANY STYL TO:

Jak bede go wzmacnia¢, ¢wiczy¢?

Jak moze mi utrudniaé¢ wybor i
wykonywanie zawodu?

6.4 Zaleznos¢ od pola-niezaleznos¢ od pola

6.4.1 Test-ZNP

Test-ZNP

Instrukcja
Ponizej znajdziesz 15 stwierdzen. Prosimy, aby$ odniést/odniosta sie do kazdego z nich,
poprzez zaznaczenie X odpowiedzi: ,TAK” - jesSli sie z nim zgadzasz Ilub

4NIE” - jesli zupelnie to stwierdzenie do Ciebie nie pasuje.

Pamietaj prosze, Ze nie ma tutaj odpowiedzi dobrych i ztych. Kazda jest dobra, o ile jest
zgodna z tym, co naprawde myslisz. Je$li sytuacje opisane w teScie nigdy Cie nie spotkaly, to
wyobraz sobie, ze Cie spotykaja i wyobraz sobie, co by$ wtedy myslat/a. Nie zastanawiaj sie zbyt
dtugo i zaznaczaj pierwsza mysl, ktéra przyjdzie Ci do gtlowy. Pamietaj, aby zaznaczy¢ odpowiedzi

przy wszystkich stwierdzeniach.

Dzieki temu Twoj nauczyciel bedzie moégt poméc Ci w wyborze przysziej drogi zawodowe;.
Chcemy, aby ten wyboér byt jak najlepszy dla Ciebie i jak najbardziej zgodny z Twoim charakterem,

dlatego zapraszamy do wypetnienia testu.
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lp | TWIERDZENIE TAK NIE

1 | Lubie przebywa¢ w towarzystwie duzej liczby osob.

Wykonujac jakie$ zadanie w szkole potrzebuje konkretnej
instrukgji.

Patrzac na obraz przedstawiajacy pejzaz ogrodu dostrzegam
szczegOty (np. kwiaty, drzewo, liscie, Sciezke).

4 | Wole przedmioty humanistyczne ( np. jezyk polski, historie).

5 | Robigc zakupy zawsze mam ze sobg liste produktow.

Przygotowujac sie do egzaminu najpierw czytam wszystkie
zagadnienia.

7 | Uczac sie dziele materiat na mniejsze fragmenty.

8 | Mam wielu przyjaciét, z ktérymi spedzam duzo czasu.

Rozwigzujac jakie$ zadanie wykorzystuje inne sposoby niz te
zawarte w instrukcji.

10 | Czesto podejmuje decyzje niezaleznie od opinii innych.

11 | Wybieram zadania wymagajace wspotpracy z innymi ludZmi.

12 | Jestem bardzo wrazliwy na potrzeby innych i chetnie pomagam.

13 | Wybieram zadania wykonywane indywidualnie.

14 | Lubie przedmioty $ciste (np. matematyka, fizyka, chemia).

Wykonujac zadanie szkolne nie zawsze czytam doktadnie

15 polecenie - czesto korzystam z wtasnej wiedzy.

6.4.2 Test-ZNP - arkusz dla nauczyciela

Test-ZNP
Arkusz dla nauczyciela

Test-ZNP pozwala na okreSlenie tendencji ucznia do reagowania zgodnie z
poszczegdélnym wymiarem. Szczegétowy opis zachowan odpowiadajacy danemu
wymiarowi Zalezno$ci vs Niezaleznosci od pola znajduje sie w ,Arkuszu obserwacji

ucznia”.
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Instrukcja

Prosze przenies¢ odpowiedzi udzielone przez ucznia z Testu-ZNP do ARKUSZA
OCENY ODPOWIEDZI UCZNIA, a nastepnie zsumowal wszystkie punkty z kolumn
,odpowiedz TAK” i ,odpowiedz NIE”.

Uzyskany wynik wskaze tendencje do przejawiania zachowan charakterystycznych

dla wymiaru poznawczego: zalezno$¢ lub niezalezno$¢ od pola.

ARKUSZ OCENY ODPOWIEDZI UCZNIA
imie i nazwisko ucznia

nr odpowiedzZ odpowiedz
stwierdzenia TAK NIE
1 1 0

2 0

3 0 1

4 1 0

5 1 0

6 1 0

7 0 1

8 1 0

9 0 1
10 0 1
11 1 0
12 1 0
13 0 1
14 0 1
15 0 1
suma wszystkich punktow:
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Interpretacja wyniku Testu-ZNP

Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 15 punktow. Im wyzszy wynik osiggnie uczen, tym

bardziej jego zachowanie odpowiada wymiarowi zaleznos$ci od pola. Im nizszy wynik

osiggnie uczen, tym bardziej przejawia tendencje do bycia niezaleznym od pola.

(1) Wynik miedzy 15 a 9 punktéw oznacza dominacje zachowan odpowiadajacych wymiarowi

zaleznosci od pola.

(2) Wynik miedzy 8 a 7 punktéw oznacza brak wyraznej dominacji jednego z wymiaréw

zaleznosci vs niezaleznosci od pola.

(3) Wynik miedzy 6 a 0 punktéw oznacza dominacje wymiaru niezalezno$ci od pola.

Charakterystyka zachowan ucznia w zaleznosci od dominujgcego wymiaru zaleznosé¢ versus

niezaleznos¢ od pola
CHARAKTERYSTYKA UCZNIOW CHARAK'I.‘ER.Y STYKA UCZNIOW
o z dominujacym wzorcem
z dominujacym wzorcem Lo .
Ip. wymiar . . reagowania niezaleznego od
reagowania zaleznego od pola pola
. . a . preferu] q zadania . preferuja zadania bez instrukgji,
1. rozwiazywanie zadan z instrukcja, dobrze wykonuja . . .
: . kreuje nowe rozwigzania
zadania odtworcze
2. proces przetwa!f'zanla dominuje proces globalny dominuje analiza i strukturalizacja
informacji
w podejmowaniu decyzji sa
podejmuja decyzje w oparciu o bardziej niezalezni, od opinii
. . opinie innych ludzi, luba innych ludzi, samosterowni,
funkcjonowanie . . : . . .
3. przebywac¢ w duzej grupie ludzi, preferuja mniejsze grupy,
spoteczne A . S . )
nawigzujg bliskie relacje, wrazliwi stwarzajg dystans fizyczny w
na potrzeby innych relacji z innymi, mniej reaguja na
potrzeby innych ludzi
4 el EET T G oczekuja pomocy z zewnatrz bazuja na swoim doswiadczeniu
' sytuacji trudnej Jap y 4 12
5. gnlia zrodl? s_ukcesu zrédlo zewnetrzne zrédto wewnetrzne
/porazki
latwiej przyswajaja wiedze z o o
6. uczenie sie dziedzin nauk spotecznych szybciej przyswajaja wiedzg
techniczna
dokonujg analizy i
.. tacza wiele elementéw w cato$¢, | posegregowania zadan, czynnosci,
7. organizacja . . .. : . .
planuja w oparciu o globalng wizje | planuja precyzyjnie poszczegélne
zadania
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CHARAKTERYSTYKA UCZNIOW CHARAKTER.Y STYKA UCZNIOW
R z dominujacym wzorcem
. z dominujacym wzorcem S .
Ip. wymiar reagowania zaleznego od pola EEEOTEH O G G RN
pola
8. komunikacja komunikuja sie wielowatkowo stosuja komunikaty precyzyjne
ac bardziej koncentruja sie na . o
stosunek do zadan i . . ; .. bardziej koncentruja sie na
9. . relacjach miedzyludzkich niz na . . .
ludzi . zadaniach niz na ludziach
zadaniach
wykazuja wieksza niezaleznos$¢ i
10. konformizm sq bardziej sktonni do ulegtosci sg bardziej odporni na naciski
grupy
wybierajg zawody wymagajace | wybierajg stanowiska wymagajace
11. pozycja zawodowa kontaktu z innymi ludZmi, pracy samodzielnej, pracujg w
wykonuja dziatania konkretne oparciu o dziatania abstrakcyjne

wskazowki do pracy
z uczniem w zakresie
doradztwa zawodowego

wspomagac ucznia w analizie
dokonanego wyboru edukacyjno-
zawodowego w zakresie jego
zgodnosci z indywidualnymi
preferencjami, potrzebami i
charakterystyka poznawczo-
motoryczna

ukierunkowaé wybory
edukacyjno-zawodowe ucznia w
oparciu o jego zasoby i mocne
strony oraz charakterystyke
funkcjonowania poznawczego i
motorycznego;
uswiadamia¢ waznos¢ tego
wyboru;

w sposéb systematyczny i
ustrukturalizowany wspomagac¢
kolejne dziatania ucznia zwigzane
z wyborem drogi edukacyjno-

zawodowej

6.4.3 Arkusz obserwacji ucznia - zaleznos$¢-niezaleznos¢ od pola

Poradnik Pozytywnego Myslenia
Arkusz obserwacji ucznia

Definicja operacyjna:

Zaleznosc¢-niezaleznosé od pola to jeden z wymiaréw stylu poznawczego.
Okres$la on w jakim stopniu zorganizowanie pola percepcyjnego wptywa na
nasze jego spostrzeganie.

Zaleznos¢ od pola to sktonno$¢ do spostrzegania cato$ciowego, czyli takiego, w
ktérym rozmaite czeSci/elementy tego, co widzimy postrzegamy jako Scisle
powiazane z catoscia. Styl ten jest wiec czasem nazywany globalnym.

Z kolei niezaleznos¢ od pola to tendencja do spostrzegania elementéw jako
wzglednie niezaleznych od cato$ci, wyodrebniania ich, zmienienia organizacji
pola percepcyjnego. Styl ten nazywany jest takze analitycznym.

Metaforycznie i w pewnym uproszczeniu mozna powiedziec¢, ze osoba zalezna od

pola widzi las, ktérego elementami sktadowymi sg drzewa, podczas gdy osoba
niezalezna od pola widzi drzewa, ktore sktadajg sie na las.
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Preferencje, co do stosowania jednego czy drugiego stylu zmieniajg sie z
wiekiem. Nie stwierdzono zalezno$ci miedzy tymi wymiarami a inteligencja czy
jakoscig przystosowania spotecznego, natomiast badania wykazaty, ze osoby o
réznym stylu przejawiajg rézne zainteresowania i wybieraja rézne kierunki
ksztatcenia i zawodowe. Wykazano réwniez, ze wybory zgodne z preferencjami
(zwigzanymi ze stylem poznawczym) sprzyjaja skutecznosci zawodowej.

Znaczenie dla procesu edukacyjnego ucznia:

Dominacja okreslonego stylu poznawczego u ucznia wptywa na jego zdolnosci
poznawcze w trakcie zaje¢ lekcyjnych. Organizacja lekcji, sposéb podawania
instrukcji i sprawdzania wiedzy w przypadku niezaleznosci vs. zaleznosci od
pola stanowig istotne elementy regulacji skutecznosci odbioru materiatu
edukacyjnego. Ponizej zaprezentowano podstawowe réznice pomiedzy
uczniami zaleznymi od pola a tymi niezaleznymi.

Uczniowie zalezni od pola:

- wymagaja podporzadkowania, wspoétdziatania z

innymi ludZmi,

- spostrzegaja catoSciowo,

- wymagaja kontroli zewnetrznej,

- wykazujg podejscie pasywne,

- wymagaja demonstracji generalnego, catoSciowego obrazu,

- wymagaja statego nadawania kierunku,

- wymagajq statej asysty,

- wymagaja zewnetrznej prezentacji kategorii i rezultatow zgodnie z ich

ustalong waznoscig, tj. ustalenia hierarchii zadan i ich waznosci przez eksperta
zewnetrznego (autorytet).

Uczniowie niezalezni od pola:

- spostrzegaja czesciowo,

- wykazuja kontrole wewnetrzna,

- wykazujg podejscie aktywne,

- wymagaja przedstawienia procedury zrealizowania zadania,
- kreuja wtasne, osobistej struktury,

- wymagaja udzielania precyzyjnych informacji,

- wymagaja prezentacji kategorii i rezultatow.

OBSERWAC(JA

1 - nie zgadzam sie ze
stwierdzeniem

WYMIAR ZALEZNOSC VERSUS NIEZALEZNOSC OD POLA | ., Jotn o

czesciowo ze
stwierdzeniem

3 - zgadzam sie
catkowicie ze
stwierdzeniem
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STYL
POZNAWCZY

OBSERWAC]JA UCZNIA PODCZAS REALIZAC]I
ZADAN

Uczen/uczennica sztywno trzyma sie instrukcji
dawanej przez nauczyciela, dopytuje jak wykona¢
okreslone czynnos$ci w przypadku najmniejszej
nawet watpliwosci, nie kreuje wtasnych sposobéw
rozwigzania problemu, odnosi sie wrazenie, ze
chce wykona¢ wszystko »Zgodnie v/
oczekiwaniami”.

Uczen/uczennice  nie  potrafi  kreatywnie
znajdowacd zastosowania dla réznych
przedmiotéw, Kktére je otaczajg, wykazuje sie
mysSleniem mato twoérczym, np. na pytanie: ,Co
mozna zrobi¢ z kartka papieru?” udziela niewiele
odpowiedzi, ktdre nie sg zaskakujgce.

zalezny
od pola

versus

Dziecko potrzebuje i poszukuje wzmocnien
zewnetrznych od nauczyciela/Ki; poszukuje
sytuacji, w ktérych moze by¢ pochwalone i
nagrodzone; odnosi sie wrazenie, Ze zadania
wykonuje mniej dla siebie, a bardziej w celu
uzyskania jednoznacznej pochwaty od autorytetu
(ktérym moze byc¢ tez grupa réwiesnicza).

niezalezny | 4,
od pola

Uczenn/uczennica przejawia zainteresowanie
gléwnie naukami humanistycznymi i spotecznymi.

Uczen/uczennica jest bardzo zdyscyplinowana,
trzyma sie Scisle narzuconej hierarchii, chce zna¢
obowigzujace zasady i sie do nich stosuje.

Uczen/uczennica ma problem z wykonywanie
zadan typu: znalezieniu figur, ktore sg takie same
jak figura w poleceniu; znalezieniu figury
wmieszanej w  tto;  znalezieniu  figury
niedorysowanej, czeSciowo ukrytej, niewyraznej;
znalezieniu roznic pomiedzy dwoma, bardzo
podobnymi figurami.

Uczen/uczennica ma trudnos¢ z
podporzadkowaniem sie innym, w tym takze
nauczycielowi/ce.

Uczen/uczennica chetniej dziata w grupie niz
indywidualnie.

Uczen/uczennica ma tendencje do nasladowania
,wiekszosci” w grupie i niskiego poziomu
indywidualizmu.
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10. Uczen/uczennica ma trudnosci z nazywaniem
emocji, odrézniania ich, odnosi sie wrazenie, Ze
rézne stany emocjonalne nazywa podobnie.

SUMA

WNIOSKI

Wynik miedzy 10 a 18 oznacza niezalezno$¢ od pola i stanowi sugestie, ze efektywno$¢
wspolpracy z uczniem moze wzrosna¢ poprzez:

- zwiekszenie swobody ucznia/uczennicy w realizacji zadan (np. poprzez nadawanie
instrukcji og6lnych, nie szczegétowych),

- ograniczenie dziatan kontrolnych,

- realizacje z uczniem/uczennicg zadan wymagajacych selekcji danych na istotne i
nieistotne,

- przedstawianie danych zgodnie z kryterium alfabetycznym, nie za§ waznoSci
(uczen/uczennica powinien/powinna mie¢ mozliwos¢ samodzielnego nadania
struktury),

- przedstawienie procedury rozwigzania problemu.

Wynik miedzy 19 a 21 nie stanowi zadnej sugestii, co do zalezno$ci versus niezalezno$ci
od pola ucznia/uczennicy.

Wynik miedzy 22 a 30 oznacza zalezno$¢ od pola i stanowi sugestie, Ze efektywnos¢
wspotpracy z uczniem moze wzrosngc poprzez:

- udzielanie czestych informacji zwrotnych,

- udzielanie jasnych, klarownych i jednoznacznych instrukgji,
- wzmochnienia pozytywne i czeste,

- prace w parze lub grupie,

- dopytywanie czy uczen/uczennica rozumie polecenie czy tez potrzebuje dodatkowych
wskazowek,

- umieszczanie ucznia/uczennicy w jednoznacznie zdefiniowanej strukturze i jasno
okreslonymi obowigzkami,

- przedstawianie danych zgodnie z hierarchig ich waznoSci, a nie np. kryterium
alfabetycznego czy losowego.

Prowadzacy ucznia moze podja¢ prébe wzmocnienia tego stylu poznawczego, ktéry jest
zdefiniowany jako stabszy. Nalezy jednak pamietac, ze powinno sie to dzia¢ stopniowo i
moze wigzac sie z ostabienie jako$ci wykonywanych zadan, co jest zupetnie naturalne.
Préba taka wymaga zatem czasu i jednoczes$nie tolerancji oraz cierpliwosci nauczyciela-
doradcy.
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6.4 4 Scenariusz zajec¢ grupowych - zaleznos¢-niezaleznos¢ od pola

Poradnik Pozytywnego Myslenia
Scenariusz zaje¢ grupowych

. Dziat programu

Rozpoznawanie predyspozycji oraz zainteresowan
zawodowych ucznia

. Temat zajec

Dostrzegam szczeg6ty... MySle globalnie... Oczekuje
wspotpracy... Mys$le twdrczo... Lubie dziata¢ indywidualnie... -
Jaka/Jaki jestem?

. Cel gtébwny

zdobycie umiejetnosci rozrézniania, zaré6wno u siebie, jak i u
innych os6b zachowan odpowiadajgcych stylowi
poznawczemu w zakresie zalezno$ci i niezalezno$ci od pola

. Cele

szczegoOtowe

(1) uczen umie zdefiniowac pojecia: zalezno$¢ i niezalezno$¢
od pola;

(2) uczen na podstawie obserwacji zachowan potrafi
rozréznic zaleznos¢ od pola od niezaleznosci od pola;

(3) uczen ma Swiadomos¢, jakie zasoby wtasne wynikajg z
posiadanego stylu poznawczego: zaleznos¢ od pola lub
niezalezno$¢ od pola;

(4) uczen posiada wiedze, jakie wymiary funkcjonowania
poznawczego chciatby rozwijac¢;

. Odbiorcy /
grupa docelowa

e etap edukacyjny: III
e Kklasa: [, II, III

Zajecia majg charakter poznawczy oraz bazujg na wyjasnianiu,

. Osoba analizie i pordwnywaniu, dlatego moze prowadzi¢ je zaréwno
prowadzaca nauczyciel, psycholog, pedagog na co dzien pracujacy z dang
klasg, jak i osoba zewnetrzna.
o klasa szkolna lub sala gimnastyczna
. Miejsce e ustawienie krzeset na ksztatt podkowy bedzie sprzyjac
lepszej komunikacji i utatwi prace w podgrupach
Cras dwie jednostki lekcyjne - 90 minut, najlepiej wystepujace od

razu po sobie

9. Formy pracy

forma jednostkowa: refleksja indywidualna
forma grupowa: grupy kilkuosobowe
forma zbiorowa: system warsztatowo-lekcyjny,

10.Metody pracy

oparte na stowie: historyjki, mini-wyktad, pogadanka,
dyskusija,
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e oparte na obserwacji i pomiarze: autorefleksja, autoanaliza,
pomiar zjawisk i proceséw
e oparte na dziatalno$ci praktycznej: prezentacje, pokaz

e zdjecie
11.Narzedzia : (t)b;‘la_lzy
dydaktyczne 4 1c.a

o kartki A4

e duze arkusze papieru

12.PRZEBIEG ZAJEC

CzesSc¢ wstepna
ZADANIE METODA NARZEDZIA CZAS
a. Co widze - cato$¢ czy fragment? metoda jedno zdjecie =
Nauczyciel-doradca wiesza na aktywizujaca: ogroduw =
tablicy 1 zdjecie w duzym formacie pobudzajaca i formacie A0 E
np. ogrodu (zatgcznik 1) i zadaje wzbudzajaca
pytanie catej klasie: ,Co widziciena | Zalnteresowanie
zdjeciu?”, proszac jednoczesnie, aby tematem
chwile sie nad tym zastanowi¢ i na »Co W_ldz_laf na
razie nie odpowiadac na glos. zdjeciu?
Nastepnie nauczyciel-doradca
wydaje polecenie do zadania: ,Po * Cwiczenie mozna )
lewej stronie zdjecia prosze niech takze przeprowadzic
o o ; w terenie, poza
ustawig sie uczniowie, ktérzy na budynkiem szkoty,
fotografii zobaczyli ogrod, pejzaz ustalajgc wezesniej
(lub inne podobne stwierdzenia), miejsce obserwacji
czyli dostrzegli obrazek ,w catosci”,
a po prawej uczniowie, ktorzy
widzg zobaczyli kwiaty, altane,
trawe, drzewa itd., czyli przede
wszystkim dostrzegli szczegoty tego
obrazu”.
Nastepnie uczniowie wymieniajg
spostrzezenia wynikajace z
obserwacji tych réznic.
b. Wstep do teorii o stylach mini-wyktad, wiedza =
poznawczych pogadanka teoretyczna na 3
Nauczyciel-doradca definiujac temat E

zaleznos¢ i niezalezno$¢ od pola,
akcentuje roznice miedzyosobowe
pod wzgledem styléw i ich
wymiarow. Podkres$la znaczenie
tych réznic w codziennym
zachowaniu i spostrzeganiu $wiata.

zaleznosci i
niezaleznoSci
od pola (patrz:
Instrukcja dla

doradcéw
zawodowych)
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Charakteryzuje funkcjonowanie
0s6b, u ktérych dominuje zalezno$¢
od pola oraz osdb, u ktorych
dominuje niezaleznos$¢ od pola.

Nastepnie prosi uczniéw o podanie
kilku przyktadéw obrazujacych ten
styl poznawczy.

¢. Moja definicja zaleznoSci i
niezaleznoSci od pola
Nauczyciel-doradca dzieli klase na 4
grupy za pomocg odliczenia od A do
D. Prosi, aby uczniowi dobrali sie na
tej zasadzie w grupy. Nastepnie
wyjasnia zadanie: zadaniem
ucznidéw z grupy A i B jest zapisanie
na kartkach po trzy zdania, ktére
zapamietali dla wymiaru zalezno$¢

metoda oparta na
dziatalnos$ci
praktycznej: Moja
definicja
zalezno$ci i
niezaleznoSci od
pola;
pracaw 4
grupach: AiB -
zaleznosc¢ od pola

czyste kartki

od pola, a zadaniem uczniéw z orazCiD -
grupy Ci D jest zapisanie na niezalezno$¢ od
kartkach po trzy zdania, ktore pola; o
zapamietali dla wymiaru zmiana pomiedzy ul
niezaleznos¢ od pola. Nastepnie grupami; =
. : 5
grupy 1acza sie ze sobg w ) =
nastepujacy sposob: AzCiBzD.Po ‘? ic _;Wfqr,za, ”
potaczeniu tworzg wiasna definicje w asrlla}. ¢ II{II.C]Q
dla wymiaru zaleznos$¢ i |z lez.nos,cll d
niezaleznos¢ od pola. nieza ei?aosc °
Potgczona grupa AiCorazBiD Bi Dp
prezentujg na forum wtasne 1 ! —;wforzq
definicje. Nastepnie analizujg w asrlwl. ennicje
ewentualne rdéznice zaleznosel
niezaleznos$¢ od
pola;
prezentacja na
forum w grupach:
AiCorazBiD
Czesc¢ wlasciwa
ZADANIE METODA NARZEDZIA CZAS
a. Plakaty metoda oparta na cztery duze T
Uczniowie zostaja podzieleni na 2 dziatalnosci arkusze =)
grupy. Kazda z grup otrzymuje praktycznej: papieru, klej, 2 x E
zestaw twierdzen dotyczacych Plakaty pocigte w paski

zaleznosci od pola i niezaleZno$ci

i wymieszane ze
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od pola. Zadaniem uczniéw jest
dopasowanie poszczeg6lnych
stwierdzen do odpowiedniej
kategorii i przyklejenie ich do
odpowiedniego arkusza: arkusza dla
niezalezno$ci i arkusza dla
zaleznosci od pola. Po zakonczeniu
grupy przedstawiajg efekty swojej
analizy i poréwnuj3 je ze soba,
poprawiajac ewentualne btedy.

sobg
stwierdzenia z
zatacznika 2 -
po jednym
zestawie dla
kazdej grupy

b. Historyjki metoda opartana | zatagcznik 3: 4 S
Uczniowie zostajg podzieleni na 4 dziatalnosci historie =)
grupy. Kazda grupa otrzymuje 1 pr‘”’fktyczp?j: wydrukowapa =
historyjke (zalgcznik 3) Historyjki na osobn.e] -
przedstawiajacg zachowanie kartce papieru
charakterystyczne dla konkretnego po 1 dla kazdej
wymiaru stylu poznawczego. z grup, czyste

. . o kartki, przybory
Pierwszym zadaniem kazdej grupy do pisani
o o . pisania
uczniow jest odgadniecie, ktory z
wymiaréw poznawczych
niezalezno$¢ czy zalezno$¢ od pola
prezentuje bohater historyjki.
Drugim zadaniem jest wypisanie
zachowan i dziatan bohatera,
Swiadczacych o przynaleznos$ci do
danego wymiaru stylu
poznawczego.
Czesc¢ koncowa
ZADANIE METODA NARZEDZIA CZAS
a. Podsumowanie oparte na czyste kartki =
Nauczyciel-doradca prosi uczniéw o obserwacji i papieru, 2
odpowiedz na pytanie: ,Jak w moim pomiarze: kolorowe pisaki E
rozwoju edukacyjno-zawodowym autorefleksja,
autoanaliza

moze mi pom6c moja zalezno$¢ od
pola, a jak moze pomo6c mi moja
niezalezno$¢ od pola?”.

Uczniowie wypisuja na kartkach po
3 przyktady dla kazdego wymiaru.
Swoimi refleksjami kazdy chetny
uczen dzieli sie z resztg grupy.
Prowadzacy dziekuje uczniom za
aktywny udziat w zajeciach.
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Zalacznik 1 - Przyktadowe zdjecia ogrodéw
13.Spis zatgcznikéw Zatacznik 2 - Stwierdzenia do pociecia w paski

Zatacznik 3 - Historyjki

Zalacznik 1 - Przykladowe zdjecia ogrodow

Zalacznik 2 - Stwierdzenia do pociecia w paski

ZALEZNOSC OD POLA

Lubi przebywac¢ w towarzystwie duzej liczby oséb.

Stuchajac czyjej$ wypowiedzi ztozonej z faktow i opinii na temat tych faktow traktuje
te wypowiedz jako cato$¢ (nie dokonuje podziatu na fakty i opinie).

Chetnie i fatwo nawigzuje bliskie relacje z innymi.

Posiada wieksza uwage i wrazliwo$¢ na potrzeby innych.

Jest postrzegany jako czynny spotecznik.

Wybiera zadania wymagajace wspotpracy z innymi ludZmi.

Preferujg zadania oparte na konkretnych czynnosciach (np. przeprowadzenie
spotkania, wyjazd, opieka).

Potrafi ogo6lnie stwierdzi¢ miejsce dolegliwosci fizycznej, np. ,boli mnie brzuch”, ,boli
mnie gtowa”.
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Uprawiajac sport, np. ¢wiczenia sitowe, ¢wiczy miesSnie ramion.

Podejmujac decyzje liczy sie z opinig innych ludzi.

Analizujac sytuacje skupia sie na catosci - przetwarza informacje globalnie.

Rozwiazujac jakie$ zadanie ma tendencje do $cistego trzymania sie instrukciji.

Chetniej wykonuja dziatania majac z géry ustrukturalizowany plan.

NIEZALEZNOSC OD POLA

Stuchajac czyjejs wypowiedzi ztozonej z faktéw i opinii na temat tych faktow dokonuje
podziatu wypowiedzi na fakty i opinie.

Unika przebywania wsrdd duzej liczby oséb.

Utrzymuje dystans od innych (fizyczny i emocjonalny).

Potrzebuje wiecej czasu na zauwazenie potrzeb innych ludzi.

Jest postrzegany jako indywidualista - mato angazujacy sie spotecznie.

Preferuje zadania wykonywane indywidualnie.

Preferujg zadania abstrakcyjne (oparte np. na pojeciach i na liczbach).

Potrafi umiejscowi¢ b6l w konkretnej cze$ci ciata (np. zotadek, skron).

Uprawiajac sport, np. ¢wiczenia sitowe ¢wiczy biceps i triceps.

Podejmuje decyzje niezaleznie od opinii innych.
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Analizujac sytuacje skupia sie na szczegétach.

Rozwigzujac jakie$ zadanie wykorzystuje inne sposoby niz te zawarte w instrukcji.

Chetniej wykonujg dziatania z mniej ustrukturalizowanym planem i mozliwo$cig
wtlasnej inicjatywy.

Zalacznik 3 - Historyjki
Historyjka A (informacja dla prowadzqcego: osoba zalezna od pola)

Kasia wybrata sie do sklepu z zamiarem zakupu produktéw na satatke jarzynowa. W tym
celu zabrata ze sobg szczeg6towa liste produktow. W sklepie jednak spotkata znajomg,
ktéra przekonata jg, ze ma lepszy przepis na satatke. Kasia postuchata kolezanki i zrobita
zakupy wedtug jej wskazowek. Po powrocie do domu wykonata danie wedtug przepisu, a
nastepnego dnia zadzwonita do kolezanki i serdecznie podziekowata za przystuge.

Jaki styl poznawczy - zaleZnos$¢ czy niezaleznos¢ od pola - dominuje w zachowaniu
Kasi? Uzasadnij swoja decyzje.

Historyjka B (informacja dla prowadzqcego: osoba zalezna od pola)

Piotr po powrocie ze szkoty do domu zjadt obiad i zabrat sie za odrabianie lekcji na
nastepny dzien. Rozpoczat od tego, co lubit najbardziej: napisat opowiadanie z jezyka
polskiego i przygotowat sie na sprawdzian z historii. Matematyke, ktéra sprawiata mu
najwiekszg trudnos$¢ zostawil na sam koniec. Niestety nie potrafit sobie poradzi¢ z
rozwigzaniem cze$ci zadan i w celu uzyskania pomocy zadzwonit do kilku najblizszych
przyjaciot. Po wspolnym omowieniu i wykonaniu zadania domowego spedzit wieczor w
towarzystwie kolegow, z ktorymi obejrzal mecz siatkowki.

Jaki styl poznawczy - zaleznos$¢ czy niezaleznos¢ od pola - dominuje w zachowaniu
Piotra? Uzasadnij swojg decyzje.

Historyjka C (informacja dla prowadzqcego: osoba niezalezna od pola)

Adam z tatg kupili mebel w sklepie z meblami. Zaplanowali, Ze rozpoczna jego sktadanie
z samego rana. Do mebla byta dotagczona instrukcja. Tata Adama stwierdzit, Ze do rana
przeczyta doktadnie instrukcje, by mogli rano bez trudnosci zabrac sie do pracy. Adam
wstat wczes$nie nastepnego dnia i nie czekajac na tate zaczat sktada¢ mebel. Wyjat Srubki
dotaczone do desek i roztozyt sobie wszystkie elementy na podtodze. Nim tata dotart do
syna, Adam miatl prawie ztoZony mebel. Tata byt bardzo zaskoczony, poniewaz przyniost
ze sobg instrukcje, ktorej podczas sktadania nie miat Adam. Tata pogratulowat synowi
dobrej roboty.

Jaki styl poznawczy - zalezno$¢ czy niezalezno$¢ od pola - dominuje u Adama?
Uzasadnij swoja decyzje.

Historyjka D (informacja dla prowadzqgcego: osoba niezalezna od pola)
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Magda i Marek wybrali w biurze podrézy wycieczke swoich marzen. Bardzo
podekscytowani wrocili do domu i zaczeli planowa¢ catg podr6z. Magda wypisywata na
kartce wszystkie informacje, ktére zapamietata z rozmowy z pracownikiem biura
podrozy i ktére wyczytata w przewodniku: analizowata ilo$¢ potrzebnych funduszy,
analizowata Srednig temperature, liczyta ilos¢ dni, ktore moga poswieci¢ na zwiedzanie,
analizowata kilometry od lotniska do hotelu, przejrzata i wypisata atrakcyjne
ubezpieczenia. Natomiast Marek zastanawiat sie jaka bedzie og6lna atmosfera, czy kogo$
poznajg i co zwiedza. Przywolywat w myslach obrazy plazy, piasku i morza, jak wrazaja
do apartamentéw, jak rozsmakowujg sie w lokalnej kuchni.

Jaki styl poznawczy - zalezno$¢ czy niezalezno$¢ od pola - dominuje u Magdy?
Uzasadnij swojq decyzje.

6.5 Impulsywnos$¢-refleksyjnos¢

6.5.1 Test-I/R

Test-1/R

Instrukcja
Ponizej znajdziesz 15 stwierdzen. Prosimy, aby$ odni6st/odniosta sie do kazdego z nich,
poprzez zaznaczenie X odpowiedzi: ,TAK” - jesli sie z nim zgadzasz lub NIE” - jesli zupelnie to

stwierdzenie do Ciebie nie pasuje.

Pamietaj prosze, zZe nie ma tutaj odpowiedzi dobrych i ztych. Kazda jest dobra, o ile jest
zgodna z tym, co naprawde myslisz. Jesli sytuacje opisane w teScie nigdy Cie nie spotkaty, to
wyobraz sobie, ze Cie spotykaja i wyobraz sobie, co bys wtedy mys$lat/a lub zrobit/a. Nie
zastanawiaj sie zbyt dtugo i zaznaczaj pierwsza mys$l, ktéra przyjdzie Ci do gtowy. Pamietaj, aby

zaznaczy¢ odpowiedzi przy wszystkich stwierdzeniach.

Dzieki temu, Twoj nauczyciel bedzie mégt poméc Ci w wyborze przysztej drogi zawodowe;j.
Chcemy, aby ten wybor byt jak najlepszy dla Ciebie i jak najbardziej zgodny z Twoim charakterem,

dlatego zapraszamy do wypetnienia testu.

lp | STWIERDZENIE TAK NIE

1 | Lubie szybko podejmowac decyzje.

2 | Szybko sie nudze.

Lubie organizowac zabawe spontanicznie, bez zbytniego
planowania.
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Zwykle wykonuje zadania szybko, bez wzgledu na poprawnos¢
wyniku.

Czesto zdarza mi sie reagowac¢ emocjami w sytuacjach
spotecznych.

6 | Czesto méwie co$ bez wiekszego zastanowienia.

Zdarza mi sie zgodzi¢ sie na co$, co po namysle wcale mi nie
odpowiada.

Poprawnos$¢ wykonania zadania jest dla mnie mniej wazna niz
szybkos¢ udzielenia odpowiedzi.

9 | Lubie szybka jazde samochodem.

10 | Lubie prébowac¢ nowych rzeczy.

11 | Lubie szybko wskakiwa¢ do zimnego morza.

12 | Lubie, kiedy dzieje sie co$ ekscytujacego.

Czasem robie cos, co jest przerazajace, aby dostarczy¢ sobie

13 .
emocji.

14 Uwielbiam nowe doznania, eksperymenty dajace mi silne
przezycia.

15 Zdarza mi sie kupi¢ w sklepie co$ pod wptywem impulsu, czego

nie potrzebuje.

6.5.2 Test-I/R - arkusz dla nauczyciela

Test-I/R
Arkusz dla nauczyciela-doradcy
Test-I/R pozwala na okreSlenie tendencji ucznia do zachowan impulsywnych oraz
refleksyjnych podczas zaje¢ w klasie.
Szczegbdtowy opis wymiaru impulsywnosci versus refleksyjnosci wraz z okresleniem jego

znaczenia dla procesu edukacyjnego ucznia, zostat zamieszczony w ,Arkuszu obserwacji ucznia”.

Instrukcja

Prosze przenie$¢ odpowiedzi udzielone przez ucznia z Testu-I/R do ARKUSZA OCENY
ODPOWIEDZI UCZNIA, a nastepnie zsumowac wszystkie punkty z kolumn ,odpowiedz TAK” i
»odpowiedz NIE”.

Uzyskany wynik wskaze tendencje przejawiania zachowan oporujacych w klasie.
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ARKUSZ OCENY ODPOWIEDZI UCZNIA
imie i nazwisko ucznia

nr odpowiedZ odpowiedz
stwierdzenia TAK NIE
1 1 0

2 0

3 1 0

4 1 0

5 1 0

6 1 0

7 1 0

8 1 0

9 1 0
10 1 0
11 1 0
12 1 0
13 1 0
14 1 0
15 1 0
suma wszystkich punktow:

Interpretacja wyniku Test-1/R

Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 15 punktéw. Im wyzszy wynik osiggnie uczen,/uczennica tym
bardziej wykazuje zachowania wyrazajace impulsywnos$é. Im nizszy wynik osiggnie

uczen/uczennica, tym wyzszy poziom refleksyjnosci.

(7) Wynik miedzy 15 a 8 punktéw - uczen/uczennica prezentuje bardzo wysoki poziom

impulsywnosci a niski refleksyjnosci.

(8) Wynik miedzy 7 a 5 punktéw - uczen/uczennica prezentuje wywazony styl poznawczy w

zakresie impulsywnosci i refleksyjnosci.
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(9) Wynik miedzy 4 a 0 punktow - uczen/uczennica prezentuje niski poziom impulsywnosci a

wysoki refleksyjnosci.

6.5.3 Arkusz obserwacji ucznia - impulsywnos¢-refleksyjnos¢

Poradnik Pozytywnego Mys$lenia
Arkusz obserwacji ucznia

Refleksyjnos¢ versus impulsywnosé (czasem zwana tempem poznawczym) to
jeden z wymiaréw stylu poznawczego. Ujawnia sie ona gléwnie w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych, podejmowaniu decyzji, reagowaniu
w sytuacjach spotecznych.

Impulsywnosé to tendencja do szybkiego udzielania odpowiedzi, szybkiego
podejmowania decyzji, szybkiego reagowania i popetniania wiekszej ilosci
btedéw. Bywa interpretowana jako sktonnos$¢ do spontanicznosci, beztroski,
umiejetnosci przedktadania dokonania wyboru nad jego poprawnosé¢. Osoby
impulsywne cenig sobie szybkos$¢ i szybkie cho¢by niewielkie wzmocnienia,
maja duza tolerancje ryzyka poznawczego, sprawdzajg sie w zawodach, gdzie
szybkie podejmowanie decyzji jest kluczowe, np. ratownictwo, zarzadzanie
kryzysowe.

Refleksyjnos¢ to tendencja do dtugiego namystu, zastanawiania sie,
analizowania i popelniania niewielu btedow. Bywa interpretowana jako
sktonnos$¢ do silnej kontroli, umiejetnos¢ odraczania wzmocnienia, niska
tolerancje ryzyka poznawczego. Osoby o tym stylu poznawczym sprawdzajq sie
w zawodach, w ktérych nie ma ograniczenia czasowego, w ktérych moga
wykorzysta¢ dtuzszy namyst, systematyczne i metodyczne poszukiwanie
informacji.

Definicja operacyjna:

Réznice w zakresie tego stylu poznawczego zaczynajg sie ujawniac juz w wieku
przedszkolnym.

Dominacja okresSlonego stylu poznawczego u ucznia wplywa na jego zdolnosci
poznawcze w trakcie zajec¢ lekcyjnych. Organizacja lekcji, sposob podawania
instrukcji i sprawdzania wiedzy w przypadku impulsywno$¢ vs. refleksyjnos¢
od pola stanowig istotne elementy regulacji skutecznos$ci odbioru materiatu
edukacyjnego. Ponizej zaprezentowano podstawowe réznice pomiedzy
uczniami impulsywnymi a refleksyjnymi.

Uczniowie impulsywni:

- preferujg myslenie dywergencyjne,

- lepsi w pracach wymagajacych improwizacji,

- wymagajg szybkiej zmiennoSci zadan,

- dystraktuja sie (nudza sie) podczas braku stymulacji,

- aktywni w dyskusjach,

- spontaniczni w kontaktach spotecznych,

- dobrze znoszacy presje czasu podczas wykonywania dziatan,
- preferuja dziatanie,

Znaczenie dla procesu edukacyjnego
ucznia:
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- szybciej ucza sie méwi¢ w obcym jezyku.
Uczniowie refleksyjni:

- preferuja myslenie konwergencyjne,

- preferujg prace wymagajace namystu, systematycznosci,

- lepsi w nauce czytania i pisania,

- lepsi w matematyce,

- lepsi w pracach wymagajacych koncentracji uwagi, starannosci,
doktadnosci,

- wieksza kontrola zachowan spotecznych,

- lepsi w testach bez ograniczenia czasowego.

WYMIAR

IMPULSYWNOSC VERSUS REFLEKSYJNOSC

OBSERWAC(JA

1 - nie zgadzam sie ze
stwierdzeniem

2 - zgadzam sie
czesciowo ze
stwierdzeniem

3 - zgadzam sie
catkowicie ze
stwierdzeniem

STYL
POZNAWCZY

OBSERWAC]JA UCZNIA PODCZAS REALIZAC]I
ZADAN

1 2 3

impulsywny
V&
refleksyjny

Uczen/uczennica metodycznie i systematycznie
wykonuje  zadanie, az do  uzyskania
pozadanego/poprawnego wyniku.

. Uczen/uczennica nie radzi sobie z zadaniami

wymagajacymi udzielenia szybkiej odpowiedzi.

. Uczen/uczennica preferuje zadania wymagajace

wielowymiarowej analizy, szukania réznych
informacji i integrowania ich w catos¢.

. Uczen/uczennica szybko sie nudzi, kiedy nie

dostaje wielu materiatow, lub gdy zadania
szybko sie nie zmieniaja.

. Uczen/uczennica sprawnie wykonuje ,zadania

przy tablicy”, nawet gdy nauczyciel na biezaco
zadaje pytania lub zmienia zadania.

. Uczen/uczennica preferuje zadania, ktére maja

jasno okreslony cel.

. Uczen/uczennica preferuje udzielenie

odpowiedzi na wszystkie pytania, nawet jesli sg
to odpowiedzi btedne.

. Uczen/uczennica rozwigzuje zadania na

sprawdzianie po kolei, kiedy skonczy jedno,
zaczyna kolejne, az je ukonczy, nawet jesli na
kilka nie udzieli odpowiedzi wcale.

. Uczen/uczennica preferuje zadania, ktére maja

tylko jedng poprawna odpowiedz.
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10. Uczen/uczennica prezentuje intensywne
przezywanie emocji w zwigzku z
funkcjonowaniem w szkole.

WNIOSKI

Aby oszacowa¢ wynik, nalezy policzy¢ przyznang punktacje na poszczegélnych
wymiarach, a nastepnie poréwnac.

StWie?Szenia odpowiedz punktacja

1

2 R
3 I
4 I
5 I
6 R
7 I
8 R
i R
10 :

suma I : -

Przewaga impulsywno$ci nad refleksyjnos$cig stanowi sugestie, ze efektywno$¢
wspotpracy z uczniem moze wzrosngc poprzez:

zwiekszanie zmienno$ci materiatu,

- zwiekszenie szybkoSci prezentacji materiatu,

- gratyfikowanie szybko$ci udzielenia odpowiedzi,

- uznawanie wyrazéw emocjonalnych ucznia,

- stwarzanie mozliwosci wykazanie sie w zadaniach wymagajacych
wielowymiarowej analizy,

- zapraszanie do aktywno$ci zwigzanych z ekspozycja spoteczna,

- projektowanie zadan angazujacych cate ciato, wszystkie zmysty, wiele

modalno$ci poznawczych.

Przewaga refleksyjnosci nad impulsywnoscig stanowi sugestie, ze efektywnos$¢
wspotpracy z uczniem moze wzrosnac poprzez:

- szczegotowe i metodyczne prezentowanie materiatuy,

- utrzymanie wywazonego tempa prezentacji materiatu,
- gratyfikowanie poprawnosci wykonania zadania,

- stawianie jednego, jasnego celu wykonania zadania,
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- projektowanie zadan bez presji czasu.

Prowadzacy ucznia moze podja¢ prébe wzmocnienia tego stylu poznawczego,
ktdry jest zdefiniowany jako stabszy. Nalezy jednak pamieta¢, ze powinno sie
to dzia¢ stopniowo i moze wigzac sie z ostabienie jako$ci wykonywanych zadan,
co jest zupelnie naturalne. Préba taka wymaga zatem czasu i jednoczes$nie
tolerancji oraz cierpliwos$ci nauczyciela-doradcy.

6.5.4 Scenariusz zaje¢ grupowych - impulsywnosc¢-refleksyjnosé

Poradnik Pozytywnego Myslenia
Scenariusz zaje¢ grupowych

1. Dzial programu

Styl poznawczy: impulsywnosc¢ versus refleksyjnos¢ u
ucznia/uczennicy

2. Temat zajec

Cokolwiek masz, jest to zasobem.

3. Cel gtéwny

uswiadomienie uczniom/uczennicom wtasnego stylu
poznawczego w zakresie impulsywnosci i refleksyjnosci jako
zasobu

4. Cele szczegotowe

(1) uczen/uczennica wie, jaki ma styl poznawczy w zakresie
impulsywnosci i refleksyjnosci;

(2) uczen/uczennica ma Swiadomos¢, jakie zasoby wtasne
wynikajg z posiadanego stylu poznawczego: impulsywnosci
lub refleksyjnosci;

(3) uczen/uczennica ma wiedze, jakie wymiary
funkcjonowania poznawczego chciatby rozwijac;

5. Odbiorcy / grupa

e etap edukacyjny: III

docelowa e Klasa: [, II, III
6. Osoba Zajecia prowadzi¢ moze zaréwno nauczyciel /nauczycielka
prowadzaca na co dzien pracujaca z dang klasg jak i osoba zewnetrzna.
7. Miejsce klasa szkolna
Scenariusz zawiera propozycje 3 modutéw z zakresu stylu
8. Czas poznawczego: impulsywnos$¢ vs. refleksyjnosc. Dla kazdego z

nich okreslono czas trwania w tabeli ponize;j.

9. Formy pracy

e praca indywidualna w klasie

e forma grupowa - uczniowie/uczennice pracujag w
zespotach (dyskusja grupowa, plakat grupowy), w trakcie
zadan dzieleni sg na podgrupy (patrz ,przebieg zajec¢”),
prowadzacy petni role moderatora, nie za$ dyrektywnego
prowadzacego

10.Metody pracy

e oparte na stowie: mini-wyktad, pogadanka, dyskusja
e oparte na pomiarze: Test-I/R
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e oparte na dziatalnosci praktycznej: metoda zajec
praktycznych, plakat

e tablica

e przybory do pisania

e arkusz z zapisanym kontraktem

e drobne nagrody (np. tabliczki czekolady lub inne drobne
upominki, stanowigce wzmocnienia pozytywne)

e zr6znicowane materiaty papiernicze do wykonania

11.Narzedzia
dydaktyczne

plakatu

12.PRZEBIEG ZAJEC
Czes$c¢ wstepna
ZADANIE METODA NARZEDZIA CZAS
a. Runda otwierajaca | praca w brystol, S
Prowadzacy informuje uczniéw o kontrakcie i matych kolorowe 2,
gtéwnym celu spotkania, tj. spotkanie bedzie grupach plsankll, E
dotyczy¢ wymiaru stylu poznawczego, jakim jest kredki
impulsywnos$¢ vs. refleksyjnos¢, a zatem: tablica,
omowienie definicji, oméwienie konsekwencji z przybory do
niego wynikajgcych dla funkcjonowania pisania

poznawczego, przeprowadzenie badania.
Wyraza nadzieje, Ze temat zaje¢ bedzie dla
uczniow ciekawy oraz ze po warsztatach bedzie
im tatwiej radzic sobie z wyzwaniami w szkole
oraz zyciu codziennym. Prowadzacy informuje, ze
chciatby zaprosi¢ uczniéw do podziatu na grupy
cztero- osobowe, jesli osoby znaja sie, dobor do
grupy powinien by¢ losowy. Osoby maja za
zadanie narysowac lub napisa¢ cechy, zasoby,
mocne strony, korzysci oséb, ktore prezentujg styl
poznawczy refleksyjny lub impulsywny.
Prowadzacy przydziela grupie do opisu albo
refleksyjnos¢ albo impulsywnos$¢ - roztgcznie. Po
zakonczeniu pracy na brystolu, poszczegolne
grupy przedstawiajg swoje prace, natomiast
nauczyciel, dzieli tablice na dwie czesci, dedykuje
kazda jednej z dymensji, a nastepnie wpisuje
wypisane przez kazda grupe cechy, korzysci,
zasoby, etc. W wyniku tego, powstaje wspolnie
wypracowana definicja cech impulsywnosci i
refleksyjnosci.
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b. Runda otwierajgca Il mini- A
Nauczyciel omawia poszczegdélne dymensje w wyktad 2,
kontekscie teorii naukowych, weryfikuje E
informacje zapisane na tablicy, skre$la to, co jest

niezgodne z dang dymensjg, komentuje pozostate

wpisy.

WAZNE: Intensywnie nakresla, ze kazdy styl

poznawczy, zatem i impulsywnos¢ i refleksyjnos¢

ma swoje ogromne zasoby i korzysci (nacisk na

prace na zasobach).

Czesc¢ wlasciwa

ZADANIE METODA NARZEDZIA CZAS
a. Badanie narzedziem pomiaru TESTI/R | TESTI/Rdla| 5
Prowadzacy rozdaje kwestionariusze TESTu I/R kaZdego S,
(dostepne w podreczniku), tak aby kazdy ucznia, E
uczen/uczennica mogli/ty wykonac¢ autodiagnoze przybory do
wlasnego stylu poznawczego w zakresie pisania
impulsywnoSci vs refleksyjnosci. Nastepnie

podaje instrukcje, jak wyliczy¢ wyniki.

b. Praca w grupach praca brystol, S
Prowadzacy dzieli uczniéw na losowo dobrane grupowa kolorowe 2,
cztero-osobowe grupy. Nastepnie prosi, aby praktyczna plsank.1, E
uczniowie/uczennice wypisali na brystolu w kredki

matych grupach zasoby, ktére wynikaja z ich tablica,
przewazajacej dymensji. Zasoby majg by¢ opisane przybory do

na przyktadach z ich zycia, chodzi zatem o pisania

przetozenie teorii na praktyke w osobistym
wymiarze i uzyskanie wgladu.

WAZNE: Osoby w grupach dobrane sq losowo, a nie
homogenicznie ze wzgledu na przewazajqcq
dymensje. Uczniowie majq budowac swiadomos¢
funkcjonowania w zakresie obu dymensji.
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c. Bitwa na zasoby praca krzestaisala | 5
Prowadzacy dzieli uczniéw i uczennice na dwie grupowa woo | B
grupy, tym razem homogenicznie wg jednego odpowiedni E
wymiaru: impulsywno$ci i refleksyjnosci. m uktadzie
Zaprasza ucznidow i uczennice, aby przystosowa
przeorganizowali sale tak, aby mogli usig$¢ nym do
naprzeciw siebie. Nastepnie zaprasza to bitwy
rozpoczecia bitwy na zasoby, w ten sposéb, ze
kazda grupa ma wymienic zasoby zwigzane z jej
sztandarowa dymensjg - wygrywa ta grupa, ktéra
wymieni najwiecej z nich. Wygrani otrzymuja
drobne upominki.
Czesc¢ koncowa
ZADANIE METODA NARZEDZIA CZAS
a. Sesja plakatowa praca brystol, =
Nauczyciel dzieli uczniéw i uczennice na dwie grupowa = | nozyczki, S,
grupy, w tym samym sktadzie, ktéry miat miejsce plakat kolorowy E
w ,bitwie na zasoby”, nastepnie zaprasza do papier, stare
wykonania plakatu informujgcego o zawodach, w gazety, stare
ktérych impulsywnos¢ lub refleksyjnos¢ ma pocztowki,
szczegoblne znaczenie, jest duzym zasobem. wstazki,
Uczniowie omawiajg plakaty. koraliki,
kredki,
mazaki, etc.
(elementy
utatwiajace
wykonanie
atrakcyjnego
plakatu)
b. Sesja zamykajaca mini- S
Prowadzacy rekapituluje wymiar poznawczy wyktad 2
impulsywnos¢ i refleksyjno$¢, a nastepnie E

podsumowuje prace uczniow, ze szczegdlnym
naciskiem na zasoby.

Na koniec zaje¢ prowadzacy prosi kazdego ucznia
o napisanie na kartce jednej pozytywnej rzeczy,
zwigzanej z przeprowadzonym cyklem zajec
(moze by¢ to nawet bardzo luzny zwigzek,
odpowiedZ na pytanie: ,Co Ci sie podobato na
zajeciach”?) Zapisami kazdy, chetny uczen dzieli
sie z reszta grupy. Prowadzacy dziekuje uczniom
za aktywny udziat w zajeciach.
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6.6 Motywacja

6.6.1 Test-MOT

Test-MOT

Instrukcja
Ponizej znajdziesz 15 stwierdzen. Prosimy, aby$ odni6st/odniosta sie do kazdego z nich,
poprzez zaznaczenie X odpowiedzi: ,TAK” - jesSli sie z nim zgadzasz Ilub

»NIE” - jesli zupelnie to stwierdzenie do Ciebie nie pasuje.

Pamietaj prosze, Ze nie ma tutaj odpowiedzi dobrych i ztych. Kazda jest dobra, o ile jest
zgodna z tym, co naprawde mys$lisz. Jesli sytuacje opisane w teScie nigdy Cie nie spotkaty, to
wyobraz sobie, ze Cie spotykaja i wyobraz sobie, co by$ wtedy mys$lat/a. Nie zastanawiaj sie zbyt
dtugo i zaznaczaj pierwsza mysl, ktéra przyjdzie Ci do gtowy. Pamietaj, aby zaznaczy¢ odpowiedzi

przy wszystkich stwierdzeniach.

Dzieki temu Twoj nauczyciel bedzie mogt pomaéc Ci w wyborze przysztej drogi zawodowe;.
Chcemy, aby ten wybér byt jak najlepszy dla Ciebie i jak najbardziej zgodny z Twoim charakterem,

dlatego zapraszamy do wypetnienia testu.

Ip | STWIERDZENIE TAK NIE
1 Lubie, kiedy nauczyciel daje mi zadania o Srednim poziomie

trudnosci, ktére wymagajg ode mnie dtuzszego zastanowienia.
2 Zazwyczaj rezygnuje z dokonczenia zadania, je$li napotkam

jakies$ trudnosci lub przeszkody.

Kiedy przygotowuje sie do sprawdzianu z ulubionego
3 | przedmiotu mysle nie tylko o ocenie, ale takze o tym, ze staje sie

madrzejszy/a.
Nie zalezy mi tak bardzo na dostawaniu pigtek - wystarczy,
4 .
abym zdat/a do nastepnej klasy.
5 Po sprawdzianie moge juz zapomnie¢ zagadnienia i tresci,
ktorych sie do niego uczytem/am.
6 Uczytbym/Uczytabym sie chetniej, gdybym za kazda dobra

ocene dostawat/a prezent lub nagrode.
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Przygotowujac sie do sprawdzianu zazwyczaj nie ucze sie

7 | wszystkich tematéw i mam nadzieje, Ze nauczyciel zapyta o te,
ktére akurat znam.

8 | Najlepiej czuje sie, kiedy nauczyciel zadaje mi tatwe zadanie.

9 Bytbym/bytabym gotowy/a skorzystac ze $ciagi, byleby tylko
nie dostac ztej oceny.
Jesli wiedziatbym/abym na 100 %, Ze nauczyciel nie sprawdzi

10 . . . .
zadania domowego, raczej i tak bym je odrobit/a.
Przygotowujac sie do pracy klasowej z ulubionego przedmiotu

11 | mySle gtéwnie, aby dosta¢ dobra ocene, a nie o tym, ze ta wiedza
kiedy$ do czego$ mi sie przyda.

12 Jesli musze wykonac jakie$ zadanie szkolne, to robie to i nikt nie
musi mnie do tego przekonywac i namawiac.

13 Wazniejsza dla mnie jest wtasna satysfakcja z posiadanej
wiedzy i umiejetno$ci, niz docenienie ich przez nauczyciela.

14 Rzadko poddaje sie przed ukonczeniem zadania, nawet jesli jego
rozwiagzanie sprawia mi duzo trudnosci.

15 Chetniej wykonuje zadanie, jesli nauczyciel zapowie wcze$niej
nagrode za jego zrobienie.

6.6.2 Test-MOT - arkusz dla nauczyciela

osiaggania mistrzostwa lub checig unikania porazki. Szczegétowa definicja wzorca motywacji wraz

z okres$leniem jego znaczenia dla procesu edukacyjnego ucznia zdefiniowana zostata w ,, Arkuszu

Test-MOT
Arkusz dla nauczyciela-doradcy

Test-MOT pozwala na okre$lenie tendencji ucznia do dziatania motywowanego checia

obserwacji ucznia”.

Instrukcja

ODPOWIEDZI UCZNIA, a nastepnie zsumowac¢ wszystkie punkty z kolumn ,odpowiedz TAK” i

Prosze przenie$¢ odpowiedzi udzielone przez ucznia z Testu-MOT do ARKUSZA OCENY

»odpowiedz NIE”.

Uzyskany wynik wskaze tendencje do przejawiania pozytywnego lub negatywnego wzorca

motywacji osiagniec.
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ARKUSZ OCENY ODPOWIEDZI UCZNIA
imie i nazwisko ucznia

nr odpowiedZ odpowiedz
stwierdzenia TAK NIE
1 1 0

2 0 1

3 1 0

4 0 1

5 0 1

6 0 1

7 0 1

8 0 1

9 0 1
10 1 0
11 0 1
12 1 0
13 1 0
14 1 0
15 0 1
suma wszystkich punktow:

Interpretacja wyniku Testu-MOT

Uczen moze uzyskaé¢ maksymalnie 15 punktéw. Im wyzszy wynik osiggnie uczen, tym bardziej jest
nastawiony na osigganie sukceséw. Im nizszy wynik osiggnie uczen, tym bardziej nastawiony jest

na wykonanie zwigzane z unikaniem porazki.

(1) Wynik miedzy 15 a 9 punktéw - motyw osiagniecia sukcesu jest silniejszy niz motyw
unikniecia porazki - POZYTYWNY WZORZEC MOTYWAC]JI OSIAGNIEC.

(2) Wynik miedzy 8 a 7 punktéw - tendencja ucznia zar6wno na osiaggniecie sukcesu, jak i na

unikniecie porazki - ZMIENNY WZORZEC MOTYWACJI OSIAGNIEC.
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(3) Wynik miedzy 6 a 0 punktoéw - motyw unikniecia porazki jest silniejszy niz motyw osiagniecia
sukcesu - NEGATYWNY WZORZEC MOTYWAC]I OSIAGNIEC.

Charakterystyka zachowan ucznia w zaleznosci od dominujgcego wzorca motywacji

osiggnieé
CHARAKTERYSTYKA UCZNIOW | CHARAKTERYSTYKA UCZNIOW
. 0 POZYTYWNYM WZORCU O NEGATYWNYM WZORCU
Ip. wymiar MOTYWAC]I OSIAGNIEC MOTYWAC]I OSIAGNIEC
preferuja zadania preferuja zadania albo tatwe,
e S 0 sret.imm stopn.1u ryzykz.a, poniewaz ryzyko porazki jest
1. At a poniewaz dostarczajg one wiedzy bardzo mate, albo zbyt trudne,
trudnosci zadan R . . oo ;
o wlasnych mozliwos$ciach i poniewaz niesprostanie trudnemu
umiejetnosciach zadaniu nie przynosi ujmy
2 reakcja na zazwyczaj po sukcesie podnosza zazwyczaj po sukcesie obnizajg
' powodzenie, sukces poziom swoich aspiracji swoje aspiracje
. Zazwyczaj po niepowodzeniu Zazwyczaj po niepowodzeniu
reakcja na 7 S . . N L
3. . . stabnie ich pragnienie realizacji wzrasta ich pragnienie realizacji
niepowodzenie ; . . .
ambitnych planéw ambitnych planéw
dzialanie podczas : L . :
2 . uporczywe dziatanie mimo rezygnacja z kontynuowania
4. doswiadczania L . O [
21 przeszkdd i porazek dziatan w wypadku trudnoSci
trudnosci
pamiec sukcesow d%uz’e ) pamlqta]g © dma%amgch dtuzej pamietaja o zadaniach
5. . . zakonczonych niepowodzeniem ,
i porazek . , zakonczonych sukcesem
lub zadan niedokoniczonych
posiadajg umiejetnos¢
rezygnowania z nagrod - . .
6. gratyfikacja natychmiastowych na rzecz 53 mnie) skkfnm do oollraczanla
Py nagrdéd w czasie
nagrod pézniejszych, ale
wazniejszych
aktywnosc¢ postr.zega],q.p,)rzy sz%g wydarzenia maja tendencje do odktadania
7. . jako $cisle powigzane z , s
w czasie e zadan na pozniej
terazniejszos$cia
maja tendencje do zawyzania maja tendencje do zanizania
8. wiara w sukces prawdopodobienstwa odniesienia | prawdopodobienstwa odniesienia
sukcesu sukcesu
2 - L bardziej koncentruja sie na
stosunek do zadan i bardziej koncentruja sie na . . ; ..
9. . . ) . relacjach miedzyludzkich niz na
ludzi zadaniach niz na ludziach .
zadaniach
wykazuja wieksza niezaleznos$¢ i
10. konformizm sg bardziej odporni na naciski sg bardziej sktonni do ulegtosci
grupy
12 edukacvi daza do osiagania i przekraczania o
11. pozycja edukacyjna standardéw doskonatosci; sa zadowoleni z istniejgcego stanu
i spoteczna . . rzeczy;
daza do uznania spotecznego;

165




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

B
.,‘,y;a;\ PORADNIK

Ay, A
M8y POZYTYWNEGO
¥ MYSLENIA

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspottinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cztowiek — najlepsza inwestycja.

CHARAKTERYSTYKA UCZNIOW

CHARAKTERYSTYKA UCZNIOW

. O POZYTYWNYM WZORCU O NEGATYWNYM WZORCU
Ip. wymiar MOTYWAC]JI OSIAGNIEC MOTYWAC]I OSIAGNIEC
szybciej osiggaja wyzsze stopnie | nie maja wygérowanych ambicji
w hierarchii spotecznej edukacyjnych
nierzadko wykonuja prace o nie zawsze przejawiaja
. wyzszym prestizu niz ich rodzice; | realistyczne aspiracje zawodowe,
12, pozycja zawodowa

przejawiajg bardziej realistyczne
aspiracje zawodowe

ustalajac zbyt niski lub zbyt
wysoki ich poziom

zazwyczaj samodzielnie potrafia
wybieraé zawody zgodne z ich

bez wsparcia doradcy wybieraja

13. wybor zawodu Lo o zazwyczaj zawody niezgodne z
uzdolnieniami y ]. . y & ..
. .. wlasnymi zainteresowaniami
i zainteresowaniami
L0157 Wyzszy poziom motywacji nizszy poziom motywacji
14. wewnetrzna yzszy p J y P ywaq

i zewnetrzna

wewnetrzne;j

wewnetrzne;j

wskazowki do pracy
z uczniem w zakresie
doradztwa zawodowego

wspomagac ucznia w analizie
dokonanego wyboru edukacyjno-
zawodowego w zakresie jego
zgodnosci z indywidualnymi
preferencjami, potrzebami i
charakterystyka poznawczo-
motoryczna;

dostrzegac i podkresla¢ udziat
wlasny ucznia w osigganych
sukcesach;

rozwija¢ uwazno$¢ na potrzeby
innych os6b oraz umiejetnos¢
wspotpracy w grupie;
wspiera¢ w ustalaniu
adekwatnego dla ucznia poziomu
aspiracji;

ukierunkowa¢ wybory
edukacyjno-zawodowe ucznia w
oparciu o jego zasoby i mocne
strony oraz charakterystyke
funkcjonowania poznawczego i
motorycznego;

regularnie u§wiadamiaé wazno$¢
tego wyboru;

w sposoOb systematyczny i
ustrukturalizowany wspomagaé
kolejne dziatania ucznia zwigzane
z wyborem drogi edukacyjno-
zawodowej, zaczynajac od zadan
tatwych, w ktorych
prawdopodobienstwo sukcesu
jest duze;

przekazywac informacje zwrotne
po poszczegdblnych etapach
dziatania, dostarczajac
pozytywnych wzmocnien, co do
stusznos$ci dzialan;

ksztaltowac systematycznosg¢;
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6.6.3 Arkusz obserwacji ucznia - motywacja

Poradnik Pozytywnego Myslenia
Arkusz obserwacji ucznia

( UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt I-U DZKI ﬂ%{ POZYTYWNEGO EUROPEJSKI

Y MYSLENIA FUNDUSZ SPOLECZNY

wyzwanie (Lukaszewski, Dolinski, 2006).
Motywacja wewnetrzna to tendencja ucznia do podejmowania i

sobie jest pozytywnym wzmocnieniem.

dziatania ze wzgledu na zewnetrzne wobec niego czynnik, majace by¢

instrumentem do otrzymania nagrody.

Definicja operacyjna:

umiejetno$ci oraz wyzszego poziomu wykonania w przysztos$ci.

stosunku do innych osdb przy nastawieniu na unikniecie porazki.

Orientacja na osiqggniecie mistrzostwa zwiqzana z nastawieniem na
uzyskanie sukcesu oznacza orientacje na rozwo6j wtasnych kompetencji i

konsekwencjg jego wykonania lub efektywnego zakonczenia; zachowanie jest

Orientacja na poziom wykonania zwiqzana z nastawieniem na unikniecie
porazki oznacza zademonstrowanie kompetencji wyzszych lub réwnych w

Motywacja to wszelkie mechanizmy odpowiedzialne za uruchomienie,
ukierunkowanie, podtrzymanie i zakonczenie zachowania (Lukaszewski, 2006).

Motywacja osiggnie¢ rozumiana jest jako tendencja ucznia do osiggania i
przekraczania standardéw doskonatosci. Zwigzana jest ona z do$wiadczaniem
przyjemnych w odczuciu emocji w sytuacjach zadaniowych, spostrzeganych jako

kontynuowania dziatania ze wzgledu na sama tres¢ tej aktywnosci, ktora sama w

Motywacja zewnetrzna to tendencja ucznia do podejmowania i kontynuowania

przysztosci itp.

Znaczenie dla procesu
edukacyjnego ucznia:

informacji zwrotnych itp.

Diagnoza motywacji ucznia pozwoli nauczycielowi-doradcy na postawienie
hipotezy dotyczacej gotowosci ucznia do podjecia okreslonego dziatania w
kierunku wyboru przysztej drogi edukacyjnej i zawodowej i na tej podstawie -
na zaplanowanie zindywidualizowanych metod wsparcia w tym obszarze.

Umozliwig uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jakie czynniki motywuja ucznia do
wyboru zawodu - nagrody, pochwaty, skupienie na terazniejszosci, skupienie na

Umozliwig uzyskanie odpowiedzi na pytanie, w jaki spos6b motywowac ucznia -
przy pomocy tutoringu rowie$niczego, spotkan ze specjalistami, indywidualnych

1 - nigdy
WYMIAR MOTYWAC(CJA

zawsze

2 - czasami

3 - bardzo czesto lub

OBSERWAC(JA

OBSERWACJA UCZNIA PODCZAS REALIZAC]I

ZADAN 1

RODZA]J
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1. Uczen/uczennica pracuje efektywniej, kiedy jest
chwalony przez nauczyciela.
2. Uczen/uczennica pracuje efektywnej, kiedy jest
. chwalony przez kolegéw /kolezanki.
motywacji . . : :
wewnetrzna 3. Uc.:zen/ucze:*nmca podczas Wykgnywanla zadania
versus w1elok1:otr.11e py_ta_, czy nauczyciel jest zadowolony
motywacja vA efelftow ]ego/]e] pracy. _ _
zewnetrzna 4, Uczen/u.c%e.nrluc.a w konte.ksc1e uczenia sig i
przyszitej Sciezki edukacyjno-zawodowej uzywa
stow ,bez sensu”.
5. Uczen/uczennica nie jest zainteresowany, co
podczas sprawdzianu wykonat dobrze, a co Zle.
SUMA
1. Uczen/uczennica jest przygotowany do
sprawdzianow i nie korzysta z zakazanych
pomocy.
2. Uczen/uczennica nie rezygnuje z préb wykonania
orientacja na zadania, nawet kiedy napotyka przeszkody i
osiggniecie trudnosci.
mistrzostwa | 3. Uczen/uczennica, zapytany o cel uczenia sie,
zwigzana z odpowiada: ,poniewaz chce to wiedzie¢, posiadac
nastawienie te umiejetno$¢”, ,poniewaz to pozwoli mi dostaé
m na sie na studia, do wymarzonej szkotly”.
uzyskanie 4. Uczen/uczennica preferuje zadania o sSrednim
sukcesu poziomie trudno$ci.
LA B ALY 5. Uczen/ uczennica angazuje sie w zadania, nawet
WZORZEC . HCZENNICA angazuje sie v ‘
MOTYWAC]I kiedy wie, Ze nie bedg one oceniane.
OSIAGNIEC 6. Uczen/uczennica ma tendencje do
systematycznego wykonywania zadan.
7. Uczen/uczennica bardziej koncentruje sie na
wykonaniu zadania niz na relacji z
kolegami/kolezankami.
SUMA
orientacja na 1. Uczer'l/u.czennica podcz.as sp}‘a.wdzian()w ma
poziom tendenq.e; dq korzy§tar.11a ze Sciag lub
wykonania podpf)w1ed21 klolegow i ko_lezanek. .
zawiazana z 2. Uczen/uczennica rezygnuje z kontynuowania
T zadania, kiedy napotyka trudnosci.
m na 3. Uczen/uczennica, zapytany/a o cel uczenia sie,
unikniecie odpowiada: ,aby nie dostac stabej oceny”, ,,aby
porazki miec to z gtowy”, ,aby zda¢ do nastepnej klasy”.
NEGATYWNY | 4. Uczen/uczennica preferuje zadania tatwe albo
WZORZEC bardzo trudne.
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MOTYWAC]I | 5. Uczen/uczennica nie angazuje si¢ w zadania, jesli
OSIAGNIEC nie sg one oceniane.
6. Uczen/uczennica ma tendencje do odktadania
zadan na po6zniej.
7. Uczen/uczennica zaniza prawdopodobienstwo
osiagniecia przez siebie sukcesu.
SUMA
WNIOSKI

MOTYWACJA WEWNETRZNA versus MOTYWACJA ZEWNETRZNA:
Wynik miedzy 5 a 7 oznacza przewage/dominacje motywacji wewnetrzne;j.

Wynik miedzy 8 a 10 oznacza nieustalony rodzaj motywacji, zalezny bardziej od
kontekstu i zadania, niz od predyspozycji wewnetrznych do podejmowania aktywnosci.

Wynik miedzy 11 a 15 oznacza przewage motywacji zewnetrzne;j.

WZORZEC MOTYWAC]JI OSIAGNIEC

POZYTYWNY WZORZEC MOTYWACJI OSIAGNIEC
Wynik miedzy 7 a 12 wskazuje na niski stopien pozytywnego wzorca motywacji.

Wynik miedzy 13 a 16 wskazuje na przecietny stopien pozytywnego wzorca motywacji.

Wynik miedzy 17 a 21 wskazuje na wyraznie uksztattowany pozytywny wzorzec
motywacji.

NEGATYWNY WZORZEC MOTYWAC]JI OSIAGNIEC

Wynik miedzy 7 a 12 wskazuje na niski stopien negatywnego wzorca motywacji.

Wynik miedzy 13 a 16 oznacza wskazuje na przecietny stopien negatywnego wzorca
motywacji.

Wynik miedzy 17 a 21 wskazuje na wyraznie uksztattowany negatywny wzorzec
motywacji.

CHARAKTERYSTYKA UCZNIA KIERUJACEGO

CHARAKTERYSTYKA UCZNIA KIERUJACEGO

Ip. SIE MOTYWACJA WEWNETRZNA SIE MOTYWACJA ZEWNETRZNA
1. | zaufanie do wtasnych umiejetnoscii przekonan | zaufanie do zewnetrznych kryteriéw oceny
zachowania podejmowane sg poniewaz same w zachowania pode]mowgne s dla uzyskania
2. . o nagrody np. pozytywnej oceny lub z obawy
sobie sg pozytywnym wzmocnieniem ) ,
przed kara np. otrzymaniem negatywnej oceny
rglngv‘g\}/,\})nortll”)zrr?yfj {eizsezﬁgri};rllizua ;Nv?/ﬁallr? p;lrty Jest gdy wybér przysztej szkoty i zawodu oparty jest
3. . @rznym prze ym np. na nakazach rodzicéw, wybér ten w oczach
zainteresowaniu, wybdr ten w oczach ucznia . ) . RO
zyskuje na swej atrakcyjnosci ucznia traci na swej atrakcyjnosci
kierowanie si¢ motywami wewnetrznymi kierowanie sie motywami zewnetrznymi
4. | pozwala osigga¢ zamierzony efekt, dostarczajac

jednoczes$nie zadowolenia i radosci z wyboru

pozwala wprawdzie osigga¢ zamierzony efekt,
lecz fiksacja na realizacji zewnetrznego celu
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moze obniza¢ zaangazowanie i zadowolenie
oraz odbiera¢ przyjemnos$¢

6.6.4 Scenariusz zaje¢ grupowych - motywacja

Poradnik Pozytywnego Myslenia
Scenariusz zaje¢ grupowych

1. Dziat programu Motywowanie ucznia do $wiadomego wyboru zawodu

2. Temat zajec Chce czy musze?

zwiekszenie motywacji ucznia do Swiadomego i aktywnego
3. Cel gtéwny zaangazowania w wybér przysztej drogi edukacyjno-
zawodowej

(1) uczen wie, ze kazde jego aktywno$¢/dziatanie jest
zawsze czym$ motywowane,

uczen wie, ze podczas wyboru zawodu moze kierowac sie
roznymi typami mys$lenia;

(2) uczen rozumie, Ze w roznych sytuacjach moze kierowac
sie odmiennymi motywami;

4. Cele szczegoétowe | yczen jest $wiadomy, ze podczas wyboru zawodu nie
wszystkie typy mys$lenia sg jednakowo uzyteczne;

bedzie podjecie okreslonego dziatania,
uczen minimalizuje wczeSniejsze uprzedzenia i negatywne
opinie dotyczace wyboru swojej $ciezki edukacyjno-
zawodowej

(3) uczen potrafi generowac¢ pomysty, ktorych konsekwencja

5. Odbiorcy / grupa |e etap edukacyjny: III
docelowa e Klasa: [, II, III

Wskazane jest, aby zajecia prowadzone byty przez doradce
zawodowego, psychologa albo pedagoga, ktéry na co dzien
6. Osoba nie musi ocenia¢ postepdw ucznia. Zwiekszy to otwartosc¢ i

nauki i dziatan, bez obawy przed oceng lub krytyka jego
wypowiedzi.

prowadzaca gotowos$¢ ucznia do rozmowy na temat wtasnej motywacji do

e Kklasa szkolna
7. Miejsce e pelniejszej realizacji sprzyja¢ bedzie ustawienie krzeset
na ksztatt podkowy lub okregu

8. Czas dwie jednostki lekcyjne — 90 minut
e forma jednostkowa: uczen indywidualnie realizuje
%), oy ey zadania  dydaktyczne,  korzystajgc z  pomocy
prowadzacego

e forma zbiorowa: system warsztatowo-lekcyjny
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e forma grupowa: mate grupy kilku osobowe

10.Metody pracy

kapeluszy

e oparte na stowie: dyskusja, mini-wyktad, rundka,
wypowiedzZ nauczyciela

e oparta na pomiarze: pomiar poziomu motywacji do
udziatu w zajeciach z doradztwa zawodowego

e oparte na dziatalnosci praktycznej: sze$¢ myslowych

11.Narzedzia
dydaktyczne

e brystol lub szary papier

e tablicaikreda lub flipcharti pisaki

e szeS¢rdéznobarwnych kapeluszy lub ilustracje szesciu
kolorowych kapeluszy

e Kkartki z opisem koloréw kapeluszy

¢ mate karteczki w sze$ciu kolorach kapeluszy

e piteczka
12.PRZEBIEG ZAJEC
CzesSc¢ wstepna
ZADANIE METODA NARZEDZIA CZAS
a. Nauczyciel-doradca wita uczniéw i metoda tablica i kreda s
wprowadza ich w temat zaje¢ za pomocg aktywizujaca: lub flipchart i 3
¢wiczenia pt. koto fortuny. Uczniowie pobudzajaca i pisak z =
odgadujg ukryte hasto, ktore jest wzbudzajaca zaznaczonym -
wprowadzeniem do tematu lekgcji: zainteresowanie | miejscem na
MOTYWACJA DROGA DO SUKCESU tematem -, koto wpisanie 23
fortuny” liter
b. Po odgadnieciu hasta nauczyciel- metoda oparta | tablicaikreda =
doradca gratuluje sukcesu i wyjasnia, ze na pomiarze: lub flipchart i =]
tematem spotkania jest motywacja. pomiar poziomu pisak, =
Prosi, aby kazdy uczen powiedzial, z motywacjl do piteczka -
jakiego powodu przybyt dzisiaj na lekcje, uc.lzufl}u w
podajac piteczke uczniowi, ktéry chce zajgciach z
odpowiedzie¢ jako pierwszy. Pierwszy doradztwa
uczen po udzielonej odpowiedzi zawodowego

przekazuje piteczke innej osobie, tak
dtugo az kazdy uczen sie wypowie.
Dwéch pierwszych uczniéw po swoich
wypowiedziach poproszonych jest o
zapisywanie na tablicy odpowiedzi
kolezanek i kolegéw.

Przyktadowe odpowiedzi uczniow:
- bo chce madrze wybra¢ zawdd,
- bo musze,

- bo nie mam nic lepszego do roboty,

»Po co dzisiaj tu
przyszedtem;

Po co dzisiaj tu
przysztam”
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- bo rodzice mi kazali,

- bo jest dla mnie wazne, co bede robi¢ w
przysztosci,

- bo chce sie upewni¢, czy dobrze
wybratam przysztg szkote itp.

¢. Nauczyciel-doradca prosi, aby dyskusja T
uczniowie przypatrzyli sie zapisanym kierowana, 3
odpowiedziom i zastanowili sie, wedtug mini-wyktad =
jakiego klucza mozna je podzieli¢, do -
jakich kategorii mozna je zaszeregowac.
Po wystuchaniu odpowiedzi gratuluje
uczniom kreatywnych pomystow i
podsumowuje lub rozszerza ich
wypowiedzi o kryterium: (1) motywacja
wewnetrzna i zewnetrzna, (2) orientacja
na osiggniecie sukcesu i orientacja na
unikniecie porazki. Nastepnie je definiuje
i na przyktadzie wyja$nia uczniom
wprowadzone pojecia oraz opisuje
konsekwencje kierowania sie
poszczegbdlnymi rodzajami motywacji
(patrz: arkusz obserwacji ucznia).
(zatacznik 1)

Czesc¢ wlasciwa
ZADANIE METODA NARZEDZIA CZAS
a. Nauczyciel-doradca prosi, aby kazdy losowy podzial | mate karteczki | <!
uczen wziat jedng kolorowa kartke, uczniow na w szes$ciu E
dzielgc w ten sposob ucznidéw na 6 grup. sze$¢ grup kolorach: =4
Nastepnie rozktada w szeSciu miejscach biatym,
w klasie kapelusze lub ich ilustracje i czarnym,
prosi, aby uczniowie usiedli koto zOttym,
kapelusza, zgodnym z kolorem karteczki, zielonym,
ktérg wylosowali. czerwonym i

niebieskim

(2 kartki),

sze$¢ kapeluszy
lub ilustracje

kapeluszy
b. Przedstawienie: oparte na kartki z opisem | &
- zasad zadania ,sze$¢ myslowych dziatalnosci sposobu S,
kapeluszy”, praktyczne;j: my$lenia =

sze$¢ -
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- zaprezentowanie problemu: CZYM
NALEZY SIE KIEROWAC PODCZAS
WYBORU ZAWODU,

- rozdanie opisu i wyjasnienie punktu
widzenia kazdej grupy, zgodnie z
charakterystyka danego koloru,

- dyskusja w zespotach i ustalenie
wspdlnego stanowiska,

- dyskusja kapeluszy na forum catej grupy
za pomocg argumentow
charakterystycznych dla
wyszczegoOlnionych typow myslenia,
- dwie osoby, ktore wylosowaty
niebieskie kartki, zapisujg w tym czasie
na tablicy pomysty i argumenty,

- podsumowanie dyskus;ji przez dwie
osoby z grupy niebieskich kapeluszy,

- podsumowanie dyskusji przez
nauczyciela-doradce.

(zatgcznik 2)

mys$lowych
kapeluszy

poszczegblnych
grup

Czes¢ koncowa

ZADANIE

METODA

NARZEDZIA

CZAS

a. Nauczyciel-doradca rozdaje kazdemu
uczniowi na kartce dwie dokoniczone
sentencje i prosi, aby chetny uczen
odczytat na gtos pierwsze dwie:

(1) Jesli nie ustalisz swoich celdw, jestes
skazany na prace przy osigganiu celow
kogo$ innego /Brian Tracy/.

(2) Jesli nie poznasz swoich motywoéw,
jeste$ skazany na prace realizujac
motywy kogo$ innego.

Nastepnie rozdaje drugg kartke z jedna
niedokonczong sentencjq i prosi, aby
kazdy uczen dokonczyt jg zgodnie z
wtasnym przekonaniem, odczuciem.

(3) Odkrytem/zauwazytem, ze jesli nie
zrozumiem motywow swoich wyborow i
dziatan,

(zatacznik 3)

metoda oparta
na dziatalnosci
praktyczne;j:
dokonczenie
sentencji

dla kazdego
ucznia:
po jednej
kartce z dwoma
dokonczonymi
sentencjami,
po jednej
kartce z jedynag
niedokonczong
sentencja

nuIw g
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b. Nauczyciel-doradca prosi, aby na metoda e
zakonczenie kazdy uczen podzielita sie z aktywizujaca E
grupa swoim przekonaniem: ,Z jakiego oparta na =1
powodu przyjde na kolejne zajecia z cyklu | stowie: rundka
doradztwa zawodowego”. »Z jakiego
powodu przyjde
na kolejne
zajecia z cyklu
doradztwa
zawodowego”.
c. Nauczyciel-doradca przekazuje ewaluacja =
uczniom informacje zwrotne na temat spotkania E
ujawnionych mocnych stron grupy. g
Nastepnie zegna sie z uczniami,
zapraszajac ich jednoczesnie na koleje
spotkanie pomagajace w Swiadomym
wyborze swojej drogi edukacyjno-
zawodowe;j.

Zatacznik 1 - Rodzaje motywacji

Zalacznik 2 - Charakterystyka szesciu

13.Spis zalacznikow my$lowych kapeluszy

Zatacznik 3 - Sentencje

Zalacznik 1 - Rodzaje motywacji

Motywacja wewnetrzna to tendencja ucznia do podejmowania i kontynuowania dziatania ze
wzgledu na sama tres¢ tej aktywnosci, ktéra sama w sobie jest pozytywnym wzmocnieniem.

Przyktad: Uczenh przygotowuje zadang prace na zajecia techniczne, poniewaz bardzo lubi
majsterkowac.

Motywacja zewnetrzna to tendencja ucznia do podejmowania i kontynuowania dziatania ze
wzgledu na zewnetrzne wobec niego czynnik, majgce by¢ konsekwencja jego wykonania lub
efektywnego zakonczenia; zachowanie jest instrumentem do otrzymania nagrody.

Przyktad: Uczen przygotowuje zadang prace na zajecia techniczne, poniewaz rodzice obiecali mu
nagrode materialng, je$li otrzyma za te zadanie ocene bardzo dobra.

Orientacja na osiggniecie mistrzostwa zwiqzana z nastawieniem na uzyskanie sukcesu
oznacza orientacje na rozwo6j wiasnych kompetencji i umiejetnosci oraz wyzszego poziomu
wykonania w przysztosci.

Przyktad: Uczen przygotowuje sie pilnie do sprawdzianu z biologii, poniewaz po szkole $redniej
chce rozpoczac studia medyczne.

Uczen przygotowuje sie pilnie do sprawdzianu z biologii, poniewaz bardzo lubi ten przedmiot i
chce posiada¢ wiedze z tego zakresu.
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Orientacja na poziom wykonania zwiqzana z nastawieniem na unikniecie porazki oznacza
zademonstrowanie kompetencji wyzszych lub réwnych w stosunku do innych oséb przy
nastawieniu na unikniecie porazki.

Przyktad: Uczen przygotowuje sie pilnie do sprawdzianu z biologii, poniewaz nie chce dosta¢
najgorszej oceny w klasie.

Uczen przygotowuje sie pilnie do sprawdzianu z biologii, poniewaz boi sie reprymendy rodzicow
za niezaliczenie sprawdzianu.

Zalacznik 2 - Charakterystyka szesciu myslowych kapeluszy

Autor metody Szes¢ myslowych kapeluszy - Edwarda de Bono, przypisat kapeluszom - 6
odmiennych sposobéw myslenia. Kazdy kolor kapelusza symbolizuje konkretny sposoéb
postrzegania problemu, sposéb jego analizy i argumentowania oraz sposob dochodzenia do
rozwigzania. Jest to wiec sposéb analizowania zagadnienie z réznych punktéw widzenia, w
ktérym mysli i poglady przedstawione sa w sposéb bardzo uporzadkowany.

Zadaniem uczniéw jest analiza problemu: CZYM NALEZY SIE KIEROWAC PODCZAS
WYBORU ZAWODU, z nastepujgcych punktéw widzenia:

(1) Biaty kapelusz - punkt widzenia oparty na faktach i liczbach; podejscie do nich powinno
by¢ obiektywne i neutralne, bez wtasnych interpretacji lub wyrazania wlasnej opinii;

(2) Zielony kapelusz - odpowiada za kreatywno$¢; osoba ma na celu $wiadome szukanie
zmian i nowego podej$cia do rozwazanego problemu; odnalezienie nowego podejscia
wymaga szukania najlepszej alternatywy, a nie zadowalania sie pierwszym rozwigzaniem.

(3) Zé6tty kapelusz - wyraza optymistyczny punkt widzenia; wskazuje zalety i korzysci oraz
mozliwosci osiggniecia sukcesu; obejmuje marzenia, wizje oraz przyszte szanse; naprawia
btedy wskazane podczas krytyki czarnego kapelusza.

(4) Czarny kapelusz - wyraza postawe pesymistyczng; wskazuje negatywne aspekty sprawy;
dostrzega wady, trudnosci, niebezpieczenstwa; krytykuje pomysty innych.

(5) Czerwony kapelusz - kieruje sie emocjami i intuicjg; moéwi o tym, co czuje w zwigzku z
problemem i z konkretnymi argumentami; wyrazane uczucia nie podlegaja logicznym
wyja$nieniom.

(6) Niebieski kapelusz - odpowiada za organizacje procesu i czuwa nad jego efektywnym
przebiegiem; udziela gtosu innym kapeluszom, podsumowuje dyskusje; odpowiada za
pilnowanie regut i zazegnanie sporéw; w trakcie i na koncu dyskus;ji okresla, w ktorym
punkcie rozwazan znajduje sie grupa i co zostalo juz osiggniete; formutuje pytania
pomocnicze lub naprowadzajace.
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6 myslowych kapeluszy

& -&

BIALY KAPELUSZ
obiektywizm; mysli oparte na faktach i
liczbach, podejscie obiektywne

CZERWONY KAPELUSZ
emocje, odczucia, intuicja
i wrazenia.

CZARNY KAPELUSZ
postawa pesymistyczna;
wskazanie negatywnych

aspektéw sprawy

ZOLTY KAPELUSZ
postawa optymistyczna

& <

Na podstawie: De Bono, E. (1997). Szesc¢kapeluszy, czyli szes¢ sposobéw myslenia. Warszawa: Medium

NIEBIESKI KAPELUSZ
organizacja procesu
myslenia i czuwanie nad
jego efektywnym
przebiegiem

ZIELONY KAPELUSZ
mozliwosé, kreatywnosé,
Swiadome szukanie zmian
i nowego alternatywnego
podejscia do problemu

Zalacznik 3 - Sentencje

Sentencja 1: Jesli nie ustalisz swoich celow, jeste$ skazany na prace przy osiaganiu celéw kogo$
innego /Brian Tracy/.

Sentencja 2: Jesli nie poznasz swoich motywéw, jestes$ skazany na prace realizujagc motywy kogo$
innego.

Sentencja 3: Odkrytem/zauwazytem, ze je$li nie zrozumiem motywéw swoich wyborow
i dziatan edukacyjno-zawodOWYCh, ..o e e e

6.7 Materialy dodatkowe

6.7.1 Ksztaltowanie optymizmu w doradztwie zawodowym

W procesie edukacyjnym nie wystarczy skupienie sie nauczyciela wytgcznie na
zmianie dysfunkcjonalnego zachowania ucznia, obnizajacego poziom osiggnie¢ szkolnych
oraz warunkujgcego kierunek jego wyboréw dalszego rozwoju. Nalezy przede wszystkim
oddzialywa¢ na nieadaptacyjne przekonania i sady poznawcze oraz towarzyszace im

emocje, tkwigce u zrodet takich zachowan.
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W proponowanym modelu oddziatywania te opierajg sie na zatozeniu, ze zmiana
myS$lenia skutkuje zmiang zachowania. Postuzmy sie przykiladem, obrazujagcym te
zaleznoS¢.

(a) Pesymistyczny sposéb wyjasniania:

U Karoliny zagtebiajacej sie w zagadnienia do sprawdzianu pojawia sie automatyczna
mySl: ,nic z tego nie rozumiem”. Karolina przyjmuje, Ze jej my$l jest zgodna z
rzeczywistoscig i smutnieje. Pojawiajg sie kolejne mysli: ,i nigdy nie zrozumiem” oraz
wnioski: ,ale jestem staba”. To generuje kolejne przykre w odczuciu emocje, popychajace
do nierozwojowych dziatania. W tym przypadku np. do rezygnacja z dalszej nauki, czy
opuszczenia sprawdzianu.

(b) Optymistyczny spos6b wyjasniania:

U Karoliny zaglebiajgcej sie w zagadnienia do sprawdzianu pojawia sie automatyczna
mysl: ,nic z tego nie rozumiem” i smutniej. MoZe ona jednak potraktowac juz pierwsza
przykrag emocje jako sygnat do tego, aby rozpoznac¢ i oceni¢ mys$l oraz zareagowac
bardziej przystosowawczo: ,Przeciez nikt nie powiedziat, Ze na pewno tego nie zrozumiem.
Mam teraz pewnq trudnosé, ale jesli jeszcze raz przeczytam ten akapit albo powréce do
niego, kiedy bede bardziej wypoczeta, moze lepiej go zrozumiem. Jesli dalej tego nie

zrozumiem, to poprosze Zosie o pomoc”.

pochopnie
wyciagniete .,
wnioskKi, nie g:)oﬁ?eﬁggggﬁfﬁﬁ i negatywr}ych
majace doznar dzialan
poparcie

w dowodach

Rysunek: ZalezZnos¢é emocji od mysli

Oddziatywania nauczyciela na nieadaptacyjne przekonania i sady poznawcze ucznia
oraz towarzyszace im emocje jest mozliwe, je$li wyposazy sie nastolatka w kluczowe
umiejetnosci:

1. rozpoznawania / wychwytywania / ujawniania automatycznych mys$li - mysli
automatyczne oznaczaja spontaniczne mysli pojawiajace sie w danej sytuacji (a nie ich
interpretacja) i wywotujgce zmiane nastroju (emocje nieproduktywne, np. zios¢,
niepewnos$¢ lub emocje produktywne np. nadzieja);
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2. rozpoznawania, nazywania i oceniania emocji - zdolno$¢ opisu charakterystyki i
nasilenia emocji oraz odr6zniania emocji od mysli;

3. oceniania myS$li automatycznych - weryfikowanie prawdziwosci mysli, jej
przydatno$ci i poziomu wywotanego nig cierpienia np. poprzez poszukiwania
dowodow potwierdzajgcych jej prawdziwos$¢ oraz argumentéw przemawiajacych ,,za”
i ,przeciw” jej wiarygodnosci, alternatywnych wyjasnien, najlepszej i najgorszej dla
ucznia implikacji, rezultatow zmiany myslenia;

4. tworzenie rzeczywistych wyjasnien - modyfikowanie dysfunkcjonalnych
automatycznych mysli i przekonan kluczowych bedacych ich Zrédtem; przyktadowa
automatyczna mys$l np. po otrzymaniu negatywnej oceny moze brzmieé: ,Znowu
zawiodtam ojca”, u ktérej Zrédet tkwi zawsze jakie$ przekonanie kluczowe np. , Nie da
sie mnie kocha¢”;

5. dekatastrofizacja - dokonywanie realnej oceny prawdopodobnych konsekwencji
zdarzenia; zamiana btednych przekonan dotyczacych konsekwencji danego zdarzenia
~Mama na pewno wymierzy mi kare za stabq ocene” na produktywne ,Mama na
poczqtku pewnie bedzie zta, ale w koricu mi wybaczy” (Beck, 2005; Leahy, 2008;
Seligman, 2007, 1997).

Wsrdd efektywnych metod wspierania ucznia w rozwoju tych kluczowych
umiejetno$ci znajduje sie, opracowany przez A. Ellisa MODEL TPS: TRUDNOSC -

PRZEKONANIE - SKUTEK. Trudno$¢ to sytuacja, ktéra sie zdarzyta. Przekonanie jest

interpretacjg tej trudnosci. Skutek natomiast odnosi sie do uczuc i reakcji na te trudnos¢.

Schemat ksztattowania optymistycznego stylu wyjasniania zdarzen, wg modelu TPS
Przed przystapieniem do wprowadzania zmian w sposobie mys$lenia nastolatka
nalezy rozpozna¢ jego indywidualne trudnoSci, ktérych zrozumienie jest podstawa
umozliwiajacg dokonywanie zmian btednych przekonan i postaw, a w konsekwencji takze
zachowan i decyzji edukacyjnych (Geldard, Geldard, 2005).
KROK I: Umozliwienie zrozumienia przez nastolatka zwigzku miedzy trudnoSciami,
przekonaniami i skutkami, za pomoca wyjasnienia i wprowadzenia ¢wiczen rysunkowych
lub stownych, np. przedstawienie sytuacji trudnej i poproszenie o opisanie jej w

kategoriach:
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T - fakty sktadajace sie na sytuacje,

P - pojawiajace sie w tym momencie mysli i przekonania,

S - nazwanie odczuwanych emocji.

Krok II: Nauka oddzielenia mysli: ,Rodzic znowu zapomniat o moich potrzebach” od

emocji: ,Czuje zto$¢ i smutek”;

KROK III: Pomoc w u$wiadomieniu sobie pesymistycznych przekonan: ,Rodzicom w

ogo6le nie mozna ufac”.

KROK IV: Nauczenie nastolatka technik zakwestionowania:
IV A. poprzez myslenie o czyms$ innym - (1) koncentracja przez kilka chwil na jakims$
przedmiocie czy innej sytuacji, co sprzyja przemieszczeniu uwagi, (2) zapisanie
pojawiajacej sie automatycznej mysli i (3) ustalenie momentu pomyslenia ponownie
o problemie np. ,Pomysle o tym znowu jutro o 17.30”, co moze skutecznie niwelowac
ruminacje;
IV B. poprzez odwrocenie uwagi, czyli zakwestionowanie w rozmowie z samym sobg
- zmiana przekonania , Dostatam fatalne oceny na pétrocze. Jestem beznadziejna” na
,Chyba wyolbrzymiam swoje wady. To, Ze nie otrzymatam samych piqtek nie znaczy
przeciez, Ze jestem najgorsza. By¢ moze nie udato mi sie uzyska¢ takich ocen, jak
chciatam, poniewaz codziennie po szkole opiekuje sie mtodszym rodzernstwem”.

KROK V: Pomoc w rozwijaniu umiejetnosci trafnej oceny stopnia odpowiedzialnosci za

zdarzenie, tj. personalizacji, czyli oceny, kto jest odpowiedzialny / wspotodpowiedzialny

za niepomyslne wydarzenie: (1) personalizacja wewnetrzna, tj. samoobwinianie, a w tym

poszukiwanie przyczyn w swoim charakterze albo w swoim zachowaniu, (2)

personalizacja zewnetrzna, tj. obwinianie innych osob.

Umiejetno$¢ ta jest konieczna do odkrycia indywidualnego stylu obwiniania,
konsekwencji przyjecia takiego stylu oraz zasadnos$ci i adekwatnosci przyjetego stylu.
Nalezy przy tym wyjasni¢ uczniowi, ze ani jeden, ani drugi styl nie jest catkowicie
poprawny lub catkowicie btedny, lecz zalezny od konkretnej sytuacji i rzeczywistej
odpowiedzialnosci.

KROK VI: USwiadomienie uczniowi, Ze przekonanie nie jest faktem, co umozliwia
dystansowanie sie i zacheca do sprawdzania poprawnosci przekonania:

VI A: poszukiwanie dowodu: ,Na jakich dowodach opiera sie Twoje przekonanie?”;
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VI B: wytwarzanie / odkrywanie alternatywnych przekonan o innych mozliwych
powodach zdarzenia: (B1) zmiennych ,Nie miatam czasu na nauke”, (B2) lokalnych
»Sprawdzian byt naprawde trudny” i (B3) zewnetrznych ,Nauczyciel nie dat mi szansy”;
VI C: implikacje przekonania, ktére okazato sie prawdziwe: ,Srednia 4,0 a nie 5,0 nie
jest dowodem na niski poziom inteligencji”.
KROK VII: Aktywizacja: ,Nadal bytam zta, Ze nie mam sredniej 5,0, ale juz nie tak bardzo
jak wczesniej”.
KROK VIII: Zachecanie do uzewnetrznienia gtoséw, tzn. wtoZenie samooskarzen w usta
lalki, misia, zaufanej siostry itp.; metoda ta pozwala na nauke obrony przed zarzutami,
ktére nastolatek sama sobie stawia.
KROK IX: Pomoc w uzyskaniu umiejetno$ci planowania dziatan: , W nastepnej klasie bede
uczy¢ sie systematycznie, dzieki czemu bede utrwala¢ zdobywanq wiedze” (Beck, 2005;
Leahy, 2008; Seligman, 2007, 1997).

Proponowane kroki mozna realizowa¢ z wykorzystaniem dowolnych technik
oddziatywan. Przed ich wyborem nalezy zdiagnozowa¢, w jakim najcze$ciej obszarze
pojawiajg sie u ucznia nieadaptacyjne tresci: Ja-Ja, Ja-rowiesnik, Ja-dorosty, Ja-zadanie.
Dobor poszczegdlnych technik powinien uwzglednia¢ ponadto potrzeby rozwojowe,

zdolnoSci i zainteresowania ucznia.

Tabela: Techniki zmiany tresci nieadaptacyjnych na korygujgce w doradztwie zawodowym

PRZYKLADOWE
OBSZAR TRESCI WARUNKUJACE TRESCI KORYGUJACE TECHNIKI
ODDZIALYWAN PESYMIZM PESYMIZM PROWADZACE
DO ZMIANY

relacje Ja-Ja

Jestem beznadziejny.

Dostatem jedynke na lekcji

Jestem warto$ciowy.

Nie potrafie szybko biega¢ na
lekcji wychowania

dialog sokratejski,
analizowanie wad

i zalet, bajki i

wychowania fizycznego. Do fizycznego, metafory
niczego sie nie nadaje. ale za to sprawnie rozwiazuje skalowani’e
zadania z matematyki. Karteczki Ze"
Sa koledzy, ktérzy mnie lubia. wskazéwkami,
) o . powrd6t do
Koledzy mnie ignoruja. Posiadam umiejetnosci, w wspomnief,
laci Jestem gorsza od moich ktoriCh ]estzmbprzynl?]mqle] eksperymenty
relacje Ja- réwiesnik6w. tak samo dobra, jak mol behawioralne,
rowiesnik o _ rowlesnicy. konstruowanie
Tylk.o Wrogostia Wyroblq Zdobede sympatie, kiedy alternatywnych
sobie szacunek u innych R o
pokaze, jaki jestem odpowiedzi,
naprawde. stopniowanie
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relacje Ja-dorosty

lubi.

Nauczyciele nie liczg sie
z moimi potrzebami.

Osoba dorosta zawsze
zawodzi.

nauczycieli osoba bardzo
wazna.

Nauczyciele martwig sie
0 moja edukacje.
Sa dorosli, ktérym moge
zaufad.

relacje
Ja-moje zadanie

Nigdy nie uda mi sie dostac
piatki ze sprawdzianu
z matematyki.

Szkoda czasu na nauke,
bo i tak dostane zt3 ocene.

Moze nie jestem najlepszy
z matematyKi, ale jesli bede
solidnie sie uczu¢, mam
szanse otrzymac pozytywng
ocene.

Potrafie zrealizowac cel,
jesli sie tylko przytoze.

PRZYKLADOWE
OBSZAR TRESCI WARUNKUJACE TRESCI KORYGUJACE TECHNIKI
ODDZIALYWAN PESYMIZM PESYMIZM PROWADZACE
DO ZMIANY
. . o Jestem dla niektérych ekspozycji,
Moj nauczyciel mnie nie podzielony tort,

odgrywanie rol,
lista zastug,
relaksacja i
wizualizacja,
Sherlock Holmes,
tworzenie
fatszywych
dychotomii,
odgadywanie
myS$li, bilans
zyskow i strat, list
do Zrédta, jak radza
sobie inni, wehikut
czasu, negowanie

probleméw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Strzemieczny, J. (1988). Zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci w wieku szkolnym. W: J.
Strzemieczny (red.). Zajecia socjoterapeutyczne. Warszawa: PTP; Seligman, M. (1997). Optymistyczne dziecko. Poznan: Media Rodzina;
Beck, J. (2005). Terapia poznawcza. Krakéw: WU]J; Leahy, R. (2008). Techniki terapii poznawczej. Krakéw: WU]

Wszystkim oddzialywaniom towarzyszacym edukacji i doradztwu zawodowemu,

zmierzajacym do rozwoju optymistycznego stylu wyja$niania powinny towarzyszy¢:

1. wiasciwe formuty uwag krytycznych,

2. rozwijanie zaradno$ci.

Formujacy sie na podstawie krytycznych uwag kierowanych do nastolatkéw w

sytuacjach niepowodzenia styl wyjasniania zdarzen niepomys$lnych moze prowadzi do

uksztattowania sie trwatych tendencji do spostrzegania przyczyny porazki w czynnikach

(A) o charakterze chwilowym i ograniczonym zasiegu lub (B) o charakterze trwalym i

uniwersalnym zasiegu. W pierwszym przypadku dziecko spostrzega problem, jako

przejsciowy, mozliwy do rozwigzania (,Nie poswiecites wystarczajgco duzo czasu na

nauke”, ,Rozmawiates z kolegq, gdy to ttumaczytem”). W drugim natomiast, jako

konsekwencje wtasnych niewielkich zdolnosci (,Nie skupiasz sie wystarczajqco”, ,Nie

jestes dobra w zadaniach z fizyki”). Komunikaty te tym samym ksztattuja obraz wtasnej

osoby, jako kompetentnej i traktujgcej przeszkode, jako wyzwanie lub jako nieporadnej

(Seligman, 2007).

Zaradno$¢, natomiast jest konsekwencja poczucia bezpieczenstwa, ktére pozwala

dorastajagcemu cztowiekowi na eksploracje swiata zgodnie z zatoZzeniem, Ze im wiecej
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odkry¢, tym wieksze poczucie kontroli i w konsekwencji wieksza zaradno$¢. Kompetencja
ta rozwija sie poprzez wytwarzanie u ucznia poczucia pozytywnego stosunku do jego
osoby, z uwzglednieniem bezwarunkowego szacunku i akceptacji oraz odnoszenie sie do
niego stosownie do sytuacji. W praktyce oznacza to przede wszystkim dostosowanie
pochwat / nagréd do charakteru osiggniecia (niewielkie osiggniecie = skromna pochwata,
duze osiagniecie = wyraz duzego podziwu ,MoZesz by¢ naprawde z siebie dumny”) oraz
wyjasnianie, jakie sygnaty zwiastujg kare.

Ze wzgledu na fakt, Zze optymistyczny styl wyja$niania zalezny jest od wpltywow
spotecznych takich, jak: obserwacja sposobdéw wyjasniania zdarzen przez osoby wazne,
czy tez poziom krytycyzmu wobec jednostki, szczegbélnego znaczenia nabiera tu - obok
rodziny i massmediéow - szkota. Szkota, ktéra moze promowa¢ optymistyczne
nastawienie wobec wtasnego Zycia juz u os6b najmtodszych. Oczywiscie dziatania
promocyjne i profilaktyczne nie s3 w stanie uksztattowaé¢ u wszystkich ich odbiorcow
optymistycznego stylu wyjasniania, ale z calg pewnos$cig mogg istotnie podnies¢ jakos¢

Zycia uczniow stojacych przed wyborem dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

6.7.2 Zrédla optymizmu i wynikajace z nich mozliwosci jego ksztaltowania

w doradztwie zawodowym

Analiza sposobow podnoszenia poziomu optymizmu u ucznibw wymaga
uwzglednienia odmiennych stanowisk dotyczacych jego genezy. Cze$¢ z nich zaktada
bowiem, Ze optymizm nie jest mozliwy do ksztattowania. Inne z kolei dowodza, Ze mozna
go modyfikowac na roznych drogach oddziatywania.

W literaturze przedmiotu akcentuje sie najcze$ciej nastepujace zrodta optymizmu:
wrodzony charakter optymizmu, dziedziczno$¢ gendéw osobowos$ciowych, ewolucyjng
geneze optymizmu, regute pozytywnych efektéw dziatania i przewagi korzysci nad
mozliwoS$ciami strat oraz optymizm, jako wynik procesu uczenia sie.

Wrodzony charakter optymizmu - stanowisko to wskazuje na zwigzek optymizmu z
wtasciwo$ciami anatomii i fizjologii mézgu, a konkretnie z osrodkami nagrody i kary.
Dowiedziono (Czapinski, 1985, s. 30), Ze ,na poziomie mechanizmu neurofizjologicznych

doznania pozytywne i negatywne sg odrebnymi zjawiskami. Jedno i drugie moze by¢
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wywotane przez ten sam bodziec adresowany do réznych okolic mézgu3”. Wrodzony
charakter optymizmu potwierdza rowniez fakt, iz 35% obszaru mézgu wigze sie z
reakcjami pozytywnymi, 5% - z negatywnymi, a 60% jest motywacyjnie obojetne
(Delgado, 1969, za: Czapinski, 1985).

Dziedziczno$¢ genéw osobowosciowych - stanowisko na posrednig dziedzicznos¢
optymizmu i pesymizmu poprzez dziedziczno$¢ gendw osobowosciowych: ekstrawers;ji i
neurotycznosci (Zuckerman, 2002).

Ewolucyjna geneza optymizmu - zgodnie z tym stanowiskiem optymizm jest
uwarunkowany biologicznie i wzmacniany ewolucyjnie. Jego pierwowzorem jest instynkt
zycia, co wyjasnia hipoteza zaktadajaca, Zze optymizm wyznacza aktywnos$¢ cztowieka
oraz wptywa na podjecie i sposob realizacji okreslonego dziatania. Pierwotnie instynkt
zycia regulowat w sposob bezrefleksyjny i na poziomie automatycznym zachowania
cztowieka. Wraz z rozwojem S$wiadomosci i myslenia pojawita sie mozliwos¢
dokonywania wyboréw, w konsekwencji czego automatyczny instynkt przestat
dominowa¢ w wyznaczaniu ludzkiej aktywnoSci. Role instynktu Zycia okre$lanego przez
R. Stacha (2006, s. 60) jako ,biologicznie zaprogramowany, wieloaspektowy mechanizm
inicjujqcy i wyznaczajqcy przebieg zachowan majqcych zapewnic¢ przetrwanie organizmu”
musiat zacza¢ pethi¢ inny czynnik tj. optymizm. Wyrazal sie on przekonaniem o
pomyslnym zakonczeniu podejmowanych dziatan, ktore zostang uwienczone nagroda,
ktéra za$ mobilizuje do podejmowania kolejnych aktywnosci. Rozwdj optymizmu w
konsekwencji doprowadzit do pojawienia sie zmian w ukladzie nerwowym?,
prowadzacym do umocnienia sie pozytywnej inklinacji.

Regula pozytywnych efektow dzialania i przewagi korzysci nad mozliwosciami
strat - zwolennicy tego podejScia sadzg, ze optymizm jest konsekwencja kierowania sie
zdroworozsadkowymi zasadami mySlenia. Pierwsza reguta czlowiek postuguje sie
automatycznie w sytuacji koniecznosci podjecia lub kontynuowania dziatania, nie
koniecznie rozpatrujac prawdopodobienstwo jego powodzenia. Jest to przekonanie o

pozytywnych efektach aktywnoS$ci, bazujagce na uniwersalnych, przesztych

3 oérodki wartoéciowania pozytywnego znajdujg sie w systemie limbiczno-$rédmézgowym, a o$rodki wartoéciowania negatywnego
w grzbietowej okotokomorowej czesci Srodmadzgowia i miedzymoézgowia (Czapinski, 1985)

4 specyficzny system powiqzanych ze sobq uktadéw neuromediacyjnych, ktorych aktywnosé¢ odgrywa doniostq role w
zapobieganiu pojawiania sie syndromu wyuczonej bezradnosci” (Drugan, 2000 za: Stach, 2006)
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doswiadczeniach pokolen, méwigcych o osigganiu korzysci zawsze wtedy, gdy podejmuje

sie wysitek. Druga reguta wywodzi sie z tych samych Zrddet i oznacza wiare, ze korzysci

zawsze beda wieksze niz straty.

Optymizm, jako wynik procesu uczenia sie - takie podejscie zaklada, ze kazdego

cztowieka mozna nauczy¢ optymizmu, jesli stworzy sie ku temu odpowiednie warunki.
Wybér indywidualnego rozumienia zjawiska warunkuje dziatania nauczyciela w

kierunku ksztattowania u uczniéw optymizmu. Implikacje obrazuja dane zawarte w

Tabeli: Geneza optymizmu i jej implikacje.

Tabela: Geneza optymizmu i jej implikacje

ZRODLO

OPTYMIZMU IMPLIKACJE

Wrodzony charakter optymizmu

(Czapinski, 1985) niemozliwy do ksztattowania

Dziedziczno$¢ gen6w osobowosciowych mozliwy do posredniego ksztattowania
Ewolucyjna geneza optymizmu mozliwy do ksztaltowania na drodze
(Tiger, 1979, za: Stach, 2006) ewolucji

Regutla pozytywnych efektéw dzialania i przewagi

- S, mozliwy do ksztattowania w wyniku
korzysci nad mozliwos$ciami strat wy y

(Stach, 2006) zmiany przekonan
Optymizm, jako wynik procesu uczenia sie mozliwy do ksztattowania w procesie
(Seligman, 1997). uczenia sie

Zrédto: opracowanie wiasne

Powyzsze podejs$cia wskazujg, Ze mozna mowic przynajmniej o trzech odmiennych
rodzajach Zrddet zjawiska:
(1) optymizmie wynikajagcym z sumy dos$wiadczen jednostki w otoczeniu (natura
Srodowiska),
(2) optymizmie uwarunkowanym uniwersalnymi prawidtowos$ciami regulacyjnymi np.
homeostaza afektywng (cechy jednostki),
(3) optymizmie uwarunkowanym interakcjg podmiotu i otoczenia (Czapinski, 1985).
Wsrod licznych hipotez wyjasniajacych omawiane zjawisko trudno jest wskazac

jedyng poprawna i wyczerpujaca teorie uwarunkowan optymizmu. Uwzgledniajgc obecny
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stan wiedzy najlepsza propozycja wydaje sie stanowisko tgczce uwarunkowania

biologiczne z modyfikujacym wptywem srodowiska zewnetrznego tj.:

(1) uwarunkowania genetyczne,

(2) optymistyczny styl wyjasniania rodzicow,

(3) wytwarzajace optymistyczne nastawienie i podwyzszajace poczucie wtasnej wartosci
opinie os6b waznych,

(4) sytuacje, w ktorych dziecko nie uczy sie bezradnosci (Seligman, 1997).

6.7.3 Adaptacyjnos$¢ optymizmu oraz konsekwencje przyjetego stylu wyjasniania

W zakresie adaptacyjnosci optymizmu uwidaczniajg sie dwa przeciwstawne
stanowiska, w ktérych spostrzega sie go jako:
(1) pozytywna i adaptacyjng wtasciwo$¢ cztowieka, gdyz koncentracja na pozytywnych
aspektach rzeczywisto$ci oraz oczekiwanie szczeScia zwieksza szanse na doswiadczanie
pozytywnych stanéw; stanowi poza tym podstawowe zrodto ludzkiej motywac;ji
(Czapinski, Panek, 2004),
(2) negatywna i nieadaptacyjng wtasciwos¢ cztowieka, gdyz tylko koncentrowanie sie na
tym, co zte pozwala ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do zagrozenia dobrostanu, poniewaz
Ltylko realistyczna percepcja rzeczywistosci oraz skromne oczekiwania wobec przysztych
wydarzen sprzyjajq dobremu funkcjonowaniu i zdrowiu psychicznemu” (Stach, 2006, s. 19).

Pojawia sie zatem pytanie: co uzasadnia przekonanie o koniecznosci wyksztatcania
u uczniéw optymistycznego stylu wyjasniania? Odpowiedzi na nie moze dostarczy¢
analiza cech charakteryzujacych optymistéow i pesymistdw, a co za tym idzie,

konsekwencji przyjetego przez cztowieka stylu wyja$niania zdarzen.

Tabela: Cechy charakteryzujqce optymistow i pesymistéow

OPTYMISTA PESYMISTA

niska gotowo$¢ do dziatania;

wieksza gotowo$¢ do dziatania . . . o .
¢ & trudnos$ci powodujg paraliz dziatania

wieksza aktywno$¢ duza pasywno$c¢

zgeneralizowane oczekiwanie wydarzen
pozytywnych w przysztosci i oczekiwanie
znacznego ograniczenia wydarzen niepomys$lnych

zgeneralizowane oczekiwanie wydarzen
negatywnych w przysztosci
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sktonnos¢ do przezywania przyjemnych w
odczuwaniu emocji i zadowolenia z Zycia

sktonno$¢ do przezywania przykrych w
odczuwaniu emocji i niezadowolenia z Zycia

nie docenia trudnosci, narazajgc sie w ten sposéb
na ryzyko; nie jest jednak ryzykantem i osoba
postepujacg wbrew oczywistym faktom niskiej
szansy na sukces (Stach, 2006)

nadmierna przezornos¢, co prowadzi do utraty
wielu dobrych okazji

pozytywna wizja przysztosci, zdolno$¢ zmiany
sytuacji niekorzystnej w korzystna

negatywna wizja przysztosci, sytuacja
niekorzystna pozostanie niekorzystna

pozytywna wizja ludzi: dostrzeganie wady innych
przy jednoczesnym poszukiwaniu i akcentowaniu
pozytywnych cech kazdego cztowieka

negatywna wizja ludzi: dostrzeganie w innym
cztowieku negatywnych cech, egoistycznej
motywacji i interesownosci

zaufanie do drugiego cztowieka

brak wiary w drugiego cztowieka

zachowania wyznaczane sg aktualnymi
potrzebami, przy uszanowaniu istniejgcych norm

posiada rytuaty regulujace jego zycie

otwarty na nowe rozwigzania

zamkniety w sobie

poswieca duzo uwagi innym osobom

nie stucha ludzi

latwiejsze przystosowanie sie do zmian zyciowych

trudniejsze przystosowanie sie do zmian
zyciowych

strategie radzenia sobie ze stresem
ukierunkowane na problem

sktonno$¢ do zaprzeczania, odwracania uwagi i
zaprzestawania dziatan w sytuacjach trudnych

nie do konica trafna ocena rzeczywistosci

bardziej realistyczne spojrzenie na rzeczywistos¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Alberoni, F. (1997). Optymizm. Warszawa: Ksiqzka i wiedz; Juczyniski, Z. (1999). Narzedzia

pomiaru w promocji i psychologii zdrowia. Warszawa: PTP

Optymista zatem, to cztowiek, ktory stara sie przej$S¢ przez swoje cierpienie

i dazy¢ do unikania kolejnych. Z tej perspektywy zamiast doSwiadcza¢ negatywnych
emocji np. podczas choroby, optymista odczuje pozytywne w momencie jej ustania lub
nawet podczas niewielkiej poprawy kondycji fizycznej. Interesujace spojrzenie na
zagadnienie dostarcza rozroznienie optymistOw na statycznych i ewolucyjnych. Ci
pierwsi obecng sytuacje oceniaja pozytywnie, nie liczac jednak na zmiane na lepsze w
przysztosci, drudzy obecng sytuacje oceniajg pesymistycznie, jednak antycypuja
pozytywne zmiany w przysztosci (Sicinski, 1972).

Pesymista natomiast czesto poprzez koncentracje na swoimi cierpieniu nie bedzie
w stanie dostrzec nawet znaczacej poprawy sytuacji. Jednak to, czy bedziemy mogli
okresli¢ kogo$ optymistg/pesymistg uwarunkowane jest zawsze ,wzglednosciq kryteriow

oceny tego, co dobre oraz tego, co zte” (Sicinski, 1972, s. 80). Oceny te moga wynikac z
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ustalenie, czyje dobro jest uwzgledniane, z kontekstu danej sytuacji oraz z przyjecia
okreslonego systemu wartoSci. Kryteria uznanych przez jednostke wartosci okreslajg
sady wewnetrznie optymistyczne/pesymistyczne, natomiast kryteria przyjete przez np.
spoteczenstwo - opinie zewnetrznie optymistyczne/pesymistyczne (Sicinski, 1972).
Optymizm i pesymizm czesto opisuje sie z perspektywy cech o przeciwnym znaku,
jako dwie rownowazne jakoSci czy postawy wobec problemdw i przysztych wydarzen
(Alberoni, 1997). Postawy te, to takze ,dwa rézne sposoby odnoszenia sie do siebie samego
i do innych istot ludzkich” (Alberoni, 1997, s. 13). Uwzgledniajac podmiotowg strone
optymizmu mozna wiec zatozy¢ ze , ideatem wydaje sie roztropna mieszanka obu tych cech”

(Alberoni, 1997, s. 13).

7. Testy do powielenia

Ponizej zamieszczone zostaly wzory testéw, umozliwiajgce nauczycielowi-

doradcy na szybkie dokonanie kserokopii dla ucznia.
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Test- OPT

Instrukcja

Ponizej znajdziesz kilka pytan. Prosimy, aby$ na nie odpowiedziat/a. Dzieki temu Twdj
nauczyciel/Twoja nauczycielka bedzie mégt/mogta wspiera¢ Cie w wyborze przysztej drogi
zawodowej. Z pewnoscig wiesz, jak wazny jest wybdér zawodu dla Twojej przysztosci, finansow,
zadowolenia z Zycia. Chcemy, aby ten wybdr byt jak najlepszy dla Ciebie i jak najbardziej zgodny
z Twoim charakterem, dlatego zapraszamy do wypemnienia testu.

Pamietaj prosze, Ze nie ma tutaj odpowiedzi dobrych i ztych. Kazda jest dobra, o ile jest
zgodna z tym, co naprawde mys$lisz. Jesli sytuacje opisane w teScie nigdy Cie nie spotkaty, to
wyobraz sobie, ze Cie spotykaja i wyobraz sobie, co by$ wtedy myslat/a. Nie zastanawiaj sie zbyt
dtugo, zaznaczaj pierwsza mysl, ktéra przyjdzie Ci do gtowy. Aby test pozwolit byt dla Ciebie

przydatny, prosze zaznacz odpowiedzi na wszystkie pytania.

1. Wychodzisz do szkoly i nie mozesz znaleZ¢ telefonu komoérkowego. Mys$lisz:
a. Jestem taki niezorganizowany / niezorganizowana.

b. Czasami zdarza mi sie odtozy¢ telefon nie w to miejsce, co zwykle.

2. Swietnie bawisz sie ze znajomymi po szkole. Myslisz:
a. Swietnie potrafie rozbawi¢ ludzi.

b. Moi znajomi $wietnie potrafig mnie rozbawic.

3. Nazawodach sportowych, w trakcie biegu na 100 m przewracasz sie i
konczysz jako ostatni/ostatnia. Myslisz:

a. Sportto nie jest moja mocna strona.

b. Musze jeszcze troche potrenowac bieganie.

4. Probujesz namowic kolege/kolezanke, aby spedzit z Toba troche czasu po
szkole.
Nie udato sie to jednak i wracasz do domu sam/sama. Myslisz:

a. Nic mu/jej sie nie chciato dzisiaj robic.

b. Nie chciat/a spedzi¢ ze mng czasu.
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W szkole odbywa si¢ pokaz egzotycznych zwierzat. Prowadzacy szuka
kogos$ do pomocy i zglasza sie wielu uczniow, miedzy innymi Ty. Zostajesz
wybrany. Myslisz:

To przypadek, ze wybrat mnie.

Najbardziej nadawatem sie do pomocy.

Jedziecie autobusem na wycieczke. Cieszysz sie z tego powodu. Niestety
autobus sie psuje i nie zdazycie dojecha¢ na kolacje. Ominie Was tez jedna z
atrakgji. Jest Ci zimno i jeste$ glodny/a. MySlisz:

Takie rzeczy zawsze zdarzaja sie na wycieczkach.

Autobusy czasem sie psuja.

Idziesz z kolega /kolezanka do sklepu. Stoicie w kolejce. Twdj
kolega/kolezanka kupuje ostatni egzemplarz gazety, ktory Ty tez miates
ochote kupi¢. Myslisz:

On/ona mnie nie lubi, zrobit to ztosliwie.

On/ona nie wiedziat/a, ze tez chce kupic te gazete.

Na wycieczce Kilkoro Twoich znajomych rozchorowalo sie - maja grype. Ty,
jako jedyny czujesz sie dobrze. Myslisz:

Jestem odporna/a na choroby.

Byto ciepto, wiec sie nie rozchorowatem/am.

Siedzisz ze znajomymi przy ognisku, pieczecie kietbaski. Macie tylko jedna
dla kazdej osoby. Twoja jednak wpada do ogniska i tym samym tracisz
kolacje. Myslisz:

Ale jestem niezdarny/niezdarna.

Zagapitem/am sie i trzymatem/am Kkij za blisko ognia.

Jestes$ na strzelnicy z grupa znajomych. Ani razu nie udato Ci sie trafi¢ w
tarcze. Jak myslisz, dlaczego?:

Nigdy mi sie nie udaje.

Cos$ byto nie tak z tym celownikiem.
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11. Chcesz sie nauczy¢ nurkowac. Masz juz maske, ale przed chwilg ktos
wypozyczyl z wypozyczalni ostatnie ptetwy w Twoim rozmiarze. Mys$lisz:

a. Nigdy nie moge zrobi¢ tego, co chce.

b. Bedzie trzeba poczeka¢, az kto$ odda ptetwy.

12. Jestes w parku linowym. Przechodzisz cala trase sprawnie i bez zadnego
upadku. Myslisz:

a. To tatwizna, kazdy by tak umiat.

b. Jestem wysportowany/a, sprawny/a.

13. Postanowiles$ sprawi¢ rodzicom niespodzianke i przygotowac im positek.
Gdy jedza, widzisz po ich minach, Ze nie bardzo im smakuje. Myslisz:

a. Juznigdy nie bede gotowat/a, nie mam do tego talentu.

b. Gotowanie nie jest wcale tatwe, jak zrobie to kilka razy to na pewno bedzie lepiej.

14. Chcesz namoéwic rodzicow na kupno nowego roweru. Nie zgadzaja sie.
Myslisz:
a. Zawsze tak jest. Nie ma sensu nawet prébowac.

b. Pewnie majg jakie§ powody. MoZe nastepnym razem sie uda

15. Masz bardzo dobre wyniki w nauce. Mys$lisz:
a. Nauka jest fatwa.

b. Duzo sie ucze.

To juz wszystko. Dziekuje, Ze chciate$ odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Sprawdz prosze
jeszcze raz caty test. Czy zaznaczyte$ odpowiedzi dla kazdego stwierdzenia? Jesli tak oddaj prosze

test Swojemu nauczycielowi.
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Test-REAKT

Instrukcja
PoniZej znajdziesz 15 stwierdzen. Prosimy, aby$ odni6st/odniosta sie do kazdego z nich,
poprzez zaznaczenie X odpowiedzi: ,TAK” - jesli sie z nim zgadzasz Ilub

,NIE” - jesli zupelnie to stwierdzenie do Ciebie nie pasuje.

Pamietaj prosze, Ze nie ma tutaj odpowiedzi dobrych i zlych. Kazda jest dobra, o ile jest
zgodna z tym, co naprawde myslisz. Jesli sytuacje opisane w teScie nigdy Cie nie spotkaty, to
wyobraz sobie, ze Cie spotykaja i wyobraZz sobie, co byS wtedy myslat/a lub zrobit/a. Nie
zastanawiaj sie zbyt dtugo i zaznaczaj pierwsza mysl, ktora przyjdzie Ci do gtowy. Pamietaj, aby

zaznaczy¢ odpowiedzi przy wszystkich stwierdzeniach.

Dzieki temu, Twdj nauczyciel bedzie moégt poméc Ci w wyborze przysztej drogi
zawodowej. Chcemy, aby ten wybdr byt jak najlepszy dla Ciebie i jak najbardziej zgodny z Twoim

charakterem, dlatego zapraszamy do wypetnienia testu.

lp | STWIERDZENIE TAK NIE

1 | Nalekcji zajmuje sie swoimi sprawami, jestem w swoim $wiecie.

Na zajeciach nie odzywam sie, poniewaz realizuje wtasny plan,

2 tj. ucze sie tylko tego, co jest interesujace.
3 Lubie pod jakim$ pretekstem wyjsc¢ z klasy, zeby zwyczajnie w
niej nie byc¢.
Nie zalezy mi tak bardzo na dostawaniu pigtek - wystarczy,
4 .
abym zdat/a do nastepnej klasy.
Lubie, kiedy nauczyciel daje mi zadania o niskim poziomie
trudnosci, tak abym nie miat/a problemu z ich rozwigzaniem.
6 Zazwyczaj rezygnuje z dokonczenia zadania, jesli napotkam

jakie$ trudnosci lub przeszkody.

7 | Wole prace w grupie, poniewaz moge sie w niej ukry¢.

Najlepiej czuje sie, kiedy nauczyciel nie zwraca na mnie uwagi
na lekcjach.

Wole przyznac sie do braku zadania, niz przeczytac je na forum
klasy.
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Jesli wiem, Ze na zajeciach bedzie wystgpienie publiczne, zrobie
10 | duzo, aby w ten dzien nie i$¢ do szkoty np. zachoruje, spdZnie
sie, etc.

11 | Uwazam, ze w przyszto$ci spotka mnie co$ ciekawego.

Czesto nie moge poradzi¢ sobie z lekiem w klasie i marze, aby

12 p06js$¢ do domu.

Aby wytrzymac na zajeciach, musze ruszac nogg przez caty czas,

13 albo bawie sie np. dlugopisem.

14 | Rzadko czerwienie sie, gdy kto$ zwrdci na mnie uwage.

Czesto zdarza mi sie by¢ nieobecnym tu i teraz, zagapic sie

15 . ,
gdzie§ w przestrzen.

To juz wszystko. Dziekuje, Ze chciate$§ odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Sprawdz prosze

jeszcze raz caly test. Czy zaznaczyte$ odpowiedzi dla kazdego stwierdzenia? Jesli tak oddaj prosze

test Swojemu nauczycielowi.
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Test-ABSKON

Instrukcja
PoniZej znajdziesz 15 stwierdzen. Prosimy, aby$ odni6st/odniosta sie do kazdego z nich,
poprzez zaznaczenie X odpowiedzi: ,TAK” - jesli sie z nim zgadzasz Ilub

,NIE” - jesli zupelnie to stwierdzenie do Ciebie nie pasuje.

Pamietaj prosze, Ze nie ma tutaj odpowiedzi dobrych i ztych. Kazda jest dobra, o ile jest
zgodna z tym, co naprawde myslisz. Jesli sytuacje opisane w teScie nigdy Cie nie spotkaty, to
wyobraz sobie, ze Cie spotykaja i wyobraz sobie, co by$ wtedy myslat/a. Nie zastanawiaj sie zbyt
dtugo i zaznaczaj pierwsza mysl, ktéra przyjdzie Ci do gtlowy. Pamietaj, aby zaznaczy¢ odpowiedzi

przy wszystkich stwierdzeniach.

Dzieki temu Twoj nauczyciel bedzie mogt poméc Ci w wyborze przysztej drogi zawodowe;.
Chcemy, aby ten wyboér byt jak najlepszy dla Ciebie i jak najbardziej zgodny z Twoim charakterem,

dlatego zapraszamy do wypetnienia testu.

lp | TWIERDZENIE TAK NIE

1 | Lubie zadania indywidualne, bez rywalizacji z innymi.

2 | Dobrze czuje sie w zadaniach posiadajgcych instrukcje.

W sytuacji problemowej wybieram dobrze znane mi
rozwigzania.

Jestem dobra/y w rozwigzywaniu problemow i szukaniu
nowych rozwigzan.

5 | Nie lubie teoretyzowania.

6 | Posiadam zdolno$ci manualne (lubie budowac i konstruowac).

7 | Czy do zbioru: tlen, azot, ztoto pasuje stal?

Z gory narzucony plan dziatania przeszkadza mi w wykonaniu

8 zadan.

9 Dobrze czuje si¢ w przedmiotach humanistycznych (jezyki,
historia).

10 Czgsto nie zgadzam si¢ ze zdaniem nauczyciela — mam inne

przemyslenia.
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11 | Mam wiele pomystow, o ktérych rozmyslam.

12 | Lubie metafory, przenosnie.

13 Czy mleko pasuje jednocze$nie do zbioru: ,jogurt, ser” oraz do
zbioru ,woda, wino”?

14 | Chetnie wchodze w role organizatora (spotkanie, impreza).
Dobrze czutbym sie wykonujac wolny zawdd, tj. np. bez Scisle

15 | okreSlonego czasu pracy, z mozliwoscig samodzielnego wyboru
zadan.

To juz wszystko. Dziekuje, Ze chciate$§ odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Sprawdz prosze

jeszcze raz caly test. Czy zaznaczyte$ odpowiedzi dla kazdego stwierdzenia? Jesli tak oddaj prosze

test Swojemu nauczycielowi.
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Test-ZNP

Instrukcja
PoniZej znajdziesz 15 stwierdzen. Prosimy, aby$ odni6st/odniosta sie do kazdego z nich,
poprzez zaznaczenie X odpowiedzi: ,TAK” - jesli sie z nim zgadzasz Ilub

,NIE” - jesli zupelnie to stwierdzenie do Ciebie nie pasuje.

Pamietaj prosze, Ze nie ma tutaj odpowiedzi dobrych i ztych. Kazda jest dobra, o ile jest
zgodna z tym, co naprawde myslisz. Jesli sytuacje opisane w teScie nigdy Cie nie spotkaty, to
wyobraz sobie, ze Cie spotykaja i wyobraz sobie, co by$ wtedy myslat/a. Nie zastanawiaj sie zbyt
dtugo i zaznaczaj pierwsza mysl, ktéra przyjdzie Ci do gtlowy. Pamietaj, aby zaznaczy¢ odpowiedzi

przy wszystkich stwierdzeniach.

Dzieki temu Twoj nauczyciel bedzie mogt poméc Ci w wyborze przysztej drogi zawodowe;.
Chcemy, aby ten wyboér byt jak najlepszy dla Ciebie i jak najbardziej zgodny z Twoim charakterem,

dlatego zapraszamy do wypetnienia testu.

lp | TWIERDZENIE TAK NIE

1 | Lubie przebywa¢ w towarzystwie duzej liczby oséb.

Wykonujgc jakie$ zadanie w szkole potrzebuje konkretnej
instrukgji.

Patrzac na obraz przedstawiajacy pejzaz ogrodu dostrzegam
szczegobtly (np. kwiaty, drzewo, liscie, Sciezke).

4 | Wole przedmioty humanistyczne ( np. jezyk polski, historie).

5 | Robiagc zakupy zawsze mam ze sobag liste produktow.

Przygotowujac sie do egzaminu najpierw czytam wszystkie
zagadnienia.

7 | Uczac sie dziele material na mniejsze fragmenty.

8 | Mam wielu przyjaciél, z ktorymi spedzam duzo czasu.

Rozwigzujac jakie§ zadanie wykorzystuj¢ inne sposoby niz te
zawarte w instrukcji.

10 | Czgsto podejmuje decyzje niezaleznie od opinii innych.
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11 | Wybieram zadania wymagajace wspolpracy z innymi ludzmi.

12 | Jestem bardzo wrazliwy na potrzeby innych i chetnie pomagam.

13 | Wybieram zadania wykonywane indywidualnie.

14 | Lubie przedmioty $ciste (np. matematyka, fizyka, chemia).

Wykonujgc zadanie szkolne nie zawsze czytam doktadnie

15 polecenie - czesto korzystam z wtasnej wiedzy.

To juz wszystko. Dziekuje, Ze chciate$§ odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Sprawdz prosze
jeszcze raz caly test. Czy zaznaczyte$ odpowiedzi dla kazdego stwierdzenia? Je$li tak oddaj prosze

test Swojemu nauczycielowi.
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Test-I/R

Instrukcja
PoniZej znajdziesz 15 stwierdzen. Prosimy, aby$ odni6st/odniosta sie do kazdego z nich,
poprzez zaznaczenie X odpowiedzi: ,TAK” - jesli sie z nim zgadzasz Ilub

,NIE” - jesli zupelnie to stwierdzenie do Ciebie nie pasuje.

Pamietaj prosze, Ze nie ma tutaj odpowiedzi dobrych i zlych. Kazda jest dobra, o ile jest
zgodna z tym, co naprawde myslisz. Jesli sytuacje opisane w teScie nigdy Cie nie spotkaty, to
wyobraz sobie, ze Cie spotykaja i wyobraz sobie, co bys wtedy mys$lat/a lub zrobit/a. Nie
zastanawiaj sie zbyt dtugo i zaznaczaj pierwsza mysl, ktora przyjdzie Ci do gtowy. Pamietaj, aby

zaznaczy¢ odpowiedzi przy wszystkich stwierdzeniach.

Dzieki temu, Twdj nauczyciel bedzie moégt poméc Ci w wyborze przysztej drogi
zawodowej. Chcemy, aby ten wybdr byt jak najlepszy dla Ciebie i jak najbardziej zgodny z Twoim

charakterem, dlatego zapraszamy do wypetnienia testu.

lp | STWIERDZENIE TAK NIE

1 | Lubie szybko podejmowac decyzje.

2 | Szybko sie nudze.

Lubie organizowac zabawe spontanicznie, bez zbytniego

3 .
planowania.

4 Zwykle wykonuje zadania szybko, bez wzgledu na poprawnos¢
wyniku.

5 Czesto zdarza mi sie reagowac emocjami w sytuacjach

spotecznych.

6 | Czesto mowie co$ bez wiekszego zastanowienia.

Zdarza mi sie zgodzi¢ sie na co$, co po namys$le wcale mi nie
odpowiada.

Poprawnos$¢ wykonania zadania jest dla mnie mniej wazna niz
szybkos$¢ udzielenia odpowiedzi.

9 | Lubie szybka jazde samochodem.

10 | Lubie prébowa¢ nowych rzeczy.
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11 | Lubie szybko wskakiwa¢ do zimnego morza.

12 | Lubie, kiedy dzieje sie co$ ekscytujacego.

13 Czasem robie co$, co jest przerazajace, aby dostarczy¢ sobie
emocji.

14 Uwielbiam nowe doznania, eksperymenty dajgce mi silne
przezycia.

15 Zdarza mi sie kupi¢ w sklepie co$ pod wptywem impulsu, czego
nie potrzebuje.

To juz wszystko. Dziekuje, Ze chciate$§ odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Sprawdz prosze

jeszcze raz caly test. Czy zaznaczyte$ odpowiedzi dla kazdego stwierdzenia? Jesli tak oddaj prosze

test Swojemu nauczycielowi.

198




XA
KAPITAL LUDZKI X323 PORADNIK UNIAEUROPEJSKA | ,***,
W8y POZYTYWNEGO EUROPEISKI | =
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ?  MYSLENIA FUNDUSZ SPOLECZNY | *u, +*

Projekt wspottinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cztowiek — najlepsza inwestycja.

Test-MOT

Instrukcja
PoniZej znajdziesz 15 stwierdzen. Prosimy, aby$ odni6st/odniosta sie do kazdego z nich,
poprzez zaznaczenie X odpowiedzi: ,TAK” - jesli sie z nim zgadzasz Ilub

,NIE” - jesli zupelnie to stwierdzenie do Ciebie nie pasuje.

Pamietaj prosze, Ze nie ma tutaj odpowiedzi dobrych i zlych. Kazda jest dobra, o ile jest
zgodna z tym, co naprawde myslisz. Jesli sytuacje opisane w teScie nigdy Cie nie spotkaty, to
wyobraz sobie, ze Cie spotykaja i wyobraz sobie, co by$ wtedy myslat/a. Nie zastanawiaj sie zbyt
dtugo i zaznaczaj pierwsza mysl, ktéra przyjdzie Ci do gtowy. Pamietaj, aby zaznaczy¢ odpowiedzi

przy wszystkich stwierdzeniach.

Dzieki temu Twoj nauczyciel bedzie mogt poméc Ci w wyborze przysztej drogi zawodowe;.
Chcemy, aby ten wyboér byt jak najlepszy dla Ciebie i jak najbardziej zgodny z Twoim charakterem,

dlatego zapraszamy do wypetnienia testu.

Ip | STWIERDZENIE TAK NIE
1 Lubie, kiedy nauczyciel daje mi zadania o Srednim poziomie

trudnosci, ktore wymagajg ode mnie diuzszego zastanowienia.
2 Zazwyczaj rezygnuje z dokonczenia zadania, jesli napotkam

jakie$ trudnosci lub przeszkody.

Kiedy przygotowuje sie do sprawdzianu z ulubionego
3 | przedmiotu mysle nie tylko o ocenie, ale takze o tym, Ze staje sie

madrzejszy/a.
Nie zalezy mi tak bardzo na dostawaniu pigtek - wystarczy,
4 .
abym zdat/a do nastepnej klasy.
5 Po sprawdzianie moge juz zapomnie¢ zagadnienia i tresci,
ktérych sie do niego uczytem/am.
6 Uczytbym/Uczytabym sie chetniej, gdybym za kazda dobrg

ocene dostawat/a prezent lub nagrode.

Przygotowujac sie do sprawdzianu zazwyczaj nie ucze sie
7 | wszystkich tematéw i mam nadzieje, ze nauczyciel zapyta o te,
ktore akurat znam.
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8 | Najlepiej czuje sie, kiedy nauczyciel zadaje mi tatwe zadanie.

9 Bytbym/bytabym gotowy/a skorzystac ze $ciagi, byleby tylko
nie dostac zlej oceny.
Jesli wiedziatbym/abym na 100 %, Ze nauczyciel nie sprawdzi

10 . . . .
zadania domowego, raczej i tak bym je odrobit/a.
Przygotowujac sie do pracy klasowej z ulubionego przedmiotu

11 | mysle gtéwnie, aby dosta¢ dobra oceneg, a nie o tym, Ze ta wiedza
kiedy$ do czego$ mi sie przyda.

12 Jesli musze wykonac jakie$ zadanie szkolne, to robie to i nikt nie
musi mnie do tego przekonywac i namawiac.

13 Wazniejsza dla mnie jest wlasna satysfakcja z posiadanej
wiedzy i umiejetno$ci, niz docenienie ich przez nauczyciela.

14 Rzadko poddaje sie przed ukonczeniem zadania, nawet jesli jego
rozwigzanie sprawia mi duzo trudnosci.

15 Chetniej wykonuje zadanie, jesli nauczyciel zapowie wcze$niej
nagrode za jego zrobienie.

To juz wszystko. Dziekuje, Ze chciate$§ odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Sprawdz prosze

jeszcze raz caly test. Czy zaznaczyte$ odpowiedzi dla kazdego stwierdzenia? Jesli tak oddaj prosze

test Swojemu nauczycielowi.
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