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|. Podsumowanie badania opinii uczestnikow badan nt. narzedzia

W trakcie badan standaryzacyjnych i normalizacyjnych 960 uczestnikéw wypetnito on-linowe
ankiety oceny narzgdzia PERSPEKTYWY.

Ponizej przedstawiono sumaryczne zestawienie odpowiedzi wszystkich uczestnikow
standaryzacji 1 normalizacji na pytania zwigzane z dwoma wskaznikami osiagnigcia celu
projektu. Zestawienie odpowiedzi na wszystkie pytania ankiety zawiera ponad to zatacznik Nr
2 do niniejszego raportu.

1) Pytania zwigzane ze wskaznikiem pozytywnych ocen narzedzia i jego wykorzystania w
DEZ

Srednia

85,23

2) Pytanie zwigzane ze wskaznikiem pozytywnych ocen opracowanych filmowych
materiatdéw metodycznych.

P.S. Galeria zawodéw zawiera 194 filmy o zawodach szkolnictwa zawodowego

KAPITAL LUDZKI Projekt: ,PERSPEKTYWY EDUKACYINO-ZAWODOWE narzedzie diagnozy, informacji i aktywizacji zawodowej” UNIA EUROPEISKA
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Il. Raport techniczny z przeprowadzonych analiz sluzacych konstrukcji i ocenie
wlasnosci pomiarowych tworzonych testéw zainteresowan zawodowych i predyspozycji
zawodowych

W niniejszym raporcie zbiorczo zaprezentowano wyniki analiz psychometrycznych stuzacych ocenie
wlasnoséci pomiarowych testow zainteresowan i predyspozycji zawodowych opracowanych w ramach
projektu PERSPEKTYWY Edukacyjno-Zawodowe — narzedzie diagnozy, informacji i aktywizacji
zawodowej sluzacych ocenie wlasnosci pomiarowych.

Opis narzedzia diagnostycznego

W ramach projektu PERSPEKTYWY opracowano zestaw testow zainteresowan i predyspozycji
zawodowych majacy charakter gry komputerowej. Operacjonalizowane wymiary przyjeto w mysl
modelu Predigera.

Test zainteresowan zawodowych bazuje na scenkach, w ktorych osoba badana moze podja¢ si¢ jednej
z czterech aktywnosci. Przy czym, kazda z opcji odpowiedzi wedlug zatozen konstrukcyjnych ma
wskazywa¢ na inng orientacj¢ zainteresowan zawodowych. Pozostate 15 testow ma charakter
wykonaniowy, bazuje na pytaniach o formacie zamknietym, badZ zadaniach, ktorych ocena jest
jednoznaczna i polega na sprawdzeniu, czy zadanie wykonano, czy tez nie.

Badane proby

W trakcie prac konstrukcyjnych zbadano trzy proby. Badanie pierwsze o charakterze wstgpnym i
pilotazowym prowadzone bylo na probie stuosobowej, miato ono na celu sprawdzenie dziatania
aplikacji a takze pozwolito zebra¢ dane pozwalajace dokonac¢ optymalizacji aplikacji komputerowej
stuzacej prowadzeniu badan.

Proba druga badana byla opracowywanymi testami a takze szeregiem uznanych narzedzi
diagnostycznych. Tak dobranym zestawem testow zbadano 159 o0sob, 80 uczniow gimnazjow (58
uczennic 1 22 uczniow) i 80 licealistow (45 uczennic 1 35 ucznidw). Wsrod gimnazjalistow przewazaty
osoby w wieku 15 lat natomiast wigkszo$¢ licealistow byta w wieku od 16 do 17 lat. Proba ta stanowi
podstawe analiz korelacyjnych stuzacych wstepnemu sprawdzeniu trafno$ci konstruowanych testow.

Podstawe budowy norm i analiz itemmetrycznych stanowita trzecia bardzo liczebna préoba, ponad 800-
0sob, skladajaca si¢ z uczniéw szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Wsrdd gimnazjalistow
zbadano 153 uczennice i 213 uczniow, razem 366 osob. W tej grupie dominowaly osoby w wieku
szesnastu lat. W grupie ucznidow szkoét ponadgimnazjalnych byly 492 osoby, 230 kobiet i 262
mezczyzn. Dominowaty osoby w wieku 18 lat.
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Zastosowane narzedzia kryterialne

Jak opisano wyzej w drugiej fali badan poza zestawem testow opracowanych w ramach projektu
PERSPEKTYWY uzyto szeregu uznanych narzedzi diagnostycznych. Testy te to:

Milodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — MLEOKOZZ autorstwa
Paszkowskiej-Rogacz.

MLOKOZZ to narzgdzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych uczniow ze
wszystkich grup wiekowych, a w szczegdlnosci — uczniéw ostatnich klas szkoty podstawowej,
uczniow gimnazjum oraz 18-letniej miodziezy. Narzedzie odpowiada¢ ma na potrzeby doradcow i
uczniow, szczegodlnie tych, ktorzy koncza pewien etap edukacji i stoja przed wyborem dalszej drogi
ksztatcenia lub pracy.

MLOKOZZ pozwala szacowa¢ nasilenie szesciu rodzajow zainteresowan zawodowych.

ZAINTERESOWANIA PRZEDMIOTOWE (P)

Osoby o takich zainteresowaniach chetnie pracuja przy pomocy narzedzi, maszyn, urzadzen
technicznych. Lubig naprawia¢ i/lub wytwarza¢ przedmioty z réznych materiatéw, wykorzystujac w
tej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesuja si¢ zasadami dzialania i budowa réznych
urzadzen.

ZAINTERESOWANIA INNOWACYJNE (1)

Osoby innowacyjne lubig zglebia¢ problemy i eksperymentowaé w trakcie pracy nad rozwigzywaniem
kolejnych zadan. Interesuje si¢ inicjowaniem i wymys$laniem nowych i réznorodnych rozwigzan.
Lubig przedmioty ,.Sciste”. Przyjmuja wyzwania, jakie stawiajg im nowe i niespodziewane sytuacje.
Latwo przystosowuja si¢ do zmiennych warunkow dziatania.

ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE (A)

Osoby reprezentujace ten typ sa najczg¢éciej obdarzone wyobraznia, ekspresyjne, emocjonalne i
intuicyjne. Ocenia si¢ je rowniez jako impulsywne, oryginalne i niepraktyczne. Przejawiaja
kompetencje artystyczne, takie jak literackie, muzyczne czy plastyczne. Czgsto postugujg si¢
materiatem filmowym, stownym, ludzkim po to, aby stworzy¢ dzieta sztuki lub inne produkty.

ZAINTERESOWANIA SPOLECZNE (S)

Osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludzmi zaréwno w sytuacjach zawodowych, jak i
udzielajgc im pomocy. Chetnie opiekuja si¢ innymi i pomagaja w rozpoznawaniu potrzeb i
rozwigzywaniu problemoéw, lubig pracowac i wspotpracowaé z innymi. Preferuja takie dziatania, ktore
wymagaja kontaktéw interpersonalnych.

ZAINTERESOWANIA KIEROWNICZE (K)

Osoby takie lubig podejmowaé si¢ roznych funkcji i mie¢ kontrolg nad rzeczami. Lubig by¢
odpowiedzialne za zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pracy
innych. Potrafia dawaé instrukcje 1 wskazowki. Lubig organizowaé swoja wilasng dziatalnosc.
Spostrzegaja siebie samych jako osoby o duzej niezaleznosci i samokontroli.
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ZAINTERESOWANIA METODYCZNE (M)

Osoby metodyczne lubig dziata¢ wedhlug jasnych zasad i sprawdzonych metod realizacji zadan.
Preferujg prace pod kierunkiem i kontrolujg innych, wedlug otrzymanych instrukcji. Pracujg nad
jednym zadaniem, dopdki go nie skoncza. Pracuja rutynowo i wolg sytuacje pozbawione
niespodzianek.

Bateria testow APIS-P(R) — Matczak, Jaworowskiej, Ciechanowicz, Stanczak i Zalewskiej

APIS-P(R) jest wielowymiarowa baterig sktadajacg si¢ z o$miu testow: Zachowania, Kwadraty,
Synonimy, Klasyfikacja, Przeksztatcenia Liczb, Nowe Stowa, Klocki, Historyjki. Konstruujagc APIS-P
uwzgledniono tu cztery typy zdolnosSci: abstrakcyjno-logiczne (Klasyfikacja i Przeksztatcenia Liczb),
werbalne (Synonimy i Nowe Slowa), wzrokowo-przestrzenne (Kwadraty i Klocki) i spoteczne
(Zachowania i Historyjki).

Kwestionariusz NEO-FFI Costy i McCrae w polskiej adaptacji Zawadzkiego, Strelaua,
Szczepaniaka i Sliwir’nskiei

1. Kwestionariusz ~ NEO-FFI  mierzy tzw. pie¢  wielkich  wymiaréow  osobowosci:
neurotycznosc¢ (vs stato$¢ emocjonalna) — odzwierciedlajaca przystosowanie emocjonalne,

2. ekstrawersje (Vs introwersja) — ktora odnosi si¢ do jako$ci i ilo$ci interakcji spotecznych oraz
poziomu aktywno$ci, energii

3. otwarto$¢ na doswiadczenie — wskazujaca na tendencje¢ do pozytywnego warto$ciowania
doswiadczen zyciowych,

4. ugodowosc¢ (vs antagonizm) — opisujacg nastawienie do innych ludzi,

5. sumienno$¢ (vs nieukierunkowanie) — ktora oddaje stopien zorganizowania, wytrwatosci
i motywacji jednostki w dziataniach zorientowanych na cel.

Kwestionariusz kompetencji spolecznych KKS — autorstwa Matczak

Kwestionariusz KKS shuzy do oceny kompetencji spotecznych rozumianych jako nabyte umiejetnosci
warunkujace efektywno$¢ funkcjonowania cztowieka w roznych sytuacjach spotecznych. Oprocz
wskaznika ogolnego kwestionariusz dostarcza tez trzech wskaznikow szczegotowych, okreslajacych
poziom kompetencji ujawnianych w: sytuacjach ekspozycji spotecznej, sytuacjach wymagajacych
asertywnosci oraz sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego.

Kwestionariusz KANH — autorstwa Popka

Kwestionariusz Tworczego Zachowania przeznaczony jest do badania uzdolnien tworczych,
pojmowanych jako wlasciwosci osobowosciowe cztowieka (postawa tworcza). Wyniki oceniane sa
w ramach czterech skal: konformizmu - K, nonkonformizmu - N, zachowan algorytmicznych - A,
zachowan heurystycznych - H.

Skala uogdlnionej wlasnej skuteczno$ci GSES — autorstwa Schwarzera, Jerusalem i
Juczynskiego

GSES mierzy sile ogolnego przekonania jednostki o skutecznosci radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami i przeszkodami.
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Analiza psychometryczna Testow zainteresowan zawodowych

W celu analizy jakosci ,scenek” uzytych do budowy testow zainteresowan zawodowych
przeprowadzono analizy rzetelnosci i mocy dyskryminacyjnych.

Tabela 1. Warto$ci mocy dyskryminacyjnych

Warto§¢ mocy dyskryminacyjnej jesli | Moc
Nr ,,scenka” wiaczona do budowy skali dyskryminacyjna
,,scenki” LUDZIE |DANE |RZECZY |IDEE przecietnie
1 0,30 0,23 0,21 0,23 0,24
2 0,19 0,27 0,23 0,40 0,27
3 0,08 0,18 0,15 0,07 0,12
4 0,14 0,08 0,09 0,14 0,11
5 0,23 0,25 0,09 0,24 0,20
6 0,24 0,26 0,19 0,20 0,22
7 0,29 0,23 0,30 0,28 0,27
8 0,29 0,25 0,36 0,39 0,32
9 0,23 0,30 0,21 0,28 0,26
10 0,12 0,28 0,23 0,22 0,21
11 0,15 0,20 0,35 0,15 0,21
12 0,06 0,23 0,18 0,19 0,16
13 0,36 0,23 0,29 0,29 0,29
14 0,30 0,18 0,15 0,17 0,20
15 0,03 0,27 0,25 0,35 0,23
16 0,31 0,25 0,21 0,02 0,20
17 0,25 0,28 0,39 0,31 0,31

Wigkszos¢ wartosci mocy dyskryminacyjnych przyjmuje zadawalajace wartos$ci. Najgorzej
diagnostycznie okazata si¢ funkcjonowac ,,scenka” numer 4, niezaleznie od tego do budowy ktorej ze
skal uzyta prowadzi do uzyskania niskich warto§ci mocy dyskryminacyjnych. Postanowiono
wykluczy¢ te scenke z finalnej wersji testu zainteresowan.

Po wykluczeniu scenki nr 4, wspolczynniki zgodnosci wewnetrznej alfa-Cronbacha przyjmuja
nastgpujace wartosci dla poszczegolnych skal:

Ludzie - 0,58
Dane — 0,63
Rzeczy — 0,62
Idee - 0,62

Wartosci te s3 w przypadku narzedzia majacego charakter narzedzia do samobadania sg bardzo
zadawalajace i pozwalajg oceni¢, ze pomiar zainteresowan za pomocg zaproponowanych scenek jest
pomiarem rzetelnym.
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Trafnos¢ kwestionariusza zainteresowan zawodowych wg. Predigera

Zainteresowanie zawodowe wg. Predigera a skale MLOKOZZ (Anna Paszkowska)

Tabela 2. Korelacje migdzy w wymiarami zainteresowan zawodowych wg. Predigera a skalami
MLOKOZZ (N =156, chtopcy, dziewczeta, wiek 12 — 16 lat

Testy zainteresowan wg Predigera
Mtokozz,
zainteresowania: | ludzie dane rzeczy idee
przedmiotowe -39” 16" 29"
innowacyjne -247 217 18"
artystyczne 16" -277 26" 37
spoleczne 42" 28"
kierownicze -337
metodyczne 327 -297

**p < 0,01; *p < 0,05; pominigto korelacje nieistotne statystycznie; pogrubiono korelacje szczegdlnie
znaczgce dla uznania trafnosci testow zainteresowan

Jak wida¢ stwierdzono szereg istotnych korelacji migdzy wymiarami zainteresowan wg. Predigera
(ludzie, dane, rzeczy, idee) a skalami MLOKOZZ, wszystkie one potwierdzaja trafnos$¢
zastosowanego w projekcie narzgdzia do pomiaru zainteresowan.

Ponadto stwierdzono kilka korelacji z testami kryterialnymi:

1. Mato konkluzywne sg korelacje migdzy skalami KKS a wymiarami zainteresowan.

a. Stwierdzono dodatnig korelacj¢ kks_es z orientacja na rzeczy

b. Stwierdzono ujemng korelacj¢ miedzy kks_i z orientacja na ludzi na ludzi.
2. W przypadku KAHN:

a. Korelacje skali K z orientacja na rzeczy

b. Korelacje skali A z orientacja na danych oraz ujemng z orientacja na rzeczy idee
3. W przypadku ekstrawersji (NEO-FFI) korelacje z zainteresowaniem praca z ludzmi.

Kluczowe dla rozumienia trafnos$ci testu zainteresowan zawodowych moze by¢ to, ze w sposob

spojny koreluje on ze skalami MLOKOZZ a nie wykazuje konkluzywnych korelacji z testami
psychologicznymi badajacymi osobowos¢ i inteligencje.
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Analiza psychometryczna Testow predyspozycji zawodowych

Test zdolnosci —,,Czytanie”

Wséréd 16 zadan uzytych w poczatkowej wersji testu wigkszo$¢ uzyskala wartosci mocy
dyskryminacyjnych powyzej 0,3, wigkszos¢ mocy przyjeta warto§é ponad 0,4 (przecigtna dla pytan
ostatecznie wybranych 0,43). Wykluczono pytanie szoste z pierwszego podtestu i siodme z podtestu
drugiego. Ostatecznie rzetelno$¢ testu mierzona wspoétczynnikiem alfa-Cronbacha przyjeta bardzo
wysoka wartos$¢ 0,81.

Analiza korelacji z narzgdziami kryterialnymi wykazaty umiarkowane korelacje z inteligencja
mierzong baterig APIS (0,30*%), a takze z podtestami baterii majacymi charakter werbalny.

Test zdolnosci — ,,Liczenie”

Podczas konstrukcji testowano 13 zadan pogrupowanych w dwa podtesty. Poza ostatnim zadaniem z
podtestu drugiego wszystkie zadania charakteryzowaly wysokie moce dyskryminacyjne (przecigtnie
0,43). Wspotczynnik alfa-Cronbacha dla finalnej wers;ji testu przyjat wartos$¢ 0,79.

Uzyskano znaczaca korelacje pomigdzy testem a wynikiem ogdlnym w baterii APIS (0,41**) a takze
testem Przeksztalcanie liczb z baterii APIS (0,36*%).

Test zdolno$ci — ,,Rozumienie jezyka”

Sprawdzono osiem zadan, z ktorych wszystkie uzyto w finalnej wersji skali ze wzgledu na wysokie
warto$ci mocy dyskryminacyjnych (przecietnie 0,61). Alfa-Cronbacha dla finalnej wersji skali wynosi
0,86.

Trafno$¢ potwierdzono korelacjg z wynikiem ogoélnym baterii APIS (0,38**) a takze korelacjami z
testami baterii: Nowe Stowa (0,31**) i Synonimy (0,19%).

Test zdolnosci — ..,Pomaganie innym”

W eksperymentalnej wersji testu sprawdzono szesnascie zadan, po analizie mocy dyskryminacyjnych
wylaczono zadania: drugie z podtestu pierwszego i pierwsze z podtestu drugiego. Przecigtnie moc
dyskryminacyjna dla pytan z ostatecznej wersji skali przyjmuje wartos¢ 0,37. Alfa-Cronbacha dla
skali opartej na 14 wybranych zadaniach wynosi 0,74.

Nie uzyskano korelacji z zastosowanymi w drugiej fali badan testami psychologicznymi. Moze
swiadczy¢ to o trafnosci réznicowej, bowiem wsrod korelowanych zmiennych trudno jest wskazac
taka, ktora moglaby by¢ istotnym korelatem badanej zdolnosci.

Test zdolnosci — .. Kontaktowanie sie z ludzmi”

Finalna posta¢ testu bazuje na siedmiu zadaniach, przecigtna moc dyskryminacyjna dla uzytych pytan
wynosi 0,25, wykluczono pytanie przedostatnie z testowanych o$miu pytan. Alfa-Cronbacha dla skali
bazujacej na siedmiu pytaniach jest rowna 0,53.

Trafno$¢ potwierdzaja korelacje z testem Zachowania z baterii APIS (0,30**), skalg Asertywnosci z
Kwestionariusza KKS (0,17*), a takze ujemna korelacja z osobowosciowa Ugodowoscig (-0,23**) i
na poziomie trendu statystycznego z Ekstrawersjg (0,15%).
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Test zdolno$ci — ,,.Sprzedazowych”

Podczas konstrukcji testowano szesnascie zadan, po analizie mocy dyskryminacyjnych wytaczono
zadania drugie i siddme. Przecigtnie moc dyskryminacyjna dla pytan z ostatecznej wersji skali
przyjmuje warto$¢ 0,23. Alfa-Cronbacha dla skali opartej na 14 wybranych zadaniach wynosi 0,59.

Trafno$¢ moga potwierdza¢ korelacje z wynikiem ogolnym baterii APIS (0,32**) a takze testem
baterii: Historyjki (0,36**).

Test zdolnosci — ,.,Przywddczych”

Podczas konstrukcji testowano 16 zadan pogrupowanych w dwa podtesty. Z finalnej wersji usunigto
pytania: 6sme z podtestu pierwszego oraz pierwsze, pigte i 6sme z podtestu drugiego. Ostatecznie test
bazuje na 12 zadaniach, przeci¢tnie moc dyskryminacyjna dla pytan z ostatecznej wersji skali
przyjmuje warto$¢ 0,32. Wspodtczynnik alfa-Cronbacha dla finalnej wers;ji testu przyjat wartos¢ 0,70.

Ze wzglgdu na problemy techniczne programu w drugiej fali badan powodujace braki danych nie
sprawdzono trafnosci testu.

Test zdolnosci —,,Organizacyjnych”

Ze wzgledu na zastosowang metodologie zgodng z podejéciem assesment center i charakter testu —
,»koszyk zadan” nie prowadzono analiz typu psychometrycznego.

Test zdolnosci — ,.Biurowych”

Przeprowadzono analizy 29 pytan pogrupowanych w podtesty. Ze wzgledu na liczne braki danych i
skrajnie skosne rozklady odpowiedzi na poszczegodlne pytania wilasciwa analize itemmetryczna
poprzedzono analiza czgstosci odpowiedzi dla poszczegoélnych pytan. Finalng postac testu oparto o
podtest pierwszy wybierajac zadania: 1,4,5,10,13,14,15. Przecigtna warto$¢ mocy dyskryminacyjnych
dla tych pytan wyniosta 0,54 a alfa-Cronbacha 0,80.

Pomimo skosnego rozktadu uzyskano korelacje dla tak stworzonego testu pomigdzy wynikiem
ogélnym baterii APIS (0,40**) a takze testami mierzacymi zdolno$ci abstrakcyjno-logiczne:
Klasyfikacja (0,30**), Przeksztatcenia Liczb (0,34**), takze — najpewniej ze wzgledu na posta¢ zadan
z testem Nowe stowa (0,30%*).

Test zdolnosci — ,.,Manualnych”

Ze wzgledu na wykonaniowa posta¢ testu nie prowadzono analiz psychometrycznych. Brak
powtdérnego pomiaru w schemacie badan nie pozwala na okreslenie stabilnosci testu.

Uzyskano korelacje ze skalg zainteresowan przedmiotowych Kwestionariusza MLOKOZZ (0,32*%*).
Cho¢ to samoopisowe narzedzie bada zainteresowania a nie zdolno$ci mozna uznaé, ze osoby o takich
zainteresowaniach, ktore ze wzgledu na zainteresowania odbywaja trening zdolno$ci manualnych nie
bez przyczyny lepiej daty sobie rad¢ w tescie zdolnosci manualnych. Inny stowy, wbrew pozorom,
korelacja ta dokumentuje trafnosc.

!' KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
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Test zdolnosci — ,,Myslenie $cisle”

Ze wzgledu na to, ze w test bazowal jedynie na pigciu zadaniach nie selekcjonowano zadan. Moc
dyskryminacyjna dla zadan testu wyniosta przeci¢tnie 0,29 a warto$¢ alfy-Cronbacha wyniosta 0,51.

Co zaskakujace nie uzyskano korelacji z baterig APIS, korelacja z zainteresowania przedmiotowymi
mierzonymi kwestionariuszem MLOKOZZ (0,21*)po cze$ci moze dowodzi¢ trafnosci, bowiem
zadania polegaty na analizie wzajemnych obrotow kot zgbatych. Wedtug Predigera Myslenie Sciste
wigze si¢ z operacjami konkretnymi a nie mysleniem abstrakcyjnym.

Test zdolno$ci — ,.Przestrzennych”

W trakcie analiz itemmetrycznych sprawdzano wiasno$ci zadan nalezacych do trzech podtestow. Do
ostatecznej wersji skali wlaczono zadania: 1,2,3,6 z testu pierwszego, 1,2,3,4,5,6,7 z testu drugiego
oraz 2, 3 i 4 z testu trzeciego. Moc dyskryminacyjna tych zadan przecigtnie przyjela wartos¢ 0,34 a
miara rzetelno$ci rozumianej jako zgodnos¢ wewnetrzna — alfa-Cronbacha wyniosta 0,74.

Analiza korelacji z narzgdziami kryterialnymi wykazaty umiarkowane korelacje z inteligencja
mierzong bateria APIS (0,35%*), a takze z podtestami baterii badajacymi zdolnosci wzrokowo-
przestrzenne: Kwadraty (0,27**) i Klocki (0,32**). Nadto uzyskano Kkorelacje ze skalami
zainteresowan przedmiotowych i innowacyjnych z kwestionariusza MLOKOZZ.

Test zdolnosci — ,,Naukowych”

Podczas konstrukcji testowano 16 zadan pogrupowanych w dwa podtesty. Z finalnej wersji skali
wylaczono zadania szoste i 6sme 6 i 8 z testu pierwszego oraz pierwsze i 6sme z testu drugiego. Moc
dyskryminacyjna przecigtnie przyjeta wartos¢ 0,27 a alfa-Cronbacha przyjeta wartosé¢ 0,66.

Uzyskano korelacje z wynikiem og6lnym baterii APIS (0,28%*) a takze testami baterii Kwadraty
(0,21**) i Klasyfikacje (0,20**)

Test zdolnosci — . Artystycznych”

Ze wzgledu na specyfike tego konstruktu w wersji pilotazowej narzedzia sprawdzono cztery podtesty
odwotujace si¢ do zdolnosci artystycznych zwigzanych z literaturg, malarstwem, muzyka i tancem. Ze
wzgledu na heterogenicznos$¢ tak tworzonego testu wstepnej selekcji zadan dokonano za pomoca
analizy czynnikowej poprzez wybranie zadan o najwigkszych zasobach zmienno$ci wspolnej. Do
finalnej wersji testu wiaczono, z grupy dot. tekstow literackich zadania: 5,6,7,8; malarstwa: 1,5,7,8;
muzyki: 3,4,6,7,tanca: 2,3,4,8. Przecigtna moc dyskryminacyjna zadan tak stworzonego testu wyniosta
0,28 a alfa-Cronbacha przyjeta wartos¢ 0,67.

Uzyskano trudng do wyjasnienia korelacje z wynikiem ogélnym baterii APIS (0,22**) a takze
korelacje ze skalami kwestionariusza KANH: konformizmu (ujemna, -0,16*) i nonkonformizmu
(0,17*) co potwierdza trafnos¢ testu.

Test zdolnosci — .. Literackich”

Ze wzgledu na specyfike testu (dowolne dobieranie w pary wyrazow z ,,rozsypanki”’) nie prowadzono
typowych analiz itemmetrycznych. Nie znaleziono korelacji mogacych potwierdzi¢ trafnos¢.
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Normalizacja

Testy badajace zainteresowania i predyspozycje zawodowe wyposazono w normy bazujace na
standardowych jednostkach stosowanych w pedagogice tj. staninach. Jednostki te wybrano ze wzgledu
na ogolny, przesiewowy cel badania a takze ze wzgledu na to, iz staniny lepiej niz steny (bedace tu
niejako naturalng alternatywa) pozwalaja ocenia¢ wyniki przecietne.

Sposob budowy norm

Normy do interpretacji wynikéw surowych opracowane zostaly poprzez przeprowadzenie kilku
typowych dla takiego postgpowania krokéw. Pierwszy krok jest elementarnym dzialaniem
statystycznym polegajacym na obliczeniu czgstosci (ilo$ci wystapien) danego wyniku surowego w
probie. W kroku drugim oblicza si¢ czgstosci skumulowane, czyli oblicza ilo$¢ wystapien danego
wyniku surowego i wynikow nizszych. Standardem w psychometrii jest nastgpnie wprowadzenie tak
zwanej korekty na niecigglos¢ skali poprzez wyznaczenie S$rodkow przedziatow klasowych
odpowiadajacych danemu wynikowi surowemu. Srodek przedziatu klasowego wyznaczamy dodajac
do czgstosci skumulowanej opisujacej wczesniejsza kategorie polowe czestosci dla ktérej wyznacza
jest ta warto$¢. Po wprowadzeniu tej korekty uzyskang warto$¢ dzieli si¢ przez liczebnos¢ proby, aby
okreslic prawdopodobienstwo wystgpienia danego wyniku surowego lub nizszego. Tak
wyznaczonemu prawdopodobienstwu przypisuje si¢ na podstawie dystrybuanty rozktadu idealnie
normalnego warto$¢ odchylenia standardowego. To bardzo wazny krok w procesie budowy norm.
Dzigki takiemu postgpowaniu wyniki przeliczone na jednostki standardowe mozemy interpretowaé w
kategoriach rozktadu idealnie normalnego. W ostatnim kroku za pomoca formuly uwzgledniajacej
parametry skali staninowej wyznacza si¢ odpowiadajace danym wartosciom odchylen standardowych
staniny.

19.8%
17.,4% 17,4%
12.1% . 12.1%
6.6% 5 60
4.0% E P 6 7 B R 40%
1 - 8 9
| |
-2s -1s 0 +1s +2s

Staniny sg standardowa skalg stosowang do budowy norm. Nazwa stanin pochodzi od
anglojezycznego okre$lenia ,,standardowa dziewigtka”. Opisujg t¢ skale parametry o nastgpujacych
wartosciach: M=5, SD=2. Rzecz jasna, w sytuacji gdy rozktad normalny dzielimy jednostkami o
rownych szerokosciach, wyniki réwne bliskim $redniej staninom sa czgstsze niz wyniki opisane przez
skrajne warto$ci stanin. Ilustruje to rycina, w ktorej zamieszczono informacj¢ o odsetku wystapienia
kolejnych stanin w przypadku rozktadu normalnego.

Podstawg budowy norm stanowita bardzo liczebna, ponad 800-osobowa proba sktadajaca sie z
nastgpujacych grup uczniow szkoél gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Wsrod gimnazjalistow
zbadano 153 uczennice i 213 uczniow, razem 366 osob. W tej grupie dominowaly osoby w wieku
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szesnastu lat. W grupie uczniéow szkoél ponadgimnazjalnych byly 492 osoby, 230 kobiet i 262
mezczyzn. Dominowaty osoby w wieku 18 lat.

Przeprowadzono szereg analiz o charakterze r6znicowym, na podstawie ktorych podjeto decyzje, iz
normy beda przygotowywane odrebnie dla grup ze wzgledu na ich specyfike, tj. pte¢, roznice wieku i
poziom edukacji 0os6b badanych. Innymi stowy starano si¢, aby w odrgbne tabele norm przygotowac
dla czterech grup: gimnazjalistek, gimnazjalistoéw, uczennic szkét ponadgimnazjalnych i uczniéw
szkot ponad gimnazjalnych.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami opracowano normy dla czterech skal zainteresowan zawodowych a
takze testow zdolnosci czytania, do pomagania innym, ,,sprzedazowych”, przywodczych, widzenia
przestrzennego, naukowych i artystycznych. W przypadku testow zdolnosci liczenia, rozumienia
jezyka, kontaktowania si¢ z ludzmi i literackich finalna ze wzgledu na zbyt maty zakres wynikow
surowych nie bylo mozliwe zbudowanie typowych norm staninowych, wyznaczono punkty
odsiewowe dzielace wyniki na niskie (odpowiada to 1,2 i 3 staninie), przecietne (4,5,6) i wysokie
(7,8,9); w pewnym przyblizeniu wyniki niskie odpowiadaja pierwszemu a wysokie ostatniemu
kwartylowi.

Ze wzgledu na zbyt zdecydowanie skrajna (wysoka lub niskg) trudnosc¢ testu i zwigzang z tym skrajng
sko$nos¢ rozktadu wynikéw a takze zbyt waski zakres wynikéw surowych nie bylo mozliwe
zbudowanie typowych norm psychometrycznych dla testow zdolnosci ,,biurowych”, organizacyjnych,
manualnych i myslenia $cistego. Prezentowane w raporcie wyniki nie odnosza si¢ do formalnie
zbudowanych norm, odnosza si¢ jednak do rozkladu empirycznego i moga stanowi¢ wstepna
orientacj¢ co do wyniku osoby badanej. Interpretacje tych czterech testow nalezy prowadzi¢ z
ostroznoscia.

W raporcie generowanym przez aplikacj¢ dla ucznia wyniki przedstawiane sg w sposob graficzny za
pomoca dziesigciostopniowe]j skali. Przyjeto takie rozwigzanie celowo, bowiem bezposrednie
odniesienie do dziewieciopunktowej skali mogloby sugerowac, ze osoby o wynikach przecigtnych to
jest rownych piatej staninie maja wyniki wyzsze od $redniej, zaznaczane w takim przypadku bytoby
bowiem pie¢ z dziewieciu punktow. Mogtoby by¢ to mylace dla oséb badanych. Aby tego uniknac
wprowadzono w graficznej prezentacji dodatkowy punkt. Staniny 1, 2, 3, i 4 wizualizowane sg przez
zaznaczenie odpowiedniej liczby punktow. Staninie 5 odpowiadaja Kkolejne dwa punkty skali
graficznej. Przy czym piaty zaznaczany jest gdy wynik w punktach réwny jest piatej staninie i jest
nizszy sredniej. Jesli natomiast jest od $redniej wyzszy zaznaczane jest kolejny punkt skali graficzne;,
facznie zatem zaznaczane jest 6 punktow. W przypadku stanin opisujacych wyniki wyzsze niz
przecietna zaznaczany jest o jeden punkt skali graficznej wigcej. Np. 7 staning opisywac bedzie osiem
punktow skali graficznej, 8 — dziewie¢, 9 — dziesigc.
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Podsumowanie

Od narzgdzia diagnostycznego bedacego w istocie gra komputerowa, nadto narzedzia shuzacemu
samobadaniu i wstepnej orientacji, ktora nie powinna zastepowac profesjonalnej porady doradcy
zawodowego lub psychologa trudno jest oczekiwaé spetnienia standardow typowych dla diagnostyki
psychologicznej za pomocg standardowych metod diagnozy. Jednak, jak pokazuja powyzsze analizy w
projekcie PERSPEKTYWY udato si¢ w znacznym stopniu osiaggna¢ 6w wygoérowany cel.

Zdecydowana wiekszo$¢ testow charakteryzuje sie zadowalajaca rzetelnoScia, ma wstepnie oceniona
trafno$¢ 1 zostata wyposazona w normy bazujace na skali standardowe;j.

Niestety kilka testow predyspozycji wykazuje pewne niedostatki pomiarowe, ktére powinny by¢
wyeliminowane w przypadku modyfikacji lub rozwijania tego programu diagnostycznego. Doradcy
zawodowi postlugujacy sie tym narzedziem z ostrozno$cig powinni postugiwac si¢ testami zdolnosci:
organizacyjnych, biurowych, manualnych i literackich.

Szczegbdlnie mozna rekomendowac test zainteresowan zawodowych, jego rzetelno$¢ i trafnos¢ nie
budza zadnych watpliwosci. Natomiast atrakcyjna postaé i to, ze test nie jest dtugi powoduje, iz ta
czes¢ narzedzia diagnostycznego jest szczegolnie wartoSciowa.
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Mormy staninowe dla testu zdolnosci czytania z podziatem na typ szkoty i ptec uczniow

Wynik

Uczniowie gimnazjum

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych

surowy
w
punktach

uczennice uczniowie

uczennice

uczniowie
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Bazujgce na skali staninowej normy dla testu zdolnosci liczenia z podziatem na typ szkoty i pte€ uczniow

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkdt

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie
punktach

0 1,23 1,23 1,23 1,23
1 1,23 4,56 4586 1,23
2 4,586 4,56 4,58 1,23
3 4,56 4,56 456 4,56
4 789 7.89 7.89 4,56
5 7,8,9 7.89 789 4,586
6 7,89 7.89 7.89 789
7 7,89 7.89 7,89 7,89
8 7,89 7.89 789 789
9 7,89 7.89 7.89 7,89
10 7,89 7.89 7,89 7,89
11 7,89 7.89 7,89 7,89
12 789 7.89 7.89 7,89

UWAGA: Ze wzgledu na zbyt wysoka trudnosc testu i zwigzang z tym skosnosc rozktadu wynikow nie byto mozliwe
zbudowanie typowych norm staninowych, wyznaczono punkty odsiewowe dzielgce wynika na niskie (odpowiada to
1, 2 i 3 staninie), przecietne (4,5,6) i wysokie (7,8,9); w pewnym przyblizeniu wyniki niskie odpowiadajg pierwszemu
a wysokie ostatniemu kwartylowi.
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Bazujgce na skali staninowej normy dla testu zdolnosci rozumienia jezyka z podziatem na typ szkoty i ptec uczniow

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie
punktach

1] 1,2,3 1,23 1,23 1,23
1 1,2,3 4,56 1,23 1,23
2 4.5,6 4,56 1,23 4,56
3 4,56 4,56 1,23 4,56
4 4.5,6 4,56 1,23 4,56
5 4,56 4,56 4,56 4,56
6 4,56 7,89 4,56 4,56
7 7.8.9 789 7.89 7889
8 7.8.9 7,89 7.89 7889

UWAGA: Ze wzgledu na zbyt maty zakres wynikow surowych nie byto moiliwe zbudowanie typowych norm
staninowych, wyznaczono punkty odsiewowe dzielzce wynika na niskie (odpowiada to 1,2 i 3 staninie), przecietne
(4,5,6) i wysokie (7,8,9); w pewnym przyblizeniu wyniki niskie odpowiadajg pierwszemu a wysokie ostatniemu
kwartylowi.
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Normy staninowe dla testu zdolnosci do pomagania z podziatem na typ szkoly i ptec uczniow

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

SUrowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie
punktach

0 1 1 1 1
1 1 1 1 1
2 1 2 1 1
3 1 2 1 1
4 1 3 1 2
5 2 3 2 2
6 2 3 2 3
7 3 4 3 3
8 4 5 4 4
9 5 5 5 5
10 5 6 5 5
11 5] 5] 5] 5]
12 7 7 7 7
13 8 8 8 8
14 9 9 2] g
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Bazujgce na skali staninowej normy dla testu zdolnosci do kontaktowania sie z innymi
z podziatem na typ szkoty i plec uczniow

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie
punktach

0 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1,2,3
1 1,2,3 1,23 1,23 1.2,3
2 1,2,3 1,2,3 1,2,3 4,56
3 4,56 45686 1.2,3 4,56
4 45,6 456 4,56 4,56
5 4,56 7.89 4,56 7.89
6 789 7.89 7.89 7.8.9
7 7.8.9 7.89 7.89 7.89

UWAGA: Ze wzgledu na zbyt maty zakres wynikdw surowych nie byto moiliwe zbudowanie typowych norm
staninowych, wyznaczono punkty odsiewowe dzielgce wynika na niskie (odpowiada to 1,2 i 3 staninie), przecietne
(4,5,6) | wysokie (7,8,9); w pewnym przyblizeniu wyniki niskie odpowiadajg pierwszemu a wysokie ostatniemu

kwartylowi.
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Normy staninowe dla testu zdolnosci ,sprzedazowych” z podziatem na typ szkoly i ptec uczniow

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot
surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie
punktach
0
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Normy staninowe dla testu zdolnosci przywddczych z podzialem na typ szkoly i pte€ uczniow

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

sSurowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie
punktach

0 1 1 1 1
1 1 1 1 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
4 1 1 1 1
5 1 1 1 1
6 2 1 1 2
7 2 2 1 2
8 3 3 2 2
9 3 3 2 3
10 4 3 2 3
11 4 4 3 3
12 4 5 3 4
13 5 5 3 4
14 5 5 4 5
15 5 6 4 5
16 6 6 4 5
17 6 7 5 6
18 6 7 5 6
19 7 3] 6 6
20 7 8 6 7
21 7 2] 7 8
22 8 2] 8 8
23 g 9 8 9
24 g 9 9 9
wiece]

niz 24 g 9 9 9

Ze wzgledu na zbyt skrajna (wysoka lub niskg) trudno$¢ testu i zwigzang z tym skosnos¢ rozktadu
wynikow a takze zbyt waski zakres wynikow surowych nie byto mozliwe zbudowanie typowych norm
psychometrycznych dla testow: zdolno$ci biurowych, organizacyjnych, manualnych i myslenia
Scistego. Nie mniej, prezentowane w raporcie dla osoby badanej wyniki odnoszg si¢ do rozktadu
empirycznego i moga stanowi¢ wstgpng orientacje co do wyniku, ich interpretacje nalezy jednak
przeprowadza¢ ostroznie.
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MNormy staninowe dla testu zdolnosci przestrzennych z podziatem na typ szkoly i pte€ uczniow

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot
SUrowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie
punktach
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Normy staninowe dla testu zdolnosci naukowych z podziatem na typ szkoty i pte€ uczniow

Wynik
sUrowy
w
punktach

Uczniowie gimnazjum

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych

uczennice uczniowie

uczennice

uczniowie
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Normy staninowe dla testu zdolnosci artystycznych z podzialem na typ szkoly i plec ucz

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie
punktach

0 1 1 1 1
1 1 2 1 1
2 1 2 1 1
3 2 2 1 1
4 2 2 1 2
5 2 3 2 2
(3] 3 3 2 2
7 4 4 2 3
B 4 4 3 3
9 4 4 3 3
10 5 4 4 4
11 5 5 4 4
12 5 5 4 5
13 (5] 5 5 5
14 6 6 5 5
15 5] 5] 6 6
16 7 [5] 5] 6
17 a8 7 6 6
18 8 7 7 7
19 8 7 7 7
20 9 8 8 8
21 9 8 8 8
22 2] 8 9 9
23 9 9 9 9
24 9 9 9 9
wiece]

niz 24 9 9 9 9
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Bazujgce na skali staninowej normy dla testu zdolnosci literackich z podziatem na typ szkoty i ple¢ uczniow

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie
punktach

1] 1,23 1,23 1,23 1,23
1 1,23 1,23 1,23 1,23
2 1,23 4,56 1,23 1,23
3 1,23 4,56 1,23 1,23
4 4,56 4,56 1,23 4,56
5 4586 4,56 4,56 4586
6 789 7,89 4,56 789
7 789 7.89 7.89 789
8 788 7.89 7.89 788

UWAGA: Ze wzgledu na zbyt maty zakres wynikdw surowych nie bylo mozliwe zbudowanie typowych norm

staninowych, wyznaczono punkty odsiewowe dzielgce wynika na niskie (odpowiada to 1,2 i 3 staninie), przecietne

(4,5,6) i wysokie (7,8,9); w pewnym przyblizeniu wyniki niskie odpowiadajg pierwszemu a wysokie ostatniemu

kwartylowi.
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KOMPLET WYDRUKOW Z PAKIETU STATYSTYCZNEGO
DOKUMENTUJACY PRZEPROWADZONE ANALIZY

ANALIZA ITEMMETRYCZNA TESTOW ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

LUDZIE

Analiza rzetelnosci

Statystyki rzetelnosci

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

,587 17

Statystyki pozycji Ogélem

Wariancja skali Alfa Cronbacha
Srednia skali po Ppo usunigciu Korelacja pozycji po usunieciu
usunigciu pozycji pozycji Ogotem pozycji
PZ1_ L 11,0830 20,185 ,301 ,556
PZ2_ L 11,1289 21,207 ,192 ,576
PZ3_L 11,1599 21,884 ,083 ,595
PZ4 L 11,3432 21,799 ,135 ,584
PZ5_L 10,8092 20,125 ,233 ,569
PZ6_L 11,0830 20,699 ,241 ,567
PZ7_L 11,2330 20,707 ,285 ,561
PZ8 L 11,0173 20,394 ,291 ,558
PZ9 L 11,0248 20,846 ,232 ,569
PZ10 L 11,4969 22,101 ,123 ,585
PZ11 L 11,3160 21,742 ,146 ,582
Pz12 L 11,7224 22,898 ,059 ,589
PZ13_L 10,3879 20,200 ,355 ,549
PZ14 L 11,2751 20,929 ,298 ,560
PZ15 L 11,1561 22,395 ,034 ,601
PZ16 L 11,0843 20,675 ,308 ,557
Pz17_ L 11,0421 20,738 ,246 ,566
Analiza rzetelnos$ci
Statystyki rzetelnosci
Alfa Cronbacha Liczba pozycji
584 16
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DANE

Analiza rzetelnos$ci

Statystyki rzetelnosci
Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,625 17

Statystyki pozycji Ogélem

Wariancja skali Alfa Cronbacha
Srednia skali po po usunieciu Korelacja pozycji Ppo usunieciu
usunigciu pozycji pozycji Ogotem pozycji
PZ1_ D 11,9033 24,073 ,230 ,612
PZ2 D 11,6196 23,286 ,266 ,606
PZ3_D 11,4226 23,929 ,178 ,620
PZ4 D 11,8315 25,252 ,076 ,630
PZ5_D 11,6183 23,524 ,251 ,608
PZ6_D 11,5626 23,271 ,262 ,607
PZ7_D 11,7708 23,929 ,226 ,612
PZ8 D 11,8129 23,544 ,251 ,609
PZ9 D 11,6803 22,940 ,299 ,601
PZ10 D 11,3978 22,989 ,281 ,604
PZ11 D 11,7187 24,063 ,204 ,615
PZ12_ D 11,7683 24,181 ,228 ,612
PZ13 D 12,0545 24,330 ,227 ,613
PZ14 D 11,4771 23,880 ,178 ,620
PZ15_D 11,8340 23,506 271 ,606
PZ16 D 11,1698 23,404 ,251 ,608
PZ17_D 11,7224 23,183 ,284 ,603

Analiza rzetelnoS$ci

Statystyki rzetelnos$ci

Alfa Cronbacha

Liczba pozycji

,630

16
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RZECZY

Analiza rzetelnos$ci

Statystyki rzetelnosci

Alfa Cronbacha

Liczba pozycji

,615

17

Statystyki pozycji Ogélem

' Wariancja skali Alfa Cronbacha
Srednia skali po po usunieciu Korelacja pozycji po usunigciu
usunigciu pozycji pozycji Ogotem pozycji
PZ1_R 11,2007 23,302 211 ,603
PZ2_R 11,1797 22,731 ,232 ,600
PZ3 R 11,0273 23,458 ,148 ,612
PZ4 R 10,5118 23,590 ,085 624
PZ5 R 11,3631 24,117 ,090 ,618
PZ6_R 11,2788 23,303 ,191 ,605
PZ7_R 11,1586 22,203 ,298 ,589
PZ8 R 11,1239 21,831 ,362 ,580
PZ9_R 11,1264 23,019 ,209 ,603
PZ10_ R 11,0768 22,803 ,226 ,601
PZ11 R 10,6753 21,396 ,349 ,579
PZ12 R 10,3866 23,141 ,181 ,607
PZ13 R 11,3309 22,936 ,291 ,593
PZ14 R 11,0818 23,281 ,152 ,612
PZ15 R 11,0136 22,453 ,249 ,597
PZ16 R 11,3061 23,116 ,210 ,603
PZ17 R 10,9356 21,395 ,385 574

Analiza rzetelnoS$ci

Statystyki rzetelno$ci

Alfa Cronbacha

Liczba pozycji

,624

16
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IDEE

Analiza rzetelnos$ci

Statystyki rzetelnosci

Alfa Cronbacha

Liczba pozycji

,623

17

Statystyki pozycji Ogétem

' Wariancja skali Alfa Cronbacha
Srednia skali po po usunieciu Korelacja pozycji po usunigciu
usunigciu pozycji pozycji Ogotem pozycji
PZ1_1 11,1252 24,353 ,227 ,610
Pz2_1 11,3903 23,189 ,400 ,583
PZ3_1 11,7274 26,045 ,073 ,630
Pz4_1 11,6481 25,469 ,135 ,622
PZ5_1 11,3494 24,381 ,242 ,608
PZ6_I 11,4411 24,832 ,200 ,614
PZ7_1 11,2082 23,887 ,284 ,601
PZ8_I 11,4188 23,291 ,386 ,585
PZ9_1 11,5440 24,184 ,280 ,602
PZ10_1I 11,4151 24,724 ,223 ,610
PZ11 1| 11,6803 25,396 ,151 ,620
PZ12 1 11,5105 24,848 ,191 ,615
PZ13 | 11,6258 24,557 ,291 ,602
PZ14 1| 11,5601 24,984 ,167 ,619
PZ15 1| 11,4064 23,470 ,351 ,590
PZ16 1 11,8488 26,511 ,024 ,634
PZ17_1 11,7088 24,353 ,308 ,599

Analiza rzetelnoS$ci

Statystyki rzetelno$ci

Alfa Cronbacha

Liczba pozycji

,622

16
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Korelacje

Korelacje
ludzie dane rzeczy idee
apis_suma Korelacja Pearsona -,205" 179" -,081 ,068
Istotno$¢ (dwustronna) ,010 ,025 313 ,400
N 156 156 156 156
apisl Korelacja Pearsona ,050 ,066 -,070 ,080
Istotno$¢ (dwustronna) ,536 416 ,382 322
N 156 156 156 156
apis2 Korelacja Pearsona -1717 ,120 -,063 ,068
Istotno$¢ (dwustronna) ,033 ,137 437 ,399
N 156 156 156 156
apis3 Korelacja Pearsona -191" ,093 -,058 ,021
Istotno$¢ (dwustronna) ,017 ,250 474 ,7192
N 156 156 156 156
apis4 Korelacja Pearsona -,087 ,105 -,004 ,024
Istotno$¢ (dwustronna) ,281 ,193 ,958 ,769
N 156 156 156 156
apis5 Korelacja Pearsona -,266™" 265" -,008 ,002
Istotno$¢ (dwustronna) ,001 ,001 919 ,985
N 156 156 156 156
apis6 Korelacja Pearsona -,239" 204" -,102 -,032
Istotno$¢ (dwustronna) ,003 ,011 ,203 ,694
N 156 156 156 156
apis7 Korelacja Pearsona -,037 ,083 -,088 ,067
Istotno$¢ (dwustronna) ,650 ,300 277 ,407
N 156 156 156 156
apis8 Korelacja Pearsona -,033 -,080 ,006 ,093
Istotno$¢ (dwustronna) ,682 ,322 ,938 ,246
N 156 156 156 156
m_przedm Korelacja Pearsona -,389" ,159" 291" -,036
Istotno$¢ (dwustronna) ,000 ,047 ,000 ,653
N 156 156 156 156
m_innowa Korelacja Pearsona -,234" 216" 182" -,047
Istotno$¢ (dwustronna) ,003 ,007 ,023 ,556
N 156 156 156 156
m_artyst Korelacja Pearsona 162" -,270" -,259" 370"
Istotno$¢ (dwustronna) ,043 ,001 ,001 ,000
N 156 156 156 156
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*k

m_spolec Korelacja Pearsona 419 -,283" -,093 -,011
Istotno$¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,250 ,896
N 156 156 156 156
m_kierow Korelacja Pearsona ,143 131 -,334™ -,098
Istotno$¢ (dwustronna) ,074 ,102 ,000 221
N 156 156 156 156
m_metody Korelacja Pearsona -,037 314™ -,064 -,289™
Istotno$¢ (dwustronna) ,645 ,000 ,428 ,000
N 156 156 156 156
kks_i Korelacja Pearsona -,251" 110 ,139 ,050
Istotno$¢ (dwustronna) ,002 ,170 ,084 ,539
N 156 156 156 156
kks_es Korelacja Pearsona -,195" 101 321" -,080
Istotno$¢ (dwustronna) ,015 ,208 ,000 321
N 156 156 156 156
kks_a Korelacja Pearsona ,040 -,085 ,101 -,010
Istotno$¢ (dwustronna) ,619 ,290 211 ,903
N 156 156 156 156
kks_tot Korelacja Pearsona -,152 ,045 226" -,020
Istotno$¢ (dwustronna) ,058 577 ,005 ,803
N 156 156 156 156
gses Korelacja Pearsona ,026 ,019 -,160" -,011
Istotno$¢ (dwustronna) ,748 ,818 ,046 ,892
N 156 156 156 156
kanh_k Korelacja Pearsona 018 ,000 232" -,132
Istotno$¢ (dwustronna) ,825 ,998 ,004 ,101
N 156 156 156 156
kanh_a Korelacja Pearsona -,042 ,269™ ,081 -,260™
Istotno$¢ (dwustronna) ,599 ,001 315 ,001
N 156 156 156 156
kanh_n Korelacja Pearsona ,084 -,103 -,119 ,151
Istotno$¢ (dwustronna) ,297 ,202 ,138 ,060
N 156 156 156 156
kanh_h Korelacja Pearsona -,183" ,006 ,085 ,127
Istotno$¢ (dwustronna) ,022 ,945 ,291 ,115
N 156 156 156 156
neu_5 Korelacja Pearsona -,024 -,022 ,084 -,038
Istotno$¢ (dwustronna) ,762 ,783 ,297 ,638
N 156 156 156 156
ext 5 Korelacja Pearsona 255" -,128 -,116 -,098
Istotno$¢ (dwustronna) ,001 111 ,149 ,225
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N 156 156 156 156
otw_5 Korelacja Pearsona -,152 ,148 -,043 ,051
Istotno$¢ (dwustronna) ,057 ,066 ,598 531
N 156 156 156 156
ugd_5 Korelacja Pearsona ,017 ,007 -,042 -,008
Istotno$¢ (dwustronna) ,831 ,930 ,600 ,925
N 156 156 156 156
smn_5 Korelacja Pearsona ,056 112 -,101 -,098
Istotno$¢ (dwustronna) ,488 ,164 ,210 ,223
N 156 156 156 156

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
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ANALIZA ITEMMETRYCZNA TESTOW PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

TEST CZYTANIE

Analiza rzetelnos$ci

Statystyki rzetelnosci

Alfa Cronbacha Liczba pozycji

,786 16

Statystyki pozycji Ogolem

Wariancja skali Alfa Cronbacha
Srednia skali po po usunieciu Korelacja pozycji po usunieciu
usunigciu pozycji pozycji Ogotem pozycji
czyta 1 1 8,31 12,246 ,408 772
czyta 1 2 8,25 12,157 A73 768
czyta 1 3 8,44 12,086 428 771
czyta_1_4 8,42 12,585 ,280 ,782
czyta_1l 5 8,25 12,125 ,481 167
czyta_1_6 8,63 13,424 ,048 ,799
czyta_1 7 8,44 12,367 ,343 77
czyta_1 8 8,54 12,329 ,357 176
czyta_2_1 8,19 12,588 ,368 776
czyta_2_2 8,40 11,883 ,496 ,765
czyta_2_3 8,39 11,914 ,489 ,766
czyta_2_4 8,47 11,978 ,459 ,768
czyta_2_5 8,29 12,148 ,448 ,769
czyta_2_6 8,45 11,884 ,489 ,766
czyta_2 7 8,73 13,564 ,022 ,798
czyta_2_ 8 8,44 11,829 507 764
Analiza rzetelnoS$ci
Statystyki rzetelnoSci
Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,813 14
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Korelacje

Korelacje
zd_czytanie
apis_suma Korelacja Pearsona ,290™
Istotnos¢ (dwustronna) ,000
N 151
apisl Korelacja Pearsona 2777
Istotnos¢ (dwustronna) ,001
N 151
apis2 Korelacja Pearsona -,039
Istotno$¢ (dwustronna) ,635
N 151
apis3 Korelacja Pearsona ,134
Istotnos¢ (dwustronna) ,102
N 151
apis4 Korelacja Pearsona 184"
Istotnos¢ (dwustronna) ,023
N 151
apis5 Korelacja Pearsona 247"
Istotno$¢ (dwustronna) ,002
N 151
apis6 Korelacja Pearsona ,205"
Istotno$¢ (dwustronna) ,011
N 151
apis? Korelacja Pearsona 254"
Istotno$¢ (dwustronna) ,002
N 151
apis8 Korelacja Pearsona ,125
Istotno$¢ (dwustronna) ,127
N 151
m_przedm Korelacja Pearsona ,045
Istotnos$¢ (dwustronna) ,585
N 151
m_innowa Korelacja Pearsona ,098
Istotnos¢ (dwustronna) ,230
N 151
m_artyst Korelacja Pearsona -,025
Istotno$¢ (dwustronna) ,758
N 151
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m_spolec Korelacja Pearsona ,042
Istotno$¢ (dwustronna) ,612
N 151
m_kierow Korelacja Pearsona ,057
Istotnos¢ (dwustronna) ,489
N 151
m_metody Korelacja Pearsona ,075
Istotnos¢ (dwustronna) ,361
N 151
kks_i Korelacja Pearsona ,102
Istotno$¢ (dwustronna) ,215
N 151
kks_es Korelacja Pearsona ,080
Istotno$¢ (dwustronna) ,326
N 151
kks_a Korelacja Pearsona ,049
Istotnos$¢ (dwustronna) ,552
N 151
kks_tot Korelacja Pearsona ,090
Istotno$¢ (dwustronna) 273
N 151
gses Korelacja Pearsona -,061
Istotno$¢ (dwustronna) ,456
N 151
kanh_k Korelacja Pearsona -,098
Istotnos¢ (dwustronna) ,232
N 151
kanh_a Korelacja Pearsona -,084
Istotno$¢ (dwustronna) ,305
N 151
kanh_n Korelacja Pearsona -,062
Istotno$¢ (dwustronna) ,448
N 151
kanh_h Korelacja Pearsona -,027
Istotnos$¢ (dwustronna) , 146
N 151
neu_5 Korelacja Pearsona ,023
Istotnos¢ (dwustronna) ,782
N 151
ext_ 5 Korelacja Pearsona ,129
Istotno$¢ (dwustronna) 114
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N 151
otw_5 Korelacja Pearsona ,046
Istotno$¢ (dwustronna) ,579
N 151
ugd_5 Korelacja Pearsona -,016
Istotno$¢ (dwustronna) ,846
N 151
smn_5 Korelacja Pearsona ,068
Istotnos¢ (dwustronna) ,407
N 151

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
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TEST LICZENIE

Analiza rzetelnos$ci

Statystyki rzetelnosci

Alfa Cronbacha

Liczba pozycji

,785

13

Statystyki pozycji Ogélem

' Wariancja skali Alfa Cronbacha
Srednia skali po po usunieciu Korelacja pozycji po usunigciu
usunigciu pozycji Ogotem pozycji

licz 1 1 2,08 4,747 497 763
licz 1 2 2,22 4,664 532 759
licz 1.3 2,40 4,921 AT5 765
licz_1_4 2,56 5411 369 775
licz_15 2,66 5,934 ,209 ,786
licz 2 1 2,18 4,594 564 754
licz 2 2 2,49 5,102 460 766
licz_2_3 2,40 4,817 ,539 , 157
licz_2 4 2,62 5,699 ,309 ,780
licz_2 5 2,56 5,259 479 ,766
licz_2 6 2,56 5,305 ,459 ,768
licz_2 7 2,64 5,780 ,305 782
licz_2_ 8 2,66 6,037 ,031 ,791

Analiza rzetelnoS$ci

Statystyki rzetelnoSci

Alfa Cronbacha

Liczba pozycji

,791

12
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Korelacje

Korelacje
zd_liczenie
apis_suma Korelacja Pearsona 4117
Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 85
apisl Korelacja Pearsona ,250"
Istotno$¢ (dwustronna) ,021
N 85
apis2 Korelacja Pearsona ,175
Istotno$¢ (dwustronna) ,108
N 85
apis3 Korelacja Pearsona 256"
Istotno$¢ (dwustronna) ,018
N 85
apis4 Korelacja Pearsona 248"
Istotno$¢ (dwustronna) ,022
N 85
apis5 Korelacja Pearsona 362"
Istotnos¢ (dwustronna) ,001
N 85
apis6 Korelacja Pearsona 252"
Istotnos¢ (dwustronna) ,020
N 85
apis7 Korelacja Pearsona 211
Istotno$¢ (dwustronna) ,052
N 85
apis8 Korelacja Pearsona ,202
Istotno$¢ (dwustronna) ,064
N 85
m_przedm Korelacja Pearsona 239"
Istotno$¢ (dwustronna) ,027
N 85
m_innowa Korelacja Pearsona ,145
Istotno$¢ (dwustronna) ,186
N 85
m_artyst Korelacja Pearsona ,048
Istotno$¢ (dwustronna) ,663
N 85
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m_spolec Korelacja Pearsona -,001
Istotno$¢ (dwustronna) ,990
N 85
m_kierow Korelacja Pearsona -,129
Istotno$¢ (dwustronna) ,239
N 85
m_metody Korelacja Pearsona ,033
Istotno$¢ (dwustronna) ,763
N 85
kks_i Korelacja Pearsona ,018
Istotno$¢ (dwustronna) 872
N 85
kks_es Korelacja Pearsona ,207
Istotno$¢ (dwustronna) ,057
N 85
kks_a Korelacja Pearsona ,063
Istotno$¢ (dwustronna) ,569
N 85
kks_tot Korelacja Pearsona ,122
Istotnos¢ (dwustronna) ,266
N 85
gses Korelacja Pearsona -,179
Istotno$¢ (dwustronna) ,102
N 85
kanh_k Korelacja Pearsona -,232"
Istotno$¢ (dwustronna) ,032
N 85
kanh_a Korelacja Pearsona -,234"
Istotno$¢ (dwustronna) ,031
N 85
kanh_n Korelacja Pearsona ,028
Istotno$¢ (dwustronna) ,7196
N 85
kanh_h Korelacja Pearsona -,023
Istotno$¢ (dwustronna) ,833
N 85
neu_5 Korelacja Pearsona -,195
Istotno$¢ (dwustronna) ,073
N 85
ext_ 5 Korelacja Pearsona ,136
Istotno$¢ (dwustronna) ,213

:‘ KAPITAL LUDZKI

40



N 85
otw_5 Korelacja Pearsona -,005
Istotno$¢ (dwustronna) ,967
N 85
ugd_5 Korelacja Pearsona -,175
Istotnos¢ (dwustronna) ,110
N 85
smn_5 Korelacja Pearsona -,070
Istotno$¢ (dwustronna) ,523
N 85

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
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TEST ROZUMIENIE JEZYKA

Analiza rzetelnos$ci

Statystyki rzetelnosci

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,862 8
Statystyki pozycji Ogélem
Wariancja skali Alfa Cronbacha
Srednia skali po po usunigciu Korelacja pozycji po usunieciu

usunigciu pozycji pozycji Ogotem pozycji
rozum_1 3,75 5,174 ,671 ,838
rozum_2 3,97 5,364 ,503 ,859
rozum_3 3,75 5,018 ,755 ,828
rozum_4 3,70 5,012 ,813 ,823
rozum_5 3,82 4,971 ,733 ,830
rozum_6 4,22 5,835 372 ,870
rozum_7 3,75 5,157 ,681 ,837
rozum_8 4,21 5,809 377 ,870
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Korelacje

Korelacje

zd_rozumienie

*k

apis_suma Korelacja Pearsona ,382
Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 151
apisl Korelacja Pearsona 207"
Istotno$¢ (dwustronna) ,011
N 151
apis2 Korelacja Pearsona 260"
Istotnos¢ (dwustronna) ,001
N 151
apis3 Korelacja Pearsona 1917
Istotno$¢ (dwustronna) ,019
N 151
apis4 Korelacja Pearsona 287"
Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 151
apis5 Korelacja Pearsona 3117
Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 151
apis6 Korelacja Pearsona ,310™
Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 151
apis7 Korelacja Pearsona 1817
Istotnos$¢ (dwustronna) ,026
N 151
apis8 Korelacja Pearsona ,077
Istotnos$¢ (dwustronna) ,349
N 151
m_przedm Korelacja Pearsona -,025
Istotno$¢ (dwustronna) ,760
N 151
m_innowa Korelacja Pearsona ,096
Istotnos¢ (dwustronna) ,241
N 151
m_artyst Korelacja Pearsona -,117
Istotnos¢ (dwustronna) ,154
N 151
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m_spolec Korelacja Pearsona -,012
Istotno$¢ (dwustronna) ,881
N 151
m_kierow Korelacja Pearsona -,088
Istotnos¢ (dwustronna) ,284
N 151
m_metody Korelacja Pearsona -,060
Istotnos¢ (dwustronna) ,461
N 151
kks_i Korelacja Pearsona -,019
Istotno$¢ (dwustronna) ,815
N 151
kks_es Korelacja Pearsona 201"
Istotno$¢ (dwustronna) ,013
N 151
kks_a Korelacja Pearsona ,068
Istotnos¢ (dwustronna) 410
N 151
kks_tot Korelacja Pearsona ,106
Istotno$¢ (dwustronna) ,196
N 151
gses Korelacja Pearsona -,188"
Istotno$¢ (dwustronna) ,021
N 151
kanh_k Korelacja Pearsona -,041
Istotnos¢ (dwustronna) ,617
N 151
kanh_a Korelacja Pearsona ,018
Istotno$¢ (dwustronna) ,826
N 151
kanh_n Korelacja Pearsona -,149
Istotno$¢ (dwustronna) ,069
N 151
kanh_h Korelacja Pearsona -,105
Istotnos$¢ (dwustronna) ,199
N 151
neu_5 Korelacja Pearsona ,009
Istotnos¢ (dwustronna) ,909
N 151
ext_ 5 Korelacja Pearsona -,097
Istotno$¢ (dwustronna) ,238
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N 151
otw_5 Korelacja Pearsona -,060
Istotno$¢ (dwustronna) ,467
N 151
ugd_5 Korelacja Pearsona ,006
Istotno$¢ (dwustronna) ,938
N 151
smn_5 Korelacja Pearsona -,075
Istotnos¢ (dwustronna) ,358
N 151

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
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TEST POMAGANIE INNYM

Analiza rzetelnos$ci

Statystyki rzetelnosci

Alfa Cronbacha

Liczba pozycji

,733

16

Statystyki pozycji Ogélem

Srednia skali po

Wariancja skali
Ppo usunigciu

Korelacja pozycji

Alfa Cronbacha
Ppo usunigciu

usuni¢ciu pozycji pozycji Ogotem pozycji
pomaga_1_1 8,89 8,318 ,334 ,720
pomaga_1_2 9,34 8,363 ,170 ,738
pomaga_1_3 8,89 8,016 ,496 ,707
pomaga_1_4 8,94 7,966 437 ,709
pomaga_1 5 8,88 8,000 ,522 ,705
pomaga_1_6 8,87 7,948 ,562 ,702
pomaga_1_7 9,00 8,112 ,319 7120
pomaga_1_8 8,89 7,943 523 , 704
pomaga_2_1 9,52 8,539 ,151 137
pomaga_2_2 9,28 8,022 ,290 725
pomaga_2_3 8,97 8,271 275 725
pomaga_2_4 9,40 8,188 ,246 129
pomaga_2_5 9,08 8,100 ,287 724
pomaga_2_6 9,46 8,100 ,305 122
pomaga_2_7 9,39 8,184 247 729
pomaga_2_8 9,47 8,048 ,328 ,720
Analiza rzetelnoSci
Statystyki rzetelnoSci
Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,743 14
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Korelacje

Korelacje

zd_pomaganie

apis_suma Korelacja Pearsona -,043
Istotnos¢ (dwustronna) ,598
N 154
apisl Korelacja Pearsona ,125
Istotnos¢ (dwustronna) 121
N 154
apis2 Korelacja Pearsona -,008
Istotno$¢ (dwustronna) ,923
N 154
apis3 Korelacja Pearsona ,000
Istotnos¢ (dwustronna) ,997
N 154
apis4 Korelacja Pearsona -,025
Istotnos$¢ (dwustronna) , 754
N 154
apisb Korelacja Pearsona -,070
Istotno$¢ (dwustronna) ,388
N 154
apis6 Korelacja Pearsona -, 141
Istotno$¢ (dwustronna) ,081
N 154
apis7 Korelacja Pearsona -,136
Istotno$¢ (dwustronna) ,092
N 154
apis8 Korelacja Pearsona ,054
Istotno$¢ (dwustronna) ,506
N 154
m_przedm Korelacja Pearsona ,126
Istotnos$¢ (dwustronna) ,119
N 154
m_innowa Korelacja Pearsona -,054
Istotnos¢ (dwustronna) ,507
N 154
m_artyst Korelacja Pearsona -,004
Istotno$¢ (dwustronna) ,964
N 154
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m_spolec Korelacja Pearsona -,084
Istotno$¢ (dwustronna) ,298
N 154
m_kierow Korelacja Pearsona -,079
Istotnos¢ (dwustronna) ,328
N 154
m_metody Korelacja Pearsona -,117
Istotnos¢ (dwustronna) ,148
N 154
kks_i Korelacja Pearsona -,058
Istotno$¢ (dwustronna) 472
N 154
kks_es Korelacja Pearsona ,013
Istotno$¢ (dwustronna) 874
N 154
kks_a Korelacja Pearsona -,048
Istotnos$¢ (dwustronna) ,558
N 154
kks_tot Korelacja Pearsona -,036
Istotno$¢ (dwustronna) ,661
N 154
gses Korelacja Pearsona ,065
Istotno$¢ (dwustronna) 422
N 154
kanh_k Korelacja Pearsona ,019
Istotno$¢ (dwustronna) ,811
N 154
kanh_a Korelacja Pearsona ,031
Istotno$¢ (dwustronna) ,706
N 154
kanh_n Korelacja Pearsona ,011
Istotno$¢ (dwustronna) ,892
N 154
kanh_h Korelacja Pearsona ,115
Istotnos$¢ (dwustronna) ,157
N 154
neu_5 Korelacja Pearsona -,008
Istotnos¢ (dwustronna) ,923
N 154
ext_ 5 Korelacja Pearsona ,119
Istotno$¢ (dwustronna) ,143
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N 154
otw_5 Korelacja Pearsona ,098
Istotno$¢ (dwustronna) ,225
N 154
ugd_5 Korelacja Pearsona ,028
Istotno$¢ (dwustronna) 129
N 154
smn_5 Korelacja Pearsona ,023
Istotnos¢ (dwustronna) ,782
N 154

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
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TEST KONTAKTOWANIE SIE Z LUDZMI

Analiza rzetelnos$ci

Statystyki rzetelno$ci

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
474 8
Statystyki pozycji Ogélem
Wariancja skali Alfa Cronbacha
Srednia skali po po usunieciu Korelacja pozycji po usunieciu
usunigciu pozycji pozycji Ogotem pozycji
Kontakt_1 3,71 2,585 ,145 ,469
Kontakt_2 3,58 2,347 ,302 ,402
Kontakt_3 3,33 2,439 ,353 ,391
Kontakt_4 3,63 2,580 141 471
Kontakt_5 3,81 2,676 111 ,480
Kontakt_6 3,48 2,307 ,355 ,380
Kontakt_7 3,83 2,892 -,027 ,529
Kontakt_8 3,47 2,303 ,363 ,376

Analiza rzetelnoS$ci

Statystyki rzetelnosci

Alfa Cronbacha

Liczba pozycji

,528
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Korelacje

Korelacje

zd_kontaktowanie

apis_suma Korelacja Pearsona ,117
Istotno$¢ (dwustronna) ,150
N 153
apisl Korelacja Pearsona ,303™
Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 153
apis2 Korelacja Pearsona -,017
Istotnos¢ (dwustronna) ,837
N 153
apis3 Korelacja Pearsona ,153
Istotno$¢ (dwustronna) ,058
N 153
apis4 Korelacja Pearsona ,101
Istotno$¢ (dwustronna) 214
N 153
apisb Korelacja Pearsona -,011
Istotno$¢ (dwustronna) ,888
N 153
apis6 Korelacja Pearsona ,127
Istotno$¢ (dwustronna) ,119
N 153
apis7 Korelacja Pearsona -,061
Istotnos$¢ (dwustronna) ,455
N 153
apis8 Korelacja Pearsona -,023
Istotnos$¢ (dwustronna) 779
N 153
m_przedm Korelacja Pearsona -,095
Istotno$¢ (dwustronna) ,245
N 153
m_innowa Korelacja Pearsona -,122
Istotno$¢ (dwustronna) ,134
N 153
m_artyst Korelacja Pearsona 164"
Istotnos¢ (dwustronna) ,042
N 153
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m_spolec Korelacja Pearsona ,149
Istotnos¢ (dwustronna) ,066
N 153
m_kierow Korelacja Pearsona -,080
Istotnos¢ (dwustronna) ,326
N 153
m_metody Korelacja Pearsona -,067
Istotnos¢ (dwustronna) 411
N 153
kks_i Korelacja Pearsona ,044
Istotno$¢ (dwustronna) ,588
N 153
kks_es Korelacja Pearsona ,028
Istotno$¢ (dwustronna) ,733
N 153
kks_a Korelacja Pearsona 171"
Istotnos¢ (dwustronna) ,035
N 153
kks_tot Korelacja Pearsona ,100
Istotno$¢ (dwustronna) 217
N 153
gses Korelacja Pearsona -,115
Istotno$¢ (dwustronna) ,157
N 153
kanh_k Korelacja Pearsona -,107
Istotnos¢ (dwustronna) ,187
N 153
kanh_a Korelacja Pearsona -,110
Istotno$¢ (dwustronna) ,175
N 153
kanh_n Korelacja Pearsona -,036
Istotno$¢ (dwustronna) ,662
N 153
kanh_h Korelacja Pearsona -,020
Istotnos$¢ (dwustronna) ,810
N 153
neu_5 Korelacja Pearsona -,078
Istotnos¢ (dwustronna) ,336
N 153
ext_ 5 Korelacja Pearsona ,147
Istotno$¢ (dwustronna) ,069
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N 153
otw_5 Korelacja Pearsona ,001
Istotno$¢ (dwustronna) ,993
N 153
ugd_5 Korelacja Pearsona -,223"
Istotno$¢ (dwustronna) ,006
N 153
smn_5 Korelacja Pearsona ,017
Istotnos¢ (dwustronna) ,834
N 153

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
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TEST ZDOLNOSCI SPRZEDAZOWYCH

Analiza rzetelnoSci

Statystyki rzetelnosci
Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,540 16

Statystyki pozycji Ogolem

' Wariancja skali Alfa Cronbacha
Srednia skali po Po usunieciu Korelacja pozycji Ppo usunieciu
usunigciu pozycji pozycji Ogotem pozycji

sprzed_1 5,24 6,601 ,128 534
sprzed_2 5,04 6,732 -,007 ,561
sprzed_3 4,91 5,893 327 494
sprzed_4 5,16 6,457 ,149 ,531
sprzed_5 5,06 6,453 114 ,538
sprzed_6 5,04 6,013 ,304 ,500
sprzed_7 5,15 6,898 -,061 ,566
sprzed_8 5,07 5,970 ,340 ,494
sprzed_9 5,01 6,156 ,230 ,515
sprzed_10 5,04 6,121 ,254 511
sprzed_11 5,06 6,340 ,164 ,529
sprzed_12 4,98 6,192 ,208 ,520
sprzed_13 4,90 5,956 ,299 ,500
sprzed_14 5,04 6,254 ,194 ,523
sprzed_15 4,95 6,376 ,126 537
sprzed_16 4,86 6,088 ,241 513

Analiza rzetelnoS$ci

Statystyki rzetelnoSci

Alfa Cronbacha

Liczba pozycji

,591

14
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Korelacje

Korelacje

zd_sprzedazowe

ek

apis_suma Korelacja Pearsona ,319
Istotnos¢ (dwustronna) ,000
N 154
apisl Korelacja Pearsona 193"
Istotnos¢ (dwustronna) ,016
N 154
apis2 Korelacja Pearsona ,033
Istotno$¢ (dwustronna) ,686
N 154
apis3 Korelacja Pearsona ,205"
Istotnos¢ (dwustronna) ,011
N 154
apis4 Korelacja Pearsona ,189"
Istotnos¢ (dwustronna) ,019
N 154
apisb Korelacja Pearsona 166"
Istotno$¢ (dwustronna) ,039
N 154
apis6 Korelacja Pearsona 265"
Istotno$¢ (dwustronna) ,001
N 154
apis7 Korelacja Pearsona ,119
Istotno$¢ (dwustronna) 142
N 154
apis8 Korelacja Pearsona 362"
Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 154
m_przedm Korelacja Pearsona ,000
Istotnos$¢ (dwustronna) ,999
N 154
m_innowa Korelacja Pearsona -,087
Istotnos¢ (dwustronna) ,281
N 154
m_artyst Korelacja Pearsona ,093
Istotno$¢ (dwustronna) ,251
N 154
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m_spolec Korelacja Pearsona ,137
Istotno$¢ (dwustronna) ,091
N 154
m_kierow Korelacja Pearsona ,019
Istotnos¢ (dwustronna) ,818
N 154
m_metody Korelacja Pearsona ,070
Istotnos¢ (dwustronna) ,387
N 154
kks_i Korelacja Pearsona ,051
Istotno$¢ (dwustronna) ,531
N 154
kks_es Korelacja Pearsona ,041
Istotno$¢ (dwustronna) ,611
N 154
kks_a Korelacja Pearsona ,056
Istotnos¢ (dwustronna) ,487
N 154
kks_tot Korelacja Pearsona ,011
Istotno$¢ (dwustronna) ,893
N 154
gses Korelacja Pearsona ,044
Istotno$¢ (dwustronna) ,587
N 154
kanh_k Korelacja Pearsona 112
Istotnos¢ (dwustronna) ,166
N 154
kanh_a Korelacja Pearsona ,156
Istotno$¢ (dwustronna) ,053
N 154
kanh_n Korelacja Pearsona ,075
Istotno$¢ (dwustronna) ,357
N 154
kanh_h Korelacja Pearsona ,015
Istotnos$¢ (dwustronna) ,852
N 154
neu_5 Korelacja Pearsona ,123
Istotnos¢ (dwustronna) ,130
N 154
ext_ 5 Korelacja Pearsona ,083
Istotno$¢ (dwustronna) ,306
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N 154
otw_5 Korelacja Pearsona -,041
Istotno$¢ (dwustronna) ,610
N 154
ugd_5 Korelacja Pearsona -,003
Istotno$¢ (dwustronna) 971
N 154
smn_5 Korelacja Pearsona ,044
Istotnos¢ (dwustronna) ,585
N 154

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
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TEST ZDOLNOSCI PRZYWODCZYCH

Analiza rzetelnos$ci

Statystyki rzetelnosci

Alfa Cronbacha

Liczba pozycj

,657

16

Statystyki pozycji Ogétem

' Wariancja skali Alfa Cronbacha
Srednia skali po po usunigciu Korelacja pozycji po usunieciu
usunigciu pozycji pozycji Ogotem pozycji

przywo_1_1 17,61 26,042 330 634
przywo_1 2 17,80 26,055 ,305 ,637
przywo_1_3 17,91 26,584 197 652
przywo_1_4 17,52 25,112 422 621
przywo_1_ 5 17,52 25,847 ,345 ,632
przywo_1_6 17,66 25,644 333 632
przywo_1 7 17,71 25,989 ,278 ,640
przywo_1_8 18,00 27,793 ,066 ,670
przywo_2_1 17,87 28,739 -,033 ,683
przywo_2_2 17,67 25,565 378 ,627
przywo_2_3 17,51 26,116 ,286 ,639
przywo_2_4 17,96 26,181 ,242 ,645
przywo_2_5 18,01 27,122 ,165 ,655
przywo_2_6 17,46 25,325 419 622
przywo_2_7 17,73 25,265 377 ,626
przywo_2_8 17,83 27,065 ,187 ,652

Analiza rzetelnoS$ci

Statystyki rzetelnoSci

Alfa Cronbacha

Liczba pozycj

,699

12

:‘ KAPITAL LUDZKI

58



TEST ZDOLNOSCI ORGANIZACYJNYCH

Nie prowadzono analiz
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TEST ZDOLNOSCI BIUROWYCH

Analiza rzetelnoSci

Statystyki rzetelnosci

Alfa Cronbacha

Liczba pozycji

,806

Statystyki pozycji Ogolem

Srednia skali po
usunigciu pozycji

Wariancja skali po
usunigciu pozycji

Korelacja pozycji
Ogolem

Alfa Cronbacha po
usunigciu pozycji

biuro_1
biuro_4
biuro_5
biuro_10
biuro_13
biuro_14
biuro_15

1,12
1,11
1,36
1,25
1,26
1,20
1,36

2,303
2,467
3,167
2,537
2,562
2,571
3,037

696
556
277
643
644
547
414

, 748
779
817
, 761
,761
779
,801
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Korelacje

Korelacje
zd_biurowe
apis_suma Korelacja Pearsona ,398™
Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 147
apisl Korelacja Pearsona 173"
Istotno$¢ (dwustronna) ,036
N 147
apis2 Korelacja Pearsona 164"
Istotno$¢ (dwustronna) ,048
N 147
apis3 Korelacja Pearsona 242"
Istotno$¢ (dwustronna) ,003
N 147
apis4 Korelacja Pearsona 302"
Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 147
apis5 Korelacja Pearsona ,339™
Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 147
apis6 Korelacja Pearsona ,300"
Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 147
apis7 Korelacja Pearsona ,200"
Istotnos¢ (dwustronna) ,015
N 147
apis8 Korelacja Pearsona ,195"
Istotno$¢ (dwustronna) ,018
N 147
m_przedm Korelacja Pearsona ,080
Istotno$¢ (dwustronna) ,337
N 147
m_innowa Korelacja Pearsona ,030
Istotno$¢ (dwustronna) 122
N 147
m_artyst Korelacja Pearsona ,065
Istotno$¢ (dwustronna) ,436
N 147
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m_spolec Korelacja Pearsona ,060
Istotno$¢ (dwustronna) 471
N 147
m_kierow Korelacja Pearsona ,116
Istotno$¢ (dwustronna) ,162
N 147
m_metody Korelacja Pearsona ,055
Istotnos¢ (dwustronna) 511
N 147
kks_i Korelacja Pearsona -,055
Istotno$¢ (dwustronna) ,509
N 147
kks_es Korelacja Pearsona -,019
Istotno$¢ (dwustronna) ,823
N 147
kks_a Korelacja Pearsona -,031
Istotnos¢ (dwustronna) 712
N 147
kks_tot Korelacja Pearsona -,040
Istotnos¢ (dwustronna) ,633
N 147
gses Korelacja Pearsona -,042
Istotno$¢ (dwustronna) ,610
N 147
kanh_k Korelacja Pearsona 174"
Istotno$¢ (dwustronna) ,035
N 147
kanh_a Korelacja Pearsona -,084
Istotno$¢ (dwustronna) ,310
N 147
kanh_n Korelacja Pearsona ,108
Istotno$¢ (dwustronna) ,192
N 147
kanh_h Korelacja Pearsona ,051
Istotno$¢ (dwustronna) ,537
N 147
neu_5 Korelacja Pearsona -,076
Istotno$¢ (dwustronna) ,361
N 147
ext_ 5 Korelacja Pearsona -,021
Istotno$¢ (dwustronna) ,798
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N 147
otw_5 Korelacja Pearsona ,063
Istotno$¢ (dwustronna) ,451
N 147
ugd_5 Korelacja Pearsona -,117
Istotno$¢ (dwustronna) ,159
N 147
smn_5 Korelacja Pearsona ,067
Istotnos¢ (dwustronna) 417
N 147

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

*, Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
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TEST ZDOLNOSCI MANUALNYCH

Nie prowadzono analiz itemmetrycznych

Korelacje
Korelacje
zd_manualne

apis_suma Korelacja Pearsona ,160
Istotnos¢ (dwustronna) ,126
N 93
apisl Korelacja Pearsona -,055
Istotno$¢ (dwustronna) ,601
N 93
apis2 Korelacja Pearsona -,005
Istotnos¢ (dwustronna) ,958
N 93
apis3 Korelacja Pearsona 215"
Istotno$¢ (dwustronna) ,039
N 93
apis4 Korelacja Pearsona -,021
Istotno$¢ (dwustronna) ,844
N 93
apisb Korelacja Pearsona 242"
Istotno$¢ (dwustronna) ,019
N 93
apis6 Korelacja Pearsona ,164
Istotno$¢ (dwustronna) 117
N 93
apis7 Korelacja Pearsona ,132
Istotno$¢ (dwustronna) ,206
N 93
apis8 Korelacja Pearsona ,059
Istotnos$¢ (dwustronna) 577
N 93
m_przedm Korelacja Pearsona 3217
Istotnos¢ (dwustronna) ,002
N 93
m_innowa Korelacja Pearsona 219"
Istotno$¢ (dwustronna) ,035
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N 93
m_artyst Korelacja Pearsona -,052
Istotno$¢ (dwustronna) ,620
N 93
m_spolec Korelacja Pearsona -,198
Istotno$¢ (dwustronna) ,057
N 93
m_kierow Korelacja Pearsona -,110
Istotnos¢ (dwustronna) ,295
N 93
m_metody Korelacja Pearsona -,225"
Istotnos¢ (dwustronna) ,030
N 93
kks_i Korelacja Pearsona ,201
Istotnos¢ (dwustronna) ,054
N 93
kks_es Korelacja Pearsona ,162
Istotno$¢ (dwustronna) 121
N 93
kks_a Korelacja Pearsona ,003
Istotno$¢ (dwustronna) ,976
N 93
kks_tot Korelacja Pearsona ,135
Istotno$¢ (dwustronna) ,198
N 93
gses Korelacja Pearsona ,000
Istotno$¢ (dwustronna) ,996
N 93
kanh_k Korelacja Pearsona -,072
Istotnos$¢ (dwustronna) ,495
N 93
kanh_a Korelacja Pearsona -,150
Istotno$¢ (dwustronna) ,152
N 93
kanh_n Korelacja Pearsona ,145
Istotno$¢ (dwustronna) ,166
N 93
kanh_h Korelacja Pearsona 127
Istotnos¢ (dwustronna) 225
N 93
neu_5 Korelacja Pearsona -,099
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Istotno$¢ (dwustronna) ,346
N 93
ext_ 5 Korelacja Pearsona -,021
Istotnos¢ (dwustronna) ,844
N 93
otw_5 Korelacja Pearsona -,035
Istotno$¢ (dwustronna) 743
N 93
ugd_5 Korelacja Pearsona -,040
Istotno$¢ (dwustronna) ,706
N 93
smn_5 Korelacja Pearsona ,012
Istotnos¢ (dwustronna) ,906
N 93

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
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TEST ZDOLNOSCI MYSLENIA SCISLEGO

Analiza rzetelnos$ci

Statystyki rzetelnosci
Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,512 5

Statystyki pozycji Ogoélem

Srednia skali po
usunigciu pozycji

Wariancja skali
po usunigciu

pozycji

Korelacja pozycji
Ogoblem

Alfa Cronbacha
Ppo usunigciu

pozycji

mysleniel
myslenie2
myslenie3
myslenie4

myslenie5

3,25
3,25
3,22
3,23
3,18

1,041
,964
,892
,886
,948

122
,224
,376
,364
,355

558
494
395
401
414
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Korelacje

Korelacje
zd_myslscisle
apis_suma Korelacja Pearsona ,047
Istotno$¢ (dwustronna) ,567
N 149
apisl Korelacja Pearsona ,050
Istotnos$¢ (dwustronna) ,548
N 149
apis2 Korelacja Pearsona ,042
Istotnos¢ (dwustronna) ,611
N 149
apis3 Korelacja Pearsona ,094
Istotno$¢ (dwustronna) ,255
N 149
apis4 Korelacja Pearsona -,020
Istotno$¢ (dwustronna) 811
N 149
apisb Korelacja Pearsona ,076
Istotno$¢ (dwustronna) ,355
N 149
apisé Korelacja Pearsona ,005
Istotno$¢ (dwustronna) ,949
N 149
apis7 Korelacja Pearsona ,062
Istotnos$¢ (dwustronna) ,452
N 149
apis8 Korelacja Pearsona -,085
Istotnos$¢ (dwustronna) ,304
N 149
m_przedm Korelacja Pearsona 207"
Istotno$¢ (dwustronna) ,011
N 149
m_innowa Korelacja Pearsona ,040
Istotnos¢ (dwustronna) ,632
N 149
m_artyst Korelacja Pearsona -,057
Istotnos¢ (dwustronna) ,492
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N 149
m_spolec Korelacja Pearsona -,084
Istotnos¢ (dwustronna) ,309
N 149
m_kierow Korelacja Pearsona -,008
Istotno$¢ (dwustronna) ,926
N 149
m_metody Korelacja Pearsona -,020
Istotnos¢ (dwustronna) ,812
N 149
kks_i Korelacja Pearsona ,096
Istotnos¢ (dwustronna) ,246
N 149
kks_es Korelacja Pearsona ,024
Istotnos¢ (dwustronna) 172
N 149
kks_a Korelacja Pearsona ,045
Istotno$¢ (dwustronna) ,586
N 149
kks_tot Korelacja Pearsona ,063
Istotno$¢ (dwustronna) 448
N 149
gses Korelacja Pearsona ,102
Istotno$¢ (dwustronna) 214
N 149
kanh_k Korelacja Pearsona -,053
Istotno$¢ (dwustronna) ,522
N 149
kanh_a Korelacja Pearsona -,037
Istotnos$¢ (dwustronna) ,650
N 149
kanh_n Korelacja Pearsona ,005
Istotno$¢ (dwustronna) ,955
N 149
kanh_h Korelacja Pearsona ,128
Istotno$¢ (dwustronna) ,120
N 149
neu_5 Korelacja Pearsona ,006
Istotnos¢ (dwustronna) ,945
N 149
ext_ 5 Korelacja Pearsona -,056
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Istotno$¢ (dwustronna) ,495
N 149
otw_5 Korelacja Pearsona -,017
Istotnos¢ (dwustronna) ,834
N 149
ugd_5 Korelacja Pearsona ,023
Istotno$¢ (dwustronna) 77
N 149
smn_5 Korelacja Pearsona ,102
Istotno$¢ (dwustronna) ,216
N 149

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
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TEST ZDOLNOSCI PRZESTRZENNYCH

Analiza rzetelnos$ci

Statystyki rzetelnosci
Alfa Cronbacha Liczba pozycji
711 19

Statystyki pozycji Ogétem

' Wariancja skali Alfa Cronbacha
Srednia skali po po usunigciu Korelacja pozycji po usunigciu
usunieciu pozycji pozycji Ogotem pozycji
przestrz_1_1 5,81 8,401 ,362 ,691
przestrz_1_2 6,18 8,826 ,253 ,703
przestrz_1_3 6,27 8,998 ,241 ,703
przestrz_1_4 6,41 9,582 ,074 712
przestrz_1_5 6,42 9,653 ,019 ,713
przestrz_1_6 6,34 9,277 ,184 , 707
przestrz_1_7 6,42 9,632 ,037 ,713
przestrz_1_8 6,42 9,664 -,016 714
przestrz_2_1 6,10 8,487 ,350 ,693
przestrz_2_2 5,81 8,068 ,489 ,676
przestrz_2_3 5,88 7,953 520 672
przestrz_2_4 6,18 8,566 ,362 ,692
przestrz_2_5 6,07 8,343 ,393 ,688
przestrz_2_6 6,05 8,123 472 ,678
przestrz_2_7 5,85 8,078 476 677
przestrz_3_1 6,13 9,436 ,006 , 728
przestrz_3_2 5,75 9,148 ,104 ,719
przestrz_3_3 5,72 8,827 ,231 , 705
przestrz_3 4 5,85 8,346 374 ,690
Analiza rzetelnos$ci
Statystyki rzetelnosci
Alfa Cronbacha Liczba pozycji
741 14
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Korelacje

Korelacje

zd_przestrzen

*ke

apis_suma Korelacja Pearsona ,350
Istotnos¢ (dwustronna) ,000
N 139
apisl Korelacja Pearsona ,151
Istotnos¢ (dwustronna) ,076
N 139
apis2 Korelacja Pearsona 270"
Istotno$¢ (dwustronna) ,001
N 139
apis3 Korelacja Pearsona ,082
Istotnos¢ (dwustronna) ,336
N 139
apis4 Korelacja Pearsona ,162
Istotnos¢ (dwustronna) ,056
N 139
apis5 Korelacja Pearsona 264"
Istotno$¢ (dwustronna) ,002
N 139
apis6 Korelacja Pearsona 178"
Istotno$¢ (dwustronna) ,036
N 139
apis? Korelacja Pearsona ,315™
Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 139
apis8 Korelacja Pearsona ,200"
Istotno$¢ (dwustronna) ,018
N 139
m_przedm Korelacja Pearsona 227"
Istotnos$¢ (dwustronna) ,007
N 139
m_innowa Korelacja Pearsona 272"
Istotnos¢ (dwustronna) ,001
N 139
m_artyst Korelacja Pearsona ,015
Istotno$¢ (dwustronna) ,864
N 139
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m_spolec Korelacja Pearsona -,040
Istotno$¢ (dwustronna) ,638
N 139
m_kierow Korelacja Pearsona ,105
Istotnos¢ (dwustronna) 218
N 139
m_metody Korelacja Pearsona -,090
Istotnos¢ (dwustronna) ,293
N 139
kks_i Korelacja Pearsona -,073
Istotno$¢ (dwustronna) ,395
N 139
kks_es Korelacja Pearsona -,058
Istotno$¢ (dwustronna) ,499
N 139
kks_a Korelacja Pearsona -,138
Istotnos¢ (dwustronna) ,106
N 139
kks_tot Korelacja Pearsona -,106
Istotno$¢ (dwustronna) ,213
N 139
gses Korelacja Pearsona -,012
Istotno$¢ (dwustronna) ,889
N 139
kanh_k Korelacja Pearsona -,212"
Istotnos¢ (dwustronna) ,012
N 139
kanh_a Korelacja Pearsona -, 117
Istotno$¢ (dwustronna) ,170
N 139
kanh_n Korelacja Pearsona ,048
Istotno$¢ (dwustronna) ,579
N 139
kanh_h Korelacja Pearsona 173"
Istotnos$¢ (dwustronna) ,041
N 139
neu_5 Korelacja Pearsona -,103
Istotno$¢ (dwustronna) ,229
N 139
ext_ 5 Korelacja Pearsona ,097
Istotno$¢ (dwustronna) ,256
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N 139
otw_5 Korelacja Pearsona ,050
Istotno$¢ (dwustronna) ,557
N 139
ugd_5 Korelacja Pearsona ,024
Istotno$¢ (dwustronna) ,782
N 139
smn_5 Korelacja Pearsona ,014
Istotnos¢ (dwustronna) ,873
N 139

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
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TEST ZDOLNOSCI NAUKOWYCH

Analiza rzetelnos$ci

Statystyki rzetelnosci

Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,563 16
Statystyki pozycji Ogélem
Wariancja skali Alfa Cronbacha
Srednia skali po po usunieciu Korelacja pozycji po usunieciu
usunigciu pozycji pozycji Ogotem pozycji
nauko_1_1 5,68 6,393 ,169 ,553
nauko_1_2 5,31 5,990 ,338 521
nauko_1_3 5,42 5,834 ,380 ,511
nauko_1_4 5,30 5,909 ,383 ,513
nauko_1_5 5,78 6,707 ,059 ,570
nauko_1_6 5,74 7,055 -,108 ,598
nauko_1_7 5,65 6,618 ,062 ,573
nauko_1_8 5,77 6,782 ,021 577
nauko_2_1 5,81 6,944 -,047 ,584
nauko_2_2 5,60 5,824 ,399 ,508
nauko_2_3 5,62 6,065 ,293 ,530
nauko_2_4 5,67 6,209 ,246 ,539
nauko_2_5 5,68 6,491 ,125 ,562
nauko_2_6 5,45 5,807 ,389 ,509
nauko_2_7 5,42 5,678 451 ,495
nauko_2_8 5,82 6,895 -,020 ,580

Analiza rzetelnoS$ci

Statystyki rzetelnoSci

Alfa Cronbacha

Liczba pozycji

,655

12
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Korelacje

Korelacje
zd_naukowe
apis_suma Korelacja Pearsona ,280"
Istotnos¢ (dwustronna) ,000
N 153
apisl Korelacja Pearsona ,067
Istotnos¢ (dwustronna) ,407
N 153
apis2 Korelacja Pearsona 213"
Istotno$¢ (dwustronna) ,008
N 153
apis3 Korelacja Pearsona ,160"
Istotnos¢ (dwustronna) ,048
N 153
apis4 Korelacja Pearsona 204"
Istotnos¢ (dwustronna) ,011
N 153
apis5 Korelacja Pearsona ,150
Istotno$¢ (dwustronna) ,065
N 153
apis6 Korelacja Pearsona ,198"
Istotno$¢ (dwustronna) ,014
N 153
apis? Korelacja Pearsona 213"
Istotno$¢ (dwustronna) ,008
N 153
apis8 Korelacja Pearsona 131
Istotno$¢ (dwustronna) ,107
N 153
m_przedm Korelacja Pearsona ,008
Istotno$¢ (dwustronna) 921
N 153
m_innowa Korelacja Pearsona ,057
Istotnos¢ (dwustronna) 487
N 153
m_artyst Korelacja Pearsona -,128
Istotno$¢ (dwustronna) 115
N 153
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m_spolec Korelacja Pearsona ,049
Istotno$¢ (dwustronna) ,551
N 153
m_kierow Korelacja Pearsona -,010
Istotnos¢ (dwustronna) ,902
N 153
m_metody Korelacja Pearsona ,073
Istotnos¢ (dwustronna) ,370
N 153
kks_i Korelacja Pearsona ,039
Istotno$¢ (dwustronna) ,632
N 153
kks_es Korelacja Pearsona 131
Istotno$¢ (dwustronna) ,107
N 153
kks_a Korelacja Pearsona ,001
Istotnos¢ (dwustronna) ,266
N 153
kks_tot Korelacja Pearsona ,107
Istotno$¢ (dwustronna) ,190
N 153
gses Korelacja Pearsona -,157
Istotno$¢ (dwustronna) ,052
N 153
kanh_k Korelacja Pearsona -,067
Istotnos¢ (dwustronna) ,408
N 153
kanh_a Korelacja Pearsona ,040
Istotno$¢ (dwustronna) ,627
N 153
kanh_n Korelacja Pearsona -175°
Istotno$¢ (dwustronna) ,030
N 153
kanh_h Korelacja Pearsona -,026
Istotnos$¢ (dwustronna) 7146
N 153
neu_5 Korelacja Pearsona ,029
Istotnos¢ (dwustronna) 7120
N 153
ext_ 5 Korelacja Pearsona -,081
Istotno$¢ (dwustronna) ,319
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N 153
otw_5 Korelacja Pearsona ,046
Istotno$¢ (dwustronna) 576
N 153
ugd_5 Korelacja Pearsona -,044
Istotno$¢ (dwustronna) ,589
N 153
smn_5 Korelacja Pearsona -,152
Istotnos¢ (dwustronna) ,061
N 153

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
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TEST ZDOLNOSCI ARTYSTYCZNYCH

Analiza rzetelnos$ci

Statystyki rzetelnosci
Alfa Cronbacha Liczba pozycji
,674 16

Statystyki pozycji Ogolem

Wariancja skali Alfa Cronbacha

Srednia skali po Po usunieciu Korelacja pozycji po usunieciu

usunigciu pozycji pozycji Ogotem pozycji
tan_2 11,64 25,111 ,367 ,648
tan_4 11,89 25,532 ,348 ,651
muz_7 11,91 25,785 ,322 ,655
muz_6 11,76 25,151 ,315 ,655
tan_8 11,72 25,127 321 ,654
muz_3 12,11 26,339 ,283 ,660
mal_1 11,92 25,992 ,305 ,657
tan_3 11,83 25,270 ,296 ,657
muz_4 11,68 25,146 ,308 ,655
lit_8 11,89 26,003 ,288 ,659
lit_7 11,79 25,819 ,287 ,658
mal_5 11,64 25,762 ,286 ,659
lit_5 11,72 26,059 214 ,668
lit_6 11,57 26,245 ,212 ,668
mal_7 11,49 26,679 ,142 ,678
mal_8 11,40 26,931 ,147 ,675
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Korelacje

Korelacje

zd_artystycz

*k

apis_suma Korelacja Pearsona ,219
Istotno$¢ (dwustronna) ,007
N 152
apisl Korelacja Pearsona ,054
Istotno$¢ (dwustronna) 512
N 152
apis2 Korelacja Pearsona ,106
Istotnos¢ (dwustronna) ,195
N 152
apis3 Korelacja Pearsona ,090
Istotno$¢ (dwustronna) ,269
N 152
apis4 Korelacja Pearsona 230"
Istotno$¢ (dwustronna) ,004
N 152
apisb Korelacja Pearsona ,087
Istotnos¢ (dwustronna) ,287
N 152
apis6 Korelacja Pearsona 177"
Istotnos¢ (dwustronna) ,029
N 152
apis7 Korelacja Pearsona ,108
Istotno$¢ (dwustronna) ,186
N 152
apis8 Korelacja Pearsona ,183"
Istotno$¢ (dwustronna) ,024
N 152
m_przedm Korelacja Pearsona ,106
Istotno$¢ (dwustronna) ,192
N 152
m_innowa Korelacja Pearsona ,063
Istotno$¢ (dwustronna) ,438
N 152
m_artyst Korelacja Pearsona -,109
Istotno$¢ (dwustronna) ,181
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N 152
m_spolec Korelacja Pearsona ,028
Istotno$¢ (dwustronna) 127
N 152
m_kierow Korelacja Pearsona -,006
Istotno$¢ (dwustronna) ,941
N 152
m_metody Korelacja Pearsona ,040
Istotno$¢ (dwustronna) ,627
N 152
kks_i Korelacja Pearsona -,070
Istotno$¢ (dwustronna) ,391
N 152
kks_es Korelacja Pearsona ,022
Istotno$¢ (dwustronna) ,7192
N 152
kks_a Korelacja Pearsona -,022
Istotno$¢ (dwustronna) 791
N 152
kks_tot Korelacja Pearsona -,025
Istotno$¢ (dwustronna) , 761
N 152
gses Korelacja Pearsona -,008
Istotno$¢ (dwustronna) ,922
N 152
kanh_k Korelacja Pearsona -,161°
Istotno$¢ (dwustronna) ,048
N 152
kanh_a Korelacja Pearsona -,147
Istotno$¢ (dwustronna) ,070
N 152
kanh_n Korelacja Pearsona ,168"
Istotno$¢ (dwustronna) ,039
N 152
kanh_h Korelacja Pearsona ,055
Istotno$¢ (dwustronna) ,503
N 152
neu_5 Korelacja Pearsona -,149
Istotno$¢ (dwustronna) ,067
N 152
ext_ 5 Korelacja Pearsona ,078
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Istotno$¢ (dwustronna) ,338
N 152
otw_5 Korelacja Pearsona -,101
Istotno$¢ (dwustronna) 216
N 152
ugd_5 Korelacja Pearsona -,025
Istotno$¢ (dwustronna) ,763
N 152
smn_5 Korelacja Pearsona ,036
Istotno$¢ (dwustronna) ,662
N 152

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
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TEST ZDOLNOSCI LITERACKICH

Nie prowadzono analiz itemmetrycznych

Korelacje
Korelacje
zd_literackie

apis_suma Korelacja Pearsona ,135
Istotnos¢ (dwustronna) ,095
N 154
apisl Korelacja Pearsona ,104
Istotno$¢ (dwustronna) ,201
N 154
apis2 Korelacja Pearsona -,055
Istotnos¢ (dwustronna) ,499
N 154
apis3 Korelacja Pearsona ,045
Istotno$¢ (dwustronna) ,579
N 154
apis4 Korelacja Pearsona ,148
Istotno$¢ (dwustronna) ,068
N 154
apisb Korelacja Pearsona ,156
Istotno$¢ (dwustronna) ,054
N 154
apis6 Korelacja Pearsona ,087
Istotno$¢ (dwustronna) ,283
N 154
apis7 Korelacja Pearsona ,107
Istotno$¢ (dwustronna) ,185
N 154
apis8 Korelacja Pearsona ,055
Istotnos$¢ (dwustronna) ,498
N 154
m_przedm Korelacja Pearsona -,089
Istotnos¢ (dwustronna) ,273
N 154
m_innowa Korelacja Pearsona -,020
Istotno$¢ (dwustronna) ,806
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N 154
m_artyst Korelacja Pearsona ,077
Istotno$¢ (dwustronna) ,343
N 154
m_spolec Korelacja Pearsona ,076
Istotno$¢ (dwustronna) ,352
N 154
m_kierow Korelacja Pearsona ,051
Istotnos¢ (dwustronna) ,531
N 154
m_metody Korelacja Pearsona ,009
Istotnos¢ (dwustronna) 914
N 154
kks_i Korelacja Pearsona ,009
Istotno$¢ (dwustronna) ,910
N 154
kks_es Korelacja Pearsona -,017
Istotno$¢ (dwustronna) ,833
N 154
kks_a Korelacja Pearsona -,023
Istotno$¢ (dwustronna) ,781
N 154
kks_tot Korelacja Pearsona -,013
Istotno$¢ (dwustronna) ,868
N 154
gses Korelacja Pearsona ,009
Istotno$¢ (dwustronna) 912
N 154
kanh_k Korelacja Pearsona ,030
Istotnos$¢ (dwustronna) ,709
N 154
kanh_a Korelacja Pearsona 112
Istotno$¢ (dwustronna) ,165
N 154
kanh_n Korelacja Pearsona ,043
Istotno$¢ (dwustronna) ,593
N 154
kanh_h Korelacja Pearsona -,088
Istotnos¢ (dwustronna) 277
N 154
neu_5 Korelacja Pearsona -,004
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Istotno$¢ (dwustronna) ,960
N 154
ext_ 5 Korelacja Pearsona ,116
Istotnos¢ (dwustronna) ,151
N 154
otw_5 Korelacja Pearsona ,064
Istotno$¢ (dwustronna) 429
N 154
ugd_5 Korelacja Pearsona ,077
Istotno$¢ (dwustronna) ,343
N 154
smn_5 Korelacja Pearsona ,090
Istotnos¢ (dwustronna) ,269
N 154
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ITII. Raport techniczny z przeprowadzonych analiz sluzacych konstrukcji i ocenie
wlasnosci pomiarowych tworzonych testu kompetencji przedsi¢biorczych

W  niniejszym raporcie zbiorczo zaprezentowano wyniki analiz dotyczacych wskaznikow
przedsigbiorczosci opracowanych w ramach projektu PERSPEKTYWY Edukacyjno-Zawodowe —
narzedzie diagnozy, informacji i aktywizacji zawodowej stuzacych ocenie wtasno$ci pomiarowych.

Opis narzedzia diagnostycznego

W ramach projektu PERSPEKTYWY opracowano zbior 15 wskaznikow stuzacych do oceny
predyspozycji przedsiebiorczych. Przyjeto ustrukturalizowane podejscie jakosciowe zgodne z
idiograficznych  modelem  diagnozowania. Badano nastgpujace  aspekty  predyspozycji
przedsiebiorczych: Adaptacyjnos¢, Aktywno$¢ i inicjatywa, Autonomiczno$¢ i1 samodzielno$é,
Decyzyjnos¢, Determinacja, Komunikatywnos$¢, Kreatywnos¢ i1 innowacyjnos$¢, Krytyczne myslenie,
Ocena i podejmowanie ryzyka, Odpowiedzialno$¢, Otwarto$¢, Planowe dziatanie, Rozwiazywanie
problemoéw, Wiara w siebie i Wspotpraca.

Badane proby

W trakcie prac konstrukcyjnych zbadano trzy proby. Badanie pierwsze o charakterze wstepnym i
pilotazowym prowadzone bylo na probie stuosobowej, miato ono na celu sprawdzenie dziatania
aplikacji a takze pozwolito zebra¢ dane pozwalajace dokonac¢ optymalizacji aplikacji komputerowej
stuzacej prowadzeniu badan.

Proba druga badana byta opracowywanymi wskaznikami a takze szeregiem uznanych narzedzi
diagnostycznych. Tak dobranym zestawem narzedzi zbadano 160 osob, 80 uczniow gimnazjow (58
uczennic i 22 uczniow) i 80 licealistow (45 uczennic i 35 uczniow). Wérod gimnazjalistow przewazaty
osoby w wieku 15 lat natomiast wigkszo$¢ licealistow byta w wieku od 16 do 17 lat. Proba ta stanowi
podstawe analiz korelacyjnych.

Podstawe budowy norm i stanowita trzecia bardzo liczebna proba, ponad 800-0séb, sktadajaca si¢ z
uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Wéroéd gimnazjalistow zbadano 153 uczennice i
213 ucznidéw, razem 366 osob. W tej grupie dominowaty osoby w wieku szesnastu lat. W grupie
uczniow szkol ponadgimnazjalnych byty 492 osoby, 230 kobiet i 262 mezczyzn. Dominowaly osoby
w wieku 18 lat.
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Zastosowane narzedzia kryterialne

Jak opisano wyzej w drugiej fali badan poza zestawem testow opracowanych w ramach projektu
PERSPEKTYWY uzyto szeregu uznanych narzedzi diagnostycznych. Testy te to:

Milodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — MLEOKOZZ autorstwa
Paszkowskiej-Rogacz.

MLOKOZZ to narzgdzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych uczniow ze
wszystkich grup wiekowych, a w szczegoélnosci — uczniéw ostatnich klas szkoty podstawowej,
uczniow gimnazjum oraz 18-letniej miodziezy. Narzedzie odpowiada¢ ma na potrzeby doradcow i
ucznidow, szczegodlnie tych, ktorzy konczg pewien etap edukacji i stojg przed wyborem dalszej drogi
ksztatcenia lub pracy.

MLOKOZZ pozwala szacowac¢ nasilenie sze$ciu rodzajéw zainteresowan zawodowych.

ZAINTERESOWANIA PRZEDMIOTOWE (P)

Osoby o takich zainteresowaniach chetnie pracuja przy pomocy narzgdzi, maszyn, urzadzen
technicznych. Lubig naprawia¢ i/lub wytwarza¢ przedmioty z réznych materiatdw, wykorzystujac w
tej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesuja si¢ zasadami dziatania i budowa réznych
urzadzen.

ZAINTERESOWANIA INNOWACYJNE (1)

Osoby innowacyjne lubig zglgbia¢ problemy i eksperymentowac w trakcie pracy nad rozwigzywaniem
kolejnych zadan. Interesuje si¢ inicjowaniem i wymyslaniem nowych i r6znorodnych rozwigzan.
Lubia przedmioty ,,Sciste”. Przyjmuja wyzwania, jakie stawiajg im nowe i niespodziewane sytuacje.
Latwo przystosowujg si¢ do zmiennych warunkow dziatania.

ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE (A)

Osoby reprezentujace ten typ sa najczesciej obdarzone wyobraznig, ekspresyjne, emocjonalne i
intuicyjne. Ocenia si¢ je rowniez jako impulsywne, oryginalne i niepraktyczne. Przejawiaja
kompetencje artystyczne, takie jak literackie, muzyczne czy plastyczne. Czesto postuguja sig
materiatem filmowym, stownym, ludzkim po to, aby stworzy¢ dzieta sztuki lub inne produkty.

ZAINTERESOWANIA SPOLECZNE (S)

Osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludzmi zaréwno w sytuacjach zawodowych, jak i
udzielajac im pomocy. Chetnie opiekujg si¢ innymi i pomagaja w rozpoznawaniu potrzeb i
rozwigzywaniu problemow, lubig pracowac i wspotpracowac z innymi. Preferuja takie dziatania, ktore
wymagajg kontaktow interpersonalnych.

ZAINTERESOWANIA KIEROWNICZE (K)

Osoby takie lubig podejmowac si¢ roznych funkcji i mie¢ kontrole nad rzeczami. Lubig by¢
odpowiedzialne za zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji i1 koordynowania pracy
innych. Potrafia dawac¢ instrukcje i wskazowki. Lubig organizowaé swoja wlasng dzialalnosc.
Spostrzegaja siebie samych jako osoby o duzej niezaleznosci i samokontroli.

ZAINTERESOWANIA METODYCZNE (M)
Osoby metodyczne lubig dziata¢ wedlug jasnych zasad i sprawdzonych metod realizacji zadan.
Preferujg prace pod kierunkiem i kontrolujg innych, wedlug otrzymanych instrukcji. Pracujg nad
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jednym zadaniem, dopdki go nie skonczg. Pracujg rutynowo i wolg sytuacje pozbawione
niespodzianek.

Bateria testow APIS-P(R) — Matczak, Jaworowskiej, Ciechanowicz, Stanczak i Zalewskiej

APIS-P(R) jest wiclowymiarowa baterig sktadajacg si¢ z osmiu testow: Zachowania, Kwadraty,
Synonimy, Klasyfikacja, Przeksztatcenia Liczb, Nowe Stowa, Klocki, Historyjki. Konstruujagc APIS-P
uwzgledniono tu cztery typy zdolno$ci: abstrakcyjno-logiczne (Klasyfikacja i Przeksztatcenia Liczb),
werbalne (Synonimy i Nowe Slowa), wzrokowo-przestrzenne (Kwadraty i Klocki) i spoteczne
(Zachowania i Historyjki).

Kwestionariusz NEO-FFI Costy i McCrae w polskiej adaptacji Zawadzkieqo, Strelaua,
Szczepaniaka i Sliwil’lskiei

6. Kwestionariusz ~ NEO-FFI  mierzy tzw. pig¢  wielkich  wymiar6w  osobowosci:
neurotyczno$é (vs stato$¢ emocjonalna) — odzwierciedlajaca przystosowanie emocjonalne,

7. ekstrawersje (Vs introwersja) — ktora odnosi si¢ do jako$ci i ilo$ci interakcji spotecznych oraz
poziomu aktywno$ci, energii

8. otwarto$¢ na doswiadczenie — wskazujaca na tendencje¢ do pozytywnego warto$ciowania
doswiadczen zyciowych,

9. ugodowos¢ (vs antagonizm) — opisujacg nastawienie do innych ludzi,

10. sumienno$¢ (vs nieukierunkowanie) — ktoéra oddaje stopien zorganizowania, wytrwatosci
i motywacji jednostki w dziataniach zorientowanych na cel.

Kwestionariusz kompetencji spolecznych KKS — autorstwa Matczak

Kwestionariusz KKS shuzy do oceny kompetencji spotecznych rozumianych jako nabyte umiejetnosci
warunkujace efektywno$¢ funkcjonowania cztowieka w roznych sytuacjach spotecznych. Oprocz
wskaznika ogolnego kwestionariusz dostarcza tez trzech wskaznikow szczegotowych, okreslajacych
poziom kompetencji ujawnianych w: sytuacjach ekspozycji spotecznej, sytuacjach wymagajacych
asertywnos$ci oraz sytuacjach bliskiego kontaktu interpersonalnego.

Kwestionariusz KANH — autorstwa Popka

Kwestionariusz Tworczego Zachowania przeznaczony jest do badania uzdolnien tworczych,
pojmowanych jako wlasciwosci osobowosciowe cztowieka (postawa twoércza). Wyniki oceniane sa
w ramach czterech skal: konformizmu - K, nonkonformizmu - N, zachowan algorytmicznych - A,
zachowan heurystycznych - H.

Skala uogdlnionej wlasnej skuteczno$ci GSES — autorstwa Schwarzera, Jerusalem i
Juczynskiego

GSES mierzy sile ogolnego przekonania jednostki o skutecznosci radzenia sobie ztrudnymi
sytuacjami i przeszkodami.
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Analiza wskaznikow

W celu analizy trafno$ci zaproponowanych wskaznikow dokonano szeregu analiz korelacyjnych, w
ktérych to analizach okre$lono stopien trafnos$ci tychze wskaznikow. Podkresli¢ nalezy, ze eksperci
opracowujacy wskazniki przedsicbiorczosci szczegolnie zadbali o traftno$¢ tresciows tychze.

Normalizacja

Wskazniki badajace Przedsiebiorczo$¢ wyposazono w normy centylowe. Jednostki te wybrano ze
wzgledu na ogdlny, przesiewowy cel badania a takze ze wzgledu na to, iz uzyskane wyniki tworza co
najwyzej skale porzadkowa.

Sposéb budowy norm. Normy do interpretacji wynikow surowych opracowane zostaly poprzez
przeprowadzenie kilku typowych dla takiego postepowania krokéw. Pierwszy krok jest elementarnym
dzialaniem statystycznym polegajacym na obliczeniu czgstosci (ilosci wystapien) danego wyniku
surowego w probie. W kroku drugim oblicza si¢ czestosci skumulowane, czyli oblicza ilo$¢ wystapien
danego wyniku surowego i wynikdw nizszych. Standardem w psychometrii jest nastepnie
wprowadzenie tak zwanej korekty na nieciagtos¢ skali poprzez wyznaczenie $rodkow przedzialow
klasowych odpowiadajagcych danemu wynikowi surowemu. Srodek przedzialu klasowego
wyznaczamy dodajac do czestosci skumulowanej opisujacej wczesniejsza kategori¢ potowe czgstosci
dla ktoérej wyznacza jest ta wartos¢. Po wprowadzeniu tej korekty uzyskang warto$¢ dzieli si¢ przez
liczebno$¢ proby, aby okresli¢c prawdopodobienstwo wystapienia danego wyniku surowego lub
nizszego.

Podsumowanie

Opracowane narzedzie ma charakter narzedzia do samobadania. Warto$cia narzedzia jest mozliwos¢
obejrzenia wlasnego zachowania w kontekscie 15 zréznicowanych.
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1. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Adaptacyjnosc¢

NORMY

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie

punktach

0 3 4 2 5

1 13 17 13 20

2 33 42 33 41

3 52 67 52 62

4 69 85 70 84

5 88 96 89 96

6 97 100 99 99
2. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Aktywno$¢ i inicjatywnosé

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szko6t

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie

punktach

0 3 3 3

1 16 14 14

2 38 37 28 35

3 66 64 55 59

4 89 85 75 83

5 97 96 88 95

6 100 100 97 98

3. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Autonomiczno$¢ i samodzielno$é

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie
punktach

0 7 2 3 3
1 24 11 13 12
2 44 32 31 32
3 65 58 54 62
4 86 81 79 87
5 97 95 95 96
6 100 99 99 99
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4. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Decyzyjnosc¢

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie

punktach

0 3 1

1 11 5

2 22 24 16 18

3 46 43 37 39

4 70 67 62 63

5 90 86 85 85

6 99 97 98 98
5. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Determinacja

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szko6t

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie

punktach

0 1 6 3 5

1 8 16 13 17

2 32 32 30 39

3 60 56 52 66

4 80 79 78 85

5 94 95 95 95

6 99 100 99 99
6. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Komunikatywno$¢

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie

punktach

0 7 6 5 5

1 25 26 17 20

2 51 52 42 46

3 79 74 67 72

4 95 90 84 88

5 98 98 95 97

6 99 100 99 100
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7. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Kreatywno$¢ i Innowacyjnosc¢

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie

punktach

0 14 7 9 11

1 37 24 25 30

2 59 45 47 50

3 78 67 70 71

4 90 85 85 85

5 97 95 95 93

6 100 99 99 98
8. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Krytyczne mys$lenie

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szko6t

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie

punktach

0 6 6 4 6

1 17 20 16 18

2 39 45 44 42

3 66 69 74 66

4 84 86 89 82

5 95 98 96 95

6 98 99 98 99

9. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Ocena i podejmowanie ryzyka

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie
punktach

0 3 4

1 11 12

2 31 32 23 24
3 56 57 46 49
4 80 78 70 75
5 97 91 89 89
6 100 98 98 97
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10. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Odpowiedzialnos¢

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie

punktach

0 8 9 4

1 24 22 15

2 43 41 25 34

3 63 64 46 53

4 84 83 67 73

5 95 94 83 90

6 98 98 92 97
11. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Otwarto$¢

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie

punktach

0 9 8 6 3

1 21 23 17 12

2 38 40 31 27

3 58 58 49 49

4 76 78 69 71

5 91 93 86 87

6 97 98 95 96
12. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Planowe dziatanie

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie

punktach

0 3 3 4

1 13 15 14

2 33 37 19 31

3 59 59 36 52

4 81 76 55 72

5 93 89 76 88

6 98 97 93 98
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13. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Rozwigzywanie problemow

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie

punktach

0 7 7 8 8

1 27 22 25 25

2 56 50 54 53

3 80 76 79 79

4 91 89 89 92

5 97 96 95 98

6 99 100 99 99
14. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Wiara w siebie

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie

punktach

0 13 16 10 15

1 27 32 20 30

2 46 52 44 47

3 66 72 67 65

4 80 82 78 80

5 93 92 89 95

6 96 96 95 98
15. Normy centylowe wskaznika kompetencji — Wspolpraca

Wynik Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkot

surowy ponadgimnazjalnych

w uczennice uczniowie uczennice uczniowie

punktach

0 2 6 3 4

1 8 18 11 12

2 30 36 25 28

3 61 57 44 49

4 82 78 66 71

5 93 93 85 89

6 98 98 95 97
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KOMPLET WYDRUKOW Z PAKIETU STATYSTYCZNEGO

DOKUMENTUJACY PRZEPROWADZONE ANALIZY

Korelacje nieparametryczne

Korelacje
apis_tot apisl apis2
rho Spearmana adaptacyjnosc Wspotczynnik korelacji -1707 -,134 -,006
Istotnos¢ (dwustronna) ,036 ,099 ,941
N 153 153 153
Korelacje
apis3 apis4 apisb
rho Spearmana adaptacyjnosc Wspotczynnik korelacji -,105 -,266*-* -,100
Istotno$¢ (dwustronna) ,196 ,001 221
N 153 153 153
Korelacje
apis6 apis7 apis8
rho Spearmana adaptacyjnosc Wspotcezynnik korelacji -,070 -,023 -,102
Istotno$¢ (dwustronna) ,389 174 ,207
N 153 153 153

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
m_przedm m_innowa m_artyst
rho Spearmana adaptacyjnosc Wspotczynnik korelacji 204 -,032 ,103
Istotno$¢ (dwustronna) ,012 ,695 ,206
N 153 153 153
Korelacje
m_spolec m_kierow m_metody
rho Spearmana adaptacyjnosc Wspotcezynnik korelacji -,113 -,053 -,096
Istotnos¢ (dwustronna) ,164 516 ,235
N 153 153 153
*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kks_i kks_es kks_a
rho Spearmana adaptacyjnosc Wspotczynnik korelacji ,094 ,034 ,057
Istotno$¢ (dwustronna) ,248 ,680 ,485
N 153 153 153
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Korelacje

kks_tot
rho Spearmana adaptacyjnosc Wspotczynnik korelacji ,054
Istotno$¢ (dwustronna) 511
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
gses
rho Spearmana adaptacyjnosc Wspbtczynnik korelacji -,068
Istotno$¢ (dwustronna) ,401
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kanh_k kanh_a kanh_n
rho Spearmana adaptacyjnosc Wspotezynnik korelacji -,018 -,046 ,040
Istotno$¢ (dwustronna) ,821 575 ,627
N 153 153 153
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Korelacje

kanh_h
rho Spearmana adaptacyjnosc Wspotczynnik korelacji ,011
Istotno$¢ (dwustronna) ,896
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
neu_5 ext_ 5 otw_5

rho Spearmana adaptacyjnosc Wspbdtczynnik korelacji -,098 197" -,024

Istotno$¢ (dwustronna) ,230 ,015 ,766

N 153 153 153

Korelacje
ugd_5 smn_5

rho Spearmana adaptacyjnosc Wspotezynnik korelacji -,007 ,065
Istotnos¢ (dwustronna) ,927 427
N 153 153

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
apis_tot apisl
rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspbtczynnik korelacji ,104 ,060
Istotnos¢ (dwustronna) ,203 ,465
N 153 153
Korelacje
apis2 apis3
rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspdtczynnik korelacji ,016 ,073
Istotno$¢ (dwustronna) ,843 ,370
N 153 153
Korelacje
apis4 apisb
rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspotezynnik korelacji ,092 ,056
Istotno$¢ (dwustronna) ,256 ,494
N 153 153
Korelacje
apisé apis7
rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspotezynnik korelacji ,035 ,011
Istotno$¢ (dwustronna) ,667 ,895
N 153 153

!‘ KAPITAL LUDZKI




Korelacje

apis8
rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspotczynnik korelacji ,125
Istotno$¢ (dwustronna) ,125
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
m_przedm m_innowa

rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspbtcezynnik korelacji -,128 -,037

Istotno$¢ (dwustronna) ,115 ,649

N 153 153

Korelacje
m_artyst m_spolec

rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspotezynnik korelacji 182" 3317
Istotno$¢ (dwustronna) ,024 ,000
N 153 153
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Korelacje

m_kierow m_metody
rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspotczynnik korelacji -,011 ,001
Istotno$¢ (dwustronna) ,892 ,992
N 153 153
*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kks_i kks_es
rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspotcezynnik korelacji ,009 ,049
Istotno$¢ (dwustronna) ,910 ,551
N 153 153
Korelacje
kks_a kks_tot
rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspotezynnik korelacji 182" ,092
Istotno$¢ (dwustronna) ,025 257
N 153 153

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje

gses
rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspbtezynnik korelacji 1727
Istotno$¢ (dwustronna) ,033
N 153
*, Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kanh_k kanh_a
rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspotcezynnik korelacji -,143 -,091
Istotno$¢ (dwustronna) ,077 ,261
N 153 153
Korelacje
kanh_n kanh_h
rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspotezynnik korelacji ,002 -,010
Istotno$¢ (dwustronna) ,979 ,901
N 153 153
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
neu_5 ext_5
rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspotczynnik korelacji ,018 ,091
Istotnos¢ (dwustronna) ,821 ,263
N 153 153
Korelacje
otw_5 ugd_5
rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspotezynnik korelacji ,082 -,219”
Istotno$¢ (dwustronna) ,315 ,007
N 153 153
Korelacje
smn_5
rho Spearmana aktywnosc_i_inicjatywa Wspotczynnik korelacji -,143
Istotnos¢ (dwustronna) ,079
N 153

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
apis_tot apisl
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielno Wspotczynnik korelacji ,119 ,113
sC
Istotnos¢ (dwustronna) ,142 ,163
N 153 153
Korelacje
apis2 apis3
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielnosc  Wspoétczynnik korelacji ,066 ,146
Istotnos¢ (dwustronna) 414 ,073
N 153 153
Korelacje
apis4 apis5
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielnosc  Wspotczynnik korelacji ,001 ,081
Istotnos¢ (dwustronna) ,988 ,322
N 153 153
Korelacje
apis6 apis7
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielnosc  Wspotczynnik korelacji ,137 -,001
Istotnos$¢ (dwustronna) ,091 ,985
N 153 153
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Korelacje

apis8
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielnosc Wspotczynnik korelacji ,031
Istotno$¢ (dwustronna) 7107
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
_przedm m_innowa
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielno Wspotczynnik korelacji ,022 ,044
sC
Istotno$¢ (dwustronna) ,788 ,589
N 153 153
Korelacje
m_artyst m_spolec
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielnosc  Wspotczynnik korelacji -,039 ,023
Istotno$¢ (dwustronna) ,630 779
N 153 153
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Korelacje

m_kierow m_metody
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielnos Wspotczynnik korelacji ,049 209"
c
Istotno$¢ (dwustronna) ,548 ,010
N 153 153
**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kks_i kks_es
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielno Wspotczynnik korelacji ,069 ,123
sC
Istotnos¢ (dwustronna) ,400 ,129
N 153 153
Korelacje
kks_a kks_tot
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielnosc  Wspoétczynnik korelacji ,122 117
Istotno$¢ (dwustronna) ,133 ,148
N 153 153
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
gses
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielno Wspotczynnik korelacji -,077
sc
Istotnos¢ (dwustronna) ,344
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kanh_k kanh_a
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielno Wspotczynnik korelacji ,029 ,028
sC
Istotnos¢ (dwustronna) ,719 132
N 153 153
Korelacje
kanh_n kanh_h
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielnosc  Wspoétczynnik korelacji -,072 ,029
Istotno$¢ (dwustronna) 373 , 726
N 153 153
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
neu_5 ext_5
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielno Wspotczynnik korelacji ,072 ,020
sC
Istotnos¢ (dwustronna) ,379 ,802
N 153 153
Korelacje
otw 5 ugd_5
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielnosc  Wspoétczynnik korelacji ,028 -,013
Istotno$¢ (dwustronna) ,730 ,870
N 153 153
Korelacje
smn_5
rho Spearmana autonomicznosc_i_samodzielnosc Wspotezynnik korelacji ,059
Istotno$¢ (dwustronna) ,466
N 153
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
apis_tot apisl apis2
rho Spearmana decyzyjnosc Wspotczynnik korelacji ,108 117 ,088
Istotnos¢ (dwustronna) ,182 ,149 ,279
N 154 154 154
Korelacje
apis3 apis4 apisb
rho Spearmana decyzyjnosc Wspotcezynnik korelacji ,071 ,012 ,063
Istotnos¢ (dwustronna) ,381 ,887 438
N 154 154 154
Korelacje
apis6 apis7 apis8
rho Spearmana decyzyjnosc Wspotezynnik korelacji ,046 ,032 ,066
Istotnos¢ (dwustronna) 571 ,690 414
N 154 154 154
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
m_przedm m_innowa m_artyst
rho Spearmana decyzyjnosc Wspbtezynnik korelacji ,056 ,000 -,010
Istotno$¢ (dwustronna) ,487 ,997 ,905
N 154 154 154
Korelacje
m_spolec m_kierow m_metody
rho Spearmana decyzyjnosc Wspodtczynnik korelacji -,080 ,2183 -,034
Istotno$¢ (dwustronna) ,323 ,007 ,676
N 154 154 154
**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kks_i kks_es kks_a
rho Spearmana decyzyjnosc Wspotezynnik korelacji -,021 ,031 ,035
Istotno$¢ (dwustronna) , 794 , 707 ,666
N 154 154 154
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Korelacje

kks_tot
rho Spearmana decyzyjnosc Wspotczynnik korelacji ,022
Istotno$¢ (dwustronna) 784
N 154
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
gses
rho Spearmana decyzyjnosc Wspbdtczynnik korelacji -,060
Istotno$¢ (dwustronna) ,461
N 154
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kanh_k kanh_a kanh_n
rho Spearmana decyzyjnosc Wspotezynnik korelacji -,013 -,076 ,016
Istotno$¢ (dwustronna) 872 ,351 ,842
N 154 154 154

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje

kanh_h
rho Spearmana decyzyjnosc Wspotczynnik korelacji -,002
Istotno$¢ (dwustronna) ,984
N 154
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
neu_5 ext 5 otw_5
rho Spearmana decyzyjnosc Wspbdtczynnik korelacji ,031 ,021 ,033
Istotnos¢ (dwustronna) ,701 ,799 ,680
N 154 154 154
Korelacje
ugd_5 smn_5
rho Spearmana decyzyjnosc Wspotcezynnik korelacji ,003 ,037
Istotno$¢ (dwustronna) ,967 ,653
N 154 154

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
apis_tot apisl apis2
rho Spearmana determinacja Wspdtczynnik korelacji ,071 ,011 -,053
Istotno$¢ (dwustronna) ,387 ,892 518
N 152 152 152
Korelacje
apis3 apis4 apisb
rho Spearmana determinacja Wspbtczynnik korelacji ,042 -,047 -,002
Istotno$¢ (dwustronna) ,608 ,566 ,976
N 152 152 152
Korelacje
apis6 apis7 apis8
rho Spearmana determinacja Wspotcezynnik korelacji ,020 ,123 ,137
Istotnos¢ (dwustronna) ,803 ,130 ,092
N 152 152 152

!' KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
m_przedm m_innowa m_artyst
rho Spearmana determinacja Wspdtczynnik korelacji ,063 -,014 ,054
Istotno$¢ (dwustronna) 441 ,865 ,508
N 152 152 152
Korelacje
m_spolec m_kierow m_metody
rho Spearmana determinacja Wspbtczynnik korelacji -,118 -,143 -,085
Istotno$¢ (dwustronna) ,147 ,078 ,297
N 152 152 152
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kks_i kks_es kks_a
rho Spearmana determinacja Wspotczynnik korelacji -,047 ,041 -,002
Istotno$¢ (dwustronna) 564 ,617 977
N 152 152 152

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje

kks_tot
rho Spearmana determinacja Wspbtczynnik korelacji -,005
Istotno$¢ (dwustronna) ,951
N 152
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
gses
rho Spearmana determinacja Wspbtczynnik korelacji ,010
Istotnos¢ (dwustronna) ,905
N 152
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kanh_k kanh_a kanh_n
rho Spearmana determinacja Wspotczynnik korelacji -,103 -,063 -,030
Istotno$¢ (dwustronna) ,206 ,443 ,715
N 152 152 152

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje

kanh_h
rho Spearmana determinacja Wspotczynnik korelacji ,101
Istotno$¢ (dwustronna) ,215
N 152
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
neu_5 ext 5 otw_5

rho Spearmana determinacja Wspbdtczynnik korelacji -,143 -,032 ,088

Istotnos¢ (dwustronna) ,080 ,696 ,282

N 152 152 152

Korelacje
ugd_5 smn_5

rho Spearmana determinacja Wspotezynnik korelacji -,110 ,019
Istotnos¢ (dwustronna) ,179 ,818
N 152 152

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
apis_tot apisl apis2
rho Spearmana komunikatywnosc Wspbtczynnik korelacji ,087 ,145 -,072
Istotnos¢ (dwustronna) ,286 ,074 378
N 153 153 153
Korelacje
apis3 apis4 apisb
rho Spearmana komunikatywnosc Wspbtcezynnik korelacji ,092 ,063 ,088
Istotno$¢ (dwustronna) ,259 439 ,281
N 153 153 153
Korelacje
apisé apis7 apis8
rho Spearmana komunikatywnosc Wspotcezynnik korelacji -,015 ,006 ,052
Istotnos¢ (dwustronna) ,850 ,939 523
N 153 153 153

!' KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
m_przedm m_innowa m_artyst
rho Spearmana komunikatywnosc Wspotczynnik korelacji -,149 ,008 ,105
Istotno$¢ (dwustronna) ,066 ,925 ,198
N 153 153 153
Korelacje
m_spolec m_kierow m_metody
rho Spearmana komunikatywnosc Wspotcezynnik korelacji ,052 -,012 1757
Istotno$¢ (dwustronna) 520 ,884 ,031
N 153 153 153
*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kks_i kks_es kks_a
rho Spearmana komunikatywnosc Wspotczynnik korelacji -,083 -,058 -,018
[stotno$¢ (dwustronna) ,307 478 ,829
N 153 153 153

!' KAPITAL LUDZKI




Korelacje

kks_tot
rho Spearmana komunikatywnosc Wspotczynnik korelacji -,065
Istotno$¢ (dwustronna) 424
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
gses
rho Spearmana komunikatywnosc Wspbdtczynnik korelacji -,039
Istotno$¢ (dwustronna) ,631
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kanh_k kanh_a kanh_n
rho Spearmana komunikatywnosc Wspotezynnik korelacji -,063 -,117 -,028
Istotno$¢ (dwustronna) 442 ,151 , 730
N 153 153 153

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje

kanh_h
rho Spearmana komunikatywnosc Wspotczynnik korelacji -,005
Istotno$¢ (dwustronna) ,955
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
neu_5 ext_ 5 otw_5
rho Spearmana komunikatywnosc Wspdtczynnik korelacji -,195 ,040 ,084
Istotnos¢ (dwustronna) ,016 ,627 ,302
N 153 153 153
Korelacje
ugd_5 smn_5
rho Spearmana komunikatywnosc Wspotezynnik korelacji -,127 -,132
Istotnos¢ (dwustronna) ,119 ,103
N 153 153

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
apis_tot apisl
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc ~ Wspotczynnik korelacji ,009 ,156
Istotnos¢ (dwustronna) ,908 ,054
N 153 153
Korelacje
apis2 apis3
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc Wspotczynnik korelacji -,028 ,045
Istotnos¢ (dwustronna) 734 ,583
N 153 153
Korelacje
apis4 apis5
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc Wspotczynnik korelacji ,048 ,018
Istotnos¢ (dwustronna) ,554 ,822
N 153 153
Korelacje
apis6 apis7
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc Wspotczynnik korelacji -,081 -,134
Istotnos$¢ (dwustronna) ,323 ,100
N 153 153

!‘ KAPITAL LUDZKI




Korelacje

apis8
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc Wspotczynnik korelacji ,015
Istotno$¢ (dwustronna) ,851
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
m_przedm m_innowa
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc ~ Wspdtczynnik korelacji ,008 ,003
Istotno$¢ (dwustronna) ,922 ,967
N 153 153
Korelacje
m_artyst m_spolec
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc Wspotczynnik korelacji ,015 ,047
Istotno$¢ (dwustronna) ,850 ,568
N 153 153

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje

m_kierow m_metody
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc Wspotczynnik korelacji -,039 ,105
Istotno$¢ (dwustronna) ,628 ,198
N 153 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kks_i kks_es
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc ~ Wspotczynnik korelacji -,130 -,030
Istotno$¢ (dwustronna) ,110 ,709
N 153 153
Korelacje
kks_a kks_tot
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc Wspotczynnik korelacji -,040 -,081
Istotnos¢ (dwustronna) ,628 ,320
N 153 153

!' KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
gses
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc ~ Wspotczynnik korelacji -,003
Istotnos¢ (dwustronna) 972
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kanh_k kanh_a
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc ~ Wspdtczynnik korelacji ,062 ,037
Istotnos¢ (dwustronna) 447 ,647
N 153 153
Korelacje
kanh_n kanh_h
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc Wspotczynnik korelacji -,063 ,081
Istotno$¢ (dwustronna) 441 319
N 153 153

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
neu_5 ext_5
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc ~ Wspdtczynnik korelacji -,139 -,022
Istotno$¢ (dwustronna) ,087 ,786
N 153 153
Korelacje
otw 5 ugd_5
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc Wspbtcezynnik korelacji ,073 -,156
Istotnos¢ (dwustronna) 372 ,054
N 153 153
Korelacje
smn_5
rho Spearmana kreatywnosc_i_innowacyjnosc Wspotczynnik korelacji -,009
Istotno$¢ (dwustronna) 911
N 153

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
apis_tot apisl apis2
rho Spearmana krytyczne_myslenie Wspotczynnik korelacji ,149 ,099 ,021
Istotnos¢ (dwustronna) ,067 ,226 ,801
N 152 152 152
Korelacje
apis3 apis4 apisb
rho Spearmana krytyczne_myslenie Wspodtezynnik korelacji ,150 ,077 127
Istotno$¢ (dwustronna) ,065 ,348 ,120
N 152 152 152
Korelacje
apis6 apis7 apis8
rho Spearmana krytyczne_myslenie Wspotezynnik korelacji 254" -,029 ,038
Istotnos¢ (dwustronna) ,002 122 ,641
N 152 152 152

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
m_przedm m_innowa m_artyst
rho Spearmana krytyczne_myslenie Wspbtczynnik korelacji 189" ,079 -,062
Istotnos¢ (dwustronna) ,020 ,333 448
N 152 152 152
Korelacje
m_spolec m_kierow
rho Spearmana krytyczne_myslenie Wspdtczynnik korelacji -,156 ,019
Istotnos¢ (dwustronna) ,054 ,812
N 152 152
Korelacje
m_metody
rho Spearmana krytyczne_myslenie Wspotczynnik korelacji ,128
Istotno$¢ (dwustronna) ,116
N 152

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

!' KAPITAL LUDZKI

L27



Korelacje nieparametryczne

Korelacje
kks_i kks_es kks_a
rho Spearmana krytyczne_myslenie Wspbtczynnik korelacji -,054 ,058 -,129
Istotnos¢ (dwustronna) ,506 A74 114
N 152 152 152
Korelacje
kks_tot
rho Spearmana krytyczne_myslenie Wspbtczynnik korelacji -,074
Istotnos¢ (dwustronna) ,362
N 152
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
gses
rho Spearmana krytyczne_myslenie Wspodtezynnik korelacji ,040
Istotno$¢ (dwustronna) ,621
N 152

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
kanh_k kanh_a kanh_n
rho Spearmana krytyczne_myslenie Wspotczynnik korelacji -,050 ,053 ,017
Istotnos¢ (dwustronna) ,543 517 ,831
N 152 152 152
Korelacje
kanh_h
rho Spearmana krytyczne_myslenie Wspodlezynnik korelacji ,152
Istotno$¢ (dwustronna) ,061
N 152
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
neu_5 ext 5 otw 5
rho Spearmana krytyczne_myslenie Wspotczynnik korelacji -,062 -,047 -,026
Istotno$¢ (dwustronna) 449 ,566 47
N 152 152 152

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje

ugd_5 smn_5
rho Spearmana krytyczne_myslenie Wspotczynnik korelacji -,060 -,084
Istotno$¢ (dwustronna) ,461 ,305
N 152 152
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
apis_tot apisl
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka Wspotczynnik korelacji 184" ,138
Istotno$¢ (dwustronna) ,023 ,090
N 153 153
Korelacje
apis2 apis3
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka Wspotczynnik korelacji -,004 ,154
Istotnos¢ (dwustronna) ,959 ,058
N 153 153

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje

apis4 apisb
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka Wspotczynnik korelacji ,154 ,108
Istotno$¢ (dwustronna) ,057 ,185
N 153 153
Korelacje
apis6 apis7
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka Wspotczynnik korelacji 164" 189"
Istotno$¢ (dwustronna) ,043 ,019
N 153 153
Korelacje
apis8
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka Wspotezynnik korelacji ,013
Istotno$¢ (dwustronna) 871
N 153

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
m_przedm m_innowa
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka Wspotczynnik korelacji -,010 -,086
Istotno$¢ (dwustronna) ,907 ,288
N 153 153
Korelacje
m_artyst m_spolec
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka  Wspdtczynnik korelacji ,100 ,058
Istotnos¢ (dwustronna) ,220 476
N 153 153
Korelacje
m_kierow m_metody
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka = Wspotczynnik korelacji ,099 -,091
Istotno$¢ (dwustronna) ,225 ,264
N 153 153

!' KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
kks_i kks_es
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka Wspotczynnik korelacji -,067 -,090
Istotno$¢ (dwustronna) ,413 ,268
N 153 153
Korelacje
kks_a kks_tot
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka Wspbtcezynnik korelacji -,038 -,064
Istotnos¢ (dwustronna) ,644 ,432
N 153 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
gses
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka Wspoélczynnik korelacji ,072
Istotnos$¢ (dwustronna) ,378
N 153

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
kanh_k kanh_a
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka Wspotczynnik korelacji -,126 -,070
Istotno$¢ (dwustronna) 121 ,387
N 153 153
Korelacje
kanh_n kanh_h
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka Wspbtcezynnik korelacji ,099 -,024
Istotno$¢ (dwustronna) 224 ,765
N 153 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
neu_5 ext_5
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka Wspoélczynnik korelacji -,076 ,111
Istotno$¢ (dwustronna) ,349 171
N 153 153

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje

otw 5 ugd 5
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka Wspotczynnik korelacji -,054 -,038
Istotno$¢ (dwustronna) ,510 ,640
N 153 153

Korelacje

smn_5
rho Spearmana ocena_i_podejmowanie_ryzyka Wspotezynnik korelacji -,034
Istotno$¢ (dwustronna) ,679
N 153

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
apis_tot apisl apis2
rho Spearmana odpowiedzialnosc Wspotczynnik korelacji ,148 164" ,053
Istotno$¢ (dwustronna) ,069 ,043 ,517
N 153 153 153
Korelacje
apis3 apis4 apisb
rho Spearmana odpowiedzialnosc Wspotcezynnik korelacji ,118 -,025 ,026
Istotnos¢ (dwustronna) ,145 , 761 751
N 153 153 153
Korelacje
apisé apis7 apis8
rho Spearmana odpowiedzialnosc Wspotezynnik korelacji ,080 ,095 477"
Istotnos¢ (dwustronna) ,328 ,242 ,029
N 153 153 153

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
m_przedm m_innowa m_artyst
rho Spearmana odpowiedzialnosc Wspbtezynnik korelacji ,055 ,099 ,051
Istotno$¢ (dwustronna) ,501 ,225 528
N 153 153 153
Korelacje
m_spolec m_kierow m_metody
rho Spearmana odpowiedzialnosc Wspbdtczynnik korelacji ,035 ,062 -,057
Istotno$¢ (dwustronna) ,672 444 ,486
N 153 153 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kks_i kks_es kks_a
rho Spearmana odpowiedzialnosc Wspotczynnik korelacji ,012 -,031 ,092
Istotno$¢ (dwustronna) ,882 ,702 ,256
N 153 153 153

!' KAPITAL LUDZKI
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Korelacje

kks_tot
rho Spearmana odpowiedzialnosc Wspotczynnik korelacji ,021
Istotno$¢ (dwustronna) ,800
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
gses
rho Spearmana odpowiedzialnosc Wspbtczynnik korelacji -,108
Istotno$¢ (dwustronna) ,182
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kanh_k kanh_a kanh_n
rho Spearmana odpowiedzialnosc Wspotczynnik korelacji -,1707 -,113 -,100
Istotno$¢ (dwustronna) ,035 ,164 ,219
N 153 153 153

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje

kanh_h
rho Spearmana odpowiedzialnosc Wspotczynnik korelacji ,038
Istotno$¢ (dwustronna) ,638
N 153
*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
neu_5 ext 5 otw_5
rho Spearmana odpowiedzialnosc Wspotcezynnik korelacji -,147 -,090 -,047
Istotno$¢ (dwustronna) ,069 ,267 ,561
N 153 153 153
Korelacje
ugd_5 smn_5
rho Spearmana odpowiedzialnosc Wspotezynnik korelacji -,269™ -144
Istotnos$¢ (dwustronna) ,001 ,077
N 153 153

**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
apis_tot apisl apis2 apis3
rho Spearmana otwartosc Wspotezynnik korelacji ,037 ,155 ,018 ,070
Istotnos¢ (dwustronna) ,648 ,055 ,827 ,389
N 153 153 153 153
Korelacje
apis4 apisb apisé apis7
rho Spearmana otwartosc Wspotezynnik korelacji ,040 ,063 -,017 -,131
Istotno$¢ (dwustronna) ,624 ,442 ,835 ,106
N 153 153 153 153
Korelacje
apis8
rho Spearmana otwartosc Wspodtczynnik korelacji ,014
Istotno$¢ (dwustronna) ,861
N 153

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
m_przedm m_innowa m_artyst
rho Spearmana otwartosc Wspotczynnik korelacji ,028 -,028 ,006
Istotno$¢ (dwustronna) ,731 ,7135 ,942
N 153 153 153
Korelacje
m_spolec m_kierow m_metody
rho Spearmana otwartosc Wspoétezynnik korelacji ,064 ,008 ,113
Istotnos¢ (dwustronna) 431 ,923 ,164
N 153 153 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kks_i kks_es kks_a kks_tot
rho Spearmana otwartosc Wspolezynnik korelacji -,050 ,032 ,100 ,038
Istotno$¢ (dwustronna) ,537 ,693 ,220 ,640
N 153 153 153 153

!' KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje

gses
rho Spearmana otwartosc Wspotezynnik korelacji -,054
Istotno$¢ (dwustronna) ,509
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kanh_k kanh_a kanh_n kanh_h
rho Spearmana otwartosc Wspotezynnik korelacji ,102 ,128 ,038 ,102
Istotno$¢ (dwustronna) ,212 114 ,641 ,208
N 153 153 153 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
neu_5 ext 5 otw 5 ugd_5
rho Spearmana otwartosc Wspotczynnik korelacji -,084 -,003 ,084 -,153
Istotno$¢ (dwustronna) ,302 972 ,303 ,059
N 153 153 153 153

!' KAPITAL LUDZKI
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Korelacje

smn_5
rho Spearmana otwartosc Wspotczynnik korelacji -,069
Istotno$¢ (dwustronna) ,396
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
apis_tot apisl apis2
rho Spearmana planowe_dzialanie Wspbdtczynnik korelacji ,096 ,156 -,007
Istotnos¢ (dwustronna) ,235 ,054 ,936
N 154 154 154
Korelacje
apis3 apis4 apisb
rho Spearmana planowe_dzialanie Wspotcezynnik korelacji ,091 ,075 -,036
Istotno$¢ (dwustronna) ,263 ,357 ,654
N 154 154 154

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje

apis6 apis7 apis8
rho Spearmana planowe_dzialanie Wspotczynnik korelacji ,073 ,084 ,148
Istotno$¢ (dwustronna) ,365 ,300 ,068
N 154 154 154
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
m_przedm m_innowa m_artyst
rho Spearmana planowe_dzialanie Wspotczynnik korelacji ,063 ,070 ,065
Istotnos¢ (dwustronna) ,439 ,386 ,420
N 154 154 154
Korelacje
m_spolec m_kierow m_metody
rho Spearmana planowe_dzialanie Wspbtczynnik korelacji -,019 ,006 ,038
Istotnos¢ (dwustronna) 817 ,939 ,636
N 154 154 154

!' KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
kks_i kks_es kks_a

rho Spearmana planowe_dzialanie Wspbtczynnik korelacji -,020 -,028 ,077

Istotno$¢ (dwustronna) ,804 ,730 ,340

N 154 154 154

Korelacje
kks_tot

rho Spearmana planowe_dzialanie Wspbtcezynnik korelacji ,006
Istotnos¢ (dwustronna) ,938
N 154

Korelacje nieparametryczne

Korelacje

gses
rho Spearmana planowe_dzialanie Wspotczynnik korelacji ,046
Istotno$¢ (dwustronna) ,568
N 154

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
kanh_k kanh_a kanh_n
rho Spearmana planowe_dzialanie Wspbtczynnik korelacji -,148 -,084 ,085
Istotno$¢ (dwustronna) ,066 ,301 ,297
N 154 154 154
Korelacje
kanh_h
rho Spearmana planowe_dzialanie Wspbtcezynnik korelacji ,143
Istotnos¢ (dwustronna) ,077
N 154
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
neu_5 ext_ 5 otw_5
rho Spearmana planowe_dzialanie Wspotezynnik korelacji -,152 -,048 -,008
Istotno$¢ (dwustronna) ,060 ,553 ,926
N 154 154 154

!‘ KAPITAL LUDZKI
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Korelacje

ugd 5 smn_5
rho Spearmana planowe_dzialanie Wspbtezynnik korelacji -214" ,041
Istotno$¢ (dwustronna) ,008 ,615
N 154 154
**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
apis_tot apisl
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspotczynnik korelacji -,080 -,098
Istotnos¢ (dwustronna) ,325 ,226
N 153 153
Korelacje
apis2 apis3
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspodlezynnik korelacji -,026 -,104
Istotno$¢ (dwustronna) , 748 ,200
N 153 153
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Korelacje

apis4 apisb
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspotczynnik korelacji -,004 -,080
Istotno$¢ (dwustronna) ,962 ,323
N 153 153
Korelacje
apis6 apis7
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspotczynnik korelacji -,032 ,058
Istotnos¢ (dwustronna) ,692 476
N 153 153
Korelacje
apis8
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspotezynnik korelacji -,079
Istotno$¢ (dwustronna) ,332
N 153
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
m_przedm m_innowa
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspotczynnik korelacji ,027 ,123
Istotnos¢ (dwustronna) 741 ,130
N 153 153
Korelacje
m_artyst m_spolec
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspotezynnik korelacji ,057 -,013
Istotnos¢ (dwustronna) ,482 873
N 153 153
Korelacje
m_kierow m_metody
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspotezynnik korelacji -,031 -,034
Istotno$¢ (dwustronna) ,702 ,679
N 153 153
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
kks_i kks_es
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspbtczynnik korelacji -,101 ,041
Istotno$¢ (dwustronna) 214 ,616
N 153 153
Korelacje
kks_a kks_tot
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspbtcezynnik korelacji -,048 -,049
Istotno$¢ (dwustronna) ,557 ,551
N 153 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
gses
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspodlezynnik korelacji -,033
Istotno$¢ (dwustronna) ,689
N 153
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
kanh_k kanh_a
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspbtczynnik korelacji -,166" -,243*?
Istotno$¢ (dwustronna) ,041 ,002
N 153 153
Korelacje
kanh_n kanh_h
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspbtcezynnik korelacji ,027 ,014
Istotno$¢ (dwustronna) 737 ,864
N 153 153
*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
Korelacje
neu_5 ext 5
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspotezynnik korelacji -2147 -,007
Istotnos$¢ (dwustronna) ,008 ,930
N 153 153
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Korelacje

otw 5 ugd 5
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspotczynnik korelacji -,082 -,052
Istotno$¢ (dwustronna) ,316 ,525
N 153 153
Korelacje
smn_5
rho Spearmana rozwiazywanie_problemow Wspotczynnik korelacji -,051
Istotnos¢ (dwustronna) 527
153
**_Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
apis_tot apisl apis2
rho Spearmana wiara_w_siebie Wspotezynnik korelacji ,006 ,065 ,014
Istotno$¢ (dwustronna) ,944 428 ,867
N 153 153 153
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Korelacje

apis3 apis4 apis5
rho Spearmana wiara_w_siebie Wspotczynnik korelacji ,011 ,004 -,059
Istotnos¢ (dwustronna) ,892 ,958 ,468
N 153 153 153
Korelacje
apis6 apis7 apis8
rho Spearmana wiara_w_siebie Wspotczynnik korelacji ,000 -,011 ,050
Istotnos¢ (dwustronna) ,998 ,896 ,543
N 153 153 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
m_przedm m_innowa m_artyst
rho Spearmana wiara_w_siebie Wspotcezynnik korelacji -,022 -,169" -,011
Istotno$¢ (dwustronna) ,789 ,037 ,888
N 153 153 153
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Korelacje

m_spolec m_kierow m_metody
rho Spearmana wiara_w_siebie Wspotczynnik korelacji -1797 -,036 -,078
Istotno$¢ (dwustronna) ,027 ,661 341
N 153 153 153
*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kks_i kks_es kks_a
rho Spearmana wiara_w_siebie Wspotcezynnik korelacji ,010 -,139 -,050
Istotno$¢ (dwustronna) ,901 ,086 ,537
N 153 153 153
Korelacje
kks_tot
rho Spearmana wiara_w_siebie Wspotezynnik korelacji -,058
Istotno$¢ (dwustronna) 473
N 153
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
gses
rho Spearmana wiara_w_siebie Wspbtczynnik korelacji ,023
Istotno$¢ (dwustronna) 776
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kanh_k kanh_a kanh_n
rho Spearmana wiara_w_siebie Wspotczynnik korelacji -,057 -,007 ,017
Istotnos$¢ (dwustronna) ,488 ,933 ,833
N 153 153 153
Korelacje
kanh_h
rho Spearmana wiara_w_siebie Wspotezynnik korelacji -,100
Istotno$¢ (dwustronna) 221
N 153
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
neu_5 ext 5 otw_5
rho Spearmana wiara_w_siebie Wspbtczynnik korelacji 196" -,082 -,104
Istotnos¢ (dwustronna) ,015 312 ,202
N 153 153 153
Korelacje
ugd_5 smn_5
rho Spearmana wiara_w_siebie Wspbdtczynnik korelacji -,127 -,003
Istotno$¢ (dwustronna) ,119 ,967
N 153 153
*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
apis_tot apisl apis2
rho Spearmana wspolpraca Wspotcezynnik korelacji 121 ,063 ,130
Istotno$¢ (dwustronna) ,138 ,438 ,109
N 153 153 153
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Korelacje

apis3 apis4 apis5
rho Spearmana wspolpraca Wspotczynnik korelacji ,079 ,140 ,029
Istotnos¢ (dwustronna) ,330 ,084 723
N 153 153 153
Korelacje
apis6 apis7 apis8
rho Spearmana wspolpraca Wspotczynnik korelacji ,043 ,110 ,021
Istotnos¢ (dwustronna) ,600 177 , 796
N 153 153 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
m_przedm m_innowa m_artyst
rho Spearmana wspolpraca Wspotcezynnik korelacji ,002 -,046 ,078
Istotnos¢ (dwustronna) ,982 ,570 ,335
N 153 153 153
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Korelacje

m_spolec m_kierow m_metody
rho Spearmana wspolpraca Wspotczynnik korelacji -,010 ,107 ,110
Istotno$¢ (dwustronna) ,902 ,187 ,178
N 153 153 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kks_i kks_es kks_a

rho Spearmana wspolpraca Wspotcezynnik korelacji -,110 -,057 -,020

Istotnos$¢ (dwustronna) 176 ,485 ,805

N 153 153 153

Korelacje
kks_tot

rho Spearmana wspolpraca Wspotczynnik korelacji -,046
Istotno$¢ (dwustronna) 576
N 153
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
gses
rho Spearmana wspolpraca Wspdtczynnik korelacji -,101
Istotno$¢ (dwustronna) ,215
N 153
Korelacje nieparametryczne
Korelacje
kanh_k kanh_a kanh_n
rho Spearmana wspolpraca Wspotcezynnik korelacji -,103 -,072 ,034
Istotnos¢ (dwustronna) ,205 377 677
N 153 153 153
Korelacje
kanh_h
rho Spearmana wspolpraca Wspotezynnik korelacji ,034
Istotno$¢ (dwustronna) ,680
N 153
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Korelacje nieparametryczne

Korelacje
neu_5 ext 5 otw_5
rho Spearmana wspolpraca Wspbdtezynnik korelacji -,019 -,022 -,055
Istotno$¢ (dwustronna) ,814 ,789 501
N 153 153 153
Korelacje
ugd_5 smn_5
rho Spearmana wspolpraca Wspbtcezynnik korelacji -,014 -,063
Istotno$¢ (dwustronna) ,868 ,442
N 153 153
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