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— Perspektywy Edukacyjno-Zawodowe - narzedzie diagnozy,

informacji i aktywizacji zawodowe;j

1.1 Edukacja i kariera zawodowa

Edukacja czyli proces zdobywania wiedzy to bardzo wazny czas w zyciu cztowieka.
W dzisiejszym rozumieniu, edukacja jest tez procesem, ktdry trwa przez cate zycie. Oprocz
roznorodnych szkét ponadgimnazjalnych, uczelni, powstaja tez uniwersytety Il wieku i uni-
wersytety dla dzieci, w ktorych uczg sie osoby starsze i przedszkolaki. Z kolei osoby pracujace
podnoszg swoje kwalifikacje uczestniczac w réznych kursach i szkoleniach w ciggu catej swojej
kariery zawodowej. By¢ moze dzis wydaje Ci sie, ze wiedza zdobyta w ramach réznych przed-
miotow w szkole do niczego Ci sie nie przyda i nie widzisz zadnych powigzah pomiedzy nauka

a Twoja przyszta karierg zawodowa.

PO PIERWSZE

Rozwdj zawodowy jest roztozony w czasie
- zaczyna sie juz w dziecinstwie, a konczy
w wieku dojrzatym. Edukacja w szkole pod-
stawowej i gimnazjalnej pokazata Ci rozne
obszary wiedzy — niektore byly interesujace,
niektére zupetnie dla Ciebie nieatrak-
cyjne. Zapewne jednak mozesz swobodnie
odpowiedzie¢ na pytanie o to, ktore z przed-
miotéw lubisz, a ktérych unikatbys jak og-
nia. Tylko dzieki uczestnictwu w zajeciach
z danej tematyki, zdobyles(as) nie tylko
wiedze, ale tez informacje o sobie, swoich
zainteresowaniach i umiejetnosciach. Co
robisz lepiej niz inni? Piszesz wypracowania
czy liczysz zawite zadania matematyczne?
Z jakich zadan czerpates(as) zadowole-
nie?  Z gry w pitke na sSwiezym powietrzu,
czy z zajec plastycznych? Czego najszybciej
uczytes sie w szkole, szybciej niz Twoi koledzy
i kolezanki? Wiersza, ktory deklamowates(as)
potem przed klasg, czy rozwigzywania
rownan chemicznych? Po skonczeniu gim-
nazjum, a tym bardziej szkoty ponadgimnaz-
jalnej, na pewno potrafisz odpowiedzie¢ so-
bie na te pytania. To wtasnie element wiedzy
o sobie tzw. samowiedzy, ktéra potrzebna
jest do tego, aby w zyciu, w tym zawodo-
wym, robic to, co sprawia przyjemnosc. Jesli
wiesz, co lubisz robi¢, mozesz wybrac szkote,

w ktérej bedziesz mégt/mogta czesciej robic
rzeczy i wiecej uczyc sie o interesujacych Cie
zjawiskach.

Prawdopodobnie w Twojej szkole, oprocz le-
kgji tematycznych, organizowane byty rézne
wydarzenia: apele, zbiorki, wycieczki, dyskoteki
lub konkursy sportowe. Jesli angazowates$(as)
sie w zycie szkoty, to wiesz tez ktore, zada-
nia sprawiaty Ci przyjemnos¢. Moze byty to
wystepy publiczne, praca zespotowa przy
planowaniu wyjazdu w gory, a moze wygrates
wszystkie biegi na 100 metrow?

Dziatania, w ktore sie angazowates(as),
ktére lubites(as) i w ktorych odnosites(as)
sukces rowniez mozesz potraktowac jako
wskazéwke przy wyborze dalszej drogi zawo-
dowej. W trakcie procesu ksztatcenia nie tylko
nauczytes(as) sie roznych mniej lub bardziej
ciekawych rzeczy, jak np. budowa pantofelka,
zasady zachowania energii mechanicznej, czy
historia Polski w okresie miedzywojennym, ale
tez poznates(as) siebie — swoje mozliwosdi,
zainteresowania, umiejetnosci. To bardzo
wazne kryteria wyboru szkoty - im wiecej wiesz
o sobie, tym tatwiej bedzie Ci zdecydowac
o kierunku dalszego ksztatcenia i wiasciwie
zaplanowac swoja przysztos¢ zawodowa.



PO DRUGIE

Wybory edukacyjne moga mie¢ wplyw
na to, co bedziesz robit(a) w przysztosci
np.. w jakim zawodzie pracowat(a), w jakim
srodowisku wykonywat swoje zadania, jakich
umiejetnosci uzywat do ich realizacji. Wyobraz
sobie, ze wybierasz szkote ekonomiczna, ty-
lko ze wzgledu na to, ze wybrat ja Twdj przy-
jaciel lub przyjaciotka, cho¢ od zawsze lubisz
czytac lub pisa¢ wiersze. On dobrze radzi so-
bie z matematyka, a Twoje osiggniecia w tej
dziedzinie sg, delikatnie mowiac, stabe. Kolej-
ne lata nauki sg dla Twojego przyjaciela przy-
jemne — uczy sie tego, czego chciat, z pasja
przygotowuje sie do wszystkich klasowek,
doskonale rozumie, co nauczyciele mowig w
trakcie lekcji i pod koniec okresu nauki wie, ze
jego praca powinna koncentrowac sie wokot
liczenia, podatkow, rachunkowosci lub finan-
sow, bo zagtebianie sie w tabelki wypetnione
liczbami sprawia mu ogromna satysfakcje. Ty
natomiast, z kazdym nowym przedmiotem,
ktéry pojawia sie w planie nauki, czujesz coraz
wigksze zniechecenie, z kazda lekcja masz
poczucie, ze nic nie rozumiesz i wiesz coraz
mniej, a przygotowanie sie do sprawdzianu
wiedzy to meczarnia, ktéra i tak nie przyniesie
Ci sukcesu. Zatézmy, ze pomimo trudnosci,
ukonczysz ksztatcenie na kierunku technik —
ekonomista. Kolejnym krokiem jest poszuki-

wanie pracy —czy na pewno zechcesz, jak Twoj
kolega, pracowa¢ w urzedzie skarbowym,
banku lub ksiegowosci? Oczywiscie, mozesz
probowac poszuka¢ dla siebie innej sciezki
rozwoju — skonczy¢ kolejng szkote, starac sie
znalez¢ prace, w ktoérej zdolnosci  huma-

nistyczne w powigzaniu z wyksztatceniem
moga okazac sie przydatne.

Taka zmiana wymaga¢ bedzie jednak
dodatkowego wysitku, czasu, a moze
nawet nakfadéw finansowych, a Twoje

prawdziwe talenty wcigz beda uspione
i niewykorzystane, a Ty bedziesz zniechecony
do pracy zawodowej juz na samym poczatku
swojej kariery. Czy taka przysztos¢ Ci sie po-
doba? Wybierz szkote zgodna ze swoimi
zainteresowaniami i predyspozycjami.



W dzisiejszych czasach o karierze zawo-
dowej mysli sie inaczej niz przed laty. Kiedys,
konczyto sie szkote dajgca zatrudnienie
w firmie, a to, jakie zadania sie wykonywato
zalezato od decyzji przetozonych. Prace
zmieniato sie rzadko, wigzac sie na dtugo (nie-
raz na cate zycie) z danym miejscem zatrud-
nienia. W dzisiejszych czasach podkresla sie
zaangazowanie cztowieka we wtasng kariere.
Kazdy z nas samodzielnie planuje i realizu-
je swoja wizje, poprzez zmiane pracy, pod-
noszenie kwalifikacji, zdobywanie réznych
doswiadczen. W mysleniu o karierze duzy
nacisk ktadzie sie réwniez na to, aby praca
przynosita satysfakcje, a pracownik mogt  w
niej realizowa¢ swoje potrzeby i wartosci.
Aby z sukcesem przejs¢ przez zycie za-
wodowe, kazdy cztowiek musi dokonac
wiasciwych wyboréw, najpierw eduka-
cyjnych, a potem, w ciagu zycia zawodo-
wych. Dlatego etap wyboru szkoty, to jeden
z kluczowych momentéw — warto poswieci¢
czas i wykorzysta¢ wszystkie mozliwosci,
aby unikna¢ przypadkowosci przy podejmo-
waniu tak waznej decyzji. Przede wszystkim,
skoncentrowa¢ sie na znalezieniu odpo-
wiedzi na pytania o wtasne zainteresowania,
predyspozycje, umigjetnosci. W kolejnym

kroku — wyborze szkoty — pomoze tez wie-
dza o zawodach. Sprobuj wymienic¢ 50 réz-
nych zawoddéw! To bardzo trudne zadanie,
a jest ich o wiele wiecej! Bez wiedzy o puli
zawodow, z ktdérych mozesz wybieraé, be-
dzie Ci trudno okresli¢ prace najbardziej do-
pasowang do Ciebie. Im bardziej Swiadomy
bedziesz mozliwosci dawanych przez rynek
pracy, tym tatwiej bedzie Ci wybrac szkote o
konkretnym, wiasciwym profilu. Swiadomoséé
mocnych i stabych stron oraz wtasciwe de-
cyzje edukacyjne, na kazdym etapie ksztat-
cenia, pozwola Ci odnies¢ sukces i uniknaé
porazek. Zdobyty po jej zakonczeniu zawdd
bedzie szansg na satysfakcjonujace, petne
pomyslnosci zycie zawodowe.
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Kariera zawodowa — podroz przez cate zycie

Kiedy planujesz wycieczke lub wakacje w dalekim kraju, zastanawiasz sie, co ze sobg wzigc,
abys byt przygotowany na kazda ewentualnos¢. Ciepte ubrania w razie chtodu, kilka par butéw,
srodki higieniczne i recznik do codziennego wykorzystania, przewiewne t-shirty na upalne
dni i chocby jeden stroj na wyjatkowe okazje. A te wszystkie rzeczy trzeba jeszcze zmiescic
w walizce, ktéra da sie podnies¢! Kiedy wyjedziesz i okaze sie, ze czego$ zapomniates(as)
lub nie przewidziate$(as) wtasciwie pogody, pojawiajg sie trudnosci. Musisz szybko dokonac
nieplanowanych zakupéw lub oby¢ sie bez waznych dla Ciebie rzeczy. Brak biletu, czy doku-
mentdw moze zupetnie zamkna¢ Ci mozliwos¢ podrozy.

Podobnie jak z wycieczka jest z karierg
zawodowa — umiejetne planowanie i po-
dejmowanie decyzji, sprawdzenie, co
bedzie Ci potrzebne na kazdym jej etapie,
dostosowanie swojego ,bagazu” edukacyj-
nego i zawodowego do wymagan i realiéw
rynku pracy — wszystko to moze wptynac
na Twoje zycie zawodowe. Jesli do swojej
walizki, po namysle, zapakujesz wszystkie
potrzebne rzeczy — wiele lat pracy postrzegac
bedziesz jako satysfakcjonujgca podréz. Gdy
bagaz bedzie spakowany bez wczesniejszej
analizy Twoich potrzeb i zewnetrznych czyn-
nikow wycieczka zwana karierg moze okazac
sie klapa, a pozniejsze dziatania podejmo-
wane z koniecznosci beda kosztowne lub
pozbawig Cie mozliwosci korzystania z wielu
atrakgji w trakcie jej trwania.

Konczac gimnazjum, a potem szkote ponad-
gimnazjalng jeste$ wiasnie w momencie,
gdy decydujesz o swojej wielkiej podrozy!
By¢ moze dopiero studiujesz mapy, oferty
biur podrdzy, a moze juz wiesz, gdzie chcesz

goospedzi¢ wolny czas i szukasz odpowied-
niej walizki, ktora pomiesci niezbedne rzeczy.
Moze wiele rzeczy masz juz zapakowanych i
zastanawiasz sie czego jeszcze Ci brak, aby$
poczut(a) sie bezpiecznie w miejscu, ktore
kusi mozliwosciami i przyjemnosciami. Nie-
zaleznie od etapu na ktorym jestes, podej-
mowanie decyzji edukacyjnych, a tym samym
zawodowych nie jest fatwym zadaniem. Kaz-
dy potrzebuje czasu, aby wiasciwie przy-
gotowac sie do tej podrézy. Wiekszos¢ lu-
dzi pracuje okoto 40 lat! Zadbaj o to, by tak
diuga podroz byta czasem spedzonym jak
najlepiej!




Aplikacja PERSPEKTYWY — pomoc w wyborze szkoty i planowaniu kariery

Mamy swiadomos$¢, w jak waznym momencie zycia sie znajdujesz. Wybor szkoty ponadgim-
nazjalnej, a nastepnie dalszego kierunku ksztatcenia to bardzo wazne decyzje, ktorych kon-
sekwencje beda Ci towarzyszyty przez kilka nastepnych lat, a moze i w catym Twoim zyciu.
Wybér szkoty, na kazdym etapie ksztatcenia, nie jest tatwy. Wigze sie z wieloma dylematami
i problemami, z ktorymi trzeba sie zmierzy¢. Warto jednak zadbac o to, aby wybor ten nie byt
przypadkowy.

S RPERSPEKTYUY |8 [

Grafika 1. Przyktadowa scena z aplikacji PERSPEKTYWY

Oddajemy w Twoje rece aplikacje komputerowa, ktéra pomoze Ci podja¢ wiasciwe
decyzje. Jesli masz ktopot z okresleniem swoich zainteresowan i predyspozycji, albo
chcesz sprawdzi¢, czy jestes osoba przedsiebiorcza — zagraj w Gre Diagnostyczna! Jeste$
przekonany(a) co do swoich mocnych stron? Sprawdz sie i zagraj! Bedziesz mogt/mogta
porownac to, co do tej pory myslates(as) o sobie z rezultatami gry. Jej wyniki pomoga Ci
jeszcze doktadniej przeanalizowal swoje zainteresowania, predyspozycje i kompetencje
przedsiebiorcze oraz uporzadkowac wiedze o sobie. Dzieki temu tatwiej wybierzesz Sciezke
dalszego ksztatcenia uwzgledniajgcg wszystkie Twoje mocne strony.

Przygotowali$my dla Ciebie takze opisy i prezentacje filmowe wielu zawodéw, z ktorymi
mozesz sie zapoznac¢ w Galerii Zawodow. Jesli wybrate$ juz zawdd — przeczytaj informacje
o nim. Sprawdz czy to, co wiesz lub sobie wyobrazasz na temat danej pracy w tym zawodzie
odnajdziesz w przygotowanych opisach. Upewnisz sig, albo wrecz przeciwnie, odrzucisz pomyst
ksztatcenia w tym kierunku, gdy doktadnie zapoznasz sie z charakterem danej pracy. Jesli nie
wiesz, w jakiej pracy mozesz wykorzysta¢ swoj potencjat — Galeria Zawodow bedzie Twoja
wskazdéwka i pokaze Ci rozne mozliwosci. Z kolei dzieki Planerowi Kariery, bedziesz mogt
zaplanowad rézne dziatania zmierzajace do okreslenia niezbednych krokéw zblizajacych
Cie do wymarzonej pracy.

11



W kolejnych rozdziatach niniejszego poradnika znajdziesz doktadny opis aplikacji PERSPEKTYWY,

poznasz jej mozliwosci oraz wskazdwki, w jaki sposdb moze Ci ona pomdc w planowaniu dalszej
nauki i wyborze zawodu. Specjalnie dla Ciebie przygotowalismy tez dodatkowe informacje, ktore
mozesz wykorzystac przy projektowaniu swojej przysztosci. Mamy nadzieje, ze nasza aplikacja
pozwoli Ci przyjemnie spedzic czas, a wyniki badania bedq dla Ciebie inspiracjg przy podejmo-
waniu waznych decyzji zwiqzanych z dalszqg edukacjq i karierq!

Powodzenia!
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1.2  Zainteresowania zawodowe i predyspozycje zawodowe

a wybor kierunku ksztatcenia

Lubisz matematyke, a Twoj przyjaciel chetniej uczy sie historii? Mozesz wydac¢ wszystkie
pienigdze na nowa gre komputerowa, a Twoja kolezanka wyciska pot w trakcie roznych zajec
fitness? To zainteresowania pchajg nas w kierunku roznych aktywnosci. Nie istniejg lepsze lub
gorsze zainteresowania — dziatania przynoszace satysfakcje i pozwalajgce realizowac potrzeby,

wartosci, sg kluczem do szczesliwego zycia.

Jedli  koncentrujesz uwage na jakiej$
interesujgcej Cie czynnosci i poswiecasz
dobrowolnie na jej wykonanie wolny czas,
uczysz sie wtedy wielu umiejetnosci
zwigzanych z Twoimi zainteresowaniami.
Zwieksza sie rowniez Twoje poczucie
skutecznosci, czyli przekonanie o mozliwosci
dokonania czegos z sukcesem. Im bardziej
pewny(a) jestes swoich umigjetnosci, tym
chetniej siegasz po ambitne zadania, w
ktérych mozesz je wykorzysta¢. Twoje zain-
teresowania, wyrazajagce sie w zacho-
waniach i w podejmowanych czynnosciach
moga by¢ takze drogowskazem do wyboru
przysztego zawodu. Myslagc o zaintereso-
waniach, wiekszo$¢ ludzi poszukuje spe-
ktakularnych osiggnie¢ lub oryginalnych
pasji typu udziat w wyscigach formuty 1, czy
skidiving lub projektowanie gier komputer-
owych. Dlatego sporo ludzi, na pytanie ,czym
sie interesujesz?” nie potrafi znalez¢ odpo-
wiedzi. Wazne wiec, aby$ pamietat, ze zain-

teresowania to jedno z gtéwnych kryteriéw
rozwoju kariery zawodowej. Wzmozona
koncentracja na danej aktywnosci pozwa-
la swobodnie i z ciekawoscia poznawac
rézne obszary wiedzy, sprawdza¢ swoje
mozliwosci i wypracowywac umiejetnosci.
Pod hastem zainteresowania moga miescic
sie rozne aktywnosci, ktére wykonujesz z
satysfakcja na co dzien: gra w pitke, surfo-
wanie po Internecie, organizowanie wycie-
czek, gotowanie czy naprawianie urzadzen.
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Zainteresowania a kariera zawodowa

W jaki sposéb sport, pisanie wierszy, czy chec
przebywania z ludzmi moze wyznaczac¢ Twojag
kariere? Zainteresowania, ktorym poswiecasz
czas pozwalajg Ci na rozwdj umiejetnosci
potrzebnych do wykonania rdznych, atrak-
cyjnych dla Ciebie celéw. Dzieki temu, ze
zadania oparte na osobistych zaintereso-
waniach wykonujesz czesciej niz inni, sta-
jesz sie mistrzem w ich realizacji i rozwijasz
swoje kompetencje. Chetniej tez siegasz
po nowe wyzwania w dziedzinach, ktére Cie
interesuja i szybciej uczysz sie nowych rzeczy,
czujac przy tym zadowolenie z tego co robisz.
Jesli wiec piszesz wiersze, ktore chowasz do
szuflady, albo prowadzisz bloga w Internecie
mozesz zastanowic sie nad tym, czy nie jest
to czynnos¢ na ktorej mogtbys oprzeé swoja
kariere. Oczywiscie, pierwsze skojarzenie
z checig przelewania swoich mysli na papier,
to zawod pisarza. Jednak o zainteresowa-
niach warto myslec¢ szerzej. Sama umiejetnosé
pisania przydatna jest w wielu zawodach np.
w handlu do pisania ofert, w marketingu do
tworzenia reklam czy w zawodzie dzienni-
karza. Jesli uwielbiasz ¢wiczenia fizyczne, nie
oznacza to, ze musisz zostaC sportowcem.
Trenujac ¢wiczysz koncentracje, osiggasz cele
treningowe ksztattujgc w sobie konsekwencje
i wytrwato$¢. To cechy, ktore gwarantujg
Ci sukces w kazdej dziedzinie. Mozesz
wykorzysta¢ to zainteresowanie w pracy

z ludZmi dbajacymi o zdrowie, realizujac sie
w pracy osobistego trenera fitness, albo,
pokierowac swojg kariera tak, aby zdoby¢ upraw-
nienia dietetyka. Jesli w Twoim zyciu wazni sg
ludzie — lubisz z nimi przebywaé, spedzac
wolny czas, organizowac lub pomagac innym,
mozesz to wykorzysta¢ w wielu zawodach
zwigzanych z ustugami. Fryzjer, kelner, asys-
tent osoby niepetnosprawnej czy handlowiec
- to zawody, ktére nieustannie wymagaja kon-
taktu z innymi ludZzmi i podejmowania dziatan
na ich rzecz — by¢ moze tu znajdziesz zado-
wolenie zawodowe? To wiasnie osobiste
zainteresowania moga postuzy¢ Ci jako
punkt wyjscia do planowania swojej ka-
riery zawodowej. Wnioski ptynace z ich ana-
lizy, oprécz kwalifikacji i wiedzy o rynku pracy,
sg kryterium satysfakcjonujacej pracy. Warto
wiec skoncentrowac sie na ich odkryciu, aby
lepiej zaplanowac swoje zycie zawodowe.

W zrealizowanym projekcie ,PERSPEKTYWY
EDUKACYJNO-ZAWODOWE - narzedzie dia-
gnozy, informacji i aktywizacji zawodowej"
zainteresowania  zawodowe  analizowane
byty z wykorzystaniem teorii Dale’a Predigera
zwanej ,Mapa Swiata Zawodow”. Dzieki dia-
gnozie swoich zainteresowan bedziesz mogt/
mogta znalez¢ Sciezke kariery, ktéra pozwoli
Ci na samorealizacje w pracy zawodowej
i czerpanie z nigj satysfakgji.



Zainteresowania — jak je odkry¢?

Wyobraz sobie, ze masz do dyspozycji busole, czyli narzedzie nawigacyjne, za pomoca ktérego
mozesz wyznaczac kierunek swojej drogi zawodowej. Busola to pudetko z igta magnetyczna
i podziatkg oraz urzadzeniem stuzacym do celowania, dzieki ktoremu mozna wyznaczac azy-
mut, stuzacy Ci do okresdlenia celu Twojej drogi edukacyjnej i pozwalajacy podaza¢ w strone
satysfakcjonujgcej pracy. Wtoscy marynarze, ktorzy juz w XIIl wieku zastapili ptywajaca igte tym
urzadzeniem, wiedzieli, ze aby ptynac zgodnie z zatozonym kierunkiem, prosto do celu nalezy
mie¢ przyrzad, ktory im to utatwi. "Busola”, przedstawiona na rysunku 1, pozwoli Ci znalez¢

zadowalajgca droge ku karierze.

Transakcje
finansowe E.
’ _Komunikacja
/i katalogowanie

’C. Zarzadzanie

B.Marketing
I sprzedaz ’

A. Ustugi
zatrudniajace

D. Regulacja
i ochrona ’

Z. Ustugi

spoteczne
LUDZIE

PRACA Z LUDZMI

\
’ Ustugi komunikacyjne

o ® @W-
% Sl .Ochrona zdrowia

ANZDINHD31 3IDVud

NOSCI Sp
N DEECZy,
INZ34Z14 >sONMAIY

’Q.
V. Sztuka stosowana ’ Technologie
(werbalna) medyczne

R. Diagnostyka

medyczna i leczenie ' 0. lniyniena’

i technologie

’U.
Sztuki piekne

T. Sztuka

stosowana
(wizualna) ’ P. Nauki przyrodnicze’

i technologie
&5,
’ Nauki

spoteczne

Grafika 2. ,Mapa Swiata Pracy” (opracowanie na podstawie: Prediger, Swaney i Mau,
1993 za: Paszkowska, 2011)" .

1 Prediger DJ,, Swaney K., Mau W.-C. (1993), Extending Holland’s Hexagon: Procedures, Counseling Application, and Re-
search, Journal of Counseling & Development’, 71, 422-428.Paszkowska-Rogacz A., Lelinska K. (wspot) (2011), Mtodziezowy Kwes-
tionariusz Zainteresowan Zawodowych - MkEOKOZZ, Fundacja Realizacji Programoéw Spotecznych, Warszawa. Paszkowska-Rogacz A.
(2003), Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa.
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Obszar umieszczony w samym srodku rysunku, wskazuje 4 rodzaje zadan zwigzanych z kie-
runkami dziatania zawodowego cztowieka: ludzie, dane, rzeczy, idee, a otaczajacy je okrag
pokazujgce aktywnosci, ktére sg charakterystyczne dla tych zadan : aktywnosci spoteczne,
aktywnosci proceduralne, aktywnosci fizyczne i aktywnosci tworcze.

Analizujgc doktadnie rysunek, mozesz zobaczy¢, ze zadaniu zawodowemu

przypisane sg nastepujace aktywnosci: ustugi, pomaganie innym, nau-
czanie, wychowywanie, pilnowanie i opiekowanie sie innymi osobami, nego-
cjowanie i kierowanie. Jesli wiec czujesz, ze kontakt z innymi ludzmi jest dla
Ciebie wazny i czerpiesz z tych spotkan satysfakcje, warto ukierunkowac swoja
aktywnos$¢ zawodowg w wymienione obszary. Najczesciej osoby, ktore lubig
pracowac z innymi lub dla dobra innych ludzi sg towarzyskie, cierpliwe, ener-
giczne, lubig przebywac w towarzystwie innych ludzi, pomagac im, opiekowac
sie nimi, doradzac¢ i motywowac je, rowniez nimi zarzadzac. Chetnie podejmuja
sie mediowania i negocjowania w sytuacjach konfliktowych. Nierzadko chca
pracowac¢ w szkotach, przedszkolach albo innych miejscach, w ktérych moga
realizowac sie, jako opiekunowie, wychowawcy, doradcy. Zawody nalezace do
tej grupy to na przyktad doradca, minister, policjant lub nauczyciel.

Z kolei osoby, ktére sktaniaja sie do pracy z RZECZAMI, zwykle interesuja sie
maszynami, budowami, produkcja, transportem, naprawami. Lubig dziatania
wymagajace postugiwania sie narzedziami, urzadzeniami, dobrze tez czuja sie
w sytuacjach, wymagajacych wykorzystania sity fizycznej. Zawody, nalezace do
tej grupy to na przyktad stolarz, rolnik, mechanik, operator dZzwigu. Osoby,
ktére cenig sobie prace z rzeczami sg zwykle szczere, pragmatyczne, zapo-
biegliwe, przewidujace konsekwencje wiasnych czynéw. Bywajg stanowcze
i wytrwate. Lubig ruch i ¢wiczenia fizyczne, dlatego czesto z wtasnej inicjatywy
podejmuja sie zadan wymagajacych pracy na swiezym powietrzu i wysitku fizy-
cznego.

Trzeci aspekt prac wyrozniony na rysunku to . Osoby, skoncentrowane
na ideach lubig dziatania tworcze, odkrywanie nowych sposobow realizacji
zadan, taczenie roéznych teorii i wiedzy. Osoby te chetnie rozwigzujg zadania,
ktére wymagajg pomystowosci. Chetnie dziatajg w sferze nauki i sztuki. Osoby
te lubig rozwigzywac problemy, przeprowadza¢ doswiadczenia, sg dociekliwe
i lubig pracowac przede wszystkim samodzielnie, w srodowisku samodzielnie
zorganizowanym. Charakteryzuje je spontanicznos¢, impulsywnosc i ekspresja.
Jednoczesnie sg wrazliwe, petne entuzjazmu, dociekliwe i krytyczne - zwtaszcza
wobec rozwigzan problemow. Chetnie podejmuja dziatania, w ktérych moga
sie wykazac aktywnoscig artystyczng zwigzang z muzyka, literaturg, tancem,
plastyka. Beda czerpaty satysfakcje z pracy w charakterze malarza, architekta,
kompozytora lub naukowca.

Ostatni aspekt pracy zamieszczony na rysunku to DANE. Osoby lubigce
zadania zawodowe oparte na konkretnych danych, chetnie podejmuja prace
zwigzane z wyszukiwaniem, gromadzeniem i porzadkowaniem informacji czy
analizowaniu faktéw. Wypetnianie formularzy, tworzenie dokumentéw oraz ko-
rzystanie ze wspotczesnych mediéw elektronicznych do poszukiwania roznych



danych, to dla nich interesujgce zadania. Oceniaja i dokonujg analizy btedéw
popetnianych przez inne osoby. Osoby chetnie pracujace z cyframi, stowami,
jezykami czy kodami sg doktadne, wytrwate, opanowane i zdyscyplinowane.
Zawody, w ktérych przydaje sie koncentracja na danych to na przyktad: kasjer,
bibliotekarz, urzednik czy sekretarka.

Wiesz juz, ze umieszczony w $rodku obszar oznacza zadania zawodowe, za$ umieszczony
wokot niego okrag wyznacza aktywnosci zawodowe. Spojrz teraz na szesciokat potozony na
zewnatrz rysunku. Szesciokat wskazuje grupy karier. Znanym Ci juz grupom zadan zawodo-
wych i aktywnosci zawodowych przypisywane sg teraz regiony czyli rodzaje karier. Jak widzisz,
na rysunku wyrézniono 6 grup karier. Zwigzane sg one z: kontaktami biznesowymi, operacjami
biznesowymi, pracami technicznymi, nauka, sztuka oraz praca z ludzmi. Kazda z tych grup
karier zawiera dominacje pewnych czynnikow, ktore warto wzig¢ pod uwage myslac o swoim
zyciu zawodowym.

' Pierwsza grupa karier jest skoncentrowana na kontaktach biznesowych,
wymagajacych od danej osoby zdolnosci przywddczych, ktdére moga sie ujawniac
w sytuacjach sprzedazowych, marketingowych i zwigzanych z zarzadzaniem.

Druga grupa karier zwiazana jest z operacjami biznesowymi. Wazne stajg sie
umiejetnosci zwigzane z efektywnym poszukiwaniem, zbieraniem, analizowaniem
danych, dobrg organizacjg czasu i pracy.

Trzecia grupa karier zwigzana jest z pracami technicznymi. Tutaj wazna jest sita fizy-
czna i dobra koordynacja wzrokowo-stuchowo-kinestetyczna. Osoby te korzystajg w pra-
cy z réznorodnych pojazddw takich jak samochod czy wozek widtowy, ale tez obstuguja
i naprawiaja rozne sprzety.

N\

. Czwarta grupa karier, zwigzana jest z nauka, wymaga zdolnosci intelektualnych.

Osoby te mogg zajmowac sie tworzeniem réznorodnych koncepgji, teorii naukowych.
Podejmuja ona rowniez proby rozwigzywania probleméw nie tylko teoretycznych, ale
i praktycznych.

Piata grupa karier dotyczy sztuki i bliska jest osobom, ktore przejawiajg zdolnosci
artystyczne, tworcze oraz majg rozwiniete poczucie estetyki. Chetnie angazuja sie
w przedsiewziecia artystyczne takie jak: przedstawienia teatralne, muzyczne, dziatania
plastyczne.

' W széstej grupie karier odnajduja sie osoby, ktdre lubig pracowac z ludzmi. Sg to

osoby czerpiagce satysfakcje ze wspotpracy z innymi ludzmi, nie tylko z tymi, ktérzy
potrzebuja opieki, wsparcia, ale tez z tymi osobami, ktore chcg sie rozwija¢ w obszarze
edukacyjnym. Przedstawiciele tej grupy kariery majg tatwos¢ nawiazywania i utrzymy-
wania kontaktéw interpersonalnych.

Paszkowska-Rogacz A. (2003), Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepdji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa.
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Teraz, kiedy juz wiesz, co oznaczajg wszystkie elementy rysunku, nastaw swoja busole ka-
riery. Niech igta magnetyczna wskaze Ci najpierw zadania zawodowe, potem doktadniej
wyznaczy Ci aktywnosci zwigzane z tymi zadaniami. W kolejnym kroku, przyjrzyj sie doktadnie,
na ktéra grupe karier kieruje sie igta. Na koniec zobacz, jakie obszary zawodowe sg Ci bliskie.
Do dyspozycji masz 26 obszarow, lezagcych w wewnatrz rysunku. Kazdy obszar przynalezy do
okreslonej grupy karier, aktywnosci i zadan zawodowych.

m Specjalnosci mechaniczne
Marketing i sprzedaz i elektryczne
Zarzadzanie E Inzynieria i technologie
Regulacja i ochrona
Komunikacja i katalogowanie
Transakcje finansowe
Dystrybucja i wysytanie
Obstuga transportu i pokrewne

Agrokultura, lesnictwo i pokrewne

B EBREEERE

Specjalnosci komputerowe
i informacyjne
Konstrukcja i konserwacja

Rzemiosto i pokrewne

HEQ

Produkcja i przetwarzanie

Na podstawie nazwy obszaru zawodowego (ludzie, dane, rzeczy, idee) oraz jego lokalizacji na
mapie zawodow, mozesz domysli¢ sie czego dotyczy i na czym polega dany zawod. Dodat-
kowo, jesli zagrasz w gre oraz omowisz jg z doradcg zawodowym lub nauczycielem zorien-
tujesz sie, czy ten zawod jest przeznaczony dla Ciebie. Pamietaj jednak, ze w zyciu zawodowym,
podobnie jak na morzu moga zdarzy¢ sie sztormy i burze, wiec badz czujny. Czasami bowiem
busola moze wskazywac inny kierunek. Odczuwalne moga by¢ lekkie wiatry, ktore nalezy brac
pod uwage, zwtaszcza, ze wspotczesny rynek jest bardzo dynamiczny. Ludzie czesto zmieniaja
prace, nierzadko sie przekwalifikowuja, albo zaktadaja wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Traktuj
wiec wskazania igty jako sugestie — pozwalajgca przeanalizowac rézne wybory i plany.

Taka analiza pozwoli Ci dowiedzie¢ sie wigcej o sobie i swoich preferencjach, ale decyzje za-
wodowe, ktore podejmiesz musza tez uwzglednia¢ inne aspekty planowania kariery np.
mozliwosci lokalnego rynku pracy, rozwoj wielu branz, w ktérych wcigz powstaja nowe
zawody, Twoje plany edukacyjne czy aktualne potrzeby. Wyznaczajac swdj azymut mozesz
wyznaczy¢ kierunek swoich dziatan, ukierunkowanych na zdobycie interesujacego Ciebie za-
wodu.

Znajomos¢ wiasnych zainteresowan i predyspozycji pozwoli Ci rowniez uwzgledni¢ zmiany,
jakich w trakcie zycia zawodowego bedziesz doswiadczat(a).



Predyspozycje zawodowe

Wiesz juz, jak wazne przy dokonywaniu wyborow edukacyjnych i zawodowych sg zaintereso-
wania. To one moga by¢ Twojg wskazdwka, kiedy zastanawiasz sie, jaka praca bedzie dla Ciebie

satysfakcjonujaca.

Amerykanski psycholog Dale J. Prediger
opracowat teorie, ktéra opisuje Swiat za-
wodow wiasnie z perspektywy zainteresowan
zawodowych, ale takze z perspektywy
pietnastu podstawowych predyspozycji za-
wodowych, jakie warto mie¢, aby dobrze
wykonywac jakas prace. Na przyktad, kiedy
wyobrazasz sobie, ze fajnie jest sta¢ na scenie
i nie wstydzisz sie bra¢ udziatu w konkursach
karaoke — koncentrujesz sie na swoich zain-
teresowaniach. Kiedy jednak uznasz, ze w
zwigzku z tymi zainteresowaniami chciatbys
by¢ gwiazda rocka i koncertowac na stadio-
nach, musisz wzig¢ pod uwage, jeszcze swoje
predyspozycje.

Czy Twoj gtos nalezy do tych, ktorych swiat
chciatby stuchac? Jesli tak, prawdopodobnie
ten zawdd uwzglednia zarbwno zainteresowa-
nia jak i zdolnosci. Jesli Twéj gtos daleki jest
od ideatu, poszukaj zawodu zgodnego nie
tylko z zainteresowaniami, ale uwzglednij tez
swoje predyspozycje.

Wykonywanie réznych zawoddw wymaga
wielu zdolnosci. Jesli masz w gtowie juz jakis
bliski Ci zawdd, sprobuj zastanowic sie jakie
zdolnosci potrzebne sg by go wykonywac?
To nie jest tatwe zadanie — dlatego w dalszej
czesci tego rozdziatu wyjasnimy Ci jakie
zdolnosci nalezy wzig¢ pod uwage myslac o
przysztym zyciu zawodowym.
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Pierwsza opisana przez Predigera predyspozycja dotyczy czytania ze zrozumie-
niem. Oczywiscie wigkszos¢ ludzi potrafi czytaC ze zrozumieniem, ale sg takie
osoby, ktorym szczegdlnie tatwo przychodzi czytanie skomplikowanych i ,dziw-
nych” tekstéw, takich jak na przyktad instrukcje obstugi urzadzen domowego
uzytku. Wedtug ekspertow zdolnos¢ ta moze by¢ szczegdlnie wazna jesli chciatbys
wykonywac¢ prace np. technika archiwisty. Praca ta polega na gromadzeniu,
przechowywaniu i opracowywaniu réznego rodzaju dokumentacji. Aby dobrze to
robi¢ trzeba tworzy¢ katalogi dokumentow. Aby z kolei dobrze przypisa¢ doku-
menty do katalogéw trzeba szybko czytajac umied je klasyfikowad. Bez tej zdolnosci
wykonywanie tego zawodu wydaje sie niemozliwe.

Kolejna predyspozycja to umiejetnos¢ liczenia, ktdrg Prediger rozumie jako
zdolno$¢ do szybkiego wykonywania poprawnych obliczen matematycznych.
Osoby ktore ja posiadajg np. tatwo kontroluja wydatki, potrafig okresli¢ ,najlepszy
zakup”, czy tez szybko oceni¢ zysk lub strate. Technik ekonomista czy tez tech-
nik handlowiec to takie zawody, gdzie zdolno$¢ ta jest szczegdlnie wazna. Han-
dlowiec prowadzi negocjacje z dostawcami i odbiorcami, aby kupi¢ lub sprzedac
rozne rzeczy po bardzo atrakcyjnej cenie. Musi wiec bardzo szybko liczy¢ aktualne
propozycje finansowe.

Rozumienie jezyka to szczegdlna zdolnos¢, ktéra przejawia sie w tatwym
rozpoznawaniu poprawnego i niepoprawnego uzycia jezyka. Przyktadem pracy
dla ktérej moze ona miec szczegolne znaczenie jest praca ksiegarza (technika
ksiegarstwa). W swojej pracy ksiegarz zdobywa informacje o nowych ksigzkach,
prowadzi i organizuje sprzedaz ksigzek, moze stuzy¢ rada klientom ksiegarni. Na
co dzien styka sie z tekstem, wiec ta zdolnos¢ w tym zawodzie moze byc¢ nie-
oceniona.

Predyspozycje do pomagania innym przejawiajg sie w fatwosci nauczania i opie-
kowania sie innymi ludzmi. Osoby sktonne do pomagania chetnie angazuja sie
w rozwigzywanie konfliktdw, potrafia poméc kazdemu przy podejmowaniu de-
cyzji i rozwigzywaniu problemow. Nie jest dla nich ktopotliwe, gdy musza cos
wyjasnia¢ albo pocieszac kogos, bedac przy tym taktownym i cierpliwym. Zawod
dla wykonywania ktérego jest to zdolnos¢ kluczowa to na przyktad asystent osoby,
niepetnosprawnej, ktérego praca polega na udzielaniu i organizowaniu pomocy.

Predyspozycja okreslona jako kontaktowanie sie z ludzmi nie jest dana wszyst-
kim w rownym stopniu. Ci, ktorzy jg posiadaja, fatwo podejmuja i prowadza
rozmowe, sprawiajg dobre wrazenie, szybko i poprawnie budujg swoje relacje z
innymi ludzmi, ktérych spotykajg w zyciu. Przy tym potrafig powodowac, ze inne
osoby w ich towarzystwie czuja sie swobodnie, sg uprzejme i mite, znakomicie
zapamietuja imiona i twarze. Zawdd szczegolnie wymagajacy tych zdolnosci to np.
technik hotelarstwa. Osoba obstugujaca codziennie wielu gosci hotelowych musi
umiec z tatwoscig kontaktowac sie z nimi.



Predyspozycje sprzedazowe to przede wszystkim umiejetnos¢ przekonywania do
zakupu okreslonego produktu lub ustugi, targowania sie i ttumaczenia innym swo-
jego zdania. Oczywiscie zawdd dla ktdrego kluczowe sg te zdolnosci to sprzedaw-
ca. Do obowiazkow sprzedawcy nalezy miedzy innymi informowanie kupujacych
o zaletach sprzedawanych produktéw, a takze pomoc przy dokonywaniu wyboru
produktu.

Predyspozycje przywdédcze polegaja na kierowaniu i zarzadzaniu ludzmi w taki
sposob, aby pracowali dla wspdlnego dobra. Osoby o wysokich umiejetnosciach
przywoddczych umiejetnie przekazujg innym swoje mysli, idee i wizje. Potrafia
zacheca¢ ludzi do realizowania réznych zadan, czyli motywowac¢ ich do pra-
cy. Przyktadem zawodu, w ktorym potrzebna jest ta zdolnos¢ to praca technika
pozarnictwa. Dowodzi on plutonem strazy pozarnej, organizuje prace takiego
oddziatu, nadzoruje przestrzeganie przez innych strazakéw zasad bezpieczenstwa.

Predyspozycje organizacyjne wigza sie z dbatoscig o szczegoty, kontrolg i sys-
tematycznym wykonywaniem zadan. Zastandw sie, czy potrafisz trzymac sie ustalo -
nego planu? Czy masz porzadek w szufladach swojego biurka? Jesli tak, by¢ moze
posiadasz wtasnie te zdolnosci! Moga by¢ one kluczowe dla wykonywania z powo-
dzeniem pracy technika logistyka. Technik logistyk kontroluje przemieszczanie to-
waréw od producenta do konsumenta; dostarcza towar zgodnie z zamdwieniem
klienta we wskazane miejsce i na czas; stara sie przy tym, aby koszty dostawy
towardéw byty mozliwie niskie.

Predyspozycje do pracy w biurze przejawiajg sie w szybkim i doktadnym wyko-
nywaniu zadan takich jak wyszukiwanie informagji, sortowanie, rejestrowanie
wydatkéw, prowadzenie ksigzki adresowej, itp. Zastanow sie, jak sobie radzisz z
wypetnianiem formularzy? Zawsze wiesz, gdzie lezg wazne notatki? Zawody, gdzie
tego typu zdolnosci sg niezbedne to np. technik ustug pocztowych i finansowych.
Osoba taka obstuguje klientow w zakresie przyjmowania, doreczania i wydawania
przesytek, rozliczen finansowych i ustug bankowych; opracowuje przesytki,
wykonuje zadania rozdzielczo - ekspedycyjne w ustugach pocztowych i kurier-
skich; ekspediuje i przewozi przesyiki, przyjmuje, rozpatruje i zatatwia reklamacje.

Predyspozycje manualne polegajg na fatwosci w wykonywaniu i naprawie przed-
miotodw codziennego uzytku przy uzyciu rak wtasnych. Wigzg sie z tym umiejet-
nosci postugiwania sie narzedziami i matymi przedmiotami, a takze umiejetnosci
sktadania przedmiotow (zabawek, mebli, itp.), majsterkowania. Zastanéw sie nad
swoimi umiejetnosciami tego typu - jak sobie radzite$ z pracami technicznymi
w szkole, domu? Jest wiele réznych zawoddw, gdzie zdolnosci manualne sg bardzo
wazne, np. cukiernik, kowal, stolarz. Wymienione przyktady rézni to, co jest przed-
miotem pracy (stodka zywnos¢, metale, drewno), nie ulega natomiast watpliwosci,
ze we wszystkich tych zawodach zdolnosci manualne sg kluczowe. Kazdy z nas
chciatby, aby zamdwiony tort urodzinowy byt smaczny i estetyczny! A jesli zama-
wiamy u stolarza meble, to naturalne jest, ze wszystkie drzwi w szafkach powinny
sie domykac¢. Wtasnie ta precyzja manualna konieczna jest, aby produkty wycho-
dzace ,spod reki” fachowca byty idealne.
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Predyspozycje do myslenia Scistego moga przejawiac sie w rozumieniu praw
fizyki w zyciu codziennym, znajomosci maszyn prostych, takich jak np. dzwignia.
Zastandw sie, jak sobie radzisz z naprawianiem narzedzi, zabawek, réznych
urzadzen, itp. Czy bytes dobry z fizyki, prac domowych? Myslenie Sciste moze by¢
potrzebne do dobrego wykonywania takich zawodow jak np. mechanik-monter
maszyn i urzadzen. Wykonuje on przeglady, konserwacje i naprawy réznego rodza-
ju maszyn. Sprawdza stan techniczny maszyn, kontroluje, reguluje, przeprowadza
proby po naprawach oraz w razie potrzeby instaluje i uruchamia obiekty technicz-
ne na stanowisku pracy. Bez zdolnosci myslenia scistego, jego dziatania skazane
bytby na porazke, a maszyny odmawiatyby ,postuszenstwa”.

Predyspozycje do widzenia przestrzennego przejawiajg sie np. w tatwosci ryso-
wania obiektow tréjwymiarowych w dwu wymiarach. Osoby o wysokich
zdolnosciach przestrzennych tatwo wyobrazajg sobie jak rézne obiekty moga
wygladac z réznych stron. Zastandw sie, czy umiesz okresli¢ jak jakie$ przed-
mioty zmieszczg sie w danej przestrzeni? Potrafisz narysowac bezbtednie siatke
graniastostupa osmiokatnego prawidtowego? Czy rozumiesz wykroje ubran? Jesli
tak, zapewne jeste$ posiadaczem tej zdolnosci! Zawody, gdzie tego typu zdolnosci
sg konieczne to np. fotograf, technik architektury krajobrazu. Fotograf w swojej
pracy miedzy innymi dokonuje wybory plenerow dla sesji fotograficznych badz
zajmuje sie aranzowaniem atelier, moze takze zajmowac sie pracami retuszerski-
mi i wykonczeniowymi zdjec. Zdolnosci wzrokowo-przestrzenne sa tu niezbedne.
Praca technika architektury krajobrazu polega¢ moze na planowaniu i projekto-
waniu terenow zielonych, planowaniu nasadzen roslin. Tu takze zdolnosci widzenia
przestrzennego sg bardzo istotne, aby wiasciwie wykonac prace.

W przypadku predyspozycji naukowych kluczowe jest rozumienie praw rzagdzacych
Swiatem, zainteresowanie pracg naukowa. Zastandw sie, czy rozumiesz artykuty,
programy telewizyjne dotyczace nauki, zdrowia, technologii? Czy rozumiesz wzory
fizyczne? Pomysl, czy dobrze sobie radzites z fizyka, chemig, biologig? Przyktadem
zawodu, gdzie te zdolnosci sa bardzo wazne to np. protetyk stuchu, ktéry dia-
gnozuje ubytek stuchu pacjenta, dobiera odpowiedni aparat stuchowy, prowadzi
badania audiometryczne stuchu.

Predyspozycje artystyczne wigzg sie z aktem tworzenia, wrazliwoscig na sztuke.
Osoby o takich zdolnosciach z przyjemnoscia poswiecaja swoj czas na rysowanie
czy malowanie. Moga grac na gitarze, zajmowac sie aktorstwem lub tancem. tatwo
przychodzi im przekazywanie idei, uczu¢, nastrojéow poprzez jedng z form arty-
stycznego przekazu. Przyktadem pracy, gdzie tego typu zdolnosci sa potrzebne
jest praca rekodzielnika wyrobow wtokienniczych, ktory wytwarza, konserwuje
i przeprowadza renowacje rekodzielniczych wyrobédw wtdkienniczych; wykonuje
rekodzielnicze wyroby tkane i haftowane.

Ostatnie z opisanych przez Predigera predyspozycji to zdolnosci literackie.
Polegaja one na tatwosci wyrazania idei lub uczu¢ w formie pisemnej. Osobom
o takich zdolnosciach tatwo przychodzi napisanie tekstu na dowolny temat.
Zastandw sie, czy umiesz pisac ciekawe listy do przyjaciot, rodziny? Czy pisanie
wypracowan sprawia Ci radosc¢?



Wybor zawodu a predyspozycje i zainteresowania zawodowe

W poprzedniej czesci poradnika omoéwiono w jaki sposob Dale Prediger opisat cztery ob-
szary zainteresowan zawodowych. Na podstawie przeprowadzonych analiz okreslono jakie
predyspozycje zawodowe sg potrzebne, aby rozwija¢ sie zawodowo w tych obszarach.

W aplikacji PERSPEKTYWY masz do dyspozycji Galerie Zawododw. Znajduja sie w niej zawody
sklasyfikowane pod wzgledem wymaganych predyspozycji i zainteresowan zawodowych.
Ponizej przedstawiamy podstawowe pojecia z tym zwigzane oraz przyktadowe zawody, w
ktérych mozna realizowac wiasne, specyficzne zainteresowania zawodowe, a takze pozadane
zdolnosci, jakie moga sprzyjac¢ odniesieniu sukcesu zawodowego i satysfakgji z pracy.

Na przyktad, jesli interesuje Cie praca z ludzmi to najpewniej dla tej grupy za-
woddéw najwazniejsze beda pewne okreslone zdolnosci. Oczywiscie kluczowa
jest tu zdolno$¢ do kontaktowania sie z ludzmi, pomagania innym, moga by¢
wazne zdolnosci organizacyjne i sprzedazowe, niekiedy przydatne sg zdolnosci
artystyczne. W pracy z ludzmi Twojg mocng strong nie musza by¢ zdolnosci
manualne i zdolnosci do widzenia przestrzennego. Przyktadowe zawody
wymagajace takich zainteresowan to m.in.:

Opiekun medyczny

Opiekun osoby starszej

Opiekun w domu pomocy spotecznej
Opiekunka srodowiskowa

Technik hotelarstwa

Technik ksiegarstwa

Technik obstugi turystycznej

Praca z rzeczami wymaga za to wysokich zdolnosci manualnych, a takze
zdolnosci do myslenia Scistego i zdolnosci widzenia przestrzennego oraz
aktywnosci fizycznej. Osoby takie interesujg sie technika, budownictwem,
uprawa roslin, kierowaniem pojazdami. Lubig wykonywac okreslone i wymie-
rne zadania przy pomocy narzedzi i urzadzen technicznych; majsterkowac,
naprawiac¢, obstugiwac rézne maszyny i urzadzenia, czynnie uprawiac sport lub
inng aktywnos¢ fizyczna. Potrafig wykonywac samodzielnie rézne przedmioty
techniczne i artystyczne, opiekowac sie zwierzetami, gotowac lub sprzatac.
Przyktadowe zawody:

Technik garbarz

Technik gazownictwa

Technik gornictwa odkrywkowego
Kaletnik

Kamieniarz

Kowal

Lakiernik
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Wskazane jest, aby osoby planujace prace z danymi miaty wysokie zdolnosci
czytania i liczenia, a takze zdolnosci do pracy w biurze i zdolnosci organiza-
cyjne. Tu zdolno$ci manualne nie sa kluczowe.

Przyktadowe zawody:

Technik analityk

Technik elektroradiolog

Technik ustug pocztowych i finansowych
Technik administragji

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

Z kolei praca w obszarze zwigzanym z ideami wymaga przede wszystkim
zdolnosci artystycznych i literackich, wrazliwosci artystycznej, kreatywnosci.
Zaleta osdb podejmujacych taka prace moga by¢ zdolnosci do kontaktowania
sie z innymi i pomagania.

Przyktadowe zawody:

Fryzjer

Florysta

Fotograf

Krawiec

Rekodzielnik wyrobow widkienniczych
Technik renowadji elementow architektury
Ztotnik-jubiler

Oczywiscie istnieje wiele zawodow, w ktérych wymagany jest wiecej niz jeden rodzaj
zainteresowan zawodowych.
Dowiesz sie o tym wiecej w trakcie korzystania z aplikacji PERSPEKTYWY.



1.3 Planowanie kariery

Planer Kariery dostepny w aplikagji
PERSPEKTYWY  jest narzedziem, ktore
pomoze Ci zaplanowac¢ wiasna Sciezke ka-
riery edukacyjno-zawodowej. Jesli lubisz
planowac swoje zycie, zapewne uznasz, ze
narzedzie to moze zastapi¢ Twoj dotychc-
zasowy kalendarz lub notes, a dodatkowo
pomoze ci w samopoznaniu i zaplanowaniu
kariery. Jesli nie lubisz wszystkiego planowac
i wolisz dziata¢ spontanicznie Planer Kariery
pozwoli Ci przemyslec i uporzadkowac rozne
kwestie majace wptyw na Twojg przysztosc.
Zaktadamy, ze jesli dotartes(as) do tego mo-

mentu naszej publikagji jestes osobg ambitng,
ktéra powaznie mysli o swoim zyciu. Liczymy
zatem, ze skorzystasz z Planera Kariery!

Planer Kariery zostat opracowany na podstawie teorii konstrukgji kariery Marka L. Savicka-
sa wybitnego amerykanskiego eksperta poradnictwa kariery. Zgodnie z zatozeniami tej teorii
konstruowanie kariery zawodowej trwa przez cate nasze zycie. Istotne staje sie zatem poz-
nanie i uswiadomienie sobie wtasnych preferencji i kompetencji w dtuzszym okresie czasu,
w przesztosci oraz w chwili obecnej. Pokazemy Ci, w jaki sposob mozesz przeanalizowac swoje
dawne i obecne doswiadczenia, aby Twoje wybory edukacyjno-zawodowe byty trafione!
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Planer Kariery

ZAINTERESOWARNIA e NIE LUBIE

Gotowanie Budowanie
Informatyka Liczenie
Kultura Hodowla zwierzgt = 2
. PRZYJEMNOSC! . B Wyniki badan
Literatura Komponowanie
Medycyna Kopiowanie Obstugiwanie masz,
Budowanie

Odkrywanie
MNauczanie innych
Pordwnywanie

DRZEWO SAMOWIEDZY

W Moja Moja P Moja Moj
przesztosc terazniejszosc przysztosc -r"r' Plan Kariery

Grafika 3. Planer Kariery. Drzewo Samowiedzy.

Zdobyta wiedza umozliwi Ci podjecie decyzji dotyczacych potencjalnych wyboréw szkot,
szkolen, kursow lub praktyk, dzieki ktorym zdobedziesz wiedze i umiejetnosci w zakresie
interesujacego Cie zawodu. Zaplanujesz swoje dziatania na sciezce edukacyjno-zawodowe).

Planer Kariery sktada sie z: wprowadzenia, instrukcji oraz czterech krokow/etapéw do wyko-
nania. Pierwsze trzy kroki dotycza poznania siebie w réznych okresach zycia. Profesor Mark
L. Savickas zaktada, ze w réznym czasie petnimy rézne role i kazda z tych rél ma istotne zna-
czenie w tworzeniu $ciezki edukacyjno-zawodowej. Jesli chcesz dobrze zarzadzac swoja karierg
sprobuj jak najlepiej przytozyc sie do wykonania tych zadan.
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Moja
przysztosc

Ma;j
Plan Kariery

W pierwszym etapie zaprosimy Cie do podrozy w przesztosé, gdzie
bedziesz analizowat swoje doswiadczenia w roli tzw. Aktora. Role Aktora
odgrywamy w dziecinstwie, kiedy to swiadomie dokonujemy wyboréow
odnosnie tego, co lubimy, a czego nie lubimy robic. Jak sie okazuje
dziecko doskonale wie, jakie posiada zainteresowania i predyspozy-
cje zawodowe(!). Innymi stowy wybiera takie zabawy i taki rodzaj za-
chowania, ktoéry jest dla niego naturalny, sprawia mu przyjemnosc¢
i satysfakcje. W pierwszym etapie planera bedziesz sobie przypominac
jakim dzieckiem bytes. Twoje zamitowania i cechy moga stanowic
doskonate zrodto rozwoju przysztej pracy zawodowe;.

Etap drugi planera dotyczy okresu dorastania, czyli dnia dzisiejsze-
go. Jest to czas planowania i podejmowania $wiadomych krokéw, ktére
maja Cie doprowadzi¢ do celu. Wedtug M.L. Savickasa petnimy wéwczas
role Agentéw. Agent wie, co jest dla niego istotne i co moze osiggnac.
Na tym etapie bedziesz analizowa¢ swoje obecne zainteresowania,
a takze czynnosci, ktére lubisz lub tez, ktérych nie lubisz wykonywac
i nie chciatbys, aby staty sie one przedmiotem Twojej przysztej pracy
zawodowej.

W trzecim etapie wcielisz sie w role Autora i zaplanujesz swoja
przysztos¢ wybierajac dla siebie zawdd lub kilka zawodéw. Kazdy
z nas powinien umiec¢ potgczy¢ role odgrywane w dziecinstwie (Ak-
tor) ze swiadomie podejmowanym dziataniem (Agent). Autor posiada
wiedze na temat swojej przesztosci i terazniejszosci, aby z sukcesem
mogt zaplanowacd przysztos¢. Na tym etapie korzystania z planera
bedziesz mogt/mogta poréwnac informacje zgromadzone na Drzewie
Samowiedzy z Wynikami Badan uzyskanymi podczas gry diagnosty-
cznej, a takze wybrac jeden lub kilka zawoddw, ktére wzbudzity Twoje
zainteresowanie.

Czwarty etap dotyczy planowania kariery. Mozesz zaplanowac
dziatania, ktore doprowadza Cie do celu — do zdobycia zawodu, ktory
bedzie dla Ciebie satysfakcjonujacy. Od tego momentu planer stanie
sie Twoim kalendarzem, w ktérym bedziesz mogt zapisywaé wszystkie
wazne dla Ciebie wydarzenia, a przede wszystkim monitorowac wtasne
postepy edukacyjne, korygowac plany i cieszyc sie z uzyskanych efektéw.
Uzyskana samowiedza i efektywne planowanie z pewnoscig pozwolg Ci
osiggnac sukces. Szczegdtowe informacje na temat postugiwania sie
planerem znajdziesz w instrukcji obstugi w dalszej czesci poradnika.
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1.4 Jak korzystac z aplikacji

Galeria Zawodow

Planer Kariery

Planer Kariery

Grafika 4. Schemat korzystania z aplikacji.
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Instrukcja obstugi aplikacji

Perspektywy Edukacyjno-Zawodowe

2.1 O aplikacji PERSPEKTYWY
2.1.1 O aplikacji - dla ucznia

Aplikacja PERSPEKTYWY Edukacyjno-Zawodowe skierowana jest do uczniow szkdt gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych i sktada sie z 3 gtéwnych modutow:

@ Gry diagnostycznej stuzacej do badania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych
oraz kompetencji przedsiebiorczych

® Galerii Zawodéw stuzacej do zdobywania
informacji o zawodach

© Planera Kariery stuzacego do tworzenia in-
dywidualnego planu kariery

oraz

@ Panelu uzytkownika stuzacego do
zarzadzania danymi i historig badan

@ Personalizacji postaci stuzacej do tworzenia
i personalizowania postaci w grze diagnosty-
cznej (wersja 3D aplikagji)

(6 ) Raportu z biezgcego badania

@ Pomocy z informacjami o obstudze aplikadji

© Poradnika ucznia z tresciami edukacyjnymi

© Zamykania aplikacji

29



30

Planowanie i realizacja kariery edukacyjnej i zawodowej to dtugotrwaty, wieloletni proces, w cza-
sie ktorego mozesz, wedtug swojego uznania, wspomagac sie réznymi ww. funkcjonalnosciami
aplikacji PERSPEKTYWY w dogodnym dla Ciebie miejscu i czasie np. w domu lub szkole.

Z gtownych modutow aplikacji mozesz korzysta¢ w dowolnej kolejnosci np. najpierw
realizujgc badania, potem zapoznajac sie interesujgcymi cie zawodami, a na koniec tworzac
plan kariery. Mozesz tez zacza¢ od zapoznania sie z interesujgcymi cie zawodami, albo od
tworzenia planu kariery, przechodzac pozniej do zbadania czy wybrany zawdd jest zgodny
z twoimi zainteresowaniami i predyspozycjami.

Szczegdtowe informacje nt. poszczegdlnych modutow i funkcjonalnosci aplikacji znajdziesz
w osobnych rozdziatach niniejszej Pomocy.

Dla Twojego bezpieczenstwa wszystkie dane wprowadzone do aplikacji znajduja sie wytgcznie
na Twoim komputerze, nie majg kopii na serwerze zewnetrznym w Internecie. Jesli chcesz
mozesz za pomoca funkgji Eksportuj dane swoje dane przekopiowac¢ na inny komputer lub
przekazac¢ doradcy zawodowemu, ktory pomoze Ci, np.:

« zinterpretowac i pogtebi¢ wyniki badania
+ podja¢ wazne decyzje co do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu

* opracowac i zrealizowac Tw¢j indywidualny plan kariery

Uwaga!

Przy uzytkowaniu aplikacji jest potrzebne potgczenie komputera z Internetem. Jest niezbedne do:
- pobrania aplikacji

- aktualizagji aplikacji do nowszej wersji

-oglgdania filmow w Galerii Zawoddw

- otrzymywania nowego hasta w sytuacji zapomnienia hasta

Aplikacja zostata przygotowana w dwoch wersjach:
* w wersji 2D o nizszych wymaganiach technicznych i szybszym czasie realizacji badan

» w wersja 3D o wyzszych wymaganiach technicznych i dtuzszym czasie realizagji
badan w zamian za wieksza atrakcyjnos¢ graficzna

Aby skorzystac z aplikacji pobierz ja ze strony www.perspektywy3d.pl, a nastepnie zainsta-
luj na swoim komputerze.



2.2  Pierwsze kroki w aplikacji

2.2.1 Instalacja aplikacji

W celu skorzystania z narzedzia diagnozy, informacji i aktywizacji zawodowej Perspektywy
Edukacyjno-Zawodowe pobierz aplikacje ze strony projektu lub wtdz ptyte instalacyjng DVD

do stagji dyskow, a nastepnie zainstaluj aplikacje na komputerze.

Krok 1
Na stronie gtownej www.perspektywy3d.pl e
kliknij przycisk Pobierz Aplikacje. edukagyjng i zawodowy

POBIERZ APLIKACJE

Szukasz Chcesz rozwija¢
I u b szkoly lub zawodu? swoja przedsiebiorczos¢?

W16z ptyte instalacyjnag do stacji dyskéw DVD.
Po wtozeniu ptyty instalacyjnej instalator aplikacji
uruchomi sie automatycznie.

Krok 2

Znajdz plik instalacyjny na swoim komputerze
w lokalizacji do ktorej zostat pobrany.

Uruchom instalacje klikajac prawym przyciskiem
myszy na plik Install, a nastepnie klikajac prawym
przyciskiem myszy na opcje Uruchom jako ad-
ministrator.

Uwaga!
Pliki pobrane z Internetu najczesciej zapisywane sq
w folderze Pobrane.

Doradzasz
w wyborze zawodu?

31




32

Krok 3

Po otworzeniu sie okna Instalatora potwierdz chec
instalacji aplikagji na swoim komputerze.
Kliknij przycisk Dalej, a nastepnie Instaluj.

WyraZz zgode na instalacje wszystkich dodatko-
wych technologii potrzebnych do dziatania ap-

likacji.

Po ukonczeniu instalacji kliknij przycisk Zakoncz.

- Witaj w Perspektywy

Edukacyjno-Zawodowe

Aplikacja Perspektywy Edukacyjno-Zawodowe zostanie
zainstalowana na Twoim komputerze.

Zamknij wszysthie uuchomione na komputerze programy.

Wybierz przycisk Dalej, aby kontynuowad, lub Anuluj, aby
2zkoriczyd instalacie




2.2.2 Uruchamianie aplikacji

Krok 1
Uruchamianie aplikacji

W celu uruchomienia aplikacji znajdz na pulpicie
komputera ikone aplikacji Perspektywy i kliknij
W nig.

Po kliknieciu w ikonke aplikacji nastapi sprawdzenie
czy dostepna jest nowsza wersja aplikacjiwzgledem
wersji aktualnie zainstalowanej na Twoim kom-
puterze. Jezeli jest dostepna nastgpi uaktualnienie
aplikacji przez pobranie plikow aktualizujgcych
z Internetu.

Uwaga!

Do aktualizacji konieczne jest potqczenie komputera
z sleciq Internet. W przypadku braku potqczenia z
Internetem aktualizacja nie nastgpi [ uruchomiona
zostanie zainstalowana wczesniej wersja aplikacji.

Krok 2
Wybor wersji aplikagji

Podczas uruchamiania aplikacji konfiguracja tech-
niczna Twojego komputera zostanie przeana-
lizowana. W zaleznosci od mozliwosci techni-
cznych komputera uzyskasz dostep do wersji 2D
i 3D aplikacji, albo tylko do wersji 2D.

Wybierz wersje aplikacji klikajac na przycisk
URUCHOM W 3D lub URUCHOM W 2D.

Po chwili aplikacja PERSPEKTYWY zostanie uru-
chomiona.

Aby poznac¢ minimalne wymagania techniczne dla
poszczegolnych wersji aplikacji klikaj w ikonki i.

Wersja 3D aplikacji dla tego komputera jest dostepna [l

URUCHOM W 3D

Wersja 2D aplikacji dla tego komputera jes(‘ i |

URUCHOM W 2D

www.perspektywy3d.pl

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

262 Unig Europejsk e érodkéw duszu Spolecznego

INFO X

Wersja 3D aplikacji df

URUCHOM W 3D

Wersja 2D aplikadji df nFo

UROPEISKA
EUROPEISKI
SPOLECZNY

Kapitet Ludzki, wip Unie Europejska 2 frodkow o Funduszu Spolecznego
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2.2.3 Rejestracja i logowanie ucznia

W celu skorzystania z narzedzia diagnozy, informacji i aktywizacji zawodowej Perspektywy
Edukacyjno-Zawodowe uruchom aplikacje, przeprowadz rejestracje, a nastepnie zalogu; sie.

Krok 1
Rejestracja

W panelu logowania kliknij przycisk Rejestracja.

W panelu rejestracyjnym Rejestracja konta
zarejestruyj sie jako uczen. Utworz Konto Ucznia.

Wypetnij kwestionariusz rejestracyjny.
Pola obowigzkowe oznaczone zostaty
czerwonymi ramkami.

Zakoncz rejestracje. Kliknij przycisk Zarejestruj.
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Krok 2
Logowanie

W Panelu logowania wybierz Konto ucznia.

Wybierz z listy swoje Imie i Nazwisko.

Wopisz Hasto podane podczas rejestragji.

Zaloguj sie. Kliknij Zaloguj.

QU

Logowanie

~* Konto ucznia

w Stefan Kowalski

Hasf

]

Logowanie

~ Konto ucznia

QU

Has

- Stefan Kowalski

o
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Jezeli nie pamietasz hasta

Jezeli nie pamietasz hasta kliknij
Nie pamietasz hasta.

Logowanie

~ Konto ucznia

¥ Stefan Kowalski

Hasto x
Zaloguj
Rejestracja

Nie pamietasz hasta

W oknie Nie pamietasz hasta znajdz na liscie kont
swoje imie i nazwisko, a nastepnie kliknij przycisk o TSy e e gt e s,
Dalej.

Jednorazowe. Po zalogowaniu sig za pomoca otrzymanego hasta zmiefi w.
Panelu uzytkownika owe.

Marzena Lasa - 4 Kwiecieri 1991 -

Dalej

Na Twoj adres e-mail (podany przy rejestracji
konta) zostanie wystana wiadomos¢ z hastem je-
dnorazowym, po zalogowaniu sie do konta zmien
hasto na nowe i postaraj sie je zapamietac.
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2.2.4 Obstuga panelu uzytkownika - ucznia

Panel ucznia stuzy do zarzadzania danymi rejestracyjnymi, przegladania historii badan oraz do

wylogowywania sie i zamykania aplikacji.
W celu uruchomienia Panelu uzytkownika kliknij

znajdujacy sie na gornej belce aplikacji przycisk
Panel uzytkownika.

Obstuga zaktadki Dane uzytkownika.
W zaktadce Dane uzytkownika mozesz:

a. zaktualizowac swoje dane:

* poziom nauczania
» wojewodztwo
* nazwa szkoty

* numer klasy

b. zmieni¢ hasto logowania

Panel uzytkownika
KONTO UCZNIA

‘‘‘‘‘

Wyloguj
Zamknij aplikade

Dane

Marcin

Kowalski

Data urodzenia

1979 | Kwiecier

kota

[

m kowalski@grmailcom

Szkola gimnazaina

Szkola podstawowa 51

Zmiana hasta

Panel uzytkownika

KONTO UCZNIA

Histor
Ustawienia
Wyloguj
Zamini spliacky

Kowalski

Data urodzenia

1979 | Kwiecier

Szkota

Szkola gimnazjalna

Szkola podstawowa 51

Zmiana hasta

()

mkowalski@gmailcom

Mazowieckie
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W celu zatwierdzenia wprowadzonych zmian

kliknij przycisk Potwierdz.

Panel uzytkownika

KONTO UCZNIA

Historia badan
Ustawienia | Kowalski m.kowalski@gmail.com
Wyloguj
Data urodzenia
Zamknij aplic
ik 1579 | Kiecien 5

ik Y vecome

Szkota

Szkola gimnazalna Mazowieckie

Sakota podstawowa 51

Zmiana hasta

W zaktadce Dane uzytkownika mozesz takze
usunac swoje konto i dane z aplikacji Perspek-
tywy. W celu usuniecia konta kliknij przycisk Usun

konto,

mkowalski@gmailcom

Wyloguj

. ot ] Data urodzenia
Zamknj aplikac |

|2 _~ZmimbepRade: &Y 1979 | Kuiecien i

szkota

Sakola gimnazjalna

Szkola podstawowa 51

Zmiana hasta

a nastepnie, potwierdz che¢ usuniecia konta i
kllkajac prZyCISk USUﬁ Konto~ Usuniecie konta spowoduje niecdwracalne

usunigcie wszystkich Twoich danych zapisanych
w aplikagji PERSPEKTYWY, zostaniesz tez
wylogowany(a). Zastanéw sie czy na pewno

«chcesz usunac swaoje konto.

Rezygnuje | Usun konto
Liir i B -

(4
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Obstuga zaktadki Historia badan.

W zaktadce Historia badan mozesz przegladac wyniki przeprowadzonych badan lub usungc
wybrane badania. Dodatkowo mozesz wygenerowal raport porédwnawczy zawierajacy
poréwnanie profili wynikow z kilku badan. Dzieki czemu mozesz obserwowac zmiany swoich

zainteresowan zawodowych i kompetencji w czasie.

W zaktadce Historia badan mozesz tez swoje dane z Gier Diagnostycznych i Planera Kariery

przenies¢ z jednego komputera na drugi.

Historia badan

Badania zostaty utozone na liscie od najnowszego
do najstarszego. Daty ukonczenia badan poda-
wane sg w kolumnie Data badania.

Status badania czyli stopien jego ukonczenia
wybranego badania podawany jest za pomoca
Stopera:

1/3 - ukonczony zostat jeden etap badania z trzech
2/3 - ukonczone zostaty dwa etapy badania

z trzech
3/3 - ukonczone zostaty wszystkie etapy badania

Zapoznaj sie z wynikami wybranego badania.
Kliknij przycisk Lupka.

Jesli chcesz usung¢ wybrane badanie z listy
mozesz to zrobic. Kliknij przycisk Kosz, a nastepnie
potwierdZ chec usuniecia badania.

Kliknij Usun Badanie.

Panel uzytkownika
KONTO UCZNIA Data badania
5 2405204, 1522 1] o

2005200, 1522 ] Q

20052001522 ¢ o

Wyloguj
Zamknj aplikadie

[ Generuj profil porownawczy

@ mportuj dane [ Eksportuj dane

Panel uzytkownika

RORTOTICERG, oG S e Vi b | Ui s
= 200520, 1522 ] Q ® |
2assam 522 o a ®
2w0s20, 1522 ® a ®

Wyloguj
Zamknij aplikace

B g ) Esmrior

) Generu profilporownanw

Panel uzytkownika

KONTO UCZNIA Data badania Status badania Wynikbadania | Usun badania |
2405200, 1522 ] Q ]
24052001522 F] Q o
2405200, 1522 ¢ o ®

Zamknj aplikacie

) Generu profi porownawazy

[ importyj dane [ eksportuj dane
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Przenoszenie danych pomiedzy komputerami

Mozesz przenies¢ swoje dane z aplikacji PERSPEKTYWY zainstalowanej na jednym komputerze
do aplikacji PERSPEKTYWY zainstalowanej na drugim komputerze.

Przenoszenie danych obejmuje zarbwno dane z Gier Diagnostycznych (aktualne stany gier
i wyniki gier) oraz dane z Planera Kariery.

Po co przenosi¢ dane?

« aby zachowac swoje dane w sytuacji zmiany komputera

« aby cze$¢ badan lub prac z planerem realizowa¢ na jednym komputerze np. domowym, a
czes¢ na drugim komputerze np. szkolnym

« aby przekazac¢ swoje dane doradcy zawodowemu

Krok 1 T T
2005200, 1522 ] Q ®
24052014, 1522 @ Q o
- - s . R 24052014, 1522 & a ]
Zeby przenie$¢ dane z jednego komputera na |
drugi kliknij przycisk Eksportuj dane, | s

B imporujdane B esportujdane [ Genenijprofil porownawezy

a nastepnie zapisz plik z danymi np. na nosniku

. ® ~ 1 /%) Tenkomputer » ~v| @ | | Preszukaj Ten komputer r)
zewnetrznym typu pendrive. £- o
(I] Microsoft Word 4 Foldery (6) al
5 Ulubione }:\ Dokumenty b Muzyka
B Ostatre migsca J
e b o g o
#@ Grupa domowa h Pulpit i Wid
Nazwa pliku: ‘ marian_lowiatkowski_12031998 v ‘
T e v
Autorzy: Michal Tagic Dodajtag
W
(= Utyjfoldery Narzediia  + Zapisz

Krok 2

Uruchom aplikacje PERSPEKTYWY na kom-
puterze docelowym, zaloguj sie, uruchom Panel

Panel uzytkownika

uzytkownika i wejdz do zaktadki Historia badan. 2 a 5
= . a o

Uwaga!

Jezeli na komputerze docelowym nie ma Twojego

konta zarejestruj je.

W zaktadce Historia badan na komputerze doce- ‘

lowym kliknij Importuj dane, e, [




a nastepnie wskaz potozenie pliku z danymi i kliknij
przycisk Importuj dane.

Twoje dane zostang przeniesione na drugi kom-
puter.

Generowanie raportu poréwnawczego

Raport porownawczy generowany jest z maksy-
malnie 5 ostatnich badan. Aby wygenerowac ra-

port porownawczy kliknij przycisk Generuj raport
poréwnawczy

Za kazdym razem generowany jest raport
porobwnawczy wg aktualnego stanu twoich osta-
tnich badan

Doktadny opis raportu porédwnawczego znajdziesz
w rozdziale 2.5.2 Raport poréwnawczy.

Wylogowywanie

W celu wylogowania sie z aplikacji w Panelu
Uzytkownika kliknij Wyloguj.

Zamykanie aplikacji

W celu zamkniecia aplikacji w Panelu Uzytkownika
kliknij Zamknij aplikacje.

Uwaga!

Aplikacje mozesz zamkngc rowniez za pomocq
przycisku X.

C]

Organizuj +

& Grups domowa

15 Ten komputer
] Dokurmenty

b Muzyka
£ Obrazy
18 Pobrane
& Pulpit
8 Wideo
s Nowy 8)

v 1 ) <« Pulpit » ma

Microsoft Word -

™ GrafikaGlobal (gr-

i Dysklolalny (C) v €

Nazwa pliku:

Nowy folder

Nazwa

-

ian_kowiatkowski_12031898

n_kwiatkowski_12031998  2015-04-2215:22  Folder skompresowany (zip) 9 369 KB

Datamodyfikacji  Typ Rozmiar

marian_lwiatkowski_12031998

V] [ 3

Narzedzia

Panel uzytkownika

KONTO UCZNIA

Data badania

Wyloguj

Zamknj aplikacie

Status badania ‘Wynik badania Usus badk A
24052014, 1522 & Q ]
24052004, 1522 @ Q @
24052014, 1522 @ <

TR ieporti gane T2 esaporta dane

Panel uzytkownika

aaaaa

Kowalski

Data urodzenia

1979 | Kwiecier

Szkota

Szkola gimnazalna

Szkola podstawowa 51

Zmiana hasta

[ .

mkowalski@gmail.com

Panel uzytkownika

Wyloguj

Zamknj aplikacie

g

aaaaa

Kowalski

Data urodzenia

1979 | Kwiecier

Szkota

Szkola gimnazalna

Szkola podstawowa 51

Zmiana hasta

[ .

mkowalski@gmail.com
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2.3 Personalizacja postaci

2.3.1 Wybor postaci w grze

W aplikacji PERSPEKTYWY mozesz wybrac postac, ktorg poruszasz sie w grze i modyfikowac
jej wyglad. Mozesz skorzysta¢ ze standardowej, domyslnej postaci bohatera zmieniajac mu
garderobe i uczesanie, mozesz tez upodobni¢ swojego bohatera do siebie nadajac mu swoj
wyglad, wymiary ciata, twarz. Mozesz ubra¢ bohatera wedtug swoich upodoban, a potem na
biezagco dopasowywac jego garderobe do sytuacji w grze.

Wybor i personalizowanie postaci mozliwe jest
tylko w wersji 3D aplikacji PERSPEKTYWY. Przed
przystapieniem do wyboru i personalizacji posta-
ci, w oknie uruchamiania aplikagji, kliknij przycisk
URUCHOM W 3D, a nastepnie zalogu;j sie do apli-
kacji.

Krok 1

Aby wybrac i spersonalizowac swojg postac w grze
kliknij, dostepng na goérnej belce aplikacji, ikonke
Personalizacja postaci.

Krok 2

Po otworzeniu sie okna Personalizacji postaci
wybierz posta¢ bohatera dostepnego w zaktadce

Postaci @:

« Jesdli chcesz gra¢ standardowym, domyslinym
bohaterem, wybierz karte Bohater domysiny

« Jesli chcesz gra¢ awatarem podobnym do
siebie, wybierz karte Twoj wtasny awatar (3 )
a nastepnie klinik na przycisk edycji postaci z
ikonka Otowek @.

Wyglad okna Personalizacja postaci jest inny
w przypadku bohatera mezczyzny i bohatera
kobiety.

Wersja 3D aplikacji dla tego komputera jest dostepna [l

URUCHOM W 3D

Wersja 2D aplikacii dla tego komputera jest‘ [ |

www.perspektywy3d.pl

Zatwierd?
i zamknij szafke




2.3.2 Edycja postaci w grze

Edycja postaci stuzy upodobnieniu postaci w Grze diagnostycznej do Ciebie. Jedli chcesz
gra¢ awatarem podobnym do siebie skorzystaj z tej opcji. Mozesz upodobnic postac do siebie
bardzo doktadnie (zajmie Ci to wtedy ok. 30 minut), mozesz tez wpisac tylko kilka gtdwnych
wymiarow ciata takich jak wzrost czy obwdd w pasie oraz dodac zdjecie twarzy z przodu (zaj-
mie Ci znacznie mniej czasu).

Uwaga. Przed przystgpieniem do tworzenia awatara doktadnie odzwierciedlajgcego wymiary
Twojego ciata przygotuj centymetr krawiecki.

Krok 1

W oknie Personalizacji postaci wybierz karte Twoj
whasny awatar @), a nastepnie kliknij na przycisk
edycji postaci z ikonkg Otéwek @). Przycisk wywo-
ta okno Kreatora Postaci.

Uwaga!
Po wyborze karty Twoj wtasny awatar w oknie
aplikagji zobaczysz awatara, ktdrego bedziesz
edytowac.
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Krok 2

Po otworzeniu sie okna Kreatora postaci wyko-
naj pierwszy etap edycji awatara — podaj wymiary
swojego ciata. Gdy podasz swoje wymiary postac
w grze bedzie miata Twoje wymiary ciata.

Podaj wymiary kolejno dla czterech partii ciata:

© Glowa
@ Tutow
© Rece
O Nogi

Wymiary wpisuj w okienkach potozonych obok
nazw wymiaréw @. Do wpisywania/modyfiko-
wania wymiaréw uzyj klawiatury lub suwaka @.
Wymiary podawaj w centymetrach.

Uwaga!

Do wykonania pomiaru ciata warto uzyc centy-
metra krawieckiego. Sposob mierzenia konkretnego
wymiaru zobaczysz na grafice, ktdéra pojawia sie po
wybraniu wymiaru €.

Wymiary w poszczegodlnych partiach ciata zostaty
podzielone na:

+  Wymiary podstawowe

«  Wymiary szczegétowe

Przetaczaj listy z poszczegdlnymi rodzajami wy-
miarow klikajgc na przyciski z napisem Wymiary
podstawowe ﬂ i Wymiary szczeg6towe 9

Uwaga!

Wymiary szczegotowe sq mniej wazne, wprowadz
Je tylko wtedy, gdy chcesz stworzyc awatara bardzo
doktadnie odwzorowujgcego Twoje ciato.

Jesli chcesz przywroci¢ rozmiary awatara do
wymiaréw domyslnych kliknij Resetuj @).

Po wprowadzeniu wszystkich wymiarow kliknij na
przycisk Dalej @.

Kok 1 Podsjwymiry swojego cita )

Krok1 Podaj wymiary swojego ciala (w cm)




Krok 3

Wykonaj drugi etap edycji awatara — wgraj lub zréb zdjecia swojej twarzy. Gdy wgrasz lub
zrobisz zdjecia swojej twarzy postac¢ w grze bedzie miata Twojg twarz.

Opcja 1. Jesli chcesz wgraé gotowe zdjecie. T

Wybierz Widok z Przodu @, a nastepnie kliknij
na przycisk Wgraj zdjecie @. Twoje zdjecie po-
winno by¢ zblizone do Zdjecia wzorcowego €. 9

Waraj zdjecie

Uwaga! ‘ b
2

Zadbaj w szczegdlnosci o to, by na zdjeciu twoja
twarz byta dobrze oswietlona, miata zamknigte
usta oraz odstoniete czoto i uszy.

Widokz przodu Prawy profil

Po otworzeniu sie okna dodawania plikow wskaz - == =
plik ze zdjeciem i kliknij Otworz 0. ﬁ
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Nastepnie wybierz Prawy Profil @), a nastepnie
kliknij na przycisk Wgraj zdjecie @. Twoje zdjecie
powinno by¢ zblizone do Zdjecia wzorcowego

Uwaga!

Zadbaj w szczegdlnosci o to, by na zdjeciu twoja
twarz byta dobrze oswietlona, miata zamknigte
usta oraz odstoniete czoto [ uszy.

Po otworzeniu sie okna dodawania plikow wskaz
plik ze zdjeciem i kliknij Otwérz @).

Po wgraniu zdje¢, aby przejs¢ do kolejnego etapu
kreowania awatara kliknij Dalej.

A Kreator postaci
s B S
Krok 2 Worajlub 2r6b zjeci swoje twarzy (zprzod  prawy profi)

Zajecie waorcowe.

tooki: [Bey FloocoaBE
A Wy Computer Sie Type  DoeModticd
R Goiacions Flder 20150, 1424
Flder 20150, 1531
Fider 20140.,0508

Fil.der 2014-0..1650
Filder 2015-0..0920

20008 prgFle 20150..15:22

lupng __420KB _pngFle 20150..17:22

Flerane:  [Moja twars 2 prawego prfiung ] [omer
s of tpe: [nages (o0 *53) ona

Tneeses

A Kreator postaci

Krok 2 Woraj lub zr6b zdjecia swoje] twarzy (= przodu i prawy profi)

Zdjecie waorcowe.

Widokz przody Prauy profil

<« Cofnij




Opcja 2. Jesli chcesz zrobi¢ zdjecie kamerka
komputera.

Wybierz Widok z Przodu @, a nastepnie kliknij
na przycisk Zréb zdjecie @. Twoje zdjecie po-
winno by¢ zblizone do Zdjecia wzorcowegoe :

Uwaga!

Zadbaj w szczegdlnosci o to, by na zdjeciu twoja
twarz byta dobrze oswietlona, miata zamkniete
usta oraz odstoniete czoto [ uszy.

Po otworzeniu sie okna kamery ustaw gtowe w
$rodku zaznaczonego owalng linig pola @ i kliknij
przycisk Zréb zdjecie @.

Za pomoca suwakow mozesz korygowac jasnosc
© i kontrast @ zdjecia za pomoca suwakow.
Jezeli w Twoim komputerze dostepnych jest
wiecej niz jedna kamera mozesz zmieni¢ kamere
wybierajac inng kamere z rozwijalnej listy @.

Obejrzyj zdjecie.

Jezeli nie jestes zadowolony(a) z jakosci zdjecia
kliknij Cofnij @ i zréb nowe zdjecie, jesli zdjecie
jest prawidtowe kliknij Akceptuj @.

Aby przycig¢ zdjecie ustaw ramke przycinania w
pozadanym przez Ciebie miejscu. Ztap za jeden
z czterech naroznych kwadratéw @ i przesun
ramke w wybrane miejsce.

Po dodaniu zdjecia mozesz je usunac klikajac
na ikonke Kosz ﬂ Po usunieciu zdjecia zréb
nastepne zdjecie klikajgc przycisk Zrob zdjecie
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Nastepnie wybierz Prawy Profil @), a potem kliknij
na przycisk Zréb zdjecie @. Twoje zdjecie po-
winno by¢ zblizone do Zdjecia wzorcowego €.

Uwaga!

Zadbaj w szczegdlnosci o to, by na zdjeciu twoja
twarz byta dobrze oswietlona, miata zamkniete
usta oraz odstoniete czoto i uszy.

Po otworzeniu sie okna kamery ustaw gtowe
w érodku zaznaczonego owalng linia pola @@
i kliknij przycisk Zréb zdjecie @.

Za pomoca suwakow mozesz korygowac jasnosc
© i kontrast @ zdjecia za pomoca suwakow.
Jezeli w Twoim komputerze dostepnych jest
wiecej niz jedna kamera mozesz zmieni¢ kamere
wybierajac inng kamere z rozwijalnej listy @.

Obejrzyj zdjecie.

Jezeli nie jestes zadowolony(a) z jakosci zdjecia
kliknij Cofnij @ i zrob nowe zdjecie, jesli zdjecie
jest prawidtowe kliknij Akceptuj @.

Aby przycia¢ zdjecie ustaw ramke przycinania
w pozadanym przez Ciebie miejscu. Ztap za jeden
z czterech naroznych kwadratow @ i przesun
ramke w wybrane miejsce.

Po dodaniu zdjecia mozesz je usuna¢ klikajac
na ikonke Kosz 0 Po usunieciu zdjecia zréb
nastepne zdjecie klikajgc przycisk Zrob zdjecie

Po zrobieniu zdje¢, aby przejs¢ do kolejnego etapu
kreowania awatara kliknij Dalej €.




Krok 4

Wykonaj trzeci etap edycji awatara — ustaw wskazniki na twarzy w miejscach wskazanych na
wzorcu. Ustawienie wskaznikdw na zdjeciu we wskazanych miejscach spowoduje, ze zdjecie
twarzy zostanie natozone na awatara, a ksztatty czesci twarzy awatara odksztatcone zgodnie
z ich obrazem na zdjeciu. W ten sposéb awatar zyska twarz podobng do Twojej twarzy.

Wybierz Widok z przodu @), a nastepnie ustaw
wskazniki @ w miejscach wskazanych na wzorcu

Uwaga!

Zaznaczony przez Ciebie wskaznik zostanie
podswietlony razem z analogicznym wskaznikiem
na wzorcu.

Aby precyzyjnie ustawi¢ wskazniki mozesz
skorzystac z opcji zblizenia kadru:

« Aby uzyskac¢ zblizenie oczu kliknij na ikonke
oczy @ i ustaw wskazniki

« Aby uzyskac zblizenie ust kliknij na ikonke usta
© i ustaw wskazniki

Aby dobrze dopasowac kolor skéry awatara i kolor
skory na zdjeciu skorzystaj z dwoch opcji:

* Wybierz kolor skory awatara. Kliknij na ikonke
ze zdjeciem twarzy @ w kolorze zblizonym

do koloru Twojej twarzy.

-+ Za pomoca suwaka ustaw jasnos¢ @ zdje-
cia  natozonego na twarz  awatara
w taki sposob, zeby kolor twarzy awatara byt
identyczny z kolorem skory na pozostatej cze-
$ci gtowy awatara.
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Wybierz Prawy profil @), a nastepnie ustaw
wskazniki @ w miejscach wskazanych na wzorcu

Uwaga!

Zaznaczony przez Ciebie wskaznik zostanie
podswietlony razem z analogicznym wskaznikiem
na wzorcu.

Aby zakonczy¢ tworzenie awatara kliknij na przy-
cisk Zatwierdz.

Krok3.




2.3.3 Wyglad postaci w grze

Mozesz modyfikowac wizerunek postaci w grze. Mozesz zmieniac fryzure oraz elementy
garderoby postaci. Ubierz bohatera wedtug swoich upodoban. Przed uruchomieniem gry mo-
dyfikuj wyglad postaci za pomoca okna Personalizacja postaci.

Uwaga!

Po rozpoczeciu Gry diagnostycznej mozesz na biezqco dopasowywac garderobe do sytuacji za
pomocq Szafki. Sposob obstugi Szafki zostat opisany w rozdziale 2.4.4 Szafka.

Krok 1

W oknie Personalizacja postaci zaznacz jedna
lub kilka kategorii szukanych przez Ciebie rzeczy.
Po prawej stronie okna zostang wyswietlone Karty
z nazwami i zdjeciami rzeczy.

Masz do wyboru nastepujace kategorie rzeczy:

* Wiosy

«  Odziez

- Bielizna

*  Buty

«  Bizuteria
e Akcesoria
+ Komplety
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Krok 2

Mozesz zapoznac sie z opisem rzeczy klikajac
przycisk Informacja.

Krok 3

Wybierz rzecz, ktérg chcesz zatozy¢ na swoja
postac i kliknij na Karte tej rzeczy. Karta zostanie
podswietlona, a rzecz natozona na Twojg postac
w grze. Jesli chcesz zmieni¢ kolor rzeczy na inny
kliknij na ikonke wersji kolorystycznej rzeczy L}
Jedli chcesz zdjac rzecz z postaci kliknij ponownie
karte tej rzeczy.

Krok 4

Po zmianie wizerunku postaci w grze lub zapo-
znaniu si¢ materiatem merytorycznym zatwierdz
swoj wybor i zamknij szafke klikajagc na przycisk
Zatwierdz i zamknij szafke.

\l>6§=->

Zatwierdz
i zamknij szafke

Zatwierdz
i zamknij szafke

R

_
wrki
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e
=

Zatwierdz
i zamknij szafke




2.4  Gradiagnostyczna
241 Ogrze

Czescig aplikacji PERSPEKTYWY jest narzedzie diagnostyczne w postaci fabularnej gry kom-
puterowej. Narzedzie to pomoze Ci rozpozna¢ Twoje aktualne zainteresowania zawodowe,
predyspozycje zawodowe oraz kompetencje przedsiebiorcze. Raport z gry-badania utatwi Ci
wybor zawodu i zaplanowanie dalszego kierunku ksztatcenia.

Gra podzielona zostata na 3 etapy:

1. Pierwszy etap gry stuzy wstepnemu rozpo-
znaniu Twoich zainteresowan zawodowych.
Badanie obejmuje pomiar zainteresowan
4 aktywnosciami: Spotecznymi ,
Fizycznymi (RZECZY), Proceduralnymi (DANE)
i Tworczymi

Wyniki badania pomogq Ci wybrac Ssciezke
edukacyjno-zawodowq  najbardziej  zgodng
z Twoimi zainteresowaniami.

2. Drugi etap gry stuzy wstepnemu rozpo-
znaniu Twoich predyspozycji zawodowych.
Badanie obejmuje pomiar 15 predyspozycji
zawodowych: Czytanie, Liczenie, Rozumienie
jezyka, Pomaganie innym, Kontaktowanie sig
z ludzmi, Sprzedaz, Przywodztwo/Zarzadzanie,
Organizacja, Praca w biurze, Zdolnosci manu-
alne, Myslenie sciste, Widzenie przestrzenne,
Zdolnosci  naukowe, Zdolnosci artystyczne,

Zdolnosci literackie.

Wyniki tej czesci badania pomogq Ci wybrac
sciezke edukacyjno-zawodowq zgodng z Two-
imi predyspozycjami.

3. Trzeci etap gry stuzy wstepnemu rozpoznaniu S LE—
Twoich kompetencji przedsiebiorczych. Cl=s
Badanie obejmuje pomiar 15 kompetencji —
sktadajacych sie na Przedsiebiorczos¢, tj. O pesiston
zdolnos¢ do generowaniaiwdrazania pomystéw

ol praca waurze

®  rozumene ezria

w zycie. Badane sg: Adaptacyjnos¢, Aktywnosc i = —

. . . 7 7 . ya . 4 %] 'WIDZENIE PRZESTRZENNE
inicjatywnos$¢, Autonomicznosc i samodzielnosc, Y ——
Decyzyjno$¢, Determinacja, Komunikatywnosc¢, ll

ZDOLNOSCI MANUALNE
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Kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢,  Krytyczne
myslenie, Ocena i podejmowanie ryzyka,
Odpowiedzialnosg, Otwartos¢, Planowe
dziatanie, Rozwigzywanie probleméw, Wiara w
siebie, Wspotpraca.

Wyniki tej czesci badania pomogq Ci ocenic po-
ziom kompetencji przedsiebiorczych [ za-
planowac ich dalszy rozwdj na Twojej sciezce
edukacyjno-zawodowe.

Uwaga!

Mozesz przejs¢ wszystkie 3 etapy badania, albo tylko ten etap, ktéry bada interesujqgce
Cie wymiary diagnostyczne.

Mozesz przejsc¢ etapy badania w dowolnej kolejnosci, ale ze wzgledu na chronologie sce-
nariusza warto przejsc etapy zgodnie z ich kolejnosciq.

Mozesz grac¢ w gre wielokrotnie np. co rok. Otrzymasz wtedy Raport Porownawczy, ktory
pomoze Ci monitorowac zmiany Twoich zainteresowan zawodowych [ rozwdj kompetencji

Gra diagnostyczna zostata zintegrowana z pozostatymi modutami aplikacji PERSPEK-
TYWY: Galerig Zawoddw oraz Planerem Kariery. Mozesz korzystac z modutéow aplikacji
PERSPEKTYWY w dowolnej kolejnosci: najpierw badajqc swoje zainteresowania, potem
szukajqc zawodu, a na koniec uktadajqc plan kariery, albo najpierw uktadajqc plan kariery,
a potem zdobywajqc potrzebng do tego wiedze o sobie ( zawodach, albo najpierw wybierajqc
interesujqcy zawdd, a potem badajqc swoje predyspozycje do jego wykonywania...itd.



Co warto wiedzie¢ przed rozpoczeciem Gry
Po pierwsze

W trakcie gry wcielisz sie w postac¢ chtopaka/
dziewczyny realizujgcego roznego rodzaju zada-
nia w wykreowanym wirtualnym swiecie (miasto
Nowe Perspektywy i jego okolice). W wersji 3D
gry posta¢ swojego bohatera mozesz zmieniac
upodabniajac go do siebie.

Po drugie

Kazdy etap gry zacznie sie na centralnie
potozonym Placu Kariery. W grze poruszac
sie bedziesz alejami odchodzacymi od Placu Ka-
riery — Aleja Danych, Aleja Idei, Aleja Ludzi i Alejg
Rzeczy. Przy kazdej alei zlokalizowane zostaty
odpowiadajgce charakterowi ich nazw miejsca pra-
cy i réznorodne aktywnosci. W ten sposéb Swiat
gry jest jednoczeénie ,Mapa Swiata Zawodow”.
Wedrujac po Swiecie gry i realizujgc zadania
zgodnie z jej scenariuszem mozesz rozeznac
sie jakie miejsca w nim sg dla Ciebie najbardziej
interesujace, jako miejsce Twojej przysztej pracy.

Po trzecie

W grze poruszasz sie postacig za pomoca przy-
ciskow klawiszowych oraz myszki. Aby dojs¢
do kolejnego miejsca akcji w grze poruszaj sie
w kierunku wskazanym przez strzatke znajdujaca
sie pod stopami postaci. Aby uruchomic kolejna
scene wejdz w miejsce oznaczone ,btekitnym
krysztatkiem”.

PRACA Z LUDZMI

P\m\r\mos'cu SPO*ECZN
3

V.seia stosovara
werbaine) ®

n € sterowanie

INZ34z13 1psONMAY

3INZDINHDI3L 3DVd
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Po czwarte

Twoimi przewodnikami w Swiecie gry beda nar-
rator czytajacy wprowadzenia i instrukcje do gry
oraz Anna Markowska Doradca Zawodowy. Do-
radca zawodowy pomoze Ci poznac swoje zain-
teresowania zawodowe, utatwi Ci dostanie sie na
staz w przedsiebiorstwie, a nastepnie przekaze
interesujgcg oferte pracy. Podczas gry bedziesz
mogt/mogta  realizowac réznorodne zadania,
podejmowac decyzje, radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach.

Wszystkie te zadania, stuza jak najlepszej dia-
gnozie Twoich zainteresowan, predyspozydji
i kompetengji.

Wyniki biezagcego badania znajdziesz na goérnej
belce aplikacji w zaktadce Wyniki Badania.
O Wynikach Badania dowiesz sie wiecej w roz-
dziale 2.5 Raport z wynikami badan, ale najpierw
zacznij gre.

Powodzenia!




2.42 Uruchamianie gry

Aby rozpocza¢ gre nalezy uruchomi¢ okno Gry diagnostycznej, wybra¢ pozadany etap gry
i po zapoznaniu sie z wprowadzeniem do wybranego etapu wigczy¢ gre. Uwaga, aby to uczynic¢
najpierw musisz sie zarejestrowac i zalogowac w aplikacji PERSPEKTYWY.

Krok 1

Na goérnej belce aplikacji PERSPEKTYWY  kliknij
przycisk START.

Krok 2

Po otworzeniu sie okna Gra diagnostyczna wy-
bierz interesujacy Cie etap badania i kliknij przy-
cisk Graj.

Przed wybraniem etapu mozesz zapoznac sie — EEEEERER

z podstawowymi informacjami o kolejnych eta- e P

ac h kl | ka H C rzyc | S ki i . 2. Badanie predyspozycji zawodowych 80 minut 7 Q
p .J a p y 3. Badarie kompetenci prestsibionczych 80 minut [ i ]

Krok 3

Po pojawieniu sie okna z Wprowadzeniem do eta-
pu wystuchaj lub przeczytaj jego tres¢, a nastepnie
kliknij przycisk Graj. Obejrzyj jeszcze krotki komiks
wprowadzajacy w fabute gry i graj!
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Wznawianie przerwanej gry

W  przypadku przerwania gry, po kolejnym
otworzeniu okna Gry diagnostycznej mozesz
wznowi¢ przerwana gre klikajac przyciski Dokoncz.

Po catkowitym ukonczeniu danego etapu gry w
oknie Gry diagnostycznej zobaczysz status gry
oznaczony jako Zakonczono.

Jesli  chcesz zobaczy¢ Raport z  wynikami
ukonczonego etapu kliknij przycisk  Wyniki
(z lupka).

Dostep do Raportu masz réwniez w Wynikach
badania na gornej belce aplikacji oraz w Historii
badan w Panelu Uzytkownika.

Gra diagnostyczna

Etap Gry 30

1. Badania zainteresowari zawodowych
2. Badanie predyspozycji zawodowych

3. Badanie kompetendji przedsiebiorczych

Gra diagnostyczna

Etap Gry 30

1. Badania zainteresowar zawodowych
2. Badanie predyspozycji zawodowych

3. Badanie kompetendji przedsigbiorczych

Gra diagnostyczna

Etap Gry 30

1. Badania zainteresowar zawodowych
2. Badanie predyspozycji zawodowych
3. Badanie kompetencji przedsigbiorczych

Gra diagnostyczna

Etap Gry 30

1. Badania zainteresowar zawodowych

2. Badanie predyspozycji zawodowych
3. Badanie kompetencji przedsiebiorczych 80 minut n




Uruchamianie nowego badania

Jesli chcesz wykonac kolejne badanie i zacza¢ gre
na nowo kliknij przycisk Nowe badanie.

Warto powtarza¢ badanie co pewien czas np. |
co rok. Otrzymasz wtedy Profil Porownawczy
dostepny w Historii badan w Panelu uzytkownika.
Raport ten pomoze Ci monitorowac zmiany Twoich
zainteresowan zawodowych i rozwéj kompetengji.

200520, 1522 ) Q []
2005200, 1522 & Q ®

B i [ Esminim ] G

Gdy rozpoczniesz Nowe badanie Twoje po-

przednie badanie zostanie przeniesione do Hi- o . .
24.05.2014,1522 (] o @

storii badan w Panelu uzytkownika. W tym | i ‘
samym miejscu znajdziesz tez z niego Raport |
zawierajacy Twoj Profil wynikow.

[ mportuj dane [ Eksportuj dane. [ Generyj profil porownawczy
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2.4.3 Menu gry

W Menu gry znajdziesz opcje gry oraz Pomoc
z informacjami o grze. Uruchomienie okna Menu
gry powoduje zatrzymanie akgji gry dzieki cze-
mu, mozesz zrobi¢ sobie przerwe w grze.

W celu otworzenia okna menu kliknij ikonke Menu
ary.

Po otworzeniu sie okna Menu gry wybierz

interesujaca Cie opcje:

USTAWIENIA

POMOC

1. Ustawienia
POWROT DO GRY

2. Pomoc

WYISCIE Z GRY

O~ %

3. Powrét do gry
4. Wyjscie z gry

Ad. 1. Ustawienia umozliwiaja zmiane ustawien

ekranu, dzwieku, myszy oraz uzyskanie informadgji
. . . W przod
o0 sposobie sterowania postaciag w grze. W

W lewo
W prawo

| T e
=

Bieg Shi
Pomoc

IFO0O>run

Wyjdz

Opcje sterowania dostepne s3g tylko w wersji gry
3D.

Ad. 2. Pomoc pomoze Ci dowiedziec sie wiecej nt.
obstugi gry i catej aplikadji.

Ad. 3. Powrot do gry umozliwi Ci wznowienie gry.

Ad. 4. Wyjscie z gry umozliwi Ci zamkniecie okna
gry. W kazdej chwili mozesz wyjs¢ z gry i powrdcic
do gtoéwnego okna aplikacji PERSPEKTYWY, aby
skorzysta¢ z innego modutu aplikagji, badz zrobic
sobie przerwe w korzystaniu z niej. Po ponow-
nym uruchomieniu niedokonczonego etapu gry
wznowisz gre od tego momentu, w ktorym ja
przerwates(as).
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2.4.4 Szafka

W Szafce dostepnej w Grze diagnostycznej przechowywane sg czesci garderoby, akceso-
ria wizerunkowe, materiaty merytoryczne pdf. W szafce gromadzone sa takze nagrody, ktore
dostajesz podczas gry.

Za pomoca szafki mozesz:
«  zmieni¢ wizerunek swojej postaci
+ uzyskac dostep do otrzymanych w trakcie gry nagrod

Uwaga!

Szafka dostepna w grze nie daje mozliwosci zmiany postaci bohatera gry, umozliwia jedynie
zmiane wizerunku wybranej przed rozpoczeciem gry postaci. W celu zmiany postaci w grze
wyjdz z gry ( uzyj opgji Personalizacja postaci dostepnej na gornej belce aplikacji PERSPEKTYWY.

Krok 1

Aby skorzystac z Szafki kliknij ikonke Szafki.

Krok 2

Po otworzeniu sie okna Szafki zaznacz jedna lub
kilka kategorii szukanych przez Ciebie rzeczy. Po
prawej stronie okna zostang wyswietlone Karty
z nazwami i zdjeciami rzeczy.

Masz do wyboru nastepujace kategorie rzeczy
w Szafce:

« Wiosy

«  Odziez

+ Bielizna

+  Buty

*  Bizuteria

+  Akcesoria

+ Komplety

« Materiaty pdf

Wyglad Szafki jest inny w przypadku bohatera ko-

biety i bohatera mezczyzny.
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Krok 3

Mozesz zapoznac sie z opisem rzeczy klikajac
przycisk Informacja.

Zatwierdz

i zamknij szafke

Krok 4

2
=

W przypadku checi zmiany wizerunku postaci
wybierz rzecz, ktérg chcesz zatozy¢ na swoja
posta¢ w grze i kliknij na Karte tej rzeczy. Karta
zostanie podswietlona, a rzecz natozona na Twoja
postaC w grze. Jesli chcesz zmieni¢ kolor rze-
czy na inny kliknij na ikonke wersji kolorystycznej
rzeczy M. Jesli chcesz zdjg¢ rzecz z postaci kliknij
ponownie karte tej rzeczy.

Zatwierd

i zamknij szafke

Uwaga!
Opcja dotyczy wytqgcznie wersji 3D aplikagji.

W przypadku checi zapoznania sie z trescig
materiatu merytorycznego pdf kliknij na Karte
tego materiatu.

ZatwierdZ
i zamknij szafke
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Krok 5

Po zmianie wizerunku postaci w grze lub zapo-
znaniu sie materiatem merytorycznym zatwierdz
swoj wybor i zamknij szafke klikajgc na przycisk
Zatwierdz i zamknij szafke.

Nagrody

Zawartosc¢ szafki jest czesciowo zalezna od Twoich
wyboréw i osiggnie¢ w Grze diagnostycznej.
Nagrody pojawiaja sie w szafce stopniowo
w miare Twoich postepow w grze. Po otrzymaniu
nagrody dostaniesz komunikat OTRZYMUJESZ
NAGRODE!, a Twoja nagroda trafi do Szafki,
w ktorej mozesz jg odnalez¢ i uzyc.

Uwaga!

Na poczgtku 3 etapu gry dostaniesz nagrode
w postaci Stownika Termindw Biznesowych.
W stowniku znajdziesz wszystkie terminy, ktore w
tresci wypowiedzi w grze zostaty oznaczone *. Aby
dobrze rozumiec sytuacje warto podczas 3 etapu
gry na biezgco korzystac ze stownika.

Zatwierdz Koszulka Perspektywy Koszula w paski ‘

i zamknij szafke |
mmn | =W

NAGRODA 5

OTRZYMUJESZ NAGRODE!

Twoja nagroda to
PRZEWODNIK PO PREDYSPOZYCJACH ZAWODOWYCH

Dzigki niemu poznasz predyspozycje potrzebne.
naro owiskach pracy
EEAEE
=

)

Aleksandra Zlota Prezes Zarzadu

Mozemy kontynuowac. Dostalam wiasnie informade, ze
sprawa zostala wyja¢niona. Zatem zacznjjmy od pomysiu na
biznes. Zrobiliémy badania rynku i wiemy, ze jest bardzo duze
zapotrzebowanie na zdrowg 2ywnosC. Rynek' zdrowej
2ywnosci bardzo szybko roénie | warto wert inwestowac*yCo
twoim zdaniem powinnismy zrobic, by skorzystac z tej szar
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2.4.5 Plan stazu

Plan stazu jest dostepny wytacznie w drugim eta-
pie Gry diagnostycznej. Za pomoca Planu stazu
mozesz zarzadzac przebiegiem stazu:

+ ustala¢ kolejno$¢ miejsc, w ktorych staz bedzie
wykonywany

+ ustala¢ kolejnos¢ prac wykonywanych w po-
szczegolnych miejscach

«  rezygnowac z prac, co do ktorych nie chcesz
mie¢ wynikow badania oraz cofa¢ taka

rezygnacje

Krok 1

W celu uruchomienia Planu stazu kliknij ikonke
Planu stazu (tablet).

Krok 2

Za pomoca funkcji ztap i pus¢ dopasuj kolejnosc¢
dziatan do swoich preferencji, albo zatwierdzi¢
ustawienia standardowe.

Aby zrezygnowac z wybranego miejsca pracy lub
wykonywania okreslonego typu pracy podczas
stazu i badania kliknij pomin.

Aby przywrdéci¢ pominiete prace kliknij przywroc.

Prace juz zrealizowane oznaczane sg na Planie
stazu ikonka

Aby zobaczy¢ instrukcje obstugi Planu stazu
kliknij ikonke 1i.

Krok 3

Zatwierdz i zamknij Plan Stazu klikajac przycisk
Zatwierdz.

.

1119 11999 114 1) B

1

1319 11390 134 1Y B
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2.5. Raport z wynikami badania
2.5.1 Raport z badania

Raport z wynikami badania zawiera wyniki badan zainteresowan zawodowych, predyspozydji
zawodowych i kompetencji przedsiebiorczych zrealizowanych przez Ciebie za pomoca Gry
diagnostycznej. Raport zawiera tez wskazania Twoich mocnych stron w zakresie objetym
badaniem oraz rekomendacje zawodow zgodnych z Twoimi zainteresowania i predyspozycja-
mi. Raport powstaje dynamicznie w trakcie realizacji kolejnych zadan w Grze diagnostycznej.
Twoje odpowiedzi sg na biezaco zapisywane, przetwarzane, analizowane i wizualizowane w
formie raportu.

Jesdli chcesz zobaczy¢ swoj raport z wynikami
z badania uzyskasz do niego dostep w 3 migj-
scach:

@ W oknie uruchamiania Gry diagnostycznej

® W zakiadce Wyniki badania na gérnej belce
aplikagji

© W Historii badan w Panelu uzytkownika

Ad. 3. W Historii badan masz dostep do biezagcego
raportu z badania oraz do raportow z wynikami
poprzednich badan.

Profil wynikow

Raport z badania przedstawiany jest w oknie Profil
wynikow.

W oknie Profil wynikow przedstawiane sa:

- imie i nazwisko badanego @
- data ukonczenia badania @

o tresc raportue (] (e (o) [ ]
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Raport z wynikami badania sktada sie z 5 czesci:

@ c7AP | - zawierajacy wyniki badania
zainteresowan zawodowych

® E1AP 1l - zawierajacy wyniki  badania
predyspozycji zawodowych

© ETAP 11l - zawierajacy wyniki badania kompe-
tencji przedsiebiorczych

@ rLUSY - zawierajacy podsumowanie Twoich
zainteresowan i mocnych stron

© REKOMENDACIJE - zawierajacy rekomendacje
zawodowe zgodne z Twoim profilem badania

Aby zapoznac sie z poszczegdlnymi czesciami ra-
portu klikaj ikonki etapow (1 B przyciski Dalej

@ i Coij ©.

Liczba stron w poszczegodlnych czesciach rapo-
rtu zostata oznaczona za pomocg ikonek eeeee.
Strona raportu na ktorej aktualnie sie znajdujesz
zostata oznaczona ikonkg e.

Raport mozesz zapisac jako plik pdf, aby to zrobi¢
kliknij przycisk Zapisz @.

Raport mozesz wydrukowac, w tym celu kliknij
przycisk Drukuj 9

Aby zamkna¢ okno z raportem kliknij ikonke X €.




ETAP |
BADANIE ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

W tej czesci raportu przedstawione sg wyniki badania Twoich zainteresowan zawodowych.
Sa to wyniki realizacji pierwszego etapu gry diagnostycznej.

Strona 1

Wynik badania zainteresowan zawodowych wi-
zualizowane sg za pomoca wykresu pokazujacego
rozktad Twoich zainteresowan w 4 wymiarach:

1. LUDZIE
2 RZECZY
3. DANE
4 IDEE

Im dtuzsza strzatka w danym wymiarze tym
wieksze jest Twoje zainteresowanie wykonywa-
niem czynnosci z nim zwigzanych.

Wyniki badania tworza szare pole @), ktdre
mozna odnie$¢ do (dostepnej w Grze diagnosty-
cznej oraz w Poradniku Ucznia) ,Mapy Swiata
Zawodow”, w ktorej:

A. Wyodrebniono 4 strefy aktywnosci zawodo-
wych @:

+  Strefa aktywnosci spotecznych - LUDZIE

+  Strefa aktywnosci fizycznych - RZECZY

«  Strefa aktywnosci proceduralnych - DANE

«  Strefa aktywnosci tworczych - 1DEE

B. Wyodrebniono 6 rodzajow karier €.
C. Wyodrebniono 26 aktywnosci zawodowych @.
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Strony 2i 3

Aby dobrze zrozumie¢ wyniki badania zapoznaj
sie z:

@ definicjami poszczegdlnych wymiardéw bada-
nia,

@ informacjami zwrotnymi nt. wynikéw uzy-
skanych przez Ciebie w kazdym z tych wy-
miaréw.

Jesdli nie ukonczytes(as) jeszcze pierwszego etapu
gry zamiast informacji zwrotnej zobaczysz komu-
nikat BRAK DANYCH. PRZEPROWADZ BADANIE.

[ Cevwo ] [emmon] % ][]

Wyrikw badania: Pow Kowalsiur. 12031996+, Data: 23022014

'BADANIE ZAINTERESOWAR ZAWODOWYCH

'BRAK DANYCH, PRZEPROWADZ BADANIE.




ETAP Il
BADANIE PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

W tej czesci raportu przedstawione sg wyniki badania Twoich predyspozycji zawodowych.
Sa to wyniki realizacji drugiego etapu gry diagnostycznej.

Strony 1i 2

Wyniki badania predyspozycji zawodowych wi-
zualizowane sg za pomoca wykresu pokazujacego
profil Twoich predyspozycji w 15 wymiarach @).

Odrebnie wizualizowane sg wyniki:

® uzyskane przez Ciebie w zadaniach dia-
gnostycznych

© Twojej samooceny predyspozydji

Twoje wyniki uzyskane przez Ciebie w zada-
niach przedstawione sg na wykresie za pomoca
wypetnianych kolorem 10 komérek @. Im wiecej
komorek jest wypetnionych @ tym lepsze s3 Two-
je wyniki w odniesieniu do wynikdw uczniéw w tej
samej grupie wiekowej co Ty.

Zapetnienie 6 komorek @ wykresu oznacza,
ze Twoje wyniki sg nieznacznie powyzej Sredniej
wynikéw uzyskanych przez badanych z tej samej
grupy wiekowej co Ty.

Wyniki Twojej samooceny przedstawione s3 na
wykresie za pomocg wypetnianych kolorem 10
komérek @. Im wiecej komdrek jest wypetnionych
tym lepiej ocenites(as) swoje predyspozycje w da-
nym wymiarze badania.
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Wyniki realizacji zadan diagnostycznych a samoocena.

Poréwnujac wyniki zadan i samooceny mozesz zobaczy¢, ze:

« Wyniki zadan i samooceny sa zblizone — w takiej sytuacji najprawdopodobniej Twoja
samoocena predyspozycji jest adekwatna

«  Wyniki zadan i samooceny réznia sie, tzn. Twoja samoocena jest wyzsza niz uzy-
skane wyniki lub nizsza niz uzyskane wyniki — w takiej sytuacji najprawdopodobnigj
Twoja ocena nie jest trafna i warto bys ja zweryfikowat(a). WeZ przy tym pod uwage, ze
narzedzie PERSPEKTYWY bada tylko wybrane aspekty zwigzane z dang predyspozycja
oraz to, ze predyspozycje mozna rozwija¢, a predyspozycje, z ktorych sie nie korzysta
moga wygasac. W celu upewnienia sie co do posiadania lub nie posiadania konkre-
tnych uzdolnien skorzystaj z pomocy psychologa diagnosty lub doradcy zawodowego.

Zastanow sie jakie predyspozycje sg dla Ciebie najbardziej istotne z punktu widzenia zawodu,
ktéry chciat(a)bys w przysztosci wykonywad. Skup sie na rozwoju zwtaszcza tych predyspozy-
¢ji. Do okreslenia kompetencji potrzebnych do wykonywania wybranego zawodu skorzystaj
z Galerii Zawodow, do planowania ich rozwoju skorzystaj z Planera Kariery.



Strony 3i 5

Aby dobrze zrozumie¢ wyniki badania zapoznaj

sie z:

@ definiciami poszczegdlnych wymiardéw bada-
nia

® informacjami zwrotnymi nt. wynikow uzy-
skanych przez Ciebie w kazdym z tych wy-
miarow

Uwaga!
Predyspozycje, ktore sq u Ciebie na szczegdlnie
wysokim poziomie zostaty oznaczone ikonkq ! €.

Jesdli nie ukonczytes(as) jeszcze wybranej czesci
drugiego etapu gry zamiast informacji zwrot-
nej zobaczysz komunikat BRAK DANYCH.
PRZEPROWADZ BADANIE @.

Profil wynikéw badania: Piotr Kowalski ur. 1203.1996r.  Data: 23.02.2014

BADANIEPREDYSPOZYCIZAWODOWYCH — seess

Nazwa Dfinice predyspozycji zawodowych

caAniE

KONTAKTOWANIE SIE Z LUDZMI

uczenE

. P BRA ___.«YCH. PRZEPROWADZ BADANIE.
MYSLENIE SCIStE

ORGANIZAGIA

) o) (o) [+ ] (]
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ETAP 11l - BADANIE KOMPETENCJI PRZEDSIEBIORCZYCH

W tej czesci raportu przedstawione sg wyniki badania Twoich kompetencji przedsiebiorczych.
Sa to wyniki realizacji trzeciego etapu gry diagnostycznej. Kompetencje przedsiebiorcze
sg podstawg osiggania sukcesdw osobistych oraz zawodowych we wszystkich zawodach i
branzach, sg szczegdlnie istotne sa przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i zarzadzaniu
ludzmi.

Strona 1

Wynik badania kompetencji przedsiebiorczych wi-
zualizowane sg za pomoca wykresu pokazujacego
profil Twoich kompetencji w 15 wymiarach @.

Twoje wyniki przedstawiane sa na wykresie za
pomoca wypetnianych kolorem 6 komorek. Kazda
komorka oznacza 1 punkt uzyskany przez Ciebie
w tescie diagnostycznym. Im wiecej komorek jest (oot ][5
wypetionych @ tym lepsze s Twoje wyniki.

Zastanow sie jakie kompetencje przedsiebiorcze sg dla Ciebie najbardziej istotne z punktu
widzenia zawodu, ktory chciat(a)bys w przysztosci wykonywac. Skup sie na rozwoju zwtaszcza
tych predyspozycji. Do okreslenia potrzebnych do wykonywania wybranego zawodu kompe-
tencji skorzystaj z Galerii Zawodow, do planowania ich rozwoju skorzystaj z Planera Kariery.

Uwaga!

Pamietaj, ze kompetencje przedsiebiorcze rozwija sie stale, przez cate Zycie, sq rezultatem zdo-
bytego doswiadczenia, praktycznej wiedzy, wielu lat praktycznego treningu w realiach zawodo-
wych ( zyciowych. Warto poswiecic im uwage i stworzyc sciezke rozwoju wtasnej przedsiebiorczosci
(Moja przedsiebiorczosc) jednoczesnie ze sciezkq kariery w konkretnym zawodzie lub zawodach.

Jesli nie ukonczytes(as) jeszcze trzeciego etapu gry
zamiast wykresu z wynikami zobaczysz komunikat
BRAK DANYCH. PRZEPROWADZ BADANIE.




Strony 2 - 4

Aby dobrze zrozumie¢ wyniki badania zapoznaj

sie z:

@ definicjami poszczegdlnych wymiaréw bada-
nia

@® informacjami zwrotnymi nt. wynikéw uzy-

skanych przez Ciebie w kazdym z tych wy-
miarow

Uwaga!
Kompetengje, ktdre sq u Ciebie na wysokim po-
ziomie zostaty oznaczone ikonkq ! €.

Strona 5

Wyniki  uzyskane w badaniu 15 kompe-
tencji przedsiebiorczych sktadajg sie na Twoja
Przedsiebiorczos¢. Zsumowane wyniki badania
kompetencji przedsiebiorczych wizualizowane s3
za pomocag wykresu pokazujgcego profil Twojej
Przedsiebiorczosci. Twoje wyniki przedstawiane
sg na wykresie za pomoca wypetnianych kolorem
90 komorek. Kazda komorka oznacza 1 punkt uzy-
skany przez Ciebie w tescie diagnostycznym. Im
wiecej komorek jest wypetnionych @ tym lepszy
jest Twoj wynik w wymiarze Przedsiebiorczosci.

Aby dobrze zrozumie¢ wyniki badania zapoznaj
sie z:

® definicja Przedsiebiorczosci

@ informacja zwrotng nt. wyniku uzyskanego
przez Ciebie

Profil wynikéw badania: Piotr Kowalski ur. 12.03.1996.

BADANIE KOMPETENCJI PRZEDSIEBIORCZYCH

< Cofn ETAPI

Nazwa Definicje kompets

erap il | [erapm ][+

Profil wynikéw badania: Piotr Kowalski ur. 12.03.1996.
BADANIE KOMPETENC)I PRZEDSIEBIORCZYCH

PRZEDSIEBIORCZOSC

Definicja przedsiebiorczosci

PRZEDSIEBIORCZOSC bardie konkretnych

< cofi ETAPI

erap il | [Erapm ][+
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PLUSY - PODSUMOWANIE

W tej czesci raportu przedstawione jest podsumowanie Twoich wysokich wynikow badania
we wszystkich wymiarach badania. Podsumowanie opracowywane jest na podstawie wynikow

realizacji wszystkich etapow gry diagnostyczne;j.

Podsumowanie zawiera Twoje ,mocne strony”
zdiagnozowane za pomocg Gry diagnostycznej
czyli:

+ Twoje dominujgce zainteresowania zawodowe

- Twoje predyspozycje zawodowe @ i kom-
petencje przedsiebiorcze (3) zdiagnozowane
jako wysokie

Uwaga!

Na wtasnych mocnych stronach warto bazowac
przy wyborze zawodu i planowaniu dalszej sciezki
ksztatcenia.

Do znalezienia zawodow zwigzanych z Twoimi
dominujacymi  zainteresowaniami, zawodéw do
wykonywania, ktorych przydatne sg predyspozy-
cje i kompetencje, ktore posiadasz, lub ktore jestes
zdecydowany(a) rozwija¢ skorzystaj z Galerii Za-
wodow. Do planowania swojej Sciezki ksztatcenia
skorzystaj z Planera Kariery.

Profil wynikéw badani: Piotr Kowalski u.

12031996r.  Data: 23.02.2014

PODSUMOWANIE

.....

MYSLENIE SCISLE - Zanocy, w
VX B
wiazanym 2 mysieriem dcsym.

PR ORGANIZACIA - Zowody w k
bed da Gebie saysakgonsa
Sy orgnzads

] e TSR
e e

= R e  sviion

istotn st dobr rganizacia - Zowody, w woych
T — producon;

Profil wynikéw badania: Piotr Kowalski ur.

PODSUMOWANIE

12.03.1996r.  Data: 23022014 3 zapisr [N

.....

Twoje kompetencje przedsigbiorcze na wysokim poziomle:

(e ] (e | (e m




REKOMENDACIJE

W tej czesci raportu przedstawiane sa rekomendacje zawodowe przygotowane na podstawie
analizy wynikow badan Twoich zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

Rekomendacje zostaty podzielone na:

[ — - &
@ rekomendowane grupy zawodéw
) O R e
@® rekomendowane zawody szkolnictwa zawo- o oo e+ o
dowego S

Rekomendowane grupy zawodéw i zawody zostaty * ooy s J—
przedstawione kolejno od najlepiej wpisujacych i L

sie w Twoj profil wynikow badania, do najmniegj
pasujacych do Twojego profilu wynikow. I

WSZVSTIIE REKOMENDOWANE GRUPY ZAWODOW.

W raporcie zobaczysz po 5 pierwszych rekomen-
dacji zawodowych najlepiej wpisujacych sie w Twoj
profil wynikow.

Rekomendacje zostaty oznaczone kolorowymi punktorami odpowiednio:
« zawody zwigzane z aktywnosciami proceduralnymi (dane)
+  zawody zwigzane z aktywnosciami spotecznymi (ludzie)
zawody zwigzane z aktywnosciami tworczymi
« zawody zwigzane z aktywnosciami fizycznymi (rzeczy)

Petna liste rekomendowanych grup zawodowych zobaczysz klikajac na linki € WSZYSTKIE
REKOMENDOWANE GRUPY ZAWODOW.

Petng liste rekomendowanych zawodéw zobaczysz klikajac na linki @ WSZYSTKIE REKO-
MENDOWANE ZAWODY SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO.

Po kliknieciu na powyzsze linki przejdziesz do
posortowanych list rekomendacji (od zawodéw
najlepiej wpisujacych sie w Twoj profil wynikow
badania, do najmniej pasujacych do Twojego pro-
filu wynikéw) umieszczonych w Galerii Zawodow.

Zapoznaj sie z opisami znajdujgcymi sie w Kartach
zawodow i Kartach grup zawodéw.
W celu obejrzenia kart kliknij na ikonki:

@ cztowiek w kasku
® grupa osob w kaskach

aaaaaa

jowych

Wiecej o Galerii Zawodow dowiesz sie Rozdziale 6
Galeria Zawodow.

kkkkkkkkkkkkkk

Wybierz zawdd, ktory chciat(a)by$ w przysztosci
wykonywac. Swoj wybor skonsultuj z doradca za-
wodowym.

0aa3IIIII0000a000 0

Urzednicy paristwow! do spraw nadzoru
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2.5.2 Raport porownawczy

Badanie zainteresowan zawodowych, predyspozycji zawodowych i kompetencji
przedsiebiorczych za pomoca Gry diagnostycznej PERSPEKTYWY warto powtarzac. Sugeru-
jemy powtarzanie badania co roku lub raz na dwa lata. Raport porownawczy umozliwi Ci
poréwnanie wynikéw kilku Twoich badan.

Uwaga!
Raport poréwnawczy moze porownac wyniki maksymalnie 5 ostatnich badan.

Za pomoca Raportu porownawczego mozesz monitorowa¢ w czasie rozwoj swoich
zainteresowan zawodowych, predyspozycji zawodowych i kompetencji przedsiebiorczych.
Pomoze Ci to np. w zarzadzaniu karierg edukacyjno-zawodowa, ocenie rezultatdw podejmo-
wanych dziatan rozwojowych, aktualizagji w Planerze Kariery sciezek kariery, celéw zawodo-
wych i zaplanowaniu nowych dziatan zmierzajacych do ich osiggniecia.

Przy analizie wynikbw Raportu poréwnawczego, dokonywaniu wyboréw zawodowych,
planowaniu dalszej sciezki ksztatcenia, warto skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego.

Aby wygenerowac raport porownawczy wejdz do
Panelu Uzytkownika @ dostepnego na gérnej
belce aplikacji. Nastepnie wejdz do zaktadki His-
toria badan @ i kliknij przycisk Generuj raport
poréwnawczy €.

Uwaga!
Za kazdym razem generowany jest nowy Raport
porownawczy.

Poréwnawczy profil wynikow badan przedstawiany
jest w oknie Raport Porownawczy.

ol wynikéw badafi: Piotr Kowalski ur. 12.03.1996r. 7/ |z [

BADANIE ZAINTERESOWAK ZAWOD

. . . ) PPN ooz S ————— ——
W oknie Raport Porownawczy przedstawiane sa: T

- imie i nazwisko badanego @
- data urodzenia badanego @
- treé¢ raportu €

Tre$¢ raportu stanowig zestawione ze soba b
wyniki zrealizowanych przez Ciebie badan w po-
szczegolnych wymiarach badania. Przy wykresach
obrazujacych wyniki badania podawane sg daty
realizacji badan @.




Raport z wynikami badania sktada sie z 3 czesci:

@ c7AP | - zawierajacy poréwnanie wynikow
badan zainteresowan zawodowych

@® ETAP 11 - zawierajacy pordwnanie wynikdw
badan predyspozycji zawodowych

© ETAP 1l - zawierajacy poréwnanie wynikow
badan kompetencji przedsiebiorczych

Aby zapoznac sie z poszczegdlnymi czesciami ra-
portu klikaj ikonki etapow @ lub przyciski Dalej

O i Cofnij ©.

Liczba stron w poszczegdlnych czesciach raportu
zostata oznaczona za pomoca ikonek ee. Strona
raportu, na ktorej aktualnie sie znajdujesz zostata
oznaczona ikonkg e.

Raport poréwnawczy mozesz zapisa¢ jako plik
pdf, aby to zrobi¢ kliknij przycisk Zapisz ).

Raport mozesz wydrukowac, w tym celu kliknij
przycisk Drukuj @.

Aby zamkna¢ okno z raportem kliknij ikonke X €.

Porwnawczy profil wynikéw badari Piotr Kowalski ur. 12.03.1996r. A s o

BADANIE ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

m vuze (T —————
oo I —

2o T T T 1]
I I S ) [

rezeczy (S . ————
T N N

(et (e | [emae]

Poréwnawczy proflwynikéw badat: Piotr Kowalskiur. 12031996 s o

BADANIE PREDYSPOZYCJ ZAWODOWYCH ~ seees

=T

Poréwnawczy profil wynikéw bada: Piotr Kowalski ur. 12031996

BADANIE ZAINTERESOWAK ZAWODOWYCH

ﬂmzus oo e o o ——
—

(e | [emae | [erae

Poréwnawczy profil wynikéw badafi: Piotr Kowalski ur. 12.03.1996.

BADANIE ZAINTERESOWAK ZAWODOWYCH
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ETAP | - BADANIA ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

W tej czesci raportu przedstawione jest poréwnanie wynikow Twoich kolejnych badan
zainteresowan zawodowych. Sg to wyniki realizacji pierwszego etapu gry diagnostyczne;j.

Wynik badan zainteresowan zawodowych wizua-
lizowane s3 za pomoca wykresow pokazujacych
rozktady Twoich zainteresowan w czasie w 4 wy-
miarach.

BADANIE ZAINTERESOWAK ZAWODOWYCH

gI1Y Lupzie

i
- 4

Twoje zestawione wyniki przedstawiane s3 na
wykresach za pomoca wypetnianych kolorem e S ——————
komorek @. Im wiecej komorek jest wypetnionych ——
® v danym wymiarze tym wieksze byto lub jest
Twoje zainteresowanie wykonywaniem czynnosciz | e
nim zwigzanych.

Uwaga!
Aby zapoznac sie z opisem wymiardw | ETAPU
badania zapoznaj sie z raportem z pojedynczego
badania oraz przeczytaj rozdziat 2.5.1 Raport z
badania.

To naturalne, ze Twoje zainteresowania z uptywem czasu sie zmieniaja. Te aktywnosci, ktore
wydawaty Ci sie kiedy$ interesujace teraz moga by¢ dla Ciebie zupetnie nieciekawe, albo nie
na tyle ciekawe, by poswiecac im bardzo duzo czasu i osiagng¢ w nich biegtosc¢. Daj sobie czas
na poznawanie roznych aktywnosci zawodowych, podejmuj roznorodne dziatania, zgtebiaj
rozmaite tematy. Wraz ze zdobywanym doswiadczeniem, wiedza, poznasz siebie, swoje
preferencje i prawdziwe zainteresowania. Wyrusz na poszukiwanie wiedzy o sobie, a po pew-
nym czasie wykrystalizujg sie Twoje wzglednie trwate zainteresowania. Na nich oprzyj swoja
przysztos¢ zawodowa, a bedziesz miat(a) satysfakcje z pracy, ktéra bedziesz wykonywat(a).
Zawodu(ow), w ktorych bedziesz mdgt/mogta realizowac interesujgce Cie czynnosci szukaj
w Galerii Zawodow. Sciezke kariery edukacyjno-zawodowa prowadzaca Cie do wykrystalizo-
wania sie Twoich zainteresowan i osiggniecia interesujagcego zawodu stworz za pomoca Pla-
nera Kariery.



ETAP Il - BADANIA PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

W tej czesci raportu przedstawione jest poréwnanie wynikow Twoich kolejnych badan
predyspozycji zawodowych. Sg to wyniki realizacji drugiego etapu gry diagnostycznej.

Wyniki badan predyspozycji zawodowych wizua-
lizowane s3 za pomoca wykresdw pokazujacych
rozktady Twoich predyspozycji w czasie w 15 wy-
miarach.

Twoje wyniki przedstawiane sg na wykresach za
pomoca wypetnianych kolorem komorek @. Im
wiecej komorek jest wypetnionych @ w danym
wymiarze tym wyzsze sg Twoje predyspozycje z
nim zwigzane, albo samoocena predyspozycji z
nim zwigzana.

Uwaga!
Aby zapoznac sie z opisem wymiaréw Il ETAPU
badania zapoznaj sie z raportem z pojedynczego
badania oraz przeczytaj Rozdziat 2.5.1 Raport z
badania.

To naturalne, ze Twoje kompetencje zwigzane z predyspozycjami zawodowymi z uptywem
czasu sie zmieniaja. Wraz ze zdobywanym doswiadczeniem, umiejetnosciami, wiedza, podno-
sisz je i uzyskujesz w czynnosciach z nimi zwigzanych duza biegtos¢. Obserwuj rozwoj swoich
predyspozydji i staraj sie je stale wzmacnia¢. W przypadku gdy Twoje kompetencje maleja,
zastanow sie dlaczego sie tak dzieje i co mozesz zrobi¢, zeby je podniesc. Skoncentruj sie
zwtaszcza na rozwoju predyspozycji kluczowych dla realizacji Twoich planow edukacyjnych i
zawodowych. Zawodu(ow), w ktorych bedziesz mégt/mogta korzystac ze swoich predyspozy-
Gji szukaj w Galerii Zawodow. Sciezke kariery edukacyjno-zawodowa, prowadzaca Cie do
uksztattowania siebie jako osoby dojrzatej i przedsiebiorczej, autora i twdrce swojego zycia,
stworz za pomoca Planera Kariery.
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ETAP 11l - BADANIA KOMPETENCJI PRZEDSIEBIORCZYCH

W tej czesci raportu przedstawione jest porownanie wynikow Twoich kolejnych badan kompe-
tencji przedsiebiorczych. Sg to wyniki realizacji trzeciego etapu gry diagnostyczne;.

Wynik badan kompetencji przedsiebiorczych wizu-
alizowane sa za pomoca wykresow pokazujacych
rozktady Twoich predyspozycji w czasie w 15 wy-
miarach.

Twoje wyniki przedstawiane sg na wykresach za
pomoca wypetnianych kolorem komoérek @. Im
wiecej komorek jest wypetnionych @ w danym
wymiarze tym wyzsze sg Twoje kompetencje z nim
Zwigzane.

Uwaga!
Aby zapoznac sie z opisem wymiarow Il ETAPU
badania zapoznaj sie z raportem z pojedynczego
badania oraz przeczytaj rozdziat 2.5.1 Raport z
badania.

To naturalne, ze Twoje kompetencje zwigzane z predyspozycjami zawodowymi z uptywem
czasu sie zmieniaja. Wraz ze zdobywanym doswiadczeniem, umiejetnosciami, wiedza, podno-
sisz je i uzyskujesz w czynnosciach z nimi zwigzanych duzg biegtos¢. Obserwuj rozwoj swoich
predyspozydji i staraj sie je stale wzmacnia¢. W przypadku gdy, Twoje kompetencje maleja,
zastanow sie dlaczego sie tak dzieje i co mozesz zrobi¢, zeby je podniesc. Skoncentruj sie
zwtaszcza na rozwoju predyspozycji kluczowych dla realizacji Twoich plandw edukacyjnych i
zawodowych. Zawodu(ow), w ktorych bedziesz mégt/mogta korzystac ze swoich predyspozy-
Gji szukaj w Galerii Zawodoéw. Sciezke kariery edukacyjno-zawodowsa, prowadzaca Cie do
uksztattowania siebie jako osoby dojrzatej i przedsiebiorczej, autora i twdrce swojego zycia,
stworz za pomocg Planera Kariery.



2.6  Galeria Zawodow
2.6.1 O Galerii Zawodow
W Galerii Zawodow znajdziesz informacje o:
B 194 Zawodach Szkolnictwa Zawodowego tj. zawodach, w ktorych ksztatcenie odbywa sie
w technikach, zasadniczych szkotach zawodowych, szkotach policealnych oraz w ramach

Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.

B 132 Grupach Zawodow tj. zawierajacych podobne do siebie zawody, do ktérych
przyporzagdkowano wszystkie zawody z aktualnej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS).

B 256 Kwalifikacji Zawodowych tj. kwalifikacjach nabywanych w ramach szkolnictwa za-
wodowego umozliwiajacych wykonywanie okreslonych zawodow. W celu wykonywania
wybranego zawodu wymagane jest posiadanie od 1 do 3 kwalifikacji.

Galeria Zawodow pomoze ci:

B Dowiedzie¢ sie na czym polega praca w zawodzie, ktéry cie interesuje, lub do ktérego
wykonywania masz predyspozycje.

B Dowiedzie¢ sie jakie kwalifikacje musisz uzyskac, zeby wykonywac okreslony zawdd.
M Dokonac wyboru zawodu i Sciezki ksztatcenia.
W celu uruchomienia Galerii Zawodow kliknij

znajdujacy sie na gornej belce aplikacji przycisk
Galeria Zawodoéw.
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2.6.2 Zawody Szkolnictwa Zawodowego

W celu skorzystania z galerii Zawodow Szkolnictwa Zawodowego wejdz do tej zaktadki Galerii
Zawodow, wyszukaj interesujace Cie zawody, a nastepnie zapoznaj sie z kartami zawierajagcymi

opisy zawodow, zdjecia i filmy o zawodach.

Krok 1

W oknie Galerii Zawodow kliknij na zaktadke Za-
wody Szkolnictwa Zawodowego.

Krok 2

Wybierz z listy interesujace Cie zawody, a nastepnie
kliknij przycisk Zatwierdz.

Liste zawododw mozesz posortowac alfabetycznie -
-rosnaco lub malejaco.
W tym celu skorzystaj z funkcji Sortowanie.

Krok 3

Zapoznaj sie z trescig Karty Zawodu zawierajacey:
@ opis pierwszego z wybranych zawodow
® zdjecia ilustrujace zawdd

© film o zawodzie

Aby obejrzec film kliknij na ikonke play.

Aby powrdéci¢ do ogladania zdjec kliknij na ikonke
aparatu, a nastepnie przewijaj zdjecia przy pomo-
cy strzatek.

Alfabetycznie

0 AP rotograr
0 FAPY rototechmic




Krok 4

Aby obejrzec Karty kolejnych wybranych zawoddw
kliknij na przycisk Poprzednia lub Nastepna.

Dodatkowe opcje Karty Zawodu

Aby zapisa¢ Karte Zawodu w formie dokumentu
PDF, kliknij na przycisk Zapisz.

W celu wydrukowania Karty Zawodu kliknij
na przycisk Drukuj.

W celu powrotu do zaktadki
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
kliknij przycisk Strona Gtéwna Galerii Zawodow.

Wyszukiwarka

Przy obstudze galerii Zawodow Szkolnictwa Za-
wodowego mozesz skorzysta¢ z Wyszukiwarki za-
wodow.

W celu wyszukania zawodu wpisz do Wyszukiwa-
rki nazwe lub czton nazwy poszukiwanego za-
wodu.

Filtrowanie

Powrot do lsty: Zawody Szkolnictwa Zawodowego

Zawody Szkolnictwa Zawodowego

“
0 FIF s
O FAP rotograt
01 P ot

Przy wyszukiwaniu interesujgcych Cie zawodow mozesz skorzysta¢ z Filtrowania zawodow
wg wybranego przez Ciebie kryterium. Dzieki tej mozliwosci mozesz odnalez¢ np. zawody
w interesujacej Cie branzy, zawody zgodne z Twoim profilem zainteresowan czy zawody, do

ktérych wykonywania masz predyspozycje.
Krok 1

Kliknij na przycisk Filtrowanie, a nastepnie wy-
bierz jedno z dostepnych gtéwnych kryteriow fil-
trowania:

M Profil zainteresowan zawodowych - wg
modelu badania zainteresowan zawodowych
w Grze Diagnostycznej.

Zawody Szkolnictwa Zawodowego

Grupy Zawodow

0 IR e
o Bekryk

‘echanik pojazdéuw samochodowych
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Uwaga!

Aby dowiedzie¢ sie jaki jest Twdj pro-
fil  zainteresowann zawodowych  skorzystaj
z plerwszej czesci Gry Diagnostycznej,
a nastepnie zapoznaj sie z raportem z badania.

B Formy ksztatcenia (rodzaj szkoty) — wg rodza-
ju szkot ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa
zawodowego.

M Predyspozycje zawodowe - wg modelu
badania predyspozycji zawodowych w Grze
Diagnostycznej.

Uwaga!

Aby dowiedziec sie jaki jest Twdj profil
predyspozycji zawodowych skorzystaj z dru-
glej czesci Gry Diagnostycznej, a nastepnie
zapoznaj sie z raportem z badania.

B Kwalifikacie - wg kwalifikacji  (wiedzy
i umiejetnosci) niezbednych do wykonywania
zawodow.

B Branze — wg sektoréw dziatalnosci zawodowe;j.
Krok 2

Po wybraniu gtbwnego kryterium filtrowania wy-
bierz szczegdtowe kryterium filtrowania i kliknij
przycisk Zatwierdz.

W rezultacie uzyskasz liste zawodow spetniajacych
wybrane przez ciebie kryteria filtrowania.

Zawody Szkolnictwa Zawodowego

Kualfikage
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2.6.3 Grupy zawodow

Grupy Zawodow to grupy zawierajace podobne  do siebie zawody, do ktorych
przyporzadkowano wszystkie zawody z aktualnej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS).
W grupach zawodow znajdziesz zatem wszystkie zawody réwniez te spoza listy zawodow
szkolnictwa zawodowego. W celu skorzystania z galerii Grup Zawodéw wejdz do tej zaktadki
Galerii Zawodow, wyszukaj interesujace Cie grupy zawoddw, a nastepnie zapoznaj sie z kar-
tami zawierajgcymi opisy grup zawodow.

Krok 1

W oknie Galerii Zawodow kliknij na zaktadke
Grupy Zawodow.

Krok 2

Wybierz z listy interesujaca Cie grupe zawodow.
Kliknij na wybrana grupe zawodow.

Liste grup zawoddéw mozesz posortowac alfabe-
tycznie - rosngco lub malejaco. W tym celu sko-
rzystaj z funkgcji Sortowanie.

riecziny praw, spraw spolecznych i religh

pomocy
edycani farm:

hnologi zywnosci
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Krok 3
Zapoznaj sie z trescia Karty Grupy Zawodu

zawierajacej opis wybranej przez Ciebie Grupy Za-
wodow.

Dodatkowe opcje Karty Grupy Zawodow

Aby zapisa¢ Karte Grupy Zawodu w formie doku-
mentu PDF, kliknij na przycisk Zapisz.

W celu wydrukowania Karty Grupy Zawodu kliknij
na przycisk Drukuj.

W celu powrotu do zaktadki Grup Zawodow kliknij
przycisk Strona Gtéwna Galerii Grup Zawodow.

Filtrowanie

T

o iny Broker ubezpieczeniony Ekspozytor towaréw (me 2
Ir2enioucy Agent dospraw zakupen Zacpatrzeniontec Makler giid tonarowych M.

Powrt do isty: Grupy Zawodéw

Powrot do listy: Grupy Zawodow

Przy wyszukiwaniu interesujacych Cie grup zawodow mozesz skorzysta¢ z Filtrowania za-
woddéw wg wybranego przez Ciebie kryterium. Dzieki tej mozliwosci mozesz odnalez¢ np. za-
wody w interesujacej Cie branzy, zawody zgodne z Twoim profilem zainteresowan czy zawody,

do ktérych wykonywania masz predyspozycje.
Krok 1

Kliknij na przycisk Filtrowanie, a nastepnie wy-
bierz jedno z dostepnych gtownych kryteriéw fil-
trowania:

B Profil zainteresowan zawodowych - wg
modelu badania zainteresowan zawodowych
w Grze Diagnostycznej.

Uwaga!

Aby dowiedzie¢ sie jaki jest Twdj pro-

fil ~ zainteresowan zawodowych  skorzystaj

z plerwszej czesci Gry Diagnostycznej,

a nastepnie zapoznaj sie z raportem z badania.
B Formy ksztatcenia (rodzaj szkoty) — wg rodzaju

szkot ksztatcacych w danych grupach zawodow
szkolnictwa zawodowego.




B Predyspozycje zawodowe - wg modelu
badania predyspozycji zawodowych w Grze
Diagnostycznej.

Uwaga!

Aby dowiedzie¢ sie jaki jest Twdj pro-
fil ~ predyspozyci zawodowych  skorzystaj
z drugiej czesci Gry Diagnostycznej, a nastepnie
zapoznaj sie z raportem z badania.

B Branze —wg sektorow dziatalnosci zawodowe).

Krok 2

Po wybraniu gtdbwnego kryterium filtrowania wy-
bierz szczegdtowe kryterium filtrowania i kliknij
przycisk Zatwierdz.

W  rezultacie uzyskasz liste Grup Zawodow
spetniajagcych wybrane przez ciebie kryteria fil-
trowania.

P E—— Profil zainteresowa zawodowych

Kualfikage DANE

O rzeczy
0O oee
Q

Grupy Zawodéw
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2.6.4 Kwalifikacje zawodowe

W celu skorzystania z galerii Kwalifikacji Zawodowych wejdz do tej zaktadki Galerii Zawodow,
wyszukaj interesujace Cie kwalifikacje, a nastepnie zapoznaj sie z kartami zawierajacymi opisy
kwalifikagj.

Kwalifikacje zawodowe (wiedza i umiejetnosci) nabywane sa w ramach szkolnictwa zawodowe-
go i umozliwiajg wykonywanie okreslonych zawodow. W celu wykonywania wybranego za-
wodu wymagane jest posiadanie od 1 do 3 kwalifikagji.

Krok 1
W oknie Galerii Zawodoéw Kliknij na zaktadke
Kwalifikacje.
=3 ecoiontaosuzsozn
E53 cploataga iz me
Krok 2

Wybierz z listy interesujaca Cie kwalifikacje. Kliknij
na wybrana kwalifikacje. ' - %D

=3 copontaca masyn  uzcie crogowych
F53 ctotontd masn, uz

Liste kwalifikacji mozesz posortowac alfabety-
cznie - rosnaco lub malejgco. W tym celu skorzy-
staj z funkgji Sortowanie.

Krok 3

Zapoznaj sie z trescig Karty Kwalifikacji zawierajacej
opis wybranej przez Ciebie kwalifikagji. R

Powrt do lsty: Grupy Zawodow
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Dodatkowe opcje Karty Kwalifikacji

Aby zapisac Karte Kwalifikacji w formie dokumentu
PDF, kliknij na przycisk Zapisz.

W celu wydrukowania Karty Kwalifikagji kliknij
na przycisk Drukuj.

W celu powrotu do zaktadki Kwalifikacji Zawo-
dowych kliknij przycisk Strona Gtéwna Kwalifi-
kacji Zawodowych.

Powrst do isty: Kaliikacje

Filtrowanie
Przy wyszukiwaniu interesujacych Cie kwalifikacji mozesz skorzysta¢ z Filtrowania kwalifikacji

wg wybranego przez Ciebie kryterium. Dzieki tej mozliwosci mozesz odnalez¢ np. kwalifikacje
potrzebne w interesujacej Cie branzy.

Krok 1

Kliknij na przycisk Filtrowanie, a nastepnie
wybierz dostepne kryterium filtrowania: (R et

Kwalifikagje

[ [

B Branze - wg sektoréw dziatalnoéci zawo-
dowej.

trow osobistych oraz urzadzen peryferyinych

teglych

Krok 2

Po wybraniu gtéwnego kryterium filtrowania wy-
bierz szczegdtowe kryterium filtrowania i kliknij : 3
przycisk Zatwierdz.

oooooooao
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W rezultacie uzyskasz liste kwalifikacji spetniajacych

wybrane przez ciebie kryteria filtrowania. e
[ P—

8
= -

S
%]
o (P —
E o
] o
B e

[ ccposads 26 podzemych

3 ozt
T oz

loatacia komputerw osobistych oraz urzadzens peryferyinych
loatagia sieci rodlglych

90



2.7

Planer Kariery

2.7.1 O Planerze Kariery

Planer Kariery pomoze Ci stworzyc¢ i zrealizowa¢ plan kariery edukacyjno-zawodowe;.

Korzystanie z Planera Kariery odbywa sie w 4 krokach, w trakcie ktorych:

1. przeanalizujesz swoje doswiadczenia z dziecinstwa
2. opiszesz swoje obecne zainteresowania
3. wybierzesz interesujacy Cie zawdd lub zawody

4. stworzysz plan swojej kariery edukacyjno-zawodowej i bedziesz zarzadzac jego
realizacja

KROK 3 KROK 4

¥ Moja
przesztos¢

Moja Moéj
v ) )
O przysztosc -l"-'» Plan Kariery

W jaki sposob pracowac z Planerem Kariery?

Przejdz kolejno przez wszystkie kroki korzystania z Planera postepujac zgodnie z instruk-
cjami.

Jesli masz juz wybrany zawdd, ktéry w przysztosci chcesz wykonywaé, mozesz zacza¢ ko-
rzystanie z Planera od wpisania wybranego juz zawodu w Kroku 3, a nastepnie przejs¢
do tworzenia planu kariery w Kroku 4. Pamietaj jednak, ze warto przejs¢ réwniez Kroki 1
i 2, zeby upewnic sie, czy wybrany przez Ciebie zawdd jest zgodny z Twoimi zaintereso-
waniami i preferencjami.

Wybdr zawodu w Kroku 3 warto potaczyc¢ z przejsciem Gry diagnostycznej w celu zbadania
czy dany zawdd jest zgodny z Twoimi zainteresowaniami i predyspozycjami zawodowymi.

Wybor zawodu w Kroku 3 warto potgczy¢ z korzystaniem z Galerii Zawodow, w ktorej
mozesz zapoznac sie z realiami pracy w roznych zawodach i zastanowi¢ sie nad tym jaka
praca bedzie dla Ciebie najlepsza.

W miejscach przeznaczonych na notatki, zapisuj swoje przemyslenia i refleksje. Poswigc
chwile na refleksje i zastanowienie sie nad soba. Im petniej i szczerzej odpowiesz na py-
tania, tym bardziej Swiadomie bedziesz mdgt(a) podejmowac decyzje zwigzane z dalszym
kierunkiem ksztatcenia, a Twoje wybory edukacyjne i zawodowe bedg lepiej odpowiadaty
Twoim rzeczywistym potrzebom.

Zagladaj do Planera kilka razy w tygodniu. Sprawdzaj realizacje planu, dodawaj nowe
dziatania, weryfikuj cele.

Stale pracuj nad swojg przedsigbiorczoscig. Pamietaj, ze kompetencje przedsiebiorcze
przydatne sa w kazdym zawodzie. Pomoga Ci odnie$¢ sukces.

Zacznij planowanie i realizowanie planu od prostych, tatwych do wykonania zadan. Ciesz
sie z kazdego, nawet najmniejszego, sukcesu. Stopniowo stawiaj przed soba coraz bardziej
ambitne wyzwania. Pamietaj, ze nawet najdtuzsza droga zaczyna sie od pierwszego kroku.
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W celu uruchomienia Planera Kariery kliknij
znajdujacy sie na gornej belce aplikacji przycisk
Planer Kariery.

Po otwarciu okna powitalnego zapoznaj sie
z instrukcja i kliknij przycisk Dalej.

Gtowny ekran Planera Kariery

Ekran gtowny planera sktada sie z:
@ Drzewa Samowiedzy

@ skrotow do wynikéw badan przeprowadzo-
nych za pomoca Gry diagnostycznej

© Menu z przyciskami do kolejnych etapéw
korzystania z planera

WITAJ W PLANERZE KARIERY

Wybierz kolejne elementy zmenu Planera, odpowiedz na pytania i zdobadz wiedze 0 sobie.

Stwérz sw6j wiasny plan kariery:
KROK 1 KROK 3 KROK 4

D) Moja ) " D) Moja ]
Q e S = o ey

Worowad: mieszczone na DRZEWIE SAMOWIEDZY.
Aoy powrSaé do ogSinego widoku Planera ik na ikonke |
Powodz

Uwagal
i

Dia pogi 2y zagrsjw g 3 an s 5
1.ZAINTERESOWANIA 2. PREDYSPOZYC)I ZAWODOWYCH 3. KOMPETENCII PRZEDSIEBIORCZYCH

‘Aby obejeze¢ veyniki adania weisni

DRZEWO SAMOWIEDZY
n

Moja
przesziosé




Drzewo Samowiedzy

Na Drzewie Samowiedzy przedstawiane sg najwazniejsze informacje wpisywane przez Ciebie
w kolejnych krokach Planera Kariery.

Drzewo ma 3 poziomy oznaczone kolorami
zgodnymi z oznaczeniem kolorystycznym kolej-
nych krokéw planera:

@ Niebieskie pole dotyczy Twoich planéw na
przysztosc

Z6ite pola dotyczg opisu terazniejszosci

) Zielone pola dotycza opisu doswiadczen
z przesztosci

Wynik Gry diagnostycznej

Przy pracy z planerem korzystaj z wynikow badan prowadzonych za pomoca Gry diagnosty-
cznej.

W celu skorzystania ze swoich wynikow badania
zrealizowanego za pomoca Gry diagnostycznej
kliknij pole . Otrzymasz dostep
do raportu z wynikami badania zainteresowan
zawodowych, predyspozycji zawodowych oraz
kompetencji przedsiebiorczych. Wyniki badan
utatwig Ci sprecyzowanie swoich planow na > E—
przysztos¢. Jesli nie zrobites(as) jeszcze bada-

nia mozesz to teraz uczynic. g W ey

) W celu skorzystania z raportu poréwnawcze-
go zawierajgcego zestawienie wynikow kilku
przeprowadzonych przez Ciebie badan kliknij
Porownawcze wyniki badan. Dzieki raporto-
wi porownawczemu zobaczysz w jaki sposob,
wraz z uptywem czasu, zmieniaty sie Twoje
zainteresowania oraz rozwijaty kompetencje.

Uwaga!

Porownawcze wyniki badania sq widoczne [ dostepne w Planerze Kariery jedynie wtedy, gdy
zrobites(as) w przesztosci co najmniej dwa badania, ktorych wyniki mozna ze sobq zestawic
{ porownac.
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Menu z etapami Planera

Aby wypetni¢ zaktadki poszczegdlnych krokow
Planera Kariery kliknij na wybrane pole etapu:

@ Moja przesziosé
@ Moja terazniejszos¢
(3 Moja przysztos¢
(4] Mgj Plan Kariery

Jesdli dopiero zaczynasz prace z Planerem zacznij
od klikniecia na pole Moja przesztosc,

Powrét do gtéwnego ekranu Planera

Znajdujac sie na wewnetrznych ekranach Pla-
nera Kariery, mozesz w kazdej chwili powrdéci¢ do
gtéwnego ekranu planera klikajgc ikonke domek.

) Moja
przeszlosé

DRZEWO SAMOWIEDZY




2.7.2 Moja przesztosc

Naukowcy wykazali, ze doswiadczenia z dziecinstwa maja duzy wptyw na przebieg przysztej
kariery zawodowej. W tej czesci Planera Kariery bedziesz médgt/mogta siegna¢ do Twojej
przesztosci i poszukac¢ w niej doswiadczen i inspiracji do wyboru odpowiedniej drogi eduka-
cyjno-zawodowej.

Krok 1

NELUBE

Zeby uruchomi¢ 1 etap planera kliknij przycisk
Moja przesztosé. =

DRZEWO SAMOWIEDZY

)  Moja Moja
przeszlose terazniejszos¢

Krok 2 -
MOJA PRZESZtOSC

Instrukcja

Zapoznaj sie z wprowadzeniem do etapu i kliknij
Naukowcy wykazal, ze doswiadczenia 7 dziecifistwa maja znaczacy wplyw na przebieg przyszlej kariery

H k D I H zawodowe]. Wigkszos¢ 0s6b bedac dzieckiem posiada juz pewien pomyst na siebie”. Siegnij do swojej
prZyC'S ale J . przeszloci, poszukaj w niej doéwiadczen i inspiradj, kiére moga Ci pomdc w wyborze Kierunku kariery
edukacyjno-zawodowej. Powodzenial

7\  Moja )
O przeszios Dalej >

Krok 3

Wykonaj Zadanie 1. Twoje cechy w dziecinstwie.

Bezposrediioté Captost
Oyplomatycnoté Energicenott

Kenfliconote eatyunoit

—
et -

Wybierz z listy @D lub wpisz @ do max 5 cech,
ktére charakteryzowaty Cie w dziecihstwie.

Mozesz korygowa¢ swoje wybory odznaczajac
ponownym kliknieciem wybrane wczesniej cechy Q) ot
i zaznaczajac inne cechy. Wpisane cechy mozesz

usuwac lub korygowac klawiszami backspace lub

delete.

Aby zatwierdzi¢ wybor cech kliknij na przycisk
Zatwierdz €.
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Krok 4

Podsumuj zadanie 1:

(D Aby oznaczy¢ cechy, ktére nadal Cie
charakteryzuja kliknij na ikonke gwiazdka.

(@ Zapisz swoje wnioski i przemyslenia nt. wybra-
nych cech np. jesli Twoja cechg byta i nadal jest
cierpliwos¢, to warto rozwazy¢ wybér zawoduy,
w ktorym posiadanie cierpliwosci moze byc istotne.

) Mozesz skorygowa¢ swoje wybory cech
klikajac przycisk Zmien.

Krok 5

Aby przejs¢ do Zadania nr 2 Twoje ulubione za-
bawy w dziecinstwie kliknij Dalej,

a nastepnie wykonaj zadanie.

Wybierz z listy  lub wpisz ~ do 5 zabaw, ktére
w dziecinstwielBprawiaty @ najwiecej radosci
i przyjemnosci.

Aby zatwierdzi¢ wybor zabaw kliknij na przycisk
Zatwierdz .
©

Mozesz korygowac swoje wybory odznaczajac
ponownym kliknieciem wybrane wczesniej za-
bawy i zaznaczajac inne zabawy. Wpisane zabawy
mozesz usuwac lub korygowac klawiszami back-
space lub delete.

Planer Kariery

]

a2y ?

i ) Moja
i g

Zmiens

ZA0ANIES 270mNiE 2 oM
Twoje ce ifstwie: ﬂ
5 e SN

Planer Kariery

Twoje cechy w dziecifstwie:

. J) Moja

3




Krok 6
Podsumuj Zadanie 2:

() Aby oznaczy¢ zabawy podobne do czynnosci,
ktore chciat(a)bys wykonywac zawodowo kliknij
na ikonke gwiazdka.

@ Zapisz swoje wnioski i przemyslenia nt. wy-
branych zabaw np. jesli jedng z Twoich ulu-
bionych zabaw byto i jest nadal $piewanie, to
warto rozwazy¢ wybor zawodu zwigzanego
bezposrednio z tym upodobaniem np. woka-
lista, aktor lub posrednio np. inzynier dzwieku
lub stroiciel fortepianéw. Zawody zwigzane
z Twoimi upodobaniami i ich opisy znajdziesz
w Galerii Zawodow oraz w Internecie.

) Mozesz skorygowad swoje wybory zabaw
klikajac przycisk Zmien.

Krok 7

Aby przejs¢ do Zadania nr 3 Twoje ulubione za-
wody w dziecinstwie kliknij Dalej,

a nastepnie wykonaj zadanie.

Wybierz z listy @ lub wpisz @ do 5 zawodow,
ktére w dziecinstwie podobaty Ci sie najbardzie;j.

Aby zatwierdzi¢ wybor zawodow kliknij na przycisk
Zatwierdz e

Mozesz korygowac swoje wybory wybierajac z listy
nowe zawody. Wpisane zawody mozesz usuwac
lub korygowac klawiszami backspace lub delete.

Planer Kariery

e Karie
oje ulul awy w dziecifistwie:
sorauiy
o en 300w dieciecr
E cna

we
Zmiens
Pod

= O Moja .
i< ks

]
zuome zuomies

ne zawody w dziecifstwie:
o' 2awoobw, atre w azects podobaly iU sz

< Cofnij

) Moja
przesziosé

Planer Kariery.

Twoje ulubione zawody w dziecifistwie:
Zaznace b wpis do  zawodt, ke w dzscitve pocobal i 9 naosraze

Wyoier sty
wenarz fomnaz tutnierz ausar forogat

D) Moja
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Krok 8
Podsumuj zadanie 3:

(D Aby oznaczy¢ zawody, ktére chciak(a)byé
wykonywa¢ w przysztosci kliknij na ikonke
gwiazdka.

(2] Zapisz swoje wnioski i przemyslenia nt. wy-
branych zawoddw np. poréwnaj swoje cechy
z dziecinstwa, ulubione zabawy i wybrane
zawody. Czy sg ze sobag powigzane? Jesli tak,
gdy np. podobata Ci sie praca organisty, a w
dziecinstwie lubites stucha¢ muzyki i spiewac,
to moze warto rozwazy¢ prace w zawodzie
zwigzanym z muzyka lub dzwiekiem. Zawody
zwigzane z Twoimi preferencjami i ich opisy
znajdziesz w Galerii Zawodow oraz w Inter-
necie.

) Mozesz skorygowac swoje wybory zawoddw
klikajac przycisk Zmien.




Drzewo Samowiedzy

Tresci zaznaczane lub wpisywane przez Ciebie
w 1 Etapie pracy z planerem Moja przesztosc wi-

doczne sg na Drzewie Samowiedzy.

Mozesz je obejrze¢ klikajac na ikonke domek @.

Aby przejs¢ do Etapu 2 pracy z planerem Vioja

terazniejszosc kliknij przycisk Dalej 0.

Wynii badar

ZADANIES

Twoje ulubione zawody w dziecifistwie:

Zmien

— Porize] zapisz swaje wnioski | premydenia
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2.7.3 Moja terazniejszosc

W tej czesci Planera Kariery przyjrzysz sie swoim aktualnym doswiadczeniom i wyciggniesz
z nich wnioski. Pomoze Ci to w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu oraz zaplano-

waniu swojej przysztosci.

Krok 1

Zeby uruchomi¢ 2 etap planera kliknij przycisk
Moja terazniejszos¢.

Krok 2

Zapoznaj sie z wprowadzeniem do etapu i kliknij
przycisk Dale].

Krok 3

Wykonaj Zadanie 1 Twoje zainteresowania.

Wybierz z listy €1 lub wpisz ) do 5 tematow,
ktére obecnie najbardziej Cie interesuja.

Mozesz korygowaé swoje wybory odznaczajac
ponownym kliknieciem wybrane wczesniej zain-
teresowania i zaznaczajac inne zainteresowania.
Wopisane zainteresowania mozesz usuwac lub
korygowa¢ klawiszami backspace lub delete.

Aby zatwierdzi¢ wybor zainteresowan kliknij na
przycisk Zatwierdz €.

PREVEMIOSC

Wyni badaf

DRZEWO SAMOWIEDZY

Moja
terazniejszosé

MOJA TERAZNIEJSZOSC

Instrukcja

Zastanéw sig, jakie sq obecnie Twoje Co sprawia Ci Sci, a czego nie cheesz
lub nie lubisz robié? Przyjrzyj sie swoim aktualnym doéwiadczeniom i wyciagni z nich wnioski. Pomoze Ci
to w planowaniu dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej. Powodzenial

Moja
terazniejszos¢

< Cofnij

© &
terazniejszosé



Krok 4
Podsumuj zadanie 1:

() Aby oznaczy¢ zainteresowania, ktére chcesz
rozwija¢ w przysztosci w pracy zawodowej
kliknij na ikonke gwiazdka.

() Zapisz swoje wnioski i przemyslenia nt. wy-
branych zainteresowan np. jesli lubisz czytac
ksigzki i oglada¢ filmy o lekarzach moze
warto rozwazy¢ wybor zawodu zwigzanego
z medycyna. Zawody zwigzane z Twoimi pre-
ferencjami i ich opisy znajdziesz w Galerii Za-
wodow oraz w Internecie.

) Mozesz skorygowa¢ swoje wybory cech
klikajac przycisk Zmien.

Krok 5

Aby przejs¢ do Zadanianr2 Czynnosci zawodowe,
ktorych wykonywanie sprawia Ci przyjemnos¢
kliknij Dalej,

a nastepnie wykonaj zadanie.

Wybierz z listy €1 lub wpisz ¢ do 5 czynnosci,
ktére lubisz wykonywac.

Aby zatwierdzi¢ wybor czynnosci kliknij na przycisk
Zatwierdz €.

Mozesz korygowac swoje wybory odznaczajac
ponownym  kliknieciem  wybrane  wczesniegj
Czynnosci | zaznaczajac inne czynnosci. Wpisane
czynnosci mozesz usuwac lub korygowac klawisza-
mi backspace lub delete.

— Jaka tematee ksiazk | czasopism preferujesz 7
=

dabro spclecne,

praysloic w pracy zawodows] oznacz, Kikaiac na.

- Moja :
® i
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Krok 6
Podsumuj zadanie 1:

() Aby oznaczy¢ czynnosci, ktére chcesz
wykonywac w przysztosci zawodowo kliknij na
ikonke gwiazdka.

() Zapisz swoje wnioski i przemyslenia nt. wy-
branych czynnosci np. jesli jedng z Twoich
ulubionych czynnosci jest nawigzywanie kon-
taktow z ludzmi, to warto rozwazy¢ wybor
zawodu zwigzanego z tym upodobaniem np.
handlowiec, pracownik socjalny itp. Zawody
zwigzane z Twoimi upodobaniami i ich opisy
znajdziesz w Galerii Zawodow oraz w Inter-
necie.

() Mozesz skorygowa¢ swoje wybory czynnosci
klikajac przycisk Zmien.

Planer Kariery

&l
ZADANIE ZADANIE 2 ZADANIE 3 Wt
Czynnoscl e, ktérych wykonywanie sprawia Ci przyjemnosé:

.




Krok 7

Aby przejs¢ do Zadania nr 2
kliknij )

a nastepnie wykonaj zadanie.

Wybierz z listy lub wpisz do 5 czynnosdi,
ktorych nie lubisz i nie chcesz wykonywac zawo-
dowo.

Aby zatwierdzi¢ wybor czynnosci kliknij na przycisk

Mozesz korygowac¢ swoje wybory odznaczajac
ponownym  kliknieciem  wybrane  wczes$niegj
Czynnosci i zaznaczajac inne czynnosci. Wpisane
czynnosci mozesz usuwac lub korygowac klawisza-
mi backspace lub delete.

Krok 8
Podsumuj zadanie 3:

Aby oznaczy¢ czynnosci, ktére nie lubisz
wykonywac, ale do ktorych wykonywania masz
predyspozycje kliknij na ikonke gwiazdka.

Zapisz swoje wnioski i przemyslenia nt. wy-
branych czynnosci np. zastanéw sie jakich
czynnosci nie lubisz, bo nie masz do nich
predyspozycji, a jakich czynnosci nie lubisz
cho¢ masz do nich predyspozycje. Rozwaz
prace w zawodzie zwigzanym z czynnosciami,
do ktorych wykonywania masz predyspozycje.
Najpierw jednak zastanow sie jakie sg prawdzi-
we przyczyny, z powodu ktérych nie lubisz
wykonywac wybranych czynnosci. Zastanow
sie tez czego konkretnie nie lubisz w wybranych
czynnosciach np. nie lubisz w sprzedazy tego,
ze niektorzy klienci sg niemili. Szczera refleksja
pomoze Ci lepiej poznac siebie, zaakceptowac
stabsze strony i przezwyciezy¢ zahamowania.

Mozesz skorygowac swoje wybory czynnosci
klikajac przycisk Zmien.

Czynnosci zawodowe, ktérych wykonywanie sprawia Ci przyjemnosé:

Czynnoscl e, ktSrych nie chcesz wykonywaé zawodowo:

103




104

Drzewo Samowiedzy
Tre$ci zaznaczane lub wpisywane przez Ciebie

w 1 Etapie pracy z planerem Moja terazniejszosc
widoczne sg na Drzewie Samowiedzy.

Mozesz je obejrze¢ klikajac na ikonke domek @).

Aby przejs¢ do Etapu 2 pracy z planerem Moja
przysztosc kliknij przycisk Dalej (.

DRZEWO SAMOWIEDZY

Moja
przeszlost

Czynnosci zawodowe, ktérych nie chcesz wykonywaé zawodowo:

e

© =
terazniejszosé




2.7.4 Moja przysztosc

W tej czesci Planera Kariery, w oparciu o wiedze o sobie, wybierz zawdd lub zawody, ktore
chciat(a)bys w przysztosci wykonywac. Przed dokonaniem wyboru przeanalizuj wyniki Gry
diagnostycznej. Jezeli nie ukonczytes(as) jeszcze gry skorzystaj z tej mozliwosci i powieksz

swojg samowiedze.

Krok 1

Zeby uruchomi¢ 3 etap planera kliknij przycisk
Moja przysztosc.

Krok 2

Zapoznaj sie z wprowadzeniem do etapu i kliknij
przycisk Dalej.

Krok 3

Wykonaj Zadanie 1. Zawod lub zawody, ktére w
przysztosci chcesz wykonywac.

Wybierz z listy @ Iub wpisz @ do 3 zawoddw,
ktore chcesz w przysztosci wykonywac.

Mozesz korygowac swoje wybory odznaczajac
ponownym kliknieciem wybrane wczesniej zawody
i wybierajac inne. Wpisane zawody mozesz usuwac
lub korygowac klawiszami backspace lub delete.

Aby zatwierdzi¢ wybor zawodow kliknij na przycisk
Zatwierdz e

DRZEWO S/

przesziosé

MOJA PRZYSZtOSC

Instrukcja

W czgici dotyczacej Twojej przeszlosci i i wpi $ informacje o sobie. Wp przez
ciebie informace zostaty na Drzewie dzy. P j te informadje i porownaj z
Wynikami Badan uzyskanymi podczas gry diagnostycznej. Jezeli nie przeszedies przez wszystkie etapy gry
diagnostycznej skorzystaj z tej moziwosci i powigksz swoja samowiedze. Na podstawie analizy

zgromadzonych informacj wybierz jeden lub kilka zawoddw, ktére w przyszlodci cheesz wykonywac. Sporzadz
charakterystyke wybranych zawodéw i zgromadz informace o wyksztalceniu potrzebnym do- ich
wykonywania. Zaplanuj swoja dalsza $ciezke edukacyjno-zawodowa. Zdecyduj, co cheesz robié w zyciu.
Powodzenial

= 2\  Moja .
< cofnij (,) praysziosé Dalej >

Dalej >
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Wybor zawodu z listy

Po kliknieciu pola Wybierz z listy otrzymasz liste
2264 zawodow znajdujacych sie w Klasyfikacji Za-
wodow i Specjalnosci. W celu wybrania zawodu
znajdz go na liscie i kliknij na jego nazwe.

Uwaga!

Wiecej informacji nt. obstugi listy zawoddw, kart za-
wodow [ grup zawoddw znajdziesz w czesci Porad-
nika/Pomocy poswieconej Galerii Zawodow.

Karta Zawodu

Przy niektorych zawodach z listy zobaczysz ikonke
cztowiek w kasku. Zawody te naleza do listy Za-
wodow Szkolnictwa Zawodowego.

Klikajgc na ikonke cztowiek w kasku otworzysz
Karte Zawodu.

Karta Zawodu zawiera:

@ opis zawodu
@ zdjecia ilustrujgce zawdd

© film o zawodzie

Aby obejrzec film kliknij na ikonke play.

Aby powrdéci¢ do ogladania zdjec kliknij na ikonke
aparatu, a nastepnie przewijaj zdjecia przy pomo-
cy strzatek.

Zamknij Karte Zawodu klikajgc Powroét do listy
zawodow €.

Powrot do lsty: Zawody Szkolnictwa Zawodowego




Wyszukiwarka

Przy obstudze listy zawodéw mozesz skorzystac z
filtru wyszukiwania i wyszuka¢ zawody wg branz.
W tym celu:

© «liknij na filtrowanie

@ Kiiknij dodaj kryterium +

(3 ) Wybierz kryterium Branze

@ Wybierz pozadane branze z listy
© Zzatwierdz wybér klikajac Zatwierdz

W rezultacie uzyskasz liste zawoddw spetniajgcych
wybrane przez Ciebie kryteria filtrowania.

Zawody mozesz posortowac alfabetycznie — od
AdoZlubodZdoA.

Wyblerz z sty ponize)
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Karta grupy zawodow

Przy wszystkich zawodach z listy zobaczysz ikonke
trzech ludzi w kaskach.

Klikajac na ikonke trzech ludzi w kaskach otwo-
rzysz Karte Grupy Zawodow w sktad, ktorej
wchodzi wybrany przez Ciebie zawdd.

Karta grupy zawodow zawiera opis grupy za-
wodow @.

Zamknij Karte Zawodu klikajac na tekst Powrot do
listy zawodow @.

Krok 3
Podsumuj Zadanie 1:

@ Aby oznaczy¢ zawdd, ktéry najbardziej
chcesz wykonywac w przysztosci kliknij ikonke
gwiazdka.

® Zapisz swoje wnioski i przemyslenia nt. wy-
branych zawoddw np. uzasadnij swoj wybor.
Z jakiego powodu chcesz wykonywac dany
zawod? Czy zawdd ten jest zgodny z Twoimi
zainteresowaniami, predyspozycjami, a moze z
tradycjami rodzinnymi lub wyborami kolegow,
moze cieszy sie wysokim prestizem lub wigze
sie z wysokim wynagrodzeniem itp. Zawody
zwigzane z Twoimi preferencjami i ich opisy
znajdziesz w Galerii Zawodow oraz w Inter-
necie.

€ Mozesz skorygowaé swoje wybory zawoddw
klikajac przycisk Zmien.

B sarsncrcpesyny

aaaaaaa

) (researchen)

o]
HEEEEEEEEE

[E1E |
R

P oo

Powrt do isty: Grupy Zawodéw

Planer Kariery

2800 2a0AnE 20ANIE S
Zawéd lub zawody, ktére w p cesz wykonywaé: p
"

Moja
i 2 j
< Cofnij O praysziosé
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Krok 4

Aby przejs¢ do Zadania nr 2 Charakterystyka za-
wodu lub zawodow, ktére w przysztosci chcesz
wykonywac kliknij Dalej,

a nastepnie wykonaj zadanie.

ﬂWypisz cechy charakteru, umiejetnosci, kom-
petencje, ktore Twoim zdaniem powinna
posiada¢ osoba wykonujgca wybrany przez
Ciebie zawdd lub zawody.

Uwaga!

Po kliknieciu na ikonke zobaczysz podpowiedzi
dotyczgce tego w jaki mozna scharakteryzowac
osobe wykonujqcq dany zawdd.

Jesdli wybrany przez Ciebie zawdd jest zawodem
z listy Zawoddw Szkolnictwa Zawodowego, to na
niebieskim pasku zobaczysz ikonke cztowiek w
kasku. Kliknij na te ikonke, aby otworzy¢ Karte Za-
wodu zawierajaca:

@ opis zawodu
© zdjecia ilustrujace zawdd

© film o zawodzie
Aby obejrzec film kliknij na ikonke play.
Aby powrdci¢ do ogladania zdjec kliknij na ikonke

aparatu, a nastepnie przewijaj zdjecia przy pomo-
cy strzatek.

Zamknij Karte Zawodu klikajac na tekst Powrot
do zadania.

Moja
praysziosé

D) Moja
przysziosé

[ ——
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Kro k 5 [——
~
Za0ANEET zapaNE2 ZaDANE S (all

Charakterystyka zawodu lub zawodéw, ktére w przyszlosci chcesz wykonywa:

Aby przejs¢ do Zadania nr 3 Wyksztatcenie kliknij | s e
Dalej, o

a nastepnie wykonaj zadanie.

@ Odszukaj i zapisz informacje dotyczace pod-
stawowego i dodatkowego wyksztatcenia,
ktére powinna mie¢ osoba wykonujaca wybra-
ny przez Ciebie zawdd (np. szkoty, certyfikaty,
kursy, staze itp.). Skorzystaj tez z Galerii Za-
wodow oraz z zasobdw dostepnych w Interne-
cie. Znajdz w Internecie konkretne miejsca (np.
szkoty), w ktorych mozesz zdoby¢ potrzebne
wyksztatcenie.

@® Aby obejrze¢ schemat SYSTEMU EDUKACI
W POLSCE kliknij ikonke czapka studencka.

Aby zamkna¢ schemat SYSTEMU EDUKAC)I W =
POLSCE i powrdci¢ do zadania kliknij ikonke <.

SYSTEM EDUKACJI W POLSCE K][@]

Krok 6

Podsumuj Zadanie 3. Zapisz swoje wnioski
i przemyslenia nt. wyksztatcenia potrzebnego
do pracy w wybranym przez ciebie zawodzie
lub wybranych zawodach. Jak oceniasz swoje
checi i mozliwosci zdobycia przez Ciebie takiego
wyksztatcenia? Z czym dla Ciebie wigze sie zdoby-
cie wyksztatcenia w konkretnym wybranym przez
Ciebie miejscu - w bliskiej okolicy, dalszej okolicy
lub za granica?

10



Drzewo Samowiedzy

Tresci zaznaczane lub wpisywane przez Ciebie
w 3 Etapie pracy z planerem Moja przysztosc wi-
doczne s3g na Drzewie Samowiedzy.

DRZEWO SAMOWIEDZY

Mozesz je obejrze¢ klikajac na ikonke domek @). =

ZADANIE 1

Aby przej$¢ do Etapu 2 pracy z planerem Mgj plan

kariery kliknij przycisk Dalej @. pre—

11
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2.7.5 Plan Kariery

Plan Kariery pomoze Ci zaplanowac i systematycznie realizowac dziatania prowadzace do zdo-
bycia i wykonywania wybranego zawodu oraz rozwijania wtasnej przedsiebiorczosci.

B Zacznij planowanie i realizowanie planu od prostych, tatwych do wykonania zadan. Ciesz
sie z kazdego, nawet najmniejszego, sukcesu. Stopniowo stawiaj przed sobg coraz bardziej
ambitne wyzwania. Pamietaj, ze nawet najdtuzsza droga zaczyna sie od pierwszego kroku

B Zagladaj do Planera kilka razy w tygodniu. Sprawdzaj realizacje planu, dodawaj nowe
dziatania, weryfikuj cele.

[ Stale pracuj nad swoja przedsiebiorczoscia. Pamietaj, ze kompetencje przedsiebiorcze
przydatne sg w kazdym zawodzie. Pomoga Ci odnies¢ sukces.

Krok 1

Zeby uruchomi¢ 4 etap planera kliknij przycisk
Mo¢j Plan Kariery.

DRZEWO SAMOWIEDZY

Krok 2 "
MOJ PLAN KARIERY

Instrukcja

Jestes Autorem, Kreatorem swojej kariery. Aby wykonywa¢ wybrany przez siebie zawod, lub kilka

Zapoznaj sie z wprowadzeniem do etapu i kliknij
. . zawod6w, za pomoca Planera Kariery zaplanuj éciezke dziatar, ku temu prowadzacych. Systematycznie
przycis k Dale j. realizuj zacania, monitoru postepy | Korygu plany. Zdabyta samowiedza systematyczna nauka | praca

nad soba doprowadza Cig do sukcesu. Powodzenial




Krok 3

Zaplanuj swoja kariere wprowadzajac dziatania do
swojego kalendarza dziatan. Aby dodac¢ dziatanie
do kalendarza kliknij przycisk Dodaj dziatanie +
(1}

Wprowadzone przez Ciebie dziatania beda wi-
doczne na Twoim kalendarzu w ujeciu:

@ miesiecznym
(3 ) tygodniowym
(4] dziennym

Wprowadzone przez Ciebie dziatania utoza sie
w $ciezki edukacyjno-zawodowe dostepne po
kliknieciu w przycisk Sciezki edukacyjno-zawo-

dowe @.

Bedac w zaktadce Sciezki edukacyjno-zawo-
dowe réwniez mozesz wprowadzac dziatania
jednoczesnie do sciezki i kalendarza dziatan. Aby
to zrobic kliknij przycisk Dodaj dziatanie +.

Dodawanie dziatania rozpocznij od wyboru celu
sciezki edukacyjno-zawodowe).

Kliknij w okienko Cel $ciezki edukacyjno-za-
wodowej, a nastepnie wybierz z listy jeden
z dostepnych celow.

Na liscie celéw znajdziesz:

B nazwy zawoddéw dodanych przez Ciebie w
etapie 3 planera Moja przysztosc

B dodatkowy cel Moja przedsiebiorczosé, jako
ze kompetencje przedsiebiorcze potrzebne
sg w kazdym zawodzie przyczyniajac sie do
sukcesu zawodowego i zyciowego

Uwaga!

Jesli na liscie celéow znajdziesz tylko jeden cel
Moja przedsiebiorczos¢ przejdz do etapu 3 Moja
Przysztosc i wybierz zawdd lub zawody, ktdre
chcesz w przysztosci wykonywac. MozZesz tez
oczywiscie najpierw zaplanowac dziatania stuzqce
rozwojowi  Twojej  przedsiebiorczosci osobistej.
W przypadku, gdy jestes tym zainteresowany(a)
za pomocq planera mozesz zaplanowac dziatania
stuzqce stworzeniu [ prowadzeniu przedsiebiorstwa

Mo plan kariery

Ponieczisiec

Planer Kariery

SCIEZKI EDUKACYJNO-ZAWODOWE
Nazwa daistania status

1. CELSCIEZKE SLUSARZ.
lp.  Dstarompocseda  Data zakorczenia Rodzaj driatania
022014, G0c21000 18022014, god21400

2

s
2. CELSCIEZKE TYNKARZ
3. CELSCIEZKL DEKARZ
4. CELSCIEZKI: MOJA PRZEDSIEBIORCZOSC
Plan Kariery

Dodaj dziatanie 1

Migjsce

[ Dziatania cykliczne

Ntz

7
/
/
/
/
/

i)
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lub innej inicjatywy przedsiebiorczej o charakterze
gospodarczym, spotecznym, naukowym, bqdz arty-
stycznym.

Kontynuuj dodawanie dziatania. Wybierz z rozwi-
jalnej listy rodzaj dodawanego dziatania. Kliknij
w okienko Rodzaj dziatania @, a nastepnie

wybierz z listy jeden z dostepnych rodzajow

dziatan @.

Uwaga!
Lista rodzajow dziatari moze stuzy¢ Ci jako
podpowiedz jakiego rodzaju dziatania mozesz

podejmowac, by stworzy¢ swojq sciezke kariery
edukacyjnej i osiggnqc obrany cel zawodowy.

Rodzaje dziatari zostaty podzielone na 4 grupy
wyodrebnione kolorystycznie:
Czerwone — dziatania praktyczne, np. praktyki,
staze
— dziatania formalne, np. pozyskanie cer-

tyfikatu

— pozyskanie wiedzy w sposob niesforma-
lizowany, np. przez czytanie ksiqzek, czasopism
branzowych itp
Niebieskie — pozyskanie wiedzy w sposob sforma-
lizowany, np. na kursach zawodowych lub w szkole

Lista rodzajow dziatan dostepnych dla celu Moja
Przedsiebiorczosc¢ zostata poszerzona o dziatania
stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci.

Podaj nazwe @ planowanego dziatania. Po- Dodsj danie

winna by¢ prosta, tatwa do zapamietania i jasno P
okreslajagca o co chodzi np. Rozmowa z cukierni- 5 p
kiem.

Wpisz takze miejsce @, w jakim bedzie odbywato
sie dziatanie, np. Cukiernia Madagaskar ul. ’ n P
Truskawkowa 3 Mackowo Gorne.

Wprowadz opis dziatania zawierajacy istotne do
realizacji dziatania tresci np. Dowiedzie¢ sie na
czym polega praca cukiernika, jakie trzeba spetnic
warunki, zeby mdc pracowac w tym zawodzie,
jakie trzeba miec¢ wyksztatcenie. Zapytac czy jest
mozliwosc przyjecia w tej cukierni na staz, albo let-
nie praktyki.

14



Podaj termin dziatania. Do) dtae

Jesli  twoje dziatanie ma charakter cykli- o
czny, powtarzajacy sie w czasie np. polega na ’ p
uczestnictwie w kursie wypieku ciast w kazdy
poniedziatek w godz. 17.00-18.30 zaznacz opcje
Dziatanie cykliczne @) . Nastepnie wybierz z listy
okres cyklu @:

B codziennie
B co tydzien

opis

B co miesiac

Ustaw odpowiednio:

Driatania cykliczne Codziennie v
©d goaziny & Do godziny

B dla opgji codziennie — godziny rozpoczecia
i zakonczenia dziatania -

Dziatania cykliczne

od dnia Do dnia

B dla opgji co tydzien — dzien tygodnia i godzine e oAy | || s oy
rozpoczecia dziatania oraz dzien tygodnia
i godzine zakoAczenia dziatania e

oo |od godziny. ceml oo |do godziny.

B dla opgji co miesigc — dzien miesigca i godzine
rozpoczecia dziatania oraz dzien miesigca oata rpacecs e i
i godzine zakonczenia dziatania

oraz date rozpoczecia i zakonczenia dziatania.

Jesli twoje dziatania majg charakter dziatan je-
dnorazowych lub ciggtych ustaw Date i godzine -
rozpoczecia dziatania oraz Date i godzine —— ;

zakonczenia dziatania.

) ziatania cykliczne

| oo |
W celu wprowadzenia daty kliknij na pole Data
rozpoczecia @ i wybierz date @, a nastepnie e o TR P
kliknij na pole z wyborem godziny @) i okresl T B
doktadng godzine @ rozpoczecia dziatania. ™ W‘pf it TS
5 6

9|10 n
5

ﬁ 12 H 1415 16 17 || 18
v

19| 20| 21|(22|| 23 (24| 25 m

IZBDZB 29( 30 g
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Aby zatwierdzi¢ dziatanie i wprowadzi¢ je do
kalendarza dziatan oraz Sciezki kariery kliknij
Zatwierdz @) .

Jesli chcesz zrezygnowa¢ z dodania dziatania do
kalendarza kliknij Rezygnuj @ .

Uwaga!

Dodaj takg ilosc¢ dziatari do kalendarza jaka jest
potrzebna do osiggniecia wybranego przez Ciebie
celu. Im bardziej szczegétowo rozpiszesz dziatania
na drodze do celu, tym wieksza szansa na jego
osiggniecie.

Krok 4

Zarzadzaj swoja kariera, aktualizuj na biezgco sta-
tusy dziatan, wprowadzaj nowe dziatania, koryguj
swoje plany i cele. Osiggnij sukces edukacyjny i za-
wodowy.

Zatwierdzone dziatania mozesz obejrze¢ w kalen-
darzu i w zaktadce Sciezki edukacyjno-zawo-
dowe.

Kazde dziatanie na Twoich $ciezkach edukacyjno-
-zawodowych mozesz:

B podejrzec klikajac ikonke i
B edytowac klikajac ikonke otowek
I usunac klikajac ikonke kosz

Wprowadzonym dziataniom nadawaj aktualny
Status:

[ — to takie, ktore zostato
przez Ciebie zaplanowane, ale nie jest jeszcze
realizowane.

B Dziatanie w toku - to takie, ktore jest whasnie
przez Ciebie realizowane.

B Dziatanie zrealizowane - to takie, ktdre
zostato juz przez Ciebie zrealizowane. Zreali-
zowane dziatania pokazujg ci Twoje miejsce
na drodze do celu.

B Dziatanie niezrealizowane - to takie, ktdre
zostato przez Ciebie podjete, ale nie zostato
zrealizowane z powodzeniem. Bywaja i takie

Dodaj dziatanie

Nazwa

Migjsce
Dzialania cykliczne

Data rozpoczedia

w00 [ |godzina | ce warran-00 8 | godzina

opsp

SCIEZKI EDUKACYJNO-ZAWODOWE

1. CELSCIEZKL: SLUSARZ

lp.  Datatomoczgda  Data zakorczenia Nazwa dralania

1 18022014 oz 1000 18022014 godz1400 Kurs).angilsiego, poziom zsawansowany Nauka

2

B

s
2. CELSCIEZKL TYNKARZ
3. CEL SCIEZKL: DEKARZ
4. CELSCIEZKI: MOJA PRZEDSIEBIORCZOSC.

Méj
s o Kanery

w planach

Y w toku

zrealizowane

niezrealizowane



zadania, ktorych nie jeste$ w stanie zrealizowac
w danym momencie zycia, np. z braku czasu,
kompetencji, konsekwencji, srodkow finan-
sowych itp. Nie kasuj tego typu dziatan, jezeli
sg to dziatania niezbedne do osiggniecia
celu podejmij je ponownie w sprzyjajacych
okolicznosciach.

Jesli z czasem bedziesz chciat(a) zmieni¢ zawdd na
inny, albo zrezygnowac z jego osiggniecia kliknij iRy
przycisk Usun/Zmien zawod. Pamietaj jednak, ze mw“ s o
w przypadku usuniecia lub zmiany zawodu utra- M

cisz w planerze $ciezke kariery wraz ze wszystkimi |
dziataniami przypisanymi do tego zawodu. i

W trakcie pracy z Planem Kariery skorzystaj ze wsparcia osob doswiadczonych zyciowo i za-
wodowo np. rodzicow, nauczycieli czy doradcéw zawowowych. Wspdlnie z nimi zaplanuj swoje
dziatania, a nastepnie korzystajac z ich wsparcia systematycznie i konsekwentnie je realizuj,
przezwyciezaj trudnosci, osiggaj swoje cele i odno$ sukcesy. Powodzenial!
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2.8 Strona www projektu

2.8.1 O stronie www projektu

Strona www.perspektywy3d.pl stuzy promogji i udostepnianiu odbiorcom rezultatu projektu
PERSPEKTYWY Edukacyjno-Zawodowe. Rezultatem projektu PERSPEKTYWY jest narzedzie
diagnostyczno-edukacyjne w formie desktopowej aplikacji komputerowej wspomagajgce
uczniéw w wyborze kierunkow dalszego ksztatcenia i zawodu oraz w Swiadomym ksztattowaniu
Sciezek edukacyjno-zawodowych. Czescig aplikacji PERSPEKTYWY jest gra kompute-
rowa diagnozujgca zainteresowania zawodowe, predyspozycje zawodowe i kompetencje
przedsiebiorcze, generujgca raporty zawierajace profile wynikéw badan i rekomendacje zawo-
dowe. Rezultat projektu i strona projektu skierowane sg do ucznidw szkét gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych oraz oséb im doradzajgcych w zakresie wyboréw edukacyjno-zawodowych

tj. do doradcow zawodowych, nauczycieli i rodzicow.

Na strone projektu sktadaja sie:
@ STRONA GLOWNA oferujaca:

+ materiaty wideo skierowane do uczniéw i do-
radcow prezentujacy aplikacje PERSPEKTYWY

ZNAJDZ SWOJA DROGE

edukacyjng i zawodowa

« informacje  tekstowe  skierowane  do
uczniow uzdolnionych przedsiebiorczo i osob
doradzajacych zachecajgce do skorzystania z
aplikacji PERSPEKTYWY

+ mozliwos¢ pobrania aplikacji PERSPEKTYWY
@® GALERIA ZAWODOW prezentujaca:

POBIERZ APLIKACJE

Szukasz Chcesz rozwijac¢

* 194 zawody szkolnictwa zawodowego (za sakoty lub zawodu?  f swojs preedsiebiorczose?
pomoca tresci tekstowych, zdjec i filmow)

« 256 kwalifikacji zawodowych dot. zawodow
szkolnictwa zawodowego

« 132 grup zawoddéw z KZiS (Klasyfikacja Za-
wodéw i Specjalonosci)

© PORADNIKI metodyczne:
« dla uczniow

+ dla doradcow zawodowych/rodzicow/
nauczycieli

@ rOBIERZ zawierajace pliki do pobrania:
« aplikacje PERSPEKTYWY
« filmy o zawodach
* materiaty promocyjne
© INFO zawierajace:
+ instrukcje obstugi aplikacji PERSPEKTYWY

« informacje o projekcie

Doradzasz
w wyborze zawodu?

19
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2.8.2 Strona gtéwna

© Jesli cheesz pobra¢ aplikacje PERSPEKTYWY
na swoj komputer kliknij na Pobierz aplikacje.

Uwaga!

O aplikagji, jej pobieraniu i instalagji czytaj w roz-
dziale 1 Perspektywy Zawodowe - narzedzie dia-
gnozy, informagji [ aktywizagji zawodowej [ rozdziale
2.2 Pierwsze kroki w aplikagji.

Jesli chcesz obejrzec film promocyjny dla uczniow
kliknij przycisk play @, jesli chcesz zobaczy¢ film
promocyjny dla doradcéw kliknij © @), a nastepnie
przycisk play e

Jesli zastanawiasz sie nad tym, jaka wybrac Sciezke
edukacyjno-zawodowsa kliknij na przycisk Szukasz
szkoty lub zawodu? @

Dowiedz sie, w jaki sposob aplikacja PERSPEKTYWY
moze Ci w tym pomdéc, a nastepnie kliknij Pobierz
aplikacje @.

Jesli chcesz pracowac nad SWO0j3
przedsiebiorczoscia, kliknij na przycisk Chcesz
rozwija¢ swoja przedsiebiorczoi¢? @ Prze-
czytaj, w jaki sposob aplikacja PERSPEKTYWY
moze by¢ Ci w tym pomocna, a nastepnie kliknij
na Pobierz aplikacje (1)

Jesli jestes doradca zawodowym, nauczycielem
przedsiebiorczosci lub rodzicem, kliknij na przycisk
Doradzasz w wyborze zawodu? @ Zapoznaj sie,
z krotka informacja o aplikacji PERSPEKTYWY, ktora
moze by¢ pomocna w Twojej pracy. Aby pobrac
i zainstalowac aplikacje na swoim komputerze
kliknij na przycisk Pobierz aplikacje (1}

Aby powréci¢ do Strony gtownej kliknij na logo
PERSPEKTYWY Edukacyjno-Zawodowe.

# SPERSPEKTYWY GALERAZAWODOW  PORAONKI  POBIRZ  INFO

1

Szukasz
szkoty lub zawodu?

FOBIERZ APLIKACJE

Aplikacja PERSPEKTYWY zostala stworzona z myély o Toble. Wybér zawodu | drogi ksztalcenia nalezy do
najtrudniejszjch wyboréw zyciowych niosacych ze sobg diugotrwale konsekwendje. Diatego waine jest, zeby
i to wyt

w W szezegéinokci:

* Oleslisz swoje zainteresowaria zawodowe,
= Poznasz swoje mocne i siabsze strony.

Podeimij wyzwaniel Pobierz apiikacje

£ SPERSPEKTYWY

Chcesz rozwijac
swoja przedsiebiorczosc?

POBIERZ APLIKACJE

GALSRAZAWODOW  POUDNKI  POBERZ  NFO

Doradzasz

W wyborze zawodu? %
v
- = 1

praedsigbiorcz.

e

Jcueinego stanu samowedzy utytiounka w odneseniy do obrazu wasnej osoby w kontekice
inych wyborow zawodowsch

i w procesie doradziva

Diagnoza psychologicana
cadzaia na koncepcjach

‘2Zycaymy udanych porad! Pobierz apiac.



2.8.3 Galeria Zawodow

Zakfadka GALERIA ZAWODOW zawiera multimedialne prezentacje zawodéw oraz kwalifikagji
potrzebnych do ich wykonywania. Dzieki Galerii Zawodow mozesz:

B Dowiedzie¢ sie na czym polega praca w zawodzie, ktory cie interesuje.

B Dowiedzie¢ sie jakie kwalifikacje musisz uzyska¢, zeby wykonywac ten zawod.

B Dokona¢ wyboru zawodu i sciezki ksztatcenia do niego prowadzace;j.

Galeria Zawodow skfada sie z trzech galerii:

@ zawody Szkolnictwa Zawodowego zawiera-
jacej informacje, zdjecia i filmy o 194 Zawodach
Szkolnictwa Zawodowego.

® Grupy zawodéw zawierajacej informacje
o 132 grupach zawodow z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci obejmujacej 2264 zawody.

9 Kwalifikacje zawodowe zawierajgcej opisy 256
kwalifikacji zawodowych (wiedzy, umiejetnosci)
potrzebnych do wykonywania zawodéw z listy Za-
wodow Szkolnictwa Zawodowego.

Aby rozpocza¢ korzystanie z Galerii Zawodow
kliknij na przycisk jednej z trzech galerii @) @ €.

Galeria Zawodow znajduje sie zarowno na stronie
www jak i w aplikacji desktopowej PERSPEKTYWY.

Petny opis korzystania z Galerii Zawoddéw znaj-
dziesz w rozdziale 2.6 Galeria Zawodow.

Aby powroci¢ do Strony gtownej kliknij na ikonke
X

=B PERSPEKTYWY EETIS comonm rosisz o
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2.8.4 Poradniki

W zaktadce PORADNIKI znajduja sie dwa pora-
dniki:

1.

Poradnik ucznia, dzieki ktéremu dowiesz sie w
jaki sposob zaplanowac przysztos¢ edukacyjna
i zawodowa, korzysta¢ z aplikacji PERSPEK-
TYWY, podnosi¢ wiedze o sobie, rynku pra-
cy i rynku edukacji. Poznasz tez znaczenie
przedsiebiorczosci  witasnej jako jednego
Z najistotniejszych czynnikow wptywajacych na
sukces zawodowy i osobisty, dowiesz sie jak ja
rozwijac.

Aby otworzy¢ Poradnik ucznia, w nowej karcie
przegladarki, kliknij na przycisk Otworz (1}

2. Poradnik doradcy, w ktérym znajduja sie po-

rady metodyczne dotyczace wykorzystania
aplikacji PERSPEKTYWY w doradztwie edu-
kacyjnym i zawodowym, porady zwigzane
z pomaganiem uczniom w wyborach eduka-
cyjnych i zawodowych, w samopoznaniu, w
planowaniu kariery, w rozwoju. Dowiesz sie
takze, w jaki sposob zaszczepia¢ w uczniach
ducha przedsiebiorczosci i pomagac im w ro-
zwoju kompetencji przedsiebiorczych.

Aby otworzy¢ Poradnik doradcy, w nowej karcie
przegladarki, kliknij na przycisk Otwérz @.

Otwarte w przegladarce poradniki mozesz zapisac
na swoim komputerze korzystajac z funkgji Zapisz

jako dostepnej w Twoje przegladarce.

Aby powrdci¢ do strony gtownej kliknij na logo

PERSPEKTYWY Edukacyjno-Zawodowe.

ST p—

e o

W PERSPEKTYWY ZAWODOWE M PERSPEKTYWY ZAWODOWE
Cotd PORADNIK UCZNIA N PORADNIK DORADCY
S [ omwérz % i) [ omworz
= . \&s =2 .
[ L% -

ST

. S .

- —
W PERSPEKTYWY ZAWODOWE M PERSPEKTYWY ZAWODOWE
Cold PORADNIK UCZNIA 3 PORADNIK DORADCY
R [ omworz %_ ) [ omworz
" B



2.8.5 Pobierz

W zaktadce POBIERZ znajduja sie udostepnione do pobrania rezultaty projektu PERSPEKTWY:

aplikacja PERSPEKTYWY, poradniki, filmy o zawodach oraz materiaty promocyjne.

1. Aplikacja komputerowa PERSPEKTYWY
Edukacyjno-Zawodowe - narzedzie dia-
gnozy, informacji i aktywizacji zawodowe;.

Aby pobrac aplikacje na swoj komputer kliknij
przycisk Pobierz. Aplikacja zajmuje ok. 2 GB.

O aplikacji dowiesz sie wiecej w rozdziale 2
opisujacym funkcjonalnosci aplikagji.

2. Poradnik ucznia zawierajacy instrukcje obstugi
aplikacji PERSPEKTYWY oraz tresci edukacyjne
zwigzane z planowaniem sciezki edukacyjnej,
podejmowaniem  wyborow  edukacyjnych
i zawodowych oraz z rozwojem kompetengji
przedsiebiorczych.

Aby pobrac¢ poradnik na swoj komputer kliknij na
przycisk Pobierz.

3. Poradnik doradcy zawierajacy tresci me-
todyczne dla oséb pomagajacych uczniom
w dokonywaniu wyborow w zakresie kierunku
dalszego ksztatcenia oraz zawodu, zwigzane
z poradnictwem edukacyjno-zawodowym re-
alizowanym z zastosowaniem aplikacji PER
SPEKTYWY.

Aby pobra¢ poradnik na swoéj komputer kliknij na
przycisk Pobierz.

4. Filmy o 194 zawodach szkolnictwa zawo-
dowego tj. takich, ktérych ksztatcenie odby-
wa sie w szkotach zawodowych (technikach,
zasadniczych szkotach zawodowych, szkotach
policealnych) oraz w ramach Kwalifikacyjnych
Kursow Zawodowych.

Kazdy film trwa ok. 10 minut, przedstawia jeden
wybrany zawod, pokazuje na czym polega praca w
tym zawodzie, pokazuje organizacje, srodowisko
i narzedzia pracy, prezentuje sylwetki o0sob
pracujacych w tym zawodzie, opisuje ,plusy” i ,mi-
nusy” pracy w tym zawodzie, ciekawostki zwigzane
z zawodem, opisuje cechy osobowosci i kwalifi-
kacje potrzebne do wykonywania zawodu oraz
Sciezke ksztatcenia w zawodzie itp.

EPERSPEKTYWY

GaLemazawopow  porsoni [RCHEEE wro

DO POBRANIA

p
AAAAAAAAAAAAAAAAA

Pakiet fiméw do odwarzania na komputerze
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A. Aby pobrac pakiet filméw na swoj kom-

4. FILMY O 194 ZAWODACH SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

puter, a nastepnie nagrac je na 5 ptyt DVD 8,5GB [ )

i odtwarza¢ za pomocg komputera, w szkole lub i — e
domu, kliknij Pobierz. Filmy mozesz ogladac na P %
ekranie komputera, ekranie podtagczonego ekranu

telewizora lub wyswietla¢ za pomoca projektora SRR

multimedialnego. Pakiet filméw zajmuje ok. 40 GB.
Filmy o zawodach zostaty zapisane w porzadku al-
fabetycznym:

1DVD
2 DVD
3DVD
4 DVD
5DVD

Po nagraniu filméw na 5 ptyt DVD widz wybrang
ptyte do odtwarzacza. Wybierz z menu przycisk
Rozpocznij, a nastepnie z listy wybierz ten zawdd,
o ktorym chcesz obejrzec film. W celu przewiniecia
listy kliknij < lub > .

4. FILMY O 194 ZAWODACH SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

o |8

. 10200080 ] [ mozw [V

B. Jesli chcesz pobra¢ pakiet filméw na swoj m— A
komputer i ogladac je na ekranie komputera
w formacie mp4 1920x1080 kliknij na przycisk
strzatka pobierania. Pakiet filmow zajmuje ok. e nvm ST o
20 GB. T —
C. Jesli chcesz pobrac tylko wybrane filmy, kliknij
na Rozwin, a nastepnie wyszukaj odpowiedni
film i pobierz go w formacie mp4 1920x1080
klikajac na przycisk strzatka pobierania. Jeden
film zajmuje ok. 100 MB.
PAS———
Uwaga! PRt it P—
Filmy o Zawodach Szkolnictwa Zawodowego B g
mozesz bez ich pobierania oglgdac na stronie www ' ‘j
oraz w aplikacji PERSPEKTYWY, w zaktadce Galeria e B
Zawodow. o 5 [
sa E]]
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2.8.6 Materiaty promocyjne

Materiaty promocyjne stuzg upowszechnianiu re-
zultatu projektu PERSPEKTYWY Edukacyjno--\
Zawodowe w mediach, w szkotach, placéwkach
systemu edukacji. W materiatach promocyjnych
znajdziesz:

1. Logo projektu

Ulotke informacyjna

Plakat promocyjny

Spot Video 1 (dla uczniéw)
Spot Video 2 (dla doradcow)
Artykuty naukowe

Notatke prasowa dla mediéw

No AW

Aby pobrac plik z materiatem promocyjnym kliknij
na Rozwin, a nastepnie na przycisk strzatka po-
bierania znajdujacy sie przy wybranym materiale
promocyjnym.

Aby powrocic¢ do strony gtéwnej kliknij na logo
PERSPEKTYWY Edukacyjno-Zawodowe.

DO POBRANIA
1 2. 3.
peicy Perspeltywy P )
APLIKACIA KOMPUTEROWA PORADNIK UCZNIA PORADNIK DORADCY
PpoBIERZ | POBIERZ | & POBIERZ | &

4. FILMY O 194 ZAWODACH SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Pakiet fiméw do nagrania na 5 plyty DVD | odtwarzania ich 22 pomocg odtwarzz

Pakiet fimow do odtwarzania na komputerze

s 0VD [omerz T3]
mps 19200060 (%] [ o [v]

5. MATERIALY PROMOCYJNE ZWIN (A
e p—— B
2 ULOTKA INFORMACYINA 2]
[rTR— &
45501 voto 1 puA NG 8
ssorvoozoumozcon [
[y—— =
7. NOTATKA PRASOWA DLA MEDIOW. )
Gaumazawooow  porson [ESHERE o
= SPERSPEKTYWY .
DO POBRANIA
1 2 3.
Perspektywy Edukacy pektyny Dok
APLIKACIA o pe
POBIERZ | PoBIERZ | ¥ osiERz | &
4. FILMY © 194 ZAWODACH SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
S phy VD [rosienz 3]

Pakiet fimw do odtwarzania na komputerze

5. MATERIALY PROMOCYINE

mp4 192041080 [&] [Rozwin [V
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2.8.7 Info

Zaktadka INFO zawiera instrukcje obstugi aplikacji
PERSPEKTYWY Edukacyjno-Zawodowe oraz in-
formacje o projekcie i autorach rozwigzan.

Aby zapoznac sie z trescig pomocy Info rozwijaj i

@ i przegladaj kolejne jej tematy @. —

W celu wyszukania odpowiednich tresci pomocy
Info w oknie wyszukiwarki wpisz fraze lub stowo
kluczowe e

Uwaga!
Pomoc Info dostepna jest rowniez w aplikacji PER-
SPEKTYWY.

Aby powroci¢ do Strony gtownej kliknij na ikonke — R -
X.
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Przedsiebiorczos¢

3.1 Istota przedsiebiorczosci

Przedsiebiorczo$¢ to stowo, ktére nabrato
w ostatnich latach szczegdlnego znacze-
nia. Mozna ustysze¢ o przedsiebiorczych
postawach, zachowaniach, ludziach, ro-
dzinach, a w koncu firmach, ktére dzieki
przedsiebiorczosci osiggaja znaczne sukcesy.
Kazdemu przedsiebiorczos¢ kojarzy sie z
sukcesem, pieniedzmi. Mozna postawic teze,

cechag jest umiejetnos¢ dostrzegania wokot
siebie nie tylko zagrozen, ale rébwniez szans i
znajdowanie oryginalnych sposobow wyjscia
z trudnych i nietypowych sytuacji. Ludzie
przedsiebiorczy charakteryzujg sie innym
sposobem patrzenia na swiat i wyzsza od in-
nych ludzi determinacjg i pomystowoscig w
osigganiu zamierzonych celow.

ze kazdy cztowiek, w kazdej sytuacji moze
zachowywac sie w sposob przedsiebiorczy
lub nie przedsiebiorczy - czyli od
swiadomosci cztowieka i jego aktywnosci
zalezy mozliwos¢ osiggniecia zyciowego i
zawodowego powodzenia. Kazdy cztowiek,
grupa i organizacja dziatajg w warunkach,
ktére ograniczaja swobode ich zachowan i
moga przeszkadzac¢ w realizacji okreslonych
celow. Wszyscy funkcjonujg w warunkach po-
dobnych ograniczen zewnetrznych, a jednak
niektérzy osiggaja znacznie wiecej od innych.
To sg wiasnie ludzie przedsiebiorczy — ich

Przedsiebiorczos¢ to zdolnos¢ osoby do generowania pomystéw i wcielania ich w zycie.
Obejmuje kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do plano-
wania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celéw.

Stanowi wsparcie dla osob nie tylko w ich miejscu pracy, ale takze w ich codziennym
Zyciu prywatnym i spotecznym, pomagajac im odnies¢ sukces. Mozna, zatem stwierdzic,
ze przedsiebiorczos$¢ to zdolnos¢ cztowieka do kreowania i zaspokajania swoich potrzeb
i potrzeb innych ludzi.

Cztowiek przedsiebiorczy to taki, ktory w kazdych warunkach, jakie stwarza mu otoczenie,
potrafi dostrzega¢ i zaspokaja¢ swoje potrzeby a takze potrzeby innych. Sita napedowa
przedsiebiorczosci sg niezaspokojone potrzeby cztowieka. Ludzie swiadomi swoich potrzeb i
potrzeb innych osdb bez zewnetrznego przymusu stajg sie przedsiebiorczy, wystarczy stworzyc
im odpowiednie warunki do dziatania.

Osoba przedsiebiorcza przejawia inicjatywe, podejmuje nowe dziatanie i jest zdolna ponosi¢
przy tym nieuniknione ryzyko. Ma duzg potrzebe osiagniec. Chce osiggnac¢ zatozone cele
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w jak najkrétszym czasie. Cztowieka przedsiebiorczego cechuje che¢ dokonywania ciggtych
zmian i konsekwencja w dziataniu. Zamierzenia, ktére zrealizuje doprowadza do szczesliwego
zakonczenia. Przedsiebiorczos¢ to umiejetnos¢ pokonywania trudnosci, ktére sg uwazne za nie
do pokonania oraz umiejetnos¢ przetrwania w trudnych sytuacjach.

Bycia przedsiebiorczym mozna sie nauczy¢. Nalezy ksztattowad pewne umiejetnosci, ktére
pozwalaja cztowiekowi odnosi¢ sukcesy w otoczeniu, w ktorym funkcjonuje. Nalezy wyraznie
podkresli¢, ze zachowania przedsiebiorcze musza by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi oraz normami etycznymi. Nabycie przez cztowieka umiejetnosci przedsiebiorczych
daje mu mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w otoczeniu, w ktorym sie znajduje. Pozwala
na lepsze zrozumienie mechanizmow dziatajgcych w nim, co stwarza mozliwos¢ lepszego
przystosowania sie oraz oddziatywania na nie. Zmiany, ktére zachodza w otoczeniu nalezy
wykorzystac jako szanse dla realizacji wiasnych celéw i celéw innych osob. Jednym z gtéwnych
zrédet przedsiebiorczosci jest innowacyjnosc.

Ksztattowanie umigjetnosci przedsiebiorczych nie jest fatwym zadaniem. Wymaga bar-
dzo duzego wysitku ze strony osoby, ktéra chce byc przedsiebiorcza. Kluczem do zachowan
przedsiebiorczych jest posiadanie wizji, wiedzy oraz checi do dziatania.



3.2 Kompetencje osob przedsiebiorczych

ADAPTACYJNOSC
AKTYWNOSC | | o
I INICJATYWNOSC ODPOWIEDZIALNOSC
AUTONOMICZNQSC o
| SAMODZIELNOSC OTWARTOSC
OCENA
B | PODEJMOWANIE
DECYZYJNOSC RYZYKA
PLANOWE
DETERMINACJA DZIALANIE
o A ROZWIAZYWANIE
KOMUNIKATYWNOSC PROBLEMOW
KREATYWNOSC
I INNOWACYJNOSC WIARA W SIEBIE
KRYTYCZNE )
MYSLENIE / \ WSPOEPRACA

Grafika 5. Kompetencje osoby przedsiebiorczej.
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ADAPTACYJNOSC

ISTOTA KOMPETENCIJI

Adaptacyjnosc to zdolnos¢ przystosowywania sie do nowych warunkow, réznorodnych
sytuacji i rél spotecznych, dostosowanie zachowania do wymogow sytuagji lub srodowiska.

ZNACZENIE KOMPETENCJI

Praktyczne znaczenie: otoczenie, w ktorym dziata kazdy cztowiek jest otoczeniem zmien-
nym. Zmiany zachodza bardzo gwattowanie. Cztowiek, ktory chce odnies¢ sukces musi
wykorzystywac te zmiany jako zrodto szans a nie zagrozen. Dlatego tez wazna jest
umiejetnos¢ zauwazania i dostosowywania sie do zmian.

PRAKTYCZNE RADY

1. Systematycznie analizuj zmiany zachodzace w twoim otoczeniu.
2. Zmiany zachodzace w otoczeniu traktuj jako szanse a nie jako zagrozenia.

2. Przewiduj zmiany jakie maja zajs¢ w twoim otoczeniu i planuj jak je wykorzystasz.

CWICZENIA WZMACNIAJACE KOMPETENCJE

1. Zastandw sie jakie zmiany zaszty w Twoim otoczeniu w ostatnim tygodniu i zastanow sie
jak je mozesz wykorzysta¢ do poprawy swojej sytuadji.

2. Zrob liste zmian jakich sie spodziewasz, ze nastapig w najblizszym miesigcu i zastanow
sie, ktore z nich moga by¢ dla ciebie przydatne z punktu widzenia rozwoju osobistego.

2. Przeanalizuj zmiany jakie zaszty w ostatnim czasie w postawie twojego najlepszego przy-
jaciela/przyjaciotki. Jak mozesz sie do nich dostosowac?

4. Zapytaj sie twojego najblizszego przyjaciela jakich zmian w twoim zachowaniu oczekuje
i przeanalizuj jakie pozytywne i negatywne konsekwencje mogg sie wigza¢ ze zmiana two-
jego zachowania.

5. Przeanalizuj zmiany jakie zaszty w osobie, ktéra twoim zdaniem odniosta sukces i ktore
z nich mozesz wykorzysta¢ do zmiany swojego postepowania.




AKTYWNOSC | INICJATYWNOSC

ISTOTA KOMPETENCIJI

Aktywnosc i inicjatywnosc¢ to zdolno$¢ do czynnego dziatania i przejawiania w nim wtasnej
inicjatywy, proponowania i podejmowania nowych aktywnosci. Cztowieka aktywnego nie
satysfakcjonuje to, co obecnie posiada. Dazy do polepszenia swojego zycia poprzez od-
krywanie nowych mozliwosci. Nie boi sie podejmowaé nowych dziatan. Zacheca innych do
uczestniczenia w nich w celu poprawy réwniez ich sytuacji.

ZNACZENIE KOMPETENCIJI

Kazdy cztowiek zyje w turbulentnym otoczeniu, w ktorym zmiany nastepuja gwattownie
i sg trudne do przewidzenia. Chcac odnies¢ sukces zyciowy nalezy odpowiadaé na wy-
zwania ptynace z otoczenia. Stad koniecznos¢ aktywnego dziatania w kazdych warun-
kach. Zmiany pojawiajace sie w nim nalezy traktowac jako szanse, ktore nalezy wykorzystac.
Dlatego tak wazne jest podejmowanie réznego rodzaju inicjatyw, dzieki ktérym moze
wykorzysta¢ zmiany zachodzace w otoczeniu do wtasnego rozwoju.

PRAKTYCZNE RADY

1. Rozbudzaj u siebie rézne zainteresowania.

2. Miej marzenia.

3. Formutuj cele, ktore mozesz osiggng¢ w réznym przedziale czasowym.
4. Konsekwentnie realizuj swoje cele

5. Nie bdj sie zgtaszac swoich pomystow.

CWICZENIA WZMACNIAJACE KOMPETENCJE

1. Raz w tygodniu (lub codziennie) przeanalizuj jakie nowe dziatania podjates w danym
okresie.

2. Zastanow sie czy byty jakies dziatania, ktdére mogtes podjac, ale ich nie podjates.
Dlaczego tego nie zrobite$/zrobitas?

2. Zastanow sie jakie dziatanie mégtbys$ zaproponowac klasie w celu zwiekszenia stopnia
integracji.

4. Zastanow sie w jaki sposob mozesz przeprowadzi¢ usprawnienia w swoim otoczeniu dla
dobra twojego i innych.

5. Zastanow sie jakie dziatania mozesz podja¢ w celu polepszenia swojego zycia i twojej
rodziny.
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Autonomiczno$¢ i samodzielnos¢ to zdolnos¢ do podejmowania niezaleznych od opinii
innych osob decyzji i dziatan. Osoba autonomiczna ma swoje poglady dotyczace réznych
spraw. Gdy te poglady sg sprzeczne z pogladami innych oséb, nie boi sie ich wyrazac. Ale
to nie oznacza, ze zawsze bedzie trzymata sie swojego stanowiska. Umie przekonac¢ do
swoich racji innych. Osoba samodzielna wie, ze odpowiada za swoje zycie i w zwigzku z tym
podejmuje aktywne dziatania majace na celu zaspokojenie jej potrzeb.

W obecnych czasach cztowiek otrzymuje informacje z wielu roznych zrodet. Czesto te in-
formacje sg sprzeczne ze sobga. Dlatego tak wazne jest wyrobienie swojej opinii odnosnie
otrzymywanych informacji i umiejetnos¢ przedstawienia ich innym osobom. W swiecie
petnym wyzwan samodzielnos¢ cztowieka jest bardzo wazna, gdyz daje mu mozliwosc
szybkiej reakcji na nie. Mimo, iz coraz wieksze znaczenie ma umiejetno$¢ wspotpracy z
innymi, to w ostatecznym rozrachunku za swoje zycie odpowiada cztowiek samodzielnie.

Nie boj sie wygtaszac swoich opinii réznych od opinii innych osob.

Miej zawsze witasne zdanie.

Nie ulegaj wptywom wiekszosci. Wiekszos¢ nie zawsze musi miec racje.
Poddawaj krytycznej analizie co mowig inne osoby.

Pamietaj, Ze nawet autorytety moga sie mylic.

Przeczytaj artykut z prasy i sformutuj swéj poglad na temat informacji w nich zawartych.

Zastandw sie czy w ostatnim tygodniu miaty miejsce sytuacje, gdzie zgodzites sie
z pogladem innych mimo odmiennego zdania. W jaki sposdb zachowatbys sie, gdybys
ponownie znalazt sie w takiej sytuagji?

W dyskusji z kolegami z klasy przyjmij role adwokata diabta (czyli osoby, ktéra nie zgadza
sie ze zdaniem wiekszosci).

Czy w ostatnim tygodniu byty sytuacje, w ktorych oczekiwates pomocy w zrobieniu
czegos od kogos innego, a po czasie okazato sig, ze ta pomoc nie byta potrzebna?

Wyobraz sobie, ze wyjezdzasz na pot roku sam do innego kraju. Jakie dziatania musisz
podja¢, aby$ mdgt samodzielnie funkcjonowad w nowym srodowisku.



Decyzyjnos¢ to zdolnos¢ do szybkiego podejmowania trafnych decyzji i zgodnego z nimi
dziatania. W procesie podejmowania decyzji istotne jest rozpoznanie problemu decyzyj-
nego (czyli zebranie jak najwiecej informacji na jego temat) oraz ustalenie kryteriow wg
ktoérych beda ocenione warianty rozwiagzania, a takze wygenerowanie jak najwiekszej li-
czby rozwigzan. Istotne jest, zeby decyzje byty podejmowane w oparciu o wiarygodne
posiadane informacje. Osoba przedsiebiorcza nie moze bac sie podejmowania decyzji i nie
moze ich odktada¢ na pdznie;j.

Codziennie kazda osoba podejmuje wiele roznych decyzji. Czesto te decyzje nie s3 racjo-
nalne. Spowodowane jest to brakiem rozpoznania problemu decyzyjnego, podejmowa-
niem decyzji w oparciu 0 mata liczbe wariantow rozwigzan, a takze ustaleniem niewtasciwych
kryteriow oceny. Czesto decyzje podejmowane s3g zbyt pdzno. Z tego wzgledu tak wazny
jest odpowiedni sposéb podejmowania decyzji.

Zawsze podejmuj decyzje w oparciu o aktualne i wiarygodne informacje.

Przy podejmowaniu decyzji staraj sie znalez¢ jak najwiecej wariantéw rozwigzania pro-
blemu. Pamietaj, ze jezeli masz tylko jedno rozwigzanie, to nie jest to decyzja.

Nie podejmuj decyzji w sposob losowy.
Ocen kazdy z wariantdw rozwigzania problemu decyzyjnego.

Do oceny wariantdw przygotuj kryteria.

Przeanalizuj najwazniejsze decyzje jakie podjates w danym dniu. Ocen ich skutki dla
ciebie. Co by$ poprawit w procesie decyzyjnym przy decyzjach, ktore doprowadzity do
niekorzystnych skutkow?

Wyobraz sobie, ze musisz kupi¢ samochdd, komputer, wycieczke zagraniczna. Masz
pienigdze tylko na jeden zakup. Wg jakich kryteriéw podejmiesz decyzje, aby byta to de-
cyzja trafna.

Twoj znajomy zamierza zatozy¢ pierwsze konto osobiste w banku. Jakimi kryteriami
powinien sie kierowac przy wyborze banku. Czy wszystkie kryteria beda tak samo
wazne? W jaki sposob je ocenia¢, zeby dokonac wyboru.

Przedstaw inne warianty do decyzji, ktorg podjates dzisiaj. Czy po wygenerowaniu in-
nych wariantdw podjeta przez ciebie decyzja jest najlepsza?
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DETERMINACJA

ISTOTA KOMPETENCIJI

Determinacja to zdolnos¢ do wytrwatego, nieustepliwego, systematycznego dazenia
do obranego celu. Determinacja pozwala cztowiekowi na konsekwentne realizowanie
przyjetych celow. Dzieki niej rézne przeszkody, ktore pojawiaja sie w trakcie realizacji celow,
nie powoduja, ze odktadamy realizacje naszych plandw.

ZNACZENIE KOMPETENCJI

W $wiecie burzliwych zmian cztowiek podczas realizacji swoich celéw bardzo czesto spo-
tyka sie z roznymi przeszkodami. Przeszkody te sg do nieunikniecia. Osoby z nieodpo-
wiednim stopniem determinacji czesto odznaczaja sie stomianym zapatem. Angazuja sie
w wiele przedsiewzie¢, ale rzadko ktore doprowadzajg do konca. Drobne niepowodze-
nia zachecaja do zbaczania z obranej drogi. Dzieki determinacji cztowiek tatwiej pokonuje
przeszkody i osigga zatozone cele.

PRAKTYCZNE RADY

1. Konsekwentnie daz do celu. Nie miej stomianego zapatu.

2. Pamietaj zgodnie z chinskim powiedzeniem, ze wyprawa dookota $wiata zaczyna sie od
pierwszego kroku. Kazdy kolejny bedzie znacznie tatwiejszy.

2. Pokonuj przeszkody, ktore moga sie pojawic¢ na drodze do realizacji obranego celu.

4. Do realizagji wtasnego celu sprobuj zaangazowac inne osoby, ktére moga ci by¢ po-
mocne.

5. Migj zawsze argumenty, za pomoca ktorych mozesz przekonac innych do stusznosci
twojego celu.

CWICZENIA WZMACNIAJACE KOMPETENCJE

1. Chcesz dostac sie na wymarzone studia. Jakie musisz podja¢ dziatania od tej chwili, zeby
ten cel zrealizowac.

2. Chcesz wyjecha¢ na zagraniczne stypendium. W jaki sposob przekonasz swoich ro-
dzicéw do swojego pomystu.




Komunikatywnos¢ to zdolnos¢ do aktywnej wymiany informacji. Cztowiek przedsiebiorczy
powinien umie¢ nawigzywac i podtrzymywac kontakt z innymi osobami. Podstawami do-
brej komunikagji jest umiejetnos¢ aktywnego stuchania, zapewnienie dobrej atmosfery
w trakcie procesu komunikacji oraz umiejetnos¢ zadawania pytan i udzielania informacji
zwrotnych. Komunikatywnos¢ zapewnia cztowiekowi bezproblemowe nawigzywanie kon-
taktow z innymi osobami. Gwarantuje, ze jest on wystuchiwany przez inne osoby, co po-
zwala mu przedstawi¢ swoje stanowisko, ale tez dzieki umiejetnosci stuchania zmieniac je
jezeli zostanie przekonany przez druga strone.

Obecnie bardzo rzadko mozna osiggac zatozone cele bez pomocy innych oséb. Klu-
czowym czynnikiem sukcesu we wspotpracy z innymi osobami jest umiejetnos¢ komu-
nikowania sie z nimi. Dzieki niej mozna tatwiej przekonac innych do swoich ragji, co z kolei
jest warunkiem koniecznym przy realizacji wasnych celow.

Naucz sie aktywnie stuchac innych. Pamietaj, ze cztowiek ma dwoje uszu, a tylko jedne
usta — czyli ma dwa razy wiecej stuchac niz mowic.

Nie interpretuj co mowia inni tylko uzyskuj od nich wiarygodne informacje. Nawet no-
blistka Wistawa Szymborska Zle zinterpretowata swéj wiersz.

Badz otwarty w stosunku do innych. Inni mogg miec racje. Nie zamykaj sie na informacje
przekazywane przez przyjaciot. Nie obrazaj sie na nich. Jest to ich opinia, ktorg mozesz
przyjac lub odrzucic.

Koncentruj sie na problemie, a nie na osobach. Nie stosuj tzw. “wycieczek osobistych”.

Dbaj o dobre relacje z innymi osobami.

Sprobuj nawigzac kontakt z osoba, z ktdrg nigdy nie rozmawiates.

Przeanalizuj swojg ostatnig ktotnie. Jak by wygladata, gdyby dwom stronom udato sie
pozby¢ emogji?
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KREATYWNOSC | INNOWACYJNOSC

$ ISTOTA KOMPETENCJI

Kreatywno$¢ i innowacyjnos$¢ to zdolno$¢ do kreowania oryginalnych pomystow
oraz ciggtego poszukiwania i wdrazania lepszych niz obecne rozwigzan. Kreatywnos¢
i innowacyjnos$¢ sa jednymi z podstawowych cech osoby przedsiebiorczej. Dajg one
mozliwosci znalezienia rozwigzan, ktore w wiekszym stopniu satysfakcjonujg dang osobe.
Przyczyniaja sie one do poprawy jakosci zycia.

ZNACZENIE KOMPETENCJI

Cztowiek coraz czesciej spotyka sie z réznymi problemami, ktorych rozwigzanie nie jest
oczywiste. Problemy te najczesciej sa ztozone i niepodobne do siebie. W celu lepszego
ich rozwigzania nalezy mie¢ do nich tworcze podejscie. Zapewnia to cecha, ktérag jest
kreatywnos¢. Innowacyjnos¢ jest gtownym zrédtem przedsiebiorczosci i powinna by¢ pro-
cesem ciaggtym. Cztowiek caty czas powinien poszukiwa¢ nowych mozliwosci i wdrazac je,
co zapewni mu sukces zyciowy.

PRAKTYCZNE RADY

1. Zastanawiaj sie czy utarte, schematyczne dziatania moga by¢ realizowane w inny sposdb?
2. Caty czas poszukuj nowych mozliwosci.

2. Mysl inaczej, czyli nie mysl jak tego sie nie da zrobi¢, a jak sie da zrobic.

4. Szklanka jest do potowy pelna, a nie do potowy pusta — mysl pozytywnie.

5. Rozbudzaj potrzeby u siebie i daz do ich zaspokojenia.

CWICZENIA WZMACNIAJACE KOMPETENCJE

1. Pomysl jakie moze miec zastosowanie dziura w karcie ptatniczej. Znajdz jak najwiecej
pomystow.

2. ZnajdzZ nietypowe zastosowania dla typowych przedmiotéw. Dla kazdego przedmiotu
znajdzZ co najmniej 30 przyktadow.

2. Zastanow sie jak bedzie swiat wygladat za kilka, kilkanascie i za sto lat. Co sie zmieni?

4. Wyobraz sobie, ze za 3000 lat ludzie bedag mieli wszystko (i przez to zaczng sie nudzic).
Zastandw sie co mozna zrobi¢, zeby rozwigzac ten problem.




KRYTYCZNE MYSLENIE

ISTOTA KOMPETENCIJI

Krytyczne myslenie to zdolnos¢ dostrzegania i identyfikowania stabosci, wad i potencjalnych
zagrozen. Umiejetnos¢ analizy informadji, ktore sie pozyskuje. Krytyczne myslenie utatwia
rozroznienie informacji wiarygodnej od informacji niewiarygodnej, co jest podstawa w pro-
cesie podejmowania decyzji. Osoby z krytycznym mysleniem rzadziej ulegajg negatywnym
wptywom innych. Nie ulegajg manipulacjom.

ZNACZENIE KOMPETENCJI

Krytyczne myslenie jest warunkiem obrony przed nattokiem informadgji, ktore nie zawsze
sg prawdziwe. Utatwia ono realistyczne podejscie do probleméw, co gwarantuje lepsze ich
rozwigzanie. Osoba z krytycznym mysleniem nie bedzie ulegata nadmiernemu optymi-
ZMOowi.

PRAKTYCZNE RADY

1. Co pewien czas analizuj swoje stabe strony i zastanow sie jak je wyeliminowac.

2. Co pewien czas analizuj zagrozenia i trudnosci pojawiajace sie w otoczeniu i zastanawiaj
sie jak je przezwyciezyc.

. Przeksztatcaj porazki w sukces, czyli analizuj porazki i niepowodzenia i formutuj wnioski
w jaki sposéb postapisz w przysztosci, gdy pojawi sie podobna sytuacja.

CWICZENIA WZMACNIAJACE KOMPETENCIJE

1. Ocen swoj potencjat pod katem swoich stabych i mocnych stron.

2. Wyobraz sobie, ze jestes organizatorem dyskoteki w szkole. Przeanalizuj potencjalne
zagrozenia i sposoby ich przezwyciezenia.
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Ocena i podejmowanie ryzyka to zdolnos¢ do analizy zagrozen, prawidtowej kalkulacji
prawdopodobienstwa ich wystapienia i sity z jaka wystapig oraz podejmowania decyzji
i dziatan obcigzonych uzasadnionym ryzykiem niepowodzenia nizszym niz szanse po-
wodzenia lub kompensowanym skala potencjalnej korzysci. Umiejetnos¢ oceny i podej-
mowania ryzyka powoduje, ze wiekszo$¢ decyzji, ktére sg podejmowane, sg decyzjami
trafnymi i da sie je wdrozy¢ w zycie. Osoba przedsiebiorcza nie powinna sie bac¢ ryzyka,
natomiast powinna mie¢ jego swiadomos¢ i podejmowac dziatania ograniczajace.

Obecnie coraz czesciej cztowiek dziata w otoczeniu, w ktérym nie wszystko mozna
przewidziec. Dlatego tak waznajest umiejetnosc oceny prawdopodobienstwa wystepowania
skutkdw niepozadanych z punktu widzenia danego decydenta. Ocena i podejmo-
wanie ryzyka powoduje, ze cztowiek wie jakie skutki niepozadane moga wystapic i jakie
jest ich prawdopodobienstwo. Dzieki temu moze oszacowac czy podejmowana decyz-
ja nie jest zbyt ryzykowna, czyli czy skutki negatywne przewyzszajg skutki pozytywne.
Dzieki ocenie stopnia ryzyka moze réwniez podjac dziatania je ograniczajace, co zwieksza
prawdopodobienstwo trafnosci decyzji.

Przed wprowadzeniem pomystow w zycie analizuj ryzyka zwigzane z ich realizacja.
Oceniaj prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka.

Prébuj ograniczac ryzyko.

Podejmuj tylko takie decyzje, gdzie skutki pozytywne przewyzszaja skutki negatywne.

Pamietaj, ze brawura to nie odwaga. Podejmowanie nadmiernego ryzyka nie swiadczy
0 przedsigbiorczosci.

Wyobraz sobie, ze zamierzasz uruchomi¢ dziatalnos¢ gospodarczg polegajaca na
sprzedazy bluz z logo szkoty. Przeanalizuj ryzyka zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci.
W jaki sposéb mozesz je ograniczyc.

Przypomnij sobie swoj ostatni sukces zyciowy i przeanalizuj ryzyko jakie byto z nim
Zwigzane.



ODPOWIEDZIALNOSC

ISTOTA KOMPETENCIJI

Odpowiedzialno$¢ to zdolnos$¢ do przyjecia na siebie realizacji okreslonych zadan badz
celow i osiggniecia ich. Osoba majaca te ceche wie, ze ponosi konsekwencje podjetych de-
cyzji, niezaleznie od tego czy sa one pozytywne (w przypadku sukcesu), czy tez negatywne
(w przypadku porazki). Odpowiedzialnos¢ daje cztowiekowi lepsza kontrole nad swoim
zyciem.

ZNACZENIE KOMPETENCJI

Osoba przedsiebiorcza musi mie¢ wptyw na to co sie z nig dzieje w rdznych sytuacjach.
Nie moze zrzucac¢ winy za swoje porazki na inne osoby, bo to nie doprowadzi jej do sukce-
su. Jednoznaczna odpowiedzialno$¢ zmniejsza ryzyko podejmowanych decyzji, poniewaz
wiadomo kto jest odpowiedzialny za ich konsekwencje. Unikanie odpowiedzialnosci
osobom mato przedsiebiorczym moze wydawac sie atrakcyjne (unikajg dzieki temu nega-
tywnych konsekwencji nietrafionych decyzji), ale powoduje to, ze o ich zyciu decyduja inni.

PRAKTYCZNE RADY

1. Jeste$ kowalem swojego zycia - pamietaj, ze to ty ponosisz za nie odpowiedzialnosc.
2. Nie bron sie przed odpowiedzialnoscig. Nie unikaj trudnych zadan.
2. Nie boj sie odpowiedzialnosci. Kazdy z nas jg ponosi.

4. Uswiadom sobie za co ponosisz odpowiedzialno$¢. Pamietaj, ze nie jeste$ w stanie
odpowiadac za wszystko i za wszystkich.

CWICZENIA WZMACNIAJACE KOMPETENCJE

1. Przeanalizuj za co ponosisz odpowiedzialnos¢ jako: dziecko, wnuk, uczen w szkole, ko-
lega/kolezanka.

2. Wyobraz sobie, ze jeste$ organizatorem szkolnego turnieju sportowego. W twoim
zespole jest pie¢ osob. Kazdej z nich przydziel zadania do realizacji i odpowiedzialno$¢
zwigzana z realizacja tych zadan.
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OTWARTOSC

ISTOTA KOMPETENCIJI

Otwartosc to zdolnos¢ do wchodzenia w nowe doswiadczenia oraz przyjmowania i udziela-
nia wszelkiego rodzajow informacji. Ludzi otwartych cechuje pozytywne nastawienie do in-
nych osob, dzieki czemu moga korzystac z ich doswiadczen. Cztowiek powinien uczyc sie
od innych. Jest to jedna z najlepszych form nauki. Aby mdc to czyni¢, powinien zauwazac
jak w danej sytuacji postepuja inni. Osoba otwarta przyjmuje do siebie informacje zwrotne
na temat swojego postepowania od innych, nawet jezeli s one niepozytywne. Umie te
informacje przetozy¢ na zmiane swojego postepowania.

ZNACZENIE KOMPETENCJI

Osoba przedsiebiorcza cechuje sie otwartym poznaniem swiata i samego siebie. Musi ciggle
poszukiwa¢ odpowiedzi na nastepujace pytania: co sie dzieje w danej chwili we mnie? co
sie dzieje w danej chwili w innych? Co sie dzieje pomiedzy mng a innymi? Musi réwniez by¢
otwarta na informacje zwrotne. To umozliwi jej modyfikowanie swoich zachowan i elasty-
czne dostosowanie sie do zmian zachodzacych w otoczeniu lub wykorzystywanie ich jako
Szanse rozwojowa.

PRAKTYCZNE RADY

1. BadZ zawsze otwarty na nowe wyzwania.
2. Badz otwarty na informacje zwrotne.

2. Lub ludzi i badZ otwarty na nich.

4. Rozbudzaj swoje zainteresowania.

5. Badz otwarty na $wiat.

CWICZENIA WZMACNIAJACE KOMPETENCJE

1. WyobrazZ sobie, ze jeste$ nauczycielem jezyka polskiego. Jak bys poprowadzit interesujaca
lekcje?

2. Wyobraz sobie, ze prosisz kolege/kolezanke o opinie na temat swojego zachowania
w danej sytuacji. Informacja ta jest dla ciebie niekorzystna. Jak na nig zareagujesz.

2. Przygotuj dla swoich znajomych egzotyczne danie, ktérego nigdy nie jedliscie.




Planowe dziatanie to zdolno$¢ do tworzenia realistycznych planéw dziatan i konsekwen-
tnego trzymania sie planow w celu realizacji zamierzen. W celu realizacji okreslonych
dziatan nalezy je bardzo dobrze przygotowaé. Osoba przedsiebiorcza jest w stanie nawet
najbardziej ogdlne wizje dotyczace przysztosci przetozy¢ na konkretne zachowania
i zaplanowac wtasciwg kolejnos¢ ich realizacji. Planowanie nie oznacza, ze przewidzi sie
wszystkie okolicznosci zwigzane z realizacjg danego zadania, a tym samym nie jest mozliwe
Sciste trzymanie sie jednego wyznaczonego planu. Czesto opracuje sie plany uwzgledniajgce
rozne scenariusze - miedzy innymi optymistyczny, pesymistyczny i najbardziej prawdopo-
dobny. Plany powinny dotyczyc¢ realizacji zadan biezacych i perspektywicznych.

W dzisiejszych czasach szybkos¢ dziatania ma duze znaczenie. Opdznienie realizacji dane-
go przedsiewziecia, moze spowodowac, ze bedzie ono mato skuteczne. Dlatego tez osoba
przedsiebiorcza powinna realizowac¢ swoje zadania w jak najkrotszym czasie. Aby warunek
ten byt spetniony nie nalezy zaniedbywa¢ dobrego zaplanowanie dziatan. Dzieki niemu
mozna 0siggnac tak zwany stan petnej gotowosci i przystapi¢ do szybkiej realizacji zadan.
Dzieki planom cztowiek wie co i kiedy ma robic¢ tzn. moze okresli¢ priorytety i kontrolowac
postepy realizacji celow. Ma tez przygotowane wszystkie odpowiednie zasoby niezbedne
do realizacji zadania.

Badz realista. Cele, ktore zamierzasz realizowac, musza by¢ mozliwe do osiggniecia.

Przed rozpoczeciem kazdego dziatania, zaplanuj sposéb jego realizacji. Dobre plano-
wanie to potowa sukcesu.

Systematycznie analizuj czy realizujesz dane dziatanie zgodnie z planem. Unikaj dziatan,
ktére nie przyblizaja cie do realizacji celu.

Prowadz swoj kalendarz.

Pamietaj, ze plany moga sie zmieni¢ i musisz przygotowany na nowe okolicznosci, ale
tez nie doprowadzaj do zbyt czestej zmiany planéw z twojego powodu.

Zaplanuj dziatania, ktére chcesz podja¢ w danym tygodniu i miesigcu.

Zaplanuj piknik rodzinny na $wieto szkoty.
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Rozwiazywanie probleméw to zdolnos¢ dostrzegania i analizy probleméw oraz genero-
wania dla nich konkretnych rozwigzan. Wystepujace problemy powinny byc jak najszybciej
dostrzezone oraz rozwigzane. Przy rozwigzywaniu probleméw konieczna jest doktadna
ich analiza oraz wygenerowanie jak najwiekszej liczby wariantow. Przy generowaniu wa-
riantdbw wazna jest kreatywnos¢, aby unikac standardowych rozwigzan. Nalezy pamietac, ze
nie nalezy odktadac rozwigzania na pozniej — problemy same przez to nie znikna, a kazde
opdznienia pogtebi tylko negatywne skutki. Dlatego tez nie nalezy ucieka¢ od probleméw.

W burzliwym otoczeniu wystepuje wiele problemoéw do rozwigzania. Mierzac sie z nimi
istotna jest szybkos¢ reakcji oraz wypracowanie i wdrozenie rozwigzania, ktére zagwaran-
tuje trwate rozwigzanie problemu. Z tych tez wzgledéw duze znaczenie ma umiejetnosc¢
dostrzegania problemow, ich analizy oraz wyboru najlepszego rozwiazania.

Nie odktadaj rozwigzywania problemow na pozniej, problemy sie nie rozwigzujg same.
Zastanow sie jakie sa przyczyny i uwarunkowania rozwigzania problemu.

Zastandw sie na czym polega problem. Jaka jest réznica miedzy tym co powinno by¢
a tym co jest.

Nie unikaj rozwigzan niestandardowych.

Dla kazdego problemu staraj sie wygenerowac kilka rozwigzan.

Postaraj sie zdefiniowac¢ problemy, jakie wystepuja w twojej klasie, czyli odpowiedz jaka
jest roznica miedzy stanem istniejagcym a stanem pozadanym. Jak bedzie sie rozwijata sytu-
acja, jesli nie zostang podjete zadne dziatania.

Wyobraz sobie, ze na zakonczenie roku szkolnego okazato sie, ze klasa osiggneta zna-
cznie gorsze wyniki niz w poprzednim roku. Zastanéw czym mogtoby to zosta¢ spowo-
dowane i wygeneruj mozliwe rozwigzania.



WIARA W SIEBIE

ISTOTA KOMPETENCIJI

Wiara w siebie to zdolnos¢ do realistycznej oceny wiasnych mozliwosci i podejmowanie
dziatan w ich zasiegu z przekonaniem o mozliwosci ich realizacji. Wiara w siebie powodu-
je, ze cztowiek czuje sie pewniej oraz jest bardziej zmotywowany do dziatania, bo przed
rozpoczeciem mysli o koncowym sukcesie, a nie o porazce. Wiara w siebie oznacza pozyty-
wny stosunek do wtasnej osoby. Wyksztatcenie tej cechy u siebie wymaga polubienia siebie
oraz koncentracji na swoich mocnych stronach. Kazdy cztowiek posiada mocne strony,
tylko nie kazdy potrafi je dostrzec.

ZNACZENIE KOMPETENCJI

Pewnos¢ siebie jest jednym z kluczowych czynnikow powodujacych, ze dane przedsiewziecie
zakonczy sie sukcesem. W tym przypadku ma zastosowanie samoistnie spetniajaca sie prze-
powiednia. Jezeli cztowiek przystepuje do dziatania z zatozeniem, ze zakonczy sie ono
sukcesem, jest wieksze prawdopodobienstwo, ze tak sie wiasnie stanie. Brak wiary w siebie
powoduje, ze cztowiek zaczyna walczy¢ z samym sobg, a w tej walce nie ma zwyciezcy.

PRAKTYCZNE RADY

1. Poszukuj u siebie mocnych stron. Kazdy je ma, tylko musi je odkryc.
2. Akceptuj wtasng osobe.
2. Nie zrazaj sie krytyka. Przyjmuj ja jako opinig innych, z ktérg mozesz sie zgodzi¢ lub nie.

4. Nie stawiaj sobie zbyt wysokich wymagan. Nikt nie jest doskonaty.

CWICZENIA WZMACNIAJACE KOMPETENCJE

1. Zatdz dziennik sukceséw, do ktérego codziennie wieczorem przez miesigc wpisuj 3
sukcesy, ktore odniostes kazdego dnia.

2. Co pewien czas analizuj swoje mocne strony i zastanow sie czy je w petni wykorzystujesz.
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WSPOLPRACA

ISTOTA KOMPETENCJI

Wspétpraca to zdolnos¢ do optymalnego wspétdziatania przy realizacji wspdélnych
przedsiewzie¢. Dzieki dobrej wspodtpracy osigga sie efekt synergiczny powodujacy, ze
2+2 = 5. Kluczem do dobrej wspotpracy jest umiejetnosé doboru zespotu oraz jego inte-
gracji. Wazne jest, zeby cztonkowie zespotu nie byli skonfliktowani i preferowali podobne
wartosci.

ZNACZENIE KOMPETENCJI
Ztozonos¢ wspodtczesnego swiata powoduje, ze nie ma ludzi, ktérzy znaja sie na wszystkim.
Warunkiem odniesienia sukcesu jest efektywna wspotpraca z innymi. Dzieki niej mozna

osiggnac lepsze rezultaty wykorzystujgc kompetencje, ktorych nie posiadamy.

PRAKTYCZNE RADY

1. Pamietaj, ze sukces tatwiej jest osiagnac¢ wspotpracujac z innymi.

2. Miej pozytywny stosunek do ludzi. Bagdz empatyczny — probuj wczuwac sie w ich
potozenie.

2. Magnetyzuj swojg osobg inne osoby — zarazaj swoimi pomystami innych.
4. Zaufaj innym w swoim zespole, ktérzy realizuja samodzielnie swoje zadania.

5. Pamietaj, ze problemy, ktore powstaja w zespole powinny by¢ rozwigzywane przez caty
zespot.

6. Pamietaj, ze wspotpraca wymaga zintegrowania zespotu, co moze potrwac dtuzszy czas.

CWICZENIA WZMACNIAJACE KOMPETENCJE

1. Pozyskaj osoby, ktore chciatyby z toba zrealizowad twoje przedsiewziecie, ktére planujesz.
Zastanodwcie sie wspolnie jakie beda zasady wspodtpracy oraz podziat zadan w zespole.

2. Zaproponuj ¢wiczenia , ktore zintegrujg twoj zespot w krétkim czasie.




3.3  Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych
Zasady ksztattowania zachowan przedsiebiorczych

Dzisiejszy Swiat opisuje sie, jako ciggle zmieniajacg sie rzeczywisto$¢, ktorej nikt nie jest
w stanie przewidzie¢ z powodu ogromnego tempa zmian i innowagji.

Kazdy cztowiek, ktory chce odnalez¢ sie w dzisiejszym swiecie musi bacznie obserwowac oto-
czenie, po to by wykorzysta¢ szanse dla siebie, a unika¢ zagrozen. To utatwi mu dobre fun-
kcjonowanie zarébwno w zyciu prywatnym, jak i spotecznym i zawodowym.

O takim cztowieku méwimy, ze jest przedsiebiorczy.

Przedsiebiorczosc¢ jest zdefiniowana jako zdolnos¢ do generowania pomystéw i wcielania ich
w zycie. Obejmuje kreatywnos¢, innowacyjnosc i zdolnos¢ do podejmowania ryzyka, oraz do
planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celow.

Coraz czesciej moéwi sie, ze kompetencje powinny byc¢ ksztattowane juz w szkole, na bardzo
wczesnym etapie zycia. Poziom wyksztatcenia jest coraz wyzszy, bardzo czesto mtodzi ludzie
wchodzacy na rynek pracy z bardzo podobnymi umiejetnosciami, wiedza i wyksztatceniem,
beda mogli wyrozniac sie okreslonymi kompetencjami .

Aby mowi¢ o ksztattowaniu zachowan przedsiebiorczych, nalezy zaczg¢ od samoswiadomosci
cztowieka. Jesli nie uswiadomisz sobie, kim jestes, jakie masz cechy, to nie mozesz mysle¢
o ksztattowaniu i rozwijaniu siebie. A wiec samoswiadomos¢ jest pierwszym krokiem do
samoksztattowania i samoksztatcenia.

Zadanie: Przeanalizuj swoje zachowania w poréwnaniu z zachowaniami osoby przedsiebiorczej
i sprobuj okresli¢, co masz, czego Ci brakuje, co chciat(a)bys miec?
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Postaraj sie polubi¢, zaakceptuj swoje
silne i stabe strony.

Koncentruj sie na swoich mocnych
stronach.

Miej marzenia, to sie przetozy na
Twoje plany i cele.

Rozwijaj swoje zainteresowania.

Odkrywaj swoje potrzeby i staraj sie
je zaspokajac.

Odkrywaj potrzeby innych ludzi
i staraj sie je zaspokajac.

Planuj. Nie pozwdl, zeby twoim
zyciem kierowat przypadek.

Podejmuj ryzyko. Staraj sie go
rozsadnie szacowac.

Podejmuj decyzje. Pamietaj, ze za
kazda z nich ponosisz
odpowiedzialnosc.

Stawiaj sobie ambitne cele mozliwe
do realizacji. Planuj i kontroluj swoje
dziatania zwigzane z realizacja celow.

Dziataj z entuzjazmem.
Wspotpracuj z innymi ludzmi.
Wierz w siebie.

Mierz sity na zamiary.
Nie podejmuj sie realizacji zadan,

W ksztattowaniu swoich zachowan przedsiebiorczych staraj sie trzymac nastepujacych zasad:

ktére znacznie przekraczaja twoje
mozliwosci i ktorych nie bedziesz
w stanie wykonac.

Naucz sie mowic nie, ale rowniez
mowic tak.

Akceptuj porazki. Twoje porazki
stang sie zrodtem wiedzy i Twoich
przysztych sukcesow.

Staraj sie wczuwac w potozenie
innych osob.

Badz otwarty(a) na wyzwania.
Stale poszukuj nowych mozliwosci.

Miej tworcze podejscie do
rozwigzywania problemow.

Odwaznie zgtaszaj swoje pomystow,
nawet jezeli nie sg doskonate.

Przekonuj innych do swoich ragcji za
pomoca rzeczowych argumentéw.
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W poprzedniej czesci pokazalismy, ze samoswiadomos¢ jest pierwszym krokiem do
samoksztattowania i samoksztatcenia. Z tej czesci dowiesz sie w jaki sposdb mozesz pracowac
nad samos$wiadomoscia.

Jedna z metod ksztattowania samoswiadomosci jest analiza swoich mocnych i stabych stron,
szans i zagrozen, czyli analiza SWOT. Nazwa jest akronimem od angielskich stow: STRENGHTS-
-mocne strony, WEAKNESSES -stabe strony, OPPORTUNITIES - szanse w otoczeniu i THREATS-
-zagrozenia. Klasycznie metoda SWOT jest wykorzystywana do analizy przedsiewzie¢ biznesowych.
Wariant analizy SWOT wykorzystywany do do analizy wiasnego potencjatu to — self-SWOT.

Analiza self-SWOT polega na zebraniu w jednym miejscu wszystkich cech wtasnych oraz
zjawisk, ludzi, sytuacji, ktére na nas oddziatuja, po to, by przyjrzec sie temu i sprébowac ocenic
swoja pozycje w danym momencie zycia, kariery zawodowej, sytuacji rynkowej. Wymaga to
troche czasu i refleksji nad stanem wtasnym i obserwacji otoczenia. Na wstepie nalezy zadac
sobie kilka pytan i udzieli¢ odpowiedzi.

Ponizsze ¢wiczenia beda ci w tym pomocne. Po ich przeprowadzeniu bedziesz mogt uzupetni¢
formularz SWQOT, a to z kolei bedzie podstawa do dalszych dziatan — czyli planowania wtasnego
rozwoju. Odpowiadajac na ponizsze pytania pamietaj, ze nie musisz nikomu niczego
udowadnia¢. Mozesz odpowiedzi nikomu nie pokazywaé. Dzieki nim jeszcze lepiej poznasz
siebie. Ale jesli bedziesz miat(a) trudnosci z wypetnieniem C¢wiczen, zastanow sie do kogo
mozesz zwroci¢ sie po pomoc? (moze do nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
doradcy zawodowego?)

Powodzenial!

Cwiczenie1 ,Wplywowe osoby”

1. Wypisz wszystkich ludzi z Twojego otoczenia, ktorzy maja na Ciebie wptyw.
2. Okresl w jaki sposdb oni moga pomagac lub utrudniac realizacje twoich celéw.
3. Uszereguj osoby wg waznosci, tj. znaczenia jakie maja dla Ciebie.
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Cwiczenie2 ,Moje mocne strony”

Wymien swoje mocne strony. W jaki sposéb je mozesz wykorzystac w swoim zyciu.

Mocne strony Mozliwos¢ wykorzystania




Cwiczenie 3 ,Moja przysztosc”

1. Pomysl o swojej przysztosci za kilka lat (np. okres studiow) — gdzie jestes, co robisz,
kogo masz wokot siebie?
2. Pomysl o swojej przysztosci za kilkanascie lat (czas pracy zawodowej) — gdzie jestes, co
robisz, kogo masz wokot siebie?
3. Uzupetnij tabele.
JA za kilka lat JA za kilkanascie lat
Gdzie mieszkasz? Gdzie mieszkasz?
(kraj, miejscowos¢, dzielnica (mieszkanie, dom) (kraj, miejscowos¢, dzielnica (mieszkanie, dom)

Kto jest wokot Ciebie? (rodzina, grono przyjaciét itp.) | Kto jest wokot Ciebie? (rodzina, grono przyjaciot itp.)

Co robisz? Co robisz?
Kim jestes? Kim jestes?
Czego sie uczysz? Studia? Jaki kierunek? Czego sie uczysz? Studia? Jaki kierunek?
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Co robisz poza uczeniem sie? Co robisz poza uczeniem sie?

Co sadza i co méwiag o Tobie koledzy, sasiedzi, | Co sadza i co moéwia o Tobie koledzy, sasiedzi,
wspotpracownicy itp.? wspotpracownicy itp.?

Jak odbiera Cie otoczenie? Jak odbiera Cie otoczenie?

Jak wyglada Twéj dzieA/tydzien? Jak wyglada Twoj dzien/tydzien?

Czym sie zajmujesz? Czym sie zajmujesz?

Ocen czy te wizje ci odpowiadaja. Jesli nie, to co mozesz zrobi¢, zeby je zmienic. Jedli tak, to
co mozesz zrobi¢, zeby na pewno zostaty zrealizowane. Opracuj plan najwazniejszych dziatan
na przysztosc.
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Cwiczenia 4 ,Moje pozytywne cechy”

Zaznacz wszystkie przymiotniki, ktére pomoga Ci okresli¢ Twoje pozytywne cechy:

ambitny, bezposredni, btyskotliwy, bystry, bezkonfliktowy, ciekawy, cierpliwy, czuty, dociekli-
wy, doktadny, doswiadczony, dowcipny, dyskretny, dzielny, ekspansywny, energiczny, hojny,
inteligentny, konsekwentny, kompetentny, komunikatywny, logiczny, lojalny, lubiany, tagodny,
madry, mocny, naturalny, niezalezny, nowoczesny, obowigzkowy, odpowiedzialny, odwazny,
ofiarny, opanowany, operatywny, opiekunczy, pogodny, pomystowy, praktyczny, produktywny,
profesjonalny, prostolinijny, przedsiebiorczy, przewidujacy, przyjazny, racjonalny, refleksyjny,
rozsadny, rozumny, rzeczowy, rzetelny, serdeczny, silny, solidny, spokojny, spostrzegawczy,
sprawny, stanowczy, staranny, sumienny, sympatyczny, szczery, szlachetny, smiaty, taktowny,
tolerancyjny, towarzyski, troskliwy, twérczy, uczynny, uprzejmy, utalentowany, wesoty, wielko-
duszny, wierny, wrazliwy, wspaniatomysiny, wyspecjalizowany, wytrwaty, zapobiegliwy, zaradny,

zdecydowany, zdolny, zdyscyplinowany, zgodny, zorganizowany, zrownowazony, zyczliwy.

A moze dopiszesz co$, czego Ci brakowato w opisie siebie?
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Cwiczenie 5 ,Obraz mojej osoby”

Odpowiedz na pytania, ktére dotycza roznych wiasciwosci cztowieka jego cech, pogladow,
postaw i opinii. Zastanow sie nad soba, aby odpowiedzi daty doktadny i prawdziwy obraz
twojej osoby.

1. Co Ci sie w sobie najbardziej podoba?

2. Co Ci sie w sobie nie podoba lub podoba najmniej?

3. Co najbardziej lubisz u innych ludzi?

4. Czego najbardziej nie lubisz u innych ludzi?

5. Co Cie Smieszy?

6. Co Cie denerwuje?
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7. Co uwazasz za swoje najwieksze osiagniecia?

8. Co uwazasz za swoje najwieksze niepowodzenie?

9. Jaki jest najwazniejszy cel w Twoim zyciu?

10. Czego chciat(a)bys przede wszystkim w zyciu unikngc?

11. Co chciat(a)bys przede wszystkim rozwijac?

12. Co chciat(a)bys przede wszystkim wyeliminowa¢, wykorzenic?
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Odpowiedzi na powyzsze pytania powinny Ci pomoc ustali¢ pewne fakty dotyczace Ciebie,
ktére beda Ci potrzebne do przygotowania self-SWOT.

MOCNE
STRONY

Twoje pozytywne
cechy, np. $wietnie
gotuje, jestem

cierpliwy

StABE
STRONY

Twoje negatywne

cechy, np. czesto

sie spdzniam

154



Druga czescig analizy SWOT jest okreslenie czynnikdw zewnetrznych, ktore moga pomaoc lub
utrudni¢ realizacje naszych celéw. Tymi czynnikami moze by¢ wsparcie lub brak wsparcia ro-
dziny, znajomych, nauczycieli, organizacji, czynniki srodowiskowe, kulturowe, ekonomiczne,
demograficzne, a nastepnie okreslenie zgodnie z ponizsza tabelg ktdre z nich stanowig szanse,
a ktore zagrozenie.

SZANSE

ZAGROZENIA
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Teraz to wszystko co do tej pory wypisates(as) w powyzszych ¢wiczeniach, jeszcze raz przepisz
w odpowiednie miejsca w tabeli ponizej.

S e oy

Ktore elementy w analizie przewazaja? Skoncentruj sie na pierwszej potowie tabeli. W jaki
sposob mozesz wykorzystac szanse pojawiajace sie w otoczeniu oraz twoje mocne strony? Czy
jest szansa, ze ta lista za jakis czas sie wydtuzy?

Teraz skoncentruj sie na drugiej czesci tabeli. Zastanow sie w jaki sposob wyeliminowac two-
je stabe strony i przezwyciezy¢ zagrozenia. Pomysl czy z czasem zagrozenia moga stac sie
szansami? Pomysl co zrobi¢, zeby nie pojawity sie nowe stabe strony.

W tej metodzie wazne jest to, aby sobie uswiadomic swoja pozycje. Nie robimy tego po to, by
cos sobie udowodnic, ale po to, by realnie spojrzec na siebie i nasza sytuacje i zastanowic sig,
co z tego wynika? Co moge zmieni¢ u siebie, a co moge zmieni¢ w otoczeniu? Niech stanie sie
to poczatkiem myslenia strategicznego o sobie.

Kolejny krok to planowanie wtasnego rozwoju.
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Zyjemy w czasach, kiedy wigkszo$¢ z nas moze niemalze wszystko osiggna¢, bo zyjemy w wol-
nym swiecie i mamy swobodny wybor Sciezki zycia. Dla jednych ta wolno$¢ jest dos¢ trudna.
Czasem tatwiej by byto, zeby kto$ nami pokierowat, pokazat nam jak zy¢, w ktérym kierunku

zmierzac, kim by¢.

Planowanie jest trudne, ale nalezy
probowac. Nie pozwdl, zeby Twoje zycie
zalezato od przypadku, nieznajomych lu-
dzi, splotu zdarzen.

Ludzie, ktorzy chcg pokierowac¢ swoim ro-
zwojem muszg mie¢ zdolnos¢ krytycznego
myslenia o sobie, ale i o sytuacji wokot sie-
bie, opanowac leki zwigzane z niepewnoscig
i umie¢ formutowac wnioski i elastycznie sie
do nowej sytuacji przystosowywac.

Doskonatym sposobem na osiggniecie
sukcesu i zyciowej madrosci jest ciagte
samodoskonalenie. Jego istotag jest
wyznaczanie sobie celow i dazenie do ich
osiagniecia.

Jedng z podstawowych umiejetnosci osoby
przedsiebiorczej jest umiejetnos¢ plano-
wania.

Planowania mozna sie nauczy¢. Myslenie
dtugoterminowe staje sie juz potrzebne na
poziomie gimnazjum, kiedy mtody cztowiek
zaczyna podejmowac pierwsze wazne de-
cyzje, wybory w swoim zyciu: co mnie

interesuje, czego chce sie uczy¢, co chce
rozwija¢, z czego musze zrezygnowac, jakie
przedmioty musze zdawa¢ na maturze, aby
dostac sie na wymarzone studia, jakie to sa
studia, jaka jest praca po tych studiach, czy
jest zapotrzebowanie na taka prace, na takich
pracownikow?

Tych pytan jest wiele. Czesto trudno udzieli¢
na nie jednoznacznych odpowiedzi. Zyjemy
w bardzo dynamicznym swiecie. Dzisiaj moze
sie wydawac, ze cos jest ciekawe i jest potrze-
ba, aby tym sie zajmowac, a za kilka lat moze
okazac sig, ze to juz sprawa nieaktualna. Aby
planowac swoéj rozwdj, wtasna kariere, trzeba
sprobowac znalez¢ odpowiedzi na powyzsze
pytania oraz przygotowac sie na zmiany.
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Nasze plany na przyszto$¢ sg zdeterminowane przez naszg osobowosc, potrzeby oraz role, jakie
odgrywamy w zyciu. Aby zacza¢ planowac wtasny rozwoj, wtasng kariere nalezy odpowiedzie¢
sobie na nastepujace pytania:

1. Kim jestem Jaki jest m¢j typ osobowosci?
2. Jakie role zyciowe chcemy petni¢? Jaki model zyciowy najbardziej mi odpowiada?
3. Jakie s3 moje mocne i stabe strony?

4. Jakie s3 moje cele w zyciu?
5. Jakie decyzje podejme odnosnie swojej przysztosci?

Sprébuj ustali¢ jakim jestes typem osobowosci?
Osobowos¢ charakteryzuje nastawienie cztowieka do otaczajagcego go sSwiata,
opisuje jego zachowanie w réznych sytuacjach, okresla wartosci, do ktorych przywiazuje
szczegblna wage.
Prosty podziat na typy osobowosci wg Hipokratesa juz ci co$ podpowie:

Sangwinik — optymista, radosny, umiejacy realizowac swoje cele, dziatajagcy dynamicznie

Melancholik — depresyjny, niewiedzacy co chce osiggnac w zyciu, za wszystkie niepowodzenia
obwiniajacy inne osoby

Choleryk — impulsywny i drazliwy, robigcy wiele rzeczy naraz, ma zapat tylko na poczatku re-
alizacji jakiegos zadania czesto popada w konflikty

Flegmatyk — powolny, niedazacy do zadnych zmian w zyciu, zadowolony z tego co osiggnat
do tej pory.

Osobowos¢ mozna rozwija¢, ale trzeba spetnic te trzy zasady:
l. Poznac¢ samego siebie oraz polubi¢ sie,

ll. Skoncentrowac sie na swoich mocnych stronach, tj. na takich cechach, ktére dajg poczucie
sity, pewnosci i zadowolenia,

lll. Poszukiwa¢ nowych doswiadczen, analizowac je, wycigga¢ wnioski i zbiera¢ informacje
o swoich zachowaniach.

Role zyciowe to oczekiwania wobec danej osoby, ktére wynikaja zwzorcéw funkcjonujacych
w grupach spotecznych, organizacjach, otoczeniu. Ludzie w swoim zyciu mogg odgrywac
wiele rol. Sa sytuacje, ktére wymagaja zmiany rol.
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Trzeba miec¢ swiadomos¢ rél i ewentualnych konfliktéw, bo mozliwe jest sSwiadome pro-

jektowanie swoich rol zyciowych.

Role moga sie wzajemnie uzupetnia¢, np. rola
obywatela i pracownika —wtedy mowi sie, ze
s3 to role KOMPLEMENTARNE.

Role moga pozostawac¢ w konflikcie, np. ro-
dzica i pracownika — wtedy mowi sie, ze sa to
role KONFLIKTOWE.

Role moga sie wzajemnie zastepowac, np.
kiedy praca kompensuje braki zycia rodzinne-
go — wtedy mowi sie, ze s to role KOMPEN-
SACYJNE.

Niestety ludzie czesto odczuwajq konflikt rol
Kiedy pojawia sig taki konflikt?

Np. kiedy bedqc jednoczesnie cdrkq i kolezankg,
musisz wybrac, czy w danym dniu pomaoc ro-
dzicom w sprzqtaniu, czy pomdc Kolezance
w kupnie sukienki lub kiedy bedqc uczennicg
[ wnuczkq musisz  wybrac, czy chodzic
popotudniu do szkoly muzycznej, czy pomagac
chorej babci.

159



Cwiczenie 6 ,Role zyciowe”

1. Wypisz jakie role wypetniasz w zyciu, np. syna, wnuczki, sagsiada, ucznia, kolegi,
przyjaciela itp.
2. Zapisz stopien waznosci kazdej z nich (1-mato wazna,10-najwazniejsza) oraz czas (w %)

W Ciggu miesiaca, jaki poswiecasz kazdej z rol.
3. Okresl wzajemne relacje tych rél: - a) KONFLIKTOWY
b) KOMPENSACYJNY (wyréwnujacy, rownowazacy)
c) KOMPLEMENTARNY (uzupetniajacy)

S

g
KONFLIKT
4+ |

: Waznos¢ Czas q

KONFLIKT

KOMPENSACJA

KOMPLEMENTARNOSC

Zastanow sig, jaki to ma wptyw na Ciebie, na twoje funkcjonowanie obecnie i jaki wptyw moze
to mie¢ na Twoja przysztosc?
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Szczegolne znaczenie dla ksztattowania kariery maja relacje miedzy rolami rodzinnymi
a zawodowymi. Mdwi sie wowczas o pewnych typach tych relacji, zwanych MODELAMI ZYCIA.

Rozréznia sie co najmniej 6 réznych typow relacji praca-rodzina:

NIEZALEZNA - kiedy praca i rodzina sg zupetnie oddzielone, a $rodowisko zawodowe
i rodzinne nie maja na siebie zadnego wptywu

- relacja taka istnie¢ moze u pracownikow najemnych o scisle okreslonym czasie pracy;

PRZENIKAJACA - kiedy zycie rodzinne przenika do zawodowego, a sukces zawodowy kreuje
atmosfere przenoszaca sie na zycie rodzinne

- sytuagja taka jest typowa dla zawoddw artystycznych,

KONFLIKTOWA - kiedy problemy nierozwigzane w pracy komplikujg zycie rodzinne, a pro-
blemy domowe zaktocaja tok pracy

- dzieje sie tak czesto u pracownikéw o nienormowanym czasie pracy, wykonujgcych funkcje
kierownicze;

KOMPENSACYJNA - kiedy praca lub dom stanowig zadoscuczynienie za nieudane zycie
rodzinne lub zawodowe;

INSTRUMENTALNA - kiedy praca jest srodkiem zaspokajania innych potrzeb, a przede wszy-
stkim pozwala stworzy¢ udane zycie rodzinne;

- wybor zawodu jest podyktowany gtownie wskaznikami ekonomicznymi;

INTEGRACYJNA - kiedy zycie zawodowe jest nierozerwalnie zwigzane z zyciem rodzinnym,
np. u wiascicieli firm rodzinnych.
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Cwiczenie 7 ,Model zycia"

1. Narysuj ,drzewo genealogiczne” cztonkow bliskiej rodziny, dowolnie cofajac sie
w czasie. Poszczegolne osoby zaznacz za pomoca:

XY - kobieta XY | - mezczyzna

Przy kazdej figurze oznacz MODEL ZYCIA typowy dla danej osoby.

Zwrd¢ uwage na aspekt zmian pokoleniowych.

Zastanow sie nad przyczynami wyboru okreslonego modelu zycia.
Ktory model uwazasz za najwtasciwszy dla siebie?

Co musisz zrobi¢, zeby ten model zrealizowac?

v W
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3 JAKIE SA MOJE MOCNE | SLABE STRONY?

Skorzystaj z narzedzi i technik przedstawione w czesci ,Analiza wtasnych mocnych i stabych
stron oraz szans i zagrozen” strony 147-156 poradnika.

4 JAKI MAM CEL W ZYCIU?

Najwazniejsze jest, po uswiadomieniu sobie swoich mocnych i stabych stron, okreslenie co
jest dla mnie najwazniejsze w zyciu.

Cwiczenie 8 ,Moj cel zycia"

Zastanow sie i okresl, co doktadnie chcesz osiagnac?

Dlaczego ten cel jest dla Ciebie w tym momencie wazny?

W jaki sposéb chcesz ten cel osiagnaé?
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Cwiczenie 9 ,Linia zycia”

Jednym z narzedzi pomocnych w planowaniu wtasnego rozwoju jest ¢wiczenie ,Linia zycia".
Narysuj linie i zaznacz date swojego urodzenia i date dzisiejsza. Podziel prostg na odcinki
,przesztos¢” —w gore od dzisiejszej daty i ,przysztos¢” —w dot od dzis .

Na odcinku ,przesztos¢” zapisz swoje dotychczasowe osiggniecia, sukcesy w zyciu osobistym,
rodzinnym, sporcie, nauce a na odcinku ,przysztos¢” wszystko to, co chciat(a)bys w swoim
Zyciu osiagng¢ w zyciu zawodowym i osobistym. Nalezy uswiadomic¢ sobie, ze bardzo rézne
zdarzenia moga byc¢ dla nas sukcesem i starac sie wypisac takich zdarzen jak najwiece;.

PRZYSZtOSC

TERAZNIEJSZOSC Dzisiejsza data:

PRZESZtOSC Data urodzenia:
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Po wykonaniu ¢wiczenia prosze odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania:

1. Czy trudno byto okresli¢ swoje oczekiwania, co do przysztosci?
2. Czy nie poczutes(as) sie zaskoczony(a) tym, jak wiele juz osiggnates(as) w swoim zyciu?
3. Jezeli nie zaznaczyte$ zadnych sukceséw, to przeanalizuj to jeszcze raz, poniewaz

jest mato prawdopodobne, zebys$ zadnych nie odnidst. To nie musza by¢ jakie$ bardzo
duze osiagniecia.
4. Czy dzieki temu ¢wiczeniu dowiedziates sie czego$ wiecej o sobie?

Bardzo wazne w tym ¢wiczeniu, jak i w kazdym innym dotyczagcym wyznaczania i formutowania
celdw jest sposdb w jaki to zrobimy. Istnieje metoda, ktéra moze nam w tym pomoc.

Metoda formutowania celow jest metoda S.M.A.R.T. Nazwa jest akronimem od angielskich
stow:

Simple - prosty

Measurable - mierzalny
Achievable/appropriate - odpowiedni, osiggalny
Relevant/realistic - istotny, realistyczny

Timely defined/timebound - okreslony w czasie

Aby cel byt dobrze sformutowany musi by¢: prosty, mierzalny, osiggalny, istotny i okreslony
w czasie. Co to znaczy?

Prosty - jego zrozumienie nie powinno stanowi¢ ktopotu, sformutowanie powinno by¢ je-
dnoznaczne i niepozostawiajgce miejsca na luzng interpretacje,

Mierzalny - a wiec tak sformutowany, by mozna byto liczbowo wyrazi¢ stopien realizacji celu,
lub przynajmniej umozliwi¢ jednoznaczng ,sprawdzalnos¢” jego realizacji,

Osiggalny - realistyczny; cel zbyt ambitny podkopuje wiare w jego osiggniecie i tym samym
motywacje do jego realizagji,

Istotny - powinien by¢ waznym krokiem naprzdd, jednoczesnie musi stanowi¢ okreslona
wartosc¢ dla tego, kto bedzie go realizowat,

Okreslony w czasie - cel powinien mie¢ doktadnie okreslony horyzont czasowy, w jakim za-
mierzamy go 0siagnac.

Przyktadowy cel ,Chce dostac sie na studia” napisany wg metody SMART ,W 2016 roku chce
zdac mature rozszerzong z biologii i chemii na poziomie minimum 86% i dostac sie na wydziat
lekarski w Warszawie albo w todzi".

165



Cwiczenie 10 ,Moje cele”

Okresl swoje cele w roznych obszarach swojego zycia. Formutujac cele sprawdz, czy spetnia on
wszystkie kryteria dobrych celéw. Jesli nie, przeredaguj stawiany cel w tak, zeby przy kazdym
z 5 kryteriéw mozna byto postawic ,X".

CELE, JAKIE STAWIAM SOBIE NA NAJBLIZSZY CZAS TO:

| s | om | A | R | T |
LP CEL
PROSTY MIERZALNY | OSIAGALNY ISTOTNY Ov'f,RcE;k‘g,"éY

Ktore z powyzszych celow sa najwazniejsze? Jakie dziatania musisz podja¢, zeby je zrealizowac?
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Na tym etapie nalezy podjg¢ decyzje dotyczaca swojej przysztosci, pamietajac o tym, ze podjeta
decyzja na skutek zmian zachodzgcych w otoczeniu oraz w twojej osobie moze ulec zmianie.

Kiedy mamy do czynienia z podejmowaniem decyzji?

Wtedy, gdy jesteSmy w sytuacji, kiedy mamy kilka mozliwosci rozwigzania problemu
(naszym problemem jest wybor zawodu) i mamy wybor z co najmniej dwoch wariantow.
Warianty te sg doktadnie opisane (mamy zebrane informacje pozwalajgce oceni¢ warianty),
jestesmy w stanie oceni¢ konsekwencje i wybrac najlepsze z nich.

Problem decyzyjny zwigzany z ksztattowaniem przysztosci przesledzimy na przyktadzie wybo-
ru uczelni.

Proces decyzyjny sktada sie z trzech faz.

Jaki jest problem decyzyjny?

Tutaj nastepuje identyfikacja problemu, badanie przyczyn
powstania, ograniczen i mozliwosci (w naszym przyktadzie
jaka uczelnie wybrac?) W fazie | nalezy zebrac jak
najwiecej informacji charakteryzujacych problem

Jakie sg mozliwosci
rozwigzania problemu?

W fazie projektowania nalezy okresli¢ jakie s mozliwe
rozwigzania problemu, a nastepnie ustali¢ kryteria oceny tych
rozwigzan oraz ustali¢ wagi
dla poszczegolnych kryteriow

Ktore rozwigzanie jest najlepsze?

Ocena poszczegodlnych wariantdw przyjetymi
wczesniej kryteriami
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Przyktad:
Przeanalizuj ponizszy przyktad, zeby lepiej zrozumiec istote podejmowania decyzji:

Wyobraz sobie, ze jestes w Il klasie LO (profil ogolny z rozszerzong matematyka i geografia)
i zastanawiasz sie nad wyborem kierunku studiow.

Faza |I. ROZPOZNANIE
Problem decyzyjny: jaki wybrac kierunek studiow?

Faza Il. PROJEKTOWANIE

A. Propozycje rozwigzan:

1. Studia na kierunku zarzadzanie na uczelni X
2. Studia na kierunku geologia na uczelni'Y
3. Studia na kierunku ekonomia na uczelni Z

B. Wybor kryteriéow oceny i wag:

Trudno$¢ egzaminow 2
Ciekawy zawod 3
Wynagrodzenie po ukonczeniu studiow 3
Trudnosc studiowania 1
Prestiz uczelni 2

Faza lll. WYBOR WARIANTOW

Kazdy wariant oceniamy wykorzystujac wczesniej przyjete kryteria postugujac sie wczesniej
zdefiniowana skalg ocen (w naszym przypadku oceny od 1do 5).

1. Zarzadzanie na uczelni X

Trudno$¢ egzamindw 2 5 10
Ciekawy zawdd 3 5 15
Wynagrodzenie po ukonczeniu studiow 3 4 12
Trudnosc studiowania 1 2 2
Prestiz uczelni 2 5 10

SUMA 49



2. Geologia na uczelni'Y

Kryteria oceny

Ocena wazona

Trudnos$¢ egzaminow 2 2
Ciekawy zawod 3 2
Wynagrodzenie po ukonczeniu studiow 3 2
Trudno$¢ studiowania 1 5
Prestiz uczelni 2 2
SUMA

3. Ekonomia na uczelni Z

Kryteria oceny

N
l\)I wn A~ Ul [©2 BRI @) B RN SN

Ocena wazona
(waga x ocena)

Trudnos¢ egzamindw 2 1

Ciekawy zawdd 3 4 12

Wynagrodzenie po ukonczeniu studiéw 3 3 9

Trudnosc studiowania 1 5 5

Prestiz uczelni 2 1 2
SUMA 30

Przy zastosowaniu przyjetych kryteriow i wag najwyzszg ocene uzyskat wariant 1—zarzadzanie

na uczelni X.
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Cwiczenie 11 ,Moja decyzja”

Okresl jaki problem decyzyjny stoi aktualnie przed Tobg, przeanalizuj go i podejmij decyzje.
Jezeli Twoim problem aktualnie jest wybdr zawodu skorzystaj z aplikacji PERSPEKTYWY:

- w celu zdobycia informacji o zawodach skorzystaj z Galerii Zawodow,

- w celu zdobycia informacji o wtasnych zainteresowaniach i predyspozycjach zawodowych
skorzystaj z Gry Diagnostycznej.

Faza I. ROZPOZNANIE Faza Il. PROJEKTOWANIE

Problem decyzyjny przed ktérym stoje A. MOZLIWE ROZWIAZANIA

Po dokonaniu wyboru zawodu (lub kilku zawoddw) skorzystaj z Planera Kariery dostepnego
w aplikacji PERSPEKTYWY. Zaplanuj swojg $ciezke kariery edukacyjno-zawodowej. Zaplanuj
swoja Przysztosc¢! Powodzenia.
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Faza Il. PROJEKTOWANIE >
Faza lll. WYBOR
B. Wybor kryteriéw oceny i wag

SUMA
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3.4  Kariera osoby przedsiebiorczej

Rodzajéw karier oséb przedsiebiorczych jest tyle, ile oséb przedsiebiorczych, kazdy sam two-
rzy swoj indywidualny profil kariery. Przy tworzeniu witasnej kariery warto jednak inspirowac
sie przyktadami ludzi, ktorzy osiggneli juz sukces. Ponizej znajdziesz przyktady karier
przedsiebiorczych Polakow.

Zamiast wprowadzenia

Wielu z poczatkujacych przedsiebiorcéw poszukuje pomystu na wtasng dziatalnos¢ w kazdym
mozliwym miejscu. Czytajg oni historie przedsiebiorcow, ktdrzy odniesli sukcesy, obserwuja
biznesy, ktore powiodty sie zagranica czy wertujg setny poradnik z garscig bezcennych rad dla
mtodych biznesmendw. Oczywiscie takie dziatania moga przyczynic sie do spetnienia marze-
nia o wiasnej firmie. Jednak przed kupnem kolejnej, bestsellerowej biografii amerykanskiego
milionera, ktdéra ma by¢ zrédtem inspiracji, moze warto zastanowi¢ sie nad tym co potrafie,
co mnie interesuje i czym chciatbym sie zajmowac w zyciu. Niby jest to oczywiste, a jednak nie
wszyscy o tym pamietajg albo nie wierzg, ze takie podejscie moze zakonczyc¢ sie sukcesem.
Irena Eris, zatozycielka firmy Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris, jest dobrym przyktadem
sukcesu bazujacego na wrasnych mozliwosciach i pragnieniach.

Kariera przedsiebiorcza

Pierwszym odbiorcg produktow Ireny Eris byta ona sama. W trakcie studiéw na wydziale far-
magji, rozpoczeta tworzenie kremow, ktére poradzityby jej problemom skérnym. Nastepnymi
klientami byli jej najblizsi znajomi. W kolejnych latach Irena Eris obronita doktorat oraz rozpo-
czeta prace w panstwowej firmie farmaceutycznej. Jednak pragnienie samorealizacji m.in. po-
przez realizacje autorskich pomystow w laboratorium oraz chec stworzenia wtasnego miejsca
pracy sprawity, ze Irena Eris zdecydowata sie opusci¢ panstwowg posade i rozpoczaé wtasna
dziatalnos¢. W 1983 roku za pienigdze pozyczone od matki, w 50 metrowym pomieszczeniu
po piekarni Irena Eris stworzyta swoje pierwsze wtasne laboratorium. Krem jednego rodzaju
produkowany z uzyciem metalowego garnka i specjalnie przystosowanej wiertarki, pakowany
byt recznie do stoiczkéw, a nastepnie rozwozony po sklepach Fiatem 126p przez meza Ireny
Eris, Henryka Orfingera. Po pierwszych trudnych latach dziatalnosci, w czasie ktorych budzet
firmy nie zamykat sie, nastat lepszy okres. Wkrotce po tym, w latach '90 Irena Eris musiata
konkurowac swoimi produktami z ofertg zachodnich koncerndw, ktére poza zdecydowanie
wiekszymi srodkami finansowymi posiadaty rbwniez przewage w postaci wiedzy i doswiadczenia
dziatania na wolnym rynku. Odpowiedzig Ireny Eris byto doswiadczenie w kosmetologii i prag-
nienie stworzenia $wietnej jakosci kosmetykow, co pozwolito jej nadrobi¢ wzgledne braki
w zakresie marketingu i zarzadzania w stosunku do miedzynarodowej konkurencji. Wzrost
zainteresowania produktami pochodzacymi z laboratorium Ireny Eris, przetozyt sie na szereg
inwestycji w firme i jej rozwoj. Obecnie firma zatozona przez Irene Eris to nie tylko renomo-
wany na catym $wiecie producent szerokiej gamy kosmetykéw, ale takze sie¢ profesjonalnych
instytutéw urody oraz hoteli SPA. Sama zatozycielka zostata uhonorowana szeregiem nagrod,
w tym zostata zaliczona przez ogdlnopolski magazyn publicystyczny do grupy najbardziej
wptywowych kobiet w dziejach Polski.

173



174

Whioski dla innych

Irena Eris czesto podkresla, ze motorem jej dziatania nigdy nie byty pienigdze tylko chec
zaoferowania kobietom odpowiednich produktow do pielegnacji wtasnego ciata. Biznes byt
wiasciwie efektem, a nie czynnikiem zapalnym podjetych dziatan.

Tak jak w przypadku wiekszosci biznesow zakonczonych sukcesem, sama pasja Ireny Eris nie
wystarczytaby do stworzenia potentata na krajowym i miedzynarodowym rynku kosmety-
cznym. Podjecie ryzyka i nie porzucanie wtasnej idei po pierwszych, napotkanych problemach
to istotne czynniki jej sukcesu. Rada Ireny Eris dla poczatkujacych biznesmendw jest stworzenie
dtugoterminowej wizji, ktérej nalezy sie wytrwale trzymac i nie zraza¢ czesto pojawiajgcymi sie
porazkami.

Czynnikiem pozwalajacym firmie na utrzymanie sie w gronie najznamienitszych producentow
kosmetycznych jest ciggty rozwdj, opierajacy sie m.in. na pracach prowadzonych w Centrum
Naukowo-Badawczym zatozonym przez Irene Eris. Mozna powiedzie¢, ze takie zachowanie
firmy wynika z charakteru jej zatozycielki, ktora pragnac samorealizacji zdecydowata sie na
otwarcie wiasnego biznesu.

Co zadecydowato o sukcesie?

PASJA
PRAGNIENIE SAMOREALIZACII

WYTRWALOSC W DZIALANIU




Zamiast wprowadzenia

Myslac o osobie przedsiebiorczej, ktdra osiggneta sukces czesto wigkszo$¢ z nas wyobraza
sobie cztowieka, ktérego kwalifikacje i umiejetnosci doprowadzity do spektakularnej kariery,
popularnosci i wielkich pieniedzy. Oczywiscie Steve Jobs czy Mark Zuckerberg to doskonate
przyktady ludzi sukcesu. Nalezy jednak pamietal, ze przedsiebiorczos¢ nie ogranicza sie je-
dynie do tworzenia biznesow i zarabiania ogromnych pieniedzy. Przedsiebiorczos¢ moze
takze przejawiac sie w bezinteresownej pomocy ludziom potrzebujgcym. Przyktadem oso-
by przedsiebiorczej w takim rozumieniu jest Janina Ochojska, prezes Polskiej Akcji Humani-
tarnej. Nie jest ona filantropkg pochodzacg z bogatej rodziny przemystowcéw, ktdra z powodu
braku lepszego pomystu na swoje zycie postanowita pomagac innym. Szczegolnie dla tych z
Was, ktorzy nie znaja historii jej zycia, sposdb myslenia i postawa Janiny Ochojskiej mogag by¢
doskonatg inspiracjg do rozpoczecia wtasnych dziatan.

Kariera przedsiebiorcza

Janina Ochojska, jak sama wspomina pochodzi z biednej rodziny z problemem alkoholowym.
Kiedy miata 8 miesiecy zachorowata na chorobe Heinego-Medina stajac sie tym samym osoba
niepetnosprawng. Od tego momentu wiekszos¢ dziecinstwa spedzita w specjalnych osrodkach
dla chorych dzieci, szpitalach i sanatoriach. W potowie XX wieku niepetnosprawnos¢ po-
strzegana byta jako istotne obcigzenie, ktore uniemozliwiato zwyczajne zycie posrod zdrowych
ludzi. Jednak taki obrot sytuacji nie doprowadzit do zatamania sie Pani Janiny. Postanowita ona
aktywnie walczy¢ o swoje miejsce. Aktywnosc i wychodzenie z wtasng inicjatywa staty sie jej
sposobem na zycie. Wyrazem tego podejscia byta dziatalnos¢ w Duszpasterstwie Akademickim,
a nastepnie wspotpraca z Solidarnoscig. W latach osiemdziesigtych Ochojska wyjechata do
Francji na operacje, co okazato sie istotnym przetomem w jej zyciu. Za granica po raz pierwszy
spotkata sie z pomystem niesienia pomocy humanitarnej, w ktdrg wowczas sie zaangazowata.
Po powrocie do kraju kontynuowata prace na rzecz potrzebujgcych, m.in. zaktadajgc w 1994r.
Polska Akcje Humanitarng. Po ponad 20 latach dziatalnosci wspotzatozona przez nig organi-
zacja jest jedng z najbardziej rozpoznawalnych w kraju jednostek niosgcych pomoc innym.
Zapewne wiekszosc¢ z nas kojarzy Pajacyka, dzieki ktoremu dzieci z biednych rodzin otrzymuja
obiady na stotdbwkach szkolnych, czy akcje kopania studni, dzieki ktérej mieszkancy Sudanu
otrzymujg dostep do czystej wody. To tylko dwa przyktady sposrod catego zbioru dziatan re-
alizowanych przez organizacje powotang m.in. przez Janine Ochojska.

Whioski dla innych

Co mogto zdecydowa¢ o tym, ze chora na polio dziewczyna stata sie prezesem preznie
dziatajacej fundacji zatrudniajacej kilkadziesigt oséb i niosgcej pomoc w najbardziej poszko-
dowanych regionach na catym Swiecie?

Jak czesto podkresla Janina Ochojska najwazniejsze jest samodzielne rozpoczecie dziatania.
Nie nalezy oczekiwa¢, ze co$ samo sie wydarzy, a nasze bierne oczekiwanie bedzie nagro-
dzone. Konieczne jest zrozumienie co moge zrobic i podjecie aktywnosci z wtasnej inicjatywy.

Cechg, jaka mogta przyczynic sie do sukcesu Ochojskiej jest wyzbycie sie strachu. W jej opi-
nii nie nalezy zy¢ w strachu i obawach, tylko z ewentualnego nieszczescia jakie nas dotkneto
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wyciggac¢ wnioski i na ich podstawie wyprowadza¢ kolejne dziatania.
Kolejnym waznym czynnikiem jest zrozumienie wtasnego potozenia i jego akceptacja. Za-
miast zastanawiac sie jak wspaniale bytoby, gdybym ... lepiej uzmystowi¢ sobie gdzie jestem,

co potrafie i co realnie moge zrobi¢, a nastepnie zacza¢ dziata¢ zamiast rozmyslac.

Co zadecydowato o sukcesie?

ODWAGA
ZROZUMIENIE SIEBIE | SWOICH MOZLIWOSCI

SAMODZIELNIE PODEJMOWANIE DZIALAN
AKTYWNOSC




Zamiast wprowadzenia

Duza popularnoscia ciesza sie listy najbogatszych ludzi na swiecie lub w kraju publikowane
przez poczytne magazyny publicystyczne i magazyny biznesowe. Na ogét 100 zdjec¢ zadowolo-
nych bogaczy, do tego krotki opis ich majatku wraz ze zmianami jego poziomu w ostatnim roku
opatrzone komentarzem eksperta i reklama drogiego samochodu albo zegarka wysadzanego
diamentami. Naturalnym odruchem po zapoznaniu sie z takim materiatem jest powstajace
w Nas poczucie zazdrosci. Mniej naturalne jest zastanowienie sie w jaki sposéb osoby z listy
osiggnety swoja pozycje. Nie wszyscy krezusi to dzieci bogaczy lub biznesmeni, ktorym sie
po prostu poszczescito. Czes$¢ z tych osdb dostrzegta szanse tam, gdzie inni jej nie zauwazali
tylko zrodta porazek, a ich ryzyko zostato sowicie wynagrodzone. Jednym z takich przyktadéw
jest Pan Tomasz Zaboklicki, karateka. Jest on jednym z ojcédw sukcesu przedsiebiorstwa PESA
Bydgoszcz, specjalizujacego sie w produkcji pociggdw i tramwajow.

Kariera przedsiebiorcza

Tomasz Zaboklicki w latach swojej mtodosci ¢wiczyt karate oraz skakat ze spadochronem. Ta-
kie zainteresowania sprawity, ze o maty wtos nie zostat komandosem w polskiej armii. Na
szczescie dla wspotczesnych mitosnikow transportu szynowego, wydarzenia polityczne lat ‘80
sprawity, ze Tomasz Zaboklicki szybko zrezygnowat ze swojego udziatu w jednostkach desan-
towych i rozpoczat prace w Zaktadach Naprawczych Taboru Kolejowego w Bydgoszczy. Wraz
z biegiem lat doszedt do stanowiska prezesa ZNTK. Jednak kiedy jego kariera rozwijata sie, nad
podlegtym mu Zaktadem zaczety zbierac sie czarne chmury. Lata transformacji gospodarczej
w Polsce nie byty czasem sprzyjajacym podmiotom takim jak ZNTK w Bydgoszczy. Zaktad
borykat sie z coraz wiekszymi problemami, a ogtoszenie upadtosci wydawato sie kwestig czasu.
W takiej sytuacji wola walki typowa dla zawodnikéw karate mogta okazac sie najwazniejszym
czynnikiem sukcesu. Prezes Zaboklicki wraz z 6 wspolnikami, kierownikami Zaktadu, wykupili
przedsiebiorstwo od Skarbu Panstwa biorgc na ten cel kredyt pod zastaw wtasnych majatkow.
Podjecie ryzyka nie wystarczytoby, aby zamieni¢ upadajacy zaktad naprawy taboru w dobrze
prosperujacego producenta pociggow i tramwajow. Konieczna byta do tego wizja. Szczesliwie
doswiadczona kadra kierownicza, ktéra od 2001 roku stata sie jednoczesnie wiascicielem
Spotki, wypracowata strategie dziatania. Obecnie PESA, czyli dawne ZNTK w Bydgoszczy, sa
najwieksza firma w miescie oraz liderem rynkowym w produkgji tramwajow i pociggow w kraju
i silnym graczem na arenie miedzynarodowej.

Whioski dla innych

Wola walki i sktonnos¢ do podejmowania ryzyka, ktorych dowiddt w swych dziataniach prezes
Zaboklicki mogg byc¢ zwigzane z uprawianymi przez niego skokami na spadochronie i ka-
rate. W Swiecie biznesu jest wiele przyktadéw ludzi sukcesu, ktorzy uprawiajg sporty ekstre-
malne lub sporty walki. Sport ksztattuje charakter miedzy innymi uczac pracowitosci oraz kon-
sekwengji w podejmowanym dziataniu. Oczywiscie nie oznacza to, ze samo trenowanie pitki
noznej czy siatkdwki sprawi, ze od razu zostaniesz jednym z listy 100 najbogatszych. Jest to
jednak wspaniata podstawa, ktora przydaje sie w wypracowaniu kolejnych dziatan.

Sukces Zaboklickiego oraz jego przedsiebiorstwa nie opiera sie wytacznie na jego odwadze
i sile charakteru. Ta historia to takze przyktad, ze zachowanie indywidualnego podejscia oraz
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upatrywanie szans tam, gdzie inni ich nie dostrzegaja moze przynies$¢ fortune. Podazajac za
ttumem, omijamy okazje, ktérzy inni takze omineli oraz wybieramy to samo co oni. Przyjmujac
takie podejscie indywidualne osiggniecie sukcesu moze nie by¢ najtatwiejszg sprawa. Dzieki
zaufaniu wiasnej intuicji oraz podazaniu pod prad mozesz wykorzystac¢ nadarzajaca sie okazje.

Co zadecydowato o sukcesie?

WOLA WALKI
WIARA W SIEBIE

PODEJMOWANIE RYZYKA




Zamiast wprowadzenia

Wielu ludzi myslac o zatozeniu biznesu, zastanawia sie co zrobi¢, zeby zarobic. A najlepiej zarobic
duzo, a nawet bardzo duzo i to jeszcze jak najszybciej. Takie myslenie moze doprowadzi¢, do
stworzenia tandetnej oferty, ktéra by¢ moze poczatkowo przyniesie finansowy sukces. Pytanie
czy za kilkanascie lat, a moze miesiecy nie bedziesz musiat/musiata zmieni¢ nazwiska, zeby nie
kojarzyc sie ludziom ze sprzedawanym wczesniej wyrobem stabej jakosci. Przedsiebiorczos¢ to
odpowiedzialnos¢ za sprzedawane ludziom dobra i oferowane ustugi. Oczywiscie uzasadnione
jest pytanie, czy oferujac produkt wysokiej jakosci, ktorego produkcja jest kosztowna, mozna
zarobi¢? Dobrg odpowiedzig na to pytanie jest historia stynnego lodziarza Zbigniewa Grycana.

Kariera przedsiebiorcza

Produkcja lodow to tradycja rodzinna Grycanow, ktorg zapoczatkowat dziadek Zbigniewa,
Grzegorz Grycan. Produkowat on lody najpierw w Buczaczu na terenie dzisiejszej Ukrainy,
a nastepnie w lodziarni ,Mis" we Wroctawiu, ktérg pozniej przejat jego syn. Zbigniew, ktory
jako nastepny miat prowadzi¢ rodzinny interes, udat sie na nauki do jednej z najznamienitszych
pracowni cukierniczych w owczesnej Polsce tj. pracowni w warszawskim Hotelu Bristol. Przy
okazji zdobywania cennego doswiadczenia, w hotelowej cukierni poznat swojg przyszta zone
i partnerke biznesowa Elzbiete, takze pochodzacg z rodziny cukiernikow. Jej ojciec szefowat
pracowni, w ktérej nauki pobierat mtody Zbigniew. W nastepnych latach Grycan otwierat swoje
kolejne zaktady, z ktorych najpopularniejszym stata sie lodziarnia ,Zielona Budka”. Po 21 la-
tach rozwijania biznesu, w tym przemystowej produkgcji lodow w fabryce w Warszawie, silna
konkurencja sprawita, ze Zbigniew Grycan zmuszony byt sprzedac wiasne przedsiebiorstwo.
Nowa strategia dziatania ,Zielonej Budki” oparta o masowa produkcje lodow nie spodobata
sie Zbigniewowi, czego efektem byto jego odejscie z firmy. Po krotkiej przerwie postanowit on
wroci¢ na rynek z nowg marka, ktorej nadrzedna dewiza byta wysoka jakos¢. Wedtug wiasciciela
,Grycan lody od pokolen” to przede wszystkim bardzo dobre lody produkowane zgodnie z
rodzinnymi recepturami, ktore smakuja klientom. Oferowane przysmaki to produkt najwyzszej
klasy, ktorych jakos¢ tkwi zarbwno w smaku, opakowaniu jak i standardzie obstugi klienta.
Zbigniew Grycan zwraca uwage na wszystkie aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa. Wyrazem
takiego podejscia sg rozne historie o Zbigniewie Grycanie, ktéry ma podobno w zwyczaju
bez zapowiedzenia odwiedza¢ swoich pracownikow w fabryce oraz razem z nimi pracowac
przy produkgji lodow. Po pierwszej dekadzie dziatalnosci ,Grycan lody od pokolen” to preznie
dziatajgce przedsiebiorstwo z siecig kawiarni w wielu krajach Europy, zatrudniajgce ponad 1000
pracownikow i dalej bazujace na rodzinnej przedsiebiorczosci, ktorej dewizg jest jakosc.

Whioski dla innych

Wiele oséb po zapoznaniu sie z historig Zbigniewa Grycana moze powiedzie¢, ze z takimi
tradycjami rodzinnymi odniesienie sukcesu w biznesie byto prosta sprawa. Zastanow sie jed-
nak, ile preznie rozwijajacych sie dawniej firm rodzinnych zakonczyto swojg dziatalnos¢. Kon-
tynuacja biznesu z tradycjami moze okazac sie czasami trudniejsza od stworzenia czego$ od
podstaw. Pierwszg kwestig, ktérg zrozumiat Zbigniew Grycan i ktorg sie kierowat byto utrzy-
anie wysokiej jakosci produktow zapewniajacej lojalnos¢ klientdw. Wytgcznie oferujac produkty
najwyzszej klasy, mogt oczekiwaé ze jego odwieczni odbiorcy nie odejdg od niego w poszuki-
waniu czegos lepszego.
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Jednak utrzymanie dobrej jakosci oferowanych débr i statej bazy klientdw nie jest gwarancja
przetrwania we wspotczesnych warunkach gospodarczych. Obecnie przedsiebiorstwo musi sie
rozwija¢, aby dotrzymac kroku konkurencji. Zasada ta nie jest obca Zbigniewowi Grycanowi,
ktory jak sam mowi przez caty czas stawia na rozwdj w wysokim tempie. Dowodem tego moga
by¢ nowe kawiarnie pod marka rodziny Grycandw powstajace w kolejnych krajach Europy.

Zbigniew Grycan jest cztowiekiem aktywnym, wcigz poszukujacym nowych mozliwosci ro-
zwoju. Jednak samodzielnie nie bytby w stanie prowadzi¢ tak duzej organizacji jaka jest firma
,Grycan lody od pokolen”. Przedsiebiorstwo kierowane jest przez Zbigniewa, jego zone oraz
corki. Jednak jak podkreslaja Grycanowie, dziatalnos¢ opiera sie nie tylko na ich rodzinie, ale na
catym zespole pracownikow, z ktérych kazdy jest ojcem tego sukcesu.

Co zadecydowato o sukcesie?

DETERMINACJA

ODPOWIEDZIALNOSC
CIAGLY ROZWO)J




Zamiast wprowadzenia

Czesto czytajac historie ludzi sukcesu, na przyktad wywiad ze sportowcem, ktory niespodzie-
wanie dla wszystkich wygrat miedzynarodowe zawody i udziela wywiadu dla ogdlnopolskiej
gazety, mozemy spotkac sie z opowiescig o trudnej drodze do upragnionego zwyciestwa.
Na ogot wspomnienia tych postaci sg podobne, pojawia sie w nich watek pasji zaszczepio-
nej przez rodzicodw, nastepnie lata pracy okupione wszelkimi mozliwymi wyrzeczeniami, a
na koniec osiggniecie wymarzonego celu. Czy to oznacza, ze jesli do tej pory nie podjates
zadnych dziatan w konkretnym kierunku jest juz za p6zno? Wszyscy wokot juz dawno wystar-
towali a Tobie pozostato zajmowanie nieobsadzonych pozycji? Na szczescie jest jeszcze szan-
sa. Doskonatym przyktadem osoby, ktora na poczatku nie byta pewna swojej drogi, a potem
wytezong praca i hieustepliwoscig w dazeniu do okreslonego celu wspieta sie na wyzyny jest
prof. Zbigniew Religa.

Kariera przedsiebiorcza

Prof. Zbigniew Religa, jak sam wspomina chodzit do szkoty z duzg niechecia, liceum konczyt
z trudnosciami, a wybor medycyny byt efektem praktycznej sugestii rodzicow powstatej
w odpowiedzi na pomyst mtodego Religi o podjeciu studiéw z filozofii. Dopiero na Ill roku
studiow zakochat sie w chirurgii, co sam zainteresowany okreslit mianem dzieta przypadku, i
postanowit specjalizowac sie w tym kierunku. W tym czasie, z jednej strony uzupetniat on swoje
braki z fizyki i chemii powstate w czasach liceum, z drugiej aktywnie poszukiwat mozliwosci
asystowania przy operacjach. Wowczas w klinikach Akademii Medycznych, panowat przerost
liczby wykwalifikowanego personelu, a asystowanie studenta przy prawdziwej operacji byto
czym$ zupetnie wyjgtkowym. Zbigniew Religa, nie godzac sie na ograniczenia narzucane z
gory postanowit szuka¢ innych mozliwosci. Przeniesienie sie do nowotworzonego szpitala
pozwolito mu na aktywne asystowanie doswiadczonym chirurgom. W latach '70 otrzymat
szanse wyjazdu na stypendium do USA, jednak aby z niej skorzystac¢ konieczna byta odpo-
wiednia znajomosc jezyka angielskiego. W ciggu roku korzystajac ze stownika i zagranicznych
publikacji samodzielnie opanowat jezyka w stopniu pozwalajgcym na udziat w programie. Po
powrocie do Polski chcac przetozy¢ zagraniczne doswiadczenia na krajowe podworko spotkat
sie z oporem, a jego dziatania zostaty zablokowane. Nieustepliwo$¢ w dazeniu do okreslonego
celu spowodowata, ze Religa kolejny raz zmienit szpital, w ktérym pracowat. Wyjechat do Za-
brza, gdzie w nowej placowce modgt realizowac swoje pomysty w dziedzinie kardiochirurgii.
5 listopada 1985 roku prof. Zbigniew Religa kierowat zespotem lekarzy, ktéry jako pierwszy
w Polsce przeprowadzit udany zabieg przeszczepienia serca. Byta to sensacja w srodowisku
medycznym, ale sam Profesor nie uznat tego wydarzenia za najwazniejsze osiggniecie swo-
jego zycia. W jego opinii, dokonaniem tym byto prowadzenie prac nad stworzeniem sztucz-
nego serca. Dziatania z tego zakresu kontynuowane sg przez Fundacje Rozwoju Kardiochirurgii
zatozong przez Zbigniewa Relige.

Whioski dla innych

Jak mozliwe byto to, ze Zbigniew Religa, ktory tak pdzno zdecydowat sie na specjalizacje
w ogromnie wymagajacej dziedzinie jaka jest kardiochirurgia odniost tak ogromny sukces?
Czy ogromna praca jakg wtozyt on w poszerzanie swojej wiedzy i doskonalenie wtasnych
umiejetnosci to jedyna odpowiedz na to pytanie?
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Poznajac historie zycia Profesora mozna stwierdzi¢, ze poza pracowitoscig innym istotnym
czynnikiem jego sukcesu byto nieustepliwe dazenie do okreslonego celu. Zbigniew Religa miat
pewng wizje, ktérej podporzadkowat wszystkie swoje dziatania, wtaczajgc w to kazdy obszar
swojego zycia. Tylko petna wiara w powodzenie wtasnego pomystu moze pozwoli¢ na jego
osiggniecie bez wzgledu na poniesione koszty.

Kolejna istotna cechg, o ktérej wspominat sam Zbigniew Religa byt szacunek dla oséb z oto-
czenia oraz powazne traktowanie ich spraw. Profesor uwazat, ze konieczna jest szczero$¢ w kon-
taktach z ludzmi z ktorymi sie pracuje. Oczywiscie otwarte prezentowanie wtasnych pogladow
i zamierzen moze czasami spotkac sie z wrogim przyjeciem otoczenia, jednak pozwala ono na
utrzymanie wtasnej drogi do wyznaczonego celu.

Zbigniew Religa byt wizjonerem, ktérego dzieto zostato kontynuowane po jego smierci. Jego
geniusz objawit sie réwniez w tym, ze Profesor postawit na ludzi mtodszych od niego. Wyszkolit
zespoty specjalistow, ktorzy mogli go zastgpi¢ w pracy z pacjentami. Druga istotng forma
tych dziatan byto stworzenie Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii, ktora jako organizacja moze
kontynuowac dziatalnos¢ w oderwaniu od indywidualnych losow kazdego z jej cztonkow.

Co zadecydowato o sukcesie?

WSPOLPRACA
WIZJONERSKIE PODEJSCIE

PRACOWITOSC
DETERMINACJA




— Doradztwo zawodowe

Wiele osob w okresie dorastania zastanawia  Jednak wiele oséb plany ma bardzo ogdlne, a
sie nad wyborem przysztej drogi edukacyjnej  niektére w ogodle tych planéw nie maja. Dla-
i zawodowej. Niektorzy nawet starajg sie robi¢  czego tak sie dzieje? Odpowiedzi jest wiele.

plany na cate przyszte zycie. Plany te dotycza
nie tylko miejsca, gdzie chcieliby mieszkac,
ale tez osob, z ktérymi chcieliby tworzyc
zwigzek, pracy jaka mogliby w przysztosci
wykonywac. W planach praca jawi sie czesto
jako zbidr bardzo ciekawych rzeczy do robie-
nia i do tego w mitej atmosferze i za dobrg
pensje. Juz Konfucjusz, chinski mysliciel,
mowit ,Wybierz sobie zawdd, ktéry lubisz,
a cale zycie nie bedziesz musiat pracowac ".

Jedna z nich moze by¢ stwierdzenie: niewiele wiem o sobie. Nie wiem, jakie sg moje
talenty, jakie s3 moje stabe strony? Rodza sie kolejne pytania: W czym tak naprawde
jestem dobry? Kim jestem? Dokad zmierzam? Jakie sg moje predyspozycje zawodowe?
Jakie sg moje zainteresowania zawodowe? Niewystarczajaca wiedza o samym sobie
staje sie przeszkoda w tworzeniu planéw zyciowych i w konsekwencji konstruowaniu
drogi nie tylko osobistej, edukacyjnej, ale i zawodowej. Samowiedza zatem utatwia
dokonywanie racjonalnych wyboréw. Wiedze o samym sobie mozna zdobywac¢ na
wiele sposobdw np. poprzez obserwowanie wiasnych zachowan w roznych sytu-
acjach, ale réwniez wypetniajgc rozne testy diagnozujace Twoje zainteresowania,
predyspozycje, jak tez poprzez czynny udziat w grach edukacyjno-diagnostycznych,
takich jak ta. Niewatpliwie, jesli chcesz samodzielnie kierowa¢ wtasnym zyciem za-
wodowym, zadbaj o to, by Twoja samowiedza byta trafna, realistyczna i adekwatna.

Druga odpowiedzig moze by¢ twierdzenie: niewiele wiem o rynku edukacyjnym
i rynku pracy. Wowczas zadajesz sobie pytania: jakg szkote wybrac? Jakie w ogodle
szkoty mam do wyboru? Jaki zawod zdoby¢? Jaki kierunek ksztatcenia wybrac? Jaka
jest oferta edukacyjna na rynku? Jakie sg zawody przysztosci?
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Niewystarczajagca wiedza na wiasny temat albo na temat rynku pracy jest naturalna
sytuacja w Twoim wieku. Jestes w okresie dojrzewania. Zmienia sie Twoj system wartosci,
Twoje myslenie o przysztosci, zmieniaja sie rowniez Twoje zainteresowania i mozliwosci. Rynek
pracy w dzisiejszych czasach dynamicznie sie zmienia. W praktyce oznacza to, ze coraz wiecej
0s6b zmienia zawéd kilka razy w ciagu zycia, dostosowujac sie do nowych wymagan rynku
i oczekiwan pracodawcéw. Praca nie jest juz czym$ statym - wielu pracownikéw jest zwalnia-
nych. Wyksztatcenie nie daje pewnosci zatrudnienia i wiele mtodych osob pozostaje bezro-
botnych po ukonczeniu nauki. Pracodawcy stawiajg coraz wyzsze wymagania pracownikom,
oczekujac od nich wielozadaniowosci i elastycznosci. Zalezy im na zatrudnianiu jak najlepszych
pracownikow, ktérzy beda dobrze wykwalifikowani, a jednoczesnie beda chetnie podnosili
swoje kompetencje. W zwigzku z tym planowanie $ciezki rozwoju zawodowego wymaga
szczegolnego przygotowania i wiedzy. Po pierwsze wiedzy o sobie, po drugie wiedzy na
temat rynku edukacyjnego i rynku pracy. Im wczesniej zaczniesz planowac swojg przysztos¢
edukacyjno-zawodowg tym wieksza masz szanse na osiggniecie sukcesu. W planowaniu
Sciezki moga pomoéc Ci nie tylko bliskie osoby, wychowawca, ale i doradca zawodowy.

Kim jest doradca zawodowy i czym sie zajmuje?

Doradca zajmuje sie doradzaniem osobom,
ktére potrzebuja wiedzy na swodj temat,
wspieraniem cztowieka w trudnych sytua-
¢ach zawodowych. Doradca nie jest
terapeuta czyli, nie zajmuje sie osobami, ktore
potrzebuja pomocy psychologa lub psychia-
try. To osoba, ktorej gtdbwnym zadaniem jest
pomoc w rozpoznawaniu i analizowaniu
umiejetnosci, zainteresowan, predyspozy-
¢ji oraz ewentualnych problemoéw osoby,

P

ktéra do niego przychodzi. Dodatkowo do-
radca informuje ucznia o wszelkiego typu
szkotach i miejscach mozliwego zatru-
dnienia. Do jego zadan nalezy pomoc danej
osobie w wyborze zawodu. Jednak nalezy
pamietad, ze w dzisiejszych czasach wyboru
zawodu nie dokonuje sie tylko jeden raz w
zyciu. Niewiele 0séb pracuje przez caty czas
w jednym zawodzie. Obecnie w miare uptywu
czasu nalezy rozszerzaC zakres swojego
dziatania i zdobywa¢ nowe kompetencje.
Dobrym przyktadem jest tu zawdd fryzjera.

Na poczatku zajmuje sie on tylko tworzeniem
fryzur, ale potem coraz czesciej przychodzacy
do niego klienci oczekuja, ze dobierze on
witasciwe strzyzenie do typu urody albo
odpowiedni szampon do typu wtosow. Fry-
zjer musi poszerza¢ swoje kompetencje. Nie
wystarczajg mu tylko te umiejetnosci, ktore
zyskat konczac szkote. Doradca zawodowy
moze podpowiedzie¢ jakie kursy: kwalifika-
cyjne albo rozszerzajace kompetencje nalezy
ukonczy¢, by podazac za oczekiwaniami
rynku pracy.



Kiedy warto zgtosi¢ sie do doradcy?

Do doradcy zawodowego zgtaszaja sie ludzie w kazdym wieku: zarowno wieku szkolnym, jak
i w okresie dorastania, dojrzatosci, a nawet w wieku emerytalnym.
Do doradcy zgtaszaja sie ludzie:

pod koniec szkoty podstawowej - kiedy istnieje koniecznos$¢ wyboru gimnazjum,
pod koniec gimnazjum - kiedy trzeba podja¢ decyzje dotyczaca wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej,

pod koniec szkoty Sredniej - kiedy trzeba wybra¢ dalszy kierunek ksztatcenia albo
podjac prace,

w zakfadzie pracy - gdy pracownik musi albo chce zmienic prace albo zawdd

W czym moze poméc doradca? O co mozna zapytac¢ doradce zawodowego?
Doradca w kompetentny sposdb moze pomaoc w:

B Wyborze drogi edukacyjnej
Woéwczas informuje o procedurze rekrutacyjnej do szkdt, wskazuje Zrodia,
w ktorych mozna znalez¢ rankingi szkot. Podpowiada jaka szkote gimnazjalna
lub ponadgimnazjalng wybrac? Jakie kursy i szkolenia wybrac, aby w przysztosci
zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.

B Wyborze drogi zawodowej
Doradca ma wiedze na temat zawodow. Wie, ile czasu potrzeba na zdobycie za-
wodu, jaki chciatbys wykonywa¢. Na czym konkretnie polega dany zawdd? Czy
na rynku pracy jest zapotrzebowanie na ten zawdd? Doradca podpowie Ci, jakie
zawody mogtbys wykonywac ? Jaki typ pracy bytby dla Ciebie odpowiedni?

M Planowaniu zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
Doradca wskaze Ci, gdzie mozna szukac informacji dotyczacych wsparcia infor-
macyjno-finansowego na otworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. A nawet
przeanalizuje z Toba pomyst na zatozenie tej dziatalnosci.

B Szukaniu pracy
Doradca zapozna Cie ze skutecznymi sposobami poszukiwania pracy. Zapozna
rowniez z etapami procesu rekrutacji i selekgji w instytucjach. Opowie, jak wyglada
rozmowa kwalifikacyjna, jakich pytan podczas tej rozmowy mozna sie spodziewac.
Podpowie jak na nie odpowiadac. Wspolnie z doradcg stworzycie albo przeanali-
zujecie przygotowane przez Ciebie dokumenty aplikacyjne takie jak: zyciorys, list
motywacyjny zgodnie z ofertg pracy.

B Wyborze odpowiedniego miejsca odbywania praktyk i szukania odpowie-
dnich ofert pracy
Doradca dysponuje baza informacji dotyczacych aktualnych ofert pracy, ofert stazy,
ofert odbywania wolontariatu albo innych miejsc, w ktorych mozesz zdobywac
doswiadczenie zawodowe.
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Poznaniu siebie i drodze rozwoju kompetencji

Doradca pomoze Ci okreslic Twoje dobre i stabe strony, wskaze te kompetencje,
ktére wymagajg doskonalenia. Dokona analizy Twojego potencjatu zawodowego.
Pomoze okresli¢ Twoje zawodowe preferencje.

Gdzie mozesz znalez¢ doradce?

W Szkolnych Osrodkach Kariery (5zOK), znajdujacych sie na terenach wybranych
gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych

W poradniach psychologiczno-pedagogicznych (sg to samodzielne jednostki,
trzeba jednak pamietac, ze istnieje rejonizacja czyli w wiekszych miastach trzeba
sprawdzi¢, ktora poradnia obstuguje Twoja szkote)

W Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy woj. urzedach pracy.
W Powiatowych Urzedach Pracy

W prywatnych centrach doradztwa zawodowego

W agencjach zatrudnienia (np. Agencje Poradnictwa Zawodowego)

W Akademickich Biurach Kariery (znajduja sie przy uczelniach wyzszych - $wiadcza
ustugi nie tylko studentom i absolwentom wyzszych uczelni, ale rowniez licealistom)

W Mtodziezowych Biurach Pracy
W Klubach Pracy (przy Powiatowych Urzedach Pracy)
W Gminnych Centrach Informacji (Urzedy Gmin, Gminne Domy Kultury)

W Ochotniczych Hufcach Pracy — a w nich: mtodziezowe Biura Pracy, Kluby Pracy,
Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery, Osrodki Szko-
lenia Zawodowego) — OHP znajduja sie w miastach wojewddzkich

W Zaktadach Doskonalenia Zawodowego, znajdujacych sie w duzych osrodkach
miejskich



Jak wyglada rozmowa doradcza?

Rozmowa doradcza ma okreslona strukture. Najczesciej sktada sie z pieciu gtéwnych etapow. &

Etapy rozmowy doradczej:

Budowanie kontraktu i okreslenie zasad wspotpracy

Na poczatku doradca poprosi Cie o przedstawienie sie, powiedzenie kilku stow na
swoj temat. Moze zacheci¢ Cie do opowiedzenia o swoim problemie lub zapytac,
w czym moze Ci pomoc. Nastepnie, ustalicie zasady waszej wspdtpracy. Doradca
wyjasni Ci, czego od Ciebie oczekuje, aby mogt wspierac¢ Cie w rozwigzaniu Twojego
problemu. Opowie jak bedziecie pracowali, co bedziecie robi¢ podczas spotkan.

Wywiad

H

Nastepnie doradca przeprowadzi z Tobg wywiad na temat Twoich potrzeb i oczekiwan.
Wazne dla Doradcy informacje beda odnosity sie do Twojej drogi edukacyjnej, ulubio-
nych przedmiotéw, uzyskiwanych ocen. Moze tez poprosi¢ o to, zebys opowiedziat,
w jakich zajeciach pozalekcyjnych uczestniczysz. Jakie sg Twoje zainteresowania, co
lubisz robic...

Okreslenie problemu i wspdlna analiza problemow

“

Wspdlnie z Doradca zastanawiacie sie jaki jest Twéj problem, prébujecie go nazwac
i omowic. Twoi koledzy czesto zadajg pytania: jakie sg oferty szkdt? Co trzeba zrobic,
zeby do danej szkoty zostac przyjetym? Jakie inne szkoty s3 w mojej okolicy?

Planowanie dalszych dziatan

B

Nastepnie wspolnie z doradca staracie sie znalez¢ najlepszy sposdb rozwigzania pro-
blemu. Wspdlnie ustalicie plan dziatania, dzieki ktoremu mozliwe bedzie, osiggniecie
celu.

Podsumowanie i zamkniecie spotkania

ﬂ

Na koniec nastepuje omowienie wynikdw spotkania w skrocie. Mozesz dopytac
doradce o kwestie, ktore sg dla Ciebie niejasne.

Oczywiscie bywaja odstepstwa od zaprezentowanego planu, poniewaz kazdy Doradca stara
sie dobrac styl prowadzenia rozmowy do potrzeb osoby, ktora przychodzi do niego po rade.

2 Pisula D. (2010), ABC doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza., KOWEZiU, Warszawa

187



188

Czego mozna dowiedzied sie o sobie podczas rozmowy z doradcg zawodowym?

Bardzo czesto podczas rozmowy doradca zawodowy stara sie poznac Twoje talenty, predyspozy-
¢je, zainteresowania, motywacje. Nierzadko tez moze Cie poprosi¢ o wypetnienie kwestiona -
riusza, zrobienie testu albo zagranie w gre diagnostyczng np. PERSPEKTYWY. Dziatania te nie
beda sprawdzaty Twojej wiedzy z zadnego przedmiotu szkolnego, ale pozwola na okreslenie
Twoich cech charakteru, uzdolnien, aspiracji, postaw i styléw uczenia sie.

Doradca pomoze Ci rozpoznac Twoje kompetencje, ktore maja kluczowe znaczenie w porusza-
niu sie po rynku edukacyjnym i rynku pracy. Wspélnie okreslicie piramide Twoich kompetencji:
bazowych, zawodowych i wyrézniajgcych. Sprawdzicie, ktore z nich warto jeszcze doskonali¢,
a moze znajdziecie takie kompetencje, ktorych warto bytoby sie nauczyé. W Swiecie pracy
wyréznia sie 3 rodzaje kompetengji.

B Kompetencje bazowe, czyli takie, ktore [ Kompetencje wyrdzniajace Ciebie od

majg wszyscy. Naleza do nich kompe-
tencje: spoteczne, interpersonalne.

Kompetencje zawodowe: specyficzne dla
danej branzy, danego srodowiska zawo-
dowego, np. uzdolnienia, predyspozy-
cje, talenty niezbedne do wykonywania
okreslonego zawodu.

innych osob np. specyficzna, rzadka
umiejetnos¢ (np. gra na mandolinie,
znajomos¢  rzadkiego jezyka, spe-
gjalistycznego oprogramowania), nie-
powtarzalne doswiadczenie (np. opieka
na mitodszym rodzenstwem). Kompe-
tencje te, w odrdznieniu od poprze-
dnich, nie sg przypisane do zawodu. S3

one o tyle wazne, ze czynig Cie osoba
szczegolna, wyrdzniajaca sie z thumu.

Kazda z tych kompetendji jest dla Ciebie wazna, poniewaz czyni z Ciebie osobe wyjatkowa
na rynku pracy. Znajomos¢ wiasnych kompetencji pozwala na kierowanie wtasnym zyciem.
Sam mozesz decydowad, ktore z tych kompetencji chcesz poszerzac, ktére doskonali¢, a ktore
zdobywac.

Kiedy znasz juz odpowiedzi na pytania dotyczace pracy doradcy zawodowego mozesz teraz
zastanowic sie, w jaki sposdb doradca moze pomoc Tobie w rozwigzywaniu probleméw edu-
kacyjnych lub zawodowych.

Pamietaj jednak, ze doradca nie podejmie za Ciebie zadnej decyzji ! W trakcie spotkah udzieli
Ci wszystkich niezbednych informacji, przeanalizuje mozliwosci, okresli obszary, ktére moga
by¢ wskazowka do planowania kariery, ale to Ty podejmujesz ostateczng decyzje dotyczaca
wyboru szkoty czy swojej przysztosci zawodowej. Poniewaz to Twoje zycie, to samodzielne
podejmowanie decyzji o tym, jak bedzie ono wygladato, lezy po Twojej stronie.

Zachecamy do skorzystania ze wsparcia doradcy zawodowego.

Zyczymy Ci sukceséw w podejmowaniu trafnych decyzji!




_ Formy rozwoju zawodowego

Koniec gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej jest dla wiekszosci uczniow czasem podejmowa-
nia waznych decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem. By¢ moze nalezysz do osob, ktore
analizujac oferte edukacyjng zastanawiajg sie nad stusznoscia wtasnego wyboru lub dosko-
nale wiesz, jakg $ciezka edukacyjng bedziesz podazac i jaki zawdd bedziesz wykonywac w
przysztosci. Wybory, ktorych dokonujesz moga by¢ podyktowane wieloma czynnikami, takimi
jak: che¢ wykonywania okreslonej pracy ze wzgledu na zainteresowania, uwarunkowaniami
lokalnego rynku pracy, dostepnoscig szkdt w bliskiej okolicy zamieszkania lub sugestiami ro-
dzicow i réwiesnikow czy tez aktualng moda. Jakakolwiek decyzje podejmiesz w tym wieku,
warto pamietac, ze rynek pracy zmienia sie dynamicznie — za pare lat wiele zawodow prze-
stanie istnie¢ a inne, ktére do tej pory byly mato popularne stang sie modne i atrakcyjne.
Powstanie tez wiele potrzebnych zawodow, ktére dzis nawet trudno sobie wyobrazi¢, gtéwnie
ze wzgledu na postepujacy rozwdj technologiczny, a takze réznorodne zjawiska spoteczne.
Dlatego, myslac o swojej karierze zawodowej powiniene$ mie¢ na uwadze, ze bedzie ona
zmienna i wymagajaca ciggtej adaptacji do zmieniajacych sie warunkow.

Podejmujac tak wazna decyzje zyciowa, warto przede wszystkim skoncentrowac sie na
odnalezieniu takiej drogi zawodowej, ktéra przyniesienie zadowolenie — pozwoli wykonywac
zadania dopasowane do Twoich zdolnosci, umiejetnosci, zainteresowan, czy talentow. Dlatego
tez w Twoje rece oddajemy aplikacje, ktorej celem jest pomoc w diagnozie osobistych prefe-
rencji zawodowych, ktére mozna wykorzysta¢ w roznych zawodach, branzach i stanowiskach.
Majac swiadomos¢ mocnych stron, postepujac w zgodzie z wkasnymi potrzebami i oczekiwa-
niami zawodowymi tatwiej bedziesz dokonywac¢ wyboru kolejnej szkoty. Kiedy lepiej poznasz
siebie i swoje mozliwosci, bedziesz z wieksza swoboda poruszac sie w gaszczu propozycji
dalszego ksztatcenia w okreslonym zawodzie. W prezentowanym rozdziale chcemy pokazac
Ci mozliwosci rynku edukacyjnego, pozwalajace ksztatcic¢ sie w wybranym przez Ciebie ob-
szarze i realizowac sie w pracy, ktéra pozwoli osiggna¢ satysfakcje zawodowa. Planujac swoja
sciezke edukacyjng mozesz korzystac z roznych obszarow edukacji: formalnej, pozaformalnej
i nieformalne;j.

Edukacja formalna to tzw. edukacja szkolna, ktéra rozpoczyna sie od szkoty podstawowej
i moze trwa¢ az do zakonczenia studiow doktoranckich. Innymi stowy zalicza sie do nigj
wszystkie zawarte w systemie edukacyjnym formy edukadgji, ktérych ukonczenie zwigzane jest
z potwierdzonym formalnie dokumentem (np. dyplomem ukonczenia szkoty). Edukacja for-
malna zapewni Ci mozliwos¢ zdobywania coraz wyzszego wyksztatcenia.

Drugi obszar edukacji dotyczy mozliwosci zwigzanych z ksztatceniem pozaformalnym. Edu-
kacja pozaformalna to inaczej edukacja pozaszkolna, ktéra jest zorganizowana poza syste-
mem edukacyjnym. Sa to réznego rodzaju formy edukacyjne, ktére pozwalaja uaktualnic¢ oraz
rozwing¢ wiedze i umiejetnosci z interesujacego Cie obszaru. Przyktadem takich form moga
by¢ np. roznego rodzaju kursy, a takze studia podyplomowe, ktorych ukonczenie zwiekszy
Twoja atrakcyjnos¢ oraz podniesie wartos$¢ na rynku pracy.
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Z kolei edukacja nieformalna nazywana jest takze uczeniem sie z codziennosci. Terminem
tym okresla sie uczenie sie niezorganizowane instytucjonalnie, ktére moze byc¢ realizowane
w sposob zamierzony (swiadomy) lub niezamierzony (nieswiadomy). Kazdy z nas uczy sie
codziennie poprzez doswiadczanie réznych sytuacji, czytanie czasopism, ogladanie telewizji
lub korzystanie z Internetu - w dobie spoteczenstwa informacyjnego ogromne zasoby infor-
macji i wiedzy sa dostepne, umozliwiajgcym kazdemu z nas korzystanie z nich i poszerzanie
swojej wiedzy.

Jesdli po tej krotkiej charakterystyce uwazasz, ze najwieksze znaczenie ma edukacja formalna
poniewaz dzieki niej otrzymujesz Swiadectwo ukonczenia konkretnej szkoty to mamy dla Cie-
bie wazng wiadomos¢. Osoby, ktére zdobyty wiedze i umiejetnosci w sposob pozaformalny
i nieformalny beda mogty starac sie o zaliczenie niektérych etapow edukacji formalnej. Ozna-
cza to, ze po zdobyciu odpowiedniej praktyki, opanowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych
bedziesz mogt ubiegad sie o uznanie posiadanych kwalifikacji na drodze formalnej uzyskujac
- Np. po uzupetnieniu wiedzy lub spetnieniu innych kryteriow — dyplom interesujacej Cie szkoty.



_ System edukacji w Polsce

Polski system edukacji formalnej nalezy do nowoczesnych systemow ksztatcenia, w ktorym
promowane jest uczenie sie przez cate zycie w roznych miejscach i rolach zyciowych — a wiec
w szkole, pracy oraz w czasie wolnym. Jedng z waznych cech tego systemu jest jego droznosc.
Polega ona na tym, ze osoby uczace sie majg mozliwosc¢ tatwego przemieszczania sie pomiedzy
roznymi rodzajami edukagji (np. ksztatceniem akademickim i zawodowym), jak réwniez
pomiedzy réznymi poziomami edukacji (np. szkotg zawodowa, szkota srednig, szkolnictwem
wyzszym), jesli tylko uznaja, ze chca kontynuowac swoja edukacje.

Ponizej w formie schematu prezentujemy obecny w Polsce system edukacji formalnej oraz
wyjasniamy, jakie etapy edukacji mozesz podja¢ w réznych okresach swojego zycia. Zachecamy
Cie do przeanalizowania schematu i zapoznania sie z istniejgcymi formami edukacji szkolnej
i pozaszkolnej.
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Grafika 6. System edukacji formalnej w Polsce.
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Formy edukagji:

M Szkota podstawowa

Jak juz wiesz Twoja edukacja formalna
rozpoczeta sie od szkoty podstawowe.
Pod koniec edukacji — w széstej klasie
- kazdy uczen przystepuje do spraw-
dzianu wiedzy i umiejetnosci, ktory jest
jednakowy dla wszystkich uczniow. Wy-
nik sprawdzianu ,szdstoklasisty” nie ma
wprawdzie wptywu na ukonczenie szkoty
podstawowej, ani na przyjecie do gim-
nazjum rejonowego, jednak jego wynik
brany jest pod uwage podczas starania
sie do gimnazjow nienalezacych do miej-
sca zamieszkania ucznia.

Gimnazjum

Trzyletnie gimnazjum przeznaczone jest
dla mtodziezy w wieku 12-15 lat. Ksztat-
cenie na tym etapie ma charakter ogol-
ny i kohczy sie egzaminem gimnazjal-
nym, do ktérego przystepuja uczniowie
klas trzecich. Przystgpienie do egzaminu
jest warunkiem ukonczenia gimnazjum,
jednakze jego wynik nie ma wptywu na
zdanie egzaminu (nie istnieje wynik mi-
nimalny, ktéry uczen musi uzyskac by ten
egzamin zdac). Wynik egzaminu gimna-
zjalnego jest jednak jednym z kryteriéw
branych pod uwage podczas rekrutadji
do szkoty ponadgimnazjalnej.

Szkoty ponadgimnazjalne

Po ukonczeniu gimnazjum mozesz do-
kona¢ wyboru dalszego ksztatcenia spo-
srod istniejgcych trzech rodzajow szkot:
zasadniczej szkoty zawodowej, techni-
kum lub liceum ogdlnoksztatcacego.
Szkoty te rdznig sie od siebie i dajg inne
mozliwosci zawodowe, jednakze wszyst-
kie - zgodnie z zasada droznosci —umoz-
liwiaja kontynuacje edukagji na wyzszych
szczeblach.

Zasadnicza Szkota Zawodowa jest
szkota ponadgimnazjalng, w ktorej nauka

trwa 3 lata. Zdobyte w procesie ksztatce-
nia kwalifikacje mozesz potwierdzi¢ zda-
jac egzamin przed Okregowg Komisjg
Egzaminacyjna (OKE) lub przed izbg rze-
mieslniczg. Po ukonczeniu zasadniczej
szkoty zawodowej mozna podjac dalsze
ksztatcenie w licceum ogdlnoksztatcgcym
dla dorostych, a nastepnie w szkotach
policealnych lub, po zdaniu egzaminu
maturalnego, w wybranej szkole wyz-
szej. Mozna réwniez podnie$¢ (uzupet-
ni¢) kwalifikacje zawodowe do poziomu
technika na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych. Wsrod oferty  Zasadni-
czych Szkét Zawodowych mozna znalezé
zawody, takie jak: cukiernik, mechanik
pojazdow samochodowych, fryzjer, ku-
charz, ogrodnik, fotograf, sprzedawca,
monter instalacji budowlanych, drukarz i
in. Doktadne informacje o mozliwosciach
ksztatcenia i konkretnych zawodach, do
ktorych przygotowuja te szkoty znaj-
dziesz w informatorach lub na stronach
www interesujgcych Cie szkot. Mozliwo-
Sci jest wiele, dlatego warto doktadnie
przeanalizowa¢ propozycje edukacyjna
tych placowek.

Technikum to szkota ponadgimnazjal-
na trwajaca 4 lata. Uczniowie tej szkoty,
moga potwierdzi¢ zdobyte kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminow przed
Okregowa Komisjg Egzaminacyjng (OKE),
majg tez mozliwos¢ podjecia dalszej
edukacji w szkotach policealnych. Tech-
nikum umozliwia takze przystapienie do
egzaminu maturalnego, ktory otwiera dro-
ge do ksztatcenia w szkotach wyzszych.
Podobnie jak szkoty zawodowe, technika
oferujg dtuga liste zawodow, w ktorych
mozesz podjac ksztatcenie i uzyskac tytut
technika w réznych obszarach np.: zywie-
nie i ustugi gastronomiczne, informatyka,
ekonomia, ortopedia, spedycja, logisty-
ka, budownictwo, organizacja reklamy
lub technologii odziezy i wiele innych.
Zauwaz, ze przed podjeciem decyzji o
wyborze szkoty niezbedne jest doktadne



zapoznanie sie z jej oferta.

Liccum Ogolnoksztatcagce - nauka
w tej szkole ponadgimnazjalnej trwa 3
lata, ukonczenie szkoty umozliwia przy-
stgpienie do egzaminu maturalnego.
Absolwenci liceum moga podja¢ dalsze
ksztatcenie w szkotach policealnych, a w
przypadku pozytywnego zdania egza-
minu maturalnego w szkotach wyzszych.
Liceum, w odrdznieniu od szkot zawodo-
wych i technikdw, nie umozliwia uzyska-
nia kwalifikacji zawodowych.

Jak widzisz kazdy gimnazjalista ma do
wyboru réznorodne Sciezki ksztatcenia.
Moze wybrac¢ taka, ktéra bedzie odpo-
wiadata jego aspiracjom, mozliwosciom
i pragnieniom zawodowym. Aby jednak
ten wybor byt wtasciwy, u jego podto-
za powinna leze¢ swiadomos¢ wiasnych
zainteresowan i predyspozycji, doktadna
analiza oferty edukacyjnej i mozliwo-
sci rynku pracy — w tym przede wszyst-
kim rynku lokalnego, ale takze trenddw
ogolnopolskich i zagranicznych. Jesli nie
wiesz, gdzie zdoby¢ takie informacje
zgtos sie po pomoc do doradcy zawodo-
wego, ktory wskaze Ci odpowiednie zré-
dta lub poinformuje Cie o mozliwosciach
aktualnych i przewidywaniach, co do roz-
woju rynku pracy w Polsce i na swiecie.

Szkota policealna

Jest to rodzaj szkoty zawodowej prze-
znaczony dla osob posiadajacych wy-
ksztatcenie Srednie. Aby moc zostac
uczniem w szkole policealnej musisz
uzyskac wyksztatcenie S$rednie, ale nie
musisz mie¢ zdanej matury. Czas trwa-
nia nauki w szkole policealnej zalezy od
zawodu i wynosi od jednego do dwoch
i pot roku. Warto podkresli¢, ze nauka w
publicznych szkotach policealnych jest
bezptatna — uczacy sie otrzymujg indeksy
oraz legitymacje uprawniajace do znizek.
Stuchacze szkoty policealnej moga przy-
stepowa¢ do egzamindw potwierdzaja-

cych kwalifikacje w zawodzie na takich
samych zasadach, jak uczniowie zasad-
niczych szkdt zawodowych i technikow,
a po zdaniu tych egzaminow uzyskuja
tytut technika . Obecnie szkoty police-
alne zyskujg coraz wieksza popularnos¢
i wiele oséb wybiera je zamiast studiow
wyzszych, poniewaz umozliwiaja szybkie
zdobycie kwalifikacji zawodowych i wej-
scie na rynek pracy. Pamietaj rowniez, ze
szkoty policealne wydajg zaswiadczenia
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) i Wojskowej Komendy Uzupetnien
(WKU).

Studia wyzsze

Jednym z warunkéw ubiegania sie o
przyjecie na studia wyzsze jest zda-
nie egzaminu maturalnego tzw. matu-
ry). Uczelnie w Polsce mozna podzieli¢
na uczelnie typu akademickiego oraz
uczelnie zawodowe. Uczelnia akademic-
ka posiada uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora, natomiast
uczelnia zawodowa takimi uprawnienia-
mi nie dysponuje. W zaleznosci od tego
jak dtugo bedziesz chciat studiowac lub
jaki kierunek Cie interesuje mozesz wy-
brac studia pierwszego stopnia (tzw. stu-
dia licencjackie), ktore trwajg od trzech
do czterech lat lub studia inzynierskie,
w ktorych nauka odbywa sie od trzech i
pot do czterech lat. Po zakonczeniu stu-
diow pierwszego stopnia uzyskasz ty-
tut licencjata lub inzyniera. Jesli chcesz
kontynuowac edukacje mozesz podjac
studia drugiego stopnia. Trwajg one od
pottora do dwoch lat. Mozna po nich
uzyskac¢ tytutu magistra. Niektore uczel-
nie np. uczelnie medyczne lub kierunki,
takie jak psychologia mozesz studiowac
wytgcznie w ramach piecioletnich jedno-
litych studiow magisterskich, po ktérych
rowniez mozesz usyskac¢ tytut magistra.
Uczelnie akademickie oferujg ponadto
studia trzeciego stopnia — studia dokto-
ranckie, ktére trwajg od trzech do czte-
rech, a absolwenci otrzymujg $wiadec-
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two ukonczenia studiow doktoranckich.
W odrebnym trybie uzyskuja stopien
naukowy doktora lub stopien doktora w
zakresie sztuki. Studia wyzsze oraz studia
doktoranckie moga by¢ prowadzone w
trybie stacjonarnym (tzw. studia dzienne),
w trybie niestacjonarnym (tzw. studia za-
oczne) i wieczorowym. Pamietaj, ze po-
dejmujac studia wyzsze mozesz wybierac
z bardzo szerokiej oferty kierunkow i spe-
cjalnosci o charakterze technicznym, hu-
manistycznym, spotecznym, przyrodni-
czym, informatycznym, matematycznym
itp. Istotne jest jednak, aby ich wybor byt
zgodny z Twoimi zainteresowaniami i/lub
predyspozycjami czy tez talentami oraz
zapotrzebowaniem rynku pracy.
Efektywne wykorzystanie czasu poswie-
conego na studia pomoze Ci w realizacji
wybranej przez Ciebie sciezki kariery za-
wodowej.

Przedstawiona powyzej struktura ukazuje
system edukacji formalnej w Polsce. Za-
pamietaj, ze drozny system edukacyjny
bez wzgledu na rodzaj wybranej po gim-
nazjum szkoty (zasadnicza zawodowa,
technikum lub tez liccum ogdlnoksztat-
cace) umozliwia Ci ukonczenie studiow
wyzszych lub nawet studidow dokto-
ranckich, jesli stwierdzisz, ze masz na to
ochote.



Ksztatcenie ustawiczne na poziomie ponadgimnazjalnym
w formach pozaszkolnych

W polskim systemie oswiaty, oprocz szkolnictwa zaprezentowanego powyzej - funkcjonujag
placowki realizujgce zadania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym, ktére prowadzone jest
w roznorodnych formach zwigzanych z edukacja formalna i pozaformalna (pozaszkolng).
Ksztatcenie ustawiczne na poziomie ponadgimnazjalnym w Polsce zdefiniowane zostato w
ustawie o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm., art. 3 pkt 16)) jako
ksztatcenie w szkotach dla dorostych (szkota podstawowa, gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcace,
szkota policealna), a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawo-
dowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnity obowigzek szkolny (tzn. uczyty
sie do czasu ukonczenia gimnazjum, lub ukonczenia 18 roku zycia).

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadza:

. placowki (centra) ksztatcenia ustawicznego,
. placowki (centra) ksztatcenia praktycznego,
. osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Ksztatcenie to jest realizowane w placowkach publicznych i niepublicznych. Jesli lada moment
podejmiesz prace zawodowa lub jesli uznasz, ze chcesz jak najszybciej to zrobi¢ oferty tych
placowek sg skierowane witasnie dla Ciebie.

B Centra Ksztatcenia Ustawicznego (CKU)
Do zadan realizowanych przez centra ksztatcenia ustawicznego nalezy m.in.
przygotowanie oferty ksztatcenia ustawicznego umozliwiajgcej zwiekszenie szans
na znalezienie zatrudnienia przez mtodych ludzi oraz wspotpraca w tym zakresie
z pracodawcami. Placowki tego typu wspodtpracujg z urzedami pracy w zakresie
organizowania szkolen i kursow dla osdb bezrobotnych oraz z pracodawcami
w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

B Centra Ksztatcenia Praktycznego (CKP)
Realizujg m.in. zadania zwigzane z organizowaniem i prowadzeniem ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, tworzac oferte dostosowang do potrzeb
rynku pracy. Podobnie jak CKU wspotpracujg one w zakresie szkolenia oséb za-
rejestrowanych w tych urzedach, a takze z pracodawcami w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw oraz placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

B Osrodki Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego (ODDZ)
Do podstawowych zadah ODDZ nalezy doksztatcanie teoretyczne mtodocianych
pracownikow oraz prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkol-
nych. Osrodki wspotpracuja ponadto z urzedami pracy, w zakresie szkolenia oséb
zarejestrowanych w tych urzedach oraz pracodawcami w zakresie ksztatcenia usta-
wicznego pracownikdw.
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Placowki ksztatcenia ustawicznego umozliwiajg zdobycie wiedzy lub jej uzupetnienie, nabycie
umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych. Ksztatcenie to jest prowadzone w ponizej przed-
stawionych formach pozaszkolnych (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r,
poz. 186)).

Kursy prowadzone w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodach:

B kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ) — niezbedne staje sie dla Ciebie zdobycie

pozwala na uzyskanie lub uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych w danym za-
wodzie. Oznacza to, ze wybierajac KKZ
mozesz uzyska¢ kwalifikacje zawodo-
we i dyplom technika. Po zakonczeniu
kursu otrzymasz zaswiadczenie potwier-
dzajace jego ukonczenie. Zaswiadcze-
nie uprawnia Cie do przystgpienia do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, w zakresie danej kwalifika-
gji, przeprowadzonego przez okregowa
komisje egzaminacyjng (OKE). Jesli zre-
alizujesz wszystkie kwalifikacje sktadaja-
ce sie na dany zawdd i legitymujesz sie
wyksztatceniem wymaganym dla danego
zawodu zdobedziesz petny zawdd, cze-
go potwierdzeniem bedzie dyplom po-
twierdzajacy kwalifikacje zawodowe. W
wybranych zawodach istnieje mozliwos¢
uzyskania tytutu zawodowego po ukon-
czeniu gimnazjum lub zasadniczej szkoty
zawodowej. Dotyczy to zawoddw takich
jak: betoniarz-zbrojarz, cukiernik, elek-
tromechanik, elektryk, fotograf, fryzjer,
gornik eksploatacji podziemnej, kucharz,
murarz-tynkarz, operator maszyn i urza-
dzen przemystu spozywczego, piekarz,
rolnik, sprzedawca i in. Przypus¢my, ze
interesujesz sie zdobyciem zawodu kel-
nera. Kwalifikacje, ktore sa niezbedne do
jego wykonywania to Wykonywanie ustug
kelnerskich i Organizacja ustug gastro-
nomicznych. Aby moc rozpoczac kurs
powiniene$ mie¢ ukonczone gimnazjum
jednakze, aby uzyskac tytut zawodowy
musisz legitymowac sie wyksztatceniem
srednim (matura nie jest wymagana). Z
kolei jesli chcesz zdoby¢ zawdd $lusarza

kwalifikacji w zakresie wykonywania i na-
prawy elementdw maszyn, urzadzen i na-
rzedzi. Aby bra¢ udziat w kursie wystarczy
mie¢ ukonczone gimnazjum. Jesli chcesz
uzyskac tytut musisz mie¢ ukonczong za-
sadniczg szkote zawodowa lub kurs kom-
petencji ogdlnych na poziomie zasadni-
czej szkoty zawodowe;.

kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ)
- stanowi jeden z etapow, ktory umozli-
wia zdobycie zawodu. Podobnie jak kwa-
lifikacyjny kurs zawodowy, prowadzony
jest zgodnie z programem nauczania
uwzgledniajagcym podstawe programo-
wa ksztatcenia w zawodach. Jesli chcesz
zdoby¢ konkretng umiejetnos¢,  ktdra
wykorzystasz w pracy zawodowej lub
chcesz potwierdzi¢ swoje kwalifikacje -
kurs umiejetnosci zawodowych moze
stanowi¢ dla Ciebie dobrg propozycje.
Zatozmy, ze chciatbys zdoby¢ umiejet-
nos$¢ projektowania kompozycji i deko-
racji roslinnych. Wybierajagc KUZ reali-
zujesz okreslona liczbe godzin np. 147h.
Ukonczenie kursu nastepuje na podsta-
wie zaliczenia na zasadach ustalonych
przez dang placowke. Po jego uzyskaniu
otrzymujesz zaswiadczenie o ukonhcze-
niu kursu. Jesli chcesz uzupetniac kolejne
umiejetnosci wchodzace w sktad zawodu
florysty, mozesz kontynuowac nauke na
kolejnych etapach i zrealizowac kurs z za-
kresu wykonywania i sprzedazy wyrobow
florystycznych lub przechowywania oraz
transportu materiatu roslinnego i wyro-
béw florystycznych.
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doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikéw — jak na-
zwa wskazuje przeznaczony jest dla mto-
docianych pracownikéw, a wiec osob za-
trudnionych, ktore uk