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Wstep

Pracujac w zespole naukowym szukalismy uniwersalnego i oddajagcego wyzwania wspoétczes-
-nosci modelu opisu i diagnozy zachowan zwigzanych z trafnym wyborem zawodu. Méwigc
0 wymaganiach wspotczesnosci mamy tutaj na mysli zmieniajacy sie szybko $wiat pracy, po-
wstanie nowych zawodow, o ktorych nikt jeszcze nie myslat kilka lub kilkanascie lat temu.
Co wiecej, beda powstawac nowe zawody - cho¢ dzisiaj nawet nie mamy pojecia, jakie beda
nosity nazwy. Uwzglednic¢ nalezy rowniez opisywane przez socjologow i psychologow zmiany
mentalne zachodzace w pokoleniach wchodzgcych w swiat pracy. Wiele mowi sie dzisiaj o tzw.
pokoleniu Y, ktére stawia sobie zupetnie inne cele — w duzej mierze obejmujace niezaleznos,
formutowanie konkretnych wymagan wobec pracodawcdw, samorealizacje — w poréwnaniu
np. z pokoleniem X czy opisywanym w literaturze pokoleniem C.

Kluczowym pojeciem w naszym modelu jest samowiedza, czyli wiedza o sobie samym -
swiadomosc¢ whasnych kompetencji i zainteresowan, ograniczen i mozliwosci, ktora — gdy
jest trafna — pozwala podejmowac racjonalne decyzje zawodowe.

PRZEDSIEBIORCZOSC PREDYSPOZYCJE

Postawy Kompetencje, umiejetnosci
(15 kompetencji przedsiebiorczych) ZAINTERESOWANIA (15 predyspozydji, D. Prediger)

To co mnie interesuje

(Ludzie - Rzeczy - Idee - Dane)

SAMOWIEDZA

To co wiem o sobie

(Trafnos¢ samowiedzy)

ZAWODY
Wybor zawodu lub kierunku edukadji

(Galeria Zawodow, Planer Kariery, M. Savickas)

Grafika 1. Poglgdowy model badawczy.



Cztowiek jako podmiot dziatan doradczych

Nowoczesne koncepcje doradztwa stwierdzajg, ze to wiasnie cztowiek jest gtdwnym kreatorem
wtasnej drogi zawodowej. To jego zainteresowania, pasje, umiejetnos¢ uczenia sie, zdolnosci
wyznaczajg jego cele zawodowe. Tym trafniej, im bardziej trafna jest jego samowiedza i wiedza
0 Swiecie.

Samowiedza

Znajac dobrze siebie lepigj funkcjonujemy w réznych sferach zycia. Z punktu widzenia projek-
tu — samowiedza to wiedza o samym sobie. Moze by¢ trafna, realistyczna lub zafatszowana,
nieadekwatna, wrecz btedna. W tym drugim przypadku trudno mowi¢ o racjonalnosci doko-
nywanych wyboréw zawodowych. Celem projektu byto m.in. obok diagnozy predyspozydji
i zainteresowan zawodowych dostarczenie w opracowywanej aplikacji (i w grze edukacyjno-
-diagnostycznej) takich doswiadczen, ktére pozwolityby uczniom lepiej zrozumie¢ wtasne po-
trzeby, mocne i stabsze strony, jednym stowem sprawi¢, zeby ich samowiedza byta bardziej
trafna i realistyczna.

Zainteresowania zawodowe

W projekcie wychodzimy z zatozenia, ze jest to dominujaca sita, motywacja napedzajgca rozwdj
zawodowy i odpowiedzialna za kluczowe wybory dokonywane przez mtodziez. Dla potrzeb
projektu stworzylismy narzedzie do pomiaru zainteresowan zawodowych oparte na koncepdji
czterech wymiarow opisanych w modelu D. Predigera (idee, dane, ludzie i rzeczy), ktére po-
zwala okresli¢ gtdbwne orientacje zawodowe, wyobrazenie o kierunkach rozwoju zawodowego.

Predyspozycje zawodowe

Kiedys uwazane byty jako fundament trafnych wyboréw zawodowych. Ludzie powinni praco-
wac w takich zawodach, do ktorych maja odpowiednie kompetencje. Z jednej strony wydaje
sie to stuszne, z drugiej nalezy jednak pamieta¢, ze tylko czes¢ kompetencji — te nazywamy
predyspozycjami — majg charakter wrodzony, inne maja posta¢ umiejetnosci, ktorych mozna
sie nauczyc i rozwijac przez cate zycie. Dla potrzeb projektu przyjeto za D. Predigerem 15 kom-
petencji zawodowych potrzebnych w wykonywaniu réznych rodzajéw zawodéw.

Przedsiebiorczos¢

W dzisiejszych czasach silnie akcentuje sie role przedsiebiorczosci w ksztattowaniu wtasnej
kariery zawodowej. W projekcie uwzgledniono ten fakt — stworzono model przedsiebiorczosci
odwotujacy sie do 15 kompetendji przedsiebiorczych oraz narzedzie do ich pomiaru. Uczestnik
gry ma mozliwos¢ skonfrontowac swoje wybory w sytuacjach réznych dylematow decyzyjnych
z wzorcami zachowan przedsiebiorczych.

Zawody i Planer Kariery
Chcac przyblizy¢ mtodziezy swiat zawodow z uwzglednieniem ich zainteresowan i kompetencji

zrealizowano zadanie polegajace na kategoryzacji puli zawoddéw ze wzgledu na ich wysycenie
wymiarami Ludzie-Rzeczy-ldee-Dane. Pozwolito to na przypisanie wszystkim zawodom umie-



szczonym w Galerii Zawoddéw zaréwno wymaganych przez nie zainteresowan, jak i potrzeb-
nych kompetencji. Dokonujac pomiaru zainteresowan i kompetencji zawodowych mtodziezy
mozliwe jest wskazanie im konkretnych zawodéw i grup zawodowych odpowiadajgcych po-
tencjatowi odkrywanemu poprzez zaangazowanie sie uczniow w diagnostyczne etapy aplikacji.

Innym zadaniem byto stworzenie Planera Kariery. Dotychczas omawiane techniki pomiaru
i zastosowane procedury miaty na celu opracowanie trafnej bazy diagnostycznej umozliwiaja-
cej okreslenie predyspozydji i zainteresowan zawodowych w formie psychometrycznej, pozwa-
lajgcej na sortowanie zawoddw zgodnie z preferencjami i aktualnymi mozliwosciami mtodzie-
zy. Planer Kariery, oparty na koncepcji M. Savickasa, pozwala poszerzy¢ samowiedze w formie
mniej rygorystycznych procedur diagnostycznych. Jest to rozbudowane narzedzie o otwartej
strukturze zawierajacej szereg modutow — analize przesztosci i terazniejszosci, poszerzong
analize zainteresowan. Szeroko ujeto w nim réwniez kwestie wyboru zawoddw oraz plano-
wanie dziatan zmierzajacych do realizagji aspiracji zawodowych dzieki kalendarzowi dziatan.

Podsumowanie

Uwazamy, ze tak skonstruowany model badawczy dla potrzeb projektu pozwala na rozle-
gta diagnoze predyspozycji i zainteresowan zawodowych w formie atrakcyjnej dla odbiorcéw,
utatwia im poruszanie sie w swiecie zawodow, przyczynia sie do wzbogacenia samowiedzy
i zwiekszenia jej trafnosci. Z drugiej strony wprowadzanie koncepcji M. Savickasa umozliwi
bardziej samodzielne poruszanie sie w swiecie pracy, pozwoli jeszcze lepiej planowac wtasna
kariere zawodowa.

dr Jacek Zakrzewski

Kierownik Naukowy
Projektu PERSPEKTYWY
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— Kariera Zawodowa

Tematyka kariery zawodowej — jej planowania, rozwoju, czy wprowadzania zmian — pojawia
sie coraz czesciej w dyskusjach na temat edukadji i przysztosci zawodowej mtodych ludzi oraz
aktualnej sytuacji doswiadczonych pracownikow. Problem wiasciwego zarzadzania kariera
przedstawiany jest zwykle z dwdch perspektyw.

Pierwsza, dotyczy funkcjonujacych na rynku organizacji i wtasciwego wyko-
rzystania potencjatu pracownikow w celu zwiekszenia konkurencyjnosci.
Zgodnie z trendami, to zatrudnieni kompetentni pracownicy sg podstawg tworze-
nia, funkcjonowania i przetrwania organizacji na dzisiejszym rynku. Kompetencje
uzyskane dzieki zatrudnieniu i zapewnieniu wiasciwego rozwoju zawodowego pra-
cownikéw, mozna podzieli¢ na: specjalistyczne (np.: wyksztatcenie), nieformalne
(doswiadczenia i tzw. madros¢ zyciowa) i transferowalne (np.: kompetencje psy-
chospoteczne). Do kompetencji dolicza sie takze caty kapitat zwigzany z postawa
etyczng, wartosciami czy nawykami. Jesli wiec uwaga organizacji skupiona zostanie
na stworzeniu atrakcyjnych Sciezek karier dla pracownikéw, zyskuje ona w rynko-
wej rywalizacji firm zapewniajgc sobie mozliwos¢ skutecznego realizowania celow,
a w konsekwengji sukces finansowy.

Druga perspektywa dotyczy pracownikéw — potencjalnych, przysztych i aktual-
nie aktywnych zawodowo. To oni, jako réwnoprawni uczestnicy rynku, Swiadomie
dokonujg wyboréw edukacyjnych i zawodowych, zapewniajacych im wykorzysta-
nie potencjatu zawodowego w satysfakcjonujgcej formie. Temu spojrzeniu, oczami
pracownika, poswiecony zostat projekt Perspektywy Edukacyjno - Zawodowe - na-
rzedzie diagnozy, informacji i aktywizacji zawodowej. Bazg do myslenia o dalszej
edukacji i karierze mtodych ludzi byto nowoczesne podejscie do zycia zawodowe-
go oparte na przekonaniu o aktywnej roli ludzi w ksztattowaniu kariery zawodowe;.
Dzi$, w méwieniu o karierze akcentuje sie bowiem fakt samodzielnego planowania,
zarzadzania i kontrolowania procesu rozwoju zawodowego przez pracownika.

Aby lepiej zrozumie¢ nowoczesne podejscie do kariery warto na chwile zatrzymac sie na tym,
jak widziano ten proces jeszcze kilka dekad temu. W nieaktualnym juz dzi$ modelu kariery
postrzegano pracownika jako koszt, a do gtéwnej wartosci firmy zaliczano aktywa finansowe
i rzeczowe. Granicg rozwoju zawodowego byty obowigzki przynalezne do danego stanowiska,
a zmiany w tym zakresie wynikaty jedynie z potrzeb organizacji. Pracownika charakteryzowata
wtedy niska proaktywnosc¢ i zainteresowanie wiasnym zyciem zawodowym. Firmy cenity po-
stuszenstwo pracownika oraz jakos¢ wykonywanej przez niego pracy. Kariera jednostki uzalez-
niona byta od dziatan organizacji, a nie wtasnej postawy wobec rozwoju zawodowego. Miato
to swoje dobre strony - hierarchiczna struktura determinujgca zmiany w karierze byta stabilna,
a w konsekwengji stabilne byto tez zatrudnienie przez caty okres zycia.

U podtoza wspdtczesnego podejscia do kariery lezg zupetnie odmienne zatozenia. W tym
modelu pracownik samodzielnie ksztattuje swoje zycie zawodowe, rozwija kompetencje,
aby wykorzystywac je w roznorodnych zadaniach. Osobiste zaangazowanie w rozwdj karie-
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ry i ciggte doskonalenie petni funkcje ochronng przed bezrobociem, ale ma réwniez na celu
zbudowanie zaplecza zawodowego zapewniajgcego zaspokojenie roznorodnych ludzkich po-
trzeb, aspiracji i wartosci. Obniza sie zatem lojalno$¢ wobec pracodawcy, co skutkuje wieksza
mobilnoscig pracownikdw i checig zmian pracy. Pracownik przejmuje kontrole nad swoja karie-
rg, decydujac o jej ksztatcie i perspektywach. Jednoczesnie, ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje
wybory, ktéra przejawia sie w trosce o swojg aktualng i przysztg sytuacja zawodowa.

Wybory edukacyjne podejmowane w mtodosci sa pierwszym krokiem do autono-
micznego kreowania swojej kariery, ktorej celem jest osigganie zadowolenia z wykony-
wanej pracy. To tworcze podejscie do zycia zawodowego jest statym elementem rozwoju
w dzisiejszych czasach. Wynika to z faktu, ze kariera zawodowa powigzana jest z cyklem zycia
cztowieka — roznicowana i dostosowywana do potrzeb, oczekiwan, celow i wartosci cztowieka,
a te zmieniajg sie w trakcie zycia.

12

Rynek pracy jest miejscem, w ktérym sze-
reg zmian zachodzi szybko, niejednokrotnie
stawiajac pracownikéw przed wyzwaniami,
niespodziewanymi lub nieprzewidzianymi
zmianami. Ta dynamika powigzana jest ze
zmianami gospodarczymi, ale takze z rozwo-
jem wspotczesnego Swiata (np. technologii).
Funkcjonowanie na tak wymagajacym rynku,

zmuszeni bedg do odkrywania innej sciezki
kariery i poszukiwania réznych mozliwosci
zatrudnienia. Ta sytuacja spowoduje, ze suk-
ces na rynku pracy odniosa osoby umiejace
odpowiednio zareagowa¢ w takiej sytuadgji.
Dla wielu moment wejscia na rynek pracy po
ukonczeniu ksztatcenia moze jednak okazac
sie porazka.

wymusza na pracownikach ciggte dopasowy-
wanie do zmieniajgcych sie okolicznosci. Dla
przyktadu, dzisiejsze wybory edukacyjne po-
wodowane moda, moga okazac sie nietrafio-
ne po ukonczeniu wieloletniej szkoty. Popu-
larno$¢ danego zawodu generowac bedzie
wielu specjalistow, ktérych rynek pracy nie
bedzie mogt przyjac w takiej liczbie. Zatrud-
nienie w danej branzy znajda wiec nieliczni,
a pracodawcy beda mogli swobodnie wy-
biera¢ sposrdd potencjalnych pracownikdw.
Potencjalni absolwenci konkretnych szkot

Zmiany na rynku pracy powodowane rozwojem cywilizacyjnym niosg ze sobg szanse
i obawy. Aktualnie juz wiele zawodow przestaje by¢ potrzebnych, gdyz prace ludzi wykonuja
maszyny i urzadzenia oparte na nowoczesnych technologiach — catkowicie lub fragmenta-
rycznie. Innowacyjnos¢ dotyka nawet branz dotychczas uwazanych za fundament zawodowy.
Przyktadem moze by¢ tu zawodd nauczyciela. Dzis zawdd ten wymaga obstugi elektronicznych
dziennikow, multimedialnych tablic, a nawet tworzenia kursow e-learningowych. Zmienia sie
wiec zakres obowigzkdw nauczycieli i sposoby pracy. Umiejetnos¢ dostosowania do tych, wy-
dawatoby sie drobnych zmian, bedzie determinowata sukces lub porazke kolejnych pokolen
chcacych wykonywac ten zawdd. W najblizszej przysztosci powstanie takze zapotrzebowanie
na specjalistow o trudnych dzis do okreslenia kompetencjach i wiele nowych zawodéw, ktérych
celem bedzie zapetnienie luki na rynku pracy powstatej na skutek rozwoju poszczegdlnych
branz. Wszyscy doskonale wiedzg, czym zajmuje sie lekarz, prawnik, kowal, czy pracownik



biura turystycznego. A czym zajmuje sie scrum master, groomer, specjalista ds. e-commerce
czy food designer wiedzg juz tylko nieliczni. Jednak takie zawody powstaja, gdyz pojawia sie
zapotrzebowanie na konkretne umiejetnosci odpowiadajgce dziatalnosci poszczegdlnych firm
i organizadji.

Zatozenie o niestabilnosci i nieprzewidywalnosci rynku pracy lezato u podstaw prac zespotu
naukowego w projekcie ,Perspektywy Edukacyjno-Zawodowe - narzedzie diagnozy, informadji
i aktywizacji zawodowej". Kluczowym pojeciem w naszych pracach uczynilismy samoswiado-
mos$¢ rozumiang jako wiedza o sobie samym — odkrycie wiasnych kompetencji i zainteresowan,
ograniczen i mozliwosci, ktora — gdy jest trafna — pozwala podejmowac racjonalne decyzje
zawodowe. To wtasciwa diagnoza wtasnych mocnych i stabych stron oraz adekwatna ocena
swojego potencjatu zawodowego na kazdym etapie kariery pozwoli dostosowywac sie do
zmian na rynku pracy. Dla zilustrowania wagi samowiedzy w zyciu zawodowym mozna po-
stuzyc¢ sie przyktadem zawodu sprzedawcy. Zadanie wydawatoby sie nieskomplikowane, lecz
kazdy, kto choc raz znalazt sie w tej roli lub prébowat zachecic¢ innych do swoich idei, wizji czy
pogladow wie, ze to zadanie nietatwe. Klienci nie zawsze jasno definiujg oczekiwania, bywaja
niechetni i nieuprzejmi. Nie kazdy cztowiek bedzie w stanie, w takich warunkach, zachowac
cierpliwos¢, takt i grzecznos¢. | choc¢ na pierwszy rzut oka, zadania powigzane z obstuga klien-
ta wydaja sie mozliwe do wykonania przez kazdg osobe, to okazuje sie, ze niektorzy lepiej,
a niektorzy zdecydowanie gorzej radza sobie w tego typu pracy. Wybor tego zawodu podykto-
wany jedynie pobiezng oceng zadan moze wigzac sie wiec z niezadowoleniem z wykonywanej
pracy. Natomiast dla osob posiadajacych kompetencje sprzedazowe, praca w tym zawodzie
bedzie zrodtem satysfakcji. Swiadomoéé posiadania lub braku takich predyspozycji pozwoli
unikna¢ porazki na rynku pracy i uksztattowac swoja kariere tak, by niezaleznie od branzy, czy
stanowiska, zwiekszy¢ lub zmniejszy¢é mozliwos¢é wystgpienia czynnikdw, ktore bedg wptywaty
na jakos¢ wykonywanych przez nas zadan.

W projekcie skoncentrowalismy sie takze na przedsiebiorczosci, jako zespole cech i umie-
jetnosci pozwalajacych przystosowywac sie do zmieniajacych sie warunkéw, wykorzy-
stywania szans i aktywnym podejsciu do zycia zawodowego. Ksztattowanie i rozwijanie
cech charakterystycznych dla przedsiebiorczosci zagwarantuje mtodym ludziom elastycznos¢
w dokonywaniu wyboréw zawodowych, kreatywnos¢ w mysleniu o sobie jako pracowniku
i innowacyjne wykorzystywanie potencjatu osobistego na rynku pracy, ktérego uczestnikami
stang sie za kilka lat.

Wazna czescig opracowanej w projekcie aplikacji, pozwalajacej wdrozy¢ mtodych ludzi w te-
matyke rynku pracy, zarzadzania edukacja i karierg, jest tez Galeria Zawoddéw oraz Planer Ka-
riery - narzedzie do planowania kariery. Przyblizamy w ten sposéb $wiat réznych zawodow,
dajac mozliwos¢ oceny ich pod katem osobistych zainteresowan i kompetencji. Diagnoza pro-
filu zawodowego pozwoli odnies¢ go do puli konkretnych zawododw i grup zawodowych w celu
wzajemnego dopasowania. Dzieki planerowi kariery kazdy uczeh bedzie mogt samodzielnie
przeanalizowac swoje mozliwosci i zaplanowac potencjalne dziatania zmierzajgce do efektyw-
nego wyboru drogi edukacyjnej, a w przysztosci do zdobycia atrakcyjnego zawodu przynosza-
cego zadowolenie z zycia zawodowego.
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2.1  Wprowadzenie

Wybér edukacyjno-zawodowy jest ciaggtym procesem, poprzez ktory jednostka rozwi-
ja swoje zdolnosci i zdobywa narzedzia pozwalajace jej na zwiekszenie Swiadomosci
oraz krytycyzmu wobec otaczajacej ja rzeczywistosci, a takze na dokonywanie odpowie-
dzialnych wyborow zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i spotecznym. Jest to proces,
ktéry obejmuje zbieranie i wykorzystywanie doswiadczen z catego zycia przez dang osobe,
w dynamiczny sposéb reagujaca na rzeczywistos¢, ktéra mimo, ze z czasem staje sie coraz
bardziej ztozona to jednoczesnie bardziej zrozumiata. To konkretne dziatanie angazuje wiedze,
jaka jednostka posiada, jej zdolnosci oraz osobowos$¢, ale rowniez inne elementy, takie jak:
motywacja, oczekiwania zwigzane z przysztoscia, wyniki w nauce, itd.

Holland (1997) dowodzit, ze wybér kariery jest w gtéwnej mierze pochodna czynnikéw oso-
bowosciowych (np. cech charakteru) oraz srodowiskowych (np. rodziny, szkoty, rowiesnikéw).
Dokonujac wyboru kariery ludzie poszukuja takiego srodowiska pracy, ktére umozliwia im re-
alizacje wiasnych umiejetnosci, wyrazanie wartosci, preferowanych rél oraz bedzie zgodne
z ich postrzeganiem samych siebie. Jesli poszukiwanie srodowiska nie konczy sie powodze-
niem, jednostka odczuwa konflikt i frustracje, ma niskie osiggniecia i niskg motywacje do pracy.

Niniejszy rozdziat omawia w skrécie podstawowe czynniki warunkujace wybor kariery za-
wodowej takie jak: zdolnosci i umiejetnosci, osobowos¢, zainteresowania i preferencje,
zdrowie i kondycja fizyczna, wyobrazenia mtodziezy o zawodach zwigzane z ich tem-
peramentem, zawodowa przesztos¢ rodziny, system wartosci, oczekiwania i plany oraz
wiasciwosci rozwoju mtodego cztowieka. Czynniki, ktore odgrywajg szczegdlnie wazng role
w wyborze kariery takie jak zainteresowania, predyspozycje zawodowe i uzdolnienia przedsie-
biorcze zostang omdwione w sposéb bardziej szczegdtowy w kolejnych rozdziatach.
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2.2  Czynniki warunkujace wybor kariery zawodowej

Wybory zawodowe dokonywane sg przez mtodych ludzi w wyniku kompleksowego procesu
decyzyjnego. W trakcie tego procesu rozwazajg oni wiele czynnikow, w tym rowniez wtasne
zdolnosci. Istnieja trzy aspekty zdolnosci, ktore moga wptywac na decyzje zawodowe i ich
wyniki (Gati, Fishman-Nadav i Shilish, 2006):

obiektywne zdolnosci, ktére wptywaja na mozliwosci realizowania wybranych
drég zawodowych zgodnie z preferencjami, kojarzone zwykle z inteligencjg

ocena wiasnych zdolnosci

indywidualne preferencje lub gotowos¢ uzycia réznych zdolnosci w przysztej
karierze zawodowej, ktére wptywaja na uktad opcji kariery uwazanych za ,obiecujace”

Pierwszy z wymienionych wyzej aspektow wigze sie z zachowaniem ludzi w réznych sytuacjach
zadaniowych. Mozna wéwczas zauwazy¢ indywidualne cechy ujawniajace sie w roznorodnych
procesach psychicznych takich jak: szybkos¢ i sprawnos¢ myslenia, powstawanie oryginalnych
pomystow, koordynacji wzrokowo-ruchowej, umiejetnosciach jezykowych, twdrczosci arty-
stycznej, matematycznej, technicznej. Wystepujace réznice pomiedzy poszczegdlnymi jed-
nostkami probuje sie wyjasniac takimi pojeciami jak zdolnos¢ ogodlna, inteligencja, uzdolnienia
specjalne, talent, geniusz, mistrzostwo itp. Wsrdd wymienionych pojec najczesciej wyrdznia sie
zdolnos¢ ogdlng (inteligencje) oraz zdolnosci specjalne. Uogdlniajgc mozna zdefiniowac inte-
ligencje jako ,zdolnos¢ przystosowania sie do okolicznosci dzieki dostrzeganiu abstrakcyjnych
relacji, korzystaniu z uprzednich doswiadczen i skutecznej kontroli nad wtasnymi procesami
poznawczymi” (Necka, 2004, s. 758-759).

Psychologowie zajmujacy sie poradnictwem zawodowym zawsze podkreslali, ze preferuja wie-
lowymiarowe koncepcje inteligencji (Guichard, Huteau, 2005). Wyjasnienie tego podejscia
wigze sie z mozliwoscig potaczenia poszczegdlnych form inteligencji z grupami aktywnosci
zawodowej. Kiedy osoba wybierajgca zawdd wymaga szczegolnej zachety do podjecia decyzji,
zwykle ma ona tendencje do kierowania sie w strone zawodow odpowiadajacych jej predys-
pozycjom. Te predyspozycje odpowiadajg zwykle formom inteligencji. Na przyktad Gardner
(2002) przedstawiajac rozne formy inteligencji, prezentuje zarazem odpowiadajace im zaje-
cia: poety — gdy mamy do czynienia z inteligencja jezykowa; marynarza, inzyniera, chirurga,
rzezbiarza — w wypadku inteligencji przestrzennej; tancerza, sportowca, rzemieslnika — gdy
w gre wchodzi inteligencja ruchowa; sprzedawcy, polityka, nauczyciela — gdy wystepuje inte-
ligencja interpersonalna. Kwestig sporng pozostaje jednak stosowanie tego rodzaju zestawien
w wypadku klasyfikacji do zawodow jedynie na podstawie zdolnosci. Okazuje sie, ze zawody
rozpatrywane pod katem predyspozycji, jakich wymagaja nie klasyfikuja sie w jasne kategorie.
Ponadto zawody o zblizonym charakterze stawiajg rézne wymagania. Borman, Hanson i Hed-
ge (1997) uwazaja, ze fakt ten sktania do rozpatrywania doboru jednostka — praca na innym
poziomie niz tylko poziom zdolnosci. O ile jednak wydolnos¢ intelektualna tylko w przyblize-
niu pozwala przewidzie¢ przynaleznos$¢ do grup zawodowych, o tyle znacznie lepiej pozwala
przewidzie¢ sukces w tych grupach i umozliwia skuteczniej wytoni¢ profesjonalistow — innymi
stowy poziomy inteligencji pozwalajg przewidzie¢ sukces w pracy tym trafniej, im bardziej zto-
zony jest jej charakter. Co wiecej, jak wykazali w swoich badaniach Judge, Klinger i Simon (2010)



nawet osoby wykonujgce proste prace, jesli tylko obdarzone sg wysokg inteligencjag zarabiaja
wiecej i odnoszg wieksze sukcesy niz osoby o nizszej inteligencji wykonujace te sama prace.

Podsumowujac, zdolnosci reprezentuja posiadany potencjat do uczenia sie oraz do osia-
gniecia sukcesu w jednej konkretnej dziedzinie. Poprzez ¢wiczenia i nauke zdolnosci te
przeksztatcaja sie w umiejetnosci, ktére posiada sie w konkretnej dziedzinie. S one roz-
poznawalne poprzez badanie zachowania. Na przyktad dziecko, ktore posiada zdolnosci
mechaniczne, dzieki nauce i praktyce prawdopodobnie zdobedzie umiejetnosci obstugiwania
maszyn oraz urzadzen. Takie zdolnosci mechaniczne mozna bezposrednio zdiagnozowac po-
przez obserwacje zachowania dziecka.
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Niezwykle wazne jest okreslenie, jaki rodzaj kariery bedzie odpowiadat osobowosci kandydata
do pracy. Osobowos¢ jest elementem, ktéry pozwala na odroznienie jednej osoby od drugiej
i ta whasnie cecha powinna by¢ zawsze badana w stadium planowania kariery zawodowe;j
(Groth — Marnat, 1990). Zgodnie z koncepcjg Hollanda (1997) do poszczegdlnych zawodow
predysponuje ludzi wiasna osobowos¢ oraz wiele czynnikow wywodzacych sie z ich otoczenia.
Wybor zawodu jest forma potaczenia osobistych zainteresowan i preferendji z perspektywami,
jakie stwarza rynek pracy. Holland wyrdznia szes¢ dominujacych typdw osobowosci zawodo-
wej (niekiedy utozsamianych z typami zainteresowan) i sze$¢ odpowiadajacych im srodowisk
pracy. Typy osobowosci mieszane powstajg z kombinacji typédw dominujgcych. | tak wyréznio-
ne zostaty nastepujace typy dominujace:

1.

Typ realistyczny (S)

Reprezentowany jest przez osoby, ktore lubig pracowac z narzedziami i maszynami. Po-
siadaja sprawnosci manualne, zwigzane z mechanika. Okreslane sg jako wykwalifikowane,
konkretne, uzdolnione technicznie lub mechanicznie. Podejmuja prace w zawodach takich
jak: mierniczy, rolnik, elektryk.

Typ badawczy (B)

Osoby tego typu lubig w swojej pracy stykac sie z abstrakcyjnymi pojeciami, lubig tez
tworzy¢ teorie i modele. Dazg do zrozumienia otaczajacego swiata i poszukujg prawdy.
Posiadajg zdolnosci matematyczne i naukowe. Okreslane sg jako racjonalne, abstrakcyjne,
analityczne. Podejmuja prace w zawodach takich jak: biolog, fizyk, chemik, technolog me-
dyczny.

Typ artystyczny (A)

Jednostki tego typu preferujg zachowania kreatywne, umozliwiajagce wyrazanie samego
siebie. Lubig rozwija¢ pomysty i koncepcje. Wykazujg sie zdolnosciami artystycznymi: pi-
sarskimi, muzycznymi lub w zakresie sztuk pieknych. Okreslane sg jako tworcze, o rozwi-
nietej wyobrazni i estetyce. Podejmujg prace w zawodach takich jak: muzyk, malarz, pisarz,
dekorator wnetrz, aktor, dziennikarz.

Typ spoteczny (S)

Osoby tego typu chcg pomagac ludziom, informowac i uczy¢ innych. Maja rozwiniete
umiejetnosci interpersonalne. Okreslane sg jako wspotpracujace, empatyczne, cierpliwe.
Podejmuja prace w zawodach takich jak: nauczyciel, psycholog, opiekun spoteczny, sedzia.

Typ przedsiebiorczy (P)

Osoby tego typu lubig prace z ludZzmi ukierunkowana na korzysci materialne. Posiadaja
umiejetnosci przywodcze i komunikowania sie. Okreslane sg jako energiczne, rozmowne,
pewne siebie. Podejmuja prace w takich zawodach jak: akwizytor, pilot wycieczek, adwokat.

Typ konwencjonalny (K)

Osoby tego typu preferujg prace z danymi, ich porzadkowanie i strukturalizacje. Posiadaja
zdolnosci urzednicze i rachunkowe. Sg okreslane jako zorganizowane, praktyczne, ulegte.
Podejmuja prace w takich zawodach jak: ksiegowy, kasjer, urzednik bankowy, sekretarka.



Kazdy cztowiek posiada cechy wszystkich typow, wystepujace hierarchicznie, w malejagcym na-
tezeniu. Na przykfad ktos moze posiadac wiele cech wspodlnych z typem spotecznym, w sred-
nim stopniu odpowiadac typowi przedsiebiorczemu oraz w niewielkim stopniu przypominac
pozostate typy. Typy mieszane powstajg z kombinagji typdw dominujacych. Holland (1997)
podkresla, ze wszystkie typy sa integralng czescig osobowosci cztowieka, a jego model nie
powinien w zadnym razie sugerowac istnienia tylko szesciu kategorii pracownikow. Wskazuje
on natomiast na istnienie 720 réznych wzorow osobowosci i szerokiego repertuaru ludzkich
zachowan zawodowych. Zaleznos¢ pomiedzy typami obrazuje schemat szesciokata, przedsta-
wiony na Grafice 2, ktory jest wizualng prezentacjg typdw osobowosci oraz odpowiadajacych
im $rodowisk zawodowych. Analogicznie bowiem do szesciu kategorii osobowosci, mozna
wyrdzni¢ szes¢ typdw srodowisk pracy. Srodowisko tworzg osoby o okreslonym typie osobo-
wosci oraz jego wihasciwosci fizyczne, problemy oraz wymagania zawodowe. Ludzie w okre-
slonych grupach zawodowych majg podobne wzorce osobowosci i reagujg na wiele sytuacji
w podobny sposob. Na przyktad realistyczny typ osobowosci i realistyczne srodowisko pracy
sg podobne, poniewaz typ realistyczny lubi wykorzystywa¢ umiejetnosci manualne, a Srodowi-
sko realistyczne stawia takie zadania, ktore tych umiejetnosci wymagajg. W kazdym srodowisku
mozna zaobserwowac tendencje do otaczania sie osobami podobnymi do siebie ze wzgledu
na zainteresowania i uznawane wartosci. Innymi stowy dane srodowisko ,przycigga” okreslony
typ osobowosci. Ludzie poszukujg takiego srodowiska pracy, ktére umozliwia im realizacje
wtasnych umiejetnosci, wyrazanie postaw, wartosci, cech charakteru, preferowanych rél oraz
bedzie zgodne z ich spostrzeganiem samego siebie. Jesli poszukiwanie srodowiska nie konczy
sie powodzeniem, jednostka odczuwa konflikt, frustracje, ma niskie osiggniecia i niski poziom
satysfakcji z pracy. Sytuacja taka ma miejsce, gdy na przyktad osoba o typie spotecznym zmu-
szona jest pracowac w srodowisku realistycznym.
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Zainteresowania to bez watpienia jeden z najwazniejszych wskaznikdéw rozwoju kariery
zawodowej (Herr & Cramer, 1984). Nalezy zdefiniowac¢ edukacyjno-zawodowe zainteresowa-
nia dzieci oraz wykorzystac¢ zdobyte informacje do utatwienia dzieciom wyboru. Wykonywanie
jakiej$ pracy badz zawodu daje mozliwos¢ pokazania zdolnosci w réznych dziedzinach, ktére
sg powszechnie okreslane mianem ,sektoréw”. Wybor sektora zawodowego, gdzie powinna
znalez¢ zastosowanie posiadana zdolnos¢, jest kwestig zainteresowan. Zainteresowania repre-
zentujg sktonnos¢, ktora zwraca uwage jednostki w strone okreslonej dziedziny wiedzy, a co za
tym idzie — utatwia jej nauke.

Istnieje kilka procedur umozliwiajgcych okreslenie, jakie zainteresowania ma dana osoba i po-
zwalajacych dostrzec najwaznigjsze z nich (Super, 1990):

zainteresowania wyrazone — jawne wykazywanie preferencji w odniesieniu do zadan,
czynnosci, materiatdbw oraz zawodow; sa one czesto zalezne od jakosci oraz ilosci wiedzy,
jaka dany podmiot posiada w zwigzku z réznymi zawodami i jaka jest przywotywana przez
spoteczny stereotyp zawodu

zainteresowania demonstrowane — zdobyte poprzez systematyczng obserwacje w czasie
rozwoju okreslonej dziatalnosci (przyktad: nauczyciele itp.); ludzie nie zawsze robig to, co
ich najbardziej interesuje

zainteresowania ,testowane” — diagnozowane z uzyciem testéw, dzieki ktérym mozliwe
jest okreslenie wiedzy oraz informacji, jakie posiada dana osoba, ze wzgledu na to, ze
w testach pod uwage bierze sie kilka rodzajow dziatan

zainteresowania odkryte dzieki samoocenie — wskazane preferencje jakosciowe i iloscio-
we na podstawie przegladu listy zajec i zawodow

Pierwsze dwa z opisanych rodzajow zainteresowan moga z fatwoscig by¢ sprawdzone w czasie
rozwoju mtodego czlowieka oraz w czasie jego nauki. Natomiast jesli chodzi o trzeci rodzaj,
ich diagnoza zajac¢ sie powinny Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, ktére posiadajg od-
powiednie zestawy testow pozwalajgce odkry¢ zainteresowania mtodych ludzi.



W ,Przewodniku po zawodach” (2003) opra-
cowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej znalez¢ mozna takie oto zapisy:

cukiernika ,przewlekte zmiany chorobowe
skory rak, brak widzenia obuocznego, nie-
sprawnosc ruchowa konczyn” (Lelinska, 2006,

,Kucharz powinien odznacza¢ sie dobrym s.210).
0goélnym stanem zdrowia, wytrzymatoscia
fizyczng, prawidtowa sprawnoscig ruchowa
konczyn, prawidtowym funkcjonowaniem
uktadu kostno-stawowego” (t. II, s. 179). Da-
lej czytamy: ,Chemik powinien miec sprawny
narzad wzroku, stuchu, wechu, smaku, doty-
ku i rownowagi, (t. Ill, s. 453), a ,W zawodzie
weterynarza przeciwwskazaniem jest alergia
na siers¢ oraz uczulenie na pyitki traw i katar

sienny” (t. VI, s. 286), natomiast w zawodzie

Przyktady te pokazuja, ze wazng informacja, jakg nalezy uwzgledni¢ w wyborze zawodu, sg
ograniczenia w jego wykonywaniu czyli przeciwwskazania psychofizyczne, ktére moga byc
zwigzane z rozwojem biologicznym cztowieka. Czasami wazne jest, jaka sitg fizyczng dyspo-
nuje cztowiek lub czy jest zdrowy. Rozwdj medycyny spowodowat, ze obecnie leczy sie wiele
schorzen, niestety z powodu rozwoju cywilizacji (utrzymywanie przy zyciu dzieci z zaburze-
niami genetycznymi, defekty zwigzane z zanieczyszczeniem Srodowiska, wypadki drogowe,)
coraz wieksza liczba ludzi wkracza w zawodowe zycie z uszkodzeniami ciata badz chorobami,
co musi powodowac zmiane planéw zyciowych. Szczegdlnie wazne sg zmysty — na przyktad
korekta wzroku nie zawsze daje spodziewane efekty. Postep chirurgii okulistycznej tez nie za-
pewnia catkowitej jego poprawy. Taki sam problem stanowi czesSciowa lub catkowita utrata
stuchu. Ograniczeniem moze byc¢ tez wzrost, budowa ciata, sprawnosc ruchowa. Wspomniane
wczesniej materiaty Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostaty opracowane bardzo szcze-
gotowo i dajg wyrazne wskazowki, co do wymagan zwigzanych z rozwojem biologicznym.
Obecnie wigkszo$¢ panstw prowadzi integracyjne dziatania, majace przyblizy¢ spoteczenstwu
problemy ludzi ,sprawnych inaczej”. Wzrasta tez przyzwolenie spoteczne na czynny udziat
w zyciu szkolnym i zawodowym ludzi z niepetng sprawnoscig zmystowa lub ruchowa. Jednak
wybor zawodu powinien by¢ w tych przypadkach szczegdlnie przemyslany.

Swiadomos¢ stanu wasnego zdrowia oraz kondycji zaréwno fizycznej jak i psychicznej odgry-
wa wazng role w zwigzku z wyborem strategii odnoszacych sie do wyboru kariery zawodowej
nie tylko po to, by zwiekszy¢ szanse na produktywna i interesujaca kariere, lecz ma takze na celu
dobre samopoczucie kazdej jednostki. Rozpoznajac zawody wymagajace okreslonej warunkow
zdrowotnych oraz pewnych szczegolnych cech organizmu, a takze analizujac wymagania jakie
stawiajg wobec kandydatow rézne zawody, mtodzi ludzie moga poréwnac specyfike poszcze-
golnych profesji oraz zrozumiec¢ zarbwno szanse jak i ograniczenia zdrowotne wigzace sie z ich
wyborem (na przyktad: wybér zawodu ,nauczyciel wychowania fizycznego” — jesli nie posiada
sie sprawnosci fizycznej lub wybor zawodu ,pilot” — jesli nosi sie okulary).

1 Przeciwwskazaniem psychofizycznym do wykonywania zawodu nazywac bedziemy kazde znaczace obnizenie poziomu
funkcjonowania sfery ekspresji psychofizycznej uniemozliwiajgce wiasciwe i bezpieczne dla cztowieka wykonywanie za-
wodu (Kreft, Sottysinska, tukaszewicz, Dankowska, 2000, s 6)
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Temperament to wtasciwos¢, ktorg ludzie bardzo réznig sie od siebie. Niektore osoby sag np.
bardzo wytrwate, inne szybko sie mecza; niektdre reagujg bardzo spokojnie na trudne sytuacje,
inne za$ gwattownie — mowimy wéwczas, ze ktos jest ,wybuchowy”. Pod pojeciem tempera-
mentu nalezy rozumieé¢ wedtug Strelaua (2006) specyficzne cechy zachowania. W poréw-
naniu z innymi zjawiskami psychicznymi, charakteryzuje sie on wzglednga statoscia w ciagu
zycia, ma podtoze biologiczne i w bardzo niewielkim stopniu ulega zmianom w wyniku
oddziatywania czynnikéw zewnetrznych. Chodzi tu gtéwnie o reagowanie emocjonalne,
z ktorym zwigzana jest ogolna aktywnos¢ cztowieka. Jednak temperament przejawia sie nie
tylko w emocjach, lecz tez w innych procesach psychicznych, np. spostrzeganiu, mysleniu.

Warto sie zastanowi¢ nad temperamentem kandydata do pracy i jego cechami, z ktérych np.
wytrzymatos¢ bedzie przejawiata sie w zdolnosci do wtasciwego dziatania w sytuacjach dtu-
gotrwatego lub silnego pobudzenia. Jesli mozna powiedzie¢ o temperamencie pracownika, ze
spetnia ten warunek, nie ma wowczas przeszkod do wykonywania zawodow wymagajacych
zaréwno wysitku fizycznego, jak i psychicznego. Zwawos¢ jest cechg pozwalajacg na utrzymy-
wanie wysokiego tempa pracy i tatwej adaptacji do zmian w otoczeniu. Jest ona niezbedna
w zawodach wymagajacych odpowiedzialnosci, czestych kontaktow z ludzmi takich jak kelner,
pielegniarka, lekarz, nauczyciel, sprzedawca. "Zimnej krwi", rozwagi, szybkiego refleksu wyma-
ga praca maszynisty kolejowego czy kierowcy samochodowego. Gdy jednostka charakteryzuje
sie wysoka reaktywnoscia emocjonalng, czyli tendencja do intensywnego reagowania na bodz-
ce, powinna unika¢ zawodow, w ktorych wystepuje wysoka stymulacja, stres i presja czasu (np.
takich jak policjant, makler, ttumacz symultaniczny). Jesli przyszty pracownik lubi spokdj, cisze,
samotnos¢, jest cierpliwy i staranny, to bedzie sie dobrze czut wykonujac zawdd programisty,
montera, archiwisty, bibliotekarza. Jesli jego reaktywnos¢ emocjonalna jest niska, a aktywnos¢
wysoka (podejmuje dziatania wysoce stymulujace, lubi ruch, zmiane, towarzystwo ludzi), to
moze zastanowi¢ sie nad wyborem zawodu o charakterze spotecznym, z grupy wymagajacej
kontaktu z ludzmi (fryzjer, pielegniarka, lekarz, nauczyciel, stewardesa) lub zawodu zwigzanego
z zagrozeniem fizycznym (strazak, pilot).



Od chwili narodzin, rodzina stanowi dla
dziecka pierwsza grupe odniesienia, po-
niewaz dostarcza kontekstu, w ktérym za-

dzieci, poniewaz te oczekiwania pomagaja im
siegnac po to, czego sami pragneli w prze-
sztosci, a czego miec nie mogli (Taylor, 2003).

wierane sg pierwsze kontakty i relacje, za-
spokaja jego podstawowe potrzeby. Jedna
z gtownych funkgji kontekstu rodzinnego jest
przekazywanie spotecznie akceptowanych
wartosci i rad kulturowych. We wptywie, jaki
rodzina wywiera na rozwéj zawodowy dzieci,
wazny jest typ ustanowionej struktury, a tak-
ze rola, jaka odgrywa kazdy cztonek rodziny.
Wazne sg rowniez przezyte historie poszcze-
golnych cztonkdw rodziny: historie niedostat-
ku, uzaleznienia od innych, samowystarczal-
nosci, sukcesow, porazek. Nieuniknione jest
to, ze cztonkowie zwigzku rodzinnego kreuja
pewne oczekiwania, co do przysztosci swoich

Interakcje pomiedzy rodzicami a dzie¢mi oraz pomiedzy rodzenstwem maja olbrzy-
mi wptyw na zachowanie dziecka. Moga one obejmowac zachowania pozytywne, takie jak
wsparcie, okazywanie zainteresowania oraz otwarta komunikacja lub zachowania negatywne,
takie jak zmuszanie i kontrola. Dzielgc sie z dzie¢mi opowieSciami z miejsca pracy, wyrazajac
zainteresowanie przysztoscig dzieci oraz modelujgc zachowania zawodowe, rodzice tworzg
dzieciom kontekst pomocny w interpretacji rzeczywistosci zawodowej. Zwigzek pomiedzy ro-
dzicami a dzie¢mi motywuje do podejmowania ryzyka oraz poszukiwan, co jest konieczne do
uformowania sie tozsamosci jako takiej, oraz do uksztattowania sie tozsamosci zawodowej
(Chope, 2005, 2006). Rodzenstwo moze by¢ zrodtem wyzwan i wspotzawodnictwa oraz pod-
stawag do poréwnywania zdolnosci, co dostarcza kontekstu koniecznego do uksztattowania sie
tozsamosci.

Okiishi (1987) uznat, ze stosujac ,rodzinne genealogiczne drzewo zawodowe” (najpopularniej-
sze narzedzie do zbierania danych) mozna dojs¢ do ciekawych wnioskow dotyczacych wpty-
wu rodziny na wybor kariery zawodowej. Niemniej jednak dzi$ oczywistym stato sie, ze ,ge-
nogramy” moga byc¢ tylko wstepnym narzedziem, dzieki ktéremu mozemy otrzymac ogdlne
wielopokoleniowe schematy rozwoju kariery zawodowej. Za pomocg tego narzedzia mozna
nakresli¢ role, zachowania i postawy cztonkdw rodziny. Genogram wyjasnia oczekiwania ro-
dziny i pozwala na zrozumienie osagdéw dotyczacych sukcesow zawodowych, lecz nie dostar-
cza szerokiej interpretacji ogolnych czynnikow, ktore moga mie¢ wptyw na decyzje. Zgodnie
z badaniami Thorngrena i Feita (2001) ocena wyboréw dotyczacych kariery zawodowej w ro-
dzinie stanowi wazne narzedzie w zrozumieniu schematow dotyczacych kariery zawodowej
oraz podejmowania decyzji.
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VII. System wartosci

Mtodzi ludzie maja wpojony pewien zestaw wartosci, ktory ma wptyw na ich mysli, odczucia,
dziatania oraz wybory (Osipow & Fitzgerald, 1996). Kazdy cztowiek ma swoje wtasne wyobra-
Zenie o otaczajacym Swiecie, swoj osobisty klucz, ktory pomaga w rozeznaniu i podejmowaniu
decyzji. Wartosci stanowia podstawe motywacji, poniewaz nadajg dziataniom kierunek
wskazujacy dokad is¢, kiedy nalezy podjaé dziatanie, a kiedy takiego dziatania lepiej za-

niecha¢.

W praktyce wartosci dziatajg ,po kolei”,
w zhierarchizowany sposéb. Kazda wykony-
wana czynnos¢ — tacznie z nauka nowych
zadan - jest podporzadkowana i spodjna
z hierarchig wartosci, ktora kazdy z nas po-
siada. Jesli to, co zamierzamy zrobi¢, zgod-
ne jest z tym, co uwazamy za wazne oraz
Z naszymi wartosciami, to motywacja nie na-
potka na zadne przeszkody i bedzie mogta
swobodnie by¢ przeksztatcona w dziatanie.
Znajomos¢ i wyrazanie wiasnych wartosci
pozwala na dokonywanie wyborow Swia-
domie i w umotywowany sposéb oraz daje
pewnos¢, ze cel sformutowany jest w zgodzie
z postawami oraz indywidualnymi preferen-
cjami. Ocena wtasnej hierarchii wartosci jest
elementem strategii okreslenia prawidtowych
wyborow zyciowych, stuzy rozwinieciu samo-
swiadomosci jednostki i, jak juz wspomniano,
szczegolnie przydatnej w ksztattowaniu mo-
tywacji do pracy. Schein (2006) na podstawie
badan doszedt do wniosku, ze istnieje Scisty

zwigzek miedzy wyznawanym systemem
wartosci, potrzebami, kompetencjami
a obranym rodzajem kariery i wyodreb-
nit osiem grup takich wartosci, nazywajac je
metaforycznie ,kotwicami” kariery zawodo-
wej. Naleza do nich kompetencje zawodowe
i menedzerskie, autonomia i niezaleznos¢,
bezpieczenstwo i stabilizacja, kreatywnosc¢,
ustugi i poswiecenie dla innych, wyzwanie
i tzw. styl zycia, czy dbato$¢ o zachowanie
proporcji i harmonii pomiedzy praca i zyciem
osobistym.




Przygotowanie planéw dotyczacych zaréwno zycia osobistego, jak i zawodowego w oparciu
o hierarchie wartosci, wymaga okreslenia kierunku dziatania, okreslanego zwykle jako cel. Cele
pobudzaja ludzi do dtugotrwatych dziatan i mozna je utozsamiac z naczelna dla danego
dziatania wartoscia.

Wedtug Donalda Supera (1980), rozwdj kariery zawodowej jest procesem zachodzacym przez
cate zycie i moze by¢ podzielony na piec stadiow badz ,maksicyklow”: wzrost (od 4 do 13 roku
zycia), eksploracja (od 14 do 24 roku zycia), stabilizacja (od 25 do 44 roku zycia), podtrzyma-
nie (od 45 do 65 roku zycia) oraz schytek (od 65 roku zycia). Jak juz wspomniano wczes$niej
W niniejszym opracowaniu uwaga doradcow skierowana jest na stadium eksploracji, ktéra
obejmuje rozwojowe kwestie kariery wczesnego okresu dojrzewania. Eksploracja z reguty do-
konuje sie przy wsparciu szkoty i rodziny. Poniewaz jest to okres analizowania wtasnego po-
tencjatu oraz poszukiwania wtasnych ,granic”, mtodziez zadaje wtedy standardowe pytania
w stylu: ,Do jakiej szkoty powinienem p6js¢?” ,Czy chce znalezé jakas konkretng prace?”
A zatem jest to okres podejmowania decyzji, planowania przysztych opgji, ktore wykrystalizu-
ja nowe cele rozwoju kariery zawodowej, ktére bedga sie dalej realizowac od tego momentu.
Cele moga zostac utrwalone i przyczyniac sie do ciggtego uaktualnienia umiejetnosci i wiedzy
u dzieci, moga tez ulec zmianie. Analiza tresci celow dokonana przez Zaleskiego (1991) wska-
zuje na ich kilka podstawowych grup. Mozna do nich zaliczy¢ cele:

akademickie, np. skonczenie studiow

interpersonalne, np. pogodzenie sie z bliskg osoba
intrapersonalne, np. bycie bardziej punktualnym
zawodowe/ekonomiczne/finansowe, np. zdobycie pracy wakacyjnej
zdrowie/ciato, np. utrata wagi

rekreacja i hobby, np. zdobycie mistrzostwa w sporcie
czytanie/kultura, np. chodzenie raz na kwartat do teatru

duchowe, np. bycie dobrym chrzescijaninem

Poza tymi najczesciej podawanymi celami, ludzie stawiaja sobie rézne cele indywidualne, kto-
rych zakwalifikowanie do wigkszej grupy nie jest mozliwe. Rowniez struktura celéw rozni sie
w zaleznosci do osoby. Jedni ludzie cel krétszy podporzadkowuja dtugofalowemu, inni tworza
cele niepowigzane ze soba. Jeszcze inny przypadek to brak celéw dtugofalowych. Zdefiniowa-
nie zatem celu przez jednostke pomaga jej odpowiedzie¢ na pytanie: ,Co jest dla mnie w zyciu
najwazniejsze?”

Brown i Brooks (1990) podaja czteroelementowg charakterystyke wtasciwie okreslonych celow.
Po pierwsze, cele powinny by¢ konkretne. Pragnienie kandydata do zawodu ,Chciatbym robi¢
cos ciekawego w zyciu” jest zbyt ogdlne, zeby mdgt on podjaé konkretne kroki w celu jego re-
alizacji. Natomiast sformutowanie ,Chciatbym by¢ od pazdziernika studentem ekonomii” spet-
nia warunek dostatecznej konkretnosci. Po drugie, cele powinny by¢ osiggalne. Tylko realna
mozliwos¢ osiagniecia tego, czego w zyciu pragnie, pozwoli uczniowi poswieci¢ czas, energie,
zdolnosci. Na przyktad wyznanie ,Chciatbym zosta¢ mistrzem skokow narciarskich” brzmi nie-
realistycznie w ustach studenta, ktéry nie ¢wiczy jazdy na nartach, ani nie wykazuje uzdolnien
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sportowych. Kiedy mtody cztowiek méwi ,Chce przejgc gabinet dentystyczny po ojcu” i zamie-
rza studiowac stomatologie po ukonczeniu liceum, bedac jednoczesnie laureatem olimpiady
biologicznej, cel mozna uzna¢ za wysoce realny. Po trzecie, cel powinien by¢ powigzany z sa-
mooceng osoby, ktdra zamierza ten cel realizowac. Zarowno przecenianie, jak i niedocenianie
wiasnych kompetencji, wigze sie z zachwianiem réwnowagi miedzy mozliwosciami a wykona-
niem planowanego dziatania. Czwartym, waznym atrybutem celu jest wysoka wartos¢, ktora
moze spetniac niekiedy role motywujaca, niemniej najistotniejsze jest wewnetrzne pragnienie
osiggnie¢ osoby, ktora ma 6w cel realizowac.



IX. Etap dorastania w rozwoju zawodowym cztowieka

U podstaw koncepgji wyboru zawodowego
lezy zatozenie, ze cztowiek rozwija sie przez
cate zycie. Podejscie rozwojowe zajmuje
szczegoblna role wsrdd teorii wyboru zawodo-
wego, wzbogacajac je o problematyke zmian
w cyklu dojrzewania oraz o ksztattowanie sie
wizji wtasnej osoby w kontekscie pracy i in-
nych rél zyciowych. Wpisuje sie ono w bogata
tradycje psychologii rozwoju cztowieka, ktora
poczatkowo zajmowata sie przede wszystkim
okresem dziecinstwa, by nastepnie skiero-
wac poszukiwania w strone indywidualnych
drég rozwoju w okresie catego biegu zycia
(Brzezinska, 2000; Przetacznik-Gierowska
i Tyszkowa, 1996). Kariera zawodowa jest
bowiem powigzana z cyklem zycia cztowie-
ka, jego rozwojem osobistym, wyznawanym
systemem wartosci, aspiracjami w sferze za-
wodowej, sposobem spostrzegania i prze-
zywania doswiadczen. Traktowana jest takze
jako pewien wzorzec rozwoju zawodowego,

w ramach ktorego daja sie wyrdznic¢ etapy lub
fazy, ktére tworza przewidywalna, w znacz-
nym stopniu, sekwencje wydarzen i zwigza-
nych z nimi doswiadczen jednostki. Wiedza
na temat istoty dynamiki kariery zawodowej
oraz specyficznych problemow, wystepuja-
cych w poszczegélnych jej fazach, jest ko-
niecznym warunkiem skutecznego projekto-
wania kariery zawodowe;j.

Okres dorastania oznacza dostownie wchodzenie w swiat dorostosci. Na tym etapie roz-
woju miodziez poszukuje tozsamosci, ktéra doprowadzi ja do dorostosci (Steinberg &
Sheffield Morris, 2001). Mtodzi ludzie starajg sie odpowiedzie¢ na pytanie: ,Kim jestem?”.
Wiekszos¢ z nich, az do konca okresu dorastania, nie jest w stanie tej odpowiedzi uzy-
skac. Jest to jedna z przyczyn trudnosci w dokonywaniu wyborow dotyczacych zawodu i pracy

(Wigfield, Lutz, & Wagner, 2005).
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Okres rozwoju nastolatka mozna podzieli¢ na trzy etapy — wczesny, sredni i pézny okres mto-
dzienczy. Ponizej opisane zostaty typdéw odczucia i zachowania mtodych ludzi na kazdym

Z etapow:

Przyblizony
wiek

Wiasciwosci
myslenia

1.
Niezzl:lle-

Znos¢ od
rodziny

2.

Koledzy/
partnerzy
seksualni

3.

Szkota/
praca

Wczesny okres mtodzienczy
Dziewczeta 11-14 lat
Chtopcy 13-15 lat

Sredni okres mtodzienczy
Dziewczeta 15-17 lat
Chtopcy 16-19 lat

P6zny okres miodzienczy
Dziewczeta 18-25 lat
Chtopcy 20-26 lat

Myslenie konkretne:

Tu i teraz.

Rozumiejg bezposrednie
reakcje na zachowanie, ale
nie zdajg sobie sprawy z
pdzniejszych konsekwendji.

Woczesne myslenie
abstrakcyjne:

Rozumowanie indukcyjne/
dedukcyjne. S w stanie
potaczy¢ oddzielne zdarze-
nia, zdajg sobie sprawe z
pdzniejszych konsekwengji.
Bardzo skupieni na sobie, za-
chowanie introspekcyjne, $nia
na jawie, maja bogate fantazje.

Myslenie abstrakcyjne:

Zdolno$¢ dorostych do
myslenia abstrakcyjnego.
Filozoficzne i idealistyczne
podejscie do mitosci, religii
oraz probleméw spotecznych.

* Przejscie od postuszenstwa
do buntu

© Zastanowienie nad rodziciel-
skimi wskazowkami

* Niezdecydowanie dotyczace
wiasnych pragnien (zaleznos$¢/
niezaleznos¢);

* Prawdziwa potrzeba usatys-
fakcjonowania dorostych

* Kult bohatera (,upada”)

* Naleganie na uzyskanie
niezaleznosci oraz prywatnosci

* Moga sie jawnie buntowa¢
badz dasa¢, wycofanie

* Sprawdzanie granic

* Odgrywanie rél dorostych
(bez poczucia, ze sg ,prawdzi-
we” — tatwo z nich rezygnuja)

* Wyzwolenie (opuszczenie
domu)

* Wznowienie wiezi rodzin-
nych

* Przybranie prawdziwych rél
dorostych z zobowigzaniami

° Najlepszy przyjaciel /
przyjacidtka tej samej pici

* Problemy typu “czy jestem
normalny/a?";

* Damsko-meskie fantazje
wywotujace wesotos¢

° Eksperymenty seksu-

alne, by: udowodni¢, ze nie

sg bezwartosciowi, zyskac
przyjaciot, upokorzy¢ rodzicow

* Umawianie sie na randki,
silne zainteresowanie pftcia
przeciwng

* Proby podejmowania
wspdtzycia seksualnego

* Powszechne jest podejmow-
anie ryzyka

* Nierealistyczne podejscie do
idei roli partnera

* Potrzeba usatysfakcjono-
wania waznych réwiesnikow
obojga ptci. Dla dziewczat
chtopak moze by¢ ,waznym
rowiesnikiem”

* Wybor partnera

* Realistyczne podejscie do
roli partnera

* Dojrzate przyjaznie

* Prawdziwa zazyto$¢ mozliwa
tylko po okresleniu wtasnej
tozsamosci

* Potrzeba usatysfakcjono-
wania rowniez siebie (,0$wie-
cone zainteresowanie wtasna
0sobg")

* Nadal potrzebuja
uporzadkowanego $rodowiska
szkolnego

* Cele nierealne, zmienne

* Oceny z reguty pogarszaja
sie ze wzgledu na to, ze na
pierwsze miejsce wysuwajg sie
przyjaciele i znajomi

* Wiekszy wybor zajec w
szkole

* Zaczynaja rozpoznawac
swoje umiejetnosci i zain-
teresowania

* Zaczynaja prace na czes$¢
etatu

© Zaczynaja reagowac na
oczekiwania systemu: moga
sprobowac pokonac system
jego wiasng bronia (super
prymusi) badzZ odrzuci¢ zasady
gry (,margines”)

* Praca na pefen etat lub
szkota wyzsza

* ldentyfikujg cele kariery
zawodowej

* Uwaga na apatie (brak
plandéw na przysztos¢) badz
alienacje, poniewaz brak
wyznaczonego celu jest
powigzany z nieplanowang
Cigzg badz przestepstwami
popetnionymi przez nieletnich,
itd.




4.

Pos-
trzeganie
samego
siebie.
Tozsamosé
spoteczna.
Odpowie-
dzialnosc¢.

5.

Gtowne
problemy
zdro-
wotne

* Niezdolni do prawdziwej
samos$wiadomosci, gdyz
nadal sa w stanie myslec tylko
konkretnie

* Wychodza z roli dziecka,
lecz nie weszli jeszcze w role
dorostych, stad niska samo-
-ocena

* Wykazuja tendencje do
stosowania mechanizmu
wypierania (to mi sie nie moze
przytrafic)

* Wartosci —dobre zachowanie
w zamian za nagrody

* Dezorientacja / ciggte zmia-
ny samooceny

* Szukaja tozsamosci grupowej
* Sa bardzo narcystyczni
* Sg impulsywni, niecierpliwi

* Wartosci — zgodno$¢ zacho-
wanie zgodne z wartosciami
grupy réwiesnikéw

* Realistyczna, pozytywna
samoocena

* Sa zdolni do brania pod
uwage potrzeb innych, stajg sie
mniej narcystyczni

* Sa zdolni do odrzucenia
nacisku grupy, jesli nie lezy to
w ich interesie

* Wartosci - odpowiedzialnos¢
spoteczna — zachowanie
zgodne z prawem oraz
zobowigzaniami

° Symptomy
psychosomatyczne;

° Zmeczenie oraz ,narastajgce
bole”

* Troska o normalnos¢

* Skutki podejmowania préb
wspotzycia seksualnego
(choroby przenoszone droga
piciowa, cigza u nastolatek)

* Zachowania szkodliwe dla

* Dbanie o zdrowie / zdrowy
tryb zycia

* Antykoncepdja

° Sami ponosza

odpowiedzialnos¢ za wiasne

(inne niz X
zdrowie

PUEZIS « Obserwacja pod katem
schorze- . ; j
nia) probleméw zwigzanych z doj-

rzewaniem i dorastaniem

zdrowia (narkotyki, alkohol)

* Doradztwo kryzysowe
(ucieczki, konflikty rodzinne)

Bardziej specyficzng propozycja klasyfikagji stadiow zycia cztowieka, odnoszaca sie do ksztat-
towania kariery zawodowej jest koncepcja Supera (1980), ktéry za kluczowe dla planowania
kariery w okresie dorastania uznat cztery etapy:

1.

Podczas etapu zainteresowan (od 11 do 12 roku zycia), rosnie u nastolatka potrzeba re-
alizowania samego siebie, swojego powotania. Zaczyna sie wtedy odrozniac rzeczy, ktére
sie lubi, od tych, ktérych sie nie lubi. Przewaznie rodzaj czynnosci wigze sie z obszarami
aktywnosci zawodowe;.

Podczas etapu umiejetnosci (od 12 do 14 roku zycia), nastolatek zaczyna zdawac sobie
sprawe z wymagan wigzacych sie tym czy innym zawodem; probuje zdefiniowac swoje
silne i stabe strony, zwigzane z ulubionym typem aktywnosci. Zaczyna docenia¢ znaczenie
wyksztatcenia i praktyki, wymaganych w niektorych zawodach.

Podczas etapu wartosci (od 14 do 16 roku zycia), w uzupetnieniu wczesniej ustano-
wionej charakterystyki, nastolatek zaczyna zdawac sobie sprawe, jakie znaczenie dla wy-
boru zawodu majg osobiste postawy i cele. Jednostka staje sie Swiadoma, ze rozne rodza-
je czynnosci zawodowych wiazg sie z jej wewnetrznymi wartosciami w rézny sposdb, co
oznacza, ze niektdre zawody lepiej pasuja do wewnetrznych wartosci niz inne.

Etap przejsciowy (od 16 do 17 roku zycia) to okres konsolidacji, podczas ktérego nasto-
latek jest konfrontowany z potrzeba podejmowania zyciowych decyzji, dotyczacych przy-
sztego zawodu. Gromadzi i wykorzystuje wszystkie swoje uzdolnienia, zainteresowania
i wartosci.

Podczas etapu realizmu (od 17 do 25 roku zycia) cztowiek bierze pod uwage wszystkie
czynniki podczas badania zrodet informacji i dochodzi do ostatecznej decyzji.
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Gottfredson (2002) uzupetnita ten kalendarz rozwoju, zwracajac uwage na zjawisko stop-
niowego zawezania przez mtodych ludzi opcji mozliwego wyboru w wyniku spostrzegania
roznorodnych barier o charakterze wewnetrznym (np. ,Nie mam odpowiednich zdolnosci”),
zewnetrznych (np. ,Moich rodzicéw nie sta¢ na optacenie szkoty”) i kulturowych (np. ,To nie
jest praca dla kobiety"). Jednym z kluczowych pojec tej koncepdji jest pojecie kompromisu,
oznaczajace proces, w ktorym jednostki rezygnujg ze swoich preferowanych aspiracji, po to by
wybrac te cele zyciowe, ktére sg z jednej strony zgodne z obrazem siebie a z drugiej bardziej
dostepne.

Zgodnie z podstawowym zatozeniem teorii Gottfredson (2002), preferencje zawodowe sta-
nowig przede wszystkim prébe realizowania siebie w aspekcie spotecznym, a dopiero w dru-
giej kolejnosci w aspekcie psychologicznym. Mtody cztowiek jednoczesnie konstruuje obszary
pojecia wtasnego ,ja" witasciwe dla wyboru zawodu oraz tzw. mape poznawczg zawodow,
ktérg organizuje zgodnie z dwoma podstawowymi wymiarami: meskosci/zehnskosci zawodu
oraz poziomu jego prestizu. Trzeci wymiar odnosi sie do ,dziedzin zawodowych” czyli ,typodw”
W znaczeniu rozumianym przez Hollanda.

Okres dorastania wedtug Gottfredson obejmuje dwa etapy rozwoju zawodowego:

1. Orientacja na ocene spoteczng (pomiedzy 9 a 13 rokiem zycia)

w ocenie zawodow nastolatki biorg pod uwage status spoteczny i prestiz —
rozpoznajac ich symbole i oznaki (przyjmuja te sama skale co dorosli)

tacza ten wymiar z wymiarem ptci, budujac mape zawodow
odnajdujac sie na tej mapie okreslaja siebie
uprzywilejowane pochodzenie spoteczne podnosi ,putap” wyboru zawodu,

powodzenie w szkole podnosi poziom prestizu branego pod uwage

0gdlna wiedza na temat zawodow i warunkdw pracy jest niepetna

2. Orientacja na wtasne ,ja" jedyne (niepowtarzalne) (od 14 roku zycia)

w planach zawodowych mtody cztowiek uwzglednia osobiste cechy — zainteresowania,
zdolnosci, wartosci, ale rozpatruje je w ramach okreslonych wczesniej na mapie poznaw-
czej granic

interesuje sie typami zawodow i typami 0sob wykonujgcych zawody
istotne jest kryterium dopasowania do zawodu

jest to czas budowania waznych plandw zyciowych organizujacych sie wokot
wartosci gtéwnych nadajacych im spdjnosé

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze nastolatek dazy do poznania wtasnych zaintereso-
wan, uzdolnien, talentéw, sktonnosci i wartosci w celu odkrycia prawdziwego powotania
oraz zastosowania go w dziatalnosci zawodowej. Jest to proces poznawczy, podczas kto-
rego odbywa sie stopniowa budowa celu zawodowego. Proces ten oparty jest o znajomos¢
wiasnych zasobdw, zdolnosci, zainteresowan, rozumienie znaczenia zasad i jego wptyw na
podazanie Sciezkg wybranej profesji. Pod koniec tego przedziatu wiekowego, nastolatki stajg
sie zdolne do efektywnego analizowania roznych dostepnych mozliwosci oraz do adekwatnej
oceny wtasnego potencjatu i realistycznych mozliwosci kariery.
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_ Perspektywy Edukacyjno-Zawodowe - narzedzie diagnozy,
informacji i aktywizacji zawodowe;j.

3.1 O aplikacji PERSPEKTYWY

Aplikacja PERSPEKTYWY Edukacyjno-Zawodowe skierowana jest do uczniow szkdt gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych i sktada sie z 3 gtéwnych modutow:

@ Gry diagnostycznej stuzacej do badania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych
oraz kompetencji przedsiebiorczych

® Galerii Zawodéw stuzacej do zdobywania
informacji o zawodach

© Planera Kariery stuzacego do tworzenia
indywidualnego planu kariery

oraz

@ Panelu uzytkownika stuzacego do
zarzadzania danymi i historig badan

© Personalizacji postaci stuzacej do tworzenia
i personalizowania postaci w grze diagnosty-
cznej (wersja 3D aplikagji)

(6 ) Raportu z biezgcego badania

@ Pomocy z informacjami o obstudze aplikadji

© Poradnika ucznia z treéciami edukacyjnymi

© Zamykania aplikacji
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3.2  Gradiagnostyczna

3.2.1 Wprowadzenie

Czescig aplikacji PERSPEKTYWY jest narzedzie diagnostyczne w postaci fabularnej gry kom-
puterowej. Narzedzie to pomoze uczniowi rozpoznac aktualne zainteresowania zawodowe,
predyspozycje zawodowe oraz kompetencje przedsiebiorcze. Raport z gry-badania utatwi
uczniowi wybdr zawodu i zaplanowanie dalszego kierunku ksztatcenia.

Gra podzielona zostata na 3 etapy:

1. Pierwszy etap gry stuzy wstepnemu rozpoznaniu zain-
teresowan zawodowych ucznia. Badanie obejmuje po-
miar zainteresowan 4 aktywnosciami: Spotecznymi

, Fizycznymi (RZECZY), Proceduralnymi (DANE)

i Tworczymi

2. Drugi etap gry stuzy wstepnemu rozpoznaniu predys- sowcimose
pozycji zawodowych ucznia. Badanie obejmuje pomiar =
15 predyspozycji zawodowych: Czytanie, Liczenie, Ro- -
zumienie jezyka, Pomaganie innym, Kontaktowanie sie R
z ludzmi, Sprzedaz, Przywddztwo/Zarzadzanie, Organi- I
zacja, Praca w biurze, Zdolnosci manualne, Myslenie Sci- s
ste, Widzenie przestrzenne, Zdolnosci naukowe, Zdolno- e
sci artystyczne, Zdolnosci literackie. o oo

WIARA W SIEBIE

WSPOLPRACA

3. Trzeci etap gry stuzy wstepnemu rozpoznaniu kompeten-
gji przedsiebiorczych ucznia. Badanie obejmuje pomiar
15 kompetencji sktadajacych sie na Przedsiebiorczosc,
tj. zdolno$¢ do generowania i wdrazania pomystow w zy- O _romcame s
cie. Badane sa: Adaptacyjnos¢, Aktywnosc i inicjatywnosc,
Autonomicznos$¢ i samodzielnos¢, Decyzyjnos¢, Determi-
nacja, Komunikatywnos¢, Kreatywnos¢ i Innowacyjnos¢, © rE
Krytyczne myslenie, Ocena i podejmowanie ryzyka, Od- / eccsatiou
powiedzialnos$¢, Otwartos¢, Planowe dziatanie, Rozwig-
zywanie problemow, Wiara w siebie, Wspotpraca.

) KONTAKTOWANIE SIE Z LUDZMI
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3.2.2 Zainteresowania zawodowe

W literaturze przedmiotu mozna odnalez¢ wiele definicji zainteresowan. Niezaleznie jednak
od naukowych opiséw przyja¢ mozna, ze ukierunkowuja one aktywnos¢ cztowieka na dzia-
fania przynoszace korzysci emocjonalne, rozwijajace umiejetnosci i dlugotrwale koncen-
trujace uwage na wykonywanych czynnosciach. Zainteresowania s3 uznawane za jeden
z kluczowych wskaznikéw rozwoju kariery zawodowej. Ich zdefiniowanie pozwala na po-
dejmowanie wyborow edukacyjnych i zawodowych oraz ksztattowania profesjonalnej kariery
zgodnie z osobistymi preferencjami. W praktyce doradcy zawodowego pracujgcego z mio-
dzieza nalezy jednak wzigé¢ pod uwage chwiejnos¢ zainteresowan wynikajaca z mtodego
wieku oraz przekonan — doradcy i ucznia - odnoszacych sie do samym zainteresowan. Czesto
bowiem, niepoprawnie, zaktada sie, ze powinny by¢ one spektakularne, aby odnies¢ je do po-
tencjalnej sciezki kariery jak na przyktad hippika, jezyki programowania czy sukcesy w ptywaniu
synchronicznym. Takie podejscie utrudnia diagnoze wartosciowych aspektéw funkcjonowania
cztowieka i ogranicza mozliwos¢ wykorzystania zainteresowan jako bazy do planowania zy-
cia zawodowego. Analiza zainteresowan powinna by¢ dokonywana w szerszym kontekscie.
Na przykfad: intensywne korzystanie z Facebooka moze przetozy¢ sie na znajomos¢ mediow
spotecznosciowych, niezbedng w branzy e-commerce czy w zadaniach specjalisty ds. Public
Relations. Do problematyki zainteresowan nalezy wiec podchodzi¢ z otwartoscig — ich struktu-
ra ujawnia bowiem sktonnos¢ do aktywnosci przynoszacej zadowolenie, a wysokie natezenie
wspiera proces uczenia sie roznorodnych kompetencji. Kwestig nadrzedna jest wiec ich wtasci-
we ulokowanie w obszarze rynku pracy.

W projekcie PERSPEKTYWY analize zainteresowan uznano za istotng w procesie odkrywa-
nia siebie i ksztattowania samoswiadomosci mtodziezy. Eksplorowanie tego obszaru pozwo-
li uczniom okresli¢ potencjalne mozliwosci rozwoju zawodowego w oparciu o wiasne talen-
ty i zamitowania. Jesli zdecyduja sie oni ukonczy¢ diagnostyczng gre komputerowa — jeden
z elementéw aplikacji PERSPEKTYWY — beda mieli do dyspozycji raport charakteryzujacy ich
zainteresowania. Dane te moga postuzy¢ doradcom do analizy, gtebszego omowienia po-
szczegolnych kategorii zainteresowan konkretnego ucznia i odnies¢ te wiedze do procesu
konstrukgji kariery w oparciu o realia rynku pracy.

To zatozenie towarzyszyto powstawaniu narzedzia diagnozy zainteresowan. Jego celem
jest: rozwoj samowiedzy oraz stymulowanie uczniéw do poszukiwan zawodowych, po-
zwalajacych na wykorzystanie zainteresowan, traktowanych jako jeden z aspektéw przy-
stosowania mtodego cztowieka do funkcjonowania na obecnym rynku pracy.

Inspiracjg do przygotowania materiatdw diagnozujgcych zainteresowania ucznia zarowno
gimnazjalisty, jak i ucznia szkoty ponadgimnazjalnej stata sie koncepcja Dale'a Predigera.
Koncepgja ta jest znana, wykorzystywana przez polskich doradcéw zawodowych od lat 90.
ubiegtego stulecia. W aplikagji, stuzy ona osobom czynnie zajmujacym sie poradnictwem do
pogtebiania analizy wynikow, uzyskanych na podstawie innych narzedzi diagnostycznych. Jej
atutem jest mozliwos$¢ odniesienia uzyskanych wynikéw do odpowiadajacych im zawodow
opisanych w Galerii Zawodow. Prediger bowiem przyjat zatozenie, ze zainteresowania scisle
Yacza sie zawodami, ktére dana osoba moze w przysztosci wykonywac.
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Dzieki takiej konstrukgji narzedzia, doradca podczas spotkania z uczniem ma mozliwos¢ ana-
lizy uzyskanych rezultatdw w kontekscie rynku pracy i konkretnych czynnosci zawodowych.
Takie dziatanie ma podwaojna korzys¢ dla ucznia. Po pierwsze, pozwala na ugruntowanie lub
rozwijanie wiedzy o sobie i swoim zawodowym potencjale. Po drugie, wprowadza ucznia
w Swiat rynku pracy i wskazuje mu mozliwe drogi aktywnosci zawodowe;j.

Prediger tworzac ,Mape Swiata Pracy” w duzej mierze odwotywat sie do jednej z koncepdji
teorii cechy i czynnika Johna Hollanda. Ten amerykanski teoretyk i praktyk doradca, stworzyt
narzedzie badawcze, za pomoca ktérego mozna zdiagnozowac typ osobowosci zawo-
dowej cztowieka. Holland przyjmuje, ze na podstawie uzyskanych wynikow, mozna przypisac
okreslonemu typowi osobowosci odpowiadajagce mu $rodowisko pracy. Holland wyréznit
6 typdw osobowosci: realistyczny, badawczy, artystyczny, spoteczny, przedsiebiorczy oraz kon-
wencjonalny. Gtowne zatozenie koncepcji polega na przekonaniu, ze osoby o okreslonym typie
osobowosci dobrze czujg sie w srodowisku zawodowym odpowiadajacym ich preferencjom
osobowosciowym. Na przyktad osoba, ktére dobrze czuje sie w srodowisku spotecznym chetnie
wspotpracuje z osobami, ktore lubig pomagac innym, chetnie wspotpracuja w zespotach, ogol-
nie cechuje je wysoki poziom kompetencji spotecznych.

Prediger starat sie uprosci¢ koncepcje Hollanda. Polegato to na zredukowaniu szesciu typéw
osobowosciowych i szesciu srodowisk zawodowych do dwoch wymiardw zadan zawodowych.
Kazdy z tych wymiarow umiescit na krancach kontinuum i przypisat im okreslone czynnosci.

Pierwszy wymiar odnosi sie do ludzi i rzeczy. Na jed-
nym krancu umiescit zadania zawodowe zwigzane z pra-
cg z ludZzmi, na drugim krahcu za$ zadania zawodowe,

w ktorych dominujg czynnosci zorientowane na rzeczy * -
np. postugiwanie sie narzedziami, urzadzeniami. Ozna- \
cza to, ze dziataniom ukierunkowanym na ludzi (na po-

maganie im, chetne podejmowanie z nimi wspotpracy,
kierowaniu nimi) przeciwstawia sie aktywnosci zwigzane
z gromadzeniem i porzadkowaniem informacji.

Drugi wymiar wyznaczaja: idee i dane. Na jednym kran-
cu kontinuum mieszcza sie dane, czyli preferencje do-
tyczace chetnego podejmowania takich czynnosci, kto-
rych wykonanie wymaga stosowania okre$lonych norm,
regut, procedur, ale tez i aktywnosci zwigzanych z gro-
madzeniem, selekcjonowaniem informacji. Na drugim
krancu kontinuum Prediger ulokowat idee, czyli wybie-
rane przez dang osobe dziatania zwigzane z tworzeniem
nowych rozwigzan, projektowaniem czy aktywnosciami
artystycznymi.




Prediger w przestrzen miedzy tymi dwoma wymiarami wpisat typy osobowosci autorstwa
Hollanda?.

Kontakty Operacje
biznesowe biznesowe

N

[\))

<

S

a)

Praca Rzeczy Prace
z ludzmi techniczne
A\ 4
Sztuka Nauka

Grafika 2. Model Hollanda z wpisanymi obszarami zadan zawodowych D. Predigera Holland's
hexagonal model of occupational, interest, etc. types and underlying work task dimensions. Hol-
land (1997) types appear in parentheses below alternative titles (Prediger, Swaney, & Mau, 1993).

Na Grafice 2 zostat przedstawiony heksagonalny model Hollanda z wpisanymi dwoma wy-
miarami zadan zawodowych: ludzie versus rzeczy oraz dane versus idee. Na kazdy z tych
wymiarow Prediger natozyt, wyréznione wczesniej przez Hollanda, typy osobowosci zawodo-
wej: konwencjonalny, realistyczny, badawczy, artystyczny, spoteczny, przedsiebiorczy. Prediger
podzielit model Hollanda na dwa wymiary i cztery kategorie zadan pracy.

Pierwszy wymiar, ktéry zawiera w sobie zadania: ,dane” versus ,idee", przecina $rodek od-
legtosci pomiedzy typami ,przedsiebiorczy” i ,konwencjonalny”. Drugi wymiar zadan pracy
- ludzie-rzeczy - przechodzi przez sam srodek typow : spotecznego i realistycznego. Predi-
ger uwzglednit rébwniez zatozenie Hollanda, dotyczace znaczenia odlegtosci przestrzennych
wystepowania po sobie poszczegdlnych typow. Badacz uwazat bowiem, ze im mniejsze sg
odlegtosci pomiedzy typami osobowosci, tym bardziej sa one ze sobg powigzane. Innymi sto-
wy, jesli dana osoba jest typem spotecznym, to oznacza, ze ma ona wiecej cech wspdlnych
Z typami osobowosci: artystycznym i przedsiebiorczym, niz z realistycznym.

Uzasadnienia dla nazwania przez Predigera wtasnej koncepdji koncepcja ,Mapy Swiata Pracy”
mozna poszukiwa¢ w zasadniczych zatozeniach. Autor uwaza bowiem, ze podstawa klasyfi-
kacji zawodow sa obszary aktywnosci zawodowej cztowieka i adekwatne do nich zadania
pracy, ujete w cztery kategorie: ludzie, przedmioty, dane i idee.

2 Prediger D. J. (1998) Basic Structure of Work-Relevant Abilities w: ACT research Report Series 98-9 lowa City
(rys z oryginatu)
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Prediger w heksagonalny model Hollanda wpisuje jeden ogdlny czynnik i dwa dwubiegunowe
wymiary zadan zawodowych. Czynnik ogolny nazywa sktonnosciami i odnosi go do wszyst-
kich typdw osobowosci. Zas wytonionym dwém wymiarom zadan pracy przyznaje po dwa
bieguny. Obejmujg one przestrzen pomiedzy ,danymi” i ,ideami”, ktére tworza pierwszy
wymiar oraz przestrzen pomiedzy ,ludzmi” i ,rzeczami”, tworzacymi wymiar drugi. Tym
samym model ,Mapy Swiata Pracy” przyjmuje forme przestrzenng w postaci kota.
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Grafika 3. ,Mapa Swiata Pracy” Dale’a Predigera”

Fundacja Realizacji Programéw Spotecznych, Warszawa.
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Na diagramie przedstawiono w graficzny sposéb koncepcje ,Mapy Swiata Pracy” Predigera.
Widoczny jest na niej heksagonalny model Hollanda z zaznaczonymi typami osobowosci
(K - konwencjonalna, R - realistyczna, B - badawcza, A - artystyczna, S - spoteczna, P - przed-
siebiorcza) oraz wyrdznione grupy karier: kontakty biznesowe, operacje biznesowe, prace
techniczne, nauka, sztuka, praca z ludzmi), 4 kategorie zadan zawodowych: dane, rzeczy, idee,
ludzie.

Na zewnatrz diagramu umieszczone jest koto, na ktérym umieszczono rodzaje karier. Do
kazdego rodzaju kariery przypisane sg zadania i aktywnosci zawodowe. W drugim kole, mniej-
szym, umieszczono aktywnosci, czynnosci zawodowe, w $rodku, w heksagonie widoczne sg
obszary zadahn zawodowych pracy. Takie utozenie poszczegdlnych elementéw koncepdji po-
zwala na odkrycie jej hierarchicznego uktadu. Poruszajac sie od zewnatrz mozna po kolei coraz
doktadniej, wykorzystujac dane uzyskane w raporcie, okresla¢ obszary zainteresowan i prefe-
rencji ucznia. Rozpoczynajac od oszacowania interesujgcego dang osobe rodzaju kariery, po-
przez wyznaczenie aktywnosci zawodowej przypisywanej okreslonemu typowi kariery, przejs¢
do okreslenia zadan zawodowych. Koncepcja stwarza mozliwos¢ interpretowania uzyskanych
wynikoéw, dotyczacych zainteresowan i preferencji ucznia, przechodzac od ogétu do szczegdtu
(od rodzaju kariery do wykonywanych zadan pracy).*

Zapoznanie sie z graficznym uktadem koncepcji pozwala na jej catosciowe postrzeganie, po-
maga na skupieniu sie na catosci i tym sposobem na niekoncentrowaniu / zagubieniu sie
w szczegotach. Prediger dokonuje podziatu 4 kategorii zadan zawodowych na regiony. Re-
giony te odzwierciedlajg heksagon typdw osobowosci wyréznionych przez Hollanda. W ra-
mach regionéw wyréznia szes¢ grup karier zwigzanych z: kontaktami biznesowymi, opera-
cjami biznesowymi, pracami technicznymi, nauka, sztuka, praca z ludzmi. Kazda z tych grup
karier zawiera dominacje pewnych czynnikow.

W najwiekszym kole, utozonym na zewnatrz pozostatych figur, umieszczono szes¢ rodzajow/
grup karier. Ukierunkowane sg one na kontakty biznesowe, operacje biznesowe, prace tech-
niczne, nauke, sztuke oraz prace z ludzmi. Kazdemu z tych rodzajow kariery mozna przypisac
potencjalnie wysoka mozliwos¢ wystepowania aktywnosci zawodowe;.

Podsumowujac, Prediger wyroznit szes¢ rodzajow karier i wpisat w nie 26 realnie istnieja-
cych aktywnosci zawodowych.

4 Trzeba sprawdzi¢ czy mozna réwniez dokonywac analizy od szczegétu do ogodtu
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Rodzaje karier a aktywnosci zawodowe

KONTAKTY BIZNESOWE

Pierwszy rodzaj kariery koncentruje sie na kontaktach biznesowych, ktore
wymagaja od danej osoby zdolnosci przywddczych. Moga sie one ujawniac
w  sytuacjach sprzedazowych, marketingowych oraz zwigzanych z zarzadza-
niem i planowaniem, ustugami zatrudniajacymi, regulacjg czy ochrong zdrowia.

OPERACIJE BIZNESOWE

Druga grupa karier taczy sie z operacjami biznesowymi. Ukierunkowane sg one
na dziatania zwigzane z transakcjami finansowymi, komunikacja i katalogo-
waniem, dystrybucjg i wysytaniem, wykonywaniem operacji komputerowych
i przetwarzania danych. Wazne staja sie tu umiejetnosci zwiazane z efektywnym
poszukiwaniem pracy, analizowaniem danych, dobrg organizacjg czasu w zyciu
osobistym i zawodowym.

PRACE TECHNICZNE

Trzecia grupa karier zwigzana jest bezposrednio z wykonywaniem prac tech-
nicznych takich jak: obstuga transportu, konstrukcja i konserwacja czy pro-
dukcja i przetwarzanie. Ponadto, prace zwigzane z rzemiostem, konserwacjg
i technikg biurowa oraz naprawa i obstugg urzadzen fabrycznych, jak rowniez
zadania zawodowe ukierunkowane na dziatania zwigzane z zasobami natural-
nymi. Do kluczowych cech niezbednych do wykonywania prac o takim charak-
terze zaliczy¢ mozna: site fizyczng czy dobra koordynacje wzrokowo-stuchowo-
-kinestetyczna.

PRACE NAUKOWE

Karierze czwartego typu, zwigzanej z nauka, przypisane sa aktywnosci zawo-
dowe taczace sie z diagnostyka medyczng, naukami przyrodniczymi, $cistymi,
inzynieryjnymi i technologig i naukami spotecznymi. Realizowanie kariery tego
typu wymaga od danej osoby duzych zdolnosci intelektualnych.

Pigta grupa karier taczy sie ze sztuka. Aktywnosci charakterystyczne dla tej gru-
py karier taczg sie ze wszelkiego rodzaju sztukami np. piekng, stosowang (wer-
balna i wizualng). Wymaga ona od osoby zdolnosci artystycznych i twérczych.

PRACA Z LUDZMI

Szosta grupa karier bliska jest osobom, ktore lubig prace z ludzmi. kaczy sie
ona z pracg w ustugach komunikacyjnych, szkolnictwie, ochronie zdrowia czy
0golnie pojetymi ustugami spotecznymi. Dobrze czuja sie w niej osoby czerpig-
ce satysfakcje ze wspotpracy z innymi ludzmi, zaréwno potrzebujacymi dziatan
pomocowych, jak i zwigzanych z edukadja.



Scharakteryzowane powyzej rodzaje karier i przypisane im aktywnosci zawodowe mozna po-
dzieli¢ na te, ktore zwigzane sa z dwoma wymiarami zadan zawodowych: ,dane” versus ,idee”
oraz ,rzeczy"” versus ,ludzie”.

Zadaniu zawodowemu przypisane sg nastepujace aktywnosci: ustu-
gi, pomaganie innym, nauczanie, wychowywanie, pilnowanie i opiekowanie
sie innymi osobami, negocjowanie i kierowanie. Zawody, chetnie wykonywa-
ne przez osoby nastawione na ludzi, majg w sobie elementy motywowania,
kierowania, zarzgdzania.

Z kolei osoby, ktére sktaniajg sie do pracy z rzeczami, zwykle interesujg sie
maszynami, budowami, produkgcjg, transportem, naprawami. Lubig dziatania
wymagajace postugiwania sie narzedziami, urzgdzeniami, dobrze tez czuja
sie w sytuacjach, wymagajacych wykorzystania sity fizycznej.

Trzeci aspekt prac, wyrézniony w najmniejszym kole, to . Jednostki, skon-
centrowane na ideach lubig dziatania twoércze, odkrywanie nowych sposobéw
realizacji zadan, taczenie réznych teorii i wiedzy. Osoby te chetnie rozwiazu-
ja zadania, ktére wymagaja pomystowosci, chetnie dziataja w sferze nauki
i sztuki. Charakteryzuje je spontanicznos¢, impulsywnosc i ekspresja.

Ostatni aspekt pracy zamieszczony na rysunku to dane. Osoby lubigce za-
dania zawodowe oparte na konkretnych danych, chetnie podejmuja prace
zwigzane z wyszukiwaniem, gromadzeniem i porzadkowaniem informacji czy
analizowaniu faktow.

Do kazdego obszaru zawodowego Prediger przypisuje okreslony typ osobowosci zawodowej,
zaproponowany przez Hollanda.

Rodzaje kariery a typy osobowosci

Jesli mtody cztowiek reprezentuje osobowos¢ przedsiebiorcza to oznacza, ze jest mu bliska
grupa ,Kontaktow biznesowych”. Oznacza to, ze bedzie zainteresowany praca zwigzana z mar-
ketingiem i sprzedazg oraz zarzadzaniem, w ktorych bedzie mégt sie wykaza¢ umiejetnoscia
wywierania wptywu na innych. W konsekwencji bedzie mogt, w obrebie tej grupy kariery, zna-
lez¢ odpowiadajacg mu prace/ zawdd w charakterze sprzedawcy, agenta biur podrozy, akwizy-
tora, agenta ubezpieczeniowego lub prace zwigzana z kierowaniem: hotelem, gospodarstwem
rolnym, biurem, agencja nieruchomosci albo zatrudnienie na stanowisku menadzerskim np.
w korporacji.

Osobie o osobowosci konwencjonalnej bliska jest grupa zawoddéw skoncentrowana na
operacjach biznesowych - chetnie bedzie sie ona zajmowata transakcjami finansowymi, ma-
gazynowaniem i dystrybucjg przedmiotow, operacjami komputerowymi i katalogowaniem
i przetwarzaniem danych.

Osoba, ktéra ma osobowos¢ realistyczng swoje dziatania skoncentruje gtéwnie na pracach
technicznych. Zajmowac sie bedzie obstuga transportu, produkcja i przetwarzaniem zasobdw
naturalnych, rzemiostem, ale tez konserwacjg, naprawg i obstuga urzadzen. Bedzie mogta roz-
wija¢ swoje kompetencje manualne, mechaniczne, rolnicze i techniczne.
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Cztowiek, ktory charakteryzuje sie osobowoscig badawcza zainteresowany bedzie nauka,
a zwiaszcza inzynierig i technologig, medycyng, naukami stosowanymi i przyrodniczymi. Jego
cechy analitycznego i krytycznego myslenia bedg przydatne wtasnie w tych obszarach zawo-
dowych.

Dla osoby o typie osobowosci artystycznej wazne sg sztuki wizualne, literatura, aktorstwo
oraz nauki spoteczne, zas$ osobowosci spotecznej bliska jest grupa zawodow ,praca z ludzmi”,
w ktérych zajmie sie ona ochrong zdrowia, szkolnictwem i ustugami spotecznymi.

Obszary aktywnosci a zadania zawodowe

W  tworzeniu materiatow diagnozujacych zainteresowania i predyspozycje ucznidw,
uwzgledniono podziat na 4 obszary aktywnosci cztowieka: proceduralng, fizyczna, tworcza,
spoteczna i adekwatnie do nich wyrézniono zadania zawodowe ukierunkowane na: dane,
rzeczy, idee i ludzi.

Obszary aktywnosci cztowieka i zadania zawodowe

OBSZARY AKTYWNOSCI ZADANIA ZAWODOWE

Proceduralna Dane
Fizyczna Rzeczy
Tworcza

Spoteczna Ludzie

Pierwszy obszar aktywnosci (proceduralnych) zwiazany jest z zadania-
mi zawodowymi skoncentrowanymi na danych. Aktywnos¢ ta przejawia sie
w tatwosci liczenia, porbwnywania i analizowania, przetwarzania faktow i ich
weryfikacji oraz checi kopiowania. Osoby te lubig dziata¢ wedtug doktadnie
okreslonych zasad, standardoéw i norm, nie tylko w zyciu zawodowym, ale
i osobistym. Chetnie podejmuja prace zwigzane z wyszukiwaniem, gromadze-
niem, porzadkowaniem informacji. Lubig wypetnia¢ formularze, dokumenty
oraz korzystajac ze wspotczesnych mediow elektronicznych poszukiwac infor-
magji, oceniac i dokonywac analizy btedow popetnianych przez inne osoby.
Swoja doktadnos¢, wytrwatos¢, zdyscyplinowanie, rozwaznosc i opanowanie
moga wykorzysta¢ w pracy, ktorej przedmiotem sg dane i informacje takie
jak: znaki umowne, stowa, jezyki, kody, cyfry, litery. Aktywnos¢ proceduralna,
moze byc¢ atutem w takich zawodach jak: kasjer, bibliotekarz, urzednik, sekre-
tarka.

W drugim obszarze aktywnosci (fizycznych) dominujg zadania zawodowe
ukierunkowane na rzeczy. Duze znaczenie maja one zwitaszcza w takich za-
wodach jak: stolarz, rolnik, mechanik, operator dZzwigu. Osoby, wykonujace te
zawody lubig postugiwac sie narzedziami, urzadzeniami, dobrze tez czujg sie
w sytuacjach, wymagajacych wykorzystania sity fizycznej. Czesto tez wykazuja
zainteresowanie w takich gateziach przemystu jak: budownictwo, produkgja,
transport. Osoby te sg szczere, pragmatyczne, zapobiegliwe, przewidujace
konsekwencje wiasnych czyndw, jednoczesnie stanowcze, sprawne fizycznie.




Trzeci obszar aktywnosci (twérczych), taczy sie bezposrednio z zadaniami za-
wodowymi, nastawionymi na idee, ktore wymagaja kreatywnosci. Realizacja
tych zadan wymaga od danej osoby aktywnosci intelektualnej, ukierunkowa-
nej przede wszystkim na tworzenie nowych pomystéw, zwtaszcza naukowych
i artystycznych. Powinna ona by¢ zainteresowana procesami interpersonal-
nymi, interpretowaniem rzeczywistosci, integrowaniem abstrakgji, teorii, wie-
dzy. Ponadto chetnie rozwigzywac problemy, przeprowadzac¢ doswiadczenia.
Przedstawiciele tego typu aktywnosci jednak najchetniej pracuja w srodowisku
organizowanym przez siebie, nierzadko charakteryzujgcym sie chaosem, ktéry
dla nich jest czytelny. Podejmuja decyzje spontanicznie, intuicyjnie sg niezalez-
ne intelektualnie od innych, samodzielnie poszukuja nowych rozwigzan. Jed-
noczesnie sg wrazliwe, petne entuzjazmu, dociekliwe i krytyczne - zwtaszcza
wobec rozwigzan problemoéw. Chetnie podejmuja dziatania, w ktérych moga
sie wykazac aktywnoscig artystyczng zwigzang z muzyka, literaturg, tancem,
plastyka. Osoby te zostaja: malarzami, architektami, kompozytorami, naukow-
cami.

Czwarty rodzaj aktywnosci (spotecznych), koncentruje sie na zadaniach za-
wodowych wymagajacych bycia z innymi ludzmi. Swietnie odnajduja sie w nim
osoby, ktére sg empatyczne, cierpliwe energiczne, lubig przebywac¢ w towa-
rzystwie innych ludzi, pomagac im, opiekowac sie nimi, doradzac i motywowac
je, inspirowac¢ do nowych zadan, ale rowniez zarzadzac innymi. Chetnie kie-
rujg pracami innych oséb, zarzadzajg zespotem, wywierajg wptyw na innych.
Osoby te rowniez interesuja sie praktycznymi naukami spotecznymi. Ochoczo
podejmuja sie mediowania i negocjowania w trudnych sytuacjach interperso-
nalnych. Satysfakcjonuje je praca w ustugach spotecznych i komunikacyjnych
w szkolnictwie. Proponowane zawody: doradca, minister, policjant, nauczyciel.

Zaprezentowana koncepcja ,Mapy Swiata Pracy” pozwala na zdiagnozowanie zainteresowan
0s0b korzystajacych z aplikacji PERSPEKTYWY. Dodatkowo, ma ona charakter wielowymiarowy,
pozwala bowiem nie tylko na ujawnienie preferencji zawodowych ucznia, ale na dalsza prace
z nim w kluczowych dla koncepcji obszarach takich jak: rodzaje karier i wpisujgce sie w nie
obszary zawodowe, typy osobowosci zawodowej wedtug Hollanda i potgczone z nimi zadania
zawodowe.
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3.2.3 Predyspozycje zawodowe

W projekcie PERSPEKTYWY analize zainteresowan uzupetnia analiza 15 predyspozycji zawo-
dowych. Uczniowie podczas gry maja do czynienia z szeregiem zadan majacych charakter
testow wykonaniowych pozwalajacych oszacowac nasilenie tychze predyspozycji u uczniow,
jesli zdecyduja sie oni ukonczy¢ gre diagnostyczng — jeden z elementéw aplikacji PERSPEKTY-
WY — beda mieli do dyspozycji raport charakteryzujacy ich predyspozycje.

Model D. Predigera wyrdznia nastepujace 15 predyspozycji zawodowych:

Pierwsza opisana przez Predigera zdolnos¢ to zdolno$¢ czytania ze zrozumie-
niem. CZYTANIE to w modelu Predigera szczegdlna predyspozycja do czytania
ze rozumieniem tekstow o charakterze rzeczowym. Oczywiscie wigkszos$¢ ludzi
potrafi czytaC ze zrozumieniem, ale s3 takie osoby, ktérym szczegolnie fatwo
przychodzi czytanie skomplikowanych i nudnych tekstow, takich jak na przyktad
instrukcje obstugi urzagdzen domowego uzytku. Wedtug ekspertow zdolnos¢ ta
moze byc szczegdlnie wazna np. dla pracy technika archiwisty. Praca ta polega na
gromadzeniu, przechowywaniu i opracowywaniu réznego rodzaju dokumentagji.

ZDOLNOSC DO KONTAKTOWANIA SIE LUDZMI to szczegdlne predyspozycje
do kontaktowania sie ludZzmi, tatwos¢ podejmowania i prowadzenia rozmowy,
sprawiania dobrego wrazenia, talent do dobrego uktadania sobie relagji z inny-
mi. Zawdd wymagajacy szczegodlnie zdolnosci do kontaktowania sie z ludzmi to
np. technik hotelarstwa.

Kolejna zdolnos¢ to zdolnos¢ do LICZENIA, ktorg Prediger rozumie jako zdol-
nos¢ do szybkiego wykonywania poprawnych obliczen matematycznych. Osoby
majace taka zdolnos¢ np. fatwo kontrolujg wydatki, potrafig okreslic ,najlepszy
zakup”, czy tez szybko ocenic zysk lub strate. Technik ekonomista, czy tez technik
handlowiec to takie zawody, gdzie zdolnosc¢ ta jest szczegdlnie wazna.

ZDOLNOSCI DO MYSLENIA SCISEEGO moga przejawiac sie w rozumieniu praw
fizyki w zyciu codziennym, znajomosci maszyn prostych takich jak dZzwignia, blo-
czek. Myslenie Sciste moze by¢ potrzebne do dobrego wykonywania takich za-
wodow jak np. mechanik — monter maszyn i urzadzen, czy tez technik farmaceu-
tyczny.

ZDOLNOSCI ORGANIZACYJNE wiazg sie z dogladaniem szczegotdw; kontrolg
i systematycznym wykonywaniem zadan. Zdolnosci te moga by¢ kluczowe dla
wykonywania z powodzeniem pracy technika logistyka. Technik logistyk kontro-
luje przemieszczanie towardéw od producenta do konsumenta, dostarcza towar
zgodnie z zamoéwieniem klienta we wskazane miejsce i czas, stara sie przy tym,
aby koszty dostawy towardw byty mozliwie niskie.
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[ 3 B

(4 &8 m El

ZDOLNOSC DO POMAGANIA INNYM przejawia sie w fatwosci nauczania
i opiekowania sie innymi. Osoby o zdolnosciach do pomagania potrafig pomoc
przy podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu probleméw. Nie jest dla nich ktopo-
tliwe, gdy musza cos$ wyjasniac albo pocieszac kogos bedac przy tym taktownym
i cierpliwym. Zawod dla wykonywania ktorego jest to zdolnos¢ kluczowa to np.
asystent osoby niepetnosprawne;.

ZDOLNOSCI DO PRACY W BIURZE przejawiajg sie w szybkim i doktadnym wy-
konywaniu zadan takich jak wyszukiwanie informacji, sortowanie, rejestrowanie
wydatkow, prowadzenie ksigzki adresowej, itp. Radzenie sobie z wypetnianiem
formularzy, wykonywaniem ,pracy papierkowej”, wykrywaniem btedow. Zawody,
gdzie tego typu zdolnosci sg niezbedne to np. technik ustug pocztowych i finan-
sowych.

ZDOLNOSCI PRZYWODCZE polegaja na kierowaniu i zarzadzaniu ludzmi w taki
sposob, aby pracowali dla wspdlnego dobra. Osoby o wysokich zdolnosciach
przywodczych umiejetnie prezentuja idee; potrafig motywowac innych i wskazy-
wac kierunek dziatan. Przyktadem pracy, gdzie te zdolnosci moga by¢ konieczne
jest praca technika pozarnictwa. Technik pozarnictwa dowodzi, organizuje prace
oddziatu strazy, nadzoruje przestrzeganie przez innych strazakéw zasad bezpie-
czenstwa.

ROZUMIENIE JEZYKA to szczegdlna zdolnos¢, ktdra przejawia sie w tatwym roz-
poznawaniu poprawnego i niepoprawnego uzycia jezyka. Przyktadem pracy dla
ktérej zdolnos¢ ta moze miec szczegdlne znaczenie jest praca ksiegarza (techni-
ka ksiegarstwa). katwos¢ w rozumieniu tekstu i specyfiki uzytego w tekscie jezyka.

ZDOLNOSCI SPRZEDAZOWE to przede wszystkim umiejetnoé¢ przekonywania
do zakupu okreslonego produktu lub ustugi. Wigza sie ze zdolnosciami do prze-
konywania, targowania sie, wptywania na grupe. Oczywiscie zawod dla ktérego
kluczowe sg te zdolnosci, to np. sprzedawca.

ZDOLNOSCI DO WIDZENIA PRZESTRZENNEGO przejawiaja sie np. w fatwo-
sci rysowania obiektow trojwymiarowych w dwu wymiarach. Osoby o wysokich
zdolnosciach przestrzennych tatwo wyobrazajg sobie jak rézne obiekty moga
wygladac z réznych stron. Zawody, gdzie tego typu zdolnosci sa konieczne to np.
fotograf, technik architektury krajobrazu.

ZDOLNOSCI ARTYSTYCZNE wiazg sie z zdolnoécig do tworzenia. Osoby o ta-
kich zdolnosciach z przyjemnoscig poswiecaja swoj czas na rysowanie, malowa-
nie, grze na instrumentach, moga zajmowac sie aktorstwem, tancem, itd. tatwo
przychodzi im przekazywac idee, uczucia, nastroje poprzez jedng z form arty-
stycznego przekazu. Przyktadem pracy, gdzie tego typu zdolnosci sg potrzebne
jest praca rekodzielnika wyrobow wtdkienniczych, ktéry wytwarza, konserwuje
i przeprowadza renowacje rekodzielniczych wyrobédw wtokienniczych; wykonuje
rekodzielnicze wyroby tkane i haftowane.



ZDOLNOSCI LITERACKIE polegaja na tatwosci wyrazania idei lub uczué¢ w formie
pisemnej. Osobom o takich zdolnosciach tatwo przychodzi napisanie tekstu na
dowolny temat. Zawodem, ktérego wykonywaniu sprzyjaja te zdolnosci jest np.
technik organizacji reklamy. W pracy tej czesto redaguje sie krotkie teksty, organi-
zuje i prowadzi kampanie reklamowe, stosuje rézne formy reklamy w kampaniach
reklamowych, ocenia wartos¢ przygotowanych reklam.

W przypadku ZDOLNOSCI NAUKOWYCH kluczowe jest rozumienie praw rza-
dzacych swiatem, zainteresowanie pracg naukowa. tatwos¢ rozumienia artyku-
tow, programow telewizyjnych dotyczacych nauki, zdrowia, technologii; fatwosc¢
rozumienia wzorow fizycznych i innych regut naukowych. Przyktadami zawodu,
w ktérym te zdolnosci sa bardzo wazne moze by¢ protetyk stuchu. Protetyk stu-
chu diagnozuje ubytek stuchu pacjenta, dobiera odpowiedni aparat stuchowy,
prowadzi badania audiometryczne stuchu.

ZDOLNOSCI MANUALNE polegaja na tatwoéci w wykonywaniu i naprawie
przedmiotéw codziennego uzytku przy uzyciu rak wiasnych. Wigza sie z tym
umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i matymi przedmiotami, a takze umie-
jetnosci sktadania przedmiotow (zabawek, mebli, itp.); majsterkowania. Jest wiele
roznych zawodow, gdzie zdolnosci manualne sg bardzo wazne, np. cukiernik,
kowal, stolarz. Nie ulega natomiast watpliwosci, ze we wszystkich tych zawodach
zdolnosci manualne sg kluczowe.
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W innej czesci niniejszego poradnika omoéwiono w jaki sposob Dale Prediger opisat cztery ob-
szary zainteresowan zawodowych. Na podstawie analiz przeprowadzonych przez ekspertow
mozna powiedzie¢ jakie zdolnosci sg ogdlnie rzecz biorac potrzebne, aby rozwijac sie zawo-
dowo w danym obszarze.

\

Zawody wigzace sie z praca z — oczywiscie kluczowa jest tu zdolnos¢ do
kontaktowania sie z ludZzmi, waznymi sa zdolnosci do pomagania innym, moga
by¢ wazne zdolnosci organizacyjne i sprzedazowe, niekiedy przydatne sg zdol-
nosci artystyczne

Praca z RZECZAMI wymaga za to wysokich zdolnosci manualnych, a takze zdol-
nosci do myslenia $cistego i zdolnosci widzenia przestrzennego.

Wskazane jest, aby osoby zajmujace sie w pracy DANYMI miaty wysokie zdol-
nosci czytania i liczenia a takze zdolnosci do pracy w biurze i zdolnosci organi-
zacyjne.

Praca w obszarze zwigzanym z wymaga przede wszystkim zdolnosci
artystycznych i literackich, zaletg oséb podejmujacych taka prace moga by¢ zdol-
nosci do kontaktowania sie z innymi i pomagania.

Oprocz klasycznych testow 15 predyspozycji zawodowych wg D. Predigera, uczniowie byli pro-
szeni o ich samoocene. W raporcie z badania moga poréwnac wyniki badania poszczegdlnych
predyspozydji z ich samoocena.



3.2.4 Kompetencje przedsiebiorcze

W projekcie PERSPEKTYWY analize zainteresowan i predyspozycji zawodowych uzupetnia
analiza ukierunkowana na 15 kompetencji przedsiebiorczych. Uczniowie podczas gry maja
do czynienia z szeregiem zadan majacych charakter testow decyzyjnych pozwalajacych
oszacowac nasilenie kompetencji u uczniéw, jesli zdecyduja sie oni ukonczy¢ gre diagno-
styczng — jeden z elementéw aplikacji PERSPEKTYWY — bedg mieli do dyspozydji raport cha-
rakteryzujacy ich kompetencje przedsiebiorcze. Badanie skierowane jest w szczegodlnosci do
ucznidw posiadajacych zainteresowania lub predyspozycje ukierunkowane na aktywnosci za-
wodowe zwigzane z przedsiebiorczoscia. Jednakze, ze wzgledu na kluczowy i uniwersalny cha-
rakter kompetencji przedsiebiorczych, ich przydatnos¢ na wiekszosci stanowisk pracy i zwigzek
z 0gdlng dojrzatoscig zyciowg warto, by badanie ukonczyli rbwniez uczniowie nie majacy
przedsiebiorczych uzdolnien i zainteresowan.

Model wyrdznia nastepujace 15 kompetencji przedsiebiorczych:

Zdolnosc¢ przystosowywania sie do nowych warunkow, réznorodnych sytuacji i rél
spotecznych, dostosowanie zachowania do wymogow sytuadji lub srodowiska.

Zdolno$¢ do czynnego dziatania i przejawiania w nim witasnej inicjatywy, propo-
nowania i podejmowania nowych aktywnosci.

Zdolnos¢ do podejmowania niezaleznych od opiii innych oséb decyzji i dziatan,
do osobistego, dtugofalowego i celowego dziatania

Zdolno$¢ do szybkiego podejmowania trafnych decyzji i zgodnego z nimi dzia-
tania.

Zdolno$¢ do wytrwatego, nieustepliwego, systematycznego dazenia do obrane-
go celu.

Zdolnos¢ do aktywnej wymiany informacji.

49



50

Zdolnos$¢ do kreowania oryginalnych pomystéw oraz ciggtego poszukiwania
i wdrazania lepszych niz obecne rozwigzan.

Zdolno$¢ dostrzegania i identyfikowania stabosci, wad i potencjalnych zagrozen.

Zdolnos¢ do analizy zagrozen, prawidtowej kalkulacji prawdopodobienstwa ich
wystapienia i sity z jakg wystapig oraz podejmowania decyzji i dziatan obcigzo-
nych uzasadnionym ryzykiem niepowodzenia nizszym niz szanse powodzenia
lub kompensowanym skalg potencjalnej korzysci.

Zdolnos¢ do przyjecia na siebie realizacji okreslonych zadan badz celow i osig-
gniecia ich.

Zdolno$¢ do wchodzenia w nowe doswiadczenia oraz przyjmowania i udzielania
wszelkiego rodzaju informacji.

Zdolnos¢ do tworzenia realistycznych planow dziatan i konsekwentnego trzyma-
nia sie planéw w celu realizacji zamierzen.

Zdolnos¢ dostrzegania i analizy problemow oraz generowania dla nich konkret-
nych rozwigzan.

Zdolno$¢ do realistycznej oceny witasnych mozliwosci i podejmowanie dziatan
w ich zasiegu z przekonaniem o mozliwosci ich realizagji.

Zdolno$¢ do optymalnego wspodtdziatania przy realizacji wspolnych przedsie-
wziec.



Model badania kompetencji przedsiebiorczych powstat na podstawie ,Zalecen Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie”.

Powyzej przedstawione kompetencje sktadajg sie na kompetencje wyzszego rzedu, czyli
przedsiebiorczosc.

to zdolno$¢ osoby do wcielania pomystow w czyn. Obejmuje ww.
kompetencje, w szczegolnosci kreatywnos¢, innowacyjnosc i podejmowanie ryzyka, a takze
zdolno$¢ do planowania przedsiewziec¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celow.
Stanowi wsparcie dla indywidualnych osob nie tylko w ich codziennym zyciu prywatnym
i spotecznym, ale takze w ich miejscu pracy pomagajac im uzyskac swiadomos¢ kontekstu
ich pracy i zdolnos¢ wykorzystywania szans; jest podstawg bardziej konkretnych umiejetnosci
i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmuja przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub
handlowym lub w nich uczestnicza. Przedsiebiorczo$¢ powinna obejmowac swiadomosc
wartosci etycznych i promowac dobre zarzadzanie.

Raport z badania obejmuje wyniki badania 15 kompetencji przedsiebiorczych, jak rowniez
przedstawia sumaryczng ocene poziomu przedsiebiorczosci ucznia.
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3.2.5 Raport z badania

Raport z wynikami badania zawiera wyniki badan zainteresowan zawodowych, predyspozycji
zawodowych i kompetencji przedsiebiorczych zrealizowanych przez ucznia za pomocg Gry
diagnostycznej. Raport zawiera tez wskazania mocnych stron ucznia w zakresie objetym
badaniem oraz rekomendacje zawoddw zgodnych z zainteresowaniami i predyspozycjami.
Raport powstaje dynamicznie w trakcie realizacji kolejnych zadan w Grze diagnostycznej.
Odpowiedzi ucznia sg na biezaco zapisywane, przetwarzane, analizowane i wizualizowane
w formie raportu.

Jesli uczen chce zobaczy¢ raport z wynikami bada-
nia uzyska do niego dostep w 3 miejscach:

@ v oknie uruchamiania Gry diagnostycznej

® \ zaktadce Wyniki badania na goérnej belce
aplikacji

© w Historii badan w Panelu uzytkownika

Uwaga!

Raport ucznia moze byc dostepny réwniez w Koncie
Doradcy. Zapoznaj sie z rozdziatem 3.2.7 Obstuga
aplikacji przez doradce str.85.

Ad. 3. W Historii badan uczen ma dostep do
biezacego raportu z badania oraz do raportéw
z wynikami poprzednich badan.

Profil wynikéw

Raport z badania przedstawiany jest w oknie Profil
wynikow.

W oknie Profil wynikow przedstawiane sa:

- imie i nazwisko badanego @

- data ukonczenia badania @

- treé¢ raportu @




Raport z wynikami badania sktada sie z 5 czesci:

@ c7AP | - zawierajacy wyniki badania
zainteresowan zawodowych

® AP 1l - zawierajacy wyniki  badania
predyspozycji zawodowych

© ETAP 11l - zawierajacy wyniki badania kompe-
tengji przedsiebiorczych

@ rLUSY - zawierajgcy  podsumowanie
zainteresowan i mocnych stron ucznia

© REKOMENDACIJE - zawierajacy rekomendacje

zawodowe zgodne z profilem badania ucznia

Aby zapoznac sie z poszczegdlnymi czesciami ra-
portu klikaj ikonki etapow (1 B przyciski Dalej

@ i Comij ©.

Liczba stron w poszczegdlnych czesciach rapo-
rtu zostata oznaczona za pomocg ikonek eeeee.
Strona raportu na ktérej aktualnie sie znajdujesz
zostata oznaczona ikonka e.

Raport mozesz zapisac jako plik pdf, aby to zrobi¢
kliknij przycisk Zapisz @.

Raport mozesz wydrukowac, w tym celu kliknij
przycisk Drukuj 9

Aby zamkna¢ okno z raportem kliknij ikonke X €.

Profilwynikéw badania: Piotr Kowalsk ur. 1203199+, Data: 23022014

'BADANIE ZAINTERESOWAK ZAWODOWYCH

DANE

QA

[emapr | [ evaen | [erapn

e

Profl wyrikéw badania: ios Kowalsk ur. 12031991, Data: 23.02201:

BADANIE PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

Profl wynikow baclania: iot Kowalsd ur. 1203199r.  Data: 23.022014

BADANIE KOMPETENCII PRZEDSIEBIORCZYCH
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ETAP | - BADANIE ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

W tej czesci raportu przedstawione sg wyniki badania zainteresowan zawodowych ucznia.
Sa to wyniki realizacji pierwszego etapu gry diagnostycznej.

Strona 1

Wyniki badania zainteresowan zawodowych ucznia
wizualizowane sg za pomoca wykresu pokazujace-
go rozktad jego zainteresowan w 4 wymiarach:

1. LUDZIE
2. RZECZY
3. DANE

Im dtuzsza strzatka w danym wymiarze tym wiek-
sze jest zainteresowanie ucznia wykonywaniem
czynnosci z nim zwigzanych.

Wyniki badania tworza szare pole @), ktdre
mozna odnies¢ do (dostepnej w Grze diagnosty-
cznej oraz w Poradniku Ucznia) ,Mapy Swiata
Zawodow”, w ktorej:

A. Wyodrebniono 4 strefy aktywnosci zawodo-
wych @:

-+ Strefa aktywnosci spotecznych - LUDZIE

«  Strefa aktywnosci fizycznych - RZECZY

«  Strefa aktywnosci proceduralnych - DANE

+  Strefa aktywnosci twérczych -

B. Wyodrebniono 6 rodzajow karier (3}

C. Wyodrebniono 26 aktywnosci zawodowych @.

RZECZY
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Strony 2i 3

Aby dobrze zrozumie¢ wyniki badania zapoznaj
sie z:

@ definicjami poszczegdlnych wymiaréw bada-
nia

@ informacjami zwrotnymi nt. wynikéw uzy-
skanych przez ucznia w kazdym z tych wy-
miaréw

Jesli uczen nie ukonczyt jeszcze pierwszego etapu
gry zamiast informacji zwrotnej zobaczy komuni-
kat BRAK DANYCH. PRZEPROWADZ BADANIE.

ez ez e

BRAK DANYCH. PRZEPROWADZ BADANIE.
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ETAP Il - BADANIE PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

W tej czesci raportu przedstawione sg wyniki badania predyspozycji zawodowych ucznia.
Sa to wyniki realizacji drugiego etapu gry diagnostycznej.

Strony 1i 2

Wyniki badania predyspozycji zawodowych ucznia
wizualizowane sg za pomoca wykresu pokazujace-
go profil predyspozycji w 15 wymiarach @).

Odrebnie wizualizowane sg wyniki:

@® uzyskane przez ucznia w zadaniach dia-
gnostycznych

© samooceny predyspozycji ucznia

Wyniki uzyskane przez ucznia w zadaniach przed-
stawione sg na wykresie za pomocg wypetnianych
kolorem 10 komorek @). Im wiecej komérek jest
wypetionych @ tym lepsze s3 wyniki ucznia
w odniesieniu do wynikéw ucznidow w tej samej
grupie wiekowej.

Zapetnienie 6 komorek @) wykresu oznacza, ze
wyniki ucznia sg nieznacznie powyzej Sredniej
wynikéw uzyskanych przez badanych z tej samej
grupy wiekowej co uczen.

Wyniki samooceny ucznia przedstawione sg na
wykresie za pomoca wypetnianych kolorem 10
komérek @. Im wiecej komdrek jest wypetnionych
tym lepiej uczen ocenit swoje predyspozycje w da-
nym wymiarze badania.



Wyniki realizacji zadan diagnostycznych a samoocena.

Poréwnujac wyniki zadan i samooceny uczeh moze zobaczy, ze:

« Wyniki zadan i samooceny sg zblizone — w takiej sytuacji najprawdopodobniej samooce-
na predyspozycji ucznia jest adekwatna

« Wyniki zadan i samooceny réznia sie, tzn. samoocena ucznia jest wyzsza niz uzyskane
wyniki lub nizsza niz uzyskane wyniki — w takiej sytuacji najprawdopodobniej ocena ucznia
nie jest trafna i warto ja zweryfikowac. Nalezy wzigé przy tym pod uwage, ze narzedzie
PERSPEKTYWY bada tylko wybrane aspekty zwigzane z dang predyspozycjg oraz to, ze
predyspozycje mozna rozwija¢, a predyspozycje, z ktorych uczen nie korzysta moga wy-
gasac.

Warto zastanowic sie wspdlnie z uczniem jakie predyspozycje sg dla niego najistotniejsze
z punktu widzenia zawodu, ktory uczen chciatby w przysztosci wykonywac. Skupcie sie na ro-
ZwWoju zwitaszcza tych predyspozycji. Do okreslenia kompetencji potrzebnych do wykonywania
wybranego zawodu skorzystajcie z Galerii Zawodow, do planowania ich rozwoju skorzystajcie
z Planera Kariery.

Strony 3 - 5

Aby dobrze zrozumie¢ wyniki badania zapoznaj

sie z:

@ definicjami poszczegdlnych wymiaréw bada-
nia

® informacjami zwrotnymi nt. wynikow uzy-
skanych przez ucznia w kazdym z tych wy-
miarow

Uwaga!
Predyspozycje, ktore sq u ucznia na szczegdlnie
wysokim poziomie zostaty oznaczone ikonkq ! €).

Jedli uczen nie ukonczyt jeszcze wybranej
czesci drugiego etapu gry zamiast informagji
zwrotnej zobaczy komunikat BRAK DANYCH.
PRZEPROWADZ BADANIE @.
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ETAP 11l - BADANIE KOMPETENCJI PRZEDSIEBIORCZYCH

W tej czesci raportu przedstawione sg wyniki badania kompetencji przedsiebiorczych ucznia.
Sa to wyniki realizacji trzeciego etapu gry diagnostycznej. Kompetencje przedsiebiorcze
sg podstawg osiggania sukcesow osobistych oraz zawodowych we wszystkich zawodach
i branzach, sg szczegdlnie istotne przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i zarzadzaniu
ludzmi.

Strona 1

Profil wynikéw badania: Piotr Kowal

BADANIE KOMPETENCJI PRZE]

Wyniki badania kompetencji przedsiebiorczych wi-

AKTYWNOSC | INICJATYWNOSC.

zualizowane sg za pomoca wykresu pokazujgcego
profil kompetencji ucznia w 15 wymiarach ﬂ I —

T RVZKA
X

Wyniki ucznia przedstawiane sg na wykresie za =
pomoca wypetnianych kolorem 6 komorek. Kazda
komorka oznacza 1 punkt uzyskany przez ucznia
w tescie diagnostycznym. Im wiecej komorek jest (et (e
wypetionych @ tym lepsze s wyniki ucznia.

Zastanow sie jakie kompetencje przedsiebiorcze sa dla ucznia najbardziej istotne z punktu
widzenia zawodu, ktdéry chciatby w przysztosci wykonywac. Do okreslenia potrzebnych do
wykonywania wybranego zawodu kompetencji uczen moze skorzysta¢ z Galerii Zawodow, a
do planowania ich rozwoju z Planera Kariery.

Uwaga!

Wyttumacz uczniowi, Ze kompetencje przedsiebiorcze rozwija sie stale, przez cate Zycie, Ze
sq rezultatem zdobytego doswiadczenia, praktycznej wiedzy, wielu lat praktycznego treningu
w realiach zawodowych [ zyciowych. Warto poswiecic im uwage i stworzyc Sciezke rozwoju
przedsiebiorczosci ucznia (Moja przedsiebiorczosc) jednoczesnie ze sciezkq kariery w konkret-
nym zawodzie lub zawodach.

Jesdli uczen nie ukonczyt jeszcze trzeciego etapu
gry zamiast wykresu z wynikami zobaczy komuni- |
kat BRAK DANYCH. PRZEPROWADZ BADANIE. oo

KREATYWNOSC | INNOWCYINOSC

o

Profil wynikéw badania: Piotr Kowalski ur. 12.03.1996r.  Data: 23.02.2014. AT = o

TYCZNE m
A UE RYZ
2
X
{OZWIAZYWANIE PROBLEMOW.
1ARA
P

r
[t ] [emen | [emen] [+ ][ s >




Strony 2 - 4

Aby dobrze zrozumie¢ wyniki badania zapoznaj

sie z:

@ definicjami poszczegdlnych wymiaréw bada-
nia

@® informacjami zwrotnymi nt. wynikéw uzy-

skanych przez ucznia w kazdym z tych wy-
miarow

Uwaga!
Kompetendje, ktdre sq u ucznia na wysokim po-
ziomie zostaty oznaczone ikonkq ! €).

Strona 5

Wyniki uzyskane w badaniu 15 kompetencji przed-
siebiorczych sktadajg sie na Przedsiebiorczosc
ucznia. Zsumowane wyniki badania kompetencji
przedsiebiorczych wizualizowane sa za pomoca
wykresu pokazujacego profil Przedsiebiorczo-
ci ucznia. Wyniki przedstawiane sa na wykresie
za pomoca wypetnianych kolorem 90 komorek.
Kazda komorka oznacza 1 punkt uzyskany przez
ucznia w tescie diagnostycznym. Im wiecej komo-
rek jest wypetnionych @ tym lepszy jest wynik
ucznia w wymiarze Przedsiebiorczosci.

Aby dobrze zrozumie¢ wyniki badania zapoznaj
sie z:

® definicja Przedsiebiorczosci

@ informacja zwrotng nt. wyniku uzyskanego
przez ucznia

Profil wynikéw badania: Piotr Kowalski ur. 12.03.1996.

BADANIE KOMPETENCJI PRZEDSIEBIORCZYCH

Nazwa Definicje ko

AAAAAAAAAAAA

< cofi ETAPI

Data: 23,022014 /| sz
4 Riciebiorczych
o ']
f

(e

Profl wynikéw badania: Piotr Kowalski ur. 12.03.1996r.
BADANIE KOMPETENC)I PRZEDSIEBIORCZYCH

PRZEDSIEBIORCZOSC

PRZEDSIEBIORCZOSC

[wen][ + |[ m
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PLUSY - PODSUMOWANIE

W tej czesci raportu przedstawione jest podsumowanie wysokich wynikéw badania ucznia
we wszystkich wymiarach badania. Podsumowanie opracowywane jest na podstawie wynikow

realizacji wszystkich etapow gry diagnostyczne;j.

Podsumowanie zawiera ,mocne strony” ucznia
zdiagnozowane za pomocg Gry diagnostycznej
czyli:

+dominujace zainteresowania zawodowe ucznia

- predyspozycje zawodowe @ i kompetencje
przedsiebiorcze ucznia € zdiagnozowane
jako wysokie

Uwaga!

Wskaz uczniowi, Zze warto by na wtasnych mocnych
stronach opart swoje wybory zawodowe [ dalszqg
sciezke ksztatcenia.

Aby znalez¢ zawody zwigzane z dominujgcymi za-
interesowaniami ucznia, zawody do wykonywania,
w ktorych przydatne sg predyspozycje i kompe-
tencje, ktore posiada lub ktore jest zdecydowany
rozwija¢, uczen moze skorzysta¢ z Galerii Zawo-
dow. Do planowania swojej $ciezki ksztatcenia
uczen moze skorzysta¢ z Planera Kariery.

Profil wynikéw,

PODSUMOWANIE

Profil wynikéw badania: Piotr Kowalski ur. 12.03.1996r.

ETAP |

Data: 23.02.2014

.....

PODSUMOWANIE

Profil wynikéw badania: Piotr Kowalski ur. 12.03.1996r.

Data: 23.02.2014

przedsigblorcze na wysokim poziomle.

.....

ETAP |




REKOMENDACIJE

W tej czesci raportu przedstawiane sa rekomendacje zawodowe przygotowane na podstawie
analizy wynikow badan zainteresowan i predyspozycji zawodowych ucznia.

Rekomendacje zostaty podzielone na:
@ rckomendowane grupy zawodéw

@® rekomendowane zawody szkolnictwa zawo-
dowego

Rekomendowane grupy zawodow i zawody zosta-
ty przedstawione kolejno od najlepiej wpisujgcych
sie w profil wynikéw badania ucznia, do najmniej
pasujacych do jego profilu wynikéw.

W raporcie zobaczysz po 5 pierwszych rekomen-
dacji zawodowych najlepiej wpisujacych sie w pro-
fil wynikow ucznia.

Profil wynikéw,

upy zawodéw

A —
e —
[

Data: 23.022014

Rekomendowane zawody szkolictua zavodawego

Rekomendacje zostaty oznaczone kolorowymi punktorami odpowiednio:
« zawody zwigzane z aktywnosciami proceduralnymi (dane)
+  zawody zwigzane z aktywnosciami spotecznymi (ludzie)

zawody zwigzane z aktywnosciami tworczymi

« zawody zwigzane z aktywnosciami fizycznymi (rzeczy)

Petna liste rekomendowanych grup zawodowych zobaczysz klikajac na linki € WSZYSTKIE

REKOMENDOWANE GRUPY ZAWODOW.

Petng liste rekomendowanych zawodéw zobaczysz klikajac na linki @) WSZYSTKIE REKO-
MENDOWANE ZAWODY SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO.

Po kliknieciu na powyzsze linki przejdziesz do
posortowanych list rekomendacji (od zawodéw
najlepiej wpisujacych sie w profil wynikéw bada-
nia ucznia, do najmniej pasujacych do jego profilu
wynikow) umieszczonych w Galerii Zawodow.

Zapoznaj sie z opisami znajdujgcymi sie w Kartach
zawodow i Kartach grup zawodéw.
W celu obejrzenia kart kliknij na ikonki:

@ cowiek w kasku
® grupa osob w kaskach

ik pojazdow samochodowych

BEELLEEEEEE
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Raport poréwnawczy

Badanie zainteresowan zawodowych, predyspozycji zawodowych i kompetencji przedsiebior-
czych za pomoca Gry diagnostycznej PERSPEKTYWY warto powtarzac. Sugerujemy powta-
rzanie badania co roku lub raz na dwa lata. Raport porownawczy umozliwi uczniowi poréw-
nanie wynikéw kilku badan.

Uwaga!
Raport poréwnawczy moze porownac wyniki maksymalnie 5 ostatnich badan.

Za pomoca Raportu porownawczego uczen moze monitorowacé w czasie rozwoéj swoich
zainteresowan zawodowych, predyspozycji zawodowych i kompetencji przedsiebiorczych.
Pomoze mu to np. w zarzadzaniu karierg edukacyjno-zawodowa, ocenie rezultatow podej-
mowanych dziatan rozwojowych, aktualizacji w Planerze Kariery sciezek kariery, celéw zawo-
dowych i zaplanowaniu nowych dziatan zmierzajacych do ich osiagniecia.

W szczegdlnosci przy analizie wynikdbw Raportu poréwnawczego, dokonywaniu wyborow
zawodowych, planowaniu dalszej sciezki ksztatcenia, warto by uczen skorzystat ze wsparcia
doradcy zawodowego.

PR | g eI s | | ate | m | d X%

Aby wygenerowac raport porownawczy wejdz do
Panelu Uzytkownika @) dostepnego na gérnej
belce aplikacji. Nastepnie wejdz do zaktadki His-
toria badan @ i kliknij przycisk Generuj raport
poréwnawczy €.

Uwaga!
Za kazdym razem generowany jest nowy Raport
porownawczy.

; . 0 ; . Porcwnawcey o o badaf it Kowale u: 12031961 ] o

Porownawczy profil wynikow badan przedstawiany |
jest w oknie Raport Poréownawczy.

m vuozre I T o —

[ zeozaos S N N N N —
T 1 |
. , . [

W oknie Raport Porownawczy przedstawiane sg: T ————
« imie i nazwisko badanego @ (3)

zecy (. ——————
o s

- data urodzenia badanego @
« tre$¢ raportu @

Tre$¢ raportu stanowig zestawione ze sobg wyni-
ki zrealizowanych przez ucznia badan w po-
szczegblnych wymiarach badania. Przy wykresach
obrazujacych wyniki badania podawane sg daty
realizacji badan @.



Raport z wynikami badania sktada sie z 3 czesci:

@ c7AP | - zawierajacy poréwnanie wynikow
badan zainteresowan zawodowych

@® ETAP 11 - zawierajacy pordwnanie wynikdw
badan predyspozycji zawodowych

© ETAP 1l - zawierajacy poréwnanie wynikow
badan kompetencji przedsiebiorczych

Aby zapoznac sie z poszczegdlnymi czesciami ra-
portu klikaj ikonki etapow @ lub przyciski Dalej

O i Cofnij ©.

Liczba stron w poszczegdlnych czesciach raportu
zostata oznaczona za pomocy ikonek ee. Strona
raportu, na ktorej aktualnie sie znajdujesz zostata
oznaczona ikonkg e.

Raport poréwnawczy mozesz zapisa¢ jako plik
pdf, aby to zrobi¢ kliknij przycisk Zapisz ).

Raport mozesz wydrukowac, w tym celu kliknij
przycisk Drukuj @.

Aby zamkna¢ okno z raportem kliknij ikonke X €.

Porwnawczy profil wynikéw badari Piotr Kowalski ur. 12.03.1996r. A s o

BADANIE ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

ﬂ vuze (T —————
oo I —

2o T T T 1]
I I S ) [

rezeczy (S . ————

(et (e | [emae]

Poréwnawczy proflwynikéw badat: Piotr Kowalskiur. 12031996 AN o

BADANIE PREDYSPOZYCJ ZAWODOWYCH ~ seees

=T

Poréwnawczy profil wynikéw badar Piotr Kowalski ur. 12.03.1996r.

BADANIE ZAINTERESOWAK ZAWODOWYCH

mmzus oo e o o ——
—

rzeczy
[ | T
S S S S S|

[evaet | [ | (e T

Poréwnawczy profil wynikéw badafi: Piotr Kowalski ur. 12.03.1996.

BADANIE ZAINTERESOWAK ZAWODOWYCH

m woze (T

erap 1 | [Erae | [emae
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ETAP | - BADANIA ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

W tej czesci raportu przedstawione jest porownanie wynikow kolejnych badan zainteresowan
zawodowych ucznia. Sg to wyniki realizacji pierwszego etapu gry diagnostycznej.

Wyniki badan zainteresowan zawodowych wizu-
alizowane sa za pomoca wykresow pokazujacych
rozktady zainteresowan ucznia w czasie w 4 wy-

BADANIE ZAINTERESOWAK ZAWODOWYCH

. ny;} woze ET— !
miarach. o = ‘
[ sooios [ 1 11
[womwe T 1
IEXCETCRNN [ [ S O O o —
Zestawione wyniki przedstawiane sg na wykre-
sach za pomoca wypetnianych kolorem komorek E=E===-

@ . 'm wiecej komorek jest wypetnionych @
w danym wymiarze tym wieksze byto lub jest zain-
teresowanie  ucznia wykonywaniem czynnosci
z nim zwigzanych.

To naturalne, ze zainteresowania ucznia z uptywem czasu sie zmieniaja. Te aktywnosci, ktore
wydawaty mu sie kiedys interesujace teraz moga by¢ dla niego zupetnie nieciekawe, albo nie
na tyle ciekawe, by poswiecat im bardzo duzo czasu i osiggnat w nich biegtos¢. Jest wazne
aby uczen dat sobie czas na poznawanie réznych aktywnosci zawodowych, podejmowat
roznorodne dziatania, zgtebiat rozmaite tematy. Wraz ze zdobywanym doswiadczeniem,
wiedzg, poznawat siebie, swoje preferencje i prawdziwe zainteresowania. Zache¢ ucznia, by
wyruszyt na poszukiwanie wiedzy o sobie. Wyttumacz, ze po pewnym czasie wykrystalizujg sie
Jjego wzglednie trwate zainteresowania. Zached, aby na nich opart swoja przysztos¢ zawodowa,
a uzyska satysfakcje z pracy, ktéra bedzie wykonywat. Wskaz, by zawodu(ow), w ktérym(ch)
bedzie mogt realizowac interesujace go czynnosci szukat w Galerii Zawodow. Zaproponuj, by
edukacyjno-zawodowg sciezke kariery prowadzacg do wykrystalizowania sie zainteresowan
i osiggniecia interesujagcego zawodu uczen stworzyt przy pomocy Planera Kariery.



ETAP Il - BADANIA PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

W tej czesci raportu przedstawione jest porownanie wynikéw kolejnych badan predyspozycji
zawodowych ucznia. Sg to wyniki realizacji drugiego etapu gry diagnostycznej.

Wyniki badan predyspozycji zawodowych wizua- S —— ——
lizowane sa za pomoca wykresow pokazujacych |~

rozktady predyspozycji ucznia w czasie w 15 wy- T e e
miarach.

Wyniki ucznia przedstawiane s3 na wykresach za
pomoca wypetnianych kolorem komorek @. Im
wiecej komorek jest wypetnionych @ w danym
wymiarze tym wyzsze sg predyspozycje z nim
zwigzane albo samoocena predyspozycji z nim
Zwigzana.

To naturalne, ze kompetencje ucznia zwigzane z predyspozycjami zawodowymi z uptywem
czasu sie zmieniajg. Wraz ze zdobywanym doswiadczeniem, umiejetnosciami, wiedzg, uczen
podnosi je i uzyskuje w czynnosciach z nimi zwigzanymi duza biegtos¢. Wskaz uczniowi, by
obserwowat rozwoj swoich predyspozydji i starat sie je stale wzmacniac¢. W przypadku, gdy
kompetencje ucznia maleja, zastandw sie wspolnie z uczniem dlaczego tak sie dzieje i co
uczen moze zrobi¢, zeby je podnies¢. Zaproponuj uczniowi, by skoncentrowat sie zwtaszcza
na rozwoju predyspozydji kluczowych dla realizacji jego planéw edukacyjnych i zawodowych.
Wskaz, by zawodu(ow), w ktorym(ch) uczen bedzie mdgt korzystac ze swoich predyspozycji
szukat w Galerii Zawodow. Zaproponuj, by edukacyjno-zawodowa $ciezke kariery prowadzaca
do uzyskania wybranego zawodu uczen stworzyt przy pomocy Planera Kariery.
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ETAP 11l - BADANIA KOMPETENCJI PRZEDSIEBIORCZYCH

W tej czesci raportu przedstawione jest poréwnanie wynikow kolejnych badan kompetencji
przedsiebiorczych ucznia. Sg to wyniki realizacji trzeciego etapu gry diagnostyczne;.

Wyniki badan kompetencji przedsiebiorczych wi-
zualizowane s3 za pomoca wykresoéw pokazuja-
cych rozktady predyspozycji ucznia w czasie w 15
wymiarach.

BADANIE KOMPETENCJI PRZEDSIEBIORCZYCH

Twoje wyniki przedstawiane sg na wykresach za
pomoca wypetnianych kolorem komoérek @. Im
wiecej komorek jest wypetnionych @ w danym
wymiarze, tym wyzsze s3 kompetencje ucznia
Z nim zwigzane.

To naturalne, ze kompetencje przedsigbiorcze ucznia z uptywem czasu sie zmieniajg. Wraz ze
zdobywanym doswiadczeniem, umiejetnosciami, wiedzg, uczen podnosi je ksztattujgc swoje
dojrzate postawy i przedsiebiorczos¢. Zache¢ ucznia, by obserwowat rozwdj swoich kom-
petencji przedsiebiorczych i starat sie je stale wzmacnia¢. W przypadku, gdy kompetencje
ucznia maleja, zastandw sie wspolnie z uczniem dlaczego tak sie dzieje i co uczen moze
zrobi¢, zeby je podnies¢. Wskazdwek przydatnych przy podnoszeniu konkretnych kompe-
tengji przedsiebiorczych szukaj wraz z uczniem w Poradniku Ucznia. Zaproponuj uczniowi,
by skoncentrowat sie zwitaszcza na rozwoju kompetencji przedsigbiorczych kluczowych dla
realizacji jego planow edukacyjnych i zawodowych. Wskaz, by zawodu(éw), w ktorym(ch)
uczen bedzie mogt realizowad sie przedsiebiorczo szukat w Galerii Zawodow. Zaproponuj,
by edukacyjno-zawodowg sciezke kariery, prowadzacg do uksztattowania siebie jako osoby
dojrzatej i przedsiebiorczej, autora i tworce swojego zycia, uczen stworzyt przy pomocy Pla-
nera Kariery.



3.2.6 Normalizacja - narzedzia diagnozy

Testy badajgce zainteresowania i predyspozycje zawodowe wyposazono w normy bazujgce na
standardowych jednostkach stosowanych w pedagogice tj. staninach. Jednostki te wybrano
ze wzgledu na ogdlny, przesiewowy cel badania a takze ze wzgledu na to, iz staniny lepiej niz
steny (bedace tu niejako naturalng alternatywa) pozwalajg oceniac wyniki przecietne.

Sposéb budowy norm

Normy do interpretacji wynikdw surowych opracowane zostaty poprzez przeprowadzenie kilku
typowych dla takiego postepowania krokéw. Pierwszy krok jest elementarnym dziataniem sta-
tystycznym polegajacym na obliczeniu czestosci (ilosci wystapien) danego wyniku surowego
w prébie. W kroku drugim oblicza sie czestosci skumulowane, czyli oblicza ilos¢ wystgpien da-
nego wyniku surowego i wynikow nizszych. Standardem w psychometrii jest nastepnie wpro-
wadzenie tak zwanej korekty na nieciggtos¢ skali poprzez wyznaczenie srodkéw przedziatdw
klasowych odpowiadajacych danemu wynikowi surowemu. Srodek przedziatu klasowego wy-
znaczamy dodajac do czestosci skumulowanej opisujgcej wczesniejszg kategorie potowe cze-
stosci dla ktorej wyznacza jest ta wartosc. Po wprowadzeniu tej korekty uzyskang wartosc dzieli
sie przez liczebnos¢ préby, aby okresli¢ prawdopodobienstwo wystgpienia danego wyniku su-
rowego lub nizszego. Tak wyznaczonemu prawdopodobienstwu przypisuje sie na podstawie
dystrybuanty rozktadu idealnie normalnego wartos¢ odchylenia standardowego. To bardzo
wazny krok w procesie budowy norm. Dzieki takiemu postepowaniu wyniki przeliczone na
jednostki standardowe mozemy interpretowac w kategoriach rozktadu idealnie normalnego.
W ostatnim kroku za pomoca formuty uwzgledniajgcej parametry skali staninowej wyznacza
sie odpowiadajgce danym wartosciom odchylen standardowych staniny.

19,8%
174%|  [17.4%
12,1% . 12,1%
6,6% g

4,0% 13| 61, B  40%

112 8 [

| || | 1 1
-2 -1s 0 +1s +2s

Grafika 4. Schemat skali staninowej
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Staniny sag standardowg skalg stosowang do budowy norm. Nazwa stanin pochodzi od anglo-
jezycznego okreslenia ,standardowa dziewigtka”. Opisuja te skale parametry o nastepujacych
wartosciach: M=5, SD=2. Rzecz jasna, w sytuacji gdy rozktad normalny dzielimy jednostka-
mi o réwnych szerokosciach, wyniki réwne bliskim sredniej staninom sg czestsze niz wyniki
opisane przez skrajne wartosci stanin. llustruje to rycina, w ktorej zamieszczono informacje
o odsetku wystgpienia kolejnych stanin w przypadku rozktadu normalnego.

Podstawe budowy norm stanowita bardzo liczebna, ponad 800-osobowa proba sktadajaca sie
z nastepujacych grup ucznidw szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Wsréd gimnazjali-
stow zbadano 153 uczennice i 213 ucznidw, razem 366 oséb. W tej grupie dominowaty osoby
w wieku szesnastu lat. W grupie uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych byty 492 osoby, 230 ko-
biet i 262 mezczyzn. Dominowaty osoby w wieku 18 lat.

Przeprowadzono szereg analiz o charakterze roznicowym, na podstawie ktérych podjeto de-
cyzje, iz normy beda przygotowywane odrebnie dla grup ze wzgledu na ich specyfike, tj. ptec,
roznice wieku i poziom edukacji osdb badanych. Innymi stowy starano sie, aby odrebne tabele
norm przygotowac dla czterech grup: gimnazjalistek, gimnazjalistow, uczennic szkdt ponad-
gimnazjalnych i uczniéw szkot ponadgimnazjalnych.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami opracowano normy dla czterech skal zainteresowan zawo-
dowych a takze testow zdolnosci czytania, do pomagania innym, ,sprzedazowych”, przywod-
czych, widzenia przestrzennego, naukowych i artystycznych. W przypadku testow zdolnosci
liczenia, rozumienia jezyka, kontaktowania sie z ludZzmi i zdolnosci literackich ze wzgledu na
zbyt maty zakres wynikow surowych nie byto mozliwe zbudowanie typowych norm stanino-
wych, wyznaczono punkty odsiewowe dzielgce wyniki na niskie (odpowiada to 1,2 i 3 staninie),
przecietne (4,5,6) i wysokie (7,8,9); w pewnym przyblizeniu wyniki niskie odpowiadajg pierw-
szemu a wysokie ostatniemu kwartylowi.

Ze wzgledu na skrajng (wysoka lub niska) trudnos¢ testu i zwigzang z tym skrajng skosnos¢
rozktadu wynikow a takze waski zakres wynikdw surowych nie byto mozliwe zbudowanie ty-
powych norm psychometrycznych dla testow zdolnosci ,biurowych”, organizacyjnych, ma-
nualnych i myslenia scistego. Prezentowane w raporcie wyniki nie odnosza sie¢ do formalnie
zbudowanych norm, odnosza sie jednak do rozktadu empirycznego i moga stanowi¢ wstepna
orientacje co do wyniku osoby badanej. Interpretacje tych czterech testéw nalezy prowadzi¢
z ostroznoscia. W raporcie generowanym przez aplikacje dla ucznia wyniki przedstawiane sg
w sposob graficzny za pomoca dziesieciostopniowej skali. Przyjeto takie rozwigzanie celowo,
bowiem bezposrednie odniesienie do dziewieciopunktowej skali mogtoby sugerowac, ze oso-
by o wynikach przecietnych to jest rownych pigtej staninie majg wyniki wyzsze od $redniej,
zaznaczane w takim przypadku bytoby bowiem pie¢ z dziewieciu punktéw. Mogtoby by¢ to
mylace dla 0séb badanych. Aby tego unikna¢ wprowadzono w graficznej prezentacji dodatko-
wy punkt. Staniny 1, 2, 3, i 4 wizualizowane sg przez zaznaczenie odpowiedniej liczby punktéw.
Staninie 5 odpowiadaja kolejne dwa odcinki skali graficznej. Przy czym pigty odcinek skali gra-
ficznej zaznaczany jest, gdy wynik w punktach rowny jest piatej staninie i jest nizszy od srednie;j.
Jesli natomiast jest od Sredniej wyzszy zaznaczane jest kolejny odcinek skali graficznej, tgcznie
zatem zaznaczane jest 6 punktow. W przypadku stanin opisujacych wyniki wyzsze niz prze-
cietna zaznaczany jest o jeden odcinek skali graficznej wiecej. Np. 7 stanine opisywac bedzie
osiem odcinkéw skali graficznej, 8 — dziewie¢, 9 — dziesiec.



Normy

Na kolejnych stronach poradnika przedstawione zostaty normy dla 3 etapdéw badania:

1. Normy dla badania zainteresowan zawodowych (etap 1 badania)
2. Normy dla badania predyspozycji zawodowych (etap 2 badania)
3. Normy dla badania kompetencji przedsiebiorczych (etap 3 badania)
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1. Normy dla badania zainteresowan zawodowych (etap 1 badania)

Normy staninowe dla skal zainteresowan zawodowych
z podziatem na typ szkoty i pte¢ uczniow

Wynik Uczniowie gimnazjum

surowy
w Uczennice Uczniowie
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Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
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2. Normy dla badania predyspozycji zawodowych (etap 2 badania)

Ponizej przedstawione zostaty normy centylowe dla badania poszczegélnych predyspozycji
zawodowych.

CZYTANIE

Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych

Wynik Uczniowie gimnazjum
surowy

w punktach Uczennice Uczniowie Uczennice Uczniowie

0 1 1 1 1
1 1 2 1 1
2 1 3 2 2
3 2 3 2 3
4 2 4 3 3
5 3 4 3 4
6 3 4 3 4
7 4 5 4 4
8 5 5 4 5
9 5 6 5 5
10 6 6 5 6
11 6 7 6 6
12 7 8 7 7
13 8 9 8 8
14 9 9 9 9




KONTAKTOWANIE SIE Z LUDZMI

O S O
0 12,3 12,3 12,3 12,3
1 12,3 12,3 12,3 12,3
2 12,3 12,3 12,3 4,5,6
3 4,5,6 4,5,6 12,3 4,5,6
4 4,56 4,56 4,5,6 4,56
5 4,5,6 7,89 4,5,6 7,89
6 7,8,9 7,89 7,89 7,8,9
7 7,89 7,89 7,89 7,89
Uwaga!

Ze wzgledu na zbyt maty zakres wynikow surowych nie byto mozliwe zbudowanie typowych
norm staninowych, wyznaczono punkty odsiewowe dzielgce wyniki na niskie (odpowiada to
1, 2 [ 3 staninie), przecietne (4, 5, 6) { wysokie (7, 8, 9); w pewnym przyblizeniu wyniki niskie
odpowiadajqg pierwszemu a wysokie ostatniemu kwartylowi.

LICZENIE
O S O

5 DO dU(

0 12,3 12,3 1,23 1,23
1 12,3 4,56 4,56 12,3
2 4,5,6 4,56 4,56 12,3
3 4,5,6 4,5,6 4,56 4,56
4 7,8,9 7,89 7,89 4,56
5 7,89 7,89 7,89 4,56
6 7,89 7,89 7,89 7,89
7 7,89 7,89 7,89 7,89
8 7,89 7,89 7,89 7,89
9 7,89 7,89 7,89 7,89
10 7,8,9 7,89 7,89 7,89
1 7,89 7,89 7,8,9 7,8,9
12 7,8,9 7,89 7,89 7,89

Uwaga!

Ze wzgledu na wysokq trudnosc testu [ zwigzang z tym skosnosc rozktadu wynikéw nie byto
mozliwe zbudowanie typowych norm staninowych, wyznaczono punkty odsiewowe dzielgce
wyniki na niskie (odpowiada to 1, 2 [ 3 staninie), przecietne (4, 5, 6) { wysokie (7, 8, 9); w pewnym
przyblizeniu wyniki niskie odpowiadajq pierwszemu a wysokie ostatniemu kwartylowi.
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POMAGANIE INNYM
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ROZUMIENIE JEZYKA

P - Uczennice Uczniowie Uczennice 0

0 12,3 12,3 12,3 12,3
1 12,3 4,56 12,3 12,3
2 4,5,6 4,5,6 12,3 4,5,6
3 4,56 4,5,6 12,3 4,5,6
4 4,56 4,56 12,3 4,56
5 4,56 4,5,6 4,5,6 4,5,6
6 4,56 7,89 4,56 4,5,6
7 7,89 7,89 7,89 7,89
8 7,8,9 7,89 7,89 7,89

Uwaga!

Ze wzgledu na maty zakres wynikow surowych nie byto moZzliwe zbudowanie typowych norm
staninowych, wyznaczono punkty odsiewowe dzielgce wyniki na niskie (odpowiada to 1, 2 i 3
staninie), przecietne (4, 5, 6) i wysokie (7, 8, 9); w pewnym przyblizeniu wyniki niskie odpowiadajg
plerwszemu a wysokie ostatniemu kwartylowi.



SPRZEDAZ

Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych

Wynik Uczniowie gimnazjum

surowy

w punktach Uczennice Uczniowie Uczennice Uczniowie
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WIDZENIE PRZESTRZENNE

Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych

Wynik Uczniowie gimnazjum

surowy

w punktach Uczennice Uczniowie Uczennice Uczniowie

0 1 1 1 1
1 2 2 1 2
2 3 3 2 3
3 3 4 3 3
4 4 4 4 4
5 5 5 4 4
6 5 5 5 5
7 6 6 5 5
8 7 7 6 6
9 7 7 6 6
10 8 8 7 /
1 8 9 8 8
12 9 9 9 9
13 9 9 9 9
14 9 9 9 9
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Wynik

surowy
w punktach

ZDOLNOSCI ARTYSTYCZNE

Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych

Uczennice Uczniowie Uczennice Uczniowie

Uczniowie gimnazjum

0 1 1 1 1
1 1 2 1 1
2 1 2 1 1
3 2 2 1 1
4 2 2 1 2
5 2 3 2 2
6 3 3 2 2
7 4 4 2 3
8 4 4 3 3
9 4 4 3 3
10 5 4 4 4
11 5 5 4 4
12 5 5 4 5
13 6 5 5 5
14 6 6 5 5
15 6 6 6 6
16 7 6 6 6
17 8 7 6 6
18 8 7 7 7
19 8 7 7 7
20 9 8 8 8
21 9 8 8 8
22 9 8 9 9
23 9 9 9 9
24 9 9 9 9
Wiecej niz 24 9 9 9 9




ZDOLNOSCI LITERACKIE

O S O
0 12,3 12,3 12,3 12,3
1 12,3 12,3 12,3 12,3
2 12,3 12,3 12,3 12,3
3 12,3 4,5,6 12,3 4,5,6
4 4,5,6 4,5,6 4,5,6 4,56
5 4,5,6 7,89 4,5,6 4,5,6
6 7,89 7,89 7,89 7,89
7 7,89 7,89 78,9 7,89
Uwaga!

Ze wzgledu na maty zakres wynikow surowych nie byto mozliwe zbudowanie typowych norm
staninowych, wyznaczono punkty odsiewowe dzielgce wyniki na niskie (odpowiada to 1, 2 i 3
staninie), przecietne (4, 5, 6) i wysokie (7, 8, 9); w pewnym przyblizeniu wyniki niskie odpowiadajq
plerwszemu a wysokie ostatniemu kwartylowi.

ZDOLNOSCI NAUKOWE
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W przypadku testéw zdolnosci biurowych, organizacyjnych, manualnych i myslenia
Scistego, ze wzgledu na zbyt skrajng (wysoka lub niska) trudnos¢ testu i zwigzang z tym
skosnos¢ rozktadu wynikéw, a takze waski zakres wynikoéw surowych nie byto mozliwe zbu-
dowanie typowych norm psychometrycznych dla testu. Nie mniej, prezentowane w raporcie
dla osoby badanej wyniki odnoszg sie do rozktadu empirycznego i moga stanowi¢ wstepna
orientacje co do wyniku, ich interpretacje nalezy jednak przeprowadzac ostroznie.



3. Normy dla badania kompetencji przedsiebiorczych (etap 3 badania)

Ponizej przedstawione zostaty normy staninowe dla badania poszczegdlnych kompetencji

przedsiebiorczych.

ADAPTACYJNOSC

Uczennice Uczniowie Uczennice

0 3 4 2 5
1 13 17 13 20
2 33 42 33 41
3 52 67 52 62
4 69 85 70 84
5 88 96 89 9%
6 97 100 99 99
AKTYWNOSC I INICJATYWNOSC

- -
0 3 3 1 3
1 16 14 8 14
2 38 37 28 35
3 66 64 55 59
4 89 85 75 83
5 97 96 88 95
6 100 100 97 98

AUTONOMICZNOSC | SAMODZIELNOSC

- -
0 7 2 3 3
1 24 11 13 12
2 44 32 31 32
3 65 58 54 62
4 86 81 79 87
5 97 95 95 9%
6 100 99 99 99
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DECYZYJNOSC

Uczniowie szkot

Wynik Uczniowie gimnazjum ponadgimnazjalnych
surowy

0 1 3 1 2
1 6 11 5 7
2 22 24 16 18
3 46 43 37 39
= 70 67 62 63
5 90 86 85 85
6 99 97 98 98

DETERMINACJA

Uczniowie szkot

Wynik Uczniowie gimnazjum ponadgimnazjalnych
surowy

0 1 6 3 5
1 8 16 13 17
2 32 32 30 39
3 60 56 52 66
= 80 79 78 85
5 94 95 95 95
6 99 100 99 99

KOMUNIKATYWNOSC

Uczniowie szkot

Wynik Uczniowie gimnazjum ponadgimnazjalnych
surowy
w punktach Uczennice Uczniowie Uczennice Uczniowie
0 7 6 5 5
1 25 26 17 20
2 51 52 42 46
3 79 74 67 72
4 95 90 84 88
5 98 98 95 97
6 99 100 99 100




KREATYWNOSC | INNOWACYJNOSC

Uczniowie szkot

Wynik Uczniowie gimnazjum ponadgimnazjalnych
surowy

0 14 7 9 11
1 37 24 25 30
2 59 45 47 50
3 78 67 70 71
4 90 85 85 85
5 97 95 95 93
6 100 99 99 98

KRYTYCZNE MYSLENIE

Uczniowie szkot

W ’k . . . .
yni Uczniowie gimnazjum ponadgimnazjalnych

surowy
0 6 6 4 6
1 17 20 16 18
2 39 45 44 42
3 66 69 74 66
4 84 86 89 82
5 95 98 96 95
6 98 99 98 99

OCENA | PODEJMOWANIE RYZYKA

- -
0 3 4 2 2
1 11 12 8 9
2 31 32 23 24
3 56 57 46 49
4 80 78 70 75
5 97 91 89 89
6 100 98 98 97
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ODPOWIEDZIALNOSC

Uczniowie szkot

Wvynik S -
yni Uczniowie gimnazjum ponadgimnazjalnych
surowy
0 8 9 3 4
1 24 22 8 15
2 43 41 25 34
3 63 64 46 53
4 84 83 67 /3
5 95 94 83 90
6 98 98 92 97

OTWARTOSC

Uczniowie szkot

Wynik Uczniowie gimnazjum ponadgimnazjalnych
surowy

0 9 8 6 3
1 21 23 17 12
2 38 40 31 27
3 58 58 49 49
4 76 78 69 71
5 91 93 86 87
6 97 98 95 96

PLANOWE DZIAtANIE

Uczniowie szkot

Wynik Uczniowie gimnazjum ponadgimnazjalnych
surowy

0 3 3 3 4
1 13 15 8 14
2 33 37 19 31
3 59 59 36 52
4 81 76 55 72
5 93 89 76 88
6 98 97 93 98




ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

Uczniowie szkot

Wynik Uczniowie gimnazjum ponadgimnazjalnych
surowy

0 7 7 8 8
1 27 22 25 25
2 56 50 54 53
3 80 76 79 79
4 91 89 89 92
5 97 96 95 98
6 99 100 99 99

WIARA W SIEBIE

Uczniowie szkot

— - .
yni Uczniowie gimnazjum ponadgimnazjalnych
surowy
0 13 16 10 15
1 27 32 20 30
2 46 52 44 47
3 66 72 67 65
4 80 82 78 80
5 93 92 89 95
6 % % 95 98

WSPOLPRACA

Uczniowie szkot

Wynik Uczniowie gimnazjum ponadgimnazjalnych
surowy

0 2 6 3 4
L 8 18 11 12
2 30 36 25 28
3 61 57 44 49
4 82 78 66 71
5 93 93 85 89
6 98 98 95 97
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3.2.7 Obstuga aplikacji przez doradce

Aplikacja PERSPEKTYWY Edukacyjno-Zawodowe sktada sie z 3 gtdwnych modutéw:

@ Gry diagnostycznej stuzacej do badania za-
interesowan i predyspozycji zawodowych oraz
kompetencji przedsiebiorczych

@ Galerii Zawodow stuzacej do zdobywania in-
formacji o zawodach

© Planera Kariery stuzacego do tworzenia indy-
widualnego planu kariery

oraz

@ Panelu uzytkownika ucznia stuzacego do za-
rzadzania danymi i historig badan

@ Personalizacji postaci stuzacej do tworzenia

i personalizowania postaci w grze diagno-
stycznej (wersja 3D aplikacji)

(6 ) Raportu z biezagcego badania

@ Pomocy z informacjami o obstudze aplikadji
© Poradnika ucznia z tresciami edukacyjnymi
© Zamykania aplikacji

Uwaga!

Powyzsze funkcjonalnosci dostepne sq tylko dla

uzytkownikow zarejestrowanych jako uczniowie-
-badani.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe skierowane do ucznidw szkét gimnazjalnych i szkét ponad-
gimnazjalnych mozesz, wedtug swojego uznania, wspomagac roznymi ww. funkcjonalnosciami

aplikacji PERSPEKTYWY.

Z gtéwnych modutéw aplikacji mozesz korzysta¢ w dowolnej kolejnosci, np. najpierw re-
alizujgc badania, potem zapoznajac ucznia z interesujgcymi go zawodami, a na koniec tworzac
z uczniem jego plan kariery. Mozesz tez zacza¢ od zapoznania ucznia z interesujacymi go
zawodami, albo od proby stworzenia przez niego planu kariery, przechodzac pdzniej do zba-
dania czy wybrany zawdd jest zgodny z zainteresowaniami i predyspozycjami ucznia.



Za pomoca aplikacji mozesz pracowac z uczniami indywidualnie lub grupowo w sali kom-
puterowej. Do pracy z uczniem mozesz wykorzysta¢ swoj komputer, komputer szkolny, albo
domowy komputer ucznia, na ktérym uczen wykona catos¢ lub cze$¢ zadan w aplikagji.

Aplikacja posiada specjalny tryb obstugi Doradcy. Po zarejestrowaniu sie i zalogowaniu
w aplikacji jako doradca uzyskasz dodatkowe mozliwosci:

@ Panel uzytkownika doradcy stuzacy do zarza-
dzania listg badanych ucznidw oraz wynikami
ich badan

@ Poradnik doradcy z treéciami metodycznymi

Uwaga!

W KONCIE DORADCY dostepne sq tylko wybrane, niezbedne doradcy funkcjonalnosci aplikacji.
Pozostate funkgjonalnosci dostepne sq w ramach KONTA UCZNIA, na ktdre to konto doradca
moze sie przelogowac po dodaniu badanego do Listy badanych.

Szczegdtowe informacje nt. poszczegdlnych modutdw i funkcjonalnosci aplikacji znajdziesz
w osobnych rozdziatach niniejszego poradnika, w Poradniku Ucznia oraz umieszczonej
w aplikacji Pomocy

Dla bezpieczenstwa wszystkie dane wprowadzone do aplikacji znajduja sie wytgcznie na kom-
puterze uzytkownika, nie maja kopii na serwerze zewnetrznym w Internecie. Jesli chcesz mo-
zesz za pomoca funkgji Eksportuj dane i Importu dane przenies¢ dane z jednego komputera
na drugi.

Po otrzymaniu od ucznia danych mozesz pomoc mu:

«  zinterpretowac i pogtebi¢ wyniki badania

+ podjac wazne decyzje co do dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu
« opracowac i zrealizowac plan kariery

Uwaga!

Przy uzytkowaniu aplikacji potrzebne jest potqgczenie komputera z Internetem. Jest ono niezbed-
ne do:

« pobrania aplikagji

 aktualizacji aplikacji do nowszej wersji

 oglgdania filméw w Galerii Zawodow

« otrzymywania nowego hasta w sytuacji zapomnienia hasta

Aplikacja zostata przygotowana w dwoch wersjach:

< wwersji 2D o nizszych wymaganiach technicznych i szybszym czasie realizacji badan,

«  w wersji 3D o wyzszych wymaganiach technicznych i dtuzszym czasie realizacji
badan w zamian za wiekszg atrakcyjnosc graficzna.

Aby skorzystac z aplikacji pobierz jg ze strony www.perspektywy3d.pl, a nastepnie zainsta-
luj na swoim komputerze.



Rejestracja i logowanie doradcy zawodowego

W celu skorzystania z narzedzia diagnozy, informacji i aktywizacji zawodowej uruchom apli-
kacje Perspektywy Edukacyjno-Zawodowe, przeprowadz rejestracje, a nastepnie zalogu;j sie.

Krok 1 - Uruchamianie aplikagji
W celu uruchomienia aplikacji znajdz na pulpicie

komputera ikone aplikacji Perspektywy i kliknij
w nia.

Krok 2 - Rejestracja

W panelu logowania kliknij przycisk Rejestracja.

Riliy aid
oo N e

W panelu rejestracyjnym Rejestracja konta
zarejestruj sie jako doradca.

Utworz Konto doradcy.

Wypetnij kwestionariusz rejestracyjny. Pola obo-
wigzkowe oznaczone zostaty czerwonymi ramka-
mi.




Zakoncz rejestracje. Kliknij przycisk Zarejestruj.

Krok 3 - Logowanie

W Panelu logowania wybierz Konto doradcy.

Wybierz z listy swoje Imie i Nazwisko.

Wopisz Hasto podane podczas rejestracji.

Logowanie

‘ ¥ Konto ucznia

~ Stefan Kowalski

Haslo

Logowanie

¥ Konto doradcy

‘ ¥ Kamil Zytkiewicz

Hasla
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Zaloguj sie. Kliknij przycisk Zaloguj.

Jezeli nie pamietasz hasta

Logowanie
. . .o ¥ Konto ucznia
Jezeli nie pamietasz hasta kliknij
Nie pamietasz hasta. — SR
Hasto x

Rejestracja

Nie pamietasz hasta

W oknie Nie pamietasz hasta znajdz na liscie kont
swoje imie i nazwisko, a nastepnie kliknij przycisk e b
Dalej.

Pan

Na Twéj adres e-mail (podany przy rejestracji kon-
ta) zostanie wystana wiadomos$¢ z hastem jedno-
razowym, po zalogowaniu sie do konta zmien ha-
sto na nowe i postaraj sie zapamietac je.




Obstuga panelu uzytkownika doradcy

Panel doradcy stuzy do zarzadzania danymi rejestracyjnymi doradcy, podgladu kont uczniow

oraz do wylogowywania sie i zamykania aplikacji.

W celu uruchomienia Panelu uzytkownika kliknij
znajdujacy sie na gornej belce aplikacji przycisk
Panel Uzytkownika.

Uwaga!

Zeby mie¢ dostep do Konta Doradcy trzeba byc za-
rejestrowany ( zalogowany jako uzytkownik Dorad-
ca.

Obstuga zaktadki Dane uzytkownika.

W zaktadce Dane uzytkownika mozesz
zmieni¢ hasto logowania.

W celu zatwierdzenia wprowadzonych zmian klik-
nij przycisk Potwierdz.

Wyloguj
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W zaktadce Dane uzytkownika mozesz takze
usunac swoje konto i dane z aplikacji Perspektywy.
W celu usuniecia konta kliknij przycisk Usun kon-
to,

a nastepnie, potwierdzZ che¢ usuniecia konta klika-
jac przycisk Usun Konto.

Lista 0s6b bax

Ustawienia

Wyloguj

Zamknj aplikade

UWAGA!

cheesz usunac swoje konto,

Rezygnuje

Usunigcie konta spowoduje nieodwracalne
usuniecie wszystkich Twaich danych zapisanych
w aplikagi PERSPEKTYWY, zostaniesz tez
wylogowany(a). Zastanéw sie czy na pewno

Usun konto

g



Obstuga zaktadki Lista os6b badanych.

Zaktadka Lista osob badanych stuzy do zarzadzania danymi osob badanych oraz do podgladu

wynikéw badan tych oséb.
Krok 1

Rozpocznij korzystanie z listy od dodania swojego
pierwszego badanego do listy.
Kliknij przycisk Dodaj badanego.

Przekaz badanemu jego indywidualne hasto
i popro$ o zalogowanie sie do aplikacji, a nastepnie
wykonanie badan za pomocg Gry diagnostycznej
i skorzystanie z Planera Kariery.

Uwaga!

Loginem badanego jest jego imie i nazwisko dostep-
ne na liscie w Panelu Logowania po zarejestrowa-
niu ucznia przez Ciebie. Jezeli nie pamietasz hasta
ucznia najedz kursorem na ktodke przy nazwisku
badanego i podejrzyj hasto.

Pamietaj, ze baza danych aplikacji dziata lokalnie
na Twoim komputerze zatem badany moze zalo-
gowac sie do aplikacji tylko na tym komputerze,
na ktorym zostat przez Ciebie zarejestrowany.

Jezeli chcesz, by badany wykonat badanie od razu
mozesz go zalogowal do badania za pomoca
przycisku Zaloguj. Po kliknieciu przycisku Zaloguj
zostaniesz wylogowany(a), a wybrany uczen zo-
stanie zalogowany do swojego KONTA UCZNIA
i bedzie mogt korzystac z aplikagji: realizowac ba-
danie, przegladac prezentacje zawoddw, tworzyc
plan kariery, etc.

Panel uzytkownika

@ importy dane

[ eviport dane

Wylogej
Zamkn] apikade ‘

Panel uzytkownika

KONTO DORADCY mie i nazwisko ata urodzenia | Haslo | Historiabadai | Logowanie

WA | PitrKowal Iski

14121990

121990

Ustaw

1121990

[ importuj dane

[ Eksportuj dane

Q

Dodaj badanego

Panel uzytkownika

KONTO DORADCY.

Dane uzytkownika

Ustaw

Wyloguj

Zamknij apikade

[ importyjdane

3

B tisporty dane

Historiabadari | Logowanie | Edytuj | Usui A\
Zalogyj /
Zalogyj -
Zalogyj 7/

/

Zalogy

ololp|o
EICICIE)

Dodaj badanego
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Drugim alternatywnym sposobem dodawania ba-
danego jest skorzystanie z opgcji Importuj dane.

W tym celu badany musi najpierw zarejestrowac
swoje konto w aplikacji zainstalowanej na dowol-
nym komputerze, np. jego prywatnym lub w szkol-
nej pracowni informatycznej. Nastepnie powinien
w swoim Panelu uzytkownika skorzystac z opdji
Eksportuj dane i zapisa¢ swoje dane na wskaza-
nym nosniku i przekazac Ci te dane.

Przekazane Ci przez badanego dane wprowadz za
pomocy funkcji Importuj dane dostepnej w Two-
im Panelu Uzytkownika.

Efektem importu danych badanego bedzie:

- dodanie badanego do Listy osob badanych,

- przeniesienie danych z badan i Planera Kariery
na Twoj komputer.

Uwaga!

Jezeli chcesz, by badany korzystat z aplikacji PERSPEKTYWY na kilku komputerach pamietaj, by
za kazdym razem pracowat na najbardziej aktualnej wersji swoich danych. Przyktad prawidto-

wego postepowania w tego typu sytuacjach:

«  Po ukoriczeniu czesci prac na komputerze nr 1 (np. po ukonczeniu badania) uczen ekspor-

tuje swoje dane i przekazuje Ci je.

« Importujesz dane ucznia na komputer nr 2 (Twdj komputer) po zalogowaniu sie do

swojego Konta doradcy.

« Na komputerze nr 2 uczen kontynuuje prace np. tworzy swoj plan kariery. Ty masz

petny wglgd w rezultaty jego pracy.

«  Uczern eksportuje swoje dane z komputera nr 2 ( importuje je na komputer nr 3, na

ktorym po roku wykonuje kolejne badanie...itd.

uuuuuuuuuuu
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Krok 2

Po dodaniu do listy badanych nowej osoby i na-
stepnie zrealizowaniu przez nig badan zapoznaj
sie z wynikami badania klikajac na lupke przy na-
zwisku badanego w kolumnie Historia badan.

Po zapoznaniu sie w wynikami wybranego ucznia
zamknij okno KONTO UCZNIA klikajac na ikonke
X iwrdc do Listy badanych.

Dodatkowe opcje.

Jezeli chcesz przeniesc liste wszystkich badanych
i ich dane na inny komputer skorzystaj z opcji Eks-
portuj dane, a nastepnie na innym komputerze
Importuj Dane.

Jezeli chcesz usung¢ badanego z listy kliknij ikon-
ke Kosz w wierszu z nazwiskiem badanego.

KONTO DORADCY.

zytkownika

Wyloguj

Zamknj apikad.

8 Q o /@

e | B Q wesi | /| @

121950 8 Q v ar)

121990 8 Q Zegi || /| @

P — Q

SR e

anel uzytkownika
KONTO UCZNIA

Data badania

Wyloguj.

Zamkni aplikacie

24052014, 1522
24052014, 1522

24052014, 1522

[ importuj dane

[ Eksportuj dane

[ Geneny pofil porswnawezy

Panel uzytkownika

=
£

=

[ importuj dane

[ exsportuj dane

EIC)
L

KONTO DORADCY.

Wyloguj

Zamknij apiikadie

[ importujdane

[ elsporty dane

Q

Dodaj badanego.
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Panel uzytkownika

Jezeli chcesz edytowac dane rejestracyjne badane-
go kliknij ikonke otowek w wierszu z nazwiskiem

badanego. e -
Wyloguj y

Q

B i D

Zatwierdz zmiany klikajac na przycisk Potwierdz.

[ .

mkowalski@gmail.com

Marcin
Historia =

Ustawienia Kowalski
Wyloguj
Data urodzenia
Zamkni aplikac
Pl 1979 | Kwiecien
szkota

Skola gimnazjalna

Szkola podstawowa 51

Zmiana hasta

Wylogowywanie

Ustawienia Kowalski mkowalski@gmail.com

W celu wylogowania sie z aplikacji w Panelu Uzyt- B
kownika kliknij Wyloguj. =

KONTO DORADCY
Dane uzytkownika

Zamykanie aplikacji

Kowalsk

Kamil

Lista 0s6b badanych

Ustawienia office@globafun24.com

W celu zamknigcia aplikacji w Panelu Uzytkowni- [ e

Zamknj aplikade

ka kliknij Zamknij aplikacje.

Uwaga!
Aplikacje mozesz zamkngc réwniez za pomocq

przycisku X znajdujqcego sie na gornej belce apli-
kagjL.

x Usuri konto Potwierdz
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3.3  Galeria Zawodow
3.3.1 Wprowadzenie
W Galerii Zawodow znajdziesz informacje o:
B 194 Zawodach Szkolnictwa Zawodowego tj. zawodach, w ktorych ksztatcenie odbywa sie
w technikach, zasadniczych szkotach zawodowych, szkotach policealnych oraz w ramach

Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.

B 132 Grupach Zawodow tj. grupach zawierajacych podobne do siebie zawody, do ktérych
przyporzagdkowano wszystkie zawody z aktualnej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS).

B 256 Kwalifikacjach Zawodowych tj. kwalifikacjach nabywanych w ramach szkolnictwa
zawodowego umozliwiajacych wykonywanie okreslonych zawodéw. W celu wykonywania
wybranego zawodu wymagane jest posiadanie od 1 do 3 kwalifikacji.

Galeria Zawodow pomoze uczniowi:

B Dowiedziec¢ sie na czym polega praca w zawodzie, ktdry go interesuje, lub do ktérego
wykonywania ma predyspozycje.

B Dowiedzie¢ sie jakie kwalifikacje musi uzyska¢, zeby wykonywac okreslony zawod.
M Dokonac wyboru zawodu i Sciezki ksztatcenia.
W celu uruchomienia Galerii Zawodow kliknij

znajdujacy sie na gornej belce aplikacji przycisk
Galeria Zawodoéw.
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3.3.2 Zawody Szkolnictwa Zawodowego

W celu skorzystania z galerii Zawodow Szkolnictwa Zawodowego wejdz do tej zaktadki Galerii
Zawodow, wyszukaj interesujgce zawody, a nastepnie zapoznaj sie z kartami zawierajacymi

opisy zawodow, zdjecia i filmy o zawodach.

Krok 1

W oknie Galerii Zawodow kliknij na zaktadke Za-
wody Szkolnictwa Zawodowego.

Krok 2

Wybierz z listy interesujgce zawody, a nastepnie
kliknij przycisk Zatwierdz.

Liste zawododw mozesz posortowac alfabetycznie -
rosngco lub malejaco.
W tym celu skorzystaj z funkcji Sortowanie.

Krok 3

Zapoznaj sie z trescig Karty Zawodu zawierajacey:
@ opis pierwszego z wybranych zawodow

® zdjecia ilustrujace zawdd

© film o zawodzie

Aby obejrzec film kliknij na ikonke play.

Aby powrdéci¢ do ogladania zdjec kliknij na ikonke
aparatu, a nastepnie przewijaj zdjecia przy pomo-
cy strzatek.

Q

Zawody Stkolnictwa Zawodowego.
Grupy Zawodow

Kualfikage

Alfabetycnie

3 AP cektromechanik pojozdow samochodowych
O AP e

O FAM roysa

0 AP rotogear

0 AP rototechmic




Krok 4

Aby obejrzec Karty kolejnych wybranych zawoddw
kliknij na przycisk Poprzednia lub Nastepna.

Powrot do lsty: Zawody Szkolnictwa Zawodowego

Dodatkowe opcje Karty Zawodu

Aby zapisa¢ Karte Zawodu w formie dokumentu
PDF, kliknij na przycisk Zapisz.

W celu wydrukowania Karty Zawodu kliknij
na przycisk Drukuj.

W celu powrotu do zaktadki Zawodow Szkolnic-
twa Zawodowego kliknij przycisk Strona Gtéwna
Galerii Zawodow.

Wyszukiwarka

Przy obstudze galerii Zawodow Szkolnictwa Za-
wodowego mozesz skorzysta¢ z Wyszukiwarki za-
wodow.

W celu wyszukania zawodu wpisz do Wyszukiwa-
rki nazwe lub czton nazwy poszukiwanego za-
wodu.

Zawody Szkolnictwa Zawodowego

Filtrowanie

Przy wyszukiwaniu zawodow mozesz skorzystac z Filtrowania zawoddw wg. wybranego przez
Ciebie kryterium. Dzieki tej mozliwosci mozesz odnalez¢ np. zawody okreslonej branzy, za-
wody zgodne z profilem zainteresowan ucznia czy zawody, do ktorych wykonywania uczen ma
predyspozycje.

Krok 1

Zawody Szkolnictwa Zawodowego

owejtelewizyine] I
Kliknij na przycisk Filtrowanie, a nastepnie wy-
bierz jedno z dostepnych gtéwnych kryteriow fil-
trowania:

M Profil zainteresowan zawodowych - wg
modelu badania zainteresowan zawodowych
w Grze Diagnostycznej.
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B Formy ksztatcenia (rodzaj szkoty) — wg rodza-
ju szkot ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa
zawodowego.

M Predyspozycje zawodowe - wg modelu
badania predyspozycji zawodowych w Grze
Diagnostyczne;.

B Kwalifikacje - wg kwalifikacji  (wiedzy
i umiejetnosci) niezbednych do wykonywania
zawodow.

I Branze — wg sektorow dziatalnosci zawodowe).

Krok 2

Po wybraniu gtdbwnego kryterium filtrowania wy-
bierz szczegdtowe kryterium filtrowania i kliknij
przycisk Zatwierdz.

W rezultacie uzyskasz liste zawoddw spetniajgcych
wybrane przez ciebie kryteria filtrowania.

Grupy Zawodéw

Kuaifikage




Zawody szkolnictwa zawodowego umieszczone w Galerii Zawodoéw

Nazwa zawodu

Asystent kierownika

Branza

Ksztatcenie
w zawodzie

1 BJIN produkdji filmowej/ Ustugi Szkota Policealna
telewizyjnej
2 BN Asystent osoby , Ustugi Szkota Policealna
niepetnosprawnej
Asystentk h
3 ‘\ Systen Aa oc roha Szkota Policealna
stomatologiczna zdrowia
4 ‘\ Betoniarz-zbrojarz Budownictwo Zasadnicza Szkota
Zawodowa
- Zasadnicza Szkota
5 Blacharz Ustugi
\ 9 Zawodowa
Blacharz izolagji z i kot
6 .c\ acharz izolagji BUdownictwo asadnicza Szkota
przemystowych Zawodowa
7 ‘\ Blacharz samochodowy Ustugi Zasadnicza Szkota
Zawodowa
8 ‘\ Ciedla Budownictwo Zasadnicza Szkofa
Zawodowa
z i kot
9 ‘\ Cukiernik Przemyst asadnicza Szkota
Zawodowa
Zasadnicza Szkot
10 ‘\ Dekarz Budownictwo asadnicza szkora
Zawodowa
- Zasadnicza Szkota
il Drukarz Ustugi
\ g Zawodowa
z i kot
12 ‘\ Elektromechanik Ustugi asadnicza Szkota
Zawodowa
3 m\ Elektromechanik pojazdéw Ustugi Zasadnicza Szkota
samochodowych Zawodowa
- Zasadnicza Szkota
14 Elektryk Ustugi
\ y g Zawodowa
15 Q Florysta Ustugi Szkota Policealna
Zasadnicza Szkot
16 Q Fotograf Ustugi asadnicza szrora

Zawodowa
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Fototechnik Ustugi Technikum
. ) Zasadnicza Szkota
Fryzjer Ustugi
Zawodowa
Garbarz skoér Przemyst Zasadnicza Szkota
Zawodowa
Gornik eksploatacji Zasadnicza Szkota
, Przemyst
otworowej Zawodowa
Gornik eksploatacji Zasadnicza Szkota
. . Przemyst
podziemne; Zawodowa
Gornik odkrywkowej Zasadnicza Szkot
ornik o ryyv O,V.VGJ Przemyst asadnicza Szkota
eksploatacji zt6z Zawodowa
Och
Higienistka stomatologiczna ¢ rorj\a Szkota Policealna
zdrowia
) ) Zasadnicza Szkota
Introligator Ustugi
Zawodowa
z i kot
Kaletnik Przemyst asadnicza Szkota
Zawodowa
_ ) Zasadnicza Szkota
Kamieniarz Budownictwo
Zawodowa
T k
Kelner ) urysty a. Technikum
i gastronomia
. . Zasadnicza Szkota
Kominiarz Ustugi
Zawodowa
Zasadnicza Szkot
Koszykarz-plecionkarz Ustugi asadnicza >zkot
Zawodowa
Kowal Ustugi Zasadnicza Szkota
Zawodowa
z i kot
Krawiec Ustugi asadnicza Szkota
Zawodowa
Kucharz . Turystyka. Zasadnicza Szkota
i gastronomia Zawodowa
- Zasadnicza Szkota
Kusnierz Przemyst
Zawodowa
Z i kot
Lakiernik Ustugi asadnicza Szkota

Zawodowa




Mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen

precyzyjnych

Przemyst

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

Mechanik maszyn i urzadzen
drogowych

Budownictwo

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

Mechanik pojazdow

Zasadnicza Szkota

Ustugi
samochodowych Zawodowa
Zasadnicza Szkot
Mechanik precyzyjny Przemyst asadnicza szkota
Zawodowa
Mechanik-monter maszyn Zasadnicza Szkota
) , Przemyst
i urzgdzen Zawodowa
Zasadnicza Szkot
Mechanik motocyklowy Ustugi asadhicza >zkora
Zawodowa
Mechanik- t
e.C Zr,“ .opera of Przemvet Zasadnicza Szkota
pojaz ow i maszyn y Zawodowa
rolniczych
Zasadnicza Szkot
Modelarz odlewniczy Przemyst asadnicza szkota
Zawodowa
Monter budownictwa Zasadnicza Szkota
Przemyst
wodnego Zawodowa
Zasadnicza Szkot
Monter izolacji budowlanych Przemyst asadnicza szkora
Zawodowa
Monter izolacji Zasadnicza Szkota
Przemyst
przemystowych Zawodowa
Monter kadtubow Zasadnicza Szkota
Przemyst Zawodowa

okretowych

Monter konstrukgji
budowlanych

Budownictwo

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

Monter nawierzchni

Zasadnicza Szkota

L Przemyst
kolejowej Zawodowa
Monter sieci i urzadzen Zasadnicza Szkota
) ) Przemyst
telekomunikacyjnych Zawodowa
Monter sieci, instalacji Zasadnicza Szkota
} ) ) Przemyst
i urzadzen sanitarnych Zawodowa
Monter systemodw Zasadnicza Szkota
Przemyst

rurociaggowych

Zawodowa
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Monter zabudowy i robét
wykonczeniowych
w budownictwie

Budownictwo

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

Monter-elektronik

Ustugi

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

Monter-mechatronik

Przemyst

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

Murarz-tynkarz

Budownictwo

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

Obuwnik Ustugi, Zasadnicza Szkota
przemyst Zawodowa
Zasadnicza Szkot
Ogrodnik Rolnictwo asadnicza szkora
Zawodowa
Operator maszyn i urzadzen Zasadnicza Szkota
o . Przemyst
do obrdbki plastyczne; Zawodowa
Operat i dzen
perator m,aszyn | ureqdzen Zasadnicza Szkota
do przetwdrstwa tworzyw Przemyst
Zawodowa
sztucznych
Operator maszyn i urzadzen Zasadnicza Szkota
. Przemyst
metalurgicznych Zawodowa
Operator maszyn i urzadzen Zasadnicza Szkota
; Przemyst
odlewniczych Zawodowa
Operator maszyn i urzadzen Zasadnicza Szkota
. Przemyst
przemystu spozywczego Zawodowa
, Zasadnicza Szkota
Operator maszyn lesnych Przemyst
Zawodowa
Operator maszyn Zasadnicza Szkota
, L Przemyst
w przemysle wtokienniczym Zawodowa
Operator obrabiarek Zasadnicza Szkota
. Przemyst
skrawajacych Zawodowa
Operator urzadzen Zasadnicza Szkota
. Przemyst
przemystu chemicznego Zawodowa
Operator urzadzen Zasadnicza Szkota
) Przemyst
przemystu ceramicznego Zawodowa
Operator urzadzen Zasadnicza Szkota
Przemyst

przemystu szklarskiego

Zawodowa




Opiekun medyczny

Ochrona

Szkota Policealna

zdrowia
Opiekun osoby starszej Ustugi Szkota Policealna
Opiek d
piekun w domu .pomocy Ustugi Szkota Policealna
spotecznej
Opiekunka dziecieca Ustugi Szkota Policealna
Opiekunka srodowiskowa Ustugi Szkota Policealna
Optyk-mechanik Ustugi Zasadnicza Szkota
Zawodowa
Ochrona Szkota Policealna
Ortoptystka .
zdrowia
z i kot
Piekarz Przemyst asadnicza Szkota
Zawodowa
Pracownik pomocniczy Turystyka Zasadnicza Szkota

obstugi hotelowej i gastronomia Zawodowa
Och
Protetyk stuchu ¢ roha Szkota Policealna
zdrowia
. Zasadnicza Szkota
Pszczelarz Rolnictwo
Zawodowa
Rekodzielnik wyrobow ) Zasadnicza Szkota
e Ustugi
widkienniczych Zawodowa
Rolnik Rolnictwo Zasadnicza Szkota
Zawodowa
Zasadnicza Szkot
Rybak srédladowy Rolnictwo asadnicza szkora
Zawodowa
Z i kot
Sprzedawca Ustugi asadnicza Szkofa
Zawodowa
Zasadnicza Szkot
Stolarz Ustugi asadnicza szkora
Zawodowa
Stroiciel fortepiandw i pianin Ustugi Technikum
, Zasadnicza Szkot
Slusarz Ustugi asadnicza szkora
Zawodowa
Zasadnicza Szkot
Tapicer Ustugi asadnicza szkora

Zawodowa
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88 Technik administracji Administracja Szkota Policealna 2
89 Technik agrobiznesu Rolnictwo Technikum 4
90 Technik analityk Przemyst Technikum 4
91 Techmk.archltektury , Ochror\a Technikum 4
krajobrazu srodowiska
92 Technik archiwista Ustugi Szkota Policealna 2
Technik automatyk
93 sterowania ruchem Przemyst Technikum 4
kolejowym
94 Technik awionik Przemyst Techmkym, 4
Szkota Policealna 2
95 TeCh,mk, Pezpleczenstwa Ustugi Szkota Policealna 1,5
i higieny pracy
96 Technik budownictwa Budownictwo Technikum 4
97 Technik budownictwa Przemyst Technikum 4
okretowego
98 Technik budownictwa Budownictwo Technikum 4
wodnego
Technik bud fortepianc
99 echn! UA o?/vy. orteplanow Przemyst Technikum 4
i pianin
100 Techn|ll< ch+odn|ftwa Ustugi Technikum 4
i klimatyzadji
Technik cyf h o
101 echnicey rgwyc procesow Ustugi Technikum 4
graficznych
h
102 Technik dentystyczny oc roha Szkota Policealna 2,5
zdrowia
103 Technik drogownictwa Budownictwo Techmk.um, 4
Szkota Policealna 2
104 Technik dr.og | mostow Budownictwo Technikum 4
kolejowych
105 Technik ekonomista Flnanse Technikum 4
i prawo
106 Technik eAkspIo‘atac.ji portow Transport Technikgm, 4
i terminali Szkota Policealna 2




Technik elek
107 echnik elektroenergetyk Przemyst Technikum 4 3
transportu szynowego
108 Technik elektronik Przemyst Technikum 4 3
Technik elektroniki
109 . echn! e_e tronikl ) Ustugi Szkota Policealna 2 3
i informatyki medycznej
. . Ochrona )
10 Technik elektroradiolog ] Szkota Policealna 2,5 3
zdrowia
111 Technik elektryk Ustugi Technikum 4 3
12 Technik energetyk Przemyst Technikum 4 3
. Ochrona )
113 Technik farmaceutyczny ) Szkota Policealna 2 3
zdrowia
114 Technik garbarz Przemyst Technikum 4 3
15 Technik gazownictwa Ustugi Technikum 4 3
16 Technik geodeta Przemyst Techmk.um, 4 3
Szkota Policealna 2
17 Technik geolog Przemyst Techmk-um, 4 3
Szkota Policealna 2
Technik aomi
18 echnik gornictwa Przemyst Technikum 4 3
odkrywkowego
Technik aomi
119 echni gornictwa Przemyst Technikum 4 3
otworowego
120 Techmk. gornictwa Przemyst Technikum 4 3
podziemnego
121 Technik handlowiec Ustugi Technikum 4 4
122 Technik hodowca koni Rolnictwo Technikum 4 4
123 Technik hotelarstwa ) Turystyka. Technikum 4 4
I gastronomia
124 Technik hutnik Przemyst Technikum 4 4
125 Technik informatyk Ustugi Techmk‘um, 4 4
Szkota Policealna 2
Technik inzvnierii ¢ :
126 ecnn! |hzyn|§rll stodoww,ka Przemyst Technikum 4 4
i melioragji
127 Technik ksiegarstwa Ustugi Technikum 4 4
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Ochrona

128 Technik lesnik . . Technikum
srodowiska

129 Technik logistyk Transport Technikum

130 Technik masazysta Ustugi Technlk.um,
Szkota Policealna

131 Technik mechanik Ustugi Technikum

132 Technik mechanik lotniczy Przemyst Techmk‘um,
Szkota Policealna

Technik i [

133 echnik mechanik okretowy Przemyst Techmk‘um,
Szkota Policealna

134 Technik m.echamzacy Rolnictwo Technikum

rolnictwa

135 Technik mechatronik Przemyst Technikum

136 Technik nawigator morski Transport Techmk.um,
Szkota Policealna

Technik obstugi
137 echnik obs u'gl . Turystyka . Technikum
turystycznej I gastronomia
138 Technik obuwnik Ustugi Technikum
Technik och fi j
139 echn! (?C .ron.y |.zyczneJ Ustugi Szkota Policealna
0s0b i mienia
140 Technik ochrony srodowiska IOchror\a Technikum
srodowiska

141 Technik odlewnik Przemyst Technikum

142 Technik ogrodnik Rolnictwo Technikum

143 Technik optyk Ustugi Technikum

Technik -
144 echnik organizacl Ustugi Technikum
reklamy

145 Technik ortopeda Ochror)a Techmk‘um,
zdrowia Szkota Policealna

146 Technik papiernictwa Przemyst Technikum

147 Technik pojazddéw Ushugi Technik.um,
samochodowych Szkota Policealna
148 Technik pozarnictwa Ustugi Szkota Policealna




149

Technik prac biurowych

Administracja

Technikum

Technik procesow

Ustugi Technik
150 drukowania stugi echnikum
Technik o
151 _ec n|. proceéow Ustugi Technikum
introligatorskich
152 Techmk. przerobki Przemyst Technikum
kopalin statych
153 Technik przetworstwa Przemyst Technikum
mleczarskiego
154 Technik pszczelarz Rolnictwo Technikum
155 Technik rachunkowosci Ustugi Szkota Policealna
156 Technik realizacji dzwieku Ustugi Techr\lk.um,
Szkota Policealna
Technik realizaci .
157 e n|’ ree IZ,aC,JI ?agran Ustugi Technikum
i nagtosnien
Technik .
158 & n,l renoY\/aql Ustugi Technikum
elementéw architektury
159 Technik rolnik Rolnictwo Technikum
160 Te,d,]mk rybactwa Rolnictwo Technikum
srédladowego
Technik . i
16 echni ryb.o’rowstwa Rolnictwo Techmk.um,
morskiego Szkota Policealna
162 Technik spedytor Transport Technikum
Technik sterylizacji
163 echniicstery |.zaq| Ochroha Szkota Policealna
medycznej zdrowia
Technik technologii
164 echn! tec; no ,Og” Przemyst Technikum
ceramicznej
Techni .
165 & nlktgchno.log|| Przemyst Technikum
chemicznej
166 Technik technologii drewna Przemyst Technikum
167 Technik technologii odziezy Przemyst Technikum
168 Technik technologii szkfa Przemyst Technikum
Technik technologii
169 echnik technologil Przemyst Technikum

wyrobow skérzanych
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170 Technik technologii zywnosci Przemyst Technikum
171 Technik teleinformatyk Ustugi Techmk.um,
Szkota Policealna
172 Technik telekomunikadgji Ustugi Techmk'um,
Szkota Policealna
Technik t t
173 echnik transporty Transport Szkota Policealna
drogowego
Technik t t
174 ecnn! 'ranspor ! Ustugi Technikum
kolejowego
175 Technik turystyki wiejskiej Ustugi Techmk'um,
Szkota Policealna
176 Technik tyfloinformatyk Ustugi Techmk‘u m
Szkota Policealna
Technik dzen
177 & ,nl, Hrzaczen Ustugi Technikum
dzwigowych
Technik urzadzen
178 i systemow energetyki Budownictwo Technikum
odnawialnej
Technik dzen
179 echnictrzadzen Budownictwo Technikum

sanitarnych

Technik ustug

180 Ustugi Szkola Policealna
kosmetycznych
181 Technik ustug fryzjerskich Ustugi Technikum
Technik ust t h
182 & n|‘ l_JS ug pocztowyc Ustugi Szkota Policealna
i finansowych
183 Technik weterynarii Rolnictwo Techmk.um,
Szkota Policealna
184 Technik wiertnik Przemyst Technlk.um,
Szkota Policealna
Technik wiékienniczych
185 e m, o |enn|c.zyc Ustugi Technikum
wyrobow dekoracyjnych
186 Technik wiékiennik Przemyst Technikum
187 Technik zeglugi srodladowej Transport Technikum,

Szkota Policealna




Technik zywienia i ustug

188 . Ustugi Technikum
gastronomicznych
189 Terapeuta zajeciowy Ustugi Szkota Policealna
z i kot
190 Wedliniarz Przemyst asadnicza Szkofa
Zawodowa
191 Wiertacz Przemyst Zasadnicza Szkota
Zawodowa
192 Zdun Budownictwo Zasadnicza Szkofa
Zawodowa
z i kot
193 Zegarmistrz Ustugi asadnicza Szkota
Zawodowa
194 Ziotnik-jubiler Ustugi fasadnicza Szkota

Zawodowa
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3.3.3 Grupy zawodow

Grupy Zawodow to grupy zawierajace podobne  do siebie zawody, do ktérych
przyporzadkowano wszystkie zawody z aktualnej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS).
W grupach zawodow znajdziesz zatem wszystkie zawody réwniez te spoza listy zawodow
szkolnictwa zawodowego. W celu skorzystania z galerii Grup Zawodéw wejdz do tej zaktadki
Galerii Zawoddw, wyszukaj interesujace grupy zawoddw, a nastepnie zapoznaj sie z kartami
zawierajgcymi opisy grup zawodow.

Krok 1

W oknie Galerii Zawodow kliknij na zaktadke
Grupy Zawodow.

Krok 2

Zawody Sikolnictwa Zawodowego

Kualffkadie

Wybierz z listy interesujaca grupe zawoddw. Kliknij
na wybrana grupe zawodow.

Liste grup zawoddéw mozesz posortowac alfabe-
tycznie - rosngco lub malejaco. W tym celu sko-
rzystaj z funkcji Sortowanie.

Zawody Stkolnictwa Zawodowego SropyZanodon

10



Krok 3
Zapoznaj sie z treScig Karty Grupy Zawodow

zawierajacej opis wybranej przez Ciebie Grupy Za-
wodow.

Dodatkowe opcje Karty Grupy Zawodow

Aby zapisac Karte Grupy Zawodoéw w formie do-
kumentu PDF, kliknij na przycisk Zapisz.

W celu wydrukowania Karty Grupy Zawodéw kliknij
na przycisk Drukuj.

W celu powrotu do zaktadki Grup Zawodow kliknij
przycisk Strona Gtéwna Galerii Grup Zawodow.

Filtrowanie

O = -

Powrt do isty: Grupy Zawodéw

Powrot do sty: Grupy Zawodow

Przy wyszukiwaniu grup zawoddw mozesz skorzystac z Filtrowania zawoddw wg wybranego
kryterium. Dzieki tej mozliwosci mozesz odnalez¢ np. zawody w interesujacej ucznia branzy,
zawody zgodne z profilem zainteresowan ucznia czy zawody, do ktorych wykonywania uczen

ma predyspozycje.
Krok 1

Kliknij na przycisk Filtrowanie, a nastepnie wy-
bierz jedno z dostepnych gtownych kryteriéw fil-
trowania:

B Profil zainteresowan zawodowych - wg
modelu badania zainteresowan zawodowych
w Grze Diagnostycznej.

B Formy ksztatcenia (rodzaj szkoty) — wg rodza-
ju szkot ksztatcgcych w danych grupach zawo-
dow.

B Predyspozycje zawodowe - wg modelu
badania predyspozycji zawodowych w Grze

Diagnostycznej.

M Branze — wg sektoréw dziatalnosci zawodowe;j.

HEEEEEEEEEEE
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Krok 2

Po wybraniu gtdbwnego kryterium filtrowania wy-
bierz szczegdtowe kryterium filtrowania i kliknij
przycisk Zatwierdz.

W rezultacie uzyskasz liste Grup Zawodow
spetniajgcych wybrane przez Ciebie kryteria fil-
trowania.

Profil zinteresowar zawodowych

O wozie

[ pANE
O wzeczy.
O mee




3.3.4 Kwalifikacje zawodowe

W celu skorzystania z galerii Kwalifikacji Zawodowych wejdz do tej zaktadki Galerii Zawodow,
wyszukaj interesujace kwalifikacje, a nastepnie zapoznaj sie z kartami zawierajgcymi opisy
kwalifikacj.

Kwalifikacje zawodowe (wiedza i umiejetnosci) nabywane sa w ramach szkolnictwa zawodowe-
go i umozliwiajg wykonywanie okreslonych zawodow. W celu wykonywania wybranego za-
wodu wymagane jest posiadanie od 1 do 3 kwalifikagji.

Krok 1

W oknie Galerii Zawodow Kliknij na zaktadke
Kwalifikacje.

Krok 2

w gotowosd do pracy.

Wybierz z listy interesujgca kwalifikacje. Kliknij na
wybrang kwalifikacje.

Liste kwalifikacji mozesz posortowac alfabety-
cznie - rosnaco lub malejgco. W tym celu skorzy-
staj z funkgji Sortowanie.

W gotowosc do pracy I

Krok 3

Zapoznaj sie z trescig Karty Kwalifikacji zawierajacej
opis wybranej przez Ciebie kwalifikagji.

Powrot do lsty: Grupy Zawodow

13



14

W rezultacie uzyskasz liste kwalifikacji spetniajacych
wybrane przez Ciebie kryteria filtrowania.

Dodatkowe opcje Karty Kwalifikacji

Aby zapisac Karte Kwalifikacji w formie dokumentu
PDF, kliknij na przycisk Zapisz.

W celu wydrukowania Karty Kwalifikacji kliknij
na przycisk Drukuj.

W celu powrotu do zaktadki Kwalifikacji Zawo-
dowych kliknij przycisk Strona Gtéwna Kwalifi-

kacji Zawodowych.

Filtrowanie

Zawody Sakolnictwa Zawodowego

Grupy Zawodow

Powrst do sty: Kwalfkadje

Przy wyszukiwaniu interesujacych Cie kwalifikacji mozesz skorzysta¢ z Filtrowania kwalifikacji
wg wybranego przez Ciebie kryterium. Dzigki tej mozliwosci mozesz odnalez¢ np. kwalifikacje

potrzebne w interesujgcej Cie branzy.

Krok 1

Kliknij na przycisk Filtrowanie, a nastepnie
wybierz dostepne kryterium filtrowania:

B Branze - wg sektoréw dziatalnosci zawo-
dowe;j.

Krok 2

Po wybraniu gtdwnego kryterium filtrowania wy-
bierz szczegdtowe kryterium filtrowania i kliknij
przycisk Zatwierdz.

Zawody Sekolniciwa Zawodowego.

Kualifikagie

Zawody Stkolnictwa Zawodowego

Grupy Zawodow

Doda kryterium

T
[ Turysyka Gastranomia
0 s
0 woisko




Kwalifikacje umieszczone w Galerii Zawodow

Operator urzadzen

1 Al Wytwarzanie wyrobow ze szkta przemystu szklarskiego,
Technik technologii szkta
2 A.10 Wykonywanie wyrobow tapicerowanych Tapicer
3 AT Wykonywame,, napr/a\{va [ r.enowaqa Kuéniers
wyrobow kusnierskich
Krawiec
4 A12 Wyk ie ustug krawieckich '
yronywanie Ustug krawieckic Technik technologii odziezy
5 A3 Wytwarzanie wyrobow stolarskich Technik technologi
drewna, Stolarz
Introligator,
6 A4 Realizacja procesow introligatorskich Technik proceséw
introligatorskich
Realizacja proceséw drukowania z form Drukarz
7 A15 Jap Technik proceséw
drukowych .
drukowania
Rekodzielnik wyrobow
8 A6 Wytwarzanie, konserwacja i renowacja widkienniczych,
’ rekodzielniczych wyrobdw witdkienniczych Technik wtokienniczych
wyrobow dekoracyjnych
9 A7 Wykonywanie V,VerbOW. koszykarsko Koszykarz-plecionkarz
-plecionkarskich
Sprzedawca,
10 A18 Prowadzenie sprzedazy Technik handlowiec,
Technik ksiegarstwa
11 A9 Wykonywanie zabiegow fryzjerskich Fryzjer
12 A19 Wykonywanie zabiegow fryzjerskich Technik fryzjerstwa
Operator urzadzen
Przygotowywanie surowcow i mas przemystu ceramicznego,
13 A2 . : .
ceramicznych Technik technologii
ceramicznej
. . , Fotograf,
14 A.20 Rejestracja i obrobka obrazu

Fototechnik
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Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-

15 A.21 Technik ksi t
bibliograficznej echni ksiegarstwa
16 A22 Prowadzenie dziatalnosci handlowe;j Technik handlowiec
17 A23 Projektowanie fryzur Technik ustug fryzjerskich
18 A24 Wykonywanie prac biurowych Technik prac biurowych
Wykonywanie i realizacja projektéw Fototechnik,
19 A25 yrony . 1zac] Pro) Technik cyfrowych
multimedialnych ) i
procesow graficznych
. L Technik organizagji
20 A.26 Sprzedaz produktow i ustug reklamowych
reklamy
1 A7 Organizacja i prowadzenie kampanii Technik organizagji
' reklamowej reklamy
22 A28 Organizacja i nadzorowanie transportu Technik spedytor
23 A.29 Obstuga klientow i kontrahentéw Technik spedytor
Operator urzadzen
Formowanie, suszenie i wypalanie przemystu ceramicznego,
24 A3 . . . . .
potfabrykatéw ceramicznych Technik technologii
ceramicznej
Organizacja i monitorowanie przeptywu
25 A30 zasobow i informacji w procesach Technik logistyk
produkgji, dystrybucji i magazynowania
Zarzadzanie srodkami technicznymi
26 A.31 podczas realizacji proceséw Technik logistyk
transportowych
Organizacja i monitorowanie przeptywu
27 A32 zasobow i informacji w jednostkach Technik logistyk
organizacyjnych
)8 A33 Obstuga podréznych w portach Technik eksploatacji portow
' i terminalach i terminali
Organizacja i prowadzenie prac
59 A34 zwigzanych z przetadunkiem oraz Technik eksploatacji portow
' magazynowaniem towarow i tadunkow i terminali
w portach i terminalach
30 A3S Planowanie i prowadzenie dziatalnosci Technik ekonomista

W organizacji




Technik ekonomista,

31 A.36 P dzeni hunkowosci
rowadzenie rachtinkowosc Technik rachunkowosci
Planowanie i prowadzenie zeglugi po . :
Technik zeg|
32 A37 srédladowych drogach wodnych e,c ,m 29 u'gl
. . srodladowej
i morskich wodach wewnetrznych
Obstuga S|+qwn| sta.tkowych,. urz,adzen Technik zeglugi
33 A.38 pomocniczych i mechanizmow . .
srédladowej
poktadowych
34 A.39 Petnienie wachty morskiej i portowe;j Technik nawigator morski
Operator maszyn w
35 A4 Wytwarzanie wyrobow widkienniczych przemysle wiokienniczym,
Technik wtokiennik
Technik proceséw
Planowanie i kontrola produkgji drukowania,
36 A.40 . . . . ,
poligraficzne; Technik proceséw
introligatorskich
37 AT Orgamzaqg i nadzo{rowanlle. procesow Technik wiokiennik
wytwarzania wyrobow wtokienniczych
Opracowywanie dokumentacji wytwarzania Technik wtokienniczych
38 A42 e . . , .
wtokienniczych wyrobéw dekoracyjnych wyrobdw dekoracyjnych
Organizacja proceséw wytwarzania Technik wtokienniczych
39 A.43 A , . . .
widkienniczych wyrobéw dekoracyjnych wyroboéw dekoracyjnych
40 A.44 | Organizacja i prowadzenie ruchu pociggow Techmk.transportu
kolejowego
Planowanie i realizacja przewozow Technik transportu
41 A.45 . .
kolejowych kolejowego
Organizacja i prowadzenie proceséw Technik technologii
42 A.46 . , , . .
wytwarzania wyrobow skorzanych wyrobdw skdrzanych
43 A47 Organizaga pro{cesow wytwarzania Technik technologii szkta
wyrobow ze szkta
44 A48 Projektowanie wyrobow odziezowych Technik technologii odziezy
Organizacja procesdw wytwarzania Technik technologii odziezy
45 A.49 . .
wyrobow odziezowych
Operator maszyn w
46 A5 Wykanczanie wyrobéw widkienniczych przemysle widkienniczym,

Technik wtokiennik
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Organizacja i prowadzenie procesow

47 A.50 , Technik technologii drewna
przetwarzania drewna
48 NS Organizacja i prowadzenie proceséw Technik technologii
' wytwarzania wyrobow ceramicznych ceramicznej
49 A5D Organizagja i prowgdzeme.procesow Technik obuwnik
wytwarzania obuwia
50 A53 Organizacja i prowadz?nle procesu Technik garbarz
wyprawy skor
Przygotowywanie materiatéw graficznych Technik cyfrowych
57 A.54 . . .
do procesu drukowania procesow graficznych
52 A.55 Drukowanie cyfrowe Techn,|k cyfrgwych
procesow graficznych
Organizadja i kontrolowanle pro/cesow Technik technologii
53 A.56 technologicznych w przemysle . .
s chemicznej
chemicznym
c4 A7 Produkcja mas Mokmstych i wytworow Technik papiernictwa
papierniczych
55 A.58 Przetwdrstwo wytwordw papierniczych Technik papiernictwa
Przygotowywanie sprzetu, odczynnikow
56 A.59 chemicznych i probek do badan Technik analityk
analitycznych
Operator urzadzen
Obstuga maszyn i urzadzen przemystu przemystu chemicznego,
57 A6 . . b
chemicznego Technik technologii
chemicznej
58 A.60 Wykonywanie badan analitycznych Technik analityk
59 NS Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych Technik ustug
' twarzy kosmetycznych
Wykonywanie zabiegow kosmetycznych Technik ustug
60 A.62 . R
ciata, dfoni i stop kosmetycznych
61 A.63 Organizacja i prowadzenie archiwum Technik archiwista
62 A.64 Opracowywanie materiatow archiwalnych Technik archiwista
Rozliczanie wynagrodzen i danin . ..
63 A.65 Technik rachunkowosci

publicznych




Swiadczenie ustug pocztowych,

Technik ustug pocztowych

64 A.66 finansowych i kurierskich oraz w zakresie .
i finansowych
obrotu towarowego
Wykonywanle zadan rozdzielczo- Technik ustug pocztowych
65 A.67 ekspedycyjnych w ustugach pocztowych g
S i finansowych
I kurierskich
66 A.68 Obstuga kllen.ta. WJe§nostkach Technik administracji
administragji
Eksploatacja srodkow transportu Technik transportu
67 A.69
drogowego drogowego
Wykonywanie, naprawa i renowacja Kaletnik,
68 A7 yrony / naprawe . Technik technologii
wyroboéw kaletniczych , ,
wyroboéw skdrzanych
Organizacja przewozu srodkami transportu Technik transportu
69 A70
drogowego drogowego
. , Obuwnik
70 A8 Wyt b '
ytwarzanie obuwia Technik obuwnik
71 A9 Wyprawianie skor Garbarz skor
Eksploatacja maszyn i urzadzen Mechanik maszyn
72 B.1 . ,
drogowych i urzadzen drogowych
73 B.10 Wykonywanie izolacji przemystowych Monter izolag
' yrony P ystowy przemystowych
74 B.11 Wykonywanie izolacji budowlanych Monter izoladj
' yrony ) 4 budowlanych
75 B.12 Wykonywanie robot dekarskich Dekarz
Wykonywanie robot regulacyjnych Monter budownictwa
76 B.13 . .
i hydrotechnicznych wodnego
77 B4 Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni Monter nawierzchni
' kolejowej kolejowej
78 B.15 Wykonywanie robét ciesielskich Ciesla
29 516 Wykonywame ro.bot z.brOJarsklch Betoniarz-zbrojarz
I betoniarskich
80 B.17 Wykonywanie robdt kamieniarskich Kamieniarz
81 513 Wykonywanie robdt murarskich Murarz-tynkarz

i tynkarskich
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82 B.19 Wykonywanie robot zdunskich Zdun
Mechanik maszyn
83 B.2 Wykonywanie robét drogowych i urzadzen drogowych,
Technik drogownictwa
Monter konstrukgji
84 B.20 Montaz konstrukcji budowlanych budowlanych,
Technik budownictwa
Montaz urzadzen i systemow energetyki . TGChm,k urzadzen .
85 B.21 . i systemow energetyki
odnawialne;j L
odnawialnej
Eksploatacja urzadzen i systemow , Techm/k urzadzen ,
86 B.22 . . . i systemow energetyki
energetyki odnawialnej L
odnawialnej
87 5.3 Orgar?lzaqa robo’F zvyla;anych z budowa Technik gazownictwa
i eksploatacja sieci gazowych
38 B4 Orgarnzaqa robgt z.W|azan'3./ch z montazem Technik gazownictwa
i eksploatacja instalacji gazowych
39 8.5 Wykonywanie i renowacja detal Technik renowadji
' architektonicznych elementéw architektury
90 B.26 Prowadzenie prac renowatorskich Technik renowadji
' elementow architektury elementow architektury
Orggmzaqa robpt ;wgzanych z budowa Technik urzadzent
91 B.27 i eksploatacja sieci komunalnych .
. L sanitarnych
oraz instalacji sanitarnych
Organizacja rob6t zwigzanych z budowa Technik drég i mostéw
92 B.28 . . ) : .
i utrzymaniem drog kolejowych kolejowych
Organizacja robét zwigzanych z budowa Technik drég i mostow
93 B.29 . . o .
i utrzymaniem obiektéw mostowych kolejowych
Wykonywanie p+aszczy“ochronnych Blacharz izolacji
93 B.3 z blachy oraz konstrukcji wsporczych .
S, . . przemystowychin
i nosnych izolacji przemystowych
95 8.30 Sporzafzame k(?szdtoLysow c;ra% Technik budownictwa,
' preygotowywanie ¢o .umen adl Technik drogownictwa
przetargowe;
Qrg/amzaqa robot zwigzanych z regulaqa/ Technik budownictwa
96 B.31 ciekdw naturalnych oraz budowg urzadzen

wodnych

wodnego




Organizacja robét zwigzanych z budowa

97 B.32 . ; Y Technik drogownictwa
i utrzymaniem drég i obiektow mostowych
98 B.33 Organizacja i kontrolowanie robét Technik budownictwa
budowlanych
Wykonywanie pomiardw sytuacyjnych
99 B.34 i wysokosciowych oraz opracowywanie Technik geodeta
wynikdw pomiarow
100 B.35 Obstuga geodezyjna inwestydji Technik geodeta
budowlanych
Wykonywame prac gegdezyjnych Technik geodeta
101 B.36 zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami
102 B.4 Wykonywanie robdt kominiarskich Kominiarz
Monter zabudowy
103 B.5 Montaz systemow suchej zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie
Wykonywanie robot malarsko- . Monter z?budc?wy
104 B.6 N i robot wykonczeniowych
tapeciarskich o
w budownictwie
Wykonywanie robot posadzkarsko- Monter zelxbudc?wy | robot
105 B.7 . wykonczeniowych
oktadzinowych L
w budownictwie
Monter sieci, instalacji
Wykonywanie robot zwigzanych z budowa i urzadzen sanitarnych,
106 | B8 . o _ /
i remontem sieci komunalnych Technik urzadzen
sanitarnych
Wykonywanie robot zwigzanych .Monter SI,eCI’ |hstaIaCJ|
. . . .. i urzadzen sanitarnych,
107 B.9 z montazem i remontem instalacji . ,
. Technik urzadzen
sanitarnych ,
sanitarnych
Montaz i utrzymanie linii Monter sieci i urzgdzen
108 E1 R . .
telekomunikacyjnych telekomunikacyjnych
Montaz, uruchamianie i utrzymanie sieci . -
109 E.10 o Technik telekomunikacji
transmisyjnych
Obstuga oprogramowania i sprzetu
inf t jacych
110 E.11 nrormatyznego wspomagajacyc Technik tyfloinformatyk

uzytkownika z niepetnosprawnoscia
wzrokowa
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Montaz i eksploatacja komputeréw

1M E12 Technik inf tyk
osobistych oraz urzadzen peryferyjnych echnik informaty
Projektowanie lokalnych sieci Technik informatyk,
12 E13 . - C . .
komputerowych i administrowanie sieciami Technik teleinformatyk
13 E14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz Technik informatyk
' danych oraz administrowanie bazami
14 E15 Uruchamianie oraz utrzymanie terminali Technik teleinformatyk
' i przytaczy abonenckich
15 E.16 Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych Technik teleinformatyk
Wykonywanie obstugi liniowej
116 E17 | statkdw powietrznych i obstugi hangarowej Technik awionik
wyposazenia awionicznego
117 E18 Eksploatacja urzadgen | systemow Technik mechatronik
mechatronicznych
18 £19 PrOJeKtowanle/| programowanie urzadzen Technik mechatronik
i systemow mechatronicznych
Montaz, konfiguracja i utrzymanie Monter S|ec.| I urz.adzen
1 .2 urzadzen sieci telekomunikacyjnych telekomunikacyjnych,
e yny Technik telekomunikacji
120 E.20 Eksploatacja urzadzen elektronicznych Technik elektronik
Montaz i eksploatacja urzadzen Technik a.utomatyk
121 E.21 . , . . sterowania ruchem
i systemow sterowania ruchem kolejowym ,
kolejowym
122 £ 2o Eksploat.aga |nsta|aq|. [ urzad%erT do ' Technik energetyk
wytwarzania i przesytania energii cieplnej
Eksploatacja instalacji i urzadzen do
123 E.23 wytwarzania i przesytania energii Technik energetyk
elektrycznej
124 Eo4 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalagji Technik elektryk
elektrycznych
125 £ o5 Montaz i eksploatacja sieci zasilajacych Technik elektroenergetyk
' oraz trakgji elektrycznej transportu szynowego
126 £26 Montaz i eksploatacja srodkow Technik elektroenergetyk

transportu szynowego

transportu szynowego




Montaz i eksploatacja urzadzen

Technik elektroniki

127 E.27 elektronicznych i systemow i informatyki medycznej
informatyki medycznej
128 £ 8 Montaz, eksploatacja i konserwacja Technik chtodnictwa
' urzadzen i instalacji chtodniczych i klimatyzacji
Montaz, eksploatacja i konserwacja Technik chtodnictwa
129 E.29 L . . - N
urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych i klimatyzacji
Montaz i konserwacja urzadzen Technik urzadzen
130 E.30 L L
dzwigowych dzwigowych
131 £ 31 Organlzaga p.rac zmazanych z budoyva, Technik urzadzen
montazem i konserwacjg urzadzen L,
. dzwigowych
dzwigowych
Montaz urzadzen i systemow Monter mechatronik,
132 E3 . . .
mechatronicznych Technik mechatronik
133 4 Uzytkowanie urzadgen i systemow Monter mechatronik
mechatronicznych
134 E.5 Montaz uk’radow | urzadzen Monter-elektronik
elektronicznych
Wykonywanie instalacji urzagdzen Monter-elektronik,
135 E.6 , . .
elektronicznych Technik elektronik
Montaz i konserwacja maszyn Elektromechanik,
136 E7 . . :
i urzadzen elektrycznych Technik elektryk
Montaz i konserwacja instalacji Elektryk,
137 E.8 .
elektrycznych Technik elektryk
138 E9 Urgchamlan[e oraz u.tr%ymame I'mu Technik telekomunikacji
i urzadzen transmisji cyfrowej
Mechanik-operator
. . L , pojazddw i maszyn
¢ y Technik mechanizagji
rolnictwa
Gornik odkrywkowej
ksploatadii 2162,
140 M.10 Eksploatacja zt6z metoda odkrywkowa exsploatadl zioz

Technik gornictwa
odkrywkowego
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Gornik eksploatacji
podziemne),

141 M.11 Eksploatacja zt6z podziemnych Technik gornictwa
podziemnego
. . Elektromechanik pojazdow
Diagnozowanie oraz naprawa hodowvch
142 | M2 elektrycznych i elektronicznych uktadéw >AmOCnOtOWythy
o Technik pojazdow
pojazddw samochodowych
samochodowych
143 M.13 Naprawa zegaréw i zegarkow Zegarmistrz
Montaz i naprawa elementow i uktadow Optyk-mechanik,
144 1 M4 :
optycznych Technik optyk
s | Mas Montaz i naprawa maszyn | urzadzen Mechanik precyzyjny
precyzyjnych
Montaz i obstuga uktadéw automatyki Mechanik agjtomatykl ,
146 M.16 o , . przemystowej i urzgdzen
przemystowej i urzadzen precyzyjnych ,
precyzyjnych
Mechanik-monter maszyn
147 M.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen i urzadzen,
Technik mechanik
Mechanik pojazdow
Diagnozowanie i naprawa podzespotow samochodowych,
148 | M.18 . . o T
| zespotdw pojazddw samochodowych Technik pojazdow
samochodowych
149 M.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych Operator Qbrab|arek
skrawajacych
Mechanik-operator
Obstuga techniczna oraz naprawa pojazdow i maszyn
150 M.2 pojazdow, maszyn i urzadzen rolniczych,
stosowanych w rolnictwie Technik mechanizagji
rolnictwa
151 M.20 Wykonywanie i napra{v\./a elemer?tow ¢lusar
maszyn, urzadzen i narzedzi
15 | M1 Wykonywanie i naprawa wyrobdéw Kowal
kowalskich
Monter kadtubow
) , okretowych,
153 | M.22 Wykonywanie elementéw kadtuba okretu Technik budownictwa
okretowego




Monter kadtubdow

. okretowych,
154 M.23 Montaz i remont kadtuba okretu Technik budownictwa
okretowego
155 | Mo4 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdow Blacharz samochodowy
samochodowych
156 | Mo2s Wykonywlame | naprawa,elementow, Blacharz
wyroboéw oraz pokry¢ z blachy
157 | Mo26 Wykonywanle i napra\./valoprz.yrzadowama Modelarz odlewniczy
odlewniczego z materiatow niemetalowych
158 | M.27 Montaz. | naprawa oprzyrzadowania Modelarz odlewniczy
odlewniczego wykonanego z metalu
159 | M.28 Wykonywanie prac lakierniczych Lakiernik
. . , Monter systeméw
160 M.29 Montaz systemdw rurociggowych ,
rurociggowych
Operator maszyn
. M3 Obstuga maszyn i urzadzen do i urzadzen do
' przetworstwa tworzyw sztucznych przetworstwa tworzyw
sztucznych
160 | M30 Wykonywanie i naprawa pomocy Technik optyk
wzrokowych
163 M.31 . Wykonngnle oPs’rugl ||r1|owej Technik mechanik lotniczy
i hangarowej statkow powietrznych
Organizacja i prowadzenie prac
164 | M.32 zwigzanych z eksploatacjg maszyn, Technik mechanik okretowy
urzadzen i instalacji okretowych
165 | M33 Organizacja budowy i remontu okretu oraz Technik budownictwa
' montazu maszyn i instalacji okretowych okretowego
166 | M.34 Organizacja i prowadzenie prac Technik wiertnik
wiertniczych
Prowadzenie procesu przerobki kopalin Technik przerobki kopalin
167 | M.35
statych statych
165 | M36 Organizacja procesu przerdbki kopalin Technik przerébki kopalin
' statych statych
169 | M3z Organizacja i nadzorowanie procesu Technik odlewnik

odlewniczego

125



126

Organizacja i prowadzenie procesow

170 | M.38 | metalurgicznych oraz obrébki plastycznej Technik hutnik
metali
177 M.39 Organizacja i prowadzenie eksploatagji Technik gornictwa
' 716z podziemnych podziemnego
: . . . Operator maszyn
172 M.4 Uzytkowan|enmvj§§?/an;:|rez\325ven do wyko i urzadzen odlewniczych,
y Technik odlewnik
Gornik eksploatacji
Organizacja i prowadzenie eksploatagji otworowej,
173 M.40 C W
otworowej zt6z Technik gornictwa
otworowego
Organizacja i prowadzenie eksploatagji Technik gornictwa
174 | MA1 ,
zt6Zz metodag odkrywkowa odkrywkowego
Organizacja i prowadzenie procesu obstugi Technik pojazdow
175 M.42 . ,
pojazddw samochodowych samochodowych
Organizacja prac zwigzanych . o
Technik h
176 | M43 z eksploatacjg srodkow technicznych echn! m'ec anizaql
o rolnictwa
stosowanych w rolnictwie
177 | Maa Organizacja |“nadzorOV\./an|e proc/esow Technik mechanik
produkcji maszyn i urzadzen
178 | M.45 Diagnozowanie i naprawa motocykli Mechanik motocyklowy
Uzytkowanie maszyn i urzadzen Operator maszyn
179 M.5 y do to ieniaymetali 4 i urzadzen odlewniczych,
P Technik odlewnik
Uzytkowanie maszyn i urzadzen Operator maszyn |
10 M stosowa>r/1 chw rocesacyh meta?ur icznych urzadzen metalurgicznych,
y P glczny Technik hutnik
Technik hutnik,
o1 M7 Uzytkowanie maszyn i urzadzen do Operator maszyn
' obrobki plastycznej metali i urzadzen do obrobki
plastycznej
182 M.8 Wykonywanie prac wiertniczych Wiertacz
Gornik eksploatagji
t i
183 M.9 Eksploatacja otworowa zt6z © V.VOI’O,WG'J
Technik gornictwa
otworowego




Obstuga maszyn stosowanych

184 R.1 do prac leénych Operator maszyn lesnych
185 R0 Wykonywanie czynnosci pomo.cnlczych Technik weterynari
z zakresu ustug weterynaryjnych
Wykonywanie czynnosci pomocniczych
186 R z zakresu realizacji zadan inspekgji Technik weterynarii
weterynaryjnej
Petnienie wachty morskiej i portowe;j Technik rybotéwstwa
187 R12 . .
na statku rybackim morskiego
188 R13 Ochrona i zalgosp?darowame Technik leénik
zasobow lesnych
189 R.14 Uzytkowanie zasobow lesnych Technik lesnik
190 R15 | Organizacja prac rybackich w akwakulturze Telcklmmk rybactwa
sroédlagdowego
197 R1G Organizacja i nadzgrov.vanle produkgji Technik rolnik
rolniczej
192 R17 Orgamzaqg | ngglzorowame produkcy Technik pszczelarz
rolniczej i pszczelarskie;
193 R18 Planowanie i organizacja prac Technik ogrodnik
ogrodniczych
194 R.19 Organizowanie chowu i hodowli koni Technik hodowca koni
. . Rybak srédlgdowy,
Wyk kich
195 R.2 ykonywanie prac rybackic Technik rybactwa
w akwakulturze o
srédladowego
196 R.20 Szkolenie i uzytkowanie koni Technik hodowca koni
Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja
197 R.21 roslinnych obiektéw architektury Technik architektury
krajobrazu
Organizacja prac zwazgnycl{q z budgwa Technik architektury
198 R.22 oraz konserwacjg obiektow matej ,
, , krajobrazu
architektury krajobrazu
. Organizacja i prowad.zem,e rgbpt o Technik inzynierii
199 R.23 zwigzanych z budowa obiektow inzynierii , T
) . srodowiska i melioragji
srodowiska
200 R4 Organizacja i prowadzenie robot Technik inzynieri

melioracyjnych

srodowiska i melioragji
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201 R.25 Wykonywanie prac geologicznych Technik geolog
202 R.26 Wykonywanie kompozycji florystycznych Florysta
Rolnik,
203 R3 Prowadzenie produkgji rolniczej Technik agrobiznesu,
Technik rolnik
204 R.4 Prowadzenie produkgji pszczelarskiej Ps.zczelarz,
Technik pszczelarz
Zakfadanie i prowadzenie upraw Technik ogrodnik,
205 R.5 . .
ogrodniczych Ogrodnik
206 R.6 Orggm;aqa ! prowadzgnle ) Technik agrobiznesu
przedsiebiorstwa w agrobiznesie
207 R.7 Ocena stanu srodowiska Tec/hmk oc.hrony
srodowiska
Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z Technik ochrony
208 R.8 , . , .
ochrong srodowiska Srodowiska
209 R9 Prowadzenie chowq, hodowli i inseminadji Technik weterynarii
zwierzat
10 S Wykonyw§n|e i n'a.pra'wa wyrobow Ziotnik-jubiler
ztotniczych i jubilerskich
211 S.2 Realizacja nagran TeChm.k reallzlac.Jl f‘agra”
I nagtosnien
212 S3 Realizacja nagtosnien TeChm.k reahz:ac.ﬂ ?agran
I nagtosnien
213 S4 Montaz nagran dzwigkowych Technik realizacji dzwieku
214 S.5 Realizacja nagran studyjnych Technik realizacji dzwieku
215 S.6 Budowa fortepianéw i pianin Tech.nlk,bu.do.vvy.
fortepianow i pianin
216 S.7 Naprawa fortepianow i pianin Tech.nlklbugloyvy.
fortepiandw i pianin
217 S.8 Strojenie fortepiandw i pianin Stromgl fprt§p|anow
i pianin
Przygotowanie i organizacja produkgji Asystent kierownika
218 | s9 ¥9 ganizaga produkq produkdji filmowej/

filmowej/telewizyjnej

telewizyjnej




Wykonywanie prac pomocniczych Pracownik pomocniczy
219 T1 . o . . . .
obiektach $wiadczacych ustugi hotelarskie obstugi hotelowej
220 T10 Organizacja ustug gastronomicznych Kelner
221 ™ Planowanie i realizacja ustug w recepdji Technik hotelarstwa
997 T Obstuga gosci w obiekcie S.W|adczacym Technik hotelarstwa
ustugi hotelarskie
923 T13 Planowanie i realizacja imprez i ustug Technik obstugi
' turystycznych turystycznej
294 T14 Prowadzenie informacji turystycznej oraz Technik obstugi
' sprzedaz ustug turystycznych turystycznej
995 15 Organizacja zywienia i ustug Technik zywienia i ustug
‘ gastronomicznych gastronomicznych
226 T16 Organizacja i nadzorowanie produkgji Technik technologii
' wyrobow spozywczych Zywnosci
Organizacja i nadzorowanie produkgji Technik przetworstwa
227 T17 , , ,
wyrobdw mleczarskich mleczarskiego
Operator maszyn
i urzadzen przemystu
998 5 Produkcja wyrobéw spozywczych sngywczeglo,
' z wykorzystaniem maszyn i urzadzen Technik przetworstwa
mleczarskiego,
Technik technologii
Zywnosci
229 T3 Produkcja wyrobdw piekarskich Piekarz
230 T4 Produkcja wyrobow cukierniczych Cukiernik
731 s Produkcja przetworéw miesnych i Wedliniarz
ttuszczowych
232 T.6 Sporzadzanie potraw i napojow Kucharz, Technik zyW|en|a !
ustug gastronomicznych
733 17 Prowadzenie dZIaJra|ﬂOS'CI' tqrystycznej Technik turystyki wiejskie]
na obszarach wiejskich
234 T.8 Prowadzenie gospodarstwa Technik turystyki wiejskiej
agroturystycznego
235 T9 Wykonywanie ustug kelnerskich Kelner
236 Z1 Swiadczenie ustug w zakresie masazu Technik masazysta
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Swiadczenie ustug medycznych

237 Z10 Ortoptystka
w zakresie ortoptyki PY
238 ZNn .SW|adczen|e. ustug op|elfgnc;ych Opiekunka dziecieca
I wspomagajacych rozwdj dziecka
Zarzadzanie bezpieczenstwem Technik bezpieczenstwa
239 | 713 . : e
w Srodowisku pracy i higieny pracy
Prowadzenie dziatalnosci
profilaktyczno-leczniczej pod nadzorem S
240 | 214 i na zlecenie lekarza dentysty oraz H|g|en|stka
. . L stomatologiczna
utrzymanie gabinetu w gotowosci do
pracy i prowadzenie promogji zdrowia
' Asystowaple Iek‘arzow dentyscu/e ' Asystentka
241 Z.15 I utrzymanie gabinetu w gotowosci .
stomatologiczna
do pracy
Wykonywanie i naprawa wyrobow
d h k tetyki
242 z7 medycznych z zakrestl protety Technik dentystyczny
dentystycznej, ortodoncji oraz epitez
twarzy
243 218 Swiadczenie ustug mgdycznych w zakresie Protetyk stuchu
protetyki stuchu
Sporzadzanie i wytwarzanie produktow
I iczych i
244 | Z19 , ecznlc.zyc oraz prowadz'e.nle obr.otu . Technik farmaceutyczny
srodkami farmaceutycznymi i materiatami
medycznymi
Wykonywanie i dobieranie przedmiotow
245 72 ortopedycznych oraz srodkow Technik ortopeda
pomocniczych
o6 | 720 Wykonywanie dezynfekgji i sterylizacji Technik sterylizacji
' medycznej medycznej
Swiadczenie ustug medycznych w zakresie
247 | Z.21 diagnostyki obrazowej, elektromedyczne; Technik elektroradiolog
i radioterapii
248 | Z.22 Wykonywanie dziatan ratowniczych Technik pozarnictwa
249 | Z.23 Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi Technik pozarnictwa
250 Z3 Ochrona 0séb i mienia Technik ochrony fizycznej

0séb i mienia




Swiadczenie ustug opiekunczych osobie

251 Z4 Opiek d
chorej i niesamodzielnej piektin medyczny
252 Z5 Swiadczenie ustug opiekunczych Opiekunka srodowiskowa
Swiadczenie ustug opiekunczo- Opiekun w domu opieki
253 Z.6 S i . . .
wspierajacych osobie podopiecznej spotecznej
Swiadczenie ustug opiekunczo- . .
254 Z7 L . . Opiekun osoby starszej
wspierajacych osobie starszej
Jcc 78 Udzielanie pomocy i organizowanie Asystent osoby
' wsparcia osobie niepetnosprawnej niepetnosprawnej
256 29 Swiadczenie ustug w zakresie terapii Terapeuta zajeciowy

zajeciowej
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3.4  Planer Kariery
3.41 Wprowadzenie

Podejmowanie decyzji dotyczacych kontynuacji edukacji nie jest zadaniem tatwym i co naj-
wazniejsze ma istotne znaczenie w procesie planowania przysztej kariery zawodowej. Kwestie
dotyczace wyboru szkoty sg dla wielu ucznidbw wyborem nieprzemyslanym podyktowanym
takimi motywami jak np. odlegtos¢ do najblizszej szkoty, preferencje rodzicéw czy tez chec
uczeszczania do jednej szkoty z bliskimi kolegami. Na sytuacje te oddziatujg sprzyjajaco doko-
nujgce sie na rynku pracy zmiany spowodowane bezrobociem oraz pojawiajgcymi sie syste-
matycznie nowymi zawodami. Brak wiedzy i wsparcia w kwestiach dotyczacych dalszej edukagji
oddziatuje negatywnie na mtodych ludzi znajdujacych sie na progu edukacyjnym, zwtaszcza
tych, ktérzy muszg podja¢ decyzje dotyczacg wyboru szkoty ponadgimnazjalnej lub ksztatce-
nia ponadgimnazjalnego. Przypadkowy wybor szkoty niejednokrotnie skutkuje negatywnie na
przebieg przysztej kariery zawodowej mtodego cztowieka, gdyz nie uwzglednia jego poten-
¢jalnych mozliwosci, predyspozydji i zainteresowan. Istotnym staje sie zatem poznanie przez
uczniéw samych siebie, zeby mogli okresli¢ zakres przysztej pracy zawodowej, a dopiero
pozniej dokonywac wyboru szkoty. Niebagatelne znaczenie ma takze znajomosc¢ rynku pra-
cy, w tym zawodow, a takze rodzajéw szkdt i egzamindw. Projekt PERSPEKTYWY, dzieki réznym
narzedziom umozliwia uczniom szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych wnikliwe poznanie
wszystkich aspektow dotyczacych wyboru kariery edukacyjno-zawodowe).

Jednym z narzedzi, ktére powstaty w ramach projektu jest Planer Kariery, ktory powstat na
podstawie teorii konstrukcji kariery Marka Savickasa. Planer Kariery stanowi uzupetnienie
dla catej aplikacji i jednoczesnie moze by¢ narzedziem stosowanym oddzielnie przez ucznia,
poniewaz oprocz mozliwosci dotyczacych poznania siebie i planowania wtasnej kariery eduka-
cyjno-zawodowej jest on — jak sama nazwa wskazuje — planerem stuzgcym do organizowania
wtasnego czasu, a takze do zapisywania réznych informagji.

Koncepcja Marka Savickasa powstata na podstawie trzech nurtéw psychologii kariery:

roznic indywidualnych (w ktorym wyrdznia sie m.in. indywidualne uwarunkowania konstru-
owania kariery)

koncepdgji rozwojowych (w ktorych analizie podlegajg m.in. etapy rozwoju zawodowego)

podejscia konstruktywistycznego (koncentrujgcego sie na zmianie i mozliwosciach stwo-
rzonej przez jednostke narracji)

Pozwalajg one uzyska¢ odpowiedz na pytania, ktére powinny sobie zadac jednostki w procesie
tworzenia wtasnej kariery zawodowej:

Jaka kariere mam zbudowac¢?
Jak mam to zrobi¢?

Po co to robi¢?



W teorii Marka Savickasa podkreslany jest subiektywny wymiar kariery, ktory powstaje na sku-
tek autorefleksji nad wtasng biografia. Wedtug autora konstruowanie kariery odbywa sie na
podstawie nadawania znaczen wiasnym doswiadczeniom. Zgodnie z podejsciem narracyjnym
kazda osoba posiada wtasna opowiesc i whasna rzeczywistos¢, ktora jest niepowtarzal-
na, subiektywna i jednoczesnie otwarta na zmiane. Podstawowym sktadnikiem narracji jest
,femat zycia”. Podczas opowiadania o swoim zyciu jednostka nadaje znaczenia wybranym
przez siebie zdarzeniom, tym samym konstruuje swoja przysztos¢. M. Savickas podkresla
znaczenie rekonstrukcyjne opowiadanych historii. Jednostka bowiem nie przytacza z pamieci
obiektywnych wydarzen, ale je rekonstruuje, nadajac wtasne znaczenia. Dzigki temu zabiegowi,
rekonstrukcje te potwierdzaja jej aktualne wybory edukacyjne i zawodowe i stajg sie podstawa
do tworzenia przysztych planéw. Temat Zycia jest podstawa narracji tworzonej przez osobe
i moze on dotyczy¢ wielu doswiadczen, sytuacji, w ktorych jednostka uczestniczyta, jednak
elementem taczacym te opowiadane wydarzenia jest problem, ktéry jednostka chce rozwia-
zac, by osiggnac swoj cel. Istotg tego podejscia jest odkrycie znaczenia jakie jednostka nadaje
sytuacjom, w ktorych bierze udziat, i na ktére zwraca uwage, i ktére z nich w konsekwencji
uwzgledni w konstruowaniu swojej kariery. Wspotczesna kariera ma charakter subiektywny
i procesualny - jest nieprzewidywalna. Powstaje w wyniku biograficznej refleksyjnosci, ktéra
polega na zwracaniu przez jednostke uwagi na okreslone wydarzenia czy doswiadczeni i nada-
waniu im okreslonego znaczenia w jej zyciu. Tym samym jednostka tworzy wtasna biografie
na podstawie narracji, w ktorych dostrzega istotne dla siebie elementy.
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Wedtug autora w mysleniu o witasnej karierze nalezy uwzglednic¢ trzy elementy: optymizm,
nadzieje i czas. Mtody cztowiek myslac o swojej przysztosci zawodowej, uwzglednia doswiad-
czenia z przesztosci, aktualny stan swojej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Nastepnie wyznacza sobie cele, ktére zwykle zwigzane sg z doswiadczeniami, wydarzeniami
w ktorych uczestniczyt, badz, ktorych jest swiadkiem. One wtasnie pozwalajg mu na planowa-
nie realnych planéw zawodowych.

I Wedtug M. Savickasa mtodego cztowieka charakteryzuje optymizm, ktory jest swoistym
motywatorem do dziatania. Jednostce towarzyszy przekonanie o mozliwosci osiagniecia
zatozonego celu, pod warunkiem wtozenia w jego realizacje wysitku. Innymi stowy osoba,
ktéra wyznaczyta sobie cel edukacyjny, jakim jest uzyskanie certyfikatu z jezyka obcego
bedzie miata poczucie wiary w sukces planowanego zdarzenia pod warunkiem podejmo-
wania systematycznych aktywnosci edukacyjnych: uczeszczania systematycznie na zajecia,
odrabiania pracy domowej, itp.

I Kolejnym elementem, niezbednym podczas planowania wtasnej kariery jest nadzieja. Za-
ktada ona przekonanie mtodego cztowieka, Zze inni ludzie moga mu pomoc w osiagnie-
ciu zatozonego celu. Przyktadowo, jesli jednostka potrzebuje wsparcia w obszarze plano-
wania lub realizacji poszczegolnych etapdw wiasnej kariery, moze zwrdci¢ sie o pomoc,
np. do doradcy zawodowego i ma poczucie, ze uzyska stosownga pomoc.

I Ostatnim elementem planowania kariery jest czas. M. Savickas uwzglednia wszystkie trzy
wymiary czasowe w zyciu jednostki: przesztos¢, terazniejszosc i przysztos¢. Odwotania
do przesztosci umozliwiaja mtodemu cztowiekowi refleksyjne przyjrzenie sie wtasnym do-
Swiadczeniom z dziecinstwa oraz pozwalaja na zastanowienie na aktualnymi wyborami
edukacyjnymi i zawodowymi i w konsekwencji utatwiaja podejmowanie w przysztosci de-
cyzji dotyczacych kierowania wtasna biografia.
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W swojej koncepcji konstruowania kariery M. Savickas wyrdznia trzy role, w ktérych funkcjonu-
je jednostka na przestrzeni swojego zycia:

1. Aktora zycia spotecznego
2. Autonomicznie dziatajacego podmiotu
3. Autora catozyciowej kariery

W procesie planowania kariery jednostka ma za zadanie odwotac sie do réznych kontekstow
swojego zycia. Autor proponuje jednostce przyjrzenie sie swojemu zyciu z perspektywy prze-
sztosci, analizy terazniejszosci oraz przysztosci. Wymienione przez niego role odpowiadaja
tym trzem kontekstom temporalnym:

1. Aktor zycia spotecznego (Aktor) - przesztos¢
2. Autonomicznie dziatajacy podmiot (Agent) - terazniejszos¢
3. Autor catozyciowej kariery (Autor) — przysztosc

Analogicznie do zatozen koncepcji Marka Savickasa powstat Planer Kariery. Oprécz wpro-
wadzenia, instrukcji zawiera on cztery etapy, ktore sg przeznaczone do wykonania przez
uczniéw. Pierwsze trzy kroki dotycza poznania siebie w roznych okresach zycia i odwotuja
sie do wspomnianych rol Aktora, Autora i Agenta.

KROK 3 KROK 4

Moja Mgj
@ przysztosé f Plan Kariery

Na poczatku swojej drogi edukacyjnej (okres przedszkolny) dziecko przyjmuje role
(aktor zycia spotecznego). Rola ta okreslana bywa przez inne osoby z najblizszego
otoczenia jednostki i w konsekwencji prowadzi do uzyskania samowiedzy na podstawie
cech i predyspozycji edukacyjno-zawodowych. W pierwszym etapie uczniowie zostaja
zaproszeni do podrézy w przesztos¢, gdzie bedg analizowali swoje doswiadczenia w roli
Aktora. Beda sobie przypominali i analizowali, jakimi dzie¢mi byli. Wiedza dziecka o so-
bie samym stoi najczesciej u podstaw preferencji zawodowych, ktére odzwierciedla ono
w swoich dzieciecych zabawach oraz w zachowaniu. Przyktadowo zamitowanie dziecka
do inscenizowania, odgrywania rol, zabawy w teatr moze stanowi¢ dobre zrédto rozwo-
ju w kierunku przysztej pracy zawodowego aktora. Z kolei dziecko zafascynowane $wia-
tem przyrodniczym, z zainteresowaniem czytajace ksigzki na temat zwierzat i chetne do
opieki nad nimi, w przysztosci moze doskonale sie sprawdzi¢ w zawodzie weterynarza.

Druga rolg, jaka odgrywa mtody cztowiek w procesie tworzenia wtasnej kariery zawo-
dowej jest wedtug M. Savickasa rola . W okresie dorastania mtody cztowiek
zaczyna dziata¢ w sposdb $wiadomy i kontrolowany. Jednoczesnie jego funkcjono-
wanie jest zgodne z oczekiwaniami innych oséb. Jednostka stucha rad dotyczacych
wiasnej przysztosci edukacyjno-zawodowej. Bedac w tej roli czesto nie zastanawia sie
dlaczego inni uwazajg, ze w przysztosci moze z powodzeniem wykonywac konkretny
zawdd. Z czasem opinia 0séb z najblizszego otoczenia zaczyna, w mysleniu dziecka
o swoich zainteresowaniach i preferencjach zawodowych odgrywac¢, coraz mniejsza
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role. Jednostka stara sie jednak odpowiedzie¢ sobie na pytanie dotyczace motywow
dziatania, spotecznych oczekiwan wobec niej i mozliwosci dostosowania sie do nich.
Koncentruje sie na tranzycjach oczekiwanych takich jak: ukonczenie szkoty, podjecie
decyzji dotyczacej wyboru szkoty. Istotna podkreslenia w tej roli jest mozliwos¢ sprawo-
wania kontroli nad zadaniami, jakie wykonuje oraz aktywnosci jakie podejmuje myslac
0 wiasnej przysztosci. W procesie tym ujawniaja sie cechy jednostki, takie jak na przy-
ktad pewnos¢ siebie albo samoocena. W drugim etapie PIK'a uczniowie beda anali-
zowali swoje obecne zainteresowania, a takze czynnosci, ktore lubig lub tez, ktorych
nie lubig wykonywac i nie chcieliby, aby staty sie one przedmiotem ich przysztej pracy
zawodowej.

W trzecim etapie planera uczniowie moga odkrywac siebie w roli Autora. Wedtug Marka
Savickasa, aby proces konstruowania wtasnej kariery zawodowej przebiegat w sposob
w petni sSwiadomy niezbedne jest przygotowanie do roli Autora, ktéry bedzie potrafit
zintegrowac przyjmowane w czasie dziecinstwa role (Aktor) ze swiadomie podejmo-
wanym dziataniem (Agent), w celu samodzielnego kreowania wtasnej drogi zawodo-
wej. W tym okresie wazne jest to, by jednostka potrafita okresli¢ istotne dla siebie cele
i dazyta do ich osiggniecia. Jednostka przyjmujac role autora swojej kariery ksztattuje
swoja takie cechy jak: zdolnos¢ do samooceny, analize wtasnych doswiadczen, umiejet-
nos¢ okreslania wtasnych celéw i sposobow ich realizacji. Bedac w roli autora jednostka
konstruuje swoje narracje, w ktérych uwzglednia nie tylko dtugotrwate wydarzenia, ale
i codzienne epizody. Wazne dla niej staja sie nie obiektywne fakty, ale subiektywne
znaczenia, jakie przypisuje okreslonym wydarzeniom z zycia. Dlatego tez na tym eta-
pie uczniowie bedg mogli poréownac informacje zgromadzone na Drzewie Samowiedzy
z Wynikami Badan uzyskanymi podczas gry, a takze wybrac jeden lub kilka zawoddw,
ktére wzbudzity ich zainteresowanie.

Czwarty etap dotyczy planowania. W Planerze Kariery uczniowie moga zaplanowac za-
dania, ktére doprowadza ich do zaplanowanego celu — zdobycia satysfakcjonujacego
zawodu. Od tego momentu planer staje sie indywidualnym kalendarzem, w ktorym
uczen bedzie mégt zapisywac istotne dla siebie wydarzenia, monitorowa¢ wtasne po-
stepy edukacyjne i korygowac plany.



3.4.2 Drzewo Samowiedzy

Na kazdym etapie planera uczniowie beda dokonywali wyboréw sposréd dostepnych odpo-
wiedzi lub formutowali odpowiedzi wtasne. Zaréwno jedne, jak i drugie zostang zapisane na
Drzewie Samowiedzy. Drzewo Samowiedzy bedzie powstawato przez trzy etapy Planera Karie-
ry, w ktérych uczniowie beda odtwarzali role Aktora, Agenta i Autora. Rola Drzewa Samowie-
dzy polega na stworzeniu obrazu samego siebie uczniéw, ktéry pozwoli na budowanie —
chocby w przyblizeniu — wizji wtasnej przysztosci odnosnie kariery edukacyjno-zawodowej.
Na pierwszych dwoch etapach planera uczniowie bedg mogli obejrze¢ swoje Drzewo Samo-
wiedzy, jednakze na trzecim etapie - tak jak to juz zostato wspomniane - bedg mogli poréwnac
informacje zgromadzone na Drzewie Samowiedzy z Wynikami Badan uzyskanymi podczas gry,
co pozwoli im na lepsze zrozumienie siebie i dokonanie wtasciwych wybordw.

Planer Kariery

ZAINTERESOWARNIA Me _ MIE LUBIE
Gotowanie ' Budowanie
Informatyka Liczenie

Kultura Hodowla zwierzat
PRZYJEMNOSCI i

Kopiowanie
Budowanie

Wyniki badan

Literatura Komponowanie

Odkrywanie
Mauczanie innych
Poréwnywanie

ULUBIONE ZABAWY

DRZEWO SAMOWIEDZY

Moja Moja v Moja Moj
przesztosc terazniejszosc przysztosc _r"r. Plan Kariery

Grafika 5. Planer Kariery. Drzewo Samowiedzy.
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Drzewo Samowiedzy - wykorzystanie teorii konstrukcji kariery Marka L. Savickasa
w rozmowie doradczej

Teoria Marka L. Savickasa dotyczaca konstruowania kariery zaktada, ze cztowiek tworczo pod-
chodzi do swojego zycia zawodowego poprzez nadawanie znaczen wydarzeniom z przeszto-
sci, analize doswiadczen terazniejszych i projektowanie przysztosci w kontekscie catego zycia.
W dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci zawodowej niezbedne jest ciggte dostosowy-
wanie do otaczajgcego Swiata. Kazdy cztowiek wielokrotnie w ciggu zycia bedzie zastanawiat
sie nad swoja przysztoscia, analizujgc przeszte doswiadczenia i aktualny moment swojej ka-
riery, aby na tej podstawie planowac dalsze kroki na rynku pracy. Dlatego tez, to nowoczesne
podejscie do zycia zawodowego moze by¢ z powodzeniem wykorzystywane do projektowania
karier mtodziezy. Wedtug tej teorii, trzy perspektywy czasu, rozpatrywane z trzech punktow
widzenia, odgrywaja gtbwna role w analizie sytuacji zawodowej klienta. Patrzy on bowiem na
swoje zycie jako aktor, agent i autor kariery realizowanej w ciggu tego zycia. Na tym funda-
mencie oparto Planer Kariery, ale mozna go réwniez wykorzysta¢ w rozmowie doradczej. Jesli
doradca dysponuje ,Drzewem samowiedzy” wypetnionym przez ucznia moze zacheca¢ go
do opowiedzenia o tym, w jaki sposdb dokonywat wybordw, jakie miat intencje i co kierowato
nim przy podejmowaniu réznych decyzji. W sytuacji, gdy narzedzie to bedzie niedostepne
w trakcie rozmowy, mozna poprowadzi¢ jg w sposodb, ktory zdaniem Savickasa wspiera klien-
tow w odkrywaniu siebie i konstruowaniu kariery.

widziana oczami aktora odnosi sie do dzieciecej, natural-
nej potrzeby eksplorowania otoczenia i nabywania nowej wiedzy. Jesli
mate dzieci moga wybierac rodzaj srodowiska i sposoby zachowania,
poziom wewnetrznej motywacji do dziatania wzrasta. W doswiadczeniach z tego okresu odna-
lez¢ wiec mozna to, co inspirowato do podejmowania danego zachowania - powrot do dzie-
ciecych aktywnosci to zrédto myslenia o swoim zyciu zawodowym z uwzglednieniem dziatan
sprawiajacych przyjemnos¢ lub odrzucanych jako niesatysfakcjonujgce. Dotyczaca przesztosci
czes$¢ Planera Kariery zacheca do diagnozy cech, zawoddw i zabaw, ktére w tamtym okresie
byty atrakcyjne dla danej osoby. Na tej podstawie mozna dokonac¢ réznych analiz dotycza-
cego tego, ktére cechy uczen widzi dzis u siebie lub do jakich aktywnosci chciatby powrdcié.
By¢ moze stang sie one drogowskazem wyboru kariery? Opowies¢ o wspdlnym uprawianiu
ogrédka z dziadkiem, pisaniu na starej maszynie nalezacej do babci lub robieniu zastrzykéw
wszystkim pluszowym zabawkom moga ukaza¢ motywy, intencje, potrzeby i naturalne zainte-
resowania czy talenty mozliwe do wykorzystania w przysztosci edukacyjnej i zawodowe;.



to czas planowania i podejmowania decyzji stuzacych
wtasciwemu zarzadzaniu karierg. Wstuchujac sie w opowies$¢ ucznia
Savickas zaleca doradcom skoncentrowanie sie na wychwyceniu waz-
nych etapow, ktdre musza byc¢ zrealizowane, aby osiggnac cel (np. skonczenie szkoty, zdobycie
uprawnien, nauka jezyka) oraz poszukiwaniu informacji zwigzanych z mysleniem o rozwigza-
niach i drogach zblizajacych do celu. Wykorzystujac odnoszacg sie do terazniejszosci czes¢
planera, uczeh dokonuje diagnozy czynnosci sprawiajacych mu satysfakcje i tych, ktére zu-
petnie go nie pociggaja oraz swoich zainteresowan. W trakcie rozmowy mozna zastosowac
jeszcze jedno narzedzie pozwalajgce uporzadkowac wiedze z tego obszaru, zachecajac ucznia

do wypetnienia prostej tabeli:

Co lubie i umiem robic?

Dlaczego wtasnie to?

Co jest w tych dziataniach
interesujqgcego, jakie cechy
pozwalajg Ci to robic?

Jakie konkretnie umiejetnosci
wykorzystujesz w tej aktywnosci?

Czego nie lubie robi¢, ale umiem?

Jakie konkretnie umiejetnosci masz
do wykonania tego zadania?

Co jest w tym zadaniu takiego, co
nie sprawia Ci radosci?

Co musiatoby sie zmienic, abys
polubit to zadanie?

Co lubie, ale nie umiem robic?

- Cojuz masz, aby to robic?
- Czego Ci jeszcze brak?

- Czego potrzebujesz, aby robic to
dobrze?

- Co sprawia Ci w tym radosc?

Czego nie lubie robic i nie umiem?

- Jakie efekty osiqgasz, gdy
wykonujesz to zadanie?

- Co czyni je nieinteresujgcymi?

- Co musiatoby sie zmienic, aby byty
(nteresujqgce?

- Jakich umiejetnosci Ci brak, aby je
wykonac dobrze?
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. Trzeci wymiar czasu do ktérego odnosi sie Savickas to przysztosc. Kon-
@ m‘z’i,asz,ogé struowanie kariery z perspektywy autora to etap na ktérym mozna wy-
korzysta¢ wszystkie zdobyte dzieki wczesniejszym analizom informacje
na swoj temat. W planerze kariery przysztos¢ definiowana jest przez konkretne zawody, ich
wybor oraz charakterystyke. To moment, w ktérym uczeh ma mozliwos¢ rozpatrzy¢ mozliwosci
wykorzystania osobistego potencjatu w przysztosci, poznac¢ charakterystyke wybranych zawo-
dow oraz nakresli¢ plan niezbednych dziatan do zdobycia konkretnego zawodu. W tej cze-
sci rozmowy doradca koncentruje sie przede wszystkim na poszukiwaniu w opowiesci ucznia
sygnatéw swiadczacych o jego unikalnosci i mozliwosciach autonomicznego konstruowania
kariery w oparciu o samowiedze. Wskazuje elementy swiadczace o jego adekwatnej samooce-
nie, umiejetnosci analizy osobistych doswiadczen oraz wytyczania celoéw i planowania etapow
ich realizacji. W tej fazie rozmowy, mozna analizowac réwniez rezultaty zamieszczone w ra-
porcie dotyczacym zainteresowan, predyspozycji i kompetendji przedsiebiorczych i wiaczy¢ je
w proces tworzenia planow na przysztosc.

Teoretyczng baze aplikacji PERSPEKTYWY tworza dwie teorie: Koncepcja Mapy Swia-
ta Pracy Predigera i teoria konstrukcji kariery Savickasa, jednak w trakcie spotkania
z uczniem, doradca moze postugiwac sie wieloma sposobami pomagajacymi uczniom
budowac samoswiadomos¢, rozwigzywac problemy zawodowe i planowac kariere. Nieza-
leznie od wykorzystywanych metod, poradnictwo zawodowe jest procesem pomagania w mo-
delowaniu kariery zawodowej w ciggu catego zycia. Doradca, poprzez komunikacje z uczniem
i roznorodne dziatania wspiera go w odkrywaniu i budowaniu potencjatu zawodowego oraz
rozwigzywaniu probleméw zawodowych pojawiajacych sie na réznych etapach kariery.



3.4.3 Zalecenia metodyczne

Niewatpliwie istotnym aspektem w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodo-
wych jest mozliwos¢ konsultacji z doradcg zawodowym. Rozmowa doradcza pozwoli bowiem
uczniowi na lepsze samopoznanie. Ponizej zostaty zamieszczone informacje dotyczace zadan
oraz wskazowki metodyczne sformutowane w formie pytan, ktore warto zadac¢ uczniowi pod-
czas pracy z Planerem Kariery.

dotyczy funkcjonowania

jednostki w roli Aktora i sktada sie z instrukcji oraz 3 zadan dotyczacych

przesztosci, podsumowan oraz sugestii dotyczacych zapisania wnio-

skow i przemyslen po zrobieniu zadania. Jest ona poswiecona analizie przesztosci, jednak

w pytaniach zawartych w podsumowaniach oraz w sugestiach zapisu wnioskdéw i przemyslen

znajduja sie odniesienia do terazniejszosci i przysztosci. Taki zabieg wpisuje sie w przyjeta
w planerze perspektywe koncepcji konstruowania kariery M. Savickasa.

Pierwsze zadanie dotyczy cech, ktore charakteryzowaty gracza w dziecinstwie. Zadanie
uczestnika polega na wybraniu maksymalnie 5 sposrod 50 podanych cech lub wpisaniu
witasnych maksymalnie 5. Uczestnik w kazdej chwili moze dokonac zmiany w zaznaczo-
nych cechach. Nastepnie w podsumowaniu uczestnik proszony jest o zastanowienie, ktére
z zaznaczonych wczesniej przez niego cech z dziecinstwa, nadal go charakteryzujg oraz
w wolnym polu moze zapisa¢ swoje wnioski i przemyslenia dotyczgce tego zadania.

W drugim zadaniu ,Moje ulubione zabawy w dziecinstwie”, uczeh proszony jest o wpi-
sanie wiasnych lub zaznaczenie 5 z 34 zabaw, zaproponowanych w planerze, w ktore
najchetniej bawit sie w okresie dziecinstwa. W podsumowaniu odpowiada na dwa pytania
wprowadzajgce go w myslenie o terazniejszosci i przysztosci z perspektywy przesztosci
takie jak: Ktére z czynnosci, wykonywanych w dziecinstwie sprawityby mu dzisiaj przy-
jemnosc? oraz Czy w przysztosci chciatby wykonywac te czynnosci zawodowo? Zadanie
konczy sie mozliwoscig zapisania wnioskow i przemyslen w tabeli zamieszczonej ponize;j.
W trzecim zadaniu gracz wybiera 5 z ponad 2000 zawoddw umieszczonych na rozwijal-
nej liscie zawoddw lub samodzielnie wpisuje do 5 zawodow, ktére w dziecinstwie mu sie
podobaty.W podsumowaniu moze odpowiedzie¢ na 2 pytania dotyczace: po pierwsze
doswiadczen, przezy¢, osob, ktére zwigzane sg z zaznaczonymi przez uczestnika gry od-
powiedziami, po drugie opinii uczestnika na temat zawodu, co do ktérego miat pewnosc,
juz w dziecinstwie, ze nie bedzie chciat w przysztosci go wykonywac. Na koniec uczestnik
proszony jest o zastanowienie, ktory zawdd lub ktore zawody, chciatby wykonywaé w przy-
sztosci. W wolnym miejscu moze zapisac swoje przemyslenia i wnioski.

Na tym etapie planera doradca moze zadac uczniowi nastepujace pytania uzupetniajace:

- Na kim chciatbys sie wzorowac w zyciu?

- Kogo podziwiates, gdy bytes/as maty/a? Opowiedz mi o tej osobie?
- Zaco go/ja podziwiates?

- Czym przypominasz te osobe?

- Czym roznisz sie od niej?

141



142

, ktora sktada sie instrukgji
oraz trzech zadan, poswiecona jest analizie terazniejszosci. Gracz funk-
cjonuje w roli Agenta.

W pierwszym zadaniu uczen zastanawia sie nad swoimi aktualnymi zainteresowaniami,
wybiera sposrdd 30 zaproponowanych w planerze maksymalnie 5 albo wpisuje maksy-
malnie 5 wtasnych propozycji swoich zainteresowan. W podsumowaniu stara opowiedzie¢
sobie na nastepujace pytania: Czy poswieca swoj dodatkowy czas na realizacje zainte-
resowan? Czy chciatby kontynuowac nauke w szkole/klasie, ktorej profil bytby zwigzany
z kierunkiem jego zainteresowan? Czy sadzi, ze mogtby swoje zainteresowania realizowac
w formie pracy zawodowej? Czy planuje samodzielne inicjatywy ukierunkowane na za-
robienie pieniedzy, zdobycie doswiadczenia? Nastepnie gracz zaznacza zainteresowania,
ktére chce rozwijac w przysztosci w pracy zawodowej, potem wpisuje wnioski i przemysle-
nia do odpowiedniegj rubryki.

W zadaniu drugim, sposrdd 60 czynnosci, uczeh wybiera i zaznacza 5 czynnosci, ktorych
wykonywanie sprawia mu przyjemnos¢. Nastepnie w podsumowaniu odpowiada na pyta-
nia: Ktére z zaznaczonych czynnosci sa podobne do tych, ktdére podobaty mu sie w wieku
dzieciecym? Ktére z tych czynnosci chce wykonywac¢ zawodowo? Nastepnie oznacza czyn-
nosci, ktore chce wykonywac zawodowo i wpisuje swoje wnioski i przemyslenia do rubryki.

Zadanie trzecie jest z pozoru podobne do poprzedniego, jednak w tym przypadku
uczestnik proszony jest o dokonaniu wyboru negatywnego, co oznacza, ze wybiera z ta-
kiej samej listy czynnosci jak w zadaniu drugim, tych 5 czynnosci, ktorych nie chciatby wy-
konywac w swojej pracy zawodowej. W podsumowaniu zastanawia sie: jakie sg przyczyny
jego niecheci do wykonywania tych czynnosci? Proszony jest rowniez o to, by poréwnat
wyniki uzyskane podczas gry i przeanalizowat do jakich czynnosci, ktorych by nie chciat
wykonywac¢, ma naturalne uzdolnienia? Na koniec zapisuje wnioski i przemyslenia w od-
powiedniej rubryce.

Na tym etapie planera doradca moze zada¢ uczniowi nastepujace pytania uzupetniajace:

- Zastanow sie, czy sg jakies zawody, ktore mogtyby Cie zainteresowac, bez wzgledu na
to, czy posiadasz predyspozycje do ich wykonywania?

- Czy zauwazasz elementy wspolne dla Twoich odpowiedzi?
- Co sie w nich powtarza?
- Od kiedy Cie to interesuje?

- Gdybys mogt sie wcieli¢ w postac fantastycznego bohatera, ktory osigga sukces zycio-
wy to, jaki by on byt i jaki sukces by osiggnat?

- Czy kiedy wykonujesz czynnosci, ktore sprawiajg Ci przyjemnos¢ (np. te, zwigzane
z Twoimi zainteresowaniami) potrzebujesz czego$ specjalnego (ciszy, spokoju, towa-
rzystwa, muzyki, samotnosci, wsparcia itp.)? Co jest dla Ciebie wazne w takich sytu-
acjach?

- Czy regularnie czytasz jakie$ czasopisma albo ogladasz programy telewizyjne?
- Co Ci sie w nich podoba?

- Czy masz jakas ulubiong ksigzke lub film? Opowiedz mi co sie w nim/niej dzieje?



‘ Czesc trzecia planera (Moja Przysztosc) poswiecona jest przysztosci
@ m‘z’ﬁﬂogé czyli funkcjonowaniu ucznia w roli Autora konstruujgcego swoja kariere
edukacyjno-zawodowa. W instrukgji uczestnik gry proszony jest o to, by
obejrzat zwizualizowane informacje, na temat swojej przesztosci i terazniejszosci, na Drzewie
Samowiedzy.

B W pierwszym i jedynym zadaniu w tej czesci planera, gracz dokonuje wyboru zawodu
lub zawodow, ktére chce w przysztosci wykonywac. Uczestnik gry moze réwniez skorzy-
sta¢ z prezentacji zawoddw i grup zawodow, klikajac na ikonke. Dodatkowo probuje od-
powiedzie¢ na pytanie: Jakie zawody w przysztosci mogtby albo chciatby wykonywac?
Przechodzac do podsumowania gracz zastanawia sie nad tym: Jakie cechy charakteru,
osobowosci, predyspozycje, talenty, umiejetnosci powinien posiada¢ wykonawca zawodu?
Nastepnie uczestnik gry wypisuje te cechy przy wtasciwych zawodach. W dalszej kolejno-
sci gracz poddaje ocenie wtasne cechy, predyspozycje, kompetencje, umigjetnosci - ze
wzgledu na mozliwos¢ wykonywania, wybranego przez siebie wczesniej, zawodu. PdzZniej
gracz oznacza gwiazdka zawdd, ktéry najbardziej mu odpowiada. Zadanie konczg wnioski
i przemyslenia.

Na tym etapie planera doradca moze zada¢ uczniowi nastepujace pytania uzupetniajace:
- Jak myslisz, dlaczego dokonate$ takiego wyboru?

- Czy rozmawiatas/rozmawiate$ z kims o swoich planach, marzeniach? Jaka byta reakcja
tej osoby? Jak myslisz, z jakiego powodu tak zareagowata?

- Opisz, jak za dziesie¢ lat bedzie wygladata Twoja sytuacja bytowo-zawodowa?
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- Czwarta czesc planera (Moj Plan Kariery), zbudowana jest inaczej niz
e .“»”.;’i Kariery poprzednie, poniewaz dotyczy ona bezposrednio planu kariery. Uczen,
po wykonaniu zadan, z poprzednich czesci planera, w ktorych funk-
cjonowat w rolach: aktora, agenta i autora jest gotowy do stworzenia planu witasnej kariery.
W tej czesci moze zaplanowac konkretne zadania, ktore doprowadza go do zatozonego celu.
Ta czes$¢ sktada sie z instrukgji, stawianych sobie przez ucznia celdéw — rozumianych jako za-
wod oraz prosby o odszukanie i zapisanie informacji dotyczacych podstawowego oraz do-
datkowego wyksztatcenia, ktdre powinna uzyska¢ osoba wykonujaca wybrany przez ucznia
zawod (wymagane szkoty, certyfikaty, kursy, praktyki, staze itp.). Gracz moze skorzysta¢ z Ga-
lerii Zawododw oraz z zasobow dostepnych w Internecie. Na koniec uczen zostaje poproszony
o wybranie Sciezki kariery zawodowej i zaplanowanie swoich dziatah po kolei korzystajac z ka-
lendarza. Uczen dodatkowo moze wykorzystywac kalendarz do planowania innych czynnosci,
zwigzanych z zyciem codziennym.

Na tym etapie planera doradca moze zadac uczniowi nastepujace pytania uzupetniajace:
- Co Cie powstrzymuje od podjecia dziatania?

- Czego potrzebujesz, zeby podja¢ dziatanie zwigzane z konkretng $ciezkg edukacyjno-
- zawodowg?

Wykorzystanie planera podczas rozmowy doradczej pozwoli na zmotywowanie uczniow
do zaprojektowania wtasnej aktywnosci zawodowej, odkrycia znaczenia przesztosci
( terazniejszosci. Dzieki pracy z planerem wzbudzona zostanie w nich postawa refleksyj-

nosci, chec¢ zastanawiania sie nad wtasnym Zyciem, odkrywania wptywu doswiadczeri
z dzieciristwa na aktualne wybory. W konsekwencji doprowadzi do wykorzystywania sa-
mowiedzy do planowania przysztej kariery, przy jednoczesnym konstruowaniu kariery
z uwzglednieniem swoich realnych mozliwosci.




41 Rola doradcy i rozumienie procesu doradztwa zawodowego

Gtéwna czescig aplikacji PERSPEKTYWY jest gra komputerowa - jej nowoczesny charakter
dopasowany jest do zainteresowan mtodziezy. Po zakonczeniu gry, dostepny jest raport za-
wierajacy informacje na temat predyspozydji, zainteresowan i kompetencji przedsiebiorczych
konkretnej osoby. Zebrane w raporcie informacje sg wartosciowym i pomocnym narzedziem
w pracy doradcy zawodowego — pozwolg omoéwi¢ wspdlnie z uczniem jego potencjat zawodo-
wy i wypracowac strategie zmierzajgce do zdobycia adekwatnych do niego kwalifikacji zawo-
dowych. Przekazywanie informacji zawartych w raportach generowanych po zakonczeniu
gry nalezy jednak traktowac jako element wokot ktérego zbudowany jest caly proces
doradczy, a nie jako jego jedyna czes¢. Uzyskane wyniki wraz z wtasciwym omoéwieniem
w trakcie spotkan z doradca pozwolg poszerzy¢ samoswiadomos¢ uczniow i konstruowac
kariere poprzez podejmowanie autonomicznych decyzji edukacyjnych lub zawodowych.

Celem rozmowy doradczej jest wsparcie mtodziezy w podejmowaniu osobistych decy-
zji dotyczacych przysztosci, przede wszystkim edukacyjnej, ale w konsekwencji rowniez
zawodowej. Cel ten realizowa¢ mozna na rozne sposoby. Od udzielania prostych porad
0 znaczeniu informacyjnym, po wszystkie dziatania pomagajace klientom w budowaniu i po-
gtebianiu samowiedzy, okreslaniu planu kariery i ksztattowaniu umiejetnosci potrzebnych
do skutecznego i satysfakcjonujgcego poruszania sie po rynku pracy. Ze wzgledu na grupe
odbiorcéw dziatan doradczych wynikajacych z przeznaczenia projektu PERSPEKTYWY pro-
ces wspierania w profesjonalnym rozwoju bedzie koncentrowat sie przede wszystkim na
analizie potencjatu zawodowego zwigzanego z zainteresowaniami, predyspozycjami oraz
wzmacnianiu postaw przedsiebiorczych wsrod uczniow réznych szkoét. Dodatkowo, be-
dzie umozliwiat okreslenie mozliwosci wykorzystania zdiagnozowanych mocnych stron
w procesie dostosowywania i funkcjonowania na rynku pracy wraz z planowaniem dzia-
tan zmierzajacych do satysfakcjonujacego projektowania przysztosci zawodowe;.

Poza merytorycznymi elementami procesu doradztwa wynikajgcymi z mozliwosci dostarcza-
nych przez narzedzie, rozmowa z uczniem zawiera przede wszystkim elementy psycholo-
giczne, ktore wplywaja na efektywnosc procesu. Choc wiekszosci ludzi rozmowa wydaje sie
naturalng forma komunikacji, zalicza sie ja do najtrudniejszych form pozostawania w kontakcie
z druga osoba. Dlatego tez literatura przedmiotu zwraca uwage na aspekty psychologiczne
oddziatywan doradcy w trakcie trwania spotkan. Pomocne bedg tu wiec kompetencje interper-
sonalne, zyczliwa postawa wobec ucznia i zaangazowanie doradcy wyrazajace sie w pozytyw-
nym stosunku do rozmowcy.
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Towarzyszenie uczniowi w budowaniu samowiedzy ma na celu uruchomienie proceséw po-
zwalajacych lepiej radzi¢ sobie z aktualnymi i przysztymi problemami zawodowymi.
Owocem tego rodzaju wsparcia w dalszym zyciu bedzie wzrost poczucia wtasnej skuteczno-

$ci przejawiajacy sie w:

aktywnosci intencjonalnej i dziataniach zorientowanych na osigganie celow

postrzegania siebie jako czynnika sprawczego i spadek zaleznosci od innych

w zakresie podejmowanych decyzji

poczuciu kontroli nad zyciem zawodowym i swiadomos$¢ zwigzku pomiedzy wiasng

aktywnoscia a jej nastepstwami

lepszym radzeniu sobie z barierami, trudnosciami i nagtymi zdarzeniami w zyciu zawo-

dowym

W praktyce, wzrost poczucia osobistej skutecznosci moze odbywac sie dzieki oddziatywaniom
doradcy zwigzanym z wtasciwie rozumianym procesem doradztwa i swojej roli w catym pro-

cesie.

Spotkanie z doradca kojarzy sie wiekszo-
sci 0sob z sytuacja, w ktorej petni on role
eksperta oceniajgcego mozliwosci klienta,
aby nastepnie pokierowac jego aktywnoscia
zawodowa w strone, ktdrg uwaza za wtasciwag.
Takie podejscie do roli doradcy czesto ujaw-
nia sie w stowach klientow ,pdjde do doradcy
- on powie mi co mam robi¢ w tej sytuadgji”.
Wzmocnieniem dla tego obrazu jest juz samo
stowo , doradca” — czyli ten, kto udziela po-
rad. Stowo to sugeruje dyrektywny styl pro-
wadzenia rozmowy, w ktorym cata aktywnosc
lezy po stronie doradcy, a klient jest jedynie
jej biernym odbiorca. Pokusag do takiego po-
strzegania swojej roli przez doradcéw moze
byc¢ takze wiek klientow. Klienci z wieloletnia
praktyka zawodowa, swiadomi swoich mozli-
wosci i ograniczen, bedacy uczestnikami ryn-
ku pracy od lat moga by¢ postrzegani jako
osoby o znaczacym potencjale rozwojowym,
potrafigce dokonywac wtasciwych wyborow.
Natomiast, niedoswiadczeni, mtodzi, z ogra-
niczong wiedzg na temat ,dorostego” rynku
pracy moga generowa¢ wsrdd doradcow
przeswiadczenie o koniecznosci doradza-
nia i podejmowania za nich decyzji. Niebez-
pieczenstwo to dotyka zatem osob, ktérych
zadaniem bedzie wspieranie mtodych ludzi
w ksztattowaniu profesjonalnego zycia. Takie
rozumienie roli doradcy nie pozwoli bowiem

stworzy¢ przestrzeni do nabywania przez
mtodziez kompetencji niezbednych do roz-
wigzywania dylematow zawodowych w przy-
sztym zyciu. Co wiecej, cho¢ zdejmie z nich
obowigzek podejmowania tej konkretnej de-
cyzji, to nie zwolni z konsekwengji i nastepstw,
jakie ta decyzja bedzie ze sobg niosta. Dla-
tego tez, wihasciwie rozumiane poradnic-
two, powigzane jest przede wszystkim
z postrzeganiem klienta jako podmiotu
samodzielnie ksztattujacego zycie zawo-
dowe juz od najmiodszych lat. Rola do-
radcy powigzana jest przede wszystkim
ze stymulowaniem procesow niezbednych
do budowania samowiedzy, ksztattowania
adekwatnej samooceny, rozpoznawania
rynku pracy pod wzgledem mozliwosci za-
wodowych. W nowoczesnym poradnictwie
nie ma miejsca na gotowe rozwigzania czy



recepty zmierzajace do jasnego okreslenia
drogi edukacyjnej lub zawodowej poprzez
zmiane klienta wedtug pomystu doradcy.
Ktadzie sie natomiast nacisk na emocjonal-
ne, podparte narzedziami, towarzyszenie
klientowi w dokonywanych przez niego
wyborach. Warto jednak zaznaczy¢, ze duza
trudnosciag w pracy z mtodymi ludzmi jest
fakt, ze wcigz nie osiaggneli oni dojrzatosci,
a jednocze$nie zmuszani sg wielokrotnie do
podejmowania decyzji o istotnym znaczeniu
dla ich przysztosci — na etapie VI klasy pod-
stawowej, lll klasy gimnazjum i po ukoncze-
niu szkoty Sredniej. Pracujac z tg grupa klien-
téw nalezy wzig¢ pod uwage ich zagubienie,
bezradnos¢, niepewnos¢ i niepokdj, ktory
moze pojawic sie w krytycznych momentach

(np.: opuszczenie dotychczasowego $rodo-
wiska, lek przed nieznang przysztoscig). Dla-
tego praca doradcy z uczniami nasycona jest
mocno interwencjami psychologicznymi, kté-
rych celem jest minimalizacja obaw i wsparcie
w podejmowanych decyzjach.

Dzieki zrozumieniu potrzeb, motywow, wartosci, celéw klienta w oparciu o jego indywidual-
ne predyspozycje, zainteresowania czy doswiadczenia doradca aktywizuje klienta do samo-
dzielnego budowania witasnej, unikalnej tozsamosci zawodowej. Aplikacja PERSPEKTYWY
dostarcza obu stronom relagji, czyli klientowi i doradcy, informacji na temat potencjatu za-
wodowego. Jednak koncentracja jedynie na uzyskanych rezultatach nie jest wystarczajgca do
petnego, korzystnego dla klienta procesu doradztwa. Rola doradcy jest duzo szersza — wy-
korzystuje on informacje, aby wspdlnie z klientem przeanalizowa¢ mozliwosci wykorzystania
jego mocnych stron w zyciu zawodowym, usung¢ bariery utrudniajace podejmowanie decyzji
i motywowac do przejecia kontroli nad swoim zyciem.
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4.2

W aktualnym systemie oswiaty, pierwsze kroki
zwigzane z przyszta karierg zawodowg podej-
mowane sg przez uczniéw bardzo wczesnie.
Dylematy dotyczace dalszej edukacji dotyka-
ja mtodych ludzi pod koniec gimnazjalnego
okresu ksztatcenia i zwigzane sg z okresle-
niem mozliwosci dalszej edukacji celem zdo-
bycia kwalifikacji zawodowych. W tym okre-
sie rozwojowym czasem trudno miodziezy
okresli¢ swoje plany kariery. Moze by¢ to
wynikiem niestabilnosci zainteresowan,
braku wiedzy o swoim potencjale, zbyt
matej wiedzy o mozliwosciach ksztatcenia
czy funkcjonowaniu rynku pracy. Dlatego
gtéwnym celem rozmowy z doradca za-
wodowym powinna stac sie redukcja tych
deficytow w celu stymulowania rozwoju 0so-
bistego i zawodowego przejawiajagcego sie

Rozmowa doradcza krok po kroku

w zdobywaniu wiedzy o $wiecie i sobie, ksztat-
towaniu nowych doswiadczen (uczenie sie)
i budowaniu kompetencji. Ocena predyspo-
zydji, analiza potrzeb, formowanie postaw
wobec pracy, czy wreszcie informacja pomoc-
na w wybieraniu wtasciwiej drogi edukacyjnej
to pole do pracy dla doradcoéw zawodowych
pracujacych z mtodzieza.

Uzywanie nowoczesnych wspierajacych ludzi narzedzi w planowaniu ich kariery moze na-
strecza¢ doradcom wielu trudnosci, szczegdlnie jesli maja niewielkie doswiadczenie w swojej
pracy. Zaniepokojenie bedzie jednak systematycznie male¢ wraz z rosngcym doswiadczeniem
w pracy z rdoznymi narzedziami. Wspierajagc mtodych ludzi w ich wyborach z wykorzystaniem
aplikacji PERSPEKTYWY nalezy jednak pamieta¢, ze stworzone narzedzie nie jest petnym bada-
niem diagnostycznym — wyniki powinny by¢ wiec traktowane z ostroznoscia, a informacja
zwrotna przekazywana z duza rozwaga. Dodatkowo, jak wspomniano na poczatku tej pu-
blikacji, obecny, dynamiczny rynek pracy bedzie wymagat elastycznosci od potencjalnych pra-
cownikéw. Uzyskane przy pomocy narzedzia dane sa jedynie podstawg do okreslania mozli-
wosci ucznidw i wspierania procesu doradztwa zawodowego skierowanego do miodych ludzi.

Efektem projektu ,Perspektywy Edukacyjno-Zawodowe — narzedzie diagnozy, informacji i ak-
tywizacji zawodowej" jest aplikacja sktadajaca sie z trzech czesci: gry komputerowej diagno-
zujacej predyspozycje, zainteresowania oraz kompetencje przedsiebiorcze mtodziezy, galerii
zawodow informujacej o wymaganiach dotyczacych zawoddw oraz planera kariery stuzagcego
samodzielnemu odkrywaniu potencjatu zawodowego i konkretyzacji planéw.

W projekcie zaproponowano teorie konstrukgji kariery zawodowej Marka L. Savickasa jako
baze do myslenia o sobie i konstruowania samowiedzy. Zostata ona wykorzystana w planerze
kariery, ale moze by¢ réwniez elementem procesu doradczego. Niedoswiadczonych dorad-
cow wspiera¢ bedzie w rozwoju wtasnego stylu pracy i realizacji pierwszych zadan przynalez-
nych tej roli zawodowej. Jednakze, doradcy zawodowi z bogatg praktyka, Swiadomi swoich
wtasnych mocnych i stabych stron, posiadajacy indywidualny styl pracy wykorzystujg w trakcie
spotkan z uczniami réznorodne metody wspierajace klientéw w rozwoju i osigganiu celéw.
Z kolei, Koncepcja Mapy Swiata Pracy Dale'a Predigera postuzyta do opracowania metody
diagnozy predyspozycji i zainteresowan mtodziezy dzieki grze komputerowej. Po ukonczeniu
przez ucznia gry do dyspozycji doradcow pozostaje raport okreslajacy potencjat zawodowy.



Dostarczy on roznorodnej wiedzy na temat mocnych i stabych stron kazdego ucznia. Kolejny
modut aplikacji — kompetencje przedsiebiorcze - pozwoli doradcom, w oparciu o natezenie
poszczegolnych dyspozycji, wspiera¢ uczniéw w budowaniu tozsamosci zawodowej. Wszyst-
kie uzyskane w aplikacji dane mozna odnies¢ do konkretnych zawodow zamieszczonych
w galerii zawoddw, w ktorych dane kompetencje moga stac sie podstawg sukcesu zawodowe-
go oraz sprawdzeniu, czy uczen wiasciwe postrzega zadania i mozliwosci zwigzane z okre$long
sciezka kariery. Proces ten moze mie¢ tez charakter odwrotny — wychodzac od zawodow, kto-
rymi zainteresowany jest uczen, doradca zawodowy ma mozliwos¢ pracy z klientem w sposob
zapewniajgcy mu poszerzenie wiedzy na temat wybranych zawodow oraz oméwienie umie-
jetnosci, predyspozydji, czy zainteresowan przydatnych w wykonywaniu tych zawodow. Rezul-
tatem pogtebienia wiedzy o sobie bedzie analiza poszczegdlnych profesji pod katem kapitatu
zawodowego posiadanego przez ucznia.
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4.3  Wykorzystanie aplikacji PERSPEKTYWY
w procesie doradztwa zawodowego

Rozmowa doradcza jest procesem interpersonalnym - moze by¢ jednorazowym spotkaniem
nastawionym na osiggniecie przez klienta konkretnego celu albo dtuzszym projektem, wy-
magajacym szerszego spojrzenia na klienta w kontekscie rynku pracy w trakcie kilku spotkan.
Proces poradnictwa ma swobodng strukture, w ktorej wystepuja rézne fazy:

I. Budowanie kontaktu w relacji Uczen — Doradca

Il. Zdefiniowanie problemu i diagnoza trudnosci
uniemozliwiajacych samodzielne
rozwigzanie problemu

lll. Wspdlne wypracowania rozwigzan
i postepowania
z uwzglednieniem celéw klienta

VI. Zakonczenie procesu

W zaleznosci od doswiadczen edukacyjnych i zawodowych klienta, jego celdw, oczekiwan
i aktualnej sytuacji moze dotyczy¢ roznej tematyki. W przypadku mtodziezy gtéwne obszary
tematyczne rozmowy dotyczy¢ beda przede wszystkim:

I okreslenia potencjatu zawodowego i budowania samoswiadomosci w odniesieniu do ryn-
ku pracy (np.: analiza i identyfikacja predyspozycji, wartosci, deficytow, zainteresowan,
umiejetnosci, przydatnos¢ réznych doswiadczen edukacyjnych, zawodowych lub osobi-
stych itp.);

I rozpoznania rynku pracy, analizy mozliwosci zatrudnienia lub dalszej edukacji, zaplano-
wania dziatan zmierzajacych do podjecia atrakcyjnej pracy lub aplikowania do konkretnej
szkoty



Omawiana aplikacja, sktadajaca sie z gry, galerii zawoddw oraz planera kariery, przystosowana
jest do realizacji powyzszych zatozen. Pozwala wspiera¢ doradcow zawodowych w diagnozie
mozliwosci ucznia, wprowadzeniu w $wiat pracy, omoéwieniu rdoznych zawodow oraz analizie
potencjalnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Istotg catego procesu poradnictwa jest jego przebieg - w przypadku zaktocen, efektywnosc
doradcy wspierajacego rozwdj zawodowy znaczgco maleje. Dlatego kluczowe kompeten-
cje doradcy powigzane sa z psychologicznymi aspektami budowania relacji, wspierania
w samodzielnym ksztattowaniu zycia zawodowego i motywowania do podejmowania
réznorodnych zadan pomagajacych osiagnaé zamierzony cel. W trakcie catego procesu
poradnictwa — niezaleznie, czy jest to pojedyncza rozmowa, czy wielokrotne spotkania — do-
radca zacheca klienta do mowienia wykorzystujac techniki aktywnego stuchania, pomaga uzy-
skac catosciowy obraz sytuacji poprzez zadawanie pytan, podsumowania tego, co moéwi klient
oraz witasciwe reagowanie i wykorzystanie uzyskanych informacji dla dobra klienta.

Kluczem do skutecznej pomocy w samodzielnym rozwigzywaniu przez klienta roznych dyle-
matdéw edukacyjno-zawodowych jest wiasciwe zbudowanie relacji przez doradce. Nastawie-
nie na stuchanie, zacheta do udzielania informacji, dowartosciowywanie i motywowa-
nie do dziatania, a wreszcie sama postawa doradcy wobec klienta oparta na szacunku,
aprobacie i zyczliwosci gwarantuja klientowi odczuwanie komfortu w relacji. Zadowolenie
z kontaktu utatwia klientowi méwienie o sobie, ujawnianie roznorodnych informagji, ktore
moga okazac sie istotne dla catego procesu. Im wiecej danych uzyska doradca od swojego
klienta, tym skuteczniej bedzie pomagat mu w rozwigzywaniu problemow.

Pierwsze spotkanie moze generowac wiele niepokojow wsrdd ucznidw. Szczegdlnie miodsi
moga miec niesprecyzowane oczekiwania dotyczace rozmowy i niejasnos¢, co do jej efek-
téw. Czy naprawde tego potrzebuje? W czym konkretnie moze pomdc mi doradca? Co tu
sie wydarzy? Czy moge czuc sie bezpiecznie? Na co moge liczy¢ podczas rozmowy? Dlate-
go rozmowe najlepiej rozpoczac od przedstawienia uczniowi celu spotkania i okreslenie,
czego moze sie spodziewac po rozmowie. W przypadku bardzo mtodych uczniéw warto w
tym zakresie wspotpracowac z rodzicami. Moga oni wczesniej wyttumaczy¢ dziecku powody
spotkania, jego przebieg i cel. Okreslenie roli doradcy, krotka informacja o tym, jak moze prze-
biegac spotkanie, co bedzie sie dziato w jej trakcie, jakich efektow i w jakim obszarze moze
spodziewac sie klient, wyjasnienie watpliwosci - to dziatania pozwalajgce zredukowac obawy
i okresli¢ ramy procesu. Komunikat ten powinien by¢ odpowiednio dobrany do mozliwosci
dziecka - im mtodszy uczen, tym jezyk informacji powinien byc¢ prostszy. Po przedstawieniu
sie, doradca moze rozpocza¢ rozmowe od krétkiego wprowadzenia, a moze tez, poprzez
pytania, sprawdzi¢ oczekiwania ucznia, np.:

- Powiem Ci, jak bedzie wygladato nasze spotkanie...
- Czy wiesz, kim jest doradca zawodowy?
- Jakiej pomocy ode mnie oczekujesz?

- Co chciat(a)bys, abysmy zrobili w czasie spotkania? Czego chciat(a)bys sie dowiedziec¢?
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W trakcie spotkania, doradca moze mie¢ do dyspozydji: raport na temat zainteresowan i pre-
dyspozycji zawodowych ucznia oraz jego kompetencji przedsiebiorczych. Moze takze odnies¢
sie do rezultatow tzw. ,drzewa samowiedzy” i w proces doradczy wiaczy¢ informacje uzyska-
ne dzieki zadaniom wykonanym przez ucznia w ramach planera kariery. Dotyczy¢ one beda
osobistych przymiotéw oraz lubianych lub nieinteresujacych aktywnosci w przesztosci i te-
razniejszosci, a takze planéw dotyczacych edukacji i pracy zawodowej. W proces doradczy
moga by¢ wkomponowane wszystkie czesci aplikacji PERSPEKTYWY lub jego konkretne
fragmenty odpowiadajace oczekiwaniom ucznia. Jesli wiec uczen przed spotkaniem z do-
radcag zagrat w gre diagnozujaca jego zainteresowania, predyspozycje i umiejetnosci, mozna
kontynuowac rozmowe w oparciu o informacje znajdujace sie w raporcie z gry. Jesli natomiast
podjat sie zadania polegajacego na wypetnieniu ,drzewa samowiedzy”, to ono bedzie wyj-
sciem do procesu doradczego.

Spotkanie dotyczace omawiania wynikéw gry lub danych zawartych w planerze powinno wiec
zawiera¢ w sobie nastepujace elementy:

Rozpoczecie — ogélna rozmowa na temat zrealizowanych przez ucznia zadan
Informacja zwrotna na temat raportow i/lub analiza danych zawartych w planerze
Opinie, konstatacja ucznia i stosunek do informacji zwrotnej

Odniesienie dokonanych wspdlnie analiz danych oraz informagji uzyskanych w trakcie
rozmowy do aktualnej sytuacji ucznia (np.: wyborow edukacyjnych lub zawodowych)

Cata rozmowa doradcza jest procesem interpersonalnym, nalezy wiec pamieta¢, ze nie ma ona
sztywnej struktury, a punkty b, ¢ i d moga w niej wystepowac zamiennie (informacja zwrotna
— ustosunkowanie — wykorzystanie informacji do rozwigzania problemu lub osiagniecia przez
klienta celu). Po ustaleniu celu spotkania, realizujgc postulat o budowaniu wtasciwej atmosfery
w trakcie spotkania z uczniem, doradca moze zada¢ uczniowi kilka pytan dotyczacych jego
opinii na temat gry diagnostycznej, np.:

- Co myslisz o tej grze?

- Co spodobato Ci sie w niej najbardziej?

- Jakie zadanie byto dla Ciebie najtrudniejsze, najtatwiejsze?

Podobny wstep mozna zastosowac w przypadku, gdy uczen i doradca dysponuja pla-
nerem kariery:

- Co byto dla Ciebie interesujagce w pracy z planerem?
- Ktdra jego czes¢ wypetniato Ci sie najtatwiej, a ktora sprawita problemy?

- Czego dowiedziates(as) sie o sobie po wykonaniu wszystkich ¢wiczen?

Z perspektywy doradcy wazne jest, aby pamietac o tym, ze po wykonaniu jakiego$ zadania
diagnozujacego (np. kwestionariuszy, testow itp.) ludziom zwykle zalezy na analizie rezultatow.
Zawsze wiec, gdy uczen dostarczy raport na swéj temat, nalezy poswieci¢ czas na omowieniu
uzyskanych wynikow.



Przekazywanie informacji zwrotnej na temat danych uzyskiwanych przy wykorzystaniu réznych
narzedzi jest bardzo istotng czescig procesu poradnictwa. Wartos¢ informacji zaleze¢ bedzie
od sposobu ich przekazania przez doradce. Jesli nie wykorzysta on wtasciwie zasad poprawnej
komunikacji w trakcie udzielania informacji zwrotnych, moze dojs¢ do ich znieksztatcenia
i niewtasciwego zrozumienia przez klienta. Konsekwencje niepoprawnie udzielanych informacji
zwrotnych moga przejawiac sie w niskiej (obnizonej) motywacji ucznia do podjecia dziatan lub
zmian, chaosie informacyjnym utrudniajgcym podjecie decyzji, spadku samooceny i poczucia
kontroli nad sytuacjg, a cata rozmowa straci swoj rozwojowy charakter. Doradca podejmujacy
sie tego zadania jest zobowigzany do konstruowania tej sytuacji jako bezpiecznej dla ucznia.

Podstawowe zalecenia przydatne w tworzeniu informacji zwrotnej mozna zawrze¢ w kilku
punktach:
Jasny, prosty, dostosowany do wieku ucznia sposéb komunikacji (bez zargonu, trudnych
stow, niejasnych sformutowan, dtugich, skomplikowanych zdan, zapozyczen itp.)

Informacja nie zawiera wynikow liczbowych (np.: wiekszo$¢ uczniow uzyskuje okoto 40 —
50 punktéw na tej skali, a Twoj wynik — 23 - jest bardzo niski). Lepiej uzywac stow: mniej,
wiecej, podobnie, dalej, blizej, itp.

Informacja zwrotna nie zawiera uogdlnien (np.: zawsze, kazdy, nigdy, nikt, tylko, az)
i udzielana jest konkretnej osobie

Informacja zwrotna nie jest oceng (nie nadajesz sie, nie potrafisz, nie umiesz); lepiej jest,
gdy zawiera przystowki (np.: pochopnie, tadnie) okreslajgce zachowanie a nie przymiotniki
dotyczace cechy (zamiast ,jeste$ niesystematyczny” lepiej powiedzie¢ ,pracujesz niesys-
tematycznie”)

Informacja zwrotna to spostrzezenia poddawane pod rozwage uczniowi. Jesli sie z nimi
nie zgadza lub widzi te kwestie inaczej, nie dyskutujemy i nie probujemy naktoni¢ ucznia
do zmiany jego perspektywy. Uczen ma prawo nie zgodzi¢ sie lub zaakceptowac nasze
wnioski

Przyktadowe sformutowania warte wykorzystania:

- Uzyskane rezultaty wskazujq, ze zawody wymagajqce kontaktu z ludzmi mogq nie byc
dla Ciebie atrakcyjne (zamiast ,nie nadajesz sie do pracy z ludzmi")

- Prawdopodobnie praca, w ktérej bedziesz mogt wykorzystac swoje zdolnosci artysty-
czne przyniesie Ci wiecej zadowolenia

- Zadania wymagajqce pracy z danymi np. liczenie mogq nie przyniesc¢ Ci satysfakcj,
a w zawodzie ekonomisty pojawiajq sie one czesto. Mozliwe, Zze wybierajgc ten zawdd
bedziesz musiat bardzo intensywnie pracowac nad umiejetnosciq liczenia
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Dzieki raportowi generowanemu na podstawie modelu Predigera doradca bedzie miat
mozliwos¢ wykorzystania danych dotyczacych preferencji zadan zawodowych (ludzie, dane,
idee, rzeczy). Natezenie konkretnej orientagji ilustrowane jest wartosciami procentowymi. Po-
zwoli to doradcy juz na wstepie zorientowac sie, w jakim obszarze lezg zainteresowania ucznia
i zweryfikowac je podczas rozmowy. Rezultaty raportu beda tez uwzgledniaty 15 predyspozy-
¢ji zawodowych. Po zakonczeniu gry, beda one zliczane i przedstawiane w formie wykresu
pokazujgcego mocne i stabe strony danej osoby (np.: wysokie wyniki w zakresie rozumienia
jezyka, a niskie wyniki dotyczace zdolnosci manualnych). Podobnie przedstawione zostang
dane dotyczace natezenia poszczegodlnych kompetencji przedsiebiorczych (np.: niskie wyni-
ki — kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢, wysokie wyniki — decyzyjnosé). Oprocz graficznej ilustragji
zainteresowan, predyspozycji i kompetencji przedsiebiorczych, raport zawiera opis wszystkich
definicji wraz z podstawowg informacja zwrotng na temat uzyskanych przez ucznia rezul-
tatow. Przejrzyscie przedstawione dane, beda pozwalaty doradcy i uczniowi przeanalizowac
je i sprawdzac ich poprawnos¢. Rozmowa na ten temat bedzie okazjg do wzmacniania moc-
nych stron i poszukiwania potwierdzenia ich w zyciu ucznia. Na przyktad, gdy raport ukazuje
wysokie wyniki w zakresie konkretnej predyspozycji, doradca moze, poprzez zadawanie doda-
tkowych pytan, wskaza¢ uczniowi obszary, w ktorych wykorzystuje tg umiejetnosc i sprawdzic
emocjonalny kontekst aktywnosci:

- Jak wykorzystujesz te umiejetnosci na co dzien?
- W jaki sposob przydaja Ci sie one w szkole?
- W jakim zakresie robisz to lepiej niz Twoi koledzy?

- Co czujesz, gdy wykonujesz te czynnosc?



W procesie poradnictwa doradcy moga wykorzystywaé réznorodne narzedzia pomagaja-
ce wihasciwie realizowac ten proces. W zaleznosci od wtasnych umiejetnosci, przekonan, ale
rowniez oczekiwan klienta moga wprowadzac rézne inne techniki, aby skutecznie pomagac
mtodym ludziom w rozwoju zawodowym.

Przy wyborze witasciwych narzedzi oprocz  listy, jest jedynie propozycja dla doradcow
witasnych preferencji, doradcy zawodowi  poszukujacych réznorodnych form wspoma-
muszg mie¢ na wzgledzie dostepnos¢ wyko-  gajacych ich prace.

rzystywania réznych technik. Od lat, gtowna
dyskusja w tym temacie ogniskuje sie wokot
wyksztatcenia doradcow — psychologiczne-
go i niepsychologicznego — i wynikajacych z
tego kryterium dostepu do metod diagno-
zujacych potencjat zawodowy. Dlatego przy
wyborze omawianych w tym rozdziale pro-
pozycji metod ograniczono je do tych, ktore
swobodnie moga by¢ wykorzystywane przez
doradcow zawodowych, niezaleznie od pro-
filu ich edukacji. Warto tez wspomnie¢, ze
zaproponowany spis nie tworzy kompletnej

W codziennej pracy kazdy doradca moze wykorzystywac szereg metod, np.:
testy psychologiczne
kwestionariusze nie bedace testami psychologicznymi
gry komputerowe
programy komputerowe

proste techniki, tj. handouty z konkretnym ¢wiczeniem, rysunki, zdjecia lub zadania
ukierunkowane na osiggniecie wybranego celu (np. czytanie ksigzek, stworzenie wstepnej
wersji CV, lista wartosci zyciowych czy celéw, autodiagnoza charakteru)

Dzieki nieustajgcemu rozwojowi poradnictwa zawodowego wcigz pojawiaja sie nowe narze-
dzia, ktére moga by¢ z powodzeniem wykorzystywane przez mniej i bardziej doswiadczonych
doradcow.

Szereg narzedzi pomagajacych w diagnozie potencjatu zawodowego ucznia mozna odnalez¢
wsrod narzedzi dostepnych w Pracowni Testow Psychologicznych. Dla doradcéw zawodo-
wych przewidziano na przyktad:

Wielowymiarowy Kwestionariusz Zainteresowan WKP

program komputerowy Wstepna Orientacja Zawodowa WOZ

Wymienione narzedzia dostosowane sg do wykorzystania w pracy z mtodziezg — pomagaja
w wieloaspektowej ocenie preferencji zawodowych ucznia.
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W odpowiedzi na zapotrzebowanie szkolnych doradcéw zawodowych powstat takze Mto-
dziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych MtOKOZZ. Pozwala on na diagnoze
(rbwniez autodiagnoze) zainteresowan zawodowych ucznidow w réznych grupach wiekowych
— poczynajac od ostatnich klas szkdt podstawowych, a konczac na 18-letniej mtodziezy. Po-
siada on dwie wersje — papierowa i komputerowa, a przewidziany jest zaréwno do badania
indywidualnego, jak i grupowego.

Do najbardziej popularnych kwestionariuszy niebedacych testami psychologicznymi zalicza sie
takze:

TEST ROL ZESPOEOWYCH (M. Belbin), za pomoca ktérego okresli¢ mozna preferencje
dotyczace roli przyjmowanej w pracy zespotowej oraz wynikajace z niej mocne i stabe
strony, ktore moga pojawic sie w zachowaniu danej osoby

KWESTIONARIUSZ KARIERY (E. Schein), znany jako Test Kotwice Scheina. Kotwice kariery
pozwalaja okresli¢ mozliwe drogi kariery uwzgledniajac wartosci i potrzeby konkretnej
osoby

KWESTIONARIUSZ STYLU UCZENIA SIE (D. Kolb), ktéry wykorzystywany jest przede
wszystkim do okreslenia indywidualnego stylu uczenia, ale mozna go rowniez wykorzystac
do analizy potencjalnych atutéw zwigzanych z rozwigzywaniem problemow, praca zespo-
towg a wiedza tg pogtebia¢ samoswiadomos¢ potrzebng do planowania sciezki kariery.

KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH - okreéla profil zawodowy wy-
korzystujac 5 typow zainteresowan: przedmiotowe, innowacyjne, metodyczne, spoteczne,
kierownicze. Jest to jedno z najbardziej dostepnych narzedzi wykorzystywanych przez do-
radcow zawodowych w pracy z mtodzieza.

KWESTIONARIUSZ STYLOW PODEJMOWANIA DECYZJI PRZEZ MtODZIEZ — jego wy-
niki wskaza¢ moga zalety i wady dominujacego u danej osoby stylu i stac sie kolejng infor-
macja wspierajacg dokonanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

Opisywanym wczesniej efektem projektu PERSPEKTYWY jest gra komputerowa do diagnozy
zainteresowan, predyspozycji i kompetencji przedsiebiorczych mtodziezy. Doradcy zawodowi
moga takze korzysta¢ w swojej pracy z podobnego narzedzia TALENT GAME opierajacego sie
na grze komputerowej, ktorej ukonczenie pozwala wygenerowac obszerny raport dotyczacy
potencjatu zawodowego ucznia. Doktadne informacje na ten temat zamieszczone sg na stro-
nie projektu: www.talentgame.pl

Wzbogacajac zasob technik wykorzystywanych w procesie poradnictwa zawodowego, kazdy
doradca moze takze wykorzystywac szereg innych narzedzi ptatnych lub bezptatnych np.:
Labirynt zawodow czy Kariera na Maksa. Pierwsze z nich to niewerbalny test do diagnozy
predyspozycji zawodowych ucznidw szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych. Szczegdtowe informacje na temat projektu jak i samego testu dostepne sg na stronie:
www.labirynt-zawodow.progra.pl. Z kolei, drugie jest obszernym pakietem wsparcia dla szkot
pozwalajgcym prowadzi¢ zajecia orientacji zawodowej skierowane do ucznidw i uzyskac na-
uczycielom pomoc w postaci konsultacji i dostepu do bazy wiedzy na temat doradztwa
edukacyjno — zawodowego.

Szerzej mozliwosci pakietu opisane sg na stronie: www.progra.pl/kariera-na-maksa.pl.



Pomocne we wprowadzaniu uczniow w $wiat zawoddéw i myslenia o swojej karierze moga by¢
takze poradniki skierowane do uczniow klas mtodszych (I-Ill) i starszych (IV-VI) opublikowane
na stronie: www.wybieramzawod.pl.

Osoby zainteresowane zdobywaniem informacji na temat poradnictwa zawodowego, poszu-
kujace informacji o dobrych praktykach, trendach, nowinkach, seminariach moga takze skorzy-
sta¢ z wielu zrodet wiedzy dostepnej w Internecie. korzystac ze strony Stowarzyszenia Dorad-
cow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej www.sdsiz.pl. Mozna na niej znalez¢
informacje o bezptatnych i ptatnych konferencjach i szkoleniach, informacje o programach
wspierajgcych wdrazanie poradnictwa do szkét i wiele informacji przydatnych doradcom za-
wodowym. Ciekawe materiaty z zakresu poradnictwa zawodowego publikuje tez na swojej
stronie Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej www.koweziu.edu.pl
oraz www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl. Wartosciowe dla doradcéw zawodowych po-
szukujacych informacji na temat beda tez publikacje zawarte na stronie miedzynarodowej sieci
Euroguidance www.euroguidance.pl. W zasobach sieci mozna znalez¢ takze gotowe scenariu-
sze zajec z zakresu orientacji zawodowej. Warto sledzi¢ na biezgco informacje pojawiajace sie
na stronach dedykowanych doradcom zawodowych i doskonali¢ warsztat pracy zorientowany
na pomoc w rozwigzywaniu dylematéw edukacyjno-zawodowych mtodziezy.
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51  Wsparcie doradcze osoby przedsiebiorczej

Osoba przedsiebiorcza to osoba, ktéra ma zdolnos¢ do generowania i wcielania pomy-
stébw w czyn, jest kreatywna, innowacyjna, zdolna do podejmowania ryzyka i planowania
przedsiewziec.

Osoby mtode - uczniowie, mimo przejawiania cech oséb przedsiebiorczych, potrzebujg za-
zwyczaj wsparcia od doradcy, zeby cechy przedsiebiorcze rozwingc¢ i utrwali¢. Moga byc¢ tez
osoby, ktdre nie posiadaja cech przesiebiorczych, ale wykazujg nimi zainteresowanie — a moze
to juz cecha? Moga by¢ wreszcie osoby takie, ktére cech przedsiebiorczych nie maja, nie wyka-
zujg nimi zaiteresowania, ale pod wptywem kontaktu z doradca moga odnalez¢ w sobie ducha
przedsiebiorczosci!

Najwazniejsze obszary, w ktorych nalezy wspiera¢ mtodych ludzi na réznych szczeblach edu-
kagji to:
1. Zrozumienie samego siebie — odkrycie swoich mocnych stron, talentow, ale i stabosci

ucznia. Wsparcie w szukaniu informacji o sobie, rozwijanie zdolnosci myslenia, refleksji nad
swojq karierg, planowania i podejmowania decyzji.

Ogromna role w zrozumieniu siebie przez ucznia odgrywaja nie tylko doradcy zawodowi,
ale i cate otoczenie mtodych ludzi, czyli nauczycieli np. przedsiebiorczosci, ktérzy maja
mozliwos¢ pozytywnego wspierania i pokazywania prawdziwych, mocnych cech uczniow.
Uczniowie w szkole przebywaja srednio 7 godzin dziennie, czesto wiecej czasu spedzaja
wsrod kolegdw i nauczycieli niz z rodzicami. | tutaj jest czas i miejsce na odkrywanie ich ta-
lentow i wspieranie ich rozwoju. Kazdy cztowiek powinien mie¢ szanse odkryc¢ kim jest, jakie
ma pozytywne cechy a jakie negatywne, co dla niego z tego wynika i jak to po prostu wyko-
rzystac. Nalezy sprowokowac mtodych ludzi do myslenia nad sobg, nad swoja przysztoscia.

2. Wsparcie pozytywnego nastawienia do otoczenia, odwagi i Smiatosci w dokonywaniu
wybordw i wyzwan, jakie niesie $wiat.

Rozmowy doradcze, ale i inne zajecia szkolne, chocby lekcje przedsiebiorczosci powinny
stuzy¢ rozwojowi intelektualnemu ucznia, pokazywaniu mu ztozonosci swiata i wyrabianiu
jego opinii 0 otaczajagcym nas swiecie. Ta droga prowadzi do ksztattowania u mtodych
ludzi otwartosci i Smiatosci w wyrazaniu swoich opinii, przy zachowaniu szacunku do opinii
innych. Ale takze trzeba pokaza¢, ze nie zawsze mamy wptyw na zmiany w otaczajacym
Swiecie i nalezy umie¢ dobrze wybrac swoja droge.

3. Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci i poczucia szczescia w kazdej dziedzinie zycia —
nie tylko na polu zawodowym, ale i rodzinnym i osobistym.

Bardzo wazne jest holistyczne podejscie do cztowieka, pokazywanie mu wartosci i satysfak-
¢ji z rozwoju kazdej dziedziny zycia, nie tylko w kwestii rozwoju zawodowego i naukowego,
ale takze wartosci zycia rodzinnego, emocjonalnego i duchowego. O wartosci zycia nie
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Swiadcza dyplomy i stanowiska, ale poczucie spetnienia i szczescia, wynikajace z dziatania
w zgodzie z wkasnym wartosciami i sumieniem.

Rozbudzanie zainteresowan, rozwijanie umiejetnosci, pokazywanie roznych drég rozwo-
ju.

Rozmowa doradcza powinna stuzy¢ najpierw odnalezieniu tego co juz mtody cztowiek ma
w sobie, zastanowieniu, gdzie jest jego najwiekszy potencjat, analizie jego mozliwosci roz-
woju i pokazaniu roznych drog spetnienia.

Pomoc w stawianiu sobie celéw i formutowaniu ich oraz okreslaniu priorytetow.

Cele moze stawiac sobie swiadomy cztowiek. Cel musi mie¢ podstawy i szanse na realiza-
¢je, bo inaczej bedzie pustym zdaniem. Jesli pomozemy ustali¢, do czego mtody cztowiek
chce dazy¢, to wtedy wytyczymy droge dojscia do tego i mozliwosci alternatywne. Trzeba
pamietac, ze priorytety moga sie zmienia¢, ewaluujg przez cate zycie i nie trzeba sie tego
obawia¢, ale trzeba sie na to przygotowac.

Pomoc w podejmowaniu decyzji co do wiasnej kariery.

Czesto mtodzi ludzie kompletnie nie wiedzg kim chca by¢ w przysztosci. Trzeba im wyjasnic,
ze kariera to nie tylko awans pionowy, czyli zmiana na coraz wyzsze, ,lepsze” stanowiska.
Kariera to rowniez awans poziomy, czyli coraz lepsze wykonywanie pracy w danym zawo-
dzie, osiggniecie w nim mistrzostwa. Idealna kariera to praca w dobrym srodowisku, przy-

noszaca satysfakcje, pozwalajaca na rozwdj i osobiste spetnienie.

Rozmowa doradcza powinna obejmowac
wszystkie te elementy. Rola doradcy po-
winna skupiac sie na asystowaniu osobie
w odkrywaniu jej potencjatu, mozliwosci,
zainteresowan, umiejetnosci. Nie jest rolg
doradcy powiedzenie, co dana osoba ma ro-
bi¢ w zyciu, do czego sie nadaje a do czego
nie. Doradca powinien umiejetnie pomdc w
odkrywaniu siebie. W dalszej perspektywie
doradca moze by¢ potrzebny w wyznacza-
niu celéw, opracowaniu Sciezki ksztatcenia
czy Sciezki kariery i projektowaniu karie-
ry zawodowej. Wsparcie doradcy bedzie
rowniez potrzebne w analizie niepowo-

dzen, zmianie planéw i szukaniu najlep-
szych rozwigzan dla danej osoby.

Dlatego doradca musi korzysta¢ z wielu zrédet informacji. Potrzebna do tego jest wiedza
o cztowieku, jego cechach indywidualnych, zainteresowaniach, uzdolnieniach i kompetencjach.
Czyli z jednej strony doradca ma pomagac osobie dostarczajac jej informacji o niej sa-
mej, pomagac zrozumiec siebie, a z drugiej strony doradca ma by¢ zrédtem informacji
o wspotczesnym sSwiecie, wymaganiach, oczekiwaniach. Zatem doradca pomaga dokonac
wyboru w sytuacjach niejasnych, ryzykownych, w momentach przejscia, ktére wymagaja

weryfikacji nowych warunkow.



5.1.1 Rozpoznanie predyspozycji przedsiebiorczych

A. Narzedzia wykorzystywane przez doradcow

Przedsiebiorczos¢ nabrata w ostatnich latach szczegdlnego znaczenia. Czesto kojarzy sie
z sukcesem, pieniedzmi, gospodarkg, powodzeniem na rynku pracy. Ludzie przedsiebiorczy
posiadaja umiejetnos¢ dostrzegania wokot siebie szans, a nie gtdwnie zagrozen, usprawniajac
funkcjonowanie na arenie zawodowej, a takze znajdujac oryginalne sposoby wyjscia z trud-
nych, nieprzewidywanych sytuacji. Istota zwrocenia uwagi na przedsigbiorczos¢ jest uswiado-
mienie uczniowi koniecznosci zachowywania sie w sposob innowacyjny, kreatywny, odmienny,
asertywny w otaczajacym go $wiecie. W znacznym stopniu ktadzie sie nacisk na ksztattowa-
nie umiejetnosci i postaw przedsiebiorczych, niezbednych dla kazdego cztowieka w jego
dorostym funkcjonowaniu. Gtéwnym celem przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci jest
ksztattowanie postaw jednostki, ktére pomoga mu by¢ aktywnym, twérczym w srodowi-
sku spotecznym, gospodarczym i na rynku pracy.

Istotng czescig programu rozwoju podstaw
przedsiebiorczosci jest okreslenie kompeten-
gji, jakie uzyskuja uczniowie oraz wskazanie
sposobu ich pomiaru. Podejmowanie dziatan
zwigzanych z udzielaniem pomocy uczniom
w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatce-
nia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe;j

(wspotczesne testy, kwestionariusze, scena-
riusze zajeC itp.) pozwalaja zaoszczedzic czas
doradcy umozliwiajac mu objecie opieka
wiekszg liczbe uczniow. Wptynie to jedno-
czesnie na poprawe jakosci dziatan doradcy
zawodowego, ukierunkowanych na prace
z grupg oraz z klientem indywidualnym.

wymaga doswiadczenia i znajomosci rézno-
rodnych technik diagnostycznych i metod
pracy. Dlatego tez doradca powinien aktu-
alizowac¢ wiedze dotyczaca warunkow, $ro-
dowisk pracy oraz przeciwwskazan do nauki
danego zawodu. Poniewaz brakuje jednoli-
tych procedur postepowania w okreslonych
przypadkach, doradca poswieca duzo cza-
su na opracowanie odpowiedniej strategii
dla indywidualnej osoby lub grupy. Gotowe
procedury oraz odpowiednie metody pracy

W ksztattowaniu umiejetnosci i postaw przedsiebiorczych, by wyzwala¢ w nich przedsiebior-
czos$C i inicjatywno$¢ nalezy stosowac réznorodne metody, gtéwnie aktywizujgce. Ponizej
przedstawiono wybrane metody prowadzenia zajec.

BURZA MOZGOW

Burza mézgow stuzaca do poszukiwania réznych wariantéw rozwigzan danego proble-
mu i wyboru wariantu najlepszego. Uczy rozwigzywania problemow w tworczy sposob
i rozwija sprawnos$¢ umystowa, kreatywnos¢, osobiste zainteresowania ucznidw. Przeta-
muje opory przed przedstawianiem wtasnych pomystéw, pobudza wyobraznie. Metoda
ta powinna by¢ stosowana do poszukiwania rozwigzan takich probleméw jak: bezrobocie,
inflacja, pomyst na wtasna firme.
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DYSKUSJA PANELOWA

Dyskusja panelowa to metoda ¢wiczenia skutecznego porozumiewania sie w roznych sytu-
acjach, prezentacje wtasnego punktu widzenia, przygotowanie do publicznych wystgpien.
Metoda ta moze by¢ wykorzystana w realizacji tematow - kierowanie ludzmi, autoprezen-
tacja, rozmowa kwalifikacyjna, budzet panstwa.

CWICZENIA INDYWIDUALNE

Cwiczenia indywidualne powinny by¢ stosowane w sytuacji, gdy podstawowym celem
ksztatcenia jest zdobycie praktycznych umiejetnosci przez poszczegdlnych ucznidw.
Metoda ta moze by¢ stosowana, np. przy autoprezentacji lub poszukiwaniu informacji.
Oprocz realizagji procesu dydaktycznego z wykorzystaniem roznych metod sugeruje sie
rowniez odwotywanie do bezposredniego otoczenia, w ktorym funkcjonuje uczen. Zaleca
sie organizowanie spotkan ze specjalistami z dziedziny finanséw, przedstawicielami banku
centralnego, bankow komercyjnych, towarzystw ubezpieczeniowych, organizacji pozarza-
dowych, biur pracy, firm komputerowych dziatajagcymi na terenie powiatu i wojewddztwa.
Wskazane jest rowniez zorganizowanie wycieczki studyjnej na sesje rady gminy, do banku
oraz na Gietde Papierow Wartosciowych.

INSCENIZACJA

Metoda inscenizacyjna polegajgca na odgrywaniu przez uczniow pewnych rél w okre-
slonej sytuacji. Metoda ta powinna by¢ stosowana, gdy cele ksztatcenia sg zwigzane
z ksztattowaniem postaw wobec probleméw spoteczno-politycznych i gospodarczych
oraz rozwijaniem umiejetnosci obrony wtasnych pogladow i zrozumieniem stanowiska in-
nych. Metoda moze by¢ wykorzystana na zajeciach dotyczacych asertywnosci.

REALIZACJA PROJEKTOW

Metoda projektéw polega na przygotowywaniu przez uczniow szczegodlnie interesujgcych
rozwigzan. Grupa uczniow powinna wybrac jeden temat projektu do opracowania w ciggu
roku szkolnego. Temat powinien byc¢ ustalony przez ucznidw. Uczniowie pracujac nad
swoim projektem, co pewien czas robig sprawozdania z jego realizacji, a na koniec pre-
zentuja ostateczny efekt.

Oraz:

ZAJECIA WARSZTATOWE

GRY DYDAKTYCZNE: SYMULACYJINE, DECYZYJNE
STUDIA PRZYPADKOW

METODA SYTUACYINA

METAPLAN

Stosowanie metod uzaleznione jest od realizowanego tematu lekgcji, a takze od bazy dydak-
tycznej i poziomu intelektualnego uczniodw. Dlatego w kazdym przypadku doradca zawodowy
lub nauczyciel musi podja¢ decyzje, ktéra z metod nalezy zastosowac. Istotne jest elastyczne
podejscie przy realizacji planowanych dziatan.



Powyzsze metody majg na celu odnalez¢ i rozbudzi¢ w uczniu ducha przedsiebiorczosci oraz
rozwing¢ kompetencje mierzone narzedziem diagnostycznym PERSPEKTYWY. Ponadto istnieje
wiele innych sposobdw pracy z uczniami, ktére mozna zaliczy¢ do metod aktywizujacych. Po-
budzajg one aktywnos¢ poznawcza i ukierunkowuja zainteresowania uczniow oraz zwigkszaja
czynny udziat osdb uczacych sie w zajeciach dydaktycznych. Celem ich jest nabywanie lub
doskonalenie kompetencji niezbednych do rozwijania postaw przedsigbiorczych. Sa to przy-
ktadowo:

SPOTKANIA Z INTERESUJACYMI LUDZMI (przedstawicielami roznych zawodéw), ktére
daja uczniom informacje o podstawach dziatalnosci roznych firm, instytucji i organizagji
a takze o najnowszych osiggnieciach w réznych branzach. Pozwala to na ocene poziomu
takich kompetencji jak - otwartos¢, aktywnos¢, komunikatywnosc i kreatywnosé.

WYCIECZKI DO ZAKEADOW PRACY — umozliwiajagce poznanie $rodowiska pracy oraz
praktyczne aspekty wykonywania danego zawodu. Pozwalajg oceni¢ wiare w siebie i swoje
mozliwosci w konkretnych sytuacjach zawodowych oraz zaplanowac dziatania, ktore stwa-
rzaja mozliwosc realizacji zamierzen.

TARGI PRACY, TARGI EDUKACYJNE, SPOTKANIA INFORMACYJNE — poszerzaja hory-
zonty edukacyjne, umozliwiajg zapoznanie sie z ofertami szkot i instytucji ksztatcacych
a takze firm i zaktadow pracy. Przygotowuja do planowania dziatan, krytycznego myslenia,
decyzyjnosci oraz odpowiedzialnosci. Znajomos¢ tych kompetencji pozwala na przejmo-
wanie wiasnej inicjatywy i trafne podejmowanie decyzji.

ANKIETY, KWESTIONARIUSZE, PSYCHOZABAWY (w formie papierowej i komputerowe))
wspomagaja poznawanie siebie i sktaniajg do zastanowienia sie nad swoimi predyspozy-
cjami zawodowymi, cechami wtasnej osobowosci czy charakteru. Nakierowujg na kreatyw-
nos¢ i innowacyjnos¢, wspotprace, a takze rozwigzywanie problemow wzmacniajgcych
wiare w siebie.

Powyzsze metody majg na celu pomoc uczniowi:

formutowac swoje cele i zadania

sterowad swoim rozwojem, szczegdlnie w obszarze kariery zawodowe;j
okresli¢ swoja inteligencje emocjonalng i racjonalna

sporzadzi¢ diagnoze swoich mocnych i stabych stron

wykazaé zwigzek miedzy samoakceptacja a zdolnoscia do rozwoju
poznad warunki osobiste budujgce wtasny potencjat

wiaczac sie do wspdtpracy w srodowisku biznesowym opartym na znajomosci charak-
terystyki danego srodowiska

wyjasnic istote postaw i zachowan przedsiebiorczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
inicjatywnosci i kreatywnosci

wykazaé wage tworczego myslenia

zaplanowad rozwoj osobisty tak, aby znalez¢ swoje miejsce w spoteczenstwie i prace
spetniajaca oczekiwania i realizujaca okreslone marzenia

wykazad sie kreatywnoscia i skutecznoscig w ksztattowaniu przychodow i wydatkéw
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gospodarstwa domowego

- podkreslac role rzetelnej pracy i umiejetnosci wykorzystywania zyciowych szans w pro-
wadzeniu witasnej dziatalnosci

- zaplanowac inwestowanie wiasnych pieniedzy

< uwierzy¢ w swoje mozliwosci

«  rozwing¢ umiejetnosc¢ dialogu i wspotpracy

- oceni¢ wtasna zdolnos¢ do zachowan asertywnych

- dokonac autoprezentacji i samooceny

«  komunikowac sie z innymi z wykorzystaniem wiedzy o mowie ciata i komunikacji werbal-
nej, uczestniczy¢ w negocjacjach

Jakos¢ i wptyw procedur rozwijajacych cechy przedsiebiorcze zalezy od liczebnosci grupy
na zajeciach. Obok ilosci ucznidw duzy wptyw na przebieg zaje¢ majg ramy czasowe. Nadanie
zajeciom charakteru warsztatowego, mozliwe jest gdy pojedyncze spotkanie obejmuje dwie
godziny lekcyjne. Jednak w praktyce nie zawsze takie rozwigzanie jest mozliwe. Rolg nauczycie-
la w takim wypadku jest dostosowanie szczegdtowych rozwigzan dydaktycznych do warunkow
panujacych w szkole. Tworzac i realizujgc program nalezy uwzgledni¢ szczegdlnie strategie
poznawcze, problemowe i indywidualizacje w procesie ksztatcenia, ktére majg na celu roz-
wijac u ucznidw inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢. Proponuje sie prowadzenie zajec z wykorzy-
staniem gtéwnie metod aktywizujgcych (omdwionych wczesniej). Nalezy angazowac uczniow
w przygotowanie lekgji, zaproponowac opracowanie tresci w formie ciekawostek, wygtaszania
referatow. Przekazywane informacje powinny by¢ skorelowane z innymi przedmiotami,
dlatego w ich realizacje nalezy angazowac¢ nauczycieli innych przedmiotéow. Pomoze to
zobrazowac i przyblizy¢ wiedze i uzytecznosc przedsiebiorczosci w innych wymiarach na przy-
ktad - poznac rynek pracy Unii Europejskiej, potrzeby cztowieka, role panstwa w gospodarce,
transformacje gospodarcza Polski, obliczanie odsetek od kredytéw i depozytow jak réwniez
tworzenie strony internetowej wiasnej firmy. Podczas zaje¢ powinny obowigzywac okreslone
zasady, ktdre zostang ustalone w drodze dyskusji i negocjacji z uczniami. Szczegélny na-
cisk nalezy potozy¢ na samodzielnos¢, logiczne wnioskowanie, dziatania uczniow i przejawia-
nag przez nich aktywnos¢.

Praca doradcy na terenie szkoty zaktada wiaczanie uczniéw do dziatan na rzecz spotecz-
nosci szkolnej takich, jak np. prowadzenie kiosku z informacjg, wspotprace przy gromadze-
niu i rozpowszechnianiu informacgji, dziataniach promocyjnych itp. Nalezy doda¢, ze niezwykle
wazne jest zaangazowanie i umiejetnosci, a takze elastycznos¢ osdb prowadzacych zajecia dla
mtodziezy. Polega to na doborze wtasciwych metod w zaleznosci od tematyki zajec i potrzeb
grupy oraz swobodnej zmianie metody, jesli wymaga tego sytuacja. Wskazane sg cykliczne
szkolenia dla 0sob, ktére prowadzg zajecia aktywizujace; z jednej strony ze wzgledu na okazje
do wymiany doswiadczen, a z drugiej — ze wzgledu na mozliwos¢ poznania nowosci.

W pracy powyzszymi metodami rozwoju kompetencji istotne jest rowniez okreslenie spodzie-
wanych rezultatow w postaci konkretnych kompetencji, jakie uzyskujg uczniowie w wyniku ich
zastosowania, a takze wskazanie sposobu pomiaru tych kompetecji. Metody rozwoju kom-
petencji przedsiebiorczych mozna posrednio wykorzystywac rowniez do oceny kompetencji
ucznia, aczkolwiek pod wzgledem diagnostycznym, dajg one wyniki tylko orientacyjne. Do-
ktadne badania kompetencji przedsiebiorczych, za pomocg wystandaryzowanych i znormali-
zowanych testow psychometrycznych, moze przeprowadzi¢ psycholog.
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. Pomiar kompetencji przedsiebiorczych

Do pomiaru osiggnie¢ ucznia w zakresie kompetencji przedsiebiorczosci proponuje sie naste-
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ujace narzedzia, ktorymi moze postugiwac sie doradca zawodowy bez uprawien psycholo-
icznych. S3 to niekomercyjne narzedzia pomocne w pracy doradcy zawodowego :

TEST PISEMNY - jest typowa forma pomiaru sprawdzajgcego zaréwno biezgce osiggnie-
cia, jak i osiggniecia z zakresu catego programu rozwoju

ODPOWIEDZI USTNE - sg formg, ktéra moze sprawdzi¢ zrozumienie podstawowych po-
jec. Polecenia dla ucznia powinny by¢ tak formutowane, by mégt on wykazac sie umiejet-
noscig myslenia analitycznego i syntetycznego

PISEMNE PRACE DOMOWE powinny by¢ nastawione na rozwigzywanie problemow
i korzystanie z réznych zrédet informacji oraz sprawdzac¢ umiejetnosc formutowania krét-
kich wypowiedzi pisemnych na tematy ekonomiczne. Uczen moze wtedy wykazac sie ak-
tywnoscia, przedsiebiorczoscig i innowacyjnoscia

PROJEKT EDUKACYJNY WYKONYWANY W ZESPOtACH - wskazane jest, aby
uczniowie wykonali chociaz jedno zadanie, poniewaz daje ono mozliwos¢ sprawdzenia
— procz wiedzy — umiejetnosci pracy w grupie i korzystania z réznych Zzrodet informacii,
samodzielnosci, przedsiebiorczosci oraz umiejetnosci prezentacji. Tematy projektow po-
winny by¢ ostatecznie sformutowane przez ucznidow i mie¢ charakter problemowy

AKTYWNE UCZESTNICTWO W ZAJECIACH LEKCYJNYCH - wskazane jest, by zwrdci¢
uwage na indywidualizacje w procesie ksztatcenia

. Testy zawodowe pomocne przy planowaniu kariery przedsiebiorczej

Do celu weryfikacji umiejetnosci i pomocy w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru zawodu zwia-
zanego z przedsiebiorczoscia stuzg testy zawodowe i metody diagnostyczne. Sg to narzedzia
do diagnozowania kompetengji, pozwalajgce zilustrowac i oceni¢ umiejetnosci badanego, w
celu wskazania predyspozycji zawodowych i lepszego zaplanowania rozwoju. Moze z nich ko-
rzysta¢ doradca zawodowy bez uprawnien psychologicznych (niekomercyjne).

Zaliczamy do nich :

1.

Test mozliwosci rozwoju — ma na celu wskaza¢ witasciwg sciezke zawodowa przez okre-
slenie typu osobowosci zawodowej. Test jest narzedziem do sprawdzenia predyspozydji
zawodowych, a jego analiza moze pomoc w obieraniu celow do zrealizowania w  zyciu
zawodowym.

http://testy-zawodowe.pl/testy/rozwoj-zawodowy

Kwestionariusz zainteresowan zawodowych - stuzy do wskazania grupy zawodéw zgod-
nych z zainteresowaniami badanego oraz informacji o kierunku dalszego rozwoju.
http://www.psychologia.net.pl/testy.php?test=zawod

Ankieta sktonnosci zawodowych — wskazuje na tendencje do zajmowania sie okreslonym
rodzajem dziatalnosci zawodowe).
http://www.zsplchojna.pl/Dokumenty/ankieta_sklonnoscizawodow.pdf

Jakie studia? Test na zainteresowania — pomaga w okresleniu sktonnosci zawodowych.
http://testy-zawodowe.pl/testy/wybor-studiow

Planowanie kariery — zainteresowania - test dostarcza informacji o praktycznym zastoso-
waniu zainteresowan w dalszej karierze zawodowe;j.
http://gimlutomiersk.szkoly.lodz.pl/pedagog/Planowanie_kariery_zawodowej.pdf
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6.

10.

11.

12.

13.

Test zdolnosci zawodowych — wyniki uzyskane w tescie pozwalajg na wskazanie infor-
magji o uzdolnieniach jezykowo-literackich, interpersonalnych, technicznych, praktyczno-
-porzadkowych, artystycznych, naukowo-poznawczych. Test konczy sie zaproponowaniem
kilku zawoddw, do ktérych respondent wykazuje talent i do wykonywania ktérych najlepiej
sie nadaje.

http://einsteinpce.strefa.pl/gimnazjum/

Test preferencji zawodowych - celem badania kwestionariuszem JOB-6 jest uzyskanie
podstawowej wiedzy na temat orientacji zawodowej. Podstawe teoretyczng kwestionariu-
sza stanowi teoria Johna Hollanda. Zgodnie z t3 koncepcja ludzi i sSrodowiska zawodowe
mozna scharakteryzowac ze wzgledu na to, w jakim stopniu przypominajg one szes¢ tzw.
czystych typdw zawodowych. Zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi typami zawodowymi
mozna przedstawi¢ za pomocg heksagonu, ktéry w przyblizeniu reprezentuje stopien po-
dobienstwa poszczegdlnych typow do siebie.
http://www.psychologia.net.pl/testy.php?test=zawod

Test predyspozycji zawodowych - stuzy okresleniu typu osobowosci pomocnej do zde-
cydowania sie, jakiego rodzaju prace mozna wykonywac w przysztosci. Test ten zawiera
stwierdzenia obrazujgce czynnosci, sposoby postepowania, zachowania oraz sposoby po-
strzegania otoczenia w roznych zawodach i na roznych stanowiskach pracy.
http://www.arealme.com/16types/pl

Twoja kariera zawodowa — test stworzony w oparciu o badania E. Scheina - istnieje duze
prawdopodobienstwo wyznaczenia toku kariery, porébwnujac go z wyznawanym przez
cztowieka systemem wartosci, jego potrzebami i obranym rodzajem kariery. Test ten ma
na celu pozwoli¢ uzyskac podstawowe informacje o systemie potrzeb i wartosci.
http://testy-zawodowe.pl/testy/twoja-kariera

Kwestionariusz umiejetnosci komunikacyjnych REK - stuzy do okreslenia umiejetnosci
komunikacyjnych. Jest pomocny przy poznawaniu wiasnych umiejetnosci komunikacyj-
nych, waznych m.in. w dziataniach przedsiebiorczych oraz na rozmowach kwalifikacyjnych.
Test jest dostepny na stronie www.testy-zawodowe.pl/testy/umiejetnosci-komunikacyjne.
http://testy-zawodowe.pl/testy/umiejetnosci-komunikacyjne

Efektywne wyznaczanie celéw — procedura pomocna przy podejmownaiu decyzji eduka-
cyjno-zawodowych oraz pracy nad decyzyjnoscia.
http://businesscoaching.pl/e-learning.html.

Q-sort - metoda ta stuzy do porzadkowania i przypisywania wartosci poszczegdlnym
elementom. Polega na sortowaniu stwierdzen wedtug okreslonego kryterium. Metoda ta
jest przydatna do rozpoznawania, jakie czynniki majg dla ucznidéw znaczenie przy wyborze
zawodu, co biorg pod uwage przy wyborze szkoty ponadgimnazjalnej, jak definiuja sukces.
Wazne jest, aby w tym ¢wiczeniu uczniowie dokonywali wyboru z duzego zbioru zapropo-
nowanych przez doradce elementow.

http://mfiles.pl/pl/index.php/Technika_Q-sort

Cwiczenia na rozpoznawanie przekonan - praktyka doradcza z uczniami czesto daje
podstawe do sformutowania tezy, ze wybory edukacyjne podejmowane sg na podstawie
przekonan dotyczacych konkretnych zawodéw, kierunkdw studiow, rynku pracy, zatrudnie-
nia za granica, zawodow prestizowych. Celem doradcy zawodowego jest pomdc uczniom
uswiadomic sobie ich przekonania poznawcze i zastanowic sie nad ich konsekwencjami.
Pomocne moga tu by¢ ¢wiczenia, podczas ktérych uczniowie okreslajg swoj stosunek
(prawda-fatsz) do proponowanych przez doradce stwierdzen.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Case study i metody projekcyjne — sugeruje sie uczniom rozwigzanie konkretnych pro-
blemow lub ustosunkowanie sie do zaistniatych sytuacji. Warto tez proponowac uczniom
sytuacje otwarte, o wielu mozliwych rozwigzaniach, aby rozpozna¢, jakie strategie rozwig-
zywania problemdw sg przez ucznidow najczesciej stosowane.

Metody plastyczne - stanowig metody wymagajace czasu i odpowiednich warunkow. Ich
wartos¢ polega na zaprezentowaniu siebie w dowolnie wybranej formie, zindywidualizo-
waniu przekazu i ujawnieniu kreatywnosci. Poza samymi pracami wartos$¢ diagnostyczna
maja tez komentarze uczniéw do wykonanych prac. Analiza tych narracji daje wiele infor-
macji nie tylko na temat faktow, ale takze nastawienia do nich.

Portfolio - spersonalizowana forma dokumentowania wtasnej pracy nad decyzjami eduka-
cyjnymi i zawodowymi. Doradca proponuje zadanie i monitoruje ich realizacje. Nie nalezy
korzystac z gotowych rozwigzan. Istotne jest stworzenie zadania dla konkretnej grupy lub
konkretnego ucznia. Wazne jest aby uczniowie mogli projektowac portfolio wedtug wia-
snych wyobrazen, wedtug wtasnego pomystu. Po roku lub semestrze pracy zarowno do-
radca jak i uczen majg bardzo bogaty materiat do analizy procesu planowania przysztosci
edukacyjnej i zawodowe;j.

Gry i zabawy - metody mocno zakotwiczone w cyklu Kolba. Uczniom daje sie mozliwos¢
doswiadczania réznych sytuacji spotecznych, ktére nastepnie poddaje sie refleksji i ge-
neralizacji w celu wyciaggniecia wnioskow na przysztos¢. Sg to metody, ktore pozwalaja
doswiadcza¢ uczniom ich rzeczywistych a nie tylko deklarowanych kompetencji. Duzym
walorem tych metod jest koniecznos¢ skonfrontowania wtasnych wyobrazen o sobie z in-
formacja zwrotng od innych osdb z grupy.

Cwiczenia na okreélone typy uzdolnien, metody oparte na analizie filméw, biografii, cy-
tatow, prace na metaforach, skale pomiarowe, techniki oparte na informacji zwrotne;j.

test sprawdzajacy wiedze psychologiczno-socjologiczng ucznia zwigzang z przedsiebior-
czoscia.

Dodatkowo warto skorzystac z:

Kwestionariusza inteligencji wielorakiej H. Gardnera

Testu Bergera (cechy charakteru)

Testu rol zespotowych M. Belbina

Kwestionariusza kariery E. Scheina

Kwestionariuszy oparte na teorii J. Hollanda

Kwestionariuszy stylu uczenia D. Kolba

Kwestionariuszy ukierunkowane na rozpoznawanie zainteresowan i predyspozydji

Wiecej bezptatnych narzedzi mozna znales¢ na:
http://scholaris.pl/ oraz http://www.koweziu.edu.pl/

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na problem praktycznego wykorzystania kwestionariuszy
w doradztwie grupowym, ktére jest najbardziej popularng forma doradztwa w szkotach. O ile
w doradztwie indywidualnym sg dogodne warunki do udzielenia informacji zwrotnej, omo-
wienia wynikéw i namystu nad ich praktycznym zastosowaniem, to podczas zaje¢ grupowych
wykorzystanie kwestionariuszy powinno miec inny charakter. W pracy z grupg kwestionariusze
czesto wykorzystywane sg jako wprowadzenie do omawiania okre$lonych tematéw lub jako

zadanie do samodzielnej pracy, ktorej celem jest pogtebienie autorefleksji.
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Podsumowujgc aspekt metod diagnozowania kompetencji przedsiebiorczych nalezy zwrdcic
uwage na psychologiczne testy, ktorymi postuguja sie wytacznie psychologowie zajmuja-
cy sie doradztwem zawodowym oraz doradcy zawodowi po specjalistycznym przeszko-
leniu. W oparciu o metody psychologiczne, takie jak wywiad z osoba badang poszerzony
o wywiad z otoczeniem, rozmowa psychologiczna, analiza wytwordéw pod katem zaintereso-
wan oraz testy psychologiczne jako obiektywne proby zbadania okreslonych proceséw i cech
psychologicznych. Testy za pomocg wynikow liczbowych stuzg weryfikacji hipotez.

Testami i metodami psychologicznymi, stworzonymi na uzytek komercyjny, a pomocnymi
przy wskazaniu drogi zawodowej sa:

1.

Kwestionariusz Tworczego Zachowania — stosowany w poradnictwie do oceny
uzdolnien tworczych. Uzytkownicy: bez ograniczen.

Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych - stosowany jako narzedzie pomocnicze
w praktyce diagnostycznej (np. doradztwo zawodowe). Uzytkownicy: psychologowie oraz
inni profesjonalisci po ukonczonym szkoleniu ogolnym z psychometrii.

Kwestionariusz Nadziei na Sukces — stosowany do prognozowania fatwosci adaptacji do
srodowiska i nowych wyzwan ( np. w poradnictwie zawodowym).

Uzytkownicy: psychologowie, inni specjalisci (pedagodzy, socjolodzy, lekarze, promocja
zdrowia, psychoterapeuci) - wymagany dyplom magisterski studiéw psychologicznych, pe-
dagogicznych, socjologicznych.

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP - Kwestionariusz pozwala na diagno-
ze preferencji w zakresie zainteresowan typami czynnosci oraz warunkow pracy. Umozliwia
wygenerowanie listy preferowanych i odradzanych zawodéw.

Uzytkownicy: psychologowie, doradcy zawodowi, pedagodzy, wymagany dyplom studiow
magisterskich psychologicznych, pedagogicznych lub zaswiadczenie o pracy w charakte-
rze doradcy zawodowego.

Inwentarz zainteresowan - jest to wielowymiarowy Inwentarz stuzacy do pomiaru cech
osobowosci i zainteresowan. Stuzy do badania uczniow szkoty podstawowej oraz uczniow
szkoty sredniej. Zastosowanie - w poradnictwie zawodowym.

Uzytkownicy: psychologowie (wymagany dyplom magisterski studiow psychologicznych).

BIP Bochumski Inwentarz Osobowosciowych Wyznacznikéw Pracy - Bochumski In-
wentarz Osobowosciowych Wyznacznikéw Pracy przeznaczony jest do pomiaru réznych
aspektéw osobowosciowych waznych z punktu widzenia efektywnego funkcjonowania za-
wodowego. Uzytkownicy: psychologowie (wymagany dyplom magisterski studiéw psy-
chologicznych); pedagodzy, specjalisci HR, doradcy zawodowi - po odbyciu szkolenia.

D2 - Test do Badania Uwagi - jest to technika niewerbalna dostarczajgca kilku wskazni-
kéw uwagi, ktore dotycza szybkosci spostrzegania, ilosci bteddéw oraz ogdlnej zdolnosci
spostrzegania (skorygowany wskaznik szybkosci uwzgledniajacy liczbe bteddw) i koncen-
tracji. Zastosowanie: poradnictwo szkolne i zawodowe, diagnoza kliniczna.

Uzytkownicy: psychologowie (wymagany dyplom studiéw psychologicznych).

DMI - Diagnoza Mozliwosci Intelektualnych - narzedzie stuzace do oceny mozliwosci
intelektualnych. DMI mozna stosowac zamiast testu inteligengji lub jako jego uzupetnie-
nie. Wyniki dostarczaja jakosciowych informacji o stopniu rozwoju operacji umystowych, a
takze o zroznicowaniu sprawnosci intelektualnej w zaleznosci od rodzaju materiatu (dia-
gnoza profilowa). DMI moze by¢ wykorzystywana w toku oddziatywan korekcyjno-wyrow-
nawczych oraz stymulujacych rozwdéj myslenia. Uzytkownicy: psychologowie (wymagany
dyplom studiow psychologicznych); pedagodzy - po odbyciu szkolenia.
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16.

LMI Inwentarz Motywacji Osiagnie¢ - mierzy motywacje osiggnie¢ z uwzglednieniem
roznych jej komponentow, takich jak preferowanie trudnych zadan, wiara w sukces, ukie-
runkowanie na cel, nastawienie na rywalizacje, wytrwatos$¢ i inne. Narzedzie moze znalez¢
zastosowanie w doradztwie zawodowym i selekcji zawodowej, przy podejmowaniu decyzji
o alokagji pracownikéw, prognozowaniu rozwoju i awansu zawodowego.

Uzytkownicy: psychologowie (wymagany dyplom magisterski studiow psychologicznych);
pedagodzy, specjalisci HR, doradcy zawodowi - po odbyciu szkolenia.

TO-Z - Test Osobowosci i Zainteresowan - wielowymiarowy inwentarz stuzacy do pomia-
ru cech osobowosci i zainteresowan. Zastosowanie - w poradnictwie zawodowym.
Uzytkownicy: psychologowie (wymagany dyplom magisterski studiow psychologicznych).

Wstepna Orientacja Zawodowa WOZ - program komputerowy - WOZ to komputerowy
program wspomagajacy prace szkolnego doradcy zawodowego. Moze byc¢ takze przydat-
ny dla nauczycieli przedsiebiorczosci i pracownikéw biur karier. WOZ pozwala na szybka,
a zarazem wieloaspektowg ocene preferencji ucznia, zwigzanych z wyborem zawodu. Przy
ocenie tej uwzgledniane sa zainteresowania, kompetencje spoteczne i cechy temperamen-
tu. Zastosowanie: WOZ to program, z ktérego moga korzystac¢ szkolni doradcy zawodowi,
nauczyciele przedsiebiorczosci w szkotach, pracownicy poradni psychologiczno-pedago-
gicznych, biur karier zawodowych oraz Centréw Informacji Zawodowe;.

Uzytkownicy: psychologowie, doradcy zawodowi, pedagodzy (wymagany dyplom magi-
sterski studiow psychologicznych, pedagogicznych lub zaswiadczenie o pracy w charakte-
rze doradcy zawodowego).

Inwentarz Osobowosci NEO-FFI — bada model Wielkiej Pigtki - pie¢ czynnikdow osobowo-
$ci — neurotycznos¢, ekstrawersje, otwartos¢ na doswiadczenie, ugodowos$¢, sumiennosc.
Pozwala prognozowa¢ mozliwosci adaptacyjne do srodowiska szkolnego i zawodowego.
Pozwala oceni¢ poziom kompetencji - adaptacyjnosc i otwartos¢.

Uzytkownicy: psychologowie (wymagany dyplom magisterski studidow psychologicznych).

PTS - Kwestionariusz Temperamentu PTS - stosowany do celow badawczych i praktycz-
nych, szczegdlnie w poradnictwie zawodowym (selekcja) i wychowawczym. Kompetencje
jakie uwzglednia to aktywnosc i inicjatywnos¢. Pozwala zwtaszcza na prognozowanie funk-
cjonowania badanych w sytuacjach trudnych. Uzytkownicy: psychologowie (wymagany
dyplom magisterski studiow psychologicznych).

TUS - Testy Uwagi i Spostrzegawczosci - stosowany do celéw badawczych oraz jako
narzedzie w badaniach kwalifikacyjnych na okreslone stanowiska pracy w roznych zawo-
dach, w ktorych wymagana jest uwaga. Pomaga przy okresleniu poziomu aktywnosci i
spostrzegawczosci. Uzytkownicy: psychologowie (wymagany dyplom magisterski studiow
psychologicznych).

KANH - Kwestionariusz tworczego zachowania — test przeznaczony do badania uzdol-
nien tworczych, pojmowanych jako wtasciwosci osobowosciowe cztowieka (postawa twor-
cza). Zastosowanie: w poradnictwie do oceny uzdolnieh twérczych.

Uzytkownicy: bez ograniczen.

TCT-DP - Rysunkowy Test Tworczego Myslenia - stosowany w celach przesiewowych
(treningi tworczosci; jako jedno z narzedzi selekcyjnych przy naborze kandydatow do szkot
czy zawodow), w diagnozie indywidualnej (wzbogacenie diagnozy intelektu; prognozowa-
nie sukcesdw w dziataniach wymagajacych twérczego funkcjonowania).

Uzytkownicy: psychologowie (wymagany dyplom magisterski studidow psychologicznych);
pedagodzy - po odbyciu szkolenia.
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17.

18.

KompOs - Skala Kompetencji Osobistej - mierzy uogoélnione poczucie wtasnej skutecz-
nosci; sktada sie z dwoch podskal dotyczacych dysponowania sitg konieczng do zainicjo-
wania dziatania oraz zwigzanej z wytrwatoscia, niezbedng do kontynuowania dziatania.
Wskazuje rowniez poziom krytycznego myslenia oraz wiare w siebie.

Uzytkownicy: psychologowie, socjologowie, pedagodzy, psychoterapeuci, personel me-
dyczny, pracownicy ochrony i promogji zdrowia (wymagany dyplom magisterski studiow
psychologicznych, socjologicznych, pedagogicznych, medycznych lub ochrony i promocji
zdrowia).

TRE - Test Rozumienia Emocji. Jest uzytecznym narzedziem uwzglednianym w doradz-
twie zawodowym dla uczniow, studentow i osob dorostych, przy dokonywaniu wyboru
kierunku ksztatcenia czy zawodu. TRE moze by¢ rowniez wykorzystywany w selekcji i re-
krutacji pracownikow. Wysokie wyniki w TRE moga wskazywac na predyspozycje do pracy
wymagajacej kontaktéw z innymi ludzmi, co pozwala oceni¢ poziom umiejetnosci wspot-
pracy respondenta. Z kolei wyniki niskie moga sygnalizowac trudnosci w funkcjonowaniu
spoteczno-emocjonalnym i potrzebe oddziatywan treningowych.

Uzytkownicy: psychologowie (wymagany dyplom magisterski studiéw psychologicznych);
pedagodzy, specjalisci HR, doradcy zawodowi - po odbyciu szkolenia z psychometrii oraz
szkoleniu z konkretnego testu.

Zaprezentowane powyzej testy s oferowane przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne i BBT.
Wybor ich zwigzany jest z wiarygodnoscig zrédta z jakiego pochodza.



51.2 Wybér odpowiedniego narzedzia diagnostycznego

Doradcy zawodowi majg duze mozliwosci wyboru metod i narzedzi diagnostycznych. Jednak
zanim zdecyduja sie na zastosowanie ktéregos z nich, warto aby najpierw poszukali odpowie-
dzi na kilka pytan:

Jaki jest cel diagnozy?
Dla kogo dobieramy to narzedzie?
Jakie sg mozliwosci zastosowania wynikdw przeprowadzonej diagnozy?

Jakie sg mozliwosci zastosowania narzedzia ze wzgledu na czas i warunki realizacji zajec?

Istnienie réznorodnosci metod diagnozy w doradztwie zawodowym jest niezwykle istotne. Po-
maga bowiem ludziom o réznych potrzebach znalez¢ najlepsza oferte zawodowa dla siebie.
Zaprezentowane metody diagnozowania kompetencji przedsiebiorczych umozliwiajg dosto-
sowanie narzedzia do grupy ucznidw tak, aby zainteresowac ich tematem przedsiebiorczosci
i oceni¢ stopien posiadanych kompetencji. Mozna je dowolnie modyfikowac¢ tworzac baterie
testow komplementarnych do narzedzia diagnozy kompetencji przedsiebiorczych PER-
SPEKTYWY lub baterie testow stuzacych pogtebieniu wynikéw badan zrealizowanych za
pomoca narzedzia PERSPEKTYWY.

Biorgc pod uwage warunki wspotczesnego rynku pracy, trudnosci ze znalezieniem zatrud-
nienia, wymagania i oczekiwania stawiane mtodym ludziom - diagnozowanie kompetencji
przedsiebiorczych jest niezwykle istotnym elementem rozwoju zawodowego ucznia. Cztowiek
dojrzaty pragnie sam decydowac o swoim zyciu prywatnym i zawodowym, oczekuje jednakze
wsparcia 0s6b kompetentnych i zyczliwych.
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5.1.3 Rozwijanie postaw przedsiebiorczych

Badanie problematyki postaw i ich zmiany stanowi jedna z najwazniejszych dziedzin psycho-
logii spotecznej. Postawg przyjeto okresla¢ wzglednie statg sktonnos¢ do pozytywnego lub
negatywnego ustosunkowania sie do jakiego$ obiektu. Wedtug trojsktadnikowej definicji po-
stawe tworzy stosunek emocjonalny do obiektu (uczuciowo-oceniajacy), przekonanie na
temat danego obiektu (sktadnik poznawczy) oraz tendencja do pozytywnych badz ne-
gatywnych zachowan wobec niego (sktadnik behawioralny). Tak wiec postawa jest rezulta-
tem przekonan, emodji oraz zachowan. Wiasnie zwigzek postaw z zachowaniem jest jednym
z powodow popularnosci problematyki postaw.

DZIALANIE

BODZIEC g
/BRAK DZIAtAN

Grafika 6. Model postawy.

Przewidywanie zachowan cztowieka w sytuacji pracy, odniesienie sukcesu jest progno-
zowane na podstawie kryteridw ustalanych w analizie pracy oraz predykatoréw okresla-
jacych zdolnosci i mozliwosci osiagniecia przez osobe danego kryterium. Kryteriami sg
standardy na podstawie ktérych mozliwa jest ocena. Predykatory natomiast to zmienne umoz-
liwiajace przewidywanie warunkoéw koniecznych do realizacji kryteriow. Ogot stosowanych
w psychologii pracy predykatoréw sukceséw zawodowych dzieli sie na:

testy psychologiczne i inwentarze
miniaturowe probki pracy
¢wiczenia sytuacyjne

informacje biograficzne
ewaluacje pracownicze

metody niestandardowe

Badania socjologiczne wykazaty, ze brakuje mozliwosci diagnozy potencjatu w zakresie przed-
siebiorczosci, aktywizujacych i atrakcyjnych dla ucznia metod, technik oraz narzedzi rozwijaja-
cych kompetencje i postawy przedsiebiorcze. Biorgc pod uwage warunki wspotczesnego rynku
pracy, trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, przygotowanie mtodych ludzi do zmierzenia
sie z tymi problemami wydaje sie szczegdlnie wazne. Dlatego wprowadzenie w nauczaniu
przedsiebiorczosci aktywizujacych, efektywnych metod, pozwalajgcych uczniom zaréwno na
orientacje w swoich mocnych i stabych stronach, jak i na rozwéj kompetencji przedsigbiorczych
wydaje sie nie tylko potrzebne, ale wrecz bezwzglednie konieczne.

Uwaza sie, ze przedsiebiorczos¢ osobista jest w wiekszym lub mniejszym stopniu natural-
nym atrybutem kazdego cztowieka. Jest cechg wrodzong, ktérg mozna badz to doskona-
lic, badz zaniedbac. Wszystko zalezy przede wszystkim od naszego wychowania w rodzinie
i w szkole, a takze od nas samych, czyli od naszej woli i sktonnosci do wysitku, ktory wktadamy
w proces samodoskonalenia i Swiadomego uczenia sie roznych aktywnych i przedsiebiorczych
zachowan.
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Tym, co daje naped do zycia i utatwia cztowiekowi ksztattowanie srodowiska spotecznego
zgodnie z obranymi przez niego celami, jest postawa zwana potocznie przedsiebiorcza.
Przejawia sie ona inicjatywa w podejmowaniu réznorodnych dziatan, tworczym podejsciem do
otaczajacej rzeczywistosci oraz zdolnoscig do samodzielnego dbania o zaspokojenie wtasnych
potrzeb. Bez tej postawy wrecz niemozliwe jest prowadzenie samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej, niezbedna jest przy zajmowaniu kierowniczych stanowisk, a coraz czesciej
pozadana i oczekiwana rowniez od pracownikéw sredniego i nizszego szczebla.

Postawe przedsiebiorczg ksztattuje sie dzieki odpowiednim doswiadczeniom oraz budo-
waniu aktywnosci. Niezwykle wazny jest w tym procesie udziat wiasny - szczegdlnie wtedy,
kiedy Srodowisko nie wywigzuje sie ze swojej funkcji najlepiej.

Nie zawsze nauka przedsigbiorczosci w naszych szkotach jest praktyczna i rzeczywiscie po-
budza mtodziez do podejmowania witasnych inicjatyw. Nalezy zadal sobie pytanie co
jeszcze mozemy zrobi¢, aby zmieni¢ ten stan rzeczy. Edukacja nauczycieli w tym obszarze
zostata uznana za priorytetowa, bo to nauczyciele odgrywajg gtdbwna role w budowaniu men-
talnosci przedsiebiorczej swoich uczniow.

Myslac o edukagji w tak specyficznej dziedzinie musimy wiedzie¢, ze najwazniejsza jest prak-
tyka. Wiedza teoretyczna zdobyta podczas zaje¢ powinna bezwzglednie zosta¢ wyprébowana
w realnym” Swiecie. Mozliwosc¢ rzeczywistego sprawdzenia czy opisane w podrecznikach de-
finicje, zaleznosci i relacje maja faktyczne odzwierciedlenie w prowadzeniu biznesu jest nie-
zbedna do tego, by je zapamietac i prawidtowo stosowac w przysztosci.

Uznaje sie, ze przedsiebiorczos¢ jest w wiekszym lub mniejszym stopniu naturalnym atry-
butem kazdego cztowieka. Wiele zalezy od naszego wychowania w rodzinie i w szkole,
a takze od nas samych, czyli od naszej woli i sktonnosci do wysitku, ktory wktadamy w
proces samodoskonalenia i Swiadomego uczenia sie réoznych aktywnych i przedsiebior-
czych zachowan. Przedsiebiorczos¢ polega na dazeniu do ciggtego wykraczania nie tylko poza
standardowe zachowania innych ludzi, ale takze poza dotychczasowe osiggniecia, doswiad-
czenia i przyzwyczajenia. Sg to zatem akty spontanicznego tworzenia nowych i pozytecznych,
dotychczas niespotykanych zachowan i rozwigzan. Skad jednak bierze sie ta ponadprzecietna
pomystowos¢, inicjatywa, aktywnos¢, zaradnos¢, bystros¢, samodzielnos¢ i che¢ dziatania? Na
to pytanie bardzo trudno znalez¢ jednoznaczng odpowiedz.

Wyjatkowo waznym i dotychczas nierozstrzygnietym zagadnieniem sg czynniki generujace
przedsiebiorczos¢, czyli warunki jakie powinny zaistnie¢, aby mogta ona pojawic sie i rozwijac.
Istnieje w tym zakresie bardzo wiele teorii, ktére jednak nie do konca wyjasniaja to zjawisko.
Istnieje co najmniej kilka czynnikow determinujacych przedsiebiorczosé. Naleza do nich
inteligencja ogdlna, inteligencja emocjonalna, wiedza i wyksztatcenie oraz motywacja.
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Inteligencja ogdlna bez watpienia stanowi istotny czynnik bez ktérego trudno
wyobrazic¢ sobie osiggniecie sukcesu w jakiejkolwiek dziedzinie zycia. Trzeba jednak
zwroci¢ uwage na to, ze osoby z wysokim ilorazem inteligencji ogélnej niejedno-
krotnie wcale nie stajg sie wybitnymi biznesmenami, jesli brakuje im inteligencji
emocjonalnej. Zdaniem psychologdw, to ona liczy sie w zyciu bardziej niz inteli-
gencja ogolna.

W przypadku inteligencji emocjonalnej chodzi o umiejetnos¢ rozpoznawania
i rozumienia wtasnych i cudzych emocji oraz panowania nad nimi, co umozliwia
dobrg wspdtprace z innymi. W szczegdlnosci osoby wytwarzajgce wokot siebie cie-
pto, radosc¢ i che¢ udzielania pomocy innym maja wieksze mozliwosci ksztattowa-
nia swojej przedsiebiorczosci.

Rownie waznym czynnikiem wywierajgcym wptyw na przedsiebiorczo$¢ jest wiedza
i wyksztatcenie. Pozwalajg one na aktywne wykorzystanie posiadanych informagji.

Nastepnym istotnym czynnikiem, wptywajacym na przedsiebiorczos¢ jest moty-
wacja bez ktérej nawet wysoki iloraz inteligencji oraz znaczaca wiedza i wyso-
kie, wszechstronne wyksztatcenie moga niewiele zdziata¢. Mozna zaryzykowac
twierdzenie, ze dopiero wysoka motywacja osobista uruchamia potencjat tkwiacy
we wszystkich poprzednio wymienionych czynnikach przedsiebiorczosci.

Jesli blizej przypatrzymy sie konfiguracji wszystkich czynnikow ksztattujgcych przedsigbior-
czo$¢ dojdziemy do wniosku, ze zarowno inteligencja emocjonalna, jak i w znacznym stopniu
wyksztatcenie i wiedza, a takze motywacja zaleza gtownie od sposobdw ich rozwijania.

Mtodziez w wieku szkolnym jest z reguty bardzo chtonna, ciekawa zycia i nowych wrazen,
ale tez sceptycznie nastawiona do myslenia na temat swojej przysztosci. Dlatego tez bardzo
wazne jest, aby edukowac, uczy¢ i rozwija¢ postawy przedsigbiorcze juz od najmtodszych lat.
Nie tylko poprzez zajecia szkolne mozna kreowac¢ czy wzmacnia¢ postawe przedsiebiorcza
i poszerzac¢ horyzonty myslowe mtodego cztowieka. Nalezy stwarzac szanse, aby nabierat on
doswiadczenia zwigzanego z pracg w grupie, kierowaniem ludzmi oraz podejmowaniem stra-
tegicznych decyzji.

Edukowanie miodziezy w dziedzinie przedsiebiorczosci ma kluczowe znaczenie, ponie-
waz daje im podwaliny pod doroste zycie. Umiejetnosci wyniesione z zaje¢ szkolnych powin-
ny zaowocowac sukcesami na polu zawodowym i przygotowac do podejmowania wtasciwych
decyzji w biznesie.
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5.2  Ksztattowanie umiejetnosci przedsiebiorczych

We wspdtczesnym Swiecie zdominowanym
przez burzliwe zmiany trudne do przewi-
dzenia kazdy cztowiek chcac realizowac
swoje cele powinien posiada¢ umiejetno-
Sci przedsiebiorcze, ktore pozwalaja na
zaspakajanie mu wtasnych potrzeb w kaz-
dych warunkach, jakie stwarza otoczenie.
Dzieki umiejetnosciom przedsiebiorczym

lega przede wszystkim na ksztattowaniu
pewnych zachowan i umiejetnosci, ktore
pozwalaja cztowiekowi odnosi¢ sukcesy
w otoczeniu, w ktérym funkcjonuje. Nalezy
wyraznie podkresli¢, ze zachowania przed-
siebiorcze muszg by¢ zgodne z obowigzu-
jacymi przepisami prawnymi oraz normami
etycznymi.

mozna takze fatwiej zauwazad i zaspoka-
ja¢ potrzeby innych ludzi, poniewaz osoba
przedsiebiorcza nie jest skoncentrowana
tylko na sobie. Przedsiebiorczosc nie jest tyl-
ko nauka. Jest w duzej mierze praktyka, kto-
ra ma oczywiscie podstawy teoretyczne. Nie
moze byc¢ jednak kojarzona tylko i wytgcznie
z ekonomia. Chcac by¢ przedsiebiorczym
nalezy posiada¢ wiedze z réznych dziedzin,
takich jak: psychologia, socjologia, prawo,
zarzadzanie. Nauka przedsiebiorczosci po-

Nabycie przez cztowieka umiejetnosci przedsiebiorczych daje mu mozliwos¢ aktywnego
uczestnictwa w otoczeniu, w ktorym sie znajduje. Pozwala na lepsze zrozumienie mechani-
zmow dziatajgcych w nim, co stwarza mozliwos¢ lepszego przystosowania sie oraz oddziaty-
wania na nie. Zmiany, ktére zachodza w otoczeniu nalezy wykorzystac jako szanse dla realizagji
wiasnych celow.

Podstawa w ksztattowaniu umiejetnosci przedsiebiorczych jest akceptacja wtasnej oso-
by. Cztowiek musi przywigzywac¢ duzg wage do swoich mocnych stron, ktore sg jego atutem.
Koncentracja na nich daje poczucie sity i motywacje do dalszego dziatania. Kazda osoba ma
mocne strony, tylko nie wszystkie je sobie uswiadamiaja. Niektorym trzeba poméc w ich od-
kryciu. Inni tylko koncentruja sie na przezwyciezaniu swoich stabych stron. Co sprowadza sie
do walki z samym sobg. Oczywiscie nie mozna zapominac o stabych stronach, ktére nalezy
takze eliminowac poprzez odpowiednie zachowanie. Co pewien czas nalezy przeprowadzac
analize swoich mocnych i stabych stron. Uswiadomienie sobie samemu swojego potencjatu
jest bardzo wazne. Na podstawie dokonanej analizy powinny by¢ formutowane wnioski na
przyszto$¢ dotyczace mozliwosci rozwojowych danej osoby. Istotne jest wyznaczanie ce-
6w, jakie ma sie osiggna¢ w najblizszej przysztosci. Nalezy zwréci¢ uwage, zeby byty mozliwe
do zrealizowania, czyli realne, jasno sprecyzowane, czyli konkretne oraz pokrywaty sie z jego
aspiracjami. Osoba, ktéra chce by¢ osoba przedsiebiorcza musi mie¢ wizje dziatania. Jednak
sama wizja nie wystarczy, oprécz niej konieczna jest che¢ do dziatania, odpowiedni zapat. Gdy
cele, ktére ma osiaggnac dana osoba pokrywaja sie z aspiracjami to zaangazuje sie w ich
realizacje i bedzie postepowata w sposéb konsekwentny.
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Cztowiek chcac by¢ osoba przedsiebiorczg powinien umie¢ wykazywac sie sukcesami, ponie-
waz mobilizujg one do dalszego dziatania. Niektore osoby twierdza, ze w zyciu nie odniosty
zadnych sukceséw. Jest to oczywiscie nieprawda z uwagi na to, ze kazdy cztowiek odnosi pew-
ne sukcesy, tylko nie uswiadamia sobie, ze sg to sukcesy. Sukcesem moze byc¢ niewielkie osia-
gniecie. Osoby, ktére maja trudnosci z wykazywaniem sie sukcesami powinny zatozy¢ dziennik
sukcesdw i codziennie wieczorem wpisywac, jakie sukcesy odniesli w danym dniu. Pomoze to
im w docenieniu wtasnej osoby. Kazdy sukces powinien by¢ przez nich analizowany i powinny
by¢ wyciggniete pewne wnioski. Analizowanie sukcesow zwiekszy prawdopodobienstwo ich
powtdrzenia w przysztosci.

Bardzo istotng kwestia z punktu widzenia
umiejetnosci przedsiebiorczych jest pozy-
tywne myslenie, ktére daje wieksze mozli-
wosci realizagji zatozonych celow. Jest ono
bardziej jasne, zrozumiate i motywujgce do

lezy traktowac je jako szanse a nie zagro-
zenie. Wazne jest analizowanie tego, co sie
w danej sytuacji dzieje we mnie, co sie dzieje
w innych ludziach oraz jakie relacje zachodza
miedzy mna a innymi osobami.

dziatania. Gdy szklanka jest zapetniona do
potowy wodg mozna stwierdzi¢, ze jest ona
do potowy petna lub do potowy pusta. Oso-
ba, ktora pozytywnie mysli powie, ze szklan-
ka jest do potowy petna. Nalezy ksztattowac
umiejetnos¢ pozytywnego postrzegania rze-
czywistosci. Analiza otoczenia polega na ana-
lizie szans i zagrozen w nim wystepujacych
oraz mocnych i stabych stron danej osoby z
punktu widzenia tych szans i zagrozen. Ana-
lizujgc zmiany zachodzace w otoczeniu na-

Barierg w ksztattowaniu umiejetnosci przedsiebiorczych moze by¢ nieche¢ do myslenia inno-
wacyjnego. Kluczowym czynnikiem sukcesu jest zmiana sposobu myslenia polegajaca na
tym, ze dana osoba zaczyna myslec inaczej. Czesto cztowiek rozwazajac mozliwos¢ podjecia
jakiegos dziatania, twierdzi, ze jest ono niemozliwe do realizacji. Taki sposdb postepowania
jest najtatwiejszy z uwagi na to, ze wystarczy powiedzie¢, ze tego sie nie da zrobi¢. Ten spo-
sOb rozumowania jest niepoprawny. Nalezy zawsze zastanowic sie nad tym, co nalezy zrobic,
aby zadanie byto wykonalne. Cztowiek chcac by¢ osobg przedsiebiorcza powinien caty czas
eksperymentowac. Niedopuszczalne jest zachowanie w sposéb automatyczny. Rutyna zabija
przedsiebiorczos¢. Przed przystapieniem do wykonania zadania nalezy przemysle¢ czy nie ma
innego, lepszego sposobu jego wykonania. Nie powinien zraza¢ sie porazkami. Gdy cztowiek
boi sie popetni¢ btedy to nie bedzie przedsiebiorczy, poniewaz bedzie postepowat w sposéb
zachowawczy. Natomiast wazne jest, zeby kazdy popetniony btad poddawad analizie. Po-
stepowanie w ten sposdb zagwarantuje, ze btedy zostana przeksztatcone w sukces. Nalezy
przetamywac bariery zwigzane ze strachem przed popetnieniem bteddw. Dobrze jest, co pe-
wien czas stwarzac sytuacje, ktore spowoduja, ze zostang popetnione btedy. Z mozliwoscig
popefniania btedéw i odnoszenia porazek po prostu trzeba sie oswoi¢. Oczywiscie za btedy,
ktére sa popetniane celowo, swiadomie nalezy karac.
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Z przedsiebiorczoscig nierozerwalnie zwigzana jest kreatywnos¢, ktéra charakteryzuje sie
tworczym nastawieniem do rozwigzywania probleméw. Nie wolno przedwczesnie prze-
sadzac problemu, zajmowac z géry upatrzonych pozycji. Kreatywnos¢ polega na umiejetno-
sci wykorzystywania informacji pochodzacych z réznych dziedzin oraz wykorzystywaniu wy-
obrazni. Cztowiek przedsiebiorczy powinien caty czas sie uczy¢. Osoby uczace sie sg bardziej
optymistycznie nastawione do zycia i z wiekszym zapatem realizujg swoje zamierzenia. Dzieki
zachowaniom kreatywnym umie sie poszukiwaé najlepszego rozwigzania danego problemu
uwzgledniajagc uwarunkowania, w jakich on powstat. Kreatywnos$¢ sprzyja otwartemu poszu-
kiwaniu nowych mozliwosci oraz pozwala utrzymaé wiasciwy stosunek do siebie i do innych
0sob. Osoby kreatywne najczesciej posiadajg zainteresowania. Dzieki nim sg bardziej dyna-
miczne. Przy poszukiwaniu rozwigzan problemdw nalezy zwracac szczegdlng uwage na twor-
cze nastawienie do nich.

Jedna z podstawowych umiejetnosci przedsiebiorczych jest umiejetnos¢ podejmowania de-
cyzji. Osoba przedsiebiorcza musi chcie¢, umiec i nie bac sie samodzielnie podejmowac de-
cyzji, ktére czesto sg obarczone ryzykiem. Przy diagnozie problemu decyzyjnego istotng role
odgrywa posiadanie informacji. Informacje powinny by¢ aktualne, wiarygodne i dostepne.
Nalezy zdawac sobie sprawe z tego, jakie sg zrodta informacji i ktore z nich sa wiarygodne.
Do poszukiwania wariantéw rozwigzania danego problemu trzeba mie¢ podejscie tworcze.
Warianty muszg by¢ rozpoznane, to znaczy trzeba przewidzie¢ skutki realizacji kazdego z nich
oraz okresli¢ prawdopodobienstwo ich zaistnienia a takze przewidzie¢ stopieh pozadania tych
skutkdw. Dostepnos¢ wariantow oznacza, ze rozpatrywane moga by¢ tylko te warianty, ktére
sa dostepne w danej sytuacji. Ostateczne podjecie decyzji powinno spoczywac na jednej oso-
bie, ktéra ponosi petng odpowiedzialnos¢ za nig. Przed ostatecznym podjeciem decyzji nalezy
zweryfikowac poprawnos¢ procesu podejmowania decyzji i zaakceptowac ten wybor. Warto
zaznaczy¢, ze decyzje racjonalne to takie decyzje, ktore podejmowane sg w dobrej wierze, w
oparciu o posiadane informacje i doprowadzajace w konsekwencji do osiggniecia zatozonego
celu.
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Osoba przedsigbiorcza musi umie¢ nawigzywac i podtrzymywac kontakt z innymi ludzmi.
Dzieki innym osobom moze realizowac swoje cele i zaspakaja¢ swoje potrzeby. Umiejetnosci
komunikacyjne polegaja na:

[ zwracaniu uwagi na rozméwce
[0 aktywnym jego stuchaniu i analizowaniu informacji, ktore przekazuje

I zadawaniu pytan w celu uzyskania dodatkowych informagji lub sprawdzeniu czy dobrze
zrozumiato sie rozmowce

[ udzielaniu informagji zwrotnych rozmoéwcy

Przygotowujac sie do rozmowy nalezy zastanowic sie nad argumentami, ktore przekonajg roz-
mowce do naszych racji. Kazde prezentowane stanowisko musi posiadac¢ uzasadnienie. Dzie-
ki niemu wypowiedz jest odbierana przez druga strone jako bardziej wiarygodna. Podczas
rozmowy bardzo wazna sprawa jest zapewnienie odpowiedniego klimatu nastawionego na
wspotprace. Korzystny klimat sprawia, ze rozmowa jest bardziej konstruktywna, poniewaz roz-
mowcy sg bardziej skoncentrowani na temacie rozmowy. Trzeba stworzy¢é mozliwosci brania
udziatu w dyskusjach oraz wypowiadaniu sie przez mtodych ludzi. Nalezy zwraca¢ uwage na
asertywnos¢ w komunikacji przejawiajaca sie przede wszystkim w jasnym i precyzyjnym budo-
waniu zdan i argumentadji. Zeby przekona¢ ludzi do swoich racji nalezy wszystko robi¢ z pasja.
Ludzie bardziej wierza osobom, ktére s petne entuzjazmu. Zrédtem pasji jest potaczenie
wiary, entuzjazmu i emogji. Do tego, co sie robi nalezy mie¢ gtebokie wewnetrzne przeko-
nanie.

Chcac mie¢ wptyw na inne osoby trzeba by¢ postrzeganym jako osoba wiarygodna, ktorej
mozna zaufac. Dlatego istotna jest umiejetnos¢ prezentacji wtasnej osoby. Podczas prezentadji
bardzo wazna jest postawa. Nalezy mie¢ motywacje do mowienia. Istotne jest pozytywne na-
stawienie do stuchaczy, ktére przejawia sie w otwartosci do oséb, do ktorych sie mowi.

Ksztattowanie umiejetnosci przedsiebiorczych nie jest tatwym zadaniem.
Wymaga bardzo duzego zaangazowania oraz doswiadczenia

[ wiedzy. Kluczem do zachowari przedsiebiorczych jest posiadanie wizji,
wiedzy oraz checi do dziatania. Jest to bardzo ciezka praca.
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5.3  Ksztattowanie sciezki kariery osoby przedsiebiorczej

Wsparcie ucznia w ksztattowaniu i realizacji Sciezki kariery osoby przedsiebiorczej moze by¢
realizowane prez doradce na kazdym etapie ksztattowania sciezki. W klasycznym ujeciu proces
ksztattowania $ciezki kariery sktada sie z 5 faz.

Ustalenie
celu

Planowanie

2

Podejmowanie
decyzji

3

Realizacja
i organizacja

Grafika 7. Etapy ksztattowania sciezki kariery.

179



180

1. Ustalenie celu

3. Podejmowanie
decyzji

4. Realizacja
i organizacja

5. Kontrola

Podejmowane przez doradce dziatania

Powiazanie celu z wartosciami, umiejetnosciami, zainteresowaniami
i kompetencjami ucznia.

Wsparcie ucznia w poznaniu siebie — a w szczegoélnosci w doborze
metod i narzedzi, ktére mozna wykorzysta¢ do diagnozy mocnych
i stabych stron.

Wsparcie ucznia w interpretagji profili kompetencji przedsiebiorczych
z narzedzia PERSPEKTYWY i okresleniu, ktére kompetencje wymaga-
Jja wzmocnienia w pierwszej kolejnosci.

Ogodlne zainspirowanie do proaktywnej postawy, do zmian (z wyko-
rzystaniem mocnych stron ucznia) — w tym celu mozna wykorzystac¢
opisy karier przedsiebiorczych z poradnika dla ucznia.

Wsparcie ucznia w urealnieniu celu.

Wskazanie najwazniejszych ryzyk zwigzanych z przyjetymi celami.

Wsparcie w podziale celéw gtéwnych (dtugoterminowych) na cele
krotkookresowe, zadania i rezultaty.

Pomoc w realistycznym okresleniu czaséw trwania poszczegélnych
zadan.
Wsparcie w ustaleniu kamieni milowych.

Wskazanie narzedzi utatwiajacych planowanie (w tym Planer Kariery
w ramach narzedzia PERSPEKTYWY).

Wsparcie w okresleniu scenariuszy alternatywnych dla przyjetego
planu.

Wsparcie w okresleniu réznych wariantéw realizacji celéw.
Pomoc w ustaleniu kryteriéw wyboru najlepszych wariantow realizagji
celow.

Pomoc w podjeciu decyzji o sposobie realizacji zadan.

Pomoc w przetozeniu celéw dtugo- i krotkookresowych na harmono-
gramy okresowe (harmonogramy miesieczne, tygodniowe i harmo-
nogramy dzienne).

Przekazanie podstawowych zasad zarzadzania czasem — szczegol-
nie z odpowiednig priorytetyzacja zadan (np. Macierz Eisenhowera,
zasada pareto, analiza abc) i eliminacja ,pozeraczy czasu".

Wsparcie w zakresie technik radzenia sobie z prokrastynacjg (ciagtym
zwlekaniem).

Wsparcie w ocenie osiaganych rezultatow.
Pozytywne motywowanie poprzez nagradzanie za realizowane cele.

Wsparcie w definiowaniu nowych celéw rozwojowych ucznia.
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n Lista produktéw opracowanych w projekcie PERSPEKTYWY
dostepnych do pobrania z Internetu

Wejdz na strone
www.perspektywy3d.pl
i pobierz produkty projektu PERSPEKTYWY:

1.
Perspektywy Edukacyjno-Zawodowe
APLIKACJA KOMPUTEROWA

2.
Perspektywy Edukacyjno-Zawodowe
PORADNIK UCZNIA.PDF

3.
Perspektywy Edukacyjno-Zawodowe
PORADNIK DORADCY.PDF

4.
FILMY O 194 ZAWODACH SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

5.
MATERIALY PROMOCYJNE

Logo projektu
Ulotka informacyjna
Plakat promocyjny
Spot wideo 1 (dla ucznidw)

Spot wideo 2 (dla doradcow)

Artykut naukowy 1
(Rozwijanie postaw przedsiebiorczych)
Artykut naukowy 2
(Alternatywne rozwigzania w poradnictwie karier)
Artykut naukowy 3
(Rola zainteresowari w konstruowaniu kariery)
Notatka prasowa dla mediéw
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Pobierz rezultaty projektu PERSPEKTYWY Edukacyjno-Zawodowe

www.perspektywy3d.pl

Poradnik Doradcy skierowany jest do oséb doradzajacym uczniom szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych w wyborach edukacyjno-zawodowych, tj. do doradcow zawo-
dowych, pedagogéw i psychologdéw szkolnych, nauczycieli i rodzicéw. Poradnik Dorad-
cy powinien by¢ stosowany tacznie z Poradnikiem Ucznia oraz aplikacja komputerowa
PERSPEKTYWY Edukacyjno-Zawodowe - narzedziem diagnozy, informacji i aktywizacji
zawodowe).

Poradnik zawiera wskazéwki dotyczace korzystania z narzedzia oraz metodyke wspomaga-
nia uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, w swiadomym planowaniu
sciezek edukacyjno-zawodowych.

GlobalFun Sp. z 0.0.

ul. Modra 90 lok. 76 tel.. + 48 22 498 15 38 office@globalfun24.com
02-661 Warszawa fax + 48 22 425 12 31 www.globalfun24.com
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