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Poszukiwana, poszukiwany: kreatywna, kreatywny !

XX wiek twoérczosc¢ ,schodzi na ziemie”

Elitaryzm kontra egalitaryzm w tworczosci
*Tworczosc¢- moda czy koniecznos¢?

-,Kreatywna ksiegowosc¢” i inne ,kreatywne stwory”
-psychologia humanistyczna

-tworczos¢ w rozwoju dziecka
-zlozonosc¢ rzeczywistosci a mozliwosci poznawcze




TWORczySTWOR

czyli...twoérczos¢ a kreatywnosc

 Co jest twércze?

 Tworczosc¢ w czterech wymiarach:

1.

proces psychiczny (aspekt procesualny);
2.

osoba twércy (aspekt podmiotowy);

3.

produkt(aspekt atrybutywny);

4.

jako czynniki warunkujgce proces tworzenia (aspekt inhibitorow —stymulatorow)
&




KREATYWNOSC

,zdolnos¢é osoby do produkowania wytworéw, charakteryzujgcych sie

koniunkcjg dwoch cech: nowosci i wartosci (...) przejawia sie zwykle w jakiejs
formie obserwowalnego zachowania, polegajgcego na produkcji nowych i

wartosciowych wytworéw (np. wierszy, utworow literackich, dowcipow

kabaretowych), przy czym niekiedy wytworem moze by¢ samo zachowanie (np.

w wypadku tworczosci choreograficznej)” necka 2001, . 19)




Jacy sg Cl kreatywni?
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Kreatywnos¢ w szkole
czyili...

JArtysta” czyli uczen kreatywny-chetny do organizacji/realizacji debat

« ,Uczacy inaczej”’ czyli nauczyciel kreatywny-inicjator debat

IXXXXXY’



,ZArtysta” czyli uczen kreatywny

Typowe problemy, jakie sprawia dziecko kreatywne w klasie to:

-zagrozenie dla dyscypliny;

-formutowanie nieoczekiwanych odpowiedzi;

- -zadawanie ktopotliwych pytan;

-sktonnos¢ do zartow;

-poszukiwania odpowiedzi przez zgadywanie (pobrotowicz, 2002; Malicka, 1989)



Uczen zdolny a uczen kreatywny

Uczen zdolny Uczen kreatywny
tatwos¢ uczenia sie Pomystowosc¢
Szybkie przyswajanie materiatu Inicjatywa
Wysoki iloraz inteligencji Plastycznos¢ myslenia
Sprawna pamiec Oryginalnos¢ myslenia

Zdolnosci odtworcze Wyobraznia




Uczen kreatywny

* w znaczeniu aktualnym - sg to uczniowie, ktorzy tworzg w jakiejs
dziedzinie i posiadajg w tym zakresie okreslone osiggniecia i uznanie oraz
pewien stopien swiadomosci wtasnych mozliwosci;

» potencjalnie - jednostki o ponadprzecietnych mozliwosciach,
ale jeszcze nie odkrytych, nieujawnionych. oobrofowicz, 199s)

Uczen kreatywny w porownaniu z uczniem zdolnym charakteryzuje sie:

. -nizszym stopniem konformizmu;
- zachowaniami heurystycznymi (tworzy nowe reguty postepowania
-czestszym wykorzystywaniem w rozwigzywaniu problemoéw intuicji

~ emocjonalnej;
-ekstrawersjg;

. -tendencjg do globalnosci i subiektywnosci w postrzeganiu i ocenianiu

otoczenia. kawowski, Kujawski, 2004)
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,Uczacy inaczej” czyli o kreatywnym nauczycielu

Tworczy nauczyciel ksztatci tworczych uczniow!!!

Dlatego wazne jest ,wyposazenie nauczycieli w umiejetnosc¢ tworzenia
nowych pomystow, niekonwencjonalnego spostrzegania rzeczywistosci

I skutecznego eliminowania przeszkod w mysleniu tworczym” ecka, 2001, s. 201)




KREATYWNY NAUCZCIEL

Wedtug W. Panek

1. utatwia samowyrazanie sie, to znaczy tworzenie wytworow, dziet na miare
ich wieku;

2. pomaga w osiggnieciu sukcesu w pracy szkolnej na miare ich mozliwosci
poprzez dostarczenie im obfitej ilosci probleméw dajgcych sie rozwigzac i
uzyskac natychmiastowg gratyfikacje;

3.wyzwala od przygniatajgcego bagazu wiedzy i nadmiaru informacji
podawanych w szkole na korzys¢ miejsca na swobodne myslenie (za: I.
Pufal - Struzik, W: A. Jopkiewicz, 1995, s. 278).

4.ORGANIZUJE DEBATY, TWORCZE TRENINGI, SPOTKANIA




; KREATYWNY NAUCZCIEL-REALIZATOR DEBAT

E. P. Torrance podat nastepujgce zadania twoérczego nauczyciela:
1. uwrazliwienie dzieci na bodzce z otoczenia;
2. akceptacja przejawow ich tworczego myslenia na lekciji;

3. uczenie systematycznosci i doktadnosci w analizowaniu, uczenie postawy

badawczej;
4. tolerancyjnos¢ wobec odmiennosci myslenia i rozumowania;

5. odraczanie krytyki i stworzenie atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa w
klasie;
6. ksztattowanie i cwiczenie ptynnosci, gietkosci i oryginalnosci myslenia u

dzieci

(za: Pufal -Struzik, 1995, s. 278)




KREATYWNY NAUCZCIEL

Badacze amerykanscy (Shaw, Cliatt,1986) dodali kolejne zasady,
ktorymi kieruje sie twodrczy nauczyciel:

1. wiara nauczycieli w zdolnosci dzieci do tworczego, dywergencyjnego
myslenia;

2. prowokowanie dzieci do zadawania pytan oraz umiejetne formutowanie
kierowanych do dzieci pytan o charakterze otwartym, prowokujgcym odpowiedzi
nowe, odmienne i wyjgtkowe w tresci;REALIZUJE DEBATY, SPOTKANIA
OTWARTE

3. tworzenie na lekcji atmosfery ciepta i zaufania, czasem takze swobody i
wesotosci, zachecanie dzieci do tworczych i oryginalnych pomystow, ochrona

przed wysmianiem przez kolegow
(za: Pufal -Struzik, 1995, s. 278).




Nauczyciel kreatywny tez bigdzi....

« btad ,przymusu improwizacji’

* bfad ,przyspieszania doswiadczen”

* blad ,pozorne tolerowanie dowolnosci”

« btad ,wszczepiania poczucia winy”

« Bfad tworzenia debat na silg(szmidt, 2001, s. 101 - 106)
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| TWORCY COACHINGU

- Gregory Bateson ~ Susi Smith

1 Milton H. Erickson ©Judith de Lozier
= Virginia Satir - Steven Andreas
- Timothy Gallwey - Ken Blanchard

- Robert Dilts ~  Spencer Johnson
7 lan McDermott - Joseph O Connor
1 Wendy Yago - Stephen Gilligan
- Stephen Covey
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Coaching

"Technika coachingu polega na wydobywaniu
mocnych stron ludzi, pomaganiu im w omijaniu
osobistych barier i ograniczen w celu osiggniecia
celu, a takze utatwieniu im bardziej efektywnego
funkcjonowania w zespole. Coaching koncentruje
sie na rozwigzaniu (a nie na poszukiwaniu
przyczyn problemow), promujgc rozwoj nowych
strategii myslenia i dziatania ".

[R. Dilts.]




COACHING
PARTNERSKI

UCZENIE

Domykanie
\ figury
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MENTORING




COACHING
PARTNERSKI/
FACYLITACIA

COACHING
MENTORSKI



Podstawowe zadania

coacha

wspieranie i rozwoj

- wspolne z coachee wyznaczanie celow jego
pracy i rozwoju
- operacjonalizowanie celow

| wprowadzanie ich w zycie

- ewaluacja efektow

biezgce udzielanie coachee informacji zwrotnej




Najwazniejsze kompetencje coacha

Umiejetnos¢ precyzyjnego definiowani:
celow

Umiejetnosci komunikacyjne, pytanie,
aktywne stuchanie

Umiejetnos¢ udzielania informacii
zwrotnej

Umiejetnos¢ dostosowania lub
weryfikacji metod pracy oraz
stawianych celéw w zaleznosci od
osiggnietych rezultatow




WZORZEC:

tak jak zawsze

PUNKT
PRZELOMOWY
ZMIANA

| IE nmu




WZORZEC:

chleb z mastem

PUNKT
PRZELOMOWY
COACHING

| IE nmu




CELE COACHINGU

1 Okreslenie aktualnego stanu rzeczy

B |
e
e

1 Ustalenie tego co chcemy osiagnac

1

1 Stworzenie strategii wypetnienia luki
pomiedzy:

stanem obecnym a pozadanym

|




Uzgodnij temat dyskusji
Uzgodnij cele szczegotowe
sesji

Ustal cel diugoterminowy —
jesli jest potrzebny

Cele

Dziatanie

Zaangazuj sie w dziatanie
Zidentyfikuj mozliwe przeszkody

Ustal szczegdétowe dziatania

i zdefiniuj ramy czasowe
Uzgodnij tryb i rodzaj ciggtego
wsparcia

Zachecaj do samooceny

Zbadaj aktualng rzeczywistosc
Zaproponuj szczegotowq analize
sytuacji lub feedback

Unikaj zatozen

Uwzglednij wszelkie mozliwe opcje
Zachecaj do przedstawiania
propozycji

Uwaznie sktadaj propozycje
Upewnij sie, ze dokonywane sg
wybory




MODELOWANIE

y PYTAN 4

i |




— - Informowanie o biezgcej sytuac;ji I
COACHING L .
- Zbieranie i poszukiwanie

informac;ji dotyczgcych danego

. zagadnienia
~Udzielanie informacji
INFORMOWANIE zainteresowanym
7 Wiem
7 Wiem kto wie

1 Informowanie o mozliwosciach,
oraz innych opcjach




COACHING

FEED-BACK

AN

Udzielanie informacji zwrotnej
dotyczgcej potrzeb i sytuac;i
coachee

Klaryfikacja
zagadnien/obiektywizacja

Odpowiedz dotyczgca potrzeb

Zarzadzanie potrzebami w
kategoriach korzysci



_ -~ Uzgadnianie celow I
COACHING

~ Dostarczanie wsparcia przy
realizacji celow B

. Budowanie relacji oparte;
na zaufaniu i szacunku

1 Podazanie za../Sledzenie
sciezki komunikatu

_________F




COACHING

MODELOWANIE

Szukanie najlepszych

wzorcow lub procedur

Budowanie skutecznych

procedur

Upraszczanie
Modyfikowanie

Scigganie od najlepszych

Uczenie wedtug modelu



Coaching

—

— , Zasadniczg pracg coacha jest —

— przekazanie zawodnikom wartosci i ==
przekonan, ktore pomogg im

- wzrastac i osiggac sukcesy”

[R. Dilts.]

|
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POZIOMY WSPOtPRACY
W ORGANIZACJI

Rozwo0| organizacji to wymiana:
Dobr materialnych
Prostych umiejetnosci
Oséb i ich kompetencji
Ztozonych umiejetnosci
Technologii
Informacji




— W ORGANIZACJI

— Rozwoj ludzi: —
— | m—
— PELNA ZALEZNOSC —
— NIEZALEZNOSC

Samodzielnos¢
Poczucie osamotnienia
Poczucie wszechmocy

DOJRZAYA WSPOLZALEZNOSC

|




Samotna wyspa czy archipelag?
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1 Co wptywa pozytywnie na proces
grupowy?

1 Co psuje grupe, wptywa na pogorszenig

atmosfery | efektywnosci?

—
=
— s
—




,Znaczenie Twojego komunikatu, to
odpowiedz jakg uzyskujesz’




Dwa obszary komunikacji

Comunikacja
‘ewnetrzna

~ 1

Komunikacja
wewr~tr7ng

1 dzy
Stowa/ diaioy;

Kinestetyka

Zapach
Smak
Dotyk

- nosci

N

odalnosci



OSIAGANIE CELOW

Ptaszczyzna krytyki Plaszczyzna celow

Konflikt = precyzowanie

Konflikt = problem

celow
Problem = dlaczego? Problem = jak?
Lokalizacja ,hamulcow’ Mozliwosci | zasoby
Btad = Obwinianie Btad = informacje

Analiza przesztosci Planowanie przysztosci



RAMA CELU

Czego chcesz w zamian?

Jak chcesz zeby byto?

Jaki ma by¢ efekt twojego dzialania?

Jakie potrzeby zrealizujesz?

Jakie korzysci osiggniesz?

Po czym poznasz, ze osiggnates cel?

Kiedy juz osiggniesz cel, co jeszcze zmieni na lepsze?

Jakie Twoje zdolnosci, umiejetnosci, zasoby pomog3a Ci
w osiagnieciu celu?

Jaki zrobisz pierwszy krok, aby osiaggng¢ cel?
Kiedy to zrobisz? Kiedy zaczniesz? Od czego zaczniesz?

1 O EEST | ] (|

[]

]
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Od celu do efekt

Okresl cel komunikatu
Zadbaj o feed-back

Czy cel zostat zrozumiany?
Jak zostat zrozumiany?

Okresl efekt, ktorego sie spodziewasz
Po czym rozpoznasz ze efekt zostat osiggniety
Jakie wskazniki o tym swiadczg?
Udziel feed-backu / uzyskaj feed-back
Skoryguj
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PYTANIA coachingowe

Pytania otwarte

Skierowane w przysztos¢
Skierowane na cel

Dodaja poczucia sprawczosci i mocy
Kieruja do dziatania

Majace konstruktywne zatozenia

(presupozycije)
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Mocne pytania -

Angazuja

Aktywizujg

Zachecajg do dziatania
Nakierowujg na cel

Uruchamiajg proaktywnosc¢
Co chcesz w zamian?
Kiedy to zrobisz?
Jak szybko to osiggniesz?
Co chcesz...

inmi

[ EN [ g .
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What: Co w zwigzku z tym zrobisz?

When: Kiedy to zrobisz? !
Will: Czy to rozwigzanie zrealizuje cel?
What: Jakie przeszkody mozesz napotkac? Jak mozesz je przezwyciezycC?

Who: Kogo trzeba poinformowac?

What: Jakiego wsparcia potrzebujesz? Jak, kiedy i od kogo mozesz dostac to

wsparcie?

Czy jest cos jeszcze co potrzebujesz rozwazy¢?

Ocen swojg pewnosc¢ ze to zrealizujesz na skali 1-10. ( Jesli nie wybrates 10,

to co Cie powstrzymuje? )

| .



METODY PRACY
COACHA

Model edukacyjny cz.4-porady dla
trenerow i nauczyciel




U NIE PUPF

INSTRUKTAZ

Zasada 4P

o Powiedz
o Pokaz

o Przecwicz

o Monitoruj postep




ZASADA PARET
W ODNIESIENIU DO CZASU

0% waznych zadan
wypracowujemy w 20%
czasu, ktorym
dysponujemy

8B

80% Cczasu tracimy na
w20% spraw mato




POTRZEBY
ODBIORCOW
# N\ [JEDNA LUB DWIE]
S ~
:
— KLAMRA
S 1 METAPOZYCJA
|
; N~

KORZYSCI DLA
ODBIORCOW




| PRZEZWYCIEZANIE OPORU

==  OCENIANIE — OPISYWANIE ==
B  KONTROLA — DIALOG ::
==  MANIPULACIA S UCZCIWOSC
"~ OBOJETNOSC — EMPATIA -
— WYZSZ0SC <———»,  PARTNERSTWO ‘=
- PEWNOSC SN ELASTYCZNOSC ]-
— '=




5 FILAROW

MOJE
POTRZEBY

[ DzIALANIA |

ICH
POTRZEBY
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. Ocenianie bez faktow, osadzanie, wartosciowanie

. Problem - dlaczego?

. Btad - szukanie winnego i krytyka
. Wyzszosc¢
. Rola nieomylnego eksperta, nadmierna pewnosc¢

. Zarty, kpiny, szyderstwa

ZACHOWANIA POWODUJACE OPOR

. Kontrola, wydawanie polecen

. Manipulacja, aluzje
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ZACHOWANIA ULATWIAJACE POROZUMIENIE

. Opisywanie konkretnych zachowan i faktOowj=ss
Problem — jak?

Dialog, orientacja na problem
Otwartosc, uczciwe stawianie sprawy
Btad — cenna informacja

Partnerstwo

Stuchanie, elastycznosc¢




KOMUNIKAT ,,JA”

1. Czuje si€ ..cccvnvvniiinnnnnns (uczucia, emocje)

1. Kiedy TY cvevvnnnennns (zachowanie, ktore mi nie
odpowiada)

...PONIEWAZ - konsekwencje lub fakty
1. Wolatbym .....cccciiiiinnnnnnnnns (propozycja zmiany)

Np..: Czuje sie lekcewazony kiedy mi przerywasz i nie
patrzysz na mnie, gdy mowie
...poniewaz pracujemy razem nad ta sprawai...

Wolatbym, aby$s mnie wystuchat do konca.



a

Konstruktywna krytyka — 1 —

Zachowania — nie osobe
Konkretnhe zachowania
W ,.cztery oczy”

Mozliwie szybko — nie kumuluj
zarzutow

Krytykuj to, co mozna zmienic
1 Powiedz, jakie] zmiany oczekujesz

S O i [

K|




Konstruktywna krytyka — Technika
rownowazenia informacji zwrotnych — 2 —

Opisz sytuacje w kategoriach zachowania B

B |
—. N

1 Popros o opinie i wystuchaj jej —

Jedna mocha strona

1

1 Jeden obszar do rozwoju

1 Uzgodnij rozwigzanie

|
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Schemat ustanawiania konstruktywnych relacji

Przesztosc lub terazniejszosc¢

1. Poinformuj o fakcie, ktory ci nie odpowiada —
2. Powiedz o uczuciach z tym zwigzanych

Przysziosc
3. Zaproponuj rozwigzanie
4. Powiedz, co wam da to rozwigzanie w przysztosci




COACHING

OD HISTORII DO PRAKTYKI
MODEL EDUKACYINY cz.2

PIOTR WITULSKI




COACHING JAKO ... —

s © Mozliwosc rozwoju B

o Budowanie relacji —
—= O WSspieranie osiaggania waznych celéw zyciowych
o Droga do przysztosci

| n =




'FILARY SKUTECZNEGO COACHINGU

m—
- o Wyznaczanie realnych celow — koncentracja na dwoch,
trzech aspektach funkcjonowania klienta

=== o Motywacja do realizacji wyznaczonych celow

o Relacja coach — klient oparta na szacunku i zaufaniu
- pozwalajaca na otwartg komunikacje

-0 Rozpoznawanie systemow wartosci klienta poprzez
stawianie pytan oraz zaangazowane i skupione
stuchanie.




m— COACHING

o Coachowie wyznajg wspodlng filozofie i realizujg wspdlne cele.

O O O 0O O O

o Coaching pomaga osobom i organizacjom rozwijac sie szybciej i osigga¢ bardziej

satysfakcjonujgce rezultaty.

Coaching skupia sie na celach, ktdre wybiera klient.

Coaching jest dopasowany do indywidualnych potrzeb klienta.
Coaching wyfania rozwigzania i strategie ze strony klienta.
Coachowie dajg swieze spojrzenie.

Coaching pomaga klientom budowac swojg naturalng moc.

Coaching zaczyna sie od zatozenia, ze klient jest kreatywny i zasobny (ma potrzebne
zdolnosci i umiejetnosci)

Coaching zaczyna sie od zatozenia, ze klient pracuje, aby osiggnac rezultaty, jakich
oczekuje.

Sita coachingu wynika z wiezi pomiedzy coachem i klientem.
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Terapig

Treningiem
Mentoringiem
Konsultingiem
Doradztwem

Nauczaniem




CZYM N

o Terapig, ktora koncentruje sie na usuwaniu dysfunkcji, brakow w

JEST COACHING?

relacji, skierowana jest na diagnozowaniu tego co z przesztosci ma
wptyw na nasze aktualne zachowania

Treningiem - trener w czasie szkolenia realizuje okreslony plan i
cele, ktére sg ustalone przed szkoleniem lub w trakcie szkolenia

Mentoringiem — mentor stuzy swoim doswiadczeniem, wspiera,
podaje gotowe procedury, schematy dziatania

Konsultingiem — konsultant diagnozuje problem, znajduje
rozwigzania i podaje zalecenia, wskazowki.

Doradztwem - rozumianym jako porady i poszukiwanie rozwigzan
w obszarach, ktore powodujg dyskomfort, niepokdj

Nauczaniem — strumien wiedzy idzie od nauczyciela do ucznia,
nauczyciel posiada wiedze, ktorej nie ma uczen.




TIMOTHY GALLWEY ‘THE INNER GAME OF
s TENNIS’ (,TENIS: WEWNETRZNA GRA")

W latach 70 tych XX wieku Timothy Gallway dat poczatek
- dzisiejszemu rozumieniu coachingu wydajgc ksigzke ,Tenis:
wewnetrzna gra” (,The Inner Game of Tennis”).

—
s o Opracowat on metode poprawy wynikdw w sporcie, a nastepnie
przeniost jg do Swiata biznesu.

o "Wewnetrzna gra" (INNER GAME) to gra, ktéra cztowiek toczy z
samym sobga. Jest to dialog prowadzony z tg czescig osobowosci,
ktora nadmiernie mysli, analizuje czy z wewnetrznym krytykiem,

o Celem wewnetrznej gry jest pokonanie takich przeciwnikow jak:
nerwowosc¢, dekoncentracja czy brak wiary w siebie. Wygranie z
,wewnetrznym przeciwnikiem nastepuje” poprzez zwiekszenie
osobistej efektywnosci i wydajnosci i identyfikacje i usuniecie
naszych wiasnych ograniczen i stabosci.

WYDAJNOSC = POTENCJAL — ZAKLOCENIA
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1. (Who?) Kto ? - Kto jest zwigzany z celem?
- 2. (What?)Co? - Co chce osiggnac?
=== 3. (Where?) Gdzie?- Okresl miejsce

4. (When?) Kiedy? - Okresl przedziat czasu, w ktérym cel
ma zostac osiggniety
5. (Which?)Czym? Jak? - Okresl wymagania i ograniczenia
zwigzane z realizacjg celu
6. (Why?) Dlaczego? - Okresl przyczyny realizacji danego
celu i korzysci ptyngce z osiggniecia go.




== PYTANIA KARTEZJANSKIE —

i o Co by sie wydarzyto, gdybym osiggnat cel?

0 Co by sie nie wydarzyto, gdybym osiggnat cel?
= O Co by sie stato, gdybym nie osiggnat celu?

o Co by sie nie wydarzyto, gdybym nie osiggnat celu?

|

|




DEBATA W COACHINGU

—=1.Cele

2.Uczestnicy
~ 3.Druzyny

4.Przewodniczacy i sedziowie
-=5.Elementy debaty

6.Tezy I antytezy




CELE NAUCZANIA DEBAT

Uczen potrafi:

A samodzielnie opracowywac ztozone
zagadnienie,

A oddzielac opinie od faktow,

A przemawiacC przekonujaco
| sprawnie,

A szanowac poglady innych.




UCZESTNICY DEBATY

A dwie trzyosobowe druzyny
uczniow,

A przewodniczgcy,

| |

A timekeeper (mierzacy czas),
A sedziowie,
A publicznosc.




. DRUZYNY I

A A: afirmujaca,

Droni postawionej tezy.

A N: negujgca, oc

rzuca postawiong teze.

A Kazdy zespot sktada sie z trzech
mowcow: Al, A2, A3; N1, N2, N3.

A Kazdy mowca ma scisle okreSlone
zadania.




I TIMEKEEPER

A Przewodniczgcy - prowadzi debate
i udziela gtosu kazdemu mowcy

A Timekeeper:
- mierzy czas kazdego przemowienia
| przepytywania ,
- pokazuje tabliczki z napisem
»1 minuta” i ,30 sekund”,
- informuje przemawiajgcego,
ile czasu pozostato do konca mowy.




SEDZIOWIE

zazwyczaj grono trzech osob
oceniajgcych debate

Jurorzy:

A notujg przebieg debaty (tzw. flow),

A ogtaszajg werdykt oraz go uzasadniajg
A wypetniajg protokoty debaty

(tzw. ballot).

| |




DEBATY

Ateza,

A definicje,

A kryterium,

| |

A uzasadnienie tezy (przemowienia),

A przepytywanie (cross examination).




TEZA

A Temat debaty zapisany jest
w formie oznajmienia.

A Teza musi byc¢ ,wywazona”:
50% za i 50% przeciw,

np. W Polsce powinien obowigzywac
podatek liniowy

A Strona A lub N przypada zespoto
w drodze losowania.




UZASADNIENIE TEZY

A Oparte kolejno na: kryterium, linii
argumentacji, dowodach.

A Druzyny uzasadniajg teze
opierajgc sie na tych samych
kryteriach, lecz odwotujg sie do
roznych argumentow i dowodow.
Np. Obie druzyny opowiadajg sie za
wzrostem gospodarczym, lecz tylko

plerwsza z nich faczy go z
wprowadzeniem podatku liniowego.




CELE PRZEPYTYWANIA

A wyjasnienie argumentow,
np. Na jakiej podstawie opleracie to przekonanie, ze
podatek bedzie motywowat ludzi przedsiebiorczych?
A zmuszenie oponentow do zajecia okresSlonego
stanowiska,
np. W ktorym roku, waszym zdaniem, nalezy
wprowadzic podatek liniowy w Polsce?
A wykazac btedy w argumentacji przeciwnika,

np. Z jednej strony mowicie, Zze wzrost gospodarczy

w Rosji nie ma zwigzku z wprowadzeniem podatku
linfowego, a z drugiej twierdzicie, Ze od momentu
zastosowania go poprawita sie sciggalnosc — czy to nie
jest sprzeczne?




1 Jak realizowac —
1 DEBATY OKSFORDZKIE? —
1 /Uwagi i wskazowki/ —

s
— s




POWOLANIE

-MARSZAL KA
DEBATY
-SEKRETARZA DEBATY




ZASADY DEBATY

N debata ogniskuje wokot jednozdaniowego hasta-
tezy

— MOWCY propozycji | opozycji zabierajg gtos na
przemian

» kazdy mowca ma maksymalnie pieC minut na
przemowienie

* debate zaczyna mowca propozycji, konczy
mowca opozycj




* po kazdej rundzie (tj. przemowieniu mowcy
propozycji i opozycji) prawo do gtosu
przystuguje publicznosci

* 0soba, ktéra chce zadac pytanie, podnosi

reke | wstaje- wowczas marszatek debaty
udziela jej gtosu




ZASADY DEBATY

— MARSZALEK:

* jest gospodarzem debaty

* obwieszcza poczatek | koniec dyskusii
* zarzadza gtosowanie

* udziela gtosu

— * Ma prawo odebrac gtos kazdemu mowcy oraz-
~  w wypadku szczegdlnym- wyprosi¢ z sali osobe
~ zachowujgcg si¢ niewtasciwie




SEKRETARZ:

* informuje mowcow- za pomocg przygotowanych
kartek- o czasie, jaki pozostat do konca
wystgpienia

' przeprowadza gtosowanie | przelicza gtosy

|




ZASADY DEBATY

— GLOSOWANIE

~Gtosowanie zostanie przeprowadzone poprzez zmianeg
miejsc wsrod publicznosci propozycji | opozycji przez
te osoby, ktore w trakcie dyskusji zmienity swoje
zdanie co do poparcia postawionej tezy.




TEZA DEBATY:

= Samorzqd Uczniowsky powinien
= mie¢ nieograniczong moZlwos¢
inicjatywy i podejmowania
Rreatywnych dziafaii przy
marginalnej roli opieRuna.




MOW<CY

TRONA: OPOZYCJA:

h|mun = N i




PODSUMOWANIE

L ZAiPRZECIW - UZGODNIENIE |o=
STANOWISK-  fes
odczytanie tekstu

s
—
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