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Realizatorem przeprowadzonego badania i odbiorcg niniejszego raportu jest Wydziat Nauk
Spotecznych w Warszawie Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego. Badanie ewaluacyjne prowadzone
byto w ramach projektu ,Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego ksztatcenia przysztych
nauczycieli”, realizowanego przez warszawski Wydziat Nauk Spotecznych Szkoty Wyzszej im. Bogdana
Janskiego przy partnerstwie Miasta Stotecznego Warszawy — Dzielnicy Biatoteka. Raport opracowat

pracownik merytoryczny ds. monitoringu i sprawozdawczosci.

Informacje o projekcie

Projekt edukacyjny ,Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego ksztatcenia przysztych
nauczycieli” byt odpowiedzg na konkurs ogtoszony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki: Narodowa Strategia Spojnosci, Priorytet 3: Wysoka jakos¢ systemu osSwiaty, Dziatanie
3.3: Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatania 3.3.2: Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli — projekty konkursowe. Projekt wystartowat w maju 2011 roku i bedzie trwat do konca
2014 roku. Gtéwnym celem projektu jest nabycie wysokich kwalifikacji praktycznych przez
co najmniej 410 studentéw Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego z Wydziatu Nauk Spotecznych
w Warszawie na kierunku pedagogika — poprzez realizacje w okresie trwania projektu ksztatcenia
praktycznego wypracowang w projekcie nowg metodg praktyk. Zakres tematyczny projektu obejmuje

cele szczegdétowe w nastepujacych blokach zagadnien:

1. Zwiekszenie atrakcyjnosci praktyk pedagogicznych poprzez unowoczes$nienie i wzbogacenie

sfery merytorycznej i technicznej;

2. Nawigzanie statej wspotpracy Szkoty z Urzedem Dzielnicy Biatoteka — jako jednym z organdéw

prowadzacych placéwki edukacyjne w Warszawie;

3. Wozrost motywac;ji i kwalifikacji 60 opiekundéw praktyk z placéwek i szkét poprzez szkolenia,
warsztaty, wsparcie konsultacyjne w ramach powotanego w projekcie Biura Praktyk

Nauczycielskich;

4. Rozwiniecie kompetencji nauczycielskich wséréd 410 studentéw poprzez warsztaty oraz
poznanie specyficznych metod i form pracy w odmiennych typach placdwek w ramach

praktyk hospitacyjnych i ciggtych.



Realizacja projektu byta niezbedna z punktu widzenia sytuacji, w jakiej znalazto sie
wspotczesne Srodowisko szkolne. Programy praktyk pedagogicznych sg niedostosowane do potrzeb
wspotczesnych wymogow edukacyjnych i rynkowych. Programy nie sg nakierowane na wspieranie
samodzielnosci praktykanta, na radzenie sobie z nowymi wyzwaniami; ponadto w niewielkim zakresie
uwzglednia sie ocene postepdéw i doswiadczen zdobytych przez studentéw. Najodpowiedniejsze
bytyby sposoby monitoringu wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjng (ICT).
Niedostatecznie rozwinieta jest wspdtpraca z organami prowadzacymi szkoty i placéwki oswiatowe
w Warszawie — brak wspétpracy z samorzagdem oznacza gorsze potozenie uczelni w relacjach
ze szkoftami, w ktérych studenci odbywajg praktyki, co przektada sie zwtaszcza na niemozliwosé
sprawowania realnego nadzoru nad przebiegiem praktyk. Opiekunowie praktyk w szkotach
przejawiajg niskg motywacje i niedostateczne przygotowanie — a to wtasnie od poziomu kompetenc;ji
nauczycielskich opiekundow zalezy ksztattowanie kompetencji w studentdw, ktérzy bedg w przysztosci
nauczycielami. Studenci w ramach wewnetrznych badan przeprowadzonych przez Szkote deklaruje
braki w zakresie kompetencji pedagogicznych i psychologicznych, jak réwniez zbyt maty wymiar

czasowy zajec praktycznych.
W celu okreslenia produktéw projektu w odniesieniu do planowanych dziatan wyrdznia sie:
1. Opracowany model praktyk pedagogicznych;
2. Raport z analizy potrzeb studentéw i opiekundw praktyk w zakresie praktyk;
3. Program praktyk pedagogicznych;
4. Niezbednik — zestaw wzordow dotyczacych realizacji praktyk;
5. System informatycznego wspomagania praktyki (platforma SIWP);

6. 6 filméw do obserwacji lekcji przedmiotowej i instruktazowe]j dotyczacej sfery opiekuriczo-

wychowawczej;
7. Poradnik praktyk — dla studentéw i opiekunéw praktyk;
8. Raporty z ewaluacji praktyk hospitacyjnych i ciggtych;
9. Raport dotyczgcy modelu praktyk — po opracowaniu i wdrozeniu;

10. Raport z ewaluacji projektu;



11. 2 seminaria dotyczgce modelu praktyk.

W osiggnietych rezultatach tzw. twardych wyrdzni¢ mozna:

1. 410 studentéw, ktérzy dzieki praktykom zostang wyposazeni w umiejetnosci niezbedne
W pracy nauczyciela-wychowawcy oraz poznajg przyktady praktycznych rozwigzan

metodyczno-merytorycznych, przydatnych w pracy w zawodzie;

2. 50 szkoét i placéwek, w ktérych zostang zrealizowane praktyki;

3. 40 szkét i przedszkoli, w ktérych dostosowano baze dydaktyczno-wychowawcza;

4. 264 godziny szkolen dla opiekunéw praktyk;

5. 492 godziny szkolen dla studentéw;

6. 150 godzin praktyk dla kazdego ze studentow biorgcych udziat w projekcie;

7. Raport z audytu;

8. 410 przeszkolonych studentéw z zakresu pierwszej pomocy oraz kursu wychowawcow

kolonijnych.

Tabela 1: Metryka projektu:

»Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego ksztatcenia przysztych

Tytut projektu
nauczycieli”
Zrédto finansowania Europejski Fundusz Spoteczny
Program Program Operacyjny Kapitat Ludzki: Narodowa Strategia Spojnosci
Priorytet 3. Wysoka jakos¢ systemu ksztatcenia
Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia
Numer konkursu 6/POKL/3.3.2/2009

Data podpisania umowy

Okres realizacji 02.02.2011-31.12.2014
Wartos¢ dofinansowania 2 539 553,00 zt
Procent dofinansowania 100%

Nabycie wysokich kwalifikacji praktycznych przez co najmniej 410

Cel realizacji studentdw Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego na Wydziale Nauk

Spotecznych w Warszawie, na kierunku pedagogika.




Wojewddztwo: mazowieckie, powiat m. st. Warszawa, gmina: m. st.
Zasieg geograficzny
Warszawa

Projekt ewaluacji

Projekt ewaluacji jest prezentacjg zaplanowanych dziatann w ramach badania ewaluacyjnego
prowadzonego w okresie od pazdziernika 2011 roku. Badanie ewaluacyjne obejmowato nastepujgce

etapy:

1. Upowszechnianie rezultatdw projektu, w tym m.in. przygotowanie kompleksowych
informacji o projekcie, przygotowanie baz danych na potrzeby planowanej ewaluacji,
umieszczanie informacji o wynikach projektu na stronie internetowej warszawskiego

Wydziatu Nauk Spotecznych Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego;
2. Konferencja podsumowujgca projekt;
3. Ankietowe badania ewaluacyjne;
4. Raport z badania.
W zakres raportu wchodzi:
1. Przedmiot ewaluacji;
2. Kryteria oceny;
3. Wskazniki (pytania kluczowe);
4. Metoda ewaluacji;

5. Zrédta informacji (osoby objete badaniem);




6. Forma prezentacji wynikéw ewaluacji.



Tabela 2: Projekt ewaluac;ji:

Prezentacja
Przedmiot Kryteria ;
Pytania kluczowe Metoda ewaluacji Zrédta danych wynikéw
ewaluacji ewaluacji
ewaluacji
Skad uczestnicy uzyskali informacje na temat
Trafnos¢ Beneficjenci Raport
projektu?
dziatan (projektodawcy) Pisemny.
Projekt Jakie byty motywy uczestnictwa w projekcie?
Badanie ankietowe projektu. Biuletyn
»Praktyki Jak uczestnicy oceniali materiaty
przeprowadzone podczas Trenerzy prezentujacy
pedagogiczne dydaktyczne®?
konferencji podsumowujacej projektu z wyniki
gwarantem Czy tematyka szkolen okazata sie zgodna
projekt’. doswiadczeniem badania
skutecznego z potrzebami uczestnikéw®?
Ankiety dystrybuowane drogg dydaktycznym. zamieszczony
ksztatcenia Uzyteczno$é | Jak uczestnicy® oceniali umiejetnosci nabyte
elektroniczna®. Struktura na stronie
przysztych podczas szkolen?
Wywiady bezpoérednie®. zarzadzania internetowe;j
nauczycieli” Jakie byty efekty uczestnictwa w szkoleniu?
projektem. projektu.
Ktére z komponentdw szkolenia okazaty sie
najbardziej przydatne?

! Planowany termin: Il kwartat 2014 roku.

’ Do studentdéw i opiekundw praktyk

® Realizowane wéréd struktury zarzadzania projektem: kierownik projektu, specjalisci ds.: kadr/ptac, ksiegowosci, monitoringu i sprawozdawczosci projektu, rozliczen
i sprawozdawczosci, koordynator merytoryczny, koordynator zadaniowy ds. kontaktéw z Partnerem, prawnik, koordynatorzy praktyk, specjalista ds. monitorowania
i ewaluacji praktyk, opiekun merytoryczny SIWP.

¢ Tj. poradnik praktyk dla studentéw i opiekundow praktyk, zestaw wzoréw dotyczacych praktyk filmy do obserwac;ji lekcji przedmiotowej i instruktazowej dotyczgcej sfery
opiekunczo-wychowawcze;.

> Tj. studentow i opiekundw praktyk.

6Tj. studenci i opiekunowi praktyk.




Jak oceniana jest zasadnos¢ realizacji szkolen
dofinansowanych z UE?

Czy szkolenia dofinansowane z Unii
Trwatos$é Europejskiej umozliwiajg podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i rozwdj
zawodowy?

Czy uczestnicy planujg dalsze doksztatcanie?




Realizacja ewaluacji

Ankietowe badanie ewaluacyjne prowadzono od lipca 2011 roku. Badanie przeprowadzone

zostato w oparciu o ankiete zawierajgcg nastepujgce czesci:
Zrédto informacji na temat projektu;
Motywy udziatu w projekcie;
Ocena szkolen (wiedza, materiaty dydaktyczne, tematyka szkolen, poziom merytoryczny);

Wptyw szkolenia na poziom umiejetnosci i prace zawodowg (efekty szkolenia, ocena

umiejetnosci, przydatnos¢ informaciji);
Potrzeby szkoleniowe.

Wz6r ankiety, na podstawie ktdrej przeprowadzono badanie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

opracowania.

Realizacja badania rozpoczeta sie dziataniami teoretyczno-planistycznymi w lipcu i sierpniu
2011 roku. Ustalono wtedy przedmiot ewaluacji, kryteria oceny, wskazniki — czyli pytania kluczowe,
metoda ewaluacji, Zrédta informacji - osoby objete badaniem oraz forme prezentacji wynikéw
ewaluacji. W okresie od wrzesnia do grudnia 2011 roku zbudowano narzedzia metod ewaluacji,
dotyczace badania ankietowego dystrybuowanego drogg elektroniczng do uczestnikdw projektu
— studentéow i opiekundw praktyk. W styczniu i lutym 2012 roku sporzadzono scenariusze
do wywiaddéw bezposrednich, ktore uzyte beda do przeprowadzenia badania wsrdd struktury
zarzadzania projektem: kierownikiem projektu, specjalistami ds.: kadr/ptac, ksiegowosci, monitoringu
i sprawozdawczosci projektu, rozliczen i sprawozdawczosci, koordynatorem merytorycznym,
koordynatorem zadaniowym ds. kontaktdw z Partnerem, prawnikiem, koordynatorami praktyk,
specjalistg ds. monitorowania i ewaluacji praktyk, opiekunem merytoryczny SIWP. przeprowadzone
podczas konferencji podsumowujacej projekt. Beda to narzedzia ewaluacyjne wykorzystywane
cyklicznie do badania ewaluacyjnego — w czterech flach badania, ktére zakoriczone zostang
raportami. Raporty wykonane bedg w kwietniu 2012 roku, raport drugiej fali powstanie w | kwartale
2013 roku, trzeciej fali — w | kwartale 2014 roku, ostatni — czwarty pomiar zakornczy sie raportem
napisanym w IV kwartale 2014 roku. Raport z pomiaru czwartej fali bedzie raportem poréwnujgcym
wczesniejsze fale badania, bedzie on rdéwniez rozszerzony o badanie ewaluacyjne, ktore
przeprowadzone bedzie w czasie konferencji podsumowujacej projekt ,Praktyki pedagogiczne

warantem skutecznego ksztatcenia nauczycieli” — zawiera¢ on zie odpowiedzi odbiorcéw
t kut ksztat li” bed d d db



projektu, jak rowniez opinie o projekcie wsrdd zebranych w czasie konferencji gosci. Uczestnicy
konferencji podsumowujacej projekt otrzymajg ankiete ewaluacyjng podczas konferencji

(zaplanowanej w Il kwartale 2014 roku).

Charakterystyka grupy badawczej

W badaniu ewaluacyjnym wzieto udziat XX uczestnikdw z grupy XX osdb biorgcychudziat w
projekcie. Najliczniejszg grupe wsrdd respondentéw stanowig osoby ... Rozktad liczebnosci grupy ze

wzgledu na ... w ramach projektu prezentuje ponizsza tabela:
Struktura uczestnikow projektu ze wzgledu na pteé wskazuje, ze projekt ...

Sposrdd respondentéw biorgcych udziat w ewaluacji, najliczniejszg grupe stanowity osoby z grupy

wiekowej ... lat.

Analiza danych

Zrédta informacji na temat projektu

Pierwsza czes$¢ ankiety obejmowata analize skutecznosci form dotarcia do beneficjentéw z

informacjg o projekcie. Wsrdd zrédet informacji o projekcie znalazty sie m.in.:
kampania prasowa,
kampania radiowa,
kampania internetowa (podstrona projektu, mailing),
reklama zewnetrzna (city light-y na przystankach autobusowych),

dystrybucja materiatéw reklamowych w jednostkach i organizacjach wspdftpracujacych

z warszawskim Wydziatem Nauk Spotecznych Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego.
Rysunek 1: Reklama prasowa (scan ogtoszenia)

Sposréd wszystkich XX uczestnikdw szkoled uzyskano XX kompletnie wypetnionych formularzy
ankietowych, co oznacza, ze % beneficjentéw ostatecznych wypowiedziata sie na temat uczestnictwa

w projekcie.
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Motywy wziecia udziatu w projekcie

Sposrdd najczestszych powoddéw do wziecia udziatu w projekcie, respondenci wskazywali

motyw ...

Ocena wiedzy przekazywanej podczas szkolen

XX% respondentdéw oceniajac wiedze przekazywang podczas szkoler wskazato, ze byta ona
przydatna. Znaczna cze$é respondentéw ocenita takze wiedze przekazywang podczas szkolen jako
rzetelng. XX% badanych respondentéw po raz pierwszy zetkneto sie z informacjami przekazywanymi

w trakcie szkolen dzieki udziatowi w projekcie.

Ocena sposobu przekazywania wiedzy

W projekcie szkoleniowym wyktadowcami byli doswiadczeni eksperci z takich instytucji jak:

Wspdlnota samorzadowa Dzielnicy Biatoteka miasta stotecznego Warszawa.

Respondenci objeci badaniem ocenili sposdb przekazywania wiedzy przez prelegentéw jako ...

Ocena materiatéw dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne w projekcie obejmowaty: materiaty szkoleniowe, ptyty CD oraz

podreczniki.

Zgodnosc¢ tematyki szkolen z potrzebami uczestnikéw

Szkolenia podzielony byt na kompleksowe moduty, w tym:
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Tak szeroki wachlarz szkolen w ramach jednego projektu pozwolit kazdemu z uczestnikdw projektu

na wybér panelu tematycznego, zgodnego z jego potrzebami zawodowymi...

Ocena przygotowania merytorycznego wyktadowcow

Integralnym elementem realizacji projektu byt staty monitoring projektu. W celu okreslenia
tzw. rezultatdw miekkich prowadzone byty systematyczne badania ankietowe. Celem tych badan
byto gromadzenie opinii uczestnikdw szkolen na temat poziomu merytorycznego wyktadowcow.
Systematycznie prowadzona byta hospitacja zaje¢, w tym takze wywiady z uczestnikami. Beneficjenci
w anonimowych ankietach wysoko oceniali wiedze i zdolnosci dydaktyczne prowadzacych. Znalazto

to swoje potwierdzenie w badaniu ewaluacyjnym, w ktérym wiekszos¢ respondentow okreslita, ze ...

Efekty udziatu w szkoleniach

Udziat w szkoleniach realizowanych w ramach projektu miat dla uczestnikéw najwiekszy
wptyw na wzrost ich kompetencji zawodowych — XX% bioracych udziat w badaniu. Wyniki te s3
zgodne z zatozeniem projektu, zgodnie z ktérym, uczestnikami projektu miaty by¢ osoby pragnace
podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Wzrost kompetencji zawodowych miat wptyw na zwiekszenie
wartosci na rynku pracy (XX% respondentow) oraz wzrost efektywnosci pracy, jednak nie miat
bezposredniego wptywu na warunki dotychczas wykonywanej pracy jak: wzrost wynagrodzenia,

zmiane miejsca pracy czy awans zawodowy.

Ocena umiejetnosci nabytych oraz przydatnosci komponentdéw szkolenia
Szkolenia w ramach projektu odbywaty sie w kompleksowych blokach obejmujacych czes¢

teoretyczng i praktyczng. W pierwszej kolejnosci przedstawiano...

Potrzeby szkoleniowe

Uczestnicy badania ewaluacyjnego dokonywali subiektywnej oceny tego, czy szkolenia, ktére

sg realizowane ..., sg dostosowane do potrzeb rynku pracy...
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Podsumowanie i wnioski

Przystepujac do realizacji projektu ,Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego
ksztatcenia przysztych nauczycieli”, Szkota Wyzisza im. Bogdana Janskiego — Woydziat Nauk
Spotecznych w Warszawie - zatozyta sobie cele, ktére dotyczylty podniesienia konkurencyjnosci

absolwentdéw kierunku pedagogika — przysztych pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Projekt zaktadat realizacje kompleksowych szkolern podzielonych na panele tematyczne...

Szkolenia uczestnikdw realizowane byty w systemie weekendowym, obejmowaty szerokg tematyke

W ramach projektu przeszkolonych zostato XX o0sdb pragngcych podnies¢ swoje kwalifikacje

zawodowe poza godzinami pracy. Oprécz zatozonych rezultatdw mierzalnych takich jak:

liczba godzin szkoleniowych (XX),

liczba dni szkoleniowych (XX),

liczba godzin doradczych (540),

projekt przyczynit sie do réwniez do realizacji licznych celéw jakosciowych.

Szkolenia miaty za zadanie zwiekszy¢ motywacje do podjecia aktywnych dziatan, m.in. samodzielnego
sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych, jak tez przyczyni¢ sie w ten sposéb do wzrostu poziomu

samooceny.

Przez caty okres trwania projektu prowadzono monitoring, ktdry stanowit zrédto biezgcej
informacji o realizacji projektu oraz dostarczat wiedzy niezbednej do prawidlowego oszacowania

poziomu osiggnietych wskaznikow.

Wyniki powyzszych badan byly wykorzystywane przy organizacji kolejnych szkolen
w projekcie celem zapewnienia jak najwyiszego poziomu organizacyjnego i merytorycznego.
Uczestnikom projektu zapewniono odpowiednie warunki ksztatcenia oraz dostep do wszystkich
potrzebnych materiatdw dydaktycznych. Wartoscia dodang w projekcie stanowita mozliwosé

indywidualnych konsultacji z ekspertami z zakresu ... .
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O trafnosci i uzytecznosci podjetych dziatart w ramach projektu swiadczg bardzo dobre opinie
uczestnikéw badania ewaluacyjnego w obszarze zgodnosci tematyki szkolen z ich potrzebami, jak tez
wysoka ocena umiejetnosci nabytych dzieki udziatowi w projekcie. Wzrost kompetencji zawodowych
wskazywany przez znaczng liczbe beneficjentow ostatecznych jako efekt udziatu w szkoleniach

Swiadczy o tym, ze zatozone cele zostaty osiggniete.

Uczestnicy projektu wysoko oceniali zasadno$¢ realizacji szkolen dofinansowanych z Unii Europejskiej

okreslajac je jako potrzebne i majgce wptyw na zwiekszanie kwalifikacji zawodowych kadr w regionie.

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdw programu deklaruje uczestnictwo w dalszym
doksztatcaniu zawodowym - jako udziat w szkoleniach i warsztatach, w tym najwieksza liczba

respondentdw chciataby brac udziat w szkoleniach dofinansowanych z UE.
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Spis tabel, wykresow, rysunkow
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Wydziat Nauk Spotecznych w Warszawie Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego w ramach
realizowanego projektu ,Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego ksztatcenia przysztych
nauczycieli” przeprowadza badanie ewaluacyjne, ktdrego celem jest ocena innowacyjnego modelu

praktyk pedagogicznych, szkolen i dziatan zrealizowanych w ramach projektu.

Panstwa odpowiedzi, uwagi i oceny beda dla nas bardzo cenne, gdyz wskazg na Panstwa potrzeby
i oczekiwania, przyczyniajgc sie do doskonalenia realizowanych projektéw tak, aby przynosity one jak

najwieksze korzysci ich uczestnikom.

Prosze odpowiadac szczerze — badanie jest anonimowe, jego wyniki bedg przedstawiane wytgcznie
w formie zbiorczych zestawien statystycznych. W pytaniach zamknietych wybrang odpowiedz prosze
zaznaczy¢ przez wstawienie znaku ,X”. Jesli pytanie wymaga wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi, jest
to zaznaczone przy danym pytaniu. W pytaniach otwartych prosze samodzielnie wpisa¢ odpowiedz.

Prosze nie zostawia¢ zadnego pytania bez odpowiedzi. W razie pytan, prosze pytac koordynatora.

1. Prosze zaznaczy¢ dziatanie projektowe, w ktérym brat Pan/i udziat:
O tworzenie nowego modelu praktyk pedagogicznych

O tworzenie zestawu wzordw dotyczacych praktyk

O tworzenie systemu informatycznego wspomagania praktyki (SIWP)

O tworzenie filmow do obserwacji lekcji

O tworzenie poradnikéw praktyk pedagogicznych

O tworzenie podstrony internetowej projektu

O udziat w szkoleniu dla szkét i placéwek, w ktdrych realizowane byty praktyki
O udziat w szkoleniu dla opiekundw praktyk

O udziat w szkoleniu dla studentéw

O udziat w szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy
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O udziat w szkoleniach z zakresu wychowawcy kolonijnego

O dziatania administracyjne zwigzane z projektem

O inne dziatania, prosze POAAc JAKI€: ...ccccivievivecirieieieir ettt st s et et

2. Skad uzyskat/a Pan/i informacje na temat projektu? Mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz:

O zprasy O ze strony internetowe;j O od przetozonych
O zulotek i plakatéw Biatoteki
0 od studentéw w szkole
o od znajomych o mailing
o od wyktadowcow
O ze strony internetowej O od wspoétpracownikow w szkole
uczelni

O iNNY SPOSOD, Prosze POAAC JAKI: cevireeeieeieierirtce ettt s st st e e e s bt e eaas

3. Jakie motywy sktonity Pana/Pania do wziecia udziatu w projekcie? Mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1

odpowiedz:
O polecenie stuzbowe O podjecie wtasnej O prestiz instytucji
O wymog uczelni dziatalnosci szkolacej
gospodarczej
O podniesienie O przydatnos¢ zagadnien
kwalifikacji O bezptatny udziat w pracy
zawodowych
O poznanie nowych ludzi O przydatnos¢ zagadnien
O zmiana miejsca pracy w dalszej edukacji
O opis projektu i jego
reklama
O iNNY MOtyW, Prosze POAAC JaKi: ....ceciciie ittt sttt et et et se e s e ebe st ste s s ssasesassansens

4. Prosze ocenic szkolenia realizowane w ramach projektu:
4A. Jak Pan/i ocenia wiedze przekazang podczas szkolen? Mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz:

O przydatna O rzetelna O znana O nowa O bezuzyteczna
O iNNQ, Prosz€ POUAC JAKA: c.iiiiiiecie ettt sttt s e eaeetesteste e e e besaesaeserserneneete st sre e nnanen

4B. Jak ocenia Pan/i sposéb przekazywania wiedzy podczas szkolenia?

o bardzo o dobrze o $rednio/ trudno o zle o bardzo zle
dobrze powiedziec¢
O iNNQ, ProSze POUAC JAKA: .ottt ettt et eteete st e e et saessebeassaseasete st sae s nrann
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4C. Jak ocenia Pan/i prezentowane i udostepniane w czasie szkolen materiaty dydaktyczne?
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz:
O przydatne w pracy zawodowej O przydatne w procesie edukacji

O nieprzydatne w pracy zawodowej
O nieprzydatne w procesie edukacji

O iNNQ, Prosz€ POUAC JAKA: c.eciiiiecie ettt st sttt es e saeetesteste e e e sesaesaeseaserseaeete st ste e nnanen
4D. Czy tematyka szkolen okazata sie zgodna z Paristwa potrzebami?

O zdecydowanie O raczej tak o trudno O raczej nie O zdecydowanie
tak powiedziec nie
4E. Jak ocenia Pan/i przygotowanie merytoryczne wyktadowcéw?

o bardzo o dobrze o s$rednio/ trudno o stabo o bardzo stabo
dobrze powiedzie¢
O iNNQ, ProSze POAAC JAKA: c.eoi ettt ettt se e be st st e e e e e b et e s s aasareebestene e nentereas

5. Prosze oceni¢ wptyw szkolenia na poziom umiejetnosci i prace zawodowa:
5A. Jakie byly efekty udziatu Pana/i w szkoleniach realizowanych w ramach projektu? Mozna

zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz:

O awans zawodowy O wazrost kompetencji O wazrost wynagrodzenia
zawodowych
O utrzymanie O zwiekszenie  wartosci
zatrudnienia o wzrost  efektywnosci na rynku pracy
pracy

O zmiana miejsca pracy

O iNNE, ProsSze POAC JAKIE: ...uciiieeiiee ettt et st et ettt e e e e testeste e e s besses st et enssasans
5B. Jak ocenia Pan/i umiejetnosci nabyte w czasie szkolen? Mozna zaznaczy¢é wiecej niz 1
odpowiedz:
O przydatne w pracy zawodowej O przydatne w procesie edukacji

O nieprzydatne w pracy zawodowej
O nieprzydatne w procesie edukacji

O iNNQ, ProSzZ€ POUAC JAKA: .eciiiieie ettt ete ettt et b e e saeeteebeste s e aeasesaesseseas et ensate st saesnnranen

5C. Prosze podac, ktdry z elementdw szkolenia okazat sie najbardziej przydatny z punktu widzenia
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6. Prosze dokona¢ oceny potrzeb praktyk pedagogicznych:
6A. Czy Pana/i zdaniem praktyki pedagogiczne realizowane w Szkole Wyiszej im. Bogdana
Janskiego sg dostosowane do potrzeb rynku pracy?

O zdecydowanie O raczej tak o trudno O raczej nie O zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie
6B. Czy Pana/i zdaniem, nowy model praktyk pedagogicznych podnosi kwalifikacje zawodowe

i umozliwia rozwdéj zawodowy?

O zdecydowanie O raczej tak O trudno O raczej nie O zdecydowanie
tak powiedziec nie
6C. Jak ocenia Pan/i zasadnos$¢ realizacji nowego modelu praktyk pedagogicznych

dofinansowanych z Unii Europejskiej - umozliwiajagcych podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i rozwdj zawodowy? Mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz:

O jest zdecydowanie potrzebna

O

ma wptyw na sytuacje na rynku pracy

O poprawia sytuacje w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowej

O

nie majg zadnego wptywu na sytuacje na rynku pracy

O

jest niepotrzebna

O iNNE, ProSze POUAC JAKIE: .ueveeiiieeee ettt st st e bt et e seeaesae st sae e e e s e ntesaesenssnnans

6D. W jaki sposéb chciatby Pan/chciataby Pani dokona¢ zmian w modelu praktyk pedagogicznych

realizowanych W ramach ProjeKtU? ...ttt te sttt se e eba b es s e e ebesbestessenns

7. Prosze zaznaczy¢ swojq ptec: 0 kobieta 0 mezczyzna

8. Prosze podac rok UrOdzZeNia: .............cevveciie i ittt sttt et et sae st st see e e s s e be s as e e an ane
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