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Najlepszy program praktyk pedagogicznych

w Wyzsze| Szkole Handlowe]j w Radomiu

Kierunek: Pedagogika

Praktyki g integralny czescig programu studiéw na kierunku Pedagogika. Ich otbyc
stanowi jeden z koniecznych warunkéw ta&penia studiow i uzyskania kwalifikacji do pracy
w zawodzie pedagogaPraktyki pedagogiczne gsniezlzgdnym etapem przygotowania
studentow do pracy nauczyciela. Ich zadaniem jektajlepsze zapoznanie przyszitych
pedagogdéw z realiami pamaymi w placéwkach gwiatowych, umaliwienie im pierwszego
sprawdzenia siw pracy dydaktycznej i wychowawczej. 1o jest to moment, w ktorym
miodzi ludzie ostatecznie weryfikpgpwoje decyzje o tym, by po ukezeniu studiow zagé
prac z dziémi — utwierdzajc sk w tym przekonaniu lub #erezygnugc z takiej drogi
rozwoju zawodowego. Niemniej jednak praktyki duza szang sprawdzenia faktycznych
predyspozycji studenta do tego zawodu i zastos@wvamobytej na studiach wiedzy
teoretycznej w praktyce. Ich rola informacyjna, giiastyczna i orientacyjna urdavia
podjcie bardziefwiadomej decyzji o wyborze przyszigjiezki kariery zawodowe.

Praktyki pedagogiczne as pierwsz weryfikacg rzeczywistego przygotowania
i predyspozycji kandydatow na przysztych pedagogdalydaktykéw do wykonywania tego
odpowiedzialnego, trudnego, ale jek waznego spotecznie, zawodu. Chociaikt nie
kwestionowat znaczenia i rangi odpowiednio realiaoych oraz rzetelnie ewaluowanych
praktyk zawodowych w przygotowaniu pedagogicznymygrtych nauczycieli, od wielu lat
mozna byto obserwow& niepokojce zjawisko — mimo systematycznie wprowadzanych
reform w zakresie organizacji szkolnictwa, podspgragramowych na wszystkich szczeblach
nauczania oraz standardow ksztalcenia w szkolmectwdyzszym, programy praktyk
pedagogicznych od lat nie byty modernizowane. Miraopod wzgidem formalnym kanon
i wymiar praktyk organizowanych przez szkoly asye odpowiadaty wymaganiom

! Por. I. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku ped#égowczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK s. 5. [data dogtu 02.11.2012]
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Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej, w dpini
studentow biggcych w nich udziat, pod wzellem merytorycznym i metodycznym, nie
spetnialty one w wystarczgjym stopniu stawianych przed nimi wymaga nie
przygotowywaty studentéw do paedja pracy w szkole i profesjonalnego wypetnianidaa
zawodowych.

Praktyki pedagogiczne musopierd si¢ na scistej i wzajemnej wspotpracy trzech
stron (uczelni jako instytucji organizgej praktyki, przedszkola/szkoty, placowki jako
miejsca ich przeprowadzania oraz studentéw), alrgzultacie mogty sty¢ dobru dzieci,
wychowankéw, ktorzy obpi s3 procesem edukacyjnym, wychowawczym prowadzonym
W przyszigci przez pedagogéw ksztalconych wedtug tego motléMiniejszy program
zaklada holistyczne podeje do procesu zmian i proponuje dziatania, ktoryingte beda
wszystkie trzy strony zaang@avane w praktyki przygotowgge do wykonywania zawodu
nauczyciela. Program naktada nowe okxaki na uczelni i koordynatora praktyk, precyzuje
zadania nauczyciela-opiekuna i dostarcza mucgdarzdo sprawiedliwej i wieloaspektowej
oceny praktykanta.

Praktyki pedagogiczne stanawiniezledny element studidw, ktérych ukozenie
gwarantuje nabycie uprawnielo pracy w zawodzie nauczyciela (namych etapach edukaciji).
Wiasnie w trakcie praktyk student m® wcielic w zycie teorg, w ktdérg wyposayty go zagcia na
uczelni oraz poznana literatura przedmiotu. Prakpdewalaj studentowi na zapoznanieg Si
z przysztym srodowiskiem pracy, na wecieleniegsw rolg nauczyciela i uczestniczenie we
wszystkich jego obowrkach. Praktyki zapewnigjkontakt z dziémi w roznym wieku, ktore
funkcjonup w rozmaitych sytuacjach psychospotecznych.zlms$é obserwacji zachowania
dzieci, a take maliwos¢ kontaktu z nimi wydaje siniezwykle wana w kontekcie zada
nauczyciela. Student me zapoznéasi¢ takze z ogolnym funkcjonowaniem placowki i sprawdzi
posiadane umiefnosci, a take naby nowe, ktore rozszerzagakres jego predyspozycji. Czas
praktyk to jednoczaie czas weryfikacji, pozwalgy odpowiedzié na pytanie, czy rzeczysaie

praca nauczyciela stanowi realizaoparzéx studenta oraz czy posiada on do tej pracycidee

2 W. Baryluk, Efektywné¢ pracy nauczyciela,Edukacja i Dialog” 2004, nr 2, s. 25-33; M. Liszawska,
Teoria i praktyka jakéci procesu ksztalcenia pedagogiczneg®zkota Zawodowa” 1999, nr 2, s. 22-25; Z.
Sniezynski, Optymalizacja procesu ksztatcenia student§ydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej,
Krakow 2002.

% Por. |. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku peddgogiczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK s. 7 [data dogbu 02.11.2012]
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kwalifikacje oraz predyspozycje. Miody cztowiek kyge rownie informacje i wskazowki
dotyczace dalszego ksztatcenia i poszukiwania pracy wlobrtego zawodu. Dlatego z praktyk
pedagogicznych nie mpa zrezygnowg gdyz w inny sposob uczelnia nie stworzy studentowi
mozliwosci skonfrontowania siz wkasnymi praktycznymi umietnosciamd’.

Praktyki pedagogiczne odgrywgajstotrs role w procesie ksztatcenia przysztych
nauczycieli, pedagogdéw pozwalapowiem na wykorzystanie zdobytej wiedzy teoretgjz
w realiach funkcjonowania placowkiswiatowej, ktora mee sté& sie miejscem przysziej
pracy absolwentow. Z tego wzgu tak wane jest dot@enie stara mapcych na celu
zapewnienie odpowiedniego przebiegu praktyk pedagogch, a tym samym wypaosanie
przysztych nauczycieli w niezbdne kompetencje obejmige zaréwno szeroki zasob wiedzy
teoretycznej, jak i umiefnosci praktycznych. Znaczenie praktyk pedagogicznych
podkré&lone zostalo na szczeblach centralnych poprzez comanie odpowiednich
rozporzdze.

- Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z difiavrzesnia 2004 r. w sprawie
standard6w ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 2@z, 21105;

- Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnietwyzszym;

- Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla poszczegoinych kierun&éaz pozioméw ksztatcenia, a tak
trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spelhiauczelnia, by prowadéi studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.U. 2007 Nr 1fdz. 1166);

- Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma@09 r. w sprawie
szczegOtowych  kwalifikacji wymaganych od nauczyiciebraz okrélenia szkot

i wypadkéw, w ktérych mizna zatrudni nauczycieli niemagych wyszego wyksztatcenia

lub ukaiczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U.ia @7 marca 2009 r.);

* K. Duraj-NowakowaPraktyki zawodowe w ksztalceniu studentéw na klexroin pedagogicznych: przewodnik
dla studentowiniwersytetSlaski, Katowice 1979.

® W aneksie do niniejszego programu zaprezentowazp®zdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzego

z dnia 17 stycznia 2012 w sprawie standardow ksziéd przygotowujcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U.2012.131.), ktéredzie dotyczyto ostatniego rocznika studentéw ucgeaicych w

projekcie realizowanym przez Akadenftomorsk w Stupsku.
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Specjalnéc¢: Profilaktyka Spoteczna i resocjalizacja

Wybranie przez studenta tej specjakioi odbycie praktyk wediug poiej
zamieszczonego planu ma za zadanie uksztattowezygotowa merytoryczne i praktyczne
przysziego pedagoga resocjalizacyjnego .

Praktyki pedagogiczne, na 3-letnich licencjacki¢thdimch zawodowych na kierunku
Pedagogika (studia stacjonarne) realizowapdy lw obowihzkowym wymiarze 200 godzin
(8 tygodni) w formie zorganizowanej pracy, w sys&rwakacyjnym,srodrocznym i cigtym.
Praktyka w toku studiéw niestacjonarnych realizosvagdzie w wymiarze 200 godzin
(8 tygodni).

Praktyka zawodowa pedagogiczna, zaproponowana stuagem Wyzszej Szkoty Handlowej
na kierunku Pedagogika ze Specjalmeia Profilaktyka Spoteczna i Resocjalizacja
odbywaé sie bedzie wg nasg¢pujacego planu.

Praktyka po pierwszym roku studiow: wychowawcza-opgkunczo 50 godzin np.
w  Swietlicy Srodowiskowej, Ognisku wychowawczym, ®rodku Szkolenia
i Wychowania, Placéwce socjalizacyjnej,Swietlicy socjoterapeutycznej, Rodzinnym
Domu Dziecka, Szkole (w tych placowkach ktorych datalnos¢ wiaze sk ze specyfila
kierunku Pedagogika), nasgpnie po Il - roku I-sza praktyka specjalncsciowa
w wymiarze 70 godzin w placéwce o charakterze prdéiktyczno-spotecznym Ill roku 1l
— ga praktyka specjalngciowa w wymiarze — 80 godzin, placéwce o charaktezz
resocjalizacyjnym np. Zaklad Poprawczy, Schroniskodla nieletnich, Miodziezowy
Osrodek wychowawczy, Specjalne &odki Szkolno-Wychowawcze, Zakiad Karny,
Areszt Sledczy w tym minimum 60 godzin zag¢ prowadzonych przez studenta dotyczy
to zarébwno zagé¢ w szkole jak i przedszkolu, oraz 30 godzin przezmaonych na prag
z pedagogiem lub psychologiem szkolnymNalezy podkreli¢ 40% z catéci praktyk (ok. 80
godzin) musi zostaodbyte podczas ostatniego roku studiéw,. Razemtda200 godzin praktyk

Miejsce praktyk:

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczoyaiegtnosci z pedagogiki
resocjalizacyjnej Uczelnia proponuje aby praktybstaty odbyte w obszarze dziatania placowek

edukacyjnych, resocjalizacyjnych i profilaktycznychwigzanych z obran przez studenta
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specjalnécia, co jasno wynika Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 wrz&nia 2004 roku w sprawie standardow ksztatcenia naagcieli (Dz. U. Nr
207, poz. 2110).,Praktyki Pedagogiczne Organizowanaa w roznych typach szkot
i placowek a obowjzkowo w tych, do pracy w ktérych student uzyskuje walifikacje.”

Praktyka wychowawczo- opiekuicza

Placéwki, w ktorych odbywasie bedzie praktyka stanowiinstytucje systemu edukacii,
opieki zdrowotnej, sektora pracy i polityki spoteeg sektora sprawiedliwoi. Szeroki wachlarz
propozycji praktyk ma na celu optymalizagakasci procesu edukacji studentow i navje
do zagadnig ksztatcenia, wychowania, opieki, diagnostyki afer pedagogicznej:
- szkoty w systemie ogélnodephym, specjalnym i integracyjnym (na stanowiskuggeda
szkolnego, wychowawcy swietlicy);
- bursy i internaty;
- aérodki wsparcia spotecznego (np. domy pomocy spoég);z
- placéwki opiekaczo-wychowawcze;
- placéwki wsparcia dziennego dla dzieci, miodyi€swietlice srodowiskowe i terapeutyczne,
kluby, asrodki socjoterapeutyczne, ogniska wychowawcze);
- placéwki o charakterze profilaktyczno-wychowawozy
- aérodki diagnostyczno-konsultacyjne (na stanowisldagega);
- placéwki adopcyjno-opiekicze;
- placowki o charakterze rodzinnym (np. rodzinnengalziecka);
- powiatowe centra pomocy rodzinie;
- placéwki o charakterze interwencyjnym (w charadevychowawcy, pedagoga);
- placéwki socjalizacyjne (na stanowisku pedagaganychowawcy);
- placowki specjalistycznego poradnictwa (spedjaimne poradnie, w tym poradnie
psychologiczno-pedagogiczne);
- na stanowiskach zwdanych z realizagj dziatan oswiatowych, opiekaczo-socjalnych
(petnomocnik lub koordynator svodowiskach samagdowych);
- stowarzyszenia, fundacje i inne organizacie [@dakve, media itp., realizage programy
edukacyjne;
- organizacje dziegco-mtodzigowe, instytucje kulturalne (w roli animatora);

- placowki opieki zdrowotnej (np. w roli opiekuna addziatach dziegtych w szpitalu),
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- zinstytucjonalizowane i domowe (swowe i prywatne, dzienne i calodobowe) formy kipie
(w réznych grupach wiekowych odbiorcow).

Praktyki pedagogiczne realizowanedip w placowkach, ktérych charakter z@any jest ze
specyfiky studiéw, w oparciu o0 porozumienie o prowadzenidesckich praktyk zawodowych.
Ogolne cele i zadania praktyki:

1. Przygotowanie przysztych pedagogow do pracykapeo-wychowawcze).

2. Wiaciwa ocena wiedzy, umiginosci i postaw nabytych w trakcie studiéw na kierunku
Pedagogika, poprzez konfrontacg empiryczn rzeczywistécia - ugruntowanie wiedzy

i posiadanych sprawsa lub ich weryfikacja.

3. Nabycie umiejnasci trafnego 4czenia wiedzy naukowej z praktykv zakresie wychowania,
ksztatcenia, opieki, diagnostyki i terapii pedagage.

4. Pogtbianie znajoméci metod i form nauczania, wychowania | wsparciazoich
praktycznego wykorzystania w ramach profilu kseiae zawodowego.

5. Ksztaltowanie wiedzy z zakresu pedeutologii iordelogii pedagogicznej: rozwijanie
pozytywnych przekorma studentow dotyeych wilasnych kompetencji zawodowych
I osobowdciowych, umacnianie przekonania o trémavyboru zawodu.

6. Wyrobienie podstawowych nawykow i kompetencjivadowych - wchodzenie praktykanta
w role wychowawcy, opiekuna, pedagoga.

7. Wykorzystanie praktyk studenckich jako formulgnatliwiajacej przeprowadzenie bada

i analiz zwjzanych z tematami prac dyplomowych.

8. Wkomponowanie praktyk studenckich w stie programowe ok&onych przedmiotow
(np. zawierajcych zagadnienia metodyczne, warsztatowych) i kardgja ich zakreséw
w realnej rzeczywistwi opiekuiczej, wychowawczej, diagnostycznej, terapeutycznej,
profilaktyczne.

9. Poznanie specyfikirodowiska zawodowego, stang@aggo potencjalne miejsce przysziej pracy
zawodowe;j.

10. Rozpoznanie ogoélnych zasad organizacji i kiaroa prag dydaktyczno-wychowawgz
w placowkach szkolnych i pozaszkolnych.

11. Rozwijanie umiejnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autegentacji, jak
rowniez prawidtlowego diagnozowania i konstruktywnego razysvania problemow i konfliktow

wychowawczych.
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12. Promowanie form wsparcia i opieki w pracy soeja pedagogicznej z jednostkami i grupami

srodowiskowymi.

Szczegdblowe cele i zadania jakie powinien gghaé i wykonaé student

Student na podstawie Rozporgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 wrz&nia 2004 roku w sprawie standardow ksztatcenia naagycieli (Dz. U. Nr
207, poz. 2110), w ramach odbywanych praktyk na kianku Pedagogika powinien:
naby¢ umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentacji zag¢, naby¢ umiejetnosci
analizy pracy nauczyciela i ucznidbw podczas wspoélge omawiania praktyk przez
opiekundéw praktyki i studentéw, naby¢ umiejetnosci analizowania witasnej pracy i jej
efektow oraz pracy uczniow. Ponadto student powinre mie¢ mozliwosé: obserwacji
zaje¢, asystowania nauczycielowi prowadgemu zagcia, prowadzenia zagé wspolnie
z nauczycielem, samodzielnego prowadzenia zéj planowania i prowadzenia zagé

prowadzonych przez siebie i innych nauczycieli i stlentow.

Rodzaje odbywanej praktyki:
W czasie 3-letniego toku studiéw studeeditie zobowdzany do odbycia 8 tygodni praktyk

zawodowych:
. . Termin llos¢ llos¢ . .
Rodzaj praktyki praktyki godzin | tygodni Forma zaliczenia
praktyka wychowawczo-opiekuicza po | roku 50 2 Zaliczenie
| Praktyka Specjalnosciowa o Il roku
raktyka tencka 20g, hospitacyjna 20 P ! 70 3 Zaliczenie
( asys studiow
oraz 30g praktyka metodyczna)
Il Praktyka Specjalnosciowa:
(praktyka asystencka 20g, hospitacyjna 20 w trakcie lll roku studiow 3 Zaliczenie
oraz praktyka metodyczna 40g) 80 godzin
Razem 200 8
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1.1. Praktyka wychowawczo-opiekicza:

Jej celem jest zapoznanie studentow ze strgkitunganizacy opiekuczo-wychowawczej
i socjalnej pracy instytucji swiatowych i spotecznych oraz z funkcjonowaniem wygyoku
letniego dzieci i mtodzigy.
Cele szczegotowe praktyki:
a. zaznajomienie studenta ze spegyfttruktug pracy placowek wypoczynku letniego;
b. zdobycie wiedzy nt. organizacji wypoczynkycia uczestnikow kolonii i obozéw;
C. zapoznanie z planami, zadaniami, olgakami pracownikdéw wskazanych placéwek;
d. poznanie formalnych i zdrowotnych wymogéw stamin tego typu formom wypoczynku;
e. poznanie w praktyczny sposOb (poprzez uczesimiolv czsciowej ich realizacji)
obowizkdw wychowawcow, instruktorow;,
f. zdobywanie umiefnosci pracy w zespole i aktywdo opiekuczo-wychowawczej
z wychowankami pochogeymi z réznychsrodowisk;
g. wspétpraca z organizacjami o charakterze pkbfitanym;
h. przygotowanie studenta do petnienia roli zawogjow placowkach stanowgych
w przyszidci ich potencjalne miejsce pracy.

Zadania studenta odbywagcego praktyke:
- poznanie celow, funkcji i istoty organizacji phaeki,
- poznanie zakresu zadd obowipzkow pracownikow placoéwki (zwlkaszcza na stanowisku
wychowawcy, opiekuna, pedagoga);
- wdrazenie do pracy w zespole;
- ustanawianie opiekirodowiskowego wsparcia, dozoru i udzielanie pompeyagogicznej,
socjalnej, postpenitencjarnej jednostkom i grugasdowiskowym;
- aktywne uczestnictwo w realizacji zadanstytucji: prowadzenie #dmorodnych zada
w zakresie kontroli i organizowania form &j kulturalno-dwiatowych, rekreacyjnych
I sportowych z osobami podopiecznymi zgodnie z gieayi opiekuna praktyki;
- rozwijanie umisjtnosci  efektywnej komunikacji interpersonalnej i auteg@ntacji, jak
rowniez prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego razyavania problemow i konfliktow
wychowawczych;
- praktyczne poznanie zasad i sposobéw prowadzewian pedagogicznych (np. w zakresie

diagnozysrodowisk wychowawczych);
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- gromadzenie materiatdw empirycznych gegch zastosowanie w pracach badawczych,
- rozpoznawanie wkasnych kompetencji zawodowydobowdciowych w pracy pedagogiczne).
Organizacja i przebieg praktyki:

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktycznyolegtnosci z zakresu

profilaktyki spotecznej i resocjalizacji Uczelnieoponuje, aby praktyki zostaty odbyte w obszarze
dziatania placéwelscisle zwigzanych z obran przez studenta specjaio@, co jasno wynika
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku
w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli (Dz. \Nr 207, poz. 2110).
Praktyka wychowawczo-opiekoza realizowana dolzie przez studentéw po | roku studiow,
w wymiarze 50 godzin (2 tygodni), w ramach takicunf organizacyjnych jak: kolonia lub
poétkolonia, zajcia swietlicowe, internatowe, praca opig¢kaza w hospicjach, w oddziatach
dzieckcych w szpitalu, w placéwkach opiglazo-wychowawczych, profilaktycznych oraz
placowkach wsparcia i opieki spoteczne;j.

1.2. Pierwsza Praktyka Specjalniwiowa w placdwkach o z zakresu profilaktyki spotemej lub
resocjalizacji

Czes¢ Pierwsza

Pierwszej Praktyka Specjalnéciowa

Wymiar czasu 20 godzin

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczagmbgtnosci z zakresu profilaktyki
spotecznej i resocjalizacji Uczelnia proponuje pigktyka ta zostata odbyta w obszarze dziatania
placéwek scisle zwigzanych z obran przez studenta specjafom, co jasno wynika

z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku

w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. \Nr 207, poz. 2110).

Tego typu praktyka ma na celu przybhie studentom struktury organizacyjnej instytucji
0 charakterze profilaktyczno spotecznym Ilub redizgeyjnym oraz innych instytucji
opiekwczych, wychowawczych. Sprzyja poznaniu specyfikcpy wychowawcy, nauczyciela we
wspomnianych wiej placowkach, obserwowaniu procesu dydaktyczndrow@wczego,

resocjalizacyjnego i gtbwnych form opieki i pracgdnpodopiecznymi.
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Cele szczegotowe praktyki:

a.poznanie catoksztaltu pracy placowki (celdw, @jink istoty organizacji) oraz zakresu zada
i obowigzkow jej pracownikow (szczegolny akcent ma zapaenahowizkow i specyfiki pracy
wychowawcy, pedagoga);

b. poznanie charakteru pracy zespotowej;

c.ksztaltowanie u studentow postawy badawczejygatowanie do samodzielnego odkrywania
nowej wiedzy, zjawisk i procesow,;

d. zdobycie wiedzy dotygzej zawodu pedagoga, wychowawcy .

Zadania studenta odbywagcego praktyke;

- zapoznanie ze strukglizasadami dziatania i organizajstytuciji i jejsrodowiska;

- aktywne uczestnictwo w realizacji zadalacowki, zgodnie z wytycznymi opiekuna praktyki;

- rozwijanie umigjtnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autegentacji, jak rownie
prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego razyivania probleméw i konfliktow
wychowawczych;

- promowanie form wsparcia i opieki w pracy sogglinpedagogicznej z jednostkami i grupami
srodowiskowymi;

- gromadzenie praktycznych empirycznychswdadczér i tworzenie usystematyzowanego
i uporadkowanego systemu wiedzy o procesie ksztatceniachovwyania, opieki i terapii
wychowawczej;

- rozwijanie postawy nowatorskiej: umigjosci Stawiania pyt, samodzielnego okikania
probleméw, aktywizowania intuicji do poszukiwanimowacji pedagogicznych, dydaktycznych,
psychologicznych, informatycznych i in.;

- identyfikacja z zawodem pedagoga.

Organizacja i przebieg praktyki:

Pierwsza ozc¢ tej Praktyki realizowanaghzie w wymiarze 20 godzin. Praktykant opracuje pod
kierunkiem zakltadowego opiekuna praktyk wedtug yplapraktyki, ze wskazaniem na metody
i sSposOb realizacji zaonych zada pedagogicznych.

* Ta czsé¢ praktyki implikuje gtownie hospitacyjne formy aldgosci praktykanta w zagiach
proponowanych przez opiekuna praktyk. Student odbywdzie praktyk przede wszystkim
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poprzez stosowanie takich metod hadpedagogicznych jak: obserwacja berpdnia,

uczestniczca oraz analiza dokumentacji placowki.

1.3. Druga czs¢ pierwszej praktyki specjalncgciowej

Wymiar czasu 20 godzin

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczagmbgtnosci z zakresu profilaktyki
spotecznej i resocjalizacji uczelnia proponuje @igktyka zostata odbyta w obszarze dziatania
placowek scisle zwigzanych z obran przez studenta specjafoa, co jasno wynika
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku
w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. \Nr 207, poz. 2110).

Ta czs¢ praktyki przygotowuje studentow do przysziego @deenia zaf . Jej podstawowym
zadaniem jest umitwienie studentom zdobycia praktycznych ugtiepsici pedagogicznych.
Studenci przyjmowa beda odpowiedzialnée za dobor zada w obkbie wiasnej edukacii.
Wspoitworzy bedg projekt programu praktyki. 8l uczestniczgy (w formie obserwacji
bezpdredniej lub uczestnigeej) w r&norodnych zajciach szkolnych i pozaszkolnych,
dokonywa analizy (i ewentualnie oceny pracy ucznidéw, nadeliywychowawcow).

Cele szczegbtowe tego rodzaju praktyki ogniskaijsie wokot:

a. planowania procesu dydaktyczno-wychowawczegiekaczego z uwzgdnieniem specyfiki
wieku podopiecznych;

b. utrwalania, pogbiania lub weryfikacji teorii i praktycznych spraegsi studentéw
w dziatalngci opiekwczej, wychowawczej, dydaktycznej, terapeutyczneg adiagnostycznej
w hospitowanej instytucji;

c. zdobywania i wzbogacania kompetencji w zakrésrenutowania celow, funkcji, form,
zada, metod i czynnéi wychowawczo-dydaktycznych, ich kontroli i ocefgoprzez ich
dogkbne poznanie) oraz organizowania i koordynowarcia tiziata;

d. utazsamiania ze specyfpracy pedagogicznej.

Zadania studenta odbywagcego praktyke;

- zapoznanie ze strukglizasadami dziatania i organizajstytuciji i jejsrodowiska;

- doskonalenie umigjnosci obserwowania hospitowanych @aj (zagcia lekcyjne,
warsztatowe, terapeutyczne, profilaktyczne) orawstkaowania sprawoztla

- doskonalenie umigjnego planowania i organizowania pracy indywiduilpeacy zespotowej;
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- uczestnictwo w istotnych wydarzeniach i dzialehipodejmowanych przez placGyvk

- tworcze inspirowanie podopiecznych do osobistigpvenosci i wysitku;

- nawgzywanie pozytywnej i efektywnej wspolpracy z osobgmacupcymi w hospitowanej
instytucji;

-dalsze pogbianie umiejtnosci prowadzenia bada naukowych, dokonywania diagnozy
wybranych problemow, tworzenia nadzi diagnostycznych i analizowania wynikow
uzyskanych w toku ich realizacji;

- identyfikowanie z ral zawodovg pedagoga.

Organizacja i przebieg praktyki:

Ta cz$¢ praktyki ta ledzie realizowana w wymiarze 20 godzin. Praktykanelpywa bedzie na
terenie instytucji wychowawczej pod opiekpiekuna praktyk. Przygotuje wraz z opiekunem
reprezentujcym instytucg plan praktyki, ze wskazaniem na metody i sposddlizes]i
zaloonych zada pedagogicznych. Student uczestniczixedzie w zagciach szkolnych
(lekcyjnych i pozalekcyjnych) oraz pozaszkolnycha €zs¢ praktyki implikuje gtownie
hospitacyjne formy aktywroi praktykanta w zagiach proponowanych przez opiekuna praktyk.
Student odbywa bedzie praktyks przede wszystkim poprzez stosowanie takich metadb
pedagogicznych jak: obserwacja begpdnia, uczestnigga oraz analiza dokumentacji

placoéwki. Dokonywa bedzie analizy oraz ewentualnej oceny pracy ucznigauczycieli.

1.4. Trzecia ces¢ Pierwszej praktyki Specjalngciowej

Wymiar czasu 30 godzin:

Ta czs¢ praktyki ma na celu zweryfikowanie zdobytej merytanej wiedzy naukowej
o charakterze pedagogicznym, psychologicznym diiczno-spotecznym, wiadora i znajomdci
form organizacji pracy, metod, zasashdkoéw dydaktycznych w toku aktywsm dydaktycznej

i wychowawczej, okrdonej programem nauczania i planowania. Studentiuspestniczy
bedzie w w/w dziataniach organizowanych przez glkree instytucje w ramach pracy pedagoga,
wychowawcy.

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczoyoiegtnosci z zakresu edukacii
przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Uczelnia proporaly praktyki zostaty odbyte w obszarze
dziatania placowelkscisle zwigzanych z obran przez studenta specjadolm, co jasno wynika
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z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku
w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. \Nr 207, poz. 2110).

Cele szczegotowe praktyki:

a. dog¢bne znawstwo i rozumienie sytuacji i proceséw diygtno-wychowawczych instytuci;

b. czynne i twlrcze poznanie przez studenta pradggogicznej w toku wielorakich form ggj

C. pomoc w rozwaaniu i analizowaniu roli i statusu zawodowego pedag jego cech
osobowegciowych i kompetencyjnych;

d. przygotowanie studentéw w procesie edukacji aorafleksji nad wiedgi doswiadczeniem
zdobytym w toku studiéw i wdranie do samoksztatcenia.

Zadania studenta odbywagcego praktyke:

- zapoznanie ze strukglizasadami dziatania i organizagjstytuciji i jejsrodowiska;

- koncentrowanie gina czynnym uczestnictwie waorodnych zgciach pedagogicznych (na ich
przygotowaniu i prowadzeniu) - zgodnym z wytycznyfanej placéwki i zweryfikowanym przez
teoretyczne przygotowanie zawodowe oraz potrzebgikajgce z problematyki wlasnej pracy
dyplomowej;

- prowadzenie z&¢ w wymiarze minimum 30 godzin w oparciu 0 przygohmy zatwierdzony

i oceniony przez opiekuna praktyki konspekt lumadesz;

- gromadzenie i uzupetnianie materiatow uzyskanwchoku prowadzenia wkasnych prac
badawczych;

- tworcze konfrontowanie i wykorzystywanie zdobytégdzy w praktycznym dwiadczeniu,

- inspirowanie podopiecznych do osobistej akty§gnowvysitku;

- nabywanie kompetencji w affie przysztych rél zawodowych.

Organizacja i przebieg praktyki:

Studenci bdg zobowizani do odbycia tej e#ci praktyki w wymiarze 30 godzin. Dziatakto
studenta obejmowabedzie pra¢ dydaktyczno-wychowawgz w zakresie resocjalizacji, opieki,
diagnostyki i terapii okidonej w programach nauczania lub planowania ddaepmki. Praktyka
ma charakter czynny. Asystowanie wez#&ch i hospitowanie zg powinno stanow tylko
niewielki element praktyki metodycznej.

Praktykant przebywabedzie na terenie instytucji wychowawczej pod opielpiekuna praktyk.
Przygotuje wraz z opiekunem reprezegtyim instytucg plan praktyki, ze wskazaniem na

metody i sposéb realizacji zamnych zada pedagogicznych.
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15. Druga Praktyka Specjalinéciowa w placdwkach o z zakresu profilaktyki spotemej lub
resocjalizacji

Czes¢ Pierwsza

Pierwszej Praktyka Specjalnéciowa

Wymiar czasu 20 godzin

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczagmbgtnosci z zakresu profilaktyki
spotecznej i resocjalizacji Uczelnia proponuje pigktyka ta zostata odbyta w obszarze dziatania
placowek scisle zwigzanych z obran przez studenta specjafoa, co jasno wynika
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku
w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. \Nr 207, poz. 2110).

Tego typu praktyka ma na celu przybhie studentom struktury organizacyjnej instytucji
0 charakterze profilaktyczno-spotecznym lub redageyjnym oraz innych instytucji
opiekwczych, wychowawczych. Sprzyja poznaniu specyfikcpy wychowawcy, nauczyciela we
wspomnianych wej placowkach, obserwowaniu procesu dydaktyczndrow@wczego,
resocjalizacyjnego i gtéwnych form opieki i pracydhpodopiecznymi.

Cele szczegotowe praktyki:

a. poznanie catoksztattu pracy placowki (celowkdiini istoty organizacji) oraz zakresu zada
i obowigzkow jej pracownikdw (szczegolny akcent ma zapaenahowizkow i specyfiki pracy
wychowawcy, pedagoga);

b. poznanie charakteru pracy zespotowej;

c. ksztattowanie u studentdw postawy badawczej zygmtowanie do samodzielnego
odkrywania nowej wiedzy, zjawisk i procesow;

d. zdobycie wiedzy dotygzej zawodu pedagoga, wychowawcy .

Zadania studenta odbywagcego praktyke;

- zapoznanie ze strukflizasadami dziatania i organizag)stytucii i jejsrodowiska;

- aktywne uczestnictwo w realizacji zadalacowki, zgodnie z wytycznymi opiekuna praktyki;

- rozwijanie umiejtnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autegentacii, jak réwnie
prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego razyivania probleméw i konfliktow
wychowawczych;
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- promowanie form wsparcia i opieki w pracy socgginpedagogicznej z jednostkami i grupami
srodowiskowymi;

- gromadzenie praktycznych empirycznychswiadczér i tworzenie usystematyzowanego
i uporzadkowanego systemu wiedzy o procesie ksztatceniachewyania, opieki i terapii
wychowawczej;

- rozwijanie postawy nowatorskiej: umggjosci Stawiania pyt, samodzielnego okikania
problemoéw, aktywizowania intuicji do poszukiwanmowacji pedagogicznych, dydaktycznych,
psychologicznych, informatycznych i in.;

- identyfikacja z zawodem pedagoga.

Organizacja i przebieg praktyki:

Pierwsza oz¢ tej Praktyki realizowanaghzie w wymiarze 20 godzin. Praktykant opracuje pod
kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wedtug yplamaktyki, ze wskazaniem na metody
i SposOb realizacji zakonych zada pedagogicznych.

* Ta czs$¢ praktyki implikuje gtownie hospitacyjne formy algosci praktykanta w zagiach
proponowanych przez opiekuna praktyk. Student odbywdzie praktyle przedewszystkim
poprzez stosowanie takich metod hadpedagogicznych jak: obserwacja berpdnia,

uczestniczca oraz analiza dokumentacji placowki.

1.5. Druga czs¢ drugiej praktyki specjalnosciowe]

Wymiar czasu 20 godzin

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczagmbgtnosci z zakresu profilaktyki
spotecznej i resocjalizacji uczelnia proponuje, abgktyka zostata odbyta w obszarze dziatania
placéwek scisle zwigzanych z obran przez studenta specjafom, co jasno wynika
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku
w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli (Dz. \Nr 207, poz. 2110).

Ta czs¢ praktyki przygotowuje studentow do przysziego @deenia zaf . Jej podstawowym
zadaniem jest umitwienie studentom zdobycia praktycznych uwgtiepsci pedagogicznych.
Studenci przyjmowa beda odpowiedzialnée za dobor zada w obkbie wiasnej edukacii.
Wspottworzy beda projekt programu praktyki. ¢8la uczestniczg (w formie obserwacii
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bezpdredniej lub uczestnigeej) w r&norodnych zajciach szkolnych i pozaszkolnych,
dokonywa analizy (i ewentualnie oceny pracy uczniow, nacieliywychowawcow).

Cele szczegdbtowe tego rodzaju praktyki ogniskaijsie wokot:

a. planowania procesu dydaktyczno-wychowawczegekajrzego z uwzglnieniem specyfiki
wieku podopiecznych;

b. utrwalania, pogbiania lub weryfikacji teorii i praktycznych spraw#ci studentow
w dziatalngci opiekuiczej, wychowawczej, dydaktycznej, terapeutycznegz aliagnostycznej
w hospitowanej instytucji;

c. zdobywania i wzbogacania kompetencji w zakrésrenutowania celéw, funkcji, form,
zada, metod i czynnéi wychowawczo-dydaktycznych, ich kontroli i ocefgoprzez ich
dogkbne poznanie) oraz organizowania i koordynowaiia tiziata,;

d. utazsamiania ze specyfpracy pedagogiczne;.

Zadania studenta odbywagcego praktyke;

- zapoznanie ze strukflizasadami dziatania i organizagjstytuciji i jejsrodowiska;

- doskonalenie umigjnosci obserwowania hospitowanych @aj (zagcia lekcyjne,
warsztatowe, terapeutyczne, profilaktyczne) orawstkaowania sprawoztla

- doskonalenie umigfnego planowania i organizowania pracy indywiduglpeacy zespotowej;

- uczestnictwo w istotnych wydarzeniach i dzialehipodejmowanych przez placayk

- tworcze inspirowanie podopiecznych do osobistigyvenosci i wysitku;

- nawpzywanie pozytywnej i efektywnej wspéipracy z osobgmacupcymi w hospitowanej
instytuciji;

- dalsze pogbianie umiejtnosci prowadzenia badanaukowych, dokonywania diagnozy
wybranych problemow, tworzenia nadzi diagnostycznych i analizowania wynikOw
uzyskanych w toku ich realizacji;

- identyfikowanie z ral zawodowy pedagoga.

Organizacja i przebieg praktyki:

Ta cz$¢ praktyki ta ledzie realizowana w wymiarze 20 godzin. Praktykanelpywa bedzie na
terenie instytucji wychowawczej pod opiekpiekuna praktyk. Przygotuje wraz z opiekunem
reprezentujcym instytucg plan praktyki, ze wskazaniem na metody i sposddlizes]i
zaloonych zada pedagogicznych. Student uczestniczixdzie w zagciach szkolnych

(lekcyjnych i pozalekcyjnych) oraz pozaszkolnycha €zs¢ praktyki implikuje gtownie
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hospitacyjne formy aktywrdoi praktykanta w zagiach proponowanych przez opiekuna praktyk.
Student odbywa bedzie praktyls przede wszystkim poprzez stosowanie takich metadb
pedagogicznych jak: obserwacja bexpdnia, uczestnigga oraz analiza dokumentacii

placowki. Dokonywa bedzie analizy oraz ewentualnej oceny pracy ucznigauczycieli.

1.6. Trzecia ces¢ Drugej praktyki Specjalnosciowej

Wymiar czasu 40 godzin:

Ta czs¢ praktyki ma na celu zweryfikowanie zdobytej merytanej wiedzy naukowej
o charakterze pedagogicznym, psychologicznymdiiazno-spotecznym, wiadorda i znajomdci
form organizacji pracy, metod, zasashdkoéw dydaktycznych w toku aktywsm dydaktycznej

i wychowawczej, okrdonej programem nauczania i planowania. Studeniuspestniczy
bedzie w w/w dziataniach organizowanych przez glkree instytucje w ramach pracy pedagoga,
wychowawcy.

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczoyoiegtnosci z zakresu edukacii
przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Uczelnia proporalyg praktyki zostaty odbyte w obszarze
dziatania placowelkscisle zwigzanych z obran przez studenta specjadolm, co jasno wynika
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku
w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. \Nr 207, poz. 2110).

Cele szczegotowe praktyki:

a. dog¢bne znawstwo i rozumienie sytuacji i proceséw diygtno-wychowawczych instytucii;

b. czynne i twlrcze poznanie przez studenta pradggogicznej w toku wielorakich form ggj

C. pomoc w rozwaaniu i analizowaniu roli i statusu zawodowego pedag jego cech
osobowegciowych i kompetencyjnych;

d. przygotowanie studentéw w procesie edukacji utorafleksji nad wiedgi daswiadczeniem
zdobytym w toku studiéw i wdranie do samoksztatcenia.

Zadania studenta odbywagcego praktyke:

- zapoznanie ze strukylizasadami dziatania i organizagjstytuciji i jejsrodowiska;

- koncentrowanie sina czynnym uczestnictwie waorodnych zagjciach pedagogicznych (na ich
przygotowaniu i prowadzeniu) - zgodnym z wytycznyfanej placéwki i zweryfikowanym przez
teoretyczne przygotowanie zawodowe oraz potrzebyikaygce z problematyki wiasnej pracy

dyplomowej;
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- prowadzenie z&¢ w wymiarze minimum 30 godzin w oparciu 0 przygohmy zatwierdzony
i oceniony przez opiekuna praktyki konspekt lumadesz;

- gromadzenie i uzupetnianie materiatow uzyskanwchoku prowadzenia wkasnych prac
badawczych;

- tworcze konfrontowanie i wykorzystywanie zdobytégdzy w praktycznym dwiadczeniu,

- inspirowanie podopiecznych do osobistej akty§eniowysitku;

- nabywanie kompetencji w affie przysztych rél zawodowych.

Organizacja i przebieg praktyki:

Studenci bda zobowgzani do odbycia tej e%ci praktyki w wymiarze 30 godzin. Dziatakto
studenta obejmowabedzie pra¢ dydaktyczno-wychowawgz w zakresie resocjalizacji, opieki,
diagnostyki i terapii okidonej w programach nauczania lub planowania ddaepwki. Praktyka
ma charakter czynny. Asystowanie wez#ch i hospitowanie zg powinno stanowd tylko
niewielki element praktyki metodycznej.

Praktykant przebywa bedzie na terenie instytucji wychowawczej pod opiedpiekuna
praktyk. Przygotuje wraz z opiekunem reprezepiup instytucg plan praktyki, ze wskazaniem
na metody i sposéb realizacji zaboych zada pedagogicznych.

Przed kadorazowym rozpogziem praktyki student powinien odebraUczelni:
Porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawogchy

Skierowanie na praktyk

Dzienniczek;

Plan praktyki dla poszczegdélnego kierunku studiéw.

a bk~ 0N e

Podpisania €wiadczenia potwierdzagego zapoznanie ¢siz regulaminem praktyk
WSH i odebranie planu praktyk
W czasie trwania praktyki student jest zobgmainy do:

1. Godnego reprezentowania Wzej Szkoty Handlowej w Radomiu;
2. Realizacji planu praktyk zawodowych;
3. Przestrzegania przepiséw obamijgcych w miejscu odbywania praktyki;

4, Wypeltniania dzienniczka praktyk, ktory jednogzie jest podstaw pdzniejszego

zaliczenia praktyki
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5. Powiadomienia opiekuna praktyki w zakiadzie pracy swojej ewentualnej
nieobecnéci

i jej przyczynach.

6. Uzyskania Oceny z wykonanych praktyk w miejscu adlryia praktyki wg zasad
okreslonych w regulaminie praktyk

Po zakaczonej praktyce student zobawany jest dostarczy do dzialu wspoipracy
z zagranig i praktyk studenckich niezwtocznie wszystkie dokanty potwierdzajce odbyj
przez niego praktyk

Ramowy program praktyk zawodowych

w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu

Kierunek: Pedagogika
Specjalnosé: Edukacja Przedszkolna i Wczesnoszkolna

Koniecznd¢ opracowania programu praktyk pedagogicznych wynitake
z realizowanych zmian w systemigwoaty, ktore na przestrzeni ostatnich laf daos¢
dynamiczne. Mena do nich zaliczym.in®:
- Zmiarg podstawy programowej wychowania przedszkolnega dsztatcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot od roku szkolnega@Zml 0, 4czacy Sic z przekazaniem
wickszej autonomii szkotom — agtt programy nauczania dopuszczanepsezez dyrektora
szkoly, a nie ministra wigiwego do spraw dwiaty’. Przeformutowano tale rok edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej. W przedszkolachrowpdzono obowzek dziata
diagnostycznych, ktére mgjby¢ informacp dla nauczyciela, (aby mogt on opracéwa

indywidualny program wspomagania i korygowania rogwdziecka), specjalistow (aby

® Por. I. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku pediégowczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/....PROGRAM_PRAKTYK s. 12-13. [data degtu 02.11.2012].

" Na mocy Rozporgizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czen2689 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnegoograméw nauczania oraz dopuszczania zjaku
szkolnego podicznikéw (Dz.U. z dnia 10 czerwca 2009 r. Nr 89, .p¢30).
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mogli udzielt specjalistycznego wsparcia) oraz rodzicow (by wiell czy ich dziecko jest
gotowe rozpocg nauk w szkole podstawowej). Szkota podstawowa jest soen,
w ktérym uczniom trzeba pwicci¢c uwag w celu wykrycia zagrienia dysleksj oraz
okresli¢ ich zdolndci i predyspozycje.

- Wprowadzenie mdiwosci odbycia wychowania przedszkolnego nie tylko
w przedszkolach czy oddziatach przedszkolnych pdaeaych przy szkotach
podstawowych, ale tak w zespotach przedszkolnych lub punktach przedsy&o. Nowe
rozwigzania prawne zwkszyty o 20% (w latach 2008—-2010) ligztzieci w wieku 3-5 lat,
ktére zostaty oljte wychowaniem przedszkolnym (z pewci@ na ten stan wphyto
powstanie 790 nowych przedszkoli oraz 1211 matgeinfprzedszkolnych)

- Koniecznd¢ odbycia rocznego wychowania przedszkolnego przaecd pkcioletnie,
obowigzujaca od wrzénia 2011 r. (dzieci pcioletnie od 2009 r. mialy prawo odbiéra
bezptatne wychowanie przedszkolng|ijeodzice wyraali taka wole).

- Obowizek rozpoczcia przez dzieci szeioletnie od wrzénia 2014 roku nauki w pierwszej
klasie szkoty podstawowe;j.

- Wejscie w zycie 17 lutego 2012 r. nowych standardéw ksztakgmizygotowujcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, ktoredp obowhzywat studentdédw rozpoczyrgjych
ksztalcenie 1 palziernika 2012 r.

Wieksza autonomia szkot przektagiegq se na maliwos¢ podejmowania decyzji, co
do organizacji procesu ksztatcenia, wychowaniag digrektorom i wszystkim pracownikom
placowki maliwos¢ realizowania wiasnej wizji edukacji, z drugiejsty laczy sk z wicksz
odpowiedzialnécig za uzyskiwane efekty i prawidiewrealizacg podstawy programowe;.
Szans i obgizen wigzacych s¢ z taky sytuacj musz by¢ swiadomi nauczyciele, a tak
studenci, ktorzy sido tego zawodu przygotowi takze przez uczestnictwo w praktykach
pedagogicznych. Wszystkie zmiany, o ktérych wsp@mai powyej, sktaniag do
opracowywania nowego programu praktyk, ktomdzie bardziej spdjny ze wspoiczgsn
rzeczywistécig edukacyjma i co najwaniejsze — jeszcze lepiej przygotuje studentow do

wykonywania w przyszkzi zawodu nauczyciela.

8 Dane na podstawie: Prezentacja MENukacja skuteczna, przyjazna i nowoczesna — &mlrealizowane

w polskiej gwiacie (25.12.2010 r.), http://www.men.gov.pl/images/pdifss [data dogpu: 4.03.2012].

° Por. I. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku ped#égogczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../.PROGRAM_PRAKTYK s. 13. [data dogiu 02.11.2012].
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Podkréla sk, ze rzadko w programach pojawiag sinformacja na temat tego,
ze studenci powinni pozhaprag nauczyciela na kalym poziomie ksztalcenia. Programy
praktyk zwykle nie uwzgldniajg zapoznawania studenta zeiezka awansu zawodowego
nauczyciela oraz z mbwosciami doskonalenia nauczyciela, a #akze sposobami
korzystania z technologii informacyjnej i komunikgeej w pracy. Rownie rzadko programy
wspominag o koniecznéci wspotpracy praktykanta np. z pedagogiem szkolmg@swietlica
szkolrg, zapoznawania &iz unijnymi programami nauczania itp. W programdwchkuje
zazwyczaj informacji o autoewaluacji pracy studeatavskazéwki dla nauczycieli dotygze
sporzdzania opinii dla studenta bywajzbyt ogdlne, co znacznie utrudnia zadanie
opiekunowi praktyk. Opinia zwykle dotyczy obserwmeppracy studenta, nie zawiera ocen
odnanie jego przydatrii do zawodu. Uczelnie nig €hetne, aby nawizywat bezpdredni
kontakt z placéwkami, w ktérych studenci praktykuProgramy nie zawierqjponadto
wyszczegolnionych nauczycielskich kompetencji, &td® niezledne do wykonywania
zawodu. Zanalizowane programy hie prop@ntpzwigzan, ktore pozwolityby studentom
wystgpi¢ z wiasny inicjatyws. Okrelone w programach ramy godziry Sztywne i nie
pozwalaj na modyfikacjé’.

Zwraca s¢ uwag, ze studenci zgtaszgjy sk do placowek éwiatowych w celu
odbycia praktyk pedagogicznych, esto nie znaj jej programu ani jej podstawowych
zatazen, nie wieda, ile godzin praktyk powinni odlgy nie dostarczajplacowkom wiaciwej
dokumentaciji, nie potrafi tworzy¢ konspektow zaf. Co gorsza, nie gs przygotowani
merytorycznie i dydaktycznie do prowadzenia wia$ngag¢, a take do tworzenia wkasnych
narzdzi pracy. Studenci nierzadko przypadkowo wybterajany kierunek studiow,
w zwigzku z tym nie wiedg nic na temat predyspozycji, jakig sn potrzebne do pracy
w zawodzie, cgsto nie posiadajwiedzy o poziomie rozwoju dzieci, ktorymi zajmugic
podczas pracy. Studenci zbyt matocggyrowada samodzielnie, zbyt €sto s pozostawieni
samym sobie, co sprowadzg sv efekcie jedynie do nieukierunkowanej obserwagjeci.
Taka obserwacja powinna jednakébydpowiednio ukierunkowana, aby przyniosta efekty.

Opiekunowie praktyk wymagajod studentow wykazania ¢siwieloma umigjtnosciami

19 por. K. Skierska-Rta, D. Swiech, Program praktyk pedagogicznych podnmszch jakd¢ ksztatcenia w
zawodzie nauczycielas. 12-13 http://www.praktyki-pedagogiczne.pl/o-projekcie/ysa-wersja-programu-
praktyk-pedagogicznycfdata dosfpu: 02.11.2012].
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(na przyktad bezbtnym prowadzeniem zg, dobyg komunikacg z uczniami,
rozwigzywaniem probleméw wychowawczych), jednak nie zawvgzomagaj w ich
zdobywaniu. Mtodzi ludzie po praktykachesto nie potrafi ocenig samych siebie w roli
nauczyciela, niegsswiadomi wtasnych kidéw. Nauczyciele zauwali rowniez, ze studenci
praktycznie odeszli juod sprawdzonego sposobu przeprowadzania lekcfypndwugcej na
koniec praktyk (ocenianej przez dyrektora).

Podkrgla sk takze, ze czsto kontrola uczelni nad praktykami studenckimi $disvie
nie istnieje — opiekunowie praktyk ze strony uckekradko pojawiaj sie na zagciach kdz
kontaktup z placoéwly oswiatows, nie sprawdzaj jak przebiegaj praktyki pedagogiczne.
Zaangaowanie ze strony uczelni w praktyki powinnoc¢bygdecydowanie wksze. Uczelnia
czesto nie okréla doktadnie harmonogramu praktyk i podaje zbytlogdaele praktyk oraz zbyt
ogolne zadania praktykanta. Nauczyciele tajg ze nie otrzymuj konkretnych wymaga ze
strony uczelni. Pedagodzy podejany sk opieki nad praktykantami przewsde nie dostaj
zadnego podzkowania z uczelni oraz wynagrodzenia za gwdpdatkowy prac badz tez
wynagrodzenie nie spetnia ich oczekfiva Kwestia wynagrodzenia nauczycieli oraz
podzekowania ley w gestii uczelni. Studenci z kolei oczekigpotkania podsumowagego po
praktykach, zorganizowanego przez uczglpicswieconego na omowienie odbytych przez nich
praktyk i ich efektow. Cgsto praktykanci chcieliby zachowalla siebie dzienniczek praktyk,
ktory stanowiswiadectwo ich wktadu pracy na rzecz placowkw@mtowej i mae okazé si
pomocny podczas rozmowy kwalifikacyjnej przy ubieigase o prag — tymczasem do tej pory
uczelnie nie dajim takich maliwosci®?.

Innowacyjny program praktyk pedagogicznych zaprop®npraktyczne dziatania,
ktore zmodyfikuj dotychczasowy tryb przeprowadzania praktyk. Pnogrdcdzie
dostosowany do specyfiki wczesnej edukacji w opeociataenia’®
- konstruktywizmu jako teorii nauczania — uczenig;sbedzie to oznaczalo podigienie
aktywndici studenta w procesie zdobywania i rozwijania wégswiedzy; takie podégie
sprawia, ze zdobyta wiedza jest trwala, bo uzyskana poprzeasng dziatanie,
a nieprzekazana z zewre';

“lbidem. s. 13-14.

2 |bidem, s. 14.

13 por. I. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedégogczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/....PROGRAM_PRAKTYK s. 17. [data dogiu 02.11.2012].

14 Jak zauwazyt Jean Piaget, ojciec konstruktywizmu — dzieckiré tylko stucha i zapawtuje cuda wiedz,

nie kedzie w stanie tworzywtasnej. Ta sama reguta odnosidd edukacji dorostych. Czytaj ¢giej: D. Klus-Stéska,

J. Kruk, Tworzenie warunkow dla rozwojowej zmiany poznavigzejstruowania wiedzy przez dziefkd Pedagogika
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- diagnozy rozumiepcej, ktéra pozwoli studentom lepiej rozpoZnmotywacg wtasnych
zachowa oraz dzieci/uczniéw, z ktérymieldg pracowa& na praktykach, umiiwi to lepsz
wspotprae w czasie praktyk poradzy studentem i opiekunem oraz studentem i uczpiami
a takze stworzy praktykantom warunki optymalnego rozwzawodoweg?.

Niniejszy program ma tale sprzyja polgczeniu czterech elementow wplyweych
na efektywné¢ praktyk®

Rysunek 1.Warunki efektywnych praktyk pedagogicznych

Wspbipraca Kontakt
koordynatora praktyk koordynatora praktyk
nauczycieli-opiekunow nauczycieli-opiekunéw
studentow studentow

Efektywne
praktyki

Motywacja Pasja

koordynatora praktyk koordynatora praktyk
nauczycieli-opiekunow nauczycieli-opiekunéw
studentow studentéw

W praktyce wiczenie tych czterech czynnikdw w realizapjojektu kdzie oznaczato
podgcie dziatah dodatkowych (warsztatow edukacyjnych, wyktadowpekgdw, wyjazdow
seminaryjnych), ktore mamotywowaé¢ do jeszcze wkszego zaangawania s¢ W praktyki,
rozwija¢ wiedz i kompetencje, aby w efekcie przygotawalo zawodu nauczycieli
profesjonalnych i petnyclipasji. Wszystkie zadania czy obaaki, o jakich lgdzie mowa
nizej, map by¢ wypetniane wscistej wspotpracy oséb zaangawanych — czy to studenta
z nauczycielem-opiekunem, studenta z koordynatorezy, koordynatora z nauczycielem-
opiekunem. Program ma ztestuzy¢ wypracowaniu dobrych praktyk stategantaktu
i wspotpracy uczelni z placowkamséwiatowymi. Studenci uczestnigzy w praktykach bda
zapewne mieli reane oczekiwania, dwviadczenia, ing otwart@d¢ na stawiane przed nimi
zadania. Autorzy programu che; roznorodng¢ zaakceptow@i w pewnym stopniu zgodgi

wczeshoszkolna — dyskursy, problemy, gzamig D. Klus-Staska, M. Szczepska-Pustkowska (red.), Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009, s. 484.

15 E. Matkiewicz,O diagnozie rozumiegej, http://www.cen.uni.wroc.pl/potrzeby/diagnoza.pftfata dosfpu:
6.03.2012].

'8 por. I. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedégoaczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../.PROGRAM_PRAKTYK s. 18. [data dogiu 02.11.2012].
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si¢ na pogébianie r@nic miedzy studentami, (co ma byzrealizowane w praktyce przez
indywidualizac przebiegu praktyk dzki mozliwosci wyboru zagé fakultatywnych):’

Wazng role w programie praktyk dmdzie odgrywdé rozwijanie kompetencji
opiekuczo-wychowawczycli studentéw (m.in. poprzez prélliagnozy psychospotecznej
wybranego dziecka, zapoznanie siobowizkami nauczyciela-wychowawcy czy wspoétpgac
z pedagogiem i psychologiem pragnjmi w placoéwce).

Program praktyk ddzie ksztattowat przekonanie o koniecgecio ustawicznego
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych, komuyikgch, postawy kreatywne;.
Bedzie zachcat do prowadzenia zg z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej i zastosowaniem nowoczesnych mettethnik nauczania. Autoewaluacja
ma zachci¢ studentow do samodzielnego oceniania wilasnych tadzia brania
odpowiedzialnéci za ksztaltowanie swojejsciezki rozwoju zawodowego. Program
usystematyzuje rownie dokumentagj towarzyszaca praktykom poprzez zaproponowanie
wzoréw do wykorzystania w trakcie praktyk (w celokdmentowania ich przebiegu) i po
zakaiczeniu zajé praktycznych (w celu ich ewaluacti).

Czestonauczyciele nie zawsze czwgic odpowiednio przygotowani do pracy ze studentami,

ale zwykle zgadzajsi¢c na petnienie funkcji opiekuna praktyk na §iy@ dyrektora lub z cfti
pomocy studentom (wskazaty na to przede wszystkidabia fokusowe i kwestionariuszowe
Z udzialem nauczycieli). Pedagodzysio nie wiedz, jak przekaza studentom warkziowe
informacje oraz w jaki spos6b podzéeBic z nimi dawiadczeniem. Nauczycielom brakuje
ponadto czasu na wdeiwe omoéwienie zgf prowadzonych przez studentéw, udzielenie im
informacji zwrotnych, gd¥ musz przeznacza swoj czas w diej mierze na wypetnianie
szkolnej i przedszkolnej dokumentacji, w tym tejigzanej z obowszkami opiekuna praktyk.
Opiekunowie nie wiedg jak pis& dla studentdéw opinie, jak ocefiprae praktykantéw oraz
nie wierz, ze oceny te i opiniedala miaty przetaenie na zaliczenie przez studenta roku oraz
na skaczenie studiéw i specjalizacji nauczycielskigj.

Tymczasemkazdy nauczyciel musi kyprofesjonalisf, a wic ekspertem w swojej
dziedzinie. Budowa profesjonalizmu rozpoczyna jaiz podczas studiow, kiedy nauczyciel
zdobywa wiedz teoretyczp, niezledng do wykonywania wybranego zawodu. Na tym jednak

" Por. Ibidem, s. 18.

18 7godnie z wnioskiem wysnutym przez badanych natietiy ktérzy wskazali kompetencje wychowawcze
studentow jako obszar wymagey szczegblnego wsparcia.

¥ por. I. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedégogczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK s. 19. [data dogiu 02.11.2012].

% |bidem, s. 15.
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nie poprzestaje (a przynajmniej nie powinien pogtawa) bowiem podczas swojej pracy
zdobywa kolejne stopnie na drodze awansu zawodowigmofes¢ nauczyciela wpisuje si
czteroetapowy system awansu zawodowego, zetdkskonalenie zawodowe i podnoszenie
kwalifikacji polegagce na uczestniczeniu we wszelkiego rodzaju szkabénii kursach
organizowanych przezsmdki metodyczne. Podkila sk zatem konieczni@é uswiadamiania
przysztym pedagogom znaczenia dieitoo staty, dojrzale zaplanowany i konsekwentnie
realizowany samorozwdéj osoboseiowy oraz ustawiczne podnoszenie kwalifikacji. Exabs
praktyk naley zatem zapozra studenta z organizacjami wspie@jmi doskonalenie
zawodowe nauczycieli, instytucjami i organizacjaraiodowymi tegarodowiska, a take
zadb& o to, by student rozpogizbudowanie pierwszych profesjonalnych kontaktow fna
tym etapie kariery®

Bardzo istotna jest tak mobilnéd¢ nauczycieli rozumiana jako nie tylko skianianie
ich do uczestniczenia w zagranicznych szkolenialklrsach majcych na celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, ale rowniemazliwos¢ odbywania zagranicznych sta S one
zrodtem nowych déwiadcze, jak rownie formg motywacji nauczycieli do dalszego
samodoskonaleniagsi nieustannego rozwoju zawodowego.ZStdbyty poza granicami kraju
wydatnie przyczynia gido wymiany déwiadczeé w zakresie metod, technik, form i praktyki
nauczania, a tak do znacznego poszerzenia horyzontow. Jest towykdz wazne,
szczegolnie w przypadku nauczyciglzykow obcych. Dziki odbyciu tego rodzaju sia
maj oni szang na doskonalenie znajosw nauczanegogryka, a take na podwyszenie
kompetencji w zakresie wiedzy o kulturze kraju, torkm dany ¢zyk obowhzuje. Ponadto
nauczyciel, ktory miat mdiwos¢ doksztatcania gipoza granicami kraju, niegtizie miat
wiekszych trudnéci z nauczaniem w klasie sktadegj sk z uczniéw wielu narodovéei.??

Mobilnos¢ zawodu nauczyciela powinna obejma@wae tylko zmiany poruszaniagsi
w obrebie Unii Europejskiej i jej p@stw cztonkowskich, ale rownte
1. Mobilncs¢ miedzy poszczegolnymi placéwkami edukacyjnymi na koleh etapach

awansu zawodowego;

2 por. K. Czekaj, E. K. Orgadtiak, R. Jaros, P. KrajewsKPraktyki pedagogiczne drggdo innowacyjnego
szkolnictwa, http://www.zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/ddead/17¢ s. 21-22 [data dogu:
02.11.2012].

22 por. Ibidem, s. 22-23.
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2. Mobilnas¢ zwigzam ze zmiag sektora zatrudnienia, a ¢ai drog; z placowki dwiatowej
do przedsjbiorstwa i w odwrotnym kierunku;
3. Krétkotrwah wymiane kadry dydaktycznej ze szkotami krajowymi i zagcamiymi??

Mobilnos¢ wigze sk roOwniez z umiegtnosciag sprawnego poruszaniagspomiedzy
réznymi poziomami edukacji, a ta& z podejmowaniem giréznych obowizkoéw w ramach
pracy w sektorzedwiaty. Z racji tegoze rynek pracy ulega nieustannym przeabrégom, co
Zwigzane jest ze zmianami zachadymi w strukturze i charakterze spotetg®va, wymaga
od osb6b aktywnych zawodowo, w tym tak nauczycieli, elastyczdoi w podefciu do
wykonywanego zawodu. Naig przez to rozumie umiegtnos¢ szybkiego
przekwalifikowania si. Przed nauczycielami mobilnymi i elastycznymi fgssic liczne
mozliwosci zatrudnienia w sektorze edukacyjnym. Dlategon@ery zapoznawa przysztych
nauczycieli z alternatywnymi mbwosciami wykonywania zawodu. Sugerujeg Statem
wprowadzenie do teoretycznego bloku pedagogicznegagadnié zwigzanych
z wykonywaniem roli zawodowej: dydaktyka medialnggdeletutora (e-mentora
— w ksztatceniu zdalnym i nauczaniu na odlégto mentora multimedialnego, brokera
edukacyjnego, eksperta do spraw technologii dyaaktych?*

Podstawowym i gidbwnym celem praktyk jest przygatove miodego cztowieka do
wykonywania zawodu nauczycielgpoprzez zapewnienie mu @liovosci  nabycia
praktycznych umiegnosci, poznania przysziegérodowiska pracy oraz sprawdzenia Si
w dziataniu. Student nmie nawizywa kontakty z dziémi, wykaz& sie twdrczym
mysleniem, wyprébowéa swoje sity w pracy dydaktyka i wychowawcy. Podczaaktyk
student wykorzystuje wiedznabyty w procesie akademickiego ksztatcenia. W tokwézaj
praktycznych student konfrontuje swayiedz z konkretnymi sytuacjami, wymagajymi od
niego odpowiedzialnych decyzji i efektywnego dazéa Co wecej, dziatanie to

dostosowane jest do dzieci na cknaym poziomie rozwoju, 0 okéne] osobowéci,

% Strategia rozwoju szkolnictwa ¥gzego w Polsce do 2020 rokuktp://www.uczelnie2020pl, s. 2 [data
dostpu: 23.12.2010].

2 por. M. Kushski, Reorientacja zawodowa nauczycieli w kierunku zawogzysziéci na przyktadzie
projektu .Nowa Edukacja; http://www.bfkk.pl/old/
files/Reorientacja%20zawodowa%20nauczycieli%20wr%kku%20zawodow%20przyszlosci%20na%20pr
zykladzie%20projektu%20nowa%20edukacj.pd, s. 7 adatos¢pu:23.12.2010]; A. Smolarz,Zawody
przyszitgci, http://www.ekonomicznie.pl/strefa.php?strefa=dilisty&art=51 [data dogpu: 05.10.2010]; P.
Zadura—LichotaSwiat pracy w perspektywie najkdizych 10 Iathttp://www.rynekpracy.pl/artykul.php/wpis.151
[data dosfpu 23.10.2010].
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temperamencie, stylu reagowania emocjonalnego, opoei intelektualnym, zdrowiu,
motywacji, sytuacji ekonomiczne;j ifs.

Praktyki g niezwykle wane rownie dlategoze studenci nie uczestnicav zadnym
postpowaniu o charakterze konkursowym przed rozpciem nauki na specjalég ktora da
im prawo do wykonywania zawodu nauczyciela. Oceregzamindw nie powinna bowiem
stanowt jedynego kryterium decydagego o tym, czy studentdizie dobrym nauczycielem.
Mtodzi ludzie nie maj szansy wczaiejszego zweryfikowania, czy posiagiredyspozycje
do pracy w tym zawodzie. Praktyki powinny zatemnetsic narzdzie weryfikacji
studenckich predyspozycji, powinny pomoc w analizie kompetencji oraz w okskeniu
zyciowych celéw i planéw, w procesie dalszego ksaaila i budowania drogi zawodow?é;.

Wsparciem dla programu praktyk pedagogicznych zealanego przez studentéw
i studentki Wyszej Szkoly Handlowej w Radomiu ma cbytakze szeregdziatan
dodatkowych ktore mag na celu jeszcze efektywniejsze przygotowanie stidde oraz ich
opiekunow do uczestnictwa w praktykach pedagogiclznialey wsréd nich wymient:

I. Opracowanie skryptu dla opiekunéw praktyk: Noweeny nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolne.

Skrypt kpdzie niezlgdnym wsparciem procesu podniesienia kompetencjiiedey kadry
nauczycielskiej bigice] udziat w szkoleniach w ramach Projektu, zostamdwnie
udostpniony na stronie internetowej Projektu oraz adebny do publikacji
upowszechniarej efekty Projektu.

Zakres tematyczny:

-niezkzdnik w zakresie planowania, prowadzenia i dokume&atoa zag¢ (wraz ze wzorami
dokumentacji), autorefleksji i analizowania wtaspegcy i jej efektow oraz pracy uczniow,

- metodyka prowadzenia zéjw sposoOb niestereotypowy i rowdeiowy, uwzgkdniagca
zapobieganie defaworyzacji ucznia, pozwglaj nauczycielom na wdzenie w roéwnym
stopniu dziewczynek i chtopcow do Akego rodzaju za¢ (m.in. plastyczno-technicznych,

motoryczno-ruchowych) zgodnie z obszarem interwd?©j KL z perspektywy réwriai pici

% por. K. Skierska-Rta, D. Swiech, Program praktyk pedagogicznych podn@szch jaka¢ ksztatcenia w
zawodzie nauczyciela, 30http://www.praktyki-pedagogiczne.pl/o-projekcie/wsa-wersja-programu-praktyk-
pedagogicznycldata dosfpu: 02.11.2012].

% Por. K. Duraj-NowakowaPraktyki zawodowe w ksztalceniu studentéw na klexdn pedagogicznych:
przewodnik dla studentowlniwersytetSlaski, Katowice 1979.
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w zakresie zdefiniowanego problemu stereotypowemekazu w programach nauczania
(m.in. wzmacniania tradycyjnych rél pici),

- zastosowanie nowoczesnych technologii w pracgnaiela,

- wykorzystanie materiatow dydaktycznych i pomoeykowych w pracy nauczyciela

- trening komunikacji werbalnej i niewerbalnej (vagldwki praktyczne)

-trening umiegtnosci wychowawczych (wskazowki praktyczne).

Il. Opracowanie programu szkolenia dla opiekunoakpyk, adekwatnego do celu, zakresu
i liczby godzin szkolenia, uwzglniacego przede wszystkim przekazanie nielrie]
wiedzy i doskonalenie umigosci:

- w zakresie komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

- w zakresie umigfnosci wychowawczych,

- zapobiegania defaworyzowaniu ucznibw oraz prowaidz niestereotypowych
i rownasciowych zagc,

- prawidtowego wdrgenia najlepszego programu praktyk pedagogicznych,

- wykorzystania nowoczesnych nemzi nauczania, w tym nadzi IT, pomocy
dydaktycznych dostosowanych do specyfiki edukacgegnoszkolnej i przedszkolnej
Zakres szkolenia dolzie zawierd dzialania réwnéciowe polegajce na przygotowaniu
nauczycieli do prowadzenia zajw sposob niestereotypowy i rOwdomowy, co umaliwi
wigczenie w rownym stopniu dziewczynek i chiopcow dmdego rodzaju za¢ (m.in.
plastyczno-technicznych, motoryczno-ruchowych) edrge z obszarem interwencji PO KL
z perspektywy réwnii ptci w zakresie zdefiniowanego problemu sterpotyego przekazu
w programach nauczania (m.in. wzmacniania tradyac}jirol pici).

Zakres szkolenia musi uwzglniac zawartd¢ skryptu "Nowoczesny nauczyciel edukacii
wczesnoszkolnej i przedszkolnej”

Program szkolenia:

1. Planowanie, prowadzenie i dokumentowanieézagodnie z NPPP.

2. Autorefleksja i analiza wlasnej pracy i jej efiak oraz pracy uczniow.

3. Zasady opracowywania i waimia niestereotypowych i rowsmowych programéw zag,
zapobiegajcych defaworyzacji ucznia.

4. Zastosowanie nowoczesnych technologii w pracgcngciela.
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5. Wykorzystanie nowoczesnych materialdow dydaktychni pomocy naukowych w pracy
nauczyciela.

6. Trening komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

7. Trening umiegjtnosci wychowawczych.

Program szkolenia cdzie zawierd m.in. materiat z zakresu prawidiowego wigraia

i realizacji NPPP.

lll. Szkolenia dla opiekunéw praktyk:

Przeprowadzenie czterech dwudniowych szkgd® 12 godzin dlagtznie 85 nauczycieli
petnigcych rok opiekundéw praktyk, zgodnie z programem i matenmdtazkoleniowymi oraz
harmonogramem szkaie

Wybranie przez studenta tej specjakioi odbycie praktyk wedlug poie;
zamieszczonego planu ma za zadanie uksztattowezygotow@ merytoryczne i praktyczne
przysztego nauczyciela klas pat@wych i wychowania przedszkolnego. Student uzjesku
bowiem podstawow wiedz teoretyczg z zakresu przedmiotdw pedagogicznych
predysponujcych go do realizowania zaddydaktycznych, wychowawczych i opigtazych
w szkole i przedszkolu.

Praktyki pedagogiczne, na 3-letnich licencjacki¢thdimch zawodowych na kierunku
Pedagogika (studia stacjonarne) realizowapdy lw obowihzkowym wymiarze 200 godzin
(8 tygodni) w formie zorganizowanej pracy, w sys&rwakacyjnym,srodrocznym i cigtym.
Praktyka w toku studiéw niestacjonarnych realizosva®gdzie w wymiarze 200 godzin
(8 tygodni).

Praktyka zawodowa pedagogiczna, zaproponowana stuagem Wyzszej Szkoty Handlowej
na kierunku Pedagogika ze Specjalnieiag-Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna
i Przedszkolna odbywd sie bedzie wg nas¢pujacego planu.

Praktyka po pierwszym roku studiow: wychowawcza-opekunczo 50 godzin np.
w Swietlicy Srodowiskowej, Osrodku Szkolenia i Wychowania, Domu Dziecka,
Rodzinnym Domu Dziecka, Szkole (w tych placéwkachté&rych dziatalnosé¢ wiaze sk ze
specyfika kierunku Pedagogika), nasgpnie po Il - roku I-sza praktyka specjalnasciowa
w wymiarze 70 godzin w przedszkolu i podczas Il rku ll-ga praktyka
specjalngciowa w wymiarze — 80 godzin, w szkole podstawowej klasach I-1ll w tym

minimum 60 godzin zagé prowadzonych przez studenta dotyczy to zaréwno zegd
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w szkole jak i przedszkolu, oraz 30 godzin przeznaonych na pra@ z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym Jgeli Pierwsza praktyka specjalnosciowa odbyta zostata
w przedszkolu to oznacza toze druga musi zosté odbyta w szkole w klasach I-l

i odwrotnie. Nalezy podkréli¢ 40% z catéci praktyk (ok. 80 godzin) musi zoétadbyte podczas
ostatniego roku studiow. Razem daje to 200 godmaktpk.

Miejsce praktyk:

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczoyoiegtnoici z zakresu edukacii
przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Uczelnia proporaly praktyki zostaty odbyte w obszarze
dziatania placéwek edukacyjnych zmanych z obrapprzez studenta specjafo, co jasno wynika

z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku

w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli (Dz. UNr 207, poz. 2110): ,Praktyki
Pedagogiczne Organizowaneasw réznych typach szkot i placowek a obowizkowo

w tych, do pracy, w ktorych student uzyskuje kwalifkacje.”

Praktyka wychowawczo-opiekuhcza

Placowki, w ktérych odbywask bedzie praktyka stanowiinstytucje systemu edukacji, opieki
zdrowotnej, sektora pracy i polityki spotecznejkteea sprawiedliwéci. Szeroki wachlarz
propozycji praktyk ma na celu optymalizagakasci procesu edukacji studentow i namije
do zagadnig ksztatcenia, wychowania, opieki, diagnostyki afer pedagogicznej:

- szkoly w systemie ogodlnodephym, specjalnym i integracyjnym (na stanowiskuggeda
szkolnego, wychowawcy swietlicy);

- bursy i internaty;

- aérodki wsparcia spotecznego (np. domy pomocy spoig);z

- placowki opiekaczo-wychowawcze;

- placéwki wsparcia dziennego dla dzieci, miodyi€swietlice srodowiskowe i terapeutyczne,
kluby, csrodki socjoterapeutyczne, ogniska wychowawcze);

- placéwki o charakterze profilaktyczno-wychowawozy

- osrodki diagnostyczno-konsultacyjne (na stanowiskdagega);

- placéwki adopcyjno-opiekicze;

- placéwki o charakterze rodzinnym (np. rodzinnengalziecka);
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- powiatowe centra pomocy rodzinie;

- placéwki o charakterze interwencyjnym (w charadevychowawcy, pedagoga);

- placéwki socjalizacyjne (na stanowisku pedagaganychowawcy);

- placowki specjalistycznego poradnictwa (spedjdimne poradnie, w tym poradnie
psychologiczno-pedagogiczne);

- na stanowiskach zwdanych z realizagj dziataan oswiatowych, opiekiaczo-socjalnych
(petnomocnik lub koordynator svodowiskach samagdowych);

- stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje [mdakve, media itp., realizage programy
edukacyjne;

- organizacje dzieeto-mtodzieowe, instytucje kulturalne (w roli animatora);

- placowki opieki zdrowotnej (np. w roli opiekuna addziatach dziegtych w szpitalu),

- zinstytucjonalizowane i domowe (swowe i prywatne, dzienne i calodobowe) formy kipie
(w réznych grupach wiekowych odbiorcow).

Praktyki pedagogiczne realizowanedip w placowkach, ktérych charakter z@any jest ze
specyfiky studiow, w oparciu 0 porozumienie o prowadzenidemckich praktyk zawodowych.
Ogolne cele i zadania praktyki:

1. Przygotowanie przyszlych pedagogéw do praakofitzo-wychowawcze;.

2. Wiaciwa ocena wiedzy, umiginosci i postaw nabytych w trakcie studiéw na kierunku
Pedagogika, poprzez konfrontacg empiryczg rzeczywistécia - ugruntowanie wiedzy
i posiadanych sprawsa lub ich weryfikacja.

3. Nabycie umiejnacsci trafnego 4czenia wiedzy naukowej z praktykv zakresie wychowania,
ksztatcenia, opieki, diagnostyki i terapii pedagage.

4. Pogtbianie znajoméci metod i form nauczania, wychowania i wsparciazolich
praktycznego wykorzystania w ramach profilu ksetaile zawodowego.

5. Ksztaltowanie wiedzy z zakresu pedeutologii iordelogii pedagogicznej: rozwijanie
pozytywnych przekorma studentow dotyerych wilasnych kompetencji zawodowych
i osobowdgciowych, umacnianie przekonania o trafevyboru zawodu.

6. Wyrobienie podstawowych nawykow i kompetencjvadowych - wchodzenie praktykanta
w role wychowawcy, opiekuna, pedagoga.

7. Wykorzystanie praktyk studenckich jako formutgnatliwiajacej przeprowadzenie bada

i analiz zwjzanych z tematami prac dyplomowych.
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8. Wkomponowanie praktyk studenckich w stie programowe ok&onych przedmiotow
(np. zawierajcych zagadnienia metodyczne, warsztatowych) i kardgja ich zakreséw
w realnej rzeczywistwi opiekuiczej, wychowawczej, diagnostycznej, terapeutycznej,
profilaktyczne.

9. Poznanie specyfikirodowiska zawodowego, stang@aggo potencjalne miejsce przysziej pracy
zawodowe.

10. Rozpoznanie ogoélnych zasad organizacji i kiaroa prag dydaktyczno-wychowawgz
w placéwkach szkolnych i pozaszkolnych.

11. Rozwijanie umiejnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autegentacji, jak
rowniez prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego razysvania problemow i konfliktow
wychowawczych.

12. Promowanie form wsparcia i opieki w pracy soeja pedagogicznej z jednostkami i grupami
srodowiskowymi.

Szczegotowe cele i zadania jakie powinien agnaé i wykona¢ student

Student na podstawie Rozporgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 wrzesnia 2004 roku w sprawie standardow ksztalcenia naagcieli (Dz. U. Nr 207, poz.
2110), w ramach odbywanych praktyk na kierunku Pedgogika powinien: naby
umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentacji zag¢, nabyé umiejetnosci analizy
pracy nauczyciela i uczniébw podczas wspoélnego omamia praktyk przez opiekundw
praktyki i studentéw, naby¢ umiejetnosci analizowania wiasnej pracy i jej efektow oraz
pracy uczniow. Ponadto student powinien mi& mozliwosé: obserwacji zajé,
asystowania nauczycielowi prowadgcemu zagcia, prowadzenia zagé wspolnie
Z nauczycielem, samodzielnego prowadzenia zéj planowania i prowadzenia zagé

prowadzonych przez siebie i innych nauczycieli i stlentéw.

Rodzaje odbywanej praktyki:
W czasie 3-letniego toku studiéw studertiie zobowizany do odbycia 8 tygodni praktyk
zawodowych:
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. , Termin llos¢ llos¢ .
Rodzaj praktyki prakyki godzin | tygodni Forma zaliczenia
L po | roku o

praktyka wychowawczo-opiektza studiow 50 2 Zaliczenie
| Praktyka Specjaldoiowa 20g o Il roku

(praktyka asystencka 20g, hospitacyjna 2 ps tudiow 70 3 Zaliczenie

oraz metodyczna 30g)
Il Praktyka Specjalrigiowa: : ”

(praktyka asystencka 20g, hospitacyjna 2 w trak(g% . g’(;(lzji r?UJdIOW 3 Zaliczenie

oraz praktyka metodyczna 40g) 9
Razem 200 8

1.1. Praktyka wychowawczo-opiekicza:

Jej celem jest zapoznanie studentéw ze stryktworganizaci opiekuczo - wychowawczej
i socjalnej pracy instytucji swiatowych i spotecznych oraz z funkcjonowaniem wygyoku
letniego dzieci i mtodzigy.

Cele szczegdlowe praktyki:

a. zaznajomienie studenta ze spegyifttruktug pracy placéwek wypoczynku letniego;

b. zdobycie wiedzy nt. organizacji wypoczynkycia uczestnikow kolonii i obozéw;

C. zapoznanie z planami, zadaniami, olaiami pracownikow wskazanych placowek;

d. poznanie formalnych i zdrowotnych wymogéw stamin tego typu formom wypoczynku;

e. poznanie w praktyczny spos6b (poprzez uczestmiolv czsciowej ich realizacji)
obowizkdw wychowawcow, instruktorow;,

f. zdobywanie umigfnosci pracy w zespole i aktywdo opiekuczo-wychowawczej
z wychowankami pochogeymi z réznychsrodowisk;

g. wspotpraca z organizacjami o charakterze pkofitanym;
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h. przygotowanie studenta do petnienia roli zawoejow placowkach stanowgych
W przyszigci ich potencjalne miejsce pracy.

Zadania studenta odbywagcego praktyke:

- poznanie celow, funkcji i istoty organizacii phaki,

- poznanie zakresu zadad obowihzkow pracownikow placéwki (zwlaszcza na stanowisku
wychowawcy, opiekuna, pedagoga);

- wdrazenie do pracy w zespole;

- ustanawianie opiekisrodowiskowego wsparcia, dozoru i udzielanie pompeyagogicznej,
socjalnej, postpenitencjarnej jednostkom i grugodowiskowym;

- aktywne uczestnictwo w realizacji zadanstytucji: prowadzenie ¢morodnych zada
w zakresie kontroli i organizowania form &aj kulturalno-dwiatowych, rekreacyjnych
I sportowych z osobami podopiecznymi zgodnie z gieayi opiekuna praktyki;

- rozwijanie umigjtnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autegentacji, jak rownie
prawidiowego diagnozowania i konstruktywnego rezwivania probleméw i konfliktow
wychowawczych;

- praktyczne poznanie zasad i sposobéw prowadzewian pgedagogicznych (np. w zakresie
diagnozysrodowisk wychowawczych);

- gromadzenie materialtdw empirycznych gegch zastosowanie w pracach badawczych;

- rozpoznawanie wkasnych kompetencji zawodowydobowdciowych w pracy pedagogiczne).
Organizacja i przebieg praktyki:

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczoyoiegtnoici z zakresu edukacii
przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Uczelnia proporalyg praktyki zostaty odbyte w obszarze
dziatania placowek edukacyjnyétisle zwigzanych z obrapprzez studenta specjadioe, co jasno
wynika zRozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004
roku w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli¥z. U. Nr 207, poz. 2110).

Praktyka wychowawczo-opiekoza realizowana dolzie przez studentéw po | roku studiow,
w wymiarze 50 godzin (2 tygodni), w ramach takicunf organizacyjnych jak: kolonia lub
poétkolonia, zajcia swietlicowe, internatowe, praca opig¢kaza w hospicjach, w oddziatach
dzieckcych w szpitalu, w placéwkach opiglazo-wychowawczych, profilaktycznych oraz
placowkach wsparcia i opieki spoteczne;.
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1.2. Pierwsza Praktyka Specjalniziowa w przedszkolu.,

Czes¢ Pierwsza

Pierwszej Praktyka Specjalnéciowa

Wymiar czasu 20 godzin

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczoyoiegtnoici z zakresu edukacii
przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Uczelnia proporalyg praktyka ta zostata odbyta w obszarze
dziatania placowek edukacyjnyétisle zwigzanych z obrapprzez studenta specjadoe, co jasno
wynika zRozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004
roku w sprawie standardow ksztatcenia nauczycielil¥z. U. Nr 207, poz. 2110).

Tego typu praktyka ma na celu przybhie studentom struktury organizacyjnej szkoty anagch
instytucji opiekuiczych, wychowawczych . Sprzyja poznaniu specyfiacp pedagoga szkolnego,
wychowawcy, nauczyciela w placéwkach edukacyjnyabserwowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego i gtdbwnych form opieki nad podopigozin

Cele szczegotowe praktyki:

a. poznanie caloksztaltu pracy placowki (celamk€ji i istoty organizacji) oraz zakresu zada
i obowigzkow jej pracownikdw (szczegdlny akcent ma zapaenabowiazkow i specyfiki pracy
wychowawcy, pedagoga);

b. poznanie charakteru pracy zespotowej;

C. ksztattowanie u studentow postawy badawczgjrzygotowanie do samodzielnego
odkrywania nowej wiedzy, zjawisk i procesow;

d. zdobycie wiedzy dotygzej zawodu pedagoga.

Zadania studenta odbywagcego praktyke;

- zapoznanie ze strukglizasadami dziatania i organizagjstytuciji i jejsrodowiska;

- aktywne uczestnictwo w realizacji zadalacowki, zgodnie z wytycznymi opiekuna praktyki;

- rozwijanie umigjtnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i auteg®ntacji, jak rownie
prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego razyivania probleméw i konfliktow
wychowawczych;

- promowanie form wsparcia i opieki w pracy sogglinpedagogicznej z jednostkami i grupami

srodowiskowymi;
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- gromadzenie praktycznych empirycznychswdadczér i tworzenie usystematyzowanego
i uporadkowanego systemu wiedzy o procesie ksztatceniachovwyania, opieki i terapii
wychowawczej;

- rozwijanie postawy nowatorskiej: umigjosci stawiania pyt, samodzielnego okikania
probleméw, aktywizowania intuicji do poszukiwanimowacji pedagogicznych, dydaktycznych,
psychologicznych, informatycznych i in.;

- identyfikacja z zawodem pedagoga.

Organizacja i przebieg praktyki:

Pierwsza oz¢ tej Praktyki realizowanacghzie w wymiarze 20 godzin. Praktykant opracuje pod
kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wedtug ylamaktyki, ze wskazaniem na metody
i sposoéb realizacji zatonych zada pedagogicznych.

* Ta czsé¢ praktyki implikuje gtownie hospitacyjne formy aldgosci praktykanta w zagiach
proponowanych przez opiekuna praktyk. Student odbywdzie praktyk przede wszystkim
poprzez stosowanie takich metod badpedagogicznych jak: obserwacja bezednia,

uczestnicgca oraz analiza dokumentacji placowki.

1.3. Druga czs¢ pierwszej praktyki specjalncgciowej

Wymiar czasu 20 godzin

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczoyciegtnoici z zakresu edukacii
przedszkolnej i wczesnoszkolnej uczelnia proponai®; praktyka zostata odbyta w obszarze
dziatania placowek edukacyjnyétisle zwigzanych z obrapprzez studenta specjadioe, co jasno
wynika zRozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004
roku w sprawie standardow ksztatcenia nauczycielilz. U. Nr 207, poz. 2110).

Ta czs¢ praktyki przygotowuje studentéw do przysziego @adeenia zgf . Jej podstawowym
zadaniem jest umitwienie studentom zdobycia praktycznych ugtiepici pedagogicznych.
Studenci przyjmow@ beda odpowiedzialng& za dobor zada w obkbie wiasnej edukacii.
Wspoitworzy bedg projekt programu praktyki. 8l uczestniczgy (w formie obserwacji
bezpdredniej lub uczestnigeej) w r&norodnych zajciach szkolnych i pozaszkolnych,

dokonywa analizy (i ewentualnie oceny pracy ucznidéw, nadeliywychowawcow).
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Cele szczegbtowe tego rodzaju praktyki ogniskaijsie wokot:

a. planowania procesu dydaktyczno-wychowawczegekajrzego z uwzglnieniem specyfiki
wieku podopiecznych;

b. utrwalania, pogbiania lub weryfikacji teorii i praktycznych spraegsi studentéw
w dziatalngci opiekwczej, wychowawczej, dydaktycznej, terapeutyczneg adiagnostycznej
w hospitowanej instytucji;

c. zdobywania i wzbogacania kompetencji w zakrésrenutowania celow, funkcji, form,
zada, metod i czynnéci wychowawczo-dydaktycznych, ich kontroli i ocefgoprzez ich
dogkbne poznanie) oraz organizowania i koordynowaicia tiziata;

d. utazsamiania ze specyfjipracy pedagogiczne;.

Zadania studenta odbywagcego praktyke;

- zapoznanie ze strukflizasadami dziatania i organizag)stytucii i jejsrodowiska;

- doskonalenie umigjnosci obserwowania hospitowanych @aj (zagcia lekcyjne,
warsztatowe, terapeutyczne, profilaktyczne) orawstkaowania sprawoztla

- doskonalenie umigjnego planowania i organizowania pracy indywiduilpeacy zespotowej;

- uczestnictwo w istotnych wydarzeniach i dzialehipodejmowanych przez placGyvk

- tworcze inspirowanie podopiecznych do osobigtigienacsci i wysitku;

- nawgzywanie pozytywnej i efektywnej wspolpracy z osobgmacupcymi w hospitowanej
instytucii;

- dalsze pogbianie umiejtnosci prowadzenia badanaukowych, dokonywania diagnozy
wybranych probleméw, tworzenia nadzi diagnostycznych i analizowania wynikow
uzyskanych w toku ich realizacji;

- identyfikowanie z ral zawodovy pedagoga.

Organizacja i przebieg praktyki:

Ta cz$¢ praktyki ta lgdzie realizowana w wymiarze 20 godzin. Praktykanelpywa bedzie na
terenie instytucji wychowawczej pod opiekpiekuna praktyk. Przygotuje wraz z opiekunem
reprezentyicym instytucg plan praktyki, ze wskazaniem na metody i sposddlizeeji
zaloonych zada pedagogicznych. Student uczestniczixdzie w zagciach szkolnych
(lekcyjnych i pozalekcyjnych) oraz pozaszkolnycha €zs¢ praktyki implikuje gtownie
hospitacyjne formy aktywrdoi praktykanta w zagiach proponowanych przez opiekuna praktyk.
Student odbywa bedzie praktyls przede wszystkim poprzez stosowanie takich metadb
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pedagogicznych jak: obserwacja begpdnia, uczestnigga oraz analiza dokumentacji

placéwki. Dokonywa bedzie analizy oraz ewentualnej oceny pracy ucznigauczyciel.

1.4. Trzecia ce$¢ Pierwszej praktyki Specjalngciowej

Wymiar czasu 30 godzin:

Ta czs¢ praktyki ma na celu zweryfikowanie zdobytej merytanej wiedzy naukowej
o charakterze pedagogicznym, psychologicznymdiiczno-spotecznym, wiadorda i znajomdci
form organizacji pracy, metod, zasachdkéw dydaktycznych w toku aktywsém dydaktycznej

i wychowawczej, okrdonej programem nauczania i planowania. Studentiuspestniczy
bedzie w w/w dziataniach organizowanych przez éres instytucje w ramach pracy pedagoga.
Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczoyoiegtnosci z zakresu edukacii
przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Uczelnia proporaly praktyki zostaty odbyte w obszarze
dziatania placowek resortiéwiaty scisle zwigzanych z obrapprzez studenta specjadioa, co jasno
wynika zRozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004
roku w sprawie standardow ksztatcenia nauczycielilz. U. Nr 207, poz. 2110).

Cele szczegotowe praktyki:

a. dog¢bne znawstwo i rozumienie sytuacii i proceséw diygtno-wychowawczych instytuci;

b. czynne i twdrcze poznanie przez studenta pradggogicznej w toku wielorakich form &gj

C. pomoc w rozwaaniu i analizowaniu roli i statusu zawodowego pedag jego cech
osobowdciowych i kompetencyjnych;

d. przygotowanie studentéw w procesie edukacji aorafleksji nad wiedgi doswiadczeniem
zdobytym w toku studiow i wd#zanie do samoksztatcenia.

Zadania studenta odbywagcego praktyke:

- zapoznanie ze strukglizasadami dziatania i organizagjstytuciji i jejsrodowiska;

- koncentrowanie gina czynnym uczestnictwie waorodnych zgciach pedagogicznych (na ich
przygotowaniu i prowadzeniu) - zgodnym z wytycznyfanej placéwki i zweryfikowanym przez
teoretyczne przygotowanie zawodowe oraz potrzebgikajgce z problematyki whasnej pracy
dyplomowej;

- prowadzenie z&¢ w wymiarze minimum 30 godzin w oparciu 0 przygohmy zatwierdzony
i oceniony przez opiekuna praktyki konspekt lumadesz;
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- gromadzenie i uzupetnianie materiatbw uzyskanwchoku prowadzenia wilasnych prac
badawczych;

- tworcze konfrontowanie i wykorzystywanie zdobytegdzy w praktycznym daviadczeniu,

- inspirowanie podopiecznych do osobistej akty§gnowvysitku;

- nabywanie kompetencji w aftnie przysztych rol zawodowych.

Organizacja i przebieg praktyki:

Studenci bdg zobowizani do odbycia tej e#ci praktyki w wymiarze 30 godzin. Dziatakto
studenta obejmowdixdzie pra¢ dydaktyczno-wychowawgz w zakresie opieki, diagnostyki i te-
rapii okr&lonej w programach nauczania lub planowania daaeppki. Praktyka ma charakter
czynny. Asystowanie w zgjiach i hospitowanie zg powinno stanow tylko niewielki element
praktyki metodyczne;.

Praktykant przebywabedzie na terenie instytucji wychowawczej pod opielpiekuna praktyk.
Przygotuje wraz z opiekunem reprezegayi instytucg plan praktyki, ze wskazaniem na

metody i sposoéb realizacji zamnych zada pedagogicznych.

1.2. Druga Praktyka Specjalnéciowa w szkole w klasach I-llI

Czes¢ Pierwsza

Drugiej Praktyka Specjalncéciowa

Wymiar czasu 20 godzin

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczoyciegtnoici z zakresu edukacii
przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Uczelnia proporalpy, praktyka ta zostata odbyta w obszarze
dziatania placowek edukacyjnyétisle zwigzanych z obrapprzez studenta specjadioe, co jasno
wynika zRozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004
roku w sprawie standardow ksztatcenia nauczycielilz. U. Nr 207, poz. 2110).

Tego typu praktyka ma na celu przybhie studentom struktury organizacyjnej szkoty anazch
instytucji opiekuiczych, wychowawczych. Sprzyja poznaniu specyfigcprpedagoga szkolnego,
wychowawcy, nauczyciela w placéwkach edukacyjnyabserwowaniu procesu dydaktyczno-

wychowawczego i gtéwnych form opieki nad podopigaazn
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Cele szczegotowe praktyki:

a. poznanie catoksztattu pracy placowki (celowkdiini istoty organizacji) oraz zakresu zada
i obowigzkow jej pracownikow (szczegolny akcent ma zapaenahowizkow i specyfiki pracy
wychowawcy, pedagoga);

b. poznanie charakteru pracy zespotowej;

c. ksztattowanie u studentdw postawy badawczej zygmtowanie do samodzielnego
odkrywania nowej wiedzy, zjawisk i procesow;

d. zdobycie wiedzy dotygzej zawodu pedagoga.

Zadania studenta odbywagcego praktyke;

- zapoznanie ze strukglizasadami dziatania i organizagjstytuciji i jejsrodowiska;

- aktywne uczestnictwo w realizacji zadalacowki, zgodnie z wytycznymi opiekuna praktyki;

- rozwijanie umigjtnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autegentacji, jak rownie
prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego razyivania probleméw i konfliktow
wychowawczych;

- promowanie form wsparcia i opieki w pracy sogglinpedagogicznej z jednostkami i grupami
srodowiskowymi;

- gromadzenie praktycznych empirycznychswdadczér i tworzenie usystematyzowanego
i uporadkowanego systemu wiedzy o procesie ksztatceniachovwyania, opieki i terapii
wychowawczej;

- rozwijanie postawy nowatorskiej: umigjosci Stawiania pyt, samodzielnego okikania
probleméw, aktywizowania intuicji do poszukiwanimowacji pedagogicznych, dydaktycznych,
psychologicznych, informatycznych i in.;

- identyfikacja z zawodem pedagoga.

Organizacja i przebieg praktyki:

Pierwsza ozc¢ tej Praktyki realizowanaghzie w wymiarze 20 godzin. Praktykant opracuje pod
kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wedtug yplapraktyki, ze wskazaniem na metody
i sSposOb realizacji zaonych zada pedagogicznych.

* Ta czsé¢ praktyki implikuje gtownie hospitacyjne formy aldgosci praktykanta w zagiach
proponowanych przez opiekuna praktyk. Student odbywdzie praktyk przede wszystkim
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poprzez stosowanie takich metod hadpedagogicznych jak: obserwacja berpdnia,

uczestniczca oraz analiza dokumentacji placowki.

1.3. Druga czs¢ Drugiej praktyki specjalnosciowej

Wymiar czasu 20 godzin

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczoyoiegtnosci z zakresu edukacii
przedszkolnej i wczesnoszkolnej uczelnia proporaljg praktyka zostata odbyta w obszarze
dziatania placowek edukacyjnysbisle zwigzanych z obrapprzez studenta specjadio®, co jasno
wynika zRozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004
roku w sprawie standardow ksztatcenia nauczycielilz. U. Nr 207, poz. 2110).

Ta czs¢ praktyki przygotowuje studentéw do przysziego @mdeenia zgf. Jej podstawowym
zadaniem jest umitwienie studentom zdobycia praktycznych ugtiepci pedagogicznych.
Studenci przyjmowa beda odpowiedzialnée za dobor zada w obkbie wiasnej edukacii.
Wspoitworzy bedg projekt programu praktyki. 8l uczestniczgy (w formie obserwacji
bezpdredniej lub uczestnigeej) w r&norodnych zajciach szkolnych i pozaszkolnych,
dokonywa analizy (i ewentualnie oceny pracy ucznidéw, nadeliywychowawcow).

Cele szczegbtowe tego rodzaju praktyki ogniskaijsie wokot:

a. planowania procesu dydaktyczno-wychowawczegekajrzego z uwzglnieniem specyfiki
wieku podopiecznych;

b. utrwalania, pogbiania lub weryfikacji teorii i praktycznych spraegsi studentéw
w dziatalngci opiekwczej, wychowawczej, dydaktycznej, terapeutyczneg adiagnostycznej
w hospitowanej instytucji;

c. zdobywania i wzbogacania kompetencji w zakrésrenutowania celow, funkcji, form,
zada, metod i czynnéi wychowawczo-dydaktycznych, ich kontroli i ocefgoprzez ich
dogkbne poznanie) oraz organizowania i koordynowaicia tiziata;

d. utazsamiania ze specyfpracy pedagogicznej.

Zadania studenta odbywagcego praktyke;

- zapoznanie ze strukglizasadami dziatania i organizajstytuciji i jejsrodowiska;

- doskonalenie umigjnosci obserwowania hospitowanych @aj (zagcia lekcyjne,
warsztatowe, terapeutyczne, profilaktyczne) orawstkaowania sprawoztla

- doskonalenie umigjnego planowania i organizowania pracy indywiduilpeacy zespotowej;
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- uczestnictwo w istotnych wydarzeniach i dzialehipodejmowanych przez placGyvk

- tworcze inspirowanie podopiecznych do osobistigyvenosci i wysitku;

- nawgzywanie pozytywnej i efektywnej wspolpracy z osobgmacupcymi w hospitowanej
instytucji;

- dalsze pogbianie umiejtnosci prowadzenia badanaukowych, dokonywania diagnozy
wybranych problemow, tworzenia nadzi diagnostycznych i analizowania wynikow
uzyskanych w toku ich realizacji;

- identyfikowanie z ral zawodowy pedagoga.

Organizacja i przebieg praktyki:

Ta czs¢ praktyki kxdzie realizowana w wymiarze 20 godzin. Praktykamelpywa bedzie na
terenie instytucji wychowawczej pod opiekpiekuna praktyk. Przygotuje wraz z opiekunem
reprezentujcym instytucg plan praktyki, ze wskazaniem na metody i sposddlizes]i
zaloonych zada pedagogicznych. Student uczestnicziedzie w zagciach szkolnych
(lekcyjnych i pozalekcyjnych) oraz pozaszkolnycha €zs¢ praktyki implikuje gtownie
hospitacyjne formy aktywroi praktykanta w zagiach proponowanych przez opiekuna praktyk.
Student odbywa bedzie praktyks przede wszystkim poprzez stosowanie takich metadb
pedagogicznych jak: obserwacja begpdnia, uczestnigga oraz analiza dokumentacji

placoéwki. Dokonywa bedzie analizy oraz ewentualnej oceny pracy ucznigauczycieli.

1.4. Trzecia ces¢ Drugiej praktyki Specjalizacyjnej

Wymiar czasu 40 godzin:

Ta czs¢ praktyki ma na celu zweryfikowanie zdobytej merytanej wiedzy naukowej
o charakterze pedagogicznym, psychologicznym diiczno-spotecznym, wiadora i znajomdci
form organizacji pracy, metod, zasashdkoéw dydaktycznych w toku aktywsm dydaktycznej
i wychowawczej, okrdonej programem nauczania i planowania. Studentiuspestniczy
bedzie w w/w dziataniach organizowanych przez g&res instytucje w ramach pracy pedagoga.
Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczoyoiegtnosci z zakresu edukacii
przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Uczelnia proporalyg praktyki zostaty odbyte w obszarze
dziatania placowek resortiéwiaty scisle zwigzanych z obrapprzez studenta specjadioa, co jasno
wynika zRozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004

roku w sprawie standardow ksztatcenia nauczycielilz. U. Nr 207, poz. 2110).

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt pn. ,Najlepsze programy praktyk pedagogicznych kluczem do profesjonalnego ksztatcenia nauczycieli”
wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA KR
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Pl

E KAPITAL LUDZKI (X=I=]u]ng

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI sita w precyzji

Cele szczegotowe praktyki:

a. dogtbne znawstwo i rozumienie sytuacji i procesow dygtno-wychowawczych instytucii;

b. czynne i twdrcze poznanie przez studenta pradggogicznej w toku wielorakich form &gj

C. pomoc w rozwzaniu i analizowaniu roli i statusu zawodowego pedag jego cech
osobowdciowych i kompetencyjnych;

d. przygotowanie studentéw w procesie edukacji utorafleksji nad wiedgi daswiadczeniem
zdobytym w toku studiow i wd#zanie do samoksztatcenia.

Zadania studenta odbywagcego praktyke:

- zapoznanie ze strukylizasadami dziatania i organizag)stytucii i jejsrodowiska;

- koncentrowanie sina czynnym uczestnictwie waorodnych zagjciach pedagogicznych (na ich
przygotowaniu i prowadzeniu) - zgodnym z wytycznytanej placowki i zweryfikowanym przez
teoretyczne przygotowanie zawodowe oraz potrzebyikaygce z problematyki wiasnej pracy
dyplomowej;

- prowadzenie ze¢ w wymiarze minimum 30 godzin w oparciu 0 przygohmy zatwierdzony
i oceniony przez opiekuna praktyki konspekt lumadesz;

- gromadzenie i uzupetnianie materiatdbw uzyskanwchoku prowadzenia wilasnych prac
badawczych;

- tworcze konfrontowanie i wykorzystywanie zdobytegdzy w praktycznym dwviadczeniu,

- inspirowanie podopiecznych do osobistej akty$eniowysitku;

- nabywanie kompetencji w aftnie przysztych rol zawodowych.

Organizacja i przebieg praktyki:

Studenci bdg zobowizani do odbycia tej e#ci praktyki w wymiarze 40 godzin. Dziatakto
studenta obejmowebcdzie prae dydaktyczno-wychowawgzw zakresie opieki, diagnostyki i te-
rapii okre&lonej w programach nauczania lub planowania dalaeppki. Praktyka ma charakter
czynny. Asystowanie w zggiach i hospitowanie zg powinno stanowé tylko niewielki element
praktyki metodyczne;.

Praktykant przebywabedzie na terenie instytucji wychowawczej pod opielpiekuna praktyk.
Przygotuje wraz z opiekunem reprezegiyin instytucg plan praktyki, ze wskazaniem na

metody i sposOb realizacji zaemych zada pedagogicznych.
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Przed kazdorazowym rozpoczciem praktyki student powinien odebra z Uczelni:

1. Porozumienie w sprawie organizacji praktyk zaswegch;

2. Skierowanie na praktgk

3. Dzienniczek;

4. Plan praktyki dla poszczegolnego kierunku stwdio

5. Podpisania @iadczenia potwierdzggego zapoznanie ¢sz regulaminem praktyk WSH
i odebranie planu praktyk.

W czasie trwania praktyki student jest zobowazany do:

1. Godnego reprezentowania ¥g¢yej Szkoty Handlowej w Radomiu;

2. Realizacji planu praktyk zawodowych;

3. Przestrzegania przepisow obamvijacych w miejscu odbywania praktyki;

4. Wypehiania dzienniczka praktyk, ktéry jednogre jest podstaw pézniejszego
zaliczenia praktyki

5. Powiadomienia opiekuna praktyki w zaktadzie gracswojej ewentualnej nieobecoo

i jej przyczynach.

6. Uzyskania Oceny z wykonanych praktyk w miejsalbywania praktyki wg zasad
okreslonych w regulaminie praktyk

Po zakaczonej praktyce student zobawany jest dostarczy do dzialu wspotpracy
z zagranig i praktyk studenckich niezwtocznie wszystkie dolkanty potwierdzajce odbyj
przez niego praktyk

Sylwetka wspoétczesnego nauczyciela

Polska, jako cztonek Unii Europejskiej, musi dostegwat sie do standardow wspolnoty
takze jeli chodzi o dwiate. Paistwa Unii uznaj, ze kluczowymi celami uczenia ¢si
i wychowania jestzdobywanie wiedzy(by rozumi€ otaczajca rzeczywisté¢), dziatanie
(takze rozwipzywanie sytuacji trudnych i probleméwiycie z ludzmi (oraz komunikowanie
sic ze $wiatem), bycie (czyli ksztattowanie i rozwijanie wlasnej osobdwi)®’. Kazdy cel
edukacji ma swerodio w tych czterech fundamentalnych zaloiach, co sprawiaze na

nauczycielach gy dwza odpowiedzialn&. Jakie kompetencje wymagane od pedagogow

" Edukacja — jest w niej ukryty skarBaport UNESCO Mizynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI
wieku pod przewodnictwem J. Delor&iowarzyszenie iatowcdw Polskich — UNESCO, Warszawa 1998.

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt pn. ,Najlepsze programy praktyk pedagogicznych kluczem do profesjonalnego ksztatcenia nauczycieli”
wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA KR
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Pl

KAPITAL LUDZKI (X=I=]u]ng

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI sita w precyzji

podkrela, wiec Unia w swoich dokumentach programowych i stratagych? Dotycz one
zarOwno procesu nhauczania (tutaj wyméennazna m.in. umiegjtnosci wspotdziatania
z rodzicami isrodowiskiem ucznidw, wspierania i motywowania ucemido rozwoju,
opracowywania autorskich programéw nauczania, rggmiania sytuacji problemowych),
jak i pazadanych postaw i motywaciji, ktére uczniowie mapaby (m.in. postawy
przedsgbiorczej, umiejtnosci otwartej komunikacji i zdolni@i do wspotdziatania z innymi,
umiejetnego korzystania z zasobéw informacyjnyéh)Wspétczesny nauczyciel musi
realizow& postulat ksztalcenia ustawicznegd (ang. lifelong learning, czyli by
nastawionym na ggte podnoszenie swoich kwalifikacji, doksztalcarse, ale take
rozwijanie osobistych pasji i zainteresawa by by osoly wszechstronni moc zaszczepi
uczniom swqj postaw. Dzieci zyskuy najlepsz motywacg, aby uczy sie, jesli widza
doskonadcych sé rodzicéw i nauczycieli. Unia Europejska méwi zako mobilnosci®® jako
waznym atrybucie wspélczesnego pedagoga. Aby zrealzoten postulat, trzeba zéa
w stopniu biegtym, co najmniej jedenzyk obcy. Ta kompetencja urdwia korzystanie
z mazliwosci doskonalenia si poza granicami kraju, poszukiwanie tam zatrudmieak

i nauczanie cudzoziemcow w swojej ojemie, nawjzywanie kontaktow midzy placéwkami
edukacyjnymi® z ré&znych pastw. Mobilnai¢ wspétczesnego pedagogedbie wyraata si
takze gotowdciag do zmiany sektora zatrudnienia (p&oggm z placowek @viatowych do
przedsgbiorstw lub odwrotnie) czy poefia st nowych rol zawodowych, takich jak:
dydaktyk medialny, teletutor (e-mentor w ksztatcermdalnym i na odlegkg), mentor
multimedialny, broker edukacyjny, ekspert do sprawchnologii edukacyjnych.

Wymienione role zawodowe rozwily si¢ dzicki technologii informacyjno-komunikacyjnej.

% Sjelatycki M., Kompetencje nauczyciela w Unii EuropejskiBRENDY uczenie w XXI wiekinternetowy
magazyn ,CODN" 2005, nr 3, http://www.cen.uni.wnpléPliki/13.pdf [data dospu: 5.03.2012].

29 Zob. na ten temat wiej: J. P6turzyckiEdukacja ustawiczna a rozwéj i przemiany dydaktyRbcznik
Andragogiczny” Akademickie Towarzystwo AndragogieziVarszawa-Toru2000.

%0 zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnigrl@inia 2006 r. w sprawie mobilsici transnarodowe;
we Wspdlnocie w celach edukacji i szkolenia: Eujskze Karta na rzecz Jako Mobilnasci, http://eur—
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriSe-rv.do?uri=0J:L1080894:0005:0009:PL:PDF [data dgst: 5.03.2012].

3 Temu celowi sl nastpujace programy edukacyjne: Socrates (w skilad ktéreghodz: Erasmus,
Comenius, Grundtvig, Minerva, Lingua, Arion, Nariyrydyce), Leonardo da Vinci, Mtodzie

32 Wiccej na ten temat piszM. Kusiaski, Reorientacja zawodowa nauczycieli w kierunku zawopizyszieci
na przyktadzie projektu .Nowa Edukacja” http://www.bfkk.pl/old/_
files/Reorientacja%20zawodowa%20nauczycieli%20w%2k ku%20zawodow%20przyszlosci%20na%20p
rzykladzie%20projektu%20nowa%?20edukacj.pd, s. 7taddos¢pu: 6.03.2012]; A. Smolarz Zawody
przyszigci, http://www.ekonomicznie.pl/strefa.php? strefaeditisty&art=51 [data dogbu: 7.03.2012];

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt pn. ,Najlepsze programy praktyk pedagogicznych kluczem do profesjonalnego ksztatcenia nauczycieli”
wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA FrE

KAPITAL LUDZKI Fa3dOm EUROPEJSKI (RN
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI sita w Drecyzji FUNDUSZ SPOLECZNY P

Nauczyciel powinien posiadaokreslone cechy osobowoi i okreslone umiegtnosci
m.in. takie jak®
- autonomia i niezalos¢,
- wysoka samoocena, rownowaga,
- sam@wiadomag¢, realistyczna ocena siebie samegoaqgmdna ze zrozumieniem istoty
swojej roli zawodowej,
- kreatywnd¢, unikanie postugiwaniagschematami,
- otwartg¢, komunikatywnéc,
- tolerancja, unikanie stereotypowegosteyia i dziatania,
- entuzjazm i aktywni,
- optymizm i poczucie humoru,
- takt i dyskrecja,
- dojrzal@¢ emocjonalna, empatia, witavosé, zdolnag¢ rozumienia problemow uczniéw,
- zdolnag¢ motywowania uczniow i oddziatywania na nich,
- odpornd¢ na stres i umiefnaos¢ radzenia sobie z nim,
- tworcze mylenie i rozwizywanie problemow,
- zaufanie do innych 0séb,
- autentyzm w zachowaniu,
- cierpliwaé¢ i opanowanie,
- elastycznéx,
- zyczliwosé,
- samodyscyplina,
- umiegtnos¢ diagnozowania,
- umiegtnos¢ czytania ze zrozumieniem,
- wysoka inteligencja i kulturgzyka,
- zgodnd¢ dziatania z wikasnyrwiatopoghdem,

- samodzieln& w dziataniu i myleniu,

P. Zadura-Lichota Swiat pracy w perspektywie najtdzych 10 lat
http://www.rynekpracy.pl/artykul.php/wpis.151 [datastpu: 5.03.2012].

¥ Cz. BanachNauczyciel wobec reformy sytemu edukéweji Muchacka B., Kogut W. (red.Ksztalcenie
nauczycieli przysztej szkot@ficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2006; J. #wa, Ksztalcenie praktyczne
przysztych nauczycieli nowoczesnej szRétydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej, KnalkZD02.
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- demokratyczny styl kierowania graip
- sprawiedliwg¢,
- konsekwencja w wymaganiach.

Nauczyciel powinien tate posiada okreslone kwalifikacje takie jak:

- kwalifikacje spoteczno-moralne- dzieki kwalifikacjom tym nauczyciel mée realizowa
tak wazne zadanie jak uczenie poznawania oraz rozumigmvigta. Proces ten toczyesod
momentu przyjcia dziecka nawiat, kazdy etap rozwojowy wymaga jednak, dlagggiiccia
sukcesu, uwzgtinienia preferencji i mdiwosci dziecka w tym zakresie. Mowi o tym ¢dizy
innymi teoria poznawczo-rozwojowa cztowieka, lgt@konstruowat Jean Piaget. Wedtug
Piageta, na kalym etapie rozwoju cztowiek uczysnnych rzeczy i w inny sposob dokonuje
operacji umystowych, a uczeniecdb zarbwno przyswajanie sobie nowych informagk |

i udoskonalanie tego, czego dowiedziely sk wczeniej, zatem to take dyzenie systemu
poznawczego do zréwnowenia starego i nowego materiatu. Wedtug Piageteciiai wieku
przedszkolnym znajdygj sic na etapie przedoperacyjnym, dzieci w klasach Islikoty
podstawowej na etapie operacji konkretnych — keetaé dostosowane do etapu rozwoju
dziecka jest mdiwe miedzy innymi dze¢ki nauczaniu zintegrowanemu, nauczaniu
blokowemu — miody cztowiek poznaje w ten sposameddziedziny rzeczywisfoi i potrafi
powiaza je ze sob, pokczyt je w catdciowa wiedz o cztowieku | wszedtwiecie™.

O kompetencjach moralnych nauczyciela wspomina m@whVojciech Dredzon.
Podkréla on,ze obowjzkiem nauczyciela stajegsiworzenie wyobrani moralnej uczniow.
Dzieci g w stanie 3 wytworzy¢ poprzez opowiadanie ¢siza pewnymi wartgiami, ich
gkebsze poznawanie i jednoczesne utrwalanie. Ndzie to maliwe, jezeli nauczyciel nie
bedzie wskazywat (na wilasnym przyktadzie) sdmvych zasad moralnych i przestrzegat
zasad etyki zawodow®j

Poziomy rozwoju moralnei zdefiniowat Lawrence Kohlberg. Dzieci ucsie zasad
moralnych na kolejnych etapach rozwoju. Na etapiegkonwencjonalnym dzieci najpierw

kieruja sie tym, co dla nich samych jest przyjemne, gasie zaczynaj unikaé pewnych

3 por. Cz. BanachYauczyciel wobec reformy sytemu edukpej] Muchacka B., Kogut W. (red.)sztatcenie
nauczycieli przysziej szkof@ficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2006.

% B. J. Wadsworth,Teoria Piageta: poznawczy i emocjonalny rozwéj ke Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 1998.

% W. Drezdzon, Etyczno-deontologiczne kompetencje nauczycielaawacy[w:] ,Studia Gdaskie. Wizje
i rzeczywistdc¢”, t. 4, 2007.
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czynndci i wykonywa inne ze strachu przed konsekwencjami lub po tg,csagnaé swoj cel.
Na kolejnym, konwencjonalnym etapie rozwoju, dzisttisuj pewne zasady dlatege kierup
si¢ nimi osoby im bliskie lub autorytety. Pdiej dzieci zaczynajuznaw& pewne normy z tego
powodu,ze wyznacza je grupa spoteczna lub spolestzeo. Na samym kicu tego procesu (etap
postkonwencjonalny) jednostka zdolna jest do uwgkgnienia norm powszechnie stosowanych
i do kierowania s wtasnymi zasadami etycznymi. Nauczyciel uczesyniez ksztattowaniu
moralngci na r&nych etapach. Jako osoba bliska dziecku, a jeddoiezautorytet, ma prawo
wskazd normy postpowania oraz uzasadnidlaczego normy te oboyauja, jakie korzyci
z nich ptyy. Nauczyciel pomaga uczniom agamt sie z tymi normami i uznaje za witasne.
W wieku przedszkolnym oraz w mtodszym wieku szkaingna przedkonwencjonalnym etapie
rozwoju dziecka) nauczyciel przede wszystkim jedpamkazuje skutki, jakie wie ze sob
okreslone postpowanie i na tej podstawie dzieci przyswajspbie pewne zasatly
- kwalifikacje fizyczne i zdrowotne - dotycz zdrowia i sprawn€ci nauczyciela. Stan
zdrowia osoby i jej sprawié fizyczna musi pozwatana prowadzenie zg z miodziea
i dzie¢cmi oraz na uczestniczenie we wszystkich olaakach nauczyciela, na zlyrowanie
w trakcie przerw szkolnych, prowadzenie zébrarodzicami itp. Mae to mi€ znaczenie
w przypadku nauczycieli z oldlenym stopniem niepetnosprawdud, z ré&znego rodzaju
dysfunkcjami, wadami wymowy itf
- kwalifikacje zawodowe- 53 zwigzane z wykonywaniem zawodowych czyBecip stanowi
pofaczenie wiedzy, zainteresowai umiegtnosci nauczyciela z motywagj do pracy
w placéwce éwiatowej oraz z organizagjpracy, z zargdzaniem czasem pracy itp. Sama
wiedza nie wystarczy bowiem do dobrego zaplanowadgc i przeprowadzenia ich,
a ponadto do zmotywowania dzieci do aktywnego ddzieproponowanej aktywroi. Samo
zaangaowanie nauczyciela, niepoparte konkretnymi ugtiggsciami, nie przyczyni si do
oshgniecia przez dzieci wiszego poziomu rozwojtl

W. Strykowski dzieli kompetencje nauczycielfha

- merytoryczne (zwigzane z wiedg nauczyciela);

%" R. Vasta, M. M. Haith, S. A.MillerPsychologia dzieckaVydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
2001.

3 K. Skierska-Rita, D.Swiech, Program praktyk pedagogicznych podn@szch jakd¢é ksztalcenia w zawodzie
nauczyciela, s. 18-19 http://www.praktyki-pedagogiczne.pl/o-projekcie/wsa-wersja-programu-praktyk-
pedagogicznycldata dosfpu: 02.11.2012].

* Ibidem, s. 19.

“OW. Strykowski Kompetencje nauczyciela szkoly wspétczestmina 2003.
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- dydaktyczno-metodyczne Zwigzane z przekazywaniem wiedzy i umgtejsci, stawianiem
sobie celow i ich realizagjoraz doborendrodkow | metod do teei ksztatcenia itp.);

- wychowawcze(zwigzane z ksztattowaniem wigiwych postaw u dzieci, z konsekwentnym
uczeniem regut, z rozazywaniem trudngci wychowawczych).

K. Denek wréd kompetencji zawodowych, ktére muasgosiadéd nauczyciele klas
pocztkowych, wymienia:

- interpretacyjne (polegajce na ustawicznej aktualizacji, doskonaleniu i kartywnej
krytyce wiedzy ogolnej — zarowno przedmiotowej, jgdtofesjonalnej; nauczyciela cechawa
ma bowiem nowatorstwo);

- autokreacyjne (przedstawiajce nauczyciela jako twagcwiasnej wiedzy pedagogicznej,
ktéry angauje st w badania naukowe doskoged wiask aktywnaé edukacyjn);

- realizacyjne (czynnaci rzutugce na realizowane przez nauczyciela cele i wairto
edukacyjne sprowadzagie do podmiotu i przedmiotu, ktérych dotyczzyli pojedynczego
ucznia, zespotu uczniéw, klasy, catej szkbly)

R. Kwashica™ w odniesieniu do zawodu nauczyciela wyrid dwojakiego rodzaju
kompetencje: praktyczno-moralne i techniczne. Narwsze sktadagj sic kompetencje
interpretacyjne, moralne i komunikacyjne. Na drugatomiast kompetencje normatywne
(postulacyjne), metodyczne i realizacyjne.

- Kompetencje interpretacyjne umazliwiajg zrozumienies$wiata na bazie posiadanych
wartcsci, wiedzy i umiegtnosci. Dzieki nim nadajemy sens naszemu sw@dczeniu,
formutujemy cele i szukamy skutecznych metod ichagsecia, postrzegar siebie

i otoczenie jako system mlovosci lub ogranicze.

- Kompetencje moralnedotycz zdolnagci prowadzenia refleksji moralnej, ktora polega na
ciggtym stawianiu pytd o moralné¢ naszego dziatania. Moa je sprowadzido pytania o to,
jaki powinien by nauczyciel i jak powinien dziata by by wiernym samemu sobie
i jednoczénie nie ograniczawychowankow, ich wewgtrznej wolngci i prawa do wyboru

wiasnejsciezki.

“1 K. Denek,Ksztalcenie i doskonalenie nauczyciela w koftiekrozwoju jego twérczei [w:] Twérczy rozwoj
nauczycielaS. Juszczyk (red.), Krakéw 1996, s. 36.

*2 R. Kwasnica, Ku pytaniom o psychopedagogiczne ksztaicenie naietizjw:] Ku pedagogii pogranicza
Z. Kwiecinski, L. Witkowski (red.), Torda, 1990, s. 296.
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- Kompetencje komunikacyjnewyrazaja sic w zdolndgci do dialogicznego bycia wwiecie,
czyli rozmowy z solpi innymi, ktéra ma prowadzido odnalezienia sensu.

- Kompetencje normatywne dotycz umiegtnosci opowiadania si za instrumentalnie
rozumianymi celami. Cele te mggby¢ jednak odtwarzane lub (na wszym etapie
nauczycielskiego rozwojéwiadomie wybierane alboieawet samodzielnie stanowione.

- Kompetencje metodyczneoznaczaj dziatanie zgodne z regutami opigtymi porzdek
danych czynnéi. Ich realizacja zalgy od poziomu rozwoju zawodowego nauczycieli
i w zaleznoéci od niego mog one by efektem bezrefleksyjnej aplikacfywiadomego wyboru
czy tez oryginalnym pomystem metodycznym.

- Kompetencje realizacyjne zasadzaj sic ha umiegtnym doborzesrodkow i tworzeniu
takich warunkow, ktéredualg sprzyj& osgganiu celow. Muszone by odniesione do metody,
ktora przyjat nauczyciel, gdy kazda metoda stawia okilene wymagania realizacyjne,
od ktorych zalgy jej skutecznéc.

Zapocatkowana 1 wrzénia 1999 roku reforma systemu edukacyjnego w Polsce
postawita nauczycieli przed nowymi wyzwaniami. Dlaczeniejszych wymaga
programowych najwaniejsza byla niemaé techniczna sprawi® nauczyciela w realizacji
zaloven 1 zada scisle zaprojektowanych w podstawie programowej, kotmiee
sformutowanych i podzielonych na wyznaczone odcodasowe. Nauczyciel odgrywat ¢ol
rzetelnego realizatora procesu nauczania oraz aama sytuacji wychowawczych.
Dotychczasowa szkota wraz z rozbudowywanymi systeimaztatcenia kierunkowata caty
wysitek nauczycieli na ,przerobienie materiatu rnearda” oraz system mierzalnych ocen,
ktérym cz:sto towarzyszyto poréwnywanie i etykietowanie uémf

Nowa rzeczywist& edukacyjna byla zwrana nie tylko ze zmianami programowymi
i strukturalnymi, ale take z zalaeniami ideowymi, ktore wyznaczyty inne kierunki ¢le
dziatalngci wychowawczej. Wprowadzenie reformy przewséetowato dotychczasowy
spos6b m§lenia o dziecku, szkole i roli nauczyciela w praeesdydaktyczno-
wychowawczym. Pojawita si konieczné¢ zdobywania nowej wiedzy teoretycznej,

ukierunkowanej na samodzielne poszukiwanie prakiyclz rozwazan probleméw oraz na

“ por. 1. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku peddgogczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK s. 22. [data dogiu 02.11.2012]

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt pn. ,Najlepsze programy praktyk pedagogicznych kluczem do profesjonalnego ksztatcenia nauczycieli”
wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA KR
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Pl

E KAPITAL LUDZKI (X=I=]u]ng

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI sita w precyzji

nabywanie bdZz doskonalenie umigjnosci praktycznych zwgzanych z pracz komputerem
i korzystaniem z Internetu. Najbardziej zngzz zmiana dotyczyta jednak uczeniarsdbwego
typu komunikacji opartej na relacji dwupodmiotowejauczyciel — ucze Wspodtczesna
szkota wymaga zhumanizowania i jednatee potrzebuje uwolnienia ¢siod strachu,
przymusu, systemu kar i upokofzenudy, braku powzania zzyciem, niedostatecznego
dostosowania do wieku rozwojowego wychowankéw, gomdéhownego werbalizmu,
pasywndci i innych wypacz#. Niemazliwe jest jednak przezwygtenie béddw i wad szkoty
tradycyjnej sam reformy systemu edukacyjnego. Musi jej rownolegle towazg§stworcze
podejcie do zada calego stanu nauczycielskiégo

Pojgcie kompetencji jest jednym z waniejszych paj¢ pedagogicznych, ktéremu
trudno jest przypisajeden konkretny zakres znaczeniowy z powodu silmsadzonych
w mysleniu o edukacji potocznych skojafzéermin ten w Polsce zaczerpia z pedagogiki
amerykaskiej, w ktorej stanowi bgzefektywnej pracy nauczyciela. W literaturze przestm
spotykamy si z ra&nymi definicjami pogcia ,kompetencja”. Dlatego zew tym miejscu
przedstawiony zostanie przediréznych stanowisk®

Etymologia tego peria pochodzi od tagskiego czasownikaompetere- ,nadawa
si¢”, ,zajmowa okreilong pozycg”. Samo stowo ,kompetencja’ (taccompetentia—
,2odpowiedzialng¢”, ,zgodnas¢”) i oznacza pewien obszar ungijosci, odpowiedzialnéci
i wladzy, na podstawie ktorego jednostka jest uprama, by wykonywéa okreslong
czynna¢. Tak wic w sktad kompetencjidola wchodzé okreslone umiegtnosci, wiedza oraz
cechy osobowdriowe. Ich nabywanie odbywa ¢sina pocatkowym etapie edukacii
wczesnoszkolnej.
Encyklopedia organizacji i zagdzania okresla kompetencje jako uprawnienia, obgrki
i odpowiedzialnéci pracownika przynalace jego stanowisku organizacyjnefhuwzdaniem
W. Okonia kompetencja w pedagogice stanowi podstgwavarunek wychowania
I 0znacza zdolng, uprawnienie do osobistej samorealizacji oraz vmykeania okrélonych

* A. Rats, Kompetencje nauczycieli w zakresie wspierania ruiksztatcenia charakteru uczniow:]
Kompetencje nauczyciela wychowawy Ferenz, E. Koziot (red.), Zielona Géra 200245-47.

4> por. 1. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku peddgogczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK s. 23. [data dogiu 02.11.2012]

%6 J. HaniszProgram wczesnoszkolnej zintegrowanej edukacijiwky Warszawa 1999, s. 29.
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zada®’. Stownik pedagogiki pracydefiniuje to pojcie jako zakres petnomocnictw,
uprawnié, wiedzy, odpowiedzialri@i oraz umiejtnosci®®. E. Galinska i F. Szlosek
w szeroki sposOb pagzna ten termin,giczac go z przygotowaniem zawodowym, wigdz
odpowiedzialnécia i umiegtnosciami koniecznymi do realizacji okdlenych zada.

Powyzsze definicje dowodg ze specyficzna cecha kompetencji waaase w tym,
ze jest ona zawsze z¥iana z widciwosciag konkretnej osoby. Dlatego Zemoze zostéa
okreslona jako kategoria podmiotowa. Ghawigzana jest z form aktywnaci cztowieka,
a szczegodlnie z jego umégjiosciami, to nie ména utasamia jej tylko ze sprawngxia®.
Szczegollnym atrybutem kompetencji jest dynamikavnjajaca s¢ w dziataniu, w relacji
cztiowieka z rzeczywistoiag. B. Gokbniak wzbogacita zakres kompetencji jako
refleksyjnego, szeroko uzasadnionego i ,przepekgonwiedz” dziatania komponentami
w postaci zdolngci, umiegtnosci, sprawnéci, wiedzy przedmiotowej, postaw i gotoyed
do wspotpracy z innymi profesjonalistami. Ponadtomketencja jest ,integracjmyslenia
i krytycznej refleksji, ktora determinuje konkretnestosunkowanie i do kontekstu
dziataniowegoswiadomaé moraln i profesjonalny ogd”°.

W literaturze pojawia girowniez pojecie kompetenciji zawodowych ktére oznacza
umiegtnos¢ wykonywania czynn&ei zgodnie z  wymaganymi w danym zawodzie
standardami. Pegie to oznacza take dostosowywanie wiedzy i umgdposci do sytuacji
nowych, wpisujcych s¢ zaréwno w obszar zawodowy, jak i poza niego wykaacych.
Kompetencje zawodowe w praktyce oznagzatem zdobywanie potrzebnych uniapsci,
rozwijanie wiedzy, ksztattowanie wde@wych postaw i gromadzenie dwiadczeé stuzacych
wypetnianiu funkcji zawodowycH.

Dla E. Galinskiej i F. Szloska kompetencje nauczycielskie tokstira poznawcza
ztozona z: umisjtnosci, wiedzy, dyspozycji i postaw nauczycielskichrg g niezlzdne do

skutecznej realizacji zadl¥.

*"W. Okar, Nowy stownik pedagogicznwarszawa 2004, s. 185.

“8 Stownik pedagogiki pragyWroctaw-Warszawa-Krakow-Gédak-t 6dz 1986, s. 123.

9 A. Szkolak,Kompetencje pedagogiczne nauczycieli — relacja dabavtasnych[w:] Nauczyciel wczesnej
edukacji. Oczekiwania spoteczne i praktyka edukacyj Bonar (red.), £6d2011, s. 92.

0 B, Gokbniak,Zmiany edukacji nauczycieli: wiedza — biegte refleksyjné¢, Toru-Pozna 1998, s. 145.

L W. Gazlinska, F. Szloselodreczny stownik nauczyciela ksztalcenia zawodowBgdom 1997, s. 52.

*2E. Galinska, F.Szlosekodreczny stownik ., s. 52.
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Piotr Kowolik méwi o trzech grupach kompetencji zalewych nauczyciela. gSto

kompetencje:

. specjalistyczne (oznaczajce posiadanie wiedzy i nieginych umiggtnosci

w zakresie nauczania patkowego), kompetencje te wymagagriaggtego doskonalenia
poprzez doksztatcanie ¢si szkolenia, udziat w konferencjach, samoksztakewntasne
(zapoznawanie giz najnows1 literatul i czasopismami) i kierowanie;

. dydaktyczne (oznaczajce wiedz i umiegtnosci pedagogiczne, ktorych nauczyciel
nabywa w trakcie studiéw pedagogicznych);

. psychologiczne(dzigki ktérym nauczyciel inspiruje, motywuje uczniéw dwauki,
integruje klag, umie pozytywnie nastawido siebie dzieci, ich rodzicéw, innych nauczygieli
umie unikry¢ najczstszych zakidéae w komunikacji z innymi; potrafi naweywat bliski
kontakt z uczniami, kontroluje wtasne emotje)

Tak oto P. Kowolik przedstawia konkretne rodzajef@sjonalnych kompetencii
nowoczesnego nhauczyciela. Kompetencjgaukowo-specjalistyczne beda dotyczy
merytorycznej wiedzy nauczyciela klas I-lll; ktGedobywana jest poprzez ksztatcenie na
studiach, doksztatcanie w formach zorganizowanyals eamoksztatcenie.

Kompetencje komunikacyjne dotycz umiegtnosci empatycznego wstuchiwania ¢si
w potrzeby ucznia, peitnej akceptacji drugiego crda, niepoddawania istereotypom
i etykietkom, traktowania ucznia w sposOb podmiotpwprezentowania postawy
niedyrektywnej.

Kompetencje naukowo-pedagogiczne okreilajg poziom przygotowania nauczyciela
w zakresie pedagogiki, psychologii, socjologii, ofbfii, dydaktyki, profesjonalnego
nauczania — uczeniagszarowno w szkole, jak i wrodowisku pozaszkolnym.
Kompetencjenterpretacyjne tacza sic z zadawaniem pyfao sens wydarzedziegcych se
wokét, jak i zmian, ktorym podlegamy. Rki nim mazna formutowa cele, obmyla¢
metody ich realizacji. Te kompetencje sprzyja@eatywnemu wychowaniu.
Kompetencjeinterakcyjne oznaczaj szeroly znajomdc¢ specyfiki relacji interpersonalnych

miedzy uczniem a nauczycielem.

%3 p. Kowolik, Kompetencje zawodowe nauczycieli nauczaniagtkmzego w zreformowanej szkole podstawowej
(szkic teoretycznyyv:] Kompetencje nauczycieli w zreformowanej szhdl&. Michalewska (red.), Katowice 2000,
s. 22-23.
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Kompetencje realizacyjne wyrazajg sie w umiegtnym doborze srodkéw i tworzeniu
warunkéw, ktore bda sprzyjaty realizacji celu. W ich zakregda wchodzé umiegtnaosci
dotyczce planowania edukacyjnego, kontroli oraz ocenyikdw nauczania — uczeniasi
Kompetencjeopiekuncze stuzg zapewnieniu podstawowych potrzeb wychowankoéw oraz
umiegtnemu stawianiu diagnozy psychospotecznej.

Kompetencje postulacyjne umaliwiaja opowiadanie si za wytyczonymi celami

i identyfikowanie s} z nimi.

Kompetencjeasertywnedotycz respektowania zarowno praw wiasnych, jak i cudzych.
Kompetencjdacylitatorskie dotycz ksztatcenia skoncentrowanego na osobie uczniatadzi
pobudzajcych jego procesy rozwojowe, co mazsitiprzekraczaniu dotychczasowego stanu.
Kompetencjemoralne nie g jedynie wiedz o normach moralnych, ale tak zdolndcia
prowadzenia refleksji moralnej. Rk kompetencjom moralnym nbwa jest natomiast
autorefleksja dotyera tego, jaki powinien l#ynauczyciel i jakie pogpowanie jest dla niego
wiasciwe.

Kompetencje transgresyjne wyrazajg sie w pobudzaniu i podtrzymywaniu tworczej
aktywnaci wychowankdw w klimacie pozbawionym stresu ogiyul, a z poszanowaniem ich
godndci.

Kompetencje kooperacyjne wyrazajg Sie W organizowaniu pracy ucznidw, a fak
wspotdziataniu z podopiecznymi, ich rodzicami, imiy pedagogami i najbiszym
srodowiskiem.

Kompetencjeautokreacyjne odnosz sie do budowania wlasnej zeamdci towarzyszcej
rozwojowi jednostki.

Kompetencjepoznawczetaczg wiedz, umiegtnosci, rozumienie sensu, oklaja poziom
intelektualny i moralny nauczyciela, ktory ame st z otwartdciag na informacje
0 samym sobie i otaczgym swiecie.

Kompetencjeorganizatorskie dotycz projektowania i otwarkei na zmiag elementow
w edukacyjnej przestrzeni. gkzg sie z podejmowaniem samodzielnych decyzji
i braniem odpowiedzialr$gi za wykonane zadania.

Kompetencje metodyczne tacza wiedz | umiegtnos¢ oddziatywania pedagoga na
podopiecznych, co unbwia im indywidualne dziatania. Dgki temu uczniowie diwiadczag
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poczucia wspotpodmiotowoi, uczestnicgc w procesie dydaktyczno-wychowawczym

(np. w planowaniu programéw klasowych, projektowarap¢)>”.
Kompetencjedydaktycznewyrazaja sic w wielu umiegtnosciach zwizanych z m.in.:

- respektowaniem specyfiki rozwoju dzieci;

- wihasciwym projektowaniem i planowaniem modutéw zintegemych jednostek

tematycznych zgodnych z cyklem uczenia si zaczynaniem od konkretnego pryea,

problemu, déwiadczenia, przez obserwacjoraz refleksj sprzyjapca uogoélnieniu

I aktywnemu eksperymentowaniu;

- respektowaniem przez nauczyciela sposobu, wdakici s¢ ucz;

- technikami motywowania dzieci doaorodnych aktywngi;

- diagnozowaniem dzieci i ich aktualnego etapu @mx®

Kompetencjenegocjacyjnewiaza sie z umiegtnosciag podejmowania dialogu negocjacyjnego

Z podopiecznymi i ich rodzicami.

Kompetencjeautorefleksyjne dotycz autonomicznego wydawaniad®dw, samodzielriei

oraz obiektywnego oceniania wtasnych dziata

Kompetencje informatyczno-medialne umazliwiaja sprawne korzystanie z najnowszych

zrédet informacji, wykorzystanie technologii infortgaznej w celu tworzenia programéw

edukacyjnych i wspierania procesu nauczania — uazen(wtasnego oraz uczniow).

Kompetencje prakseologiczne umazliwiaja nauczycielowi skuteczne planowanie,

organizowanie, motywowanie, kontgdlocery proceséw edukacyjnych.

Kompetencje wspétdziatania wyrazaja sie w  zachowaniach  prospotecznych

i integracyjnych pedagogéw, np. podczas razywvania konfliktow w klasie.

Kompetencje twoérczo-autorskie polegag na opracowywaniu autorskich programow

nauczania.

Kompetencje aksjologiczne obejmuj wiele komponentow: wiedz umiegtnosci,

predyspozycje, talenty oraz postawy i powifeio Rozum, déwiadczenie oraz intuicja

dostarczaj wiedzy o wartéciach, o czlowieku, o sobie samym, a zakrelacjach

* J. Kujawiiski, Poszukiwanie optymalnego paradygmatu podstawowmokkdi uczniéw i nauczyciela
,Zycie Szkoty” 1999, nr 3.
%5 P. Kowolik, Kompetencje zawodowe nauczyciels..24—26.
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migdzyludzkich. Empiryczne dwviadczanie wsparte na rozumieniu pozwala rozpoztawa
wartasci. Natomiast akceptowanie i respektowanie waitowymaga emocjonalnych
i wolicjonalnych dyspozycji’.

Nauczycielowi szczegdlnie potrzebna jest wiedza art@ciach niezmiennych
(nadestetycznych), takich jak: dobro, prawdsgkpo, a take o wartéciach moralnych
(np. odpowiedzialn&, szacunek, goddé), artystycznych (np. mistrzostwo wykonania,
oryginalng¢, tworcza inwencja) i estetycznych (npekpio, liryzm, komizm). Podstawaw
umiegtnoscia wychowawcy powinna ky zdolnag¢ przekazywania uczniom wiedzy
o wartagciach, sposobach ich rozpoznawania, rozumieniaatueizowania. Bardzo wae
jest rownieg wskazywanie dzieciom wdaiwych celéw, do ktorych mogtybyady¢. Warto,
zeby nauczyciel pomagat uczniom odnajdéweaartasci w zyciu codziennym, w przyrodzie,
kulturze czy przedmiocie nauczania. Powinienzéakhzy¢ do ksztattowania wyobzai
moralnej wiasnej i swoich podopiecznych, ktora wgrat w przewidywaniu naspstw
aktualnie podejmowanych dziatabrania za nie petnej odpowiedziased®’

Ze wzgkdu na niezwykle wane zadanie wychowania mtodych ludzi na nauczycielu
spoczywa odpowiedzialddé moralna. Jego kompetencje moralne zaled: samokontroli,
zdyscyplinowania, konsekwencji wobec ndPm,Wartoici aktualizowane w czlowiekuas
bytowo jeszcze bardziej krucheznich podmiot i nigdy nie ma z cad pewndcia
stwierdz, czy zakorzenity siw nim juz na zawsze®.

Wskazugc na podmiotowy wymiar edukacji nauczyciel wicstaje wobec problemu
samodoskonalenia. Ideatem jest to, aby nauczyaghfit motywowa wychowankéw do
pracy nad sal) m.in.: uczy dobroci wkasnym przyktadem oraz uézgdr&niania rzeczy
waznych od niewanych®®. Kazimierz Denek zauwa, ze do kompetencji nauczycielskich

naleey doda& nowy profil. Trzeba pomdéc nauczycielom, tak abyyliboni badaczami

5 p. Kowolik, Kompetencje zawodowe nauczyciels..24—26.

" por. |. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku peddgowczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../.PROGRAM_PRAKTYK, s. 28-29. [data degtu 02.11.2012]

8 P, Kowolik, Kompetencje zawodowe nauczyciels..,s. 37.

% W. Str&zewski, M. Dudzikowa,Autorytet (nauczyciela) jako problem pedagogiczmyemspektywy kixa
wieku[w:] Edukacja nauczycielska w perspektywie wymagmieniagcego s¢ swiata, A. Siemak-Tylikowska,
H. Kwiatkowska, S.M. Kwiatkowski (red.), Warszaw@9B, s. 41.

0 E. Kobytecka,0O kompetencjach aksjologicznych nauczyciela-wychaydw:] Kompetencje nauczyciela
wychowawcyK. Ferenz, E. Koziot (red.), Zielona Gora 200235-37.
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rzeczywistdci szkolnej, poszukggymi odpowiedzi na pytania, co reljako nauczyciel, co
osikigam, co mog lub powinienem zmiediw swoim praktycznym pogpowaniu?®>.

Obowigzkéw zawodowych nie mma oddziek od powinndci moralnych, sid
samodoskonalenie nauczyciela musi dotycopu aspektéw jego pracy. Docieranie do
odkrycia prawdy o sobie samym stajeg skOwczas wartécia najbardziej pggdary.
Rozpoznanie jej uniiwia dokonywane wart&ciowania swoich dotychczasowych pocziyna
wyrazenia adéw o wiasnej dziatalrigi, czyli nabywania kompetencji samoocény

Pasja rozwoju jest ,jednz najwekszych pasji ludzkich, a e pasy naczeln od
momentu uchwycenia tego, co nowe, coz8ae, co stanowi naywrzecz pod shicem, co
rozstrzyga o konkretnym ideale osobdwaio wytaniagcym sk (...) w kierunku coraz
wyzszych hierarchii wartai”®®.

Wspoiczesny nauczyciel musi raélztakze sobie z problematyk stresu oraz
wypaleniem zawodowym. Naypalenie zawodowesktada s emocjonalne wyczerpanie,
poczucie braku satysfakcji z wykonywanej pracy. Kigyjest ono skutkiem dtugotrwatego
oddzialywania czynnikéw stresogennych oraz brakumpetencji zaradczy&h (czyli
umiejtnosci radzenia sobie ze stresem), ktore wphywaj kolei na poczucie witasnej
skutecznéci.

Stres zwazany z prag w przedszkolu/szkole wywolyjzachowania oraz cechy
dzieci/uczniéw, ktére nie gszgodne z oczekiwaniami nauczyciela (niggchdo nauki,
trudnaci w uczeniu sj, zaburzenia emocjonalne, przejawy agres;ji itpoleig ptaszczyza,
ktora mae negatywnie oddziatywana kondya psychiczm nauczyciela, $ trudnaci
w relacjach z rodzicami, a ta& innymi pedagogami — kolegami z pracy. Do teganggem
stresogennym, ktory stale oddziatuje w miejscu ypraedagogéw, jest hatas. Nauczyciele

wskazuj takze na niski presti spoteczny zawodu, nieadekwatne do awmlwego wysitku

®1 K. Denek,Aksjologiczne aspekty edukacji szkalffgjrua 1999, s. 152.

62 7. Kuczyiska, Samoocena nhauczyciela czynnikiem wzrostu jego kenmiiglw:] Kompetencje nauczycieli:
stan, potrzeby i kierunki zmiak. Koziot, E. Kobytecka, Zielona Géra 2002, s. 38

83 K. Dabrowski, Elementy filozofii rozwojuWNarszawa 1989, s. 25.

% Na podstawie: H. &, Wypalenie zawodowe u nauczycieli — przyczyny, uvkamania i meliwosci
zapobieganidw:] Psychologia rozwizywania problemow szkolnych Mikulska (red.), Pozne2001, s. 271.
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zarobki, cagle zmiany programOw nauczania jako elementy nigfsinie wptywajce na ich
zadowolenie z prady.

Grup najbardziej naraong na wypalenie zawodowe €i pedagodzy, ktorzy trakfl]
stres jako zagteenie i probujy radzt sobie z nim poprzez unikanie trudob oraz
depersonalizowanie uczniow. §€to g to nauczyciele o najkrotszym stapracy, dlatego na
etapie praktyk naly studentow uczy ze dwo lepszym sposobem na radzenie sobie ze
stresem ri unikanie go jest przeciwdziatanie poprzez aktywmmerzenie si z trudndgciami,
nastawienie na rozgaywanie problemow. Bardzo wae jest teé rozwijanie kompetencji
zaradczych — umiejnosci pracy z klag (w tym z uczniami trudnymi), zdoldoi
komunikowania s, radzenia sobie z agresPoczucie kompetencji zawodowe] przeciwdziata
wypaleniu zawodowemu, g& wyczerpaniem natg radzt sobie poprzez angawanie st
w pozazawodowe hobby, aktywny wypoczynek, tworczgkomzystanie czasu wolnego.
Istotrg rzecz jest take wiedza o sobie samym i specyfice zawodu swiadomaé pozwala
nie dopyci¢ lub zaradai wypaleniu zawodowemu na jego wczesnym etapie.d8taeione
w niniejszym rozdziale kompetencje nale ksztaltowa tacznie, poniewa gtdwnym
zalazeniem wspotczesnej edukacji dla modelu nowoczesnegeozyciela jest zintegrowanie
ich na bardzo wysokim poziomfé.

Edukacja ma wiele perspektyw, nie ime jednak zaistnéew pelnym tego stowa
znaczeniu bez osobistego spotkania dwoch osob. yspym i ostatecznym postulatem
wychowania jest cziowiecastwo, a praca wychowawcy jest najsy forma zycia
osobowego. Midzy nauczycielem a wychowankiem pojawia Bbwiem specyficzna Wi,
dzieki ktorej obaj chg i mog ze soh wspotdziaté. Sensem nauczycielskiej dziatadopjest
to, aby cztowiek z osoby, jaKkest przez swagjnatug, stawat sj jak najpetniej osobowéaia,
czyli dochodzit do petnego rozwoju swoich wtadz koych i fizycznych. A im bardziej

czlowiek jest osobowdmia, tym bardziej jest cztowiekieth

7. Marten, Stres w zawodzie nauczycielattp://www.sbc.org.pl/Content/9862/marten.pdf tidalospu:
3.03.2012].

% por. I. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedégowczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK s. 30. [data dogiu 02.11.2012]

®7E. KobyteckaO kompetencjach aksjologicznychs. 36.
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Zatozenia edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Program praktyk pedagogicznych powinien przewidywaalizacg zada, ktore
pozwohg studentom przysweéiwiedz z zakresu tworzenia dzieciom warunkow sprzyjggh
ksztattowaniu okrdonych umiegtnosci. Z tego wzgtdu istotne jest przytoczenie informaciji
na temat celdéw, jakim sty wychowanie przedszkolne i wczesnoszkolne. Roypaine
zagadnienie zostalo uwzghione wPodstawie programowej wychowania przedszkolnego
dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkolpodstawowych oraz innych form
wychowania przedszkolnémraz Podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dlatszké
podstawowycH.

Wychowanie przedszkolne zaktada rgpsiace cele:
- ksztattowanie wrod dzieci postawy patriotycznej oraz poczucia petgznosci do takich
grup spotecznych jak rodzina, rovecy czy naréd;
- wspieranie dzieci w rozwijaniu ich uzdolhié umiegtnosci intelektualnych niezftinych
w procesie dalszej socjalizacji;
- wspieranie samodzielda aktywndaci i ciekawaci dzieci;
- ksztattowanie systemu wasto dzieci w taki sposob, aby rozwihiumiegtnos¢ odrazniania
dobra od zta;
- rozwijanie sprawngi fizycznej oraz troszczenie ¢sio zdrowie dzieci poprzez
organizowanie gier i zabaw sportowych;
- ksztaltowanie umiefnasci spotecznych, wykorzystywanych w relacjach ingggonalnych;
- wzmacnianie odporgoi emocjonalnej dzieci, skutkige rozwojem umiefnosci radzenia
sobie ze stresem i przezwyzania sytuacji trudnychgalz nieznanych;
- uswiadomienie dzieciom warfoi estetycznych, np. poprzez ksztalttowanie zdano
wyrazania siebie za goednictwem muzyki czy form teatralnych;
- zapewnienie warunkéw unldwiajacych dzieciom wspokni rozwijajaca zabawve;
- rozwijanie umiejtnosci dzieci w zakresie zrozumiatego wysmia wiasnych przendien;
- wspieranie rozwoju wiedzy dzieci odngsej st do swiata technicznego, przyrodniczego

i spotecznego.

%  Dostpna na: http://bip.men.gov.pl/men_bip/akty prawoeporzadzenie 20081223 zal 1.pdf [data

dostpu: 10.03.2012].
% Dostpna na: http://www.men.gov.pl/images/stories/pdftiRma/lc.pdf [data dogpu: 10.03.2012].
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Rozpatrywana podstawa programowa nie tylko @&reprzytoczone powaej cele
wychowania przedszkolnego, ale zakwskazuje obszary, ktore naferozwija¢ u dzieci, aby
cele te osigna¢”™®

- kompetencje  spoteczne, odngsz s¢ do  funkcjonowania  dziecka
w kontaktach z rowigikami oraz osobami dorostymi;

- nawyki higieniczne i samoobstugowe, odnmez s¢ do ksztattowania nawykow
utrzymywania porgdku;

- kompetencje werbalne, odngse s¢ m.in. do umisjtnosci poprawnego formutowania
wypowiedzi ustnych;

- kompetencje intelektualne — odnesz s¢ m.in. do rozumienia siebie i otoczenia;

- zdrowie i sprawngt fizyczng;

- troske o0 bezpiecz@éstwo (wtasne i innych);

- kompetencje kulturowe, poprzez kontakt ze sz{k.in. poprzez odgrywanie rél, petnienie
funkcji widza, taczenie spiewanie, uczestnictwo w aktywfmach plastycznych);

- kompetencje umystowe, rozwijane np. za pogreabaw konstrukcyjnych;

- wiedz z zakresu specyfiki zjawisk atmosferycznych omaikania zagroen;

- poszanowanie dla zwieytzi roslin;

- kompetencje z zakresu pisania i czytania;

- kompetencje patriotyczne, obywatelskie i rodzinne

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego spgeake proporcje dotyce
zagospodarowania czasu, jaki dziecidgap w przedszkolu. Wspomniane proporcje ilustruje

ponizszy rysunek.

0 |bidem.
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Rysunek 2.Tygodniowe zagospodarowanie czasu w trakcie wychawarzedszkolnego

40%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O zabawa M zajecia na wolnym powietrzu

O zajecia dydaktyczne O dowolna aktywnos¢

Zrodio: Rozporgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grad@008 r.,Podstawa
programowa wychowania przedszkolnego dla przedsdduziatdw przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz innych form wychowania przedszgolDziennik Ustaw z dnia 15 stycznia
2009 r. Nr 4, poz. 17).

Na podstawie zamieszczonych danych halmuway¢, ze 20% tygodniowego czasu
spedzanego w  przedszkolu naje przeznacz§ na swobodyp zabaw dzieci,
z uwzgkdnieniem minimalnego wptywu opiekuna/nauczycielakiT sam czas natg
zagospodarowa tak, aby dzieci angawa w aktywndci podejmowane na wolnym
powietrzu, np. prace ogrodnicze, zabawy na boikklejne 20% czasu powinny obejmofva
zafcia dydaktyczne, uwzgtiniagce wytyczne zawarte w podstawie programowej. Pahpst
czas, czyli okoto 40% tygodniowego czasgdganego w przedszkolu, nauczyciel powinien
zagospodarowaw dowolnie wybrany przez siebie sposob. W tym sigenaley jednak
uwzgkdnié m.in. czynnéci organizacyjne, opiekicze czy samoobstugowe

Ksztalcenie ogdlne odbywgje s¢ w szkole podstawowej ma gl harmonijnemu
rozwojowi dziecka na ptaszcaye intelektualnej, etycznej, emocjonalnej, spohegz

i fizycznej. Do celow | etapu edukacyjnego, obejgoapo klasy I-1ll, zalicza sizatem:

" bidem.
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- wspieranie rozwoju dziecka (predyspozyciji, zdétmpi jego aktywn@éci poznawczej;
- zdobycie przez dziecko umggposci porozumiewania gj czytania i pisania; sprawfo
matematycznej;
- ksztalttowanie osobowoi dziecka, by mogio aktywnie i etycznie uczestpicz
W zyciu spotecznym;
- umaliwienie korzystania z rnych zrédet informacji, ktére gwarantuje dziecku
rozbudzanie ciekavwéoi i zdobywanie wiedzy niezlnej do rozumieniawiata;
- zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznyctumledw nauki i zabawy?

Edukacja wczesnoszkolna realizowana jest w fornsetadtcenia zintegrowanego,
w ktérego sktad wchodZf:
- edukacja polonistyczna — gica nauce komunikatywnego porozumiewangapszez dzieci
w mowie i pgmie jezykiem ojczystym, rozwijaniu zamitowania do czyietwa,
- edukacja matematyczna — urhwiajaca dokonywanie obliczel operacji umystowych;
- hauczanie nowiytnego gzyka obcego — unmtiwia funkcjonowanie w spotecastwie
wielokulturowym; zaleca sitakze organizagj pozalekcyjnych form nauketyka (np. seanse
filmowe w $wietlicy, spotkania w bibliotece szkolne)j);
- edukacja muzyczna — ghca przygotowaniu dziecka do odbioru muzyki, jej teenia
dzieki $piewaniu, muzykowaniu, stuchaniu, rozumieniu;
- edukacja plastyczna — shca wyraaniu uczi i mysli w roznych formach plastycznych,
a take umaliwiajaca kontakt z architektay malarstwem czy rzia;
- edukacja spoteczna — jej celem jest przygotowaiecka do harmonijnego wspgtia
Z rowiesnikami oraz osobami dorostymi, ksztalttowanie ugtrepsci wspotpracy;
- edukacja przyrodnicza — shca wyksztatceniu postawy szacunku wobec przyrody
ozywionej i nie@ywionej; ten obszar znacznigcky sk z trésciami wychowawczymi (czyli
zaclkeceniem dzieci do dbania o zdrowie wiasne i innypbcdejmowania dziatana rzecz
ochrony przyrody); wiedza przyrodnicza powinna ladobywana nie tylko w szkole, ale

takze w naturalnynsrodowisku;

" por. 1. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedédgogczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../.PROGRAM_PRAKTYK, s. 35. [data dogiu 02.11.2012]
"% Por. Ibidem, s. 35-36.
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- zagcia komputerowe — przygotowgge dzieci do bezpiecznego korzystania z komputera
w okreslonym celu (m.in. wyszukiwanie informacji, postuginie s¢ programami i grami
edukacyjnymi);

- zagcia techniczne - ksztalyge dziatalné¢ konstrukcyjm dzieci, poznawanie

i obstugiwanie rénorodnych urzdzen;

- wychowanie fizyczne — ksztalyge sprawngt fizyczrg dzieci i realizujce edukag
zdrowotn;

- etyka — stigca przyswojeniu przez dzieci wasto etycznych.

W Podstawie programowejwraca si uwag; na to,ze w klasach I-1ll nauczane f
powinny by przekazywane w ukladzie spiralnym, tj. wzdgm kolejnym roku nauki
zagadnienia powinny ldypowtarzane, pogbiane i rozszerzane, co jest najbardziej zgodne
z rozwojem umystowym dzieci w tym wieku.

Studenci odbywapy praktyki w placowkach dwiatowych powinni szczegétowo
zapozné si¢ z podstaw programow zaréwno dla przedszkoli, jak i szkét podstawowych,
aby wyraniej uswiadomic sobie cagtos¢ ksztatcenia obowrujaca na tym etapie edukacii
i odpowiednio projektowawtasne dziatania dydaktyczno-wychowawcze.

Cele praktyk pedagogicznych*

Rzetelnie odbyte praktyki maegby¢ cennym zrodiem ddwiadczenia, wiedzy
i zaowocowd@ mniej stresujcym wepciem miodego nauczyciela w szkolne realia, po
zdobyciu przez niego faktycznegozjuzatrudnienia. Warto, wt stale podnosi poziom
praktyk pedagogicznych i dbao to, by nie byly czasem mato efektywnym. Dobrze
zorganizowane praktyki stawigjstudenta wobec jak najszerszego wachlarza sytuacji
dydaktycznych i probleméw edukacyjnych.

Celem gtownym praktyk jest, wgc przygotowanie studentdw do pracy nauczyciela,
w tym konkretnym przypadku w przedszkolu i klas&dhl szkoty podstawowe;.
Cel gtdwny mae by zrealizowany dzki nastpujacym celom szczegodtowym

™ Opracowany na podstawie: Por. |. Marcz&ogram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedigog
wczesnoszkolna i przedszkolnayww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../[PROGRAM_PRAKTYK, s. 37-38.
[data dosfpu 02.11.2012]
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- zapoznanie studentow z dziatadoim przedszkola/szkoty jako instytucji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych odgrywajcych rok spoteczno-kulturaln w srodowisku
lokalnym;

- zapoznanie studentow z dokumerjaczapewniajcg prawidtowe funkcjonowanie

I organizact pracy przedszkola/szkoty (w tym m.in. z: podsfaprogramow, statutem
szkoly, Wewatrzszkolnym Systemem Oceniania, programem nauczami&nami
wynikowymi, dziennikami za&¢, planami wychowawczymi, zeszytami nauczania
indywidualnego, kartami ocen, arkuszami obserwagjjesecznymi planami pracy
w przedszkolu);

- poznanie przez studenta pracy pedagoga i psygaqizedszkola/szkoty;

- rozwinigcie  umiegtnosci  zastosowania  posiadane]  wiedzy  teoretycznej
w praktyce;

- poznanie pracy tiych jednostek funkcjonggych w przedszkolu/szkole (biblioteki,
swietlicy, kot naukowych itp.);

- zdobycie przez studentéw umgggjosci obserwowania i analizy z#j nauczyciela oraz
wigczanie st we wszystkie jego obowzki;

- zdobycie umiegjtnosci planowania zgg wlasnych, a nagpnie ich realizacji, analizy i oceny
oraz dokumentowania;

- poznanigciezki awansu zawodowego nauczyciela;

- poznanie m#iwosci doskonalenia zawodowego;

- przygotowanie do pracy wychowawcy;

- ksztattowanie prawidtowych postaw pedagogicznych;

- przygotowanie do wspoétpracy z rodzicami dzie@hiow;

- nabycie umiejtnosci indywidualizacji procesu dydaktycznego;

- poznanie sposobow wykorzystania technologii imfacyjno-komunikacyjnej w nauczaniu
i uczeniu sg;

- rozwinigcie wiasnych zainteresowa

- przyjrzenie s sposobom radzenia sobie ze stresem i wypalenigmadmvym w zawodzie
nauczyciela;

- pobudzenie studentéw do refleksyjnego przyjrzeitiaosobistej wizji bycia nauczycielem,

mozliwosci projektowania wtasnego rozwoju zawodowego.
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Powyssze cele wyznagzdziatania, do ktorych zobligowanyedizie praktykant, dyrektor
placowki, nauczyciel-opiekun oraz koordynator pyékt

Zadania uczelni i koordynatora praktyk "

Na uczelni spoczywa giar zorganizowania praktyk pedagogicznych. Dokunrmaniektorym
student udaje sido placéwki dwiatowej, jestskierowanie na praktyki. Z ramienia uczelni
zostaje wyznaczonkoordynator praktyk , ktory jest odpowiedzialny za przedstawienie
studentom listy placéwek, do ktorych mogda sie na praktyki. Wysza Szkota Handlowa
w Radomiu zarekomenduje studentom szkoty i placdwkedszkoli jako miejsce realizaciji
praktyk.

W trakcie praktyk uczelnia wspiera studentow poprzespitacje koordynatora
praktyk. Koordynator édzie monitorowat przebieg praktyk, ich zgodéoz nowym
programem praktyk pedagogicznych, oceniat @rastudenta i nauczyciela-opiekuna.
Gtéwnym zadaniem uczelni jest merytoryczne przygaigie studentow do realizowanych na
praktykach w przedszkolu/szkole zada w rezultacie — utatwienie im startu zawodowpgo
podgciu faktycznego zatrudnienia.

Dobre praktyki wspotpracy uczelni z nauczycielamiekunami / placéwkami,
w ktorych keda odbywa sie praktyki, majg poleg& na poinformowaniu ich o oczekiwaniach
uczelni wzgédem celow, ktore majby¢ oshgniete dzeki praktykom i z drugiej strony —
umazliwieniu nauczycielom wypowiedzenia ¢sina temat problemow, jakich oni sami
doswiadczaj w zwiazku z praktykami. Dlatego zasadne jest zorganizoevavspolnego
spotkania koordynatora praktyk oraz dyrektoréw @eek wraz z nauczycielami-opiekunami
przed rozpoagzxiem praktyk.

Kontakt uczelni z placéwkamisaviatowymi powinien by stale podtrzymywany, gdy
tylko owocna wspotpraca me podnigc jakas¢ praktyk pedagogicznych i przelg sie na
lepsze przygotowanie mtodych ludzi do zawodu naciety. Wspotpraca taka me przybré
forme np. organizowanych konferencji, na ktore zapraiszgy nauczyciele.

S Opracowany na podstawie: Por. |. Marcz&ogram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedégog
wczesnoszkolna i przedszkolnayww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../[PROGRAM_PRAKTYK, s. 41-42.
[data dosfpu 02.11.2012].
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Po zakaczeniu praktyk rekomenduje ¢sizorganizowanie ponownegspotkania
podsumowujacegow celu wymiany opinii i déwiadcze, aby jeszcze lepiej przygotowywa
studentow do pracy w szkole. Zebrane w ten spossiwviddczenia mog stwzy¢ takze
ulepszaniu i zwikszaniu efektywngri kolejnych edycji programu praktyk pedagogicznych

Uczelnia mae stworzy baz danych nauczycieli — opiekunéw praktyk ispaadcza
ich prag odpowiednimi certyfikatami, co me by przydatne do ich awansu zawodowego,
oraz kadorazowo wystawia pisemne podz¢gkowanie za obgcie opiely studenta
przebywagcego w przedszkolu/szkole na praktykach.

Zadania placéwki (dyrektora i opiekuna praktyk), w ktérej odbywaja sie praktyki “°

Nad prawidiowy realizacy praktyk kpdzie czuwat dyrektor placowki (przedszkola,
szkoly). Po zakaczeniu kadego bloku praktyk dyrektor zatwierdza dziennik Kbyl
studenta i opiri 0 pobycie studenta w placéwce (przygotowywamwzez nauczyciela-
opiekuna), ktéra przekazywana jest koordynatorowiakfyk. Dyrektor umaliwia
nauczycielowi-opiekunowi wykonywanie dodatkowychjezazwigzanych z opiek nad
praktykantem.

Rola nauczyciela, ktory otacza opigknadzorem studenta-praktykanta, jest niezwykle
wazna, jednak prawo swiatowe nie opisuje w szczegétach, jak ta funkcfavipna by
petniona.

Opiekunami praktyk z ramienia szkoty powinni¢hhyedagodzy, ktérzy posiadagtopiey, co
najmniej nauczyciela mianowanego. Opiekun utatwekiykantowi zapoznanie¢st wszellg
dokumentagj obowhzujaca w przedszkolu/szkole oraz nazywanie kontaktéw z innymi
pracownikami placowki. Jego tpljest take przedstawienie studenta dzieciom/uczniom
i pomoc we wzajemnym zaakceptowaniglistyczliwym przygciu.

Jest to taka relacja guzy opiekunami a studentami, w ktérej zachowania stbon g
czytelne, pozytywne i pozwalgjna odniesienie korZgi ze wzajemnych relacji zaréwno
studentowi, jak i jego opiekunowi. Jest toainee dzigki akceptacji mocnych i stabych stron

praktykantow i poszanowaniu ich indywiduadop co z kolei przektada sina akceptag)

e Opracowany na podstawie: Por. |. Marcz&ogram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedégog
wczesnoszkolna i przedszkolnayww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../[PROGRAM_PRAKTYK, s. 43-44.
[data dosfpu 02.11.2012].
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przez studentéw nauczyciela w roli opiekuna praktykka sytuacja kreuje bezpieczne
srodowisko wspolnej pracy, sprzyjapj rozwpzywaniu probleméw czy konfliktow.
Jednoczénie zapewnia peln efektywn@é na plaszcziynie edukacyjnej, indywidualnej
(rozw0j osobisty pedagoga i praktykanta), grupowidgicki powstaniu efektywnie
dziatapcego zespotu w dobrym klimacie).

Na pocatku praktyk nauczyciel jest dla studenta wzoremraktykant obserwuje jego
dziatania, przygotowgp sk do prowadzenia z&§ samodzielnych. Opiekun stopniowo
wprowadza praktykanta we wszelkie obexki zwigzane z prag w przedszkolu/szkole.
Nauczyciel-opiekun ustala z praktykantem tematycéZiakcii, dba o to, aby przeprowadzone
byly one z uayciem r&norodnych metod, technologii informacyjno-komunikaej,
akceptuje konspekty zgfj studenta (umieszcz@ na nich swoéj podpis). Utatwia
praktykantowi korzystanie z wszelkich pomocy dygaknych znajdujcych s¢ w placéwce
oswiatowe).

Zgodnie z zaleeniami konstruktywizmu praktyki pedagogiczne odbpwvaic na
zasadzie wspotpracy nauczyciela-opiekuna z praktgka. Wyraa st to w maliwosci
konstruowania wilasnejsciezki zaje¢ fakultatywnych, ktore praktykant ustala wraz
z opiekunem. Nauczyciel zagta studenta do stawiania pytatale dostarcza mu informacji
na temat zauwanych dobrych stron jego pracy oraz tych, nad ktonyzeba pracowa

Nauczyciel-opiekun jest zoboyzdany w trakcie praktyk do obserwowania rozwoju
studenta. Na zakazenie praktyk rozmawia ze studentem o jego mocrsgatnach, ktére
zauwayt, i wskazuje maliwosci rozwiniccia obszaréw stabszych. Nauczyciel przygotowuje
ocery opisowy praktyk, (ktég przedktada koordynatorowi) oraz proponujecnoaliczajca.
Przed rozpocxiem praktyk bierze udziat we wspdlnym spotkankomrdynatorem, a po ich
zakaczeniu — w spotkaniu podsumowaym. Wymienia si refleksjami i spostrzeeniami

z obserwaciji pracy praktykanta podczas hospitagréynatora w przedszkolu/szkole.
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Zadania studenta-praktykanta’’

Z celu gtdwnego praktyk pedagogicznych oraz cel@aezegotowych wynikaj nastpujace

dziatania obowgzkowe praktykanta:

O

O 0o o o

hospitowanie zgf nauczyciela — opiekuna praktyk aflZ innego nauczyciela),
a nasgpnie ich omowienie i szczegotowa analiza;

zaplanowanie, realizacja, omodwienie ¢£ajwlasnych, wane jest zastosowanie
nowoczesnych metod nauczania oraz wykorzystanienntdagii informacyjno-

komunikacyjnej w trakcie zeg;

indywidualizowanie procesu nauczania pogtekn uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
wigczanie sp (w charakterze obserwatora lub asystenta) we wldeyobowgzki

nauczyciela — nie tylko dydaktyczne, alezalopiekuicze i wychowawcze (wspotprac
z rodzicamigwietlica, biblioteky, instytucjami pozaszkolnymi, petnieniezdyow);
rozwigzywanie trudnéci wychowawczych;

diagnozowanie potrzeb grupy/klasy i stymulowanjengegraciji;

motywowanie dzieci/uczniow do nauki, aktywizowanieyyksztatcanie postawy
otwartaci, akceptacji, toleranciji;

dokumentowanie przebiegu praktyk (stworzenie pbaforaktykanta):

arkusze obserwacji lekcji hospitowanych,

konspekty zaj¢ samodzielnie przeprowadzonych,

dzienniczek praktyk,

Nowa podstawa programowa poditee konieczné¢ posiadania przez nauczycieli

umiegtnosci diagnostycznych, dlatego studenci przebyewjna praktykach d¢ala mieli za

zadanie dokonanie proliagnozy psychospotecznejvybranego dziecka. Powinna onathby

pop

rzedzona wnikliew obserwagj, rozmowami z dzieckiem, jego rodzicami, psychctogi

i pedagogiem szkolnym, nauczycielem.

" Opracowany na podstawie: Por. |. Marcz&ogram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedégog
wczesnoszkolna i przedszkolnayww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../[PROGRAM_PRAKTYK, s. 44-45.
[data dosfpu 02.11.2012].
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Studium przypadku wybranego dziecka me przyjé¢ ponizsz forme:"®

1. Dane dziecka (ingii nazwisko, wiek, klasa,
szkota)

2. Stan zdrowia dziecka

3. Sposdb zachowaniaggicznia podczas zsj
(aktywnas¢, motywacja)

4. Zainteresowania, pasje, sposébdgania
wolnego czasu

5. Zaobserwowane pagty w nauce/rozwoju

6. Whnioski z analizy wytworow dziecka (np.
plac plastycznych)

7. Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow
Z rowigsnikami, pozycja w klasie/grupie

8. Spostrzeenia nauczyciela na temat dziecka

9. Spostrzeenia rodzicow/opiekunéw na temat
dziecka

10. Spostrzeenia psychologa/pedagoga
szkolnego na temat dziecka

11. Spostrzeenia wynikagce z wlasnego
kontaktu z dzieckiem

12. Zaobserwowane trudsa, ktopoty dziecka

13. Sugerowany kierunek pracy z dzieckiem
(np. uczestnictwo w zegiach
wyroéwnawczych, kompensacyjnych,
propozycje indywidualnej pracy w domu)

Dodatkowo student mie podj¢ dziatania fakultatywne, indywidualnie kierujc
swoim pobytem na praktykach oraz gromadzonymi w tgmasie déwiadczeniami
i doskonalonymi umigfnosciami. Mogy w nie wchodz aktywndci studenta spmod

ponizej zaproponowanych:

8 Opracowany na podstawie: Por. |. Marcz&ogram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedégog
wczesnoszkolna i przedszkolnayww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../[PROGRAM_PRAKTYK, s. 45-46.
[data dosfpu 02.11.2012].
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- obserwowanie rad pedagogicznychl{jdyrektor placowki wyrazi na to zgey

- wizyty w placowkach wspétpracagych ze szkat (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej) czy w domach ucznidéw (np. podczaszamia indywidualnego);

- opracowanie pisemnej analizy wspotpracy przedsz&okoty z poradni psychologiczno-
pedagogiczy

- uczestnictwo w zebraniach z rodzicami, zebrankarhitetu rodzicielskiego;

- udziat w zagciach kot zainteresowia

- udziat w konferencjach metodycznych;

- przeprowadzenie zgj w swietlicy szkolnej;

- organizowanie konkursow dla uczniow;

- organizowanie imprez szkolnych i klasowych (npodziny dzieci, mikotajki, andrzejki,
wigilia klasowa);

- organizowanie wycieczek, wij do kina/teatru/muzeum;

- przeprowadzanie akcji spotecznych (np. zbiérkedkodla schroniska dla zwieyty;

- przygotowywanie wystaw tematycznych;

- organizacja zawodow sportowych;

- angaowanie s¢ w redaka} gazetki szkolnej itp?

Ponadto student mie samodzielnie wy¢ z propozyci zagospodarowania godzin
fakultatywnych, uktadag harmonogram aktywsoi wedtug witasnych potrzeb i obszaréw
zainteresowd Wazne jednak jest, aby aktywfm zaproponowane przez studentazivee
byly do realizacji w danej placéwcéwiatowej, pod kontral i za zgod opiekuna praktyk.

Po odbyciu praktylstudent powinien umie¢ przeanalizowa wtasny start zawodowy
i zaplanowéa samodziela drog; rozwoju. Te informacje wraz z refleksjami z pobytu
w przedszkolu/szkole student zapisze w dziennicdétwiadczé. Jest to wany element
programu praktyk pedagogicznych, realiny podejcie konstruktywistyczne do procesu
nauczania-uczeniagsioraz diagnozy rozumigjej. W procesie ewaluacji student wypetnia

takze Ankiet autoewaluacyjp — jedyny dokument, Kktory nie jest przekazywany

por. 1. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku peddgogczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../.PROGRAM_PRAKTYK s. 46-47. [data degtu 02.11.2012].
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koordynatorowi. Ma ona shy¢ wlasnej ocenie praktyk przez studenta oraz poméc m
w podgciu ostatecznej decyzji, co do wyboru zawodu naciety.
Ewaluacja praktyk pedagogicznych

Ewaluacg rozumie st jako ,ocenianie tego, czy agireliSmy postawione sobie
cele®™. Proces ksztalcenia zawszeaid sk z zaplanowanymi celami, zaonymi do
osiggniecia efektami, ktore poddawane gotem ocenie, co do stopnia ich realizacji.
Ewaluacja praktyk pedagogicznych w niniejszym paoge zakfada poddanie ocenie nie
tylko zakresu realizacji przez studenta celow wakgzh dla jego pracy w przedszkolach
i szkotach, ale tate calej jego sytuacji edukacyjnej. Jej zadaniermndestarczanie informacji
zwrotnej pozwalajcej na doskonalenie przebiegu praktyk oraz podmiszgakaci
uzyskiwanych efektéw ksztatcenia przysztych nauieyc

Ewaluacja mge mi& miejsce po zakiazeniu jakiegé dziatania — jest to tzvewaluacja
reaktywna. Zdobyte dzjki niej informacje nie sty poprawie, lecz wyfaieniu, dlaczego
osignicto wianie takie rezultaty. Druga odmiana ewaluagjireaktywna®! jest bigaca analiz
przeprowadzanych dziadla co mae przynig¢ bardziej konstruktywne efekty, gidydaje
mozliwos¢ wprowadzania korekt zaraz po stwierdzeniu nieksirgych sytuacji. Niniejszy
program zaklada pgtzenie tych modeldw oceny, tak, aby wykorzggiaety ich obu.

Ewaluacja mee wzbudza I¢k, jesli nie jest przeprowadzana na hjeo, gdy taczy
sie z poczuciem diej niewiadomej u tych osob, ktéreda poddawane ocenie. Kolejnym
aspektem, ktéry me wzbudzé niecleé, jest sytuacja, w ktérej osoby poddawane ewaluacii
traktujg ja bardzo osolcie i odnosz ja do siebie (a nie np. do prowadzonego przez siebie
procesu dydaktycznego). Ogoélna postawa negatyweaeptowana wobeéwiata mae
sprawt, ze ewaluagj odbiera sj jako prole wytapywania b¢ddw i szukania winnych jakigh
niekorzystnych sytuacji. Brak wiedzy o zasadachlgs®wanych kryteriach itd. nie
wywotywac catkiem naturalnyek przed nieznanym i poczucie zageaia. Aby tych sytuaciji
unikng¢, rzetelna procedura ewaluacji wymaga élamia tego, kiedy i kto jej dokonuje,

jakich obszaréw dotyczy, jakie kryteria analizy, jak przebiega caly jej procesy(gest to

8 J.D. Hawkins, B. NederhooBodrecznik ewaluacji programéw profilaktycznydBlsztyn 1994, s. 13.
8 Definicja za: A. Brzetiska, J. Brzetiski, Ewaluacja procesu ksztalcenia w szkolésagj Pozna 2000, s. 95-96.
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np. analiza dokumentoéw, stosowanie specjalnychednkirkuszy), jak ujawnianectly jej
wyniki i w jakim cellf?.

Ewaluacja proponowana w niniejszym programie manipekzy ponisze funkcje,
zastpujace funkcg czysto administracyjn(dominujca zwykle w programach prakty®)
- formatywng — stwaca wprowadzaniu zmian na lepsze; opiekun, obsejvgagcia
prowadzone przez studenta, nazho® i systematycznie dostarcza informacji zwrotnej
0 popetnianych przez niego ¢blach; musi jednak pagia¢, aby unik& zarzutow czy
pouczania, lecz w postawie otwastostucha aktywnie, zadaw@pytania i najlepiej wspolnie
wypracowyw& sposoby doskonalenia warsztatu zawodowego prakigka
- konkluzywng — czyli skupiagca sie na efektach dziata ta funkcja ewaluacji dulzie
spetniona dzki dokumentom monitorgcym  biezacy  przebieg praktyk oraz
podsumowujcym je; dokumenty spogdzone lgda przez koordynatora praktyk, nauczyciela-
opiekuna i studenta, d&i czemu lgdzie mana uzyska catagciowe spojrzenie na przebieg
praktyk;
- psychologiczm — czyli sh#zacg zdobyciu samowiedzy przez studenta Gohi® jego
kompetenciji, stabych, mocnych stron, jego rolizyciu placowki gwiatowej, wizji siebie
jako przysztego dydaktyka i wychowawcy; spetnietay funkcji beda pomagé wszelkie

dokumenty autoewaluacyjne studenta-praktykanta.

8 |bidem, s. 97-98.
8 |. Gorka, Ewaluacja w zreformowanej szkpléittp://www.wychowawca.pl/miesiecznik_nowy/2005/02
2005/09.htm [data dogiu: 5.03.2012].
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Ewaluacja
praktyk

Obserwacja Rozmowa Analiza Arkusze
dokumentow ewaluacyjne

Rysunek 3.Zrédta danych w procesie ewaluacji

Zrodio: A. Brzezhska, J. Brzeziski, Ewaluacja procesu ksztatcenia w szkolesggj Pozna
2000, s. 118.

Powyzszy rysunek ukazuje sposéb zdobywania informacjikoxgystywanych
w procesie ewaluacji praktyk. Pierwszym krokiegdiie obserwacja zg studenta przez
nauczyciela — opiekuna praktyk, a zakprzez koordynatora z ramienia uczelni, ktéryzéak
bedzie odbywat hospitacje w placowce edukacyjnejkieim obserwacji glzie rozmowa na
temat zaobserwowanych mocnych i stabych stron stadgego sposobu prowadzeniagzaj
a talke caloksztaltu dziafa podgtych na praktykach. Caloiowe omowienie praktyk
odlxdzie s¢ na spotkaniu podsumowagym po ich zakaczeniu, kiedy swoimi wrgeniami
i wnioskami lgda mogli podziel¢ sie zarbwno studenci, nauczyciele, jak i koordynator
praktyk oraz dyrektorzy placowek edukacyjnych. Zals¢ takze, aby przygotowdg opink
praktykantowi i propondg ocer jego praktyk, nauczyciel-opiekun przeprowadzit vigaslv
z innymi osobami, ktére mialy kontakt ze student@min. innymi nauczycielami, osobami
pracupcymi w bibliotece, swietlicy, psychologiem, pedagogiem). W procesie leagi
praktyk zaktada sitakze analiz dokumentow skladagych sé¢ na portfolio praktykanta

oraz dokumenta¢j ewaluacyjg (w jej skiad wchodgz ocena opisowa pracy studenta
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sporadzona przez nauczyciela-opiekuna, ocena pracy koatdra praktyk, ocena
nauczyciela-opiekund.

Ewaluacja prakty® dotyczy gléwnie pracy studenta, ale ocenie podiegawnie
dziatania nauczyciela-opiekuna i koordynatora ziemm uczelni. Przyktadowe arkusze

ewaluacyjne, ktére wypetnia student, zaprezentovpami-ej:

Ocena pracy koordynatora praktyk

Obszar oceny Odpowied studenta

Dostpnas¢ informacji o programie praktyk

Informacja o wymaganiach i warunkach

zaliczenia

Przeptyw informacji

Dostpnas¢ koordynatora podczas

konsultacji na platformie e-learningowej

Pomoc ze strony koordynatora

Inne uwagi

Data i podpis studenta

Ocena pracy nauczyciela — opiekuna praktyk

Obszar oceny Odpowied studenta

Przygotowanie nauczyciela do roli opiekuna
na praktykach

Jasne i czytelne formutowanie oczekiwa

Zaclecanie do wyraania opinii, zadawania
pytai

Budzenie ciekaw&zi, zainteresowania,

8 por. 1. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku peddgogczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK s. 50. [data dogiu 02.11.2012].

% Opracowany na podstawie: Por. I. MarczBkpgram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedigog
wczesnoszkolna i przedszkolnayww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../[PROGRAM_PRAKTYK, s. 50-51.
[data dosfpu 02.11.2012].
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Zaangaowania

Pomaganie w sytuacjach trudnych

Udzielanie wyjanien, dodatkowych

informacji

Postawa otwarti, zyczliwosci

Dodatkowe uwagi

Data i podpis studenta

Autoewaluacja student&®

Autoewaluacja pracy i agyni¢¢ studenta zajmuje wae miejsce w procesie praktyk
pedagogicznych. Buduje ona saw@domaé oraz uczy postawy odpowiedziakeg
dojrzatego spojrzenia na siebie i swoje dziataiatoewaluacja ma pomoc studentowi
w samodzielnym oketeniu, czy faktycznie widzi swej przyszié¢ zawodow w roli
nauczyciela przedszkolnego/szkolnego, co powinnoikey z jakaci kontaktu, ktory udato
mu st nawpzat z dzie€mi/uczniami, oraz efektywrai witasnych dziatd dydaktyczno-
wychowawczych. Ma tesktonic praktykanta do samodzielnej odpowiedzi na pytasodyyto
dobre w jego pobycie w przedszkolu/szkole, a nagincavarto jeszcze popracowa co
udoskonals.

Autoewaluacja studenta wymaga:
- analizy wtasnych dziata
- umiegtnosci stosowania kryteriow oceny,
- refleksyjnego podégia do wiasnej osoby i samopoznania,
- formutowania oceny co do przebiegu wiasnych daiad kontelécie zal@onego modelu.

Dokonupc autoewaluacji student powinien przyjzesie korelacji medzy
zaktadanymi celami praktyk pedagogicznych, zadan@mredszkola/szkoty a ich stopniem

realizacji poprzez dziatania wlasne. Powinienzéakdpowiedzié sobie na pytanie, co byto

86 Opracowany na podstawie: Por. |. Marcz&ogram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedégog
wczesnoszkolna i przedszkolnayww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../[PROGRAM_PRAKTYK, s. 51-53.
[data dosfpu 02.11.2012].
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dla niego wane na praktykach, jakwiedz/umiegtnosci/lkompetencje zdobyt i jak nie je
wykorzysta& w przyszigci.

Procesowi autoewaluacji ma slW¢ ankieta autoewaluacyjng ktorg student
samodzielnie wypetnia na zakzenie praktyk. Jest to jedyny dokument, ktéry [staje
W jego posiadaniu i nie ¢dzie udosfpniany ani nauczycielowi-opiekunowi, ani
koordynatorowi praktyk. Warto zaeti¢c praktykantow, aby na wszystkie pytania
odpowiedzieli szczerze — tylko taka postawaenpostty¢ progresowi w przyszkei.

Ankieta autoewaluacyjna me mie posta jak pongej:

Pytanie Odpowied: praktykanta

Co powodujeze odczuwasz pozytywne emocje
w trakcie prowadzenia zgj?

Co powodujeze odczuwasz negatywne emocje

w trakcie prowadzenia zgj?

Ocen swoj warsztat pracy

Jak oceniasz swoje przygotowanie dg&aj

Jak oceniasz kontakt, ktory nawates z uczniami?

Jak poradzite sobie z problemami

wychowawczymi?

Co sprawito ci najwiksze trudnéci w pracy

dydaktycznej i wychowawczej i jak je rozgales?

Co jest dla ciebie najbardziej interegig w pracy

nauczyciela?

Jakie cechy wiasne uwasz za predestyryge ce do

zawodu nauczyciela?

Jak oceniasz stopigrzygotowania do zawodu

nauczyciela dzki odbytym praktykom?

Co chciatby w przyszigci poprawé/zmienic?

Jakie masz zamierzenia na przyséiw zwigzku

z zawodem nauczyciela?
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W jakiego typu placowceswiatowej chciatby/

chciataby pracowa& w przyszigci?

Co zrobg, jesli samoocena studentaedrie negatywna? Me to by sygnat do
ponownego przenslenia, czy na pewno zawdd nauczyciela jest obszavemakim student
powinien realizowé swop karieg. Ewentualnie naley zastanowd sie, jakie dziatania mag
przyczynt sie do wzrostu jego wiedzy i umigposci, ktére zaowocuj lepszym
odnalezieniem s8i w przestrzeni przedszkola czy szkoty. Ma zastanowi sie nad
wzbogaceniem wlasnego warsztatu pracy, uczestmectwe zagciach dotyczcych
najnowszych metod nauczania, zapoznaniem i literatug fachowy, czasopismami
paswiecconymi zagadnieniom zwzanym z pedagogik By¢ maze pomocna ok st takze
scista wspotpraca z mdymi pracownikami przedszkola/szkoty. We jest, aby student
wyksztalcit w sobie postayv aktywrp wobec zdiagnozowane] sytuacji problemowe]
i odpowiedzialnie ksztaltowat swpjciezke edukacyjs, a w przysziéci — zawodow, do

czego zacfrajg autorzy niniejszego programu praktyk.

Zaliczenie praktyk®’

Warunkiem niezbdnym do zaliczenia praktyk pedagogicznych w placiebk
oswiatowych wskazanych przez \6gz Szkot Handlows w Radomiu jest zrealizowanie ich
zalazonego wymiaru godzinowego.

Ze wzgkdu na obgizenie praktykanta dokumentacgautoewaluacyjy zmniejszeniu
ulegta ilas¢ wymaganych dokumentéw fwiadczajcych przebieg praktyk:

- praktykant, aby uzyskezaliczenie praktyk, zobowaany jest przygotowakonspekty do 50%

przeprowadzonych przez siebieggakazdy konspekt musi @yopatrzony podpisem nauczyciela-
opiekuna, co oznacza jego akcepfaqgozostate zafia dydaktyczno-wychowawcze student
moze przeprowadzi w oparciu 0 samodzielne plany, chyba opiekun praktyk zadecyduje

inaczej (uzasadnieniem dla koniecfrioprzygotowania konspektow wszystkich efajjest

87 Opracowany na podstawie: Por. |. Marcz&ogram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedégog
wczesnoszkolna i przedszkolwayw.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK s. 53. [data
dostpu 02.11.2012].

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt pn. ,Najlepsze programy praktyk pedagogicznych kluczem do profesjonalnego ksztatcenia nauczycieli”
wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA FrE

KAPITAL LUDZKI Fa3dOm EUROPEJSKI (RN
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI sita w Drecyzji FUNDUSZ SPOLECZNY P

poczyniona przez nauczyciela obserwacja o niegtna@gi przygotowywania konspektowgdz
tez widoczny negatywny wptyw braku konspektu na ggkprzeprowadzanych zg);
- student nie jest zobligowany do dokumentowaniazd&p hospitowanej lekcji,
a jedynie do wypetniania arkusza obserwacji.
Ocena praktyk®
Niniejszy program praktyk pedagogicznych propomkessione kryteria oceny, aby
caly proces oceniania praktyk byt jasny zarownostil@enta, jak i nauczyciela-opiekuna.
Zaktada st, ze ocenianie praktykanta spetni rgstjace funkcje:
- informacyjng — dotycaca konieczndéci okreslenia stopnia realizacji zaflaprzez
praktykanta;
- stymulujaca — ksztattugca stosunek emocjonalny do wykonywanych zadej celem jest
wywotanie pozytywnych zmian w przysz;
- korektywna — ujawniajica niedocigniccia i brakf®.

Kryteria oceny Sposoby realizacji kryteriéw
kompetencje praca z grup (budowanie relacji z dzéeni/uczniami, organizowanie
spoteczne i kierowanie prag)

umiejtnos¢ budowania wiasnego autorytetu
dostosowywanieggyka do poziomu percepcji uczniow
empatia i elastyczne reagowanie na zachowaniaidziec

umiegtnos¢ reagowania na sytuacje problemowe, konfliktowe

kompetencje znajomad¢ psychofizycznych uwarunkowa dzieci w  wieku
merytoryczne przedszkolnym i wczesnoszkolnym
znajoma¢ zagadnié zwigzanych z psychospotecznym

funkcjonowaniem dzieci w wieku przedszkolnym i wezeszkolnym

88 Opracowany na podstawie: Por. |. Marcz&opgram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedégog
wczesnoszkolna i przedszkolnayww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK, s. 54-59.
[data dosfpu 02.11.2012].

8 Na podst. E. MarekPodstawy teoretyczne samooceny pracy pedagogicmgjzyciela[w:] Praktyki
pedagogiczne w Gorglgskiej Wyszej Szkole Pedagogiczni€j Misiotek (red.), Mystowice 2001.
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znajomd@¢ narzdzi stwzacych diagnozie pedagogicznej oraz wiedzy
0 zasadach i celach terapii pedagogicznej

kompetencje integrowanie tré&ci nauczania w celu budowania camwej wiedzy
dydaktyczne o swiecie u dzieci

prawidtowe zastosowanie metod, technikrodkéw dydaktycznych
i dostosowywanie ich do #dych maliwosci percepcyjnych

i intelektualnych uczniow

umiejtnos¢ projektowania modutdow zintegrowanego nauczanch

praktycznej realizacji

kompetencje stosowanie si do zasad regulagych dziatalné¢ placéwek
prakseologiczne oswiatowych

organizowanie wlasnego warsztatu pracy i dokumeatosvdziata
dydaktyczno-wychowawczych

sumienné¢ w planowaniu i przygotowywaniu zdjz dzigémi
umiejtnos¢ oceny efektdw nauczania, wychowania, pp8tv dzieci
rozpoznawanie najwaiejszych zaburze  emocjonalnych
i psychofizycznych dzieci oraz projektowanie dzbata
wyréwnawczych

dbalai¢ o bezpieczéstwosrodowiska pracy i zabawy dzieci

kompetencje wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacgjrw procesie
techniczne nauczania i wychowania
wykorzystywanie multimedialnych pomocy dydaktyczinycich

samodzielne tworzenie i dostosowanie do wieku dziernidéw

Pierwsza ocerp praktykantowi wystawia jego nauczyciel-opiekun.AWa jest, by byta
to ocena opisowa bowiem taka forma dostarcza ¢egj informacji nk ocena wyraona
samym stopniem. Dty nacisk w tej ocenie powinien zo§taotozony na opis zaangawania
studenta w proces praktyk, jego aktywoprzede wszystkim umigjne budowanie sytuacji
edukacyjnej, ktora jest korzystna dla jego podapigch. Sama wiedza teoretyczna czy

realizacja poszczegolnych zadsktadagcych sé na program praktyk nie wystarczy. Warto,
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aby opiekun zwrécit szczeg@muwag na jaké¢ kontaktu praktykanta z dzieni oraz cechy
osobowdci, ktére mog (badz tez nie) predysponowago do obrania takiej drogi zawodowe.
Moze st bowiem zdarz§, ze student wypetni wszystkie obaaki wynikajgce z realizacji
programu praktyk pedagogicznych, jednak jego ceatgbowdci (np. brak cierpliwéci,
wysoki poziom agresji) pozwglprzewidzi€, ze nie lgdzie on sprawdzat siw pracy
z dziegmi. W takim przypadku warto w ocenie opisowej zazyd, iz dany student
zrealizowat program praktyk pedagogicznych, jednak otrzymat ich zaliczenia i nate
doktadnie opisa przyczyny takiego stanu rzeczy. ¥e jest rOwnig¢ zaobserwowanie, czy
student radzi sobie z interpretowaniem zachowazeci/uczniéw i potrafi elastycznie na nie
reagowa. Dziatanie tego typu nie@ w dalszej perspektywie sprawre zawdd nauczyciela
beda wykonywa osoby, ktére posiadanie tylko okrélone kwalifikacje i kompetencje, ale
réwniez odpowiednie predyspozycje osobdgiowe.

Ocere opisows nauczyciel kaczy propozycja noty, ktdrg sugeruje koordynatorowi
praktyk jako zaliczenie praktyk studenta (ocepdziie wpisana do indeksu).

Ostatecznego zaliczenia praktyk dokonuje, zatemrdga@tor z ramienia uczelni, po
zapoznaniu si z ocerg nauczyciela-opiekuna (ktgrpotwierdza dyrektor placowki) oraz
analizie dokumentacji studenta sktadagce] st na jego portfolio (dzienniczka praktyk,

dzienniczka déwiadczé, konspektow zaf, arkuszy obserwacji).

Rysunek 4.Zestawienie ocen studentankaacych praktyki pedagogiczne

ocena studenta
konczaca
praktyki

pedagogiczne

niedostateczna dostateczna dobra bardzo dobra

) ©) (4) (5)
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Biorac pod uwag wystawiory praktykantowi ocerg niedostateczm, naley
podkreli¢, ze jej otrzymanie jest fgame, z niezaliczeniem praktyk pedagogicznych. Na
ocere taka zastuguje student, ktory:

- nie realizowat zadauwzgkdnionych w programie praktyk pedagogicznych;

- nie uczestniczyt w zegiach dydaktycznych;

- nie nawgzat odpowiednich relacji zarbwno z déamei, jak i z ich rodzicami;

- wywierat negatywny wptyw na zachowania, postawyatywacg uczniow;

- przejawiat nieprawidtowe postawy i zachowania;

- nie wywigzywat sk ze stawianych mu oboyakow;

- nie prowadzit w naleyty sposob dokumentacji (np. dziennik praktyk, Keelgy zagc);

- nie posiadat odpowiedniego przygotowania o charak merytorycznym,;

- popetniat liczne kidy i nie potrafit rozwgzywat probleméw i trudnéci zwigzanych
Z codzieng prag zawodow;

- formutowat swoje przenfjenia i polecenia w sposOb catkowicie niezrozumiala
dzieci/ucznidw;

- nie wykorzystywat technologii informacyjno-komiacyjnej podczas zj;

- nie wykazywat motywacji do pogjpiania wiedzy;

- nie reagowat na uwagi i wskazowki opiekuna prikigo §wiadczy o braku madiwosci
rozwoju wiasnych kompetencji wychowawczych i dygaknych.

Ocenia niedostatecznarbwnoznaczna jest z tynze student nie nadaje ¢sido
wykonywania zawodu nauczyciela i nie rokugdnych nadziei na zmiartej sytuacji. Dla
studenta, ktéry otrzymat taknotk, powinna by to jednoznaczna informacja o koniecgeio
planowania wiasnej kariery zawodowej poza placowkamwiatowymi.

Ocena dostatecznapraktyk pedagogicznyclpowinna z kolei zosta zastosowana
w przypadku gdy student wyyduje s¢ z powierzonych mu obowikéw, jednak zaréwno
sposob ich wykonywania, jak i posiadane cechy osobad mogy budzt pewne zastrzenia.
Ocena taka znajduje zastosowanie w przypadku stadedry:

- zrealizowat godzinowo program praktyk;
- wykazywat inicjatywe i przygotowanie merytoryczne w stopniu dostateazny
- prowadzit dokumentagjprzebiegu praktyk;
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- potrafit prawidtowo zastosowaco najmniej jeda technilke nauczania;
- byt swiadomy rdl i funkcji petnionych przez nauczyciglgrzedszkolu/szkole;
- miat daé¢ duze problemy z zainteresowaniem uczniow prowadzoraagciami;
- niezbyt cltnie stuchat wskazowek nauczyciela-opiekuna i zdriicia si¢ do nich
stosowat;
- nie umiat indywidualizowaprocesu dydaktycznego;
- zbyt rzadko korzystat z technologii informacyjkomunikacyjnej podczas zgj
- nawigzat staby kontakt z uczniami.

W przypadku oceny przebiegu praktyk naere dobra student powinien speihi
wszystkie wytyczne wskazane w przypadku oceny tistaej oraz takie kryteria jak:
- realizacja wszystkich programowych zad praktyk;
- zaangaowanie w wykonywane obowzki;
- dobre przygotowanie merytoryczne;
- umiegtnos¢ zaktywizowania wgkszasci uczniow;
- umiegtnos¢ wykorzystania materiatdw pomocniczych;
- umiegtnos¢ tworzenia atmosfery sprzyjmej nauce;
- posiadanie wiedzy na temat zasad funkcjonowdai@opki;
- znajomd@¢ technik pozwalacych na prag z dziémi ze szczegoOlnymi wymaganiami
edukacyjnymi;
- wykorzystywanie technologii informacyjno-komundsgnej podczas zeg;
- prowadzenie wspotpracy z innymi placéwkami, nprgaing psychologiczno-pedagogicgn
- wykorzystywanie literatury braowej;
- uwzgkdnianie uwag opiekuna praktyk i korygowanie swegchowania,
- nawizanie dobrego kontaktu z dzrei i ich rodzicami.

Na ocere bardzo dobra zastuguje student, ktory nie tylko wzorcowo wymije s
z postawianych mu zafla ale réwnie chetnie podejmuje dziatania ponadprogramowe,
wykazupc sk przy tym ponadprzeginym poziomem motywaciji. W przypadku tej oceny
student powinien spetni&kryteria nzszych ocen oraz dodatkowo powinien:
- cechowa si¢ wysoky kultura osobist;
- w petni angaowat si¢ w kwestie zwazane z funkcjonowaniem placowki;

- wykazywd& samodzieln&, oryginalng¢ i kreatywndé¢ w podejmowanych dziataniach;
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- posiada petne przygotowanie merytoryczne;

- hnawzywat wzorcowe relacje z dzieni oraz z ich rodzicami;

- umi&t rozwigzywa trudndaci i problemy wychowawcze, ktére ra® napotka w trakcie
praktyk;

- wykazywa& checi do opracowywania i wdfania w zycie nowatorskich rozwran
dydaktycznych;

- wykorzystyw& wiele r&norodnych technik i metod nauczania, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem umigjtnosci dostosowania ich do konkretnej sytuacji w cehbtymalizacji
procesu nauczania i oddziatywania na podopiecznego;

- posiada rozwinigte umiegtnosci  wykorzystywania technologii  informacyjno-
komunikacyjnej;

- umiet przeprowadd diagnoz psychospoteczndziecka;

- posiada umiegtnos¢ efektywnego radzenia sobie ze stresem,;

- ksztatct u podopiecznych postgwolerancji i otwartéci;

- uwzgkdnia¢ wszystkie cele i zal®nia uwzgidnione w programie nauczania
I w podstawie programowej;

- zn& metody radzenia sobie ze stresem w pracy naudayacie/korzystywa je w praktyce.
Praktykant powinien dowiedziesi¢, jak przebieg jego praktyk zostat oceniony, orazna

uzasadnienie tej oceny.
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Program praktyk dla studentow,
ktOrzy rozpoczna nauke 1 pazdziernika 2012 roku,
beda ksztatceni zgodnie z Rozporgdzeniem Ministra Nauki
| Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012
w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujcego

do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.2012.131.).

Ukonczenie studiéw | stopniabedzie odid umaliwiato podjecie absolwentom
zatrudnieniawytacznie w przedszkolach i szkotach podstawowyclStudia Il stopnia oraz
jednolite magisterskie ¢ola uprawniaty do pracy w zawodzie nauczyciela na \wgagh
poziomach ksztatcenia.

Uczelnie kgda przygotowywaty do wykonywania zawodu nauczycielaramach

modutéw ksztatcenrs:

Modut Komponenty modutu Godziny

Modut 1 Przygotowanie merytoryczne

Przygotowanie w zakresie| — zgodne z opisem efektdw

merytorycznym do nauczanja ksztatcenia dla .
pierwszego przedmiotu realizowanego kierunku
(prowadzenia zaf) studiow
Modut 2 1. Ogollne przygotowanie 9
Przygotowanie w zakresie psychologiczno-

% Rozporadzenie méwi jeszcze o Module 4 — Przygotowaniu aaczania kolejnego
przedmiotu i Module 5 — Przygotowaniu w zakresidggogiki specjalnej, ale te moduty nie
Sa przedmiotem zainteresowania niniejszego prograrakityk pedagogicznych.
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psychologiczno- pedagogiczne

pedagogicznym 2. Przygotowanie
psychologiczno-
pedagogiczne do nauczania

na danym etapie o0
edukacyjnym lub etapach
edukacyjnych
3. Praktyka 30
1. Podstawy dydaktyki 30

2. Dydaktyka przedmiotu

Modut 3 _ _

_ ) (rodzaju zaj¢) na danym
Przygotowanie w zakresie . . 90
etapie edukacyjnym lub
dydaktycznym .
etapach edukacyjnych

3. Praktyka 120

* w wymiarze, ktéry zapewni merytoryczne przygotowea do nauczania przedmiotu
(prowadzenia zag)

|. Praktyka po pierwszym roku studiéw: wychowawczaepiekunczo 50 godzin np.
w Swietlicy Srodowiskowej, Osrodku Szkolenia i Wychowania, Domu Dziecka,
Rodzinnym Domu Dziecka, Szkole (w tych placowkachktorych dziatalnos¢ wiaze se ze
specyfika kierunku Pedagogika).

Il. Praktyka, specjalnosciowa, ktorej celem jest gromadzenie dviadczen zwigzanych
z praca opiekunczo-wychowawcg z uczniami, zaradzaniem grupa i diagnozowaniem
indywidualnych  potrzeb uczniow oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywising pedagogiczm w dziataniu praktycznym.
Praktyka zgodnie z Rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia przygotowacego do wykonywania zawodu
nauczyciela odbywa s rownolegle z realizachy komponentu 2 modutlu 2 pt.
Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogiogan. Praktyka odbywa sk,
w zaleznosci od etapu edukacyjnego, ktérego dotyczy ksztatlceosoby przygotowujcej
si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela, w szkole lub @téwce realizupcej ksztatcenie
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na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnyt Praktyka ta realizowana jest

w wymiarze 30 godzin.

lll. Praktyka specjalnosciowa celem, ktorej jest gromadzenie dwiadczer zwigzanych

z pracg dydaktyczno—wychowawcg nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy
z zakresu dydaktyki

szczegoOtowe] (metodyki nauczania) z rzeczywistma pedagogiczm w dziakaniu

praktycznym. Praktyka odbywa sie rownolegle z realizacy komponentu 2 modutu 3 pt.

Przygotowanie w zakresie dydaktycznym. Praktyka odwa sie, w zaleznosci od etapu

edukacyjnego, ktérego dotyczy ksztalcenie osoby prgotowujacej si do wykonywania

zawodu nauczyciela, w szkole lub placowce realizigej ksztalcenie na danym etapie
edukacyjnym lub etapach edukacyjnych. Praktyka ta ealizowana jest w wymiarze 120
godzin.

Miejsce praktyk:

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktycamyabetnosci z zakresu edukacii
przedszkolnej i wczesnoszkolnej Uczelnia proponajey praktyki zostaty odbyte w obszarze
dziatania placéwek edukacyjnych zmanych z obran przez studenta specjadiolm. Praktyki
Pedagogiczne Organizowangws réznych typach szkot i placowek a obagkowo w tych,
do pracy, w ktorych student uzyskuje kwalifikacje.

Praktyka wychowawczo- opiekuicza

Placowki, w ktorych odbywaske bedzie praktyka stanowiinstytucje systemu edukacii,
opieki zdrowotnej, sektora pracy i polityki spoteef sektora sprawiedliwoi. Szeroki wachlarz
propozycji praktyk ma na celu optymalizagakasci procesu edukacji studentow i namije
do zagadnig ksztatcenia, wychowania, opieki, diagnostyki afer pedagogicznej:
- szkoty w systemie ogoélnodephym, specjalnym i integracyjnym (na stanowiskuggeda
szkolnego, wychowawcy swietlicy);
- bursy i internaty;
- aérodki wsparcia spotecznego (np. domy pomocy spoig);z
- placéwki opiekaczo-wychowawcze;
- placéwki wsparcia dziennego dla dzieci, miodyi€swietlice srodowiskowe i terapeutyczne,
kluby, asrodki socjoterapeutyczne, ogniska wychowawcze);

- placéwki o charakterze profilaktyczno-wychowawozy
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- osrodki diagnostyczno-konsultacyjne (na stanowiskdagega);

- placéwki adopcyjno-opiekicze;

- placéwki o charakterze rodzinnym (np. rodzinnegalziecka);

- powiatowe centra pomocy rodzinie;

- placéwki o charakterze interwencyjnym (w charadevychowawcy, pedagoga);

- placéwki socjalizacyjne (na stanowisku pedagaganychowawcy);

- placéwki specjalistycznego poradnictwa (spedjdEne poradnie, w tym poradnie
psychologiczno-pedagogiczne);

- na stanowiskach zwdanych z realizagj dziatan oswiatowych, opiekaczo-socjalnych
(petnomocnik lub koordynator svodowiskach samagdowych);

- stowarzyszenia, fundacje i inne organizacie [@daive, media itp., realizage programy
edukacyjne;

- organizacje dziegco-mtodzigowe, instytucje kulturalne (w roli animatora);

- placowki opieki zdrowotnej (np. w roli opiekuna addziatach dziegtych w szpitalu),

- zinstytucjonalizowane i domowe fswowe i prywatne, dzienne i calodobowe) formy kipie
(w réznych grupach wiekowych odbiorcow).

Praktyki pedagogiczne realizowangdp w placoéwkach, ktérych charakter zzany jest
ze specyfilg studidw, w oparciu o porozumienie o prowadzenidesckich praktyk zawodowych.
Ogdlne cele i zadania praktyki:

1. Przygotowanie przysztych pedagogow do pracykap@&o-wychowawczej.

2. Wigciwa ocena wiedzy, umigposci i postaw nabytych w trakcie studiow na kierunku
Pedagogika, poprzez konfrontacg empiryczg rzeczywistécia - ugruntowanie wiedzy
i posiadanych sprawsai lub ich weryfikacja.

3. Nabycie umiejnasci trafnego 4czenia wiedzy naukowej z praktykv zakresie wychowania,
ksztatcenia, opieki, diagnostyki i terapii pedagage;.

4. Pogtbianie znajoméci metod i form nauczania, wychowania | wsparciazoich
praktycznego wykorzystania w ramach profilu ksetaile zawodowego.

5. Ksztaltowanie wiedzy z zakresu pedeutologii iordelogii pedagogicznej: rozwijanie
pozytywnych przekorma studentow dotyerych wilasnych kompetencji zawodowych
I osobowdciowych, umachianie przekonania o trémavyboru zawodu.
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6. Wyrobienie podstawowych nawykoéw i kompetencjivadowych - wchodzenie praktykanta
w role wychowawcy, opiekuna, pedagoga.
7. Wykorzystanie praktyk studenckich jako formulgnatliwiajacej przeprowadzenie bada
i analiz zwjzanych z tematami prac dyplomowych.
8. Wkomponowanie praktyk studenckich wstieprogramowe okg&onych przedmiotow (np.
zawierajcych zagadnienia metodyczne, warsztatowych) i kardgja ich zakreséw w realnej
rzeczywistdci opiekuczej, wychowawczej, diagnostycznej, terapeutycpmefilaktyczne.
9. Poznanie specyfikirodowiska zawodowego, stang@aggo potencjalne miejsce przysziej pracy
zawodowe;j.
10. Rozpoznanie ogoélnych zasad organizacji i kiaroa prag dydaktyczno-wychowawgz
w placowkach szkolnych i pozaszkolnych.
11. Rozwijanie umiejnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autegentacji, jak
rowniez prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego razysvania problemow i konfliktow
wychowawczych.
12. Promowanie form wsparcia i opieki w pracy soeja pedagogicznej z jednostkami i grupami
srodowiskowymi.
Szczegdblowe cele i zadania jakie powinien gghaé i wykonaé student

Student w ramach odbywanych praktyk na kierunku Pecgogika powinien: naby
umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentacji zag¢, nabyé umiejetnosci analizy
pracy nauczyciela i uczniébw podczas wspoélnego omamia praktyk przez opiekundw
praktyki i studentéw, naby¢ umiejetnosci analizowania wiasnej pracy i jej efektow oraz
pracy uczniow. Ponadto student powinien mi& mozliwosé: obserwacji zajé,
asystowania nauczycielowi prowadgcemu zagcia, prowadzenia zagé wspolnie
Z nauczycielem, samodzielnego prowadzenia zéj planowania i prowadzenia zagé
prowadzonych przez siebie i innych nauczycieli i stlentéw.

Rodzaje odbywanej praktyki:
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W czasie 3-letniego toku studiéw studeegditie zobowdzany do odbycia 8 tygodni praktyk

zawodowych:
llos¢ llosé Forma
Rodzaj praktyki Termin praktyki . . . :
za) praktyk np | godzin | tygodni | zaliczenia
Praktyka wychowawczo - opiekoza po | roku 50 2 Zaliczenie
Praktyka realizowana w trakcie
2 komponentu 2 modutu pt. . o
. . W trakcie realizaciji . .
Przygotowanie w zakresie ., 30 2 Zaliczenie
_ _ zaj¢ z danego modui.
psychologiczno-pedagogicznym
Praktyka realizowana w trakcie W trakcie
3 komponentu 3 modutu pt. lizacji
P , P .rea zac] 4 Zaliczenie
Przygotowanie w zakresie dydaktyczny]  zaj¢ z danego
modutu
Razem 200 8

1.1. Praktyka wychowawczo-opiekicza:

Jej celem jest zapoznanie studentow ze strykituorganizaci opiekuczo-wychowawczej
i socjalnej pracy instytucji swiatowych i spotecznych oraz z funkcjonowaniem wygyoku

letniego dzieci i mtodzigy.

Cele szczegdlowe praktyki:

a. zaznajomienie studenta ze spegyfttruktug pracy placowek wypoczynku letniego;

b. zdobycie wiedzy nt. organizacji wypoczynkycia uczestnikow kolonii i obozéw;

C. zapoznanie z planami, zadaniami, olgakami pracownikdéw wskazanych placéwek;

d. poznanie formalnych i zdrowotnych wymogéw stamain tego typu formom wypoczynku;

e. poznanie w praktyczny sposéb (poprzez uczdsimi w czsciowej ich realizacii)

obowizkdw wychowawcow, instruktorow;,
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f. zdobywanie umiefnosci pracy w zespole i aktywdo opiekuczo-wychowawczej

z wychowankami pochogeymi z r&nychsrodowisk;

g. wspétpraca z organizacjami o charakterze pkbfitanym;

h. przygotowanie studenta do petnienia roli zawogjow placowkach stanowgych

w przyszidci ich potencjalne miejsce pracy.

Zadania studenta odbywagcego praktyke:

- poznanie celow, funkcji i istoty organizacji phaeki,

- poznanie zakresu zadad obowihzkow pracownikow placéwki (zwlaszcza na stanowisku
wychowawcy, opiekuna, pedagoga);

- wdrazenie do pracy w zespole;

- ustanawianie opiekirodowiskowego wsparcia, dozoru i udzielanie pompegagogicznej,
socjalnej, postpenitencjarnej jednostkom i grugodowiskowym;

- aktywne uczestnictwo w realizacji zadanstytucji: prowadzenie #morodnych zada

w zakresie kontroli i organizowania form &aj kulturalno-dwiatowych, rekreacyjnych

i sportowych z osobami podopiecznymi zgodnie z zleayi opiekuna praktyki;

- rozwijanie umigjtnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autegentacji, jak rownie
prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego rezyivania probleméw i konfliktow
wychowawczych;

- praktyczne poznanie zasad i sposobow prowadzewian lpgedagogicznych (np. w zakresie
diagnozysrodowisk wychowawczych);

- gromadzenie materiatdw empirycznych gegch zastosowanie w pracach badawczych,

- rozpoznawanie wkasnych kompetencji zawodowydobowdciowych w pracy pedagogiczne).
Organizacja i przebieg praktyki:

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktyczoyoiegtnosci z zakresu edukacii
przedszkolnej i wczesnoszkolnej Uczelnia proponafgy praktyki zostaty odbyte w obszarze
dziatania placéwek edukacyjnyétisle zwigzanych z obranprzez studenta specjadiom. Praktyka
wychowawczo-opiekicza realizowanadolzie przez studentow po | roku studiow, w wymiarze
50 godzin (2 tygodni), w ramach takich form organygnych jak: kolonia lub potkolonia, zaja
swietlicowe, internatowe, praca opigkaza w hospicjach, w oddziatach dzgggich w szpitalu,
w placéwkach opiekiczo-wychowawczych, profilaktycznych oraz placowkagparcia i opieki

spoteczne.
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1.2. Praktyka realizowana w trakcie 2 komponentu 2modutu pt. Przygotowanie w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym:

W trakcie tej praktyki naspuje ksztattowanie kompetencji opiglazo-wychowawczych
przez:

1) zapoznanie size specyfig przedszkola, szkoty lub placowki, w ktorej prakiykest
odbywana, w szczegOled poznanie realizowanych przez gnizada opiekwczo-
wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacficy, pracownikéw, uczestnikow
procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumjentac

2) obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie vaktgci formalnych i nieformalnych
grup uczniéw,

b) aktywndci poszczegblnych ucznidw, w tym ucznibw ze spegjali potrzebami
edukacyjnymi,

c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) —edko oraz interakcji ngdzy dzi€mi

i mtodziezg (w tym samym i w rénym wieku),

d) procesow komunikowania interpersonalnego i syolego w grupach wychowawczych,
ich prawidtowdci i zaktoce,

e) czynngci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prasagich przez niego zgj,

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyknep dziatalnéci, w tym opiekuczo-
wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutyz

g) dynamiki grupy, rol petnionych przez uczestnikgmpy, zachowania i postaw dzieci
i mtodziezy,

h) dziataa podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz wa@mia bezpieczestwa

i zachowania dyscypliny w grupie;

3) wspoétdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad ggupaz zapewnianiu bezpiedstwa,

b) podejmowaniu dziatawychowawczych wynikagych z zastanych sytuacji,

c) prowadzeniu zorganizowanych gaywychowawczych,

d) podejmowaniu dziatana rzecz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edykgoyi;

4) petnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegétno

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt pn. ,Najlepsze programy praktyk pedagogicznych kluczem do profesjonalnego ksztatcenia nauczycieli”
wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA KR
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Pl

E KAPITAL LUDZKI (X=I=]u]ng

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI sita w precyzji

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jedaksv grupie,

b) poznawanie uczniéw i wychowankéw, ich sytuagjplecznej, potrzeb, zainteresawa
i zdolndéci, a take okrd&lanie poziomu rozwoju oraz wgtne diagnozowanie dysfunkcji
i zaburza,

c) samodzielne prowadzenie dziata opiekunczo-wychowawczych wobec grupy
i poszczegolnych ucznidéw i wychowankow w grupie,

d) sprawowanie opieki nad g toku spontanicznej aktywla uczniow i wychowankow,
e) organizag i prowadzenie zaf wychowawczych (w tym ze¢ integrupcych grug

i dziatan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opragaane scenariusze,

f) animowanie aktywnai grupy i wspotdziatania jej uczestnikOw, orgamizmie pracy
uczniéw i wychowankow w grupach zadaniowych,

g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami ichgwankami (w tym uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

h) podejmowanie dziata wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sgfaeh
konfliktu, zagragenia bezpieczestwa, naruszania praw innych Ilub nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankarozg@ terenem przedszkola, szkoty lub
placowki;

5) analiz i interpretagg zaobserwowanych albo @eiadczanych sytuacji i zdarze
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentaciji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z prakiyk

c) ocer wihasnego funkcjonowania w toku realizowania Zadapiekwczych

i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych igtabstron),

d) ocer przebiegu prowadzonych dziataraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiaroserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dziata

f) omawianie zgromadzonych @deiadczeé w grupie studentéw (stuchaczy).
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1.3. Praktyka realizowana w trakcie 3 komponentu 3modutu pt. Przygotowanie w zakresie
dydaktycznym:

W trakcie tej praktyki nagpuje ksztattowanie kompetencji dydaktycznych przez:

1) zapoznanie eize specyfig szkoty lub placéwki, w ktorej praktyka jest odbywea
W szczegolnéci poznanie realizowanych przez gnizada dydaktycznych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, estnikdw procesow pedagogicznych
oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) czynnéci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku mdmonych przez niego
lekcji (zag¢) oraz aktywnéci uczniow,

b) toku metodycznego lekcji (zd), stosowanych przez nauczyciela metod i form paey
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) +etko oraz interakcji iedzy dzi€mi lub
miodziezg w toku lekcji (zagc),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i symego w klasie, ich prawidtowoi

i zaktocen,

e) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczni@sez ra@nicowania poziomu
aktywnasci poszczegoélnych uczniow,

f) sposobu oceniania uczniéw,

g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

h) dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rél peimyoh przez uczniow, zachowania i postaw
uczniow,

i) funkcjonowania i aktywnéci w czasie lekcji (z&g) poszczegoblinych ucznidw,
z uwzgkdnieniem ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukagyj, w tym uczniow
szczegOlnie uzdolnionych,

]) dziatsh podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz vzaigmia bezpieczestwa

i zachowania dyscypliny,

k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jepaspodarowania (ustawienie mebli,
wyposaenie, dekoracje);

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:
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a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji @9

b) organizowaniu pracy w grupach,

) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) wykorzystywaniu srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnejy pracy
dydaktycznej,

e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw,

f) podejmowaniu dziatana rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edykgoyi, w tym
uczniow szczegolnie uzdolnionych,

g) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu dziataw zakresie projektowania i udzielania pomocy psyaticzno-
pedagogicznej;

4) petnienie roli nauczyciela, w szczegd&lcio

a) planowanie lekcji (ze¢), formutowanie celéw, dobér metod i form pracy oésodkow
dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizov@dnyreci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy uczniowskiej,

C) organizagj i prowadzenie lekcji (zaf) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,

d) wykorzystywanie w toku lekcji (z&) s$rodkow multimedialnych i technologii
informacyijnej,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku legagie¢) do poziomu rozwoju uczniow,
f) animowanie aktywné&ci poznawczej i wspotdziatania ucznidw, rozwijanieniegtnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystanieshrielogii informacyjnej,

g) organizagj pracy uczniéw w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych dziatalo maliwosci i ograniczé ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

i) diagnozowanie poziomu wiedzy i unggjosci uczniow,

J) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznejuzzniami (w tym uczniami ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),
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k) podejmowanie dziata wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miar
pojawiagcych s¢ problemow, w sytuacjach: zagemia bezpieczsstwa, naruszania praw
innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,

[) podejmowanie wspotpracy z innymi nauczycielamiychowawg klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistaracugcymi z uczniami;

5) analiz i interpretagg zaobserwowanych albo @eiadczanych sytuacji i zdarze
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentaciji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z prakiyk

c) ocer wiasnego funkcjonowania w toku wypetniania rolunayciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),

d) ocer przebiegu prowadzonych lekcji (z&) oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiatiserwowanych i prowadzonych lekcji
(zakc),

f) omawianie zgromadzonych @deiadczeé w grupie studentéw (stuchaczy).

Razem daje to 200 godzin praktyk.

Wsréd ogolnych efektow ksztatcenia nowe wspomniarmpoazdzenie wskazuje na
konieczndé¢ zdobycia przez studentéw wiedzy psychologicznejlggogicznej (aby rozuntie
proces wychowania, nauczania — uczentg Bdzwoju i socjalizacji), wiedzy dotygzej
dydaktyki i metodyki, ktéra poparta etizie ddwiadczeniem w praktycznym jej
wykorzystywaniu. WWrod umiegtnosci rozporadzenie wskazuje na zdolitodo realizacii
zada dydaktycznych, opiekiczych i wychowawczych szkoly (w pmizeniu
z indywidualizacg programéw nauczania w celu dostosowania ich dezebt uczniéw),
zdolna¢ komunikowania si z wszystkimi osobami uczestnicxmi i wspieragcymi proces
dydaktyczno-wychowawczy. Ponadto przyszty pedagogisimcharakteryzowa sie
otwartagcig, empaty, refleksyjndcig, wrazliwoscia etyczry, wykazywa postawy
prospoteczne i wysokie poczucie odpowiedzi&tno Rozporadzenie naktada na osoby
przygotowugce s¢ do zawodu nauczyciela w klasach I-Ill szkoty padsiwej obowdzek
posiadania umiejnosci merytorycznych w zakresieczyka polskiego (polegagych na

tworzeniu tekstow), matematyki (polegeych na prowadzeniu rozumoivenatematycznych)
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i przyrody (ilustrowanie zjawisk przyrody poprzeaswiadczenia). Rozpogdzenie mowi te

0 tym, ze student musi ldypraktycznie przygotowany do wykonywania zadaaynikajgcych

z roli nauczyciela, actfunkcje petng w procesie edukacyjnym praktyki pedagogiczne.
W ramach organizacji praktyk studentowi mapst& zapewnione nagpujace aktywndci:
pobyt w przedszkolach, szkotach, obserwowanie¢ézajasystowanie nauczycielowi,
samodzielne prowadzenie gajwtasnych, planowanie i omawianie gawitasnych, innych
studentow, nauczycieli. Na uczelnie przygotayeej studentow do zawodu nowe
rozporadzenie naktada obowizek opracowywania zasad odbywania praktyk,
przygotowywania studentéw do ich odbycia, 2lheo$¢ omowienia przebiegu praktyk
w trakcie zag¢ na uczelni, utrzymywanie systematycznego kontakttacowkami, w ktérych

praktyki @ organizowané?

por. 1. MarczakProgram praktyk pedagogicznych dla kierunku peddgogczesnoszkolna i przedszkolna,
www.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK s. 63. [data dogtu 02.11.2012].
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Dla studentow ksztagcych s¢ zgodnie z nowym rozpogdzeniem proponuje shastpujacy

wz6r dziennika praktyk?

Data/ Podjete dziatanie _
: . : . o Liczba
Modut godzina (obligatoryjne, Opis realizacji _
. godzin
lekcyjna fakultatywne)
Modut 2
t aczna liczba godzin 30
Modut 3
t aczna liczba godzin 120

Studenci ksztary sk nowym trybem wybieraj obowhzki z tej samej puli, co
ksztatlgcy sk wedtug starego systemu. Zadaniem koordynatoratykgkst przedstawienie

%2 Opracowana na podstawie: |. Marczakrogram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedigog
wczesnoszkolna i przedszkolnaww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK, s. 64. [data
dostpu 02.11.2012].
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studentom tych obowkkow obligatoryjnych i fakultatywnych, ktéreetly realizowa
w ramach Modulu 2 — przygotowanie psychologiczndgg®giczne oraz Modulu 3 —

przygotowanie dydaktyczne.
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Zataczniki — Dokumentacja praktyk

Zatacznik 1. Dzienniczek praktyk”

Imie¢ i nazwisko praktykanta, rok studiow

Kierunek studiow i specjaldé, nazwa uczelni

Nazwa i adres placowki, w ktérej odbywaie praktyki

Imi¢ i nazwisko opiekuna praktyk wraz z podpisem

Podpis dyrektora placéwki wraz z pieci

% Opracowany na podstawie: |. MarczaRrogram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedigog
wczesnoszkolna i przedszkolnayww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK, s. 69-75
[data dosfpu 02.11.2012].
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Szczegblowy przebieg prakty¥

Godz. Grupa/

7 - 5
lekcyjna klasa Temat Spos6b realizacii

Lp. Data

% Opracowany na podstawie: |. MarczaRrogram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedigog
wczesnoszkolna i przedszkolnayww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK, s. 69-75
[data dosfpu 02.11.2012].
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Harmonogram zaje¢ fakultatywnych®

Lp.

Data

Godz.

Opis realizacji wybranych zagé fakultatywnych

% Opracowany na podstawie: |.

MarczaRyogram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedégog

wczesnoszkolna i przedszkolnayww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK, s. 69-75
[data dosfpu 02.11.2012].
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Zatacznik 2. Dziennik déwiadczer”’

Obszar oceny Opis refleksji, wnioskow, sugestii

Hospitowanie zaj nauczyciela
— opiekuna praktyk

Prowadzenie za¢ wiasnych

Wybor i realizacja zgf
fakultatywnych

Wspbélpraca
z psychologiem/pedagogiem

Wspotpraca z rodzicami

Predyspozycje do wykonywania
zawodu nauczyciela

Stabe strony wymagage
doskonalenia

Odniesione sukcesy w pracy
z dzieémi

Sytuacje trudne, jakie wygdity
podczas praktyk

Plan rozwijania umietnosci
i dalszego doskonaleniasi

Inne uwagi

Data i podpis praktykanta

" Opracowany na podstawie: |. MarczaRrogram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedigog
wczesnoszkolna i przedszkolnayww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK, s. 69-75
[data dosfpu 02.11.2012].
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Zatacznik 3. Arkusz obserwacji zagé/lekcji hospitowanych™®

Hospitowany nauczyciel/praktykant .............ccoooiiii i e
D= 1= W [0 Yo Iz T 1S o] | = Lo |

GrUPA/KIBSA ... e e e
=] 0= L2
Zaobserwowane| Zaobserwowane Propozycje
Obszar oceny S
mocne strony stabe strony modyfikacji

Planowanie organizacja
dokumentowanie zeg

Wybér i ocena
efektywndaci metod
stuzacych realizaciji
celow dydaktycznych

Stosowangrodki
dydaktyczne

Innowacyjn@¢ warsztatu
pracy

Kontakt z grup —
motywowanie,
angaowanie
podopiecznych,
umiejtnos¢ budowania
autorytetu i
utrzymywania
dyscypliny

Atmosfera na zafiach

Indywidualizacja pracy
na zagciach/lekciji

Radzenie sobie ze
stresem i trudnymi
sytuacjami

Ocenianie i ewaluacja
pracy podopiecznych

Inne

Podpis osoby
hospitupcej

% Opracowany na podstawie: |. MarczaRrogram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedigog
wczesnoszkolna i przedszkolnayww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK, s. 69-75
[data dosfpu 02.11.2012].
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Zatacznik 4. Ocena opisowa praktykant&’

Miejsce odbywania PrakiyK. .. ... e e e
TermMIN PraktyK. ... e e e e
Imig¢ i nazwisko opiekuna Praktyk........ ..o e

Ocena wraz z uzasadnieniem

Proponowanaocenapraktyk(5 —bdb 4—db3{-desndst)
Data, podpis opiekuna praktyk ...........cooooiiin i e

Podpis i piecg¢ dyrektora placOWKi............ooiiiii s

% Opracowany na podstawie: |. MarczaRrogram praktyk pedagogicznych dla kierunku pedigog
wczesnoszkolna i przedszkolnayww.apsl.edu.pl/praktykabezwad/.../PROGRAM_PRAKTYK, s. 69-75
[data dosfpu 02.11.2012].
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