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.Najlepsze programy praktyk pedagogicznych kluczem
profesjonalnego  ksztafcenia _ _ nauczycieli”
wspotfinansowanego ze sSrodkow Europejskiego Fundus
l?pdo’rekc;znego, w ramach Programu Operacyjnego Kapit
udzki.

Projekt jest wy fq’rkowqi a’rr,'akcy[lnq ofertq, ktora Uczelnia
przygotowata dla studentow kierunku pedagogika na
specjalnosciach: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
oraz edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z jezykiem
angielskim.

Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu r'ealizuig Projekt w
partnerstwie z Gming Miasta Radomia. 6Gfownym jego
celem jest:

- opracowanie i wdrozenie zupetnie nowego programu
praktyk pedagogicznych dla studentéw przygotowujacych sie
do zawodu nauczycieldq,

- projekt zaklada wypracowanie modelu ksztafcenia
nauczyciela, ktéry oprécz niezbednej wiedzy merytoryczne;
jda szerokie kompetencje opiekunczo - wychowawcze,
ofeczne, a takze wykorzystuje nowoczesnhe technologie
formacyjno - komunikacyjne w procesie edukacji.




W ramach Proﬂ‘ek’ru opracowano Najlepszy Program Pra
Pedagogicznych (NPPP), k’rér?/ jest nowatorskim progra
przystosowanym do akfualnych potrzeb rynku  pra
opracowanym dla studentow oraz ich opiekunodw.

Projekt obejmie wsparciem studentéw przygotowujacych sie
do wykonywania zawodu nauczyciela, partnerskie placéwki
oSwiatowe z Radomia oraz ich kadre pedagogiczna, petniacq
obowiagzki opiekunow praktyk.

Bedzie realizowany do 30 wrzesdnia 2015 r., obejmie ogétem
350 studentéw oraz 85 pedagogow. We wrzesniu 2012 roku
WSH Eodpisa’ra, umowy o wspotpracy z dwudziestoma
radomskimi placéwkami oswia’rowzml,,a,od pazdziernika tego
roku rozpoczyna nabor na praktyki wsrod studentow WSH.




Program praktyk w Wyzszej Szkole Handlowej w Rado
oparty jest na:

_ Roz7porzqd,zeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardow ksztatcenia
nauczycieli (Dz.U. Nr 207, poz. 2110);

- Rozl:;or'zqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 17 stycznia 2012 w sprawie standardéw ksztatcenia

rzygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
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- Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
WYyZszym,;




- Rozporzadzeniu_Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze
dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
poszczegolnych kierunkéw oraz pozioméw ksztatcenia,
takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spefnia
uczelnia, b rowadzi¢ studia miedzykierunkowe ora
makrokierunki (Dz.U. 2007 Nr 164, poz. 1166);

- Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
marca 2009 r. w sprawie szczegétowych ~kwalifikaciji
wquganzch od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow,
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszeqo
wyksztatcenia lub  ukohczonego  zaktadu = ksztatcenia
nauczycieli (Dz.U. z dnia 27 marca 2009 r.);




Najczestsze problemy pojawiajgce sie podczas real
praktyk pedagogicznych:

- rzadko w programach pojawia sie informacja na temat teg
ze studenci powinni pozna¢ prace nauczyciela na kazdy
poziomie ksztatcenia,

- programy praktyk zwykle nie uwzgledniaja zapoznawania
studenta ze Sciezkq awansu zawodowego nauczyciela oraz z
mozliwosciami doskonalenia nauczycielg,

- programy praktyk zwykle nie uwzgledniaja zapoznawania
studenta ze sposobami korzystania z technologii informacyjnej
i komunikacyjnej w pracy,

- rzadko programy wspominaja o koniecznosci wspétpracy
prak’rykan’ra hp. z pedagogiem szkolnym, ze $wietlica szkolna,
Aqawania sie z unijnymi programami nauczania itp.,




- w programach brakuje zazwyczaj informacji o autoewal
pracy studentq,

- wskazéwki dla nauczycieli dotyczace sporzadzania opinii d
studenta bywaja zbyt ogdlne, co znacznie utrudnia zadanie
opiekunowi praktyk,

- opinia zwykle dotyczy obserwowanej pracy studenta, nie
zawiera ocen odnosnie jego przydatnosci do zawodu,

- Uczelnie nie saq chetne, aby nawiqgzywal bezposredni
kontakt z placowkami, w ktorych studenci praktykuja,

- programy nie zawierajq ponhadto wyszczegdlnionych
nauczycnels}uch kompetencji, ktére sa niezbedne do
wykonywania zawodu,




- programy nie proponuja rozwiqzan, ktére pozwol
studentom wystapic¢ z wiasng inicjatywa,

- okreslone w programach ramy godzin sq sztywne i ni
pozwalaja na modyfikacje,

- studenci zgtaszajacy sie do placéwek oswiatowych w celu
odbycia praktyk pedagogicznych, czesto nie znaja jej
programu ani jej podstawowych zatozen,

- studenci czesto nie wiedzq, ile godzin praktyk powinni
odbyc,

- nie dostarczajq placowkom wtasciwej dokumentacji,

- nie potrafiq tworzy¢ konspektow zajeé,




- czesto studenci nie sa przygotowani merytoryczn
dydaktycznie do prowadzenia wtasnych zajeé, a takze
tworzenia wtasnych narzedzi pracy,

- studenci nierzadko przypadkowo wybieraja dany kierunek
studiow, w zwiqzku z tym nie wiedzq nic na temat
predyspozycy jakie sa im potrzebne do pracy w zawodzie,

- czesto studenci hie posiadaja wiedzy o poziomie rozwoju
dzieci, ktérymi zajmujq sie podczas pracy,

- studenci zbyt mato zajeé prowadzq samodzielnie,

- studenci zbyt czesto sq pozostawieni samym sobie, co
sprowadza sie w efekcie jedynie do nie ukierunkowane
obserwacji dzieci, taka obserwacja powinna jednak byc
odpowiednio ukierunkowana, aby przyniosta efekty,




- opiekunowie praktyk wymagaja od studentow wykazani
wieloma  umiejetnosciami =~ (ha  przykiad bezbtedn
prowadzeniem zaje¢, dobra komunikacja z ucznia
rozwigzywaniem probleméw wychowawczych), jednak ni
zawsze pomagaja w ich zdobywaniu,

- mtodzi ludzie po praktykach czesto nie potrafia ocenial
g?m ch siebie w roli nauczyciela, nie sq Swiadomi wiasnych
edow,

- czesto kontrola uczelni nad praktykami studenckimi
wiasciwie nie istnieje - opiekunowie praktyk ze strony uczelni
rzadko pojawiaja sie na zajeciach badz kontakfuja z
placowka oswiatowa, nie sprawdzaja, jak przebiegajq
praktyki pedagogiczne, dlatego zaangazowanie ze strony
uczelni w praktyki powinno by¢ zdecydowanie wieksze,




- Uczelnie czesto nie okresla doktadnie harmonogramu pra
i podaje zbyt ogodlne cele pr'ak.’r}/k oraz zbyt ogdlne zad
praktykanta, dlatego nauczyciele uwazaja, czesto ze

otrzymuja konkretnych wymagan ze strony uczelni,

- pedagodzy podejmujacy sie opieki nad praktykantami
przewaznie hie dostajq zadnego podziekowania z uczelni oraz
wynagrodzenia za swoja dodatkowa prace badz tez
wynagrodzenie nie spefnia ich oczekiwan, dlatego kwestia
wynhagrodzenia hauczycieli oraz podziekowania powinna lezel
w gestii uczelni,

- studenci czesto oczekuja spotkania podsumowujacego po
praktykach, zorganizowanego przez uczelnie, poswieconego na
omowienie odbytych przez nich praktyk i ich efektow,




- czesto praktykanci chcieliby zachowal dla si
dzienniczek praktyk, ktéry stanowi $wiadectwo ich wkk
pracy na rzecz placéwki odwiatowej i moze okazaé
pomocny podczas rozmowy kwalifikacyjnej przy ubieganiu si
o prace - tymczasem wiekszo$¢ uczelni nie daje im takich
mozliwosci,

- czesto hauczyciele opiekunowie nie zawsze czuja Ssie
odpowiednio przygotowani do pracy ze studentami, ale zwykle
zgadzaja sie na pemienie funkcji opiekuna prak’ryk na prosbe
dyrektora lub z checi pomocy studentom,

- pedagodzy czesto nie wiedza, jak przekazal studentom
wartosciowe informacje oraz w jaki sposob podzieli¢ sie z
nimi doswiadczeniem,




- hauczycielom brakuje ponadto czasu na wiasciwe omow
zaje¢ prowadzonych przez studentéw, udzielenie
informacji zwrotnych, gdyz musza przeznacza swéj czas
duzej mierze na wypemianie szkolhej i przedszkoln
dokumentacji, w tym tej zwiqzanej z obowigzkami opiekuna
praktyk,

- opiekunowie nie wiedzq, jak pisa¢ dla studentéw opinie, jak
ocenia¢ prace praktykantow oraz nie wierza, ze oceny te i
opinie beda mialy przetozenie na zaliczenie przez studenta
roku oraz na skoAczenie studidw o specjalnosci
nauczycielskie;.




- chociaz nikt nie kwestionowat znaczenia i rangi odpowie
realizowanych oraz rzetelnie ewaluowanych = prak
zawodowych w przygotowaniu pedagogicznym przyszty
nauczycieli, od wielu lat mozna byto obserwowaé niepokojac
zjawisko - mimo systematycznie wprowadzanych reform
zakresie organizacji szkolnictwa, podstaw programowych na
wszystkich szczeblach nauczania oraz standardow ksztatcenia
w szkolnictwie wyzszym, programy praktyk pedagogicznych od
lat nie byty modernizowane,

- mimo ze pod wzgledem formalnym kanon i wymiar praktyk
organizowanych R]r'zez szkoty wyzsze odpowiadaty wymagahiom
Ministerstwa auki i~ Szkolnictwa Wyzszego oraz
Ministerstwa Edukacji Narodowej, w opinii studentéw
bioracych w nich udziat, pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym, nie spetnialy one w wystarczajacym stopniu
stawianych  przed nimi wymagan - nie przygotowywaty
studentow do podjecia pracy w szkole i profesjonalnego
wypethiania zadah zawodowych,




Znaczenie i rola praktyk pedagogicznych w ksztatc
nauczycieli:

- praktyki pedagogiczne sa integralng czescia proces
ksztatcenia nauczycieli wszystkich specjalizacji oraz
pierwsza  weryfikacja rzeczywistego przygotowania i
pr'edlispoz,ycji kandydatow na przysztych pedagogow i
dydaktykéw do wykonywania tego odpowiedzialnego, frudnego,
ale jakze waznego spotecznie, zawodu,

- praktyki pedagogiczne stanowiq niezbedny element studiéw,
ktorych ukonczenie gwarantuje nabycie uprawnien do pracy w
zawodzie nauczyciela (nha réznych eftapach edukacji),

- w trakcie praktyk student moze wcieli¢ w zycie teorie, w
ktora wyposazyty go zajecia na uczelni oraz poznana
literatura przedmiotu,

- praktyki pozwalaja studentowi na zapoznanie sie z
przysztym srodowiskiem pracy,
=1
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- praktyki pozwalaja studentowi na wcielenie sie w Yo%
nauczyciela | uczestniczenie we wszystkich jego obowiqzk

- praktyki zapewniaja kontakt z dzieémi w réznym wiek
ktére funkcjonujq w rozmaitych sytuacjach
psychospotecznych,

- praktyki daja mozliwo$¢ obserwacji zachowania dzieci, a
takze mozliwo$¢ kontaktu z nimi co wydaje sie niezwykle
wazhe w kontekscie zadan nauczyciela,

- student moze zapoznal sie takze z ogdlnym
funkcjonowaniem  placowki i  sprawdzi¢  posiadane
umiejetnosci, a takze nabyé nowe, ktore rozszerzajq zakres

jego predyspozycji,

- czas praktyk to jednoczednie czas weryfikacji, pozwalajacy
odpowiedzieC na pytanie, czy rzeczywiscie praca hauczyciela
stanowi realizacje marzen studenta,




- czas praktyk to czas weryfikacji czy student posiada d
pracy wiasciwe kwalifikacje oraz predyspozycje,

- student dzieki praktykom zyskuje informacje i wskazéw
dotyczace dalszego ksztatcenia i poszukiwania pracy w
obrebie tego zawodu,

- w inny sposéb niz poprzez redlizacje praktyk
pedagogicznych uczelnia nie stworzy studentowi mozliwosci
skonfrontowania sie Z wiasnymi praktycznymi
umiejetnosciami,

- praktyki edagogiczne  sq niezbednym  etapem
przygotowania studentow do pracy nauczyciela,

- praktyki pozwalaja na jak najlepsze zapoznanie przysztych
pedagogow z realiami panujacymi w placéwkach oswiatowych,




- umozliwiaja praktykantowi pierwsze sprawdzenie si
pracy dydaktycznej i wychowawczej,

- czesto praktyki sa momentem, w ktorym miodzi ludzi
ostatecznie weryfikuja swoje decsze o tym, by po
ukonczeniu studiow zaczaé prace z dzieémi - utwierdzajac

sie w tym przekonaniu lub tez rezygnujac z takiej drogi
rozwoju zawodowego,

- praktyki sq duzgq szansq sprawdzenia faktycznych
predyspozycji studenta do tego zawodu i zastosowania
zdobytej na studiach wiedzy teoretycznej w praktyce,

- rola informacyjna, diagnostyczna i orientacyjna praktyk
umozliwia studentowi podjecie bardziej $wiadomej decyzji o
wyborze przysztej Sciezki kariery zawodowej,




- praktyki pedagogiczne musza opieral sie ha Scist
wzajemnej wspétpracy trzech stron (uczelni jako instyt
organizujacej praktyki, przedszkola/szkoty jako miejsca i
przeprowadzania oraz studentéw),

- praktyki pedagogiczne odgrywaja istotng role w procesie
ksztafcenia przysztych nauczycieli, pozwalaja bowiem na
wykorzystanie zdobytej wiedzy teoretyczne]
w realiach funkcjonowania placéwki o$wiatowej, ktéra moze
staé sie miejscem przysztej pracy absolwentow,

- podstawowym i gtéwnym celem praktyk jest przygotowanie
mtodego cztowieka do wykonywania zawodu nauczyciela
poprzez zapewnienie mu mozliwosci nabycia praktycznych
umiejetnosci, poznania przysztego Srodowiska pracy oraz
sprawdzenia sie w dziataniu,




- student moze nawiazywal kontakty z dzie¢mi, wykaza
tworczym mysleniem, wyprobowaé swoje sn’ry w  pro
dydaktyka i wychowawcy,

- podczas praktyk student wykorzystuje wiedze nabytq w
procesie akademickiego ksztatcenia,

- w toku praktyk student konfrontuje swoja wiedze z
konkretnymi  sytuacjami,  wymagajacymi ~ od  niego
odpowiedzialnych decyzji i efektywnego dziataniq,

- praktyki sq realizowane wsréd dzieci na okreslonym poziomie
rozwoju, o okreslonej osobowosci, temperamencie, stylu
reagowania emocjonalnego, poziomie m’relek’rualnym zdrowiu,
motywacji, sytuacji ekonomicznej itp.,




- praktyki sq niezwykle wazne réwniez dlatego ze studenc
uczestnicza w Zadnym postepowaniu = o charakte
konkursowym przed rozpoczeciem nauki, ktora da im prawo
wykonywania zawodu hauczyciela,

- dlatego ocena z egzaminéw nie powinna bowiem stanowié
jedynego kryterium decydujacego o tym, czy student bedzie
dobrym nauczycielem,

- mtodzi ludzie nie maja szansy wczesniejszego
zweréfi.kowania, czy posiadaja predyspozycje do pracy w tym
zawodzie,

- praktyki powinny zatem stanowi narzedzie weryfikacji
studenckich predyspozycji, powinny poméc w analizie ic
kompetencji oraz w okresleniu zyciowych celéw i planow, w
procesie dalszego ksztatcenia i budowania drogi zawodowe.




Koniecznos¢ __modernizowania ___programéw ___pral
pedagogicznych wymuszajq zmiany w_systemie oswia
Ktore ha przestrzeni ostatnich lat sq doSC dynamiczn
m.in.:

- zZmiana podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz kszfatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkét od
roku szkolnego 2009/2010, faczaca sie z przekazaniem
wiekszej autonomii szkotom - odtad programy nauczania
dopuszczane sq przez dyrektora szkoty, a nie ministra
wiasciwego do spraw oswiaty.

- przeformutowano takze role edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej. W przedszkolach wprowadzono obowigzek
dziatah diagnostycznych, ktore maja by¢ informacja dla
hauczyciela, (aby mégt on opracowac indywidualny program
wspomagania i Korygowania rozwoju dzueck.ag, specjalistow,
gaby mogli udzieli¢ specjalistycznego wsparcia) oraz rodzicéw
by wiedzieli, czy ich dziecko jest gotowe rozpoczac nauke w
szkole podstawowej).




- szkota podstawowa jest miejscem, w ktorym uczn
trzeba poswieci¢ uwage w celu wykrycia zagrozenia dyslek
oraz okresli¢ ich zdolnosci i predyspozycje.

- wprowadzenie  mozliwosci  odbycia  wychowania
przedszkolnego nie tylko w przedszkolach czy oddziatach
przedszkolnych prowadzonych przy szkotach podstawowych,
ale takze w zespotach przedszkolnych Ilub punktach
przedszkolnych. Nowe rozwigzania prawne zwiekszyty o 20%
(w latach 2008-2010) liczbe dzieci w wieku 3-5 lat, ktore
zostaty objete wychowaniem przedszkolnym (z pewnoscia na
ten stan wptyneto powstanie 790 nowych przedszkoli oraz
1211 matych form przedszkolnych).




- konieczno$¢ odbycia rocznego wychowania przedszkol
przez dzieci piecioletnie, obowigzujaca od wrzesnia 201
(dzieci pieciolethie od 2009 r. mialy prawo odbier
bezptatne wychowanie przedszkolne, jesli rodzice wyraza
takag wole).

- obowiqzek rozpoczecia przez dzieci szescioletnie od
wrzednia 2014 roku nauki w pierwszej klasie szkoty
podstawowej.

- wejscie w zycie 17 lutego 2012 r. nowych standardéw
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela, ktore obowiazujq studentéw rozpoczynajacych
ksztatcenie 1 pazdziernika 2012 r.




Cele praktyk i zwiqzane z nimi zadania praktykanta:

1. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom
placowce oswiatowej

- odbycie szkolenia BHP pierwszego dnia praktyk
pedagogicznych




2. Poznanie dokumentow obowiqzujacych w placo
celow placowki, jej roli spoteczno-kulturalnej oraz
funkcjonowania w systemie oswiaty

- zapoznanie studenta z:

a. statutem placéwki,
b. planami wychowawczymi, wynikowymi,
c. planami pracy przedszkolga,

d. programem nhauczania (wraz z obowiqzujacymi aktualnie
zmianami),

e. Wewngtrzszkolnym i Przedmiotowym Systemem Oceniania,
f. przedszkolnymi planami miesiecznymi,

g. dziennikami zajed,

h. kartami ocen,

i. zeszytami indywidualnego nauczanig,

j. arkuszami obserwacji itp.




3. Tworzenie dokumentacji zwiqzanej z realizowa
obowiqzkow nauczyciela

- uzupetnianie dziennika zajec irév,vniez dziennikd
internetowego, jesli taki obowiqzuje w placowce), kart ocen i
obserwacji itp.

- przedstawianie konspektéw prowadzonych przez siebie
zajel

- uzupehianie dzienniczka praktyk, arkuszy zajec
obserwowanych itp.

- napisanie sprawozdania z odbytych praktyk, zawierajacego
analize wiasnej pracy i pracy opiekuna praktyk




4. Zapoznanie si¢ z obowiqzkami nauczyciela i sposob
prowadzenia zajec, zdobycie umiejetnosci analizy zajec?

- obserwacja zajeé opiekuna praktyk badz innego nauczyciel
placowki

- asystowanie w zajeciach opiekuna praktyk

- omdwienie z opiekunem praktyk zajeé obserwowanych i
asystowanych

- omdéwienie z opiekunem praktyk zadan stojacych przed
nauczycielem, poznanie roli nauczyciela i koniecznych w jego
pracy kompetencji




5. Nabycie i utrwalenie umiejetnosci dydaktycznych:

- przygotowanie zajeé, miedzy innymi przy wykorzystan
literatury fachowej, wiedzy zdobytej podczas zajeé
wyktaddéw oraz réoznorodnych pomocy dydaktycznych

- fworzenie konspektdéw wtasnych zajec

- samodzielne  prowadzenie zaﬁ(é na  podstawie
zatwierdzonego przez opiekuna praktyk konspektu

- tworzenie w’rasngch pomocy dydaktycznych, np. wierszy,
piosenek, bajek, zabaw i gier dydaktycznych itp.

- przeprowadzenie  lekcji podsumowujacej/zajeé
podsumowujacych na zakofczenie praktyk, w ktorej/ktorych
moze uczestniczyé rowniez dyrektor placowki




- stosowanie roznorodnych metod i technik nauc
(zwrécenie szczegélnej uwagi nha metody aktywizuja
wykorzystywanie  autorskich  pomystéw i  pomo
dydaktycznych, zapoznanie sie z autorskimi programa
hauczania

- postugiwanie sie ’rer'mmologlq zgodnq z nauczanymi tresciami
oraz z poziomem rozwoju dzieci

- ocena uczhiowskich postepow w nauce i rozwoju, sprawdzanie
wiedzy i umiejetnosci dzieci (w tym sprawdzianéw oraz prac
domowych w szkole)

- dbanie o wszechstronny rozwdj dzieci (fizyczny, psychiczny,
spoteczny, emocjonalny)




6. Nabycie umiejetnoSci autorefleksji i oceny wtas
umiejetnosci:

- omawianie z opiekunem praktyk prowadzonych zajeé

- analiza wiasnych zachowan oraz informacji zwrotnej
pochodzacej od opiekuna praktyk

- wypetnienie ankiety autoewaluacyjne;|




7. Przygotowanie do pracy wychowawcy, nab
umiejetnosci rozwiqzywania problemow wychowawczych:

- obserwacja dzieci w placowce

- prowadzenie godzin/za{]eé wychowawczych, udziat w pracy
wychowawczej nauczyciela

- nawiazanie kontaktu i relacji pedagogicznej z dzieémi

- zapoznanie SsSie z zadaniami pedc(quoga/ﬁsycho!o a w
placéwce, uczestnictwo w niektorych zadaniach specjalistéw
pracujacych w placowce (w miare mozliwosci, np. w
rozmowach z dziecmi, w analizie wynikow badan dzieci)

- wizyta w poradni psychologiczno-pedagogicznej, zapoznanie
Si%( z praca poradni, poznanie zasad  wspétpracy
szkoty/przedszkola z poradniq




- dokonanie diagnozy psychospotecznej dzieci
stworzenie studium przypadku wybranego dziecka/ucznia
podstawie obserwacji dziecka i wywiadu z nim oraz je
rodzicami, a takze na podstawie konsultacji z opiekune
praktyk oraz psychologiem/pedagogiem

- motywowanie dzieci do udziatu w zajeciach

- reagowanie na hiewta$ciwe postawy dzieci i na sygnaty, ze
dziecko moze by¢ ofiarq przemocy fizycznej badz
psychicznej

- zapoznahie sie ze $rodkami zaradczymi dla wystepujacych
w placéwce problemow

- uczenie dzieci wspoétdziatania z innymi, pracy w grupie




8. Nabycie umiejetnosci wspotpracy z rodzi
dzieci/uczniow:

- uczestnictwo w zebraniu z rodzicami
- hawigzanie kontaktu z rodzicami dzieci/uczniow

- obserwowanie wspodtpracy opiekuna praktyk z rodzicami
uczniéw

- komunikacja z rodzicami za posrednictwem dziennika
infernetowego, przekazywanie im informacji, korygowanie
niewtasciwych postaw rodzicielskich




9. Nabycie umiejetnosci stosowania indywiduali
nauczania:

- dostosowanie metod i technik do nauczanych dzieci

- poznanie sposobéw pracy z dzieémi o specjalnych
potrzebach  edukacyjnych  (dzieémi o  obnizonych
wymaganiach, dzieémi bardzo zdolnymi, dziecmi z
dysfunkcjami, dzie¢mi niepetnosprawnymi)

- poznanie potrzeb i mozliwosci dzieci oraz uwarunkowan
tych mozliwosci




10. Zapoznanie sie ze sposobami wykorzystania techn
informacyjnej i komunikacyjnej w nauczaniu:

- wykorzystywanie komputera na zajeciach z dzie¢mi ora
podczas przygotowania sie do zajel i ich dokumentowania

- wykorzys‘rxéwanie platform edukacyjnych, baz bibliotek
internetowych, e-bookow w ramach przygotowania sie do
zajel

- poznanie zagrozeh zwigqzanych z technologia informacyjnq i
sposobow przeciwdziafania tym zagrozeniom w placowce
oswiatowe




11. Wdrozenie do stosowania zasad etyki zawodowej:

- poznanie zasad etyki zawodowe

- przeciwdziatanie dyskryminacji dzieci/uczniow w placéwce
o$wiatowej (np. poprzez ksztattowanie w uczniach postawy
tolerancji, akceptacji i otwartosci)




12. Zapoznanie sie ze stopniami awansu zawodowe
mozliwosciami doskonalenia zawodowego:

- oméwienie z opiekunem praktyk stopni awansu zawodowego,
uswiadomienie sobie koniecznosci ciagtego rozwijania
wtasnych umiejetnosci

- poznanie mozliwosci doskonalenia w zawodzie nauczyciela




13. Zapoznanie sie ze sposobami radzenia sobie ze stre
w zawodzie nauczyciela:

- omdwienie z opiekunem praktyk sposobow radzenia sobie ze
stresem i sytuacjami trudnymi w pracy

- konsultowanie sie z pedagogiem/psychologiem pracujacym w
placowce na temat radzenia sobie ze stresem i technik
relaksacji

- poznanie sposobdéw przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu




14. Zapoznanie sie z pracq poszczegolnych jedno
funkcjonujacych w danej placowce, wtqczenie sie w z
placowki:

- pozhanie pracy:

a. biblioteki szkolnej,

b. $wietlicy,

c. zasad funkcjonowania két naukowych,
d. nauczania indywidualnego itp.

- wykazanie wiasnej inicjatywy, aktywne wigczenie sie w
dziatania placowki




Studentowi podczas praktyk powinno sie wyzna
nastepujgce zadania fakultatywne:

- uczestnictwo, za zgodq dyrektora placéwki oswiatowej,
posiedzeniu rady pedagogicznej;

- przygotowanie uroczys’roscu (np. naplsanue scenariusza,
przeprowadzenie préb z dziemi, wystréj sali) i udziat w
uroczystosciach przygoTowywanych w placowce z okazji
obchodow s$wiat i rocznic, na przyktad Dnia Patrona, 11
Listopada, 3 Majaq, Dnia Matki, Dnia Dziecka, Dnia
Niepodlegtosci, w uroczystosciach zwiazanych z Zyciem
placéwki (np. w pasowaniu na przedszkolaka, $lubowaniu);

- udziat w festynach i zabawach;




- udziat w wycieczkach, wyjsciach do kina/teatru/muze
innych inicjatywach placowki;

- petnienie dyzuréw podczas przerw w szkole;

- udziat w kole zainteresowan, w zajeciach pozalekcyjnych:;
- opracowanie konkursu dla dzieci;

- zorgahizowanie przedstawienia z udziatem dzieci;

- wspotpraca z biblioteka w placéwce;




- udziat w zajeciach Swietlicowych dla dzieci;

- pomoc w redagowaniu szkolnej gazetki;
- zapoznahie sie z pracg samorzadu szkolnego;
- udziat w szkolnych/przedszkolnych projektach;

- opracowanie autorskiego programu nauczania lub pomoc
przy opracowaniu takiego programu;

- dokonanie pisemnej analizy wspétpracy placéwki z poradniq
psychologiczno-pedagogiczna,




Praktykant, powinien by¢é zapoznany z celami j
wynikaja z  podstawy  programowej wychowa
przedszkolnego powinno sie zwrdcié uwage na fakt,
celem edukacji przedszkolnej powinna by¢ miedzy inny
praca had:

- ksztatfowaniem u dzieci umiejetnodci spotecznych,
komunikacyjnych, porozumiewania sie z innymi dzie¢mi oraz z
osobami dorostymi, aby dzieci odnalazty sie w grupie (a w
przysztosci w klasie) oraz prawidtowo nawigzywaty kontakty i
wchodzity w relacje interpersonalne;

- wdrozeniem do czynnosci samoobstugowych;

- rozwijaniem mowy;




- lz(gchecaniem do poznawania samych siebie oraz 3w
WOKof;

- rozwojem motorycznym dzieci - przyf'amuje sie, ze dzieci
wieku przedszkolnym czesto maja zbyt mato ruchu, nie
pozwala to na wyksztalcenie ~prawidtowej sprawnosci
ruchowej, dlatego cze$¢ zajeC przedszkolnych powinna
obejmowac zajecia ruchowe, na Swiezym powietrzu itp.;

- umozliwieniem dzieciom korzystania z zabawy - dzieci w
wieku przedszkolnym rozwijaja sie i uczq nowych rzeczy
gtownie poprzez zabawe, musi, wiec ona stanowiC wazny
element wychowania przedszkolnego, nie mniej istotny od
zaje¢ dydaktycznych, nie nalezy, wiec ogranicza¢ zabawowe;]
aktywnosci dzieci;

- uksztatfowaniem  dojrzatosci  szkolnej  dziecka,
przygotowaniem go do nauki czytania i pisania itp.;




- przygotowaniem dzieci do nauki matematyki - |
dziecko juz w przedszkolu nauczy sie rozumow
logicznego, wyciagania whioskéw, zauwazania zwigqzku mied
przyczyna. a skutkiem, moze tfo przyczynié sie d
zniwelowania trudnosci w nauce matematyki na poczatku
szkoty podstawowe;;

- wprowadzeniem dziecka w odbiér sztuki i czerpanie z niej
przyjemnosci;

- budowamem systemu wartosci - pods’rawa programowa
podkresla réwniez role pracy wychowawczej oraz obserwacji
| analizy sytuacji dziecka, ktora takq prace umozliwia;

- korygowaniem elementéw, ktdore nie sprzyjaja rozwojowi
dziecka.




Zgodnie z obowuqzmgcq Podstawg programowq ksztatc
ogdlnego dla szkét podstawowych praktykant powin
realizowaé nastepujace cele ksztaicenia zintegrowaneg
przypisane I etapowi edukacyjnemu, obejmujace pierwsz
trzy lata szkoty podstawowej:

- wszechstronne wspieranie rozwoju dziecka, wspomaganie
jego aktywnosci poznawczej, wdrazanie do samodzlelnego
poznawania $wiata;

- utatwienie dziecku zrozumienia siebie samego oraz
otaczajacego go Swiata;

- wyksztatcenie u dziecka umiejetnosci pisania i czytania;




- wyksztatcenie u dziecka umiejetnosci dokonywania obli
matematycznych;

- wyksztatcenie odpowiednich postaw, umozliwiajacyc
dziecku = funkcjonowanie w gronie réwiesnikéw i w
spoteczenstwie;

- ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku
polskim oraz w jezyku obcym;

- wdrozenie dzieci do stosowania technologii informacyjnej i
komunikacyjnej w réznych dziedzinach zycia;

- nauczenie dzieci wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci w
praktycznym dziafaniu.




W _trakcie praktyk pedagogicznych studenci sq zobligo
do wykazania sie umiejetnosciami w nastepujaqcy
zakresach:

1. Dydaktycznym - skuteczne przekazywanie wiedzy
przedmiotowej, budowanie w uczhiach zainteresowania
tematem i checi samoksztafcenia, zapoznawanhie uczniow z
podstawami aparatu naukowego w ramach okreslonej
dziedziny, ktory nastepnie pozwoli im na samodzielne
pozyskiwanie informacji, ich krytyczna analize i
przetwarzanie;

2. Wychowawczym i_spotecznym - rozpoznawanie potrzeb
uczniow i uwzglednianie ich w dziatalnosci wychowawczej oraz
dydaktycznej, reagowanie w sytuacjach konfliktowych z
uczniami oraz miedzy uczniami, ksztatcenie w uczniach
postaw  prospotecznych,  przygotowywanie  ich  do
podejmowania uzytecznych rél w spoteczenstwie oraz
funkcjonowania w nim w sposdb zaangazowany, wartosciowy i
efektywny:;




3. Moralnym - stosowanie etyki zawodowej w relacja
uczniami i  Srodowiskiem  zawodowym  (zachowa
obiektywizmu, sprawiedliwoéci i odpowiedzialnosci
sytuacjach szkolnych), ksztattowanie poprzez przyktad ora
przekazywane tresci nauczania pozadanych i akceptowanych
spotecznie norm i postaw;

4. Kreatywnym - zdolno$ci do samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego innowacyjnosci  procesu  oswiatowego,
elastycznosci dziatania w sytuacjach niestandardowych;

5. Prakseologicznym - planowanie i realizacja przebiegu
lekcji,  systematyczno$¢ i  rzetelnosc prowadzenia
dokumentacji szkolnej, ewaluacja oraz ocena pracy uczniow;




6. Komunikacyjnym - budowanie relacji z klas
poszczegolnymi ~ uczniami, nawigzywanie —kontaktow
sSrodowisku zawodome, zachowan  werbalnych
pozawerbalnych w toku dziatah edukacyjnych (stopie
okazywanej empatii, niewerbalne przekazywanie
komunikatow), odczytywanie i interpretowanie zachowan
werbalnych i pozawerbalnych;

7. Informacyjno-medialnym -  postugiwanie  sie
multimedialnymi” ~ drodkami = dydaktycznymi, = biegto$¢ w
obstudze dziennika elektronicznego, tablicy interaktywnej,
kreowanie scenariusza lekcji przy wykorzystaniu ICT;

8. Jezykowym - sposéb postugiwania sie jezykiem polskim -
operowanie jezykiem specjalistycznym danej dziedziny na
poziomie dostosowanym do odbiorcy, kultura i styl jezyka;




9. Badawczym i diagnostycznym - umiejetnosci zwiqza
samodzielnym podejmowaniem badan pedagogicznych
roznym charakterze (socjometrycznych, obserwacyjnyc
ankietowych) oraz zdolnos¢ do ich analizy i interpretaci:

10. Autorefleksyjnym i autoewaluacyjnym - prowadzenie
systematycznej | rzetelnej refleksji nad wiasna pracq
dydaktyczna i wychowawcza, krytyczna analiza efektow
hauczania nha bazie monitoringu  wynikéw ucznidw, a na
podstawie formutowanych wnioskéw - podejmowanie dziatan
autokreacyjnych i samodoskonalacych.




Praktykant w czasie praktyki powinien ponadto:

- hospitowaé zajecia nauczyciela - opiekuna praktyk (ba
innego nauczyciela), a nastepnie je omawial i szczegétom
analizowag;

- zaplanowaé, realizowaé, omawiaé zajecia wiasne, wazne jest
zastosowanie  nowoczesnych  mefod nauczania oraz
wykorzystanie technologii  informacyjno-komunikacyjnej w
trakcie zajel;

- indywidualizowaé proces nauczania pod katem ucznidow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;




- wtaczaé sie (w charakterze obserwatora lub asystenta
wszystkie obowiazki nauczyciela, nie tylko dydaktyczne,
takze opiekuncze i wychowawcze (wspotprace z rodzica
Swietlicq, biblioteka, instytucjami pozaszkolnymi, pemieni
dyzurow);

- rozwiazywaé trudnosci wychowawcze;
- diagnozowa¢ potrzeby grupy/klasy:;

- motywowa¢ dzieci/uczniéw do nauki, aktywizowac,
wyksztatci¢ postawe otwartosci, akceptacji, toleranc; jis




- dokumentowaé przebieg praktyk:

arkusze obserwacji lekcji hospitowanych,
konspekty zajeé samodzielnie przeprowadzonych,

dzienniczek praktyk.




Koncepcja ksztatcenia nauczycieli w
Wyzszej Szkole Handlowej w
Radomiu

A@‘




Koncepcja ksztatcenia dla studentow, ktorzy rozpoczeli nauke
przed 1 pazdziernika 2012 roku, studenci ci sq ksztatceni
zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 07 wrzesnia 2004 w sprawie standardow
ksztatcenia nauczycieli.




Praktyki pedagogiczne, na 3-letnich licencjackich studi
zawodowych na kierunku Pedagogika realizowane sq
obowiazkowym wymiarze 200 godzin (8 tygodni).

Praktyka zawodowa pedagogiczna, zaproponowana studentom
Wyzszej Szkoty Han-dlowej na kierunku Pedagogika ze
Specjalnoscia Edukacja Przedszkolna i Wczesnoszkolna
odbywa sie wedtug nastepujacego planu:

- praktyka po pierwszym roku studiéw: wychowawcza-
opiekunczo 50 godzm np. w Swietlicy Srodowiskowe;j,
Osrodku Szkolenia i Wychowania, Domu Dziecka, Rodzinnym
Domu Dziecka, Szkole (w tych placéwkach ktérych
dziatalno$¢ wiqze sie ze specyfika kierunku Pedagogika),




- nastepnie po IT - roku I-sza praktyka specjalnosciow
wymiarze 70 godzin w przedszkolu,

- podczas IIT roku IT - ga praktyka specjalnosciowa
wymiarze - 80 godzin, w szkole podstawowej w klasach I-IITI
w tym minimum 60 godzin zajel prowadzonych przez studenta
dotyczy to zaréwno zajeC w szkole jak i przedszkolu, oraz 30
godzin przeznaczonych na prace z pedagogiem Ilub
psychologiem szkolnym.

Jezeli Pierwsza praktyka specjalnosciowa odbyta zostata w
przedszkolu to oznacza to, ze druga musi zostaé odbyta w
szkole w klasach I-ITI i odwrotnie.




Koncepcja ksztatcenia dla studentow, ktorzy rozpoczeli
nauke 1 pazdziernika 2012 roku, studenci ci sq ksztatceni
zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela.




Ukonczenie studiow I stopnia umozliwia podje

absolwentom zatrudnienia wytqcznie w przedszkolach
szkotach podstawowych.

Studia IT stopnia uprawniaja do pracy w zawodzie
nauczyciela na wszystkich poziomach ksztatcenia.

Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu przygotowuje do

wykonywania zawodu hauczyciela w ramach modutéw
ksztatcenia




Studenci osiagajq efekty ksztatcenia w toku studio
zakresie trzech komponentow - wiedzy, umiejetnoScy}
kompetencji spotecznych:

I. Wiedza:

- student posiada wiedze na temat: rozwoju cztowieka w cyklu
zycia, zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i
psychologicznym oraz spotecznym, poszerzong w odniesieniu
do odpowiednich etapow edukacyjnych,

- student posiada wiedze na temat: proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, w tym w dziatalnosci
pedagogicznej (dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej),
oraz ich prawidtowosci i zaktocen,




- posiada wiedze na temat: rozwoju i wychowania , w ty
filozoficznych,  spoteczno-kulturowych, psychologiczn
biologicznych i medycznych podstaw,

- posiada wiedze na temat: wspétczesnych teorii dotyczacych\=
wychowania, uczenia sie i hauczania oraz roéznorodnych
uwarunkowan tych procesow,

- posiada wiedze na temat: gtownych 3Srodowisk
wychowawczych, ich specyfiki i procesow w nich
zachodzacych,

- posiada wiedze na temat: projektowania i prowadzenia
badan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej, poszerzonq
w odniesieniu do odpowiednich " etapéw edukacyjnych i
uwzgledniajacq specjalne potrzeby edukacyjne uczniow

- posiada wiedze na temat: struktury i funkcji systemu
edukacji - celow, podstaw prawnych, organizacji i
unkc'onowayz\ia instytucji edukacyjnych, wychowawczych i
czych,




- posiada wiedze na temat: podmiotéw dziataln
pedagogicznej (dzieci, ucznidw, rodzicow i nauczycieli
partnerow sz.o.lnef] edukacji (np. instruktorow harcerskic
oraz specyfiki funkcjonowania dzieci i miodziez

kontekscie prawidtowosci i nieprawidtowosci rozwojowych,

- posiada wiedze na temat: specyfiki funkcjonowania
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniow szczegolnie uzdolnionych,

- posiada wiedze na temat: metodyki wykonywania zadan -
norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych w wybranym
obszarze dziatalnosci peda*go%icznelf' (wychowanie
przedszkolne, nauczanie w szkofach ogdlhodostepnych, w
szkotach i oddziatach specjalnych oraz in’regr'acyjnychy,

- posiada wiedze na temat: bezpieczefstwa i higieny pracy w
instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuhczych,
do pracy w ktorych uzyskuje przygotowanie,




- posiada wiedze na temat: projektowania Sciezki wias
rozwoju i awansu zawodowego,

- posiada wiedze na temat: etyki zawodu nauczyciela

- posiada wiedze psychologiczng i pedagogiczng pozwalajacq
na rozumienie procesow rozwoju, socjalizacji, wychowania i
nauczania - uczenia sie

- posiada wiedze z zakresu dydaktyki i szczegétowej metodyki
dziatalnosci pedagogicznej, poparta doswiadczeniem w jej
praktycznym wykorzystywaniu




- podstawowa wiedze i umiejetnodci w zakresie tec
informatycznych, przetwarzania tekstow, wykorzystywa
arkuszy = kal ulacy%nych, korzystania z baz danyc
postugiwania sie grafikq prezentacyjna, korzystania z ustug
sieciach informatycznych, pozyskiwania | przetwarzania
informacji

- podstawowa wiedze o funkcjonowaniu i patologii narzadu
mowy

- posiada niezbednq wiedze z zakresu zasad bezpieczenstwa,
udzielania pierwszej pomocy i odpowiedzialnosci prawnej
opiekuna




IT Umiejetnosci:

- potrafi dokonywac obserwacji sytuacji pedagogicznych,

- potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczna z zakresu
pedagogiki oraz psychologii do analizowania'i interpretowania
okreslonego rodzaju sy’ruac\u pedagogicznych i zdarzen , a

takze mofywdéw i wzoréw zachowah uczestnikéw tych sytuacji

- potrafi postugiwaé sie wiedzq teoretyczng z zakresu
pedagogiki,  psychologii oraz dydaktyki i metodyki
szczegotowej w celu diagnozowania, analizowania = i
prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz dobierania
strategii  realizowania dziatan praktycznych ha
poszczegdlnych etapach edukacy jnych,

- potrafi samodzielnie zdobywal wiedze i rozwija swoje
profesjonalne umiejetnosci zwiazane z  dziatalnosciq
edagogiczna (cjydak’ryc,zrl\g, wychowawcza i opiekuncza),
orzysfajac z réznych Zrodet (w jezyku polskim i obcym) i
r@smozesnych technologii,




- posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace X
rozpoznawanie sytuacji uczniow ze specjalnymi potrzeby
edukacyjnymi, opracowywanie wynikow obserwac;i
formutowanie wnioskéw,

- posiada rozwiniete kompetencje komunikacyjne: potrafi
porozumiewal sie z osobami pochodzacymi z réznych
Srodowisk, bedacymi w réznej kondycji emocjonalnej,
dialogowo rozwiazywaé konflikty i konstruowaC dobrqg
atmosfere dla komunikacji w klasie szkolnej,

- potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zwigzanych z odpowiedhnimi
etapami edukacy jnymi,

- potrafi dobieraC i wykorzystywaé dostepne materiaty,

$rodki i metody pracy w celu projektowania i efektywnego

realizowania dziatah  pedagogicznych  (dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych) oraz wykorzystywaé
weAzesne technologie do pracy dydaktycznej,



- potrafi kierowaé procesami ksztatcenia i wychow
posiada umiejetnosS¢ pracy z grupa (zespotem wychowawcz
klasowym),

- potrafi animowal prace nad rozwojem uczesthikéw
proceséw pedagogicznych, wspieral ich samodzielno$¢ w
zdobywaniu wiedzy oraz inspirowaé do dziatah na rzecz
uczenia sie przez cate zycie,

- potrafi pracowal z uczniami, indywidualizowaé zadania i
dostosowywal metody i tresci do potrzeb i mozliwosci
uczniéw (w tfym ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi) oraz zmian zachodzacych w $wiecie i w nauce,

- potrafi stosowal sie do zasad i norm etycznych w
wykonywane dziatalnosci,




- potrafi pracowal w zespole, petniac rézne role;
podejmowal i wyznaczaC zadania; posiada elementa
umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje dzia
pedagogicznych (dg/ aktycznych, =~ wychowawczych
oplekunqz?/c ). posiada umiejetnos¢ wspolpracy z innym
nauczycielami, pedagogami i rodzicami uczniow,

- cFo’rrcn"i analizowal wiasne dziatania  pedagogiczne
(dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze) 1 wskazywac
obszary wymagajace modyfikacji, potrafi eksperymentowal i
wdraza¢ dziatania innowacyjne,

- potrafi zaprojektowaé plan wiasnego rozwoju zawodowego;

- posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do
kompleksowej realizacji dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych  zadan szkoty, w tym do samodzielnego
przygotowania i dostosowania programu hauczania do potrzeb
| mozliwosci ucznidéw




- wykazuje umiejetnos¢ uczenia sie i doskonalenia wias
warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesn
$rodkow i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarza
informacji i materiatow

- umiejetnie komunikuje sie przy uzyciu réinych technik,
zarowno  z osobami ~bedacymi podmiotami dziatalnosci
pedagogicznej, jak i z innymi osobami wspétdziatajacymi w
procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami
wsplerajacymi ten proces

- ma umiejetnosci g)qzykow.e zgodne z wymaganiami ustalonymi
dla okreslonego obszaru i poziomu ksztatcenia w Krajowych
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

- umiejetno$¢ zrdoznicowanego wykorzystywania technologii
informacy jnej w pracy pedagogicznej

- wyksztatcone prawidtowe nawyki postugiwania sie narzadem




ITI Kompetencje spoteczne:

- ma Swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnos
rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie zawodowego \
rozwoju osobistego; dokonuje oceny wiasnych kompetencji i
doskonali umiejetnosci w trakcie realizowania dziatan
pedagogicznych = (dydaktycznych, = wychowawczych i
opiekunczych),

- jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania  dziatan  pedagogicznych w  Srodowisku
spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza
sie wytrwatodcia w realizacji indywidualnych i zespotowych
zadan zawodowych wynikajacych z roli nauczycielq,

- ma Swiadomosé koniecznosci rowadzenia
zindywidualizowanych dziatan pedagogicznych
(dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych) w stosunku
do uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,



- ma Swiadomos$é znaczenia profesjonalizmu, refleksji
tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodo
wykazuje cechy refleksyjnego praktyka,

- ma $wiadomos$¢ istnienia etycznego wymiaru diagnozowania
i oceniania ucznidéw,

- odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy,
projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne (dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze),




- Jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespoto
dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty:;

- charakteryzuje sie wrazliwoscia etyczna, empatia,
otwartoscia, refleksyjnoscia oraz postawami prospotecznymi i
poczuciem odpowiedzialnosci

- jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan
zawodowych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych)
wynikajacych z roli nauczyciela




Modut

Komponenty modutu

Modut 1
Przygotowanie w
zakresie
merytorycznym do
nauczania pierwszego
przedmiotu
(prowadzenia zaf)

Przygotowanie merytoryczne — zgoc
z opisem efektow ksztalcenia
realizowanego kierunku studiow

Modut 2
Przygotowanie w

pedagogiczne

Ogolne przygotowanie psychologiczma

0

zakresie

Przygotowanie psychologiczn

O-

psychologiczno- pedagogiczne do nauczania %8
pedagogicznym danym etapie edukacyjnym Iu
etapach edukacyjnych
Praktyka 30
Modut 3 Podstawy dydaktyki 30

ygotowanie w
ydaktycznyn

Dydaktyka przedmiotu (rodzaju za)

N na danym etapie edukacyjnym 90
etapach edukacyjnych
Praktyka 120




Modut 1

Przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczani
pierwszego przedmiotu (prowadzenia zajel):

Realizowane przedmioty:

- Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela - 20 g
- Pierwsza pomoc przedmedyczna - 10 g

- Edukacja polonistyczna w przedszkolu i klasach 1-3 - 20 g
- Edukacja matematyczna w przedszkolu i klasach 1-3 - 20 g
- Edukacja przyrodnicza w przedszkolu i klasach 1-3 - 20 g

taczna liczba godzin w module 1 -90¢g




Modut 2
Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym
Komponent I.

Ogdlne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Realizowane przedmioty:

1. Podstawy psychologii - 20 g

2. Psychologia spoteczna - 20 g

3. Psychologia rozwojowa - 20 g

4. Psychologia osobowosci - 15 g

5. Psychologia kliniczna - 15 g

6. Wprowadzenie do pedagogiki - 30 g
7. Pedagogika spoteczna - 30 g

8. Patologie spoteczne - 15 g

a liczba godzin w module 2, komponent 1 - 165 g



Komponent II

Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne do nauczania
danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych

Realizowane przedmioty:
1. Pedagogika przedszkolna - 20 g

2. Pedagogika wczesnoszkolna - 20 g
3. Psychologia wychowania - 20 g

4. Psychologia rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym i
wczeshoszkolnym - 20 g

5. Praktyka - 30 g

taczna liczba godzin w module 2, komponent 1 - 80 g




Modut 3

Przygotowanie w zakresie dydaktycznym
Komponent I.

Podstawy dydaktyki

Realizowane przedmioty:

1. Podstawy dydaktyki ogélnej - 10 g

2. Dydaktyka edukacji przedszkolnej - 10 g

3. Dydaktyka edukacji wczesnoszkolnej - 10 g

4. Podstawy prawne i organizacyjne oswiaty - 12 g

5. Pedagogika dziecka ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi - 20 g

taczna liczba godzin w module 3, komponent 1 - 62 g




Komponent IT

Dydaktyka przedmiotu (rodzaju zajeC) na danym etap
edukacyjnym lub etapach edukacyjnych

Realizowane przedmioty:

1. Planowanie w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej - 5 g
2. Wspétczesne koncepcje edukacji matego dziecka -5 g

3. Metodyka edukacji przyrodniczej w przedszkolu - 10 g

4. Metodyka edukacji przyrodniczej w klasach 1-3-10 g

5. Metodyka edukacji matematycznej w przedszkolu - 10 g

6. Metodyka edukacji matematycznej w klasach 1-3 -10 g




7. Edukacja plastyczna w przedszkolu i klasach 1-
metodykg - 10 g

8. Edukacja muzyczna w przedszkolu i klasach 1-3 z metody
-10g
9. Metodyka zajeé technicznych i komputerowych w
przedszkolu i klasach 1-3-10 g

10. Metodyka wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej w
przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej - 10 g

11. Metodyka edukacji jezykowej w przedszkolu - 10 g
12. Metodyka edukacji polonistycznej w klasach 1-3-10 g
13. Praktyka - 120 g

taczna liczba godzin w module 3, komponent 1 - 110 g




Rozporzqdzenie mowi jeszcze o:

- Module 4 - Przygotowaniu do nauczania kolejneg
przedmiotu i Module

- Module 5 - Przygotowaniu w zakresie pedagogiki specjalnej,
ale te moduly nie sq przedmiotem zainteresowania
hiniejszego programu praktyk pedagogicznych.




Praktyki realizowane przez studentow, ktorzy rozpoc
ksztatcenie 01 pazdziernika 2012 roku:

I. Praktyka pierwsza po pierwszym roku studiow:
wychowawczo-opiekuncza 50 godzin




Placowki, w ktorych odbywa¢ sie bedzie ta prak
stanowiq instytucje systemu edukacji, opieki zdrowot
sektora  pracy i  polityki  spotecznej,  sekto
sprawiedliwosci:

- szkoly w systemie ogdlnodostepnym, specjalnym i
intfegracyjnym (na  stanowisku pe-dagoga  szkolnego,
wychowawcy w $wietlicy);

- bursy i internaty;

- odrodki wsparcia spotecznego (np. domy pomocy
spotecznej);

- placéwki opiekunczo-wychowawcze;

- placéwki wsparcia dziennego dla dzieci, mtodziezy
(Swietlice 3$rodowiskowe i terapeutyczne, kluby, osrodki
socjoterapeutyczne, ogniska wychowawcze);



- placowki o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

- odrodki diagnostyczno-konsultacyjne (na stanowis
pedagoga);

- placéwki adopcyjno-opiekuncze;

- placowki o charakterze rodzinnym (np. rodzinne domy
dziecka);

- powiatowe centra pomocy rodzinie;

- placéwki o charakterze interwencyjnym (w charakterze
wychowawcy, pedagoga);

- placéwki socjalizacyjne (na stanowisku pedagoga Iub
wychowawcy);

owki specjalistycznego poradnictwa (specjalistyczne
ie, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczne);




- na stanowiskach zwiqzanych z redlizacja dzi
o$wiatowych,  opiekunczo-socjalnych  (petnomocnik
koordynator w Srodowiskach samorzadowych);

- stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje pozarzadowe,
media itp., realizujace pro-gramy edukacyjne;

- organizacje dziecieco-mtodziezowe, instytucje kulturalne (w
roli animatora);

- placéwki opieki zdrowotnej (np. w roli opiekuna na
oddziatach dzieciecych w szpitalu),

- zinstytucjonalizowane i domowe (pafistwowe i prywatne,
dzienne i catodobowe) for-my opieki (w rdznych grupach
wiekowych odbiorcéw).




Ogdlne cele i zadania tej praktyki:

1. Przygotowanie przysztych pedagogéw do pracy opiekuncz
wychowawcze;.

2. Wiasciwa ocena wiedzy, umiejetnosci i postaw nabytych w
trakcie studiow na  kie-runku  Pedagogika, poprzez
konfrontacje z emﬁirycznq r',zeczzwis’rosciq - ugruntowa-nie
wiedzy i posiadanych sprawnosci lub ich weryfikacja.

3. Nabycie umiejetnosci trafnego taczenia wiedzy naukowej z
praktyka w zakresie wy-chowania, ksztatcenia, opieki,
diagnostyki i terapii pedagogicznej.

4. Pogtebianie znajomosci metod i form nauczania, wychowania
i wsparcia oraz ich praktycznego wykorzystania w ramach
profilu ksztatcenia zawodowego.




5. Ksztattowanie wiedzy z zakresu pedeutologii i deonto
pedagogicznej: rozwijahie pozytywnych przekonah studen
do’rgczqclych wtasnych = kompetencji  zawodowych

0S0 %wosciowych, umachianie przekonania o trafnosci wybo
zawodu.

6. Wyrobienie podstawowych nawykéw i kompetencji

zawodowych - wchodzenie prak-tykanta w role wychowawcy,
opiekuna, pedagoga.

7. Wykorzystanie praktyk studenckich jako formuty
umozliwiajacej przeprowadzenie badan i analiz zwiazanych z
tematami prac dyplomowych.

8. Wkomponowanie praktyk studenckich w tresci programowe
okreslonych przedmio-tow (np. zawierajacych zagadnienia
metodyczne, warsztatowych) i kontynuacja ich zakreséw w
realnej  rzeczywistosci  opiekunczej,  wychowawczej,
diagnostycznej, tera-peutycznej, profilaktyczne;.




9. Poznanie specyfiki $rodowiska zawodowego, stanowiq
potencjalne miejsce przy-sztej pracy zawodowej.

10. Rozpoznanie ogélnych zasad organizacji i kierowan
pracq dydaktyczno - wycho-wawcza w placéwkach szkolnych i
pozaszkolnych.

11.  Rozwijanie umiejetnosci efektywnej  komunikacii
interpersonalnej i autoprezentacji, jak réwniez prawidtowego
diagnozowania i konstruktywnego rozwiazywania proble-méw i
konfliktow wychowawczych.

12. Promowanie form wsparcia i opieki w pracy socjalhej i
pedagogicznej z jednostkami i grupami Srodowiskowymi.




IT. Praktyka druga specjalnoSciowa, ktorej celem jest

- gromadzenie doswiadczeh zwigzanych z pracq opiekunczo
wychowawczg z uczniami,

- zarzadzanie grupq i diagnozowanie indywidualnych potrzeb
uczniow,

- konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej z rzeczywistoscia pedagogiczng w dziataniu
praktycznym.




Praktyka ta zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Nau
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku
sprawie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywani
zawodu nauczyciela odbywa sie rownolegle z realizacja
komponentu 2 modutu 2 pt. Przygotowanie w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym.

Praktyka odbywa sie, w zaleznosci od etapu edukacyjnego,
ktérego dotyczy ksztatcenie osoby przygotowujacej sie do
wykonywania zawodu nauczyciela, w szkole lub placéwce

realizujacej ksztatcenie na danym etapie edukacyjnym lub
etapach edukacyjnych.

Praktyka ta realizowana jest w wymiarze 30 godzin.




Celem praktyki realizowana w trakcie 2 komponent
modutu  pt. Przygo'rowanie w zakresie psychologiczi
pedagogicznym jest:

1) zapoznanie sie ze specyfika przedszkola, szkoty lub
placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegdlnosci:

- poznahie realizowanych przez niq zadan opiekuiczo -
wychowawczych,

- sposobu funkcjonowania,

- organizacji pracy,

- pracownikow,

- uczestnikéw procesow pedagogicznych

azprowadzonej dokumentacji;



2) obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywno$
formalnych i nieformalnych grup uczniéw,

b) aktywnosci poszczegdlnych uczniow, w tym uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacy jnymi,

c) inferakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) - dziecko
oraz interakc ji miedzy dzie¢mi i mtodzieza (w tym samym i w
réznym wieku),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego
w grupach wychowawczych, ich prawidtowosci i zaktdcen,




e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk
prowadzonych przez niego zajec,

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk rézn
ziatalnosci, w tym opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej,
pomocowej i terapeutycznej,

g) dynamiki grupy, rol petnionych przez uczestnikéw grupy,
zachowania i postaw dzieci i mtodziezy,

h) dziatah podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz
zapewhienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie;




3) wspdtdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupq oraz zapewniani
bezpieczenstwa,

b) podejmowaniu dziatah wychowawczych wynikajacych z
zastanych sytuacji,

c) prowadzeniu zorganizowanych zajeé wychowawczych,

d) podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacy jnymi;




4) petnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek
grupie,

b) poznawanie uczniéw i wychowankéw, ich sytuacji spotecznej,
potrzeb, zainteresowah i zdolnosci, a takze okreslanie
poziomu rozwoju oraz wstepne dlagnozowame dysfunkcji i
zaburzen,

c) samodzielne  prowadzenie  dziatah  opiekunczo-
wychowawczych wobec grupy i poszczegélnych uczniow i
wychowankéw w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupa w foku spontanicznej
aktywnosci uczniow i wychowankdw,




e) organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w
zajeC integrujacych grupe i dziatan profilaktycznych)
oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

f) animowanie aktywnodci grupy i wspdtdziatania jej
uczestnikow, organizowanie pracy uczniow i wychowankow w
grupach zadaniowych,

g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i
wychowankami (w tym uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacy jnymi),

h) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze
inferwencyjnym w  sytuacjach  konfliktu, zagrozenia
bezpieczenstwa, haruszania praw innych lub
nieprzestrzegania ustalonych zasad,

i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza
terenem przedszkola, szkoty lub placowki;




D) analize i interpretacje  zaobserwowanych
doswiadczanych sytuacji i zdarzenh pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c) ocene wiasnego funkcjonowania w toku realizowania zadanh
opiekunczych 1 wychowawczych (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych dziatah oraz realizacji
zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania
obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan,

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw
(stuchaczy).

=L




III. Praktyka trzecia specjalnosciowa celem, ktorej j

- ﬁromadzenie doswiadczen  zwigqzanych z  pra
dydaktyczno- wychowawcza hauczyciela,

- konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki
szczegotowej (metodyki hauczania) z rzeczywistosciq
pedagogiczng w dziataniu praktycznym.




Praktyka odbywa sie réwnolegle z realizacja komponent
modutu 3 pt. Przygotowanie w zakresie dydaktycznym.

Praktyka odbywa sie, w zaleznosci od etapu edukacyjnego,
ktérego dotyczy ksztatcenie osoby przygotowujacej sie do
wykonywania zawodu nauczyciela, w szkole lub placéwce
realizujacej ksztatcenie na danym etapie edukacyjnym lub

etapach edukacyjnych.

Praktyka ta realizowana jest w wymiarze 120 godzin.




Celem praktyki realizowanej w trakcie 3 komponen
modutu pt. Przygotowanie w zakresie dydaktycznym jes

1) zapoznanie siebze specyfika szkoty lub placéwki, w ktdre
praktyka jest odbywana, w szczegodlnosci:

- poznanie realizowanych przez niq zadan dydaktycznych,
- sposobu funkcjonowania,

- organizacji pracy,

- pracowhikdw,

- uczestnikéw procesow pedagogicznych

- oraz prowadzonej dokumentacji;




2) obserwowanie:

a) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w to
prowadzonych przez niego lekcji (zajec) oraz aktywnosc
ucznidw,

b) toku metodycznego lekcji (zajec), stosowanych przez
nauczyciela metod i form pracy oraz wykorzystywanych
pomocy dydaktycznych,

c) interakcji dorosty (hauczyciel, wychowawca) - dziecko oraz
interakcji miedzy dzieémi lub mtodziezq w toku lekcji (zajeé),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w
klasie, ich prawidtowosci i zaktdcen,




e) sposobdw aktywizowania i dyscyplinowania uczniow
réznicowania poziomu aktywnosci poszczegdlnych uczniow,

f) sposobu oceniania uczniow,
g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

h) dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rél petnionych przez
uczniéw, zachowania i postaw uczniow,




i) funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji (za
poszczegdlnych uczniéw, z uwzglednieniem ucznidw
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznid
szczegdlnie uzdolnionych,

j) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz
zapewhienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny,

k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej
zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposazenie, dekoracje):




3) wspdtdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajec),
b) organizowaniu pracy w grupach,
c) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) wykorzystywaniu $rodkéw multimedialnych i technologii
informacyjnej w pracy dydaktycznej,




e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniow,

f) podejmowaniu dziatah na rzecz uczniow ze specjalny
potrzebami edukacyjnymi, w tym wuczniow szczegdlnie
uzdolnionych,

g) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;




4) petnienie roli nauczyciela, w szczegélnosci:

a) planowanie lekcji (zajec), formutowanie celéw, dobér met
i form pracy oraz srodkow dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych
tresci, etapu edukacy jnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej,

c) organizacje i prowadzenie lekcji (zaje) w oparciu o
samodzielnie opracowywane scenariusze,

d) wykorzystywanie w tfoku lekcji (zajec) $rodkow
multimedialnych i technologii informacynej,




e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (z
0 poziomu rozwoju uczniow,

f) animowanie aktywnosci poznawczej i wspotdziatania ucznié
rozwijanie umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy
wykorzystaniem technologii informacy jnej,

g) organizacje pracy uczniow w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych dziatah do mozliwosci i
ograniczen uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacy jnymi,




i) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw,

j) podej Jmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z ucznia
(w tym uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

k) podejmowanie dziatah wychowawczych w toku pracy
dydaktycznej, w miare pojawiajacych sie probleméw, w
SyTUGCJaCh zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw
innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,

) podejmowanie wspétpracy z innymi nauczycielami,
wychowawcqa, klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami;




D) analize i interpretacje  zaobserwowanych
doswiadczanych sytuacji i zdarzenh pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c) ocene wiasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli
nauczyciela (dosfrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych lekcji (zajel) oraz
realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania
obserwowanych i prowadzonych lekcji (zajec),

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw
(stuchaczy).




Zadania uczelni i koordynatora praktyk:

- ha uczelni spoczywa cigzar zorganizowania prakt
pedagogicznych. Dokumentem, z ktérym student udaje sie d
placowki oswiatowej, jest skierowanie ha praktyki,

- z ramienia uczelni zostaje wyznaczony koordynator
praktyk, ktéry jest odpowiedzialny za przedstawienie
studentom listy placowek, do ktérych moga udaé sie na
praktyki,

- uczelnia rekomenduje studentom szkoty i placowki do
realizacji praktyk,

- w trakcie praktyk uczelnia wspiera studentéow poprzez
hospitacje wyznaczonych nauczycieli akademickich,




- koordynator monitoruje przebieg praktyk, ich zgodno

nowym programem praktyk pedagogicznych, ocenia pr
studenta,

- gldwnym zadaniem uczelni jest merytoryczne przygotowanie
studentow do  realizowanych ~ na  praktykach  w
przedszkolu/szkole zadan, a w rezultacie - ulatwienie im
startu zawodowego po podjeciu faktycznego zatrudnienia.

- uczelnia informuje placéwki o oczekiwaniach uczelni
wzgledem celdéw, ktére maja byC osiagniete dzieki praktykom
i z drugiej s’rr'ony umozliwieniu nauczycielom wypowiedzenia

sie na tfemat problemow, jakich oni sami doswiadczaja w
zwiqzku z praktykami,




- dlatego zasadne wydaje sie zorganizowanie wspolP
spotkania koordynatora praktyk oraz dyrektoréw placov
wraz z hauczycielami-opiekunami przed rozpoczeci
praktyk,

- kontakt uczelni z placowkami odwiatowymi powinien byc
stale qu’rrzyr,n,ywanl, ?(dyz tylko owocna wspofpraca moze
odnie$¢ jakos¢ prakty cFeda'go icznych i przetozy¢ sie na
epsze przygotowanie mtodych ludzi do zawodu nauczyciela,

- wspétpraca taka moze przybral forme np. organizowanych
konferencji, na ktore zapraszani bedq nauczyciele.




- po zakoficzeniu praktyk proponujemy zorganizow
ponownego spotkania podsumowujacego w celu wymiany op
| doswiadczeh, aby jeszcze lepiej przygotowywal student
do pracy w szkole, zebrane w fen sposéb doswiadczenia mog
stuzyl takze ulepszamu i zwiekszaniu efektywnosci kolejnych
edycji programu praktyk pedagogicznych,

- uczelnia moze stworzy¢ baze danych nauczycieli -
opiekunéw praktyk i poswiadczaé ich prace odpowiednimi
certyfikatami, co moze by¢ przydatne do ich awansu
zawodowego, oraz kazdorazowo wystawiaé pisemne
podziekowanie za objecie opiekq studenta przebywajacego w
przedszkolu/szkole na praktykach.




Zadania placowki (dyrektora i opiekuna praktyk), w k
odbywajq sie praktyki:

- nad prawidtowq realizacjq praktyk bedzie czuwat dyrekto
placéwl?(i (przedszkola, sszo’ryg), Y Y

- po zakonczeniu kazdego bloku praktyk dyrektor powinien
zatwierdzi¢ dziennik praktyk studenta i opinie o pobycie
studenta w placéwce (przygotowywanq przez nauczyciela-
opiekuna), ktora przekazywana jest koordynatorowi praktyk,

- dyrektor powinien umozliwi¢ nauczycielowi-opiekunowi
wykonywanie dodatkowych zaje¢ zwigzanych z opieka had
praktykantem,

- rola nauczyciela, ktéry otacza opieka i nadzorem studenta-
praktykanta, jest niezwykle wazna, jednak prawo oswiatowe
nie opisuje w szczegotach, jak ta funkcja powinna by¢
petniona,




- opiekunami praktyk z ramienia szkoty powinni by¢ pedago
ktorzy posiadaja  stopien, co hajmniej nauczyc
mianowanego,

- opiekun ufatwia praktykantowi zapoznanie sie z wszelka)
dokumentacja. obowigzujaca w przedszkolu/szkole oraz
nawigzywanie kontaktéw z innymi pracownikami placowki,

- rola opiekuna jest takze przedstawienie studenta
dzieciom/uczniom i pomoc we wzajemnym zaakceptowaniu sig i
zyczliwym przyjeciu,

- powinna to byé taka relacja miedzy opiekunami a
studentami, w ktorej zachowania obu stron sq czytelne,
pozytywne i pozwalaja ha odniesienie korszsci ze wzajemnych
relacji zaréwno studentowi, jak i jego opiekunowi,

- jest to mozliwe dzieki akceptacji mocnych i stabych stron
praktykantéw i poszanowaniu ich indywidualnosci, co z kolei
rzektada sie na akceptacje przez studentow nauczyciela w
ekuna praktyk,




- relacje obu stron powinny kreowaé bezpieczne srodo
wspélnej pracy, sprzyjajacej rozwiazywaniu probleméw
konfliktow,

- jednoczesnie zapewnia petnqg efek’rywnosc na ptaszczyznie
edukacyjnej, indywidualnej (rozwdj osobisty pedagoga i
praktykanta), grupowej (dzieki powstaniu efektywnie
dziatajacego zespotu w dobrym klimacie).

- na poczqatku praktyk nauczyciel powinien by¢ dla studenta
wzorem - praktykant obserwuje jego dziatania, przygotowujac
sie do prowadzenia zajeé samodzielnych,

- opiekun stopniowo powinien wprowadzal praktykanta we
wszelkie obowiazki zwigzane z pracq w przedszkolu/szkole,




- nauczyciel-opiekun powinien ustala¢ z praktykantem te
zajeé/lekcji, dbaé o to, aby przeprowadzone byty on
uzyciem roéznorodnych metod, technologii informacyj
komunikacyjnej, powinien akceptowaé konspekty zaj
studenta (umieszczajac na nich swoj podpis),

- opiekun powinien utatwi¢ praktykantowi korzystanie z
wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych sie w placéwce
osSwiatowe,

- praktyki pedagogiczne powinny odbywal sie na zasadzie
wspétpracy nauczyciela-opiekuna z praktykantem. Wyraza sie
to w mozliwosci konstruowania wtasnej sciezki zajec
fakultatywnych, ktore praktykant ustala wraz z opiekunem,

- nauczyciel powinien zacheca¢ studenta do stawiania pytan,
stale dostarczal mu informacji na temat zauwazonych
dobrych stron jego pracy oraz tych, nad ktérymi trzeba
pracowac,




- nauczyciel-opiekun jest zobowigzany w trakcie prakty
obserwowania rozwoju studenta,

- na zakoficzenie praktyk opiekun powinien rozmawial z
studentem o I|ego mocnych stronach, ktére zauwazyt, i
wskazywaé mozliwosci rozwiniecia obszaréw stabszych,

- nauczyciel przygotowuje ocene opisowq praktyk, (ktorg
przedktada koordynatorowi) oraz proponuje note zaliczajaca,

- przed rozpoczeciem praktyk opiekun powinien uczestniczy¢
we wspélnym spotkaniu 'z Kkoordynatorem, a po ich
zakonczeniu- w spotkaniu podsumowujacym. Powinien wymienié
sie refleksjami i spostrzezeniami z obserwacji pracy
praktykanta.




Zadania studenta-praktykanta:

- hospitowanie zajel nauczyciela - opiekuna praktyk (ba
mnelgo nauczycnela%, a hastepnie ich oméwienie i szczegotow
analiza;

- zaplanowanie, realizacja, oméwienie zaje¢ wiasnych, wazne
jest zastosowanie nowoczesnych metod nauczania oraz
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w
trakcie zaje;

- indywidualizowanie procesu nauczania pod katem uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

- wiaczanie sie (w charakterze obserwatora lub asystenta) we
wszystkie obowiazki nauczyciela - nie tylko dydaktyczne, ale
takze opiekuncze i wychowawcze (wspétprace z rodzicami,
Swietlica, biblioteka, instytucjami pozaszkolnymi, petnienie
dyzurdéw);




- rozwigzywanie trudnosci wychowawczych;

- diagnozowanie potrzeb grupy/klasy i stymulowanie |
Integracji;

- motywowanie dzieci/uczniow do nauki, aktywizowanie,
wyksztatcanie postawy otwartosci, akceptacji, folerancji;

- dokumentowanie przebiegu praktyk (stworzenie portfolio
praktykanta):

arkusze obserwacji lekcji hospitowanych,
konspekty zajel samodzielnie przeprowadzonych,

dzienniczek praktyk,




- howa podstawa programowa podkresla konieczno$¢ posia
przez nauczycieli umiejetnosci diaghostycznych, dlat
studenci przebywajacy na praktykach beda mieli za zadan
dokonanie préby diagnozy psychospotecznej wybraneg
dziecka. Powinna ona by¢ poprzedzona wnikliwg obserwacja,
rozmowami z dzieckiem, jego rodzicami, psychologiem
i pedagogiem szkolnym, nauczycuelem

Studium przypadku wybranego dziecka moze przyjaé
ponizszq forme:

1. Dane dziecka (imie i hazwisko, wiek,
2. Stan zdrowia dziecka

3. Sposob zachowania sie ucznia podczas zajeé (aktywnosc,
motywacja)




4. Zainteresowania, pasje, sposéb spedzania wolhego czas
5. Zaobserwowane postepy w nauce/rozwoju

6. Whioski z analizy wytwordw dziecka (np. plac plastycznyc
7. Umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktéw z rdéwiesnikami
pozycja w klasie/grupie

8. Spostrzezenia hauczyciela na temat dziecka

9. Spostrzezenia rodzicéw/opiekundw na temat dziecka

10. Spostrzezenia psychologa/pedagoga szkolhego na temat
dziecka

11. Spostrzezenia wynikajace z wiasnego kontaktu z
dzieckiem

12. Zaobserwowane trudnosci, ktopoty dziecka

13.  Sugerowany kierunek pracy z dzieckiem (np.
uczestnictwo w zajeciach wyrownawczych, kompensacyjnych,
propozycje indywidualnej pracy w domu)




- ponadfo student moze samodzielnie wyjs¢ z propo
zagospodarowania  godzin fakul’raTKwnych, uktad
harmonogram aktywnosci wedtug wiashych potrzeb i obszar
zainteresowan. Wazne jednak jest, aby aktywnos
zaproponowane przez studenta mozliwe byly do realizacji
danﬁ' ?(Iacowce oswiatowej, pod kontrola i za zgodq opiekuna
Prakiyk,

- po odbyciu praktyk student powinien umieé przeanalizowac
wtasny start zawodowy i zaplanowaé samodzielng droge
rozwoju. Te informacje wraz z refleksjami z pobytu
w przedszkolu/szkole = student zapisze 'w dzienniczku
doswiadczen. Jest to wazny element programu praktyk
pedagogicznych, realizujacy podejscie konstruktywistyczne
do procesu hauczania-uczenia sie oraz diagnhozy rozumiejacej.




- w procesie ewaluacji student wypetnia takze Anki§
autoewaluacyjng - jedyny dokument, ktéry nie je!
przekazywany koordynatorowi. Ma ona stuzy¢ wiasnej ocenie
praktyk przez studenta oraz poméc mu w podjeciu
ostatecznej decyzji, co do wyboru zawodu nauczyciela.




Zaliczenie praktyk:

- warunkiem  niezbednym do  zaliczenia  prakt
pedagogicznych w placéwkach oswiatowych wskazanych prze
Wyzszq Szkote Handlowg w Radomiu jest zrealizowanie ich
zatozonego wymiaru godzinowego,

- praktykant, aby uzyskac zaliczenie Pmk’ryk, zobowigzany
jest przygotowal konspekty do 50% przeprowadzonych
przez siebie zajel; kazdy konspekt musi by¢ opatrzony
podpisem nauczyciela-opiekuna, co oznacza jego akceptacje;




- pozostate zajecia dydaktyczno-wychowawcze student
przeprowadzi¢ w oparciu o samodzielne plany, chyba
opiekun praktyk zadecyduje inaczej (uzasadhieniem
koniecznodci przygotowania konspektéw wszystkich zaje
jest  poczyniona przez nauczyciela obserwacja o
nieumiejetnosci przygotowywania konspektéw badz tez
widoczny negatywny wptyw braku konspektu na jakos¢
przeprowadzanych zajeé);

- student nie jest zobligowany do dokumentowania kazdej
hospitowanej lekcji, a jedynie do wypetiania arkusza
obserwacji.




Ocena praktyk:

Zaktada sie, ze ocenianie praktykanta spetni nastepuja
funkcje:

- mformachnq dotyczaca koniecznosci okreslenia stopnia
realizacji zadan przez praktykanta;

- stymulujaca - ksztattujaca stosunek emocjonalny do
wykonywanych zada#, jej celem jest wywotanie pozytywnych
zmian w przysztosci;

- korektywnq - ujawniajaca niedociagniecia i braki.




Kryteria oceny praktyk:

1. kompetencije spoteczne:

- praca z grupa (budowanie relacji z dzie¢mi/uczniami,
organizowanie i kierowanie praca)

- umiejetnosé budowania wiasnego autorytetu
- dostosowywanie jezyka do poziomu percepcji uczniéw
- empatia i elastyczne reagowanie na zachowania dzieci

- umiejetnos¢ reagowania na sytuacje problemowe,
konfliktowe




2. kompetencje merytoryczne:

- znajomos$¢ psychofizycznych uwarunkowan dzieci w wie
przedszkolnym i wczesnoszkolnym

- znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z psychospotecznym
funkcjonowaniem dzieci w wieku przedszkolnym i
wczeshoszkolnym

- znajomos$c¢ narzedzi stuzacych diagnhozie pedagogicznej oraz
wiedzy o zasadach i celach terapii pedagogicznej,




3. kompetencje dydaktyczne:

- integrowanie tresci nauczania w celu budowania cato$ciow
wiedzy o $wiecie u dzieci

- prawidtowe zastosowanie metod, technik i $rodkdw
dydaktycznych i dostosowywanie ich do réznych mozliwosci
percepcyjnych i intelektualnych uczniéw

- umiejetno$é projektowania modutéw zintegrowanego
nauczania i ich praktycznej realizacji




4. kompetencje prakseologiczne:

- stosowanie sie do zasad regulujacych dziatalno$¢ placow
oswiatowych

- organizowanie wiasnego warsztatu pracy i dokumentowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych

- sumienno$¢ w planowaniu i przygotowywaniu zajeé z dzieémi

- umiejetno$C oceny efektéw hauczania, wychowania,
postepow dzieci

- rozpoznawanie hajwazniejszych zaburzen emocjonalnych
i psychofizycznych® dzieci oraz projektowanie dziatan
wyrownhawczych

- dbato$¢ o bezpieczenstwo srodowiska pracy i zabawy dzieci




5. kompetencje techniczne:

- wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej
procesie hauczania i wychowania

- wykorzystywanie multimedialnych pomocy dydaktycznych,
ich samodzielne tworzenie i dostosowanie do wieku
dzieci/uczniow




Pierwszq ocene praktykantowi wystawia jego nauczy
opiekun:

- wazne jest, by byta to ocena opisowa, bowiem taka form
dostarcza wiecej informacji hiz ocena wyrazona samym
stopniem,

- duzy nacisk w tej ocenie powinien zostaé potozony na opis
zaangazowania studenta w proces praktyk, jego aktywnosc i
Er‘;ede wszystkim umiejetne budowanie sytuac)i edukacyjnej,
tora jest korzystna dla jego podopiecznych, sama wiedza
teoretyczna czy realizacja  poszczegélnych  zadan
sktadajacych sie na program praktyk nie wystarczy,

- warto, aby opiekun zwrdcit szczegdlna uwage na jakos¢é
kontaktu praktykanta z dzieémi oraz cechy osobowosci,
ktore moga (badz tez nie) predysponowaC go do obrania
takiej drogi zawodowej. Moze sie bowiem zdarzyé, ze
student wypemi wszystkie obowigzki wynikajace z realizacji
programu praktyk ~pedagogicznych, jednak jego cech
osobawosci (np. brak cierpliwosci, wysoki poziom agresji
- a przewidziel, Ze nie bedzie on sprawdzat sie w pracy
zieCmi,




- w takim przypadku warto w ocenie opisowej zaznaczy
dany student zrealizowat program praktyk pedagogiczn
jednak nie otrzymat ich zaliczenia i nalezy dokfadnie opis
przyczyny takiego stanu rzeczy,

- wazne jest rowniez zaobserwowanie, czy student radzi
sobie z interpretowaniem zachowan dzieci/uczniéw i potrafi
elastycznie na nie reagowaé. Dziatanie tego typu moze w
dalszej perspektywie sprawi¢, ze zawdéd nauczyciela bedq
wykonywal osoby, ktére posiadaja nie tylko okreslone
kwalifikacje i kompetencje, ale rowniez odpowiednie

predyspozycje osobowosciowe,




- ocene opisowq nauczyciel kohczy propozycja noty, k
sugeruje koordynatorowi praktyk jako zaliczenie prak
studenta (ocena bedzie wpisana do indeksu),

- ostatecznego zaliczenia praktyk dokonuje, zatem
koordynator z ramienia uczelni, po zapoznaniu sie z ocenq
hauczyciela-opiekuna (ktéra po’rwner'dza dyrektor placéwki)
oraz analizie dokumentacji studenta sktadajacej sie ha jego
portfolio (dzienniczka praktyk, dzienniczka doswiadczen,
konspektdw zajel, arkuszy obserwacji).




Ocena studenta:

1. Ocena niedostateczna: biorac pod uwage wystawio
praktykantowi ocene niedostateczna, nalezy podkreslié, z
jej otrzymanie jest tozsame, z niezaliczeniem praktyk
pedagogicznych. Na ocene taka zastuguje student, ktory:

- nie realizowat zadah uwzglednionych w programie praktyk
pedagogicznych;

- nie uczestniczyt w zajeciach dydaktycznych;

- nie nawiazat odpowiednich relacji zaréwno z dzieémi, jak i z
ich rodzicami;




- wywierat negatywny wptyw na zachowania, posta
motywacje uczniow,

- przejawiat nieprawidtowe postawy i zachowania;
- hie wywiazywat sie ze stawianych mu obowigzkéw;

- nie prowadzit w nalezyty sposéb dokumentacji (np. dziennik
praktyk, konspekty zajec):

- nie posiadat odpowiedniego przygotowania o charakterze
merytorycznym;

- popetniat liczne btedy i nie potrafit rozwigzywaé problemow i
trudnosci zwiqzanych z codzienng pracq zawodowg;

- formutowat swoje przemyslenia i polecenia w sposéb
catkowicie niezrozumiaty dla dzieci/uczniéw;




- nie wykorzystywat technologii informacy jno-komunikacy
podczas zajel;

- nie wykazywat motywacji do pogtebiania wiedzy;

- nie reagowat na uwagi i wskazéwki opiekuna praktyk, co
Swiadczy o braku mozliwosci rozwoju wtasnych kompetencji
wychowawczych i dydaktycznych.

Ocenia niedostateczna réwnoznaczna jest z tym, ze student
hie nadaje sie do wykonywania zawodu nauczyciela i nie rokuje
zadnych nadziei na zmiang tej sytuacji. Dla studenta, ktéry
otrzymat takg note, powinna by¢ to jednoznaczna informac; ja
o koniecznosci planowania wiasnej kariery zawodowej poza
placowkami oswiatowymi.




2. Ocena dostateczna praktyk pedagogicznych powin
Kolei zostac zastosowana w przypadku gdy student wywiaz
sie z powierzonych mu obowiazkow, jednak zaréwno spos

ich wykonywania, jak i posiadane cechy osobowosci mo
budziC pewne zastrzezenia.

quna taka znajduje zastosowanie w przypadku studenta,
tory:

- zrealizowat godzinowo program praktyk;

- wykazywat inicjatywe i przygotowanie merytoryczne w
stophiu dostatecznym;

- prowadzit dokumentacje przebiegu praktyk;




- potrafit prawidtowo zastosowal co najmniej jednq tech
nauczania;

- byt Swiadomy rdl i funkcji petnionych przez nauczyciela
przedszkolu/szkole;

- miat do$¢ duze problemy z zainteresowaniem uczniéw
prowadzonymi zajeciami;

- niezbyt chetnie stuchat wskazéwek nauczyciela-opiekuna i z
trudnosciq sie do nich stosowat;

- hie umiat indywidualizowal procesu dydaktycznego;

- zbyt rzadko korzystat z technologii informacyjno-
komunikacy jnej podczas zajel;

- nawiazat staby kontakt z uczniami.
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3. Ocena dobra - w przypadku oceny przebiegu praktyNZBx
ocene dobrg student powinien spetni¢ wszystkie wytyc)
wskazane w przypadku oceny dostatecznej oraz ta
kryteria jak:

- realizacja wszystkich programowych zatozen praktyk;
- zaangazowahie w wykonywane obowiqgzki;
- dobre przygotowanie merytoryczne;

- umiejetnosé zaktywizowania wiekszosci uczniow;




- umiejetnosé wykorzystania materiatdw pomocniczych;

- umiejetnosc tworzenia atmosfery sprzyjajacej nauce;
- posiadanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania placéwki;

- zhajomo$¢ technik pozwalajacych na prace z dzielmi ze
szczeg6lnymi wymaganiami edukacy jnymi;

- wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjne;
podczas zajel;




- prowadzenie wspotpracy z innymi placéwkami, np. pora
psychologiczno-pedagogiczng;

- wykorzystywanie literatury branzowe;;

- uwzglednianie uwag opiekuna praktyk i korygowanie swego
zachowania;

- nawigzanie dobrego kontaktu z dzieémi i ich rodzicami.




4. Ocena bardzo dobra - na ocene bardzo dobrg zastu
student, ktory nie tylko wzorcowo wywigzuje sie
postawianych mu zadan, ale rowniez chetnie podejm
dziatania = ponadprogramowe, wykazujac sie prz KY
ponadprzecietnym poziomem motywacji. W przypadku fe
oceny student powinien spetnia kryteria nizszych ocen oraz
dodatkowo powinien:

- cechowa¢ sie wysoka kulturqg osobistg;

- w_pemni angazowal sie w kwestie zwigzane z
funkcjonowaniem placowki;

- wykazywaé samodzielnosé, oryginalnos$é i kreatywnosé w
podejmowanych dziataniach;

- posiadal petne przygotowanie merytoryczne;

- nawiagzywal wzorcowe relacje z dzieémi oraz z ich
FCami;
‘ ¢



- umieé rozwigzywaé trudnosci i problemy wychowa
ktére moze napotkaé w trakcie praktyk;

- wykazywal checi do opracowywania i wdrazania w Zzyci
nowatorskich rozwiazan dydaktycznych;

- wykorzystywal wiele réznorodnych technik i metod
nauczania, ze szczegodlnym uwzglqdnieniem umiejetnosci
dostosowania ich do konkretnej syfuacji w celu optymalizacji
procesu nauczania i oddziatywania ha podopiecznego;

- posiadal rozwiniete umiejetnosci wykorzystywania
technologii informacy jno-komunikacy jnej;

- umie¢ przeprowadzié¢ diagnoze psychospotecznag dziecka;




- posiadaé umiejetno$é efektywnego radzenia sobi
stresem,

- ksztatci¢ u podopiecznych postawe tolerancji i otwartosci;

- uwzgledniaé wszystkie cele i zatozenia uwzglednione w
programie hauczania i w podstawie programowej;

- zna¢ metody radzenia sobie ze stresem w pracy nauczyciela
i wykorzystywac je w praktyce.

Praktykant powinien dowiedzie¢ sie, jak przebieg jego
praktyk zostat oceniony, oraz poznac¢ uzasadnienie tej oceny.




Ewaluacja praktyk pedagogicznych:

- Ewaluacje rozumie sie jako ocenianie tego, czy osiagnelismy
postawione sobie cele,

- Ewaluacja moze wzbudzac lek, jesli nie jest przeprowadzana
ha biezqaco, gdyz faczy sie z poczuciem duzej niewiadomej u
tych oséb, ktore bedq poddawane ocenie.




Ewaluacja proponowana w niniejszym programie ma p
trzy ponizsze funkcje, zastepujace funkcje czyXt
administracyjng  (dominujacq zwykle w__ programa
praktyk):

- formatywnq - stuzaca wprowadzaniu zmian na lepsze;
opiekun, obserwujac zajecia prowadzone przez studenta, na
biezgco i systematycznie dostarcza mformacy zwr'o’rneJ 0
popetnianych przez niego btedach; musi jednak pamietaé, aby
unikaé zarzutow czy pouczama lecz w postawie otwartosci
stuchal aktywnie, zadawaC pytania i najlepiej wspélnie
wypracowywac sposoby doskonalenia warsztatu zawodowego
praktykanta;




- konkluzywnq - czyli skupiajaca sie na efektach dziata
funkcja ewaluacji bedzie spetniona dzieki dokumen
monitorujacym  biezacy przebieg praktyk or
podsumowujacym je; dokumenty sporzqdzone beda prze
koordynatora praktyk, nauczyciela-opiekuna i studenta, dzigki
czemu bedzie mozna uzyskal catoSciowe spojrzenie ha
przebieg praktyk;

- psychologiczna - czyli stuzaca zdobyciu samowiedzy przez
studenta odnoénie jego kompetencji, stabych, mocnych stron,
jego roli w Zyciu placéwki oswiatowej, wizji siebie Jako
przysztego dydaktyka i wychowawcy:. spetieniu tej funkcji
bedq pomagac wszelkie dokumenty autoewaluacyjne studenta-
praktykanta.
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Zrddta danych w procesie ewaluacji

Ewaluacja
praktyk

Analiza Arkusze

Obserwacja Rozmowa ) -
J m dokumentow ewaluacyjne




Powyzszy rysunek ukazuje sposob zdobywania inform
wykorzystywanych w procesie ewaluacji praktyk:

- pierwszym krokiem bedzie obserwacja zajeC student
Erzez nauczyciela - opiekuna praktyk, a takze przez
oordynatora z ramienia uczelni,

- zaleca sie aby przygotowujac opinie praktykantowi i
proponujac ocene jego praktyk, nauczyciel-opiekun
przeprowadzit wywiad z innymi osobami, ktore miaty kontakt
ze studentem (m.in. innymi nauczycielami, osobami
pracujacymi w  bibliotece, $wietlicy, psychologiem,
pedagogiem).

- w procesie ewaluacji praktyk zaktada sie takze analize
dokumentow sk’radaf'qcych sie na portfolio praktykanta oraz
dokumentacje ewaluacyjng (w Jej sktad wchodzq ocena
opisowa pracy studenta sporzqdzona przez nauczyciela-
opiekuna, ocena pracy koordynatora praktyk, ocena

nauczyciela-opiekuna).



Ewaluacja praktyk dotyczy gtownie pracy studenta, ale
ocenie_podlegajg réwniez dziatania nauczyciela-opiekuna i
koordynatora z ramienia uczelni. Przyktadowe arkusze
ewaluacyjne, ktdore wypetnia student, zaprezentowano
ponizej:




Ocena pracy koordynatora praktyk obejmuje nastepu
obszary oceny:

- Dostepnosé informacji o programie praktyk,
- Informacja o wymaganiach i warunkach zaliczeniq,
- Przeptyw informacji,

- Dostepnosé koordynatora podczas konsultacji na platformie
e-learningowe;j,

- Pomoc ze strony koordynatora,

- Inne uwagi




Ocena pracy nauczyciela - opiekuna praktyk obej
nastepujace obszary oceny:

- Przygotowanie nauczyciela do roli opiekuna ha praktykach,
- Jasne i czytelne formutowanie oczekiwan,

- Zachecanie do wyrazania opinii, zadawania pytan,

- Budzenie ciekawosci, zainteresowania, zaangazowania,

- Pomaganie w sytuacjach trudnych,

- Udzielanie wyjasnien, dodatkowych informacji,

- Postawa otwartosci, zyczliwosci,

N

tkowe uwagi



Autoewaluacja studenta:

Autoewaluacja pracy i osiagnie¢ studenta zajmuje wazne
miejsce w procesie praktyk pedagogicznych.

Buduje ona  samoswiadomo$¢ oraz uczy postawy
odpowiedzialnosci, dojrzatego spojrzenia na siebie i swoje
dziatania.




Autoewaluacja ma pomoc studentowi w samodziel
okresleniu:

- czy faktycznie widzi swoja przysztos¢ zawodowa w ro
nauczyciela przedszkolnego/szkolnego, co powinno wynikac z
jakosci  kontaktu, ktéry wudato mu sie nawiqzal z
dzieémi/uczniami, oraz efektywnosci witasnych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych,

- ma tez sktoni¢ praktykanta do samodzielnej odpowiedzi na
pytanie, co byto dobre w jego pobycie w przedszkolu/szkole,
a had czym warto jeszcze popracowac i co udoskonalié.




Autoewaluacja studenta wymaga:

- analizy wiasnych dziatan,
- umiejetnosci stosowania kryteriéw oceny,
- refleksyjnego podejscia do wtasnej osoby i samopoznania,

- formutowania oceny co do przebiegu wiasnych dziatanh w
kontekscie zatozonego modelu.




Dokonujac autoewaluacji student powinien:

- przyjrzeé sie korelacji miedzy zaktadanymi celami prakty
pedagogicznych,

- zadaniami przedszkola/szkoty a ich stopniem realizacji
poprzez dziatania wiashe,

- powinien takze odpowiedziel sobie na pytanie, co bylo dla
hiego wazhe na praktykach, Jjaka
wiedze/umiejetnosci/kompetencje zdobyt i jak moze je
wykorzystaé w przysztosci.




Procesowi autoewaluacji ma stuzy¢ ankieta autoewaluac
ktérqg student samodzielnie wypetia na zakonczenie prakt

Jest to jedyny dokument, ktory pozostaje w jego posiadaniu
hie bedzie udos’rqpmany ani hauczycielowi-opiekunowi, ani
koordynatorowi praktyk.

Warto zacheci¢ praktykantéw, aby na wszystkie pytania
odpowiedzieli szczerze - tylko taka postawa moze postuzyc¢
progresowi w przysztosci.




Ankieta autoewaluacyjna moze mie¢ zawierac nastepu
pytania:

- Co powoduje, ze odczuwasz pozytywne emocje w trakci
prowadzenia zajec?

- Co powoduje, ze odczuwasz hegatywne emocje w trakcie
prowadzenia zajec?

- Ocen swéj warsztat pracy

- Jak oceniasz swoje przygotowanie do zajeé?

- Jak oceniasz kontakt, ktory nawiazates z uczniami?
- Jak poradzite$ sobie z problemami wychowawczymi?

- Co sprawito ci najwieksze trudnosci w pracy dydaktycznej i
aESTPWawWCze | i jak je rozwiqzates?



- Co jest dla ciebie najbardziej interesujace w p
hauczyciela?

- Co jest dla ciebie najbardziej interesujace w prac
nauczyciela?

- Jakie cechy wiasne uwazasz za predestynujace cie do
zawodu nauczyciela?

- Jak oceniasz stopien pr'z'}/go’rowania do zawodu nauczyciela
dzieki odbytym praktykom:

- Co chciatby$ w przysztosci poprawi¢/zmienié?

- Jakie masz zamierzenia na przyszto$é w zwiazku z zawodem
hauczyciela?

- W jakiego typu placéwce odwiatowe] chciatby$/ chciataby$
pracowac w przysztosci?

=L




Co zrobi¢, jesli samoocena studenta bedzie negatywna?

- Moze to byC sygnat do ponownego przemyslenia, czy
pewno zawdéd nauczyciela jest obszarem, w jakim studen
powinien realizowaC swojq kariere.

- Ewentualnie nalezy zastanowié sie, jakie dziatania moga
przyczynié sie do wzrostu jego wiedzy | umiejetnosci, ktére
zaowocuja. lepszym odnalezieniem sie w przestrzeni
przedszkola czy szkoly. - Mozna zastanowic sie nad
wzbogaceniem wtasnego warsztatu pracy, uczestnictwem w
zajeciach dotyczacych najnowszych ~metod nauczania,
zapoznaniem sie z literatura fachowq, czasopismami
poswieconymi zagadnieniom zwigzanym z pedagogika,

- By¢ moze pomocna okaze sie takze Scista wspétpraca z
réznymi pracownikami przedszkola/szkoty.

- Wazne jest, aby student wyksztatcit w sobie postawe
ak a wobec zdiagnozowanej sytuacji problemowej |

iedzialnie ksztaffowat swoja Sciezke edukacyjna, a w
rzysztosci - zawodowa, do czego zachecaja ~autorzy
hiejszego programu praktyk.



Wsparcie w realizacji praktyk:

Wsparciem  dla  programu  praktyk  pedagogicznych
realizowanego przez studentéw i studentki Wyzszej Szkoty
Handlowej w Radomiu ma by¢é takze szereg dziatan
dodatkowych ktére maja na celu jeszcze efektywniejsze
przygotowanie studentow oraz ich opiekunéw do uczestnictwa

w praktykach pedagogicznych.




Nalezy wsréd nich wymieni¢:

I. Opracowanie skryptu dla opiekunéw praktyk: Nowoczes
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolne;j.

Skrypt jest niezbednym wsparciem procesu podniesienia
kompetencji i wiedzy kadry nauczycielskiej bioracej udziat w
szkoleniach w  ramach Projektu, zostanie réwniez
udostepniony na stronie internetowej Projektu oraz
dotaczony do publikacji upowszechniajacej efekty Projektu.




Zakres tematyczny:

- niezbednik w zakresie planowania, prowadzenia
dokumentowania zaje¢ (wraz ze wzorami dokumentacji
autorefleksji i analizowania wtasnej pracy i jej efektéw oraz
pracy uczniow,

- metodyka prowadzenia zaje¢ w sposob niestereotypowy i
rownosciowy, uwzgledniajaca zapobieganie defaworyzacji
ucznia, pozwalajaca hauczycielom na wiaczenie w rownym
stopniu dziewczynek i chtopcow do kazdego rodzaju zajel
(m.in.  plastyczno-technicznych,  motoryczno-ruchowych)
zgodnie z obszarem interwencji PO KL z perspekiywy
rownosci ptci w zakresie zdefiniowanego problemu
stereotypowego przekazu w programach nauczania (m.in.
wzmachiania tradycyjnych rol ptci),




- zastosowanie nowoczesnych technologii w pracy nauczy

- wykorzystanie materiatdow dydaktycznych i pomo
naukowych w pracy nauczyciela

- trening komunikacji werbalnej i niewerbalnej (wskazoéwki
praktyczne)

- trening umiejetnosci  wychowawczych  (wskazdéwki
praktyczne).




IT. Opracowanie programu szkolenia dla opiekunéw pra
adekwatnhego do celu, zakresu i liczby godzin szkole
uwzglqdnia\;qcego przede wszystkim przekazanie niezbed
wiedzy i doskonalenie umiejetnosci:

- w zakresie komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
- w zakresie umiejetnosci wychowawczych,

- zapobiegania defaworyzowaniu uczniéw oraz prowadzenia
hiestereotypowych i rownosciowych zajec,

- prawidtowego wdrozenia najlepszego programu praktyk
pedagogicznych,

- wykorzystania nowoczesnych narzedzi hauczania, w tym
narzedzi IT, pomocy dydaktycznych dostosowanych do
specyfiki edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej




Zakres szkolenia bedzie zawieraé dziatania réwnoscio
polegajace na przygotowaniu nauczycieli do prowadzeni
zajeC w sposéb niestereotypowy i réwnosciowy, co umozliwi
wiaczenie w réwnym stopniu dziewczynek i chtopcéw do
kazdego rodzaju zaje¢ (m.in. plastyczno-technicznych,
motoryczno- r'uchowychg zgodnie z obszarem interwencji PO
KL z perspektywy réwnosci ptci w zakresie zdefiniowanego
problemu stereotypowego przekazu w programach nauczania
(m.in. wzmacniania tradycyjnych rél ptci).




Program szkolenia:

k‘ Ig’ilbclxpnowanie, prowadzenie i dokumentowanie zaje¢ zgodnie

2. Autorefleksja i analiza wiasnej pracy i jej efektéw oraz
pracy uczniow.

3. Zasady opracowywania i wdrazania niestereotypowych i
rownoSciowych programow  zaje¢,  zapobiegajacych
defaworyzacji ucznia.

4. Zastosowanie nowoczesnych technologii w pracy
nauczyciela.

5. Wykorzystanie nowoczesnych materiatdw dydaktycznych i
pomocy haukowych w pracy hauczyciela.

6. Trening komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

. Trening umiejetnosci wychowawczych.



Program szkolenia bedzie zawiera m.in. materiat z zak
prawidtowego wdrazania i realizacji NPPP.

ITI. Szkolenia dla opiekundw praktyk:

Przeprowadzenie czterech dwudniowych szkolen po 12
godzin dla facznie 85 nauczycieli petiacych role opiekunow
praktyk, zgodnie z programem i materiatami szkoleniowymi
oraz harmonogramem szkolen.




