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Kompetencje nauczycieli

CZLOWIEK -NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt pn. ,Najlepsze programy praktyk pedagogicznych kluczem do profesjonalnego ksztatcenia nauczycieli”
wspdtinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Pojecie defaworyzacji przywotywane jest w literat
naukowej zazwyczaj przy omawianiu takich zagadnieh |
wykluczenie spoteczne.

Oddziatywania defaworyzujace = mozna okreSlic  jako
zachowania obnizajace szanse Jednostki w danej grupie na
korzystanie z naleznych jej praw i przywilejow.

Konsekwencjag oddziatywan defaworyzacyjnych moze by¢
m.in.:

- ZanhiZehie samooceny,

- spadek poczucia wtasnej wartosci itp.




Dlatego podstawowym zadaniem nauczycieli jest ksztatc
u uczniow postawy otwartosci i tolerancji we wszystk
dziedzinach funkcjonowania spotecznego.

Szczegdlnie newralgicznym zagadnieniem w edukacji jest
kwestia przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptel.

Zawdd nauczyciela jest jednq z najbardziej sfeminizowanych
profesji - 81% ogdlnej liczby nauczycieli stanowiq kobiety.




Sfeminizowanie zawodu nauczyciela w bezposredni sp
przyczynia sie do stereotypowego postrzegania roli kobi
w spofeczenstwie, Kktorq ogranicza sie gtownie
prowadzenia domu oraz opieki nad dzieckiem, a wiec
czynnosci wymagajacych zdolnosci wspotodczuwania, nie za
fachowej wiedzy z zakresu konkretnej dyscypliny.

Procentowy wskaznik udzistu mezczyzn w zawodzie
nauczyciela wzrasta poczawszy od szkét gimnazjalnych.

O wiele czesciej spotyka sie ich na stanowiskach
kierowniczych w edukacji.

Feminizacja zawodu nauczyciela nie sprowadza sie jednak
wylacznie do problemu stereotypowego postrzegania roli
kobiety - ma rowniez negatywny wptyw na ksztatrowanie u
dzieci pozytywnego wzorca mezczyzny.




Aby prowadzi¢ zajecia w sposob niestereotyp
przeciwdziatajacy defaworyzacii nauczyciel powim
posiadac _okreslone cechy osobowosci i okreslo
umiejetnosci m.in. takie jak:

- autonomia i hiezaleznosé,
- wysoka samoocena, réwnowaga,

- samodwiadomos¢, realistyczna ocena siebie samego
potaczona ze zrozumieniem istoty swojej roli zawodowe,

- kreatywno$¢, unikanie postugiwania sie schematami,

- otwartosé, komunikatywnos¢,




- folerancja, unikanie stereotypowego myslenia i dziatania,
- entuzjazm i aktywnos¢,

- optymizm i poczucie humoru,

- takt i dyskrecja,
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- dojrzatos¢ emocjonalna, empatia, wrazliwosé, zdolno$é
rozumienia problemow ucznidw,

- zdolno$¢ motywowania ucznidéw i oddziatywania na nich,

- odporno$¢ na stres i umiejetnosé radzenia sobie z nim,




- fwércze myslenie i rozwiazywanie problemdw,

- zaufanie do innych osdb,
- autentyzm w zachowaniu,
- cierpliwo$¢ i opanowanie,
- elastycznosé,

- zyczliwos¢,

- samodyscyplinag,




- umiejetno$é diagnozowania,

- umiejetnosé czytania ze zrozumieniem,

- wysoka inteligencja i kultura jezyka,

- zgodno$¢ dziatania z wiasnym $wiatopogladem,
- samodzielno$¢ w dziataniu i mysleniu,

- demokratyczny styl kierowania grupa,

- sprawiedliwos¢,

- konsekwencja w wymaganiach.




Budowa profesjonalizmu przysztego nauczyciela:

- Kazdy nauczyciel musi byé profesjonalista, a wi
ekspertem w swojej dziedzinie.

- Budowa profesjonalizmu rozpoczyna sie juz podczas
studiow, kiedy nauczyciel zdobywa wiedze teoretyczna,
hiezbedng do wykonywania wybranego zawodu.

- Na tym jednak nie poprzestaje (a przynajmniej hie powinien
orrzes’rawac) bowiem podczas swojej pracy zdobywa
olejne stopnie na drodze awansu zawodowego.

- W profesje nauczyciela wpisuje sie czteroetapowy system
awansu zawodowego, a takze doskonalenie zawodowe i
podnoszenie kwalifikacji polegajace nha uczestniczeniu we
wszelkiego rodzaju szkoleniach i kursach organizowanych
przez osrodki metodyczne.




- Podkresla sie zatem koniecznos¢ uswiadamiania przys
edagogom znaczenia dbatosci o staty, dojrzale zaplanowa
onsekwentnie realizowany samorozwdj osobowosciowy or

ustawiczne podnoszenie kwalifikaci.

- Podczas praktyk nalezy zatem zapoznal studenta z
organizqc\}qm_i wspierajacymi  doskonalenie  zawodowe
nauczycieli, instytucjami i organizacjami zawodowymi tego
$rodowiska, a takze zadbal o to, by student rozpoczat
budowanie pierwszych profesjonalnych kontaktéw juz na tym
etapie kariery.




Mobilnos¢é zawodu nauczyciela:

- Bardzo istotna jest takze mobilnoS¢ nauczycieli rozumia
jako nie tylko skfanianie ich do uczestniczenia
zagranicznych szkoleniach i kursach majacych na celu

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ale rowniez mozliwosé
odbywania zagranicznych stazy.

- Sqa one zrédtem nowych doswiadczen, jak réwniez formq

motywacji hauczycieli do dalszego samodoskonalenia sie i
hieustannego rozwoju zawodowego.

- Staz odbyty poza granicami kraju wydatnie przyczynia sig
do wymiany doswiadczen w zakresie metod, technik, form i

praktyki nauczania, a takze do znacznego poszerzenia
horyzontow.




- Jest fo niezwykle wazne, szczegélnie w przyp
nauczycieli jezykéw obcych.

- Dzieki odbyciu tego rodzaju stazu maja oni szanse n
doskonalenie znajomosci nauczanego jezyka, a takze na
podwyzszenie kompe’renci( w zakresie wiedzy o kulturze
kraju, w ktorym dany jezyk obowiazuje.

- Ponadto nauczyciel, ktéry miat mozliwo$¢ doksztatcania sie
poza granicami kraju, nie bedzie miat wiekszych trudnosci z
nauczaniem w klasie sktadajacej sie z ucznidw wielu
narodowosci.




- Mobilno$¢ wigze sie r'owmez y4 umleJQ‘rnoscuq spraw
poruszania sie pomiedzy réznymi poziomami edukacji, a ta
z podejmowaniem sie roznych obowiazkéw w ramach pracy
sektorze odwiaty.

- Z racji tego, 2e rynek pracy ulega nieustannym
przeobrazeniom, co zwiazane jest ze zmianami zachodzacymi
w strukturze i charakterze spoteczenstwa, wymaga od osdb
aktywnych zawodowo, w tym takze nauczycieli, elastycznosci
w podejsciu do wykonywcmego zawodu.

- Nalezy przez to rozumieé umiejetnos¢ szybkiego
przekwalifikowania sie.




- Przed nauczycielami mobilnymi i elastycznymi r'ysuj
liczne mozliwosci zatrudnienia w sektorze edukacyjn
Dlatego tez nalezy zapoznawal przysztych nauczyciell
alternatywnymi mozliwosciami wykonywania zawodu.

- Sugeruje sie zatem wprowadzenie do teoretyczneqgo bloku
pedagogicznego zagadnieh zwigqzanych z wykonywaniem roli
zawodowe:

a. dydaktyka medialnego,

b. teletutora (e-mentora - w ksztatceniu zdalnym i nauczaniu
na odlegtosé),

c. mentora multimedialnego,
d. brokera edukacyjnego,

e. eksperta do spraw technologii dydaktycznych.



Mobilno$¢ zawodu nauczyciela powinna obejmowac nie 1
Zmiany poruszania_sie w_obrebie Unii Europejskiej i
panstw cztonkowskich, ale rowniez:

1. Mobilnos¢ miedzy poszczegdlnymi placowkami edukacyjnymi
na kolejnych etapach awansu zawodoweqo;

2. Mobilno$¢ zwiaqzana ze zmiang sektora zatrudnienia, a wiec

droge z placowki oswiatowej do przedsiebiorstwa i w
odwrotnym kierunku;

3. Krotkotrwatq wymiane kadry dydaktycznej ze szkotami
krajowymi i zagranicznymi.




Bardzo istothe w pracy nhauczyciela jest dagzenie
mobilnosci, a ponadto otwarto$¢ na osoby z innych kult
dazenie do wspétistnienia z nimi.

Utatwia to znajomos¢ :&gzykéw obcych, do k’rér'e"L zobligowany
jest nauczyciel; umozliwi mu ona podroze edukacyjne oraz
nauczanie 0séb pochodzacych z roznych kregéw kulturowych.

Jakiego nauczyciela mozna nazwaé mobilnym?

Wedtug M. Schratza mobilny nauczyciel powinien znac wiece
niz je en.f(%zyk obcy - znajomos¢ jezykow jest wiec jednym z
wyznhacznikow mobilhosci.

Nadto mobilny nauczyciel powinien dazyé do integracji
europejskiej oraz do wymiany doswiadczen z nauczycielami z
innych panstw, a takze do umozliwiania organizowania wymiany
miedzynarodowej uczniow w trakcie nauki.




Przygotowanie nauczycieli do indywidualizacji

Y9 \ pro
ksztatcenia:

- Ksztafcenie przysztych nauczycieli powinno obejmowa§
rowniez przygotowanie ich do wprowadzania indywidualizacji
procesu hauczahia.

- Obejmuje ona konieczno$¢ pracy z uczhiem majacym
problemy w nauce, tzw. uczniem stabym, uczniem wybithie
uzdolnionym, uczniem sprawiajacym problemy wychowawcze
oraz z uczniami posiadajacymi réznego typu dysfunkcje
(wzroku, stuchu oraz z uczniami uposledzonymi umystowo w
stophiu ekkim).

- Nalezy rowniez pamietaé o zastosowaniu indywidualizaci
nauczania w przypadku uczniow, u ktérych dominujqc?/m
kanatem percepcji jest kanat stuchowy, wzrokowy [ub
kinestetyczny.




- Kazdy z uczniéw posiada indywidualny model zdobyw
wiedzy, co stanowi podstawe dla zastosowania me
indywidualizujacych.

- W obliczu rosnacej liczby uczniéw wykazujacych réznego
rodzaju  dysfunkcje oraz  problemy = wychowawcze
wprowadzenie czy tez  zwiekszenie liczby zajeé
przygotowujacych — przysztych  nauczycieli  (wszystkich
specjalizacyi) do diagnozy specjalnych potrzeb uczniéw, a
nastepnie uwzgledniania wnioskow ptynacych z tego
rozpoznania w codziennej Jwak’ryce szkolnej, jest
niezbednym warunkiem prawidtowego i kompleksowego
przygotowania studentéow do pracy w réznego typu
placowkach oswiatowych.

- Praktykanci powinni rozumiec i stosowal zasady nauczania
spiralnego, zgodnie z ktérym dzieci nabywaja pewnych
umiejetnosci ~juz w pierwszej klasie, nastepnie maja
mozliwosC ich utrwalenia, doskonalenia i rozszerzania w
klasach pdzniejszych.




- Edukacja wczesnoszkolna zaktada, Ze zajecia pro
jeden nauczyciel, IEowinien on wiec posiadaé wiedz
dziedzin objetych ksztatceniem zintegrowanym - to sa
dotyczy praktykanta, odbywajacego praktyke w szko
podstawowej.

- Na bazie podstawy programowej tworzy sie programy
nauczania, ktore praktykant wykorzystuje w nauczaniu
wczesnoszkolnym.

- Praktykant moze réwniez opracowac w’rasn?/ program
nauczania w ramach realizacji zadah fakultatywnych,
przewidzianych przez niniejszy program.




- Wspétczesna szkota zmierza w strone indywiduali
ksztatcenia, dostosowania nauczania do indywidualn
potrzeb i mozliwosci uczniow, zwtaszcza do mozliwo
uczniow zdolnych lub tez uczniéw osiagajacych niski
rezultaty nauczania.

- Wspotczesnie szczegdlnego znaczenia nabiera praca
wychowawcza nauczyciela.

- Praca ta oznacza miedzy innymi ksztattowanie postaw i norm
moralnych, a takze pefnienie funkcji opiekunczej wobec
uczniow, ktorzy potrzebuja pomocy, aby mogli realizowaé
swoje uczniowskie zadania w placowce oswiatowej.

- Pomoca sa najczesciej objete dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, dzieci nie realizujace obowigzku
szkolnego, dzieci o obnizonych wymaganiach, dzieci
posiadajace  orzeczenia z  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych lub tez dzieci zaniedbane przez rodzine i
srodowisko lokalne.




W. Strykowski dzieli kompetencje nauczycieli na:

- merytoryczne (zwigzane z wiedzq nauczyciela);

- dydaktyczno-metodyczne (zwiazane z przekazywaniem
wiedzy i umiejetnosci, stawianiem sobie celow i ich realizacjq
oraz doborem srodkow i metod do tresci ksztatcenia itp.);

- wychowawcze (zwiqzane z ksztattowaniem wtasciwych
postaw u dzieci, z konsekwentnym uczeniem regut, z
rozwigzywaniem trudnosci wychowawczych).




K. Denek wsrod kompetencji zawodowych, ktére m
posiadac nhauczyciele klas poczqtkowych, wymienia:

- interpretacyjne (polegajace na ustawicznej aktualizac
doskonaleniu |~ konstruktywnej krytyce wiedzy ogdlnej -
zarowno przedmiotowej, jak 1 profesjonalnej. nauczyciela
cechowaé ma bowiem nowatorstwo);

- autokreacyjne gfrzedsfawjajqc,e nauczyciela jako twodrce
wiasnej wiedzy pedagogicznej, ktéry angazuje sie w badania
naukowe doskonalgce wiasng aktywnosc edukacyjnqe):

- realizacyjne (czynnosci rzutujace na realizowane przez
nauczyciela cele i wartosci edukacyjne sprowadzaja sie do
podmiotu i przedmiotu, ktérych dotyczq, czyli pojedynczego
ucznia, zespotu uczniow, klasy, catej szkoty).




R. Kwasnica w odniesieniu do zawodu nauczyciela wyro
nastepujace kompetencje:

- Kompetencje interpretacyjne umozliwiajg zrozumienic
$wiata na bazie posiadanych wartosci, wiedzy i umie J§THOS§I.

Dzieki nim nadajemy sens naszemu doswiadczeniu,
formutujemy cele i 'szukamy skutecznych metod ich
osiggniecia, Eos’rr'zegaqu siebie i otoczenie jako system
mozliwosci lub ograniczen.

- Kompe'renc:ﬁe moralne dotycza zdolnosci prowadzenia
refleksji moralnej, ktora polega na ciagtym stawianiu pytan o
moralno$¢ naszego dzigtania. Mozna je sprowadzi¢ do pytania
o To, jaki powinien byC nauczyciel i jak powinien dziataé, by
byé wiernym samemu sobie i jednoczesnie nie ograniczac
wychowankoéw, ich wewnetrznej wolnosci i prawa do wyboru
wfasnej sciezki.




- Kompetencje komunikacyjne wyrazaja sie w zdolnosc
dialogicznego bycia w Swiecie, czyli rozmowy z sobq i inny
ktéra ma prowadzi¢ do odnalezienia sensu.

- Kompetencje normatywne dotycza umiejetnosci
opowiadania sie za instrumentalnie rozumianymi celami. Cele
te moga by¢ jednak odtwarzane lub (na wyzszym etapie
nauczycielskiego rozwoju) Swiadomie wybierane albo tez
nawet samodzielnie stanowione.




- Kompetencje metodyczne oznaczajq dziatanie zgod
regutami  opisujacymi porzadek danych czynnosci.
realizacja zalezy od poziomu rozwoju zawodowego nauczyci
i w zaleznoSci od niego moga one byl efekte
bezrefleksyjnej aplikacji, Swiadomego wyboru czy tez
oryginalnym pomystem metodycznym.

- Kompetencje realizacyjne zasadzaja sie na umiejetnym
dobor'ze Srodkdw i tworzeniu takich warunkow, ktére bedq
sprzyja osiaganiu celéw. Musza one byc¢ odniesione do
metody, ktéra przyjat nauczyciel, gdyz kazda metoda stawia
okreslone wymagania realizacyjne, od ktérych zalezy jej
skutecznosé.




Komisja Europejska opracowata w Brukseli w czerwcu 2
roku pakiet kompetencji, ktérymi musi legitymowaé \§
nauczyciel.

Wyroznione przez Komisje kompetencje dotyczq:
1. Procesu nauczania takie jak:

- umiejetnosci wspétdziatania z rodzinami i Srodowiskiem
uczniow,

- umiejetnosci rozwigzywania probleméw, tworzenia wtasnych
programow nauczania, zachecania uczniéw do rozwoju),




2. Ksztattowania postaw i motywacji uczniow:

- ksztattowanie w uczniach postaw przedsiebiorczyc
otwartosci na zasoby informacy jne,

- nauka komunikacji i wspétdziatania z innymi ludzmi,

- znalezienie miejsca dla tych kompetencji w programach
hauczania.




Nauczyciel powinien takze posiadac okreslone kwalifik
takie jak:

- kwalifikacje spoteczno-moralne - dzieki kwalifikacjom tyi
hauczyciel moze realizowal tak wazne zadanie jak uczenie
poznawania oraz rozumienia swiata.

Nauczyciel uczestniczy w ksztattowaniu moralnosci na
roznych etapach.

Jako osoba bliska dziecku, a jednoczesnie autorytet, ma
prawo wskazal nor'.my.pos’ripowar,uq oraz uzasadnic, dlaczego
nhormy te obowiazuja, jakie Korzysci z nich ptyna,

Nauczyciel pomaga uczniom utozsamié sie z tymi normami i
uznac je za wtasne.

W wieku przedszkolnym oraz w mtodszym wieku szkolnym (na
przedkonwencjonalnym etapie rozwoju dziecka) nhauczyciel

wszystkim jednak pokazuje skutki, jakie wigze ze
a okreslone postepowanie i na tej podstawie dzieci
rzyswajajqg sobie pewne zasady.




- kwalifikacje fizyczne i zdrowotne - dotycza zdro
sprawnosci hauczyciela.

Stan zdrowia osoby i jej sprawno$¢ fizyczna musi pozwalaé n
prowadzenie zaje¢ z miodzieza i dzieémi oraz na
uczestniczenie we wszystkich obowiazkach nauczyciela, na
dyzurowanie w trakcie przerw szkolnych, prowadzenie zebran
z rodzicami itp.

MozZe to mie¢ znaczenie w przypadku nauczycieli z okreslonym
stopniem  niepetnosprawnosci, z  rdéznego  rodzaju
dysfunkcjami, wadami wymowy itp.




- kwalifikacje zawodowe - sq zwigzane Z wykonywa
zawodowych ~ czynnosci, stanowiq  pofaczenie  wie
zainteresowan i UmleJQTHOSCI hauczyciela z motywacjaq
pracy w placowce oswiatowej oraz z organizacja pracy,
zarzadzaniem czasem pracy itp.

Sama wiedza nie wystarczy bowiem do dobrego zaplanowania
zaje i przeprowadzenia ich, a ponadtfo do zmotywowania
dzieci do aktywnego udziatu w proponowanej aktywnosci.

Samo zaangazowanie hauczyciela, nie poparte konkretnymi
umiejetnosciami, nie przyczyni sie do osiagniecia przez dzieci
WyZszego poziomu rozwoju.




W celu wdrozenia w procesie oswiatowym postul
edukaciji europejskief 1 miedzykulturowej, a ta
zwalczana wszelkich stereotypow, uprzedzen rasowych
Kulturowych, itp. student powinien:

1. Poruszal zagadnienia zwiqzane z historiq i kulturg
mniejszosci etnicznych podczas lekcji jezyka polskiego,
jezyka obcego oraz lekcji wiedzy o spoteczenstwie;

2. Akcentowal w nauczaniu wartosci uniwersalne dla
cywilizacji europejskiej: niezbywalne prawa cztowieka,
demokracje, tolerancje:

3. Odnosi¢ sie do aktualnych i historycznych konfliktéw
etnicznych i religijnych oraz pozwalaé uczniom wyrazaé swoje
opinie na temaf. Przy okazji student powinien eliminowaé
postawy i poglady o ~zabarwieniu ksenofobicznym,
etnocentrycznym, rasistowskim;




4. Stosowa¢ metody wspierajace efektywnq eduk
miedzykulturowa:

a. Empatii - sprzyjajace wczuwaniu sie w sytuacje drugieg
cztowieka: zabawy symulacy jne, odgrywanie rol;

b. Odwotywania sie do doswiadczen - dyskusja, pogadanka z
uczniami na temat ich przezyé, wydarzen, w jakich brali
udziat, odpowiadajacych omawianemu zagadnieniu;

c. Osobistego kontaktu - organizowanie spotkan, udziat w
prelekcjach™ i wyktadach ~z  przedstawicielami danej
mniejszosci w celu empirycznej weryfikacji funkcjonujacych
stereotypow z rzeczywistosciq;

d. Poszukiwania cech wspadlnych, wspélnych korzeni, tworzenia
scenariuszy dotyczacych przysztosci;

5. Reagowal na przejawy uprzedzehn i stereotypéw w
aniu uczniow w czasie lekcji, przerw 1| zajeé
cyjnych (np. zwroty w jezyku potocznym typu:
ycyganic”, ,oszwabic").




Bardzo waznym problemem w pracy nauczyciela \
przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte
zapobieganie stereotypowemu postrzeganiu spotecznych
kobiet 1 mezczyzn. Dlatego w trakcie trwania prakty
student powinien posiadac hastepujace umiejetnosci taki

jak:

1. Selekcjonowanie w podrecznikach materiatéw i tfresci,
ktdre nie promujq s’rereo’ryrowego pr'z)(‘plsywama kobietom i
mezczyznom okreslonych rol spotecznych;

2. Zwracanie sie do uczniéw w trakcie lekcji i poza nimi przy
uzyciu jezyka wolnego od stereotypow i uprzedzen;

3. Powstrzymywanie sie w relacjach z klasq od zachowan
réznicujacych uczniow i uczennice pod wzgledem pfci
(proszenie wytacznie dziewczynki o podlewanie kwiatow,
odnoszenie sie do cech przypisywanych okreslonej ptci - np.
stwierdzenia ,.nhie zachowuj sie jak baba").




Kolejny warunek to obowigzek doskonalenia sie w
catego zycia:

- Mozna przez to rozumieC doksztatcanie sie zawodowe, al
takze rozwijanie wtasnych pasji, uczestnictwo w szkoleniach,
zapoznawahie sie z literaturg przedmiotu i inne.

- Doskonalacy sie nauczyciel powinien réwniez zachecal do
tego swoich uczniow i wychowankow.

- Z ciaglym podnoszeniem swoich kompetencji wiaze sig
rowhiez ~ gotowos¢ do  zmian  oraz azenie do
wszechstronnosci.

- Nauczycuel ktory sie nie rozwija, tak naprawde sie cofa,
gdyz nie nadaza za zmianami i  przeobrazeniami

wspotczesnego spoteczenstwa.




Na uwage zastuguje obecnie rowniez eduk
emocjonalna:

- W dzisieiszych czasach daje sie zauwazyé, ze dzie
niejednokrotnie maja problem z wyrazaniem uczué i emocji,
otwieraniem sie na innych, dzieleniem sie wasnymi
przezyciami.

- Jeszcze czesciej problem dotyczy wiasciwego odczytywania
stanow emocjonalnych innych osob, wyrazania empatii itd.

- Spotykamy sie z przekonaniem, ze okazywanie uczué¢ jest
wstydliwe i hegatywne.

- Rosnie liczba zaburzen emocjonalnych u dzieci i dorostych.

- Nauczyciele, ktérzy przygotowujq do zZycia w
spoteczenstwie, powinni  uwrazliwi¢ dzieci na drugiego
cztowieka i jego uczucia - ale takze na to, aby zachowaé
Rasst 0SC z whkasnymi uczuciami i aby je okazywac.




- Nauczyciele muszq nie tylko zdawaé sobie sprawe z
jak ich kompetencje emocjonalne oraz zachowanie wpty
na dzieci i mtodziez w placéwkach odwiatowych.

- Muszaq takze wykazaé sie inteligencja emocjonalng,
wrazliwosciq i empatia,

- Nauczenie wychowankéw wiasciwych form kontaktu z innymi
ludZmi i poprawnej interpretacji wiasnych i cudzych stanéw
emocjonalnych to o wiele trudniejsze zadanie niz przekazanie
dzieciom i mtodziezy faktéw do zapamietania.




