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B.1 EKSPLOATACJA MASZYN | URZADZEN DROGOWYCH

OPIS XWALIFIKACH CZYNNOSCI ZAWODOWE
W toky ksztatoenia uryskuje si wiedze | umiejtnodct 2dobycie kwabfikac uprawnia o
sorwac]i Mastyn, ra K1orych sig pracuje

ia dokurmentacq rwiqzang 1 ekiplo

WOAG SErwiowania maszyn
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oazen | awark mastyn | urradied
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da robot drogowych
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3 obshagi masryn | urzadzen drogowych
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S.2 REALIZACJA NAGRAN opdane bapomespormiasieoet

OPIS KWALIFIXACH CZYNNOSCI ZAWODOWE

Zdotrye

studia nagras, stacje radiowe i telewiryine,
firmy organizujace imprezy | eventy, rodakcje gatet
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opis kwalifikacji
Ol eyy21 OA TIF62R26S
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V czas pracy
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V INPR26A&]1 2 LN Oe

V charakter pracy

V miejsce wykonywania pracy

V czynniki szkodliwe

V y I NIt RIT Anla wydkadysywaneSw czasie pracy

Y20t A6S YAS240F TFAONUZRYASYAL

cechy wymagane w danym zawodzie

R2RIF(126S LINIeRIGyS dzvaSatdy2T OA

AYTF2NXYI 028 R2:G801TNOS geyYlF3IlrLZ A LINI SOragsaill
w ramach danej kwalifikacji

Y20fA0621 OA {BR26&DAO02A 6 &1l 120F0K 11 62R26
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Yoyl T ILRTYLFEd aiat 1 seé6AlRSY RIgAt1268Y fdzo TFAf

Karty kwalifikacjopracowano wformie segregatora w formaciedA

AAAAAA

52 &SANBIFG2Nr R20NDOT 26/ASNABNRE RR§F 2188 1 0 8 BNFIGRf 2 |
& LINJ ¢ ytakie j@ka n

U AYF2NXI 028 R2:G201 noS

I

aN] 81 OA Be8yAll2anoe oK |
(I I

U LINJ @1 OFR26S Y20t Ag2 HzZRYASYAl 2450 NE
Karty Pracy
2 NI} YFOK LINE2S |KérdZrabyYd DRI ORI npRY 244 & wdlifikagiz 12y 1
T g2R26S2d YINIe G2 sal SOKa(GANRY SdzyTryWd 2 RN A BR2 g ¢
Y GSYFGd T 60 161 tAFTALlIO2A Tl 62R26nOKkuptby@ t A 20
Z KNI LINFOe otRITASAl Ys30 | 2 Nctva dawddowedd, ReRdjil a 4 |
5620K26F 601 @0KX I GF10S AYyRegARdzZ fye@OK TlFato R2I
R2N} RON TF62R26&8YD YI NI dormaces LINT BRER e ad 8AIXY | 8 S
L)2 (1 2yadzZ GFO02A 1T R2RINROGDOYIREOIRROASIYERI a ST ydice LINIT

2 NI¥ Yl OKartfyPracRgB2Rdz2N aAt NbOyS> LINIeRIFIiGyS NBRII2

Cwiczenia na rozpoznawanie predyspozycji

) } J i e » Burza mézgow
i przekonan ucznia na temat danej kwalifikacji

» Sortowanie

Cwiczenia majace na celu ksztattowanie
umiejetnosci wyszukiwania informaciji
w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

»  Plusiminus
»  Wiem wszystko

» Metaplan > Jajako...(wejsicie w role)
» Sad » Szanse/zagrozenia SWOT

Cwiczenia sytuacyjne

> Prawda/fatsz »  Cechy niezbedne
» Potacz zdania w kwalifikacji
» Czego sie nauczytem/-am? > Portfolio kwalifikacyjne

Krotki test wiedzy
na temat danej kwalifikacji

Rysinekb w2 R1 I 2 KarachRddy. SZ 6
%N RO2Y hLINI 02461 yAS 460FaySo

12



5¢ I fSLJaTSa 2NA Sy INBRR Z2 SL2 FHahISieCGRLINBNISGEIiezZz & | Yy
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KWALIFIKACJI:

1.. dzNJ I YRekomendaciaR2 g& 12Nl eadltyAl yIF TFat OAFOK 3N
yI dzOT e OASt | fdzo R2NI ROt Tl g2R2¢S320

Cel%l LRTYlIYyAS &aAat 1 FlbGdzrtyey &aidlySy gASRi & dzO01 yaA
Pomoceidi 6 f AOF X { NBRIFIKYFINJSNE {(FNI(lFX ROdzZI2LIA A

Czasi15 minut
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t NI @1 OFR NRTGADT YAl TFRFEYALFY
suszarka strzyzenie
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i . . kok
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yzad) trwata farbowanie upiecie
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nauczyciela lub2INI ROt T g2R2¢S32d

Celt NI @LIA Al yAS LINJ &SI O1dHA sytAy & v | AN @ dry@iiangj@walifikadji2 Gy & Y
Pomoce] I NI {1 ' = ROdz3I2 LI &
Czas30-45 minut
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zawodowej. Na podstawieschematu metaplanu (Rys.1), waszym zadaniem grupacho t RT A S

LINI 8320261 yAS {Ns3G1AS2 y20F01A I ©F Sy YAhSs B SWIGT G4
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LRadly26A0F Llsa2aio R2 allz2ve Lkt AOSHTt ybBlazgl o [ 2
YASKé® ¢S32 alyS3a2 RyAl 102080l R21dzYSyideée  NB]1 NI
g KIROEOT S32 680N OI 0T yAS Sy 1ASNHzyS{1Z &1 2NEP

t NEofSYY ' yAlF yAS 2SadG LISsyl ag22S5S32 @02 NHzZ 02

a2d0tAs6S NRISGANIFYAS TFREYALY

Problem t NPofSYY ! yAlF yAS 2Sai LISsyl agz22S532
L'yAlL T 02080F R2 YSydeé NB{ NHzil O& S

Jakiest? V}/ - ('.Sver 1dzySyiue BF1NHzi I Oe 2y S
RI ASOAt Ol @
YA LI2GA I Tv20806 R2 YSyia hnik] A €

WEl 686 L y“ Jrzvs/.),/y 020eé0 1 dzY Sy U & ¢tgchnik]
L2 NYAOGSI ®

Dlaczego nie jesttak, Aniag I At OF L2 R dzol It 2LIAYAt &ag22832 6N

21 o0é&d6 LiIlIssR Rfl 120ASieod
L'yAL LRSAYYLlL arat T lLadly26r0 2Sai
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/2 NROAGK . 3 e - Lo ;
OAOR v258 Tov20806 R21dySyide NB]NMzil Odays vy
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2{NFOsAO1 SyAS aéida deay$s

Cel:2T NeadG 6ASRI & yIF GSYFdG TFaANBoSZ TgAanilyeoOk 1
kwalifikaciji

Pomoce]] I NIi{ '~ ROdzI2 LI a

Czas30-45 minut.

W pierwszym etapie zostaniecie przypisaniNG-2 SRy I 2a206l 2§a2az2abhia ] NB RY
podczas wykonywanipracyLJ2 LISOY A OF 2F { AT  0oNEDRIENISINBRERIYND & 2HI0e &
R prm2ots GNISOAI a! Re21FG85Y¢ Vible@ORd Wi/ XSt R2 2163
aAt R2 (!RedxtBa2 AIOKNY 2t S3As 5 A I_JBIi Bahy9pe OkyRiI B ©
bl dzOT @ OASt LINI SRAGKIEENNBSINY UAF §d@2S &1 NF2yNDkyASo!

mod § RINJ eld &Awve|l2yesl yAdz 2026ANT 156 11 62268 0K
12t Sayey SGFLAS o6t RIASOAS LIKdrzGy INRdstaviRal Prakurar) Ry | F
12t S8S2y2 VY24t 6&30 &l |l -2hao2NRZ02 &1 IND2IY 2 ZREIORWRIY

LINTI SLINE g RT SYyAS LINI ST OF gt LINNETATIGNGK {1302 &d & 1ay
1G5 NB | NBdzySyie oeveée yla2olNRIAS2 LINJI S12yesdzenos
1G5 NB3I2 T I RFYASY 2S5Sai Y2RSNRBSIYAS 06A0T SyAl o ¢2
S1Ta0NBYItyS adeéldzZ OdF avnz5a s eadlStoyad RIANT 20 28 AD0T {5 6
g N2 LI YAtGEOH

t NJ e@1OFrR26S 1T RIFEYASY

t NJ @10l RY

__________________________________________________________

"a2y A1l 2R ¢ YASaitOe LINIOdeS ¢ o6AdNI S NI OKdzyli
L2 dzl 2201 SyAdz al {208 LRfAOSHfyS2d bl 2LASNDG 'LINJ S
I deyvyz ©®S 1ASNRgyA|l o080 I1lFR2g2f2ye 1 2Se LIJNJ Oe
LNk oyead 2 (e&yY YASaAinddz a2yA 0SSz 1a8go0f é\SELBE)MET[NJSJEJJ
dzY2 6t @ az2yAi{l 28ad oFNRT 2 FYoAdGyn A LINFO2¢AGDN
LRt AOSEHtySe NRILROItOF addRAF T1F207yS yI 1 ASNHzy
YyEdzlAE LRYASsEd 185 syieadlLmssdz 208yRIE  aAts YANS SO
2026ANT 1356 02 1ASNRoYyAOGS2 6ARITAZT 0SS 2Said 1 R2ft
GNROKt LINJ SYt Ol 2yl Gevysz S yAS YIF GF1 yILNMHgRT
Tegodniadodak 62 o6 2f F OF 2N 3026 A 0680l yASgealLlylz ¢
YASNBSYA]l LRLNRAAD a2yAltz +to& LINJe3zi24l 0k Rf
|

A NPT OK2Rsg¢ TFANYe 2832 od2ye 220 4y ASA2508A Sa.

2RLINR G RT AO 11 yzéxz T|1dzLJ7\2ye t211t dzAasdzA248 R2
gel2yl ol L1fSOSyASs 3?MSCN£M%HA“[‘[%mmqmﬁMeRHNJémﬁ
oS ()szi\ 2 LINJ SRUOdz Sy A S [26i2e dﬂ@fﬂfeallajg\Rﬂldlll\mlﬂl
RITASgOl eyl L2 Y@t AODL RFySs 02 Y2302 Yl NJI7\|0 T A
0S8 6 T 6ANT 1dz T Geéy YdzaA &aAt LR2élOYAS ||au|y2z7\o
w2l gANT FyAS TFRFEYALF otRINSaifyigE®s 02 2R | NBdzYSyal
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3. Wl 2 kopnetyckka

Cel:ag At 1 al SYyAS NBFtSj1aeay21 O0A ylI GSYIFG RIFEySa (61l f
na jej temat.

Pomoce:] I NJi | I % kaR&yd¢atdlogiiKavalifikacji Zawodowych.

Czas30 minut.

Zostaniecie L2 ONOT SyA 6 LI NBXI 2SRyl 24201 | I NB
LINI SLINRP S RT I 2n0S832 gegAlR I 2a26nN ¢&12ydz erJorJ LING
243208 1T LINEB aoRTASYYA(FENI ¢ YIF T TFRIFEIYAS dd e&ail o
1. miejsca pracy, 3. zaleti wad wykonywanej pracy,
2. dnia pracy, 4, ¢ NHzy 156 LINF O o

bl &dtollyRiSA SOAS LINI SRadGlgAl 6 yI  F2NHzY 3INHzZLIR Ay TF2N
wlkTSY T LINRBgI RI nOey LINdpawigre t A NdzR P2 B & T | diaz Wi 5 NB L8
gedft NRFa2nN 21 a1S g820NIdSYyAl yI GSYFd RIyS2 16l tA

t NI @1 0OFR26S NRITGANDTI I YAS yI LRRAGIFSEAS YINLE Yol A
1. Miejsce pracy:gabinety kosmetyczne, gabinety odnowy biologicznej, firmy kosmetyczne,
arfz2ye {LI3X K2GStSZrczmOl ayl RIAFOFfy2106 3F2aLk2F
2.DIASZ LINIOey ¢ 11 tSoy20PALRRONAB2ADEAEASYRAS8Oy tH
006 aeaidsSy ITYAly2geod
3. Zalety i wady wykonywania zawodu:

-Rdz0S &l lyasS yI TyFtSITASYAS LINFXOe o6 11 2RI A
Y20t A 62106 LRITYyFYyAlFI OAS]Io@OK 2&s50

Zalety —bycieyvl- o) A,SB nNoz2 1T yz2 éAA}/‘[ VI-RYA 12avSie m}/é Y A )
-LINF Odz2nd 2112 12aYSdiedi 1l Y2oyl LINJe 21tF1e
-Y20tA621 06 sel2yeslyAl dzavdza ¢ NI YIFOK 0!I a
pracy
- kontakt z substancjami chemicznymi

Wwy-pmmé éyfyaiziéx OTPéWAé,ﬁéa arv?e FETFOZAZ
12yaGF14d T NxoyeYA (tASyldlYAS AOK Syz202F YAZX
Y20t A6S TIFENIOSYAS &aAt OK2NBON &1s NE

Komentarz do zadania:

0A0T SYyAS YI yI OStdz a12yFNRy({i26FyASacpez2oNId
I AYyTFT2NX¥IFO2FYAZ 10sNB T R20efA LRROTIa LINI Oe 1

4. {1 I yaSkl I ANPOSYAl 06{2h¢0

Cel: 2.6 At 1al SYyAS sASRiI & dzOiyAsg yI GSYILdG ailya A
w ramach omawianej kwalifikaciji.
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Pomocexkartka,R 0 dz3a 2 LA &

Czas20-30 minut

Nauczyciel podeli Was na czteroosobowe grupphld SOT &Gt 2 Y {N»sG1 N KA&G2N
A Co2AO0KOtIROLINGISIoy F t AT 26FYAS A TFy2G26FyAds 2l | A
aLRG1Ie 2a2o6t ot RDOMNzD 28K AGSINBYT KiAG&if2mN@e 2 4 1B NF PR
YyI dzOT @ OASt+ 3ANXzLI LN SRadlFgA yI F2NHzy (flae gey
zapisywane natabligy bl adt LW A S | 2 (a%2y2S BNH2L380 N 25RISR/AAN = 1 s

weSTyaSad 9FS1GSY (12z02¢8Y @oa|RITAdRNQR Y LDFSNBydy 2
61

21 A TFaANRBOSYAL Syt NI yS A 4SoytGNIySox 1i:
TFTRFYAS LR2Radzy26l o6 066A01I SyAS 6aill il dzen@dzenid 21 1 A
FyFrftAlT @ {2h¢ 6680s5NI T OASOTA 1alGlFroOO0SyAls LRRat O
OASTI6S A LINJeRIFGyS yFENItRITASTET LRY20yS LINJ e |yl f

t NI @1 OFR2FIHEARRY XS Y ¢ HIsRI0BGMS f OIASdolPAR2t OA S LINI Oe

t NJ @1 0FRY

alk NIl 2112 RIASO12 YINie&ol 2 Gevyx oSoe 12aidlso
JRéd ¢ 2S2 YASTIOAS 1Tyla2R24!l Ol aAt T FalrRyAOl ail
Marta rozpoct OF Yyl dzZlt YALFOF LRgloye LIRS ¢ 105N

R2 TRNRgAIF A NBl2yslfSadSyOar o0&0 ROUdzZZA I LINJ Si
T2t OAFOK A LN} {GellOKed w2RI AOS LINI SywAeS 1ot ANY IR |
2dzd YA I OEHIY Go (LINT @ LI R1dz 1&T G OOSYyAl yI 1 ASNHzy|

L2 &1 OF yqd ¢6e®dMNdzFOK I RYAYAAGNI 02t o t NI ST OFove Ol
NEKIoAfAGlI O2AX o0& 2RI eAQKdz BISRYN] aYNNB§BI 62 NI BN
Y230 T R206e806 1T lgsR FNBI2SNJA® Y2tS8Sdly 1l TS addR

Ustawicznego organizowany jest kwalifikacyjny kurs zawodowy z zakresu kwalifikacji A.19. Marta

dzl yI OF Z 03I Y2adw ABIHNIEsA aAiAt 2SRyYyI1Z 0SS yAS dzRI 2
w2RTAOS YsgAND al NOAST ®8S LRSAYYl YyI2LASNB,K alz2z
Tray26l 6 airt AyyeYA NISOITFYAD® t2Yshylaft NDAISSO LINT St

a2d0tAgS NRBTGANDTIFYAS TFRIFEYALY

ST Pozytywne Negatywne
0LRY20yS 6 2aAN3aAyAt doal 12RtEA6S 6 28ANIYAt

-ab NIl L} a22ydzeS aait ) . L

2 SGytaN-at NIF YENT&ob 2 ey o NP o 2ObSAl AATZ 08
o L _ nauki na studiach i nauki na kursie

(cechy -eSal FELINNISHOIROdzZIA  C kwalifikacyjnym
jednostki) AAt NBKFOATAGIO2AZ |

ALINT 6y2T 0 NIY 1A
lésgthN—ééLJl-NﬁAS 12féal-y1;\z'°m1 LJ2 LI} NDOA | IAS agltl'
(cechy jej okursie -yhdzZl Yyl . 1 dzN\h.rkghvtyWhEvo S
otoczenia) yI  yIdzl t iotwroiie dzZRA I OK
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V. Ywj ¢ YL ¢9{¢ 2L95%, b!
yIE T 12t OAF OK 3INHzZLR 6 & OK

¢ 9Rekomendadjabd® WykorZA/stapid CL Y! /[
LINR ZNIRR @t/ e I0IKg 2IE £5 3 3 & dzC

1.t N ¢RI kCl val

gASRI @ dzOTyAsg 1 T IF1NBadz 2V
YFEGFEE23ASY YLt ATALlI O2A %l

Cel:{ LIN} 6 RT SyAS ail ydz
601 ST yaSaal Sa LINY Oe 1
Pomoce] I NIi1 I = ROdzI2 LI &
Czas15 minut

2 GeyY o06AO01 Syldhda iNRt MIANRISOGISTAT @ bl adt LWYAS 6 LI
A ALINY 6RTAOAS &a20AS ylgllaSY LRLNIgsy2106 2RLIRsAS
geyAdysts F2NHzy 1€l ae 12ftSa2y2 LINI SOTedl OASY aidéArSNI

t NJ @1 OFRY

" S T K

Yot AFALlI Ot ! omp Y20yl T R206&d6 ylI
2. ¢SOKYyA]l dzavdAaA FTNEBI 2SNB]1AOK G2

3. Osob&Z 1GsNI T R20& 2RI NDF ALINIOCES ¢ oW
kosmetycznym.

T ési

080 24201 RAzAIB NI NXs@I| y 2 1d£2/S!

YAS 284 dowkddyvaniaawpdu 1

4.  FryzjeremY'2 0 S

5. t20ftA62106 NN
fryzjera

6. DOsGYRY
fryzjerskichc YA t RT @

7. CNEBT 2SNJ yAS

TIég2R2¢eY FTNEIT 2SN
dGNJ @2doSyAl X vYeo

ITFRFEYASY
AYYeYA

Y qgEeAa (ol NSO T18NES | (0886 YNER 6 A O

8 t N} OF FNRBT 2SN} YI 30s56yAS OKINF{1GST
w2l 6ANDT I YyAS TIFRFEYALY

1 2 3 4

P P F P

2.t 20N01 T RFEYAL

Cel:Utrwalenie wiedzya temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce]]  NIi{ =~ ROdzI2 LI a
Czas10 minut.

bl L2t SOSYyAS bl dzOl @0AStfl R206ASNI SOAS aiAt ¢ LI N
GrofAo0e TFNI EIYSV[]EI-)?)R$\Z¢6t2ﬁ2ié7i§YééLJsfyé L2 onOl Sy a
aSyazsyn OFLv21o06d bladtlLlyAsS (12tSeay2 o6tRIASOAS L
I RIFyAdzd %l OKt OFY [/ At R2 Flideéy2T OAT TFLI YAt (dz2eSa
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t NJ @1 OFRY

M® WS Ry éwgkohywdnychiw r@mach tej

I . a.nie jest zadanierkosmetyczki.
kwalifikacji jest poradnictwo kosmetyczne z zakreg J y

b.wymagad NI} 1 dz 2LJ2 Nk ¢ LINJ SR
T OKSYZ {NBADOD®

H® t NI 0dz2ndO 1T (1tASYydlY

RN IN-R AR NS IRV W I NNl c.oe adl NOT & gelaldal oO0OSya

gabinetu kosmetycznego kwalifikacjami zawodowymi.

nd 2812yesglt ya T 0AS "d.LASEt Iy O2A A dzZLAt 1 &l |
pd ! o6& dd eail AN EIW eV { &d& 24200 12YdzyAll i
gel2yesl yASYy NSRRI Real NBliyno

w2l 6ANRDT I yAS TIFRFEYALY

LWSRyey I T1TFIRIZ pel2yeslty@OK 6 NIYLEOK G(S2 (glt
LIA StQ2ay A dzLJA t | aildékeftd. I G 6 NJ @3 &l @A

2.t NI O0dz2nO 1 1t ASYyll VWl {33 o0& yRdiaz A 2200 (1220Y daysSAaRt i
3{LRNINDRIIYAS A LINBGIRI SyAS Riel|jedrYdiighier Kd@retycaki. 6 A Y
428 12yesl yAS T 0AS3Ts o eY2aavsS (6eNI T yde CKLIZ(INGI NI LANT S R
I NBANDO®

51 0& dzl @411 6 16FEtAFALIL O2Y |z7\m|y T wystarcgy2 y e 6| y
gelal il oOSyAS T NBRYAS 1 LJ2iymiAa S 2Y@YA 1 o6FEAT

3./ 1832 aArat yI dzO1l e0SYk!l YK

Celag At 1 &l
Pomoce] I NI |
Czas10 minut.

SYAS donKvbliskaciil G SV
I = ROdzA2 LA A

bl dzOT @ 0A St TFLA&ATS yI GloftAade LRGIFIYALF® . tRITASAT
A TFLAAFG 1 NFTANHZ2 RILIZIGAS RY 200 HDOAS T I LINBT Syii261 06 &
POT yA26AS Yiren T+ TFREYAS aLRNINDRITAG {NdsGIND y2i0l
1. WEl Il Ay TF2NYFO2r yI G4SYFd RIySe 1él-f)\¥)\lléai\
2./ié Y20Sal az20AS 0@2d DANILING OXz208% 16 sLINKIFRIY T | ¢
3. WE1AS AYyF2NXIFO2S OKOALFLOUlFIoelkoel 2S5Sai ol S dd e
a2d0ftApS NRIGANTIIYAS TFRFEYALY
1. bl 20F NRTAS2 TFAYGSNBaz2s6l OF YYASZARTFANNKOZIGS
I R20t R Rt ¥y DA I Oat o
2.¢1F13 LRYASHGt O 1 2FVSWUBRHZZE AAf dzoAt LINF Ot 1T f dzR1
3. ] KOAIL UL 08 YKkOKOAI oY 6ASRIASOGE AfS 12y 1 NBUOGYA:!
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4.1/ SOKe yASTO6tRYS ¢ 16FEAFALI O2A®

Cel! yIftATlF LRTA2Ydz yIGtoSyAaAl OSOK yASiot RyeaOK g 2
Pomocekartka,R 0 dz3 2 LIA &
Czas5 minut.

bl dzOT @ OA St NET RILIAOR2 AR Stits t ATALF O2A® bl 2LIA S
I AYyT2NX¥IFO2lrYA yIF GSYFG 2YFgAlySe (6t AFALlF O2A
06AOT SYAl T YINIe tNIoOSdetdladt gFbyddzaada AO0NtNGE
OSOKe yASTotRYS LINJeé& gel2yeslyAidz RrySea 16FtATFTA
1¢2TyFrOlTF yA&alAS yI ctve@s A3 SRIyyszobgdbRe R gSa O0S
zsumujcie wszystkie pu] G @ @ bl dzOT e OA St galLltyAS 1T ¢20N0 A ¢4+
na podstawie zakresu punktowego (zamieszczonego wa¥V¥hiki i interpretacija).

nr Psychologiczne cechy Skala

1 2 3 4 5

1. YNBIGegy2150

2. %R 2t yiegdcj@cyjne

3. Uzdolnienia plastyczne

4. Poczucie estetyki

5. 520N} 2NBIFYAT Ll O2F 60

6. tdzyliddz £fy21 6

7. 'YAS2tGy21 6 6all OLINY

8. L ds2106 6 yréeAaniesgly

9. hRLE2NY216 yl &aidNBa Suma
Razem

az2d0tAs6S NRISGANDIFYALF TFREYALY

L yAL dzZl @& 1 G ¢vRRABIHA S Rg/p 2B ¢ Gey SiGl LAS
maszy ASG6ASE {AS LINBReaLRIT &02S R2 LINI &&Rs sNYBOK

as228 TIAYGSNBazélyAl A 3INRYFIRIAS 6ASRIt ylI
dzLIS gy A0 aAiAtz 0SS OKOS 32 NI PovinkesSii-QRo8SA SR & v &
AYF2NXYIEO2S 2 NrxsoyeOK 1| ¢2RIKadgiemKwalifiRakjiy I 6 & A
%l g2R258 0K A adzf GAYSRAFfYy@Ysz NBAGY X SEA SLI2 LINR 3
2 12yadzZ GF 02t al12ft¢¥S32 R2NIROt T lFIg2R26S5320

P'3FGF yIEG2YALF &G, ardvskazgjeh @MwojetechyllBA/ NB&F 20 &At T
YAST 6t Ry @ YA ikécji/dahyyi 3aBiodica 2 D 821317 SNI 280 dated@D 6 A SR
RIFIySea 16FEAFTALlI O2Aki | 62Rdz 12NJ eaidlrand )

A adzZ GAYSRAIf yS3az2 il l{0253 da |2ly@AR siedw | 2 aSh t 1 &
zawodowymg

24



5. Portfolio kwalifikacyjre.

Ce,lY2YFNRy (il O2l dzZeailySe LINI ST dzO0TyAl gASRI & R2I(
predyspozycjam,i do jej wyk9nywania.

Pomoce]l F N1l YX ROdza2 LI a

Czas5 minut.

21 a1l S TITRFYAS O0tRIAS LRt{SIANO2t Y FApROIEBY S8y Adz (L6
At S L2 &l Ol S3astyS FaL)Syde gelz2yeogl yAal 16t AFTA]
predyspozyami i oczekiwaniami. Wodpowiednim miejscuy | f S0 & LI2adl 6A6 E® { |

a Ol U1 2mke@RALS2 6VAAF Rl ¢ 3 PR TS| YASO 4R DI &F 2125 Apr R | €
a0l 0126A0AS YYAS R2:Ge0T&éo bladtLyAS ylrtsSdoe 1 4dz
LINT Sy FEAT 2618  dgWymikliingrpretagig)y A 1A 6 OT o+

Y%l 1 NB aw Lidzy |

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

1 2 3 4 5
% 1{NB& 2026AN1 13506
a2d0fA6S 1T OASO1A TR2080AI 1«
az2zdtAsS TOASODIA NBIg22dz {1
Miejsca pracy
Cechy dobrego pracownika Suma
Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

52RIFIG126S LINJeRIGYyS dzrasSat i

{2 L eSS SR

Razem

Komentarz do zadania:

al t gAYyl dzZRTASEADF 2RLRGASRIA VYI LJzélc')TSzlstys‘
Lldzy {1 56 & 2 3RWIAGzZS 1 il3NBRA Dzl BAAFAINR 6+ 6 ZtylkoS T F 5
LJ2 Ol t T OA Twom2 RINS RelaLlR2] @02l YA 2a202021 OA2¢6e@
LINI StyltAT 26l Ol @& AyyS T g2R& yWSich@thRnND 6 4
A TIFHAYy(W6RrEadgeZg GeyY oOotRITAS YFOFt23 Yot ATA]
KatalogZa2 Rs ¢ 2NJ 1T (2yadzZ GFoO2F 16 ai{12tyey R2NIR
blFd2YAlFad !3yAaSalll 2RLRABRIAY DI AR LINISEAS T

Y6 LRTA2YAS op Lidzy|  Usyskané SriReDida@ LIdey 10 BNILIKWB L V¥ DB .
LINI Sa0ly(t R2 aiosRNRISNSO LIRS dagSy3atl 6 a62 A (
SRdzl I Oe2y e OK® 2 @y A TwohR|RILIZAZASIR T M0 LBA tINB I 2 Tadk t
stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzia 2 ® SB2 41 SNI 86 agz22an
Yy 2832 GSYIFd 12N e giizawdimdych i Mitimédiathep@iiatalogg | £ A F A
%l 62 Rs 6320 laRP®S a1 2yadzZ 2616 aAat 1¢S5 ailz2tyeéy Rz2
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9f SYSYy (i SY &1 OKR2@g@¥kaclalSaRiSail oSt TFgASNIa2nO0lF ge@

7]

2RYASaASyAdz R2 L&l Ol SaAstftyeaOK 66A01 Sz

Wtabd A Tyl 2RT ASal 2LAalyS L2ail Ol SastyS GeLke o6gAO0l

2

T +HfSoy21l OA 2R At 21 OA dd eallyeOK 3It20FfyAS LINI S

U g8yAl Y20S o0@808 AYyTFT2NXIO2nI 8S ¢¢g22S LINBReéa

2RLIR AL Rl 2N 4&WNIIIeYyWA2¥a2dRY gel2ydz2noeyY LN
kwalifikacji.

geyAl Y20S gsailieslroxr S REYlF 16FtATALI O2l

LINI S12yFYAFYA A LINBRealLkRliéeodalrYAd blfSde R2|
A 2INBTtAC Q8abAN) &#SHAIENIYyIALd26 YAl T ¢g22
Y530 gel2yeslo LINFOt ¢ NIYIFOK RIyS2 16FftATFTALLI
geyAl Y20S &dASNRGIO6TI Ad REYIlF (1s6FfATFALLFO2I

A LINIS12YyFYALFYA® blftSoe TLraoeyg2aBy axsd &Ega
16FfAFALFIO2t ki Fgs5R O0FNRIAS2 TofAd2ye R2 ¢g2A

AYF2NXIEO2S 2 NboyeOK T Fg2RIFOKE TFHLRITYFS a&A
%l g2R268 0K A adzZ GAYSRALFfyeyY YL (ot 223 AS2ry szt sl RC
al12tyS32 R2NI ROt Tl g2R24S32

Rekomendacja: wskazane jest, o0& | al 01l Sas0v240DN FYFEQAT T F @R1y3

R2NJ} RON 1 mauezRkidléend Y f dzo
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t NJ & 1 (Kaiy Py wraz z komentarzami.

B.11 WYKONYWANIE [ZOLACJI BUDOWLANYCH

Karta Pracy nr KP/B.11

%l 441 S OKOALIUOSY NROA:
innym. W mojej rodzinie nie ma tradycji prac
g o0dzR2¢f | yOS= ainr |
yr2oftAdal @ OKZ IR al
gelz2yesl o G§SN¥Y2Y2RSN

DRe T 1+1a1201SyAS YAyt
dopingowali i wspierali,ad 8 Y | 2VY
T OASOItET 1Gs NN H&0NI
© o
T’
. 02 L/ %9blL! b! wh %t h¥%b! 21 bL9 {2hL/ I t w95, {th?¥,
KWALIFIKACJI
1..dzNJ I Ys1 354
Celieh LTyt yAS ant 1 +1ida by PRMTEP BASRI 2 o201 v A
na temat danej kwalifikaciji. kwalifikacji zawodowej!

Pomocetablica, kreda/markeT 1 I NI {1 F £ ROdzZHRILdMA aAt Realdzizal o
Czasi15 minut

Instrukcja: b I dzOT @ OA St LR RIF2S A
Try2G26FtfA 211 yla2sAit OS2
podzieleni na grupy 8 osoboweA Y|l 2n 1|

I RI 5 ,
105 NB Ll22FgAve airat yrLa20iti OrAS2 R2 (e0OK:zI {Gs5NB LEX
INHzZLY = {GsNB2 LINI SRaidGlé6AOASt gelLlhad2eSAdl 20 Ke DO
1GsNB yAS f2adlve 601 ST yraSe seYASyAz2ySo bl dzO7 &
2 230GF4yAY SGFLAS yIdzO1 e0OAStE R212ydz2S T gAtil oS3
dzO1 yAs g6 & F1{NBAAS 2YILgAlySa 16FHEtATALI O2Ad



2. Sortowanie Oceniasz, nadldane stwierdzenie pasuje do kwalifikacj

526A Rdz2Sal _aArt y2geOK A

Celt NJ &L A&l yAS LINI ST 88201 Y &diododiel NIi 21 OA L2 &1 O
czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji. 24l ea G1AS A Y? 2 NIY'| oes Y20

Czas30-45 minut

Instrukcja: b I dzOT @ OA St NBIT Rl 28 dzOTy)\ZY GrosStt 11 6ASNT.
16FEATALI O2A @ {Gé)\SNPTSy 2eduS Zavidrésbwania] \aBuN® 20 &l
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem uczeft & 1-||y)\ Sz yI At S 12tSeayS :
I NISOITegrat2T O0AnNned | O1SZ YI R2 ReaLRieodair 11 1NEB:
é)\tsiaizllpRllvoakoambLJeiz GF oAl dz()Ty)\zY Ol ra ylI
2N} T Tadzyz2el yas Lszylu-()a}\ g L&l Ol SastyeaOK 2064l
fAOT 6 LidzyliGse 18 a1 2401 A0K 2041 I Nys0D LalGyarSar
U geoNlryS 2a20e T2ad0l2n LRLNRAT2yS 2 LINJI SFHylfaA
stmerdzemacmyuq: OT GSNEB 2&20e Yyl FT2Ndzy LINJI SRadlgAla2n

gealkl yAod Rt O1TS32 LINJelyloe (2y1 NBikyghkretnd A OT 6t
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

a dZOT}fZ\E?AS GNI T 1 YIdZOTeOASfSY FylfAl dz2n agz2es
[ YAsal Ol 2y Se 4 ANPITSRNLANEGS O@2 & WA 1248 0 NI ysKOKtuyS

¥2NﬂY ltraes Ol& T3rRiFan aiat 1 RIy&8Y B68YALASY |
AR I 204l FNs63x 1GsNB geYl3lveoe LINIO&:s loe ¢
Instrukcip dla uczniait NI SOT el 2 12ftS8S2yS &ai6ASNRI SyAl ¢ (I o
2R M R2 p= amxé M 2icdbOF RT bVASAT BBRbAR S aidAS NHzR
6863 Geatl2 2t] 2%ad 6 ¢62AY LINISELWARB|YE® |2 &yokNiiyENL:
geYAlTA ¢ L}Ral Ol S3AsfyeOK 206alFNFOK 2NIT OF0Dl126A0N
Obszar Stwierdzenie Punkty Razem

cC bl tSdt R2 24850 R210lI@Ryeéeqd1 2 3 4 5
YIORS I RhkyNBSI2 &Kl NILIE RS| 1 2 3 4 5
R2LINB S RT A8 R2 1220 ®
UmiemiN} O2 ¢+ 06 ¢ aeddz 02l OK|1 2 3 4 5
igeYl3aAlFa2no0eOK LRT gAt OSYyA
/| SOKdz2S YYAS LINI O26A0G21 0
[ dzo At NRT YFgAILS 1 f dzRT YA
WSaidSYy 2a2o0n dzOl OAgnND

HES

WP az23t LINIF O2¢l 68 RigAdl2nod

2 dzZ Fal RyA2y e OK LINJ & LJ R}
po godzinach.

[dz6At YASO LXFy 12tSayed

Rl R R R R
N NN NN
w| w| wl w w
B I S R~ B S R -
a| o o g »

-
N
w
I
al

Praca w trudnych warunkach nie jest dla mnie 1 2 3 4 5
problemem.

bAS ENWHBAZsI S ¢ OKI20G201y|1 2 3 4 5
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Z {ADV28YALY 0ASALYAS G2 FI|1 2 3 4 5
wolnego czasu.

2 Ol FaAasS g2fyey YlaadasSNy1 2 3 4 5
azen LIl aa2n 2Said Rolov2106 |1 2 3 4 5

Chcido e Yk OKOALF Ol oY ¢ LINJ g1 2 3 4 5
I ¢ A DI odgrygednictwem.
LYGSNBadzzt &At y2¢2rakdsh v 1 2 3 4 5
budownictwa.

[ dzo At dzOl SaidyAaodies ¢ (I N1 2 3 4 5
wz / ASalt aAiAt R20NEBY T RNRGA1 2 3 4 5
az23dt LINI O2¢6a b2 D @2ed 2d08d® |1 2 3 4 5
bAS YIFY LINBofSYsg T {N¥J1 2 3 |4 |5

Razem

. 02L/ ¥%BbL¥Y{%¢! ¢h2!bL9 | aL9WBCbh| /L 2, {% YL2!DbL!
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plus i minus _ . _
Zdobywasz i weryfikujesz informacje na temat dane

Celz T NRat sASRI & A NBFESIBEEN 2L aA | 9204 Ko P 6 v
na temat omawianej kwalifikacji. ' Ol 8al AAt 6ALlOLINI O& 4
Pomoce:] I NI | | 3 kaR&¥dz3 2 LIA &

Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel(Moderator) R2 {1 2 ydz2eS LRy Al BHz2 | BNHBRR Y %g2f S

t NI SOA6YyAls56 oO0DHO A tdzofAO0Ty21 OA 0O0Do0O® ! Ol yA2ié

G1 gwolennicycg a Lls £ yAS dzadGl tl 2an : Jﬁamaiﬂad’anejl kwdifiRatje o & 1 2

LIy AS LINI SRadGl gAOA
O

I
i

A
G2 Przeciwnicy g¢allidzen ¢éFRed bladt )
éﬁl-y’zéff\é‘[l-tb a2 RSNI (2NBY Réaldzaai\ 2Sad yI dzOT @ OA S
105 NB | MHdzYSGiiee LINI S®RidS2o0amd SYegapokBnNOSd ¢Sy ¢
6 FT2N¥AS 33028261 YAl @
LsfySa LINI Oe

w2t a2RSNJ (2N dza i t SYyAS NB3IdZO ¢
I

alL
GeNI OFYAlF 2LIAYARA Z 12yGNRE2gFyAS Ol adz Realdzaeaiz

Zwroty do dyskusji

28N dSYAS 2LIA Y Kontrargumentacja Podsumowanie
{NDRTt= ®SX as e LJdzy 1 @ gAlh3IstyAS YsgAnNOX
aAt 2RX
g0l YZ dSX bAS T3IFRIFY aAat|{wSl adzydzznoxX
az2AY TRIFEYASYX |wsdyAvYvYe aAat . A2NNO L2 R d7
28T tA OK2RIT A 2X/ R2120KOTF&a26S N
alisASNRI A0X dSX
WSTtA OK2RIA 2 |LylOl Se2 airt vyl t 2Radzy2¢dz2no0 -
1 NBT £ A0 X
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2.  Wiem wszystko

Celyal G4 oidz2él y A S dz¥AaSetd y 22110@\%52 i@@yfﬂ(djeﬁ%f(ﬂnﬁd’e ¥a ferhiat dane
informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych. kwalifikacji zawodowej!

Pomoce] F NI 1+ 5 ROUdzE2 LA & joleal arr aRyaFpaws HRIS
karta zKatalogi Kwalifikacji Zawodowych S¥Siiesye 12Ndeadts 1 1
Czas15-20 minut

Instrukcja: Praca w gizLJF OK® ! OT yA 26 A S tzieddhlg@d GpapiEresR{GA)S t Sy A
Y T TFRIYASZinobamadadga 6214] ABY an Y20t Ag21 OA 1T R208@
Grupa druga (G2 ¢ a 1 | 9zdnse rozwojuGrupatrzecia(G3)¢ 2 Y 5 gwakunki pracy,Grupa
czwarta(G4)¢ 6 @ YA VNG I yS (1 2YLISGOSY Q&S LWABOFOT wRMHZY  LIN
&N ey AMAINDINLIREEOASNI 6 N3 OY2NRRYND F2NXYEY LXIFFdd

02L/%9bL! { ¢!1/  Wb9
Zdobywasz informacje na temat

1.{NFO A0l SYyAS aeddz deays TFHaNrdSZ ToANT | ye
zwykonywaniem danego zawodu!
Cel2 T NR & A

SRT & yIF G8Yrd T anNpo®kedl dAat salkl 0oL
)

%]
T 6ANT I yeOK ze1reﬂr¢c¢mnhayﬂén§1kwalifﬂt¢ihj|0§zgaﬁgl”\S'E)JNJR:”)F;'S;g
Pomoce] I NIi{1 I = ROdz32 LI &

Czas30-45 minut

ntrukqat)\SNJaaI @Y SilFLISY 2Said 1INGRSUINR2sE 2R01 S yAEE (LI20RN 3A
28426002 10435 N LRMRO }fLBEd.JSng/V\ZSy’eQBIIyIMII OroKOR &2 BBIMA I 2 ¢
241FNDI 2PDOBYt RFYNI SOAL a! Rg211GSYéE Ylanoey yt ¢
G2 OFgl LINJRAA{BDEABOK®D I BT SFRANIEYK ALANG 25NRAGtE NB A 1dz] t N&
&1NI2yDkyASoST LIASOI er 0ase GLaXj GRa/tas | iy hsdNJI2 612 IANDT § & 44 A
g NI Yl OK Rlyé 16FEATALlIO2Ad Y2t Seyey  BwhtglSYy 2§
LINI SRaGFgAl ¢ B | dzN NI G§G2NE 12fS2y2 Y2%20l6ADT AND 2y
il

Y2Z0268@Y NJSldzf L]S\KSBSEE\IﬁISILJNIJS[@JNBﬂthHIeSaYAtEIUeOK E
gSNRelGdz 1 INBGLAY dzl &+ RYASYASYSZ 10Gs5NB | NBdzYSy
yI dzO1T @ OA St = 15 NB32 ITFTRFEYASY 2Sai Y2RSNRBGI yAS
oraz dokonanie podsumdwy Al &1l 1 dz2ndsS323x 2I1AS S1aiGdNBYLl Yy
g OTlaAsS 6LISOYAILYAl 2026ANRT 156 11 62R268 OK®

WENB]l NETFAA2MNER 6 RT D FANXEt S 105N} TlFavydzeS &ai
odzRey1s6d /ASAl N aAiAt R2O0ND 2LIAYAND A 1Tl dFl yASY
TF2L) GNBSGI O aAt é y2gSe KdzNI 2 6y A S 2Sai G 23
g T 6ANT1dz T LRAOFYASY yI &aidzRAI yl2aidlNBRIS3I2 &
yI  &ail 01 S3astyAS RNROAIFITI26S32 A R20AS1tAsS3A2 (A
080 alLlhAaltye o 1T YsgASYyAdzZ larekl Gdg polahafiz@a | VI8 NJAIA B ¢
S 60T OAOASE yASNHZOK?2 Y2 TeGA NIOBZ( [LE adoaidgidrieliyde 1 yOI2 O
L2fAOC2AD t Iy WFENB] LINb626FO LINI S7dzZLIAAS YEASYill T ¢
20T OAOASBdzRR2V bR ®RPLIWNA G GNF FAOI R2 &NRdzod
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2.{1 1 yaSki I INPOSYAIlI o6{2h¢0

Cel:vag At 141 SYyAS 6ASRI & dzOl yAseg2oesltal GASRI¢ yJI-Vl

G AVER AT A 7 A Ix8@di | AL {palgs O 105 v B

yb GSYRG allya A haneoSz | ST kSEORF PG ve sty
pracy w ramach omawianej kwalifikaciji. L OT eal AATL FYFEAT 26F
Pomoce] I NI {1 ' = ROdzI2 LI & 28 YASYALFAT AAt 2LAYVAI

Czas20-30 minut

A ~ ~ A~ A ~ = A, Z A

InstrukcjaY | OT yA26AS T2aidtran LR2RIASESYyA yI KOBRiGENR2 2
%l RIFYASY dzO0l yAsg 2Sal LINESASIaRigasyris RBIiAx§F2i
aLR2G1F6 2a206t 0t RNDONIzGI 28K AISENBYYF  KAIadif2ANGBS & L2 NI DRI
nauczyaela grupa przedstaW|a na forum klasy wyniki SEVOJeLJNJ oesx | L2 &l O S3s ¢
an TlrLrhaeslyS yI GlroftAOéd bl adt LA AS 12tSeyS 3INd
art  pOI STyaSee 9FS1dSy 12z0246ey 2Sali 12YLX Siy
2l 1 A TI-EIN oS)/AI l\hinSSwthuNJ]ySS AR2A0BOMt0 2YI 6AL Y
Y I [ T RFYAS L2 Radzy2gt c')é)\C)TSy}\S gall i dz2no
LINI SLINP S RTSYAS FylfAale {2 605N T OASO1TA 1ali

t NJ @1 0OkR

wlk RSl aid2A NZIi RBNBOHA@s&Y (I T LINPRAZOSY (i , & 0L 41| 8T ¢
g 2S32 1 fdgyRad| &IOKISE 1+ ¢ al 12tfS alLBR2NIz2sS2Y LINkOd
gedvalS yI t2c A {(Gey alvyey LINIXOt ¢ LIR2oyeY 7Tl OK
yI aAS8S0ASed /KOS Tlay26lo6 ait GSNN2Y2RSNIGATF O2l Y
105N OAR3IES LAl dzl dz2S LINI O2awliNIsegad G2 RIAA yd  (680F
2e¢2S0R0F2N0 ¢ 411+ 02S 11 JIWAYADr2YRWMI OREID b NRP
Ydz GF LINF OFd t2Ysd wl R{|248 SIAD RIZt LR2r@lad d2 $INT S5

SWOT Pozytywne Negatywne
0LR2Y20YyS 2AAN3IYyAt OAdz (60al 12RfA6S

Mocnestrony { OloS &aiNpye

2Sgyt 4N
(cechy
jednostki)

Szanse %I ANBOSYAL

%S gyt iGN
(cechy
otoczenia)

31



IV. Ywj] ¢YL ¢9{ ¢CTEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1.t N} 6 RI k Cl D&l 2 SNBETA|1d2S4l as22n 4.
kwalifikacji zawodowej!

Cel:{f LIN} 6 RT SyAS ail ydz s6ASRI & dzO1 @is gA 1 F“%TeF\ndNJEalg

omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie A saLBs OLINI 02410 4 15

g0l STyaSacai Sea LINFOée 1T YY%o

Pomoce]] I NIi{ X ROdzI2 LI &

Czas15 minut

Instrukqa,OIy}\ZzAS onoT N aiat 6 LI NBS LRRLA&ADZZND A NRI
GeYASYAL2n aAt GSadlrYA A &LINIGRI 2D &206AS yl gl
e2Sal salLlstys 2¥>@|-;3)\1§3/m1& RN & 51 2 INRA Y5/ A58 200 8LIND 1 68A(
2RLR6ASRI @ w2tn yIdzOi eOAStl 28aid yIRTI2NRBSI yYAS 0¢
odpowiedzi.

ci oal

1. haz2ol gel12ydz2nlOl AT 2fF 028 06dzRR2¢
0dzRey 156 ®

2. Jakog e 12yl 60O Al 2t O0O2A o0dRey|s56 Y
FAT @Ol yno

3. tNIO26yA]l sel2ydz2znde Al 2fl 02sS
na temat prawa budowlanego.

4. %l 65 R Y2YGSNY AT 2t O2A o0dzR24f Yy
dz] 2 Z Gechhikum.

812yLyAS AT 2t 02A LINI SOASRNAI Y
: T2tF 02
T

a1
—_ N
-
¢

FZ 2a206eé gel2ydz2nosSa A

6. t2 dd eallyAidz gelaiidlroOOSyAl
dGdzZRAF OK AYydeyASNER]AOKO®

7.  lIzolacji budowlanychni¥2 8 S ge |1 2yeésgl o6 1 20ASi
t Ny O26yAl ¢ (S2 OoONlIyde LRAYASY

©

2./ SOK& yASI6tRYS ¢ 16FTATFALIO2A
| e

o) éi,éi\g’vl-yrfiﬂzél-n
Cel! yt AT LRTA2Ydz vyl uto@%e?liﬁ@i B AL &
VAST 6t RY&OK & 2YF 6Al ysage‘%ﬁfﬁggg %%26%2@%3:

Pomoce]]  NIi{ X ROdzI2 LI a
Czas5 minut

Instrukcja: b+ dzOT & OA S NE T RI & Ssychiagram/ kvealfikacjii 1Po Szapbznaniu

aArt 1 Ay T eehNdrdadepkwaiifikaciyw Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
66A01T SZ 1T YIFENI& tNFrOes dzOi Sz YIF 1T+ TFRFEYAS 11 2
YAST Ot RYS LINJ & ge12yedl yAid2IR¥lySial 1A #ahd Gdny, OB 0 Sy
5¢oeaz2l1AsS yLritdSyaAS RirySea OSOKead bladtLyAaAsS dzOl
Lidzy 1 6@ d bl dzOT @ OASt gallstyArsS 1T dzOTyAlLYA 2YF Al dz
(zamieszczonego w cz¢Wyniki i interpretacja).
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Nr Psytologiczne cechy Skala
1 2 3 4 5
1. 521 0FRyYy216
2. Precyzja
3. hRLI26ASRIALFEYy2106
4. ' O1 OA 6210
5. {FY2RT ASty215
6. t N} O26A0G21 0
7. Zorganizowanle
8. t dzy’{ G dzl £ y 2
9. {(d2YASYyy 21 6 Suma
Razem

Konfrontujesz swoje przekonania na temat danego
3. Portfolio kwalifikacyjne zawodu! i - o

“wR2o0&6kal 6ASRIt ylI GSY
Cel:Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy predyspozycji do wykonywania danej kwalifikacjit

R2G80T NOS2 2YFsAlySe 1g|f)\/2#5{‘1wy|>’¢%’>\' il AA R BR B £ v

d
predyspozycjami do jej wykonywania. “aemo
Pomoce]] I NIi{ X ROdzI2 LI a

Czas5 minut
Instrukcja:! OT 82 YI 11 TFRFYAS TlLahGly26A06 ait A ¢&LISOY
ocenigy I Af S Lkal Ol S3AstyS I-éLJSlGé gel2yeésl yAl RIySe
LINSReaLR2Teldal YA A 201 S1AG6FYAIINAXNS 2ER2 RLRBIAZSRY Ax0F
wskaliod1do5, gdzie2 T y I OF I o OF BRLIHANIARE EYAA ayOISO]1 26A OAS Yy
a5¢a Ol U1 22RORBIVYRODED] 26A0AS YYAS R2Ge0l&é¢o bladtl
A ALl tyAS 1 gzeoz0dzk ©a B $cvybkei intkrprdtaci@) Ol & =+

. - . 1 NBa Lidzy
Lp. | Portfolio kwalifikacyjne 1 12 13 [2 |5
1. |%lF {NB&a 2026AN1 1556
2. a2d0fAsS T OASO1IA T R2080AI
3. a2d0fAsS T OASOIA NRIg22dz
4, Miejscapracy
5. Cechy dobrego pracownika
6. Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
7. |52RIG126S LINJeRIGYyS dzYas Suma

Razem
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V. WYNIKI I INTERPRETACJA

t2yAdoS2 T yla2RIASaAl o
tNI & FyFrEeATAS A AydS|
LRLINRPAAG 2 LRY20O R2N]
yI dzOT @ OASt | f dzo NEBRT |

Wyniki i interpretacja
Nr i nazwa kwalifikacji | B.11 WYKONYWANIE 1IZOLACJI BUDOWLANYCH
. 06AOT SYAlL yI NRITLRIYIlI&FYyAS a62A0K Hublikap &1L121 @ 02AKLINI S 12y |
1. . dNJ I Ys1 3354
'OTyA28AS YI2n T+ TFRIEIYAS 68YASYADd 211 ylea2gh
Instrukcja L2gadNiayro &aAt 2R {NBdG&1A A 20SyAlyAld YIOR
dotego, yOKOA St A aAt 20G¢2Nié&o6 A 21 yleal SNIiSe al
t NI 810FR26S JNHzAIT G261 YyASST adG8NBLAFIYS gl Gl 1201A Geéylz 3
2. Sortowanie
bl tSde TtAOT @38 Lidzy (e twi @rﬂzbrﬁu&zskﬁ(buscﬁmmud/vsay_uzyakbnv
Instrukcja geYyAl (2 seyAl 3It2o0lfyed LatGyrasSasS (S0 Y20tArs
2041 N OK 6geyAlAr Oinaia12680®
Wynik %l 1 NB & Lidzy 1| Interpretacja
rTealtlye LINJ ST dz()iyz\l- tﬁneetyirﬁ‘[dukaejums
w\sm\stw\s LINSReaLRT edasS R2 LINI Oe
NET gA2I agp22S TFHAYGSNBazaolyAl A
||'!Zl2RdZZ 11 | OKO&LIGey NS SDARDAD DA G
M9 pkt wynik niski | LINJ @ aploe$®a of I 4Gl y26r06 airt 2S5ai Ol
16t AFALFO2tkiFgs5sR oFNRIAS2 To6ftAd
LR2sAYASY TOoASNIOG AYyF2NXYIFO2S 2 Nk
YEGFE23ASY Yol tATALl O2A % g2R2p580
) a208 NIl oYASd LRLINRAAOG 2 (2yadAdal O
Wynik globalny [ Teallye LINIST Ol yAt 68yAll ©2bSL
4059 wynik jestzgodnas32 2a20A&aGe@ YA LINJ SlQ\)/I-)/AI-YV
okt LN 66/ R2LOFRYAS LINISHyltAT2616 68yALA O
gAt1al 832 TFIy3rd26lyAl dOTyAlFZ |
w ramach danej kwalifikacji.
pT2attye LINJ ST dzOT YN} Sa®yy1t YRaSa
60-100 wynik 0% 32 LINBRealLrRi&daS A LINIS12yLFyAl
pkt wysoki geYLFALYA2Y &l gAly_eY 2a202Y gel2y
kwalifikacji.
23y AlA OTnNnaG1268S
pl2attyed LN ST dOT yAl 68yAl Y20S
o | 0SS gallllye LINISI yAS3I2 Lbargd Y VI
MIpkt | wynikniski| g X A1 O2A 8 OKG6AEA 2050ySa 28
cechy charakteru ,tak 6 & Ys O gé&l2yeésltd GSy 11
/ SOK& OKIFNY13GSNH¥z dzOf yAl LR Of t1 OA
Cechy Barakteru (CC) 1218 pkt wynk | g NI Yl OK Rlyse 1ol tATALL Ogaad bl S
LINI SOJFoeé 61Y20yAs dediayzroles 2a8200fAM GGBK OA | O
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
nik 'Teallye LINI ST dOT yAl g@yAl Y20S
19-30 pkt ""ysoki Ad 2832 OSOKe OKFNI{1GSNHz 6 RddeyY
Wy 30 6Al Yy&8Y 23202Y g&(12ydz2noedy LINI O
pTealrye LINI ST dOT yAl g@8yAl Y20dS
etapie edukaciji nie jest zgodna z jego zainteresowaniBi.Ry | 1 Y 2
M1 pkt wynik niski | NBT gA 21 6 &a622S T AYGSNB&2s6F YAl A
TFrg2Rdzz (11 ltoe dzlSsyArAd artsz 8S OQ
Zainteresowania (Z) - LN éé}IAUAI OA ® = —=—————
1218 pkt wynik 1/2|'7:¥l':I'SN\BéQ!ZI Y Al dzO | zglirkteresoldhiara), ljakie O A
LINJ] SOJ LINBI Syuz2él o6 LRGAYYl 2az2o0l ANdBNOLN
nik 'Tealtye LINJ ST dOT yAl gé@yAl Y20S
19-30 pkt WySOki AD 2832 TIAYGSNBaz2s!| yA lzaintkeresdwadidny jakig
Wy LRSAYYl LINBI Syid26t8 2420l $ADdNOL
28yAl dZd@allyed LINISI dOi yal Y20S$
danejkwallflkaql natymetapleedukaql nfesi EI2Ry TA [
oo | 2026ANT 1562 1isNB taWBR)MizaS:ﬁ)AISZéJY
MOpkt Jwynikniski | 5 0008 T AYGSNBAZEEYAE A INBYIF RIAG
TFg2Rdzz GF]1 +Foe& dzISéyAsd a}\tZ 0S8 O
Warunki Pracy (WP) LINJ 2al 021 OA o
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w pe
nik dG2LYAdz an T32RyS 1T éFNHzy1 | YA LINI
11-15 pkt \I,_vlejSO 284l dd dAISTYASyAS sASRI& yb 282
Kwalifikacji Zawodowych, MAtY SRA F £ yS32 YI 0l f 23dz
Aktdzo al12yadzZ G261 6 aiat 1S aijz2tye
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'Tealtye LINJ ST dOT yAl geyil RIF2S
nik 0S5 2832 LINIS12yFyAl yl GSYHG REYS
16-25 pkt Wysoki w jejzakresie! 0 &8 LJ2 A&l SNJ 86 ag22n oASRIY
Wy wtymcelus 1 2NJ 8&GF 6 1T Yrdrt23dz Y6IFEAT
YI-Gltzadzxmt-dzaﬁaiazyédzfdzél-b arat 18
oo Teallye LINI ST dzOl yAl geyAl Y208
1

%6 pkt wyniknisi |3 5 A FALE O2A YAS LI2INEGF2N AAL 1
wynik yifealbyl tA0Tol Ldzylidsé Y20S T 6Al
Warunki Zdrowotne (WZ) 7-9pkt LN &6 I RNR2g2GyeOKgaRl yNDT yAaBO&NLERZROT I a

zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
10-15 okt | Wynik plTeallye seyAal adzasSNdzS:z 0S8 d01 Sz
P wysoki R2 gel2yeslyAl 1FRIZ 11 62R2680K 6

I. 06AOI SyAllGIyOG26F YAS dzYASat Gy21 OA

Geal dZlAGLYAlL AYTFT2NNI O2A

1. Plusiminus

- praca w wymiarze 8 godzin,

Plusy LN OF Yy T gASdeY LR6ASGNT dz=
- praca w zespole
-czasendzOA NOt A6S & NHzy 1A [ GY2aFSNEBOT yS
Minusy SLINI OF LI2R LINBaza2n OfF&adzz adGNBas
-LINF OF yI geaz2121 OA
2. Wiem wszystko
}l’vglfgz'?i?}égtibl-t%é 4zl 2201 86 whalRyAOI N {1120t %l 62R260D 6
WE{1AS an aitybASTotRYS 2Said dd dz2lSOYASYyAS gelaldl 5OSyAlL yi
danej kwalifikacji/danym
zawodzie? az2dyl (12yidéydz2gl o yldAqt yl addRAlFOK geodal d oK
WFE1{AS &n &l NXY Monterizolacj budowlanychy I adF 6 AfyS g NHzy{A LN} O&dx 1 OAT
podczas wykonywaniadanel 262 6 A DT 1 5 6 @ t NI Odaé TrTgedile vy EIERTA)/Z OK2 5
kwaifikacji/zawodu? g ANT yS 2Said G2 11 1RYRSYOAYV2]I OR® KegrAOIBYR 3
Jakimi cechami powinna
2RI yIF Ol 6 éAttzw\yyl 0806Y T ReaOBLEAY26LYl S 2RLRSGASRIALIE YL
gel12ydz2ndl RHR210lIRYyIl ®
161 tATALLF O2t K
. 06 A O Suficyjhe & & 0
1. { DR
. 06AOT SYAS YI yI OSftdz dd s6AFR2YASYAS dzOT yAz2Y NJ
Instrukcja S : ; e
miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
2. Analiza SWOT
Instrukcja bl LRRAGI 6AS Nk GTARE yRISE R2NIRN | dxOl §Z t W1 &1 I{ 2 h
SWOT Pozytywneu . 5 Negqtywnev R B
OLRY20YS ¢ 2aANDIAYALtONSGal 12REASS ¢ 2aANIYAt OA
285yt GNI yS -OKOS (2 NROAD _ 2 . AR Rmnl
(cechy}jfednostki)y Yl R2T 6AF ROI SyAS N REaysl e aises s
A e s s A o ) -ONJ 1 LISéy21 OAx Ol & otRIY
Z;Sd?y)gttoczel:ila)ys - niewielka konkurencja CLING SOAsEGE 97\33[}\@ AAT NE
-YyAST I R2g2f SyAS NRRI AOs 4
IV. YN Gl A GSad 6ASRI & ylI GSYIFG RlEySe 1é6FfATALlI O2A
1. t N} ¢RIk TFOal
Instrukcja P01 SZ Y TF TIRFIYAS TRSOeRBUWSERBROADEE QI ¥ySTROS
- L a 1 2 3 4 5 6 7 8
t N gAR0O26S 2H P P P = = P F P
WSdStA dzO1 SZ dzRT ASE AT gsal @adid]1A0K LI2LINF gyeé OK
16t AFTALFO2A A dzol OlyNBe dY BRI 4 Oy A @K S&FISS B W 00
Interpretacja aidlyz2erve Rtl dzOT yAl (NHRYy2BI2Z 4A MREXSESDI g §
GNBTOA TI6FENIGS 6 YFGFE23dz YoFEATFALF OB dA R
A1 SNBT 80K AYF2NXYIO2A 6 AYyyeaOK 1 Nk ROIOK®
2. | SOKé& yASTotRyS ¢ 16FtATALl O2h
Instrukcja P01 SZ2 Y TF TFRFEYAS 21NBTfAS LRTAZY yLFGtdoSya
od 1 do 5.
Wynik zakres | Interpretacja
Lidzy' 1 U
hRL26ASRI A dzOT yAl Y23In gallliestd = 8S v
232020621 OA2680K R2 LN} O& ¢ NI Yl OK RIySg
Gy 6802NBY fdzo Ty+tt81 5 (ol tAFTALl O2tek |
Niski MBpkt | dzOT yAL ® t28AYyASY 2y T06ASNI S AyF2NNIO2$
YEGFEE23ASY Yot AFTALlI O2A %l g2R2680K A ad
LRLINEAAD 2 12yadzZ dF Oa2t ail12tyS32 R2NI RO
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‘ :8¢¢ 79+/.97!'.)% $:)!1!n 2!4/?.)4

Karta Pracy nr KP/Z.22
t RNO Yl véy OKU2LIOSY ¥l
O2 oev2 1T6ANTIYyS TS adNt
gASRIALFLOSY:Z 02 OKOt NRO.
28ad 23A8Z 2R 1lgail S Yy
08 ¥ ag22S2 LINI O& 1 lzémink
Il YASNI eod ase ¢dz2S{1 2Sa
OAtdlt A 2RLR2GASRIALELYI
420AS ataNIgat I yah G6Sy 11,
S am— g LINJ eal o2l OA o
© O
A
. 02 L/ %9bL! b! wh ¥t h%b! 21 bL9 {2hL/I t w95, {th?
KWALIFIKACJI
1..dzNd | YsT 356

2 SNEFA]1dz2SaT A T R20&64l &l
!

Celeb LTy yAas art 1 11 da"EYE" 3 gg S —

gASRI & dzOl YdﬁrmjtkwaMIkaCJluSYl U5;\|3y2|dzas i ZS i 1426
Pomocetablica, kreda/markex | | NI | | = [ROdz3 2 LA &

Czasi15 minut

Instrukcja: b I dzOT @ OA St LRRIF2S A T FLA&dz2S yI {GlotAade vy
Try2G26ltA 2F1 ylreasgAit OS2 ai22cl Nl S#&OllyRNIATEDRA
podzieleni na grupy 4% 24206268 A Ylan 11 TIFIRFY.X®dtwhlLlstyAs
1GsNB L2l gA0& aAat ylr20itiOAS2 R2 G(G@OKz (Gs5NBE LEX
INHzZLY = (G5 NB2 LINI SRaGes a2tk Nd sSiyma dee § 2y 12 adilr oS 3
1iGsNB yAS T2aiGrve 601 STyaSa geYASYyA2ySod bl dzOl &<
2 230F0yAY SGOIFLIAS yI dzOT eO0ASt R212ydz2S TgAtl 0S3

dzO1 y A skeesie@madwianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie wR2086a1T A GSNETA]d2Sal

-« . A P kwalifikacji zawodowej! ma & -
Celt NJ @LAalyAS LINJ ST dzO01 yi\l,LRggé %}\Qﬂtl—‘]?'zﬂols@i SsFEs f ye
czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji. 1Ol eal aAt Realdz&ma2ir A ga
Pomoce]] I NIi{ X ROdzI2 LI a

Czas30-45 minut

Instrukcja: b I dzOT @ OA St NBT RIF2S dz01yA2Yy GFoStt 11 6ASNI.
kwalifikacji.{ G 6 A SNRT Sy Al 2o0S2vYydzen O1I iSNE 206altNBY [/ SOf
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucgegg a1 1+t yASz yIF AfS (2tS2yS ¢
I NI SOTegraltz2T1 0Aneo ! 01T SZ YI R2 RehykrOBEDecaykBl NB
éAtsEaTEIIpRIIY At éd bl dzOT @OAStE LRI 2adl gAl  dzO1 yA
2N} T Tadzyz2el yas LszyluloaA 6 LRal Ol §3sfyeoOK 2064al
fAOT O0F Lizy1ildse 1S saDeBRaASOK28DAS2ENDK OWINIL SIUNR &1 R

U ge8oNryS$S 2azoe f2adl2n LRLNRAT2yS 2 LINJI SFHylfaA
stwierdzeniachc y LJ® OT G SNB 2&20e Yyl FT2Ndzy LINJI SRadlgAlan
gea2ll yAox RfoROI 6AY| NIBNiy&i y& A Ol ot Lddzy { G5 6d bl dzOI
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

U dzOT yA26AS 6NIT 1T yIdzOTl @OASESY FylftATnkdwe agz22S
itYasSali 0i2zySe2a 6 NRBIRIAFES oa2@8YyAlA A AYGSNLINBGI
F2NUzy ({flLaesx Ofe T3aAFRTlFan aiAxt 1T REyeyY g@&yAlASYy |
FyFrtAT T 20&T FNkg= 105 NB gré YsIO (peeo]e2 yLaNg - Gbé SR I Hyor® 166

Instrukcja dla uczniat NI SOT el 2 12t S2y$§

| 1SyAl ¢ Glo
AS m 2kg%di Ri ¥ K

> A

2R M R2 p3xX 3RI 5A § & dzB & Niize
080dx uef12278Y1LJr&1 lu] Bl dedy 2eoNJ yn Ol ot Lizyiis s
geYALlA 6 LRail Ol SaAstyeOK 206allNFOK 2NIT OF0O126A0N
Obszar Stwierdzenie Punkty Razem
cc _Fidé2 ylEgAnl dz2t 12ydal a1 2 3 4 5

I AyyeYA fdz2RT YA D

MamlLJ2 RT A St ¢II2 @ BXt o6& 2y1 2 3 4 5

Ol eyy2i Oh ¢ 2SRyeéy OI I an

Jestem odporny/a na stres. 1 2 3 4 5

WSaiSY g@0UNBI UKl @ 1 2 3 4 5

t 20NF FALt LI2RS2Y26F06 GNIF F1 2 3 4 5

/| SOKdz2S YyYyAS OASNLI Ag21|1 2 3 4 5

TITRFZ A 6all OLINI O& 1T Ay
WP as300@YKkY230loeY gelz2yedl 2 3 4 5

RUOAZA2GNBI 0S32 geaA0] dzo
bAS Yt Ol & YYAS ROdzA2 {1 2 3 4 5
ograniczonej przestrzeni.

az23dt LINJ ST ROdonasead]2rd1 2 3 4 5
bAS LINJI Sall1lFRI 0268 VYAZ|1 2 3 4 5
6 YASRI ASESsS T oAt Gl £ dzo

2 agp22S2 LINIOe Tl ¢g2R26S41 2 3 4 5

ludziom.
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z [dzoAt o606 lFldegyexkl FAl &1 2 3 4 5
/T&4lrY 1&4ANd1IAZT 23ftNREY |1 2 3 4 5
AGNION LIR2dFNYyNo
LYGdSNBadzet aiat OKSYAD:I F1 2 3 4 5
I AST1 6A YYAS YSOKIFYyAT|1 2 3 4 5
aLISO2ftAaie ol yeOK dzNJ DRI
2 32282 LINJealoSe (INS&1 2 3 4 5
pojazdami.

I ASTIF6AND YYAS NyxoyS 1T 31 2 3 4 5

ratownictwem medycznym.

wz alY 0FNRI 2 R20NND 12yRe0Od1 2 3 4 5
alyY 0FNRI 2 R20NE 41 NR{X |1 2 3 4 5
WS & (i S Y sgrawhyBibafia fizycznie. 1 2 3 4 5

Razem

I. 02L/ ®BbLY{%¢! ¢h2!bL9 !aLOWB¢bh| /L 2 {%!YL2!bL!
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plus i minus

A ) o A Al/zRQOezl-éj A 6SNBEFA|d2SAl ¢
Celz T Nrald 6ASRI & A NBTFESpwadwgly2] OA

N . A i o A Sal 2 At idfr, j ataﬂbgh'e

dzO01 yAs 6 yI GSYI 2YI “',%.é?éﬂ git,f Pk §01£ﬁ®;;9\§bm <

Pomoce:] I NJi 1 | I kaR&D dzEI 2 LA A&
z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel(Moderator) R2 1 2y dz2S LRy Ali Bbz2 | BNHBR Y %g2f S
t NI SOABYAlSS ODHUO A tdotAOly21 OA 06Do0O® ! O yA24
Gl gwolennicycg alls f yAS dzaidl £ 20 A [lacyldhamdzh Bandj kwélifkack. ¢ & | 2
G2 Przeciwnicy gallidz2n o6l Red Dbl adtLIWYAS LINI SRaill oA OA
Al y26rall ® a2RSNI (2NBY Realdmer 28ad yhdOi 80AS
105 NB | MHdzY S§1Gee LING IS0 6NR T oheStee LINJ S1 2y é6dz2ndSo ¢
g FT2NX¥AS 3024261 YAl @

1
$

LlsfySea LINIF Oe

w2fl a2RSN dzadGl t SYyAS NB3IdzO sa
 &dz Réaldacaiz

J 42 N
GENI O YAl 2LIAYAA z 12Y0NRE 261 yAS OI

Zwroty do dyskusji

238N 0SYAS 2L Y A| Kontrargumentacja Podsumowanie
{NDRTt=Z 88X ase Lidzylid 6ART S h3astyArAS YsgAanoOX
gl 0l YZ dSX bAS T3IFRTFY aAat|{wSF adzydz2znox
a2zAY T RIEIYASYX wsdyAYe &ait TR|.A2NNDO L322 R d3
OK2RIT A 2X R2G80OKOT Ia26S N
alisASNRI AGZ ®SX
WST A OK2RT A 2 |LylFOi S2a &aat yl t 2Radzy24dz2n0O (N
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2. Wiem wszystko
celyal Grovizel yas devasetdfelodl! Bedi M elyferd' *
: s Al t

informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych 4 a ldmWrieitdcjioe ¢ 3IN
Pomoce:] I NI | | % kaReD dz3 2 LJIA &

zKatalogi Kwalifikacji Zawodowych

Czas15-20 minut

Instrukcja:t N OF ¢ 3INHzLJ OKad ! Ol y)\cﬂteaieMSgrup EupaJpIreﬁ\/ﬁka(Gly\lJ &8 RT A S
Y T TFRIYASZinobamadadga 6214] ABY an Y20t Ag21 OA 1T R208@
Grupa druga (G2 ¢ a 1 | 9zdnse rozwojuGrupatrzecia(G3)¢ 2 Y 5 gwarurki pracy, Grupa

czwarta(G4)¢ 6 @ YA VNG I yS (1 2YLISGOSY Q&S LWABOFOT wRMHZY  LIN
&N ey AMAINDINLIREEOASNI 6 N3 OY2NRRYND F2NXYEY LXIFFdd

02L/%9bL! {.¢!1/ Wh9

LylFfAl dz2Sal &alLiSoe FawddowejR | y S
1. Metaplan 1Ol eal AAt 6e8O0ANILE GYA2A]
o A o .1 o0feal aat dz2i2LINBT Syl O2A

Celt 241 SNI SyAS gASRI & dOlyAsg VIl GSYLi

specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikaciji.
Pomoce] I NIi{1 I = ROdz32 LI &
Czas30-40 minut

Instrukcja: UczniowieRT A St Sy A  a-B osgbdwe HaNdizicil(lubnjeden ze wskazanych
dz0T yAsso O &dt yI F2NUx 163 8RR INBUSYI KAK (F 8B
zawodowej. Na podstawieschematu metaplanu (Rys.1)uczniowie wgrupachY - 20 | | I

LINI 8320326+ 06 {NBGIND y24F4G1tY W1 &2 20 L
/' 2 NRBOAOK bIéGt’LJyZ\S INMzZLIE L2 1 2ftS LINT SRa gAL
e2Said osa LJ@A yfs“;y)\éél_szaijl-ijl)\Ayl- Aijl-()f)\cv)‘e 61T A2RYA I
15N otRTAS adly26A0F 1 6At1 0OS LRRadzy2glyasS A ¢
problemu.
Rysunek. Schemat metaplanu.

Jak jest? WFE1l 0éeodo |

Problem
Dlaczego nie jest tak, _
@2 NROA

211 o088 L

40



- - — - — —

O &>

i

LINJ ér é o NR
L
L o6& |1
i

al ys$3az 2
i S VAL X®

___________________________________________________________________

2.{01 1 yaSkl I ANRPDOSYAL é{2h¢)’(;¥§<

Cell/zfai\t 1 aT SyrAs sASRI @ dzOl |y R
GSYl Fya A T 3N 5
pracy w ramach omawi anej kwalifikaciji.

Pomoce] I NIi{1 I = ROdz32 LI &

Czas20-30 minut

gAS T2adlan LRRIASESYA yI O1dGS
YAsg 2Salt LINBESASIaRTigasyris BRI

I
1
S
o 2
I dzOT @ OA St 3INMYzLI LINT SRadGFgAl yI  F2NYzYy
i JA 61yS yi Gl-of)\é“qn bradtLlyas 12tS2ysS
G 12YLX Say

I T dz2 n O Zenieg

C\Qﬁ
—_—

R2 tAO0Sdzy 23sfty21aliloonosS3iz

A
BrWEF2 RRAXDSOAt OéY YI NI Sya
261 O aAtv ;aaleaul)\YZ (MSIG)

S aiGNION LROINYynNo =2 YAtRIeOII
i
e

6ryASY StSérO2A® DRe& YNJea
TFYAFLAG 12ytieviaRBydSy | a8 & 0K

N o o e e e e e e e e - - - —
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SWOT Pozytywne Negatywne
6LRY20yS ¢ 2aAN3AyAt OAdz (64l 12RfA6S 6 2a

Mocne strony {OF06S aitaNeRye
2Sgyt 4N
(cechy
jednostki)

Szanse %I ANBOSYAL
%Syt G N
(cechy
otoczenia)

IV. Ywj¢YL ¢9{¢ 2L95%, b! ¢9a!¢ 5!bOW Y2!I[LCLY!/ WL

1.t N} ¢RI kCl 0&al

< “R20&8 gl al 6SNEFALd2Sal 6
Cel:{f LIN} 6 RT SyAS &ail ydz zASRlloéE@i ég\f ﬂeﬁluisULPNFPNtBéd
omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie ' N M- B e ol i L
gOl STyaSzcaiSea LINF¥Oe 1 YY%o
Pomoce] I NIi{1 I & ROdzIa2 LA &
Czasi15 minut
Instrukcja:} OT YA26AS ©ONOIT N aAt 6 LI NBZ LR2RLAA&IZZND A NEBI
@eYASY?\IBD aAt d0SadlFYA A aLINIgRIF2n a2o0AS yl gl
2Sail o6alklftys 2¥>s|z7\53/mmvz1éwaesz12tF$|asf>z§Aéaéieoe1NJO;H‘a
2RLIR2 6ASRI @ w2fn yIdzOil @OASt+ 2Said yIRI2NBglIYyAS o
odpowiedzi.

2 NIYFEOK 1 6FftATALLFO2A %odAh [ ¥a DO &Dd
2. I?rzywykonywarluIRI Al OI % NJ uz,zyi\ QI eOKA QQS)/AV
R212ydz2S ait A OKrazadeiéld didynSzej pem8g.NB I+ C
3. ala2and 2SReyAS 16lFtAFALlI O2t w%odunu 28§
4, ¢SOKYA{TASY LROFNYyAOGsl Y20yl T 2adl

5. YgLFtATFTALlI O2t %oOHH a2el2yeéslyArAsS RIA
Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych.

6. .t RNO GSOKYALASY LROIFINYyAOGEI LINY Od

7. YaT GF OOSYyAS yI (1 ASNHzy1dz GSOKYyA] LR
trwa dwa lata.

8. .tRNO GSOKYyA

{ ©dzb

SY LROIFINYyAOGs = SaRolel
DUOs gySe2 N S

1A u
3& NE2dIoMIBA § S3 AS NHzy | dz
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2.1 206001 | REYAL 2 SNBFA1 dz284a1 A dziNBI £ |
™~ kwalifikacji zawodowej!
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Wywiad z operatorem maszyn lesnych.

1. Dlaczego wybrat Pan zawéd operatoramaszyn lesnych?
Kiedy wybieralem ten zawdd nigdzie nie bylo pracy. Szukatem wiec jakiejs pracy, ktéra pozwolitaby mi zarobi¢. Podjglem wiec
zawdd operatoramaszyn lesnych. Polubitem ten zawéd. No i pracuje do tej pory.

2. Czyjesttojedyny Panazawéd?
Jestem po szkole gorniczejw Ostrowie Lubelskim. Wezesniej pracowatem jako gérnik w lubelskiej Bogdance.

3. Czy bedgc dzieckiem marzyt Pan o tym, ze bedzie operatorem maszyn lesnych?
Wtedy chciatem by¢ wlasnie gornikiem. Pamigtam jednak, ze jako dziecko chodzilem do szkoly przez las. Pracowali tam

% 5 Jl

pilarze, ktorzy cieli drzewo. St iemisietop i dlugoprzygla sieichpracy.

4. Ktopomagat Panu przy wyborze zawodu?

Znajomy lesniczy powiedzial mi, zew naszym lesie jest praca dla operatora pilarki.

5. Czy decyzja o wyborze zawodu byta przemyslana, czy raczej spontaniczna?
To byta spontaniczna decyzja. Znalaziem po dtugich poszukiwaniach prace, wigcjg podjglem.

6. Jaka byta Pana Sciezka edukacyjna, aby méc pracowaéw zawodzie?
Lesniczy wystal mnie do Janowa na kurs, ktory oplacato lesnictwo. Pézniej musiatem przez trzy lata go odpracowywac.
Noitak zostatem do tej pory.

7. Ile lat pracuje Pan w tym zawodzie?
Pracuje dwadziesciajeden lat.

8. Czy pracowat Pan najednym stanowisku, czy tez naréznych stanowiskach?
Na poczqgtku pracowalem jako pilarz i zrywkarz. Ze wzgledu na problemy ze zdrowiem zaczqlem prace jako operator
forwardera.

9. Prosze krétko opisaé swdj dzieri pracy.

Prace zaczyna sig rano. Na poczgtku sprawdza sig czy w maszynie znajdujq sie oleje i plyny. Potem udaje sie do miejsca, gdzie
inny kolega tnie drzewo. Nastepnie zrywam to co on pozyska i wywoze to szlakami zrywkowymi. Uktadam klody drewna
w stosy. Trzeba to robi¢ uwaznie. Drzewo musi by¢ uktadane réwno, by lesniczy mgt bez probleméw dokonaé jego pomiardw.
Wydaje sig ze to dosy¢ nuzqca praca. Jednak codziennie mamy inne powierzchnie i teren. Po prostu zmienia sig Srodowisko.
To sprawia, ze kazdego dniawyglada to inaczej.

10. Jakie byly Pariskie oczekiwaniawobec wybranego zawodu?

Gdy podejmowatem ten zawdd nigdy nie myslatem, ze bede pracowac na ynach. Wtedy nik sie nie $nifo, ze w lesie
bedq takie maszyny. Szef wspominal, ze bedziemy si¢ przestawia¢ na maszyny. Nikt mu jednak nie wierzyl. Wtedy byto to nie
do pomyslenia. Dzisiaj jest duzo tatwiej pracowat, dzigki tym maszynom. W niektdre miejsca w lesie nie wjedzie sig ciggnikiem
aniinnym pojazdem. To musi byé maszyna lesna.

11. Czy Pana oczekiwania wzgledem zawodu zostaly spetnione?
Tak. Mimo, ze ta praca to wybor przypadkowy. Nie zatuje. Bardzo to polubitem.
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Wywiad filmowy z  przedstawicielami zawodu blacharz
samochodowy
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Kadr z wywiadu filmowego z blacharzem samochodowym.
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Scieika kariery

Prawda/fatsz

Co (nie)
pasuje?

Potacz zdania
Potacz liniami
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Drukarz (732201) Uzupetnij luki, przesuwajac sformulowania w odpowiednie miejsca,
2 s A/732201/Q/SK/1 teby powstata écietka ksztatcenia w danym zawodzie
Quiz nr 1: Sciezka kariery

[1eTAP]|

Zapoznale§/as sie ze
$ciezka ksztaicenia
w danym zawodzie

Sprawdz swoja
wiedze! ‘

[2eTAr]| Zasadnicza szkota zawodowa

Drukarz

— AR N e e v A - 3lata
FETAP (Emzamin potwierdzajacy kwalifikacie w zawodzie. |

;3&‘5.’&“&5«'5&&}1‘1@ " ] Okregowa Komisja Egzaminacyjna

Gimnazjum

' SPRAWDZ

[2ETAP] [Zawid

Uzupeinij luki, przesuwajac sformutowania w odpowiednie miejsca,
2eby powstata écietka ksrtalcenia w danym zawodzie.

Nie udato Ci sie utozy¢ poprawnie
$ciezki uzyskania zawodu. - Utrwalites/as
Jesli bierzesz pod uwage ten K“'_‘“'j i sprawdz, ) wiedze dotyczaca
zawod w swoich wyborach jak wyglada e s
edukacyjnych, Sciezka Sciezki kariery.
zapoznaj sie dokiadnie z jego ksztatcenia Przejdz do

,_Charakterystyka. w zawodzie. nastepnego quizu!
Mozesz skorzystac w tym celu

z Multimedialnego Katalogu
Zawodow.

Feedback: W przypadkgdy dzd @ 61 2 6y Al LRLINI 6V B8l gai2y R yFeaN¥EO
TFHLRTYyre aiat R210FRYAS 1T OKIFENIX(1dSNeRadGein RIyS3;
danym zawodem. WINJ & LJ- R1dzx (A S j dzA T @L32adil oMBHT g3AAXT | Y20 f
i

Re&
TFLRTYEFYALF T L32LNI gyw OASd1N ddeallyal TFg2R
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Quiz2 ANKIETA

vdZA Tl a0dneée 2{1NBITfSyAdz LINBRealLRTeOa2A dodel126yA]
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T oNRGY T 211N dzd @& caedrda na2 pcdisialvie udBefbaydh odpbldedzy, A
LINF & T1F0208SyAdzz 88 RIEylF 2&a20l LR2aAlRIFET OTt1 OA

do wykonywania danego zawodu.

@ Technik elektronik (311408) Quiz nr 2: Ankieta £/311408/Q/A/2 @ Praeczyta) ?wnerdzeme : wskaz, 1 fin Quiznr 2
z nim zgadzasz, czy nie.

Wybér zawodu nie jest prosty. Pod uwage nalezy wziac wiele czynnikow - wiasne " 3 » P .
zainteresowania, cechy charakteru czy warunki zdrowotne. Do moich zainteresowan naleZQ JQZY"' obce.

Sprawdz, na ile
ten zawod
jest zgodny

z Twoimi
indywidualnymi
predyspozycjami

‘ KAPIAL LUOZKI ¢'--- @ RE —

Twéj wynik ankiety

Mozna zalozy¢, ze nie

posiadasz predyspozycii Sprawdzile$/as, na ile

do wykonywania danego ten zawod jest
:za w;«;z s’;oégkﬁ;:no zgodny z Twoimi
przyy adniej i i
zawodom blizszym Twoim predyspozycjami.

Jesli jestes nadal
zainteresowany/a tym
zawodem - przejdz
do nastepnego quizu.

predyspozycjom lub
popracowaé nad cechami,

w ktorych zostata udzielona
odpowiedz przeczgca

Zobacz swoje odpowledz|

Feedback:

03 punkty-a2dylt 11020806 0SS doeili126yA]l VYASandgizaAil RI
T 62Rdzd WSTEA 2Said TFAYGiSNBazglye RIyeyY Tl 62RSY
dZRT ASft A0 2RLIRASRI A LN SOT ndSeo

4-c  Lidzyalizsoeyl 11 020806 Ad dwedl2eyrl OITtlI OA262 L
RIyS32 1Tl g2Rdzd SN Yyad RISEEY ITTRFABNBE yIfSdoe LkRL
g 1UsNBOK dzRTASEtAD 2RLIEZSGASRI A LINJI SOT ndSzod

7-p LidzylA&YA|l ylASGe LRIgHEL ylI  &aG6ASNRI SyasSs
YyAST ot RyS R2 geéel2yeéesgltyAiAl RIryS32 11 82RIIBOBZHRPA &
zawoduid | 2y adzt 126106 &a¢6s52 605N 1T R2NIRON Tl g2R268Y0
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Przeczytaj ponizsze stwierdzenie i zaznacz,

Monter-elektronik (742102) LTA2102QPEr3
czy jest ono prawdziwe lub fatszywe.

Quiz nr 3: Prawda/Falsz

Quiznr 3

Sprawdz swojg wiedze
zwigzang z danym
zawodem!

1. Monter-elektronik wykonuje
SWOjq pracg zarowno w pomieszczeniach
jak i na zewnatrz.

PRAWDA FALSZ

( Two] wynik

| prawpa || Fassz

1. Monter-elektron i wykonuje swojq prace F
rardwno w pomieszczeniach jak i na rewnatrz

Nie wszystkie udzielone przez
Ciebie odpowiedzi byty
poprawne. Jezeli interesujesz

sig tym zawodem, uzupeinij 2. By uzyskaé :awdd montera-elektroniks
sSwoja wiedzg na jego lemat nalety ukodczyé 3.Jetniy Zasadniczy Skole Zawodowy
Moze Ci w tym poméc
Multimediainy Katalog
Zawodow | Katalog

Kwalifikacji Zawodowych 3. Monter-alektron k zarwyczaj wykonuje swojq pracq
w systemie zmianowym 12-godzinnym

Zobacz swoje odpowledzi 4. Monter-elektronik wykonuje prace o charakterze

géwnie umyslowym

(D’
o
N
puls
G
N

Feedback:! o & i
i

0 e 20V A R2adGlFa2S AyTFT2N¥YI Oetsz Ol
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Quiz4 SUWAK

vdzAl a0dode gailTlyAdz LINTI ST dzoed]126yIAgANT & §2D0(A |
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Sprawdz swoje
predyspozycje
do wykonywania & S
tego zawodu. . e iasc Horo o =
n réine modele samochoddow. ve~ $
artaL wozm e @RE —

Kliknij na suwak i zaznacz, w jakim
stopniu ponizsze stwierdzenie dotyczy Ciebie.

Feedback:! d & (i1 26 YIAH{fZS0oy 2T OA 2R G4S323 2F1A0OK dzRT ASEtAD
FTSSRol O1s 6
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Quiz5 MEMORY

2 |jdATAS aSY2NR dmei

Pszczelarz (612302)
Quiz nr 6: Memory

Zagraj
w MEMORY
i powtoérz
nazwy narzedzi

uzywanych
w tym zawodzie.

Klikaj na karty, zapamietaj ich potozenie

i Znajdz wszystkie pary w 60 sekund. [ Q&ws |

i126yA1 O66A0T & aLkRaidNd
LINI SRYA20GFYAZ dz2NI DRT SYAYYRI 62R
gASRIt R20G20T NON LINJI SRYA2(G356 VY

R/612302/Q/M/6 J

S$3al ¢ Ol
ENFOAWBRYFOVET vA RI
AST ot Ry@aOK R2 ge?2

Klikaj na karty, zapamietaj ich potozenie @
i znajdz wszystkie pary w 60 sekund. -

Gratulacje!
Spostrzegawczosc
jest cechawazna
w kazdym zawodzie.
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Quiz6 CO (NIE)PASUJE?

2 GeyYy ldATAS doeid]12s 7
pasuje? posiada @ dal & &i2LIASZ GNHRy2T O
jest prawdziwa.

Asystent osoby niepetnosprawnej (341201) Z/341201/Q/Crp/5 : e P
@ Quiz nr 5: Co (nie) pasuje? Q/Crp! Zaznacz prawidlowa odpowiedz. Quiz nr

Sprawdz swojg 1. Wskaz typ szkoty, A
wiedze By w ktorej mozna zdoby¢

i \

na temat zawod asystent osoby 3 \
tego zawodu. ] niepetnosprawne;: Mo * ‘) \
L] \

““‘—*—\_JH______,....

SZKOEA LICEUM
i KAPITAL LUDZKI Q‘M @®RE o TECHNIKUM POLICEALNA OGOLNOKSZTALCACE

Projekt wapdHfinansowany preez Unig Europejsky w ramach Europejskiego Fundusu Spolecznego

o) — — —

Twoje odpowiedzi

1.Wskat typ szkoly, w ktére] mozna zdoby¢ zawdd asystent osoby niepetnosprawnej:

Niestety, nie udalo Ci si¢ TECHNIKUM SZKOLA UCEUM
wskazaé wszystkich POLICEALNA OGOLNOKSZTALCACE
(nie)pasujacych
odpowiedzi.
Jesli interesujesz sie
tym zawodem, ODWAGA UMEXTNGSE WRAZLIWOSC EMPATIA
utrwal swojg wiedze. R —
(o] 5 w tym ceiu 3.Wskat, ktore z okreslen nie opisuje warunkow pracy osoby ni awnej:
Wykorzystaj w ty |
Multimedialny Katalog DOM POMOCY PRACA W BLISKIM UMOWA WYMAGANY

4 KONTAKCIE
Zawodow. SPOLECZNE) 2 INNYM LUDEMI 0 PRACE STROJ ROBOCZY

2.Wskatz ceche, ktdra nie jest konieczna, aby dobrze wykonywac zawod asystent osoby
niepelnosprawnej:

4.Wskat, ktdre z okredlen stoi w i i pracy osoby

( Zobacz swoje odpowiedzi ) niepelnosprawnej;
WSPIERANIE ULATWIANIE WYRECZANIE MOTYWOWANIE

Feedback! 0@ (i1 26y A1 R2%3 (] @sSNB yiF 2deBi1 A0Rf 2 y & OK LINJ ST y A ¢
alisNB yASod az2dS At O 1 6SNBERAN] VA & Savd A2 IR FSER20K @

58
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Sprawdz, czy
Znasz nazwy
narzedzi
uzywanych w tym
zawodzie,

’ KAMTAL LUOZI! ¢“ —— - DLUTO

MLOTEK ClOstO
CIESIELSKI
Progekt wipoMinansowany prre £

+ SPRAWDZ
ch € wuego Funduslu Spofecnego

Gratulacje, znasz
narzedzia uzywane
w tym zawodzie!

DeuTO MLOTEK

ClOSLO
CIESIELSKI

44
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Cukiernik (751201)

> % /751
Quiz nr 8: Krzyzdwka Mat20ES

Rozwiaz
KRZYZOWKE
i sprawdz swoje
wiadomosci
zZwiazane

Klikaj na cyferki, zeby przeczytac pytania
i wpisz hasta do krzyzowki.

Klikaj na cyferki, zeby przeczytac pytania
i wpisz hasta do krzy2éwki,

Gratulacje!
Cierpliwos¢
jest czesto kluczem
do zawodowego
sukcesu.
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Technik technologii odziezy (311924) ANB11928/ YW/ 7 Znajdz ukryte wyrazy zwigzane
Quiz nr 7;: Wykreslanka z tym zawodem.

Zagraj
wWYKRESLANKE
i sprawdz swoje
wiadomosci
Zwiazane
z tym zawodem.

va
m.-n
=
ﬂhx
Zv‘u
H43
- O

E

Ownwr ®»HW O H O O

T TuNnuln|<ix|>»
m < T C W -4 v Cc >
>0 CIRX|DIOVIO|X
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K U
T|c
K T
DM
v | w
B T
P I
Tk

Znajdz ukryte wyrazy zwigzane
z tym zawodem.

T o/ F[n|m|r mbokolal
lulalelalFlulz]z]6
it 1
[T]o|F|w[e|a[L[n|D]
b MANEKTINSG
vyiwl o k|/p/B/Y G|D

8| 7 ENGNEI 0 o &

PII|J|Y|O|C|O|F|S

Wiesz, jakich narzedzi
uzywa sie w tym zawodzie!
Todobrze, poniewaz
przed wyborem zawodu
trzeba sie o nim
jak najwiecej dowiedziec,

TIDO N wN|<ixX
m < T C WU -4 D C|>
= »0C X ™MV O | X
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Technik analityk (311103)

Quiz nr 5: Polacz zdania AB11103/Q/PZ/5

Potgcz zdania
i sprawdz swojg
wiedze zwigzang
ztym
zawodem!

®—- RE —==H

1 Ui Lot g w rarach | oroge b g F uscusy boutes irags

Potacz czedci zdan. Zwréod uwage na

prawnos$¢ merytoryczng i gramatyczna. Quiznr: 5

. to crynniki szkodinve wystepujace
w zawodzie technika analityka.
44 & !
Soeewaotc ook | phlcow . to czynniki szkodliwe, ktére nie wystgpujq
. w zawodzie technika analityka.

to cecha niezbedna do pravadiowego
wykonywansa pracy techniks analityka,

Kontakt ze irgcymi substancjami
chemicanymi oraz wirusamd .

| graybami

nie jest cachq niezbedng do prawidiowego
. wykonywanda pracy technika analityka

' SPRAWDZ

®

1112201 SyAal s 2SRyl Get

Potacz zdania. Zwré€ uwage na

poprawnosé merytoryczng i gramatyczna. Rtz on:

. kreatywnodl, niezaletnods
i odwaga

Osoba pracujgca w tawodzie 1ajmuge sie¢ prowadzeniem

technika analityka dokumentac)i rachunkowej.

2ajmuje sig pobieraniem pribek
analizowanego materialu oraz

Cechami niezbednymi w pracy .
prreprowadzaniem badar analitycznych

technika analityka s3

spostrzegawczodd, precyzja, cierpliwodt
. i zdolnoié logicnego mydlenia

Gratulacje!
Udato Ci sie utworzy¢
wszystkie zdania.
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Quiz 11 REBUS

7 A - A~ oAz A

2 [jdZAT AS wSodza dzed126yAl I LR LN S02wmyaickiwResS 1yslida]
zkonkretnym zawodem.

Technik urzadzen dzwigowych (311940) E/311940/Q/R/8 Rozwiaz rebus. Wpisz hasto w puste pole Quiznr8
Quiz nr 8: Rebus i kliknij na "sprawdz”. Masz 3 proby.

Rozwiaz rebusy
i powtorz
stownictwo
zZwigzane z tym
zawodem.

Quiznr 8

' | : PN Brawo!
WINDA ; : Jak widzisz,

zabawa i nauka
idaw parze.

Urzadzenie zainstalowane
na state wszybie
windowym, stuzace
do pionowego przenoszenia
0s6b lub towarow.
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rdeld126yAl YIFE 11 TFIRFYAS gLAAE&LIOG g&NFXIT X {05 NE
Nk gyASdD LIRRLRGASRI INITFAOT YN A (S1aiz2éno

T ik s i piani 9 Klikaj na literkl | zgadnl) wyraz, zanim wybuchnie bomba.
@:mmmlmnﬂu 34) TSI Priadt pvindhostatite ooy prohia oy podwomderts

W tym quizie
musisz odg,adnaé
stowo zwiazane

’ KAP(TAL LUDZK! @mw @R E

iy priee Uneg Europeshy w ramach Europejsiingo Funduszy Spolecanego

Kiikaj na literki | zgadnij wyraz, zanim wybuchnie bomba,
Przed przedostatniy nleudany proby otrzymasz podpowled?

Wykazates/as sie
cierpliwoscia
i spostrzegawczoscia
wykonujac to zadanie.

2 1 DI'Ys %l {¢!bj2 {LBH
CZY WIESZ?

1. JAKIEb ! w¥%B5 %L ! th2{c¢! _, 2 wlhatl /| tw
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH?

2.YL95, L 2 W' YL {th{j. ahA9{% % blL/I
3. Y¢j w9 % b! wB5%L . B5+ tw%, 5! ¢b9 5!
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Dlaczego
warto sie uczyc i rozwijac
przez cate zycie?
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POZNANIE SIEBIE POZNANIE ZAWODOW POZNANIE SCIEZEK EDUKAC)I

» zainteresowania » informacje o zawodach » system szkolny

» uzdolnienia » srodowisko pracy » motliwosc zdobycia

> temperament » zadania i czynnosci kwalifikacji zawodowych
> umiejetnosci » narzedzia pracy » mozliwosc

» osobowosc » stanowisko pracy przekwalifikowania

» stan zdrowia » mozliwosci zatrudnienia » mozliwos¢ podnoszenia
» wiedza szkolna » zarobki kwalifikacji

Rysinek Czynniki trafnego wyboru zawodu.
%NE RO2Y hLINI O246FyAS g0l aysSo

51 A prdjektowi Edukacyjne=orum Kwalifikacji Zawodowyzdobywasza T SNB 3 Ay F,2 NX I 02
105 NB YozoY 28182450 2RLRSASRIALFEYye A LINJI Svyeiltlye LRF
I OASO1A SRdz1 I O2A @

a4 @ @

> D ¢

Rysinek Y2 NI BIO®¥NOS |1 UAEENRBOY & HAWSFeaNS @ayes/ &8 OK LR 6
g NI YI OK EdNRCj&efolFruno Kwalifikacji Zawodowyclprzez uczniay' I 1 F 9 R@ Y

I SilFLlsg¢ SRdzl | O2A @

%NBF RO2Y hLINI O2¢1 yAS 60FaySao

bl AyyS doukBSeetwipoeesicOpkzygdtowywardaAR'2 NB f A 2y@hswiskaubld Odze N

MarkL. Savkas.%2¢ Nb 6 dzé2 13X y2dzdSS 2Rgmpethillia RGO L2 GNI So A g @

T oAl GF{ LM ORIDa kb B ap GAR2z20DY2RT ASt yS3a2 | NB24l yAl
ag22S32 080AlF 2NIT | 2 yadsNUEIS pjskie HzY % 2 tapysh@id QA NX S N
2a20e Fl1liesyS AR 2ERERE § Yiydifacy

Mark L. Savikas jako] f dzOT 2 6 S dzY A S2tR2BY AINO M2 RYORFISARZRWSIzy 1 022y
pracywymienia

3M. L. SavickaSareer counseling Tonstructing 85 S NE Y por. OMita\dR | { 62 NF R2 | dzi 2 N} @ 2 & LIA &
g 12y aiNHz2 6 yAKDWEDUY, Ver&ava QOINA S NE

73



Tabela Kluczowe umi€ t (i y 2 Mabka L. Ba¥kasa

L.P. KLUCZOWE a L 9 WSCt b h |

1 !51t¢!/ Wbh]|oO

2 Yhb{¢w!hz!1bL9 2 I {
¢hAah| /L

3 wO9C[O9Y{ £ Wbh|O

4  BALANSOWANIE
L wj2bh2! D! alLB5%,
ZAWODOWY A OSOBISTYM

5 b! ww! / , Wbh| O

6 %! ¢w!5bL![bh|O

BNF RO2Y

I O 2pbiXJ. Minta,Od aktora do autora. WspieyaA S Y O2 RT A S0& &

KOWEZiU, Warszawa 2012.

Korzystanie poradnictwazawodoweyo Y 2 0L32 Y 5 O diaghoziei rozwoju Twoichkluczowych

dzya Sa