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²ǎǘťǇ 

Szanowny Czytelniku, 

tƻǊŀŘƴƛƪ ǇƻǿǎǘŀƱ, ŀōȅǏ ƳƽƎƱ ǿ ǇŜƱƴƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴƻ-informacyjnych, jakie 

ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Edukacyjne Forum Kwalifikacji Zawodowych: 

1. Katalog Kwalifikacji ZŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ YŀǊǘȅ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

2. YŀǊǘȅ tǊŀŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ Řƻ ƪŀȍŘŜƧ YŀǊǘȅ YǿŀƭƛŦƛƪacji  

3. aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YŀǘŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿ ǿ ǎƪƱŀŘ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊƛΥ 

ü Prezentacje multimedialne ŘƻǘȅŎȊŊŎe мфп ȊŀǿƻŘƽǿ 

ü ²ȅǿƛŀŘȅ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ƪŀȍŘŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘŜƪǎǘƻǿŜƧΣ ŘȋǿƛťƪƻǿŜƧ 

lub filmowej 

ü Quizy interaktywne  

ü DŀƭŜǊƛŀ ȊŘƧťŏ 

Poradnik zawiera VIII rozdȊƛŀƱƽǿ. 

wƻȊŘȊƛŀƱ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘȅ, ƧŀƪƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴƛŜƎƻ ǇƻǿǎǘŀƱȅΦ 

½ ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŘƻǿƛŜǎȊ ǎƛťΣ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǿŀǊǘƻ ǎƛť ǳŎȊȅŏ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ tƻŘŜƧǏŎƛŜ ǘŀƪƛŜ 
jest zgodne z  komunikatem Komisji Europejskiej z 20мл ǊΦ α9ǳǊƻǇŀ нлнл {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƎƻ ƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛu sǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳέΦ ² tƻƭǎŎŜ ǘŀƪȍŜ 
ǇƻǿǎǘŀƱ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ ǇǘΦ αtŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜέ ό²ŀǊǎȊŀǿŀΣ нлмоύΣ 
ƴŀƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ƎƱƽǿƴŜ ŎŜƭŜ ƛ ƪƛŜrunki inǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ 

² ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ǘǊȊŜŎƛƳ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧť ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ǿ ǇǊŀŎȅ  
Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧť ǎƛť ǘǳ ƴŀ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ 
ȊŘƻƭƴȅƳ ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳΦ aŀƳ ƴŀŘȊƛŜƧťΣ ȍŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǘŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊ ǎŀƳȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ ŎȊǿŀǊǘȅ ŘƻǘȅŎȊȅ Ǌƻƭƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ 
zawodowych.  

wƻȊŘȊƛŀƱȅ ǇƛŊǘȅ ƛ ǎȊƽǎǘȅ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛΣ Ƨŀƪ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀŏ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ Ƨŀƪ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ 
ǎƛť Řƻ ǊƻȊƳƻǿȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ ǎƛƽŘƳȅ ŘƻǘȅŎȊȅ Ǌƻƭƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ ½ŀƳƛŜǎȊŎȊŀƳ ǿ ƴƛƳ 
ƳΦƛƴΦ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎƪƛŎƘΦ 

RƻȊŘȊƛŀƱ ƽǎƳȅ ǘƻ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ƳΦƛƴΦ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ opracowanych 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ ½ŀŎƘťŎŀƳ Řƻ ƭŜƪǘǳǊȅ ƛ ƳŀƳ ƴŀŘȊƛŜƧťΣ ȍŜ ŘȊƛťƪƛ ǇƻǊŀŘƴƛƪƻǿƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ 

Ȋ ƴŀǊȊťŘȊƛ ōťŘȊƛŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ ƭŜǇǎȊŜƎƻ Ǉoznania kwalifikacji zawodowych 

i Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ /ȊȅǘŀƧŊŎŜƧ Ǝƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻƳƻȍŜ ǿ ƭŜǇǎȊȅƳ ǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛŜōƛŜΣ ŀ wƻŘȊƛŎƻƳ ǇƻƳƻȍŜ ƭŜǇƛŜƧ 

ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ǿƱŀǎƴŜ ŘȊƛŜŎƛ ƛ podejmowane przez nie decyzje. 

aŀƱƎƻǊȊŀǘŀ Mitura-/ŜƎƱƻǿǎƪŀ 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

aŀǘŜǊƛŀƱȅ metodyczno-ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ǇƻǿǎǘŀƱŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α9ŘǳƪŀŎȅƧƴŜ CƻǊǳƳ 

YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘέ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ Operacyjnego YŀǇƛǘŀƱ [ǳŘȊƪƛ, 

PriƻǊȅǘŜǘ LLLΦ ²ȅǎƻƪŀ ƧŀƪƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ, 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ оΦпΦ hǘǿŀǊǘƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ, tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ оΦпΦоΦ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ 

aŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇƻǿǎǘŀƱȅ Ȋ ƳȅǏƭŊ ƻΥ 

1. Uczniach ƎƛƳƴŀȊƧƽǿ ƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘgimnazjalnych 

2. {ƱǳŎƘŀŎȊŀŎƘ ŎŜƴǘǊƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ŎŜƴǘǊƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ  

3. Osobach ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

4. Uczniach o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

5Ȋƛťƪƛ ƴŀǊȊťŘȊƛƻƳ, ƧŀƪƛŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǎǿƽƧ ǿŀǊǎȊǘŀǘ ǇǊŀŎȅ ǿȊōƻƎŀŎŊ ŘƻǊŀŘŎȅ 

ȊŀǿƻŘƻǿƛ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ƻǎƻōȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

tƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛƪƛŜƳ ǎǿƻƧŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳΦƛƴΦ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅ ǿȊōƻƎŀŎŊ ǘŀƪȍŜ ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎǘƻƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ǿȅōƻǊŜƳ ŘŀƭǎȊŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ metodyczno-edukacyjne, Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 

ǿ ōŀǊŘȊƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅ ǎǇƻǎƽō. 

 

Rysunek. Produkty projektu. 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ  

/ȊȅǘŀƧŊŎ ǊƻȊŘȊƛŀƱ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ŘƻǿƛŜǎȊ ǎƛťΥ 

V WŀƪƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

V Wŀƪ ƳƻȍŜǎȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇƻǿǎǘŀƱŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ŀōȅ ǳȊȅǎƪŀŏ ǿƛťŎŜƧ 

ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀǿƻŘƽǿΦ 
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Karty kwalifikacji 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǿǎǘŀƱƻ нрр Kart Kwalifikacji Σ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻȍŜǎȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿ ƻǏƳƛǳ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΥ 

 

Rysunek. Obszary Kart Kwalifikacji. 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

 

Karty kwalifikacji ȊƻōǊŀȊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ, ǘŀƪ ŀōȅ ǳƱŀǘǿƛŏ /ƛ ƪorzystanie 

z nich, do kŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƻǏƳƛǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅ ƧŜǎǘ jeden Ȋ ƪƻƭƻǊƽǿΥ 

ü Obszar rolniczo ς lŜǏƴȅ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ wΥ karty koloru zielonego 
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ü Obszar elektryczno-elektroniczny E: karty koloru granatowego 

 

ü Obszar administracyjno-uǎƱǳƎƻǿȅ !: ƪŀǊǘȅ ƪƻƭƻǊǳ ǊƽȍƻǿŜƎƻ 
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ü Obszar mechaniczny i gƽǊƴƛŎȊƻ ς hutniczy M: ƪŀǊǘȅ ƪƻƭƻǊǳ ōǊŊȊƻǿŜƎƻ 

 

ü Obszar medyczno-sǇƻƱŜŎȊƴȅ ½: karty koloru niebieskiego 

 
























































































































































































































































































