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²ǎǘťǇ 

Szanowny Czytelniku, 

tƻǊŀŘƴƛƪ ǇƻǿǎǘŀƱ, ŀōȅǏ ƳƽƎƱ ǿ ǇŜƱƴƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴƻ-informacyjnych, jakie 

ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Edukacyjne Forum Kwalifikacji Zawodowych: 

1. Katalog Kwalifikacji ZŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ YŀǊǘȅ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

2. YŀǊǘȅ tǊŀŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ Řƻ ƪŀȍŘŜƧ YŀǊǘȅ YǿŀƭƛŦƛƪacji  

3. aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YŀǘŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿ ǿ ǎƪƱŀŘ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊƛΥ 

ü Prezentacje multimedialne ŘƻǘȅŎȊŊŎe мфп ȊŀǿƻŘƽǿ 

ü ²ȅǿƛŀŘȅ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ƪŀȍŘŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘŜƪǎǘƻǿŜƧΣ ŘȋǿƛťƪƻǿŜƧ 

lub filmowej 

ü Quizy interaktywne  

ü DŀƭŜǊƛŀ ȊŘƧťŏ 

Poradnik zawiera VIII rozdȊƛŀƱƽǿ. 

wƻȊŘȊƛŀƱ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘȅ, ƧŀƪƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴƛŜƎƻ ǇƻǿǎǘŀƱȅΦ 

½ ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŘƻǿƛŜǎȊ ǎƛťΣ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǿŀǊǘƻ ǎƛť ǳŎȊȅŏ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ tƻŘŜƧǏŎƛŜ ǘŀƪƛŜ 
jest zgodne z  komunikatem Komisji Europejskiej z 20мл ǊΦ α9ǳǊƻǇŀ нлнл {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƎƻ ƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛu sǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳέΦ ² tƻƭǎŎŜ ǘŀƪȍŜ 
ǇƻǿǎǘŀƱ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ ǇǘΦ αtŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜέ ό²ŀǊǎȊŀǿŀΣ нлмоύΣ 
ƴŀƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ƎƱƽǿƴŜ ŎŜƭŜ ƛ ƪƛŜrunki inǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ 

² ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ǘǊȊŜŎƛƳ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧť ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ǿ ǇǊŀŎȅ  
Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧť ǎƛť ǘǳ ƴŀ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ 
ȊŘƻƭƴȅƳ ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳΦ aŀƳ ƴŀŘȊƛŜƧťΣ ȍŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǘŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊ ǎŀƳȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ ŎȊǿŀǊǘȅ ŘƻǘȅŎȊȅ Ǌƻƭƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ 
zawodowych.  

wƻȊŘȊƛŀƱȅ ǇƛŊǘȅ ƛ ǎȊƽǎǘȅ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛΣ Ƨŀƪ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀŏ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ Ƨŀƪ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ 
ǎƛť Řƻ ǊƻȊƳƻǿȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ ǎƛƽŘƳȅ ŘƻǘȅŎȊȅ Ǌƻƭƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ ½ŀƳƛŜǎȊŎȊŀƳ ǿ ƴƛƳ 
ƳΦƛƴΦ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎƪƛŎƘΦ 

RƻȊŘȊƛŀƱ ƽǎƳȅ ǘƻ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ƳΦƛƴΦ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ opracowanych 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ ½ŀŎƘťŎŀƳ Řƻ ƭŜƪǘǳǊȅ ƛ ƳŀƳ ƴŀŘȊƛŜƧťΣ ȍŜ ŘȊƛťƪƛ ǇƻǊŀŘƴƛƪƻǿƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ 

Ȋ ƴŀǊȊťŘȊƛ ōťŘȊƛŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ ƭŜǇǎȊŜƎƻ Ǉoznania kwalifikacji zawodowych 

i Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ /ȊȅǘŀƧŊŎŜƧ Ǝƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻƳƻȍŜ ǿ ƭŜǇǎȊȅƳ ǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛŜōƛŜΣ ŀ wƻŘȊƛŎƻƳ ǇƻƳƻȍŜ ƭŜǇƛŜƧ 

ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ǿƱŀǎƴŜ ŘȊƛŜŎƛ ƛ podejmowane przez nie decyzje. 

aŀƱƎƻǊȊŀǘŀ Mitura-/ŜƎƱƻǿǎƪŀ 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

aŀǘŜǊƛŀƱȅ metodyczno-ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ǇƻǿǎǘŀƱŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α9ŘǳƪŀŎȅƧƴŜ CƻǊǳƳ 

YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘέ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ Operacyjnego YŀǇƛǘŀƱ [ǳŘȊƪƛ, 

PriƻǊȅǘŜǘ LLLΦ ²ȅǎƻƪŀ ƧŀƪƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ, 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ оΦпΦ hǘǿŀǊǘƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ, tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ оΦпΦоΦ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ 

aŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇƻǿǎǘŀƱȅ Ȋ ƳȅǏƭŊ ƻΥ 

1. Uczniach ƎƛƳƴŀȊƧƽǿ ƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘgimnazjalnych 

2. {ƱǳŎƘŀŎȊŀŎƘ ŎŜƴǘǊƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ŎŜƴǘǊƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ  

3. Osobach ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

4. Uczniach o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

5Ȋƛťƪƛ ƴŀǊȊťŘȊƛƻƳ, ƧŀƪƛŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǎǿƽƧ ǿŀǊǎȊǘŀǘ ǇǊŀŎȅ ǿȊōƻƎŀŎŊ ŘƻǊŀŘŎȅ 

ȊŀǿƻŘƻǿƛ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ƻǎƻōȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

tƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛƪƛŜƳ ǎǿƻƧŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳΦƛƴΦ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅ ǿȊōƻƎŀŎŊ ǘŀƪȍŜ ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎǘƻƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ǿȅōƻǊŜƳ ŘŀƭǎȊŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ metodyczno-edukacyjne, Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 

ǿ ōŀǊŘȊƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅ ǎǇƻǎƽō. 

 

Rysunek. Produkty projektu. 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ  

/ȊȅǘŀƧŊŎ ǊƻȊŘȊƛŀƱ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ŘƻǿƛŜǎȊ ǎƛťΥ 

V WŀƪƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

V Wŀƪ ƳƻȍŜǎȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇƻǿǎǘŀƱŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ŀōȅ ǳȊȅǎƪŀŏ ǿƛťŎŜƧ 

ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀǿƻŘƽǿΦ 
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Karty kwalifikacji 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǿǎǘŀƱƻ нрр Kart Kwalifikacji Σ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻȍŜǎȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿ ƻǏƳƛǳ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΥ 

 

Rysunek. Obszary Kart Kwalifikacji. 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

 

Karty kwalifikacji ȊƻōǊŀȊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ, ǘŀƪ ŀōȅ ǳƱŀǘǿƛŏ /ƛ ƪorzystanie 

z nich, do kŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƻǏƳƛǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅ ƧŜǎǘ jeden Ȋ ƪƻƭƻǊƽǿΥ 

ü Obszar rolniczo ς lŜǏƴȅ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ wΥ karty koloru zielonego 
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ü Obszar elektryczno-elektroniczny E: karty koloru granatowego 

 

ü Obszar administracyjno-uǎƱǳƎƻǿȅ !: ƪŀǊǘȅ ƪƻƭƻǊǳ ǊƽȍƻǿŜƎƻ 
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ü Obszar mechaniczny i gƽǊƴƛŎȊƻ ς hutniczy M: ƪŀǊǘȅ ƪƻƭƻǊǳ ōǊŊȊƻǿŜƎƻ 

 

ü Obszar medyczno-sǇƻƱŜŎȊƴȅ ½: karty koloru niebieskiego 
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ü Obszar budowlany B: ƪŀǊǘȅ ƪƻƭƻǊǳ ȍƽƱǘŜƎƻ 

 

ü Obszar turystyczno-gastronomiczny T: ƪŀǊǘȅ ƪƻƭƻǊǳ ǇƻƳŀǊŀƵŎȊƻǿŜƎo  

 



11 
 

ü Obszar artystyczny S: karty koloru fioletowego 

 

 

KŀȍŘŀ Ȋ нрр Kart kwalifikacji ȊŀǿƛŜǊŀ ǎȊŜǊŜƎ ǇƻƎǊǳǇƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ōƭƻƪƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǘŀƪ ŀōȅǏ ƳƽƎƱ 

ǿ ǎǇƻǎƽō Ƨŀƪ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴȅ ŘƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǎƛť, czego dotyczy dana kwalifikacja. Karty 

ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΥ  

ü opis kwalifikacji 

ü ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ü warunki pracy: 

V czas pracy 

V ǎǘǊƽƧ ǊƻōƻŎȊȅκǎƱǳȍōƻǿȅ 

V ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅ 

V charakter pracy 

V miejsce wykonywania pracy 

V czynniki szkodliwe 

V ƴŀǊȊťŘȊƛŀκǳǊȊŊŘȊŜnia wykorzystywane w czasie pracy 

ü ƳƻȍƭƛǿŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

ü cechy wymagane w danym zawodzie 

ü ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ü ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿǿǎƪŀȊŀƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

w ramach danej kwalifikacji 

ü ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪǳǊǎŀŎƘ 

zawodowych 

ü ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ 
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²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪŀǊǘȅ ǎŊ ȊƛƭǳǎǘǊƻǿŀƴŜ ȊŘƧťŎƛŀƳƛ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅƳƛ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ǘŀƪ ŀōȅǏ ƳƽƎƱ 

ŘƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǎƛťΣ jaƪ ǿȅƎƭŊŘŀ ǇǊŀŎŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀǿƻŘǳ, ƪǘƽǊȅ /ƛť ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜΦ ½ŘƧťŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ 

ƻǎƻōȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƳŀǎȊȅƴȅΣ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΦ tƻƴŀŘǘƻ, ƴŀ ƪŀȍŘŜƧ 

Ȋ ƪŀǊǘ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ŦǊŀƎƳŜƴǘ ǿȅǿƛŀŘǳ Ȋ ƻǎƻōŊ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŊ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ƭǳō ƛƴformacja, gdzie 

Ƴƻȍƴŀ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ǿȅǿƛŀŘŜƳ ŘȋǿƛťƪƻǿȅƳ ƭǳō ŦƛƭƳƻǿȅƳΦ 

Karty kwalifikacji opracowano w formie segregatora w formacie A4.  

5ƻ ǎŜƎǊŜƎŀǘƻǊŀ ŘƻƱŊŎȊƻƴŜ ǎŊ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƪŀǊǘȅ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻ-

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ, takie jak: 

ü ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ, 

ü ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ.  

 

Karty Pracy 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǿǎǘŀƱƻ нрр Kart Pracy. YŀȍŘŀ Ȋ ƪŀǊǘ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ƪwalifikacji 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ YŀǊǘȅ ǘƻ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻƳƻȍŜ /ƛ Ƨŀƪƻ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ȊŘƻōȅŏ ǿƛŜŘȊť 

ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘȊǿΦ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŎȊȅƭƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ na rynku pracy. 

Z kŀǊǘ ǇǊŀŎȅ ōťŘȊƛŜǎȊ ƳƽƎƱ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ Ȋ ǇƻǊŀŘƴictwa zawodowego, lekcji 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ Ȋ ¢ǿƻƛƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ƭǳō ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ YŀǊǘȅ ǎŊ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘŜ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ƛƴŦormacje ǿ ǘŀƪƛŜƧ ŦƻǊƳƛŜΣ ȍŜ ōťŘȊƛŜǎȊ ƳƽƎƱ 

Ǉƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ŘƻǊŀŘŎŊκƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƧŜ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ǿ ŘƻƳǳΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ƪŀȍŘŜƧ Karty Pracy ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǊƽȍƴŜΣ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ŏǿƛŎȊŜƵΥ 

 

RysunekΦ wƻŘȊŀƧŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ǿ Kartach Pracy. 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 



13 
 

5ƭŀ ƭŜǇǎȊŜƧ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧƛΣ ǇƻƴƛȍŜƧ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧť ǊƻŘȊŀƧŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ KaǊǘŀŎƘ ǇǊŀŎȅΦ aŀƳ ƴŀŘȊƛŜƧťΣ  

ȍŜ ǘŜ ƪǊƽǘƪƛŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ōťŘŊ Řƭŀ /ƛŜōƛŜ ǿǎƪŀȊƽǿƪŊ, ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ƳƻȍŜǎȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ Kart Pracy, 

ƛ ŎȊȅ ǇƻǘǊȊŜōƴŀ /ƛ ōťŘȊƛŜ ǇƻƳƻŎ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ. 

 

wƻŘȊŀƧŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ YŀǊǘŀŎƘ tǊŀŎȅ. 

I. 0²L/½9bL! b! wh½th½b!²!bL9 tw95¸{th½¸/WL L tw½9Yhb!c ¦/½bL! b! ¢9a!¢ 5!b9W 

KWALIFIKACJI: 

1. .ǳǊȊŀ ƳƽȊƎƽǿ, Rekomendacja - Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

Cel: ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴȅƳ ǎǘŀƴŜƳ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 
Pomoce: ǘŀōƭƛŎŀΣ ƪǊŜŘŀκƳŀǊƪŜǊΣ ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 
Czas: 15 minut. 

²ŀǎȊ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻŘŀ ƛ ȊŀǇƛǎȊŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƴŀȊǿť kwalifikacji: A.19 WyƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀōƛŜƎƽǿ 

fryzjerskich i poprosi, ȍŜōȅǏŎƛŜ Ȋŀƴƻǘƻǿŀƭƛ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǎƪƻƧŀǊȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊΦ 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜŎƛŜ ǇƻŘȊƛŜƭŜƴƛ ƴŀ ƎǊǳǇȅ п-р ƻǎƻōƻǿŜΦ ²ŀǎȊȅƳ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǿȅǇƛǎŀŏ 

skojarzenia ς ƻŘ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ, Řƻ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ƴŀjrzadziej. Nauczyciel 

ƭƻǎƻǿƻ ǿȅōƛŜǊȊŜ ƧŜŘƴŊ ƎǊǳǇťΣ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ǿȅǇƛǎȊŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎǊǳǇȅ 

ǳȊǳǇŜƱƴƛŊ ǎǇƛǎ ƻ ƘŀǎƱŀΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻƳƻȍŜ ǿŀƳ ǇƻƱŊŎȊȅŏ 

skojarzenia w grupy. Na ostatnim etapie ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Řƻƪƻƴŀ ȊǿƛťȊƱŜƎƻ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŀ 

ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ƴŀ ȊŀƪǊŜǎ ǿŀǎȊŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀΥ  

 

2. Sortowanie, Rekomendacja - Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

nauczyciela lub dƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

Cel: tǊȊȅǇƛǎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƻƳ ƛǎǘƻǘƴȅƳ Řƭŀ omawianej kwalifikacji. 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 
Czas: 30-45 minut. 

Wasz bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǊƻȊŘŀ ǘŀōŜƭť ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŊ ƭƛǎǘť ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

{ǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŊ ŎȊǘŜǊȅ ƻōǎȊŀǊȅΥ /ŜŎƘȅ /ƘŀǊŀƪǘŜǊǳΣ ½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀΣ ²ŀǊǳƴƪƛ tǊŀŎȅ ƛ ²ŀǊǳƴƪƛ 

Zdrowotne.  
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Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabelƛ ƛ ǇǊȊȅǇƛǎȊ ƛƳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  

ƻŘ м Řƻ рΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀ αbƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛťέΣ ŀ р ς α½ƎŀŘȊŀƳ ǎƛťέΦ bƛŜ ǎǳƎŜǊǳƧ ǎƛť ǘȅƳΣ Ƨŀƪ Ǉƻǿƛƴƴƻ 

ōȅŏΣ ǘȅƭƪƻ Ƨŀƪ ƧŜǎǘ ǿ ¢ǿƻƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΦ ²ȅōǊŀƴŊ ƭƛŎȊōť Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻǘƻŎȊ ƪƽƱƪƛŜƳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ȊƭƛŎȊ 

ǿȅƴƛƪƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƻǊŀȊ ŎŀƱƪƻǿƛǘŊ ƭƛŎȊōť ǇǳƴƪǘƽǿΦ 

LǎǘƴƛŜƧŊ ŘǿƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ǘŜƎƻ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΥ  

ü ǿȅōǊŀƴŜ ƻǎƻōȅΣ ǎǇƻǏǊƽŘ ǿŀǎ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇƻǇǊƻǎȊƻƴŜ ƻ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ 

w kolejnych stwierdzeniach ς np. cztery osoby na forum przeŘǎǘŀǿƛŊ Ǉƻ Ǉƛťŏ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƵ 

ǇǊƽōǳƧŊŎ ǿȅƧŀǏƴƛŏΣ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǇǊȊȅȊƴŀƱȅ ƪƻƴƪǊŜǘƴŊ ƭƛŎȊōť ǇǳƴƪǘƽǿΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻƳƽǿƛ ǿȅƴƛƪƛΣ 

ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀΣ ŎŜŎƘȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΣ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ 

w przypadku omawianej kwalifikacji, 

lub 

ü ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿǊŀȊ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ǎǿƻƧŜ ǿȅƴƛƪƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊōƛƻǊŎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛ 

ǇǳƴƪǘƻǿŜƧ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜƧ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ α²ȅƴƛƪƛ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀέΦ ½ŀŎƘťŎŀƳΣ ŀōȅǏ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀƱ ǎƛť ƴŀ 

ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅΣ ŎȊȅ ȊƎŀŘȊŀǎȊ ǎƛť Ȋ ŘŀƴȅƳ ǿȅƴƛƪƛŜƳΣ ƛ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǘŀƪκƴƛŜΦ bŀǎǘťǇƴȅƳ ƪǊƻƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴŀ 

ŀƴŀƭƛȊŀ ƻōǎȊŀǊƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀƱȅōȅ ǇǊŀŎȅΣ ŀōȅǏ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƳƽƎƱ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘΥ 

Obszar Stwierdzenie Punkty Razem 

CC aƻƎť ƻ ǎƻōƛŜ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ ǇƻǎƛŀŘŀƳ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ 
manualne. 

1 2 3 4 5  

Jestem ƻǎƻōŊ ƪǊŜŀǘȅǿƴŊΦ 1 2 3 4 5 

tƻƳȅǎƱƻǿƻǏŏ ǘƻ ƳƻƧŀ ƳƻŎƴŀ ǎǘǊƻƴŀΦ 1 2 3 4 5 

{ǇƻǎǘǊȊŜƎŀǿŎȊƻǏŏ ǘƻ ƳƻƧŀ ƳƻŎƴŀ ǎǘǊƻƴŀΦ 1 2 3 4 5 

WŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ ǿǊŀȍƭƛǿŊ ƴŀ ŘƻȊƴŀƴƛŀ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴŜΦ 1 2 3 4 5 

²ȅǘǊǿŀƭŜ ŘŊȍť Řƻ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ŎŜƭƽǿΦ 1 2 3 4 5 

WP Posiadam ƱŀǘǿƻǏŏ ǿ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿΦ 1 2 3 4 5  

aƻƎť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ŦƛȊȅŎȊƴƛŜΦ 1 2 3 4 5 

bŀƭŜȍť Řƻ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƭǳōƛŊ ōȅŏ ǿ ŎƛŊƎƱȅƳ ǊǳŎƘǳΦ 1 2 3 4 5 

/ƘŎť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿǏǊƽŘ ƭǳŘȊƛΦ 1 2 3 4 5 

tǊŀŎŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ȊǊťŎȊƴƻǏŎƛ ǊŊƪ ƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ Řƭŀ ƳƴƛŜ 
problemu. 

1 2 3 4 5 



15 
 

Z LƴǘŜǊŜǎǳƧť ǎƛť ƴƻǿȅƳƛ ǘǊŜƴŘŀƳƛ ǿŜ ŦǊȅȊƧŜǊǎǘǿƛŜΦ 1 2 3 4 5  

[ǳōƛť ǿƛŜŘȊƛŜŏΣ Ŏƻ ƴƻǿŜƎƻ ŘȊƛŜƧŜ ǎƛť ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ ƳƻŘȅΦ 1 2 3 4 5 

² ǿƻƭƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǳǇǊŀǿƛŀƳ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
fizycznej. 

1 2 3 4 5 

5ƻōǊȊŜ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀƳ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛť ƴŀȊǿŀŏ ǊƽȍƴŜ ƻŘŎƛŜƴƛŜ 
barw. 

1 2 3 4 5 

[ǳōƛť ǳŎȊȅŏ ǎƛť ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΦ 1 2 3 4 5 

LƴǘŜǊŜǎǳƧť ǎƛť ǊƽȍƴȅƳƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀƳƛ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ 
psychologii. 

1 2 3 4 5 

WZ {ǿƻƧŊ ƪƻƴŘȅŎƧť ŦƛȊȅŎȊƴŊ ƻŎŜƴƛŀƳ ǿȅǎƻƪƻΦ 1 2 3 4 5  

bŀƭŜȍť Řƻ ƻǎƽō ǿȅǘǊȊȅƳŀƱȅŎƘ ŦƛȊȅŎȊƴƛŜΦ 1 2 3 4 5 

aƻƎť ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜƳ ƻŘǇƻǊƴȅκƻŘǇƻǊƴŀ ƴŀ ǎǘǊŜǎΦ 1 2 3 4 5 

Razem  

Komentarz do zadania:  

YŀǘŀǊȊȅƴŀ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŊŎ ǇƻǿȅȍǎȊŜ ȊŀŘŀƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱŀ ƱŊŎȊƴƛŜ оф ǇǳƴƪǘƽǿΦ L ƻǘǊȊȅƳŀƱŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ȊǿǊƻǘƴŊ:  αTwoja ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƳƻȍŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ, ȍŜ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ masz 
ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ WŜŘƴŀƪ ƳƻȍŜsz ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎǿƻƧŜ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜƎƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ  
ȍŜ ŎƘŎŜsz Ǝƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ƴŀŘ ǘȅƳ ǿȅōƻǊŜƳ 
ƭǳō ȊƴŀƭŜȋŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťκȊŀǿƽŘ ōŀǊŘȊƛŜƧ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ŎŜŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ tƻǿƛƴƛŜƴŜǏ 
ȊōƛŜǊŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ Ȋ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ Yǿŀƭifikacji 
½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅƳ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍesz ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊƻǎƛŏ 
ƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧť ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦέ  

bŀǘƻƳƛŀǎǘ YǊȊȅǎȊǘƻŦ Ǉƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ǿȅƴƛƪ тл Ǉǳƴƪǘƽǿ, co oznacza, ȍŜ: 
έUzyskany przez Ciebie ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ Twoje predyǎǇƻȊȅŎƧť 
ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ ǎǘŀǿƛŀƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅƳ 
ǇǊŀŎť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛέΦ  

 
II. 0²L/½9bL9 b! Y{½¢!_¢h²!bL9 ¦aL9WB¢bh|/L ²¸{½¦YL²!bL! LbChwa!/WL ² Y!¢![hD¦ 

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 

1. Plus i minus, Rekomendacja - Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

Cel: ²ȊǊƻǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǊŜŦƭŜƪǎȅƧƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ  

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych. 

Czas: 30-40 minut. 
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¢ǿƽƧ ƴauczyciel όaƻŘŜǊŀǘƻǊύ ǇƻŘȊƛŜƭƛ ƪƭŀǎť ƴŀ ǘǊȊȅ ƎǊǳǇȅΥ ½ǿƻƭŜƴƴƛƪƽǿ όDмύΣ tǊȊŜŎƛǿƴƛƪƽǿ όDнύ 

ƛ tǳōƭƛŎȊƴƻǏŏ όDоύΦ ² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǘŜƎƻΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ƎǊǳǇȅ ǘǊŀŦƛǎȊΣ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 

zwroty do dyskusji. G1 (Zwolennicy) ς ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƛ ȊŀǇƛǎǳƧŊ ȊŀƭŜǘȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 

w ramach danej kwalifikacji. G2 (Przeciwnicyύ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǿŀŘȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻōȅŘǿǳ 

ƎǊǳǇ ōťŘŊ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀΦ aƻŘŜǊŀǘƻǊŜƳ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƧŜǎǘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΦ bŀ ostatnim etapie 

ƎǊǳǇŀ tǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ŘŜŎȅŘǳƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ς Ȋŀ ŎȊȅ ǇǊȊŜŎƛǿΣ ōȅƱȅ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊŜƪƻƴǳƧŊŎŜΦ 

¢Ŝƴ ŜǘŀǇ ōťŘȊƛŜŎƛŜ ƳƻƎƭƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀΦ 

Rola Moderatora: ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǊŜƎǳƱ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜΣ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ȊŀŘŀǿŀƴƛŀ ǇȅǘŀƵΣ 

ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ŘȅǎƪǳǎƧƛΣ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜƳΦ 

Zwroty do dyskusji 

²ȅǊŀȍŜƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ Kontrargumentacja Podsumowanie 

{ŊŘȊťΣ ȍŜΧ aƽƧ Ǉǳƴƪǘ ǿƛŘȊŜƴƛŀ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ƻŘΧ hƎƽƭƴƛŜ ƳƽǿƛŊŎΧ 

¦ǿŀȍŀƳΣ ȍŜΧ bƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť Ȋ ¢ƻōŊΣ ōƻΧ wŜŀǎǳƳǳƧŊŎΧ 

aƻƛƳ ȊŘŀƴƛŜƳΧ wƽȍƴƛƳȅ ǎƛť ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜΣ ƧŜǏƭƛ 

ŎƘƻŘȊƛ ƻΧ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƴŀǎȊŜ 

ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ǊƻȊǿŀȍŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ 

ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜΧ 

WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƳƴƛŜΧ LƴŀŎȊŜƧ ǎƛť ƴŀ ǘƻ ȊŀǇŀǘǊǳƧťΧ tƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎ ǘǊȊŜōŀ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΧ 

aƻȍƭƛǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋŀdania:  

Plusy 

- ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

- ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ƭǳŘȋƳƛ 

- ǇǊŀŎŀ ǇƻōǳŘȊŀƧŊŎŀ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

Minusy 

- ǇǊŀŎŀ ǎǘƻƧŊŎŀΣ ŘǳȍŜ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ ƪǊťƎƻǎƱǳǇŀ 

- ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǘȊǿΦ ǘǊǳŘƴȅƳ ƪƭƛŜƴǘŜƳ 

- ŎȊťǎǘƻ ǇǊŀŎŀ ǿ ǿŜŜƪŜƴŘȅ ƛ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ 

 

2. Wiem wszystko, Rekomendacja - do ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

Cel: YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych. 
Czas: 15-20 minut. 

.ťŘȊƛŜŎƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏ w czterech grupach. Grupa pierwsza (G1) Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅǎȊǳƪŀŏ ǿ Yatalogu 

Kwalifikacji Zawodowych informaŎƧŜΣ ƧŀƪƛŜ ǎŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ DǊǳǇŀ 

druga (G2) ς ǿǎƪŀȊŀŏ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) ς ƻƳƽǿƛŏ warunki pracy, Grupa czwarta 

(G4) ς ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ōťŘȊƛŜŎƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ 

wyniki pracy ς mƻȍŜŎƛŜ ȊǊƻōƛŏ ǘƻ ǿ Ǌƽȍƴȅ ǎǇƻǎƽōΥ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎ ǇƭŀƪŀǘΣ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǳǎǘƴŊΣ ƴƻǘŀǘƪƛ 

ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅΦ LƴǿŜƴŎƧŀ ǘǿƽǊŎȊŀ ƛ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ ƳƛƭŜ ǿƛŘȊƛŀƴŜΗ 
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aƻȍƭƛǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ȊŀŘŀƴƛŀΥ  

Wŀƪ ǳȊȅǎƪŀŏ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΚ 

Gimnazjum ς ½ŀǎŀŘƴƛŎȊŀ {ȊƪƻƱŀ ½ŀǿƻŘƻǿŀ όо ƭŀǘŀΣ ŜƎȊŀƳƛƴ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť !Φмфύ ς fryzjer 

 

Gimnazjum ς ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ όп ƭŀǘŀΣ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ 

kwalifikacje A.19, A.23) ς ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘ 

 

YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť !Φмф Ƴƻȍƴŀ ȊŘƻōȅŏ ƴŀ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ YǳǊǎƛŜ 

Zawodowym 

WŀƪƛŜ ǎŊ ǎȊŀƴǎŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ŘŀƴŜƧ 

kwalifikacji/danym zawodzie? 

aƻȍƴŀ ǇƻǎȊŜǊȊŀŏ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ƪǳǊǎŀŎƘ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

fryzjersǘǿŀΣ ƴǇΦ Ȋ ƪƻƭƻǊȅȊŀŎƧƛΣ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛ ǿƱƻǎƽǿΣ ŎȊȅ 

charakterystycznych fryzur. Po zdaniu egzaminu maturalnego 

Ƴƻȍƴŀ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ 

WŀƪƛŜ ǎŊ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘŎȊŀǎ 

wykonywania danej 

kwalifikacji/zawodu? 

Jest to praca fizyczna i ǳƳȅǎƱƻǿŀΦ tǊŀŎǳƧŜ ǎƛť ƎƱƽǿƴƛŜ ƴŀ ǎǘƻƧŊŎƻΣ 

ǿ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ ȊŀƳƪƴƛťǘȅŎƘ όǎŀƭƻƴȅ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŜύΦ aŀ ǎƛť ǎǘŀƱȅ 

ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΥ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΣ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΦ 

WŀƪƛƳƛ ŎŜŎƘŀƳƛ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƻŘȊƴŀŎȊŀŏ ǎƛť 

ƻǎƻōŀ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŀ ŘŀƴŊ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťκȊŀǿƽŘΚ 

YǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ǇƻƳȅǎƱƻǿƻǏŏΣ ǿȅƻōǊŀȋƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŀΣ ȊƳȅsƱ 

ŜǎǘŜǘȅƪƛΣ ŎƛŜǊǇƭƛǿƻǏŏΣ ƻŘǇƻǊƴƻǏŏ ƴŀ ǎǘǊŜǎΣ ǿȅǘǊȊȅƳŀƱƻǏŏΣ 

ǇƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǳǿŀƎƛΣ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ƳŀƴǳŀƭƴŜΦ 

 

III. 0²L/½9bL! {¸¢¦!/¸Wb9Σ Rekomendacja - Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ 

prowadzonych przez nauczyciela lub ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

 

1. Metaplan  

Cel: tƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊacy w ramach danej kwalifikacji. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 30-40 minut. 

 

Zostaniecie podzieleni na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych ǳŎȊƴƛƽǿύ 

ǇǊȊŜŎȊȅǘŀ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ƪǊƽǘƪŊ ƘƛǎǘƻǊƛť ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅ ƻōǊŀȊ ƪŀǊƛŜǊȅ 

zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1), waszym zadaniem w grupach ōťŘȊƛŜ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ƴƻǘŀǘƪƛ ǿƎ ǇǳƴƪǘƽǿΥ Wŀƪ ƧŜǎǘΚ Wŀƪ ōȅŏ ǇƻǿƛƴƴƻΚ 5ƭŀŎȊŜƎƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪΣ Ƨŀƪ ōȅŏ 

ǇƻǿƛƴƴƻΚ /ƻ ǊƻōƛŏΚ bŀǎǘťǇƴƛŜΣ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ¢ǿƻƧŜƧ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƎǊǳǇΣ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ 

ǇǊŀŎȅΦ hǎǘŀǘŜŎȊƴȅƳ ŜǘŀǇŜƳ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ƴƻǘŀǘƪƛ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƎǊŀŦƛŎȊƴŊ ŦƻǊƳŊ 

ǎŎƘŜƳŀǘǳ ƳŜǘŀǇƭŀƴǳΣ ƪǘƽǊŊ ƻǘǊȊȅƳŀŎƛŜ ƻŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ bƻǘŀǘƪŀ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ȊǿƛťȊƱŜ 

ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ǿŀǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƻƳŀǿƛŀƴŜƎƻ ǇǊƻōƭŜƳǳΦ 
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Rysunek. Schemat metaplanu. 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳΥ  

tǊȊȅƪƱŀŘ:  
 

!ƴƛŀ ƻŘ ŘȊƛŜŎƪŀ ƭǳōƛƱŀ ōŀǿƛŏ ǎƛť ǿ ǎǘǊŀȍŀƪƽǿΦ Yǳ ǳŎƛŜǎȊŜ ƧŜƧ ŘǿƽŎƘ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ōǊŀŎƛ ōƭƛȋƴƛŀƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ 

mieli kompana do zabŀǿȅΦ /Ȋŀǎ ƳƛƧŀƱΣ ōǊŀŎƛŀ !ƴƛ ƪƻƵŎȊȅƭƛ ǿƱŀǏƴƛŜ ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ƛ ǿȅōƛŜǊŀƭƛ 

ǎƛť Řƻ {ȊƪƻƱȅ !ǎǇƛǊŀƴǘƽǿ tƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΦ {ǿƻƧŊ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ ǿƛŘȊƛŜƭƛ ƧŜŘȅƴƛŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ǊŀǘƻǿƴƛŎȊȅŎƘ Ƨŀƪƻ ǘŜŎƘƴƛŎȅ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΦ !ƴƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ƧŜǎȊŎȊŜ Řǿŀ ƭŀǘŀ ƴŀǳƪƛΦ /Ȋas jednak szybko 

ǳǇƱȅƴŊƱ ƛ !ƴƛŀ ǎǘŀƴťƱŀ ǇǊȊŜŘ ǿȅōƻǊŜƳ ǎǿƻƧŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΦ tǊȊŜȊ Řǿŀ ƭŀǘŀ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƱŀ ǎǿƻƛŎƘ 

ōǊŀŎƛ ƛ ǳǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀ ǎƛť ǿ ǎǿƻƧŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛ ς ƻƴŀ ǘŜȍ ŎƘŎŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ƪŀǊƛŜǊť ǿ {!tΦ h ǎǿƻƛƳ 

ǇƻƳȅǏƭŜ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ǇƻǊƻȊƳŀǿƛŀŏ Ȋ ōǊŀǘŜƳΦ WŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ōȅƱŀ ǘƻ Ȋōȅǘ ǇǊȊȅƧŜƳƴŀ ǊƻȊƳƻǿŀΦ .Ǌŀǘ !ƴƛ 

ǳȊƴŀƱΣ ȍŜ ƪƻōƛŜǘŀ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǘŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ ōƻ ƧŜǎǘ ǘƻ ǇǊŀŎŀ ǿ ōŀǊŘȊƻ ŎƛťȍƪƛŎƘ 

ƛ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΦ YƻōƛŜǘȅ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ŘŀƧŊ ǎƻōƛŜ ǊŀŘťΦ !ƴƛŀ ōȅƱŀ ȊŘǊǳȊƎƻǘŀƴŀ Ǉƻ ǘŜƧ 

ǊƻȊƳƻǿƛŜΦ ½ŀŎȊťƱŀ ƎƻǊŊŎȊƪƻǿƻ Ȋŀǎǘŀƴŀǿƛŀŏ ǎƛť ƴŀŘ ƛƴƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳΦ WŜƧ ƪƻƭŜȍŀƴƪŀ 9ǿŀ 

ǇƻǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ǇƽƧǏŏ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧΣ ŀōȅ Ȋƻǎǘŀŏ ƻǇƛŜƪǳƴƪŊ ŘȊƛŜŎƛťŎŊΦ !ƴƛŀ ǇƻƳȅǏƭŀƱŀ αDlaczego 

ƴƛŜΚέΦ ¢ŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ Řƴƛŀ ȊƱƻȍȅƱŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜΦ Wǳȍ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ ŘƻƳǳ ȊŀŎȊťƱŀ ǎƛť 

ǿŀƘŀŏΣ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǿȅōǊŀƱŀ ǿƱŀǏƴƛŜ ǘŜƴ ƪƛŜǊǳƴŜƪΣ ǎƪƻǊƻ ƳƛŀƱŀ ŎŀƱƪƛŜƳ ƛƴƴŜ ƳŀǊȊŜƴƛŀΧΦ 

tǊƻōƭŜƳΥ !ƴƛŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇŜǿƴŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǿȅōƻǊǳΣ ōƻ ƳƛŀƱŀ ƛƴƴŜ ƳŀǊȊŜƴƛŀΦ 

 

aƻȍƭƛǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ȊŀŘŀƴƛŀΥ  

Problem tǊƻōƭŜƳΥ !ƴƛŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇŜǿƴŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǿȅōƻǊǳΣ ōƻ ƳƛŀƱŀ ƛƴƴŜ ƳŀǊȊŜƴƛŀΦ 

Jak jest? 
!ƴƛŀ ȊƱƻȍȅƱŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴŜƪ hǇƛŜƪǳƴƪŀ 

ŘȊƛŜŎƛťŎŀΦ 

Wŀƪ ōȅŏ ǇƻǿƛƴƴƻΚ 
!ƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ȊƱƻȍȅŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴŜƪΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ ȊŀǿǎȊŜ ƳŀǊȊȅƱŀ ς technik 

ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΦ 

Dlaczego nie jest tak, 

Ƨŀƪ ōȅŏ ǇƻǿƛƴƴƻΚ 

Ania ǿȊƛťƱŀ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƻǇƛƴƛť ǎǿƻƧŜƎƻ ōǊŀǘŀΣ ȍŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀ ǘƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 

ȊŀǿƽŘ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘȅΦ 

/ƻ ǊƻōƛŏΚ 
!ƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǎƛť Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ƴŀŘ ǿȅōƻǊŜƳ ǎǿƻƧŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ƛ ōȅŏ 

ƳƻȍŜ ȊƱƻȍȅŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΦ 

Jak jest? Wŀƪ ōȅŏ ǇƻǿƛƴƴƻΚ 

 

Problem 

 Dlaczego nie jest tak, 

 Ƨŀƪ ōȅŏ ǇƻǿƛƴƴƻΚ 

 

/ƻ ǊƻōƛŏΚ 
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2. {ŊŘ ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎȅƧƴŜ 

Cel: ²ȊǊƻǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ 

kwalifikacji. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 30-45 minut. 

W pierwszym etapie zostaniecie przypisani do Ǌƽƭ - ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ƧŜǎǘ αhǎƪŀǊȍƻƴȅƳέ ς ƻǎƻōŊΣ ƪǘƽǊŀ 

podczas wykonywania pracy ǇƻǇŜƱƴƛƱŀ ƧŀƪƛǏ ōƱŊŘΦ 5ǊǳƎŀ ƻǎƻōŀ ƧŜǎǘ αtǊƻƪǳǊŀǘƻǊŜƳέ ς ƻǎƪŀǊȍŀƧŊŎȅƳ 

ŘŀƴŊ ƻǎƻōťΣ ǘǊȊŜŎƛŀ α!ŘǿƻƪŀǘŜƳέ ƳŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻōǊƻƴť ƻǎƪŀǊȍƻƴŜƎƻΦ ½ŀŎƘťŎŀƳ /ƛť Řƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

ǎƛť Řƻ ƪǘƽǊŜƧǏ Ȋ Ǌƽƭ! Reszta ¢ǿƻƛŎƘ ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ƪƻƭŜȍŀƴŜƪ ōťŘȊƛŜ ƱŀǿŊ ǇǊȊȅǎƛťƎƱȅŎƘΦ bŀ ŦƻǊǳƳ klasy 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛ ²ŀƳ ƪǊƽǘƪŊ ƘƛǎǘƻǊƛťΣ ƪǘƽǊŀ ǳƪŀȊǳƧŜ ǎƪǊŀƧƴŊκƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧťΣ ƪǘƽǊŀ 

moȍŜ ȊŘŀǊȊȅŏ ǎƛť ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ Na 

ƪƻƭŜƧƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ōťŘȊƛŜŎƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀŏ ǎŊŘ ƴŀŘ hǎƪŀǊȍƻƴȅƳ. Zarzuty przedstawia Prokurator, 

ƪƻƭŜƧƴƻ Ƴƻǿť ǿȅƎƱŀǎȊŀ hōǊƻƵŎŀΣ ŀ Ƨŀƪƻ ƻǎǘŀǘƴƛŀ - ƻǎƻōŀ ƻǎƪŀǊȍƻƴŀΦ YƻƵŎƻǿȅƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƳ ƧŜǎǘ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ Ʊŀǿť ǇǊȊȅǎƛťƎƱȅŎƘ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ǿŜǊŘȅƪǘǳ Ȋ ƪǊƽǘƪƛƳ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳΣ 

ƪǘƽǊŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ōȅƱȅ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊŜƪƻƴȅǿǳƧŊŎŜΦ ²ŀȍƴŊ Ǌƻƭť ǿ ǘȅƳ ŏǿƛŎȊŜƴƛǳ ǇŜƱƴƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ 

ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ƳƻŘŜǊƻǿŀƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΦ ¢ƻ ƻƴ ǿȅȊƴŀŎȊȅ ²ŀƳ ǊƻƭŜ ƻǊŀȊ ǇƻŘǎǳƳǳƧŜΣ ƧŀƪƛŜ 

ŜƪǎǘǊŜƳŀƭƴŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ƳƻƎŊ ǎƛť ǿȅŘŀǊȊȅŏ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǿŀǊǘƻ ǇŀƳƛťǘŀŏΗ 

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŜΥ  

tǊȊȅƪƱŀŘΥ  

aƻƴƛƪŀ ƻŘ ф ƳƛŜǎƛťŎȅ ǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ōƛǳǊȊŜ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿȅƳΦ tǊŀŎť ǿ ǘȅƳ ōƛǳǊȊŜ ǊƻȊǇƻŎȊťƱŀ ȊŀǊŀȊ  
Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧΦ bŀƧǇƛŜǊǿ ǇǊȊŜȊ ǎȊŜǏŏ ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘōȅǿŀƱŀ ǎǘŀȍ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ  
Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ōȅƱ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅ Ȋ ƧŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƱ aƻƴƛŎŜ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť ƴŀ ƻƪǊŜǎ 
ǇǊƽōƴȅΦ ² ǘȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ aƻƴƛŎŜ ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ƻƪǊŜǎ ǇǊƽōƴȅ ƛ ƭƛŎȊȅ ƴŀ ǘƻΣ ȍŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅ ƧŜƧ 
ǳƳƻǿťΦ aƻƴƛƪŀ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ŀƳōƛǘƴŊ ƛ ǇǊŀŎƻǿƛǘŊ ŘȊƛŜǿŎȊȅƴŊΦ hŘ ǊŀȊǳ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ǊƻȊǇƻŎȊťƱŀ ǎǘǳŘƛŀ ȊŀƻŎȊƴŜ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŦƛƴŀƴǎŜ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŏΦ bŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ Ƴŀ Řǳȍƻ 
ƴŀǳƪƛΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜƎƻ ǎǘŀǊŀ ǎƛť ƳƛŜŏ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ ƻŎŜƴȅΣ ŀ ǿ ǇǊŀŎȅ Ƴŀ ŎƻǊŀȊ ǿƛťŎŜƧ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ōƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿƻ ǿƛŘȊƛΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ȊŘƻƭƴŀΣ ƛ ȍŜ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎƻōƛŜ ǇƻǊŀŘȊƛΦ aƻƴƛƪŀ ƧŜǎǘ Ƨǳȍ 
ǘǊƻŎƘť ǇǊȊŜƳťŎȊƻƴŀ ǘȅƳΣ ȍŜ ƴƛŜ Ƴŀ ǘŀƪ ƴŀǇǊŀǿŘť ŎƘǿƛƭƛ ƴŀ ƻŘǇƻŎȊȅƴŜƪΦ WŜƧ ȍȅŎƛŜ ǘƻ ǇǊŀŎŀ ƛ ƴŀǳƪŀΦ 
Tego dnia dodatkƻǿƻ ōƻƭŀƱŀ ƧŊ ƎƱƻǿŀ ƛ ōȅƱŀ ƴƛŜǿȅǎǇŀƴŀΣ ǿ ǇǊŀŎȅ ƻŘ Ǌŀƴŀ Ƨŀƪ ȊǿȅƪƭŜ Řǳȍƻ ǎƛť ŘȊƛŀƱƻΦ 
YƛŜǊƻǿƴƛƪ ǇƻǇǊƻǎƛƱ aƻƴƛƪťΣ ŀōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƱŀ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ  
ƛ ǊƻȊŎƘƻŘƽǿ ŦƛǊƳȅ ƧŜƎƻ ȍƻƴȅ Ȋ ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƻǊŀȊ ƻōƭƛŎȊȅƱŀ ǇƻŘŀǘŜƪ ±!¢Σ ƪǘƽǊȅ ƴŀƭŜȍȅ 
ƻŘǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Ȋŀ ƴƻǿƻ ȊŀƪǳǇƛƻƴȅ ƭƻƪŀƭ ǳǎƱǳƎƻǿȅ Řƻ ¦ǊȊťŘǳ {ƪŀǊōƻǿŜƎƻΦ aƻƴƛƪŀ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ƛ ǎȊȅōƪƻ 
ǿȅƪƻƴŀƱŀ ǇƻƭŜŎŜƴƛŜ ǎȊŜŦŀΦ tƻŘ ƪƻƴƛŜŎ Řƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ǿŜȊǿŀƱ ƧŊ Řƻ ǎƛŜōƛŜΦ aƻƴƛƪŀ ōȅƱŀ ǇŜǿƴŀΣ 
ȍŜ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ ƧŜƧ ǳƳƻǿȅΣ ƧŜŘƴŀƪ Ƨŀƪ ǎƛť ƻƪŀȊŀƱƻ ǇǊȊȅ ƻōƭƛŎȊŀƴƛǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢ 
ŘȊƛŜǿŎȊȅƴŀ ǇƻƳȅƭƛƱŀ ŘŀƴŜΣ Ŏƻ ƳƻƎƱƻ ƴŀǊŀȊƛŏ ŦƛǊƳť ƴŀ ǎǇƻǊŜ ǎǘǊŀǘȅΦ YƛŜǊƻǿƴƛƪ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱΣ  
ȍŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ Ƴǳǎƛ ǎƛť ǇƻǿŀȍƴƛŜ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ƴŀŘ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜƳ ƧŜƧ ǳƳƻǿȅΦΦΦ 

 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ȊŀƭŜȍŀƱƻ ƻŘ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭnych grup.  
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3. Wŀ Ƨŀƪƻ Χ kosmetyczka   

Cel: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǊŜŦƭŜƪǎȅƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƴŦǊƻƴǘŀŎƧŀ Ȋ ǿƱŀǎƴȅƳƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀƳƛ 
na jej temat. 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych. 

Czas: 30 minut. 

Zostaniecie ǇƻƱŊŎȊŜƴƛ ǿ ǇŀǊȅΣ ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ Ȋ ǇŀǊȅ ǿŎƛŜƭŀ ǎƛť ǿ Ǉƻǎǘŀŏ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀǊȊŀ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅǿƛŀŘ Ȋ ƻǎƻōŊ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŊ ǇǊŀŎť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ hŘ ŘǊǳƎƛŜƧ 

ƻǎƻōȅ Ȋ ǇŀǊȅ αŘȊƛŜƴƴƛƪŀǊȊέ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜΥ 

1. miejsca pracy, 
2. dnia pracy, 

3. zalet i wad wykonywanej pracy, 
4. ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅΦ  

bŀǎǘťǇƴƛŜ ōťŘȊƛŜŎƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀŏ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƎǊǳǇȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ǳȊȅǎƪŀƭƛǏŎƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅǿƛŀŘǳΦ 

wŀȊŜƳ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊǳƧŎƛŜΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ǇȅǘŀƵ sprawiaƱȅ ǘǊǳŘƴƻǏŏΣ ŀ ƪǘƽǊŜ ōȅƱȅ ƱŀǘǿŜ oraz jak 

ǿȅƎƭŊŘŀƧŊ ²ŀǎȊŜ ǿȅƻōǊŀȍŜƴƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ YŀǊǘȅ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΥ 

1. Miejsce pracy: gabinety kosmetyczne, gabinety odnowy biologicznej, firmy kosmetyczne, 

ǎŀƭƻƴȅ {ǇŀΣ ƘƻǘŜƭŜΣ ǿƱŀǎƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀrcza.  

2. DȊƛŜƵ ǇǊŀŎȅΥ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƳƛŜƧǎŎŀΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƧŜǎǘ ǘƻ ǇǊŀŎŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ у ƎƻŘȊƛƴƴȅƳΣ ƳƻȍŜ 

ōȅŏ ǎȅǎǘŜƳ ȊƳƛŀƴƻǿȅΦ   

3. Zalety i wady wykonywania zawodu:  

Zalety  

- ŘǳȍŜ ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 

- ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ŎƛŜƪŀǿȅŎƘ ƻǎƽō 

- bycie ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ Ȋ ƴƻǿƛƴƪŀƳƛ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅƳƛ 

- ǇǊŀŎǳƧŊŎ Ƨŀƪƻ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƪŀ Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊȅ ƻƪŀȊƧƛ Řōŀŏ ƻ ǿƱŀǎƴŊ ǳǊƻŘť 

- ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƎƻŘȊƛƴ 

pracy 

Wady  

- kontakt z substancjami chemicznymi 

- praca ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ŎȊŀǎǳ ǿ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ ǇƻȊȅŎƧƛΣ Ƴƻƴƻǘƻƴƴŀ 

- ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΣ ƛŎƘ ŜƳƻŎƧŀƳƛΣ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǎƪƽǊƴȅƳƛ 

- ƳƻȍƭƛǿŜ ȊŀǊŀȍŜƴƛŜ ǎƛť ŎƘƻǊƻōŊ ǎƪƽǊȅ 

Komentarz do zadania:  

0ǿƛŎȊŜƴƛŜ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǎƪƻƴŦǊƻƴǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅƻōǊŀȍŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪacji  

Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ȊŘƻōȅƭƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ Ȋ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

4. {ȊŀƴǎŜκȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ό{²h¢ύ 

Cel: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅ  

w ramach omawianej kwalifikacji. 
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Pomoce: kartka, ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 20-30 minut. 

Nauczyciel podzieli Was na czteroosobowe grupy i pǊȊŜŎȊȅǘŀ ²ŀƳ ƪǊƽǘƪŊ ƘƛǎǘƻǊƛťΦ ½ŀŘŀƴƛŜƳ ¢ǿƻƛƳ 

ƛ ¢ǿƻƛŎƘ ƪƻƭŜƎƽǿ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀƴƻǘƻǿŀƴƛŜΣ ƧŀƪƛŜ ǎȊŀƴǎŜΣ ŀ ƧŀƪƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ 

ǎǇƻǘƪŀŏ ƻǎƻōť ōťŘŊŎŊ ōƻƘŀǘŜǊŜƳ ƘƛǎǘƻǊƛi. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛ ǘŀōŜƭťΦ ²ǎƪŀȊŀƴŀ ǇǊȊŜȊ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƎǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ǿȅƴƛƪƛ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ōťŘŊ 

zapisywane na tablicyΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƪƻƭŜƧƴŜ ƎǊǳǇȅ ŘƻŘŀŘȊŊ ǎǿƻƧŜ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť 

wczŜǏƴƛŜƧΦ 9ŦŜƪǘŜƳ ƪƻƵŎƻǿȅƳ ōťŘȊƛŜ ƪƻƳǇƭŜǘƴŀ ǘŀōŜƭŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǎȊŀƴǎŜΣ 

Ƨŀƪ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ όȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜύΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƘƛǎǘƻǊƛƛΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ Ȋŀ 

ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿadzenie 

ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ όǿȅōƽǊ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧύ Φ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ŏǿƛŎȊŜƴƛǳ ǇƻȊƴŀǎȊ 

ŎƛŜƪŀǿŜ ƛ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŜΣ ǇƻƳƻŎƴŜ ǇǊȊȅ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŜΥ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ όǿȅōƽǊ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧύΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘΥ  

aŀǊǘŀΣ Ƨŀƪƻ ŘȊƛŜŎƪƻ ƳŀǊȊȅƱŀ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜōȅ Ȋƻǎǘŀŏ ŦǊȅȊƧŜǊƪŊΦ WŜƧ ƳŀǊȊŜƴƛŀ ƳƻƎƱȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǎǇŜƱƴƛƻƴŜΣ  

ƎŘȅȍ ǿ ƧŜƧ ƳƛŜǏŎƛŜ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱŀ ǎƛť ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŀ ƴŀ ǘȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳΦ YƛŜŘȅ 

Marta rozpoczťƱŀ ƴŀǳƪť ƳƛŀƱŀ Ǉƻǿŀȍƴȅ ǿȅǇŀŘŜƪΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊƱŀƳŀƱŀ ǊťƪťΦ tǊƻŎŜǎ ǇƻǿǊƻǘǳ  

Řƻ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ǊŜƪƻƴǿŀƭŜǎŎŜƴŎƧƛ ōȅƱ ŘƱǳƎƛΣ ǇǊȊŜȊ ǘƻ aŀǊǘŀ ƴƛŜ ƳƻƎƱŀ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǿŀȍƴȅŎƘ 

ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀŎƘΦ wƻŘȊƛŎŜ ǇǊȊŜƴƛŜǏƭƛ ƧŊ Řƻ ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜƎƻΣ ƎŘȊƛŜ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ Ǌťƪƛ  

Ƨǳȍ ƴƛŜ ōȅƱŀ ǘŀƪ ǿŀȍƴŀΣ Ƨŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛƳΦ aŀǊǘŀ ǎƪƻƵŎȊȅƱŀ ƭƛŎŜǳƳ ƛ 

ǇƻǎȊƱŀ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀ ς ǿȅōǊŀƱŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧťΦ tǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ŎȊŀǎ ƳǳǎƛŀƱŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 

ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛΣ ōȅ ƻŘȊȅǎƪŀŏ ǇŜƱƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǊťƪƛΦ tƻ ŎƛŎƘǳ ƧŜŘƴŀƪ ƳŀǊȊȅƱŀ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜ ƪƛŜŘȅǏ ōťŘȊƛŜ 

ƳƻƎƱŀ ȊŘƻōȅŏ ȊŀǿƽŘ ŦǊȅȊƧŜǊƪƛΦ YƻƭŜȍŀƴƪŀ ȊŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀ aŀǊŎƛŜΣ ȍŜ ǿ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

Ustawicznego organizowany jest kwalifikacyjny kurs zawodowy z zakresu kwalifikacji A.19. Marta 

ǳȊƴŀƱŀΣ ȍŜ ǘƻ ǏǿƛŜǘƴȅ ǇƻƳȅǎƱΣ ƳŀǊǘǿƛ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪΣ ȍŜ ƴƛŜ ǳŘŀ ƧŜƧ ǎƛť ǇƻƱŊŎȊȅŏ ƴŀǳƪƛ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƛ ƪǳǊǎƛŜΦ 

wƻŘȊƛŎŜ ƳƽǿƛŊ aŀǊŎƛŜΣ ȍŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƴŀƧǇƛŜǊǿ ǎƪƻƵŎȊȅŏ ǎǘǳŘƛŀ ƛ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎťΣ ŀ ŘƻǇƛŜǊƻ ǇƻǘŜƳ 

ȊŀƧƳƻǿŀŏ ǎƛť ƛƴƴȅƳƛ ǊȊŜŎȊŀƳƛΦ tƻƳƽȍ aŀǊŎƛŜ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎȅǘǳŀŎƧťΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǎƛť ȊƴŀƭŀȊƱŀΦ 

aƻȍƭƛǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ȊŀŘŀƴƛŀΥ  

SWOT 
Pozytywne 

όǇƻƳƻŎƴŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

Negatywne 

όǎȊƪƻŘƭƛǿŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

²ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 

(cechy 

jednostki) 

- aŀǊǘŀ ǇŀǎƧƻƴǳƧŜ ǎƛť ŦǊȅȊƧŜǊǎǘǿŜƳ 

- aŀǊǘŀ ƳŀǊȊȅƱŀ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜōȅ Ȋƻǎǘŀŏ ŦǊȅȊƧŜǊƪŊ 

- ƧŜǎǘ ǿȅǘǊǿŀƱŀ ς ǇǊȊŜȊ ŘƱǳƎƛ ŎȊŀǎ ǇƻŘŘŀǿŀƱŀ 

ǎƛť ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛΣ ŀōȅ ƻŘȊȅǎƪŀŏ ǇŜƱƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ Ǌťƪƛ 

- aŀǊǘŀ ƻōŀǿƛŀ ǎƛťΣ ȍŜ ƴƛŜ ǳŘŀ ƧŜƧ ǎƛť ǇƻƎƻŘȊƛŏ 

nauki na studiach i nauki na kursie 

kwalifikacyjnym 

 

½ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 

(cechy 

otoczenia) 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪƻƭŜȍŀƴƪƛΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀ 

jej o kursie 

- ōǊŀƪ ǇƻǇŀǊŎƛŀ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 

- ƴŀǳƪŀ ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ƳƻȍŜ ǿǇƱȅƴŊŏ negatywnie 

ƴŀ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ i odwrotnie 
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IV. Ywj¢YL ¢9{¢ ²L95½¸ b! ¢9a!¢ 5!b9W Y²![LCLY!/WL, Rekomendacja - do wykorzystania 

ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

1. tǊŀǿŘŀκCŀƱǎȊ 

Cel: {ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ǳȊȅǎƪŀƴŜƧ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 15 minut. 

² ǘȅƳ ŏǿƛŎȊŜƴƛǳ ǊƻȊǿƛŊȍŜŎƛŜ ǘŜǎǘ tǊŀǿŘŀκCŀƱǎȊΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǿ ǇŀǊŀŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛŎƛŜ ǎƛť ǘŜǎǘŀƳƛ 

ƛ ǎǇǊŀǿŘȊƛŎƛŜ ǎƻōƛŜ ƴŀǿȊŀƧŜƳ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ YƻƭŜƧƴȅƳ ŜǘŀǇŜƳ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴŜ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ 

ǿȅƴƛƪƽǿ - ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ƪƻƭŜƧƴƻ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀŎƛŜΥ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΦ  

tǊȊȅƪƱŀŘΥ 

Nr Stwierdzenie Prawda CŀƱǎȊ 

1. YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť !Φмф Ƴƻȍƴŀ ȊŘƻōȅŏ ƴŀ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ YǳǊǎƛŜ ½ŀǿƻŘƻǿȅƳΦ   

2. ¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘ ǘƻ ȊŀǿƽŘ ŘǿǳƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅΦ   

3. OsobaΣ ƪǘƽǊŀ ȊŘƻōȅƱŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ !Φмф ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ǇǊŀŎť ǿ ƎŀōƛƴŜŎƛŜ 
kosmetycznym. 

  

4. Fryzjerem ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ŘǳȍŊ ȊǊťŎȊƴƻǏŎƛŊ ǊŊƪ ƛ ǇŀƭŎƽǿΦ    

5. tƻǘƭƛǿƻǏŏ ǊŊƪ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŎƛǿǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳ do wykonywania zawodu 
fryzjera.  

  

6. DƱƽǿƴȅƳ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ŦǊȅȊƧŜǊŀ ƧŜǎǘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀōƛŜƎƽǿ 
fryzjerskich ς ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǎǘǊȊȅȍŜƴƛŀΣ ƳȅŎƛŀΣ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛΣ ƪƻƭƻǊȅȊŀŎƧƛ ǿƱƻǎƽǿΦ 

  

7. CǊȅȊƧŜǊ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ƪǊŜŀǘȅǿƴȅ ς ǿȅǎǘŀǊŎȊȅΣ ŀōȅ ǊƻōƛƱ ǘƻΣ ŎȊŜƎƻ ƻŎȊŜƪǳƧŜ ƪƭƛŜƴǘΦ   

8. tǊŀŎŀ ŦǊȅȊƧŜǊŀ Ƴŀ ƎƱƽǿƴƛŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǎƛŜŘȊŊŎȅΦ P F 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ȊŀŘŀƴƛŀΥ  

1 2 3 4 5 6 7 8 

P P F P F P F F 

2. tƻƱŊŎȊ ȊŘŀƴƛŀ  

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji. 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 
Czas: 10 minut. 

bŀ ǇƻƭŜŎŜƴƛŜ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŘƻōƛŜǊȊŜŎƛŜ ǎƛť ǿ ǇŀǊȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǊƻȊŘŀ ²ŀƳ ƭǳō ȊŀǇƛǎȊŜ ƴŀ 

ǘŀōƭƛŎȅ ŦǊŀƎƳŜƴǘȅ ȊŘŀƵΦ ²ŀǎȊȅƳ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇƽƭƴŜ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ȊŘŀƴƛŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ 

ǎŜƴǎƻǿƴŊ ŎŀƱƻǏŏΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƪƻƭŜƧƴƻ ōťŘȊƛŜŎƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀŏ Ǉƻ ƧŜŘƴȅƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǇƻƱŊŎȊƻƴȅƳ 

ȊŘŀƴƛǳΦ ½ŀŎƘťŎŀƳ /ƛť Řƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ȊŀǇŀƳƛťǘǳƧŜǎȊ ǿǘŜŘȅ ǿƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 
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tǊȊȅƪƱŀŘΥ 

мΦ WŜŘƴȅƳ Ȋ ȊŀŘŀƵ wykonywanych w ramach tej 

kwalifikacji jest poradnictwo kosmetyczne z zakresu 
a. nie jest zadaniem kosmetyczki. 

нΦ tǊŀŎǳƧŊŎ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ƎŀōƛƴŜǘǳ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴŜƎƻ 
b. wymaga ōǊŀƪǳ ƻǇƻǊƽǿ ǇǊȊŜŘ ƭǳŘȊƪƛƳ ŎƛŀƱŜƳΣ 

ȊŀǇŀŎƘŜƳΣ ƪǊǿƛŊΦ 

оΦ {ǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řƻƪumentacji 

gabinetu kosmetycznego 

c. ǿȅǎǘŀǊŎȊȅ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅƳƛ 

kwalifikacjami zawodowymi. 

пΦ ²ȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀōƛŜƎƽǿ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǘǿŀǊȊȅ d. ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛ ƛ ǳǇƛťƪǎȊŀƴƛŀ ǘǿŀǊȊȅΣ ǎȊȅƛ ƛ ŘŜƪƻƭǘǳΦ 

рΦ !ōȅ ǳȊȅǎƪŀŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ȊŀōƛŜƎƽǿ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǘǿŀǊȊȅ 

e. ƴŀƭŜȍȅ ōȅŏ ƻǎƻōŊ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴŊ ƛ ȊŀǊŀȊŜƳ 

ŘȅǎƪǊŜǘƴŊΦ 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ȊŀŘŀƴƛŀΥ  

1. WŜŘƴȅƳ Ȋ ȊŀŘŀƵ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛ ƛ ǳǇƛťƪǎȊŀƴƛŀ ǘǿŀǊȊȅΣ ǎȊȅƛ  i dekoltu. 

2. tǊŀŎǳƧŊŎ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ƎŀōƛƴŜǘǳ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ōȅŏ ƻǎƻōŊ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴŊ ƛ ȊŀǊŀȊŜƳ ŘȅǎƪǊŜǘƴŊΦ 

3. {ǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƎŀōƛƴŜǘǳ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴŜƎƻ nie jest zadaniem kosmetyczki. 

4. ²ȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀōƛŜƎƽǿ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǘǿŀǊȊȅ ǿȅƳŀƎŀ ōǊŀƪǳ ƻǇƻǊƽǿ ǇǊȊŜŘ ƭǳŘȊƪƛƳ ŎƛŀƱŜƳΣ ȊŀǇŀŎƘŜƳΣ 
ƪǊǿƛŊΦ 

5. !ōȅ ǳȊȅǎƪŀŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ȊŀōƛŜƎƽǿ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǘǿŀǊȊȅ wystarczy 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅƳƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿymi. 

3. /ȊŜƎƻ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅƱŜƳκŀƳΚ 

Cel: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ danej kwalifikacji. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 
Czas: 10 minut. 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀǇƛǎȊŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ǇȅǘŀƴƛŀΦ .ťŘȊƛŜǎȊ ƳƛŀƱκŀ ƪƛƭƪŀ ƳƛƴǳǘΣ ŀōȅ ǎƛť ƴŀŘ ƴƛƳƛ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ 

ƛ ȊŀǇƛǎŀŏ ƪǊƽǘƪŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΦ bŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ƳƻȍŜŎƛŜ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻΦ 

¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ƪǊƽǘƪŊ ƴƻǘŀǘƪť ōťŘŊŎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ ƴŀ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ǇȅǘŀƴƛŀΥ 

1. Wŀƪŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿȅŘŀƱŀ /ƛ ǎƛť ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŀΚ 

2. /Ȋȅ ƳƻȍŜǎȊ ǎƻōƛŜ ǿȅƻōǊŀȊƛŏΣ ȍŜ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎǳƧŜǎȊ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΚ  

3. WŀƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŎƘŎƛŀƱŀōȅǏκōȅǏ ƧŜǎȊŎȊŜ ǳȊȅǎƪŀŏΚ 

aƻȍƭƛǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ȊŀŘŀƴƛŀΥ  

1. bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƱŀ ƳƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǏŎƛŜȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊŜƧ 

ȊŘƻōťŘť ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΦ  

2. ¢ŀƪΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧť ǎƛť ƪƻǎƳŜǘȅƪŀƳƛ ƛ ƭǳōƛť ǇǊŀŎť Ȋ ƭǳŘȋƳƛΦ  

3. /ƘŎƛŀƱŀōȅƳκŎƘŎƛŀƱōȅƳ ǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ƛƭŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛŜ ƳƻȍŜ ȊŀǊƻōƛŏ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƪŀ ǿ ƳƻƛƳ ƳƛŜǏŎƛŜΦ  
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4. /ŜŎƘȅ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ  

Cel: !ƴŀƭƛȊŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƴŀǘťȍŜƴƛŀ ŎŜŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǿ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ  

Pomoce: kartka, ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 5 minut. 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǊƻȊŘŀ ²ŀƳ ǘŀōŜƭť ς ǇǎȅŎƘƻƎǊŀƳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ bŀƧǇƛŜǊǿ ƳǳǎƛŎƛŜ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť 

Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Ȋ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻƴŀŏ 

ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ Ȋ YŀǊǘȅ tǊŀŎȅΦ tƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳ ǘŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƛ ȊŀƪǊŜǏƭƛŏΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 

ŎŜŎƘȅ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ǿŀǎ ƻǎƻōƛǏŎƛŜΦ {ƪŀƭŀΥ  

1 ς ƻȊƴŀŎȊŀ ƴƛǎƪƛŜ ƴŀǘťȍŜƴƛŜ ŘŀƴŜƧ ŎŜŎƘȅΣ р ς ǿȅǎƻƪƛŜ ƴŀǘťȍŜƴƛŜ ŘŀƴŜƧ ŎŜŎƘȅΦ tƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳ 

zsumujcie wszystkie puƴƪǘȅΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ¢ƻōŊ ƛ ¢ǿƻƛƳƛ ƪƻƭŜƎŀƳƛ ƻƳƽǿƛ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿȅƴƛƪƛ 

na podstawie zakresu punktowego (zamieszczonego w cz. V ς Wyniki i interpretacja). 

nr Psychologiczne cechy Skala  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Suma 

1 2 3 4 5 

1. YǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ      

2. ½ŘƻƭƴƻǏŎƛ negocjacyjne      

3. Uzdolnienia plastyczne      

4. Poczucie estetyki      

5. 5ƻōǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎȅ      

6. tǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŏ      

7. ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ      

8. _ŀǘǿƻǏŏ ǿ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ      

9. hŘǇƻǊƴƻǏŏ ƴŀ ǎǘǊŜǎ      

Razem       

 

aƻȍƭƛǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀΥ  

!ƴƛŀ ǳȊȅǎƪŀƱŀ мс ǇǳƴƪǘƽǿΦ α ¢ǿƻƧŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƳƻƎŊ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ, ȍŜ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 

masz ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ WŜŘƴŀƪ ƳƻȍŜsz ǊƻȊǿƛƧŀŏ 

ǎǿƻƧŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜƎƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ ǘŀƪ ŀōȅ 

ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ ȍŜ ŎƘŎŜ Ǝƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ PowinieƴŜǏ ǘŀƪȍŜ ȊōƛŜǊŀŏ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ z Katalogiem Kwalifikacji 

½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅƳ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜsz ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊƻǎƛŏ  

ƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧť ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦέ 

!Ǝŀǘŀ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǳȊȅǎƪŀƱŀ по Ǉǳƴƪǘȅ, co wskazuje ƛȍ  αTwoje cechy ǇƻƪǊȅǿŀƧŊ ǎƛť Ȋ ŎŜŎƘŀƳƛ 

ƴƛŜȊōťŘƴȅƳƛ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦikacji/danym zawodzie. aƻȍŜǎȊ ǇƻǎȊŜǊȊȅŏ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť na temat 

ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛκȊŀǿƻŘǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜsz ǘŀƪȍŜ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ 

zawodowym.έ
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5. Portfolio kwalifikacyjne. 

Cel: YƻƴŦǊƻƴǘŀŎƧŀ ǳȊȅǎƪŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Ȋ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳƛ 
predyspozycjami do jej wykonywania. 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 5 minut. 

²ŀǎȊŜ ȊŀŘŀƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǇƻƭŜƎŀƱƻ ƴŀ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǘŀōŜƭƛ αtƻǊǘŦƻƭƛƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜέΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƻŎŜƴƛŎƛŜ, na 

ƛƭŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ²ŀǎȊȅƳƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳƛ 

predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu ƴŀƭŜȍȅ Ǉƻǎǘŀǿƛŏ ȄΦ {ƪŀƭŀΥ м ƻȊƴŀŎȊŀ 

αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ Ƴƛ nie oŘǇƻǿƛŀŘŀέΣ αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƳƴƛŜ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅέΣ ŀ р ς αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ Ƴƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀέ, 

αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƳƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅέΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ȊǎǳƳƻǿŀŏ Ǉǳƴƪǘȅ ƛ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ƪƻƭŜƎŀƳƛ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ 

ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿȅƴƛƪƛ όŎȊΦ ± ς Wyniki i interpretacja). 

Lp. Portfolio kwalifikacyjne 
½ŀƪǊŜǎ Ǉǳƴƪǘƽw  

 

 

 

 

 

 

 

Suma 

1 2 3 4 5 

1. ½ŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ      

2. aƻȍƭƛǿŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ      

3. aƻȍƭƛǿŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀǊƛŜǊȅ      

4. Miejsca pracy      

5. Cechy dobrego pracownika      

6. Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne      

7. 5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ      

Razem       

 

Komentarz do zadania:  

aŀƭǿƛƴŀ ǳŘȊƛŜƭƛƱŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎ ǿȅƴƛƪ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ мф 

Ǉǳƴƪǘƽǿ Φ ²ǎƪŀȊǳƧŜ ǘƻΣ ƛȍ α²ȅƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ǳȊȅǎƪŀƱŀǏ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ȍŜ ȊŀǿƽŘ ǘŜƴ ƧŜǎǘ tylko 

Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ Twoimi ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅƳƛΦ bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ 

ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ ŎȊȅ ƛƴƴŜ ȊŀǿƻŘȅ ƴƛŜ ōťŘŊ ǿ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴŜ Řƻ Twoich cech 

 ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ. tƻƳƻŎƴȅ ǿ ǘȅƳ ōťŘȊƛŜ YŀǘŀƭƻƎ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ 

Katalog ZaǿƻŘƽǿ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀ ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦέ 

bŀǘƻƳƛŀǎǘ !ƎƴƛŜǎȊƪŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƛ ǳȊȅǎƪŀƱŀ ǿȅƴƛƪ 

ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ор ǇǳƴƪǘƽǿΦ ²ŜŘƱǳƎ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ αUzyskane przez Ciebie Ǉǳƴƪǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 

ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǘŜƴ ȊŀǿƽŘ ƳƻȍŜsz ōǊŀŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿ ǎǿƻƛŎƘ ǿȅōƻǊŀŎƘ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ²ȅƴƛƪ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ƛȍ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ Twoich ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇƻƪǊȅǿŀ ǎƛť Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ 

stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. aƻȍŜǎȊ ǇƻǎȊŜǊȊȅŏ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť 

ƴŀ ƧŜƎƻ ǘŜƳŀǘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀcji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu 

½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜsz ǘŀƪȍŜ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦέ 
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9ƭŜƳŜƴǘŜƳ ǎƪƱŀŘƻǿȅƳ ƪŀȍŘŜƧ Karty Kwalifikacji ƧŜǎǘ ǘŀōŜƭŀ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŀ ǿȅƴƛƪƛ ƛŎƘ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧť  

ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵΦ 

W tabeƭƛ ȊƴŀƧŘȊƛŜǎȊ ƻǇƛǎŀƴŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǘȅǇȅ ŏǿƛŎȊŜƵ ƛ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǎǇƻǎƽō ǿȅƪƻƴŀƴƛŀΦ  

² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƛƭƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ƎƭƻōŀƭƴƛŜ ǇǊȊŜȊ /ƛŜōƛŜ Ǉǳƴƪǘƽǿ Υ 

ü ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊΣ ȍŜ ¢ǿƻƧŜ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 

ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ ǎǘŀǿƛŀƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ 

kwalifikacji. 

ü ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏΣ ȍŜ Řŀƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ ¢ǿƻƛƳƛ ƻǎƻōƛǎǘȅƳƛ 

ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀƳƛ ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛΦ bŀƭŜȍȅ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿȅƴƛƪƛ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ  

ƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƻōǎȊŀǊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ Ȋ ¢ǿƻƧŜƧ ǎǘǊƻƴȅΣ ŀōȅǏ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 

ƳƽƎƱ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǇǊŀŎť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

ü ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ƛȍ Řŀƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ ¢ǿƻƛƳƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛ  

ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀƳƛΦ bŀƭŜȍȅ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ƴŀŘ ǘȅƳ ǿȅōƻǊŜƳ ƭǳō ȊƴŀƧŘȋ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťκȊŀǿƽŘ ōŀǊŘȊƛŜƧ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ¢ǿƻƛŎƘ ŎŜŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΦ tƻǿƛƴƛŜƴŜǏ ȊōƛŜǊŀŏ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ Ȋ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅƳ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊƻǎƛŏ ƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧť 

ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

Rekomendacja: wskazane jest, aōȅǏ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ŀƴŀƭƛȊť ǿȅƴƛƪƽǿ ƻƳŀǿƛŀƱ ȊŀǿǎȊŜ  

Ȋ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƭǳō nauczycielem. 
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²ǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜǎȊ ǿ grupie! 
5ƻǿƛŀŘǳƧŜǎȊ ǎƛť ƴƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ 
kwalifikacji zawodowej!  
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť Řȅǎƪǳǘƻǿŀŏ ƛ ǿȅǊŀȍŀŏ ǎǿƻƧŜ ƻǇƛƴƛŜΗ  

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ Karty Pracy wraz z komentarzami. 

 

 

B.11 WYKONYWANIE IZOLACJI BUDOWLANYCH 

Karta Pracy nr KP/B.11  

 

 

 

 

 

 

I. 0²L/½9bL! b! wh½th½b!²!bL9 {²hL/I tw95¸{th½¸/WLκtw½9Yhb!c 5h¢Φ 5!b9W 
KWALIFIKACJI 

1. .ǳǊȊŀ ƳƽȊƎƽǿ  

Cel: ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴȅƳ ǎǘŀƴŜƳ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ  
na temat danej kwalifikacji. 
Pomoce: tablica, kreda/markerΣ ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 15 minut 

Instrukcja: bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻŘŀƧŜ ƛ ȊŀǇƛǎǳƧŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƴŀȊǿť ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ ²ǎƪŀȊǳƧŜΣ ŀōȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ 
Ȋŀƴƻǘƻǿŀƭƛ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǎƪƻƧŀǊȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƻǎǘŀƧŊ 
podzieleni na grupy 4-5 osobowe ƛ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǿȅǇƛǎŀŏ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ ς od tych,  
ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Řƻ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƭƻǎƻǿƻ ǿȅōƛŜǊŀ ƧŜŘƴŊ 
ƎǊǳǇťΣ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ǿȅǇƛǎǳƧŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎǊǳǇȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊ ǎǇƛǎ ƻ ƘŀǎƱŀΣ 
ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǊŀȊ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƱŊŎȊȅ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇȅΦ  
² ƻǎǘŀǘƴƛƳ ŜǘŀǇƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ȊǿƛťȊƱŜƎƻ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ƴŀ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

½ŀǿǎȊŜ ŎƘŎƛŀƱŜƳ Ǌƻōƛŏ ŎƻǏΣ Ŏƻ ōťŘȊƛŜ ǎƱǳȍȅƱƻ 
innym. W mojej rodzinie nie ma tradycji pracy  
ǿ ōǳŘƻǿƭŀƴŎŜΣ ǎǘŊŘ ŘǳȍŜ ōȅƱƻ ȊŀǎƪƻŎȊŜƴƛŜ 
ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘΣ ƎŘȅ ǎƛť ŘƻǿƛŜŘȊƛŜƭƛΣ ȍŜ ŎƘŎť 
ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǘŜǊƳƻƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŜ ōǳŘȅƴƪƽǿΦ  
DŘȅ ȊŀǎƪƻŎȊŜƴƛŜ ƳƛƴťƱƻΣ ǿǎȊȅǎŎȅ ƳƻŎƴƻ ƳƴƛŜ 
dopingowali i wspierali, aōȅƳ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱ 
ǏŎƛŜȍƪťΣ ƪǘƽǊŊ ǿȅōǊŀƱŜƳΦ /ƘŎť ōȅŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŊ  
ǿ ōǊŀƴȍȅΦ 
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Oceniasz, na ile dane stwierdzenie pasuje do kwalifikacji! 
5ƻǿƛŀŘǳƧŜǎȊ ǎƛť ƴƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
zawodowej! 
²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƳƻȍŜǎȊ ƻŘƴƛŜǏŏ Řƻ ǎƛŜōƛŜΗ 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ƛ ŘȅǎƪǳǎƧƛΗ 
 

2. Sortowanie  

Cel: tǊȊȅǇƛǎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ  
czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji. 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 30-45 minut 

Instrukcja: bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǊƻȊŘŀƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǘŀōŜƭť ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŊ ƭƛǎǘť ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƧ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ {ǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŊ ŎȊǘŜǊȅ ƻōǎȊŀǊȅΥ /ŜŎƘȅ /ƘŀǊŀƪǘeru, Zainteresowania, Warunki 
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest ǿǎƪŀȊŀƴƛŜΣ ƴŀ ƛƭŜ ƪƻƭŜƧƴŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ  
Ȋ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛŊΦ ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀƪǊŜǎ Ǉǳƴƪǘƻǿȅ ƻŘ м Řƻ рΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀ αƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 
ǎƛťέΣ ŀ р ς αȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛťέΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ŎȊŀǎ ƴŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǘŀōŜƭƛ όр Ƴƛƴǳǘύ  
ƻǊŀȊ ȊǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ǇǳƴƪǘŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ό//Σ ½Σ ²tΣ ²½ ƻǊŀȊ ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ 
ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿύΦ LǎǘƴƛŜƧŊ ŘǿƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ŜǘŀǇǳΥ  

ü ǿȅōǊŀƴŜ ƻǎƻōȅ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻǇǊƻǎȊƻƴŜ ƻ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ 
stwierdzeniach ς ƴǇΦ ŎȊǘŜǊȅ ƻǎƻōȅ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ Ǉƻ Ǉƛťŏ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ǇǊƽōǳƧŊŎ 
ǿȅƧŀǏƴƛŏΣ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǇǊȊȅȊƴŀƱȅ ƪƻƴƪǊŜǘƴŊ ƭƛŎȊōť ǇǳƴƪǘƽǿΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ konkretne 
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej 
kwalifikacji, 

lub 

ü ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿǊŀȊ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ǎǿƻƧŜ ǿȅƴƛƪƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊōƛƻǊŎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛ ǇǳƴƪǘƻǿŜƧ 
ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜƧ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ α²ȅƴƛƪƛ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀέΦ ²ȅōǊŀƴŜκŎƘťǘƴŜ ƻǎƻōȅ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǎƛť ƴŀ 
ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅΣ ŎȊȅ ȊƎŀŘȊŀƧŊ ǎƛť Ȋ ŘŀƴȅƳ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ƛ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǘŀƪκƴƛŜΦ bŀǎǘťǇƴȅƳ ƪǊƻƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴŀ 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƻōǎȊŀǊƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀƱȅōȅ ǇǊŀŎȅΣ ŀōȅ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƳƽŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΦ 

Instrukcja dla ucznia: tǊȊŜŎȊȅǘŀƧ ƪƻƭŜƧƴŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǿ ǘŀōŜƭƛ ƛ ǇǊȊȅǇƛǎȊ ƛƳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  
ƻŘ м Řƻ рΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀ αbƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛťέΣ ŀ р ς α½ƎŀŘȊŀƳ ǎƛťέΦ bƛŜ ǎǳƎŜǊǳƧ ǎƛť ǘȅƳΣ Ƨŀƪ Ǉƻǿƛƴƴƻ 
ōȅŏΣ ǘȅƭƪƻ Ƨŀƪ ƧŜǎǘ ǿ ¢ǿƻƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΦ ²ȅōǊŀƴŊ ƭƛŎȊōť Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻǘƻŎȊ ƪƽƱƪƛŜƳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ȊƭƛŎȊ 
ǿȅƴƛƪƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƻǊŀȊ ŎŀƱƪƻǿƛǘŊ ƭƛŎȊōť ǇǳƴƪǘƽǿΦ 

Obszar Stwierdzenie Punkty Razem 

CC bŀƭŜȍť Řƻ ƻǎƽō ŘƻƪƱŀŘƴȅŎƘ ƛ ǎƪǊǳǇǳƭŀǘƴȅŎƘΦ 1 2 3 4 5  

YŀȍŘŜ ȊŀŘŀƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎƛť ǇƻŘŜƧƳǳƧť ǎǘŀǊŀƳ ǎƛť 
ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ƪƻƵŎŀΦ 

1 2 3 4 5 

Umiem pǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǘǊǳŘƴȅŎƘ 
i ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǏǿƛťŎŜƴƛŀΦ 

1 2 3 4 5 

/ŜŎƘǳƧŜ ƳƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏΦ 1 2 3 4 5 

[ǳōƛť ǊƻȊƳŀǿƛŀŏ Ȋ ƭǳŘȋƳƛΦ 1 2 3 4 5 

WŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ ǳŎȊŎƛǿŊΦ 1 2 3 4 5 

WP aƻƎť ǇǊŀŎƻǿŀŏ ŘȋǿƛƎŀƧŊŎ ŎƛťȍƪƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅΦ 1 2 3 4 5  

² ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƳƻƎť ǇǊŀŎƻǿŀŏ  
po godzinach. 

1 2 3 4 5 

[ǳōƛť ƳƛŜŏ Ǉƭŀƴ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀΦ 1 2 3 4 5 

Praca w trudnych warunkach nie jest dla mnie 
problemem. 

1 2 3 4 5 

bƛŜ ƭǳōƛť ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ŎƘŀƻǘȅŎȊƴȅ ǎǇƻǎƽōΦ 1 2 3 4 5 
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Zdobywasz i weryfikujesz informacje na temat danej 
kwalifikacji zawodowej! 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƴŜƧ ŘȅǎƪǳǎƧƛΗ 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜΗ 

Z {ƛƱƻǿƴƛŀΣ ōƛŜƎŀƴƛŜ ǘƻ ŦŀƴǘŀǎǘȅŎȊƴȅ ǎǇƻǎƽō ƴŀ ǎǇťŘȊŀƴƛŜ 
wolnego czasu. 

1 2 3 4 5  

² ŎȊŀǎƛŜ ǿƻƭƴȅƳ ƳŀƧǎǘŜǊƪǳƧťΦ 1 2 3 4 5 

aƻƧŊ ǇŀǎƧŊ ƧŜǎǘ ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜΦ 1 2 3 4 5 

ChciaƱōȅƳκŎƘŎƛŀƱŀōȅƳ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǎǘǳŘƛƻǿŀŏ ƪƛŜǊǳƴŜƪ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ogrzewnictwem. 

1 2 3 4 5 

LƴǘŜǊŜǎǳƧť ǎƛť ƴƻǿƻǏŎƛŀƳƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳƛ z zakresu 
budownictwa. 

1 2 3 4 5 

[ǳōƛť ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ǘŀǊƎŀŎƘ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘΦ 1 2 3 4 5 

WZ /ƛŜǎȊť ǎƛť ŘƻōǊȅƳ ȊŘǊƻǿƛŜƳΦ 1 2 3 4 5  

aƻƎť ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ǇƻȊȅŎƧƛ ǎǘƻƧŊŎŜƧκƪǳŎŀƧŊŎΦ 1 2 3 4 5 

bƛŜ ƳŀƳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ƪǊťƎƻǎƱǳǇŜƳ ƛ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǊŊƪΦ 1 2 3 4 5 

Razem  

II. 0²L/½9bL! b! Y{½¢!_¢h²!bL9 ¦aL9WB¢bh|/L ²¸{½¦YL²!bL! LbChwa!/WL ² Y!¢![hD¦ 
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 

1. Plus i minus  

Cel: ²ȊǊƻǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǊŜŦƭŜƪǎȅƧƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 
na temat omawianej kwalifikacji.  
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ, karta z  
Katalogu Kwalifikacji Zawodowych 
Czas: 30-40 minut 

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƪƭŀǎȅ ƴŀ ǘǊȊȅ ƎǊǳǇȅΥ ½ǿƻƭŜƴƴƛƪƽǿ όDмύΣ 
tǊȊŜŎƛǿƴƛƪƽǿ όDнύ ƛ tǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛ όDоύΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ Ȋ Dм ƛ Dн ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ȊǿǊƻǘȅ Řƻ ŘȅǎƪǳǎƧƛΦ  
G1 (Zwolennicy) ς ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƛ ȊŀǇƛǎǳƧŊ ȊŀƭŜǘȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ramach danej kwalifikacji. 
G2 (Przeciwnicyύ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǿŀŘȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻōȅŘǿǳ ƎǊǳǇ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ǎǿƻƧŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀΦ aƻŘŜǊŀǘƻǊŜƳ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƧŜǎǘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΦ ² ƻǎǘŀǘƴƛƳ ŜǘŀǇƛŜ ƎǊǳǇŀ tǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ŘŜŎȅŘǳƧŜΣ 
ƪǘƽǊŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ς Ȋŀ ŎȊȅ ǇǊȊŜŎƛǿΣ ōȅƱȅ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊŜƪƻƴȅǿǳƧŊŎŜΦ ¢Ŝƴ ŜǘŀǇ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻŘōȅŏ  
ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀΦ 

wƻƭŀ aƻŘŜǊŀǘƻǊŀΥ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǊŜƎǳƱ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜΣ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ȊŀŘŀǿŀƴƛŀ ǇȅǘŀƵΣ 
ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ŘȅǎƪǳǎƧƛΣ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜƳΦ 

Zwroty do dyskusji 

²ȅǊŀȍŜƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ Kontrargumentacja Podsumowanie 

{ŊŘȊťΣ ȍŜΧ aƽƧ Ǉǳƴƪǘ ǿƛŘȊŜƴƛŀ Ǌƽȍƴƛ  
ǎƛť ƻŘΧ 

hƎƽƭƴƛŜ ƳƽǿƛŊŎΧ 

¦ǿŀȍŀƳΣ ȍŜΧ bƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť Ȋ ¢ƻōŊΣ ōƻΧ wŜŀǎǳƳǳƧŊŎΧ 

aƻƛƳ ȊŘŀƴƛŜƳΧ wƽȍƴƛƳȅ ǎƛť ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜΣ  
ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻΧ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƴŀǎȊŜ 
ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ǊƻȊǿŀȍŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ 
ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜΧ 

WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƳƴƛŜΧ LƴŀŎȊŜƧ ǎƛť ƴŀ ǘƻ ȊŀǇŀǘǊǳƧťΧ tƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎ ǘǊȊŜōŀ ǇƻŘ-
ƪǊŜǏƭƛŏΧ 
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Zdobywasz i weryfikujesz informacje na temat danej 
kwalifikacji zawodowej! 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǎȊȅōƪƻ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƛ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ŜŦŜƪǘȅǿƴȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƪŀǘŀƭƻƎǳΗ 

Zdobywasz informacje na temat 
ȊŀƎǊƻȍŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
z wykonywaniem danego zawodu! 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜΗ 
aƻȍŜǎȊ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ ǎƛť ƻŘƎǊȅǿŀƧŊŎ ǊƻƭŜ 
ƛ ōǊƻƴƛŊŎ ŘŀƴŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀΗ 
 

2. Wiem wszystko  

Cel: YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ  
informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych. 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ,  
karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych 
Czas: 15-20 minut 

Instrukcja: Praca w grǳǇŀŎƘΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŜƴƛ Řƻ czterech grup. Grupa pierwsza (G1) 
Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅǎȊǳƪŀŏ ǿ YYZ informaŎƧŜΣ ƧŀƪƛŜ ǎŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ 
Grupa druga (G2) ς ǿǎƪŀȊŀŏ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) ς ƻƳƽǿƛŏ warunki pracy, Grupa 
czwarta (G4) ς ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ  
ǎŊ ǿȅƴƛƪƛ ǇǊŀŎȅ ς mƻƎŊ ǇǊȊȅōƛŜǊŀŏ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŊ ŦƻǊƳťΥ ǇƭŀƪŀǘǳΣ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳǎǘƴŜƧΣ ƴƻǘŀǘƪƛ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅΦ  

III. 0²L/½9bL! {¸¢¦!/¸Wb9  

1. {ŊŘ ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎȅƧƴŜ 

Cel: ²ȊǊƻǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ  
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ǿ ramach omawianej kwalifikacji. 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 30-45 minut 

Instrukcja: tƛŜǊǿǎȊȅƳ ŜǘŀǇŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƻŘȊƛŀƱǳ Ǌƽƭ- ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ƧŜǎǘ αhǎƪŀǊȍƻƴȅƳέ ς 
ƻǎƻōŊΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ pracy ǇƻǇŜƱƴƛƱŀ ƧŀƪƛǏ ōƱŊŘΦ 5ǊǳƎŀ ƻǎƻōŀ ƧŜǎǘ αtrokurŀǘƻǊŜƳέ ς 
ƻǎƪŀǊȍŀƧŊŎȅƳ ŘŀƴŊ ƻǎƻōťΣ ǘǊȊŜŎƛŀ α!ŘǿƻƪŀǘŜƳέ ƳŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻōǊƻƴť ƻǎƪŀǊȍƻƴŜƎƻΦ wŜǎȊǘŀ ƎǊǳǇȅ 
ǘƻ Ʊŀǿŀ ǇǊȊȅǎƛťƎƱȅŎƘΦ bŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƪǊƽǘƪŊ ƘƛǎǘƻǊƛťΣ ƪǘƽǊŀ ǳƪŀȊǳƧŜ 
ǎƪǊŀƧƴŊκƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧťΣ ƪǘƽǊŀ ȊŘŀǊȊȅŏ ǎƛť ƳƻȍŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ YƻƭŜƧƴȅƳ ŜǘŀǇŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎŊŘǳ ƴŀŘ hǎƪŀǊȍƻƴȅƳ. Zarzuty 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ tǊƻƪǳǊŀǘƻǊΣ ƪƻƭŜƧƴƻ Ƴƻǿť ǿȅƎƱŀǎȊŀ hōǊƻƵŎŀΣ ŀ Ƨŀƪƻ ƻǎǘŀǘƴƛŀ - ƻǎƻōŀ ƻǎƪŀǊȍƻƴŀΦ 
YƻƵŎƻǿȅƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ Ʊŀǿť ǇǊȊȅǎƛťƎƱȅŎƘ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ 
ǿŜǊŘȅƪǘǳ Ȋ ƪǊƽǘƪƛƳ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳΣ ƪǘƽǊŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ōȅƱȅ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊŜƪƻƴȅǿǳƧŊŎŜΦ ²ŀȍƴŊ Ǌƻƭť ǇŜƱƴƛ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ƳƻŘŜǊƻǿŀƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ Ǌƽƭ  
oraz dokonanie podsumowŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜƎƻΣ ƧŀƪƛŜ ŜƪǎǘǊŜƳŀƭƴŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ƳƻƎŊ ǎƛť ǿȅŘŀǊȊȅŏ  
ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘΥ  

WŀǊŜƪ ǿǊŀȊ Ȋ ȍƻƴŊ ς .ŀǎƛŊ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŦƛǊƳťΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎƛť ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ǘŜǊƳƻƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ 
ōǳŘȅƴƪƽǿΦ /ƛŜǎȊŊ ǎƛť ŘƻōǊŊ ƻǇƛƴƛŊ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛŜƳ ƪƭƛŜƴǘƽǿΦ WŜŘƴŀƪ ƻŘ ǇŜǿƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ȊŀŎȊťƭƛ 
ȊŀƻǇŀǘǊȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ƴƻǿŜƧ ƘǳǊǘƻǿƴƛΣ ƧŜǎǘ ǘŀƵǎȊŀΣ ŀ ƻƴƛ ƳŀƧŊ ȊǿƛťƪǎȊƻƴŜ ǿȅŘŀǘƪƛ  
ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǎƱŀƴƛŜƳ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀ ƴŀƧǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ǎȅƴŀΦ ²ȅƪƻƴǳƧŊŎ ƪƻƭŜƧƴŊ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧť ƴŀǘƪƴťƭƛ ǎƛť  
ƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŘǊƻōƛŀȊƎƻǿŜƎƻ ƛ ŘƻŎƛŜƪƭƛǿŜƎƻ ƪƭƛŜƴǘŀΦ YƭƛŜƴǘ ǎƪǊǳǇǳƭŀǘƴƛŜ ǎǇǊŀǿŘȊŀƱΣ Ƨŀƪƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱ  
ōȅƱ ǎǇƛǎŀƴȅ ǿ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛǳΣ ŀ Ȋ ƧŀƪƛŜƎƻ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ǉŀƴ Warek. Gdy po analizie ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛť,  
ȍŜ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƱ ƻǎȊǳƪŀƴȅ ƴŀ ƻƪƻƱƻ п ǘȅǎƛŊŎŜΣ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛƱ ȊƱƻȍȅŏ doniesienie na 
ǇƻƭƛŎƧƛΦ tŀƴ WŀǊŜƪ ǇǊƽōƻǿŀƱ ǇǊȊŜƪǳǇƛŏ YƭƛŜƴǘŀΣ ōȅ ǘŜƎƻ ƴƛŜ ǊƻōƛƱΣ ǇǊƻǇƻƴǳƧŊŎ Ƴǳ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΦ 
²ƱŀǏŎƛŎƛŜƭ ŘƻƳǳ ōȅƱ ƴƛŜǳƎƛťǘȅΦ {ǇǊŀǿŀ ǘǊŀŦƛƱŀ Řƻ ǎŊŘǳΦ 
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½ŘƻōȅǿŀǎȊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΗ 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ ƻǊŀȊ ǳȊƎŀŘƴƛŀŏ  
ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ǿǎǇƽƭƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻΗ 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀŏ ǿƴƛƻǎƪƛΗ 
²ȅƳƛŜƴƛŀǎȊ ǎƛť ƻǇƛƴƛŀƳƛΗ 
 

2. {ȊŀƴǎŜκȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ό{²h¢ύ  

Cel: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ  
ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ  
pracy w ramach omawianej kwalifikacji. 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 20-30 minut 

InstrukcjaΥ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻŘȊƛŜƭŜƴƛ ƴŀ ŎȊǘŜǊƻƻǎƻōƻǿŜ ƎǊǳǇȅΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŎȊȅǘŀ ƪǊƽǘƪŊ ƘƛǎǘƻǊƛťΦ 
½ŀŘŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀƴƻǘƻǿŀƴƛŜ, jaƪƛŜ ǎȊŀƴǎŜΣ ŀ ƧŀƪƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ 
ǎǇƻǘƪŀŏ ƻǎƻōť ōťŘŊŎŊ ōƻƘŀǘŜǊŜƳ ƘƛǎǘƻǊƛƛ. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǘŀōŜƭťΦ ²ǎƪŀȊŀƴŀ ǇǊȊŜȊ 
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojeƧ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ  
ǎŊ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƪƻƭŜƧƴŜ ƎǊǳǇȅ ŘƻŘŀƧŊ ǎǿƻƧŜ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ  
ǎƛť ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ 9ŦŜƪǘŜƳ ƪƻƵŎƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ƪƻƳǇƭŜǘƴŀ ǘŀōŜƭŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǎȊŀƴǎŜΣ  
Ƨŀƪ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ όȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜύΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƘƛǎǘƻǊƛƛΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ  
Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ƧŜǎǘ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ όǿȅōƽǊ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧύΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘΥ  

wŀŘŜƪ ǎǘƻƛ ƴŀ ȍȅŎƛƻǿȅƳ ǊƻȊŘǊƻȍǳΦ ¢ŀǘŀΣ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘ ƳŜōƭƛ ƪǳŎƘŜƴƴȅŎƘ ƴŀŎƛǎƪŀ ƴŀ ǎȅƴŀ, ōȅ ǇƻǎȊŜŘƱ  
ǿ ƧŜƎƻ ǏƭŀŘȅΦ aŀƳŀ ς ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƪŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧΣ ǇǊƽōǳƧŜ ƴŀƳƽǿƛŏ Ǝƻ ƴŀ ƭƛŎŜǳƳ ƻǊŀȊ ǎǘǳŘƛŀ 
ǿȅȍǎȊŜ ƴŀ !²C ƛ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǇǊŀŎť ǿ ǇƻŘƻōƴȅƳ ŦŀŎƘǳΦ {ŀƳ wŀŘŜƪ ƧŜŘƴŀƪ Ƴŀ ƧŜǎȊŎȊŜ ƛƴƴȅ ǇƻƳȅǎƱ  
ƴŀ ǎƛŜōƛŜΦ /ƘŎŜ ȊŀƧƳƻǿŀŏ ǎƛť ǘŜǊƳƻƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ōǳŘȅƴƪƽǿΦ ² ƻƪƻƭƛŎȅ ƧŜǎǘ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŀ ŦƛǊƳa,  
ƪǘƽǊŀ ŎƛŊƎƭŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ ²ƛŘȊƛ ǿ ǘȅƳ ǎȊŀƴǎť ƴŀ ǎƛŜōƛŜ, a w ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ ŦƛǊƳťΦ 
²ȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎ ǿ ǿŀƪŀŎƧŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ǇǊŀŎƻǿŀƱ Ȋ ŜƪƛǇŊΣ ƪǘƽǊŀ ǘȅƳ ǎƛť ȊŀƧƳƻǿŀƱŀΣ ƛ ōŀǊŘȊƻ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱŀ 
Ƴǳ ǘŀ ǇǊŀŎŀΦ tƻƳƽȍ wŀŘƪƻǿƛ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƧŜƎƻ ǎȅǘǳŀŎƧť, ōȅ ƳƽƎƱ Řƻ ǇƻƳȅǎƱǳ ǇǊȊŜƪƻƴŀŏ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

SWOT 
Pozytywne 
όǇƻƳƻŎƴŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

Negatywne 
όǎȊƪƻŘƭƛǿŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

²ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
(cechy 
jednostki) 

Mocne strony 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

{ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ 

½ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
(cechy 
otoczenia) 

Szanse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 
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²ŜǊȅŦƛƪǳƧŜǎȊ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ 
kwalifikacji zawodowej! 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ŘȅǎƪǳǘƻǿŀŏΣ ǿȅƳƛŜƴƛŀŏ ǎƛť ƻǇƛƴƛŀƳƛ 
ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΗ 

¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ŎŜŎƘȅ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ 
ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΗ 
hŘƴƻǎƛǎȊ ȊŘƻōȅǘŊ ǿƛŜŘȊť Řƻ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻǎƻōȅΗ 
5ȅǎƪǳǘǳƧŜǎȊ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜǎȊ ǿ ƎǊǳǇƛŜΗ 

IV. Ywj¢YL ¢9{¢ ²L95½¸ b! TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI  

1. tǊŀǿŘŀκCŀƱǎȊ 

Cel: {ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ  
omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie  
ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ YY½Φ 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 15 minut 

Instrukcja: ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƱŊŎȊŊ ǎƛť ǿ ǇŀǊȅΣ ǇƻŘǇƛǎǳƧŊ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŊ ǘŜǎǘ tǊŀǿŘŀκCŀƱǎȊΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǿ ǇŀǊŀŎƘ 
ǿȅƳƛŜƴƛŀƧŊ ǎƛť ǘŜǎǘŀƳƛ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊ ǎƻōƛŜ ƴŀǿȊŀƧŜƳ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ YƻƭŜƧƴȅƳ ŜǘŀǇŜƳ  
ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴŜ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ - ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ƪƻƭŜƧƴŜ ƻǎƻōȅ ŎȊȅǘŀƧŊ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΦ wƻƭŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƧŜǎǘ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǇƻǿƛŜƭŀƴŜ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ 
odpowiedzi.  

Nr Stwierdzenie Prawda CŀƱǎȊ 

1. hǎƻōŀ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŀ ƛȊƻƭŀŎƧŜ ōǳŘƻǿƭŀƴŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǘŜǊƳƻƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŜ 
ōǳŘȅƴƪƽǿΦ 

  

2. Jako ǿȅƪƻƴŀǿŎŀ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ōǳŘȅƴƪƽǿ ƳǳǎƛǎȊ ƳƛŜŏ ƻƎƽƭƴŊ ŘƻōǊŊ ƪƻƴŘȅŎƧť 
ŦƛȊȅŎȊƴŊΦ 

  

3. tǊŀŎƻǿƴƛƪ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ƛȊƻƭŀŎƧŜ ǘŜǊƳƛŎȊƴŜ Ƴǳǎƛ ƳƛŜŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť 
na temat prawa budowlanego.  

  

4. ½ŀǿƽŘ ƳƻƴǘŜǊŀ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƳƻȍŜ ǳȊȅǎƪŀŏ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ 
ǳƪƻƵŎȊȅƱŀ technikum. 

  

5. ²ȅƪƻƴŀƴƛŜ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ǇǊȊŜŎƛǿŘǊƎŀƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅƎƱǳǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ 
ȊŀŘŀƵ ƻǎƻōȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜƧ ƛȊƻƭŀŎƧŜ ōǳŘƻǿƭŀƴŜΦ 

  

6. tƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ Ƴƻȍƴŀ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ƴŀ 
ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŎƘΦ 

  

7. Izolacji budowlanych nie ƳƻȍŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ƪƻōƛŜǘŀΦ   

8. tǊŀŎƻǿƴƛƪ ǿ ǘŜƧ ōǊŀƴȍȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴȅΣ ŘƻƪƱŀŘƴȅ ƛ ǳŎȊŎƛǿȅΦ   

2. /ŜŎƘȅ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ  

Cel: !ƴŀƭƛȊŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƴŀǘťȍŜƴƛŀ ŎŜŎƘ  
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǿ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ  
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 5 minut 

Instrukcja: bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǊƻȊŘŀƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǘŀōŜƭť ς psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu  
ǎƛť Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ƴŀ temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu 
ŏǿƛŎȊŜƵ Ȋ YŀǊǘȅ tǊŀŎȅΣ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƛ ȊŀƪǊŜǏƭƛŏΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŎŜŎƘȅ 
ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Ǝƻ ŘƻǘȅŎȊŊΦ м ς ƻȊƴŀŎȊŀ ƴƛǎƪƛŜ ƴŀǘťȍŜƴƛŜ danej cechy, 
5 ς ǿȅǎƻƪƛŜ ƴŀǘťȍŜƴƛŜ ŘŀƴŜƧ ŎŜŎƘȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ȊǎǳƳƻǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 
ǇǳƴƪǘȅΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƻƳŀǿƛŀ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǳƴƪǘƻǿŜƎƻ 
(zamieszczonego w cz. V ς Wyniki i interpretacja). 
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Konfrontujesz swoje przekonania na temat danego 
zawodu! 
½ŘƻōȅǿŀǎȊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 
predyspozycji  do wykonywania danej kwalifikacji! 
½ŀǎǘŀƴŀǿƛŀǎȊ ǎƛť ƴŀŘ ǎǿƻƛƳƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛ 
zawodowymi! 

Nr Psychologiczne cechy Skala  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Suma 

1 2 3 4 5 

1. 5ƻƪƱŀŘƴƻǏŏ      

2. Precyzja      

3. hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ      

4. ¦ŎȊŎƛǿƻǏŏ      

5. {ŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ      

6. tǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏ      

7. Zorganizowanie      

8. tǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŏ      

9. {ǳƳƛŜƴƴƻǏŏ      

Razem       

3. Portfolio kwalifikacyjne  

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy  
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Ȋ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳƛ  
predyspozycjami do jej wykonywania. 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 5 minut 

Instrukcja: ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƛ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ǘŀōŜƭť αtƻǊǘŦƻƭƛƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜέΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ 
ocenia, ƴŀ ƛƭŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƧŜƎƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳƛ 
ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛΦ ² ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ƴŀƭŜȍȅ Ǉƻǎǘŀǿƛŏ ȄΣ ŀǎǇŜƪǘȅ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ǎŊ  
w skali od 1 do 5, gdzie 1 - ƻȊƴŀŎȊŀ αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ Ƴƛ ƴƛŜ oŘǇƻǿƛŀŘŀέΣ αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƳƴƛŜ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅέΣ  
a 5 ς αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ Ƴƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀέΣ αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƳƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅέΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎǳƳǳƧŊ Ǉǳƴƪǘȅ  
ƛ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿȅƴƛƪƛ όŎȊΦ ± ς Wyniki i interpretacja). 

Lp. Portfolio kwalifikacyjne 
½ŀƪǊŜǎ Ǉǳƴƪǘƽǿ  

 
 
 
 
 
 
 
Suma 

1 2 3 4 5 

1. ½ŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ      

2. aƻȍƭƛǿŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ      

3. aƻȍƭƛǿŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀǊƛŜǊȅ      

4. Miejsca pracy      

5. Cechy dobrego pracownika      

6. Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne      

7. 5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ      

Razem       
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tƻƴƛȍŜƧ ȊƴŀƧŘȊƛŜǎȊ ǿȅƴƛƪƛ ƛ ƛŎƘ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧťΗ 
tǊȊȅ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ƳƻȍŜǎȊ 
ǇƻǇǊƻǎƛŏ ƻ ǇƻƳƻŎ ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ǊƻŘȊƛŎƽǿΗ 

 
 

V. WYNIKI I INTERPRETACJA 
 
Wyniki i interpretacja 

 Nr i nazwa kwalifikacji B.11 WYKONYWANIE IZOLACJI BUDOWLANYCH 

I. 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛκǇǊȊŜƪƻƴŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƧ kwalifikacji 

1. .ǳǊȊŀ ƳƽȊƎƽǿ 

Instrukcja 
¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅƳƛŜƴƛŏ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǎƪƻƧŀǊȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊΦ bŀƭŜȍȅ 
ǇƻǿǎǘǊȊȅƳŀŏ ǎƛť ƻŘ ƪǊȅǘȅƪƛ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΦ YŀȍŘȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƳƛŜŏ ƛƴƴŜ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀΦ ¦ŎȊƴƛƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ƛƴǎǇƛǊƻǿŀŏ 
do tego, by ŎƘŎƛŜƭƛ ǎƛť ƻǘǿƻǊȊȅŏ ƛ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊȊŜƧ ǎǇƻƧǊȊŜŏ ƴŀ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ ǊǳǎȊǘƻǿŀƴƛŜΣ ǎǘȅǊƻǇƛŀƴΣ ǿŀǘŀΣ ƪƻƱƪƛΣ ǘȅƴƪΣ ƎǊǳƴǘΣ ŦŀǊōŀΣ ƘŀƱŀǎΣ ƪŀǎƪΣ ŘǊŀōƛƴŀΣ ǊŜƳƻƴǘ 

2. Sortowanie 

Instrukcja 
bŀƭŜȍȅ ȊƭƛŎȊȅŏ ǇǳƴƪǘȅΣ ƧŀƪƛŜ ǳŎȊŜƵ ǇǊȊȅǇƛǎŀƱ ƪŀȍŘŜƳǳ stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany 
ǿȅƴƛƪ ǘƻ ǿȅƴƛƪ ƎƭƻōŀƭƴȅΦ LǎǘƴƛŜƧŜ ǘŜȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ƻōǎȊŀǊŀŎƘ όǿȅƴƛƪƛ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜύΦ 

Wynik ½ŀƪǊŜǎ Ǉǳƴƪǘƽǿ Interpretacja 

Wynik globalny 

Җ39 pkt wynik niski 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ȍŜ ƴŀ tym etapie edukacji ma 
ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ WŜŘƴŀƪ ƳƻȍŜ 
ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎǿƻƧŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜƎƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ 
ȊŀǿƻŘǳΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ ȍŜ ŎƘŎŜ Ǝƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ bŀƭŜȍȅ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ƴŀŘ ǘȅƳ ǿȅōƻǊŜƳ ƭǳō ȊƴŀƭŜȋŏ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťκȊŀǿƽŘ ōŀǊŘȊƛŜƧ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ŎŜŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ ¦ŎȊŜƵ 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊōƛŜǊŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ Ȋ 
YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅƳ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ 
aƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊƻǎƛŏ ƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧť ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

 40-59 
pkt 

wynik 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏΣ ȍŜ Řŀƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ 
jest zgodna z jŜƎƻ ƻǎƻōƛǎǘȅƳƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀƳƛ ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛΦ bŀƭŜȍȅ 
ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿȅƴƛƪƛ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ ƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƻōǎȊŀǊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅ 
ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ŀōȅ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƳƽƎƱ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǇǊŀŎť  
w ramach danej kwalifikacji. 

60-100 
pkt 

wynik 
wysoki 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ  
ȍŜ ƧŜƎƻ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ 
ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ ǎǘŀǿƛŀƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ 
kwalifikacji. 

²ȅƴƛƪƛ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ 

Cechy Charakteru (CC) 

Җ11 pkt wynik niski 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ  
ȍŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳ ƴŀǘťȍŜƴƛŀ ŎŜŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ w danej 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ŎƘǿƛƭƛ ƻōŜŎƴŜƧ  ƧŜǎǘ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅΦ ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎǿƻƧŜ 
cechy charakteru , tak ŀōȅ ƳƽŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǘŜƴ ȊŀǿƽŘ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ  

12-18 pkt 
wynik 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 

/ŜŎƘȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǳŎȊƴƛŀ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǇǊƻŦƛƭƻǿƛ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜƧ  
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ bŀƭŜȍŀƱƻōȅ ǇƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴŀŘ ƴƛŜƪǘƽǊȅƳƛ Ȋ ƴƛŎƘΣ 
ŀōȅ ǿȊƳƻŎƴƛŏ Ȋŀǎƻōȅ ƻǎƻōƛǎǘŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜǏƭƛ ŎƘŎƛŀƱōȅ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ 
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji. 

19-30 pkt 
wynik 
wysoki 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ  
ƛȍ ƧŜƎƻ ŎŜŎƘȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ 
ǎǘŀǿƛŀƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

Zainteresowania (Z) 

Җ11 pkt wynik niski 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ƛȍ Řŀƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ƴŀ ǘȅƳ 
etapie edukacji nie jest zgodna z jego zainteresowaniami. WŜŘƴŀƪ ƳƻȍŜ 
ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎǿƻƧŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜƎƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ 
ȊŀǿƻŘǳΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ ȍŜ ŎƘŎŜ Ǝƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ 

12-18 pkt 
wynik 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 

½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ zainteresowaniami, jakie 
ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƻǎƻōŀ ǿƛŊȍŊŎŀ ǎǿƻƧŊ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ Ȋ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊΦ 

19-30 pkt 
wynik 
wysoki 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ  
ƛȍ ƧŜƎƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ zainteresowaniom, jakie 
Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ƻǎƻōŀ ǿƛŊȍŊŎŀ ǎǿƻƧŊ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ Ȋ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊΦ 

Warunki Pracy (WP) 

Җ10 pkt wynik niski 

²ȅƴƛƪ ǳȊȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ȍŜ ƧŜƎƻ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
danej kwalifikacji na tym etapie edukacji nie sŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎŜƳ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǿ ƧŜƧ ǊŀƳŀŎƘΦ WŜŘƴŀƪ ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ 
ǎǿƻƧŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜƎƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ 
ȊŀǿƻŘǳΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ ȍŜ ŎƘŎŜ Ǝƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ 

11-15 pkt 
wynik 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w pewnym 
ǎǘƻǇƴƛǳ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ƧŜƧ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ bƛŜȊōťŘƴŜ  
ƧŜǎǘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ƧŜƧ ǘŜƳŀǘΦ aƻȍƴŀ ǿ ǘȅƳ ŎŜƭǳ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ YŀǘŀƭƻƎǳ 
Kwalifikacji Zawodowych, MultƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿ  
ƛκƭǳō ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 
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16-25 pkt 
wynik 
wysoki 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ŘŀƧŜ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ  
ȍŜ ƧŜƎƻ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǇǊŀŎȅ 
w jej zakresie. !ōȅ ǇƻǎȊŜǊȊȅŏ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Ƴƻȍƴŀ 
w tym celu ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ 
YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿ ƛκƭǳō ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

Warunki Zdrowotne (WZ) 

Җ6 pkt wynik niski 
¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏΣ ƛȍ ǿȅƳƻƎƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ǿ ŘŀƴŜƧ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴƛŜ ǇƻƪǊȅǿŀƧŊ ǎƛť Ȋ ƧŜƎƻ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳƛΦ 

7-9pkt 
wynik 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 

¦Ȋȅǎƪŀƴŀ ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƳƻȍŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏΣ ȍŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ Ȋ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜ ǎŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ 
zawodowych w ramach danej kwalifikacji. 

10-15 pkt 
wynik 
wysoki 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǿȅƴƛƪ ǎǳƎŜǊǳƧŜΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ Ƴŀ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ǇǊȊŜǎȊƪƽŘ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 
Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

II. 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

1. Plus i minus 

Plusy 
- praca w wymiarze 8 godzin,  
- ǇǊŀŎŀ ƴŀ ǏǿƛŜȍȅƳ ǇƻǿƛŜǘǊȊǳΣ 
- praca w zespole 

Minusy 
- czasem ǳŎƛŊȍƭƛǿŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅŎȊƴŜ,  
- ǇǊŀŎŀ ǇƻŘ ǇǊŜǎƧŊ ŎȊŀǎǳΣ ǎǘǊŜǎΣ  
- ǇǊŀŎŀ ƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 

2. Wiem wszystko 

Wŀƪ ǳȊȅǎƪŀŏ ŘŀƴŊ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΚ 

bŀƭŜȍȅ ǳƪƻƵŎȊȅŏ ½ŀǎŀŘƴƛŎȊŊ {ȊƪƻƱť ½ŀǿƻŘƻǿŊ όо ƭŀǘŀύ ƛ ȊŘŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ όhY9ύΦ aƻȍƴŀ ǘŜȍ ǳƪƻƵŎȊȅŏ YY½Φ 

WŀƪƛŜ ǎŊ ǎȊŀƴǎŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ 
danej kwalifikacji/danym 
zawodzie? 

bƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΦ 

aƻȍƴŀ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŎƘ ŎȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀΦ 

WŀƪƛŜ ǎŊ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ 
podczas wykonywania danej 
kwalifikacji/zawodu? 

Monter izolacji budowlanych, Ƴŀ ǎǘŀōƛƭƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅΣ ǏŎƛǏƭŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǳƳƻǿƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ tǊŀŎǳƧŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ у ƎƻŘȊƛƴΣ ŎƘƻŏ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ ƳƻȍŜ ǎƛť ǿȅŘƱǳȍȅŏΦ 
½ǿƛŊȊŀƴŜ ƧŜǎǘ ǘƻ Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ŘƻƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ŎȊȅ ǿȅǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ǳƳƻǿŊΦ 

Jakimi cechami powinna 
ƻŘȊƴŀŎȊŀŏ ǎƛť ƻǎƻōŀ 
ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŀ ŘŀƴŊ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťκȊŀǿƽŘΚ 

tƻǿƛƴƴŀ ōȅŏΥ ȊŘȅǎŎȅǇƭƛƴƻǿŀƴŀΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŀΣ ȍȅŎȊƭƛǿŀΣ ǇǊŀŎƻǿƛǘŀΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŀΣ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀΣ 
ŘƻƪƱŀŘƴŀΦ 

III. 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎȅǘuacyjne 

1. {ŊŘ 

Instrukcja 
0ǿƛŎȊŜƴƛŜ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳǏǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ 
miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji. 

2. Analiza SWOT 

Instrukcja bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢Φ 

SWOT 
Pozytywne 
όǇƻƳƻŎƴŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

Negatywne 
όǎȊƪƻŘƭƛǿŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

²ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
(cechy jednostki) 

- ŎƘŎŜ ǘƻ Ǌƻōƛŏ 
- Ƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 

- ōǊŀƪ ǇŜǿƴƻǏŎƛ ǎƛŜōƛŜ 

½ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
(cechy otoczenia) 

- niewielka konkurencja 
 

- ōǊŀƪ ǇŜǿƴƻǏŎƛΣ ŎȊȅ ōťŘŊ ȊƭŜŎŜƴƛŀ  
- ǇǊȊŜŎƛǿǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎƻƳ  
- ƴƛŜȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 

IV. YǊƽǘƪƛ ǘŜǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

1. tǊŀǿŘŀκŦŀƱǎȊ 

Instrukcja ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀŏΣ ŎȊȅ ŘŀƴŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇǊŀǿŘȊƛǿŜΣ ŎȊȅ ŦŀƱǎȊȅǿŜΦ 

tǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

P P P F F P F P 
 

Interpretacja 

WŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǘƻ ȊƴŀŎȊȅΣ ȍŜ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ȊŀǇƻȊƴŀƱ ǎƛť Ȋ ƪŀǊǘŊ ŘŀƴŜƧ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǳǿŀȍƴƛŜ ǏƭŜŘȊƛƱ ƪƻƭŜƧƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǿ ƴƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎΦ WŜȍŜƭƛ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜƪǘƽǊŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ 
ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŏ ƛ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ƴƛŜǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ς ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ 
ǘǊŜǏŎƛ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƎŘȊƛŜ Řŀƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ƻǇƛǎŀƴŀ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪŀŏ 
ǎȊŜǊǎȊȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘƱŀŎƘΦ 

2. /ŜŎƘȅ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

Instrukcja 
¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻȊƛƻƳ ƴŀǘťȍŜƴƛŀ ŎŜŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀ ƪƻƴǘƛƴǳǳƳ  
od 1 do 5. 

Wynik 
Zakres 
Ǉǳƴƪǘƽǿ 

Interpretacja 

Niski  Җ18 pkt 

hŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻƎŊ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ Σ ȍŜ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ȍȅŎƛŀ  ōǊŀƪ Ƴǳ  ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ 
ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ bŀƭŜȍȅ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ƴŀŘ 
ǘȅƳ ǿȅōƻǊŜƳ ƭǳō ȊƴŀƭŜȋŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťκȊŀǿƽŘ ōŀǊŘȊƛŜƧ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅch 
ǳŎȊƴƛŀΦ tƻǿƛƴƛŜƴ ƻƴ ȊōƛŜǊŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ Ȋ 
YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅƳ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǇƻǇǊƻǎƛŏ ƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧť ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 
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tǊȊŜŎƛťǘƴȅ 19-27 pkt 

Wynik, kǘƽǊȅ ǳȊȅǎƪŀƱ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ȍŜ Řŀƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀκȊŀǿƽŘ ƧŜǎǘ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ 
ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴȅƳƛ ŎŜŎƘŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅƳƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳƛ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛu pracy  
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ ŎȊȅ ƛƴƴŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜκȊŀǿƻŘȅ  
ƴƛŜ ōťŘŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴŜ Řƻ ŎŜŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ tƻƳƻŎƴȅ ǿ ǘȅƳ ōťŘȊƛŜ 
YŀǘŀƭƻƎ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YŀǘŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀ  
ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

Wysoki 28-45 pkt 

²ȅƴƛƪ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ƛȍ ŎŜŎƘȅ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƪǊȅǿŀƧŊ ǎƛť Ȋ ŎŜŎƘŀƳƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳƛ ǿ ŘŀƴŜƧ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛκŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ ¦ŎȊŜƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǎȊŜǊȊȅŏ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť na temat danej 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛκȊŀǿƻŘǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ 
YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ zawodowym. 

3. Portfolio kwalifikacyjne 

Instrukcja 
¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ƻŎŜƴƛŏ w ǎƪŀƭƛ ƻŘ м Řƻ рΣ ƴŀ ƛƭŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ  
Ȋ ƧŜƎƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛ ǿƻōŜŎ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

Wynik 
Zakres 
Ǉǳƴƪǘƽǿ 

Interpretacja 

Niski Җ14 pkt 

hŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻƎŊ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏΣ ȍŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƴƛŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǿȅƻōǊŀȍŜƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛŀΦ bŀƭŜȍȅ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ 
ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ƴŀŘ ǘȅƳ ǿȅōƻǊŜƳ ƭǳō ȊƴŀƭŜȋŏ ȊŀǿƽŘ ōŀǊŘȊƛŜƧ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ŎŜŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 
ǳŎȊƴƛŀΦ tƻǿƛƴƛŜƴ ƻƴ ȊōƛŜǊŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ Ȋ 
YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅƳ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǇƻǇǊƻǎƛŏ ƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧť ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ WŜŘƴŀƪ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ swoje 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜƎƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ 
ȍŜ ŎƘŎŜ Ǝƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ 

tǊȊŜŎƛťǘƴȅ 15-21 pkt 

²ȅƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ǳȊȅǎƪŀƱ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ȍŜ ȊŀǿƽŘ ǘŜƴ ƧŜǎǘ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ȊƎƻŘƴȅ  
z jego preŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅƳƛΦ bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ ŎȊȅ ƛƴƴŜ ȊŀǿƻŘȅ 
ƴƛŜ ōťŘŊ ǿ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴŜ Řƻ ŎŜŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ tƻƳƻŎƴȅ  
ǿ ǘȅƳ ōťŘȊƛŜ YŀǘŀƭƻƎ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YŀǘŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿ  
oraz konsultacja ze szƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

Wysoki 22-35 pkt 

¦ȊȅǎƪŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ Ǉǳƴƪǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǘŜƴ ȊŀǿƽŘ ƳƻȍŜ ōǊŀŏ 
ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿ ǎǿƻƛŎƘ ǿȅōƻǊŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ²ȅƴƛƪ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ƛȍ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 
ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƪǊȅǿŀ ǎƛť Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ǎǘŀǿƛŀƴȅƳƛ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛκŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ ¦ŎȊŜƵ 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǎȊŜǊȊȅŏ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ƧŜƎƻ ǘŜƳŀǘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ  
ǎƛť ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

 



37 
 

²ŜǊȅŦƛƪǳƧŜǎȊ ƛ ȊŘƻōȅǿŀǎȊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ 
kwalifikacji zawodowej! 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜΗ 
5ƛŀƎƴƻȊǳƧŜǎȊ ǎǿƻƧŜ Ȋŀǎƻōȅ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΗ 
 

 

 

:Ȣςς 79+/.97!.)% $:)!l!n 2!4/7.)#:9#( 

Karta Pracy nr KP/Z.22  

 

 

 

 

 

 

 

I. 0²L/½9bL! b! wh½th½b!²!bL9 {²hL/I tw95¸{th½¸/WLκtw½9Yhb!c 5h¢Φ 5!b9W 
KWALIFIKACJI 

1. .ǳǊȊŀ ƳƽȊƎƽǿ  

Cel: ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴȅƳ ǎǘŀƴŜƳ  
ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ danej kwalifikacji. 
Pomoce: tablica, kreda/markerΣ ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 15 minut 

Instrukcja: bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻŘŀƧŜ ƛ ȊŀǇƛǎǳƧŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƴŀȊǿť ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ ²ǎƪŀȊǳƧŜΣ ŀōȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ 
Ȋŀƴƻǘƻǿŀƭƛ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǎƪƻƧŀǊȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƻǎǘŀƧŊ 
podzieleni na grupy 4-р ƻǎƻōƻǿŜ ƛ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǿȅǇƛǎŀŏ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ ς od tych,  
ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Řƻ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƭƻǎƻǿƻ ǿȅōƛŜǊŀ ƧŜŘƴŊ 
ƎǊǳǇťΣ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ǿȅǇƛǎǳƧŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎǊǳǇȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊ ǎǇƛǎ ƻ ƘŀǎƱŀΣ 
ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǊŀȊ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƱŊŎȊȅ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇȅΦ  
² ƻǎǘŀǘƴƛƳ ŜǘŀǇƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ȊǿƛťȊƱŜƎƻ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ƴŀ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ Ȋŀkresie omawianej kwalifikacji. 

.ťŘŊŎ ƳŀƱȅƳ ŎƘƱƻǇŎŜƳ ŦŀǎŎȅƴƻǿŀƱŜƳ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΣ 
Ŏƻ ōȅƱƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎǘǊŀȍŊ ǇƻȍŀǊƴŊΦ aȅǏƭťΣ ȍŜ Ƨǳȍ ǿǘŜŘȅ 
ǿƛŜŘȊƛŀƱŜƳΣ Ŏƻ ŎƘŎť Ǌƻōƛŏ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ ÀȅǿƛƻƱΣ ƧŀƪƛƳ 
ƧŜǎǘ ƻƎƛŜƵ ƻŘ ȊŀǿǎȊŜ ƳƴƛŜ ŦŀǎŎȅƴƻǿŀƱ ƛ ǿƛŜŘȊƛŀƱŜƳΣ  
ȍŜ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōťŘť ŎƘŎƛŀƱ ǎƛť z nim 
ȊƳƛŜǊȊȅŏΦ aƽƧ ǿǳƧŜƪ ƧŜǎǘ ǎǘǊŀȍŀƪƛŜƳΦ ²ƛŘȊťΣ Ƨŀƪŀ ǘƻ 
Ŏƛťȍƪŀ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŀ ǇǊŀŎŀΦ aƛƳƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ȊŘŀƧť 
ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿťΣ ȍŜ tƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ǘŜƴ ȊŀǿƽŘ ŎƘŎť ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ 
ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ 
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½ŘƻōȅǿŀǎȊ ƛ ǿŜǊȅŦƛƪǳƧŜǎȊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ 
kwalifikacji zawodowej! 
½ŘƻōȅǘŊ ǿƛŜŘȊť ƳƻȍŜǎȊ ƻŘƴƛŜǏŏ Řƻ ǎƛŜōƛŜΗ 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜΗ 
 

2. Sortowanie  

Cel: tǊȊȅǇƛǎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ  
czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.  
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 30-45 minut 

Instrukcja: bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǊƻȊŘŀƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǘŀōŜƭť ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŊ ƭƛǎǘť ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƧ 
kwalifikacji. {ǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŊ ŎȊǘŜǊȅ ƻōǎȊŀǊȅΥ /ŜŎƘȅ /ƘŀǊŀƪǘŜǊǳΣ ½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀΣ ²ŀǊǳƴƪƛ 
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest ǿǎƪŀȊŀƴƛŜΣ ƴŀ ƛƭŜ ƪƻƭŜƧƴŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ  
Ȋ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛŊΦ ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀƪǊŜǎ Ǉǳƴƪǘƻǿȅ ƻŘ м Řƻ рΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀ αƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 
ǎƛťέΣ ŀ р ς αȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛťέΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ŎȊŀǎ ƴŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǘŀōŜƭƛ όр Ƴƛƴǳǘύ  
ƻǊŀȊ ȊǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ǇǳƴƪǘŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ό//Σ ½Σ ²tΣ ²½ ƻǊŀȊ ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ 
ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿύΦ LǎǘƴƛŜƧŊ ŘǿƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ŜǘŀǇǳΥ  

ü ǿȅōǊŀƴŜ ƻǎƻōȅ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻǇǊƻǎȊƻƴŜ ƻ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ 
stwierdzeniach ς ƴǇΦ ŎȊǘŜǊȅ ƻǎƻōȅ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ Ǉƻ Ǉƛťŏ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ǇǊƽōǳƧŊŎ 
ǿȅƧŀǏƴƛŏΣ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǇǊȊȅȊƴŀƱȅ ƪƻƴƪǊŜǘƴŊ ƭƛŎȊōť ǇǳƴƪǘƽǿΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ 
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej 
kwalifikacji, 

lub 

ü ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿǊŀȊ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ǎǿƻƧŜ ǿȅƴƛƪƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊōƛƻǊŎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛ Ǉǳnktowej 
ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜƧ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ α²ȅƴƛƪƛ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀέΦ ²ȅōǊŀƴŜκŎƘťǘƴŜ ƻǎƻōȅ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǎƛť ƴŀ 
ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅΣ ŎȊȅ ȊƎŀŘȊŀƧŊ ǎƛť Ȋ ŘŀƴȅƳ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ƛ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǘŀƪκƴƛŜΦ bŀǎǘťǇƴȅƳ ƪǊƻƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴŀ 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƻōǎȊŀǊƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀƱȅōȅ ǇǊŀŎȅΣ ŀōȅ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƳƽŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΦ 

Instrukcja dla ucznia: tǊȊŜŎȊȅǘŀƧ ƪƻƭŜƧƴŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǿ ǘŀōŜƭƛ ƛ ǇǊȊȅǇƛǎȊ ƛƳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  
ƻŘ м Řƻ рΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀ αbƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛťέ ŀ р ς α½ƎŀŘȊŀƳ ǎƛťέΦ bƛŜ ǎǳƎŜǊǳƧ ǎƛť ǘȅƳΣ Ƨŀƪ Ǉƻǿƛƴƴƻ 
ōȅŏΣ ǘȅƭƪƻ Ƨŀƪ ƧŜǎǘ ǿ ¢ǿƻƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΦ ²ȅōǊŀƴŊ ƭƛŎȊōť Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻǘƻŎȊ ƪƽƱƪƛŜƳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ȊƭƛŎȊ 
ǿȅƴƛƪƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƻǊŀȊ ŎŀƱƪƻǿƛǘŊ ƭƛŎȊōť ǇǳƴƪǘƽǿΦ 

Obszar Stwierdzenie Punkty Razem 

CC _ŀǘǿƻ ƴŀǿƛŊȊǳƧť ƪƻƴǘŀƪǘȅ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ 
Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΦ 

1 2 3 4 5  

Mam ǇƻŘȊƛŜƭƴŊ ǳǿŀƎť ς ǇƻǘǊŀŦƛť ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ƪƛƭƪŀ 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜΦ 

1 2 3 4 5 

Jestem odporny/a na stres. 1 2 3 4 5 

WŜǎǘŜƳ ǿȅǘǊǿŀƱȅκŀΦ 1 2 3 4 5 

tƻǘǊŀŦƛť ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǘǊŀŦƴŜ ŘŜŎȅȊƧŜΦ 1 2 3 4 5 

/ŜŎƘǳƧŜ ƳƴƛŜ ŎƛŜǊǇƭƛǿƻǏŏ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΦ 

1 2 3 4 5 

WP aƽƎƱōȅƳκƳƻƎƱŀōȅƳ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǇǊŀŎťΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅƳŀƎŀ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ǿȅǎƛƱƪǳΦ 

1 2 3 4 5  

bƛŜ ƳťŎȊȅ ƳƴƛŜ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŜ ǿ 
ograniczonej przestrzeni. 

1 2 3 4 5 

aƻƎť ǇǊȊŜȊ ŘƱǳȍǎȊȅ ŎȊŀǎ ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛΦ 1 2 3 4 5 

bƛŜ ǇǊȊŜǎȊƪŀŘȊŀƱƻōȅ ƳƛΣ ƎŘȅōȅƳ ǇǊŀŎƻǿŀƱκŀ ǊƽǿƴƛŜȍ  
ǿ ƴƛŜŘȊƛŜƭŜΣ Ǐǿƛťǘŀ ƭǳō Řƴƛ ǳǎǘŀǿƻǿƻ ǿƻƭƴŜ ƻŘ ǇǊŀŎȅΦ 

1 2 3 4 5 

² ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŎƘŎť ǇƻƳŀƎŀŏ ƛƴƴȅƳ 
ludziom. 

1 2 3 4 5 
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½ŘƻōȅǿŀǎȊ ƛ ǿŜǊȅŦƛƪǳƧŜǎȊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
zawodowej! 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǿȅǎȊǳƪƛǿŀŏ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ Ci informacje w katalogu! 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀƴȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǇƻƎƭŊŘƽǿΗ 
 

Z [ǳōƛť ōȅŏ ŀƪǘȅǿƴȅκŀ ŦƛȊȅŎȊƴƛŜΦ 1 2 3 4 5  

/ȊȅǘŀƳ ƪǎƛŊȍƪƛΣ ƻƎƭŊŘŀƳ ŦƛƭƳȅ ƻ ǘŜƳŀǘȅŎŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ ȊŜ 
ǎǘǊŀȍŊ ǇƻȍŀǊƴŊΦ  

1 2 3 4 5 

LƴǘŜǊŜǎǳƧť ǎƛť ŎƘŜƳƛŊΣ ŦƛȊȅƪŊΦ 1 2 3 4 5 

/ƛŜƪŀǿƛ ƳƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΦ 

1 2 3 4 5 

² ǎǿƻƧŜƧ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǇǊŀŎȅ ƳƽƎƱōȅƳκƳƻƎƱŀōȅƳ ƪƛŜǊƻǿŀŏ 
pojazdami. 

1 2 3 4 5 

/ƛŜƪŀǿƛŊ ƳƴƛŜ ǊƽȍƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ratownictwem medycznym. 

1 2 3 4 5 

WZ aŀƳ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƪƻƴŘȅŎƧť ŦƛȊȅŎȊƴŊΦ 1 2 3 4 5  

aŀƳ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅ ǿȊǊƻƪΣ ǎƱǳŎƘ ƛ ȊƳȅǎƱ ǇƻǿƻƴƛŜƴƛŀΦ 1 2 3 4 5 

WŜǎǘŜƳ ǿ ǇŜƱƴƛ sprawny/sprawna fizycznie. 1 2 3 4 5 

Razem  

II. 0²L/½9bLA b! Y{½¢!_¢h²!bL9 ¦aL9WB¢bh|/L ²¸{½¦YL²!bL! LbChwa!/WL ² Y!¢![hD¦ 
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 

1. Plus i minus  

Cel: ²ȊǊƻǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǊŜŦƭŜƪǎȅƧƴƻǏŎƛ  
ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ  
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ, karta  
z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych 
Czas: 30-40 minut 

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƪƭŀǎȅ ƴŀ ǘǊȊȅ ƎǊǳǇȅΥ ½ǿƻƭŜƴƴƛƪƽǿ όDмύΣ 
tǊȊŜŎƛǿƴƛƪƽǿ όDнύ ƛ tǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛ όDоύΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ Ȋ Dм ƛ Dн ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ȊǿǊƻǘȅ Řƻ ŘȅǎƪǳǎƧƛΦ  
G1 (Zwolennicy) ς ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƛ ȊŀǇƛǎǳƧŊ ȊŀƭŜǘȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊacy w ramach danej kwalifikacji. 
G2 (Przeciwnicyύ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǿŀŘȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻōȅŘǿǳ ƎǊǳǇ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ǎǿƻƧŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀΦ aƻŘŜǊŀǘƻǊŜƳ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƧŜǎǘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΦ ² ƻǎǘŀǘƴƛƳ ŜǘŀǇƛŜ ƎǊǳǇŀ tǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ŘŜŎȅŘǳƧŜΣ 
ƪǘƽǊŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ς Ȋŀ ŎȊȅ ǇǊȊŜŎƛǿΣ ōȅƱȅ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊŜƪƻƴȅǿǳƧŊŎŜΦ ¢Ŝƴ ŜǘŀǇ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻŘōȅŏ  
ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀΦ 

wƻƭŀ aƻŘŜǊŀǘƻǊŀΥ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǊŜƎǳƱ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜΣ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ȊŀŘŀǿŀƴƛŀ ǇȅǘŀƵΣ 
ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ŘȅǎƪǳǎƧƛΣ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜƳΦ 

Zwroty do dyskusji 

²ȅǊŀȍŜƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ Kontrargumentacja Podsumowanie 

{ŊŘȊťΣ ȍŜΧ aƽƧ Ǉǳƴƪǘ ǿƛŘȊŜƴƛŀ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ƻŘΧ hƎƽƭƴƛŜ ƳƽǿƛŊŎΧ 

¦ǿŀȍŀƳΣ ȍŜΧ bƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť Ȋ ¢ƻōŊΣ ōƻΧ wŜŀǎǳƳǳƧŊŎΧ 

aƻƛƳ ȊŘŀƴƛŜƳΧ wƽȍƴƛƳȅ ǎƛť ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜΣ ƧŜǏƭƛ 
ŎƘƻŘȊƛ ƻΧ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƴŀǎȊŜ 
ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ǊƻȊǿŀȍŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ 
ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜΧ 

WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƳƴƛŜΧ LƴŀŎȊŜƧ ǎƛť ƴŀ ǘƻ ȊŀǇŀǘǊǳƧťΧ tƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎ ǘǊȊŜōŀ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΧ 
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½ŘƻōȅǿŀǎȊ ƛ ǿŜǊȅŦƛƪǳƧŜǎȊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
zawodowej! 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƛ argumentacji! 
 
 

!ƴŀƭƛȊǳƧŜǎȊ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ŘŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ Ȋawodowej! 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǿȅŎƛŊƎŀŏ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ǇƭŀƴƻǿŀŏΗ 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ȊŀǎŀŘ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ƎǊǳǇƻǿŜƧΗ 

2. Wiem wszystko  

Cel: YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ  
informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych. 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ, karta 
z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych 
Czas: 15-20 minut 

Instrukcja: tǊŀŎŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŜƴƛ Řƻ czterech grup. Grupa pierwsza (G1) 
Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅǎȊǳƪŀŏ ǿ YYZ informaŎƧŜΣ ƧŀƪƛŜ ǎŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ 
Grupa druga (G2) ς ǿǎƪŀȊŀŏ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) ς ƻƳƽǿƛŏ warunki pracy, Grupa 
czwarta (G4) ς ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ  
ǎŊ ǿȅƴƛƪƛ ǇǊŀŎȅ ς mƻƎŊ ǇǊȊȅōƛŜǊŀŏ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŊ ŦƻǊƳťΥ ǇƭŀƪŀǘǳΣ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳǎǘƴŜƧΣ ƴƻǘŀǘƪƛ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅΦ  

III. 0²L/½9bL! {¸¢¦!/¸Wb9  

1. Metaplan  

Cel: tƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ  
specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji. 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 30-40 minut 

Instrukcja: Uczniowie ŘȊƛŜƭŜƴƛ ǎŊ ƴŀ ƎǊǳǇȅ п-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych 
ǳŎȊƴƛƽǿύ ŎȊȅǘŀ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ƪǊƽǘƪŊ ƘƛǎǘƻǊƛť ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅ ƻōǊŀȊ ƪŀǊƛŜǊȅ 
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ƪǊƽǘƪŊ ƴƻǘŀǘƪťΥ Wŀƪ ƧŜǎǘΚ Wŀƪ ōȅŏ ǇƻǿƛƴƴƻΚ 5ƭŀŎȊŜƎƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪΣ Ƨŀƪ ōȅŏ ǇƻǿƛƴƴƻΚ  
/ƻ ǊƻōƛŏΚ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƎǊǳǇȅ Ǉƻ ƪƻƭŜƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǿȅƴƛƪƛ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅΦ hǎǘŀǘŜŎȊƴȅƳ ŜǘŀǇŜƳ 
 ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ƴƻǘŀǘƪƛ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƎǊŀŦƛŎȊƴŊ ŦƻǊƳŊ ǎŎƘŜƳŀǘǳ ƳŜǘŀǇƭŀƴǳύΣ  
ƪǘƽǊŀ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ȊǿƛťȊƱŜ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƻƳŀǿƛŀƴŜƎƻ 
problemu. 

Rysunek. Schemat metaplanu. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jak jest? Wŀƪ ōȅŏ ǇƻǿƛƴƴƻΚ 

 
Problem 

 Dlaczego nie jest tak, 

 Ƨŀƪ ōȅŏ ǇƻǿƛƴƴƻΚ 

 

Cƻ ǊƻōƛŏΚ 
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½ŘƻōȅǿŀǎȊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵΣ ƧŀƪƛŜ 
ƴƛŜǎƛŜ ȊŜ ǎƻōŊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΗ 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ ǿȅŎƛŊƎŀŏ ǿƴƛƻǎƪƛΗ 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ƎǊǳǇƛŜΗ 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ŀƴŀƭƛȊť {²h¢Η 

 
tǊȊȅƪƱŀŘ:  

 

!ƴƛŀ ƻŘ ŘȊƛŜŎƪŀ ƭǳōƛƱŀ ōŀǿƛŏ ǎƛť ǿ ǎǘǊŀȍŀƪƽǿΦ Yǳ ǳŎƛŜǎȊŜ ƧŜƧ ŘǿƽŎƘ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ōǊŀŎƛ ōƭƛȋƴƛŀƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳƛŜƭƛ 
ƪƻƳǇŀƴŀ Řƻ ȊŀōŀǿȅΦ /Ȋŀǎ ƳƛƧŀƱΣ ōǊŀŎƛŀ !ƴƛ ƪƻƵŎȊȅƭƛ ǿƱŀǏƴƛŜ ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ƛ ǿȅōƛŜǊŀƭƛ ǎƛť Řƻ {ȊƪƻƱȅ 
!ǎǇƛǊŀƴǘƽǿ tƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΦ {ǿƻƧŊ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ ǿƛŘȊƛŜƭƛ ƧŜŘȅƴƛŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŀǘƻǿƴƛŎȊȅŎƘ Ƨŀƪƻ 
ǘŜŎƘƴƛŎȅ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΦ !ƴƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ƧŜǎȊŎȊŜ Řǿŀ ƭŀǘŀ ƴŀǳƪƛΦ /Ȋŀǎ ƧŜŘƴŀƪ ǎȊȅōƪƻ ǳǇƱȅƴŊƱ ƛ !ƴƛŀ ǎǘŀƴťƱŀ ǇǊȊŜŘ 
ǿȅōƻǊŜƳ ǎǿƻƧŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΦ tǊȊŜȊ Řǿŀ ƭŀǘŀ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƱŀ ǎǿƻƛŎƘ ōǊŀŎƛ ƛ ǳǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀ ǎƛť ǿ ǎǿƻƧŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛ ς 
ƻƴŀ ǘŜȍ ŎƘŎŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ƪŀǊƛŜǊť ǿ {!tΦ h ǎǿƻƛƳ ǇƻƳȅǏƭŜ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ǇƻǊƻȊƳŀǿƛŀŏ Ȋ ōǊŀǘŜƳΦ WŜŘƴŀƪ 
ƴƛŜ ōȅƱŀ ǘƻ Ȋōȅǘ ǇǊȊȅƧŜƳƴŀ ǊƻȊƳƻǿŀΦ .Ǌŀǘ !ƴƛ ǳȊƴŀƱΣ ȍŜ ƪƻōƛŜǘŀ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǘŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ ōƻ ƧŜǎǘ ǘƻ 
ǇǊŀŎŀ ǿ ōŀǊŘȊƻ ŎƛťȍƪƛŎƘ ƛ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΦ YƻōƛŜǘȅ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ŘŀƧŊ ǎƻōƛŜ ǊŀŘťΦ !ƴƛŀ ōȅƱŀ 
ȊŘǊǳȊƎƻǘŀƴŀ Ǉƻ ǘŜƧ ǊƻȊƳƻǿƛŜΦ ½ŀŎȊťƱŀ ƎƻǊŊŎȊƪƻǿƻ Ȋŀǎǘŀƴŀǿƛŀŏ ǎƛť ƴŀŘ ƛƴƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳΦ WŜƧ ƪƻƭŜȍŀƴƪŀ 9ǿŀ 
ǇƻǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ǇƽƧǏŏ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧΣ ŀōȅ Ȋƻǎǘŀŏ ƻǇƛŜƪǳƴƪŊ ŘȊƛŜŎƛťŎŊΦ !ƴƛŀ ǇƻƳȅǏƭŀƱŀ α/ȊŜƎƻ ƴƛŜΚέΦ ¢ŜƎƻ 
ǎŀƳŜƎƻ Řƴƛŀ ȊƱƻȍȅƱŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜΦ Wǳȍ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ ŘƻƳǳ ȊŀŎȊťƱŀ ǎƛť ǿŀƘŀŏΣ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǿȅōǊŀƱŀ 
ǿƱŀǏƴƛŜ ǘŜƴ ƪƛŜǊǳƴŜƪΣ ǎƪƻǊƻ ƳƛŀƱŀ ŎŀƱƪƛŜƳ ƛƴƴŜ ƳŀǊȊŜƴƛŀΧΦ 
 
tǊƻōƭŜƳΥ !ƴƛŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇŜǿƴŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǿȅōƻǊǳΣ ōƻ ƳƛŀƱŀ ƛƴƴŜ ƳŀǊȊŜƴƛŀΦ 
 

2. {ȊŀƴǎŜκȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ό{²h¢ύ  

Cel: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ  
ǘŜƳŀǘ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ  
pracy w ramach omawianej kwalifikacji. 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 20-30 minut 

InstrukcjaΥ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻŘȊƛŜƭŜƴƛ ƴŀ ŎȊǘŜǊƻƻǎƻōƻǿŜ ƎǊǳǇȅΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŎȊȅǘŀ ƪǊƽǘƪŊ ƘƛǎǘƻǊƛťΦ 
½ŀŘŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀƴƻǘƻǿŀƴƛŜ, jaƪƛŜ ǎȊŀƴǎŜΣ ŀ ƧŀƪƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ 
ǎǇƻǘƪŀŏ ƻǎƻōť ōťŘŊŎŊ ōƻƘŀǘŜǊŜƳ ƘƛǎǘƻǊƛƛ. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǘŀōŜƭťΦ ²ǎƪŀȊŀƴŀ ǇǊȊŜȊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƎǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ǿȅƴƛƪƛ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ  
ǎŊ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƪƻƭŜƧƴŜ ƎǊǳǇȅ ŘƻŘŀƧŊ ǎǿƻƧŜ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ  
ǎƛť ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ 9ŦŜƪǘŜƳ ƪƻƵŎƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ƪƻƳǇƭŜǘƴŀ ǘŀōŜƭŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǎȊŀƴǎŜΣ  
Ƨŀƪ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ όȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜύΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƘƛǎǘƻǊƛƛΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ Ȋŀ 
ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊenie 
ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ όǿȅōƽǊ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧύΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘΥ  
 
YǊȊȅǎȊǘƻŦ ŎƘƻŘȊƛƱ Řƻ ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜƎƻ ǿ ƳŀƱȅƳ ƳƛŜǏŎƛŜΦ wŀŎȊŜƧ ƭǳōƛƱ ƴŀǳƪťΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ 
ǏŎƛǎƱŜ ƛ ƧťȊȅƪ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛΦ ² ǿƻƭƴȅŎƘ ŎƘǿƛƭŀŎƘ ǎǘŀǊŀƱ ǎƛť Řōŀŏ ƻ ǎǿƻƧŊ ƪƻƴŘȅŎƧť ŦƛȊȅŎȊƴŊ ς ŎƘƻŘȊƛƱ ƴŀ ōŀǎŜƴΣ ǿǎǇƛƴŀƱ 
ǎƛť ƴŀ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǏŎƛŀƴŎŜΣ ƧŜȋŘȊƛƱ nŀ ǊƻǿŜǊȊŜΦ WŜƎƻ ŘȊƛŜŎƛťŎȅƳ ƳŀǊȊŜƴƛŜƳ ōȅƱƻΣ ŀōȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǎǘǊŀȍŀƪƛŜƳΦ CŀǎŎȅƴƻǿŀƱ 
Ǝƻ ǘŜƴ ȊŀǿƽŘΣ ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƱ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΣ Ŏƻ ōȅƱƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎǘǊŀȍŊ ǇƻȍŀǊƴŊΦ ² ƧŜƎƻ ƳƛŜǏŎƛŜ ƳƛŜǏŎƛƱŀ  
ǎƛť hŎƘƻǘƴƛŎȊŀ {ǘǊŀȍ tƻȍŀǊƴŀΦ ½ŀǇƭŀƴƻǿŀƱΣ ȍŜ ƎŘȅ ǘȅƭƪƻ ǎƪƻƵŎȊȅ му ƭŀǘ ς Řƻ ƴƛŜƧ ǿǎǘŊǇƛΦ ¢ŀƪ ƳƛŀƱŀ ȊŀŎȊŊŏ ǎƛť ƧŜƎƻ 
ȍȅŎƛƻǿŀ ǇǊȊȅƎƻŘŀ ȊŜ ǎǘǊŀȍŊ ǇƻȍŀǊƴŊΦ ² ƳƛťŘȊȅŎȊŀǎƛŜ ōǊŀǘ YǊȊȅǎȊǘƻŦŀ ǿȅƧŜŎƘŀƱ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ƎŘȊƛŜ ŘƻǎǘŀƱ ǇǊŀŎťΣ 
ǿǇǊŀǿŘȊƛŜ ƴƛŜȊōȅǘ ȊƎƻŘƴŊ Ȋ ƧŜƎƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛΣ ŀƭŜ Ȋŀ ǘƻ ŘƻōǊȊŜ ǇƱŀǘƴŊΦ tǊŀŎƻǿŀƱ ƴŀ ōǳŘƻǿƛŜΣ ƎŘȊƛŜ 
ȊŀƧƳƻǿŀƱ ǎƛť ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ŜƭŜǿŀŎƧƛΦ DŘȅ YǊȊȅǎȊǘƻŦ ƪƻƵŎȊȅƱ ƭƛŎŜǳƳΣ ōǊŀǘ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƱ ƳǳΣ ŀōȅ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀƱ  
Řƻ ƴƛŜƎƻ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ȊŀƳƛŀǎǘ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪťΦ /Ȋȅ ¢ǿƻƛƳ ȊŘŀƴƛŜƳ YǊȊȅǎȊǘƻŦ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅƧŜŎƘŀŏ Řƻ ōǊŀǘŀΚ  
 
tǊȊŜŀƴŀƭƛȊǳƧ ƧŜƎƻ ǎȅǘǳŀŎƧťΦ 
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½ŘƻōȅǿŀǎȊ ƛ ǿŜǊȅŦƛƪǳƧŜǎȊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΗ 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΗ 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ȊŘŀƴƛŀΗ 
 

SWOT 
Pozytywne 
όǇƻƳƻŎƴŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

Negatywne 
όǎȊƪƻŘƭƛǿŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

²ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
(cechy 
jednostki) 

Mocne strony {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ 

 
 
 
 
 

 

½ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
(cechy 
otoczenia) 

Szanse ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 

 
 
 
 

 

IV. Ywj¢YL ¢9{¢ ²L95½¸ b! ¢9a!¢ 5!b9W Y²![LCLY!/WL  

1. tǊŀǿŘŀκCŀƱǎȊ 

Cel: {ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ  
omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie  
ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ YY½Φ 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 15 minut 

Instrukcja: ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƱŊŎȊŊ ǎƛť ǿ ǇŀǊȅΣ ǇƻŘǇƛǎǳƧŊ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŊ ǘŜǎǘ tǊŀǿŘŀκCŀƱǎȊΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǿ ǇŀǊŀŎƘ 
ǿȅƳƛŜƴƛŀƧŊ ǎƛť ǘŜǎǘŀƳƛ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊ ǎƻōƛŜ ƴŀǿȊŀƧŜƳ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ YƻƭŜƧƴȅƳ ŜǘŀǇŜƳ 
ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴŜ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ - ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ƪƻƭŜƧƴŜ ƻǎƻōȅ ŎȊȅǘŀƧŊ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΦ wƻƭŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƧŜǎǘ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǇƻǿƛŜƭŀƴŜ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ 
odpowiedzi.  

Nr Stwierdzenie Prawda CŀƱǎȊ 

1. ² ǊŀƳŀŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½Φнн ƻōǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ǎǇǊȊťǘ ǊŀǘƻǿƴƛŎȊƻ-ƎŀǏƴƛŎȊȅΦ   

2. Przy wykonywaniu ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŀǘƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛť ǎǘŀƴ ǇƻǎȊƪƻŘƻǿŀƴȅŎƘΣ 
ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ƛŎƘ ǿǎǘťǇƴŜƧ ǎŜƎǊŜƎŀŎƧƛ oraz udziela pierwszej pomocy. 

  

3. aŀƧŊŎ ƧŜŘȅƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ½Φнн ƧŜǎǘ ǎƛť ǘŜŎƘƴƛƪƛŜƳ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΦ   

4. ¢ŜŎƘƴƛƪƛŜƳ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀ Ƴƻȍƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ ǿ ŘƻǿƻƭƴȅƳ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳΦ   

5. YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ½Φнн α²ȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŀǘƻǿƴƛŎȊȅŎƘέ Ƴƻȍƴŀ ǳȊȅǎƪŀŏ ƴŀ 
Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych. 

  

6. .ťŘŊŎ ǘŜŎƘƴƛƪƛŜƳ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎǳƧŜ ǎƛť ǿ ƭŜƪƪƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΦ   

7. YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀ ǿ {ȊƪƻƭŜ !ǎǇƛǊŀƴǘƽǿ tƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀ 
trwa dwa lata.  

  

8. .ťŘŊŎ ǘŜŎƘƴƛƪƛŜƳ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΣ Ǉƻ ȊŘŀƴƛǳ ƳŀǘǳǊȅ Ƴƻȍƴŀ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ǿ Szkole 
DƱƽǿƴŜƧ {Ʊǳȍōȅ tƻȍŀǊƴƛŎȊŜƧ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƛƴȍȅƴƛŜǊ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΦ 

P F 
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²ŜǊȅŦƛƪǳƧŜǎȊ ƛ ǳǘǊǿŀƭŀǎȊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ 
kwalifikacji zawodowej! 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ŘȅǎƪǳǎƧƛΗ 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΗ 

{ǇǊŀǿŘȊŀǎȊ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧe na temat danej 
kwalifikacji! 
½ŀǎǘŀƴŀǿƛŀǎȊ ǎƛť ƴŀŘ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
ǎǿƻƧŜƧ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΗ 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ǿȅŎƛŊƎŀŏ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ǿȅǊŀȍŀŏ ǎǿƻƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻΗ 

YƻƴŦǊƻƴǘǳƧŜǎȊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Ȋ ǿƱŀǎƴȅƳƛ 
predyspozycjami do jej wykonywania! 
¦ŎȊȅǎȊ ǎƛť ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŘȅǎƪǳǎƧƛΗ 

2. tƻƱŊŎȊ ȊŘŀƴƛŀ  

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji. 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 10 minut 

Instrukcja: ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ŘƻōƛŜǊŀƧŊ ǎƛť ǿ ǇŀǊȅΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǊƻȊŘŀƧŜ ƭǳō ȊŀǇƛǎǳƧŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ŦǊŀƎƳŜƴǘȅ ȊŘŀƵΦ 
¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǎǘŀǊŀƧŊ ǎƛť ǇƻƱŊŎȊȅŏ ȊŘŀƴƛŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǎŜƴǎƻǿƴŊ ŎŀƱƻǏŏΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ 
ǿȅȊƴŀŎȊŜƴƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ Ǉƻ ƧŜŘƴȅƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǇƻƱŊczonym zdaniu. 

YƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǊŀǘƻǿƴƛŎȊȅƳƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻȍŀǊƽǿΣ 
ǊŀǘƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻȍŀǊƽǿΣ ƪƭťǎƪ ȍȅǿƛƻƱƻǿȅŎƘ, 
katastrof komunikacyjnych. 

½ŀŘŀƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀ ƧŜǎǘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ  

ƪƭťǎƪ ȍȅǿƛƻƱƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
ǘƻ ƧŜŘƴƻ Ȋ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪŀ 
ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΦ 

5ƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ŀǘǳǘŜƳ ǇǊȊȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ Řƻ {ȊƪƻƱȅ 
!ǎǇƛǊŀƴǘƽǿ  

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŜƳΣ ǎȊȅōƪƻǏŏ  
ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŏ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
kryzysowych. 

.ŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ƪƻƴŘȅŎƧŀ  
to podstawowy  

ǿȅƳƽƎ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΦ 

!ōȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛŜƳ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƪŀȊȅǿŀŏ 
ǎƛť ǘŀƪƛƳƛ ŎŜŎƘŀƳƛ Ƨŀƪ ƻŘǿŀƎŀΣ ǿȅǘǊǿŀƱƻǏŏΣ 
ǇƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǳǿŀƎƛΣ  

tƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀ ǎŊ uprawnienia ratownika 
medycznego. 

3. /ȊŜƎƻ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅƱŜƳκƱam? 

Cel: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ danej kwalifikacji. 
Pomoce: kartka, ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 10 minut 

Instrukcja: bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀǇƛǎǳƧŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ǇȅǘŀƴƛŀΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƪƛƭƪŀ ƳƛƴǳǘΣ ŀōȅ ǎƛť ƴŀŘ ƴƛƳƛ 
Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ƛ ȊŀǇƛǎŀŏ ƪǊƽǘƪŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǎǿƻƧŜ 
stanowisko.  

¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ƪǊƽǘƪŊ ƴƻǘŀǘƪť ōťŘŊŎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ ƴŀ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ǇȅǘŀƴƛŀΥ 
1. Wŀƪŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿȅŘŀƱŀ /ƛ ǎƛť ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŀΚ 
2. /Ȋȅ ƳƻȍŜǎȊ ǎƻōƛŜ ǿȅƻōǊŀȊƛŏΣ ȍŜ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎǳƧŜǎȊ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΚ  
3. WŀƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŎƘŎƛŀƱŀōȅǏκōȅǏ ƧŜǎȊŎȊŜ ǳȊȅǎƪŀŏΚ 

 

4. Portfolio kwalifikacyjne  

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy  
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿalifikacji z indywidualnymi  
predyspozycjami do jej wykonywania. 
Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 
Czas: 5 minut 
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tƻƴƛȍŜƧ ȊƴŀƧŘȊƛŜǎȊ ǿȅƴƛƪƛ ƛ ƛŎƘ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧťΗ 
tǊȊȅ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ƳƻȍŜǎȊ ǇƻǇǊƻǎƛŏ  
ƻ ǇƻƳƻŎ ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ǊƻŘȊƛŎƽǿΗ 

Instrukcja: ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƛ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ǘŀōŜƭť αtƻǊǘŦƻƭƛƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜέΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ 
ocenia, ƴŀ ƛƭŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƧŜƎƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳƛ 
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu ƴŀƭŜȍȅ Ǉƻǎǘŀǿƛŏ ȄΣ ŀǎǇŜƪǘȅ ƻŎŜƴƛŀƴŜ  
ǎŊ ǿ ǎƪŀƭƛ ƻŘ м Řƻ рΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀ αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ Ƴƛ nie oŘǇƻǿƛŀŘŀέΣ αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƳƴƛŜ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅέΣ  
a 5 ς αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ Ƴƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀέΣ αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƳƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅέΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎǳƳǳƧŊ Ǉǳƴƪǘȅ  
ƛ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿȅƴƛƪƛ όŎȊΦ ± ς Wyniki i interpretacja). 

Lp. Portfolio kwalifikacyjne 
½ŀƪǊŜǎ Ǉǳƴƪǘƽǿ  

 
 
 
 
 
 
 
Suma 

1 2 3 4 5 

1. ½ŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ      

2. aƻȍƭƛǿŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ      

3. aƻȍƭƛǿŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀǊƛŜǊȅ      

4. Miejsca pracy      

5. Cechy dobrego pracownika      

6. Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne      

7. 5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ      

Razem       

 

WYNIKI I INTERPRETACJA 

Wyniki i interpretacja 

 Nr i nazwa kwalifikacji ½ΦннΦ ²¸Yhb¸²!bL9 5½L!_!c w!¢h²bL/½¸/I 

I. 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛκǇǊȊŜƪƻƴŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

1. .ǳǊȊŀ ƳƽȊƎƽǿ 

Instrukcja 
¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅƳƛŜƴƛŏ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǎƪƻƧŀǊȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊΦ bŀƭŜȍȅ 
ǇƻǿǎǘǊȊȅƳŀŏ ǎƛť ƻŘ ƪǊȅǘȅƪƛ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΦ YŀȍŘȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƳƛŜŏ ƛƴƴŜ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀΦ ¦ŎȊƴƛƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ƛƴǎǇƛǊƻǿŀŏ 
Řƻ ǘŜƎƻΣ ōȅ ŎƘŎƛŜƭƛ ǎƛť ƻǘǿƻǊȊȅŏ ƛ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊȊŜƧ ǎǇƻƧǊȊŜŏ ƴŀ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ 
{ƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀΥ ǎǘǊŀȍŀƪΣ ƎŀǏƴƛŎŀΣ ǘƻǇƽǊΣ ǏǊƻŘƪƛ ƎŀǏƴƛŎȊŜΣ ǇƻȍŀǊΣ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŀΣ ƪƭťǎƪŀ ȍȅǿƛƻƱƻǿŀΣ 
ǿȅǇŀŘŜƪΣ ǿŜȊǿŀƴƛŜΣ ŘǊŀōƛƴŀΣ ǎŀƳƻŎƘƽŘ ǎǘǊŀȍŀŎƪƛΣ ōǳǘƭŀ Ȋ ǘƭŜƴŜƳΦ 

2. Sortowanie 

Instrukcja 
bŀƭŜȍȅ ȊƭƛŎȊȅŏ ǇǳƴƪǘȅΣ ƧŀƪƛŜ ǳŎȊŜƵ ǇǊȊȅǇƛǎŀƱ ƪŀȍŘŜƳǳ stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany 
ǿȅƴƛƪ ǘƻ ǿȅƴƛƪ ƎƭƻōŀƭƴȅΦ LǎǘƴƛŜƧŜ ǘŜȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ƻōǎȊŀǊŀŎƘ όǿȅƴƛƪƛ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜύΦ 

Wynik ½ŀƪǊŜǎ Ǉǳƴƪǘƽǿ Interpretacja 

Wynik globalny 

Җ39 pkt wynik niski 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ȍŜ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Řŀƴŀ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ ƧŜƎƻ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀƳƛΦ bŀƭŜȍȅ 
Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ƴŀŘ ǘȅƳ ǿȅōƻǊŜƳ ƭǳō ȊƴŀƭŜȋŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťκȊŀǿƽŘ 
ōŀǊŘȊƛŜƧ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ŎŜŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ tƻǿƛƴƛŜƴ ƻƴ ȊōƛŜǊŀŏ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ Ȋ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ 
YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅƳ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊƻǎƛŏ ƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧť ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ WŜŘƴŀƪ 
¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎǿƻƧŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ǘŜƎƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ ȍŜ ŎƘŎŜ Ǝƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ   

 40-59 pkt 
wynik 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏΣ ȍŜ Řŀƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ 
ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ ƧŜƎƻ ƻǎƻōƛǎǘȅƳƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀƳƛ ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛΦ bŀƭŜȍȅ 
ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿȅƴƛƪƛ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ ƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƻōǎȊŀǊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅ 
ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ŀōȅ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƳƽƎƱ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǇǊŀŎť  
ramach danej kwalifikacji. 

60-100 
pkt 

wynik 
wysoki 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ 
ƧŜƎƻ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ 
stawianym osobom ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

²ȅƴƛƪƛ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ 

Cechy Charakteru (CC) 

Җ11 pkt wynik niski 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ  
ȍŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳ ƴŀǘťȍŜƴƛŀ ŎŜŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴŜƧ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ȍȅŎƛŀ  ƧŜǎǘ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅΦ ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ 
ǎǿƻƧŜ ŎŜŎƘȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΣ ǘŀƪ ŀōȅ ƳƽŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǘŜƴ ȊŀǿƽŘ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ.   

12-18 pkt 
wynik 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 

/ŜŎƘȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǳŎȊƴƛŀ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǇǊƻŦƛƭƻǿƛ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜƧ  
w ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ bŀƭŜȍŀƱƻōȅ ǇƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴŀŘ ƴƛŜƪǘƽǊȅƳƛ Ȋ ƴƛŎƘΣ 
ŀōȅ ǿȊƳƻŎƴƛŏ Ȋŀǎƻōȅ ƻǎƻōƛǎǘŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜǏƭƛ ŎƘŎƛŀƱōȅ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ 
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji. 



45 
 

19-30 pkt 
wynik 
wysoki 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ  
ƛȍ ƧŜƎƻ ŎŜŎƘȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ 
ǎǘŀǿƛŀƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

Zainteresowania (Z) 

Җ11 pkt wynik niski 

Uzyskany przez uŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ȍŜ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Řŀƴŀ 
kwalifikacja ƴƛŜ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ ƧŜƎƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛΦ WŜŘƴŀƪ ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ 
ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎǿƻƧŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ 
ȊŀǿƻŘǳΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ ȍŜ ŎƘŎŜ Ǝƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ  

12-18 pkt 
wynik 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 

½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ zainteresowaniami, 
ƧŀƪƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƻǎƻōŀ ǿƛŊȍŊŎŀ ǎǿƻƧŊ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ Ȋ ŘŀƴŊ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊΦ 

19-30 pkt 
wynik 
wysoki 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ  
ƛȍ ƧŜƎƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛƻƳΣ 
ƧŀƪƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ƻǎƻōŀ ǿƛŊȍŊŎŀ ǎǿƻƧŊ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ Ȋ ŘŀƴŊ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊΦ 

Warunki Pracy (WP) 

Җ10 pkt wynik niski 

²ȅƴƛƪ ǳȊȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ȍŜ ƧŜƎƻ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƴƛŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎŜƳ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǿ ƧŜƧ ǊŀƳŀŎƘΦ WŜŘƴŀƪ ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ 
ǎǿƻƧŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ǿƛŜŘȊť na temat konkretnego zawodu, tak 
ŀōȅ ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ ȍŜ ŎƘŎŜ Ǝƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ 

11-15 pkt 
wynik 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji 
ǿ ǇŜǿƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ƧŜƧ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ bƛŜȊōťŘƴŜ 
ƧŜǎǘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ƧŜƧ ǘŜƳŀǘΦ aƻȍƴŀ ǿ ǘȅƳ ŎŜƭǳ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ YŀǘŀƭƻƎǳ 
YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿ 
 ƛκƭǳō ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

16-25 pkt 
wynik 
wysoki 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ŘŀƧŜ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ƧŜƎƻ 
ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǇǊŀŎȅ  
ǿ ƧŜƧ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ !ōȅ ǇƻǎȊŜǊȊȅŏ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Ƴƻȍƴŀ 
ǿ ǘȅƳ ŎŜƭǳ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎji Zawodowych, Multimedialnego 
YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿ ƛκƭǳō ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

Warunki Zdrowotne (WZ) 

Җ6 pkt wynik niski 
¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏΣ ƛȍ ǿȅƳƻƎƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ǿ ŘŀƴŜƧ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴƛŜ ǇƻƪǊȅǿŀƧŊ ǎƛť Ȋ ƧŜƎƻ ǿarunkami zdrowotnymi. 

7-9 pkt 
wynik 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 

¦Ȋȅǎƪŀƴŀ ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƳƻȍŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏΣ ȍŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ Ȋ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜ ǎŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ 
zawodowych w ramach danej kwalifikacji. 

10-15 pkt 
wynik 
wysoki 

Uzyskany ǿȅƴƛƪ ǎǳƎŜǊǳƧŜΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ Ƴŀ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ǇǊȊŜǎȊƪƽŘ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 
Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

II. 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

1.  Plus i minus 

Plusy 
- Ŏƛťȍƪŀ ǇǊŀŎŀ ŦƛȊȅŎȊƴŀΣ ŎȊťǎǘƻ ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǘǊǳŘƴƻ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
- ǿȅƳŀƎŀƴŀ ƧŜǎǘ ǎǘŀƱŀ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ƴŀǊŀȍŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ  
- ŎƛŊƎƱŜ ǊȅȊȅƪƻ ƛ ǎǘǊŜǎ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍŜƧ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƧ 

Minusy 

- satysfakcja z niesienia pomocy innym ludziom 
- ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ǎȊŀŎǳƴŜƪ 
- ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊŀ 
- ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵΣ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

2. Wiem wszystko 

Wŀƪ ǳȊȅǎƪŀŏ ŘŀƴŊ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΚ 

2- ƭŜǘƴƛŀ ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ όǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀύ ς {ȊƪƻƱŀ !ǎǇƛǊŀƴǘƽǿ tƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀ 
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (Z.22). 

WŀƪƛŜ ǎŊ ǎȊŀƴǎŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ 
danej kwalifikacji/danym 
zawodzie? 

tƻ ȊŘŀƴƛǳ ƳŀǘǳǊȅ ƳƻȍŜǎȊ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ǿ {ȊƪƻƭŜ DƱƽǿƴŜƧ {Ʊǳȍōȅ tƻȍŀǊƴƛŎȊŜƧ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ όƛƴȍȅƴƛŜǊ 
ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀ). 

WŀƪƛŜ ǎŊ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ 
podczas wykonywania danej 
kwalifikacji/zawodu? 

tǊŀŎŀ ȊƳƛŀƴƻǿŀΣ ŎȊťǎǘƻ ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅŎȊƴȅŎƘΦ ²ȅƳŀƎŀ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ǿȅǎƛƱƪǳΣ 
ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŀ ǿ ƴƛŜǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΣ ƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛŀŎƘΣ ǿ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛΦ ¢ƻǿŀrzyszy 
ŎƛŊƎƱŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ȍȅŎƛŜ ƭǳŘȊƪƛŜΦ 

Jakimi cechami powinna 
ƻŘȊƴŀŎȊŀŏ ǎƛť ƻǎƻōŀ 
ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŀ ŘŀƴŊ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťκȊŀǿƽŘΚ 

hŘǿŀƎŀΣ ǿȅǘǊǿŀƱƻǏŏΣ ǇƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǳǿŀƎƛΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŜƳΣ ǎȊȅōƪƻǏŏ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŏ  
ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘΣ ƻŘǇƻǊƴƻǏŏ ƴŀ ǎǘǊŜǎΣ ŜƳǇŀǘƛŀΣ ŎƘťŏ ǇƻƳŀƎŀƴƛŀ  
ƛƴƴȅƳΣ ŎƘťŏ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ǿƛŜŘȊȅΦ 

III. 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎȅƧƴŜ 

1. Metaplan 

Problem tǊƻōƭŜƳΥ !ƴƛŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇŜǿƴŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǿȅōƻǊǳΣ ōƻ ƳƛŀƱŀ ƛƴƴŜ marzenia. 

Jak jest? !ƴƛŀ ȊƱƻȍȅƱŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴŜƪ hǇƛŜƪǳƴƪŀ ŘȊƛŜŎƛťŎŀΦ 

Wŀƪ ōȅŏ ǇƻǿƛƴƴƻΚ !ƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ȊƱƻȍȅŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴŜƪΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ ȊŀǿǎȊŜ ƳŀǊȊȅƱŀ ς ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΦ 

5ƭŀŎȊŜƎƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪΣ Ƨŀƪ ōȅŏ 
powinno? 

!ƴƛŀ ǿȊƛťƱŀ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƻǇƛƴƛť ǎǿƻƧŜƎƻ ōǊŀǘŀΣ ȍŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀ ǘƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ȊŀǿƽŘ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘȅΦ 

/ƻ ǊƻōƛŏΚ 
!ƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǎƛť Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ƴŀŘ ǿȅōƻǊŜƳ ǎǿƻƧŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ƛ ōȅŏ ƳƻȍŜ ȊƱƻȍȅŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ 
rekrutacyjne na kierunek technik poȍŀǊƴƛŎǘǿŀΦ 
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2. Analiza SWOT 

Instrukcja bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢Φ 

SWOT 
Pozytywne (pomocne  
ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

Negatywne 
όǎȊƪƻŘƭƛǿŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

²ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
(cechy jednostki) 

- ǎƛƱŀΣ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŀ 
- ŘƻǏŏ ŘƻōǊŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ 
ƧťȊȅƪŀ 

- ōǊŀƪ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ōǳŘƻǿƭŀƴƪŊ 
- ŘƱǳƎƻƭŜǘƴƛ ŎŜƭΣ ŀōȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǎǘǊŀȍŀƪƛŜƳ 

½ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
(cechy otoczenia) 

- dobre zarobki 
- poniesienie swoich 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ 

- ǇǊȊŜǊǿŀƴƛŜ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ƴŀǳƪƛ 
- ƳŀƱŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ przypadku pracy na budowie. 

IV. YǊƽǘƪƛ ǘŜǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

1. tǊŀǿŘŀκŦŀƱǎȊ 

Instrukcja ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀŏΣ ŎȊȅ ŘŀƴŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇǊŀǿŘȊƛǿŜΣ ŎȊȅ ŦŀƱǎȊȅǿŜΦ 

tǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

P P F F P F P P 
 

Interpretacja 

WŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǘƻ ȊƴŀŎȊȅΣ ȍŜ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ȊŀǇƻȊƴŀƱ ǎƛť Ȋ ƪŀǊǘŊ ŘŀƴŜƧ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǳǿŀȍƴƛŜ ǏƭŜŘȊƛƱ ƪƻƭŜƧƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǿ ƴƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎΦ WŜȍŜƭƛ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜƪǘƽǊŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ 
ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŏ ƛ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ƴƛŜǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ς ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ 
ǘǊŜǏŎƛ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƎŘȊƛŜ Řŀƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ƻǇƛǎŀƴŀ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪŀŏ 
ǎȊŜǊǎȊȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘƱŀŎƘΦ 

2. tƻƱŊŎȊ ȊŘŀƴƛŀ 

Instrukcja ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻƱŊŎȊȅŏ ȊŘŀƴƛŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǎŜƴǎƻǿƴŊ ŎŀƱƻǏŏΦ 

мΦ YƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǊŀǘƻǿƴƛŎȊȅƳƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻȍŀǊƽǿΣ ƪƭťǎƪ ȍȅǿƛƻƱƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǘƻ ƧŜŘƴƻ Ȋ ȊŀŘŀƵ Ȋŀǿƻdowych 
ǘŜŎƘƴƛƪŀ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΦ 

нΦ ½ŀŘŀƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀ ƧŜǎǘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǊŀǘƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻȍŀǊƽǿΣ ƪƭťǎƪ ȍȅǿƛƻƱƻǿȅŎƘΣ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦ 
komunikacyjnych. 

оΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ŀǘǳǘŜƳ ǇǊȊȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ Řƻ {ȊƪƻƱȅ !ǎǇƛǊŀƴǘƽǿ tƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀ ǎŊ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Ǌŀǘƻǿƴƛƪŀ ƳŜŘȅŎȊƴŜƎƻΦ 

пΦ .ŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ƪƻƴŘȅŎƧŀ ǘƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ ǿȅƳƽƎ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΦ 

рΦ !ōȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛŜƳ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƪŀȊȅǿŀŏ ǎƛť ǘŀƪƛƳƛ ŎŜŎƘŀƳƛ Ƨŀƪ ƻŘǿŀƎŀΣ ǿȅǘǊǿŀƱƻǏŏΣ ǇƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǳǿŀƎƛΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŜƳΣ ǎȊȅōƪƻǏŏ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŏ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ kryzysowych. 

3. /ȊŜƎƻ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅƱŜƳκƱŀƳΚ 

Instrukcja 
¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ǘŀōŜƭƪť ƪǊƽǘƪƛƳƛΣ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƳƛΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀƭŜȍȅ 
ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƎǊǳǇȅκƪƭŀǎȅΦ 

4. Portfolio kwalifikacyjne 

Instrukcja 
¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ƻŎŜƴƛŏ ǿ ǎƪŀƭƛ ƻŘ м Řƻ рΣ ƴŀ ƛƭŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ 
 Ȋ ƧŜƎƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛ ǿƻōŜŎ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

Wynik ½ŀƪǊŜǎ Ǉǳƴƪǘƽǿ Interpretacja 

Niski Җ14 pkt 

hŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻƎŊ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏΣ ȍŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ wykonywania danej kwalifikacji na 
ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ  ƴƛŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǿȅƻōǊŀȍŜƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛŀΦ WŜŘƴŀƪ ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎǿƻƧŜ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ ȍŜ ŎƘŎŜ 
Ǝƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ bŀƭŜȍȅ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ƴŀŘ ǘȅƳ ǿȅōƻǊŜƳ ƭǳō 
ȊƴŀƭŜȋŏ ȊŀǿƽŘ ōŀǊŘȊƛŜƧ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ŎŜŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ tƻǿƛƴƛŜƴ ƻƴ ȊōƛŜǊŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ Ȋ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ 
Multimedialnym KatalogƛŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊƻǎƛŏ ƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧť ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘŎť 
zawodowego. 

tǊȊŜŎƛťǘƴȅ 15-21 pkt 

²ȅƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ǳȊȅǎƪŀƱ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ȍŜ ȊŀǿƽŘ ǘŜƴ ƧŜǎǘ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ƧŜƎƻ 
ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅƳƛΦ bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ ŎȊȅ ƛƴƴŜ ȊŀǿƻŘȅ ƴƛŜ ōťŘŊ 
ǿ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴŜ Řƻ ŎŜŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ tƻƳƻŎƴȅ ǿ ǘȅƳ ōťŘȊƛŜ YŀǘŀƭƻƎ 
YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YŀǘŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀ ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ 
zawodowym. 

Wysoki 22-35pkt 

Uzyskane przez ucznia Ǉǳƴƪǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǘŜƴ ȊŀǿƽŘ ƳƻȍŜ ōǊŀŏ ǇƻŘ 
ǳǿŀƎť ǿ ǎǿƻƛŎƘ ǿȅōƻǊŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ²ȅƴƛƪ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ƛȍ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳŎȊƴƛŀ 
ǇƻƪǊȅǿŀ ǎƛť Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ǎǘŀǿƛŀƴȅƳƛ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛκŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ ¦ŎȊŜƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ 
ǇƻǎȊŜǊȊȅŏ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ƧŜƎƻ ǘŜƳŀǘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ 
aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ 
zawodowym. 

 

WŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǘƻ ȊƴŀŎȊȅΣ ȍŜ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ȊŀǇƻȊƴŀƱ ǎƛť Ȋ ƪŀǊǘŊ 

ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǳǿŀȍƴƛŜ ǏƭŜŘȊƛƱ ƪƻƭŜƧƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǿ ƴƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎΦ WŜȍŜƭƛ ƧŜŘƴŀƪ 

ƴƛŜƪǘƽǊŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŏ ƛ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ƴƛŜǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ς powinien 

ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǘǊŜǏŎƛ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ Yŀǘŀƭogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ƻǇƛǎŀƴŀ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪŀŏ ǎȊŜǊǎȊȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘƱŀŎƘΦ 
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aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YŀǘŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿ 

aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YŀǘŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ мфп ȊŀǿƻŘȅ ƛ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ƴƛŜƎƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 

elementy: 

 

RysunekΦ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YŀǘŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

Rekomendacja - Ȋ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿ ƳƻȍŜǎȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜΣ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 

ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ǘƻ ƧŜǎǘ ǘŀƪ ǎƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴŜΣ ȍŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ grupowych 

ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ¢ǿƻƧŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

½ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘƻǿȅŎƘ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿ ƳƻȍŜǎȊ ȊŀǇƻȊƴŀŏ 

ǎƛť ǇƻƴƛȍŜƧΦ 

 

Prezentacja Multimedialna 

Wszystkie prezentacje multimediŀƭƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ tƻǿŜǊ tƻƛƴǘΦ YŀȍŘŀ 

ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅΥ 

ü zadania zawodowe 

ü ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅ 

ü ƳŀǎȊȅƴȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 

ü ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿŜ 

ü warunki fizyczne 

ü ƪŀǊƛŜǊť ȊŀǿƻŘƻǿŊ 

ü ciekawostki 

ü ƭƛǘŜǊŀǘǳǊť ƛ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦƛť 
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PrzykƱŀŘ ǇƻƴƛȍŜƧΥ 

 

 

Wywiady  

Rekomendacja - 5Ȋƛťƪƛ ǿȅǿƛŀŘƻƳ ŘƻǿƛŜǎȊ ǎƛť, Ƨŀƪ ǿȅƎƭŊŘŀ ǇǊŀŎŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƛ ƧŀƪƛŜ 

ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ǎŊ ǿ ƴƛƳ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǘŜ ǇƻȊȅǎƪǳƧŜǎȊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƻŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪƻƴǳƧŊ 

Řŀƴȅ ȊŀǿƽŘΦ {Ŋ ǘƻ ǿƛťŎ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŎŜƴƴŜ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ōȅŏ ƳƻȍŜ ǇƻƳƻƎŊ ǇƻŘƧŊŏ /ƛ ŘŜŎȅȊƧť 

Ŏƻ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ tƻƴƛȍŜƧ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧť ǊƻŘȊŀƧŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ ǇǊȊȅƪƱŀŘŀƳƛΦ 

Wywiad Tekstowy  

² aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅƳ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴƻ ммп ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǘŜƪǎǘƻǿȅŎƘ z przedstawicielami 

ȊŀǿƻŘƽǿ ƭǳō ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǎŊ ƻƴŜ ǿ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƧΥ  
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²ȅǿƛŀŘ Řȋǿƛťƪƻǿȅ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜƳ ȊŀǿƻŘǳ !ǎȅǎǘŜƴǘ hǎƻōȅ 

bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ 

 

 

Wywiad filmowy z przedstawicielami zawodu blacharz 

samochodowy 

ол ǿȅǿƛŀŘƽǿ ŦƛƭƳƻǿȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛ ŎȊťǏŏ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ YŀȍŘȅ ǿȅǿƛŀŘ ǎǘŀƴƻǿƛ 

ŎŀƱƻǏŏ Ȋ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŊΣ ǉǳizami ƛ ƎŀƭŜǊƛŊ ȊŘƧťŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ konkretnego zawodu.  

Kadr z wywiadu filmowego z blacharzem samochodowym. 
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DŀƭŜǊƛŀ ȊŘƧťŏ 

Rekomendacja - 5Ȋƛťƪƛ ȊŜǎǘŀǿƻƳ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƛ ƛƭǳǎǘǊǳƧŊŎȅŎƘ miejsca i warunki pracy oraz ludzi 

ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ŘƻǿƛŜǎȊ ǎƛť, Ƨŀƪ ǿȅƎƭŊŘŀ ǇǊŀŎŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƛ ƧŀƪƛŜ 

ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ǎŊ ǿ ƴƛƳ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜΦ {Ŋ ǘƻ ǿƛťŎ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŎŜƴƴŜ informacjeΣ ƪǘƽǊŜ ōȅŏ ƳƻȍŜ ǇƻƳƻƎŊ 

ǇƻŘƧŊŏ /ƛ ŘŜŎȅȊƧť Ŏƻ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

EDUKACYJNE FORUM KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH ȊŀǿƛŜǊŀ ȊŜǎǘŀǿȅ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΦ 5Ȋƛťƪƛ ȊŘƧťŎƛƻƳ ǇƻȊƴŀƧŜsz realia wykonywania danego zawodu, przez co 

uzyskujesz ǿȅƻōǊŀȍŜƴƛŜ ƛ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŀŎȅ ǿ ŘŀƴȅƳ Ȋŀǿƻdzie. 

 

 

Quizy Interaktywne  

Rekomendacja - 5Ȋƛťƪƛ ǉǳƛȊƻƳ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴȅƳ ŘƻǿƛŜǎȊ ǎƛť, Ƨŀƪ ǿȅƎƭŊŘŀ ǇǊŀŎŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ 

ƧŀƪƛŜ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ǎŊ ǿ ƴƛƳ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜΣ ƧŀƪƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƛ ƧŀƪƛƳƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ǘǊȊŜōŀ ǎƛť 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏΦ {Ŋ ǘƻ ǿƛťŎ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŎŜƴƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΣ ƪǘƽǊŜ ōȅŏ ƳƻȍŜ ǇƻƳƻƎŊ ǇƻŘƧŊŏ /ƛ ŘŜŎȅȊƧť Ŏƻ Řƻ 

ŘŀƭǎȊŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǿǎǘŀƱƻ мо8т ǉǳƛȊƽǿ ƛ рл ƎƛŜǊ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴȅŎƘΦ {Ŋ ƻƴŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜƳΣ 

ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎ ǎǇƽƧƴŊ ŎŀƱƻǏŏ Ȋ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳƛ ǎƪƱŀŘƻǿȅƳƛ Multimedialnego Katalogu 

½ŀǿƻŘƽǿΦ 5Ȋƛťƪƛ ǉǳƛȊƻƳ ƻǎƻōŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŀ Ȋ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅȊǳƧŜ ƛ ǳǘǊǿŀƭŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

ȊŀǿƻŘƽǿΦ 
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vǳƛȊȅ ǘƻ ǏǿƛŜǘƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ, jak i grupowych. 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǊƽȍƴŜ ǘȅǇȅ ǉǳƛȊƽw. 

 

RysunekΦ wƻŘȊŀƧŜ ǉǳƛȊƽǿΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

tƻƴƛȍŜƧ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧť ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǉǳƛȊƽǿΦ aŀƳ ƴŀŘȊƛŜƧťΣ ȍŜ ŘȊƛťƪƛ ƴƛƳ ƱŀǘǿƛŜƧ 

ōťŘȊƛŜ /ƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǉǳƛȊǳ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ, ōŊŘȋ ǘŜȍ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ, 

ŎȊȅ ǘŜȍ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ, Ȋ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳΦ  
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Quiz м |/L9ÀY! Y!wL9w¸ 

vǳƛȊ ǎƱǳȍȅ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ǘȅǇƛŜ ǎȊƪƻƱȅΥ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ 

ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳΣ ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀΦ ² ǉǳƛȊƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǳƱƻȍȅŏ ǏŎƛŜȍƪť ƪŀǊƛŜǊȅ 

ȊƎƻŘƴŊ Ȋ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ ŘƴΦ ноΦмнΦнлмм ǊΦ αǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ 

ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ȋ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ȊƳƛŀƴŀƳƛέΦ 

 

Feedback: W przypadku, gdy ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀ ǉǳƛȊΣ ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀΣ ȍŜōȅ 

ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ Ȋ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŊ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ ƧŜǏƭƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅ 

danym zawodem. W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƪƛŜŘȅ ǉǳƛȊ ƧŜǎǘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴȅ ƴƛŜǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ς ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 

ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ Ȋ ǇƻǇǊŀǿƴŊ ǏŎƛŜȍƪŊ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘu. 
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Quiz 2 ANKIETA 

vǳƛȊ ǎƱǳȍȅ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŎŜŎƘȅ 

ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀΣ ǿŀǊǳƴƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ 

ȊǿǊƻǘƴŀΣ ƧŀƪŊ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ƻǎƻōŀΣ ƧŜǎǘ ȊǊƽȍƴƛcowana na podstawie udzielonych odpowiedzi, 

ǇǊȊȅ ȊŀƱƻȍŜƴƛǳΣ ȍŜ Řŀƴŀ ƻǎƻōŀ ǇƻǎƛŀŘŀΣ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǇƻǎƛŀŘŀ ƭǳō ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ 

do wykonywania danego zawodu. 

 

Feedback:  

0-3 punkty - aƻȍƴŀ ȊŀƱƻȍȅŏΣ ȍŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ danego 

ȊŀǿƻŘǳΦ WŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴŀŘ ŎŜŎƘŀƳƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǳŘȊƛŜƭƛƱ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇǊȊŜŎȊŊŎŜƧΦ  

4-с Ǉǳƴƪǘƽǿ - aƻȍƴŀ ȊŀƱƻȍȅŏΣ ƛȍ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 

ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΦ WŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴŀŘ ŎŜŎƘŀƳƛΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇǊȊŜŎȊŊŎŜƧΦ  

7-ф Ǉǳƴƪǘƽǿ - ²ȅƴƛƪ ŀƴƪƛŜǘȅ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜΣ ƛȍ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ 

ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΦ tƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŊ ǘŜƎƻ 

zawodu i ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎǿƽƧ ǿȅōƽǊ Ȋ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 
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Quiz о tw!²5!κC!_{½ 

vǳƛȊ ǎƱǳȍȅ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛǳ ǿƛŜŘȊȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ Ǉƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť 

Ȋ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŊ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŊ ƛ ǿȅǿƛŀŘŜƳΦ 

 

Feedback: ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ŘƻǎǘŀƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΣ ŎȊȅ ǳŘŀƱƻ Ƴǳ ǎƛť ǳŘȊƛŜƭƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻŘƎƭŊŘǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ poprawnych odpowiedzi. 
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Quiz 4 SUWAK 

vǳƛȊ ǎƱǳȍȅ ǿǎƪŀȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǎǘƻǇƴƛŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ 

Ȋ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΦ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀȊƴŀŎȊŀŏ ƴŀ ǎƪŀƭƛΣ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƪǘƽǊŜƧ ȊƭƛŎȊŀƴŜ ǎŊ ǇǳƴƪǘȅΦ 

tƻ ƛŎƘ ȊǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀΣ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƭƛŎȊōȅ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ 

Ǉǳƴƪǘƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ȊǿǊƻǘƴŀΦ 

 

 

Feedback: ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǘŜƎƻΣ ƧŀƪƛŎƘ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ŘƻǎǘŀƧŜ ƧŜŘŜƴ Ȋ ŎȊǘŜǊŜŎƘ 

ŦŜŜŘōŀŎƪƽǿ. 
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Quiz 5 MEMORY 

² ǉǳƛȊƛŜ aŜƳƻǊȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ŏǿƛŎȊȅ ǎǇƻǎǘǊȊŜƎŀǿŎȊƻǏŏΣ ƻŘƪǊȅǿŀƧŊŎ ƪŀǊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛΣ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀƳƛΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅƳƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴŀōȅǿŀ ƛ ǳǘǊǿŀƭŀ 

ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΦ 
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Quiz 6 CO (NIE)PASUJE? 

² ǘȅƳ ǉǳƛȊƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǎǇǊŀǿŘȊŀ ǎǿƽƧ Ȋŀǎƽō ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΦ vǳƛȊ /ƻ όƴƛŜύ 

pasuje? posiada ǿȅȍǎȊȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ƎŘȅȍ ȊŀǿƛŜǊŀ п ƳƻȍƭƛǿŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŀ 

jest prawdziwa. 

 

Feedback: ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ŘƻǎǘŀƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧeΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ǳŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ ǇƻǇǊŀǿƴŜΣ 

a ƪǘƽǊŜ ƴƛŜΦ aƻȍŜ ǿƛťŎ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΦ 
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Quiz т th_+/½ [LbL!aL 

² ǘȅƳ ǉǳƛȊƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻƱŊŎȊȅŏ ƭƛƴƛŀƳƛ ƴŀȊǿť ƴŀǊȊťŘȊƛŀΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ȊŀǿƻŘŜƳ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎȅƳ Ǝƻ ƻōǊŀȊƪƛŜƳΦ 
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Quiz у Yw½¸Àj²Y! 

² YǊȊȅȍƽǿŎŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǎǇǊŀǿŘȊŀ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƘŀǎƱŀ 

ŘƻǘȅŎȊŊ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΦ 
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Quiz ф ²¸Yw9|[!bY! 

² ǉǳƛȊƛŜ ²ȅƪǊŜǏƭŀƴƪŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿȅǎȊǳƪǳƧŜ ǎƱƻǿŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ wykƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅƳƛ ǿ ƴƛƳ ƳŀǎȊȅƴŀƳƛΣ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǇǊŀŎȅΣ ŎȊȅ ŎŜŎƘŀƳƛ 

ƴƛŜȊōťŘƴȅƳƛ Řƻ ƧŜƎƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀΦ 
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Quiz мл th_+/½ ½5!bL! 

vǳƛȊ ǎƱǳȍȅ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛǳ ǿƛŜŘȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ 

ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǎƛŜōƛŜ ŎȊťǏŎƛ ǘǊŜǏŎƛΦ ¢ǊǳŘƴƻǏŏ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǘȅƳΣ ȍŜ Řƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ȊŘŀƴƛŀ 

ƎǊŀƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǇŀǎǳƧŊ Řǿŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀΣ ƧŜŘƴŀƪ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴƻ ƧŜǎǘ ǇƻǇǊŀǿƴŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴƛŜΦ 
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Quiz 11 REBUS 

² ǉǳƛȊƛŜ wŜōǳǎ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ƛ ȊŀōŀǿȅΣ ǇƻȊƴŀƧŜ ƛ ǳǘǊǿŀƭŀ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 

z konkretnym zawodem.  

 



64 
 

vǳƛȊ мн Yh_h Chw¢¦b¸  

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǇƛǎŀŏ ǿȅǊŀȊΣ ƪǘƽǊȅ ȊǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Ȋ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΦ hǘǊȊȅƳǳƧŜ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƎǊŀŦƛŎȊƴŊ ƛ ǘŜƪǎǘƻǿŊΦ 

 

 

 

 

¦²!D!Σ ½!{¢!bj² {LBΗ 

CZY WIESZ? 

1. JAKIE b!w½B5½L! th²{¢!_¸ ² w!a!/I twhW9Y¢¦ 95¦Y!/¸Wb9 Chw¦a 

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH? 

2. YL95¸ L ² W!YL {th{j. ahÀ9{½ ½ bL/I Yhw½¸{¢!0Κ 

3. Y¢jw9 ½ b!w½B5½L .B5+ tw½¸5!¢b9 5[! /L9.L9Κ 
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2ÏÚÄÚÉÁč )) $ÌÁÃÚÅÇÏ ×ÁÒÔÏ ÕÃÚÙç ÓÉö É ÒÏÚ×ÉÊÁç ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅȩ 
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Koncepcja  ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ Lifelong Learning 

² ǘȅƳ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ŎƘŎť ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ /ƛ ǇŜǿƴŜ ǘŜƻǊƛŜ ƛ ƪƻƴŎŜǇŎƧŜ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅΦ aŀƳ ƴŀŘȊƛŜƧťΣ ȍŜ ǇƻƴƛȍǎȊȅ ǘŜƪǎǘ ǇƻƳƻȍŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ /ƛ, ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǿŀǊǘƻ ǳŎȊȅŏ ǎƛť ƛ Řƻǎƪƻƴŀƭƛŏ 

ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ, ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘƻ ƴŀ ƧŀƪƛƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƧŜǎǘŜǏ, dƻǎǘŀǊŎȊȅ /ƛ ǘŀƪȍŜ wiedzy 

na temat tego, jak funkcjonuje obecnie europejski, w tym taƪȍŜ Ǉolski rynek pracy.  

tŀǘǊȊŊŎ ƴŀ rynek pracy w ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ raportu ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ Řƭŀ ¦b9{/h ǇǊȊŜȊ aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŊ 

ƪƻƳƛǎƧť ŘǎΦ Edukacji dla XXI wieku ǇƻŘ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎǘǿŜƳ WŀŎǉǳŜǎΩŀ 5ŜƭƻǊǎŀ ά9Řǳƪŀcja: jest w niej 

ǳƪǊȅǘȅ ǎƪŀǊōέΣ ŘƻǎǘǊȊŜŎ Ƴƻȍƴŀ ƻƎǊƻƳƴŊ Ǌƻƭť ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ǏǿƛŎƛŜΦ  

wƻȊǿƽƧ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴȅΣ a co za tym idzie, ǇƻǎǘťǇ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅΣ ǇƻǿƻŘǳƧŊΣ ȍŜ na rynku pracy poszukiwane 

ǎŊ ƻǎƻōȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊ ǿƛŜŘȊťΣ jak i charakterȅȊǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿȅƻōǊŀȋƴƛŊΣ ƛƴǘǳƛŎƧŊ 

i ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ Řƻ ƴƛŜƪƻƴǿŜƴŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƻǊŀȊ generowania oryƎƛƴŀƭƴȅŎƘ ǇƻƳȅǎƱƽǿΦ 

hǘŀŎȊŀƧŊŎȅ ƴŀǎ Ǐǿƛŀǘ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŜ ƭǳŘȊƛ ƪǊŜŀǘȅǿƴȅŎƘ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ȍȅŎƛŀΦ YǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

ǘƻ ƪƭǳŎȊ Řƻ ǎǳƪŎŜǎǳΣ ǘƻ ŎŜŎƘŀΣ ƪǘƽǊŀ ǳƱŀǘǿƛ ŜƎȊȅǎǘŜƴŎƧť ǿŜ ǿŎƛŊȍ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅƳ ǎƛť ǏǿƛŜŎƛŜΦ 

Europejski model ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Σ ȊŀƪƱŀŘŀΣ ȍŜ ǘǊǿŀ ono ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍycie - od wczesnego ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿŀ,  

ŀȍ Ǉƻ ƪƻƴƛŜŎ ƴŀǎȊŜƎƻ ȍȅŎƛŀΦ ²ŜŘƱǳƎ ƳƻŘŜƭǳ ǿszystkiŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ǿƛŜŘȊȅ ǇǊȊŜƴƛƪŀƧŊ ǎƛťΣ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 

wzajemnie ǎƛť ǿȊōƻƎŀŎŀƧŊŎ. 

Koncepcja ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ǘƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ǎȊȅōƪƻ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǏǿƛŀǘŀΤ 

na jego lepsze rozumienie oraz na budowanie ǎǿƻƧŜƧ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿƻǏŎƛΦ ² ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ 

ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ bardzo ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘΣ ōȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻƪŀȊƧŜ Řƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀΣ 

ǇƻƎƱťōƛŀƴƛŀ ƛ ǿȊōƻƎŀcania wiedzy tej, ƪǘƽǊŊ ƪŀȍŘȅ ŎȊƱƻǿiek posiada ƻǊŀȊ ōȅ ǳƳƛŜŏ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀŏ ǎƛť 

Řƻ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǏǿƛŀǘŀΦ  

Edukacja, ōȅ ǎǇŜƱƴƛŏ ǎǿƻƧŊ ƳƛǎƧť, Ǉƻǿƛƴƴŀ ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀŏ ǎƛť ƴŀ ŎȊtŜǊŜŎƘ ŀǎǇŜƪǘŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 

na tzw. filarach wiedzy: 

ü ǳŎȊȅŏ ǎƛťΣ ŀōȅ ȍȅŏ ǿǎǇƽƭƴƛŜ - ŀōȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ǇƱŀǎȊŎȊȅȊƴŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭǳŘȊƪƛŜƧΣ 

ü ǳŎȊȅŏ ǎƛť, ŀōȅ ǿƛŜŘȊƛŜŏ - ŎȊȅƭƛ ȊŘƻōȅŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ, nie wiedzy encyklopedycznej, 

ale takiej, ƪǘƽǊŀ ǇƻȊǿƻƭƛ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ȊƳƛŀƴȅΣ 

 

/ȊȅǘŀƧŊŎ ǊƻȊŘȊƛŀƱ ŘǊǳƎƛ ŘƻǿƛŜǎȊ ǎƛťΥ 

V Czego dotyczy koncepcja ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ όLifelong Learning). 

V Jak ǿȅƎƭŊŘŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ Ǌȅnek pracy. 

V WŀƪƛŜ ǎŊ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜΦ 

V 5ƭŀŎȊŜƎƻ ǿŀǊǘƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ŜǘŀǇƽǿ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ 

 
¦ǿŀƎŀΗ /ȊȅǘŀƧŊŎ ǘŜƴ ǊƻȊŘȊƛŀƱ ōȅŏ ƳƻȍŜ ōťŘȊƛŜǎȊ ǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƱ ǇƻƳƻŎȅ ƻǎƻōȅ ŘƻǊƻǎƱŜƧΣ 
ŀōȅ ǿ ǇŜƱƴƛ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ƴƛƳ ǘǊŜǏŎƛΦ 
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ü ǳŎȊȅŏ ǎƛť, ŀōȅ ŘȊƛŀƱŀŏ - miŜŏ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ Řƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳƛťƪƪƛŎƘΣ 

ü ǳŎȊȅŏ ǎƛť, ŀōȅ ōȅŏ - ǳŎȊȅŏ ǎƛť, ŀōȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǇǊŀŎƻǿŀƱ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ, Ƨŀƪ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ Ƴǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ 

ŀōȅ ǎƱǳȍȅŏ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎƧƛΣ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀŏ ǎƛť Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ŀōȅ ǿ ƴƛŜƧ ȍȅŏΦ 

Filary wiedzy ǘǿƻǊȊŊ ŎŀƱƻǏŏΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƳŀƧŊ ǿƛŜƭŜ Ǉǳƴƪǘƽǿ ȊōƛŜȍƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜŎƛƴŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 

ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘΦ 

W koncepcji ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ƻōƻƪ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻΣ ǇǊƻƳƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƛŘŜŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 

pozaformalnej, ƪǘƽǊŀΣ ƻǇǊƽŎȊ ǿƛŜŘȊȅ, ǇƻȊǿŀƭŀ ȊŘƻōȅŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ǉraktyczne. 

²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ ǊȅƴŜƪ pracy wȅƳŀƎŀ ƻŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ 

ŎƛŊƎƱŜƧ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ  

²ǎǇƽƱŎȊŜǏƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ȊƱƻȍƻƴȅΣ ƴŀ ƧŜƎƻ ǇǊȊŜōƛŜƎ ǿǇƱȅǿ ƳŀƧŊ ǊƽȍƴŜ czynniki. 

Przemiŀƴȅ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ƎƭƻōŀƭƛȊŀŎƧŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎƧƛ 

informacyjnej, ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ Řƻ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅΦ {ǇǊȊȅƧŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜƎƻ 

ǿȊǊƻǎǘƻǿƛ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ, ǘŀƪȍŜ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƳƻƎŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ŎȊȅƴƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ 

ǿȅƪƭǳŎȊŀ ƻǎƻōȅ ōŜȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

W procesie edukacyjnym Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ Ǌƽȍne obszary: ǿƛŜŘȊŀΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

oraz postawyΦ bƛŜ ƳƻȍŜƳȅ ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀŏ ǎƛť ǘȅƭƪƻ ƴŀ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƴǇΦ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƎŘȅȍ 

ǎǇƻǿƻŘǳƧŜƳȅΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ōťŘŊ ǳŎȊȅŏ ǎƛť ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴƛŜ, ǘȊƴΦ ŏǿƛŎȊȅŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ōŜȊ ǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƴŀŘ ƴƛŊ 

(ōǊŀƪ ǿƛŜŘȊȅύ ƭǳō ŎŀƱƪƛŜƳ ȊǊŜȊȅƎƴǳƧŊ Ȋ ƴŀǳƪƛΣ ƴƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊŎ ƧŜƧ ǎŜƴǎǳ όōǊŀƪ Ǉƻǎǘŀǿ). Na etapie 

nauczania ƴŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏ, bȅ ǳƳƛŜƧťǘƴƛŜΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǎǘȅƭǳ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť, ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀŏ ǘǊŜǏŎƛ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ǊƻȊōǳŘȊŀŏ ǇŀǎƧŜ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ oraz ǳȊŀǎŀŘƴƛŀŏ ǇƻǘǊȊŜōť ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ ½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ǎǇƻƧǊȊŜƴƛŜ ƴŀ ŜŘǳƪŀŎƧť ƧŜǎǘ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ȊƧŀǿisko 

ǿǎǇƽƱȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƎƭƻōŀƭƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƴŀǇťŘȊŀ rƻȊǿƽƧ ƻƎƽƭƴƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ƛ ǇƻƎƱťōƛŀ ƴƛŜǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴo-

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƪǊŀƧŀƳƛΦ Obecnie to ŜŘǳƪŀŎƧŀ ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŘŜŎȅŘǳƧŜ  

ƻ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ Europejski model edukacji ȊŀƪƱŀŘŀ ƪƻƴŎŜǇŎƧť uczenia 

ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ƻǊŀȊ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭƴƻǏŏ ŦƛƭŀǊƽǿ ŜŘǳƪŀŎƧƛ. ² ŘƻōƛŜ ǎȊȅōƪƛŜƧ ŜǿƻƭǳŎƧƛ ǏǿƛŀǘŀΣ 

ƻƎǊƻƳƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻǇǊȊŜȊ Internet, ǘŜƭŜǿƛȊƧťΣ ǊŀŘƛƻ, ƴƛŜ ƳƻȍŜƳȅ ǇƻǇǊȊŜǎǘŀŏ ǘȅƭƪƻ ƴŀ 

wiedzy zgromadzonej podczas edukacji ǎȊƪƻƭƴŜƧ ŎȊȅ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘΦ ²ƛŜŘȊť ƳǳǎƛƳȅ ŎƛŊƎƭŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀŏΣ 

ǊƻȊǿƛƧŀŏΣ Řƻǎƪƻƴŀƭƛŏ poprzez nauczanie formalne i nieŦƻǊƳŀƭƴŜΦ !ōȅ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ƳƽƎƱ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Europejskim modelem edukacji, ǇƻǘǊȊŜōǳƧŜ ǳȊȅǎƪŀŏ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Ƨǳȍ ƴŀ 

wczesnym etapie edukacji, aby ǿȅǊƻōƛŏ ǿ ǎƻōƛŜ ŎƘťŏ ƛ ƴŀǿȅƪ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ 

YƻƴŎŜǇŎƧť ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊŜƱƻȍȅŏ ƴŀ tzw. kompetencje ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ zawodowego, 

ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  
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Rysunek. Kompetencje ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎŜ ƻŘƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

 

/ȊȅƳ ǎŊ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜΣ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ i jak 

ƴŀƭŜȍȅ ƧŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ kariery. 

² ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ Koncepcji ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ termin kompetencji odgrywa ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŊ ǊƻƭťΣ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ jak i edukacji. W dokumencie Unii Europejskiej kluczowe 

kompetencje zdefiniowano Ƨŀƪƻ αǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ i postaw odpowiednich do sytuacji. 

YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǘƻ ǘŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ Řƻ ǎŀƳƻǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻΣ ōȅŎƛŀ ŀƪǘȅǿƴȅƳ ƻōȅǿŀǘŜƭŜƳΣ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ.έ1  Zgodnie  

z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji 

ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ × ÐÒÏÃÅÓÉÅ ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉö ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅ ɉςππφȾωφςȾ7%Ɋ ÄÏ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ 

ÚÁÌÉÃÚÁ ÓÉö ÕÓÔÁÎÏ×ÉÏÎÏ ÏÓÉÅÍ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈȡ ρɊ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅ×ÁÎÉÅ ÓÉö × ÊöÚÙËÕ 

ÏÊÃÚÙÓÔÙÍȠ ςɊ ÐÏÒÏÚÕÍÉÅ×ÁÎÉÅ ÓÉö × ƧťȊȅƪŀŎƘ obcych; 3) kompetencje matematyczne  

i podstawowe kompetencje naukowo-ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÅȠ τɊ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÉÎÆÏÒÍÁÔÙÃÚÎÅȠ υɊ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢç 

ÕÃÚÅÎÉÁ ÓÉöȠ φɊ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ É ÏÂÙ×ÁÔÅÌÓËÉÅȠ χɊ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢç É ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȠ ÏÒÁÚ 

ψɊ Ģ×ÉÁÄÏÍÏĢç É ÅËÓÐÒÅÓÊÁ ËÕÌÔÕÒÁÌÎÁȢ 

                                                           
1
 Kompetencje kluczowe w uczenƛǳ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ wŀƳȅ hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀΣ ǇǊƻǘƻƪƽƱ ŘƻǎǘťǇǳΥ 

http:// ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/ keycomp_pl.pdf, [21.05.2012], s. 3. 
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Kompetencje koƧŀǊȊȅƳȅ Ȋ ȍȅŎƛŜƳ ŘƻǊƻǎƱȅƳΣ Ȋ ǊȅƴƪƛŜƳ ǇǊŀŎȅ, ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ Ȋ ȍȅŎƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ, 

 ŎȊȅ ƧŜŘƴŀƪ ǎƱǳǎȊƴƛŜΚ YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǊƻȊǿƛƧŀƳȅ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ǎǿƻƧŜ ȍȅŎƛŜΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƧŀƪƛŜ 

ŎȊƱƻǿƛŜƪ ȊŘƻōȅǿŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ rozwojowym, edukacyjnym, jak i zawodowym. aƻȍƴŀ ǿƛťŎ 

ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎŊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 

ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ƛŎƘ ǇƻȊƛƻƳ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ƧŜǎǘ ƴƛŜƻŘȊƻǿƴƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅƳƛ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛami  

ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅƳi.  

bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ spƻǘȅƪŀƳȅ ǇƻŘȊƛŀƱ ƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜΣ 

osobowƻǏŎƛƻǿŜ ƻǊŀȊ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ wykonywanym zawodem.  

² ǇƻƴƛȍǎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧť /ƛ ǊƽȍƴŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΦ  

Tabela. Rodzaje kompetencji. 

 

RODZAJ KOMPETENCJI 

 

CHARAKTERYSTYKA 

 

tw½¸Y_!5¸ 

Yhat9¢9b/W9 hDj[b9 

 

¶ ¢ƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ 
ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ 
ǏǿƛŀŘƻƳŜ funkcjonowanie w 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ 

¶ tƻƳŀƎŀƧŊ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŊ 
ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏ 

¶ Kompetencje 
komunikacyjne 

¶ ½ŘƻƭƴƻǏŎƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀΣ 
systematyzowania i 
syntetyzowania 

¶ UƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ 

¶ UƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
organizacyjne 

KOMPETENCJE 
h{h.h²h|/Lh²9 

 

¶ To osobiste cechy  

ƛ ǇƻǎǘŀǿȅΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿƻōŜŎ ǇǊŀŎȅ 

¶ Kompetencje 
percepcyjne,  

i intelektualne 

¶ Samodyscyplina 

¶ Motywacja 

¶ PƻŎȊǳŎƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛ  

¶ PŜǿƴƻǏŏ ǎƛŜōƛŜ 

KOMPETENCJE ZAWODOWE 

 

¶ ¢ƻ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
intelektualne i manualne 
potrzebne do wykonywania 
danej pracy 

¶ Zapotrzebowanie na dane 

kompetencje jest zwykle 

ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ ƻŘ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǇǊŀŎȅ ǿ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ōǊŀƴȍȅ ƭǳō ȊŀǿƻŘzie  

¶ SǇǊŀǿƴƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŀ 

¶ UƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳŀƴǳŀƭƴŜ 

¶ UƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ 
wiedzy 

¶ UƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  

¶ ZŘƻƭƴƻǏŏ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ 
ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊ 

¾ǊƻŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜΥ αPoradnictwo zawodowe w gimnazjum. Poradnik  

dla nauczycieli przedmiotuέ K. Druczak, J. Minta.

²ŀȍƴȅm ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀǊƛŜǊȅ ƻ ƪǘƽǊȅƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴŜǏ ǿƛŜŘȊƛŜŏ, ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ōťŘŊŎ ǳŎȊƴƛŜƳ ǎȊƪƽƱ 

Řƭŀ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ, jest postrzeganie Kompetencji w odniesieniu do procesu rozwoju kariery, 

ǊƻȊǳƳƛŀƴŜƎƻ Ƨŀƪƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ŎƛŊƎƱŊ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƪŀǊƛŜǊȅΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŊ ǿȅōǊŀƴŜ 

tƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ǇƻƴƛȍǎȊŊ ǘŀōŜƭŊ Ȋŀǎǘŀƴƽǿ ǎƛťΣ 

ƪǘƽǊŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ Ƨǳȍ ǇƻǎƛŀŘŀǎȊ ƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴŜǏ 

ǊƻȊǿƛƧŀŏΣ ŀ ƴŀŘ ƪǘƽǊȅƳƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴŜǏ ǇǊŀŎƻǿŀŏ, 

ŀōȅ ƧŜ ǳȊȅǎƪŀŏΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ, ǿȅƪƻƴǳƧŊŎ 

ȊŀǿƽŘ ǎǿƻƛŎƘ ƳŀǊȊŜƵ, ƳƽŎ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ƻ ǎƻōƛŜ 

Ȋ ǳȊƴŀƴƛŜƳΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜǏ ƻǎƻōŊ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŊΚ 
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ǇǊȊŜȊ ŘŀƴŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƻǎƻōƛǎǘŜ ŎŜƭŜ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴƛŜ ǇƻŘŘŀǿŀƴŜ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎȊŀƴǎ  

ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ȍȅƧŜ Řŀƴȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪ. Tak postrzegane Kompetencje opisuje w swojej 

pracy holenderska badaczka M. A. C. T. Kuijpers. 2 

²ȅǊƽȍƴƛƻƴƻ ǘǳ ǎȊŜǏŏ ǘȅǇƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀǊƛŜǊȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧť /ƛ ǇƻƴƛȍŜƧΦ 

 

 

 

Tabela. {ȊŜǏŏ ǘȅǇƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀǊƛŜǊȅΦ 

TYP KOMPETENCJI CHARAKTERYSTYKA 

½5h[bh|0 !Y¢¦![L½!/WL 
KARIERY  

¶ ǇƻȊƛƻƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ǿŀǊǘƻǏci 

w9C[9Y{¸Wbh|0 ² h5bL9{L9bL¦ 
5h ½!{h.j²  

¶ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ Ǉƻǎƛŀdanych kompetencji  
ƛ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƛ ŎŜƭƽǿ ǿƱŀǎƴŜƧ ƪŀǊƛŜǊȅ  

w9C[9Y{¸Wbh|0 ² h5bL9{L9bL¦ 
DO MOTYWACJI  

¶ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇǊŀƎƴƛŜƵ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  
ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ƪŀǊƛŜǊȅ 

ROZPOZNANIE ZAWODOWE  ¶ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ  
i ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ Řƻ ǿȅƳŀƎŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
zawodowej 

KONTROLOWANIE ROZWOJU 
KARIERY  

¶ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƪŀǊƛŜǊȅ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƧŜƧ ǇǊȊŜōƛŜƎ  
ƛ ƪǎȊǘŀƱǘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ǇǊŀŎȅ

 

¢²hw½9bL9 {L9/L Yhb¢!Y¢j²  ¶ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊƴŀŎȊŊŎŜ Řƭŀ ŎȊȅƧŜƧǏ 
kariery  

 

¾ǊƻŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜΥ αPoradnictwo zawodowe w gimnazjum. Poradnik  

dla nauczycieli przedmiotuέ YΦ 5ǊǳŎȊŀƪΣ WΦ aƛƴǘŀΦ

 

 

 

                                                           
2
 M. A. C. T. Kuijpers, B. Schyns i J. Scheerens, Σ α/ŀǊŜŜǊ 5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ vǳŀǊǘŜǊƭȅέ нллсΦ 

tƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ǇƻƴƛȍǎȊŊ ǘŀōŜƭŊ Ȋŀǎǘŀƴƽǿ ǎƛťΣ 

ƪǘƽǊŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ Ƨǳȍ ǇƻǎƛŀŘŀǎȊΣ ŀ ƴŀŘ ƪǘƽǊȅƳƛ 

ǇƻǿƛƴƛŜƴŜǏ ǇǊŀŎƻǿŀŏ, ŀōȅ ƧŜ ǊƻȊǿƛƴŊŏΣ ǘŀƪ ŀōȅ 

ƳƽŎ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ƻ ǎƻōƛŜ Ȋ ǳȊƴŀƴƛŜƳΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜǏ 

ƻǎƻōŊ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŊΚ 
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tw!/! ²_!{b! 

5h tw½9a¸|[9bL!Υ 

Aby ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ Ǉƭŀƴƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ƪŀǊƛŜǊť, ȊŀŎƘťŎŀƳ /ƛť Řƻ ȊŀǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇƻƴƛȍǎȊŜ 

ǇȅǘŀƴƛŀΦ ½ŀǎǘŀƴƽǿ ǎƛť, ŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿǇƛǎȊ ǿ ƻƪǊťƎƛ ǇƻƴƛȍŜƧΥ 

         MOJE ZASOBY:                                                   ahW! ah¢¸²/W! 5h 5½L!_!bL!Υ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ahW9 aL9W{/9 ² |²L9/L9 tw!/¸Υ                            MOJA WIZJA ROZWOJU KARIERY: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOJE KONTAKTY: 

 

 

 

 

 

 
 
 

/h ¦aL9a L ahDBΚ /½9Dh /I/BΚ 

D5½L9 ahDB ¢h wh.L0Κ /h ahDB ½wh.L0Κ 

Y¢h ahÀ9 aL thaj/Κ       

LUDZIE: 
Y¢h ahÀ9 aL thaj/Κ 

INSTYTUCJE: 
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5ƭŀŎȊŜƎƻ ǿŀǊǘƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ 

etapie edukacji 

² ǘŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǇƻǊŀŘƴƛƪŀ ȊŀǎǘŀƴƻǿƛƳȅ ǎƛť ǊŀȊŜƳ, ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǿŀǊǘƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ƻǎƽō ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 

ǎƛť ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ŜǘŀǇƽw edukacji. 

²ǎȊȅǎŎȅ ȊƎŀŘȊŀƳȅ ǎƛť Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ Ǐǿƛŀǘ ȊƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ōŀǊŘȊƻ ǎȊȅōƪƻΣ ŘƻǎǘťǇ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 

ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿ powodujeΣ ȍŜ trudno jest nam ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀŏ ǎǿƻƛƳƛ ȊŀǎƻōŀƳƛΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ 

ƪŀǊƛŜǊŊΦ {ȊȅōƪƻǏŏ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ȊƳƛŀƴΣ ƴŀǘƱƻƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ƛŎƘ ȊƳƛŜƴƴƻǏŏ, wszystko to powoduje, 

ȍŜ ƳƱƻŘȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ƳƻȍŜ ŎȊǳŏ ǎƛť ȊŀƎǳōƛƻƴȅΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǘŀƪ ǿŀȍƴȅ ƧŜǎǘ 

ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ  

Etap edukacji ǘƻ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊƽōy i poszukiwania ǿƱŀǎƴŜƧ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ, ǘƻ ƻƪǊŜǎ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǇǊƽōȅ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŀƪ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ, abyǏ ƴŀǳŎȊȅƱ ǎƛť, Ƨŀƪ ǿȅȊƴŀŎȊŀŏ ŎŜƭŜΣ 

Ƨŀƪ ǘǿƻǊȊȅŏ Ǉƭŀƴȅ ƛ Ƨŀƪ ƧŜ ƪƻǊȅƎƻǿŀŏ, ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ǿƻƪƽƱ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛΦ  

Na tym etapie ȍycia bardzo ǿŀȍƴŜ jest odkrywanie ǎŀƳƻǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΥ Cƻ ƧŜǎǘ Řƭŀ ƳƴƛŜ ǿŀȍƴŜΚ 

Cƻ ƭǳōƛť Ǌƻōƛŏ? Co mnie interesuje? Profesjonalna diagnoza predyspozycji, ȊŘƻƭƴƻǏŎƛΣ a co za tym idzie, 

trafniejsze podejmowanie decyzji, ƴǇΦ Ŏƻ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΣ ǿȅōƽǊ ȊŀǿƻŘǳΣ 

ŎȊȅ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ, to ƴƛŜƪǘƽǊŜ Ȋ ȊŀŘŀƵ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ, Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ 

warto ǏǿƛŀŘƻƳƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏΦ 

!ōȅ ƳƽŎ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ trafne ŘŜŎȅȊƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘŀƭǎȊŜƧ edukacji, czy poszukiwania zatrudnienia, 

musisz ǳȊȅǎƪŀŏ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀǿƻŘƽǿ, ƧŀƪƛŜ ƳƻȍŜsz ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ WŀƪƛŜ ǎŊ ǎǘŀǿƛŀƴŜ 

wymagania, jakie kompetencje i kwalifikacje powinienŜǏ ǇƻǎƛŀŘŀŏ, ŀōȅ Řŀƴȅ ȊŀǿƽŘ ȊŘƻōȅŏ 

ƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏΦ tƻǿƛƴƛŜƴŜǏ Ȋƴŀŏ ƭƻƪŀƭƴȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǎǘŀǿƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ. Musisz 

ǇƻǘǊŀŦƛŏ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴŜΣ Ƨŀƪ ǘŜȍ Ȋƴŀŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǇƻǊǳǎȊŀƴŜ 

na rozmowie kwalifikacyjnej.  

!ōȅ ǳȊȅǎƪŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǘŜ ƛ ƛƴƴŜ ƴǳǊǘǳƧŊŎŜ /ƛť Ǉȅǘŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘŀƭǎȊŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ edukacji 

i zasad porǳǎȊŀƴƛŀ ǎƛť Ǉƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ, potrzebujesz ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ, przede 

ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ  

bŀ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ǘǊŀŦƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ŘŀƭǎȊŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ȊŘƻōȅŎƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜƎƻΣ 

ǇƻȍŊŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ, ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ƪƛƭƪŀ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿŀǊǘƻ ǇŀƳƛťǘŀŏ: 
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Rysunek. Czynniki trafnego wyboru zawodu. 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

5Ȋƛťƪƛ projektowi Edukacyjne Forum Kwalifikacji Zawodowych zdobywasz ǎȊŜǊŜƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘȊƛťƪƛ, 

ƪǘƽǊȅƳ ƳƻȍŜsz ǿ ǎǇƻǎƽō ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ ƛ ǇǊȊŜƳȅǏƭŀƴȅ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť Ŏƻ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ 

ǏŎƛŜȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ 

 

Rysunek. YƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎŜ Ȋ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴƻ-ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αEdukacyjnego Forum Kwalifikacji Zawodowychέ przez ucznia ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ 

Ȋ ŜǘŀǇƽǿ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

bŀ ƛƴƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪluczowe w procesie przygotowywania ǎƛť Řƻ Ǌƻƭƛ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊcych wskazuje 

Mark L. Savickas. ½ǿǊƽŏ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻƴ ǇƻŘȊƛŀƱǳ kompetencji ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǿȅƳŀƎŀƵ 

Ǐǿƛŀǘŀ ǇǊŀŎȅΦ {ŀǾƛŎƪŀǎ ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎ ǎƛť Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ 

ǎǿƻƧŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ƪŀǊƛŜǊȅΣ musisz wiedziŜŏ, jakie ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ posiadajŊ 

ƻǎƻōȅ ŀƪǘȅǿƴŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť i ǳǘǊȊȅƳǳƧŊ ƴŀ rynku pracy3.  

Mark L. Savickas jako ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

pracy wymienia: 

                                                           
3
M. L. Savickas, Career counselingΧΤ Constructing CaǊŜŜǊǎΥ !ŎǘƻǊΧ; por. J. Minta, hŘ ŀƪǘƻǊŀ Řƻ ŀǳǘƻǊŀΦ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 
ǿ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ƪŀǊƛŜǊȅ, KOWEZiU, Warszawa 2012.  
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Tabela. Kluczowe umieƧťǘƴƻǏŎƛ ǿƎ Marka L. Savickasa. 

 

L.P. 

 

KLUCZOWE ¦aL9W9¢bh|CI 

 

CHARKATERYSTYKA 

1 !5!t¢!/¸Wbh|0 ¶ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ȊŜ ȊƳƛŀƴŊ 

¶ hŘǇƻǊƴƻǏŏ ƴŀ ǎǘǊŜǎ ǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ ȊŜ ȊƳƛŀƴŊ  

¶ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀǊŀȍƻƴȅŎƘ 
na ryzyko 

¶ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀǊŀȍƻƴȅŎƘ 
ƴŀ ōǊŀƪ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ ƛ Ȋȅǎƪƽǿ 

2 Yhb{¢w¦h²!bL9 ²_!{b9W 
¢hÀS!ah|/L  

¶ UƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƴŀŘŀǿŀƴƛŀ ȊƴŀŎȊŜƵ  
ƛ ǎŜƴǎƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ƛ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŀ 
ǿƱŀǎƴŜƧ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ  

¶ KƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜƳ  
ƛ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧŊ ǎŀƳŜƎƻ ǎƛŜōƛŜ  

3 w9C[9Y{¸Wbh|0  ¶ UƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǎŀƳŜƎƻ ǎƛŜōƛŜ 

¶ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱu  

4 BALANSOWANIE  
L wj²bh²!D! aLB5½¸ À¸/L9a 
ZAWODOWYM, A OSOBISTYM 

¶ UƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ȊōŀƭŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ȍycia 
zawodowego i pozazawodowego  

5 b!ww!/¸Wbh|0 ¶ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅ Ƨŀƪƻ ǏŎƛŜȍƪƛ 
ȍȅŎƛŀ 

¶ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ  
ǿ ȍȅŎƛǳ, ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŜǘŀǇǳ, ƴŀ ƧŀƪƛƳ ǎƛť 
znajdujemy 

¶ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŀ zmian ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ 
ǿ ȍȅŎƛǳ ƛ ōǊŀƴƛŀ ƛŎƘ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƴŀ ǏŎƛŜȍŎŜ ƪŀǊƛŜǊȅ 
zawodowej 

6 ½!¢w¦5bL![bh|0 ¶ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ M. L. Savickas, Career counselingΧΤ Constructing Careers: 

!ŎǘƻǊΧ; por. J. Minta, Od aktora do autora. WspieraƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ƪŀǊƛŜǊȅ, 

KOWEZiU, Warszawa 2012.  

Korzystanie z poradnictwa zawodowego ƳƻȍŜ ǇƻƳƽŎ /ƛ w diagnozie i rozwoju Twoich kluczowych 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ.  

aŀǘŜǊƛŀƱȅ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴƻ-informacyjne ǇƻǿǎǘŀƱŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αEDUKACYJNE FORUM 

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCHέ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǿ ǎǇƻǎƽō ŎƛŜƪŀǿȅ na zdobycie wszechstronnej wiedzy 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǿȅƳŀƎŀƵ, ƧŀƪƛŜ ǎǘŀǿƛŀ Řŀƴȅ ȊŀǿƽŘΣ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǿ obszarze 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ w ƪǿŜǎǘƛƛ ƴǇΦ ǿȅƳŀƎŀƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ ŎȊȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 

ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ {Ŋ ǘƻ ōŀǊŘȊƻ ƛǎǘƻǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǘƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǎȊƪƻƱȅ 

podejmujesz decyzje o ǎǿƻƧŜƧ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ aƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƭǳǎǘǊǳƧŜ ǇƻƴƛȍǎȊȅ schemat. 

Po prȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ǇƻƴƛȍǎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛΣ Ȋŀǎǘŀƴƽǿ ǎƛť Ƨŀƪ 

ƳƻȍŜǎȊ ȊŘƻōȅŏ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ 

ŀōȅ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƳƽŎ ŘƻōǊȊŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
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Rysunek. aƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ŜŘǳkacyjno-zawodowego. 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

 

 
 

¦²!D!Η ½!{¢!bj² {LB 

/½¸ t!aLB¢!{½Υ 

1. W!YL9 {+ ½!_hÀ9bL! ¢9hwLL ¦/½9bL! {LB tw½9½ /!_9 À¸/L9Κ 

2. JAKIE ZNASZ RODZAJE I TYPY KOMPETENCJI? 

3. ²¸aL9c {²hW9 Y[¦/½h²9 ¦aLBWB¢bh|/L ½Dh5bL9 ½ ¢9hwL+ a!wY! [Φ {!±L/Y!{!Φ 

4. ² W!YL {th{j. 9¦5Y!/¸Wb9 Chw¦a Y²![LCLY!/WL ½!²h5h²¸/I ahÀ9 thaj/ /L  

² th59Wah²!bL¦ 59/¸½WL ½²L+½!b¸/I ½ ¢²hW+ |/9ÀY+ 95¦Y!/¸Wb+ L ½!²h5h²+? 

5. W!YL9 a!{½ ahÀ[L²h|/L wh½h²W¦ 95¦Y!/¸Wbh-ZAWODOWEGO? 




















































































































































