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WSTEP

Swiat sie zmienia w coraz szybszym tempie. Szkofa z samej swojej natury przygotowuje do
przysztosci i nie moze tego robi¢ wcigz tkwigc w przesztosci. Co najmniej dwa powazne argumenty

przekonujg o koniecznosci ciggtych zmian w edukacji:

Pierwszy z nich to lawinowo rosngca ilos¢ informacji. Wystarczy dowolny przyktad. Jednodniowe
wydanie ,,New York Timesa” zawiera wiecej informacji, niz mégt zdoby¢ cztowiek w XVII w., w ciggu
catego zycia. Wniosek jest oczywisty, szkota przestata by¢ juz jedynym zrodtem wiedzy. Dzis, w
poczatkach XXI w. powinna nauczy¢ ucznidw, jak sie skutecznie porusza¢ w Swiecie nadmiaru danych,
jak korzystac z réznorodnych zrédet wiedzy, oceniac ich rzetelnos¢, myslec krytycznie. To nowe zadanie
edukacji, totez wymaga innego sposobu nauczania, zmiany metod ksztatcenia, statej aktualizacji
wiedzy i umiejetnosci nauczycieli. Prowadzacy powinni promowaé postawy szacunku dla
odmiennosci i rdznic, uznania rownych praw i obowigzkéw bez wzgledu na ptec¢ i w aktywny sposéb

zacheca¢ miodziez do przetamywania stereotypéw ptci.

Drugi argument réwniez wigze sie ze zmianami $wiata. Coraz wiecej wiemy o naukowych
podstawach ksztatcenia. Wiedza o zdobywaniu wiedzy przeszta z dziedziny czysto humanistycznej w
takie obszary jak neuropsychologia, genetyka, neurochirurgia. Oznacza to jednak, ze nauczyciele musza
odejs¢ od dawnych metod nauczania i na biezgco poznawaé najnowsze koncepcje ksztatcenia. Muszg
uczy¢ sie w sposdb ciaggty. Muszg by¢ zmotywowani i wierzyé, ze ich wysitki zostang docenione,

indywidualnie i zbiorowo.

Ogromne przyspieszenie technologiczne dokonujgce sie na naszych oczach jest faktem, zaczynamy
odmierza¢ w coraz mniejszych jednostkach czasowych. Nie mozna sie jednak pozby¢ wrazenia, ze
rozwdj technologiczny omija niektére obszary zycia. Smutne jest to, ze wsrdd tych obszaréw jest i

edukacja.
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Wydaje sie, ze proces oswajania sie nauczycieli z nowymi technologiami postepuje zbyt wolno. Dzisiaj
wykorzystanie komputera, czy innego sprzetu w procesie dydaktycznym nie moze byé wytgcznie
sprawg dobrej woli, nie moze by¢ usprawiedliwiane starymi przyzwyczajeniami, niechecig do nowosci
lub innymi wymdwkami. To nie moze by¢ sprawa dobrej woli, bo taka postawa skutkuje konkretnymi
konsekwencjami: zawezeniem zrédet informacji, ograniczaniem mozliwosci metodycznych,
niedostosowaniem warunkéw nauczania w szkole do realiow poza jej oknami. Gdy miodziezy
uswiadamiamy, ze ich karierze zawodowej towarzyszy¢ bedzie ksztatcenie sie przez cate zycie, taka

sama zasada musi obowigzywac nauczycieli.

Wyposazenie dydaktyczne szkoty nigdy nie doréwna poziomowi technicznemu wystepujgcemu w
zaktadach produkcyjnych i ustugowych regionu. Dlatego tak wazna jest aktywna wspotpraca szkoty z
lokalnymi pracodawcami aby uczniowie mieli mozliwo$é praktykowania na urzadzeniach faktycznie
wystepujacych w zaktadach. Niejednokrotnie zresztg uczniowie wracajg do zaktadéw pracy w ktérych

odbywali praktyki, z obopdlng korzyscia.

Konieczna wydaje sie wieksza presja nadzoru pedagogicznego, rodzicéw, dyrektora szkoty na
podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji w tym zakresie, na rzeczywiste korzystanie z nowych
technologii w procesie dydaktycznym. Bo presja samych ucznidw, coraz czesSciej bardziej
kompetentnych w tej materii od swoich mistrzow, widocznie nie wystarcza. | nie jest to nawet
problem wyscigu nauczycieli i ucznidéw — kto lepszy. Dla dobra procesu nauczania konieczna jest ich

wspotpraca, wzajemny szacunek dla posiadanej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen.

tatwosé przyswajania przez ucznidw nowosci technologicznych, brak ,oporéw mentalnych” przed
postugiwaniem sie coraz nowszymi wersjami sprzetu komputerowego i oprogramowania, przed
korzystaniem z globalnej biblioteki jakg jest Internet, powinien zostac skanalizowany wtasnie w szkole.
Nauczyciel nie moze by¢ ,hamulcowym” dla naturalnej dla uczniéw daznosci do poznawania, do
odkrywania. Ta dgzno$¢ wymaga jednak uporzgdkowania, wymaga od nauczyciela podjecia sie roli
przewodnika po tej informacyjnej dzungli. Mtodziez jest dzisiaj mniej pokorna, bardziej walczaca o
swoje prawa i mato obowigzkowa. Oczekuje tez lzejszego ulgowego traktowania. Mtodzi ludzie robig
wszystko, aby wykorzystaé wszystkie swoje prawa, nie realizujgc rzetelnie swoich powinnosci. Ale

z drugiej strony mtodziez jest bardziej otwarta, potrafi sama przyjs¢ do wychowawcy czy dyrektora i
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prosi¢ o pomoc. Dzisiaj panujg zdecydowanie bardziej partnerskie stosunki w relacji nauczyciel —
uczen. Preferujmy jednak zdrowe partnerstwo, by w relacji szkolnej uczenn powinien umie¢ okazac

nauczycielowi szacunek.

Szczegblne wymagania sg stawiane nauczycielom przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu, pracujgcych z uczniami na drogim specjalistycznym sprzecie ze wzgledu na szeroko pojete
bezpieczenstwo ucznia. Zmiany techniczne, rozwdj sprzetu diagnostycznego, nasycenie elektroniki w
samochodzie jest tak duze, ze state doskonalenie i uzupetnianie wiedzy merytorycznej przez nauczycieli
jest koniecznoscig. Pomyst stazy w zaktadach produkcyjno-ustugowych jest doskonatg formg na
uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci dla nauczycieli, powinien by¢ przyczyna dla analizy programéw
nauczania przedmiotow zawodowych w danej branzy oraz tresci w nich zawartych. Nauczyciele muszg
nauczy¢ mtiodziez szacunku dla zawodu, oraz odpowiedzialnosci, jakg bedg ponosi w przysztosci, ale

tez musza to robi¢ w oparciu o aktualny stan techniki, ktéry powinien by¢ im znany.

CELGEOWNY

Celem gtéwnym stazu jest mozliwo$¢ odbycia 80—ci godzinnych stazy przez nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, w przedsiebiorstwach produkcyjnych,
zaktadach naprawczych oraz innych instytucjach zwigzanych z technikg samochodowg i mechaniczng.
Stworzona zostanie okazja do skorzystania z doswiadczen firm w zakresie wdrazania nowych
technologii oraz powigzano ksztatcenia zawodowego z potrzebami gospodarki rynkowej i oczekiwano

pracodawcow.

REALIZACJASTAZU

Staz zawodowy powinien by¢ tak zorganizowany, aby umozliwi nauczycielom, zastosowanie i

pogtebienie zdobytej wiedzy, umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. W czasie
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stazu nauczyciele bedy uczestniczyli bezposrednio przy naprawach i obstudze w rzeczywistych
warunkach pracy, bardzo czesto pod okiem klienta. W procesie szkolenia nalezy zwréci szczegdlng
uwage na przestrzeganie zasady réwnosci pfci przy wyborze oséb do realizacji okreslonych zada
zawodowych oraz etyke i kulture zawodowa. Nalezy rdwniez uwzgledni potrzeby oraz potencjat kobiet
i mezczyzn w zadaniach zawodowych tradycyjnie przypisywanych danej pfci. Branza samochodowa jest
zdominowana przez mezczyzn a stereotyp pici przypisuje tez kobietom nizsze umiejetnosci techniczne
i zwigzane z obstugg komputerdw. Dlatego w czasie stazy powinnismy zwiekszy udziat kobiet na
stanowiskach zarezerwowanych dla mezczyzn, np. kierownika biura obstugi, menagera postugujgcego
sie technikg komputerowg czy kierownika prowadzgcego dokumentacje obstugi klienta, baze danych
klientéw i bazy danych obstugiwanych pojazdéw samochodowych w realizacji swoich zada. Udziat obu
ptci w zawodzie i na réznych stanowiskach daje mozliwos¢ zrbwnowazonego awansu oraz polepsza

jakos¢ oferowanych ustug.
ZArOZENIA PROGRAMOWE — CELE OGOLNE

W wyniku zrealizowanego stazu, nauczyciel powinien zapozna sie oraz uaktualni¢ swojg wiedze
zawodowa w zakresie:
e procesow techniczno-technologicznego wytwarzanych produktéw i ustug,
e planowaniu i realizacji zadan projektowych z wykorzystaniem komputerowego wspomagania
projektowania,
e analizy struktury organizacyjnej poszczegdlnych wydziatdow produkcyjnych oraz zakresu zadan
pracownikéw,
e obserwacji i wykonania prac na wybranych stanowiskach zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami i przepisami,
o kontroli przebiegu proceséw produkcji oraz kontroli wyrobdéw zgodnie z przyjetymi normami
technicznymi,
e stosowania przepisdow bhp, ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska podczas obserwacji i
wykonywania pracy,
e Zapoznanie sie ze strukture organizacyjng dziatu projektowania jego zakresem zadan i

odpowiedzialnoscig pracownikow
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e Wspodtpraca przy realizacji zadan projektowych przy wykorzystaniu komputerowego systemu
PRO ENGINEER

e Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng, dokumentacjg serwisowg oraz instrukcjami
obstugi urzadzen.

e Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng wydziatu produkcji oraz zakresem zadan i
odpowiedzialnosci pracownikdéw.

e Wspodtpraca przy planowaniu i realizacji zadan produkcyjnych

Wykaz zawodow ksztatcenia zawodowego, ktére mogg byé objete zakresem dziatania Projektu na

poziomie szkoty zawodowej, technikum i szkoty policealnej.

e 723[02] Mechanik- monter maszyn i urzadzen,

e 723*04+ Mechanik pojazdéw samochodowych,

e 724*02+ Elektromechanik pojazdéw samochodowych,
¢ 731*01+ Mechanik automatyki przemystowej i urzagdzen precyzyjnych,
¢ 731[03] Mechanik precyzyjny,

e 725[03] Monter mechatronik,

® 722*02+ Operator obrabiarek skrawajacych,

e 722*03+ Slusarz,

e 724[05] Elektromechanik,

® 311[20] Technik mechanik,

® 311*52+ Technik pojazdéw samochodowych,

¢ 314[05] Technik mechanik lotniczy.

POTENCJALNE ZAGROZENIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

¢ astma oskrzelowa, bdle gtowy
¢ choroba niedokrwienna serca, nadcisnienie tetnicze
¢ choroba zwyrodnieniowa stawodw

» choroby alergiczne (m.in. niezyt nosa, zapalenie obrzekowe krtani)
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¢ choroby narzadu wzroku, choroby skéry

¢ choroby uktadu oddechowego, dusznosci, odmrozenia

¢ Oparzenia, oparzenia chemiczne

 ostre i przewlekte zatrucia chemiczne

¢ przepukliny (pachwinowe, brzuszne itd.)

* przewlekta obturacyjna choroba ptuc

¢ przewlekte uszkodzenie takotki

¢ przewlekte zapalenie kaletki maziowej

¢ przewlekte zapalenie Sciegna

* Przeziebienia, pylice ptuc

¢ pylice wywotane pytami metali

e Tezec, ubytek stuchu, urazy i ztamania, urazy wzroku

¢ uszkodzenie nerwu strzatkowego (wspdlnego u osdb wykonujgcych prace w pozycji kucznej)
¢ zapalenie okotostawowe barku, zespét jelita nadwrazliwego

® zespot wibracyjny, zmeczeniowe ztamania kosci

MIEJSCA ODBYWANIA STAZY

Staze powinny odbywac sie w warsztatach i zaktadach styngcych z wysokiego standardu oferowanych
ustug motoryzacyjnych. Zapewnienie profesjonalizmu i wysokiego standardu oferowanych ustug jest

celem nadrzednym dla kazdego autoryzowanego serwisu, jak i serwisow kompleksowo obstugujgce

pojazdy wszystkich marek.

Idealne miejsce odbywania stazu to nowoczesny warsztat samochodowy, oferujacy kompleksowe
ustugi w zakresie elektrotechniki, elektroniki samochodowej, napraw uktadéw ABS/ASR/ESP,
diagnostyki silnikdw benzynowych i wysokopreznych, diagnostyki uktadéw hamulcowych, elektroniki
poktadowej i elektroniki podwozia, przeglagdow okresowych, obstugi klimatyzacji oraz napraw typowo

mechanicznych, jak wymiana paskow rozrzadu, klockow i tarcz hamulcowych, amortyzatorow czy

sprzegiet.
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Dziaty w przedsiebiorstwie oraz dziatania stazystow

TEMATYKA

Zasady funkcjonowania zakfadu

pracy

Zapoznanie
z dziatem serwisowym

Dziat serwisowy

Naprawa pojazdéw
samochodowych

Czesci zamienne

Diagnostyka pojazdéw
samochodowych.

Narzedziownia

Biuro obstugi klienta

Zakonczenie praktyk

‘WIEDZA
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DZIALANIE
Szkolenie BHP, P — poz. zapoznanie z zaktadem
Instruktaz stanowiskowy
Ustalenie harmonogramu praktyk
Poznanie struktury dziatu serwisowego

Stanowiskowe BHP

Lokalizowanie miejsc uszkodzenia pojazdu. Dobér
metod naprawy. Dobér narzedzi, demontaz oraz
montaz podzespotéw samochodowych, klasyfikacja
czesci do wymiany.

Dobor czesci zamiennych. Zaopatrzenie w czesci
zamienne. Gospodarka czesciami zamiennymi.
Zapoznanie z przyrzgdami diagnostycznymi.
Diagnostyka podwozi, wykonywanie diagnostyki
silnika, Diagnostyka uktadéw elektrycznych i
elektronicznych pojazdu.

Zapoznanie z dokumentacjg techniczng, oraz
instrukcjami obstugi urzadzen i przyrzagdéw
specjalnych i specjalizowanych wykorzystywanych
do naprawy pojazdéw samochodowych
Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna dziatu
obstugi klienta oraz zakresem zadan i
odpowiedzialnosci pracownikéw. Zapoznanie sie z
dokumentacjg przyjecia samochodu do naprawy.
Podsumowanie praktyk

PERSPEKTYWY DLA BRANZY MECHANICZNO-SAMOCHODOWE]

Przemyst maszynowy nalezy do rozwijajacej sie gatezi gospodarki w naszym kraju. Technicy mechanicy
nalezg do grupy poszukiwanych pracownikdw. Ze wzgledu na spetniane funkcje produkcyjne i
ustugowe, absolwenci tego zawodu znajdujg zatrudnienie przede wszystkim w przedsiebiorstwach
przemystu metalowego i maszynowego, przedsiebiorstwach obstugowo-naprawczych, a takize w

innych dziatach gospodarki, zajmujacych sie wytwarzaniem i eksploatacjg urzadzen technicznych.
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Szybkie przeobrazenia w technice, technologii, organizacji produkcji i ustugach stwarzajg potrzebe

rozwijania ksztatcenia w zawodzie. Osoby przedsiebiorcze mogg tworzy wiasne firmy.

Technicy mechanicy znajdujg zatrudnienie praktycznie we wszystkich zaktadach projektowych,
produkcyjnych i ustugowych branz, w ktérych sg projektowane, produkowane i uzytkowane i
naprawiane maszyny i urzgdzenia mechaniczne oraz narzedzia pomiarowe, skrawajgce i inne. Ze
wzgledu na wszechstronne przygotowanie w dziedzinie technologii mechaniczne] jest zawodem
uniwersalnym umozliwiajgcym fatwe przekwalifikowanie, co stwarza dodatkowe mozliwosci

zatrudnienia.

Dynamiczny rozwdj motoryzacji sprzyja ciggtemu zapotrzebowaniu na pracownikéw w
przedsiebiorstwach samochodowych o zréznicowanym profilu (w stacjach obstugi, w punktach
sprzedazy samochoddw i czesci zamiennych, u dystrybutoréw czesci samochodowych, w sieciach stacji
obstug szybkich, w warsztatach obstugowo-naprawczych, w stacjach kontroli pojazdéw, w
przedsiebiorstwach zaplecza transportu samochodowego, w przedsiebiorstwach likwidacji pojazdéw
samochodowych) oraz w firmach ubezpieczeniowych prowadzacych ubezpieczenia komunikacyjne i
likwidacje szkéd. Osoby przedsiebiorcze mogg prowadzi¢ jednoosobowg ustugowa dziatalnosé

gospodarczg o zréznicowanym profilu, dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku.

Na rynku pracy obserwuje sie state zapotrzebowanie na technikdw pojazdéw samochodowych,
zwtaszcza w zakresie diagnozowania i naprawy zespotéw i podzespotéw oraz uktadéw elektrycznych i

elektronicznych pojazdéw samochodowych.

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA

W wyniku ksztatcenia nauczyciel powinien:

1. Zapoznaé sie ze strukture organizacyjng dziatu projektowania jego zakresem zadan i

odpowiedzialnoscig pracownikow.

a‘.,_\‘,szenie R 05

Stiada’

Aktywnosci Spotecznej

QQWIEDZA

4

Strona9



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Staze podstawg ksztatcenia zawodowego

2. Wspdtpracowac przy realizacji zadan projektowych.

3. Zapozna¢ sie ze strukturg organizacyjng wydziatu produkcji oraz zakresem zadan |
odpowiedzialnosci pracownikdéw.

4. Wspodtpracowacd przy planowaniu i realizacji zadan produkcyjnych.

5. Wykonywanie prac zwigzanych z montazem (demontazem) czesci maszyn, urzadzen |
mechanizmoéw.

6. Zapoznanie sie i obstugg maszyn do obrébki wiérowej (toczenie, frezowanie).

7. Zapoznanie sie z jezykami projektowania CAD oraz przetwarzania CAM (Soli Edge, Edge CAM).

8. Wspdtpraca przy planowaniu i realizacji zadan zwigzanych z utrzymaniem ruchu przestrzeganiem
przepisdw bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska podczas wykonywania pracy.

9. Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng, dokumentacjg serwisowg oraz Instrukcjami obstugi
urzadzen.

10. Zapoznac sie ze strukturg organizacyjng biura obstugi klienta.

11. Wspétpracowad przy realizacji zadan zwigzanych z obstugg klienta.

12. Zapoznac sie ze strukturg organizacyjng dziatu napraw nadwozi i podwozi.

13. Wspdtpracowad przy planowaniu i realizacji zadan zwigzanych z naprawa nadwozi | powozi.

14. Wykonywa prace zwigzane z naprawg oraz weryfikacjg poszczegdlnych podzespotow i czesci
nadwozi i podwozi.

15. Zapoznac sie ze strukturg organizacyjng dziatu napraw silnikow.

16. Bra¢ udziat w pracach demontazu, montazu i naprawy silnikéw oraz weryfikacja czesci silnika.
17. Zapoznaé sie ze strukturg organizacyjng dziatu elektrycznego i elektronicznego wyposazenia
pojazdu.

18. Wykonywac prace zwigzane z naprawg uktaddéw elektronicznych i elektrycznych pojazdu
samochodowego.

19. Zapoznad sie z programami komputerowymi (np. AUTODATA, AUDATEX, EUROTAX).

20. Postugiwac sie dokumentacjg techniczng, dokumentacjg serwisowg oraz instrukcjami obstugi

urzadzen.
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TRESCI KSZTALCENIA

MODUt |

Liczba godzin: 5 godz.
Kompetencije beneficjenta:
e postuguje sie dokumentacje technologiczng proceséw naprawy pojazdéw samochodowych,
e przestrzega zasad gospodarki cze$ciami zamiennymi i materiatami eksploatacyjnymi pojazdéw
samochodowych,
e ustala zakres oraz terminy przegladdow, napraw, préb i pomiardw kontrolnych pojazdéw
samochodowych,
e przydziela prace z zakresu obstugi pojazdéw samochodowych zespotowi pracownikdéw.
e Zapoznanie sie z przepisami BHP obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy

e Zapoznanie z zaktadem pracy | jego dziatami

PLANOWANIE, WYTWARZANIE | WERYFIKACJA PRODUKTOW

Zapoznanie z organizacjg i zadaniami wydziatu.
Zapoznanie sie z dokumentami wydziatu.

Udziat w pracy na wybranych stanowiskach produkcyjnych.

Sl S

Udziat w kontroli, jakosci wyrobow.

Wskazania metodyczne do realizacji programu-charakterystyka modutu

Podczas odbywania stazu nauczyciel stazysta powinien zapozna sie z organizacjg wydziatu produkcji
oraz uczestniczy w wykonywaniu zadan obejmujgcych wytwarzanie i kontrole wyrobdéw. Przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy nalezy zapozna stazyste z przepisami bhp obowigzujgcymi na
danym stanowisku. Program tej jednostki powinien by¢ realizowany w wydziale produkcji, z
uwzglednieniem nowoczesnych form komunikacji i wymiany informacji ograniczajgc do niezbednego

minimum dokumenty w formie papierowe;j.
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MODUt Il

Liczba godzin: 8 godz.
Kompetencje beneficjenta:
e Sporzadza szkice czesci maszyn,
e Rozrdznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne,
e Postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen oraz przestrzega norm dotyczacych
rysunku technicznego, czesci maszyn, materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych,

e Postuguje sie programami wspomagajgcymi komputerowe projektowanie.

PROJEKTOWANIE PRODUKTOW

1. Zapoznanie z organizacjg pracy w dziale projektowania.

2. Praktyczne zapoznanie z dokumentacjg techniczng, zatozeniami projektowymi, projektem
wstepnym, projektem wykonawczym.

3. Zapoznanie z gospodarka rysunkami: archiwum rysunkdéw, zmiany na rysunkach.

4. Udziat w tworzeniu dokumentacji konstrukcyjnej i technologiczne;j.

Wskazania metodyczne do realizacji programu-charakterystyka modutu

Podczas odbywania stazu uczestnik powinien zapozna sie z organizacjq wydziatu projektowania oraz
uczestniczy w wykonywaniu zadan zwigzanych z pracami projektowymi. Program tej jednostki
powinien by¢ realizowany w dziale projektowania. Nalezy zwrdci¢ uwage, aby projektowanie
elementow odbywato sie z uzyciem programéow do komputerowego wspomagania projektowania a

drukowanie rysunkow ograniczy¢ maksymalnie do tych najbardziej niezbednych.
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MODUt Il

Liczba godzin: 14 godz. Kompetencje beneficjenta:

Kontroluje, jakos¢ wykonania zadan powierzonych zespotowi pracownikdw;

e Komunikuje sie ze wspotpracownikami i przetozonymi;

e Podejmuje decyzje dotyczace realizacji zadan;

e Dobiera pracownikéw do wykonania okreslonych zadan;

e Nadzoruje wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg i konserwacjg maszyn | urzadzen
stosowanych do obstugi pojazdéw samochodowych;

e Kontroluje przebieg procesu naprawy pojazdéw samochodowych;

e QOcenia, jakos¢ wykonywanych prac.

UTRZYMANIE RUCHU PRZEDSIEBIORSTWA

Zapoznanie z organizacjg i zadaniami wydziatu utrzymania ruchu.

Zapoznanie z dokumentacjg wydziatu utrzymania ruchu.

Zapoznanie z rodzajami wykonywanych napraw maszyn i urzadzen oraz z planowaniem napraw.
Zapoznanie z postepem technicznym w zakresie prac konserwacyjno — naprawczych.

Udziat w pracach dotyczacych napraw oraz konserwacji maszyn i urzadzen.

A

Udziat w kontroli i odbiorze maszyn i urzgdzen po naprawie.
Wskazania metodyczne do realizacji programu — charakterystyka modutu

Podczas odbywania stazu uczestnik powinien zapozna¢ sie z organizacjg wydziatu utrzymania ruchu
oraz uczestniczy¢ w wykonywaniu zadan dotyczacych naprawy i konserwacji maszyn i urzgdzen. Przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy nalezy zapozna¢ stazyste z przepisami bhp obowigzujgcymi na
danym stanowisku. Program tej jednostki powinien by¢ realizowany w wydziale utrzymania ruchu.
Szczegblng uwage nalezy przywigza¢ do recyrkulacji zuzytych czesci oraz srodkéw eksploatacyjnych

oraz dbatos¢ o bezpieczne wykonywanie obstug i napraw.
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MODUt IV

Liczba godzin: 17 godz.

Kompetencje beneficjenta:

Prowadzi dokumentacje obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych,

Sporzadza kalkulacje kosztéw wykonania obstugi pojazdéw samochodowych,

Rozwigzuje problemy techniczne i organizacyjne dotyczace obstugi i naprawy pojazdéw
samochodowych,

Inicjuje oraz wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na efektywnos¢ i
jakosé obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych,

Przestrzega zasad kontaktow z klientami.

OBStUGA KLIENTA

I e

Zapoznanie sie z dziatem obstugi klienta.

Postugiwanie sie katalogami czesci zamiennych i cennikami.
Przyjmowanie samochodu do naprawy i wydawanie po naprawie.
Postugiwanie sie oprogramowaniem komputerowym.

Prowadzenie dokumentacji obstugowo-naprawczej

Wskazania metodyczne do realizacji programu — charakterystyka modutu

Podczas odbywania stazu uczestnik powinien by¢ swiadomy, ze zaréwno kobiety i mezczyzni moga w

rownym stopniu by¢ kierownikiem tej komdrki, oraz zapozna¢ sie z organizacjg dziatu obstugi klienta

oraz wymaganiami stawianymi pracownikom biura obstugi klienta. Powinien takze umiec¢ okresli

zaleznos$¢ liczby obstugiwanych pojazdéw od wielkosci serwisu, a takze prowadzi¢ dokumentacje

obstugi klienta, baze danych klientéow i bazy danych obstugiwanych pojazdéw samochodowych.

Technika komunikowania sie z klientem, prowadzenie negocjacji i wystawianie zlecen serwisowych

oraz rozliczanie wykonanych napraw to kolejne umiejetnosci niezbedne w biurze obstugi klienta.

Technika sprawdzania zadowolenia klienta z wykonanej naprawy to tez umiejetnos¢ pracownika biura.

¢
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Konieczne tez jest ograniczenie do niezbednego minimum dokumentacji papierowej, oraz

prowadzenia bazy klientéw w wersji elektronicznej.

MODUt V

Liczba godzin: 12 godz.
Kompetencje beneficjenta:
e przyjmuje pojazd samochodowy do diagnostyki oraz sporzadza dokumentacje tego przyjecia,
e Dobiera metody oraz okresla zakres diagnostyki podzespotdw i zespotdow pojazdéw
samochodowych,
e Lokalizuje uszkodzenia zespotéw i podzespotow pojazdéw samochodowych na podstawie
pomiardow,
e Dobiera metody i okresla zakres naprawy pojazdu samochodowego,
e Wykonuje demontaz zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych,
e Dobiera zespoty lub podzespoty pojazdéw samochodowych lub ich zamienniki do wymiany,

e Przeprowadza préby po naprawie pojazdow samochodowych.

NAPRAWA NADWOZI | PODWOZI

Dobieranie urzadzen, przyrzaddw i narzedzi.
Diagnostyka podwozi.

Udziat w pracach demontazu, montazu oraz weryfikacji czesci poszczegdlnych uktaddéw pojazdu.

bl S

Kontrola dziatania uktadéw po naprawie.

Wskazania metodyczne do realizacji programu — charakterystyka modutu

Podczas odbywania stazu uczestnik powinien zapozna¢ sie z zasadami dobierania urzadzen,
przyrzaddéw i narzedzi do naprawy elementéw podwozia. Pozna¢ techniki wymontowywania i
zamontowywania elementéw uktadu przeniesienia napedu: sprzegta, skrzyni biegéow, watu
napedowego, mostu napedowego. Uczestniczyé przy weryfikacji i wymianie elementéw uktadu

przeniesienia napedu. Weryfikowaé uktad kierowniczy, wymiane kocéwek drazkdéw kierowniczych,

QQWIEDZA

4

a‘.,_\‘,szenie R 05

Stiada’

Aktywnosci Spotecznej

Strona15



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Staze podstawg ksztatcenia zawodowego

przektadni kierowniczej. Weryfikacja i wymiana elementéw ukfadu zawieszenia: uszkodzonych
elementow sprezystych, wahaczy, sworzni wahaczy, amortyzatoréw, kolumny M Person. Weryfikacja
i wymiana uszkodzonych elementéw uktadu hamulcowego: pompy hamulcowej, przewoddw,
zaciskéw, rozpieraczy. Uczestniczy¢ przy kontroli dziatania uktadéw po naprawie.  Przed
wykonywaniem pracy nalezy zapozna¢ nauczyciela z przepisami bhp obowigzujgcymi na danym
stanowisku pracy oraz obstugg urzadzen dzwigowych. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na sortowanie
oraz recykling zuzytych czesci oraz Srodkow eksploatacyjnych oraz dbatos$¢ o bezpieczne wykonywanie

obstug i napraw.

MODUL VI

Liczba godzin: 12 godz.
Kompetencje beneficjenta:
e Przygotowuje silnik samochodowy do diagnostyki,
e Stosuje programy komputerowe do diagnostyki silnikow samochodowych,
e Wykonuje demontaz i montaz zespotéw i podzespotdw silnika samochodowego,
e Przeprowadza préby po naprawie silnikdw,
e Woyjasnia kody bteddéw i lokalizuje uszkodzenia silnika,

e QOcenia, jakos¢ wykonania naprawy i ustala jej koszt.

NAPRAWA SILNIKOW

1. Diagnostyka uszkodzen silnikéw z ZS i ZI.

2. Udziat w demontazu, weryfikacji i montazu poszczegdlnych uktaddéw i podzespotow silnika.

3. Udziat w kontroli i regulacji silnika.

Wskazania metodyczne do realizacji programu — charakterystyka modutu

Podczas odbywania stazu uczestnik powinien zapozna¢ sie z zasadami dobierania urzadzen,
przyrzaddéw i narzedzi do naprawy silnikdw. Uczestniczyé przy wymontowywaniu i zamontowywaniu
silnika lub jego podzespotow. Zapoznac sie z technikg demontazu silnika na zespoty i czesci, weryfikacja
czesci. Naprawiac i obstugiwac¢ elementy uktadu rozrzadu. Naprawiac elementy uktadu smarowania,

zasilania i chtodzenia. Dokonac kontroli i regulacji pracy silnika po naprawie. Przed dopuszczeniem do
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wykonywania pracy nalezy zapozna¢ nauczyciela z przepisami bhp obowigzujgcymi na danym
stanowisku pracy. Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na sortowanie oraz recykling zuzytych czesci oraz

Srodkow eksploatacyjnych oraz dbatosé o bezpieczne wykonywanie obstug i napraw.

MODUt VII

Liczba godzin: 12 godz.
Kompetencje beneficjenta:
e Rozrdznia metody diagnostyki uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych,
e Rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne pojazdéw samochodowych,
e Stosuje programy komputerowe do diagnostyki uktadéw elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych,
e  Wykonuje pomiary diagnostyczne uktaddéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych,
e Interpretuje wyniki pomiarow uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych;
o lLokalizuje uszkodzenia uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych,
e Dobiera metody naprawy uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw

samochodowych.

WYPOSAZENIE ELEKTRYCZNE | ELEKTRONICZNE POJAZDOW

1. Diagnostyka elektronicznych uktadéw zasilania silnika.

2. Udziat w pracach zwigzanych z naprawg i weryfikacja urzadzen elektrycznych pojazdu.

3. Udziat w komputerowej diagnostyce elektronicznych systeméw stabilizacji toru ruchu pojazdéw
(ABS, ASR, EBD, BAS, ESP)

Wskazania metodyczne do realizacji programu — charakterystyka modutu

W wyniku realizacji programu nauczyciele przedmiotdw zawodowych jak réwniez instruktorzy

praktycznej nauki zawodu powinni opanowaé podstawowe umiejetnosci dotyczace diagnozowania
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usterek oraz oceny dziatania zespotdéw elektrycznych i elektronicznych samochodu. Nalezy réwniez
wykorzystywa¢ wiedze i doswiadczenia nauczycieli dotyczgce elektrotechniki i elektroniki
samochodowej zdobyte w wyniku samoksztatcenia. Szczegdlnie wazine jest opanowanie przez
uczestnikéw stazy umiejetnosci: rozpoznawania uszkodzen uktadéw funkcjonalnych i mechanizméw
samochodu, elementéw uktadéw elektronicznych sterujgcych pracg zespotéw, czujnikéw i elementéw
wykonawczych, poprawnego wnioskowania, interpretacji wynikéw pomiaréw. Bardzo wazinym
zagadnieniem jest ksztattowanie umiejetnosci doboru przyrzgdéw pomiarowych, urzadzen i stanowisk
diagnostycznych do warunkéw i zakresu wykonywanej pracy. W trakcie stazu nalezy uswiadomi
koniecznos¢ ustawicznego samoksztatcenia wynikajacg z galopujgcego rozwoju elektroniki, poprzez
korzystanie z podrecznikéw, czasopism specjalistycznych, katalogéw, poradnikéw. Szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na recykling zuzytych czesci oraz dbatos¢ o sprzet elektroniczny i bezpieczne

wykonywanie diagnostyki i napraw.

UWAGI O REALIZACJI PROGRAMU STAZU

Staze realizowane bedg w wytypowanych zaktadach produkcyjna ustugowych stosujgcych nowoczesne
technologie. Program stazu nalezy traktowa¢ w sposdb elastyczny. Ze wzgledéw organizacyjnych
dopuszcza sie zmiany zwigzane ze specyfikg zaktadu, w ktérym

Nauczyciel odbywa staz. Zaleca sie, aby w miare mozliwosci nauczyciel mégt poznac prace réznych

dziatéw zakfadu, by po zakoriczeniu posiadat petny obraz funkcjonowania firmy.

Zaktad pracy, przed dopuszczeniem nauczyciela do wykonywania prac ujetych w programie jednostki,
powinien zapoznac go z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujgcymi na stanowisku
pracy. Zaleca sie, w miare mozliwosci zeby nauczyciel poznat zakres prac na réznych stanowiskach i

wykonywat wszystkie zadania przewidziane w programie jednostki.
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Staze podstawg ksztatcenia zawodowego

REZULTATY MIEKKIE STAZU

e nabycie wiedzy w zakresie wdrazania nowoczesnych technik w procesie ksztatcenia
zawodowego i nauczanego przedmiotu,

e udoskonalenie warsztatu pracy w atrakcyjne formy pracy z uczniem z wykorzystaniem technik
informatycznych,

e udoskonalenie umiejetnosci modyfikowania programdw nauczania w zakresie dostosowania

tresci do postepu technologicznego oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.

REZULTATY TWARDE STAZU

e certyfikaty o ukonczonych stazach dla nauczycieli uczestnikéw,

e nawigzanie kontaktéw oraz stata wspdtpraca szkét z wiodgcymi zaktadami z danej branzy.
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