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WPROWADZENIE

Celem stazu jest przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w sposéb
niestereotypowy i rowno$ciowy, ktéry umozliwia wiaczenie w réwnym stopniu kobiet i
mezczyzn do kazdego rodzaju zaje¢ (komputery, obstuga techniczna,). Nauczyciele/
nauczycielki powinni by¢ $wiadomi wplywu stereotypéw zaréwno na sposéb
prowadzenia zaje¢, jak i na dobdér materiatéw edukacyjnych. Prowadzacy powinni
promowac postawy szacunku dla odmiennoSci i réznic, uznania réwnych praw i
obowigzkéw bez wzgledu na pte¢ i w aktywny sposoéb zacheca¢ mtodziez do

przetamywania stereotypdéw ptci.

Staze uswiadamiajg réwniez, ze praca w branzy ogrodnictwo i agrobiznes dostepna jest
w rownym stopniu dla kobiet i mezczyzn, w tym kobiet i meZzczyzn o ré6znym stopniu
sprawnosci oraz pochodzacych z roznych Srodowisk (miejsce zamieszkania, status

spoteczno- ekonomiczny).

Staze majg na celu zachecac kobiety do angazowania sie w rozw6j umiejetnosci i wiedzy,

ktore stereotypowo uznawane sg za ,meskie.
Nauczyciele nie powinni wzmacnia¢ stereotypdw i przekazywac tresci dyskryminujgcych.

Program stazu ma za zadanie wprowadzanie dziatan wspierajacych rownosc¢ pici oraz
wskazywac réznorodne doswiadczenia i przyktady K/M o réznym stopniu sprawnosci i

pochodzeniu spotecznym.

Nalezy docenia¢ zroznicowanie spoteczne, pomaga¢ podopiecznym radzi¢ sobie z

réznicami i innoscia.
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OGRODNICTWO NA RYNKU PRACY

Praca w zawodzie ogrodnika polega na produkcji i pielegnacji roslin — zaré6wno w gruncie,
jak i w obiektach zamknietych, a takze na porzadkowaniu i sprzataniu terenu
otaczajacego zielen. Przedmiotem produkcji mogg by¢ warzywa, owoce, rosliny jadalne,

ro$liny ozdobne, grzyby jadalne uprawiane w gruncie i pod ostonami.

Ogrodnik producent -rozmnaza rosliny uprawne. Przygotowuje glebe, przeprowadza

zabiegi uprawowe tj. orka, bronowanie, kultywatorowanie.

Ogrodnik moze pracowaé¢ w ogrodniczych przedsiebiorstwach produkcyjnych i
ustugowych zajmujacych sie uprawg warzyw, roslin sadowniczych i ozdobnych,
ogrodnictwem ekologicznym, uprawg roslin zielarskich, szkotkarstwem i konserwacja

terenéw zieleni. Moze rowniez prowadzi¢ indywidualne gospodarstwo ogrodnicze.

Ogrodnictwo jest jedna z gatezi gospodarki w naszym kraju, w ktorej coraz wiekszg role
odgrywa mechanizacja. Pracodawcy poszukuja pracownikéw, ktoérzy obstuguja
nowoczesne maszyny iurzadzenia. Rynek pracy oczekuje na profesjonalnych
ogrodnikow, ktorzy beda nie tylko produkowaé¢ duzo zywnosci, ale bedg produkowac
zdrowa zywnos$¢. Ogrodnictwo zwigzane jest tez z ksztattowaniem zyciowej przestrzeni
cztowieka za pomoca szaty ros$linnej, elementéw wodnych i architektonicznych oraz
z uwzglednieniem rozmaitych czynnikéw. Wedtug prognoz specjalistow, zajmujacych sie
badaniem rynku pracy, ogrodnicy stanowig grupe ,zawodow przyszioSci”. Dobrze
wykwalifikowani ogrodnicy naleza do grupy poszukiwanych pracownikéw. Rynek pracy
oczekuje na specjalistow w zawodzie ogrodnik, ktorych zaangazowanie przyczyni sie do
podniesienia obrotéw firm prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie ogrodnictwa. Osoby
przedsiebiorcze moga tworzy¢ witasne jednoosobowe firmy w branzy ogrodniczej
(produkcyjne i ustugowe). Analiza internetowych ofert pracy, prowadzona w oparciu o

portale internetowe prowadzace wyszukiwanie ofert pracy wykazuje, Ze obszarem, w
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ktérym stosunkowo tatwo mozna znalez¢ prace jest obszar szeroko rozumianego

ogrodnictwa.

ZAKRES DZIAtAN

Uaktualnienie przez nauczycieli umiejetnosci i wiedzy o nowych technologiach
stosowanych w przedsiebiorstwach, zwiekszenie aktywizacji zawodowej, podniesienie

ich kompetencji zawodowych oraz pobudzenie aktywno$ci zawodowej.

Celem stazu jest uczestnictwo nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, w stazach wg opracowanego programu stazu, a tym samym

umacnianie wiezi pomiedzy szkotami a przedsiebiorstwami.

Umozliwi to: zapoznanie sie z najnowszymi trendami w nauce i technice oraz
zaznajomienie sie z najnowsza technologia, podniesienie poziomu ksztatcenia
zawodowego w szkotach, dostarczenie na rynek pracy wykwalifikowanego i znajacego

najnowsze technologie pracownika.

Nauczyciele przedmiotéw teoretycznych zawodowych oraz instruktorzy praktycznej
nauki zawodu ze szko6t ponadgimnazjalnych bedg mieli mozliwo$¢ odbycia stazy w

przedsiebiorstwach branzowych.

Staz powinien by¢ tak zorganizowany, aby umozliwi¢ nauczycielom, zastosowanie i
pogtebienie zdobytej wiedzy, umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy. W czasie stazu oprdcz udziatu w procesie pracy moga by¢ stosowane inne formy,
takie jak spotkania i zajecia szkoleniowe prowadzone ze specjalistami, w tym pokazy,

dziczenia, obserwacje i instruktarze.

Staze majg rowniez na celu realizacje programu zréwnowazonego rozwoju i ekologii w

ogrodnictwie i agrobiznesie.
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Zdrowie, srodowisko naturalne, emisja dwutlenku wegla, innowacje, rozwdéj lokalny,
praca i dialog. Tym samym wprowadzanie do S$wiadomosci stazystéw oraz ich

podopiecznych w pracy zawodowej kultury ekologii i ochrony srodowiska w sferze:
Zdrowia: stosowanie produktoéw z oznakowaniem ekologicznym.

Srodowiska naturalnego: wyposazenie w prysznice i krany z regulacja przeptywu wody,

recykling i segregacja odpadow.

Dwutlenek wegla: stosowanie np. zaréwki energooszczednych, monitoring zuzycia

energii, wykorzystanie odnawialnych Zrdodet energii - wyposazenie w panele stoneczne,

Innowacje: uzywanie ekologicznych elementéw: papier, bielizna tazienkowsa, itp.

CEL STAZU

e nabycie nowych umiejetnosci oraz aktualizacja wiedzy fachowej z zakresu ustug w
ogrodnictwie i agrobiznesie w obszarze nauczanego przedmiotu poprzez
szkolenia staze;

e udoskonalenie warsztatu pracy ze szczeg6élnym uwzglednieniem nowoczesnych
form przekazu informacji - Internet, programy branzowe;

e podniesienie umiejetnosci modernizacji programow nauczania poprzez staze;

e wilaczenie przedsiebiorcow do procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli
poprzez realizacje stazy.

e zapoznanie stazysty z catoksztaltem prac szeroko rozumianej produkcji
ogrodniczej (sadowniczej, warzywniczej, kwiaciarskiej i szkotkarskiej).

e zapoznanie stazysty z wykonywaniem podstawowych prac zawodowych i
poznanie wtasnych mozliwosci wykonawczych, wykonywang prace stazysta

winien umie¢ poprawnie zorganizowac oraz oceni¢ jej wydajno$c¢ i jakosc¢.
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e poznanie technologii i organizacji proceséw produkcyjnych, urzadzen
technicznych, parku maszynowego gospodarstwa ogrodniczego oraz zapoznanie
sie z podstawowa dokumentacjg i planami produkcyjnymi prowadzonymi w
gospodarstwie.

e nabranie umiejetno$ci wspotdziatania z pracownikami gospodarstwa poprzez

staty z nimi kontakt.

Program napisany zostal na podstawie wstepnych rozmoéw przeprowadzonych z
nauczycielami przedmiotéw zawodowych, ktoérzy byliby zainteresowani i wyrazili che¢
odbycia stazu w branzy ogrodnictwo i agrobiznes, gdzie mogliby zapozna¢ sie z nowymi
metodami obstugi klienta. Wcze$niejsze rozmowy z nauczycielami pokazaty konieczno$¢
odbycia takich stazy ze wzgledu na ,odnowienie” wiadomosci praktycznych w
ogrodnictwie i agrobiznesie. Bylyby chetne osoby do odbycia stazy, aby poznac
nowoczesne metody obstugi klienta oraz zapoznanie sie z dokumentacja, przewidywania,
rozpoznawania i przeciwdziatania zagrozeniom ekologicznym, marketingu i sprzedazy
produktéw rolniczych i spozywczych, programami internetowymi, oraz bezposredni

kontakt z klientem, co buduje relacje miedzyludzkie w zawodzie.

Takie staze sg niezbedne do prawidtowego przygotowania uczniéow do praktycznej nauki
zawodu i radzenia sobie w nowych realiach na rynku. Lamanie barier spotecznych w

kontaktach miedzyludzkich, kultura zawodu, rownos¢ ptci itp.
Staze umozliwig realizacje programéw:

e ksztattowanie kompetencji kluczowych w szkole zawodowej;

e prezentacja roznych sposobow uktadania relacji nauczyciel-uczenn i réznych
stylow nauczania;

e tworzenie multimedialnych Srodkéw dydaktycznych;

¢ modyfikacje przedmiotowych programéw nauczania;
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konstruowanie programéw z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

poznanie przepiséw prawa przy podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnoSci
gospodarczej,

zapoznanie z efektywnymi strategiami marketingowymi, zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej w agrobiznesie,

ocena, jakosci podstawowych produktéw rolniczych i spozywczych oraz srodkéw
do produkcji rolniczej,

ocena i analiza dzialalno$ci zaopatrzeniowej, produkcyjnej, handlowej i
finansowej przedsiebiorstwa,

zapoznanie z zasadami  prowadzenia  rachunkowos$ci w  matych
przedsiebiorstwach agrobiznesu,

zapoznanie z przestrzeganiem przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i bezpieczenstwa zywnosci,

okreslenie celéw dziatalnosci i funkcji przedsiebiorstwa,

zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa,

zapoznanie z dokumentacjg zwigzang z zatoZeniem przedsiebiorstwa, (procedura
zaktadania przedsiebiorstwa) w =zalezno$ci od rozmiaréw prowadzonej
dziatalnosci,

wspoétudziat w organizowaniu dziatalno$ci zaopatrzeniowej, handlowej i
produkcyjnej przedsiebiorstwa,

zapoznanie z rolg i zadaniami kadry kierowniczej,

ustalanie potrzeb i zasady doboru pracownikdéw,

analiza i organizacja miejsca pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii i przepisami
BHP,

okresSlenie i zapobieganie szkodliwemu wptywowi Srodowiska pracy na zdrowie
pracownikow i gosci,

okreslanie czynnikéw warunkujacych sukces przedsiebiorstwa,
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zapoznanie sie ze strategig przedsiebiorstwa na rynku,

zapoznanie sie z wpltywem proceséw integracyjnych i instytucji obstugujgcych
agrobiznes na decyzje marketingowe,

identyfikacja i rozwigzywanie sytuacji problemowych,

stosowanie zasad prawidlowego prowadzenia rozmowy,

udziat w organizowaniu i prowadzeniu zebran, narad i konferencji,

rozréznianie i wypeinianie dokumentéw stosowanych w technice biurowej z
wykorzystaniem komputera,

sporzadzanie pism, sprawozdan, notatek wedtug obowigzujgcych standardéw,
postugiwanie sie w jezyku obcym na tematy zawodowe w rozmowie,

poznac powierzchnie i strukture upraw,

zdoby¢ wiedze dotyczacg metod uprawy gatunkéw i odmian warzyw uprawianych
w danym gospodarstwie,

zapoznac sie ze zmianowaniem ro$lin warzywnych w danym gospodarstwie,
poznac Srodki ochrony roslin stosowane w uprawie warzyw,

opanowac terminy, technike zbioréw warzyw, ich przeznaczenie,

pozna¢ sposoby przechowywania warzyw w danym gospodarstwie, budowe
przechowalni,

zdoby¢ wiedze potrzebng do zaplanowania i prowadzenia wtasnego gospodarstwa
warzywniczego,

poznanie podstawowych zasad funkcjonowania gospodarstwa ogrodniczego,
zapoznanie sie z nowoczesnymi technologiami produkcji ogrodniczej,
stosowanymi w gospodarstwach krajowych lub zagranicznych,

zapoznanie sie z organizacja produkcji w przedsiebiorstwach ogrodniczych,
wyksztatcenie umiejetnoSci wykonywania prac niezbednych w zawodzie

ogrodnika,
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e praktyczne opanowanie umiejetnosci postugiwania sie sprzetem mechanicznym

wykorzystywanym w ogrodnictwie,

e laczenie posiadanych wiadomosci teoretycznych z praktyka ogrodnicza.

MODUtY

| MODUt — STRUKTURA PRODUKCYJNO-PRZETWORCZA PRZEDSIEBORSTWA — 12
GODZIN

1. Zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa.
2. Rola przemystu spozywczego w agrobiznesie.

3. Technologie w przetworstwie spozywczym.

METODY REALIZACII

e prezentacja struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa,
« zakres obowigzkow poszczeg6lnych stanowisk pracy w przedsiebiorstwie,

e zapoznanie z zadaniami produkcyjno-wytworczymi w agrobiznesie.

ZADANIA STAZYSTY W DANYM MODULE

e poznaje zasady z zakresu przepisow bhp, ppoz. oraz ochrony srodowiska,

» Zzapoznaje sie z przedmiotem dziatania jednostki gospodarczej,
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e zapoznaje sie ze strukturg organizacyjno-prawng przedsiebiorstwa,

* poznaje komdrki organizacyjne przedsiebiorstwa i ich wzajemne powigzania,

* poznaje zrodta zaopatrzenia przedsiebiorstwa i kierunki sprzedazy,

* poznaje $rodki techniczne i materialty wykorzystywane w pracy biurowe;j,

e Zapoznanie sie z organizacjg obiegu dokumentdw,

e zapoznaje sie z analiza regulaminéw wewnetrznych, instrukcjg dotyczaca dyscypliny
Pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

« poznaje klasyfikowanie branz i kierunkéw produkcji w przemysle spozywczym,
e okres$la warunki wykorzystania surowcow w przetworstwie spozywczym,

e rozrdznia surowce stosowane w przetworstwie spozywczym,

e okresla cele i charakterystyke metod utrwalania zywnoSci,

e zapoznaje sie z roznymi technologiami w przetworstwie spozywczym,

» okres$la funkcje i parametry opakowano oraz ocene ich zgodnos$ci z obowigzujagcymi w

tym zakresie normami.

ZDOBYTE UMIEJETNOSCI PO ODBYCIU STAZU Z DANEGO MODUtU

» zna zasady z zakresu przepisdw bhp, ppoz. oraz ochrony srodowiska,
» zna zasady dziatalnoSci jednostki gospodarczej,
e zna Zrédta zaopatrzenia przedsiebiorstwa i kierunkéw sprzedazy,

» zna zasady klasyfikowania branz i kierunkéw produkcji w przemysle spozywczym,
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e umie okresla¢ warunki wykorzystania surowcow w przetwdérstwie spozywczym,
e rozrdznia surowce stosowane w przetworstwie spozywczym,

» zna metody utrwalania zywnoSci,

e zna rozne technologie utrwalania w przetworstwie spozywczym,

« zna funkcje i parametry opakowan oraz ocenia ich zgodnosci z obowigzujacymi w tym

zakresie normami.

I MODUt — STRUKTURA UStUGOWO-DYSTRYNUCYJNA W PRZEDSIEBIORSTWIE — 10
GODZIN

1. Rola przepiséw bhp w agrobiznesie.
2. Technologie stosowane w przetworstwie spozywczym.
3. Metody utrwalania zywnoSci.

METODY REALIZACII

e wykonywanie czynnoS$ci na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
« obstuga urzadzen technicznych w biurze, typu: fax, telefon, komputer,
e analiza zakresu obowigzkdw poszczegolnych stanowisk pracy,

e zapoznanie sie z planami pracy i przydziatami zadan.

ZADANIA STAZYSTY W DANYM MODULE

e zapoznaje sie z przedmiotem dziatania jednostki gospodarczej,
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e zapoznaje sie ze sposobami zamawiania towaréw bedacych przedmiotem sprzedazy,
* ocenia jako$ towarow bedacych celem sprzedazy,

e nalicza marze handlowe,

» projektuje stanowiska sprzedazy i ustug,

e organizuje sprzedaz towardéw i ustug,

* poznaje srodki techniczne i materialty wykorzystywane w sprzedazy towarow i ustug,
» wykorzystuje komputer w sprzedazy towarow i ustug,

» rozlicza sprzedaz towardéw i ustug,

* stosuje odpowiednie zasady obstugi klienta,

* ocenia, jakoSci ustug.

ZDOBYTE UMIEJETNOSCI PO ODBYCIU STAZU Z DANEGO MODUtU

e umie oceni¢, jakos$ci towarow ogrodniczych,

e umie zorganizowac sprzedaz towardéw ogrodniczych,

» zna zakres dziatalnos$ci jednostki gospodarczej,

« zna technologie stosowane w agrobiznesie i ogrodnictwie,

« zna technologie przechowywania zywnoSci.
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Il MODUt — ZADANIA MENEDZERSKIE W AGROBIZNESIE — 15 GODZIN

1. Zapoznanie z zadaniami kadry menedzerskie;j.
2. Analiza dokumentacji w zarzadzaniu firma.

3. Rola marketingu dziatalno$ci przedsiebiorstwa ogrodniczego.

METODY REALIZACII

e prezentacja struktury organizacyjnej dziatu administracyjnego,
» analiza zakresu obowigzkoéw poszczegdlnych stanowisk pracy,

e zapoznanie z zadaniami organizacji pracy w dziale administracyjnym,

ZADANIA STAZYSTY W DANYM MODULE

e analizuje dokumentacje zwigzang z zatoZeniem przedsiebiorstwa,

e organizuje dziatalno$¢ zaopatrzeniowa, handlowa i produkcyjng
przedsiebiorstwa,

e ustala zapotrzebowanie i zasady doboru pracownikoéw,

e analizuje i organizuje miejsca pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii i
przepisami bhp,

e okresla szkodliwy wptyw warunkéw pracy na zdrowie pracownikow,

e okres$la czynniki warunkujace sukces przedsiebiorstwa,

e zapoznaje sie ze strategig przedsiebiorstwa na rynku, wptywem procesow

integracyjnych i instytucji obstugujacych agrobiznes na decyzje marketingowe,
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e postuguje sie Zrédtami i przepisami prawa,
e udzial w doborze strategii i opracowaniu metod rozwigzywania konfliktéw,

e udzial w prowadzeniu negocjacji,

ZDOBYTE UMIEJETNOSCI PO ODBYCIU STAZU Z DANEGO MODUtU

e zna dokumentacje zwigzang z zatozeniem przedsiebiorstwa,

» zna zasady organizowania dziatalno$ci zaopatrzeniowej, handlowej i produkcyjne;j

przedsiebiorstwa,
e zna role i zadania kadry kierowniczej,
» potrafi ustala¢ zapotrzebowanie i zasady doboru pracownikdéw,

e potrafi analizowac i organizowac miejsca pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii i

przepisami bhp,
» potrafi okreslac¢ szkodliwy wptyw warunkow pracy na zdrowie pracownikow,

* Zna strategie w opracowywaniu metod rozwigzywania konfliktéw,

IV MODUt — WARZYWNICTWO | PRODUKCIA WARZYW — 20 GODZIN

1. Typy szklarni i tuneli foliowych.
2. Rodzaje podtozy stosowanych w ogrodnictwie.
3. Ochrona roslin. Rodzaje nawozow i sposoby nawozenia podtoza.

4. Technika uprawy gatunkow roslin.
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Stazysta odbywajacy staz w gospodarstwie warzywniczym powinien:

1. Poznac ogo6lne zasady funkcjonowania gospodarstwa warzywniczego.

2. Zapoznac sie z uprawg warzyw na polu oraz pod ostonami.

3. Pozna¢ powierzchnie i strukture upraw.

4. Pozna¢ maszyny i narzedzia stosowane w uprawie warzyw w danym gospodarstwie.

5. Zdoby¢ wiedze dotyczacg metod uprawy gatunkéw i odmian warzyw uprawianych w

danym gospodarstwie.

6. Pozna¢ budowe szklarni oraz wysokich tuneli foliowych.

7. Zapoznac sie ze zmianowaniem roslin warzywnych w danym gospodarstwie.
8. Poznac srodki ochrony roslin stosowane w uprawie warzyw.

9. Opanowac terminy, technike zbioréw warzyw, ich przeznaczenie.

10. Poznac¢ sposoby przechowywania warzyw w danym gospodarstwie, budowe

przechowalni.

11. Zdoby¢ wiedze potrzebng do zaplanowania i prowadzenia wtasnego gospodarstwa

warzywniczego.

METODY REALIZACII

» wykonywanie czynnos$ci na poszczegélnych stanowiskach pracy,
e analiza zakresu obowigzkéw poszczegoélnych stanowisk pracy,

e zapoznanie sie z planami pracy i przydziatami zadan.
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ZADANIA STAZYSTY W DANYM MODULE

1. Poznaje rézne typy szklarni, tuneli foliowych.

2. Poznaje budowe szklarni i tuneli foliowych oraz ich wyposazenie:
e urzadzenia i sposoby nawadniania ro$lin,

« urzadzenia do regulacji temperatury i natezenia Swiatta
 urzadzenia do ogrzewania (rodzaje, budowa).

3. Rozréznia rodzaje podtozy stosowanych w produkcji warzyw.

4. Nawozenie roslin:

 sposoby nawozenia - zapoznanie sie z tradycyjnymi i nowoczesnymi sposobami

nawozenia,

e rozpoznawanie réznych rodzajéw nawozéw mineralnych,

» obserwacja i ocena stanu odzywienia ro$lin.

5. Poznaje sposoby produkcji rozsady warzyw przeznaczonych do uprawy.
6. Poznaje metody uprawy roslin.

7. Poznaje technike uprawy poszczego6lnych gatunkéw roslin.

8. Plony i zbiory warzyw:

e technika zbioruy,

e sortowanie,

 pakowanie,

e ochrona ro$lin.
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9. Rozpoznaje najczesciej wystepujace choroby i szkodniki warzyw.

10. Poznaje rodzaje chemicznych srodkéw ochrony.

11. Poznaje technike stosowania srodkéw ochrony i aparature:

« zabiegi profilaktyczne (odkazanie szklarni i podtoza, zaprawianie nasion),
e pozostate zabiegi.

12. Poznaje biologiczng metode ochrony warzyw.

13. Zapoznaje sie z zasadami BHP obowiagzujacymi przy wykonywaniu zabiegéw

zwigzanych z ochrong chemiczna roslin.

14. Poznaje rodzaj gleb wystepujacych w gospodarstwie.

15. Poznaje zawartos$¢ sktadnikéw pokarmowych, phy, wtasciwosci fizyczne gleby.
16. Poznaje organizacje prac zwigzanych z orka.

17. Siewy - zapoznaje sie organizacja pracy (zapotrzebowanie na sprzet, nasiona,

pracownikéw).

18. Zapoznaje sie z sadzeniem warzyw:
e organizacja pracy,

e rodzaje sadzarek.

19. Zapoznaje sie z bronowaniem, kultywatorowaniem, i innymi uprawkami

(organizacja, czas pracy, urzadzenia).
20. Zapoznaje sie z nawozeniem roslin (przedsiewne, pogtowne).
21. Poznaje srodki chemiczne stuzace do ochrony przed chorobami i szkodnikami:

* sposoby stosowania (rodzaje zabiegéw),
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e sprzet,

» okreSlenie czasu zastosowania zabiegéw chemicznych (stopien zagrozenia).
22. Poznaje technike zwalczania chwastow:

e okreslenie terminu zastosowania herbicydéw,

« inne sposoby zwalczania chwastéw (agrotechniczne, biologiczne, fizyczne),
e gatunki chwastéw wystepujace w gospodarstwie,

e umiejetnos¢ postugiwania sie Programem Ochrony Ro$lin.

23. Poznaje technike nawadniania roslin:

e urzagdzenia do nawadniania,

« ustalenie optymalnego terminu nawadniania,

e dawki wody.

24. Poznaje urzadzenia melioracyjne w gospodarstwie:

ZDOBYTE UMIEJETNOSCI PO ODBYCIU STAZU Z DANEGO MODUtU

» okres$la rodzaje nawozow i umie je rozrézniac,

e rozrdznia rodzaje roslin,

e zna i umie zastosowac urzadzenia nawadniajgce i melioracyjne,
e zna rodzaje chwastéw i ich zwalczanie,

e Zna czas zastosowania zabiegé6w chemicznych na rosliny,

e zna rodzaje tuneli i szklarni oraz ich zastosowanie,

» potrafi przygotowac podtoze do uprawy,
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Staze podstawg ksztatcenia zawodowego

« potrafi rozpoznac choroby i rodzaje szkodnikéw w uprawach roslin,

V MODUt SADOWNICTWO - 13 GODZIN

1. Organizacja pracy w sadownictwie.
2. Planowanie i zaktadanie sadu.

3. Nawozenie roslin sadowniczych.

4. Regulowanie owocowania drzew.

METODY REALIZACII

e wykonywanie czynnoSci na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

e analiza zakresu obowigzkdw poszczego6lnych stanowisk pracy,

e zapoznanie sie z planami pracy i przydziatami zadan.

Stazysta odbywajacy praktyke w gospodarstwie sadowniczym powinien:
1. Poznac ogo6lne zasady funkcjonowania gospodarstwa sadowniczego.
2. Zapoznac sie z uprawa drzew i krzewdw owocowych, bylin.

3. Pozna¢ powierzchnie upraw.

4. Pozna¢ maszyny i narzedzia stosowane w uprawie ro$lin sadowniczych w danym

gospodarstwie.

5. Zdoby¢ wiedze dotyczaca metod uprawy gatunkow i odmian roslin sadowniczych

uprawianych w danym gospodarstwie.
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6. Zapoznac sie ze zmianowaniem ro$lin sadowniczych w danym gospodarstwie.
7. Poznac Srodki ochrony roslin stosowane w uprawie ros$lin sadowniczych.
8. Opanowac terminy, technike zbioréw roslin sadowniczych, ich przeznaczenie.

9. Pozna¢ sposoby przechowywania roslin sadowniczych w danym gospodarstwie,

budowe przechowalni.

10. Zdoby¢ wiedze potrzebna do zaplanowania i prowadzenia wtasnego gospodarstwa

sadowniczego.

ZADANIA STAZYSTY W DANYM MODULE

1. Poznaje organizacje i strukture zatrudnienia w gospodarstwie sadowniczym.
3. Zapoznaje sie z oceng przydatnosci terenu pod sad lub plantacje.

4. Planowanie i zaktadanie sadu:

e przygotowanie gleby,

e organizacja pracy przy zaktadaniu sadu,

« technika wykonania konstrukcji wspierajgcych drzewa.

5. Poznaje technike i sposoby utrzymania gleby w sadzie.

6. Zapoznaje sie z planowaniem i przeprowadzeniem racjonalnego nawozenia roslin

sadowniczych:
* nawozenie drzew w pierwszych latach po zatozeniu sadu.
7.Zapoznaje sie z cieciem i formowaniem drzew:

» formowanie korony drzew po posadzeniu,
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e ciecie roznych gatunkéw i odmian roslin sadowniczych po wejsciu w okres

owocowania.

8. Zapoznaje sie z ochrong przed chorobami i szkodnikami:

« zasady integrowanej ochrony saddéw,

» obstuga instalacji do wyznaczania okreséw krytycznych przy zwalczaniu choréb,
e ustalenie terminu zwalczania szkodnikow,

e organizacja i technika zabiegdw ochrony roslin.

9. Poznaje zasady regulowania owocowania drzew:

e chemiczne i reczne przerzedzanie zawigzkow,

e zapobieganie przedwczesnemu opadaniu jabtek.

10. Poznaje organizacje pracy przy zbiorze owocow:

» sposoby ustalania terminu dojrzato$ci zbiorczej, wykonanie préby skrobiowej i

okreslenie jedrnosci migzszu,

e przygotowanie opakowan do zbioru owocow,
e technika zbioru i transportu owocow,

e przygotowanie owocéw do sprzedazy.
Technika i sposoby utrzymania gleby w sadzie

- utrzymanie gleby w rzedach drzew (dobor herbicydow i terminu ich stosowania;

mozliwo$¢ ograniczenia zuzycia herbicydow)

- utrzymanie gleby w miedzyrzedziach (technika i sposoby zaktadania paséw murawy w

mtodym sadzie)
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Planowanie i przeprowadzenie racjonalnego nawozenia roslin sadowniczych
-technika pobierania prébek gleby i lisci do analiz chemicznych

-ustalanie dawek nawozow na podstawie lustracji sadu i wynikdw analiz chemicznych
-nawozenie drzew w pierwszych latach po zatozeniu sadu

ZDOBYTE UMIEJETNOSCI PO ODBYCIU STAZU Z DANEGO MODUtU

e zna zasady przygotowania podtoza pod rosliny sadownicze,
* zna sposoby planowania i zaktadania sadu,
e umie zastosowac $rodki ochrony roslin sadowniczych,

» zna zasady pielegnacji roslin sadowniczych.

VI MODUt — ROSLINY OZDOBNE — 10 GODZIN
METODY REALIZACII

e wykonywanie czynnoS$ci na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
e analiza zakresu obowigzkéw poszczegoélnych stanowisk pracy,

e zapoznanie sie z planami pracy i przydziatami zadan.
Stazysta odbywajacy praktyke w gospodarstwie produkujacym rosliny ozdobne

powinien:
1. Poznac ogo6lne zasady funkcjonowania gospodarstwa.

2. Zapoznac sie z uprawg roslin ozdobnych pod ostonami i na polu.
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3. Pozna¢ powierzchnie upraw.
4. Poznac¢ budowe szklarni oraz wysokich tuneli foliowych.

5. Pozna¢ maszyny i narzedzia stosowane w uprawie roslin ozdobnych w danym

gospodarstwie.

6. Pozna¢ metody uprawy gatunkéw roslin ozdobnych uprawianych w danym

gospodarstwie i zastosowanie.
7. Poznac¢ Srodki ochrony roslin stosowane w uprawie roslin ozdobnych.

8. Pozna¢ sposoby przechowywania materiatu rozmnozeniowego w danym

gospodarstwie, budowe przechowalni.

9. Zdoby¢ wiedze potrzebng do zaplanowania i prowadzenia wtasnego gospodarstwa

kwiaciarskiego.

ZADANIA STAZYSTY W DANYM MODULE

W wyniku realizacji programu jednostki modutowej stazysta zapozna sie z:
e rozmnazaniem ro$lin ozdobnych z nasion,

e przygotowaniem podtoza,

e technikami i miejscem wysiewu,

e pikowaniem ros$lin jednorocznych i dwuletnich,

e pielegnowaniem siewek,

« produkcjg rozsady,

e rozmnazaniem wegetatywnym,

e sporzadzaniem sadzonek,
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e przygotowaniem podtoza i sadzonkowaniem,
* pielegnowaniem sadzonek,

e innymi typami rozmnazania wegetatywnego - dzielenie roslin, oddzielanie odrosli i

odrostow, oddzielanie cebul i bulw przybyszowych,

* sadzeniem ro$lin rozmnazanych wegetatywnie i generatywnie w gruncie i pod

ostonami,

e przygotowaniem miejsca i podtoza,

» sadzeniem ro$lin jednorocznych i dwuletnich,

e sadzeniem roslin trwatych, zimujacych w pomieszczeniach,
e sadzeniem roéz,

e sadzeniem i przesadzaniem roslin doniczkowych,

* sadzeniem ros$lin uprawianych na kwiat ciety pod ostonami,
* pielegnowaniem ro$lin uprawianych w gruncie,

e podlewaniem i odchwaszczaniem,

e nawozeniem,

« zabiegami specjalnymi: selekcja, uszczykiwanie, ogtawianie, zaktadanie konstrukc;ji

wspierajacych,

e odkrywaniem i formowaniem krzewdw réz, usuwanie starych pedéw bylin,
e pielegnowaniem roslin uprawianych pod ostonami,

e wietrzeniem, podlewaniem, cieniowaniem i zaciemnianiem,

e nawozeniem pogtownym, doglebowym i do listnym,
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e czyszczeniem ro$lin, hartowaniem,

» zasadami uprawy i pielegnacji roslin balkonowych,

e ochrong ro$lin ozdobnych przed chorobami i szkodnikami,

e zbiorami i przygotowaniem kwiatéw do sprzedazy,

» wykopywaniem, czyszczeniem i sortowaniem cebul kwiatowych,
e odmianoznawstwem ros$lin ozdobnych.

e zbiorami i suszeniem roslin ozdobnych jednorocznych, dwuletnich i bylin.

ZDOBYTE UMIEJETNOSCI PO ODBYCIU STAZU Z DANEGO MODUtU

e zna zasady rozmnazania roslin ozdobnych,

e umie przygotowac podtoze do roslin ozdobnych,

» potrafi nawozic¢ rosliny ozdobne,

» potrafi pielegnowac sadzonki roslin ozdobnych,

» zna zasady rozmnazania sadzonek roslin ozdobnych,

« potrafi przygotowac rosliny doniczkowe, ciete do transportu,

e umie przygotowac cebule roslin do przechowania.
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PODSUMOWANIE

Program stazu podzielono na bloki tematyczne z uwzglednieniem obstugi nowoczesnych
form urzadzen technicznych oraz bezposrednim kontaktem z klientem, co ma znaczacy

charakter przy zmieniajgcych sie trendach w ogrodnictwie i agrobiznesie.

Staze powinny by¢ realizowane w przedsiebiorstwach, ktére prowadza szeroki zakres
dziatalno$ci, tzn. $wiadczg ustugi w ogrodnictwie, w sadownictwie, prowadza szkotki
sadownicze. Przedsiebiorstwa w agrobiznesie powinny prowadzi¢ dziatalnos¢

organizatorska i menadzerska oraz promocje tego typu dziatalnos$cia.

Zadaniem stazu jest przygotowanie beneficjenta do wprowadzania nowoczesnych form
pracy w szkole z uczniami. Nauczyciele odbywajac staze w przedsiebiorstwach moga
zapoznac sie praktycznie z dziatalno$cia: prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, zajmowac
sie uprawa roslin, ogrodnictwem, itp. Tym samym mogg wprowadzaC na zajecia z
uczniami w szkole praktyczne zajecia i lepiej przygotowywac ich do zawodu w
agrobiznesie i ogrodnictwie. Uczy¢ samodzielnej pracy, do podejmowania decyzji oraz do

wysokiej kultury obstugi klientow. Oraz ksztattowac¢ nastepujace cechy:
* poczucie odpowiedzialnos$ci za wykonywana prace,

e umiejetnosci wspotpracy z zespotem pracownikow,

* poczucia odpowiedzialno$ci za ochrone sSrodowiska naturalnego,

e przestrzegania zasad higieny pracy i przepiséw bezpieczenstwa pracy,
* przestrzegania zasad dyscypliny pracy,

» oszczednos$ci materiatow, energii i innych naktadéw,

» zdolnosci koncentracji i szybkiej orientacji,

* systematycznosci i doktadnosci,
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» zainteresowania wykonywanag pracg,

» wytrwatoS$ci w dazeniu do celu dziatania,

 zdolnos$ci do samodzielnego podejmowania decyzji i przewidywania ich skutkow,
e checi statego doskonalenia sie w zawodzie.

Odbyte staze przez nauczycieli z zastosowaniem nowoczesnych metod Kksztatcenia
pozwolg bardziej pozna¢ prace w ogrodnictwie i w agrobiznesie, wdraza¢ metody w
szkole, nie tylko teoretycznie, ale i doposazy¢ pracownie, w ktérych mozna udoskonala¢
warsztat pracy przysziego pracownika gospodarstwa wiejskiego. Nauczyciel po odbyciu

stazu i wzbogaceniu swojej wiedzy moze poszerzy¢ i uaktualni¢ swojg wiedze z zakresu:
e zawierania umow,

« sporzadzac oferty dla klientéw - cenniki ustug, kalkulacje,

e prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie ogrodnictwa, sadownictwa i agrobiznesu,

e zarzadzac i prowadzi¢ produkcje roslin,

e przygotowywac podtoze do uprawy roslin, sadzi¢, pielegnowac,

» nawozic i stosowac srodki ochrony roslin,

e przygotowywac sadzonki do rozsadzania,

* przygotowywac kadre do obstugi roslin doniczkowych, cietych, itp.

e zarzadzac¢ zasobami ludzkimi w ogrodnictwie,

e prowadzi¢ dziatania marketingowe w ogrodnictwie i agrobiznesie.
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