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RAPORT
Z badania ewaluacyjnego projektu

~Staze podstawq ksztatcenia zawodowego”

PO KL priorytet III. Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty; dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji
w kontekscie uczenia sie przez cate zycie; poddziatanie 3.4.3. Upowszechnienie uczenia sie

przez cate zycie - projekty konkursowe.
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Wstep

Staz zawodowy nalezy do jednej z wielu form nauki. Specyfika stazu
zawodowego polega na zdobywaniu wiedzy w miejscu pracy. Stazys$cie w zdobywaniu
praktycznej wiedzy najczeSciej towarzyszy mentor, czyli osoba, ktéra uczy go zawodu.
Staze umozliwiajg nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy. Odbywaja sie bez nawigzania stosunku pracy
pomiedzy stazystg a pracodawca. Staz odbywa sie wedtug ustalonego programu.

Staze majg rozne cele, obecnie czesto odbywaja je bezrobotni i absolwenci szkot
oraz uczelni wyzszych zdobywajacy pierwsze do$wiadczenia zawodowe. Generalnie
staze zawodowe pozwalajg stazystom:

e zrozumie¢ charakter i specyfike pracy,

e zapoznac sie z metodyka zarzadzania projektami lub procesami,

e wykonywac samodzielnie proste czynnosci i zadania,

e wymiane doSwiadczenia ze wspdllpracownikami, innymi stazystami lub
przetozonymi,

e prowadzi¢ dziatania zmierzajace do zrealizowana postawionych zadan i osiggania
postawionych przez opiekuna stazu lub przetozonego celow.

W ramach projektu ,Staze podstawg ksztatcenia zawodowego”, celem stazu byto:
,podniesienie jakosci nauczania przez 250 nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu w wymiarze praktycznym poprzez bezposredni
ich kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem pracy w przy w przedsiebiorstwie do korica
2015r.”

Szczegotowe cele projektu byty nastepujace:

1. Wzrost motywacji 250 nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu do doskonalenia zawodowego w postaci stazy w

przedsiebiorstwach do konca 2015r.;
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2. Wzmocnienie wspotpracy 14 szkot i 14 przedsiebiorstw w procesie dostosowania
programow i tresci ksztalcenia do wymagan nowoczesnej gospodarki do konca
2015r,;

3. Wozrost praktycznego poziomu wiedzy 250 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zakresie nauczanego przedmiotu do
konca 2015r.

Ww. projekt zostat zrealizowany przez Stowarzyszenie Rozwoju Spoteczno -
Gospodarczego ,,Wiedza” w ramach PO KL priorytet I1I. Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty;
dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w konteksScie uczenia sie przez cate zycie;
poddziatnie 3.4.3. Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie - projekty konkursowe.

W ramach niniejszego projektu zrekrutowano do odbycia stazy 250 nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu - zgodnie ze
zdefiniowang grupa docelowa. W zatozeniach projektu do odbycia stazy kwalifikowano
113 kobiet i 137 mezczyzn, co stanowi 0,34% ogoétu nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkotach lub
placéwkach os$wiatowych na terenie Polski. Rekrutowane osoby powinny by¢
zainteresowane podwyzszeniem swych kompetencji zawodowych w zakresie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych z takich blokéw przedmiotowych jak: hotelarstwo,
gastronomia, ogrodnictwo i agrobiznes, kosmetyka leczniczo-pielegnacyjna, turystyka,
blok mechaniczno-samochodowy i elektroniczno-informatyczne.

W trakcie badania ewaluacyjnego stazysSci wypetniali ankiety ewaluacyjne w 3
etapach: przez odbyciem stazy (ex ante), w trakcje odbywania stazy (mid term) i po

odbyciu stazy (ex post).
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1. Podstawowe informacje o projekcie

1.1. Zalozenia projektu

Projekt ,Staze podstawa ksztalcenia zawodowego” byt finansowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jako$¢ systemu oswiaty,
Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekScie uczenia sie przez cate zycie,
Poddziatanie 3.4.3. Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie - projekty
konkursowe. Projekt skierowany zostat do 250 nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu z nastepujacych branz:

- hotelarstwo,

- gastronomia,

- ogrodnictwo i agrobiznes,

- kosmetyka leczniczo-pielegnacyjna,
- turystyka,

- mechaniczno-samochodowa,

- elektroniczno-informatyczne.

Projekt stanowit odpowiedz na potrzebe podnoszenia kwalifikacji i uaktualniania
umiejetnosci praktycznych u wyzej wymienionej grupy docelowej, dezaktualizujgcych
sie na skutek zmian spoteczno-gospodarczych oraz postepujacego rozwoju branz i
wzrostu nowoczesnych technologii.

Projekt przyczynit sie do wspierania zagadnien horyzontalnych:

- rozw0j lokalny - lepiej przygotowani nauczyciele zawodowi i instruktorzy praktycznej
nauki zawodu to lepiej przygotowani do przysztej pracy uczniowie przez co zwiekszyty
sie ich szanse na lokalnym rynku pracy;

- rozwdj spoteczenstwa informacyjnego - wykorzystanie ICT w badaniach

ewaluacyjnych;
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- partnerstwa - projekt realizowany byt przez partneréw spotecznych.

Analizowany projekt sktadat sie z pieciu kluczowych zadan:

- zadanie 1. Rekrutacja uczestnikoéw projektu,

- zadanie 2. Opracowanie programow stazy,

- zadanie 3. Realizacja stazy,

- zadanie 4. Sformutowanie wnioskéw i rekomendacji,
- zadanie 5. Zarzadzanie projektem.

W ramach zadania 3 zrealizowano staze w formie praktyki zawodowej o
charakterze studialnym (80 godzin stazowych). W trakcie odbywania stazy zostaty
wdrozone opracowane w ramach projektu programy doskonalenia zawodowego, co
pozwolito zweryfikowac i uaktualni¢ powstate na poczatku projektu Programy Stazowe

Rola nauczyciela we wspotczesnej szkole jest wieloaspektowa, a niemate
znaczenie maja tu kwalifikacje nauczycieli, na ktére sktadajg sie: poziom wyksztatcenia
ogolnego, wiedza zawodowa, a w przypadku nauczycieli przedmiotéw zawodowych i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, w duzej mierze umiejetnosci zawodowe, a
zwlaszcza stopien wprawy oraz umiejetno$¢ w wykonywaniu konkretnych zadan. Zycie
zawodowe nauczycieli wigze sie z obowigzkiem doskonalenia swego mistrzostwa oraz z
ciagglym ksztatceniem sie. Kwalifikacje nauczyciela t3cza sie z poczuciem bycia
ekspertem i odpowiedzialno$cig za rozwoj ucznia, nauczyciel musi nie tylko ,wiedziec”,
ale musi takze ,umie¢ wykonac¢”. Niestety w praktyce nauczyciele przedmiotéw
zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu sa zwykle dobrze
wyksztatconymi teoretykami, jednakze nie znajg aktualnie wykorzystywanych
nowoczesnych technologii. Niska jako$¢ ksztatcenia praktycznego, brak wspotpracy z
pracodawcami uniemozliwiajg Swiadczenie ustug edukacyjnych na wysokim poziomie.

Kolejnym problemem szkolnictwa zawodowego jest tworzenie podstaw
programowych bez konsultacji z przedstawicielami pracodawcéw - brak jest korelacji
pomiedzy ksztatceniem teoretycznym a praktycznym. Istotne powinno by¢ wsparcie

ksztatcenia zawodowego przez pracodawcéw, ktérzy powinni mie¢ swdj udziat w
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tworzeniu programow nauczania. Spelnienie oczekiwan pracodawcy, przez pracownika
wkraczajgcego na rynek pracy, bedzie mozliwe jedynie dzieki uprzedniemu
przygotowaniu kadry nauczycielskiej poprzez podniesienie ich kompetenc;ji
zawodowych, oraz nawigzaniu wspéipracy placéwek ksztatcenia zawodowego z

przedsiebiorstwami.

1.2. Cele projektu i zrodta ich osiggniecia

Wptyw realizacji celu gtéwnego projektu na osiggniecie oczekiwanego efektu
realizacji Priorytetu POKL: oczekiwanym efektem realizacji POKL bylo objecie 15%
nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
doskonaleniem zawodowym we wspéipracy z przedsiebiorstwami. Osiggniecie celu
gléwnego i celow szczegétowych projektu miato bezposredni wptyw na osiggniecie
wskaznika na poziomie programu operacyjnego. Realizacja celu gtdbwnego pozwolita na
objecie 250 nauczycieli zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
doskonaleniem zawodowym w postaci stazy we wspotpracy z przedsiebiorstwami.

Gtéwny cel projektu: podniesienie jakosci nauczania przez 250 nauczycieli
przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréow praktycznej nauki zawodu w wymiarze
praktycznym poprzez bezposredni ich kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy w
przedsiebiorstwie do korica 2015 roku.

Zrédto weryfikacji osiagniecia tego celu: beneficjent otrzymatl od uczestnikéw
projektu 250 formularzy zgtoszeniowych, 250 kart rekrutacyjnych, 250 deklaracji
uczestnictwa w projekcie, 250 dzienniczkow stazowych. Beneficjent wydat uczestnikom
projektu 250 certyfikatow ukoniczenia stazu. Stowarzyszenie podpisato umowy na
przeprowadzenie stazu dla 250 oséb. Opracowano 7 programow stazy dla siedmiu
branz. Programy stazowe zostaty opublikowane oraz rozdystrybuowane do szkot i
przedsiebiorstw. Od uczestnikow projektu Beneficjent otrzymal 750 wypetionych

ankiet (ex-ante, mid-term oraz ex-post).
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Cel projektu: wzrost motywacji 250 nauczycieli przedmiotéow zawodowych i
instruktorow praktycznej nauki zawodu do doskonalenia zawodowego w postaci stazy w
przedsiebiorstwach.

Zrédto weryfikacji osiggniecia celu: beneficjent otrzymal od uczestnikéw
projektu 250 formularzy zgtoszeniowych, 250 kart rekrutacyjnych, 250 deklaracji
uczestnictwa w projekcie. Wynik ewaluacji przeprowadzonej na podstawie ankiet ex-
ante, mid-term oraz ex-post pokazal, iz cel projektu zostat osiggniety i u 250 nauczycieli
przedmiotéw zawodowych wzrosta motywacja do doskonalenia zawodowego.

Cel projektu: Wzmocnienie wspétpracy 14 szkét i 14 przedsiebiorstw w procesie
dostosowywania programdw i tresci ksztatcenia do wymagan nowoczesnej gospodarki do
kornica 2015 roku.

Zrédto weryfikacji osiagniecia celu: beneficjent otrzymat 14 deklaracji
uczestnictwa w projekcie podpisanych przez szkoty w zakresie opracowywania
programoéw stazy. Beneficjent otrzymat rowniez 14 deklaracji uczestnictwa w projekcie
podpisanych przez przedsiebiorcow w ramach opracowywania programoéw stazowych.
Czternascie szkdt oraz czternascie przedsiebiorstw zaangazowato sie w realizacje
programu doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodowych ora instruktoréw
praktycznego nauki zawodu.

Cel projektu: wzrost praktycznego poziomu wiedzy 250 nauczycieli zawodowych i
instruktoréow praktycznej nauki zawodu w zakresie nauczanego przedmiotu do korica
2015 roku.

Zrédto weryfikacji osiagniecia celu: w czasie trwania projektu 250 nauczycieli
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu uczestniczyli w trwajacych co
najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach. Beneficjent otrzymat
od uczestnikow projektu 250 formularzy zgloszeniowych, 250 kart rekrutacyjnych, 250
deklaracji uczestnictwa w projekcie. Ewaluacja ankiet wypeinionych przez uczestnikow
projektu (ex-ante, mid-term, ex-post) pokazata, iz u 250 uczestnikéw projektu wzrést

praktyczny poziom wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu.
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1.3. Dzialania podejmowane przez Beneficjenta w konteksScie

realizacji celow projektu

Do realizacji we wniosku o dofinansowanie zatozono ukonczenie stazu przez 250
nauczycieli zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W wyniku
nastepujacych dziatan zrealizowano cele:

- Skuteczna rekrutacja uczestnikow projektu, ktéra uwzgledniata rownos¢ szans kobiet i
mezczyzn. Rekrutacja SciSle zwigzana byla z kampanig promocyjng skierowang do
uczestnikow projektu poprzez ogloszenia prasowe, informacje na stronie www, mailing,
plakaty, ulotki, rozmowy telefoniczne oraz wizyty w szkotach specjalisty ds. rekrutacji i
kontaktéw ze szkotami i przedsiebiorstwami oraz koordynatora projektu.

- Nawigzanie Scistej wspotpracy przedsiebiorstw oraz szkét poprzez wspodlne
opracowywanie programdéw stazy w siedmiu branzach (hotelarstwo, gastronomia,
ogrodnictwo i agrobiznes, kosmetyka pielegnacyjno-lecznicza, turystyka, mechanika
samochodowa, elektroniczno-informatyczna). Kazdy program stazowy uwzgledniat
bedzie problematyke zrownowazonego rozwoju w kontekscie konkretnej branzy oraz
przekaz wrazliwy na rdwnos$¢ ptci. Programy stazowe opracowane zostaly na poczatku
realizacji projektu, a na zakonczenie realizacji projektu zostaty one zaktualizowane oraz
uzupetnione o wnioski i doSwiadczenia ptynace z realizacji projektu.

- Realizacja stazy - dwutygodniowe staze odbywaly sie w terminie 07.2012-11.2015 w
rzeczywistym Srodowisku o profilu odpowiadajacym specyfice zawodu, w ktérym
ksztatcit sie Uczestnik Projektu. Stazami zostaty objeci 250 nauczyciele zawodu oraz
instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Kazdy staz trwat minimum 2 tygodnie (10 dni
roboczych). Staze odbywaty sie w dni robocze w tym w ferie, wakacje lub dni wolne od
pracy. Stazysta wykonywat czynnosci lub zadania w rzeczywistym $rodowisku pracy w
wymiarze 8 godzin dziennie. Projekt zaktadat stosowanie elastycznych form realizacji

stazy umozliwiajacych godzenie zycia rodzinnego i zawodowego przez kobiety i
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mezczyzn, wiec dopuszczalny byl mniejszy wymiar godzin dziennie przy jednoczesnym
wydtuzeniu liczby dni stazu. Laczny wymiar godzin stazu nie byt dtuzszy niz 80 godzin.

Beneficjent zapewnit wiasciwe organizacyjno-logistyczne warunki
przeprowadzanych stazy. Kazdy uczestnik mégt wykona¢ badania lekarskie (o ile ich nie
posiadat), otrzymat zwrot kosztéw transportu z i na staz, wyzywienie podczas stazu
oraz nocleg - jesli taki byt konieczny.

Nadzér merytoryczny nad przebiegiem stazu, weryfikacja i zatwierdzanie
dzienniczkéw praktyk nalezala do opiekuna stazu. W momencie przystgpienia

uczestnika do stazu zostat on przeszkolony w zakresie instruktazu stanowiskowego.

1.4. Zapewnienie rownosci szans kobiet i mezczyzn w projekcie

Projekt ,Staze podstawg ksztalcenia zawodowego” zrealizowat w peini zasade
réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie
projektu przeprowadzona zostala analiza problemu niskiej jakosci ksztatcenia
praktycznego, brak wspotpracy szkét z pracodawcami uniemozliwiajacej Swiadczenie
ustug edukacyjnych na wysokim poziomie, rowniez pod katem ptci. Oferta kierowana do
uczestnikdw projektu byta zrdéznicowana pod katem specyficznych potrzeb oraz
strategicznych celéw réwnosci pici. Projekt dostrzegat, analizowat oraz dziatat na rzecz
ostabienia barier i nieréwnos$ci. Oferta kierowana do uczestnikéw i uczestniczek byta
niestereotypowa, nie utrzymywata poziomej segregacji dziatu edukacji i byta adekwatna
do rzeczywistych potrzeb dzialu edukacji. Projekt promowat godzenie zycia
zawodowego z prywatnym nie tylko wsrod kobiet, ale wspierat ojcowskie role i
opiekuncze mezczyzn oraz ich zaangazowanie w obowigzki rodzinno-domowe.
Liczbowy sktad uczestnikdw projektu wynikat bezposrednio z analizy problemu.
Dziatania w projekcie byty na biezaco monitorowane i oceniane z uwzglednieniem
podziatu na pte¢, tak ze beneficjent wiedziat w jaki sposéb oceniane byto wsparcie przez
kobiety, jak i przez mezczyzn, jak w odniesieniu do konkretnych grup ksztattuje sie

poziom satysfakcji z oferowanego wsparcia. W oficjalnych dokumentach i materiatach
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promocyjnych znajdujg sie odniesienia podkreslajace wage rownosci kobiet i mezczyzn
dla powodzenia projektu. Rekrutacja beneficjentéw projektu prowadzona byta z
wykorzystaniem zr6znicowanych kanatéw informacyjnych (ogtoszenia w prasie
lokalnej, w mediach branzowych, ulotki oraz plakaty, strona internetowa), w tym
kanatéow szczeg6lnie waznych dla danej ptci. Rekrutacja rozpoczynata sie z
odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, stwarzajgc mozliwo$¢ zaangazowania sie jak
najwiekszej liczbie kobiet i mezczyzn. Koordynator aktywnie wspierat dziatania na rzecz
réwnosci ptci i angazowat w nie caly zespo6t projektowy. Wszyscy pracownicy i
pracownice zespotu projektowego, w tym réwniez opiekunowie stazu oraz instruktorzy
stanowiskowi zdawali sobie sprawe z obowiazku przestrzegania zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn i wiedzieli jak ta zasada odnosi sie do koncepcji projektu oraz ich
codziennej pracy. Zesp6t miat dostep do wiedzy i umiejetnos$ci w zakresie rownosci pici
dostosowanych do potrzeb indywidualnych i zawarto$Sci merytorycznej projektu
poprzez cyklicznie organizowane szkolenia dotyczace zasady roéwnosSci szans kobiet i
mezczyzn. Zespét dysponowat wiedza z zakresu przepiséw prawa pracy dotyczacych
zapobiegania dyskryminacji. W zespole projektowym jasno zostata okreslona
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasady réwnos$ci szans. Inne zadania zwigzane z
zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn przypisane byty do obowigzkéw koordynatora,
inne do dzialu wspoétpracujgcego z uczestnikami i uczestniczkami projektu, jeszcze inne
zdefiniowane byty w obszarze sprawozdawczosci projektowej. W podejmowanie decyzji
projektowych zaangazowane byty zaré6wno kobiety jak i mezczyzni. Struktura
zarzgdzania projektem gwarantowata zréwnowazony pod katem ptci udziat w
procesach decyzyjnych i wspierata dziatanie na rzecz rownosci ptci. Organizacja pracy
zespotu projektowego uwzgledniata elastyczne formy pracy i wspierata godzenie zycia

zawodowego i prywatnego pracownikéw i pracownic.
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Tabela 01. Zrealizowane w projekcie produkty oraz rezultaty

Lp. | Opis Wskaznik osiggniety
PRODUKTY

1. | Formularze zgtoszeniowe do projektu 250
2. | Deklaracje uczestnictwa w projekcie 250
3. | Liczba rozdystrybuowanych plakatéw 1200
4. | Liczba rozdystrybuowanych ulotek 3840
5. | Liczba ogtoszen prasowych 24
6. | Opracowane programy stazu dla branz 7
7. |Umowy stazowe 250
8. |Liczba godzin stazy 20800
9. | Uzupetnione dzienniczki stazowe 250
10.| Wydane certyfikaty ukonczenia stazu 250
11.| Liczba ankiet ewaluacyjnych 750

Raport z opracowania i pilotazu wdrazania stazy
e (liczba egzemplarzy rozdystrybuowanych) 1000
13. | Recenzja raportu 1

REZULTATY TWARDE W PROJEKCIE

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz

instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy
1. | uczestniczyli w trwajacych co najmniej dwa

tygodnie stazach i praktykach w

przedsiebiorstwach w ramach projektu 250
2. | Liczba opracowanych programow stazy 7

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz

instruktoréw praktycznej nauki zawodu, u
> ktérych wzrosta motywacja do doskonalenia

zawodowego w postaci stazy w 250

4

4QWiEDZA

’a‘ﬂszenie R, 05

SHadE

Aktywnosci Spotecznej




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Staze podstawg ksztatcenia zawodowego

przedsiebiorstwach w ramach projektu

Liczba branz reprezentowanych przez
przedsiebiorstwa zaangazowane w realizacje
programu doskonalenia zawodowego nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw

praktycznej nauki zawodu

Liczba branz, dla ktérych opracowano programy
stazy dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu

Liczba szkét, ktére nawigzaty wspotprace w
ramach projektu w zakresie opracowania

programoéw stazy.

14

Liczba przedsiebiorstw, ktore nawigzaty
wspoiprace w ramach projektu w zakresie

opracowania programéw stazy.

14

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy
podniesli swoje kwalifikacje zawodowe lub nabyli
w procesie doskonalenia dodatkowe umiejetnosci

zawodowe

250

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu , ktorzy
zaktualizowali praktyczng wiedze w zakresie

nauczanego przedmiotu.

250

*
%
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1.5. Opis stazy

Kazdy uczestnik i uczestniczka projektu byli zobowigzani do odbycia 80
godzinnego stazu zawodowego w przedsiebiorstwie branzy, ktdrej jest nauczycielem
(10 dni stazowych po 8 godzin). Staze dla uczestnikéw i uczestniczek odbywaty sie w
okresie od 07.2012-11.2015.

250 uczestnikéw i uczestniczek wzieto udziat w stazach. Kazda osoba miata
swojego opiekuna stazu. Kazda osoba przeszta instruktaz stanowiskowy przed
przystgpieniem do stazu. W ramach stazu realizowany byt program stazu opracowany w
ramach projektu. Kazda firma dostosowata jego elementy do swoich mozliwosci i

zasobow.

Tabela 02. Lista firm, w ktorych odbywaly sie staze

Lp. Nazwa przedsi¢biorstwa

1. | Hotel Faltom Tomasz Falkowski, Rumia/Gdynia

2. | Hotel i Restauracja Stara Drukarnia / EImonter-Bis Stawek Pietrzyk, Sokotow
Podlaski

3. |Naticom IT Lukasz Kiryluk, Sokotow Podlaski

4. | ElmikoBis Daniel Pgkata, Sokotéw Podlaski

5. | Stacja Obstugi Samochodow W.Bukowicki, Z. Mastalerczuk, T. Hanusz,
Sokotow Podlaski

Motir ABS Niewiadomscy Sp. jawna, Sokotow Podlaski

Zaktad Produkcyjno-Handlowy PK-Mot Piotr Krasnodgbski, Wegrow

Cudicom Michat Kudetko, Chelm

©| o N &

Gospodarstwo Agroturystyczne M. Otdakowski, Sterdyn

10. | Gospodarstwo Agroturystyczne Monika i Stawomir Sochaczewscy, Sawin

11. | Zajazd Chodowiak Wanda Wakuta, Chodow

12. | Studio Tajemnic Urody, Warszawa
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13. | Inf-Media Lukasz Piwowarczyk, Zabokliki

14. | Gabinet Odnowy Biologicznej Babeczki, Chetm

15. | Karczma U Fela, Krasnystaw

16. | CarMax Stawomir Kramek, Chelm

17. | Biuro Ustug Turystycznych Krystyna, Chetm

18. | MarkMot Marek Kondratiuk, Chetm

19. | Autoelektronika Artur Sapiaszko, Chetm

20. | Technobud Sp. z 0.0., Chetm

21. |Hotel Kamena, Chelm

22. | Restauracja Nova Artur Kozaczuk, Chetm

23. | PHU Bodex Bar MIS Bogustaw Nikodem, Chelm

24. | Salon Kosmetyczno-Fryzjerski Lucyna, Zamos¢

25. | Noclegi Pétnocna Daniel Oszatkowski, Lublin

26. | Biuro Turystyczne Aneta, Chelm

27. | Ustlugi Fryzjersko-Kosmetyczne Gracja Karolina Sobczak, Chelm
28. | Salon Kosmetyczny Madam Ewelina Ogrodniczuk, Chetm
29. | Autoserwis s.c. Tkaczyk, Suwatki

30. | Gabinet Odnowy Biologicznej Joanna Prokura, Krasnystaw

Tabela 03. Lista szkét, ktore przystapily do projektu

Lp.

Nazwa Szkoly

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Biatlobrzegach

Zespot Szkot Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach

Zespot Szkot Gastronomicznych nr 1 im. Mjr. H. Sucharskiego w Krakowie

e B A B

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w

Kluczborku

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Kwidzynie

4
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6. |Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. W. Witosa w Jasiencu

7. | Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Ziemi
Kujawskiej w Przemystce

8. | Technikum im. Gen. J6zefa Hallera w Owidzu

9. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kwidzyniu

10. | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Zasadnicza Szkota Zawodowa
Specjalna im. K. Makuszynskiego w Wegrowie

11. | Centrum Szkoleniowe ,,ACZE” Andrzej Czerkas w Sokotowie Podlaskim

12. | Zespot Szkot nr 1 i. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim

13. | Zesp6t Szkot Specjalnych im. Jana Pawta II w Sokotowie Podlaskim
Zasadnicza Szkota Zawodowa

14. | Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego 1. J. Pilsudskiego w Okszowie

15. | Zespot Szkot Zawodowych nr 5 im. Ks. Stanistawa Staszica w Chelmie

16. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Siedlcach

17. | Zespot Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich im. Kazimierza Andrzeja
Jaworskiego w Chetmie

18. | Zesp6t Szkot Technicznych im. Gen. Zygmunta Bohusza-Szyszko w Chetmie

19. | Zesp6t Szkot Gastronomicznych im. Prof. Eugeniusz Pijanowskiego w
Warszawie

20. | Zespot Szkot Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych nr 22 w Warszawie

21. | Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Chetmie

22. |Policealna Szkota Kosmetyczna dla Dorostych w Warszawie

23. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Ks. Stanistawa Szpetnara w Kro$nie

24. | Zespot Szkot Ustug i Przedsigbiorczosci im. Abpa. A. J. Nowowiejskiego w
Ptocku

25. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Ozarowie Mazowieckim

26. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. T. Kos$ciuszki w Krasnystawie

L &
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27. | Policealna Szkota dla Dorostych KURSOR w Chelmie

28. | Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w

Lublinie

29. |Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu ZAK w Zamosciu

30. | Zespot Szkot Technicznych w Suwatkach

2. Prezentacja wynikow badania ewaluacyjnego

2.1. WyniKki ankiety ,ex ante”

Ksztatcenie motywacji do uczenia sie jest wazne na kazdym etapie Zycia i pracy
zawodowej, poniewaz cztowiek: ,musi stale uczy¢ sie, aby zy¢ i ciggle stawac sie na
nowo". Najwieksze korzysci daje motywacja wewnetrzna i pozytywna, ktéra powstaje
pod wptywem dziatania takich motywoéw, jak: ambicja, zainteresowania, dgzenia na
przyszto$¢, potrzeby, pragnienia, ktérych spetnienie przynosi rados¢, przyjemnos¢ i
satysfakcje.

Wedtug ]. Reykowskiego ,motywacja to mechanizm psychologiczny
uruchamiajgcy i organizujagcy zachowanie cztowieka skierowane na osiggniecie
okresSlonego celu, co stanowi jego wewnetrzng site. Sita to popedy, instynkty, stany
napie¢, ktore sa nazywane mechanizmami organizmu ludzkiego. Od jej wielkos$ci zalezy
ogolna aktywnos$¢ psychofizyczna cztowieka, mobilizacja oraz che¢ do podejmowania

zadan trudniejszych i podejmowania ryzyka”?l.

1 ). Reykowski, Motywy ludzkiego dziatania, Zeszyt Nauk Instytutu Psychologii, UW 1972, nr 2.
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Wyniki ankiety przeprowadzonej wsrdd nauczycieli przedmiotéw zawodowych i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu przed rozpoczeciem stazy (ex ante) wskazujg, iz
kierowali sie oni w zdecydowanej wiekszo$ci motywacja wewnetrzng decydujac sie na

uczestnictwo w stazach (Wykres 01).

Wykres 01. Motywy uczestniczenia w stazu.

inne motywy

poznanie nowych ludzi

opis projektu i jego promocja

che¢ uzyskania awansu zawodowego

sugestia / polecenie dyrekcji szkoty

potrzeba samorozwoju i samorealizacji

hed pogtebienia wiedzy z zakresu nauczanego przedmiotu

chec¢ udoskonalenia warsztatu pracy

cheé pozyskiwania doswiadczenia

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Wsrod motywow dominujgcych wybierane byty przede wszystkim: chec
pozyskiwania do$Swiadczenia, doskonalenia warsztatu pracy i pogtebienia wiedzy z
zakresu nauczanego przedmiotu. Motywy o charakterze zewnetrznym byty duzo
rzadziej wskazywane, np. polecenie ze strony szkoty.

Jednym z celéw stazu jest poprawa jako$ci nauczania przedmiotéw w wymiarze
przaktycznym, poprzez bezposredni kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem przacy w
przedsiebiorstwie. Jest to szczeg6lne istotne w przypadku przedmiotéw zawodowych
gdzie niezbedne staje sie taczenie aspektéow teoretycznych z praktycznymi. Bez
praktycznej wiedzy dotyczacej np. tego jak dziala dane urzadzenie lub jak przebiega
dany proces technologiczny w przedisiebiorstwie trudno przekaza¢ uczniom tego typu

informacje. W opinii nauczycieli przed rozpoczeciem stazy, w znacznej mierze powinny
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przyczynic sie one do osiggniezcia tego celu. Zdecydowana wiekszos$¢ ich uczestnikow

wyrazita takie przkonanie (w sumie 95%) a tylko 5% nie miato na ten temat zdania.

Wykres 02. Czy Pana(i) zdaniem udzial w stazu przyczyni sie do podniesienia jako$ci nauczania w
wymiarze przaktycznym, poprzez bezposredni kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem przacy w
przedsiebiorstwie?

76,70%

18,30%

0% 0% [

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie trudno powiedzie¢

Kolejne pytanie koncentruje sie na podniesieniu praktycznej wiedzy oraz na
poznaniu nowych rozwigzan technologicznych w zakresie nauczania przedmiotu
poprzez uczestnictwo w stazach. Rdwniez w tym apsekcie ankietowani nauczyciele w
znaczym stopniu spodziewali sie uzykac te korzys$ci po ukoniczeniu stazy. Ogétem 94,4%
uczestnikdw byto przekonanych, Ze ten cel zostanie osiggniety (w tym 71,7% byto

przkonanych w zdecydowanym stopniu).
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Wykres 03. Czy Pana(i) zdaniem uczestnictwo w stazu poszerzy Pana(i) praktyczna wiedze na
temat nowych rozwigzan technologicznych w zakresie nauczania przedmiotu?

trudno powiedzie¢ -h 5%

zdecydowanie nie I 1,70%

raczej nie |0%

raczej k[ 21,70%

zdecydowanie tak M 71,70%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Efekty zwiagzane z odbyciem stazy w ramach ewaluowanego projektu ,Staze
podstawa ksztatcenia zawodowego” powinny przektada¢ sie na prace zawodowa
nauczycieli. Takie oczekiwania wyrazita zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdw projektu.
Ogotem, zdaniem 93,4% ankietowanych wiedza zdobyta podczas stazu miata byc¢
przydatna i wykorzystywana w pracy zawodowe;j.

Wykres 04. Czy Pana(i) zdaniem wiedza zdobyta podczas stazu bedzie przydatna i
wykorzystywana w pracy zawodowej?
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80,00%
71,70%

70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% -
21,70%

20,00% -

6,70%
0% 0,00%
0,00% T T T ’ T ’ T - 1
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie  trudno powiedzie¢

10,00% -

Kolejnym efektem realizacji stazy miat by¢ wzrost motywacji do doskonalenia
zawodowego. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (w sumie 90%) spodziewata sie

osiagniecia tego efektu. Natomiast pozostata cze$¢ nie miata na ten temat zdania.

Wykres 05. Czy uwaza Pana(i), ze dzieki uczestnictwu w stazu wzro$nie Pana(i) motywacja do
doskonalenia zawodowego?

80,00%

73,30%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20’00% 16,70%
10%

10,00%

0,00% T T T T )
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie  trudno powiedziec¢

Cele ewaluowanego projektu sg szersze niz nabycie praktycznej wiedzy przez

uczestnikow stazy. Waznym jego aspektem bylo wzmocnienie wspdipracy pomiedzy

arzyszenie R,

X Y,
& %

Stowarzyszenie Rozwoju
Spofeczno - Gospodarczego
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szkotg i przedsiebiorstwem w procesie dostosowania programdw i tresci ksztatcenia do
wymagan nowoczesnej gospodarki. Wiekszo$¢ osd6b zakwalifikownych do stazy
wyrazito takie przekonanie, przy czym 66,7% zdecydowanie byto o tym przekonanych.

Tyko 8,3% ankietowanych nie miato zdania na ten temat.

Wykres 06. Czy Pana(i) zdaniem uczestnictwo w stazu przyczyni sie do wzmocnienia wspoétpracy
pomiedzy szkola i przedsiebiorstwem w procesie dostosowania programow i tresci ksztalcenia do
wymagan nowoczesnej gospodarki?
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2.2. Wyniki ankiety ,mid term”

Ankieta ewaluacyjna ,mid term” przedstawia wskaZniki osiggania efektow stazy
w trakcie ich realizacji na podstawie subiektywnych ocen ich uczestnikow. Cze$¢ pytan
ankiety mid term odnosi sie do kwestii zawartych w ankiecie ex ante, co umozliwia

poréwnanie oczekiwan uczestnikow projektu wobec stazy z oceng ich przebiegu.
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Wyniki odpowiedzi na pytanie o oczekiwania w zakresie podniesienia jakoSci
nauczania w wymiarze praktycznym poprzez bezposredni kontakt z rzeczywistym
Srodowiskiem pracy w przedsiebiorstwie wskazujg na prawie petng satysfakcje z tego
aspektu realizacji stazy (95,4% - zdecydowanie tak; 4,6% - raczej tak). Poréwnujac je do

wynikow ankiety ex ante widoczny jest wzrost wskaznikow (por. wykres 02).

Wykres 07. Czy Pana()i) zdaniem udzial w stazu spelnia Pana(i) oczekiwania w zakresie
podniesienia jakosSci nauczania w wymiarze praktycznym poprzez bezposredni kontakt z
rzeczywistym Srodowiskiem pracy w przedsiebiorstwie?
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Rowniez wszyscy badani nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorzy
praktycznej nauki zawodu odbywajacy staz w przedsiebiorstwach uwazaja, ze
dotychczasowy udzial w stazu wptywa na wzrost praktycznego wykorzystania ich
wiedzy w pracy z miodzieza, przy czym zdecydowanie zgadza sie z tym 80%
ankietowanych (20% raczej to potwierdza). Przy czym nastgpit wzrost tych wskaZnikow

w poréwnaniu do badania ex ante (por. wykres 04.).
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Wykres 08. Czy uwaza Pan(i), ze dotychczasowy udzial w stazu wplynal na wzrost praktycznego
wykorzystania Pana(i) wiedzy?
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Uczestnicy stazy, w trakcie ich odbywania, twierdzili, Ze ro$nie ich motywacja do
doskonalenia zawodowego. Przy czym ponad 80% z nich zdecydowanie to potwierdzito.
Warto zwrdéci¢ uwage, iz nikt z uczestnikow nie byt przeciwnego zdania. Wskaznik ten

wzrdst w poréwnaniu z badaniem uczestnikoéw ex ante.

WyKkres 09. Czy uwaza Pan(i), ze dzieki uczestnictwu w stazu wzrasta Pana(i) motywacja do
doskonalenia zawodowego?
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Réwniez wszyscy badani nauczyciele oraz instruktorzy sa zdania, zZe
dotychczasowy udziat w stazu przyczynia sie do wzmocnienia wspoétpracy pomiedzy
szkotg i przedsiebiorstwem w procesie dostosowywania programu i tresci ksztatcenia
do wymagan nowoczesnej gospodarki, przy czym 73,8% ankietowanych zdecydowanie

opowiedziato sie za tym twierdzeniem.

Wykres 10. Czy Pana(i) zdaniem dotychczasowy udzial w stazu przyczynia sie do wzmocnienia
wspolpracy pomiedzy szkola i przedsiebiorstwem w procesie dostosowywania programu i tresci
ksztalcenia do wymagan nowoczesnej gospodarki?
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Warto zwrdci¢ uwage na wysoka ocene przyznang przez uczestnikéw stazy
dotyczacej wspdipracy z przedsiebiorstwem, w ktérym odbywany byt staz - 90,8%

ankietowanych przyznato ocene bardzo dobra.
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Wykres 11. Jak ocenia Pan(i) wspélprace z przedsiebiorstwem, w ktérym odbywany jest staz?
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2.3. Wyniki ankiety , ex post”

Wyniki ankiety ewaluacyjnej ex post dostarczajg petnych informacji na temat
osiaggniecia celéw projektu ,Staze podstawg ksztatcenia zawodowego”. W subiektywnej
ocenie uczestnikdw projektu staze spetnity ich oczekiwania, a 95,2% uczestnikéw

wyrazito zdecydowana satysfakcje z odbytego stazu. Zaden z ankietowanych nauczycieli

i instruktoréw nie wyrazit swego niezadowolenia (por. wykres 12).
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Wykres 12. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z odbytego stazu?
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W réwnym stopniu uczestnicy stazy byli zadowoleni z doboru przedsiebiorstw, w
ktorych odbywali staze. W przypadku 95,1% badanych dobdér przedsiebiorstw
zdecydowanie spetit ich oczekiwania, natomiast w przypadku 4,9% - dob6r ten raczej
spetnit ich oczekiwania. Zaden z uczestnikéw nie wyrazit negatywnej opinii co do

doboru przedsiebiorstwa, w ktérym odbywat staz.

Wykres 13. Czy dobér przedsiebiorstwa, w ktéorym odbywat(a) Pan(i) staz spelnil Pana(i)
oczekiwania?
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Badani uczestnicy udzielali opinii na temat korzysci wynikajacych z odbytych
stazy. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (84,1%) stwierdzita, Ze podczas
odbytego stazu zapoznata sie z najnowocze$niejszym oprzyrzadowaniem stosowanym
w przedsiebiorstwach, zgodnym z nauczanym przedmiotem. Wiedza ta, ktéra ma
charakter praktyczny, powinna pomoéc nauczycielom przedmiotéw zawodowych i
instruktorom praktycznej nauki zawodu w pracy z uczniami. Znajomo$¢ nowoczesnych
metod i urzadzen stosowanych w produkcji pozwoli beneficjentom stazy podczas zajec

w szkotach w lepszej prezentacji proces6w technologicznych i produkcyjnych.

Wykres 14. Czy podczas odbytego stazu zapoznal(a) sie Pan(i) z najnowoczes$niejszym
oprzyrzadowaniem stosowanym w przedsiebiorstwach, zgodnym z nauczanym przedmiotem?
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Potwierdza to odpowiedZ na kolejne pytanie, gdzie przewazajgca wiekszo$¢
ankietowanych (63,3%) zdecydowanie zgodzita sie z twierdzeniem, Ze po odbyciu stazu
wzrosta ich praktyczna wiedza na temat nowych rozwigzan technologicznych w zakresie
nauczanego przedmiotu (31,7% - odpowiedziato ,raczej tak”). Zaden z respondentéw

nie wyrazil negatywnej opinii w tym aspekcie oceny stazy.
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Wykres 15. Czy po odbyciu stazu wzrosta Pana(i) praktyczna wiedza na temat nowych rozwigzan
technologicznych w zakresie nauczanego przedmiotu?
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Réwnoczesnie uczestnicy projektu wyrazili przekonanie, Ze wiedza zdobyta
podczas stazu jest, badZ bedzie wykorzystywana w pracy zawodowej - 76,2% byto

zdecydowanie, a 23,8% byto raczej co do tego przekonanych.

Wykres 16. Czy Pana(i) zdaniem wiedza zdobyta podczas stazu jest, badz bedzie wykorzystywana
w pracy zawodowej?
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Staze byty dla nauczycieli i instruktoréw okazja do nabycia dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w wymiarze praktycznym, ktére sg wykorzystywane w pracy
z uczniami szkot. Wszyscy ankietowani potwierdzili, ze ich udziat w stazu przyczynit sie
do nabycia w procesie doskonalenia zawodowego dodatkowych umiejetnosci
zawodowych. Przy czym 76,2% zdecydowanie zgodzito sie z tym twierdzeniem (por.
wykres 17).

Wykres 17. Czy udzial Pana(i) w stazu przyczynil sie do nabycia w procesie doskonalenia
zawodowego dodatkowych umiejetnos$ci zawodowych?
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Udziat w stazach przyczynit sie takze do wzrostu motywacji do doskonalenia
zawodowego ws$rdd uczestnikéw projektu - 87,3% sposrdd nich zdecydowanie
opowiedziato sie za tym twierdzeniem, co jest wskaZnikiem wyzszym w poréwnaniu z

wynikami ankiet ex ante (73,3%) i mid term (81,5%).
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Wykres 18. Czy uwaza Pan(i), Ze poprzez uczestnictwo w stazu wzrosta Pana(i) motywacja do
doskonalenia zawodowego?
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Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (71,4%) byta zdania, ze udziat w stazach
przyczynit sie do wzmocnienia wspotpracy pomiedzy szkota i przedsiebiorstwami w
procesie dostosowania programéw i treSci ksztatcenia do wymagan nowoczesnej
gospodarki. Raczej z tym stwierdzeniem zgodzito sie 28,6% badanych. Nikt z

uczestnikOw stazy nie byt przeciwnego zdania.

Wykres 19. Czy Pana(i) zdaniem udzial w stazu przyczynil sie do wzmocnienia wspoélpracy
pomiedzy szkola i przedsiebiorstwami w procesie dostosowania programéw i tresci ksztalcenia do
wymagan nowoczesnej gospodarki?
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Whioski i rekomendacje

Zgodnie z zatoZeniami projektu, staze miaty przyczynic¢ sie do osiggniecia celu
ogolnego i celow szczegotowych. Celem ogdélnym stazy byto: ,podniesienie jakoSci
nauczania przez 250 nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w wymiarze praktycznym poprzez bezpos$redni ich kontakt z
rzeczywistym Srodowiskiem pracy w przy w przedsiebiorstwie do konca 2015 r.”
Opierajac sie na wynikach badan ewaluacyjnych cel ten zostat osiggniety. Wszystkie
opinie beneficjentow projektu pozytywnie weryfikowaly rézne aspekty jego realizacji.
Uwazajg oni m.in., ze wiedza zdobyta podczas stazy bedzie wykorzystywana w ich pracy
zawodowej, jak réwniez staze przyczynity sie do nabycia w procesie doskonalenia
zawodowego dodatkowych umiejetnos$ci zawodowych itd.

Celami szczeg6towymi byty:

o Wzrost motywacji 250 nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu do doskonalenia zawodowego w postaci stazy w
przedsiebiorstwach do konca 2015 r,;

o Wzmocnienie wspoétpracy 14 szkot i 14 przedsiebiorstw w procesie dostosowania
programoéw i tresci ksztatcenia do wymagan nowoczesnej gospodarki do korica 2015
r;

o Wozrost praktycznego poziomu wiedzy 250 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zakresie nauczanego przedmiotu do
konca 2015 .

Z badan opinii uczestnikdw stazy wynika, Ze cele te zostaly osiagniete.
Poréwnujac wskazniki uzyskane z ankiet ex ante, mid term i ex post widoczna jest
progresja czesci wskaznikow. Wszystkie opinie i oceny stazy byty pozytywne.

e Wzrost motywacji do doskonalenia zawodowego ws$rdd uczestnikow projektu

nastapit u wszystkich ankietowanych, przy czym zdecydowanie z tym stwierdzeniem
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zgodzito sie 73,3% respondentéw w badaniu ex ante, 81,5% w badaniu mid term i
87,3% w ankiecie ex post.

e W opinii uczestnikow projektu nastgpilo wzmocnienie wspoétpracy szkét i
przedsiebiorstw w procesie dostosowania programéw i tre$ci ksztalcenia do
wymagan nowoczesnej gospodarki. Zdecydowanie z tym stwierdzeniem zgodzito sie
66,7% respondentéw w badaniu ex ante, 73,8% w badaniu mid term i 71,4% w
ankiecie ex post.

e Rowniez nastgpit wzrost praktycznego poziomu wiedzy nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zakresie nauczanego
przedmiotu. Na pytanie ,czy po odbyciu stazu wzrosta Pana(i) praktyczna wiedza na
temat nowych rozwigzan technologicznych w zakresie nauczanego przedmiotu” -
zdecydowanie z tym stwierdzeniem zgodzito sie 71,1% respondentéw w badaniu ex
ante, i 63,3% w ankiecie ex post (31,7% - raczej zgodzito sie z tym stwierdzeniem, a
zaden uczestnik stazy nie byt przeciwnego zdania).

Staze nauczycieli szkét zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu w
przedsiebiorstwach powinny by¢ istotnym elementem w systemie ksztatcenia
zawodowego w Polsce. System ten dotychczas byt oparty w duzym stopniu o
teoretyczne aspekty nauczania. Wiele badan realizowanych wsrdod ucznidw szkot
zawodowych wskazuje, ze preferujg oni zdobywanie praktycznej wiedzy lub umiejetne
laczenie wiedzy teoretycznej z praktyka. RoOwniez pracodawcy wymagaja od
absolwentéw szkét zawodowych przede wszystkim praktycznych umiejetnosci
zawodowych. Posiadanie praktycznej wiedzy znacznie zwieksza szanse absolwentéw na
rynku pracy. Dlatego osoby odpowiedzialne za ksztatcenie w szkotach zawodowych
same powinny posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy praktycznej, ktéra przekazuja w
procesie nauczania przedmiotéw zawodowych.

Ogéblna rekomendacja wynikajgca z analizy stazy zawodowych w ramach projektu
,Staze podstawa ksztatcenia zawodowego” jest wprowadzenie do procesu doskonalenia

nauczycieli szk6t zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w Polsce stazy,
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Staze podstawg ksztatcenia zawodowego

jako waznego elementu przechodzenia systemu szkolnictwa zawodowego do modelu
ksztatcenia dualnego, gdzie istotny nacisk powinien by¢ ktadziony na rozwijanie wsréd

uczniow praktycznych kompetencji zawodowych.
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Aneks. Tabele szczeg6towych wynikéw badania

EX ANTE
Tabela 01. Motyw uczestnictwa w stazu
ogbtem pteé miejsce wiek

OdpowiedzZ zamieszkania

K M miasto | wie§ | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55+
Che¢ pozyskania
doswiadczenia 65,6% | 59,2% | 90% | 66,7% | 61,5% | 55,5% | 78,6% | 66,7% | 63,6%
Che¢ udoskonalenia
warsztatu pracy 62,3% | 57,1% | 90% 66,7% | 61,5% | 38,9% | 71,4% | 66,7% | 81,8%
Che¢ pogtebienia wiedzy
z zakresu nauczanego 60,7% | 63,3% | 50% | 55,6% | 69,2% | 50% | 71,4% | 72,2% | 45,5%
przedmiotu
Chec uzyskania awansu 11,5% | 12,2% | 10% | 13,3% | 7,7% | 16,7% 0% 11,1% | 18,2%
zawodowego
Potrzeba samorozwoju i 44,3% | 388% | 70% | 489% | 23,1% | 444% | 71,4% | 22,2% | 45,5%
samorealizacji
Sugestia/polecenie 13,1% | 16,3% 0% 11,1% | 23,1% | 16,7% | 7,1% | 11,1% | 18,2%
dyrekcji szkoty
Opis projektu i jego 8,2% 8,2% 0% 11,1% 0% 5,6% 7,1% 56% | 18,2%
promocja
Poznanie nowych ludzi 1,6% 0% 10% 2,2% 0% 0% 7,1% 0% 0%
Inne 3,3% 2% 10% 4,4% 0% 0% 0% 0% 18,2%
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Tabela 02. Czy P/P zdaniem udzial w stazu przyczyni sie do podniesienia jakosci nauczania w
wymiarze przaktycznym, poprzez bezposredni kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem przacy w

przedsiebiorstwie?
ogbtem ptec miejsce wiek
Odpowiedz zamieszkania
K M miasto | wie$ 25-34 | 35-44 | 45-54 55 +
zdecydowanie tak 76,7% | 792% | 60% 75% | 769% | 77,8% | 64,3% | 83,3% | 80%
raczej tak 183% | 14,6% | 40% | 22,7% | 7,7% | 11,1% | 357% | 11,1% | 20%
raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
zdecydowanie nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
trudno powiedzie¢ 5% 6,2% 0% 2,3% | 154% | 11,1% 0% 5,6% 0%
Tabela 03. Czy P/P zdaniem uczestnictwo w stazu poszerzy P/P praktycznag wiedze na temat
nowych rozwiazan technologicznych w zakresie nauczania przedmiotu?
ogobtem ptec miejsce wiek
OdpowiedZ zamieszkania
K M miasto | wie§ | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55+
Zdecydowanie tak 71,7% | 729% | 60% | 72,7% | 61,5% | 83,3% | 57,2% | 66,7% | 80%
Raczej tak 21,7% | 187% | 40% | 20,5% | 30,8% | 11,1% | 35,7% | 22,2% | 20%
Raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zdecydowanie nie 1,7% 2,1% 0% 2,3% 0% 0% 7,1% 0% 0%
Trudno powiedzieé 5,0% 6,3% 0% 4,5% 7,7% 5,6% 0% 11,1% | 0%

Tabela 04. Czy P/P zdaniem wiedza zdobyta podczas stazu bedzie przydatna i wykorzystywana w

pracy zawodowej?
ogbtem ptec miejsce wiek

Odpowiedz zamieszkania

K M miasto wie$ 25-34 | 35-44 | 45-54 55+
Zdecydowanie tak 71,7% | 68,7% | 80% 79,5% | 38,5% | 77,8% | 64,3% | 61,1% | 90%
Raczej tak 21,7% | 229% | 20% 159% | 46,1% | 11,1% | 35,7% 10%
Raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 27,8% | 0%
Zdecydowanie nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trudno powiedzieé 6,7% 8,3% 0% 4,6% | 154% | 11,1% 0% 0% 0%

11,1%
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Tabela 05. Czy P/P zdaniem uczestnictwo w stazu przyczyni sie do wzmocnienia wspoétpracy
pomiedzy szkol3a i przedsiebiorstwem w procesie dostosowywania programow i tresci ksztalcenia

do wymagan nowoczesnej gospodarki?

ogbtem ptec miejsce wiek

Odpowiedz zamieszkania

K M miasto | wie$ 25-34 | 35-44 | 45-54 55 +
Zdecydowanie tak 66,7% | 66,7% | 60% | 70,5% | 46,1% | 55,5% | 78,6% | 66,7% | 70%
Raczej tak 25,0% | 229% | 40% 25% | 30,8% | 27,8% | 21,4% | 22,2% | 30%
Raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zdecydowanie nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trudno powiedzie¢ 8,3% | 10,4% 0% 4,5% | 23,1% | 16,7% 0% 11,1% | 0%

Tabela 06. Czy uwaza P/P, ze dzieki uczestnictwu w stazu wzrosnie

doskonalenia zawodowego?

P/P motywacja do

ogodtem ptec miejsce wiek

OdpowiedzZ zamieszkania

K M miasto | wie§ | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55+
Zdecydowanie tak 733% | 75% 60% | 79,5% | 46,1% | 72,2% | 78,6% | 72,2% | 70%
Raczej tak 16,7% | 14,6% | 30% | 11,1% | 38,5% | 16,7% | 21,4% | 16,7% | 10%
Raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zdecydowanie nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trudno powiedzie¢ 10,0% | 104% | 10% 91% | 154% | 11,1% 0% 11,1% | 20%

MID TERM

Tabela 07. Czy P/P zdaniem udzial w stazu spelnia P/P oczekiwania w zakresie podniesienia
jakosci nauczania w wymiarze praktycznym poprzez bezposredni kontakt z rzeczywistym
srodowiskiem pracy w przedsiebiorstwie?

ogoétem ptec miejsce wiek

Odpowiedz zamieszkania

K M miasto wie$ 25-34 | 35-44 | 45-54 55+
Zdecydowanie tak 95,4% | 94,6% | 100% | 100% | 87,5% | 95,2% | 93,7% | 94,1% | 100%
Raczej tak 4,6% 5,4% 0% 0% 12,5% | 48% | 6,3% | 59% 0%
Raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zdecydowanie nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trudno powiedzie¢ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Tabela 08. Czy uwaza P/P, ze dotychczasowy udzial w stazu wplynal na zwrost praktycznego

wykorzystania P/P wiedzy?

ogbtem pte¢ miejsce wiek

Odpowiedz zamieszkania

K M miasto | wie$ 25-34 | 35-44 | 45-54 55 +
Zdecydowanie tak 80% 83,9% | 556% | 83% 75% 81% | 87,5% | 64,7% | 90,9%
Raczej tak 20% | 16,1% | 444% | 17% 25% 19% | 12,5% | 353% | 9,1%
Raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zdecydowanie nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trudno powiedzie¢ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Tabela 09. Czy P/P zdaniem dotychczasowy udzial w stazu przyczynia sie do wzmocnienia
wspolpracy pomiedzy szkola i przedsiebiorstwem w procesie dostosowania programow i tresci

ksztalcenia do wymagan nowoczesnej gospodarki?
ogodtem ptec miejsce wiek

OdpowiedzZ zamieszkania

K M miasto | wie§ | 25-34 | 35-44 | 45-54 55+
Zdecydowanie tak 73,8% | 80,4% | 33,3% - - 81% | 81,3% | 83% | 81,8%
Raczej tak 26,2% | 19,6% | 66,7% - - 19% | 18,7% | 17% | 18,2%
Raczej nie 0% 0% 0% - - 0% 0% 0% 0%
Zdecydowanie nie 0% 0% 0% - - 0% 0% 0% 0%
Trudno powiedzie¢ 0% 0% 0% - - 0% 0% 0% 0%

Tabela 10. Czy uwaza P/P, zZe dzieki uczestnictwu w stazu wzrasta P/P motywacja do doskonalenia

zawodowego?
ogbtem ptec miejsce wiek

Odpowiedz zamieszkania

K M miasto wie$ 25-34 | 35-44 | 45-54 55+
Zdecydowanie tak 81,5% | 83,9% | 66,7% | 83% 75% | 90,5% | 75% | 82,4% | 72,7%
Raczej tak 185% | 16,1% | 33,3% 17% 25% 9,5% 25% | 17,6% | 27,3%
Raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zdecydowanie nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trudno powiedzieé 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Tabela 11. Jak ocenia P/P wspolprace z przedsiebiorstwem, w ktorym odbywany jest staz?

Bardzo dobrze 90,8% | 929% | 77,8% | 89,4% | 100% | 857% | 93,8% | 83% | 91%
Dobrze 9,2% 71% | 22,2% | 10,6% 0% 14,3% | 6,2% 17% 9%
Raczej dobrze 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Srednio 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Raczej zle 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7Zle 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Bardzo zle 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
EX POST

Tabela 12. Czy jest P/P zadowolony(a) z odbytego stazu?

Zdecydowanie tak 952% | 96% | 90,9% | 97,7% | 92,3% | 95,6% | 100% | 93,3% | 93,3%
Raczej tak 4,8% 4% 9,1% | 23% | 7.7% | 4.5% 0% 6,7% 6,7%
Raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zdecydowanie nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trudno powiedzie¢ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Tabela 13. Czy dobor przedsiebiorstwa, w ktorym odbywat sie staz, spelnit P/P oczekiwania?

Zdecydowanie tak 92,1% | 94% | 81,8% | 953% | 84,6% | 90,9% | 92,9% | 93,3% | 91,7%
Raczej tak 7,9% 6% 182% | 47% | 154% | 91% | 71% | 6,7% | 83%
Raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zdecydowanie nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trudno powiedzie¢ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Tabela 14. Czy podczas odbytego stazu zapoznal(a)

sie P/P z najnowocze$niejszym

przyrzadowaniem stosowanym w przedsiebiorstwach, zgodnym z nauczeniem przedmiotu?

ogobtem pte¢ miejsce wiek

OdpowiedzZ zamieszkania

K M miasto wie$ 25-34 | 35-44 | 45-54 55 +
Zdecydowanie tak 84,1% 86% 72,7% | 69,8% | 69,2% | 955% | 857% | 73,3% | 75%
Raczej tak 159% | 14% | 27,3% | 30,2% | 30,8% | 45% | 143% | 26,7% | 25%
Raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zdecydowanie nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trudno powiedzieé¢ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Tabela 15. Czy P/P zdaniem wiedza zdobyta podczas stazu jest, badZ bedzie wykorzystywana w

pracy zawodowej?
ogbtem ptec miejsce wiek

Odpowiedz zamieszkania

K M miasto | wie§ | 25-34 | 35-44 | 45-54 55+
Zdecydowanie tak 76,2% 84% | 364% | 72,1% | 84,6% | 72,7% | 71,4% | 80% | 83,3%
Raczej tak 238% | 16% | 63,6% | 27,9% | 154% | 27,3% | 28,6% | 20% | 16,7%
Raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zdecydowanie nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trudno powiedzie¢ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Tabela 16. Czy P/P zdaniem udzial w stazu przyczynil sie do wzmocnienia wspétpracy pomiedzy
szkola i przedsiebiorstwami w procesie dostosowania programow i tresci ksztalcenia do wymagan
nowoczesnej gospodarki?

ogbtem ptec miejsce wiek

Odpowiedz zamieszkania

K M miasto wie$ 25-34 | 35-44 | 45-54 55+
Zdecydowanie tak 71,4% 76% | 545% | 72,1% | 61,5% | 81,8% | 64,3% | 60% 75%
Raczej tak 28,6% | 24% | 455% | 27,9% | 385% | 182% | 357% | 40% | 25%
Raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zdecydowanie nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trudno powiedzieé 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Tabela 17. Czy uwaza P/P, Ze poprzez uczestnictwo w stazu wzrosta P/P motywacja do
doskonalenia zawodowego?

Zdecydowanie tak 873% | 88% | 81,8% | 86% | 84,6% | 86,4% | 71,4% | 100% | 91,7%
Raczej tak 12,7% | 12% | 182% | 14% | 154% | 13,6% | 28,6% 0% 8,3%
Raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zdecydowanie nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trudno powiedzie¢ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Tabela 18. Czy udzial P/P w stazu przyczynil sie do nabycia w procesie doskonalenia zawodowego

Zdecydowanie tak 762% | 76% | 72,7% | 744% | 76,9% | 72,7% | 85,7% | 93,3% | 50%
Raczej tak 23,8% | 24% | 27,3% | 256% | 23,1% | 27,3% | 143% | 6,7% | 50%
Raczej nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zdecydowanie nie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trudno powiedzie¢ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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