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Wstep

Program podstawy przedsigbiorczosSci zostal opracowany zgodnie z podstawa
programowg zawartg w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27. sierpnia 2012
roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 roku, poz. 977).

Przedmiot podstawy przedsigbiorczosci realizowany jest na IV etapie edukacyjnym,
czyli program przeznaczony jest dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych. Program powinien
zosta¢ zrealizowany w czasie 60 lekcji, na ktorych przekazane zostang tresci dotyczace
komunikacji 1 podejmowania decyzji, funkcjonowania gospodarki oraz przedsigbiorstw,
planowania wtlasnej kariery oraz zasad etycznych, jakim powinien si¢ w swoim zyciu
kierowa¢ kazdy cztowiek.

W opracowywaniu programu potozono szczegolny nacisk na wszechstronny rozwoj
ucznia w kazdym zakresie okreslonym w podstawie, a takze na zachg¢canie go do dalszego
samodzielnego poglebiania wiedzy i umiejetnosci w zakresie nauk, ktorych tresci obejmuje
przedmiot podstawy przedsiebiorczosci.

Ksztatcenie ogodlne na IV etapie edukacyjnym, stanowi podstawy wyksztatcenia,
umozliwiajagce zdobycie takze kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich poZniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie otwierajgc mozliwos¢ ksztalcenia si¢ przez cate zycie.
Strategia uczenia si¢ przez cale zycie wymaga umiejetnosci podejmowania waznych decyzji —
poczynajac od wyboru szkoly ponadgimnazjalnej, kierunku studiow Ilub konkretnej
specjalizacji zawodowej, poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia
oraz poszerzania swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.

Wspolczesna szkota ma przede wszystkim ksztalcic w uczniach umiejetnosci
niezbedne do funkcjonowania we wspdlczesnym $wiecie, takie jak planowanie,
organizowanie i ocenianie wtasnego rozwoju, tworcze rozwigzywanie problemow, skuteczne

komunikowanie si¢, umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, ale rowniez korzystanie z roznych
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zrodet informacji. Te umiejgtnosci oraz wiedz¢ niezbedng w §wiadomym uczestniczeniu w
zyciu spoteczno-gospodarczym uczniowie powinni otrzyma¢ w ramach lekcji podstaw
przedsigbiorczo$ci. Osiggnigcie takich zatozen jest mozliwe podczas realizacji niniejszego
programu nauczania, ktory daje takie mozliwosci, szczegdlnie gdy nauczyciel zintegruje
dziatania wykorzystujac multibook 1 gre edukacyjng multimedialng, stanowigcg pomost

miedzy przedmiotami podstawy przedsiebiorczosci a geografia.

|. Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania

Cele ksztalcenia zawarte w przywotanej wczesniej podstawie programowej naktadaja
na szkole¢ pewne zadania, ktérym musi ona sprosta¢. Szkola ma obowigzek dbaé¢ o
wszechstronny rozwoj kazdego ucznia, przygotowa¢ go do podejmowania przemyslanych
decyzji, dokonywania samodzielnych wybordéw, ponadto ma przygotowac uczniéw do zycia
W spoleczenstwie informacyjnym. Dlatego tez szkola, a przede wszystkim nauczyciele
powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez poswieci¢ duzo uwagi edukacji medialnej, a
przede wszystkim dbac o:
= przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci dotyczacych faktow,
zasad, teorii i praktyk,
= zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadah 1 rozwigzywania problemow,
= ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne

. . , , e .1
funkcjonowanie we wspolczesnym Swiecie’.

! Zatgcznik nr 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27. sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z
2012 roku, poz. 977).
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Ponadto do najwazniejszych kompetencji zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

ogolnego naleza:

czytanie, czyli umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania 1 refleksyjnego
przetwarzania tekstow, ktore prowadzi do osiggnigcia wiasnych celow, w tym rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

myslenie matematyczne, czyli umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematycznych
w zyciu codziennym oraz formulowania poprawnych osagdow opartych
na prawidtowym rozumowaniu matematycznym,

myslenie naukowe, czyli umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formulowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych spoleczenstwa,

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak i w pismie,

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

umiejetnos¢  wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy zdobytych
lub posiadanych informacji,

umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,

umiejetnos¢ pracy zespotowej 2

We wspoélczesnej szkole na szczegdlng uwage zastuguje indywidualne podejscie do

kazdego ucznia. Szczegodlng uwage nalezy zwroci¢ na nauczanie uczniow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi m. in. poprzez dostosowanie tre$ci i metod nauczania do ich

mozliwosci. W VII rozdziale programu przedstawione zostang takie dostosowania

zwlaszcza w konteks$cie ucznidéw majacych trudnosci w uczeniu sig.

? Ibidem.
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Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

Tresci przekazywane w trakcie zaje¢ podstaw przedsigbiorczosci, pozwola zrealizowac

wymagania ogélne w zakresie okreslonym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j®:

1) Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen:
= wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej;

» podejmuje decyzje i ocenia ich skutki zaréwno pozytywne, jak i negatywne.

2) Gospodarka i przedsi¢biorstwo.
Uczen:
* wyjasnia zasady funkcjonowania przedsi¢biorstwa;
* sporzadza prosty biznesplan;
= charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych
oraz rolg panstwa w gospodarce;
= analizuje aktualne zmiany 1 tendencje w gospodarce $wiata i1 Polski;

» rozr6znia i porownuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

3) Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen:

= opisuje mocne strony swojej 0sobowosci;

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27. sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 roku, poz.
977).
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» analizuje dostepno$¢ rynku pracy w odniesieniu do wiasnych kompetencji

1 planéw zawodowych.

4) Zasady etyczne.
Uczen :
* wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik — pracodawca;

= potrafi oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.

I1. Tresci edukacyjne

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27. sierpnia 2012 roku w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 roku, poz. 977) okresla nastgpujace tresci
edukacyjne, czyli wymagania szczegblowe w zakresie nauczania przedmiotu podstawy

przedsigbiorczos$ci, ktore zawarte zostaly w szesciu dziatach:

1. Czlowiek przedsi¢biorczy.
Uczen:
= przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba przedsi¢biorcza;
» rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle 1 agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej;
* rozpoznaje mocne 1 stabe strony wlasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej;
= charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;

» zna korzy$ci wynikajace z planowania wlasnych dziatan i inwestowania w siebie;
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analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki
odniosta sukces w zyciu zawodowym;

podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach i ocenia
skutki wlasnych dziatan;

stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji
oraz prezentacji wtasnego stanowiska;

przedstawia drogg, jaka dochodzi si¢ wlasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta;

zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy; przedstawia
zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnos$ci towaru z umowa;
odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrozniajac je od elementéw
perswazyjnych; wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy

na konsumentow.

2. Rynek — cechy i funkcje.

Uczen:

charakteryzuje spoteczne i1 ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie
do przyktadéw z roznych dziedzin;

rozroznia czynniki wytworcze (praca, przedsigbiorczo$é, kapital, ziemia
1 informacja) 1 wyjasnia ich znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki;
wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkows;

wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowej;

omawia transformacj¢ gospodarki Polski po 1989 roku;

charakteryzuje czynniki wplywajace na popyt i podaz;

wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach.
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3. Instytucje rynkowe.
Uczen:

» rozrdznia formy i funkcje pienigdza;

* wyjasnia role, jakg w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gielda papierow wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy
ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne;

= oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ splaty
zaciagnigtego kredytu przy okreslonym dochodzie;

* wyjasnia mechanizm funkcjonowania gieldy papierow  warto§ciowych
na przyktadzie Gieldy Papierow Warto§ciowych w Warszawie;

» wskazuje réznic¢ miedzy réznymi rodzajami papieréw warto§ciowych;

* wymienia podstawowe wskazniki gieldowe 1 wyjasnia ich wage w podejmowaniu
decyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie;

* rozroznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka
w zalezno$ci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

= oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krotkim
1 dlugim okresie;

= charakteryzuje system emerytalny w Polsce 1 wskazuje zwigzek pomigdzy swoja
przyszta aktywnoscig zawodowa, a wysokos$cig emerytury;

» analizuje oferty bankéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych

I funduszy emerytalnych.

4. Panstwo, gospodarka.

Uczen:
* wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;
= opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;

* przedstawia przyczyny i narz¢dzia oddziatywania panstwa na gospodarke;
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wymienia zrodla dochodow i rodzaje wydatkow panstwa;

wyjasnia wptyw deficytu budzetowego 1 dlugu publicznego na gospodarke;
charakteryzuje narzg¢dzia polityki pieni¢eznej;

identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy
inflacji;

wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;

charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;

wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i
Polski;

wskazuje najwicksze centra finansowe i gospodarcze na §wiecie;

ocenia wptyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski oraz podaje przyktady

oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

5. Przedsig¢biorstwo.

Uczen:

charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsigbiorstwo;

omawia cele dziatania przedsi¢biorstwa oraz sposoby ich realizacji;

sporzadza projekt wlasnego przedsigbiorstwa oparty na biznesplanie;

rozrdznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstwa;

opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsigbiorstwa;

omawia zasady pracy zespotowej 1 wyjasnia, na czym polegaja role lidera
1 wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu;

identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania,
szczegolnie w drodze negocjacji;

omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego

realizacji;
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charakteryzuje zachowania etyczne 1 nieetyczne w biznesie krajowym
1 migdzynarodowym;
charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces lub niepowodzenie

przedsigbiorstwa.

6. Rynek pracy.

Uczen:

omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki
Z bezrobociem;

wyjasnia motywy aktywnos$ci zawodowej cztowieka;

analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim;

wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wlasne mozliwosci i predyspozycje;
rozroznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy
Kodeksu pracy, w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;
sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;
przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej 1 uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych;

charakteryzuje roézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto
1 netto; wypetnia deklaracje podatkowa PIT, opierajac si¢ na przyktadowych
danych;

rozrdznia zachowania etyczne 1 nieetyczne w roli pracodawcy 1 pracownika;
wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby

przeciwdziatania temu zjawisku.
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I11.  Sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania

Podstawowym celem nauczania przedmiotu podstawy przedsi¢biorczo$ci jest nabycie

przez ucznia umiejetnosci myslenia przedsiebiorczego, stosowanie w praktyce poznanych

zasad dziatania oraz podejmowanie trafnych decyzji i umiejetnos¢ pracy w zespole.

Warto w realizacji programu nauczania stosowac¢ metody aktywizujace, ktore najlepiej

sprawdzg si¢ w ksztaltowaniu tych cech i umiejetnosci, ktére sa kluczowa w nauczaniu

podstaw przedsiebiorczosci.

Systematyczne aktywizowanie uczniow W czasie lekcji wymaga zastosowania wielu

metod aktywizujacych jednoczesnie. W zalezno$ci od grupy nalezy dokonaé wyboru z

katalogu metod m. in.:

rozne

prace¢ z podrecznikiem, w tym przypadku z e-bookiem,

gre edukacyjna multimedialng, stanowigca integralng cze$S¢ obudowy programu
nauczania,

uczestnictwo w konkursach,

udziat w grach symulacyjnych

pogadanke,

pokaz,

"burze mozgow",

studium przypadku,

projekt,

metode symulacyjng oraz dyskusje nad wynikami obserwacji i analizy

metod¢ problemowa.

W zaleznosci od treSci nauczania, na kazdej lekcji nauczyciel powinien stosowac

metody. Najwazniejszymi metodami stosowanymi W nauczaniu podstaw
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przedsigbiorczosci powinny by¢ metody praktyczne i problemowe oraz przygotowanie i praca
metoda projektow. Pozostate metody powinny peli¢ funkcje uzupehliajgcg w trakcie
nauczania.

Praca z podrecznikiem multibookiem i pogadanka mogg by¢ wstepem do
rozwigzywania problemu lub do dyskusji. Uczniowie wykorzystuja samodzielnie zdobyta
wiedze. Sytuacje symulowane dajg mozliwos¢ rozwoju wyobrazni oraz wskazania i nazwania
konkretnego zjawiska, dlatego mozna postuzy¢ si¢ gra edukacyjng multimedialng stanowigca
obudowe¢ programu nauczania. Gra jest $ci$le skorelowana z programem, tak aby dawata

mozliwo$¢ nauczycielowi omowienia i pokazania typowych, badz nietypowych sytuacji.
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IV. Opis zalozonych osiagnie¢ ucznia

W tej czeSci programu nauczania zostal zaprezentowany opis zatozonych osiagnig¢ ucznia na IV etapie edukacyjnym, tj. szkoty
ponadgimnazjalnej w ramach przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci. Zatozone osiggnigcia ucznia zostaly przyporzadkowane
do poszczegdlnych tematdow realizowanych na zajeciach, jak rowniez uporzadkowane zgodnie z uktadem tresci nauczania.
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Tab. 1. Planowane osiggniecia ucznia

Szczegotowe cele edukacyjne oraz osiagniecia ucznia w jezyku
Wymagania szczegolowe ) .
wymagan edukacyjnych
*nr w podstawie programowej . — .
L.p. Tresci nauczania ) Uczen zna, wymienia, podaje
przedmiotu podstawy pojecia, zjawiska,problemy ,
h . Uczen potrafi
przedsiebiorczosci (stosuje prawidlowo do kontekstu)
1. Czlowiek przedsiebiorczy
Czy jestes$ — potrzeby czlowieka, wskazaé cechy osoby
przedsigbiorczy? [1.1] “*przedstawia cechy jakimi — introwertyk, przedsigbiorcze;j,
1 charakteryzuje si¢ osoba —  ekstrawertyk, wskaza¢, ktore cechy jego
przedsigbiorcza. — temperament, wlasnej osobowosci sg cechami
— motywy aktywnoéci czlowieka, osoby przedsigbiorcze;j,
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wymienia mocne i stabe cechy
wlasnej osobowosci.
Czynniki  psychologiczne | [1.2.]* rozpoznaje zachowania — frustracja, rozpozna¢ zachowania
sprzyjajace asertywne, ulegle i agresywne; odnosi je — techniki antystresowe. asertywne, ulegle i agresywne
przedsiebiorczosci do cech osoby przedsigbiorczej; stosowac techniki antystresowe,
[1.3.] *rozpoznaje mocne i stabe strony oceni¢ korzysci wynikajace z
wlasnej osobowosci; odnosi je do cech planowania wtasnych dziatan i
osoby przedsigbiorczej; inwestowania w siebie,
Twoja rola w | [1.4] *charakteryzuje swoje role — grupa spoteczna, okresli¢ cechy grupy spolecznej
spoleczenstwie — typowe | spoteczne i typowe dla nich zachowania; — przyktady 1ol spotecznych, w i rodzaje grup spotecznych,

role spoleczne

[1.9.] *przedstawia droge, jaka dochodzi
si¢ wlasnych praw w roli czlonka
zespotu, pracownika, konsumenta

ktorych najezgsciej wystepuje,

— przykltady typowych dla  rdl
spotecznych zachowan,

— zasady pracy zespotowe;j.

si¢ w praktyce do
zasad pracy zespolowej,
rozpozna¢ konflikty wystepujace

stosowaé

w zespole,
wskazag, na wybranych
przyktadach sposoby

rozwiagzywania konfliktow,
sformutowa¢ cele oraz wskazaé
dziatania, ktore pomogg w ich
realizacji.

Najwazniejsze  pierwsze
wrazenie — komunikacja

[1.8.] *stosuje r6zne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w  celu

— przyktady komunikacji werbalnej i
niewerbalnej,

wyjasnic¢ znaczenie w
codziennym zyciu skutecznego
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werbalna i niewerbalna

autoprezentacji oraz
wlasnego stanowiska;

prezentacji

zachowania przestrzenne.

komunikowania sig,
zaprezentowac si¢ stosujac rozne
formy komunikacji werbalnej i
niewerbalnej.

Pokaz sie od najlepszej

strony -
autoprezentacji

sztuka

[1.8.] *stosuje r6zne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji
wlasnego stanowiska;

[1.6.] ‘“*analizuje przebieg Kariery
zawodowej osoby, ktéora zgodnie z
zasadami etyki odniosta sukces w zyciu
zawodowym

przyktady komunikacji werbalnej i
niewerbalnej,
zachowania przestrzenne.

wyjasnic¢ znaczenie w
codziennym zyciu skutecznego
komunikowania sig,

zaprezentowac si¢ stosujac rozne
formy komunikacji werbalnej i

niewerbalnej.

Podejmowanie decyzji
rozwiazywanie konfliktow

[1.5.] *zna korzysci
planowania  wlasnych
inwestowania w siebie;
[1.7.] *podejmuje racjonalne decyzje,
opierajac si¢ na posiadanych
informacjach, i ocenia skutki wlasnych
dziatan;

wynikajace z
dziatan i

racjonalne decyzje,

proces decyzyjny,

korzysci wynikajace z inwestowania
w siebie,

rodzaje konfliktow,

negocjacje,

mediacje,

arbitraz.

oceni¢ skutki wlasnych decyzji i
dziatan,
zaplanowa¢ i
wilasne dziatania,
podejmowac racjonalne decyzje
uwzgledniajac réznorodne
czynniki  zewnetrzne
posiadane informacje,
poda¢ sposoby rozwigzywania
konfliktdw w grupie.

przeprowadzi¢

oraz
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»Nabity w butelke” — o | [1.9.] *przedstawia droge, jaka dochodzi —  konsument, zaproponowa¢ — nha wybranych
prawach konsumenta sic wlasnych praw w roli czlonka — podstawowe prawa konsumenta, przyktadach - sposoby
zespotu, pracownika, konsumenta — r¢kojmia, dochodzenia praw
[1.10] *zna prawa konsumenta oraz — gwarancja, konsumenckich,
wymienia instytucje stojace na ich — instytucje chronigce prawa przygotowac reklamacje

strazy; przedstawia zasady skladania
reklamacji w przypadku niezgodnosci
towaru z umowa,;

konsumenckie,

— konsumenckie prawo do skladania

reklamacji.

produktu w przypadku jego
niezgodnosci z umowa.

Reklama -
blogostawienstwo czy
przeklenstwo, a moze
synonim wspoélczesnosci

[1.11.]*odczytuje informacje zawarte w
reklamach, odrozniajac je od elementéw
perswazyjnych; wskazuje pozytywne i
negatywne przykltady wptywu reklamy

— rodzaje reklam,
—  komunikat reklamowy,
— elementy reklamy perswazyjnej (na

wybranych przyktadach),

wyjasni¢, na przyktadach, w jaki
sposob reklamy wplywaja na
decyzje konsumentow,

wskaza¢ przyktady pozytywnego

na konsumentow —  przepisy prawne dotyczace wplywu reklamy na
emitowania reklam. konsumenta.
2. Rynek - cechy i funkcje
Spoleczne i ekonomiczne | [2.1.] *charakteryzuje spoteczne i — gospodarowanie, wskazaé rbznice miedzy
cele gospodarowania ekonomiczne cele gospodarowania, — cele spoteczne 1 ekonomiczne gospodarka rynkowg a
odwolujac si¢ do przyktadow z réznych gospodarowania, socjalistyczna.

dziedzin;

— proces gospodarowania,
— podmioty gospodarowania,
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— gospodarka rynkowa.

Czynniki wytwoércze i ich
znaczenie

[2.2] *rozréznia czynniki wytworcze
(praca,  przedsigbiorczo$¢,  kapitat,
ziemia 1 informacja) i wyjasnia ich
znaczenie W roéznych  dziedzinach
gospodarki;

czynniki wytworcze (praca,
przedsigbiorczo$¢, kapital, ziemia ,
informacja).

wyjasni¢, jakie znaczenie dla
gospodarki maja rézne czynniki
wytworcze.

Od rynku lokalnego do
rynku globalnego -
rodzaje, cechy
i funkcje rynkéow

[2.3.]*wymienia podstawowe cechy,
funkcje i rodzaje rynkow;

gospodarka naturalna i gospodarka
towarowa,

rodzaje rynkow,

konkurencja,

podstawowe funkcje rynkow.

scharakteryzowac, na
przyktadach  rézne  rodzaje
rynkow

Czy pienigdz zatacza
coraz szersze kregi — obieg
pieniadza

w gospodarce.

[24] *wyjasnia  okrezny  obieg
pieniadza w gospodarce rynkowej;

podmioty biorgce udzial w obiegu
pieniagdza w gospodarce.

wyjasni¢ — na przykladzie -
okrezny obieg pienigdza w
gospodarce rynkowej.

Transformacja  polskiej
gospodarki po 1989 roku

[2.5] *omawia transformacje
gospodarki Polski po 1989 roku;

— gléwne etapy

transformacji
gospodarki Polski po 1989r.,

— ,,Plan Balcerowicza”,

,,Program Powszechnej

nazwac i opisa¢ — odwotujac si¢

do przyktadow- spoteczne
skutki transformacji polskiej
gospodarki po 1989 roku
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Prywatyzacji”.
Kupi¢ - sprzedaé, | [2.6.] *charakteryzuje czynniki — czynniki wplywajace na popyt wyjasni¢ — odwotujac si¢ do
pohandlowa¢ warto... - | wplywajace na popyt i podaz; podaz , przyktadow - relacj¢ pomiedzy
czynniki wplywajace na —  prawo popytu, popytem i podaza,
elementy rynkowe — prawo podazy, wyjasni¢, na czym polega
—  krzywa popytu, mechanizm rynkowy,
—  krzywa podazy, wyjasni¢ — na przykladach -
— funkcje ceny, prawo popytu i podazy,
— cena rownowagi rynkowej. wyznaczyé  krzywa  popytu,

krzywa podazy oraz cen¢
rownowagi rynkowe;j.

Rownowaga rynkowa

[2.7.] *wyznacza punkt réwnowagi
rynkowej na prostych przyktadach

-rOwnowaga rynkowa,
-nadwyzka podazy,
-niedobor rynkowy,
-nadwyzka popytu.

wyznaczyé — na przykladzie -
punkt rownowagi rynkowej,
wyjasni¢  znaczenie nadwyzki
rynkowej i niedoboru
rynkowego.

w

nstytucje rynkowe

»Czy zly pieniadz wypiera
z obiegu pieniadz dobry”
—rzecz o pienigdzu

[3.1.] ‘*rozréoznia formy i funkcje
pieniadza;

— formy pieniagdza, zmieniajace si¢ na

przestrzeni czasu oraz wspolczesne,
— wymiana barterowa,

wyjasni¢, jakie funkcje petni
pieniadz w gospodarce.
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deprecjacja pienigdza,
metody zabezpieczania pienigdza.

Rola instytucji rynkowych
w gospodarce

[3.2.]* wyjasnia rolg, jaka w gospodarce

petnia  instytucje rynkowe: bank
centralny, banki komercyjne, gietda
papierow  wartosciowych,  fundusze

inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe,
fundusze emerytalne;

bank komercyjne,

bank centralny,

gielda papierow wartoSciowych,
fundusze inwestycyjne,
fundusze emerytalne,

firmy ubezpieczeniowe.

wskaza¢ 1 wyjasni¢c  rdznice
pomiedzy bankami
komercyjnymi i centralnymi,
wyjasni¢, czym jest gietda oraz
podac jej przyktady.

Od kontuaru do
wspoélczesnego banku.
Rodzaje bankéw i uslug
bankowych

[3.2]* wyjasnia role, jakg w gospodarce

pelniag  instytucje rynkowe: bank
centralny, banki komercyjne, gietda
papierdow  wartosciowych,  fundusze

inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe,
fundusze emerytalne;
[3.3]* oblicza procent od kredytu i
lokaty bankowej, ocenia mozliwosé
splaty  zaciagnigtego kredytu przy
okreslonym dochodzie;

bank komercyjny,
bank centralny,
podstawowe
bankow,
ustugi oferowane przez banki,
rodzaje kredytow i lokat bankowych.

zasady  dzialania

odr6zni¢ - na podstawie danych
— banki od para bankéw,
obliczy¢ na podstawie danych -
procent od kredytu i lokaty
bankowej,

oceni¢ mozliwos¢ sptaty kredytu
o okreslonej wysokosci przy
okre$lonym dochodzie,

poréwnaé oferty wybranych
bankow oraz wybraé
najkorzystniejsza ofertg
kredytowsa.
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aPTA DL s
Rola i funkcje | [3.2.]* wyjasnia role, jaka w gospodarce — organy wewnetrzne Narodowego —  wyjasni¢ role banku centralnego
Narodowego Banku | pelnig  instytucje  rynkowe: bank Banku Polskiego , w gospodarce rynkowe;j.
Polskiego centralny, banki komercyjne, gietda — funkcje Narodowego Banku

papierow  wartoSciowych,  fundusze Polskiego.

inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe,

fundusze emerytalne;
Gielda Papieréw | [3.4.]* wyjasnia mechanizm — rodzaje gield, -  oméwic zjawisko
Wartos$ciowych oraz | funkcjonowania gietdy papieréw — Komisja Nadzoru prywatyzacji bezposredniej
mechanizm jej | wartosciowych na przykladzie Gieldy Finansowego, i posredniej,

funkcjonowania

Papierow WartoSciowych w Warszawie;

—  biuro maklerskie,

— odrdzni¢ rodzaje gietd oraz

— Krajowy Depozyt Papieréw podac¢ ich przyktady
Warto$ciowych — wyjasni¢ — na przyktadzie
— hossa Gieldy Papierow
—  bessa. Wartosciowych - na czym
polega dzialanie gield.
Papiery warto$ciowe jako | [3.5.]* wskazuje roznice migdzy — akcja, — okresli¢ — na podstawie danych -
forma zabezpieczen | r6znymi rodzajami papieréw warto$ci — obligacja, wierzytelnosci 1 nalezno$ci
naleznosci lub —  wierzytelnosc, zwigzane z papierami
wierzytelnosci — naleznos¢. warto$ciowymi,
— wskaza¢  roznice miedzy
réznymi rodzajami  papierow
wartosciowych.
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Wskazniki gieldowe oraz
ich rola w podejmowaniu
decyzji dotyczacych
inwestowania na gieldzie

[3.6.]* wymienia podstawowe wskazniki
gieldowe 1 wyjasnia ich wage w
podejmowaniu  decyzji  dotyczacych
inwestowania na gietdzie;

— wskaznik cena do zysku (C/Z) ,
— wskaznik

cena do wartosSci

ksiggowej (C/WK),

— indeksy gietdowe takie jak: WIG,

WIG 20, mWIG 40, s WIG 80,

wyjasni¢  wptyw  wskaznikow
gieldowych  na decyzje
inwestorow na gieldzie,

analizowa¢ aktualne wskazniki
gieldowe i na ich podstawie

NClIndex . podjaé ,»fikeyjne decyzje
inwestycyjne”.
Najlepsza inwestycja... - | [3.7.] *rozréznia formy inwestowania — formy inwestowania kapitatu, wyjasni¢  wptyw  wskaznikow

formy i rodzaje inwestycji

kapitatu i dostrzega zrdéznicowanie
stopnia ryzyka w zalezno$ci od rodzaju
inwestycji oraz okresu inwestowania;
[3.8]*oblicza przewidywany zysk z
przyktadowej inwestycji kapitalowej w
krotkim i dlugim okresie;

— rodzaje inwestycji,
— fundusze inwestycyjne,
— ryzyko inwestycyjne.

gieldowych  na
inwestorow nNa gietdzie,
wybraé i
najefektywniejsze
inwestowania kapitatow
obliczy¢ — na  podstawie
dowolnych danych -
przewidywany zysk z
przyktadowej inwestycji
kapitatowej w krotkim i dlugim
okresie,

decyzje

zaprezentowac
formy

wyjasnic¢ réznice miedzy
roznymi rodzajami funduszy
inwestycyjnych.
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»1y tez Kkiedy$S bedziesz
emerytem”. System
emerytalny w Polsce

[3.9] *charakteryzuje system -
emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek
pomiedzy swoja przyszta aktywnoscia -
zawodowg a wysokoscig emerytury;

wspoélczesny system emerytalny w -
Polsce,
Otwarte Fundusze Emerytalne

wyjasni¢  zwigzek pomiedzy
swoja przyszta aktywnoscia
zawodowa, a wysokoscia
emerytury,

na podstawie danych wybranych
funduszy ~ emerytalnych  —
wskaza¢ najbardziej korzystne
oferty.

10

Rynek ubezpieczen —
gdzie warto ulokowaé
swoje finanse

[3.10.] *analizuje oferty bankow, — ubezpieczenia obowiazkowe, -
funduszy inwestycyjnych, firm —  ubezpieczenia dobrowolne
ubezpieczeniowych i funduszy -
emerytalnych.

wyjasni¢, dlaczego ludzie sig
ubezpieczaja,
wyszukaé
ubezpieczen na
zaprezentowac,
na podstawie danych wybranych
funduszy ubezpieczeniowych —
wskaza¢ najbardziej korzystne
oferty.

przyktady
zycie 1 je

4. Panstwo, gospodarka

Ekonomiczne funkcje

|[4.1.]* wymienia i charakteryzuje| — ekonomiczne funkcje panstwa, -

wskaza¢ normy prawne istotne

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkota”.
Publikacja wspoétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org www.drabina.org

25



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

fundocio

dlrla[bli

roz

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

panstwa. Od alokacji do
redystrybucji

ekonomiczne funkcje panstwa;

[4.3.]* przedstawia przyczyny i
narz¢dzia oddzialywania panstwa na
gospodarke;

etatyzm,
liberalizm,
korupcja,
redystrybucja.

dla prawidlowego
funkcjonowania gospodarki
oceni¢ wady 1 zalety panstwa
opiekunczego,

wyjasni¢, na czym polega rola
panstwa  we  wspodlczesnej
gospodarce.

Czym si¢ rozni PKB od

PNB —podstawowe
mierniki wzrostu
gospodarczego

[4.2.]* opisuje podstawowe mierniki
wzrostu gospodarczego;

Produkt Krajowy Brutto,
Produkt Narodowy Brutto,
Produkt Krajowy Netto,
PKB per capita,

indeks cen CPI.

rozpoznaé, rozr6zni¢ i opisac

podstawowe wskazniki
gospodarcze,

oceni¢ sytuacje gospodarcza
panstwa na podstawie

miernikow gospodarczych.

Budzet panstwa. Zrodia
dochodéw i rodzaje
wydatkow.

[4.4.]* wymienia zrodta dochodow i
rodzaje wydatkéw panstwa;

budzet panstwa,
dochody budzetu panstwa,
wydatki budzetu panstwa.

podatki stanowigce zrédto dochodu

budzetu panstwa,
zrddta dochodow samorzadow.

wymieni¢ rodzaje wydatkow
budzetowych obowiazujacych w
Polsce i w Unii Europejskiej,

Kiedy sie zdarza deficyt

[45]* wyjasnia wplyw  deficytu

deficyt budzetowy,

wyjasni¢ — na przykladach - w
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budzetowy? budzetowego i dlugu publicznego na — nadwyzka budzetowa, jaki sposob deficyt budzetowy i
gospodarke; — dhug publiczny. dlug publiczny wplywa na

gospodarke,
wyjasni¢ kiedy si¢ pojawiajg si¢:
deficyt budzetowy, nadwyzka

budzetowa.
Narzedzia polityki | [4.6.] *charakteryzuje narz¢dzia polityki —  interwencjonizm panstwowy, wyjasni¢ — na przykladzie -
pieni¢znej pienieznej; — protekcjonizm panstwowy, zjawisko protekcjonizmu

— dotacja, panstwowego,

subwencja

polityka pieni¢zna (monetarna)
polityka walutowa,

polityka budzetowa (fiskalna)

wyjasni¢, jak dziala mechanizm
regulacji cen i subwencji,
wyjasni¢ - na przykladzie - na
czym polega zjawisko
interwencjonizmu
panstwowego,

wskaza¢ roznice migdzy polityka
pieni¢zna, walutowa i
budzetowg panstwa,

wskaza¢ instytucje panstwowe
majagce wplyw na gospodarke
oraz poda¢ przyklady takiego
wplywu.
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Inflacja — przyczyny jej
powstawania, rodzaje
inflacji i czemu si¢ méwi
tylko o »Stopach
inflacji...”

[4.7.]* identyfikuje rodzaje inflacji w
zaleznosci od przyczyn jej powstania
oraz stopy inflacji;

— inflacja, deflacja,
— rodzaje inflacji,

—  przyczyny inflacji,
—  stopa inflacji.

wyja$ni¢ — na przyktadzie — jak
inflacja wptywa na gospodarke,
okresli¢ (na podstawie danych)
stope inflacji.

Cykl koniunkturalny — od
recesji do ozywienia

[4.9.] *charakteryzuje zjawiska recesji i
dobrej koniunktury w gospodarce;

—  recesja w gospodarce,
—  koniunktura w gospodarce,
—  cykl koniunkturalny.

opisa¢ — odwotujac si¢ do
przyktadow - zjawisko recesji i
dobrej koniunktury w
gospodarce,

wyjasnic¢ znaczenie cyklu
koniunkturalnego dla
gospodarki,

opisa¢ poszczegdlne fazy cyklu
koniunkturalnego.

Ile mozna zarobi¢ na
handlu zagranicznym,
czyli réznice kursow walut

[4.8.] *wyjasnia wplyw kursu waluty na
gospodarke i1 handel zagraniczny;

—  kurs waluty,
— handel zagraniczny

wyjasni¢ co to jest: kurs walut i
skad si¢ bierze rdznica kursowa,
wyjasni¢, w jaki sposob kursy
walut wptywajg na gospodarke i
handel zagraniczny,

wyjasni¢, jakie znaczenie dla
gospodarki ma handel
zagraniczny.
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Najwieksze centra | [4.11.]* wskazuje najwigksze centra — Migdzynarodowa Gielda Paliw, znalez¢ na mapie i
finansowe i gospodarcze | finansowe i gospodarcze na §wiecie; — Nowojorska  Gielda  Papierow scharakteryzowac panstwa

na Swiecie

Warto$ciowych,
Londynska Gietda Walutowa,

nalezace do :grupy G8, OECD,
NAFTA, APEC i OPEC,

- G§, znalezé na mapie trzy raje
9 — OECD, podatkowe i trzy najwicksze
- OPEC, gieldy towarowe na §wiecie,
-  NAFTA, wyjasni¢ czym dla wspotczesnej
- APEC. gospodarki ~ jest  tworzenie
regionalnych  stref  wolnego
handlu.
Tendencje  zmian w | [4.10.] “*wyszukuje informacje o — swobody wspolnego rynku panstw wskaza¢ i opisaé - na
gospodarce S$wiatowej i | aktualnych tendencjach i zmianach w Unii Europejskiej, przyktadach - tendencje zmian w
10 gospodarce Polski gospodarce $wiata i Polski; — formy mig¢dzynarodowych powigzan gospodarce Swiatowej i
gospodarczych. polskiej.
[4.12.]* ocenia wplyw globalizacji na — globalizacja, wyjasni¢ — odwotujac si¢ do
Proces globalizacji | gospodarke $§wiata i Polski oraz podaje —  kultura masowa, przyktadow - zjawisko
1 gospodarki i jego | przykltady oddziatywania globalizacji na — konsumpcjonizm, globalizacji,
konsekwencje dla Polski poziom zycia i model konsumpcji. — korporacjonizm wskazaé szanse 1 zagrozenia

antyglobalisci.

wynikajace z globalizacji dla
gospodarki Polski i §wiata,
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wskazaé cechy
charakterystyczne oraz podac
przyktady konsumpcjonizmu i
macdonaldyzacji zycia.
5. Przedsi¢biorstwo
Charakterystyka mikro- i | [5.1.] *charakteryzuje otoczenie, w — Dblizsze otoczenie przedsiebiorstwa przedstawi¢ role blizszego i
makrootoczenia, w | ktorym dziala przedsigbiorstwo; (mikrootoczenie), dalszego otoczenia
ktorym dziala — dalsze otoczenie przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa,
przedsiebiorstwo (makrootoczenie), wyjasni¢  wplyw czynnikow i
— monopol, zjawisk rynkowych na dziatanie
— oligopol, przedsigbiorstwa,
—  konkurencja czysta, wyjasni¢ rodzaje konkurencji i
— konkurencja monopolistyczna. jej poziomy.
Cele dzialania | [5.2.]* omawia cele  dzialania — rodzaje przedsigbiorstw, wymieni¢  sposoby osiagania
przedsiebiorstwa oraz | przedsicbiorstwa oraz sposoby ich — cele dziatania przedsi¢biorstwa, celow dziatania
sposoby ich realizacji realizacji; — przychdd, przedsigbiorstwa,
— rachunek zyskow i strat, wskaza¢  metody obliczania
—  zysk przedsigbiorstwa. zysku,
obliczy¢, na podstawie
uproszczonych danych - wynik
finansowy firmy,
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wyjasnic¢-na konkretnym
przyktadzie-czym  jest  zysk
przedsigbiorstwa.

Biznesplan, czyli plan
biznesu dla  wlasnego
przedsi¢biorstwa

[5.3.] *sporzadza projekt wilasnego
przedsigbiorstwa oparty na biznesplanie;

biznesplan i jego elementy,
prog rentownosci.

wymieni¢ — krok po kroku —
dzialania, jakie nalezy podja¢ w
celu zatozenia
przedsigbiorstwa,
dokonaé wyboru
dziatalnosci  gospodarczej z
uwzglednieniem potrzeb rynku i
wlasnych,

obliczy¢ — na  podstawie
uproszczonych danych - prog
rentownosci.

wlasnego

rodzaju

Formy
organizacyjne
przedsigbiorstw -
podobienstwa i réznice

prawno-

[5.4.] *rozréznia podstawowe formy
prawno-organizacyjne przedsigbiorstwa;

przedsigbiorstwo,
spotdzielnia
spotka cywilna
spotka handlowa
spotka osobowa,
spotka kapitalowa.

scharakteryzowac
prawno-organizacyjne
przedsigbiorstw  oraz
spotek

formy

rodzaje

»Badz kowalem wlasnego

[5.5.]* opisuje procedury i wymagania

dziatania, jakie nalezy podja¢ w celu

przedstawi¢ zasady rejestracji
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losu” — zal6z wlasna firme¢ | zwiazane z zaktadaniem zalozenia wlasnego indywidualnej dziatalnosci
przedsigbiorstwa; przedsigbiorstwa, gospodarczej,
— podpis elektroniczny, wskazaé roznice miedzy
— Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci, réznymi formami
— Krajowy Rejestr Sadowy, opodatkowania,
— Centralna Ewidencja i Informacja o wskaza¢ wady i zalety réznych
Dziatalno$ci Gospodarczej, form opodatkowania
— formy opodatkowania dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej,
gospodarczej. korzystajac z Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci
przyporzadkowa¢ przyktadowe
typy dziatalnosci
przedsigbiorstw,
zglosi¢ do rejestru  wlasng
dziatalno$¢ gospodarcza.
Czy potrafisz by¢ | [5.6.] *omawia zasady pracy zespotowej — cechy lidera grupy, okresli¢ znaczenie zarzadzania
liderem? Cechy dobrego | i wyjasnia, na czym polegaja role lidera i — delegowanie uprawnien, oraz  zarzadzania  zasobami
kierownika zespotu. wykonawcy; omawia cechy dobrego — zasady pracy zespotowej ludzkimi,
kierownika zespotu; wymieni¢ roézne typy
zarzadzania oraz wskaza¢ ich
wady i zalety.
Umiejetno$é negocjacji, bo | [5.7.]* identyfikuje i analizuje konflikty | -negocjacje, wskaza¢ negocjacje jako jeden
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nawet w  najlepszym
zespole zdarzaja si¢
konflikty.

w zespole i proponuje metody ich | -techniki i style negocjacyjne
rozwigzania, szczegélnie w drodze
negocjacji;

ze sposobow rozwigzywania
konfliktow,

zastosowa¢ wybrane techniki
negocjacyjne w praktyce (np.
symulacji negocjacji),

poda¢ przyklady rozwigzan
konfliktow dla kazdego ze stylu
negocjacyjnego,

poda¢ przyklady najbardziej
znanych i skutecznych
negocjacji w Polsce i na
Swiecie.

Planowanie i realizacja
zadan metoda projektu

[5.8.]* omawia etapy realizacji projektu — rodzaje projektow,
oraz planuje dziatania zmierzajace do — etapy realizacji projektu
jego realizacji;

zaplanowac, przeprowadzié,
zaprezentowaé i ocenic¢
indywidualny projekt badawczy
lub rozwigzania  jakiego$
problemu ekonomicznego,

wspdlnie z innymi - zaplanowac,
przeprowadzié, zaprezentowac i
dokona¢ samooceny i oceny
kolezenskiej projektu
zespotowego dotyczacego
problemu ekonomicznego,
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przeprowadzi¢ analiz¢ SWOT
zastosowania metody projektu w
procesie uczenia si¢.
Analiza SWOT, jako | [5.10.]* charakteryzuje czynniki — czynniki wewngtrzne i zewngtrzne wyjasni¢ — na przykladzie -
analiza szans i zagrozen | wpltywajace na sukces i niepowodzenie wplywajace na sytuacje dlaczego zawsze istnieje ryzyko
oraz mocnych i slabych | przedsi¢biorstwa. ekonomiczng przedsigbiorstwa, w dziatalnosci
stron przedsi¢biorstwa — mocne 1 stabe strony otoczenia przedsigbiorstwa,
przedsigbiorstwa, wskazaé przyktady

9 — analiza SWOT. ryzykownych dla
przedsigbiorstwa dziatan oraz
takich, ktore sprzyjaja
prowadzeniu firmy,
stosowa¢ technike analityczng
SWOT.

Etyczne i nieetyczne | [5.9.]  *charakteryzuje = zachowania — lobbing, poda¢ przyktady etycznych i
zachowania w biznesie etyczne i nieetyczne w biznesie — etyczne zachowania w biznesie, nieetycznych zachowan W
krajowym i migdzynarodowym; — nieetyczne zachowania w biznesie, biznesie oraz wskaza¢ skutki

— etyczny kodeks biznesu. takich zachowan,

10 poda¢ przyktady sSrodowisk, w
ktorych  etyka  zawodowa
odgrywa szczegdlna rolg,
podac przyktad dziatan
wzmacniajacych etyke
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zawodowa w  okreslonych
srodowiskach,

wyjasni¢ — na przyktadzie — na
czym polega we wspotczesnym
Swiecie odpowiedzialnos¢
biznesu,

wyjasni¢, czym r10znig si¢
dziatania lobbingowe od
nieetycznych  zachowan —w
biznesie,

sformutowa¢ wiasne propozycje
zapisow w etycznym kodeksie
biznesu.

6.

Rynek pracy

Przyczyny i skutki
bezrobocia. Sposoby walki
z bezrobociem

[6.1.]*omawia  mierniki i  skutki
bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby
walki z bezrobociem;

— bezrobocie jawne,
— bezrobocie ukryte,
—  bezrobocie ptynne,

— bezrobocie koniunkturalne,

— bezrobocie sezonowe,

— bezrobocie technologiczne,

— bezrobocie strukturalne
— bezrobocie frykcyjne,

wyjasni¢, skad si¢ bierze
bezrobocie,

opisa¢ — odwotujac sie  do
wspolczesnych  przyktadow —
jakie sg skutki bezrobocia,
wskaza¢ podstawowe metody
walki panstwa z bezrobociem,
obliczy¢ — na podstawie danych
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— gléwne przyczyny bezrobocia. - stop¢ bezrobocia
— stopa bezrobocia
— metody przeciwdziatania
bezrobociu.
Aktywnos$¢ zawodowa [6.2.]* wyjasnia motywy aktywnosci — praca, — poda¢ przyktady roznej
zawodowej cztowieka; — aktywno$¢ zawodowa cztowieka. aktywnos$ci zawodowej,

—  wyjasni¢, jakie sg glowne
motywy podejmowania pracy
zawodowej,

—  wyjasni¢c— odwotujac si¢ do
wybranych przyktadow dlaczego
przy  wyborze  aktywnosci
zawodowej wazne jest
okreslenie =~ wilasnych  cech
osobowosciowych,

— okresli¢ wlasny profil zawodowy

Rynek pracy w ujeciu | [6.3.]* analizuje wlasne mozliwosci — lokalny rynek pracy, — wskaza¢ — na podstawie réznych
lokalnym,  regionalnym, | znalezienia pracy na rynku lokalnym, — regionalny rynek pracy, zrodet  informacji - zawody
krajowym i europejskim regionalnym, krajowym i europejskim; —  krajowy rynek pracy, najbardziej poszukiwane na
— europejski rynek pracy. rynku pracy w Polsce i w

Europie,
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wskazaé cechy
charakterystyczne
wspoélczesnego rynku pracy w
Polsce oraz w Europie,
okresli¢ zmiany na rynku pracy
w Polsce i w Europie.
Ocen swoje mozliwo$ci i | [6.4] * wyszukuje oferty pracy, — oferty pracy, wyszukiwaé oferty pracy, z
predyspozycje na rynku | uwzgledniajac wiasne mozliwosci i — metody skutecznego poszukiwania uwzglednieniem wiasnych
pracy predyspozycje; pracy. mozliwosci i predyspozycji,

wskazaé roézne metody
poszukiwania pracy oraz ocenié

ich efektywnos¢,

analizowa¢  dostepne  oferty
pracy.
Kodeks pracy — prawa i | [6.5.] *rozréznia sposoby zatrudnienia — prawa i obowiazki pracownika, interpretowaé okreslone
obowigzki pracownika i | pracownika i interpretuje podstawowe — -prawa i obowigzki pracodawcy, przepisy kodeksu pracy,
pracodawcy. Formy | przepisy Kodeksu pracy, w tym — skfadniki wynagrodzenia brutto w obliczy¢ — na  podstawie
nawiagzywania i | obowigzki i uprawnienia pracownika i Polsce, podanych danych -  dochod

rozwiazywania stosunkow
pracy

pracodawcy;

zwiazek zawodowy,
formy zatrudnienia.

netto i brutto dla r6znych form
zatrudnienia ,
wyjasnic,

wynikaja  z

jakie korzysci
obowigzywania
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regulaminu pracy,
— wyjasni¢, po co powstaja
zwiazki zawodowe.
Dokumenty  aplikacyjne | [6.6]* sporzadza dokumenty aplikacyjne — dokumenty  obowiazujace  przy — wymieni¢ niezbedne elementy
$wiadcza o Tobie dotyczace konkretnej oferty pracy; ubieganiu si¢ o pracg, zyciorysu i listu
—  zyciorys, motywacyjnego,
— list motywacyjny, — skonstruowa¢ — w odpowiedzi
- CWw. na wybrane ogloszenie o pracy -
poprawne CV , list motywacyjny
oraz wlasny zyciorys w
formacie EuroPASS
—  wskazac, na przyktadzie,
podstawowe btedy pojawiajace
si¢ w liScie motywacyjnym i
zyciorysie.
Rozmowa kwalifikacyjna | [6.7.] *przygotowuje si¢ do rozmowy — rozmowa kwalifikacyjna, — zaplanowaé przygotowanie sie
— jak Cie¢ widza tak Cie | kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w — zasady autoprezentacji, do rozmowy kwalifikacyjnej,
pisza warunkach symulowanych; — cechy idealnego kandydata do pracy. —  wykorzysta¢ - podczas
symulowanej rozmowy
kwalifikacyjnej — podstawowe
zasady skutecznego
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komunikowania si¢ oraz
autoprezentacji.
Jak obliczy¢ swéj doch6d? | [6.8.]* charakteryzuje rdézne formy — wynagrodzenie brutto, wyja$ni¢, w jaki sposob w
wynagrodzen i oblicza swoje — wynagrodzenie netto, Polsce rozlicza si¢ dochody,

wynagrodzenie brutto i netto; wypetnia

deklaracja podatkowa PIT.

wymieni¢ podstawowe zasady

deklaracj¢ podatkowa PIT, opierajac si¢ wypetniania deklaracji
na przyktadowych danych; podatkowej,
wyszukaé prawidtowe W
okreslonych sytuacjach, druki
podatkowe,
wypetni¢ - zgodnie z instrukcja
podatkowsg - deklaracje
podatkowg PIT na podstawie
podanych danych.
Zjawisko mobbingu w | [6.9.]* rozr6znia zachowania etyczne i — mobbing, wyjasni¢ — odwotujac sie¢ do

miejscu pracy — sposoby
przeciwdzialania.

nieetyczne w roli  pracodawcy i
pracownika; wyjasnia zjawisko
mobbingu w miejscu pracy oraz

przedstawia sposoby przeciwdziatania.

— prawa,

sposoby walki z lobbingiem,
ktére przysluguja osobie
dotknietej mobbingiem.

przyktadow - na czym polega
mobbing oraz jakie s3 jego
przejawy,

wskaza¢ przyktadowe sposoby
walki z mobbingiem.
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V. Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia

W ramach przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci oceniane sg osiggniecia
edukacyjne ucznia zawarte w tabeli nr 1. Polega to na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci i wiedzy w zakresie wymagan
edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j.

O zakresie wymagan edukacyjnych uczniowie i ich rodzice zostaja poinformowani

przez nauczyciela na poczatku zajg¢ w danym roku szkolnym.

W konstruowaniu programu nauczania zatlozono mozliwo$¢ zastosowania oceniania
ksztattujacego, ktore nie tylko pokazuje juz osiggnigty poziom wiedzy i umiejetnoscei, ale
wskazuje takze uczniowi kolejne kierunki pracy, co wydaje si¢ by¢ istotnym elementem
procesu ksztalcenia oraz warto$cig dodang niniejSzego programu nauczania.

Program nauczania ma zacheci¢ nauczyciela do stosowania na lekcjach podstaw
przedsiebiorczo$ci — obok tradycyjnego, sumarycznego oceniania - wlasnie oceniania
ksztattujacego. Odpowiednie narz¢dzia umieszczone zostaly w ,,Poradniku..” oraz
przyktadowych scenariuszach lekcji. W ocenie tej powinien czynnie uczestniczy¢ sam uczen,
dla ktorego bedzie ona informacjg zwrotng o poziomie osiggnietych celow oraz pozwoli
planowa¢ dalszy proces uczenia si¢.

Nauczyciel wdrazajacy ocenianie ksztattujace musi pamigtaé o stosowaniu w czasie
lekeji kilku statych elementéw. Sg to (w wersji minimum): cele lekcji w jezyku ucznia,
kryteria sukcesu (tzw. NaCoBeZu), czyli co nauczyciel bedzie ocenial, na co bedzie zwracat
uwage, pytania kluczowe, ktore inspirujg i zachecaja uczniow do szukania odpowiedzi,
samoocena 1 ocena kolezenska oraz systematyczna opisowa informacja zwrotna od
nauczyciela.

Ocena osiggnig¢ ucznia nie powinna by¢ ograniczona jedynie do poziomu
zdiagnozowania czy uczen opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci z podstawy programowe;,
ale takze powinna uwzglednia¢ inne aspekty, takie jak: forme¢ opracowania danego zadania,

jego estetyke 1 czytelno$¢, forme wypowiedzi, czyli poprawnos$¢ jezykowa, postugiwanie sie
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jezykiem 1 terminologiag fachowa, dobdér argumentdéw, jasno$¢ 1 komunikatywno$é
wypowiedzi. Nalezy zwroci¢ rowniez uwage na wykorzystanie w swojej pracy przez ucznia
nowych technologii, bieglo§¢ wykonywania zadania, jak rowniez organizacj¢ pracy wiasnej
1 zespolowej. Powyzsze elementy (kryteria) powinny postuzy¢ do réznicowania ocen.
Punktem wyjScia w proponowanym przedmiotowym systemie oceniania w ramach
przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci jest zalozenie, ze warunkiem uzyskania przez ucznia
oceny dopuszczajacej jest opanowanie wiadomosci 1 umiejetnoSci na poziomie

realizacji wymagan edukacyjnych.

W ramach przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci oceniane sa osiagnigcia
edukacyjne ucznia. Polega to na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia umiejetnosci i wiedzy w relacji do wymagan edukacyjnych

zawartych w podstawie programoweyj.

Propozycja kryteriow oceniania sumujgcego:
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
* nie opanowal wymaganych tresci edukacyjnych,
* nie rozumie podstawowych terminow ekonomicznych i nieprawidtowo je stosuje,
= nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela,
* nie zachowuje minimalnej dokladnosci i1 starannos$ci, koniecznej do poprawnego
rozwigzania zadania,
* nie opanowat podstawowych umiejetnosci okre§lonych w programie nauczania,

* nie wykazuje checi wspolpracy w celu uzupetnienia brakow.

Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
» czg$ciowo rozumie polecenia nauczyciela,

* zapami¢tuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzy¢ z pomocg nauczyciela,
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= wykonuje z pomoca nauczyciela proste polecenia i ¢wiczenia,

» uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole,

* rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomocg nauczyciela pojgcia i dokumenty.
Oceng¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

= rozumie polecenia i instrukcje nauczyciela,

* rozumie omawiane zagadnienia

= zapami¢tuje podstawowe wiadomosci 1 potrafi je odtworzy¢ samodzielnie,

» samodzielnie i poprawnie wykonuje proste zadania i ¢wiczenia,

= aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole,

* nazywa i charakteryzuje poznane pojecia i dokumenty,

* umie zastosowac zdobyte umiejgtnosci w praktyce.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
= rozumie polecenia i instrukcje nauczyciela,
* rozumie omawiane zagadnienia i potrafi je zinterpretowac logicznie i spdjnie,
» zapami¢tuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzy¢ samodzielnie, jak rowniez
je wyjasnic,
* wykazuje zainteresowanie poruszang problematyka, gldéwnie ekonomiczna,
* samodzielnie i poprawnie wykonuje proste zadania i ¢wiczenia,
= aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole,
* nazywa i charakteryzuje poznane poj¢cia i dokumenty,

* umie zastosowac zdobyte umiejetnosci w praktyce.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
= uczen powinien speilnia¢ wszystkie warunki oceny dobrej, a takze odznaczaé si¢
wiedza 1 umiejetnosciami z zakresu wszystkich tre$ci nauczania z podstaw

przedsigbiorczosci,
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* powinien samodzielnie poszukiwa¢ informacji na omawiany temat,
= poprawnie i rzeczowo postugiwac si¢ terminologig ekonomiczna,
= rozpoznawac i interpretowac zjawiska ekonomiczne i gospodarcze,
» Dbra¢ udziat w konkursach wiedzy ekonomicznej.
Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
» uczen powinien spetnia¢ wszystkie warunki oceny bardzo dobrej, a takze odznaczaé
si¢ dodatkowo,
* indywidualnym podej$ciem do wykonywania dodatkowych zadan,
»  kreatywno$cig w rozwigzywaniu zadan i ¢wiczen,

» uczestniczy¢ w konkursach 1 olimpiadach uzyskujac wyrdzniajace wyniki.

W programie nauczania zaproponowano nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia z
zakresu podstaw przedsiebiorczosci:
= odpowiedzi ustne;
= prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, testy);
» ocena wykonywanych ¢wiczen;
= ocena prac domowych (¢wiczenia, notatki z obserwacji dokonanych przez ucznia,
notatki z wycieczek edukacyjnych, notatki dotyczace wydarzen gospodarczych);
* ocena zadan praktycznych wykonywanych przez ucznia;
= ocena zaangazowania ucznia w realizacje projektu edukacyjnego;
= ocena pracy na lekcji (wypowiedzi wustne, udziat w dyskusji, obserwacja
zaangazowania ucznidow w czasie wykonywania zadah w grupie);

» udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach.
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VI. Ewaluacja programu nauczania.

Ewaluacja to proces okreslania, w jakim stopniu realizowane sg zadania edukacyjne,
ocena tych dzialan oraz ich efektow. Wyniki ewaluacji zawieraja wskazowki do
podejmowania decyzji majgcych na celu poprawe jako$ci uczenia si¢ I nauczania poprzez
wprowadzanie korekt do programéw edukacyjnych. Ewaluacja ma stuzy¢ gléwnie
dostosowaniu programu nauczania i doskonaleniu metod pracy z uczniami w danej szkole.

Ewaluacja powinna podlega¢ zgodno$¢ programu z prawem oswiatowym, poprawnosc¢
merytoryczna i dydaktyczna, a takze efekty pracy ucznidw, kwalifikacje i kompetencja
nauczycieli, a takze wspoOlpraca nauczycieli, szczegdlnie geografii 1 podstaw
przedsigbiorczosci.

Ewaluacji programu nauczania mozna dokonywac na biezaco i catosciowo. Ewaluacji
biezacej dokonuje nauczyciel za kazdym razem, gdy sprawdza osiggnigcia swoich uczniow.

Wyniki testow osiagnie¢ szkolnych pokazuja, ktéore cele programowe zostaly
zrealizowane w pelni, ktore czesciowo, a ktore w ogoéle nie zostaty zrealizowane. Gdy wyniki
sprawdziandw s3 niesatysfakcjonujace nalezy podja¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np.
dodaniu lub usunigciu pewnych metod/form pracy, zwigkszeniu liczby godzin,
zrezygnowaniu z tre$ci wykraczajacych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane.

Ewaluacja catoSciowa to ostateczna ocena programu. Ma okresli¢, jakie zmiany
wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidow zaszly w czasie realizacji programu, czy zostaty osiggniete
zamierzone cele. Mozemy to sprawdzi¢ za pomoca:

= ankiet,

» wywiadow,

= obserwacji,

= analizy prac uczniéw,

* analizy wynikdw egzamindéw zewng¢trznych.

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkota”.
Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org www.drabina.org

44


mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

fundoxi

—]-"-] - UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI d r(]lb iinla EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FOZWOIU FUNDUSZ SPOLECZNY

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji nalezy podja¢ decyzjg, czy program ma by¢
kontynuowany. Jezeli zostanie podj¢ta decyzja o kontynuowaniu programu nauczania nalezy

si¢ zastanowic, jakie zmiany sg konieczne w jego realizacji.

VII. Zastosowanie programu w pracy z uczniem trudnym.

We wspolczesnej szkole zwraca si¢ szczegdlng uwage na indywidualne podejscie do
uczniéw. Nauczyciel powinien stosowaé¢ odpowiednio dobrane metody i formy pracy, ktore
sprawdzaja si¢ w konkretnej grupie i dajg jak najlepsze rezultaty. Spotykajac si¢ z uczniami
odnoszacymi niepowodzenia szkolne nalezy specjalnie dla nich przygotowaé wlasciwy
zestaw narzedzi, ktéry pomoze im przezwyciezy¢ trudno$ci w realizacji celow edukacyjnych.
Takie podejscie wymaga oczywiscie poswiecenia wigkszej uwagi i ilosci czasu, jednak daje

ogromne rezultaty, a przede wszystkim satysfakcje z wykonywanej pracy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 roku, Nr 228, poz. 1487) wskazuje, iz
pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

* zniepelnosprawnosci,

= 7z niedostosowania spotecznego,

= 7z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
= ze szczegblnych uzdolnien,

= ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkota”.
Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org www.drabina.org

45


mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

fundoxi
—]-"-] - UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LU DZK| ) dlr (]Ib iinla EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FOZWOIU FUNDUSZ SPOLECZNY

o=

» 7 zaburzen komunikacji j¢zykowej,

=z choroby przewlektej,

= 7 sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

* 7z niepowodzen edukacyjnych,

» 7z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi,

» 7z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za

granica.

Rozporzadzanie wskazuje dalej, iz pomoc taka ma polega¢ m. in. na wsparciu
nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych.

Niezwykle cennym elementem programu nauczania jest fakt, iz wraz z cata obudowa
moze on by¢ wdrozony do realizacji w szkotach, w ktérych ucza si¢ uczniowie majacy
niepowodzenia edukacyjne, trudno$ci w uczeniu si¢ oraz sg zagrozeni lub juz niedostosowani
spotecznie.

Nauczyciel realizujgcy niniejszy program nauczania podstaw przedsigbiorczosci
otrzymuje komplet materiatdéw, ktore odgrywaja kluczowa rol¢ w osigganiu celéw
edukacyjnych w pracy z uczniem trudnym. Zastosowanie specjalnych metod i technik
ksztalcenia, a zwlaszcza atrakcyjnych form nauczania moze przyczyni¢ si¢ do ogromnego
sukcesu nauczyciela, ale przede wszystkim jednak samego ucznia.

Stosowanie w pracy z uczniem trudnym metod aktywnych jest oczywiScie
podstawowg formg. Warto zwrdci¢ jednak uwage na fakt, iz program jest tak skonstruowany,
aby metody te mozna byto odpowiednio stosowa¢ w roznych typach szkot 1 roznych grupach
uczniow.

Duzy nacisk polozony na pracg¢ zespotowa czy metoda projektu pozwala integrowaé

uczniéw oraz przyjmowaé pozytywne wzorce przez ucznidow zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym. Istotna jest tu jednak rola nauczyciela. Program moze z powodzeniem tworzy¢
warunki do inkluzji — zjawiska dajagcego mozliwosci wigcej niz integracji ze Srodowiskiem
szkolnym uczniéw niedostosowanych spolecznie, a w konsekwencji do ich normalnego
pézniejszego funkcjonowania w spoteczenstwie. W zalozeniach programu nauczania
przyjmuje  si¢  uwzglednienie  zainteresowan  uczniéw,  dostrzeganiu  potrzeb
psychospotecznych, uaktywnianiu oraz tworczej pracy,

Forma tzw. e-booka jest za$ trafionym pomystem w pracy w uczniem majacym
trudnos$ci w uczeniu si¢, czy nawet osiggajacym niepowodzenia edukacyjne. Z jednej strony
bowiem atrakcyjnos¢ takiej formy sktadnia ucznia do intensywniejszej pracy, z drugiej zas
daje wiele mozliwosci uzupelniania wiedzy o dodatkowe informacje, ktore w tradycyjnym
podrgezniku nie wystepuja. Nauczanie problemowe, systematyczna kontrola osiagnie¢, takze
poprzez ocenianie ksztattujace oraz indywidualne podejscie poprzez eliminowanie tzw. ,luk
edukacyjnych” sa proponowanymi metodami pracy z uczniami majacymi trudno$ci w
opanowaniu tresci edukacyjnych przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci.

Czynnikiem gwarantujacym sukces w pracy z uczniem trudnym jest gra, ktora laczy w
sobie elementy podstaw przedsigbiorczo$ci oraz geografii. Produkt ten laczy w sobie
elementy, ktore korzystnie wplywaja na osiggnigcie celow edukacyjnych, m. in.
interdyscyplinarnos¢, zastosowanie wiedzy w praktyce, czy szybka informacj¢ zwrotng o
postepach w uczeniu si¢. Wiecej informacji 1 metod zastosowania programu do pracy z
uczniem trudnym znajduje si¢ w ,,Poradniku...”.

Bez watpliwosci mozna stwierdzi¢, iz program nauczania podstaw przedsigbiorczosci moze
zosta¢ zaadaptowany takze do efektywnej pracy z uczniem trudnym. A dodatkowo
zastosowanie systemu oceniania ksztaltujacego, ktore zaproponowane zostato w programie

moze stac si¢ kluczowym czynnikiem sukcesu.
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