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1. Wstep

Integralng czgscig programu nauczania IBIS jest sposob oceniania ucznia, ktory
determinuje nie tylko styl nauczania, ale takze atmosfere¢ panujaca w spotecznosci szkolnej.
Tradycyjnie stosowany w szkotach system oceniania sumujgcego nie spelnia swojej

podstawowej funkcji w nauczaniu, funkcji rozwojowej.

Nowoczesne nauczanie powinno by¢ rodzajem kontraktu zawieranego pomig¢dzy
nauczycielem a uczniem, w ktorym obie strony wspdlnie ustalatyby zasady pracy, okreslaty

cele, zakres wiedzy i umiejgtnosci oraz sposdb monitorowania osiggniec.

Uczniowie, wspottworzac taki kontrakt, angazuja si¢ w proces nauczania, biora
odpowiedzialno$¢ za siebie i warunki, w jakich si¢ ucza. Inne czynniki przyczyniajace si¢ do

stworzenia pozytywnej przestrzeni i atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniéw to:
poczucie bezpieczenstwa warunkow, w ktorych si¢ ucza;

poczucie sensownosci tego, czego si¢ ucza;

mozliwo$¢ podejmowania samodzielnych dziatan i decyz;ji;

poczucie wzajemnej wspoélnoty.

Tylko traktowanie ucznia jak partnera w procesie nauczania, zapewnianie go o przydatno$ci
wiedzy, ktorg zdobywa, i umiejetnosci, ktore doskonali, rozumienie go i akceptowanie oraz
zapewnienie wlasciwego i ciekawego rytmu pracy wplywaja wzmacniajgco na realizacje

zadania, jakim jest... nauczenie czego$ i nauczenie si¢ czegos.
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2. Ramy prawne oceny

Polski system edukacji jest okreslony przepisami prawnymi — W nich znajduje odbicie
obowigzujacy system oceniania. Podstawowymi dokumentami okreslajacymi zasady edukacji
w Polsce oraz zasady oceniania sg:

o Ustawa o systemie oswiaty z dn. 07.09.1991 r.

e Rozporzgdzenie MEN z dn. 30.04.2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminéw w szkolach dla dzieci i mlodziezy",

W mysl tych przepisow ocenie podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego
zachowanie.

3. Ocenianie jako staly element edukacji szkolnej

Ocenianie towarzyszy nam przez cate zycie i dotyczy niemal wszystkich jego aspektow.
Oceniani jesteSmy przez rowiesnikow, partnerdw zyciowych, przyjaciot, pracodawcow. Przez
co najmniej dwanascie lat jesteSmy oceniani w szkole, a ocenianie stanowi wazny instrument
zbierania i przekazywania informacji o efektach pracy zar6wno ucznidow, jak i nauczycieli.
Cho¢ wszechobecne, i wydawatoby sie, prze¢wiczone, niejednokrotnie budzi skrajne emocje,
z poczuciem krzywdy i niesprawiedliwo$ci wilacznie. Ocenianie i jego cel dotycza ucznia,
nauczyciela, a takze rodzica.

Istnieje kilka rownorzednych definicji oceniania.

Okon’ definiuje je, jako proces wyrazania opinii o uczniach za pomoca stopni lub ocen
opisowych zaréwno sporadycznie, jak i co kwartat (okres) lub przy koncu roku szkolnego ).

Wg Niemierki® ocena jest informacja o wyniku ksztalcenia, ktorej towarzyszy
komentarz dotyczacy tego wyniku. Komentarz ten obejmuje: warunki uczenia si¢, sposob

! Dziennik Ustaw nr 130, poz. 906 z pdz. zm.

ZW. Okon, Stownik Psychologiczny, Warszawa 1981.
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uzyskiwania informacji o wyniku, jego interpretacji i sposob wykorzystania tej informacji w
toku dalszego uczenia si¢ (B. Niemierko, Ocenianie szkolne bez tajemnic, Warszawa 2002°).

W(g Strozynskiego ocenianie szkolne nalezy traktowa¢ zgodnie z zasadami
komunikacji, opierajacej sie na czterech pytaniach: CO, PO CO, KOMU, JAK (K.
Strozynski, Ocenianie szkolne dzisiaj, Warszawa 2003°). Hustruje to tabela prezentowana

ponizej®.

CO to jest ocena?

Jest to wynik ksztalcenia, wynik uczenia si¢
(ocena = stopien szkolny + obowigzkowy
towarzyszacy mu komentarz)

PO CO ona jest?

Ocena powinna: stuzy¢ rozwojowi ucznia,
dobrze informowac¢ o poziomie i rodzaju
osiagnie¢, motywowac do skutecznej pracy i
ukierunkowywac aktywno$¢ ucznia.

KOMU jest potrzebna, do kogo jest
adresowana?

Przede wszystkim do ucznia, bo on jest
najwazniejszym podmiotem. Inni jej adresaci
to: nauczyciele, ktorzy na jej podstawie
promuja ucznidéw, oraz rodzice, ktorzy
modyfikuja swoje dziatania wychowawcze.

JAK komunikowa¢ ocene uczniowi?

Od sposobu komunikacji zalezy, czy ocena
spetnia swoja funkcje pedagogiczng. Powinna
by¢ zakomunikowana w sposob skuteczny, by
uczen umiat wykorzysta¢ zawarte w niej dla
informacje dalszego uczenia sie.

B. Niemierko, Ocenianie szkolne bez tajemnic, Warszawa 2002.

*B. Niemierko, Ocenianie szkolne bez tajemnic, WSiP, Warszawa 2002/

> K. Strézynski, Ocenianie szkolne dzisiaj, WSzPWN, Warszawa 2003.

® Poradnik Model innowacyjnych metod dydaktycznych w zakresie szkolnictwa zawodowego, Praca

zbiorowa, Magdalena Matuszak, s.109.
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Kosinska' traktuje ocenianie jako proces i system, ktéry ma wspomagaé prace
nauczycieli i rodzicéw nad sprawnym i madrym wchodzeniem w zycie mlodego
pokolenia. Ocenianie ma pomdc uczniowi w:

* rozpoznawaniu wlasnych mozliwosci: uczen wie, jaki ma zasob wiedzy, umiejetnosci i co w
danej dziedzinie musi uzupetni¢, a wystawiana cyfra od 1 do 6 informuje go o poziomie
wlasnej wiedzy 1 wlasnych umiejetnosci w stosunku do obowiazujacej skali;

+ rogwoju psychospolecznym: uczen sytuuje siebie wobec grupy rowiesniczej, okresla swoj
status; ocena za$ wptywa na poziom akceptacji i samooceny;

+ budowaniu wlasciwej motywacji: ocena dziata motywujgco lub wprost przeciwnie —
demotywuje; o tym, czy ocenianie petni funkcje motywatora decyduje komentarz wyrazony
przez osobe znaczacg, posiadajgca odpowiedni autorytet;

+ ksztaltowaniu zainteresowan uczniow: ocenianie moze zacheca¢ do pracy nad dalszym
wlasnym rozwojem, moze ukierunkowac obszar zainteresowan i utwierdzi¢ w dokonaniu
stusznego wyboru;

+ nabywaniu wiedzy: poziom wiedzy i umiejetno$ci musi by¢ systematycznie monitorowany,
tak aby i uczen, i nauczyciel na biezaco okreslali zakres posiadanej wiedzy czy kompetencji
w danym obszarze i podejmowali decyzje, pozwalajace go poszerzac.

Kosinska uwaza tez ,,(...) ze warunki i cele oceny zostang spetnione, jesli nauczyciel
wlasciwie zrozumie sam proces oceniania, rzetelnie zbierze informacje o drodze edukacyjnej
dziecka, a przede wszystkim jasno i precyzyjnie przekaze uczniowi informacje zwrotne,
umozliwiajgce orientacje we wiasnych mozliwosciach i postepach. Traktowanie oceny jako
mechanizmu przymusu, nagradzania i karania konczy si¢ zwykle zniecheceniem ucznia do
nauki, do dbatosci o wlasny wszechstronny i wielokierunkowy rozwoéj. Moze si¢ takze
skonczy¢ negatywnym ocenianiem pracy nauczyciela przez rodzicéw i ucznidw oraz porazka

dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela™.

"E. Kosifska, Ocenianie w szkole: krétki poradnik psychologiczny, Krakéw, Rubikon, 2000, s.10.

® E. Kosiiska, Ocenianie w szkole: krétki poradnik psychologiczny, Krakéw, Rubikon, 2000.
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W(g Jaworskiego ocena — jesli ma pelni¢ funkcje dydaktyczng — powinna by¢
miara wynikow pracy ucznia i okresla¢ poziom wiedzy, umiejetnosci i postaw oraz luk

do wuzupelienia w przyszlosci. Odgrywa

tez role wychowawczg, rozwijajac

zainteresowania i pobudzajac do samodzielnej pracy oraz wskazuje miejsce ucznia w

grupie spoleczne;j’).

Ciekawg zalezno$¢ rodzaju funkcji oceny

szkolnej w stosunku do samej oceny

przedstawili Soltys i Szmigiel (Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie diagnozy
edukacyjnej, Krakow 1999'°). Tlustruje to ponizsza tabela.

Rodzaj funkcji oceny

Relacje funkcji oceny do samej oceny

Dydaktyczna

Informacja o stopniu opanowania tresci
nauczania przez ucznia.

Dydaktyczno-prognostyczna

Informacja o stopniu znajomosci zagadnienia,
pomocna rowniez w planowaniu czynnos$ci
nauczyciela.

Sterujagco-metodyczna

Uzmystawia nauczycielowi koniecznos¢
zmian lub kontynuacji metod dydaktycznych.

Psychologiczna

Obejmuje kontekst zdrowia psychicznego i
fizycznego ucznia.

Wychowawcza

Uwzglednia zaangazowanie, wklad pracy,
warunki srodowiskowe ucznia.

® Z. Jaworski, Zarys problemu oceny szkolnej w wychowaniu fizycznym, Wychowanie Fizyczne i Sport, 1968;

oraz Poradnik. Model innowacyjnych metod dydaktycznych w zakresie szkolnictwa zawodowego. Praca

zbiorowa, s.110-113.

1D, Sottys, M.K. Szmigiel, Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie diagnozy edukacyjnej, Krakow

1999.
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Selektywna Odrodznia uczniéw dobrze przygotowanych do
dalszej pracy od tych, ktorzy danej
umiejetnosci jeszeze nie posiedli.

Spoteczna Ksztattuje stosunki w klasie, okresla
predyspozycje ucznia do dalszej pracy i
nauki.

Przytoczone wyzej definicje pokazuja, ze ocenianie jest ztoZonym i trudnym procesem,
ktory moze stuzy¢ nie tylko pozytywnym celom, takim jak np. motywacja do nauki i
ksztattowanie samodzielnego uczenia si¢. Ocenianie ma tez duzy wptyw na rozwdj
osobowosci, poczucie wiasnej wartosci, okreslanie pozycji w grupach rowiesniczych,
akceptacje czy samooceng. Zdarza si¢, ze nieumiejetne wyznaczenie systemu oceniania shuzy
nie do konca przemyslanym celom — bardziej wtedy dyscyplinuje i buduje autorytet
nauczyciela niz wspiera autentyczny rozwoj ucznia (np. przy selektywnym wymiarze oceny).
Moze tez dziata¢ destrukcyjnie i wptywac na rozwo6j zaburzen zachowania, postawe lekowa
wobec szkoty, poczucie krzywdy i niesprawiedliwosci.

Wyjatkiem jest ocenianie oparte na nauczaniu ksztattujacym, ktére — przez swoj charakter
— nie niszczy poprawnych relacji, a buduje je i wzmacnia. Wedlug Sterny, polskiej promotorki
oceniania ksztaltujacego, ,,jesli wiemy, jak skutecznie i dobrze uczy¢, to wlasciwie nie jest
wazne, czego uczymy. Uczen otrzymuje trening efektywnego uczenia si¢, umie si¢ uczy¢ i w
przysztosci moze sam nauczy¢ si¢ potrzebnych zagadnien. W pewien sposob proces uczenia
si¢ jest wazniejszy niz to, czego uczymy. Dobre nauczanie oznacza, ze nauczyciel sprawdza

na kazdym etapie (nie tylko na koncu), czego uczen si¢ nauczyl i czy opanowat materiab”**.

4. Ewaluacja programu nauczania jako specyficzna forma oceny.

Specyficzng forma oceny jest ewaluacja. Podstawowym elementem systemu ewaluacji
oswiaty jest ewaluacja zewnetrzna i wewnetrzna.

11
www.ceo.org.gl Danuta Sterna
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Ewaluacja zewnetrzna prowadzona jest na potrzeby organu nadzoru pedagogicznego i
szkoly przez wizytatorow.

Ewaluacja wewnetrzna stuzy pracownikom placéwki: podnoszeniu jakosci, doborze
najefektywniejszych metod nauczania i sprawdzaniu osiggni¢cia zatozonych celow.

Ewaluacja jest to systematyczne zbieranie i analizowanie informacji o procesie
dydaktycznym i jego efektach w celu sformutowania opinii warto$ciujacych.

Ewaluacji powinna podlega¢ zgodno$¢ programu z prawem o§wiatowym, poprawnos¢
merytoryczna i dydaktyczna, a takze efekty pracy uczniow. Ewaluacji programu nauczania
mozna dokonywac na biezaco (ewaluacja formatywna) i cato$ciowo (ewaluacja sumatywna).

Ewaluacji formatywnej dokonuje nauczyciel za kazdym razem, gdy sprawdza osiggnigcia
swoich uczniéw. Wyniki testow osiagnie¢ szkolnych pokazuja, ktore cele programowe zostaly
zrealizowane w pelni, ktore czg§ciowo, a ktore w ogole nie zostaly zrealizowane. Gdy wyniki
sprawdziano6w sa niesatysfakcjonujace trzeba na biezaco podejmowaé decyzje 0
wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych metod czy technik pracy,
zwickszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajacych poza podstawe, jezeli
takie zostaty dodane.

Ewaluacja sumatywna to ostateczna i calosciowa ocena programu. Ma okresli¢, jakie
zmiany wiedzy i umiejetnosci uczniow zaszly w czasie realizacji programu, czy zostaly
osiagnigte zamierzone cele. Mozemy to sprawdzi¢ za pomoca:

. ankiet,

. wywiadow,

. obserwacji,

. analizy prac uczniow,

. analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych.

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji nalezy podja¢ decyzjg, czy program ma byc¢
kontynuowany. Jezeli zostanie podjgta decyzja o kontynuowaniu programu nauczania nalezy
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si¢ zastanowi¢, jakie zmiany sg konieczne w jego realizacji w celu podniesienia jakosci
nauczania®.

5. Indywidualizacja procesu nauczania

Z ocenianiem S$ciSle sa zwigzane zagadnienia: wymogow edukacyjnych i indywidualizacji
procesu nauczania.

Cytowane w rozdziale Il Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17.11.2010 r.
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy, oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w
sgkoltach publicznych — naklada na nauczyciela obowigzek dostosowania wymogow
edukacyjnych i indywidualizacje pracy z uczniem. Dotyczy to obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia.

Zasada ta dotyczy w szczegoélno$ci pracy z uczniem majacym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu.

Oprocz uczniow majgcych zaburzenia uwarunkowane wewnetrznie, np. obnizony poziom
intelektualny, dysfunkcje somatyczne, np. wady stuchu, wzroku, cukrzyce lub uszkodzenia
CUN (np. padaczke), wystepuja uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

W rozporzadzeniu tym specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ odnosza si¢ do uczniow w
normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami  neurologicznymi, np. dysleksja rozwojowa, dysgrafia, dysortografia,
dyskalkulia.

Trudnosci w uczeniu si¢ moga wynika¢ lub wspotwystgpowaé w powigzaniu z
oddzialywaniem zewngtrznym, tj. roznice kulturowe, niewystarczajace lub niewlasciwe
nauczanie, czynniki psychogenne, zta sytuacja rodzinna ucznia.

2 Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym. Refleksje, pod redakcja Grzegorza Mazurkiewicza.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2011.
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Wymagania stawiane tym uczniom powinny by¢ dostosowane do wymagan psychofizycznych
konkretnego ucznia, a nie obnizone.

Ogdlne

wskazoéwki dotyczace ucznia ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sie, w zakresie
nauczania podstaw przedsigbiorczosci:

Uwzglednia¢ trudnosci z zapamigtywaniem nazw.

W czasie odpowiedzi ustnych dyskretnie wspomaga¢, dawac wigcej czasu na przypomnienie,
dyskretnie naprowadzac.

Czes$ciej powtarzac i utrwala¢ material.
W procesie nauczania stosowac techniki skojarzeniowe utatwiajace zapamietywanie.

Wprowadza¢ w nauczaniu metody aktywne, angazujace jak najwigcej zmystow, uzywaé wielu
pomocy dydaktycznych, urozmaicaé proces nauczania.

Zréoznicowaé formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$cei, tak aby ograniczy¢ ocenianie na
podstawie pisemnych odpowiedzi ucznia.

Przeprowadza¢ sprawdziany ustne z fawki lub odpytywa¢ indywidualnie.

METODY PRACY Z UCZNIEM TRUDNYM

Uczen przezywajacy niepowodzenia szkolne to dla nauczyciela uczen trudny.
Charakterystyczne trudnosci szkolne niektorych uczniow na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej przejawiaja si¢ w:

Niskiej wydolnosci intelektualnej, poczuciu niskiej wartosci.

Braku wsparcia w domu rodzinnym, patologiach rodzinnych, braku dobrych relacji
nastolatka z rodzing.

Roznego typu zaburzeniach podstawowych funkcji poznawczych, takich jak
dysgrafia, dysleksja, dyskalkulia, ktore utrudniajg czynienie widocznych postepow,
wymagajg od ucznia zmudnych, systematycznych 1 nudnych ¢wiczen.
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Réznego typu zaburzeniach emocjonalnych: zespot Aspergera, ADHD, Igki i1 fobie
szkolne — zdiagnozowane lub nie.

Utracie naturalnej checi uczenia si¢ na skutek wielokrotnych i wieloletnich porazek,
ale tez na skutek nieprzystosowanych do zycia programow szkolnych oraz nudnych,
podajacych sposobdw nauczania.

ROLA NAUCZYCIELAW NAUCZANIU UCZNIA TRUDNEGO

Nauczyciel organizuje w taki sposob sytuacje dydaktyczne, zeby uczen mogh by¢
aktywny umystowo i technicznie.

Zadaniem nauczyciela jest przekazanie uczniom podstaw wiedzy i1 umiejetnosci, ktore
pozwolg im uczy¢ si¢ samym.

Rozbudza zainteresowania, uzywajac takich pomocy dydaktycznych i metod, ktore
wplywaja na emocjonalne i estetyczne przezywanie otaczajacego $wiata (lepiej, jesli
uczen wigcej przezyje a mniej si¢ dowie!).

Stosuje indywidualizacj¢ w stawianiu wymagan i ocenianiu.

Buduje poczucie wartosci ucznia.
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Tajemnica sukcesu edukacyjnego wg trenerow z Centrum Rozwoju Jump lezy w
zastosowaniu 4 metod™.

Niech Twoje lekcje wywolujg w uczniu poczucie ,,wow”
Badz obecny, konsekwentny, szanuj, wspotpracuj i pozwdl na ekspresje

Ucz przez doswiadczenie

vV V V V

Dawaj uczniowi wiar¢ w sukces

3 Matgorzata Maria Kulik, trener w Centrum Rozwoju Jump, Przemystaw Staron, trener w
Centrum Rozwoju Jump, pracownik Zakladu Psychologii Wspomagania Rozwoju SWPS
(Sopot)
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PRZYKYADY ZASTOSOWANIA WYBRANYCH METOD I NARZEDZI W PRACY Z
UCZNIEM TRUDNYM NA LEKCJACH Z PODSTAW PRZEDSIEBIORCZOSCI

+ Wykonywanie zadan w grupie lub w parach.

+ Takie rozwigzywanie zadan daje wigksze poczucie bezpieczefstwa, gwarantuje
uczniowi wsparcie, tagodzi stres zwigzany z oceng. Uczen chetniej spyta o
wyjasnienie kolegi niz nauczyciela.

Przyktad 1. Podstawy przedsigbiorczosci:
6. Rynek pracy

Temat lekcji: Etyka i biznes

TOK TRESCI CZAS UWAGI

LEKCIJI

Lekcja Nauczyciel rozdaje schematy, na 2 min

wlasciwa ktérych sg przedstawione przyktady
najwazniejszych prawnych i

Praca w moralnych norm w biznesie

grupach (material pomocniczy nr 1).
Dzieli uczniow na grupy i prosi, 10_ Obowigzuje
aby kazda grupa zapisata na min zasada, ze kazdy
kartkach przyktady ztamania norm pomyst jest
przez wiascicieli firm i ich dobry.

pracownikow. Przyktadow ma by¢

co najmniej tyle, ilu jest cztonkow Przykie}don.e

grupy — tak aby kazdy uczen mogt odpowiedzi:

sw0j pomyst zapisac i % .

zaprezentowac. 6 min ; rZaEywarun

Po uptywie okre§lonego przez ;( dk))/_SJ(trymlnaCJa
obiet,

nauczyciela czasu uczniowie
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czytaja pomysty przygotowane - zatruwanie
przez grupy — kazdy uczen po srodowiska
jednym pomysle lub wytypowany naturalnego,
przez kolegdw lider prezentuje - korupcja,
wszystkie. Nauczyciel petni funkcje - zatrudnianie
sekretarza i zapisuje pomysty na ) ,ha czarno”
tablicy az do ich wyczerpania. 4 min - spOznianie sig¢
z wyplata
Uczniowie wspolnie wybieraja wynagrodzen
przyktady najpowszechniejsze i
tym samym otrzymujg gotowy

zestaw wspolczesnych
nieetycznych zachowan w biznesie
wedtug mtodego pokolenia.

Material pomocniczy nr 1

NORMY MORALNE W BIZNESIE
l

GODNOSC PRAWO DO ZYCIA  SPRAWIEDLIWOSC WOLNOSC

Klasowi korepetytorzy

Sktaniaj ucznidéw, ktorzy szybciej rozwigzali dane ¢wiczenie, do pomocy innym
kolegom w klasie.

Zalety: metoda uczy wspolpracy i nawigzywania kontaktow, dawania i brania,
korepetytor ¢wiczy 1 utrwala nabyte umiejetnosci, drugi uczen czesto czuje mniejszy
stres, korzystajac z pomocy kolegi niz nauczyciela. Metoda pozwala lepiej
gospodarowac czasem na lekcji, przy jednoczesnej aktywnosci wszystkich uczniow.
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Przyktad 2. Podstawy przedsigbiorczosci:

4, Panstwo, gospodarka

Temat lekcji: Budzet panstwa. Zrodta dochodéw i rodzaje wydatkow.

TOK LEKCII

TRESCI

CZAS

UWAGI

Lekcja wlasciwa

Rozwigzywanie
¢wiczenia

Nauczyciel rozdaje kazdemu uczniowi
rozsypane elementy uktadanki p.t.
,Uchwalanie ustawy budzetowej w Polsce”
(material pomocniczy nr 1).

Opisuje zasady realizacji ¢wiczenia:

Pamigtaj: Nie wszystkie elementy
uktadanki pasuja!

Wybierz dobre i tylko z nich samodzielnie
ut6z etapy uchwalania budzetu.

Jezeli skonczysz, podnies reke i poczekaj,
az podejde i sprawdze poprawnos¢
wykonanego ¢wiczenia.

Ci z Was, ktorzy zrobili zadanie
bezbtednie, zostang wyznaczeni do pomocy
pozostatym kolegom.

Sprawdzicie poprawnos¢ ulozenia
uktadanek, gdy wykryjecie bledy,
wyjasnicie koledze, dlaczego takie
rozwiazanie jest niewtasciwe i jak wyglada
prawidtowa odpowiedz.

1 min

2 min

7 min

10
min

Kazdy na
koniec wkleja
wlasciwie
utozone
elementy
uktadanki do
zeszytu.
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Material pomocniczy nr 1

Projekt ustawy Ust Senat e ust
budzetowe] s a.we ena‘l przyjmuje ustawe
. budzetowa budzetowa.
przygotowuje _
. uchwala sejm

sejm.
Projekt ustawy Senat odrzuca ustawe Prezydent RP podpisuje
budzetowej budzetowa. ustawe budzetowa.

przygotowuje senat.

Projekt ustawy ‘ ‘ Prezydent RP kieruje
. . Ustawa budzetowa jest ustawe budzetowa
budzetowej B
i ogtoszona w Dzienniku do Trybunatu

przygotowuje Rada Ustaw .
Ministréw. ) Konstytucyjnego.

Senat proponuje Prezydent RP wetuje ustawe

poprawki do ustawy budzetowa.

budzetowej.

+ Rysowanie doswiadczenie rado$ci tworzenia — np. poprzez dziatania manualne;
+ Dziala na zmyst wzroku (u wielu 0s6b dominuje pamigé wzrokowa), pomaga w
zapamigtaniu poj¢¢. Rozwija wyobrazni¢, mapy mysli sa sposobem szybkiego

robienia notatek.
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Przyktad 3 Podstawy przedsigbiorczosci:
4. Panstwo, gospodarka.

Temat lekcji: Inflacja — przyczyny jej powstawania i rodzaje inflacji

TOK TRESCI CZAS UWAGI
LEKCJI
Lekcja Nauczyciel wyjasnia pojecie ,,koszyk 2 min | Prace mozna
wlasciwa inflacyjny Glownego Urzedu wykona¢ kredkami,
Statystycznego”, a nastgpnie prosi, zeby flamastrami,
kazdy uczen narysowat na kartce swoj farbami. Dobrze,
koszyk inflacyjny. W koszyku powinny jesli bedzie
Praca si¢ znalez¢ wszystkie produkty, ktore kolorowa.
samodzielna zwykle uczen kupuje badz, z ktorych 10
korzysta, a kupuja je rodzice. min Przyktadowe
odpowiedzi —
Na koniec tej czesci lekcji nauczyciel sktadniki koszyka:
moze zaprezentowac, np. w postaci
slajdu lub rysunku na tablicy te - chleb,
produkty, ktére wchodzg do koszyka - masto,
inflacyjnego GUS-u. Dzieki temu - wedlina,
zabiegowi uczniowie porownaja - ziemniaki,
oficjalny koszyk ze swoim. . - makaron,
R 3min | abika,
- jajka,
- cukier,
- czekolada,
- paliwo,
- ubrania,
- gazeta,
- napoje,
- papierosy?
- alkohol?
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Objasnienie znaczenia czasownikow operacyjnych — przyklady

> Poréwnywanie, czyli podanie podobiefistw i roznic. Cwicz najpierw na prostych
przyktadach, np. porownajcie Jasia i Krzysia, poréwnajcie kampani¢ promocyjng
Coca-Coli i Pepsi..

» Ocena to przypisanie warto$ci, podanie zalet i wad — wypisz swoje dwie mocne i dwie
stabe strony.

Praca z danymi statystycznymi

Analizujac dane statystyczne, pole¢ uczniowi zwraca¢ uwagg na tytul i gléwke tabeli,
a zwlaszcza jednostki, w jakich podawane sg wartosci liczbowe. Dopiero pdzniej zle¢
dokonanie poréwnan i interpretacji wartosci.
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Material pomocniczy nr 1
Kraje najbogatsze Kraje najbiedniejsze
PKBw$ na PKB w $ na PKB w $ na
jednego jednego PKB w $ na jednego jednego
mieszkanca mieszkanca mieszkanca w 2008 mieszkanca
Kraj w 2008 roku w 2011 roku Kraj roku w 2011 roku
Demokraty
czna
Republika
Lichtenstein 118 000 135000 Konga 375 291
Katar 110 700 88 222 Burundi 400 608
Luxemburg 81 000 81 466 Liberia 500 577
Zjednoczone
Emiraty
Arabskie 68 000 69 800 Erytrea 700 589
Norwegia 59 300 51 959 Niger 700 675
Sierra
Brunei 53100 48 333 Leone 700 877
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NAJBOGATSZE I NAJBIEDNIEJSZE PANSTWA SWIATA

Przyktad Pokaz, jak ogranicza¢ pola widzenia w tabelach, aby utatwi¢ czytanie danych.

Kraje najbogatsze

Kraje najbiedniejsze

PKB w $ na PKB w $ na PKB w $ na PKB w $ na
) jednego jednego . jednego jednego
Kray mieszkanca mieszkanca Kraj mieszkanca mieszkanca
w 2008 roku w 2011 roku w 2008 roku w 2011 roku
Lichtenstein 118 000 135 000 Demokratyczna 375 291
Republika
Konga
Katar 110 700 88 222 Burundi 400 608
Luxemburg 81 000 81 466 Liberia 500 577
Zjednoczone 68 000 69 800 Erytrea 700 589
Emiraty
Arabskie
Norwegia 59 300 51 959 Niger 700 675
Brunei 53100 48 333 Sierra Leone 700 877

W ten sposob tatwiej analizowac dane.
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+ Zainteresowanie lekcja

+ Koniecznie podaj cel lekcji. Tak sformutuj cel, zeby byt dla ucznia jasny i mozliwie

atrakcyjny. Podaj (najlepiej do zapisania), czego bedziesz wymagac, tak aby uczen nie
byl zaskoczony 1 mogt si¢ odpowiednio przygotowac. Kryteria oceniania nazywane sg

w jezyku oceniania ksztattujagcego NaCoBeZu (na co bgde zwracaé uwage).

Przyktad 1 Podstawy Przedsigbiorczosci

1. Cztowiek przedsigbiorczy

Temat lekcji: Czynniki psychologiczne sprzyjajace przedsigbiorczosci

TOK TRESCI CZAS UWAGI
LEKCIJI
Czynnosci Po sprawdzeniu listy obecnosci Lekcja ta powinna
wstepne nauczyciel formutuje cele . zaciekawi¢
o . 2 min . .
) lekeji w jezyku ucznia: kazdego ucznia,
Zapoznanie .
) ] gdyz poznane
uczniow z 1. Nauczysz si¢ rozpoznawaé . ,
_ _ . rodzaje zachowan
Zaiozo.nyml zz;ch{ovyama asertywne, ludzkich
celami . :
o ulegte i agresywne wystepuja
kryteriami 2. Poznasz korzysci pOVf/S‘Z€ChnIe‘I
sukees wynikajace z planowania umiejetnose I_Ch
wlasnych dziataf 1 4 min rozpoznawania

inwestowania w siebie.

Nauczyciel prosi uczniow o
zapisanie w zeszytach
nastgpujacych kryteriow
sukcesu (NaCoBeZu) w
odniesieniu do dzisiejszej
lekcji

przyda si¢
kazdemu nie tylko
na lekcji podstaw
przedsigbiorczosci,
ale takze w
codziennym zyciu.
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1. Czy potrafisz podac i
opisa¢ po jednym
przyktadzie zachowania
asertywnego, uleglego i
agresywnego?

2. Czy potrafisz wymienié¢
cztery korzysci wynikajace
z planowania wlasnych
dziatan i inwestowania w
siebie?

Wigcej informacji 1 przyktadow na temat celu, kryterium oceny znajdziesz w
rozdziale ,,Podstawowe elementy oceniania ksztaltujacego”

Cwiczenie wypowiedzi ustnych i opanowanie stresu

Po postawieniu pytania popro$ o niepodnoszenie rak. Daj czas na zastanowienie si¢
calej grupie, nie pro$ o odpowiedz ciggle tych samych, szybko zgtaszajacych sie
uczniéw. Niech kazdy ma szanse¢ udzielenia odpowiedzi, ale jednoczes$nie daj prawo
odpowiedzi ,,nie wiem” bez narazenia si¢ na niezadowolenie nauczyciela. Daj czas na
wypowiedz — nie przerywaj, nie dopowiadaj, jesli jest niezrozumiata, popros o
wyjasnienie.

Test powtorka

Nauczyciel zadaje pytanie, uczniowie udzielaja pisemnej odpowiedzi. Po kazdym
pytaniu nauczyciel dos¢ szybko podaje odpowiedz. Zalety: angazuje calg klase,
zaryzykowanie nieprawidlowej odpowiedzi nie wigze si¢ z konsekwencjami, czego
czgsto obawiajg si¢ stabi uczniowie, testowi nie towarzyszy strach ani $cigganie, bo
uczniowie wiedza, ze robig go dla siebie. Priorytetem jest wiedza, a nie ocena.
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Przyktad 1 Podstawy przedsigbiorczos$ci

3. Rynek — cechy i funkcje

Temat lekcji: Powtérzenie wiadomosci z dziatu ,,Rynek — cechy i funkcje”

powtorzeniowe:

1.

Czy potrafisz wymieni¢ dwa
spoleczne cele
gospodarowania?

2. Czyumiesz wymieni¢ cztery
rodzaje rynkow ze wzgledu
na zasieg geograficzny?

3. Czy potrafisz nazwac i
opisac cztery spoteczne
skutki transformacji polskiej
gospodarki po 1989 roku?

4. Czyumiesz wyjasnic¢
nastepujace pojecia:

*cena

*popyt

*podaz?

TOK TRESCI CZAS UWAGI
LEKCJI

Nauczyciel rozdaje uczniom 1 min Wazne jest, aby

kartki i wyjasnia, ze za chwilg nauczyciel
Lekcja rozpocznie si¢ nie na oceng uspokoit
wlasciwa sprawdzian powtorzeniowy. uczniow i

zminimalizowat

Praca Nauczyciel prosi, aby uczniowie _ stres
samodzielna zanotowali nastepujace pytania 5 min towarzyszacy

pisaniu testu, ale
takze wazne jest,
aby nauczyciel
dopilnowat
samodzielnos$ci
pracy, ciszy w
klasie oraz
skupienia si¢ na
odpowiedziach
wszystkich
uczniow.
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Uczniowie w miar¢ swoich 15-20

mozliwo$ci udzielajg minut Nie nalezy
odpowiedzi na powyzsze pospieszac
pytania. piszacych.

Samodzielne sprawdzenie
poprawnosci udzielonych 10-15
odpowiedzi. minut

Nauczyciel podaje poprawne
odpowiedzi i prosi, aby kazdy
postawit sobie/ narysowat przy
swoich odpowiedziach
nastgpujace znaczki:

*petna, poprawna odpowiedz —
stoneczko z uSmiechem,
*niepetna, ale poprawna
odpowiedz — stoneczko,
*odpowiedz z btedami —
stoneczko za chmurg,

*zta odpowiedz lub brak
odpowiedzi — chmurka.
Uczniowie sumuja swoje
znaczki 1 sami, tylko przed soba
rozliczajg si¢ ze swojej wiedzy.
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Informacja zwrotna

Informacja zwrotna w odréznieniu od oceny jest przez stabego ucznia przyjmowana
pozytywnie, pozwala mu zrozumie¢ i poprawi¢ btedy. Nastawia optymistycznie do
wlasnego procesu ucznia si¢ i mozliwosci sprostania oczekiwaniom.

Wiecej informacji 1 przyktadéw o sposobach przekazywania informacji zwrotne;j,
przydatnych formularzy znajdziesz w rozdziale ,,Podstawowe elementy oceniania
ksztattujacego”

Podsumowanie zajec.
Pomoz uczniom dostrzec efekty wiasnej nauki. Uczniowie koncza zdania:
Dzi$ nauczylam/em sig...

Zrozumiatam/em, ze...
Przypomniatam/em sobie, ze...
Dzi$ osiggnetam/natem zatozony cel, gdyz... [i dowolne inne]

Zalety: dobre podsumowanie, zakonczenie lekcji, chwila refleksji dla ucznia,
mozliwo$¢ wyrazenia swoich uczu¢, informacja zwrotna dla nauczyciela

Przyktad 1. Podstawy przedsi¢biorczosci
6. Rynek pracy

Temat lekcji: Przyczyny i skutki bezrobocia

TOK TRESCI CZAS UWAGI
LEKCJI
Lekcja Pod koniec zaje¢ nauczyciel, badajac Zte odpowiedzi
wlasciwa Sstopien osiggni¢cia zatozonych celow nie sg oceniane.
5 lekcji, sprawdza odpowiedzi uczniow na Nauczyciel musi
CZ?SC wybrane pytanie kluczowe np.: pamietaé, ze
koncowa. o niektorzy
Dlaczego bezrobacie jest problemem uczniowie beda
potrzebowali
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spolecznym? wigcej czasu, aby
o . ) udzieli¢

Uczniowie probuja odpowiadaé na odpowiedzi

zadane pytanie.

Na zakonczenie lekcji nauczyciel

rozdaje uczniom kartki z napisanymi Dobrze, jesli

poczatkami zdan i prosi, aby je uczen wymieni

dokonczyli: cho¢ cztery.

Dzi$ nauczytam/em si¢ rozpoznawac Dobrze, jesli

roézne rodzaje bezrobocia , s3 to migdzy uczen wymieni

innymi... cho¢ trzy.

Dzi$§ zrozumiatam/Em, jakie sa gtowne Dobrze, jesli

przyczyny bezrobocia, a sg to migdzy uczen wymieni

innym... cho¢ cztery.

Dzi$ dowiedziatam/em sig. jakie sa

gléwne metody przeciwdziatania

bezrobociu, a sg to migdzy innymi...

METODY I NARZEDZIA PRACY W OCENIANIU KSZTAY TUJACYM
STOSOWANE U UCZNIA Z ZABURZENIAMI ZACHOWANIA

W I klasie szkoty ponadgimnazjalnej mamy do czynienia z grupg nastolatkow,
dla ktérej pozycja wsrod rowiesnikow jest najwazniejszg warto$cig w tym wieku.
Potrzeba zaprezentowania si¢ w odpowiednim $wietle 1 wywarcia wrazenia na innych,
zyskania przyjaciot jest najsilniejsza motywacja wyboru sposobow zachowania.

Wielu nastolatkom odpowiada wizerunek niepokornego ucznia, moga tym
zaimponowac kolegom.
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POLECANE METODY NA LEKCJACH PRZEDSIEBIORCZOSCI (I NIE
TYLKO...)

Czasowa izolacja od grupy, aby pozbawi¢ ucznia ,,widowni” — odsuni¢ta tawka,
praca samodzielna na zapleczu sali, wystanie na ,,spacer” po korytarzu (zaleznie od
mozliwosci) z jednoczesnym ustnym podkresleniem nieakceptacji trudnego
zachowania.

Powstrzymanie si¢ od spektakularnego karania. Kara paradoksalnie wyrdznia ucznia
1 spetnia jego oczekiwanie bycia zauwazonym.

Zaangazowanie W pozytywne i absorbujace dzialanie np.

rozwigzanie krzyzowki (adres kreatora krzyzéwek np.
http://gry.lap.pl/index.php?option=com_content&task=blogsection&id=3&Itemid=8)
kolorowanie, np. scenek rodzajowych, komiksoéw (przedsigbiorczos¢)

rozwigzywanie  wesotych  zagadek -  przyklady znajdziesz na  stronie
http://katarzyna.mijakowska.edu.oeiizk.waw.pl/.

Poswiecenie uwagi uczniowi przez docenienie pozytywnych zachowan, pochwaty
stosowne do osiggnigc.

Danie szansy na sukces i pokazanie, ze dobrze wykonane zadanie (ale nie ocena!)
zapewnia dobre samopoczucie. Zaproponuj konkurs ekonomiczny na poziomie
adekwatnym do mozliwo$ci uczniow.

Zainteresowanie lekcja, koniecznie podaj cel lekcji — pamigtaj, ze temat lekcji nie
jest celem. Tak sformutuj cel, Zzeby byt dla ucznia jasny 1 mozliwie atrakcyjny.
Wywotuj zaskoczenie, zdziwienie, dziataj na wyobraznig, prowokuj, tam rutyng.

Pokazywanie przez nauczyciela, jak duze powiazania ma nauka z zyciem
codziennym.

Sklonienie ucznia do aktywnoSci, uczen begdzie aktywny, gdy bedzie miat poczucie
sensu tego, co robi, gdy uwzglednisz jego potrzeby i zainteresowania, gdy zapewnisz
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mu poczucie bezpieczenstwa (dasz prawo do bledow i pytan), gdy pozwolisz mu
podejmowac decyzje i realizowa¢ wlasne pomysty, dostrzezesz zaréwno jego wktad
pracy, jak i pozytywy w efekcie koncowym.

ZABURZENIA ZACHOWANIA — ZESPOL ASPERGERA

Wskazowki  dla  nauczycieli 1 terapeutow  znajdziesz ~na  stronie:
http://niegrzecznedzieci.org.pl/asperger/specjalnie-dla-nauczycieli-i-terapeutow/

PODSUMOWANIE

Wspieraj, ale nie wyreczaj. Nie oczekuj perfekcji, oczekuj postepu!

6. Wymogi edukacyjne

Najczesciej, w standardach szkolnych ocenie podlegaja: wiedza, umiejetnosci i
zachowanie. Wszyscy zgodnie twierdza, Ze niezmiernie trudno jest ocenia¢ postawy;
niemniej jednak wiasciwy system oceniania moze pomaga¢ w ich ksztattowaniu. W
innowacyjnym programie nauczania ,,IBIS” zaproponowane zostaly ponizsze

wymagania edukacyjne na stopnie szkolne.

Na ocene dopuszczajaca uczen:

e 7Zna i rozumie pojecia: recesja, kryzys, cykl koniunkturalny, PKB i PNB, rynek,
podaz 1 popyt, cena, rynek kapitalowy, papier wartosciowy (dluzny 1
wlasnosciowy), akcja, obligacja, weksel, budzet panstwa, deficyt budzetowy, dlug
publiczny, system bankowy, pojecie przedsiebiorczosci, analizy SWOT
komunikacja, komunikat 1 kanat komunikacji, asertywnosci, konflikt, negocjacje,
pojecie reklamy, pojecie pracy, bezrobocia i1 rodzaje bezrobocia instytucje
pomagajace podczas poszukiwan pracy CV 1 list motywacyjny, rozmowa
kwalifikacyjna ptacy, umowy o prace, korupcji, pienigdza, inflacji, depozyt
bankowy oraz stopa procentowa, kredyt i pozyczka, rachunek maklerski,
funduszy inwestycyjnych, reklamacji, podatku i jego funkcje,
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wymienia stawki podatku dochodowego, rodzaje ubezpieczen, polisy, rodzaje
ubezpieczen,

wie, ze zysk jest podstawowym celem dziatalnosci gospodarcze;j,

wymienia rodzaje dziatalnosci gospodarczej,

wie co to biznesplan,

wie co to NIP, REGON, praca zespotowa, ksigga rachunkowa, obieg
dokumentow,

Na ocene dostateczna uczen:

wymienia przyktady przemian systemowych w gospodarce,

zna i rozumie pojecie trendu i etapy cyklu koniunkturalnego,

zna i rozumie pojecia PKB per capita, PNB per capita, parytet sity nabywczej,

zna i rozumie pojecie rownowagi rynkowej,

zna i rozumie pojecie dobra substytucyjnego i komplementarnego oraz efektu
Griffena,

zna podziat papieréw warto$ciowych,

zna podziat i klasyfikacje dochodoéw 1 wydatkow,

zna klasyfikacj¢ bankow oraz pojegcia instytucji finansowej 1 para bankowe;j,

zna typy osobowosci i metody samooceny,

zna zasady inwestowania w Siebie i ptynace z tego korzysci,

zna cechy komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

zna cechy asertywnosci, zna 1 rozumie pojecia: kompromis, liberalizm,
dominacja,

zna podzial negocjacji na twarde i migkkie oraz cechy negocjatora identyfikuje
bariery komunikacji,

zna 1 rozumie pojecia: promocja i perswazja, wymienia funkcje pracy,

potrafi wymieni¢ cechy poszczegdlnych typow bezrobocia,

potrafi korzysta¢ z ustug instytucji pomagajacych w znalezieniu pracy,

zna kanaty wysytania aplikacji,

wymienia zasady przygotowywania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j,

zna funkcje ptacy,

zna typy zatrudnienia,

zna cechy etyki w pracy,

zna funkcje pienigdza

zna typy inflacji, wymienia r6ézne rodzaje lokat,

zna 1 rozumie pojecie stopy kredytowej,
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wymienia sktadniki kosztéw kredytu,

wie, co to jest kurs gietdowy oraz wskazniki gietdowe,

zna rodzaje funduszy,

zna etapy reklamacji oraz instytucje konsumenckie,

zna rodzaje podatkow,

wyjasnia mechanizm funkcjonowania podatku dochodowego od 0so6b fizycznych,
zna obowigzujace ulgi podatkowe,

wyjasnia, kto finansuje poszczegolne sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

zna ubezpieczenia obowigzkowe i dobrowolne,

rozumie znaczenie ubezpieczen,

zna i wymienia cele dziatalno$ci gospodarczej,

wymienia wszystkie typy spolek, klasyfikuje je jako osobowe lub kapitatowe,
wymienia podstawowe elementy i zasady sporzadzania biznesplanu,

wymienia zrodta finansowania dziatalno$ci firmy i klasyfikuje koszty,

zna etapy zakladania firmy,

umie wymieni¢ cechy dobrego kierownika oraz zalety 1 wady pracy zespotowe;,
zna sposoby rozliczania si¢ ksiggowosci w firmie,

zna zasady prowadzenia dokumentaciji,

zna pojecie etyki pracodawcy,

Na ocene dobra uczen:

potrafi przewidzie¢ zmiany Ww gospodarce zwigzane z przemianami
gospodarczymi,

na podstawie wykresu cyklu umie ocenié¢ stan gospodarki,

na podstawie danych umie poda¢ wartoSci wskaznikow gospodarczych 1
poréwnac kraje o réznych wskaznikach,

potrafi poprawnie oméwi¢ mechanizm rynkowy,

zna prawo popytu i podazy, potrafi wyznaczy¢ punkty rownowagi cenowej oraz
wymieni¢ dowolne dobra komplementarne i substytucyjne,

wyjasnia cel 1 opisuje mechanizm funkcjonowania gietd,

wymienia zrédta dochodow 1 kierunki wydatkow budzetu panstwa oraz umie
obliczy¢ saldo budzetowe,

potrafi odrozni¢ bank komercyjny od parabanku i banku centralnego,

umie zaklasyfikowac siebie do danego typu osobowosci,

wie, w jakim celu nalezy inwestowac w siebie,

zna 1 rozumie pojecie mowy ciala,
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e umie zachowac¢ si¢ asertywnie,

e umie odrézni¢ poszczegolne sposoby przeciwdziatania konfliktom,

e umie odr6zni¢ negocjacje twarde od migkkich,

e wymienia czynniki sprzyjajace efektywnemu porozumiewaniu sig,

e umie odr6zni¢ promocj¢ od reklamy,

e wyjasnia rol¢ pracy w gospodarce i postrzega jg jako wartos¢,

e wymienia i ocenia metody przeciwdziatania bezrobociu,

e potrafi napisac¢ ogloszenie prasowe o poszukiwaniu pracy;

e wyszukuje informacje o wolnych miejscach w pracy,

e poprawnie pisze zyciorys (CV) i list motywacyjny w odpowiedzi na konkretne
ogloszenie,

e potrafi merytorycznie przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej; sporzadza

liste dokumentow, ktore nalezy zabra¢ na rozmowe 1 dobiera odpowiedni stroj,

zna i odr6znia formy ptacy,

odréznia rozne rodzaje uméw oraz zna ich zalety i wady,

zna nieetyczne zachowania w pracy,

zna obieg pienigdza w gospodarce,

wyjasnia, na czym polega inflacja i wymienia jej skutki,

czyta ze zrozumieniem umowg¢ rachunku i lokaty oraz wyciagi bankowe,

wymienia rézne rodzaje kredytow wedtug rozmaitych kryteridow (waluty, terminu

splaty, przeznaczenia itp,),

potrafi prawidtowo oceni¢ wskazniki gietdowe,

zna zasady inwestowania w fundusze 1 inne zrodia,

omawia rodzaje podatkéw; wyjasnia mechanizm funkcjonowania podatku VAT,

zna procedury obliczania podatku,

wie jakie instytucje konsumenckie istnieja w Polsce,

opisuje znaczenie podatku dochodowego dla gospodarki i osoby pracujacej,

Wyjasnia, na co przeznaczane sg skladki na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen i

kiedy mozna z nich korzystac,

wymienia przyktady obowigzkowych ubezpieczen majatkowych i osobowych (np,

OC samochodu, przy wykonywaniu niektorych zawodow),

wyjasnia pojecia: dywidenda, holding, korporacja, koncern, monopol,

umie opracowac kodeks etyczny firmy,

omawia rodzaje dziatalno$ci gospodarczej,

wymienia przyktady ubezpieczen,

wymienia wady i zalety prowadzenia jednoosoboweyj,

opracowuje prosty biznesplan,

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspoétfinansowana ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundacja DRABINA ROZWOQOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org

Strona 35


mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

KAPITAL LUDZKI

N
*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI rOZ!v_O U FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

fundecio

dlrfalb

O UNIA EUROPEJSKA it
EUROPEJSKI * *

-

wyjasnia, jak rozpozna¢ rynek i gdzie w najblizszym otoczeniu najkorzystniej
zlokalizowa¢ firme,

umie zatozy¢ wiasng firme,

wymienia formy motywowania pracownikow,

wymienia zasady prowadzenia ewidencji  sprzedazy (dla  podatku
zryczaltowanego) oraz ewidencji zakupdw i sprzedazy (dla podatku VAT),

wie, w jakim celu prowadzi si¢ dokumentacj¢ firmowa,

Na ocene bardzo dobra uczen:

potrafi oceni¢ wptyw koniunktury na gospodarke,

na podstawie danych umie przewidzie¢ nastepujace po sobie etapy cyklu,

umie okresli¢ stan gospodarki dowolnego kraju na podstawie wskaznikow
gospodarczych,

zna dziatanie mechanizmu bankowego,

umie dokona¢ samooceny,

potrafi przewidzie¢ korzysci wynikajace z indywidualnej inwestycji w siebie,
umie przeksztatci¢ dowolny komunikat na asertywny,

umie w praktyce zastosowac sposoby przeciwdzialania konfliktom,

potrafi wykorzysta¢ odpowiednie sposoby prowadzenia negocjacji w zyciu
codziennym,

umie przeciwdziata¢ barierom w komunikacji,

umie odrozni¢ przekaz perswazyjny od przekazu zwyktego,

wyjasnia funkcjonowanie mechanizmu popytu i podazy na rynku pracy,

analizuje przyczyny nierownowagi na rynku pracy,

efektywnie prowadzi rozmowg telefoniczng (symulacyjna) z potencjalnym
pracodawca,

odnajduje typowe btedy w zyciorysach i listach motywacyjnych,

potrafi przewidzie¢ pytania, ktére moga by¢ zadawane podczas rozmowy i
przygotowuje odpowiedzi na nie; przeprowadza symulacyjng rozmowe
kwalifikacyjna (jako pracownik i jako pracodawca),

Wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy,

umie przeciwdziala¢ nieetycznym zachowaniom w pracy,

umie oceni¢ wptyw pienigdza na gospodarke, W

wymienia sposoby przeciwdziatania inflacji,

oblicza wielko$¢ odsetek od zatozonej lokaty (przy statym oprocentowaniu),
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porownuje oferty bankéow w zakresie poszczegdlnych rodzajow kredytow;
omawia mechanizm okre$lania zdolnosci kredytowej i wymienia rodzaje
zabezpieczen kredytu,

zna zasady korzystania z rachunku maklerskiego i realizacji zlecen,

potrafi oceni¢ korzysci z inwestowania,

umie przeprowadzi¢ procedurg reklamacyjna,

wyjasnia sens ptacenia podatkow oraz ich znaczenie,

umie przewidzie¢ skutki finansowe dla réznych wartosci podatku dochodowego,
samodzielnie wypehia roczng deklaracje¢ podatkowa z zatacznikami,

oblicza sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne od podanej pens;ji,
wyjasnia rolg¢ Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego

Wyjasnia znaczenie poszczegbdlnych rodzajéw ubezpieczen,

wyjasnia zaleznosci miedzy zyskiem a ryzykiem,

charakteryzuje cztery najbardziej popularne rodzaje spotek (cywilng, jawna,
akcyjna i z ograniczong odpowiedzialnos$cig),

omawia kwestie odpowiedzialnosci za zobowigzania tych spolek,

opracowuje rozbudowany biznesplan z analizg finansowa,

umie przekwalifikowaé swojg dziatalno$¢ gospodarcza,

wymienia zasady doboru pracownikow i przeprowadza rekrutacje (w warunkach
symulacyjnych),

Wypehnia ksigge przychodow i rozchodow (na podstawie typowych dokumentow),
wymienia zasady zarzadzania dokumentami i prowadzenia dokumentacji,

Na ocene celujaca uczen:

proponuje sposoby przeciwdziatania recesji 1 kryzysowi gospodarczemu,
umie okresli¢ typ cyklu 1 poda¢ przyktad obecnie wystepujacego cyklu danego
typu,

zna i umie zinterpretowac inne wskazniki gospodarcze,

zna pojecie elastycznosci popytu i1 podazy,

podaje propozycje zmniejszenia dlugu publicznego 1 deficytu budzetowego,
umie okresli¢ wpltyw systemu bankowego na gospodarke,

umie zaplanowac¢ swojg kariere,

zna inne sposoby motywowania do kreowania wtasnej osobowosci,

umie zaprojektowac poprawny i skuteczny przekaz interpersonalny,

zna inne metody przeciwdziatania konfliktom,

potrafi opracowac procedury antykonfliktowe,
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e opracowuje procedury negocjacyjne,

e umie zapobiegaé¢ bledom w komunikacji,

e zna sposoby przeciwdzialania niepozadanym zachowaniom w reklamie,

¢ zna lokalny rynek pracy,

e analizuje strukture lokalnego rynku pracy,

e umie opracowac swoj plan rozwoju zawodowego,

e modyfikuje przygotowane dokumenty w zaleznosci od charakteru pracy i
stanowiska, sporzadza ,,profil” pracodawcy i wybiera najlepszg oferte pracy (w
warunkach symulacyjnych),

e analizuje i przewiduje wzrost ptacy w gospodarce,

e omawia rozne formy zatrudniania,

sposoby rozwigzywania umow o pracg oraz droge postgpowania w przypadku

roszczen z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace,

umie zaprojektowac kodeks etyczny,

potrafi przewidzie¢ skutki wprowadzenia euro w Polsce,

umie przewidzie¢ skutki inflacji dla gospodarki i dla siebie,

porownuje oferty bankéw w zakresie lokat bankowych i zaklada lokate (w

warunkach symulacyjnych),

wyjasnia zasad¢ dziatania zastawu bankowego 1 hipoteki,

e potrafi efektywnie inwestowac¢ na gieldzie (na drodze symulacyjne;j),

e prawidlowo ocenia i inwestuje na rdzne sposoby, umie korzysta¢ z ustug
instytucji konsumenckich w interesie swoim i innych konsumentow,

e potrafi poda¢ przyktady roéznych systemoéw podatkowych oraz wymieni¢ ich

zalety i wady,

omawia konsekwencje niewywigzywania si¢ z obowigzkow podatkowych,

przewiduje skutki nieptacenia ubezpieczen spotecznych dla gospodarki,

potrafi wybra¢ najkorzystniejsze dla siebie ubezpieczenie,

umie znalez¢ nietypowe ubezpieczenia 1 oceni¢ ich skutek,

ocenia obowigzujacy system prawny,

umie oceni¢ wybor najwlasciwszej formy dla swojego przedsigbiorstwa,

opracowuje profesjonalny biznesplan z projektem rozwoju firmy na kilka

najblizszych lat,

e wyjasnia znaczenia marki (firmy lub produktu); wymysla nazwe i projektuje logo
firmy zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

e potrafi zorganizowaé prace personelu — odpowiednio rozdzieli¢ stanowiska,
kompetencje, zadania i okresli¢ czas pracy,

e umie wypelni¢ wszystkie dokumenty ksiegowe wskazane przez nauczyciela,

e potrafi opracowac¢ procedury obiegu dokumentow w firmie,
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7. Ocenianie sumujace a ocenianie ksztaltujace

Ze wzgledu na warunki oraz sposob przeprowadzania wyrdznia si¢ rozne rodzaje
oceniania oraz stosuje si¢ rozng klasyfikacje. Najczgéciej moéwi si¢ o ocenianiu
zewnetrznym i wewnetrznym.

Ocenianie zewn¢trzne wynika z nadzoru pedagogicznego i egzaminéw zewnetrznych,
dotyczy oceniania uczniéw i nauczycieli. Zostalo omowione w rozdziale IV Ewaluacja
programu nauczania jako specyficzna forma oceny.

Ocenianie wewngtrzne wynika z wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Inny podziat, ze wzglgdu na sposob i funkcje, jaka petni ocenianie, wyrdznia: ocenianie
sumujace i ocenianie ksztaltujgce. Niezb¢dnymi warunkami do ich zastosowania jest
okreslenie wymogow edukacyjnych i zwrocenie uwagi na problem zastosowania
indywidualizacji procesu nauczania.

Ocenianie sumujace stanowi najbardziej tradycyjna forme¢ oceny, odpowiadajacg wymogom
zewngetrznego systemu oceniania. Oparte jest na tradycyjnej skali cyfrowej od 1 do 6; polega
na ocenianiu udziatu uczniéw w codziennych zajgciach szkolnych, kazdorazowej pracy w
klasie, egzamindw, zadan ustnych i pisemnych, prac praktycznych lub projektowych.

Wedlug badaczy (np. Kalandyka) ocenianie to pelni przede wszystkim funkcje
kontrolng. Sprawdza stan wiedzy juz przyswojonej i za pomocg okreslonych symboli
cyfrowych okresla jej poziom. Jest oceng bardzo subiektywna i bywa niesprawiedliwe. Nie
daje rownych szans wszystkim uczniom, réznicuje i stygmatyzuje ich. Budzi wiele
negatywnych emocji. Czgsto wyzwala wsréd ucznidw postawy nastawione na rywalizacjg.
Dobrym i bardzo dobrym uczniom daje poczucie wyzszosci i przewagi, a stabszym —
poczucie mniejszej wartosci, czesto wstydu i zazenowania.
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Jednoczesnie moze dawaé wszystkim zainteresowanym — uczniom, nauczycielom i
rodzicom — ztudne poczucie bezpieczenstwa, bo informuje 0 wynikach, skrotowo i umownie,

ale w sposob dobrze im znany.

Ocena sumujaca nie wspiera rozwoju ucznia, jedynie ustala, jakie umiejetnosci i
wiedze uczen opanowal. Spetnia gtownie funkcje: kontrolng, informacyjng i selektywng. W
duzym stopniu opiera si¢ na subiektywnych kryteriach nauczycieli. W wielu szkotach
nauczyciele, dostrzegajac wady oceny sumujacej, wprowadzaja uzgadniane wczesniej z

uczniami Kryteria punktowe.

W programie IBIS zachecamy nauczycieli — przy jednoczesnym braku rezygnacji z
ocen sumujacych — do siegania po elementy oceniania ksztattujacego (ktore zostanie nizej
opisane szczegdlowo). O =zaletach tego rodzaju oceniania moze $wiadczy¢ ponizsze
zestawienie zalet i wad oceny tradycyjnej i oceny ksztattujacej™:

OCENA KSZTALTUJACA

OCENA SUMUJACA

Ocenianie indywidualne: jak pomdc uczyé
si¢ jednostce.

Trzeba sprawdzi¢, czy jestes$ lepszy od innych
i czy pasujesz do standardu.

Ocenianie  wspomagajace:  jesteS  tu,
powiniene§ zrobi¢ jeszcze to; sprawdzmy
razem, CO juz umiesz; czego powinienes si¢

jeszcze nauczy¢ i jak to zrobié.

Jeste$ na tym etapie w realizacji zatozonych
celow; udowodnij, ze co$ umiesz.

Jest procesem ciggltym.

Stuzy podsumowaniu procesu.

Pomaga rozpoznac braki i je uzupeic.

Mowi o przesztych osiagnigciach.

Jest integralnym  elementem

dydaktycznego.

procesu

Moze funkcjonowaé niezaleznie od procesu
dydaktycznego.

1 Kalandyk, Czetwertynska, Ocenianie ksztattujgce — nowe spojrzenie na nauczanie, 2006, s. 7-8.
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Informuje, gdzie w procesie jest uczen. Stuzy rozliczeniu procesu.

Sprzyja poprawie jako$ci nauczania. Jest wygodniejsze.

Odnosi sie do wszystkich sfer procesu: Ma nikty zwigzek z atmosfera podczas
organizacji, doboru tresci, motywacji i procesu.

atmosfery.

Styl pracy nastawiony na to, jak ludzie si¢ Styl pracy nie ma zwiazku ze sposobem
ucza. uczenia sig.

Nie narusza programéw nauczania. Celem jest realizacja programow nauczania.
,Mam prawo nie wiedzie¢”. ,»J0 wstyd nie wiedzie¢”.

Ocenianie ksztaltujace jest zatem nie tylko rodzajem oceniania wewnatrzszkolnego,
ale kompleksowym demokratycznym stylem nauczania. Celem gltéwnym oceniania
ksztattujacego ma by¢ przede wszystkim pomoc uczniowi w osigganiu lepszych wynikow,
motywowanie go i aktywizowanie, a nie automatyczne sprawdzenie jego wiedzy
podsumowane wystawieniem oceny. W ocenianiu ksztaltujacym (z ang. ,,formative
assessment”) nie chodzi wigc tylko o samg oceng, ale o budowanie pozytywnej sytuacji
edukacyjnej, w ktorej najistotniejszym elementem jest atmosfera sprzyjajaca nauce.
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Wprowadzenie do szkoly oceny ksztattujacej indywidualizuje proces rozwoju ucznia.
Daje szanse na dostosowanie tempa przekazywania przez nauczyciela i zdobywania
samodzielnie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci do jego mozliwosci. ,,Wymusza” udzielanie
uczniowi konkretnych informacji, w czym uczen jest dobry i nad czym musi jeszcze
popracowaé. Zakltada mozliwos¢ poprawy, przy dyskretnym wsparciu nauczyciela i jego
wskazdwek. Systematycznie wdrazane ocenianie ksztattujace uczy ucznia planowania uczenia
si¢ 1 samodzielnego rozwigzywania trudnosci.

Podstawowe elementy oceniania ksztaltujacego™

Stosowanie oceniania ksztaltujacego jest zwigzane z konsekwentnym
wystepowaniem na kazdej lekcji pewnych stalych elementow, dzieki ktorym
uczniowie nie tylko sa nauczani, ale uczestniczag w planowaniu i monitorowaniu
wlasnego procesu uczenia si¢. Sa to:

cele lekcji dla nauczyciela, czyli wyznaczenie kierunku, w ktorym zmierza
nauczyciel;

cele lekcji w jezyku ucznia, czyli wyjasnienie uczniom (w postaci przedstawienia
efektow), czego si¢ naucza;

kryteria sukcesu/wskazniki osiggniecia celu, czyli precyzyjne okreslenie, co
nauczyciel bedzie ocenial/na co bedzie zwracat uwagg;

pytania kluczowe, czyli inspirowanie i zachg¢canie uczniow do szukania odpowiedzi;

samoocena i ocena kolezenska, czyli przekazanie uczniom czesci odpowiedzialnosci
Za uczenie sig,

opisowa informacja zwrotna od nauczyciela, czyli nawigzywanie systematycznej
wspotpracy miedzy nauczycielem i uczniem w monitorowaniu osiggnigc oraz pracy
nad brakami.

Cele lekcji

15 . . .
W rozdziale wykorzystano informacje ze strony www.ceo.org.pl
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Temat lekcji — czy tresci nauczania z podstawy programowej nie sg celami

samymi w sobie.

Zanim nauczyciel poprowadzi lekcje lub zaplanuje jakakolwiek aktywnos¢
ucznia, powinien odpowiedzie¢ sobie na pytanie: Po co to robie? Czego chce
nauczy¢é?. Wazne jest, by konkretnie i1 precyzyjnie potrafit okreslic, do czego
zmierzaja podejmowane w trakcie zaje¢ aktywno$ci czy proponowane zadania.
Uczniowie muszg mie¢ poczucie praktycznej ich przydatnosci — chcg (i maja do tego

pelne prawo) wiedzie¢, jaki bedzie efekt koncowy, czego si¢ nauczg, co beda potrafili.

Cele zaje¢ lub aktywnosci podane w jezyku ucznia uczynig je bardziej
zrozumialymi i akceptowalnymi. Podane na poczatku lekcji odpowiednio zaangazuja
uczniéw i zmotywujg ich do nauki. Dyscyplinujg zardbwno nauczycieli, jak i uczniow
do tego, by wspdlnie (i konsekwentnie) zmierza¢ do ich realizacji, nie odchodzac od
tematu, czy zglebiajac ciekawe, ale niezaplanowane obszary wiedzy lub umiejgtnosci,
oraz wptywajac na dobor metod pracy z uczniami. Jesli cele zostang odpowiednio
sformutowane (bedg konkretne, mierzalne), tatwo bedzie sprawdzi¢ pod koniec lekcji
lub po przeprowadzonej aktywnoS$ci, czy zostaly osiggnigte. Ich weryfikacja jest

nieodtacznym elementem oceniania ksztattujacego.

Cele powinny by¢ bardzo dobrze przemys$lane, poniewaz warunkuja pozostate
elementy oceny ksztaltujacej. W powigzaniu z nimi ustalane sg migdzy innymi
kryteria sukcesu; ich realizacja powinna umozliwi¢ uczniom odpowiedz na

pytanie/pytania kluczowe.

Nauczyciele maja tendencje do wyznaczania wielu ambitnych celow dla
kazdej lekcji. Jednoczesnie, wybierajac poszczegdlne aktywnosci i metody pracy z

uczniami, nie zawsze biorg pod uwage ich efektywnos¢ w zakresie realizacji
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postawionych celow. Pod koniec zaje¢ maja poczucie, ze zndow si¢ ,,nie wyrobili”.
Podobne uczucie towarzyszy uczniom — ze ,,nauczyciel bedzie ich sprawdzat z tego,
czego nie zrobil na lekcji”. 45 minut to krotki czas — nawet z najlepszymi uczniami

jesteSmy w stanie w pelni zrealizowac 3-4 cele.

W programie nauczania ,IBIS” do kazdego tematu lekcji zostaty
sformutowane przyktadowe cele. Sg one spdjne z podstawag programowaq, czg¢sciami

wspolnie zintegrowanymi w programie nauczania geografii i przedsiebiorczosci.

Nauczyciel moze wykorzystywaé je w catosci, przeformutowaé lub
wyznaczy¢ wlasne. Wazne, by je przedstawiat uczniom na poczatku zajec i sprawdzat,

czy sa dla nich zrozumiate.

PRZYKLAD 1.

Cele dla nauczyciela i cele w jezyku ucznia

CELE LEKCJI DLANAUCZYCIELA

Uczen:

1. znaiprawidlowo stosuje pojgcia: integracja gospodarcza, strefa wolnego handlu, unia celna, unia
polityczna, euroregion,

2. wskazuje czynniki wptywajace na integracj¢ w skali globalnej i regionalnej,
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3. wyjasnia cele dziatania gtéwnych organizacji miedzynarodowych oraz gospodarczych,
4. dostrzega szanse i zagrozenia wynikajace z rozszerzania UE,
5.

analizuje szanse i zagrozenia wynikajace z cztonkostwa Polski w wybranych organizacjach
mie¢dzynarodowych,

6. dostrzega/rozpoznaje przyktady integracji migdzynarodowej w regionie swojego zamieszkania.
CELE LEKCJI W JEZYKU UCZNIA

Po zajeciach bedziesz umiat:

1. stosowa¢ do odpowiednich zjawisk pojecia: integracja gospodarcza, strefa wolnego handlu, unia
celna, unia polityczna, euroregion,

2. wyjasni¢, co wplywa na integracje w skali globalnej i regionalnej,

3. wyjasni¢ cele dzialania glownych organizacji miedzynarodowych: UE, ONZ, NATO i

gospodarczych OPEC, NAFTA, Unia Narodéw Potudniowoamerykanskich, Unia Afrykanska,

Stowarzyszenie Narodéw Azji Potudniowo-Wschodniej ASEAN,

analizowac szanse i zagrozenia wynikajace z rozszerzania UE,

5. analizowa¢ szanse i zagrozenia wynikajace z czlonkostwa Polski w wybranych organizacjach
miedzynarodowych,

6. dostrzega¢ przyklady integracji miedzynarodowej w miejscu, w ktorym mieszkasz.

Ea

% Kryteria sukcesu

Kryteria sukcesu to wskazniki osiggniecia celu, czyli wymierny dowdd na to, ze cel
zostatl osiagniety. W literaturze przedmiotu pojecie to stosuje si¢ wymiennie z kryteriami
oceniania lub NaCoBeZu (stosowanym w szczegolnosci przez Centrum Edukacji

Obywatelskiej, popularyzatora oceniania ksztattujacego w polskiej szkole).
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Podawanie tych kryteriow uczniom jest obowigzkowym elementem oceniania
ksztattujacego. Powinny one by¢ okreslane w odniesieniu do celow lekcji — dzigki nim
uczniowie doktadnie wiedza, czego i jak maja si¢ nauczy¢ (bo to wiasnie bedzie
oceniane/sprawdzane). Kryteria te powinny tez towarzyszy¢ zadawanym pracom domowym

oraz by¢ okreslane przed sprawdzianem.

Bez wzgledu na to, czemu towarzysza kryteria sukcesu, zawsze przynosza wiele

korzys$ci zarowno nauczycielom, jak i uczniom.

Kryterium sukcesu wyznaczone do tematu lekcji jest korzystne dla nauczyciela, gdyz
nie zajmuje si¢ on zagadnieniami drugorzednymi, ma jasno zaplanowana formute lekcji. Z
gory wie, jakie zastosowa¢ metody i narzedzia, odpowiednio dobiera rodzaj pracy nad
tresciami. Okreslenie kryteridw oceniania dla prac domowych i sprawdzianéw pozwala
nauczycielowi zastanowi¢ si¢ nad sensem i efektywnoscig zadan proponowanych na
sprawdzianie lub w formie pracy domowej oraz ich zwigzku z podanymi kryteriami; ulatwia

sprawiedliwa oceng prac, zgodnie z ustalonymi wcze$niej zasadami.

Kryterium sukcesu podane do tematu lekcji jest korzystne rowniez dla ucznia, ktory
od poczatku zajec¢ wie, jakie wiadomosci i umiejetnosci musi opanowac i na jakim poziomie.
Moze skupi¢ si¢ na osiggnieciu zaplanowanego kryterium, na biezaco sprawdzajac, co juz wie
1 co umie. Znajomos$¢ kryteriow oceniania dla prac domowych i sprawdzianow zwicksza
poczucie bezpieczenstwa ucznia, ktory nie czuje si¢ zaskakiwany pytaniami, na ktore nie zna
odpowiedzi; uczen wie tez doktadnie, co musi znalez¢ si¢ w jego pracy, by mogl osiagnaé

sukces.

Przyklad 1. Kryteria sukcesu

Czy potrafisz wyjasni¢ wlasnymi stowami, co to jest rola spoteczna?

Czy potrafisz podac cztery przyktady rol spotecznych, w ktorych najczesciej wystepujesz? Czy
potrafisz poda¢ po dwa typowe dla nich zachowania?

Czy potrafisz wymieni¢ trzy zasady pracy zespotowe;j?

Czy potrafisz wymienic¢ cztery cechy grupy spotecznej?
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Czy potrafisz wskaza¢ przyktady konfliktéw wystepujacych w grupie w poszczegdlnych fazach
rozwoju grupy (formowanie, konfrontacja, stabilizacja, wspotdziatanie) oraz poda¢ sposoby ich
rozwigzywania? Czy potrafisz wyjasni¢ wlasnymi stowami, co to jest rola spoteczna?

Czy potrafisz poda¢ cztery przyktady rol spotecznych, w ktorych najczesciej wystepujesz? Czy
potrafisz poda¢ po dwa typowe dla nich zachowania?

Czy potrafisz wymienic trzy zasady pracy zespotowe;j?

Czy potrafisz wymieni¢ cztery cechy grupy spotecznej?

Czy potrafisz wskaza¢ przyktady konfliktéw wystepujacych w grupie w poszczegdlnych fazach
rozwoju grupy (formowanie, konfrontacja, stabilizacja, wspotdziatanie) oraz poda¢ sposoby ich

rozwigzywania?

Precyzyjne i mierzalne kryteria sukcesu do lekcji, prac domowych czy sprawdzianéw
muszg zosta¢ podane przed rozpoczgciem pracy. Moga zostaé ustalone we wspolpracy z
uczniami (to zwigksza ich odpowiedzialno$¢ za proces nauczania i1 uczenia si¢ oraz
motywacje).

Jezeli cele wyznaczane sg odgoérnie, wazne by zostaly zaakceptowane i uznane przez
wszystkich uczniéw. Oceniajac, zawsze trzymamy si¢ ustalonego kryterium i nic w nim nie
modyfikujemy.

Pytania kluczowe

Nauczyciel zadaje uczniom pytania na kazdej lekcji. Pytania kluczowe, ktore
stanowig kolejny element oceniania ksztaltujgcego, nie naleza jednak do kategorii pytan, do
ktorych jestesmy przyzwyczajeni. Sg Scisle powigzane z celami lekcji, pokazuja szersza
perspektywe poruszanego podczas zaje¢ zagadnienia, a przede wszystkim — pobudzaja

uczniow do samodzielnego myslenia, wyrazania wlasnych opinii i sadow.

Uczniowie nie muszg zna¢ odpowiedzi na pytania kluczowe — uzyskaja je na koniec

lekcji (o ile zrealizowane zostang postawione wczesniej cele). Udzielane odpowiedzi nie

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspoétfinansowana ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundacja DRABINA ROZWOQOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org

Strona 47


mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

fundoci

d r O b i n O UNIA EUROPEJSKA :"‘:
KAPITAt LUDZKI alb runpusz spoteczny (OO
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI I'OZ!V_Q U X

mogg zatem powodowac dyskredytacji czy komentarzy powodujacych U uczniéw blokade i

lek przed o$mieszeniem.

Zeby angazowaé i wlacza¢ wszystkich uczniéw w poszukiwanie odpowiedzi na pytanie
kluczowe, nauczyciel musi stworzy¢ sprzyjajace warunki: kierowac pytania otwarte do
wszystkich uczniow, nie tylko do tych aktywnych, wydluzy¢ okres oczekiwania na

odpowiedz, nie kara¢ za udzielanie btednych odpowiedzi.

Zeby wprowadzi¢ nauczycieli korzystajacych z interdyscyplinarnego programu
nauczania ,IBIS” w zagadnienie formutowania pytan kluczowych, do przyktadowych

scenariuszy lekcji zostaty sformutowane propozycje pytan kluczowych.

Przyklad 1. Pytania kluczowe

e Jakie role dzisiaj penites?

e Kim dzisiaj byles, kim jeste$ i kim bedziesz?

e Jakie grupy spoteczne tworzymy na lekcji przedsigbiorczo$ci?
e (Czy mozna unikng¢ sporo6w w grupie?

Ponizej znajduje si¢ tabela z Podstaw Przedsiebiorczo$ci zawierajaca przykladowe cele
lekeji w jezyku ucznia, przykladowe pytania kluczowe oraz przykladowe Kkryteria
sukcesu (NaCoBeZu) opracowane do poszczegélnych tresci nauczania programu IBIS.
Nauczyciel chcac wprowadzi¢ na swoich zajeciach ocenianie ksztaltujace, moze

skorzysta¢ z zamieszczonych ponizej propozycji.
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PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

pierwsze wrazenie —
komunikacja
werbalna i
niewerbalna

werbalnej i rézne formy komunikacji
niewerbalnej w celu autoprezentacji
oraz prezentacji wlasnego
stanowiska.

komunikacji miedzyludzkiej ?

LP Przykladowe cele lekcji w jezyku Przykladowe pytania kluczowe Przykladowe Kkryteria sukcesu
Tresci nauczania ucznia (NaCoBeZu)
1 Czy jeste$ Poznasz cechy osoby Skad si¢ biorg cechy cztowieka Czy potrafisz wymienié¢ pig¢ cech osoby
przedsigbiorczy? przedsigbiorczej. przedsigbiorczego? Czy wynikajg z przedsigbiorczej?
Nauczysz si¢ klasyfikowaé potrzeby | wrodzonych talentow czy z nauki i Czy umiesz wskaza¢ po dwie mocne i
cztowieka. pracy nad soba? stabe strony wlasnej osobowosci?
Czynniki Nauczysz si¢ rozpoznawaé Dlaczego osoba przedsicbiorcza ma Czy potrafisz podac i opisac po jednym
psychologiczne zachowania asertywne, ulegte i najwicksze szanse na zostanie liderem | przyktadzie zachowania asertywnego,
sprzyjajace agresywne. W Swojej grupie? uleglego i agresywnego?
przedsicbiorczosci Poznasz korzysci wynikajace z Czy potrafisz wymieni¢ cztery korzysci
planowania wtasnych dziatan i wynikajace z planowania wiasnych
inwestowania w siebie. dziatan i inwestowania w siebie?
Twoja rola w Poznasz przyktady rol spotecznych. W jaki sposob przedsigbiorca, ktory Czy umiesz wymieni¢ cztery przyktady
spoleczenstwie — Nauczysz si¢ rozpoznawac konflikty | zatrudnit wlasne dzieci, moze poradzi¢ | rél spotecznych?
typowe role wystepujace w zespole. sobie z konfliktem rol spotecznych? Czy potrafisz poda¢ przyktady trzech
spoleczne Bedziesz wiedziat, na czym polega konfliktow wystepujacych w zespole oraz
praca zespotowa. do kazdego z nich wskaza¢ po jednym
sposobie jego rozwigzania?
Najwazniejsze Poznasz cechy komunikacji Czy istnieje uniwersalny kod Czy potrafisz wymieni¢ cztery cechy

poprawnego komunikatu werbalnego?
Czy umiesz podac pig¢ przyktadow
komunikatéw niewerbalnych?
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Pokaz si¢ od
najlepszej strony —
sztuka
autoprezentacji

Nauczysz si¢ stosowac rézne formy
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w celu autoprezentacji
oraz prezentacji wlasnego
stanowiska.

Co sktada si¢ na tzw. pierwsze
wrazenie, gdy poznajemy nowg osobg?

Czy potrafisz zaprezentowac si¢, stosujac
rozne formy komunikacji werbalnej i
niewerbalnej?

Podejmowanie

Poznasz korzysci wynikajace z

Dlaczego Syndrom Grupowego

Czy potrafisz wymieni¢ pie¢ rodzajow

decyzji i planowania wlasnych dziatan i Myslenia utrudnia, a czasem konfliktow spotecznych i podac cztery
rozwigzywanie inwestowania w siebie. uniemozliwia podjecie przez zespot sposoby rozwigzywania konfliktow w
konfliktow Poznasz sposoby rozwigzywania najlepszej decyzji? grupie?
konfliktow w grupie.
,Nabity w butelke” | Poznasz prawa konsumenta oraz Czym kieruje si¢ konsument, Czy potrafisz wymieni¢ dwa prawa
— 0 prawach organizacje bronigce praw podejmujac decyzj¢ 0 zakupie konsumenta oraz cztery organizacje
konsumenta konsumentow. produktu? bronigce praw konsumentow?
Bedziesz wiedzial, kiedy
konsumentowi przystuguje prawo do
zgloszenia reklamacji.
Reklama — Poznasz poj¢cie reklamy i przyktady | Co wptywa na wzrost zainteresowania | Czy umiesz wyjasni¢é nowo poznane
btogostawienstwo reklam majgcych pozytywny lub reklamg? pojecie reklamy i odroznic¢ je od pojecia

czy przeklenstwo, a
moze synonim
wspotczesnosci

negatywny wptyw na konsumenta.
Nauczysz si¢ analizowa¢ emocje
towarzyszace poszczegdlnym
rodzajom reklam.

Poznasz proces zakupowy oraz
towarzyszace mu zjawisko
dysonansu pozakupowego.

Jakie zagrozenia ptyng z reklamy?

promaoc;ji?

Czy potrafisz wymieni¢ rodzaje reklam i
podac po cztery przyktady reklam
majgcych pozytywny lub negatywny
wptyw na konsumenta?

Czy umiesz wymieni¢ poszczegdlne etapy
procesu zakupowego oraz wyjasni¢ —na
przyktadzie — zjawisko towarzyszace
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procesowi zakupu, jakim jest dysonans
pozakupowy?

9 Spoteczne i Poznasz spoteczne i ekonomiczne Jakie potrzeby gospodarowanie Czy potrafisz wymieni¢ po dwa spoteczne
ekonomiczne cele cele gospodarowania. pozwala zaspokoi¢ ludziom? i ekonomiczne cele gospodarowania?
gospodarowania

10 | Czynniki wytworcze | Poznasz czynniki wytworcze oraz Dlaczego w spoteczenstwach Czy umiesz wymieni¢ pie¢ czynnikow
i ich znaczenie bedziesz potrafit wyjasni¢ ich postindustrialnych gwattownie ro$nie | wytworczych oraz wyjasni¢ ich znaczenie

znaczenie w réznych dziedzinach rola czynnika wiedzy (know-how)? w réznych dziedzinach gospodarki?
gospodarki.

11 | Od rynku lokalnego | Dowiesz sig, jakie sa rodzaje rynkow | Jaki bedzie rynek globalny za 20 lat? Czy umiesz wymienic¢ trzy rodzaje
do rynku globalnego | oraz poznasz ich cechy oraz funkcje. rynkow wedtug dobr bedacych
—rodzaje, cechy przedmiotem obrotu?

i funkcje rynkéw Czy umiesz wymieni¢ cztery rodzaje
rynkéw ze wzgledu na zasigg
geograficzny?

Czy umiesz podac i opisa¢ cztery funkcje
wspotczesnego rynku?

12 Poznasz podmioty biorace udziat w Jaka role odgrywasz teraz a jaka Czy potrafisz nazwac trzy podstawowe
Czy pieniadz zatacza | obiegu pieniadza w gospodarce. bedziesz mogt za kila lat w procesie podmioty biorgce udzial w obiegu
coraz szersze kregi — | Bedziesz potrafit wyjasni¢ — na obiegu pienigdza w gospodarce? pienigdza w gospodarce?
obieg pienigdza przyktadzie — czym jest obieg Czy umiesz wyja$ni¢ nowo poznane
w gospodarce okrezny pienigdza w gospodarce. pojecie — ,,obieg okrgzny pienigdza w

gospodarce”?

13 | Transformacja Poznasz glowne etapy transformacji | Czy mozna byto unikng¢ spotecznych | Czy umiesz wyjasni¢, na czym polegaly:
polskiej gospodarki | gospodarki Polski po 1989 roku. kosztow transformacji polskiej ,,Plan Balcerowicza” i ,,Program
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po 1989 roku

Bedziesz potrafit opisaé, odwotujac
si¢ do przyktadow, skutki
transformacji gospodarczej.

gospodarki po 1989 roku?

Powszechnej Prywatyzacji”?

Czy potrafisz nazwac i opisa¢ cztery
spoteczne skutki transformacji polskiej
gospodarki po 1989 roku?

14 | Kupi¢ — sprzedac, Poznasz nowe pojecia, takie jak: Dlaczego, kiedy jest sezon na jabika, Czy umiesz wyjasni¢ nowo poznane
pohandlowac¢ cena, popyt, podaz, prawo popytu i to ich cena jest najnizsza, a kiedy jest | pojecia: cena, popyt, podaz, prawo popytu
warto... — czynniki | prawo podazy. sezon urlopowy to cena wynajecia i prawo podazy?
wplywajace na Bedziesz potrafit wskazaé cztery pokoju w pensjonacie jest najwyzsza? | Czy umiesz wskaza¢ cztery czynniki
elementy rynkowe determinanty wplywajace na popyt i wpltywajace na popyt i podaz?

podaz.

15 | Rownowaga Nauczysz si¢ wyznacza¢ punkt Jak rynek moze poradzi¢ sobie z Czy umiesz wyjasni¢, odwotujac si¢ do

rynkowa rownowagi rynkowej na prostych nadwyzka podazy nad popytem? przyktadow, nowo poznane pojecia, takie
przyktadach. jak: nadwyzka rynkowa, niedobor
Poznasz pojecia: nadwyzki rynkowej rynkowy, cena rownowagi rynkowej?
i niedoboru rynkowego, ceny
roOwnowagi rynkowe;j.

16 | ,,Czy zty pieniadz Poznasz pojecie pienigdza. W jaki sposob pienigdz wptywa na Czy umiesz wyjasni¢, odwotujac si¢ do
wypiera z obiegu Zadania Narodowego Banku powstawanie i ksztaltowanie si¢ przyktadow, nowo poznane pojecia, takie
pienigdz dobry” — Polskiego. Poznasz cechy i funkcje stosunkow mig¢dzy ludzmi? jak: pienigdz, ptynno$¢ pienigdza, warto$¢

rzecz o pienigdzu

pieniadza.
Bedziesz potrafil nazwac instytucje
finansowe dokonujgce emisji

pienigdzy.

Dlaczego powstat pieniadz i dlaczego
$wiat nie chce z niego zrezygnowac?

pieniadza, sita nabywcza?

Czy potrafisz wymieni¢ cztery
ekonomiczne i cztery spoleczne funkcje
pienigdza?

Czy umiesz, korzystajac z monet i
banknotéw Narodowego Banku
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Polskiego, poda¢ pie¢ cech pieniadza?
Czy podasz i opiszesz trzy podstawowe
instytucje odpowiedzialne za prowadzenie
polityki monetarnej panstwa (na
przyktadzie Polski)?

17 | Rola instytucji Dowiesz si¢, jakg role w gospodarce | Czy gospodarka moglaby istnie¢ bez Czy potrafisz wymieni¢ sze$¢ instytucji
rynkowych w odgrywaja nastepujgce instytucje: instytucji rynkowych? bioragcych udziat w zyciu gospodarczym
gospodarce bank centralny, banki komercyjne, Polski?

gietda papierow wartosciowych, Czy umiesz wyjasni¢, na przyktadzie
fundusze inwestycyjne, firmy wybranych instytucji, jaka funkcj¢ petnia
ubezpieczeniowe, fundusze w gospodarce Polski?

emerytalne.

18 | Od kontuaru do Poznasz podstawowe ustugi Dlaczego kazda piramida finansowa Czy umiesz wymieni¢ trzy podstawowe
wspotczesnego oferowane przez banki. musi upasc? ustugi oferowane przez banki?
banku. Rodzaje Nauczysz si¢ odrdzniaé, na Jakie sg zasady bezpiecznego Czym r6zni si¢ bank od parabanku —
bankéw i ushug podstawie danych, banki od inwestowania? wskaz co najmniej dwie roznice.
bankowych parabankow.

Nauczysz si¢ oblicza¢, na podstawie
danych, procent od kredytu i lokaty
bankowej.

Nauczysz si¢ porownywac oferty
bankéw 1 wybieraé najkorzystniejsza.

19 | Rolai funkcje Poznasz organy Narodowego Banku | Dlaczego Narodowy Bank Polski musi | Czy umiesz wymieni¢ trzy organy
Narodowego Banku | Polskiego. zachowac niezaleznos$¢ od Rady Narodowego Banku Polskiego?
Polskiego Bedziesz potrafit scharakteryzowac Ministrow? Czy wiesz, kto powotuje i na ile lat
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funkcje banku centralnego.

Prezesa NBP?
Czy potrafisz scharakteryzowac pigé
funkcji NBP?

20

Gielda Papierow
Wartosciowych oraz
mechanizm jej
funkcjonowania

Dowiesz sig, jak zorganizowana jest i
jak dziata Gielda Papieréw
Wartosciowych.

Poznasz nowe pojecia, takie jak:
biuro maklerskie, Krajowy Depozyt
Papierow Warto$ciowych, Komisja
Nadzoru Finansowego.

Dlaczego koniunktura na gietdzie
uznawana jest za barometr dla
koniunktury gospodarczej kraju?

Czy umiesz wyja$ni¢ nowo poznane
pojecia: biuro maklerskie, Krajowy
Depozyt Papierow Wartosciowych,
Komisja Nadzoru Finansowego?

Czy potrafisz wyja$ni¢ mechanizm
dziatania Gietdy Papierow
Warto$ciowych na przyktadzie
pojedynczego zlecenia zakupu 10 akcji
dowolnej spotki?

oraz ich rola w
podejmowaniu
decyzji dotyczacych
inwestowania na
gieldzie

gietdowe: wskaznik cena do zysku
(C/Z) oraz wskaznik cena do
wartosci ksiegowej (C/WK).
Bedziesz potrafit wymieni¢ i
rozpozna¢ gtéwne indeksy gietdowe,
takie jak: WIG, WIG 20, mWIG 40,

kapitat spekulacyjny?
Dlaczego manipulacja instrumentami
finansowymi jest zakazana?

21 | Papiery warto$ciowe | Poznasz nowe poj¢cia. takie jak: Dlaczego obligacje skarbu panstwa Czy umiesz wyjasni¢ nowo poznane
jako forma akcja, obligacja, wierzytelnosc, naleza do najbezpieczniejszych zrodel | pojecia: akcja, obligacja, wierzytelnos¢,
zabezpieczen naleznos¢. oszczedzania? naleznos¢?
naleznosci lub Bedziesz potrafit wskaza¢ roznice Czy potrafisz wskazaé trzy roznice
wierzytelno$ci miedzy réoznymi rodzajami papierow miedzy akcjg i obligacja?

warto§ciowych.

22 | Wskazniki gietdowe | Poznasz podstawowe wskazniki Jaka rol¢ na gietdach odgrywa tzw. Czy wymienisz i opiszesz dwa wskazniki

gieldowe?

Czy wymienisz i opiszesz pig¢ indeksow
gietdowych?

Czy potrafisz zanalizowa¢ aktualne
indeksy gieldowe i na podstawie analizy
podjac ,.fikcyjna” decyzje inwestycyjna?
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sWIG 80, NClIndex.

Dowiesz sig, jaki wptyw na decyzje
inwestorow majg wskazniki i indeksy
gietdowe.

23 | Najlepsza Poznasz nowe pojecia, takie jak: Dlaczego warto inwestowacé? Czy umiesz wyjasni¢, odwotujac si¢ do
inwestycja... — ryzyko inwestycyjne, dywersyfikacja | Czy mozna inwestowac¢ bez ryzyka? przyktadéw, nowo poznane pojecia:
formy i rodzaje inwestycji. ryzyko inwestycyjne, dywersyfikacja
inwestycji Poznasz r6zne rodzaje inwestycji. inwestycji?

Nauczysz si¢ wyrdzniac cechy Czy umiesz wymieni¢ dwa rodzaje
inwestyciji. inwestycji ze wzgledu na czas realizacji
Dowiesz sig¢, jakie sa podstawowe oraz trzy rodzaje inwestycji ze wzgledu na
cele inwestycji finansowych. przedmiot inwestowania?
Czy potrafisz poda¢ cztery glowne cechy
inwestycji?

24 | Ty tez kiedy$ Poznasz system emerytalny W jaki sposob wspolczesny system Czy potrafisz opisac system emerytalny
bedziesz emerytem”. | obowigzujacy we wspolczesnej emerytalny opiera si¢ na umowie obowigzujacy we wspotczesnej Polsce?
System emerytalny | Polsce. miedzypokoleniowej? Czy umiesz wymieni¢ trzy czynniki
w Polsce Nauczysz si¢ dostrzega¢ zwigzek Dlaczego niz demograficzny jest wplywajace na wysokos¢ emerytury?

pomiedzy swoja przyszia grozny dla systemu emerytalnego?
aktywnoscig zawodowa a
wysoko$cig emerytury.

25 | Rynek ubezpieczen | Poznasz rodzaje obowigzkowych i Dlaczego ludzie si¢ ubezpieczajg? Czy potrafisz wymieni¢ pig¢
— gdzie warto dobrowolnych ubezpieczen obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
ulokowaé swoje spotecznych. i trzy dobrowolne ubezpieczenia?
finanse Poznasz instytucje zajmujace si¢ Czy podasz nazwy czterech instytucji
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ubezpieczeniami spolecznymi.

zajmujacych si¢ ubezpieczeniami
spotecznymi w Polsce?

26 | Ekonomiczne Poznasz ekonomiczne funkcje Czy moze istnie¢ panstwo, w ktorym Czy potrafisz podac i opisac trzy funkcje
funkcje panstwa. Od | panstwa. nie ma podatkow? ekonomiczne panstwa?
alokacji do Dowiesz sig, jakimi narz¢dziami
redystrybuciji oddziatywania na gospodarke

dysponuje panstwo.

27 | Czym sie r6zni PKB | Poznasz podstawowe mierniki Jakie czynniki moga wywota¢ wzrost, | Czy umiesz wyjasni¢ nowo poznane
od PNB — wzrostu gospodarczego: PKB, PNB, | ajakie spadek PKB w przyktadowym | pojecia:
podstawowe PKB per capita, indeks cen PPI, panstwie? PKB, PNB, PKB per capita, indeks cen
mierniki wzrostu indeks cen CPI. CPI, indeks cen CPI.
gospodarczego Bedziesz potrafit oceni¢ sytuacje

gospodarcza panstwa na podstawie
miernikow gospodarczych.

28 | Budzet panstwa. Poznasz nowe pojecia, takie jak: Dlaczego budzet panstwa jest Czy umiesz wyja$ni¢ nowo poznane
Zrodta dochodow i budzet panstwa, dochody panstwa, najwazniejszym planem finansowym pojecia: budzet panstwa, dochody
rodzaje wydatkow. wydatki panstwa, rtOwnowaga panstwa na dany rok? panstwa, wydatki panstwa, rownowaga

budzetowa. W jaki sposob panstwo pozyskuje budzetowa?

Poznasz sposob uchwalania budzetu | dochody budzetowe i na co wydaje Czy potrafisz wymieni¢ glowne etapy

panstwa oraz gtowne funkcje budzetu | zgromadzone pienigdze? uchwalania budzetu panstwa?

panstwa. Czy podasz i opiszesz dwa bezzwrotne i
trzy zwrotne dochody oraz osiem
wydatkéw budzetu panstwa?

29 | Kiedy sie zdarza Poznasz nowe pojecia, takie jak: Czy panstwo moze zbankrutowaé? Czy umiesz wyja$ni¢ nowo poznane
deficyt budzetowy? | deficyt budzetowy, nadwyzka Jakie sg konsekwencje bankructwa pojecia: deficyt budzetowy, nadwyzka
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budzetowa, rownowaga budzetowa, panstwa? budzetowa, rownowaga budzetowa, dlug
dhug publiczny. publiczny?
Bedziesz potrafit wyjasnic¢ na Czy potrafisz wymieni¢ cztery zrodta
przyktadach, w jaki sposob deficyt finansowania deficytu budzetoweg0?
budzetowy i dtug publiczny
wplywaja na gospodarke.
30 | Narzedzia polityki Dowiesz sig, jakie sg narzedzia Dlaczego protekcjonizm panstwowy Czy umiesz wymienic¢ trzy narzedzia
pieniezne;j polityki pieni¢znej. prowadzi do konfliktéw miedzy polityki pieni¢znej?
Bedziesz potrafit wyjasnic¢ na panstwami? Czy potrafisz wyjasni¢, na przyktadzie, na
przyktadzie, na czym polega czym polega zjawisko interwencjonizmu
zjawisko interwencjonizmu panstwowego?
panstwowego. Czy potrafisz wyjasni¢ na przyktadzie, na
Bedziesz potrafit wyjasni¢, na czym polega zjawisko protekcjonizmu
przyktadzie, na czym polega panstwowego?
zjawisko protekcjonizmu
panstwowego.
31 | Inflacja — przyczyny | Dowiesz sie, 0 to jest inflacja i jakie | Co znajduje si¢ w koszyku Czy umiesz wyja$ni¢ pojecia: inflacja,
jej powstawania, sa jej rodzaje. inflacyjnym Gtéwnego Urzedu deflacja?
rodzaje inflacji i Bedziesz potrafil wyjasni¢ na Statystycznego? Czy potrafisz wymien cztery rodzaje
czemu si¢ mowi przyktadzie, jak inflacja wptywa na inflacji, biorgc pod uwage kryterium
tylko o ,,stopach gospodarke. tempa?
inflacji...” Czy podasz cztery przyczyny i cztery
spoteczno-ekonomiczne skutki inflacji?
32 | Cykl koniunkturalny | Dowiesz sig, czym sa recesja i dobra | Czy cykle koniunkturalne sa Czy potrafisz opisa¢, odwolujac si¢ do
— od recesji do koniunktura w gospodarce. zjawiskiem permanentnym? przyktadow zjawisko recesji i zjawisko
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ozywienia

Nauczysz si¢ opisywac poszczegdlne
fazy cyklu koniunkturalnego.

dobrej koniunktury w gospodarce?
Czy umiesz wymieni¢ cztery fazy
klasycznego cyklu koniunkturalnego?

33

Ile mozna zarobi¢ na
handlu
zagranicznym, czyli
roznice kursoOw
walut

Poznasz nowe pojecie, jakim jest
kurs walut i dowiesz si¢, skad si¢
bierze r6znica kursowa.

Bedziesz potrafit wyjasni¢ wptyw
kursu waluty na gospodarke i handel
zagraniczny.

Dlaczego wymiana barterowa jest
najmniej efektywng forma handlu
zagranicznego?

Czy umiesz wyjasni¢, na wybranym
przyktadzie, co to jest kurs walut?

Czy wymienisz cztery czynniki
wplywajace na kurs walutowy?

Czy potrafisz wyjasni¢, na wybranym
przyktadzie, w jaki sposob kursy walut
wptywaja na gospodarke i handel
zagraniczny?

34

Najwieksze centra
finansowe i
gospodarcze na
Swiecie

Poznasz nowe pojecia, takie jak: G8 i
raj podatkowy.

Poznasz najwicksze migdzynarodowe
centra finansowe i gospodarcze, takie
jak: Miedzynarodowa Gietda Paliw,
Nowojorska Gietda Papierow
Warto$ciowych, Londynska Gielda
Walutowa.

Dlaczego we wspolczesnej gospodarce
swiatowe] pogtebiaja si¢ roznice w
poziomie rozwoju poszczegdlnych
krajow?

Czy umiesz wymieni¢ panstwa nalezace
do grupy G8?

Czy wiesz, gdzie znajduja si¢ cztery raje
podatkowe na §wiecie?

Czy potrafisz wymieni¢ trzy najwicksze
gieldy towarowe na $wiecie?

35

Tendencje zmian w
gospodarce
Swiatowej i
gospodarce Polski

Bedziesz potrafit wskazac i opisac¢ na
przyktadach tendencje zmian w
gospodarce swiatowej i polskiej.

Jesli nie Unia Europejska to co — czy
Polska ma jaka$ ekonomiczna
alternatywe?

Czy potrafisz podac i opisac cztery
swobody wspolnego rynku panstw
nalezacych do Unii Europejskiej?
Czy umiesz wymieni¢ cztery formy
miedzynarodowych powigzan
gospodarczych?
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36 | Proces globalizacji Bedziesz umiat, odwotujac si¢ do Jakie zmiany spoteczno-kulturowe w Czy potrafisz, odwotujac sie do
gospodarki i jego przyktadow, wyjasni¢ zjawisko spoteczenstwie polskim spowodowata | przyktadow, wyjasnic¢ zjawisko
konsekwencje dla globalizacji. globalizacja? globalizacji?

Polski Dowiesz sig, jakie sg szanse i Czy umiesz wymieni¢ cztery szanse
zagrozenia wynikajace z procesu wynikajace z procesu globalizacji dla
globalizacji dla polskiej i $wiatowej polskiej i $wiatowej gospodarki?
gospodarki. Czy umiesz wymieni¢ cztery zagrozenia

wynikajace z procesu globalizacji dla
polskiej i §$wiatowej gospodarki?

37 | Charakterystyka Poznasz nowe pojecia, takie jak: Dlaczego przedsicbiorstwo nie moze Czy umiesz, odwotujac si¢ do
mikro- i makrootoczenie, mikrootoczenie, zmieni¢ makrootoczenia, a jedynie si¢ | przyktadow, wyjasni¢ nowo poznane
makrootoczenia, w monopol, oligopol, konkurencja do niego dostosowac? pojecia, takie jak: makrootoczenie,
ktorym dziata czysta, konkurencja Dlaczego w ekonomii konkurencje mikrootoczenie, monopol, oligopol,
przedsiebiorstwo monopolistyczna. uwaza si¢ za podstawe wolnego konkurencja czysta, konkurencja

Nauczysz si¢ rozpoznawa¢ podmioty | rynku? monopolistyczna?

makrootoczenia oddziatywujace na Czy potrafisz wymieni¢ sze$¢ czynnikow
przedsigbiorstwo oraz czynniki wptywajacych na kazde makrootoczenie?
znajdujace si¢ w makrootoczeniu. Czy umiesz podac, opisujac, cztery
Poznasz rodzaje konkurencji i jej rodzaje konkurencji i jej trzy poziomy?
poziomy.

38 | Cele dziatania Poznasz rodzaje przedsigbiorstw i Dlaczego przedsi¢biorstwo dazy do Czy umiesz wymieni¢ trzy podstawowe
przedsigbiorstwa bedziesz umiat je scharakteryzowac. | maksymalizacji zysku? rodzaje przedsiebiorstw ze wzgledu na
oraz sposoby ich Bedziesz potrafit wskazac¢ rodzaj prowadzonej przez nie
realizacji podstawowe cele dziatania dziatalnosci?

przedsigbiorstwa. Czy potrafisz wyjasni¢, na konkretnym
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przyktadzie, czym jest zysk
przedsigbiorstwa?

Czy umiesz wymienic¢ trzy koszty state i
dwa koszty zmienne przedsigbiorstwa?

39 | Biznesplan, czyli Poznasz nowe pojecia, takie jak: Dlaczego bez biznesplanu nie da si¢ Czy umiesz wyjasni¢, na wybranym
plan biznesu dla biznesplan i prog rentownosci. prowadzi¢ firmy? przyktadzie, nowo poznane pojecia:
wlasnego Poznasz przyktadowa strukture biznesplan i prog rentownosci.
przedsigbiorstwa biznesplanu. Czy potrafisz wymieni¢ pig¢ cech dobrego

Dowiesz sig, jakie zasady towarzysza biznesplanu?
opracowywaniu biznesplanu.

40 | Formy prawno- Bedziesz potrafil wymienic i Jakie korzys$ci przynosi stronom fuzja | Czy potrafisz wymienic i
organizacyjne scharakteryzowac¢ formy prawno- dwoch przedsigbiorstw? scharakteryzowac cztery formy prawno-
przedsigbiorstw — organizacyjne przedsiebiorstw. organizacyjne przedsigbiorstw.
podobienstwa i Bedziesz potrafit wymienic i Czy potrafisz wymieni¢ i
roéznice scharakteryzowac rodzaje spotek. scharakteryzowac trzy spotki osobowe i

dwie spotki kapitatowe?

41 | ,,.Badz kowalem Bedziesz potrafit wymieni¢ krok po | Co w Polsce utrudnia dziatalnos¢ Czy potrafisz wymieni¢ krok po kroku, na
wlasnego losu” — kroku dziatania, jakie nalezy podjg¢, | matym i érednim przedsigbiorcom? konkretnym przyktadzie, dziatania, jakie
zat6z wlasng firme aby zalozy¢ wlasna firme. nalezy podja¢, aby zatozy¢ wlasna firmg?

Poznasz formy opodatkowania Czy potrafisz poda¢ pie¢ form
dziatalnosci gospodarcze;. opodatkowania dziatalnosci gospodarczej?

42 | Czy potrafisz by¢ Dowiesz sig, jakie sg zasady pracy Jakie cechy powinien mie¢ skuteczny | Czy wymienisz pi¢¢ cech lidera?
liderem? Cechy zespotowe;. zespot? Czy umiesz podac i opisa¢ cztery zasady
dobrego kierownika | Bedziesz umiat wskaza¢ podstawowe skutecznej pracy zespotowej?
zespotu. cechy lidera grupy.
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43 | Umiejetnosc Nauczysz si¢ opisywac rozne style Co wptywa na nieré6wnos$¢ pozycji Czy umiesz opisac cztery rozne style

negocjacji, bo nawet | negocjacyjne. negocjacyjnych w biznesie? negocjacyjne?
w najlepszym Bedziesz umial zastosowa¢ wybrane Czy umiesz wymieni¢ po jednym
zespole zdarzajg si¢ | techniki negocjacyjne w praktyce. przyktadzie najbardziej znanych i
konflikty. Poznasz przyktady najbardziej skutecznych negocjacji w Polsce i na
znanych i skutecznych negocjacji w swiecie?
Polsce i na §wiecie.

44 | Planowanie i Bedziesz potrafit wymienic i Na czym polega efektywno$¢ metody | Czy umiesz wyjasni¢, na wybranym
realizacja zadan scharakteryzowa¢ podstawowe etapu | projektow? przyktadzie, na czym polega realizacja
metoda projektu projektu. zadania metoda projektu?

Nauczysz si¢ planowac, Czy potrafisz na wybranym przyktadzie
przeprowadzac, prezentowac i wymienic¢ i scharakteryzowac piec¢
ocenia¢ indywidualny projekt podstawowych etapow projektu?
badawczy lub rozwigzanie jakiegos$
problemu ekonomicznego.

45 | Analiza SWOT jako | Bedziesz potrafit wskazaé i Jaka strategie rozwoju powinno Czy potrafisz wskazaé i scharakteryzowaé

analiza szans i
zagrozen oraz
mocnych i stabych
stron
przedsiebiorstwa

scharakteryzowac¢ czynniki
wewngtrzne i zewnetrzne
wplywajace na sytuacj¢ ekonomiczna
przedsigbiorstwa.

Dowiesz si¢ na przykladzie dlaczego
zawsze istnieje ryzyko w dziatalno$ci
firmy.

Nauczysz si¢ stosowac technike
analityczng SWOT.

przyjac przedsigbiorstwo, jezeli

przewazaja w przedsigbiorstwie mocne

strony, a w jego otoczeniu solidnie
powigzane z nimi szanse?

po dwa czynniki wewnetrzne i zewnetrzne
wptywajace dodatnio na sytuacje
ekonomiczng przedsigbiorstwa?

Czy potrafisz wskaza¢ i scharakteryzowac
po dwa czynniki wewnetrzne i zewnetrzne
wplywajace ujemnie na sytuacje
ekonomiczng przedsigbiorstwa?

Czy umiesz wymieni¢ cztery przyktady
ryzykownych dla przedsigbiorstwa
dziatan?
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46 | Etyczne i nieetyczne | Dowiesz sig, czym jest lobbing. Jakie problemy powinien regulowac Czy umiesz wyjasni¢ na wybranym
zachowania w Bedziesz potrafit wymienic¢ etyczne i | kodeks etyczny duzej firmy? przyktadzie, na czym polega lobbing?
biznesie nieetyczne zachowania w biznesie. Czy umiesz wymieni¢ sze$¢ przyktadow

Bedziesz umiat wskazac¢ skutki nieetycznych dzialan w biznesie?

etycznych i nieetycznych zachowan Czy potrafisz poda¢ cztery spoteczno-

w biznesie. ekonomiczne skutki nieetycznych
zachowan w biznesie?

47 | Przyczyny i skutki Poznasz nowe pojecia, takie jak: W jaki sposob bezrobocie moze Czy umiesz wyjasni¢ nowo poznane
bezrobocia. Sposoby | bezrobocie jawne, bezrobocie ukryte, | wptywaé na psychike cztowieka? pojecia: bezrobocie jawne, bezrobocie
walki z bezrobociem | bezrobocie ptynne, bezrobocie Dlaczego bezrobocie jest problemem ukryte, bezrobocie ptynne, bezrobocie

koniunkturalne, bezrobocie spotecznym? koniunkturalne, bezrobocie sezonowe,
sezonowe, bezrobocie bezrobocie technologiczne, bezrobocie
technologiczne, bezrobocie strukturalne?

strukturalne. Czy potrafisz wymieni¢ cztery przyczyny
Poznasz metody przeciwdziatania bezrobocia?

bezrobociu. Czy umiesz podac i opisac cztery metody
Bedziesz potrafit wymieni¢ gtdwne przeciwdziatania bezrobociu?

przyczyny bezrobocia.

Dowiesz sig, co to jest stopa

bezrobocia i jak jg obliczy¢.

48 | Aktywno$¢ Bedziesz potrafit podaé przyktady Dlaczego praca jest dobrem Czy umiesz wymieni¢ dwa czynniki
zawodowa roznej aktywnosci zawodowej cztowieka? demograficzne oraz dwa czynniki

cztowieka.
Bedziesz umial wyjasnié, jakie sa
gléwne przyczyny podejmowania

spoteczno-ekonomiczne decydujace o
poziomie aktywnosci zawodowej
czlowieka?
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aktywnos$ci zawodowej przez ludzi.

Czy potrafisz poda¢ cztery przyklady
roznej aktywnosci zawodowej czlowieka?

pracodawcy. Formy
nawigzywania i
rozwigzywania
stosunkow pracy

podstawowe prawa i obowiazki
pracownika.

Bedziesz potrafil wymienic¢
podstawowe prawa i obowigzki
pracodawcy.

49 | Rynek pracy w Bedziesz potrafit wyjasnic, co to jest | Dlaczego tak wielu Polakow zarabia Czy umiesz wymieni¢ cztery cechy
ujeciu lokalnym, rynek pracy. na czarno, pracujac w tzw. szarej charakterystyczne dla wspotczesnego
regionalnym, Poznasz cechy charakterystyczne dla | strefie? rynku pracy w Polsce i w Europie?
krajowym i wspotczesnego rynku pracy w Polsce Czy potrafisz wskaza¢ — na podstawie
europejskim i w Europie. réznych zrodet informacji — cztery

Bedziesz potrafit wskazac¢, na najbardziej poszukiwane zawody na
podstawie roznych zrodet informacji, polskim rynku?

zawody najbardziej poszukiwane na

rynku pracy w Polsce i w Europie.

50 | Ocen swoje Nauczysz si¢ wyszukiwaé oferty Dlaczego pomoc przyjaciot i rodziny Czy umiesz wymieni¢ pig¢ aktywnych
mozliwosci i pracy, uwzgledniajac wiasne jest nadal jednym z najbardziej metod skutecznego poszukiwania pracy?
predyspozycje na mozliwosci i1 predyspozycje. skutecznych sposobdw szukania
rynku pracy Bedziesz potrafit wskazac rozne pracy?

metody poszukiwania pracy oraz
oceni¢ ich efektywnos¢.

51 | Kodeks pracy — Poznasz sposoby zatrudnienia Dlaczego ro$nie liczba zawieranych Czy umiesz poda¢ trzy podstawowe formy
prawa i obowigzki pracownika w Polsce . tzw. umow $mieciowych w Polsce? zatrudnienia pracownika w Polsce?
pracownika i Bedziesz potrafil wymienic¢ Czy potrafisz wymieni¢ trzy prawa i trzy

obowigzki pracownika?

Czy potrafisz wymieni¢ trzy prawa i trzy
obowigzki pracodawcy?

Czy umiesz wymienic¢ pig¢ sktadnikow
wynagrodzenia brutto w Polsce?
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Poznasz sktadniki wynagrodzenia za
prace w Polsce.

52

Dokumenty
aplikacyjne
$wiadcza o Tobie

Bedziesz potrafit wskazaé
podstawowe dokumenty
obowigzujace przy ubieganiu si¢ o
praceg.

Bedziesz umiat wymieni¢ niezbedne
elementy zyciorysu i listu
motywacyjnego.

Nauczysz si¢ konstruowaé, w
odpowiedzi na wybrane ogloszenie o
pracy, CV, list motywacyjny i
Zyciorys.

Jakie sa metody pozyskiwania nowych

pracownikow przez firmy?

Czy umiesz wymieni¢ trzy podstawowe
dokumenty obowigzujace przy ubieganiu
si¢ o pracg?

Czy potrafisz wskaza¢ na przyktadzie
podstawowe btedy pojawiajace si¢ w
liscie motywacyjnym i zyciorysie?

53

Rozmowa
kwalifikacyjna — jak
Ci¢ widza, tak cie
pisza

Dowiesz si¢, o czym nalezy
pamigtac, aby dobrze przygotowac
si¢ do rozmowy z przysztym
pracodawca.

Podczas symulowanej rozmowy
kwalifikacyjnej nauczysz sie
wykorzystywa¢ podstawowe zasady
skutecznego komunikowania si¢ oraz
autoprezentacji.

Jakie cechy powinien mie¢ idealny
kandydat do pracy?

Czy umiesz wymieni¢ pi¢¢ zasad, 0
ktorych nalezy pamigtac, przygotowujac
si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej?

54

Jak obliczy¢ swoj
dochod?

Bedziesz potrafit wyjasni¢, w jaki
sposob oblicza si¢ w Polsce dochody.
Bedziesz potrafil wymienic¢
podstawowe zasady wypetniania

Dlaczego coraz wigcej Polakow
korzysta z mozliwosci zlozenia
zeznania podatkowego za
posrednictwem Internetu?

Czy umiesz wyjasni¢, odwolujac si¢ do
przyktadow, w jaki sposob oblicza sig w
Polsce dochody?

Czy potrafisz wymieni¢ szes$¢
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deklaracji podatkowej.

Bedziesz umiat wypehi¢ zgodnie z
instrukcja podatkowa deklaracje
podatkowg PIT na podstawie
podanych danych.

podstawowych zasad wypetiania
deklaracji podatkowej?

55

Zjawisko mobbingu
W miejscu pracy —
sposoby
przeciwdziatania

Poznasz nowe pojecie, takie jak
mobbing w miejscu pracy.

Bedziesz potrafit wskazaé
przyktadowe sposoby walki z
mobbingiem.

Dowiesz sig, jakie prawa przystuguja
osobie dotknigtej mobbingiem.

Dlaczego nie kazdy konflikt w miejscu
pracy jest mobbingiem?

Czy umiesz wyjasni¢, odwotujac si¢ do
przyktadow, na czym polega mobbing?
Czy umiesz wymieni¢ pie¢ przejawow
mobbingu?

Czy potrafisz podaé trzy prawa
przystugujace osobie dotknictej
mobbingiem?
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+ Informacja zwrotna

Celem informacji zwrotnej jest nie tyle podsumowanie wiedzy i pracy ucznia, ale takie jego
ukierunkowanie, zeby mogt si¢ dalej rozwijac i doskonali¢. Informacja zwrotna nie jest stosowang w polskiej
szkole oceng opisowa! Aby spenita swojg funkcje, powinna by¢ przekazywana w odpowiedniej atmosferze
— uczen musi mie¢ poczucie, ze jest akceptowany i ze nauczycielowi udzielajacemu informacji zwrotnej

zalezy na prawdziwym dialogu.

Dobra informacja zwrotna zawiera cztery elementy, ktorych kolejnos¢ jest bardzo wazna:

. zaczynamy od wskazania i docenienia dobrych elementow pracy (++)

. nastepnie odnotowujemy te elementy pracy, ktére wymagaja poprawy lub dodatkowej pracy ucznia
)

. udzielamy wskazowek, w jaki sposob uczen powinien prace (badz jej elementy) poprawic (A)

. i na koniec wskazujemy kierunek, w ktorym uczen powinien dalej pracowac (/).

PRZYKZLAD 1 Informacja zwrotna do pracy domowej

Polecenie do pracy domowej:

Wykonaj analize¢ SWOT cztonkostwa Polski w wybranej organizacji migdzynarodowej. Wskaz mocne i stabe strony
naszego cztonkostwa oraz szanse i zagrozenia wynikajgce z niego, podajac dla kazdego elementu analizy po trzy
wnioski uwzgledniajgce rozne aspekty tego tematu. W analizie odwotyj sie tylko do popartych zrodtami informacji.

Kryteria sukcesu:

. Czy uczen wskazuje dla kazdego elementu analizy po trzy wnioski uwzglgdniajace rozne aspekty tego tematu?

. Czy uczeh poprawnie rozpoznaje slabe i mocne strony (czynniki wewngtrzne), szanse i zagrozenia (czynniki
zewnetrzne)?

. Czy wszystkie sformulowane wnioski sa prawdziwe (znajduja oparcie w faktach/przyktadach/zrodtach)?
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INFORMACJA ZWROTNA (opisowa w podziale na trzy elementy)

Marto, cieszg si¢, ze nie sprawia ci juz trudnos$ci odroznienie czynnikéw zewnetrznych od czynnikéw wewngtrznych.
(wskazujemy poprawe od poprzedniego razu) (++). Poprawnie rozpoznajesz stabe i mocne strony cztonkostwa Polski

w NATO oraz definiujesz szanse i zagrozenia (++).

Sformutowane przez Ciebie wnioski bytyby jednak bardziej wnikliwe, gdybys$ siegneta do wiarygodnych zrodet — nie
dotyczylyby jednego aspektu oraz nie powtarzatyby utartych — cho¢ nie zawsze zgodnych z prawda — pogladow; z
fatwos$cia spelnilaby$ tez wymaganie postawione w kryteriach oceniania (,,co najmniej trzy wnioski dla kazdego

elementu SWOT”) (-).

Prosze, przeczytaj jeszcze raz uwaznie kryteria oceniania. Postaraj si¢ uzupetni¢ swojg analiz¢ o brakujace elementy
(A)) Zachgcam Cig tez do korzystania — zardwno przy poprawie tego zadania, jak i w przysztosci — z wiarygodnych

zrodet i analiz (/).

Pisanie informacji zwrotnej jest czasochlonnym zajgciem— nie ma jednego skutecznego sposobu na
jego usprawnienie.

Warto — w zaleznos$ci od potrzeb ucznidow — stosowac roézne techniki (np. wyrdznianie kolorem lub
symbolami poszczegbélnych elementéw informacji zwrotnej). Pewnym rozwigzaniem jest tez korzystanie —
szczegdlnie w przypadku drobnych prac sprawdzajacych i domowych — z tabel i formularzy
skonstruowanych w oparciu o kryteria sukcesu, gdzie czytelnymi znakami graficznymi informujemy o
spelnieniu lub niespetnieniu kryterium. Dopisujemy do nich wskazoéwki do poprawy i mocne strony.

Trzeba jednak pamigtac, Ze na podstawie doswiadczen nauczycieli korzystajacych z informacji zwrotnej
podczas lekcji, wykorzystanie tych ,,pomocy” jest mniej efektywne niz informacja zwrotna w postaci
zyczliwego komentarza — zwrotu bezposredniego do ucznia.
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INFORMACJA ZWROTNA W FORMULARZU
Przyklad 1. Informacja zwrotna do pracy domowej
Kryterium oceny Elementy informacji zwrotnej  Informacja zwrotna opisowa

Uczen poprawnie rozpoznaje stabe i ++
mocne strony (czynniki wewngtrzne),

szanse i zagrozenia (czynniki

zewnetrzne)

Uczen wskazuje dla kazdego elementu
analizy po trzy szczegolowe wnioski
uwzgledniajace rozne aspekty tego
tematu.

A
Wszystkie sformutowane wnioski sg -
prawdziwe (znajdujg oparcie w
faktach/przyktadach/zrodtach)

A

/

dla Marty

Uczen odréznia czynniki
zewnetrzne od czynnikow
wewnetrznych. Poprawnie
rozpoznaje stabe i mocne strony
czlonkostwa Polski w NATO oraz
definiuje szanse i zagrozenia

Sformutowane przez ucznia
wnioski nie sg wnikliwe,
odwotujg sie do jednego zrodta
mato wiarygodnego (Scigga.pl).
Uczen analizuje tylko jeden
aspekt, nie spetniajgc tym samym
wymagania postawionego w
kryteriach oceniania (,,co
najmniej trzy wnioski dla
kazdego elementu SWOT”)

Uczen powinien — po ponownej
lekturze kryteriow oceniania —
uzupehni¢ swojg analize o
brakujace elementy (analize
dwoch aspektow).

Sformutowane przez ucznia
wnioski powtarzajg utarte, cho¢
nie zawsze zgodne z prawdg
opinie.

Uczen powinien poprawi¢ prace,
siggajac do réznorodnych,
wiarygodnych zrodet.

Uczen — przy kolejnych pracach
— powinien uwazniej przygladac¢
si¢ zrodtom, z ktorych korzysta.
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Informacja zwrotna moze by¢ dokonywana pisemnie lub ustnie — wazne jest, by mialo to

miejsce w terminie bliskim realizacji zadania.

Zaleta pisemnej informacji zwrotnej jest tez to, ze do jej przekazywania mozna wykorzystywac
nowoczesne technologie komunikacyjne. Wielu nauczycieli przyjeto zasade przesytania uczniom prac
pisemnych w formie mailowej, w ten sam sposob udzielaja rowniez informacji zwrotnej. Taki kanat
komunikacyjny umozliwia szybkie i systematyczne archiwizowanie zindywidualizowanego dialogu z

uczniem.

W niektorych przypadkach mozna uciec si¢ do informacji zwrotnej ustnej. Wada przekazywania
informacji ustnej jest jej ulotno$¢, trudno$¢ w dokumentowaniu. Wymaga od nauczyciela sprawnosci w jej
przekazywaniu, trzeba pamigta¢ o wszystkich elementach i mie¢ w glowie gotowe rozwigzania i wskazowki
shuzace poprawie i rozwojowi. Ze strony ucznia wymaga koncentracji w sytuacji stresowej, umiejetnosci

stuchania i nie daje mozliwosci spokojnej analizy w pdzniejszym czasie.

Doskonatg forma ustnej informacji zwrotnej moze by¢ jednak ocena kolezenska, dokonywana na
biezaco podczas zajec, pracy w grupie, realizacji projektu. Stale doskonalona i przekazywana w zyczliwej

atmosferze integruje grupe i wzmacnia zaangazowanie jej cztonkow.

Warto pamietac o tym, ze ocenianie stuzy nie tylko uczniom i nauczycielom. To takze informacja o rozwoju
ucznia przekazywana rodzicom. Dobra informacja zwrotna (w postaci pisemnej) to wskazowka dla
rodzicoéw, w jaki sposdob moga pomde swojemu dziecku w nauce.

Przy ocenie pracy zawsze wymien przynajmniej jedng zalete, potem mow o btgdach. To pozwala
uczniowi przyjac cata informacje. W przeciwnym wypadku narazone zostaje na szwank poczucie
wlasnej warto$ci ucznia, ktory broni si¢ przed nadmierng krytyka 1 zaprzecza bledom.

Wskazuj konkretne fakty. Nie oceniaj postawy ucznia, méw np. ,,pomylite$ znaczenie pojec
emigracja — imigracja”, a nie ,,ciggle si¢ mylisz” ,,nie mozesz si¢ nauczyc”.

Nie atakuj ucznia, ktoéry ma problemy z nauka (ani jego rodzicow). Agresja nauczyciela budzi Igk,
agresje 1 nieche¢ ucznia do nauczyciela, przedmiotu i procesu uczenia sig.
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Powinnismy pamietaé o niezbednych czterech elementach informacji zwrotnej:

Wyszczegoblnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia.
Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia.
Wskazéwki, w jaki sposob uczen powinien poprawic prace.

Mo e

Wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

Piszqc informacje zwrotng:

1. Zwracaj si¢ do ucznia po imieniu.

Na poczatku napisz jaka$ pochwate.

Komentarz ma dotyczy¢ pracy, a nie ucznia.

Zachowaj rownowage pomigdzy iloscig uwag pozytywnych i negatywnych.

Do kazdej krytycznej uwagi dodaj wskazoéwke, jak powinna wyglada¢ odpowiedz

ok wn

prawidlowa.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla ucznia.
Zasugeruj uczniowi, w jakim kierunku powinien dalej pracowac.
Zadaj pytanie uczniowi zachgcajgce do refleksji nad wtasng praca.
Podsumuj swoje uwagi.

© o N

L)

% Dodatkowe uwagi dotyczgce przekazywania informacji zwrotnej uczniowi z trudnosciami

W nauce.

Sposob przekazywania informacji zwrotnej jest wazny zwlaszcza W przypadku ucznia z trudnosciami w
nauce. Szczegodlnego znaczenia nabiera forma przekazu. Uczen nadruchliwy, nadpobudliwy, majacy
trudnosci ze skupieniem uwagi powinien otrzymaé zwigzla w tresci informacje, krotko eksponujgca
najwazniejsze rzeczy. W przypadku informacji zwrotnej przekazywanej w formie ustnej istotne jest, aby
zadba¢ o sposob komunikacji, zaakcentowanie gestem, mimika najistotniejszych punktéw, skorzystanie z

dobrodziejstw pozytywnej komunikacji niewerbalnej i pozbawionej nadmiernej natarczywosci.

Zawsze wymien przynajmniej jedng zalete, potem moéw o btedach. Krytykuj zachowanie, a nie osobe.
Zwracaj uwagg raczej w cztery oczy, a nie przy klasie. Zupelnie inaczej wyglada rozmowa z uczniem

pozbawionym ,,widowni”. Zachowaj dystans do sprawy, traktuj ucznia z szacunkiem. Wykaz si¢ poczuciem
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humoru, ktére roztadowuje napiecie i chroni pozytywna samooceng. W konflikcie daz do porozumienia,

stosujac metode ,,wygrana — wygrana”. Jesli uczen przekona sie¢, ze traktujemy jego potrzeby z nalezytay

powaga, wtedy uszanuje i dtugotrwale zaakceptuje umowe zgodng z potrzebami obu stron.

Nigdy nie stosuj agresywnej formy wypowiedzi, u ucznia zahamowanego, z lgkowa postawa wzbudza to

poczucie zagrozenia, brak mozliwosci skoncentrowania si¢ na tresci wypowiedzi. Uczen na agresj¢ moze

odpowiedzie¢ nieadekwatnym zachowaniem: wyglupem, drwina, agresja stowna. Oprocz informacji stownej

powinien otrzyma¢ wersje pisemna, ktéra pozwoli mu powroci¢ do najwazniejszych zalecen bez emoc;ji.

Przyktad 1 Zastosowanie informacji w pracy zespotowej

INFORMACJA ZWROTNA DO ZESPOLOWEJ PREZENTACIJI

PUBLICZNEJ Z ZASTOSOWANIEM FORMULARZA

wprowadzenie, rozwinigcie i
zakonczenie?

KRYTERIA OCENY INFORMACJA O | Dodatkowe uwagi
SPEELNIENIU KRYTERIUM

Czy prezentujacy zmiescit sie W | +/-

wyznaczonym czasie?

Czy wszyscy czlonkowie grupy | +/-

byli zaangazowani w

prezentacje?

Czy jezyk prezentacji byt | +/- Np. zastosowano przykuwajace

zrozumialy dla odbiorcow? uwage kolory, przy
podsumowaniu. Doskonate
opracowanie graficzne.

Czy zastosowano aktywny | +/- Aktywizowata do udziatu duza

sposob przekazu? cze$¢ odbiorcow

Czy przedstawiono +/-

podsumowanie

najistotniejszych tresci

prezentacji?

Czy prezentacja miata +/- Wyodrebnita najwazniejsze

elementy z tematu. Umiejgtnosé
analizy tematu, brawo, zabraklo
zakonczenia W postaci
podsumowania

PUBLICZNEJ/WYPOWIEDZI
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s Samoocena i ocena kolezenska

Samoocena 1 ocena kolezenska to kolejny element oceniania ksztaltujacego, bezposrednio
wynikajacy z zalozen, ktére mowia, ze rola oceniania powinna sprowadza¢ si¢ do pomocy uczniowi w
planowaniu jego wtasnego uczenia si¢. Oznacza to, ze uczniowie powinni przejac¢ czes¢ odpowiedzialnosci

za uczenie si¢ — wlasne i rowiesnikow.

Samoocena, podczas ktorej uczen ocenia wlasng pracg (zgodnie z ustalonymi wczes$niej kryteriami
sukcesu oraz przy zachowaniu czterech elementéw informacji zwrotnej: co juz wiem? nad czym musze
jeszcze popracowac? co powinienem zmieni¢c w swoim sposobie uczenia si¢? co postanawiam na
przysztos¢?), daje mu szanse na rozpoznanie przyczyn swoich porazek i sukcesow edukacyjnych, wtasnych
mozliwosci i obiektywna informacj¢ o postepach w nauce. Stosowana systematycznie pozwala ¢wiczy¢
umiejetnosci wykorzystywania wiedzy o sobie, a takze stawiania sobie celéw dotyczacych wlasnego
rozwoju. Samoocena moze dotyczy¢ prac pisemnych, ale takze wypowiedzi ustnych. Mozna zaproponowaé
uczniom rozne techniki prowadzenia samooceniania (np. ,,kosz i walizka”, technika zdan podsumowujacych,

technika oceniania stopnia trudno$ci, metoda ,,Swiatet”).

Ocena kolezenska — podobnie jak inne informacje zwrotne — wymaga atmosfery zyczliwosci i autentycznego
zainteresowania wspieraniem rozwoju wlasnego, ale takze kolegow i kolezanek. Sytuacja, w ktorej
uczniowie wzajemnie recenzuja swoje prace, jest mozliwa tylko wtedy, gdy uczniowie znaja zasady

udzielania informacji zwrotnej oraz gdy uczestniczg w uzgadnianiu kryteriow oceniania i je akceptuja.

Dzigki ocenie kolezenskiej uczniowie ucza si¢ ,,0d siebie”; a dodatkowo ¢wicza udzielanie informacji
zwrotnej bez bolesnej krytyki i agresji, umiejgtnos¢ aktywnego stuchania; namawiamy tez uczniow do
zadawania pytan sprawdzajacych prawidlowe zrozumienie przekazywanych uwag, parafrazowanie. Ocena
kolezenska moze polega¢ na: sprawdzaniu ¢wiczen, informacji zwrotnej do pracy, wypowiedzi, a nawet

sprawdzaniu klasowek.

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspolfinansowana ze §Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org

Strona 72



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

fundecio

0Ol 5
c

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Przyklad 3. Formularz oceny kolezenskiej i samooceny do pracy w grupie

Przedstawione ponizej kryteria sukcesu mozna zastosowac do oceny kazdej pracy grupowej (zaro6wno takiej,
organizowanej w klasie podczas lekcji, jak i1 tych w ramach wykonywania prac domowych czy projektow).

Proponowane kryteria sukcesu:

N o ok~ w0 Dok

Czy wywiazates si¢ z roli, jaka odgrywales w grupie?

Czy wywigzale$ si¢ terminowo z zadania, jakie zostato ci przydzielone?

Czy przydzielone zadanie wykonales$ rzetelnie?

Czy aktywnie uczestniczyte§ w pracy grupowej?

Czy zgtaszate$ wlasne pomysty na dziatania badz rozwigzania jakiego$ problemu?

Czy uwaznie stuchale$ innych, nie przerywate§ wypowiedzi, czekates, az inni skoncza?

Czy przestrzegates$ ustalonego kontraktu?

INFORMACJA ZWROTNA (w postaci tabeli kryteriow oceniania)

Kryterium oceny

Samoocena (tak/nie lub
waga punktowa)

Ocena kolezenska
(tak/nie lub waga
punktowa)

Ocena
nauczyci
ela
(tak/nie
lub waga
punktow
a)

Czy wywigzales si¢ z roli, jaka
odgrywate$ w grupie?/
Wywigzywanie sie z funkcji
petnionej W grupie

Czy wywigzale$ sie terminowo z
zadania, jakie zostato Ci
przydzielone?/ Terminowe
wykonywanie przydzielonych

zadan

Czy aktywnie uczestniczyles w
pracy grupowej?/ Aktywna praca
w grupie

Czy przydzielone zadanie
wykonates§ rzetelnie?/ Rzetelno$¢
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wykonywania poszczegolnych
zadan

5. Czy zglaszale$ wlasne pomysty
na dziatania badz rozwigzania
jakiego$ problemu?/ Zglaszanie
wlasnych pomystow

6. Czy uwaznie stuchate$ innych,
nie przerywate§ wypowiedzi,
czekate$, az inni
skoncza?/Stuchanie innych,
komunikacja w zespole

7. Czy przestrzegates ustalonego
kontraktu?/ Przestrzeganie
ustalonego kontraktu

W tak skonstruowanym formularzu mozliwa jest rowniez opisowa informacja zwrotna — wtedy warto pytania
zamknigte, zaczynajace si¢ od: ,,Czy...” zamieni¢ na stwierdzenia, Nnp. Wywigzywanie sie z roli pelnionej w grupie
1 poprosi¢ ucznidéw o przygotowanie krotkiej informacji zwrotne;j.

Mozna wcze$niej zamodelowac takg informacj¢ — na innym, najlepiej fikcyjnym przyktadzie.

Przyklad 2. Ocena kolezenska i samoocena do dyskusji

Polecenie: Zaproponuj uczniom dyskusje¢ punktowg na dowolny temat zwigzany z poruszanym podczas
zaje¢ zagadnieniem. Przedstawione ponizej kryteria oceniania mozna bedzie wykorzysta¢ na kazdym
przedmiocie — modyfikacji powinny ulec tylko te kryteria, ktore dotycza zagadnien merytorycznych (jesli
takie ustalamy).

Podziel klas¢ na obserwatorow (jeden obserwator na dwoch dyskutantow; jeden obserwator ocenia jednego
dyskutanta i moderatora) i uczestnikow dyskusji; wyznacz jej moderatora (jesli uczniowie maja juz
doswiadczenie w dyskusji, jesli nie — sam pelnij funkcje moderatora). Role najlepiej jest przydzielaé w
sposob losowy. Przedstaw poszczegolne funkcje i zadania, najlepiej na karteczkach, w formie pisemnej.

Przed rozpoczgciem dyskusji ustalcie lub przypomnijcie wczesniej sformutowane zasady dyskus;ji:
1. Nie przerywamy moéwcy w trakcie wypowiedzi.

2. Nie wypowiadamy uwag odnoszacych si¢ osobiscie do moéwcy, odnosimy si¢ wylacznie do
wypowiadanych przez niego argumentow.

3. Nie odnosimy si¢ lekcewazaco do uczestnika dyskusji o odmiennych pogladach.
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4. Nie oceniamy wypowiedzi mowcy.

5. Nie uzywamy agresywnych lub obrazliwych stow wobec innych méwcow.
6. Stuchamy uwaznie wypowiedzi innych.

7. Przestrzegamy czasu dyskusji

8. Przestrzegamy tematu dyskusji.

Przedstaw tez uczniom kryteria oceny udziatu w dyskusji (w zaleznosci od petnionej funkcji), zwracajac ich
uwage na to, ze oceniane bedzie zarowno ich zachowanie podczas dyskusji (Czy uczniowie prawidtowo
wywigzujq si¢ ze swojej roli? Czy uczniowie przestrzegajq zasad dyskusji?), jak roéwniez poziom
merytoryczny dyskusji (wg kryteridéw zamieszczonych w tabeli ponize;j).

Podobnie jak w poprzednim przykladzie mozna zastosowac¢ samooceng, ocene¢ kolezenska i ocene
nauczyciela — badz w postaci formularza, badz opisowej informacji zwrotnej (szczegélnie w przypadku
oceny nauczyciela). Jesli zdecydujemy si¢ na opisowa informacje zwrotna, wtedy pytania zamkniete,
zaczynajace si¢ od: ,,Czy...” nalezy zamieni¢ na stwierdzenia, np. Wywigzywanie si¢ 7 funkcji petnionej
podczas dyskusji.

FORMULARZ OCENY KOLEZENSKIEJ UCZESTNIKA DYSKUSJI

Kryterium oceny dyskutanta

Czy uczestnik w dyskusji przedstawit przynajmniej jeden +/-
przyktad/fakt?
Czy uczen skomentowal/ uzasadnit przedstawione fakty/przyktady? +/-

Czy w trakcie dyskusji uczen podat co najmniej jedna nowg | +/-
informacje?

Czy uczen — poprzez swoja wypowiedz — zaangazowatl w dyskusje | +/-
kolejnego uczestnika?

Czy uczen zwrocil uwage na btad w wypowiedzi innego uczestnika | +/-
dyskusji?

Czy uczen przestrzegat ustalonych zasad dyskusji (nie wiecej niz dwa | +/-
wykroczenia)?

Czy wszystkie informacje podane przez ucznia bylty prawdziwe? +/-
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Czy uczen zabierat gtos w dyskusji? +/-

FORMULARZ OCENY KOLEZENSKIEJ MODERATORA DYSKUSJI

Kryterium oceny moderatora

Czy moderator pilnowal uzgodnionego | +/-
tematu dyskusji?

Czy moderator nie angazowal si¢ po stronie | +/-
dyskutantow?

Czy moderator podejmowal dzialania dla | +/-
podtrzymania dyskusji?

Czy moderator podejmowal dzialania, ktore | +/-
zaangazowaly nowego uczestnika w
dyskusji?

Czy moderator zwrocil uwage na | +/-
merytoryczny blad w wypowiedzi
uczestnika?

Czy moderator przestrzegal ustalonych | +/-
zasad dyskusji?

Czy moderator stosowal techniki aktywnego | +/-
stuchania: parafrazy, powtdérzenia?

Czy wypowiedzi moderatora byly poprawne | +/-
merytorycznie i prawdziwe?

FORMULARZ SAMOOCENY (MODERATORA, UCZESTNIKA DYSKUSJI, OBSERWATORA)

Kryteria oceny

Czy wywiazalem si¢ z powierzonej mi roli? +/-

Czy moje wypowiedzi byly zgodne =z | +/-

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspolfinansowana ze §Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org

Strona 76


mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

fundecio

dlrlalbli
KAPITAL LUDZKI FOZW

O UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

0Ol 5
c

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI —

ustalonym tematem?

Czy udalo mi si¢-poprzez moja wypowiedz- | +/-
zaangazowac do dyskusji nowg osobe?

Czy komentowalem/ argumentowalem +/-
podawane przez siebie informacje?

Czy przedstawilem w dyskusji przynajmniej | +/-
jeden przyklad/fakt?

Czy w trakcie dyskusji podalem co najmniej | +/-
jedng nowg informacje?

Czy zwrocilem uwage na blad w wypowiedzi | +/-
innego uczestnika dyskusji?

Czy przestrzegalem ustalonych zasad | +/-
dyskusji (nie wiecej niz 2 wykroczenia)?

Czy wszystkie podane przeze mnie | +/-
informacje byly prawdziwe?

W podsumowaniu tego niezwykle istotnego rozdzialu omawiajacego poszczegdlne elementy oceniania
ksztaltujgcego proponujemy:

DZIESIEC ZASAD OCENIANIA KSZTALTUJACEGO (wedtug www.ceo.org.pl™®)

16
www.ceo.org.pl
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ZASADA1

Ocenianie ksztattujgce powinno by¢ powiqzane 7 dobrym planowaniem nauczania i uczenia sie.

Nauczyciel, planujac lekcje, okresla jej cele i kryteria oceniania. Przekazuje je uczniom i $cisle ich
przestrzega. Planuje rowniez sposob udzielania informacji zwrotnej.

ZASADA?2
Ocenianie ksztaltujgce koncentruje si¢ na tym, w jaki sposob uczniowie si¢ uczg.

Nauczyciel koncentruje si¢ na tym, jak jego uczniowie si¢ ucza, co im pomaga w nauce, jakie metody
przyswajania wiedzy im najbardziej odpowiadaja. W informacjach zwrotnych wykorzystuje te informacje,
wskazujac najkorzystniejsze sposoby poprawienia btedow.

ZASADA3

Ocenianie ksztaltujgce jest istotne podczas realizacji calego procesu dydaktycznego od planowania po
ocene osiggnied.

Informacja zwrotna jest stalym elementem procesu nauczania. Dzigki niej uczniowie moga na biezgco
poprawia¢ i doskonali¢ swoja prace, dzieki czemu osiagaja lepsze efekty i wyniki oraz maja wigksza
motywacje do pracy.

ZASADA 4

Ocenianie ksztaltujgce jest zgodne 7 najlepszymi zasadami dydaktyki.

Nauczyciel stosujacy ocenianie ksztaltujace planuje, obserwuje proces uczenia si¢, analizuje i interpretuje
uzyskane informacje o przebiegu procesu i jego wynikach, przekazuje uczniom informacj¢ zwrotna
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dotyczaca ich pracy i osiggnig¢. Uczy réwniez ucznidow samooceny i oceny kolezenskiej. Ksztalci
kompetencje spoteczne. To niezbgdne umiejetnoscei skutecznego nauczania.

ZASADAS

Ocenianie ksztaltujgce buduje relacje nauczyciela 7 uczniem.

Nauczyciel wie, jaki wplyw na budowanie motywacji ucznia maja informacje zwrotne. Dzigki
indywidualizacji charakteru tych komentarzy stosowanych w ocenianiu ksztaltujacym nauczyciel zawiera
indywidualny kontrakt z uczniem, ktéry pomaga mu si¢ uczy¢.

ZASADA 6

Ocenianie ksztaltujgce motywuje uczniow do nauki.

Wbrew powszechnym opiniom o motywujacej roli wszelkich rankingdw, punktéw czy innej metodzie
porownywania osiagnie¢ ucznia badania wskazuja na demotywacyjna rolg tych narzgdzi w procesie
nauczania. Ocenianie ksztaltujace skupiajace si¢ na postgpach i1 osiagnigciach ucznia, wzmacniajgce
pozytywne aspekty uczenia, chronigce autonomi¢ ucznia i dostarczajace konkretnych wskazoéwek do
samopoprawy utatwia proces samoksztatcenia.

ZASADA7

Ocenianie ksztaltujgce wymaga juz na etapie planowania lekcji, okreslenia kryteriow sukcesu.

Nauczyciel konsekwentnie w ocenianiu zwraca uwage tylko na uzgodnione kryteria oceny, czyli na to, co
ustalit z uczniami. Wymaga to uzgodnien ogoélnych z uczniami, czy nauczyciel poprawia btedy ortograficzne
i stylistyczne, ale ich nie komentuje i nie ocenia i ich nie poprawia.

ZASADAS8
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Uczniowie otrzymujg konstruktywne wskazowki, jak poprawié¢ swojq prace i jak si¢ dalej rozwijac.

Nauczyciel docenia w informacji zwrotnej silne strony ucznia i doradza, jak je rozwija¢. Informuje rowniez o
brakach, wyraznie wskazujac, jak mozna je wyeliminowaé, stwarza rowniez mozliwo$¢ poprawy.

ZASADA9

Ocenianie ksztaltujgce powinno rozwijaé uczniowskq zdolnosé do samooceny tak, by stuiylo refleksji i
samodzielnemu decydowaniu o wlasnej nauce.

Stosujac ocenianie ksztaltujace nauczyciel rozwija umiejetnosci samodzielno$ci w prowadzeniu nauczania i
samooceny ucznia.

ZASADA 10

Ocenianie ksztaltujgce jest wlasciwe na kaidym etapie ksztalcenia i w stosunku do kaidego ucznia,
niezaleinie od poziomu jego osiggnigé.

Indywidualizujgc ocenianie, nauczyciel ma mozliwo$¢ zauwazenia i docenienia osiagni¢¢ kazdego ucznia i
umozliwia MU rozwdj na najwyzszym dostgpnym dla niego poziomie.

9. Ocenianie ksztaltujace jako element ksztaltowania kompetencji spolecznych

1. Budowanie spolecznosci klasowej
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Wprowadzenie oceniania ksztattujacego do klasy ma wptyw na caly styl nauczania i budowanie
wzajemnych relacji pomigdzy uczniami i nauczycielem. Ten rodzaj oceniania wpltywa — jak bylo juz
wspomniane wczesniej — na poprawne zachowania ucznidow, uczy wzajemnego szacunku i wspolpracy w
procesie uczenia si¢ i nauczania.

Jesli pamigtamy o tym, ze posrednimi odbiorcami wystawianej uczniowi oceny sa jego koledzy i
kolezanki, tatwiej dostrzec wychowawcze korzysci wynikajace ze stosowania oceniania ksztattujacego. Z
wlasnego do$wiadczenia wiemy, ze ocena otrzymywana z nieodpowiednim komentarzem lub przy jego
braku, moze dziata¢ selektywnie i wptywac na oceng ucznia przez rowiesnikow, na jego pozycje w grupie. W
duzym stopniu ten spoleczny proces uwarunkowany jest autorytetem nauczyciela i poziomem akceptacji

jego sposobu oceniania przez uczniow.

W sytuacji braku autorytetu i nieakceptowania sposobu oceniania uczen otrzymujacy negatywna
oceng od nauczyciela moze spotka¢ si¢ z pozytywna ocena réwiesnicza. Od dojrzatosci ucznia zalezed
bedzie jej motywacyjny charakter i to, czyja ocene uzna za wazniejszag. W sytuacji otrzymania oceny
pozytywnej uczen moze by¢ dyskredytowany przez rowiesnikoOw, moze rowniez, chcac zyskaé akceptacje

kolegdw, sam umniejszac jej znaczenie.

Aby skutecznie wdrozy¢ ocenianie ksztattujace — ktore pozwala unikac sytuacji takich jak ta, opisana
wyzej — konieczne jest wypracowanie zyczliwej atmosfery, poczucia bezpieczenstwa uczniow oraz
zobiektywizowanie oceniania poprzez wspolne uzgodnienie kryteridw, ustalenie i zaakceptowanie przez
wszystkich kontrakiu dotyezgcego pracy w grupie, dopuszczenie mozliwosci popetniania btedow oraz

poprzez postawe gotowosci w przyjmowaniu krytyki i pochwat.

Podjecie decyzji o wdrozeniu oceniania ksztaltujgcego jest zatem zgoda na przyjecie pewnego stylu
nauczania. Nie da si¢ wdrozy¢ oceniania, stosujac tylko wybrany jego element; konieczna jest mozolna praca
catej spotecznosci nad wspdlng zmiang modelu nauczania: tworzeniem pozytywnych sytuacji edukacyjnych w

klasie i budowaniu atmosfery wspolpracy.
e Jak budowaé ,,pozytywna sytuacje edukacyjna” w klasie?

Poczucie bezpieczenstwa ucznia ma znaczenie ogromy wpltyw na jego funkcjonowanie w
spotecznosci klasowej, jego zachowanie wobec nauczyciela i rowiesnikow, jego motywacje do nauki.

Kluczowe jest podmiotowe traktowanie ucznia poprzez szacunek, tolerancj¢ i akceptacje, unikanie wszelkich
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form dominacji, manipulacji czy o$mieszania, budzacych wylacznie lek i uruchamiajacych mechanizmy
obronne. Cztowiek, ktory znajdzie si¢ w takiej sytuacji, nastawiony jest na ,,przetrwane” i stosuje lepsze lub

gorsze strategie walki o swoja godno$¢, naruszajac przy tym przyjete normy klasowe.

Tylko traktowanie ucznia w partnerski sposob tworzy podstawy do zaufania i wspélpracy w

procesie uczenia si¢ i nauczania.

Drugim niezbednym warunkiem zaistnienia pozytywnej atmosfery nauki jest wspotuczestnictwo w
zadaniu i poczucie jej sensu. Uczen musi ten sens widzie¢, rozumie¢ i akceptowaé go. Poczucie sensu
uzyskuje si¢ przede wszystkim przez to, ze uczen rozumie cele, do ktoérych wspolnie daza, metody, sposob i
organizacje pracy podczas lekcji. Najlepiej, kiedy wspottworzy jej elementy. Akceptuje wiasne

wspotuczestnictwo i jego zakres. Inny rodzaj sensu wynika z zaufania do kompetencji nauczyciela.

Trzecim warunkiem zaistnienia pozytywnej sytuacji edukacyjnej jest odnalezienie wiasciwej dla
danej lekcji 1 grupy aktywnos$ci, ktéra z jednej strony w sposob najpetniejszy pozwoli zrealizowaé
postawione cele, z drugiej — zacheci wszystkich do uczestnictwa. Nie oznacza to potrzeby ciagglego
poszukiwania nowych pomystéw na zaangazowanie grupy, ale madre, dobrze zorganizowane i adekwatne do
poziomu energii uczniow wykorzystanie powszechnych i wcigz atrakcyjnych metod, takich jak: rozmowa,
dyskusja, projekt, gra edukacyjna itp. Wazny jest wiasciwy dla tematu rytm pracy, odkrywanie energii

tkwiacej w uczniach (wg Doroty i Jacka Jakubowskich www.grupatrop.pl*’)

W dobie rozwoju technologicznego, ogolnej dostepnosci do informacji, w tym poprzez internet,
programy telewizyjne, wlasne zwiedzanie §wiata wzrasta gotowo$¢ miodziezy do zadawania pytan i
samodzielnego poszukiwania odpowiedzi na nie, formulowania wlasnych spostrzezen, poszukiwanie

rozwigzan problemoéw, wyrazania wlasnego stanowiska w sprawach publicznych.

Nie mozna nie dostrzega¢ tego dazenia do samopoznania i samoksztalcenia, wrgcz przeciwnie —
nalezy je wzmacnia¢ i w miar¢ mozliwosci ukierunkowywaé. Umiejetne reagowanie na te nowe wyzwania —
przy rezygnacji z przywigzania do tradycyjnych metod nauczania i oceniania — Sprzyja rozwijaniu

dojrzatosci spotecznej klasy jako zespotu i rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych. Polgczenie za$

17
www.grupatrop.pl
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oceniania z calym procesem nauczania pozwoli dostosowaé procesy dydaktyczne do wymogow

wspotczesnego $wiata.

Reasumujac: Co zapewnia sukces w tworzeniu pozytywnej sytuacji edukacyjnej?

e Zasada pracy na pozytywach, podkreslanie pozytywnych elementéw w dziataniu ucznia
e Pokazywanie uczniom, jak wiele juz wiedza, odwotywanie si¢ do ich doswiadczen

e Zasada modelowania, czyli zgodnosci pomigedzy nauczaniem i dziataniem nauczyciela
e \Wzajemne zaufanie

e Zbudowanie KONTAKTU (bycie wrazliwym na sygnaly i potrzeby ptynace z grupy)

o Zawarcie KONTRAKTU (umowienie si¢ co do zasad, jakie obowigzuja na lekcjach, wyznaczanie

celow lekcji i kryteriow oceny, ustalanie podstawowych regut odnoszacych sie do wszystkich lekcji)

Budowanie kontaktu to praca dtugofalowa, sprzyja jej zawarcie kontraktu, ktore powinno odbywac si¢ z
pewnym ceremoniatem, zeby podkresli¢ jego wagg. Najlepiej sporzadzi¢ go w formie pisemnej, z podpisami

wszystkich zainteresowanych stron. Scenariusz takich zaje¢ znajdziecie w zataczniku nr 3.

Po co zawierac i spisywa¢ KONTRAKT?

e Precyzujac sposob pracy, sprawiamy, ze to, co si¢ dzieje w trakcie lekcji, jest dla ucznia

przewidywalne; dzigki temu wzrasta jego poczucie bezpieczenstwa.

o Kontrakt pozwala okresli¢ wzajemne oczekiwania i relacje nauczyciel-uczen. Precyzuje cele,

zakres wiedzy 1 umiejetnosci, nad ktorymi beda wspdlnie pracowac.

e Kontrakt pozwala na jasne sprecyzowanie i powiedzenie, ze odpowiedzialnos$¢ za ilos¢ wiedzy i
doswiadczen, jakie uczniowie ,,wynios3a” z zaje¢ szkolnych, w bardzo wysokim stopniu
spoczywa na nich samych i zalezy od ich zaangazowania i gotowosci do wspotpracy i dzielenia

si¢ doswiadczeniem.
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o Kontrakt okresla zasady wspoipracy w grupie. Im bardziej uczniowie czuja si¢ wspottworcami

kontraktu, tym che¢tniej go przestrzegaja.

e Daje mozliwos¢ odwotlania si¢ do jego tresci w sytuacji konfliktu.

e SPOLECZNOSC SZKOLNA I PROCESY GRUPOWE

Budowanie kontaktu to nie jest proste i szybkie dziatanie, to proces wymagajacy znajomosci
mechanizméw grupowych. Wiedza o naturalnych procesach rozwojowych grupy pozwala nauczycielom
lepiej rozumie¢ swoich ucznidw i siebie, bo rowniez on wspotuczestniczy w tych procesach. Jesli uruchamia
si¢ proces grupowy nauczyciel musi go rozumie¢ i wspierac, stosujac konstruktywne metody rozwigzywania
konfliktow. Nagroda bedzie efekt SYNERGII, kiedy grupa i nauczyciel poczuja, ze jako spotecznosé
klasowa bardzo duzo moga i s3 odporni na cykliczne negatywne procesy pojawiajace si¢ w ich wspolnym

dziataniu. Dlatego w naszym poradniku procesom grupowym poswiecimy oddzielny podrozdziat.

Grupe stanowig co najmniej trzy osoby przebywajace w tym samym miejscu, czasie i komunikujace
si¢ ze sobg. O grupie spolecznej moéwimy wtedy, gdy dwie lub wigcej oséb wspotdziala ze sobg oraz
wzajemnie zalezy od siebie (w tym sensie, ze musza na sobie polega¢ w zaspakajaniu potrzeb i osigganiu

celow).

O ISTNIENIU WYODREBNIONEJ GRUPY MOWIMY, KIEDY:
e S3 w niej zaangazowane co najmniej trzy osoby
e Spedzaja ze soba duzo czasu

e Maja poczucie odrgbnosci
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e Maja swoja ,,histori¢”

e Maja wspolny cel, ktory w miare czasu coraz bardziej si¢ precyzuje w okre§lonych zadaniach, po

czym zostaje przedefiniowany i pojawia si¢ pod postaciag nowego zadania
o Komunikujg si¢ ze sobg wg okreslonego modelu
e Pojawia si¢ zjawisko dynamiki grupy: okresy wzrostu aktywnosci i kryzysy
o Daja si¢ wyr6znic role grupowe, ktore rowniez si¢ zmieniaja
e Pojawiaja si¢ jawne 1 ukryte normy grupowe
o Daje si¢ zauwazy¢ wplyw grupy na otoczenie

Grupe spoteczng stanowi zatem klasa: jej cztonkami sg zar6wno uczniowie, jak i — w trakcie lekcji —
nauczyciel. Praca podczas lekcji dotyczy relacji nauczyciela jako lidera grupy i ucznidow, jak rowniez

wzajemnego oddziatywania na siebie uczniow jako cztonkow grupy.

Swiadomos¢ mozliwosci tkwigcych w grupie i umiejetnoéé wykorzystania ich w nauczaniu daje
nauczycielowi ogromne, czesto niewykorzystywane mozliwosci. Edukacja jako wspolne swiadome dziatanie
jest jedng z relacji migdzyludzkich. Musi spetnia¢ jej podstawowe funkcje, jakim sg: budowanie wigzi i
poczucia przynaleznos$ci, petnienia roli spotecznej, zaspakajania potrzeby bycia razem i nawigzywania
kontaktéw rowiesniczych. Jest klasycznym przykladem sity grupowej, jednosci i zmian w niej
zachodzacych, nazywanych procesem grupowym. Uczniowie tworzacy grupge wnosza do niej swoje

przekonania, emocje, kompetencje, do§wiadczenie zyciowe, przezycia i indywidualne oczekiwania.

Fazy Zycia grupyls:

1. faza zalezno$ci — celem grupy jest przynaleznos¢ do grupy, dominuje Iek, niepokoj, napigcie
(pojawiaja si¢ ,,zarty”, tematy zastgpcze, ,,pSychologiczne macanie”),rola prowadzacego to skupienie

'® Marek Grondas, Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych. Materiaty dla nauczycieli i dyrektorow szkot.
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na sobie uwagi, przewodzenie, rola uczestnikéw grupy: duzy konformizm, organizacja grupy: dobor
w pary na zasadach podobienstw i przeciwienstw, komunikacja: od uczestnikow do lidera (cata
uwaga skupia si¢ na liderze) — lider jako centrum;

faza réznicowania — celem grupy jest wyodrebnienie siebie i zréznicowanie, w uczuciach duzo
ztosci 1 odrazy, pierwsze koalicje, duzo sporéw, ktotni, wyznaczania wlasnego terytorium, dominuje
ztosliwos¢, uwagi, krytyczne oceny, rola prowadzacego: facylitator — utatwia, rozsadza, nie moze
sta¢ z boku, musi by¢ autorytetem, rola uczestnikow: agresywno-zalezna, staby lider nie jest
facylitatorem — dzieli grupe na koalicje i wykorzystuje to, organizacja grupy: koalicje, grupy,
sojusze, komunikacja: miedzy uczestnikami grupy, lokalizacja mocy, sity: podzielona pomigdzy
grupa a liderem;

faza konfrontacji z liderem — celem grupy jest pokazanie swojej sily i zakwestionowanie pozycji

lidera, w uczuciach duzo zto$ci, rozczarowania, lekcewazenia, satysfakcji, tryumfu, zachowanie
grupy: bardzo silny opér, sabotaz, prowokacje, manipulacje, rola prowadzacego: by¢, stawic czoto,
nie ba¢ si¢ konfrontacji (lider nie moze biernie lekcewazy¢ tej fazy), organizacja grupy: grupa razem
przeciwko liderowi, komunikacja od grupy do lidera;

faza symbiozy ponad osobisty zachwyt — celem grupy jest integracja na wyzszym poziomie i
identyfikacja z grupa, uczucia: euforia, zachwyt, sita, upojenie, zachowanie: bycie razem, wzajemny
szacunek, organizacja grupy: grupa zwarta, wspolpraca z liderem, pozycja lidera: lider cztonkiem
grupy, komunikacja: jezyk grupy, ,,nasz zespot”, moc grupy: grupa + lider;

faza rozczarowania — uczucia: rozczarowanie, zwatpienie, frustracja, brak celu, zmeczenie grupa,

odosobnienie, zachowanie: refleksja, przezywanie w samotnos$ci, organizacja grupy: rozpad
wspolnoty, pozycja lidera jest nieistotna, formalna, rytualna, symboliczna
faza wspoélzaleznosci i zaufania — celem grupy jest dojrzata wspotpraca, sojusz, by¢ razem,

zachowanie: naturalnie nakierowane na cel, organizacja: grupa koncentruje si¢ wokot celu, pozycja
lidera: kontakt z liderem kiedy jest konieczny, grupa jest samodzielna, moc grupy: adekwatna
lokalizacja mocy, role grupowe elastyczne

faza rozpadu grupy i powrotu do poczatku

Znajomos$¢ mechanizméw psychologicznych, wptywajacych na to, co dzieje si¢ w grupie (takze tej

klasowej), pozwala na efektywniejsze planowanie dziatan, réwniez edukacyjnych. Wspoélpraca z innymi

polega na ciggtym budowaniu, podtrzymywaniu, a takze zrywaniu relacji. Wraz z uptywem czasu, za sprawa

rodzacych si¢ sympatii, w grupie dokonujg si¢ podziaty. Jest to proces naturalny, istotne jest, by tworzace si¢

podgrupy nie zamykaty si¢ na pozostatych cztonkow. Dobra komunikacja pomiedzy podgrupami dynamizuje

jej rozwoj 1 zapewnia stabilnos¢. Zgodnie z procesem psychologicznym rozwdj grupy wyznaczajg kryzysy, z
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ktérych kazdy stanowi zamkniecie starego i otwarcie kolejnego etapu zycia grupy. Opdr poprzedzajacy

kryzys jest zjawiskiem normalnym i cechuje ostroznos¢ i dystans wobec zmian.

W pracy zespotowej uczniowie ujawniajg w swoim dziataniu cechy, preferencje i atuty, doceniane

przez grupe. W ten sposob wytania si¢ struktura grupy i petnione w niej role.

W kazdej grupie mozemy wyodrebni¢ pewne charakterystyczne role grupowe. Choc¢ réznie sg one nazywane,
to tatwo wyrdznic¢ ich charakterystyczne zachowania i cechy: (Marek Grondas ,,Rozwijanie umiejgtnosci

wychowawczych” Materiaty dla nauczycieli i dyrektorow szkot™)

e bfazna

e kozta ofiarnego (syndrom ofiary, w grupie spetnia funkcje ,,bezpiecznika”, ,,zaworu
bezpieczenstwa”)

o lider zadaniowy

o lider sympatii

e dziecko grupowe

e outsider

e adwokata diabta (ciggla opozycja do grupy)

e syndrom dobrego ucznia

o komentator

e sumienie grupy

Na uwage zastuguja tez, takie role jak: najlepszy uczen, czynny, najinteligentniejszy, miss klasy, robiacy

najwiccej na rzecz klasy, przystojny, ulubieniec nauczyciela®.

H. Muszynski?* wyodrebnia takie role spoteczne funkcjonujace na terenie klasy:

*poszukiwacz wiedzy — to uczen podejmujacy czynno$ci zwigzane z samodzielnym zdobywaniem

wiedzy lub znajdowaniem rozwigzan praktycznych;

o *odkrywca wiedzy — rola odkrywcy wiedzy polega na samodzielnym poznawaniu rzeczywistosci,

odkrywaniu czego$ i dochodzeniu do wtasnych wnioskéw;

¥ Marek Grondas, Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych. Materiaty dla nauczycieli i dyrektoréw szkot
2 Janowski A, Stachyra R., Prestiz ucznia wérod rowiesnikow, Warszawa 1985, s. 91.

2! Muszynski H, Dudzikowa M., Praca wychowawcza w toku nauczania, Warszawa 1987, s. 135

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspolfinansowana ze §Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org

Strona 87


mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

fundexcio
i UNIA EUROPEJSKA o *x
KAPITAL LUDZKI d r]O blijnja EUROPEJSKI «: :.
FUNDUSZ SPOLECZNY R
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI roz_w_o U .

o *uzytkownik wiedzy — to uczen, ktéory po opanowaniu jej w wymaganym stopniu, dzieli sig¢
nabytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami z cztonkami swojego zespotu lub innych zespolow;

e *rola ,specjalisty” i ,.,fachowca” — uczen, ktéry posiada okreslone praktyczne umiejetnosci, zostaje
wdrozony przez szkotg do roli fachowca. Uczen zainteresowany catoksztattem przedmiotu nauczania
i wykazujacy uzdolnienia w danym kierunku zostaje wdrozony do roli specjalisty;

e *rola samouka — polega na samodzielnym podejmowaniu w stosunku do siebie samego tych
czynnosci, ktoére w nauczaniu naleza do nauczyciela.

J. Gawlina® na podstawie badan wyodrebnit nastepujace role spoteczne pelione w klasie szkolnej:

¢ Role nastawione na kierowanie i egzekwowanie (przywodca, przewodniczacy)

¢ Role nastawione na wykonywanie obowigzkoéw (wykonawca, podwladny, specjalista)

¢ Role nastawione na rozrywke i zabawg (uczestnik gry lub zabawy, partner w zabawie, wodzirej)
¢ Role nastawione na kolezenstwo (kolega, przyjaciel, opiekun)

e Role karne zwiazane z degradacja spoteczna (oferma, lizus, obibok, egoista, maminsynek itp.)

2.Rozwijanie kompetencji spolecznych

Do podstawowych umiejetnosci spotecznych, niezbgdnych dla efektywnego wdrazania oceniania
ksztattujagcego i budowania atmosfery klasowej nalezy umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej zaréwno
nauczyciela, jak i ucznia. Bez rozwijania tej umiejetnosci trudno jest moéwi¢ o budowaniu przyjaznej
atmosfery grupy klasowej. Efektywna komunikacja wymaga, aby uwagi i informacje byly formutowane w
sposob klarowny i jednoznaczny, krytyka zas — w sposob konstruktywny. Tylko taki styl przekazu daje

pewnos¢, ze zostanie on dobrze zrozumiany, wyraznie ustyszany i odebrany.

|23

Wedtug Frischalecka (www.grupatrop.pl®) jednoznaczna komunikacja zachodzi wtedy gdy:

e przy wyrazaniu zyczen dopowiadamy, jaka wage ma dla nas sprawa, czego doktadnie chcemy;

?2 Zigba L., Niektore aspekty podejmowania i spetniania rol spotecznych w klasie szkolnej. ,,Zycie szkoty” 1980/4 5.7.

2 www.grupatrop.pl
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przy wyrazaniu zto$ci i obaw skupiamy si¢ na wyrazeniu informacji o naszych odczuciach, nie
zaglebiajac si¢ w kwestie winy. Postlugujemy si¢ komunikatami o sobie (komunikat JA), a nie

zarzutami (komunikat TY);

przy formulowaniu rozmaitych skrétow, niejednoznacznych komunikatow upewniamy sie, czy to

samo mamy na mysli (np. stosujac parafrazg).

Umiejetnos¢ wyrazania konstruktywnej krytyki jest niezbedna przy stosowaniu informacji zwrotnej. Aby

krytyka nie niszczyta, ale rozwijata:

krytykujemy ,,na biezaco”, bezposrednio po zachowaniu, ktérego krytyka ma dotyczyc¢;

oddzielamy osobg od dziatania; krytykujemy to, co uczen zrobit, a nie to, jaki jest; unikamy

porownan z innymi; koncentrujemy si¢ na oczekiwanych efektach;

patrzmy realistycznie; zwracajmy uwage na te zachowania, ktore uczen moze zmienié, nie

zadawajmy irracjonalnych pytan ,,dlaczego to robisz?”;

badZzmy konkretni, nie uog6lniajmy; unikajmy stow ostatecznych, takich jak ,,zawsze”, ,nigdy”,
,wiecznie”; zamiast mowic¢ ,,nie mozna Ci wierzy¢”, powiedzmy ,,spoznite$ si¢ drugi raz w tym

tygodniu”;

krytykujmy na osobnosci; publiczne besztanie moze stygmatyzowacé, ale rowniez kreowaé bohatera;

nie warto w kotko powtarzac zarzutdow juz przekazanych i przyjetych;

krytykujmy pozytywnie; moéwmy, jakie pozytywne zmiany dostrzegamy i wskazujmy to, co nalezy

poprawic.

»Zalozenia oceniania ksztaltujacego eliminuja nadmierng, bezpodstawna krytyke, ograniczaja potrzebe

przypodobania si¢. Buduja poprawne relacje, wzmacniaja samooceng, neutralizujg bezrefleksyjng postawe

obronng, przyjmowang w sytuacji oceny. Ma to pozytywny wpltyw na podnoszenie kompetencji ucznia w
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zakresie stuchania, wymaga jednak od niego posiadania podstawowej umiejetnosci kontrolowania

przekazywanych ustnie tresci”- Magdalena Matuszak Ocenianie Ksztattujace®.

Jednym z podstawowych narzedzi komunikacji interpersonalnej i narzgdziem dydaktycznym w
procesie nauczania jest aktywne stuchanie, ktore wymaga interakcji. Prawdziwe stuchanie to zrozumienie, co
moéwi druga osoba, co mysli i czego oczekuje. Nie koncentrowanie si¢ na wlasnych myslach, budowaniu
wlasnej odpowiedzi, konstruowaniu cietej riposty, ale stosowanie wszystkich dostepnych narzedzi
komunikacyjnych w celu zrozumienia petnego sensu wypowiedzi skierowanej do nas. W tym celu mozemy
stosowa¢ powtorzenia, pytania uszczegdtowiajace, parafrazowanie, puentowanie Oraz calag game¢ narzedzi

komunikacji niewerbalnej, tj. gesty, mimika, pochylenia ciata, kontakt wzrokowy.

,Kompetencja komunikacyjna usprawnia ucznia, przygotowuje go do diagnozowania problemu,
formutowania pytan oraz poszukiwania odpowiedzi. Uczy, ze moze liczy¢ na innych, ze popelnianie btgdow
1 ich naprawa to naturalny proces spoleczny, mobilizuje do zbierania informacji. Pokazuje tez, ze wiedza nie
jest wartos$cig raz nabyta, wymaga modyfikacji i poglebiania. Podnoszenie tych kompetencji nie musi
odbywa¢ si¢ na odrebnych zajeciach, powinno towarzyszy¢ kazdemu zachowaniu komunikacyjnemu
charakterystycznemu dla oceniania ksztattujacego”. Magdalena Matuszak Ocenianie Ksztattujace®.

3. Budowanie prawidlowej aktywnoS$ci ucznia w czasie zaje¢ jako element rozwijania umiejetnosci
psychospolecznych w grupie

Jak juz wspominaliSmy trzecim, niezbednym elementem budowania pozytywnej sytuacji
edukacyjnej jest budowanie prawidlowej aktywnosci podczas zajec.

W przekazanych podstawach programowych z przedsigbiorczosci i geografii interdyscyplinarnego
programu nauczania IBIS autorki doktadnie omowity metody i narzedzia przeznaczone do zastosowania w
trakcie realizacji tematow lekcji.

».Systematyczne aktywizowanie ucznidow w czasie lekcji wymaga zastosowania wielu metod aktywizujacych
jednoczesnie. W zaleznos$ci od grupy nalezy dokona¢ wyboru z katalogu metod m.in.:

= prace z podrecznikiem, w tym przypadku z e-bookiem,

= gre edukacyjng multimedialng, stanowigcg integralng cz¢$¢ obudowy programu nauczania,

4 www.kig.konin.pl/inowacje

» Wwwekig.konin.pl/inowacje
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI —

= uczestnictwo w konkursach,

= udziat w grach symulacyjnych,

= pogadanke,

=  pokaz,

=, burze mozgow”,

= studium przypadku,

= projekt,

* metode symulacyjng oraz dyskusj¢ nad wynikami obserwacji i analizy,
* metode problemowa.

W konteksécie omawiania oceny ksztaltujacej zaprezentujemy dwa zaproponowane narzedzia: dyskusje¢ i gre.
Pierwsza — dyskusja (we wszystkich jej odmianach) — oprocz tego, ze jest najczeSciej wykorzystywanym
narzedziem, niewymagajacym nadmiernego przygotowania, jest niezmiernie waznym elementem rozwijania
umiejetnosci interpersonalnych: komunikacja interpersonalna i przekazywanie informacji zwrotnej. Dyskusja
moze by¢ wykorzystywana do zinterpretowania i uzgodnienia przekazywanych w grze tresci, umiejetnosci i
wiedzy oraz samego wykorzystania gry.

+ PRAKTYCZNE WSKAZOWKI ZASTOSOWANIA METODY DYSKUSJI (wg
Poradnika Model Innowacyjnych Metod dydaktycznych w zakresie szkolnictwa zawodowego. Praca
zbiorowa, 2010 .)

Metoda dyskusji jest narzedziem aktywizujacym uczniéw i moze by¢ wykorzystywana jako podsumowanie
zastosowania gry lub zupelnie niezaleznie — jako samodzielna metoda realizacji tematu zajg¢. Dobra
inspiracja dyskusji jest pytanie kluczowe. Ta prosta metoda, niewymagajaca wielu skomplikowanych
przygotowan, daje mozliwo$¢ wiaczania oceny ksztattujacej w sposob angazujacy wszystkich uczestnikow
dyskusji. Daje im wplyw na jej ksztalt i mozliwos¢ zaangazowania. Bardzo motywuje do uczestniczenia w

dyskus;ji.

Dyskusja to doskonala metoda nauki wyrazania swojego zdania, argumentowania, treningu okazywania i

przyjmowania krytyki, szacunku do przyjmowania pogladow innych niz wyrazane przez ogot uczestnikow.

Dyskusja uczy precyzyjnego i swobodnego wyrazania mysli w zwigztej formie. Uczy stuchania wypowiedzi

innych, precyzowania ich znaczenia. To doskonata szkota argumentacji.
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Formy dyskusji:

dyskusja swobodna, w ktorej kazdy, kto chce, moze zabra¢ glos. Jest najczesciej stosowang forma

dyskusji klasowej.

Dyskusja panelowa — rozpoczyna si¢ prezentacja pogladow ekspertdw, najczeSciej o
przeciwstawnych pogladach. Pozostali uczestnicy wlaczaja si¢ w dyskusje moderowang przez osobe

ja inicjujaca.

Dyskusja moderowana — jeden lub kilku moderatorow czuwa nad przebiegiem dyskusji, dbajac o jej

kontekst tematyczny i zakres czasowy.

Akwarium — dyskusja prowadzona jest przez kilka os6b w kregu, za ktorym obserwatorzy analizujg
przebieg dyskusji. Intencja dyskusji typu ,,akwarium” jest uczenie si¢ prowadzenia dyskusji w

uzgodnionym wymiarze z uwzglgdnieniem obowigzujacych regut.

Dyskusja punktowa — prowadzona w podobnej formule do dyskusji typu ,akwarium”, ale

podlegajaca ocenie. Oceng poprzedza okreslenie kryteriow sukcesu.

Dyskusja z zaproszonym go$ciem — poprzedzona wystgpieniem goscia — polega na zadawaniu mu

pytan w okreslonym przedziale czasowym i formule, np. kazdy moze zada¢ tylko jedno pytanie.

Dyskusja ,,za” i ,,przeciw” — nauczyciel dzieli ucznidow na zwolennikow i przeciwnikdéw okreslonej
tezy. Prezentowana teza powinna by¢ jasno sformutowana. Grupa klasowa zostaje podzielona na
przeciwnikow i zwolennikow okreslonego pogladu, ktorzy poprzez wzajemng argumentacje usitujg

przekona¢ strone przeciwna. Dyskusja jest oceniana przez obserwatoréw wg przyjetych kryteriow.

Debata oksfordzka, w formule podobna do dyskusji ,,za” i ,,przeciw”, jednak oprocz zwolennikow i
przeciwnikow pogladow okreslonej tezy w dyskusji biorg udziat stuchacze. Stuchacze moga zabierac
glos w dyskusji, moga tez zmienia¢ swoje poglady w zaleznosci od sily przedstawianych

argumentow.

Prawidlowo skonstruowana dyskusja sktada si¢ z trzech etapow:

1.

Wprowadzenie:
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o zdefiniowanie tematu i celu dyskusji

e okreslenie ram czasowych i zasad

e zainicjowanie dyskusji pytaniem kluczowym
2. Przebieg dyskusji wtasciwej

3. Podsumowanie: wynik dyskusji, analiza dyskusji, ocena i informacja zwrotna

Wskazowki dla nauczyciela:

1. Pierwsze dyskusje sa zazwyczaj bardzo niesmiate, brak uczniom zdyscyplinowania, umiejetnosci
precyzowania mysli, rzeczowej argumentacji. Warto wprowadzac je stopniowo, zeby poczatkowo stanowity
fragment lekcji, np. opinia po przeczytanym tekécie. Wazne, zeby przypominac i przestrzega¢ podstawowych

zasad prowadzenia dyskusji.

2. Kilka razy w semestrze warto po§wieci¢ jej cala lekcje.

3. Warto poczatkowo zapowiedzie¢ temat dyskusji.

4. Poczatkowo to nauczyciel powinien petni¢ funkcje moderatora.

5. Bezwzglednie przestrzega¢ dyscypliny czasowej, umozliwi¢ wypowiadanie si¢ wszystkim uczniom,

doprowadzi¢ dyskusje do punktu koncowego, doprecyzowujac go.

+ Praktyczne wskazowki dotyczace rozwijania kompetencji z wykorzystaniem metody
GIER

Co to jest gra edukacyjna i jak mozna ja wykorzystaé w szkole?

Na gry w szkole nadal patrzy si¢ dos¢ podejrzliwie. Podejrzliwie tez do grania pochodza rodzice. Nic w tym
dziwnego, jesli przyjrzymy si¢ statystykom: w Stanach Zjednoczonych 99% chtopcow ponizej 18 roku zycia
1 94% dziewczynek w tym wieku deklaruje, ze gra w gry komputerowe regularnie. Przecigtny nastolatek,
przed ukonczeniem 21 roku zycia, spedzi na graniu 10 000 godzin, co odpowiada mniej wigcej ilosci czasu,
ktory spedzi w szkole do ukonczenia liceum. Gry stanowig zatem dla szkoty spora konkurencje w wojnie o
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czas 1 uwage mtodych ludzi. Dlaczego tak czgsto wygrywaja te bitwe? Bo potrafiag angazowaé za pomoca
kilku prostych mechanizméw:

— dostarczaja precyzyjnie okre§lonego i konkretnego celu;

— pozwalajg na bezpieczne popetnianie btedow;

— dostarczaja natychmiastowej informacji zwrotnej na temat postepow gracza;

— dajag mozliwos¢ dochodzenia do mistrzostwa we wlasnym tempie i na wiasnych warunkach (przy

zachowaniu $cisle okre§lonych zasad, ktore stajg si¢ dla gracza mobilizujacym wyzwaniem);
— wykorzystuja mechanizm luki informacyjne;j, czyli sytuacji, w ktorej gracz wie, ze czego$ nie wie;
— dostarczaja przyjemnosci, sa zrodtem zabawy.

Przy odpowiednim wywazeniu tych czynnikow, gra oddziatuje silnie na motywacj¢ wewngtrzng gracza
zamiast na motywacj¢ zewnetrzng. Oznacza to, ze jest on bardziej sktonny wykonywa¢ dane zadanie nie dla
jakiej$ nagrody (lub dlatego ze chce unikngé kary), ale dla samej przyjemnosci, ktdrg czerpie z pracy nad
danym zadaniem. Stan skupienia, nastawienia na cel i ekscytacji, ktory wowczas powstaje, jest okreslany
jako flow?. Stan ten jest takze zwigzany z zasobami, do ktérych maja dostep gracze, poniewaz powstaje tez
w zalezno$ci od tego, jak bardzo oddziatujemy na motywacje wewnetrzng gracza, zamiast na zewngtrzng. W
potocznym rozumieniu tego, jak moga by¢ dostarczane zasoby do osoby, ktora wykonuje dane zadanie, jasne
jest, ze raczej dodaje si¢ tych zasobow tam, gdzie ludzie radzg sobie najstabiej, po to, zeby ich wspomoc. W
grach jednak najczgsciej dazy si¢ do tego, zeby dostarcza¢ zasobdéw (nagrod) tym, ktorzy radza sobie
najlepiej. Przykladowo — jesli gracz prowadzi farme, to moze si¢ okaza¢, ze przejdzie do nastgpnego
poziomu, jesli zuzyje jak najmniej zasobow (np. wirtualnych pienigdzy). Dzigki temu gracz nie odczuwa
konfliktu miedzy dwoma rodzajami motywacji (zdobywaniem zasobow i promocja na wyzszy poziom).

W szkole nadal stosunkowo trudno jest doprowadzi¢ do takiej sytuacji, w ktorej uczniowie bedg pracowali
dla samej przyjemnosci uczenia si¢. Najczesciej ich motywacje sa zwigzane z ocenami, jakie dostaja,
aprobatg nauczycieli lub rodzicow oraz strachem przed konsekwencjami niezaliczonych egzaminéw. Szkota
zatem bazuje na motywacjach zewnetrznych, mniej skutecznych w dluzszej perspektywie, chociaz czesto
niestety bardzo skutecznych doraznie. Dlatego warto wykorzystywa¢ mechanizmy stosowane w grach do
tego, zeby lepiej motywowac, ale takze bardziej angazowaé w wykonywanie poszczegdlnych zadan.

Mozna z tych mechanizmoéw korzysta¢ w trojaki sposob:

1. Uzywajac samych zasad i zalozen stosowanych w grach do osiagania celow z samg gra niezwigzanych.
Taki zabieg to tzw. gamifikacja (gamification), thumaczona na polski takze jako grywalizacja. Jest ona
coraz powszechniej uzywana w marketingu, a na pole edukacji najczesciej przynosi np. punkty zamiast
ocen, zadania i ¢wiczenia dostarczane w formie misji ubranych czesto w atrakcyjna narracje
przyciagajaca uwagg uczniéw, a takze roznego rodzaju odznaki i inne zrdéznicowane nagrody za
poszczegblne osiagnigcia.

26 Csikszentmihalyi, Michail. (1990). Flow: The psychology of optimum experience. New York: Harper Perennial.

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspolfinansowana ze §Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org

Strona 94



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

fundecio

i UNIA EUROPEJSKA Rallal %
KAPITAL LUDZKI d rlo blijnja EUROPEJSKI [N
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI rozwoju FUNDUSZ SPOLECZNY o

2. Projektujac gry razem z uczniami, proponujemy im rodzaj pracy podobny do pracy z projektem
uczniowskim, z tg roznicg, ze efektem projektu jest gra komputerowa, strategiczna, planszowa czy
miejska. Tu uczniowie zdobywaja roznego rodzaju kompetencje zwigzane z praca w grupie,
komunikacja, gromadzeniem, selekcjonowaniem i wykorzystywaniem informacji oraz rozwigzywaniem
postawionych przed nimi problemow. ,,Przy okazji” oczywiscie zdobywaja wiedz¢ na dany temat. Jesli
gra dotyczy zagadnien zwigzanych z prawami obywatelskimi lub historia miasta czy regionu, to
uczniowie — w atmosferze zabawy — zdobegdg bardzo konkretng dawke wiedzy i umiejetnosci.

3. Trzeci sposdb wykorzystania gier w edukacji to uzywanie gotowych gier komercyjnych lub specjalnie
przygotowanych gier edukacyjnych na zajeciach w szkole lub pomocniczo jako dodatkowe zadanie dla
uczniéw. Takie gry pozwalajg nauczycielowi na stworzenie kontekstu do wprowadzenia danego tematu,
dostarczaja pretekstu do dyskusji lub stuzag uatrakcyjnieniu tematu, ktory uczniom moze si¢ wydawac
trudny lub mato interesujacy. Gry potrafig przekonaé¢ do takich trudniejszych momentow w edukacji
wilasnie dlatego, ze dostarczajg rozrywki, przyjemnosci i wprowadzaja w kazdy temat poprzez zabawe.

Gra ,,Okret Wiedzy” jest zatem przykladem gotowej gry, ktorag nauczyciel moze wykorzysta¢ wedtug
wlasnego uznania i w zakresie, jaki bgdzie dla niego najbardziej efektywny na danym etapie omawiania
materiatu.

Czy to ma znaczenie, ze gra ta jest specjalnie zaprojektowana gra edukacyjng, a nie zwykla, rozrywkows
gra? Ma, jesli dostrzezemy, czym r6znig si¢ gry edukacyjne od innych gier. Po pierwsze, gry edukacyjne
majg konkretny, edukacyjny, zwigzany z okre§lonym tematem cel, ktory jest podobny do celow
wyznaczanych przez nauczyciela przygotowujacego zajgcia czy scenariusz lekcji dla swoich uczniow.
Przygotowanie gry edukacyjnej zaczyna si¢ wlasnie od okreslenia, czego dokladnie ta gra ma graczy
nauczy¢. Po drugie, gra edukacyjna realizuje te cele nie poprzez dostarczanie informacji wprost, ale przy
okazji rozgrywki, ktéra ma by¢ dla gracza przede wszystkim atrakcyjna i przyjemna — wiadomosci i wiedza
pojawiaja si¢ w takiej grze niejako przy okazji, jako cze$¢ narracji, a nie jako jej centralny element. Po
trzecie wreszcie, efekty, wyniki osiagnicte w grze edukacyjnej, musza zosta¢ przez nauczyciela (lub inng
osobg) odpowiednio oméwione. Najczesciej bowiem sama gra nie dostarcza wystarczajacej ilo$ci informacji
zwrotnej pozwalajacej na samodzielne uporzadkowanie zdobytej wiedzy.

Komentarz nauczyciela, ktory jest przewodnikiem po danym temacie i ekspertem w danej dziedzinie, jest
niezbg¢dny takze dla emocjonalnego ,,wyjscia z roli”, podobnie jak w przypadku pracy metodg dramy. Gra
bowiem angazuje bardzo czesto takze emocjonalnie (taka zresztg jest jedna z jej gtownych funkcji). T jesli
porusza trudne tematy — np. tak jak gra zwracajaca uwage na trudne warunki w obozach dla uchodzcow w
Darfurze (Dying Darfur) — mtodsi gracze powinni mie¢ okazj¢ do tego, aby odreagowaé trudne emocje,
przestrzen do porozmawiania o nich, do omdwienia tego, dlaczego si¢ one pojawiaja. Oczywiscie nie
wszystkie gry edukacyjne poruszajg tak trudne tematy, ale warto mie¢ na uwadze, ze ze wzgledu na dos¢
silne mechanizmy angazujace gry wymagaja czasami przewodnika, mentora, ktory pomoze uczniowi W
glebszym zrozumieniu tematu.

A zatem, aby w pelni skorzysta¢ z walorow edukacyjnych danej gry, powinni§my:
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1. okresli¢ cele edukacyjne gry;
2. przeanalizowac jej przebieg i sposoby dostarczania informacji zwrotnej;
3. podsumowac gre, omowic jej wyniki lub procesy w niej zachodzace.

Cele edukacyjne gry ,,Okret Wiedzy”

Jak wspomniano wcze$niej, gra edukacyjna tym miedzy innymi rézni si¢ od gry rozrywkowej, ze ma
okreslone cele edukacyjne. Przy czym warto pamigta¢, ze nauczyciel moze samodzielnie ,,dorobi¢” cele
edukacyjne do gry, ktéra takich celow w zatozeniach jej tworcow nie miata. Tak bedzie w przypadku, kiedy
decydujemy si¢ na wykorzystanie gotowej gry jako pretekstu do dyskusji w klasie lub jako pomocy przy
wprowadzeniu danego tematu na zajeciach (np. gra Europa Universalis lub Cywilizacja na historii czy
geografii).

Nauczyciel, zestawiajac cele edukacyjne, ktére moze zrealizowaé gra ,,IBIS” z celami zawartymi w
programach nauczania geografii i przedsigbiorczosci, moze lepiej zaplanowac to, na jakim etapie i w jakim
zakresie chce wykorzysta¢ gre na zajgciach.

Cele edukacyjne gry ,,Okret Wiedzy”:

uczen poszerzy wiedze z geografii i przedsigbiorczosci w zakresie, ktory obejmuje tres¢ modutow
gry (patrz: zatagcznik nr 4 Okret Wiedzy — instrukcja);

uczen wykorzysta te wiedze do podejmowania decyzji w ramach oferowanych przez moduty gry,
rozwijajac w ten sposob umiejetnosci analityczne;

uczen bedzie potrafit wytlumaczy¢, jakie praktyczne zastosowanie moze mie¢ wiedza zdobyta
podczas rozgrywki;

uczen zwiekszy swoja motywacje do zdobywania wiedzy z dziedziny przedsiebiorczosci i geografii.

Przebieg i mechanizmy informacji zwrotnej wbudowane w gre ,,Okret Wiedzy”

Glowne zalozenia gry:

1. Grajest elementem dodatkowym, uzupetniajacym dla programu nauczania — hie wyczerpuje wszystkich
tematow w nim poruszanych i nie jest obowigzkowym zadaniem do realizacji w klasie. Nauczyciel sam
decyduje, czy i w jakim zakresie z niej skorzysta.

2. Celem gry jest osiagnigcie jak najwyzszego zysku w ciggu okreslonej liczby tur. Rownie wazna jak
zysk jest reputacja firmy: im wyzsza, tym ciekawsze, bardziej optacalne propozycje inwestycji otrzyma
gracz.

3. Rozgrywka sklada si¢ z 9 modutéw zwigzanych z inwestycjami i jednego modutu centralnego stuzacego
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do zarzadzania wirtualng firma.

4. Czg$¢ inwestycji jest obliczona tak, aby przyniosta pewny zysk, po to zeby wprowadzi¢ gracza w dany
temat i zaangazowacé w gre.

5. Raz na jaki$ czas gracz dostanie mozliwo$¢ zainwestowania w bardziej ryzykowne przedsiewziecia,
ktorych powodzenie bgdzie musiat oceni¢ samodzielnie na podstawie dostarczonych mu informacji.

6. Oprocz pienigdzy gracz zdobywa takze reputacje, dzieki ktorej widaé, czy podejmuje on swoje decyzje
z uwzglednieniem ochrony $rodowiska, praw pracowniczych, etc.

7. Gracz bedzie miat wirtualnego doradce, ktory podpowiada, co mozna w danym momencie zrobié, jakie
ma mozliwosci, co moze kupic¢ i dlaczego.

8. Gracze nie widzg si¢ nawzajem, nie ma rankingu pokazujacego, kto radzi sobie najlepiej, ale gra
stwarza mozliwos$¢ pokazania graczom wirtualnego rankingu, ktéry ma spetnia¢ funkcje motywujaca.

Jak zaznaczono wcze$niej w przewodniku, dobra informacja zwrotna zawiera cztery elementy:
— wskazanie i docenienie dobrych elementoéw pracy,
— odnotowanie tych elementow pracy, ktore wymagaja poprawy lub dodatkowej pracy ucznia,
— udzielenie wskazowek, w jaki sposob uczen powinien te prace (badz jej elementy) poprawié,
— wskazanie kierunku, w ktérym uczen powinien dalej pracowac.

Kazda dobra gra takze spetnia te warunki i miedzy innymi z tego wzgledu jest doskonatym narzedziem
edukacyjnym. Informacja zwrotna w grach jest przede wszystkim ciggta i natychmiastowa — gracz zazwyczaj
bardzo szybko po wykonaniu danego zadania wie, czy jego zachowanie jest skuteczne i czy przynosi mu
profity (punkty, przedmioty, wirtualne pienigdze) lub podnosi jego status. To sprawia, ze grajac, szybko si¢
uczymy — nie musimy wykona¢ duzej liczby ruchéw, aby przekona¢ si¢, ze sa one skuteczne. W grze ,,Okret
Wiedzy” jest podobnie: mimo ze gracz sam decyduje o tym, kiedy zakonczy¢ dang ture gry, to bardzo szybko
moze przekona¢ si¢ o sukcesie swoich inwestycji. Jest takze od razu informowany o tym, dlaczego jego
decyzje okazaty si¢ niekorzystne dla przedsigbiorstwa. Ma zatem szansg¢ dos$¢ szybko zorientowaé sie, ze
podejmowanie pozornie korzystnych decyzji bez uwaznego przyjrzenia si¢ czynnikom ryzyka moze
zaowocowac¢ stratami nie tylko finansowymi, ale takze zwigzanymi ze statusem (reputacja) czy brakiem
mozliwosci zdobycia konkretnych umiejgtnosci.

Gra ,,Okret Wiedzy” informuje ucznia o jego postgpach za pomoca:
— zyskow lub strat finansowych bedacych skutkiem inwestycji;
— statystyk pokazujacych postepy jego i innych graczy, z ktérymi moze si¢ porownac;
— reputacji odzwierciedlajacej to, jaki walor etyczny majg decyzje podejmowane przez gracza (czy np.
ma na uwadze §rodowisko naturalne lub prawa pracownicze).

Wskazuja one na to, jakie zachowania gracza przynosza mu zyski, a jakie nie. Innymi stowy — wskazuje i
docenia konstruktywne elementy pracy. Dzigki nim gracz moze takze zorientowac si¢, gdzie ma deficyt i
dazy¢ do jego uzupelnienia.
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Dodatkowa informacja zwrotna jest podawana takze poprzez wirtualnego doradce, ktory towarzyszy mu
podczas catej gry, rowniez wtedy, gdy gracz podejmie kilka z rzgdu bardzo niekorzystnych decyzji
inwestycyjnych skutkujacych znacznymi stratami finansowymi. Gra — zgodnie z zatozeniami oceny
ksztattujacej — podpowiada graczowi kierunki dalszej pracy i sposoby na poprawg jego wynikow.

UWAGA! Gracze zawsze 16znig si¢ od siebie pod wzgledem tego, co jest dla nich wazne i atrakcyjne w
grze. Jedni beda dazy¢ do maksymalnego zysku finansowego, nie ogladajac si¢ na prawa pracownikow,
ekologi¢ 1 zrownowazony rozwoj. Inni natomiast bedg bardziej zainteresowani tym, zeby podnosi¢ za
pomoca inwestycji status swojej spotki i wzmacnia¢ wizerunek siebie jako odpowiedzialnego inwestora, a
nie rekina biznesu. Oba podejscia sa dopuszczalne w tej grze i zadne nie jest lepsze od drugiego. Warto o
tym jednak pamigta¢ przy ocenianiu decyzji uczniow i rozmowach o wynikach, jakie osiggaja w grze. Nie
mozemy ocenia¢ jednoznacznie ich decyzji — chcemy jedynie podda¢ refleksji to, JAK si¢ ucza i jakie
wnioski wyciagaja z podejmowanych przez siebie decyzji.

Wszystkie te elementy informacji zwrotnej dajg tez szansg¢ uczniom z trudno$ciami edukacyjnymi na granie
we wlasnym tempie i zdobywanie dos§wiadczenia i wiedzy zgodnie z celami edukacyjnymi gry. Wszystkie
informacje dotyczace potencjalnych inwestycji sa podawane w sposob klarowny, jasny i jak najbardziej
przejrzysty dla kazdego gracza, a w przypadku trudno$ci z podejmowaniem decyzji, wirtualny doradca
wskazuje kierunki, w ktorych gracz moze podaza¢. Najwazniejsze jednak w przypadku uczniow majacych
trudnos$ci w opanowaniu materialu jest to, ze mogg oni dzigki tej grze w ogole do§wiadczy¢ pozytywnej,
podanej w atrakcyjnej formie sytuacji edukacyjnej bez presji i stresu towarzyszacego tradycyjnym formom
nauczania. Gra poprzez fakt, ze dziala na emocje, pobudzajac pozytywne wrazenia graczy, mobilizuje ich do
wysitku i sprawia, ze nauka staje si¢ po prostu przyjemna.

Narzedzia przydatne przy omawianiu edukacyjnych efektéw gry

Jak wspomniano wyzej, cecha (kazdej) gry jest migdzy innymi to, Ze ma ona wbudowane mechanizmy
informacji zwrotnej, ktére pozwalaja graczom na nieustanne monitorowanie swoich postepow.

Mechanizmy informacji zwrotnej oferowane przez gre¢ ,,Okret Wiedzy” mozna zatem z powodzeniem
wykorzysta¢ jako dodatkowe zrédlo wiedzy o postepach uczniow w nauce geografii i przedsigbiorczosci.
Jednak czym innym jest informacja zwrotna dostarczona przez gr¢ uczniowi, a czym innym informacja,
ktorej potrzebuje nauczyciel, jesli chce uzy¢ gry do poszerzenia i urozmaicenia realizowanego programu
nauczania.

Ta pierwsza, jak zaznaczono wczesniej, pokazuje graczowi, jak sobie radzi z wirtualnymi inwestycjami, jak
odnosi si¢ do swoich wirtualnych pracownikow, jaki ma stosunek do Srodowiska naturalnego i czy uwaznie
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podaza za wskazowkami wirtualnych doradcow. Nauczyciel natomiast chce ponadto wiedzieé, czy grajac,
uczniowie przyswajaja wiedze na tematy poruszone w grze i czy sa tg wiedzg bardziej zainteresowani, niz
gdyby w gre nie grali. Zazwyczaj nie stosuje si¢ dodatkowych narzedzi sprawdzajacych zaangazowanie
ucznidow oraz przyrost ich wiedzy po tym, jak pracowali z gra edukacyjna. Jedynymi wskaznikami, ktore
moga w przyblizeniu pokaza¢ te zmienne, s3 obserwowane i notowane przez nauczyciela wyniki
sprawdzianow, egzamindw i prac domowych z danego przedmiotu. Mozna jednak probowac¢ tak projektowac
rozne dodatkowe zadania i ¢wiczenia, zeby przekonaé si¢, jak uczniowie radza sobie w grze i czy
,Wyciagaja” z niej konkretne, powigzane z danym przedmiotem informacje. Duzym bledem bytoby
natomiast konstruowanie 1 przeprowadzanie klasowek, sprawdzianow, testow czy innych form
egzaminowania specjalnie po to, aby sprawdzi¢, czego uczniowie nauczyli si¢ podczas grania w gre.
Nauczyciel stosujac takie metody, zniwelowalby jedna z najwazniejszych cech gry — to, ze podaje ona
edukacyjny material w formie zabawy i rozrywki.

Gra ,, Okret Wiedzy” za pomocg generowanych statystyk moze pomdc nauczycielowi zorientowaé si¢ w
ogolnym przebiegu gry. Warto jednak pamigtaé, ze te zestawienia powinny spetnia¢ jedynie funkcje
informacyjna, by¢ punktem wyjscia do rozmowy o wynikach uczniéw i sposobie, w jaki podejmujg decyzje
w grze. Jesli nauczyciel chce monitorowac¢ postepy uczniow w grze i/lub wykorzystywac ich doswiadczenie i
zdobyta przez nich wiedze¢ na lekcji, moze umowié si¢ z nimi, ze np. raz w tygodniu bedzie prosit ich o
wygenerowanie raportu pokazujacego to, jak inwestuja i jakie majg zyski i osiggnigcia. Taki raport moze by¢
punktem wyjscia do dyskusji nad jedna konkretng lub kilkoma inwestycjami, w ktore uczniowie
zdecydowali sie wej$¢ w grze. Jesli np. okaze si¢, ze kilkoro uczniow podjeto podobne, ryzykowne decyzje,
warto je omOowi¢ na forum grupy i zapytac jakie motywacje staty za ich dzialaniem. Taka rozmowa moze by¢
pretekstem do tego, zeby przeprowadzi¢ lekcjg¢ uzupelniajaca na dany temat, np. dewastacji zasobow
naturalnych w danym regionie lub roli kobiet w krajach Islamu. Jesli jednak nauczyciel chciatby rozbudowaé
omoéwienie gry o dodatkowe ¢wiczenia, moze skorzystac na przyktad z ponizszych dwoch propozycji.

Oto dwa dodatkowe narzg¢dzia, ktére pomoga nauczycielowi w monitorowaniu tego, jak uczniowie radza
sobie z analizowaniem i wykorzystywaniem informacji, ktore zdobywaja podczas rozgrywki. Dzigki nim,
korzystajac z mozliwosci edukacyjnych oferowanych przez gre, mozliwe jest realizowanie programu
nauczania obu przedmiotow. Jednocze$nie, proponowane ¢wiczenia/scenariusze sg skonstruowane zgodnie z
koncepcja oceniania ksztaltujacego i pozwalaja nauczycielowi na sformutowanie informacji zwrotnej dla
ucznia.

BUDOWA PROSPEKTU EMISYJNEGO SPOLKI, KTORA ZARZADZA GRACZ

Obszar nauczania: podstawy przedsiebiorczosci
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Tresci nauczania zgodne z podstawa programowg: PP, IV etap edukacyjny, podstawy przedsigbiorczosci,
poziom podstawowy — pkt. 3 wymagan szczegotowych: instytucje rynkowe.

Pytanie kluczowe: Jak zaprezentowa¢ firmg potencjalnym inwestorom?

Cele (zgodne z programem nauczania). Uczen:

— wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych na przyktadzie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie;

— okres$la rodzaje papieréw wartosciowych;
— wskazuje réznicg migdzy roznymi rodzajami papierow wartosciowych;

— potrafi przetozy¢ wyniki danej spotki i jej model dziatalnosci na dane pokazujace, czy warto w nig
zainwestowac;

— wyjasnia znaczenie wskaznikow gieldowych w podejmowaniu decyzji dotyczacych inwestowania na
gietdzie;

— potrafi pokaza¢, jakie czynniki klimatyczne, spoteczne i lokalne wplywaja na rozwdj firm
inwestujacych w konkretnych rejonach $wiata.

Cele w jezyku ucznia. Po wykonaniu tego ¢wiczenia bgdziesz:

wiedzial, z czego sktada si¢ prospekt emisyjny spotki, ktora planuje wej$¢ na gietde;

potrafit samodzielnie przygotowac prosty prospekt emisyjny spotki i wyjasni¢ jego gtowne punkty;

potrafit zacheci¢ do zainwestowania w dang firme, wskazujac jej mocne strony i kierunki rozwoju;

— umiat wyjasni¢, dlaczego niektore inwestycje danej firmy sg dla niej korzystne, a inne nie.

NaCoBeZu (na co bgde zwracat uwage — czyli kryteria oceny):

— Czy zaproponowane prospekty emisyjne s3 poprawne merytoryczne, czy wskazujg jasno i
przejrzyscie potencjalnemu inwestorowi na to, w jakim stanie znajduje si¢ prezentowana spotka?

— Czy uczen potrafi wyjasni¢, czym jest prospekt emisyjny, do czego stuzy i z jakich gtownych czgséci
si¢ sktada?
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— Czy uczen potrafi wyjasni¢ dlaczego niektore inwestycje danej firmy sg dla niej korzystne, a inne
nie? Czy robi to na przyktadzie firmy, ktora kieruje w grze?

Czas — ¢wiczenie mozna wykonaé wspoélnie z uczniami na zajeciach obejmujacych ok. 3—4 godzin
lekcyjnych, lub zada¢ jako samodzielna/grupowa pracg domowa. Dodatkowo warto przeznaczy¢ jedna
godzing lekcyjng na wprowadzenie do tematu inwestycji gietdowych i wyjasnienie podstawowych pojec.

Metody i formy pracy: mozliwa praca w grupach, burza mozgdéw, drzewo decyzyjne.

Pomoce dydaktyczne: komputery, internet, w razie potrzeby flipcharty, markery i kopie materiatow
dodatkowych.

Szczegolowy przebieg zajeé:

1.

Na zajeciach wprowadzajacych zacznij od burzy moézgéw na temat réznych form inwestowania
pieniedzy. Zapytaj ucznidéw, jakie formy inwestowania znaja. Mozesz uzupehic liste jesli uznasz, ze
uczniowie pomingli jakie$ istotne rodzaje inwestycji. Spisuj wszystkie propozycje, a kiedy lista bedzie
petna, popros, zeby uczniowie ocenili ryzyko, ktore idzie za kazda z wymienionych przez nich form.
Zwrd¢ uwage ucznidw na najbardziej powszechne czynniki ryzyka: inflacje, ryzyko walutowe,
polityczne, ryzyko wynikajace ze stopy procentowej, mozliwos$¢ niedotrzymania warunkow oraz ryzyko
rynkowe przy inwestycjach w akcje.

Nastgpnie zapytaj uczniéw, czy ich zdaniem warto inwestowaé, popro$, zeby uzasadnili swoje
odpowiedzi. Dopytaj, czy sadza, ze inwestowanie jest dla wszystkich, czy tylko dla tych, ktorzy
dysponuja duzym kapitatem. Mozesz skorzysta¢ z materiatu pomocniczego nr 4. Dopytaj o to, jakie
motywacje majg firmy, ktére decyduja si¢ na wejscie na gietde, czy chodzi tylko o zebranie kapitatu?
Pomocny bedzie takze material pomocniczy nr 5.

Przedstaw teraz ¢wiczenie (i cele w jezyku ucznia), ktore uczniowie bedg wykonywagé, czyli budowanie
prospektu emisyjnego spotki, ktora kieruja w grze ,,Okret Wiedzy”. Zapytaj, czy wiedza, co to jest
prospekt emisyjny. Jesli nie — zaproponuj im szybkie wyszukanie informacji w internecie (jesli macie na
biezaco dostep do komputeréw) lub popros, aby wyszukali taka informacje samodzielnie w domu i
przestali do ciebie wyniki poszukiwan mailem.

Popro$, aby uczniowie przez najblizszy tydzien przygladali si¢ wynikom prezentowanym przez
Warszawska Gietde Papierow Warto§ciowych. Popros$, zeby starali si¢ $ledzi¢ nie tylko same wyniki,
ale takze informacje prasowe/internetowe i komentarze na temat jednej lub dwoch wybranych gatezi
gospodarki obecnych na gieldzie lub konkretnych indeksoéw i firm. Swoje obserwacje i pytania moga
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przez caly tydzien notowaé. Zapowiedz, ze wyniki tych obserwacji omoéwicie po tygodniu na
nastepnych zajeciach. Podkresl, ze celem tego zadania jest uchwycenie kilku czynnikow, ktoére majg
wpltyw na notowania gieldowe oraz wskazanie podstawowych indekséw gieldowych. Po tygodniu
obserwacji uczniowie powinni moéc przyporzadkowaé swoja wirtualng spotke do jednego z indeksow
lub zdecydowac¢, ze miesci si¢ ona poza gldéwnymi indeksami.

Po tygodniu podsumuj obserwacje uczniéw i popros, zeby sprobowali przyporzadkowac swoja spotke
do ktorego$ z indeksow. Zapowiedz, ze nastgpnym zadaniem jest napisanie wiasnego prospektu
emisyjnego. Przy czym moze to by¢ dowolna forma — prezentacji, fotoreportazu, krotkiego filmu...
Wazne, aby prospekt zawierat podstawowe czesci sktadowe. Przygotuj uczniom pomoc wedlug swojego
uznania, korzystajac z materiatu dodatkowego nr 1.

Uczniowie buduja prospekty samodzielnie lub w grupach. Druga opcja jest dobra, jesli decydujemy si¢
na poprowadzenie ¢wiczenia w calej klasie, mimo ze graczy jest np. kilku. Jesli uczniowie graja
samodzielnie, a ty decydujesz si¢ poprowadzi¢ ¢wiczenie tylko dla graczy, to powinni oni wykonaé
¢wiczenie samodzielnie.

Prezentacja prospektow. Uczniowie prezentujg swoje prace na forum i probuja zacheci¢ do inwestycji
wszystkich zebranych. Zainicjuj dyskusje o tym, ktory prospekt byl najlepszy, najbardziej przekonujacy
1 najrzetelniej wykonany, a takze uwzgledniajaca refleksje na temat tego, jak uczniowie mogg dalej
kierowa¢ swojg firmg. Wykorzystaj karty oceny, na ktéorych uczniowie moga dokona¢ samooceny
(materiat pomocniczy nr 6) oraz przedstaw uczniom wiasng informacj¢ zwrotna na temat ich pracy.

UWAGA! Idealnie, jesli mozesz sformutowac dla kazdego ucznia indywidualng informacj¢ zwrotng w

formie pisemnej (tak, jak omowiono wczesniej w przewodniku), bazujagc na informacjach z zestawien

generowanych przez gre oraz na stworzonym przez ucznia prospekcie emisyjnym. W ten sposob bedziesz
mogl nie tylko oceni¢ to konkretne zadanie, ale takze odnie$¢ si¢ do umiejetnosci i wiedzy zdobywanej
przez ucznia podczas gry.

Materialy pomocnicze:

1
2
3
4.
5
6

https://www.ceo.org.pl/pl/mda/news/prospekt-na-miare

http://www.bgz.pl/downloads/biuro maklerskie/Edukacja/Jak czytac prospekt.pdf

http://www.akcjonariatobywatelski.pl/portal/pl/3/Centrum edukacyjne.html

http://www.ceo.org.pl/pl/mda/news/pytania-do-eksperta-cz1

http://www.ceo.org.pl/pl/mda/news/jakimi-prawami-rzadzi-sie-rynek-kapitalowy

Przyktadowa karta oceny (zrédlo: http://www.ceo.org.pl/pl/projekt/news/karta-projektu-i-karta-
zadania):

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspolfinansowana ze §Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org

Strona 102



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/
https://www.ceo.org.pl/pl/mda/news/prospekt-na-miare
http://www.bgz.pl/downloads/biuro_maklerskie/Edukacja/Jak_czytac_prospekt.pdf
http://www.akcjonariatobywatelski.pl/portal/pl/3/Centrum_edukacyjne.html
http://www.ceo.org.pl/pl/mda/news/pytania-do-eksperta-cz1
http://www.ceo.org.pl/pl/mda/news/jakimi-prawami-rzadzi-sie-rynek-kapitalowy

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

dlaloh
roz

O UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

sS=
O| 5
[ =

!
|
3

Co i jak zrobili$my?

Ktore z zadan i dziatan udalo sie zespotowi zrealizowac¢? Kto byt w to zaangazowany
(wykonawcy)? Z jakich zrodel informacji, materiatow i zasobow korzystali uczniowie? Jak
przebiegala realizacja przeprowadzonych dziatan lub zadan? Kto im pomagal? Jakie efekty
(produkty) powstaly w wyniku podjetych dziatan?

Co stanowito dla nas
trudnos$¢ i jak ja
pokonalismy?

Jakie trudnosci uczniowie napotkali i jak je rozwiqzali? Ktorych zadan i dzialan nie udalo sie
zrealizowac?

Czego si¢
nauczyliSmy?

Uczniowie wskazujg, czego sie dowiedzieli lub nauczyli, jakie umiejetnosci zdobyli.

Cele. Uczniowie:

prezentacji.

KONFERENCJA PRASOWA - SYMULACJA

Udoskonalg swoje umiegjetnosci analizy danych dotyczacych (wirtualnego) przedsigbiorstwa i ich

Zdobeda umiejetnosé organizowania i prowadzenia prostej konferencji prasowej, beda wiedzieli, jaki

taka konferencja ma cel i jakie funkcje pelnia na niej dziennikarze a jakie — organizatorzy

konferencji.
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— Beda potrafili uzasadni¢ swoje wybory i decyzje inwestorskie w firmie, ktorg prowadza w grze
,Okret Wiedzy™.

NaCoBeZu (na co bgde zwracat uwage — czyli kryteria oceny):
— Czy kazdy z uczniéw dobrze przygotowal si¢ do swojej roli?
— Czy wszyscy dziennikarze zadawali pytania i uczestniczyli w dyskusji?

— Czy organizatorzy konferencji (wlasciciel spotki i przedstawiciel pracownikow) uzywali
merytorycznych, konkretnych argumentoéw i danych do odpowiedzi na zadawane pytania?

Czas: 2 godziny lekcyjne + 7 dni na przygotowanie si¢ do konferencji

Szczegolowy przebieg zajeé:

1. Symulacja konferencji prasowej najlepiej nadaje si¢ do sytuacji, w ktorej nie wszyscy uczniowie w
danej klasie graja w gre, ale jesli uczniow aktywnych w grze jest wiecej, mozna ja odby¢ dowolna
liczbe razy w roznych odstepach czasu.

2. Przygotuj do losowania mate kartki z r6znymi rolami: dziennikarz, wiasciciel firmy X, przedstawiciel
pracownikow firmy X. Kart wtasciciela i przedstawiciela pracownikow jest w puli po jednej. Reszta to
karty dziennikarzy. Popro$ uczniow, zeby wylosowali swoje role.

Twoim zadaniem jest jak najlepsze zapoznanie si¢ z dziatalnoscia firmy X
oraz z warunkami, jakie panuja w krajach, gdzie firma ta inwestuje.
Podczas konferencji wszyscy dziennikarze chcg si¢ dowiedzie¢ jak
najwiecej o stanowisku wiasciciela i przedstawiciela pracownikow wobec
DZIENNIKARZ postawionego przez nauczyciela problemu. Ut6z wczedniej pytania —
pamigtaj, zeby byly zrozumiate dla Twoich widzéw/czytelnikow. Mozesz
wyobrazi¢ sobie, ze jeste§ dziennikarzem duzego dziennika

ogodlnopolskiego albo gazety lokalnej — czy wtedy bedziesz chcial zapytaé
0 takie same rzeczy?

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.
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WLEASCICIEL FIRMY X | Musisz by¢ bardzo dobrze przygotowany. Ale Twoim obowigzkiem jest

Twoim zadaniem jest obrona Twoich decyzji dotyczacych zarzadzania
firmg i jej inwestycji przed dziennikarzami na konferencji prasowe;.

takze udzielenie przed konferencjg jak najbardziej rzetelnych i
prawdziwych informacji zgtaszajacym si¢ dziennikarzom.

X

PRZEDSTAWICIEL
PRACOWNIKOW FIRMY

Twoim zadaniem jest jak najlepsze zapoznanie si¢ z dziatalnos$cig firmy X
oraz z warunkami, jakie panuja w krajach, gdzie firma ta inwestuje. Jeste$
jej pracownikiem i nie podoba ci si¢ kierunek, w jakim podaza firma,
obawiasz si¢, ze inwestycje, ktore prowadzi, mogg doprowadzi¢ do
masowych zwolnien i przenoszenia produkcji w odlegte rejony $wiata. Na
konferencji prasowej jednak jeste$ po tej samej stronie co Twoj
pracodawca, ktory poprosit Cie o wsparcie. Musisz zatem przed
konferencjg wypracowac z nim strategie obrony i wynegocjowac, jak
najlepiej dalej kierowa¢ inwestycjami firmy, zeby zaréwno on, jaki
pracownicy byli zadowoleni. Przedstawicie te ustalenia na konferencji.

3.

Zapowiedz, ze uczniowie majg tydzien na przygotowanie si¢ do konferencji. Wiasciciel firmy X
powinien tego samego dnia wygenerowac raport statystyczny dla wszystkich dziennikarzy ze swojego
konta w grze tak, aby mogli si¢ oni zapozna¢ z jej dzialalnoscig. Ma rowniez dwa dni na to, aby
przygotowac jednostronicowe stanowisko na pismie prezentujace swoje ostatnie inwestycje (gdzie i
jakie kwoty inwestowal, w jakie przedsiewzigcia?). Przedstawiciel pracownikow razem z wiascicielem
firmy powinni przygotowac wspolne stanowisko w sprawie dalszej dziatalno$ci firmy.

Przedstaw uczniom temat konferencji: w branzy oraz wsrdd akcjonariuszy rozeszta si¢ powazna plotka,
jakoby wiasciciel firmy X miat dziatla¢ na jej niekorzy$¢ niekorzystnie inwestujac i nieoptymalnie
zarzadzajac firmg. Ponadto, pracownicy obawiajg si¢ przeniesienia produkcji i srodkéw na inwestycje
do odlegtych lokalizacji, co spowodowatoby redukcj¢ zatrudnienia w kraju. Przedstaw uczniom ich
zadania w symulacji, zapowiedz, ze bedzie trwata ok. 2 godzin. Uczniowie mogg si¢ z tobg konsultowac
podczas tygodnia przygotowan, dziennikarze moga ze sobg wspotpracowac, a wlasciciel ma obowigzek
przygotowac dla ciebie i dla nich raport z dziatalnosci firmy.
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5. Symulacja ma forme konferencji prasowej. W zaplanowaniu jej technicznego przebiegu moze pomdc ci
material pomocniczy. Mozecie cato§¢ takze rejestrowa¢ na filmie badz zadba¢ o obecnosc
,,fotoreporteréw”.

6. Po konferencji podsumuj jej przebieg, zapytaj uczniéw o ich emocje i odczucia, obserwacje. Pamigtaj o
wyprowadzeniu ich z ro6l, zadbaj, aby kazdy miat okazj¢ do powiedzenia, co wynosi z tej symulacji.
Zapytaj, czy dziennikarze czuli si¢ przekonani argumentami przedsiebiorcy. Czy co$§ zaskoczylo
wszystkich uczestnikow? Mozesz takze uzy¢ kart samooceny:

Z jakich zrodel informacji, materiatow i zasobow korzystali uczniowie? Jak przebiegala
Co i jak zrobilismy? realizacja przeprowadzonych dzialan lub zadan? Kto im pomagat? Jakie efekty
(produkty) powstaly w wyniku podjetych dziatan?

Co stanowito dla nas
trudnos¢ i jak ja
pokonalismy?

Jakie trudnosci uczniowie napotkali i jak je rozwigzali? Ktorych zadan i dzialan nie
udato sie zrealizowac?

Czego si¢ nauczyliSmy? Uczniowie wskazujq, czego si¢ dowiedzieli lub nauczyli, jakie umiejetnosci zdobyli.

UWAGA! Mozesz organizowac takie konferencje cyklicznie i na r6zne tematy pojawiajace si¢ w grze, mniej
lub bardziej szczegotowe. Zeby bylo bardziej sprawiedliwie, mozesz zorganizowaé ich tyle, zeby kazdy z
graczy mogl zagra¢ chociaz raz rolg wiasciciela firmy. Mozesz tez zaproponowaé¢ konferencje, na ktorej
przedstawiciele trzech lub wigcej firm bronia pomystu fuzji ich przedsiebiorstw.

Material pomocniczy: Jak przygotowac si¢ do konferencji prasowej?

,»Wyznaczajac osoby odpowiedzialne za prezentacje i prowadzenie konferencji, nalezy pamigtac, aby byly
one kompetentne, doskonale zorientowane w tematyce i co niezwykle wazne — zorientowane w przebiegu
konferencji. W planie trzeba uwzgledni¢ podziat r6l, kolejnosé wystapien oraz ustali¢, kto, kiedy mowi i na
jakie pytania odpowiada. Kazda wypowiedZz powinna by¢ zaplanowana. Jesli w konferencji uczestniczg
obcokrajowcy (osoba referujaca, wazni goscie), nalezy zatrudni¢ tlumacza. Warto ustali¢ nawet takie
szczegoty, kto gdzie bedzie siedzial, kto wita gosci 1 wskazuje im miejsca. Nalezy si¢ rdwniez przygotowaé
na wszelkie pytania dziennikarzy, w czym pomoze sporzadzenie listy spodziewanych pytan. Przemowienia
nie powinny by¢ zbyt dlugie. Najlepiej unika¢ prezentacji dtuzszych niz 5—-7 minut. W zasadzie wszystkie
wystgpienia tgcznie nie powinny przekroczy¢ 30 minut. Dobrze jest zadbac¢ o przerywniki w postaci plansz,
filméw wideo czy tez slajdow. Jednak w przypadku konferencji specjalistycznych, prezentacje mogg trwac
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znacznie dituzej. Przydatny okazuje si¢ harmonogram konferencji, ktory otrzymuja wszyscy prelegenci i
organizator.

Przebieg konferencji
— przywitanie gosci,
— przedstawienie uczestnikow oraz porzadku konferencji,
— staranne przestrzeganie porzadku konferencji ($cista kontrola czasu),
— zaproszenie dziennikarzy do zadawania pytan,

— dystrybucja przed konferencja zestawoéw prasowych,

- podzigkowanie za uwagg.

Zrodlo: http://www.proto.pl/PR/Pdf/jak zorganizowac konferencje prasowa.pdf
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ZALACZNIK NR 1 SCENARIUSZE ZAJEC

SCENARIUSZE Z PODSTAW PRZEDSIEBIORCZOSCI
SCENARIUSZ 1. Blizsze i dalsze otoczenie przedsiebiorstwa

Tekst podstawy programowej: [3.1.] rozréznia formy i funkcje pienigdza;
Tresci nauczania: Charakterystyka mikro- i makrootoczenia, w ktorym dziata przedsigbiorstwo.

Temat lekcji: Blizsze i dalsze otoczenie przedsi¢biorstwa

Ocenianie ksztaltujace

Cele lekcji w jezyku ucznia:

Na dzisiejszych zajeciach:
1/poznasz nowe pojecia, takie jak: makrootoczenie, mikrootoczenie, monopol, oligopol,
konkurencja czysta, konkurencja monopolistyczna,
2/nauczysz si¢ rozpoznawa¢ podmioty makrootoczenia oddziatujace na przedsigbiorstwo oraz
czynniki znajdujace si¢ w makrootoczeniu,
3/ poznasz rodzaje konkurencji i jej poziomy,
4/nauczysz si¢ wyraza¢ wlasne zdanie i je uzasadnia¢ oraz dyskutowa¢ w grupie i prezentowac

wyniki pracy grupy.

Zadanie uczniom wybranego przez nauczyciela pytania kluczowego:

Dlaczego przedsigbiorstwo nie moze zmieni¢ makrootoczenia, a jedynie si¢ do niego dostosowac?
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W jaki sposob przedsi¢biorstwo moze bada¢ swoje mikro- i makrootoczenie?

Dlaczego zmiany elementow mikro- i makrootoczenia wpisuja si¢ w ryzyko prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej?

Dlaczego w ekonomii konkurencje uwaza si¢ za podstawe wolnego rynku?

Kryteria sukcesu (NaCoBeZu):
Co bedzie podlegato ocenie:

1/Czy umiesz, odwolujac si¢ do przyktadow, wyjasni¢ nowo poznane pojecia, takie jak:

makrootoczenie, mikrootoczenie, monopol, oligopol, konkurencja czysta, konkurencja
monopolistyczna?

2/Czy potrafisz wymieni¢ 6 czynnikow wptywajacych na kazde makrootoczenie?

3/Czy umiesz podac i opisa¢ cztery rodzaje konkurencji i jej trzy poziomy ?

Metody i formy pracy:

Wstep poprowadzony metoda problemows, rozmowa nauczajaca, praca indywidualna i w

grupach, metody aktywizujace: gra typu memory, mapa mentalna, rozmowa nauczajgca

Potrzebne materialy:
e filmiki obrazujace zjawiska zwigzane z otoczeniem przedsigbiorstw,

e wykorzystanie multimedialnej gry edukacyjnej — elementy struktur rynkowych modut. ..

PRZEBIEG ZAJEC:
1. Czynnosci wstepne

1.1.  sprawdzenie listy obecnosci;

1.2.  przypomnienie wiadomosci z poprzednich zaj¢¢, dotyczacych procesu globalizacji,
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1.3.  zapoznanie uczniéw z zatozonymi celami lekcji (w jezyku ucznia), kryteriami sukcesu

oraz zadanie pytania kluczowego.

2. Czes¢ gléwna

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Nauczyciel, wykorzystujac wiedz¢ uczniow z poprzednich zaje¢ na temat globalizacji
gospodarek, zacheca uczniow do znalezienia odpowiedzi na pytania dotyczace pojec
zwigzanych z otoczeniem rynkowym przedsigbiorstw.

Nauczyciel odwoluje si¢ do pojecia rynku, ktore uczniowie znajg z wczesniejszych
zaje¢, zacheca ich do definiowania pojecia otoczenia rynkowego przedsiebiorstw,
stawia pytania i oczekuje od ucznidéw odpowiedzi zgodnych z logicznym tokiem lekcji.
Formutuje pytania na poziomie uczniow i ich wiedzy. Przyktady pytan pomocniczych:
Jak nalezy rozumie¢ rynek z punktu widzenia ekonomii? Jakie sg rodzaje rynkow , jesli
wezmiemy pod uwage dobra bedace przedmiotem obrotu? Czym si¢ rdézni rynek
hurtowy od detalicznego? Czyje potrzeby zaspokaja rynek? Jakie potrzeby zaspokaja
rynek?

Uczniowie udzielaja odpowiedzi, porzadkuja wiedze i zdobywaja nowe informacje na
temat wymiaru przedmiotowego rynku, wymiaru podmiotowego rynku, tj.
mikrootoczenia i makrootoczenia.

Nauczyciel podaje schemat mapy mentalnej dotyczacej rodzajow konkurencji i jej
poziomow. Uczniowie indywidualnie uzupelniaja mape¢, jednoczesnie starajac si¢
wyjasni¢, na czym polega poszczegdlny rodzaj konkurencji.

Aby oméwi¢ z uczniami struktury rynku, nauczyciel wykorzystuje gre typu memory.
Uczniowie podzieleni na 4-osobowe zespoly otrzymuja wszystkie elementy gry,
potrzebne do utozenia poszczegélnych struktur rynku, ktéore maja specyficzne
charakterystyki

— monopol,

— oligopol,

— konkurencja czysta.
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3) Cze$¢ koncowa
3.1

Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel sprawdza, czy uczniowie potrafig odpowiedzie¢ na
wybrane pytanie kluczowe.

Warto zadba¢ o to, by na pytanie sprobowali odpowiedzie¢ ci uczniowie, ktorzy zwykle nie
zabieraja glosu. Nalezy pamietac¢ o wydluzonym czasie oczekiwania na odpowiedz.

3.2. Nauczyciel podsumowuje zagadnienia zwigzane 2z otoczeniem rynkowym

przedsigbiorstw, systematyzuje wiedze na temat struktur rynkowych i konkurenciji.

3.3. Zadanie domowe

Opisz makro- i mikrootoczenie dowolnie wybranej firmy znajdujacej si¢ w twojej
miejscowosci.

Elementy wymagane w opisie:

Opis mikrootoczenia wybranej firmy powinien zawierac:

e Informacje, kim sg odbiorcy (do kogo firma kieruje swoje produkty/ustugi).
Krotka charakterystyke gtdéwnego dostawcy/gtownych dostawcodw firmy.
Informacj¢ o najwazniejszych konkurentach firmy.

Odpowiedz na pytanie: na jakim rynku dziata firma? (lokalnym, ogdlnokrajowym, w duzym
miescie, na wsi itd.).

Opis makrootoczenia wybranej firmy powinien zawiera¢ kilkuzdaniowe informacje na temat:
e Sil natury, np. surowce, klimat, dostgpnos¢ wody.
Kapitatu ludzkiego np. przyrost naturalny, dlugos¢ zycia, zdrowie.

Systemu politycznego i ustroju gospodarczego, w jakim dziata firma.
Poziomu rozwoju technologicznego.

SCENARIUSZ 2. Pieniadz kiedys i dzi$

Tekst podstawy programowej: [3.1.] rozréznia formy i funkcje pienigdza;
Tresci nauczania: ,,Czy zty pienigdz wypiera z obiegu pienigdz dobry” — rzecz o pienigdzu.
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Temat: PIENIADZ KIEDYS I DZIS

Ocenianie ksztaltujace.

Cele lekcji w jezyku ucznia:
Na dzisiejszych zajeciach:
1/poznasz pojecie pienigdza,
2/na przyktadzie monet 1 banknotéw Narodowego Banku Polskiego poznasz cechy i funkcje
pienigdza,
4/bedziesz potrafit nazwac instytucje finansowe dokonujace emisji pieni¢dzy,
5/poznasz instytucje odpowiedzialne za prowadzenie polityki monetarnej panstwa,

6/nauczysz si¢ wyraza¢ wlasne zdanie i je uzasadniac,

Pytania kluczowe:
e W jaki sposéb pieniagdz wplywa na powstawanie 1 ksztaltowanie si¢ stosunkéw migdzy
ludzmi?
e Dlaczego powstat pieniadz i dlaczego swiat nie chce z niego zrezygnowac?

e Dlaczego gorszy pieniadz wypiera lepszy?

Kryteria sukcesu (NaCoBeZu):
Co bedzie podlegato ocenie:
1/Czy umiesz, odwolujac si¢ do przyktadéw, wyjasni¢ nowo poznane pojecia, takie jak:
pieniadz, ptynno$¢ pienigdza, warto$¢ pienigdza, sita nabywcza?
2/Czy potrafisz wymieni¢ cztery ekonomiczne i cztery spoteczne funkcje pienigdza?
3/Czy umiesz, korzystajac z monet i banknotoéw Narodowego Banku Polskiego, poda¢ pig¢ cech
pienigdza?

4/Czy podasz i opiszesz trzy podstawowe instytucje odpowiedzialne za prowadzenie polityki
monetarnej panstwa (na przyktadzie Polski)?
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5/Czy potrafisz wymieni¢ waluty wybranych pigciu panstw europejskich i dwoch
pozaeuropejskich?
6/Czy potrafisz sformutowa¢ dwa argumenty na poparcie swojego stanowiska w dyskusji na
temat: Zgodnie z prawem Greshama-Kopernika w obiegu znajduja si¢ dwa rodzaje pieniadza,

ale to pieniadz ,,lepszy” jest wypierany przez ,,gorszy”?

Metody i formy pracy:

Wyklad konwersatoryjny z elementami pogadanki, gra dydaktyczna typu memory, praca
indywidualna, praca zespotowa.

Potrzebne materialy:

- monety, banknoty i karty bankowe — zaprezentowane przy uzyciu tablicy multimedialne;j,

- mapa polityczna §wiata i waluta poszczegolnych panstw.

TOK LEKCJI:
1. Czynnosci wstepne
1.1. sprawdzenie listy obecnosci,
1.2. zapoznanie uczniéw z zatozonymi celami lekcji, kryteriami sukcesu oraz zadanie uczniom
pytania kluczowego.
2. Czesé gléwna
2.1.  Nauczyciel zacheca uczniow do przypomnienia sobie, jakie dobra kiedys$ petnity funkcje
pieniadza. Uczniowie zapisuja na tablicy wymienione dobra, ulatwi to omowienie potem
funkcji pieniagdza. Uczniowie z pomoca nauczyciela staraja si¢ stworzy¢ definicje
pieniadza.
2.2.  Nauczyciel prezentujac zarowno monety, jak i banknoty, zacheca uczniow do okreslenia
cech pienigdza i ich zdefiniowania.
2.3.  Nauczyciel, postugujac si¢ mapa polityczng Swiata [elementy spojne z geografig] |
prezentujac zdjecia i obrazy zwigzane z dang walutg, prosi uczniéw o dopasowanie

poszczegblnych pieniedzy do danego panstwa lub obszaru.
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2.4. Uczniowie wymieniajg znane im wspoiczesnie formy pienigdza, nauczyciel zadajac im
pytania, oczekuje od nich odpowiedzi zgodnych z logicznym tokiem lekcji, dzigki temu
moze wyjasni¢ pojecia zwigzane z pienigdzem, m.in.: ptynnos¢ pienigdza, warto$é
pieniadza, sita nabywcza. Przyklady pytan pomocniczych:

Dlaczego pienigdz ulatwia wymiang¢ handlowg? Jakie sg dwa podstawowe rodzaje pienigdza?

Czym jest pieniadz bezgotowkowy? W jakiej formie regulujesz naleznos$¢ za zakupy w sklepie?

2.5. Nauczyciele spina klamra przeszto$¢ i terazniejszo$¢, prezentujagc uczniom ,,Prawo

Kopernika — Greshama”, dodatkowo pyta uczniow, czy prawo to nadal obowiazuje.

3. Czes¢ koncowa

3.1.

Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel sprawdza, czy uczniowie potrafia odpowiedzie¢ na wybrane
pytanie kluczowe.
Warto zadba¢ o to, by na pytanie sprobowali odpowiedzie¢ ci uczniowie, ktorzy zwykle nie

zabieraja glosu. Nalezy pamieta¢ o wydluzonym czasie oczekiwania na odpowiedz.

3.2. Nauczyciel podsumowuje odpowiedzi ucznidow, systematyzuje wiedze na temat dobr, ktore
peity funkcje pienigdza, cech, jakimi odznacza si¢ dobro petnigce funkcje pieniadza, informacji
dotyczacych systemoéw pienieznych 1 walut.

3.3. Zadanie domowe

— Znajdz w internecie (np. na stronie www.nbp.pl) Iub dostepnej literaturze, kiedy (podaj daty)

zostata przeprowadzana reforma pieni¢zna.

— Wyjasnij, w jaki sposob cecha rzadkosci pienigdza pomaga petni¢ jego cztery podstawowe
funkcje, a mianowicie: posrednika wymiany, $rodka platniczego, $rodka przetrzymywania
majatku i miernika warto$ci. Na kazde wyjasnienie przeznacz 3—4 zdania.
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SCENARIUSZ 3. Budzet Panstwa — dochody i wydatki oraz rownowaga budzetowa

Tekst podstawy programowej: [4.4.] wymienia zrodta dochodow i rodzaje wydatkow panstwa.
Tresci nauczania: Budzet panstwa. Zrodta dochodow i1 rodzaje wydatkow

Temat lekcji: BUDZET PANSTWA — DOCHODY I WYDATKI oraz ROWNOWAGA
BUDZETOWA

Ocenianie ksztaltujace.

Cele lekcji w jezyku ucznia:

Na dzisiejszych zajgciach:

1/poznasz nowe poje¢cia, takie jak: budzet panstwa, dochody panstwa, wydatki panstwa, rownowaga
budzetowa,

2/poznasz sposob uchwalania budzetu panstwa oraz gtowne funkcje budzetu panstwa,

3/nauczysz si¢ interpretowac dane i przyporzadkowywac je do dochodow i1 wydatkéw budzetu
panstwa,

4/bedziesz potrafit wskazaé gldéwne problemy polskiego budzetu,

5/mauczysz si¢ pracowac w grupie.

Pytania kluczowe

Dlaczego budzet panstwa jest najwazniejszym planem finansowym panstwa na dany rok?

W jaki sposéb panstwo pozyskuje dochody budzetowe i na co wydaje zgromadzone pienigdze?
Dlaczego Rada Ministréw jest w Polsce jedyng instytucja uprawniong do zlozZenia projektu budzetu

w sejmie oraz do wykonania przyjetej ustawy budzetowe;j?

Kryteria sukcesu (NaCoBeZu):
Co bedzie podlegato ocenie:
1/Czy umiesz wyjasni¢ nowo poznane pojecia: budzet panstwa, dochody panstwa, wydatki

panstwa, rownowaga budzetowa?
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2/Czy potrafisz wymieni¢ gldwne etapy uchwalania budzetu panstwa?
3/Czy umiesz poda¢ cztery ekonomiczne i trzy polityczne funkcje budzetu panstwa?

4/Czy podasz i1 opiszesz dwa bezzwrotne 1 trzy zwrotne dochody oraz osiem wydatkéw budzetu

panstwa?

Metody i formy pracy:

Pogadanka, rozmowa nauczajaca, burza mézgdéw, mapa mentalna, praca w grupach.

Potrzebne materialy:
— schemat mapy mentalnej,

— kartki samoprzylepne zawierajace okreslenia dotyczace budzetu.

PRZEBIEG ZAJEC:

1. CzynnoSci wstepne
1.1. sprawdzenie listy obecnosci;
1.2 przypomnienie wiadomos$ci z poprzednich zaje¢, dotyczacych ekonomicznych funkcji
panstwa oraz miernikOw wzrostu gospodarczego,

1.3. zapoznanie uczniow z zalozonymi celami lekcji, kryteriami sukcesu oraz zadanie pytania

kluczowego.

3. Czes¢ glowna
2.1. Nauczyciel wprowadza ucznidow w istote tematu, wyjasnia pojecia: budzet panstwa,
jak rowniez zrodta dochodow i rodzajow wydatkéw budzetowych. Zachgca ich do brania
udziatu w pogadance o budzecie, dochodach i1 wydatkach budzetowych, starajac si¢
wspolnie z uczniami stworzy¢ definicje¢ budzetu panstwa.
2.2. Nauczyciel stawia pytania i oczekuje od uczniow odpowiedzi na temat funkcji

budzetu panstwa. Stara si¢ naprowadzi¢ uczniow na logiczne z tokiem lekcji odpowiedzi,
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dostosowujgc pytania do poziomu ich wiedzy. Uczniowie starajg si¢ poprawie nazwac
funkcje budzetu, porzadkuja wiadomosci 1 uzyskujg informacje.
Przyktadowe pytania pomocnicze: Co to jest redystrybucja srodkow w panstwie? Jakie
trzy podstawowe funkcje polityczne pelni budzet panstwa? Do czego stuzy funkcja
skarbowa budzetu panstwa?

2.3. Nauczyciel podaje znaczenie procedury budzetowej oraz ja definiuje. Nauczyciel,
wykorzystujac elementy mapy mentalnej, umieszcza na tablicy lub wys$wietla hasto:
,Zasady konstruowania budzetu”. Zadaniem uczniéw jest podanie zasad zgodnych z
konstruowaniem budzetu. Nauczyciel odwotuje si¢ do wiedzy, ktdrg uczniowie posiadaja z
zaje¢ wiedzy o spoleczenstwie, zbierajac informacje, niezbedne do wypelnienia mapy
mentalnej. Uczniowie podaja hasta do mapy mentalnej, korzystajac ze swojej wiedzy.

2.4. Nauczyciel dzieli uczniow w klasie na dwie grupy. Kazdej grupie rozdaje kartki
zawierajagce nastepujace okreslenia: bezzwrotne, zwrotne, odplatne, nieodplatne,
dobrowolne, przymusowe, optaty, podatki, cta, wydatki biezace, administracja publiczna,
wojsko, policja, szkolnictwo, zdrowie, wydatki inwestycyjne. Nastepnie prosi, aby
przyporzadkowaé¢ dane okreslenia do dochodéw lub wydatkéw budzetu panstwa.
Poprawno$¢ lub nie, moze by¢ przyczyng do dyskusji na temat struktury dochodéw i
wydatkow budzetowych panstwa, jak roéwniez zdefiniowania deficytu i nadwyzki

budzetowej

3. Czes¢ koncowa

3.1. Na =zakonczenie =zaj¢¢ nauczyciel sprawdza, czy uczniowie potrafig
odpowiedzie¢ na wybrane pytanie kluczowe.

3.2.  Warto zadbac¢ o to, by na pytanie sprobowali odpowiedzie¢ ci uczniowie,
ktorzy zwykle nie zabieraja glosu. Nalezy pami¢ta¢ o wydluzonym czasie
oczekiwania na odpowiedz.

3.3.  Podsumowanie wypowiedzi uczniow.

3.4. Zadanie domowe:
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Na podstawie lekcji i zebranych dodatkowo informacji wymien i krotko uzasadnij (w dwoch-trzech
zdaniach) cztery wydatki polskiego budzetu, ktére mozna by pokry¢ z innych §rodkéw niz dochody

budzetowe.

SCENARIUSZ 4. Reklama - blogostawienstwo czy przeklenstwo, a moze synonim
wspolczesnosci?

Tekst podstawy programowej [1.11.] — odczytuje informacje zawarte w reklamach, odr6zniajac je

od elementéw perswazyjnych; wskazuje pozytywne i negatywne przyklady wplywu reklamy na
konsumentow.

Temat lekcji: Reklama — blogostawienstwo czy przeklenstwo, a moze synonim wspolczesnos$ci?

Cele lekcji:
Ocenianie ksztattujace.

Cele lekcji w jezyku ucznia:

Na dzisiejszych zajeciach:
1/poznasz pojecie reklamy i przyktady reklam majacych pozytywny lub negatywny wptyw na
konsumenta,
2/nauczysz si¢ analizowa¢ emocje towarzyszace poszczegdlnym rodzajom reklam,
3/ poznasz psychologiczne warunki i przyktady zachowan konsumenta,
4/ nauczysz si¢ rozpoznawa¢ i omawia¢ czynniki zewnetrzne i wewnetrzne wplywajace na
zachowania konsumentow,
5/ poznasz proces zakupowy oraz towarzyszace mu zjawisko dysonansu pozakupowego,
6/nauczysz si¢ wyraza¢ wlasne zdanie i je uzasadnia¢ oraz dyskutowa¢ w grupie i prezentowac

wyniki pracy grupy.

Pytania kluczowe:

Co wptywa na wzrost zainteresowania reklamg?
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Jakie zagrozenia ptyng z reklamy?
Czy sg jakie$ korzysci ptynace z komercyjnych reklam?
Dlaczego konsumenci w niewielkim stopniu majg $wiadomos¢ swoich potrzeb

konsumenckich i motywow wyborow?

Kryteria sukcesu (NaCoBeZu):
Co bedzie podlegato ocenie:
1/Czy umiesz wyjasni¢ nowo poznane poj¢cie reklamy i odrézni¢ je od pojecia promocji?
2/Czy potrafisz wymieni¢ rodzaje reklam i podaé po cztery przyklady reklam majacych
pozytywny lub negatywny wplyw na konsumenta?
3/Czy umiesz wymieni¢ poszczegdlne etapy procesu zakupowego oraz wyjasnic¢ na przyktadzie
zjawisko dysonansu pozakupowego?
4/Czy potrafisz podac¢ i opisa¢ podstawowe czynniki zewngtrzne i wewnetrzne wptywajace na
zachowania konsumentow.

Metody i formy pracy:
Dyskusja, pogadanka z elementami ,,burzy mozgow”, rozmowa nauczajaca, praca indywidualna i w

grupach, gra puzzle, mapa mentalna, obserwacja kierowana (na podstawie prezentowanych, reklam
TV, radiowych i prasowych).

Potrzebne materialy:

- filmiki obrazujace zjawiska zwigzane z pozytywnym i negatywnym oddziatywaniem, reklamy
niezgodne z dobrymi obyczajami,

- przyktady reklamy radiowej, prasowej i Internetowej.
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PRZEBIEG ZAJEC:

1. CzynnoSci wstepne

1.1.

sprawdzenie listy obecnosci;

1.2. przypomnienie wiadomosci z poprzednich zajeé¢, dotyczacych praw konsumenta,

1.3.

zapoznanie uczniow z zatozonymi celami lekcji, kryteriami sukcesu oraz zadanie

pytania kluczowego.

2. Cze$¢ glowna

2.1.

Nauczyciel zachegca uczniow do dyskusji na temat zjawiska reklamy jako elementu
promocji. Zadaje pytania uczniom dostosowane do ich poziomu wiedzy, aby ustalic,
czym w ich ocenie r6zni si¢ reklama od promocji. Uczniowie zapisujg odpowiedzi na
tablicy, a nastgpnie przy pomocy nauczyciela starajg si¢ stworzy¢ definicje zaréwno

jednego, jak drugiego okreslenia.

Przyktady pytan pomocniczych: Do czego chce skloni¢ klienta promocja i reklama? Celem

promocji jest wprowadzenie do swiadomosci ludzi informacji o produkcie/ustudze — jak ten cel

jest realizowany (wymien przynajmniej trzy przyklady)?

2.2.

2.3.

2.4.

Nauczyciel prezentuje przyktady reklam telewizyjnych, radiowych, prasowych
reklam masowych, pélmasowych, zindywidualizowanych, na wybranych
przyktadach, omawia z uczniami jakie uczucia i emocje towarzysza poszczeg6dlnym
rodzajom reklam. Nastepnie nauczyciel, prosi ucznidw o wyjasnienie zachowan
konsumentow (prawdopodobnych zachowan) na skutek wywolanych emoc;ji.

Proces zakupowy konsumenta zostaje wyjasniony przez nauczyciela przy uzyciu
metody puzzli. Uczniowie podzieleni na male grupy maja za zadanie stworzy¢ spojny
schemat procesu zakupowego, nastepnie przedstawi¢ go na forum. Uczniowie wraz z
nauczycielem wybierajg ten schemat, ktory jest poprawny. Nauczyciel wyjasnia
uczniom, czym jest zjawisko dysonansu pozakupowego.

Nastepnie nauczyciel za pomoca mapy mentalnej, poleca uczniom okreslenie

czynnikow wplywajacych na postepowanie konsumenta. Uczniowie majac okreslone
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tylko czynniki zewnetrzne 1 wewnetrzne, ustalajg poszczegdlne czynniki przypisane do

danej kategorii, charakteryzujg je 1 umieszczaja na mapie mentalne;.

3. Czes¢ koncowa
3.1. Na =zakonczenie zaj¢¢ nauczyciel sprawdza, czy uczniowie potrafig
odpowiedzie¢ na wybrane pytanie kluczowe.
Warto zadba¢ o to, by na pytanie spréobowali odpowiedzie¢ ci uczniowie, ktorzy zwykle nie

zabieraja glosu. Nalezy pamie¢tac¢ o wydluzonym czasie oczekiwania na odpowiedz.

3.2. Podsumowanie wypowiedzi ucznidow, nauczyciel systematyzuje wiedz¢ na
temat procesu decyzyjnego, dysonansu pozakupowego, emocji w reklamie.
3.3.  Zadanie domowe:
Na podstawie dowolnej reklamy dokonaj analizy pozytywnych i negatywnych emocji zawartych w
wybranej reklamie. Prace przygotuj wedlug nastepujacych zasad:

a/Krotko przedstaw wybrang przez siebie reklame.
b/Zanalizuj cztery emocje, ktorych moze doswiadczaé cztowiek, ogladajac t¢ reklame.

SCENARIUSZ 5. Popyt i podaz oraz czynniki wplywajace na elementy rynkowe
Tekst podstawy programowej: [2.6.] charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz
Tresci nauczania: Kupi¢ — sprzedac¢, pohandlowa¢ warto... — czynniki wplywajace na elementy

rynkowe.

Temat lekcji: Popyt i podaz oraz czynniki wptywajace na elementy rynkowe

Ocenianie ksztaltujace.

Cele lekcji w jezyku ucznia:
Na dzisiejszych zajeciach:

1/poznasz nowe pojecia, takie jak: cena, popyt, podaz, prawo popytu i prawo podazy,
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2/bedziesz wiedziat, na czym polega elastyczno$¢ cenowa popytu czyli jak zmienia si¢ cheé
zakupu produktu wyrazona w sztukach towaru do zmiany jego ceny,

3/ bedziesz wiedzial, na czym polega elastyczno$¢ cenowa podazy, czyli jak pod wptywem
zmiany ceny danego produktu zmienia si¢ wielko$¢ podazy oferowanej przez producenta,
4/nauczysz si¢ nazywac zjawiska zwigzane z paradoksem Giffena 1 paradoksem Veblena,
5/bgdziesz potrafit wskaza¢ cztery determinanty wptywajace na popyt i podaz,

6/bedziesz ¢wiczyt rozwigzywaé problemy w grupie,

7/bedziesz umiat prezentowac wyniki pracy grupy.

Pytania kluczowe

W jaki sposéb firmy producenckie moga samodzielnie wytworzy¢ lub zwiekszy¢ popyt?
Dlaczego cena jest podstawowym czynnikiem ksztattujacym wielkos¢ podazy i popytu?
Dlaczego, kiedy jest sezon na jabtka, to ich cena jest najnizsza, a kiedy jest sezon urlopowy,

to cena wynajecia pokoju w pensjonacie jest najwyzsza?

Kryteria sukcesu (NaCoBeZu):

Co bedzie podlegato ocenie:

1/Czy umiesz wyjasni¢ nowo poznane pojecia: cena, popyt, podaz, prawo popytu i prawo
podazy?
2/Czy umiesz nazwaé zjawiska zwigzane z paradoksem Giffena i paradoksem Veblena?

3/Czy podasz 1 wyjasnisz pojecia zwigzane z elementami rynkowymi, elastyczno$cia cenowa

popytu i elastyczno$cig cenowa podazy?

4/Czy umiesz wskazac cztery czynniki wptywajace na popyt i podaz?

Metody i formy pracy:

Wyktad konwersatoryjny, z elementami pogadanki, praca indywidualna, rozmowa nauczajaca,

praca w grupach przy uzyciu gry edukacyjnej multimedialnej ,,modutu....”, mapa mentalna.
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Potrzebne materialy:

wykresy krzywej popytu i krzywej podazy,

filmiki obrazujace zjawiska zwigzane z D 1 S,

kartki samoprzylepne,

schemat mapy mentalnej
Tok lekcji:

1. CzynnoSci wstepne

1.1.
1.2.

sprawdzenie listy obecnosci;

nauczyciel zapoznaje uczniow z zatozonymi celami lekcji, kryteriami sukcesu oraz zadaje

pytanie Kluczowe.

2. Czes¢ gléwna

2.1.

2.2.

Nauczyciel wyjasnia pojecia zwigzane z mechanizmem rynkowym, popytem i podaza,
wykorzystuje elementy pogadanki, aby zacheci¢ do przyblizenia, wyjasnienia oraz
zdefiniowania wyzej wyminuionych poje¢. Uczniowie udzielaja odpowiedzi, starajgc
si¢ wyjasni¢ gtowne pojecia, tj. popyt, podaz i cena, dobra substytucyjne i dobra
komplementarne.

Nauczyciel, omawiajac zjawisko popytu i jego zmian oraz zjawisko podazy i jej
zmian, stosuje metody podajace, przedstawia poszczegélne terminy zwigzane z wWw.
pojeciami, omawia ich zmiany i determinanty, prezentuje wykresy zwigzane z D 1 S.
Nastepnie aktywizuje ucznidéw poprzez podzielenie ich na 4-osobowe zespoty, rozdanie
im kartek z nazwami poszczegdlnych rodzajow popytu: popyt elastyczny, popyt
neutralnie elastyczny, popyt nieelastyczny, popyt sztywny, anomalia cenowej
elastycznosci popytu Wyswietla z multibooka schematy poszczegdlnych wykresow,
jednocze$nie proszac ucznidow, aby dopasowali nazwy do schematéw. Uczniowie
pracuja w grupach, ustalajgc poprawno$¢ rozwigzania zadania, nastepnie na forum klasy
podaja ustalone w grupach rozwigzania, nauczyciel sprawdza poprawno$¢ wykonania

zadania, w razie koniecznosci udziela wyjasnien 1 poprawnego rozwigzania.
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2.3. Nauczyciel, wykorzystujagc elementy rozmowy nauczajacej oraz zadajac pytania

dotyczace ceny, stara si¢ wspolnie z uczniami jg zdefiniowaé, jak rowniez okreslic jej
rodzaje. Wykorzystujac schemat mapy mentalnej, uczniowie majg za zadanie okreslic i
wyjasni¢ — funkcje pelnione przez cene.

3. Cze$¢ koncowa

3.1. Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel sprawdza, czy uczniowie potrafia odpowiedzie¢ na

wybrane pytanie Kluczowe. Uczniowie probuja odpowiada¢ na zadane pytanie. Zie
odpowiedzi nie sg oceniane. Nauczyciel musi pamictaé, ze niektérzy uczniowie beda

potrzebowali wigcej czasu, aby udzieli¢ odpowiedzi.

3.2. Nauczyciel podsumowuje odpowiedzi uczniéw, wyjasnia wszelkie niejasnosci zwigzane

z rodzajami i funkcjami ceny.

3.3. Zadanie domowe

—  Wymien po pig¢ przyktadow dobr komplementarnych i substytucyjnych.
— Wymien cztery przyktady towardw, na ktore popyt jest nieelastyczny.

SCENARIUSZ 6. Bezrobocie — przyczyny, skutki i sposoby jego niwelowania

Tekst podstawy programowej: [6.1.] omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz
sposoby walki z bezrobociem

Tresci nauczania: Przyczyny i skutki bezrobocia. Sposoby walki z bezrobociem

Temat lekcji: BEZROBOCIE — PRZYCZYNY, SKUTKI | SPOSOBY JEGO NIWELOWANIA
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Ocenianie ksztaltujace.

Cele lekcji w jezyku ucznia:

Na dzisiejszych zajeciach:
1/poznasz nowe pojecia, takie jak: bezrobocie jawne, bezrobocie ukryte, bezrobocie ptynne,
bezrobocie koniunkturalne, bezrobocie sezonowe, bezrobocie technologiczne, bezrobocie
strukturalne,
2/poznasz metody przeciwdziatania bezrobociu,
3/nauczysz si¢ interpretowac dane statystyczne zwigzane z analizg poziomu bezrobocia,
4/bedziesz potrafit wymieni¢ glowne przyczyny bezrobocia,
5/dowiesz sig, co to jest stopa bezrobocia i jak ja obliczyc¢,

6/nauczysz si¢ dyskutowaé w grupie i prezentowac¢ wyniki pracy grupy.

Pytanie kluczowe
Dlaczego osoby chcace pracowac 1 zdolne do pracy nie znajduja zajecia odpowiadajacego
ich ambicjom i wymaganiom finansowym?
W jaki sposob bezrobocie moze wplywac na psychike czlowieka?

Dlaczego bezrobocie jest problemem spotecznym?

Kryteria sukcesu (NaCoBeZu):
Co bedzie podlegato ocenie:
1/Czy umiesz wyjasni¢ nowo poznane pojecia: bezrobocie jawne, bezrobocie ukryte, bezrobocie

ptynne, bezrobocie koniunkturalne, bezrobocie sezonowe, bezrobocie technologiczne,

bezrobocie strukturalne?
2/Czy potrafisz wymieni¢ cztery przyczyny bezrobocia?
3/Czy umiesz podac i opisa¢ cztery metody przeciwdziatania bezrobociu?

4/Czy potrafisz wymieni¢ i opisa¢ podstawowe rodzaje bezrobocia oraz sposoby walki z

bezrobociem?
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5/Czy potrafisz — na podstawie danych statystycznych — obliczy¢ stopg bezrobocia?

Metody i formy pracy:

— Dyskusja, praca w grupach przy uzyciu gry edukacyjnej multimedialnej ,,modutu....”, mapa
mysli, gra dydaktyczna typu puzzle.

Potrzebne materialy:
- dane statystyczne,

— mapa mentalna,

-kalkulator,

kartki samoprzylepne zawierajace okreslenia dotyczace rodzajow bezrobocia,

— mapa zréznicowania bezrobocia na §wiecie [tresci zintegrowane z geografiq, wykorzystanie

geociekawostek].

Tok zaje¢:
1. CzynnoSci wstepne
1.1.  sprawdzenie listy obecnosci;
1.2. przypomnienie wiadomos$ci z poprzednich zajeé, dotyczacych etycznych i nieetycznych
zachowan w biznesie (co rowniez moze tgczy¢ si¢ z omawianym tematem);

1.3. zapoznanie uczniéw z zatozonymi celami lekcji, kryteriami oceny oraz zadanie pytania

kluczowego.

2. Czesé gléwna

2.1. Wprowadzenie i zaznaczenie istoty tematu, czyli wyjasnienie pojecia bezrobocia, jego
przyczyn i skutkéw. Nauczyciel zacheca uczniow do dyskusji na temat bezrobocia, poznaje ich
zasOb wiedzy na ten temat. Uczniowie staraja si¢ poda¢ jak najwigcej przyczyn bezrobocia,

ktore zapisujg na tablicy, dla ulatwienia stworzenia definicji bezrobocia. Nastgpnie wymieniaja
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2.2.

2.3.

2.4.

3.

3.1.

skutki bezrobocia, réwniez je zapisujg na tablicy, postuzg one do dalszej pracy na lekcji przy
nazywaniu rodzajow bezrobocia.

Nauczyciel wyjasnia i podaje definicj¢ oraz wzor na stope bezrobocia. Nauczyciel prosi,
aby uczniowie wyjeli kalkulatory i obliczyli stop¢ bezrobocia na podanym przez nauczyciela
przyktadzie.

Nauczyciel korzysta ze schematu mapy mentalnej, w ktorej w centrum wpisane jest hasto
,BEZROBOCIE”, rozdaje uczniom podzielonym na grupy kartki z wypisanymi okresleniami
dotyczacymi tematu: bezrobocie ptynne (frykcyjne), bezrobocie koniunkturalne (cykliczne)
bezrobocie strukturalne, bezrobocie technologiczne, bezrobocie sezonowe, bezrobocie
chroniczne, bezrobocie globalne, bezrobocie krajowe, bezrobocie regionalne, bezrobocie
lokalne, bezrobocie calkowite. Uprzednio proszac te grupy, aby stworzyly krotkie
charakterystyki/okre§lenia rodzaju bezrobocia, ktére widnieje na ich kartce. Nastepnie
nauczyciel prosi o uzupelienie mapy mentalnej poszczegdlnymi kartkami z jednoczesnym
podaniem stworzonego opisu danego rodzaju bezrobocia, w razie konieczno$ci koryguje podane
opisy.

Nauczyciel omawiajac metody przeciwdzialania bezrobociu wykorzystuje elementy gry
dydaktycznej typu puzzle. Dzieli ucznidow na 4-5 zespoldow, ktore otrzymuja rozsypane
elementy dotyczace ,,aktywnych narzedzi ograniczajacych bezrobocie” oraz ,,pasywnych
narzedzi tagodzacych skutki bezrobocia”, tzn. pelne zatrudnienie, posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenie i przekwalifikowanie bezrobotnych, =zasitki dla
bezrobotnych, zasitki i1 $wiadczenia przedemerytalne, obnizenie wieku emerytalnego,
wydtuzenie okresu obowigzkowego szkolenia miodziezy. Uczniowie na zasadzie gry puzzle
dopasowuja elementy do poszczegdlnych okreslen, nastgpnie na forum klasy prezentuja wynik

utozenia puzzli.

Czes¢ koncowa
Na zakonczenie zaj¢¢ nauczyciel sprawdza odpowiedzi ucznidow na wybrane pytanie

kluczowe.
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Uczniowie probuja odpowiada¢ na zadane pytanie. Zte odpowiedzi nie s3 oceniane.

Nauczyciel musi pamigtaé, ze niektorzy uczniowie beda potrzebowali wiecej czasu, aby

udzieli¢ odpowiedzi

3.2.  Zadanie domowe:

Na podstawie lekcji i zebranych dodatkowo informacji napisz, na jaki typ bezrobocia w
najwickszym stopniu jest narazony twdj region (miejscowos¢), uzasadnij wybor.

W swojej pracy uwzglednij nastepujace elementy:

a/wymien trzy zrodla informacji, np. lokalna prasa, biuro posrednictwa pracy, rozmowy z

mieszkancami,

b/w trzech-czterech zdaniach scharakteryzuj wybrany region (miejscowos¢) pod katem

rynku pracy, np. dominujace galgzie gospodarki, poziom infrastruktury, stopa bezrobocia w
ostatnich latach,

c/zdefiniuj wybrany rodzaj bezrobocia, i podaj dwa-trzy argumenty uzasadniajace wybor.
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ZALACZNIK NR 2 ZESTAWY CWICZEN

Zestaw ¢wiczen nr 1. , Komunikacja interpersonalna”

1. Wybierz prawidlowa odpowiedz sposrod podanych.
Osobowosc¢ to:
a) zespot wzglednie stalych wlasciwosci psychologicznych cztowieka,
b) uczucia, mysli skierowane na jakas$ rzecz lub zjawisko,
C) czynniki wewngtrzne, ktore pobudzajg cztowieka do dziatania i nadaja kierunek jego
aktywnosci.
Temperament to:
a) zespot wzglednie stalych wlasciwosci psychologicznych cztowieka,
b) uczucia, mysli skierowane na jakas$ rzecz lub zjawisko,
C) czynniki wewnetrzne, ktore pobudzajg cztowieka do dziatania i nadajg kierunek jego
aktywnosci.
2. Podaj podzial typow osobowosci wg:
a) Carl Gustaw Jung

3. Podaj prawidlowg kolejnosé¢ faz rozwoju grupy.
a) Stabilizacja
b) Konfrontacja
c) Wspotdziatanie
d) Formutowanie

4. Scharakteryzuj poszczegolne metody rozwiagzywania konfliktow.
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5. Przyporzadkuj podane ponizej przyklady do poszczegolnych kategorii potrzeb.
a) Potrzeby fizjologiczne

Sen, jedzenie, praca, dom, posiadanie pieniedzy, tytut naukowy, grupa réwiesnicza, rodzina, bycie
rodzicem, bycie uczniem w szkole, pragnienie, czytanie ksiazek, korzystanie z Facebooka.

6. Wypisz jakie cechy charakteryzuja osobe:

agresywna asertywna ulegla
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7. Scharakteryzuj pojecia komunikacji:

9.

Q) WErbaINeg]. ...t

Opisz, w jaki sposob, wykorzystujac metody niewerbalne, okazesz osobie, ktorej
shuchasz, ze to, co mowi jest:
) I O3 T3 PP

Wyjasnij, w jaki sposéb i co moga komunikowa¢ ubiory poszczegélnych grup, np.
zawodowych, spolecznych, subkultur (dokonaj wyboru tych grup). Odpowiedz
uzasadnij.

10. Hipokrates wyroznit cztery typy temperamentu. Dobierz odpowiednia ceche¢ do danego

typu temperamentu:
a) Sangwinik

b) Choleryk

c) Flegmatyk

d) Melancholik

1. Wesoty

2. Smutny

3. Zréwnowazony
4. Drazliwy
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Odpowiedzi do zestawu ¢wiczen 1.

1.

Wybierz prawidlowa odpowiedz sposréod podanych.

Osobowosc¢ to:

d) zespol wzglednie stalych wlasciwosci psychologicznych czlowieka,

e) uczucia, mysli skierowane na jaka$ rzecz lub zjawisko,

f) czynniki wewng¢trzne, ktore pobudzaja cztowieka do dziatania i nadajg kierunek jego
aktywnosci.

Temperament to:

d) zespot wzglednie staltych wlasciwosci psychologicznych cztowieka,

e) uczucia, mysli skierowane na jakas rzecz lub zjawisko,

f) czynniki wewnetrzne, ktore pobudzajg czlowieka do dzialania i nadaja kierunek
jego aktywnosci.

Podaj podzial osobowosci wg:

d) Carl Gustaw Jung — ekstrawertyk i introwertyk,

e) Ernest Kretchmer — pyknik, astenik, atletyk, dysplastyk,

f) Hipokrates — flegmatyk, choleryk, melancholik, sangwinik.

Podaj prawidlowa kolejnos¢ faz rozwoju grupy. (D, B, A, C)

e) Stabilizacja

f) Konfrontacja

g) Wspotdziatanie

h) Formutowanie

Scharakteryzuj poszczegolne metody rozwiazywania konfliktow.

d) Negocjacje — proces komunikowania si¢ w celu osiggniecia poru zmienia, gdy
przynajmniej jedna strona prezentuje odmienne stanowisko od pozostatych.

e) Arbitraz — metoda rozwigzywania konfliktow, w ktorej osoba postronna (arbiter) probuje
zaproponowac rozwigzanie stronom konfliktu.

f) Mediacje — metoda rozwigzywania konfliktow, w ktorej osoba postronna posredniczy w
procesie komunikacji pomiedzy stronami zaangazowanymi w konflikt.

Przyporzadkuj podane przyklady do poszczegdlnych kategorii potrzeb.

f) Potrzeby fizjologiczne — sen, jedzenie, pragnienie.

g) Potrzeby bezpieczenstwa — dom, posiadanie pieni¢dzy, grupa rodzinna, bycie rodzicem.

h) Potrzeby przynaleznosci do grupy — grupa rowiesnicza, bycie na FB.

i) Potrzeby uznania — tytut naukowy.

j) Potrzeby samorealizacji — praca, bycie uczniem w szkole, czytanie ksigzek.

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspolfinansowana ze §Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org

Strona 133



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

fundecio

0Ol 5
c

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Sen, jedzenie, praca, dom, posiadanie pieni¢dzy, tytul naukowy, grupa rowiesnicza,

rodzina, bycie rodzicem, bycie uczniem w szkole, pragnienie, czytanie ksigzek, bycie na

FB.

6. Wypisz jakie cechy charakteryzuja osobe: Uczniowie wypisuja cechy — praca whasna.

agresywna

asertywna

ulegla

7. Scharakteryzuj pojecia komunikacji: (przyklad)
c) Werbalnej — komunikacja wyrazana za pomocg mowy.

d) Niewerbalnej — komunikacja wyrazana z pomoca gestow, mimiki, ruchow.
8. Opisz w jaki sposob okazesz niewerbalnie osobie, ktorej shuchasz, zZe to co mowi jest:
c) Ciekawe — poniesionym Kkciukiem
d) Nieciekawe — bede zamykal(a) oczy i ziewal(a).
9. Wyjasnij, w jaki sposob i co moga komunikowa¢ ubiory poszczegélnych grup, np.
zawodowych, spotecznych, subkultur (dokonaj wyboru tych grup), odpowiedz
uzasadnij.

Uczniowie wskazujg dowolne grupy 1 starajg si¢ uzasadni¢ swoj wybor.
10. Hipokrates wyroznit cztery typy temperamentu. Dobierz odpowiednia ceche¢ do danego
typu temperamentu:

e)
f)
9)
h)
5.

6.
7.
8

Sangwinik - 1
Choleryk - 4
Flegmatyk - 3
Melancholik - 2
Wesoty
Smutny
Zréwnowazony
Drazliwy

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspolfinansowana ze §Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org

Strona 134



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

fundecio

dlrlalbli
KAPITAL LUDZKI FOZW

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI —

a UNIA EUROPEJSKA et
EUROPEJSKI [
FUNDUSZ SPOLECZNY G

0Ol 5
c

Zestaw ¢wiczen nr 2. ,,Dzialalno$¢ przedsi¢biorstw”

1. Prosze okresli¢ rynek dzialania nizej wymienionych firm w wymiarze przedmiotowym,
podmiotowym i przestrzennym.

a) Mercedes-Benz

b) Nokia

c) Sie¢ sklepéw dyskontowych Biedronka

2. Do ktorego z elementow makrootoczenia nalezy zaliczy¢ nastepujace czynniki?

a) upowszechnianie si¢ zdrowego stylu zycia,

b) wzrost zanieczyszczenia srodowiska naturalnego.

c) wydhluzenie si¢ $redniej dtugosci zycia w wielu krajach wysoko rozwinigtych gospodarczo,
d) rozwoj telefonii komorkowe;j,

e) wazrost inwestycji zagranicznych w Polsce,

f) pojawienie si¢ kartonowych opakowan do ptynow,

g) wzrost aktywnosci zawodowej kobiet,

h) prywatyzacja przedsigbiorstw,

1) rosngca liczba fuzji i aliansow strategicznych,

J) integracja Polski z Unig Europejska.

3. Prosz¢ okresli¢ rynek docelowy (odbiorcow) dla:
a) magazynu Viva/ Komputer Swiat,

b) kosmetykéw marki Vichy,

C) pasty do zgbow Colgate,

d) sieci salonow fryzjerskich Jean Louis David,

e) lodow Carte d’Or.
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4. Jakimi konkurentami — bezposrednimi, substytucyjnymi czy potencjalnymi — sa wzgledem

siebie opisane ponizej firmy?

a) ,.San” jest restauracjg oferujaca szeroki wybor kanapek, zlokalizowang w centrum Warszawy.
Na sasiedniej ulicy ma swoj lokal pizzeria ,,Italia”.

b) ,,Arke” i ,,Hano” sg szkotami j¢zyka niemieckiego. ,,Arke” specjalizuje si¢ w prowadzeniu
kursow biznesowego jezyka niemieckiego, za$ ,,Hano” — w nauczaniu dzieci. Obie szkoly
zlokalizowane sg w centrum L.odzi, przy ulicy Piotrkowskie;.

c) Firmy ,,Rob” i ,,Met” sg producentami odziezy roboczej przeznaczonej dla pracownikow firm
budowlanych. Obie firmy dzialaja na terenie Mazowsza.

d) Firma ,,Bobik” jest producentem obuwia dzieci¢cego, natomiast firma ,,Speed” produkuje

obuwie sportowe. Obie firmy obstuguja rynek ogdlnopolski.

5. Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:

a) Jaka instytucje mozna uzna¢ za substytucyjnego konkurenta Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego?

b) Jakie przedsigbiorstwo mozna uznaé za bezposredniego konkurenta PLL LOT?

c) Jakie przedsigbiorstwo mozna uzna¢ za potencjalnego konkurenta PKP?

6. Jakie firmy mozna uzna¢ za:

a) bezposredniego konkurenta

b) substytucyjnego konkurenta

¢) potencjalnego konkurenta

restauracji z kuchnig meksykanska El Popo, Teatru Roma oraz zakladu szewskiego Pana

Kowalskiego na Ursynowie.
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7. Ze wzgledu na liczbe dostawcow/konkurentéw dzialajacych na rynku oraz charakter oferty
wyroznia si¢ nastepujace struktury rynku (dopasuj odpowiednig nazwe struktury rynku do jej
charakterystyki): monopol, czysty oligopol, konkurencja monopolistyczna, oligopol zréznicowany,

konkurencja doskonata (wolna konkurencja)

O i, — wielu dostawcow oferujacych taki sam (jednorodny) produkt;
i — wielu dostawcow oferujacych zréznicowany produkt;

® iiiiiiiiinn... — kilku dostawcow oferujacych jednorodny produkt;

& e, — kilku dostawcow oferujacych zroznicowany produkt;

® i — jeden dostawca danego produktu.

8. Uzupeknij tekst brakujacymi stowami
.......................... (bezposrednie otoczenie marketingowe firmy) tworza podmioty, z ktorymi
dane przedsigbiorstwo wchodzi w réznego rodzaju relacje: nabywcy, dostawcy, posrednicy,

konkurenci 1 inne instytucje lub organizacje (np. banki, organizacje konsumentoéw, panstwo,

agencje reklamowe). ......cceeeeenens i ich potrzeby winny by¢ punktem wyjscia do decyzji
produkcyjnych przedsigbiorstwa. ....cceeeeeviinecnnnn zaopatrujg przedsigbiorstwo w maszyny,
urzadzenia, surowce i potprodukty i inne. ...ceeeveenees utatwiaja dotarcie z gotowymi wyrobami do
ostatecznych nabywcoOw. .....ccccevveinennnns rywalizuja z firmg o popyt nabywcoéw. Warunkiem

sukcesu przedsigbiorstwa jest swiadomos¢, w jakim stopniu i w jaki sposob poddane jest ono
oddziatywaniom podmiotow funkcjonujacych w jego mikrootoczeniu. Wazna jest nie tylko dobra

znajomo$¢ konsumentow i ich potrzeb, ale tez konkurentow.
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Odpowiedzi do zestawu ¢wiczen 2.

1. Prosze okresli¢ rynek dzialania nizej wymienionych firm w wymiarze przedmiotowym,
podmiotowym i przestrzennym.

d) Mercedes-Benz (przemieszczanie si¢, zamozni klienci, rynek §wiatowy)

e) Nokia (komunikowanie si¢, klienci §rednio zamozni, rynek $wiatowy)

f) Sie¢ sklepow dyskontowych Biedronka (konsumpcja, klienci osiagajacy niskie dochody, rynek krajowy)

2. Do ktorego z elementéw makrootoczenia nalezy zaliczy¢ nastepujace czynniki?

k) upowszechnianie si¢ zdrowego stylu zycia, - spoteczne

I) wzrost zanieczyszczenia srodowiska naturalnego. - techniczne

m) wydtuzenie si¢ $redniej diugosci zycia w wielu krajach wysoko rozwinigtych gospodarczo, -
demograficzne

n) rozwoj telefonii komorkowej, - techniczne

0) wazrost inwestycji zagranicznych w Polsce, - miedzynarodowe

p) pojawienie si¢ kartonowych opakowan do ptynow, - techniczne

q) wzrost aktywnosci zawodowej kobiet, - spoteczne

) prywatyzacja przedsigbiorstw, - ekonomiczne

S) rosngca liczba fuzji i aliansow strategicznych, - ekonomiczne

t) integracja Polski z Unig Europejska.- miedzynarodowe.

3. Prosze okresli¢ rynek docelowy (odbiorcow) dla:

f) magazynu Viva / Komputer Swiat, - osoby zainteresowane modq lub rozwojem IT

g) kosmetykow marki Vichy, - kobiety w wieku 21-60 lat

h) pasty do zebow Colgate, - osoby w wieku 18-70 lat

i) sieci salonéw fryzjerskich Jean Louis David, - osoby mieszkajagce w duzych osrodkach miejskich w
wieku 18-55 lat

J) lodow Carte d’Or. — rodziny
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4. Jakimi konkurentami - bezposrednimi, substytucyjnymi czy potencjalnymi - sa wzgledem siebie

opisane ponizej firmy?

e) ,San” jest restauracjg oferujacg szeroki wybor kanapek, zlokalizowang w centrum Warszawy. Na
sgsiedniej ulicy ma swoj lokal pizzeria ,,Italia”. - substytucyjni

f) ,,Arke” i ,,Hano” sg szkotami jezyka niemieckiego. ,,Arke” specjalizuje si¢ w prowadzeniu kursow
biznesowego jezyka niemieckiego, za$§ ,,Hano” - w nauczaniu dzieci. Obie szkoty zlokalizowane sg w
centrum Lodzi, przy ulicy Piotrkowskiej. - potencjalni

g) Firmy ,Rob” i ,Met” sa producentami odziezy roboczej przeznaczonej dla pracownikéw firm
budowlanych. Obie firmy dziatajg na terenie Mazowsza. - bezposredni

h) Firma ,,Bobik” jest producentem obuwia dziecigcego, natomiast firma ,,Speed” produkuje obuwie

sportowe. Obie firmy obstuguja rynek ogolnopolski. — potencjalni.

5. Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:

d) Jaka instytucje mozna uznaé za substytucyjnego konkurenta Centrum Ksztalcenia Ustawicznego? (np.
niepubliczna szkota oferujace kursy zawodowe w ramach e-learning)
e) Jakie przedsigbiorstwo mozna uznaé za bezposredniego konkurenta PLL LOT? (np. WizzAir)

f) Jakie przedsi¢biorstwo mozna uzna¢ za potencjalnego konkurenta PKP? (Deutsche Bahn)

6. Jakie firmy mozna uznaé za:
a) bezposredniego konkurenta,
b) substytucyjnego konkurenta
c) potencjalnego konkurenta

restauracji z kuchnig meksykanska El Popo, a) restauracja meksykanska ,,Ole”, b) restauracj¢ bultgarskg

,,Varna”, ¢) restauracj¢ z kuchnig mi¢dzynarodowsg ,,Viva”.

Teatru Roma, a) Teatr Kwadrat, b) kino Atlantic, ¢) grupe teatralng ,,Varsowia”.
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oraz zakladu szewskiego Pana Kowalskiego na Ursynowie, a) szewc ,,Na rogu” przy metrze Stoklosy, b)

sklep z tanim obuwiem, c) zaktad ,,Drobne ustugi” przy metrze Usyndw.

7. Ze wzgledu na liczbe dostawcow/konkurentéw dzialajagcych na rynku oraz charakter oferty,
wyroznia si¢ nastepujace struktury rynku (dopasuj odpowiednia nazwe strun kury rynku do jej
charakterystyki): monopol, czysty oligopol, konkurencja monopolistyczna, oligopol zréznicowany,

konkurencja doskonata (wolna konkurencja)

o ...konkurencja doskonata.................. - wielu dostawcow oferujacych taki sam (jednorodny) produkt;
o ...konkurencja monopolistyczna.................. - wielu dostawcow oferujacych zréznicowany produkt;

e ...czystyoligopol................ - kilku dostawcow oferujacych jednorodny produkt;

°* ... oligopol zréznicowany..- kilku dostawcoéw oferujgcych zréznicowany produkt;

°* ... monopol.............. - jeden dostawca danego produktu.

8. Uzupelnij tekst brakujacymi slowami

Mikrootoczenie (bezposrednie otoczenie marketingowe firmy) tworzg podmioty,
z ktorymi dane przedsigbiorstwo wchodzi w roéznego rodzaju relacje: nabywcy, dostawcy, posrednicy,
konkurenci i inne instytucje lub organizacje (np. banki, organizacje konsumentow, panstwo, agencje
reklamowe). Klienci i ich potrzeby winny by¢ punktem wyjscia dla decyzji produkcyjnych przedsiebiorstwa.
Dostawcy zaopatruja przedsigbiorstwo w maszyny, urzadzenia, surowce i polprodukty i inne. PoSrednicy
utatwiaja dotarcie z gotowymi wyrobami do ostatecznych nabywcow. Konkurenci rywalizujg z firmg o
popyt nabywcow. Warunkiem sukcesu przedsigbiorstwa jest $wiadomos$¢, w jakim stopniu i w jaki sposob
poddane jest ono oddziatywaniom podmiotéw funkcjonujacych w jego mikrootoczeniu. Wazna jest nie tylko

dobra znajomos¢ konsumentow i ich potrzeb, ale tez konkurentow.

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspolfinansowana ze §Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org

Strona 140



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

fundecio

dlrlalbli
Kb LDz FOZW

O UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

0Ol 5
c

Zestaw ¢wiczen nr 3. ,,Funkcjonowanie rynku”

1. Zdefiniuj pojecia:

2. Na podstawie danych wyznacz krzywa popytu i krzywa podazy
Ilo$¢ sprzedanych produktow (szt.) 20 30 35 38 43 48 50

Cena (pln) 3,0 3,5 4,0 4,5 50 55 6,0

[lo$¢ kupionych produktoéw (szt.) 50 48 43 38 35 28 25

3. Zdefiniuj pojecie prywatyzacji

L2774 0101 (=L¢ 141 S
POSTEANIE . ..t

4. Zaznacz na wykresie punkt rownowagi rynkowej, niedobor rynkowy, nadwyzke rynkowa

A

v
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5.

Zaznacz prawidtowa odpowiedz.

Barter to:
a) Wymiana ,,towar za pienigdz”

b) Nazwa jednostki pieni¢znej
¢) Wymiana ,,towar za towar”
d) Popyt na pieniadz

6.

Przyporzadkuj odpowiednim przyktadom rynkow ich rodzaje:
a) Rynek ubezpieczen
b) Rynek kapitatowy
c) Rynek paliw
1) Rynek towarowy
2) Rynek pracy
3) Rynek ustug
4) Rynek finansowy
5) Rynek nieruchomosci
Jedng z cech gospodarki centralnie planowanej jest system produkc;ji, ktory polega na (wybierz
prawidtowa odpowiedz):
a) Podejmowaniu decyzji gospodarczych przez podmioty znajdujace si¢ na rynku i na nim
gospodarujace,
b) Regulowaniu przez instytucje panstwowe wg rozdzielnika srodkéw finansowych i surowcow do
produkcii,
€) Narzuceniu przez instytucje panstwowe celu gospodarczego oraz reglamentowaniu srodkoéw
zaréwno finansowych, jak i §rodkoéw i materiatow do produkc;ji,
d) Zezwoleniu wszystkim podmiotom dziatajagcym w tym systemie na swobod¢ gospodarowania.
Plan Balcerowicza wprowadzono w roku:
a) 1981
b) 1990
c) 1993
Plan Balcerowicza zaktadat:
a) Uwolnienie cen i obnizenie stop procentowych
b) Uwolnienie cen i podniesienie stop procentowych
¢) Uwolnienie cen, podniesienie stop procentowych oraz prywatyzacje przedsiebiorstw
d) Gospodarke wolnorynkowg

10. Ktoére z nizej wymienionych cech okreslaja gospodarke rynkowa:

a) Swoboda gospodarowania, uwolniony system cen, wlasno$¢ prywatna, konkurencja
b) Brak konkurencji, centralne planowanie, wtasno$¢ prywatna

c) Centralne zarzadzanie gospodarka, jednoczesnie pozwalajace na konkurencje i wlasno$¢ prywatna.
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Odpowiedzi do zestawu ¢wiczen 3.

1. Zdefiniuj pojecia: (uczniowie podaja definicje zgodna z trescig multibooka)

2. Na podstawie danych wyznacz krzywa popytu i krzywa podazy (uczniowie nanosza dane na wykres)
Ilo$¢ sprzedanych produktow (szt.) 20 30 35 38 43 48 50
Cena (pln) 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 55 6,0
Ilo$¢ kupionych produktow (szt.) 50 48 43 38 35 28 25

3. Zdefiniuj pojecie prywatyzacji

Bezposredniej — forma prywatyzacji polegajaca na sprzedazy, wniesieniu do spotki lub oddaniu do
odptatnego korzystania przedsiebiorstwa panstwowego znajdujacego si¢ z ztej sytuacji finansowej lub
rynkowe;j.

Posredniej — forma prywatyzacji polegajaca na przeksztalceniu przedsigbiorstwa panstwowego w

jednoosobowa spotke skarbu panstwa i pozniejszej jej sprzedazy.
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4. Zaznacz na wykresie punkt rownowagi rynkowej, niedobor rynkowy, nadwyzke rynkowg (Uczniowie
nanosza odpowiednio na wykresie)

v

5. Zaznacz prawidtowa odpowiedz
Barter to:
Wymiana ,,towar za pienigdz”
Nazwa jednostki pieni¢znej
Wymiana ,,towar za towar”
Popyt na pieniadz
6. Przyporzadkuj odpowiednim przyktadom rynkow ich rodzaje:
d) Rynek ubezpieczen
e) Rynek kapitatowy
f) Rynek paliw
6) Rynek towarowy ¢
7) Rynek pracy
8) Rynek ustug a
9) Rynek finansowy b
10) Rynek nieruchomosci
7. Jedng z cech gospodarki centralnie planowanej jest system produkcji, ktory polega na( wybierz
prawidtowa odpowiedz):
e) Podejmowaniu decyzji gospodarczych przez podmioty znajdujace si¢ na rynku i na nim
gospodarujace,
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f) Regulowaniu przez instytucje panstwowe wg rozdzielnika srodkow finansowych i surowcoéw do

produkcii,

g) Narzuceniu przez instytucje panstwowe celu gospodarczego oraz reglamentowaniu §rodkéw

zaréwno finansowych, jak i Srodkéw i materialéw do produkcji,

h) Zezwoleniu wszystkim podmiotom dziatajagcym w tym systemie na swobode gospodarowania.
8. Plan Balcerowicza wprowadzono w roku:

d) 1981

e) 1990

f) 1993
9. Plan Balcerowicza zaktadat:

e) Uwolnienie cen i obnizenie stép procentowych

f) Uwolnienie cen i podniesienie stop procentowych

g) Uwolnienie cen, podniesienie stop procentowych oraz prywatyzacj¢ przedsiebiorstw

h) Gospodarke wolnorynkowa
10. Ktore z nizej wymienionych cech okreslaja gospodarke rynkowa:

d) Swoboda gospodarowania, uwolniony system cen, wlasno$¢ prywatna, konkurencja

e) Brak konkurencji, centralne planowanie, wtasno$¢ prywatna

f) Centralne zarzadzanie gospodarka, jednoczesnie pozwalajgc na konkurencje i wtasno$¢ prywatna.

Zestaw ¢wiczen nr 4. ,, Podmioty gospodarcze — funkcjonowanie”

1. Przeczytaj ponizsze zdania i ocen, czy sa prawdziwe czy falszywe. Prawidlowa odpowiedz
zaznacz, wstawiajac w odpowiednim miejscu X.

Zdanie Prawda |[Falsz
1) Wspolnicy tworza spotke po to, aby potaczyc¢ kapitaly i w ten sposob
sfinansowac jej dziatalno$¢, cho¢ licza si¢ z tym, ze zysk beda dzieli¢ miedzy
soba.
2) Dziatalnos¢ spotki jawnej i cywilnej uregulowana jest przepisami kodeksu
cywilnego.
3) Za zobowigzania spotki komandytowej wspolnicy odpowiadajg catym swoim
majatkiem.
4) W grupie spotek osobowych tylko spotka jawna nie ma osobowos$ci prawne;.
5) Majatek osobisty wspolnikow spotek osobowych jest zagrozony w przypadku
upadtosci tych spotek.
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2. Wybierz prawidlowg odpowiedz, zakreslajac ja kotkiem.

1) Wspolnicy spotki osobowej sg osobami prawnymi.

TAK NIE

2) Wspolnicy tacza posiadane $rodki, co pozwala im na prowadzenie dziatalno$ci na wigksza skale niz w
przedsiebiorstwie jednoosobowym.

TAK NIE

3) Decydujace znaczenie dla funkcjonowania spotek kapitatowych maja kwalifikacje wspdlnikow i
wykonywana przez nich praca.

TAK NIE

4) Spoétka komandytowo-akcyjna jest spotka kapitatowa.

TAK NIE

5) W spolce cywilnej wspolnikami moga by¢ osoby fizyczne i1 prawne.

TAK NIE

3. Wybierz prawidlowa odpowiedz, zakreslajac ja kotkiem.

A) Spélka to:

a) podmiot, ktory samodzielnie dysponuje swoim majatkiem i nie ponosi petnej odpowiedzialno$ci
majatkowej za swoje decyzje,

b) zwiazek dwoch lub wigcej 0sob,

c) zwigzek co najmniej dwodch osdb, ktorych celem jest wspdlna dziatalno$e.

B) Osoba fizyczna osiaga pelna zdolnos$¢ do czynnoSci prawnych po ukonczeniu:
a) 15 lat
b) 18 lat
c) 21 lat

C) Spolka komandytowa powstaje z chwila wpisania jej do:
a) Rejestru Przedsigbiorcow

b) Krajowego Rejestru Sgdowego

¢) nie musi by¢ nigdzie wpisywana

D) Spotka jawna

a) musi by¢ reprezentowana tylko przez jednego wspdlnika,

b) musi by¢ reprezentowana przez wszystkich wspolnikow,

¢) moze by¢ reprezentowana przez jednego lub kilku wspolnikow.

4. Dobra komplementarne to:
A. truskawki i maliny

B. truskawki 1 bita $mietana

C. truskawki i odziez

D. truskawki i samochody

5. Obligacja jest papierem warto$ciowym potwierdzajacym:
A. udzielenie kredytu lombardowego
B. zaciagnigcie pozyczki
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C. udziat w kapitale spotki akcyjnej
D. udziat w kapitale Skarbu Panstwa

6. Budzet panstwa to roczne zestawienie:

A. wydatkow i sktadek ubezpieczeniowych panstwa
B. podatkow i wydatkow panstwa

C. przepiséw panstwowych

D. wptywow 1 wydatkoéw panstwa

7. Dobrem konsumpcyjnym nie jest:
A. sprzg¢t audio-video

B. Zywnos$¢

C. odziez

D. piec chlebowy

8. Wzrost cen akcji to:
A. hossa

B. inflacja

C. bessa

D. ceduta

9. Najmniejsze tempo wzrostu cen wystepuje przy:
A. inflacji kroczacej

B. inflacji galopujacej

C. inflacji pelzajacej

D. hiperinflacji

11. Dokument, ktéry jest podstawg do zaksiegowania zakupow w ksiedze przychodoéw i rozchodow, to:
A. czek

B. faktura

C. polecenie przelewu

D. weksel

11. Podstawowym zZrédlem dochodow panstwa sa:
A. wplywy z zyskéw przedsigbiorstw panstwowych
B. sktadki na emerytury i renty

C. zyski z obligacji panstwowych

D. podatki

12. Papierami wartosciowymi nie s3:
A. jednostki uczestnictwa

B. lokaty bankowe

C. akcje

D. obligacje skarbowe
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13. Celem polityki gospodarczej panstwa nie jest:

A. rozwdj gospodarczy
B. monopolizacja gospodarki

C. swoboda prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

D. zmniejszenie inflacji

14. Dewaluacja pieniadza to:

A. wzrost wartosci pienigdza w stosunku do innych walut

B. spadek sity nabywczej pienigdza

C. wzrost wartosci nominalnej pienigdza w stosunku do innych walut
D. spadek wartosci pieniagdza w stosunku do innych walut

15. Bankiem emisyjnym w Polsce jest:
A. PKO BP

B. PKO SA

C. BPH

D. NBP

16. Dlugookresowy spadek przecietnych cen towarow i ustug to:

A. bessa

B. deflacja

C. dezinflacja

D. inflacja ukryta

17. Dobra substytucyjne to:
A. zastepujace si¢

B. wykluczajace si¢

C. uzupehiajace si¢

D. wszystkie dobra wolne

18. Do dobr produkcyjnych zalicza sie:

A. Zywnos$¢

B. odziez

C. sprzet RTV

D. maszyny produkcyjne
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Odpowiedzi do zestawu ¢éwiczen 4.

1. Przeczytaj ponizsze zdania i ocen, czy sa prawdziwe czy falszywe. Prawidlowa odpowiedz zaznacz,
wstawiajac w odpowiednim miejscu X.
Zdanie Prawda [falsz
1) Wspolnicy tworza spotke po to, aby potaczy¢ kapitaly i w ten sposob
sfinansowac jej dziatalno$¢, cho¢ licza sie z tym, ze zysk beda dzieli¢ miedzy +
soba.
2) Dziatalnos¢ spotki jawnej 1 cywilnej uregulowana jest przepisami kodeksu +
cywilnego.

3) Za zobowigzania spotki komandytowej wspolnicy odpowiadajg catym swoim
majatkiem. +

4) W grupie spotek osobowych tylko spotka jawna nie posiada osobowosci
prawnej. +

5) Majatek osobisty wspolnikow spotek osobowych jest zagrozony w przypadku
upadtosci tych spolek. +

2. Wybierz prawidlowa odpowiedz, zakreslajac ja kétkiem. (PRAWIDLOWE ODPOWIEDZI SA
PODRESLONE I WYBOLDOWANE)

1) Wspolnicy spotki osobowej sa osobami prawnymi.

TAK NIE

2) Wspolnicy 1acza posiadane $rodki, co pozwala im na prowadzenie dziatalnosci na wicksza skale niz w
przedsigbiorstwie jednoosobowym.

TAK NIE

3) Decydujace znaczenie dla funkcjonowania spotek kapitalowych maja kwalifikacje wspolnikow i
wykonywana przez nich praca.

TAK NIE

4) Spotka komandytowo-akcyjna jest spotka kapitatowa.

TAK NIE

5) W spotce cywilnej wspdlnikami mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

TAK  _NIE

3. Wybierz prawidlowa odpowiedz, zakreslajac ja kétkiem.

A) Spotka to:

a) podmiot, ktory samodzielnie dysponuje swoim majatkiem i nie ponosi petnej odpowiedzialnosci
majatkowej za swoje decyzje,

b) zwiazek dwoch lub wigcej 0sob,

¢) zwiazek co najmniej dwodch osob, ktérych celem jest wspélna dzialalnosé.
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B) Osoba fizyczna osiaga pelng zdolno$é do czynnoS$ci prawnych po ukonczeniu:
a) 15 lat

b) 18 lat

c) 21 lat

C) Spolka komandytowa powstaje z chwila wpisania jej do:

a) Rejestru Przedsigbiorcow

b) Krajowego Rejestru Sadowego

¢) nie musi by¢ nigdzie wpisywana

D) Spotka jawna

a) musi by¢ reprezentowana tylko przez jednego wspdlnika,

b) musi by¢ reprezentowana przez wszystkich wspolnikow,

¢) moze by¢ reprezentowana przez jednego lub kilku wspoélnikow.

4. Dobra komplementarne to:

A. truskawki i maliny

B. truskawki i bita Smietana

. truskawki i odziez

. truskawki i samochody

. Obligacja jest papierem wartosciowym potwierdzajacym:
. udzielenie kredytu lombardowego

. zaciagnigcie pozyczki

. udziat w kapitale spotki akcyjnej

. udzial w kapitale Skarbu Panstwa

. Budzet panstwa to roczne zestawienie:

. wydatkow i sktadek ubezpieczeniowych panstwa
. podatkow i wydatkow panstwa

. przepis6w panstwowych

. wplywoéw i wydatkéw panstwa

. Dobrem konsumpcyjnym nie jest:

. sprzet audio-video

. zywnos¢

. odziez

D. piec chlebowy

8. Wzrost cen akcji to:

A. hossa

B. inflacja

C. bessa

D. ceduta

9. Najmniejsze tempo wzrostu cen wystepuje przy:
A. inflacji kroczacej

B. inflacji galopujacej

C. inflacji pelzajacej

D. hiperinflacji

QWP NCQEPTOATP>ITOTN
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10. Dokument, ktory jest podstawa do zaksiegowania zakupéw w ksiedze przychodéw i rozchodoéw, to:
A. czek

B. faktura

C. polecenie przelewu

D. weksel

11. Podstawowym Zrodlem dochodow panstwa sa:

A. wpltywy z zyskdw przedsiebiorstw panstwowych

B. sktadki na emerytury i renty

C. zyski z obligacji panstwowych

D. podatki

12. Papierami warto$ciowymi nie sg:

A. jednostki uczestnictwa

B. lokaty bankowe

C. akcje

D. obligacje skarbowe

13. Celem polityki gospodarczej panstwa nie jest:

A. rozwdj gospodarczy

B. monopolizacja gospodarki

C. swoboda prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

D. zmniejszenie inflacji

14. Dewaluacja pieniadza to:

A. wzrost wartosci pienigdza w stosunku do innych walut

B. spadek sity nabywczej pienigdza

C. wzrost wartosci nominalnej pienigdza w stosunku do innych walut
D. spadek wartosci pieniadza w stosunku do innych walut
15. Bankiem emisyjnym w Polsce jest:

A. PKO BP

B. PKO SA

C. BPH

D. NBP

16. Dlugookresowy spadek przecietnych cen towaréw i ushug to:
A. bessa

B. deflacja

C. dezinflacja

D. inflacja ukryta

17. Dobra substytucyjne to:

A. zastepujace sie

B. wykluczajace si¢

C. uzupehiajace si¢

D. wszystkie dobra wolne

18. Do ddbr produkceyjnych zalicza sie:
A. zywnos$é

B. odziez

C. sprzet RTV
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D. maszyny produkcyjne

19. Wiascicielem przedsiebiorstwa panstwowego jest:
rada pracownicza,
skarb panstwa,
lokalna spolecznos$¢ miasta lub gminy
spotka akcyjna

. Osobowo$¢ prawng posiadaja:
spotki osobowe,
przedsigbiorstwa indywidualnych wiascicieli,
spotki kapitatowe
spolki cywilne

. Spolka z ograniczona odpowiedzialnos$cia jest:
spotka kapitalowa,
spotka osobowa,
spoltka partnerska
Spotka prawa cywilnego

. Komplementariusz to jeden ze wspolnikow spélki:
jawnej,
komandytowej,
partnerskiej
akcyjnej

. Zysk to:
réoznica miedzy wartoscia przychodéw a kosztami,
koszty state pomniejszone o koszty zmienne,
dochodowos$¢ produktu
optacalno$¢ produktu

. Bilans przedsiebiorstwa odzwierciedla:
wszystkie koszty poniesione przez przedsiebiorstwo,
majatek przedsiebiorstwa oraz zrodla jego finansowania w danej chwili,
straty i zyski w poszczegdlnych latach
rownowage wydatkow i kosztow

. Prog rentownosci wylicza sie w celu:
okreslenia kosztow catkowitych,
opracowania rachunku wynikow,
okreslenia oplacalnosci przedsiewziecia
okreslenia optacalnosci poniesionych naktadow

. Dokumentem zalozycielskim spolki akcyjnej jest:
statut w formie aktu notarialnego
statut i akt notarialny o zawigzaniu spotki
umowa spotki zawarta w formie pisemne;j
umowa spotki w formie aktu notarialnego

COTPROUOFPRUOIPROUOIZ>POUOIE>NOOIZ>ROOISNOOD >
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. Osoba prawna posiadajaca zdolno$¢ prawna bedzie:
spotdzielnia, spotka jawna, spotka akcyjna
przedsi¢biorstwo panstwowe, spotka akcyjna

spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia, spotka cywilna
spotka akcyjna, spotka komandytowo - akcyjna

Zestaw ¢wiczen nr 5. ,, System bankowy”

Wypisz przy kolejnych cyfrach stlowa, kryjace si¢ pod ponizszymi haslami:

N ook w bR

10.

11.

Pozyczka pieniedzy udzielona przez bank na okreslony czas
Umieszczenie w banku pienigdzy w celu uzyskania odsetek.

[lo$¢ pieniedzy, ktorej zada sprzedawca, a kupujacy sklonny jest zaptaci¢ za
dany towar.

Cena, ktorg trzeba zaptaci¢ za udzielenie kredytu.
Wynik dodawania.
Odpowiedzialnos¢ sprzedawcy za dobry stan sprzedawanych towarow.

Dokument, w ktorym zaciagajacy kredyt zobowigzuje si¢ do sptaty w
ustalonym terminie.

Osoba zobowigzujaca si¢ do zaptacenia okreslonej kwoty pozyczki, jesli
dhuznik nie uczyni tego w okreslonym terminie.

Suma pienigdzy zgromadzona w danym okresie dzigki ograniczeniu biezacych
wydatkow.

Proces ekonomiczny przejawiajacy si¢ statym wzrostem cen, a wynikajacy z
faktu, Ze na rynku szybciej zwigksza si¢ 1lo$¢ pieniedzy niz towardw, ktore
mozna za nie kupic.

Przedsigbiorstwo przyjmujace od klientow i1 gromadzace na ich kontach
czasowo wolne srodki pieni¢zne.
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2. Zaznacz prawidlowg odpowiedz, tak jak to pokazano na przykladzie:
0/ Osoba nabywajaca towary i ustugi w celu ich zuzycia na wlasne potrzeby to:

sprzedawca

konkurent

'
konsument

| G
zyrant

1.Stan konta po wptacie i wyplacie to:
pieniadze

saldo

™

premia
odsetki

™

2. Obnizenie normalnej ceny towaru to:
.
rata
i 3
marza
© rabat
C deficyt
3. Ustalone w umowie miedzy pracodawcg a pracujagcym wynagrodzenie pieniezne za prace to:
C ptaca
- .
premia
.
przelew
O dhug

4. Nauka o regutach gospodarowania ograniczonymi zasobami, ktorymi trzeba zaspokoi¢ stale
rosngce potrzeby to:
C polityka

ekonomia
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matematyka

statystyka
5. Pisemne zlecenie posiadacza rachunku dla banku wystawione na specjalnym numerowanym
formularzu to:

blankiet

gwarancja

© czek

™

weksel

Przywdz towardéw z zagranicy to:
eksport

przemyt

6.
-
C
O tranzyt
C

import

8. Ile cyfr powinien zawiera¢ teraz numer konta w banku?
© 26

“ 16

© 25

“ 30

9. Narodowy Bank Polski to:
O bank wojewodzki

C bank regionalny

C bank centralny

C bank powiatowy

. Zestawienie wszystkich dochodow 1 wydatkow gospodarstwa domowego to:

RES

budzet panstwowy

budzet domowy
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budzet centralny

plan

11. Wykonanie przez bank wptaty na konto odbiorcy, na zlecenie i koszt innego posiadacza konta

wplacanie

kapitat

7YY N3

przelew

przelewanie

Odpowiedzi do zestawu ¢wiczen 5.

Wypisz przy kolejnych cyfrach stowa, kryjace si¢ pod ponizszymi haslami:

Kredyt
. lokata

. Céna

. Suma

3

2

3

4. prowizja
5

6. rekojmia
7. umowa

8. porgczyciel

9.
oszczednosci

10. inflacja

11. bank

Pozyczka pieniedzy udzielona przez bank na okreslony czas

Umieszczenie w banku pienigdzy w celu uzyskania odsetek.

[los¢ pieniedzy, ktérg zada sprzedawca, a kupujacy sktonny jest zaptacic¢ za
dany towar.

Cena, ktorg trzeba zaptacic¢ za udzielenie kredytu.

Wynik dodawania.

Odpowiedzialno$¢ sprzedawcy za dobry stan sprzedawanych towarow.
Dokument, w ktorym zaciagajacy kredyt zobowigzuje si¢ do splaty w
ustalonym terminie.

Osoba zobowigzujaca si¢ do zaplacenia okreslonej kwoty pozyczki, jesli
dhuznik nie uczyni tego w okreslonym terminie.

Suma pienigdzy zgromadzona w danym okresie dzigki ograniczeniu biezacych

wydatkow.

Proces ekonomiczny przejawiajacy si¢ stalym wzrostem cen, a wynikajacy z
faktu, ze na rynku szybciej zwigksza si¢ 1lo$¢ pieniedzy niz towardw, ktore
mozna za nie kupi¢.

Przedsigbiorstwo przyjmujace od klientow i1 gromadzace na ich kontach
czasowo wolne $rodki pieni¢zne.

2. Zaznacz prawidlowa odpowiedz, tak jak to pokazano na przykladzie:
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Osoba nabywajaca towary i ustugi w celu ich zuzycia na wiasne potrzeby to:
sprzedawca

konkurent

OIS B IS

konsument

™

zyrant

1.Stan konta po wplacie i wyptacie to:
pienigdze

saldo

premia

odsetki
. Obnizenie normalnej ceny towaru to:

NN

rata
marza
rabat
deficyt

. Ustalenie w umowie migdzy pracodawcg a pracujacym wynagrodzenie pieni¢zne za prace to:

haliie RS BES TR |

placa

premia

TN

przelew

O dhug

4. Nauka o regutach gospodarowania ograniczonymi zasobami, ktorymi trzeba zaspokoi¢ stale
rosngce potrzeby to:
i

polityka
ekonomia
matematyka

statystyka
5. Pisemne zlecenie posiadacza rachunku dla banku wystawione na specjalnym numerowanym
formularzu to:

blankiet
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gwarancja
czek

weksel
. Przywo6z towardw z zagranicy to:

ST D

eksport
przemyt
tranzyt

import
. Ile cyfr powinien zawiera¢ teraz numer konta w banku?

26
16
25

30
. Narodowy Bank Polski to:

e B e I e e IR-c e e BERS BN |

bank wojewodzki
bank regionalny
bank centralny

bank powiatowy
. Zestawienie wszystkich dochodow 1 wydatkow gospodarstwa domowego to:

budzet panstwowy
budzet domowy

budzet centralny

TS Y TY YD

plan

przelewanie
Wplacanie

kapitat

5% % 98z

przelew

. Wykonanie przez bank wptaty na konto odbiorcy, na zlecenie i koszt innego posiadacza konta
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Zestaw ¢wiczen nr 6. Rynek pracy

1. Okresl, jaki rodzaj umowy zawartej pomiedzy pracownikiem i pracodawca jest
najkorzystniejszy. Uzasadnij swoj wybor.

2. Sprawdz, Czy znasz prawo pracy W jego podstawowym wymiarze, zaznacz prawidtowa
odpowiedz (w kazdym pytaniu tylko jedna odpowiedz jest prawidlowa):

1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracodawca zobowigzuje si¢ do:

a) wykonywania pracy okreslonego rodzaju

b) zbycia prawa do $§wiadczenia pracy

c) zatrudnienia za wynagrodzeniem

d) zawarcia umowy cywilno-prawnej z pracodawcg

2. Pracodawca nie ma prawa zazgdaé od pracownika:

a) imienia i nazwiska, daty urodzenia

b) miejsca zamieszkania/zameldowania

c) zaswiadczenia o przewidywanym stanie majatkowym

d) numeru PESEL i wyksztatcenia

3. Umowy, ktore mogq byé zawarte miedzy zleceniobiorcg a zleceniodawcq:

a) umowa na czas nieokreslony

b) umowa na czas okreslony

¢) umowy na czas wykonania okres§lonej pracy

d) pozostate umowy cywilno-prawne

4. Umowa moze by¢ zawarta w formie:

a) tylko pisemnej

b) tylko ustnej

c) zardwno pisemnej, jak i ustnej

d) ustnej, ale tylko w obecno$ci 0s6b trzecich

5. Umowy powinny by¢ sporzgdzone:

a) w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach

b) w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ale nie ma takiego obowigzku w umowach na czas
wykonywania okre$lonej pracy

c) w jednym egzemplarzu i zawiera¢ wszystkie niezbedne dane

d) wystarczy jeden egzemplarz i podpis pracownika na egzemplarzu nalezagcym do pracodawcy

6. Pracodawca informuje pracownika o obowiqzujgcym szkoleniu z przepiséow BHP w ciggu:

a) natychmiast, w tym samym dniu, w ktorym zostata zawarta umowa

b) 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace

c) 10 dni od dnia zawarcia umowy o prace

d) nie ma takiego obowigzku
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7. Rozwigzanie umowy o prace z § 52 moze nastgpic:

a) na mocy porozumienia stron

b) z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta

c) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia

d) wszystkie formy sg dopuszczalne

8. Umowa na okres probny nie moze byé zawarta:

a) na okres powyzej 3 miesigcy

b) na okres 6 miesiecy

c) na okres tylko 2 tygodni

d) maksymalnie do 3 miesigcy

9. Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony wynosi:

a) 3 miesiecy, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 3 lata

b) 2 miesigcy, jezeli pracownik byt zatrudniony, krocej niz 6 miesigcy

c) 1 tygodnia, jezeli pracownik byt zatrudniony dtuzej niz 6 miesiecy

d) nie stosuje si¢ okresu wypowiedzenia

10. W okresie co najmniej trzymiesigcznego wypowiedzenia pracownikowi przystuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy:

a) 2 dniroboczych

b) 3 dni roboczych

c) 1 dniaroboczego

d) nie ma takiego prawa

11. Zakaz wypowiedzenia umowy o prace ma miejsce, gdy:

a) pracownik przebywa poza siedzibg firmy,

b) pracownik jest nicobecny w pracy, a jego nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona

c) pozostato pracownikowi 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jesli nabyl je na mocy przepisow
prawa

d) pracownik ma na utrzymaniu osoby matoletnie

12. Zakaz zrzeczenia sie prawa do wynagrodzenia swiadczy to tym, Ze:

a) pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ale moze scedowac¢ je na instytucje no-profit

b) pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, chyba, ze dotyczy to osoby, wobec ktérej ma on
obowiazek alimentacyjny

c) pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na inng osobg

d) pracownik nie moze si¢ zrzec prawa do wynagrodzenia, pod zadnym pozorem, chyba, ze sad orzeknie
inaczej

13. Klauzula o zakazie konkurencji moze obejmowaé:

a) czas wykonywania pracy w szczegolnych warunkach

b) czas w trakcie trwania stosunku pracy, jak i po ustaniu stosunku pracy

c) czas w trakcie trwania stosunku pracy

d) czas po ustaniu stosunku pracy

14. Prawo do dodatku w wysokosci 100% za kaidqg godzing pracy w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych:

a) wnocy, w niedziele i §wieta

b) w czasie urlopu wypoczynkowego

c) w czasie wykonywania pracy w hatasie

d) w czasie zwolnienia lekarskiego
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15. Praca zmianowa jest:

a) dopuszczalna tylko w okreslonych zawodach

b) dopuszczalna, ale zréznicowana ze wzgledu na rodzaj podpisanej umowy o prace

c) dopuszczalna bez wzglgdu na stosowany system czasu pracy

d) dopuszczalna tylko w zawodach rozliczanych wg systemu zadaniowego

16. Pracownik nabywa prawo do urlopu:

a) po przepracowaniu 1/16 miesigca

b) nabywa po przepracowaniu 3 miesi¢cy okresu probnego

c) po wplywie kazdego miesigca, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego po przepracowaniu
roku

d) w chwili zatrudnienia na umowe o prace na czas nieokreslony

17. Wymiar urlopu wynosi:

a) 21 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat, a 25 dni — jesli jest zatrudniony co najmniej 10
lat

b) 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat, a 26 dni — jesli jest zatrudniony co najmniej 10
lat

c) 10 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat, a 20 dni — jesli jest zatrudniony co najmniej 10
lat

d) 24 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony kréocej niz 10 lat

18. W ramach bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawca jest obowigzany:

a) do zorganizowania pracy w sposob bezpieczny, zapewniajac higieniczne warunki pracy

b) nie wydawac polecenia usunigcia uchybien z zakresu zauwazonych nieprawidtowosci i kontrolowac
wykonywanie tych polecen

c) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy, a takze przeszkoli¢ wybranego nowo
przyjetego pracownika z zakresu BHP

d) wszystkie odpowiedzi sg poprawne

19. Pracodawca wydaje swiadectwo pracy pracownikowi w trybie:

a) niezobowiazujacym, jesli nastapito wygasnigcie umowy o prace

b) 10 dni od rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy

¢) niezwlocznym po rozwiagzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy

d) miesigcznym od rozwigzania stosunku pracy

20. Termin wyplaty wynagrodzenia:

a) wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w terminie dogodnym dla pracodawcy

b) jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem roboczym, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym

c) wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu, w statym 1 ustalonym terminie

d) jest zobowigzany udost¢pni¢ pensje w dogodnym terminie

21. Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem moze nastgpic¢ poprzez:

a) rozwigzanie umowy przez pracownika

b) rozwigzania umowy z przyczyn niezawinionych

c) rozwigzanie umowy przez pracownika, bez podania przyczyny

d) odpowiedzi a i b sg dopuszczone przez kodeks pracy

22. Umowy na okres probny mogq by¢ wypowiedziane, jesli zostaly zawarte:

a) na 3 miesigce — 3 tygodnie

b) na 1 miesigc — 2 tygodnie
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c) naco najmniej 2 tygodnie — 3 dni robocze

d) 1 tydzien, jesli jest to umowa na zastgpstwo

23. O wypowiedzeniu pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony pracodawca
zawiadamia:

a) ustnie, podczas indywidualnej rozmowy

b) w obecnosci 0sob trzecich jako swiadkow

c) na pis$mie, sporzadzajac dwa jednobrzmigce egzemplarze

d) na pismie, sporzadzajac zawiadomienie, ktore chce, aby pracownik podpisat w kadrach

24. O wypowiedzeniu pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony pracodawca zawiadamia:

a) na pismie, sporzadzajac dwa jednobrzmiace egzemplarze

b) nie ma obowiazku powiadamiania o ustaniu stosunku pracy

c) ustnie, w obecnosci 0sob trzecich jako swiadkow

d) ustnie, podczas indywidualnej rozmowy

25. Kazda ze stron moZe rozwigzac za wypowiedzeniem umowe o prace zawartq na:

a) tylko czas nieokres§lony

b) na czas okreslony

c) na okres probny i czas nieokreslony

d) czas wykonywania umowy o dzieto

26. Pracownikiem moze by¢:

a) kazda osoba

b) osoba ograniczona w zdolno$ci do czynnosci prawnych

c) osoba, ktora ukonczyta 18 lat

d) kazda osoba, ktora ukonczyta 16 lat i nie jest zdolna do czynno$ci prawnych oraz nie jest
ubezwlasnowolniona

27. Pracodawca moze zqgdaé od pracownika (jesli regulujg ten stan inne przepisy prawa):

a) potwierdzenia numeru identyfikacji podatkowej i numeru konta bankowego

b) zaswiadczenia o niekaralnosci

c) deklaracji stanu majatkowego

d) deklaracji stanu rodziny, np. posiadanych/ lub nie posiadanych dzieci, rodzaju zwigzku

28. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i swieta, pracodawca jest zobowigzany:

a) udzieli¢ urlopu

b) zapewni¢ inny dzien wolny od pracy

c) zapewnic sobote jako dzien wolny od pracy

d) zapewniC przy najblizszej okazji, np. Swigta, dzien wolny od pracy

29. Najkorzystniejszg umowg o prace z punktu widzenia pracodawcy, dajgcq najwieksze prawa, jest:

a) umowa o prace¢ na czas okre§lony

b) umowa o dzieto

C) umowa o prac¢ na czas nieokreslony

d) umowa o dzieto z prawem autorskim

30. Umowa o prace zawarta na okres probny z kobietg wi2 tygodniu cigiy ustaje:

a) po uptywie 30 dni przebywania na zwolnieniu lekarskim

b) zostaje automatycznie rozwigzana za porozumieniem stron

c) na mocy prawa wg Kodeksu Pracy

d) nie moze by¢ rozwigzana

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspolfinansowana ze §Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org

Strona 162



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

fundexcio
i UNIA EUROPEJSKA o *x
KAPITAL LUDZKI d rlO blijnja EUROPEJSKI «: :.
FUNDUSZ SPOLECZNY R
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI roz_w‘_o U .

3. Jesli poprawnie rozwigzale§ powyzszy test, to ocen, w jakim aspekcie najczeséciej pracodawcy tamia
prawo wzgledem pracownikoéw, a w jakim wzgledzie pracownikom zdarza si¢ tamac prawo pracy.
Uzasadnij swojg wypowiedz.

4. Dokonaj oceny i wyboru dostepnego w prasie lub internecie ogloszenia o prace. Na podstawie jego tresci
sporzadz list motywacyjny i CV. Powyzsze dokumenty aplikacyjne powinny odpowiada¢ wymogom
sporzadzania takich dokumentow, jak rowniez powinny by¢ odpowiedzig na wybrane ogloszenie.

Odpowiedzi do zestawu ¢wiczen 6.

1. Okresl jaki rodzaj umowy zawartej pomigdzy pracownikiem i pracodawcg jest najkorzystniejszy.
Uzasadnij swoj wybor.

Samodzielna praca ucznia.
2. Sprawdz czy znasz prawo pracy w jego podstawowym wymiarze zaznacz prawidlowa odpowiedz (w
kazdym pytaniu tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa):

1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracodawca zobowigzuje si¢ do:

e) wykonywania pracy okre$lonego rodzaju

f) zbycia prawa do §wiadczenia pracy

g) zatrudnienia za wynagrodzeniem

h) zawarcia umowy cywilno-prawnej z pracodawcag

3. Pracodawca nie ma prawa zazgdaé od pracownika:
e) imienia i nazwiska, daty urodzenia

f) miejsca zamieszkania/zameldowania

g) zaswiadczenia o przewidywanym stanie majatkowym
h) numeru PESEL i wyksztalcenia

4. Umowy, ktore mogq byc zawarte miedzy zleceniobiorcq a zleceniodawcg:
e) umowa na czas nieokreslony

f) umowa na czas okreslony

g) umowy na czas wykonania okreslonej pracy

h) pozostale umowy cywilno - prawne

5. Umowa o prace moze by¢ zawarta w formie:

e) tylko pisemnej

f) tylko ustnej

g) zaréwno pisemnej, jak i ustnej
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h) ustnej, ale tylko w obecnosci 0séb trzecich

6. Umowy powinny byé sporzgdzone:

e) w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach

f) w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ale nie ma takiego obowigzku w umowach na czas
wykonywania okres§lonej pracy

g) wjednym egzemplarzu i zawiera¢ wszystkie niezbgdne dane

h) wystarczy jeden egzemplarz i podpis pracownika na egzemplarzu, nalezacym do pracodawcy

7. Pracodawca informuje pracownika o obowiqzujqcym szkoleniu 7 przepisow BHP w ciggu:

e) natychmiast, w tym samym dniu, co zawarta zostata umowa

f) 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace

g) 10 dni od dnia zawarcia umowy o pracg

h) nie ma takiego obowigzku

8. Rozwigzanie umowy o prace 7 § 52 moze nastgpic:

e) na mocy porozumienia stron

f) zupltywem czasu, na ktory zostala zawarta

g) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia

h) wszystkie formy sa dopuszczalne

9. Umowa na okres probny nie moZe by¢ zawarta:

€) na okres powyzej 3 miesiecy

f) na okres 6 miesigcy

g) na okres tylko 2 tygodni

h) maksymalnie do 3 miesigcy

10. Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony wynosi:

e) 3 miesiecy, jezeli pracownik byl zatrudniony, co najmniej 3 lata

f) 2 miesiacy, jezeli pracownik byt zatrudniony, krécej niz 6 miesigcy

g) 1 tygodnia, jezeli pracownik byt zatrudniony dtuzej niz 6 miesigcy

h) nie stosuje si¢ okresu wypowiedzenia

11. W okresie, co najmniej trzymiesigcznego wypowiedzenia pracownikowi przystuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy:

e) 2 dni roboczych

f) 3 dni roboczych

g) 1 dniaroboczego

h) nie ma takiego prawa

12. Zakaz wypowiedzenia umowy o prace, ma miejsce, gdy:

e) pracownik przebywa poza siedzibg firmy,

f) pracownik jest nieobecny w pracy, a jego nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona

g) pozostalo pracownikowi 4 lata do osiagniecia wieku emervtalnego, jesli nabyl je na mocy przepisow

prawa

h) pracownik posiada na utrzymaniu osoby matoletnie

13. Zakaz zrzeczenia si¢ prawa do wynagrodzenia, swiadczy to tym, Ze:

e) pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ale moze scedowac je na instytucje no-profit

f) pracownik nie moze si¢ zrzec prawa do wynagrodzenia, chyba, ze dotyczy to osoby wzgledem, ktorej ma
on obowiazek alimentacyjny

g) pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe
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h) pracownik nie moze si¢ zrzec prawa do wynagrodzenia, pod Zzadnym pozorem, chyba, ze sad orzeknie
inaczej

14. Klauzula o zakazie konkurencji moze obejmowac:

e) czas wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach

f) czas w trakcie trwania stosunku pracy, jak i po ustaniu stosunku pracy

g) czas w trakcie trwania stosunku pracy

h) czas po ustaniu stosunku pracy

15. Prawo do dodatku w wysokosci 100% za kaidqg godzing pracy w godzinach nadliczcbowych
przypadajgcych:

€) w_nocy, w niedziele i Swieta

f) w czasie urlopu wypoczynkowego

g) w czasie wykonywania pracy w halasie

h) w czasie zwolnienia lekarskiego

16. Praca zmianowa jest:

e) dopuszczalna tylko w okreslonych zawodach

f) dopuszczalna, ale zroznicowana ze wzgledu na rodzaj podpisanej umowy o prace

g) dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy

h) dopuszczalna tylko w zawodach rozliczanych wg systemu zadaniowego

17. Pracownik nabywa prawo do urlopu:

e) po przepracowaniu 1/16 miesigca

f) nabywa po przepracowaniu 3 miesigcy okresu probnego

g) po wplywie kazdego miesiaca, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego po
przepracowaniu roku

h) w chwili zatrudnienia na umowe o prace na czas nieokreslony

18. Wymiar urlopu wynosi:

e) 21 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat, a 25 dni - jesli jest zatrudniony, co najmniej 10
lat

f) 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat, a 26 dni - jesli jest zatrudniony, co
najmniej 10 lat

g) 10 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat, a 20 dni - jesli jest zatrudniony, co najmniej 10
lat

h) 24 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat

19. W ramach bezpieczenstwa i higieny pracy - pracodawca jest obowigzany:

e) do zorganizowania pracy w sposéb bezpieczny, zapewniajac higieniczne warunki pracy

f) nie wydawac polecenia usunigcia uchybien z zakresu zauwazonych nieprawidlowosci 1 kontrolowaé
wykonywanie tych polecen

g) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy, a takze przeszkoli¢ wybranego nowo
przyjetego pracownika z zakresu BHP

h) wszystkie odpowiedzi sg poprawne

20. Pracodawca wydaje swiadectwo pracy pracownikowi w trybie:

e) niezobowigzujacym, jesli nastapitlo wygasniecie umowy o prace

f) 10 dni od rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy

g) niezwlocznym po rozwiazaniu lub wygasnieciu stosunku pracy

h) miesigcznym od rozwigzania stosunku pracy
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21. Termin wyplaty wynagrodzenia:

e) Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w terminie dogodnym dla pracodawcy

f) jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem roboczym, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym

g) wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie, co najmniej raz w miesiacu, w stalym i ustalonym
terminie

h) jest zobowigzany udostepni¢ pensje w dogodnym terminie

22. Rozwiqzanie umowy o prace za wypowiedzeniem moZe nastgpic poprzez:

e) rozwigzanie umowy przez pracownika

f) rozwiagzania umowy z przyczyn niezawinionych

g) rozwigzanie umowy przez pracownika, bez podania przyczyny

h) odpowiedzi ai b sa dopuszczone przez kodeks pracy

23. Umowy na okres probny mogq by¢ wypowiedziane, jesli zostaly zawarte:

e) na 3 miesiace - 3 tygodnie

f) na 1 miesigc - 2 tygodnie

g) naco najmniej 2 tygodnie - 3 dni robocze

h) 1 tydzien, jesli jest to umowa na zastgpstwo

24. O wypowiedzeniu pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony pracodawca
zawiadamia:

e) ustnie, podczas indywidualnej rozmowy

f) w obecnosci osob trzecich, jako §wiadkow

g) na pisSmie, sporzadzajac dwa jednobrzmiace egzemplarze

h) na pismie, sporzadzajac zawiadomienie, ktore chce, aby pracownik podpisat w kadrach

25. O wypowiedzeniu pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony pracodawca zawiadamia:

e) na piSmie, sporzadzajac dwa jednobrzmiace egzemplarze

f) nie ma obowigzku powiadamiania o ustaniu stosunku pracy

g) ustnie, w obecnos$ci 0sob trzecich, jako swiadkow

h) ustnie, podczas indywidualnej rozmowy

26. Kaida ze stron moZe rozwiqzac za wypowiedzeniem umowe o prace zawartq na:

e) tylko czas nieokre$lony

f) czas okreslony

g) Na okres prébny i czas nieokreslony

h) czas wykonywania umowy o dzieto

27. Pracownikiem moze byé:

e) kazda osoba

f) osoba ograniczona w zdolno$ci do czynno$ci prawnych

g) osoba, ktéra ukonczyla 18 lat

h) kazda osoba, ktora ukonczyta 16 lat i jest nie zdolna do czynnosci prawnych oraz nie jest
ubezwtasnowolniona

28. Pracodawca moze zqdac od pracownika, (jesli regulujq ten stan inne przepisy prawa):

e) potwierdzenia numeru identyfikacji podatkowej i numeru konta bankowego

f) zaswiadczenia o niekaralnosci

g) deklaracji stanu majatkowego

h) deklaracji stanu rodziny, np. posiadanych/ lub nie posiadanych dzieci, rodzaju zwiazku
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29. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i swieta, pracodawca jest zobowigzany:
e) udzieli¢ urlopu

f) zapewnié inny dzien wolny od pracy

g) zapewnic sobote, jako dzien wolny od pracy

h) zapewni¢ przy najblizszej okazji np. Swigta - dzien wolny od pracy

30. Najkorzystniejszg umowq o prace z punktu widzenia pracodawcy dajgcq najwieksze prawa jest:
e) umowa o prace na czas okreslony

f) umowa o dzieto

g) umowa o prace na czas nieokreslony

h) umowa o dzieto z prawem autorskim

30. Umowa o pracg zawarta na okres probny z kobietqg wil2 tygodniu cigiy ustaje:

e) po uptywie 30 dni przebywania na zwolnieniu lekarskim

f) zostaje automatycznie rozwigzana za porozumieniem stron
g) na mocy prawa wg Kodeksu Pracy

h) nie moze by¢ rozwigzana

3. Jesli poprawnie rozwigzate$ powyzszy test, to ocen w jakim aspekcie najczgsciej pracodawcy tamig prawo
wzgledem pracownikéw, a w jakim wzgledzie pracownikom zdarza si¢ tama¢ prawo pracy. Uzasadnij swoja
wypowiedz.

Samodzielna i indywidualna praca ucznia.

4. Dokonaj oceny i wyboru dostgpnego w prasie lub internecie ogtoszenia o pracg. Na podstawie jego tresci
sporzadz list motywacyjny i CV. Powyzsze dokumenty aplikacyjne powinny odpowiada¢ wymogom
sporzadzania takich dokumentow, jak rowniez powinny by¢ odpowiedzig na wybrane ogloszenie.

Samodzielna, indywidualna i koncepcyjna praca ucznia.
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Zestaw ¢wiczen nr 7. Budzet i podatki

1. Wymien zrdodia finansowania budzetu panstwa.

3. Scharakteryzuj

podatek o skali regresywnej

5. Wyjaénij przyczyny i metody walki z inflacjg (metody ograniczania inflacji).
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Przyczyny

Metody ograniczania inflacji

6. Do tabeli wpisz dochody i wydatki swojej miejscowosci (gminy). Nastgpnie ocen, na ktore cele
(istotne z punktu widzenia mieszkanca danego miasta/gminy) przeznaczytby$ wigksze kwoty i

dlaczego.

Dochody

Wydatki

Dochod wg rodzaju

kwota

Wydatek wg rodzaju

kwota

7. Stwéorz  budzet

gospodarstwa  domowego

dla  hipotetycznej  rodziny.
ze gospodarstwo domowe stanowig 2 doroslte osoby oraz dziecko w wieku 13 lat. Wszyscy

mieszkaja w Twojej miejscowosci. Jedna osoba dorosta otrzymuje warto$¢ przecigtnego, a druga

Zaktadamy,

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspolfinansowana ze §Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38

e-mail: fundacja@drabina.org

www.drabina.org

Strona 169



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

fundecio

E dlrlalbli
KAPITAL LUDZKI W

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI roz

a UNIA EUROPEJSKA et
EUROPEJSKI [
FUNDUSZ SPOLECZNY G

0Ol 5
c

minimalnego wynagrodzenia za prace. Zaplanuj wydatki na kolejny miesigc. Staraj si¢ przyjac jak
najbardziej realne warunki rynkowe.

Odpowiedzi do zestawu ¢wiczen 7.

1. Wymien Zrédla finansowania budzetu panstwa.

Samodzielna praca ucznia. Uczen wykorzystuje informacje zawarte w multibooku.
2. Wymien podatki zawarte w cenie kupionego przez Ciebie batonika czekoladowego, chipsow, spodni.

Samodzielna praca ucznia. Uczen wykorzystuje informacje zawarte w multibooku.

3. Scharakteryzuj
podatek o skali regresywnej

Samodzielna praca ucznia. Uczen wykorzystuje informacje zawarte w multibooku.

podatek o skali degresywnej

Samodzielna praca ucznia. Uczen wykorzystuje informacje zawarte w multibooku.

podatek liniowy

Samodzielna praca ucznia. Uczen wykorzystuje informacje zawarte w multibooku.

4. Wyjasnij dlaczego niektore podatki i jakie sg podatkami:

Obowiazkowymi

Samodzielna praca ucznia. Uczen wykorzystuje informacje zawarte w multibooku.

Dobrowolnymi

Samodzielna praca ucznia. Uczen wykorzystuje informacje zawarte w multibooku.

5. Wyjaénij przyczyny i metody walki z inflacjg (metody ograniczania inflacji).

Samodzielna praca ucznia. Uczen wykorzystuje informacje zawarte w multibooku.
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6. Do tabeli wpisz dochody i wydatki swojej miejscowosci (gminy). Nastepnie ocen, na ktore cele ( istotne z
punktu widzenia mieszkanca danego miasta/gminy) przeznaczyt by$ wieksze kwoty i dlaczego.

Samodzielna, indywidualna i kreatywna praca uczni, ktora uzaleiniona jest od miejsca
zamieszkania ucznia.

Dochody Wydatki

Dochéod wg rodzaju kwota Wydatek wg rodzaju kwota
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Zestaw ¢wiczen nr 8. Reklama

1. Przypomnij sobie i dokonaj wyboru 5 spotow reklamowych o dowolnej tematyce (tj. kampanie

spoteczne, reklama produktow i ustug, reklama miast, itp.). Wskaz czego dotyczyly i jaki niosty
przekaz reklamowy.

Opis reklamy Przekaz reklamowy

2. Zapewne jeste$ bacznym obserwatorem codziennego zycia, sprobuj podac¢ przyklady nieuczciwej
reklamy wprowadzajacej w btad klientéw, moze to dotyczy¢ dowolnego produktu badz ustugi lub
tez dziatan firmy, ktéra dziata w sposob nieuczciwy wzgledem swoich klientow lub konkurencji.
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4. Na podstawie modelu AIDA, stworz projekt reklamy (spotu reklamowego) dowolnego produktu

badz ustugi, firmy. Wez pod uwage wszystkie elementy, ktore beda miaty istotny wplyw na owa
reklame, i tak:

Elementy odpowiadajace za zainteresowanie
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Stworz spot reklamowy przy uzyciu storyboard i opisu tre$ci — pamigtaj, ze czas emisji tego spotu to 60
sekund.
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Odpowiedzi do zestawu ¢wiczen 8.

1. Uczniowie wskazuja dowolnych pie¢ reklam i wypisuja przekaz tych reklam. Np. reklama spoleczna
,»Pij mleko — bedziesz wielki”, ktora zachecata, zwlaszcza mtode osoby, do zdrowego tryby zycia

polegajacego na prawidtowym odzywianiu przede wszystkim do wykorzystywania mleka i
produktow mlecznych w diecie.

2. Uczniowie wskazujg przyklady z whasnych obserwacji.

3. Gwarancja jest dobrowolng umowa lub o§wiadczeniem sprzedawcy wobec konsumenta, za$
rekojmia jest prawem bezwzglednie obowigzujacym, ktore nie moze zosta¢ zmienione ani

wylaczone przez sprzedawce wzgledem konsumenta i szczegolowo jest opisane w ustawodawstwie
polskim.

4. Uczniowie tworza projekt reklamy z uwzglednieniem modelu AIDA.

Zestaw ¢wiczen nr 9. Zestaw ¢wiczen dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ,,Pieniagdz w gospodarce”
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1. Zapoznaj si¢ z ponizszym rysunkiem.

10 ztotych

0

+ 100

mon

V 200

Zrédto: www.poland.gov.pl? .

27
www.poland.gov.pl
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a. Postaraj si¢ dopasowa¢ wtadcoOw do odpowiednich nominatow (nie patrzac na powyzszy

rysunek):
10 zt Wiadystaw Jagietto
20 zt Zygmunt Stary
50 zt Mieszko |
100 zt Bolestaw Chrobry
200 zt Kazimierz Wielki

b. Na kazdym banknocie jest specjalne oznaczenie dla osob niewidomych w postaci figur
geometrycznych utatwiajgce rozpoznanie ich wartosci. Postaraj si¢ dopasowa¢ figury do
odpowiednich nominatow (nie patrzac na powyzszy rysunek):

10 zt i i

20 zt Q
50 zt

100 z1 <>
200 zt. _\—,

c. Postaraj si¢ na przykltadzie powyzszego rysunku lub prawdziwego banknotu pokazaé
przynajmniej 3 zabezpieczenia banknotéw sposréd wymienionych ponize;j:
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- specjalny papier i technika druku,

- znak wodny,

- nitka zabezpieczajaca,

- znak recto — verso,

- efekt katowy,

- farba metalizujaca i zmienna optycznie,
- hologram,

- mikrodruk.

2. Wpisz ponizej w tabeli wszystkie obecnie stosowane w Polsce monety.

LP. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Wartos$¢
monety

3. Zastanéw sie i opisz ponizej, w jakich trzech réznych sytuacjach wykorzystywales(las)
pieniadze, jakie spelnialy one funkcje w zyciu codziennym innych ludzi? Co mozna
zrobi¢ dzi¢ki pieniadzom?

Funkcja:

Opis:

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.
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Przyklad z
praktyki
gospodarczej
zastosowania
funkcji

4. Zaprojektuj karte kredytowa dla wybranego banku. Pamietaj, aby koniecznie umiesci¢
m.in. nastepujace dane:

a. Awers Kkarty:

numer karty,

logo systemu,

nazwa i logo banku,

imi¢ i nazwisko posiadacza karty,

termin waznosci karty,

ewentualnie mikroprocesor i zdjg¢cie posiadacza karty.

b. Rewers Kkarty:
e pasek magnetyczny,
o pasek do podpisu wilasciciela,
o informacje od wystawcy.

Awers karty:

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.
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Rewers karty:

Odpowiedzi do zestawu ¢wiczen 9.

1.

d. Postaraj si¢ dopasowaé wladcow do odpowiednich nominatow (nie patrzac na powyzszy
rysunek):

Wiadystaw Jagietto
Zygmunt Stary
Mieszko |

Bolestaw Chrobry

Kazimierz Wielki
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e. Na kazdym banknocie jest specjalne oznaczenie dla oséb niewidomych w postaci figur

geometrycznych utatwiajace rozpoznanie ich wartosci. Postaraj si¢ dopasowac figury do
odpowiednich nominatow (nie patrzac na powyzszy rysunek):

10 zk:
20 zi- > %
50 zt.
100 71, <>
200 zt.
f.  Uczniowie wskazujg odpowiedzi na banknocie.
g.
LP. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Wartos$¢ 1 2 5 10 20 50 1 ztoty | 2 zlote 5
monety | grosz | grosze | groszy | groszy | groszy | groszy zlotych

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspolfinansowana ze §Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org

Strona 182



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

fundecio

d r O b i n O UNIA EUROPEJSKA :"“':
E KAPITAL LUDZKI lrozwo 0 runpusz seoreczny (OIS
3.
Funkcja: Srodka platniczego Miernika wartosci Srodek tezauryzacji.
Opis: Pieniagdz  stuzy  do | Przy pomocy pieniadza | Przy pomocy
ptacenia za dobra i | mozna oszacowac | pienigdza mozna
ushugi. warto$¢ innych towarow i | tatwa gromadzi¢
ushug oszczednosci.
Przyklad z | Kupienie lodow  w | Jeden bilet lotniczy do | Codziennie odktadam
praktyki szkolnym skelpiku. Berlina kosztuje 356 | 5 ztotych na przyszie
gospodarczej ztotych. wakacje.
zastosowania
funkcji

4. uczniowie projektujg karte (rewers i awers) zamieszczajac w projekcie wskazane elementy.
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Zestaw ¢wiczen nr 10. Zestaw ¢wiczen dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ,,Cele zyciowe i zawodowe”

1. Postaraj si¢ samodzielnie stworzy¢ piramid¢ potrzeb A. Maslowa. Rozsypane ponizej elementy
wytnij tak, aby dalo si¢ je wklei¢ na piramide z rysunku 1.
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Rozsypane elementy:

Potrzeby wiedzy

i samorealizacji

Potrzeby biologiczne

Potrzeby przynaleznosci
i mitosci

Potrzeby

ieczenstwa

o O

otrzeby szacunku j
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Rysunek 1. Piramida potrzeb A. Maslowa.
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2. Zastanow si¢ nad swoimi potrzebami i potrzebami innych ludzi. Wypisz ponizej 10, Twoim
zdaniem, najwazniejszych.

- VTSSO :
0T TSSOSO URPTPRPRRPRPR :
G ettt ettt e h AR b R ARttt ,
o PSP ,
B ettt E SRR £ RSttt ,
OSSP PTSPRRRS :
e eretet ettt bbb e A bbb h bR bbbttt ,
PSPPSR :
PRSPPSO :
o oottt e e

3. Postaraj sie przyporzadkowac wypisane potrzeby w zadaniu 2. do kategorii potrzeb wklejonej na
piramidzie w rysunku 1.

LP. Kategoria potrzeb Oznaczenia literowe
z zadania 2.
1. Potrzeby wiedzy i samorealizacji
2. Potrzeby szacunku i uznania
3. Potrzeby przynaleznosci i mitosci
4, Potrzeby bezpieczenstwa
5. Potrzeby biologiczne
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4. W kontekscie poznanych potrzeb oraz wielorakich decyzji ekonomicznych najwazniejsze sg jednak
Twoje cele zyciowe. Zastanow si¢ nad nimi i dokoncz zdanie:

Moim celem jest

a. Postaraj si¢ teraz oceni¢ realnos$¢ postawionego celu. Wpisz przynajmniej po trzy elementy
do kazdego pola w ponizszym rysunku — w ten sposob wykonasz cze$¢ jednej z analiz
strategicznych — analiz¢ SWOT:

Mocne strony (S): Stabe strony (W):

Szanse (0): Zagrozenia (T):

b. Skrot SWOT pochodzi od angielskich stow. Postaraj sie je dopasowa¢ do polskich znaczen,
wykorzystujac do tego tabelke powyzej.

Strengths Stabe strony
Weaknesses Zagrozenia
Opportunities Szanse

Threats Mocne strony
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Odpowiedzi do zestawu ¢wiczen 10.

Rysunek 1. Piramida potrzeb A. Maslowa.

Potrzeby wiedzy
i samorealizacji

o O

otrzeby szacunku j

Potrzeby przynaleznosci
i mitosci

Potrzeby

hezpieczenstwa

Potrzeby biologiczne
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Zadanie 2. Przykfady, uczniowie mogg podac inne.

c. Zjedzenie obiadu,

d. Sen,

e. Uczenie sie przedsiebiorczosci,

f. Posiadanie wtasnego mieszkania,

g. Bycie cztonkiem grupy projektowej ,,Drabina”,

h. Zakup wody mineralnej na plazy,

i. Otrzymanie pochwaty dyrektora szkoty,

j.  Zostanie nieformalnym liderem grupy w Mtodziezowym Domu Kultury,
k. Przeczytanie , Pana Tadeusza”,

|.  Otrzymanie nagrody w konkursie literackim.

Zadanie 3.
LP. Kategoria potrzeb Oznaczenia literowe
z zadania 2
1. Potrzeby wiedzy i samorealizacji C i
2. Potrzeby szacunku i uznania fgi
3. Potrzeby przynaleznosci i mitosci e
4. Potrzeby bezpieczeristwa d
5. Potrzeby biologiczne a,b,f
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Zadanie 4. (przyktady)

Moim celem jest ukoriczenie studidow na kierunku architektura w uczelni technicznej w Polsce.

a.
Mocne strony (S): Stabe strony (W):
e Wysoki poziom inteligencji e Brak punktualnosci,
e Pracowitosé, e Mate zorganizowanie czasu,
e Sumiennos$¢ w wykonywaniu zadan. e Wiele innych zaje¢ dodatkowych nie
zwigzanych z architektura.
Szanse (0): Zagrozenia (T):
o Ukonczenie elitarnego liceum, e Wielu chetnych na studia,
e Dostep do dodatkowych kurséw e Trudny dla mnie egzamin wstepny z
przygotowujacych na architekture, rysunku,
e Dwie uczelnie techniczne w poblizu e Rozwdj alergii w czasie egzaminéw
mojego miejsca zamieszkania maturalnych.
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b.
a. Skrot SWOT pochodzi od angielskich stow. Postaraj sie je dopasowac do polskich znaczen
wykorzystujac do tego tabelke powyze;j.
Strengths Stabe strony
Weaknesses Zagrozenia
Opportunities

Threats

Mocne strony
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ZALACZNIK NR 3 — SCENARIUSZ ZAJEC ,,ZAWIERANIE KONTRAKTU Z UCZNIAMI”

Wg Marka Gawora

Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe . Szkolenie dla nauczycieli i dyrektorow PAOW

Cele: budowa zaufania w grupie, ustalenie wzajemnych oczekiwan i zobowigzan w wymiarach nauczycie, klasa,
uczen i uczen, uczen, klasa
Materiaty: kartki, dtugopisy, kartony, flamastry, kapelusz, woreczek lub czapka.

1.Wprowadzenie

Wrzu¢ strach do kapelusza (20 minut). Uczniowie i nauczyciel piszg na matych karteczkach o jednej rzeczy,
ktorej boja si¢ w tej klasie, nastepnie wrzucaja ztozone karteczki do kapelusza. Kiedy juz wszyscy wrzucag swoje
kartki, kapelusz krazy nadal po klasie i kazdy wyciaga losowo jedng karteczke i odczytuje zapisang wypowiedz.
Zadaniem czytajacych jest wczucie si¢ w napisany tekst i przedstawienie go tak, jakby si¢ bylo jego autorem. Po
odczytaniu wszystkich kartek mozna zapyta¢ klas¢ o komentarze i roOwniez samemu skomentowac to, co zostato
odczytane. W tym ¢wiczeniu wazne jest, by zadba¢ 0 anonimowos¢, a w komentarzach uwypukli¢ podobienstwa.

2.Rozwinigcie

Uczniowie dobieraja si¢ W pary i przez 10 minut zastanawiaja si¢ nad tym, czego potrzebuja od innych oséb w
klasie, by czu¢ si¢ W niej dobrze i bezpiecznie. Nastepnie dwojki tacza si¢ w szescioosobowe zespoly i na
kartonach wypisujg liste potrzeb. Zespoly wieszajg swoje listy na $cianach i prezentujg wyniki pracy catej klasie.
Nauczyciel wybiera punkty wspolne dla wszystkich list. Otwiera dyskusje na temat tego, w jaki sposob zapewnic
w Klasie zaspokojenie tych potrzeb, nastepnie klasa probuje sformutowaé normy zapewniajgce realizacje potrzeb i
gwarantujace sankcje. Wazne jest, aby sprawdzi¢, czy istniejg jeszcze jakie$ wczesniej nieustalone normy istotne
dla klasy i ewentualnie opracowac je.

Uczniowie wracaja do zespolow 4-6-0sobowych i na kolejnych kartonach wypisuja to, czego potrzebuja od
nauczyciela. Listy zostaja wywieszone na $cianach. Zadaniem nauczyciela jest podkreslenie powtarzajacych sie
punktow i odniesienie si¢ do nich. Na €0 jestem gotow si¢ umoéwié, a na co nie. Uczniowie majg prawo pytaé
nauczyciela o powody odmowy.

Nastepnie nauczyciel przedstawia swoja liste wymagan i oczekiwan pod adresem klasy. Uczniowie w grupach
odnoszg sie do oczekiwan nauczyciela . Na co jesteSmy gotowi odpowiadac, a na co nie.

3. Zakonczenie
Ustalone normy i zobowigzania zostaja spisane na duzym arkuszu papieru i wszyscy podpisuja si¢ pod zawartym
wiasnie kontraktem.

Uwaga: Jezeli zalezy nam na realnosci kontraktu, na koncowe;j liScie powinny sie znalez¢ tylko takie pozycije,
wobec ktorych istoty wszyscy sg zgodni. Wazne jest takze, by przy ustalaniu sankcji pamigta¢ 0 tym, ze bedg one
wprowadzane w zycie, a wiec musza by¢ psychologicznie mozliwe do stosowania, zgodne z prawami cztowieka i
np. regulaminem szkolnym.
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ZALACZNIK NR 4. INSTRUKCJA DO GRY IBIS ,,OKRET WIEDZY”

IBIS — INSTRUKCIJA

Ibis jest ekonomiczng grg komputerowg przeznaczong dla ucznidw pierwszych klas
technikéw. Gra oferuje graczowi mozliwos¢ prowadzenia ogélnoswiatowe] korporacji przy okazji
uczac go geografii i podstaw przedsiebiorczosci.

Gra nalezy do gatunku "strategii turowych": tak jak w klasycznych grach (Monopol,
Chinczyk, Brydz) akcje gracza wykonywane sg w trakcie tury. Tura nie jest ograniczona czasowo —
gracz moze spokojnie zdecydowac o swoich akcjach (inwestycjach, ewentualnych podrdzach itp).
Zakonczenie tury przez gracza symbolizuje uptyw czasu. Graczowi prezentowany jest ekran
podsumowania na ktérym moze zobaczy¢ spis wszystkich inwestycji, ktére poczynit wraz z

wyliczeniem odniesionych przez niego zyskow. Zyski z inwestycji trafiajg na konto gracza i
rozpoczyna jest kolejna tura.

Celem gry jest osiggniecie jak najwyzszego zysku w ciggu okreslonej ilosci tur.
Réwnie wazna jak zysk jest reputacja firmy: im wyzsza, tym ciekawsze, bardziej optacalne
propozycje inwestycji otrzyma gracz.

STEROWANIE:
Sterowanie w grze odbywa sie przy pomocy myszy albo touchpada (na laptopie).

Gracz wskazuje kursorem opcje ktére chce uruchomié i klika lewym przyciskiem myszy. W

ten sam sposdb moze wchodzi¢ w interakcje z niektérymi (podswietlajgcymi sie po najechaniu
kursorem) elementami otoczenia i interfejsu.
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DB - ZAKONCZENIE
TURY
NUMER TURY G ,,
| DATA ZMIANA
MODULU
POZIOM POWIADOMIENIA
REPUTACJI
MENU GRY
WYJSCIE Z GRY

WIDOK EKRANU ROZGRYWAKI:
Stan konta — suma, ktdrg gracz moze przeznaczy¢ na inwestycje w danej turze.

Numer tury i data — numer trwajgcej aktualnie tury i data.

Poziom reputacji — Reputacja gracza zwizualizowana na pasku. Poczatkowo na poziomie $rednim,
w trakcie rozgrywki rosngca bgdz malejgca w zaleznosci od decyzji gracza.

PRZYCISKI:

Zakonczenie tury — Przycisk konczacy ture, po ktérego nacisnieciu pojawia sie ekran
podsumowania.

Zmiana modutu — Przycisk otwierajgcy "plan statku": gracz moze wybra¢ na nim modut, do ktdrego
chce sie przeniesé.

Ostatnie powiadomienia — Przycisk otwierajgcy okno z ostatnim komunikatem skierowanym do
gracza
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Menu — Przycisk otwierajgcy mate menu techniczne umozliwiajgce zapis i wczytanie gry, dostep do
opcji, pomocy i wyjscie z gry.
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WIDOK INWESTYCJI NA MAPIE
Najwazniejszym elementem kazdego modutu jest Globus, klikniecie ktérego otwiera mape
inwestycji. Ponizej przedstawiony jest proces zawierania przyktadowej inwestycji.

1. Gracz wybiera uprawe (w przypadku innego modutu - dziedzine).
Na konturowej mapie $wiata podswietlajg sie panstwa, w ktorych w tej turze moze zainwestowac.

Stan twojego konta
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2. Przesuwajgc kursorem nad podswietlonymi paristwami gracz moze zobaczy¢ warunki
konkretnych inwestycji: Czas jej trwania (w tym wypadku: 1 ture), stope zwrotu (w tym wypadku:

Stan twojego konta
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6%) i ryzyo (w tym wypadku: niskie).
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3. Po kliknieciu na panistwo gracz moze przeczytaé szczegétowy opis panstwa, inwestycji oraz
wybra¢ wartos¢ inwestycji obserwujac przy okazji potencjalne zyski (pod sumg inwestycji).
Przyciskiem "Inwestuje" gracz zatwierdza inwestycje.

W tym samym momencie konto gracza zostaje uszczuplone o zainwestowang kwote.
Rezultat inwestycji przedstawiony zostanie po zakorczeniu tury (w tym wypadku trwa ona tylko

Stan twojego konta
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Pszenica w Indiach uprawiana jest na pétnocy, w
Q stanach Pundzab, Radzastan i Uttar Prades,
Stolica Indii, Delhi, lezy w regionie pomigdzy

rad miliard tymi stanami

liczbeg ludr
Pomim o tropikalnego Klimatu Indie zajmuja drugie

miejsce w rankingu najwiekszych producentow pszenicy na
Swiecie.

jednq ture, na pdzniejszych etapach gry gracz napotka inestycje trwajqce dtuzej).
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4. Na ekranie podsumowania gracz widzi szczegdty poczynionej przez niego inwestycji:
Zainwestowanie kwoty 80000 zt przyniosto ostatecznie 3088 zt zysku. Niskie ryzyko inwestycji

wartosc firmy: 512577 zt

2ysk osiggniecia
nwestycja o planowany
Pszenica w Paryzu Za

Koniec tury 2

HEITY

osiagniety

graj dalej
sprawito, ze osiggniety zysk byt 0 112 zt nizszy niz zysk planowany.

Oczywiscie — gracz nie powinien konczy¢ tury majgc w portfelu jeszcze kilkaset tysiecy ztotych:
pienigdze te mogtby zainwestowac i dzieki temu w tej samej turze zarobié wiecej.
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IBIS — INSTRUKCJA DLA NAUCZYCIELI
MECHANIKA ROZGRYWKI

Sama gra skonstruowana jest z kilku naktadajacych sie na siebie mechanizmoéw rozgrywki:
- Inwestycji na mapie w module (dostep w kazdym momencie)
- Propozycji Inwestycji — Podrdézy (losowo: co 1-3 tury)
- Wydarzen (losowo: co 5-8 tur)
- Podsumowan (raz na 15 tur)

POZIOM TRUDNOSCI

Gra z zatozenia ma sprawiaé wrazenie prostej. O zysk nie jest trudno: standardowe
"inwestycje na mapie" nigdy nie przynoszg strat (panstwa widoczne na mapie nalezg do
najwiekszych producentéw w danych dziedzinach — inwestujac przez kilka tur gracz zapamieta je i
bedzie kojarzy¢ z dziedzing). Inaczej jest w przypadku "Propozycji Inwestycji — Podrozy" i
"Wydarzen" — na tych gracz moze zaréwno zarobi¢ jak i straci¢. "Podsumowania" wptywajg z kolei
jedynie na reputacje gracza.

W rezultacie — gracz nie powinien mieé problemu z postepami w trakcie gry. Cata
"trudnos¢" polegaé bedzie na konkurowaniu z innymi graczami — w trakcie gry gracz obserwuje
postepy nie tylko swoje, ale i konkurentéw.

Gra dostosowuje swojg trudnos¢ w zaleznosci od wynikdw gracza. Gracz, ktéry bardzo
dobrze inwestuje, podejmuje bardzo trafne decyzje natrafi na trudniejsze zadania i wiecej
negatywnych wydarzen. Gracz majgcy problem z inwestycjami i popetniajacy btedy biznesowe
zostanie "tagodniej potraktowany": powodzie, susze, trzesienia ziemi bedg u niego znacznie
rzadsze.

Reasumujac, wyniki gracza decydujg o tym, jakie "Propozycje Inwestycji - Podrézy" znajdg
sie w puli mozliwych do wylosowania w danym momencie:

- gracze ktérym idzie stabo majg dostep wytacznie do puli "podstawowej",
- gracze osiggajgcy dobre wyniki — rowniez do puli "rozszerzonej" w ktérej wiecej jest putapek
- gracze posiadajgcy wysoka reputacje — dostep do puli "dobrej reputacji”.
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SAMOUCZEK

Po rozpoczeciu nowej gry gracz zapoznawany jest z jej mechanika. Doradca Oskar
wprowadza go w swiat gry i przenosi do ekranu tworzenia awatara.

Po stworzeniu awatara, nastepuje dalszy cigg wprowadzenia. Poczgtkowo gracz ma do
dyspozycji tylko modut centralny oraz modut upraw. Doradca opowiada o nich, uczy sterowania i
podpowiada w jaki sposéb dokonac pierwszych inwestycji.

Informuje gracza o podstawach mechaniki i zatozeniach gry: chodzi o pomnazanie
poczatkowego kapitatu dokonujgc szeregu inwestycji w roznych panstwach na catym swiecie. Gracz
wybiera panstwa, w ktdorych chce zainwestowa¢ kierujgc sie dwoma podstawowymi parametrami:

"Stopg zwrotu" i "Ryzykiem" (wybiera jak najwyzszy zwrot przy jak najnizszym ryzyku). Zwraca tez
uwage na czas trwania inwestycji.

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspolfinansowana ze §Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org

Strona 202



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

KAPITAL LUDZKI roz FUNDUSZ SPOLECZNY Sy

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI —— U

H UNIA EUROPEJSKA * X%
E dlrlalblijnla rovessia RN
W

Pod okiem Doradcy gracz dokonuje pierwszej inwestycji — w pszenice w Indiach. Samodzielnie
wybiera kolejng inwestycje, a po wykorzystaniu dostepnych srodkéw - koriczy ture.

Na ekranie podsumowania gracz widzi rezultaty swoich inwestycji dokonanych w pierwszej
turze — moze zaobserwowac w jaki sposéb wspdtczynnik "ryzyka" oddziatywuje na stope zwrotu
(im wyzsze ryzyko, tym bardziej realny zysk moze réznic¢ sie od oczekiwanego). Tamtez gracz moze
dowiedzie¢ sie jak prezentujg sie jego wyniki na tle innych graczy.

W tym momencie koriczy sie samouczek i gracz rozpoczyna samodzielng gre. Doradca
pozostaje jednak na swoim stanowisku i informuje gracza o wydarzeniach w grze.

W turze drugiej Gracz samodzielnie rozpoczyna kolejne inwestycje w taki sam sposéb, jak
zrobit to w pierwszej turze. Inwestuje do czasu wykorzystania srodkow i koriczy ture.

PROPOZYCJE INWESTYCJI - PODROZE

Na poczatku trzeciej tury gracz po raz pierwszy informowany jest o dodatkowej szansie na
inwestycje zaproponowanej przez doradce w module upraw. Jest to wydarzenie losowe (jedno
sposrod wielu zaimplementowanych w grze), zwigzane z podrézg do danego panstwa i rozmowa
biznesowg dotyczgcg danej inwestycji. Zadaniem gracza jest zorientowanie sie czy dana inwestycja
jest optacalna. Sposréd dostepnych pytan powinien wybieraé te, ktére pozwolg mu rozwiac
watpliwosci.

Lista wszystkich dostepnych inwestycji znajduje sie w Tabeli I.

Inwestycje te losujg sie co 1-3 tury.

Po podrdzy, rozmowie i podjeciu decyzji gracz wraca do modutu centralnego i moze
zainwestowad pozostate srodki w "tradycyjny sposdb" — na mapie inwestycji w module. Po
wykorzystaniu dostepnych srodkdéw — konczy ture i zapoznaje sie z ekranem podsumowania.

WYDARZENIA LOSOWE

Raz na kilka tur gracz informowany jest o wydarzeniu losowym — katastrofie naturalnej,
strajku itp. Wydarzenie sprawia, ze w trakcie danej tury gracz nie zarabia na inwestycjach
poczynionych w panstwach dotknietych wydarzeniem (to jedna z dwéch sytuacji, w ktdrej gracz
traci zainwestowane pienigdze!). Podobnie jak w przypadku Inwestycji-Podrézy tak i tu gracz ma
szanse udac sie do danego panstwa i pomdc w odbudowie.

Lista wszystkich dostepnych wydarzen losowych znajduje sie w Tabeli Il. Wydarzenia te losujg sie co
5-8 tur.
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INWESTYCJE W STATEK

W module centralnym gracz ma mozliwos¢ rozwijania poszczegdlnych modutéw, z ktérych
zbudowany jest statek. Inwestujgc w pracownikow i infrastrukture modutéw wptywa na
poprawienie parametrow "Inwestycji na mapie" (stope zwrotu, ryzyko).

ODBLOKOWYWANIE KOLEJNYCH MODULOW

Gracz rozpoczyna rozgrywke majgc do dyspozycji modut centralny oraz modut upraw.
Kolejny modut odblokowywany jest po wykonaniu dwdch "Propozycji Inwestycji" w module Upraw.
Jest to modut Drewna. Ponizej schemat odblokowywania kolejnych modutow:

Modut Centralny
Modut Upraw — 2 zadania (sposrod 7)
Modut Drewna — 2 zadania (sposrod 9)
Modut Wody — 2 zadania (sposréd 9)
Modut Hodowli — 2 zadania (sposréd 9)
Modut Upraw Il — 2 zadania (sposréd 9)
Modut Turystyki — 2 zadania (sposrdd 8)
Modut Hi-Tech — 2 zadania (sposrdd 9)
Modut Surowcéw — 2 zadania (sposréd 7)
Modut Energii

STATYSTYKI

W module centralnym gracz ma dostep do ekrandéw prezentujgcych statystyki rozgrywki:
jego postepy w pordwnaniu z innymi graczami, osiggniecia itp.

PODSUMOWANIA

Po zaliczeniu wiekszosci zadan z modutu (raz na ok. 15 tur) gracz dostaje informacje o
jeszcze jednym rodzaju wyjgtkowego wydarzenia — Podsumowaniu. Do podsumowan nalezg
konferencje prasowe, spotkania z akcjonariuszami i wyktady.

S3 to swego rodzaju sprawdziany podsumowujgce dany modut. Gracz jest przepytywany
przez dziennikarzy wybierajgc takie opcje dialogowe, ktdre utworzg sensowng i zgodng z prawdg

wypowiedz na temat jego inwestycji w danej dziedzinie. Mechanike tych dialogéw przedstawia
przyktadowy schemat:

Inwestycja w Ryz -> Inwestowalismy w Chinach -> Dziekujemy partnerom z Moskwy
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-> Inwestowalismy w Sudanie -> Dziekujemy partnerom z Pekinu
-> Inwestowalismy w Indiach ~ -> Dziekujemy partnerom z Delhi

Gracz wybierajacy dialogi moze wykorzystac je do przekazania sensownego komunikatu,
moze tez namieszaé (np. Stwierdzi¢, ze inwestowat w ryz w Sudanie i dziekuje za to partnerom w
Moskwie). Kazda btedna wypowiedz tego typu bedzie owocowata spadkiem reputacji firmy (a co za
tym idzie — brakiem najbardziej optacalnych inwestycji).

Lista podsumowan znajduje sie na koricu tego dokumentu, w Tabeli lIl.

ZAKONCZENIE GRY

Gra konczy sie po 250 turze. Caty przebieg gry zostaje automatycznie zapisany i przy kolejnej
rozgrywce gracz moze poréwnywacé swoj wynik z wynikami wczesniejszymi.
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TABELA | — PROPOZYCJE INWESTYCJI - PODROZE

MODUt UPRAW |
— Inwestycja w pszenice w DR Kongo (Kinszasa)

Zadanie "podpucha": Klimat DR Kongo nie sprzyja uprawom pszenicy.
Gracz poznaje panstwo DR Kongo, jej gospodarke oraz warunki uprawy pszenicy.
W przypadku inwestycji: gracz traci czes¢ zainwestowanej kwoty

L

— Inwestycja w ryz w Emiratach Arabskich (Abu Zabi)

Zadanie "podpucha": Klimat ZEA nie sprzyja uprawie ryzu.
Gracz poznaje ZEA, ich gospodarke i warunki uprawy ryzu.
W przypadku inwestycji: gracz traci czes¢ zainwestowanej kwoty

O

— Inwestycja w pszenice na Ukrainie (Kijow)

Gracz poznaje Ukraine, jej gospodarke i warunki uprawy pszenicy.

.

— Inwestycja w zyto w Polsce (Warszawa)

Gracz poznaje warunki uprawy zyta.

— Inwestycja ferme ryzu w Japonii (Tokio)

Gracz poznaje Japonie, jej gospodarke i warunki uprawy ryzu.

C

— Inwestycja w ferme sorgo w Nigerii (Abudza)

Gracz poznaje Nigerie, jej gospodarke i warunki uprawy sorgo.

-

— Inwestycja w fabryke ptatkéw kukurydzianych w USA (Waszyngton)

Gracz poznaje USA, ich gospodarke i warunki uprawy kukurydzy.

(i
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MODUt DRZEW
POZIOM PODSTAWOWY:

— Inwestycja w "tanie drewno" z Brazylii

Zadanie z haczykiem: Dociekliwy gracz dowie sie z rozmowy, ze drewno
pozyskiwane jest z Puszczy Amazoniskiej. Mozna na nim zarobié, ale
rezultatem bedg protesty ekologéw i  spadek reputac;ji firmy.

©

— Inwestycja w produkcje papieru w Finlandii

Gracz poznaje Finlandie, jej gospodarke i warunki fizyczne.

T

- Inwestycja w kauczukowiec w Indonezji

Gracz poznaje Indonezje, jej gospodarke i warunki fizyczne.

D

— Inwestycja w choinki we Wtoszech

Gracz poznaje Wtochy, ich gospodarke i warunki fizyczne.

-

POZIOM ROZSZERZONY:
— Inwestycja w produkcje papieru na Islandii

J

Zadanie "podpucha": Roslinnos¢ drzewiasta Islandii jest bardzo uboga.

Gracz poznaje Islandie, jej gospodarke i potrzeby przemystu
celulozowego.

W przypadku inwestycji: gracz traci czes¢ zainwestowane]j kwoty
— Inwestycja w jodty, Swigteczne choinki w Pakistanie

Zadanie "podpucha": Pakistan to kraj muzutmanski, podobnie jak jego
sqgsiedzi

Gracz poznaje Pakistan, jego gospodarke i uwarunkowania kulturowe.
W przypadku inwestycji: gracz traci cze$¢ zainwestowanej kwoty

&

WYSOKA REPUTACJA:
— Inwestycja w plantacje Palmy Olejowej w Malezji

Gracz poznaje Malezje, jej gospodarke, warunki fizyczne oraz warunki
uprawy palmy olejowe;j.

<|] I
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— Inwestycja w pozyskanie drewna z kanadyjskiej tajgi

Gracz poznaje Kanade, jej gospodarke, warunki fizyczne oraz ciekawostki
* dotyczace kanadyjskich tajg.

— Inwestycja w pozyskanie hebanu w Tanzanii

Gracz poznaje Tanzanie jej gospodarke, warunki fizyczne oraz ciekawostki
dotyczace hebanu.

»1BIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspoélfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOQOJU

ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org

Strona 208

www.drabina.org



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

'ak:o b i n O UNIA EUROPEJSKA Raliab. %
KAPITAL LUDZKI I I |_ EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATlEJCIA SPOINOSCI rozw—g U FUNDUSZ SPOLECZNY

* 4k

MODUt WODY
POZIOM PODSTAWOWY:

— Budowa studni w Sudanie

Zadanie, ktore z zatozenia nie przynosi zyskdw — chodzi o dziatalnos¢
charytatywna.

Inwestycja dziata jednak pozytywnie na reputacje utatwiajac dalsza
rozgrywke.

— Inwestycja w odsalanie wody w Arabii Saudyjskiej

Gracz poznaje Arabie Saudyjska, jej gospodarke, warunki fizyczne i
problematyke pustyn.

— Inwestycja w oczyszczalnie sciekdw na Gangesie

Gracz poznaje Bangladesz, jego gospodarke, warunki fizyczne i problem
zanieczyszczenia Gangesu.

— Inwestycja w marikulture — farmy tososi w Norwegii

Gracz poznaje Bangladesz, jego gospodarke, warunki fizyczne i problem
zanieczyszczenia Gangesu.

— Inwestycja w marikulture — farmy krewetek tygrysich w Australii

S
@ Gracz poznaje Australie, jej gospodarke i tematyke marikultur.

— Inwestycja w marikulture — hodowle peret w Hong Kongu

a Gracz poznaje Chiny, ich gospodarke i tematyke marikultur.

— Inwestycja w statki pasazerskie na Filipinach

Gracz poznaje Filipiny, ich gospodarke i tematyke transportu morskiego.
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POZIOM ROZSZERZONY:

— Inwestycja w potowy wielorybéw w Japonii

Zadanie z haczykiem: Dociekliwy gracz dowie sie z rozmowy, ze Japonia
. | dokonuje potowdw wbrew protestom spotecznosci miedzynarodowej. Mozna

na nich zarobié, ale rezultatem bedg protesty ekologdw i spadek reputac;ji firmy.

— Inwestycja w potowy w Islandii

_A'i'\

Gracz poznaje Islandie i jej gospodarke morska.
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MODUt HODOWLI
POZIOM PODSTAWOWY:

— Inwestycja w trzode chlewng w Izraelu
. N

Zadanie "podpucha": Wieprzowina nie jest dozwolona zaréwno w
Judaizmie jak i Islamie

Gracz poznaje Izrael, jego gospodarke i uwarunkowania kulturowe.
W przypadku inwestycji: gracz traci czes¢ zainwestowane] kwoty
— Inwestycja w bydto na Grenlandii

Zadanie "podpucha": Klimat Grenlandii nie sprzyja hodowli bydta
Gracz poznaje Grenlandie, jej klimat i gospodarke.

W przypadku inwestycji: gracz traci czes¢ zainwestowane]j kwoty

&

— Inwestycja w Indyki w USA

Gracz poznaje USA i ich gospodarke rolna.

(i

— Inwestycja w kaczki w Wietnamie

Dt

Gracz poznaje Wietnam i ich gospodarke rolna.

— Inwestycja w strusie w Mali

C

Gracz poznaje Mali i ich gospodarke rolna.

— Inwestycja w sery w Indiach

¢

Gracz poznaje Indie, ich kulture i ich gospodarke rolna.

POZIOM ROZSZERZONY:
— Inwestycja w trzode chlewng w Iraku

Zadanie "podpucha": Wieprzowina nie jest halal — dozwolona w
Islamie

O

Gracz poznaje Irak, jego gospodarke i uwarunkowania kulturowe.
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W przypadku inwestycji: gracz traci cze$é zainwestowanej kwoty

WYSOKA REPUTACJA:
— Inwestycja w bydfo w Argentynie

£

W

— Inwestycja w merynosy w RPA

N\
B

Gracz poznaje Argentyne i jej gospodarke rolna.

Gracz poznaje RPA i jej gospodarke rolna.
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MODUL UPRAW II
POZIOM PODSTAWOWY:

— Inwestycja w buraki cukrowe na Kubie

Zadanie "podpucha": Kuba jest duzym producentem trzciny cukrowej
Gracz poznaje Kube, jej gospodarke.

W przypadku inwestycji: gracz traci czes¢ zainwestowane]j kwoty

M

— Inwestycja w kawe w Kazachstanie

Zadanie "podpucha": Kuba jest duzym producentem trzciny cukrowej
Gracz poznaje Kube, jej gospodarke.
W przypadku inwestycji: gracz traci czes¢ zainwestowane] kwoty

O

— Inwestycja w Kawe w Etiopii

Gracz poznaje Etiopie, jej gospodarke rolng i ciekawostki na temat kawy.

O

— Inwestycja w ferme daktyli w Iranie

D

Q Gracz poznaje Iran, jego gospodarke i ciekawostki kulturowe.

(

— Inwestycja w ziemniaki w Rosji

Gracz poznaje Rosje i jej gospodarke rolng. Przy okazji — problematyke
GMO.

C

— Inwestycja w buraki cukrowe w Polsce

Gracz poznaje gospodarke Polski.

POZIOM ROZSZERZONY:
— Inwestycja w soje w Brazylii (zta karma)

Zadanie z haczykiem: Dociekliwy gracz dowie sie z rozmowy, ze tereny
pod uprawe soji pozyskiwane sg w zwigzku z karczowaniem laséw

réwnikowych. Na inwestycji mozna zarobié, ale rezultatem bedg protesty
ekologdéw i spadek reputacji firmy.
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WYSOKA REPUTACIA:
— Inwestycja w trzcine cukrowga na Mauritiusie

Gracz poznaje Mauritius, jego gospodarke i ciekawostki zwigzane z
uprawa trzciny cukrowe;.

— Inwestycja w Kakao w Wybrzezu Kosci Stoniowej

Gracz poznaje WKS, jego gospodarke i ciekawostki zwigzane z uprawg
kakao.
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MODUL TURYSTYKI
POZIOM PODSTAWOWY:
— Inwestycja w ekstremalng turystyke w Ekwadorze

Zadanie z haczykiem: Dociekliwy gracz dowie sie z rozmowy, ze
inwestycja wptynie negatywnie na zycie indianiskich plemion oraz moze sie
spotkac z protestami.

Na inwestycji mozna zarobic, ale rezultatem bedzie spadek reputacji

firmy.

— Inwestycja w hotel na Dominikanie

a

i Gracz poznaje Dominikane, jej infrastrukture oraz ciekawostki na temat

H

“" ruchu turystycznego.

— Inwestycja w hotel w Hurghadzie

A \ Gracz poznaje Egipt, informacje na temat infrastruktury i ruchu

' turystycznego.

— Inwestycja w biuro podrézy w Rumunii

Gracz poznaje Rumunie, informacje na temat ruchu turystycznego.

— Inwestycja w linie lotnicze w Singapurze
@ Gracz poznaje Rumunie, ciekawostki na temat tanich linii lotniczych.

— Inwestycja w sie¢ agroturystyczng w Tatrach

— Inwestycja w sieé hoteli w Gruzji

Gracz poznaje ciekawostki na temat agroturystyki.

Gracz poznaje Gruzje, jej geografie i ciekawostki na temat turystyki.
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POZIOM ROZSZERZONY:

— Inwestycja w hotel w rezerwacie na Filipinach

Zadanie z haczykiem: Dociekliwy gracz dowie sie z rozmowy, ze budowa
hotelu mozliwa jest dzieki powigzaniom korupcyjnym. Na inwestycji mozna
zarobié, ale rezultatem bedg  protesty ekologéw i spadek reputacji firmy.

WYSOKA REPUTACJA:
— Inwestycja w sie¢ hosteli w Kambodzy

Gracz poznaje Kambodze, jej geografie i ciekawostki na temat turystyki i
kultury.

— Inwestycja w luksusowy hotel na Malediwach

Gracz poznaje Malediwy, ich geografie i ciekawostki na temat turystyki.

MODUL HI TECH
POZIOM PODSTAWOWY:

— Inwestycja w produkcje telefonéw komdérkowych w Szwajcarii

Zadanie "podpucha": Koszty pracy w Szwajcarii sq bardzo wysokie.
Gracz poznaje Szwajcarie i jej gospodarke.

W przypadku inwestycji: gracz traci czes¢ zainwestowane] kwoty

o+

— Inwestycja w produkcje samolotéw w Algierii

Zadanie "podpucha": Produkcja samolotow jest bardzo kosztowna i

wymaga wykwalifikowanych pracownikow, o ktérych w Algierii bardzo
trudno .

Gracz poznaje Algierie i jej gospodarke.
W przypadku inwestycji: gracz traci cze$¢ zainwestowanej kwoty

®

— Inwestycja w produkcje gier komputerowych w Polsce

Gracz poznaje informacje na temat tworzenia gier komputerowych.
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— Inwestycja w produkcje telefonéw komorkowych w Meksyku

Gracz poznaje Meksyk, informacje na temat przemystu telefonéw
komorkowych.

— Inwestycja w produkcje sprzetu medycznego w Irlandii

Gracz poznaje Irlandie, informacje na temat przemystu medycznego,
kadry naukowej.

— Inwestycja w produkcje aparatow fotograficznych w Japonii

Gracz poznaje Japonig, informacje na temat przemystu, kosztow pracy.

C

— Inwestycja w produkcje satelitow telekomunikacyjnych w Turcji

Gracz poznaje Turcje, informacje na temat jej przemystu, kosztow pracy i
kadry naukowe;.

- Inwestycja w produkcje podzespotéw komputerowych w Tajlandii

o

Gracz poznaje Turcje, informacje na temat jej przemystu, kosztow pracy i
kadry naukowe;.

POZIOM ROZSZERZONY:
— Inwestycja w produkcje lekdéw w Papui Nowej Gwinei

Zadanie "podpucha": Produkcja lekéw wymaga duzego zaplecza
naukowego, o ktére w PNG bardzo trudno.

Gracz poznaje PNG i jej gospodarke.
W przypadku inwestycji: gracz traci czes¢ zainwestowane]j kwoty
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MODUt SUROWCOW
POZIOM NISKI:

— Inwestycja w wydobycie ropy w Nigerii

Zadanie z haczykiem: Dociekliwy gracz dowie sie z rozmowy, ze
wydobycie ropy zwigzane bedzie z ogromnym zanieczyszczeniem

srodowska. Na inwestycji mozna zarobic, ale  rezultatem bedg protesty
ekologdéw i spadek reputacji firmy.

— Inwestycja w wydobycie gazu ziemnego w Turkmenistanie

Zadanie z haczykiem: Inwestycja moze zostaé przeprowadzona tylko po
akceptacji warunkow turkmenskiego partnera — zgodzie na wydanie dziet
Turkmenbaszy. Na inwestycji mozna zarobic, ale rezultatem bedga protesty
obroicéw praw cztowieka i spadek reputacji firmy.

— Inwestycja w wydobycie ropy naftowej w Wenezueli

A
Gracz poznaje Wenezuele i jej przemyst wydobywczy.

— Inwestycja w wydobycie ropy naftowej w Kuwejcie

Gracz poznaje Kuwejt i jego przemyst wydobywczy.

¢

— Inwestycja w wydobycie Uranu w RPA

W

Gracz poznaje RPA i jego przemyst wydobywczy.

— Inwestycja w wydobycie kadmu w Kanadzie

Gracz poznaje Kanade i jej przemyst wydobywczy.

:

— Inwestycja w wydobycie diamentéw w DR Kongo

Gracz poznaje DR Kongo i jej przemyst wydobywczy.

L
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MODUL ENERGII
POZIOM NISKI:
— Inwestycja w weglowg elektrownie cieplng w Norwegii

/| ‘ Zadanie "podpucha": Energetyka Norwegii w 99% wykorzystuje Zzrédta
odnawialne.
Gracz poznaje Norwegie i jej gospodarke energetyczna.
W przypadku inwestycji: gracz traci cze$¢ zainwestowanej kwoty

— Inwestycja w elektrownie wiatrowe w Tanzanii

Zadanie z haczykiem: Dociekliwy gracz dowie sie z rozmowy, ze
elektrownie wiatrowe wptyng na degradacje krajobrazu w poblizu parku
Serengetti. Na inwestycji mozna zarobié, ale rezultatem bedg protesty
ekologdéw i spadek reputacji firmy.

— Inwestycja w elektrownie wiatrowe w Hiszpanii

Gracz poznaje Hiszpanie, jej przemyst energetyczny i elektrownie
wiatrowe

— Inwestycja w elektrownie jagdrowa w Polsce

Gracz poznaje Polske, jej przemyst energetyczny i problematyke
elektrowni jadrowych.

— Inwestycja w elektrownie wiatrowe w Indiach

Gracz poznaje Indie i ich przemyst energetyczny.

¢

— Inwestycja w elektrownie wiatrowe w Chinach

Gracz poznaje Chiny i ich przemyst energetyczny.

— Inwestycja w elektrownie stoneczne w Niemczech

Gracz poznaje Niemcy i ich przemyst energetyczny .

— Inwestycja w elektrownie stoneczne w Gregcji
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Gracz poznaje Grecje i jej przemyst energetyczny.
— Inwestycja w elektrownie ptywowe w Korei Potudniowe;j

///O“{"_ Gracz poznaje Koree Potudniows i jej przemyst energetyczny.

\ %

— Inwestycja w elektrownie geotermalne w Nowej Zelandii
7

Gracz poznaje Nowa Zelandie i jej przemyst energetyczny.
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— Kampania reklamowa — billboardy na piramidach w Egipcie
‘ Zadanie "podpucha': Gracz poznaje Egipt i problematyke inwazyjnych
' reklam zewnetrznych. W przypadku inwestycji: gracz traci cze$¢ zainwestowanej
kwoty.

— Awansowanie kobiety na stanowisko kierownicze w Arabii Saudyjskiej

Zadanie "podpucha": Gracz poznaje Arabie Saudyjska i jej kulture, w
ktérej kobiety nie petnig zadnych funkcji publicznych. W przypadku
inwestycji: gracz traci czes¢ zainwestowanej kwoty.

— Organizacja miedzynarodowego turnieju pitkarskiego dla dzieci w Brazylii

Zadanie, ktdre z zatozenia nie przynosi zyskdw — chodzi o dziatalno$¢
charytatywng. Organizacja turnieju skutkuje zwiekszeniem reputacji firmy.

©

— Outsourcing pomocy technicznej w Indiach

Gracz poznaje Indie i ich ustugi outsourcingowe.

¢

— Kredyt na rozwdj dziatalnosci w Emiratach Arabskich

Gracz poznaje Zjednoczone Emiraty Arabskie i idee Bankdw
Islamskich. Ma mozliwo$é wziecia kredytu na zasadach tych bankow.

O

INWESTYCJE DOKONYWANE BEZPOSREDNIO W GABINECIE W MODULE
CENTRALNYM:

SZANSE:
- Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych

Gracz decyduje o mozliwym zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.
Informowany jest o zaletach takiego rozwigzania.
- Szkolenie dla pracownikéw

Gracz decyduje o przeprowadzeniu szkolenia dla pracownikdw.
Dowiaduje sie o znaczeniu takich szkolen.
— Zaktadanie funduszy socjalnych dla pracownikow

Gracz decyduje o otwarciu funduszy socjalnych dla pracownikéw. Dowiaduje
sie o zaletach takiego rozwigzania.
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PROBLEMY:
— Odejscie wykwalifikowanego pracownika

Gracz musi namoéwié pracownika myslgcego o odejsciu do pozostania w
firmie.
— Pracownik zadajgcy podwyzki (zastuzenie)

W trakcie rozmowy z pracownikiem gracz decyduje, czy ten zastuguje na
podwyzke.

— Pracownik zadajgcy podwyzki (niezastuzenie)

W trakcie rozmowy z pracownikiem gracz decyduje, czy ten zastuguje na
podwyzke.
- Relokacja pracownika

Gracz musi namoéwié pracownika do przeniesienia sie na placowke w
innym kraju.
- Konflikt w zespole

Gracz musi rozwigza¢ konflikt miedzy pracownikami, a kadrg
zarzadzajaca.
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TABELA Il: WYDARZENIA - PROBLEMY
Wszystkie ponizsze wydarzenia owocujg brakiem wplywow z inwestycji w danym
panstwie oraz zadaniem - inwestycja, dzieki ktéremu mozna te wptywy odzyskac
(inwestycja w odbudowe zniszczonych fabryk itp). Gracz poznaje dany kraj i
zaznajamiany jest z dang katastrofa naturalna.

— Trzesienie ziemi w Chinach, Pakistanie, USA, Japonii

Y ED

- Wybuch wulkanu w Indonezji

— Powdédz w Pakistanie, Indiach

=
BE

— Strajk pracownikdw we Wtoszech, Francji, Rosji

0@

—Susza w Indiach, Chinach

ia
— Pozary w USA
— Tsunami w Indonezji, Japonii

— Tajfun / Cyklon w Chinach, na Kubie

1=
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TABELA lll: PODSUMOWANIA
WSZYSTKIE PODSUMOWANIA ODBYWAIJA SIE W MODULE CENTRALNYM, BEZ
PODROZY:

ZWIAZANE Z "ZADANIAMI Z HACZYKIEM":
- Spotkanie z dziennikarzami — EFEKT PODPUCHY (Drewno z Brazylii)
Gracz ttumaczy sie przed dziennikarzami z btednych decyzji, ktore
podjat. Moze przyznaé sie do bteddw i przekazaé zyski z inwestycji na
cele dobroczynne, lub is¢ w zaparte i stracic jeszcze wiecej reputacji.

- Spotkanie z dziennikarzami — EFEKT PODPUCHY (Hotel w rezerwacie, korupcja)

Gracz ttumaczy sie przed dziennikarzami z btednych decyzji, ktére
podjat. Moze przyznac sie do bteddw i przekazaé zyski z inwestycji na
cele dobroczynne, lub is¢ w zaparte i stracic jeszcze wiecej reputacji.

- Spotkanie z dziennikarzami — EFEKT PODPUCHY (Ropa w Nigerii)

Gracz ttumaczy sie przed dziennikarzami z btednych decyzji, ktére
podjat. Moze przyznac sie do bteddw i przekazaé zyski z inwestycji na
cele dobroczynne, lub is¢ w zaparte i stracic jeszcze wiecej reputacji.

- Spotkanie z biznesmenem — EFEKT PODPUCHY (Turkmenistan)

Gracz ttumaczy sie przed dziennikarzami z btednych decyzji, ktére
podjat. Moze przyznac sie do bteddw i przekazaé zyski z inwestycji na
cele dobroczynne, lub is¢ w zaparte i stracic jeszcze wiecej reputacji.

- Spotkanie z biznesmenem — EFEKT PODPUCHY (wieloryby w Japonii)

Gracz ttumaczy sie przed dziennikarzami z btednych decyzji, ktore
podjat. Moze przyznaé sie do bteddw i przekaza¢ zyski z inwestycji na
cele dobroczynne, lub i$¢ w zaparte i stracié¢ jeszcze wiecej reputaciji.

ZWIAZANE Z ZALICZANIEM POSZCZEGOLNYCH MODULOW
- Wystapienie przed akcjonariuszami- modut Upraw
- Wystgpienie przed akcjonariuszami- modut Drzew

- Wystgpienie przed akcjonariuszami- modut Hodowli

- Wystgpienie przed akcjonariuszami- modut Turystyki
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- Wyktad na uczelni — modut Upraw Il

- Wyktad na uczelni — modut Surowcéw

- Wyktad na uczelni — modut Morski

- Spotkanie z dziennikarzami — modut Hi-Tec

- Spotkanie z dziennikarzami — modut Energii
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