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1. Wstep

Integralng cze¢$cig programu nauczania IBIS jest sposob oceniania ucznia, ktory determinuje nie
tylko styl nauczania, ale takze atmosfer¢ panujaca w spotecznosci szkolnej. Tradycyjnie stosowany w
szkotach system oceniania sumujacego nie spelnia swojej podstawowej funkcji w nauczaniu, funkcji
rozwojowej.

Nowoczesne nauczanie powinno by¢ rodzajem kontraktu zawieranego pomi¢dzy nauczycielem
a uczniem, w ktorym obie strony wspolnie ustalatyby zasady pracy, okreslaty cele, zakres wiedzy i
umiejetnosci oraz sposdb monitorowania osiggniec.

Uczniowie, wspottworzac taki kontrakt, angazuja si¢ w proces nauczania, biora
odpowiedzialno$¢ za siebie i warunki, w jakich si¢ uczg. Inne czynniki przyczyniajace si¢ do stworzenia
pozytywnej przestrzeni i atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow to:
poczucie bezpieczenstwa warunkow, w ktorych si¢ ucza;
poczucie sensownosci tego, czego si¢ ucza;
mozliwo$¢ podejmowania samodzielnych dziatan i decyz;i;
poczucie wzajemnej wspolnoty.

Tylko traktowanie ucznia jak partnera w procesie nauczania, zapewnianie go o przydatno$ci wiedzy,
ktéra zdobywa, 1 umiejetnosci, ktore doskonali, rozumienie go i akceptowanie oraz zapewnienie
wlasciwego 1 ciekawego rytmu pracy wplywaja wzmacniajagco na realizacj¢ zadania, jakim jest...
nauczenie czegos i nauczenie si¢ czegos.

2. Ramy prawne oceny

Polski system edukacji jest okreslony przepisami prawnymi — W nich znajduje odbicie
obowiazujacy system oceniania. Podstawowymi dokumentem okreslajacymi zasady edukacji w Polsce
oraz zasady oceniania s3:

Ustawa o systemie oswiaty z dn.07.09.1991 (Dziennik Ustaw z 2004 r. nr 256 poz. 2572 z p6z. zm").
Rozporzgdzenie MEN z dn. 30.04.2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach dla
dzieci i mlodziezy. (Dziennik Ustaw nr 130, poz. 906 z poz. zm.)?

W mysl tych przepisow ocenie podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

! Dziennik Ustaw z 2004 r.nr 256 poz. 2572 z péZniejszymi zmianami’.
? Dziennik Ustaw nr 130, poz. 906 z péz. zm.”
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3. Ocenianie jako staly element edukacji szkolnej

Ocenianie towarzyszy nam przez cale zycie i dotyczy niemal wszystkich jego aspektow.
Oceniani jesteSmy przez rowiesnikow, partnerow zyciowych, przyjaciot, pracodawcow. Przez co
najmniej dwanascie lat jesteSmy oceniani w szkole, a ocenianie stanowi wazny instrument zbierania i
przekazywania informacji o efektach pracy zaréwno uczniow, jak i nauczycieli. Cho¢ wszechobecne, i
wydawatoby sie, przeéwiczone, niejednokrotnie budzi skrajne emocje, z poczuciem krzywdy i
niesprawiedliwosci wiacznie. Ocenianie i jego cel dotyczg i ucznia, i nauczyciela, ale takze rodzica.

Istnieje kilka réwnorzednych definicji oceniania.

Okon definiuje je, jako proces wyrazania opinii 0 uczniach za pomoca stopni lub ocen
opisowych, zardwno sporadycznie, jak i co kwartat (okres) lub przy koncu roku szkolnego®.

Wedtug Niemierki* ocena jest informacja o wyniku ksztalcenia, ktérej towarzyszy
komentarz dotyczacy tego wyniku. Komentarz ten obejmuje: warunki uczenia si¢, sposob
uzyskiwania informacji o wyniku, jego interpretacji i sposéb wykorzystania tej informacji w toku
dalszego uczenia si¢”.

Wedlug Strozynskiego ocenianie szkolne nalezy traktowa¢é zgodnie z zasadami komunikacji,

opierajacej sie na czterech pytaniach: CO, PO CO, KOMU, JAK®.

SW. Okon, Sfownik Psychologiczny \Warszawa 1981.

*B. Niemierko, Ocenianie szkolne bez tajemnic, Warszawa 2002.

> jow.

® poradnik. Model innowacyjnych metod dydaktycznych w zakresie szkolnictwa zawodowego, praca zbiorowa
Magdalena Matuszak, s. 109.
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CO to jest ocena? Jest to wynik ksztalcenia, wynik uczenia si¢
(ocena = stopien szkolny + obowigzkowy
komentarz towarzyszacy mu)

PO CO ona jest? Ocena powinna: stuzy¢ rozwojowi ucznia,
dobrze informowac o poziomie i rodzaju
osiagnie¢, motywowac do skutecznej pracy i
ukierunkowywaé aktywnos$¢ ucznia.

KOMU jest potrzebna, do kogo jest Przede wszystkim do ucznia, bo on jest
adresowana? najwazniejszym podmiotem. Inni jej adresaci
to: nauczyciele, ktorzy na jej podstawie
promuja ucznidéw, oraz rodzice, ktorzy
modyfikuja swoje dziatania wychowawcze.

JAK komunikowa¢ oceng uczniowi? Od sposobu komunikacji zalezy, czy ocena
spetnia swoja funkcje pedagogiczng. Powinna
by¢ zakomunikowana w sposob skuteczny, by
uczen umiat wykorzysta¢ informacje w niej
zawartg dla dalszego uczenia sig.

Kosinska’ traktuje ocenianie jako proces i system, ktory ma wspomagaé prace nauczycieli i
rodzicow nad sprawnym i madrym wchodzeniem w Zycie mlodego pokolenia. Ocenianie ma pomoc
uczniowi w:

o rozpoznawaniu wlasnych mozliwosci: uczen wie, jaki ma zasob wiedzy, umieje¢tnosci i co w
danej dziedzinie musi uzupetié¢, a wystawiana cyfra od 1 do 6 informuje go o poziomie wiasne;j
wiedzy i wlasnych umiejetnosci w stosunku do obowigzujacej skali;

e rozwoju psychospolecznym: uczen sytuuje siebie wobec grupy rowiesniczej, okresla swoj
status; ocena za$ wplywa na poziom akceptacji i samooceny;

o budowaniu wlasciwej motywacji: ocena dziata motywujaco lub wprost przeciwnie —
demotywuje; o tym, czy ocenianie peini funkcj¢ motywatora, decyduje komentarz wyrazony

przez osobg¢ znaczacg, posiadajacg odpowiedni autorytet;

’'E. Kosiriska, Ocenianie w szkole: krétki poradnik psychologiczny, Krakéw 2000.
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o ksztaltowaniu zainteresowan uczniow: ocenianie moze zachecac do pracy nad dalszym
wlasnym rozwojem, moze ukierunkowac obszar zainteresowan i utwierdzi¢ w dokonaniu
stusznego wyboru;

e nabywaniu wiedzy: poziom wiedzy i umieje¢tnosci musi by¢ systematycznie monitorowany, tak
aby 1 uczen, i nauczyciel na biezaco okreslali zakres posiadanej wiedzy czy kompetencji w

danym obszarze i podejmowali decyzje, pozwalajace go poszerzac.

Kosinska uwaza tez, ,,(...) ze warunki i cele oceny zostang speknione, jesli nauczyciel wlasciwie
zrozumie sam proces oceniania, rzetelnie zbierze informacje o drodze edukacyjnej dziecka, a przede
wszystkim jasno, precyzyjnie przekaze uczniowi informacje zwrotne, umozliwiajace orientacje we
wlasnych mozliwosciach i postepach. Traktowanie oceny jako mechanizmu przymusu, nagradzania i
karania konczy si¢ zwykle zniech¢ceniem ucznia do nauki, do dbato$ci o whasny wszechstronny i
wielokierunkowy rozwoj. Moze si¢ takze skonczyé negatywnym ocenianiem pracy nauczyciela przez
rodzicow i ucznidw oraz porazka dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela®”.

Wedtug Jaworskiego ocena — jesli ma pelni¢ funkcje dydaktyczna — powinna by¢ miara
wynikéw pracy ucznia i okresla¢ poziom wiedzy, umiejetnosci i postaw oraz luk do uzupelnienia w
przyszloSci. Pelni tez funkcje wychowawcza, rozwijajac zainteresowania i pobudzajac do
samodzielnej pracy oraz wskazuje miejsce ucznia w grupie spoleczne;j’.

Ciekawa zaleznos$¢ rodzaju funkcji oceny szkolnej w stosunku do samej oceny przedstawili

Soltys i Szmigiello. Ilustruje to ponizsza tabela.

Rodzaj funkcji oceny Relacje funkcji oceny do samej oceny

® E. Kosiriska, Ocenianie w szkole: krétki poradnik psychologiczny, Krakéw, 2000, s.10.

° 7. Jaworski, Zarys problemu oceny szkolnej w wychowaniu fizycznym, Wychowanie fizyczne i sport, 1968, oraz
oraz Poradnik. Model innowacyjnych metod dydaktycznych w zakresie szkolnictwa zawodowego, praca
zbiorowa, s. 110.

°p. Sottys, M.K. Szmigiel, Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie diagnozy edukacyjnej, Krakdw 1999.
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Dydaktyczna Informacja o stopniu opanowania tresci
nauczania przez ucznia.

Dydaktyczno-prognostyczna Informacja o stopniu znajomosci zagadnienia,
pomocna rowniez w planowaniu czynnos$ci
nauczyciela.

Sterujaco-metodyczna Uzmystawia nauczycielowi konieczno$é

zmian lub kontynuacji metod dydaktycznych.

Psychologiczna
Obejmuje kontekst zdrowia
psychologicznego i fizycznego ucznia.

Wychowawcza Uwzglednia zaangazowanie, wklad pracy,
warunki srodowiskowe ucznia.

Selektywna
Odro6znia uczniéw dobrze przygotowanych do
dalszej pracy od tych, ktorzy danej
umiejetnosci jeszcze nie posiedli.

Spoteczna Ksztattuje stosunki w klasie, okresla
predyspozycje ucznia do dalszej pracy i
nauki.

Przytoczone wyzej definicje pokazuja, ze ocenianie jest ztoZonym i trudnym procesem, ktory
moze stuzy¢ nie tylko pozytywnym celom, takim jak np. motywacja do nauki i ksztalttowanie
samodzielnego uczenia. Ocenianie ma tez duzy wptyw na rozwoj osobowosci, poczucie wlasnej
wartosci, okreslanie pozycji w grupach réwiesniczych, akceptacje czy samooceng. Zdarza sig, ze
nieumiej¢tne wyznaczenie systemu oceniania stuzy nie do konca przemyslanym celom — bardziej wtedy

dyscyplinuje i buduje autorytet nauczyciela niz wspiera autentyczny rozwoj ucznia (np. przy
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selektywnym wymiarze oceny). Moze tez dziata¢ destrukcyjnie i wplywac¢ na rozwdj zaburzen

zachowania, postawe lekowa wobec szkoty, poczucie krzywdy i niesprawiedliwosci.

Wyjatkiem jest ocenianie oparte na nauczaniu ksztaltujacym, ktore — przez swoj charakter — nie
niszczy poprawnych relacji, a buduje je i wzmacnia. Wedtug Sterny, polskiej promotorki oceniania
ksztaltujacego, ,,jesli wiemy, jak skutecznie i dobrze uczy¢, to wtasciwie nie jest wazne, czego uczymy.
Uczen otrzymuje trening efektywnego uczenia si¢, umie si¢ uczy¢ i w przysztosci moze sam nauczyc si¢
potrzebnych zagadnien. W pewien sposob proces uczenia si¢ jest wazniejszy niz to, czego uczymy.
Dobre nauczanie oznacza, ze nauczyciel sprawdza na kazdym etapie (nie tylko na koncu), czego uczen

. . . 411
si¢ nauczyt i czy opanowat material ",

4. Ewaluacja programu nauczania jako specyficzna forma oceny.

Specyficzng forma oceny jest ewaluacja. Podstawowym elementem systemu ewaluacji oswiaty
jest ewaluacja zewnetrzna i wewnetrzna.

Ewaluacja zewnetrzna prowadzona jest na potrzeby organu nadzoru pedagogicznego i szkoty
przez wizytatorow.

Ewaluacja wewnetrzna stuzy pracownikom placowki: podnoszeniu jako$ci, doborze
najefektywniejszych metod nauczania i sprawdzaniu osiagnigcia zalozonych efektow.

Ewaluacja jest to systematyczne zbieranie i analizowanie informacji o procesie dydaktycznym i
jego efektach w celu sformutowania opinii wartosciujacych.

Ewaluacji powinna podlega¢ zgodno$¢ programu z prawem oS$wiatowym, poprawnosé
merytoryczna i dydaktyczna, a takze efekty pracy ucznidw. Ewaluacji programu nauczania mozna
dokonywac na biezaco (ewaluacja formatywna) i calosciowo (ewaluacja sumatywna).

Ewaluacji formatywnej dokonuje nauczyciel za kazdym razem, gdy sprawdza osiagniecia
swoich uczniow. Wyniki testow osiagnie¢ szkolnych pokazujg, ktore cele programowe zostaty
zrealizowane w pelni, ktére czesciowo, a ktore w ogole nie zostaly zrealizowane. Gdy wyniki
sprawdzianow sa niesatysfakcjonujace trzeba na biezaco podja¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np.
dodaniu lub usunigciu pewnych metod pracy, zwigkszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci

wykraczajacych poza podstawe, jezeli takie zostaly dodane.

11
www.ceo.org.pl Danuta Sterna
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Ewaluacja sumatywna to ostateczna i calo$ciowa ocena programu. Ma okresli¢, jakie zmiany
wiedzy i umiejetnosci uczniow zaszty w czasie realizacji programu i czy zostaly osiagnigte zamierzone

cele. Mozemy to sprawdzi¢ za pomoca:

. ankiet,

. wywiadow,

. obserwacji,

. analizy prac uczniow,

. analizy wynikéw egzaminow zewngtrznych.

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji nalezy podja¢ decyzjg, czy program ma by¢
kontynuowany. Jezeli zostanie podjeta decyzja o kontynuowaniu programu nauczania, nalezy si¢

e 1. . . . . .. e ;. .12
zastanowi¢, jakie zmiany sg konieczne w jego realizacji w celu podniesienia jakosci nauczania™.

5. Indywidualizacja procesu nauczania

Z ocenianiem S$cisle sa zwiagzane zagadnienia: wymogow edukacyjnych i indywidualizacji
procesu nauczania.

Cytowane w rozdziale Il Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17.11.2010 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy, oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach publicznych —
naktada na nauczyciela obowigzek dostosowania wymogdéw edukacyjnych i indywidualizacje pracy z
uczniem. Dotyczy to obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych konkretnego ucznia.

Zasada ta dotyczy w szczegdlnoSci pracy z uczniem majacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu.

Oprocz uczniow majgcych zaburzenia uwarunkowane wewnetrznie, np. obnizony poziom
intelektualny, dysfunkcje somatyczne, np. wady stuchu, wzroku, cukrzyce lub uszkodzenia CUN (np.

padaczke), wystepuja uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

2 Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym. Refleksje, pod redakcja Grzegorza Mazurkiewicza. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2011.
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W rozporzadzeniu tym specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ odnosza si¢ do uczniow w normie
intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi, np. dysleksja rozwojowa, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia.

Trudnosci w uczeniu si¢ moga wynika¢ z czynnikdw zewngtrznych lub wspotwystepowaé w
powiazaniu z oddziatywaniem zewnetrznym: roznice kulturowe, niewystarczajace lub niewlasciwe
nauczanie, czynniki psychogenne, zta sytuacja rodzinna ucznia.

Wymagania stawiane tym uczniom powinny by¢ dostosowane do wymagan psychofizycznych

konkretnego ucznia, a nie obnizone.

Ogoblne wskazowki dotyczace ucznia ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu w zakresie nauczania
geografii:

- uwzglednia¢ trudnosci z zapamigtywaniem nazw

- W czasie odpowiedzi ustnych dyskretnie wspomagaé, dawa¢ wiecej czasu na przypomnienie,
dyskretnie naprowadzac

- czgSciej powtarzac 1 utrwala¢ materiat

- podczas uczenia stosowac techniki skojarzeniowe utatwiajace zapamigtywanie

- wprowadza¢ w nauczaniu metody aktywne, angazujace jak najwiecej zmystow, uzywacé wielu pomocy
dydaktycznych, urozmaicac proces nauczania

- zroznicowaé formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, tak by ograniczy¢ ocenianie na podstawie
pisemnych odpowiedzi ucznia

- przeprowadza¢ sprawdziany ustne z tawki lub odpytywac indywidualnie

METODY PRACY Z UCZNIEM TRUDNYM
Uczen przezywajacy niepowodzenia szkolne to dla nauczyciela wuczen trudny.
Charakterystyczne trudnosci  szkolne niektérych ucznidow na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej przejawiajg si¢ W:
e Niskiej wydolnosci intelektualnej, poczuciu niskiej wartosci.
e Braku wsparcia w domu rodzinnym, patologiach rodzinnych, braku dobrych relacji
nastolatka z rodzing.
e Roznego typu zaburzeniach podstawowych funkcji poznawczych, takich jak dysgrafia,
dysleksja, dyskalkulia, ktore utrudniajg czynienie widocznych postepoéw, wymagaja od

ucznia zmudnych, systematycznych i nudnych ¢wiczen.
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Roéznego typu zaburzeniach emocjonalnych: zespot Aspargera, ADHD, I¢ki i fobie
szkolne — zdiagnozowane lub nie.

Utracie naturalnej checi uczenia si¢ na skutek wielokrotnych i wieloletnich porazek,
ale tez na skutek nieprzystosowanych do zycia programéw szkolnych oraz nudnych,

podajacych sposobow nauczania.

ROLANAUCZYCIELAW NAUCZANIU UCZNIA TRUDNEGO

12

Nauczyciel organizuje sytuacje dydaktyczne w taki sposob, zeby uczen mogh byé
aktywny umystowo i technicznie.

Zadaniem nauczyciela jest przekazanie uczniom podstaw wiedzy i umiejetnosci, ktore
pozwolg im uczy¢€ si¢ samym.

Rozbudza zainteresowania, uzywajac takich pomocy dydaktycznych i metod, ktore
wplywaja na emocjonalne i estetyczne przezywanie otaczajacego $wiata. (lepiej, jesli
uczen wigcej przezyje, a mniej si¢ dowie!).

Stosuje indywidualizacj¢ w stawianiu wymagan i1 ocenianiu.

Buduje poczucie warto$ci ucznia.

Tajemnica sukcesu edukacyjnego wedtug treneréw z Centrum Rozwoju Jump lezy w

zastosowaniu 4 metod®™

B Matgorzata Maria Kulik, trener w Centrum Rozwoju Jump, Przemystaw Staron, trener w Centrum
Rozwoju Jump, pracownik Zakladu Psychologii Wspomagania Rozwoju SWPS (Sopot)
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Niech Twoje lekcje wywoluja w uczniu poczucie ,,wow”

Badz obecny, konsekwentny, szanuj, wspolpracuj i pozwol na ekspresje
Ucz przez doswiadczenie

Dawaj uczniowi wiar¢ w sukces

YV VY

PRZYKI.ADY ZASTOSOWANIA WYBRANYCH METOD I NARZEDZI W PRACY
ZUCZNIEM TRUDNYM NA LEKCJACH GEOGRAFII

Wykonywanie zadan w grupie lub w parach
Takie rozwiagzywanie zadan daje wicksze poczucie bezpieczenstwa, gwarantuje uczniowi wsparcie,
tagodzi stres zwigzany z oceng. Uczen chetniej spyta o wyjasnienie kolegi niz nauczyciela.

Przyktad 1.
3.3. Zréznicowanie gospodarcze Swiata
Temat lekcji: Jakie zwierzeta hoduje si¢ na Swiecie?

TOK TRESCI CZAS UWAGI
LEKCJI
Lekcja Praca w parach: uczniowie otrzymuja 2 min
wlasciwa polecenie uzupelnienia tabeli na podstawie
artykulu ze strony
Praca w http://www.niam.pl/pl/artykul/525-
grupach tabu_zywieniowe roznych_religii
Religia Zakazy i ograniczenia
spoZzywania miesa 10
Islam Zakaz spozywania min Oczekiwane
wieprzowiny (zwierzeta przyktady
nieczyste) odpowiedzi
Hinduizm Zakaz spozywania
wotowiny (bydto §wigte 1
nietykalne)
Judaizm Zakaz spozywania
wieprzowiny (zwierzeta
nieczyste) oraz koni,
wielbtadow, gadow,
drapieznych ptakow
Kosciot Zakaz spozycia migsa w
rzymsko- Wielki Piagtek, Srode
katolicki Popielcows, wskazany
post w piatki
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Klasowi korepetytorzy

Sktaniaj uczniow, ktorzy szybciej rozwigzali dane ¢wiczenie, do pomocy innym kolegom w

klasie.

Zalety: metoda uczy wspotpracy i nawigzywania kontaktéw, dawania i brania, korepetytor

¢wiczy i utrwala nabyte umiejetnosci, drugi uczen czgsto czuje mniejszy stres, korzystajac z pomocy

kolegi niz nauczyciela. Metoda pozwala lepiej gospodarowac czasem na lekcji, przy jednoczesnej

aktywnosci wszystkich uczniow.

Przyklad 2.

1.2. Wspolczesne problemy demograficzne i spoleczne §wiata

Temat lekcji: Dlaczego ludzie nie mieszkaja na pustyniach i w wysokich gorach?

TOK LEKCJI TRESCI CZAS UWAGI
Lekcja Nauczyciel podaje tre$¢ zadania 1 min
wlasciwa
Zadanie 3. Zakwalifikuj wymienione wskazane
N korzystanie
nizej krainy geograficzne do ekumeny 7 mapy
Rozwigzywanie lub anekumeny / subekumeny.
¢wiczenia
Nizina Padanska, Borneo, Kotlina
Kongo, Spitsbergen, Kotlina Kalahari,
Nizina Amazonki, Delta Gangesu,
Himalaje, Ziemia B , GO .
imalaje, Ziemia Baffina, Gory 7 min

Wierchojanskie

ekumena anekumena /

subekumena

Jezeli skonczysz, podnies reke i
poczekaj, az podejdg i sprawdze
poprawnos¢ wykonanego ¢wiczenia.

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.

Publikacja wspélfinansowana ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa

tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

15

:;ixﬁi b . UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI rlalblilnja FUNDUSZ SPOLECZAY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI roz W o u

Ci z Was, ktorzy zrobili zadanie
bezblednie, zostang wyznaczeni do
pomocy pozostatym kolegom.

Sprawdzicie poprawnos¢
przyporzadkowania obszarow, gdy
wykryjecie bledy, wyjasnicie koledze,
dlaczego takie rozwigzanie jest
niewlasciwe 1 jak wyglada prawidlowa
odpowiedz.

Rysowanie doswiadczenie rado$ci tworzenia — np. poprzez dziatania manualne;
Dziata na zmyst wzroku (u wielu os6b dominuje pami¢¢ wzrokowa) pomaga w zapamigtaniu pojec.
Rozwija wyobraznig¢, mapy mysli sg sposobem szybkiego robienia notatek.

Przyklad 1.
4.2. Zréznicowanie gospodarcze Swiata
Temat lekcji: Rozwéj przemystu wysokich technologii — gdzie i dlaczego?

TOK TRESCI CZA UWAGI

LEKCJI S

Lekcja Poznasz gat¢zie 1 produkty przemystu 10 Prace mozna

wlasciwa. wysokich technologii min wykonac
kredkami,

Praca w Uczniowie wykonuja odrecznie mape flamastrami.

zeszycie mys$li, dobrze jesli bedzie kolorowa. Do

na nazw mozna doda¢ rysunki przedmiotow Ponizej

podstawi lub rysunkami zastapi¢ nazwy. Wazniejsze przyktad

e jest wlasne wykonanie, oryginalna grafika, wykonany w

podreczni indywidualny pomyst niz strona programie

ka oraz »artystyczna”. 10 FreeMind.

wlasnej min

wiedzy

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.
Publikacja wspélfinansowana ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

16

fundacio

. UNIAEUROPEJSKA [RESEREN
KAPITAL LUDZKI d rlOJ_b a EUROPEJSKI (R

i FUNDUSZ SPOLECZNY e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI roz w

(o] =]
c

!
i

esprzet komputerowy i oprogramowanie

etrarzystony

+ pitprzewodniki

e mikroprocesory

« ukfady scalone

e aparatura buirowa, medyczna, teldcomunik acyjna, naukow
badawcza

esilnki
« turbiny
« roboty

ekomputery osobiste

eurzadzenia optyczne

o artylcuty gespodarstwa domawego
esprzet audio-video

o telefony komérk awe

esamoloty
R S e rakiety
« produkcja broni . W ostatici kosmiczne
« produkcja czesci do broni, np. celawnki opty /’Zt eurzadzenia do badania przestrzenikosmiczne

s bworzyw a sztuczne

» chemia gospodarcza
s kosmetyki

u lekarstwa

u farby i lacieny

elektrotechniczny i precyzyiny

Objasnienie znaczenia czasownikow operacyjnych — przyklady

> Poréwnywanie, czyli podanie podobienstw i roznic. Cwicz najpierw na prostych przyktadach,
np. poréwnajcie Jasia i Krzysia, porownajcie Wiste i Odre.
Ocena to przypisanie warto$ci, podanie zalet i wad — wypisz swoje 2 mocne i 2 stabe strony.

>
» Inne objasnienia czasownikow operacyjnych znajdziesz w Podstawie Programowej tom 5
Edukacja Przyrodnicza

Praca z danymi statystycznymi

Analizujac dane statystyczne, pole¢ uczniowi zwraca¢ uwage na tytul i naglowek tabeli, oraz

jednostki, w jakich podawane sg wartosci liczbowe. Dopiero pozniej zle¢ dokonanie porownan i
interpretacji wartosci.
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Przyklad 3

4.12 Panstwo, gospodarka (podstawy przedsiebiorczos$ci)
2.3 Zroznicowanie gospodarcze $wiata (geografia)
Temat lekcji: Globalizacja gospodarki

TOK LEKCIJI TRESCI CZAS UWAGI
Lekcja Nauczyciel rozdaje uczniom atlasy 1 min
wiasciwa geograficzne i tabele zawierajaca
zestawienie najbogatszych i
najbiedniejszych panstw wspotczesnego
$wiata (material pomocniczy 1).
Praca ucznia z
atlasem Prosi, aby uczniowie zwrocili uwagg, ze
geograficznym PKB podawany jest w dolarach na rok w
i materiatem przeliczeniu na jednego mieszkanca, a 1 min
statystycznym nastgpnie zadaje nastepujace ¢wiczenia z
atlasem i materialem statystycznym:
1/Policz, ile dolarow w 2011 roku na dzien
miat do dyspozycji statystyczny mieszkaniec
Lichtensteinu, a ile mieszkaniec 10 -
Demokratycznej Republiki Konga. 15
minut

2/Uzyskane powyzej wyniki przelicz na
ztotdwki 1 zaproponuj, co mozna za to kupic.

3/Podaj kraje, w ktorych PKB/osobe byto
mniejsze w 2011 niz w 2008 r.

4/Gdzie leza najbogatsze 1 najbiedniejsze
kraje $wiata?

Pytanie dodatkowe:

5/Co jest podstawg gospodarki
najbogatszych, a co najbiedniejszych panstw
znajdujacych si¢ w tabeli?
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Material pomocniczy 1

NAJBOGATSZE I NAJBIEDNIEJSZE PANSTWA SWIATA

Przyklad. Pokaz, jak ogramicza¢ pola widzenia w tabelach, aby ulatwi¢ czytanie
danych. W ten sposob latwiej analizowaé dane.

Kraje najbogatsze Kraje najbiedniejsze
PKB w $ na PKB w $ na PKB w $ na PKB w $ na
Kraj jednego jednego Kraj jednego jednego
mieszkanca w | mieszkanca w mieszkanca w | mieszkanca w
2008 roku 2011 roku 2008 roku 2011 roku
Lichtenstein 118 000 135 000 Demokratyczna | 375 291
Republika
Konga
Katar 110 700 88 222 Burundi 400 608
Luxemburg 81 000 81 466 Liberia 500 577
Zjednoczone | 68 000 69 800 Erytrea 700 589
Emiraty
Arabskie
Norwegia 59 300 51 959 Niger 700 675
Brunei 53 100 48 333 Sierra Leone 700 877
. Zainteresowanie lekcja
. Koniecznie podaj cel lekcji. Tak sformutuj cel, zeby byt dla ucznia jasny i mozliwie atrakcyjny.

Podaj (najlepiej do zapisania), czego bedziesz wymagacé, tak aby uczen nie byt zaskoczony i mogt sie
odpowiednio przygotowac. Kryteria oceniania nazywane sa w jezyku oceniania ksztattujacego
NaCoBeZu (na co bedg zwracac¢ uwagg).
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Przyklad 4.
3.5. Zroznicowanie gospodarcze Swiata

Temat lekcji: Przemiany na obszarach wiejskich

TOK TRESCI CZAS UWAGI

LEKCIJI

Czynnosci Po sprawdzeniu listy obecnos$ci Lekcja powinna

wstepne nauczyciel formutuje cele lekcji w 2 min opierac si¢ na
jezyku ucznia: obserwacjach i

Zapoznanie 1/Poznasz pozarolnicze funkcje wsi. doswiadczeniach

uczniow z 2/Nauczysz si¢ wyjasniaé przyczyny i uczniow

zatozonymi skutki zmian funkcji wsi w krajach

celami wysoko rozwinietych w tym réwniez w 4 min

lekcji i Polsce.

Kryteriami Nauczyciel prosi uczniow o zapisanie

sukcesu w zeszytach nastepujacych kryteriow

sukcesu (NaCoBeZu) w odniesieniu do
dzisiejszej lekcji.

1/Czy umiesz wymieni¢ 2 tradycyjne i
2 nowe funkcje wsi?

2/Czy umiesz poda¢ 2 przyczyny
wspotczesnych zmian na wsi?

3/Czy umiesz podac¢ 2 skutki zmian na
wsi w krajach wysoko rozwinigtych?

Wigcej informacji i przyktadow na temat celu, kryterium oceny znajdziesz w rozdziale
,Podstawowe elementy oceniania ksztattujacego™.

Cwiczenie wypowiedzi ustnych i opanowanie stresu

Po postawieniu pytania popro$ o niepodnoszenie rak. Daj czas na zastanowienie si¢ calej grupie, nie
pro$ o odpowiedz ciagle tych samych, szybko zglaszajacych si¢ uczniow. Niech kazdy ma szansg
udzielenia odpowiedzi, ale jednocze$nie daj prawo odpowiedzi ,,nie wiem” bez narazenia si¢ na
niezadowolenie nauczyciela. Daj czas na wypowiedz — nie przerywaj, nie dopowiadaj, jesli jest
niezrozumiata, popro$ o wyjasnienie.

Test powtorka

Nauczyciel zadaje pytanie, uczniowie udzielajg pisemnej odpowiedzi. Po kazdym pytaniu nauczyciel
dos¢ szybko podaje odpowiedz. Zalety: angazuje cata klase, zaryzykowanie nieprawidtowej odpowiedzi
nie wigze si¢ z konsekwencjami, czego czgsto obawiajg si¢ stabi uczniowie, testowi nie towarzyszy
strach ani $cigganie, bo uczniowie wiedza, ze robig go dla siebie. Priorytetem jest wiedza, a nie ocena.
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Przyklad 5.
W zalaczniku nr 2 ,,Scenariusze lekcji”, scenariusz nr 2:
Jakie zwierzeta hoduje si¢ na Swiecie.

Informacja zwrotna

Informacja zwrotna w odroznieniu od oceny jest przez stabego ucznia przyjmowana pozytywnie,
pozwala mu zrozumiec¢ i poprawi¢ btedy. Nastawia optymistycznie do wlasnego procesu ucznia sig i
mozliwosci sprostania oczekiwaniom.

Wigcej informacji i przyktadow o sposobach przekazywania informacji zwrotnej, przydatnych
formularzy znajdziesz w rozdziale ,,Podstawowe elementy oceniania ksztattujacego”.

Podsumowanie zajeé

Pomoz uczniom dostrzec efekty wlasnej nauki. Uczniowie konczg zdania:

Dzi$ nauczytam/em sig...

Zrozumiatam/em, ze...

Przypomniatam/em sobie, ze...

Dzis$ osiagnegtam/natem zatozony cel, gdyz... i dowolne inne

Zalety: dobre podsumowanie, zakonczenie lekcji, chwila refleks;ji dla ucznia, mozliwo$¢ wyrazenia
swoich uczu¢, informacja zwrotna dla nauczyciela

Przyklad 1. Geografia
1.3. Wspolczesne problemy demograficzne i spoleczne Swiata
Temat lekcji: Zréznicowanie ludnos$ci Swiata - kregi kulturowe

TOK TRESCI CZAS UWAGI
LEKCJI
Lekcja Pod koniec zaje¢ nauczyciel, badajac Uczen moze
wiasciwa stopien osiggnigcia zatozonych celow dokonczy¢ jedno lub
Czese lekcji, sprawdza odpowiedzi uczniéw na oba zdania —
koncowa. wybrane pytanie kluczowe, np: pozostawiamy mu
Jak inaczej zyloby si¢ na Ziemi, gdyby wybor
wszyscy ludzie nalezeli do jednej rasy, Kazdy uczen glosno
mowili jednym jezykiem, wyznawali te odczytuje swoja
sama religie? odpowiedz nawet,
Zastosuj technike zdan podsumowujacych. 0k.10min | jesli si¢ one
Polecenie dla ucznia: napisz dokonczenie powtarzaja
wybranego zdania:
Zaleta takiej sytuacji bytoby...
Wada takie sytuacji bytoby...
Zastosuj technike runda bez przymusu
(uczniowie kolejno odczytuja odpowiedzi)
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METODY I NARZEDZIA PRACY W OCENIANIU KSZTALTUJACYM STOSOWANE
U UCZNIAZ ZABURZENIAMI ZACHOWANIA

W I klasie szkoly ponagimnazjalnej mamy do czynienia z grupg nastolatkow, dla ktorej w tym
wieku pozycja wsrod rowiesnikow jest najwazniejszg wartoscig. Potrzeba zaprezentowania si¢ w
odpowiednim $wietle i wywarcia wrazenia na innych, zyskania przyjaciot jest najsilniejsza motywacja
wyboru sposobdw zachowania.

Wielu nastolatkom odpowiada wizerunek niepokornego ucznia, moga tym zaimponowaé
kolegom.
POLECANE METODY NA LEKCJACH GEOGRAFII (I NIE TYLKO...)
Czasowa izolacja od grupy, aby pozbawi¢ ucznia ,,widowni” — odsuni¢ta tawka, praca samodzielna na
zapleczu sali, wystanie na ,,spacer” po korytarzu (zaleznie od mozliwosci) z jednoczesnym ustnym
podkresleniem nieakceptacji trudnego zachowania.
Powstrzymanie si¢ od spektakularnego karania. Kara paradoksalnie wyrdznia ucznia i spelnia jego
oczekiwanie bycia zauwazonym.
Zaangazowanie w pozytywne i absorbujace dzialanie np.
rozwigzanie krzyzowki (adres kreatora krzyzowek np.

http://ary.lap.pl/index.php?option=com content&task=blogsection&id=3&ltemid=8)

kolorowanie, np. scenek rodzajowych, komiksow (przedsigbiorczos¢)
rozwiazywanie wesotych zagadek - przyktady znajdziesz na stronie

http://katarzyna.mijakowska.edu.oeiizk.waw.pl/.

Poswiecenie uwagi uczniowi przez docenienie pozytywnych zachowan, pochwaly stosowne do
osiggnigc.

Danie szansy na sukces i pokazanie, ze dobrze wykonane zadanie (ale nie ocena!) zapewnia dobre
samopoczucie. Zaproponuj konkurs ekonomiczny na poziomie adekwatnym do mozliwosci uczniow.
Zainteresowanie lekcja, koniecznie podaj cel lekcji — pamigtaj, ze temat lekcji nie jest celem. Tak
sformulyj cel, zeby byl dla ucznia jasny i mozliwie atrakcyjny. Wywoluj zaskoczenie, zdziwienie,
dzialaj na wyobraznie¢, prowokuj, tam rutyne.

Pokazywanie przez nauczyciela, jak duze powigzania ma nauka z zZyciem codziennym.
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+» Sklonienie ucznia do aktywnosci, uczen bedzie aktywny, gdy bedzie mial poczucie sensu tego, co robi,
gdy uwzglednisz jego potrzeby i zainteresowania, gdy zapewnisz mu poczucie bezpieczenstwa (dasz
prawo do bledéw i pytan), gdy pozwolisz mu podejmowaé decyzje i realizowa¢ wiasne pomysty,
dostrzezesz zaréwno jego wktad pracy, jak i pozytywy w efekcie koncowym.
ZABURZENIA ZACHOWANIA — ZESPOL ASPERGERA
Wskazowki dla nauczycieli i terapeutow znajdziesz na stronie:
www.niegrzecznedzieci.org.pl/asperger/specjalnie-dla-nauczycieli-i-terapeutow/
PODSUMOWANIE

Wspieraj, ale nie wyreczaj. Nie oczekuj perfekcji, oczekuj postepu!
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1. Wymogi edukacyjne

Najczesciej, w standardach szkolnych ocenie podlegaja: wiedza, umiejetnosci i zachowanie.
Wszyscy zgodnie twierdza, ze niezmiernie trudno jest ocenia¢ postawy; niemniej jednak wlasciwy
system oceniania moze pomagac¢ w ich ksztattowaniu. W programie nauczania ,,IBIS” zaproponowane

zostaly ponizsze wymagania edukacyjne na stopnie szkolne.

Na ocene¢ dopuszczajaca uczen:

= zna (objasnia/prawidlowo stosuje) pojecia: przyrost naturalny, eksplozja demograficzna, ekumena,
subekumena, anekumena, metropolia, slumsy, urbanizacja, zespot miejski, migracja, mierniki
poziomu rozwoju gospodarczego, kraje wysoko rozwinigte, kraje $rednio rozwinigte, kraje stabo
rozwinigte, panstwo, terytorium zalezne, kolonializm, dekolonizacja, globalizacja, integracja
gospodarcza, ro§liny alimentacyjne, rosliny przemystowe, rosliny pastewne, zboza, rosliny
cukrodajne, oleiste, bulwiaste, wtoknodajne, uzywki, hodowla zwierzat, chow zwierzat, pogltowie,
pozarolnicze funkcje wsi, lesistos¢, wylesianie, rybotowstwo, surowce nieodnawialne, przemyst
high-tech, czynniki lokalizacji przemystu, telepraca, bezrobocie, walory turystyczne, komunikacja,
transport, handel zagraniczny, antropopresja, rozwdj zrownowazony (ekorozwoj), ochrona
przyrody, rolnictwo ekologiczne, system przyrodniczy Ziemi, odnawialne i nieodnawialne zasoby
naturalne, zasoby wodne, deficyt wody, gazy cieplarniane, globalne ocieplenie, degradacja gleb,
erozja gleb,

= opisuje zmiany liczby ludnosci $wiata na poszczeg6lnych kontynentach i grupach panstw,

= wymienia fazy rozwoju demograficznego,

» wymienia czynniki nalezace do barier osadniczych,

* wymienia czynniki sprzyjajace osiedlaniu si¢ ludzi,

= wymienia glowne kregi kulturowe wspotczesnego §wiata,

» wskazuje na mapie najwigksze miasta na poszczegdlnych kontynentach,

= okresla przyczyny urbanizacji,

* wymienia przyczyny i skutki migracji,

= podaje trzy przyktady miernikow poziomu rozwoju gospodarczego, w tym PKB,

= wskazuje na mapie najbiedniejsze i najbogatsze panstwa $wiata,

*  wymienia glowne zmiany na mapie politycznej Europy po 1990 roku,
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wymienia czynniki wptywajace na integracje w skali globalnej i regionalnej,
podaje cele gléwnych organizacji miedzynarodowych: UE, ONZ, NATO,
wymienia gtbwne uprawy,

wymienia cele hodowli zwierzat,

wskazuje na mapie obszary niedozywienia i gtodu na §wiecie,

opisuje tradycyjne funkcje obszarow wiejskich,

wskazuje na mapie obszary o r6znym stopniu lesistosci,

wymienia korzys$ci wynikajgce z nadmorskiego polozenia panstwa,

podaje gtowne przyczyny zanieczyszczen morz i oceanow,

wymienia przyktady odnawialnych i nieodnawialnych surowcoéw energetycznych,
wymienia przyktady przyrodniczych i pozaprzyrodniczych czynnikow lokalizacji przemystu,
wymienia gatezie przemystu wysokich technologii,

podaje gtowne czynniki rozwoju turystyki,

wymienia gtowne regiony turystyczne $wiata,

wymienia przyktady nowoczesnych technologii umozliwiajacych komunikacje,
wymienia przyktady wykorzystania internetu w codziennym zyciu,

podaje przyktady réznych rodzajow transportu,

charakteryzuje wptyw antropopresji na srodowisko przyrodnicze,

podaje przyktady form ochrony srodowiska przyrodniczego,

podaje przyktady odnawialnych i nieodnawialnych zasobéw naturalnych,
wymienia negatywne skutki eksploatacji zasoboéw naturalnych,

wskazuje na mapie gtowne cechy obszaréw o niedoborze i nadmiarze wody,
wyjasnia gldwne przyczyny wystepowania niedoboréw wody na Ziemi,

podaje gtowne zrodta zanieczyszczen wody,

charakteryzuje na podstawie danych statystycznych zasoby wodne na §wiecie,
wymienia rodzaje gazoéw cieplarnianych oraz glowne zrodta ich emisji,
przewiduje skutki zanieczyszczen wod,

wyjasnia zjawisko globalnego ocieplenia,

wymienia gtowne rodzaje degradacji gleb i ich przyczyny.
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Na ocene¢ dostateczng uczen:

zna (objasnia/prawidtowo stosuje) pojecia: wspotczynnik urodzen, wspotczynnik zgondw, przyrost
rzeczywisty, kultura, cywilizacja, krag kulturowy, wspotczynnik urbanizacji, emigracja, imigracja,
wskaznik HDI, potozenie geopolityczne, globalizacja gospodarcza, finansowa, polityczna,
kulturowa, ekologiczna, korporacja mi¢dzynarodowa, strefa wolnego handlu, unia celna, unia
polityczna, pomoc dorazna, pomoc rozwojowa, plony, zbiory, wyzywienie obfite, wyzywienie
skromne, wyzywienie niedostateczne i gtodowe, bilans energetyczny, energia odnawialna, struktura
zawodowa ludnos$ci, terminal, eksport, import, irygacja, nawadnianie, melioracja, zakwaszenie i
zasolenie gleb, pustynnienie,

podaje przyczyny rdéznego tempa rozwoju demograficznego kontynentéw i grup panstw,
charakteryzuje fazy rozwoju demograficznego,

podaje przyczyny i skutki eksplozji demograficznej,

wskazuje na mapie obszary i panstwa o najwigkszej i najmniejszej gestosci zaludnienia,

wskazuje na mapie przyktady ekumeny, subekumeny i anekumeny,

wskazuje na mapie przyktady panstw z réznych krggdéw kulturowych,

podaje cechy metropolii i megamiasta,

potrafi wyjasni¢ przyczyny i skutki powstawania slumsow,

wymienia etapy tworzenia réznych typow zespolow miejskich,

podaje rodzaje migracji z uwzglednieniem roznych kryteriow podziatu,

potrafi wymieni¢ glowne kierunki migracji wspotczesnych i historycznych,

przyporzadkowuje wybrane panstwa do panstw stabo, srednio i wysoko rozwinigtych na podstawie
miernikow rozwoju gospodarczego,

wymienia pi¢¢ przyktadéw miernikow poziomu rozwoju gospodarczego, w tym HDI,

podaje gtowne cechy panstw stabo i wysoko rozwinietych gospodarczo,

wyjasnia dlaczego terytoria zalezne nie dazg do uzyskania niepodlegtosci,

wskazuje na mapie i podaje nazwy panstw powstatych po rozpadzie Jugostawii i ZSRR,

podaje mocne strony potozenia geopolitycznego Polski po 1990 roku,

wskazuje na mapie przyklady terytoriow zaleznych,

wymienia najwigksze korporacje migdzynarodowe, wskazuje na mapie kraj pochodzenia wybranych

korporaciji,
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wymienia cele glownych organizacji gospodarczych: OPEC, NAFTA, Unia Naroddéw
Potudniowoamerykanskich, Unia Afrykanska, Stowarzyszenie Narodow Azji Pd- Wsch. ASEAN,
podaje przyktady panstw nalezacych do tych organizacji, wskazuje je na mapie,

Zna przyczyny roznic w rozwoju panstw najstabiej i najlepiej rozwinigtych gospodarczo,

podaje nazwy panstw najbiedniejszych, do ktorych kierowana jest pomoc z zagranicy,

podaje przyktadowe nazwy panstw dotknietych kataklizmami i klgskami ekologicznymi, wojnami i
glodem,

wskazuje glowne obszary upraw na mapie Swiata,

wskazuje na mapie glowne regiony hodowli zwierzat,

wskazuje na mapie i opisuje gtdéwne regiony rolnicze Swiata,

wskazuje na mapie gtownych producentéw zwierzat hodowlanych na swiecie,

wymienia przyczyny zréznicowania hodowli zwierzat na $wiecie,

wskazuje na mapie gldwne towiska morskie,

podaje réznice w wielko$ci produkceji zywnos$ci na §wiecie,

wymienia skutki niedozywienia ludnosci,

wymienia skutki nadmiernego spozywania zywnosci,

podaje przyczyny zmian funkcji obszaréw wiejskich w krajach wysoko rozwinietych gospodarczo,
wymienia skutki rozwoju pozarolniczych funkcji wsi,

wymienia przyczyny wylesiania na $wiecie, wskazuje na mapie przyktady obszaréw wylesianych,
wyjasnia skutki wylesiania wybranych obszarow,

wymienia przyktady zalesiania na §wiecie,

wskazuje na mapie glowne szlaki zeglowne $wiata,

wskazuje na mapie gtowne porty morskie,

wyjasnia przyczyny rozmieszczenia gtdéwnych lowisk §wiata,

wyjasnia réznice w spozyciu ryb na wybranych przyktadach (np. Japonia i Polska),

wskazuje na mapie obszary wydobycia ropy naftowej, gazu ziemnego, wegla kamiennego i
brunatnego oraz uranu,

charakteryzuje tendencje zmian w wykorzystaniu surowcOw energetycznych na $wiecie,

podaje przyktady panstw produkujacych najwigcej energii w elektrowniach cieplnych, wodnych i

jadrowych, wskazuje je na mapie,
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podaje przyklady uniezaleznienia si¢ zaktadow przemystowych od przyrodniczych czynnikéw
lokalizacji przemystu,

wymienia gtéwne czynniki lokalizacji przemystu wysokich technologii,

wymienia nowe rodzaje ustug i ich wptyw na powstawanie nowych miejsc pracy,

wskazuje na mapie panstwa o najlepiej rozwinietych ushugach zwigzanych z rozwojem
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

opisuje gtowne cele wyjazdow turystycznych,

podaje przyktady panstw o duzych wptywach z turystyki,

okresla kierunki wyjazdow turystycznych Polakow,

charakteryzuje wptyw rozwoju nowoczesnych technologii na wspotczesna gospodarke,

wskazuje na mapie panstwa o najlepiej i najstabiej rozwinigtym transporcie samochodowym i
kolejowym,

ocenia na przyktadach wptyw rozwoju transportu na zycie codzienne ludzi,

wyjasnia nierdwnomierny rozwdj sieci drogowej i kolejowej na §wiecie i w Polsce,

wymienia czynniki pozaprzyrodnicze zmieniajace relacje cztowiek—srodowisko,

charakteryzuje przyktady dziatan majacych zmniejsza¢ negatywne skutki antropopresji,

wymienia sposoby oszczednego gospodarowania zasobami naturalnymi,

podaje gtowne zalozenia rozwoju zrownowazonego,

wymienia i wskazuje na mapie przykltady obszarow najbardziej zniszczonych rabunkowa
gospodarka zasobdw naturalnych,

wymienia sposoby pozyskiwania wody na obszarach z deficytem wody,

wymienia przyktady panstw o najwiekszej emisji CO, do atmosfery,

wyjasnia pochodzenie gazow cieplarnianych,

wskazuje na mapie przyktady obszaré6w narazonych na erozj¢ gleb,

podaje skutki degradacji gleb,

wymienia sposoby dzialan ograniczajacych erozje gleb.
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Na ocene¢ dobra uczen:

zna (objasnia/prawidlowo stosuje) pojecia: dzietnos$¢ kobiet, gestos¢ zaludnienia, bariery osadnicze,
megamiasto, suburbanizacja, reurbanizacja, dezurbanizacja, aglomeracja monocentryczna,
aglomeracja policentryczna (konurbacja), megalopolis, suburbia, repatriacja, deportacja,
uchodzctwo, transformacja polityczna, transformacja gospodarcza, antyglobalizm, euroregion,
GMO, glod jawny, glod utajony, akwakultura, marikultura, tania bandera, wylaczna strefa
ekonomiczna, limity polowow, kryzys energetyczny, biegun technologiczny, technopolia, klaster,
dystrykt przemystowy, outsourcing, offshoring, determinizm, nihilizm, indeterminizm, posybilizm,
model konsumpcji,

potrafi scharakteryzowa¢ fazy przejscia epidemiologicznego,

potrafi poda¢ przyczyny i skutki regresu demograficznego,

potrafi wyjasni¢ przyczyny nierownomiernego rozmieszczenia ludzi na Swiecie,

wymienia gtéwne cechy kultury europejskiej, angloamerykanskiej, Ameryki tLacinskiej, islamu,
Afryki Subsaharyjskiej, Azji Potudniowo-Wschodniej, pacyficznej,

potrafi wyjasni¢ zwiazki miedzy religia a gtownymi cechami kulturowymi,

potrafi poda¢ przyczyny rozwoju terytorialnego i ludnosciowego wybranych miast na
poszczegdlnych kontynentach,

podaje roznice w warunkach zycia mieszkancoéw roznych dzielnic duzych miast,

potrafi wyjasni¢ przyczyny i skutki powstawania wielkich miast,

wymienia ptaszczyzny i etapy urbanizacji,

wymienia cele 1 przyklady dzialan wybranych organizacji mi¢dzynarodowych, w tym
pozarzadowych: Czerwony Krzyz, Czerwony Potksiezyc, UNICEF, FAO, PAH, Greenpeace,
Amnesty International,

wskazuje na mapie przyktady panstw o najwigkszym i najmniejszym wspotczynniku urbanizacji,
wskazuje na mapie przyktady roznych typéw aglomeracji na §wiecie,

wyjasnia przyczyny zré6znicowania procesow urbanizacyjnych na poszczegdlnych kontynentach,
opisuje fazy rozwoju miast,

poréwnuje kierunki migracji historycznych i wspotczesnych,

wskazuje na mapie panstwa o duzym udziale imigrantow w strukturze ludnosci,

wyjasnia przyczyny konfliktu w Jugostawii,
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podaje przyczyny rozpadu ZSRR, wskazuje na mapie najmtodsze panstwa Europy,
wymienia pozytywne i negatywne skutki globalizaciji,

okresla przebieg globalizacji w r6znych dziedzinach,

przedstawia rolg nowoczesnych technologii w procesie globalizacji,

opisuje zasady funkcjonowania korporacji mi¢dzynarodowych,

podaje zalety i wady rozszerzania UE dla panstw wstepujacych i obecnych cztonkow,
podaje zalety i wady cztonkostwa Polski w wybranych organizacjach migdzynarodowych,
analizuje skutki dysproporcji w rozwoju gospodarczym panstw najstabiej i najlepiej rozwinigtych
gospodarczo,

wyjasnia zagrozenia zwigzane z udzielaniem pomocy panstwom biednym,

wymienia gtéwnych producentéw upraw na $wiecie,

wyjasnia wptyw czynnikdéw przyrodniczych na rozmieszczenie i rodzaj gldéwnych upraw,
wyjasnia wptyw stosowania ro$lin modyfikowanych genetycznie na wielkos$¢ zbiorow,
wskazuje zwiazki miedzy religia a rozwojem hodowli na wybranych przyktadach,
wyjasnia przyczyny zmian funkcji wsi,

podaje przyktady pozytywnego i negatywnego gospodarowania zasobami lesnymi na §wiecie,
charakteryzuje stan lesistosci w Polsce,

podaje przyktady krajow w ktérych prowadzi si¢ marikulture,

wyjasnia role taniej bandery w gospodarce morskiej,

wyjasnia przyczyny rozwoju przemystu stoczniowego na wybranych przyktadach,
charakteryzuje zmiany w bilansie energetycznym $wiata,

wskazuje podobienstwa i roznice w strukturze produkcji energii w wybranych panstwach,
wyjasnia przestrzenne zroéznicowanie lokalizacji przemystu high-tech na §wiecie,
wskazuje korzysci i zagrozenia zwigzane telepraca,

wymienia przyktady czynnikow przeciwdziatajacych bezrobociu,

opisuje wptyw turystyki na poziom rozwoju gospodarczego wybranych panstw,

wyjasnia wplyw turystyki na rozwdj i1 zycie ludnosci w panstwach stabo rozwinietych,
ocenia wplyw turystyki na stan $rodowiska przyrodniczego,

ocenia znaczenie internetu w rozwoju ustug,

wskazuje na mapie najwazniejsze szlaki zeglugi srodladowe;,
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podaje wady i zalety poszczegolnych rodzajoéw transportu,

wymienia najwazniejsze porty lotnicze,

podaje czynniki rozwoju handlu migdzynarodowego,

poréwnuje mocne i stabe strony réznych rodzajow transportu do przewozu réznych towarow i osob
na duze i mniejsze odlegtosci,

wymienia czynniki konieczne do rozwoju poszczegélnych typoéw transportu na wybranych
przyktadach,

ocenia wpltyw rozwoju transportu na zycie codzienne ludzi,

wyjasnia nierownomierny rozwoj sieci drogowej i kolejowej na swiecie i w Polsce,

opisuje koncepcje relacji pomigdzy cztowiekiem a §rodowiskiem przyrodniczym,

uzasadnia koniecznos$¢ dziatan globalnych i lokalnych w celu rozwiagzania probleméw w relacjach
pomigdzy cztowiekiem a srodowiskiem naturalnym,

wyjasnia przyczyny i skutki rabunkowej eksploatacji zasobow naturalnych,

wyjasnia na wybranych przyktadach znaczenie ropy naftowe;,

opisuje etapy rozwoju ludzkosci w konteks$cie stosunku do srodowiska przyrodniczego,

wskazuje na mapie panstwa z najwigkszymi powierzchniami obszaréw nawadnianych,

opisuje sposob nawadniania obszaro6w w rdznych strefach klimatycznych,

podaje przyczyny zasolenia gleb na obszarach nawadnianych,

wymienia przyktady dziatan stuzace ograniczaniu emisji gazow cieplarnianych w skalach globalne;j
i regionalnej,

wyjasnia wpltyw czynnikow przyrodniczych i pozaprzyrodniczych na tempo degradacji gleb.

Na ocene¢ bardzo dobra uczen:

podaje przyktady kraju dla odpowiedniej fazy rozwoju demograficznego,

okresla wielkos$¢ i tendencje zmian liczby ludnos$ci §wiata i poszczegolnych regionow na podstawie
danych statystycznych,

wymienia cechy spoteczenstwa mtodego, dojrzalego i starzejacego sie¢ na podstawie piramidy
wieku,

oblicza na podstawie danych statystycznych gestos¢ zaludnienia,

»IBIS — Interdyscyplinarna Bez barier Interaktywna Szkola”.
Publikacja wspélfinansowana ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundacja DRABINA ROZWOJU
ul. Dobra 5/2, 00-384 Warszawa
tel.: 022 646 48 38; fax 022 646 48 38
e-mail: fundacja@drabina.org  www.drabina.org



mailto:fundacja@drabina.org
http://www.drabina.org/

31

:;ixﬁi b . UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI rlalblilnja FUNDUSZ SPOLECZAY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI roz W o u

ocenia wpltyw czynnikéw przyrodniczych i1 pozaprzyrodniczych na gesto$¢ zaludnienia dla
wybranego regionu,

wyjasnia na przyktadach wptyw zasad religii na wybrane dziedziny gospodarki,

ocenia wptyw migracji na kultur¢ w wybranych krajach i regionach,

porownuje gtdowne zasady chrzescijanstwa i islamu,

wyjasnia przyczyny zréznicowania przestrzennego wielkich miast,

wyjasnia réznice migdzy metropoliag a megamiastem,

na podstawie danych statystycznych oblicza wskaznik urbanizacji,

analizuje przyczyny i skutki zmian funkcji dzielnic centralnych miast na wybranych przyktadach,
oblicza na podstawie danych statystycznych saldo migracji,

podaje skutki migracji dla panstw emigracyjnych i imigracyjnych,

wyjasnia pojecie zakletego kregu ubdstwa,

wymienia gtownych kolonizatoréw w Afryce,

wymienia gtbwne zmiany na mapie politycznej Afryki w XX wieku,

wskazuje na mapie przyktady kolonii francuskich, brytyjskich, niemieckich, portugalskich,
wloskich, belgijskich i hiszpanskich w Afryce,

podaje szanse i zagrozenia wynikajace z globalizacji w skali $wiata, kraju i regionu,

potrafi uargumentowac twierdzenie, ze ,,globalne przyczyny wywotuja lokalne skutki”,

wskazuje korzysci z wprowadzenia wspodlnej waluty,

wyszukuje przyktady integracji miedzynarodowej w regionie swojego zamieszkania,

opisuje pomoc niesiong przez ONZ,

planuje przyktady pomocy regionom/panstwom dotknigtym kataklizmami naturalnymi, wojnami i
glodem,

przedstawia zwigzki migdzy uprawg wybranych ro$lin a rynkiem zbytu,

omawia zmiany w wielko$ci powierzchni upraw wybranych roslin,

opisuje zmiany w wielko$ci poglowia zwierzat hodowlanych na §wiecie,

wskazuje zwigzki migdzy hodowla a uprawa roslin na wybranych przyktadach,

opisuje dziatania, dzigki ktorym mozliwy bedzie dalszy wzrost produkcji zywnoSci,

uzasadnia celowo$¢ adaptacji dawnych obiektéw rolniczych do celow turystycznych,

poréwnuje przydatno$¢ gospodarcza tajgi i lasow rownikowych,
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uzasadnia konieczno$¢ dziatan migdzynarodowych w celu ochrony zasobow morskich,

opisuje znaczenie morskiej strefy wytacznosci ekonomicznej,

wskazuje zagrozenia zwigzane ze zmniejszaniem si¢ zasobow energetycznych na §wiecie,

ocenia lokalizacje¢ zaktadow przemystowych w regionie swojego zamieszkania,

okresla przyczyny coraz wigkszego znaczenia przemyshlu wysokich technologii dla gospodarki
poszczegdlnych panstw,

ocenia walory turystyczne Polski i regionu swojego miejsca zamieszkania,

okresla zmiany w wykorzystaniu internetu w Polsce wspolczesnie oraz przewiduje tendencje w
przysztosci,

porownuje znaczenie roznych rodzajow transportu dla przewozu réoznych towaréw i 0so6b na duze i
mnigjsze odleglosci,

wskazuje gtdéwne czynniki dla lokalizacji terminali,

ocenia role terminali dla miejsca ich lokalizacji,

przewiduje dalsze konsekwencje rabunkowej eksploatacji zasobow naturalnych,

wskazuje dziatania zmierzajace do poprawienia gospodarowania zasobami naturalnymi,

opisuje metode nawadniania najbardziej ograniczajaca zasolenie gleb,

wyjasnia koniecznos$¢ dziatan miedzynarodowych w celu ograniczenia zmian klimatu,
charakteryzuje zmiany zachodzace w glebie w wyniku kwasnych deszczy, erozji, zasolenia i

zanieczyszczen rolniczych.

Ocenge niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wymaganych tresci z zakresu podstawowego i nie ma osiggni¢¢ wystarczajacych do
dalszego uczenia si¢ geografii,

nie rozumie podstawowych terminow geograficznych i nieprawidtowo je stosuje,

nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zachowuje minimalnej dokladno$ci i1 starannosci, koniecznej do poprawnego rozwigzania
zadania,

nie potrafi postugiwac si¢ mapa,

nie opanowal podstawowych umiejetnosci oraz nie wykazuje checi wspotpracy w celu uzupetienia

brakow.
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Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

— spelnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra,

— wykazuje si¢ wiadomo$ciami i umiejetnosciami wykraczajacymi poza realizowany program
nauczania,

— potrafi postugiwac sie¢ dodatkowymi zrédtami informacji geograficzne;j,

— tworczo rozwija wlasne zainteresowania z zakresu geografii i dzieli si¢ tg wiedzg z innymi,

— rozwigzuje nietypowe zadania geograficzne,

— wykazuje si¢ duza aktywnos$cig na zajeciach lekcyjnych,

— uczestniczy w konkursach, olimpiadach lub innych dodatkowych przedsigwzigciach z zakresu

geografii.

Ocenianie sumujace a ocenianie ksztaltujace

Ze wzgledu na warunki oraz sposob przeprowadzania wyrdznia si¢ rozne rodzaje oceniania oraz
stosuje si¢ r6zng klasyfikacje. Najcze$ciej mOowi si¢ o ocenianiu zewnetrznym i wewnetrznym.

Ocenianie zewnetrzne wynika z nadzoru pedagogicznego i egzamindw zewngetrznych, dotyczy

oceniania uczniéw i nauczycieli. Zostalo oméwione w rozdziale IV Ewaluacja programu nauczania
jako specyficzna forma oceny.
Ocenianie wewnetrzne wynika z wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Inny podziat, ze wzglgdu na sposob i funkcje, jakg pelni ocenianie, wyrdznia: ocenianie sumujgce i
ocenianie ksztaltujace. Niezbednymi warunkami do ich zastosowania jest okreslenie wymogow
edukacyjnych i zwrocenie uwagi na problem zastosowania indywidualizacji procesu nauczania.
Ocenianie sumujace stanowi najbardziej tradycyjna form¢ oceny, odpowiadajaca wymogom
zewngtrznego systemu oceniania. Oparte jest na tradycyjnej skali cyfrowej od 1 do 6; polega na
ocenianiu udzialu uczniéw w codziennych zajeciach szkolnych, kazdorazowej pracy w klasie,

egzaminow, zadan ustnych i pisemnych, prac praktycznych lub projektowych.

Wedtug badaczy (np. Kalandyka) ocenianie to petni przede wszystkim funkcje kontrolna.
Sprawdza stan wiedzy juz przyswojonej i za pomoca okre$lonych symboli cyfrowych okresla jej

poziom. Jest oceng bardzo subiektywna i bywa niesprawiedliwe. Nie daje réwnych szans wszystkim
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uczniom, rdéznicuje i stygmatyzuje ich. Budzi wiele negatywnych emocji. Czesto wyzwala wsrdd
ucznidw postawy nastawione na rywalizacje. Dobrym i bardzo dobrym uczniom daje poczucie
WwyzszoS$ci 1 przewagi, a stabszym — poczucie mniejszej wartosci, czesto wstydu i zazenowania.

Jednoczesnie moze dawa¢ wszystkim zainteresowanym — uczniom, nauczycielom i rodzicom —
zhudne poczucie bezpieczenstwa, bo informuje o wynikach, skrétowo i umownie, ale w sposob dobrze
im znany.

Ocena sumujaca nie wspiera rozwoju ucznia, jedynie ustala, jakie umiejetnosci i wiedzg uczen
opanowat. Spelnia gtéwnie funkcje: kontrolng, informacyjng i selektywna. W duzym stopniu opiera si¢
na subiektywnych kryteriach nauczycieli. W wielu szkotach nauczyciele, dostrzegajac wady oceny
sumujacej, wprowadzaja uzgadniane wczesniej z uczniami kryteria punktowe.

W programie IBIS zachgcamy nauczycieli — przy jednoczesnym braku rezygnacji z ocen
sumujacych — do siggania po elementy oceniania ksztattujacego (ktore zostanie nizej opisane
szczegbtowo). O zaletach tego rodzaju oceniania moze $wiadczy¢ ponizsze zestawienie zalet i wad

oceny tradycyjnej i oceny ksztatujacej™.

OCENA KSZTALTUJACA OCENA SUMUJACA

Ocenianie indywidualne: jak pomoéc uczy¢
si¢ jednostce.

Trzeba sprawdzi¢, czy jestes lepszy od innych
i czy pasujesz do standardu.

Jeste$ na tym etapie w realizacji zatozonych
celow; udowodnij, ze co$ umiesz.

Ocenianie  wspomagajace:  jestes  tu,
powiniene$ zrobi¢ jeszcze to; sprawdzmy
razem, CO juzZ umiesz; czego powinienes si¢
jeszcze nauczyc i jak to zrobic.

Jest procesem ciagglym. Stuzy podsumowaniu procesu.

Pomaga rozpozna¢ braki i je uzupetnic. Mowi o przesztych osiagnigciach.

Jest integralnym  elementem

dydaktycznego.

procesu Moze funkcjonowaé niezaleznie od procesu

dydaktycznego.

Informuje, gdzie w procesie jest uczen.

Stuzy rozliczeniu procesu.

Sprzyja poprawie jakos$ci nauczania.

Jest wygodniejsze.

Odnosi si¢ do wszystkich sfer procesu:
organizacji, doboru tre$ci, motywacji i
atmosfery.

Ma nikly zwiagzek z atmosfera podczas
procesu.

1 Kalandyk, Czetwertynska ,, Ocenianie ksztattujgce- nowe spojrzenie na nauczanie 2006 str 7-8”
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Styl pracy nastawiony na to, jak ludzie si¢
ucza.

Styl pracy nie ma zwigzku ze sposobem
uczenia si¢.

Nie narusza programoéw nauczania.

Celem jest realizacja programéw nauczania.

»Mam prawo nie wiedzie¢”.

,» 10 wstyd nie wiedzie¢”.

Ocenianie ksztaltujace jest zatem nie tylko rodzajem oceniania wewnatrzszkolnego, ale

kompleksowym demokratycznym stylem nauczania. Celem gldéwnym oceniania ksztattujacego ma by¢

przede wszystkim pomoc uczniowi w osigganiu lepszych wynikow, motywowanie go i aktywizowanie,

a nie automatyczne sprawdzenie jego wiedzy podsumowane wystawieniem oceny. W ocenianiu

ksztattujacym (z ang. ,,formative assessment”) nie chodzi wiec tylko o sama oceng, ale o budowanie

pozytywnej sytuacji edukacyjnej, w ktorej najistotniejszym elementem jest atmosfera sprzyjajaca nauce.

Wprowadzenie do szkoly oceny ksztaltujacej indywidualizuje proces rozwoju ucznia. Daje

szanse na dostosowanie tempa przekazywania przez nauczyciela i zdobywania samodzielnie przez

ucznia wiedzy i umieje¢tno$ci do jego mozliwosci. ,,Wymusza” udzielanie uczniowi konkretnych

informacji, w czym uczen jest dobry i nad czym musi jeszcze popracowaé. Zaklada mozliwosé

poprawy, przy dyskretnym wsparciu nauczyciela i jego wskazoéwek. Systematycznie wdrazane ocenianie

ksztattujace uczy ucznia planowania uczenia si¢ i samodzielnego rozwigzywania trudnosci.
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2. Podstawowe elementy oceniania ksztaltujz;cego15

Stosowanie oceniania ksztattujgcego jest zwigzane z konsekwentnym wystepowaniem na kazdej
lekcji pewnych stalych elementow, dzieki ktorym uczniowie nie tylko sa nauczani, ale uczestnicza w

planowaniu i monitorowaniu wlasnego procesu uczenia si¢. Sg to:

e cele lekcji dla nauczyciela, czyli wyznaczenie kierunku, w ktorym zmierza nauczyciel,

o cele lekcji w jezyku ucznia, czyli wyjasnienie uczniom (w postaci przedstawienia efektow), czego
si¢ naucza;

e Kkryteria sukcesu/wskazniki osiagniecia celu, czyli precyzyjne okreslenie, co nauczyciel bedzie
oceniat/na co bedzie zwracat uwage;

e pytania kluczowe, czyli inspirowanie i zach¢canie uczniow do szukania odpowiedzi;

e samoocena i ocena kolezenska, czyli przekazanie uczniom czgsci odpowiedzialno$ci za uczenie
sig,

e opisowa informacja zwrotna od nauczyciela, czyli nawigzywanie systematycznej wspOlpracy
mi¢dzy nauczycielem i uczniem w monitorowaniu osiggni¢é oraz pracy nad brakami.

% Cele lekcji
Temat lekcji — czy tresci nauczania z podstawy programowe;j nie sg celami samymi w sobie.

Zanim nauczyciel poprowadzi lekcje lub zaplanuje jakakolwiek aktywno$¢ ucznia, powinien
odpowiedzie¢ sobie na pytanie: P0o CO fo robie? Czego chce nauczyé?. Wazne jest, by konkretnie i
precyzyjnie potrafit okresli¢, do czego zmierzajg podejmowane w trakcie zajg¢ aktywnosSci czy
proponowane zadania. Uczniowie muszg mie¢ poczucie praktycznej ich przydatnosci — chea (i maja do

tego pelne prawo) wiedzieé, jaki bedzie efekt koncowy, czego si¢ naucza, co bedg potrafili.

Cele zaje¢ lub aktywno$ci podane w jezyku ucznia uczynig je bardziej zrozumialymi i
akceptowalnymi. Podane na poczatku lekcji odpowiednio zaangazuja uczniéw i zmotywujg ich do
nauki. Dyscyplinujg zarowno nauczycieli, jak 1 uczniow do tego, by wspdlnie (i konsekwentnie)

zmierza¢ do ich realizacji, nie odchodzac od tematu, czy zglebiajac cickawe, ale niezaplanowane

15 . . .
W rozdziale wykorzystano informacje ze strony www.ceo.org.pl
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obszary wiedzy lub umiejetnosci, oraz wptywajac na dobor metod pracy z uczniami. Jesli cele zostang
odpowiednio sformutowane (beda konkretne, mierzalne), fatwo bedzie sprawdzi¢ pod koniec lekcji lub
po przeprowadzonej aktywnosci, czy zostaly osiagnigte. Ich weryfikacja jest nicodtagcznym elementem

oceniania ksztaltujgcego.

Cele powinny by¢ bardzo dobrze przemyslane, poniewaz warunkujg pozostale elementy oceny
ksztaltujacej. W powigzaniu z nimi ustalane sa mi¢dzy innymi kryteria sukcesu; ich realizacja powinna

umozliwi¢ uczniom odpowiedz na pytanie/pytania kluczowe.

Nauczyciele maja tendencj¢ do wyznaczania wielu ambitnych celow dla kazdej lekcji.
Jednoczesnie, wybierajac poszczegdlne aktywnosci 1 metody pracy z uczniami, nie zawsze biorg pod
uwagg ich efektywno$¢ w zakresie realizacji postawionych celéw. Pod koniec zaje¢ maja poczucie, ze
znow sie ,,nie wyrobili”. Podobne uczucie towarzyszy uczniom — ze ,,nauczyciel bedzie ich sprawdzat z
tego, czego nie zrobit na lekcji”. 45 minut to krétki czas — nawet z najlepszymi uczniami jesteSmy w
stanie w pelni zrealizowac 3-4 cele.

W programie nauczania ,,IBIS” do kazdego tematu lekcji zostaly sformulowane przyktadowe
cele. Sa one spojne z podstawg programowa, czeSciami wspolnie zintegrowanymi w programie
nauczania geografii i przedsigbiorczosci.

Nauczyciel moze wykorzystywac je w calosci, przeformutowac lub wyznaczy¢ wlasne. Wazne,

by je przedstawial uczniom na poczatku zajec i sprawdzat, czy sa dla nich zrozumiate.

PRZYKLAD 1.
Cele dla nauczyciela i cele w jezyku ucznia

CELE LEKCJI DLANAUCZYCIELA

Uczen:

1. zna i prawidlowo stosuje pojecia: integracja gospodarcza, strefa wolnego handlu, unia celna, unia
polityczna, euroregion

wskazuje czynniki wptywajace na integracje w skali globalnej i regionalnej

wyjasnia cele dziatania glownych organizacji migdzynarodowych oraz gospodarczych

dostrzega szanse i zagrozenia wynikajace z rozszerzania UE

analizuje szanse i zagrozenia wynikajace z czlonkostwa Polski w wybranych organizacjach
miedzynarodowych

6. dostrzega/rozpoznaje przyktady integracji migdzynarodowej w regionie swojego zamieszkania.

abrwn
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CELE LEKCJI W JEZYKU UCZNIA
Po zajeciach bedziesz umial:

1. stosowac do odpowiednich zjawisk pojgcia: integracja gospodarcza, strefa wolnego handlu, unia celna, unia
polityczna, euroregion

2.  wyjasni¢, co wptywa na integracj¢ W skali globalnej i regionalnej

3. wyjasni¢ cele dziatania glownych organizacji miedzynarodowych: UE, ONZ, NATO i gospodarczych OPEC

NAFTA, Unia Narodéw Poludniowoamerykanskich, Unia Afrykanska, Stowarzyszenie Narodow Azji Pd-

Wsch ASEAN

analizowa¢ szanse i zagrozenia wynikajace z rozszerzania UE

analizowal szanse 1 zagrozenia wynikajace z czlonkostwa Polski w wybranych organizacjach

mi¢dzynarodowych

6. dostrzega¢ przyktady integracji migdzynarodowej w miejscu, w ktorym mieszkasz

a &

% Kryteria sukcesu

Kryteria sukcesu to wskazniki osiggnigcia celu, czyli wymierny dowod na to, ze cel zostat
osiggnigty. W literaturze przedmiotu pojgcie to stosuje si¢ wymiennie z kryteriami oceniania lub
NaCoBeZu (stosowanym w szczegolnosci przez Centrum Edukacji Obywatelskiej, popularyzatora
oceniania ksztaltujacego w polskiej szkole).

Podawanie tych kryteriow uczniom jest obowiazkowym elementem oceniania ksztattujacego.
Powinny one by¢ okreslane w odniesieniu do celow lekcji — dzigki nim uczniowie doktadnie wiedza,
€zego i jak maja si¢ nauczy¢ (bo to witasnie bedzie oceniane/sprawdzane). Kryteria te powinny tez
towarzyszy¢ zadawanym pracom domowym oraz by¢ okres§lane przed sprawdzianem.

Bez wzgledu na to, czemu towarzysza kryteria sukcesu, zawsze przynosza wiele korzysci
zaréwno nauczycielom, jak i uczniom.

Kryterium sukcesu wyznaczone do tematu lekcji jest korzystne dla nauczyciela, gdyz nie
zajmuje si¢ on zagadnieniami drugorzednymi, ma jasno zaplanowang formute lekcji. Z goéry wie, jakie
zastosowa¢ metody i narzedzia, odpowiednio dobiera rodzaj pracy nad tresciami. Okre$lenie kryteriow
oceniania dla prac domowych i sprawdzianéw pozwala nauczycielowi zastanowi¢ si¢ nad sensem i
efektywnos$cig zadan proponowanych na sprawdzianie lub w formie pracy domowej oraz ich zwigzku z
podanymi kryteriami; utatwia sprawiedliwg ocene prac, zgodnie z ustalonymi wcze$niej zasadami.

Kryterium sukcesu podane do tematu lekcji jest korzystne réwniez dla ucznia, ktory od
poczatku zaje¢ wie, jakie wiadomosci 1 umiej¢tnosci musi opanowacé i na jakim poziomie. Moze skupié¢

si¢ na osiggnieciu zaplanowanego kryterium, na biezaco sprawdzajac, co juz wie i co umie. Znajomos$¢é
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kryteriow oceniania dla prac domowych i sprawdzianow zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznia,
ktéry nie czuje si¢ zaskakiwany pytaniami, na ktore nie zna odpowiedzi; uczen wie tez doktadnie, co

musi znalez¢ si¢ w jego pracy, by mogt osiaggnaé sukces.

PRZYKZLAD 1. Kryteria sukcesu

e (Czy potrafisz wskaza¢ przyktady: integracji gospodarczej, strefy wolnego handlu, unii celnej, unii
politycznej, euroregionu?

e (Czy potrafisz wskaza¢ 3 czynniki, ktére wptywaja na integracje w skali globalnej i lokalnej?

e (Czy potrafisz wymieni¢ 3 gléwne organizacje migdzynarodowe, do ktorych nalezy Polska oraz
wyjasni¢ — odwolujgc sie¢ do konkretnego przyktadu - w jakim celu dziatajg? Czy potrafisz wskazaé
na mapie 10 wybranych panstw, ktore do nich naleza?

e (Czy potrafisz wymieni¢ 5 mi¢gdzynarodowych organizacji gospodarczych, wskazaé¢ na mapie
wybrane panstwa (po 3 dla kazdej organizacji) do nich nalezace oraz wyjasni¢ — odwolujac si¢ do
przyktadow - jakie sa podstawowe cele ich dziatania?

e (Czy potrafisz wskaza¢ — na wybranym przyktadzie — szanse i zagrozenia (po 3 wnioski) wynikajace
z cztonkostwa Polski w ONZ, UE i NATO?

e (Czy potrafisz wskaza¢ szanse i zagrozenia wynikajace z rozszerzania UE dla krajow cztonkowskich

oraz krajow wstepujacych

Precyzyjne i mierzalne kryteria sukcesu do lekcji, prac domowych czy sprawdzianow muszg
zosta¢ podane przed rozpoczeciem pracy. Moga zosta¢ ustalone we wspotpracy z uczniami (to zwigksza
ich odpowiedzialno$¢ za proces nauczania i uczenia si¢ oraz motywacje).

Jezeli cele wyznaczane sg odgdrnie, wazne by zostaty zaakceptowane i uznane przez wszystkich

ucznidéw. Oceniajgc, zawsze trzymamy si¢ ustalonego kryterium i nic w nim nie modyfikujemy.

s Pytania kluczowe
Nauczyciel zadaje uczniom pytania na kazdej lekcji. Pytania kluczowe, ktore stanowig kolejny
element oceniania ksztaltujacego, nie nalezg jednak do kategorii pytan, do ktorych jesteSmy

przyzwyczajeni. Sg $cisle powigzane z celami lekcji, pokazujg szerszg perspektywe poruszanego
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podczas zaje¢ zagadnienia, a przede wszystkim — pobudzaja uczniow do samodzielnego myslenia,
wyrazania wlasnych opinii i sagdow.

Uczniowie nie muszg zna¢ odpowiedzi na pytania kluczowe — uzyskaja je na koniec lekcji (o ile
zrealizowane zostang postawione wczesniej cele). Udzielane odpowiedzi nie moga zatem powodowaé
dyskredytacji czy komentarzy powodujacych u uczniéw blokade i Iek przed o$mieszeniem.

Zeby angazowaé i wlaczaé wszystkich ucznidéw w poszukiwanie odpowiedzi na pytanie
kluczowe, nauczyciel musi stworzy¢ sprzyjajace warunki: kierowaé pytania otwarte do wszystkich
uczniéw, nie tylko do tych aktywnych, wydluzy¢ okres oczekiwania na odpowiedz, nie kara¢ za
udzielanie btgdnych odpowiedzi.

Zeby wprowadzi¢ nauczycieli korzystajacych z interdyscyplinarnego programu nauczania
»IBIS” w zagadnienie formutowania pytan kluczowych, do przyktadowych scenariuszy lekcji zostaty

sformutowane propozycje pytan kluczowych.

PRZYKXY.AD 1 Pytania kluczowe (geografia)

Czy razem zawsze oznacza lepiej?

Po co panstwom organizacje migdzynarodowe?

Jak nasza miejscowos¢ uczestniczy w integracji mi¢dzynarodowe;j?
Czy panstwo moze by¢ dzi§ samotng wyspg wsrod innych panstw?

Ponizej znajduja si¢ tabele z Geografii zawierajace przykladowe cele lekcji w jezyku ucznia,
przykladowe pytania kluczowe oraz przykladowe kryteria sukcesu (NaCoBeZu) opracowane do
poszczegélnych tresci nauczania programu IBIS. Nauczyciel chcac wprowadzi¢ na swoich
zajeciach ocenianie ksztaltujace, moze skorzystaé z zamieszczonych ponizej propozycji.
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GEOGRAFIA
LP Przykladowe cele lekcji w jezyku Przykladowe pytania Przykladowe kryteria sukcesu
Treéci nauczania | UcZnia kluczowe (NaCoBeZu)
1.1 | Zmiany liczby Poznasz terminy: przyrost naturalny, | Jak sadzisz, ile ludzi Czy umiesz wyjasni¢ terminy:

ludnosci swiata

wskaznik przyrostu naturalnego,
eksplozja demograficzna, fazy
przej$cia demograficznego, fazy
przejscia epidemiologicznego,
przyrost rzeczywisty.

Dowiesz sig, jak rozktada si¢ na
swiecie wielkos¢ przyrostu
naturalnego i poznasz przyczyny
roznic.

Dowiesz sig, jak i dlaczego zmieniaja
si¢ wskazniki urodzen i zgonow w
kolejnych fazach rozwoju
demograficznego.

Poznasz przyczyny wystgpowania
okreslonych choréb na
poszczegolnych etapach modelu
przejscia epidemiologicznego.
Dowiesz sig, jak odczyta¢ informacje
z piramidy wieku i ptci ludnosci.

maksymalnie moze zy¢ na
Ziemi?

przyrost naturalny, wskaznik
przyrostu naturalnego, eksplozja
demograficzna, fazy przejscia
demograficznego, fazy przejscia
epidemiologicznego, przyrost
rzeczywisty, stosujac je w
odpowiednim konteks$cie?

Czy znasz nazwy 4 najludniejszych
panstw §wiata i wskazujesz je na
mapie?

Czy umiesz policzy¢ wielko$¢
przyrostu naturalnego i wskaznika
przyrostu naturalnego?

Czy umiesz na podstawie
odpowiedniej mapy omoéwié
przestrzenne zréznicowanie
wielkosci przyrostu naturalnego i
podac przyczyny matego lub duzego
przyrostu na danym obszarze?

Czy umiesz opisac, jak zmieniajg si¢
wskazniki przyrostu naturalnego w
kolejnych fazach rozwoju
demograficznego i poda¢ przyczyny
tych zmian?

Czy umiesz wyjasni¢, na czym
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polega eksplozja demograficzna i
podac jej 3 skutki?

Czy umiesz wymieni¢ problemy
zdrowotne w kolejnych fazach
przejscia epidemiologicznego?

Czy wérdd podanych przyktadow
umiesz wskaza¢ piramide wieku
typowa dla spoteczenstwa mtodego,
dojrzatego, starzejacego sie?

1.2 | Dlaczego ludzie nie | Poznasz terminy: ekumena, Z jakimi utrudnieniami Czy wlasciwie stosujesz terminy
mieszkajg na subekumena, anekumena. muszg liczy¢ si¢ ludzie ekumena, subekumena, anekumena?
pustyniach i w Dowiesz si¢ jak oblicza si¢ gegstos$é zamieszkujgcy czasowo Czy umiesz poda¢ 3 czynniki
wysokich gorach? | zaludnienia danego obszaru. amerykanska stacj¢ decydujace o atrakcyjnosci terenu do

Dowiesz sie, ktore obszary maja badawcza usytuowana na zamieszkania i 3 zniechgcajace do
Optymame warunki do biegunie poiudniowym? zamieszkania?
zamieszkania. Dlaczego towarzysqu_cy Czy f)o.traﬁszrwskazac' na maf;zle s
. . , . wyprawom w wysokie $wiata i podaé nazwy geograficzne
Dowiesz si¢, k_tore obs_zary m'fuq Himalaje miejscowi regionévs o duzej i 5yreggiognéw 0
trudne warunki do zamieszkania. tragarze, duzo lepiej radzg | matej gestosci zaludnienia?
Poznasz czynniki sprzyjajace i sobie w gorach niz Czy dla kazdego z obszaréw umiesz
utrudniajace osadnictwo. Europejczycy? wskaza¢ 1 najwazniejszy czynnik
Poznasz nazwy geograficzne bedacy atrakcja lub bariera
regionow o ponadprzecietnie duzej i osadnicza?
matej gestosdci zaludnienia. Czy na podstawie danych
obejmujacych powierzchnie i liczbe
ludnosci potrafisz obliczy¢ gestosc
zaludnienia?

1.3 | Zr6éznicowanie Poznasz cechy réznych kregow Jak inaczej zyloby sig, Czy umiesz poda¢ nazwy 10 kregow
ludnosci $wiata — kulturowych we wspotczesnym gdyby wszyscy ludzie kulturowych i wskaza¢ na mapie
kregi kulturowe nalezeli do jednej rasy, terytorium, ktére zamieszkuja

Poznasz rozmieszczenie terytorialne | mowili jednym jezykiem,

przedstawiciele danej kultury?
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poszczegblnych kregow
kulturowych.

Poznasz przyktady wptywu religii na
sztuke 1 gospodarke kraju (regionu).
Poznasz cechy laczace i rozniace
religie chrze$cijanska i
muzutmanska.

wyznawali t¢ samg religi¢?

Czy umiesz wyjasnic¢ i zastosowaé w
poprawnym kontekscie pojecia:
cywilizacja, kultura, krag kulturowy?
Czy umiesz poda¢ kilka przyktadow
tego, jak religia (np. hinduizm, islam)
wplywaja na zycie codzienne
obywateli i gospodarke kraju?

Czy umiesz podac 2 podobienstwa i
2 r6znice pomig¢dzy
chrze$cijanstwem i islamem?

1.4 Poznasz znaczenie terminu: Co wpltywa na roznice Czy umiesz podac 6 przyktadow
metropolia. migdzy miastami? funkcji miejskich i dla kazdej podac
Poznasz funkcje miast. Czy Kalkute mozna przyktad miasta?
Nauczysz si¢ lokalizowaé na mapie zaliczy¢ do metropolii? Czy umiesz zlokalizowa¢ na mapie
Jak si¢ zyje w najwicksze miasta §wiata. Gdzie zyje si¢ lepiej, na wsi | swiata 10 najwigkszych miast?
wielkim miescie? Poznasz problemy wielkich miast i czy w miescie? Czy umiesz poda¢ charakterystyczne
ich przyczyny. cechy metropolii?
Poznasz rolg metropolii we Czy umiesz wymieni¢ po 4 zalety i
wspotczesnym swiecie. wady zycia w wielkim mieScie?
1.5 Poznasz terminy: urbanizacja, Jak odrézni¢ miasto od Czy umiesz wyjasni¢ terminy

Réznice w
procesach
urbanizacji na
swiecie

wskaznik urbanizacji, aglomeracja
monocentryczna, aglomeracja
policentryczna (konurbacja),
megalopolis.

Dowiesz sig, na czym polegaja etapy
rozwoju miast: urbanizacja wstepna,
suburbanizacja, dezurbanizacja,
reurbanizacja.

Poznasz rodzaje zespotow miejskich
i ich konkretne przyktady.

wsi?

Dlaczego trudno jest
okresli¢ liczbe ludnosci
miasta?

urbanizacja, wskaznik urbanizacji,
aglomeracja monocentryczna,
aglomeracja policentryczna
(konurbacja), megalopolis, stosujagc w
odpowiednim kontekscie?

Czy umiesz obliczy¢ wskaznik
urbanizacji?

Czy umie¢ wytlumaczy¢, jakie
procesy zachodza w kolejnych
etapach rozwoju miast?
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Poznasz przyczyny przestrzennego
zroznicowania wskaznika
urbanizacji.

Poznasz pozytywne i negatywne
skutki urbanizacji.

Czy umiesz wymieni¢ nazwy i
wskaza¢ na mapie §wiata przyktady
aglomeracji, konurbacji i
megalopolis?

Czy umiesz wymieni¢ po 4
pozytywne i negatywne skutki
urbanizacji?

1.6 Poznasz pojecia: migracja, imigracja, | Co sktania ludzi do Czy umiesz wyjasni¢ 1 zastosowac w
emigracja, reemigracja, repatriacja, porzucenia miejsca poprawnym kontekscie pojecia:
saldo migracji, region imigracyjny, zamieszkania, rodziny i migracja, imigracja, emigracja,
region emigracyjny. znajomych? reemigracja, repatriacja, saldo
Poznasz podziat migracji ze Ocen, czy ujemne saldo migracji, przyrost rzeczywisty,
wzgledu na przyczyne, zasicg, czas migracji jest dla kraju region imigracyjny, region
trwania. korzystne czy nie? emigracyjny?

Dlaczego ludzie si¢ | Poznasz wady i zalety migracji dla Czy umiesz Obhc.z yc,)saldo gragi
przemieszczaja? krajéw emigracyjnych i przyrost_ rzeczyWI,S b
Krajow emigracyjnys Czy umiesz podaé 4 przyktady
imigracyjnych. przyczyn migracji?
Czy umiesz okresli¢, na czym
polegaja migracje state, okresowe,
wahadlowe, wewngtrzne,
zewnetrzne?
Czy umiesz podac¢ po 3 wady i 3
zalety migracji dla kazdego z
obszarow: imigracyjnego i
emigracyjnego?
2.1 Na ktorym miejscu pod Czy umiesz wymieni¢ po 2 mierniki

Podzial panstw
Swiata

Poznasz wskazniki rozwoju
gospodarczego, rozwoju
demograficznego i spotecznego.
Nauczysz si¢ klasyfikowac panstwa

wzgledem rozwoju
spoteczno-gospodarczego
znajduje si¢ Polska wsrod
wszystkich (195) krajow

rozwoju: ekonomiczne, gospodarcze,
spoteczne i demograficzne?

Czy umiesz poda¢ mierniki sktadowe
HDI?
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pod wzgledem rozwoju spoteczno-
gospodarczego na podstawie HDI.
Poznasz przyczyny dysproporcji w
poziomie rozwoju panstw.

Poznasz okres$lenie: ,,zamknigty
krag ubostwa”.

Swiata?

Czy umiesz na podstawie
przyktadowych warto$ci miernikow
oceni¢ poziom rozwoju kraju?

Czy umiesz podac¢ 4 przyczyny
dysproporcji w poziomie rozwoju
panstw?

Czy umiesz wytlumaczy¢ na czy
polega ,,zamkniety krag ubostwa’?

2.2 | Jak zmienita si¢ Poznasz pojecia: terytorium zalezne, | Jak zmienita si¢ liczba i Czy umiesz wyjasnic¢ i zastosowaé w
mapa polityczna potozenie geopolityczne, nazwy wszystkich sgsiadow | poprawnym kontek$cie pojecia:
$wiata w XX kolonializm, dekolonizacja. Polski w drugiej potowie terytorium zalezne, potozenie
wieku? Poznasz nazwy i lokalizacje panstw, | XX wieku? geopolityczne, kolonializm,

ktore w XX wieku przestaty istnie¢i | Co stato si¢ z panstwem dekolonizacja?
ktére powstaty. Jugostawia, ktorego nie ma | Czy umiesz wymieni¢ i wskaza¢ na
Poznasz przyczyny zmian na juz na mapie Europy? mapie wszystkie panstwa, ktore
politycznej mapie swiata. powstaty po rozpadzie ZSRR i
Jugostawii?
Czy umiesz poda¢ 2 najwazniejsze
przyczyny zmian w podziale
politycznym w Europie po 1990
roku?
Czy umiesz poda¢ i wskazac na
mapie nazwy panstw
pozaeuropejskich powstatych po
1989 roku?

2.3 Globalizacja - Poznasz pojecia: globalizacj_a Jakie cechy wspoétczesnego | Czy umiesz wyjasni€ i zastosowaé w

zalety | wady gospodarcza, finansowa, polityczna, | $wiata pozwalajg nazywa¢ | poprawnym kontekscie pojecia:

kulturowa, ekologiczna, korporacja
miedzynarodowa, antyglobalizm.
Poznasz przyktady najwigkszych

g0 ,,globalng wioskg”?

globalizacja gospodarcza, finansowa,
polityczna, kulturowa, ekologiczna,
korporacja miedzynarodowa,
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korporacji migdzynarodowych.
Poznasz cechy korporacji
miedzynarodowych.

Poznasz szanse i zagrozenia
wynikajace z globalizacji w skali
swiata, kraju i regionu.

antyglobalizm.

Czy umiesz poda¢ 5 przyktadow
korporacji migdzynarodowych?

Czy umiesz podac 4 cechy
korporacji?

Czy umiesz poda¢ 2 przyktady szans
12 zagrozen wynikajace z
globalizacji - w skali $wiata, kraju i
regionu?

2.4

Przyczyny i skutki
procesow
integracyjnych w
skali globalnej i
regionalnej

Poznasz pojecia: integracja
gospodarcza, strefa wolnego handlu,
unia celna, unia polityczna,
euroregion.

Poznasz czynniki wptywajace na
integracje w skali globalnej i
regionalnej,

Poznasz cele gtownych organizacji
miedzynarodowych: UE, ONZ,
NATO,

Poznasz cele gtownych organizacji
gospodarczych: OPEC, NAFTA,
oraz przyktady realizacji tych celow.
Poznasz skutki rozszerzania UE dla
panstw wstepujacych i obecnych
cztonkow.

Dowiesz sig, jakie s3 mocne i stabe
strony cztonkostwa Polski w
wybranych organizacjach
miedzynarodowych.

Jakie skutki przynosi
integracja
miedzynarodowa?

Z jakiego powodu niektore
kraje daza do integracji z
innymi?

Czy umiesz wyjasnic¢ i zastosowaé w
poprawnym kontekscie pojecia:
integracja gospodarcza, strefa
wolnego handlu,

unia celna, unia polityczna,
euroregion?

Czy umiesz wskaza¢ na mapie
wszystkie panstwa nalezacych do
UE?

Czy umiesz wskaza¢ na mapie 3
pozaeuropejskie i wszystkie
europejskie panstwa nalezacych do
NATO?

Czy umiesz wymieni¢ panstwa NIE
nalezace do ONZ?

Czy umiesz wymieni¢ 1
najistotniejszy cel dziatania: OPEC,
NAFTA?

Czy umiesz podac¢ 2 skutki (w tym
pozytywne i negatywne) cztonkostwa
panstwa w organizacji
miedzynarodowej na dowolnie
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wybranym przyktadzie?

2.5 | Rola organizacji
pozarzadowych w
regionach
najbiedniejszych

Poznasz pojecia: pomoc dorazna,
pomoc rozwojowa, ,,dylemat wedki
czy ryby”.

Poznasz cele dziatan wybranych
organizacji migdzynarodowych, w
tym pozarzadowych: Czerwony
Krzyz, Czerwony Potksigzyc,
UNICEF, FAO, PAH, Greenpeace,
Amnesty International.

Poznasz przyktady panstw
najbiedniejszych, do ktorych
kierowana jest pomoc z zagranicy.
Dowiesz sig, jakie moga by¢
zagrozenia zwigzane z udzielaniem
pomocy biednym panstwom $wiata.

Dlaczego niektore biedne
kraje np. Etiopia nie moga
wyj$¢ z biedy mimo
wieloletniej pomocy
otrzymywanej ze $wiata?
Czy Polska powinna
pomagac biednym krajom
$wiata, czy tylko biednym
mieszkancom swojego
kraju?

Czy potrafisz na przyktadzie
wyjasni¢, na czym polega pomoc w
formie ryby,a na czym pomoc w
formie wedki?

Czy umiesz podac 4 przyktady
panstw, ktérym udzielana jest pomoc
rozwojowa i przyktady tej pomocy?
Czy potrafisz podac cel dziatalnosci
organizacji migdzynarodowych
takich jak Czerwony Krzyz,
Czerwony Potksiezyc, UNICEF,
FAO, PAH, Greenpeace, Amnesty
International?

Czy umiesz poda¢ 3 negatywne
skutki udzielania pomocy biednym
krajom?

3.1 | Gospodarka rolna
na Swiecie

Poznasz pojecia: rolnictwo
towarowe, naturalne, intensywne,
ekstensywne.

Poznasz czynniki sprzyjajace
rolnictwu.

Poznasz nazwy, lokalizacj¢ na mapie
$wiata i cechy glownych regionow
rolniczych $wiata.

Poznasz cechy rolnictwa
intensywnego i ekstensywnego.

Czy ziem uprawnych na
swiecie jest dos¢, zeby
wyzywié rosnaca liczbe
ludnosci $wiata?

Czy umiesz poda¢ 4 czynniki
przyrodnicze i 4 pozaprzyrodnicze
sprzyjajace rolnictwu?

Czy umiesz wskaza¢ na kazdym
kontynencie i poda¢ nazwe
przynajmniej jednej krainy rolniczej?
Czy umiesz poda¢ 4 nazwy krajow o
rolnictwie intensywnym i 2 cechy
tego typu gospodarowania?

Czy umiesz poda¢ 4 nazwy krajow o
rolnictwie ekstensywnym i 2 cechy
tego typu gospodarowania?
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3.2 Poznasz pojecia: rosliny Czym wytlumaczysz Czy umiesz podac po 2 przyktady
alimentacyjne, zroznicowanie rodzajow ro$lin alimentacyjnych, roslin
ro$liny przemystowe, ro$liny upraw w roznych obszarach | przemystowych, roslin pastewnych,
pastewne, GMO, plony, zbiory, swiata? Dlaczego w Polsce | zboz, roslin cukrodajnych, oleistych,
zboza, rosliny cukrodajne, oleiste, nie uprawia si¢ kawy, bulwiastych, widknodajnych,
bulwiaste, wtoknodajne, uzywki. herbaty czy ryzu? uzywek?

Poznasz, jakie sg gtdéwne uprawy na Czy potrafisz okresli¢ roznice
) swiecie 1 gtownych producentéw pomigdzy zbiorami a plonami?
Gléwne rf)él.my tych upraw. Czy potrafisz wskaza¢ na mapie
uprawne swiata Dowiesz sig, jakie sg zalety i wady tematycznej (uprawy) glownych
stosowania roslin modyfikowanych producentdéw pszenicy, ryzu,
genetycznie. kukurydzy, soi, buraka cukrowego,
ziemniakow, bawetny, kawy i
herbaty?
Czy umiesz wymieni¢ przynajmniej
2 argumenty za stosowaniem roslin
modyfikowanych genetycznie i
podac przypuszczalne zagrozenia?
3.3 Poznasz znaczenie terminow: Czy wiesz, dlaczego coraz | Czy potrafisz wymieni¢ 4 cele chowu

Jakie zwierzeta
hoduje si¢ na
swiecie?

hodowla zwierzat, chow zwierzat,
poglowie.

Poznasz cele chowu zwierzat.
Wyjasnisz, jak i dlaczego
zroéznicowany jest chow zwierzat
gospodarskich na $wiecie.

Podasz przyktady wptywu réznych
religii na chow zwierzat.

popularniejszy w Polsce
barani kebab zwykle
serwuja bary i restauracje
prowadzone przez Arabow,
Turkéw lub Persow?

Czy wiesz, jakie danie
migsne jest typowe dla
polskiej kuchni?

Czy wiesz, dlaczego w
krajach muzutmanskich i w
Izraelu nie zamowisz

roznych gatunkow zwierzat
gospodarskich?

Czy umiesz poda¢ 3 przyczyny
zrdéznicowania liczebnego i
gatunkowego zwierzat gospodarskich
w réznych krajach (regionach)?

Czy umiesz wyjasni¢, jak religia
determinuje diete jej wyznawcow, w
szczegolnosci spozycie migsa?

Czy rozumiesz rdznic¢ pomiedzy
terminami: chow a hodowla?
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kotleta schabowego ani
szynki?

3.4 Poznasz znaczenie termindw: Gdzie na $§wiecie ludzie Czy umiesz wyjasni¢ i zastosowaé w
wyzywienie obfite, skromne, jedza zbyt mato, a gdzie poprawnym kontekscie pojecia: glod
niedostateczne i glodowe, gtod zbyt duzo? jawny, gtod utajony?
jawny, gtod utajony, otytosé. Czy umiesz okresli¢ normy kcal i

Produkcja i Poznasz rozmieszczenie obszardw biatka na osobe na dobe przy
L , . | niedoboru zywno$ci na $wiecie. wyzywieniu obfitym, skromnym,
SPOZYCIC ZYWNOSCL | 1y \viesz sie, jakie sg przyczyny i niedostatecznym i glodowym?
na §wiecie — jako$¢ ©sz S1¢, Jakie sg przyczyny . ymig ym:
Cilogé skutkll medozyw1§n1a oraz. . Czy umiesz poda¢ przynajmniej 3
nadmiernego spozywania Zywnosci. przyczyny wystepowania gtodu na
Poznasz dziatania, dzigki ktorym Swiecie?
mozliwy bedzie dalszy wzrost Czy umiesz poda¢ przynajmniej 3
produkcji zywnoSci. sposoby przeciwdziatania
problemowi glodu i niedozywienia?
Czy umiesz podac 3 czynniki
sprzyjajace otytosci?
3.5 Poznasz pozarolnicze funkcje wsi. Jakie zauwazytas/tes Czy umiesz wymieni¢ 2 tradycyjne i
Przemiany na Nauc_zysz_sie; wyjaé_l_liaé przyczyny i | zmiany w znajomej Ci wsi | 2 nowe funkcje wsi?
obszarach skutki zmian funkcp wsi w krajach w ostatnlph Igtaqh? Czy umiesz podac 2 przyczyny
wiejskich wysoko rozwinigtych w tym rowniez | Czym zajmuja si¢ wspotczesnych zmian na wsi?
w Polsce. wspotczesnie mieszkancy Czy umiesz poda¢ 2 skutki zmian na
wsi? wsi w krajach wysoko rozwinietych?
3.6 Gospodarowanie Poznasz znaczenie termindw: Na czym polegajg roznice Czy umiesz wskaza¢ dwa kontynenty
zasobami lesnymi lesistos¢, deforestacja (wylesianie). w wykorzystaniu drewna w | o najwickszej lesistosci, jeden o
Swiata Poznasz r6znice pomig¢dzy poszczegblnych krajach? najmniejszej?
poziomem lesisto$ci na Czy umiesz poda¢ 2 przyczyny i 2
poszczegdlnych kontynentach oraz skutki wylesiania?
przyczyny tych réznic. Czy umiesz wskaza¢ po 2 przyktady
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Poznasz przyktady pozytywnego i pozytywnego i negatywnego

negatywnego gospodarowania gospodarowania zasobami lesnymi

zasobami le§nymi na $wiecie. na §wiecie?
Czy umiesz wskazac¢ 2 roznice w
przydatno$ci gospodarczej tajgi i
laséw rownikowych?

3.7 Poznasz znaczenie termindw: Dlaczego mata, liczaca 3 Czy umiesz wyjasni¢ i zastosowaé w
rybolowstwo, akwakultura, mln ludnos$ci Liberia ma poprawnym kontekscie pojecia:
marikultura, tania bandera, wytagczna | najwicksza na swiecie flote | rybolowstwo, akwakultura,
strefa ekonomiczna, limity polowow. | morskg? marikultura, tania bandera, wytaczna
Dowiesz sig, gdzie lezg gtéwne Dlaczego spozycie ryb i strefa ekonomiczna, limity polowow?
towiska morskie, i jakie warunki owocow morza w Polsce Czy umiesz wskaza¢ na mapie 6
sprzyjaja obfitosci ryb. jest wielokrotnie nizsze niz | gléwnych towisk morskich $wiata?

Gospodarka Poznasz zroznicowanie spozycia ryb | w Japonii, skoro oba Czy umiesz wyjasni¢ na przyktadach
morska. na osobe na $wiecie. panistwa majg dostep do (np. Japonia i Polska) roznice w
Rybotowstwo i Poznasz glowne szlaki zeglowne morza? spozyciu ryb?
akwakultura $wiata i gtéwne porty morskie. Jakich korzysci dostarcza | Czy umiesz wskaza¢ na mapie $wiata
Poznasz gtowne przyczyny ocean? glowne szlaki zeglowne §wiata i
zanieczyszczen morz i oceanow. gtéwne porty morskie?
Czy umiesz odwolujac si¢ do 2
przyktadéw objasnic role taniej
bandery w gospodarce morskiej?
Czy umiesz sformutowac wlasne
stanowisko na temat koniecznosci
ochrony zasobow morskich?
41 Poznasz znaczenie termindw: bilans | Czy Polska nie majac Czy umiesz wskazac¢ kraje

Gospodarowanie
surowcami
energetycznymi

energetyczny, energia odnawialna, elektrowni jadrowej jest
kryzys energetyczny.

Poznasz lokalizacj¢ obszarow
wydobycia ropy naftowej, gazu

wolna od zagrozenia
skutkami awarii?
Ktora elektrownia jest

przodujace w produkcji energii
cieplnej, jadrowej, wodnej?

Czy umiesz wskaza¢ na mapie $wiata
trzy najwigksze elektrownie wodne?
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ziemnego, wegla kamiennego i
brunatnego oraz uranu na $wiecie.
Poznasz przyktady panstw
produkujacych najwiecej energii w
elektrowniach cieplnych, wodnych i
jadrowych.

Poznasz obecne tendencje zmian w
wykorzystaniu surowcow
energetycznych na $wiecie.

bezpieczniejsza dla
srodowiska: weglowa czy
jadrowa?

Czy umiesz podaé po 2 zalety i wady
kazdego typu elektrowni?

4.2 Poznasz znaczenie terminow: Dlaczego dla lokalizacji Czy umiesz wyjasnic i zastosowaé w
przemyst hi-tech, biegun przemystu hi-tech poprawnym kontekscie pojecia:
technologiczny — klaster, techopolia, | niezbedne jest czyste przemyst hi-tech, biegun

Rozwdj przemystu | dystrykt przemystowy. srodowisko? technologiczny — klaster, techopolia,
wysokich Poznasz czynniki lokalizacji Zaproponuj lokalizacje dystrykt przemystowy?
technologii — gdzie | Przemyshu hi —tech. technopolii na obszarze Czy umiesz wyjasni¢ znaczenie
i dlaczego? Poznasz galezie i produkty Polski i uzasadnij swoj wybranych czynnikéw na lokalizacje
przemystu wysokich technologii wybor. zaktadow przemystowych?
Czy umiesz wskaza¢ lokalizacje
przemystu hi-tech na §wiecie?
4.3 Poznasz znaczenie termindw: Do ktérego sektora Czy umiesz podac 4 przyktady

Przemiany na
rynku pracy -
telepraca

telepraca, outsourcing, offshoring.
Poznasz kryteria podziatu na ludnos¢
zawodowo czynng i zawodowo
bierng

Dowiesz sig¢ jak dzieli si¢ gospodarke
ze wzgledu na wykonywana prace.
Poznasz przyczyny i rodzaje
bezrobocia oraz metody
przeciwdzialania temu zjawisku.

gospodarki zaliczysz
zawody, ktore wykonuja
osoby doroste w Twojej
rodzinie?

Jakie sprawy mozesz
obecnie zatatwic przez
Internet, po ktore jeszcze

niedawno trzeba byto wyjs$¢

z domu?

zawodow w kazdym z trzech
sektoréw zatrudnienia?

Czy umiesz sformutowac
prawidtowos¢ pomiedzy strukturg
zatrudnienia a rozwojem
gospodarczym Krajow?

Czy umiesz poda¢ przyktady
zagrozen i korzysci zwigzanych z
wykonywaniem telepracy?
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Czy umiesz podac¢ przyktady
wspotczesnie zachodzacych zmiany,
ktore sprzyjaja rozwojowi
technologii informacyjno-
komunikacyjnych?

Czy umiesz poda¢ 4 przyktady
dziatan przeciwdziatajacych
bezrobociu?

4.4 Poznasz glowne czynniki rozwoju Dlaczego wsérod turystow w | Czy umiesz wymieni¢ 4 czynniki
turystyki. kazdym zakatku $wiata rozwoju turystyki?
Poznasz glowne cele wyjazdow czgsto spotyka sig Czy umiesz wymieni¢ 5 rodzajow
turystycznych. Japonczykow? wyjazdow turystycznych ze wzgledu
) _ Poznasz glowne regiony turystyczne | Dlaczego w ostatnich latach | na cele?
Rozw éJ_ turystykia | gwiata i ich walory turystyczne. bardzo wzrosla turystyka Czy umiesz wskaza¢ na mapie 6
ér0d0w1sko Poznasz przyktady panstw o duzych | zagraniczna Polakow? obszarow turystycznych na réznych
przyrodnicze wplywach z turystyki. kontynentach i dla kazdego z nich
Poznasz kierunki wyjazdow najwigksza atrakcje?
turystycznych Polakow. Czy umiesz zaprezentowac 5
przyktadow wptywu turystyki na stan
srodowiska przyrodniczego?
Czy umiesz podaj kilka walorow
turystycznych Polski i regionu
swojego miejsca zamieszkania?
4.5 Poznasz wplyw rozwoju Jakie dostrzegasz wady Czy umiesz poda¢ 6 sposoby

Rola komunikacji
we wspotczesnym
Swiecie

nowoczesnych technologii tagcznos$ci
na wspotczesng gospodarke i zycie
codzienne.

Poznasz dane dotyczace
zroéznicowania na §wiecie w dostepie
do nowoczesnych metod tacznosci 1
zmian w ostatnich 10 latach.

szybkiego i tatwego
przeptywu informacji we
wspotczesnym Swiecie?

stuzacych wymianie informacji?

Czy umiesz wymieni¢ 4 przyktady
wptywu nowoczesnych technologii w
tacznos$ci na wspolczesna
gospodarke?

Czy umiesz ocenia¢ podajac 4
przyktady jak nowoczesne techniki
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lacznosci wplywaja na zycie
codzienne?
4.6 Poznasz znaczenie termindw: Ktoéry rodzaj transportu Czy umiesz wymieni¢ po 2 czynniki
transport przesytowy, terminal. najbardziej nadaje do konieczne do rozwoju
Poznasz mierniki sluzace ocenie przewiezienia do Polski: poszczegdlnych typow transportu?
rozwoju transportu w a) kwiatow z Holandii Czy umiesz wskaza¢ po 2 mocne i
poszczegblnych panstwach. b) rud zelaza z Brazylii stabe strony roznych rodzajow
Poznasz wady i zalety ¢) rud zelaza z Ukrainy transportu dla przewozu réznych
poszczegdlnych rodzajow transportu. | d) gazu z Rosji towarow i 0sob na duze i mniejsze
Nauczysz si¢ wskazywac¢ na mapie Ktory rodzaj transportu odlegtosci?
Transport osob i najwazniejsze szlaki zeglugi najbardziej nadaje do Czy umiesz podac 2 przyktady
tOWArOW — srodladowe;. przewiezienia w Polsce: wplywu terminali na miejsca ich
lokalizacja Nauczysz si¢ wskazywaé na mapie a) wegla ze Slaska do lokalizacji?
nowoczesnych najwazniejsze porty lotnicze. Szczecina Czy umiesz wskaza¢ na mapie
terminali b) dzemow i sokow z najwazniejszy szlak zeglugi
Lowicza do Warszawy srodladowej na kazdym z
¢) wegla ze Slaska do kontynentow?
Krakowa Czy umiesz wskaza¢ na mapie
d) chorego z Rzeszowa do | najwazniejsze porty lotnicze na
Wroctawia? kazdym z kontynentow?
Czy umiesz podac po 2 przyczyny
nierdwnomiernego rozwoju sieci
drogowej i kolejowej na §wiecie i w
Polsce?
4.7 Poznasz pojecia: eksport, import, Jakie towary kupuja i Czy umiesz policzy¢ bilans handlu
handel zagraniczny. sprzedaja kraje wysoko zagranicznego?
Wymiana towaréw | Poznasz kierunki handlu rozwinigte, a jakie kraje Czy umiesz sformutowac¢ zaleznos¢
— handel zagranicznego. rozwijajace si¢? pomiedzy poziomem rozwoju
zagraniczny Poznasz strukturg handlu Jakie sg tendencje zmian w | gospodarczego kraju a jego strukturg
zagranicznego. handlu zagranicznym? handlowg?
Czy umiesz poda¢ 5 gldwnych
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partneréw handlowych Polski?

51 Poznasz poglady opisujace relacje Czy czlowiek w przyrodzie | Czy umiesz wyjasni¢ - na
cztowiek — srodowisko. jest rozsagdnym przyktadzie - na czym polega
Poznasz znaczenie okreslen: gospodarzem czy determinizm, nihilizm i posybilizm
srodowisko przyrodnicze, egoistycznym geograficzny?
srodowisko geograficzne. szkodnikiem? Czy umiesz podac 2 przyktady na to
Pozaprzyrodnicze W}{jaénisz, na czym polegg_ jak zmienia si_e; model konsumpcji
czynniki zmiana modelu konsumpcji w wraz z rozwojem gospodarczym
C . | krajach wysoko rozwinigtych: kraju?
Zmieniajgcee relacje oszczedzanie energii w przemysle i Czy umiesz wyjasni¢, na czym
?Zlowm.k' w domu, recykling, antropopresja. polega recykling i podac 2
srodowisko Podasz przyktady na to jak w skali przyktady?
globalnej lub lokalnej ludzkos$¢ dazy Czy umiesz poda¢ 2 przyktady
do zmniejszenia negatywnych dziatan ludzi zmniejszajacych
skutkow wtasnej dziatalnosci. negatywne skutki wptywu cztowieka
Poznasz formy i cele ochrony na §rodowisko?
srodowiska. Czy umiesz poda¢ 2 przyktady form
ochrony $rodowiska?
5.2 Poznasz przyktady surowcow Dlaczego od kilku lat Czy umiesz wymieni¢ odnawialne i

Zasoby odnawialne
i nieodnawialne

nieodnawialnych i odnawialnych.
Dowiesz si¢ jak wyjasni¢ przyczyny i
skutki nadmiernej eksploatacji
zasobow naturalnych dla rownowagi
srodowiska przyrodniczego.

Poznasz dziatania zmierzajace do
poprawienia gospodarowania
zasobami naturalnymi oraz nauczysz
si¢ oceniac ich efektywnos¢.

obserwuje si¢ radykalny
spadek wydobycia siarki
rodzimej mimo
utrzymujacego si¢ popytu
na siarke?

Czy energia pozyskiwana
ze zrodet odnawialnych jest
tansza?

nieodnawialne zasoby naturalne?
Czy umiesz poda¢ 3 przyktady
konsekwencji rabunkowej
eksploatacji zasobow naturalnych?
Czy umiesz podac 4 przyktady
obszarow najbardziej zniszczonych
rabunkowa gospodarkg zasobow
naturalnych?

Czy umiesz podac 3 przyktady
dziatan zmierzajacych do
poprawienia gospodarowania
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zasobami naturalnymi?

5.3 Poznasz znaczenie terminow: Czy dhluga, $niezna zima w | Czy umiesz poda¢ nazwy i zrodta
gazy cieplarniane, efekt cieplarniany, | w2013 roku i chtodne lato | gazow cieplarnianych?
globalne ocieplenie. w 2011 w Polsce sg Czy umiesz podac obecne i
Poznasz Zzrodta gazoéw dowodem czy przewidywane skutki globalnego
cieplarnianych. zaprzeczeniem globalnego | ocieplenia klimatu?
Zmiany klimatu — | Dowiesz sig, jakie sa konsekwencje | ocieplenia? Czy umiesz z podanych zdarzen
problem catego zwickszania si¢ temperatury stworzy¢ zwiazki przyczynowo-
Swiata powietrza na kuli ziemskiej. skutkowe obrazujace globalne
Poznasz dziatania mi¢dzynarodowe ocieplenie?
majace na celu zmniejszenie emisji Czy umiesz poda¢ przyktady dziatan
gaz6w cieplarnianych do atmosfery. majacych na celu zmniejszenie emisji
Poznasz zagrozenia zwigzane z gazow cieplarnianych do atmosfery?
dziura ozonowa i kwasnymi Czy umiesz wymieni¢ po 2
deszczami. zagrozenia zwigzane z dziurg
ozonowg 1 kwasnymi deszczami?
5.4 | Obszary nadmiaru i | Poznasz znaczenie terminow: Podaj przyktad obszaru, na | Czy umiesz wyjasnic¢ i zastosowaé w
niedoboru wody. zasoby wodne, deficyt wody, ktorym moze dochodzi¢ do | poprawnym kontekscie pojecia:
Zanieczyszczenia nawadnianie, irygacja, melioracja. konfliktow o dostep do zasoby wodne, deficyt wody,
wod Poznasz przyktady obszaréw o wody pitnej. nawadnianie, irygacja, melioracja?
niedoborze i nadmiarze wody. Czy wody wystarcza dla Czy umiesz wyjasni¢ przyczyne
Poznasz sposoby pozyskiwania wody | wszystkich? wystepowania niedoborow wody?
na obszarach z deficytem wody. Czy umiesz wskaza¢ na kazdym
Poznasz przyktady panstw z kontynencie obszar o niedoborze i
najwiekszymi powierzchniami nadmiarze wody?
obszaréw nawadnianych. Czy umiesz opisa¢ sposob
Poznasz zrodta i skutki nawadniania obszaréw w r6znych
zanieczyszczen wod. strefach klimatycznych?
Czy umiesz wskaza¢ zrodta
zanieczyszczen wod?
5.5 | Degradacja gleb — | Poznasz znaczenie terminow: Czy gleba na skutek Czy umiesz poda¢ 4 przyczyny erozji
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jak jej degradacja gleb, erozja gleb, uzytkowania rolniczego gleb?

przeciwdziata¢? zakwaszenie i zasolenie gleb, zyskuje czy traci na Czy umiesz wymieni¢ po 1

pustynnienie.

Poznasz wpltyw czynnikow
przyrodniczych i pozaprzyrodniczych
na tempo i skutki degradacji gleb.
Poznasz przyktady obszarow
narazonych na erozje¢ gleb.

Poznasz sposoby zapobiegania i
ograniczenia erozji gleb.

wartosci?

przyktadzie zmian zachodzacych w
glebie w wyniku kwasnych deszczy,
erozji, zasolenia i zanieczyszczen
rolniczych?

Czy umiesz zaproponowac 3 sposoby
dziatan ograniczajacych erozjg gleb?
Czy umiesz podane zmiany w
srodowisku ustawi¢ w ciag
przyczynowo-skutkowy?
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+« Informacja zwrotna

Celem informacji zwrotnej jest nie tyle podsumowanie wiedzy i pracy ucznia, ale takie
jego ukierunkowanie, zeby mogt si¢ dalej rozwija¢ i doskonali¢. Informacja zwrotna nie jest
stosowang w polskiej szkole oceng opisowa! Aby spehila swoja funkcje, powinna by¢
przekazywana w odpowiedniej atmosferze — uczen musi mie¢ poczucie, ze jest akceptowany i ze

nauczycielowi udzielajacemu informacji zwrotnej zalezy na prawdziwym dialogu.

Dobra informacja zwrotna zawiera 4 elementy, ktorych kolejnos¢ jest bardzo

wazna:
o zaczynamy od wskazania i docenienia dobrych elementow pracy, (++)
o nastgpnie odnotowujemy te elementy pracy, ktére wymagaja poprawy lub dodatkowe;j

pracy ucznia (-)

o udzielamy wskazowek, w jaki sposob uczen powinien prace (badz jej elementy) poprawic
Gy
o i na koniec wskazujemy kierunek, w ktérym uczen powinien dalej pracowac (/).

PRZYKLAD 1 Informacja zwrotna do pracy domowej (geografia)

Polecenie do pracy domowej:

Wykonaj analiz¢ SWOT cztonkostwa Polski w wybranej organizacji mi¢dzynarodowej. Wskaz
mocne i stabe strony naszego cztonkostwa, oraz szanse i zagrozenia z niego wynikajace podajac dla
kazdego elementu analizy po 3 wnioski uwzgledniajace rozne aspekty tego tematu. W analizie odwolyj si¢
tylko do popartych Zrodtami informacji.

Kryteria sukcesu:

. Czy uczen wskazuje dla kazdego elementu analizy po 3 wnioski uwzglgdniajace rozne aspekty
tego tematu.

. Czy uczen poprawnie rozpoznaje stabe i mocne strony (czynniki wewngtrzne), szanse i zagrozenia
(czynniki zewngtrzne)

. Czy wszystkie sformulowane wnioski sg prawdziwe (znajdujg oparcie w

faktach/przyktadach/zrodtach)

INFORMACJA ZWROTNA (opisowa w podziale na trzy elementy)
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Sformutowane przez Ciebie wnioski bylyby jednak bardziej wnikliwe - gdybys siggneta do
wiarygodnych zrodel - nie dotyczylyby jednego aspektu, oraz nie powtarzalyby utartych — cho¢ nie
zawsze zgodnych z prawde — pogladow; z tatwoscig spetnitaby$ tez wymaganie postawione w kryteriach
oceniania (,,co najmniej 3 wnioski dla kazdego elementu SWOT”) (-).

Prosze, przeczytaj jeszcze raz uwaznie kryteria oceniania. Postaraj si¢ uzupetni¢ swoja analize o
brakujace elementy (A)) Zachecam Cig tez do korzystania — zardwno przy poprawie tego zadania, jak i w
przysztoéci — z wiarygodnych Zrodet i analiz (/)
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Pisanie informacji zwrotnej jest czasochtonnym zajeciem— nie ma jednego skutecznego
sposobu na jego usprawnienie.

Warto — w zaleznos$ci od potrzeb uczniow — stosowaé rézne techniki (np. wyrdznianie
kolorem lub symbolami poszczeg6élnych elementéw informacji zwrotnej). Pewnym rozwigzaniem
jest tez korzystanie — szczegdlnie w przypadku drobnych prac sprawdzajacych i domowych — z
tabel i formularzy skonstruowanych w oparciu o Kkryteria sukcesu, gdzie czytelnymi znakami
graficznymi informujemy o spetnieniu lub niespetnieniu Kryterium. Dopisujemy do nich
wskazowki do poprawy 1 mocne strony.

Trzeba jednak pamigtaé, ze na podstawie do§wiadczen nauczycieli korzystajacych z
informacji zwrotnej podczas lekcji, wykorzystanie tych ,,pomocy” jest mniej efektywne niz

informacja zwrotna w postaci zyczliwego komentarza — zwrotu bezposredniego do ucznia.
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INFORMACJA ZWROTNAW FORMULARZU

Przyklad 1. Informacja zwrotna do pracy domowej

Kryterium oceny

Uczen poprawnie rozpoznaje stabe i
mocne strony (czynniki wewnetrzne),
szanse i zagrozenia (czynniki
zewngtrzne)

Uczen wskazuje dla kazdego elementu
analizy po 3 szczegolowe wnioski
uwzgledniajace ré6zne aspekty tego
tematu.
60

Wszystkie sformutowane wnioski sa
prawdziwe (znajdujg oparcie w
faktach/przyktadach/zrodtach)

Elementy informacji zwrotnej

++

Informacja zwrotna opisowa dla
Marty

Uczen odroéznienia czynniki zewngtrzne
od czynnikéw wewngtrznych.
Poprawnie rozpoznaje stabe i mocne
strony czlonkostwa Polski w NATO oraz
definiuje szanse i zagrozenia

Sformutowane przez ucznia wnioski nie
sa wnikliwe, odwotujg si¢ do 1 zrédia
malo wiarygodnego ($ciaga.pl). Uczen

analizuje tylko jeden aspekt, nie
spelniajac tym samym wymagania
postawionego w Kryteriach oceniania
(,,co najmniej 3 wnioski dla kazdego
elementu SWOT”)

Uczen powinien — po ponownej lekturze
kryteriow oceniania — uzupetni¢ swoja
analize¢ o brakujace elementy (analizg
dwoch aspektow).

Sformulowane przez ucznia wnioski
powtarzajg utarte, cho¢ nie zawsze
zgodne z prawda opinie.

Uczen powinien poprawié prace siegajac
do réznorodnych, wiarygodnych zrodet.
Uczen — przy kolejnych pracach —
powinien uwazniej przyglada¢ si¢
zrodtom, z ktérych korzysta.

Informacja zwrotna moze by¢ dokonywana pisemnie lub ustnie — wazne jest, by

mialo to miejsce w terminie bliskim realizacji zadania.
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Zaleta pisemnej informacji zwrotnej jest tez to, ze do jej przekazywania mozna
wykorzystywa¢ nowoczesne technologie komunikacyjne. Wielu nauczycieli przyjeto zasade
przesytania uczniom prac pisemnych w formie mailowej, w ten sam sposob udzielajg réwniez
informacji zwrotnej. Taki kanat komunikacyjny umozliwia szybkie i systematyczne
archiwizowanie zindywidualizowanego dialogu z uczniem.

W niektorych przypadkach mozna uciec si¢ do informacji zwrotnej ustnej. Wada
przekazywania informacji ustnej jest jej ulotno$¢, trudno$¢ w dokumentowaniu. Wymaga od
nauczyciela sprawnosci w jej przekazywaniu, trzeba pamigta¢ o wszystkich elementach i mie¢ w
glowie gotowe rozwigzania i wskazowki stuzace poprawie i rozwojowi. Ze strony ucznia wymaga
koncentracji w sytuacji stresowej, umiejetnosci stuchania i nie daje mozliwosci spokojnej analizy
W pozniejszym czasie.

Doskonalg formg ustnej informacji zwrotnej moze by¢ jednak ocena kolezenska,
dokonywana na biezaco podczas zaj¢é, pracy w grupie, realizacji projektu. Stale doskonalona i
przekazywana w zyczliwej atmosferze integruje grupe i wzmacnia zaangazowanie jej cztonkow.

Warto pamieta¢ o tym, Ze ocenianie stuzy nie tylko uczniom i nauczycielom. To takze
informacja o rozwoju ucznia przekazywana rodzicom. Dobra informacja zwrotna (w postaci

pisemnej) to wskazowka dla rodzicow, w jaki sposdob moga pomdc swojemu dziecku w nauce.

Przy ocenie pracy zawsze wymien przynajmniej jedng zaletg, potem mow o btedach. To
pozwala uczniowi przyja¢ calg informacje. W przeciwnym wypadku narazone zostaje na szwank
poczucie wiasnej wartosci ucznia, ktory broni si¢ przed nadmierng krytyka i zaprzecza bledom.

Wskazuj konkretne fakty. Nie oceniaj postawy ucznia, moéw np. ,,pomyliles znaczenie
poje¢ emigracja — imigracja”, a nie ,,ciagle si¢ mylisz” ,,nie mozesz si¢ nauczy¢”.

Nie atakuj ucznia, ktory ma problemy z nauka (ani jego rodzicow). Agresja nauczyciela
budzi lek, agresje i nieche¢ ucznia do nauczyciela, przedmiotu i procesu uczenia sie.

Powinnismy pamigta¢ o niezbednych czterech elementach informacji

zwrotnej:

1. Wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia

2. Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia
3. Wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawié prace

4, Wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

Piszgc informacje zwrotng:

1. Zwracaj si¢ do ucznia po imieniu

2. Na poczatku napisz jaka$ pochwate

3. Komentarz ma dotyczy¢ pracy a nie ucznia

4, Zachowaj rownowagg pomiedzy ilo$cig uwag pozytywnych i negatywnych
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5. Do kazdej krytycznej uwagi dodaj wskazowke, jak powinna wyglada¢ odpowiedz
prawidtowa

Uzywaj jezyka zrozumiatego dla ucznia

Zasugeruj uczniowi, w jakim kierunku powinien dalej pracowac

Zadaj pytanie uczniowi zachecajace do refleksji nad wlasna praca

Podsumuj swoje uwagi

©oo~No

Dodatkowe uwagi dotyczgce przekazywania informacji zwrotnej uczniowi 7
trudnosciami w nauce.

Sposdb przekazywania informacji zwrotnej jest wazny zwlaszcza w przypadku ucznia z
trudnosciami w nauce. Szczegdlnego znaczenia nabiera forma przekazu. Uczen nadruchliwy,
nadpobudliwy, majacy trudnosci ze skupieniem uwagi powinien otrzymaé zwigzla w tresci
informacje¢, krotko eksponujaca najwazniejsze rzeczy. W przypadku informacji zwrotnej
przekazywanej w formie ustnej istotne jest, aby zadba¢ o sposéb komunikacji, zaakcentowanie
gestem, mimika najistotniejszych punktoéw, skorzystanie z dobrodziejstw pozytywnej
komunikacji niewerbalnej i pozbawionej nadmiernej natarczywosci.

Zawsze wymien przynajmniej jedng zalete, potem mow o btedach. Krytykuj zachowanie,
a nie osobe. Zwracaj uwage raczej w cztery oczy, a nie przy klasie. Zupetie inaczej wyglada
rozmowa z uczniem pozbawionym ,,widowni”. Zachowaj dystans do sprawy, traktuj ucznia z
szacunkiem. Wykaz si¢ poczuciem humoru, ktére roztadowuje napiecie i chroni pozytywna
samoocen¢. W konflikcie daz do porozumienia, stosujagc metod¢ ,,wygrana — wygrana”. Jesli
uczen przekona sie, ze traktujemy jego potrzeby z nalezyta powaga, wtedy uszanuje i dlugotrwale
zaakceptuje umowg zgodna z potrzebami obu stron.

Nigdy nie stosuj agresywnej formy wypowiedzi, u ucznia zahamowanego, z lgkowa
postawa wzbudza to poczucie zagrozenia, brak mozliwo$ci skoncentrowania si¢ na tresci
wypowiedzi. Uczen na agresj¢ moze odpowiedzie¢ nieadekwatnym zachowaniem: wyghupem,
drwing, agresja stowna. Oprocz informacji stownej powinien otrzymaé wersje pisemng, ktora

pozwoli mu powr6ci¢ do najwazniejszych zalecen bez emocji.
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Przyklad 1. Zastosowanie informacji w pracy zespolowej
Informacja zwrotna do zespolowej prezentacji publicznej/wypowiedzi publicznej z

zastosowaniem formularza

* X %
*

*

*
* oy x

KRYTERIA OCENY INFORMACJA O | Dodatkowe uwagi
SPEENIENIU KRYTERIUM

Czy prezentujacy zmiescit si¢ w | +/-
wyznaczonym czasie?

Czy wszyscy cztonkowie grupy | +/-

byli zaangazowani w

prezentacje?

Czy jezyk prezentacji byl | +/- Np. zastosowano przykuwajace

zrozumiaty dla odbiorcow? uwage kolory, przy
podsumowaniu. Doskonate

opracowanie graficzne.

Czy zastosowano aktywny | +/-
sposob przekazu? czg$¢ odbiorcow

Aktywizowala do udzialu duza

Czy przedstawiono +/-
podsumowanie
najistotniejszych tresci
prezentacji?

Czy prezentacja miata +/- Wyodrebnita najwazniejsze
wprowadzenie, rozwinigcie i elementy z tematu. Umiejetnosé
zakonczenie? analizy tematu, brawo, zabrakto

zakonczenia w postaci

podsumowania

% Samoocena i ocena kolezenska
Samoocena i ocena kolezenska to kolejny element oceniania ksztattujgcego, bezposrednio

wynikajacy z zalozen, ktore moéwia, ze rola oceniania powinna sprowadza¢ si¢ do pomocy
uczniowi w planowaniu jego wlasnego uczenia si¢. Oznacza to, ze uczniowie powinni przejaé
cze$¢ odpowiedzialnos$ci za uczenie si¢ — wlasne i rowiesnikow.

Samoocena, podczas ktdrej uczen ocenia wlasng pracg (zgodnie z ustalonymi wcze$niej
kryteriami sukcesu oraz przy zachowaniu czterech elementéw informacji zwrotnej: co juz wiem?
nad czym musze jeszcze popracowac? co powinienem zmieni¢ w swoim sposobie uczenia sie? co
postanawiam na przyszios¢?), daje mu szans¢ na rozpoznanie przyczyn swoich porazek i
sukcesow edukacyjnych, wlasnych mozliwosci i obiektywng informacj¢ o postepach w nauce.
Stosowana systematycznie pozwala ¢wiczy¢ umiej¢tno$ci wykorzystywania wiedzy o sobie, a
takze stawiania sobie celow dotyczacych wiasnego rozwoju. Samoocena moze dotyczy¢ prac

pisemnych, ale takze wypowiedzi ustnych. Mozna zaproponowaé uczniom rozne techniki
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prowadzenia samooceniania (np. ,,kosz i walizka”, technika zdan podsumowujacych, technika
oceniania stopnia trudnosci, metoda ,,$wiatel”).

Ocena kolezenska — podobnie jak inne informacje zwrotne — wymaga atmosfery
zyczliwosci i autentycznego zainteresowania wspieraniem rozwoju wlasnego, ale takze kolegow i
kolezanek. Sytuacja, w ktérej uczniowie wzajemnie recenzuja swoje prace, jest mozliwa tylko
wtedy, gdy uczniowie znaja zasady udzielania informacji zwrotnej oraz gdy uczestnicza w
uzgadnianiu kryteriow oceniania i je akceptuja.

Dzigki ocenie kolezenskiej uczniowie ucza si¢ ,,od siebie”; a dodatkowo ¢wicza
udzielanie informacji zwrotnej bez bolesnej krytyki i agresji, umiejetno$é aktywnego stuchania;
namawiamy tez uczniow do zadawania pytan sprawdzajacych prawidlowe zrozumienie
przekazywanych uwag, parafrazowanie. Ocena kolezefiska moze polega¢ na: sprawdzaniu

¢wiczen, informacji zwrotnej do pracy, wypowiedzi, a nawet sprawdzaniu klasowek.

Przyklad 2. Formularz oceny kolezenskiej i samooceny do pracy w grupie
Przedstawione ponizej kryteria sukcesu mozna zastosowac do oceny kazdej pracy grupowej (zaréwno takiej,
organizowanej w klasie podczas lekcji, jak i tych w ramach wykonywania prac domowych czy projektow).

Proponowane kryteria sukcesu:

Czy wywiazates si¢ z roli, jakg odgrywates w grupie?

Czy wywigzale$ si¢ terminowo z zadania, jakie zostato ci przydzielone?

Czy przydzielone zadanie wykonate$ rzetelnie?

Czy aktywnie uczestniczytes w pracy grupowej?

Czy zgtaszate$ wlasne pomysty na dziatania badz rozwigzania jakiego$ problemu?

Czy uwaznie stuchale$ innych, nie przerywate$ wypowiedzi, czekates, az inni skoncza?

N o a k> w DB

Czy przestrzegales ustalonego kontraktu?
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INFORMACJA ZWROTNA (w postaci tabeli kryteriow oceniania)

Kryterium oceny Samoocena (tak/nie lub | Ocena kolezenska Ocena nauczyciela
waga punktowa) (tak/nie lub waga (tak/nie lub waga
punktowa) punktowa)

1. Czy wywiazales si¢ z roli, jaka
odgrywate$s w grupie?/
Wywiazywanie si¢ z funkcji
petnionej w grupie

2. Czy wywigzate$ si¢ terminowo z
zadania, jakie zostato ci
przydzielone?/ Terminowe
wykonywanie przydzielonych
zadan

3. Czy aktywnie uczestniczytes w
pracy grupowej?/ Aktywna praca
w grupie

4. Czy przydzielone zadanie
wykonates rzetelnie?/ Rzetelno$¢
wykonywania poszczegdlnych
zadan

5. Czy zglaszate$ wlasne pomysty
na dziatania badz rozwiazania
jakiego$ problemu?/ Zglaszanie
wlasnych pomystow

6. Czy uwaznie stuchates innych,
nie przerywales wypowiedzi,
czekale$, az inni
skonczg?/Stuchanie innych,
komunikacja w zespole

7. Czy przestrzegate$ ustalonego
kontraktu?/ Przestrzeganie
ustalonego kontraktu

W tak skonstruowanym formularzu mozliwa jest rOwniez opisowa informacja zwrotna — wtedy warto
pytania

zamknigte, zaczynajace si¢ od: ,,Czy...” zamieni¢ na stwierdzenia, np. Wywigzywanie sie z roli petnionej w
grupie
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i poprosi¢ uczniow o przygotowanie krotkiej informacji zwrotne;.
Mozna wczes$niej zamodelowaé takg informacje — na innym, najlepiej fikcyjnym przyktadzie.
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Przyklad 3. Ocena kolezenska i samoocena do dyskusji

Polecenie: Zaproponuj uczniom dyskusje punktowa na dowolny temat zwigzany z
poruszanym podczas zaj¢¢ zagadnieniem. Przedstawione ponizej kryteria oceniania mozna bedzie
wykorzysta¢ na kazdym przedmiocie — modyfikacji powinny ulec tylko te kryteria, ktore dotycza

zagadnien merytorycznych (jesli takie ustalamy).

Podziel klas¢ na obserwatorow (jeden obserwator na dwoch dyskutantow; jeden
obserwator ocenia jednego dyskutanta i moderatora) i uczestnikow dyskusji; wyznacz jej
moderatora (jesli uczniowie majg juz doswiadczenie w dyskusji, jesli nie — sam petnij funkcje
moderatora). Role najlepiej jest przydziela¢ w sposob losowy. Przedstaw poszczegodlne funkcje i

zadania, najlepiej na karteczkach, w formie pisemne;j.

Przed rozpoczeciem dyskusji ustalcie lub przypomnijcie wczesniej sformutowane zasady

dyskusji:
1. Nie przerywamy moéwcy w trakcie wypowiedzi.

2. Nie wypowiadamy uwag odnoszacych si¢ osobiscie do mowcy, odnosimy si¢

wylacznie do wypowiadanych przez niego argumentow.
3. Nie odnosimy si¢ lekcewazaco do uczestnika dyskusji o odmiennych pogladach.
4. Nie oceniamy wypowiedzi mowcy.
5. Nie uzywamy agresywnych lub obrazliwych stow wobec innych méwcow.
6. Stuchamy uwaznie wypowiedzi innych.
7. Przestrzegamy czasu dyskusji
8. Przestrzegamy tematu dyskusji.

Przedstaw tez uczniom kryteria oceny udzialu w dyskusji (w zalezno$ci od pelnionej
funkcji), zwracajac ich uwage na to, ze oceniane bedzie zaréwno ich zachowanie podczas
dyskusji (Czy uczniowie prawidtowo wywigzujq sie ze swojej roli? Czy uczniowie przestrzegajq
zasad dyskusji?), jak rowniez poziom merytoryczny dyskusji (wg kryteriow zamieszczonych w

tabeli ponizej).
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Podobnie jak w poprzednim przyktadzie mozna zastosowacé samooceng, ocene kolezenska i oceng
nauczyciela — badz w postaci formularza, badz opisowej informacji zwrotnej (szczegdlnie w
przypadku oceny nauczyciela). Jesli zdecydujemy si¢ na opisowa informacj¢ zwrotng, wtedy
pytania zamknigte, zaczynajace si¢ od: ,,Czy...” nalezy zamieni¢ na stwierdzenia, np.
Wywigzywanie sie z funkcji petnionej podczas dyskusji.
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FORMULARZ OCENY KOLEZENSKIEJ UCZESTNIKA DYSKUSJI

Kryterium oceny dyskutanta

Czy uczestnik w dyskusji przedstawit +/-
przynajmniej jeden przyktad/fakt?

Czy uczen skomentowal/  uzasadnit | +/-
przedstawione fakty/przyktady?

Czy w trakcie dyskusji uczen podat co | +/-
najmniej jedng nowa informacje?

Czy uczen — poprzez swoja wypowiedz — | +/-
zaangazowal ~ w  dyskusje¢ kolejnego
uczestnika?

Czy wuczen zwrdcit uwage na bltad w | +/-
wypowiedzi innego uczestnika dyskusji?

Czy uczeh przestrzegal ustalonych zasad | +/-
dyskus;ji (nie wiecej niz dwa wykroczenia)?

Czy wszystkie informacje podane przez ucznia | +/-
byly prawdziwe?

Czy uczen zabieral glos w dyskusji? +/-

FORMULARZ OCENY KOLEZENSKIEJ MODERATORA DYSKUSJI

Kryterium oceny moderatora

Czy moderator pilnowat uzgodnionego tematu | +/-
dyskusji?

Czy moderator nie angazowal si¢ po stronie | +/-
dyskutantow?

Czy moderator podejmowal dziatania dla | +/-
podtrzymania dyskusji?

Czy moderator podejmowat dziatania, ktore | +/-
zaangazowaly nowego uczestnika w dyskusji?

Czy  moderator  zwrdcit  uwage na | +/-
merytoryczny btad w wypowiedzi uczestnika?

Czy moderator przestrzegal ustalonych zasad | +/-
dyskusji?

Czy moderator stosowal techniki aktywnego | +/-
stuchania: parafrazy, powtdrzenia?

Czy wypowiedzi moderatora byly poprawne | +/-

merytorycznie i prawdziwe?
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FORMULARZ SAMOOCENY (MODERATORA,
UCZESTNIKA DYSKUSJI, OBSERWATORA)
Kryteria oceny

Czy wywigzalem si¢ z powierzonej mi roli? +/-

Czy moje wypowiedzi byly zgodne =z | +/-
ustalonym tematem?

Czy udato mi si¢-poprzez moja wypowiedz- | +/-
zaangazowac do dyskusji nowa osobg?

Czy komentowalem/ argumentowatem +/-
podawane przez siebie informacije?

Czy przedstawitem w dyskusji przynajmniej | +/-
jeden przyktad/fakt?

Czy w trakcie dyskusji podatem co najmniej | +/-
jedna nowa informacje?

Czy zwrdcitem uwage na btad w wypowiedzi | +/-
innego uczestnika dyskusji?

Czy przestrzegatem ustalonych zasad dyskusji | +/-
(nie wigcej niz 2 wykroczenia)?

Czy wszystkie podane przeze mnie informacje | +/-
byly prawdziwe?

W podsumowaniu tego niezwykle istotnego rozdzialu omawiajacego poszczegdlne elementy
oceniania ksztaltujacego proponujemy:

DZIESIEC ZASAD OCENIANIA KSZTALTUJACEGO ( wedlug CEO |'°)

ZASADA1
Ocenianie ksztattujgce powinno by¢ powiqzane z dobrym planowaniem nauczania i uczenia sie.
Nauczyciel, planujgc lekcje, okresla jej cele i kryteria oceniania. Przekazuje je uczniom 1 $cisle

ich przestrzega. Planuje rowniez sposob udzielania informacji zwrotne;.

ZASADA?2

Ocenianie ksztaltujgce koncentruje si¢ na tym, w jaki sposob uczniowie si¢ uczq.

Nauczyciel koncentruje si¢ na tym, jak jego uczniowie si¢ uczg, co im pomaga w nauce, jakie
metody przyswajania wiedzy im najbardziej odpowiadajg. W informacjach zwrotnych

wykorzystuje te informacje, wskazujgc najkorzystniejsze sposoby poprawienia btedow.

16
www.ceo.org.pl
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ZASADA3
Ocenianie ksztaltujgce jest istotne podczas realizacji calego procesu dydaktycznego od

planowania po oceng osiggniec.

Informacja zwrotna jest statym elementem procesu nauczania. Dzigki niej uczniowie mogg na
biezaco poprawiaé i doskonali¢ swojg prace, dzigki czemu osiagaja lepsze efekty i wyniki oraz

majg wigkszg motywacje do pracy.

ZASADA 4

Ocenianie ksztaltujqce jest zgodne 7 najlepszymi zasadami dydaktyki.

Nauczyciel stosujacy ocenianie ksztattujace planuje, obserwuje proces uczenia sig, analizuje i
interpretuje uzyskane informacje o przebiegu procesu i jego wynikach, przekazuje uczniom
informacj¢ zwrotna dotyczaca ich pracy i osiggnie¢. Uczy rowniez ucznidéw samooceny i oceny

kolezenskiej. Ksztatci kompetencje spoteczne. To niezbedne umiejetnosci skutecznego nauczania.

ZASADAS

Ocenianie ksztaltujgce buduje relacje nauczyciela z uczniem.

Nauczyciel wie, jaki wplyw na budowanie motywacji ucznia majg informacje zwrotne. Dzigki
indywidualizacji charakteru tych komentarzy stosowanych w ocenianiu ksztattujgcym nauczyciel

zawiera indywidualny kontrakt z uczniem, ktéry pomaga mu si¢ uczy¢.

ZASADA 6

Ocenianie ksztaltujgce motywuje uczniow do nauki.

Whbrew powszechnym opiniom o motywujacej roli wszelkich rankingdw, punktow czy innej
metodzie porownywania osiggnie¢ ucznia badania wskazuja na demotywacyjng rol¢ tych narzedzi

w procesie nauczania. Ocenianie ksztaltujace skupiajace si¢ na postgpach i osiggnigciach ucznia,
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wzmacniajace pozytywne aspekty uczenia, chronigce autonomi¢ ucznia i dostarczajace

konkretnych wskazéwek do samopoprawy utatwia proces samoksztatcenia.
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ZASADA7

Ocenianie ksztaltujgce wymaga juz na etapie planowania lekcji, okreslenia kryteriow sukcesu.

Nauczyciel konsekwentnie w ocenianiu zwraca uwagg tylko na uzgodnione kryteria oceny, czyli
na to, co ustalil z uczniami. Wymaga to uzgodnien ogolnych z uczniami, czy nauczyciel poprawia

btedy ortograficzne i stylistyczne, ale ich nie komentuje i nie ocenia i ich nie poprawia.

ZASADA S8
Uczniowie otrzymujq konstruktywne wskazowki, jak poprawié¢ swojg prace i jak si¢ dalej

rozwijac.

Nauczyciel docenia w informacji zwrotnej silne strony ucznia i doradza, jak je rozwijac.
Informuje réwniez o brakach, wyraznie wskazujac, jak mozna je wyeliminowa¢, stwarza rowniez

mozliwo$¢ poprawy.

ZASADA 9

Ocenianie ksztaltujgce powinno rozwijaé uczniowskq zdolnosé do samooceny tak, by stuiyto
refleksji i samodzielnemu decydowaniu o wlasnej nauce.

Stosujac ocenianie ksztattujace nauczyciel rozwija umiejetnosci samodzielno$ci w prowadzeniu

nauczania i samooceny ucznia.

ZASADA 10
Ocenianie ksztaltujgce jest wlasciwe na kaidym etapie ksztalcenia i w stosunku do kaidego

ucznia, niezaleinie od poziomu jego osiggnigdé.

Indywidualizujac ocenianie, nauczyciel ma mozliwo$¢ zauwazenia i docenienia osiggnieé

kazdego ucznia i umozliwia mu rozwoj na najwyzszym dostepnym dla niego poziomie.
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9. Ocenianie ksztaltujace jako element ksztaltowania kompetencji spolecznych

1. Budowanie spotecznosci klasowej

Wprowadzenie oceniania ksztaltujacego do klasy ma wplyw na caly styl
nauczania i budowanie wzajemnych relacji pomigdzy uczniami i nauczycielem. Ten rodzaj
oceniania wptywa — jak bylo juz wspomniane wcze$niej — na poprawne zachowania uczniow,
uczy wzajemnego szacunku i wspotpracy w procesie uczenia si¢ i nauczania.

Jesli pamigtamy o tym, ze posrednimi odbiorcami wystawianej uczniowi oceny sa jego
koledzy i kolezanki, tatwiej dostrzec wychowawcze korzys$ci wynikajace ze stosowania oceniania
ksztattujacego. Z wiasnego doswiadczenia wiemy, ze ocena otrzymywana z nieodpowiednim
komentarzem lub przy jego braku, moze dziata¢ selektywnie i wplywaé na ocen¢ ucznia przez
rowiesnikow, na jego pozycje w grupie. W duzym stopniu ten spoteczny proces uwarunkowany
jest autorytetem nauczyciela i poziomem akceptacji jego sposobu oceniania przez uczniow.

W sytuacji braku autorytetu i nieakceptowania sposobu oceniania uczen otrzymujacy
negatywna ocen¢ od nauczyciela moze spotkaC si¢ z pozytywna ocena rowiesniczg. Od
dojrzato$ci ucznia zaleze¢ bedzie jej motywacyjny charakter i to, czyja oceng uzna za wazniejsza.
W sytuacji otrzymania oceny pozytywnej uczen moze by¢ dyskredytowany przez rowiesnikow,
moze réwniez, chcgc zyskac akceptacje kolegéw, sam umniejszac jej znaczenie.

Aby skutecznie wdrozy¢ ocenianie ksztaltujace — ktdre pozwala unikaé sytuacji takich jak
ta, opisana wyzej — konieczne jest wypracowanie zyczliwej atmosfery, poczucia bezpieczenstwa
uczniow oraz zobiektywizowanie oceniania poprzez wspdlne uzgodnienie kryteriow, ustalenie i
zaakceptowanie przez wszystkich konwrakiu dotyezgeego pracy w o grupie, dopuszczenie
mozliwosci popelniania btedéw oraz poprzez postawe gotowosci w przyjmowaniu krytyki i
pochwat.

Podjecie decyzji o wdrozeniu oceniania ksztattujacego jest zatem zgoda na przyjecie
pewnego stylu nauczania. Nie da si¢ wdrozy¢ oceniania, stosujac tylko wybrany jego element;
konieczna jest mozolna praca calej spotecznosci nad wspolng zmiang modelu nauczania:
tworzeniem pozytywnych sytuacji edukacyjnych w klasie i budowaniu atmosfery wspoilpracy.

Jak budowac¢ ,,pozytywng sytuacje edukacyjna” w klasie?

Poczucie bezpieczenstwa ucznia ma znaczenie ogromy wpltyw na jego funkcjonowanie w

spotecznosci klasowej, jego zachowanie wobec nauczyciela i rowiesnikow, jego motywacj¢ do
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nauki. Kluczowe jest podmiotowe traktowanie ucznia poprzez szacunek, tolerancje i akceptacje,
unikanie wszelkich form dominacji, manipulacji czy o$mieszania, budzacych wylacznie lgk i
uruchamiajacych mechanizmy obronne. Czlowiek, ktéry znajdzie si¢ w takiej sytuacji,
nastawiony jest na ,,przetrwane” i stosuje lepsze lub gorsze strategie walki o swoja godnosc,
naruszajac przy tym przyjete normy klasowe.

Tylko traktowanie ucznia w partnerski sposob tworzy podstawy do zaufania i
wspolpracy w procesie uczenia si¢ i nauczania.

Drugim niezb¢dnym warunkiem zaistnienia pozytywnej atmosfery nauki jest
wspotuczestnictwo w zadaniu i poczucie jej sensu. Uczen musi ten sens widzie¢, rozumiec i
akceptowac go. Poczucie sensu uzyskuje si¢ przede wszystkim przez to, ze uczen rozumie cele,
do ktorych wspolnie daza, metody, sposob i organizacje pracy podczas lekcji. Najlepiej, kiedy
wspottworzy jej elementy. Akceptuje wlasne wspdtuczestnictwo i jego zakres. Inny rodzaj sensu
wynika z zaufania do kompetencji nauczyciela.

Trzecim warunkiem zaistnienia pozytywnej sytuacji edukacyjnej jest odnalezienie
wlasciwe] dla danej lekcji i grupy aktywnosci, ktora z jednej strony w sposob najpehiejszy
pozwoli zrealizowaé postawione cele, z drugiej — zacheci wszystkich do uczestnictwa. Nie
oznacza to potrzeby cigglego poszukiwania nowych pomystéw na zaangazowanie grupy, ale
madre, dobrze zorganizowane i adekwatne do poziomu energii ucznidéw wykorzystanie
powszechnych i wciaz atrakcyjnych metod, takich jak: rozmowa, dyskusja, projekt, gra
edukacyjna itp. Wazny jest wlasciwy dla tematu rytm pracy, odkrywanie energii tkwiacej w
uczniach (wg Doroty i Jacka Jakubowskich www.grupatrop.pl*’)

W dobie rozwoju technologicznego, ogdlnej dostgpnosci do informacji, w tym poprzez
internet, programy telewizyjne, wilasne zwiedzanie $wiata wzrasta gotowos$¢ miodziezy do
zadawania pytan i samodzielnego poszukiwania odpowiedzi na nie, formutowania wilasnych
spostrzezen, poszukiwanie rozwigzan problemow, wyrazania wlasnego stanowiska w sprawach
publicznych.

Nie mozna nie dostrzega¢ tego dazenia do samopoznania i samoksztalcenia, wrecz
przeciwnie — nalezy je wzmacnia¢ i w miar¢ mozliwo$ci ukierunkowywac. Umiejetne reagowanie
na te nowe wyzwania — przy rezygnacji z przywigzania do tradycyjnych metod nauczania i

oceniania — sprzyja rozwijaniu dojrzatosci spotecznej klasy jako zespotu i rozwijaniu kompetencji

17
www.grupatrop.pl
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komunikacyjnych. Potaczenie za$ oceniania z catym procesem nauczania pozwoli dostosowaé

procesy dydaktyczne do wymogow wspotczesnego Swiata.
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Reasumujac: Co zapewnia sukces w tworzeniu pozytywnej sytuacji edukacyjnej?

o Zasada pracy na pozytywach, podkreslanie pozytywnych elementéw w dziataniu ucznia

o Pokazywanie uczniom, jak wiele juz wiedza, odwotywanie si¢ do ich do§wiadczen

o Zasada modelowania, czyli zgodno$ci pomigdzy nauczaniem i dziataniem nauczyciela

o Wzajemne zaufanie

o Zbudowanie KONTAKTU (bycie wrazliwym na sygnaty i potrzeby ptynace z grupy)

. Zawarcie KONTRAKTU (umoéwienie si¢ co do zasad, jakie obowigzuja na lekcjach,
wyznaczanie celow lekcji 1 kryteriow oceny, ustalanie podstawowych regut odnoszacych sie do
wszystkich lekcji)

Budowanie kontaktu to praca dtugofalowa, sprzyja jej zawarcie kontraktu, ktore powinno
odbywac si¢ z pewnym ceremoniatem, zeby podkresli¢ jego wage. Najlepiej sporzadzi¢ go w
formie pisemnej, z podpisami wszystkich zainteresowanych stron. Scenariusz takich zajec
znajdziecie w zataczniku nr 3.

Po co zawierac i spisywa¢ KONTRAKT?

e Precyzujac sposob pracy, sprawiamy, ze to, co si¢ dzieje w trakcie lekcji, jest dla
ucznia przewidywalne; dzigki temu wzrasta jego poczucie bezpieczenstwa.

e Kontrakt pozwala okresli¢ wzajemne oczekiwania i relacje nauczyciel-uczen.
Precyzuje cele, zakres wiedzy i umiejetnosci, nad ktérymi beda wspolnie pracowac.

e Kontrakt pozwala na jasne sprecyzowanie i powiedzenie, ze odpowiedzialnos¢ za
ilo$¢ wiedzy i doswiadczen, jakie uczniowie ,,wyniosa” z zaje¢ szkolnych, w bardzo
wysokim stopniu spoczywa na nich samych i zalezy od ich zaangazowania i
gotowosci do wspodlpracy i dzielenia si¢ doswiadczeniem.

o Kontrakt okresla zasady wspotpracy w grupie. Im bardziej uczniowie czuja si¢
wspottworcami kontraktu, tym chetniej go przestrzegaja.

e Daje mozliwo$¢ odwolania si¢ do jego tresci w sytuacji konfliktu.

2. SPOLECZNOSC SZKOLNA I PROCESY GRUPOWE
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Budowanie kontaktu to nie jest proste i szybkie dziatanie, to proces wymagajacy
znajomos$ci mechanizméw grupowych. Wiedza o naturalnych procesach rozwojowych grupy
pozwala nauczycielom lepiej rozumie¢ swoich uczniow i siebie, bo rowniez on wspdluczestniczy
w tych procesach. Jesli uruchamia si¢ proces grupowy nauczyciel musi go rozumie¢ i wspierac,
stosujac konstruktywne metody rozwigzywania konfliktow. Nagrodg bedzie efekt SYNERGII,
kiedy grupa i nauczyciel poczuja, ze jako spoteczno$¢ klasowa bardzo duzo mogg i sg odporni na
cykliczne negatywne procesy pojawiajace si¢ w ich wspolnym dzialaniu. Dlatego w naszym
poradniku procesom grupowym poswigcimy oddzielny podrozdziat.

Grupe stanowig co najmniej trzy osoby przebywajace w tym samym miegjscu, czasie i
komunikujace si¢ ze sobg. O grupie spolecznej mowimy wtedy, gdy dwie lub wigcej osob
wspotdziata ze sobg oraz wzajemnie zalezy od siebie (w tym sensie, ze musza na sobie polega¢ w

zaspakajaniu potrzeb i osigganiu celow).

O ISTNIENIU WYODREBNIONEJ GRUPY MOWIMY, KIEDY:

e Sa w niej zaangazowane co najmniej trzy osoby

e Spedzaja ze soba duzo czasu

e Maja poczucie odrebnosci

e Maja swoja ,,historie”

e Maja wspdlny cel, ktory w miar¢ czasu coraz bardziej si¢ precyzuje w okreslonych
zadaniach, po czym zostaje przedefiniowany i pojawia si¢ pod postacig nowego zadania

e Komunikujg si¢ ze sobg wg okre§lonego modelu

e Pojawia si¢ zjawisko dynamiki grupy: okresy wzrostu aktywnosci i kryzysy

e Dajg si¢ wyr6zni¢ role grupowe, ktore rowniez si¢ zmieniajg

e Pojawiajg si¢ jawne i ukryte normy grupowe

e Daje si¢ zauwazy¢ wptyw grupy na otoczenie

Grupe spoteczng stanowi zatem klasa: jej cztonkami sg zaréwno uczniowie, jak i — W
trakcie lekcji — nauczyciel. Praca podczas lekcji dotyczy relacji nauczyciela jako lidera grupy i
uczniow, jak rowniez wzajemnego oddzialywania na siebie uczniow jako cztonkow grupy.

Swiadomo$¢ mozliwosci tkwigcych w grupie i umiejetno$¢ wykorzystania ich w

nauczaniu daje nauczycielowi ogromne, czgsto niewykorzystywane mozliwosci. Edukacja jako
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wspolne $wiadome dziatanie jest jedng z relacji miedzyludzkich. Musi spetnia¢ jej podstawowe
funkcje, jakim s3: budowanie wigzi i poczucia przynalezno$ci, pelnienia roli spolecznej,
zaspakajania potrzeby bycia razem i nawigzywania kontaktow rowiesniczych. Jest klasycznym
przyktadem sity grupowej, jedno$ci i zmian w niej zachodzacych, nazywanych procesem
grupowym. Uczniowie tworzacy grupe wnosza do niej swoje przekonania, emocje, kompetencje,

doswiadczenie zyciowe, przezycia i indywidualne oczekiwania.

Fazy Zycia grupy18

1. faza zaleznoS$ci — celem grupy jest przynaleznos$¢ do grupy, dominuje Igk, niepokdj,
napigcie (pojawiajg si¢ ,,zarty”, tematy zastepcze, ,,psychologiczne macanie”),rola
prowadzacego to skupienie na sobie uwagi, przewodzenie, rola uczestnikow grupy: duzy
konformizm, organizacja grupy: dobor w pary na zasadach podobienstw i przeciwienstw,
komunikacja: od uczestnikow do lidera (cata uwaga skupia si¢ na liderze) — lider jako
centrum;

2. faza réznicowania — celem grupy jest wyodrebnienie siebie i zrdznicowanie, w uczuciach

duzo ztosci i odrazy, pierwsze koalicje, duzo sporow, ktotni, wyznaczania wlasnego
terytorium, dominuje ztosliwo$¢, uwagi, krytyczne oceny, rola prowadzacego: facylitator
— ulatwia, rozsadza, nie moze sta¢ z boku, musi by¢ autorytetem, rola uczestnikow:
agresywno-zalezna, staby lider nie jest facylitatorem — dzieli grupe na koalicjg i
wykorzystuje to, organizacja grupy: koalicje, grupy, sojusze, komunikacja: miedzy
uczestnikami grupy, lokalizacja mocy, sity: podzielona pomigdzy grupa a liderem;

3. faza konfrontacji z liderem — celem grupy jest pokazanie swojej sity i zakwestionowanie

pozycji lidera, w uczuciach duzo zto$ci, rozczarowania, lekcewazenia, satysfakcji,
tryumfu, zachowanie grupy: bardzo silny opor, sabotaz, prowokacje, manipulacje, rola
prowadzacego: by¢, stawi¢ czoto, nie bac si¢ konfrontacji (lider nie moze biernie
lekcewazy¢ tej fazy), organizacja grupy: grupa razem przeciwko liderowi, komunikacja

od grupy do lidera;

¥ Marek Grondas “Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych” Materiaty dla nauczycieli i
dyrektoréw szkot
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4. faza symbiozy ponad osobisty zachwyt — celem grupy jest integracja na wyzszym

poziomie i identyfikacja z grupa, uczucia: euforia, zachwyt, sita, upojenie, zachowanie:
bycie razem, wzajemny szacunek, organizacja grupy: grupa zwarta, wspotpraca z
liderem, pozycja lidera: lider cztonkiem grupy, komunikacja: jezyk grupy, ,,nasz zespot”,
moc grupy: grupa + lider;

5. faza rozczarowania — uczucia: rozczarowanie, zwatpienie, frustracja, brak celu,

zmeczenie grupa, odosobnienie, zachowanie: refleksja, przezywanie w samotnosci,
organizacja grupy: rozpad wspolnoty, pozycja lidera jest nieistotna, formalna, rytualna,
symboliczna

6. faza wspodtzaleznodci i zaufania — celem grupy jest dojrzata wspotpraca, sojusz, by¢

razem, zachowanie: naturalnie nakierowane na cel, organizacja: grupa koncentruje si¢
wokot celu, pozycja lidera: kontakt z liderem kiedy jest konieczny, grupa jest
samodzielna, moc grupy: adekwatna lokalizacja mocy, role grupowe elastyczne

7. faza rozpadu grupy i powrotu do poczatku

Znajomos¢ mechanizméw psychologicznych, wplywajacych na to, co dzieje si¢ w grupie
(takze tej klasowej), pozwala na efektywniejsze planowanie dzialan, rowniez edukacyjnych.
Wspdlpraca z innymi polega na cigglym budowaniu, podtrzymywaniu, a takze zrywaniu relacji.
Wraz z uplywem czasu, za sprawg rodzacych si¢ sympatii, w grupie dokonuja si¢ podziaty. Jest to
proces naturalny, istotne jest, by tworzace si¢ podgrupy nie zamykaly si¢ na pozostatych
cztonkow. Dobra komunikacja pomigdzy podgrupami dynamizuje jej rozwdj i zapewnia
stabilno$¢. Zgodnie z procesem psychologicznym rozwdj grupy wyznaczaja kryzysy, z ktorych
kazdy stanowi zamknigcie starego i otwarcie kolejnego etapu zycia grupy. Opdr poprzedzajacy
kryzys jest zjawiskiem normalnym i cechuje ostrozno$¢ i dystans wobec zmian.

W pracy zespolowej uczniowie ujawniaja w swoim dziataniu cechy, preferencje i atuty,

doceniane przez grupeg. W ten sposob wylania si¢ struktura grupy i pelnione w niej role.
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W kazdej grupie mozemy wyodrebni¢ pewne charakterystyczne role grupowe, cho¢

f e e R .. 19.
roznie sg nazywane, to fatwo wyrdzni¢ ich charakterystyczne zachowania i cechy™:

btazna

kozta ofiarnego (syndrom ofiary, w grupie spetnia funkcje ,,bezpiecznika”, ,,zaworu
bezpieczenstwa”)

lider zadaniowy

lider sympatii

dziecko grupowe

outsider

adwokata diabta (ciggta opozycja do grupy)
syndrom dobrego ucznia

komentator

sumienie grupy

Na uwagg zastuguja tez takie role jak: najlepszy uczen, czynny, najinteligentniejszy, miss

klasy, robiacy najwiecej na rzecz klasy, przystojny, ulubieniec nauczyciela®.

H. Muszynski** wyodrebnia takie role spoteczne funkcjonujace na terenie klasy:

*poszukiwacz wiedzy — to uczen podejmujacy czynno$ci zwigzane z samodzielnym
zdobywaniem wiedzy lub znajdowaniem rozwigzan praktycznych;

*odkrywca wiedzy — rola odkrywcy wiedzy polega na samodzielnym poznawaniu
rzeczywistosci, odkrywaniu czego$ i dochodzeniu do wtasnych wnioskows;

*uzytkownik wiedzy — to uczen, ktoéry po opanowaniu jej w wymaganym stopniu, dzieli
si¢ nabytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami z cztonkami swojego zespotu lub innych
zespolow;

*rola ,specjalisty” i ,fachowca” — wuczen, ktory posiada okre§lone praktyczne
umiejetnosei, zostaje wdrozony przez szkote do roli fachowca. Uczen zainteresowany
caloksztattem przedmiotu nauczania i wykazujacy uzdolnienia w danym kierunku zostaje
wdrozony do roli specjalisty;

*rola samouka — polega na samodzielnym podejmowaniu w stosunku do siebie samego
tych czynnosci, ktére w nauczaniu naleza do nauczyciela.

J. Gawlina®® na podstawie badan wyodrebnit nastepujace role spoleczne pelnione w klasie
szkolnej:

¥ Marek Grondas ”Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych” Materiaty dla nauczycieli i
dyrektoréw szkét

%% Janowski A,Stachyra R. Prestiz ucznia wsrdd rowiesnikow,Warszawa 1985, s. 91.

2t Muszynski H., Dudzikowa M., Praca wychowawcza w toku nauczania,Warszawa 1987, s. 135.

2 Zieba L.,Niektére aspekty podejmowania i spetniania rél spotecznych w klasie szkolnej, ”Zycie szkoty”
1980 nr4,s.7.
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¢ Role nastawione na kierowanie i egzekwowanie (przywodca, przewodniczacy)

¢ Role nastawione na wykonywanie obowigzkéw (wykonawca, podwtadny, specjalista)

e Role nastawione na rozrywke i zabawe (uczestnik gry lub zabawy, partner w zabawie,
wodzirej)

¢ Role nastawione na kolezenstwo (kolega, przyjaciel, opieckun)

¢ Role karne zwigzane z degradacja spoteczng (oferma, lizus, obibok, egoista, maminsynek

itp.)

2. Rozwijanie kompetencji spolecznych

Do podstawowych umigjetnosci spolecznych, niezbednych dla efektywnego wdrazania
oceniania ksztaltujacego i budowania atmosfery klasowej nalezy umiejetnos¢ komunikacji
interpersonalnej zard6wno nauczyciela, jak i ucznia. Bez rozwijania tej umiejgtnosci trudno jest
moéwi¢ o budowaniu przyjaznej atmosfery grupy klasowej. Efektywna komunikacja wymaga, aby
uwagi i informacje byly formutowane w sposob klarowny i jednoznaczny, krytyka zas — w
sposob konstruktywny. Tylko taki styl przekazu daje pewno$¢, ze zostanie on dobrze
zrozumiany, wyraznie ustyszany i odebrany.

Wedhug Frischalecka (www.grupatrop.pl®®) jednoznaczna komunikacja zachodzi wtedy
gdy:

e przy wyrazaniu zyczen dopowiadamy, jaka wage ma dla nas sprawa, czego doktadnie
chcemy;

e przy wyrazaniu zlo$ci i obaw skupiamy si¢ na wyrazeniu informacji o naszych
odczuciach, nie zaglebiajac si¢ w kwesti¢ winy. Poslugujemy si¢ komunikatami o sobie
(komunikat JA), a nie zarzutami (komunikat TY);

e przy formulowaniu rozmaitych skroétow, niejednoznacznych komunikatow upewniamy
sie, czy to samo mamy na mys$li (np. stosujac parafrazg).

Umiegjetno$¢ wyrazania konstruktywnej krytyki jest niezbedna przy stosowaniu
informacji zwrotnej. Aby krytyka nie niszczyta, ale rozwijata:

e krytykujemy ,,na biezaco”, bezposrednio po zachowaniu, ktorego krytyka ma dotyczy¢;

e oddzielamy osobe od dziatania; krytykujemy to, co uczen zrobil, a nie to, jaki jest;
unikamy poréwnan z innymi; koncentrujemy si¢ na oczekiwanych efektach;

e patrzmy realistycznie; zwracajmy uwage na te zachowania, ktére uczen moze zmienic,
nie zadawajmy irracjonalnych pytan ,,dlaczego to robisz?”;

e badzmy konkretni, nie uogoélniajmy; unikajmy sléw ostatecznych, takich jak ,,zawsze”,
,higdy”, ,,wiecznie”; zamiast mowic ,,nie mozna ci wierzy¢”, powiedzmy ,,spdznites si¢
drugi raz w tym tygodniu”;

23
www.grupatrop.pl
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e krytykujmy na osobnosci; publiczne besztanie moze stygmatyzowaé, ale rowniez
kreowac bohatera; nie warto w kotko powtarza¢ zarzutow juz przekazanych i przyjetych;

e krytykujmy pozytywnie; méwmy, jakie pozytywne zmiany dostrzegamy i wskazujmy to,
co nalezy poprawic.

»Zalozenia oceniania ksztaltujacego eliminuja nadmierng, bezpodstawng krytyke,
ograniczaja potrzebe przypodobania si¢. Buduja poprawne relacje, wzmacniaja samoocene,
neutralizujg bezrefleksyjna postawe obronng, przyjmowana w sytuacji oceny. Ma to pozytywny
wplyw na podnoszenie kompetencji ucznia w zakresie sluchania, wymaga jednak od niego
posiadania podstawowej umiejetnosci kontrolowania przekazywanych ustnie tresci”- Magdalena
Matuszak Ocenianie Ksztattujace®”.

Jednym 2z podstawowych narzedzi komunikacji interpersonalnej i narzgdziem
dydaktycznym w procesie nauczania jest aktywne stuchanie, ktére wymaga interakcji. Prawdziwe
stuchanie to zrozumienie, co mowi druga osoba, co mysli i czego oczekuje. Nie koncentrowanie
si¢ na wlasnych mys$lach, budowaniu wtasnej odpowiedzi, konstruowaniu cigtej riposty, ale
stosowanie wszystkich dostepnych narzedzi komunikacyjnych w celu zrozumienia petnego sensu
wypowiedzi skierowanej do nas. W tym celu mozemy stosowaé powtérzenia, pytania
uszczegOlowiajace, parafrazowanie, puentowanie oraz cala gam¢ narzedzi komunikacji
niewerbalnej, tj. gesty, mimika, pochylenia ciata, kontakt wzrokowy.

»Kompetencja komunikacyjna usprawnia ucznia, przygotowuje go do diagnozowania
problemu, formutowania pytan oraz poszukiwania odpowiedzi. Uczy, Ze moze liczy¢ na innych,
ze popehnianie bteddéw i ich naprawa to naturalny proces spoteczny, mobilizuje do zbierania
informacji. Pokazuje tez, ze wiedza nie jest warto$cig raz nabytg, wymaga modyfikacji i
poglebiania. Podnoszenie tych kompetencji nie musi odbywaé si¢ na odrgbnych zajeciach,
powinno towarzyszy¢ kazdemu zachowaniu komunikacyjnemu charakterystycznemu dla

oceniania ksztattujacego”. Magdalena Matuszak Ocenianie Ksztattujace®.

> www. www.kig.konin.pl/inowacje

> www www.kig.konin.pl/inowacje
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3. Budowanie prawidlowej aktywnosci ucznia w czasie zajeé jako element rozwijania
umiejetnosci psychospolecznych w grupie

Jak juz wspominali$my trzecim, niezb¢dnym elementem budowania pozytywnej sytuacji
edukacyjnej jest budowanie prawidlowej aktywno$ci podczas zajec.

W  przekazanych podstawach programowych =z przedsigbiorczosci i1 geografii
interdyscyplinarnego programu nauczania IBIS autorki doktadnie oméwity metody i narzedzia
przeznaczone do zastosowania w trakcie realizacji tematow lekcji.

»Systematyczne aktywizowanie uczniow w czasie lekcji wymaga zastosowania wielu
metod aktywizujacych jednocze$nie. W zalezno$ci od grupy nalezy dokona¢ wyboru z katalogu
metod m.in.:

= pracg z podrecznikiem, w tym przypadku z multibookiem,

= ogore edukacyjng multimedialng, stanowigca integralng cze¢$¢ obudowy programu
nauczania,

= uczestnictwo w konkursach,

= udzial w grach symulacyjnych,

= pogadanke,

= pokaz,

= burzg mozgow”,

= studium przypadku,

= projekt,

= metode symulacyjng oraz dyskusje nad wynikami obserwacji i analizy,

= metod¢ problemowa.

W kontekscie omawiania oceny ksztattujacej zaprezentujemy dwa zaproponowane
narzedzia: dyskusje i gre. Pierwsza — dyskusja (we wszystkich jej odmianach) — oprocz tego, ze
jest najczesciej wykorzystywanym narzedziem, niewymagajacym nadmiernego przygotowania,
jest niezmiernie waznym elementem rozwijania umiej¢tnosci interpersonalnych: komunikacja
interpersonalna i przekazywanie informacji zwrotnej. Dyskusja moze by¢ wykorzystywana do
zinterpretowania i uzgodnienia przekazywanych w grze tresci, umiejetno$ci i wiedzy oraz samego

wykorzystania gry.
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PRAKTYCZNE WSKAZOWKI ZASTOSOWANIA METODY DYSKUSJI
(wg. Poradnika Model Innowacyjnych Metod dydaktycznych w zakresie szkolnictwa
zawodowego. Praca zbiorowa, 2010 r.)*®

Metoda dyskusji jest narzedziem aktywizujagcym uczniéw i moze by¢ wykorzystywana
jako podsumowanie zastosowania gry lub zupelnie niezaleznie — jako samodzielna metoda
realizacji tematu zaj¢¢. Dobrg inspiracja dyskusji jest pytanie kluczowe. Ta prosta metoda,
niewymagajaca wielu skomplikowanych przygotowan, daje mozliwo§¢ wlaczania oceny
ksztattujacej w sposob angazujacy wszystkich uczestnikéw dyskusji. Daje im wplyw na jej ksztalt
1 mozliwo$¢ zaangazowania. Bardzo motywuje do uczestniczenia w dyskusji.

Dyskusja to doskonata metoda nauki wyrazania swojego zdania, argumentowania,
treningu okazywania i przyjmowania krytyki, szacunku do przyjmowania pogladéw innych niz
wyrazane przez ogot uczestnikow.

Dyskusja uczy precyzyjnego i swobodnego wyrazania mysli w zwiezlej formie. Uczy
stuchania wypowiedzi innych, precyzowania ich znaczenia. To doskonata szkota argumentacji.
Formy dyskusji:

e dyskusja swobodna, w ktorej kazdy, kto chce, moze zabra¢ glos. Jest najczgsciej
stosowana forma dyskusji klasowe;j.

e Dyskusja panelowa — rozpoczyna si¢ prezentacja pogladéw ekspertow, najczesciej o
przeciwstawnych pogladach. Pozostali uczestnicy wiaczaja si¢ w dyskusje moderowana
przez osobg jg inicjujaca.

o Dyskusja moderowana — jeden lub kilku moderatoréw czuwa nad przebiegiem dyskusji,
dbajac o jej kontekst tematyczny i zakres czasowy.

e Akwarium — dyskusja prowadzona jest przez kilka os6b w kregu, za ktorym obserwatorzy
analizuja przebieg dyskusji. Intencja dyskusji typu ,,akwarium” jest uczenie si¢
prowadzenia dyskusji w uzgodnionym wymiarze z uwzglednieniem obowigzujacych
regul.

e Dyskusja punktowa — prowadzona w podobnej formule do dyskusji typu ,,akwarium”, ale
podlegajaca ocenie. Oceng poprzedza okreslenie kryteriow sukcesu.

e Dyskusja z zaproszonym gosciem — poprzedzona wystgpieniem go$cia — polega na
zadawaniu mu pytan w okre$lonym przedziale czasowym i formule, np. kazdy moze
zadac¢ tylko jedno pytanie.

e Dyskusja ,,za” i ,,przeciw” — nauczyciel dzieli uczniéw na zwolennikéw i przeciwnikdéw
okreslonej tezy. Prezentowana teza powinna by¢ jasno sformutowana. Grupa klasowa
zostaje podzielona na przeciwnikow i zwolennikow okreslonego pogladu, ktorzy poprzez

*® poradnik Model Innowacyjnych Metod dydaktycznych w zakresie szkolnictwa zawodowego. Praca
zbiorowa, 2010 .
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wzajemng argumentacje usituja przekona¢ strone przeciwng. Dyskusja jest oceniana
przez obserwatoré6w wg przyjetych kryteriow.

Debata oksfordzka, w formule podobna do dyskusji ,,za” i ,,przeciw”, jednak oprocz
zwolennikow i przeciwnikow pogladow okreslonej tezy w dyskusji biorg udziat
stuchacze. Stluchacze moga zabiera¢ gtos w dyskusji, mogg tez zmienia¢ swoje poglady w
zalezno$ci od sity przedstawianych argumentow.

Prawidlowo skonstruowana dyskusja sktada si¢ z trzech etapow:

Whprowadzenie:

e zdefiniowanie tematu i celu dyskusji
e okreslenie ram czasowych i zasad
e zainicjowanie dyskusji pytaniem kluczowym

Przebieg dyskusji wlasciwej

Podsumowanie: wynik dyskusji, analiza dyskusji, ocena i informacja zwrotna

Wskazowki dla nauczyciela:

1. Pierwsze dyskusje sa zazwyczaj bardzo nie$miate, brak uczniom zdyscyplinowania,

umiejetnosei precyzowania mysli, rzeczowej argumentacji. Warto wprowadzaé je stopniowo,

zeby poczatkowo stanowity fragment lekcji, np. opinia po przeczytanym tekscie. Wazne, zeby

przypominac i przestrzega¢ podstawowych zasad prowadzenia dyskusji.

2. Kilka razy w semestrze warto poswieci¢ jej cata lekcje.

3. Warto poczatkowo zapowiedzie¢ temat dyskus;ji.

4. Poczatkowo to nauczyciel powinien petni¢ funkcje moderatora.

5. Bezwzglednie przestrzega¢ dyscypliny czasowej, umozliwi¢ wypowiadanie si¢ wszystkim

uczniom, doprowadzi¢ dyskusje¢ do punktu koncowego, doprecyzowujac go.

+ Praktyczne wskazowki dotyczace rozwijania kompetencji z wykorzystaniem

metody GIER

Co to jest gra edukacyjna i jak mozna ja wykorzysta¢ w szkole?

Na gry w szkole nadal patrzy si¢ dos¢ podejrzliwie. Podejrzliwie tez do grania pochodza

rodzice. Nic w tym dziwnego, jesli przyjrzymy si¢ statystykom: w Stanach Zjednoczonych 99%
chlopcoéw ponizej 18 roku zycia i 94% dziewczynek w tym wieku deklaruje, ze gra w gry
komputerowe regularnie. Przecigtny nastolatek, przed ukonczeniem 21 roku zycia, spedzi na
graniu 10 000 godzin, co odpowiada mniej wigcej iloSci czasu, ktory spedzi w szkole do

ukonczenia liceum. Gry stanowig zatem dla szkoty spora konkurencj¢ w wojnie o czas i uwage
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mtodych ludzi. Dlaczego tak czesto wygrywaja te bitwe? Bo potrafig angazowac¢ za pomoca kilku
prostych mechanizmow:

— dostarczaja precyzyjnie okreslonego i konkretnego celu;

— pozwalaja na bezpieczne popelnianie btedow;

— dostarczaja natychmiastowej informacji zwrotnej na temat postgpow gracza;

— daja mozliwo$¢ dochodzenia do mistrzostwa we wlasnym tempie i na wilasnych
warunkach (przy zachowaniu $cisle okre$lonych zasad, ktore staja si¢ dla gracza
mobilizujgcym wyzwaniem);

— wykorzystujg mechanizm luki informacyjnej, czyli sytuacji, w ktorej gracz wie, ze czego$
nie wie,

— dostarczajg przyjemnosci, sg zrodlem zabawy.

Przy odpowiednim wywazeniu tych czynnikow, gra oddzialuje silnie na motywacje
wewnetrzng gracza zamiast na motywacje zewnetrzng. Oznacza to, ze jest on bardziej sklonny
wykonywa¢ dane zadanie nie dla jakiejs nagrody (lub dlatego ze chce uniknaé kary), ale dla
samej przyjemnosci, ktorg czerpie z pracy nad danym zadaniem. Stan skupienia, nastawienia na
cel i ekscytacji, ktory wowczas powstaje, jest okreslany jako flow?’. Stan ten jest takze zwiazany
z zasobami, do ktorych maja dostgp gracze, poniewaz powstaje tez w zaleznosci od tego, jak
bardzo oddzialujemy na motywacj¢ wewnetrzng gracza, zamiast na zewngtrzng. W potocznym
rozumieniu tego, jak moga by¢ dostarczane zasoby do osoby, ktora wykonuje dane zadanie, jasne
jest, ze raczej dodaje si¢ tych zasobdéw tam, gdzie ludzie radzg sobie najstabiej, po to, zeby ich
wspomoc. W grach jednak najczesciej dazy si¢ do tego, zeby dostarcza¢ zasobow (nagrdod) tym,
ktorzy radza sobie najlepiej. Przyktadowo — jesli gracz prowadzi farme, to moze si¢ okazaé, ze
przejdzie do nastepnego poziomu, jesli zuzyje jak najmniej zasobéw (np. wirtualnych pieniedzy).
Dzigki temu gracz nie odczuwa konfliktu miedzy dwoma rodzajami motywacji (zdobywaniem

zasobow 1 promocja na wyzszy poziom).

W szkole nadal stosunkowo trudno jest doprowadzi¢ do takiej sytuacji, w ktorej
uczniowie beda pracowali dla samej przyjemnosci uczenia si¢. Najczesciej ich motywacje sa
zwigzane z ocenami, jakie dostaja, aprobata nauczycieli lub rodzicow oraz strachem przed
konsekwencjami niezaliczonych egzamindéw. Szkola zatem bazuje na motywacjach

zewnetrznych, mniej skutecznych w dtuzszej perspektywie, chociaz czesto niestety bardzo

27 Csikszentmihalyi, Michail. (1990). Flow: The psychology of optimum experience. New York: Harper
Perennial.
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skutecznych doraznie. Dlatego warto wykorzystywa¢ mechanizmy stosowane w grach do tego,

zeby lepiej motywowac, ale takze bardziej angazowa¢ w wykonywanie poszczegdlnych zadan.

Mozna z tych mechanizméw korzysta¢ w trojaki sposob:

1. Uzywajac samych zasad i zalozen stosowanych w grach do osiagania celow z samg gra
niezwigzanych. Taki zabieg to tzw. gamifikacja (gamification), ttumaczona na polski
takze jako grywalizacja. Jest ona coraz powszechniej uzywana w marketingu, a na pole
edukacji najcze$ciej przynosi np. punkty zamiast ocen, zadania i ¢wiczenia dostarczane w
formie misji ubranych czesto w atrakcyjng narracje przyciagajaca uwage uczniow, a takze

réznego rodzaju odznaki i inne zréznicowane nagrody za poszczegdlne osiagniecia.

2. Projektujac gry razem z uczniami, proponujemy im rodzaj pracy podobny do pracy z
projektem uczniowskim, z tg roznicg, ze efektem projektu jest gra komputerowa,
strategiczna, planszowa czy miejska. Tu uczniowie zdobywaja réznego rodzaju
kompetencje zwigzane z praca w grupie, komunikacja, gromadzeniem, selekcjonowaniem
i wykorzystywaniem informacji oraz rozwigzywaniem postawionych przed nimi
probleméw. ,,Przy okazji” oczywiscie zdobywaja wiedz¢ na dany temat. Jesli gra dotyczy
zagadnien zwigzanych z prawami obywatelskimi lub historia miasta czy regionu, to
uczniowie — w atmosferze zabawy — zdobeda bardzo konkretng dawke wiedzy i

umiejetnosci.

3. Trzeci sposob wykorzystania gier w edukacji to uzywanie gotowych gier komercyjnych
lub specjalnie przygotowanych gier edukacyjnych na zajeciach w szkole lub pomocniczo
jako dodatkowe zadanie dla uczniow. Takie gry pozwalaja nauczycielowi na stworzenie
kontekstu do wprowadzenia danego tematu, dostarczaja pretekstu do dyskusji lub stuza
uatrakcyjnieniu tematu, ktéry uczniom moze si¢ wydawac trudny lub mato interesujacy.
Gry potrafia przekona¢ do takich trudniejszych momentow w edukacji wtasnie dlatego, ze

dostarczaja rozrywki, przyjemnos$ci i wprowadzaja w kazdy temat poprzez zabawg.

Gra ,,Okret Wiedzy” jest zatem przyktadem gotowej gry, ktdra nauczyciel moze
wykorzysta¢ wedlug wlasnego uznania i w zakresie, jaki bedzie dla niego najbardziej efektywny

na danym etapie omawiania materiatu.
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Czy to ma znaczenie, ze gra ta jest specjalnie zaprojektowang gra edukacyjna, a nie
zwykla, rozrywkowa gra? Ma, jesli dostrzezemy, czym rdznig si¢ gry edukacyjne od innych gier.
Po pierwsze, gry edukacyjne maja konkretny, edukacyjny, zwiazany z okre§lonym tematem cel,
ktory jest podobny do celow wyznaczanych przez nauczyciela przygotowujacego zajecia czy
scenariusz lekcji dla swoich uczniow. Przygotowanie gry edukacyjnej zaczyna si¢ wlasnie od
okreslenia, czego doktadnie ta gra ma graczy nauczy¢. Po drugie, gra edukacyjna realizuje te cele
nie poprzez dostarczanie informacji wprost, ale przy okazji rozgrywki, ktora ma by¢ dla gracza
przede wszystkim atrakcyjna i przyjemna — wiadomosci i wiedza pojawiaja si¢ w takiej grze
niejako przy okazji, jako czg$¢ narracji, a nie jako jej centralny element. Po trzecie wreszcie,
efekty, wyniki osiaggnigte w grze edukacyjnej, muszg zosta¢ przez nauczyciela (lub inng osobg)
odpowiednio omowione. Najczesciej bowiem sama gra nie dostarcza wystarczajacej ilosci

informacji zwrotnej pozwalajacej na samodzielne uporzagdkowanie zdobytej wiedzy.

Komentarz nauczyciela, ktory jest przewodnikiem po danym temacie i ekspertem w danej
dziedzinie, jest niezbedny takze dla emocjonalnego ,,wyjscia z roli”, podobnie jak w przypadku
pracy metoda dramy. Gra bowiem angazuje bardzo czgsto takze emocjonalnie (taka zreszty jest
jedna z jej gtownych funkcji). I jesli porusza trudne tematy — np. tak jak gra zwracajaca uwage na
trudne warunki w obozach dla uchodzcow w Darfurze (Dying Farfur) — mtodsi gracze powinni
mie¢ okazj¢ do tego, aby odreagowac trudne emocje, przestrzen do porozmawiania o nich, do
omowienia tego, dlaczego si¢ one pojawiajg. Oczywiscie nie wszystkie gry edukacyjne poruszaja
tak trudne tematy, ale warto mie¢ na uwadze, ze ze wzgledu na do$¢ silne mechanizmy
angazujace gry wymagaja czasami przewodnika, mentora, ktéry pomoze uczniowi w glebszym

Zrozumieniu tematu.

A zatem, aby w pelni skorzystac¢ z walorow edukacyjnych danej gry, powinni§my:
1. okresli¢ cele edukacyjne gry;
2. przeanalizowac jej przebieg i sposoby dostarczania informacji zwrotnej;

3. podsumowac gre, omowic jej wyniki lub procesy w niej zachodzace.

Cele edukacyjne gry ,,Okret Wiedzy”

Jak wspomniano wcze$niej, gra edukacyjna tym miedzy innymi rézni si¢ od gry

rozrywkowej, ze ma okre§lone cele edukacyjne. Przy czym warto pami¢taé, ze nauczyciel moze
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samodzielnie ,,dorobi¢” cele edukacyjne do gry, ktora takich celéw w zalozeniach jej tworcow nie

miata. Tak bedzie w przypadku, kiedy decydujemy si¢ na wykorzystanie gotowej gry jako

pretekstu do dyskusji w klasie Iub jako pomocy przy wprowadzeniu danego tematu na zajeciach

(np. gra Europa Universalis lub Cywilizacja na historii czy geografii).

Nauczyciel, zestawiajgc cele edukacyjne, ktore moze zrealizowaé gra ,,IBIS” z celami

zawartymi w programach nauczania geografii i przedsigbiorczo$ci, moze lepiej zaplanowac to, na

jakim etapie i w jakim zakresie chce wykorzysta¢ gre na zajeciach.

Cele edukacyjne gry ,,Okret Wiedzy”:

uczen poszerzy wiedze z geografii i przedsigbiorczosci w zakresie, ktory obejmuje tres¢
modutow gry (patrz: zatagcznik nr 4 Okret Wiedzy — instrukcja);

uczen wykorzysta te wiedze do podejmowania decyzji w ramach oferowanych przez
moduty gry, rozwijajagc w ten sposob umiejetnosci analityczne;

uczen bedzie potrafit wytlhumaczy¢, jakie praktyczne zastosowanie moze mie¢ wiedza
zdobyta podczas rozgrywki;

uczen zwiekszy swoja motywacje do zdobywania wiedzy z dziedziny przedsigbiorczosci i

geografii.
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Przebieg i mechanizmy informacji zwrotnej wbudowane w gre¢ ,,Okret Wiedzy”

Glowne zalozenia gry:

1.

Gra jest elementem dodatkowym, uzupelniajgcym dla programu nauczania — nie
wyczerpuje wszystkich tematow w nim poruszanych i nie jest obowigzkowym zadaniem

do realizacji w klasie. Nauczyciel sam decyduje, czy i w jakim zakresie z niej skorzysta.

Celem gry jest osiagniecie jak najwyzszego zysku w ciggu okreslonej liczby tur. Roéwnie
wazna jak zysk jest reputacja firmy: im wyzsza, tym ciekawsze, bardziej optacalne

propozycje inwestycji otrzyma gracz.

Rozgrywka sktada si¢ z 9 modutéw zwigzanych z inwestycjami i jednego modutu

centralnego shuzacego do zarzadzania wirtualng firmga.

Czes¢ inwestycji jest obliczona tak, aby przyniosta pewny zysk, po to zeby wprowadzi¢

gracza w dany temat i zaangazowacé w gre.

Raz na jaki$ czas gracz dostanie mozliwo$¢ zainwestowania w bardziej ryzykowne
przedsiewzigcia, ktorych powodzenie bedzie musial oceni¢ samodzielnie na podstawie

dostarczonych mu informacji.

Oprocz pienigdzy gracz zdobywa takze reputacje, dzieki ktorej widac, czy podejmuje on

swoje decyzje z uwzglednieniem ochrony §rodowiska, praw pracowniczych, etc.

Gracz bedzie mial wirtualnego doradcg, ktéry podpowiada, co mozna w danym

momencie zrobi¢, jakie ma mozliwosci, co moze kupi¢ i dlaczego.

Gracze nie widzg si¢ nawzajem, nie ma rankingu pokazujacego, kto radzi sobie najlepiej,
ale gra stwarza mozliwo$¢ pokazania graczom wirtualnego rankingu, ktéory ma spetniac

funkcje motywujaca.

Jak zaznaczono wcze$niej w przewodniku, dobra informacja zwrotna zawiera cztery

elementy:

wskazanie i docenienie dobrych elementéw pracy,

odnotowanie tych elementéw pracy, ktore wymagaja poprawy lub dodatkowej pracy
ucznia,

udzielenie wskazoéwek, w jaki sposdb uczen powinien t¢ prace (badz jej elementy)
poprawié,

wskazanie kierunku, w ktérym uczen powinien dalej pracowac.
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Kazda dobra gra takze spelia te warunki i migdzy innymi z tego wzgledu jest
doskonatym narzgdziem edukacyjnym. Informacja zwrotna w grach jest przede wszystkim ciagta
i natychmiastowa — gracz zazwyczaj bardzo szybko po wykonaniu danego zadania wie, czy jego
zachowanie jest skuteczne i czy przynosi mu profity (punkty, przedmioty, wirtualne pienigdze)
lub podnosi jego status. To sprawia, ze grajac, szybko si¢ uczymy — nie musimy wykonac¢ duzej
liczby ruchéw, aby przekonaé sie, ze sa one skuteczne. W grze ,,Okret Wiedzy” jest podobnie:
mimo ze gracz sam decyduje o tym, kiedy zakonczy¢ dang ture gry, to bardzo szybko moze
przekonac¢ si¢ o sukcesie swoich inwestycji. Jest takze od razu informowany o tym, dlaczego jego
decyzje okazaty si¢ niekorzystne dla przedsigbiorstwa. Ma zatem szans¢ dos¢ szybko zorientowaé
si¢, ze podejmowanie pozornie korzystnych decyzji bez uwaznego przyjrzenia si¢ czynnikom
ryzyka moze zaowocowaé stratami nie tylko finansowymi, ale takze zwigzanymi ze statusem

(reputacja) czy brakiem mozliwosci zdobycia konkretnych umiejgtnosci.

Gra ,,Okret Wiedzy” informuje ucznia o jego postepach za pomoca:

— zyskow lub strat finansowych bedacych skutkiem inwestycji;

— statystyk pokazujacych postepy jego i innych graczy, z ktorymi moze si¢ poréwnac;

— reputacji odzwierciedlajacej to, jaki walor etyczny maja decyzje podejmowane przez
gracza (czy np. ma na uwadze srodowisko naturalne lub prawa pracownicze).

Wskazuja one na to, jakie zachowania gracza przynosza mu zyski, a jakie nie. Innymi
stowy — wskazuje i docenia konstruktywne elementy pracy. Dzigki nim gracz moze takze

zorientowac si¢, gdzie ma deficyt i dagzy¢ do jego uzupehnienia.

Dodatkowa informacja zwrotna jest podawana takze poprzez wirtualnego doradce, ktory
towarzyszy mu podczas catej gry, rowniez wtedy, gdy gracz podejmie kilka z rzedu bardzo
niekorzystnych decyzji inwestycyjnych skutkujacych znacznymi stratami finansowymi. Gra —
zgodnie z zalozeniami oceny ksztaltujacej — podpowiada graczowi kierunki dalszej pracy i

Sposoby na poprawg jego wynikow.

UWAGA! Gracze zawsze r6znig si¢ od siebie pod wzgledem tego, co jest dla nich wazne
1 atrakcyjne w grze. Jedni beda dazy¢ do maksymalnego zysku finansowego, nie ogladajac si¢ na
prawa pracownikow, ekologie¢ 1 zréwnowazony rozwdj. Inni natomiast bedg bardziej
zainteresowani tym, zeby podnosi¢ za pomocg inwestycji status swojej spotki i wzmacniaé
wizerunek siebie jako odpowiedzialnego inwestora, a nie rekina biznesu. Oba podejécia sg

dopuszczalne w tej grze i zadne nie jest lepsze od drugiego. Warto o tym jednak pamigtac przy
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ocenianiu decyzji uczniow i rozmowach o wynikach, jakie osiggaja w grze. Nie mozemy ocenia¢
jednoznacznie ich decyzji — chcemy jedynie poddaé refleksji to, JAK si¢ ucza i jakie wnioski

wyciagaja z podejmowanych przez siebie decyzji.

Wszystkie te elementy informacji zwrotnej daja tez szans¢ uczniom z trudno$ciami
edukacyjnymi na granie we wlasnym tempie i zdobywanie doswiadczenia i wiedzy zgodnie z
celami edukacyjnymi gry. Wszystkie informacje dotyczace potencjalnych inwestycji sg podawane
w sposob klarowny, jasny i jak najbardziej przejrzysty dla kazdego gracza, a w przypadku
trudnosci z podejmowaniem decyzji, wirtualny doradca wskazuje kierunki, w ktérych gracz moze
podaza¢. Najwazniejsze jednak w przypadku uczniow majgcych trudnosci w opanowaniu
materialu jest to, ze moga oni dzigki tej grze w ogodle doswiadczy¢ pozytywnej, podanej w
atrakcyjnej formie sytuacji edukacyjnej bez presji i stresu towarzyszacego tradycyjnym formom
nauczania. Gra poprzez fakt, ze dziala na emocje, pobudzajac pozytywne wrazenia graczy,

mobilizuje ich do wysitku i sprawia, Ze nauka staje si¢ po prostu przyjemna.

Narzedzia przydatne przy omawianiu edukacyjnych efektow gry
Jak wspomniano wyzej, cechg (kazdej) gry jest miedzy innymi to, ze ma ona wbudowane
mechanizmy informacji zwrotnej, ktére pozwalaja graczom na nieustanne monitorowanie swoich

postepow.

Mechanizmy informacji zwrotnej oferowane przez gre ,,Okrgt Wiedzy” mozna zatem z
powodzeniem wykorzysta¢ jako dodatkowe zrodlo wiedzy o postgpach ucznidw w nauce
geografii 1 przedsigbiorczosci. Jednak czym innym jest informacja zwrotna dostarczona przez gre
uczniowi, a czym innym informacja, ktorej potrzebuje nauczyciel, je§li chce uzy¢ gry do

poszerzenia i urozmaicenia realizowanego programu nauczania.

Ta pierwsza, jak zaznaczono wczesniej, pokazuje graczowi, jak sobie radzi z wirtualnymi
inwestycjami, jak odnosi si¢ do swoich wirtualnych pracownikow, jaki ma stosunek do
srodowiska naturalnego i czy uwaznie podgza za wskazowkami wirtualnych doradcow.
Nauczyciel natomiast chce ponadto wiedzie€, czy grajac, uczniowie przyswajaja wiedz¢ na
tematy poruszone w grze i czy sg ta wiedza bardziej zainteresowani, niz gdyby w gre nie grali.
Zazwyczaj nie stosuje si¢ dodatkowych narzedzi sprawdzajacych zaangazowanie ucznidow oraz

przyrost ich wiedzy po tym, jak pracowali z gra edukacyjna. Jedynymi wskaznikami, ktére moga
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w przyblizeniu pokaza¢ te zmienne, sg obserwowane i notowane przez nauczyciela wyniki
sprawdzianow, egzaminow i prac domowych z danego przedmiotu. Mozna jednak probowac tak
projektowac rézne dodatkowe zadania i ¢wiczenia, zeby przekonac sie, jak uczniowie radzg sobie
W grze i czy ,,wyciagaja” z niej konkretne, powigzane z danym przedmiotem informacje. Duzym
btgdem bytoby natomiast konstruowanie i przeprowadzanie klasowek, sprawdzianow, testow czy
innych form egzaminowania specjalnie po to, aby sprawdzi¢, czego uczniowie nauczyli si¢
podczas grania w gre. Nauczyciel stosujac takie metody, zniwelowalby jedna z najwazniejszych

cech gry — to, ze podaje ona edukacyjny materiat w formie zabawy i rozrywki.

Gra ,, Okret Wiedzy” za pomoca generowanych statystyk moze pomoc nauczycielowi
zorientowac si¢ w ogolnym przebiegu gry. Warto jednak pamictaé, ze te zestawienia powinny
spetnia¢ jedynie funkcje informacyjng, by¢ punktem wyjscia do rozmowy o wynikach uczniow i
sposobie, w jaki podejmuja decyzje w grze. Jesli nauczyciel chce monitorowac postepy uczniow
w grze i/lub wykorzystywa¢ ich do$wiadczenie i zdobytg przez nich wiedze na lekcji, moze
umowi¢ sie¢ z nimi, ze np. raz w tygodniu bedzie prosit ich o wygenerowanie raportu
pokazujacego to, jak inwestuja i jakie maja zyski i osiagniecia. Taki raport moze by¢ punktem
wyjscia do dyskusji nad jedna konkretng lub kilkoma inwestycjami, w ktore uczniowie
zdecydowali sie wejs¢ w grze. Jesli np. okaze si¢, ze kilkoro uczniéw podjeto podobne,
ryzykowne decyzje, warto je omowi¢ na forum grupy i zapyta¢ jakie motywacje staly za ich
dzialaniem. Taka rozmowa moze by¢ pretekstem do tego, zeby przeprowadzi¢ lekcje
uzupetniajaca na dany temat, np. dewastacji zasobow naturalnych w danym regionie lub roli
kobiet w krajach Islamu. Je$li jednak nauczyciel chciatby rozbudowa¢ omowienie gry o

dodatkowe ¢wiczenia, moze skorzysta¢ na przyktad z ponizszych dwoch propozycji.

Oto dwa dodatkowe narzgdzia, ktore pomoga nauczycielowi w monitorowaniu tego, jak
uczniowie radzg sobie z analizowaniem i wykorzystywaniem informacji, ktoére zdobywaja
podczas rozgrywki. Dzieki nim, korzystajac z mozliwosci edukacyjnych oferowanych przez gre,
mozliwe jest realizowanie programu nauczania obu przedmiotdéw. Jednoczes$nie, proponowane
¢wiczenia/scenariusze sa skonstruowane zgodnie z koncepcja oceniania ksztattujacego i

pozwalaja nauczycielowi na sformutowanie informacji zwrotnej dla ucznia.
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Co i jak zrobilismy?

Ktore z zadan i dziatan udalo sie zespolowi zrealizowacé? Kto byl w to
zaangazowany (wykonawcy)? Z jakich zrodet informacji, materiatow i zasobow
korzystali uczniowie? Jak przebiegafa realizacja przeprowadzonych dziatar lub
zadan? Kto im pomagat? Jakie efekty (produkty) powstaty w wyniku podjetych
dziatan?

Co stanowilo dla nas
trudnos¢ i jak ja

Jakie trudnosci uczniowie napotkali i jak je rozwiqzali? Ktorych zadan i dziatan
nie udalto sig¢ zrealizowac?

pokonali§my?
Czego si¢ Uczniowie wskazujq, czego sig dowiedzieli lub nauczyli, jakie umiejetnosci
nauczyliSmy? zdobyli.
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