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ZALACZNIK NR 3 SCENARIUSZ ZAJEC
»ZAWIERANIE KONTRAKTU Z UCZNIAMI”

Wg. Marka Gawora

Spoteczne Towarzystwo O§wiatowe. Szkolenie dla nauczycieli i dyrektorow PAOW

Cele: budowa zaufania w grupie, ustalenie wzajemnych oczekiwan i zobowigzan w wymiarach
nauczycie, klasa, uczen i uczen, uczen, klasa

Materiaty: kartki, dtugopisy, kartony, flamastry, kapelusz, woreczek lub czapka.

1.Wprowadzenie

Wrzu¢ strach do kapelusza (20 minut) . Uczniowie i nauczyciel pisza na matych karteczkach o
jednej rzeczy, ktorej bojg sie¢ w tej klasie, nast¢gpnie wrzucaja ztozone karteczki do kapelusza.
Kiedy juz wszyscy wrzuca swoje kartki, kapelusz krazy nadal po klasie i kazdy wyciaga losowo
jedna karteczke i odczytuje zapisang wypowiedz. Zadaniem czytajacych jest wczucie si¢ w
napisany tekst i przedstawienie go tak, jakby si¢ bylo jego autorem. Po odczytaniu wszystkich
kartek mozna zapyta¢ klase o komentarze i réwniez samemu skomentowaé to, co zostato
odczytane. W tym ¢wiczeniu wazne jest by zadba¢ 0 anonimowo$¢, a w komentarzach uwypukli¢

podobienstwa.

2.Rozwiniecie

Uczniowie dobieraja si¢ W pary i przez 10 minut zastanawiajg si¢ nad tym, czego potrzebuja od
innych osob w klasie, by czuc¢ si¢ W niej dobrze i bezpiecznie. Nastepnie dwojki tacza sie w
szescioosobowe zespoty i na kartonach wypisuja liste potrzeb. Zespoly wieszaja swoje listy na
$cianach i prezentuja wyniki pracy catej klasie. Nauczyciel wybiera punkty wspodlne dla
wszystkich list. Otwiera dyskusje na temat tego, w jaki sposob zapewni¢ w klasie zaspokojenie
tych potrzeb, nastepnie klasa probuje sformutowaé normy zapewniajace realizacje potrzeb i
gwarantujace sankcje. Wazne jest by sprawdzi¢, czy istniejg jeszcze jakie$s wezesniej nieustalone
normy istotne dla klasy i ewentualnie opracowac je.

Uczniowie wracajg do zespotow 4-6-0sobowych i na kolejnych kartonach wypisujg to, czego
potrzebuja od nauczyciela. Listy zostajag wywieszone na $cianach. Zadaniem nauczyciela jest
podkreslenie powtarzajacych sie punktéw i odniesienie sie¢ do nich. Na co jestem gotéw sie

umoéwic, a na co nie. Uczniowie majg prawo pyta¢ nauczyciela o powody odmowy.
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Nastgpnie nauczyciel przedstawia swoja liste wymagan i oczekiwan pod adresem klasy.
Uczniowie w grupach odnosza si¢ do oczekiwan nauczyciela. Na co jesteSmy gotowi

odpowiada¢, a na co nie.

3. Zakonczenie:
Ustalone normy i zobowigzania zostajg spisane na duzym arkuszu papieru i wszyscy podpisuja

si¢ pod zawartym wiasnie kontraktem.

Uwaga: Jezeli zalezy nam na realno$ci kontraktu na koncowej liscie powinny si¢ znalez¢ tylko
takie

pozycje, co do ktorych istoty wszyscy sa zgodni. Wazne jest takze, by przy ustalaniu sankcji
pamigtac 0 tym, ze beda one wprowadzane w zycie, a wigc musza by¢ psychologicznie mozliwe
do stosowania,

zgodne z prawami cztowieka i np. regulaminem szkolnym.
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