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U Obszar gystyczny Skarty kolorufioletowego

S.5 REALIZACJA NAGRAN STUDYINYCH

[ orrs ewaurwac CZYNNOSCIZAWODOWE
W:s BN Trskupe - Rdob . AZANIA ZDROWOTNE
dutego stopnia korczya dolnych

MR
Ry

agencje prasowe, studia nagran, stacje radiowe | telewizyjne,
fiemy organizujace imprezy | event'y, redakcje gazet

’ winwons  (@ew  @RE ] |

Projeat maperfinscsomany praer Urie (uropeka w ramch |urcompikego funaazy o rmegs

Y d RF Kdrtkwalifikacii F 6 A SNI  yIF aidt 1ddz2n0S AyTF2NXYEF 028

opis kwalifikaciji
Ol eyy21 OAa Tt
warunki pracy:

V czas pracy
Aa0Ns 2 NRO
I NPR2GAA&]
charakter pracy
miejsce wykonywania pracy
czynniki szkodliwe

V Yy I NI [ART DIRWyl®gystywane w czasie pracy
Y 2 9 f nmigjs& zatrudnienia
cechy wymagane w danyprawodzie
doRIG126S LINJ@RFGyS dzyaSatidyz21 OA
AYTF2NXYI 028 R2:G20TNOS gyl 3 Ao LR RBINIDS OA g &ad (01T
w ramach danej kwalifikacji
U modtAg21 OA 1T R20e Oall 1 2104 GKA T lhd] bnBliRAcyjry/db Kcursach

zawodowych
U Y20t Mg NRDg22dz yI A (adzRASE YOKLINGeSdadleRPKg S A SNHzy | A
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2 587 240G ABAQdANERRE &Ny S T R altadanef] WA £ IAEFS] 4 IORAEDY MR 2 OA

osobyg @12y dz2nNn0OS RIEyn (16l tATFALFIO2tZ I G ndS &R al eye
zkart] Yy I 2R deagB®entiwywiadu z osbD g&1 2y dz2n0ON RIEyN 16FtAFALLFO
Y20yl T ILRTYLFEd aiat 1 ge@éAl RSY RIgAt (1 268Y fdzo TFAf

Karty kwalfikacjiopracowano wformie segregatora w formaciedA

52 aS3INB I G2 N&N doBagkawa O kaztyy Sza A SNIF 2N 0OS AYT2NXYI O0e2S
zy ASLISOY 2 AlLING  §F121 A DS Y
U AYF2NXI O2B62 RR&EGC

ANOSYy A1 208 OKABLIBDOVRHARNA BY & £
U LINJ 811 R2®t A 621 OA

T NBIONHERYWAA SYAAS LISTY5204 LINT 6y 21 OA |
Karty Pracy

2 NI Yl OK LINE 2 S |zlydaktyzd@vangciikarORracywp pRI f a1 S2 Ol t 1T OA G ¢S
dzoesglyl yiET gl al.NdEORFI 1Y MING 2 Ryk@akfikacjizawddoviep | 2 y 1 |
YIENIe (2 64l SOKRYBRBY WS 6y I NIGeWIAA S O2A dz01l yAssd a?
g NARTGF (s 6 L2 NI RYyAOQiGs6I T 62R2AFR2D A REN ORAOKS &
doradczych. KNI & a®a ddNd §2 NI ¢ 6eSaNI @IN1 MY/SF 2 RENYXBIN 08S dzO|
g &1 2 NJ & asamoddieldej g2y w domu.

W ramach] | 0 RaB8yePracy y | 2 RNER tNRSRAtF 28 66 A O1 §Z

Cwiczenia na rozpoznawanie predyspozycji

: > Burza mozgéw
i przekonan ucznia na temat danej kwalifikacji

» Sortowanie

Cwiczenia majace na celu ksztattowanie
umiejetnosci wyszukiwania informacji
w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

»  Plusiminus
» Wiem wszystko

» Metaplan > Jajako...(wejscie w role)
» Sad » Szanse/zagrozenia SWOT

Cwiczenia sytuacyjne

» Prawda/fatsz > Cechy niezbedne
» Potacz zdania w kwalifikacji
» Czego sie nauczytem/-am? > Portfolio kwalifikacyjne

Kroétki test wiedzy
na temat danej kwalifikacji

Rysinekb w2 RI 28 066A01SZ 6 1FNIIFOK LINI Oeod
%NBE RO2Y hLINI 02461 yAS 460FaySo
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~

w2RT 2SS 06A01SZ 6 YINIIOK t NI} Oe
Rekomendacja:

V 2aleaidiArsS {INIe LINIOe an LINJe3z2dz2elyS ¢
LIN} O 1T dzOT yAlFYA 6 NkoOoyeyY 6AS1dz A YyI NsOY
od potrzeb diagnostycznych.

V ZkartpracydzOT YyA26AS LR oA WFN Al IRISRA DI R2M2 IROS 1|

nauczyciela.

V YIFNIG& LINI O Y23anN 6é&d6 6e1 2 Njakiana gpdthaniash y I T |
indywidualnych.

V 0gA0TAYAF NIl OK LINI O0& 1 LINR2S| dr2dmy So edn

wykorzystywane indywidualnie.

.02 L/ %%9bL! b! wh %t h¥b! 21 bL9 two9b, {th¥, [ WL L t wbd
KWALIFIKACJLI:

1. . dzNJ I Yzaisz}RékomendaciR2 g {1 2NI eadl yAl yI TFat OAxl OK
LINI ST y I dzOT @ OA St fdzo R2N}I ROt 11 ¢g2R26S320

Cel:%2l LRTYlIYAS aABYI 6hBPRiBRt dDYYAdBYyYyl GSYIG RFEySe
Pomoceidi 6 f AOF X { NBRIFIKYFINJSNE {(FNI(lFX ROdzZZ2LIA A
Czasi15 minut

Instrukcja: b I dzOT @ OA St LIRRIFI2S A T FLA&dz2S yI {lo6ftAde vy
T ty2d26tA 2F1 Y 2sAtSen afelet NF Sl Jeandd i b iy OKLy
podzieleni na grupy # 24&820626S A YIlan T TFIRIyx®&dtalLllsftyArs

105 NB L2k gAve aiat yLra20itlI OAS2 R2 (e0OKxX {10Gs5NB LEX
INHzLI SLINTGSSRERI 6 A OA St ge LA adzesS yr Glrofade aiz2el N

1isNB yAS T2aiGlve 601 ST yArASa vae YOBQIAR y 32 Dl MiEOS B X
Na2addlFdyAY SOFLAS yI dzOT @ OA St |, R2T l2dyidi@sRres Twiedzy | ©S 3 2

20T yAss 6 11 INBAAS 2YLoAlySe 1 6l{AFALlIO2A®
2. Sortowanie (zawsze) Rekomendacjlk 2 g& 1 2NJ @dadt yAl yI TFat OAl OK
LINI ST yI dzOT e OAStI ftdzo R2N}I ROt Tl ¢2R2¢6S320

Cel:t NI @LIA &l yAS LINJ ST dzO1 yAl  adinidi @ dm@vkiandjJavalifikédi.S 35 f y &
Pomoce] I NI {1 ' = ROdz3I2 LI &
Czas30-45 minut

Instrukcja: b I dzOT @ OA St NRT Rl 28 dz01 yA2yYy GFoStt T 6ASNI

16 ftAFTALIO2Ad {G6ASNRI SyAl 206S852Ydz2n QOWardNE 204l
t NI} O8 A 2 NMzy1A %RNRgo20GySd %I RFEYASY dzOl yAl 2Sai
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I NISOIlegrat2T OAned | O1SZ YI R2 RealLRieodeA II‘[NSE
AAt ¢ EZal-3IpRI Y &aAt éd blGkGIAROA SOT a2 1y21a G dzb dzkIS @y A Sy
2N T Tadzy2eél yias$s Lszylu-C)eA g LR a TC)TSastyeOK 204l
f AOT ol Lidzylise 1S 6aledadiAOK 20alNkxg0 P atyrsar

U wybrane osoby zos& LR LINRAal2yS 2 LINISFHYyFftAT26FYyAS dd
stwierdzeniach¢ y LJ® OT 6 SNB 2a26& Yyl F2NMzy LINI SRadGlgAl 2N
gealkl yAod X Rt I O S§32 LINJ & 1 yMNaUcyciel]l @sKayueBnaykonkretngd OT o6 t
zaintere®wania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

U dzOT yA26AS 6NIT 1T yI dzOT @OASESY FylLtATdzen agz22$S
TFTYAS&AT OT2yS82 6 NRI RIT A1 @ SNIay RwAR AT yAS RyailkDNLINGSEILIX
F2NHzy ({flraesx Ole 1T3aFRIFa2n aiat 1 RIEyeY ge&yAlASYy
FyFrtAT I 20&aTFNkg> 10Gs5NB gevYl Jlveoe LINIOes Foe ¢

Instrukcja dla uczniaPi SOT @Gt 2 (12ftSa2ayS adGd6ASNRISYyAlI ¢ GFoS
2R M R2 pX 3ARTAS wm,29cdMOT RI tvASAT APRDA S airAas NHz2
oeox Geflz2 2+ 2aSai 6 ¢;32)\Y LINI @ LI Rl dzd 2806NJ YD
geYAlA ¢ Llali Ol SaAstyeod 20al N OK 2N¥T OIF0126A0C

t NJ @1 OFRY
Obszar‘

bAS YIFIY LINRBoO6fSYsg 1 12Yd1l 2 3 4 5
otoczeniem.

hRLI26ASRIAFITfYAS LR2ROK2RI|1 2 3 4 5
siebiel | Rl Z ®

2 3lJ2aso | NBlFLiesye LRROQO1 2 3 4 5
t 20N FAE TylFrES816 1TAE1F N

WSaGSY 2a20nN R20AS{ftASN |1 2 3 4 5
WP t N OF yI geaz2121 OA yAS §1 2 3 4 5

Jestem gotowigotowa R2 LJ2 R2t OAl Ll1 2 3 4 5
TYAlLy2gsédYs ¢ 6SS1TSyReée A

Jestem zmotywowarymotywowana R 2 adll 2 3 4 5
podnoszenia kwalifikacji z zakresu nowoczesn

technologii.

'YASY $alls OLINY 024106 1 Ay1 2 3 4 5

Y
t NI OSTs 6 1i0GsNBOK LRGN 1 2 3 4 5
aldly26AnN Rfl YYAS LINROf S
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z [ dzo At &LX RT |

(@4
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N
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D
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N
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[ dzo A t Lazlyl g6 LINJedleydgil 2 3 4 5
LINI S6ARegl o 2S32 (12yasSi4

WSaiasSy 2az2o60nz 1 G35 NJ 1 2 3 4 5
technologiami

Mam zainteresowamitechniczne i informatyczne. 1 2 3 4 5

[ dzo At dzOl @86 aAt YIFGSYFdagi 2 3 4 5
hR T Fgal S Ayl SNEBagodukdjny| 1 2 3 4 5
NsodoyeOK dz2NI DRT SZY 2R LINE
wz bAS YIY LRgldye&OK LINRof S1 2 3 4 5

Nie mam problemu 2 Gt A 21 OAN NN{|1 2 3 4 5

Nie jestem alergikiem. 1 2 3 4 5

Razem

.02 L/ %9bL9 Db! Y{ %¢! _ ¢ hWYSBUKBNVANIAa INPORBACSI hW KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plus i minus(zawsze)Rekomendaci@r2 ¢&12NJ eadl yAl yI 112t OAl OK

LINI ST y I dzOT @ OA St fdzo R2N}I ROt 11 ¢g2R26S320¢

Cel2 T NP&al 6ASRI & A NBFtS|aeeyskadia dzOl yAss yI GSYl
Pomoce:] I NJi | I % kaRa&yd¢adlogiiKavalifikacji Zawodowych
Czas30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel(Moderator) R2 { 2y dz2eS LRy Al Wbz | BNHBRR Y %g2f S
t NI SOAS6YAls56 ODHO A tdzof AOTERNIOAY dz2Mo 0idg NRARY AR
Gl gwolennicycg alls £ yAS dzadltFa2n A TFLA&dz2N TFfSie geq?2
G2 Przeciwnicy ¢gallidzen o6FRed bladtLyAS LINI SRadl gAOA
stanowiska. Moderatorem dyskusji jegtt dzOT @ OA St & 2 2304l GyAY SiGFLAS 3
105 NB | MHdzY Sl LINJ SOA¢gxX o6eve ylaolNRIAS2 LINJ §
g FT2NX¥AS 3024261 YAl @

w2fl a2RSNI}G2NIY dzadltSyAs NBIdDO é;éLJsi-yS‘EE(]LJEJZOé
GENIOFYAI 2LAYAAZT 12YVGiNRt26FyAS Ol adz Realdaars

Zwroty do dyskusiji

238NI dSyAS 2L Y 1 Kontrargumentacja Podsumowanie
{NDRTIt= ®SX ase Lidzylid 6ARI S hastyAS YsgAnNOX
gl Ol YZI BdSX bAS 1T 3 RI2IoWM 4 otz wS+ & dzydz2 N OX
a2AY T RIFEYASYX |wsdyAYe &airt TR|.A2NNO L322 R dj
OK2RIT A 2X R2G&@0KOTI&a26S N
alisASNRI AGZ ®SX
WSTtA OK2RITA 2 |LyFOil S2 aAat yIl |t2Radzy26dz2n0 4N

15



2. Wiem wszystko (zawsze) Rekomendacja- R2 g& 1 2NJ eadl yAl y I Trat
LINE 6| RT 2y @ OK LINJ ST yI dzOT @ OASt I fdzo R2NJ} ROt 11 62K

Celyal (il 0G26FyAS dzyadSatiy2l Oh sealdAstyAl AyTF2NY
Pomoce:] I NJi 1 | I kaR&vdah®diBwalifikacji Zawodowych
Czas15-20 minut

Instrukcja:t NI} OF ¢ 3INHzLI OKd ! O y AcadektSgrup. Fmpaipie@iraQINT & RT A ¢
YI T F 11 RIY A Rataldyd Kwilifikadi @awadowychinformad2aSs 21 1AS an vz
zdobycia omawianej kwidikacji, Grupa druga (G2) ¢ & | | Szdnse rozwojuGrupatrzecia(G3)¢

2 Y5 g Wabunki pracy, Grupa czwarta (G4) ¢ 6 & YA Sy@AYol 31 yS 1 2YLISGSyoes
blFadt LWAS yI FT2NHzY LINEMSFO2 6NV E0ARABNIGE Yy NG &y 2NB O
wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.02 L/ %B9bL! {6 6680 NI oWbl® ®RHRYI2S D oM Ol S;\Ré&k8merdacRlS 2 LINI O
gel12Nl eadtyAl yI TFeat OAlFOK 3INHzZR 68 OK LINR S RI 2y @

1. Metaplan

Cel:Poszerzenie wiedoyzO1l yAs 6 yI GSYIF G &aLISOTA|A gelz2yedgl yAal
Pomoce] I NIi1 I = ROdzI2 LI &
Czas30-40 minut

Instrukcja: UczniowieRT A St Sy A  a-B osgbbwe HaNdiiciél(lubnjeden ze wskazanych

dzOT yAs g0 Ol edl yI TH2NHF20&03 KRR QINBIGS VI EASF GZSA G ¢
zawodowej. Na podstawischematu metaplanu (Rys.1)uczniowie wgrupachY I 210 1 I I RIY
LINI 832032610 {NBGIND ya4rG1tY ywwm§ =2FaidKIim I P a
/ 2 NBOAOK il alidx LY ASS Aa NHMI S R prady.cOstat@Mymgetagefedt A & 62 2
gallstyS aLBRNINDRTISYAS y20F DA FENXIOI aOKOXK & dzB ¥ B f A
0t RTAS &aidly2s6A0!l 1T oAt T 0OS LRRadzyY2slyaAsS A gallil
problemu.

Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest? W 1

(@]]
(]
(@]

Problem
Dlaczego nie jest tak,

2t1 085 L A O
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2.{ NP sAOI SYyAS aeddz OeeyS$s

Cel:2 T Npali o6ASRI & ylI GSYLdG TFaINROSZ 1 gdmadidngfe OK 1
kwalifikaciji.

Pomoce]] I NIi{ =~ ROdzI2 LI &

Czas30-45 minut

Instrukcja:t ASNB ail ey SGFLISY 2530 13NEGRS/UINR2sa 2R01 1S yaAEa (LI2oRH S
28200 1G5 NI L2RAOYLIZAISOY WDV & ety M 0 rokorBtdbemBNHzI | 2 2
231 NDI2POBFt RIFYRI SOALF a! Rg21FiGESYé Ylanodey ylI Of
G2 OlFgl LINJeaArA{laDbadKd | zDT sF@ANSEYK ALANT 25NRRGtE NB A Hdz] |+ N
TN 2YyNDkyASoST LIASOT yn 033 GLAX Gea typk di2igseNd ¢ ATNR F{Nd g@ ol | a6
g NI YIFIOK RIySe (1¢6lfAFTALIO2Ad Y2fSayey  ArhglSY 2S5
LINI SRaAGFSGAL tNR{1dzNI G2NE 12ftS2y2 Y2%Z0lgaADT AND 2y
Y2Z02¢eY NBI dzZ GF3dSY 3&3ai00I6NI SR & Rl BYACK LIND2 & ;

GSNR&(lGdz 1 INBGLAY dd Al RYASYASYS 1dsNB | NBdzYSy(
y I dzOT @ OA St = 1G5 NB3I2 T FRFEWVASY 62350 OlvR RESR 4ISYONS 2
dokonanie podsumowania Wsl T dz2NO0S323 f g81 B® (182 D& VL Wik @d3ie At &
GLISOYAL YAl 2026ANRT {56 1 62R268 OKO®

. WFE 2bp82KOAS 6 NRftO

Cel:2g6 At 14l SyaAS NBFtS1aeayz2l OA yI GSYIFId RIEySe (61 f
na jej temat.

Pomoce:] I NJi 1 | % kaR&yd¢@dogiiKavalifikacji Zawodowych

Czas30 minut

Instrukcja: | OT yA26AS ©OnNOI N aiAt 6 LI NBS® WSRyl 2az2ol 1

LINI SLINP S RTIF2n0S32 ge86AlR 1T 2a206nN &2 yWdegePON LINI
2az20é& 1T LINEB YI TI TFERFYAS dzZeailoe AyTF2NX¥IlI O02S R?2
U miejsca pracy, i zalet i wad wykonywanej pracy,
U dnia pracy, U 6F NHzy1s6 LINIF Oes T Np

bl adt LNMISy Sse2a20é& LINI SRaGEFGALF 2N y I T2 Ndzy 3INHzZLRE A
2 31l { yrARR2 61 RENDONINIYySE Y AT pawiddE (| AHRE 2T oBER G £d 35 N
2NIT 2F1 se3ftnNRIF2N 6820NIXdSYyAl dzOTyAsg yI GSYLI

4. {1 I yaSkli I AINE@&SEser | 06{2h¢0

Cel: %26 At 141 SYAS HASRI & dzOl yAs ganyth z iyiivadniemadraeyy & A
w ramach omawianej kwalifikaciji.

Pomoce] I NI {1 ' = ROdz3I2 LI &

Czas20-30 minut

S |2 GFran LRRITAStESYyA yI Ol GSNp2az

InstrukcjaYy g A a
YAS 2840 LaNBISNS ARl ga8yYrAEe RIiAF20

L OT yA2
%l RIYyASY dz01



aLR2G1FS 2a206t 0t RNDONIzGI 28K AISENBYYF  KRIAGif2ANBSR & L2 NI DRI
yI dzOT @ OA St 3INXzLI LINJ SRaGE6AL yI  F2NXzy (1t ae ¢
an TlrLrhaesglyS yI GlFrofAaded bladtLlyiasS 12tSa2yS 3INH
aAt O1 STyaSad 9FS1GSY (2z202¢seyYy =28ad 12YLX Siy
2kl A TF3aINRBOSYAL o1 SgytdNIyS A giSxayctysieling 20 = 1 G :
ITFTRFYAS LRRadzy26l 6 066A0I SyAS gallidendz ¢ 21 1A
FyFfAT @ {2h¢ 068035 NIT OASOLA 1alGFOOSyAlT LRRa2t OA

\
! 1
! 1
X {OF6S1 60T yAS 12201 & 3INSPKI BUFPALRENPY2ZHKD HAHEG o2
! lélﬁrUOSkaY I2éd]6 dzOT yASY T1FalkRyAOl S2 gjlgoé:|ré2
I | Y20t A2 OAd [/ KOALFIVoOE aAt aleol2 dz&alY2RIASEYyADd A
I 0S TR20®Og sedal S 1ot AFTALIO2SE Y208S tAO0Teéo yl ¢g@dal S
| abl R Ofley (& &art OKU2LAS TradrylsalalK {1800AS3 &127Z
! L2R&T 1240 2tT81¢0 w2RI ANGOKYAL SEYA ccdVES 3d HI & A RPN oA T AR
I [ LAysSaddze ¢ osel1aldrodOSyass vY20S T RSO&RdzzSal ant Lk 2
I galead12 LNISR G20Nnz yAS Ydzaial airt aLASpiersa | 228R:
: RSOeTaAK tNiSktylttAaldzes 2F{1AS allyaSs kL 2F1AS TFHINROSY
! 1

Pozytywne Negri\tywne
0LI2Y20yS 6 2aAN3AYAt OAdz (64T 12RtABS 6 24
Mocne strony {OFr6S ailiNRye
2Sgyt 4N
(cechy
jednostki)
Szanse Y%l ANROSYAL
%BSeyt GN
(cechy
otoczenia)
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IV.Ywj ¢ YL ¢9{¢ 2L95%, b! ¢9%aR2¢ ¢ cb20NM¢ YHd | ¢&IACDIY@ y W
Rekomendacjik2 ge& 1 2NJ eadl yAl y I T2t OAF OK 3INHzZLIR g& OFK
f dzo R 2aWdden@do.

1.t N} g Rk Cl 0al

Cel:{ LIN} 6 RT SyAS adilydz 6ASRI & dOTyAss 1 1F{NBadz 2V
g Ol ST y A S 2Kaialbgem Kuidilikézp Zalwodowych

Pomoce]] I NIi{ =~ ROdzI2 LI &

Czas15 minut

Instrukcja:! OT yA26AS ©ONOI N aiAt ¢ LI NBXI LRRLAAdZZND A NRI
geYASYAlL2n airt GSadlYA A aLINIsRIFa2n a2o6AS yl gl
2840 s6alltyS 2YSI6ABYNIEY 6RYIAE S 61 2 INFA ySS/ 2253 200 BLING T g8A(
2RLRR 6WSRNDOY | dzOT 8 OASt I 2Said yIRI2NRslIYyAS 66A01 SyAa
odpowiedzi.

t NJ @1 OFRY

a2y(iSNBY YSOKFIGNRBYA{TASY Y20S 124

2. Pracaw I 2RI AS YSOKFGNRYALl geYl 3L OI
fizykiorazinformatyki.

3. Typowe miejsca pracy mechatronika to hale produkcyjne, iassnaprawcze i
laboratoria.

4.  Po zdobyciu dodatkowych kwalifikacji oraz uzyskan&i{ a1 G OOSy A
Y2y 8N YSOKE O NB2yBAHS W2lodS| t] 2yyi( daylicdzR A

6. 2 LN} Oé YSOKIGNRYyARLE26RNRI R26BOY DS
kwallifikacji i aktualizowania wiedzy.

7. {622l LINI Ot Y2yi{iSNI YSOKI{GNRYA]l OIt

atmosferycznych.
8. tN}XOt ¢ TI62RITAS Y20S LIRR2NS yl 6Si
2.t 20001 T RIFEYAL

Cel:Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce] I NI {1 ' = ROdz32 LI &
Czas10 minut
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Instrukcja:! OT yA26AS R26ASNI 2N aAat ¢ LI NBE® bl dzOil e OA St
POl yA26AS s6allftyAaAsS adl NI a2ny/28A008 LIASYARSY NI BI ORI
g1yl O1T SyA dzOT yA26AS LINI SRadl gAl2n L2 2SRye&yY LN

t NJ 81 OFRY

YEORRER-RVA TR SRR - BN SRR Nere] ol vIf S716 1 | GNHZRRYASYAS Y
energii cieplnej w elektrowniach 8t S G N2 OA SLIO2 6y )

TRGEN RSO N GV W BRSRVASH W= RSHVI-B BT b. to zadanie technika energetyka.
od %R20egl 2N0O 16l tATFTALLI C.léiﬁl'UéS)fAS g NI YlIOK 1

d. kursie zawodowym lub w zasadniczej szkole
zawodowej.

IR N I B S 2 W B e F- A R NOITRTRRE-] c. dwukwalifikacyjny (E.22 i E.23)

3./ 1832 aArt vyvIdzOl eoSyYkl YK

4. Minimalna liczba godzin przeznaczonych na

Sy AS danKublibkaciit G SYI
I = ROdzI2 LA &

Celag At 1 &l
Pomoce I NJi |
Czas10 minut.

Instrukcja: b | dzOT @ OA St T LA adz2S yI GlrotAade LRGIEYAF® ! O
TFradlry26iA06 A TFLA&AFSG {NFGIND 2RLIE2GASRT @ bl dzOT & OA ¢
stanowisko.

POT YyA26AS YIE2an T{UNBG1RY yyA2SH FA(LI2tNIORRMG®N 2 RLI2 6 A SRT A

1. WE1F AYyF2NXIEO2F yI GSYI FySa 16FtAFALLF O2A
2./ 1@ Y20S84al a20AS ¢e20NI T A0 S8 ¢ LINJ eail vzl Oa
3. WE1AS AyF2NXI 028 OKOAlIOlIoéTkoel 285ai O1S dd &af
4. CecyY AST 0t RYS 6 16+t AFALF O2A
Cel:! yF ATl LRTA2Ydz yIGtdoSyAl OSOK yAaASi ot RyeaOK g 2
Pomoce]]  NIi{ =~ ROdza2 LI a
Czasb5 minut

Instrukcja: b I dzOT & OA St NRT RIcal9a e d@®i2yAN2 W (oo SAtFAL I O2A @

z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
66A01T SZ 1T YIFENI& tNrOes dzOi Sz YIF 1T+ TFRFEYAS 11 2
YAST Ot RYS LINJ e gel2yedl yAid2R¥lySial 1yr d ReF&chy, OB O Iy
5¢peazlAsS yritdSyAS RrySe OSOKead bladtLyAS dzOl
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Lldzy {1 Geé® bl dzOT @ OASt gallsftyAasS 1T dzOTyAlFYA 2YFgAl dz
(zamieszczonego w cz¢Wyniki i interpretacja).

Skala

>
=

Psychologiczne cechy

5210 Ry21

LI26ASRI AL

)
t 201 dzOA S 2
R1 i

O¢

R
o dzgl I A
I
2

BR2E Y2 yOSYyiGN) O2

5
{dzYA Syy 2
/ A SNLJX A &

ﬁfm—‘

2
€ 2 0 NJprregtrkd Suma

© XN R W

D202¢21 6 R LIN} O0& ¢

Razem

5. Portfolio kwalifikacyjne(zawsze)

Ce,lY2YFNRyYy (il O2l dzZeailySe LINISI dzOTyAl gASRI & R2I(
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce] I NIi{1 I = ROdzI2 LI &

Czas5 minut

Instrukcja:! OT SZ YI T+ TFRFYAS TFaldlFIy26A0 aiAt A geLISOY

ocenigy I Af S LI ail OwRodwvana$ ¢ H taALBA Gled2A an [ 32RyS 1
predyspozyami ioczekiwaniami. Védpowiednim miejscy | f So& Ilgmagi gAOI E a Ol O ;
mine RLIZGALREES aOF O] 2640460 YYADRERIEY Rk BODE2 &A O A
YYAS R2G20T&é¢d brattLlyAs dOl yA2eAS aalpy daine a3dhyy &
wyniki (cz. \¢ Wyniki i interpretacja).

%l 1 NBa Lidzy |

Lp. | Portfolio kwalifikacyjne
1 (2 |3 (4 |5

1. |%lF {NBa 20626AND1 {56

2. |la20ftAsS T OASOIA T R2080AF 1 ¢

3. |a20ftA6S T OASOTA NRIg22dz I N

4, Miejscapracy

5. Cechy dobrego pracownika

6. Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

7. |52RIFG1263 LINJ eRFIGyS dzyaset ( Suma
Razem

9t SYSy i SY a1 UKaRgllivkacjebt daBefaczawiers) Ol i\ yYOK] AL y i S NLINS
W2RYAS&ASYAdz R2 L12&1T O S3astyeOK o66A01 SZ
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an ARAROKKTI BB s ¥RUOAEER d 1B XD 8 & OR

2 (+FoStA 2LA&ELY
J81 dzOT yAl Lidzyl s o

S
2 R Aukzydkbr@dglobalnieLINd S
U @Yy A1l 0Ye200 SAY X 2 NBgd DeRly3pozycje i przekonania Rdzd @ Y a2 LI A c

2RLIEGAIRI2ND gyl 3L yA2yY &ailléAlyey 28202Y 6@

kwalifikacji.

U g@8yAl Y208 gallilemllodaldSLRRI It Té@mlosoBistmii 1 32 R
LINI S12yFYALFYA A LINBReaLRl &odalYAd OFMagige s R2
A 21NBTtAOG 20alINJ gevYlr3alrende g¢gAt1aisSaz Tty
gel2yeslto LINFOt ¢ NIYFOK RlIyS2 (s6FtATA]lFO2A®

U 68yAl Y20S adz3SNR4I 6= Ad RIEYylF 16FtATFALI O2)
A LINI S12yFyAlYAdart t 88al OIS INYRoAW R (&Y g¢
16t AFTALIO2t ki 65R o0FNRITAS2 ToftAdz2ye R2 O0OSOK

AYF2NXYIEO2S8S 2 NrkoyeOK 11 g2RFEOKEZ TILRTYyEFESs &A
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zdwve 6 ® a20S Nl gy A SO LI LINR A&
al12tyS32 R2NIROt 11 g2R246S320

WSSt A dzOT SZ dzRTASEAD galeaid|iAO0OK LIRLINI gyeOK 2RLJ
RIySa 16l ftAFTALFIO2A A dzloyAS TtSRIAWSAEES2EZSRYI
YASTGdsNB LRGFIYAlF &alGlyz2ér0e Rt dzOT y AckpowinidzRy 2 1 6
284l 01 S NIT LINISIHyFrtAT 260 GNBTOA TFgFNIS o6 Y
16FEtAFALLFO2F 2Said 2LRAalyd Xyze @R AT NAROGI al SNAT & OK
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18p 794712:1.)% 792/ "s7 : Y

Karta Pracy nr KP/A.1

LyGdSNBadz2t &ait aflddzn c
i wszystko co jest z niego zrobione. To taki délika
I TFNITSY GNBtl2osid | yw2 d X

wLINI 83T 021 OA OKOt I oeé

Y2a2n LINI Onae® 5f | GS32gdzie¢
ot Rt T R20&6l0 6ASRITt
Ge8NROS G (S alt{olo 2
2062NI @06 YION LN} O26yAt
02 L/ %9bL! Beb ! 2Wwh%ktoh {2 hL/ | t w95, {th¥%, | WLKt w9
KWALIFIKACJI
1. . dzNJ F Ys1 3359

W ciekawej formie dostarczasz i weryfikujesz
Cel%l LT yYylFyAS aAiat 1 |1 Gdz . informacienatematdanejkwalifikacji zawodowej!
fx AT w == .  saw, & 2 2@laldrodral A 41 YEOYA
Pomocetablica, kreda/markex (I NU {1 | £ RO - o
Czas15 minut

Instrukcja: b I dzOT @ OA St LIRRIFI2S A T FLA&dzeS yI {lFo6ftAde vy
Try2G26FfA 2F1 ylI2gAt OS2 ai122FNISZ 16AnilyeoOK |
podzieleni na grupy 4 2&2062¢6S A Ylan 11 TFRF#AXSdtwhLIsftyAs

7

1isNB L2l gA08 &aAt ylrea2oitlioOoade R2 GeOK: {idsNB LE
ANMzLY = (dsNB2 LN SRadGlr oAOASE gseLlhades yb GFofAde

105sNB yAS Tz2ailyoaeyB80l $i @032 088V ASNI T 1T dzOT yAlL Y
2 23GF4yAY SGFLAS yIdzOl @0OAStE R212ydz2S T gAati oS3
dzOT yAs g ¢ 1T 1NBaAaAS 2YLgAltySe 16l tAFALlI O2A

23



2. Sortowanie
2N gl RT AT TF3FRYASY]

Cel:'t NJ @ LJA 4 | YAS LINJ B & 1d&31 §/: obszarami w poradnictwie zawodowym!

. . . . e LOT eal dzOT yAs g L2 LINT 6
czynnikom istotnym w omawianej kwiHacji. Sprawdzasz zakres wiedzy przyswojonej przez
Pomoce] I NII{ ' = ROdzI2 LI & ucznia z obszaru danej kwalifikacjil

Czas30-45 minut

Instrukcja: b I dzOT @ OA St NBT RIF2S dz01yAa2y GFoStt 11 6ASNI.
16 tftAFTALIO2Ad {G6ASNRI SyAl 206S52Ydz2n OT GSNE 204l
Pracy i WarunkZdrowotne. Zadaniem ucznjestg & { I T I yASZ yI AfS 12tS2y$§ :
I NISOTegrat2TO0OAnNned | O1SZ YI R2 ReéeaLkRieodair 11 1NEB:

AAt Qo TIIIRTIFY &At éd bl dzOT @ OA St  LiehaBed (b Iminwi)lorazdzO1 y A 2
Tadzy26l yAS Lidzy1idGl O02A ¢ Lial Ol S3a3styedOK 264l NI OK
Lldzy {iGs¢6 1S s6aleaidiiArAOK 206allNss0d LAGyAS2Nn RHAS Y

U se@oN}ryS 2az2oe TZéUI-BIﬁE@LJ&'EJIEadtlaeyéSIgeGlJNJ BREYRT &
stW|erdzen|achcyLJ<D OT GSNEB 2&20e Yyl FT2Ndzy LINJI SRadlgAl2n
gealkli yA®d RftFO1T 832 LINJelylrove 12y {1 NBGyn tA0Tot
zainteresowania, cechy charakterwarunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

U dzOT yA26AS 6NIT 1T yI dzOfl @ OASESY FylLtATdzen agz2eS

ITFrYASai Ol 2yS2 ¢ NRIRIAFES a2@yAlA A  AyidSNLINBI

A F2NMzy (ftlFaesxs Oie T3rRiIlFean aiat 1T RIEIyeyYy gey.
1

a |
2Said salLkltyl FylfA 20al Nk g 10G4s5NB gevl Irveoe
1ol f

ATALI O2t @

Instrukcja dla uczniaPrzeczytaj kolejne stwierdzenia w & A A LINJ & LA &1 AY 12Y
2R M R2 p=ZX 3IRTAS M 2kgvBi RT lavASAT G0RDAS adA$ NHz2
oeds Geflz 211 2%aid 6 ¢o2AY LINJ &Ll Rldzd 280N YD
geyAlA 6 LR2DEA0Il NIOKyed&ET OF o1 26AGN0 tAOT 6t Lidzy| G-
Obszar Stwierdzenie ‘Punkty Razem
cc WSaidSYy 2a2o0n geiNBlIONOD 1 2 3 4 5

/| SOKdz2S YYyAS alLkRiseco 1 2 3 4 5

bl tSdt R2 24850 adzvASyyedi 2 3 4 5

YNBlFGegy2106 G2 Y22l Y20y1 2 3 4 5

bAS LI2RRI2t ait o 1 2 3 4 5

I Syat dz aAS6AS A AyyeoOK |1 2 3 4 5
WP a23dt ROdAA Ol a LINIO26 431 2 3 4 5

bAS TyASOKtOnNn YyAasS (12ft8)1 2 3 4 5

samego przedmiotu.
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az23dt LINI 026106 LI 3F2RIAYIH1 2 3 4 5
a2dWNI 02616 ¢ 6SS1SyReo |1 2 3 4 5
t NI OF g LT &dcix aArASRIN1 2 3 4 5
problemu.

z LyGiSNBadzt aiat &l ddzln dz1 2 3 4 5
[ dzoAt OK2RIAG Yyl geaidlsdl 2 3 4 5
2 Ol FaAasS g2tfyey Travydzet |1 2 3 4 5
[ dzo At dzl OFRIF6 Lz Tt S 1 2 3 4 5
azan LIl aen 2S5aid Ge2NI SyA1 2 3 4 5
| Kt Gyas OfTedry OTFaz2Lmhnayi 2 3 4 5

Wz bAS YIY LINRBoO6ftSYsg 1 {NY3F1 2 3 4 5
/I ASalt aixt R20NEBY [T RNBgA1L 2 3 4 5
bAS YIY LINRBO6fSYsg 1 dzl OFH1 2 3 4 5

. 02 L/ %ebL!IY{%¥%¢! ¢h2!bL9 |
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

aLOWBe¢bh| /L 2, {% YL2!blL

' OTyA26AS dd @&aldzen

1. Plusiminus danej kwalifikacji zawodowej!

Ol yA26AS dzOT N aAt

Cell2 ] N2&li 6ASRI & A NBTf S| ae 2y dyskusiiiauoprezentacjit — j§y

e 2 SNBEFTAL dz2Sal sASRIt
kwalifikaciji.
Pomoce:] I NI 1 | 3 kaR&xd¢@aogiiKavalifikacji Zawodowych
Czas30-40 minut
Instrukcja: Nauczyciel(Moderator) R2 1 2y dz2S LRy Ali Bbz2 | BNHBR Y %g2f S
t NI SOAG6YyA]s S 0DHU A t dzot AOT y21 OA 6Do0O® ! Ol yAZ2S
Gl gwolennicycg aLls £ yAS dzaidl f | 2N Aia prdcyLdAranez® Bandj kwhliSkaol. ¢ & | 2

G2 Przeciwnicy ¢allidzen o6FRed bladtLyAS LINI SRadl gAOA
ally26Ara1® a2RSNI(2NBY Reéaldzaei 2Said yl dzOl @ OASH
105 NB | MNBazzg grieéwp @ 08 ylF 20F NRTAS2 LINJ S12yeégdzenoSd
g FT2NX¥AS 3024261 YAl @

w2fl az2RSNIG2NIY
GNI Ol YAl 2LAYAARZ

dzadl ft SYyAS NB3IdO
12y0NRE 261 yAS OI

Zwroty do dyskusji

allstySa LINI Oe

7]
' 4dz RéaldzaeAz

23N} dSyAS 2L Y A| Kontrargumentacja Podsumowanie

{NDRTt=Z dSX as e Lddzy | @ gAlh3IstyAS YsgANOX
aAt 2RX

''gldFYZ dSX bAS T3IFRITFY aAt|{wSI &adzydz2znox

a2zAY T RIYASYX wsOyAYe &iAt T R|.A2NNDO L322 R naszes
OK2RIT A 2X R2G&@0KOTI&a26S N

aG6ASNRI A8 dSX
WST A OK2RTA 2 |LyFOiI S2 aat yl |t2Radzy26dz2n0 (N
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2. Wiem wszystko : . L
na temat danej kwalifikacji!
o ) ~ . ) . PO N aAt ¢aLll OLINT
Cel:Yal Gl od2styArs dzyaSetidyz2T OA 1 Oimaaniteadalrs 1 YIMYy T2l

w Katalogu Kwallifikacji Zawodowych.

Pomoce:] I NJi | I % kaR&vdath®diBwalifikacji Zawodowych

Czas15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Ucy A 2 6 A S 1 2 & ( | ez@redhydipd @pa piérivs34GA) R 2

Y T F TFRFYASZinfbamad g3 6216] ABY anN Y20t A621 OA 1 R208@
Grupa druga (G2 ¢ a | | 9zdnse rozwojuGrupatrzecia(G3)¢ 2 Y s gwarinki pracy,Grupa
czwarta(GA) ¢ g YA XD AL yS 1 2YLISH DYGAS LY WNBSO ST yB2aNHzY  LIN
AN ey AMAINDINLIREEOASNI O N3 OY2NRRYND F2NXYtY LXLFFdd

02 L/ %9bL! {, ¢!1!/ . WhoO

1.{NE®6A01 SyaAS aeidza Oeays$s

1 O1 Sz dd 241d2S ¢86&R
-2 7 x 5 AR A , &Nl K 1 6ANDT yegOK 1 RIYy&Y 3 &
CeI.ZIN\E.au o ASRI e IYI. u”SY"Iu L 01 82 dzdi @ At zﬁaN;eOK
z wykonywanienpracy w ramach omawianej kwalifikacji. } O1 §z dz01 & aAat T1tal
Pomocel  NIi1 ' £ ROdzI2 LIA & 2SNEFAld2Sal 6GASRIY

. danej kwalifikacji!
Czas30-45 minut

Instrukcjact A SNBaT ey SilLISY 2Said LAIRBYLINEHE RIISyaHa Ll2RA &
23200 1G5 NI L32ROYLIZAISOY WD & ety A 0 KIRAENISNDNER Y €2 2
A1IFINDI 2POBRETt RIFYRI SOAF a! Rg21+FH0GSYE YlFanodey ylI OFf
2 Ol gl LINJearkapaa@Obe 0k ST 2 NNIVISRE T2 MMitls NJ. N I D c
A1NI2yDk gOBFBIT aeddz O2tdxS {LINING 48R 2N 880l yaAAdE 2Y022 6 A N
6 NI YIOK RIFEyS2a 146FtATA]lIO2Ad Y2t SayeyY . BawiyglSYy 28§
LINI SRaAGFGALF tNRB{dzNI G2NE 12fS2y2 Y&ddt oyd NDRIyE Tk

Y2Z02¢eY NBI dzZ GFdSY 2Said LINJI SLINBgI RT SyAaAS LINJ Si

N N

gSNRe(ildz T INBGLAY dzd I &F Ry A SpzekbrizZ N Q& & NB I & WH dz2NB §/
yI dzOT 8 O0ASt X {GsNB3I2 TITRFYASY 33&0 S YABIONRRIYEAOS
2NI T R212YlFYyAS LIRRadzY2¢6l yAl g¢ail1dz2nodosS3z2z 21 1AS
GLISOYAL YAl 2026ANRT {56 1 62R268 OKO®
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/

g

al NIeyl LN} Od2S ¢ KdzOAS 21l Rz B %-l-evéﬁ&ft@ﬂabwﬁéfowéu
gelz2yeéstyeoOK ylI éLJéC)al-fys TFYss6ASYASo® h“dllﬁyxz
I LINBBOMINI 632026t A LWzOKINE Rfl ylaftsSLaledK 11 ¢
TFTONFEA aad R aMNIORs 06 Ol oS 1 IFIswBAISERB] 2y 1o &0 2
i1 dzNA SN TFgAsT O LIWzZOKI NBE R2 ,0tSdzokdr 1162 TNRYALDK 283 &
t NBT S& (fdzodz TI RT62yAT A 281l NDEO LJNJ-OZéyAilsé K

YE2an az2o0AS yWMObr R SiorpeleGs® o2 [ BRpAgYEStEe® @&d SNR
Y20S {1 dz2NASNI yAS 20 OKNRItANS Tasar {1t deaNG ySaneRi &0 s2NRiiaNgR |
LIdzOKI NBX LRYyASgld OKOS T 1 1daAd 2S5 6 RyEgEY YA
T 32RLBR YA a0saWE BOR SD 6 A NTLINGSS R Y ALNIBs Rsdz] AO 2Yddza A dzNB 3
t NBT S& (fdzodz aLINF 6t T FYASNI L &1ASNRG6FS R2 &NDRdzo

2. {11 yaSki I IANPOSYAIl o6{2ht¢oO

2 SNEFTA1d2Sal 6ASRIY

Cel'l/zéi\t’lél SYAS gASRiI & dzO1 yA s kwalifikaci Ad
7 A 2 LN gl RI AT ¢ &aLR&as50,, .
T gANT FyeOK 1 gel2yegl yAaane IAyuSNJsf&mmcﬁz@}\éz 1uSNIg7‘
kwalifikacji. Ys30 1laitz2az2é6t0 Nsgy
Pomocel] I NIi{1 £ ROdz32 LA & >&LASNI &1 NeBlgse 12Y

Czas20-30 minut 4201 y'As 4 H
Instrukcja | OT yA26AS 12aidlan LRRIAStESYyA yI Ol GdSNR2a
Y%l RFYASY dzOTyAsg 2Sald LINESHYFaRTZgaEYyASE RBRITAF20
spli1l 6 2&20t 0t RN ONhucoy@eK haitaBlidySapNT KWRE (-2 NilAo St t & 2 a7 |

n dzOT @ OA St INXzLI LINT SRaAGFGALF yI  F2NHzy 1€l ae geé
ér) il- LIA&desgltyS yI (FrotA0ed bl aAlSAHFVS ] 2% B2NSE ANGz
& il yAS2d 9FS1GSY 12z202¢6eY 2Said 12YLX SGyl GF oSt
6

syt GNI yS A 6Soyt iNIySos 10GsNB R2G801 N 2YIFg6AlY
I1SyAS gaibbdz@aDO2l 6K 263 NIOKI yS 2Sa&aid LINI SLINR S|
O1A 1al il OOSYAl X LRR2t OAS LINIOé T lé2R26S8200

t NJ 8 Ok RY- il

N
\

YIEaAl (2z01@& 3AYYLIlI aszqnwKd{z((‘)‘))éécaékTmN&jl-éwérﬁawgidstﬁ)\i LINJ C
.ftAade 2RNIRI 2N Y3 @aAZ (83 4RKN&ZADS® ntl, &y znddze RT A S22
w niej zatrudnienie. Kasia jednatarzy o takiej pracy, interesuieA t &1 Gdzl D A 61 2 Ny A O
0S 6O0ItS yAS YdzAA LINYXO2¢l06 ¢ Ge&Y &alyYey TI-l‘[UI-RT
LR &GEF AT yI yldzlt 2tTé&1s56 20080K A ¢ LJNjééiTUZTC
tego zdolnd OA A g2f A LJmé)mzlasaﬁi&ééﬁrfgﬁm)\yzmyl 'A 80
o wyborze technikum, jednak w obliczu uwag bliskicA NJ- 1 OTtT OaAS2 TFLadGlyl gA|
L2 Y&ao®d :

___________________________________________________________________
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SWOT Pozytywne Negatywne

6LR2Y20yS 6 2aANIAYyAt OArdz (641 1 2RfAG6S 6 24
Mocne strony {OF6S ailiNRye

2Sgyt iGN
(cechy
jednostki)

Szanse %l ANBOSYAL

%Syt iGN
(cechy
otoczenia)

IV. Ywj¢YL ¢9{¢ 2L95%, 6 b! ¢9a! ¢ 5!/ bo9W Y2!I[LCLY!/\

1. /1832 art yI dzOl eoSYk | YK

]

2SNBFAld2Sal HASRIt

Cel%sAt | al SyAS donhublibkacit G SY [P 08v) 6 L sanok st

Pomoce]] I NIi{ X ROdzI2 LI a 02 R2 Y203ftAs2] OA LINI

Czas10 minut

Instrukcja: b | dzOT @ OA St T LA &Adz2eS yI GFoftAaAde LRGFYAFDd | O

TFradlry26A06 A TFLA&AFSG {NFGIND 2RLIR2GASRT @ bl dzOT & OA ¢

stanowisko.

POTYA26AS YIEan 11 TFHFRIYASZBLR AL ORTAD YNF LR WAYRUS
1. WElF Ay F2NXIEO2r yI GSYFLG RrySe 16l tAFALFIO2A
2./ 1@ Y20S8al &a20AS 46e20NIT A0 0S8 ¢ LINJeal o2l OA
3. WE1AS AYyT2NXI 028 OKOALIOlIoel kvoel 25&1 O1 S di ez

2./ SOK& yASIOotRYS ¢ (gFtAFr Ao
2 SNE TA] dz2d3Gl 1y AdsAGS Rt
na temat danej kwalifikacji zawodowej!

Cel:! yFtAT I LRTA2Ydz YHGtOSY 1618z s6NEFAld2s 20Nt PK
w omawianej kwalifikacji. kwalifikacji zawodowej!

Pomoce]]  NIi{ X ROdzI2 LI a

Czasb5 minut

Instrukcja: b I dzOT & OA S¢ N2 T RI & Ssyclia@ramy kvaNfikacjii 1Po Szapbznaniu

aAt 1T AYyF2N¥YIFO2FYA ylI GSYFG REySe 16FtAFALEO2A
66A01T SZ 1T YIFENI& tNFrOes dzOi Sz YIF T+ TFRFEYAS 11 2
YAST 0t RYS LINJ & gel2yedl yAidozmdiylSay R &1 XS Tl & tOR3y 8BS
5¢peaz2lAsS yritdSyAS RrySe OSOKed bladtLyAaAS dzOl
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Lldzy {1 Geé® bl dzOT @ OASt gallsftyAasS 1T dzOTyAlFYA 2YFgAl dz
(zamieszczonego w cz¢Wyniki i inerpretacija).

Nr Psychologiczne cechy Skala
1 2 3 4 5

1. 2380NBIO21 6
2. YNBIGeasy210
3. %l NI} Ry2T1 6
4. /| ASNLIX A 621 0
5, ''O1 OA 621 6
6. hRL2 6ASRIALFfyYy210
7. w21 GNRLY 21 0
8. 53t7:1|—ﬂ;[2]6 Suma
9. t N} O26A021 6

Razem

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez uczsich SRT &8 R2 > SNBEFA1d2S&l GASRIt dC
. . - . . . L kwalifikacji zawodowej!
omawianej kwalifikacji z indywidualnymi predyspozyciamid 1 57 §z |2y FNRy(ided as2e

jej wykonywania. zawodu ze swoimi zainteresowaniami!

Pomoce] I NIi{1 I = ROdz32 LI &

Czas5 minut

Instrukcja:! OT 82 YI T+ TFRIFIYAS TLalGly26Ar6 AAt A 68LIBOY
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Wywiad Tekstowy

2 adz GAYSRALFfYye@Y VYieszdzon® HdzwyWiadyg RRwwe pramistawicielami

T 62Re6 LINI O2RI 6Ol YA SwprekemtacnalimddiatefS &0 2y S

Wywiad z Slusarzem.

1. Proszg powiedzie¢ jaki zawéd Pan wykonuje?
Jestem $lusarzem. Wiasciwie jednym z ostatnichw Lublinie. Jako jedyny w Lublinie, ajeden z ostatnich w Polsce, zajmuje sie w swoim zakladzie
ostrzeniem brzytew.

2. Co Panasklonito dowyboru tego zawodu?

To byly inne czasy. Wtedy stowo rodzica bylo najwazniejsze. Ojciec powiedziat mi, ze mam zdoby¢ ten zawdd, wigc go postuchatem. Cate zycie
méwil mi, ze jezeli bede miat zawéd to sobie poradze. W mojej rodzinie od poczqtku wszyscy byli w rzemiosle. To pigkna tradycja. Méj ojciec miat
zaklad fryzjerski i ostrzyt brzytwy. Nauczytem sig tego od niego. Jak sprébowatem tego du, spodobato mi sig. I fem do tej pory,
mimo ze moglemjuz przej$é naemeryture.

3.Jak wyglgdata Pana $ciezka edukacyjna, ktérg nalezato przejsé, by méc pracowaéw zawodzie?

Bytem uczniem przez trzy lata w zakladzie slusarskim u Popiotka, na Krakowskim Przedmiesciuw Lublinie. Przez trzy lata chodzitem do szkoly i
pracowalem w zakladzie. Tam kierownik uczyt mnie od podstaw, jak trzymat pile lub mtotek i pokazywal mi po kolei kazdg prace. Na egzaminie
czeladniczym trzeba pokazat, ze umie sig wykonaéjakgs sztuke czeladniczg, np. miotek albo cyrkiel. Musiatem sig tego nauczy¢. Uzyskatem tytut
czeladnika, apotem po trzech latach tytut mistrza. Tytul mistrzowski upowazniat do uczenia innych. Mialem wielu uczniéw. Z czasem bylem tez
w komisjach czeladniczo-mistrzowskich. Uczestniczylem tez w wielu kursach doszkalajgcych. W slusarstwie wchodley rézne nowe narzedzia
i trzeba bylo je p ¢ na szkoleniach. Ja otrzymatem zlotq odznake rzemiosta, to moja najwazniej: da. Oprécz tego mozna sig
oczywiscie ksztalci¢ dalej na studiach.

4.Jakieumiejetnoscisqprzydatne w zawodzie Stusarza?

Slusarz powinien sig uczyé i te nauke polgczy¢ z praktykg. Musi bardzo dobrze poznat podstawy i potem weielac je w zycie. Uczeri musi przede
wszystkim chcie¢ pracowat i sig uczy¢. Niektorzy z moich uczniéw nie nadawali sig zupetnie, a inni mieli t¢ smykatke. Pamigtam jednego z moich
uczniéw. Przyszedi do mnie i p 1, ze chce u mnie pracowat. Powiedzial, ze nie widzi sensu pracy w szkole, bo gdy co§ juz wykona, to jego
nauczyciel potemwyrzuca to do kosza. On cheiat robié cos, co bedzie potrzebne i bedzie stuzylo innym. Tojest bardzo wazne. Taka cheé rozwoju.

PR

5. Jak dtugo pracuje Panw zawodzie?
Wykonuje ten zawéd od 1957 r. Najpierw dwa lata pracowatem w Fabryce Samochodéw erawych na ostrzarni, przy ostrzeniu narzedzi.

2, 1, A

Potem otworzylem zaklad i przez caly ten czas tu pracuje. Wliczajge czas nauki, to juz prawi igtlatw

6. Jakwyglgdapracaslusarza?

Zawdd $lusarza jest bardzo szeroki. Slusarz musi umie¢ frezowac, toczy¢ i spawac. Fakt, ze moze te umiejetnosci op Ew

Ale zazwyczaj prace te tgczq sig i wazne jest, by $lusarz to umial. Kazdy dzieri pracy wyglada inaczej, w zaleznosci od zamdwzema Idwna
przyjezdzajg do mnie z catej Polski, bo takich zaktadéw brakuje. Slusarze mogq specjalizowac sigw réznych obszarach. Ja najczesciej zajmuje sig
ostrzeniem narzedzi. By wykonaé narzedzia trzeba zachowat idealng proporcje migdzy grzbietem a szerokoscig brzytwy. Przy szlifowaniu v
narzedzi trzeba uwaznie je wypolerowat, zeby nie rdzewiaty. Trzeba takze umiejetnie konserwowaé maszyny. W pracy slusarza trzeba duzo staé

i trzeba uwazaé na narzedzia. Tu wszystko jest ostre i czasem po pracy widze, ze gdzies sig zranitem. Wazne jest dla tego by by¢ ostroznym
ispokojnym.

7. Co Pan najbardziej lubiw swojej pracy?

Cieszy mnie, gdy dobrze wykonam swojq prace i klienci sq zadowoleni, a potem wracajq i polecajg mnie innym. Mam duzo stalych klientéw, czgsto
to réwniez rzemieslnicy. Krawcowe przychodzq by naostrzy¢ nozyczki, stolarz by naostrzyé mu pile, manikiurzystki cheq by naostrzy¢ im cqzki,
a ogrodnicy ostrzq sekatory i nozyce. Jawykonuje swojq prace i umozliwiam im, by wykonywali swojq. Taka jest praca w ustugach. Kazdy swojq
pracg stuzy innym. Klienci przychodzq do mnie od lat, bo wiedzg, ze zrobig im to porzqdnie. To daje satysfakcje.

8. Czy Pariski kiwaniawzgle duzostaly spelnione?
Gdyby moje oczekiwanil lede du sig nie spetnily, to bym nie pracowat do tej pory. Gdy si¢ lubi swojq prace, to kazdy dzieri bedzie w niej
wspanialy. Oczywiscie, ze czasem byly chwile gdy co nie wychodzilo, ale to wszystko przeminglo z czasem. Gdy czlowiek si¢ stara przy pracy,
toijej efekty bedg dobre. Z perspektywy czasu uwazam, ze decyzja o wyborze zawodu byla bardzo dobra. Jak otwieralem zaklad w Lublinie, byto
szes¢ zaktadéw. W tym momencie jestem wiasciwie jedyny w Lublinie i jednym z nielicznych w Polsce. Niektdrzy klienci przyjezdzajg do mnie
z catej Polski, a nawet z zagranicy. Dawno nikt nie pytatu mnie o mozliwos¢ nauki. To przykre.
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Uzupetnij luki, przesuwajac sformutowania w odpowiednie miejsca,

Technik transportu kolejowego (311928) AJ311928/Q/SKIA

eby powstala scieika ksrtatcenia w damym zawodzie.

Quiz nr 1: Sciezka kariery
[1ETAR| Zawod
Zapoznated/as sig ze &lata, kwalifikacie: A44 | A45
sciazky ksztalcenia
w danym zawodzie. 2ETAP Technikum:

Sprawd? swoja

Technik transportu kolejowego

3 lata

Egramin potwierdzajacy kwalifikacie w zawodzie

Okregowa Komisja EI:E.'B minacyjna

Gimnazjum:

4ETAP

' SPRAWDZ

Uzupetnij luki, przesuwajac sformutowania w odpowiednie miejsca,
#eby powstata sciezka ksztalcenia w danym zawodzie.

Uzupetnij luki, przesuwajze sformutowania w odpowiednie miejsca,
Feby powstata iciefka ksztatcenia w danym zawodzie.

Gimnazjum:

Nie udalo Ci sie utozyé poprawnie Slsa
sciezki uzyskania zawodu. = =
Jedli bierzesz pod uwage ten Kliknij | sprawdz, 2ETAP| | Technikum:
zawod w swoich wyborach jak wyglada 4 lata, kwalifikacje: A.44 | A45
edukacyjnych, Sciezka
zapoznaj sie dokladnie z jego k i
O haraterystyks, emancen Ty pr——
Mozesz skorzystat w tym celu Okregowa Komisja Egzaminacyjna
z Multimedialnego Katalogu
Zawoddw. FHETAPY | Zawod:

Technik transporiu kolejowego

Feedback? LINJ @ LJ R{dzz 1ASRe& dzweid126yA]l L}LNI éy)\é e
TFHLRTyYylrd aiat R210FRyAS 1 OKINJ‘[uSNJaaG“lD RIyS3:
danym zawodem. V@rzypadku, kiedy quiz S & (i  NZEPriegopridnieqld2 21 g6 Al aAt Y20f
TFLRTYEFYALF T LRLNIgynD 1T OASOIN ddeallyAl T 62Rdzd
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Quiz2 ANKIETA

vdzZAl a0dzdeé 21 NBTtSyAdz LINBRe&aLR2T eO2A dwdcéchyl 26y A
28202621 OAX LINJ 31 2yl YAl erBspvindid)WauekSzdrodethes lafbriesj@ LINI C
T oNRPGYlI T 211N dd ealdz2S 2420l 28aiG T NsdoyAO24l Yy

I 0208SyAdzZz S RIYyl 2a26l LRaAiAlREFES Ol ti OA262 L&
danego zawodu.

Przeczytaj stwierdzenie i wskaz, czy sie

Technik awionik (315316) Quiz nr 2: Ankieta E/31S316/ /A2 ~ ,
Z nim zgadzasz, czy nie.

Wybédr zawodu nie jest prosty, Pod uwage nalety wziaé wiele czynnikéw - wiasne . " . . <o
zainteresowania, cechy charakteru czy warunki zdrowotne. Interesujg mnie ciekawostki dotyczace elektroniki

i mechatroniki.

Sprawdz, na ile
ten zawdd
jest zgodny TAK
z Twoimi
|ndyW|duaInym|

Twj wynik ankiety

x

Mozna zalozy¢, 2e nie
posiadasz predyspozycjl
do wykonywania danego

zawodu. Moze warto
przyjyzec sig dokladniej

zawodom blizszym Twoim
predyspozycjom lub
popracowac nad cechami,
w ktorych zostala udzielona
odpowiedz przeczaca.

4

z

Zobacz swoje odpowiedzi

N\
‘N

s

—

Feedback:

0-3 punkty a 2 0 Y | 1 oBpedq=2 z Y51 prédyspozycil?2dd AlkBriywania danego
zawoduWST t A 2Said T IFAYyGSNBIARSD & & LIRLINBOXK i MMR2\RER L 05 N
dzRT RRLEBBASRI A LINJ SOT ndSeo

4c Llzyaadygl T I@2dé&dZdydd2 sl tirdysgorydel do vkpnywania
RIyS32 T1TFg2Rdzd WST A 2Said 1 AALSNIBG2 abdahamiy IRR y & Y

g 105 NE QR LEBBIASRKRI MO LINI SOT ndSza2od

7-p Lizypéyal FylASGe LRI ol tzb e iy 2 ¢ ¥ & pediREaSyRLsS =

Yy A ST odo Rvyk8nywaniadanego zawodut 2 g A Y A Sy alk it LIRI2y[ 10d GRyTFAAS] NI Si SALD
zawoduid | 2y A dA A2 ®&8 o5 NI 1T R2NIROND T 62R268YD
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Quizo tw! 251 kC! _{%

v dzA 1 éUdzaé ALINY 6 RT SyAdz sASRI & dodeil126yAll vyl
I LINBiTSyidalodan YdzZ GAYSRALFEYND A geégAil RSYOD

Sprawdz swoja wiedze )
zwigzang z danym e v budowlanych pracuje z uzyciem
zawodem! z d specjalistycznego sprzetu.

PRAWDA FALSZ

C Twd wynik
| prawoa || raesz |

1. Monter I-o"r:::‘j:a:owwm pracuje 2 utyclem E F v

tw:va'-u;n! sprawnoé huduyn ﬂfnyd ] dnhy;n P E “

s Cia) a8

oo s o e el @

() —— ($s) (] i3 [ — )
Feedback:! 98 G126y Al Rz2aidlaS AyF2NXIO2tz Ol & dzRI 02
2RLIRGASRIA 2NIT Y20ADE2PRLRIPBRIRDRIzOMIET & BMIAIOKA FINT
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Quiz4 SUWAK

vdZA T aodzne gaitillyAidz LINT SI maéu12éyxlr a2 LAl
I 12y1NBilyey TIF62RSY®d hRLERZ2G6ASRI A yISbd ) o]l

t2 AOK T adzy2e¢l yAdz g1 gASGtlIyYyl 2Sad 2
Lldzy {56 AYyF2NXIO2F T 6NROGYl @

Kliknij na suwak i zaznacz, w jakim

Quilz nr 4: Suwak SNBSS
zele i stopniu ponizsze stwierdzenie dotyczy Ciebie.

Sprawdz swoje
predyspozycje
do wykonywania
tego zawodu.

Kliknij na suwak i zaznacz, w jakim
stopniu ponizsze stwierdzenie dotyczy Ciebie.

‘ ' 4. Potral wiac
? ? z lud;'l.;lr?::aby

dostrzegac ich
~ potrzeby.

et SN L.

Praejdi do nastgpnej strony jeili cheess sakoncayé
Jetel cheess zmie ni¢ swoje odpowiedsi cofnij siq do popriednich ekrandw

Feedback! 0@ (i1 26yA1X ¢ 11 tSd0y21 OA 2R ajé fd8 I czterech A OK  dz
FSSRol Ols6®
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Quiz5 MEMORY

LINI SRYA20F YAZ
gASRIt R20e Ol

Technik rolnik (314207)
Quiz nr 6: Memory

2 JjdzAT AS aSY2NR doedl126yArl o66A01
dzNd DRT Sy Al YA ge 12Nl eadesgltyeva
non RY K 2

Klikaj na karty, zapamietaj ich potozenie

(R 207NN i znajdz wszystkie pary w 60 sekund.

I _KAHYAl.lUDIK_I ww @ R E

Zagraj
w MEMORY
i powtorz
nazwy narzedzi
uzywanych
w tym zawodzie.

Projekt przez Unig w ramach

Klikaj na karty, zapamietaj ich potozenie
i znajdZ wszystkie pary w 60 sekund.

Gratulacje!
Spostrzegawczosc
jest cechawazna
w kazdym zawodzie.
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Quiz6 CO (NIE)PASUJE?

4

2 Gey ljdAT AS dmei

T ¢
< =

126yA]1 &LNI gRI I

)
Q)

LI adz2SK LIR2aAlRI geéeodvaleée adz2LASZ (NHz
jest prawdziwa.

AN
( ) Zaznacz prawidtowq odpowiedz. Quiznr 5
Yo

"ﬁ Technik technologii ceramicznej (311921) —_—
l:\) Quiz nr 5: Co (nie) pasuje? mkllaions

Sprawdz swojg
wiedze
na temat
tego zawodu.

1. Wskaz miejsce, w ktérym
technik technologii ceramicznej
moze znalei¢ zatrudnienie:

BILURD
KUZMIA ‘ CEGIELMIA ' RACHUNKOWE ARCHIWUM

Furapeuhenga funduan Sgatecimnga

Twoje odpowiedzi

1. Wskat miejsce, w kidrym technik technologii ceramicznej mabe rnaledd ratrudnienie:

" 3 t al BIURD
MNiestety, nie udalo Ci sig EUENIL CEGIELNIA ACHUNKOWE ARCHIWUM
—

wskazal wszystkich
(nie)pasujacych 2. Wiskai ceche, ktdra née jest niezbedna w zawodzie technik technologii ceramicznej:
odpowiedzi. DORLADNGSE mﬁzﬁ’“ PRECYTYINGSL ASERTYWNOSL
Jesli interesujesz sig ——

tym zawodem, 3.Cryninik agratajqcy rdrowsu iflub fyciu, kdey nie wystepuje w rawodzie technik

utrwal swojg wiedzg. technologil caramiconaj bo:
Wykorzystaj w tym celu ouzE HALAS ouza
Multimedialny Katalog ZAPYLENIE MASTYN WIRUSY WILGOTNOSE
Zawodiw. POWIETRZA TURZADTEN —— POWIETRZA

4. 'Wiskat, ktdra 1 podanych caynnodel, nie nalety do obowigrkiw technika technologii
ceramicene|-
DELIGHINANIE PRIEPAOWADIANIE DRGANITOWANIE
MASTYN BADAN SURCWCOW PRODUKEN
INTROLIGATORSINCH CERAMICINYCH CERAMIKI

PRIVGOTOW Y WANIE
MAS CERAMICINYCH

Feedback! 08 (1 26yA] R2adGl2a8 AyFa2N¥IO2ts (idsNB 1 dz

alisNB yASd a2dS8 oAt O 1 6SNETA{2610 ag2an R2G8
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Quiztr th_+/ % [ LbL!alL

2 GaY ljdAl AS zamdanell2 G AN e E AYAFYA yIT 6t yINtRI

TéeAnNTtyS3z2 1T TF62RSY 1T LINJ SRadGlFgAaAl2anOey 32 20NII

i trafssportu k°'°j°‘f"?g° Pl 193% A/311928/Q/PL/7 Potacz liniami narzedzia z ich nazwami. Quiznr: 7
Quiz nr 7: Polacz liniami

Sprawdz, czy
ZNasz nazwy
narzedzi
uzywanych w tym
zawodzie.

-‘ . .‘ | .\ a
I o @""” @ RE — - TELEFONICZNA 'X‘

URZADZENIE APARAT .
CENTRALKA TYPU KTE MIKROFONOWE BLOKOWY + SPRAWDZ

Provest wipoffinansowany proes Unig Europesshy w ramach Eoropejskiego Fundusru Spolecinego

Gratulacje, znasz
narzedzia uzywane
w tym zawodzie!

TELEFONICZNA URZADZENIE APARAT
CENTRALKATYPUKTE MIKROFONOWE BLOKOWY
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Quizy Yw, Aj 2 Y
2 YN edos560S dwed126yA]l aLINIsRI L+ &gé22n
R2Ge0IT N 4d6adyiAgsar I RIEyey TF62RSYO®

Technik farmaceutyczny (321301)

Quiz nr 6: Krzyzdwka 2/321301/Q/K/6

Rozwiaz
KRZYZOWKE
i sprawdz swoje
wiadomosci
Zwiazane
z tym zawodem.

®—- @RE

Prraett wpAA e w ey (718 Umey | Lroee Al @ (e {urpebergs baury \ssber rege

Klikaj na cyferki, 2eby przeczytac pytania
i wpisz hasta do krzy26wki.

Klikaj na cyferki, Zeby przeczytac pytania
i wpisz hasta do krzyzowki.

D

Gratulacje!
Cierpliwos¢
jest czesto kluczem
do zawodowego
sukcesu.

() w— — |
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Quizdp 2, YWIO| [ ! bY!

2 dATAS 28I NBTEFyllF ddedl 26y A Wkazgsiyladgmieedm 202 6 |

~

1
YIaT @8yl YAS yFENItRTAFYA 2N 4 | NddzyhyjkonyvaniadaieoO & =  OT
zawodu

Monter konstrukcji budowlanych (711102) Znajd2 uloryte wyrazy zwigzane
B (Bl

<
=

Zagraj
wWYKRESLANKE
i sprawdz swoje

wiadomosci
zZwiazane
z tym zawodem.

O|V(w|~4|O|D|X

2

Wiesz, jakich narzedzi
uzywa sie w tym zawodzie!
To dobrze, poniewaz
przed wyborem zawodu
trzeba si¢ o nim
Jak najwiecsj dowiedziet:

WD/ AlIloO

u[n[B|Aa[I|c|B]3

O v wm <4 0 v I
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Quizmn t h_+/ Y% 51 bL!

iTe TeganitySe 1 12Y]
A GNBT OADd ¢ NHRYy2T 6
dt Qogra&vael nenytdrycmie.2 SRy I 1

vdZA T aodmde aLINI ¢
R2LJ a2¢6lyAS R2 &
INI YFGeOol yaAS LI ad

w

Technik technologii ceramicznej (311921) Potacz zdania. Zwroc uwage na
: A/311920/Q/P2/8 .
Quiz nr 8: Potacz zdania poprawnosé merytoryczng i gramatyczna.

nie nalely do obowigzkow technica
. technologii ceramicane)

Potgcz zdania
i j aranie surowcdw rzqdzani maga od 0s0by zajmujace] sig tym
sikinpinbsink o Y T e

y tym o ow Y e nalaty f\o obowlgzkdw technika
=t t o
zawodeml utywanych do produkeji coram ki . SERNOMEN Caramican

wymaga wiedzy na temat tulywania siq
. kh czqii eksploatacyjnych

' SPRAWDZ

Potacz czesdai zdan. Zwro¢ uwage na
poprawnosc merytoryczng | gramatyczng.

wykazywal uzdolnienla manuaine
| technicme.

Praca techoika bechnologi : Gratulacje!
ceramiczne] wykonywana jest M‘":‘::i,:::’:,:m“m = C Uda'o Cl Sle UtWOrZYC
Technik bechnologl caramicine] ey - . wszystkie zdania.

powinien

giownie pod gotym niebem
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Quiz 11 REBUS
2 |jdzAT AS wSodzaA dzdedl126yA1 X LIRLINI ST ©OnNOT SyAS vyl dzi
zkonkretnym zawodem.

Technik automatyk sterowania Rozwigz rebus. Wpisz hasio w puste pole
ruchem kolejowym (311407) E/311407/Q/R/5 i kliknij na “"sprawdz”. Masz 3 proby.
Quiz nr 5; Rebus

Quiznr 5

Rozwiaz rebusy
i powtorz
stownictwo
Zwigzane z tym
zawodem.

' SPRAWDZ

Zapoznaj sie z definicja hasta. Quiznr 5

AW Brawo!
BALISA TOROWA g Jak widzisz,
zabawa i nauka

. ida w parze.
Antena przekazujaca sygnat e

do lokomotywy.
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vdzAl ™MH Yh _h

roedl126yAl Y I
Nk gyASO LRRLRZGA

hni I 2 Klikaj na literki i zgadni] wyraz. zanim wybuchnie bomba

T 'k mechatror 'k (311410) Prred prredostatnig nieudany probg otrzymasz podpowied?
2 E/311410/Q/KF/5

Quiz nr 5: Koto fortuny

W tym quizie
musisz odgadnac
stowo zwiazane
z zawodem.

’ —— @ @®RE ] |

Projekt wipotfinamaowany et

Urie Europessha w ramach £ uropeyukingn Fundady Spokecmego

Kiikaj na literki | zgadnij wyraz, zanim wybuchnie bomba
Przed pr redostatnia nieudana (r 6by otr fymasz podpowied.

LE
Swietnie sobie
poradziles.

Wykazates/as sie
cierpliwoscia
i spostrzegawczoscia
wykonujac to zadanie.

49



Koncepcja uczenia sie
przez cale zycie
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KONEPCJIA / %9 b It 'w¥49L¥B / ! -LIBELANG/LEARNING
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Filary wiedzyLJ2 y A @ l2® 6 A S {150 ALSdayy @iGKeE LINT 8D ax ISy de @K 0a DK
alls2yn OFLv21 06

21 3YRY | akideci20] &y Al AAt , obbdNihuSzhnia GoknialBegod j@sOitied

edukacji pozaformalne], ( scRILINF OT ASRT & LRT 61t T BRoSRKRdIAzN DLt
L2 1T | F2 WXKdndepjplzOT Sy Al aAt 1 OGINRBAS GantS oRKMRIS2 Rd @
obecnyrynekpracy v Y+ 3+ 2R LINI O2¢6y A ls azYy St Gy PAI2yi BB
32042627 OA R2 dzO7 SyAl aAt A LRRy2a1 SyAl 16FtATFALEL

ObecniepNR O S &  dzfedtiBgeo 2 GIARERT A6 WA O 2|SAaPRAINT Sto A S3 o LID2
czynniki. Przemiany we Wds OQPB 41 g ASYAS=IGDG t AT | 02 GSOKy2f 2

informacyjnej T g At {all2n Y20t Ag21 OA O1026AS1lF R2 1T R20¢8
T NRaG26A, iN2100AE y@1 OBt OK 1T GNHZRYASYAlLI® WSRy 201 S
gel1tdzOT I 2a2068& o0ST 2RLR6ASRyAS3aA2 geralialodSyAal 1
YIdOR& R2N}IROIF TlFg2R2g8e LI2 g ALYNRIS alARS 4S-Rodz] & 2008A2S/ @aYLIN

dze 1 3t t Ry AAY BIdz2N0OS 206al | NB

U wiedza,
U dzyaASat dy21 OA
U postawy.

Koncentrowaniea At (G&f 12 yI 285 BgRryedzY A Dtald yf 2Nk @A Sy S3d32a6220R8d2
ot RN dzOT @6 &aAdl yvas OKd yaifod w2218y A0ST NBFt S{1ac2ir yIR
brak g+ 02 AMBRI @O ASY 1T NBT edydz2Z2mOl 2§Fe dgpa&sea ¢z3 S o R
im potrzebnyclpostaw.

Naetapie nauczanig’ | f S0 & ,BIRYXZYAIS@t GyASS ¢ 11 (BB S{ ODRheaRo 2
GNBT OA a1l 12tSyA26S> NRI ooRIdHd aILRERISO ALRTGING ySHS NJ
12y 1 NBlGye@OK dzyaSetiyz2l OA o

%l GNJ @Yl 2Y@é & Astotnyim3adadhieniya | (oAIYNE3R a i et S dzOl Sy Al &aAt
WE12 2a208 KEINEROWMBDOSABRIHFIZE1&20AS &aLINI gt X dS I
A Ayl Ol S2 LRaaGNI S3IF TgAaldxr ¢ Gey AylrOil S2 LINJeagtl

WSThtelyad 8612 ait Ol SBARI P poMadZREAYie 66 G 1A &LI2,
R2 yIai 32 vsi3dz yI eddwador R am2 i dsbib BIKS Wik B &t

Naz (&t  dz&1| OF R 2Hdmmpodetity: R 6 |
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/Te&Yy 25Sail Y2RIfy21 06K
YIORe OT026AS81 6 2RYASyyeé alLl2aso 2RO0ASNI A LS

2 LINROSaAs TFHLI YAtGesl yAl L2 a0dzadz2Sye AAt ;
I YyAS{TOsNBYA NFRI AYEA aR®YRBOE SLIAS2

53



Badania prowadzone nad stylarhiINJ SG &6 NI I YAl Ay FTF2N¥IF O2A g1 dz2ns

U 21202 nrE: £ dzRT A |, coSddcS b prdedzitay A t (1 dz2 S G 2
U 21202 om: fdzZRTA €tSLIAS2 TFHLIYAtGdzeS G253 02 dzaT
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g FT2NNAS 3
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ket SLAS2 LI YAtdlr G235 02 gARI
g1 NBas g3
of dzoA SARITASS YIGSNAIFIUE A OKtidyAaAS 12Nl eadtl
W2 a0dz3dz2S aAt aG6ASRISYAFYAY bYAOU2| OAt 6GA
"punkt widzenia",

wzrokowie (et R I TR T

Teghaidzi o |

w»
[ &)
w
(@]

wyl 2t SLIAS2 LI YAt Gl (23 O2 dzavealéesz @aly 2Lk

wl2a1dziSOT yaSe dzO0i e aiat T IFRFa2nNO LRGEYAFZ

willa efektywnej nauki potrzebuje ciszy,

of dzoA 2L 6AlF RIYyAST 3021yS Ol edlyAaASz &1 0l R
X 040 i wzdesl ENIDOSZ LRZRINBItFI2nOeOK aLlsS]ld avdo

to jest dobre".

o FLIYAtGdz2zS y26S AyTF2N¥IF 028z 3ARe® ot e yI

wlzOT Sy Adz aAt aLINJ ea2l2ny 3aINE 1T LRRIALIOSY ylI

sytuacji, gestykulacja,

wzoesl 6eNr0Sz T6ANTIYye8OK T NHZOKSY 2 ROT dz

At R2 LINJ 2Rdz ¢ (S22 1¢SaGdAAKbX bek1AS an

w OIF&aASsS ylrdA A 61 NI2 NRoAo OftadsS LINI SNpe

W2 GNJ S6dz2S Rdz2 LINJI SaiaNI Syiro

w2t SLAS2 TFHLIFYAtGdz2S GNBT OA RI AL OI

wepiej przyswaja informacje, kiedy je narysuje lub zanotuje,
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