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²ǎǘťǇ 

Szanowny Czytelniku, 

tƻǊŀŘƴƛƪ ǇƻǿǎǘŀƱ, ȍŜōȅǏŎƛŜ tŀƵǎǘǿƻ ƳƻƎƭƛ w ǇŜƱƴƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ w swojej pracy z uczniem z ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
metodyczno-informacyjnych, ƧŀƪƛŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ w ramach projektu Edukacyjne Forum Kwalifikacji 
Zawodowych. 5Ȋƛťƪƛ pomocom, ƧŀƪƛŜ tŀƵǎǘǿƻ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜŎƛŜ, ǿŀǊǎȊǘŀǘ ǇǊŀŎȅ ǿȊōƻƎŀŎƛ ǎƛť  
ƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀΥ 

1. Katalog Kwalifikacji ZŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ YŀǊǘȅ YǿŀƭƛŦikacji 
2. Karty Pracy ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ Řƻ ƪŀȍŘŜƧ YŀǊǘȅ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ  
3. aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YŀǘŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿ, ǿ ǎƪƱŀŘ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊŊ: 

ü Prezentacje multimedialne ŘƻǘȅŎȊŊŎe 194 ȊŀǿƻŘƽw 
ü Wywiady z przedstawicielami ƪŀȍŘŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘŜƪǎǘƻǿŜƧΣ ŘȋǿƛťƪƻǿŜƧ  

lub filmowej 
ü Quizy interaktywne  
ü Galerie ȊŘƧťŏ 

Poradnik zawiera IX ǊƻȊŘȊƛŀƱƽǿ. 

wƻȊŘȊƛŀƱ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ projektu i produkty, ƧŀƪƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴƛŜƎƻ ǇƻǿǎǘŀƱȅΦ 

½ ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ ŘǊǳƎƛŜƎƻ dowiecie ǎƛť tŀƵǎǘǿƻ o roli poradnictwa zawodowego w szkole zgodnie  
z  ƪƻƳǳƴƛƪŀǘŜƳ YƻƳƛǎƧƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ Ȋ нлмл ǊΦ α9ǳǊƻǇŀ нлнл 

 {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƎƻ ƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛu sǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳέΦ 
² tƻƭǎŎŜ ǘŀƪȍŜ ǇƻǿǎǘŀƱ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ ǇǘΦ αtŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜέ 
(Warszawa, нлмоύΣ ƴŀƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ƎƱƽǿƴŜ ŎŜƭŜ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ 

W rozdziale trzecim prezentujť zagadnienia ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ procesem doradczym w pracy z uczniem  
ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧť ǎƛť ǘǳ ƴŀ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ Ȋdolnym oraz 
ǳŎȊƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ czwarty dotyczy Ǌƻƭƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ w procesie poradnictwa zawodowego. Zamieszczam w nim 
pǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ƴŀ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ  
w  proces doradczy. 

W rozdziale ǇƛŊǘȅƳ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧť ǎƛť ƴŀ Ǌƻƭƛ, ƧŀƪŊ ma do zrealizowania osoba doradcy w szkole. 
Dowiecie ǎƛť tŀƵǎǘǿƻ z  niego, ƳΦƛƴΦ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǿŀǊǘƻ ōȅŏ 5ƻǊŀŘŎŊ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅƳΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ ǎȊƽǎǘȅ ŘƻǘȅŎȊȅ Ǌƻƭƛ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowych.  
½ ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ ǎƛƽŘƳŜƎƻ ŘƻǿƛŜcie ǎƛť tŀƵǎǘǿƻ ƻ Ǌƻƭƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΦ wƻȊŘȊƛŀƱ ƽǎƳȅ 
to ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŜ ȊŀƧťŏ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƴŀǊȊťŘȊƛ, ƧŀƪƛŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
projektu. hǎǘŀǘƴƛΣ ŘȊƛŜǿƛŊǘȅ ǊƻȊŘȊƛŀƱ ȊŀǿƛŜǊŀ ǇropozycjŜ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƻ ƪǘƽǊŜ ƳƻȍŜŎƛŜ tŀƵǎǘǿƻ ǿȊōƻƎŀŎƛŏ 
ǎǿƽƧ ǿŀǊǎȊǘŀǘ ǇǊŀŎȅΦ  

½ŀŎƘťŎŀƳ Řƻ ƭŜƪtury i ƳŀƳ ƴŀŘȊƛŜƧťΣ ȍŜ ŘȊƛťƪƛ ǇƻǊŀŘƴƛƪƻǿƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƴŀǊȊťŘȊƛ ōťŘȊƛŜ bardziej 
ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ wzbogacenia tŀƵǎǘǿŀ warsztatu pracy. 

aŀƱƎƻǊȊŀǘŀ Mitura-/ŜƎƱƻǿǎƪŀ 
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Informacje ƻƎƽƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ   

aŀǘŜǊƛŀƱȅ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴƻ-informacyjne ǇƻǿǎǘŀƱŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αEdukacyjne Forum 

Kwalifikacji Zawodowychέ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ Operacyjnego YŀǇƛǘŀƱ [ǳŘȊƪƛ, 

tǊƛƻǊȅǘŜǘ LLLΦ ²ȅǎƻƪŀ ƧŀƪƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ, 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ оΦпΦ hǘǿŀǊǘƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ, tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ оΦпΦоΦ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ 

aŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇƻǿǎǘŀƱȅ Ȋ ƳȅǏƭŊ ƻΥ 

1. Uczniach ƎƛƳƴŀȊƧƽǿ ƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ. 

2. {ƱǳŎƘŀŎȊŀŎƘ ŎŜƴǘǊƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ŎŜƴǘǊƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ  

3. Osobach ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

4. Uczniach o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

5Ȋƛťƪƛ ƴŀǊȊťŘȊiom, ƧŀƪƛŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ, jako osoba ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘƻǊŀŘȊǘǿem 

ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿȊōƻƎŀŎƛŎƛŜ tŀƵǎǘǿƻ ǎǿƽƧ warsztat pracy. 

Pƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛƪŀƳƛ ǎǿƻƧŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳΦƛƴΦ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ zawodowego i rynku 

pracy ǿȊōƻƎŀŎŊ ǘŀƪȍŜ ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎǘƻƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ǿȅōƻǊŜƳ ŘŀƭǎȊŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ produkty metodyczno-edukacyjne: 

 

Rysunek. Produkty projektu. 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 
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Karty kwalifikacji 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǿǎǘŀƱƻ нрр Kart Kwalifikacji w ƻǏƳƛǳ obszarach: 

 
Rysunek. Obszary Kart Kwalifikacji. 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

 

Karty kwalifikacji przygotowane ȊƻǎǘŀƱȅ ǿ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ. Do kŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƻǏƳƛǳ 

ƻōǎȊŀǊƽǿ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅ ƧŜǎǘ jeden Ȋ ƪƻƭƻǊƽǿΥ 

ü Obszar rolniczo ς lŜǏƴȅ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ wΥ karty koloru zielonego 
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ü Obszar elektryczno-elektroniczny E: karty koloru granatowego 

 

ü Obszar administracyjno-uǎƱǳƎƻǿȅ !: ƪŀǊǘȅ ƪƻƭƻǊǳ ǊƽȍƻǿŜƎƻ 
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ü hōǎȊŀǊ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅ ƛ ƎƽǊƴƛŎȊƻ ς hutniczy M: ƪŀǊǘȅ ƪƻƭƻǊǳ ōǊŊȊƻǿŜƎƻ 

 

ü Obszar medyczno-sǇƻƱŜŎȊƴȅ ½: karty koloru niebieskiego 
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ü Obszar budowlany B: ƪŀǊǘȅ ƪƻƭƻǊǳ ȍƽƱǘŜƎƻ 

 

ü Obszar turystyczno-gastronomiczny T: ƪŀǊǘȅ ƪƻƭƻǊǳ ǇƻƳŀǊŀƵŎȊƻǿŜƎƻ  
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ü Obszar artystyczny S: karty koloru fioletowego  

 

YŀȍŘŀ Ȋ нрр Kart kwalifikacji ȊŀǿƛŜǊŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ:  

ü opis kwalifikacji 

ü ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ü warunki pracy: 

V czas pracy 

V ǎǘǊƽƧ ǊƻōƻŎȊȅκǎƱǳȍōƻǿȅ 

V ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅ 

V charakter pracy 

V miejsce wykonywania pracy 

V czynniki szkodliwe 

V ƴŀǊȊťŘȊƛŀ/ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ wykorzystywane w czasie pracy 

ü ƳƻȍƭƛǿŜ miejsca zatrudnienia 

ü cechy wymagane w danym zawodzie 

ü doŘŀǘƪƻǿŜ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ü ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿǿǎƪŀȊŀƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ do ǇƻŘƧťŎƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

w ramach danej kwalifikacji 

ü moȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ i na kwalifikacyjnych kursach 

zawodowych 

ü ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ 
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²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪŀǊǘȅ ǎŊ ȊƛƭǳǎǘǊƻǿŀƴŜ ȊŘƧťŎƛŀƳƛ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅƳƛ dla danej ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ ½ŘƧťŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ 

osoby ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƳŀǎȊȅƴȅΣ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΦ tƻƴŀŘǘƻ na ƪŀȍŘej  

z kart ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť fragment wywiadu z osoōŊ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŊ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť ƭǳō ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀΣ ƎŘȊƛŜ 

Ƴƻȍƴŀ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ǿȅǿƛŀŘŜƳ ŘȋǿƛťƪƻǿȅƳ ƭǳō ŦƛƭƳƻǿȅƳ. 

Karty kwalifikacji opracowano w formie segregatora w formacie A4.  

5ƻ ǎŜƎǊŜƎŀǘƻǊŀ ŘƻƱŊŎȊƻƴŜ ǎŊ dodatkowe karty zaǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Řƭŀ ƻǎƽō  

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜΥ 

ü ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

ü ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō z ǊƽȍƴȅƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 

Karty Pracy 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǿǎǘŀƱƻ нрр zdydaktyzowanych Kart Pracy (ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǘŜƪǎǘǳ ōťŘȊƛŜ 

ǳȍȅǿŀƴŀ ƴŀȊǿŀ ǎƪǊƽŎƻƴŀ YŀǊǘȅ tǊŀŎȅύ . YŀȍŘŀ Ȋ ƪŀǊǘ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ kwalifikacji zawodowej. 

YŀǊǘȅ ǘƻ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ǇƻƳƻŎƴŜ ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿΦ aƻȍƴŀ ƧŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǇƻŘŎȊŀǎ 

ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƭŜƪŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

doradczych. KŀǊǘȅ ǎŊ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘŜ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀcje ǿ ǘŀƪƛŜƧ ŦƻǊƳƛŜΣ ȍŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳƻƎŊ ƧŜ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ Řƻ samodzielnej pracy w domu. 

W ramach ƪŀȍŘŜƧ Karty Pracy ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǊƽȍƴŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ŏǿƛŎȊŜƵ: 

 

RysunekΦ wƻŘȊŀƧŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ǿ ƪŀǊǘŀŎƘ ǇǊŀŎȅΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 



13 
 

wƻŘȊŀƧŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ǿ YŀǊǘŀŎƘ tǊŀŎȅ 

Rekomendacja:  

V ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪŀǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ǎŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ȍŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ Řƻ 

ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǿ ǊƽȍƴȅƳ ǿƛŜƪǳ ƛ ƴŀ ǊƽȍƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 

od potrzeb diagnostycznych.  

V Z kart pracy ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛ ǿƛŜŘȊŊ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƭǳō 

nauczyciela.   

V YŀǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ, jak i na spotkaniach 

indywidualnych.  

V 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƪŀǊǘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ȍŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ 

wykorzystywane indywidualnie. 

 

I. 0²L/½9bL! b! wh½th½b!²!bL9 tw95¸{th½¸/WL L tw½9Yhb!c ¦/½bL! b! ¢9a!¢ 5!b9W 

KWALIFIKACJI: 

1. .ǳǊȊŀ ƳƽȊƎƽǿ (zawsze); Rekomendacja-Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ 

ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

Cel: ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴȅƳ ǎǘŀƴŜƳ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

Pomoce: ǘŀōƭƛŎŀΣ ƪǊŜŘŀκƳŀǊƪŜǊΣ ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 15 minut. 

Instrukcja: bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻŘŀƧŜ ƛ ȊŀǇƛǎǳƧŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƴŀȊǿť ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ ²ǎƪŀȊǳƧŜΣ ŀōȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ 

Ȋŀƴƻǘƻǿŀƭƛ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǎƪƻƧŀǊȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƻǎǘŀƧŊ 

podzieleni na grupy 4-р ƻǎƻōƻǿŜ ƛ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǿȅǇƛǎŀŏ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ ς od tych,  

ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Řƻ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƭƻǎƻǿƻ ǿȅōƛŜǊŀ ƧŜŘƴŊ 

ƎǊǳǇťΣ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ǿȅǇƛǎǳƧŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎǊǳǇȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊ ǎǇƛǎ ƻ ƘŀǎƱŀΣ 

ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǊŀȊ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƱŊŎȊȅ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇȅΦ  

Na ƻǎǘŀǘƴƛƳ ŜǘŀǇƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ȊǿƛťȊƱŜƎƻ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŀ, ǿǎƪŀȊǳƧŊc na zakres wiedzy 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

2. Sortowanie (zawsze), Rekomendacja-Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ 

ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

Cel: tǊȊȅǇƛǎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƻƳ ƛǎtotnym w omawianej kwalifikacji. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 30-45 minut. 

Instrukcja: bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǊƻȊŘŀƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǘŀōŜƭť ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŊ ƭƛǎǘť ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƧ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ {ǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŊ ŎȊǘŜǊȅ ƻōǎȊŀǊȅΥ /ŜŎƘȅ /ƘŀǊŀƪǘŜǊǳΣ ½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ, Warunki 

tǊŀŎȅ ƛ ²ŀǊǳƴƪƛ ½ŘǊƻǿƻǘƴŜΦ ½ŀŘŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜΣ ƴŀ ƛƭŜ ƪƻƭŜƧƴŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ  
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Ȋ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛŊΦ ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀƪǊŜǎ Ǉǳƴƪǘƻǿȅ ƻŘ м Řƻ рΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀ αƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 

ǎƛťέΣ ŀ р ς αȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛťέΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ŎȊŀǎ ƴŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǘŀōŜƭƛ όр Ƴƛƴǳǘύ  

ƻǊŀȊ ȊǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ǇǳƴƪǘŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ό//Σ ½Σ ²tΣ ²½ ƻǊŀȊ ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ 

ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿύΦ LǎǘƴƛŜƧŊ ŘǿƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ŜǘŀǇǳΥ  

ü wybrane osoby zostaƧŊ ǇƻǇǊƻǎȊƻƴŜ ƻ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ 

stwierdzeniach ς ƴǇΦ ŎȊǘŜǊȅ ƻǎƻōȅ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ Ǉƻ Ǉƛťŏ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ǇǊƽōǳƧŊŎ 

ǿȅƧŀǏƴƛŏΣ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǇǊȊȅȊƴŀƱȅ ƪƻƴƪǊŜǘƴŊ ƭƛŎȊōť ǇǳƴƪǘƽǿΦ Nauczyciel wskazuje na konkretne 

zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej 

kwalifikacji, 

lub 

ü ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿǊŀȊ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ǎǿƻƧŜ ǿȅƴƛƪƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊōƛƻǊŎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛ ǇǳƴƪǘƻǿŜƧ 

ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜƧ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ α²ȅƴƛƪƛ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀέΦ ²ȅōǊŀƴŜκŎƘťǘƴŜ ƻǎƻōȅ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǎƛť ƴŀ 

ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅΣ ŎȊȅ ȊƎŀŘȊŀƧŊ ǎƛť Ȋ ŘŀƴȅƳ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ƛ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǘŀƪκƴƛŜΦ bŀǎǘťǇƴȅƳ ƪǊƻƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴŀ 

ŀƴŀƭƛȊŀ ƻōǎȊŀǊƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀƱȅōȅ ǇǊŀŎȅΣ ŀōȅ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƳƽŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΦ 

Instrukcja dla ucznia: PrȊŜŎȊȅǘŀƧ ƪƻƭŜƧƴŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǿ ǘŀōŜƭƛ ƛ ǇǊȊȅǇƛǎȊ ƛƳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  

ƻŘ м Řƻ рΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀ αbƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛťέ, a 5 ς α½ƎŀŘȊŀƳ ǎƛťέΦ bƛŜ ǎǳƎŜǊǳƧ ǎƛť ǘȅƳΣ Ƨŀƪ Ǉƻǿƛƴƴƻ 

ōȅŏΣ ǘȅƭƪƻ Ƨŀƪ ƧŜǎǘ ǿ ¢ǿƻƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΦ ²ȅōǊŀƴŊ ƭƛŎȊōť Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻǘƻŎȊ ƪƽƱƪƛŜƳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ȊƭƛŎȊ 

ǿȅƴƛƪƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƻǊŀȊ ŎŀƱƪƻǿƛǘŊ ƭƛŎȊōť ǇǳƴƪǘƽǿΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘΥ 

Obszar Stwierdzenie Punkty Razem 

CC WŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŊ ƛ ŘƻƪƱŀŘƴŊ. 1 2 3 4 5  

tƻǘǊŀŦƛť ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

1 2 3 4 5 

bƛŜ ƳŀƳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜƳ ǎƛť Ȋ 
otoczeniem. 

1 2 3 4 5 

hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛŜ ǇƻŘŎƘƻŘȊť Řƻ  ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
siebie ȊŀŘŀƵΦ 

1 2 3 4 5 

² ǎǇƻǎƽō ƪǊŜŀǘȅǿƴȅ ǇƻŘŎƘƻŘȊť Řƻ ȊŀŘŀƵ ƛ ǿȅȊǿŀƵΦ 
tƻǘǊŀŦƛť ȊƴŀƭŜȋŏ ƪƛƭƪŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƧŜŘƴŜƎƻ ǇǊƻōƭŜƳǳΦ 

1 2 3 4 5 

WŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ ŘƻŎƛŜƪƭƛǿŊ. 1 2 3 4 5 

WP tǊŀŎŀ ƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛ Řƭŀ ƳƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳǳ. 1 2 3 4 5  

Jestem gotowy/gotowa Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
ȊƳƛŀƴƻǿȅƳΣ ǿ ǿŜŜƪŜƴŘȅ ƛ ǏǿƛťǘŀΦ 

1 2 3 4 5 

Jestem zmotywowany/zmotywowana Řƻ ǎǘŀƱŜƎƻ 
podnoszenia kwalifikacji z zakresu nowoczesnych 
technologii. 

1 2 3 4 5 

¦ƳƛŜƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ƛƴƴȅƳƛΣ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΦ 1 2 3 4 5 

tǊŀŎŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōƴŀ ƧŜǎǘ ȊǊťŎȊƴƻǏŏ ǊŊƪΣ ƴƛŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ Řƭŀ ƳƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳǳΦ   

1 2 3 4 5 
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Z [ǳōƛť ǎǇťŘȊŀŏ ǿƻƭƴȅ ŎȊŀǎ ǿ ǎǇƻǎƽō ŎƛŜƪŀǿȅ ƛ ŀƪǘȅǿƴȅ. 1 2 3 4 5  

[ǳōƛť ǇƻȊƴŀǿŀŏ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ǊȊŜŎȊȅ ƛ 
ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀŏ ƧŜƎƻ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜΦ 

1 2 3 4 5 

WŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊΣ ƪǘƽǊŀ ŦŀǎŎȅƴǳƧŜ ǎƛť ƴƻǿȅƳƛ 
technologiami. 

1 2 3 4 5 

Mam zainteresowania techniczne i informatyczne. 1 2 3 4 5 

[ǳōƛť ǳŎȊȅŏ ǎƛť ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛΣ ŦƛȊȅƪƛ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΦ 1 2 3 4 5 

hŘ ȊŀǿǎȊŜ ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƱ ƳƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎ produkcyjny 
ǊƽȍƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΥ ƻŘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ǉƻ ƧŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜΦ 

1 2 3 4 5 

WZ bƛŜ ƳŀƳ ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŜ ǿȊǊƻƪƛŜƳ. 1 2 3 4 5  

Nie mam problemu z ǇƻǘƭƛǿƻǏŎƛŊ ǊŊƪ. 1 2 3 4 5 

Nie jestem alergikiem. 1 2 3 4 5 

Razem  

II. 0²L/½9bL9 b! Y{½¢!_¢h²!bL9 ¦aL9WB¢bh|/L WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU 

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 

1. Plus i minus (zawsze); Rekomendacja-Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ 

ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

Cel: ²ȊǊƻǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǊŜŦƭŜƪǎȅƧƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀlifikacji.  

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych. 

Czas: 30-40 minut. 

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƪƭŀǎȅ ƴŀ ǘǊȊȅ ƎǊǳǇȅΥ ½ǿƻƭŜƴƴƛƪƽǿ όDмύΣ 

tǊȊŜŎƛǿƴƛƪƽǿ όDнύ ƛ tǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛ όDоύΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ Ȋ Dм ƛ Dн ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ȊǿǊƻǘȅ Řƻ ŘȅǎƪǳǎƧƛΦ  

G1 (Zwolennicy) ς ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƛ ȊŀǇƛǎǳƧŊ ȊŀƭŜǘȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

G2 (Przeciwnicyύ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǿŀŘȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻōȅŘǿǳ ƎǊǳǇ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ǎǿƻƧŜ 

stanowiska. Moderatorem dyskusji jest ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΦ ² ƻǎǘŀǘƴƛƳ ŜǘŀǇƛŜ ƎǊǳǇŀ tǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ŘŜŎȅŘǳƧŜΣ 

ƪǘƽǊŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ς Ȋŀ ŎȊȅ ǇǊȊŜŎƛǿΣ ōȅƱȅ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊŜƪƻƴȅǿǳƧŊŎŜΦ ¢Ŝƴ ŜǘŀǇ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻŘōȅŏ 

ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀΦ 

wƻƭŀ aƻŘŜǊŀǘƻǊŀΥ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǊŜƎǳƱ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜΣ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ȊŀŘŀǿŀƴƛŀ ǇȅǘŀƵΣ 

ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ŘȅǎƪǳǎƧƛΣ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜƳΦ 

Zwroty do dyskusji 

²ȅǊŀȍŜƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ Kontrargumentacja Podsumowanie 

{ŊŘȊťΣ ȍŜΧ aƽƧ Ǉǳƴƪǘ ǿƛŘȊŜƴƛŀ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ƻŘΧ hƎƽƭƴƛŜ ƳƽǿƛŊŎΧ 

¦ǿŀȍŀƳΣ ȍŜΧ bƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť Ȋ ¢ƻōŊΣ ōƻΧ wŜŀǎǳƳǳƧŊŎΧ 

aƻƛƳ ȊŘŀƴƛŜƳΧ wƽȍƴƛƳȅ ǎƛť ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜΣ ƧŜǏƭƛ 
ŎƘƻŘȊƛ ƻΧ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƴŀǎȊŜ 
ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ǊƻȊǿŀȍŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ 
ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜΧ 

WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƳƴƛŜΧ LƴŀŎȊŜƧ ǎƛť ƴŀ ǘƻ ȊŀǇŀǘǊǳƧťΧ tƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎ ǘǊȊŜōŀ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΧ 
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2. Wiem wszystko (zawsze); Rekomendacja - Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

Cel: YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych. 

Czas: 15-20 minut. 

Instrukcja: tǊŀŎŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŜƴƛ Řƻ czterech grup. Grupa pierwsza (G1) 

Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅǎȊǳƪŀŏ ǿ Katalogu Kwalifikacji Zawodowych informaŎƧŜΣ ƧŀƪƛŜ ǎŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

zdobycia omawianej kwalifikacji, Grupa druga (G2) ς ǿǎƪŀȊŀŏ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) ς 

ƻƳƽǿƛŏ warunki pracy, Grupa czwarta (G4) ς ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿȅƴƛƪƛ ǇǊŀŎȅ ς mƻƎŊ ǇǊȊȅōƛŜǊŀŏ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŊ ŦƻǊƳťΥ ǇƭŀƪŀǘǳΣ 

wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.   

 

III. 0²L/½9bL! {¸¢¦!/¸Wb9 όǿȅōǊŀŏ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƵ м-о ƧŜŘƴƻ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ƛ ƧŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏύ; Rekomendacja-do 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

1. Metaplan  

Cel: Poszerzenie wiedzy ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 30-40 minut. 

 

Instrukcja: Uczniowie ŘȊƛŜƭŜƴƛ ǎŊ ƴŀ ƎǊǳǇȅ п-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych 

ǳŎȊƴƛƽǿύ ŎȊȅǘŀ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ƪǊƽǘƪŊ ƘƛǎǘƻǊƛť ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅ ƻōǊŀȊ ƪŀǊƛŜǊȅ 

zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ƪǊƽǘƪŊ ƴƻǘŀǘƪťΥ Wŀƪ ƧŜǎǘΚ Wŀƪ ōȅŏ ǇƻǿƛƴƴƻΚ 5ƭŀŎȊŜƎƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪΣ Ƨŀƪ ōȅŏ ǇƻǿƛƴƴƻΚ 

/ƻ ǊƻōƛŏΚ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƎǊǳǇȅ Ǉƻ ƪƻƭŜƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǿȅƴƛƪƛ ǎǿƻƧŜj pracy. Ostatecznym etapem jest 

ǿǎǇƽƭƴŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ƴƻǘŀǘƪƛ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƎǊŀŦƛŎȊƴŊ ŦƻǊƳŊ ǎŎƘŜƳŀǘǳ ƳŜǘŀǇƭŀƴǳύΣ ƪǘƽǊŀ 

ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ȊǿƛťȊƱŜ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƻƳŀǿƛŀƴŜƎƻ 

problemu. 

 

Rys 1. Schemat metaplanu. 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

Jak jest? Wŀƪ ōȅŏ ǇƻǿƛƴƴƻΚ 

 
Problem 

 
Dlaczego nie jest tak, 

 Ƨŀƪ ōȅŏ ǇƻǿƛƴƴƻΚ 

 

/ƻ ǊƻōƛŏΚ 
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2. {ŊŘ ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎȅƧƴŜ 

Cel: ²ȊǊƻǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ omawianej 

kwalifikacji. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 30-45 minut. 

Instrukcja: tƛŜǊǿǎȊȅƳ ŜǘŀǇŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƻŘȊƛŀƱǳ Ǌƽƭ- ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ƧŜǎǘ αhǎƪŀǊȍƻƴȅƳέ ς 

ƻǎƻōŊΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ pracy ǇƻǇŜƱƴƛƱŀ ƧŀƪƛǏ ōƱŊŘΦ 5ǊǳƎŀ ƻǎƻōŀ ƧŜǎǘ αtrokuratoremέ ς 

ƻǎƪŀǊȍŀƧŊŎȅƳ ŘŀƴŊ ƻǎƻōťΣ ǘǊȊŜŎƛŀ α!ŘǿƻƪŀǘŜƳέ ƳŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻōǊƻƴť ƻǎƪŀǊȍƻƴŜƎƻΦ wŜǎȊǘŀ ƎǊǳǇȅ 

ǘƻ Ʊŀǿŀ ǇǊȊȅǎƛťƎƱȅŎƘΦ bŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƪǊƽǘƪŊ ƘƛǎǘƻǊƛťΣ ƪǘƽǊŀ ǳƪŀȊǳƧŜ 

ǎƪǊŀƧƴŊκƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧťΣ ƪǘƽǊŀ ȊŘŀǊȊȅŏ ǎƛť ƳƻȍŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ YƻƭŜƧƴȅƳ ŜǘŀǇŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎŊŘǳ ƴŀŘ hǎƪŀǊȍƻƴȅƳ. Zarzuty 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ tǊƻƪǳǊŀǘƻǊΣ ƪƻƭŜƧƴƻ Ƴƻǿť ǿȅƎƱŀǎȊŀ hōǊƻƵŎŀΣ ŀ Ƨŀƪƻ ƻǎǘŀǘƴƛŀ - ƻǎƻōŀ ƻǎƪŀǊȍƻƴŀΦ 

YƻƵŎƻǿȅƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ Ʊŀǿť ǇǊȊȅǎƛťƎƱȅŎƘ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ 

ǿŜǊŘȅƪǘǳ Ȋ ƪǊƽǘƪƛƳ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳΣ ƪǘƽǊŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ōȅƱȅ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊŜƪƻƴȅǿǳƧŊŎŜΦ ²ŀȍƴŊ Ǌƻƭť ǇŜƱƴƛ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ƳƻŘŜǊƻǿŀƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ Ǌƽƭ oraz 

dokonanie podsumowania wsƪŀȊǳƧŊŎŜƎƻΣ ƧŀƪƛŜ ŜƪǎǘǊŜƳŀƭƴŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ƳƻƎŊ ǎƛť ǿȅŘŀǊȊȅŏ w czasie 

ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

3. Wŀ Ƨŀƪƻ Χ όǿŜƧǏŎƛŜ ǿ Ǌƻƭťύ 

Cel: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǊŜŦƭŜƪǎȅƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƴŦǊƻƴǘŀŎƧŀ Ȋ ǿƱŀǎƴȅƳƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀƳƛ 

na jej temat. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych. 

Czas: 30 minut. 

Instrukcja: ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƱŊŎȊŊ ǎƛť ǿ ǇŀǊȅΦ WŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ Ȋ ǇŀǊȅ ǿŎƛŜƭŀ ǎƛť ǿ Ǉƻǎǘŀŏ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀǊȊŀ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅǿƛŀŘ Ȋ ƻǎƻōŊ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŊ ǇǊŀŎť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ hŘ drugiej 

ƻǎƻōȅ Ȋ ǇŀǊȅ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜΥ 

ü miejsca pracy, 

ü dnia pracy, 

ü zalet i wad wykonywanej pracy, 

ü ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ȊŀǊƻōƪƽǿΦ 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ǿȅōǊŀƴŜ ƻǎƻōȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƎǊǳǇȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƧŀƪƛŜ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅǿƛŀŘǳΦ 

²ǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƴalŜȍȅ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ǇȅǘŀƵ sprawiaƱȅ ǘǊǳŘƴƻǏŏΣ ŀ ƪǘƽǊŜ ōȅƱȅ ƱŀǘǿŜ 

ƻǊŀȊ Ƨŀƪ ǿȅƎƭŊŘŀƧŊ ǿȅƻōǊŀȍŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

4. {ȊŀƴǎŜκȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ό{²h¢ύ (zawsze) 

Cel: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ȊǿƛŊȊanych z wykonywaniem pracy  

w ramach omawianej kwalifikacji. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 20-30 minut. 

InstrukcjaΥ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻŘȊƛŜƭŜƴƛ ƴŀ ŎȊǘŜǊƻƻǎƻōƻǿŜ ƎǊǳǇȅΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŎȊȅǘŀ ƪǊƽǘƪŊ ƘƛǎǘƻǊƛťΦ 

½ŀŘŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ Ȋŀƴƻǘƻǿŀƴƛe, jaƪƛŜ ǎȊŀƴǎŜΣ ŀ ƧŀƪƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ 
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ǎǇƻǘƪŀŏ ƻǎƻōť ōťŘŊŎŊ ōƻƘŀǘŜǊŜƳ ƘƛǎǘƻǊƛƛ. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǘŀōŜƭťΦ ²ǎƪŀȊŀƴŀ ǇǊȊŜȊ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƎǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ǿȅƴƛƪƛ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ  

ǎŊ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƪƻƭŜƧƴŜ ƎǊǳǇȅ ŘƻŘŀƧŊ ǎǿƻƧŜ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ  

ǎƛť ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ 9ŦŜƪǘŜƳ ƪƻƵŎƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ƪƻƳǇƭŜǘƴŀ ǘŀōŜƭŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǎȊŀƴǎŜΣ  

Ƨŀƪ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ όȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜύΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ Ƙƛǎǘƻrii. Nauczyciel ma za 

ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 

ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ όǿȅōƽǊ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧύΦ 

 

tw½¸Y_!5 

{ƱŀǿŜƪ ǿƱŀǏƴƛŜ ƪƻƵŎȊȅ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳΦ tƻǎǘŀƴƻǿƛƱ Ȋƻǎǘŀŏ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪƛŜƳΦ ²ŀƘŀ ǎƛťΣ ƧŀƪŊ ǿȅōǊŀŏ ǏŎƛŜȍƪť 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΥ Ȋƻǎǘŀŏ ǳŎȊƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŎȊȅ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳΦ wƻȊǿŀȍŀ Ȋŀ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿ ƪŀȍŘŜƧ  
Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΦ /ƘŎƛŀƱōȅ ǎƛť ǎȊȅōƪƻ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŏ ƛ ȊŀŎȊŊŏ ȊŀǊŀōƛŀŏ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΦ WŜǎǘ ƧŜŘƴŀƪ ǏǿƛŀŘƻƳȅΣ  
ȍŜ ȊŘƻōȅǿŀƧŊŎ ǿȅȍǎȊŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜΣ ƳƻȍŜ ƭƛŎȊȅŏ ƴŀ ǿȅȍǎȊŜ ǳǇƻǎŀȍŜƴƛŜΦ YƻƭŜŘȊȅ ƴŀƳŀǿƛŀƧŊ Ǝƻ ƴŀ ȊŀǿƻŘƽǿƪť 
αbŀŘ ŎȊȅƳ ǘȅ ǎƛť ŎƘƱƻǇƛŜ ȊŀǎǘŀƴŀǿƛŀǎȊΚ {ȊȅōŎƛŜƧ ǎƪƻƵŎȊȅǎȊΣ ƳƻȍŜ ǿȅƧŜŘȊƛŜǎȊ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΦ ²ȅǎǘŀǊŎȊȅ 
ǇƻŘǎȊƪƻƭƛŏ ƧťȊȅƪέΦ wƻŘȊƛŎŜ ǿƻƭŜƭƛōȅΣ ȍŜōȅ ǎȅƴ ǇƻǎȊŜŘƱ Řƻ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ αWŜǎȊŎȊŜ ȊŘŊȍȅǎȊ ǎƛť ǿ ȍȅŎƛǳ ƴŀǇǊŀŎƻǿŀŏΣ 
ȊŀƛƴǿŜǎǘǳƧ ǿ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ȊŘŜŎȅŘǳƧŜǎȊ ǎƛť ǇƽƧǏŏ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀΚ WŜŘŜƴ Ǌƻƪ ƴƛŜ Ǌƻōƛ ǊƽȍƴƛŎȅΦ WŜǎǘŜǏ ƳƱƻŘȅΣ 
ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǇǊȊŜŘ ǘƻōŊΣ ƴƛŜ ƳǳǎƛǎȊ ǎƛť ǎǇƛŜǎȊȅŏέΦ /ƻ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊǊƻōƛŏ {ƱŀǿŜƪΚ WŀƪƛŜ ǎŊ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƧŜƎƻ 

ŘŜŎȅȊƧƛΚ tǊȊŜŀƴŀƭƛȊǳƧΣ ƧŀƪƛŜ ǎȊŀƴǎŜΣ ŀ ƧŀƪƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƳƻȍŜ ƴŀ ǎǿƻƧŜƧ ŘǊƻŘȊŜ ǎǇƻǘƪŀŏ {ƱŀǿŜƪ. 

 

SWOT 
Pozytywne 
όǇƻƳƻŎƴŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

Negatywne 
όǎȊƪƻŘƭƛǿŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

²ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
(cechy 
jednostki) 

Mocne strony {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

½ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
(cechy 
otoczenia) 

Szanse ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 
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IV. Ywj¢YL ¢9{¢ ²L95½¸ b! ¢9a!¢ 5!b9W Y²![LCLY!/WL όŘƻ ǿȅōƻǊǳ н ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ Ȋ ŏǿΦ м-5); 

Rekomendacja-Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 

ƭǳō ŘƻǊŀŘŎť zawodowego. 

1. tǊŀǿŘŀκCŀƱǎȊ 

Cel: {ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ǳȊȅǎƪŀƴŜƧ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 15 minut. 

Instrukcja: ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƱŊŎȊŊ ǎƛť ǿ ǇŀǊȅΣ ǇƻŘǇƛǎǳƧŊ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŊ ǘŜǎǘ tǊŀǿŘŀκCŀƱǎȊΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǿ ǇŀǊŀŎƘ 

ǿȅƳƛŜƴƛŀƧŊ ǎƛť ǘŜǎǘŀƳƛ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊ ǎƻōƛŜ ƴŀǿȊŀƧŜƳ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ YƻƭŜƧƴȅƳ ŜǘŀǇŜƳ  

ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴŜ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ - ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ƪƻƭŜƧƴŜ ƻǎƻōȅ ŎȊȅǘŀƧŊ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΦ wƻƭŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƧŜǎǘ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǇƻǿƛŜƭŀƴŜ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ 

odpowiedzi.  

tǊȊȅƪƱŀŘΥ 

Nr Stwierdzenie Prawda CŀƱǎȊ 

1. aƻƴǘŜǊŜƳ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪƛŜƳ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ƭťƪ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛΦ   

2. Praca w ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪŀ ǿȅƳŀƎŀ ƱŊŎȊŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛΣ 
fizyki oraz informatyki. 

  

3. Typowe miejsca pracy mechatronika to hale produkcyjne, warsztaty naprawcze i 
laboratoria. 

  

4. Po zdobyciu dodatkowych kwalifikacji oraz uzyskaniu ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 
ƳƻƴǘŜǊ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪ ƳƻȍŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅŎƘ. 

  

5. tǊȊŜŎƛǿǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ǎŊ ǿȊƳƻȍƻƴŀ ǇƻǘƭƛǿƻǏŏ ŘƱƻƴƛ 
ƻǊŀȊ ŎƘƻǊƻōȅ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜ ǎƪƽǊȅ ƛ ǊŊƪΦ 

  

6. ² ǇǊŀŎȅ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪŀ ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŀ ƧŜǎǘ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǎǘŀƱŜƎƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ 
kwalifikacji i aktualizowania wiedzy. 

  

7. {ǿƻƧŀ ǇǊŀŎť ƳƻƴǘŜǊ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪ ŎȊťǎǘƻ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǿ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ 
atmosferycznych. 

  

8. tǊŀŎť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ƴŀǿŜǘ ƻǎƻōŊ Ȋ ŀƭŜǊƎƛŊΦ P F 

2. tƻƱŊŎȊ ȊŘŀƴƛŀ  

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 10 minut. 
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Instrukcja: ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ŘƻōƛŜǊŀƧŊ ǎƛť ǿ ǇŀǊȅΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǊƻȊŘŀƧŜ ƭǳō ȊŀǇƛǎǳƧŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ŦǊŀƎƳŜƴǘȅ ȊŘŀƵΦ 

¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǎǘŀǊŀƧŊ ǎƛť ǇƻƱŊŎȊȅŏ ȊŘŀƴƛŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǎŜƴǎƻǿƴŊ ŎŀƱƻǏŏΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ 

ǿȅȊƴŀŎȊŜƴƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ Ǉƻ ƧŜŘƴȅƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǇƻƱŊŎȊƻƴȅƳ ȊŘŀƴƛǳΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘΥ 

мΦ aƻƴǘŀȍ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊȊŜǎȅƱŀƴƛŀ 
energii cieplnej 

a. ȊƴŀƭŜȋŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ 
w elektrowniach i ŜƭŜƪǘǊƻŎƛŜǇƱƻǿƴƛŀŎƘΦ 

нΦ ¢ŜŎƘƴƛƪ ŜƴŜǊƎŜǘȅƪ ǘƻ ȊŀǿƽŘ  b. to zadanie technika energetyka. 

оΦ ½ŘƻōȅǿŀƧŊŎ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť 9Φнн Ƴƻȍƴŀ c. ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 9Φнн ǿȅƴƻǎƛ прлΦ 

4. Minimalna liczba godzin przeznaczonych na 
d. kursie zawodowym lub w zasadniczej szkole 
zawodowej. 

рΦ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť 9Φнн Ƴƻȍƴŀ ǳȊȅǎƪŀŏ ƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ e. dwukwalifikacyjny (E.22 i E.23) 

3. /ȊŜƎƻ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅƱŜƳκŀƳΚ 

Cel: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ danej kwalifikacji. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 10 minut. 

Instrukcja: bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀǇƛǎǳƧŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ǇȅǘŀƴƛŀΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƪƛƭƪŀ ƳƛƴǳǘΣ ŀōȅ ǎƛť ƴŀŘ ƴƛƳƛ 

Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ƛ ȊŀǇƛǎŀŏ ƪǊƽǘƪŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǎǿƻƧŜ 

stanowisko.  

¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ƪǊƽǘƪŊ ƴƻǘŀǘƪť ōťŘŊŎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ ƴŀ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ǇȅǘŀƴƛŀΥ 

1. Wŀƪŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿȅŘŀƱŀ /ƛ ǎƛť ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŀΚ 

2. /Ȋȅ ƳƻȍŜǎȊ ǎƻōƛŜ ǿȅƻōǊŀȊƛŏΣ ȍŜ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎǳƧŜǎȊ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΚ  

3. WŀƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŎƘŎƛŀƱŀōȅǏκōȅǏ ƧŜǎȊŎȊŜ ǳȊȅǎƪŀŏΚ 

 

4. Cechy ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ  

Cel: !ƴŀƭƛȊŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƴŀǘťȍŜƴƛŀ ŎŜŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǿ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ  

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 5 minut. 

Instrukcja: bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǊƻȊŘŀƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǘŀōŜƭť ς ǇǎȅŎƘƻƎǊŀƳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ tƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť  

z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu 

ŏǿƛŎȊŜƵ Ȋ YŀǊǘȅ tǊŀŎȅΣ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƛ ȊŀƪǊŜǏƭƛŏΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŎŜŎƘȅ 

ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Ǝƻ ŘƻǘȅŎȊŊΦ м ς ƻȊƴŀŎȊŀ ƴƛǎƪƛŜ ƴŀǘťȍŜƴƛŜ Řŀƴej cechy, 

5 ς ǿȅǎƻƪƛŜ ƴŀǘťȍŜƴƛŜ ŘŀƴŜƧ ŎŜŎƘȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ȊǎǳƳƻǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 
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ǇǳƴƪǘȅΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƻƳŀǿƛŀ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǳƴƪǘƻǿŜƎƻ 

(zamieszczonego w cz. V ς Wyniki i interpretacja). 

nr Psychologiczne cechy 
Skala  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Suma 

1 2 3 4 5 

1. 5ƻƪƱŀŘƴƻǏŏ      

2. tƻŎȊǳŎƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ      

3. tƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǳǿŀƎƛ      

4. ²ȅǘǊȊȅƳŀƱƻǏŏ      

5. ½ŘƻƭƴƻǏŏ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧƛ      

6. {ǳƳƛŜƴƴƻǏŏ      

7. /ƛŜǊǇƭƛǿƻǏŏ      

8. ²ȅƻōǊŀȋƴƛŀ przestrzenna      

9. DƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ      

Razem       

 

5. Portfolio kwalifikacyjne (zawsze) 

Cel: YƻƴŦǊƻƴǘŀŎƧŀ ǳȊȅǎƪŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Ȋ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳƛ 

predyspozycjami do jej wykonywania. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ. 

Czas: 5 minut. 

Instrukcja: ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƛ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ǘŀōŜƭť αtƻǊǘŦƻƭƛƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜέΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ 

ocenia, ƴŀ ƛƭŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ wykonywania ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƧŜƎƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳƛ 

predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu ƴŀƭŜȍȅ Ǉƻǎǘŀǿƛŏ Ȅ ς м ƻȊƴŀŎȊŀ αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ 

mi nie oŘǇƻǿƛŀŘŀέΣ αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƳƴƛŜ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅέΣ ŀ р ς αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ Ƴƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀέΣ αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ 

ƳƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅέΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎǳƳǳƧŊ Ǉǳƴƪǘȅ ƛ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ǳȊȅǎƪŀƴŜ 

wyniki (cz. V ς Wyniki i interpretacja).  

Lp. Portfolio kwalifikacyjne 
½ŀƪǊŜǎ Ǉǳƴƪǘƽǿ  

 

 

 

 

 

 

 

Suma 

1 2 3 4 5 

1. ½ŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ      

2. aƻȍƭƛǿŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ      

3. aƻȍƭƛǿŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀǊƛŜǊȅ      

4. Miejsca pracy      

5. Cechy dobrego pracownika      

6. Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne      

7. 5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ      

Razem       

9ƭŜƳŜƴǘŜƳ ǎƪƱŀŘƻǿȅƳ ƪŀȍŘŜƧ Karty Kwalifikacji jest tabela zawierajŊŎŀ ǿȅƴƛƪƛ i ƛŎƘ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧť  

w ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ. 
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² ǘŀōŜƭƛ ƻǇƛǎŀƴŜ ǎŊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǘȅǇȅ ŏǿƛŎȊŜƵ ƛ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǎǇƻǎƽō ǿȅƪƻƴŀƴƛŀΦ ² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 

ƻŘ ƛƭƻǏŎƛ uzyskanych globalnie ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ : 

ü ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊΣ ȍŜ jego predyspozycje i przekonania w ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 

ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ ǎǘŀǿƛŀƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ 

kwalifikacji. 

ü ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏΣ ȍŜ Řŀƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ Ƨego osobistymi 

ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀƳƛ ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛΦ bŀƭŜȍȅ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿȅƴƛƪƛ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ 

ƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƻōǎȊŀǊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ŀōȅ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƳƽƎƱ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǇǊŀŎť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

ü ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ƛȍ Řŀƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ ƧŜƎƻ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛ 

ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀƳƛΦ bŀƭŜȍȅ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ƴŀŘ ǘȅƳ ǿȅōƻǊŜƳ ƭǳō ȊƴŀƭŜȋŏ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťκȊŀǿƽŘ ōŀǊŘȊƛŜƧ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ŎŜŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ tƻǿƛƴƛŜƴ ƻƴ ȊōƛŜǊŀŏ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ Ȋ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem ZawoŘƽǿΦ aƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊƻǎƛŏ ƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧť 

ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

WŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǘƻ ȊƴŀŎȊȅΣ ȍŜ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ȊŀǇƻȊƴŀƱ ǎƛť Ȋ ƪŀǊǘŊ 

ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǳǿŀȍƴƛŜ ǏƭŜŘȊƛƱ ƪƻƭŜƧƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǿ ƴƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎΦ WŜȍŜƭƛ ƧŜŘƴŀƪ 

ƴƛŜƪǘƽǊŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŏ ƛ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ƴƛŜǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ς powinien 

ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǘǊŜǏŎƛ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƎŘȊƛŜ Řŀƴŀ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ƻǇƛǎŀƴŀ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪŀŏ ǎȊŜǊǎȊȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘƱŀch. 
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!Ȣρ 7947!2:!.)% 792/"s7 :% 3:+l! 

Karta Pracy nr KP/A.1  

 

 

 

 

 

 

I. 0²L/½9bL! b! wh½th½b!²!bL9 {²hL/I tw95¸{th½¸/WLκtw½9Yhb!c 5h¢Φ 5!b9W 

KWALIFIKACJI 

1. .ǳǊȊŀ ƳƽȊƎƽǿ  

Cel: ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴȅƳ ǎǘŀƴŜƳ 

ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

Pomoce: tablica, kreda/markerΣ ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 

Czas: 15 minut 

Instrukcja: bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻŘŀƧŜ ƛ ȊŀǇƛǎǳƧŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƴŀȊǿť ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ ²ǎƪŀȊǳƧŜΣ ŀōȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ 

Ȋŀƴƻǘƻǿŀƭƛ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǎƪƻƧŀǊȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƻǎǘŀƧŊ 

podzieleni na grupy 4-р ƻǎƻōƻǿŜ ƛ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǿȅǇƛǎŀŏ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴia ς od tych,  

ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Řƻ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƭƻǎƻǿƻ ǿȅōƛŜǊŀ ƧŜŘƴŊ 

ƎǊǳǇťΣ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ǿȅǇƛǎǳƧŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎǊǳǇȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊ ǎǇƛǎ ƻ ƘŀǎƱŀΣ 

ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǊŀȊ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƱŊŎȊȅ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇȅΦ  

² ƻǎǘŀǘƴƛƳ ŜǘŀǇƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ȊǿƛťȊƱŜƎƻ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ƴŀ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

LƴǘŜǊŜǎǳƧť ǎƛť ǎȊǘǳƪŊ ǳȍȅǘƪƻǿŊΦ tŀǎƧƻƴǳƧŜ ƳƴƛŜ ǎȊƪƱƻ  
i wszystko co jest z niego zrobione. To taki delikatny, 
ŀ ȊŀǊŀȊŜƳ ǘǊǿŀƱȅ ƳŀǘŜǊƛŀƱΦ tƻǎǘŀƴƻǿƛƱŀƳΣ ȍŜ  
w ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ŎƘŎťΣ ōȅ ǘƻ Ŏƻ ƧŜǎǘ ƳƻƧŊ ǇŀǎƧŊΣ ōȅƱƻ ǘŜȍ 
ƳƻƧŊ ǇǊŀŎŊΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǿȅōǊŀƱŀƳ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ, gdzie 
ōťŘť ȊŘƻōȅǿŀŏ ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀ 
ǿȅǊƻōƽǿ ȊŜ ǎȊƪƱŀΦ ² ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ŎƘŎƛŀƱŀōȅƳ 
ƻǘǿƻǊȊȅŏ ƳŀƱŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛť ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŊ ǎȊƪƱŀΦ 

W ciekawej formie dostarczasz i weryfikujesz 
informacje na temat danej kwalifikacji zawodowej! 
²ȅƪǎȊǘŀƱŎŀǎȊ ƛ ǿȊƳŀŎƴƛŀǎȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ Η 



24 
 

2. Sortowanie  

Cel: tǊȊȅǇƛǎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 

czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.  

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 

Czas: 30-45 minut 

Instrukcja: bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǊƻȊŘŀƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǘŀōŜƭť ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŊ ƭƛǎǘť ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƧ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ {ǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŊ ŎȊǘŜǊȅ ƻōǎȊŀǊȅΥ /ŜŎƘȅ /ƘŀǊŀƪǘŜǊǳΣ ½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀΣ ²ŀǊǳƴƪƛ 

Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest ǿǎƪŀȊŀƴƛŜΣ ƴŀ ƛƭŜ ƪƻƭŜƧƴŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ  

Ȋ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛŊΦ ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀƪǊŜǎ Ǉǳƴƪǘƻǿȅ ƻŘ м Řƻ рΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀ αƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 

ǎƛťέΣ ŀ р ς αȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛťέΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ŎȊŀǎ ƴŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴie tabeli (5 minut) oraz 

ȊǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ǇǳƴƪǘŀŎƧƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ό//Σ ½Σ ²tΣ ²½ ƻǊŀȊ ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ ƭƛŎȊōŀ 

Ǉǳƴƪǘƽǿ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿύΦ LǎǘƴƛŜƧŊ ŘǿƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ŜǘŀǇǳΥ  

ü ǿȅōǊŀƴŜ ƻǎƻōȅ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻǇǊƻǎȊƻƴŜ ƻ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ 

stwierdzeniach ς ƴǇΦ ŎȊǘŜǊȅ ƻǎƻōȅ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ Ǉƻ Ǉƛťŏ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ǇǊƽōǳƧŊŎ 

ǿȅƧŀǏƴƛŏΣ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǇǊȊȅȊƴŀƱȅ ƪƻƴƪǊŜǘƴŊ ƭƛŎȊōť ǇǳƴƪǘƽǿΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ 

zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej 

kwalifikacji, 

lub 

ü ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿǊŀȊ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ǎǿƻƧŜ ǿȅƴƛƪƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊōƛƻǊŎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛ ǇǳƴƪǘƻǿŜƧ 

ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜƧ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ α²ȅƴƛƪƛ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀέΦ ²ȅōǊŀƴŜκŎƘťǘƴŜ ƻǎƻōȅ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀƧŊ  

ǎƛť ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅΣ ŎȊȅ ȊƎŀŘȊŀƧŊ ǎƛť Ȋ ŘŀƴȅƳ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ƛ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǘŀƪκƴƛŜΦ bŀǎǘťǇƴȅƳ ƪǊƻƪƛŜƳ  

ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƻōǎȊŀǊƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀƱȅōȅ ǇǊŀŎȅΣ ŀōȅ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƳƽŎ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ŘŀƴŊ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΦ 

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabŜƭƛ ƛ ǇǊȊȅǇƛǎȊ ƛƳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  

ƻŘ м Řƻ рΣ ƎŘȊƛŜ м ƻȊƴŀŎȊŀ αbƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛťέ ŀ р ς α½ƎŀŘȊŀƳ ǎƛťέΦ bƛŜ ǎǳƎŜǊǳƧ ǎƛť ǘȅƳΣ Ƨŀƪ Ǉƻǿƛƴƴƻ 

ōȅŏΣ ǘȅƭƪƻ Ƨŀƪ ƧŜǎǘ ǿ ¢ǿƻƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΦ ²ȅōǊŀƴŊ ƭƛŎȊōť Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻǘƻŎȊ ƪƽƱƪƛŜƳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ȊƭƛŎȊ 

ǿȅƴƛƪƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƻǊŀȊ ŎŀƱƪƻǿƛǘŊ ƭƛŎȊōť ǇǳƴƪǘƽǿΦ 

Obszar Stwierdzenie Punkty Razem 

CC WŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ ǿȅǘǊǿŀƱŊΦ 1 2 3 4 5  

/ŜŎƘǳƧŜ ƳƴƛŜ ǎǇƻƪƽƧΦ 1 2 3 4 5 

bŀƭŜȍť Řƻ ƻǎƽō ǎǳƳƛŜƴƴȅŎƘΦ 1 2 3 4 5 

YǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ ǘƻ ƳƻƧŀ ƳƻŎƴŀ ǎǘǊƻƴŀΦ 1 2 3 4 5 

bƛŜ ǇƻŘŘŀƧť ǎƛťΦ 1 2 3 4 5 

/Ŝƴƛť ǳ ǎƛŜōƛŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏΦ 1 2 3 4 5 

WP aƻƎť ŘƱǳƎƛ ŎȊŀǎ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴŀŘ ƧŜŘƴȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳΦ 1 2 3 4 5  

bƛŜ ȊƴƛŜŎƘťŎŊ ƳƴƛŜ ƪƻƭŜƧƴŜ ǇǊƽōȅΣ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘŜƎƻ 
samego przedmiotu. 

1 2 3 4 5 

²ǇǊƻǿŀŘȊŀǎȊ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ п ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ 
obszarami w poradnictwie zawodowym! 
¦ŎȊȅǎȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǇǊŀǿƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΗ 
Sprawdzasz zakres wiedzy przyswojonej przez 
ucznia z obszaru danej kwalifikacji! 
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aƻƎť ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ǉƻ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘΦ 1 2 3 4 5 

aƻƎť ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ǿŜŜƪŜƴŘȅΦ 1 2 3 4 5 

tǊŀŎŀ ǿ ǇƻȊȅŎƧƛ ǎƛŜŘȊŊŎŜƧ ƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛ Řƭŀ ƳƴƛŜ 
problemu. 

1 2 3 4 5 

Z LƴǘŜǊŜǎǳƧť ǎƛť ǎȊǘǳƪŊ ǳȍȅǘƪƻǿŊΦ 1 2 3 4 5  

[ǳōƛť ŎƘƻŘȊƛŏ ƴŀ ǿȅǎǘŀǿȅ Řƻ ƎŀƭŜǊƛƛΦ 1 2 3 4 5 

² ŎȊŀǎƛŜ ǿƻƭƴȅƳ ȊŀƧƳǳƧť ǎƛť ǊťƪƻŘȊƛŜƱŜƳ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳΦ 1 2 3 4 5 

[ǳōƛť ǳƪƱŀŘŀŏ ǇǳȊȊƭŜΦ 1 2 3 4 5 

aƻƧŊ ǇŀǎƧŊ ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ōƛōŜƭƻǘƽǿΣ ƻȊŘƽōΦ 1 2 3 4 5 

/ƘťǘƴƛŜ ŎȊȅǘŀƳ ŎȊŀǎƻǇƛǎƳŀ ƻ ǘŜƳŀǘȅŎŜ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜƧΦ 1 2 3 4 5 

WZ bƛŜ ƳŀƳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ƪǊťƎƻǎƱǳǇŜƳΦ 1 2 3 4 5  

/ƛŜǎȊť ǎƛť ŘƻōǊȅƳ ȊŘǊƻǿƛŜƳΦ 1 2 3 4 5 

bƛŜ ƳŀƳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ǳƪƱŀŘŜƳ ƻŘŘŜŎƘƻǿȅƳΦ 1 2 3 4 5 

Razem  

II. 0²L/½9bL! b! Y{½¢!_¢h²!bL9 ¦aL9WB¢bh|/L ²¸{½¦YL²!bL! LbChwa!/WL ² Y!¢![hD¦ 

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 

1. Plus i minus  

Cel: ²ȊǊƻǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǊŜŦƭŜƪǎȅƧƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ 

kwalifikacji.  

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych 

Czas: 30-40 minut 

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƪƭŀǎȅ ƴŀ ǘǊȊȅ ƎǊǳǇȅΥ ½ǿƻƭŜƴƴƛƪƽǿ όDмύΣ 

tǊȊŜŎƛǿƴƛƪƽǿ όDнύ ƛ tǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛ όDоύΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ Ȋ Dм ƛ Dн ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ȊǿǊƻǘȅ Řƻ ŘȅǎƪǳǎƧƛΦ 

G1 (Zwolennicy) ς ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƛ ȊŀǇƛǎǳƧŊ ȊŀƭŜǘȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴia pracy w ramach danej kwalifikacji. 

G2 (Przeciwnicyύ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǿŀŘȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻōȅŘǿǳ ƎǊǳǇ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ǎǿƻƧŜ 

ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀΦ aƻŘŜǊŀǘƻǊŜƳ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƧŜǎǘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΦ ² ƻǎǘŀǘƴƛƳ ŜǘŀǇƛŜ ƎǊǳǇŀ tǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ŘŜŎȅŘǳƧŜΣ 

ƪǘƽǊŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ς za czy przeciw, ōȅƱȅ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊŜƪƻƴȅǿǳƧŊŎŜΦ ¢Ŝƴ ŜǘŀǇ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻŘōȅŏ 

ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀΦ 

wƻƭŀ aƻŘŜǊŀǘƻǊŀΥ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǊŜƎǳƱ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜΣ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ȊŀŘŀǿŀƴƛŀ ǇȅǘŀƵΣ 

ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ŘȅǎƪǳǎƧƛΣ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜƳΦ 

Zwroty do dyskusji 

²ȅǊŀȍŜƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ Kontrargumentacja Podsumowanie 

{ŊŘȊťΣ ȍŜΧ aƽƧ Ǉǳƴƪǘ ǿƛŘȊŜƴƛŀ Ǌƽȍƴƛ  
ǎƛť ƻŘΧ 

hƎƽƭƴƛŜ ƳƽǿƛŊŎΧ 

¦ǿŀȍŀƳΣ ȍŜΧ bƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť Ȋ ¢ƻōŊΣ ōƻΧ wŜŀǎǳƳǳƧŊŎΧ 

aƻƛƳ ȊŘŀƴƛŜƳΧ wƽȍƴƛƳȅ ǎƛť ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜΣ ƧŜǏƭƛ 
ŎƘƻŘȊƛ ƻΧ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť nasze 
ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ǊƻȊǿŀȍŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ 
ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜΧ 

WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƳƴƛŜΧ LƴŀŎȊŜƧ ǎƛť ƴŀ ǘƻ ȊŀǇŀǘǊǳƧťΧ tƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎ ǘǊȊŜōŀ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΧ 

¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǳȊȅǎƪǳƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
danej kwalifikacji zawodowej! 
¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǳŎȊŊ ǎƛť ȊŀǎŀŘ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƴŜƧ 
dyskusji i autoprezentacji! 
²ŜǊȅŦƛƪǳƧŜǎȊ ǿƛŜŘȊť ǳŎȊƴƛƽǿΗ 
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2. Wiem wszystko  

Cel: YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ  

w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych 

Czas: 15-20 minut 

Instrukcja: Praca w grupach. UcȊƴƛƻǿƛŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŜƴƛ Řƻ czterech grup. Grupa pierwsza (G1) 

Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅǎȊǳƪŀŏ ǿ YYZ informaŎƧŜΣ ƧŀƪƛŜ ǎŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ 

Grupa druga (G2) ς ǿǎƪŀȊŀŏ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) ς ƻƳƽǿƛŏ warunki pracy, Grupa 

czwarta (G4) ς ǿȅƳƛŜƴƛŏ wȅƳŀƎŀƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ  

ǎŊ ǿȅƴƛƪƛ ǇǊŀŎȅ ς mƻƎŊ ǇǊȊȅōƛŜǊŀŏ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŊ ŦƻǊƳťΥ ǇƭŀƪŀǘǳΣ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳǎǘƴŜƧΣ ƴƻǘŀǘƪƛ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅΦ  

 

III. 0²L/½9bL! {¸¢¦!/¸Wb9  

1. {ŊŘ ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎȅƧƴŜ 

Cel: ²ȊǊƻǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  

z wykonywaniem pracy w ramach omawianej kwalifikacji. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 

Czas: 30-45 minut 

Instrukcja: tƛŜǊǿǎȊȅƳ ŜǘŀǇŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƻŘȊƛŀƱǳ Ǌƽƭ - ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ƧŜǎǘ αhǎƪŀǊȍƻƴȅƳέ ς 

ƻǎƻōŊΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ pracy ǇƻǇŜƱƴƛƱŀ ƧŀƪƛǏ ōƱŊŘΦ 5ǊǳƎŀ ƻǎƻōŀ ƧŜǎǘ αtǊƻƪǳǊŀǘƻǊŜƳέ ς 

ƻǎƪŀǊȍŀƧŊŎȅƳ ŘŀƴŊ ƻǎƻōťΣ ǘǊȊŜŎƛŀ α!ŘǿƻƪŀǘŜƳέ ƳŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻōǊƻƴť ƻǎƪŀǊȍƻƴŜƎƻΦ wŜǎȊǘŀ ƎǊǳǇȅ 

ǘƻ Ʊŀǿŀ ǇǊȊȅǎƛťƎƱȅŎƘΦ bŀ ŦƻǊǳƳ klasy nŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƪǊƽǘƪŊ ƘƛǎǘƻǊƛťΣ ƪǘƽǊŀ ǳƪŀȊǳƧŜ 

ǎƪǊŀƧƴŊκƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧťΣ ƪǘƽǊŀ ȊŘŀǊȊȅŏ ǎƛť ƳƻȍŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ YƻƭŜƧƴȅƳ ŜǘŀǇŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎŊŘǳ ƴŀŘ hǎƪŀǊȍƻƴȅƳ. Zarzuty 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ tǊƻƪǳǊŀǘƻǊΣ ƪƻƭŜƧƴƻ Ƴƻǿť ǿȅƎƱŀǎȊŀ hōǊƻƵŎŀΣ ŀ Ƨŀƪƻ ƻǎǘŀǘƴƛŀ - osoba osƪŀǊȍƻƴŀΦ 

YƻƵŎƻǿȅƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ Ʊŀǿť ǇǊȊȅǎƛťƎƱȅŎƘ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ 

ǿŜǊŘȅƪǘǳ Ȋ ƪǊƽǘƪƛƳ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳΣ ƪǘƽǊŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ōȅƱȅ ōŀǊŘȊƛŜƧ przekonǳƧŊŎŜΦ ²ŀȍƴŊ Ǌƻƭť ǇŜƱƴƛ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ƳƻŘŜǊƻǿŀƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ Ǌƽƭ  

ƻǊŀȊ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜƎƻΣ ƧŀƪƛŜ ŜƪǎǘǊŜƳŀƭƴŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ƳƻƎŊ ǎƛť ǿȅŘŀǊȊȅŏ ǿ ŎȊŀǎƛŜ 

ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪǳƧŊ ƛ ǳȊȅǎƪǳƧŊ ǿƛŜŘȊť 
na temat danej kwalifikacji! 
¦ŎȊŊ ǎƛť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘΗ 
¦ŎȊŊ ǎƛť ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ YŀǊǘ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΗ 
 

¦ŎȊŜƵ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΗ 
¦ŎȊŜƵ ǳŎȊȅ ǎƛť ƻŘƎǊȅǿŀƴƛŀ ǊƽƭΗ 
¦ŎȊŜƵ ǳŎȊȅ ǎƛť ȊŀǎŀŘ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƳƻŘŜǊƻǿŀƴŜƧΗ 
²ŜǊȅŦƛƪǳƧŜǎȊ ǿƛŜŘȊť ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
danej kwalifikacji! 
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tǊȊȅƪƱŀŘΥ  

aŀǊǘȅƴŀ ǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ƘǳŎƛŜ ǎȊƪƱŀΦ ½ŀƧƳǳƧŜ ǎƛť ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜm ƻȊŘƽō ƴŀ ǎȊƪƭŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜdmiotach 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŜΦ hǎǘŀǘƴƛƻ Řƻ ƛŎƘ ȊŀƪƱŀŘǳ ȊƎƱƻǎƛƱ ǎƛť ǇŜǿƛŜƴ ƪƭǳō ǇƛƱƪŀǊǎƪƛ  

Ȋ ǇǊƻǏōŊ, ōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƭƛ ǇǳŎƘŀǊȅ Řƭŀ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƴƛƪƽǿ ǎŜȊƻƴǳΦ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ƙǳǘȅ ƻŘ ǊŀȊǳ 

ȊŀōǊŀƭƛ ǎƛť Řƻ ǇǊŀŎȅ, ōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ŎŀƱŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŜ ƴŀ ŎȊŀǎΦ ¦ŘŀƱƻ ǎƛťΦ ²ǎȊȅǎǘƪƻ ōȅƱƻ ƎƻǘƻǿŜ 

i ƪǳǊƛŜǊ ȊŀǿƛƽȊƱ ǇǳŎƘŀǊȅ Řƻ ƪƭǳōǳΦ tƻ ǊƻȊǇŀƪƻǿŀƴƛǳ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛť, ȍŜ ŎȊťǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ ǳǎȊƪƻŘȊƻƴŀΦ 

tǊŜȊŜǎ ƪƭǳōǳ ȊŀŘȊǿƻƴƛƱ ƛ ƻǎƪŀǊȍȅƱ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ƙǳǘȅ ƻ ȊƱŜ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǇǳŎƘŀǊƽǿΦ hƴƛ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ 

ƳŀƧŊ ǎƻōƛŜ ƴƛŎ Řƻ ȊŀǊȊǳŎŜƴƛŀΦ ¦ǿŀȍŀƧŊ, ȍŜ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ōȅƱƻ ȊǊƻōƛƻƴŜ ǘŀƪ, Ƨŀƪ ƴŀƭŜȍȅΦ ¢ǿƛŜǊŘȊŊΣ ȍŜ ōȅŏ 

ƳƻȍŜ ƪǳǊƛŜǊ ƴƛŜ ƻōŎƘƻŘȊƛƱ ǎƛť Ȋ ǇǊȊŜǎȅƱƪŊ ƻǎǘǊƻȍƴƛŜΦ tǊŜȊŜǎ ƪƭǳōǳ ȍŊŘŀ ȊǿǊƻǘǳ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ Ȋŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 

ǇǳŎƘŀǊȅΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ŎƘŎŜ ȊŀƪǳǇƛŏ ƧŜ ǿ ƛƴƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳΦ ²ƱŀǏŎƛŎƛŜƭ Ƙǳǘȅ ƴƛŜ ŎƘŎŜ ǎƛť ƴa to 

ȊƎƻŘȊƛŏ - ǇƻƴƛƽǎƱ ǇǊȊŜŎƛŜȍ ǿȅŘŀǘƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƛ Ƴǳǎƛ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀŏ ǊŀŎƘǳƴƪƛΦ 

tǊŜȊŜǎ ƪƭǳōǳ ǎǇǊŀǿť ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀŏ Řƻ ǎŊŘǳΦ 

 

2. {ȊŀƴǎŜκȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ό{²h¢ύ  

Cel: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻƳŀǿƛanej 

kwalifikacji. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 

Czas: 20-30 minut 

InstrukcjaΥ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻŘȊƛŜƭŜƴƛ ƴŀ ŎȊǘŜǊƻƻǎƻōƻǿŜ ƎǊǳǇȅΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŎȊȅǘŀ ƪǊƽǘƪŊ ƘƛǎǘƻǊƛťΦ 

½ŀŘŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀƴƻǘƻǿŀƴƛŜ, jaƪƛŜ ǎȊŀƴǎŜΣ ŀ ƧŀƪƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ 

spƻǘƪŀŏ ƻǎƻōť ōťŘŊŎŊ ōƻƘŀǘŜǊŜƳ ƘƛǎǘƻǊƛƛ. Nauczyciel na tablicy spƻǊȊŊŘȊŀ ǘŀōŜƭťΦ ²ǎƪŀȊŀƴŀ ǇǊȊŜȊ 

nŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƎǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ǿȅƴƛƪƛ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ  

ǎŊ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƪƻƭŜƧƴŜ ƎǊǳǇȅ ŘƻŘŀƧŊ ǎǿƻƧŜ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ 9ŦŜƪǘŜƳ ƪƻƵŎƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ƪƻƳǇƭŜǘƴŀ ǘŀōŜƭŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǎȊŀƴǎŜΣ Ƨŀƪ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 

όȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜύΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƘƛǎǘƻǊƛƛΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀŏ 

ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ όǿȅōƽǊ 

ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧύΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘΥ  

Yŀǎƛŀ ƪƻƵŎȊȅ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳΦ /ƘŎŜ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏ w ƘǳŎƛŜ ǎȊƪƱŀ ς tak jak jej mama i siostra.  

.ƭƛǎŎȅ ƻŘǊŀŘȊŀƧŊ Yŀǎƛ ǘŜƴ ǇƻƳȅǎƱΦ aŀƳŀ ƳƽǿƛΣ ȍŜ ǿ ƘǳŎƛŜ ȋƭŜ ǎƛť ŘȊƛŜƧŜ ƛ ƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻ, czy znajdzie  

w niej zatrudnienie. Kasia jednak marzy o takiej pracy, interesuje ǎƛť ǎȊǘǳƪŊ ƛ ǿȊƻǊƴƛŎǘǿŜƳΦ aƽǿƛ ǘŜȍΣ 

ȍŜ ǿŎŀƭŜ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜΣ Ŏƻ ƧŜƧ ƳŀƳŀΦ wƻŘȊƛŎŜ ǿƻƭŜƭƛōȅΣ ŀōȅ Yŀǎƛŀ 

ǇƻǎǘŀǿƛƱŀ ƴŀ ƴŀǳƪť ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ƛ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ōȅƱŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƪŊΦ hƴŀ ƧŜŘƴŀƪ ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ ƴƛŜ Ƴŀ Řƻ 

tego zdolnoǏŎƛ ƛ ǿƻƭƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ŦƛȊȅŎȊƴƛŜΦ Yŀǎƛŀ ƧŜǎǘ ȊŘŜǘŜǊƳƛƴƻǿŀƴŀ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ǇƻŘƧťƱŀ Ƨǳȍ ŘŜŎȅȊƧť  

o wyborze technikum, jednak w obliczu uwag bliskich ŎƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛŜƧ Ȋŀǎǘŀƴŀǿƛŀ ǎƛťΣ ŎȊȅ ǘƻ ŘƻōǊȅ 

ǇƻƳȅǎƱΦ 

 

²ŜǊȅŦƛƪǳƧŜǎȊ ǿƛŜŘȊť ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ 
kwalifikacji! 
²ǇǊƻǿŀŘȊŀǎȊ ǿ ǎǇƻǎƽō ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅ 
ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ǳŎȊŜƵ ōťŘȊƛŜ 
ƳƽƎƱ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΗ 
²ǎǇƛŜǊŀǎȊ ǊƻȊǿƽƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

ǳŎȊƴƛƽǿΗ 
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SWOT 
Pozytywne 
όǇƻƳƻŎƴŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

Negatywne 
όǎȊƪƻŘƭƛǿŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

²ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
(cechy 
jednostki) 

Mocne strony {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ 

 

 

 

 

 

½ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
(cechy 
otoczenia) 

Szanse ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Ywj¢YL ¢9{¢ ²L95½¸ b! ¢9a!¢ 5!b9W Y²![LCLY!/WL  

1. /ȊŜƎƻ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅƱŜƳκŀƳΚ 

Cel: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ danej kwalifikacji. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 

Czas: 10 minut 

Instrukcja: bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀǇƛǎǳƧŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ǇȅǘŀƴƛŀΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƪƛƭƪŀ ƳƛƴǳǘΣ ŀōȅ ǎƛť ƴŀŘ ƴƛƳƛ 

Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ƛ ȊŀǇƛǎŀŏ ƪǊƽǘƪŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǎǿƻƧŜ 

stanowisko.  

¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ƪǊƽǘƪŊ ƴƻǘŀǘƪť ōťŘŊŎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ ƴŀ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ǇȅǘŀƴƛŀΥ  

1. Wŀƪŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿȅŘŀƱŀ /ƛ ǎƛť ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŀΚ 

2. /Ȋȅ ƳƻȍŜǎȊ ǎƻōƛŜ ǿȅƻōǊŀȊƛŏΣ ȍŜ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎǳƧŜǎȊ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΚ  

3. WŀƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŎƘŎƛŀƱŀōȅǏκƱōȅǏ ƧŜǎȊŎȊŜ ǳȊȅǎƪŀŏΚ 

 

2. /ŜŎƘȅ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ  

Cel: !ƴŀƭƛȊŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƴŀǘťȍŜƴƛŀ ŎŜŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 

w omawianej kwalifikacji.  

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 

Czas: 5 minut 

Instrukcja: bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǊƻȊŘŀƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǘŀōŜƭť ς psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu  

ǎƛť Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳ 

ŏǿƛŎȊŜƵ Ȋ YŀǊǘȅ tǊŀŎȅΣ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƛ ȊŀƪǊŜǏƭƛŏΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŎŜŎƘȅ 

ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Ǝƻ ŘƻǘȅŎȊŊΦ м ς oznaŎȊŀ ƴƛǎƪƛŜ ƴŀǘťȍŜƴƛŜ ŘŀƴŜƧ ŎŜŎƘȅΣ 

5 ς ǿȅǎƻƪƛŜ ƴŀǘťȍŜƴƛŜ ŘŀƴŜƧ ŎŜŎƘȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ȊǎǳƳƻǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 

²ŜǊȅŦƛƪǳƧŜǎȊ ǿƛŜŘȊť ǳŎȊƴƛƽǿΗ 
¦ŎȊŜƵ ȊȅǎƪǳƧŜ ǿƛťƪǎȊŊ ǎŀƳƻǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ  
ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǿƻƛŎƘ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ  
Ŏƻ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΗ 

²ŜǊȅŦƛƪǳƧŜǎȊ ǿƛŜŘȊť ǳŎȊƴƛƽǿ  
na temat danej kwalifikacji zawodowej! 
¦ŎȊŜƵ ǿŜǊȅŦƛƪǳƧŜ ƻōǊŀȊ ǎƛŜōƛŜ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŘŀƴŜƧ 
kwalifikacji zawodowej! 
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ǇǳƴƪǘȅΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƻƳŀǿƛŀ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǳƴƪǘƻǿŜƎƻ 

(zamieszczonego w cz. V ς Wyniki i interpretacja). 

Nr Psychologiczne cechy Skala  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Suma 

1 2 3 4 5 

1. ²ȅǘǊǿŀƱƻǏŏ      

2. YǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ      

3. ½ŀǊŀŘƴƻǏŏ      

4. /ƛŜǊǇƭƛǿƻǏŏ      

5. ¦ŎȊŎƛǿƻǏŏ      

6. hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ      

7. wƻȊǘǊƻǇƴƻǏŏ      

8. 5ŜƭƛƪŀǘƴƻǏŏ      

9. tǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏ      

Razem       

 

3. Portfolio kwalifikacyjne  

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia ǿƛŜŘȊȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ 

omawianej kwalifikacji z indywidualnymi predyspozycjami do 

jej wykonywania. 

Pomoce: ƪŀǊǘƪŀΣ ŘƱǳƎƻǇƛǎ 

Czas: 5 minut 

Instrukcja: ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƛ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ǘŀōŜƭť αtƻǊǘŦƻƭƛƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜέΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ 

ocenia, na ile poszczŜƎƽƭƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƧŜƎƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳƛ 

predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu ƴŀƭŜȍȅ Ǉƻǎǘŀǿƛŏ ȄΣ ŀǎǇŜƪǘȅ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ǎŊ 

w skali od 1 do 5, gdzie 1 ς ƻȊƴŀŎȊŀ αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ Ƴƛ nie oŘǇƻǿƛŀŘŀέΣ αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƳƴƛŜ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅέΣ 

a 5 ς αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ Ƴƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀέΣ αŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƳƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅέΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎǳƳǳƧŊ Ǉǳƴƪǘȅ 

ƛ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿȅƴƛƪƛ όŎȊΦ ± ς Wyniki i interpretacja). 

Lp. Portfolio kwalifikacyjne 
½ŀƪǊŜǎ Ǉǳƴƪǘƽǿ  

 

 

 

 

 

 

 

Suma 

1 2 3 4 5 

1. ½ŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ      

2. aƻȍƭƛǿŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ      

3. aƻȍƭƛǿŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀǊƛŜǊȅ      

4. Miejsca pracy      

5. Cechy dobrego pracownika      

6. Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne      

7. Dodatkowe ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ      

Razem       

 

 

²ŜǊȅŦƛƪǳƧŜǎȊ ǿƛŜŘȊť ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ 
kwalifikacji zawodowej! 
¦ŎȊŜƵ ƪƻƴŦǊƻƴǘǳƧŜ ǎǿƻƧŜ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ŘŀƴŜƎƻ 
zawodu ze swoimi zainteresowaniami! 
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V. WYNIKI I INTERPRETACJA 

Wyniki i interpretacja 

Nr i nazwa kwalifikacji !Φм ²ȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǿȅǊƻōƽǿ ȊŜ ǎȊƪƱŀ 

I. 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛκǇǊȊŜƪƻƴŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

1. .ǳǊȊŀ ƳƽȊƎƽǿ 

Instrukcja 
¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅƳƛŜƴƛŏ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǎƪƻƧŀǊȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊΦ bŀƭŜȍȅ 
ǇƻǿǎǘǊȊȅƳŀŏ ǎƛť ƻŘ ƪǊȅǘȅƪƛ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΦ YŀȍŘȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƳƛŜŏ ƛƴƴŜ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀΦ ¦ŎȊƴƛƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ƛƴǎǇƛǊƻǿŀŏ 
Řƻ ǘŜƎƻΣ ōȅ ŎƘŎƛŜƭƛ ǎƛť ƻǘǿƻǊȊȅŏ ƛ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊȊŜƧ ǎǇƻƧǊȊŜŏ ƴŀ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ ǎȊƪƱƻΣ ƪƛŜƭƛǎȊƪƛΣ ƘǳǘŀΣ ƻȊŘƻōȅΣ ōƻƳōƪƛΣ ǎȊƪƭŀƴƪƛΣ ǇǳŎƘŀǊȅΣ ǎǘŀǘǳŜǘƪƛΣ ǇƛŜŎΣ Ŏƛťȍƪŀ ǇǊŀca, Krosno 

2. Sortowanie 

Instrukcja 
bŀƭŜȍȅ ȊƭƛŎȊȅŏ ǇǳƴƪǘȅΣ ƧŀƪƛŜ ǳŎȊŜƵ ǇǊȊȅǇƛǎŀƱ ƪŀȍŘŜƳǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ǿ ǎƪŀƭƛ ƻŘ м Řƻ рΦ tƛŜǊǿǎȊȅ ǳȊȅǎƪŀƴȅ 
ǿȅƴƛƪ ǘƻ ǿȅƴƛƪ ƎƭƻōŀƭƴȅΦ LǎǘƴƛŜƧŜ ǘŜȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
obszarach (wyniki ŎȊŊǎǘƪƻǿŜύΦ 

Wynik ½ŀƪǊŜǎ Ǉǳƴƪǘƽǿ Interpretacja 

Wynik globalny 

Җ39 pkt wynik niski 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ƛȍ Řŀƴŀ 
kwalifikacja nie jest zgodna z jego predyspozycjami  
ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀƳƛΦ bŀƭŜȍȅ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ƴŀŘ 
ǘȅƳ ǿȅōƻǊŜƳ ƭǳō ȊƴŀƭŜȋŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťκȊŀǿƽŘ ōŀǊŘȊƛŜƧ 
Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ŎŜŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ tƻǿƛƴƛŜƴ ƻƴ 
ȊōƛŜǊŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť 
ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ Ȋ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅch  
ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅƳ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊƻǎƛŏ ƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧť ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘŎť 
zawodowego. 

 40-59 pkt ǿȅƴƛƪ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏΣ  
ȍŜ Řŀƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ Ƨego 
osobistymi przekonaniami ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛΦ bŀƭŜȍȅ 
ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿȅƴƛƪƛ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ ƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ 
ƻōǎȊŀǊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ 
ŀōȅ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƳƽƎƱ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǇǊŀŎť ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
danej kwalifikacji. 

60-100 pkt wynik wysoki 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ 
ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ Ƨego predyspozycje  
ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ 
ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ ǎǘŀǿƛŀƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎť 
w ramach danej kwalifikacji. 

²ȅƴƛƪƛ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ 

Cechy charakteru (CC) 

Җ11 pkt wynik niski 

Uzyskany przez uŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ 
ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ 
ǇƻȊƛƻƳ ƴŀǘťȍŜƴƛŀ ŎŜŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴŜƧ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅΦ 

12-18 pkt ǿȅƴƛƪ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 

/ŜŎƘȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǳŎȊƴƛŀ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ 
ǇǊƻŦƛƭƻǿƛ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 
bŀƭŜȍŀƱƻōȅ ǇƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴŀŘ ƴƛŜƪǘƽǊȅƳƛ Ȋ ƴƛŎƘΣ ŀōȅ 
ǿȊƳƻŎƴƛŏ Ȋŀǎƻōȅ ƻǎƻōƛǎǘŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜǏƭƛ ŎƘŎƛŀƱōȅ  
ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ 
ramach danej kwalifikacji. 

19-30 pkt wynik wysoki 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ 
ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ƛȍ ƧŜƎƻ ŎŜŎƘȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ  
ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ 
ǎǘŀǿƛŀƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎť ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
danej kwalifikacji. 

Zainteresowania (Z) 

Җ11 pkt wynik niski 
Uzyskany przez uŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ƛȍ Řŀƴŀ 
kwalifikacja nie jest zgodna z jego zainteresowaniami. 

12-18 pkt ǿȅƴƛƪ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 
Zainteresowaniŀ ǳŎȊƴƛŀ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ  
z ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛΣ ƧŀƪƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ Ǉƻǿƛƴƴŀ 
osoba ǿƛŊȍŊŎŀ ǎǿƻƧŊ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ Ȋ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊΦ 

19-30 pkt wynik wysoki 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ 
ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ƛȍ ƧŜƎƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ  
ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛƻƳΣ 
ƧŀƪƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ƻǎƻōŀ ǿƛŊȍŊŎŀ ǎǿƻƧŊ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ Ȋ ŘŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊΦ 

Warunki Pracy (WP) Җ10 pkt wynik niski 

²ȅƴƛƪ ǳȊȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ȍŜ ƧŜƎƻ 
ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴƛŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ 
Ȋ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǿ ƧŜƧ 
ramach.  

tƻƴƛȍǎȊŜ ǿȅƴƛƪƛ ǳƱŀǘǿƛŊ /ƛ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ǿƛŜŘȊȅΣ ƧŀƪŊ 

ǳŎȊŜƵ ȊŘƻōȅƱ ǇǊŀŎǳƧŊŎ Ȋ ŘŀƴŊ YŀǊǘŊ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΗ 
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11-15 pkt ǿȅƴƛƪ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat 
ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ǇŜǿƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ  
Ȋ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ƧŜƧ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ bƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ƧŜƧ ǘŜƳŀǘΦ aƻȍƴŀ ǿ ǘȅƳ ŎŜƭǳ 
ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ, 
aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿ ƛκƭǳō 
ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

16-25 pkt wynik wysoki 

¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ŘŀƧŜ ǇƻŘǎǘŀǿť  
Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ƧŜƎƻ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ƧŜƧ 
zakresie. 
!ōȅ ǇƻǎȊŜǊȊȅŏ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Ƴƻȍƴŀ ǿ tym celu ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ YŀǘŀƭƻƎǳ 
Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu 
½ŀǿƻŘƽǿ ƛκƭǳō ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ 
zawodowym. 

Warunki Zdrowotne (WZ) 

Җ6 pkt wynik niski 
¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏΣ  
ƛȍ ǿȅƳƻƎƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴƛŜ 
ǇƻƪǊȅǿŀƧŊ ǎƛť Ȋ ƧŜƎƻ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳƛΦ 

7-9 pkt ǿȅƴƛƪ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ 

¦Ȋȅǎƪŀƴŀ ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƳƻȍŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏΣ ȍŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
Ȋ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜ ǎŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
danej kwalifikacji. 

10-15 pkt wynik wysoki 
¦Ȋȅǎƪŀƴȅ ǿȅƴƛƪ ǎǳƎŜǊǳƧŜΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ Ƴŀ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ 
ǇǊȊŜǎȊƪƽŘ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ 
zawodowych w ramach danej kwalifikacji. 

II. 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

1. Plus i minus 

Plusy 
- ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŎƛŜƪŀǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
- ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ȊƭŜŎŜƵ 
- ǇǊƻŘǳƪƻǿŀƴƛŜ αƳŀƱȅŎƘ ŘȊƛŜƱ ǎȊǘǳƪƛέ 

Minusy 
- Ŏƛťȍƪŀ ǇǊŀŎŀ 
- ŎȊťǎǘƻ ǘǊȊŜōŀ ƪƛƭƪŀƪǊƻǘƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƛŀŏ ŘŀƴŊ ǊȊŜŎȊ 
- przy pracy na linii produkcyjnej ς ǇƻǿǘŀǊȊŀ ǎƛť ŎƛŊƎƭŜ ǘŜ ǎŀƳŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 

2. Wiem wszystko 

Wŀƪ ǳȊȅǎƪŀŏ ŘŀƴŊ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΚ 

1. Gimnazjum ς ½ŀǎŀŘƴƛŎȊŀ {ȊƪƻƱŀ ½ŀǿƻŘƻǿŀ όо ƭŀǘŀΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ !Φмύ ς egzamin ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ 
kwalifikacjŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ǎȊƪƭŀǊǎƪƛŜƎƻ όhY9ύ 
 
2. Gimnazjum ς Technikum (4 lata, kwalifikacje A.1 + A.47) ς ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ  
ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǎȊƪƱŀ (OKE) 
 
ϝ LǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊȅǎƪŀnia kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym 

WŀƪƛŜ ǎŊ ǎȊŀƴǎŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ 
danej kwalifikacji/danym 
zawodzie? 

tƻ ȊŘŀƴƛǳ ƳŀǘǳǊȅ Ƴƻȍƴŀ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǘƧΦΥ Wzornictwo, Hutnictwo, Mechanika, 
projektowanie, Architektura, Studia plastyczne 

WŀƪƛŜ ǎŊ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ 
podczas wykonywania danej 
kwalifikacji/zawodu? 

¢ƻ ǘǊǳŘƴŀ ƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŀ ǇǊŀŎŀΦ ¢ǊȊŜōŀ ōȅŏ ǎƪǳǇƛƻƴȅƳ ƛ ƻŘŘŀƴȅƳ ǘŜƳǳ Ŏƻ ǎƛť ǊƻōƛΦ tǊŀŎǳƧŜ ǎƛť Ǉƻ у ƎƻŘȊƛƴΣ 
ŎȊťǎǘƻ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ȊƳƛŀƴƻǿȅƳΦ tǊŀŎŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵΦ 

Jakimi cechami powinna 
ƻŘȊƴŀŎȊŀŏ ǎƛť ƻǎƻōŀ 
ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŀ ŘŀƴŊ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťκȊŀǿƽŘΚ 

hǎƻōŀ ǘŀƪŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏΥ ǎǳƳƛŜƴƴŀΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴŀΣ ŎƛŜǊǇƭƛǿŀΣ ŘŜƭƛƪŀǘƴŀΣ ǎǘŀǊŀƴƴŀΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŀΣ ǇǊŀŎƻǿƛǘŀ  
ƛ ǊƻȊǎŊŘƴŀΦ 

III. 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎȅƧƴŜ 

1. {ŊŘ 

Instrukcja 
0ǿƛŎȊŜƴƛŜ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳǏǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ 
miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji. 

2. Analiza SWOT 

Instrukcja bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢Φ 

SWOT 
Pozytywne 
(pomocne w ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

Negatywne 
όǎȊƪƻŘƭƛǿŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳύ 

²ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
(cechy jednostki) 

- ǎȊǘǳƪŀ ƧŜǎǘ ƧŜƧ ǇŀǎƧŊ 
- wie na czym polega praca w hucie 
- marzy o takiej pracy 

- ƻōŀǿƛŀ ǎƛť ȍŜ ȊŀǿƛŜŘȊƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
- ƴƛŜ ǿƛŜ ŎȊȅ ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱŀ ƎŘȊƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏ 

½ŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
(cechy otoczenia) 

- ƧŜǎǘ ǎȊƪƻƱŀ ƎŘȊƛŜ ƳƻȍŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛŏ ǎƛť ƴŀ ǘŀƪƛƳ 
kierunku 
- jest potencjalne miejsce pracy 

- ōǊŀƪ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
- ƛƴƴŜ Ǉƭŀƴȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ Yŀǎƛ 
- coraz gorsza sytuacja huty 

IV. YǊƽǘƪƛ ǘŜǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ kwalifikacji 

1. /ȊŜƎƻ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅƱŜƳκŀƳΚ 

Instrukcja 
¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ǘŀōŜƭƪť ƪǊƽǘƪƛƳƛΣ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƳƛΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƎǊǳǇȅκƪƭŀǎȅΦ 
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2. /ŜŎƘȅ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

Instrukcja 
¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻȊƛƻƳ ƴŀǘťȍŜƴƛŀ ŎŜŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀ ƪƻƴǘƛƴǳǳƳ  
od 1 do 5. 

Wynik 
Zakres 
Ǉǳƴƪǘƽǿ 

Interpretacja 

Niski  Җ18 pkt 

hŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻƎŊ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀ ōǊŀƪ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ  
w ramach danej ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ bŀƭŜȍȅ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ƴŀŘ ǘȅƳ ǿȅōƻǊŜƳ ƭǳō ȊƴŀƭŜȋŏ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťκȊŀǿƽŘ ōŀǊŘȊƛŜƧ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ tƻǿƛƴƛŜƴ ƻƴ ȊōƛŜǊŀŏ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ Ȋ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
Zawodowych ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅƳ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊƻǎƛŏ ƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧť 
ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

tǊȊŜŎƛťǘƴȅ 19-27 pkt 

²ȅƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ǳȊȅǎƪŀƱ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ȍŜ Řŀƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀκȊŀǿƽŘ ƧŜǎǘ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ 
ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴȅƳƛ ŎŜŎƘŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅmi nƛŜȊōťŘƴȅƳƛ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ pracy  
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ ŎȊȅ ƛƴƴŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜκȊŀǿƻŘȅ ƴƛŜ 
ōťŘŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴŜ Řƻ ŎŜŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ tƻƳƻŎƴȅ ǿ ǘȅƳ ōťŘȊƛŜ YŀǘŀƭƻƎ 
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny KatŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀ ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 
ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

Wysoki 28-45 pkt 

²ȅƴƛƪ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ƛȍ ŎŜŎƘȅ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƪǊȅǿŀƧŊ ǎƛť Ȋ ŎŜŎƘŀƳƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳƛ ǿ ŘŀƴŜƧ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛκŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ ¦ŎȊŜƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǎȊŜǊȊȅŏ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť na temat danej 
kwalifikacji/zawodu ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ 
YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 
 

3. Portfolio kwalifikacyjne 

Instrukcja 
¦ŎȊŜƵ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ƻŎŜƴƛŏ ǿ ǎƪŀƭƛ ƻŘ м Řƻ рΣ ƴŀ ƛƭŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ  
Ȋ ƧŜƎƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛ ǿƻōŜŎ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

Wynik 
Zakres 
Ǉǳƴƪǘƽǿ 

Interpretacja 

Niski Җ14 pkt 

hŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻƎŊ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏΣ ȍŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴƛŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǿȅƻōǊŀȍŜƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛŀΦ bŀƭŜȍȅ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ƴŀŘ ǘȅƳ 
ǿȅōƻǊŜƳ ƭǳō ȊƴŀƭŜȋŏ ȊŀǿƽŘ ōŀǊŘȊƛŜƧ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ŎŜŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ tƻǿƛƴƛŜƴ ƻƴ 
ȊōƛŜǊŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ Ȋ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ Ywalifikacji 
½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅƳ YŀǘŀƭƻƎƛŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊƻǎƛŏ ƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧť 
ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘŎť ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

tǊȊŜŎƛťǘƴȅ 15-21 pkt 

²ȅƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ǳȊȅǎƪŀƱ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǎǳƎŜǊƻǿŀŏΣ ȍŜ ȊŀǿƽŘ ǘŜƴ ƧŜǎǘ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ƧŜƎƻ 
predyspozycjami ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅƳƛΦ bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ ŎȊȅ ƛƴƴŜ ȊŀǿƻŘȅ ƴƛŜ 
ōťŘŊ ǿ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴŜ Řƻ ŎŜŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ tƻƳƻŎƴȅ ǿ ǘȅƳ 
ōťŘȊƛŜ YŀǘŀƭƻƎ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YŀǘŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀ 
ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ zawodowym. 

Wysoki 22-35 pkt 

¦ȊȅǎƪŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ Ǉǳƴƪǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪť Řƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǘŜƴ ȊŀǿƽŘ ƳƻȍŜ ōǊŀŏ 
ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿ ǎǿƻƛŎƘ ǿȅōƻǊŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ²ȅƴƛƪ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ƛȍ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 
ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƪǊȅǿŀ ǎƛť Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ǎǘŀǿƛŀƴȅƳƛ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛκŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ ¦ŎȊŜƵ 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǎȊŜǊȊȅŏ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ƧŜƎƻ ǘŜƳŀǘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ YŀǘŀƭƻƎǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ aƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎƛť ze 
ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

 

 

aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YŀǘŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿ 

Rekomendacja: 

ü Wszystkie ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅƳ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿ  

ǎŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ȍŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǿ ǊƽȍƴȅƳ 

ǿƛŜƪǳ ƛ ƴŀ ǊƽȍƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊnych.  

ü ½ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿ uczniowie ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ,  

ƴǇΦ ǿ ŘƻƳǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘΦ 

ü aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YŀǘŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ,  

jak i na spotkaniach indywidualnych.  

ü Quizy ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ōŀǊŘȊƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ƛ atrakcyjne ȋǊƽŘƱƻ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ȊŀǿƻŘŀŎƘ Řƭŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿƛŜƪƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ, w tym Řƭŀ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƛǎǘƽǿ. 
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ü ²ȅǿƛŀŘȅ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ ǘǊȊŜŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘΥ ǘŜƪǎǘƻǿŜƧΣ ŘȋǿƛťƪƻǿŜƧ ƛ ŦƛƭƳƻǿŜƧ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊ ŦƻǊƳť ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŊ ƛ ǎƪŀǊōƴƛŎť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ ǘȊǿΦ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ Ǌťƪƛ όƻŘ ƻǎƽō 

ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ Řŀƴȅ ȊŀǿƽŘύΣ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛa, jak i na 

ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘΣ Ƨŀƪƻ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŀ ŦƻǊƳŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀΦ 

aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YŀǘŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿ prezentuje 194 zawody i sƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť na niego ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 

elementy: 

 

RysunekΦ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ YŀǘŀƭƻƎ ½ŀǿƻŘƽǿΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

 

Prezentacja Multimedialna 

Wszystkie prezentacje ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ Power PointΦ YŀȍŘŀ 

ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅΥ 

ü zadania zawodowe 

ü ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅ 

ü ƳŀǎȊȅƴȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 

ü ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿŜ 

ü warunki fizyczne 

ü ƪŀǊƛŜǊť ȊŀǿƻŘƻǿŊ 

ü ciekawostki 

ü ƭƛǘŜǊŀǘǳǊť ƛ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦƛť 
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tǊȊȅƪƱŀŘ ǇƻƴƛȍŜƧΥ 
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Wywiad Tekstowy  

² aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅƳ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿ ǳƳieszczono 114 wywiady tekstowe z przedstawicielami 

ȊŀǿƻŘƽǿ ƭǳō ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǎŊ ƻƴŜ w prezentacji multimedialnej: 
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Wywiad Řȋǿƛťƪƻǿȅ z przedstawicielem zawodu Technik transportu 

kolejowego.  

 

Wywiad filmowy z przedstawicielami zawodu Krawiec. 

 

30 ǿȅǿƛŀŘƽǿ ŦƛƭƳƻǿȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛ ƧŜŘŜƴ Ȋ elementƽǿ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ YŀǘŀƭƻƎǳ ½ŀǿƻŘƽǿΦ YŀȍŘȅ 

wywiad stanowi ŎŀƱƻǏŏ Ȋ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŊΣ ǉǳƛȊŀƳƛ ƛ ƎŀƭŜǊƛŊ ȊŘƧťŏ Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΦ  

DŀƭŜǊƛŀ ȊŘƧťŏ  

a¦[¢La95L![b¸ Y!¢![hD ½!²h5j² zawiera zestawy ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅch prezentowanych 

ȊŀǿƻŘƽǿ. Jest to ŜƭŜƳŜƴǘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŏ ǇǊƻŘǳƪǘǳΦ 5Ȋƛťƪƛ ȊŘƧťŎƛƻƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ 

poznaje realia ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǿȅƻōǊŀȍŜƴƛŜ ƛ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ pracy 

w danym zawodzie. 
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Quizy Interaktywne  

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǿǎǘŀƱƻ ok. 1387 ǉǳƛȊƽǿ i 50 gier interaktywnych. {Ŋ ƻƴŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜƳΣ 

ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎ ǎǇƽƧƴŊ ŎŀƱƻǏŏ Ȋ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳƛ ǎƪƱŀŘƻǿȅƳƛ Multimedialnego Katalogu 

½ŀǿƻŘƽǿΦ 5Ȋƛťƪƛ ǉǳƛȊƻƳ ƻǎƻōŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŀ Ȋ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅȊǳƧŜ ƛ ǳǘǊǿŀƭŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

ȊŀǿƻŘƽǿΦ 

vǳƛȊȅ ǘƻ ǏǿƛŜǘƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ,  

jak i grupowychΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǊƽȍƴŜ ǘȅǇȅ ǉǳƛȊƽǿΦ 

 

RysunekΦ wƻŘȊŀƧŜ ǉǳƛȊƽǿΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 
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Quiz м |/L9ÀY! Y!wL9w¸ 

vǳƛȊ ǎƱǳȍȅ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ǘȅǇƛŜ ǎȊƪƻƱȅΥ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ 

ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳΣ ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀΦ ² ǉǳƛȊƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǳƱƻȍȅŏ ǏŎƛŜȍƪť ƪŀǊƛŜǊȅ 

ȊƎƻŘƴŊ Ȋ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ ŘƴΦ ноΦмнΦнлмм ǊΦ αǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ 

ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ȋ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ȊƳƛŀƴŀƳƛέΦ 

 

Feedback: ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƪƛŜŘȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀ ǉǳƛȊΣ ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀΣ ȍŜōȅ 

ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ Ȋ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŊ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ ƧŜǏƭƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅ 

danym zawodem. W przypadku, kiedy quiz ƧŜǎǘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴȅ niepoprawnie ς ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 

ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ Ȋ ǇƻǇǊŀǿƴŊ ǏŎƛŜȍƪŊ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳΦ 



39 
 

Quiz 2 ANKIETA 

vǳƛȊ ǎƱǳȍȅ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ o cechy 

ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǇǊŀŎȅΣ Ȋŀƛƴǘeresowania, warunki zdrowotne. Informacja 

ȊǿǊƻǘƴŀΣ ƧŀƪŊ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ƻǎƻōŀΣ ƧŜǎǘ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ǇǊȊȅ 

ȊŀƱƻȍŜƴƛǳΣ ȍŜ Řŀƴŀ ƻǎƻōŀ ǇƻǎƛŀŘŀΣ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǇƻǎƛŀŘŀ ƭǳō ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 

danego zawodu. 

 

Feedback:  

0-3 punkty aƻȍƴŀ ȊŀƱƻȍȅŏΣ ȍŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ predyspozycji do wykonywania danego 

zawodu. WŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΣ nŀƭŜȍȅ ǇƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴŀŘ ŎŜŎƘŀƳƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǳŘȊƛŜƭƛƱ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇǊȊŜŎȊŊŎŜƧΦ  

4-с Ǉǳƴƪǘƽǿ aƻȍƴŀ ȊŀƱƻȍȅŏΣ ƛȍ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǇƻǎƛŀŘŀ predyspozycje do wykonywania 

ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΦ WŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴŀŘ cechami,  

ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇǊȊŜŎȊŊŎŜƧΦ  

7-ф Ǉǳƴƪǘƽǿ ²ȅƴƛƪ ŀƴƪƛŜǘȅ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜΣ ƛȍ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇƻǎƛŀŘŀ predyspozycje 

ƴƛŜȊōťŘƴŜ do wykonywania danego zawodu. tƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŊ ǘŜƎƻ 

zawodu i ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎǿƽƧ ǿȅōƽǊ Ȋ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 
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Quiz о tw!²5!κC!_{½ 

vǳƛȊ ǎƱǳȍȅ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛǳ ǿƛŜŘȊȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ Ǉƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť  

Ȋ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŊ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŊ ƛ ǿȅǿƛŀŘŜƳΦ 

 

Feedback: ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ŘƻǎǘŀƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΣ ŎȊȅ ǳŘŀƱƻ Ƴǳ ǎƛť ǳŘȊƛŜƭƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻŘƎƭŊŘǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿǊŀȊ Ȋ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ. 
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Quiz 4 SUWAK 

vǳƛȊ ǎƱǳȍȅ ǿǎƪŀȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǎǘƻǇƴƛŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ  

Ȋ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΦ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀȊƴŀŎȊŀŏ ƴŀ ǎƪŀƭƛΣ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƪǘƽǊŜƧ ȊƭƛŎȊŀƴŜ ǎŊ Ǉunkty. 

tƻ ƛŎƘ ȊǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀΣ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƭƛŎȊōȅ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ 

Ǉǳƴƪǘƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ȊǿǊƻǘƴŀΦ 

 

Feedback: ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǘŜƎƻΣ ƧŀƪƛŎƘ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ Řƻǎǘaje jeden z czterech 

ŦŜŜŘōŀŎƪƽǿΦ
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Quiz 5 MEMORY 

² ǉǳƛȊƛŜ aŜƳƻǊȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ŏǿƛŎȊȅ ǎǇƻǎǘǊȊŜƎŀǿŎȊƻǏŏΣ ƻŘƪǊȅǿŀƧŊŎ ƪŀǊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛΣ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀƳƛΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅƳƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴŀōȅǿŀ ƛ ǳǘǊǿŀƭŀ 

ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ danego zawodu. 
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Quiz 6 CO (NIE)PASUJE? 

² ǘȅƳ ǉǳƛȊƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǎǇǊŀǿŘȊŀ ǎǿƽƧ Ȋŀǎƽō ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΦ vǳƛȊ /ƻ όƴƛŜύ 

ǇŀǎǳƧŜΚ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿȅȍǎȊȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ƎŘȅȍ ȊŀǿƛŜǊŀ п ƳƻȍƭƛǿŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŀ 

jest prawdziwa. 

 

Feedback: ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ŘƻǎǘŀƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ǳŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ ǇƻǇǊŀǿƴŜΣ 

a ƪǘƽǊŜ ƴƛŜΦ aƻȍŜ ǿƛťŎ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΦ 
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Quiz т th_+/½ [LbL!aL 

² ǘȅƳ ǉǳƛȊƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ za zadanie ǇƻƱŊŎȊȅŏ ƭƛƴƛŀƳƛ ƴŀȊǿť ƴŀǊȊťŘȊƛŀΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ȊŀǿƻŘŜƳ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎȅƳ Ǝƻ ƻōǊŀȊƪƛŜƳΦ 
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Quiz у Yw½¸Àj²Y! 

² YǊȊȅȍƽǿŎŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǎǇǊŀǿŘȊŀ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƘŀǎƱŀ 

ŘƻǘȅŎȊŊ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΦ 
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Quiz ф ²¸Yw9|[!bY! 

² ǉǳƛȊƛŜ ²ȅƪǊŜǏƭŀƴƪŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿȅǎȊǳƪǳƧŜ ǎƱƻǿŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ wykorzystywanymi w nim 

ƳŀǎȊȅƴŀƳƛΣ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǇǊŀŎȅΣ ŎȊȅ ŎŜŎƘŀƳƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳƛ do wykonywania danego 

zawodu. 
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Quiz мл th_+/½ ½5!bL! 

vǳƛȊ ǎƱǳȍȅ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛǳ ǿƛŜŘȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ 

ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǎƛŜōƛŜ ŎȊťǏŎƛ ǘǊŜǏŎƛΦ ¢ǊǳŘƴƻǏŏ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǘȅƳΣ ȍŜ Řƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ȊŘŀƴƛŀ 

ƎǊŀƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǇŀǎǳƧŊ Řǿŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀΣ ƧŜŘƴŀƪ ǘylko jedno jest poprawne merytorycznie. 
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Quiz 11 REBUS 

² ǉǳƛȊƛŜ wŜōǳǎ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ƛ ȊŀōŀǿȅΣ ǇƻȊƴŀƧŜ ƛ ǳǘǊǿŀƭŀ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 

z konkretnym zawodem.  
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vǳƛȊ мн Yh_h Chw¢¦b¸  

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǇƛǎŀŏ ǿȅǊŀȊΣ ƪǘƽǊȅ ȊǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Ȋ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΦ hǘǊȊȅƳǳƧŜ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƎǊŀŦƛŎȊƴŊ ƛ ǘŜƪǎǘƻǿŊΦ 
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2ÏÚÄÚÉÁč )) +ÏÎÃÅÐÃÊÁ ÅÄÕËÁÃÊÉ ÐÒÚÅÚ ÃÁčÅ ŀÙÃÉÅ ɀ Lifelong Learning  
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KONCEPCJA ¦/½9bL! {LB tw½9½ /!_9 À¸/L9 - LIFELONG LEARNING 

²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ europejski model edukacji ȊŀƪƱŀŘŀΣ ȍŜ nauka ǘǊǿŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍycie - od wczesnego 

ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿŀ, ŀȍ Ǉƻ ƪƻƴƛŜŎ ƴŀǎȊŜƎƻ ȍȅŎƛŀΦ ²ŜŘƱǳƎ tego modelu wszystkiŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ǿƛŜŘȊȅ ǇǊȊŜƴƛƪŀƧŊ 

ǎƛťΣ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ wzajemnie ǎƛť ǿȊōƻƎŀŎŀƧŊŎ.  

Koncepcja ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ na ŘȅƴŀƳƛŎȊƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅ ǎƛť ǏǿƛŀǘΦ 

Koncepcjŀ ǘŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ŎƛŊƎƱȅ ǊƻȊǿƽƧ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǘƻ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǎȊŀƴǎ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ.  

W koncepcji ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ istotne jest, by ǿ ǎǇƻǎƽō ǏǿƛŀŘƻƳȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ wszystkie 

ƻƪŀȊƧŜ Řƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻƎƱťōƛŀƴƛŀ ƛ ǿȊōƻƎŀcania wiedzy, ƪǘƽǊŊ ƪŀȍŘȅ ŎȊƱƻǿiek posiada oraz  

ōȅ ǳƳƛŜŏ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀŏ ǎƛť Řƻ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǏǿƛŀǘŀΦ  

Edukacja to misja, ƪǘƽǊŀ ŀōȅ ǎƛť ǇƻǿƛƻŘƱŀ, musi ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀŏ ǎƛť ƴŀ ŎȊŜǊŜŎƘ ŀǎǇŜƪǘŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴia, 

na tzw. Filarach wiedzy: 

 
Rysunek. Filary wiedzy.  

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

 

 

ωŀōȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƱŀǎȊŎȊȅȊƴŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭǳŘȊƪƛŜƧ 

ǳŎȊȅŏ ǎƛťΣ ŀōȅ ȍȅŏ 
ǿǎǇƽƭƴƛŜ  

 

ωȊŘƻōȅŏ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ Řƻ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴȅ ǳŎȊȅŏ ǎƛťΣ ŀōȅ ǿƛŜŘȊƛŜŏ  

 

ωƳƛŜŏ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ Řƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ  
ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳƛťƪƪƛŎƘ 

ǳŎȊȅŏ ǎƛťΣ ŀōȅ ŘȊƛŀƱŀŏ  

ωǳŎȊȅŏ ǎƛťΣ ŀōȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǇǊŀŎƻǿŀƱ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ Ƨŀƪ 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ Ƴǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ŀōȅ ǎƱǳȍȅŏ 
ŎȅǿƛƭƛȊŀŎƧƛΣ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀŏ ǎƛť Řƻ ƧŜƧ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ŀōȅ 
ƳƽŎ ǿ ƴƛŜƧ ȍȅŏ 

ǳŎȊȅŏ ǎƛťΣ ŀōȅ ōȅŏ 
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Filary wiedzy, ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƳŀƧŊ ǿƛŜƭŜ Ǉǳƴƪǘƽǿ ȊōƛŜȍƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜŎƛƴŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘΣ ǘǿƻǊȊŊ 

ǎǇƽƧƴŊ ŎŀƱƻǏŏΦ 

²ŀȍƴȅƳ ŀǎǇŜƪǘŜƳ ǿ koncepcji ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ, obok nauczania formalnego, jest idea 

edukacji pozaformalnej, ƪǘƽǊŀ ς ƻǇǊƽŎȊ ǿƛŜŘȊȅ ǇƻȊǿŀƭŀ ȊŘƻōȅŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜΦ bŀ ŜŘǳƪŀŎƧť 

ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŊ w koncepcji ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ƪƱŀŘȊƛŜ ǎƛť ōŀǊŘȊƻ Řǳȍȅ ƴŀŎƛǎƪΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ 

obecny rynek pracy wȅƳŀƎŀ ƻŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ŎƛŊƎƱŜƧ 

ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ  

Obecnie pǊƻŎŜǎ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť jest Řǳȍƻ ōŀǊŘȊƛŜƧ ȊƱƻȍƻƴȅ ƴƛȍ ƪƛŜŘȅǏΣ ŀ ƴŀ ƧŜƎƻ ǇǊȊŜōƛŜƎ ǿǇƱȅǿ ƳŀƧŊ ǊƽȍƴŜ 

czynniki. Przemiany we wsǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ƎƭƻōŀƭƛȊŀŎƧŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎƧƛ 

informacyjnej, ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ Řƻ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅΦ {ǇǊȊȅƧŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜƎƻ 

ǿȊǊƻǎǘƻǿƛ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ, ǘŀƪȍŜ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƳƻƎŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ŎȊȅƴƴƛƪΣ ƪǘƽry 

ǿȅƪƭǳŎȊŀ ƻǎƻōȅ ōŜȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

YŀȍŘȅ ŘƻǊŀŘŎŀ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŘŀǿŀŏ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿťΣ ȍŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻōǎȊŀǊȅ: 

ü wiedza,  

ü ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

ü postawy. 

Koncentrowanie ǎƛť ǘȅƭƪƻ ƴŀ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƴǇΦ obszarze ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ 

ōťŘŊ ǳŎȊȅŏ ǎƛť ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴƛŜ, ǘȊƴΦ ŏǿƛŎȊȅŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ōŜȊ ǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƴŀŘ ƴƛŊΣ ƎŘȅȍ ōťŘȊƛŜ ƛƳ 

brakƻǿŀƱƻ ǿƛŜŘȊȅΣ ƭǳō ŎŀƱƪƛŜƳ ȊǊŜȊȅƎƴǳƧŊ Ȋ ƴŀǳƪƛΣ ƴƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊŎ ƧŜƧ ǎŜƴǎǳΣ ōƻ Ȋŀbraknie  

im potrzebnych postaw.  

Na etapie nauczania ƴŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏ, ōȅ ǳƳƛŜƧťǘƴƛŜΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǎǘȅƭǳ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť, ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀŏ 

ǘǊŜǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ǊƻȊōǳŘȊŀŏ ǇŀǎƧŜ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ oraz ǳȊŀǎŀŘƴƛŀŏ ǇƻǘǊȊŜōť ƴŀōȅǿŀƴƛŀ 

ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ  

½ŀǘǊȊȅƳŀƧƳȅ ǎƛť ǘŜǊŀȊ ƴŀ ōŀǊŘȊƻ istotnym zagadnieniu, ƧŀƪƛƳ ǎŊ ǘȊǿΦ ǎǘȅƭŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ  

Wŀƪƻ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ Ȋ ƭǳŘȋƳƛΣ ƳǳǎƛŎƛŜ tŀƵǎǘǿƻ ȊŘŀǿŀŏ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿťΣ ȍŜ ƪŀȍŘȅ Ȋ ƴŀǎ ƧŜǎǘ ƛƴƴȅ  

ƛ ƛƴŀŎȊŜƧ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀ ǏǿƛŀǘΣ ǿ ǘȅƳ ƛƴŀŎȊŜƧ ǇǊȊȅǎǿŀƧŀ ǿƛŜŘȊťΦ 

WŜǏƭƛ Ŏhcemy ǎȊȅōƪƻ ǎƛť ŎȊŜƎƻǏ ƴŀǳŎȊȅŏ, ƳŀǘŜǊƛŀƱ Ƴǳǎƛ Ȋƻǎǘŀŏ ƴŀƳ ǇƻŘŀƴȅ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ōȅ ǘǊŀŦƛƱ  

Řƻ ƴŀǎȊŜƎƻ ƳƽȊƎǳ ƴŀƧƭŜǇǎȊŊ Ȋ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ŘǊƽƎ ς ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŊ ƴŀǎȊŜƳǳ ǎǘȅƭowi ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ 

Na ǎǘȅƭ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť Řǿŀ komponenty: 
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Rysunek. {ƪƱŀŘƻǿŜ ǎǘȅƭǳ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ OǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

/ȊȅƳ ƧŜǎǘ ŘƻƳƛƴŀŎƧŀ ǇƽƱƪǳƭƻǿŀΚ 

Wŀƪ ǿǎȊȅǎŎȅ ǿƛŜŘȊŊ, ƳŀƳȅ ŘǿƛŜ ǇƽƱƪǳƭŜ ƳƽȊƎǳΣ ƪŀȍŘŀ Ȋ ƴƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ƛƴƴŜ ƻōǎȊŀǊȅ ƴŀǎȊŜƎƻ 

ȍȅŎƛŀΦ 

L + P = SYNERGIA 

¢ŀōŜƭŀΦ [Ŝǿŀ ƛ ǇǊŀǿŀ ǇƽƱƪǳƭŀ - charakterystyka 

[Ŝǿŀ ǇƽƱƪǳƭŀ - logiczna tǊŀǿŀ ǇƽƱƪǳƭŀ - kreatywna 

V hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŀ Ȋŀ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ƭƻƎƛŎȊƴƻ-

ǊŀŎƧƻƴŀƭƴŜΣ ƭƛŎȊōȅΣ ƳƻǿťΣ ƛǘǇΦ 

V tǊȊŜǘǿŀǊȊŀ ŘŀƴŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ǎȅƳōƻƭƛŎȊƴȅ 

ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƭƛǘŜǊΣ ŎȅŦǊΣ ǎƱƽǿΦ 

V tƻƳŀƎŀ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅǿŀŏ ƧŜ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ kategoriom. 

V .ŜȊ ƴƛŜƧ ƴƛŜ ƳƻƎƭƛōȅǏƳȅ Ƴƽǿƛŏ, 

ŘƻŎƛŜǊŀƱƻōȅ Řƻ ƴŀǎ ǘȅƭƪƻ ǘƻΣ Ŏƻ ǿƛŘȊƛƳȅΣ 

ǎƱȅǎȊȅƳȅΣ ǎƳŀƪǳƧŜƳȅΣ ǿŊŎƘŀƳȅ ƛ 

dotykamy. 

V ¦Ʊŀǘǿƛŀ ƴŀƳ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ Ǐǿƛŀǘ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ƻōǊŀȊȅΣ ŦŀƴǘŀȊƧťΣ ǿȅƻōǊŀȋƴƛťΣ ƛƴǘǳƛŎƧťΦ 

V tǊȊŜǘǿŀǊȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǿ ǎǇƻǎƽō 

ǎŜƴǎƻǊȅŎȊƴȅΣ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛctwem 

ȊƳȅǎƱƽǿΣ ōŜȊ ǳŘȊƛŀƱǳ ǎƱƽǿΦ 

V 5Ȋƛťƪƛ ƴƛŜƧ ƳŀƳȅ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ 

ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛΣ ƳƻȍŜƳȅ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ 

ǎȅƴǘŜȊȅ ǿǊŀȍŜƵΣ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ǘǿŀǊȊŜΣ 

ǿȊƻǊȅΣ ƻŎŜƴƛŀŏ ǊƻȊƳƛŀǊȅΣ ǘǊŀŦƛŀŏ Řƻ 

domu. 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

/ȊȅƳ ƧŜǎǘ ƳƻŘŀƭƴƻǏŏΚ 

YŀȍŘȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǿ ƻŘƳƛŜƴƴȅ ǎǇƻǎƽō ƻŘōƛŜǊŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƛƳǇǳƭǎȅ Ȋ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ǏǿƛŀǘŀΦ  

² ǇǊƻŎŜǎƛŜ ȊŀǇŀƳƛťǘȅǿŀƴƛŀ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ ǎǿƻƛƳƛ ȊƳȅǎƱŀƳƛΣ ƧŜŘƴŀƪ  

Ȋ ƴƛŜƪǘƽǊȅƳƛ ǊŀŘȊƛƳȅ ǎƻōƛŜ ƭŜǇƛŜƧ, ƴƛȍ Ȋ ƛƴƴȅƳƛΦ 

 

 

dominacja 
ǇƽƱƪǳƭƻǿŀ 

ƳƻŘŀƭƴƻǏŏ 
styl 

uczenia  
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Badania prowadzone nad stylami ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿȅƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜΥ 

ü ƻƪƻƱƻ пл҈ ƭǳŘȊƛ ƭŜǇƛŜƧ ȊŀǇŀƳƛťǘǳƧŜ ǘƻ, co zobaczy lub przeczyta,  

ü ƻƪƻƱƻ ол҈ ƭǳŘȊƛ ƭŜǇƛŜƧ ȊŀǇŀƳƛťǘǳƧŜ ǘƻΣ Ŏƻ ǳǎƱȅǎȊȅΣ  

ü ƻƪƻƱƻ ол҈ ƭǳŘȊƛ ƭŜǇƛŜƧ ȊŀǇŀƳƛťǘǳƧŜ ǘƻΣ Ŏƻ ȊǊƻōƛΦ 

5ŜǘŜǊƳƛƴǳƧŜ ǘƻ ǊƽȍƴŜ ǎǘȅƭŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ 

 Rysunek. {ǘȅƭŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ  

¾ǊƽŘƱƻΥ OǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ  

wzrokowiec 

 

 

ωƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ǇŀƳƛťǘŀ ǘƻΣ Ŏƻ ǿƛŘȊƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧΥ ȊŘƧťŏΣ ǎƭŀƧŘƽǿΣ ǇƭŀƪǘƽǿΣ 
ǿȅƪǊŜǎƽǿΣ 

ωƭǳōƛ ǿƛŘȊƛŜŏ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛ ŎƘťǘƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ƴƛŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻΣ 

ωǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ǎǘǿƛŜŘȊŜƴƛŀƳƛΥ ϦƳƛƱƻ Ŏƛť ǿƛŘȊƛŜŏϦΣ ϦǿƛŘȊƛŎƛŜΣ Ŏƻ ƳŀƳ ƴŀ ƳȅǏƭƛΚϦΣ 
"punkt widzenia", 

ωǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǿ ǎǿƻƛƳ ǳƳȅǏƭŜ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƻōǊŀȊƽǿΦ  

 

 

ǎƱǳŎƘƻǿƛŜŎ 

ω ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ǇŀƳƛťǘŀ ǘƻΣ Ŏƻ ǳǎƱȅǎȊȅΣ ǎŀƳ ƻǇƻǿƛŜΣ ǇƻǿǘƽǊȊȅΣ 

ωƴŀƧǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧ ǳŎȊȅ ǎƛť ȊŀŘŀƧŊŎ ǇȅǘŀƴƛŀΣ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ 

ωdla efektywnej nauki potrzebuje ciszy, 

ωƭǳōƛ ƻǇƻǿƛŀŘŀƴƛŜΣ ƎƱƻǏƴŜ ŎȊȅǘŀƴƛŜΣ ǿȅƪƱŀŘȅΣ 

ωǳȍȅǿŀ ǿȅǊŀȍŜƵ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘ ǎƱǳŎƘƻǿȅΥ ϦƧŀƪ Ŏƛ ǘƻ ōǊȊƳƛΚϦΣϦǇƻǎƱǳŎƘŀƧΣ  
to jest dobre". 

kinestetyk 

ωȊŀǇŀƳƛťǘǳƧŜ ƴƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƎŘȅ ƱŊŎȊȅ ƴŀǳƪť Ȋ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ǊǳŎƘƻǿŊΣ 

ωǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ǎǇǊȊȅƧŀƧŊΥ ƎǊȅ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ǊƻƭŜΣ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘȅΣ ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛŜ 
sytuacji, gestykulacja, 

ωǳȍȅǿŀ ǿȅǊŀȍŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊǳŎƘŜƳ ƛ ƻŘŎȊǳŎƛŀƳƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳƛΥ ϥϦŎȊȅ ǇƻǎǳƴťƭƛǏƳȅ 
ǎƛť Řƻ ǇǊȊƻŘǳ ǿ ǘŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛΚϦΣ ϦƧŀƪƛŜ ǎŊ ǿŀǎȊŜ ƻŘŎȊǳŎƛŀ ǿ ǘŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛΚϦΣ 

ωǿ ŎȊŀǎƛŜ ƴŀǳƪƛ ǿŀǊǘƻ Ǌƻōƛŏ ŎȊťǎǘŜ ǇǊȊŜǊǿȅ ƛ ƻŘǇƻŎȊȅǿŀŏ ǇƻǊǳǎȊŀƧŊŎ ǎƛťΣ 

ωǇƻǘǊȊŜōǳƧŜ Řǳȍƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛΦ 

czuciowiec 

ωƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ȊŀǇŀƳƛťǘǳƧŜ ǘǊŜǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ŜƳƻŎƧŜΣ 

ωlepiej przyswaja informacje, kiedy je narysuje lub zanotuje, 

ωƭǳōƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏΥ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘŀŎƘΣ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ȊŘƻōȅǘȅŎƘ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΣ ǎƪǳǇƛŀƧŊŎ 
ǎƛť ƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ Ϧǘǳ ƛ ǘŜǊŀȊϦΣ ƎǊȅ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ǊƻƭŜΣ  

ωǳȍȅǿŀ ǿȅǊŀȍŜƵΥ ϦŎȊǳƧŜǎȊ ǘƻΚϦΣ ϦƳŀƳ ǿǊŀȍŜƴƛŜΣ ȍŜΦΦΦΦϦΦ 
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LƴŀŎȊŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƱ ǎǘȅƭŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 5ŀǿƛŘ YƻƭōΦ 

Yƻƭō ŘƻǎȊŜŘƱ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ȍŜ ǇǊƻŎŜǎ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǘƻ ŎȅƪƭΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ƧŜǎǘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 

ƻǎƻōȅΣ ŀ ǇƽȋƴƛŜƧ ƧŜƎƻ ŀƴŀƭƛȊŀΦ 

tƻƴƛȍŜƧ ǎŎƘŜƳŀǘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎȅ ǘȊǿΦ Cykl Kolba  

 

  

Rysunek. Cykl Kolba. 

¾ǊƽŘƱƻΥ OǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

 

²ŜŘƱǳƎ YƻƭōŀΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǘŜƎƻ, Ƨŀƪ Řŀƴŀ ƻǎƻōŀ ǎƛť ǳŎȊȅΣ ȊŀŎȊȅƴŀ ƻƴŀ ǇǊƻŎŜǎ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅ  

ƴŀ ǊƽȍƴȅƳΣ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅƳ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ ŜǘŀǇƛŜΦ bƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǎǘŀŘƛǳƳ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜƎƻΣ efektywne 

ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛťΣ ǿȅƳŀƎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǎǘŀŘƛŀ ŎȅƪƭǳΦ 

Yƻƭō ǳǿŀȍŀƱΣ ȍŜ ƪŀȍŘȅ Ȋ ƴŀǎ ǊƻȊǿƛƧŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǎǘȅƭ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǎƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƴȅ ƴŀ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ǿȅȍŜƧ 

ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ŎȅƪƭǳΦ bŀ ǘŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ Yƻƭō ǿȅǊƽȍƴƛƱ ŎȊǘŜǊȅ ǎǘȅƭŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ 

odczuwanie 
 ƛ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǎƛť  

obserwacja  
i refleksja 

ƳȅǏƭŜƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ  
i eksperymentowanie 
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RysunekΦ /ȊǘŜǊȅ ǎǘȅƭŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿƎ YƻƭōŀΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ OǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

Inaczej uczenie postrzega PetŜǊ aΦ {ŜƴƎŜΦ ¢ƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ǘŀ ǘŜƻǊƛŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť  

w YƻƴŎŜǇŎƧť ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ƻǇŀǊǘŜƧ ȊŀǊƽǿƴƻ ƻ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴie,  

Ƨŀƪ ƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛΦ 

!ōȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜ, {ŜƴƎŜ Ƴƽǿƛ ƻ ǇǊŀƪǘȅƪƻǿŀƴƛǳ ǘȊǿΦ ǇƛťŎƛǳ 

dyscyplin. 

ŎȊǘŜǊȅ ǎǘȅƭŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 

dywergencyjny 

ƻǎƻōȅ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
ƳƛťŘȊȅ ǊƽȍƴȅƳƛ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ 
ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ ƛ ȊƧŀǿƛǎƪΣ ƭǳōƛŊ 
ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ 
ƱŊŎȊȅŏ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŜ ǿ ƭƻƎƛŎȊƴŊ 

ŎŀƱƻǏŏ  

asymilacyjny 

ƻǎƻōȅ ƭǳōƛŊ ǘŜƻǊƛŜΣ ƎǊƻƳŀŘȊŊ 
ŘŀƴŜΣ ǊƻȊǿŀȍŀƧŊ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŊ 
ǎȅǘǳŀŎƧťΣ ǿȅŎƛŊƎŀƧŊ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ 

ŘƻǇƛŜǊƻ ŘȊƛŀƱŀƧŊ 

konwergencyjny 

ƻǎƻōȅ ǳŎȊŊ ǎƛť ǇǊȊŜȊ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŜΣ 

eksperymentowanie, 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻƳȅǎƱƽǿ 

 i sprawdzanie teorii  
w praktyce 

akomodacyjny 

 osoby pragmatyczne, 

ǳŎȊŊ ǎƛť ƴŀ ōŀȊƛŜ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ƴŀƧǇƛŜǊǿ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊ Σ  ŀ ŘƻǇƛŜǊƻ ǇƽȋƴƛŜƧ 
ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ǎȅǘǳŀŎƧť  
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RysunekΦ tƛťŏ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ OǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ Ȋŀ {ŜƴƎŜ мффуΦ 

 

¦ŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǿƎ tΦ aΦ {ŜƴƎŜ jest nieodzownym procesem, Ƨŀƪƛ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊȅ ƴŀƳ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ 

Bardzo ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ, ŀōȅ ǿƛŜŘȊƛŜŏ Ƨŀƪ ǘŀƪƛ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊȊŜōƛŜƎŀΦ !ǳǘƻǊ ǘŜƻǊƛƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Ǝƻ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ 

ǎǇƻǎƽōΦ 

ωǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛťΣ Ƨŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƛŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǿƱŀǎƴŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛΣ ǘŀƪ ŀōȅ 
ƻǎƛŊƎŀŏ Ƨŀƪ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅΣ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƳƻǘȅǿǳƧŊŎ ƛƴƴȅŎƘ 
Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ Řƻ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ 
ȊŀƳƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƭŀƴƽǿΦ 

MISTRZOSTWO 
OSOBISTE 

ωŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǊŜŦƭŜƪǎȅƧƴƻǏŎƛ ƴŀŘ ǿƱŀǎƴŊ ǿƛȊƧŊ ǏǿƛŀǘŀΦ 
¢ƻǿŀǊȊȅǎȊȅ ǘŜƳǳ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴŜ ǳŘƻǎƪƻƴŀƭŀƴƛŜΣ ǳƪƱŀŘŀƴƛŜ                        
ƛ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜ ƻōǊŀȊǳ ǏǿƛŀǘŀΣ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ Ƨŀƪ 
Řǳȍȅ ƧŜǎǘ ƧŜƎƻ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƴŀǎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ŘŜŎȅȊƧŜΦ 

ah59[9 a¸|[h²9 

ωǿǎǇƽƭƴŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ                                 
ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǿƛȊƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΣ ƧŀƪŊ ŎƘŎŜ 
ǎƛť ƻǎƛŊƎƴŊŏΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇǊŀŎŀ ƴŀŘ ŘƻōǊȅƳƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ōȅŏ ƴŀǎȊȅƳ ŘǊƻƎƻǿǎƪŀȊŜƳ Řƻ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ 

²{tj[b! ²L½W! 

ωǇǊŀŎŀ ƴŀŘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť  
ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳΣ ǘŀƪ ŀōȅ ȊŜǎǇƽƱ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀƱ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧŊ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀƳƛ ǎǳƳť ǘŀƭŜƴǘƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 
 

½9{th_h²9 
¦/½9bL9 {LB 

ωǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƧťȊȅƪŀ ƻǇƛǎǳ ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ 
ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ƛ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ                    
ƛ ȊŀŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť ǎȅǎǘŜƳƽǿΦ ¢ŀ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ 
ƴŀǎȊŜ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻǊŀȊ ƴŀǎȊŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿǇƱȅǿŀƴƛŀ 
ƴŀ ƴƛŜΦ 5Ȋƛťƪƛ ƴƛŜƧ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀŏ ǿ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƘŀǊƳƻƴƛƛ 
Ȋ ǇǊƻŎŜǎŀƳƛ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀǎ Ǐǿƛŀǘŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΦ 

a¸|[9bL9 
SYSTEMOWE 
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RysunekΦ YƻƱƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿƎ tΦ aΦ {ŜƴƎŜΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ OǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ Ȋŀ .ŀȊŀƴΣ Mitura-/ŜƎƱƻǿǎƪŀ нлмп 

¦ŎȊŜƴƛŜ ƪŀȍŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǇǊȊŜōƛŜƎŀ w ŎȅƪƭƛŎȊƴȅ ǎǇƻǎƽōΦ ²ȅǎǘťǇǳƧŊ ǘǳ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ  

ƻŘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Řƻ ǊŜŦƭŜƪǎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻŘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ Řƻ ōƛŜǊƴƻǏŎƛΦ ²ŜŘƱǳƎ M. Senge, aby proces uczenia 

ōȅƱ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅ, ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǿǎȊŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀŏ Ǝƻ od refleksji ƛ ǇŀƳƛťǘŀŏ, ŀōȅ ȊŀǿǎȊŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ƴƛŜƧ 

ƪƻƵŎȊȅŏΦ 

Refleksja:  

ü ŘƻǘȅŎȊȅ ǎǘŀƴǳ ƻōŜŎƴŜƎƻΣ Ƨŀƪƻ ǿȅƴƛƪǳ ƴŀǎȊŜƎƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ, 

ü ƴŀƭŜȍȅ ǎǘŀŏ ǎƛť ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊŜƳ ǎŀƳŜƎƻ ǎƛŜōƛŜΣ ǘŜƎƻ Ŏƻ ǎƛť ƳȅǏƭƛ ƛ Ƨŀƪ ŘȊƛŀƱŀ,  

ü pȅǘŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊŜ ǎƪƱŀƴƛŀƧŊŎŜ Řƻ refleksji: 

V Wŀƪ ǎƻōƛŜ ǇƻǊŀŘȊƛƱŜƳ ǿ ǘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΚ 

V /ƻ ƳȅǏƭŀƱŜƳ ǇƻŘŎȊŀǎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΚ 

V WŀƪƛŜ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀΣ Ŏƻ ǿǇƱȅǿŀƱƻ ƴŀ ƳƽƧ ǎǇƻǎƽō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΚ 

V Wŀƪ ƻōŜŎƴƛŜ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƳ ǘť ŘŀƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧťΚ 

V /Ȋȅ ƧŜǎǘŜƳ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǿȅŎƛŊƎƴŊŏ Ȋ ƴƛŜƧ wnioski? 

V WŀƪƛŜ ǘƻ ǎŊ ǿƴƛƻǎƪƛΚ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ:  

ü ǇƻǿǎǘŀƧŊ ƴƻǿŜ ƛŘŜŜ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 

ü ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ȊǿƛŊȊƪǳ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ, ŀ ǎŎƘŜƳŀǘŀƳƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ, ƪǘƽǊȅ ƴŀǎ 

otacza, 
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ü ǇƻǿǎǘŀƧŊ ƘƛǇƻǘŜȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜƎƻ, Ƨŀƪ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǏǿƛŀǘΦ  

ü Pytania pomocnicze: 

V /ȊŜƎƻ ƴƻǿŜƎƻ ŘƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳκŜƳ ǎƛť ƻ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ƳƴƛŜ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎ  

ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽōΚ 

V bŀ Ŏƻ ǇƻǿƛƴƴŀƳκǇƻǿƛƴƛŜƴŜƳ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ǿ ƴŀǎǘťǇƴŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛΚ 

V ² ƪǘƽǊŊ ǎǘǊƻƴť ǿŀǊǘƻ ǇƻŘŊȍŀŏΚ 

V /ƻ ƴƻǿŜƎƻ ƳƻƎť ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿ ƳƻƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜΚ 

Rozstrzyganie:  

ü Ustalamy, Ƨŀƪ ōťŘȊƛŜƳȅ ŘȊƛŀƱŀŏΣ 

ü EǘŀǇ ƧŜǎǘ ǏŎƛǏƭŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ŜǘŀǇŜƳ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ǘƻ ƧŜƎƻ ƴŀǎǘťǇǎǘǿƻΣ ŘȊƛťƪƛ ƴƛŜƳǳ ƳƻȍŜƳȅ 

ǘŜǊŀȊ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴŊŏΣ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ǿȅōƻǊƽǿ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘŜŎȅȊƧŜ, Ƨŀƪ ǘŜǊŀȊ ōťŘȊƛŜƳȅ ŘȊƛŀƱŀŏΦ  

ü Pytania pomocnicze: 

V Jakie mamy alternatywy? 

V WŀƪƛŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ǇǊȊŜƳŀǿƛŀƧŊ Ȋŀ ƴŀǎȊȅƳ ǿȅōƻǊŜƳΚ 

V Do ŎȊŜƎƻ ƳƻȍŜ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƴŀǎ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǿƱŀǏƴƛŜ ǘŀƪƛŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛΚ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜΥ  

ü ƪƻƵŎƻǿȅ Ȋ ŜǘŀǇƽǿΣ 

ü ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜΣ 

ü ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅ ŎŜƭ ƛ ŜŦŜƪǘ, Ƨŀƪƛ ŎƘŎŜƳȅ ƻǎƛŊƎƴŊŏΣ ƎŘȅȍ ǇƻǇǊȊŜŘȊƛƱȅ Ǝƻ 

inne etapy; wszystko, co robimy, ƧŜǎǘ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ǇǊȊŜƳȅǏƭŀƴŜΦ 

Refleksja:  

ü ǇŀǘǊȊŊŎ ǿǎǘŜŎȊ zadajemy sobie pytanie: 

V Wŀƪ ǎƻōƛŜ ǇƻǊŀŘȊƛƱŜƳ ǿ ǘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΚ 

V Wŀƪƛ ƧŜǎǘ ŜŦŜƪǘ ƳƻƧŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΚ 

½ŀƭŜǘȅ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻƱŀ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ tΦ M. Senge to przede wszystkim czas na ǊŜŦƭŜƪǎƧť 

ƛ ǘǿƽǊŎȊŜ ƳȅǏƭŜƴƛŜΦ ¦ǎǘǊȊŜƎŀƳȅ ǎƛť ŎƘŀƻǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ƴƛŜǇǊȊŜƳȅǏƭŀƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛΦ 

{ȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻƱŀ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť, ƳƻȍŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ ǎƛť Řƻ ȊƴŀŎȊƴŜƎƻ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ƴŀǎȊŜƎƻ 

ȍȅŎƛŀ ό{ŜƴƎŜΣ мффуύΦ 

Aby ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Europejskim modelem edukacji, czyli ǿȅǊƻōƛŏ ǿ ǎƻōƛŜ ŎƘťŏ ƛ ƴŀǿȅƪ 

ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ, potrzebne jest ǿǎǇŀǊŎƛŜ Ƨǳȍ ƴŀ ǿŎȊŜǎƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ. Wyrobienie 

ǿ ǳŎȊƴƛŀŎƘ ƴŀǿȅƪǳ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛe, ǘƻ ƧŜŘƴƻ Ȋ ȊŀŘŀƵ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ŀ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ 

perspektywie poradnictwa zawodowego.  
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YƻƴŎŜǇŎƧť ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊŜƱƻȍȅŏ ƴŀ tzw. kompetencje ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜgo, 

ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

 
 

 

Rysunek. KƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿŜŘƱǳƎ koncepcji ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

(Lifelong Learning). 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

 

KOMPETENCJE, UZDOLNIENIA I ZAINTERESOWANIA - 

KONSTRUOWANIE |/L9ÀYL Y!wL9w¸ tw½9½ UCZNIA 

Termin kompetencji odgrywa ǿŀȍƴŊ Ǌƻƭť ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ jak i edukacji. W dokumencie Unii 

Europejskiej kompetencje kluczowe zdefiniowano Ƨŀƪƻ αǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ Ǉƻǎǘŀǿ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛΦ YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǘƻ ǘŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ  

Řƻ ǎŀƳƻǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻΣ ōȅŎƛŀ ŀƪǘȅǿƴȅƳ ƻōȅǿŀǘŜƭŜƳΣ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀέ1. 

YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǊƻȊǿƛƧŀƳȅ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ǎǿƻƧŜ ȍȅŎƛŜ, ƎǊƻƳŀŘȊŊŎ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŘƻōȅǿŀne ȊŀǊƽǿƴƻ 

w procesie rozwojowym, edukacyjnym, jak i zawodowym. YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎŊ ǿƛťŎ rezultatem 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ  

                                                           
1

 YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ wŀƳȅ hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀΣ ǇǊƻǘƻƪƽƱ ŘƻǎǘťǇǳΥ  
http:// ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/ keycomp_pl.pdf, [21.05.2012], s. 3. 
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Wiadomo ǊƽǿƴƛŜȍ, ȍŜ ƛŎƘ ǇƻȊƛƻƳ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ƧŜǎǘ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅƳƛ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛami 

ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅƳiΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǇƻǘȅƪŀƳȅ ǇƻŘȊƛŀƱ ƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜΣ 

osobowƻǏŎƛƻǿŜ ƻǊŀȊ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ wykonywanym zawodem. 

Opis kompetencji, do wykorzystania w pracy z uczniami, przedstawia Model Kompetencji 

Zawodowych ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǎƛť Ȋ ǎȊŜǏŎƛǳ ǇƻŘǎǘŀwowych grup kompetencji. 

Tabela. Model Kompetencji Zawodowych. 

L.P. GRUPA 
KOMPETENCJI 

CHARAKTERYSTYKA 
KOMPETENCJI 

tw½¸Y_!5¸  

1. th¢9b/W!_: 
² Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō 
ŀƴŀƭƛȊǳƧťΚ 

¶ ƻǇƛǎǳƧŊ prȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎǇƻǎƽō 
ƳȅǏƭŜƴƛŀΣ poszukiwania i gromadzenia 
danych, analizowania informacji, 
ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
komunikowania ich do otoczenia 

¶ YǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

¶ aȅǏƭŜƴƛŜ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜ 

¶ 9ƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŏ 

¶ YƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 
 

2. MOTYWACJA: 
5ƭŀŎȊŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƳΚ 

¶ oŘƴƻǎȊŊ ǎƛť Řƻ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ƳƻǘȅǿǳƧŊŎȅŎƘ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ Řƻ 
ǎǘƻǇƴƛŀ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŜalizowane 
zadania 

¶ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŊ, ŘƭŀŎȊŜƎƻ ƛ Ȋ ƧŀƪŊ 
αƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŎƛŊϦ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ƧŜǎǘ 
ǎƪƱƻƴƴȅ ǇǊŀŎƻǿŀŏ 

¶ 5ŊȍŜƴƛŜ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 

¶ ½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ 

¶ Mobilizowanie innych 

¶ Profesjonalizm i etyka 
 

3. h5thwbh|0: 
Wŀƪ ǎƻōƛŜ ǊŀŘȊť                  
Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛΚ 

¶ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ȊŘƻƭƴƻǏŏ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ 
w ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ 
stresuΣ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋ 
czynnikami ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛ, jak                
ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛΣ ǿ ǘȅƳ z relacjami 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ 

¶ ²ȅǘǊǿŀƱƻǏŏ ƛ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŀ 

¶ !ǎŜǊǘȅǿƴƻǏŏ 

¶ hŘǇƻǊƴƻǏŏ ƴŀ ǎǘǊŜǎ 

¶ .ǊŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
 

4. b!w½B5½L!:  
W jaki ǎǇƻǎƽō 
ŘȊƛŀƱŀƳΚ 

¶ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŊ ǎƛť ƴŀ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wykorzystania pewnych metod                      
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Ǉodniesieniu 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅΥ planowaniu czasu, 
zorganizowaniu pracy, 
ǎƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵ ƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛǳ 
ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳ 
np. ŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛŜΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 

¶ Planowanie                             
i koordynowanie 

¶ Delegowanie 

¶ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŜƳ 

¶ Organizacja pracy 
 

5. ZADANIA: 
Wŀƪ ǊŜŀƭƛȊǳƧť ȊŀŘŀƴƛŀ 
/ cele? 

¶ ƻǇƛǎǳƧŊ ǎǇƻǎƽō realizacji powierzonych 
ȊŀŘŀƵΣ 

¶ orientacja ƴŀ ƻǎƛŊƎŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ƛ ƧŀƪƻǏŏ 
ŜŦŜƪǘƽǿ ǇǊŀŎȅ 

¶ Orientacja na cel 

¶ {ǳƳƛŜƴƴƻǏŏ ƛ ŘƻƪƱŀŘƴƻǏŏ 

¶ {ŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ 

¶ Nastawienie biznesowe 

6. LUDZIE: 
Wŀƪ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧťΚ  

¶ ƳƽǿƛŊ ƻ ǘȅƳΣ Ƨŀƪ ŎȊƱƻǿƛŜƪ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛΣ ōǳŘǳƧŜ                       
ƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ǊŜƭŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅƭǳŘȊƪƛŎƘ                
ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ 

¶ tǊŀŎŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŀ 

¶ Budowanie relacji szkolenie 
ƛ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť  

¶ Orientacja na klienta 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜΥ https://www.biurokarier.umk.pl/model-kompetencji-

zawodowych.  

 

https://www.biurokarier.umk.pl/model-kompetencji-zawodowych
https://www.biurokarier.umk.pl/model-kompetencji-zawodowych
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ISTOTNE KOMPETENCJE W PROCESIE POSZUKIWANIA 
ZATRUDNIENIA 

² ǘŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǇƻǊŀŘƴƛƪŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛť ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ   

i z perspektywy pracodawcy. 

Kompetencje - ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǘƻΣ Ŏƻ Řŀƴŀ ƻǎƻōŀ ǿƛŜΣ ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻƴŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ. 

όtŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ tǊƻƧŜƪǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ aƛťŘȊȅǊŜǎƻǊǘƻǿȅ 

½ŜǎǇƽƱ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ лпΦлнΦнлммύ. 

¢ŜǊƳƛƴ αƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀέ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƻōŜŎƴƛŜ Řƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǘȊǿΦ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΥ 

ü αƳƛťƪƪƛŎƘέ όƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ōŜƘŀǿƛƻǊŀƭƴŜύΣ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǎǇƻǎƽōΣ ǿ Ƨŀƪƛ ƭǳŘȊƛŜ ƳŀƧŊ ǎƛť ȊŀŎƘƻǿŀŏΣ 

ōȅ ŘƻōǊȊŜ ǿȅƪƻƴŀŏ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎť, 

ü αǘǿŀǊŘȅŎƘέ όƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜύΣ ƪǘƽǊŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ƻ ǘȅƳΣ Ŏƻ ƭǳŘȊƛŜ ƳǳǎȊŊ ǿƛŜŘȊƛŜŏΣ 

ŀōȅ ŘƻōǊȊŜ ǿȅƪƻƴŀŏ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎť. (Por. M. Armstrong, ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ). 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇƻǿȅȍǎȊŜΣ ƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅΥ  

ü motywacja 

ü ƻǎƻōƻǿƻǏŏ  

ü Ǌƻƭŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ  

ü ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

 Kompetencje, ǎŊ to ǿƛťŎ wszystkie cechy jakie powinƛŜƴ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ǇǊȊȅǎȊƱȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ, takie jak: 

ü wiedza, 

ü ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ  

ü ȊŘƻƭƴƻǏŎƛΣ  

ü ambicje,  

ü ǿȅȊƴŀǿŀƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ  

ü ǎǘȅƭŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ. 

Ich ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŦƛǊƳȅΣ 

ǿ ƪǘƽǊŜƧ taka ƻǎƻōŀ ōťŘȊƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀΦ 

5ƭŀŎȊŜƎƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎŊ ǘŀƪ ƛǎǘƻǘƴŜ z perspektywy polityki firmy, pokazuje ponƛȍǎȊȅ ǎŎƘŜƳŀǘΥ 
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Rysunek. Istota kompetencji.  

¾ǊƽŘƱƻΥ OǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

Wŀƪ ǿƛŘŀŏ ǇƻǿȅȍŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǘƻ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀΣ ŀƭŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 

ǏǿƛŜǘƴƛŜ ǇǊƻǎǇŜǊǳƧŊŎŀ ŦƛǊƳŀΣ ǿƛťŎ ǘƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΣ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ, ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎŊ ǘŀƪ 

ǿŀȍƴȅƳ ŀǎǇŜƪǘŜƳΦ 

²ŀǊǘƻ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƪƻƴǘǊƻǿŜǊǎȅƧƴȅƳ ǎƪƱŀŘƴƛƪƛŜƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎŊ ŎŜŎƘȅ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ 

ƎŘȅȍ ǎŊ ƻƴŜ ǿȊƎƭťŘƴƛŜ ǎǘŀƱŜΦ YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ŎŜŎƘǳƧŊ ǎƛť ȊƳƛŜƴƴƻǏŎƛŊ i potencjalnym 

ǊƻȊǿƻƧŜƳΦ {ǘŊŘ ǿȊƎƭťŘƴƛŜ ǎǘŀƱȅŎƘΣ ƴƛŜȊƳƛŜƴƴȅŎƘ ŎŜŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǳȊƴŀǿŀŏ 

ǎƛť Ȋŀ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǎƪƱŀŘƻǿŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ.  

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǿƛŜƭŜ ōŀŘŀƵ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ȊǿƛŊȊŜƪ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ Ȋ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ 

ȊŀǿƻŘƻǿŊΦ hŎȊȅǿƛǎǘȅƳ ƧŜǎǘΣ ȍŜ ŎŜŎƘȅ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǿȅǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜΣ ǎǘŊŘ ƴŀƭŜȍȅ ƧŜ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ŀ Ŏƻ Ȋŀ ǘȅƳ ƛŘȊƛŜ ǿ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ 

ȊŜ ǎǿƻƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

Jakie ǎŊ ǿƛťŎ istotne kompetencje w poszukiwaniu ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ 

ǳ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǎƛť ȊǿǊŀŎŀŏ ǳǿŀƎťΚ 

½ ōŀŘŀƵ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ pǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŀ: ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ Ƨŀƪƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧť 

ƪƭǳŎȊƻǿŊ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

 

DOSKONALE 
twh{t9w¦W+/! 

FIRMA 

ZADOWOLONY 
PRACODAWCA 

KOMPETENTNY 
PRACOWNIK 
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aƻȍƴŀ ǿȅǊƽȍƴƛŏ ǘǊȊȅ ƎǊǳǇȅ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ƛ ŎŜƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ, ǎŊ ǘƻΥ 

ü ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ƳȅǏƭŜƴƛŀ όǊƻȊǳƳƻǿŀƴƛŀύ - ƴǇΦ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜΣ 

ƳȅǏƭŜƴƛŜ ǘǿƽǊŎȊŜΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƛ ŎƘťŏ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΤ 

ü ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ƻŘŎȊǳǿŀƴƛŀ - ƴǇΦ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿǇƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ƛƴƴŜ 

ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΣ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊpersonalne; 

ü ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ς ƴǇΦ ȊƳȅǎƱ ƻǊƎanizacyjny, planowanie osobiste. 

LƴƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ŎŜƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǘƻ ǿ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛΥ 

ü tǊŀŎŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŀ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 

ü 9ƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŏ 

ü bŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ 

ü UmiŜƧťǘƴƻǏŏ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ 

ü aȅǏƭŜƴƛŜ ǘǿƽǊŎȊŜΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

ü .ƛŜƎƱƻǏŏ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ 

ü ½ƳȅǎƱ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ 

ü ¢Ǌƻǎƪŀ ƻ ǇƻǊȊŊŘŜƪΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴƻǏŏ 

ü ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿǇƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ƛƴƴŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 

ü Wykazywanie inicjatywy 

ü Orientacja na klienta 

ü Stymulowanie rozwoju innych ludzi 

ü Kierowanie 

ü tǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ 

ü aȅǏƭŜƴƛŜ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜ 

ü Samokontrola 

ü ½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 

ü aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƛ ŎƘťŏ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 

ü ½ŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜ 

ü tŜǿƴƻǏŏ ǎƛŜōƛŜ 

ü tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƻǎƻōƛǎǘŜ ƛ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 

ü ½ŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ 

ü Poszukiwanie informacji 

ü Orientacja na wyniki 

Wŀƪ ǿƛŘŀŏ, jest tych istotƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ Řǳȍƻ ƛ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ, ŀōȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ Ƨŀƪ ƴŀƧǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƳƛŜƭƛ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀΦ 

LƴƴŊ ƎǊǳǇť ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǘȊǿΦ kompetencje specyficzne ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ǇƻǎȊukiwania 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ ²ȅƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ǘǳǘŀƧ ǿ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛΥ 

ü Autoprezentacja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej  

ü tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  

ü ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ   

ü {ŀƳƻǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ  

ü Planowanie i zorganizowanie w poszukiwaniu zatrudnienia  
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ü LƴƛŎƧŀǘȅǿŀ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

5Ȋƛťƪƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƻƳ ǇƻǿǎǘŀƱȅƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α9ŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Forum Kwalifikacji Zawodowychέ 

doradca zawodowy, nauczyciel zdobywa szereg informacji, ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊȅƳ ƳƻȍŜ ǇƻƳƽŎ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť 

co do dalszego Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǎǿƻƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀŏ ǎƛť ƴŀ 

ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǳŎȊŜƵ ōťŘȊƛŜ ƳƽƎƱ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏΣ 

ŀōȅ ǎǘŀŏ ǎƛť ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴȅƳ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

.ŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŊ ƪǿŜǎǘƛŊ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ etapie ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ, jest wzrost 

ǎŀƳƻǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ. ²ŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ǿƛťŎ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ǘȊǿΦ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘΣ 

wskazywanych przez Mark L. Savickasa.  

5ƻƪƻƴǳƧŜ ƻƴ ǇƻŘȊƛŀƱǳ kompetencji ǇƻŘ ƪŊtem potrzeb i wyƳŀƎŀƵ Ǐǿƛŀǘŀ ǇǊŀŎȅΦ {ŀǾƛŎƪŀǎ ǳǿŀȍŀ,  

ȍŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎ ƳƱƻŘȊƛŜȍ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ƻǊŀȊ 

ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ƪŀǊƛŜǊȅΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻƪŀȊȅǿŀŏ ƧŜƧ, jakie ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƻǎƻōȅ ŀƪǘȅǿƴŜ 

ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ƪǘƽǊŜΣ ƻŘƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť i ǳǘǊȊȅƳǳƧŊ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ2. 

Mark L. Savickas, jako ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƴŀ 

rynku pracy wymienia: 

ü ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴƻǏŏ ς ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ȊŜ ȊƳƛŀƴŊΣ 

ü ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ς ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƴŀŘŀǿŀƴƛŜƳ ȊƴŀŎȊŜƵΣ ƻǊŀȊ 

akceptacja siebie, 

ü ǊŜŦƭŜƪǎȅƧƴƻǏŏ ς ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǎƛŜōƛŜ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ 

ü ōŀƭŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƽǿƴƻǿŀƎŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ȍȅŎƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƛ ƻǎƻōƛǎǘȅƳΣ 

ü ƴŀǊǊŀŎȅƧƴƻǏŏ ς ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ƪŀǊƛŜǊȅ Ƨŀƪƻ ǏŎƛŜȍƪƛ ȍȅŎƛŀ ƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ȊƳƛŀƴ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ 

ǿƻƪƽƱ ƴŀǎΣ 

ü ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƭƴƻǏŏ ς ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

²ŜŘƱǳƎ aŀǊƪŀ [Φ {ŀǾƛŎƪŀǎŀ, ŀōȅ ƳƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜ ȊŀŎȊťƭƛ ǎǘŀǿŀŏ ǎƛť ǏǿƛŀŘƻƳȅƳƛ ŀǳǘƻǊŀƳƛ ǿƱŀǎƴŜƧ 

ƘƛǎǘƻǊƛƛ ȍȅŎƛŀΣ ǿŀǊǘƻ ȊŀŎƘťŎŀŏ ƛŎƘ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƻǇƻǿƛŜǏŎƛ ƻ ƪŀǊƛŜǊȊŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎƻǊŀȊ ōŀǊŘȊƛŜƧ 

ǿƛŘƻŎȊƴŜ ōȅƱƻōȅ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŜ ƻŘƎǊȅǿŀƴƛŀ ǇƻȊƴŀƴȅŎƘ Ǌƽƭ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ.3  

Jednak ŀōȅ ǘƻ ƴŀǎǘŊǇƛƱƻΣ ƳƱƻŘȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪ Ƴǳǎƛ ƳƛŜŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǿƛŜƭǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ 

i usystematyzowanie ich:  

ü rynku pracy,  

ü kwalifikacji zawodowych,  

ü swoiŎƘ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΦ  

 

                                                           
2
M. L. Savickas, Career counselingΧΤ /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƴƎ /ŀǊŜŜǊǎΥ !ŎǘƻǊΧ; por. J. Minta, Od aktora do autora. WspieraƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 
ǿ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ƪŀǊƛŜǊȅ, KOWEZiU, Warszawa 2012.  
3
M. L. Savickas, Career counselingΧΤ /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƴƎ /ŀǊŜŜǊǎΥ !ŎǘƻǊΧ; por. J. Minta, Od aktora do autora. WspieraƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 
ǿ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ƪŀǊƛŜǊȅ, KOWEZiU, Warszawa 2012.  
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Uwaga! bŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ: 

ü do podejmowania samodzielnych decyzji,  

ü oraz rozwoju ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ. 

tƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ǘŀƪ zorganizowane na poziomie ǎȊƪƻƱȅΣ ŀōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ 

ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǎǿƻōƻŘƴŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ƛ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ǘȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ, ŀōȅ ǳŎȊŜƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƱ 

ǿ ǎǇƻǎƽō ǏǿƛŀŘƻƳȅ ŘŜŎȅȊƧť Ŏƻ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

 
 

RysunekΦ aƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƧΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ OǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 












































































































































