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Wstep

Ksigzka Poznac — Zrozumieé — Doswiadczyc. Nowatorski program
praktyk dla studentow pedagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej w aspekcie
naukowym i organizacyjnym podsumowuje doswiadczenia zdobyte w projek-
cie Poznac — Zrozumiec — Doswiadczyc. Praktyczne przygotowanie do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela wezesnej edukacyi, realizowanym w Katedrze Pedagogiki
Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersy-
tetu L.odzkiego. Jej gtéwnym celem jest przedstawienie nowatorskiego programu
praktyk pedagogicznych dla studentéw przygotowujacych si¢ do zawodu nauczy-
ciela przedszkola i nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej — wraz z jego teoretycz-
nymi zatozeniami oraz narzedziami umozliwiajacymi jego realizacje.

W konstrukeji pracy wyraznie wyodrebniaja si¢ trzy czesci. Pierwsza jest po-
$wigcona zagadnieniom teoretycznym, dajacym podbudowe dla nowatorskiego
programu praktyk opracowanego w ramach projektu.

Jolanta Bonar i Anna Buta oraz Elzbieta Misiorna, Marta Kazimierczak
i Agnieszka Kucal uzasadniajg ogromne znaczenie ksztalcenia praktycznego
w zdobywaniu kompetencji nauczycielskich. W swoim artykule Jolanta Bonar
i Anna Buta przywotuja stanowisko Roberta Kwasnicy, wedtug ktérego praca
nauczyciela wymaga licznych, z natury niegotowych i pozostajacych w bezustan-
nym rozwoju kompetencji. Ich charakter wynika z faktu, ze nauczyciele dziata-
ja w sytuacjach otwartych i niepowtarzalnych. Nabycie takich kompetencji jest
mozliwe tylko dzigki sprzezeniu teorii i dziatania praktycznego. Przyktadem
rozwigzan uwzgledniajacych oba wskazane elementy sa przypomniane w tekscie
koncepcje Donalda Schona, Delli Fish i Arthura W. Combsa. Elzbieta Misior-
na, Marta Kazimierczak i Agnieszka Kucal postuluja, by w ksztalceniu nauczy-
cieli zwraca¢ uwagg na przygotowanie ich do szukania alternatyw, innowacyjno-
$ci w dziataniu — pojmowanej jako préby nieustannego poszukiwania osobistych
kreacji codziennych spotkan nauczyciela z uczniami, a nie kompilacji zapozy-
czonych rozwiazan metodycznych. Przygotowanie to jest mozliwe gléwnie za
sprawg obecnos$ci studenta w rzeczywistym, osobistym $wiecie dziecka, przez
dziatanie w tym $wiecie.
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8 Wstep

Matgorzata Taraszkiewicz zwraca uwage na wazng posta¢ — opiekuna praktyk
studenckich. Powinien on by¢, zdaniem Autorki, przewodnikiem w drodze ku
samodzielnosci i madrosci zawodowej, a zatem mentorem i tutorem. Tylko taki
opiekun gwarantuje studentowi odpowiednie wdrozenie zawodowe. Tutor dziata
$wiadomie na rzecz rozwoju drugiego cztowieka. Jako opiekun praktyk studenta
ukierunkowany jest na jego profesjonalny rozwdj i osiaganie przez niego kompe-
tencji pedagogicznych.

Dwa kolejne teksty powinny sprowokowaé studentéw (a takze czynnych juz
nauczycieli) do autorefleksji i lepszego poznania siebie. Elzbieta Marek zwra-
ca uwage na znaczenie zdiagnozowania wiasnych preferencji poznawczych oraz
najdogodniejszych sposobéw uczenia si¢ i nauczania. Swiadomosé mocnych
i stabych stron w tym zakresie utatwia — wedtug Autorki — refleksyjne podejscie
do pracy z dzie¢mi. Z kolei Aleksandra Chmieliriska i Monika Modrzejewska-
-Swigulska zachecaja studentéw i nauczycieli do rozpoznawania, rozwijania oraz
wykorzystywania wiasnych zasobéw osobistych i spotecznych. Autorki przedsta-
wiajg przyktad pedagoga — dyrektorki szkoty, dla ktérej sukces zawodowy i zado-
wolenie z wykonywanej pracy jest konsekwencja korzystania z wiasnych zasobéw,
a takze $wiadomych dziatan oraz ambitnych i z zaangazowaniem realizowanych
celéw zawodowych. Zgodnie z przekonaniami przedstawicieli psychologii pozy-
tywnej takie odczuwanie zadowolenia i radosci z pracy daje poczucie szczescia.

Te czg$¢ pracy konczy rozdzialt Anny Tyl, ktéry tylko pozornie odbiega od
prezentowanej tematyki. Jego walorem jest naszym zdaniem to, ze koncentruje
si¢ na niezwykle waznym obszarze umiejetnosci matematycznych uczniéw i na-
uczycieli (studentéw). Wyniki badaii PISA" pokazuja niski poziom kompetencji
polskich uczniéw w tym zakresie i $wiadcza o niewystarczajacych umiejetnos-
ciach nauczycieli matematyki — réwniez na poziomie wezesnej edukacji. Autorka
usituje przekonaé uczacych, ze myslenie matematyczne mozna rozwija¢ niemal
w kazdej sytuacji. Wazny jest czynnik wyzwalajacy ten rodzaj myslenia, a moga
nim by¢ — ku uciesze uczniéw — niespodzianka, sprzecznosé, nieoczekiwane zda-
rzenie. Autorka zaleca wige stosowanie zadari matematycznych w postaci zaga-
dek. Wykorzystywanie zagadek ,daje mozliwos¢ przeciwdziatania bezradnosci
intelektualnej i matematycznej bezmyslnosci”, jest doskonatym przyktadem tego,
jak mozna uczy¢ inaczej.

Czg$¢ druga obejmuje merytoryczne i organizacyjne aspekty praktyk w swietle
naszych — , projektowych” — doswiadczen. Szczegdlng uwage skupiono na zagad-
nieniu budowania wiedzy studentéw przez dziatania praktyczne, na sposobach
gromadzenia i krytycznej analizy doswiadczen zdobytych podczas praktyk, a tak-
ze na mozliwosci uczenia si¢ studentéw w ramach funkcjonujacego w projekcie
Centrum Wsparcia Metodycznego Nauczycieli i Studentéw.

1z raportu opracowanego przez Instytut Filozofii i Socjologii PAN.
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Wstep 9

Te czgs$¢ otwiera artykut Anny Buly i Jolanty Bonar, ktére w kontekscie re-
fleksji nad pogarszajaca si¢ jakoscia realizacji praktyk pedagogicznych na polskich
uczelniach wyjasniaja powody organizacji na Uniwersytecie £6dzkim praktyki dla
studentéw szczegdlnej specjalnosci, jaka jest edukacja wezesnoszkolna i wycho-
wanie przedszkolne. Zesp6t realizujacy projekt wyrazal przekonanie, ze podstaws
poznawania i rozumienia zjawisk pedagogicznych jest ich doswiadczanie, prze-
zywanie i dokumentowanie umozliwiajace refleksje nad nimi, dyskusje, doskona-
lenie i ponowne doswiadczanie, by znéw przezywad, zastanawia¢ si¢ i dyskuto-
wac. Przekonanie to nawiazuje do orientacji konstruktywistycznej w pedagogice,
ktéra — przeniesiona na grunt pracy akademickiej — pozwala inaczej spojrze¢ na
znaczenie i w konsekwencji na organizacj¢ oraz przebieg pierwszych doswiad-
czeni zawodowych, a takze na tworzenie $rodowiska uczenia si¢ studentow.

Kolejny artykut — Aleksandry Feliniak i Doroty Radzikowskiej, 0séb opieku-
jacych si¢ bezposrednio studentami w naszym projekcie — jest wyrazem przeko-
nania o waznos$ci gromadzenia i rzetelnego analizowania dokumentéw z prak-
tyki. Poddawanie zgromadzonych materialéw refleksji jest o tyle istotne, ze
krytycyzm i gleboki namyst nad wtasng dziatalnoscig pedagogiczna to jedne ze
wskaznikéw profesjonalizmu wspélczesnego nauczyciela. Autorki z perspektywy
opiekuna praktyk przygladajg si¢ trzem wybranym formom dokumentacji wyko-
rzystywanym w projekcie Poznac — Zrozumiec — Doswiadezy¢ (PZD). Pierwsza
to Internetowa Teczka Studenta (ITS) wypetniona zdjeciami, filmami i opisami
sytuacji oraz zdarzen dydaktycznych i wychowawczych, jakie zauwazyli nasi stu-
denci. Druga to oryginalna forma zapisu wtasnych mysli, czyli Dziennik Mtodej
Nauczycielki, trzecia natomiast to uruchomione na potrzeby wymiany mysli dla
mlodego pokolenia Forum Internetowe.

Na zmiang¢ jakosci przebiegu praktyki pedagogicznej na studiach nauczy-
cielskich moze mie¢ ogromny wplyw zmiana podejscia do przezywania do-
$wiadczenia praktycznego. Te zmiang zapewnia nadanie nowego znaczenia
i sensu dokumentowaniu, ktéremu uwage poswiecity Autorki kolejnego artykutu—
Aleksandra Maj i Marta Kwella, inspirowane unikatowym do$wiadczeniem
w przedszkolach w Reggio Emilia we Wtoszech. Rozumieja one dokumentowa-
nie jako proces stuchania, obserwowania, gromadzenia oraz wspélnego interpre-
towania doswiadczenl zwigzanych z procesem uczenia si¢ oraz jego rezultatami,
a dokumentacje pedagogiczna traktujg jak Zywy rejestr praktyki pedagogicznej,
ktéra moze si¢ sta¢ przedmiotem refleksji, dyskusji oraz poszukiwan. Artykut
petni funkeje skryptu dla studentéw, ktérzy moga sie nim postugiwaé w trakcie
realizacji zatozen praktyki.

Zalozenia i realizacja praktyki srédrocznej w projekcie PZD spowodowaty
znaczacg zmiang w pracy uczelnianego opiekuna praktyk. Z tej perspektywy swo-
imi refleksjami dzieli si¢ Jarostaw Pawlicki, ktéry zauwaza, ze funkcja ta z pole-
gajacej przede wszystkim na wykonaniu czynnosci formalnych przeksztalcita sie
w wypelniong czynnosciami pedagogicznymi, spolecznymi i komunikacyjnymi,
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10 Wstep

pelna zaangazowania, emocji oraz ukierunkowana na wszelka pomoc i wsparcie
dla studenta.

Caloksztaltu tej czgsci dopetnia artykul Joanny Sosnowskiej, ktéra przed-
stawia unikatowe miejsce, jakie powstalo na Wydziale Nauk o Wychowaniu
dzigki realizacji projektu PZD. Miejsce to stanowi obecnie Zrédio naszej dumy,
ale takze obietnice, ze pomysty wypracowane dla poprawy jakosci praktyk beda
trwate. Otéz tym nowatorskim przedsigwzieciem, umozliwiajacym studentom
korzystanie z profesjonalnego zaplecza naukowo-dydaktycznego w celu wiasci-
wego przygotowania si¢ do praktyki, byto powotanie do zycia Centrum Wsparcia
Metodycznego Nauczycieli i Studentéw, ktére postrzegamy jako osrodek po-
mocy merytorycznej stworzony z mysla o nauczycielach (opiekunach praktyk)
i studentach, jak réwniez konkretne miejsce — pracownig, w ktérej zgromadzono
bogactwo niezbednych pomocy dydaktycznych (zawartos¢ CWMINIS szerzej
opisano w artykule). Jednak przede wszystkim jest to przestrzen, gdzie studenci
moga przedtuzaé przezycia, pierwsze doswiadczenia i refleksje we wspélnocie ze
sobg i pracownikami uczelni oraz wieloma czgsto obecnymi tam specjalistami.

Ostatnig czg$¢ stanowi przedstawienie nowatorskiego programu praktyk wraz
z narz¢dziami do jego stosowania. Autorzy podkreslaja, ze szczegélnym rysem
tego programu jest: wiaczenie srodowiska praktykéw — nauczycieli z przedszkoli
i szkét petnigcych funkcje opiekunéw praktyk — do jego opracowania, przyjecie
konstruktywistycznego podejscia do zdobywania wiedzy pedagogicznej, praca
w minizespotach dyskusyjnych, dokumentowanie procesu edukacyjnego i wybra-
nych obszaréw zainteresowan za pomoca kamer i dyktafonéw. Na program skta-
daja si¢ m.in.: cele praktyk, powinnosci nauczyciela — opiekuna praktyk w pla-
céwee, powinnosci studenta, powinnosci opiekuna z ramienia UL, regulamin
praktyk, charakterystyka dokumentéw wykorzystywanych w ramach projektu,
arkusz ewaluacji pracy studenta czy warunki zaliczenia. Mamy nadzieje, ze wy-
pracowany program praktyk i zmiany w podejsciu do praktycznego ksztalcenia
studentéw edukacji wezesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego na Wydziale
Nauk o Wychowaniu UL na trwate zagoszcza w programie studiéw.

Jolanta Bonar
Anna Bula
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Jolanta Bonar
Anna Buta

Praktyczne ksztatcenie nauczycieli
wczesnej edukacji

Praca ludzka ulega wyraznej intelektualizacji, staje si¢ coraz mniej tech-
niczna, instrumentalna; coraz rzadziej odwotuje si¢ do prostych form sprawstwa,
a coraz czgsciej do sity intelektu cztowieka, do oryginalnosci jego mysli. Rodzi to
kryzys zaufania do prostych form profesjonalizmu, majacych swa podstawe w wie-
dzy technologicznej. O pelnym przygotowaniu zawodowym mozna méwic¢ —
zdaniem Roberta Kwasnicy — jedynie w przypadku tych zawodéw, ktére pole-
gaja na wykonywaniu zadari wzglednie powtarzalnych, a zatem przewidywal-
nych, oraz wymagaja kompetencji technicznych. Tymczasem w pracy nauczycie-
la konieczne sa kompetencje, ktére ze swej natury pozostaja zawsze niegotowe,
niewystarczajace i znajduja si¢ w bezustannym ruchu. Dzieje si¢ tak, poniewaz
nauczyciele dziataja w sytuacjach otwartych i niepowtarzalnych mimo wielu ele-
mentéw stalych pozornie swiadczacych o stabilnosci’. Kazdy uczen wymaga od
nauczyciela gotowosci do tworzenia, do transgresji polegajacej na przekracza-
niu tego, co si¢ juz wie i umie. Wymaga postawy badawczej, dzigki ktérej swiat
przestaje by¢ postrzegany jako trwata i harmonijna struktura, do ktérej tatwo sie
przystosowac, a staje si¢ zbiorem pytan, na ktére trzeba odpowiedzie¢, obszarem
niepewnosci poznawczej i praktycznej’. Kazdy uczert wymaga zbudowania no-
wej, niepowtarzalnej relacji. Nauczanie jest sztuka, ktérej nie da si¢ roztozy¢ na
elementarne sktadniki i ¢wiczy¢ jeden po drugim’.

Swoisto$¢ zawodu nauczyciela —w tym nauczyciela wezesnej edukacji — wyma-
ga licznych kompetencji, ktére R. Kwasnica zalicza do dwéch kategorii. Pierwsza

T R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu [w:] Z. Kwiecinski, B. Sliwerski

(red.), Pedagogika 2. Podrecznik akademicki, WN PWN, Warszawa 2010, s. 291-297.

2 J. Kozielecki, Czlowieck oswiecony czy innowacyjny [w:] J. Kozielecki, Czlowick wielowymia-
rowy, Zak, Warszawa 1996.

3 Por. W. Lezariska, Rozwdj zawodowy a poczucie podmiotowosci nauczyciela wezesnej eduka-
gi [w:] J. Bonar, A. Buta (red.), Poznac — Zrozumiec — Doswiadczyc. Teoretyczne podstawy
ksztatcenia nauczycieli wezesnej edukaci, Impuls, Krakéw 2011, s. 45.
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1 2 Poznac - Zrozumie¢ - Doswiadczy¢. Nowatorski program praktyk dla studentéw...

dotyczy wiedzy praktyczno-moralnej, a druga wiedzy technicznej. Na kompeten-
cje praktyczno-moralne sktadaja si¢ umiejetnosci interpretacyjne, moralne i ko-
munikacyjne, natomiast na kompetencje techniczne: umieje¢tnosei postulacyjne
(normatywne), metodyczne i realizacyjne. (Na ztozonos¢ pojecia ,kompetencje”
wskazuje réwniez J. Prucha, ktéry zastanawia si¢, czy nie obejmuje si¢ nim zbyt
wielu oczekiwan, rozlegtych i réznorodnych czynnosci, ktére moga by¢ w petni
zrealizowane dopiero przez doswiadczonego, a nie poczatkujacego nauczyciela®.)

Kompetencje interpretacyjne to zdolnosci rozumiejacego odnoszenia si¢ do
$wiata. Dzieki nim widzimy $wiat jako rzeczywisto§¢ wymagajaca stalej interpre-
tacji. Umozliwiaja one zadawanie pytan, dzieki ktérym rozumienie $wiata staje
si¢ niekonczacym si¢ zadaniem.

Kompetencje moralne s zdolno$ciag prowadzenia autorefleksji moralnej, sa-
morozumienia wzbudzanego i podtrzymywanego przez pytanie: ,Jaki powinie-
nem by¢ i w jaki sposéb postepowaé, by z jednej strony dochowaé wiernosci
sobie, a z drugiej nie ogranicza¢ innych w prawach do wewngtrznej wolnosci
i podmiotowosci?”.

Kompetencje komunikacyjne to zdolnoséé¢ bycia w dialogu z innymi i z samym
sobg. Dialogu rozumianego za H.-G. Gadamerem jako wymiana tego, co naj-
bardziej osobiste, indywidualne i niepowtarzalne, a nie tylko bedace obiektywi-
stycznym opisem $wiata, komunikowaniem wiadomosci.

Kompetencje postulacyjne (normatywne) to umiejetnos¢ opowiadania si¢ za
instrumentalnie pojmowanymi celami edukacyjnymi, bez wzgledu na to, czy sa
one — zaleznie od poziomu zaawansowania rozwoju zawodowego — odtwarzane,
wybierane zgodnie z zaakceptowana konwencja, czy tez ustanawiane samodzielnie.

Kompetencje metodyczne stanowig umiejetnos¢ dziatania wedtug regut okre-
slajacych optymalny porzadek czynnosci i gwarantujacych osiggnigcie zamierzo-
nych celéw. Moga by¢ rezultatem nasladownictwa, wynikiem §wiadomego prze-
strzegania wyuczonych regut dziatania lub wiasnym, oryginalnym pomystem.

Kompetencje realizacyjne to umiejetnos¢ doboru srodkéw oraz tworzenia wa-
runkéw sprzyjajacych realizacji celu i wynikajacych ze stosowanej metody. Okazuja
si¢ pomocne w trakcie opracowywania programu nauczania oraz organizowania
czasu, przestrzeni i uczestnikéw procesu dydaktycznego’.

W przypadku profesji nauczyciela wszystkie kompetencje — z obu grup — na-
lezy uzna¢ za zawodowe. (Inaczej niz w przypadku zawodéw technicznych, gdzie
kompetencje praktyczno-moralne spostrzegane sa jako osobowosciowe, a za
umiejetnosci zawodowe uznaje si¢ kompetencje techniczne.) Pozycje nadrzed-
na, priorytetowa, zajmuja kompetencje praktyczno-moralne, ktére pozwalaja na
definiowanie konkretnych sytuacji edukacyjnych. Umozliwiaja one sformutowa-

* J. Prucha, Pedeutologia [w:] B. Sliwerski (red.), Pedagogika, t. 2: Pedagogika wobec edukaci,
polityki oswiatowej i badan naukowych, GWP, Gdansk 2006, s. 293-316.

> R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia..., dz. cyt., s. 298-301.
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nie odpowiedzi na pytania dotyczace tego, co robié, by cele, metody i $rodki
nie stawaly si¢ narzedziem manipulacji w r¢kach nauczyciela i nie prowadzity
do zniewolenia ucznia. Nikt nie moze zwolni¢ nauczyciela z namystu nad ko-
lejnymi sytuacjami edukacyjnymi. Kazda sytuacja jest zawsze sytuacja jakiegos
konkretnego nauczyciela i jakiego$ konkretnego ucznia (uczniéw). Kompetencie
techniczne maja bardziej ograniczony zasieg i wiaza si¢ tylko z projektowaniem
i organizacja przekazu informacji przedmiotowych.

Niezwykle wazne jest réwniez to, ze kompetencji praktyczno-moralnych nie
mozna nauczycielowi przekazaé tak, jak przekazuje si¢ kompetencje techniczne. Te
drugie komunikowane s3 w sposéb monologowy, polegajacy na prezentacji metod
i srodkéw uznawanych za efektywne. Kompetencje praktyczno-moralne sa czyms
osobistym, indywidualnym i wymagaja przekazu dialogowego. S nabywane samo-
dzielnie, wiasn/ym wysitkiem i na wiasny rachunek — cho¢ nie bez udziatu innych®.

Bogustaw Sliwerski za szczegélnie wazne uznaje kompetencje intrapersonalne
nauczycieli. Zwraca uwage, ze zbyt czesto, pamietajac o kompetencjach meryto-
rycznych, dydaktyczno-metodycznych i wychowawczych, pomijamy umiejetnosci
zwigzane z nauczycielskimi cnotami. Zapominamy, jak wazne s3 cnoty mestwa,
odwagi, dzielnosci, czyli umiejetnosci stawiania oporu wobec przejawéw szero-
ko rozumianego zta, patologii oraz dysfunkcjonalnosci oswiatowej czy wewnatrz-
szkolne;j.

Kompetencje krytyczne wcigz sg kompetencjami niedostrzeganymi przez
pedeutologéw, pobocznymi, a nawet niepozadanymi, gdyz naruszajg istnieja-
cy status szkot jako instytucji wtadztwa pedagogicznego nauczycieli nie tylko
nad uczniami, ale takze nad ich rodzicami czy dominacji nadzoru pedagogicz-
nego nad nauczycielami’.

Bogustawa D. Gole¢bniak® wskazuje na kilka aspektéw bycia nauczycielem.
Ich $wiadomos¢ wazna jest juz w procesie ksztalcenia. Sg to:

- nieustanne dziatanie zmierzajace do poszukiwania i kreowania nowych roz-
wigzani w pracy z dzieckiem;

— personalna teoria edukacyjna, wynikajaca z przyjecia okreslonego dyskursu
pedagogicznego (funkcjonalno-behawiorystycznego, humanistyczno-adap-
tacyjnego, konstruktywistyczno-rozwojowego, konstruktywistyczno-spo-
tecznego czy krytyczno-emancypacyjnego?);

® Tamze, s. 302-304.

7 B. Sliwerski, Znaczenie ksztatcenia kompetencji krytycznych nauczycieli wezesnef edukacyi [w:] J. Bo-
nar, A. Bula (red.), Poznac — Zrozumie¢ — Doswiadczyc. Teoretyczne podstawy..., dz. cyt., s. 53.

8 B.D. Golebniak, Migdzy akademickim przekazem a studiowaniem praktyki, ,Studia Eduka-
cyjne” 1995, nr 1, s. 14.

9 D. Klus-Stanska, Dyskursy pedagogiki wezesnoszkolnej [w:] D. Klus-Staniska, M. Szczepska-

-Pustkowska (red.), Pedagogika wezesnoszkolna — dyskursy, problemy, rozwigzania, WAIP,
Warszawa 2009, s. 25-78.
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— preferowany styl pracy, styl dziatan edukacyjnych (instrukeyjny, czg¢sciowe;j
aktywizacji, negocjacyjny i delegujacy™);

— refleksyjnos¢ przejawiajaca si¢ w permanentnym analizowaniu podejmo-
wanych dziatan, sieganiu do réznorodnych teorii pedagogicznych w celu
ciagtego doskonalenia wlasnej pracy;

— romantyczno$é, ktérej wyrazem jest kreowanie autentycznych i glebokich
spotkari z wychowankami.

Analiza literatury przedmiotu oraz nasze wieloletnie doswiadczenia pokazuja,
ze mimo powszechnego uznania wagi tych kompetencji wiele z nich pozostaje
zaniedbanych w procesie ksztatcenia przysztych nauczycieli. Istniejacy stan rze-
czy prowokuje zatem do tworzenia nowych wielostronnych modeli ksztatcenia
z naciskiem na zblizanie teorii i praktyki'.

Teoria i praktyka w ksztatceniu nauczycieli

Ksztalcenie profesjonalne nauczycieli domaga si¢ dzi$ innej ,episte-
mologii”. Jej trafnym przyktadem sa koncepcje Donalda Schéna, Delli Fish czy
Arthura W. Combsa™.

Wszyscy oni wskazuja na sprze¢zenie teorii i dziatania praktycznego — funda-
mentalny zwigzek obu elementéw decydujacy o efektywnosci proceséw eduka-
cyjnych. Jego znaczenie jest szczegdlnie istotne w profesji nauczyciela — zawodzie
o ztozonej strukturze pracy i ztozonych warunkach realizaciji.

Donald Schon™ jest tworca koncepcji refleksyjnej praktyki, okreslajacej spe-
cyficzny styl uczenia si¢ w dziataniu, ktéry polega na analizie i ocenie wlasnego po-
stepowania. Nauczyciel — refleksyjny praktyk — nieustannie tworzy swéj warsztat
pracy, dokonuje krytycznej analizy oraz modyfikuje metody nauczania. W koncep-
cji mieszczg si¢ dwa elementy: pragmatyczny — zwigzany z dziataniem nauczycie-
la, oraz refleksyjny — odnoszacy si¢ do charakteru tego dziatania™. Koncepcja jest

10 J. Batachowicz, Style dziatan edukacyjnych nauczycieli klas poczgthowych. Migdzy uprzedmio-
towieniem a podmiotowoscig, Comandor, Warszawa 2009, s. 161.

™ Por. H. Krauze-Sikorska, K. Kuszak, Koto naukowe jako forma rozwijania psychopedago-
gicznych kompetencji przysztych pedagogdw (analiza na podstawie doswiadczert interdyscypli-
narnego kola naukowego mtodych Pedagogow-terapeutow ,Ago” ,Dziatam”) [w:] W. Lezanska
(red.), Nauczyciel wezesnej edukacji w kontekscie zmian edukacyynych, Wyd. UL, £6dz 2009,
s. 166—174.

12 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, WAiP, Warszawa 2008, s. 64-100.

3 D. Schén (1930-1997) — amerykariski profesor Urban Studies and Education w Massa-
chusetts Institute of Technology.

™ M. Lewartowska-Zychowicz, Nauczyciel (wezesnej edukacji) w relacjach wolnosci i praymusu
[w:] D. Klus-Stariska, M. Szczepska-Pustkowska (red.), Pedagogika wezesnoszkolna...,
dz. cyt., s. 165-166.
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[...] préba zblizenia dwdch Swiatéw i nawigzania miedzy nimi interakgji
tzn. Swiata poznawczego funkcjonowania studenta w uczelni oraz swiata
rzeczywistosci zwigzanej z dziataniem nauczyciela w praktyce edukacyjne;j.
[...] pomostem do rozumienia teorii akademickiej i umiejetnosci wykorzysta-
nia jej w dziataniach praktycznych™.

Autor podjat prébe przezwyciezenia dwéch skrajnych stanowisk dotyczacych
roli teorii i praktyki w ksztalceniu profesjonalnym — m.in. nauczycieli. Jest prze-
ciwnikiem pogladu, ze (1) wiedza teoretyczna nie jest konieczna w profesjonal-
nym dziataniu, a efektywnos¢ dziatania to rezultat jasnosci i pewnosci instru-
mentalnych procedur. Kwestionuje to, ze jesli istnieje jasno$¢ w sprawie celéw,
to pozostaje jedynie skuteczne dobranie metod do ich realizacji. Jego zdaniem
w relacjach miedzypodmiotowych, na przyktad nauczyciel — uczen, problemem
jest nie dobér odpowiednich srodkéw, lecz wzajemna komunikacja. Bez poro-
zumienia si¢ partneréw dzialania nauczyciela nie sg konstruktywne. D. Schén
krytykuje réwniez typowe dla ,technicznej racjonalnosci” definiowanie wiedzy
jako wyspecjalizowanej, zawartej w doktadnie okreslonych granicach danej dy-
scypliny, naukowej i standaryzowanej. Nauczyciel, ktéremu potrzebna jest wie-
dza psychologiczna, socjologiczna, medyczna, musi przekraczaé granice wiasnej
dyscypliny. Nie wystarcza mu zatem wiedza wyspecjalizowana, przypisana do
pedagogiki. Nie wystarcza takze wiedza standaryzowana, przydatna w rozwia-
zywaniu probleméw tego samego typu, poniewaz nauczyciel rzadko rozwiazuje
jednakowe, podobnie uwarunkowane problemy. Dlatego wiedza pedagogiczna
ma tym wicksze walory wyjasniajace, im bardziej przekracza granice jednej dy-
scypliny. Zdaniem D. Schona wspétczesny profesjonalizm nauczyciela to bar-
dziej radzenie sobie ze specyficznymi, wyjatkowym, niepowtarzalnymi sytua-
¢jami pedagogicznymi niz skrupulatne praktyczne stosowanie teorii. D. Schon
kwestionuje takze (2) rozumienie praktyki sprowadzonej do prostego stosowa-
nia teorii. Jego zdaniem trudno wskaza¢ taki rodzaj teorii, ktérej zastosowanie
przynositoby niezawodny sukces. Aktywno$¢ pedagogiczna nie spetnia si¢ przez
wykorzystanie regut teoretycznych w dziataniu praktycznym, poniewaz teoria na
ustugach nauczyciela nie jest zbiorem twierdzen jednoznacznie wyznaczajacych
jego dziatania praktyczne. Ponadto dziatanie uczacego nigdy nie jest do korca
okreslone, a jego plan powstaje i urzeczywistnia si¢ w toku realizacji'.

Donald Schén proponuje zatem zmiane orientacji epistemologicznej
w ksztalceniu profesjonalnym nauczycieli. Kieruje uwage na $wiat wewnetrzny
cztowieka, na kategorie rozumienia, ktére jest jego zdaniem duzo wazniejsze niz
stosowanie w praktyce zatozen, ktére ignoruja charakterystyczne cechy dziata-
nia pedagogicznego. Fundamentalnym pojeciem dla koncepcji D. Schéna jest

15 H. Krauze-Sikorska, K. Kuszak, Koo naukowe Jako..., dz. cyt., s. 166-167.
16 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, dz. cyt.
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refleksja rozumiana jako swoisty typ myslenia towarzyszacy zaréwno wyizolo-
wanym sekwencjom dzialania, jak i dziataniu jako pewnej skoriczonej catosci'.
Autor stawia teze, ze

[...] o powodzeniu profesjonalnego dziatania decyduje nie tyle umiejetnos¢
aplikacji wiedzy teoretycznej w praktyce, ile zdolnos¢ do szczegdlnego rodza-
ju refleksii, refleksji w dziataniu oraz o refleksji nad dziataniem™.

Refleksja w dziataniu jest reakcja zwrotna na pojawienie si¢ jakiego$ nowego
elementu w sytuacji, w ktérej si¢ dziata. Jest procesem symultanicznym (,mysle-
niem w biegu”"), obejmuje réwnoczesnie dziatanie, namyst nad nim oraz jego
ewentualng modyfikacj¢. Jest procesem trudnym, najczesciej dostepnym osobom
majacym wiedze o tym, jak co$ robié, oraz sprawnym wykonawczo. Ten rodzaj
refleksji pojawia si¢ u nauczycieli doswiadczonych. Ich doswiadczenie i praktyka
muszg jednak by¢ nasycone teorig. Budulcem dla refleksji sa bowiem pojecia i im
bogatszy $wiat pojec oraz mysli nauczyciela, tym wigcej potrafi on dostrzec i w ra-
zie potrzeby zmienié. Jest to takze powdd, dla ktérego ten rodzaj refleksji rzadko
pojawia si¢ u studentéw, ktérych wiedza i doswiadczenie pedagogiczne sg jeszcze
zbyt male i nieczgsto prowadza do sprzecznosci poznawczych. Dodatkowo stu-
dent czy poczatkujacy nauczyciel czuje si¢ czgsto zagubiony i zagrozony, bardziej
zorientowany na to, co go w dzialaniu upewnia, niz na to, co budzi watpliwosci®.
Refleksja nad dziataniem to rodzaj namystu dokonywany z dystansu czasowego.
Dotyczy tego, co wydarzyto si¢ wezesniej. Ma skutki w dziataniu przysztym, a nie
terazniejszym. Poniewaz taka refleksja jest juz wolna od presji czasu, moze byé¢
bardziej poglebiona i wszechstronna. Umozliwia bardziej intelektualny namyst,
gdyz jest on dokonywany nad catoscia dziatania. Przedmiotem tego namystu jest
nie tylko samo dzialanie, lecz takze wiedza zdobywana w dziataniu. Do tworze-
nia nowej wiedzy dochodzi najczesciej wéwezas, gdy nauczyciel napotyka trud-
no$¢, na przyktad doswiadcza nowego sposobu zachowania uczniéw. Musi zmie-
rzy¢ sie z nows sytuacja, poradzi¢ sobie z nig i stworzy¢ nowe metody dziatania,

[...] wytworzy¢ nowa wiedze, gdyz nowe zdarzenie nie jest egzemplifikacja
znanego prawa. Tworzy wiec wiedze konkretnego przypadku?®”.

Niestety taka wiedza nietatwo jest si¢ podzielic. Nawet doswiadczonemu
nauczycielowi, na przyktad opiekunowi praktyk, duzo trudniej poinformowaé

17 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, dz. cyt.

8 B.D. Golebniak, Nauczanie i uczenie si¢ w klasie [w:] Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.),
Pedagogika 2..., dz. cyt., s. 201.

19 Tamze, s. 202.
20 1. Kwiatkowska, Pedeutologia, dz. cyt.
21 Tamze, s. 70.
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o swoim dos$wiadczeniu po uplywie czasu niz bezposrednio podczas pracy,
w trakcie dziejacego si¢ zdarzenia.

Refleksja dokonywana w toku praktyki i nad praktyka umozliwia zdobywa-
nie wiedzy osobistej, ktéra otwiera droge do zrozumienia teorii akademickiej,
do skutecznego zdobywania wiedzy formalnej i czynienia z niej praktycznego
uzytku.

Koncepcja D. Schoéna jest reakcja na wymogi wspétczesnego profesjonali-
zmu. Udowadnia, ze wiedza akademicka nie moze stanowi¢ jedynej podstawy
sukcesu zawodowego. Wskazuje na potrzebe tworzenia wiedzy osobistej przez
refleksje nad wlasnymi dziataniami. Jednak zdolnos¢ do refleksji nie jest taka
sama u wszystkich nauczycieli. Sytuacja, ktéra dla jednych stanowi zZrédlo na-
mystu, dla innych moze pozosta¢ w ogéle nie zauwazona. Jeszcze trudniejsze
jest wyzwolenie refleksji wéréd studentéw, poniewaz wiedza o zréznicowanym
podtozu metodologicznym narasta powoli, a jej zrozumienie wymaga czasu®’.
Nie zwalnia nas to jednak z powinnosci kierowania nabywaniem przez studen-
téw wiedzy i umiejetnosci, jak réwniez (a moze przede wszystkim) ksztattowania
postawy ,,aktywnego poszukiwacza” rozwigzan probleméw?.

Radykalna zmiana w sposobie rozumienia roli, jaka speinia teoria wobec
profesjonalnych praktykéw, zaproponowana przez Donalda Schéna okazala sie
wazng inspiracjg dla Delli Fish**. W petni podziela ona poglad, ze poniewaz
cala profesjonalna praktyka dotyczaca ludzi jest ztozona, unikatowa i nieprze-
widywalna oraz ze istnieje w niej nieredukowalny element sztuki, teori¢ mozna
postrzegac jako — z natury rzeczy — pozostajaca w ztozonych zwiazkach z prakty-
ka. Zatem osobiste teorie dziatania praktykéw powinny by¢ prowokowane przez
wnikliwg refleksje nad praktyka®.

Jej koncepcja ksztalcenia ,,poprzez praktyke” to (podobnie jak u D. Schéna)
wyraz niezgody na sprowadzanie zawodowego sprawstwa nauczycieli do wycéwi-
czonych czynnosci pragmatycznych. Podstawowe dla profesji nauczycielskiej po-

jecia to wedtug D. Fish:

[...] autonomiczny osad, powinnosci, wartosci, nauczanie jako sztuka, watpli-

wos¢, rozumienie, antycypacja, widzenie proceséw edukacyjnych w szerokim

kontekscie spotecznym?,

22 Tamze.
23 H. Krauze-Sikorska, K. Kuszak, Koo naukowe jako..., dz. cyt.

2% D. Fish (ur. 1943) — profesor edukacji w School of Health Science, Swansea University,
Wales, UK oraz w Education For Practice Institute, Charles Sturt University, North Par-
ramatta, Australia.

% D. Fish, Ksztatkenie przez praktykg, ttum. D. Klus-Stanska, H. Mizerek, Wydawnictwa
CODN, Warszawa 1996.

26 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, dz. cyt., s. 76.
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Gtéwne zatozenie tej koncepcji wynika z przekonania o potrzebie

[...] przygotowywania profesjonalistéw do tworzenia jasnego pojecia istoty
27

czynnosci, w jakich wykonywanie s oni zaangazowani~’.

D. Fish przywigzuje wigc ogromna wage do okreslenia czynno$ci nauczania
i uczenia si¢. Uznaje nauczanie za czynno$¢ ztozona, skomplikowana, trudna do
jednoznacznego zdefiniowania. Wyréznia dwa rodzaje tej czynnosci. Do pierw-
szego zalicza aktywnos¢ bazujaca na prostych umiejetnosciach, racjonalng i lo-
giczna, prowadzaca do prostych umiejetnosci, ktére opanowuje si¢ przez ¢wicze-
nie i ktére polegaja na powielaniu wzoru. Do drugiego rodzaju zalicza czynnosci
zlozone, bardziej intelektualne niz instrumentalne, niedajace si¢ zredukowac do
wyspecjalizowanych umiejetnosci. Jest to taki rodzaj aktywnosci, w ktérej trzeba
bra¢ pod uwagg raczej cztowieka niz proste, logiczne czynniki; w ktérej zdolno-
$ci, wiedza, osobowos¢, myslenie, nawyki i kompetencje graja twérczg role; to
typ aktywnosci z natury bliskiej sztuce?®.

Opanowanie tych czynnosci jest mozliwe jedynie dzieki praktykowaniu.
Twoérczyni koncepcji wyréznia dwie drogi: ,uczenie si¢ z praktyki” oraz ,ucze-
nie si¢ poprzez praktyke”. ,Uczenie si¢ z praktyki” zwiazane jest z nabywaniem
konkretnych umiejetnosci, zwykle zamknietych, w ktérych mozna dojs¢ do mi-
strzostwa. Ten sposéb uczenia si¢ opiera si¢ na pokazie i obserwacji, na odwzo-
rowywaniu i powtarzaniu dziatai. Celem tej formy uczenia si¢ jest reprodukcja
wzoru postepowania. Natomiast celem ,uczenia si¢ poprzez praktyke” nie jest
nabywanie konkretnej umieje¢tnosci, lecz ,otwieranie umystu studenta na szersze
rozumienie”®®, by mégt uczyé si¢ czegos glebszego, o szerszym znaczeniu. Nie
chodzi tutaj o uczenie si¢ od praktykéw, ale o refleksje nad praktyka prowadzaca
do opanowania wiedzy podmiotowej i indywidualnych form dziatania. Uczenie
si¢ przez praktyke ujawnia ztozono$¢ aktu uczenia sig, ukazuje rol¢ indywidual-
nego odbioru tych samych sytuacji edukacyjnych, ich indywidualnej interpretacj.
Jest okazja do zdobycia wiedzy osobistej, pozwalajacej na rozumienie zdarzen
edukacyjnych.

Fundamentalnymi poj¢ciami w koncepcji D. Fish sa terminy ,teoria” i ,prak-
tyka”. Teori¢ autorka definiuje jako spekulatywny system poje¢ przediozony
w celu wyjasnienia tego, co byto, jest lub moze by¢. Kwestionuje jednak tradycyj-
ne rozumienie teorii pedagogicznej jako systemu wyprowadzonego z tzw. nauk
podstawowych (filozofii, psychologii, historii i socjologii). Rozszerza jej zakres
o wyniki badai naukowych i rezultaty osadu formutowanego przez nauczycieli —

badaczy wtasnej praktyki.

27 D. Fish, Ksztatcenie..., dz. cyt., s. 8.
2 Tamsze, s. 16-17.
2 D. Fish, za: H. Kwiatkowska, Pedeutologia, dz. cyt., s. 78.
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Praktycy, ktérzy zastanawiajg sie nad wtasna praktyka, prowadza refleksje
30

pedagogiczng, a zatem sg teoretykami”".

D. Fish warto$¢ edukacyjna teorii uzaleznia od sposobu jej tworzenia. Jesli te-
oria powstaje poza praktyka, ma inklinacje aplikacyjne, jesli powstaje w praktyce,
ma charakter wyjasniajacy, wzbogaca, intelektualizuje praktyke. Aby teoria byta
uzyteczna, musi by¢ wygenerowana z praktycznych czynnosci podmiotowych
przez intelektualny namyst nad nimi oraz przez krytyczny osad. Teoria tkwi
zatem w dziataniu i nalezy ja jedynie wydoby¢.

Milczacym zatozeniem ksztalcenia ,poprzez praktyke” jest adekwatnos¢ reak-
¢ji nauczyciela do charakteru sytuacji pedagogicznej. Jest ona tatwiejsza do osiag-
nigcia, gdy wychodzimy od konkretnych sytuacji, ktére ,omawiamy”. ,Omawia-
nie” jest wedtug D. Fish Zrédiem refleksji nad doswiadczeniem oraz szansa na
podzielenie si¢ refleksja z innymi. Najbardziej sprzyjajaca jest sytuacja, w ktérej
osoba dokonujaca analizy byla uczestnikiem omawianego zdarzenia. Autorka
proponuje przy tym 10 zasad, ktérych przestrzeganie pozwala na taka refleksje
nad wlasna praktyka, ktéra prowadzi do sformutowania ,,roboczej teorii sytuaciji”:

1. Najbardziej efektywne jest doswiadczanie przez studentéw zdarzen wy-
wolujacych duza ilos¢ implikacji. Nie kazdy jednak moze dostrzec wszyst-
kie konsekwencje, zwiazki miedzy zjawiskami. To, co jest oczywiste na
przyktad dla doswiadczonego nauczyciela, czesto nie jest takie dla studen-
ta. ,Omawianie” jako werbalizowanie mysli to skuteczny sposéb odkry-
wania sensu wlasnych doswiadczen.

2. Im wigksza gotowos¢ studenta do glosnego myslenia o przezytych do-
$wiadczeniach, o procesach, w jakie zostat uwiktany, tym wigksza szansa
na odkrycie w nich wielu znaczeri. Wazne jest zatem zachecanie studen-
téw do szczegétowego omawiania i opisywania wiasnych przezy¢.

3. Im wiecej réznic dostrzeze student pomiedzy tym, co byto mu dane w po-
staci idei, strategii, zasad na etapie planowania, a tym, co pdzniej sam
dostrzegt, znalazt dla siebie, tym lepsze rezultaty ksztalcenia.

4. Potrzebne jest zwrécenie uwagi na sposoby reagowania studentéw
w sytuacjach nieoczekiwanych. Trzeba zachgca¢ ich do wydobywania na
$wiatlo dzienne proceséw wiasnego myslenia oraz do spogladania na to,
jak reagowali, i na co liczyli w tych momentach.

5. Przydatne jest inspirowanie studentéw do dyskutowania o ich emocjonal-
nych reakcjach. Jak czuli si¢ przed praktyka oraz w czasie jej odbywania?
Co czuli w zwigzku z procesami zachodzacymi w placéwcee edukacyjne;j?

6. Uzyteczne jest zwracanie uwagi studentéw na to, co robili, jakie osobiste
teorie wlaczali w swoje dziatania, na ile okazaly si¢ one uzyteczne, jak moz-
na by je zmodyfikowal. Trzeba utatwiaé rozpoznawanie teorii dziatania

30 D. Fish, Ksztateenie..., dz. cyt., s. 11,
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zawartych w aktywnosci kazdego studenta oraz rozwija¢ dalsze, tymcza-
sowe teorie pézniejszej aktywnosci.

7. Pomocne jest okreslenie zwiazku miedzy teorig a praktyka w doswiad-
czanej sytuacji. Jaka teoria byta oferowana? Co student wniést od siebie?
Kiedy podczas dziatania czul, ze naprawde mysli? Jakie relacje miedzy
dziataniem a mysleniem dostrzega?

8. Pozyteczne jest wydobycie i okreslenie sposobu postrzegania przez stu-
dentéw motywéw osoby organizujacej okreslone zdarzenie edukacyjne
(nauczyciela, kolegi). Pomocne jest poréwnanie réznych odpowiedzi i od-
dzielenie wtasnej od tych, ktére pochodza od innych uczestnikéw sytuacii.

9. Cenne jest tez zwrdcenie uwagi na pedagogiczne cele dziatania oraz teorie
je wyjasniajace. By¢ moze pozwoli to odrézni¢ uczenie si¢ z praktyki od
uczenia si¢ przez praktyke.

10. Wazne jest pokazanie, Ze studenci moga poréwnywac swoje doswiadcze-

nia, refleksje i teorie.

Ostatecznym celem ,,omawiania” jest spowodowanie, by studenci stawiali so-
bie samodzielnie pytania tego rodzaju — jako czg$¢ whasnej refleksji nad kazda
praktyka, w ktérej uczestnicza. Tego rodzaju ,omawianie” stanowi zach¢te do
autonomicznej refleksji w kazdym kolejnym dziataniu studenta, a pézniej na-
uczyciela.

Autorem kolejnej, waznej dla ksztalcenia nauczycieli, humanistycznej kon-
cepcji ksztalcenia nauczycieli jest Arthur W. Combs®'. Podobnie jak Donald
Schén oraz Della Fish kwestionuje on takie koncepcje, ktére utozsamiaja nauczy-
cielskie kwalifikacje z fachowoscia kompetencyjna. Nie zgadza si¢ on z pogladem,
ze dobre nauczanie jest rezultatem cech charakteru czy wy¢wiczonych sprawnosci
w postugiwaniu si¢ nawet najdoskonalszym zestawem metod ksztalcenia. Jego
zdaniem zachowanie kazdego nauczyciela (podobnie jak kazdego cztowieka) to
bezposredni wynik tego, jak postrzega on samego siebie, jak okresla sytuacje,
w ktérej si¢ znajduje, oraz jak widzi zaleznosci migdzy wynikiem postrzegania
siebie a definicjg sytuacji’’. Poniewaz przeswiadczenie o sobie wplywa na za-
chowanie jednostki, jej sposéb bycia, dziatania, ,ksztalcenie nauczycieli powinno
by¢ zrédtem pozytywnych doswiadezen o sobie jako cztowieku i nauczycielu”.
Poczucie wlasnej wartosci, zaséb pozytywnych doswiadczen zwigzanych z wias-
ng osobg rozstrzyga zdaniem A.W. Combsa o byciu nauczycielem, pozwala na
odwagg i autentycznosé.

Proces ksztatcenia utozsamia A.-W. Combs z procesem stawania si¢ nauczy-
cielem. Podkresla przy tym, ze nie polega on na nauczeniu si¢ tego, jak uczyc¢,

31 AW. Combs (1912-1999) — profesor psychologii, wyktadowca University of Northern
Colorado.

32 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, dz. cyt., s. 85.
3 Tamze, s. 86.
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lecz raczej na nauczeniu si¢ wlasciwego uzywania siebie, wlasnych zdolnosci,
wiadomosci i umiejetnosci dla rozwoju ucznia. W toku ksztalcenia niezwykle
wazna jest taka aktywno$¢ studentéw, ktéra prowadzi do rozumienia probleméw
aksjologii wychowania. Istotne jest zetkniecie studenta z pytaniami: ,Co jest na-
prawde wazne?”, ,Czego oczekuja ode mnie szkota i spoteczenstwo?”, ,Czego
oczekuja ode mnie moi uczniowie?”, ,,Czy poprzez to, co robig, osiaggam swo-
je cele?”, ,Czy istnieja jakie$ inne, moze wazniejsze cele warte mojej uwagi?”,
,Czyje cele s wazniejsze: moje czy moich wychowankéw?”>*.

Proces ksztalcenia rozumiany jest jako powodowanie zmian rozwojowych,
ktére inicjowane sg dzigki osobistemu doswiadczeniu sukcesu, przez dostrzega-
nie zjawisk w nowej perspektywie oraz dzigki wnikliwej autoobserwacji, analizie
wiasnych dziatan. Nie ma w nim miejsca na zbytnie sterowanie. Wskazane sg
natomiast ,wolne obszary” mozliwe do zagospodarowywania przez samych stu-
dentéw, odpowiednio do ich potrzeb i zainteresowan®>. To ograniczenie inge-
rencji z zewnatrz podyktowane jest checig ochrony wewnetrznego swiata studen-
ta. Broni ono przed standaryzacja postaw nauczycielskich. Istotng wlasciwoscia
procesu ksztalcenia nauczycieli jest to, e nie ma on postaci skoficzonej. Zadne
studia nie czynia kogo$ nauczycielem, nie dostarczaja skoriczonej formy kwalifi-
kacji. Dostarczaja jedynie probleméw, informacji oraz mozliwosci do badan nad
sobg jako podstawy do stawania si¢ nauczycielem. Znaczenie proponowanych
tresci ksztalcenia wynika z poziomu ich uzytecznosci, z tego, w jakim stopniu
przyszly nauczyciel potrafi je wykorzysta¢ w swojej pracy. Wazne jest nie gro-
madzenie wiedzy, lecz odnalezienie jej osobistego znaczenia. Praca nauczyciela
wymaga przekraczania granic wlasnej dyscypliny. Rozwigzywanie probleméw
edukacyjnych jest mozliwe dzigki interdyscyplinarnemu mysleniu, bazujacemu
na wiedzy pedagogicznej, psychologicznej, filozoficznej i socjologiczne;.

Innym waznym wymogiem wobec procesu ksztalcenia jest — wedlug
A.W. Combsa — zerwanie z tradycja dostarczania jednakowego do$wiadczenia
wszystkim studentom. Program powinien by¢ tak skonstruowany, aby zajac¢ sie
studentem w punkcie, ktéry osiagnal on w momencie rozpoczynania studiéw,
i doprowadzi¢ go najdalej jak to mozliwe podczas jego pobytu na uczelni. Ko-
nieczne jest zatem rozpoznanie wiedzy osobistej studentéw rozpoczynajacych
studia i uczynienie z niej punktu odniesienia pozwalajacego na racjonalne ksztal-
cenie, na osigganie przez studentéw wyzszych pozioméw kompetencji poznaw-
czych i sprawnosciowych, na zdobywanie wyzszych pozioméw zrozumienia zja-
wisk i zdarzen majacych miejsce w przedszkolu czy szkole. Niezwykle istotne
jest przy tym zadbanie o jedno$¢ mysli i dziatania w procesie ksztatcenia. Dobra
praktyka jest zawsze §wiadoma teoretycznie, cho¢ gruntowna wiedza nie gwa-
rantuje dobrej praktyki. Przeszkoda moze by¢ na przyktad zorientowanie ksztat-

3% Tamze, s. 91.

35 Tamze.
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cenia teoretycznego studentéw jedynie na nabywanie, przyswajanie i rozumienie
tresci bez uwzgledniania rozwijania umiej¢tnosci efektywnego wykorzystywania
ich w praktyce. Tymczasem posiadanie wiedzy zdobytej w oderwaniu od czyn-
nosci praktycznych nie gwarantuje powodzenia w jej zastosowaniu. Dzieje si¢
tak, poniewaz przyswojona przez studenta wiedza nie prowadzi do osobistego
odkrywania znaczeni. Dojscie do podmiotowego znaczenia wiedzy zawsze jest
rezultatem osobistego wysitku, indywidualnych zmagari. Wazne jest nie tylko to,
aby student wiedzial, lecz takze to, aby mial do wiedzy osobisty stosunek. W od-
krywaniu osobistego znaczenia teorii niezwykle istotne sa praktyki studenckie
pozwalajace na zdobycie doswiadczen z réznych obszaréw pracy przedszkola czy
szkoty. Polegaja one na obserwacji zaje¢ prowadzonych przez do$wiadczonych
nauczycieli, na asystowaniu im i wreszcie na samodzielnym prowadzeniu zajeé
przez studenta.

Przedstawione koncepcje wyraznie wskazuja na fundamentalny zwigzek mysli
teoretycznej i dziatania praktycznego w ksztalceniu nauczycieli. Dziatania moz-
na si¢ nauczy¢ jedynie przez angazowanie si¢ w dziatanie i refleksje nad nim.

Dzis wiemy, ze o efektywnosci ksztatcenia decyduje nie to, ile uczacy sie
zgromadzit wiedzy, lecz jak jg spozytkuje. Czy uzytek potrafi zrobi¢, zalezy
w duzym stopniu od tego, jak wiedza byta zdobywana, czy towarzyszyta temu
refleksja nad sposobami przyswajania*®.
Swiadomosé relacji teorii z praktykg jest wazna zaréwno dla nauczycieli szkét
oraz przedszkoli — opiekunéw praktyk studenckich, jak i dla nauczycieli akade-
mickich, a takze dla samych studentéw.
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Ksztatcenie nauczycieli
przez praktyke do praktyki

Obecnie nie tylko panuje ogromne zainteresowanie edukacja matego
ucznia jako fundamentem jego rozwoju, lecz takze wiele uwagi poswigca si¢ kon-
cepcjom profesjonalnego praktycznego ksztatcenia nauczycieli wezesnej edukacii.
Przedmiotem ozywionych debat sa tres¢ i konsekwencje zmian programowych,
wspdlczesna sytuacja edukacyjna dzieci, a zarazem i problem przygotowania
nauczycieli do nowych wyzwan. Z réznych raportéw i analiz wynika, ze nowa
podstawa programowa obowigzujaca od wrzesnia 2009 roku nadal budzi wiele
kontrowersji i emocji. Obserwacja codziennosci edukacyjnej dziecka pokazuje, ze
od zaktadanych postulatéw daleka jest realizacja zalozen reformy programowej
ksztalcenia ogdlnego — ktérej podstawowym celem na etapie edukacji wezesno-
szkolnej jest wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym,
spolecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym, jak réwniez przygotowanie
dziecka do zycia w zgodzie z samym soba, ludZzmi i przyroda przez podejmowa-
nie takich zadan, jak:

— realizowanie programu ksztalcenia skoncentrowanego na dziecku i na jego
indywidualnym tempie rozwoju oraz mozliwosciach uczenia sig;

— respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan edukacyjnych, a wiec rela-
cji: uczen — szkota — srodowisko rodzinne;

— rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

— ksztaltowanie pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i dazenia do prawdy;

— poszanowanie godnosci dziecka; zagwarantowanie dziecku przyjaznych,
bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki, zabawy, dziatania indywidu-
alnego i zespotowego oraz rozwijanie u wychowanka samodzielnosci i od-
powiedzialnosci za siebie i za swe najblizsze otoczenie;

— wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w kompetencje ma-
tematyczne potrzebne w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
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— umozliwienie dziecku nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do ro-
zumienia §wiata i zagwarantowanie mu dostepu do réznorodnych techno-
logii informacyjnych;

— sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
i etycznego uczestnictwa w réznych sferach zycia spotecznego’.

Whyniki przeprowadzonych badan’ pokazuja, ze szkota nie realizuje pomysl-
nie zalozen reformy, a dokonujace si¢ w niej przeobrazenia nie spelniaja ocze-
kiwan nie tylko projektodawcéw zmian, lecz takze samych ich realizatoréw, to
jest nauczycieli, uczniéw i rodzicéw. Liczne zmiany programowe zachodzace
aktualnie w edukacji wczesnoszkolnej nie stwarzaja warunkéw do kreowania
stymulujacego srodowiska edukacyjnego, do tworzenia mozliwosci rozwoju ucz-
niéw poszukujacych, innowacyjnych, samodzielnie myslacych, zaangazowanych
W proces osobistego rozwoju. Zatem mozna powiedzieé, ze na co dzien w szkole
nie stwarza si¢ sytuacji, ktore:

— dawatyby dziecku mozliwos¢ docierania do réznorodnych tresci i materia-

téw niezbednych do uczenia si¢ i korzystania z nich;

— inicjowaly atmosfere akceptacji, wrazliwosci i respektowania indywidual-
nych potrzeb dziecka;

— uruchamialy pozytywna atmosfere, zachecajaca kazde dziecko do uczenia
si¢, wytezonej pracy i osiagania sukceséw;

— zapewnialy kazdemu dziecku maksimum szans na aktywnos¢ i rozwdéj whas-
nych umieje¢tnosci uczenia si¢ przez wlasciwa organizacje czasu, adekwatng
do indywidualnej strategii nabywania kompetenci;

- tworzyly mozliwosci petnego uczestnictwa w konstruowaniu wiedzy i oceny
wiasnego zaangazowania;

— wspieraly kazde dziecko w planowaniu wtasnych zamierzen i przyjmowaniu
wspo6todpowiedzialnosci za uzyskany rezultat;

— kreowaty atmosfere réwnych szans;

— promowaly dzieci jako podmiotowych sprawcéw swojego uczenia si¢ i ,bu-
downiczych” wiasnych ,,pozytywnych zasobéw rozwojowych™.

Nakreslona pobieznie i fragmentarycznie codzienno$¢ praktyki edukacyjnej
niepokoi szczegdlnie w kontekscie zatozen koncepcji zintegrowanego ksztatcenia
nauczycieli matego ucznia.

Koncepcja zintegrowanego ksztatcenia nauczycieli zaktada przede wszystkim,
ze na calg edukacje nauczycielska trzeba spojrze¢ w kategoriach ogélnych proce-

1 Podstawa programowa z komentarzami, t. 1: Edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna, MEN,

Warszawa 2009, s. 39-40.

2 H. Sowinska (red.), Dziecko w szkolnej rzeczywistosci. Zatozony a rzeczywisty obraz edukacyi
elementarnej, WN UAM, Poznan 2011, s. 10-11.

3. B?.dthowicz, Szfyle dziafaﬁ edukacyjnych nauczycieli klas poczgthowych. Migdzy uprzedmio-
towieniem a podmiotowoscig, Wyd. WSP TWP, Warszawa 2009, s. 16.

Bonar_Poznac-Zroz.-Dosw.-NOWATORSKL.indb 26 26.03.2014 12:15



E. Misiorna, M. Kazimierczak, A. Kucal. Ksztatcenie nauczycieli przez praktyke do praktyki 2 7

s6w rozwojowych oraz przez pryzmat mechanizméw rzadzacych tymi procesa-
mi, a nie w kategoriach wasko pojetych kompetencji zawodowych czy admini-
stracyjnie zaliczanych form pracy ze studentami. Holistyczne podejscie pozwala
dostrzec réznorodne aspekty procesu edukacji profesjonalnej, a takze wzajemne
zwigzki miedzy nimi®. Przy tym wazne jest, aby w toku praktyki nastapita integra-
cja nastepujacych elementéw sktadajacych si¢ na proces edukacji nauczycielskiej:

— teoretycznej i praktycznej wiedzy o edukacji szkolnej, gdzie praktyka i teoria
§cidle si¢ przeplataja, a wigc teoria towarzyszy praktyce, wynika z praktyki,
wyjasnia ja, przenika;

— celéw ksztalcenia z réznych dziedzin ksztatcenia akademickiego, czgsto uj-
mowanych w réznorakich kategoriach zjawisk i poje¢;

— wiedzy przedmiotowej z zakresu réznych dziedzin sktadajacych si¢ na spe-
cjalizacje kierunkows lub wielokierunkowa;

— tresci z zakresu réznych przedmiotéw tzw. bloku pedagogicznego, na przy-
ktad psychologii, pedagogiki, metodyki, socjologii itp.;

— form realizacji réznych zadan edukacyjnych wymagajacych podejmowania
wielorakich rodzajéw aktywnosci;

— dziatalno$ci nauczycieli akademickich, studentéw i nauczycieli szkolnych
realizujacych swoje zadania przy wykorzystaniu wspélnego warsztatu pracy;

— dziatalnosci studentéw i uczniéw w szkole bedacej ptaszczyzna wzajemne;
komunikacji i wspolnego uczenia si¢>.

Podejmujac problematyke ksztatcenia kandydatéw na nauczycieli matego
ucznia oraz doskonalenia kompetencji nauczycieli jako opiekunéw studentéw
podczas praktyk pedagogicznych, trzeba uswiadomié¢ sobie, ze zwiazki migdzy
praktyka i teoretycznym ksztalceniem s wielorakie, a mimo to dotychczas byty
niemal catkowicie ignorowane w procesie przygotowywania nauczycieli.

Ksztalcenie nauczycieli na miar¢ wyzwan wspéiczesnosci polega przede
wszystkim na organizowaniu réznorodnych sytuacji, w ktérych dzigki aktywne-
mu uczestnictwu beda oni mieli okazje:

— identyfikowa¢ osobista teori¢ pedagogiczna, czyli nazywaé zjawiska, opisy-
wacd je, a zarazem uswiadamiaé sobie, czego jeszcze nie wiedza, nie potrafia,
nie rozumieja;

— poddawa¢ wlasng teori¢ reinterpretacji przez wymiang mysli, spostrzezen
oraz dialog, ktéry pozwala dostrzec i uzupeinié¢ braki uniemozliwiajace sku-
teczne dzialanie;

— budowac strategie wiasnych dziatar przez wglad w osobisty system wartosci®.

* H. Sowiriska, Ksztatenie nauczycieli przez wprowadzanie w swiat dziecka, ,Studia Eduka-
cyjne” 1998, nr 3.

> Tamze.

® R. Michalak, Dziecko u progu edukacji przedmiotowej. Studium teoretyczno-empiryczne, WN
UAM, Poznan 2013, s. 339.
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Zatem wazne jest, aby w metodyce ksztatcenia nauczycieli szczeg6lna uwage
zwracaé na przygotowanie ich do poszukiwania alternatyw, a wigc innowacyjnosci
w dziataniu, pojmowanej jako préby nieustannego poszukiwania osobistych kre-
acji codziennych spotkari nauczyciela z uczniem, a nie kompilacji ,obcych” goto-
wych rozwiazan wedtug bardzo czesto praktykowanej strategii ,kopiuj — wklej”,
czy tez aplikacji jakiego$ jednego zamkni¢tego na zmiany modelu ksztatcenia’.
Trzeba wyposazy¢ nauczycieli w odpowiednig wiedz¢ i umiejetnosci wnikliwej
diagnozy potencjatu ucznia, aby adekwatnie do poczynionego rozpoznania potra-
fili projektowaé oferty edukacyjne. Totez niezbedne jest, aby nauczyciele zdobyli:

— podstawowa wiedz¢ z zakresu neuropedagogiki, a wiec informacje o maja-
cych wpltyw na procesy uczenia si¢ preferencjach sensorycznych przetwa-
rzania informacji, asymetrii funkcjonalnej pétkul mézgowych, profilach
dominagji oraz o ich oddziatywaniu na indywidualny potencjat uczenia si¢
jednostki;

— umiejetno$¢ zastosowania technik antystresowych i relaksacyjnych gwaran-
tujacych uczenie si¢ w poczuciu bezpieczeristwa emocjonalnego;

— praktyczna znajomos$é réznorodnych metod nauczania uwzgledniajacych
uczenie si¢ obupétkulowe, wielozmystowe i aktywne, angazujace przy tym
inteligencje logiczno-jezykows, lecz réwniez pozostale typy inteligencii
zgodnie z teorig inteligencji wielorakich H. Gardnera;

— umiejetno$¢ zastosowania ¢wiczen i ukierunkowanej aktywnosci ruchowe;j
pobudzajacej psychofizyczny stan ciata i umystu oraz sprzyjajacej efektyw-
nemu uczeniu sie®.

Ksztalcenie kandydatéw na nauczycieli” wymaga takze:

— praktycznego przygotowania, ktére jest réwnie wazne jak proces ksztalcenia
teoretycznego;

— budowania i weryfikacji teorii oraz osobistych kompetencji pedagogicznych;

- przygotowania zawodowego, ktére nie moze by¢ schematycznym kopiowa-
niem praktyki, lecz zalezy od refleksji nad praktyka i w czasie praktyki', jak
réwniez po praktyce;

— aktywnego udziatu studenta — kandydata na nauczyciela — w zyciu dziecka,
jak réwniez samej placéwki edukacyjnej przez bycie w roli nauczyciela-
-wychowawcy ucznia;

~

R. Michalak, Dziecko u progu..., dz. cyt., s. 338.
M. Taraszkiewicz, G. Redlisiak, W. Bednarkowa, Z. Taraszkiewicz, Metody wspierania
rozwoju ucznia, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2009, s. 29.

9 R. Michalak, Dziecko u progu..., dz. cyt., s. 340.

10 D. Klus-Stanska, O profesjonalnej samoswiadomosci nauczycieli [w:] A. Brzezinska, D. Klus-

-Staniska, A. Strzelecka (red.), O nowe podejscie w ksztatceniu nauczycieli, MEN, Warszawa
1999.
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— nabywania trzech rodzajéw wiedzy: deklaratywnej (wiem, ze), procedural-
nej (wiem, jak) oraz kontekstowej (wiem, kiedy i dlaczego), podczas pro-
jektowania, podejmowania czy rozwigzywania konkretnych i autentycznych
probleméw dydaktycznych oraz wychowawczych na uczelni, w przedszko-
lu, szkole i placéwkach opieki nad matym dzieckiem.

Przygotowanie nauczyciela, szczegélnie matego ucznia, wymaga odkrywania
tego $wiata, zrozumienia go, a jest to mozliwe gtéwnie dzigki obecnosci w rze-
czywistym, osobistym $wiecie dziecka, przez dziatanie w tym $wiecie. Wazne
przy tym jest uswiadomienie sobie, Ze myslenie o ksztalceniu praktycznym w ka-
tegoriach aktywnego uczestnictwa to myslenie o tym:

— na jakich realnych przedmiotach i tresciach beda dziata¢ nauczyciel (student)

oraz uczen;

— w jakich sytuacjach beda dziata¢ student i uczen, na przyktad w jakich rela-
cjach spotecznych, w jakim czasie, w jakiej przestrzeni;

— jakie rodzaje aktywnosci beda i powinny by¢ w tym procesie kreowane, wy-
korzystywane oraz rozwijane zaréwno przez studenta, jak i ucznia;

— jak t¢ aktywnos¢ stymulowac i jak ja wzmacniad;

— jakie mechanizmy i procesy leza u podtoza proceséw rozwojowych.

Myslimy, ze jedna z préb budowania modelu edukacji nauczycielskiej jest
wspélne projektowanie i realizowanie przez dzieci, studentéw, nauczycieli prak-
tykéw i nauczycieli akademickich réznorodnych ofert edukacyjnych. Przyktadem
niech bedg zajecia prowadzone metoda storyline, w toku ktérych dzieci wspdlnie
ze studentami i nauczycielami do$wiadczaja i zdobywaja spéjna, zintegrowana
wiedze o otaczajacym $wiecie, co z kolei utatwia im jego zrozumienie oraz inspi-
ruje do twérczego myslenia i dalszego badania otaczajacej rzeczywistosci.

Ponizej przedstawiamy przyktadowy scenariusz (autorstwa M. Kazimierczak
i A. Kucal), ktéry zabiera dzieci w podréz dookota jeziora razem z kaczka Ste-
fania. Podejmujac réznorodne dziatania, uczniowie nie tylko zdobywaja wiele
informacji na temat samego ekosystemu, ale takze wchodza w role pozwalajace
im zmierzy¢ si¢ z biezacymi problemami dotyczacymi m.in. adaptacji w szkole.

Nasza propozycje najlepiej wykorzysta¢ na poczatku edukacji szkolnej — za-
réwno ze wzgledu na warunki pogodowe pozwalajace na przeprowadzenie po-
szezegdlnych aktywnosei, jak i na adekwatno$¢ proponowanych tresci. Aby
dzieci miaty mozliwo$¢ podejmowania réznorodnych dziatai indywidualnych
czy grupowych, odpowiednio zaaranzowano przestrzen klasy. Stworzono w sali
mozliwie korzystne warunki do pracy. Zanim przystapiono do realizacji zajg¢,
przygotowano miejsce na wykonanie eksponatu jeziora, ktéry dzieci codziennie
be¢dg urozmaicac¢ wiasnymi pracami (takimi jak rogliny, gniazda, papierowe kacz-

ki itp.). Do tego celu polecamy wykorzysta¢ na przyktad maty dmuchany basen.

" H. Sowinska, Ksztatcenie nauczgycieli..., dz. cyt., s. 108.
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Propozycja przebiegu zaje¢ prowadzonych
metoda storyline

Temat: Przygody Kaczki Stefanii

Epizod I. ,Méj kaczy przyjaciel”

Kaczka Stefania zauwaza, ze obrasta w nowe piérka. To znak, ze nadszedt
czas, by rozpoczaé¢ szkolne zycie. Nie chee jednak lata¢ do szkoly sama, dlatego
kolejny etap swojego zycia zaczyna od poszukiwan serdecznego przyjaciela. Po-
stanawia zglosic¢ si¢ do programu Przyjaciel na dobre i na zfe, w ktérym mieszkari-
cy jeziora pomagaja jej odnalez¢ bratnig duszeg.

W poszukiwaniach bierze udzial takze daleki kuzyn Stefanii — John, ktéry
wiasnie przyleciat z Anglii (kaczor rozumie jezyk polski, ale méwi tylko po an-
gielsku, a jego marzeniem jest nauczy¢ mieszkaricéw jeziora kilku stéwek w swo-
im jezyku, ktére pomoga im porozumiewac si¢ ze sobg).

Z wybranym kandydatem — Witoldem — Stefania udaje si¢ na poszukiwanie
odpowiedniego miejsca do zabaw i nauki.

Pytania kluczowe:

1. Jakimi zwierzatkami jestescie?

2. Czym zajmujecie si¢ na co dzien?

3. Jaki jest wasz adres zamieszkania?

4. Jak wyglada Stefania? Jak moze wygladac jej przyjaciel?

5. Jakie cechy charakteru powinien mie¢ dobry przyjaciel?

6. Czy Wy takze chetnie wziglibyscie udzial w takim programie?

7. Czy macie juz serdecznego przyjaciela?

Proponowane formy aktywnosci:

1. Nauczyciel rozpoczyna zajecia od pokazania dzieciom tajemniczej koperty,
ktéra znalazt w sali. Wprowadza atmosfere niepewnosci zwiagzana z niezna-
ng zawartoscia przesytki. Zanim ja otworzy, dzieci — dotykajac koperty —
prébuja odgadnag, co jest w srodku.

2. Z rozsypanych obrazkéw przedstawiajacych zwierzeta z réznych ekosyste-
moéw dzieci wybieraja po jednej ilustracji mieszkarica jeziora. Nastepnie ich
zadaniem jest stworzenie wlasnej postaci na podstawie tego, jaki wybraty
obrazek: przedstawiaja si¢, opowiadaja o swoich codziennych zajeciach,
podaja swéj adres zamieszkania itp.

3. Przygotowanie gazetki przedstawiajacej zdje¢cia dzieci i postaci, w ktére
wychowankowie si¢ wcielili.

4. Pozostajac w wybranej roli, dzieci pomagaja kaczce w poszukiwaniach.
Podaja wiek, imig i cechy charakteru przyjaciela, z ktérym Stefania bedzie
odkrywata piekno otaczajacego $wiata.
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5. ,Przyjaciel na dobre i na zle” — nauczyciel informuje dzieci, ze po dugiej
rekrutacji udato si¢ wyltoni¢ dwéch najbardziej pasujacych do ich wyma-
gan kaczoréw (w przypadku jednego z nich powinno by¢ kilka informacji
wykluczajacych kandydata z roli przyjaciela, na przyktad: , Kiedy zwierzysz
mu si¢ ze wszystkich probleméw, zawsze uwaznie wystucha i udzieli do-
brej rady, po czym rozpowiada twoje problemy wszystkim dookota”). Za-
daniem dzieci jest wybranie jednego kandydata i argumentacja, dlaczego
drugi nie mégiby by¢ dobrym przyjacielem.

6. ,Spotkanie z Witoldem” — nauczyciel oznajmia, ze Stefania dzickuje
za pomoc w dokonaniu wyboru, jednak boi si¢, Zze nie rozpozna kaczo-
ra wéréd innych zwierzat. Dzieci ucza Stefanie, jak odrézni¢ kaczora od
kaczki — wybieraja puzzle o kolorach takich, jakie wedtug nich ma kaczor.
Nauczyciel przyczepia je do tablicy. Na koniec zaje¢ wszyscy razem do-
konuja ewentualnej korekty i po odwréceniu puzzli sprawdzaja, czy da sie
z nich ulozy¢ ilustracje przedstawiajaca kaczora.

7. Wykonanie origami kaczora i pokolorowanie go wedtug wtasnego pomy-
stu oraz wiedzy.

Epizod II. ,,Zanieczyszczone jezioro”

W swoich poszukiwaniach przyjaciele trafiaja w okolice Jeziora Brudnowi-
ckiego. Wiele si¢ o nim dowiadujg od jego mieszkaricow. Wsréd nich jest m.in.
daleka ciotka Stefanii, ktérej potomstwo z niewyjasnionych przyczyn codziennie
chowa si¢ za pobliska géra. O tym zdarzeniu opowiada wszystkim John.

Stefania i Witold dosy¢ dlugo zastanawiajg si¢ nad pozostaniem w okolicy,
jednak nasza bohaterka nurkuje i woda okazuje si¢ brudna na tyle, ze kaczka oba-
wia si¢ o swé6j wzrok. To mogloby utrudnic jej funkcjonowanie w szkole. Wobec
tego przyjaciele postanawiaja wybra¢ sie w dalsza podréz.

Pytania kluczowe:

1. Jak rozpoznaé, ze jezioro jest zanieczyszczone?

2. Co moze przyczyni¢ sie do zanieczyszczenia jeziora?

3. Czy brudna woda pogarsza widocznos$é¢ zwierzat w niej ptywajacych?

4. W jakich warunkach zyja kaczki?

5. Czy mozna oddala¢ si¢ od domu bez uprzedzenia?

Proponowane formy aktywnosci:

1. Drzieci — jako mieszkarcy jeziora — (w grupach) opisuja znane im oznaki

zanieczyszczenia wody i pobliskiego terenu.

2. Badanie prébki brudnej wody za pomocg mikroskopéw i lup oraz innego
sprzetu dostepnego w sali. Poszukiwanie wiedzy na temat odpowiednich
warunkoéw zycia kaczek w réznych zrédtach.

3. Patrzenie przez brudne okulary i poréwnanie jakosci widzenia do widzenia
zwierzat zyjacych w zanieczyszczonym jeziorze.
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4. Opowiedzenie przez Johna historii o jego ciotce i Stefanii, ktérej mate
kaczuszki zrobily niespodzianke — nauka piosenki Five Little Ducks.

5. Budowa Stefanii i jej ciotki z klockéw lego: dzieci zostaja podzielone na
grupy trzyosobowe, kazda z nich dostaje zestaw klockéw Lego WeDo oraz
instrukcje zamieszczona na komputerach, wedtug ktérej buduje kaczki. Po
polaczeniu ze sobg wszystkich niezb¢dnych elementéw konstrukeje podta-
czane s3 do komputera, co umozliwia ich zaprogramowanie — ,,ozywienie”.
W trakcie budowania nauczyciel pyta o cechy uzywanych klockéw. Bada-
jac m.in. dtugos¢ i szerokos$¢ klockéw, najmtodsi btyskawicznie ucza si¢
postugiwaé pojeciami, tj.: ,krétszy niz...”, ,dtuzszy o...”, ,dwa razy szerszy”
itp. Zaprogramowanie robota nie tylko poszerzy wiedze¢ informatyczna
dzieci, lecz takze zapewni im doskonata zabawe.

Uwaga:

Do przeprowadzenia proponowanej aktywnosci niezbedne jest skorzystanie

z ustug firmy zajmujacej si¢ robotyka dla dzieci. Warto jednak pozyska¢ fundusze
na choc¢by jednorazowe zajecia, w ktérych udziat wezmie cata grupa. Propozycja

pochodzi z ksigzki wspétautorki scenariusza, M. Kazimierczak — English with
Robots. Podrecznik dla kursantéw eduROBOT.PL, cz. 1, Poznan 2012.

Epizod III. ,,Czyste jezioro”

Kolejny dzien poszukiwan. Stefania i Witold znajduja na swojej drodze Jezio-
ro Przejrzyste. Kaczki zach¢cone reklama mieszkanicéw postanawiajg osia$¢ tam
na state. Stefania nurkujac, utwierdza si¢ w przekonaniu, ze to dobry wybér —
zachwyca ja przejrzystos¢ wody. Przyjaciele odkrywaja takze tajemnice ucieczek
dzieci ciotki Stefanii. Okazuje si¢, ze owo miejsce ,za pobliska géra” to wlasnie
Jezioro Przejrzyste.

Pytania kluczowe:

1. Po czym poznamy, Ze jezioro jest czyste?

2. Jakie charakterystyczne zwierzeta i rosliny mozemy zobaczy¢ w czystym

jeziorze?

3. Dlaczego warto zwracaé uwage na czystos¢ jezior, z ktérych korzystamy?

4. Czy widocznos¢ pod woda nad Jeziorem Przejrzystym jest lepsza niz nad
Jeziorem Brudnowickim?

5. Czy jezioro odwiedzone podczas wycieczki byloby odpowiednie dla na-
szych bohateréw?

Proponowane formy aktywnosci:

1. Wypowiedzi dzieci na temat wlasciwosci czystego jeziora. Wykonanie
karty pracy przedstawiajacej zdjecia zwierzat, wsréd ktérych znajduja si¢
ilustracje popularnych biowskaznikéw. Zadaniem dzieci jest wybrac te,
ktére wystepuja w czystym jeziorze.

2. Wycieczka nad jezioro w celu zbadania go pod katem czystosci. Poszuki-
wania zwierzat z obrazkéw na karcie pracy.
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3. Przypomnienie ¢wiczenia z brudnymi okularami, wyczyszczenie ich, pa-
trzenie przez nie i poréwnanie jakosci widzenia przez dzieci do widzenia
przez zwierzeta zyjace w czystym jeziorze.

4. Utworzenie w grupach hasta lub plakatu reklamowego zachecajacego do
osiedlenia si¢ w danym jeziorze.

5. Utrwalenie piosenki Five Little Ducks.

6. Wykonanie dzialania matematycznego przy uzyciu kaczek orgiami zrobio-
nych dnia pierwszego.

Epizod IV. ,Budujemy domek na wyspie”

Kaczka Stefania wraz z przyjacielem znalezli w koricu odpowiednie miejsce
dla siebie i naméwili do zamieszkania w nim mnéstwo zwierzat znad Jeziora
Brudnowickiego. Teraz nadszedt czas na zbudowanie ,,domku na wyspie” (gniaz-
da) na wzér doméw budowanych przez ich rodzicéw. Po zbudowaniu gniazda
Witold i Stefania zauwazaja nad brzegiem jeziora dwoje dzieci, ktére po wypiciu
soku wrzucaja pusta butelke do jeziora. Zaniepokojeni postanawiaja wystac apel
do ludzi z prosba o wlasciwe zachowanie.

Pytania kluczowe:

1. Jak wyglada gniazdo kaczek? Z czego moze by¢ zbudowane?

2. Dlaczego gniazda sg okragte?

3. W jakim miejscu najkorzystniej jest zbudowa¢ gniazdo dla kaczek i dlacze-

gor

4. W jaki sposéb czlowiek przyczynia si¢ do pogorszenia warunkéw zycia
zwierzat i roslin w jeziorze?

5. Czy jedna wrzucona do jeziora butelka pogorszy jakos¢ zycia jego miesz-
kancéw?

6. Ile lat potrzeba, aby poszczegélne smieci ulegly rozktadowi?

Proponowane formy aktywnosci:

1. Przedstawienie dzieciom réznych ksztaltéw: tréjkat, prostokat, kwadrat
oraz wspdlne wybranie i wycigcie z brystolu matych kétek, na ktérych wy-
chowankowie zbuduja gniazda dla kaczek.

2. Zebranie przez dzieci na spacerze elementéw, z ktérych moze by¢ zbudo-
wane gniazdo kaczek, oméwienie ich i przyklejenie do brystolu.

3. Opisanie przez dzieci w grupach obrazka przedstawiajacego ekosystem je-
ziora oraz wybranie najlepszego miejsca na gniazdo kaczek.

4. Zabawa ruchowa przy muzyce — ,Kaczki do gniazda”. Rozkladamy w sali
szarfy, ktére beda gniazdami. Kiedy muzyka ucichnie, zadaniem dzieci jest
jak najszybciej znalez¢ wlasne gniazdo (za kazdym razem zabieramy jedno
gniazdo).

5. Przeczytanie opowiadania, podczas ktérego dzieci kolejno wrzucaja swoje
butelki uzbierane podczas catego tygodnia w domu. Oméwienie skutkéw
takiego dziatania.
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6. Poréwnywanie wieku dzieci, ich rodzicéw i dziadkéw do okresu rozktadu
szkta, plastiku i metalu.

7. Przeczytanie wiersza Bylo pigkne raz jezioro i nauka utworu na pamiec z po-
dziatem na role.

8. Wspélne zredagowanie listu do cztowieka z prosba o niezasmiecanie jeziora.

Epizod V

Przyjaciele dostaja od ludzi list z przeprosinami, obietnica poprawy zacho-
wania oraz propozycja wyprawienia wspélnego przyjecia w stotéwee szkolnej na
znak zgody oraz na powitanie Stefanii i Witolda w pierwszej klasie. W liscie
ludzie prosza takze o pomoc w przygotowaniu menu dla uczniéw szkoty podsta-
wowej. W ramach przygotowan kaczka Stefania przynosi tajemniczg piramide
pocieta na kawatki i prosi o pomoc w jej rozszyfrowaniu.
Pytania kluczowe:

1. Co proponujecie umiesci¢ w menu naszego przyjecia?

2. Dlaczego warto jes¢ owoce i warzywa?

3. Dlaczego w naszej diecie powinno si¢ znalez¢ najwiecej produktéw zbozo-
wych?

4. Dlaczego produktéw migsnych jest najmniej?

5. Czy powinni$my umieszcza¢ w menu fast food? Czy jest on zdrowy?

6. Jakie positki sg zdrowe?

Proponowane formy aktywnosci:

1. Nauczyciel czyta gtosno list od ludzi.

2. Ulozenie z pocietych paséw piramidy zdrowego zywienia oraz jej oméwienie.

3. Dzieci wraz z nauczycielem zastanawiaja si¢ nad menu przyjecia. Wszyst-
kie propozycje (réwniez pomysty Stefanii) nauczyciel zapisuje w widocz-
nym miejscu.

4. Nauczyciel prowadzi z dzie¢mi pogadanke na temat zdrowego odzywiania,
po ktérej dzieci wspélnie z Johnem dzielg zapisane potrawy na healthy i un-
healthy (zdrowe i niezdrowe).

5. Dzieci wykonuja z pomoca nauczyciela kilka zdrowych dan lub jedno
z nich, na przykiad satatke jarzynowa — oraz razem z Johnem nazywaja jej
sktadniki.

6. Dzieci i nauczyciel przebrani za wybranych wezesniej mieszkaicow jeziora
bawia si¢ na zorganizowanym balu. Wspélnie wykonujg takze taniec Ka-
czuchy.

Przedstawiona powyzej propozycja zintegrowanych dziatain edukacyjnych
wzbogacita wiedz¢ dzieci na temat ekosystemu jeziora, jak réwniez zaszczepi-
ta w nich proekologiczna postawe. Wspdlnie podjeto zobowiazanie, aby syste-
matycznie interesowal si¢ zyciem mieszkanicéw Jeziora Przejrzystego. Zapro-
ponowano, aby zaadoptowa¢ jezioro. Wyznaczono comiesigczne spacery w celu
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oczyszczenia terenu wokét zbiornika, monitorowania w nim stanu wody, re-
jestrowania zmian zachodzacych w przyrodzie, przygotowywania listy rzeczy,
ktére ciesza, ale réwniez tych, ktére martwia. Zdobyte doswiadczenia pomoga
dzieciom lepiej zrozumie¢ otaczajacy je $wiat i sprawia, ze rekonstrukcja wiedzy,
jaka zajdzie w ich umystach, bedzie trwalg i znaczaca zmiana.
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Matgorzata Taraszkiewicz

Opiekun praktyk jako mentori tutor

Czlowiek na poczatku drogi zawodowej potrzebuje przewodnika. Teo-
ria — wyniesiona ze studiéw — nigdy nie naktada si¢ na rzeczywistos¢! Ludzie nie
sa wycieci z papieru dokumentéw i na ogét funkcjonuja w bardziej skompliko-
wanej rzeczywistosci, niz zaktada to okreslony model teoretyczny. No wiasnie —
model! Po latach studiowania literatury — gdzie wszystko jest naukowo uporzad-
kowane i logicznie poklasyfikowane — student stawia pierwsze zawodowe kroki
na terytorium, ktére nijak moze si¢ mie¢ do owego modelu. Teoria jest zatem
pewng mapa, a terytorium — to miejsce, gdzie rzeczy si¢ dzieja naprawde, w logi-
ce specyficznej i sytuacyjne;j.

Przejscie od stanu ,studenckiej” wiedzy pedagogicznej do zawodowego juz
funkcjonowania to zetknigcie z rzeczywistoscia, ktore jest czesto bolesne i moze
nawet zakonczy¢ si¢ rezygnacja z zawodu — o tym pisz¢ ponizej. Dlatego — na
starcie drogi zawodowej, owym styku, potrzebny jest facylitator, najlepiej mentor
i tutor, czyli osoba, ktéra wyposazy stazyste w pakiet startowy i przeprowadzi go
przez etap najtrudniejszy, tak aby... poznat, zrozumial i doswiadczyt.

W tym miejscu warto siggna¢ do koncepcji faz w nastawieniu zawodowym
nauczycieli'. W fazie pierwszej nauczyciel przezywa swoisty ,szok styku teorii
z praktyka”, jest to trudna psychologicznie sytuacja (stres adaptacyjny) i powo-
duje, ze czlowiek nastawiony jest gtéwnie na to, aby przetrwaé. W fazie drugiej —
kiedy osoba nieco odetchnie, skupia si¢ na szlifowaniu wtasnych umiejetnosci
nauczania/oddziatywania edukacyjnego, a dopiero w trzeciej fazie, kiedy poczuje
si¢ swobodnie (i moze przesta¢ si¢ koncentrowaé na samej sobie) — nastawiona
jest na rozwéj wychowankéw.

W zaleznosci od nastawienia na przetrwanie (etap pierwszy wedtug F. Fulle-
ra) czy nauczanie (etap drugi) lub rozwdj (etap trzeci) zmienia si¢ tzw. selektyw-
no$¢ percepcji. W polu widzenia sg inne sprawy, wytapywane sg inne problemy,
inaczej interpretowana jest rzeczywisto$¢. A juz na pewno — inne sg reakcje ludzi!
Wiedza o tym niewatpliwie przyda si¢ do lepszego rozumienia sytuacji stazysty

" Ich autorstwo przypisuje si¢ F. Fullerowi.
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przez jego opiekuna. Na pierwszym etapie rozwoju zawodowego problemy sa
interpretowane jako przeciwnosci lub ztosliwosci losu badz ludzi, szczegdlnie
cigzko przezywa si¢ niepowodzenia i porazki. Jest to konsekwencja silnej kon-
centracji na sobie, leku przed oceng, czasem poczucia bezradnosci wobec prze-
réznych zdarzen, ktére si¢ dzieja jednoczesnie (i niezgodnie z opanowang teoria!).
Niektérzy nie wytrzymuja tego napiecia i rezygnuja z pracy.

Zjawisko to znalazto juz swoje miejsce w literaturze przedmiotu pod poje-
ciem non starter — rozumiane jest jako pedagogiczny falstart: porazka na starcie
kariery pedagogicznej’. Non starter oznacza nauczyciela, ktéremu si¢ nie powiod-
to na samym poczatku kariery szkolnej i ktéry w rezultacie tego bardzo szybko
z zawodu odchodzi czy wre¢ez ucieka. Trudno powiedzied, jak to zjawisko wygla-
da w naszych polskich realiach, niestety nie udato si¢ dotrze¢ do odpowiednich
danych statystycznych. Natomiast lektura literatury fachowej dostarcza danych
na ten temat dotyczacych studentéw ostatniego roku studiéw pedagogicznych’.
Profesor R. Kwieciriska okreslita to zjawisko jako syndrom przedwypalenia za-
wodowego. Wydaje sig, ze jest to zjawisko, ktéremu nalezy si¢ bacznie przyjrzed,
bo szkoda sit i srodkéw, ktére inwestuje si¢ podczas procesu edukacji w peda-
goga. Szkoda energii, zapatu i marzen mlodych ludzi, ktérzy od pierwszych dni
pracy przezywaja ogromny stres i rozczarowanie. Warto w tym miejscu doda¢, ze
zjawisko to dotyka zwlaszcza mlodych (,$wiezych”) nauczycieli, ktérzy sa bardzo
zaangazowani i przejeci swojg rola dydaktykéw i wychowawcéw! Innymi stowy:
tych, ktérzy sa przepetnieni ideatami i $wiadomoscia wiasnej misji. I to jest ko-
lejny powdd, dla ktérego szkoda, ze ci ludzie tak szybko si¢ wypalaja i opuszczaja
mury szkoly. Najbardziej narazone na problemy i niepowodzenia na poczatku
pracy pedagogicznej sg osoby, ktére maja rozlegty wiedze (ale gléwnie teore-
tyczno-postulatywng) i predyspozycje do talentu, ale brak im subtelnych technik
weryfikacji rzeczywiscie zachodzacych zdarzen: refleksji i intuicji.

Nieco humorystycznie rzecz ujmujac, mozna powiedzie¢, ze praca w szkole
czy przedszkolu — praca w klasie — to dziatanie w warunkach znacznej niepewnos-
ci z bardzo niepewnymi obiektami. Cato$¢ przypomina bardziej teori¢ wzgled-
nosci niz zgrabne i logiczne zatozenia oraz postulaty kolejnych wielkich idei czy
trendéw pedagogicznych. Zadnego modelu, zadnego postulatu nie da si¢ ideal-
nie dopasowaé do punktu odniesienia, na ktéry — w naszym przypadku — sktada
si¢ kilkanascioro (lub wigcej) dzieci wraz ze swoimi indywidualnymi potrzebami
oraz pomystami na tu i teraz, oczekiwania ich rodzicéw, podstawa programowa,

2 A. Janowski, Wyktad w telewizyjnym uniwersytecie, TMT, 27 grudnia 2000.

3 Miedzy innymi prof. R. Kwiecinska pisze: ,Stabna [...] na ostatnim roku pozytywne uczucia
badanych wobec przysztego zawodu, a nawet pojawiaja si¢ negatywne (przerazenie, niecheé
itp.). Na ostatnim roku przekonanie o przydatnosci do zawodu [...] maleje. [...] mozna za-
obserwowa¢ obnizajace si¢ zaangazowanie emocjonalne badanych” (R. Kwieciriska, Badanie
postaw kandydatow na nauczycieli wobec przyszlego zawodu [w:] K. Duraj-Nowakowa (red.),
Nauczyciele akademiccy w procesie ksztatcenia pedagogow, Impuls, Krakéw 1999, s. 301).
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zalecenia dyrekeji placéwki plus wiasne ambicje stazysty i jego charakterystyczna
»selektywna percepcja”... A to dopiero poczatek zestawu czynnikéw, ktére tacz-
nie oddziatujg na (mniej lub bardziej) zdezorientowanego stazyste!

Gtéwny problem na starcie zawodowym mozna by okresli¢ w nastepujacy
sposéb: ,Jak wyjs¢ cato z kolizji teorii z praktyka, tak aby wyszlo to na dobre
i wzbogacato doswiadczenia?”. I tu wiasnie upatruje si¢ ogromna role opiekuna
praktyk i dobrze zaplanowanego procesu wdrazania studenta w zawodowe realia.
Jezeli opiekun praktyk chce autentycznie przyczyni¢ si¢ do rozwoju zawodowego
swego podopiecznego, stac sie jego przewodnikiem na drodze ku samodzielnosci
i madrosci zawodowej — to najskuteczniejsza forma jest mentoring i tutoring,
w klimacie refleksyjnego praktyka. To bardzo efektywna formuta pobudzania do
wiasnych przemyslen, poszukiwania rozwiazan, tworzenia koncepciji, a wreszcie —
kreowania wiasnych teorii. Pamietajmy, ze w praktyce dziata tylko to, w co wie-
rzymy! Ogromna role maja wlasne nastawienia, przekonania, normy, wartosci — to
wszystko sktada si¢ na tzw. aktywny filtr percepcyjny, przez ktéry interpretujemy
zdarzenia wokét nas i w nas samych.

Opiekun praktyk jako mentor

Termin ,mentor” pochodzi od imienia nauczyciela Telemacha, syna
Odyseusza, wychowujacego go w zastepstwie ojca, gdy ten wyruszyt pod Tro-
je. Mentor przedstawiany jest w mitologii jako dobry nauczyciel, madry dorad-
ca i osoba godna zaufania. Mentoring jest definiowany jako proces edukacyjny
przebiegajacy w relacji miedzy dwoma osobami zajmujacymi rézne pozycje za-
wodowe. Jedng z tych oséb jest zawsze kto$ bardziej doswiadczony, a druga —
kto$ z doswiadczeniem daleko mniejszym. Na ogét mentoring przebiega w rela-
¢ji 1:1, ajej cechami charakterystycznymi sa: bliski kontakt, zaufanie, poczucie
bezpieczenstwa, otwarta komunikacja... I jest to relacja utworzona, odpowiednio
zbudowana — ukierunkowana na potrzeby podopiecznego. Ale — co nalezy silnie
podkresli¢ — korzysci z tej relacji maja obie strony!

Oto przyktadowe korzysci:

— dla podopiecznego: mozliwos¢ dostgpu do ,wiedzy goracej”, ktéra ma men-
tor, mozliwos¢ obserwacji jego skutecznych sposobéw dziatania; mozliwos¢
uzyskania szybkiej informacji zwrotnej i ,przepracowywania”’ nabywanych
dos$wiadczen w kontekscie modelowanej refleksyjnej praktyki;

— dla opiekuna praktyk: mozliwos$¢ pozyskania od podopiecznego informacji
o nowych koncepcjach pedagogicznych, metodach pracy i dziatari terapeu-
tycznych jako pretekst do refleksji nad wtasng praktyka, a takze doskona-
lenie umiejg¢tnosci obserwowania, doradzania, stawiania celéw, planowania
dziatari pedagogicznych; mozliwos¢ szerszego wgladu w prace placéwki
(przedszkola, szkoty) jako okreslonej catosci z uwzglednieniem percepcji
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podopiecznego, wreszcie — wzrost poczucia wiasnej wartosci jako osoby
wspierajacej innych w procesie rozwoju!

Mentoring jest skuteczny wtedy, kiedy jest odpowiednio zaplanowany w cza-
sie. Trwa zwykle od kilku miesiecy — nawet do kilku lat. Technicznie polega na
odpowiednio zaplanowanych sytuacjach, ktére dostarcza podopiecznemu odpo-
wiednich do$wiadczen, niezb¢dnych dla jego rozwoju. Proces mentoringu musi
sie zacza¢ od spotkania inicjujacego, na ktérym spisany zostaje kontrakt miedzy
opiekunem praktyk — mentorem — i studentem oraz wspdlnie ustalone zostaja
cele mentoringu. Cele te operacyjnie definiowane s przez takie okreslenia, jak:
wspomaganie, wspieranie, doradzanie, instruowanie, utatwianie, uczenie wias-
nym przyktadem, inspirowanie, motywowanie, prowadzenie. W konkretnych
sytuacjach zawodowych obejmuje to na przyktad: wprowadzenie w rézne aspekty
pracy instytucji, w tym takze w panujace w niej zwyczaje oraz kulture, wspo-
maganie przy stosowaniu wiedzy teoretycznej w praktyce, utatwienie nabycia
bieglosci w wykonywaniu okreslonych czynnosci zawodowych, przyspieszenie
adaptacji na nowym stanowisku pracy®.

W literaturze mozna znalezé opisy réznych modeli mentoringu. Ponizej
oméwione sg trzy podstawowe. W kazdym z tych modeli nieco odmiennie po-
strzega si¢ role i zadania opiekuna oraz podopiecznego. Wybér modelu zalezy
oczywiscie od samego mentora i jego przekonania dotyczacego tego, jak najlepiej
zrealizowa¢ potrzeby podopiecznego, jak zaplanowac jego uczenie si¢ w odnie-
sieniu do poziom do$wiadczenia. Proces uczenia si¢ przebiega od etapu niskich
kompetencji (lub ich braku), kiedy poziomy rozumien i wykonani® s relatywnie
niskie i nie sg osadzone w praktyce, poprzez etap swiadomej kompetencji — kiedy
rozumienia i wykonania maja juz wyzszg jako$¢, ale sa okupione duzym nakta-
dem energii, az do poziomu nieswiadomej kompetencji, kiedy nastepuje tzw.
automatyzacja i rzeczy dzieja si¢ bez wysitku. Warto zna¢ te modele i z nich
korzysta¢ w procesie rezyserowania procesu uczenia si¢ podopiecznego.

Model nasladowczy — bardzo cenny w pierwszej fazie uczenia sig, polega na
obserwowaniu i nasladowaniu (oczywiscie dobrych!) praktyk. W tym przypadku
mentor demonstruje podopiecznemu odpowiednie dziatania, jest to proces zwa-
ny tez shadowingiem®. Student moze obserwowac na przyktad sposéb nawiazy-

* W krajach Europy Zachodniej (na przyktad w Szwecji, Islandii, Wielkiej Brytanii) men-
toring jest powszechnie stosowany w odniesieniu do studentéw studiéw pedagogicznych.
Na przyktad w Wielkiej Brytanii 2/3 czasu przeznaczonego na przygotowanie do zawodu
przyszli nauczyciele spedzaja w szkole pod opieka mentora (a tylko 1/3 na uczelni). Maja
wéwezas mozliwo$¢ poznania pracy pedagogicznej od podszewki, uczestniczac w rozwia-
zywaniu wielu réznych probleméw dydaktycznych, wychowawcezych i opiekuniczych, asy-
stujac mentorowi w trakcie wykonywania zadari lub osobiscie realizujac niektére z nich pod
jego opieka.

> Wedtug okreslenia profesora M. Gogacza.

® Shadowing — od stowa shadow — cieti.
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wania kontaktu z dzie¢mi lub ich rodzicami, efektywne strategie organizacyj-
ne lub rozwigzywania konkretnych probleméw... Model nasladowczy zapewnia
uczenie si¢ wlasciwych zachowan w warunkach bezpiecznej obserwacji i minima-
lizuje stres adaptacyjny.

Stopniowo mozna przej$¢ do korzystania z modelu kompetencyjnego. W tym
podejsciu zmieniaja si¢ zakres i formy pomocy §wiadczonej przez mentora. Praca
przebiega na podstawie ustalonego zestawu kompetencji czy listy niezb¢dnych
umiejetnosci. Opiekun umozliwia podopiecznemu dziatanie w konkretnych
sytuacjach, obserwuje go, po czym omawia wyniki swoich obserwacji. W tym
przypadku kluczowa umiejetnoscia opiekuna jest odpowiednie udzielanie infor-
macji zwrotnych! Czlowiek uczy si¢ w sytuacji zaréwno powodzenia, jak i nie-
powodzenia. Warto wczesniej przeprowadzi¢ w zyczliwej atmosferze rozmowe
z podopiecznym na temat rodzaju informacji zwrotnych. Mozna wykorzysta¢
przypowies¢ o ,dobrym przyjacielu i dobrym nieprzyjacielu”. Dobry przyjaciel
udziela wsparcia psychicznego, zacheca i na do$¢ ogélnym poziomie zapewnia,
ze Hjest dobrze, a bedzie jeszcze lepiej”. Dobry nieprzyjaciel wskazuje konkretne
niedoskonatosci i obszary do przepracowania, informacje niezbedne do osiagania
pewnosci i bieglosci oraz zachgca do pracy nad soba. W naszej kulturze eduka-
cyjnej utrwalony jest poglad, Ze porazka nie jest droga do sukcesu, tymczasem —
wrecz przeciwnie! Odpowiednio zinterpretowana porazka (ale uswiadomiona)
moze przynies¢ bardzo duzo korzysci dla dalszego rozwoju i doskonalenia. Oczy-
wiscie takie korzysci daje réwniez odpowiednio zinterpretowany sukces. Odpo-
wiedz na pytania: ,Dlaczego mi si¢ udato?” lub ,Dlaczego mi si¢ nie udato?” ma
podobny wymiar rozwojowy. Warto stawia¢ sobie oba te pytania.

Jednoczesnie tymi pytaniami zblizamy si¢ do kolejnego modelu, w ktérym
coraz mniej jest nasladowania mistrza, a coraz wigcej samodzielnego myslenia
i dziatania — jest to model refleksyjny, odwotujacy si¢ do koncepciji refleksyjne-
go praktyka, pojecia wprowadzonego w latach 80. do literatury pedagogicznej
przez D. Schona. Pojecie to powstato jako zwieniczenie jego wieloletnich badan,
w trakcie ktérych poszukiwal odpowiedzi na pytanie: ,Co sprawia, ze profesjo-
nalisci dziataja efektywnie?”. Owymi profesjonalistami byli dla niego gtéwnie na-
uczyciele akademiccy, konsultanci, psychoterapeuci, architekci. Obserwujac ich
pracg, D. Schon zakwestionowal poglad, Ze teoria wyprzedza praktyke. Uznat
natomiast, ze teoria miesci si¢ w praktyce, lezy u jej podtoza i razem z nig si¢
rozwija. Profesjonalisci — zdaniem D. Schéna — w celu rozwiazania konkretnego
problemu nie tylko wykorzystujg teori¢ rozumiang jako usystematyzowany zbiér
twierdzen w jakiej$ dziedzinie, lecz takze tworza swoje whasne teorie, gdy ,ofi-
cjalne” okazuja si¢ niewystarczajace dla efektywnego poradzenia sobie z jednost-
kowym przypadkiem. Nienadajace si¢ do uogélnienia wlasne teorie, zwane przez
D. Schoéna teoriami specyficznego przypadku, sa wynikiem refleksji, ktéra — gdy
jest stale praktykowana — prowadzi do wickszej efektywnosci w ramach okreslonej
profesji. Teorie specyficznego przypadku moga przybieraé¢ wielorakie postacie,
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na przykltad: uogélnieri doswiadczeri praktycznych (niekoniecznie zgodnych
z teoriami naukowymi), definicji niepowtarzalnych sytuacji edukacyjnych, sadéw
wartosciujacych, swoistych interpretacji §wiata, przemyslen, krytycznego kwe-
stionowania wtasnej wiedzy, wydobycia na powierzchnie waznych zagadnien,
skojarzen, kompilacji, tworczego wgladu w problem czy wreszcie jego przefor-
mutowania. Im wiecej teorii specyficznego przypadku znajduje si¢ w prywat-
nym arsenale profesjonalisty, tym bogatszy i bardziej spdjny staje si¢ repertuar
jego dziatan praktycznych. Tworzac teorie specyficznego przypadku, kreuje sig
wiedze, swoista prawde, zrelatywizowang do okreslonych sytuacji praktycznych.
Warto podkresli¢, ze model refleksyjny staje si¢ podstawa do samorozwoju
w aspekcie uniwersalnym oraz na cale zycie.

Podsumowujac: opisana wyzej dynamika rél opiekuna — mentora korzysta-
jacego z modelu nasladowczego, kompetencyjnego i refleksyjnego, w podane;j
sekwencji, gwarantuje studentowi odpowiednie wdrozenie zawodowe. Z jedne;j
strony (na wejsciu) minimalizuje szok styku teorii z praktyka, z drugiej za$ (na
wyjsciu) — wypuszcza osobe¢ odpowiednio przygotowana, ze znajomoscia narze-
dzi rozwojowych i majaca doswiadczenie posiadania zawodowego przyjaciela,
ktéry przekazat wiele tajemnic zawodowych. A to jest bezcenne!

Opiekun praktyk jako tutor

Tutor w bezposrednim tlumaczeniu znaczy: korepetytor, ale ja wola-
tabym, aby pojecie to rozumieé jako: rezyser sytuacji edukacyjnych, wykreowa-
nych z pelnym poszanowaniem potrzeb, mozliwosci i talentéw podopiecznych.
Tutoring w pelnym sensie przywraca podstawowe znaczenie edukacji. Warto
mie¢ $wiadomosé, ze pojecie to powstato na bazie taciiskiego educere, czyli
,wyzwoli¢, wydobywa¢”, nie za$§ — ,przelewaé, dawaé gotowe”. Najwyzszym
celem edukacji jest wsparcie osoby podczas rozwoju w dotarciu do samej sie-
bie, odkrycie w petni wlasnego potencjatu rozwojowego, manifestacja talentéw
oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji, ktére jako wazne tlo umozliwia
owym zdolno$ciom i talentom petny rozkwit — w Zyciu osobistym i oczywiscie
takze zawodowym. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje, wartosci i cele, kiedy
sg spojne i prawdziwe, daja w rezultacie obraz cztowieka, ktéry funkcjonuje
w harmonii i — zaryzykujmy takie nienaukowe okreslenie — w szczg$ciu... Tutor
dziala swiadomie na rzecz rozwoju drugiego cztowieka. W tak rozumianym tu-
toringu opiekun praktyk caly czas funkcjonuje jak mentor, ale t¢ role przekracza
i wzbogaca. Teraz nauczanie zamienia w relacj¢ osobowa, relacje oséb w drodze
rozwoju, z ktérych kazda otrzymuje gratyfikacje i buduje obszary satysfakeji, nie
tylko zawodowe;.

Tutoring w ramach opieki studenta moze by¢ rozumiany jako ustrukturali-
zowany proces wspolpracy tutora i podopiecznego, nakierowany na integralny —
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tj. obejmujacy wiedze, umiejetnosci i postawy — rozwéj podopiecznego, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem jego rozwoju profesjonalnego i osiggania kompetencji
pedagogicznych. Niezbednym elementem tego procesu jest poznanie podopiecz-
nego, rozpoznanie jego potencjatu, zdolnosci i talentéw oraz zaplanowanie roz-
woju zgodnie z postawionym celem.

Tutoring moze zosta¢ zaplanowany na kilka tutoriali, z ktérych kazdy ma
okreslony cel edukacyjny. W praktyce moze to wyglada¢ jako spotkanie (na przy-
ktad 45-minutowe), w czasie ktérego podopieczny dyskutuje z opiekunem wy-
brane aspekty problemowe — wazne dla jakosci funkcjonowania pedagogicznego.
Szczegélnie zachecatabym do przedyskutowania stéw pojec-walizek, ktére w pe-
dagogice sg czgsto wymieniane ,jednym tchem” jako cele pracy, ale bez odniesie-
nia do praktyki (i potem zostaja pseudopojeciami), na przyktad:

1. Podmiotowo$¢ dziecka — Co to naprawde znaczy? Jak si¢ moze przejawiac?

Czy sa granice podmiotowosci?

2. Indywidualizm — Co to znaczy dla podopiecznego? Kto ma si¢ zindywidu-
alizowac? Jak zindywidualizowaé podejscie do wszystkich dzieci w grupie?

3. Wspieranie rozwoju dziecka — Co to znaczy? Jak student rozumie owo
wspieranie, jak moze tworzy¢ plan rozwojowy dla dziecka, czym si¢ kieruje?

Warto takze przedyskutowaé akceptowane przez studenta cele wychowawcze
i dydaktyczne, zastanowic si¢ nad ich spéjnoscia lub wzajemna sprzecznoscia, na
przyktad:

1. Czy dziecko ,grzeczne” to docelowe odniesienie dla interpretacji ,dobrego

zachowania” dziecka w grupie przedszkolne;j?

2. Co to znaczy ,grzeczne”, jakie sa wyjatki od tej definicji, jak pojecie
»grzecznoéci” zmienia si¢ wobec dziewczynek i wobec chtopeéw? (Czyli
jak si¢ zmienia w stereotyp kulturowy?)

A zatem takze i stereotypy:

1. Czy chtopiec moze ptaka¢, czy ma by¢ odwazny i ukrywaé swoje emocje?

2. Czy dziewczynki mogg ,tobuzowac”?

3. A co z dzieémi o typie introwertycznym, jak interpretowane jest w struk-
turze wartoéci studenta zachowanie dzieci manifestujacych niesmiatos¢,
refleksyjnosc?

Spotkania typu tutoriale moga mie¢ charakter dyskusji lub omawiania kon-
kretnych przypadkéw (case study). Tutor stawia pytania otwierajace myslenie
i takze za pomoca pytan zacheca do ,rozpakowania” oraz zrozumienia okreslo-
nego aspektu rzeczywistosci.
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Kompetencje tutora

Za najwazniejsze kompetencje tutora nalezy uzna¢ — oprécz wiedzy
merytorycznej — budowanie osobowej relacji i umiejetnosci komunikacyjne, takie
jak: stuchanie, empatia, méwienie, obserwacja, udzielanie wsparcia. Dobry tutor
ma przede wszystkim talent rozwijania innych (talent Pigmaliona), a wiec umie-
jetnos¢ widzenia potencjatu w innych osobach, cheé jego rozwoju, wspierania
ludzi w dziataniach, cechujg go réwniez duza empatia i zrozumienie indywidua-
lizacji, czyli fascynowanie si¢ niepowtarzalnoscia i indywidualnoscia kazdej oso-
by, dostrzeganie wyjatkowosci kazdego czlowieka. Jest tworczy i zaangazowany.
Ma takze umiej¢tno$¢ wzmacniania motywacji, aby stazysta decydowat si¢ na
przekraczanie strefy ,wlasnego komfortu” i podejmowat prace¢ nad rozwijaniem
talentu pedagogicznego, ktéra nie jest tatwa, a czasem nawet dos¢ Zzmudna.

Poniewaz uczymy si¢ (najlepiej) od tych, ktérych szanujemy, kluczowym za-
daniem opiekuna stazu — o czym byla juz mowa wyzej — jest zbudowanie dobre;j
relacji z podopiecznym. Relacji zyczliwej, petnej zaufania. Jak ja budowaé? Oto
kilka czynnikéw, ktére tworza jakos¢ relacii:

- sp6jnos¢ wewnetrzna, czyli wewnetrzna zgoda z samym soba, ze swoimi

celami, wartosciami i praktycznymi zasadami postgpowania;

— autentyczno$¢, dziatanie bez udawania, bez pozorowania doskonatosci;

— uczciwos$é, w tym przyznanie si¢ do obszaréw niewiedzy czy niepewnosci

(wbrew pozorom zwigksza to zaufanie!);

— wprowadzenie do pracy humoru!

Absolutnym fundamentem budowania relacji jest dobra komunikacja! Pojecie
komunikacji ma do$¢ bogatg literature, jednak nadal jest dos¢ stabo rozpoznane
w praktyce, zwlaszcza w aspekcie przekazywania przez stowa (przekazy werbal-
ne) obrazéw $wiata, w tym przekonan, wartoéci i pozycjonowania rozméwcy.
Ten ostatni aspekt jest warty szczegélnego oméwienia, moze bowiem silnie
wplywaé na budowanie jakosci relaciji.

Analiza transakcyjna

Z punktu widzenia wzajemnej wymiany komunikatéw, mozemy moé-
wi¢ o réznych stylach porozumiewania si¢. Ciekawg i uzyteczna metoda diagnozy
stylu porozumiewania si¢ jest analiza transakcyjna rozwinieta przez E. Berne’a’.

Komunikat inicjujacy kontakt werbalny nazywa si¢ bodzcem transakcyjnym,
odpowiedz (werbalna badZ niewerbalna) drugiej osoby to reakcja transakeyjna.

7 E. Berne, W co grajq ludzie. Psychologia stosunkéw migdzyludzkich, ttum. P. Izdebski, WN
PWN, Warszawa 1994; E. Szymanowska, M. Sekowska, Analiza transakcyjna w zarzqdza-
niu, Wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakéw 2000.
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Pojedynczy akt komunikacyjny nazywa si¢ tu transakcja. W tym podejsciu uznaje
sie, ze osobowos¢ cztowieka sktada sie z Rodzicielskich, Dorostych i Dzieciecych
stanéw ego — naszego Ja. Wiszystkie te stany — trzy sktadniki osobowosci — funk-
cjonuja w pewnej réwnowadze i wszystkie trzy s3 wazne zyciowo. Zaden nie jest
ani lepszy, ani gorszy, dopdki nie dojdzie do okreslonych naduzy¢ lub nieodpo-
wiedniosci sytuacyjne;.

Wymienia si¢ trzy rodzaje transakcji:

— komplementarne,

— skrzyzowane,

— ukryte.

Pierwsza reguta komunikacyjna méwi, ze komunikacja przebiega bez prze-
szkéd, dopdki transakcje sa komplementarne. Druga zasada polega na tym, ze
komunikacja ulega przerwaniu, kiedy transakcje zaczynaja si¢ krzyzowa¢. Trzecia
dotyczy za$ transakeji ukrytych i méwi o tym, ze sens transakeji ujawnia przekaz
z poziomu psychologicznego (niewerbalnego).

Tak twierdzi teoria, teraz wyjasni¢ to bardziej przyjaznie, bo warto to zrozu-
miec i stosowa¢ w nieco uproszczony sposéb w praktyce.

Stany JA RODZIC i JA DZIECKO dzielg si¢ na podsystemy, stan DORO-
SLY jest jeden.

Stany JA RODZIC

1. Rodzic Opiekuriczy. Z tej pozycji troszczymy si¢ o innych i wspieramy ich —
radzimy, dajemy przyzwolenie, motywujemy. Kiedy w tych dziataniach
przekroczymy prég granic prywatnosci drugiego cztowieka i zaczynamy
pomagac i doradza¢ innym ,na site”, bez pytania si¢ czy i czego potrzebuja —
ujawnia si¢ pozycja w aspekcie negatywnym, zwana Rodzic Ratownik.

2. Rodzic Normatywny. W tej pozycji ustala si¢ normy i zasady postepowa-
nia: nakazuje, zakazuje, wyraza opinie, méwi, co jest dobre, a co zte — dla
przezycia, ochrony i przekazania pewnych uzasadnionych sposobéw poste-
powania. Negatywny aspekt Rodzica Normatywnego ujawnia si¢ w zacho-
waniach, ktére stuza do krytyki, karania, o§mieszania, ponizania innych.

W tym negatywnym aspekcie Rodzic Normatywny staje si¢ Przesladowca.

Stany JA DZIECKO

1. Dziecko Spontaniczne. To stan, w ktérym — wedtug analizy transakcyjnej —
si¢ rodzimy. Stan autentycznego wyrazania naszych potrzeb i pragnienia
natychmiastowego ich zaspokojenia — wiasciwy matemu dziecku. Twér-
czos¢, otwarto$é, autentycznosé, ciekawosé, zaangazowanie, zabawa... to
istotne cechy Dziecka Spontanicznego i niejako baterie do zycia twércze-
go. Ale ta pozycja ma tez aspekt negatywny, kiedy zaspokajanie wiasnych
potrzeb odbywa si¢ z narazeniem zdrowia, Zycia, stabilnosci finansowej lub
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naruszeniem pewnych norm spotecznych. Kiedy stan Dziecko Spontanicz-
ne jest sttumiony — daje to obraz osoby sztywnej, chtodnej emocjonalnie,
przedktadajacej obowiazki nad przyjemnosci, ktérej brakuje umiejgtnosci
wypoczywania i przezywania radosci.

. Dziecko Przystosowane. To dziecko, ktére swoje potrzeby nauczylo si¢ re-

alizowa¢ w okreslonym spotecznym kompromisie, wypracowato skuteczne
strategie (na przyktad asertywnos¢). Ale zdarza si¢, ze wypracowane for-
my adaptacji do $srodowiska maja posta¢ negatywng. Tu méwimy o dwéch
stanach: Dziecku Zbuntowanym i Dziecku Podporzadkowanym. Dziecko
Zbuntowane dziata wbrew regutom, destrukcyjnie, prowokacyjnie, czgsto
dla samej idei wyrazenia swego ,nie”. Dziecko Podporzadkowane jest za
to nazbyt ulegle, stara si¢ przede wszystkim zaspokoi¢ oczekiwania innych,
bezkrytycznie ulega innym, szukajac akceptacji, powtarza opinie innych,
ma rozbudowane poczucie winy.

Stan JA DOROSLY

Zachowania wywodzace si¢ z tego stanu sa reakcja na konkretnie zachodza-
ca sytuacje ,tu i teraz”. W stanie tym dziatamy bez zalozen z gory i bez iluzj,
logicznie, obiektywnie, racjonalnie. Dorosly si¢ pyta, zbiera informacje, poddaje

analizie, weryfikuje dane.

Tabela 1. Cechy charakterystyczne standw Ja

Cechy charakterystyczne standw Ja

Stany Ja

Wskazniki niewerbalne

Wskazniki werbalne

Rodzic Normatywny

- gtos chtodny, stanowczy

- wskazywanie palcem

- zmarszczone brwi

- podniesiona gtowa

- przenikliwy wzrok

- patrzenie z géry

- sylwetka wyprostowana
(wojskowa)

- nigdy, zawsze, wszedzie, nikt,
kazdy, wszyscy

—trzeba/ nie trzeba

- wolno/ nie wolno

- moéwitam ci juz sto razy

- generalizacje na temat grup
0s6b

- zdania krétkie jak rozkaz

- wywody moralizatorskie

- dobry kontakt wzrokowy
- wywazona ekspresja gestéw

Rodzic Opiekuriczy - gtos tagodny, ciepty - sprébuj, uda ci sie
- otwarta postawa ciata - potrafisz, pomoge ci
- gesty opiekuricze - wszystko bedzie dobrze
- ciepte spojrzenie - dodaje otuchy
- usmiech - daje rady
- uzywa zdrobnieni i zwrotéw
familiarnych
Dorosty - gtos pewny, spokojny - pytania: gdzie, kiedy, jak

- relatywnie, prawdopodobnie

- rozumiem/ nie rozumiem

- zdania czytelne

- fakty, dane oddzielone od
opinii
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Dziecko Przystosowane - gtos spokojny - zgadzam sie z toba
- postawa rozluzniona, otwarta |- masz racje/ nie masz racji
- stosowanie form grzecznos-
ciowych
Dziecko Podporzadkowane — gtos cichy, niesmiaty - chciatbym, sprébowatbym
- unika kontaktu wzrokowego - nie wiem
- oczekuje aprobaty - to nie moja wina / to moja wina
- wyraza lek i obawy: jest skulo- | - nie uda mi sie
ne i napigte - czy to jest dobrze?
Dziecko Zbuntowane - trzaskanie drzwiami - odczepcie sie ode mnie
- nagte przerywanie rozmowy - nie mozecie mnie zmusi¢
- zachowania prowokacyjne - nie macie prawa
(postawa buntownika)
Dziecko Spontaniczne - gtos energiczny - krétkie dzieciece formy rado-
- bogata ekspresja emocji sci, zachwytu, rozpaczy, bdlu...
i przezywanych stanéw psy- - gry stéw i zdania krétkie
chicznych - uwielbiam, nienawidze
- gtosny smiech, tzy, dasy - chce mi sie/ nie chce mi sie

Zrédto: opracowano na podstawie E. Szymanowska, M. Sekowska, Analiza transakcyjna w zarzqdza-
niu..., dz. cyt.

Przejdzmy do konkretnej sytuacji, aby zrozumie¢, jak ludzie reaguja, bedac
w réznych stanach Ja. Wyobrazmy sobie, ze Adam i Ewa rozpoczynaja prace
nad wspélnym projektem. Po dtugim uzgadnianiu terminu spotkania z osobisty-
mi kalendarzami uméwili sig, ze spotkaja si¢ w $rodg, aby wypracowaé wspélna
koncepcje i podzieli¢ si¢ zadaniami. We wtorek Adam telefonuje i prosi o prze-
tozenie terminu spotkania na inny dzied, bo co§ mu wypadto. Ewa wiasnie zre-
zygnowata z zaproszenia do kina, bo chciata si¢ przygotowa¢ na zaplanowane
spotkanie.

Tabela 2. Mozliwe reakcje Ewy z réznych standw Ja

Rodzic Normatywny (+) Umawialismy sie na jutro. Umowa powinna dotyczy¢ obu stron.
(chtodno)

Rodzic Normatywny (-) Jestes niepowazny. Z toba to tak zawsze.... (chtodno, ironicznie)

Przesladowca

Rodzic Opiekuriczy (+) Nie przejmuj sie, poradzimy sobie. Moze ci trzeba w czyms pomdc?
(z troska w gtosie)

Rodzic Opiekuriczy (<) Nic nie szkodzi, kochanie... To moze ja to sama przygotuje?

Ratownik

Dorosty Umowa byta na jutro. Sroda to $roda. Co konkretnie sie wydarzyto?
(spokojnie)

Dziecko Przystosowane Przepraszam, ale musze powiedzie¢, ze to niedobry poczatek wspét-

pracy. (grzecznie)

Dziecko Podporzadkowane Nic sie nie stato. To kiedy bedzie ci pasowato? (grzecznie, ulegle)

Dziecko Zbuntowane Dlaczego to ty masz wyznaczac terminy! To nie pracujmy w ogdle!
(podniesiony ton)

Dziecko Spontaniczne Jest wsciekte! Obraza sie. Rzuca stuchawka!

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Przypominam, ze pierwsza reguta komunikacyjna méwi, ze komunikacja
przebiega bez przeszkéd, dopdki transakeje sa komplementarne. Komunikacja
ulega przerwaniu, kiedy transakcje zaczynaja si¢ krzyzowac.

Transakcja komplementarna to wymiana komunikatéw w tym samym pas-
mie relacji. Doktadnie wyjasniaja to przyktady zamieszczone ponizej.

Przyktad transakcji komplementarnych:
Ewa:  Czy przygotowates koncepcje dla naszego projektu? (D — D)
Adam: Nie, jeszcze nie skoriczytem. (D — D)

Nadawca Odbiorca
R R

D =<—™ D

Dz Dz

Ewa:  Znowu masz klopoty z przyjsciem zgodnie z umowg? (R —» Dz)
Adam: Bardzo przepraszam. Juz nigdy, obiecuje, wierzysz mi? (Dz —+» R)

Nadawca Odbiorca

PN

Dz Dz

Transakcje skrzyzowane to wymiana komunikatéw z réznych stanéw Ja. Do-
ktadnie wyjasniaja to przyktady zamieszczone ponizej.

Ewa:  Czy przygotowates koncepcje dla naszego projektu? (D — D)
Adam: Nie zawracaj mi glowy, przyjdzie czas, to zrobig... (Dz - R)

Nadawca Odbiorca
R R
D D
Dz Dz

)

Ewa:  Znowu masz klopoty z przyjsciem zgodnie z umowg? (R —» Dz)

Adam: Jak zwykle si¢ mylisz... (R —+ Dz)

Nadawca Odbiorca

R R
D ><D
Dz Dz
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Bardzo ciekawg sprawa sa transakcje ukryte — podwéjne. W tym przypad-
ku zachodzi rozbieznos¢ pomiedzy przekazem werbalnym a przekazem niewer-
balnym. Niesp6jnos¢ przekazu odczuwana jest jako brak szczerosci, ktamstwo,
niewygoda psychologicznego kontaktu, a z punktu widzenia nadawcy jest to
tzw. dawanie do zrozumienia. Takich transakeji jest w naszym Zyciu mnéstwo.

Aby to zilustrowaé, podaje przyktad.

Ewa: A na kiedy si¢ uméwilismy, mozesz mi przypomnie¢? (pozornie D —» D)
(niby pyta si¢ o informacje, ale z tonu glosu, ktéry jest podniesiony i ironicz-
ny, wynika nagana, ze Adam nie respektuje umowy, czyli faktycznie R —+ Dz)
Adam: Oczywiscie na $rodg, na srode! A sroda jest po wtorku, czyli jutro, jak
podaje kalendarz (pozornie D —» D)

(niby udziela informacji, ale tonem glosu stara si¢ zbagatelizowa¢ intencje
pytania Ewy, czyli Dz » R)

Nadawca QOdbiorca

R¥>. . R
Dz A Dz

Warto:

1. Nauczy¢ si¢ rozpoznawac stany Ja naszych rozméweéw i odpowiednio za-
reagowac. Skarzace si¢, roztrzesione Dziecko lepiej troskliwie przygarnaé
jak Rodzic Opiekuriczy, a gdy si¢ uspokoi, przejs¢ do transakcji D - D.

2. Nauczy¢ si¢ dostosowywaé nasze komunikaty do potrzeb sytuacji (korzy-
stajac z réznych stanéw Ja). Odwotujac si¢ do naszej relacji opiekun stazu —
stazysta, prawdopodobnie na poczatku wiasciwe beda zachowania opie-
kuricze i normatywne, gdyz one pomoga ,,przetrwac” w nowym $rodowisku
w poznawanym $wiecie. Relacja koricowa powinna mie¢ oczywiscie cha-
rakter D —» D.

3. Dobrze zrozumie¢ i nauczy¢ si¢ komunikatéw ze stanu Dorostego Ja, bo-
wiem rzeczowe rozmowy mozliwe sg tylko miedzy ludzmi, ktérzy sa w stanie
Dorostego.

4. Rozpozna¢ proporcje stanéw Ja, ktére wykorzystujemy. W analizie trans-
akcyjnej przyjmuje sie, ze istnieje pewna stata pula zachowari i jezeli wyko-
rzystujemy intensywnie jeden stan, pozostate intensywnie maleja lub nikna.
Na przyktad bardzo Opiekuriczy Rodzic moze mie¢ ,ledwo zywe” Sponta-
niczne Dziecko — konsekwencje sg takie, Ze w jego zyciu brak miejsca dla
samego siebie — na zabawe, przyjemnosci, odpoczynek. Natomiast rozbu-
dowane Spontaniczne Dziecko przy zaniku Dorostego i Rodzica Norma-
tywnego powoduje, ze kto§ nastawiony na natychmiastowe zaspokajanie
swych potrzeb wpada w ktopoty zyciowe, zawodowe, finansowe itd.
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O zbyt duzej dominacji postawy Dorostego byta juz wyzej mowa; Dorosty
z u$pionym Dzieckiem jest chtodny, sztywny i mato twérczy!

W tym miejscu proponuje przemysle¢ zwlaszcza punkt 4 i wykona¢ osobisty
EGOGRAM (idea wedtug J. Dusaya®). Mozna zrobi¢ go intuicyjnie — a potem
da¢ sobie chwile refleksji nad otrzymana mapa i wiasnym samopoczuciem.

Ponizej przyktad:

Tabela 3. Stany Ja

Stany Ja Procent, w ktérym korzystasz z tych stanéw
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 | 100

Na przyktad: czuje, ze mdj
Rodzic Opiekuriczy dziata
w 70%

A moje Dziecko Spontanicz-
ne osigga moze jakie$ 2%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 4. Twéj EGOGRAM

Stany Ja Procent, w ktérym korzystasz z tych stanéw
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Rodzic Opiekuriczy

Rodzic Ratownik

Rodzic Normatywny

Rodzic Przesladowca

Dorosty

Dziecko Spontaniczne

Dziecko Przystosowane

Dziecko Zbuntowane

Dziecko Podporzadkowane

Zrddto: opracowanie wiasne.

Warto takze:

— starac si¢ zawiera¢ transakcje komplementarne typu Dorosty — Dorosly,
— stroni¢ od transakcji skrzyzowanych,

— nie podejmowac gier i transakcji ukrytych.

8 J. Dusay, Egograms, Harper & Row, New York 1977.
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Po nabraniu wprawy w uzywaniu analizy transakcyjnej (czyli osiagnieciu po-
ziomu co najmniej $wiadomej kompetencji) wiele probleméw komunikacyjnych,
sporéw, konfliktéw i niedopowiedzen... znika! Ale oczywiscie wymaga to tez
sporej odwagi w analizie wlasnych zachowar i refleksji nad samym soba.

Informacje zwrotne

Informacje zwrotne sa fundamentalnym sposobem wspierania rozwoju
zawodowego podopiecznego.

Przekazywanie i odbieranie informacji zwrotnej ze wzgledu na pelnienie
tunkeji korygujacej ma istotne znaczenie w procesie rozwoju zawodowego. Jest
immanentnie zwigzane z uczeniem si¢. Umozliwia nazwanie tego, co jest ro-
bione dobrze, i tego, co wymaga udoskonalenia; pozwala uchroni¢ przed po-
nownym popelnieniem tego samego btedu; pomaga w rozwiazaniu powstatych
probleméw; utatwia stawianie wyzwan. Przy blizszej analizie okazuje si¢ jednak,
ze pomimo tych niekwestionowanych zalet przekazywanie i odbieranie informa-
¢ji zwrotnej pomiedzy opiekunem i podopiecznym moze by¢ obarczone rézny-
mi nieprawidtowosciami. Nieprawidtowosci te moga wystepowaé po obydwéch
stronach, zaréwno opiekuna, jak i podopiecznego. W kazdym przypadku kiada
si¢ cieniem na rozwoju tego ostatniego. Oto kilka podstawowych btedéw:

1. Btad przemilczania, czyli braku informacji zwrotnych na temat udanych
dziatani, osiggni¢é, nawet matych sukceséw podopiecznego, a skupianie
si¢ na obszarze niepowodzenia, braku umiejetnosci. To klasyczny biad
szkolny! Dziata tylko ,nieprzyjaciel” — oczywiscie informacja o niepowo-
dzeniach jest bardzo wazna rozwojowo, ale musi by¢ osadzona na czyms,
co jest, czyli na obszarach umiejetnosci i kompetencji — inaczej po prostu
znika motywacja do doskonalenia!

2. Blad ochrony, czyli zbyt ,migkkie, ogélne” przekazywanie informacji zwrot-
nych, zwlaszcza na temat niepowodzen. Wtedy mamy do czynienia z nie-
jasna sytuacja edukacyjna — braki nie moga by¢ uzupetnione, bo nie wia-
domo, o co chodzi. (Tak jak w przypadku komentarzy szkolnych typu:
popraw styl...)

3. Biad klimatu, czyli brak atmosfery zaufania i/lub przepracowanej reakcji
podopiecznego na otrzymywanie informacji zwrotnych. Podopieczny nie
jest w stanie zaakceptowa¢ informacji negatywnej. Zamiast autorefleksji na
temat tego, co zostalo mu przekazane, broni si¢, wskazujac na ,obiektywne
okolicznosci”, usprawiedliwia si¢, podajac rézne powody, lub atakiem od-
powiada na ,atak”.
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Tabela 5. Zasady przekazywania i odbierania informacji zwrotnej wraz
z przyktadami pozytywnych i negatywnych stwierdzen

Przekazywanie informacji
zwrotnej. Zalecenia

Przyktady
a) wypowiedzi skonstruowanych wiasciwie
b) wypowiedzi skonstruowanych niewtasciwie

Badz konkretny

a) Kiedy wchodzisz do klasy, zadbaj od razu o nawigzanie dobrego
kontaktu z uczniami: patrz na dzieci i usmiechnij sie na powita-
nie...

b) Wchodzisz do klasy bez kontaktu z dzie¢mi...

Podkreslaj to, co mozna zmienié

Podkreslamy konkretne zachowania, a nie trwate cechy osobowosci

cztowieka.

a) Widze, ze sytuacja X wywotuje u ciebie objawy zdenerwowania.
Sprébuj wtedy wzigc gtebszy oddech i powstrzymaj sie od reago-
wania na kilkanascie sekund...

b) Jestes bardzo nerwowy.

Proponuj alternatywne rozwia-
zania

a) Zastanéwmy sie, czy mozna to zrobi¢ w sposéb X lub w sposéb Y...
Ktdre rozwigzanie wydaje ci sie ciekawsze i bardziej ci odpowiada?
b) W tej sytuacji zréb to tak i tak!

Formutuj stwierdzenia opisowe
zamiast sgdéw wartosciujgcych

a) Kiedy robisz cos tak i tak, otrzymujesz taki a taki wynik, prawda?!
Przemyslmy, jak mozna to zrobi¢ inaczej...
b) Dziatanie X robisz Zle!

Zostaw rozmdwcy wybdr

a) Co sadzisz o tym, aby nastepnym razem postapi¢ na przyktad tak
atak?
b) Zréb to tak!

Skupiaj sie na tym, co dobre

a) Jeste$ doskonaty w zadaniach X, Y, Z... Radzisz sobie Swietnie
w sytuacjach v, y, ... Do korekty s3 zachowania 4, 4, c...

Odbieranie informacji zwrotnej.
Zalecenia

Przyktady:
a) wypowiedzi skonstruowanych wiasciwie
b) wypowiedzi skonstruowanych niewtasciwie

Nie odrzucaj natychmiast prze-
kazywanej ci informacji

a) Dziekuje za informacje. To ciekawe. Nigdy tak nie myslatem.
Przemysle to sobie doktadnie.
b) Mylisz sie, to nieprawda... Nie zrobitam tego tak i tak...

Upewnij sie, ze dobrze zrozu-
miates komunikat

a) Powiedziatas, ze w sytuacji X zachowuije sie w taki i taki sposéb
i musze popracowac nad swoim zachowaniem w tej sytuacji. (Pa-
rafraza, powtdrzenie zrozumiatego sensu otrzymanej informacji.)
b) Nie masz racji, czuje sie Zle oceniony...

Popros o wyjasnienie, komen-
tarz, powtdrzenie, jesli informa-
Cje uwazasz za niewystarczajaca

a) Co masz na mysli, méwiac, ze w sytuacji X dziatam zbyt nerwowo?
b) O co ci w ogdle chodzi?

Sam dopominaj sie o informacje
zwrotna

a) Co moge jeszcze poprawi¢ w swoim dziataniu?

Jak oceniasz sposdéb rozwigzania przeze mnie sytuacji X?

Mam wrazenie, ze nie dos¢ sprawiedliwie dzielitam uwage w przy-
padku dzieci z tylnych rzeddw - jak to byto twoim zdaniem?

Decyzje o wykorzystaniu infor-
macji zwrotnej pozostaw sobie

Informacje zwrotne na temat siebie i swojego dziatania otrzymu-
jemy z otoczenia, w ktérym funkcjonujemy, niemal nieustannym
strumieniem. Poza tym strumieniem mamy tez wtasne przekonania,
witasng pewnosc¢ i whasng refleksje. | to jest drugie réwnie wazne
Zrédto informacji zwrotnych.

Nie musisz wykorzystywac wszystkich informacji zwrotnych, jakie
otrzymujesz z zewnatrz. (Inni moga sie myli¢ i niewfasciwie cos
odebraé, ocenic.)

Ale warto by¢ otwartym na uwagi innych i nauczyc sie spokojnie je
rozwazac.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Przekazywanie informacji zwrotnej to najbardziej krytyczny moment procesu
uczenia sig!

Z tego wzgledu osoba prowadzaca proces uczenia si¢ (opiekun praktyk, na-
uczyciel, trener) powinna po mistrzowsku mie¢ opanowana umieje¢tnos¢ formuto-
wania informacji i przekazywania jej na odpowiedni poziom osobowosci. Ponizej
przedstawi¢ autorska koncepcje pozioméw informacji zwrotnej z wykorzysta-
niem modelu osobowosci (,Logicznych pozioméw zmian”) wedtug R. Diltsa.

R. Dilts wyréznit siedem pozioméw osobowosci:

1. Poziom otoczenia.

. Poziom zachowania.

. Poziom stanéw.

. Poziom umiejetnosci i kompetencii.
. Poziom przekonan i wartosci.

. Poziom tozsamosci.

. Poziom misji.

W proponowanej koncepcji pozioméw informacji zwrotnej wykorzystuje po-
ziomy wyréznione przez R. Diltsa w pewnej autorskiej adaptacji. Tak wiec infor-
macja zwrotna moze w wyniku okreslonego sformutowania werbalnego docie-
ra¢ do pozioméw osobowosci — odpowiednio do: otoczenia; zachowan i stanéw;
kompetencji, umiejetnosci i mozliwosci; przekonari i wartosci oraz tozsamosci.
Ponadto — moze tam dociera¢ w sposéb:

— pozytywny (tj. otwierajacy cztowieka na zmiany),

— negatywny (tj. zamykajacy cztowieka na zmiany).

Co znaczy: otwierajacy badz zamykajacy czlowieka na zmiany, prawdopo-
dobnie kazdy wie z wlasnego doswiadczenia. Znakomicie odrézniamy w prak-
tyce informacjg, ktéra nam pomaga (dodaje wiary w siebie, energii do dziatania,
nastraja pozytywnie), od takiej, ktéra po prostu ,podcina skrzydta” i zniechgca
nie tylko do dzialtania, ale takze do kontaktu z osobg, od ktérej otrzymujemy
przekaz.

Nie potrzebujemy zna¢ zadnej teorii osobowosci, aby w praktyce — na wlasne;j
skérze — czué, kiedy dany przekaz — informacja — jest przekazywana w sposéb
wzmacniajacy i zyczliwy, a kiedy jest to forma agresywnego osadu (oskarzenia,
pouczenia), od ktérego cztowiek robi si¢ po prostu mniejszy.

Ponizej w tabeli opisany jest wykorzystywany tu model informacji zwrotne;.
Po lewej stronie — strumient negatywnych informacji, o ktérych juz wyzej pisa-
tam, Ze sa niezbedne do rozwoju cztowieka. Po prawej — strumieni pozytywnych
informacji, ktére takze oczywiscie sg niezbedne do tego rozwoju.

N ON kLN
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Tabela 6. Model informacji zwrotnej - poziomy komunikatéw

INFORMACJA ZWROTNA
POZIOMY KOMUNIKATOW
POZIOM POZIOM
5 N. Tozsamosci 5 P. Tozsamosci
Informacje 4 N. Przekonan i wartosci 4 P. Przekonarni i wartosci Informacje
na temat 3 N. Kompetencji, umiejetnosci |3 P. Kompetencji, umiejetnosci | na temat
negatywnych i mozliwosci i mozliwosci pozytywnych

stanéw rzeczy

2 N. Zachowan i stanéw

2 P. Zachowari i stanéw stan6w rzeczy

1 N. Otoczenia

1P. Otoczenia

Zrddto: opracowanie wiasne.

W kolejnej tabeli zostang przedstawione i opisane wyréznione poziomy
osobowosci, do ktérych moga by¢ kierowane komunikaty stowne (w wyniku
odpowiedniego ich sformutowania) oraz przyktady przekazywania:

— informacji pozytywnych;

— informacji negatywnych korygujacych, tzn. przekazywania informacji o nie-
doskonalym stanie rzeczy z mozliwym planem korygujacym owe niedosko-
natosci (miniprogramy dzialania);

— negatywnych informacji pomniejszajacych, tzn. przekazywania informacji
o niedoskonaltym stanie rzeczy w sposéb zamykajacy, autorytarnyiagresywny.

Tabela 7. Poziomy osobowosci, do ktérych moga by¢ kierowane
komunikaty stowne

POZIOM KOMUNIKATOW

PRZYKLADY WYPOWIEDZI

Poziom 5
Tozsamos¢

Uogdlnione sady na temat
osoby, 0séb lub samego
siebie — kim ktos jest

Informacje pozytywne:
Jestes znakomitym nauczycielem...
Jestes swietny...

Informacje negatywne korygujace:
Nie wystepujg na tym poziomie.

Informacje negatywne pomniejszajace:
Jestes ogdlnie staby...

Jestes chaotyczny, leniwy, niezdolny, nieasertywny, bezradny wobec...

Poziom 4
Przekonania i wartosci

Uogdlnione opinie na temat
tego, w co wierzymy lub

0 czym jestesmy przekonani,
ze tak jest (na temat Swiata,
ludzi, nas samych)

Informacje pozytywne:

(Jestem przekonany, ze) dobrze nam sie pracuje.

Wierze w ciebie.

Obserwuije, ze bardzo lubisz dzieci i znakomicie je traktujesz.

Informacje negatywne korygujace:
Wierzg, Ze sie nauczysz tego wszystkiego...
Na pewno bedziesz to potrafit zrobic...

Informacje negatywne pomniejszajace:
To nie dla ciebie.

Nic z ciebie nie bedzie...

Nigdy sie tego nie nauczysz...
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Poziom 3
Kompetencje, umiejetnosci
i mozliwosci

Informacje pozytywne:
Potrafisz swietnie ttumaczy¢ temat...
Widze u ciebie duze mozliwosci i talent do pracy z dzie¢mi.

Informacje negatywne korygujace:

Odnosze wrazenie, ze nie radzisz sobie w pewnych sytuacjach z utrzy-
maniem dyscypliny w klasie...

Wedtug mnie dziatasz za mato asertywnie.

Zestaw informacji na temat
pakietu umiejetnosci, zdolno-
sci, kompetencji, mozliwosci

Informacje negatywne pomniejszajgce:
Nie radzisz sobie z dyscypling w klasie.
Dziatasz zbyt ulegle, nieasertywnie.

Poziom 2
Stany i zachowania

Informacje pozytywne:
Swietnie poradzite$ sobie na tej lekcji z zaktécajacymi prace dzie¢mi...

Informacje negatywne korygujace:
Moim zdaniem ,,dziatania ratunkowe” mogtas przeprowadzi¢ nieco

Informacje dotyczace poje-
dynczych zachowar, elemen-
téw dziatania oraz stanéw

Informacje negatywne pomniejszajace:

sychofizycznych
= G Kompletnie Zle to zrobitas...
Nie jestes w stanie zapanowac nad klasa.
Poziom 1 Informacje pozytywne:
Otoczenie Swietnie zorganizowatas stanowiska do pracy grupowej.

Informacje negatywne korygujace:
... nastepnym razem zwrdcitabym jeszcze wiekszg uwage na zaplano-
wanie wygodnego dojscia do kazdej grupy.

Informacje na temat warun-
kéw srodowiska, w ktérym
jestesmy

Informacje negatywne pomniejszajace:
Ten projekt pracy w grupach byt zty.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Swobodne poruszanie si¢ po tym modelu i jego petne zrozumienie wyma-
gaja pewnej praktyki (jak wszystko), ale moga zaowocowaé dobrym, skutecz-
nym, przyjaznym kontaktem mig¢dzyludzkim, nie tylko w omawianej tu sytuacji
wspierania mtodego czlowieka w drodze rozwoju. Byloby znakomicie, gdyby
podopieczny nabral wprawy w formutowaniu komunikatéw pozytywnie wspie-
rajacych i pozytywnie korygujacych, poniewaz ma to zasadnicze znaczenie przy
ocenianiu dzieci i uczniéw — czyli codziennej praktyce przedszkolnej i szkolnej.

Ponizej jeszcze kilka przyktadéw dla nabrania wprawy.

Oto inne przyktady sformutowari:

a) to oceny i uwagi konstruktywne,

b) to oceny i uwagi destruktywne.

Podkreslenia wskazuja identyfikator poziomu informacj!
1. Poziom zachowania:
a) Ewo, jesli cheesz prawidtowo przeskoczy¢ przez kozta, mocniej si¢ wy-
bij tuz przed skokiem...
(Ewa dostaje wskazéwki, co ma zrobi¢, aby wykona¢ okreslone zada-
nie.)
b) No i znowu zle skoczytas!
(Ewa dostaje reprymende w mato przyjemnej formie, ktéra raczej obni-
za motywacj¢ do podejmowania kolejnych préb.)
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2. Poziom umiejetnosci, kompetencji i mozliwosci:

a) Ewo, wierzg, Ze mozesz wykona¢ ten skok bardzo dobrze, tylko mocniej
sie wybij...
(Ewa styszy zapewnienie o swoich mozliwosciach i konkretng rad¢ do-
tyczaca tego, co ma zrobié.)

b) Jak mozesz nie wykonaé tak prostego ¢wiczenia! Ty nic nie potrafisz!
(Ewa styszy ironiczne podsumowanie swoich zmagan z koztem i uwage
o charakterze generalizacji: ,Nic nie potrafisz”. Prawdopodobnie na za-
wsze zapamieta, ze nienawidzi kozta.)

3. Poziom przekonan i wartosci:

a) Ewo, uwierz mi, ze to nie jest bardzo trudne ¢wiczenie i na pewno jestes
w stanie wykona¢ ten skok. Sprébuj jeszcze raz...
(Ewa styszy zapewnienia zachecajace do podjecia kolejnej proby, czuje,
ze nauczyciel w nig wierzy.)

b) Och, moja droga, sport nie jest dla ciebie!
(Ewa juz wie, w czym jest kiepska.)

4. Poziom tozsamosci:

a) Ewo, jeste$ bardzo sprawna fizycznie, tylko za stabo si¢ odbijasz przed
skokiem.
(Ewa styszy pochwal¢ odnosza si¢ do tozsamosci i uwage korygujaca
konkretne zachowanie.)

b) Przestari juz prébowac, ruszasz si¢ jak stor! Gimnastyczka to z ciebie
zadna!
(Ewa — narazona zapewne w wyniku tej uwagi na $miech innych ucz-
niéw — ma na pewno dosy¢ i nauczyciela, i kozla, i podejmowania ja-
kichkolwiek wysitkéw.)

Mysle, ze po tej matej prébee tatwo jest zrozumieé, na czym polega réznica
w formutowaniu uwag odnoszacych si¢ do okreslonego poziomu. Prawdopodob-
nie wida¢ tez, w co moga ugodzi¢ strzaty niedobrej, zgeneralizowanej krytyki.

Uwagi powinny by¢ adresowane do adekwatnego poziomu:

1. Pozytywne — moga by¢ adresowane do wszystkich pozioméw, im wyzej,

tym lepiej. Tym silniej dziataja.
»Jestes $wietnym nauczycielem” — poziom tozsamosci.
,Obserwuje u ciebie tyle talentu pedagogicznego” — poziom umiejetnosci.

2. Negatywne — powinny by¢ adresowane do poziomu, ktéry umozliwia ko-

rygowanie, czyli poziomu zachowarn i wykonania.

»oprobuj zwraca¢ wigksza uwage na wykonywane gesty. Kiedy méwisz,
wykonujesz duzo ruchéw, poprawiasz stale okulary i bawisz si¢ wtosami” —
poziom zachowania.

Poziomy informacji sa dobrym narzedziem identyfikujacym lokalizacje prob-
lemu.
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Wyobraz sobie, ze uczen méwi: ,Nie umiem tego zrobi¢”. Nauczyciel moze
zareagowaé: ,,Czego doktadnie w tym zadaniu nie umiesz zrobi¢?”. Pytanie to
przesuwa akcent z ,,niemoznosci” na ,,zachowania” , co otwiera mozliwosci zmia-
ny zwlaszcza wtedy, kiedy uczen otrzyma doktadne wskazéwki dotyczace wias-
nie tego poziomu zachowania. Zachowania moga by¢ zmienione, a umiejetnosci
przyswojone. Oznacza to, ze jest pewna nadzieja, a tam gdzie jest nadzieja, ludzie
podejmuja dziatania. Stwierdzenia odnoszace si¢ do tozsamosci ,przyczepiaja
si¢” do czlowieka — nieraz na cate zycie.

Tymczasem warto zapamigtaé, ze jezeli wypowiadasz si¢ pozytywnie o kims
lub o sobie, zréb to na poziomie tozsamosci, na przykiad: ,Jestes $wietng na-
uczycielka”. Jezeli masz dla kogo$ negatywna informacje, zréb to na poziomie
zachowania: ,Sprébuj nieco obnizy¢ glos” (zamiast: ,Jestes$ taka piskliwa”).

Na jednym z warsztatéw dla nauczycieli, po obserwacji prébek pracy z grupa
uczniéw, prowadzacy otrzymywal dwa rodzaje wskazéwek. Podam konkretny

przyktad.

(1) Zle pracujesz gtosem. Bardziej uwazaj na body language (jezyk ciata).
Przekazujesz uczniom uwagi w sposéb niewtasciwy. Jestes zbyt inwazyjna
wobec samodzielnej pracy grupy. TERAZ przeczytaj uwagi po drugiej stronie
kartki.

(2) Staraj sie gtebiej oddychac i méw ,,z brzucha”, wtedy bedziesz sie czuta
bardziej spokojna i nabierzesz wiekszego dystansu. Zwré¢ uwage na to, ze
trzymasz w reku dtugopis i caty czas nim ,,strzelasz” — rozumiem, Ze jestes
nieco zdenerwowana, ale to udziela sie Twoim uczniom. Postaraj sie zwrdci¢
uwage na rézne porcje cierpliwosci, ktérg okazujesz podczas oczekiwania na
odpowiedz. Dla Kasi bytas bardzo wyrozumiata i zadawatas wiele pytan po-
mocniczych, w czasie stuchania Janka — okazywatas zniecierpliwienie (wyraz
twarzy), odwracatas sie i cos notowatas w zeszycie. Wydawato sie, ze go nie
stuchasz. Kiedy dajesz zadanie grupie, zaczekaj, az sami uczniowie beda prosili
Cie o pomoc (na przyktad ustal jakis kod przywotawczy). Wydaje sie, ze bardzo
chcesz im pomdc, z géry dajesz wskazdwki na temat wykonania pracy i - nie-
stety — nieco ograniczasz ich aktywnos¢.

Zastandw sie teraz, ktdre informacje zwrotne — nr 1 czy nr 2 — byty dla Cie-
bie mniej stresujagce i bardziej uzyteczne? Pomysl, jak sama formutujesz uwagi
dla uczniéw?

Dobra informacja zwrotna to informacja niosaca mozliwos¢ i propozycje do
ewentualnej zmiany. Jako fachowiec od komunikacji musisz ,wiedzie¢, gdzie
stukna¢”, aby wywota¢ odpowiednie zmiany i zacheci¢ do dalszego uczenia sie.
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Zakornczenie

Oczywiscie to jeszcze nie koniec listy kompetencji mentora czy tu-
tora. To takze nie koniec umiej¢tnosci komunikacyjnych opiekuna stazu i nie
koniec probleméw zwigzanych z samym przebiegiem stazu. W niniejszym arty-
kule chciatam zarysowaé pewne mozliwosci autentycznego wspierania cztowieka
w drodze rozwoju — na starcie kariery zawodowej — przez drugiego cztowieka na
drodze rozwoju, ale juz ze sporym bagazem doswiadczenia zawodowego. Staz
moze si¢ oczywiscie odby¢ w sposéb mniej finezyjny psychologicznie — to kwe-
stia okreslonych decyzji opiekuna stazu. Chciatabym jedynie podkresli¢, ze staz
zaplanowany w sposéb, ktéry powyzej opisatam, bedzie na pewno mie¢ charakter
znaczacego spotkania ludzi, a ich relacje moga zaowocowac zawodows przyjaz-
nia, co — to najbardziej warte podkreslenia — bedzie modelowato jakos¢ relacji,
odpowiedzialnos$¢ zawodowsq i wartosci bezposrednio przektadajace si¢ na nasze-
go odbiorce docelowego, czyli dzieci!
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Elzbieta Marek

Diagnozowanie prefereng;i
modalnych kandydatéw

na nauczycieli jako wazny aspekt
przygotowania do pracy w zawodzie

Wprowadzenie

W ostatnich latach coraz czgsciej zwraca si¢ uwage na koniecznosé
uwzgledniania nauczania zréznicowanego w klasach poczatkowych. Takie po-
dejécie wyznacza podstawa programowa, w ktérej zaktada sie, ze:

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w rozwoju
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym i estetycz-
nym. [...] Zadaniem szkoty jest: realizowanie programu nauczania skoncentro-
wanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach
uczenia sie”.

Nalezy jednak przypomnie¢, ze juz w latach 70. XX wieku R. Wieckowski

w ksigzce Nauczanie zroznicowane’ podejmowatl prébe odpowiedzi na pytanie:

[...] w jaki sposéb przezwyciezy¢ antynomie pomiedzy jednoscig ksztatcenia
aréznorodnoscia rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego, bio-
logicznego itp. poszczegdlnych uczniéw w okreslonym wieku, bez réwnoczes-
nej eliminacji droznosci systemu os’wiatowo—wychowawczego?3

1 Podstawa  programowaz komentarzem,t. 1: Edukacja przedszkolnaiwezesnoszkolna, http://www.
men.gov.pl/images/stories/pdf/Reforma/men_tom_1.pdf, s. 3940, dostep: 12.01.2013.

2 R. Wieckowski, Nauczanie zréznicowane, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1975.
3 Tamze, s. 5.
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Pomimo uptywu prawie 40 lat od wydania tej ksiazki w pedagogice wciaz szu-
kamy sposobéw przezwyci¢zania antynomii pomigdzy jednolitoscia ksztalcenia
a réznorodnoscig rozwoju dziecka®.

W XXI wieku duza popularnoscia we wezesnej edukacji dziecka cieszy si¢
koncepcja wielorakich inteligencji H. Gardnera. Propozycje ich rozwoju znaj-
dujemy w programach, ktére zdobyly popularnos¢ w Polsce. Sg to: Zabawy fun-
damentalne® oraz Klucz do uczenia si¢®. Od 2009 roku w polskich przedszkolach
oraz szkotach realizowane sa programy oparte na teorii H. Gardnera. Naleza
do nich: Ku dziecku B. Bilewicz-Kuzni i T. Parczewskiej’; Odkrywam siebie. Ja
i moja szkota J. Faliszewskiej®; Wielointeligentne odkrywanie swiata M. Zatorskiej
i A. Kopik®. Spotykamy tez programy, w ktérych preferowane sa zajgcia majace
na celu stymulowanie wielorakich inteligencji. Sq to: Wesofe przedszkole i przyja-
ciele M. Walczak-Sarao’ i D. Krecisz'®; Wesofa szkota i przyjaciele ]. Hanisz'"; Ra-
zem w szkole ]. Brzézki, K. Harmak, K. Izbiniskiej, A. Jasiochy oraz W. Wenta™.

W projektowaniu dydaktycznym coraz czgéciej proponuje si¢ takze uwzglednia-
nie neurodydaktycznego podtoza procesu ksztatcenia. Warto przypomnie¢, Ze neu-
rodydaktyka jest nowg interdyscyplinarng dziedzing badawcza zajmujaca si¢ proce-
sami uczenia si¢ i nauczania, korzystajaca z dorobku takich nauk, jak: dydaktyka,

* Na uwage zastuguje publikacja S. Grzegorzewskiej, Roznicowanie ksztakenia w klasach
poczgtkowych, Impuls, Krakéw 2009.

> Na stronie http://zabawyfundamentalne.pl/mapa.html (dostep: 28.05.2013) znajduje sie
mapa przedszkoli wykorzystujacych ten program.

® http://www.kluczdouczeniasie.pl/pl/strona/kategoria/4/wspolpraca, dostep: 28.05.2013.
G. Dolya, Klucz do uczenia sig. Technologia rozwoju dziecka, ttum. Stanley’s School of Lan-
guages, Key to Learning Polska, Warszawa 2007.

7 B. Bilewicz-Kuznia, T. Parczewska, Ku dziecku. Program wychowania przedszkolnego,
Nowa Era, Warszawa 2010.

8 J. Faliszewska, Odkrywam siebie. Ja i moja szkota. Program edukacji wezesnoszkolnej w kla-
sach I=I11 szkoly podstawowej, Grupa Edukacyjna, Kielce 2009.

9 M. Zatorska, A. Kopik, Wielointeligentne odkrywanie swiata. Program edukacji wezesno-
szkolnej, Europejska Agencja Rozwoju, Kielce 2011.

10 M. Walczak-Sarao’, D. Krecisz, Wesofe przedszkole i przyjaciele. Program wychowania i edu-
kacji przedszkolnej, WSiP, Warszawa 2009.

" . Hanisz, Wesota szkota i prayjaciele. Program edukacji wezesnoszkolnej w klasach I-I11 szkoty
podstawowej, WSiP, Warszawa 2009; 1. Czaja-Chudyba, Wesola szkota i przyjaciele. Jak
odkrywac i wspierac zdolosci dziecka. Scenariusze zajec dla klasy 1, WSiP, Warszawa 2009;
1. Czaja-Chudyba, Wesota szkota i przyjaciele. Jak odkrywac i wspierac zdolnosci dziecka. Sce-
nariusze zajec dla klasy 2, WSiP, Warszawa 2010; 1. Czaja-Chudyba, WesoZa szkota i przy-
Jaciele. Jak odkrywac i wspierac zdolnosci dziecka. Scenariusze zajec dla klasy 3, WSiP, War-
szawa 2011.

12 J. Brzézka, K. Harmak, K. Izbinska, A. Jasiocha, W. Went, Razem w szkole. Program
edukacfi wezesnoszkolney. Klasy I-IIT, WSiP, Warszawa 2009.
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neurobiologia, psychologia poznawcza, teoria sieci neuronowych i inne™. Nowo-
czesno$¢ rozwigzan neurodydaktyki polega na uwzglednianiu w procesie edukacji:
— prawidtowosci, mechanizméw i mozliwosci ludzkiego rozwoju;
— faktycznych mozliwosci ludzkiego mézgu i preferencji w uczeniu sig;
— potrzeby wiasnego doskonalenia si¢ i szansy osiagniecia sukcesu w zyciu;
— istoty wielorakiej inteligencji i ogromnej réznorodnosci ludzkich osobowosci;
— ,alchemii rozwoju” i mozliwosci zrobienia kariery w szkole i w Zyciu;
— osobistego, indywidualnego rozwoju czlowieka przez jego samodzielne do-
skonalenie si¢™.
G. Roth uwaza, ze

[...] nauczyciele powinni wiecej wiedzie¢ o dziataniu mézgu. Kazda czynnosé
zwigzana z nauczaniem prowadzi do zmian w mdzgu. Dlatego najlepiej moze

uczy¢ ten, kto rozumie, kiedy i dlaczego dochodzi do zmian™.

Preferencje modalne waznym czynnikiem
uczenia sie i nauczania

Jednym z istotnych czynnikéw zwigzanych z praca moézgu, ktére —
oprécz dominujacej inteligencji — wptywaja na efektywnos¢ uczenia sig, sa indy-
widualne preferencje modalne. W edukacji wezesnoszkolnej problem preferencji
modalnych jest wazny, gdyz w przecigtnej klasie blisko 75% uczniéw ma wiasciwe
zdolno$ci aktywizowania obszaréw wzrokowych, stuchowych i czuciowo-dotyko-
wych. W tej grupie notuje si¢ do$¢ stabilny wielokanatowy system sensoryczny,
zwykle dwukanatowe kombinacje rodzajéw przyswajania wiedzy — wzrokowo-
-stuchowa (V + A), wzrokowo-kinestetyczng (V + K) oraz stuchowo-kineste-
tyczng (A + K); przy czym kanat pierwszy jest dominujacy. Pelny przekaz ma
charakter multisensoryczny i obejmuje trzy'® lub cztery'” kanaly. Musimy pamie-
ta¢, ze w kazdej klasie przypuszczalnie jest kilku uczniéw potrafiacych gromadzi¢

B A Karpiniska, Neurodydaktyczne podstawy projektowania poprawy jakosci ksztatcenia [w:]
J. Grzesiak (red.), Ewaluacja i innowacje w edukacji. Projektowanie poprawy jakosci ksztatce-
nia, UAM w Poznaniu, Wydzial Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu, PWSZ w Koni-
nie, Kalisz — Konin 2013.

14 J.P. Sawinski, Czy potrzebna jest nam neurodydaktyka?, ,Gazeta Szkolna” 2005, nr 27/28,
s. 14.

> Cyt. za: E. Petlik, ]. Zajacové, Rola mozgu w uczeniu sig, Petrus, Krakéw 2010, s. 6.

16 D. Markova i A. Powell w ksigzce Twoje dziecko jest inteligentne. Jak rozpoznawac i roz-
wijac jego umyst (ttum. M. Lewandowska, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 2004) wyrazaja
poglad, ze istnieja tréjkanatowe kombinacje rodzajéw przyswajania wiedzy.

17 R. Linksman, W jaki sposéb szybko sig uczyc, ttum. J. Korpanty, Swiat Ksigzki, Warszawa
2000.
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informacje tylko jednym kanatem sensorycznym: wzrokowym (VO — Visul Only),
stuchowym (AO — Audial Only) czy jedynie kinestetycznym (KO — Kinesthetic
Only). Okresla si¢ ich mianem translatoréw’. Translatorom z trudem przy-
chodzi nie tylko edukowanie sig, ale takze odpowiednie porozumiewanie si¢ na
plaszczyznie niewerbalnej, jak réwniez taczenie ekspresji stownej z pozawerbalng
w sp6jng catosé. Translatorzy — czyli uczniowie o jednokanatowym odbiorze —
potrzebujg czasu, w ktérym moga dokona¢ przetozenia informacji z jednego ka-
natu na drugi. Wiaze si¢ to niestety z koniecznoscia ,wylaczenia si¢” na chwile
z toku lekcji. W tym czasie uwaga uczniéw sita rzeczy maleje. Tracg oni w ten
spos6b mozliwoéé zobaczenia (wzrokowcy), ustyszenia (stuchowcy) badz od-
czucia (kinestetycy) kolejnej porcji informacji®. W kazdej 30-osobowej klasie
moze si¢ znalez¢ 4-6 translatoréw, ktérzy wymagaja specjalnych oddziatywan,
specyficznie rozumianego treningu zachowan bezstownych, prowadzacych do
uksztaltowania umiejetnosci polisensorycznego aktywizowania kanatéw percep-
cji i odtwarzania informacji®.

Zadaniem nauczyciela jest rozpoznanie dominujacego kanatu przyswajania
wiedzy przez ucznia. Nalezy takze pamietaé, ze sam nauczyciel musi zna¢ wihas-
ny dominujacy kanal przekazu i zwiazany z nim styl przekazywania informacji,
ktérym najczesciej nieswiadomie si¢ postuguje. Wazne bowiem, by uczniowie
w codziennych kontaktach edukacyjnych mieli mozliwos¢ odwotania si¢ do tego,
co skupia ich uwage wzrokowa, doznawaé wrazen stuchowych, poznawacé za po-
mocg dotyku. Im mlodszy wychowanek, tym wazniejsze jest w procesie pozna-
wania §wiata polisensoryczne uczenie sig.

Niestety charakteryzowane preferencje modalne w praktyce nie zawsze sa
w petni wykorzystywane. Najczesciej relacja pedagogiczna jest oparta na pobu-
dzaniu kanatéw wizualnego i stuchowego, z jednoczesnym ograniczaniem ka-
natéw kinestetycznego i dotykowego. Tymczasem wtasnie dotyk ma zasadni-
cze znaczenie w polepszaniu zwiazkéw interpersonalnych, w kompensowaniu
reakcji pojawiajacych si¢ podczas sytuacji kryzysowych, w ksztaltowaniu poczu-
cia zaufania i empatii. Waznym aspektem nauczania integracyjnego jest nauka
z wykorzystaniem wszystkich zmystéw, z patrzeniem, stuchaniem, méwieniem,
wachaniem, smakowaniem i dotykaniem. Dopiero wtedy mozna rejestrowac in-
formacje wszystkimi kanatami odbioru i potaczy¢ je w mézgu w sie¢?”. Ilustracja
tego moze by¢ ponizszy rysunek.

18 T Christov, Staby uczer czy ytranslator’?, ,Gestalt” 2004, nr 13, s. 29.
19 D. Kwasniewski, Dotrzec do ucznia, yEdukacja i Dialog” 1995, nr 7, s. 22.

20 W. Sikorski, Komunikacja niewerbalna w relacji pedagogicznej [w:] T. Pilch (red.), Encyklo-
pedia pedagogiczna XXI wieku, t. 2, Zak, Warszawa 2003, s. 736-737.

21 Ch. Liebertz, Praktyczny poradnik nauczania integracyjnego. Skarbnica wiadomosci teoretycz-
nych, metod i zabaw, ttum. M. Jatowiec, Jednos¢, Kielce 2003, s. 40.
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Rysunek 1. Czy wiesz, ze ludzie zapamietuja...

20%
tego, co
przeczytali

30%
tego, co ustyszeli

40% tego, co zobaczyli

50% tego, co powiedzieli

60% tego, co zrobili

90% tego, co jednoczesnie przeczytali,
ustyszeli, zobaczyli, powiedzieli, zrobili

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ksigzki M. Taraszkiewicz, C. Rose, Atlas efektywnego
uczenia (sie), nie tylko dla nauczycieli. Czes¢ I, Transfer Learning, Gdarisk 2006, s. 24.

Model nauczania oparty na postrzeganiu zmystowym jest niezbedny we
wspélczesnej edukacji dziecka. Aby méc go aktualizowaé w praktyce, koniecz-
ne jest rozpoznanie modalnego profilu ucznia. Jednakze musimy pamigtaé, ze
nie jest to odkrycie XXI wieku. Wezesniej bowiem podobne teorie preferowa-
li: J.M.G. Itard, J.J. Rousseau, J.H. Pestalozzi, F. Froebel i M. Montessori*’.
W XX wieku takie idee glosili H. Gardner?, S. Kovalik™ czy V. Maas®. Aby

2 G, Dryden, J. Vos, Rewolucja w uczeniu, tham. B. Jézwiak, Zysk i S-ka, Poznan 2003, s. 105.

23 H. Gardner, Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, tham. A. Jankowski, Media Rodzina,
Poznan 2002.

% Zob. J. Grochulska, Granice mozliwosci edukacyjnych czlowicka, Staromiejska Oficyna Wy~
dawnicza, Krakéw 1994.

% V.F. Maas, Uczenie sig przez zmysty. Wprowadzenie do teorii integracji sensorycznej dla ro-
dzicow i specjalistow, thum. E. Grzybowska, Z. Przyrowski, M. Slifirska, WSiP, Warszawa
1998.
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zaspokoi¢ potrzeby indywidualne uczniéw, musimy uruchamia¢ w procesie eduka-
cji wszystkie kanaty poznawania §wiata®®. Jest to mozliwe wowczas, gdy pozna-
my indywidualne preferencje wychowankéw. Trzeba jednak pamigtaé, ze kazdy
nauczyciel ma takze swoj wlasny styl uczenia si¢ i — podobnie jak uczniowie —
preferuje okreslony kanat odbioru czy przekazywania informacji. Swiadomos¢
wiasnych preferencji poznawczych nauczycieli oraz najdogodniejszych dla nich
sposobéw uczenia si¢ i nauczania utatwia refleksyjne podejscie do pracy, pozwala
unikna¢ wielu frustracji — wynikajacych na przyktad ze spotkania z wychowanka-
mi, ktérzy preferujg catkowicie inny sposéb uczenia si¢?’.

Rozpoznawanie preferencji modalnych

W literaturze istnieje Kwestionariusz VARK?, ktérego nazwa pocho-
dzi od pierwszych czterech liter wyrazéw oznaczajacych sposoby przetwarza-
nia informacji, wyréznione ze wzgledu na preferowane modalnosci zmystowe:
wzrokowy (ang. visual), stachowy (ang. aural), werbalny w formie pisanej (ang.
reading/writing), kinestetyczny (ang. kinesthetic). N. Fleming uwaza, ze prefe-
rencje w zakresie modalnosci zmystowych sa wzglednie state i przejawiajg si¢ na
réznych poziomach zachowania. Do ustalenia modalnosci sensorycznych mozna
wykorzystaé takze testy autorstwa R. Linksman®. Obserwujac zachowania dziec-
ka w wieku wezesnoszkolnym pod katem ustalenia preferencji modalnych, warto
postuzy¢ si¢ schedulyg obserwacyjna opracowang przez K. Krason i B. Majkut-
-Czarnote™.

Interesujace wskazniki dotyczace preferencji modalnych proponuja C. Rose
i ML.J. Nicholl w ksiazce Utz sig szybciej, na miare XXI wieku. Wskazniki te, za-
warte w ponizszej tabeli, wykorzystatam do skonstruowania kwestionariusza ba-
dan, ktérych wyniki przedstawie w dalszej czgsci tekstu.

26 Por. R. Fisher, Uczymy, si¢ jak uczyc, thum. K. Kruszewski, WSiP, Warszawa 1999.
S. Dylak (red.), Metodyka ksztatcenia strategiq wyprzedzajgcq, UAM, Poznan 2011, s. 73.

Wersja oryginalna kwestionariusza znajduje si¢ na stronie http://www.vark-learn.com/
english/index.asp, dostgp: 28.05.2013. Polskie opracowanie dostgpne jest pod adresem
http://www.inp.uni.opole.pl/~sztejnberg/vark/ankieta.htm, dostep: 28.05.2013.

R. Linksman, W jaki sposb..., dz. cyt.

K. Krason, B. Majkut-Czarnota, Szanse na porozumienie w diadzie nauczyciel — uczer
a poznanie preferencii modalnych dziecka [w:] M. Gwozdzicka-Piotrowska, J. Wolejszo,
A. Zduniak (red.), Edukacja w spofeczeristwie ryzyka. Bezpieczenstwo jako wartoss, Wyd.
Woyzszej Szkoty Bezpieczenistwa, Poznan 2007, s. 329-332.

Bonar_Poznac-Zroz.-Dosw.-NOWATORSKL.indb 66 26.03.2014 12:15



E. Marek. Diagnozowanie preferencji modalnych kandydatéw na nauczycieli...

67

Tabela 1. Wskazniki preferencji modalnych uwzglednione w kwestionariuszu badan

Lp. Obszar Typ wzrokowy Typ stuchowy Typ ruchowy
samoobserwacji
1 | Spedzanie czasu Lubie czyta¢, ogladac Lubie stuchad radia, mu- | Lubie aktywne zajecia,
wolnego telewizje, chodzi¢ do zyki, gra¢, dyskutowac | zaréwno towarzyskie,
kina, rozwigzywac jak i sportowe, na przy-
krzyzdwki ktad taniec, wycieczki
2 | Pamiec Pamigtam wyglad Pamigtam imiona Pamigtam to, co sie
ludzi - i nazwiska ludzi. tatwo | zdarzyto
,»,nigdy nie zapominam | przypominam sobie
twarzy”. Jestem dobry | fakty. Lubie mdwic
z ortografii, gdyz pamie- | i uzywam bogatego
tam stowo z wygladu stownictwa
3 | Objasnianie drogi | Objasniajgc droge lub Stownie udzielam infor- | Zamiast objasnia¢ dro-
pytajac o nig, najchet- macji o drodze - ge, wole zaprowadzic -
niej korzystam z mapy | ,,Trzeba skreci¢ w lewo, |,,Najlepiej bedzie, jesli
iS¢ prosto itd.” Pan pdéjdzie ze mng”
4 | Sposéb Stylowy. Wyglad jest dla | Wazna jest etykietka. Wygodai to, jaki ma-
ubierania sig mnie wazny. Starannie | Znam sig na firmach, teriat jest w dotyku, s3
dobieram kolory wyjasniam, jakie ubrania | wazniejsze od stylu
s3 najlepsze
5 | Ujawnianie emocji | Moje emocje oddaje Emocje ujawniam przez | Moje emocje zdradza
wyraz twarzy zmiane tonu gtosu jezyk ciata — napiecie,
ruch miesni
6 |Stowa dominujace | Widzisz, zobacz, To brzmi niezle, stysza- | Robi dobre wrazenie,
w jezyku wyobraz sobie, punkt tes, ze gdzies dzwonig, | nie poruszaj tego
widzenia, spojrzyj na styszates, co méwisz, to | tematu, wytozy¢ karty
to z drugiej strony, muzyka dla moich uszu, | na stét, chwyci¢ byka za
ol$nienie, perspektywa, | méwie ci, nie méw, rogi, pociggac sznurki,
wyglada na to, pole stuchaj, méw gtosno gotowac sig ze ztosci,
widzenia, jasne, czarno | i wyraznie, gtupia wzigc sie w gars¢, reka
to widze, widok z lotu | gadka, caty zamieniam | w reke, wstrzymajsie,
ptaka, krétkowzrocz- sie w stuch, wygadaj sie, | wzigc sie za bary,
nos¢, masz pod samym | trzymaj jezyk za zebami, | zagryz¢ zeby, do gory
nosem prawde mdéwiac nogami
7 | Aktywnos¢ Pisanie, rysowanie, ma- | Spiewanie, opowiadanie | Rzemiosto, ogrodnic-
twdrcza lowanie, projektowanie, | historii, muzykowanie, | two, taniec, sport
machinalne rysowanie | opowiadanie dowci-
podczas rozmowy pow, debatowanie,
filozofowanie
8 | Planowanie pracy | Przygotowuje wczes- Rozmawiam o meto- Pracujac nad czyms,
niejszy plan dziatania, dach, debatuje nad dziatam metoda ,,krok
przygladam sig ,,obrazo- | problemami, opracowu- | po kroku”. Lubie zajmo-
wi catosci”. Opracowuije | je rozwigzania w formie | wac sie pracg fizyczng
plan gry, robigc wykazy. | stownej
Zorientowany jestem na
szczegoty
9 | Méwienie Mdwie szybko, ale po- | Méwie srednio szybko. | Méwie powoli
trafie sie kontrolowa¢, | Lubie méwié — nawet
cicho siedziec wtedy, gdy nie trzeba
10 | Relacje z innymi Nawigzuje kontakt Preferuje dialog i otwar- | Lubie kontakt fizyczny,
ludZmi wzrokowy i przywigzuje | ta dyskusje by¢ blisko kogos, komu-
wage do mimiki nikowac sie przez dotyk
11 | Gdy nie mam Rysuje cos od niechce- | Nuce lub méwie sama | Wierce sie, nie moge
zajecia... nia lub patrze do siebie usiedzie¢ w jednym
miejscu
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Tabela 1. Wskazniki preferencji modalnych..., cd.

Lp. Obszar Typ wzrokowy Typ stuchowy Typ ruchowy
samoobserwacji
12 | Zatatwianie W bezposrednich kon- | Przez telefon Robiac cos podczas
sprawy... taktach twarza w twarz spaceru itp.

13 | Zapamietuje Gdzie cos potozytam, Stowa méwione Gdy korzystam z pomo-
nawet kilka dni wczes- cy naukowych
niej

14 | Lepiej ucze sie Gdy mi sie co$ pokazuje, | Gdy stysze informacje, | Gdy moge podczas na-
niz gdy sie do mnie niz kiedy jg czytam uki czyms manipulowac
mowi

Zrédto: charakterystyki dokonano na podstawie ksigzki C. Rose, M.J. Nicholl, Ucz sie szybciej, na
miare XXI wieku, trum. H. Gdrecka, Logos, Warszawa 2003, s. 102-104.

Badania zostaty przeprowadzone wsréd 112 studentek studiéw stacjonarnych

magisterskich studiujacych na specjalnosci pedagogika wezesnoszkolna i przed-
szkolna na UJK w Kielcach, Filia w Piotrkowie Trybunalskim, w roku akademic-
kim 2010/2011, podczas zaje¢ z przedmiotu rozwijanie wielorakich inteligencji
dzieci. Celem przeprowadzonych badan byto poznanie preferencji modalnych
przyszlych nauczycielek. W badaniu wykorzystalam kwestionariusz preferencji
modalnych, w ktérym zawartam wskazniki wyodrebnione w tabeli 1. Preferencje
ogoétu badanych studentek zawiera tabela 2.

Tabela 2. Preferencje modalne w samoocenie badanych studentek

Lp. Obszar analizy Preferencje modalne
Typ wzrokowy Typ stuchowy Typ kinestetyczny
1 | Spedzanie czasu wolnego 42 37,50% 37 33,04% 33 29,46%
2 | Pamied 54 48,21% 18 16,07% 40 35,71%
3 | Objasnianie drogi 6 5,36% 98 87,50% 8 7,14%
4 | Sposdb ubierania sie 54 48,21% 2 1,79% 56 50,00%
5 | Ujawnianie emocji 61 54,46% 19 16,96% 32 28,57%
6 | Stowa dominujgce w jezyku 52 46,43% 47 41,96% 13 11,61%
7 | Aktywnos¢ tworcza 42 37,50% 37 33,04% 33 29,46%
8 | Planowanie pracy 53 47,32% 16 14,29% 43 38,39%
9 [ Mdéwienie 60 53,57% 37 33,04% 15 13,39%
10 | Relacje z innymi ludZmi 66 58,93% 44 39,29% 2 1,79%
11 | Wolne chwile 63 56,25% 22 19,64% 27 24,11%
12 | Sposdb zatatwiania spraw 92 82,14% 12 10,71% 8 7,14%
13 | Zapamietywanie 55 49,11% 36 32,14% 21 18,75%
14 | Uczenie sie 87 77,68% 16 14,29% 9 8,04%
tacznie zachowan 787 50,19% 441 28,12% 340 21,68%

Zrédto: badania wtasne.
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Z tabeli 2 wynika, ze ponad potowa badanych, dokonujac analizy wlasnych
zachowan w kontekscie preferencji modalnych, wskazata spostrzeganie wzroko-
we jako dominujace w réznych zachowaniach. Najczesciej modalnosé wzrokowa
jest wykorzystywana podczas zatatwiania réznych spraw (82,14%), uczenia si¢
(77,68%), w relacjach z innymi ludzmi (58,93%), w wolnych chwilach (56,25%).
Najrzadziej — podczas objasniania drogi (5,36%). Badane studentki wykorzy-
stuja modalno$¢ stuchowa znacznie rzadziej niz wzrokowa, gdyz wystepuje ona
w 28,12% zachowari. Najczgsciej preferowana jest podczas objasniania drogi
(87,5%), najrzadziej przejawia si¢ w sposobie ubierania (1,79%). Jedynie 2 stu-
dentki zwracaja uwage na etykiety, nazwy firm produkujacych stroje. Dla pozo-
stalych jest to oboj¢tne. Modalnos¢ kinestetyczng wykazuje 21,68% badanych,
co odzwierciedla si¢ najczesciej w ich sposobie ubierania si¢. Potowa respon-
dentéw preferuje stroje wygodne. Jesli chodzi o planowanie, 38,39% studentek
stosuje metode¢ ,krok po kroku” i lubi prace fizyczne. Niewiele badanych, bo
jedynie 2 osoby (co stanowi 1,79% badanych), lubi bliski kontakt fizyczny i ko-
munikowanie si¢ przez dotyk. Dostrzegamy zatem, ze preferencje kinestetyczne
wystepuja sporadycznie podczas relacji interpersonalnych. Réwniez niewiele, bo
8 studentek, zamiast objasnia¢ komus droge, woli t¢ osobe doprowadzi¢ na miej-
sce. Jedynie 9 oséb lubi wykorzystywa¢ ruch, manipulowaé podczas nauki.

Analizujac tabelg, warto zwréci¢ uwage na te obszary samoobserwacji, z kté-
rych wynika, ze w badanej grupie istnieje podobny odsetek 0séb z dominujaca
modalnoscia stuchowa, wzrokows czy kinestetyczng. Wyniki dla sposobu spe-
dzania wolnego czasu i aktywnosci twoérczej sa identyczne. Najwicksze zrézni-
cowanie wynikéw dla preferencji modalnych wystepuje w przypadku objasniania
drogi. Studentki udzielaja najczesciej instrukeji stownych, sporadycznie wyko-
rzystuja modalno$¢ wzrokows czy kinestetyczna.

Typy preferencji modalnych badanych studentek

Do interpretacji badani wykorzystatam koncepcje D. Markovej i A. Po-
well, ktére w ksigzce Twoje dziecko jest inteligentne. Jak poznac i rozwijac jego
umyst wyodrebnity sze$¢ mozliwych kombinacji indywidualnych wzorcéw my-
§lenia dzieci. Sg to:

[...] szlaki mysli, sposoby przyswajania, trawienia i wchtaniania wiadomosci. Te

wzorce funkcjonujg we wszystkim, co robimy. One wyznaczaja najwygodniej-
szy i najskuteczniejszy sposéb uczenia sie?’.

31 D. Markova, A. Powell, Twoje dziecko jest inteligentne..., dz. cyt., s. 50.
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Ponizej w tabeli przedstawiono ich symboliczny obraz.

Tabela 3. Typy preferencji modalnych

YAN [] O e

Swiadomosé Podswiadomos¢ Nieswiadomos¢

wzrokowy stuchowy ruchowy WSR
wzrokowy ruchowy stuchowy WRS
stuchowy ruchowy wzrokowy SRW
stuchowy wzrokowy ruchowy SWR
ruchowy wzrokowy stuchowy RWS
ruchowy stuchowy wzrokowy RSW

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ksigzki D. Markova, A. Powell, Twoje dziecko jest inteli-
gentne..., dz. cyt.

Autorki nazwaly nastepujaco wyodrebnione przez siebie typy:

1. Przewodnik stada — typ stuchowo-ruchowo-wzrokowy.

Najwtasciwszy sposéb uczenia sig: stuchanie/ doswiadczenie/ patrzenie.
Najwtasciwsza forma wypowiedzi: mowa/ dziatanie/ demonstracja.

2. Akrobata stowny — typ stuchowo-wzrokowo-ruchowy.

Najwtasciwszy sposéb uczenia sig: stuchanie/ patrzenie/ doswiadczenie.
Najwtasciwsza forma wypowiedzi: mowa/ demonstracja/ dzialanie.

3. Zywe srebro — typ ruchowo-stuchowo-wzrokowy.

Najwlasciwszy sposéb uczenia si¢: doswiadczenie/ stuchanie/ patrzenie.
Najwtasciwsza forma wypowiedzi: dziatanie/ mowa/ demonstracja.

4. Wedrujacy poszukiwacz — typ ruchowo-wzrokowo-stuchowy.
Najwtasciwszy sposéb uczenia sig: doswiadczenie/ stuchanie/ patrzenie.
Najwtasciwsza forma wypowiedzi: dziatanie/ demonstracja/ mowa.

5. Wszedobylski obserwator — typ wzrokowo-ruchowo-stuchowy.
Najwtasciwszy sposéb uczenia sig: patrzenie/ doswiadczenie/ stuchanie.
Najwtasciwsza forma wypowiedzi: demonstracja/ dziatanie/ mowa.

6. Prezenter gawedziarz — typ wzrokowo-stuchowo-ruchowy.
Najwtasciwszy sposéb uczenia sig: patrzenie/ stuchanie/ doswiadczenie.
Najwtasciwsza forma wypowiedzi: demonstracja/ dziatanie/ mowa.

Typologie odnoszaca si¢ do modalnosci dzieci wykorzystatam w badaniach

dorostych. Pierwsza czes$¢ badan miata na celu poznanie modalnosci studentek,
w czesdci drugiej — po obliczeniu wynikéw i okresleniu typu modalnosci — odbyta
si¢ dyskusja w badanej grupie dotyczaca tego, na ile opis zachowan charakte-
rystycznych dla poszczegélnych typéw dzieci moze si¢ odnosi¢ do dorostych.
Ponizej znajduje si¢ wykres przedstawiajacy wyniki badani przeprowadzonych
wsréd 112 studentek oraz interpretacja odnoszaca si¢ do ich zachowan w kon-
tekscie podjecia w przysziosci pracy nauczyciela. W interpretacji postuzytam sie
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fragmentami opiséw D. Markovej i A. Powell, ktére studentki uznaty za trafne
w kontekscie wlasnych zachowari.

Wykres 1. Typy modalnosci badanych studentek

5 32
9 E prezenter gawedziarz
AR, H wszedobylski obserwator
\

53 [ akrobata stowny
\
\\
\\
=

[ wedrujacy poszukiwacz
[ przewodnik stada
M :ywe srebro

\
40 \
=

Zrédto: badania wihasne.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze najwiecej studentek (53) reprezentuje
typ wzrokowo-stuchowo-ruchowy — prezentera gawedziarza. Sg to osoby o by-
strym spojrzeniu, ktére uwielbiajg patrze¢, obserwowa¢ ludzi, czyta¢. Czytanie
jest zazwyczaj dla nich najtatwiejszym sposobem, by si¢ czegos nauczy¢. Osoby
te nie robia bledéw ortograficznych, potrafia zredagowa¢ tekst i zrobi¢ korekte,
pisza jasno i w sposéb uporzadkowany, starannym, czytelnym charakterem pis-
ma. Pamietaja to, co zobaczyly lub przeczytaly. Przechowuja w pamieci mnéstwo
szczegotow. Lubia duzo opowiadac i méwia bardzo przekonujaco. Lubia porzad-
kowa¢, klasyfikowac i oceniaé. Sa urodzonymi nauczycielami. Lubig uczy¢ i wy-
jasnia¢ oraz bardzo szczegétowo opowiadaé, uzywajac obrazowych metafor. Za
ich stowami kryje si¢ wiele uczué, ktére mozna wyczytaé z wyrazu twarzy. Gesty-
kulujg dla podkreslenia tresci. Potrafia przekonaé zaréwno dorostych, jak i dzieci
do swojego punktu widzenia, s bardzo wymowne. Stuchajac innych, utrzymuja
z nimi ciagly kontakt wzrokowy. Sa to osoby bardzo towarzyskie, lubigce ludzi
i rozmowy z nimi. Latwo im dostrzec dwie strony medalu, co dla stuchacza moze
by¢ frustrujace, gdyz jednego dnia co§ méwia, a nastgpnego zmieniaja zdanie.
Ich ubiér jest kolorowy, przemyslany, z trafnie dobranymi dodatkami. Maja po-
wierzchowng $wiadomo$¢ whasnego ciata i zdarza sig, ze aby nauczy¢ si¢ jakiejs
czynnosci, muszg powtarzac ja wielokrotnie. Unikaja rywalizacji w sporcie. Zwy-
kle wolg te formy aktywnosci, ktére mozna uprawia¢ indywidualnie. Maja nie-
kiedy problem z nawigzaniem kontaktu fizycznego®’.

Wszedobylski obserwator — typ wzrokowo-ruchowo-stuchowy — jest cha-
rakterystyczny dla 40 studentek. Sg to osoby odznaczajace si¢ duza empatia.
Sprawiaja wrazenie, jakby chlonely $wiat oczami i czuly to, co widza. Latwo

32 D. Markova, A. Powell, Twoje dziecko jest inteligentne..., dz. cyt., s. 124-128.
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zapamietujg to, co widzialy lub czytaly. Niezwykle tatwo nawigzuja kontakt
wzrokowy; czesto potrafig tez utrzymywac go przez dtuzszy czas, lecz gdy stu-
chanie si¢ przeciaga — ich wzrok btadzi w przestrzeni. Pamigtaja twarze ludzi,
ale co rusz zapominajg imion i nazwisk. Najlepiej ucza si¢ przez obserwacje lub
czytajac instrukcje, a nastegpnie podejmujac samodzielne préby, bez uprzednich
ustnych objasniert. Wiekszo$¢ z nich pisze czytelnie, poprawnie pod wzgledem
ortograficznym i tatwo wytapuje bledy w tekscie. Wszedobylscy obserwatorzy od-
znaczajg si¢ doskonata koordynacja wzrokowo-ruchowa. Przoduja w grach kom-
puterowych, uwielbiaja rozbiera¢ przedmioty na czgsci. W aktywnosci fizycznej
znajduja ujscie dla swoich uczud i energii. Sg zwykle dobrymi sportowcami, ta-
two opanowuja fizyczne umiejetnosci, gdy pokaze si¢ im, jak cos zrobi¢. Osoby
o tym wzorcu czgsto s bardzo $swiadome wlasnych doznan cielesnych. Potrafia
rozezna¢ si¢ w swoich uczuciach. Wyczuwaja tez, jakich emocji i wrazen doznaja
inni w ich otoczeniu. Sg dobrymi wspétpracownikami, wolg pracowaé w zespole
niz na wtasna reke. Wypowiadajac sie, czesto czynia to w sposéb okrezny, nie
trzymaja si¢ kolejnosci, przeskakuja z tematu na temat, robig niezrozumiate dla
stuchaczy aluzje. Mozna odnies¢ wrazenie, ze nie docieraja do sedna sprawy. Po-
stuguja si¢ wieloma zwrotami nawiazujacymi do sfery wizualnej: ,patrze¢”, ,wi-
dzie¢”, ,pokazywac”, ,wyobrazac sobie”. Bardzo dtugo pamietaja, co si¢ im méwi
o nich samych — zaréwno tresci pozytywne, jak i negatywne. Szorstki ton lub
krytyka stowna sprawiaja, Ze czuja si¢ zaatakowane. W dyskusjach lub w wigk-
szym gronie niechetnie zabierajg glos®.

Akrobata stowny to typ stuchowo-wzrokowo-ruchowy, charakterystyczny dla
9 badanych studentek. Ich §wiat obraca si¢ wokét stéw. W swoich wypowiedziach
uzywaja wielu pojeé, postuguja si¢ abstrakcyjnym stownictwem, uwielbiaja fakty,
histori¢. Fascynuje je nauka jezykéw obcych. Lubig objasnia¢, dyskutowad. Za-
wsze starajg si¢ wszystko zrozumieé, chetnie tez pomagaja w tym innym. Maja
sktonnos¢ do wybidrezego stuchania. Stuchaja tylko do momentu, az uznaja, ze
uzyskaty zadowalajaca odpowiedz na swoje pytania. Na og6t maja powierzchow-
ng $wiadomo$¢ wiasnego ciata. Ktopot sprawia im zwracanie uwagi na sygnaty
cielesne. Prace reczne, ¢wiczenia fizyczne i sport moga by¢ dla tych oséb Zrédlem
frustracji i leku. Dotyk moze za$ je oniesmiela¢. Kontakt fizyczny — zaréwno
przyjemny, jak i nieprzyjemny — na dtugo pozostaje w pamigci tych osob®*.

Wedrujacy poszukiwacz — typ ruchowo-wzrokowo-stuchowy — reprezento-
wany jest przez 5 badanych studentek. Wedrujacy poszukiwacze odznaczajg si¢
zorganizowang, uporzadkowang energia, wrazliwoscia oraz wdzigkiem fizycz-
nym. Maja wrodzong koordynacj¢ ruchéw oraz tatwo, bez ustnych wskazéwek,
opanowujg umiej¢tnosci natury fizycznej. Aktywnos¢ fizyczna ozywia te osoby.
Potrafig by¢ bardzo dobrze zorganizowane i precyzyjne w swoim dziataniu. Maja

3 D. Markova, A. Powell, Twoje dziecko jest inteligentne..., dz. cyt., s. 114-117.
3% Tamze, s. 85-88.
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zwykle dobra koordynacje wzrokowo-ruchowa, lubig pracowaé rgkami, potrafia
tatwo konstruowac rzeczy z elementéw, czgsto w sposéb bardzo twérezy. Intere-
suja je najrézniejsze sprawy z bardzo odlegtych od siebie dziedzin. Pasjonuja si¢
gra w pitke i sztuka, szyciem i chemia. Maja intuicyjna zdolno$¢ taczenia tych
zainteresowan w harmonijng cato$¢. Dostrzegaja takze znaczenie wielu aspek-
téw jednej sprawy oraz potrafig obja¢ umystem pewng cato$¢ réwnie dobrze, jak
szczegoly. Obdarzone sg fagodnym glosem, zawsze zdaja sie sledzié, rejestrowaé
dziatania innych. Stowa znajduja powoli, méwia zwiezle. Uzywaja zwrotéw ko-
jarzacych si¢ z ruchem, okreslajacych dziatania i uczucia. Nadmiar stéw moze je
przytiaczaé®.

Typ stuchowo-ruchowo-wzrokowy — okreslony umownie jako przewodnik
stada — reprezentuja 3 badane studentki. Osoby te sa elokwentne, tryskajace
energia. Uwielbiajg przewodzi¢, opiekowa¢ si¢ innymi, méwi¢ im, co majg robic.
Zwykle maja mnéstwo ,genialnych pomystéw” i przezywaja rozczarowania i nie-
zadowolenie, gdy nie moga lub nie potrafia spetni¢ swoich marzeri. Méwig jas-
no, niemal bezustannie z zapatem, uczuciem. Wypowiadane stowa maja swoista
melodig¢. Osoby te uwielbiaja dyskusje, dowcipy, chetnie uzywaja gry stéw. Bez
trudu wyrazaja swoja opinie. Pamietaja, co si¢ do nich méwi. Potrafig bezbtednie
powtdrzy¢ to, co ustyszaty. Osoby te maja niekiedy trudnosci ze stuchaniem,
czesto przerywaja innym, szczeglnie gdy sa podekscytowane. Maja ogromne
poktady energii. Ich twarze rzadko odzwierciedlaja uczucia, jednak zdradza je
mowa ciata. Wylaczaja sie, gdy musza si¢ skupi¢ na wielu szczegétach wizual-
nych. Lubia sport, sa dobrymi instruktorami. Sg to osoby niezalezne, czgsto dzia-
tajace na wlasna reke. Maja niekiedy kiopot z podejmowaniem decyzji. Moga
sprawia¢ wrazenie rozproszonych, niezdecydowanych. Kontakt wzrokowy przy
jednoczesnym stuchaniu onie$miela je i nie potrafig go dtugo utrzymywac®®.

Zywe srebro — typ ruchowo-stuchowo-wzrokowy — jest charakterystyczny je-
dynie dla 2 badanych studentek. Zywe srebra, jak sama nazwa sugeruje, maja
niewyczerpane zasoby energii fizycznej. Poruszaja si¢ niemal nieustannie. Nie
potrafig usiedzie¢ spokojnie. Doswiadczaja $wiata w sposéb namacalny — przez
dotyk, smak, zapach, eksperymenty. Sg pelne harmonii, lubig sport. Bardzo ta-
two uczg si¢ tego, co ma zwiazek z postugiwaniem si¢ cialem. Sg obdarzone
duza wytrzymatoscia fizyczna. Potrafia uswiadomié¢ sobie swoje doznania cie-
lesne. Komfort fizyczny jest dla nich bardzo wazny. Na ogé6t wyraznie uswiada-
miaja sobie wlasne uczucia. Na ich twarzach nie odmalowuja si¢ jednak emocje.
O przezyciach méwia ich ciata — postawa, spos6b poruszania si¢, dotyk. Czgsto
gest poprzedza sformulowanie mysli, tak jakby ruch pomagat im panowa¢ nad
stowami. Osoby te lubig opowiadac¢ o tym, co robig, jak to robia i jakie to wzbu-
dza uczucia. Dyskusje o rzeczach abstrakcyjnych nudzg je. Ludzie o tym wzorcu

35 Tamze, s. 105.
36 Tamze, s. 73-76.
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potrafig znakomicie uczy¢ innych, w jaki sposéb co$ zrobi¢, poniewaz tatwo
im przetozy¢ dzialania na stowa. Jesli kaze si¢ im patrze¢ na co§ zbyt dtugo,
ich wzrok ucieka, staje si¢ nieobecny. Potrafia stucha¢ uwaznie, spogladajac na
moéwiacego rzadko lub weale. Informacje docierajace do nich za posrednictwem
wzroku wywieraja gleboki wptyw?’.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze dominujacy kanat, za pomocg ktérego
odbierajg $wiat badane studentki, to kanat wzrokowy. Zaréwno u prezentera ga-
wedziarza, jak i u wszedobylskiego obserwatora kanat ten jest dominujacy. Tak
wiec u 94 sposréd 112 badanych oséb dominuje modalnos¢ wzrokowa. Mozna
przypuszczad, ze uczac, osoby te beda czgsto wykorzystywaty obrazy, inspirowaty
dzieci do prowadzenia obserwacji. Najmniej aktywny u badanych studentek jest
kanat kinestetyczny. Mozna sadzi¢, ze ruch nie bedzie mocng strong prowadzo-
nych przez nie zaje¢. A przeciez jest on podstawa prawidtowej pracy mézgu®.
Warto zatem, pracujac z dzie¢mi, mie¢ na uwadze swoje mocne strony i ogra-
niczenia. Wzmacnianie wlasnych kanaléw modalnych to jedno z zadan dla na-
uczycieli dbajacych o rozwéj w zawodzie.

Podsumowanie

Wiedza dotyczaca indywidualnych preferencji modalnych pozwala
unikna¢ podporzadkowania procesu dydaktycznego preferencjom prowadzacego,
ktéry uczac, wykorzystuje przede wszystkim ,wlasne zasoby” modalne. Waznym
krokiem w kierunku podnoszenia efektywnosci uczenia jest poznanie wiasnych
preferencji w zakresie modalnosci i mozliwosci uczniéw. Wiadomo, ze im wigcej
skojarzen sensorycznych powstanie w czasie uczenia si¢, tym lepsze beda wyniki
koricowe. Proces budowania wiedzy zalezy od stopnia zaangazowania wycho-
wanka w jej poszukiwanie i odkrywanie. Najwigcej doswiadczeni uczeri zdobywa,
odkrywajac §wiat polisensorycznie — gdy czyta, styszy, méwi, widzi, robi, zapa-
mietuje 90% informacji. Nauczanie polisensoryczne jest bezpieczne dla ogétu
wychowankéw, nie wypiera ich indywidualnego, naturalnego sposobu uczenia
si¢. Aby zaspokoi¢ potrzeby wszystkich uczestnikéw procesu edukacyjnego, na-
lezy stymulowa¢ jak najwigcej kanaléw odbioru informacji. Pamigtajmy, ze aby
umozliwi¢ wszechstronny rozwdj dziecka, podczas pracy z nim nalezy nie tylko
wykorzystywa¢ mocny kanat odbioru informacji, lecz takze pobudzaé i angazo-
wa( stabsze drogi odbioru.

Nauczyciel, ktéry zauwaza, ze uczniowie patrza w dal, ,zagapiajac si¢”, rysuja,
robig porzadek na tawce, zaczynajg rozmawiaé, wiercg si¢ lub manipulujg przed-

37 D. Markova, A. Powell, Twoje dziecko jest inteligentne..., dz. cyt., s. 85-89.
3 D.G. Amen, Zadbaj o mozg, tham. A. Tuz, Rebis, Poznari 2010.
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miotami, powinien odbiera¢ te zachowania jako informacj¢ zwrotna, a nie zta
wole wychowanka. Moze to stanowi¢ sygnat, ze dla niektérych dzieci lekcja jest
nudna, ze za mato w niej obserwacji, rozméw czy ruchu.

Tworzac srodowisko edukacyjne, warto zatem uwzglednia¢ preferencje mo-
dalne dzieci, pamigtajac, ze wzrokowcy uczg si¢ najlepiej wéwezas, gdy:

- siedza w pierwszych rzedach;

— material drukowany oraz nauczyciel sa wyraznie widoczni;

—maja do dyspozycji wiele srodkéw dydaktycznych pobudzajacych zmyst

wzroku: ilustracji, schematéw, diagraméw, wykreséw;

— mogg podkresla¢ wazne informacje;

— sala lekcyjna jest uporzadkowana, nie ma w niej dezorganizacji;

— $rodowisko edukacyjne jest atrakcyjne wizualnie, kolorowe i inspirujace.

Stuchowcy najtatwiej zdobywaja wiedze, gdy:

— stuchaja innych i biorg udzial w dyskusjach;

—ucza si¢ w grupie lub z druga osoba, przez zadawanie pytan i udzielanie

odpowiedzi;

— opowiadaja innym, czego si¢ nauczyli;

— w toku uczenia si¢ wykorzystuja nagrania audio;

— mogga siedzie¢ tam, gdzie dobrze stycha¢ nauczyciela, z dala od hatasliwych

miejsc.

Kinestetycy podczas uczenia si¢ powinni mie¢:

— duzo miejsca, by mogli si¢ poruszaé, dziata¢ w otoczeniu;

— wygodne krzesta pozwalajace na zmiane pozycji podczas pracy;

— wiele okazji do dotykania przedmiotéw, manipulowania nimi, badania, eks-

perymentowania, odgrywania rol;

—szans¢ bycia ,pomocnikiem nauczyciela” w zatatwianiu spraw wymagaja-

cych przemieszczania sie;

— mozliwo$¢ siedzenia w ostatnich tawkach, by nie przeszkadza¢ wzrokow-

com i stuchowcom.

Nalezy pamietaé, ze preferencje sensoryczne maja podtoze biologiczne, jednak
podlegaja uczeniu sie. Zatem ich zdiagnozowanie, nastepnie uswiadomienie so-
bie wlasnych mocnych stron i ograniczen oraz refleksyjne podejscie do proble-
mu mog3 sie sta¢ szansa na samodoskonalenie nauczycieli w zawodzie, a takze
sprzyja¢ organizowaniu sytuacji edukacyjnych zorientowanych na zréznicowane
mozliwosci uczenia si¢ wychowankéw. Takie podejécie jest jednym ze sposobéw
przezwyciezania antynomii pomigdzy jednolitoscig ksztalcenia a ré6znorodnoscia
rozwoju dziecka.
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Aleksandra Chmieliriska
Monika Modrzejewska-Swigulska

Psychologia pozytywna
jako inspiracja dla praktyki
edukacyjnej’

Idee psychologii pozytywnej, cho¢ moze sama nazwa jest niefortunna,
urzekty nas juz jaki§ czas temu. Zdajemy sobie sprawe, ze tematyka badan podej-
mowana przez psychologéw pozytywnych nie jest nowatorska, a trwale wpisuje si¢
w rozwazania dotyczace natury ludzkiej. To, co kiedys zarezerwowane byto raczej
dla filozoféw, przewodnikéw duchowych, obecnie pojawia si¢ réwniez w bada-
niach o charakterze psychologicznym. Jestesmy przekonane, ze skuteczne radzenie
sobie z przeciwnosciami zycia, tzw. zycie dobrze przezywane’, czy odczytywanie
wiasnej biografii jako spetnionej i udanej stanowg tematy rozwazan jak najbardziej
pedagogiczne, a zatem czemu nie méwi¢ o pedagogice pozytywnej czy pedago-
gice zasobéw ludzkich®. Préba przenoszenia wiedzy z psychologii pozytywnej do
myslenia o wychowaniu i ksztalceniu wydaje nam si¢ heurystyczng propozycja®,
korespondujaca z watkami od dawna obecnymi w badaniach pedagogicznych, cho-
ciazby z koncepcja sit spotecznych i jednostkowych rozwijang przez pedagogéw

" Niektére fragmenty niniejszego artykutu byty wykorzystane podczas wystapienia autorek
na V Miedzynarodowej Konferencji Naukowej Kszzatcenie pedagogow — strategie, koncepcje,
idee i znajdujg si¢ w artykule: A. Chmieliriska, M. Modrzejewska-Swigulska, Psychologia
pozytywna a wspdlczesne ksztalcenie — od teorii do praktyki, zamieszczonym w publikacji po-
konferencyjnej: J. Piekarski, L. Tomaszewska, A. Glowala, M. Kaminska (red.), Nowa
Jakos¢ w edukacji?, Wyd. PWSZ w Ptocku, Ptock 2013.

2 E. Trzebiriska, Psychologia pozytywna, WAiP, Warszawa 2008.

3 KJ. Szmidt, M. Modrzejewska-Swigulska, Zasoby twircze czlowieka. Wprowadzenie do pe-
dagogiki pozytywnej, Wyd. UL, £.6dz 2013.

4 Zaktadamy, ze owocne idee dla praktyki pedagogicznej rodzg si¢ whasnie na styku pedago-
giki i nauk pomocniczych (zob. ]. Piekarski, U podstaw pedagogiki spolecznej. Zagadnienia
teoretyczno-metodologiczne, Wyd. UL, £.6dz 2007).
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spotecznych. K.J. Szmidt® na podstawie twierdzeri psychologii pozytywnej formu-
tuje trzy postulaty dla pedagogiki pozytywnej, ktére moga by¢ przydatne w przy-
sztych badaniach pedagogicznych. Wymienia twérczosé, zdolnosci i madrosé ze-
spolong jako trzy filary pedagogiki pozytywnej. Wydaje si¢, ze wspélczesne czasy
szczegolnie zachecaja do refleksji nad cnotami charakteru, sprzeczne tendencje
kultury wspétczesnej zmuszaja bowiem do szukania sposobéw ksztaltowania whas-
nej podmiotowosci tak, aby w sytuacji ryzyka i niepokoju méc odwotywac si¢ do
jednostkowych, jak réwniez grupowych zasobéw ludzkich oraz czerpa¢ z nich.

Psychologia pozytywna — gtdwne zatozenia

Psychologia pozytywna stanowi nowy sposéb ujmowania natury czto-
wieka oraz nowy nurt w badaniach i praktyce psychologicznej, zajmujacy si¢
opisywaniem dobrostanu ludzkiego. Tradycyjne podejscie w psychologii kon-
centrowato uwage badaczy gléwnie na obszarach deficytéw i patologii, a w kon-
sekwencji na oddzialywaniach naprawczych. Psychologia pozytywna stanowi
dopetnienie negatywnego paradygmatu zdrowia i jakosci zycia.

Za oficjalny poczatek nowego nurtu uwaza si¢ 1998 rok, w ktérym to M. Se-
ligman wezwat cztonkéw Amerykariskiego Towarzystwa Psychologicznego do
reorientacji psychologii z ludzkich stabosci na ludzkg site. Kluczowe dla nowego
kierunku w mysleniu psychologicznym staly si¢ pytania: ,Jak cztowieka wzmac-
nia¢?”, ,Co to jest ludzka sita i jak przyczynia¢ si¢ do jej wzrostu?”. Przyjmujac
pozytywny model cztowieka, psycholodzy swoje oddziatywania i pomoc definiuja
nie tylko jako powrét do normy, rozumianej jako brak zaburzer, lecz takze jako
state dbanie o to, by zy¢ pelnig zycia, potrafi¢ samodzielnie rozwijaé poczucie
szczescia oraz czerpad je z zyciowych doswiadezen. Celem psychologii pozytyw-
nej jest nie interwencja w momencie pojawienia si¢ problemu, lecz zapobieganie
oraz wzmacnianie cztowieka w jego rozwoju®.

Whrew pozorom rozwijajace si¢ teoria i praktyka psychologii pozytywnej nie
stanowia obietnicy tatwego spetnienia wszelkich pragnien, bazujacej na nauce
pozytywnego myslenia. Przedstawiciele nowego nurtu staraja si¢ tworzy¢ inter-
wencje stuzace zdrowiu i szczesciu, czyli — jak wyjasnia A. Czerw —

> K.J. Szmidt, Pedagogika pozytywna: tworczosc — zdolnosci — mqdrosc zespolone [w:] K.J. Szmidt,
M. Modrzejewska-Swigulska (red.), Zasoby tworcze czlowicka. Wprowadzenie do pedagogiki
pozytywne, Wyd. UL, £.6dz 2013.

® Odsytamy czytelnika do zrédet: zob. J. Czapiniski (red.), Psychologia pozytywna. Nauka
0 szczesciu, zdrowiy, sile i cnotach czlowieka, WN PWN, Warszawa 2004; E. Trzebinska,
Psychologia pozytywna, dz. cyt; M.E.P. Seligman, Prawdziwe szczgscie. Psychologia po-
Zytywna a urzeczywistnianie naszych mozliwosci trwatego spetnienia, thum. A. Jankowski,
Media Rodzina, Poznari 2005; ML.E.P. Seligman, Pefnia ycia. Nowe spojrzenie na kwestig
szezescia i dobrego Zycia, tham. P. Szymczak, Media Rodzina, Poznan 2011.
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[...] zaadaptowac w sposdb naukowy to, co najbardziej wartosciowe w czto-
wieku, jego specyficzne zasoby, aby zrozumie¢ je w catej ich ztozonosci i méc
wykorzysta¢ w procedurach rozwigzywania probleméw’.

Przedmiotem psychologii pozytywnej sa wigc zdrowe, prawidlowe i poza-
dane aspekty ludzkiego funkcjonowania oraz czynniki, ktére moga im sprzyjac.
W centrum zainteresowan znajduje si¢ czlowiek, ktéry wiedzie udane i szczesli-
we zycie pomimo trudnosci. Celem psychologii pozytywnej jest wyjasnienie, dla-
czego ludzie sg szczgsliwi oraz co robié, zeby dazenie do szczgscia bylo tatwiejsze
i skuteczniejsze.

Tak okreslony przedmiot wymaga zupetnie nowej perspektywy, zgromadzenia
osobnej wiedzy i odmiennego rodzaju oddzialywan psychologicznych. Podejscie
psychologii pozytywnej i najnowsze badania prowadzone w jej nurcie nie neguja
zalozenia, ze pewne obiektywne wyposazenie i warunki ksztaltuja staly poziom
poczucia szczescia. Zaktadaja jednak, ze kazdy cztowiek dysponuje rozmaitymi
strategiami dziatania. Ten nurt badan kieruje swa uwage w strong praktycznych
dziatani zwigkszajacych dobrostan czlowieka. Psycholodzy pozytywni opisuja, ja-
kie czynniki wplywaja na poczucie szczgscia i lepsze zdrowie, oraz opracowuja
interwencje, czyli metody rozwijania dobrostanu®. Przyktadem rzetelnych badan,
przeprowadzonych na wielotysiecznej prébie, jest teoretyczny model szczescia
opracowany przez S. Lyubomirsky, K. Sheldona oraz D. Schkade’a®. Autorzy
obalaja zalozenie, wedtug ktérego nie da si¢ budowa¢ trwatego szczescia. Opra-
cowany model zaktada zmienno$¢ szczgscia w czasie. Pokazuje, ze wywotanie
i utrzymanie go — na poziomie wyzszym od wyjsciowego dla danej osoby — jest
mozliwe. Model wyréznia trzy gléwne czynniki ksztattujace poziom szczgscia:

— 50% — wrodzony potencjat danej osoby;

— 10% — warunki i zdarzenia zyciowe;

— 40% — aktywno$¢ cztowieka.

Niemozliwa jest zmiana kodu genetycznego (50%), nieoptacalne jest réw-
niez wktadanie zbyt duzo energii w poprawianie okolicznosci zyciowych (10%).
Whktad czlowieka w rozwijanie szczgécia to wplywanie na codzienne dziatania.
Czterdziesci procent szczescia stanowi to, co podlega kontroli cztowieka i na co

7 A. Czerw, Optymizm. Perspektywa psychologiczna, GWP, Gdansk 2010, s. 104.

8 Odsytamy czytelnika do zrédet: zob. M. Csikszentmihalyi, Przeplyw, thum. M. Wajda-
-Kacmajor, Biblioteka Moderatora, Taszéw 2005; S. Lyubomirsky, Wybierz szczgscie. Na-
ukowe metody budowania Zycia, jakiego pragniesz, thum. T. Rzychon, Laurum, Warszawa
2008; R. Blum, Psychologia pozytywna w praktyce. 6 Cndt glownych i 24 sily dajgce szczgscie,
thum. P. Wrzosek, Klub dla Ciebie, Warszawa 2009; T. Ben-Shahar, W strong szcxescia,
ttum. E. Jagta, Rebis, Poznan 2009; E. Diener, R. Biswas-Diener, Szczescie. Odkrywanie
bogactwa psychicznego, thum. A. Nowak, Smak Stowa, Sopot 2010; M.E.P. Seligman, Opzy-
mizmu mozna sig nauczyc. Jak zmienic swoje myslenie i swoje Zycie, ttum. A. Jankowski, Media
Rodzina, Poznaii 2007; ML.E.P. Seligman, Pefnia Zycia..., dz. cyt.

9°S. Lyubomirsky, Wybierz szczgscie..., dz. cyt.
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moze on samodzielnie wptywa¢. Kazda osoba jest w stanie w tak duzym zakresie
obniza¢ lub podnosi¢ wlasne poczucie szczg¢scia, podejmujac na co dzieri okreslo-
ne dziatania i przyjmujac okreslony sposéb myslenia o swoim zyciu. Autorka kon-
cepcji proponuje oryginalny program, na ktéry sktada si¢ 12 metod budowania
szczgscia (m.in.: wyrazanie wdzigeznosei, ¢wiczenie optymizmu, ¢wiczenie ak-
téw zyczliwosci w stosunku do innych ludzi, zaciesnianie relacji miedzyludzkich,
¢wiczenie zaradnosci zyciowej, umiejetno$¢ wybaczania, czerpanie radosci z zy-
cia na co dzien, praktykowanie religii i ksztaltowanie duchowej strony zycia)™.

Sposobem na zapelnienie 40% obszaru mozliwej zmiany jest wigc osobiste
przygotowanie czlowieka do radzenia sobie z zadaniami zyciowymi z udziatem
wiasciwosci psychicznych, ,stanowiacych predyspozycje do takich form funkcjo-
nowania, ktére prowadza do dobrostanu”'. W celu odréznienia cech korzyst-
nych z punktu widzenia dobrostanu od pozostatych uzywa si¢ w psychologii po-
zytywnej poje¢: cnoty, sily psychicznej oraz charakteru. Cnota to

[...] odrebny, skoordynowany system mysli, przekonari, emocji, motywacji
i dziatania, [...] ktdry trwale umozliwia osobie myslenie i zachowywanie sie
tak, ze przynosi to korzys¢ dla niej samej i spoteczeristwa'?.

Posiadane przez osobe cnoty sktadaja sie na jej charakter. W ujeciu psycholo-
gii pozytywnej cnoty rozwijaja si¢ przede wszystkim w wyniku doswiadczen zy-
ciowych, dlatego charakter okresla si¢ jako ten obszar osobowosci, ktéry ksztat-
tuje si¢ w toku Zycia i moze by¢ oceniany z punktu widzenia wartosci istotnych
dla dobra wlasnego jednostki i innych ludzi. Sita psychiczna to

[...] ogdlna zdolnos¢ do skutecznego radzenia sobie w obliczu wyzwari i trud-
nosci, ktéra wynika z okreslonych cnét, czyli w bardziej ogdlnej perspektywie
z charakteru™.

Zespot psychologéw pozytywnych pod kierunkiem Ch. Petersona i M. Se-
ligmana opracowat Klasyfikacje Sit Charakteru VIA (Values in Action — Warto-
éci w Dziataniu). Opisana lista VIA obejmuje powszechnie uznawane wartosci
cenione we wszystkich kulturach i spotecznosciach™. W tabeli 1 zamieszczono
sze$¢ enoét (madrosé, odwaga, mitosé, sprawiedliwosé, umiar, transcendencja),
ktére sa wymieniane prawie przez wszystkie tradycje religijne i filozoficzne,
a tacznie sktadajg si¢ na pojecie dobrego charakteru. W przypadku kazdej z cnét

S. Lyubomirsky, Wybierz szczgscie..., dz. cyt.

E. Trzebinska, Psychologia pozytywna, dz. cyt., s. 67.
12 Tamze, s. 68.

Tamze.

C. Peterson, M. Seligman, Character Strengths and Virtues: A Handbook and Classification,
American Psychological Association, Washington 2004.
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33

mozna wymieni¢ kilka konkretnych sposobéw prowadzacych do jej osiagnigcia

15

i doskonalenia, zwanych sitami charakteru lub zaletami sygnaturowymi™.

Tabela 1. Klasyfikacja cnét i sit charakteru

MADROSC | WIEDZA - sity poznawcze obejmujace gromadzenie i stosowanie wiedzy

1.

Kreatywnos¢ (oryginalnos¢, pomystowos<): (Creativity) myslenie o nowych i produktywnych
sposobach robienia pewnych rzeczy; obejmuije osiggniecia artystyczne, jednak nie ogranicza sie
tylko do nich

Ciekawos¢ (zainteresowanie, poszukiwanie nowosci, otwartos¢ na doswiadczenia): (Curiosity)
zainteresowanie biezgcymi doswiadczeniami; uznawanie wszystkich przedmiotéw i tematdw za
fascynujace

Ocena/myslenie krytyczne: (Judgment) zastanawianie sie nad rzeczami i analizowanie ich ze
wszystkich stron; unikanie wyciggania pochopnych wnioskéw; umiejetnos¢ zmiany zdania pod
wptywem dowoddw; uczciwa ocena wszystkich dowoddw

Zamitowanie do uczenia sie: (Love of Learning) doskonalenie nowych umiejetnosci, poszerzanie
wiasnej wiedzy na rézne tematy oraz z réznych dziedzin - samodzielne lub formalnie w instytu-
cjach edukacyjnych. Cecha ta w oczywisty sposéb wiaze sie z ciekawoscia, ale wykracza poza nig,
opisuje tendencje do systematycznego poszerzania wiedzy

Perspektywa (madrosc): (Perspective) zdolnos¢ do oferowania madrej rady innym; sensowne
patrzenie na Swiat, majace znaczenie dla samego siebie i dla innych ludzi

zew

ODWAGA - sity emocjonalne obejmujgce ¢wiczenie woli ukierunkowane na osiggniecie celu na przekér

netrznym lub wewnetrznym barierom

6.

Dzielno$¢: (Bravery) niewycofywanie sie pod wptywem grézb, wyzwan, trudnosci lub bélu; opo-
wiadanie sie za tym, co dobre, nawet jesli wywotuje to sprzeciw; dziatanie zgodnie z wtasnymi prze-
konaniami, nawet jesli s3 niepopularne; obejmuje dzielnos¢ fizyczng, ale nie ogranicza sie do niej

Pilno$é/wytrwatos¢ (pracowitos¢): (Perseverance) koriczenie tego, co sie zaczeto; trwanie przy
obranym kursie dziatari mimo przeszkdd; zatatwianie rzeczy tak, aby ,,miec je z gtowy”’; znajdo-
wanie przyjemnosci w koriczeniu zadan

Autentyczno$¢ (wewnetrzna integralnosc): (Honesty) méwienie prawdy, a szerzej: prezentowa-
nie siebie w autentyczny sposéb; bycie bezpretensjonalnym; przyjmowanie odpowiedzialnosci za
swoje uczucia i dziatania

Zapat (energia, wigor): (Zest) podchodzenie do zycia z ekscytacja i energia; nierobienie rzeczy po-
towicznie lub bez petnego zaangazowania; traktowanie zycia jako przygody; poczucie ozywienia
i pobudzenia

MI£OSC - sity interpersonalne obejmujace opiekowanie sie innymi osobami i obdarzanie ich sympatia

10.

Zdolno$¢ do kochania i bycia kochanym (intymno$¢): (Love) cenienie bliskich relacji z innymi,
w szczegdlnosci tych, w ktdrych dzielenie sie i troska sg odwzajemniane; bycie blisko ludzi

11.

Zyczliwoéé (hojnos¢, dobre wychowanie, altruizm, wspétczucie, opieka, uprzejmosé): (Kindness)
swiadczenie przystug i dobrych uczynkéw innym; pomaganie im; troszczenie sie o nich

12.

Inteligencja spoteczna (inteligencja emocjonalna): (Social Intelligence) bycie sSwiadomym moty-
woéw i uczu¢ wiasnych oraz innych ludzi; wiedza na temat tego, co robi¢, aby dostosowac sie do
réznych sytuacji spotecznych, wiedza na temat tego, co kieruje zachowaniem innych

SPRAWIEDLIWOSC - sity obywatelskie lezace u podstaw zdrowego zycia spotecznosci

13.

Postawa obywatelska/praca zespotowa (lojalno$¢, odpowiedzialno$¢ spoteczna): (Teamwork)
dobra praca cztowieka jako cztonka grupy lub zespotu; bycie lojalnym wobec grupy; wykonywa-
nie przydzielonych zadar

14.

Uczciwo$¢: (Fairness) traktowanie wszystkich ludzi tak samo, zgodnie z norma uczciwosci i spra-
wiedliwosci; niepozwalanie, aby uczucia osobiste wptywaty znieksztatcajaco na decyzje wobec
innych; dawanie kazdemu réwnej szansy

M. Seligman, Prawdziwe szczgscie..., dz. cyt.
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Tabela 1. Klasyfikacja cnét i sit charakteru, cd.

15. | Przywddztwo: (Leadership) zachecanie grupy, ktdrej jest sie cztonkiem, aby wykonywata swoje
zadania i jednoczesnie utrzymywata dobre relacje wewnatrz zespotu; organizowanie dziatan
grupowych i pilnowanie, aby zostaty one wykonane

UMIAR - sity chronigce przed nadmiarem

16. | Przebaczanie/mitosierdzie: (Forgiveness) wybaczanie tym, ktdrzy postapili Zle; akceptowanie wad
innych; dawanie ludziom drugiej szansy; niebycie msciwym

17. | Skromnosé[pokora: (Humility) pozwalanie, aby wiasne osiggniecia méwity same za siebie; nieszu-
kanie poklasku; nieuznawanie siebie za bardziej wyjatkowego, niz sie jest

18. | Roztropnosé: (Prudence) bycie ostroznym w swoich wyborach; niepodejmowanie nadmiernego
ryzyka; niemdwienie i nierobienie rzeczy, ktérych mozna pdzniej zatowad

19. | Samokontrola/samoregulacja: (Self-regulation) regulowanie tego, co sie czuje i robi; bycie zdyscy-
plinowanym; kontrolowanie swoich apetytéw i emogji

TRANSCENDENCJA - sity wytwarzajgce zwigzki z szerszym uniwersum i nadajace sens

20. | Szacunek/docenianie piekna i doskonatosci: (Appreciation of Beauty & Excellence) zauwazanie

i docenianie piekna, doskonatosci i/lub wprawnego wykonawstwa we wszystkich obszarach
zycia, od natury, poprzez sztuke, matematyke i nauki sciste az po codzienne doswiadczenie

21. | Wdzieczno$¢: (Gratitude) bycie Swiadomym dobrych rzeczy, ktdre sie przydarzaja, i bycie
wdziecznym za nie; poswiecanie czasu na wyrazanie podziekowar

22. | Nadzieja (optymizm, orientacja na przysztos¢): (Hope) oczekiwanie nadejscia w przysztosci tego,
co najlepsze, i praca, by to osiggna¢; wiara, ze dobra przysztos¢ jest czyms, co mozna zdoby¢

23. | Pogoda ducha (humor): (Humor) zamitowanie do $miechu, przekomarzania i swawoli; usmiecha-
nie sie do innych ludzi; widzenie jasnej strony zycia i wydarzen; robienie (niekoniecznie opowiada-
nie) zartéw

24. | Duchowos¢ (wiara, cel): (Spirituality) spdjne przekonania dotyczace wyzszego celu i znaczenia
wszechswiata; wiedza na temat swojego miejsca w szerszym planie; przekonania na temat sensu
zycia, ktdre ksztattujg zachowanie i daja poczucie komfortu

Zrédto: opracowanie i tumaczenie wtasne na podstawie J.L. Magyar-Moe, Therapist’s Guide to Posi-
tive Psychological Interventions, Academic Press, New York 2009, s. 44-45 oraz C. Peterson, N. Park,
Klasyfikacja i pomiar sit charakteru: implikacje dla charakteru [w:] A.P. Linley, S. Joseph (red.), Psycho-
logia pozytywna w praktyce, ttum. A. Jaworska-Surma, WN PWN, Warszawa 2007.

Dwadziescia cztery sily mozna zdiagnozowaé przy uzyciu Inwentarza Sit
Charakteru (Values in Action Inventory of Strengths — VIA-IS). Istnieje réw-
niez wersja dla dzieci i mtodziezy. Test umozliwia identyfikacje najwazniejszych
i najbardziej rozwinigtych u danej osoby sit (tzw. top strengths), na bazie kt6-
rych mozna zaprojektowaé pozytywny program rozwojowy i pracg z dzieckiem
lub osobg dorosta. Istnieje szereg publikacji i przyktadéw dotyczacych sposobéw
pracy z sitami charakteru — zaréwno z zakresu samoksztalcenia, dziatan psycho-
edukacyjnych, jak i wyspecjalizowanych narzedzi pracy terapeutycznej (Positive
Psychotherapy, Strengths-Based Therapy, Hope Therapy™).

Praktyka psychologiczna na rzecz dobrego zycia rozwija si¢ obecnie w dwéch
kierunkach:

— interwencje pozytywne — praktyczne ¢wiczenia oraz metody budowania

i rozwijania zasobéw, na podstawie klasyfikacji VIA;

16 Zob. E. Trzebirniska, Psychologia pozytywna, dz. cyt.
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— oryginalne programy oddziatywari — zorganizowane aktywnosci promujace

rozwdj zasobéw osobistych i spotecznych.

Wymienione oddzialywania psychologii pozytywnej nastawione sg na rozwi-
janie pozadanych wlasciwosci psychicznych (sit i cnét) lub polegaja na wzboga-
ceniu srodowisk zycia cztowieka (na przyktad srodowiska wychowawczego i edu-
kacyjnego) o sktadniki, ktére beda stymulowaly ksztaltowanie sit charakteru,
takich jak twérczo$¢, nadzieja czy przywédztwo. Mozna zatem postawié pytanie,
dlaczego nie rozpocza¢ w polskich szkotach edukacji do szczgscia i rozwijania
zasob6éw osobistych, opierajacej si¢ na przygotowaniu miodziezy do pracy nad
spetnionym i dobrym zyciem'”. Nauczanie, jak czerpa¢ z wlasnych zasobéw na
rzecz wlasnego rozwoju i najblizszego otoczenia, stanowi intrygujacy przedmiot
rozwazan, a jednoczesénie jest nowym wyzwaniem dla pedagogéw i nauczycieli
zainteresowanych innowacyjnymi metodami oddzialywari edukacyjno-wycho-
wawczych oraz rozwijaniem osobistych sit charakteru.

Psychologia pozytywna -
implikacje dla praktyki edukacyjnej

Krytycy wspétczesnej szkoly zwracaja uwage na niedostosowanie jej
do potrzeb edukacyjnych spoteczeristwa. Szkota, aby przygotowaé ucznia do
efektywnego radzenia sobie z codzienng rzeczywistoscia pozaszkolna, powinna
zajaé sie wszechstronnym rozwojem dzieci i mlodziezy, a w szczegélnosci ich
zasobami, umozliwi¢ aktywno$¢ twércza oraz respektowac spoteczny charakter
uczenia sie i konstruowania wiedzy w dialogu'®. Wiek szkolny to okres, w kt6-
rym wspieranie pozytywnego rozwoju miodego czlowieka zajmuje miejsce za-
sadnicze. Szkota to miejsce rozwoju poczucia wlasnej tozsamosci i indywiduaci.
Okres, w ktérym nastepuje wejscie cztowieka w doroste zycie, wiazace si¢ z no-
wym przezywaniem siebie.

Temat rozwoju zasobéw ludzkich doskonale wpisuje si¢ w kontekst oddziaty-
wan wychowawczych i ksztattowania pozytywnych postaw u dzieci i mlodziezy.
Nowa perspektywa psychologiczna sktania do ponownego przemyslenia gléw-
nych celéw i metod dydaktyczno-wychowawczych, zwazywszy na to, ze edukacja
szkolna to nie tylko ksztattowanie umystu w tradycyjnym ujeciu rozumianym
jako ksztalcenie intelektu. Pomimo $wiadomosci tego faktu obecne programy

7" A. Chmieliniska, Trening szczescia, ,Sedno. Magazyn Dyrektora Szkoty” 2010, nr 7(13).

8 Zob. Z. Kwieciiski, Dynamika funkegonowania szkoty, UMK, Toruri 1995; D. Klus-Stariska,
Dokgd zmierza polska szkota — Pytanie o slepe uliczki, kierunki, konteksty [w:] D. Klus-Stariska
(red.), Dokqd zmierza polska szkota?, Zak, Warszawa 2008; B. Dyrda, Edukacyjne wspie-
ranie rozwoju uczniow zdolnych. Studium spoleczno-pedagogiczne, Zak, Warszawa 2012;
B. Przyborowska, Pedagogika innowacyjnosci. Migdzy teorig a praktykq, Wyd. UMK, Toruri
2013; K.J. Szmidt, Pedagogika twérczosci, wyd. drugie poszerzone, GWP, Sopot 2013.
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szkolne wciaz sg nastawione w giéwnej mierze na rozwijanie indywidualnych
umiejetnosci poznawczych. Ktada nacisk na zdolnosci poznawcze i analityczne,
ktére mierzy sie géwnie za pomocg egzaminéw oraz testow. Zdaniem J. Koziele-
ckiego'®, wspétczesnie wiele wskazuje na to, ze rodzi si¢ i rozwija spoteczeristwo
wiedzy (knowledge society), w ktérym gléwnymi srodkami produkeji, bogactwa
i wladzy stang si¢ informacje. W obliczu postepujacych bardzo szybko zmian
w obszarze techniki i technologii czlowiek musi zdobywaé nieustannie kolejne
kompetencje, ktére pozwola mu sprosta¢ wymaganiom cywilizacji, ktérg tworzy.
Jednak sam zaséb wiedzy i umiejetnosci traci na znaczeniu, jezeli czlowiek nie
ma odpowiedniej osobowosci, ktéra pozwala mu przystosowacé si¢ do przyszte-
go $wiata i kreowa¢ go. J. Kozielecki glosi postulat ksztalcenia transgresyjnego,
w ktérym gtéwnym celem strategicznym edukacii jest

[...] stymulowanie wielostronnego rozwoju osobowosci regulujacej dziatania
cztowieka, a przede wszystkim dziatania transgresyjne, [...] czyli przekracza-
jace dotychczasowe granice osiggnie¢ jednostki’.

Zdobyte —w szkole czy na uczelni — zasoby, sity motywacyjne, wiedza i umie-
jetnosci powinny umozliwia¢ przekraczanie granic wtasnych osiagnie¢é¢ i dokony-
wanie transgresji tworczych, innowacyjnych i ekspansywnych w technice, nauce
czy polityce. Jednak obecne w szkole nauczanie — polegajace na przekazywaniu
podzielonej na segmenty wiedzy i korzystaniu gtéwnie z pamieci deklaratywnej
oraz umiejetnosci odtwarzania zdobytego materiatu — utrudnia korzystanie na co
dzien z innych zasobéw ludzkich niz poznawcze.

Podejscie edukacyjne, proponowane w niniejszym artykule, to stworzenie
w réwnej mierze warunkéw do rozwoju zaréwno poznawczego, jak i spoteczno-
-moralnego, opartego na cnotach i sitach charakteru. Realizacja tych zatozeri jest
mozliwa przy swiadomym i metodycznym wprowadzaniu do praktyki szkolnej —
obok realizowanych tresci programowych — elementéw budowania i wzmacnia-
nia osobowosci wychowankéw. Jedna z mozliwosci jest wiasnie metoda pracy na
zasobach, nastawiona na rozwijanie cnét i sit charakteru. Temat zasobow i ich
¢wiczenie moze stanowi¢ odrebny blok zaje¢ na godzinie wychowawczej lub spo-
s6b nauczania przemycany w trakcie zaje¢ lekeyjnych. Przyktadem innowacyjne-
go podejscia nastawionego na ksztattowanie u miodych ludzi okreslonej cnoty
charakteru jest amerykariski program ,Edukacja dla madroéci™’. Idea przewod-
nia programu odnosi si¢ do cnoty madrosci w ujeciu klasyfikacji VIA (przed-
stawionej w tabeli 1). Teoretyczng podstawe programu stanowi zréwnowazona
teoria madrosci R. Sternberga. Program przeznaczony jest dla szkét, ktére chea

1 J. Kozielecki, Psychotransgresjonizm. Nowy kierunek psychologii, Zak, Warszawa 2007.
20 Tamze, s. 264.

21 A. Reznitskaya, R.J. Sternberg, Jak nauczac podopiecznych mqdrego myslenia: program ,Edu-
kacja dla madrosci” [w:] A.P. Linley, S. Joseph, Psychologia pozytywna w praktyce, dz. cyt.
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poszerzy¢ nauczanie przedmiotowe na lekcjach historii o wiedze¢ dotyczaca ma-
drego dziatania i podejmowania decyzji.

Od lekcji twdrczosci do szkoty wpierajacej kreatywnos¢
nauczyciela i ucznia - krétki raport z badar biograficznych

Ponizej przedstawiamy sylwetke Liderki i jej dzialania realizowane
na podstawie whasnych sit charakteru, takich jak: dzielnos¢ (dziatanie zgodnie
z wlasnymi przekonaniami), zapat (duze zaangazowanie w realizowanie autor-
skich pomystéw) oraz kreatywnos$¢ (projektowanie i wdrazanie nowatorskich
programéw wychowawczo-dydaktycznych). Co wigcej, istotne w biografii Li-
derki jest korzystanie z indywidualnych zasobéw w celu poprawy funkcjonowa-
nia jej najblizszego otoczenia (m.in. stymulowania sit charakteru uczniéw)?.

Material empiryczny wykorzystany w niniejszym artykule pozyskany zostat
dzigki przeprowadzeniu wywiadu biograficzno-narracyjnego z Liderka w celu
zrekonstruowania spotecznych i osobowosciowych czynnikéw warunkujacych
tworcze dziatania rozméwcezyni?>. Dodatkowo w analizie uwzgledniono: infor-
macje z opublikowanych artykutéw narratorki i obrazowych dokumentéw zasta-
nych, wykonanych w sytuacjach pozabadawczych, oraz dane pochodzace z wizyt
w szkole dzialajacej i zarzadzanej wedtug pomystu narratorki.

Dominujacym motywem opowiesci w fazie narracyjnej wywiadu stata si¢ praca
zawodowa i spoteczna rozméwezyni — Liderki (pseudonim nadany przez badacza
na podstawie dziatan opisywanych przez narratorke). Chronologiczna narracja
konstruowana byta wokét watku ja a grupa, ja dla grupy, a dziatania na rzecz da-
nej grupy interpretowane byly jako mozliwos¢ rozwoju osobistego, na przyktad:
przewodzenie zabawom podwoérkowym jako dziecko, pracowanie na rzecz samo-
rzadu szkolnego jako uczennica liceum, pracowanie na rzecz samorzadu juz jako
nauczycielka i wreszcie dyrektor zalozonego przez siebie gimnazjum®. (Dlatego
w kontekscie pisania o sitach charakteru przywotujemy wywiad z Liderka — jest
to réwniez opowies¢ o odwadze i zapale do realizowania wiasnych pomystéw
edukacyjnych, nawet na przekér zewngtrznym i wewngtrznym barierom.)

22 Tiderka uczy jezyka polskiego i jest dyrektorem gimnazjum, ktére powstato z jej inicjaty-
wy. W tak krétkim opracowaniu trudno odnies¢ si¢ do ksztattowania i wspierania wszyst-
kich cnét i sit charakteru, dlatego skoncentrujemy si¢ gléwnie na kreatywnosci.

3 Badania zostaly przeprowadzone przez jedng z autorek artykutu, M. Modrzejewska-
-Swigulska, w ramach pracy doktorskiej napisanej pod kierunkiem prof. K.J. Szmidta
(UL). Narratorzy w wigkszosci dziataja na rzecz Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci
(PSK). Zob. http://www.p-s-k.pl, dostep: 14.02.2013.

24 Por. M. Swigulska, Momenty ,nadzwyczajnych spotkan”. Osoby znaczqce w biografiach na-
uczycielskich [w:] J.M. Michalak (red.), Etyka i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela,
Wyd. UL, Lédz 2010.
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Liderka, nauczajac w liceum, przypadkiem natkneta si¢ na nowa metode pra-
cy — lekcje twérczosci — 1 intuicyjnie zapisala si¢ na kurs, ktéry, jak si¢ okazato,
mocno wptynat na jej styl nauczania. Niewatpliwie praca w liceum przyniosta do-
swiadczenie krystalizujace si¢ w jej rozwoju zawodowym, poniewaz wlasnie wéw-
czas wzicta udzial w szkoleniu zwigzanym z programem ,Porzadek i przygoda.
Lekcje twoérczosci””. Wspominane zdarzenie zainspirowato narratorke do dziatan
innowacyjnych, otworzyto przed nig nowe perspektywy i kierunki dziatari dydak-
tycznych. Jak stwierdzila, poznanie tajnikéw prowadzenia lekcji twérczosci byto
istotnym momentem, w ktérym zaczgta inaczej mysle¢ o nauczaniu oraz koncen-
trowac si¢ na mocnych stronach wychowankéw, na ich mozliwosciach i zasobach.

Tak opowiada o tym doswiadczeniu:

Jezeli chodzi o moje doswiadczenia nauczycielskie, zawsze podkreslam
to, ze ja sie zmienitam w momencie, kiedy skoriczytam kurs psychopedagogiki
twdrczosci w krakowskim Kangurze. To byto to, co wiedziatam, ze chce robig,
czyli Ze chciatabym prowadzi¢ takie zajecia. Zrozumiatam, ze jak nie bede mo-
gta prowadzi¢ takich zaje¢, to przynajmniej ich elementy na lekcjach jezyka
polskiego. Chciatam ideg twdrczosci dzieci i innych zarazad. [...] To zawazyto
na moim zyciu zawodowym.

Droga zawodowa rozméwezyni od momentu zaznajomienia si¢ z zasadami
i metodami rozwijania twérczego myslenia w grupach edukacyjnych nabiera
nowego wymiaru. Badana wprowadza innowacyjne rozwigzania do wilasnego
warsztatu tradycyjnego nauczania. Przekonanie o stusznosci wykorzystania dy-
daktyki twérczosci zmusza ja do stworzenia lepszej formuty prowadzenia zajgé.
Szuka wéréd kolegéw takich oséb, ktére cheiatyby realizowaé jej dazenia i pomo-
gty jej w budowaniu klimatu dla twérczych dziatan w szkole. Najpierw zaczyna
prowadzi¢ zajecia twéreze z chetnymi uczniami. Jednak brak wsparcia ze strony
kolegéw i dyrekeji utwierdza ja w przekonaniu, ze aby realizowa¢ si¢ jako twérczy
nauczyciel, sama musi stworzy¢ miejsce, w ktérym bedzie mogta rozwija¢ wlasne
pomysty dydaktyczne i pedagogiczne. Z tego powodu otwiera gimnazjum (nie
jest to prywatna szkota) i jako dyrektor wdraza idee pedagogiki twérczosci do
nowo powstajacej — z jej pomystu — szkoty. Od 10 lat w siatce godzin obok tra-
dycyjnych przedmiotéw znajduja si¢ w tej placéwee lekcje twérczoscei, na ktérych
nie koriczy si¢ jednak innowacyjny charakter szkoty. Dodatkowo kalendarz Zycia
szkolnego wzbogacony zostat o formute Szkolnej Ligi Twoérczosci. Oznacza to,
ze promowanie twérczoséci nie ogranicza si¢ tutaj tylko do wymiaru klasy, lecz za-
angazowana w nie jest dostownie cata spoteczno$¢ szkolna, wraz z nauczycielami
oraz pracownikami administracyjnymi.

2> Porzadek i przygoda” to rozwiniety program wychowania do twoérczosci. A. Borzecki,
K. Okraszewski, B. Rakowiecka, K.J. Szmidt, Podrecznik eksperymentalny ,Porzqdek i przy-
goda. Lekcje twirczosei”, cz. 1-2, WSiP, Warszawa 1997.
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Opis Szkolnej Ligi Tworczosci zostal sporzadzony na podstawie informacji
zdobytych podczas wywiadu z Liderka, wizyty badacza w szkole oraz artykuléw

autorstwa narratorki:

Pomyst zorganizowania miedzyklasowego turnieju twdrczosci to wynik kil-
kudniowej, wrzesniowej burzy mézgdw. Zaprositam na spotkanie pedagoga
szkolnego i samorzad szkolny, bo wydawato mi sie, Ze nie umiemy promowac
pozytywnych zachowan, ze czesciej rozmawiamy o tym, co niedobrego dzieje
sie w szkole, niz o tym, co moze dziac sie dobrego*.

Szkolna Liga Twérczosci — caloroczny plan dzialan twérczych

Cele: integracja klasy, zwickszenie poziomu identyfikacji ze szkotq i spotecz-
noscig lokalna, rozwijanie i promocja dziatan twérczych oraz dobra zabawa.

Uczestnicy: uczestnikami konkurséw Szkolnej Ligi Tworczosci s wszyscy
uczniowie — kazdy reprezentuje swoja klas¢. W, rozgrywkach” biorg udziat réw-
niez nauczyciele i pracownicy szkoty.

Przebieg: raz w miesigcu odbywa si¢ impreza, podczas ktérej klasy mogg si¢
wykaza¢ umiejetnosciami twoérczymi i wspétzawodniczy¢ w réznych konkuren-
cjach. Kazdy konkurs oceniany jest przez jury. Tworzg je: przedstawiciele klas
i kadry nauczycielskiej, dyrektor szkoly oraz przedstawiciel administracji. Za za-
jecie poszczegdlnych miejsc w zawodach klasy dostajg punkty. Zwycigska klasa
otrzymuje nagrode pienieznag, ktéra moze wykorzysta¢ wedtug wtasnych potrzeb,
ale zawsze zwigzanych z integracja.

Przyktadowe konkursy

Listopad — Twérczy Dzienn Niepodlegltosci. Instrukcja: Waszym celem jest
dostarczenie ,Dzieta”, ktére bytoby symbolem polskosci.

Grudzien — konkurs koled. Instrukcja: na przygotowanie koledy lub pasto-
ratki kazda klasa ma miesigc czasu. Kryteria oceny: liczba uczniéw z danej kla-
sy $piewajacych utwor, znajomos¢ tekstu, udziat instrumentéw, ruch sceniczny,
scenografia, oryginalnos¢.

Pomimo fascynacji pedagogika twérczosci badana zastanawia sig:

Bez przerwy zadaje sobie pytanie, czy lekcje twdrczosci pomoga im [ucz-
niom - przyp. M. M.-S.] w dalszym zyciu, czy bedg pamietac o zasadach pracy
grupowej, o negocjacjach, o postawie odmawiania, o zyczliwosci dla drugiego
cztowieka [...]".

Pytam sama siebie - [...] Czy zrozumieli w czym tkwi istota twdérczego wy-
tworu”.

Istota aktywnosci twérczych proponowanych podczas Szkolnej Ligii Twor-
czo$ci wynika z potaczenia dwoch aspektow: zabawy (swobodnej improwizacji)
oraz wspélzawodnictwa, lecz dalekiego od rywalizacji. Dlatego proponujemy

* Cytaty pochodzg z artykutéw Liderki.
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odnie$¢ owe dziatania do antropologicznej teorii gier R. Caillois. Dokonal on
podziatu zabaw i gier na cztery zasadnicze kategorie w zaleznosci od tego, czy
w danych grach przewaza element wspétzawodnictwa, przypadku, nasladowania
czy oszotomienia. Nazwal je odpowiednio: agon, alea, mimikra i ilinks. Jedno-
czesnie gry zostaly umieszczone na kontinuum: paidia — ludus. Paidia okresla
spontaniczna, niczym nieskrepowang, swobodng zabawe; /udus — tendencje¢ do
porzadkowania spontanicznosci’®. Naszym zdaniem Szkolna Liga Twérczosci
najlepiej wpisuje si¢ w formute zabaw typu agon, czyli w grupe aktywnosci ma-
jacych charakter zawodéw, przeprowadzanych w warunkach sztucznie stworzo-
nych szans, o czym $wiadcza nastgpujace czynniki:
1. Sztucznie stworzone warunki i szanse

[...] pozwalajg antagonistom zmierzy¢ sie w sytuacji idealnej, dzieki ktérej zy-
27

skana przewaga jest $cisle wymierna i niepodwazalna™’.
Uczestnicy Ligi przechodza takie samo przygotowanie — lekcje twérczosci,
dodatkowo otrzymuja te same zadania, majg ten sam czas na ich wykona-
nie oraz te same materialy.

W kazdym wypadku wspdétzawodnictwa idzie o jakas jedng ceche (szybkos¢,
wytrwatogé, site, pamie¢, zrecznoéé, pomystowos¢)?s.

W przypadku omawianych zawodéw jest to oczywiscie zdolnosé myslenia
tworczego, a doktadnie dywergencyjnego, a takze umiejetnos¢ wspétpracy.

[...] uprawianie agon zaktada napieta uwage, odpowiedni trening, maksymal-
ny wysitek i wole walki, wymaga zdyscyplinowania i wytrwatosci®.

Po czgsci mamy do czynienia z podobna sytuacja — uczniowie zdobywaja
kompetencje na lekcjach twérczosci, natomiast aby wygra¢ konkurencje,
muszg — jako grupa — by¢ zdyscyplinowani i zaangazowani.

Zawodnik jest tu zdany na wiasne mozliwosci, [...] réwnoczesnie musi poste-
powac lojalnie, przestrzega¢ przyjetych warunkéw.

Podczas przyznawania punktéw liczy si¢ bardzo punktualno$é, czyli wias-
nie przestrzeganie ustalonych zasad fair play.

26 R. Caillois, Gry i ludzie, tham. A. Tatarkiewicz, M. Zurowska, Volumen, Warszawa 1997.
27 Tamze, s. 23.

28 Tamze.

29 Tamze, s. 24.

30 Tamze.
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A zatem szkota, w ktérej celowo zaciera si¢ granice migdzy zabawg i nieza-
bawg (praca, nauka), powaga i niepowaga, rzeczywistoscia i iluzja, ulotnoscia
i formalizacja, daje szans¢ na dzialania bardziej kreatywne niz te w tradycyj-
nych placéwkach. By¢ moze ta przenikalnos¢ ram i hierarchicznej rzeczywistosci
ksztalci umysty otwarte na procesy kreacji, nawet jezeli te procesy s zastosowane
w codziennosci i dotycza rozwigzywania powszednich probleméw.

Na opisanym przyktadzie wida¢, jak wazna w przypadku zastosowania dzia-
tan innowacyjnych jest osoba kierujaca placéwka oswiatowa. Jej doswiadczenie
i otwartos¢ stymulujg i zachecaja pozostatych pracownikéw szkoty do podejmo-
wania dziatari twérczych. Rozméwezyni zauwaza:

Lubie to, co robie zawodowo. Dos¢ dtugo bronitam sie przed szkota. Nie-
stety, bardzo przeszkadza mi to, co jest w tej grupie zawodowej - opdr w sro-
dowisku nauczycielskim, lek przed nowymi stylami nauczania, zarzadzania.

Dodaje réwniez:

Lubie eksperymentowaé w obszarze zawodowym. Nie boje sie dyskuto-
wac z przedstawicielami wtadzy. Wytykam rzeczy biurokratyczne, zbedne an-
kiety sg strata czasu, takie absurdy uruchamiajg mdj pazur. Zawsze dobrze sie
przygotowuje od strony prawnej, aby pokazac wizytatorowi, ze jakies polece-
nie nie ma podstawy prawnej. Wtedy musze sie do rozmowy dobrze przygo-
towac, zdoby¢ na przyktad wiedze prawnicza.

Co wigcej: badana §wiadomie dba o budowanie odpowiedniego klimatu dla
kreatywnosci w swojej placéwee®'. Na podstawie wywiadu z Liderka, jej artyku-
16w oraz obserwacji zycia szkolnego mozna wyliczy¢ nastepujace cechy klimatu
sprzyjajacego twérczej aktywnosci:

1. Pozytywne relacje w zespole nauczycielskim. Liderka prébuje wprowa-
dza¢ zasady prawidiowej komunikacji wéréd kadry nauczycielskiej i stara
si¢ przez to budowac wspierajacy si¢ zesp6t pedagogiczny.

2. Pozytywne relacje migedzy nauczycielem a uczniem. Narratorka deklaruje,
ze relacje oparte na dialogu i zrozumieniu sytuacji zyciowej ucznia wspo-
magaja proces ksztalcenia.

3. Pozytywne relacje pomiedzy uczniami. Rozméwezyni zdaje sobie sprawe
z koniecznosci integrowania zespotéw uczniowskich, bo to jest punktem
wyjscia do innych dziatan edukacyjnych.

4. Zaplecze. W szkole sa systematycznie prowadzone zajecia stwarzajace
szans¢ rozpoznania i rozwijania twérczego potencjatu uczniéw>’. Naleza

31 Zob. M. Karwoski, Klimat dla kreatywnosci. Koncepcje, metody, badania, Difin, Warszawa
2009.

32 Mamy na mysli zaréwno zdolnosci z zakresu sztuki, jak réwniez umiejetnosé myslenia
dywergencyjnego.
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do nich: lekeje tworcezoscei (prowadzone od 2001 roku z puli godzin dyrek-
torskich), zajecia rozwijajace ekspresje symboliczng — teatralne, plastyczne,
literackie.

5. Misja szkoly — mottem placéwki sa stowa Kartezjusza: ,Nie ma bardziej
tworczego zajecia niz poznawanie samego siebie”. W szkole tworcze za-
chowania sg nagradzane, zgodnie z zatozeniami Szkolnej Ligi Twérczosci.
Co wigcej, wspieranie mocnych stron uczniéw Liderka uczynita waznym
elementem procesu ksztatcenia, ktéry jest jasno sprecyzowany, a nauczy-
ciele sa wspotodpowiedzialni za jego realizacje.

6. Wprowadzanie idei nauczania Mistrz — Uczen. Badana pragnie zapraszaé
do szkoty znanych twércéw, zwlaszcza tych, ktérych teksty mtodziez oma-
wia na lekcjach badz wykorzystuje w ramach dziatan tworczych. W ten
spos6b pojawit si¢ pomyst zaproszenia M. Wojtyszki.

7. Wsparcie kadry. Rozméwezyni wysyta nauczycieli zatrudnionych w swo-
jej placéwee na kursy z zakresu pedagogiki tworczosci. Ponadto biora oni
czynny udzial w zadaniach Szkolnej Ligi Twérczosci.

Narratorka w swojej pracy pedagogicznej zakwestionowata status quo, dzigki

temu mogla przejs$¢ od pomystu, poprzez model roboczy az do implementacji, co
wymagalo czasu i dziatanl innowacyjnych, a nie wytacznie adaptacyjnych.

Podsumowanie

Podsumowujac, mozna zaryzykowa¢ stwierdzenie, ze w przypadku Li-
derki jej sukces zawodowy i zadowolenie z wykonywanej pracy — jak sama méwi
w wywiadzie — sa konsekwencja korzystania z wlasnych zasobéw, swiadomych
dziatari oraz ambitnych i z zaangazowaniem realizowanych celéw zawodowych.
Przedstawiciele psychologii pozytywnej sa przekonani, ze poczucie szczgscia
wiaze si¢ w duzej mierze z odczuwaniem zadowolenia i radosci z pracy, ktérg wy-
konujemy. Natomiast zaangazowanie w prace i wykonywanie jej z pasja stanowia
konsekwencj¢ realizowanych zadan oraz celéw zyciowych, ktére wytyczylismy
zgodnie z naszymi zainteresowaniami, pytaniami oraz potrzebami. Zreszta bada-
nia nad motywacja wewnetrzng podkreslajg jej znaczenie dla pokonywania barier
srodowiskowych i osobowosciowych w procesie realizacji twérczych pomystéw?>.
Zdaniem cytowanej juz S. Lyubomirsky, nasze cele powinny byé: podmioto-
we, autentyczne, okreslone od strony korzysci, a nie strat, wzajemnie zgodne,
kreatywne, elastyczne i adekwatne do naszych mozliwosci i warunkéw Zycio-

wych. Opisany powyzej przypadek pokazuje réwniez, ze poszukiwanie wlasnej

33 J. Nakamura, M. Csikszentmihalyi, Motywacyjne zrddia kreatywnosci z perspektywy psycholo-
gii pozytywnej [w:] ]. Czapiniski (red.), Psychologia pozytywna..., dz. cyt.; T. Amabile, Crea-
tivity in Context. Update to The Social Psychology of Creativity, Westview Press, Boulder 1996.
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drogi zawodowej, realizowanie twérczych pomystéw, moze si¢ przyczynia¢ do
wspierania twérczosci innych, w opisanym przyktadzie — uczniéw, ale réwniez
pracownikéw szkoly. A zatem, aby méc wzmacniaé zasoby innych, powinnismy
zadba¢ o wzmacnianie wiasnych i realizowac projekty Zyciowe wspierajace nasz
potencjal rozwojowy — w ujeciu psychologii pozytywnej: nasze sily charakteru.
Proponujemy trzy ogélne kierunki wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla
nauczyciela, ktére oparte jest wiasnie na zalozeniach psychologii i pedagogiki
pozytywnej:
— rozwijanie sit charakteru w celu wykorzystania ich w pracy wychowawczej
z uczniem, pracy zespotowej oraz menedzerskiej;
— poznawanie zalozen psychologii i pedagogiki pozytywnej w celu bezposred-
niego wdrazania ich do nauczania przedmiotowego;
— wzmacnianie uswiadomionych sit charakteru w celu rozpoznania i korzy-
stania z innych, aby lepiej i petniej funkcjonowaé w réznych sferach zycia.
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Anna Tyl

Mozliwosci wspierania
matematycznego myslenia
uczniow klas poczatkowych

z wykorzystaniem elementdw
enigmistyki i systemu Numicon

Wprowadzenie

Nasze rozumienie wszystkiego — poczawszy od rozumienia czastek sub-
atomowych, az po ekspansje wszechswiata — jest oparte na matematyce’

— napisata A. Rooney we wstepie do ksiazki zatytutowanej Fascynujgca mate-
matyka. Na podstawie lektury tej publikacji mozna sadzi¢, ze niektérzy ludzie
zachwycaja si¢ magia liczb, postrzegaja matematyke jako pasjonujaca dziedzine
wiedzy, poddaja si¢ jej urokowi, czasem traktuja ja uzytecznie, a innym razem
jako doskonata zabawe, szarade. Sg jednak i tacy, ktérym matematyka kojarzy si¢
ze stratg czasu na zmaganie si¢ ze ,sztucznymi” problemami, trudnymi do zapa-
migtania regutami i dziwnymi zapisami. Podobnie funkcjonujg uczniowie w $ro-
dowisku szkolnym. Jak twierdzi M. Spitzer: ,zaden inny przedmiot nauczania
w szkole nie dzieli uczniéw, nauczycieli i rodzicéw tak bardzo, jak matematyka™.

Ten sam autor przytacza fragment filmu Buntownik z wyboru, w ktérym pro-
tesor matematyki zadaje studentom trudne zadanie do rozwigzania jako praceg
domowa, a w czasie przerwy rozwiazuje je sprzatajacy sale mezezyzna. Historia
ta stanowi przyczynek do rozwazan, czy zdolnosci matematyczne sa wrodzone,

czy moga by¢ wyuczone. W konkluzji M. Spitzer pisze:

T A. Rooney, Fascynujgca matematyka, thum. E. Wierzbicka, Bellona, Warszawa 2011, s. 9.

2 M. Spitzer, Jak uczy sig mozg, ttum. M. Guzowska-Dabrowska, WN PWN, Warszawa
2008, s. 183.
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[...] gdybysmy wiedzieli, jak to rzeczywiscie wyglada, moglibysmy zoptyma-
lizowad nauczanie: jezeli wszystko jest i tak wrodzone, moglibysmy wielu lu-
dziom oszczedzi¢ frustracji. Uczenie oséb nieuzdolnionych matematyki mia-
toby wtedy tylez sensu, co malowanie z daltonistg, czy muzykowanie z osoba
niestyszaca. Ale jesli matematyki mozna sie nauczy¢, to jeszcze wazniejsze
bytoby doktadnie wiedzie¢, jak to zrobi¢?

Eksperyment B. Butterwortha® potwierdza tezg, ze zdolnoéci matematyczne
nie s3 wrodzone, a prowadzone w ostatnich kilkunastu latach badania wskazuja na
zalezno$¢ pomiedzy sukcesami edukacyjnymi w zakresie matematyki (lub ich bra-
kiem) a sposobem postrzegania i ,uprawiania” tej dziedziny wiedzy. Okazuje s,
ze uczniowie, ktérzy spontanicznie, bez lgku, z zaangazowaniem podchodza do
rozwigzania matematycznych probleméw — zazwyczaj odnosza sukcesy w uczeniu
si¢ matematyki. Poszukuja przy tej okazji zwigzkéw i zaleznosci, a dostrzezone
prawidlowosci i reguly wykorzystuja w konstruowaniu wlasnej wiedzy z zakresu
matematyki i w kolejnych twérczych dziataniach. Natomiast uczniowie, ktérzy
maja klopoty z opanowaniem tresci w zakresie edukacji matematycznej, to naj-
czesciej ci, ktérzy kazdy typ zadan rozpatruja w izolacji. Za kazdym razem widza
inny problem matematyczny i ucza si¢ na pamig¢é nowego sposobu — algorytmu
rozwigzania konkretnego typu zadania. Wkiadaja duzo wysitku w skrupulatne
wykonie kolejnych czynnosci, zgodnie z podanym schematem. Nie uruchamia-
ja myslenia matematycznego i nie podejmuja préb samodzielnego rozwiazania,
oczekuja bowiem, ze polecenie poprzedzone bedzie szczegétows instrukeja na-
uczyciela, i sa przekonani, ze aktywno$¢ dziecka powinna si¢ wigza¢ z wycwicze-
niem sposobu rozwiazania — charakterystycznego dla okreslonego typu zadania.

Powotujac si¢ na wyniki tych badan, M. Dabrowski stwierdza, ze

[...] na kazdym kroku warto zacheca¢ dzieci do poszukiwania regularnosci
i zwigzkédw miedzy wykorzystywanymi obiektami (liczbami, figurami), do
rozwijania umiejetnosci dostrzegania, formutowania i wykorzystywania pra-
widtowosci, bo s3 to umiejetnosci, ktére przektadajg sie bezposrednio na
matematyczny rozwéj dziecka®.

Niebagatelne znaczenie dla uzyskiwania dobrych efektéw w ksztatceniu ma-
tematycznym dzieci ma takze odczuwanie przez nie radosci z zajmowania si¢ ma-
tematyka. Zadowolenie i satysfakcja z samodzielnie rozwigzanego zadania (lub
jego cze$ci) znacznie zmniejszaja prawdopodobieristwo powstawania tzw. bled-
nego kota w nauczaniu matematyki (patrz: rysunek 1).

3 M. Spitzer, Jak uczy si¢ mozg, dz. cyt., s. 184.
4 B. Butterworth, za: tamze.

> M. Dabrowski, Pozwdlmy dzieciom myslec. O umicjetnosciach matematycznych polskich trze-
cioklasistow, wyd. drugie zmienione, Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa 2008,
s. 129.
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Rysunek 1. Btedne koto w nauczaniu matematyki

umiejetnosci
mniejsze od wymagan

unikanie

nieuczenie sie

Zrédto: B. Butterworth, za: M. Spitzer, Jak uczy sie mézg, dz. cyt., s. 194.

Frustracja — zwiazana z niska samooceng wtasnych umiejetnosci matematycz-
nych — powoduje lgk przed koniecznoscia samodzielnego rozwiazania zadania
i reakcje obronna w postaci unikania (jezeli tylko nadarzy si¢ taka mozliwos¢)
wykonywania jakichkolwiek czynnos$ci umystowych o charakterze matematycz-
nym oraz uchylania si¢ od koniecznosci prezentowania (szczegélnie na forum
klasy) wlasnego rozwiazania lub wynikéw pracy grupy. Dziecko traci motywacje
do uczenia sig, nie uczy si¢, a to wptywa na obnizenie jego kompetencji mate-
matycznych w stosunku do wymagan, co skutkuje uzyskiwaniem ztych wynikéw,
a to uczen odbiera jako kare, ktéra rodzi ponowng frustracje. Taki scenariusz
mozna zastapi¢ ,kotem mistrzowskim” (patrz: rysunek 2), ktére zaczyna si¢ od
nagrody, powoduje zadowolenie ucznia i daje rado$¢ z uczenia si¢ matematyki, co
z kolei zachgca do intensywniejszego zajmowania si¢ ta dziedzing. Dziecko za-
czyna si¢ uczy¢, wzrastaja jego kompetencje matematyczne, a w rezultacie popra-
wiaja si¢ uzyskiwane przez nie wyniki nauczania i ponownie zostaje nagrodzone.

Rysunek 2. Mistrzowskie koto uczenia, ktére z pewnoscig nie dotyczy
jedynie matematyki

zadowolenie

dobre wyniki

umiejetnosci
wieksze od wymagan

rados¢
z matematyki

wiecej
matematyki

uczenie sig

Zrédto: B. Butterworth, za: M. Spitzer, Jak uczy sie mézg, dz. cyt., s. 195.
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Uczenie si¢ matematyki jest podobne do uprawiania sportu czy grania na in-
strumencie — trening czyni mistrza. Badania wykazaly®, ze najlepsze wyniki daje
wiele wykonywanych dobrowolnie éwiczent’. Warto jednak pamigtad, ze sita tkwi
w réznorodnosci (a nie wykonywaniu catych serii niemal identycznych zadan)
poleceri. Stosowanie w procesie dydaktycznym zadan matematycznych zréz-
nicowanych pod wzgledem tresci i/lub formy moze zewnetrznie zmotywowacé
dziecko do podejmowania wysitku myslenia matematycznego i zwigkszy¢ szansg
na stworzenie dogodnych warunkéw, by u kazdego ucznia ,btedne koto w na-
uczaniu matematyki” mogto zosta¢ zastgpione ,kotem mistrzowskim”.

Jedng ze wskazanych przez D. Stipek i K. Seal® strategii motywowania ucz-
niéw do nauki (nie tylko matematyki) jest ,przekazywanie wiedzy przez zabawe”.
Autorki wyjasniaja, ze zabawa ksztaltuje umiejetnosci spoteczne, rozwija inte-
lekt, rozbudza zainteresowania z réznych dziedzin nauki, a takze wspiera ogélne
predyspozycje do uczenia si¢. W uzasadnieniu powotuja si¢ na stowa Platona,
ktéry miat powiedzieé:

Nie zadawaj dzieciom gwattu nauczaniem, tylko niech sie tym bawig; wte-
dy tez tatwiej potrafisz dostrzec, do czego zdolny kazdy z natury®.

D. Stipek i K. Seal podkreslaja, ze uczy¢ si¢ przez zabawe mozna nie tylko
w wieku przedszkolnym, ale takze w trakcie nauki w szkole. Wiedza przyswajana
w ten spos6b na kazdym etapie ksztatcenia jest bardziej trwata.

Potwierdzaja to wyniki badan przeprowadzonych w Niemczech, z ktérych wy-
nika, ze u dzieci preferujacych w przedszkolu swobodna zabawe w IV klasie szkoty
podstawowej odnotowano znacznie wyzsze wskazniki rozwoju zaréwno fizyczne-
go, jak i spotecznego oraz umystowego. Takze R. Marcon z Uniwersytetu North
Florida udowodnita, ze dzieci, ktére uczestniczyly w programach zorientowanych
na zabawe, gdzie dominowaly aktywnosci inicjowane przez nie same, odnosity
w szkole sukcesy znacznie czesciej niz dzieci biorace udzial w zajeciach przed-
szkolnych, w ktérych dominowal program oparty na wielosci zaje¢ dydaktycz-
nych. Z kolei wyniki badan J. Furlow potwierdzily pozytywny wptyw zabawy na
rozw6j mézgu i elastycznosci myslenia, natomiast F. Wilson (neurolog z Uniwer-
sytetu Stanford) odkryl, ze znaczna cz¢$¢ mézgu ma potaczenia z dtorimi i dlate-
go w celu jego stymulowania nalezy zachecaé dzieci do aktywnosci manualnej™.

® Informacje podaje za: M. Spitzer, Jak uczy si¢ mozg, dz. cyt.

7 W ramach tych badan stwierdzono migdzy innymi, ze aby bardzo dobrze opanowaé jakas
umiejetno$é, potrzeba okoto 10 000 godzin dobrowolnych ¢wiczeri.

8 D. Stipek, K. Seal, Jak naktonic dziecko do nauki?, tham. K. Kurek, Diogenes, Warszawa 2002.
9 Platon, za: tamze.

"% Informacje podaj¢ za: D. Al-Khamisy, Rozwojowy potencjal zabawy a przejawy i konse-
kwengje jej zagrozenia [w:] 1. Adamek, M. Grochowalska, E. Zmijewska (red.), Relacje
i konteksty (w) edukacyi elementarnej, WN UP w Krakowie, Krakéw 2010, s. 216-221.
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Ponizej pokrétce scharakteryzowano system Numicon, ktéry utatwia dziecku
poznanie liczb naturalnych i zaleznosci zachodzacych mig¢dzy nimi przez mani-
pulowanie klockami — reprezentacjami liczb od 1 do 10. W wyniku tej aktywno-
$ci mozliwe jest uruchomienie myslenia matematycznego ucznia w wieku wezes-
noszkolnym. W' tekscie artykutu rozwazania teoretyczne zostaly uzupeinione
przyktadami zadai matematycznych, ktére prowokuja uczniéw klas poczat-
kowych do konstruowania wlasnej wiedzy matematycznej przez czynny udziat
w zajeciach dydaktycznych, oferujacych rozrywki umystowe, uwzgledniajace wy-
korzystanie Numiconu i dajace mozliwos¢ ksztaltowania umiejetnosci myslenia
matematycznego dzigki rozwigzywaniu zagadek, czyli (tytutowej) enigmistyki.

Rozwijanie myslenia matematycznego
z wykorzystaniem Numiconu

Dos$wiadczanie przez dziecko otaczajacego je $wiata jest zwigzane z ak-
tywnoscig wiasng jednostki i stanowi istotny czynnik jej rozwoju poznawczego.
Wiedza konstruowana przez ucznia na bazie wlasnych doswiadczen jest pozyski-
wana podczas jego interakcji z przedmiotami i innymi osobami.

Interakcje zinnymi prowadzga czesto do konfrontacji swojego sposobu my-
slenia i rozumienia, brak jednomyslnosci powoduje wéwczas konflikt, ktdry
moze sktoni¢ dziecko do kwestionowania swojego sposobu rozumowania.
Zadania podejmowane przez uczniéw na tym etapie powinny prowadzi¢ za-
réwno do manipulacji przedmiotami fizycznymi, jak i manipulacji umystowe;j,
czyli my$lenia™™.

Tego typu integracja — stanowigca niezbedny czynnik odnoszenia sukceséw
w uczeniu si¢ matematyki (w zakresie zrozumienia pojecia liczby naturalnej, za-
leznosci zachodzacych migdzy liczbami i arytmetyki liczb naturalnych) — byta
fundamentem powstania systemu Numicon. Podstawowym materialem do ma-
nipulowania w tym systemie sg (prezentowane na fotografii 1) klocki — ksztalty
odpowiadajace liczbom od 1 do 10. Klocki te majg otwory, ktérych ilo§¢' okresla
nazwe (wartos¢) liczby, jaka przedstawiaja.

" R. Michalak, Aktywizowanie ucznia w edukacji wezesnoszkolnej, WN UAM w Poznaniu,
Poznan 2004, s. 24.

12 Mam $wiadomo$é, ze uzycie stowa ,ilo§¢” zamiast pojecia , liczba” dla okreslenia liczebnosci
elementéw policzalnych nie jest zgodne z zasadami poprawnej polszczyzny, ale taki zabieg
jezykowy byt niezbedny dla zwigkszenia czytelnosei tekstu dotyczacego liczb (w tym wy-
padku nalezatoby napisa¢, ze liczba otworéw klockéw okresla warto$¢ liczby, a w innym —
podac¢ okreslong liczbe liczb).
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Fotografia 1. Klocki Numicon i odpowiadajgce im liczby naturalne w notacji
w postaci symboli graficznych
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Zrédto: zbiory wtasne.

Warto$¢ liczbowa mozna zatem rozpoznaé bez koniecznoéci uzycia notacji
w postaci symbolu graficznego (zapisu z wykorzystaniem cyfr), co jest szczegdl-
nie istotne w pracy z mtodszymi dzie¢mi. Uczniowie korzystajacy z zestawu Nu-
micon maja szans¢ dostrzec zwigzek pomiedzy wartoscia liczby i jej ksztattem,
co nie jest mozliwe w przypadku zapisu za pomocg cyfr (nie wiemy, dlaczego tak
wyglada cyfra 4 i dlaczego przy uzyciu wlasnie takiego znaku zapisujemy liczbe 4).

,2Uczenie si¢ jako element przechodzenia cztowieka na wyzszy poziom rozwoju
wymaga konstruowania reprezentacji”. Dos§wiadczanie mozliwosci tworzenia,
a nawet samo dostrzeganie reprezentacji rozwija samodzielne myslenie uczniéw.
Swobodna zabawa ksztattami Numicon (od ktérej warto rozpoczaé prace dzieci
z tym zestawem) i ich poznawanie w réznych sytuacjach dydaktycznych sprawia-
ja, ze dzieci stopniowo zaczynaja kojarzy¢ nazwe (wartos¢) liczby z odpowiada-
jacym jej ksztattem. Czytelne reprezentacje liczb w zestawie Numicon pomagaja
uczniom zrozumie¢ zwiazki zachodzace w okreslonym zakresowo zbiorze liczb
naturalnych. Za pomocg zmystéw dotyku i wzroku uczniowie sprawdzaja, w jaki
sposéb mozna dopasowywaé do siebie ksztalty, a pézniej wykorzystuja nabyta
w trakcie takich do$wiadczen wiedzg i zaczynaja uzywac ksztattéw do poréw-
nywania liczb naturalnych i wykonywania dziatan arytmetycznych. Wazne przy
tym jest, by ,uczeni rozwijal swéj $wiat poje¢ umozliwiajacy rozumienie sensu
wiasnych dziatan”. Koncepcja nauczania matematyki z Numiconem obejmuje
jednoczeénie prace na konkretach i na obrazach (z wykorzystaniem ksztattéw
Numicon), jak réwniez rozmowe o wykonywanych dziataniach z uzyciem zrozu-
miatego dla uczniéw stownictwa z zakresu matematyki. Wizualizacja liczb i moz-
liwo$¢ manipulowania klockami pozwalaja dzieciom na poczynienie spostrzezen
utatwiajacych zrozumienie istoty pojecia liczby naturalnej i miejsca danej licz-

B A. Kalinowska, Reprezentacje matematyczne najmiodszych uczniow — uwagi na marginesie
praktyki szkolnej [w:] A. Komorowska-Zielony (red.), Tworcze dziatania przyrodnicze i ma-
tematyczne w edukacji wezesnoszkolnej, Wyd. UG, Gdarisk 2008, s. 114.

14 J. Bruner, O poznawaniu. Szkice na lewq rekg, thum. E. Krasinska, PIW, Warszawa 1971,
s. 133.
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by w ciggu liczbowym. Uczniowie, ktérym udato sie stworzy¢ baz¢ wiadomosci
o liczbach, to ci, ktérzy bez nadmiernego wysitku poruszajg si¢ w swiecie mate-
matyki, nie traktuja rozwiazywania zadain matematycznych w kategorii przykrego
obowigzku szkolnego i w rezultacie osiggaja sukces edukacyjny znacznie czg¢sciej
niz ich réwiesnicy. Gtéwnymi zatozeniami pracy z zestawem Numicon sg zapew-
nienie dzieciom pewnosci siebie i wdrazanie ich do myslenia matematycznego.

Dla potrzeb tego opracowania przyjeto okreslenie myslenia matematycznego,
ktére zaproponowaly w literaturze przedmiotu D. Klus-Stariska i A. Kalinow-

ska, definiujac je jako:

[...] zespot podejmowanych samodzielnie czynnosci umystowych polega-
jacych na: (1) rozwigzywaniu zadari i innych probleméw matematycznych,
a wiec logicznej analizie tresci trudnosci matematycznej, jej identyfikacji oraz
Swiadomym (kontrolowanym przez siebie, a nie przez nauczyciela) wyborze
lub konstrukgji strategii jej rozwigzywania, a takze na (2) poszukiwaniu tych
problemdw, czyli dostrzeganiu nowych relacji matematycznych i sktonnosci

do matematyzacji rzeczywistosci'.
Autorki, prowokujac debate nad ksztatceniem matematycznym najmtodszych
uczniéw, przeciwstawily mysleniu matematycznemu kategori¢c bezmyslnosci

matematycznej, przejawiajacej si¢

[...] w niezdolnosci do wyjscia poza mechaniczne techniki obliczeniowe, po-
strzegane jako izolowane sprawnosci, oraz w nieumiejetnosci konstruowania
wiasnych strategii postepowania w nowej sytuacji“’.

W dalszej czesci tekstu nazwaly ja ,racjonalnoscia kalkulatora, ktéremu, choé¢
bezbiednie przelicza, nie przypisujemy atrybutu myslenia”"’.

Myslenie matematyczne jest zatem zwigzane z aktywnoscia wtasng jednost-
ki, polegajaca na poszukiwaniu rozwigzan probleméw (zadan) matematycznych,
przejawiajaca si¢ w checi samodzielnego przeprowadzenia rozumowania, w do-
strzeganiu prawidtowosci, ale takze niejasnosci w sytuacjach zwiazanych z wy-
jasnianiem zagadnieri — zaréwno o charakterze teoretycznym, jak i praktycznym.
R. Reclik napisata, ze ,myslenie matematyczne jest pewnym sposobem poste-
powania, ktéry ma wiele zastosowari”™®, a inna autorka — M. Czarnowska — ze
,myslenie matematyczne to po czesci styl zycia”" — i dodata:

5 D. Klus-Stariska, A. Kalinowska, Rozwijanie myslenia matematycznego mlodszych uczniow,
Zak, Warszawa 2004, s. 19.

16 Tamze.
7 Tamze.

8 R. Reclik, Zagadki matematyczne jako jedna z form wspierania myslenia matematycznego [w:]
J. Nowik (red.), W kregu edukacji wezesnoszkolnej, Nowik, Opole 2011, s. 61.

9 M. Czarnowska, Czym jest myslenie matematyczne, http://dziecko.wieszjak.pl/edukacja-dzie-
cka/szybka-nauka/241048,Czym-jest-myslenie-matematyczne.html, dostep: 29.07.2010.
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[...] testy myslenia matematycznego to nie testy z matematyki. Zatem nie mu-
sisz pamieta¢ wszystkich wzoréw matematycznych. Musisz natomiast prze-
stac sie ba¢ wyzwani, jakimi s zadania®®.

Myslenie matematyczne ma charakter intuicyjny i wyraza si¢ raczej spostrze-
gawczoscig oraz wrazliwoscig na dostrzeganie zaleznosci miedzy danymi niz
bogactwem wiedzy matematycznej i sprawnoscia w rozwigzywaniu skompliko-
wanych zadari (cho¢ tego typu wiedza i umiejetnosci zdecydowanie utatwiajg
znalezienie rozwigzania). Oznacza to, ze umiejetnos$¢ myslenia matematycznego
jest dostepna nie tylko dla wybitnych matematykéw, lecz takze (cho¢ na innym
poziomie trudnosci probleméw) dla dzieci rozpoczynajacych nauke szkolng.
Dziecigcy obraz $wiata i sposéb rozumienia przez najmlodszych zagadnien z za-
kresu matematyki to rezultaty mozliwosci zaspokojenia ciekawosci poznawczej
matego ucznia oraz zdobywanych przez niego doswiadczeni.

To naturalna ciekawos¢ dziecka, stymulowana przez doznania umystowe,
wyznacza jego indywidualng droge rozwoju, takze w sferze myslenia matema-
tycznegoN.

W ksztattowaniu sprawnosci matematycznego myslenia u uczniéw w po-
czatkowym okresie ksztalcenia znaczaca role moga odegraé rozrywki umysto-
we. Liczne zalety stosowania rozrywek umystowych na poziomie matematycznej
edukacji wezesnoszkolnej znane sg — zdaniem G. Kapicy?” — nauczycielom klas

poczatkowych. Autorka przypomina, ze rozrywki te m.in.:

[...] mobilizuja uczniéw do wysitku umystowego, w wyniku ktérego dochodzi
nie tylko do przyswajania wiedzy, jej utrwalania oraz do stosowania w prakty-
ce, ale i do odkrywania nowych elementéw; umozliwiaja nauczycielowi - po-
przez sledzenie czynnosci szaradziarskich — kontrole rozumienia przez uczniéw
poje¢ matematycznych oraz przebiegu wykonywanych przez nich operadiji
myslowych (petnig role tzw. informacji zwrotnych); [...] stajg sie zrédtem po-
zytywnego stosunku uczniéw do uczenia sie nie zawsze lubianej matematyki®>.

20 M. Czarnowska, Czym jest myslenie matematyczne, dz. cyt.

2 T Nowak, Dziecigce budowanie obrazu pojeciowego liczby, ,Wychowanie na co Dzien” 2011,
nr 1/2,s. 28.

2 G. Kapica, Istota i wartosci rozrywek umystowych w Swiadomosci nauczycieli klas poczgtko-

wych, ,Kultura i Edukacja” 2005, nr 1.

3 G. Kapica, W kregu dziecigeej enigmistyki [w:] G. Kapica (red.), Wspdtezesne konteksty dzie-
cinistwa, Wyd. PWSZ w Raciborzu, Racibérz 2006, s. 130.
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Dziecieca enigmistyka z Numiconem

Propagatorka stosowania pojecia enigmistyka we wczesnej edukacji
dziecka jest G. Kapica, ktéra proponuje, by pod tym hastem rozumie¢ ,system
dziataii nastawionych na rozwigzywanie i konstruowanie zagadek”*. Autorka
przypomina, ze

[...] zagadki mogg nam oddac wielkie ustugi w nauczaniu pod warunkiem, ze
wprowadzimy je do procesu dydaktycznego w sposdéb swiadomy, ze dobie-
rzemy je odpowiednio do okreslonych sytuacji dydaktyczno-wychowawczych
i dostosujemy je do poziomu umystowego, mozliwosci oraz potrzeb ucznidw,
ktdrzy beda je rozwigzywac®.

Z wypowiedzi nauczycielek klas poczatkowych wynika, ze do grupy zagadek
najczgsciej stosowanych w matematycznej edukacji wezesnoszkolnej nalezg za-
dania, w ktérych nalezy znalez¢ zasadg, wedtug ktérej ustawiono liczby w danej
prébie. Przyktadem tego typu zadania jest zagadka przedstawiona na fotografii 2.

Fotografia 2. Zagadka: ,,Jaka liczba jest nastepna?”

B?\

Zadaniem ucznia jest odgadnigcie liczby, ktorg jako nastepna nalezy ustawié
w ciagu liczbowym, zastepujac znak zapytania okreslonym klockiem — ksztattem
Numicon.

Najczesciej liczby ustawione s w szeregu, ale zdarza si¢, ze wystepuja one
w innym uktadzie odniesienia — tak, jak w zagadce przedstawionej na fotografii 3.

Zrédto: zbiory wiasne.

2% G. Kapica, Zarys teorii dziecigcej enigmistyki, ,Edukacja” 2001, nr 3, s. 76.
% G. Kapica, Rozrywki umystowe w nauczaniu poczqtkowym, WSiP, Warszawa 1990, s. 10.
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Fotografia 3. Zagadka: ,,Jaki klocek nalezy potozy¢ zamiast znaku zapytania?”

!

dd o /

7 dydaktycznego punktu widzenia wazne jest, by w obydwu typach ¢wiczen
(patrz: fotografia 2 i fotografia 3) uczeri umiat wlasnymi stowami okresli¢ zasade,
wedtug ktérej utozono klocki.

Druga grupe zagadek stanowig takie, w ktérych nalezy dostrzec liczbg biednie
zaklasyfikowana do danego zbioru. W tego typu zadaniach mozna zapropono-
wa¢é dowolny uktad klockéw, na przyktad taki, jak na fotografii 4.

Zrédto: zbiory whasne.

Fotografia 4. Zagadka: ,,Ktdry klocek tu nie pasuje?”

Zrédto: zbiory wiasne.
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Po rozwigzaniu zagadki uczen powinien uzasadni¢, dlaczego wskazany przez
niego klocek nie pasuje do pozostatych (na fotografii 4 klocek ,,6” ilustruje jedyna
liczbe parzysta wéréd liczb nieparzystych). Studentki, ktére analizowaly sytua-
¢je dydaktyczna uwzgledniajaca wykorzystanie tej zagadki w praktyce szkolnej,
zastanawialy si¢ nad interpretacjg wypowiedzi jednego z uczniéw, ktéry powie-
dzial, ze:

Tylko ten bardziej niebieski klocek tu nie pasuje, bo tylko on nie ma takiej
pojedynczej czapeczki. Troche mnie zmylit ten pomarariczowy, bo jest jakby
niewidzialny, ale czapeczke ma.

Kolejna grupe zagadek stanowig numiconowo-stowne rebusy, ktérych hasta-
mi sg pojedyncze stowa albo wyrazenia dwu- lub trzywyrazowe. Moga one wy-
stepowac na réznych poziomach trudnosci: od takich, ktérych rozwiazaniem sa
pojedyncze stowa utozone przy zastosowaniu jednego klocka Numicon, poprzez
pojedyncze stowa utozone z zastosowaniem dwdch, a nawet trzech klockéw, az do

haset wielowyrazowych, na przyktad: ,stary dom dwupi¢trowy” (jak na fotografii 5).

Fotografia 5. Rebus: ,,stary dom dwupietrowy”
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Zrddto: zbiory whasne.

Odszyfrowanie haset zalezy w znacznym stopniu od umiejetnosci odkodowa-
nia obrazéw liczb — wartosci (nazw) klockéw Numicon, na przyktad: odczytanie
hasta ,,0-2-znik” (patrz: klocek ,2” na fotografii 1) jest mozliwe tylko w sytua-
¢ji, gdy klocek niebieski z dwoma otworami uczeni nazwie: ,dwa”, podobnie jak
w prezentowanym na fotografii 5 rebusie odczytanie wyrazu ,stary” wymaga od-
szyfrowania wartosci klocka ,4”.

Dzieci w kazdym wieku lubig tego typu zagadki, ale w przypadku uczniéw ze
starszych klas edukacji wezesnoszkolnej lub ,urodzonych matematykéw”* nalezy
zaproponowac zagadki nieco trudniejsze. Mozna w tym celu wykorzysta¢ zabawe
w schowany klocek (klocki)?’, na przyktad nastepujacej tresci: ,, W woreczku scho-

26 Sformutowanie ,urodzony matematyk” zaczerpnetam z ksigzki K. Mitros pod takim wias-
nie tytutem, wydanej przez wydawnictwo Publicat w 2010 roku.

27 Przyktad zabawy w schowane klocki jest zmodyfikowang wersja ¢wiczenia prezentowanego
w czasie zaje¢ M. Haseler z Wielkiej Brytanii na temat: Zrozumiec matematyke. Dlaczego
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watam klocki — dwie liczby. Suma tych liczb wynosi 12. Ustal, jakie to moga by¢
liczby”. Dzieci okreslajg (w pamigci lub przez manipulowanie klockami), ze roz-
wigzaniem moze by¢ jedna z pigciu par liczb: 1012,913,814,715 oraz 61 6 (patrz:
pierwsza plansza na fotografii 6). Nastepnie nauczyciel pyta, czy uczniom potrzebna
jest wskazéwka, aby mogli podac jedno (prawidtowe) rozwigzanie zagadki. Podpo-
wiedz brzmi: ,Wigksza liczba jest liczba nieparzysta”. Na jej podstawie uczniowie
eliminujg pary liczb, ktére nie spelniaja tego warunku. Niestety nadal pozostaty
trzy zestawy klockéw — mozliwych odpowiedzi. Sg to: 1012, 814 oraz 6 1 6 (patrz:
druga plansza na fotografii 6). Nauczyciel podaje kolejng wskazéwke: ,Réznica
miedzy tymi liczbami jest mniejsza niz mniejsza liczba”. Dzieci sg juz w stanie
rozwiazaé zagadke i sprawdzi¢, czy w woreczku schowane zostaty klocki 8 i 4.

Fotografia 6. Kolejne etapy rozwigzania zagadki: ,,Zgadnij, jakie klocki zostaty
schowane?”

Zrédto: zbiory wtasne.

Oczywiscie zamiast przedstawionej zagadki mozna zaproponowa¢ dzieciom
¢wiczenie polegajace na zadawaniu pytari w celu ustalenia wartosci liczbowej jed-
nego schowanego klocka (na ktére nauczyciel lub uczen bedzie mégt odpowiadaé
tylko ,,tak” lub ,nie”) albo zachgci¢ uczniéw do wymyslania analogicznych zaga-
dek i rozwiazywania ich w parach (lub nieco wigkszych grupach).

Jeszcze trudniejsze wydajg si¢ zadania, w ktérych na planszy (prezentowanej
na fotografii 7) nalezy utozy¢ liczby od 1 do 7 w taki sposéb, by kolejne liczby
naturalne nie znajdowaly si¢ na sasiadujacych ze sobg polach (pola, na ktérych
utozone zostang klocki, oznaczajace ,sasiadujace liczby””®, nie mogg sie taczy¢
krawedziami ani wierzchotkami).

Numicon jest efektywny..., przeprowadzonych 19 listopada 2010 r. w Bydgoszczy w ramach
projektu Odkrywamy matematyke. Projekt ten jest czeécia projektu systemowego Indywidu-
alizacja procesu nauczania i wychowania uczniow klas I-III szkoty podstawowej w kontekscie
wdrazania nowej podstawy ksztatcenia ogdlnego, realizowanego w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX, Poddziatanie 9.1.2: Wyréwnywanie szans eduka-
cyinych uczniow z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie réZnic w jakosci
ustug edukacyjnych. Realizujg go trzy jednostki: Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Kazi-
mierza Wielkiego w Bydgoszczy, Urzad Miasta Bydgoszezy i Szkota Podstawowa nr 63
w Bydgoszczy.

28 Sasiadujace liczby, czyli kolejne liczby naturalne w ciggu liczbowym: 112,213,314, 4

i5,5i6o0raz6i7.
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Fotografia 7. Zagadka: ,,Jak utozy¢ liczby od 1 do 72”

Zrédto: zbiory wtasne.

Przyktadowe rozwigzanie zostalo przedstawione na drugiej planszy na foto-
grafii 7. Warto zacheci¢ uczniéw do zbadania, czy to jedyna mozliwos¢ rozwia-
zania tej zagadki.

Analogiczne do poprzedniej zagadki jest zadanie zaprezentowane na fotogra-
fii 8. Tym razem nalezy utozy¢ liczby od 1 do 8 tak, by kolejne liczby nie znalazty
sie na sasiadujacych polach.

Fotografia 8. Zagadka: ,,Jak utozy¢ liczby od 1 do 82”

Zrédto: zbiory wiasne.
Uczert ma do dyspozycji plansze (patrz: pierwsza plansza na fotografii 8)

i osiem klockéw Numicon o wartosciach od 1 do 8. Rozwiazanie przedstawiono

na drugiej planszy (fotografia 8).
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Inne pomysty numiconowych zagadek zamiescitam w tekscie Enigmistyka
i Numicon w matematycznej edukacji wezesnoszkolne/® — z nadzieja, ze edukacja
matematyczna najmiodszych uczniéw okaze si¢ dla kazdego przecigtnie uzdol-
nionego dziecka ciekawym — bo nieco zagadkowym — terenem jego wtasnej ak-
tywnosci, a zajecia szkolne beda prowokowaly do podejmowania wysitku umy-
stowego w celu poszukiwania rozwiazan tajemnic z zakresu matematyki.

Zakonczenie

Usprawnienie matematycznego myslenia w warunkach szkolnych (ale
takze poza szkola), polegajacego na wykonywaniu dziatan praktycznych, pota-
czonych z refleksja nad drogami rozwigzania problemu matematycznego i po-
petnionymi biedami, bezsprzecznie sprzyja rozwojowi dzieci, ale wymaga czasu.
Efektywnoé¢ nauczania® cze¢sto postrzegana bywa jako zdobycie przez uczniéw
(wttoczenie dzieciom) mozliwie bogatej wiedzy oraz wyéwiczenie u nich wielu
umiejetnosci w stosunkowo krétkim czasie. Takie podejscie do procesu naucza-
nia — uczenia si¢ matematyki sprawia, ze w praktyce szkolnej dominuja serie
krétkich, konkretnych pytan nauczyciela i mozliwie szybko udzielanych odpo-
wiedzi uczniéw, co wprawdzie pozwala zaoszczedzi¢ czas, ale czgsto minimali-
zuje szanse na rozwijanie matematycznego myslenia. Tymczasem myslenie (nie
tylko matematyczne)

[...] tak dtugie, by dato efekty edukacyjne, wymaga wytrwatosci, zachety
i pozytywnego nastawienia w przypadku utkniecia. [...] Uczniowie musza
dostrzec i zaakceptowac luke, przerwe, pustke, by wyzwolito to ich procesy
myslowe. Takim czynnikiem wyzwalajagcym myslenie moze by¢ niespodzianka,
sprzecznos$¢, nieoczekiwane zdarzenie®'.

Moze nim by¢ takze sytuacja dydaktyczna zwierajaca zadanie matematyczne
w postaci zagadki. Zeby odgadnac jej rozwiazanie, nie trzeba by¢ matematycz-

2 A, Tyl, Enigmistyka i Numicon w matematycznej edukacji wezesnoszkolnej [w:] E. Smak,
T. Klosinska, I. Konopnicka (red.), Edukacja wezesnoszkolna. Teoria i praktyka, Wyd. UO,
Opole 2013, s. 191-201.

30 Przedstawiany w tekscie sposéb rozumienia efektywnosci ksztatcenia nie jest powszech-
ny w nowszej literaturze przedmiotu. Specjalistka od spraw efektywnosci nauczania —
H. Hammer (Klucz do efektywnosci nauczania. Poradnik dla nauczycieli, Veda, Warszawa
1994) uwaza, ze efektywne nauczanie to takie, ktére przynosi nie tylko wzrost kompetencji
uczniéw, lecz takze ,wzrost lub utrzymywanie si¢ na wysokim poziomie checi (czyli mo-
tywacji) do nauki, zaréwno pod kierunkiem nauczyciela, jak samodzielnej” (tamze, s. 19).
Warto zwréci¢ uwage, ze autorka nie uwzglednita kategorii czasu — jako istotnego czynni-
ka efektywnosci ksztalcenia w szkole.

31 J. Mason, L. Burton, K. Stacey, Matematyczne myslenie, ttum. P. Amsterdamski, WSiP,
Warszawa 2005, s. 147.
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nym geniuszem ani zna¢ wielu wzoréw, algorytméw postepowania, czy tez wy-
rafinowanych sposobéw wykonywania obliczen. Oczywiscie, ze

[...] od czasu do czasu trzeba troche pogtéwkowad, ale przeciez gdyby byto
zbyt prosto, to nie bytoby zadnej zabawy!>?

Réwnie czeste i réwnie niebezpieczne dla matematycznego myslenia jest wy-
konywanie wielu powtarzajacych si¢ ¢wiczen tego samego typu i przekonanie,
ze sprawne (czytaj: szybkie) rozwiazywanie ostatnich zadan z podanego zestawu
oznacza przyrost kompetencji uczniowskich w zakresie rozwigzywania proble-
méw danego typu. M. Dabrowski przestrzega, ze

[...]jedynym efektem zmudnego powtarzania tych samych czynnosci podczas
rozwigzywania serii podobnych zadan jest co najwyzej bezmysine zapamieta-
nie sekwencji wykonywanych dziatari®>.

Dalej autor pisze:

[...] zamiast rzeczywistej umiejetnosci, w ostatecznym rozrachunku udziatem
dziecka stajg sie: kilka schematdw, znudzenie i zniechecenie, brak wiary we
wiasne sity i intelektualna bezradno$¢”.

Stosowanie zagadek w matematycznej edukacji wezesnoszkolnej umozli-
wia przeciwdzialanie bezradnosci intelektualnej i matematycznej bezmyslno-
$ci, a jednoczesnie moze si¢ sta¢ zrodtem satysfakcji dzieci i stymulowac je do
podejmowania préb samodzielnego rozwiazywania probleméw lub odkrywania
strategii matematycznych, a zatem... wspieraé myslenie matematyczne uczniéw.
Warto zadbac¢ o ksztaltowanie tej umiejetnosci w praktyce szkolnej juz w miod-
szych klasach szkoty podstawowej, bowiem

[...] zapewnienie wszystkim obywatelom zdobycia umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem oraz umiejetnosci myslenia matematycznego stanowi podsta-
wowy warunek wysokiej jakosci nauczania. Umiejetnosci te s3 bowiem klu-
czem do catej dalszej nauki i pracy zawodowej*.

32 J. Brick, H. Havas, 555 zagadek dla dzieci, tham. U. Szymanderska, Klub dla Ciebie, War-
szawa 2009, s. 21.

33 M. Dabrowski, Dziecko potrafi, czyli o rozwijaniu umiejetnosci matematycznych uczniow [w:]
J. Bonar, A. Buta (red.), Poznac— Zrozumiec — Doswiadczyé. Teoretyczne podstawy praktycz-
nego ksztatcenia nauczycieli wezesnej edukacyi, Impuls, Krakéw 2011, s. 142.

3% Tamze.

» Kompetencje kluczowe. Realizacja koncepcji na poziomie szkolnictwa obowigzkowego, Eurydi-
ce, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2005, s. 15.
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Anna Buta
Jolanta Bonar

Proces budowania wiedzy
pedagogicznej kandydatow
do zawodu nauczyciela
wczesnej edukacji w trakcie
praktyki studenckiej

Z naszych doswiadczen

Opinie, jakie studenci pedagogiki wypowiadaja lub pisza w dzienni-
kach praktyk po ich odbyciu — takie jak:

Te praktyki daty mi duzo wiecej niz wszystkie wyktady razem wziete.
Bez tej praktyki nie miatabym pojecia, o co chodzi w nauczaniu.

Na praktykach mogtam NAPRAWDE POZNAC DZIECI.

Dzieki praktykom wiem, co to znaczy by¢ nauczycielem

— to jasny wyraz zadowolenia z mozliwosci poznawania zawodu dzigki doswiad-
czeniu praktycznemu, ale takze potwierdzenie dla uznania waznosci caloksztattu
dos$wiadczen praktycznych jako istotnego elementu ksztatcenia akademickiego.

A nas — organizatoréw praktyk na uczelniach wyzszych — praktyki prowokuja
lub wrecz zmuszaja do refleksji o sposobach ich organizacji, o programie i re-
zultatach ksztalcenia praktycznego. Coraz widoczniej rysuje si¢ przekonanie, ze
btedem jest traktowanie praktyk wsréd przedmiotéw studiéw pedagogicznych
jako zaje¢ drugorzednych (minimalna wymagana standardami liczba godzin; mi-
nimalna opieka nad praktykantami ze strony uczelni, wynikajaca z duzej liczeb-
nosci grup; zbyt mata, limitowana kryzysowymi oszczgdno$ciami uczelni liczba
uczelnianych opiekunéw praktyk na kierunkach i specjalnosciach w stosunku do
liczby studentéw — co uniemozliwia indywidualny staty kontakt z opiekunem
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uczelnianym; brak nalezytej wspétpracy z placéwkami, czesto bardzo oddalo-
nymi od uczelni, przyjmujacymi studenta na praktyke; a ponadto brak uznania
dla nauczyciela przedszkolnego czy szkolnego sprawujacego opieke nad prakty-
kantem, co wyraza si¢ w braku wynagrodzenia za te prace — uczelnie publiczne
placa nauczycielom zenujaco niska kwote — i to tylko za studenta studiéw sta-
cjonarnych). W ten sposéb dostarcza si¢ ukrytej informacii, ze opieka nad prak-
tykantem — polegajaca na wspieraniu, dzieleniu si¢ wiedza, dyskusji, rzeczowej
rozmowie na temat przezytego do$wiadczenia zawodowego — jest mato warta,
a skoro tak, to ogdlnie niewazna. I nic tu nie pomogty stowa minister edukacji
K. Szumilas, rekomendujacej wprowadzane nowe standardy ksztalcenia, ktére
akcentuja m.in. umiejetnosci opiekuricze i wychowawcze oraz zwracaja uwage na
to, co dotychczas zaniedbywano w ksztalceniu nauczycieli, a wiec na praktyczna
strone ich pracy. Pani minister podkreslata, ze

[...] studenci juz od najwczedniejszych etapdw studidw muszg mie¢ bezpo-
sredni kontakt z uczeniem w szkole — powinni obserwowac lekcje i sami je
prowadzi¢. - Na bazie tych praktycznych doswiadczeri powinna by¢ budowa-
na wiedza teoretyczna1.

Owe standardy stanowia wyraz pewnych zalozen i zamiaréw, ale najprawdo-
podobniej nie odnosza si¢ do realiéw i rzeczywistosci ksztalcenia nauczycieli na
polskich uczelniach.

Na problem ksztalcenia praktycznego nauczycieli w Polsce mozna spojrze¢
z perspektywy zewngtrznej, europejskiej, poréwnujac rézne aspekty organizacii,
przebiegu i zawarto$ci merytorycznej praktyk miedzy réznymi krajami’. Wynik
tych poréwnan niestety obnaza niedoskonatosci polskich realiéw niemal pod
kazdym wzgledem. Na pewno nasuwa si¢ jedna konkluzja: w systemie naszego
przygotowania do zawodu nauczyciela praktyka jest elementem wciaz niedoce-
nianym.

Na okreslony powyzej problem mozna takze spojrze¢ z perspektywy we-
wnetrznej, lokalnej i z perspektywy wiasnej uczelni. Sto osiemdziesigt godzin
praktyki odbywa si¢ wiasciwie prawie bez zwigzku z uczelnig (dotyczy to szcze-
golnie liczniejszej grupy studentéw niestacjonarnych, a potwierdzenie odbycia
praktyk, odnotowane na rézne sposoby w dziennikach praktyk, stuzy raczej tylko
ewidencji praktyk i dokumentacji toku studiéw — obecnie w suplementach do

dyploméw widnieje spis placéwek, w ktérych student odbyt praktyke, zapisana

1'S. Mielnik, Szumilas o standardach w ksztatceniu nauczycieli, http://www.rp.pl/artykul/
925492 .html, dostep: 28.10.2013.

2 J. Bonar, Kszzatcenie nauczycieli wezesnef edukacyi w wybranych krajach europejskich [w:] J. Bo-
nar, A. Bula (red.), Poznac — Zrozumie¢ — Doswiadczyc. Teoretyczne podstawy praktycznego
ksztatcenia nauczycieli wezesnef edukacsi, Impuls, Krakéw 2011; A. Buta, Praktyczne przygo-
towanie do zawodu nauczyciela we Francji [w:] ]. Bonar, A. Buta (red.), Poznac— Zrozumiec—
Doswiadczyc. Teoretyczne podstawy..., dz. cyt.

Bonar_Poznac-Zroz.-Dosw.-NOWATORSKLindb 114 26.03.2014 12:15



A. Buta, J. Bonar. Proces budowania wiedzy pedagogicznej kandydatdéw... 11 5

jest liczba jej godzin). Doswiadczen z niej ptynacych nie wykorzystuje si¢ wystar-
czajaco w toku zaje¢ akademickich. Praktyka zawodowa odbyta podczas studiéw
pedagogicznych nie spetnia swojej roli.

Zauwazamy bardzo niepokojace zjawisko unikania realizacji praktyk przez
samych studentéw, ktérzy zanim je rozpocznag, traktuja je jak utrudnienie w stu-
diowaniu. Praktyka jest nim w rzeczywistosci dla catej masy przyjetych na stu-
dia ludzi, ktérzy nie zamierzajg porzuci¢ wykonywanego aktualnie zawodu (nie
w szkolnictwie, raczej w banku, firmie telefonicznej itp.), ktérzy muszg braé¢ ur-
lopy, by odby¢ praktyke. Drugim niepokojacym zjawiskiem jest to, Ze nauczycie-
le szkot, ktérzy whasnie widzac, ze ich zaangazowanie (czasowe i emocjonalne)
w dopetnianie procesu ksztalcenia przez uczelnie jest zupetnie przez te placowki
niedoceniane, coraz czg¢séciej unikaja i odmawiaja opieki nad praktykantem.

W konsekwencji wszystkich tych negatywnych zjawisk do szkét i przedszkoli
trafiaja coraz stabiej przygotowani nauczyciele, co niestety przektada sie na obni-
zenie jakosci polskiej edukacji. Polscy uczniowie w wielu badanych kategoriach
edukacyjnych sg stabsi niz ich réwiesnicy w Europie. A przeciez wéréd powodéw
niepowodzeri szkolnych, braku osiggni¢é na miare dzieci, wymienia si¢ przyczy-
ny tkwiace w srodowisku szkolnym, a wsréd nich wazne miejsce zajmuje wtasnie
nauczyciel.

Sytuacja ksztatcenia nauczycieli w naszym kraju (w tym praktycznego) wyma-
ga glebokich zmian. Zwraca si¢ uwage na:

- potrzebe jasnego okreslenia umiejetnosci niezbednych dla skutecznej pracy
nauczycieli w nowym spoteczeristwie wiedzy;
- potrzebe tworzenia w kraju warunkdéw sprzyjajacych nauczycielom i oso-
bom, ktdére zajmuja sie ich szkoleniem;
— potrzebe realizacji zasady uczenia sie przez cate zycie;
— troske o odpowiedni dobdr kandydatéw do zawodu nauczyciela i uatrakcyj-
nienie tego procesu’.
Obraz nauczyciela przysztosci formutowany jest w pedeutologii, charaktery-
zuje go szerokie spektrum cech osobowych, spotecznych i intelektualnych, co
ujmuje si¢ w trzech podstawowych wymiarach:

- gotowosci do zastepowania postawy dominacji postawa empatii, dialogu
i negocjacji;

- gotowosci do dystansowania sie wobec pewnosci wiedzy narzecz jej poszu-
kiwania i tworzenia;

~ gotowosci do ciagtego rozwoju [...]*%

3 G. Poraj, Od pasji do frustracji. Modele psychologicznego funkcjonowania nauczycieli, Wyd.
UL, £6dz 2009, s. 44.

4 Tamze, s. 45.
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Dyrektywy formutowane przez komisje europejskie, ujmowane w stosownych
dokumentach, zobowigzuja paristwa cztonkowskie do respektowania i realizowa-
nia zaleceri nazywanych celami strategicznymi. W Polsce uruchomiono Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, ktéry dotyczy powyzszej problematyki.

W ramach POKL, Priorytetu III: Wysoka jakos¢ oswiaty, Dziatania 3.3: Po-
prawa jakosci ksztatcenia i Poddziatania 3.3.2: Efektywny system ksztatcenia i do-
skonalenia nauczycieli ogloszono konkurs na projekty dotyczace poprawy jako-
§ci ksztalcenia praktycznego. W naszej Katedrze Pedagogiki Przedszkolnej
i Wezesnoszkolnej UL potraktowalismy to jak szans¢ na wprowadzenie potrzeb-
nych zmian.

Zgloszony projekt zyskal nazwe: Poznac — Zrozumiec — Doswiadezyé — 1 za-
wdzigcza ja studentom rocznika, ktéry nigdy z tego dobrodziejstwa nie skorzy-
stal. Nazwa ta wpisywata si¢ w filozofie, ktéra wszyscy w zespole inicjatywnym
wyznawali§smy. Podstawa poznania i rozumienia zjawisk pedagogicznych jest
ich do$wiadczanie, przezywanie, dokumentowanie i refleksja nad nimi, dyskusja
o nich z doswiadczonymi praktykami, doskonalenie i ponowne do$wiadczanie,
by méc znéw przezywaé, dyskutowaé, rozumieé, naprawiaé itd., itp. Jednym sto-
wem postawiliSmy sobie zadanie pelniejszego, madrego wgladu w wiedze peda-
gogiczna, z jaka studenci rozpoczynaja swoja przygode w przedszkolach i szko-
tach, oraz w wiedzg, z jaka z tej przygody wychodza.

Uzasadnienia naukowe

W kontekscie orientacji konstruktywistycznej mozna pytac o konstruo-
wanie wiedzy nie tylko w szkole, lecz takze w procesie akademickiego ksztatcenia
pedagogicznego nauczycieli i pedagogéw’. Pierwsza osoba, ktéra podjeta probe
zachety do zastosowania twierdzen konstruktywizmu w organizowaniu uczenia
si¢ przysztych nauczycieli, byt w polskiej pedagogice S. Dylak®. Konstruktywizm
koncentruje si¢ na procesie uczenia si¢, procesie dochodzenia do wiedzy i wlasnie
ta szeroko rozumiana wiedza jest uzyskanym wyposazeniem uczacego si¢ pod-
miotu. Dlatego wazne jest zadbanie, by w bagazu tym nie znajdowaly si¢ rzeczy
nieuzyteczne, przestarzalte, niepewne, cudze i inne niepotrzebnie go zajmujace,
a wypelniaty go rzeczy pewne, wiasne, dobrej jakosci, zawsze uzyteczne.

> T. Hejnicka-Bezwiriska, Tworzenie — przekazywanie — wykorzystywanie wiedzy pedagogicz-
nej (w perspektywie poznawezej rozwoju nauk humanistycznych) [w:] J. Piekarski, D. Ur-
baniak-Zajac, K.J. Szmidt (red.), Metodologiczne problemy tworzenia wiedzy w pedagogice.
Oblicza akademickief praktyki, Impuls, Krakéw 2011, s. 53.

® S. Dylak, Konstruktywizm jako obiecujgca perspektywa ksztatcenia nauczycieli, http://www.
cen.uni.wroc.pl/teksty/konstrukcja.pdf, dostep: 25.10.2013.
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Autor przytacza dwie zasadnicze tezy epistemologiczne konstruktywizmu:

- Wiedza jest aktywnie konstruowana przez podmiot poznajacy,
- Dochodzenie do wiedzy jest procesem adaptacyjnym, w ktérym nastepuje
organizacja do$wiadczanego $wiata’.

Podejmujac rozwazania o ksztalceniu praktycznym przysztego nauczyciela,
a szczegolnie o wynikach tego ksztalcenia, ktérych istotnym sktadnikiem jest
wiedza, nalezy zacza¢ od ustalenia statusu wiedzy w ogéle oraz jej rodzajéw —
szczegblnie wiedzy w pedagogice i wiedzy pedagogicznej. S. Palka wyréznia na-
stepujace rodzaje:

1. Wiedzg teoretyczna, obiektywna, ogélna — ktéra pochodzi z uprawiania
pedagogiki i nauk pomocniczych, a w szczegdlnosci psychologii i socjolo-
gii na drodze badan naukowych, w $wietle ktérych badane zjawiska i fakty
istnieja realnie (zalozenia realizmu epistemologicznego). Wytworem tej
wiedzy sg teorie. Zdaniem S. Palki teoria pedagogiczna

[...] jest uporzadkowanym zbiorem ogdlnych twierdzen (praw) odnoszacych
sie do dziedziny pedagogiki i petnigcych funkcje wyjasniajaca (eksplanacyjng)®.

Autor, podsumowujac swoje rozwazania, podkresla, ze wiedza taka jest
wynikiem badan empirycznych o charakterze ilosciowym i jakosciowym
oraz jest uzyteczna zaréwno do celéw czysto poznawczych, jak i dziatalno-
§ci praktycznej, stuzy do opisu, wyjasniania, rozumienia i interpretowania
prawidtowosci, proceséw, faktéw oraz zjawisk wystepujacych w pedagogi-
ce jako teorii i jako praktyce zycia spotecznego.

2. Obok wiedzy teoretycznej S. Palka wymienia takze

[...] wiedze profesjonalna, praktyczna, metodyczna. W toku poznania pedago-
gicznego konstruuje sie réwniez wiedze praktyczng, zwigzang z codziennos-
cig wychowania, ksztatcenia i samoksztatcenia cztowieka’.

Autor zauwaza, ze pedagogika jest nauka powotang do rozwigzywania
probleméw metateoretycznych, teoretycznych, teoretyczno-praktycznych
i §cile praktycznych™.

3. Trzecim rodzajem wiedzy jest wiedza metodologiczna b¢daca wiedza
podstawowg dla kazdej dyscypliny nauki, ktéra tworzy problemy badawcze
i wytwarza sposoby ich rozwiazywania'.

7 Tamze, s. 2.

8 S. Palka, Wiedza w pedagogice i wiedza pedagogiczna [w:] ]. Piekarski, D. Urbaniak-Zajac,
K.J. Szmidt (red.), Metodologiczne..., dz. cyt., s. 21.

9 Tamze, s. 22.

10°S. Palka, Teoria pedagogiczna a praktyczne doswiadczenia nauczycieli, WSiP, Warszawa
1989, s. 59-60.

°S. Palka, Wiedza w pedagogice..., dz. cyt., s. 23.
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Autor konkluduje, ze

[...] podstawowymi skfadnikami wiedzy w pedagogice i wiedzy pedagogicznej
s3 te elementy, ktdre tworzone, rejestrowane i odkrywane sg w toku pozna-
nia naukowego i w toku dziatalnosci praktycznej oraz ktére stanowig o bazie
merytorycznej wyksztatcenia pedagogicznego ogélnego i zawodowego. Na-
lezg do nich:
- sktadniki wiedzy teoretycznej, gtownie fakty, zjawiska, prawa, twierdzenia,
procesy, teorie, modele, systemy, kategorie, typologie, klasyfikacje, hipotezy;
- sktadniki wiedzy praktycznej, profesjonalnej, gtéwnie elementy proceséw
praktyki pedagogicznej, takie jak: cele, zadania, tresci, metody, zasady, nor-
my, formy, érodki, oceny, efekty'2.

Zastanawianie si¢ nad budowaniem wiedzy pedagogicznej podczas ksztalce-
nia studentéw wymaga orientacji w zachodzacych zmianach w podstawowej dla
niej dziedzinie epistemologii. Teoria poznania ewoluuje, a zmiany dotyczg gtéw-
nie problemu prawdy i statusu wiedzy naukowej w stosunku do innych rodzajéw
wiedzy. Nastepuje przesunigcie od pewnosci absolutnej poznania naukowego ku
zasadnosci wiedzy weryfikowanej kontekstualnie.

Wspdtczesna teoria poznania odchodzi od pewnosci jako naczelnej cechy
wartosciowego poznania. Godzi sie z tym, ze kazda wiedza jest prawdopo-
dobna, nie wymaga wiec pewnosci absolutnej, ale tylko w danych warunkach
zasadnej. Zamiast pewnosci wiedzy jako naczelnego problemu teorii poznania
postawiono problem przyrostu wiedzy>.

Jak zauwaza K. Hejnicka-Bezwinska, przyjecie takiego twierdzenia o zmia-
nie w epistemologii pozwala uwzgledni¢ nast¢pujace konsekwencje dla myslenia
o pedagogice i wiedzy o edukacj:

- Wiedze naukowa o edukacji tworzy nie tylko pedagogika, ale takze inne dy-
scypliny naukowe. Najwazniejsza zas dla spotecznej praktyki edukacyjnejitak
okazuje sie potoczna wiedza podmiotéw edukacji. Z tego powodu podsta-
wowym problemem metodologicznym staje sie integracja réznych rodzajéw
i typdw wiedzy, sprzyjajaca przyrostowi wiedzy o przedmiocie badari peda-
gogicznych. Przedmiotem krytyki stata sie w zwigzku z tym praktyka dziele-
nia wiedzy o edukacji na dziatki i poletka, nazywana przez Zbyszka Melosika
»geodezyjng koncepcjg wiedzy naukowej”. Krytyka ta wigze sie ze zwat-
pieniem w sens zywiotowego procesu dyferencjacji wiedzy o edukagiji. [...]

- Spoteczna praktyka edukacyjna nie jest wierng kopia zadnej doktryny peda-
gogicznej, ktére w nadmiarze wytworzyta pedagogika tradycyjna. Waznym
problemem badawczym staje sie natomiast recepcja doktryn pedagogicz-

12°S. Palka, Wiedza w pedagogice..., dz. cyt., s. 23.

3 J. Kmita, Rozwdj poznania naukowego [w:] Z. Cackowski (red.), Filozofia a nauka. Zarys
encyklopedyczny, Ossolineum, Wroctaw 1987, s. 716.
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nych, ktére w nadmiarze wytworzyta pedagogika tradycyjna. [...] Wiedza
o recepcji — w sensie zaniku, przetrwania, odradzania sie, modyfikowania
doktryn pedagogicznych — moze bowiem réwniez sprzyjac przyrostowi wie-
dzy o spotecznej praktyce edukacyjne;j.

—[...] w umystach podmiotéw edukacji, jak réwniez w obszarze swiadomosci
spotecznej dotyczgcej edukacji, centralnej pozycji nie zajmuje wcale wiedza
naukowa o edukacji. Najwazniejsze znaczenie dla praktyki edukacyjnej ma
wiedza osobista podmiotdw, ktdra ma najczesciej charakter wiedzy potocz-
nej. Ta wiedza ma bezposredni zwigzek z czynnosciami, ktdre podejmuja
podmioty edukacji i tym samym decyduje o jakosci spotecznej praktyki edu-

kacyjnej w okreslonym miejscu i czasie historycznym™.

S. Dylak takze uznaje, ze nasza czynna i osobista wiedza

[...] nie jest prostym wynikiem biernego przyswajania informacji ani tez suma
wiadomosci. Jest funkcjg wiadomosci oraz aktywnosci podmiotu w ich zdo-
bywaniu™.

Konstruktywizm ujmuje wiedzg jako wlasny, podmiotowy wytwér, ktéry jest
stale w stanie tworzenia, w ciaglej konstrukeji i rekonstrukcji. W wyniku takiego
podejscia wyréznia si¢ na przyktad wiedze deklaratywna i wiedze proceduralng —
jako skutki réznych, ale uzupetniajacych si¢ sposobéw myslenia (paradygma-
tycznego i narracyjnego). Wiedza deklaratywna to zbiér informacji powigkszany
przez proste dodawanie nowego elementu, a wiedza proceduralna wynika z uru-
chomienia procedur, dziatan specyficznych dla danej dziedziny.

Zdaniem S. Dylaka

[...] nie jest w petni uzasadnione wartosciowanie na przyktad wiedzy procedu-
ralnej kosztem deklaratywnej — oba zapisy sg potrzebne, aby mozna byto md-
wic o rozwoju intelektualnym. Zmiana jednego zapisu na inny moze odby¢ sie
poprzez dyskurs sprzyjajgcy poszerzaniu pola uswiadamianej wiedzy. [...] Pod-
stawa jest dokonanie przez podmiot krytyki dotychczasowej wiedzy i dotych-
czasowego dziatania'®.

Autor przywotuje stwierdzenie K.R. Poppera, ze

[...] doniostos¢ obserwacji i doswiadczeri zalezy bez reszty od tego, czy moga
by¢ przydatne do krytyki teorii'’.

T, Hejnicka-Bezwiniska, Tworzenie..., dz. cyt., s. 43-44.

> S. Dylak, Ksztattowanie (si¢) pedagogicznej wiedzy nauczycielskiej — w procesie stawania si¢
i bycia nauczycielem — epitafium [w:] ]. Piekarski, D. Urbaniak-Zajac, K.J. Szmidt (red.),
Metodologiczne..., dz. cyt., s. 63.

16 Tamsze, s. 66—67.

7 Cyt. za: tamze, s. 67.
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Mozna pokusi¢ si¢ 0, oczywista zreszta, konkluzje za S. Dylakiem,

[...] ze w ksztatceniu nauczycieli zdobywana wiedza deklaratywna powinna
by¢ zapisywana takze w proceduralnym schemacie - zwigzanym z praktyka,
z dziataniem, z opisywaniem wykonywanej praktyki. | odwrotnie™,

W opracowaniu T. Hejnickiej-Bezwinskiej znalazta si¢ charakterystyka trzech
modeli konstruowania wiedzy o edukacji przez podmioty edukacji. Kluczo-
wym pojeciem uzywanym i wyjasnionym przez autorke jest pojecie pedagogii —
rozumianej obecnie dos¢ wieloznacznie, ale utozsamianej z metodyka réznych
czynnosci edukacyjnych, paradygmatami edukacyjnymi wyst¢pujacymi w formie
doktryn, ideologii czy ukrytego programu lub nawet ze zbiorem praktyk edu-
kacyjnych podmiotéw edukacji'. Pierwszy to model konstruowania pedagogii
gléwnie na podstawie wiedzy potocznej. Taka wiedza jest prakseologicznie uza-
sadniona i wigze si¢ z mysleniem zdroworozsadkowym. Jednoczesnie ma nad
innymi rodzajami t¢ przewage,

[...] ze daje ludziom poczucie bycia madrymi, dobrze poinformowanymii przez
to kompetentnymi. Fakt ten wyjasnia w duzym stopniu niechetny — a nawet
lekcewazacy stosunek praktykéw do teorii naukowych i jej twércéw?’.

S. Dylak uzasadnia, ze literatura tworzona przez naukowcéw, badaczy, pe-
dagogéw teoretykéw komplikuje obraz $wiata chocby przez uzywany w opisie
jezyk, naukowy zargon. W rezultacie powoduje zamkniecie si¢ nauczycieli prak-
tykéw na literature naukows czy dysputy rzeczowe. Na skutek tego nauczycielska
wiedza to nieustanna reprodukcja wiedzy potocznej?'. Drugi model to model
konstruowania pedagogii gléwnie wedtug standardéw roli nauczyciela/pedago-
ga, uwarunkowanej dominujacym tadem spotecznym, stopniem interwencji po-
lityki o$wiatowej oraz funkcjonowaniem systemu o$wiatowego w danym czasie
i miejscu historycznym. Trzeci model to konstruowanie pedagogii gtéwnie na
podstawie wiedzy naukowej o edukacji. Wiedza naukowa to prawda o rzeczywi-
stosci. Jak zauwaza S. Dylak,

[...] status tak pojmowanej wiedzy trwa nienaruszony, pomimo dowodzonej
problematycznosci wszelkiej wiedzy, ani tez odkrycia i coraz bardziej po-
wszechnej swiadomosci spotecznej nieuchronnego uwiktania wiedzy w kon-
tekst spoteczny?2.

8S. Dylak, Ksztattowanie (sig)..., dz. cyt., s. 68.

T Hejnicka-Bezwinska, Tworzenie..., dz. cyt., s. 48.
20 Tamze, s. 49.

s, Dylak, Ksztattowanie (sig)..., dz. cyt., s. 64.

22 Tamze.
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Badania i refleksja nad obecnoscia owych modeli

[...] moga dostarczad istotnych argumentéw w sporach o zmiane przygoto-
wania nauczycieli i pedagogdéw do zawodu, ktdre toczg ze soba zwolennicy
jego uzawodowienia przez jeszcze wieksze upraktycznienie (za cene redukg;ji
wyksztatcenia akademickiego) ze zwolennikami zachowania poziomu akade-
mickiego ksztatcenia w zakresie pedagogiki, aby na tej podstawie budowac¢
rozwéj zawodowy adeptéw pedagogiki przez cate zycie®.

Zdaniem T. Hejnickiej-Bezwinskiej kluczowg kwestia dla wiedzy pedago-
gicznej o edukacji jest pomijany przez pedagogike tradycyjng aspekt wykorzy-
stania tej wiedzy.

Jak podkresla S. Palka, dziatalnos¢ poznawcza, czyli

[...] rozpoznawanie, wyjasnianie i rozumienie staja sie sktadnikami aktywnosci
zawodowej nowoczesnego nauczyciela, ktdry ta droga wzbogaca swoja wie-
dze o obiektach poznania, z ktérymi styka sie w codziennej pracy zawodowe;j,
jak i zdobywa dane uzyteczne do podejmowania w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej decyzji stuzgcych skutecznemu, uzytecznemu dziataniu merytorycz-
nemu i metodologicznemu, skierowanemu na poszczegdélnych ucznidw, gru-
py uczniéw (przede wszystkim klasy szkolne)?*.

W swietle poczynionych analiz S. Dylak dostrzega nowe wyzwanie dla wspét-
czesnego ksztalcenia nauczycieli — ot6z:

[...] praktykowanie w szkole przez studentéw, adeptéw zawodu nauczycie-
la powinno by¢ traktowane takze jako Zrédto wiedzy zawodowej, a nie tylko
jako stosowanie zapamietanych regut®.

S. Palka przypisuje nauczycielom wczesnej edukacji powinnosci badawcze,
w wyniku ktérych zyskuja oni podstawe do podejmowania sensownych i ko-
rzystnych dla swoich uczniéw decyzji zwiazanych z ksztalceniem. Wsréd ele-
mentéw, obiektéw poznania zwigzanych z procesami nauczania i wychowania
autor wymienia podmioty, czyli osoby uczestniczace w tych procesach, co wyraza
sie w doglebnym poznawaniu dzieci, uczniéw, ich cech, poziomu mozliwosci,
potencjatu rozwojowego. Innym podmiotem poznania jest on sam — nauczy-
ciel i jego kompetencje, potencjat mozliwosci merytorycznych i metodycznych.
Innym obiektem dziatalno$ci badawczej nauczyciela jest proces dydaktyczno-

-wychowawczy i jego rezultaty, ktéry

3T, Hejnicka-Bezwiniska, T'worzenie..., dz. cyt., s. 53.

% S. Palka, Rozpoznawanie, wyjasnianie i rozumienie w pracy dydaktyczno-wychowawczej na-
uczycieli klas poczgtkowych [w:] ]. Bonar, A. Bula (red.), Poznac — Zrozumiec — Doswiadczyc.
Teoretyczne podstawy..., dz. cyt., s. 31.

2> S. Dylak, Ksztattowanie (sig)..., dz. cyt., s. 68.
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[...] wywotywany jest przez nauczyciela w toku wielu zaje¢ lekcyjnych, poza-
lekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych. [...] Aktywnos¢ poznawcza nauczycieli
w toku przygotowywania, prowadzenia, biezgcego kontrolowania i oceniania
efektSw pracy z uczniami stwarza mozliwosci dokonywania zmian [...]%.

Bardzo znaczacym obiektem poznania nauczyciela s3 uwarunkowania proce-
su dydaktyczno-wychowawczego, na ktére sktadajg si¢ przede wszystkim cechy
srodowisk zwigzanych z tym procesem, a wigc: rodzinnego, lokalnego, szkolnego
oraz réwiesniczego, a takze oddzialywanie mediéw. S. Palka zauwaza, ze kazde
z tych §rodowisk moze wptywaé na procesy dydaktyczno-wychowawcze w spo-
s6b pozytywny lub negatywny.

W swietle powyzszego nalezy uswiadomic sobie, ze majac na uwadze rozwija-
nie postawy badawczej przyszlych nauczycieli, nalezy czyni¢ to w rzeczywistosci
najblizszej zawodowi nauczyciela, czyli w przedszkolu i w szkole. Zalezato nam
na zorganizowaniu warunkéw, w ktérych studenci mogliby obserwowaé codzien-
ng prace nauczyciela, jak réwniez zadari uruchamiajacych aktywnos¢ badawcza
i refleksyjna nauczycieli oraz praktykantéw.

Realizujac projekt, zorganizowalismy cykl specjalnie opracowanych warszta-
téw dla nauczycieli, ktérzy stali si¢ wspétodpowiedzialni za organizowany proces
ksztalcenia praktycznego, a wiasciwie za stworzenie dogodnych warunkéw do
konstruowania wiedzy studentéw. T¢ wspétodpowiedzialno$é zawarlismy w pro-
gramie praktyk bedacym wynikiem wspétpracy nauczycieli praktykéw i rodo-
wiska akademickiego. Zwykle nauczyciele przyjmujacy studentéw na praktyke
spodziewaja sie, ze praktykant juz duzo wie i jest dobrze przygotowany — cho¢by
do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi, a gdy okazuje sie, Ze nie orientuje si¢ on w re-
aliach organizacyjnych, dydaktycznych, nauczyciele komentuja to nastepujaco:
,To czego was uczg na tej uczelni?”. Wielu nauczycieli praktykéw — doswiad-
czonych, ale od dawna niemajacych kontaktu z uczelnia — nie zdaje sobie sprawy
z tego, jak duze zmiany zaszly w ksztalceniu przysztych nauczycieli wezesnej
edukaciji i jak bardzo ograniczong wiedze (szczegdlnie te, ktéra w praktyce jest
ceniona najbardziej: praktyczng, metodyczna) zdobywaja studenci w trzyletnim
toku ksztalcenia.

Whaczenie nauczycieli w stworzenie koncepcji praktyki zlikwidowato powyz-
sze oczekiwania oraz przerodzito si¢ w proces wspétpracy i wspierania. Przejawy
podmiotowego procesu budowania — czyli konstruowania i rekonstruowania —
wiedzy pedagogicznej w naszym projekcie odnajdujemy w réznorodnej doku-
mentacji praktyk, jaka nasi studenci tworzyli.

Idea dokumentowania wyplywata z wizji ksztalcenia podazajacego za dziec-
kiem, wywiedzionego z filozofii i doswiadczeri edukacyjnych realizowanych
w Reggio Emilia. Wysitku upowszechnienia wsréd polskich pedagogéw owej

26 S. Dylak, Kszzattowanie (sig)..., dz. cyt., s. 34.
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wloskiej koncepcji podejmuje si¢ A. Maj?’. Jest to edukacja wynikajaca z podej-
$cia (dyskursu) konstruktywistycznego, akceptowanego, ale nieobecnego w pol-
skiej przestrzeni szkolnej?®. Jak sama autorka podkresla,

[...] przytoczone koncepcje sg opisem doswiadczen edukacyjnych, ktére nie
moga by¢ bezkrytycznie przenoszone i kopiowane do wiasnej praktyki eduka-
cyjnej. Moga sie jedynie stac inspiracjg do wypracowania wtasnych rozwiazan,
dostosowanych do kontekstu, w ktérym doswiadczenie edukacyjne jest zdo-
bywane®.

Praca zgodnie z filozofig edukacyjng w Reggio Emilia bardzo rézni si¢ od
znanych nam praktyk edukacyjnych i ta odmiennos¢ obejmuje wszystkie etapy —
poczawszy od planowania procesu poprzez jego udokumentowany przebieg
i ewaluacje.

W przypadku naszego projektu idea dokumentowania przeksztalcita sie
w dokumentowanie wiasnego doswiadczenia praktycznego. Wytworzony ma-
terial dokumentacyjny byt Zrédlem namystu i refleksji studentéw wspétpracuja-
cych z opiekunami, a takze zmian w ich wiedzy pedagogicznej, a obecnie staje si¢
réwniez zrédlem naszych analiz oraz naszej wiedzy o konstruowaniu i rekonstru-
owaniu wiedzy pedagogicznej praktykujacych studentéw.

Przyktady z praktyki

Podstawowg zasada organizacyjna byla praca w trzy- lub czterooso-
bowych minigrupach z nauczycielem — opiekunem praktyki — jako mentorem,
glosem doradczym, doswiadczonym praktykiem i badaczem. Praca takiej grupy
skutkowata powstaniem nowej jakosci wiedzy rzeczowej, pedagogicznej, psycho-
logicznej i spotecznej, bo obejmowata: przygotowanie zajec dla dzieci, rozmowy,

27 Por. A. Maj, Koncepcja edukacji przedszkolnej w Reggio Emilia we Wloszech [w:] Z. Melosik,
B. Sliwerski (red.), Edukacja alternatywna XXI wieku, Impuls, Poznan — Krakéw 2010;
A. Maj, Rozwdj zawodowy nauczycieli przedszkoli w Reggio Emilia we Wioszech [w:] J. Bo-
nar (red.), Nauczyciel wezesnej edukacfi. Oczekiwania spoleczne i praktyka edukacyjna,
Wyd. UL, £6dz 2011; A. Maj, Emergent curriculum 7 progettazione — elastyczne pla-
nowanie w edukacji elementarnej [w:] J. Bonar, A. Bula (red.), Poznac — Zrozumie¢ — Do-
swiadczyc. Teoretyczne podstawy..., dz. cyt.; A. Maj, Dokumentowanie procesu edukacyjnego
Jako fundament pracy nauczyciela wezesnej edukacji — z doswiadczen nauczycieli przedszkoli
w Reggio Emilia we Wioszech [w:] ]. Bonar, A. Bula (red.), Poznacé— Zrozumiec — Doswiad-
czyé. Konstruowanie wiedzy nauczyciela wezesnej edukacyi, Impuls, Krakéw 2013; ponadto:
M. Karwowska-Struczyk, Edukacja przedszkolna. W poszukiwaniu innych rozwigzarn, Wyd.
UW, Warszawa 2011.

D. Klus-Stanska, M. Szczepska-Pustkowska, Pedagogika wezesnoszkolna — dyskursy, prob-
lemy, rozwiazqnia, WAiP, Warszawa 2009.

28

2 A Maj, Emergent curriculum 7 progettazione — elastyczne planowanie..., dz. cyt., s. 117.
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dyskusje, opracowanie, przeprowadzenie zaje¢, obserwacjg, ponowne rozmowy
i w ich rezultacie rozumienie zdarzen.

Tak zorganizowana praca umozliwiata tez studentom zdobywanie szczegdl-
nie istotnych spolecznie dla nauczyciela kompetencji komunikacyjnych, po-
znawczych i interakcyjnych. Kompetencje komunikacyjne to

[...] zdoInos¢ do szczerych i otwartych wypowiedzi, argumentacyjnego uza-
sadniania podejmowanych dziatar, a takze porozumiewania sie z uczniami,
innymi nauczycielami i rodzicami. S3 warunkiem wspdétdecydowania i wspdt-
dziatania. Kompetencje poznawcze odpowiadajg postawie badawczej po-
szukujgcej, wyrazajgcej sie w podejmowaniu innowacji, uzupetnianiu wiedzy,
analizowaniu, wycigganiu wnioskéw. Podstawa kompetencji poznawczych
jest Swiadomos¢ teoretyczna, ktéra wyraza sie w refleksyjnym stosunku do
podejmowanych dziatari. Umozliwia ona zrozumienie istoty procesdw eduka-
cyjnych. [...] Trzeci typ kompetencji - interakcyjnych to zdolnos¢ do ksztatto-
wania partnerskich stosunkéw z uczniami, podmiotowego traktowania siebie
i innych oraz inicjowania i utrzymywania kontaktéw spotecznych®.

Myslenie krytyczne, niezalezne, twércze, a takze refleksyjnosé, ktéra jest wpi-
sana w aktywne doswiadczenie pedagogiczne, staja si¢ centralnym punktem, og-
niwem i warunkiem niezbednym w procesie powstawania i rozwoju kompetencji
nauczyciela®'.

Aby sprowokowaé praktykujacych studentéw do uruchomienia tych spo-
sobéw myslenia, zaproponowano list¢ tzw. obszaréw zainteresowan — tak, by
przyszli nauczyciele w swoich obserwacjach i doswiadczeniach podczas praktyk
odwotywali si¢ do istotnych aspektéw edukacji matego dziecka.

Na podstawie przeczytanej literatury, ale takze osobistych przekonan i prefe-
rencji studenci formutowali pytania uszczegétawiajace wybrane obszary. Stano-
wily one swoiste problemy badawcze i uruchamiaty wtasciwa dla badacza posta-
we. Podczas praktyki studenci poszukiwali odpowiedzi na postawione problemy
za pomocg prowadzenia obserwacji i dyskus;j.

Dzigki wlasnej dokumentacji studenci odnajduja wiele obecnych w swojej
$wiadomosci przekonan pedagogicznych, osobistych teorii, ktére znéw stang si¢
zrédlem kolejnych dyskusji. Ponizej przyktady naszej pracy.

30 J. Zdatski, Koncepeje ksztakeenia nauczycieli, http://jasnyhoryzont.pl/stuff/koncepcje.pdf,
s. 7, dostep: 30.10.2013.

37 Tamze.
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Tabela 1. Konflikty i rozwigzywanie konfliktéw

Opis przyktadu |

Pytania do dyskusji

W naszym przedszkolu nauczycielka nie ingeruje
w rozwigzywanie konfliktdw przedszkolakdw,

o ile nie jest to konieczne. W trakcie odbywanych
przez nas praktyk bytysmy swiadkami sytuacji
konfliktowej pomiedzy dwoma chtopcami. Na-
uczycielka zamiast rozwigza¢ konflikt, na przyktad
karzac jednego z chtopcéw, polecita im, aby poszli
na sofe i porozmawiali o zdarzeniu, ktére zaszto
miedzy nimi. Réwiesnicy postapili zgodnie z zale-
ceniem, oto transkrypcja ich rozmowy:

Krzy$ - ,,Mateo, musimy porozmawia¢!” (dzieci
ida na sofe)

Mateo - ,,Znowu?!” (chtopcy tego dnia posprze-
czali sie juz kilka razy)

Krzys$ - ,,Ja nie chce sie z tobg bawi¢, bo psujesz
moje budowle”.

Mateo - ,,Dlaczego tak méwisz? Ja chce sig z tobg
bawi¢, to nie jest fajne”.

Krzy$ - ,,No dobrze, mozesz sie ze mna bawic, ale
jak nie bedziesz psut”.

Mateo - ,,0K, postaram sie, chodz sie bawic¢”.
Chtopcy pogodezili sie, gdy powrdcili do zabawy.
Pani zapytata, co ustalili, padta odpowiedz: ,,Usta-
lilismy, ze nie wolno psu¢ czyjejs pracy”.

Jaka jest powinnos¢ nauczyciela w sytuacji kon-
fliktu?

Czy kazdy konflikt musi by¢ monitorowany przez
nauczyciela?

Czy w tej sytuacji nauczyciel rzeczywiscie nie
wkroczyt w konflikt?

Jakie fazy rozwigzywania konfliktu byty w tej
sytuacji najbardziej nadzorowane przez nauczy-
ciela?

Czy mozna ukarac jedno dziecko w sytuacji kon-
fliktu miedzy dwojgiem dzieci?

Czy kara to spos6b na rozwiazanie konfliktu?
Czego dotycza dzieciece konflikty?

Jakie znaczenie dla dzieciecych relacji i w ogdle dla
ich rozwoju ma konflikt?

Imiona dzieci zostaty zmienione

Zrédto: fragment dokumentacji praktykantéw — Internetowa Teczka Studenta.

Tabela 2. Umiejetnosci przedszkolaka — samodzielne wigzanie sznurédwek

Opis przyktadu Il

Pytania do dyskusji

W ramach swobodnej zabawy Zosia zaintere-
sowata sie nauka wigzania sznuréwek. Sama
wzieta z pétki drewniany model buta i sznuréwki.
Myslata, ze zadanie bedzie od poczatku proste,
ale niestety sprawiato jej trudnos¢. Nie mogta sie
z tym pogodzi¢, poniewaz do tej pory nauka no-
wych rzeczy z reguty przychodzita jej dos¢ szybko.
Dodatkowym rozczarowaniem byt fakt, ze inne
dzieci juz opanowaty te umiejetnos¢, a ona jeszcze
nie. Ta sytuacja doprowadzita jg do ptaczu, ale

i zmotywowata do dalszej pracy. Na nastepnym
spotkaniu chwalita sie juz nowa umiejetnoscia

i bardzo chciata nam pokaza¢, jak sprawnie jej to
idzie. Wspdlnie smiatysmy sie z jej watpliwosci,
dotyczacych tego, ze nigdy w zyciu nie nauczy sig
tej czynnosci. Na koniec zostata pochwalona na
forum catej grupy. To zdarzenie spowodowato
duze zainteresowanie wsrdd kilku dzieci, ktére
jeszcze nie wigzg samodzielnie butéw - tak, ze
przychodzity do nas i prosity o instruktaze.

Kiedy dziecko zaczyna/powinno zaczg¢ intereso-
wac sie wigzaniem sznuréwek?

Czy lepiej jest, jesli dziecko zdobywa te umie-
jetnos¢ samo, czy jednak nalezy pokazac¢ mu
wiasciwy sposéb?

Czy jesli nauka sznurowania jest tak frustrujaca, ze
dziecko ptacze, to nalezy jg przerwac?

W jakim wieku niedopuszczalny jest brak tej
umiejetnosci?

Imig dziewczynki zostato zmienione

Zrédto: fragment dokumentaciji praktykantéw — Internetowa Teczka Studenta.
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Tabela 3. Samodzielnos¢ dzieci najmtodszych w grupie

Opis przyktadu 111

Pytania do dyskusji

Praca w grupie zréznicowanej wiekowo, jak juz
wczesniej zauwazytysmy, nie jest tatwa. Zadania
nie moga by¢ dostosowane jedynie do najmtod-
szych, co prowadzi do tego, iz mniejsze dzieci
niekiedy maja pewne trudnosci z wykonaniem

i zrozumieniem polecen. Jak sobie wtedy radza?
To bardzo proste, obserwuja starszych kolegdéw,
nasladujacich, lub proszg ich o pomoc. A starsze
dzieci bardzo chetnie pomagajg mtodszym, gdyz
daje im to poczucie dorostosci, s dumne, ze
moga by¢ wzorami dla innych dzieci.

Jak radza sobie mtodsze dzieci z zadaniami dla
starszych?

Czy zawsze réznicowac zadania ze wzgledu na
wiek?

Czy jesli mtodsze dzieci wykonuja zadania tak, jak
starsze po ,,podgladaniu”, to nalezy rozwigzanie
traktowad jak wiasny wytwor?

Zrédto: fragment dokumentacji praktykantéw — Internetowa Teczka Studenta.

Tabela 4. Tesknota za rodzicem

Opis przyktadu IV

Pytania do dyskus;ji

Pierwszymi osobami, z ktérymi Ania po bardzo
dtugim czasie nawigzata kontakt, byty pani
nauczycielka i pani Zofia. Pani Zofia pracuje

w kuchni, przynosi naczynia, positki i sprzata po
positku. Kiedy Ania siadata przy stoliku, pani Zofia
pomagata jej w natozeniu jedzenia, posmarowaniu
kanapki itp. Przypuszczamy, ze wybdr tejze osoby
podyktowany byt podobieristwem w zachowaniu
do mamy dziewczynki: Ania nie potrafi samodziel-
nie jes¢, zapewne dlatego ze wyreczata ja w tym
mama, natomiast pani Zofia cierpliwie pomagata
dziewczynce, wchodzac poniekad w jej role. Pomi-
mo prdéb kontaktu z nig pozostatych dzieci, Ania
nie nawigzywata rozmowy.

Czy kazde dziecko teskni?

Jak dtugo pozwoli¢ na osamotnienie i smutek

z powodu tesknoty?

Czy mozna dziecko bedace w nastroju smutku
rozweselac,,na site””?

Czy odosobnienie, smutek, tesknote (negatywne
uczucia) moze powodowa¢ dziecieca Swiadomosé
braku wtasnej samodzielnosci?

Czy przez nadmiar opieki rodzic moze krzywdzi¢
swoje dziecko?

Imiona 0séb zostaty zmienione

Zrédto: fragment dokumentacji praktykantéw — Internetowa Teczka Studenta.

Tabela 5. Umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie przedszkolnej

Opis przyktadu V

Pytania do dyskusji

Podczas tej zabawy dowolnej wykorzystujacej
klocki przyniesione z Centrum dzieci wykazaty sie
miedzy innymi umiejetnoscig wspdtpracy. Zada-
nie polegato na odwzorowaniu narysowanego na
papierze wzoru z drewnianych figur. Pierwotnie
zabawa byta przeznaczona tylko dla czterech
0s0b, ale dzieci potrafity zorganizowac sie w taki
sposéb, ze w zabawie brata udziat wieksza liczba
uczestnikdw. Umiejetnie podzielity sie praca.
Jedne z nich szukaty pasujacych do wzordéw
elementdw, inne przybijaty je mtoteczkiem do
korkowej tablicy. Bytysmy przekonane, ze dzieci
beda sie ktdcic o pierwszeristwo w zabawie, ale

Jak zacheci¢ dzieci do wspélnej pracy albo zabawy
w sytuacji grupy skonfliktowanej? Czy nalezy
taczyc tych w konflikcie, czy raczej zaakceptowac
te sytuacje i organizowac zabawy w ,,bezpiecznej”
grupce?

Czy zawsze mtodsze dziecko wymaga wsparcia?
Czy to dobre doswiadczenie dla starszych, ze
»,zarzadza” nimi mtodszy?

Jesli dzieci chetnie sie bawig, ale juz zbyt dtugo, to
czy wskazane jest przerywanie?
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okazato sie, ze na tym etapie dzieci potrafia juz
bawic sie razem, a nawet dzieli¢ miedzy sobg
zadania. Jeszcze wiekszym zaskoczeniem byta dla
nas sytuacja, kiedy do naszej grupy dotaczyty czte-
rolatki i zostaty zaproszone do wspdlnej zabawy.
Jeden z chtopcdw wyttumaczyt mtodszym dzie-
ciom, na czym polega zabawa, i zaproponowat,
jak moga sie przytaczyd.

Zrédto: fragment dokumentaciji praktykantéw — Internetowa Teczka Studenta.

Tabela 6. Twdrczos¢ dzieci w wieku przedszkolnym

Opis przyktadu VI

Whioski z obserwacji i dyskusji

Dzieci uwielbiaty rysowac i kolorowac. Mimo tego,
iz czesciej od samodzielnego rysowania wybie-
raty do pokolorowania szablony, to réwniez tu

w pozornie odtwdrczym dziataniu ujawniaty swoja
tworczos¢. Objawiato sie to poprzez wykorzysty-
wanie nietypowych koloréw, w dorysowywaniu
niespodziewanych elementdw i przede wszystkim
w opowiadaniu o swoim dziele. Kazdy znajdujgcy
sie na rysunku element miat swoje znaczenie nie
tylko na rysunku, ale réwniez w zyciu. W kazdym
dziataniu angazowaty sie emocjonalnie, cho¢
porazka czy nieudana préba nie koriczyty sie zata-
maniem, ale motywacja do kolejnego dziatania.
Podczas korzystania z réznego typu zabaw, jak
np. budowanie z klockéw, dzieci przewaznie
wychodzity poza schematy. Budowany dom nie
mogt by¢ zwyktym, prostym domem, ale musiat
zawierac w sobie jakies nadzwyczajne nadbudo-
wy, fantastyczne funkcje. Dzieci bardzo czesto
wychodzity ze schematéw w twdrcze dziatanie.
Korzystajac ze swojej wyobrazni, dodawaty do
znanych rzeczy czesci, ktére sprawiaty, ze znane
stawato sie nieznane i odpowiednie do ponowne-
go odkrycia.

Podczas wycieczki do ogrodu botanicznego na
wystawe prac dzieci z wielu tédzkich szkét i przed-
szkoli dzieci miaty okazje poznac rézne formy
twdrczosci. Na wystawie zobaczyty nie tylko
rysunki wykonane réznymi technikami, ale réw-
niez dzieta 3D: pudetko przeobrazone w dzungle,
bociana wykonanego z masy papierowej, rybki

w akwarium i wiele innych.

Twdrczos¢ dzieci objawia sie przede wszystkim w:

1. Szczegdlnym sposobie spostrzegania $wiata.
Widziaty ze wszystkimi szczegétami konkretne
przedmioty, zjawiska, potrafity je okresli¢, a tak-
ze abstrahowac od konkretu i wymienia¢ dane
cechy w innych (nieobecnych) przedmiotach.
Potrafity je przyporzadkowac do odpowiedniej
kategorii. Bardzo czgsto dziwity sig, byty zacie-
kawione, zdumione, nawet jesli juz wczesniej
posiadaty jaka$ wiedze na dany temat.

. Otwartosci umystu i tolerancji dla dwuznacz-
nosci. Dzieci posiadaty zdolnos¢ odbierania
i tolerowania informacji sprzecznych, dwuznacz-
nych. Ta niejasnos¢ pobudzata je do dociekania,
zadawania pytan, poznawania, dziatania.

. Niezaleznosci i odwadze. Rzadko kiedy dzieci
przejmowaty sie tym, co kolezanki i koledzy
mowig o ich pracy, szczegdlnie w obliczu
krytyki. Czasami przy rysowaniu niektdre dzieci
poréwnywaty sie do innych i méwity: ,,Ja tadnie
narysowatam, prawda? A ona wyszfa za linie
i pomalowata niedoktadnie”. Po takich stowach
Ona sie nie zniechecata i kontynuowata dzieto.
Dzieci akceptowaty same siebie i zbytnio nie
obawiaty sie niepowodzern.

. Zdolnosci wyrazania siebie, wtasnych mysli
i przekonan. Czynity to bez obawy przed wy-
Smianiem.

. Spontanicznosci i ekspresyjnosci. Dzieci bardzo
chetnie wyrazaty siebie poprzez formy ekspresji
twdrczej, m.in taniec, spiew. Dzieci czerpaty
z tego ogromng rados¢.

N

w

N

v

Zrédto: fragment dokumentacji praktykantéw — Internetowa Teczka Studenta.
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Dorota Radzikowska
Aleksandra Feliniak

Dokumentowanie doswiadczen
studenckich zdobywanych
podczas praktyk

Wstep

Praktyki pedagogiczne stanowiag niezbedny element przygotowania
studentéw do pracy w zawodzie nauczyciela. Wsréd ich gltéwnych celéw mozna
wymieni¢ m.in.: przeniesienie na grunt praktyczny rozmaitych teorii pedagogicz-
nych poznawanych w toku studiéw, zapoznanie si¢ z przysztym $rodowiskiem
pracy, zdobywanie okreslonych umiejetnodci czy weryfikacje wlasnych predys-
pozycji do zawodu nauczyciela. I choé¢ dzi$ nikt nie kwestionuje rangi i znacze-
nia odpowiedniego przygotowania praktycznego przyszlych nauczycieli, to przez
wiele lat zagadnienie to spychane bylo na margines ksztalcenia akademickie-
go. Z powodu wieloletnich zaniedban w tym obszarze praktyki zaczeto okreslaé
jako nieefektywne i traktowac jako pewng formalnosé¢ konieczng do wypelnienia
w toku studiéw. Co pozostawalo w umysle studentéw po odbytych praktykach?
Wieloletnia empiria pokazuje, ze niewiele. Poza ogélnym wrazeniem, jakie po-
zostawila placéwka, w ktérej student goscil, odczuciem, ze nauczyciel opiekun
byt mniej lub bardziej sympatyczny oraz ze ,dzieci byty postuszne lub nie”. Réw-
niez autorzy programéw praktyk pedagogicznych zdawali si¢ nie uwzgledniaé
zmian w sposobie myslenia o edukacji oraz konkretnych przeobrazeri w systemie
o$wiatowym, pozostawiajac te programy w stanie niezmienionym przez lata.

Realizowany dotychczas model praktycznego ksztalcenia przysztych nauczy-
cieli wigzat si¢ réwniez ze sformalizowanym, tradycyjnym systemem dokumen-
towania odbytych praktyk. Powszechnie stosowanym dowodem do$wiadczania
rzeczywistoéci przedszkolno-szkolnej byt dzienniczek praktyk studenckich — do-
kument o charakterze biurowym, odnoszacy si¢ gtéwnie do kwestii: kto?, gdzie?,
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co?, kiedy?, pod czyja opieka?, ile godzin?, oferujacy wprawdzie przestrzen na
wiasng refleksje, lecz ograniczony forma. Student koncentrowal si¢ giéwnie
na umieszczeniu w nim tematyki sytuacji edukacyjnej, ktérej byt przewaznie
biernym, rzadziej — aktywnym uczestnikiem. Skrzetnie notowat nazwy zabaw,
tytuly pozycji literackich przedstawianych uczniom-wychowankom; ten bardziej
swiadomy nazywat rodzaje aktywnosci i czynil odniesienia do wiasciwych ob-
szaréw podstawy programowej. Ukoronowaniem catej procedury byto zdobycie
odpowiedniej liczby pieczatek, podpiséw i... praktyka odbyta! Ta tradycyjnie
stosowana metoda potwierdzania odbytych praktyk byta jedynie dokumentem
konwencjonalnym, o charakterze wylacznie formalnym. Dzienniczek praktyk byt
traktowany przez studentéw jako element niezbedny do uzyskania zaliczenia, ale
nieciekawy merytorycznie, ktéry ani nie inspirowat do pézniejszej refleksji, ani
nie byt Zrédtem wiedzy, do ktérej si¢ wraca, ani tez nie stanowit impulsu do bie-
zacej czy tez pozniejszej aktywnosci pedagogicznej. Po uzupetnieniu go wiasciwg
liczbg wpiséw i zaliczen trafial do archiwum i nikt juz po niego nie siegat...

Czas na zmiany, czyli nowe rozwigzania
w zakresie dokumentowania

Nowatorska inicjatywa w zakresie dokumentowania pedagogicznych
praktyk studenckich wytonita si¢ w ramach realizacji projektu: Poznac — Zrozu-
miec — Doswiadczyc. Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu nauczycie-
la wezesnej edukacyi, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Dokumentacja, jaka podczas praktyk tworzyli objeci projektem studenci, sta-
nowi odzwierciedlenie przyjetego przez nas zalozenia, ze moze ona by¢ zrédlem
refleksji i wiedzy pedagogicznej. W mysl konstruktywistycznej teorii ksztalcenia
wiedza cztowieka nie jest jedynie odbiciem rzeczywistosci, lecz indywidualng
konstrukcja. Zdaniem zwolennikéw tego podejscia, co podkresla R. Michalak,
konstruowanie wiedzy musi si¢ wigza¢ z samodzielnym nadawaniem elementom
znaczen 1 senséw.

Uczenie sie powinno zas koncentrowad uwage na uczniu, na jego czyn-
nosciach, zwtaszcza ze trudno tu moéwi¢ o wiedzy istniejgcej obiektywnie,
poza uczgcym sie podmiotem. W perspektywie tak ujetego procesu uczenia
sie innego znaczenia nabiera takze proces nauczania. Jego sedno tkwi w wy-
zwalaniu uczenia sie ucznidw i jednoczesnej dbatosci o jego niezaleznos¢ od
jakichkolwiek naciskéw’.

T R. Michalak, Konstruktywizm i neurobiologia w edukacji dziecka. Od teorii do praktyki [w:]
J. Bonar, A. Buta (red.), Poznac — Zrozumie¢ — Doswiadczyc. Teoretyczne podstawy praktycz-
nego ksztatcenia nauczycieli wezesnej edukacyi, Impuls, Krakéw 2011, s. 95.
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Twoércom projektu zalezato, by takiego sposobu uczenia si¢ doswiadczali réw-
niez studenci edukacji wezesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego odbywaja-
cy praktyki pedagogiczne, a co za tym idzie — by wszystkie dokumenty tworzone
przez studentéw ukazywaly konstruowanie i rekonstruowanie przez nich wiasnej
wiedzy pedagogicznej, by zgromadzony w nich materiat stat si¢ Zrodtem refleksji
i gtebszych analiz kandydatéw do zawodu nauczyciela wezesnej edukacji.

Poddawanie zgromadzonych materialéw refleksji jest o tyle istotne, ze kryty-
cyzm i gteboki namyst nad wiasng dziatalnoscia pedagogiczng to jeden ze wskaz-
nikéw profesjonalizmu wspétczesnego nauczyciela.

Refleksja, wsparta rzetelng wiedza profesjonalng, przyczynia sie do wzro-
stu i ujawniania autonomii intelektualnej i moralnej nauczyciela. Towarzyszy
temu konstruowanie wtasnej (zwanej takze ,,prywatng”) teorii edukacyjnej,
wyrazajacej sie w swiadomym wyborze i praktycznym urzeczywistnianiu ele-
mentdw sytuacji edukacyjnych. [...] Refleksyjne dziatanie nauczyciela-wycho-
wawcy jest przyktadem a zarazem warunkiem uwolnienia od dogmatyzmu
i stereotypowosci, zaréwno jego samego jak i pozostatych uczestnikdw sytua-
cji edukacyjnych. Jednoczesnie sprzyja ukierunkowanemu poszerzaniu zaso-
bdéw wiasnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych. W tym kontekscie mozna
méwic o ,,uwalniajgcej roli refleksji zawodowej”?.

Swiadomos¢ dziatari praktycznych podejmowanych przez studentéw budo-
wana byla przez prowadzenie réznorodnych form dokumentacji. Do najwaz-
niejszych nalezy Internetowa Teczka Studenta, ktéra umozliwia zamieszczanie
w niej materialéw w postaci zdje¢, filméw, transkrypcji rozméw, notatek zare-
jestrowanych przez minigrupy studenckie podczas praktyk. Na zawarto$¢ tecz-
ki sktadajg sie opisy sytuacji edukacyjnych, ktére pozwalajg udzieli¢ odpowiedzi
na postawione wczeéniej przez studentéw pytanie badawcze wybrane w ramach
okreslonego obszaru zainteresowan. Stanowia one réwniez podstawe do dalszych
analiz i refleksji.

Wsréd pozostatych form dokumentacji wymienié¢ nalezy pamietniki — stuzace
przede wszystkim gromadzeniu wiasnych spostrzezen, a takze forum interneto-
we — traktowane jako miejsce wymiany doswiadczen i uczenia si¢ we wspétpracy.

Wszystkie te formy uwzgledniaja nowe spojrzenie na proces edukacyjny —
jako uczenie si¢ przez doswiadczanie, przezywanie, eksperymentowanie, nego-
cjowanie znaczen. Zachgcaja, prowokuja przysztych nauczycieli do utrwalania
dos$wiadczen zgromadzonych w toku praktyki, na wszystkich jej etapach: przy-
gotowania, uczestnictwa i — co wazne — podczas jej podsumowania. PéZniejsza
refleksja studentéw nad dziataniem stanowi konieczne dopetnienie prowadzonej
dokumentacji.

2 M. Czerepaniak-Walczak, Aspekty i Zridia profesjonalnej refleksji nauczyciela, Edytor, Toruni
1997, s. 25-26.
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Internetowa Teczka Studenta (ITS)

Biorac pod uwage zmiany w filozofii ksztatcenia, w projekcie zapropo-
nowali§my nowatorski sposéb dokumentowania procesu edukacyjnego, ktérego
celem jest ukazanie istoty procesu uczenia si¢ oraz strategii uzywanych przez
poszczegdlne dzieci. Podczas pobytu w placéwee studenci z pomocg nauczyciela
gromadza przy wykorzystaniu kamer, dyktafonéw i notatnikéw dowody tego, co
dziato si¢ w klasie, oraz artefakty z tym zwiazane. Nastepnie wraz z uczelnianym
opiekunem praktyk zebrany materiat poddajg analizie i refleks;ji.

Miejsce, w ktérym umieszczany jest ,zywy material pozyskany i opraco-
wany przez studentéw, to Internetowa Teczka Studenta. Oryginalnos¢ i swie-
20$¢ tej idei polega m.in. na wykorzystaniu technologii informatycznych — tak
oczywistych dla obecnego pokolenia studentéw — technologii bedacych niejako
w opozycji do kojarzacej si¢ z minionym stuleciem formy papierowego notatni-
ka, uzupetnianego odreczne. W Internetowej Teczee Studenta odnalez¢ mozna
filmy, zdjecia, transkrypcje rozméw, ktére dotycza wybranych wezesniej przez
grupe studencky obszaréw zainteresowan’. Zadaniem obszaréw zainteresowani
jest przede wszystkim ukierunkowanie obserwacji prowadzonych przez studen-
téw, a takze prowokowanie ich do refleksji i budowania wiedzy w danym zakresie
tematycznym.

W trakcie pracy nad projektem Poznac — Zrozumiec — Doswiadczyd wypraco-
wano i zaproponowano studentom 12 obszaréw zainteresowan. Sposréd nich
studenci wybieraja 1, ktéry poddaja doktadnej analizie. Oczywiscie przygoto-
wane obszary zainteresowan stanowia dla nich jedynie pewna inspiracj¢. Kazda
minigrupa studencka, ktéra jest na praktykach w jednej grupie przedszkolnej czy
klasie szkolnej, moze ustali¢ z opickunem praktyk wlasny obszar obserwacji, spe-
cyficzny dla danej spotecznosci.

Analiza Internetowych Teczek Studentéw pod katem problematyki wybie-
ranej przez studentéw przeprowadzona juz po zakoniczeniu praktyk pedagogicz-
nych w przedszkolu w kolejnych trzech latach trwania projektu pokazata, ktére
z obszaréw zainteresowan cieszyly si¢ najwigksza popularnoscia.

Tabela 1. Czestotliwos¢ wybierania obszardw zainteresowar przez studentdw
podczas praktyk w przedszkolu

Lp. Obszary zainteresowan Liczba punktéw
1 | Uczenie si¢ w toku dziecigcej zabawy 51
2 | Rozwigzywanie konfliktéw 37

3 http://praktykipzd.uni.lodz.pl/uploads/pliki/Dokumenty%20111%20transza/obsza-
ry%20zainteresowan%20-%20wersja%20po%20fokusach%20I11%20transza.pdf, dostep:
22.10.2013.
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3 | Obszary samodzielnosci dzieci 30
4 | Uczenie sie we wspdtpracy 21
5 | Funkcjonowanie dziewczat i chtopcdw 19
6 | Aktywnos¢ pytajna dzieci 17
7 | Rodzaje zadar stawianych dzieciom i strategie ich rozwigzywania 11
8 | Diagnoza procesu uczenia sie dziecka 5
9 | Wykorzystanie srodkéw dydaktycznych w procesie uczenia sie

10 | Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci

11 | Motywowanie do uczenia sie (tworzenie sytuacji, stawianie pytari)

NN WD

12 | Obszary i sposoby oceniania

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie analizy Internetowych Teczek Studentéw studentéw
specjalnosci: edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne stworzonych w ramach projek-
tu podczas praktyki pedagogicznej w przedszkolu.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, zdecydowana wigkszos$¢ studentéw
za najbardziej interesujace i przydatne w pracy przedszkola uznata zagadnienie
uczenia si¢ w toku dziecigcej zabawy. Praktykanci zwrécili réwniez szczegolng
uwage na problematyke samodzielnosci dzieci oraz rozwigzywania konfliktéw
jako tematy bardzo istotne i wartosciowe z punktu widzenia nauczyciela wycho-
wania przedszkolnego.

7 rozméw prowadzonych ze studentami przez uczelnianych opiekunéw
praktyk wynika, ze niektére z obszaréw, takie jak diagnoza procesu uczenia si¢
dziecka czy motywowanie dzieci do uczenia sig, studenci uznali za dos$¢ trudne
do zrealizowania podczas trwajacych jedynie 30 godzin praktyk $rédrocznych
i przy niewielkim wlasnym doswiadczeniu. Nie oznacza to jednak, ze nie wska-
zali tych obszaréw jako bardzo interesujacych.

Studenci podczas spotkari podsumowujacych przebieg praktyk w przedszkolu,
w trakcie ktérych przedstawiali zgromadzony i opracowany materiat dokumen-
tacyjny oraz dzielili si¢ swoimi refleksjami, wskazali réwniez tematy, ktére ich
zdaniem warto wprowadzi¢ do rejestru zagadnieri. Wéréd zaproponowanych
przez nich obszaréw zainteresowari znalazly si¢ m.in.: gotowos¢ dziecka do pod-
jecia nauki w szkole, aktywizacja dzieci niesmiatych, wykorzystanie wycieczek
w procesie uczenia si¢ czy wspotpraca dzieci zdrowych z chorymi oraz ich wza-
jemne relacje.

Wartosciowym i docenianym przez studentéw elementem towarzyszacym
kazdemu zaproponowanemu obszarowi zainteresowari jest wykaz literatury, kt6-
ra moze by¢ przydatna podczas opracowywania okreslonego zagadnienia.

Warto zauwazy¢, ze — zdaniem przynajmniej niektérych uczestnikéw projek-
tu — dokonanie wyboru obszaru zainteresowan ,,pozwolito wynies¢ o wiele wigcej
wiedzy z catych praktyk”.

Niebezznaczeniajestréwniez to, zezapomocafotografiiiplikéwwideo umiesz-
czanych w Internetowej Teczce Studenta kazdy z praktykantéw ukazuje, gdzie byt
i cowidzial. ,,Chwali si¢” innym cztonkom spotecznosci ITS, gdzie i w jaki sposSb
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spedzit czas, jak wygladato miejsce, w ktérym przebywat (przedszkole, szkota), lub
kogo tam spotkat (dzieci, mtodziez, nauczycieli, rodzicéw, innych praktykantéw).

Jest to niewatpliwie bardzo cenny materiat faktograficzny. Dokumentuje
miejsca, do ktérych trafili studenci. Umozliwia pokazanie pewnego przekroju
rzeczywistosci edukacyjnej; jej bazy materialnej, aranzacji przestrzeni dydak-
tycznej, kierunkéw pracy pedagogicznej, ktére niejednokrotnie wprost wiaza sie
z pewnym charakterystycznym urzadzeniem sal i klas dla dzieci*. Ukazuje, czy
meble znajdujace si¢ w przestrzeni przeznaczonej dla wychowankéw sg dostoso-
wane do wzrostu dzieci, czy wykorzystywane materialy sa w zasiegu ich reki, czy
dziecko ma do nich swobodny dostep. Studenci za pomoca I'TS uwypuklaja wy-
posazenie kacikéw tematycznych, rodzaje stosowanych pomocy dydaktycznych,
liczbe i rodzaje zabawek lub ich brak®. Przedstawiajg takze wytwory dzieci, re-
zultaty ich aktywnosci twérczej, stosowane techniki plastyczne, rodzaje uzytych
materiatéw, jak réwniez relacje dorosty — wychowanek lub relacje réwiesnicze.

Jakiez bogactwo dokumentacji! Ile wiedzy mozna uzyska¢ z wnikliwego obej-
rzenia kilku fotografii. I — co wazne — materiat ten, w odréznieniu od tradycyjne-
go dzienniczka praktyk, jest dostepny nie tylko dla studenta, ktéry go zebrat, lecz
takze dla innych studentéw. Nie zostaje zamknigty i odtozony do archiwum jak
tradycyjny dzienniczek. Trwa w wirtualnej przestrzeni, gotowy w kazdej chwili
do uzycia, stuzac analizie i refleks;ji.

Zdarzenia, sytuacje edukacyjne dokumentowane za pomoca kamery sa no$ni-
kiem jeszcze wigkszej ilosci informacji, a wigc sg jeszcze lepszym, obszerniejszym
i bogatszym dokumentem praktyki. Ukazuja réznorodno$¢ aktywnosci dziecigcej
i nauczycielskiej. Pozwalaja wymiernie zbadaé, czyja aktywno$¢ dominuje: na-
uczyciela czy uczniéw? Ukazuja proces prowadzenia lekeji i zaje¢; sposéb, w jaki
nauczyciel inicjuje tematyke, wprowadza dzieci w zagadnienie, to, jaka jest pro-
porcja czasu czynnosci wstepnych, zasadniczych, a ile zajmuje podsumowanie
i kto go dokonuje — nauczyciel czy dzieci?® Ujawnia, czy wystapil element sa-
mooceny lub rozliczenia si¢ z wykonania zadania’. Kamera bezlitosnie pokazuje,
czy dzieci sa zainteresowane zajeciami, w ktérych biorg udzial, czy moze na ich
twarzach maluje si¢ znuzenie. Na nagraniu wida¢ niezwykle wyraznie, czy wy-
chowankowie maja okazje¢ by¢ samodzielni, czy majg szanse odkrywa¢, przezy-

* Na przyktad stosowanie koncepcji inteligencji wielorakich zaktada podziat przestrzeni kla-
sy na kaciki wypetnione okreslonym materialem tematycznym, oznakowane piktograma-
mi w sposéb czytelny i zrozumialy dla dzieci oraz odpowiednio nazwane (,logikolandia”,
»dzwigkolandia”) — patrz materialy studentéw z Przedszkola Miejskiego nr 55 w Lodzi.

> W przedszkolach pracujacych metoda M. Montessori z zatozenia nie ma zabawek w po-

tocznym rozumieniu tego stowa, czyli lalek, samochodzikéw itp. — patrz materialy studen-
téw z Przedszkola Miejskiego nr 106 w Lodzi.

® W metodzie projektu edukacyjnego podsumowania dokonuja uczniowie.
7 Jest to zasadniczy element zawarty w koncepdji planu daltoriskiego.
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waé, dochodzi¢ samodzielnie do rozwiazania, co stanowi warunek niezbedny dla
efektywnosci procesu ksztalcenia. Materiat filmowy ukazuje takze, jak student
stawia pierwsze kroki w nowej dla siebie roli — inicjatora i przewodnika w zda-
rzeniu edukacyjnym (lekcji, zabawie). Pozwala na dokonanie poréwnania migdzy
do$wiadczonym nauczycielem a stawiajacym pierwsze kroki adeptem — poréwna-
nia: ,,Jak zrobit to on, a jak ja?”, ,Kto byt skuteczniejszy i dlaczego?”. Czy wczes-
niejszy sposéb dokumentowania praktyk dawat takie mozliwosci? Absolutnie nie!

Dokumentacja zawarta w nagraniach niesie ze soba jeszcze jeden nieoceniony
wrecz atrybut: moze nam nieskoriczenie wiele powiedzie¢ o dzieciach! Kamera
rejestruje dziesiatki dzieciecych reakeji wyrazonych w gestach, mimice, rozmo-
wach; chwile skupienia, btysk zrozumienia, rado$¢ z osiagnietego rezultatu. Na
nagraniach mozna odnalez¢ obiektywng informacje, czy dziecko wykonato za-
danie catkowicie samodzielnie, czy przy pomocy innych — a moze mechanicznie
je odtworzyto? Film ukazuje, czy dzieci potrafia wspéldziataé, czy pelnia rézne
role spoteczne, czy potrafig przewodzi¢, czy lubig si¢ podporzadkowaé. Nauczy-
ciel, koordynujac prace wigkszej liczby wychowankéw, nie ma szans dostrzec na
zywo tych wszystkich wspaniatych zdarzen®. Nagrania filmowe ukazuja takze re-
lacje spoteczne dzieci w grupie, ich zaangazowanie w zabawie inspirowanej przez
nauczyciela lub podejmowanej samorzutnie.

Kolejnym rodzajem materiatéw umieszczanych w Internetowej Teczce Stu-
denta sg pliki tekstowe. Jest w nich miejsce na rzeczowy opis oraz na wnioski i re-
fleksje z poczynionych obserwacji w ramach wybranego obszaru zainteresowan.

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze ITS jest narzedziem obrazujacym re-
zultaty pracy i przemyslenia w wybranym obszarze zainteresowari, jest innowacyj-
na forma dokumentacji praktyk. Dzieki swojej internetowej formie utatwia prze-
gladanie tresci prezentowanych przez poszczegélne grupy. W opinii studentéw

[...] nie jest to jednak narzedzie proste w obstudze, a oswojenie sie z zastoso-

wanymi rozwigzaniami technicznymi pochtania wiele czasu®.

Pomimo to:

— uczy obserwowac dzieci w konkretnym celuy;

- pozwala sprawdzic siebie jako badacza;

- uczy planowania, systematycznosci i organizacji, ktéra w dalszej dziatalnosci
przedszkolnej czy szkolnej jest niezbedna;

- zapoznaje z tematykg inng od tej, ktéra sami realizowali;

- jest Zrédtem wielu cennych informacji i jest nieoceniong wskazéwka dla po-
zostatych beneficjentéw projektu;

8 Whioski z rozmowy z nauczycielami z Przedszkola Miejskiego nr 55 w Lodzi, ktérzy petni-
li role opiekunéw praktyk w ramach projektu Poznac — Zrozumiec — Doswiadezyé. Praktyczne
praygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela wezesnej edukacii w latach 2011-2013.

% Opinie studentéw bioracych udziat w projekcie na temat ITS.
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- daje mozliwos¢ dzielenia sie doswiadczeniami i odczuciami wynikajacymi
z przebiegu praktyk;

—jest ciekawym pomystem na gromadzenie spostrzezen, a jednoczesnie
wspomnieﬁw.

Wielo$¢ i réznorodnosé materiatu zgromadzonego w Internetowej Teczce
Studenta staja si¢ Zrédlem inspiracji do kolejnych dziatan, ktére moga i powinny
by¢ podejmowane zaréwno przez studentéw, nauczycieli szk6t oraz przedszkoli,
jak i przez nauczycieli akademickich.

Podstawowg forma korzystania z dokumentacji przez studentéw powinna by¢
wymiana zdobytych doswiadczeni dzigki przegladaniu materialéw umieszczo-
nych przez osoby odbywajace praktyki w innych oddziatach, klasach, szkotach,
przedszkolach. Kazde z tych miejsc — mimo ze funkcjonujace w ramach jednego
systemu o$wiaty — ma swéj niepowtarzalny klimat i charakter, determinowany
przez miejsce, w ktérym si¢ znajduje, przez spotecznosé, ktéra je wypetnia, przez
misj¢ instytucji, potrzeby srodowiska i cele 0séb wspétpracujacych. Kazde z tych
miejsc wyglada inaczej, ma inng estetyke i aranzacje. Moze by¢ Zrédlem inspira-
¢ji w podejmowanej juz pézniej wasnej aktywnosci zawodowej. Moze tez uswia-
domié¢, jak wazna i naturalna jest réznorodnos¢.

Bogactwo zebranego materiatu sktania wrecz do zorganizowania specjalnych
zajeé, podezas ktérych studenci mogliby analizowaé umieszczong w ITS doku-
mentacj¢ pod katem:

— stosowanych metod, koncepcji, innowacji — co widzimy, co sugerujg wi-

doczne elementy, do jakich metod przynaleza, co o tych metodach wiemy?;

— aranzacji przestrzeni — jakie atuty ma otwarta przestrzen sali, jakie walory
ma sala podzielona na kaciki tematyczne?;

— bogactwa wystroju — czy kazdy uczen lub przedszkolak dobrze si¢ czuje
w przestrzeni petnej bodzcéw, czemu sprzyjaja puste neutralne powierzch-
nie i przestrzenie, jaki styl aranzacji dominuje w poznanych placéwkach?;

— zawartosci kacikéw tematycznych — do czego stuza zgromadzone materiaty,
czy sa to gotowe produkty, czy pomoce przygotowane przez nauczyciela,
czy moze s3 to materiaty naturalne, przyrodnicze; jak niestandardowo moz-
na je wykorzystac?

Ponadto:

— materialy filmowe przedstawiajace sytuacje edukacyjne kierowane przez
nauczyciela sa dobrym instruktazem do prowadzenia zaj¢¢ samodzielnych;
zachowany konspekt nie jest tak wszechstronnym Zrédtem wiedzy i pomy-
stéw jak film;

— filmy, ktére zarejestrowaty zachowania dzieci, moga postuzy¢ do préb ana-
lizy poziomu rozwoju dziecka w aspekcie fizycznym, spotecznym, emo-
cjonalnym i intelektualnym; pozwalaja na refleksj¢ dotyczacy tego, o czym

10 Opinie studentéw bioracych udziat w projekcie na temat ITS.
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moga §wiadczy¢ zachowania, ktére obserwujemy, jakie dziatania nalezatoby
zastosowaé w celu ich wzmacniania lub wyciszania;

— filmy pozwalaja na opisanie stopnia samodzielnosci dzieci — czy poziom
reprezentowanych sprawnosci jest adekwatny do wieku — a jak si¢ ma do
wymagan podstawy programowe;j?;

- analizujac wnikliwie zebrany materiat, student moze opracowa¢ samodziel-
nie pomoce dydaktyczne, ktére beda stanowity ,niezbednik” dla przysztej
pracy zawodowej;

— problemy, jakie pojawily si¢ w toku praktyk, a zostaty uswiadomione dzigki
analizie i opracowaniu materiatéw do I'TS, moga zosta¢ omdéwione i rozwi-
ni¢te w formie pracy pisemnej (zaliczeniowej, semestralnej itp.);

— rozwijajac zagadnienia opracowane w ramach wybranych przez siebie
obszaréw badawczych, studenci moga napisa¢ swoja prace licencjacka lub
magisterska.

To gléwne i najbardziej oczywiste sposoby na praktyczne i ciggle wykorzysty-
wanie Internetowej Teczki Studenta, ktérej zasadniczym atutem jest nowatorstwo
formy i mozliwosci. Taka przestrzeri dokumentowania praktyk pedagogicznych
jest nie tylko atrakcyjna, lecz takze wartosciowa merytorycznie. Stanowi zywy
materiat, do ktérego mozna po wielokro¢ wracaé, ktéry mozna czgsto analizo-
waé, w ktérym mozna szuka¢ inspiracji. Ma niewatpliwg warto$¢ instruktazowa.
Jest adekwatna wspétczesnie forma dokumentowania procesu zdobywania prak-
tycznych umiejetnosci w toku studiéw uniwersyteckich.

Z pamietnika mtodej nauczycielki

Idea wprowadzenia do projektu ,pamigtnika mlodej nauczycielki”,
swoistego dziennika jako jednej z form dokumentowania odbywanych praktyk,
bylo stworzenie miejsca, w ktérym studenci mogliby w sposéb nieskrepowany
wyraza¢ wlasne przezycia i dzieli¢ si¢ refleksjami. Od samego poczatku zwra-
calismy uwage, by w prowadzonych dziennikach studenci unikali obiektywnych
opiséw przedszkolnej czy szkolnej rzeczywistosci, ale by koncentrowali si¢ na
wiasnych emocjach, osobistych wnioskach z rozmaitych sytuacji przezytych pod-
czas pobytu w placowkach edukacyjnych.

Pamietnik ma forme osobista, jest intymnym wyznaniem wrazen, przezyc,
emocji i watpliwosci. Zapiski prowadzone na goraco maja pomdée uporzadko-
wa¢ odczucia, obudzi¢ refleksje, inspirowa¢ mysli do eksploracji przestrzeni wy-
chowania i nauczania. Istota pamietnika nie jest formalizowanie, lecz budzenie
refleksyjnosci. Juz na tym etapie ksztaltujemy swiadomos¢ studenta co do istoty
nauczycielstwa — potrzeby nieustannej refleksji — dla rozwoju wiasnego i ucz-
niéw! Tak wige to element dokumentowania praktyki przydatny nie dla uczelni,
szkoly, pracodawcy — lecz dla samoswiadomosci studentéw pedagogiki.
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Przemyslenia umieszczone w studenckich dziennikach pokazaty nam — na-
uczycielom akademickim — na jakie elementy praktyk pedagogicznych zwracali
uwage studenci, w jakich obszarach budowata si¢ ich wiedza pedagogiczna.

W wigkszosci studenckich pamietnikéw znalazly odzwierciedlenie emocje
powstale w trakcie zaréwno pierwszych, jak i kolejnych spotkan w placéwee.
Przedszkole lub szkote zna kazdy — jako uczen, jako rodzic, lecz dopiero praktyka
pedagogiczna daje mozliwo$¢ poznania tych miejsc z punku widzenia kreatora
sytuacji edukacyjnej, a nie jej adresata (ucznia, wychowanka).

Powszechne bylo wyrazanie obawy, strachu przed pierwszym kontaktem
z dzieémi, przy czym w tej sytuacji pierwszego spotkania najwigksza troske stu-
dentéw stanowilo to, czy zostang zaakceptowani przez wychowankéw i czy po-
radzg sobie z opanowaniem calej grupy. Swiadcza o tym m.in. takie wypowiedzi:

- Do przedszkola sztam z pewnymi obawami. Zastanawiatam sig, jak dzieci
nas przyjma, czy zostaniemy przez nie zaakceptowane i jak bedzie wygla-
data wspdtpraca z Nauczycielka, ktdra prowadzi grupe. Najwieksze obawy
dotyczyty tego, czy dam sobie rade z przedszkolakami, ktdre, jak wiem z do-
swiadczenia, nie wszystkie sg aniotkami.

- Dzisiaj idziemy z Magdg pierwszy raz do przedszkola. Mam mieszane uczu-
cia, troche sie boje, troche obawiam sie tego, jak sobie poradze z tymi malu-
chami. Jestem jednak dobrej mysli...

- Nastat ten dzien, tak bardzo oczekiwany i upragniony. Jednakze gdy wiem,
ze to juz dzisiaj, naszty mnie pewne obawy. ,,Jak to bedzie? Czy dzieci mnie
zaakceptujg? Co pomysli o mnie opiekunka praktyk? Czy podotam temu wy-
zwaniu, ktéremu lada moment stawie czota?”’ [...]

- Bardzo sie obawiatam mojej pierwszej wizyty w przedszkolu. Szczegdlnie
tego, jak przyjma mnie dzieci. Czy zostane przez nie zaakceptowana? Czy
mnie polubig?

- Dzieci cieszyty sie na mdj widok. To naprawde podnosi na duchu.

— Nasz wielki dzier. Pierwsze praktyki w zyciu. Wreszcie po pdttora roku stu-
diowania przyszedt czas na sprawdzenie przekazywanej nam wiedzy. Byt
to dodatkowy plus, ktéry pozwolit nam na tatwe odnalezienie sie w nowej
sytuacji“.

Réwnie czgsto w prowadzonych przez studentéw dziennikach znajdowaly
odzwierciedlenie spostrzezenia dotyczace samego zawodu nauczyciela:

- Przygotowania do kolejnych praktyk w przedszkolu... Nie przypuszczatam
wczesniej, ze moga zajmowac az tak duzo czasu i wymagac az tyle kreatyw-
nosci. Wydawato mi sie, ze to nic trudnego. Wystarczy kilkanascie minut

" Ten oraz pozostate cytowane w tym podrozdziale fragmenty pochodza (jesli nie zazna-
czono inaczej) z Pamigtnikéw Miodych Nauczycielek studentéw specjalnosci: edukacja
wezesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, stworzonych w ramach projektu podczas
praktyki pedagogicznej w przedszkolu i szkole.
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i wszystko gotowe. Tymczasem trzeba spedzi¢ duzo wiecej czasu, aby do-
pasowac caty scenariusz do tematu zaje¢ oraz wieku i umiejetnosci dzieci.

- Po pierwszym dniu wiedziatam, ze chce uczy¢ w przedszkolu. Dzisiaj jednak
dotarto do mnie, Ze nie jest to taka tatwa i przyjemna praca.

- Mimo mojego entuzjazmu i udanego dnia w przedszkolu wrdcitam do domu
bardzo zmeczona. Jesli ktos mi kiedys powie, ze praca przedszkolanki jest
lekka, fatwa i przyjemna, to nie wiem, co mu zrobie! Przyjemna jest, jesli sie
naprawde lubi dzieci, ale lekka i fatwa na pewno nie!

- Po odbyciu praktyk dotarto do mnie, ile trudu i wysitku trzeba wtozy¢ w swo-
ja prace. To nie jest tak, ze wchodzimy do przedszkola, méwimy pare wy-
uczonych zdan do dzieci i po sprawie. Przygotowujac sie do tego ostatniego
dnia, wymyslajac zabawy i szukajgc muzyki oraz piszac scenariusz, zrozumia-
tam, ze praca z dzie¢mi wymaga duzego wktadu z naszej strony. Trzeba by¢
naprawde elastycznym i przygotowanym na wszystko w pracy z dzie¢mi.

- Ostatnig juz dzis refleksja, ktdrg chciatabym zapisac, jest to, ze nigdy nie czu-
je sie do korica usatysfakcjonowana z przeprowadzenia moich zaje¢; jest do-
brze, ale zwykle mi czegos brakuje. Mysle, ze spowodowane jest to tym, ze
za duzo od siebie wymagam, a dzieciiich spontanicznos¢ nie zawsze wpisujg
sie w mdj plan. Dzis juz wiem, ze praca nad sobg jest niezbednym czynnikiem
wptywajacym na prace w przedszkolu.

Zanotowane spostrzezenia, wnioski, refleksje odnoszg si¢ takze do réznych
kompetencji nauczyciela. Jesli przywotamy podziat nauczycielskich kompetencji
dokonany przez W. Strykowskiego, w ktérym autor wyréznia kompetencje me-
rytoryczne, dydaktyczno-metodyczne oraz wychowawcze'?, to stwierdzi¢ nalezy,
ze cho¢ wszystkie one zostaly dostrzezone, poddane namystowi przez studen-
téw tworzacych dokumentacje z praktyk, to najwieksza uwaga skupita si¢ wokét
kompetencji dydaktyczno-metodycznych. Studenci zauwazali:

- Dzisiaj odkrytam, jak trudno jest mtodemu cztowiekowi wyttumaczy¢ rze-
czy, ktére dla nas dorostych sg albo juz bardzo oczywiste, albo nie zwracamy
na nie uwagi poprzez codzienng rutyne. Przeprowadzatam zajecia o wios-
nie i miatam zapoznac dzieci z trzema kwiatami: krokusem, przebisniegiem
i pierwiosnkiem. Kto z nas nie wie, jak one wygladaja? Ale dzieci akurat tego
nie wiedziaty i kiedy zobaczytam, ze pomimo kilku prezentacji (na zdjeciach,
filmie czy w postaci rekwizytéw) one nadal méwity na wszystkie tak samo,
to poczutam, ze trzeba wejs¢ w gtebszy poziom wtajemniczenia i znalez¢
takie réznice, ktdre pozwolg dzieciom rozréznia¢ kwiaty. I w tym momen-
cie miatam kilkusekundowsg intelektualng zapas¢. Patrzytam na zdjecia roslin
i wszystko wydawato mi sie gtupie. Kolory, ksztatt ptatkéw - to wszystko
dla takich maluszkdw jest za mato. Dwoitam sie i troitam i cos z tego wyszto,
ale ta sytuacja data mi do myslenia. O ile rzeczy mnie w przysztosci zapyta
dziecko? Jak czesto bede postawiona w sytuacji, kiedy bedzie oczekiwato, az

2w, Strykowski, Kompetencje nauczyciela szkoty wspdtezesnej, eMPi2, Poznan 2003, s. 23.
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wyttumacze mu swiat? Trzeba mie¢ oczy dookota gtowy i obserwowac swiat
oczami dziecka, by po prostu widzie¢ wiecej...

Dzis pierwszy raz prowadzitam zajecia z dzie¢mi. Temat zaje¢ wydawat mi
sie sympatyczny - o zwierzetach z wiejskiego podwarka. Niby wszystko do-
brze dopiete na ostatni guzik — byt przygotowany scenariusz zajec¢ i wszyst-
kie niezbedne pomoce dydaktyczne. Nieuwzgledniona zostata tylko jedna
rzecz... Zapomniatysmy o tym, ze nasza grupa to maluchy i potrzebujg prze-
de wszystkim duzo ruchu i uwzglednitySmy zbyt mato zabaw ruchowych.
Dzieci w trakcie zaje¢ szybko sie nudzity i dekoncentrowaty. Nie wszystko,
co nam wydawato sie interesujgce, takim samym okazato sie dla dzieci.
Ciekawa forma utrwalenia wiadomosci zdobytych w ciggu catego tygodnia
byta zabawa w prawde i fatsz. Gtéwnym zadaniem dzieci byto pokazywanie
kciuka na znak, czy wypowiedziane przez panig Marzenke zdanie jest praw-
dziwe, czy tez nie. Jak sie okazato, dzieci s3 bardzo bystre, braty aktywny
udziat w tym tygodniu i ,,nie daty sie wpusci¢ w maliny”. Poprawnie zarea-
gowaty na wszystkie twierdzenia typu ,,drzewa sg potrzebne ludziom i zwie-
rzetom, woda krazy w przyrodzie, ludzie potrzebuja tlenu” itd.

Pani Renatka pokazata nam dzisiaj zajecia prowadzone wedtug koncepcji
Weroniki Sherborne. [...] wtasnie wtedy poczutam, ze kazda zabawa z dziec-
kiem moze by¢ czyms wiecej niz tylko radoscia i chwilami beztroski. Moze
da¢ dziecku poczucie przynaleznosci do drugiej osoby, swiadomos¢ tego,
ze kazdy jest wazny i musi by¢ doceniany. [...] Bytam bardzo zadowolona, ze
mogtam uczestniczy¢ w tej zabawie... Dostarczyto mi to mndstwo refleksji
na cate popotudnie. Zastanawiam sie nad tym, dlaczego wyrastamy z tego,
czego uczymy sie w dziecinstwie? Dziecko angazuje sie w powierzone mu za-
danie catym sobg, nigdy nikogo nie udaje, mdwi to, co mysli, i podczas wielu
codziennych czynnosci budza sie w nim tak skrajne uczucia... od szczescia do
smutku, od rozpaczy do radosci...

Dzis nasza grupa nie moze by¢ w swojej sali, poniewaz trwa w niej remont.
[...]Bardzo spodobato misie to, jak nasza pani potrafi wykorzystaé te zmiany,
aby nauczy¢ czegos dzieci. W ich sali byta cyklinowana podtoga, wiec dzie-
ciaki od razu dowiedziaty sie, co to znaczy. Poruszono takze temat drzazg
i w jaki sposdb sobie z nimi radzi¢. Dos¢ zabawne byto, jak prawie kazde
dziecko starato sie przekona¢, ze to wtasnie ono miato wbit3 najstraszniej-
sz3 i najwieksza drzazge.

Pani Ania pokazata nam dzisiaj bardzo ciekawg technike przygotowujs-
c3 dzieci do podjecia nauki czytania i pisania i tym samym zwrdcita nasza
uwage na istotnos¢ takiego przygotowania. Mam nadzieje, ze wiecej na ten
temat dowiem sie na zajeciach specjalizacyjnych, ktére bytyby niewatpliwie
pomocne juz w tej chwili. Czuje sie na tych praktykach troche dziwnie bez tej
konkretnej wiedzy, zupetnie jakbym btadzita po omacku [...].

Najwazniejszy dla mnie byt dzisiaj spacer w wyobrazni — genialne ¢wiczenie!
Aczkolwiek bardzo trudne do przeprowadzenia. Dopiero przy nim zdatam
sobie sprawe, jak wiele zalezy od organizacji czasu i miejsca zaje¢, czyli od
stworzenia otoczenia edukacyjnego. Nam dzisiaj non stop przeszkadzano -
a to ktos wchodezit, a to wychodzit, po prostu nie byto idealnej ciszy. Czyli na-
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lezy pamieta¢, aby przed zaplanowaniem jakiegokolwiek ¢wiczenia upewnié
sie, ze wyeliminowalismy wszystkie czynniki przeszkadzajace.

- Prowadzenie zaje¢ daje niesamowite przezycie i uswiadamia, jak wazne jest
to, co méwimy dzieciom, i w jaki sposéb przekazujemy wiedze. Jak bardzo
odpowiedzialny i Swiadomy, intencjonalny powinien by¢ proces edukacyjny.
Bardzo wazny jest tez wyglad, gesty, sposéb wystawiania sie nauczyciela.

- Bardzo podobato mi sie, ze dzis, gdy zostata juz tylko garstka dzieci, miatam
okazje zobaczy¢, jak wyglada praca indywidualna z dzieckiem. Wychowaw-
czyni przeprowadzata diagnoze gotowosci szkolnej jednej z dziewczynek.
Mogtam w praktyce zobaczyc to, co ostatnio zaciekawito mnie na wyktadzie,
i dopytac o ewentualne niejasnosci. Ciesze sie, ze zdarzaja sie takie sytuacje,
gdzie moge doswiadczyc tak waznych elementdéw pracy w przedszkolu.

Wielokrotnie odkrywcze, nowe, ciekawe okazywaty si¢ sprawy organizacyjne,

czysto ,techniczne”, ujawniajace si¢ w pierwszych kontaktach z dzie¢mi:

—[...] I tu wyciaggnetam kolejny wniosek. Planujac przeprowadzenie zajec
z dzie¢mi, trzeba pomysle¢ dostownie o wszystkim, o kolejnosci rozdawania
materiatdw dzieciom, o umiejscowieniu dzieci, o przydzieleniu zadan kazde-
mu z nich i wiele, wiele innych. Z drugiej zas strony nie mozna zaplanowac
wszystkiego idealnie krok po kroku, poniewaz dzieci to istoty tak sponta-
niczne i nieokrzesane, ze nie da sie z nimi pracowac jak z dorostymi. Wiem,
ze moj ostatni wniosek moze wydac sie mato odkrywczy, poniewaz jest on
zupetnie oczywisty, jednakze zeby zaczg¢ powaznie o nim mysle¢, musiatam
doswiadczy¢ sytuacji na wiasnej skorze.

Pigtek w przedszkolu jest dniem, w ktérym dzieci moga przynosi¢ wiasne
zabawki. Kiedy tylko wesztam do klasy, dzieciaki zaczety podbiegad i pokazy-
wac mi, co przyniosty. Tym razem postanowitam, ze sprébuije je jakos po ko-
lei wystuchac. Usiadtam i powiedziatam, ze jak méwig wszystkie naraz, to nie
stysze. Pani Bogusia podpowiedziata mi, zebym wzieta pitke i po kolei poda-
wata jg dzieciom. To, ktdre ma zabawke — mdwi, reszta - stucha. Podziatato!!!
Przy rozdawaniu nozyczek pani zwrdcita nasza uwage na danie odpowied-
nich nozyczek dla dzieci praworecznych, jak i dla leworecznych.

Przerwa. Oczywiscie wszystkim chce sie siku. Masakra. Najgorsze jest to,
ze trzeba wejs¢ z tym dzieckiem do toalety, skoro twierdzi, ze nie umie sie
samo zatatwi¢. Posztam z Martg. Ona rzeczywiscie nie do korica obstuguje
sie sama. Nie wiedziatam, co mam zrobic. Ale musiatam stana¢ na wysokosci
zadania i pomdc jej, zeby nie wpadta do muszli. Udato sie.

Duzo uwagi w tworzonych przez siebie pamigtnikach studenci poswiecili na-
uczycielom — opiekunom praktyk w placéwkach. Opiekun praktyk jest osoba,
ktéra pomaga studentowi — kandydatowi do zawodu nauczyciela — we wdrozeniu
wiedzy i umiejetnosci nabywanych podczas studiéw do praktyki nauczycielskie;.

Opiekun, by mégt skutecznie, efektywnie pomagaé praktykantowi w przygo-

towaniu si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela, powinien cechowa¢ si¢ okre-
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$lonymi umiejetnosciami: osobistymi (wsréd ktérych najwazniejsze zwiazane sa
ze samo$wiadomoscia i autorefleksja), konceptualizacyjnymi — rozumianymi jako
wykorzystanie w praktyce wiedzy metodycznej, dydaktycznej, pedagogiczno-
-psychologicznej do lepszego wspierania podopiecznego, a takze interpersonal-
nymi, ktére wiaza si¢ z

[...] nawigzywaniem i podtrzymywaniem relacji zaufania i wspétpracy z pod-
13

opiecznym dzieki efektywnemu komunikowaniu sie z nim .
Rozumienie roli nauczyciela — opiekuna praktyk w placéwce — wynika z nowego
spojrzenia na procesy edukacyjne w przedszkolu i klasach I-III szkoty podstawo-
wej, a takze z przyjetej koncepcji praktycznego ksztalcenia studentéw. Zalezalo
nam, zeby nauczyciele — opiekunowie praktyk — pomagali studentom w nabywa-
niu umieje¢tnosci w zakresie autorefleksji i analizowania wiasnej pracy. A z dru-
giej strony — zeby byli gotowi do poddania refleksji réwniez wtasnej pracy.

W wigkszosci publikacji z zakresu pedeutologii jako pierwsza faz¢ rozwo-
ju kompetencji nauczyciela wymienia si¢ faze schematyczng', wzoréw meto-
dycznych™ czy tez przedkonwencjonalng'®. Niezaleznie od klasyfikacji i przyjetej
nomenklatury istote tego etapu stanowia dziatania nasladowcze, odtwarzajace
okreslone wzory. Ten styl dziatania cechuje niski poziom refleksji. Nauczyciel,
ktéry dopiero ,wchodzi w zawéd”, chetnie bierze przyktad z kolegéw, kolezanek,
ktérzy maja juz wigksze doswiadczenie, uczestniczy w zajeciach pokazowych,
sigga po sprawdzone, gotowe schematy dziatania, wzorce metodyczne w postaci
gotowych rozktadéw materiatu, scenariuszy zaje¢, zestawéw ¢wiczen. Z czasem
jednak nauczyciel przekonuje sie, ze w codziennej pracy pojawiaja si¢ rozmaite
sytuacje i problemy, ktérych nie da si¢ rozwiaza¢ przy wykorzystaniu dziatania
schematycznego, odwzorowywanego. Dostrzega, ze kazdy uczen ma wlasne po-
trzeby, ktére wymagaja indywidualnego, oryginalnego podejscia.

Jesli student spotyka na poczatku swojej drogi zawodowej nauczyciela — opie-
kuna praktyk, ktéry: sam poddaje refleksji wlasne doswiadczenia i dziatania,
koncentruje si¢ na wlasnym warsztacie pracy, stara si¢ rozumie¢ kazda zaistniata
sytuacje w szerszym kontekscie i na jej podstawie planowac dalsza prace z dziec-
kiem, jesli pracuje przez autorefleksje i otrzymywane informacje zwrotne, to

B3 T. Garstka, Opickun nauczyciela. Umiejetnosci psychologiczne, Wyd. CODN, Warszawa
2003, s. 26.

" M. Maciaszek, Ksztattowanie umiejetnosci dydaktycznych nauczyciela, PWN, Warszawa
1963.

5 7. Zaborowski, Psychospoleczne problemy pracy nauczyciela, Nasza Ksiggarnia, Warszawa
1986.

16 R. Kwasnica, Dwie racjonalnosci. Ku ,milczqcej wiedzy pedagogicznes”, ,Forum Oswiatowe”
1989, nr 1/2.
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sprzyja to sytuacji, w ktérej ten student — przyszly nauczyciel — przyjmie zblizona
koncepcje wlasnej pracy pedagogiczne;.

To, co sktada si¢ na specyfik¢ pierwszej fazy rozwoju kompetencji zawodo-
wych nauczyciela, to réwniez dzialania nastawione na akceptacje, docenienie,
a co za tym idzie — osiggnigcie poczucia bezpieczenstwa.

Kluczowa kwestia dla podjecia przez studenta krytycznej refleksji jest stwo-
rzenie przez nauczyciela — opiekuna praktyk — odpowiedniej atmosfery, charakte-
ryzujacej si¢ akceptacja otwartosci, wolnosci i szacunku dla odmiennego punktu
widzenia. Atmosfery, ktérej podstawe stanowi zaufanie i w ktérej przygotowuja-
cy si¢ do zawodu nauczyciela praktykant poczuje si¢ bezpiecznie.

O tym, jak wazna jest atmosfera tworzona przez nauczyciela, swiadcza wy-
powiedzi studentéw bardzo czgsto pojawiajace si¢ w tworzonych przez nich pa-
migtnikach:

- Pani Ela jest bardzo ciepta i otwartg osoba, wiec wiedziatam, ze bedziemy
mogty liczy¢ na jej pomoc.

- Pani Mirka stworzyta bardzo przyjazng atmosfere, tak ze nie czutySmy sie jak
intruzi, tylko jak osoby potrzebne, ktérym mozna zaufac.

- Jesli chodzi zas o opiekuna praktyk, Pani Anna okazata sie najlepsza opie-
kunka, jaka tylko mozna sobie wyobrazi¢! Od samego poczatku widzac moja
niepewnos¢ wciaggneta mnie do wspdlnej zabawy z dzie¢mi. [...] Nie miata
wzgledem mnie i kolezanki wygérowanych oczekiwan i nie padty komenta-
rze w stylu: ,,powinna to juz pani wiedzie¢”, a tego obawiatam sie najbar-
dziej.

—[...] pani nam wszystko ttumaczy i odpowiada na kazde nasze pytanie, nawet
jesli jest ono banalnie proste — ma do nas cierpliwos¢ i to jest bardzo mite.

- Pani Renia byta dla nas mita i pomocna. Odpowiedziata na wszystkie pytania,
jakie nas nurtowaty, i sama od siebie zaproponowata pomoc. Powiedziata,
ze jak tylko bedziemy miaty jakies pytania, to Zebysmy sie nie krepowaty,
tylko smiato pytaty. To bardzo mito z jej strony. Dobrze, Ze trafitySmy na taka
fajna pania opiekun i od razu ztapatysmy ze sobg wspdlna ni¢ porozumienia.

- Pani Magda okazata sie sympatyczna, wyrozumiata i gotowa wprowadzi¢
nas w zawdd nauczyciela klas I-11l najlepiej jak potrafi. Nie wymagata od nas
prowadzenia zaje¢ od samego poczatku, data nam czas na obserwacje i de-
cyzje, kiedy chcemy zaczg¢ prowadzi¢ lekcje. Zdawata sobie sprawe z na-
szych obaw i stresu.

Od nauczyciela — opiekuna praktyk w placéwce — oczekuje sie, ze bedzie petnit
kilka funkcji wobec swojego podopiecznego. Pierwsza, ktéra wydaje si¢ najbar-
dziej eksponowana, jest funkcja informacyjno-edukacyjna. Polega ona na przeka-
zywaniu studentowi wiedzy, uczeniu go potrzebnych umiejetnosci, dzieleniu sie
swoim do$wiadczeniem metodycznym, dydaktycznym itp. Nie mniej istotna jest
rola wspierajaca, wspomagajaca, w ramach ktérej nauczyciel mobilizuje studenta,
podtrzymuje jego wiar¢ w siebie, pomaga mu radzi¢ sobie z trudnymi emocjami.
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Czasami wymaga si¢, by opiekun praktyk petnit réwniez funkcje interwencyj-
na. Ujawnia si¢ ona wéwczas, gdy nauczyciel przejmuje na pewien czas zadania
studenta, ktéry z powodu braku mozliwo$ci wewnetrznych lub zewnetrznych nie
jest w stanie ich zrealizowac".

Na takie role swoich opiekunéw praktyk w przedszkolu i szkole wskazali réw-
niez studenci specjalnosci edukacja wezesnoszkolna i wychowanie przedszkolne,
ktérzy spisywali swoje refleksje z praktyk w formie pamigtnikéw.

Na dostrzezenie przez praktykantéw funkcji informacyjno-edukacyjnej
wskazuja nastepujace cytaty:

- Wida¢, ze nasza pani bardzo stara sie nam pomdc i przekazad jak najwiecej
wiedzy, ktdrg sama posiada. Rady, ktére nam daje, s3 bardzo przydatne, ale
jak jest cos Zle, to tez nam mowi i pyta, jak powinno by¢ wedtug nas. Uczy-
my sie przez praktyke, a nie ,,bo tak musi by¢”. Atmosfera bardzo mitai ser-
deczna.

- Nagle zajecia prowadzone przez nauczyciela przestaty by¢ dla mnie jakas
wielka improwizacjg i zrozumiatam, ze wszystko, co robi na zajeciach, ma
zamierzony cel. Teoria wyktadana na uczelni nabrata praktycznego wymiaru.
Mysle, ze spojrzenie z tej wtasnie perspektywy umozliwita mi moja opiekun-
ka, ktéra po kazdym poleceniu, zadaniu, ttumaczyta mi, po co to robi i co
chce osiggna¢ danym ¢wiczeniem.

- Planowanie zajec tez byto czasochtonne, na szczescie bardzo pomogta mi
pani Magda, podsuwajac wiele ciekawych pomystéw. [...] Pani Magda cze-
sto zwracata mi uwage na to, ze z wieloma rzeczami po prostu sie nie wy-
robie i albo musze z czegos zrezygnowa¢, albo skrdci¢ czas na wykonanie
wiekszosci zadan.

- Bardzo podoba mi sie zaangazowanie wychowawczyni, polegajace na two-
rzeniu wtasnych scenariuszy zaje¢, wyborze podrecznikdw metodycznych,
tego, co najlepsze, oraz dodawanie wtasnych, ciekawych rozwigzan w po-
szczegdlnych dziedzinach.

- Zauwazytam, ze pani Magdalena potrafita niezwykle zgrabnie wymysli¢ réz-
ne dodatkowe zabawy ,,na poczekaniu”. Bardzo mi sie to spodobato, bo nie
lubie, gdy ktos sztywno trzyma sie scenariusza — o czym czesto mdwiono
nam podczas zajec.

— Pani opiekun byta bardzo mita i pomocna. Wiele rzeczy nam wyjasnita i zwro-
cita uwage, co trzeba obserwowac u dzieci w przedszkolu.

- Dzieni ten byt takze mozliwoscig dtuzszego porozmawiania z nauczycielka.
Pokazata nam, gdzie popetniamy btad, na co musimy zwraca¢ uwage, kiedy
prowadzimy zajecia. Ta rozmowa byta dla mnie szczegdlnie cenna. Osobiscie
uzyskatam wskazdéwki, ktére moga mi kiedys postuzy¢ w pracy pedagogicz-
nej. Dodatkowo pani Ania pokazata mi elementy, ktdre s3 trudne dla mtode-
go nauczyciela, i jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowac, kiedy

17 T. Garstka, Opickun nauczyciela..., dz. cyt., s. 18.
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dzieje sie cos inaczej, niz mamy zapisane w scenariuszu, lub odmiennie od
tego, jak sobie zaplanowatysmy.

Réwnie czesto w swoich dziennikach studenci wskazywali na funkcje wspie-
rajaca opiekuna praktyk, ktéra w ich odczuciu byta szczegélnie wazna:

— Zaraz po rozpoczeciu rozmowy z panig Magda nabratysmy optymizmu. Pani
Magda okazata sie bardzo ciepty, zyczliwg i sumienng osobg, od razu zaczeta
opowiadad o pracy nauczyciela, o swoich uczniach, o swoich wymaganiach
wobec nas i siebie samej. Wiedziatysmy od poczatku, czego sie od nas wy-
maga, ale réwniez, ze mozemy zawsze liczy¢ na pomoc i wskazéwki. Nasza
opiekunka podkreslita, ze nie chce, abysmy sie nawzajem krytykowaty, bo
kazdy popetnia btedy, ale zebysmy mdwity, jak mozna zrobi¢ cos inaczej,
lepiej. Wiedziatam juz wtedy, ze bede pracowac¢ w sSwietnej atmosferze
i z pewnoscig wiele sie naucze.

- Pomogty mi réwniez konsultacje z panig Marleng, podczas ktérych opowia-
data mi o swoich réwnie trudnych poczatkach pracy z rodzicami i dzie¢mi.
Dzieki niej uwierzytam, ze moge by¢ w przysztosci dobrym pedagogiem.

—[...] Nawet pani opiekunka nie zauwazyta tego catego mojego zdenerwowa-
nia, o czym powiedziata, kiedy omawiatysmy zajecia. Stwierdzita tylko, ze
jestem bardzo krytyczna w samoocenie, ale jak tu nie by¢ krytycznym, jak
wszystko poszto niezgodnie z planem? Cate szczescie pani mi wyttumaczyta,
ze nie zawsze wszystko idzie zgodnie ze scenariuszem, ze mamy prawo do-
konywa¢ modyfikacji lub... po prostu o czyms zapomnieé. Wtedy poczutam
sie troche pewniej i Smielej prowadzitam nastepne zajecia, nie bytam taka
spieta.

Funkcja opiekuna praktyk, ktéra najrzadziej eksponowano w studenckich pa-
mig¢tnikach, byta funkcja interwencyjna:

- Kiedy pojawiat sie jakis problem z uspokojeniem dzieci, zawsze z pomocg
przychodzita pani Bozena. Nie byta od nas odcieta, byta razem z nami we
wszystkim, co robitysmy. [...] Wzbogacata naszg prace, ale nas nie krytyko-
wata.

- Na poczatku zaje¢ zachryptam i praktycznie ,,stracitam gtos”. [...] PéZniej
prowadzitam lekcje wychowania fizycznego, ktdra tez byta bardzo nieuda-
na. Polecenia, ktére wydawatam uczniom, byty dla nich niezbyt zrozumiate,
nie do korica przemyslane, przez co wdat sie duzy chaos i uczniowie stawali
sie troche podenerwowani. Przez niepowodzenia oraz ogromny bdl gtowy,
dalszy ciag zaje¢ przeprowadzita pani Anna.

Odbywane praktyki pedagogiczne umozliwiaja studentom zdiagnozowanie
wiasnych predyspozycji do zawodu, pierwsze sprawdzenie si¢ w roli nauczyciela
wezesnej edukacji. Ich rola diagnostyczna, orientacyjna umozliwia praktykan-
tom podjecie bardziej swiadomej decyzji dotyczacej wyboru drogi zawodowe;.
Zdarza si¢, ze praktyki ostatecznie weryfikuja decyzj¢ odnosnie do przysziej
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pracy z dzie¢mi. Najczesciej jest to weryfikacja pozytywna — student utwierdza
si¢ w przekonaniu dobrego wyboru $ciezki zawodowej, rzadziej — weryfikacja
negatywna, skutkujaca rezygnacja z wybranego wczesniej zawodu. Na podjecie
przez studentéw refleksji dotyczacych wyboru dalszej drogi zawodowej wskazuja
nastepujace fragmenty:

- To byto naprawde ciekawe doswiadczenie. Mysle, ze wtasnie chodzi o to
w praktykach — zeby poznac jak najwiecej aspektéw swojego przysztego za-
wodu; sprawdzi¢, czy to na pewno jest to, co chce sie robic i przede wszyst-
kim, czy sprawia rados¢ i daje satysfakcje.

- Bardzo szybko minat ten czas, ale mam wrazenie, ze zostat dobrze wykorzy-
stany. Uwazam, ze duzo wyniostam z tych praktyk i juz tak nie boje sie wejs¢
do grupy petnej dzieci. Uwazam tez, ze dobrze wybratam przyszty zawdd,
bo dobrze sie w nim czuje.

— Podsumowujac praktyki... mam kilka swoich refleksji. Pierwszg i najwazniej-
szg jest to, ze zdatam sobie sprawe, Ze nie jest to droga, ktdrg chce is¢. Nie
wystarczy lubi¢ dzieci. Z tym ,,czyms” trzeba sie urodzi¢!

- Nareszcie praktyki w szkole! Idgc na te studia miatam zatozenie, ze bardzo
chce pracowac w szkole, dlatego tak bardzo cieszytam sie, kiedy mogtam is¢
na praktyki wtasnie do szkoty. Jednak z przykroscig musze stwierdzic, ze juz
po pierwszym dniu przezytam spore rozczarowanie. [...] Sztam na te studia
zmyslg o pracy w szkole, ale te praktyki dajg mi do myslenia... juz nie jestem
tak tego pewna.

— Catos¢ praktyk uwazam, ze wypadta catkiem niezle, jednak nie do korica po-
trafitam sie odnalez¢ w rzeczywistosci szkolnej. Po zakoriczeniu praktyk my-
sle, ze wole jednak prace w przedszkolu.

— Podczas praktyki zmienitam zdanie co do pracy w szkole. Stawia ona na pew-
no wieksze wymagania przed nauczycielem niz praca w przedszkolu. By¢
moze wtasnie dlatego wydata mi sie bardziej satysfakcjonujaca.

Prowadzone przez studentéw pamigtniki staly si¢ réwniez miejscem, w kté-
rym dokonali oni pewnych podsumowan, uogélnien na temat odbytych praktyk,
wykazujac si¢ przy tym niezwykle swiadomym podejsciem do pelnienia roli na-
uczyciela:

- Przez te szes¢ spotkan wiele sie nauczytam. Przede wszystkim zniknat jaki-
kolwiek lek zwigzany z przeprowadzaniem zajec z dzie¢mi. Statam sie silna
i bardziej pewna siebie. Nie boje sie, ze cos wypadnie nie tak. Nauczytam sie,
ze nie zaplanuje nigdy wszystkiego, co do szczegdtu. Zrozumiatam, iz praca
w przedszkolu czesto wigze sie ze spontanicznymi reakcjami i wykazaniem
niematej pomystowosci.

- Uwazam, ze dzieki odbyciu praktyk pedagogicznych w przedszkolu potrafie
bardziej analitycznie prowadzi¢ proces obserwacji edukacji dziecka, bardziej
celowo i Swiadomie niz intuicyjnie wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakre-
su psychologii i pedagogiki do interpretowania sytuacji i zdarzen pedago-
gicznych.
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- Srédroczne praktyki trwajace 30 godzin wiele mnie nauczyty. Uczestnictwo
w nowym projekcie byto ciekawym przezyciem. Ciesze sie, ze miatam okazje
wzigé¢ w nim udziat, poniewaz mogtam gtebiej przyjrze¢ sie danym zagad-
nieniom. Zwykte odbycie praktyk nie dostarczytoby mi tylu refleksji. Majac
natozone liczne obowigzki zwigzane z projektem, chcgc nie chcac, musiatam
poswieci¢ temu nieco wiecej czasu. [...] Systematyczne zapisywanie wias-
nych refleksji z dni spedzonych w placéwce pozwolito mi na uwiecznienie
waznych aspektéw. Bedzie to Swietna pamiatka na cate zycie, a zarazem do-
kument, do ktérego bede mogta zajrze¢ w momencie jakichs watpliwosci.

Forum studenckie

Réwnolegle do powyzszych form dokumentowania uczestnictwa
w praktykach pedagogicznych na stronie internetowej projektu dziala forum
studentéw. Potaczeni siecia, przebywajac w domowych pieleszach, uczelnianych
zakamarkach lub w zaciszu biblioteki, prowadza nieustanny dialog. Debatuja,
radzg si¢ wzajemnie, zasiegaja opinii. Méwiac inaczej: ucza si¢ we wspétpracy.

Forum nie stanowi wielkiej sity czy wartosci merytorycznej. Trenuje jednakze
pewna kluczowa umiej¢tnosé: budowanie i stawianie pytan. Wszak madry ten,
kto wie, o co pytaé.

Watki, jakie pojawily si¢ na forum, obejmuja bardzo szeroki zakres zagad-
nien: od problematyki zwigzanej z dokumentacja, zaréwno projektowa, jak
i szkolng czy przedszkolng (na przyktad watki: Dziennik praktyk, Teczka studenta
czy Dziennik klasowy), poprzez refleksje dotyczace bezstresowego wychowania
(Bezstresowe wychowanie — tak czy nie), opinie na temat obnizenia wieku szkol-
nego (Szesciolatki do szkoty), uwagi dotyczace edukacji seksualnej dzieci w wieku
przedszkolnym (Pomyst WHO na temat edukacji seksualnej w przedszkolu) az po
propozycje konkretnych rozwiazari metodycznych (jak w watkach Szafa peina
pomystow i Andrzejki) czy tez opisy zabawnych sytuacji i pomystéw dzieci (Za-
bawne sytuacje, Smieszne teksty dzieci ).

Przedstawiony w artykule sposéb dokumentowania doswiadczen zdobywa-
nych podczas praktyk, wynikajacy z potrzeby nowego spojrzenia na edukacje,
staje si¢ Zrédlem — tak koniecznej w naszych czasach — profesjonalnej refleksji
zawodowe;.
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Marta Kwella
Aleksandra Maj

Obserwacja i dokumentowanie
procesu edukacyjnego z uzyciem
nowoczesnych technologii
Wskazdowki metodyczne

dla studentéw

Wstep

Obserwowanie i dokumentowanie sprawia, ze czujemy sie tak, jakbysmy
otwierali mata szczeling, dzieki ktdrej mozemy zerkna¢ na dzieciecy swiat;
Swiat, do ktérego kiedy$ mielismy dostep, a ktérego wspomnienie jest teraz
trudno przywotad. Czas dzieciecego $wiata, jego rytm, sposéb organizacji czy
rézne formy demokracji sa nieprzewidywalne i czesto trudne do zrozumienia
czy przyjecia, a réznorodne strategie rozwigzywania problemdéw i pokonywa-
nia trudnosci prawie zawsze zaskakuja. Czy to wtasnie to nieustajace poczu-
cie niespodzianki sprawia, ze trwamy w tej nietatwej podrézy obserwowania
i dokumentowania? By¢ moze to potrzeba nadawania znaczenia temu, co
robimy?’

Wstepem do pracy zawierajacej przedstawiony ponizej materiat po-
winno by¢ poznanie koncepcji dokumentowania, ktéra nakresla kierunek wyko-
rzystania ponizszych narzedzi. Jej istota i zatozenia teoretyczne zostaly opisane
w artykule Dokumentowanie jako fundament pracy nauczyciela wezesnej edukacji —
2 doswiadczen przedszkoli w Reggio Emilia we Wioszech, autorstwa A. Maj, ktéry

1 V. Vecchi, Art and Creativity in Reggio Emilia. Exploring the Role and Potential of Ateliers in
Early Childhood Education, Routledge, London 2010, s. 148. Fragment ttumaczyta A. Maj.
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ukazat si¢ w drugiej publikacji z cyklu Poznac — Zrozumie¢ — Doswiadczy@. Aby
unikna¢ technicyzacji podejmowanych dziatan, refleksja nad przyjetym w pro-
jekcie sposobem interpretowania procesu tworzenia dokumentacji pedagogicznej
musi si¢ sta¢ niezbednym elementem pracy nauczyciela badz tez kandydata do
zawodu nauczyciela. Jedynie uswiadomienie sobie swojej nauczycielskiej meta-
orientacji i konfrontacja —a w konsekwencji dialog — z tg przyjeta w projekcie daja
szans¢ na gteboka refleksje i namyst nad dziataniami podejmowanymi w przed-

szkolu czy szkole. Jak podkreslaja bowiem G. Dahlberg, P. Moss i A. Pence,

[...] dokumentacja pedagogiczna moze funkcjonowac jako narzedzie umozli-
wiajace podjecie krytycznej, refleksyjnej praktyki, ktére stanowi wyzwanie dla
dominujacych dyskurséw i pozwala na konstruowanie przeciwdyskurséw>.

Zrédtem inspiracji do przygotowania ponizszego materiatu byto unikatowe
dos$wiadczenie edukatoréw pracujacych w przedszkolach w Reggio Emilia we
Wrhoszech oraz materialy wypracowane w ramach Projektu Zero realizowane-
go na Uniwersytecie Harvarda. Cenne wskazéwki zostaly réwniez zaczerpniete
z publikacji po$wieconych dokumentowaniu doswiadczen edukacyjnych w ra-
mach pracy metoda projektéw z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wezesno-
szkolnym (strategia project approach).

Charakterystyka procesu dokumentowania

Dokumentowanie to proces stuchania, obserwowania, gromadzenia
oraz wspélnego interpretowania do$wiadczen zwigzanych z procesem uczenia
si¢ oraz jego rezultatami.

Dokumentacja pedagogiczna (wynik procesu dokumentowania) to zywy re-
jestr praktyki pedagogicznej. Jest przedmiotem refleksji, dyskusji oraz poszuki-
wan. Dzicki dokumentacji nauczyciele majg szanse na ponowne przeanalizowanie
dziecigcej aktywnosci, co pozwala lepiej zrozumieé proces uczenia si¢ zaréwno
dziecka, jak i samego nauczyciela. Dokumentacja jest wizualizacja dziecigcej ak-
tywnosci, $wiadectwem tego, co dzieci robig i méwig. Materiaty wykorzystywane
przy tworzeniu dokumentacji sa wytwarzane na rézne sposoby i moga przybiera¢
réznorodne formy.

Nadrzednym celem dokumentowania jest poglebienie rozumienia procesu
uczenia si¢ i uczynienie go widocznym oraz czytelnym dla innych.

2 A Maj, Dokumentowanie procesu edukacyjnego jako fundament pracy nauczyciela wezesnej edu-
kagji — z doswiadczeri nauczycieli przedszkoli w Reggio Emilia we Wioszech [w:] J. Bonar,
A. Buta (red.), Poznac — Zrozumiec — Doswiadczyé. Konstruowanie wiedzy nauczyciela wezes-
nej edukacyi, Impuls, Krakéw 2013.

3 G. Dahlberg, P. Moss, A. Pence, Poza dyskursem jakosci w instytucjach wezesnej edukacyi
i opieki, thum. K. Gawlicz, WN DSW, Wroctaw 2013, s. 231.
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Cechy dokumentowania

1. Dokumentowanie wymaga stawiania pytan, ktére ukierunkowuja nasze
poszukiwania i obserwacje. Pytania stawiane w trakcie tworzenia doku-
mentacji odnosza si¢ przede wszystkim do procesu uczenia sig, rozumiane-
go jako konstruowanie wiedzy, a nie jedynie do jego rezultatéw. Sformuto-
wanie pytania utatwia skoncentrowanie si¢ na przedmiocie obserwacji oraz
umozliwia ograniczenie ilosci zgromadzonego materiatu.

2. Dokumentowanie wymaga wspdélnej refleksji i interpretacji. Proces doku-
mentowania obejmuje nie tylko gromadzenie materiatu (zrobienie zdje-
cia, nakrecenie filmu, sporzadzenie notatki) — jego kolejnym zasadniczym
krokiem jest analiza i interpretacja pozyskanego materiatu. Prowadzona
w zespole dostarcza réznych perspektyw oraz redukuje subiektywnos¢ na-
uczyciela w jego interpretacjach i ocenie.

3. Dokumentowanie wymaga uzywania réznorodnych jezykéw. Wykorzy-
stywanie réznorodnych $rodkéw i sposobéw rejestrowania tego, co dzie-
ci robia, daje szanse na jak najpeiniejsza wizualizacj¢ procesu uczenia sie,
a w konsekwencji utatwia jego zrozumienie.

4. Dokumentacja sprawia, ze proces uczenia si¢ staje si¢ widoczny dla innych.
Dokumentacja przedstawiona innym — dzieciom, rodzicom, nauczycielom —
staje si¢ przedmiotem wspdlnych doswiadezeri i umozliwia im wspélng re-
fleksje nad doswiadczeniami i pomystami. Dokumentacja jest narz¢dziem
ulatwiajacym komunikacje wszystkim osobom zaangazowanym w dziata-
nia podejmowane w przedszkolu i szkole — i w takim ujeciu sprawia, ze
placéwki te staja si¢ miejscem publicznej debaty na temat ich jakosci.

5. Dokumentowanie nie ma wylacznie charakteru retrospektywnego i nie stu-
zy jedynie podsumowaniu, weryfikacji czy kontroli. Pozwala na kreowanie
nowych okazji edukacyjnych. Analizowanie i interpretowanie dokumen-
tacji pozwala bowiem na weryfikacj¢ hipotez i oferowanie w przysztosci
takich aktywnosci, ktére odpowiadaja dziecigcym potrzebom i zaintereso-

waniom®.

Kierunki dokumentacji

Dokumentacja moze by¢ nastawiona na:
— rozwdj dziecka — dostarcza okazji do gromadzenia informacji na temat roz-
woju dziecka,

* Features of Documentation, http://www.mlvpz.org/index983a.html, dostep: 25.11.2013.
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- rozumienie procesu uczenia si¢ — ukazuje réznorodne aspekty i bogaty kon-
tekst procesu konstruowania wiedzy,
— autorefleksj¢ nauczyciela — jest narzedziem w szeroko rozumianym rozwoju
zawodowym nauczyciela.
Dokumentacje¢ wykorzystujemy w procesie:
— planowania,
— oceny,
— tworzenia teorii pedagogicznych,
— komunikowania si¢ z innymi’.
Ponizej przedstawiono propozycje pytar, ktére pomoga ukierunkowac proces
dokumentowania®.
Gromadzenie dokumentacji w celu wykorzystania jej do pracy z uczniami
i innymi nauczycielami:
1. Na czym skoncentrowana jest dokumentacja: na procesie uczenia si¢ czy
na jego efektach?
2. Czy dokumentacja ukazuje réznorodne aspekty procesu uczenia si¢ i sprzy-
ja ich rozumieniu?
3. W jakim zakresie dokumentacja inspiruje do rozméw, sprzyja prowadze-
niu dialogu z innymi uczestnikami procesu uczenia si¢?
4. Czy dokumentacja utatwia wylonienie nowych zagadnien, nowych pytar
dotyczacych procesu uczenia sig?
5. Jaki moment jest najlepszy na dzielenie si¢ przygotowana dokumentacja
z dzie¢mi i wspétpracownikami?
Gromadzenie dokumentacji w celu snucia nauczycielskich refleksji:
1. Czy dokumentacja uwzglednia dziecigcy punkt widzenia; w jakim zakresie
wykorzystany jest jezyk nie tylko nauczyciela, ale i dziecka?
2. Czy dokumentacja pomaga w zwréceniu uwagi na aspekty niezrozumiate
i niedostrzegane na poczatku podejmowanych dziatan?
3. Czy dokumentacja stwarza mozliwos¢ dostrzezenia kluczowych momen-
téw w procesie uczenia sig, czy pomaga zrozumie¢ jego kontekst?
4. Czy dokumentacja generuje nowe pytania, uwidacznia nowe nieznane
konteksty procesu konstruowania wiedzy?
5. Jaka inna forma dokumentacji mogtaby sprzyja¢ nauczycielskiej refleksji?
6. W jakim zakresie uzywanie réznorodnych mediéw sprzyja wizualizacji
procesu uczenia sie?

> Zob. A. Maj, Dokumentowanie procesu edukacyjnego jako fundament pracy nauczyciela wezes-
nej edukacji..., dz. cyt.

® Lista pytari opracowana zostata na podstawie Documentation: When Does It Make Lear-
ning Visible?, http://www.pzweb.harvard.edu/mlv/files/docwhenmlv609.pdf, dostep:
1.03.2011.
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Gromadzenie dokumentacji w celu przedstawienia jej szerszej spolecznosci:

1. Czy dokumentacja dostarcza innym jasnego kontekstu, pozwalajacego
zrozumie¢ dang cz¢$¢ dokumentacji?

2. W jakim zakresie dokumentacja skupia si¢ na produkcie, a w jakim na
procesie?

3. Czy dokumentacja jasno i klarownie ilustruje, ktéry z aspektéw uczenia si¢
jest najwazniejszy?

4. Czy w dokumentacji uwzglednione sa nauczycielskie i dziecigce interpre-
tacjer

5. Czy dokumentacja wykorzystuje wiecej niz jedno medium?

. Czy dokumentacja ma tytul?

7. Czy sposéb przedstawienia dokumentacji jest na tyle atrakcyjny, aby przy-
ciagna¢ uwage ogladajacego i zainteresowa¢ go dziataniami podejmowany-
mi w przedszkolu i szkole?

(@)

Adresaci dokumentac;ji

Ponizej tabela przedstawiajaca, do czego stuzy dokumentacja dzieciom,
nauczycielom, rodzicom oraz spotecznosci lokalne;.

Tabela 1. Adresaci dokumentacji

Do czego dokumentacja Do czego dokumentacja Do czego dokumentacja
stuzy dzieciom? stuzy nauczycielom? stuzy rodzicom?
- aby pokazag, ze ich wysitek jest | - aby mogli przeanalizowac pra- | - aby mogli poznac oraz zrozu-
wartosciowy ce dzieci, lepiej je zrozumiec mie¢ doswiadczenia i prace
oraz zaplanowac kolejny etap swoich dzieci
procesu dydaktycznego
- aby mogty odnies¢ sie do swo- |- aby pokazacim spdjng wizje - aby dostrzegli i zrozumieli
jej pracy, spojrzec z dystansu dziecka i dziecinstwa wizje dziecka, ktdra determi-
na swojg aktywnos¢ nuje dziatania podejmowane

w placéwce edukacyjnej

- aby mogty poznac i zrozumie¢ |- aby zapewnic Zrédto wiedzy
pomysty innych, odnies¢ sie do | dla spotecznosci nauczycieli,
nich, a tym samym zweryfiko- utatwid im zrozumienie proce-
wacd wiasny punkt widzenia su uczenia sie dziecka, stwo-

rzy¢ mozliwos¢ efektywniejszej

komunikacji miedzy nimi

- tworzy historie instytucji, histo- | - tworzy historie instytucji, histo-
rie procesu edukacyjnego rie procesu edukacyjnego

Do czego dokumentacja stuzy spotecznosci lokalnej?
- aby pokazad, co dzieje sie w placdwkach edukacyjnych; ukazac jakie wartosci s najwazniejsze

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie J.P. Wurm, Working in the Reggio Way. A Beginner’s Guide
for Amrican Teachers, Redleaf Press, St. Paul 2005, s. 107.
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Elementy procesu dokumentowania

Proces dokumentowania nie ma charakteru linearnego. Poszczegélne
fazy: obserwowanie (2), gromadzenie materiatéw (3) i interpretowanie przenika-
ja si¢ i czesto wystepuja réwnolegle. Warunkiem niezbednym w procesie doku-
mentowania jest przyjecie postawy stuchania (1).

Rysunek 1. Przebieg procesu dokumentowania

obserwacja

stuchanie / \ stuchanie
#

stuchanie

Zrédto: opracowanie wiasne.

Stuchanie

C. Rinaldi definiuje stuchanie jako:

- wrazliwos¢ na to, co f3czy nas z innymi; swiadomos¢, ze nasza wiedza, nasze
zrozumienie rzeczywistosci, stanowi czgstke rozlegtej, zintegrowanej wie-
dzy, ktdra taczy wszechswiat;

- metafore bycia otwartym i wrazliwym na stuchanie i bycie stuchanym; nie
tylko uszami, ale wszystkimi zmystami;

- tysigc jezykdw, symboli, koddw, ktérych uzywamy, aby wyraza¢ siebie i ko-
munikowac sie z innymij;

- czas, nie zegarowy, ale identyfikowany jako nasz czas wewnetrzny, peten ci-
szy, spokoju, zatrzymania, jako element, ktéry pozwala na stuchanie innych;

- ciekawos¢, pragnienie, watpliwos¢, zainteresowanie, emocje;

- bycie otwartym na innych, na ich odmiennos¢, na rézne punkty widzenia,
jako akceptacja rdznic;

— akt mitosci’.

7 C. Rinaldi, za: A. Maj, Koncepcja edukacji przedszkolnej w Reggio Emilia we Wioszech [w:]
Z. Melosik, B. Sliwerski (red.), Edukacja alternatywna w XXI wieku, Impuls, Krakéw 2011,
s. 167.
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C. Rinaldi podkresla, ze:

- stuchac¢ to czasownik w stronie czynnej, stuchanie polega na interpreto-
waniu, nadawaniu znaczenia przekazywanemu komunikatowi, jak rowniez
uznawaniu wartosci jego nadawcy;

- stuchanie nie daje odpowiedzi, inspiruje do formutowania pytania;

- stuchanie uwarunkowane jest watpliwosciami, wynikajacymi nie z braku
pewnosci siebie, ale z przekonania i pewnosci, ze prawda jest wéwczas, gdy

jestesmy swiadomi jej ograniczen i jej mozliwych ,falsyfikacji”®.

Obserwacja

Obserwacja to akt spostrzegania zjawisk i rejestrowanie ich [...], czesto za
pomoca odpowiednich narzedzi®.

Obserwacja w opisanym procesie dokumentowania jest préba odejscia od
oceniania dzieci w odniesieniu do z géry opracowanych standardéw i celéw. Daje
szans¢ na dostrzezenie ogromnego potencjatu dziecka, jego nieograniczonych
mozliwoéci™.

Po co wigc obserwowac?

— nauczyciel, ktéry dokonuje refleksji i dyskutuje na temat swoich wyboréw

i dziatan, zwigksza swoja swiadomosé zwiazang z aktywnoscia dzieci;

— nauczyciel staje si¢ bardziej wrazliwy na stuchanie dzieci i tym samym jest
bardziej sktonny do zmiany programu zgodnie z potrzebami i zaintereso-
waniami uczniow;

— obserwujacy nauczyciel dostrzega zmiany i buduje swoje rozumienie proce-
su edukacyjnego, w ktérym uczestniczy.

Narzedziem wykorzystywanym podczas obserwowania sg tzw. $ciezki obser-
wagcji. Jest to rodzaj pisemnych wskazéwek, wytycznych, ktére ukierunkowuja
i wspieraja nauczycielskie obserwacje. Moga one wystepowa¢ w postaci pytan, na
ktore odpowiedzi ma nam dostarczy¢ obserwacja'’.

8 Tamze.

9 M. Angrosino, Badania etnograficzne i obserwacyjne, ttam. M. Brzozowska-Brywezyriska,
WN PWN, Warszawa 2010, s. 106.

10 Zob. G. Dahlberg, P. Moss, A. Pence, Poza dyskursem jakosci..., dz. cyt.
" V. Vecchi, Art and Creativity in Reggio Emilia..., dz. cyt., s. 141.
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Narzedzia i formy zapisu obserwacji

Narzedzia i formy zapisu obserwacji to:
— notatki,
— fotografowanie — zdjgcie,
— zapis wideo — film,

— zapis audio — plik dzwickowy (transkrypcja).

Notatki

Notatki powinny zawierac:

— okreslenie charakteru konkretnego miejsca badari (klasa, ogréd, sala gimna-
styczna),

— wykaz uczestnikéw (liczba, ogélne cechy: wiek, ptec),

— charakterystyke uczestnikéw (w obiektywnej formie, bez oceny zachowa-
nia),

— chronologie wydarzen,

— opisy fizycznych cech terenu badan obiektéw materialnych,

— opisy zachowari i interakgji,

— zapisy rozméw czy innych form interakeji werbalnych™.

Tabela 2. Przyktad narzedzia do sledzenia indywidualnego i grupowego procesu

uczenia sie
Narzedzie do obserwacji
Data: Kontekst: opis sytuacji, krétka informacja, gdzie sq | Dzieci:
dzieci, co robig Nauczyciel:
Czas: Imie dziecka: Imie dziecka: Imie dziecka: Imie Uwagi:

nauczyciela:

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: V. Vecchi, Art and Creativity..., dz. cyt., s. 139 oraz C. Giu-
dici, M. Krechevsky, C. Rinaldi (red.), Making Learning Visible: Children as Individual and Group Lear-
ners, Reggio Children srl., Reggio Emilia 2008, s. 105-107.

Wskazéwki dla nauczyciela:

— zapisuj wypowiedzi dzieci;

— wykonuj szkice ilustrujace organizacje przestrzeni, na przyktad uktad tawek
w klasie;

2 M. Angrosino, Badania etnograficzne..., dz. cyt., s. 85.

Bonar_Poznac-Zroz.-Dosw.-NOWATORSKLindb 158 26.03.2014 12:15



M. Kwella, A. Maj. Obserwacja i dokumentowanie procesu edukacyjnego... 1 59

— wykonuj rysunki, szkice prac dziecka;

— zapisuj nie tylko to, co zostalo powiedziane lub zrobione, staraj si¢ réw-
niez utrwali¢ takie elementy, jak atmosfera pracy, czas pracy, wyraz twarzy
dziecka itp.;

— dokumentuj prace nie tylko dzieci, lecz takze swoja.

Fotografowanie - zdjecie

Przedmiotem fotografowania moga by¢ dzieci, przestrzen, w ktérej
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, wykorzystywane materialy, jak réwniez sam na-
uczyciel.

Wskazéwki dla nauczyciela:

— ukaz dziecko w akcji, tworzace, pracujace, dzielace si¢ swoja praca z innymi;

— skoncentruj si¢ na jednym dziecku badZ malej grupie, a nie na calej klasie
fotografowanej z dystansu;

— uchwy¢ prace dzieci z réznych perspektyw, zorganizuj zdjgcie tak, aby praca
dziecka byta widoczna;

— réb bliskie ujecia rzezb, prac dziecka tak, aby ukaza¢ ich konstrukcje;

— wykonuj fotografie w seriach po to, aby ukaza¢ postep w tworzeniu, rozwoj
danej umiejetnosci;

— réb zdjecia z bliska — tak, aby uchwyci¢ ekspresje dziecka;

— zwr6¢ uwage na tlo, wazne, zeby nie rozpraszato i nie zaktécato odbioru.

Zapis wideo - filmy

Wskazéwki dla nauczyciela:
— przed rozpoczeciem pracy zaplanuj, co bedziesz filmowat;

— upewnij si, ze tlo, na ktérym sa dzieci, nie jest zbyt $wiecace i nie rozprasza;
— kiedy dzieci stoja przed zrédtem jasnego swiatla, jak storice czy okno, umiesé
kamere tak, zeby $wiatto byto z boku dzieci, a nie bezposrednio za nimi;

— uzywaj statywu, jesli sam musisz uczestniczy¢ w dziataniach.

Zapis audio - plik dZzwiekowy plus transkrypcja

Wskazéwki dla nauczyciela:
— ustaw mikrofon blisko dzieci, ktérych rozmowe chcesz nagraé;
— organizuj pracg dzieci w malych grupach w mozliwie cichej przestrzeni.
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Gromadzenie materiatow

Gromadzenie materialu powinno si¢ odbywacé na biezaco w ciggu dnia.

Dobrze jest wybiera¢ takie sytuacje edukacyjne, ktére pozwalaja na zgromadze-
nie materiatu ilustrujacego uczenie si¢ kilkorga dzieci jednoczesnie. Wazne jest,
aby jeszcze tego samego dnia wygospodarowaé czas na refleksje i przyjrzenie si¢
temu, co udato si¢ zgromadzi¢. Nieodzownym elementem jest dokonywanie syn-
tezy zgromadzonej dokumentacji i jej wspdlna interpretacja.

Za pomocy wczesniej wymienionych narzedzi nauczyciel gromadzi materiat
W postaci:

— nauczycielskich notatek;

— zdjeé;

— transkrypcji rozméw, dyskusji dzieci;

— transkrypcji rozméw dorostych — na przyktad dwéch nauczycieli, nauczy-

cieli i studentéw;
— filméw;
— przyktadowych prac dzieci wraz z nauczycielskim komentarzem.

Gromadzenie prac dzieci, dzieciecych wytwordéw

W zgromadzeniu przydatnych w procesie dokumentowania prac lub
wytworéw dzieciecych postuzyé nam moga nast¢pujace pytania:
1. Jak wybra¢ odpowiednie przyktady dziecigcych prac? Ktérych elementéw
uzy¢ do dokumentacji?
2. Ktéry z elementéw pozwoli na rozwinigcie procesu, na dalsza prace?
3. Ktéry z elementéw ukazuje co§ nowego, budzacego ciekawosé, nowego
w naszym badaniu?
. Ktére z prac generuja pytania ciekawe zaréwno dla dzieci, jak i nauczycieli?
5. Czy zdjecia s potrzebne? By¢ moze wystarcza probki prac? Ile zdjec jest
potrzebnych, aby ukaza¢ proces w sposéb widoczny i czytelny?
6. Czy sa jakie$ nauczycielskie notatki, ktére pomoga innym zrozumie¢ to, co
ogladaja?™

n

Sposoby prezentacji dokumentacji pedagogicznej

Waznym elementem w procesie dokumentowania jest prezentacja ze-
branych materiatéw. Moga by¢ one wykorzystane do przygotowania:
— portfolio,
— miniopowiesci (w formie papierowej lub elektronicznej),

3" Documentation: When Does It Make Learning Visible?, dz. cyt.
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— zeszytu nauczyciela-badacza (quaderni di studio e ricerca) (w formie papiero-
wej lub elektronicznej, na przyktad w Internetowej Teczce Studenta),
— dokumentacji $ciennej — panelu.
Formy wykorzystania zgromadzonego materiatu nie s3 zamknieta lista i w za-
leznosci od potrzeb nauczyciela i studenta moga ulega¢ zmianie.

Portfolio - indywidualna ,,ksigzka” osiggniec dziecka

Indywidualne portfolio dla kazdego dziecka organizuje i porzadkuje
prace wychowankéw oraz dostarcza nauczycielowi informacji na temat rozwoju
dziecka. Zgodnie z przyjeta interpretacja dokumentacji pedagogicznej jest ona
préba odejscia od oceny dzieci w odniesieniu do opracowanych z géry standar-
déw i celéw. Daje szanse na dostrzezenie ogromnego potencjatu dziecka, jego
nieograniczonych mozliwosci. Propozycja stworzenia portfolio jest préba po-
godzenia przyjetej koncepcji dokumentacji pedagogicznej z wymaganiami for-
malnymi, narzuconymi nauczycielowi w polskiej rzeczywistosci edukacyjne;.
Nauczyciel zobowiazany jest bowiem do prowadzenia rejestru osiagniec¢ dziecka
oraz realizowania przez nie celéw i standardéw zawartych w podstawie progra-
mowej i programach nauczania. Zachecamy, aby ustanowione z goéry cele i stan-
dardy byly jedynie kryterium segregowania zgromadzonego materialu, a nie
wyznaczaly kierunku prowadzonego procesu dokumentowania. Obserwacja
dziecka z perspektywy standardéw zaweza nasze patrzenie, w wyniku czego czg-
sto nie dostrzegamy — wickszego niz zaktada podstawa programowa — potencjatu
dziecka. Przygotowujac portfolio, naszym celem nadal musi by¢ ukazanie proce-
su jego uczenia si¢, a nie spelnienie okreslonych standardéw!

W portfolio wykorzystujemy:

— probki prac dzieci wraz z nauczycielskim opisem/komentarzem,

— dzieciece anegdoty spisane przez nauczyciela,

— dziecigce refleksje/samoocene.

Przed rozpoczgciem pracy nad portfolio nalezy sie zastanowi¢ nad jego wizja,
organizacjg i zawartoscig.

Wizja portfolio:

1. Do czego bede wykorzystywaé portfolio? Jaki jest jego cel?

2. W jakim stopniu portfolio bedzie zZrédtem informacji na temat osiggnigcia

przez dziecko okreslonych w podstawie/programie umiej¢tnosci/wiedzy?
3. Jakie obszary uczenia si¢ bedzie ilustrowat materiat w portfolio?
4. Kto bedzie ogladat indywidualne portfolio dziecka? W jaki sposéb bede si¢

dzielil materiatami z innymi?

14 Opracowanie na podstawie: J.H. Helm, S. Beneke, K. Steinheimer, Windows on Learning.
Documenting Young Children’s Work, Teachers College Press, New York 2007, s. 41-49.
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Organizacja portfolio:

1. Jak zorganizowa¢ indywidualne portfolio dla kazdego dziecka? Co wyko-
rzysta¢ do przechowywania materiatéw? W jaki sposéb te materiaty beda
zorganizowane?

2. Jak i kiedy poszczegélne elementy do portfolio beda segregowane?

3. Jak zostanie zorganizowany system przechowywania wszystkich portfolio
dzieci? Gdzie bedg trzymane?

4. Co stanie si¢ z zawartoscig portfolio pod koniec roku szkolnego?™

Zawarto$¢ portfolio

Waznym elementem w procesie umieszczania materialéw w portfolio jest
podjecie decyzji, ktére z nich pozwolg na ocene/diagnoze rozwoju dziecka, okre-
slenie jego potrzeb.

Tabela 3. Przyktad narzedzia do segregowania materiatu do portfolio

Okres zbierania materiatu do portfolio: 0d ......cccccceeueeueruvnnnnen. o (o TR
Imi€ i NAzZWISKO dZIeCKa: ..ccouiviuiiiiiiiiiiiiiiniinicrcrcc s

Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

Data/ Prébki Fragment | Fragment Préby
miejsce pisania rozmowy | Wypowie- | czytania
dzi ustnej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: J.H. Helm, S. Beneke, K. Steinheimer, Windows on Lear-
ning..., dz. cyt., s. 149-151.

Tabela 4. Przyktad narzedzia do segregowania materiatu do portfolio

Okres zbierania materiatu do portfolio: 0d ......ccccceevevueeuennne (o o R
Imig i NAzZWiSKO dZIeCKa: ...couvvvuiiiiiiiiiiiiiiiciiicicccccc s

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng

Data/ Przyktad Zabawa
miejsce dzieciece- |ruchowa
go liczenia | ze wska-
zywaniem
kierunkéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: J.H. Helm, S. Beneke, K. Steinheimer, Windows on Lear-
ning..., dz. cyt., s. 149-151.

> J.H. Helm, S. Beneke, K. Steinheimer, Windows on Learning..., dz. cyt., s. 148.

Bonar_Poznac-Zroz.-Dosw.-NOWATORSKLindb 162 26.03.2014 12:15



M. Kwella, A. Maj. Obserwacja i dokumentowanie procesu edukacyjnego... 1 63

Wskazéwki dla nauczyciela:

— zapisz obszary rozwoju dziecka oraz zakres dziatan, z jakiego chcialtbys gro-
madzi¢ materiaty do portfolio, i skup si¢ jedynie na tych obszarach;

— zastanéw si¢, jak duzo przyktadéw umiescisz w portfolio, aby zilustrowaé
dany obszar; dotacz krétki opis poszczegdlnych elementéw.

Przyktadowy sposéb przedstawienia materiatu z portfolio:

Tmie dZiecka: ..oovovieieiee s
WIEK: s
Okres gromadzenia materiatu: ..........ocoeoiviiiniiiiininnccecceecee
MoOCNE SLIONY UCZNIAL .vvvieieiiiieterenccieteiescce e
Obszary, w ktérym zaobserwowano rozwoj/Wzrost: ...........ceceeeereeeruereruenenens
Obszary, w ktérych dziecko potrzebuje wsparcia: ........ccoeeevreciniiiniiiiinneacns
Plan na przysztos¢ (indywidualne cele, zaangazowanie rodzicéw): ................

Miniopowiesci

Miniopowie$¢ to forma dokumentacji rozwinigta przez nauczycieli
w Reggio Emilia. Ilustruje krétkie epizody edukacyjne, ktére uchwycone sg za
pomoca zdje¢ czy nagrari rozméw. Waznym elementem wykorzystywanym przez
nauczyciela przy tworzeniu miniopowiesci sg takze nauczycielskie narracje be-
dace wynikiem jego notatek sporzadzonych podczas obserwacji oraz poddanych
wspdlnej analizie i interpretacji. Miniopowiesci ukazuja kontekst i ilustruja stra-
tegie, jakich dzieci uzywaja w procesie uczenia si¢'.
Przyktadem miniopowiesci moze by¢ opis doswiadczenia edukacyjnego Ring
around the Rosy.

Zeszyt nauczyciela-badacza (quaderni di studio e ricerca)

Zeszyt nauczyciela-badacza to forma dokumentacji rozwinigta przez
nauczycieli w Reggio Emilia. Ilustruje ona przebieg dituzszego procesu edukacyj-
nego, na przyktad projektu. Do jej wykonania nauczyciel wykorzystuje dwa je-
zyki: graficzny i pisany (visual and written). Stworzenie takiego zeszytu wymaga
od nauczyciela umiej¢tnosci syntezy i interpretacji w celu stworzenia szansy na
lepsze rozumienie pracy wykonanej przez dzieci na przestrzeni dtuzszego czasu.
Ten rodzaj publikacji stwarza mozliwo$¢ komunikowania si¢ z innymi i jest wy-
korzystywany jako narzedzie w rozwoju zawodowym nauczycieli. Jest nieustan-
nie poddawany ewaluagji i reinterpretacji'’.

16 V. Vecchi, Art and Creativity in Reggio Emilia..., dz. cyt., s. 134.
17 Tamze, s. 153-154.
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Scienna dokumentacja - panel

Do przedstawienia dokumentacji moze by¢ wykorzystana kazda prze-
strzen, na przyktad korytarze, $ciany w klasie. Waznym elementem przygotowywa-
nia panelu jest adresat wystawy oraz kierunek, jaki nasza dokumentacja ma przyjac.

Zasady przygotowywania wystawy:

— stwérz plan swojej prezentacji — tak zeby byta ona czytelna dla innych;

— zorganizuj przestrzen tak, aby skupi¢ uwage widza na dokumentacji (zbyt
pstrokata forma, zbyt kolorowe tto odciagaja uwage od meritum);

— tlo powinno by¢ komplementarne z trescia, niezbyt krzykliwe i odciagajace
uwage;

— uzywaj subtelnych koloréw, faktur, wzoréw;

— nie umieszczaj zbyt wielu zdj¢é obok siebie;

— tréjwymiarowa forma dokumentacji jest cickawsza dla widza (uzupelnienie
wystawy o przestrzenne prace dzieci)'®.

Interpretowanie

Przedmiotem interpretacji i refleksji sa nauczycielskie notatki, tran-
skrypcje rozméw, zdjecia czy nagrania wideo. Poniewaz wszystkie te dokumenty
dostarczaja tylko czesciowych obserwacjiisubiektywnych analiz, s one reinterpre-
towane w wyniku dyskusji z innymi osobami. Dzigki takiej organizacji stworzona
zostaje przestrzen do wymiany spostrzezen, stawiania pytan, wspélnego poszuki-
wania odpowiedzi i przedstawiania réznych punktéw widzenia tej samej sytuacji.
Poznawanie réznych punktéw widzenia i konfrontowanie swoich pogladéw z in-
nymi to kluczowy element procesu budowania wiedzy. Odbywa si¢ ono w toku
codziennej pracy, a wigc kazda sytuacja jest okazja do dialogu, wymiany refleksji —
tym samym za$ do rozwoju. Ponowne przyjrzenie si¢ swoim doswiadczeniom,
rekonstrukcja tego, co si¢ dziato, pozwala na budowanie w przysztosci nowych
teorii dotyczacych dziecigcego uczenia sie. Dzigki nieustannej refleksji nad po-
dejmowanymi dziataniami uwidaczniana jest codzienna praktyka pedagogiczna.

Organizacja procesu dokumentowania®

Przygotowanie do dokumentowania nalezy rozpocza¢ od:
- zgromadzenia materialéw i niezbednego sprzetu,
— zapoznania si¢ z podstawg programows i realizowanym programem,

18 J.H. Helm, S. Beneke, K. Steinheimer, Windows on Learning..., dz. cyt.
” Opracowanie na podstawie: tamze, s. 131-143.
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— przygotowania planu dokumentowania,
— przygotowania dzieci do dokumentowania.

Zgromadzenie materiatdw i niezbednego sprzetu®

Ponizej przedstawiono narzedzia przydatne w procesie dokumentowania.
Rejestracja §ladéw dziecigcego uczenia sie:
— karteczki samoprzylepne,
— tabliczki z dtugopisem (nalezy je roztozy¢ w réznych miejscach w klasie, aby
w kazdej chwili méc zanotowaé ciekawa wypowiedz dzieci),
— aparat fotograficzny,
— kamera cyfrowa,
— dyktafon,
— kserokopiarka,
— komputer z prostym oprogramowaniem,
— skaner.
Tworzenie portfolio:
— papierowe foldery réznej wielkosci,
— segregatory,
— koszulki,
— teczki/ofertéwki,
— album fotograficzny,
- pudetko na ptyty CD/DVD,
— bindownica,
— grzbiety plus oktadki.
Przygotowywanie wystawy, panelu:
— drukarka czarno-biata, kolorowa,
— tusze do drukarki,
— skaner,
— tektura,
— réznokolorowe kartki,
— tasma klejaca przezroczysta i dwustronna,
— pinezki,

— masa mocujaca.

20 Narzedzia opracowane na podstawie: tamze, s. 146.
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Zapoznanie sie z podstawa programowa
i realizowanym programem

Wymagania formalne narzucaja na nauczyciela rozpoczynajacego pro-
ces dokumentowania obowiazek zapoznania si¢ z obowiazujaca podstawg pro-
gramowg (aktualna podstawa programowa dostepna jest na stronie internetowej:
http://www.men.gov.pl/images/ksztalcenie_kadra/podstawa/men_tom_1.pdf,
dostep: 20.01.2014) oraz z realizowanym w danej palcéwee programem naucza-
nia. Znajomos¢ podstawy pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie: ,Jaki rodzaj doku-
mentacji najlepiej ukaze proces osiggania przez dziecko danego celu?”, a interpre-
tacja standardéw zawartych w dokumentach oswiatowych — na tle dokumentacji
taktycznie toczacego si¢ w danej placéwce procesu uczenia si¢ dzieci — ukaze

zaréwno jej pozytywne, jak i negatywne aspekty.

Przygotowanie dzieci do dokumentowania

Do procesu dokumentowania razem z nauczycielami powinny przygoto-
wac sie réwniez dzieci. Nauczyciel powinien uswiadomi¢ im, ze przede wszystkim
chce udokumentowac ich proces uczenia si¢ i nie zalezy mu na pozowanych sy-
tuacjach. Wazne dla niego jest to, co wychowankowie robia, co méwia, co mysla.
Zadaniem nauczyciela jest réwniez zapoznanie dzieci z organizacja dokumenta-
cji i wlaczanie uczniéw w proces jej tworzenia, na przyktad przez segregowanie
materialéw do portfolio. Jednoczesnie dzieci powinny by¢ zachgcane do zapisy-
wania, rysowania wszystkiego, czego sie nauczyly, co zaobserwowaly, i nalezy tak
zorganizowaé przestrzen w klasie, aby zawsze miaty one mozliwos$¢ zajrzenia do
swoich prac.

Uczniowie nie tylko sa zaangazowani w proces przygotowania dokumentacji
pedagogicznej (na przykiad przez wybér prac), lecz takze — przede wszystkim —
sg aktywnymi uczestnikami procesu jej interpretowania.

Przygotowanie planu dokumentowania

Przed rozpoczeciem obserwowania i dokumentowania nalezy si¢ za-
stanowié, jaki jest cel dokumentacji. Trzeba réwniez pamictaé, ze stawiajac
pierwsze kroki w dokumentowaniu, warto dokona¢ wyboru jednego krétkiego
doswiadczenia lub jednego obszaru rozwoju dziecka. Istotny jest réwniez wybor
najefektywniejszego narzedzia. Nie ma bowiem potrzeby dokumentowania jed-
noczesnie za pomoca wszystkich dostepnych narzedzi.

Bonar_Poznac-Zroz.-Dosw.-NOWATORSKLindb 166 26.03.2014 12:15



M. Kwella, A. Maj. Obserwacja i dokumentowanie procesu edukacyjnego... 1 67

Przyktad narzedzia do planowania dokumentowania:
1. Indywidualnych osiagnie¢ dziecka

Tabela 5. Przyktad narzedzia stuzgcego do planowania dokumentowania
indywidualnych osiagnie¢ dziecka

Zrédto: Podstawa programowa wychowania przedszkolnego
Obszar: Ksztaftowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

Kompetencje/umiejetnosci | Materiat do Narracje Obserwacje | Autorefleksja | Wytwory
do dokumentowania portfolio nauczyciela dzieci prac

potrafi okresli¢ kierunki
oraz miejsca na kartce
papieru, rozumie pole-
cenia typu: narysuj kétko
w lewym gérnym rogu
kartki, narysuj szlaczek,
zaczynajac od lewej strony
kartki

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: J.H. Helm, S. Beneke, K. Steinheimer, Windows on Lear-
ning..., dz. cyt., s. 152.

2. Zaje¢ edukacyjnych
W jaki sposéb mozesz dokumentowaé projekt, blok tematyczny, rézno-
rodne do$wiadczenia dzieci? Ponizsze narzedzie ulatwi zorganizowanie
odpowiedniego sprzetu i materiatéw. Wazne jest réwniez, aby zaplano-
wadé, kto i kiedy bedzie dokumentowat dziecigeg aktywnosé (nauczyciel/
student).

Tabela 6. Przyktad narzedzia stuzgcego do planowania zaje¢ edukacyjnych

Wydarzenie/ Rodzaj Sprzet i materiaty Dokumentujacy | Jak pogodzicinne
doswiadczenie dokumentagji obowiazki

dokumentujgcego

Zrédto: J.H. Helm, S. Beneke, K. Steinheimer, Windows on Learning..., dz. cyt., s. 153.
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Jarostaw Pawlicki

Powinnosci uczelnianego opiekuna
praktyk — kilka refleksji opiekuna

Woyksztatcenie i kompetencje stanowia istotny wyznacznik perspek-
tyw zyciowych. Edukacje traktuje si¢ jako jeden z fundamentalnych instrumen-
téw potegujacych szanse na rynku pracy. W tym kontekscie szczegdlnie waz-
ne staje si¢ przygotowanie studentéw do zawodu nauczyciela podczas praktyk
pedagogicznych. Profesjonalne nastawienie do szkolenia zawodowego prowadzi
do projektowania takiej przestrzeni edukacyjnej, ktéra przygotuje refleksyjne-
go 1 gotowego do statego doskonalenia si¢ nauczyciela, potrafiacego odnalezé
si¢ w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Konkurencja na rynku pracy jest bardzo
duza, a coraz wigcej dyrektoréw przedszkoli i szkét podnosi wymagania w sto-
sunku do nowo zatrudnionych nauczycieli, pytajac o posiadane doswiadczenie,
a takze o rodzaj aktywnosci na studiach. Okres praktyk pozwala studentowi na
sprawdzenie jego umiej¢tnosci, stopnia zainteresowania oraz mozliwosci ukie-
runkowanego rozwoju. Dzieki zapewnieniu profesjonalnej opieki osoby dziata-
jacej z ramienia placéwki oraz uczelni wspétpraca pomigdzy studentem a jego
opiekunami moze si¢ sta¢ bardzo owocna dla kazdej ze stron. W trakcie praktyk
znaczgco oddziatuje na praktykanta osoba, ktéra si¢ nim opiekuje.

Tymczasem wiele wynikéw badari wywotuje glosy krytyki wskazujace na nie-
efektywnos¢ ksztalcenia praktycznego w zawodzie nauczyciela.

Dotychczasowe mig¢dzynarodowe badania prowadzone przez Organisation
tor Economic Co-operation and Development (OECD) oraz Association for
Teacher Education in Europe (ATEE), dotyczace ksztalcenia nauczycieli, wska-
zuja na kilka istotnych probleméw:

1. Brak interakcyjnego podejscia do nauczania przysztych nauczycieli — ucza-
cy i nauczyciel nie wspélpracuja ze soba, nauczyciel nie wspiera rozwo-
ju zawodowego studenta. Przyszly nauczyciel jest traktowany jako obiekt
oddzialywan, a nie uczestnik dziataii edukacyjnych w $rodowisku, ktére
pozwala zdobywac¢ i weryfikowa¢ wiele doswiadczen.
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2. Nauczyciele, ktérzy powinni wspiera¢ rozwéj studenta, nie podsumowuja
jego dotychczasowych osiagnieé. Student nie uczy si¢ korzystac z informa-
cji zwrotnej, nie dokonuje autorefleksji i samooceny’.

Z przeprowadzonych przez Instytut Spraw Publicznych na zlecenie MENiS

badan jakosciowych na wybranych uczelniach wynika, ze:

1. Organizacja i jakos¢ praktyk na kierunkach nauczycielskich sa czgsto nie-
wiasciwe.

2. Bardzo rzadko umowy podpisywane przez uczelnie ze szkotami, w ktérych
odbywaja si¢ praktyki studenckie, sa zgodnie z przepisami prawa o$wiato-
wego.

3. Wybér miejsc, w ktorych realizowane sg praktyki, zalezy przewaznie od
osobistych kontaktéw pracownikéw uczelni.

4. Obowiazki opiekunéw praktyk zaréwno na uczelniach, jak i w szkotach
rzadko sg jasno okreslone. Sg uczelnie, ktére pozwalaja, aby student sam
wybieral sobie miejsce praktyk, a uczelnia je tylko zatwierdza i zadowala
si¢ zaswiadczeniem, ze student praktyki odbyt’.

Nie najlepsza ocena przygotowania studentéw w toku nauki na uniwersytecie
do pracy w szkole wylania si¢ z wynikéw badan Instytutu Spraw Publicznych,
ktére przeprowadzono w szkotach réznego typu wsréd dyrektoréw i nauczycieli
na zlecenie MENiS:

1. Praktyki to najbardziej zaniedbany obszar przygotowania zawodowego
kandydatéw na nauczycieli. Ponad jedna trzecia wypowiedzi badanych na-
uczycieli (38%) i dyrektoréw (40%) zawierata postulat zwigkszenia wymia-
ru obowiazkowych praktyk.

2. Ponadto zdaniem respondentéw studenci powinni poznawa¢ prace szkoty
w zdecydowanie szerszym zakresie jej dziatan, nie ograniczajac si¢ jedynie
do prowadzenia kilku lekeji (13% dyrektoréw, 3% nauczycieli).

3. Badani sugeruja réwniez, ze przyszli nauczyciele powinni mie¢ praktyki
w réznych typach szkét, w innych placéwkach edukacyjnych (13% dyrek-
toréw, 8% nauczycieli).

4. Badani uwazaja, ze istotny jest takze wlasciwy wybédr szkét, w ktérych od-
bywaja si¢ praktyki (11% dyrektoréw, 4% nauczycieli).

5. Zdaniem dyrektoréw pomiedzy placéwka przyjmujaca praktykantéw
a uczelnig musi by¢ zdecydowanie Scista wspétpraca (6% dyrektoréw, 3%
nauczycieli).

6. Niepokojacy jest tez fakt, ze badani nauczyciele postulowali zwigkszenie
praktyk, ale z drugiej strony wielu z nich nie chciato zmian (7% dyrekto-

T M. Zytko, Ksztafcenie i doskonalenie nauczycieli, cz. 6, http://dladzieci.3e.pl/repository/
R6.pdf, dostep: 13.11.2013.

2 A. Witkomirska, Ocena ksztatcenia nauczycieli, ISP, Warszawa 2005, s. 145.

Bonar_Poznac-Zroz.-Dosw.-NOWATORSKLindb 170 26.03.2014 12:15



J. Pawlicki. Powinnosci uczelnianego opiekuna praktyk - kilka refleksji opiekuna 1 71

16w, 27% nauczycieli) lub nie udzielato odpowiedzi (5% dyrektoréw, 15%
nauczycieli)®.

Dlatego kwestia poprawy jakosci ksztatcenia nauczycieli na Wydziale Nauk
o Wychowaniu Uniwersytetu £.6dzkiego uzyskata znaczenie priorytetowe, a pod-
jete przez nas, opracowane odpowiednio dziatania w opisanych powyzej obsza-
rach pozwolity uzyska¢ wyzszy poziom praktycznego przygotowania nauczycieli.
Jednym z kluczowych zadan byta zmiana w dziedzinie kompetencji oczekiwa-
nych od opiekunéw praktyk, a co za tym idzie — réwniez ich zadan i zwigzanych
z nimi obowigzkéw.

Zatozenia oraz realizacja praktyki §rédrocznej przeznaczonej dla studentéw
studiéw stacjonarnych I stopnia na specjalnosci edukacja wezesnoszkolna i wy-
chowanie przedszkolne na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu £.6dz-
kiego w ramach projektu finansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego spowodowaly znaczaca zmiang w pracy uczelnianego
opiekuna praktyk.

Kierunek transformacji przebiegat od funkcji urzedowych, polegajacych przede
wszystkim na przydzieleniu studenta do placéwki, rozdawaniu wymaganych do-
kumentéw oraz udzieleniu instrukcji odnosnie do ich prawidlowego wypelniania
(na przyktad skierowania do placéwek, porozumienia, listy obecnosci, dzienniczki
praktyk itp.), sprawdzaniu dokumentéw potwierdzajacych odbycie praktyki i od-
notowaniu zaliczenia, do funkcji pedagogicznych, spotecznych i komunikacyj-
nych, ktére najogélniej mozna scharakteryzowaé jako informowanie, stuchanie
studentéw, zarzadzanie i moderowanie dyskusji, instruowanie studentéw, mierze-
nie postepéw ich pracy oraz pomaganie im w rozwijaniu kompetencji wlasnych.

Dzigki doswiadczeniom zdobytym w projekcie moge postawié tezg, ze pota-
czenie wiedzy zawodowej, osobistego zaangazowania w przygotowanie studen-
téw do pracy w wymarzonym zawodzie oraz stosunku wobec ulatwienia pro-
cesu uczenia si¢ pozwolily mi uksztattowaé wizerunek opiekuna praktyk jako
przewodnika odgrywajacego w tym procesie niezwykle wazna rolg. Poczulem, ze
jestem wspétodpowiedzialny za to, jakie bedzie w przysztosci podejscie mtodego
nauczyciela do zawodu oraz jak bedzie on wptywaé na przysztos¢ edukacji.

Uksztattowanie petnej osobowosci oraz wyksztatcenie pozadanych po-
staw i umiejetnosci wymagaja stworzenia odpowiedniej atmosfery ksztatcenia
i przygotowywania do zawodu pedagoga. Aura, atmosfera, warunki, przebieg
edukacji i wychowania zaleza od osobowosci pedagoga. Musi on posiada¢ bo-
gatg osobowos¢ - i to nie tylko w rozumieniu takim, ze zostat obficie wyposa-
zony przez nature, ale réwniez w takim, ze osobowos¢ jego jest bogata dzigki
temu, co sie w niej wyksztatcito, nagromadzito i ksztattowato®.

3 Tamze, s. 150.

4 D. Kukla, Kompetencje komunikacyjne przysztych pedagogow, Wyd. WSL, Czestochowa
2007, s. 8.
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Przekonany o stusznosci tego stwierdzenia, postawilem sobie za cel zbudowa-
nie specjalnych relacji ze studentami, opartych na wzajemnym zaufaniu, ktére jest
istotnym atutem na drodze do nawigzywania partnerskiej wspétpracy i niczym
nieskrepowanego dialogu. Do jego osiagnigcia przyczyniata si¢ mnogos¢ réznych
nowych rél, ktére zostaly na mnie natozone jako na opiekuna, a co za tym idzie —
wielo§¢ dziatan ukierunkowanych na pomoc studentowi.

W czasie odwiedzania studentéw w placéwkach staralem si¢ by¢ réwnorzed-
nym uczestnikiem zastalej rzeczywistosci. Naturalnie opiekun jest mentorem, ale
musi réwniez zdawac sobie sprawe z tego, ze jest czlonkiem zespotu. Wspdlnie
ze studentami i z dzie¢mi uczestniczylem w zajeciach, grach i zabawach. Wazne
dla mnie bylo to, aby wej$¢ razem ze studentami w srodowisko ich praktyk —a nie
przygladac sig, kiedy organizuja zajecia plastyczne, nie patrze¢ spoza kregu, jak
prowadza ¢wiczenia na dywanie.

Staratem si¢ dyskretnie obserwowaé studenta podczas praktyk, chwali¢, do-
cenia¢ wkiad pracy, wzmacniaé¢ pozytywne cechy i umiejetnosci, udziela¢ pod-
powiedzi w sytuacjach, w ktérych nie potrafit sobie poradzi¢. Wstuchiwatem sie
w problemy studentéw i przekazywatem im konstruktywne wskazéwki. Stara-
tem si¢ umiejetnie komunikowa¢ z nimi — zaréwno w swobodnej rozmowie, jak
i w przypadku réznicy zdan i pogladéw.

Uwazam, ze jesli mamy rzeczywiscie poprawi¢ poziom ksztatcenia praktycz-
nego przysztych nauczycieli, to tylko taki sposéb bycia ze studentem jest w dzisiej-
szych czasach warto$ciowy. O t¢ jako$¢ trzeba szczegélnie zadba¢ wéwcezas, gdy
méwimy o nauczycielu wezesnej edukacji. Wiek przedszkolny i wezesnoszkolny
to okres decydujacy o powodzeniu dziecka w karierze uczniowskiej, a w §lad za
tym — o powodzeniu zyciowym w ogéle. Nalezaloby zda¢ sobie z tego sprawe.

Podstawowym obowiazkiem uczelni jest przygotowanie absolwentéw tak,
aby byli oni gotowi do podjecia pracy, a praktyki stanowiace element programu
studiéw uzupetniaty ich kompetencje o rozwdj umieje¢tnosci praktycznych. Spo-
ra liczba studentéw rozpoczynajacych praktyke jest jak nieoszlifowany diament
i odznacza si¢ nieskrepowang ciekawoscia w obszarze stawianych przed nimi wy-
zwan dydaktyczno-wychowawczych.

Aby student mégt swiadomie zapoznawad si¢ ze specyfika zawodu nauczycie-
la i weryfikowa¢ swoje predyspozycje zawodowe, konieczny jest kontakt z kims,
kto pomoze mu odnalez¢ si¢ w nowej rzeczywistosci. Te¢ niezwykle wazng role
w trakcie praktyk odgrywa osoba nauczyciela — opickuna praktyk.

Do mnie — jako do osoby opiekujacej si¢ studentem z ramienia uczelni — na-
lezato przede wszystkim:

1. Wprowadzenie studenta do przedszkola, a w pézniejszym czasie do szkoly,
przez nawiazanie bezposredniego kontaktu z placéwkami, umozliwienie
pierwszego spotkania z nauczycielem — opiekunem praktyki w placéwee.
Wprowadzenie to odbywato si¢ w tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie
praktyki. Mialo charakter tréjstronnego spotkania, ktére stanowito dla
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kazdej ze stron mozliwos¢ blizszego poznania si¢, przedstawienia oczeki-
warn, bardziej szczegétowego wyjasnienia zasad wspétpracy. To pierwsze
spotkanie byto réwniez przede wszystkim przedstawieniem studentowi
(oméwionych juz z nauczycielami podczas warsztatéw) oczekiwan te-
oretykéw (nauczycieli akademickich) i praktykéw (nauczycieli pracujg-
cych w przedszkolach, szkotach) wobec rezultatéw praktyki srédroczne;.
Oprécz tego w tym czasie student byt zapoznawany ze srodowiskiem, jego
kulturg organizacyjna, w ktérym przez najblizsze kilka tygodni miat funk-
cjonowaé. Z moich osobistych obserwacji wynika, ze sita relacji pomiedzy
studentami a opiekunami praktyk reprezentujacymi uczelni¢ oraz miejsce
odbywania praktyki byta uzalezniona miedzy innymi od zaangazowania
kazdego z osobna. Im bardziej studenci byli Zadni wiedzy, poznania $wiata
wymarzonego przez siebie zawodu, tym moja praca z nimi byta petniejsza,
wymagata od mnie znacznie wigkszych naktadéw sil, co w pézniejszym
czasie owocowalo w naszych relacjach. A wiadomo, ze cele praktyki mozna
zrealizowa¢ tylko wtedy, kiedy wspétpraca ma faktycznie przyjazny i satys-
takcjonujacy dla obu stron przebieg.

2. Towarzyszenie studentowi podczas jego pracy w przedszkolu, a pézniej
w szkole. Moje odwiedziny mialy charakter wizytacji, staratem si¢ jed-
nakze pozbawi¢ ich sztywnosci wielkiego protokotu. Swoim zachowaniem
dazytem do zbudowania atmosfery bez tremy, napiecia, presji, oceny, po
prostu — bez stresu. Staratem si¢, aby moja obecno$é¢ w placéwee pozwalata
studentowi na swobodne i nieskrepowane zachowanie w rzeczywistosci,
z ktéra i tak prébuje si¢ oswoi. Niemniej jednak wyst¢pujac tam w roli
opiekuna, dokonywalem dyskretnej obserwacji studenta podczas jego
pracy. Oceniatem m.in. jego predyspozycje do wykonywania zawodu na-
uczyciela, umiejetnosci komunikacyjne, zwiazane z opanowaniem grupy,
organizacj¢ pracy dydaktycznej. Czesto w trakcie omawiania przeprowa-
dzonych przez praktykanta zajeé, refleksji nad mocnymi i stabymi strona-
mi lekeji, sami studenci domagali si¢ ode mnie informacji zwrotnej doty-
czacej moich odczué, przemyslen. Wéwczas staratem sie gtéwnie chwali¢,
doceni¢ wktad pracy, wzmacnia¢ pozytywne cechy, udziela¢ podpowiedzi
co do sytuacji, w ktérych student w moim odczuciu nie radzit sobie.

W wigkszosci przypadkéw takie odwiedziny stawaly si¢ takze doskonatym
momentem do prowadzenia przeze mnie szczerych rozméw z nauczyciela-
mi oraz studentami — na przyktad o:
— problemach organizacyjnych w zakresie praktyk, toku studiéw, pracy
w placéwkach;
— problemach stwarzanych albo zglaszanych przez studentéw;
— tym, co sprawia mi szczegélne trudnosci w pracy;

— rzeczywistych warunkach pracy w przedszkolach, szkotach;
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— tym, czy si¢ odnajduja w roli nauczyciela, czy czuja powotanie do tej
pracy;

— relacjach studenta z opiekunem i odwrotnie.
W czasie tych wizyt zrzucitem skostnialy pancerz postaw, zachowan i re-
gul wizytatora jako postronnego obserwatora hospitowanej rzeczywisto-
$ci. Wspdtuczestniczytem, wlaczatem sie w zajecia organizowane zaréwno
przez studenta, jaki i nauczyciela, co budzito uznanie z ich strony oraz
moje poczucie wspétodpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

3. Utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunem z placéwki oraz dyrekto-
rem za pomoca wiadomosci e-mail oraz rozméw telefonicznych. Wspdl-
nie z zespolem uznalismy to za istotny element wspéipracy ze wzgledu na
mozliwo$é pojawienia si¢ niespodziewanych zdarzeri — szczegdlnie tych
niepozadanych, jak spéznienia, choroby czy zmiany terminéw, ale przede
wszystkim ze wzgledu na budowanie relacji wspétodpowiedzialnosci i po-
legania na sobie.

4. Organizowanie planowych, systematycznych spotkan metodycznych. Nasi
studenci byli zachgcani do tworzenia wnikliwej dokumentacji przebiegu
procesu ksztalcenia organizowanego przez siebie. Material ten, nierzad-
ko o niezwyklej wartosci ksztalcacej, stanowit podstawe do rzeczowych
dyskusji o sprawach, ktére nurtowaly studentéw. Dbatem o to, aby spot-
kania te przybieraly form¢ rozméw na forum grupy na tematy zwiazane
z badanymi przez studentéw obszarami zainteresowan. Dyskutowane byty
sytuacje, na ktére praktykanci sami zwrécili uwage podczas zglebiania,
bezposredniego doswiadczania pracy nauczyciela, stanowiace w wickszosci
przypadkéw zrédlo inspiracji dla ich przysztej aktywnosci zawodowe;.
Ten czas staralem si¢ wykorzystaé takze na indywidualne rozmowy, kon-
sultacje porzadkujace przebieg prac nad badanym obszarem; na porady
w zakresie analizy zgromadzonego materiatu — opis, formulowanie wnios-
kéw, komentarzy nacechowanych wewnetrznymi przezyciami, emocjami.
W wielu sytuacjach zachecalem do samoobserwacji i samooceny, przyjmu-
jac za credo stowa:

Autorefleksja, czyli skupienie sie na sobie nauczyciela, skutkuje refleksyj-
nym podejsciem do pracy, pozwala dostrzec, nastepnie eliminowa¢ wtasne
btedy, przez co jakos¢ wykonywanej przez nauczyciela pracy zdecydowanie
podnosi sie”.

Zbyt krétki czas na wszechstronne poznanie przez praktykanta wlasne-
go przyszlego miejsca pracy sklonit nas do zaprojektowania takich zadan,
w czasie ktérych jest on w stanie doglebnie zbadac jeden z tematéw najbar-

> P. Sobkowiak, Systematyczna ocena wlasnej pracy nauczyciela jako element podnoszenia jakosci

ksztatcenia jezykowego, ,Jezyki Obce w Szkole” 2009, nr 6, s. 23.
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dziej go frapujacych. W zwiazku z tym punktem kulminacyjnym dyskusji
metodycznych byty prezentacje pétrocznych dokonan studentéw w formie
zgromadzonych, przetworzonych, wypracowanych materiatéw pisemnych,
multimedialnych, zawsze opatrzonych komentarzami z wybranego przez
nich obszaru zainteresowan. Niejednokrotnie koriczyly si¢ one gromkimi
brawami, doceniajacymi ogromny wktad pracy oraz trud zwiazany z reflek-
syjna analizg zebranych zasobéw.

5. Dokonanie oceny materiatéw stanowiacych podstawe zaliczenia. Ocena

formalna dotyczyta przede wszystkim terminowosci wykonywania zadan
i opracowania dokumentacji. Jednak szczegélna wage postanowilismy
wspélnie z zespotem przyktada¢ do oceny merytorycznej przedtozonych
wytworéw. Nasi studenci zostali zobowiazani do bardzo wielkiego wkiadu
pracy, adekwatnego do rzeczywistosci zawodowej prawdziwego nauczy-
ciela. Wobec tego powinnoscia opiekuna praktyk stalo si¢ potraktowanie
tych wytworéw szczegdlnie powaznie. Najbardziej zalezalo nam na rozwi-
janiu refleksyjnosci, dlatego w pracach studentéw poszukiwalismy przede
wszystkim przejawéw namystu nad wlasng dziatalnoscig pedagogiczna.

Na zaliczenie praktyk studenci mieli obowiazek przygotowacé:

— Pamigtnik Mtodej Nauczycielki (studentkami byty same kobiety),

— Internetows Teczke Studenta (ITS) — w ktérej prezentowali poznany ob-
szar zainteresowan z wykorzystaniem dokumentacji zdjeciowej, filmowej,
transkrypcji nagranych rozméw i opiséw zredagowanych przez siebie, stwo-
rzonych réwniez na podstawie literatury i grupowych dyskus;j.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom wspétezesnego swiata, podstawg zali-
czenia uczynilismy takze przejaw studenckiej aktywno$¢ w postaci wpiséw na
forum internetowym projektu. Forum jest obecnie bardzo popularna forma grup
dyskusyjnych w wirtualnym $wiecie Internetu. Grupy dyskusyjne to nic inne-
go jak fora dyskusyjne, na ktérych uzytkownicy o analogicznych zainteresowa-
niach spotykaja si¢, aby porozmawiaé, wymieni¢ si¢ informacjami i wlasnymi
spostrzezeniami na dany temat oraz pogladami, na przyktad o pracy w zawo-
dzenie nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej. Naszym celem bylo umozliwienie
studentowi przezywania praktyk réwniez w czasie rzeczywistym, o kazdej porze
dnia i nocy, przez wszystkie dni roku. Uruchamiajac forum, liczyliSmy na to, ze
sprawy, ktére nie zostang oméwione do korica, kwestie, ktére nigdy nie zostaty-
by poddane pod rozwagge otwarcie, na przyktad z powodu zapomnienia, znajda
swoje odzwierciedlenie w wirtualnym $wiecie. Zatozylismy — i w tej kwestii takze
sie nie pomylilismy — Ze anonimowos$¢, ktéra zapewnia forum, sprzyja¢ bedzie
temu, ze poruszone zostang na nim tematy, o jakich praktykanci wstydziliby si¢
rozmawia¢ w cztery oczy.

Kazda forma dokumentacji oraz aktywnosci studenta zostata przez nas oszaco-
wana i przyznaliSmy jej punkty, ktére zsumowane pozwalaly spetni¢ akademicki
rezim — czyli wystawi¢ oceng. Szczegétowo problematyka oceny zaangazowania,
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poprawnosci wykonania zadan i caloksztattu realizacji praktyki przedstawia sie,
mniej wiecej, nastepujaco:

1. Pamietnik — w przypadku przyznawania punktéw za pamietnik decydu-
jacym czynnikiem byta tres¢. Im bardziej stanowita ona nosénik informacji
nacechowanych emocjami, osobistymi komentarzami, tym jego wartos¢
byta wigksza. Jesli jednak informowat on wytacznie o przebiegu spedzone-
go w placéwce dnia, to rola studenta w wielu przypadkach sprowadzata si¢
jedynie do przepisania konspektu. Doceniana bylta tres¢ pamietnika réw-
najaca si¢ czesto z duzym wkladem pracy poswigconej na jego napisanie,
jako ze nie tatwo jest by¢ refleksyjnym nauczycielem.

2. Internetowa Teczka Studenta — w tym punkcie o wysokiej ocenie decydo-
wato kilka kategorii. Po pierwsze — zgodnos¢ tematu ze zgromadzonym
materialem. Najwiekszy blad, jaki mégl popetni¢ student, to zabranie si¢
do pracy od korica, czyli najpierw zbieranie materiatu, a dopiero na kon-
cu ustalanie obszaru badan. W tym miejscu bardzo wazna rol¢ odgrywat
opiekun praktyk, ktéry nie powinien da¢ si¢ zwies¢ jedynie pozornej pracy
studentéw nad wybranym obszarem. Jego rola jest nie tylko wiara w stowa
studentéw zapewniajacych o postepach w pracy, ale takze wymaganie pré-
bek materiatéw zgromadzonych w danym obszarze.

Po drugie — ocenie podlegata obudowa teoretyczna wybranego tematu.
Nie nalezy oczekiwac od studenta, ze zdobedzie wszelka wiedze w wybra-
nym zakresie, ale jakie§ podstawy teoretyczne porzadkujace jego wiedze
powinien posiaé¢. Kryterium stanowit tu m.in. sposéb uporzadkowania
materiatu przez praktykanta. Jesli wida¢ bylo logiczny ciag, na przyktad
wynikajacy z podstaw teoretycznych danego zagadnienia, ocena, ktéra
uzyskiwal student, byta wyzsza. Sposobem oceny realizacji tego punktu
byta koricowa prezentacja obszaru na forum grupy, podczas ktérej opiekun
zawsze mogt zadaé kilka pytan.

Po trzecie — ocenie podlegata analiza zgromadzonego przez studenta mate-
riatu. Sam materiat ogladajacej go postronnej osobie moze niewiele powie-
dzie¢ albo zosta¢ przez nig blednie zinterpretowany, dlatego wymagalismy
od praktykantéw nie tylko gromadzenia danych, ale takze ich analizowa-
nia. Ktadli§my nacisk na rozwijanie u nich umiejetnosci refleksyjnego my-
$lenia. Material opatrzony jedynie opisem, pozbawiony refleksji, stanowit
o przyznaniu mniejszej liczby punktéw podczas oceniania.

3. Postawa studenta — takze miata znaczacy wplyw na oceng jego pracy. Jesli
byta ona bierna, a swoje dziatania praktykant ograniczat jedynie do wyma-
ganego minimum, to rzutowalo to negatywnie na koricowy jej obraz.

4. Opinia opiekuna z placéwki sformutowana na podstawie specjalnie spo-
rzadzonego arkusza ewaluacji pracy studenta — réwniez wplywala na oceng
koricows.
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Podsumowujac moje zmagania z rolg opiekuna praktyk z upowaznienia
uczelni, z calg pewnosciag moge stwierdzié, ze jest to funkcja bardzo wymagajaca
pod wieloma wzgledami. Majac na uwadze wysoka jakos¢ ksztatcenia praktycz-
nego przyszlych nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, nalezy
stwierdzi¢, ze absolutnie nie moze ona obejmowaé jedynie spraw zwigzanych
z wydawaniem dokumentéw zgodnych z literag prawa o$wiatowego i wewnatrz-
uczelnianego. Obecnie opiekun powinien stale doskonali¢ swéj warsztat, przy-
gotowujac si¢ na wyzwania, z jakimi przyjdzie mu si¢ zmaga¢ w réznych sytua-
c¢jach. Wymagania wobec niego bowiem wzrastaja. W moim odczuciu musiatem
wykorzystywaé w pracy ze studentami duzg ilo§¢ réznorodnych umiejetnosci:
administracyjnych, zarzadzania, spotecznych, komunikacyjnych, przywédczych,
oceny. Sytuacje, jakie mialy miejsce podczas praktyk, wymuszaly na mnie pet-
nienie mnéstwa rozmaitych rél w odniesieniu do studenta. Bylem: mentorem,
konsultantem, mediatorem, obserwatorem, ewaluatorem, czy chociazby pomoc-
nikiem. Prébowatem ksztattowac wiedzg praktykantéw w zakresie ich przyszlej
kariery zawodowej na stanowisku nauczyciela, wychowawcy. Staralem si¢ prowa-
dzi¢ studentéw w kierunku odkrywania ukrytych zdolnosci, mozliwosci; poma-
ga¢ im w uwalnianiu ich wewnetrznego potencjatu, w ktéry zawsze wierzytem.
Koncentrowalem swoje dzialania na wspieraniu studentéw w zrozumieniu na-
potkanych przez nich zjawisk pedagogicznych. Promowatem wsréd nich zdoby-
wanie do$wiadczenia na drodze napotykania probleméw, wnikliwg obserwacje
nie tylko sytuacji dydaktyczno-wychowawczych, ale takze — przede wszystkim —
wlasnych dziatan pedagogicznych®. Jako opickun niejednokrotnie pomagatem
studentom. Pomoc ta oparta byta na ich potrzebach, dotyczyta konkretnych
spraw wynikajacych z sytuacji, jakie wydarzaly si¢ podczas praktyk. Na przyktad
posredniczytem w sporze pomiedzy studentka odbywajaca praktyke a opieku-
nem z ramienia placéwki. Jako osoba trzecia pomagatem stronom we wzajemne;j
komunikacji, okresleniu kwestii do dyskusji oraz w dojsciu do wspdlnie akcep-
towanego konsensusu. Razem z nauczycielem analizowalismy postawe studenta,
sposéb jego zachowania podczas lekeji, czy chociazby zwracania si¢ do uczniéw.
Systematyczne informowatem studentéw o etapie realizacji praktyk, o ich moc-
nych i nieco gorszych stronach, o ich postgpach i niepowodzeniach, wspierajac
ich w korygowaniu swojego zachowania i doskonaleniu warsztatu. Wielokrotnie
odczuwatem, ze stanowi¢ dla moich zakéw zZrédio wiedzy i wsparcia. Podczas
spotkan w atmosferze zaufania i wspétpracy dazytem do tworzenia okazji poszu-
kiwania i odnajdywania indywidualnego znaczenia poznawanej rzeczywistosci.

® Szkoty i przedszkola zostaty wyposazone w sprzet multimedialny: kamery (z mozliwoscia
wykonywania nie tylko filméw, ale takze zdjec), dyktafony. Aspiracja zespotu byto ksztat-
towanie u studenta umiejetnosci autoanalizy i samoewaluacji. Zatozylismy, ze dzieki oce-
nianiu zgromadzonych w trakcie odbywania praktyk materialéw student nauczy si¢ lepiej
poznawac siebie i monitorowaé wiasny proces dojrzewania do zawodu nauczyciela.
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Uwazam, ze udato mi si¢ poszerzy¢ horyzonty mozliwosci studentéw oraz poka-
zaé, ze wszystko zalezy od nich.

Nieraz zastanawiatem sig, co jeszcze ja — jako opiekun — moge zrobi¢ lub prze-
kaza¢ studentom, aby przygotowac ich dobrze do pracy w zawodzie nauczyciela.

Moje petne zaangazowanie w wykonywana przeze mnie prace powodowalo
samonakrecajaca si¢ spiralg nowych dla mnie wyzwan. Dobrym przyktadem be-
dzie tu opracowanie Internetowej Teczki Studenta, a w p6Zniejszym czasie jej
administrowanie oraz wdrozenie w Zzycie internetowego forum wymiany infor-
macji. Wymagalo to ode mnie pozyskania nowych kwalifikacji, réwniez infor-
matycznej wiedzy.

Mam poczucie, ze uczestniczac w tym projekcie, zyskatem duzy bagaz nowych
dos$wiadczen, ktére na pewno w przysztosci zaowocujg jeszcze bardziej profesjo-
nalnym przygotowaniem praktyk srédrocznych na naszym wydziale. Praktyki te
nauczyly mnie jednej waznej rzeczy: ze studentéw nie obchodzito to, ile wiedzia-
tem, dopéki nie dowiedzieli sig, ile dla mnie znacza. Czemu? Bo nie mieli do
mnie zaufania. Dopiero moje stowa i czyny pozwolily im odczué, ze naprawde
sa dla mnie wazni, a ich przygotowanie do pracy ma znacznie. Uwierzyli, ze
wykorzystam swoja wiedze, umiejetnosci i sily, by ich wesprze¢ i zmotywowac.

Z caly stanowczosciag moge powiedzied, ze koncze te praktyki z poczuciem
dobrze spetnionego obowiazku.
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Joanna Sosnowska

Centrum Wsparcia Metodycznego
Nauczycieli i Studentéw

jako praktyczna pomoc

w przygotowaniu do zawodu
nauczyciela wczesnej edukacji.
Funkcjonowanie w przestrzeni
akademickiej

Zawéd nauczyciela, majacy w sobie wiele ze stuzby spotecznej, nalezy

do profesji niezwykle trudnych. Jak sugerowat Jan Legowicz,

[...] poprzestanie na wyksztatceniu w okreslonej spotecznosci i zapewnie-
nie czysto teoretycznej wiedzy pedagogicznej jeszcze nie czyni nauczyciela-
-wychowawcy.

W kompleksowym przygotowaniu mtodej osoby do roli i zawodu nauczyciela
nalezy zwrdci¢ uwage z jednej strony na wymiar teoretyczny, ale z drugiej na —
nie mniej istotny — aspekt praktyczny. Ten ostatni moze zosta¢ urzeczywistniony
podczas praktyk pedagogicznych, odbywajacych si¢ w trakcie studiéw i stano-
wiacych nieodiaczny element przygotowania studentéw do zawodu nauczycie-
la. Opréez wielu celéw i zadan przypisanych praktyce pedagogicznej mozna ja
postrzegaé takze jako pewna forme konfrontowania wiedzy zwiazanej ze stu-
diowang specjalnoscia z posiadanymi predyspozycjami i wyksztatconymi w toku
studiéw umiejetnosciami.

Przeniesienie akcentéw na praktyczne przygotowanie nauczyciela do zawodu
pozostaje w korelacji ze zmianami w ksztalceniu nauczycieli na szczeblu wyzszym.

W $wietle wymogéw okreslonych przez Krajowe Ramy Kwalifikacji od roku aka-

1 J. Legowicz, O nauczycielu. Filozofia nauczania i wychowania, PWN, Warszawa 1975,
s. 158.
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demickiego 2012/2013 przysztych adeptéw profesji nauczycielskiej ksztalci si¢ na
podstawie opracowanych przez srodowisko naukowe efektéw ksztalcenia w zakre-
sie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji’. Nowe standardy wyznaczajg tez kierunek
ku bardziej efektywnemu przygotowaniu do pracy w zawodzie nauczyciela. Prak-
tyka zawodowa na terenie instytucji o§wiatowych zostata doceniona — jako jeden
z istotnych elementéw przygotowania nauczyciela do przysziej roli zawodowej’.

W jaki sposéb przebiega¢ bedzie praktyka pedagogiczna przyszltych nauczy-
cieli, czy dzigki niej zdobeda oni umiejetnosci potrzebne do pracy z dzie¢mi,
zalezy nie tylko od uczelni, lecz takze od konkretnego srodowiska oswiatowego —
ale przede wszystkim od samego studenta praktykanta. Przy szybkim tempie
zmian spotecznych wazna jest wiedza teoretyczna, ale dostosowana do specyfiki
okreslonej sytuacji edukacyjnej z udziatem dzieci/uczniéw. W tym kontekscie
swoistego znaczenia nabiera refleksyjnos¢ nauczyciela — rozumiana jako pewien
sposéb samooceny, warto$ciowania wlasnych dziatari i wyciagania konstruktyw-
nych wnioskéw, a wiec ciaglego uczenia sie.

Optymalne warunki do przygotowania i odbywania praktyk zawodowych
przez studentéw Uniwersytetu L.odzkiego stworzono na Wydziale Nauk o Wy-
chowaniu. Nowatorskim przedsiewzieciem, zwiazanym z umozliwieniem stu-
dentom korzystania z profesjonalnego zaplecza naukowo-dydaktycznego w celu
wlasciwego przygotowania si¢ do praktyki, bylo powotanie do zycia Centrum
Wosparcia Metodycznego Nauczycieli i Studentéw. Koncepcja ta to jeden z ele-
mentéw wieloaspektowych dziatan podjetych w celu whasciwej organizacji i od-
powiedniego przebiegu praktyk pedagogicznych w ramach projektu unijnego:
Poznac — Zrozumiec — Doswiadczyc. Praktyczne przygotowanie do wykonywania
zawodu nauczyciela wezesnej edukacyi.

Projekt Poznac — Zrozumiec — Doswiadczyc.
Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela wczesnej edukacji

W latach 2009-2013 na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
L.édzkiego wdrazano kilka projektéw unijnych zwiazanych z szeroko rozumiang
o$wiatg, wychowaniem i edukacja*. Wsréd nich od wrzesnia 2010 roku w Kate-

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 22011 r. Nr 253, poz. 1520).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w spra-
wie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.
22012 r. Nr 0, poz. 131).

Wykaz projektéw zrealizowanych na Wydziale Nauk o Wychowaniu dostepny jest na stro-
nie internetowej jednostki: http://www.wnow.uni.lodz.pl/index.php/nauka/projektyue/
zakonczone, dostep: 7.11.2013.
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drze Pedagogiki Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej> Wydziatu Nauk o Wychowa-
niu (WNoW) realizowano projekt edukacyjny pod nazwg Poznac — Zrozumiec —
Doswiadczyc. Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela
wezesnej edukacii®. Projekt ten skierowano do kilkunastu 16dzkich szkét i przed-
szkoli’, a §cidlej — do zatrudnionych w nich nauczycieli, ktérzy w trakcie trwa-
nia dziatari projektowych sprawowali merytoryczng i organizacyjna opieke nad
studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne. Przedsigwziecie, w szerokim
tego stowa znaczeniu, zaktadato wspétprace srodowiska naukowego i oswiato-
wego na poziomie szkoty oraz przedszkola. Partnerem dziatan projektowych byt
Departament Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi, a precyzyjniej — dwie
jednostki Wydziatu Edukacji: Oddzial Organizacji Szk6t Publicznych i Zespét
Wychowania Przedszkolnego. Kierownikiem projektu byta dr Anna Buta — ad-
iunkt w Katedrze Pedagogiki Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej.

Nadrzgdnym celem projektu byto przygotowanie wytypowanych do uczest-
nictwa placéwek do podejmowania najwyzszej jakosci dziatari edukacyjnych na
rzecz studentéw studiéw stacjonarnych Uniwersytetu L.édzkiego, ksztalcacych
sie na kierunku pedagogika o specjalnosci: edukacja wezesnoszkolna i wychowa-
nie przedszkolne. Rezultatem projektu realizowanego w ciagu kilku lat (wrzesieni
2010 - lipiec 2014) byto opracowanie nowatorskiego programu praktyk pedago-
gicznych.

Tworcy projektu zaktadali, Ze jego realizacja bezposrednio przyczyni sig, jak
juz nadmieniono, do wzmocnienia wspétpracy miedzy lokalnym $rodowiskiem
o$wiatowym i akademickim, ale takze umozliwi wymiang informacji i doswiad-
czeri w zakresie praktycznego przygotowania do zawodu nauczyciela w caltym
kraju. W tym celu zatozono m.in. stron¢ internetows projektu (http://praktyki
pzd.uni.lodz.pl/).

Wiréd zadan merytorycznych projektu wyodrgbniono nastepujace:

— konstruowanie i opracowanie nowatorskiego programu praktyk pedago-

gicznych,

Katedra Pedagogiki Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej (KPPiW) prowadzi studia w zakresie
edukacji wezesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego, dajac absolwentom kwalifikacje
do pracy w zawodzie nauczyciela w przedszkolach i szkotach. KPPiW zostata powotana do
zycia 1 pazdziernika 1991 roku przez éwezesnego rektora Uniwersytetu f.édzkiego — prof.
dr. hab. Michata Seweryiiskiego. Giéwnym inicjatorem i pierwszym kierownikiem tej ka-
tedry byt prof. zw. dr hab. Ryszard Wigckowski (1935-2002).

Projekt powstal w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i wspétfinansowany
byt ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet I11: Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.3: Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2: Efektywny system
ksztatcenia).

6

7 W projekcie wzigto udziat 30 publicznych placéwek oswiatowych: 15 szkét podstawowych

oraz 15 przedszkoli.
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— organizacje i realizacje praktyk pedagogicznych w placéwkach przedszkol-
nych i szkolnych,

— powotanie Centrum Wsparcia Metodycznego Nauczycieli i Studentéw,

— organizacj¢ konferencji ogélnopolskich,

— wydanie publikacji pokonferencyjnych.

Koncepcja pracy Centrum Wsparcia Metodycznego
Nauczycieli i Studentow

Jednym z kluczowych zadan wpisanych do realizacji projektu Poznac —
Zrozumie¢ — Doswiadczyc. Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela wezesnej edukacji byto zorganizowanie Centrum Wsparcia Meto-
dycznego Nauczycieli i Studentéw. Z perspektywy czasu mozna je postrzegaé
z jednej strony jako osrodek pomocy merytorycznej powotany z mysla o nauczy-
cielach (opiekunach praktyk) i studentach zaangazowanych w projekt, a z drugiej
jako konkretne miejsce — pracownie, w ktorej sukcesywnie gromadzono rézno-
rodne ,narz¢dzia” potrzebne studentom w przygotowaniu do realizacji praktyk,
a nauczycielom — w przygotowaniu zawodowym. Miejsce to zaaranzowano wigc
z mysla o funkcjonalnym aspekcie $rodowiska akademickiego, tworzac baze
srodkéw dydaktycznych (pomoce dydaktyczne, publikacje ksiazkowe, filmy me-
todyczne i programy multimedialne), niezbednych w przygotowaniu i realizacji
praktyk pedagogicznych na terenie przedszkoli i szk6t podstawowych. Pracow-
ni¢ wyposazono tez w meble (regaly, szafy, szafki, stoly, krzesta, biurka), sprzet
komputerowy i multimedialny (telewizor, magnetowid, rzutnik, tablica) oraz
urzadzenia takie, jak kserokopiarka, drukarki, laminarka.

Fotografia 1. Wnetrze Centrum Wsparcia Metodycznego Nauczycieli i Studentdw,
2011 rok

Zrédto: zbiory ikonograficzne projektu (fot. A. Rek-Patela).
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Centrum Wsparcia Metodycznego Nauczycieli i Studentéw (dalej: CWMNiS
lub Centrum) umiejscowiono w jednej z sal dydaktycznych Wydziatu Nauk
o Wychowaniu UL przy ul. Pomorskiej 46/48. Swoja dziatalnos¢ rozpoczeto ono
w dniu inauguracji projektu, czyli 1 wrzesnia 2010 roku. Prace CWMNIS orga-
nizowata i koordynowata osoba powotana w ramach projektu na stanowisko spe-
cjalisty ds. Centrum Wsparcia Metodycznego Nauczycieli i Studentéw?®. Funkeje
te petnita dr Joanna Sosnowska — adiunkt w Katedrze Pedagogiki Przedszkolnej
i Wezesnoszkolnej WNoW. Dziatalnos¢ Centrum pozostawata w $cistej kore-
lacji z funkcjonowaniem biura projektu, ktére prowadzita Aneta Rek-Patela —
asystent kierownika projektu.

Pracownia Centrum czynna byta w ciggu catego roku akademickiego (2010/
2011, 2011/2012, 2012/2013 i w semestrze zimowym 2013/2014), od ponie-
dziatku do czwartku, od godzin porannych do popotudniowych®. W tym okresie
w pracowni CWMNIS dyzury petnili: specjalista ds. Centrum, eksperci oraz po-

zostali cztonkowie zespotu projektowego.

Fotografia 2. Przygotowanie studentdw do praktyk, 2012 rok

Zrédto: zbiory ikonograficzne projektu (fot. A. Rek-Patela).

8 Specjalista ds. Centrum w czasie trwania projektu (2010-2014) odpowiadat m.in. za opra-
cowanie zasad i zalozen dziatania Centrum, regut dotyczacych wypozyczen publikacji,
pomocy dydaktycznych, programéw multimedialnych i filméw metodycznych (ich mery-
toryczng ocene, wybdr, zaméwienie, zakup, skatalogowanie i inwentaryzacje), koordyno-
wanie porad eksperckich, ustalenie dyzuréw w pracowni Centrum, opracowanie informacji
przeznaczonych na strong internetows, przygotowanie kwartalnych sprawozdan z dziatal-
nosci Centrum oraz utrzymywanie porzadku i tadu w pracowni Centrum.

% W roku akademickim 2013/2014 harmonogram pracy CWMNiS przedstawiat si¢ naste-
pujaco: poniedziatek (godz. 9.00-15.00), wtorek (godz. 8.30-15.00), sroda (godz. 12.00-
-15.00), czwartek godz. (8.30-15.00); http://praktykipzd.uni.lodz.pl/, zaktadka: ,Dyzury
w centrum”, dostep: 9.10.2013.
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W czasie trwania projektu CWMNIS petnito réznorodne funkcje i traktowa-

ne byto przede wszystkim jako:

1. Osrodek pomocy merytorycznej — w ktérym, jak juz pisano, nauczyciele
tédzkich przedszkoli i szkét podstawowych — opiekunowie praktyk oraz
studenci bioracy udziat w projekcie korzystali z systematycznie tworzonego
ksiegozbioru i pomocy dydaktycznych. Z zasobéw Centrum korzystano na
miejscu (w pracowni), najczesciej podezas przygotowywania sie do praktyk
pedagogicznych, kiedy studenci mogli jednoczesnie otrzymaé informacje
dotyczaca sposobu zastosowania danej pomocy dydaktycznej. Z bogate-
go zbioru srodkéw dydaktycznych zgromadzonych w Centrum korzysta-
no réwniez podczas zaje¢ prowadzonych w ramach praktyk, w konkretnej
placéwee oswiatowej (po uprzednim wypozyczeniu z Centrum). Pomoce
dydaktyczne wzbogacaty zazwyczaj proces nauki i cieszyly sie duzym zain-
teresowaniem dzieci oraz uczniow.

2. Zaplecze naukowo-dydaktyczne — bogaty zbiér publikacji o charakterze
naukowym i metodycznym w jezyku polskim i angielskim wzbogacat pro-
ces przygotowania si¢ do praktyki oraz ,,podpowiadal” sposéb nowoczes-
nego podejscia do procesu ksztalcenia. Szkolenie z zakresu wykorzystania
tablicy multimedialnej, znajdujacej si¢ w pracowni Centrum, bylo oka-
zja do zastosowania zdobytej wiedzy z zakresu technologii informacyjnej

w praktyce.

Fotografia 3. Przygotowanie studentéw do praktyk, 2012 rok

Zrédto: zbiory ikonograficzne projektu (fot. A. Rek-Patela).

3. Miejsce wymiany mysli i doswiadczen — w ktérym regularnie odbywaty
sie:

— konsultacje ze specjalistami: pedagogiem, psychologiem, metodykiem

ksztalcenia zintegrowanego i wychowania przedszkolnego (w ramach

petnionych dyzuréw eksperckich);
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— spotkania studentéw z opieckunami praktyk (analiza przebiegu praktyk);

— spotkania metodyczne doskonalace umiej¢tnosci pracy pedagogicznej
z dzieckiem w wieku przedszkolnym i szkolnym;

— spotkania stuzace wypracowaniu nowatorskiego programu praktyk pe-
dagogicznych;

— spotkania cztonkéw zespotu projektowego.

4. Punkt wymiany informacji — w ramach internetowego forum dyskusyjne-
go studentéw i nauczycieli — opiekunéw praktyk. Forum dyskusyjne uru-
chomiono na stronie internetowej projektu. Petnito ono przede wszystkim
role miejsca przeplywu informacji zwiazanej z praktykami, z ktérego ko-
rzystali gtéwnie studenci. Analiza watkéw zatozonych na forum (w listo-
padzie 2013 roku byty to 63 watki: 35 w grupie ,przedszkola” i 28 w grupie
»szkota”) swiadezy, ze ich tematyka oscyluje wokét wielu aspektéw pracy
placéwek przedszkolnych i szkolnych, ale dotyka takze studenckiej co-
dziennosci™.

Warto nadmieni¢, ze na stronie internetowej projektu Centrum miato kilka
zaktadek, ktére byly swoistym Zrédlem informacji o jego dziatalnosci: ,Dyzury
w Centrum”, ,Spotkania metodyczne”, ,Baza dydaktyczna Centrum”, ,Porady
eksperckie”, ,Forum dyskusyjne”, ,Regulamin”.

Organizacja i przebieg dyzurdw eksperckich

Zadanie ekspertéw pracujacych w CWMNIS polegato przede wszyst-
kim na udzielaniu merytorycznej pomocy nauczycielom — opiekunom praktyk
oraz studentom, w odpowiedzi na pojawiajace si¢ problemy i pytania, ktére do-
tyczyly kwestii edukacyjnych, wychowawczych czy opiekuriczych majacych miej-
sce w §rodowisku przedszkola i szkoly''. Porady eksperckie skupialy si¢ wige
na zagadnieniach z zakresu pedagogiki, psychologii, metodyki ksztalcenia zinte-
growanego i wychowania przedszkolnego. W projekcie utworzono nast¢pujace
stanowiska eksperckie:

— psycholog,

— pedagog,

— metodyk ksztatcenia zintegrowanego,

— metodyk wychowania przedszkolnego.

Projekt zaktadat, ze eksperci petni¢ beda dyzury w wymiarze 8 godzin w mie-
sigcu (psycholog i pedagog) oraz 12 godzin w miesiacu (metodyk ksztatcenia

0 http://praktykipzd.uni.lodz.pl/forum/viewtopic.php?f=88ct=21983&start=10, dostep:
6.11.2013.

" Szczegotowe zadania ekspertow okreslat: Zakres obowigzkiw ekspertow w Centrum Wipar-
cia Metodycznego Nauczycieli i Studentéw. Znajduje si¢ on w dokumentacji projektowej.
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zintegrowanego i wychowania przedszkolnego). Autorzy projektu przewidywali,
ze w ciggu 1 godziny ekspert moze udzieli¢ srednio dwéch porad. W czasie trwa-
nia projektu eksperci petnili dyzury w Centrum raz w tygodniu. Podczas 2- lub
3-godzinnych dyzuréw udzielali porad eksperckich zainteresowanym studentom
i nauczycielom™. Zobowigzani byli réwniez do prowadzenia wykazu przeprowa-
dzonych konsultacji wraz z tematyka udzielonych porad.

W latach 2010-2013 eksperci udzielili tacznie 2 328 porad, w tym: psycho-
log — 468, pedagog — 448, metodyk ksztalcenia zintegrowanego — 646, meto-
dyk wychowania przedszkolnego — 766 porad™. Wsréd specjalistéw — ekspertow
pracujacych w Centrum w latach akademickich 2012/2013 i 2013/2014 byty:
mgr Monika Skupiriska-Majchrzak (psycholog), mgr Joanna Michalska (peda-
gog), mgr Monika Just (metodyk edukacji wezesnoszkolnej) i mgr Dorota Niziot
(metodyk edukacji przedszkolnej).

Duzym zainteresowaniem spotecznosci akademickiej cieszyty si¢ réwniez
spotkania metodyczne majace charakter warsztatowy, regularnie organizowane
przez ekspertéw w ramach ich dyzuréw. Tematyka tych spotkarn, podobnie jak
problematyka porad eksperckich, oscylowata wokét szeroko pojetej opieki, wy-
chowania oraz edukacji dzieci na etapie przedszkola i szkoty.

Poznawano m.in. nowatorskie sposoby organizowania dzialai przez dzieci
i z dzie¢mi, formy kontaktéw nauczycieli z rodzinami wychowankéw czy wy-
magania okreslone przez prawo o$wiatowe. W latach 2010-2014 odbyto si¢
w Centrum kilkadziesiat tego rodzaju spotkari metodycznych, podczas ktérych
frekwencja — zwlaszcza studentéw — byta bardzo wysoka. W latach akademickich
2010/2011, 2011/2012 oraz 2012/2013 eksperci zaproponowali i poprowadzili
spotkania o nastgpujacej tematyce:

1. Oferta psychologa:

— ,Doskonalenie umiejetnosci nauczyciela we wspétpracy z grupa (klasa):
proces grupowy, problematyka rél grupowych i ich wptywu na funkcjo-
nowanie dziecka w zespole (grupa, klasa), podejmowanie dziatan zmie-
rzajacych do eliminowania zachowar agresywnych, do konstruktywne-
go rozwigzywania konfliktéw wsréd dzieci” (marzec, kwiecieri 2011);

— ,Diagnoza dysleksji, dysortografii i dysgrafii” (maj 2011);

— ,Diagnoza i rozpoznawanie ADHD — zaburzenia koncentracji uwagi,

nadruchliwos¢, impulsywno$¢” (maj 2011, styczeri 2012);

2 Dyzur pedagoga i psychologa obejmowat dwie godziny tygodniowo, dyzur metodykéw:
edukacji przedszkolnej i szkolnej — po trzy godziny tygodniowo. W roku akademickim
2013/2014 harmonogram dyzuréw ekspertéw przedstawiat si¢ nastepujaco: poniedzia-
tek — dyzur metodyka edukacji wezesnoszkolnej (9.00-12.00); wtorek — dyzur psychologa
(8.30-10.30), dyzur pedagoga (11.00-13.00); czwartek — dyzur metodyka wychowania
przedszkolnego (8.30-12.30).

B Zestawienie porad ekspertdw, dokumentacja projektu.
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- ,Diagnoza i rozpoznawanie zaburzen zachowania i zaburzen opozycyjno-
-prowokacyjnych” (maj 2011);

— ,Praca z uczniem trudnym” (maj 2011);

- ,9zesciolatki, siedmiolatki w szkole — dzieci o zréznicowanych potrze-
bach emocjonalnych” (pazdziernik 2011);

- ,Kontrakt grupowy jako metoda regulujaca pracg z zespotem klaso-
wym” (listopad 2011);

- ,Rodzice uczniéw klas pierwszych szkét podstawowych: oczekiwania,
potrzeby, trudnosci” (grudzien 2011);

—,Jak rozumie¢ opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznych: pod-
stawowe pojecia, formutowane zalecenia” (styczen 2012);

— ,Doskonalenie kompetencji psychospotecznych mlodego nauczyciela”
(marzec 2012);

— Jak radzi¢ sobie z agresja w szkole” (kwiecieri 2012);

— ,Zadania nauczyciela wynikajace z rozporzadzenia MEN w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach” (maj 2012);

— ,Kontrakt klasowy jako metoda regulujaca pracg z zespotem klasowym”
(pazdziernik 2012);

— ,Doskonalenie kompetencji psychospotecznych mtodego nauczyciela”,
cz. 1111 (listopad 2012);

— ,Dobra komunikacja z uczniem i rodzicem podstawa dobrej wspétpracy”,
cz. I 11I (listopad, grudzien 2012);

— ,Umiejetnos¢ identyfikacji barier komunikacyjnych oraz adekwatne wy-
korzystywanie narzedzi skutecznej komunikacji” (styczen 2013);

-, Irening umiejetnosci komunikacyjnych dla nauczyciela” (luty 2013);

— ,Diagnoza réznicowa dysleksji, dysgrafii i dysortografii” (marzec, listo-
pad 2013);

— ,Co mlody nauczyciel powinien wiedzie¢ o dysleksji?” (marzec 2013);

- ,ADHD - zaburzenia koncentracji uwagi, nadruchliwos¢, impulsyw-
no$¢” (kwiecieri, maj 2013);

— ,Warsztat pracy z grupa” (kwiecien, maj 2013);

- ,O agresji prawie wszystko” (maj 2013);

— ,Spotkanie z rodzicami uczniéw klas pierwszych” (pazdziernik, listopad
2013).

2. Oferta pedagoga:

- ,Ksztalcenie kompetencji jezykowych dzieci w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym” (luty 2011);

— ,Ksztalcenie kompetencji dzieci w wieku przedszkolnym i wczesno-
szkolnym w zakresie dziatari matematycznych” (luty 2011);

- ,Gry i zabawy matematyczne dla najmtodszych: Liczymy w zakresie 6 —
Zabawy z kostkq” (czerwiec 2011);
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— ,Wprowadzenie monografii liczb — Eapiemy motyle” (listopad 2011);

— ,W $wiecie liczb wielocyfrowych” (czerwiec 2012);

— ,Metoda Dobrego Startu jako wzbogacanie warsztatu pracy przyszie-
go nauczyciela” — cykl 6 edycji (pazdziernik, listopad, grudzien 2012;
styczen, luty, marzec, kwiecienl, maj, pazdziernik, listopad, grudzien
2013);

— ,Skala Ryzyka Dysleksji” — cykl 5 edycji (styczen, luty, marzec, kwie-
cieri, maj, pazdziernik, listopad, grudzien 2013).

3. Oferta metodyka edukacji wezesnoszkolne;:

— ,Wykorzystanie teorii wielorakich inteligencji w klasach I-III: okresla-
nie profilu inteligencji, sposéb diagnozowania profilu matego dziecka,
organizacja pracy i metody preferowane w dziataniach wspierajacych
inteligencje dominujacy i stabiej uksztattowana” (maj 2011);

— ,Iworcze zabawy rozwijajace dla dzieci w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym” (listopad 2011);

— ,Trening twérczosci dla najmlodszych: kreatywnosé w klasie szkolnej,
stymulatory i inhibitory aktywnosci tworczej dziecka” (styczeni 2012);
— ,[rening twérczosci dla najmiodszych: twoércze zabawy rozwijajace

wrazliwos$¢ zmystowa w §wiecie metafory” (marzec 2012);

— ,otrategie psychodydaktyki twérczosci w tworzeniu prostych i ztozo-
nych form wypowiedzi” (kwiecieri 2012);

— ,Gimnastyka wyobrazni: zwykle i niezwykte wykorzystanie kart krea-
tywnych i dialogowych w pracy z dzie¢mi” (maj 2012);

— , Irening twérczosci dla dzieci (kreatywno$¢ w klasie szkolnej, stymu-
latory i inhibitory aktywnosci twérczej dziecka)”, cz. 1111 (pazdziernik,
listopad 2012);

— ,I'wércze zabawy rozwijajace dla dzieci w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym”, cz. 11 II (listopad, grudzieri 2012);

— ,Boze Narodzenie jako inspiracja do dziatan twérczych” (grudzier
2012);

— ,Gry i zabawy logiczne jako skuteczne narzedzia w nauce i w rozwoju
umystowym dziecka”, cz. I i II (luty, marzec 2013);

— yEdukacja przez ruch D. Dziamskiej z wykorzystaniem techniki origa-
mi”, cz. 111l (kwiecien, maj 2013);

— ,Zabawy z ksiazka i o ksigzce dla dzieci w réznym wieku”, cz. I i II
(pazdziernik, listopad 2013);

- ,Oprécz kredek i oléwka — ¢wiczenia plastyczne dla najmlodszych”
(grudzien 2013).

4. Oferta metodyka edukacji przedszkolne;j:

- ,Gry i zabawy ksztalcace rozumienie pojecia czasu: dziatania z pomo-
cami dydaktycznymi dostepnymi w Centrum Wsparcia Metodycznego
Nauczycieli i Studentéw” (maj 2011);
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- ,Wprowadzenie do glottodydaktyki — co warto wiedzie¢ o rozwoju je-
zykowym dziecka w wieku przedszkolnym?” (listopad 2011);

—,Gry i zabawy jezykowe w zakresie budowania wypowiedzi zdanio-
wych” (listopad 2011);

—,Gry i zabawy jezykowe ksztalcace synteze i analiz¢ sylabowa” (gru-
dzien 2012);

- ,W swiecie glosek i liter” (styczen 2012);

—,0d sylaby do gloski. Jak budowa¢ $wiadomos¢ fonologiczng dzieci?”
(styczen 2012);

— ,Zabawy z gloskami” (marzec 2012);

— ,Trudne gloski i litery, czyli potyczki z ortografia” (kwiecien 2012);

— ,Zabawy muzyczne dla dzieci w wieku przedszkolnym wedtug systemu
Carla Orffa” (pazdziernik, listopad 2012);

- ,Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne w pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym — ¢wiczenia ksztattujace swiadomo$é osoby”
(listopad, grudzien 2012; marzec, kwiecien, maj 2013);

— ,Swietowanie urodzin dziecka w przedszkolu — propozycje praktycz-
nych rozwigzan” (grudzien 2012);

— ,Zabawy teatralne dla dzieci w wieku przedszkolnym” (styczen 2013);

— ,Wykorzystanie podczas zaje¢c z dzie¢mi w wieku przedszkolnym tech-
niki malowania przy uzyciu farb temperowych — ¢wiczenia z kolorami
podstawowymi oraz pochodnymi” (luty 2013);

— Jak przygotowac uroczystos¢ (jasetka, Dzien Babci i Dziadka) w przed-
szkolu — propozycje praktycznych rozwiazan” (luty 2013);

— ,Kiedy maluchy zamieniaja si¢ w zuchy — zabawy dla dzieci” (listopad,
grudzien 2013).

Warto nadmieni¢, ze w ramach spotkan warsztatowych w pracowni Centrum
odbyly si¢ przeznaczone dla studentéw trzy 20-godzinne spotkania z zakresu
wychowania estetycznego, ktére zorganizowali i poprowadzili pracownicy Kate-
dry Pedagogiki Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej WNoW, w ktérej realizowa-
ny byt projekt. Okoto 70 studentéw uczestniczyto w warsztatach prowadzonych
przez dr Joanne Sosnowska pt. ,Cwiczenia i zabawy z obszaru edukacji plastycz-
nej dziecka w wieku przedszkolnym. Dziatania z linig, plama, barwa, faktura
i tekstura” (grudzien 2011, styczeri 2012) oraz przez mgra Jerzego Pobralskiego
pt. ,Origami dla dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym” (marzec

2012).
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Fotografia 4. Spotkanie metodyczne w pracowni CWMN:;S, 2013 rok

Zrédto: zbiory ikonograficzne projektu (fot. A. Rek-Patela).

Baza dydaktyczna Centrum Wsparcia Metodycznego
Nauczycieli i Studentéw

Oprécez merytorycznego wsparcia udzielanego w Centrum, a potrzeb-
nego w przygotowaniu zawodowym, nauczyciele szkét i przedszkoli korzystali
z zaplecza dydaktyczno-naukowego w postaci bogatego ksiggozbioru oraz réz-
norodnych pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ w pracowni. Warto nadmie-
ni¢, ze baz¢ dydaktyczna tworzono sukcesywnie, w ciagu kilku lat trwania pro-
jektu, gtéwnie w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane przez uczestnikéw
projektu.

Baze dydaktyczng CWMNIS podzielono na nastepujace grupy:

— publikacje krajowe i zagraniczne,

— pomoce dydaktyczne,

— filmy metodyczne,

— programy multimedialne.

Poszczegélne grupy zebrano w oddzielne katalogi utatwiajace korzystanie
z zasobéw Centrum. Kazda publikacja, pomoc naukowa, kazdy film czy program
multimedialny mialy wiasng karte katalogowa, w ktérej osoba korzystajaca od-
notowywala swoje imie i nazwisko oraz dat¢ wypozyczenia i zwrotu danej rzeczy.
Tak prowadzona ewidencja pomagata réwniez okresli¢ liczb¢ wypozyczen doko-
nanych w ciggu roku akademickiego. Jak juz nadmieniono, z zasobéw Centrum
studenci i nauczyciele mogli korzysta¢ na miejscu lub — po uprzednim wypo-
zyczeniu — podczas zaje¢ z dzie¢mi w szkole lub przedszkolu. Precyzyjne zasa-

dy korzystania z bazy dydaktycznej dostepnej w CWMNIS okreslat Regulamin
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Centrum Wsparcia Metodycznego Nauczycieli i Studentow'®, opracowany 1 grudnia
2010 roku.

Zgromadzone w pracowni Centrum publikacje krajowe i zagraniczne (w listo-
padzie 2013 roku odnotowano 660 tytutéw) dotycza przede wszystkim proble-
matyki obecnej w dziedzinie edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej: o charak-
terze naukowym, metodologicznym i metodycznym, ale si¢gaja réwniez poza t¢
plaszczyzne — do wiedzy z zakresu psychologii, socjologii, etyki, filozofii, historii
czy prawa. Wybér tego rodzaju literatury, traktowanej jako pomoc w ksztatce-
niu przysztych nauczycieli wezesnej edukacji, podyktowany byt kreowana przez
dzisiejszych pedagogéw wizja wspélczesnego nauczyciela, od ktérego oczekuje
si¢ otwartosci, refleksyjnosci, odwagi, elastycznosci, empatii, ale takze profesjo-
nalizmu determinowanego wiedzg i umiejetnosciami’. Danuta Waloszek, od-
wotujac si¢ do wlasnego doswiadczenia, méwi, ze w rozmowach o kwalifikacjach
i kompetencjach nauczyciela spotyka si¢ dos¢ czgsto z pytaniami typu: ,Po co
przedszkolance filozofia, etyka, psychologia, biologia, skoro jej zadaniem jest
opieka i bawienie si¢ z dzieckiem”. Na co odpowiada:

Wiashie dlatego. Nie ma bowiem niczego tak waznego jak dzieciristwo,
niczego bardziej powaznego niz zabawa i zabawowe uczenie sie cztowieka,
pozorne ,,nicnierobienie”. Bycie wiec przedszkolanka znaczy tyle, co wspét-
tworzenie fundamentéw powodzenia w zyciu, co otwieranie szans na pomysl-
nos¢ i satysfakcje'®.

Pomoce dydaktyczne zakupione do pracowni Centrum zostaty pogrupowane
pod katem ich rodzaju i funkcji. Utworzono wigc odregbne dziaty: edukacji po-
lonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, geograficznej, muzycznej, ruchowej
i manualnej, gdzie umieszczono material dydaktyczny przystosowany oraz nie-
zbedny do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym. Wsréd
pomocy naukowych znajduje si¢ material demonstracyjny (na przyktad model
ucha, serca, szkielet cztowieka, flagi paristw Europy, alfabet glotto), przeznaczo-
ny do pracy w grupach, nawet 30-osobowych (na przyktad klocki Dienesa, klocki
logo, liczydta, pacynki, lusterka, szarfy, woreczki, kolorowe chusty) lub do dziatan

14 Regulamin, dostgpny na stronie www.praktykipzd.uni.lodz.pl, zaktadka: ,Centrum, Regu-
lamin”, dostep: 18.09.2012.

E. Murawska, Spofeczne oczekiwania wobec nauczyciela. Nauczyciel migdzy tym, co moZliwe,
a tym, co niemozliwe... [w:] D. Apanel (red.), Opieka i wychowanie — tradycja i problemy
wspdtezesne, Impuls, Krakéw 2009, s. 270-271; S. Wieruszewska-Duraj, Aspekty etyczne
w zawodzie nauczyciela przedszkola [w:] S. Guz, J. Andrzejewska (red.), Wybrane problemy
edukacji dzieci w przedszkolu i szkole, Wyd. UMCS, Lublin 2005, s. 104; M. Dudzikowa,
Mit o szkole jako migjscu ywszechstronnego rozwoju ucznia’: eseje etnopedagogiczne, Impuls,

Krakéw 2001, s. 45.

D. Waloszek, Pedagogika przedszkoina, metamorfoza statusu i przedmiotu badari, WN AP,
Krakéw 2006, s. 80.
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indywidualnych (na przyklad material rozwojowy Montessori, mikroskop).
Warto nadmieni¢, ze w kompletowaniu pomocy znaczacy udziat mieli nauczy-
ciele i studenci, ktorzy zglaszali konkretne potrzeby w tym zakresie. Catkowity
budzet projektu na dziatalnos¢ CWMNIS zaktadal kwote 412 tysiecy ztotych'.

*%k%

W ciagu trwania dziatari projektowych pracownia Centrum cieszyta si¢
duzym powodzeniem. Z jej zaplecza korzystali zaréwno studenci, jak i nauczy-
ciele — chociaz z uwagi na to, ze pracownia znajdowata si¢ na terenie Wydzia-
tu Nauk o Wychowaniu, czyli byta na miejscu — studenci odwiedzali Centrum
znacznie czesciej. Koncepcja autoréw projektu bylo zorganizowanie miejsca,
w ktérym osoby przygotowujace si¢ do praktyki pedagogicznej, a wigc do zawo-
du, beda mialy mozliwos¢ wzbogacenia wtasnej wiedzy przez kontakt ze specja-
listami, ale takze wykorzystaja okazj¢ do samodzielnych poszukiwari i doswiad-
czeni, co umozliwily publikacje i pomoce dydaktyczne zgromadzone w pracowni.
Z perspektywy czasu koncepcje te nalezy zaliczy¢ do bardzo udanych. Doceniajac
Centrum Wsparcia Metodycznego Nauczycieli i Studentéw — i jako element
dziatan projektowych, i jako miejsce: pracownie¢ dziatajaca w przestrzeni akade-
mickiej, nie wspomniano o wartosci, jaka dawato studentom wspdlne przeby-
wanie w pracowni — wspdlna praca, rozmowy, dialog, dyskusje, podpatrywanie
ciekawych rozwigzan, wspélne projektowanie dziatani i wykonywanie pomocy
dydaktycznych — wspélne uczenie sig.
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Charakterystyka i opis nowatorskiego
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pedagogiki na studiach I stopnia

na specjalnosci edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne

Wprowadzenie do nowatorskiego programu praktyk

Niniejszy program zostal wypracowany na podstawie do$wiadczen
wynikajacych z realizacji projektu finansowanego ze $rodkéw unijnych z EFS
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu I1I: Wysoka jakos¢
systemu oswiaty, Dziatania 3.3: Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatania 3.3.2:
Efektywny system ksztatcenia.

Projekt zostal opracowany w Katedrze Pedagogiki Przedszkolnej i Wezes-
noszkolnej na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu £6dzkiego. Petna
nazwa projektu brzmi: Poznac — Zrozumiec — Doswiadczyc. Praktyczne przygoto-
wanie do wykonywania zawodu nauczyciela wezesnej edukacyi. Realizacja projektu
przebiegata od wrzesnia 2010 roku do lipca 2014 roku.

Podstawowym celem projektu bylo przede wszystkim przygotowanie 15 16dz-
kich przedszkoli i 15 szkét podstawowych w Lodzi do lepszej i efektywniejszej
opieki nad praktykantami — studentami pedagogicznych studiéw I stopnia na
specjalnosci edukacja wezesnoszkolna i wychowanie przedszkolne. Cel zostat
osiggniety przez realizacj¢ wielu dziatan nakierowanych na:
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— wyposazenie nauczycieli i studentéw w nowatorski program praktyk peda-
gogicznych oraz narzedzia umozliwiajace jego realizacje;

— rozszerzenie zakresu wymiany doswiadczen pomiedzy studentami kierun-
kéw nauczycielskich i nauczycielami — opiekunami praktyk w Polsce;

— wyposazenie nauczycieli w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do rzetelnego,
prawidtowego pelnienia roli opiekuna praktyk oraz w narz¢dzia umozliwia-
jace realizacj¢ zadan opiekuna praktyk;

— zwigkszenie u nauczycieli i studentéw umiejetnosci w zakresie doboru tresci
ksztalcenia z uwzglednieniem problematyki gender;

— wzmocnienie wspétpracy miedzy srodowiskiem akademickim i o$wiatowym.

W projekcie wykonano wiele zadari stuzacych osiagnieciu podstawowych
celéw projektu, na przyktad zrealizowano trzy transze $rédrocznych praktyk
pedagogicznych w celu tworzenia, monitorowania, ewaluacji i modyfikowa-
nia programu praktyk; stworzono wspaniale funkcjonujace Centrum Wsparcia
Metodycznego Nauczycieli i Studentéw, wyposazone w okoto 250 pomocy dy-
daktycznych i okoto 650 ksiazek (literature przedmiotu), z ktérych na co dzieri
korzystali uczestnicy praktyk; zorganizowano réwniez warsztaty metodyczne
dla nauczycieli i studentéw, ktére przygotowali eksperci w zakresie pedagogiki
wezesnoszkolnej 1 przedszkolnej oraz pedagodzy i psychologowie.

W ramach projektu zorganizowano takze dwie konferencje z udzialem na-
ukowcéw z innych osrodkéw akademickich, ktérzy dzielili si¢ wiedza o znacze-
niu ksztalcenia praktycznego przysztych nauczycieli, o doswiadczeniach w tej
dziedzinie w krajach Europy oraz o teoretycznych wyznacznikach wartosciowych
praktyk pedagogicznych.

Stworzono réwniez warunki do dzielenia si¢ zdobywanymi doswiadczeniami
i rozwigzywania pojawiajacych si¢ probleméw przez zatozenie forum dyskusyjnego
na stronie internetowej projektu oraz udostepnienie Internetowej Teczki Studenta,
w ktérej zamieszczane s3 wybrane materiaty z dokumentaciji i refleksje studentéw.

Szczegblnym rysem nowatorskiego programu praktyk jest:

1. Wlaczenie $rodowiska praktykéw — nauczycieli — opiekunéw praktyk
z przedszkoli i szkét do jego opracowania. W toku warsztatéw, wywia-
déw fokusowych i wspélnych dyskusji powstawaty zatozenia programo-
we. Nauczyciele realnie oceniali warunki placéwek, ale takze poznali realia
dzisiejszych studiéw, czesto odbiegajace od wspomnien z czaséw, gdy oni
sami studiowali pedagogike.

2. Przyjecie konstruktywistycznego podejscia do zdobywania wiedzy pedago-
gicznej. Uznalismy, ze warunki akademickie mimo wdrazania KRK nadal
nie pozwalaja osiagac rezultatéw szczegdlnie nakierowanych na zdobywanie
umiejetnosci i postaw. Warunki takie stwarza natomiast przebywanie w na-
turalnej przestrzeni zawodowej. Przestrzen ta i dziatania w niej podejmo-
wane sprzyjaja zainteresowaniu, zadawaniu pytan, dociekaniu, dyskusji i re-
fleksji w celu budowania osobistego doswiadczenia i wiedzy pedagogiczne;.
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3. Utworzenie minigrup studenckich, ktére razem z nauczycielem — opiekunem

praktyki — tworza swoisty zespét wspierajacy si¢ w dziataniach zawodowych.

4. Przywiazanie szczegélnej wagi do dokumentowania procesu edukacyjne-

go i wybranych obszaréw zainteresowan. Zebrana i porzadkowana doku-
mentacja stanowi zrédio ogladu zorganizowanych proceséw oraz dzia-
talnosci podmiotéw tych proceséw. Refleksja nad materiatem, rozmowy
z uczelnianym opiekunem praktyki lub nauczycielem praktykiem, czytanie
adekwatnej literatury przedmiotu wptywaja na dalsze rozwijanie wiedzy
pedagogicznej studenta.

5. Wyposazenie kazdej minigrupy w narzedzia stuzace dokumentacji — ka-

merg¢ cyfrowa, dyktafon.

Warto zwréci¢ uwage na bardzo dobry odbiér przezytych praktyk przez bene-
ficjentéw — student6w i nauczycieli w placéwkach — oraz na wypracowane w pro-
jekcie rozwigzania, ktére przyczynily si¢ do zwigkszenia poziomu nabywanej
wiedzy, umiejetnosci i whasciwych postaw oraz powinny by¢ w kolejnych latach
wdrazane w program praktyk na naszej specjalnosci.

Podstawa prawna praktyk

Dla studentéw studiéw pedagogicznych I stopnia na specjalnosci edu-
kacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne praktyka jest organizowana
zgodnie z zarzadzeniem rektora w sprawie organizacji studenckich praktyk za-
wodowych na Uniwersytecie £.6dzkim, ktére opracowane jest na podstawie sto-
sownych przepiséw prawnych — ustawy: Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy:
O systemie o§wiaty oraz rozporzadzen wiasciwych ministréw.

Aktualnie obowiazujace wytyczne to Zarzadzenie nr 116 Rektora Uniwersy-
tetu £.6dzkiego z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie organizacji studenckich praktyk
zawodowych w Uniwersytecie £.6dzkim.

Opiera si¢ ono na podstawie: art. 66, art. I 66 ust. 2 i ust. 3, art. 189 ust. 2
pkt 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U.
22012 r., poz. 572 ze zm.), Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(tj. Dz.U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U.
z Nr 243, poz. 1445), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego

do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2012 r., poz. 131)".

1 Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu L.odzkiego z dn. 14 maja 2013 r., http://www.uni.lodz.
pl/www.uni.lodz.pl/prawo/uchwala,szczegoly,6972, dostep: 15.11.2013.
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Wybrane postanowienia ogélne na podstawie Zarzadzenia nr 116
Rektora Uniwersytetu Lodzkiego
w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie E.6dzkim

Paragraf'1

1. Uniwersytet £.6dzki organizuje przewidziane w planach studiéw praktyki
studenckie.

2. Praktyki studenckie stanowia integralng cz¢$¢ programu ksztalcenia dla
danego kierunku studiéw lub specjalnosci.

3. Praktyki studenckie powinny by¢ organizowane zgodnie z postanowienia-
mi zawartymi w Regulaminie studiéw na Uniwersytecie £.6dzkim.

Paragraf 2

1. Praktyki studenckie odbywaja si¢ w trybach:

— praktyk ciaggtych — odbywanych w okresie obejmujacym nastepujace po
sobie tygodnie,
— praktyk srédrocznych — odbywanych w wybrane dni tygodnia.

2. Praktyki studenckie nie moga kolidowac z zajeciami przewidzianymi roz-
ktadem zajec.

3. Praktyki studenckie organizowane sa zgodnie z zasadami odbywania stu-
denckich praktyk zawodowych opracowanymi w podstawowych jednostkach
organizacyjnych UL i zatwierdzonymi przez wydziatowych kierownikéw
praktyk.

Paragraf 3

1. Praktyki studenckie odbywaja si¢ na podstawie:

— porozumienia zawartego przez Uniwersytet £6dzki z jednostka, do ktérej
student jest kierowany, oraz skierowania wystawionego przez UL,
— skierowania wystawionego przez UL.

Ogodlna charakterystyka praktyk dla studentéw edukacji wezesnoszkolnej
i wychowania przedszkolnego

Studenci studiéw stacjonarnych I stopnia na specjalnosci edukacja wezesno-
szkolna i wychowanie przedszkolne na WNoW Uniwersytetu £.6dzkiego odby-
waja dwa rodzaje praktyki pedagogicznej — praktyke srédroczna i praktyke ciagla
obejmujaca Iacznie 160 godzin. Praktyki odbywaja si¢ na mocy porozumienia
miedzy dziekanem WNoW i dyrektorem placéwki.

W czasie praktyki $rédrocznej studenci przebywaja w placéwee (przedszko-
lu lub szkole) w wybranym dniu tygodnia w IV i w V semestrze akademickim,
wykonujac zadania przewidziane w programie praktyki pod opieka nauczyciela —
opiekuna praktyki powotanego przez dyrektora placéwki oraz pod opieka opie-
kuna praktyki — nauczyciela akademickiego. Powinnosci studenta i opiekunéw

praktyki szczeg6towo okreslono w programie praktyk.
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Wszelkie inne wazne informacje o tresciach i przebiegu praktyki zawarte sg w:

— programie praktyk,

— regulaminie praktyki,

— sylabusie praktyki.

W czasie praktyki ciaglej studenci przebywaja w placéwee (przedszkolu lub
szkole) w terminie okreslonym przez rektora UL w sposéb ciagly (caly tydzien,
dwa lub trzy tygodnie), wykonujac zadania przewidziane w programie praktyki
pod opieka nauczyciela — opiekuna praktyki powotanego przez dyrektora pla-
céwki. Dokumentacj¢ z przebiegu praktyki sktadajg kierunkowemu opiekunowi
praktyk w wyznaczonym terminie.

Cele praktyk i efekty ksztatcenia

Celem praktyk studentéw edukacji wczesnoszkolnej i wychowania
przedszkolnego jest uzyskanie przez nich okreslonych kompetencji zwiazanych
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkol-
nym oraz zdobycie orientacji w strukturze organizacyjnej jednostek systemu
oswiaty.

Cele praktyk sformulowano zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.” Dokument ten okresla
standardy ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
W czgéci tej wyodrgbniono ogélne cele praktyk, ktérych realizacja powinna
doprowadzi¢ do uzyskania okreslonych efektéw (wskaznikéw osigganych celéw)
i zdobycia przez studentéw kompetencji opiekuriczo-wychowawczych oraz dy-

daktycznych.

Cele ogoélne:

1. Gromadzenie doswiadczenn w zakresie pracy opiekuniczo-wychowawczej
i dydaktycznej z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz z uczniami edukacji
wezesnoszkolnej.

2. Gromadzenie doswiadczen zwigzanych z zarzadzaniem grupa i diagnozo-
waniem indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabywa-
nej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscia pedagogiczna
w dziataniu praktycznym.

3. Zdobycie przez studentéw kompetencji niezbgdnych do kompleksowej re-
alizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zadari nauczyciela

przedszkola i I etapu (klasy I-III) szkoty podstawowe;.

2 http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?>id=WDU20120000131, dostep: 12.11.2013.

Bonar_Poznac-Zroz.-Dosw.-NOWATORSKLindb 199 26.03.2014 12:15



200 Poznac - Zrozumie¢ - Doswiadczy¢. Nowatorski program praktyk dla studentéw...

Efekty ksztalcenia praktycznego

Po zakoniczeniu praktyk z zakresu edukacji elementarnej student:

1. Potrafi dokonywa¢ obserwacji, wykorzystywac¢ wiedze teoretyczna z za-
kresu pedagogiki oraz psychologii do analizowania i interpretowania
sytuacji i zdarzen pedagogicznych, a takze motywéw i wzoréw zachowari
uczestnikéw tych sytuacji.

2. Potrafi postugiwac sie wiedza teoretyczng z zakresu pedagogiki, psycho-
logii oraz dydaktyki i metodyki szczegétowej w celu diagnozowania, ana-
lizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz dobierania stra-
tegii realizowania dziatan praktycznych na etapie edukacji elementarne;j.

3. Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedz¢ i rozwijaé swoje profesjonalne
umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscig pedagogiczna, korzystajac z réz-
nych zrédet i nowoczesnych technologii.

4. Posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie sytua-
cji uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie
wynikéw obserwacji i formutowanie wnioskéw.

5. Ma rozwinigte kompetencje komunikacyjne: potrafi konstruowaé dobra
atmosfere dla komunikacji w grupie.

6. Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zwia-
zanych z etapem edukacji elementarne;.

7. Potrafi dobiera¢ i wykorzystywaé dostgpne materialy, srodki i metody
pracy w celu projektowania i efektywnego realizowania dziatar pedago-
gicznych oraz wykorzystywa¢ nowoczesne technologie do pracy dydak-
tyczne;j.

8. Potrafi kierowal procesami ksztalcenia i wychowania, ma umiejetnosé
pracy z grupa (zespotem wychowawczym, klasowym).

9. Potrafi pracowa¢ z uczniami, indywidualizowa¢ zadania i dostosowywac
metody oraz tresci do potrzeb i mozliwosci uczniéw (w tym uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz do zmian zachodzacych
w $wiecie i w nauce.

10. Potrafi postugiwaé si¢ zasadami i normami etycznymi w wykonywanej
dziatalnosci.

11. Potrafi pracowaé w zespole, petniac rézne role; umie podejmowac i wy-
znacza¢ zadania; ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace
na realizacj¢ dzialan pedagogicznych, umie wspétpracowaé z innymi na-
uczycielami, pedagogami i rodzicami uczniéw.

12. Potrafi analizowa¢ wtasne dziatania pedagogiczne i wskazywaé obszary
wymagajace modyfikacji, potrafi eksperymentowaé i wdraza¢ dziatania
innowacyjne.

13. Potrafi zaprojektowa¢ plan wlasnego rozwoju zawodowego.
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Ksztaltowanie kompetencji opiekuniczo-wychowawczych odbywa si¢ przez:

1. Zapoznanie si¢ ze specyfika placéwki (przedszkola, szkoly), w ktérej od-
bywa si¢ praktyka, w szczegélnosci dzigki poznaniu realizowanych przez
nig zadan opiekuriczo-wychowawczych, sposobu jej funkcjonowania, or-
ganizacji pracy, pracownikéw, uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz
prowadzonej w niej dokumentacji.

2. Obserwowanie:

— zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych
i nieformalnych grup uczniéw;

— aktywnosci poszcezegdlnych uczniéw, w tym uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

— interakgcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakgji
migdzy dzie¢mi;

— proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach
wychowawczych, ich prawidlowosci i zaktécen;

— czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych
przez niego zajeé;

- sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalnosci,
w tym opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeu-
tycznej;

— dynamiki grupy, rél petnionych przez uczestnikéw grupy, zachowan
i postaw dzieci;

— dziatann podejmowanych przez opiekuna praktyk w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie.

3. Wspéltdziatanie z opiekunem praktyk w:

— sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczeri-
stwa

— podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych
sytuacji;

— prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych;

— podejmowaniu dzialai na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Pelnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegdlnosci:

— diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie;

— poznawanie uczniéw i wychowankéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb,
zainteresowan i zdolnosci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz
wstepne diagnozowanie dysfunkeji i zaburzen;

— samodzielne prowadzenie dziatari opiekuriczo-wychowawczych wobec
grupy i poszczegdlnych uczniéw;

— sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci ucz-
niéw i wychowankéw;
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— organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajeé inte-
grujacych grupe i dziatan profilaktycznych) na podstawie samodzielnie
opracowywanych scenariuszy;

— animowanie aktywnosci grupy i wspétdziatania jej uczestnikéw, organi-
zowanie pracy uczniéw i wychowankéw w grupach zadaniowych;

— podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

— podejmowanie dziatari wychowawczych o charakterze interwencyjnym
w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczeristwa, naruszania praw in-
nych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad;

— sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem
przedszkola, szkoty lub placéwki.

5. Analize i interpretacj¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji
i zdarzen pedagogicznych (refleksje pedagogiczna), w tym:

— prowadzenie dokumentacji praktyki;

— konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka;

— oceng wiasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekun-
czych i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron);

—ocene przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych
celéw;

— konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych
sytuacji i przeprowadzanych dziatari;

— omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw.

Ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych odbywa si¢ przez:

1. Zapoznanie si¢ ze specyfika placéwki (przedszkola, szkoly), w ktorej
odbywa si¢ praktyka, w szczegdlnosci poznanie realizowanych przez nia
zadan dydaktycznych, jej sposobu funkcjonowania, organizacji pracy,
pracownikéw, uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej
w niej dokumentacji.

2. Obserwowanie:

— czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzo-
nych przez niego zaje¢ oraz aktywnosci uczniéw;

— toku metodycznego zajgé, stosowanych przez nauczyciela metod i form
pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych;

— interakeji dorosty — dziecko oraz interakcji migdzy dzieémi;

— proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich
prawidlowosci i zaktécers;

— sposobéw aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz réznicowania
poziomu aktywnosci poszczegdlnych uczniéw,

— sposobu oceniania uczniéw;

— sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej;
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— dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rél pelnionych przez uczniéw,
zachowari i postaw uczniéw;

— funkcjonowania i aktywnosci w czasie zajgé poszczegdlnych uczniéw,
z uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

— dziatann podejmowanych przez opiekuna praktyk w celu zapewnienia
bezpieczenistwa i zachowania dyscypliny;

— organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (usta-
wienie mebli, wyposazenie, dekoracje).

3. Wspétdziatanie z opiekunem praktyk w:

— planowaniu i przeprowadzaniu zajeé;

— organizowaniu pracy w grupach;

— przygotowywaniu pomocy dydaktycznych;

— wykorzystywaniu srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej
w pracy dydaktycznej;

— kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw;

— podejmowaniu dziatann na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

— organizowaniu przestrzeni klasy;

— podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pelnienie roli nauczyciela, w szczegdlnosci:

— planowanie zajeé, formutowanie celéw, dobér metod i form pracy oraz
srodkéw dydaktycznych;

— dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu
edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej;

— organizacje i prowadzenie zaj¢¢ na podstawie samodzielnie opracowy-
wanych scenariuszy;

— wykorzystywanie w toku zaje¢ srodkéw multimedialnych i technologii
informacyjnej;

— dostosowywanie sposobu komunikacji w toku zaje¢ do poziomu rozwo-
Ju uczniéw;

— animowanie aktywnosci poznawczej i wspétdziatania uczniéw, rozwi-
janie umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy przez ucznidéw
z wykorzystaniem technologii informacyjnej;

— organizacje pracy uczniéw w grupach zadaniowych;

— dostosowywanie podejmowanych dziataii do mozliwosci i ograniczen
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

— diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw;

— podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);
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— podejmowanie dzialan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej,
w miar¢ pojawiajacych si¢ probleméw, w sytuacjach: zagrozenia bezpie-
czeristwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad;

— podejmowanie wspétpracy z innymi nauczycielami, pedagogiem szkol-
nym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami.

5. Analize i interpretacj¢ zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji
i zdarzen pedagogicznych (refleksj¢ pedagogiczna), w tym:

— prowadzenie dokumentacji praktyki;

— konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka;

— ocen¢ wilasnego funkcjonowania w toku wypelniania roli nauczyciela
(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron);

— oceng przebiegu prowadzonych zajeé oraz realizacji zamierzonych ce-
16w;

— konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych
i prowadzonych zaje¢;

— omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw.

Powinnosci studenta praktykanta

Aby praktyki pedagogiczne odpowiadaly wyzwaniom wspéiczesnej
szkoty, aby przyczyniaty si¢ do przygotowania wysoko wykwalifikowanych na-
uczycieli, refleksyjnych praktykéw, konieczna jest $cista, wzajemna wspétpraca
wszystkich podmiotéw zaangazowanych w ten proces: uczelni jako instytucji
organizujacej praktyki, nauczycieli jako opiekunéw odpowiedzialnych za jakos¢
praktyki w placéwce edukacyjnej oraz samych studentéw. Dlatego tez stworzony
w ramach projektu nowatorski program praktyk zaktada cato$ciowe spojrzenie
na proces zmian i obejmuje dziataniami trzy strony zaangazowane w realizacje
studenckich praktyk pedagogicznych.

Program przedstawia szczegétowo powinnosci zaréwno studentéw — prakty-
kant6w, jak i nauczycieli — opiekunéw praktyk na uczelni oraz nauczycieli — opie-
kunéw praktyk w przedszkolach i szkotach. Ponadto program dostarcza kazdej
z tych grup narzedzi do efektywnej realizacji swoich zadar.

Do zadan studenta bioracego udzial w projekcie naleza:

— udziat w spotkaniu informacyjnym;

— zapoznanie si¢ z Regulaminem praktyki pedagogicznej srodrocznej oraz kryte-
riami oceny zawartymi w arkuszu ewaluacji pracy studenta;

— udziat w warsztatach z zakresu dokumentowania procesu edukacyjnego;

— kontakt z nauczycielem — opiekunem praktyk w placéwce — przed rozpocze-
ciem pierwszych zaje¢ w przedszkolu/szkole w dowolnie ustalonym przez
studenta i nauczyciela terminie;
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— systematyczne uczestnictwo we wszystkich zaplanowanych dziataniach na
terenie placéwki, potwierdzone podpisem nauczyciela na karcie obecnosci
studenta;

— obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela — opiekuna praktyk
w placéwee, a takze pelnienie czynnosci asystenckich i préby samodzielne-
go prowadzenia zajeé;

— przygotowywanie niezb¢dnych pomocy dydaktycznych;

— opracowywanie szczeg6towych planéw zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w przedszkolu i szkole, konsultowanych z nauczycielem najpézniej w przed-
dzien prowadzenia zajeé;

- wnikliwe analizowanie przeprowadzonych zajeé;

— gromadzenie materialu dokumentujacego przebieg procesu dydaktyczno-
-wychowawczego, réwniez w ramach wybranego obszaru zainteresowar;

— systematyczne uzupetnianie Dziennika praktyk,

— udziat w dyskusjach metodycznych z opiekunami praktyk z ramienia UL;

— konsultowanie materiatéw gromadzonych przez studentéw w toku zajeé
w placéwee;

— korzystanie ze wsparcia udzielanego studentom w ramach dziatalnosci
Centrum Wsparcia Metodycznego Nauczycieli i Studentéw.

Obszary zainteresowan

Jednym z zadan studenta podczas praktyki jest gromadzenie materia-
tu dokumentacyjnego w zakresie co najmniej jednego zagadnienia, ustalonego
z opiekunem praktyk. Student zobowiazany jest do rozwinigcia swojej wiedzy
w wybranej dziedzinie przez czytanie lektur na dany temat, podejmowanie dys-
kusji z uczelnianym opiekunem praktyk oraz innymi studentami nad opracowy-
wanym zagadnieniem, a takze przez formutowanie wiasnych refleksji w zakresie
wybranego problemu.

Wybér zagadnienia utatwiajg studentowi przygotowane propozycje obszaréw
zainteresowan wraz z wykazem przyktadowej literatury (lista obszaréw zainte-
resowan stanowi zatacznik 1 do programu). Niektére ze wskazanych obszaréw
dotycza zagadnien charakterystycznych tylko dla jednego typu placéwki (przed-
szkole lub szkota), inne maja bardziej uniwersalny charakter i mogg by¢ realizo-
wane zaréwno w przedszkolach, jak i w szkotach. Nalezy podkresli¢, Ze obsza-
ry zainteresowan zawarte w nowatorskim programie praktyk stanowia jedynie
propozycje dla studentéw. Praktykant ma prawo, po skonsultowaniu pomystu
z opiekunem praktyk, do wyboru wtasnych obszaréw obserwaciji.
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Powinnosci nauczyciela — opiekuna praktyk w placéwce

Do zadan nauczyciela — opiekuna praktyk w placéwce — naleza:

— zebranie od rodzicéw dzieci zgody na wykorzystanie wizerunku dzieci;

— zapoznanie si¢ z Regulaminem praktyki pedagogicznej srodrocznej oraz kryte-
riami oceny praktykanta zawartymi w arkuszu ewaluacji pracy studenta;

— w razie potrzeby kontakty z opiekunem praktyk z ramienia UL;

- umozliwienie studentom zapoznania si¢ z przedszkolem/szkoty przed roz-
poczeciem pierwszych zajeé na terenie placéwki, przygotowywanie i udo-
stepnianie studentom podczas ich pobytu w placéwce urzadzen rejestruja-
cych (kamery, dyktafonu);

— umozliwienie grupie studenckiej dostepu do dokumentacji w placéwee;

— udostepnienie miejsca na terenie placéwki przeznaczonego do omawiania
zaje¢ 1 konsultacji praktykantéw z nauczycielem;

— umozliwienie studentom obserwowania zaje¢, a takze pelnienia czynnosci
asystenckich i samodzielnego prowadzenia zaje¢;

— udostepnianie studentom pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ w pla-
cowce;

— konsultowanie scenariuszy zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych tworzonych
przez praktykantéw;

— wnikliwe omawianie przeprowadzanych przez studentéw zajeé;

— pomoc studentom w gromadzeniu materialu dokumentujacego przebieg
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

— kazdorazowe potwierdzanie obecnosci studenta w placéwee na indywidual-
nej karcie;

— dokonywanie ewaluacji dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej studen-
téw odbywajacych praktyke srédroczng zgodnie z kryteriami umieszczony-
mi w arkuszu ewaluacji pracy studenta.

Narzedzia ewaluacji

W toku wspélpracy z nauczycielami wypracowane zostalo narzedzie
stuzace do oceny pracy studenta praktykanta: arkusz ewaluacji pracy studenta
(wzér arkusza znajduje si¢ w zataczniku 2 do programu).

Arkusz ten sktada si¢ z dwéch czesci. Pierwsza z nich stanowi tabela z wy-
kazem wskaznikéw podlegajacych ocenie, ktére ujeto w kilka kategorii: predys-
pozycje do pracy w zawodzie nauczyciela, organizacja procesu dydaktyczno-
-wychowawczego (przygotowanie i realizacja), postawa wobec ucznia, stosunek
do zadan wynikajacych z toku praktyk. Student oceniany jest za pomocg punk-
tacji. Za kazdy wskaznik moze otrzyma¢ od 1 do 3 punktéw, a suma punktéw
stanowi podstawe do wystawienia oceny zgodnie z przyjetymi kryteriami.
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Druga czg$¢ arkusza ewaluacji pracy studenta pozwala nauczycielowi na do-
konanie opisowej oceny praktykanta oraz wyrazenie dodatkowych uwag.

Powinnosci uczelnianego opiekuna praktyk

Do zadan nauczyciela — opiekuna praktyk z ramienia UL — naleza:

— udzial w spotkaniu informacyjnym dla studentéw, ktére odbywa si¢ przed
przystapieniem do projektu;

— zapoznanie si¢ z Regulaminem praktyki pedagogicznej srodrocznej oraz kryte-
riami oceny zawartymi w arkuszu ewaluacji pracy studenta;

— w razie potrzeby kontakty z dyrektorami i nauczycielami placéwek majace
na celu niwelowanie pojawiajacych sie trudnosci;

— obserwowanie i konsultowanie wybranych zajeé¢ w placéwee;

— sprawowanie merytorycznej opieki nad przebiegiem praktyk;

— ustalenie zakresu merytorycznego oraz sposobéw prowadzenia dokumenta-
cji z praktyk;

— odbywanie ze studentami dyskusji metodycznych na terenie UL stuzacych
konsultowaniu materialéw gromadzonych przez studentéw w toku zajeé
w placéwee;

— odbiér od studentéw materiatéw stanowiacych podstawe zaliczenia;

— dokonywanie zaliczenia praktyki §rédrocznej w Dzienniku praktyk na pod-

stawie przyjetych kryteriéw oceny.
Karta oceny

Karta oceny stuzy uczelnianemu opiekunowi praktyk, ktéry réwniez
prowadzi obserwacje aktywnosci studenta i dokonuje jej ewaluacji, przydzielajac
punkty za wykonane zadania (wzér karty oceny znajduje si¢ w zataczniku 3 do
programu). Suma zdobytych punktéw decyduje o ostatecznej ocenie za praktyki
uzyskanej przez studenta.

Warunkiem otrzymania zaliczenia jest dostarczenie uczelnianemu opieku-
nowi praktyk uzupelnionego Dziennika praktyk wraz z oceng wystawiong przez
nauczyciela — opiekuna praktyk jak réwniez wykazu obecnosci na praktykach
z podpisami nauczyciela — opiekuna praktyk.

O ocenie z praktyk decyduja: jako$¢ materiatéw umieszczonych przez prak-
tykanta w Internetowej Teczce Studenta (dokumentacja filmowa, fotograficzna,
transkrypcja nagran z opisem i refleksja), zawartos¢ dziennika/pamietnika w wer-
sji papierowej, czyli Z pamigtnika miodej nauczycielki..., a takze udzial w dysku-
sjach metodycznych z uczelnianym opiekunem praktyk.

Bonar_Poznac-Zroz.-Dosw.-NOWATORSKLindb 207 26.03.2014 12:15



208 Poznac - Zrozumie¢ - Doswiadczy¢. Nowatorski program praktyk dla studentéw...

Harmonogram praktyki srodrocznej

Praktyke $rédroczna odbywaja studenci studiéw stacjonarnych I stop-
nia. Pierwsza praktyka srédroczna odbywa si¢ w semestrze IV (letnim) w przed-
szkolu i trwa przez caly semestr. Druga praktyka $rédroczna jest organizowana
w semestrze V (zimowym) w szkole i réwniez trwa przez caly semestr.

Kazda z nich obejmuje 30 godzin bezposredniej pracy opiekuriczej, wycho-
wawczej i dydaktycznej w grupach przedszkolnych z dzie¢mi i w klasach z ucz-
niami. Oznacza to, ze liczba godzin na zdobywanie doswiadczenia praktycznego
jest znacznie wigksza, wymaga przygotowania do tej pracy, omawiania projektéw
zajed, a po ich zakonczeniu — oceny wykonanych zadan, dyskusiji i refleksji nad
zgromadzong dokumentacjg. Czas ten to czas samodzielnej pracy studenta.

Student po odbyciu praktyki $rédrocznej w kazdym semestrze kontynuuje
realizacje praktyk w postaci praktyki ciagtej. Harmonogram ogélny praktyk na
Wydziale Nauk o Wychowaniu UL przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Harmonogram praktyk dla studidw | stopnia

Semestr | Semestr Il | Semestrlll | SemestrIV | SemestrV | SemestrVI
Praktyka srédroczna 30 godz. 30 godz.
Praktyka ciggta 50 godz. 50 godz.

Zrédto: harmonogram zgodny z planem studiéw obowiazujacym na Wydziale Nauk o Wychowa-
niu Ut.

Dla kazdego semestru tworzony jest szczegétowy harmonogram, w ktérym
uwzglednia si¢ dzien i godziny praktyk odbywanych w placéwce oraz spotkania

z opiekunami.

Tabela 2. Przykfadowy szczegétowy harmonogram przebiegu praktyki (fragment)

Dzieri i godzina Liczba godzin Przebieg praktyk

Udziat w spotkaniu informacyjnym

Praktyki w przedszkolu/szkole

Praktyki w przedszkolu/szkole

Dyskusje metodyczne z opiekunem praktyk w Ut

Praktyki w przedszkolu/szkole

Praktyki w przedszkolu/szkole

Nl N N

Dyskusje metodyczne z opiekunem praktyk w Ut

Zrédto: harmonogram wypracowany w toku realizacji projektu.
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Regulamin praktyki srddrocznej

KIERUNEK - PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC — EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA I WYCHOWA-

NIE PRZEDSZKOLNE
TRYB STUDIOW - STACJONARNE I STOPNIA
ROK -1I, III

SEMESTR -1V, V o
CHARAKTER PRAKTYKI - PRAKTYKA SRODROCZNA — METO-
DYCZNA

Praktyka $rédroczna jest objeta programem studiéw stacjonarnych I stopnia
na kierunku pedagogika, specjalno$¢ edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne i jest organizowana na II i III roku, odpowiednio w semestrze IV

i V. Praktyka ta ma charakter metodyczny.

Cel praktyki

Gléwnymi celami praktyki sa:

— gromadzenie doswiadczeri w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz dydaktycznej z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i uczniami klas po-
czatkowych;

— gromadzenie doswiadczeri w zakresie zarzadzania grupa i diagnozowania
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscia pedagogiczna w dziataniu
praktycznym;

— zdobycie przez studentéw kompetencji niezbednych do kompleksowej re-
alizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zadan nauczyciela
przedszkola i I etapu szkoty podstawowe;.

Czas trwania praktyki

Praktyka pedagogiczna $rédroczna jest organizowana w terminie okreslonym
w planie studiéw. Studenci II roku odbywaja praktyke w przedszkolu w czasie se-
mestru letniego (luty — czerwiec), studenci III roku odbywajg praktyke w szkole
w semestrze zimowym (pazdziernik — styczen). Czas trwania praktyki §rédrocz-
nej wynosi 30 godzin w semestrze, co nalezy rozumie¢ jako 30 godzin bezposred-
niej pracy pedagogicznej studenta na terenie placowki. Jednak realizacja zatozeni
praktyki wymaga znacznie wigkszej liczby godzin samodzielnej pracy studenta,
ktére sa przeznaczone na przygotowanie do zajeé, opracowanie i konsultacje pro-
jektu zajeé (scenariusza), wykonanie pomocy dydaktycznych, oméwienie i dys-
kusje metodyczne z opiekunami, sporzadzenie, uporzadkowanie oraz refleksyjny
oglad dokumentacji wybranego obszaru obserwacji.
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Sposéb zagospodarowania czasu podlega uzgodnieniu z opiekunami praktyk.
Podstawowg jednostka czasu jest dzien pracy nauczyciela w danej grupie przed-
szkolnej lub klasie szkolnej.

Realizujac program praktyki, student wykonuje nastepujace zadania:
1. Czynnosci przygotowawcze:
— uzgadnia i planuje przebieg praktyki,
— opracowuje scenariusze zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przed-
szkolu i w szkole,
— obserwuje wybrane zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczyciela,
— wybiera co najmniej jeden obszar zainteresowan.
2. Czynnosci zasadnicze:
— asystuje nauczycielowi w trakcie zaje¢ z dzieémi,
— przygotowuje niezbedne pomoce dydaktyczne,
— podejmuje préby samodzielnego prowadzenia zajg¢ dydaktycznych,
— prowadzi ukierunkowane obserwacje wlasnej dziatalnosci pedagogicz-
nej,
— przygotowuje dokumentacje z przebiegu praktyk.
3. Czynnosci na zakonczenie:
— porzadkuje dokumentacje,
— rozmawia, dzieli si¢ doswiadczeniem, zadaje pytania, czyta publikacje
na wybrany temat, wytania problemy do dalszej refleks;i,
— dokonuje oceny praktyk i autooceny, wyraza ja pisemnie.

W trakcie praktyki srédrocznej student powinien:

1. Systematycznie uczestniczy¢é we wszystkich zaplanowanych dziataniach
zwiazanych z przebiegiem praktyki na terenie placéwki. Obejmuja one ob-
serwowanie wybranych zaje¢, asystowanie nauczycielowi podczas prowa-
dzenia zaj¢¢ z dzie¢mi, samodzielne ich prowadzenie oraz gromadzenie ma-
terialu dokumentujacego przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego.

2. Przygotowujac si¢ do zaje¢ prowadzonych samodzielnie, student powinien
konsultowa¢ z nauczycielem — opiekunem praktyk — swoja koncepcje zajec
w postaci rozwinietych konspektéw (scenariuszy), najpézniej w przeddzien
prowadzenia zajec.

3. Po wszystkich zajeciach dokona¢ ich oméwienia w postaci wnikliwej ana-
lizy wybranych watkéw dydaktycznych i wychowawczych.

4. Systematycznie uczestniczy¢ we wszystkich zaplanowanych dziataniach
zwigzanych z przebiegiem praktyki na terenie UL. Obejmuja one warszta-
ty z zakresu dokumentowania procesu edukacyjnego, spotkania metodycz-
ne z opiekunem praktyk z ramienia UL, korzystanie ze wsparcia udziela-
nego studentom w ramach dziatalnosci Centrum Wsparcia Metodycznego
Nauczycieli i Studentéw.
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5. Dokona¢ wyboru przynajmniej jednego obszaru zainteresowan, prowadzi¢
obserwacje i dokumentacje, dyskusje i refleksje w jego zakresie.

6. Systematycznie prowadzi¢ zapisy w Dzienniku praktyk dokumentujace
przebieg praktyki.

7. Wykaza¢ si¢ samodzielnoscia, kreatywnoscia, innowacyjnoscia, umiejet-
noscig krytycznej oceny wtasnej pracy.

Dziatania placéwki i nauczyciela wspétpracujacego:

1. Placéwka wyrazajaca zgode na wspétprace z UL w zakresie organizowania
praktyk srédrocznych na podstawie POROZUMIENIA powinna stwo-
rzy¢ grupie studenckiej mozliwos¢ obserwowania i prowadzenia zajeé, za-
pewnic¢ dostep do dokumentacji oraz miejsce przeznaczone do omawiania
zaje¢ 1 konsultacji praktykantéw z nauczycielem.

2. Po zakoniczeniu praktyk nauczyciel dokonuje ewaluacji dziatalnosci dydak-
tyczno-wychowawczej studenta odbywajacego praktyke $rédroczng zgod-
nie z kryteriami umieszczonymi w arkuszu ewaluacji pracy studenta, ktéry
uwzglednia:

— predyspozycje do pracy w zawodzie nauczyciela,

— organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego (przygotowanie i re-

alizacje),
— postawe wobec ucznia,
— stosunek do zadan wynikajacych z toku praktyk.
Konkluzje ewaluacji stanowi ogélna ocena dziatalnosci praktykanta wyrazona

w przyjetej na Uniwersytecie £6dzkim skali ocen (od 2,0 do 5,0). Ocena wysta-
wiona przez nauczyciela stanowi element sktadowy koricowej oceny z przedmiotu.
Praktyka $rédroczna koriczy si¢ zaliczeniem z ocena.

Warunki zaliczenia praktyki srédrocznej
Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk — nauczyciel akademicki —
w Dzienniku praktyk na podstawie:

— arkusza ewaluacji pracy studenta z oceng wystawiong przez nauczyciela;

— wlasciwie wypelnionego Dziennika praktyk wraz z wykazem obecnosci;

— dokumentacji przygotowanej w toku praktyki, ktéra zawiera wybrany i upo-
rzadkowany material dokumentacyjny opatrzony komentarzem wynikaja-
cym z przeprowadzonych dyskusji i refleksji;

— udziatu w spotkaniach metodycznych z nauczycielem UL.

Wymagane wzory dokumentdéw

W celu organizacji praktyk postugujemy si¢ wzorami dokumentéw
zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem nr 116 Rektora Uniwersytetu L.6dzkiego
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z dn. 14.05.2013 r. w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych
w Uniwersytecie £6dzkim wraz z zalacznikami, takimi jak:
— porozumienie o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych pedago-
gicznych — zatacznik 1 Zarzadzenia,
— skierowanie na studenckie praktyki zawodowe pedagogiczne — zalacznik 4
Zarzadzenia.

Zatyczniki do programu

Zatacznik 1. Obszary zainteresowan

UCZENIE SIE WE WSPOEPRACY

— Filipiak E., Rozwijanie zdolnosci uczenia sie. Z Wygotskim i Brunerem w tle,
Sopot 2012.

— Karczewska-Gzik A. (red.), Metoda projektu w praktyce oddziatu przedszkol-
nego w szkole, Warszawa 2009.

— Kitowska D. (red.), Projekt edukacyjny i inne formy uczenia si¢ we wspotpracy
w realizacji sciezek edukacyjnych: przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum,
szkota ponadgimnazjalna, Pita 2003.

— Nowicka M., O dziecigcym uczeniu si¢ we wspotpracy [w:] M. Nowicka (red.),
Zreformowana wezesna edukacja — od refleksji ku dziataniu nauczyciela, War-
szawa 2005.

— Philips D.C., Soltis ].F., Podstawy wiedzy o nauczaniu, Gdansk 2003.

— Waloszek D., Nauczyciel i dziecko. Organizacja warunkéw edukacji przed-
szkolnej, Zielona Géra 1998.

— Waloszek D., Pedagogika przedszkolna. Metamorfoza przedmiotu i statusu
badan, Krakéw 2006.

— Waloszek D., Zasady edukacji dzieci w wieku przedszkolnym, Zielona Géra
1993.

AKTYWNOSC PYTAJNA DZIECI

— Adamek 1., Rozwijanie myslenia pytajnego u dzieci [w:] E. Ogrodzka-Mazur,
U. Szuscik, A. Gajdzica (red.), Edukacja matego dziecka, t. 1, Krakéw 2010.

— Bonar ]., T'wdrczy nauczyciel wezesnej edukacji [w:] W. Lezariska (red.), Na-
uczyciel wezesnej edukacji. Na drodze do profesjonalnego mistrzostwa, £.6dz
2011.

— Filipiak E., Rozwijanie zdolnosci uczenia sie. Z Wygotskim i Brunerem w tle,
Sopot 2012.

— Fisher R., Uczymy, jak myslec, Warszawa 1999.

— Sternberg R.J., Spear-Swerling L., Jak nauczyc dzieci myslenia, Warszawa 2003.

— Szmidt K.J., Trening kreatywnosci, Gliwice 2008.
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WYKORZYSTANIE SRODKOW DYDAKTYCZNYCH W PROCESIE
UCZENIA SIE
— Jagodziriska M., Obraz w procesach poznawania i uczenia sig, Warszawa 1991.
— Waloszek D., Edukacja dzieci w wieku przedszkolnym. ZatoZenia, tresci, or-
ganizacja, Zielona Géra 1993.
— Waloszek D., Nauczyciel i dziecko. Organizacja warunkiw edukacji przed-
szkolnej, Zielona Géra 1998.

RODZAJE ZADAN STAWIANYCH DZIECIOM I STRATEGIE ICH
ROZWIAZYWANIA
— Bonar J., Rozwijanie twirczosci uczniow poczgthowych poprzez zadania dy-
daktyczne w toku ksztatcenia zintegrowanego, £.6dz 2008.
— Filipiak E., Rozwijanie zdolnosci uczenia sie. Z Wygotskim i Brunerem w tle,
Sopot 2012.
— Nowak-Lojewska A., Kopaczynska 1., Wymiary edukacji zintegrowanej,
Krakéw 2008.
— Waloszek D., Pedagogika przedszkolna. Metamorfoza statusu i przedmiotu
badan, Krakéw 2006.
— Waloszek D., Przygotowanie dzieci szescioletnich do zadati szkolnych, Zielona
Goéra 1993.
— Waloszek D., Rola zadari w wychowaniu dzieci w wieku przedszkolnym, Zie-
lona Géra 1993.

MOTYWOWANIE DO UCZENIA SIE (TWORZENIE SYTUAC]],
STAWIANIE PYTAN)

— Brophy J., Motywowanie uczniow do nauki, Warszawa 2011.

- Filipiak E., Rozwijanie zdolnosci uczenia sie. Z Wygotskim i Brunerem w tle,
Sopot 2012.

— Harmin M., Duch klasy. Jak motywowac uczniow do nauki, Warszawa 2008.

— Klus-Stanska D., Po co nauczyciele pytajg ucznisw?, ,Edukacja i Dialog”
1984, nr 1.

— Kowalik-Olubiniska M., O orwartym stylu pracy nauczyciela przedszkola,
»Wychowanie w Przedszkolu” 1999, nr 7.

— Michalak R., Metody wyzwalajgce aktywnosé dziecka [w:] H. Sowinska, E.
Misiorna, R. Michalak (red.), Konteksty edukacji zintegrowanej, Poznan
2002.

— Perrott E., Efektywne nauczanie, Warszawa 1995.

— Taraszkiewicz M., Jak uczyc lepiej, czyli refleksyiny praktyk w dziataniu,
Warszawa 1996.

— Uszyniska-Jarmoc J., Metody wspierania aktywnosci edukacyjnej, ,Wychowa-
nie w Przedszkolu” 2004, nr 9.
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ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

— Balawajder K., Konflikty interpersonalne, Katowice 1992.

— Brzeziniska A., Burtowy M., Psychopedagogiczne problemy edukacji przed-
szkolnej, Poznari 1992.

— Cywinska M., Konflikty interpersonalne dzieci w mlodszym wieku szkolnym
w projekcjach i sqdach dziecigcych, Poznan 2004.

— Cywinska M., Wychodzenie z konfliktow interpersonalnych w srodowisku dzie-
ci pigcio- i szescioletnich, ,Studia Edukacyjne” 1995, nr 1.

— Dudzinska 1., O wspdtzyciu dzieci w grupie przedszkolnej, Warszawa 1970.

— Haug-Schnabel G., Agresia w przedszkolu. Poradnik dla rodzicow i wycho-
wawcsw, Kielce 2001.

— Kazimierczak M., Rozwigzywanie konfliktow w szkole. Poradnik dla nauczy-
cieli, Warszawa 2008.

— Klus-Stanska D., Pedagogika wezesnoszkolna — dyskursy, problemy, rozwigza-
nia, Warszawa 2009.

— Kowalik-Olubiniska M., O potrzebie i mozliwosci rozwijania umiejetnosci in-
terpersonalnych u dzieci szescio- i siedmioletnich, ,Acta Universitatis Nicolai
Copernici. Pedagogika XXI”, Krakéw 1995.

— Lubomirska K., Przedszkole — rzeczywistosc i szansa, Warszawa 1994.

— Wytracz M., Agresja i przemoc wsrid dzieci, ,Blizej Przedszkola” 2005,
nr 10(49).

OBSZARY I SPOSOBY OCENIANIA

— Filipiak E., Rozwijanie zdolnosci uczenia sie. Z Wygotskim i Brunerem w tle,
Sopot 2012.

— Gruszezyk-Kolezynska E., Zieliniska E., Nauczycielska diagnoza gotowosci do
podjecia nauki szkolnej, Warszawa 2011.

— Karwowska-Struczyk M., Hajnicz W., Obserwacja w poznawaniu dziecka,
Warszawa 1998.

— Ledziniska M., Czerniawska E., Psychologia nauczania. Ujecie poznawcze,
Warszawa 2011.

— Rosciszewska-Wozniak M., Dobry start przedszkolaka. Program wychowa-
nia przedszkolnego, materiat opublikowany na stronie: www.men.gov.pl.

— Wioch S., Wioch A., Diagnoza catosciowa w edukacji przedszkolnej i wezes-
noszkolnej, Warszawa 2009.

DIAGNOZA PROCESU UCZENIA SIE DZIECKA
- Filipiak E., Rozwijanie zdolnosci uczenia si¢. Z Wygotskim i Brunerem w tle,
Sopot 2012.

— Gruszezyk-Kolezyriska E., Jak przebiega proces uczenia sig dzieci, ,\Wycho-
wanie w Przedszkolu” 2003, nr 1-4.
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— Gruszezyk-Kolezyiiska E., Zielinska E., Nauczycielska diagnoza gotowosci do
podjecia nauki szkolnej, Warszawa 2011.

— Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna. Podstawowe problemy
i rozwigzania, Warszawa 2006.

- Karwowska-Struczyk M., Hajnicz W., Obserwacja w poznawaniu dziecka,
Warszawa 1998.

— Ledziniska M., Czerniawska E., Psychologia nauczania. Ujecie poznawcze,
Warszawa 2011.

— Ptéciennik E., Kompetencje diagnostyczne nauczyciela w swietle podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego [w:] W. Lezanska (red.), Nauczyciel
wezesne] edukacyi. Na drodze do profesjonalnego mistrzostwa, £.6dz 2011.

— Rosciszewska-Wozniak M., Dobry start przedszkolaka. Program wychowa-
nia przedszkolnego, material opublikowany na stronie: www.men.gov.pl.

— Sosnowska J., Diagnoza przedszkolna jako istota poxnawania dziecka w proce-
sie edukacji [w:] J. Bonar, A. Buta (red.), Poznac — Zrozumie¢ — Doswiadczyc.
Teoretyczne podstawy praktycznego ksztatcenia nauczycieli wezesnej edukacyi,
Krakéw 2011.

— Wtoch S., Wioch A., Diagnoza catosciowa w edukacji przedszkolnej i wezes-
noszkolnej, Warszawa 2009.

SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYJNE DZIECI

— Bogdanowicz M., Integracja percepcyjno-motoryczna. Teoria — diagnoza — te-
rapia, Warszawa 2000.

— Kotodziejezyk A., Przedszkolaki — krok drugi, Warszawa 1999.

— Koztowska A. (red.), Przedszkolaki — krok pierwszy, Warszawa 1996.

— Krauze-Sikorska H., Kreatywny nauczyciel — kreatywne dziecko, czyli o moz-
liwostiach pokonywania barier edukacyjnych przez dzieci z utrudnieniami roz-
woju [w:] W. Lezaniska (red.), Nauczyciel wezesnej edukacji. Na drodze do
profesjonalnego mistrzostwa, £.6dz 2011.

— Skrzetuska E. (red.), Problemy edukacji wezesnoszkolnej. Indywidualizacja,
socjalizacja, integracja, Lublin 2011.

— Skrzetuska E. (red.), Problemy edukacji wezesnoszkolnej. Indywidualizacya,
uzdolnienia, refleksja nauczyciela, Lublin 2011.

FUNKCJONOWANIE DZIEWCZAT I CHEOPCOW
— Hurlock E.B., Rozwdj dziecka, Warszawa 1985.
— Karwowska-Struczyk M., Dziecko i konteksty jego rozwoju, Warszawa 2007.
— Koztowska A., Jak pomagac dziecku z zaburzeniami Zycia uczuciowego, War-
szawa 1996.
— Pankowska D., Wychowanie a role pteiowe, Gdansk 2005.
— Piwowarski R. (red.), Dziecko: sukcesy i porazki, Warszawa 2007.
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— Zwiernik J., Zabawa jako medium dziecigcej codziennosci — etnografia w przed-

szkolu, ,Problemy Wezesnej Edukacji” 2002, nr 2(10).

UCZENIE SIE W TOKU DZIECIECE] ZABAWY

— Klus-Stanska D., Pedagogika wezesnoszkolna — dyskursy, problemy, rozwigza-
nia, Warszawa 2009.

— Kowalik-Olubiriska M., Rola zabawy we wspomaganiu rozwoju emocjonal-
nego dziecka w wieku przedszkolnym [w:] M. Kielar-Turska, B. Muchacka
(red.), Stymulujgca i terapeutyczna funkcja zabawy, Krakéw 1999.

— Michalak R., Metody wyzwalajgce aktywnos¢ dziecka [w:] H. Sowiriska,
E. Misiorna, R. Michalak, Konteksty edukacyi zintegrowanej, Poznan 2002.

— Waloszek D., Pedagogika przedszkolna. Metamorfoza statusu i przedmiotu
badani, Krakéw 2006.

— Waloszek D., Zabawa. Edukacja, Zielona Géra 1997.

— Zwiernik J., Zabawa jako medium dziecigcej codziennosci — etnografia w przed-

szkolu, ,Problemy Wezesnej Edukacji” 2002, nr 2(10).

OBSZARY SAMODZIELNOSCI DZIECI

— Gruszczyk-Kolezyriska E., Zielinska E., Nauczycielska diagnoza gotowosti do
podjecia nauki szkolnej, Warszawa 2011.

— Kuszak K., Dynamika rozwoju samodzielnosci dziecka w wieku przedszkol-
nym, Poznan 2006.

— Kuszak K., Werbalne formy protestu jako przejaw samodzielnosci dziecka,
»2otudia Edukacyjne” 2004, nr 6.

— Kuszak K., Wspieranie dziecka w osigganiu samodzielnosci podstawowym za-
daniem nauczyciela w przedszkolu [w:] B. Grzeszkiewicz (red.), Wspdtezes-
nos¢ i prysztosé edukacyi elementarnej, Szczecin 2006.

Zalacznik 2. Arkusz ewaluacji pracy studenta

Imie i nazwisko studenta:

Elementy oceny Poziom Poziom Poziom
wysoki zadowalajacy | niewystar-
3 pkt 2 pkt czajacy
1 pkt

kultura osobista, takt pedago-
giczny

poprawnos¢ wymowy, wasciwy
Predyspozycje do pracy | SPos6b méwienia

w zawodzie nauczyciela | twdrcza postawa (kreatywnosc)

opanowanie, cierpliwosc

* Arkusz wypracowany przez nauczycieli — opiekunéw praktyk — w toku realizacji projektu.
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merytoryczne przygotowanie do
tematu zajec

pisemne planowanie zajec: for-
mutowanie celéw, wybdr metod,
form pracy oraz srodkéw dydak-
tycznych, planowanie przebiegu
zajed

Organizacja procesu
dydaktyczno-wychowaw-
czego (przygotowanie

i realizacja)

przeprowadzenie zajec ade-
kwatnie do zatozonych celéw

i z uwzglednieniem nieprzewidzia-
nych sytuacji

motywowanie i ocenianie pracy
ucznia

umiejetnos¢ kierowania praca
zespotu klasowego

umiejetnos¢ dokonywania samo-
oceny, refleksyjnos¢

umiejetnos¢ nawigzywania kon-
taktéw z uczniami

dostrzeganie rozmaitych sytuacji
wychowawczych i reagowanie na
Postawa wobec ucznia nie, empatia

uwzglednianie indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznidw

dbatos¢ o bezpieczeristwo dzieci

rzetelne podejscie do zadan
(punktualnos¢, sumiennos¢, zaan-

gazowanie)

umiejetnos¢ wspdtpracy z nauczy-
Stosunek do zadari cielem i innymi studentami
wynikajgcych z toku gotowos¢ do poszukiwar
praktyk

samodzielnos¢

zaangazowanie w rézne aspekty
dziatalnosci placéwki

Lacznie punktéw: .........
19 wskaznikéw po 3 punkty kazdy

maksymalna liczba punktéw: 57
minimalna liczba punktéw wymaganych do zaliczenia praktyki: 30

49-57 — bardzo dobry
39-48 — dobry
30-38 — dostateczny

37 i mniej punktéw — niedostateczny
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Dodatkowe uwagi nauczyciela o przebiegu praktyki

data podpis nauczyciela

Zatacznik 3. Karta oceny™

Lp. Imie i nazwisko Praktyka Obecnos¢ na spotkaniach | Pamiet- ITS Uwagi
studenta w szkole metodycznych nik
(dzien- prakty-
niczek kanta
zoceng
nauczyciela

na arkuszu)

VD (W N[

Warunki uzyskania zaliczenia:

— uzupetniony Dziennik praktyk wraz z ocena wystawiong przez nauczyciela —
opiekuna praktyk;

— wykaz obecnosci na praktykach z podpisami nauczyciela — opiekuna prak-
tyk;

— ITS wypelniony materiatami (dokumentacja filmowa, fotograficzna, tran-
skrypcja nagran) z opisem i refleksja;

— dziennik/pamietnik w wersji papierowej, czyli Z pamietnika mtodej nauczy-

cielki....

Elementy sktadowe oceny:

— zawarto$¢ I'TS — do 10 punktéw;

— udziat w dyskusjach metodycznych z uczelnianym opiekunem praktyk — do
8 punktéw;

— zawarto$¢ pamigtnika — do 6 punktéw.

* Karta wypracowana przez opiekunéw praktyk z ramienia UL.
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Oceny:

24-22 punkty — bardzo dobry

21-18 punktéw — dobry

17-14 punktéw — dostateczny

13 i mniej punktéw — niedostateczny

Bibliografia

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu L.édzkiego z dn. 14 maja 2013 r., http://www.uni.
lodz.pl/www.uni.lodz.pl/prawo/uchwala,szczegoly,6972, dostep: 15.11.2013.
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20120000131, dostep: 12.11.2013.
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