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CZESC |
WPROWADZENIE

Branza lotnicza nalezata w ostatnich latach i nalezy nadal do najbardziej dynamicznie rozwijajgcego sie
segmentu rynku w Polsce. Jest to zwigzane nie tylko ze swobodg przemieszczania sie obywateli
w ramach obszaru Unii Europejskiej i w duzym stopniu poza jej obszarem, ale rowniez z liberalizacjg
rynku transportu lotniczego, co umozliwito z kolei mozliwos¢ wejscia na polski rynek innych
przewoznikdéw lotniczych, zwtaszcza tzw. przewoznikdow niskokosztowych. Otwarcie rynku
i intensyfikacja transportu lotniczego, jako sposobu przemieszczania sie ludnosci, wymagato jednak
stworzenia lub dostosowania infrastruktury lotniskowej. Odnotowano przede wszystkim ogromny
rozwaj tej infrastruktury w poszczegdlnych regionach Polski, co jest zgodne z politykg Unii Europejskiej,
a wrecz jest wspoétfinansowane ze srodkdw pomocowych. Porty lotnicze w Warszawie oraz innych
miastach w Polsce (np. w: Krakowie, Gdansku, Katowicach, Wroctawiu, Poznaniu) znacznie
rozbudowaty swojg infrastrukture, aby zaoferowac zaréwno przewoznikom lotniczym, jak i pasazerom,
odpowiedni poziom ustug. Dotyczy to obstugi pasazeréw i ich bagazu oraz towaréw w portach
lotniczych (terminalach), ale réwniez obstugi naziemnej statkdw powietrznych w tychze portach. Aby
zwiekszyé konkurencje w tym zakresie powstato kilkanascie nowych przedsiebiorstw, oferujgcych
réznego rodzaju ustugi zwigzane z obstugg pasazerdw i towardw, jak rowniez obstugg naziemng
statkdw powietrznych (tzw. agenci handlingowi) oraz obstugg techniczng statkéw powietrznych
(organizacje obstugi technicznej). Niezaleznie od tego segmentu, nowoczesna infrastruktura portowa
(terminale pasazerskie i towarowe), ale rowniez infrastruktura lotniskowa (drogi startowe i drogi
kotowania, urzgdzenia nawigacyjne i pomocnicze) wymagajg odpowiedniego utrzymania.

Rzeczg oczywistg jest, przy okreslonym tempie rozwoju tej branzy, koniecznos¢ zapewnienia
odpowiedniej i wykwalifikowanej kadry pracowniczej, ktéra bedzie w stanie nadzorowac i realizowac
wszelkie niezbedne czynnosci przy obstudze pasazeréw, towardw, ale i samych samolotéow
operujacych do i z polskich portéw lotniczych. Drugim i rdwnie waznym aspektem jest oczywiscie
utrzymanie samej infrastruktury lotniskowej.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze branza lotnicza funkcjonuje w bardzo rygorystycznym systemie
wymagan formalnych, ktérych celem nadrzednym jest zapewnienie bezpieczestwa wykonywanych
operacji lotniczych. Opracowywanie i wdrazanie miedzynarodowych przepiséw regulujgcych
bezpieczenstwo ruchu lotniczego jest domeng Organizacji Miedzynarodowego Transportu Lotniczego
(ICAQ), ktérej to cztonkiem jest Polska. Jednak dla panstw — cztonkéw Unii Europejskiej, przepisy
wykonawcze w zakresie lotnictwa opracowywane i zatwierdzane s3 w ramach unijnego systemu
legislacyjnego — na forum Parlamentu Europejskiego i Komisji Europejskiej. Ich nadzorowaniem oraz
opracowywaniem szczegdtowych wytycznych w zakresie bezpieczenstwa lotniczego zajmuje sie
Europejska Agencja Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA). Dla przedsiebiorstw lotniczych majgcych
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siedzibe na terenie Polski, wtadzg lotnicza dziatajgcg w imieniu EASA jest Urzad Lotnictwa Cywilnego
(ULC). Dziatalnos¢ ULC jest prawnie zdefiniowana w ustawie Prawo Lotnicze.

Obowigzujace na terenie Unii Europejskiej wymagania lotnicze — tzw. przepisy EASA Part, przektadajg
sie réwniez miedzy innymi, na sformalizowany proces ksztatcenia i szkolenia wybranych zawoddéw
funkcjonujgcych w branzy lotniczej. Oprécz pilotéw, nalezg do tej grupy réwniez mechanicy lotniczy,
kontrolerzy ruchu lotniczego, a w mniejszym stopniu inne grupy zawodowe.

Nalezy stwierdzi¢, Zze istniejagce programy nauczania w szkotach zawodowych ksztatcgcych
w zawodach branzy lotniczej nie sg generalnie dostosowane do wymagan nowoczesnej gospodarki.
Odnotowad nalezy réwniez w przewazajgcej czesci brak wiedzy praktycznej nauczycieli (wiekszos¢
nauczycieli nigdy nie miafa okazji zaobserwowaé rzeczywistego sSrodowiska pracy przysztych
absolwentéw szkot), ktéra to wiedza powinna stanowi¢ naturalne uzupetnienie ich wiedzy
teoretycznej.

Mozliwos¢ zniwelowania tych ,stabosci” daje wtasnie realizowany projekt i organizowane w ramach
tego projektu praktyki dla nauczycieli. Ich celem jest pogtebienie i doskonalenie wiedzy nauczycieli
o nowoczesnych systemach obstugi technicznej statkéw powietrznych, wspdtczesnym sposobie
funkcjonowania portéw lotniczych w obszarze obstugi pasazerskiej i towarowej, obszarze obstugi
naziemnej statku powietrznego oraz ich umiejetnosci praktycznych w tym zakresie, wymaganych do
efektywnego ksztatcenia zawodowego technikdw w branzy lotnicze;j.

Specyficzne i zréznicowane warunki pracy przedsiebiorstw, w ktérych prowadzone sg praktyki,
przyblizg nauczycielom realia, z jakimi spotkajg sie w przysztosci ich uczniowie. Wiedza nabyta przez
nauczycieli w zakresie dobrych praktyk zawodowych, niebezpieczenstw zwigzanych z niefachowym
i nierzetelnym podchodzeniem do codziennych obowigzkdéw, ryzykiem zwigzanym z zagrozeniami na
stanowisku pracy oraz kosztdw ponoszonych przez pracodawce w wyniku niewtasciwej obstugi
umozliwi im wihasciwie przygotowaé mtodziez do przysztej pracy w zawodzie z korzyscig zaréwno dla
miodziezy jak i dla przysztych pracodawcow.

Praktyka w portach lotniczych i przedsiebiorstwach obstugujgcych nowoczesne statki powietrzne
powinna zaowocowac rowniez zwiekszeniem wiedzy nauczyciela w zakresie nowoczesnych technologii
stosowanych obstudze operacji lotniczych, oraz w budowie, uzytkowaniu i obstudze technicznej
statkdw powietrznych.
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CzeSC 1l
ZALOZENIA ORGANIZACYJNE PROGRAMU PRAKTYKI

1. PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

1.1. Informacje ogdlne

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.

Projekt ,Synergia Kompetencji zawodowych” realizowany jest przez SYNETA SA,
wpisang do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000308412. Projekt
»Synergia Kompetencji zawodowych” realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet Il Wysoka, jakos$¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartosc¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate
zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie — projekty
konkursowe.

Gtéwny celem projektu jest podniesienie, jakosci ksztatcenia zawodowego przysztych
kadr dla branzy lotniczej, spedycyjno-logistycznej i transportowej, poprzez
opracowanie programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i pilotazowe wdrozenie programéw w grupie 260 nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu (w tym 104 K, 156
M) z terenu catej Polski, we wspodtpracy z pracodawcami i szkotami zawodowymi do
31.01.2015r.

Projekt jest realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2012r. do 31 stycznia 2015r.
Projekt zaktada realizacje nastepujgcych form wsparcia:

— Specjalistyczne instruktaze adekwatne do branzy Uczestnika projektu -
przygotowanie instruktazowe w zakresie warunkéw odbywania praktyk
w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych branz.

— Praktyki krajowe — uczestnicy projektu wezmg udziat w 10-dniowych praktykach
(2 tygodnie) w przedsiebiorstwach oferujgcych ustugi zwigzane z branzg, w ktérej
realizujg proces ksztatcenia. Kazdemu uczestnikowi przystugiwac bedzie wsparcie
opiekuna w firmach, w ktérych bedg odbywaty sie praktyki.

1.2. Cel projektu

1.2.1.
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Gtéownym celem projektu jest podniesienie, jakosci ksztatcenia zawodowego
przysztych kadr dla branzy lotniczej, spedycyjno-logistycznej i transportowej, poprzez
opracowanie programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia
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zawodowego i pilotazowe wdrozenie programéw w grupie 260 nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu (w tym 104 K, 156
M) z terenu catej Polski, we wspodtpracy z pracodawcami i szkotami zawodowymi do
31.01.2015r.

Cele szczegétowe projektu:

— Dostosowanie programéw i tresci doskonalenia zawodowego nauczycieli
ksztatcenia zawodowego dla branzy lotniczej, spedycyjno-logistycznej
i transportowej, do wymagan nowoczesnej gospodarki.

— Podniesienie kompetencji zawodowych 260 nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu z terenu catej Polski,
ksztatcgcych kadry dla branzy lotniczej, spedycyjno-logistycznej i transportowe;.

—  Wozrost wiedzy i umiejetnosci praktycznych u 260 nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu catej Polski,
w zakresie stosowania nowych technik i technologii w przedsiebiorstwach z branzy
lotniczej, spedycyjno-logistycznej i transportowe;j.

— Upowszechnienie efektdw wdrazania nowych rozwigzarn w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, ksztatcgcych kadry dla branzy lotniczej, spedycyjno-logistycznej
i transportowej.

1.3. Grupa docelowa

1.3.1.

1.3.2.
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Projekt jest skierowany do 260 NPZ - nauczycieli przedmiotéw zawodowych i IPNZ -
instruktorow praktycznej nauki zawodu, (104 K i 156 M), z terenu kraju uczacych
w nastepujacych kierunkach:

— Lotniczych (Technik awionik, Technik eksploatacji portéw i terminali, Technik
mechanik lotniczy, Technik informatyk (o specjalizacji lotnicze systemy
informatyczne));

— Spedycyjno-logistycznych: Technik spedytor, Technik logistyk;
— Transportowych: Technik transportu kolejowego, Technik transportu drogowego.

W projekcie mogg wzig¢ udziat nauczyciele ze szkét zawodowych (publicznych i nie
publicznych):

— branza lotnicza — 20 %
— branza spedycyjno — logistyczna — 40 %

— branza transportowa — 40 %
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1.4. Dziatania realizowane w ramach projektu

1.4.1. Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” obejmuje realizacje nastepujgcych form

wsparcia:

1.5. Korzysci

Specjalistyczne instruktaze adekwatne do branzy Uczestnika projektu -
przygotowanie instruktazowe w zakresie warunkdw odbywania praktyk
w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych branz (kontakt
z materiatami niebezpiecznymi, uprawnienia wstepu na lotnisko) — 75 godz./grupa

Praktyki krajowe — uczestnicy projektu wezmg udziat w 10-dniowych praktykach
(2 tygodnie), w sumie 80 godzin, w przedsiebiorstwach oferujgcych ustugi
zwigzane z branzg, w ktdrej realizujg proces ksztatcenia. Kazdemu uczestnikowi
przystugiwac bedzie wsparcie opiekuna w firmach, w ktérych beda odbywaty sie
praktyki.

z udziatu w projekcie dla nauczycieli, szkoét zawodowych i przedsiebiorstw

1.5.1.Korzysci dla nauczycieli i instruktoréw:

Zdobycie nowej wiedzy poprzez specjalistyczne branzowe instruktaze,
Podniesienie kompetencji zawodowych poprzez praktyki w przedsiebiorstwach,

Zaktualizowanie wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii poprzez odbycie
praktyk w przedsiebiorstwach,

Zwiekszenie motywacji do pracy, samoksztatcenia, stosowania nowych metod,
technik i form nauczania,

Nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu uzytkowania nowoczesnych
systeméw informatycznych funkcjonujacych w przedsiebiorstwie,

Zapoznanie sie z rzeczywistym $rodowiskiem pracy i nowoczesnymi technologiami
w branzy, poprzez udziat w praktykach, w przedsiebiorstwach,

Nawigzanie nowych kontaktéw, wymiana doswiadczen,
Mozliwos¢ przekazania zdobytej wiedzy uczniom,

Pozyskanie materiatéw i dokumentéw wspomagajgcych proces dydaktyczny.

1.5.2.Korzysci dla szkét:
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Mozliwos$¢ pozyskania kadry pedagogicznej o zaktualizowanej wiedzy z zakresu
nowoczesnych technologii stosowanych w przedsiebiorstwach

UNIA EUROPEJSKA LA

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspadtfinansowany ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



<\ Oy
“ (g g
5 | 5
E) S
DY O
W, Q
(&77] z;\\ﬂ

Nawigzanie wspodtpracy z przedsiebiorstwami, dzieki ktérej uczniowie bedg mieli
wieksze mozliwosci wyboru praktyk zawodowych i warsztatow,

Zmniejszenie dysproporcji pomiedzy wiedzg zdobytg w szkole zawodowej,
a potrzebami dynamicznie rozwijajgcych sie przedsiebiorstw,

Ksztattowanie wizerunku szkoty otwartej na nowe technologie, Scisle
wspotpracujacej z przedsiebiorstwami i posiadajgcej kadre wykwalifikowanych
specjalistow.

1.5.3.Korzysci dla przedsiebiorstw:

KAPITAL LUDZKI Sy ntea EUROPEJSK|
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Nawigzanie i zaciesnienie wspotpracy z sektorem szkolnictwa zawodowego,

Mozliwos$¢ wpltyniecia na program nauczania zawodowego pod katem
zapotrzebowania pracodawcéw na wykwalifikowanych specjalistow,

Wsparcie merytoryczne ze strony nauczycieli/instruktoréow dla pracownikéw
przedsiebiorstwa,

Prezentacja firmy potencjalnym kandydatom do pracy, a tym samym promocja
przedsiebiorstwa wsrdd przysztych pracownikéw oraz nauczycieli,

Budowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie, angazujacej sie
w inicjatywy edukacyjne i lokalne,

Dodatkowe wynagrodzenie dla opiekundow praktyk.

UNIA EUROPEJSKA
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2. ZALOZENIA ORGANIZACYJNE PROGRAMU PRAKTYKI

2.1. Zatozenia wynikajace z zapiséw w projekcie

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

KAPITAL LUDZKI Syntea EUROPEJSKI [
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Praktyki sg skierowane do nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu ksztatcgcych w branzy lotniczej, w zawodach:

— Technik awionik,

Technik eksploatacji portéw i terminali,

Technik mechanik lotniczy,

Technik informatyk (o specjalizacji lotnicze systemy informatyczne)

Oferta praktyk dla nauczycieli / instruktoréw z branzy lotniczej obejmuje wsparciem
20% wszystkich uczestnikdw projektu.

Praktyki realizowane beda na terenie catego kraju w przedsiebiorstwach, ktére
spetniajg nastepujace kryteria:

— Branza objeta projektem: lotnicza.
— Nowoczesny park technologiczny.
— Pozytywna ocena dotychczasowego funkcjonowania.

— Dostepnos¢ w danym czasie opiekuna praktyk w przedsiebiorstwie, gotowos¢
zapewnienia warunkdéw zgodnych z BHP.

— Potozenie blisko miejsca zamieszkania i zatrudnienia nauczyciela.

Praktyki nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
organizowane bedg w okresie od wrzesnia 2013 r. do grudnia 2014 .

Czas trwania praktyk obejmuje 80 godzin, w oparciu o indywidualnie ustalony
harmonogram dla kazdego nauczyciela i instruktora praktycznej nauki zawodu.

Kazdy nauczyciel / instruktor udajacy sie na praktyke, otrzyma w ramach projektu
odziez roboczg wymagang dla danej branzy.

Praktyki odbywac sie beda na podstawie umowy/porozumienia z przedsiebiorstwami
przyjmujacymi nauczycieli/instruktorow na praktyke.

Praktyki prowadzone bedg pod nadzorem opiekunéw praktyk, ktérymi beda
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

Praktyka ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych nauczycieli

UNIA EUROPEJSKA LAk
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i instruktorow praktycznej nauki, zapoznanie sie z nowymi trendami, technologiami,

rozwigzaniami organizacyjnymi poprzez bezposredni kontakt z rzeczywistym

srodowiskiem pracy w przedsiebiorstwach o profilach odpowiadajgcych specyfice

zawodu, w ktérym nauczyciele ksztatcg (lotniska, terminale, baza logistyczna).

2.2. Wymagania w stosunku do pracodawcéw organizujgcych praktyki

2.2.1. Przedsiebiorstwa prowadzace praktyki dla nauczycieli zawodu technik mechanik

lotniczy muszg posiadaé wazne certyfikaty zatwierdzonej organizacji obstugowej

statkdw powietrznych (Part-145), wydane przez Urzad Lotnictwa Cywilnego.

2.2.1.1. Praktyki mogg by¢ prowadzone przez przedsiebiorstwa zajmujgce sie obstuga

dowolnych rodzajéw statkéw powietrznych, tzn. zaréwno samolotéw jak

i Smigtowcow.

2.2.1.2. Zakres obstugowy przedsiebiorstwa prowadzgcego praktyki musi obejmowaé, co

najmniej obstuge liniowa i hangarowg statkdw powietrznych.

2.2.2. Przedsiebiorstwa prowadzace praktyki dla nauczycieli zawodu technik eksploatacji

portéw i terminali muszg posiadac:

— wazny Certyfikat Lotniska, wydany przez Urzad Lotnictwa Cywilnego, lub

— wazny Certyfikat Agenta Obstugi Naziemnej AHAC, wydany przez Urzad Lotnictwa

Cywilnego, obejmujgcy przynajmniej jedng lub kilka z ponizszych kategorii:

Kategoria 2 - obstuga pasazerow,

Kategoria 3 - obstuga bagazu,

Kategoria 4 - obstuga tadunkow: (towardw i poczty),

Kategoria 5 - obstuga ptytowa,

Kategoria 6 - obstuga statkdw powietrznych,

Kategoria 7 - zaopatrywanie statkdw powietrznych w paliwo lotnicze, smar
i inne materiaty techniczne,

Kategoria 10 - transport naziemny,

Kategoria 11 - zaopatrzenie poktadowe statkdow powietrznych (catering).

2.2.3. Przedsiebiorstwa prowadzace praktyki dla nauczycieli zawodu technik informatyk

w specjalizacji lotnicze systemy informatyczne muszg posiadaé¢ wazne certyfikaty

zatwierdzonej organizacji zarzgdzania ciggta zdatnoscia do lotu statkéw powietrznych

(Part-M/G), wydane przez Urzad Lotnictwa Cywilnego.

2.2.3.1. Praktyki mogg by¢ prowadzone przez przedsiebiorstwa zajmujace sie

zarzadzaniem zdatnoscig dowolnych rodzajéw statkdw powietrznych, tzn.

zarowno samolotéw jak i Smigtowcow.

KAPITAL LUDZKI Sy ntea EUROPEJSKI [
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2.2.3.2. Rozwigzanie, w ktérym przedsiebiorstwo posiada wazny certyfikat organizacji

2.2.4.

zarzadzania ciggtag zdatnoscia do lotu (Part-M/G) w ramach posiadanego
Certyfikatu Przewoznika Lotniczego (AOC) jest jak najbardziej akceptowalne.

W przypadkach szczegdlnych praktyki mogg byé prowadzone w wiecej niz jednym
przedsiebiorstwie, jesli nie jest mozliwe ulokowanie wszystkich tematéw objetych
praktyka w jednym przedsiebiorstwie ze wzgledu na specyfike jego dziatalnosci.

2.3. Nauczyciele podlegajacy praktykom wg niniejszego programu

2.3.1.

2.3.2.

Pierwszenstwo w kierowaniu na praktyki dotyczy nauczycieli, ktérzy w ostatnich
2 latach nie uczestniczyli w programach doskonalenia zawodowego.

Dla nauczycieli zatrudnionych w Technikach Lotniczych posiadajgcych Certyfikaty
organizacji nauczania i egzaminowania (Part-147), wydane wedtug przepiséw
wymienionych w punkcie B.I.1, praktyki odbyte wedtug niniejszego programu bedga
zaliczane, jako praktyki wymagane zgodnie z paragrafem 147.A.105 (h) wyzej
wymienionego przepisu.

2.4. Szczegdétowe zasady organizacji praktyk

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

244,

2.4.5.

KAPITAL LUDZKI Sy ntea EUROPEJSKI [
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Praktyki prowadzone s3 pod kierunkiem opiekundow praktyk, ktorymi powinni by¢
odpowiednio  kompetentni  pracownicy = wyznaczeni przez kierownictwo
przedsiebiorstwa.

Do realizacji kazdego z tematdéw zamieszczonych w programie opiekun praktyki
wyznacza instruktora, ktorym powinien by¢é kompetentny pracownik komorki
organizacyjnej realizujgcej w przedsiebiorstwie tematy zawarte w programie.

Praktyki nauczycieli zawodu organizowane sg zgodnie z harmonogramem praktyki,
w terminach uzgadnianych przez organizatora praktyk w porozumieniu
z kierownictwem przedsiebiorstwa prowadzacego okreslong dziatalno$é i sg scisle
zwigzane ze specyfika prowadzenia tej dziatalnosci.

Liczba godzin praktyki dla kazdego nauczyciela wynosi 80 godzin.

Podstawowy wymiar czasu pracy na praktyce to 8 godzin dziennie.

UNIA EUROPEJSKA LAk
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Podany czas wykonania zadan nalezy traktowac, jako orientacyjny. Mozliwe jest
przesuniecie godzin miedzy poszczegdlnymitematami, jesli opiekun praktyk uzna takie
przesuniecie za korzystne dla odbywajgcego praktyke. Liczba godzin przesunieta do
innego tematu nie moze przekracza¢ 25%.

Kolejnosé realizacji tematdéw powinna by¢ zgodna z zamieszczong w programie mapa
dydaktyczna.

2.5. Dokumentowanie odbycia praktyk

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.55.

KAPITAL LUDZKI Syntea EUROPEJSKI [
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Kazdy nauczyciel bedacy uczestnikiem praktyk prowadzonych wedtug niniejszego
programu ma obowigzek prowadzenia Dziennika Praktyki, wg wzoru przekazanego od
organizatora.

Zapisy w Dzienniku Praktyki powinny byé prowadzone chronologicznie i powinny by¢
zgodne, co do tresci i formy z Programem Ramowym praktyki. Wpisdw dokonuje
osoba odbywajgca praktyke w przeznaczonych do tego celu rubrykach Dziennika
Praktyki.

Oceny efektéw ksztatcenia dokonuje opiekun praktyki, na podstawie informacji
uzyskanych od instruktora na temat realizacji poszczegdlnych zadan. Instruktor
prowadzacy praktyke w danym temacie poprzez obserwacje realizacji zadan oraz
analize rezultatéw pracy, raportuje pozytywng ocene efektéw ksztatcenia
bezposrednio do opiekuna praktyki.

Potwierdzenia odbycia praktyki dokonuje opiekun praktyki po stwierdzeniu, ze
nauczyciel zrealizowat wszystkie zadania wedtug niniejszego programu i uzyskat
potwierdzenia ich realizacji przez wyznaczonych instruktorow.

Wszystkie dodatkowe dokumenty powstate podczas realizacji zadan szczegétowych
powinny by¢ gromadzone przez praktykanta.

UNIA EUROPEJSKA LAk
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3. ZAtOZENIA METODYCZNE PROGRAMU PRAKTYKI
3.1. Zatozenia ogdlne

Ze wzgledu na specyfike i znaczne pokrewieristwo zawoddw Technik awionik oraz Technik
mechanik lotniczy, ich opis i ramowy program praktyki zawarty w Czesci lll zostat ujety tacznie.

W przypadku pozostatych dwdch zawoddw — Technik eksploatacji portéw i terminali oraz
Technik informatyk (o specjalizacji lotnicze systemy informatyczne), ramowy program
praktyki stanowi odrebng cze$é dla kazdego z zawoddw. Co nie wyklucza jednak istniejgcych
pokrewienstw i wspélnych elementéw dla wszystkich zawoddw w branzy lotnicze;.

3.2. Warunki odbycia praktyk dla zawodéw
3.2.1.Nauczyciele podlegajacy praktykom wg niniejszego programu

Warunkiem wtasciwej realizacji zatgczonego programu praktyki
nauczycieli/instruktorow jest ukoriczenie przez nauczycieli przed jej rozpoczeciem
specjalistycznych instruktazy z zakresu DGR, Prawa Lotniczego i Swiadomosci Ochrony
Lotnictwa Cywilnego, w tgcznym wymiarze 75 godz.

Wiedza nabyta podczas takiego szkolenia jest niezbedna do wtasciwego zrozumienia
logiki dziatania przedsiebiorstw obstugi statkdw powietrznych i uwarunkowan ich
dziatania naktadanych przez te przepisy.

3.2.2.5posdb realizacji zadan programu

Realizujgc poszczegdlne zadania praktykant bedzie miat mozliwo$¢ rozszerzenia
i ugruntowania wiedzy nabytej podczas pracy zawodowej oraz rdézinego rodzaju
szkolen specjalistycznych.

Zadania okreslone w programie praktyki sg tak dobrane, aby praktykant miat
mozliwos$¢ poznania ogoélnych zasad dziatania przedsiebiorstwa oraz kluczowych
obszardéw jego dziatalnosci.

Proces realizacji kazdego zadania sktada sie z czterech etapdw: zapoznanie sie
z procesami realizowanymi w obszarze (Z), przygotowanie do wykonania zadania
kontrolnego (P), wykonanie zadania (W), kontrola/konsultacja wykonania oraz
potwierdzenie wykonania zadania przez instruktora (K).
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W tabeli przedstawionej na nastepnych stronach zamieszczono:

- w rubryce ,Obszar doskonalenia zawodowego” - obszary, w ktérych beda
realizowane poszczegdlne zadania,

- w rubryce ,Zadanie” - okreslenie proceséw, ktorych bedzie dotyczyto dane zadanie,

- w rubryce ,,Oczekiwany efekt” - oczekiwane efekty w postaci wiedzy i umiejetnosci
nabytych przez praktykanta,

- w rubryce ,Orientacyjny czas realizacji” - czas realizacji zadan, ktére moze by¢
regulowane w granicach + 25% w zaleznosci od potrzeb przez opiekuna praktyk
W porozumieniu z poszczegélnymi instruktorami,

- w rubryce ,, Rodzaj zadania” — okreslenie stopnia samodzielnosci podczas wykonania
zadania, zaleznego od stopnia trudnosci oraz uwarunkowan zwigzanych z przepisami
oraz wewnetrznymi procedurami przedsiebiorstwa.

3.2.3.0piekunowie praktyk i instruktorzy realizacji zadan programu

Kierownictwo przedsiebiorstwa, w ktdrym przeprowadzane sg praktyki nauczycieli wg
niniejszego programu wyznacza opiekuna praktyk tzn. osobe odpowiedzialng za
koordynacje zadan realizowanych w poszczegdlnych obszarach przedsiebiorstwa.

Opiekun praktyk jest odpowiedzialny za:

- nadzorowanie przeprowadzania praktyk zgodnie z zapisami nn. Programu (m. in.
zamieszczonymi mapami dydaktycznymi);

- wyznaczanie instruktorow sposrod odpowiednio kompetentnych pracownikéw
poszczegdlnych obszaréw przedsiebiorstwa i nadzorowanie ich dziatalnosci;

- potwierdzanie ukonczenia praktyk przez nauczycieli po realizacji kompletu zadan wg
nn. Programu.

Zadaniem instruktordw jest:

- przekazywanie praktykantom niezbednych informacji o procesach przebiegajgcych w
obszarze organizacyjnym, w ktérym odbywana jest praktyka i powigzaniach
z dziatalnoscig innych obszaréw przedsiebiorstwa, udostepnianie dokumentoéw, -z
ktdrymi praktykant powinien sie zapozna¢ oraz okresowa ocena stopnia
przyswojenia przekazywanych informacji (zadania rodzaju N/P),

- praca z praktykantem przy realizacji zadan przeznaczonych do wspélnej realizacji,
polegajgca gtdwnie na kierunkowaniu jego dziatan i ocenie poszczegdlnych krokéw
ich realizacji (zadania rodzaju N+P),
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- obserwowanie, nadzorowanie i konsultowanie czynnos$ci wykonywanych przez
praktykanta samodzielnie (zadania rodzaju N),

3.2.4.0cena i potwierdzanie realizacji zadan programu

Oceny efektéw ksztatcenia dokonuje opiekun praktyki, na podstawie informacji
uzyskanych od instruktora na temat realizacji poszczegdlnych zadan. Instruktor
prowadzacy praktyke w danym temacie poprzez obserwacje realizacji zadan oraz
analize rezultatow pracy, raportuje pozytywng ocene efektéw ksztatcenia
bezposrednio do opiekuna praktyki. Na tej podstawie opiekun dokonuje
potwierdzenia realizacji poszczegdlnych zadan, poswiadczajgc ich wykonanie
w odpowiednich rubrykach w Dzienniku Praktyki.

Potwierdzenia odbycia praktyki dokonuje opiekun praktyki po stwierdzeniu, ze
nauczyciel zrealizowat wszystkie zadania wedtug niniejszego Programu i uzyskat
potwierdzenia ich realizacji przez wyznaczonych instruktoréw.

Za kompletnosc i wtasciwg numeracje stron Dziennika Praktyk odpowiada praktykant.

3.3. Dokumentacja programowa

Zadania w programie praktyk zostaty opracowane zgodnie z dokumentacjg
programowg ksztatcenia zawodowego, obejmujaca:

e Podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie, w tym kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach przypisanych do branzy (Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r.
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach)

e Program nauczania dla zawoddéw: Technik awionik, Technik eksploatacji portéw
i terminali, Technik mechanik lotniczy, Technik informatyk (o specjalizacji lotnicze
systemy informatyczne).

UNIA EUROPEJSKA LAk
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4.

INSTRUKTAZE W RAMACH PROGRAMU PRAKTYKI

4.1. Instruktaze wymagane w ramach programu praktyk

4.1.1. Uczestnicy projektu wezma udziat w specjalistycznych instruktazach, w zakresie

warunkéw odbywania praktyk w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem specyfiki

poszczegdblnych branz. Instruktaze realizowane bedg w 26 grupach 10-cio osobowych

(75 godz. na kazdg grupe).

4.1.2. W ramach projektu przewidziano trzy instruktaze:

KAPITAL LUDZKI Sy ntea EUROPEJSKI [
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DGR - umozliwiajgcy obstuge towardw niebezpiecznych. Koniecznoscé
przeprowadzenia instruktazu wynika z uregulowan Konwenciji
o miedzynarodowym lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago dnia 7 grudnia
1944 r. — (Konwencja Chicagowska (Dz. U z 1959 r. Nr 35, poz. 212, z pdzn. zm.))
ustanawiajgcej powstanie Miedzynarodowej Organizacji Lotnictwa Cywilnego
(ang. ICAO) oraz aneksu 18 do konwencji powierzajgcemu ICAO piecze nad
transportem powietrznym towardw niebezpiecznych i powstatej w zwigzku z tym
Instrukcji Technicznej ICAO - Technical Instructions for the Safe Transport of
Dangerous Goods by Air, oraz opracowanych przez Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Przewoznikdw Lotniczych IATA przepiséw DGR, kazda osoba
pracujaca przy transporcie pasazeréw, towaréw (réwniez niebezpiecznych) musi
przej$¢ odpowiedni instruktarz w zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracy.

Prawo lotnicze — pozwalajacy na formalne zapoznanie sie przez uczestnikéw
praktyki z podstawowymi regulacjami krajowymi (Prawo Lotnicze) i europejskimi
(EASA), okreslajgcymi wymagania w stosunku do podmiotéw prowadzgcych
dziatalno$¢ w branzy lotniczej: przewoznikdw lotniczych, organizacji obstugi
technicznej statkdw powietrznych, organizacji zarzadzajgcych ciggta zdatnoscig do
lotu statkdw powietrznych, ale réwniez personelu wykonujgcego okreslone
funkcje i zadania w tych organizacjach.

Swiadomos¢ ochrony lotnictwa cywilnego — instruktaz umozliwi odbycie praktyk
na terenie portéw lotniczych. Wymagany jest na podstawie Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie Krajowego Programu Ochrony
Lotnictwa Cywilnego realizujgcego zasady ochrony lotnictwa (Dz. U. z dnia 29
czerwca 2007 r.) § 18. 1. Przepustki state i tymczasowe wydaje sie po przeszkoleniu
whnioskodawcy przez zarzadzajgcego lotniskiem w zakresie swiadomosci ochrony
lotnictwa, o ktérym mowa w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 189 ust.
3 ustawy, 2. Szkolenie, o ktéorym mowa w ust. 1, w stosunku do oséb majacych
dostep do strefy zastrzezonej lotniska powtarza sie, co 2 lata, a w odniesieniu do
pozostatych oséb, — co 3 lata.
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5. CHARAKTERYSTYKI POLSKIEJ | MIEDZYNARODOWEJ BRANZY LOTNICZE)
5.1. Rozwdj branzy lotniczej w Polsce

Historycznie tradycje lotnicze w Polsce sg silnie zakorzenione. Poczynajgc od sukceséw
polskich pilotéw Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury na miedzynarodowych zawodach
lotniczych w 1932 roku, poprzez znaczace sukcesy polskiego przemystu lotniczego
(nowoczesne konstrukcje lotnicze samolotdw wojskowych) w latach miedzywojennych,
przerwane wybuchem Il wojny sSwiatowej, poprzez znaczacy udziat polskich lotnikow
W najwazniejszych bitwach tejze wojny (np. dywizjon 303 w bitwie o Anglie). Po Il wojnie
Swiatowej, pomimo politycznych uwarunkowan, w ktérych znalazta sie Polska, trzeba
odnotowac z catg pewnoscig szybki rozwéj i stosunkowo duzg skale dziatalnosci narodowego
przewoznika Polskich Linii Lotniczych LOT (powstatych w roku 1929) oraz rozwdj przemystu
lotniczego w kilku oérodkach w kraju: Warszawa, Swidnik, Mielec, Rzeszdw. Rynek przewozéw
lotniczych byt przez kilka nastepnych dekad mocno ograniczony. Na polskim rynku lotniczym
istniat praktycznie tylko LOT, ktéry nie musiat sie martwié konkurencjg, gdyz istniejgce prawo
i umowy miedzyrzagdowe, regulowaty podziat rynku lotniczego. Przektadato sie to oczywiscie
na ceny biletéw lotniczych i dostepnos$¢ do tego rodzaju srodka transportu dla przecietnego
Polaka.

Istotny przetom nastgpit dopiero po przemianach ustrojowych zapoczatkowanych w 1989
roku, a tak naprawde od potowy roku 2004 — po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej.
Swoboda przemieszczania sie obywateli w ramach obszaru Unii Europejskiej i w duzym
stopniu poza jej obszarem, ale rowniez z liberalizacjg rynku transportu lotniczego, umozliwita
wejscie na polski rynek innych przewoznikdéw lotniczych, zwtaszcza tzw. przewoznikéw
niskokosztowych. Otwarcie rynku i intensyfikacja transportu lotniczego, jako sposobu
przemieszczania sie ludnosci, wymagato jednak stworzenia lub dostosowania infrastruktury
lotniskowej. Tu nalezy odnotowa¢ ogromny rozwdj infrastruktury lotniskowej
w poszczegoblnych regionach Polski, do czego przyczynity sie srodkdw pomocowe Unii
Europejskiej na rozwdj regionalny. Porty lotnicze w Warszawie oraz innych miastach w Polsce
(jak na przyktad w Krakowie, Gdansku, Katowicach, Wroctawiu, Poznaniu) znacznie
rozbudowaty swojg infrastrukture, aby zaoferowac przewoznikom lotniczym, ale posrednio
pasazerom, odpowiedni poziom ustug. W tym milenium zaczety powstawaé na rynku —
niestety na krétko — prywatne czarterowe linie lotnicze jak: White Eagle Aviation, Prima
Charter, a pdzniej Air Italy Polska. Niezbyt diugo trwaty prdby stworzenia regularnych
potgczen przez linie lotnicze nalezgce do prywatnych wtascicieli. Zapoczatkowane zostaty
przez Air Polonie, poprzez Direct Fly, a w ostatnich latach przez Jet Air. Najwiekszym
prywatnym projektem byto utworzenie w 2012 roku linii OLT Express, ktére w pierwszych
trzech miesigcach dziatania uzyskaty 76-procentowy (!) udziat w rynku krajowych przewozéw
lotniczych. Narodowy przewoznik — LOT, prébowat reagowac na te tendencje tworzac poza
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swoimi strukturami powigzanych operatoréw do obstugi dedykowanych potgczen: w 1997
roku — EuroLOT (istnieje do dnia dzisiejszego) do obstugi potgczen krajowych, a w roku 2004
— Centralwings (dziatat do roku 2009) do obstugi potaczen czarterowych oraz préby
konkurowania z regularnymi przewoznikami niskokosztowymi na terenie Europy.

Istotng role w rozwoju potgczen lotniczych sredniego zasiegu z polskich portédw regionalnych
odegrat wegierski przewoznik Wiz zair, ale réwniez dwaj najwieksi europejscy przewoznicy
niskokosztowi — Ryanair i Easy Jet.

Nie mozna poming¢ faktu, ze istotnym impulsem do rozwoju zaréwno infrastruktury
lotniskowej (zwtaszcza terminali w portach lotniczych), jak i samych potaczen lotniczych, staty
sie organizowane w lecie 2012 roku w Polsce Mistrzostwa Europy w pitce noznej. Mozna
Smiato stwierdzié, ze Polska ma obecnie jedng z najnowoczesniejszych infrastruktur
lotniskowych w Europie, a branza lotnicza — zwtaszcza w segmencie przewozu lotniczego —
nalezata w ostatnich latach, i nalezy nadal, do najbardziej dynamicznie rozwijajgcego sie
segmentu rynku w Polsce.

5.2. Rolai funkcjonowanie polskich i zagranicznych linii lotniczych na rynku polskim

5.2.1.Przewoznicy polscy

W chwili obecnej do wykonywania przewozéw oséb lub tadunkéw uprawnionych
jest 27 polskich firm, z czego najwiekszymi sg: PLL LOT, EuroLOT, Enter Air, Small
Planet Airlines, Travel Service Polska, Bingo Airways, Exin, Sprint Air, Sprint Air
Cargo, Sky Taxi, Blue Jet, Fly Jet, General Aviation, Ibex, AD Astra Executive Charter,
ASA Heli-Water, Sky Adventure, Hi Flyer i Lotnicze Pogotowie Ratunkowe.
Generalnie rynek przewoznikdéw lotniczych jest u nas zdominowany przez matych
operatoréw, dysponujacych kilkoma statkami powietrznymi. Najwiekszymi s3
Polskie Linie Lotnicze LOT posiadajgce 38 samolotéw, EuroLOT posiadajacy 20
samolotow, kilkanascie majg zas: Enter Air, Sprint Air i Lotnicze Pogotowie
Ratunkowe.

Dwaj pierwsi przewoznicy dziatajg w ruchu regularnym pasazersko-towarowym,
pozostali zas w ruchu czarterowym.

W roku 2012 polscy przewozinicy przewiezli 5,6 min. pasazeréw w ruchu
regularnym, co stanowi tylko niecate 27% udziatu w rynku, oraz 1,7 min. pasazeréw
w ruchu czarterowym, co z kolei stanowito ponad 50% udziatu w rynku.
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5.2.2.Przewoznicy zagraniczni

Wsréod  zagranicznych  przewoznikéw dziatajgcych  w  segmencie przewozéw
regularnych na polskim rynku, mamy dwie grupy linii lotniczych: przewozZnicy
ytradycyjni” i przewoznicy niskokosztowi (LCC).

Statystyki roku 2012 pokazujg, ze dwaj przewoznicy LCC: Ryanair oraz Wiz Zair
osiagneli ponad 40% udziat w rynku przewozéw regularnych w Polsce. Operuja oni
praktycznie ze wszystkich portdw regionalnych w kraju, rozwijajgc systematycznie sie¢
swoich potgczen. Swoéj udziat w rynku polskim utrzymujg réwniez dwaj inni
renomowani przewoznicy LCC: Easy Jet i Norwegian Air Shuttle.

Wsrdod przewoznikéw tradycyjnych swoje przewozy na rynku polskim zwieksza
europejski lider i zarazem partner LOT w aliansie lotniczym Star Alliance — niemiecka
Lufthansa, ktéra utrzymuje sie na poziomie 1,5 min pasazeréw i 7% udziatu w rynku.
Stabilny udziat, choé nie na podobng skale dotyczy réwniez innych linii lotniczych ze
Star Alliance: skandynawskiego SAS, szwajcarskiego Swiss oraz austriackiego Austrian
Airlines. Istotny udziat (ponad 1%) w przewozach na rynku polskim utrzymuja inni
liderzy europejscy zrzeszeni w aliansie Sky Team: Air France i KLM.

Nalezy odnotowac rozpoczeta w tym roku dziatalnosci na rynku polskim dwdch
przewoznikow z Bliskiego Wschodu: Emirates i Qatar Airways.

W segmencie rynku czarterowego kilkunastu przewoznikéw zagranicznych, gtéwnie
z Turcji, Egiptu i Tunezji posiadajg od 3 do utamka procenta udziatu w rynku przewozéw
w Polsce.
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Liczba pasazeréw obstuzonych w polskich portach lotniczych w krajowym i miedzynarodowym
ruchu regularnym w 2011 i 2012 roku

2012 2011
Przewoznik l.p. liczba pasazerow udziat l.p. liczba pasazeréow udziat

LOT Polish Airlines + EuroLOT 1 6041724 28,47% 1 5522269  29,96%
Ryanair 2 4 887 084 23,03% 3 3840404 20,84%
Wiz Zair 3 4185392 19,72% 2 4078299 22,13%
Lufthansa 4 1500 875 7,07% 4 1447 638 7,85%
OLT Express Regional 5 567 313 2,67% - - -
Easy Jet 6 429 071 2,02% 5 431233 2,34%
EuroLOT 7 399 085 1,88% 19 85 086 0,46%
Norwegian Air Shuttle 8 375 644 1,77% 6 346 142 1,88%
Air France 9 330631 1,56% 7 313937 1,70%
SAS 10 290 967 1,37% 8 267 704 1,45%
KLM Royal Dutch Airlines 11 232 697 1,10% 9 230305 1,25%
Swiss International Air Lines 12 176 509 0,83% 11 177 756 0,96%
British Airways 13 167 662 0,79% 10 218 020 1,18%
OLT Express Poland 14 164 202 0,77% = = =
Aeroflot-Russian Airlines 15 160 649 0,76% 14 144 642 0,78%
Austrian Airlines 16 153 007 0,72% 13 155 058 0,84%
Jet Air 17 138 277 0,65% 26 31405 0,17%
Aer Lingus 18 132 648 0,63% 12 174 971 0,95%
Finnair 19 126 064 0,59% 16 114 630 0,62%
Air Berlin 20 95144 0,45% 27 31371 0,17%
Alitalia 21 83 164 0,39% 18 88 590 0,48%
Czech Airlines 22 73 201 0,34% 15 139 269 0,76%
Turkish Airlines (THY) 23 65 058 0,31% 21 65 132 0,35%
TAP Portugal 24 64 000 0,30% 23 57 726 0,31%
Brussels Airlines 25 59 845 0,28% 17 92 267 0,50%
Pozostali przewoznicy 321517 1,52% 377 863 2,05%
Przewoz’nicy polscy* 5653 855 26,64% 5653 855 30,67%
LCC** 8831 306 41,62% 8831306 47,91%
SUMA 21221430 18 431 717

Zrédto: Opracowanie ULC na podstawie informacji uzyskanych z portéw lotniczych, Warszawa, kwiecieri 2013

*Przewoznicy polscy: LOT Polish Airlines + EuroLOT, OLT Express Regional, EuroLOT, OLT
Express Poland, Jet Air, Sprint Air, Enter Air

**|CC: Ryanair, Wiz Zair, Easy Jet, Norwegian Air Shuttle, Air Berlin, Air
Baltic, German wings, Jet2.com, Vueling Airlines, Air Europa

UWAGA: EuroLOT - przewozy wtasne realizowane przez EuroLOT
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Liczba pasazeréw obstuzonych w polskich portach lotniczych w krajowym i miedzynarodowym
ruchu czarterowym w 2011 i 2012 roku

2012 2011
Przewoznik l.p. liczba pasazerow udziat l.p. liczba pasazeréw udziat

Enter Air 1 981 698 30,54% 1 904 463  27,58%
Travel Service AS 2 587 492 18,28% 2 523 629 15,97%
Small Planet Airlines 3 239539 7,45% 7 134 276 4,09%
Travel Service Polska 4 184 457 5,74% — = =
Bingo Airways 5 173274 5,39% - - -
OLT Express Poland 6 144 778 4,50% - — —
LOT Polish Airlines + EuroLOT 7 101 638 3,16% 3 262 229 8,00%
Nouvelair Tunisie 8 101 037 3,14% 17 42 457 1,29%
Pegasus Airlines 9 91 261 2,84% - - -
Sprint Air 10 84916 2,64% | 63 473 0,01%
Air Cairo 11 84 344 2,62% 5 173 287 5,28%
Yes Airways 12 72473 2,25% 4 224778 6,85%
Nesma 13 54 633 1,70% 16 47 756 1,46%
Sky Airlines 14 47 144 1,47% 11 57 806 1,76%
Corendon Airlines 15 30 647 0,95% 15 50962 1,55%
Bulgarian Air Charter 16 26 446 0,82% 19 39 002 1,19%
Aegean Airlines 17 18583 0,58% 18 41919 1,28%
Arkia Israeli Airlines 18 18 499 0,58% 22 15577 0,47%
Free Bird Airlines 19 13 450 0,42% | 30 3636 0,11%
EL AL Israel Airlines 20 12 135 0,38% 20 22 518 0,69%
Air Arabia 21 10965 0,34% - - -
Israir 22 10018 0,31% | 25 8299 0,25%
Onur Air 23 8968 0,28% 9 99 224 3,03%
Syphax Airlines 24 7 590 0,24% = = =
Thomas Cook Airlines Belgium 25 4546 0,14% 32 3550 0,11%
Pozostali przewoznicy 103 596 3,22% 623 577 19,01%
Przewoznicy polscy* 1693 645 52,69% 1693 645 51,64%
LCC** 13320 0,41% 13320 0,41%
SUMA 3214127 3279418

Zrédto: Opracowanie ULC na podstawie informacji uzyskanych z portéw lotniczych, Warszawa, kwiecieri 2013

*Przewoznicy polscy: Enter Air, Small Planet Airlines, Travel Service Polska, Bingo Airways,
OLT Express Poland, LOT Polish Airlines + EuroLOT, Sprint Air, Yes
Airways, Sprint air Cargo, EuroLOT, Air Poland, Sky Taxi, Polish Air
Force, OLT Express Regional, Excel Handling, Bartolini Air
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5.3. Rolai funkcjonowanie portéw lotniczych na rynku polskim

Ubiegty rok byt udany dla polskich portéw lotniczych, pomimo ptynacych ze swiata sygnatéw
o kolejnych falach kryzysu. Przyczynity sie do tego nie tylko dodatkowe operacje lotnicze
zwigzane z odbywajgcymi sie mistrzostwami Euro 2012, ale réwniez ruch wygenerowany
(nawet krétkotrwale) przez nowego polskiego przewoznika regularnego, ktory szybko pojawit
sie na polskim rynku i réwnie szybko zniknat. Osiggniete wyniki: 24,5 mIn pasazeréw i prawie
100 tys. ton tadunkdéw sg rekordowe i zarazem najlepsze w historii.

Aktualnie pasazerowie odprawiani sg na trzynastu lotniskach komunikacyjnych. Panstwowe
Przedsiebiorstwo ,,Porty Lotnicze” (PPL) zarzadza Lotniskiem Chopina w Warszawie i portem
Zielona Géra-Babimost, natomiast pod zarzgdem spoétek prawa handlowego dziatajg porty w:
Krakowie, Gdansku, Katowicach-Pyrzowicach, Wroctawiu, Poznaniu-tawicy, Bydgoszczy, todzi,
Rzeszowie-Jasionce i Szczecinie-Goleniowie. Dwa nowo otwarte lotniska: Warszawa-Modlin
oraz Lublin sg rowniez spétkami prawa handlowego z udziatem lokalnych samorzaddéw.
Wszystkie wymienione porty objete sg siecig regularnych i nieregularnych potgczen
komunikacyjnych, w ruchu krajowym i miedzynarodowym, wykonywanych przez statki
powietrze réznych przewoznikéw. Ponadto, obstugiwane sg loty pozakomunikacyjne
samolotow i smigtowcow: sanitarnych, wojskowych, Strazy Granicznej, Aeroklubu Polskiego
i innych podmiotéw.

Zakres dziatalnosci portdw obejmuje: zabezpieczenie materiatowo-techniczne przylatujgcych
statkdw powietrznych, naziemna obstuge pasazeréw i tadunkdéw, a takie zabezpieczenie
nawigacyjne i lotniskowe statkéw powietrznych wykonujacych operacje startu i lgdowania. Za
Swiadczenie tych ustug na lotniskach komunikacyjnych pobierane sg opfaty lotniskowe,
natomiast za terminalowe stuzby Zeglugi powietrznej i nadzér nad ruchem w polskiej
przestrzeni kontrolowanej optaty terminalowe i trasowe pobiera Polska Agencja Zeglugi
Powietrznej (PAZP).

Prognozy na biezgcy rok przewiduja, ze wyniki najprawdopodobnie]j takze bedg lepsze, cho¢
dynamika wzrostu na poziomie 12% raczej wydaje sie niemozliwa w obecnej sytuacji na rynku
europejskim.

Qe *
: UNIA EUROPEJSKA .
KAPITAL LUDZKI Sy ntea europEsski
NARODOWA STRATEGIA SPOINQSC| energize value FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspadtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

24



'

3¢\\NO)I

)7

2
0, &
Owycn

N
4/(‘11 Z;\\NO

Liczba obstuzonych pasazeréw oraz wykonanych operacji w ruchu krajowym i miedzynarodowym -
regularnym i czarterowym w latach 2010 — 2012

Nazwa caty rok dvnamika

Party 2012 2011 2010 2012/2011 | 2012/2010
1. Warszawa im. Chopina
Liczba pasazeréw 9567 063 9322 485 8 666 552 2,6% 10,4%
Liczba operacji pax 118 320 119 399 116 691 -0,9% 1,4%
2. Krakow — Balice
Liczba pasazerow 3408 954 2994 359 2839124 13,8% 20,1%
Liczba operacji pax 35093 28 990 29 706 21,1% 18,1%
3. Katowice — Pyrzowice
Liczba pasazerow 2518 409 2 500984 2366 410 0,7% 6,4%
Liczba operacji pax 24310 22 096 20 446 10,0% 18,9%
4. Wroctaw — Strachowice
Liczba pasazerow 1942 000 1606222 1598 533 20,9% 21,5%
Liczba operacji pax 21681 18331 17 975 18,3% 20,6%
5. Poznan —tawica
Liczba pasazerow 1560334 1425 865 1383 656 9,4% 12,8%
Liczba operacji pax 19 146 16612 16 738 15,3% 14,4%
6. t6dz — Lublinek
Liczba pasazeréw 463 459 390 261 413 392 18,8% 12,1%
Liczba operacji pax 3835 3044 3265 26,0% 17,5%
7. Gdansk im. L. Watesy
Liczba pasazeréw 2861774 2 449 702 2208 819 16,8% 29,6%
Liczba operacji pax 32871 26 645 25006 23,4% 31,5%
8. Szczecin — Golenidw
Liczba pasazeréw 347 063 258 217 268 563 34,4% 29,2%
Liczba operacji pax 4992 3196 3235 56,2% 54,3%
9. Bydgoszcz — Szwederowo
Liczba pasazeréw 328 099 268 360 266 480 22,3% 23,1%
Liczba operacji pax 3 500 2812 2091 24,5% 67,4%
10. Rzeszow —Jasionka
Liczba pasazerow 562934 487 740 451720 15,4% 24,6%
Liczba operacji pax 5925 5226 4 863 13,4% 21,8%
11. Zielona Géra — Babimost
Liczba pasazerow 12 290 6 940 3627 77,1% 238,8%
Liczba operAlji pax 602 328 675 83,5% -10,8%
12. Warszawa - Modlin
Liczba pasazeréow 857 481 0 0 b/d b/d
Liczba operacji pax 6379 0 0 b/d b/d
13. Lublin
Liczba pasazeréow 5697 0 0 b/d b/d
Liczba operacji pax 42 0 0 b/d b/d
Suma
Liczba pasazeréw 24 435 557 21711135 20 466 876 12,5% 19,4%
Liczba operacji pax 276 696 246 679 240 691 12,2% 15,0%

Uwaga: dane nie uwzgledniaja pasazeréw w ruchu tranzytowym oraz G.A.

Zrédto: Opracowanie ULC na podstawie informacji uzyskanych z portéw lotniczych, Warszawa, styczeri 2013
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5.4. Rola i funkcjonowanie polskich i miedzynarodowych instytucji i organizacji lotniczych

Dziatalnos¢ w branzy lotniczej nie tylko w Polsce, ale na catym Swiecie jest w réznym stopniu
sformalizowana i podlega okreslonym wymaganiom i standardom.

Rozwdj lotnictwa, ktéry miat miejsce w okresie miedzywojennym XX wieku, sprawit, ze
w wielu Panstwach, nie tylko wiodgcych w sensie politycznym i gospodarczym, zaczeto mowic
o ustanowieniu pewnych uniwersalnych wymagan w tym zakresie, zwtaszcza, ze lotnictwo
zaczeto mieé charakter miedzynarodowy. Druga wojna $wiatowa nieco zaburzyta te
tendencje, jednak zblizajgcy sie jej koniec pokazywat, ze wobec ogromnych perspektyw
wykorzystania samolotéw w celach cywilnych, niezbedne jest ustanowienie wspdlnych
wymagan w zakresie lotnictwa.

W grudniu 1944 roku przedstawiciele rzgdéw 52 panstw podpisali w Chicago tzw. Konwencje
o miedzynarodowym lotnictwie cywilnym. Konwencja powotywata Organizacje
Miedzynarodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO), ktora — ze wzgledu na diugotrwaty proces
ratyfikacyjny w poszczegdlnych panstwach — rozpoczeta dziatalnos¢ w kwietniu 1947 roku,
stajgc sie formalnie agenda dziatajgcg w ramach Narodéw Zjednoczonych (pdzniej ONZ).
Polska jest od poczatku cztonkiem sygnatariuszem ICAO. Obecnie ICAO zrzesza 191 panistw,
co daje jej mandat to dziatania na skale globalng. Do podstawowych obszaréw dziatalnosci
ICAO naleza:

e rozwdj miedzynarodowego prawa lotniczego poprzez prace Komitetu Prawnego ICAO
oraz organizowanie konferencji dyplomatycznych w sprawie przyjecia umoéw
miedzynarodowych, dotyczacych m.in. przestepstw przeciwko miedzynarodowemu
lotnictwu cywilnemu czy odszkodowan;

e ustanawianie miedzynarodowych norm i zalecanych metod postepowania w zakresie
bezpieczenstwa, ochrony, utatwien i ochrony Srodowiska w lotnictwie cywilnym,
procedur dla stuzb Zeglugi powietrznej oraz innych dokumentéw o charakterze
podrecznikdw, wytycznych czy zbioréw najlepszych praktyk;

e promowanie liberalizacji rynku miedzynarodowego transportu lotniczego, publikowanie
danych i analiz statystycznych oraz wydawanie niewigzacych zalecen i wytycznych
dotyczacych regulacji ekonomicznej tego rynku;

e realizowanie projektow pomocy technicznej na zlecenie panstw cztonkowskich;

e kontrola przestrzegania miedzynarodowych norm i zalecanych metod postepowania
w formie audytdw nadzoru nad bezpieczenstwem i ochrong lotnictwa cywilnego
w panstwach cztonkowskich;

e prowadzenie badan, studiéw i analiz prowadzgcych do rozwoju lotnictwa cywilnego.
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Normy i zasady postepowania w branzy lotniczej zawarte sg w tzw. Aneksach oraz
dedykowanych dokumentach.

Funkcjonowanie ICAO, nie wstrzymywato réwniez tendencji do bardziej precyzyjnego
okreslania wymagan w poszczegdlnych panistwach, ale i w grupach panistw potozonych
w réznych rejonach swiata.

W Europie tego typu tendencje do rozwoju i wdrazania wspdlnych standardéw dotyczacych
bezpieczenstwa lotniczego, zaczety funkcjonowaé¢ w ramach utworzonej w 1955 roku
Europejskiej Konwencji Lotnictwa Cywilnego (ECAC). Jedng z inicjatyw byto utworzenie
w 1970 roku w grupie panstw nalezgcych do Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (EWG) tzw.
Wspdlnych Wtadz Lotniczych (JAA). Organizacja ta rozpoczeta od tworzenia standardéw
certyfikacyjnych dla potrzeb produkcji duzych samolotéw (przy wspodtpracy z europejskimi
producentami sprzetu lotniczego), a w roku 1987 rozpoczeta implementacje wspdlnych
wymagan i procedur w obszarze operacji lotniczych (JAR-OPS 1&3), obstugi technicznej (JAR-
145), licencjonowania personelu lotniczego (JAR-FCL i JAR-66), jak rowniez certyfikacji
i projektowania wyrobéw lotniczych (JAR-21). Przepisy stworzone przez JAA (oficjalnie
nazywane JAR) byty wdrazane w poszczegdlnych panstwach europejskich, jednak stabym
punktem tego procesu w wiekszosci krajéw byto rzeczywiste umocowanie prawne samego
JAA oraz przepiséw JAR. Polski nadzoér lotniczy — Gtéwny Inspektorat Lotnictwa Cywilnego,
dziatajgcy w charakterze cztonka obserwatora JAA, i majgc swiadomos¢ potrzeby wdrozenia
nowoczesniejszych rozwigzan prawnych w dziedzinie lotnictwa cywilnego w pordwnaniu
z istniejacymi w Polsce, rowniez rozpoczat w drugiej potowie lat 90-ych ubiegtego wieku
implementacje tych wymagan w odniesieniu do polskich organizacji lotniczych. Réwniez
napotykajgc przy tym na problemy natury prawne;.

Przetom w tej dziedzinie w Europie nastgpit dopiero po utworzeniu, i w ramach Unii
Europejskiej. Dokonato sie to w roku 2002 za sprawg wydanego Rozporzadzenia
Nr 1592/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 15 lipca 2002 roku w sprawie
wspolnych zasad w zakresie lotnictwa cywilnego i utworzenia Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA). EASA stajac sie formalnie umocowang w Unii Europejskiej
wtadzg lotniczg, przejeta petnoprawnie funkcje JAA dla wszystkich panstw cztonkéw Unii
Europejskiej. Tworzone na forum Unii Europejskiej, pod egidg EASA wymagania,
wprowadzane byly i sg nadal systematycznie dla kolejnych obszaréw dziatalnosci lotnicze;.
Stanowig rozwiniecie istniejgcych wczesniej przepisow JAR. Wdrazane od roku 2003 kolejne
rozporzadzenia:

e Rozporzadzenie Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego (EC) nr 1702/2003 z dnia
24 wrzesnia 2003 r. w sprawie zasad certyfikacji statkdw powietrznych i zwigzanych z nimi
wyrobow, czesci i wyposazenia w zakresie zdatnosci do lotu i ochrony Srodowiska oraz dla
certyfikacji organizacji projektujgcych i produkujacych;
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e Rozporzadzenie Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego (EC) Nr 2042/2003 z dnia
20 listopada 2003 r. w sprawie ciggtej zdatnosci do lotu statkéw powietrznych oraz
wyrobow lotniczych, czesci i urzadzen, a takie w sprawie zatwierdzania organizacji
i personelu wykonujacych takie zadania;

e Rozporzadzenie Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego (EC) Nr 1178/2011 z dnia
3 listopada 2011 r. ustanawiajagce wymagania techniczne i procedury administracyjne
odnoszace sie do zatég w lotnictwie cywilnym zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008;

e Rozporzadzenie Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego (EC) Nr 965/2012 z dnia
5 pazdziernika 2012 r. ustanawiajgce wymagania techniczne i procedury administracyjne
odnoszace sie do operacji lotniczych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008.

Zatgczniki do tych Rozporzgdzen stanowig zbiory wymagan w poszczegdlnych obszarach i sg
nazywane (zachowujac oryginalng pisownie) ,Part”:

e certyfikowania, projektowania i produkcji wyrobow lotniczych — Part-21;
e zarzadzania ciggta zdatnoscig do lotu statkéw powietrznych — Part-M;

e obstugi technicznej statkdw powietrznych — Part-145;

e licencjonowania personelu technicznego/poswiadczajgcego — Part-66;

e szkolenia personelu technicznego — Part-147,;

e licencjonowania zatég lotniczych — Part-FCL;

e operacji lotniczych — Part-OPS.

Ich wdrazanie w catosci byto procesem rozciggnietym w czasie (w zakresie ciggtej zdatnosci
do lotu — w latach 2003 — 2009), a w niektérych przypadkach np. operacji lotniczych trwa do
chwili obecnej i powinno zakorczyé sie w roku 2014.

Wymagania te — jako czes$¢ systemu prawnego Unii Europejskiej - obowigzujg réwniez polskie
podmioty lotnicze, od momentu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej w maju 2004 roku.
Poprzedzone to byto uchwaleniem w dniu 3 lipca 2002 r. Ustawy Prawo Lotnicze. W ramach
tej Ustawy powotano do zycia Urzad Lotnictwa Cywilnego (ULC).

Od 1 maja 2004 roku Urzad Lotnictwa Cywilnego dziatajgc w ramach EASA stanowi formalnag
wtadze lotniczg w Polsce i czuwa nad przestrzeganiem przywofanych powyzej wymagan
lotniczych oraz innych aktéw wykonawczych do Ustawy Prawo Lotnicze przez polskie
podmioty dziatajgce na rynku lotniczym. Funkcje certyfikacyjne wykonywane sg przez ULC
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w ramach nadanych przez EASA przywilejow, przy czym EASA rezerwuje sobie wytgczne prawo
do niektdrych czynnosci jak np. wydawanie certyfikatéw typu dla statkéw powietrznych.

W swiatowej branzy lotniczej warto jest wymienic jeszcze inng organizacje — Miedzynarodowe
Zrzeszenie Przewoznikéw Lotniczych (IATA), ktéra zrzesza obecnie 230 przewoznikdéw
lotniczych (gtownie tych najwiekszych i tzw. flagowych). Ma ona gtdwnie charakter handlowy,
jednak wywiera ogromny wptyw na ksztatt rynku lotniczego i stanowi bardzo silne lobby
oddziatywujgce w niektérych obszarach na wtadze lotnicze (np. EASA) i globalne organizacje
(np. ICAQ). Niezaleznie od negatywnych opinii z przesztosci (przewoznicy zrzeszeni w IATA byli
oskarzani o ustalanie cen biletdw na forum organizacji), nalezy odnotowa¢, ze na forum IATA
powstajg inicjatywy, ale rowniez procedury i wymagania, ktérych celem jest podniesienie
standardéw bezpieczenstwa lotniczego na jeszcze wyzszy poziom. Prowadzi to w kierunku
stworzenia elitarnego klubu linii lotniczych oferujgcych nie tylko najwyzszy standard ustug, ale
rowniez najwyzszy poziom bezpieczenstwa lotniczego, co ma te linie wyrdznic¢ na tle coraz
prezniej dziatajgcych i odnoszgcych sukces rynkowy przewoznikdéw tzw. niskokosztowych,
ktorzy z kolei (nie bedac zazwyczaj cztonkami IATA) zagrazajg powaznie interesom duzych
»klasycznych” przewoznikow.

5.5. Rola i funkcjonowanie innych organizacji lotniczych na rynku polskim

Opradcz linii — przewoznikdw lotniczych, na rynku polskim funkcjonuje wiele takich organizacji
lotniczych, ktérych charakter dziatalnosci jest opisany, jako techniczny tzn. zatwierdzone
organizacje obstugowe Part-145 i zatwierdzone organizacje zarzadzania ciggty zdatnoscig do
lotu Part-M/G (funkcjonujgce przed 2006 roku w ramach struktur przewoznikéw lotniczych),
a ktére oferujg niezbedne wsparcie w tych obszarach dziatalnosci, ktére sg niezbedne do
funkcjonowania przewoznikéw lotniczych, ale nie stanowig ich podstawowego rodzaju
dziatalnosci. Ich dziatalnos¢ jest wynikiem swiatowych i europejskich tendencji o charakterze
organizacyjnym, a inspirowanych praktyczng strong biznesowg, ktdére prowadzity do
masowego formalnego wydzielania ze struktur przewoznikéw lotniczych ich baz obstugowych
(a wczesniej innych pobocznych dziatalnosci w postaci dziatéw obstugi handlingowej, dziatow
paliwowych, dziatéw zaopatrzenia cateringowego, itp.), jako elementéw generujgcych duze
nakfady inwestycyjne, a nieprzynoszgce bezposrednich przychodéw. Celem nadrzednym byto
umozliwienie przewoznikowi lotniczemu skoncentrowanie sie na jego podstawowej funkgcji,
czyli realizacji przewozow lotniczych.

Na rynku polskim wszyscy przewoznicy eksploatujgcy duze statki powietrzne posiadajg
w swojej strukturze zatwierdzone organizacje zarzadzania ciggta zdatnoscig do lotu Part-M/G,
ale jedynie cze$é z nich prowadzi rzeczywiscie te funkcje w petni we wtasnym zakresie. Sg to
EuroLOT, Enter Air i Sprint Air. Pozostali jak PLL LOT, Small Planet, Bingo, Travel Service Polska
zlecajg cze$¢ zadan, na zasadzie podwykonawstwa innym organizacjom, (ktére nie muszg
posiada¢ takiego certyfikatu). W segmencie tzw. lotnictwa ogdlnego i matych statkow
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powietrznych, bardziej znanymi firmami, ktére sg ,samowystarczalne” pod tym katem sa:
Blue Jet, Sky Taxi, Heliseco czy tez Lotnicze Pogotowie Ratunkowe.

Od roku 2009 powstato w segmencie lotnictwa ogdlnego kilka niezaleznych organizacji
nastawionych na swiadczenie ustug z zakresu zarzadzania ciaggty zdatnoscig do lotu na rzecz
klientéw — wiascicieli matych statkéw powietrznych: GA CAMO, AMC, Aero-SOLUTIONS, GB
Aero Charter. Certyfikaty Part M/G uzyskato rowniez kilkanascie Aeroklubéw oraz w ostatnim
czasie dwie organizacje, ktére zdecydowaty sie sprébowac sit w zarzgdzaniu ciggta zdatnoscia
duzymi statkami powietrznymi (kategorii Boeing, Airbus, Embraer lub ATR) — Aero-SOLUTIONS
i 5 Aero Team.

W segmencie organizacji obstugowych i obstugi technicznej duzych statkdw powietrznych
hegemonem na polskim rynku lotniczym byt do niedawna PLL LOT. Posiadajac potezing
infrastrukture obstugowg (hangary i zaplecze warsztatowe) na lotnisku Warszawa-Okecie
(WAW), byt niemalze monopolistg na rynku polskim, obstugujac jednak w zakresie obstugi
ciezkiej (hangarowej) tylko i wytgcznie samoloty wtasnej linii oraz linii spétki-cérki EuroLOT.
W mniej dochodowym (a bardziej prestizowym) segmencie - obstugi liniowej, obstugiwat
oprdcz wiasnej floty, oraz floty EuroLOT, kilku klientdw zagranicznych wykonujgcych operacje
lotnicze do portu WAW.

Na lotniskach krajowych swojg dziatalno$¢ w obszarze obstugi technicznej liniowej pod koniec
ubiegtego wieku zaczety rozwija¢ przedsiebiorstwa specjalizujgce sie dotychczas w obstudze
naziemnej (handlingowej), ale wiekszos¢ z nich nie przetrwata préby czasu i rynku. Wydawato
sie, ze przetom w zakresie obstugi technicznej moze by¢ dokonany przez prywatng firme
White Eagle Aviation, ale ta préba réwniez sie nie powiodta. W potowie pierwszej dekady XXI
wieku rozpoczeto proces wydzielania organizacji Part-145 ze struktury organizacyjnej
narodowego przewoznika, ale ostatecznie wydzielona organizacja obstugi technicznej Part-
145 PLL LOT, pod nazwa LOT Aircraft Maintenanance Services (LOT AMS) powstata dopiero w
potowie roku 2010.

W chwili obecnej konkurujg z nig praktycznie tylko dwie organizacje: GTL-LOT Ustugi
Lotniskowe (posiadajgca kilka stacji obstugi liniowej w kraju oraz uzytkujgca hangar
w Gdansku) oraz, powstata w 2009 roku, prywatna organizacja LineTech (uzytkujgca
najnowoczesniejszy w Polsce hangar w Katowicach oraz posiadajaca kilka stacji obstugi
liniowej na lotniskach krajowych). Wydaje sie, ze to wtasnie LineTech ma szanse zbudowac
silng pozycje, zaréwno na rynku polskim, jak i zagranicznym w tym rejonie Europy.

Atuty tej czesci polskiego rynku lotniczego w postaci wykwalifikowanej kadry technicznej,
ogromnego doswiadczenia w obstudze nowoczesnych samolotéow, i nadal stosunkowo
konkurencyjnych kosztéw pracy powinny zosta¢ wykorzystane.
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5.6. Polskie i miedzynarodowe przepisy prawne w zakresie lotnictwa

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.
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Wymagania w stosunku do lotnisk

Dokumentem potwierdzajgcym na terenie Polski spetnienie wymagan oraz trwata
zdolnos$¢ zarzadzajacego lotniskiem do bezpiecznego wykonywania dziatalnosci
lotniczej jest Certyfikat Lotniska, wydawany przez Prezesa Urzedu Lotnictwa
Cywilnego.

Wymaganie uzyskania Certyfikatu Lotniska wynika z obowigzujgcych przepiséw
krajowych, okreslonych w:

— Ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. Prawo lotnicze

— Zatgczniku nr 14 do Konwencji o Miedzynarodowym Lotnictwie Cywilnym (Aneks
14 ICAOQ), w ktérym Rada Organizacji Miedzynarodowego Lotnictwa Cywilnego
(ICAQ) ustanowita obowigzek certyfikacji lotnisk miedzynarodowych do dnia 27
listopada 2003 r.

Proces certyfikacji lotniska przeprowadzany jest zgodnie z przepisami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie certyfikacji
dziatalnosci w lotnictwie cywilnym oraz wedtug podrecznika "Manual on Certification
of Aerodromes" (ICAO Doc. 9774 AN/969).

Wymagania w stosunku do agentéw handlingowych

Dowodem spetnienia wymagan na terenie Polski jest certyfikat Agenta Obstugi
Naziemnej AHAC.

Wykonywanie lotniczej dziatalnosci gospodarczej w zakresie obstugi naziemnej
w portach lotniczych naktada na podmiot obowigzek uzyskania certyfikatu zgodnie
z art. 160 a nastepnie zezwolenia na jej prowadzenie, zgodnie z art. 173, ust. 1, pkt 2)
ustawy Prawo lotnicze.

Proces certyfikacji agenta obstugi naziemnej przeprowadzany jest zgodnie z przepisami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie
certyfikacji dziatalnosci w lotnictwie cywilnym (Dz. U. Nr 146, poz. 1421 z pdzniejszymi
zmianami) oraz wedtug podrecznika certyfikacji agenta obstugi naziemnej (Dz. Urz. ULC
nr 2 z dnia 16 kwietnia 2004 r.), ktéry przedstawia obowigzujgce przepisy i wymagania
dotyczagce prowadzenia lotniczej dziatalnosci gospodarczej w zakresie obstugi
naziemnej, jak réwniez przedstawia procedury prowadzenia procesu certyfikacji
agenta obstugi naziemnej.

Wymagania w stosunku do organizacji obstugi technicznej oraz organizacji zarzagdzania
ciagty zdatnosciag do lotu.
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Dokumentem potwierdzajgcych spetnienie wymagan na terenie Unii Europejskiej jest
certyfikat zatwierdzonej Organizacji Zarzadzania Ciggtg Zdatnoscig do Lotu Part-M
Podczes$é G (dalej Part-M/G) dla organizacji zarzgdzajgcej ciggta zdatnoscig do lotu oraz
certyfikat Zatwierdzonej Organizacji Obstugowej Part-145 dla organizacji obstugi
technicznej.

Dziatalnosc¢ przedsiebiorstw prowadzacych zarzadzanie ciggty zdatnoscig do lotu oraz
obstuge techniczng statkdw powietrznych jest uregulowana:

— przepisami Rozporzadzenia Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego (EC)
Nr 2042/2003 z dnia 20 listopada 2003 r. w sprawie ciagtej zdatnosci do lotu
statkdw powietrznych oraz wyrobdw lotniczych, czesci i urzadzen, a takze
w sprawie zatwierdzania organizacji i personelu wykonujgcych takie zadania
(odpowiednio dla organizacji - Aneks | oraz Aneks Il) z pdzniejszymi zmianami;

oraz
— ustawag Prawo Lotnicze z dnia 3 lipca 2002 r. z pdzniejszymi zmianami.

Proces certyfikacji organizacji zarzadzania ciggta zdatnoscig do lotu oraz organizacji
obstugowej przeprowadzany jest zgodnie z przepisami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie certyfikacji dziatalnosci
w lotnictwie cywilnym (Dz. U. Nr 146, poz. 1421 z pdzniejszymi zmianami) oraz wedtug
Podrecznika Inspektora (Wydanie 3 wprowadzone Decyzjg nr 20 Prezesa ULC z dnia
8 kwietnia 2013 r.), ktory okresla zasady i standardy proceduralne stosowane w trakcie
prowadzenia procesdw certyfikacji organizacji zarzadzania ciggtg zdatnoscig do lotu
oraz organizacji obstugowych.
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OPIS PROGRAMU PRAKTYKI DLA ZAWODOW

Rozdziat 1 — Program praktyki dla zawodéw technik awionik 315316 i technik mechanik

lotniczy 315317

Zaktadany profil kompetencji absolwenta praktyki zawodowej
Po odbyciu wymaganych dla nauczycieli ww. zawoddéw szkolen wstepnych (patrz Czes$¢ 2) oraz

realizacji  praktyki

nauczyciel/instruktor powinien posigé¢ wiedze,

W ponizszej tabeli:

zgodnie z  wytycznymi

zawartymi

W niniejszym
umiejetnosci

dokumencie,
i kompetencje wymienione

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje

Uzupetnienie wiedzy teoretycznej
o elementy jej praktycznego
zastosowania w zakresie:

— organizacji, podziatu zadan, oraz

kontroli zgodnosci

funkcjonowania przedsiebiorstwa

z obowigzujgcymi przepisami,
zapobiegania zagrozeniom
podczas realizacji zadan obstugi
technicznej,

znajomosci rodzajow

i zastosowania dokumentacji
technicznej obowigzujacej

w przedsiebiorstwie
obstugowym,

funkcjonowania najwazniejszych
proceséw wspomagajacych
obstuge techniczng statkéw
powietrznych,

planowania obstugi technicznej
na roznych jej poziomach
(liniowa, hangarowa) oraz
wspotpracy w tym zakresie

z uzytkownikami statkow
powietrznych,

wykonawstwa obstugi
technicznej na réznych jej

poziomach (liniowa, hangarowa).

Nabycie umiejetnosci w zakresie:

— korzystania z dokumentacji
organizacyjnej
przedsiebiorstwa w celu
rozumienia zasad jego
dziatalnosci,

— korzystania z dokumentacji
technicznej statkow
powietrznych w celu
przygotowania i wykonywania
zadan obstugowych,

— stosowania dokumentacji
obstugowej do
potwierdzania/poswiadczania
wykonania obstugi,

— praktycznego zastosowania
wiedzy o zagrozeniach podczas
wykonywania obstugi
technicznej i sposobach

zapobiegania tym zagrozeniom,

— planowania obstugi technicznej
na wszystkich poziomach,

— przygotowania wykonania
i wykonywania zadan
obstugowych

Uzyskanie kompetencji
w zakresie:

— otwartosci na uzupetnianie
wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci,

— kreatywnosci
i konsekwencji w realizacji
zadan,

— umiejetnosci
przewidywania skutkow
i Swiadomosci
odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania
lub za zaniechanie ich
podejmowania,

— umiejetnosci dobrej
organizacja pracy
samodzielnej i zespotowej,

— odpornosci na stres
zwigzany z presjg czasu,

— motywacji do
uczestniczenia
w aktywnych formach
edukacyjnych

— otwartosci na zmiany
i unowoczes$nianie metod
edukacyjnych.
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2. Ramowy plan realizacji programu praktyki dla zawodow technik awionik 315316
i technik mechanik lotniczy 315317

okreslajgcym strukture organizacyjna
przedsiebiorstwa i obowigzujgce procedury

dziatalnosci przedsiebiorstwa (lub jego .

komorki organizacyjnej) realizujgcej
obstuge techniczng statkéw powietrznych
Poznanie systemu monitorowania jakosci,
zapewniajgcego zgodnos¢ dziatania

z posiadanym Certyfikatem Part-145.

przedsiebiorstwa posiadajgcego Certyfikat Part-
145 i procedur jego dziatania.

Znajomos¢ obowigzkéw spoczywajacych na
pracownikach réznych komdrek
organizacyjnych (m. in. mechanikach lotniczych
i awionikach) majacych na celu zapewnienie
dziatalnosci przedsiebiorstwa w zgodnosci

z przepisami Unii Europejskiej.

Znajomos¢ zasad zapewnienia jakosci

w przedsiebiorstwie.

Znajomos¢ zasad przeprowadzania kontroli

okresowych (tzw. audytéw).

Obszar doskonalenia . . Orientacyjny Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt D .
zawodowego czas realizacji | zadania *
1 2 3 4 5 6
1. | System jakosci Zapoznanie sie z dokumentem (MOE) e Znajomos¢ struktury organizacyjnej 8 godz. N+P
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Dokumentacja techniczna Poznanie/przypomnienie zasad klasyfikacji e  Znajomosc systemow klasyfikacji 8 godz. N+P
producentow statkow numerycznej elementdow statkéw powietrznych. numerycznej elementow statkéw N
powietrznych Zapoznanie sie z podstawowa dokumentacja powietrznych (ATA-100, AMTOS)
techniczng producentéw statkow powietrznych e  Znajomo$¢ rodzajow dokumentacji
wykorzystywang podczas obstugi techniczne;j. technicznej producentéw i ich
Poznania systemu aktualizacji dokumentacji. przeznaczenia.
e  Umiejetnos¢ wyszukiwania
w dokumentacji technicznej producentéw
informacji potrzebnych do wykonywania
réznych zadan obstugowych.
e  Znajomosc zasad zapewnienia aktualnosci
dokumentacji wykorzystywanej
w przedsiebiorstwie.
Bezpieczenstwo i higiena Poznanie zagrozen dla osdb, sprzetu e Wiedza o rodzajach zagrozen 8 godz. N+P

pracy

i Srodowiska wystepujacych podczas obstugi
statkow powietrznych — zasady ich ograniczania
i eliminacji - szkolenie .

wystepujacych podczas obstugi technicznej
statkow powietrznych.

Umiejetnos¢ rozpoznawania zagrozen i ich
ograniczania lub eliminacji podczas
wykonywania réznych zadan obstugowych.
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Gospodarka magazynowa Poznanie zasad przyjmowania sprawnych czesci e  Znajomosc zasad zapewnienia wtasciwego 4 godz. N+P

zamiennych z zewnatrz, zasad ich

transportu.

czesci zamiennych do magazynu.

magazynowania, wydawania do obstugi oraz

Zapoznanie sie z zasadami zwrotu niesprawnych .

asortymentu i ilosci czesci zamiennych
niezbednych do realizacji zaméwien
obstugowych kontrahentdéw.

Znajomos¢ zasad zapewnienia wiasciwej,
jakosci czesci zamiennych
wykorzystywanych do obstugi technicznej
statkéw powietrznych.

Umiejetnos¢ oceny wtasciwej jakosci czesci
zamiennych na podstawie towarzyszacych
im dokumentéw.

Znajomos¢ dokumentacji potrzebnej do

zwrotu czeséci zamiennych do magazynu.
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Gospodarka narzedziowa Poznanie zasad zapewnienia wtasciwej jakosci i e Znajomosc zasad okreslania wtasciwej ilosci 4 godz. N+P
odpowiedniego asortymentu narzedzi i asortymentu narzedzi specjalistycznych.
standardowych i specjalistycznych e  Znajomo$¢ zasad oceny stanu i przywracania
wykorzystywanych do obstugi techniczne;. sprawnosci narzedziom uszkodzonym
Zasady wydawania narzedzi do obstugi podczas obstugi.
i przyjmowania po wykonaniu obstugi. e  Znajomo$¢ zasad obstugi metrologicznej
narzedzi pomiarowych.
Planowanie obstugi liniowej Poznanie celéw i metod planowania obstugi e Znajomosc celdw i zasad planowania 3 godz. N+P
liniowej oraz danych i dokumentéw obstugi liniowe;j.
wejsciowych i wyjsciowych wykorzystywanych e Znajomos¢ dokumentdédw stanowiacych

i opracowywanych podczas planowania.

zrédto informacji o rodzajach,
czestotliwosci i zakresie obstugi liniowej
statkow powietrznych.

Umiejetnosc¢ rozpoznawania dokumentacji
poktadowej i obstugowej stuzacej do
potwierdzania i poswiadczania
wykonywanych zadan.
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Obstuga liniowa Przygotowanie statku powietrznego do postoju Znajomos¢ rodzajow obstugi liniowej dla 13 godz. N+P
i sprawdzenie dokumentacji poktadowej po typu obstugiwanego statku powietrznego.
przylocie. Umiejetnos¢ wykonania niezbednych
Wykonanie podstawowego przegladu liniowego czynnosci przygotowujgcych statek
(np. Tranzytowego). powietrzny do postoju i do lotu.
Usunigcie prostej niesprawnosci wpisanej przez Znajomosé technicznej dokumentagji
zatoge lotniczg i poswiadczenie jej usunigcia poktadowej i umiejetnosé poswiadczania
w dokumentacji poktadowe;j. w niej wykonanych czynnosci obstugi
Przygotowanie statku powietrznego do lotu liniowej.
i dokonanie niezbednych poswiadczen
w dokumentacji poktadowe;j.
Planowanie obstugi Poznanie celéw i metod planowania obstugi Znajomos¢ celdw i zasad planowania 6 godz. N+P

hangarowej

hangarowej oraz danych i dokumentdéw
wejsciowych i wyjsciowych wykorzystywanych

i opracowywanych podczas planowania.
Zapoznanie sie z metodami okreslania
pracochtonnosci wykonania obstugi hangarowe;j
i obcigzenia obstuga.

obstugi hangarowe;j.

Znajomos$¢ dokumentdéw stanowigcych
zrédto informacji o rodzajach,
czestotliwosci i zakresie obstugi
hangarowej statkdéw powietrznych.

Umiejetnosc¢ rozpoznawania dokumentacji

poktadowej i obstugowej stuzgcej do
potwierdzania i poswiadczania
wykonywanych zadan.
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Obstuga hangarowa Wykonanie zadan obstugi hangarowej wybranych Znajomos¢ hangarowej dokumentacji 22 godz. N/P
przez instruktora z zakresu okreslonego przez obstugowej i zasad korzystania z tej N+P

dokumentacje obstugowg dostepnego do obstugi

statku powietrznego.

Wykonanie kazdego zadania obejmuje:

- przygotowanie i przeanalizowanie dokumentacji
technicznej,

- wytypowanie narzedzi, wyposazenia
naziemnego, czesci zamiennych itp.
niezbednych do wykonania zadania;

- wytypowanie zagrozen mogacych wystapic
podczas wykonania zadania i zaplanowanie
dziatan zabezpieczajgcych,

- opracowanie planu wykonania zadania;

- obserwacja wykonania i potwierdzania /
poswiadczania zadania przez uprawnionych
mechanikéw lotniczych/awionikéw;

dokumentacji.

Umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji
technicznej statkéw powietrznych w celu
przygotowania wykonania zadania.
Umiejetnos¢ wykorzystania ogdlnych

i szczegdtowych zasad zachowania
bezpieczenstwa podczas wykonywania
hangarowych zadan obstugowych.
Znajomos$¢ hangarowej dokumentacji
obstugowej i zasad
potwierdzania/pos$wiadczania w niej zadan
obstugi hangarowe;j.
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10.

Archiwum zapisow z obstugi

Zapoznanie sie z celami i zasadami
przechowywania dokumentacji wykonawczej po
zakonczeniu obstugi (tzw. zapisdw z obstugi).

Zapewnienie bezpieczenstwa zapisow

z obstugi od ich poswiadczenia do
umieszczenia w archiwum.

Rodzaje dokumentow podlegajacych
przechowywaniu.

Wymagane przepisami okresy
przechowywania dla réznych dokumentéw
obstugowych.

Zasady przechowywania dokumentéw

w wersji papierowej/elektronicznej.

4 godz.

N+P

Razem

80 godz.

* (N) - zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie; (N+P) - zadanie wykonywane wspdlnie przez nauczyciela i instruktora; (N/P) - zadanie wykonywane przez
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3. Dydaktyczna mapa realizacji programu praktyki dla zawodéw technik awionik 315316 i
technik mechanik lotniczy 315317

Zapoznanie sie
ze strukturg organizacyjng
przedsiebiorstwa
Zadanie 1.1

v

Poznanie systemu
monitorowania jakosci
Zadanie 1.2

v

Poznanie asortymentu i struktury
dokumentacji technicznej
Zadanie 2

|

Szkolenie w zakresie zagrozen
w obstudze (BHP)

Zadanie 3
~
/ R
M
Poznanie zasad Poznanie zasad gospodarki
gospodarki magazynowej > narzedziowej
Zadanie 4 == - - - - - - - - - Zadanie 5

\‘ 7

Poznanie zasad planowania obstugi
liniowej i dokumentacji obstugowej
Zadanie 6

v

Praktyczne wykonanie przegladéw
obstugi liniowej
Zadanie 7

!

Poznanie zasad planowania obstugi
hangarowej i dokumentacji obstugowej
Zadanie 8

v

Praktyczne wykonanie zadan
z obstugi hangarowe;j
Zadanie 9

obowiazujaca kolejnosé
* —» realizacji zadan

Poznanie celéw i zasad archiwowania zapisow
z obstugi -->
Zadanie 10

alternatywna kolejnosé
realizacji zadan
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4. Opis zadan do realizacji — obszary doskonalenia zawodowego

ZADANIE 1 - System jakosci

1.1. Opracowanie w formie graficznej struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa
obstugowego z wykorzystaniem udostepnionej dokumentaciji.

1.2. Opisanie celu i zasad monitorowania jakosci dziatania komodrek organizacyjnych
przedsiebiorstwa obstugowego.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e skorzystaé z dokumentacji zwigzanej z posiadanym przez przedsiebiorstwo
Certyfikatem Part-145,

* scharakteryzowa¢ i opisa¢ w formie graficznej strukture organizacyjng
certyfikowanego przedsiebiorstwa obstugowego,

* wyjasnié zasady zapewnienia jakosci w przedsiebiorstwie obstugowym.

o Zakres zrealizowanych prac Czas realizacji
Lp. Tematyka zajec L .
(czynnosci i obserwacje) prac
1 Schemat organizacyjny Zapoznanie sie ze schematem organizacyjnym 5 godz.
i zakresy obowigzkéw przedsiebiorstwa, zakresami dziatan
personelu kierowniczego poszczegdlnych komdérek organizacyjnych oraz
przedsiebiorstwa z zakresami odpowiedzialnosci ich
obstugowego kierownictwa na podstawie dokumentu
Charakterystyka (Opis) Organizacji Obstugowej.
Skonsultowanie z instruktorem schematu
graficznego przedsiebiorstwa i zamieszczenie
go w Dzienniku Praktyki
2 System monitorowania Zapoznanie sie z systemem monitorowania 3 godz.
jakosci dziatania komdrek jakosci — Planem Audytéw, zasadami
organizacyjnych przeprowadzania audytow, systemem nadzoru
przedsiebiorstwa nad wtasciwym i terminowym usuwaniem
obstugowego stwierdzonych niezgodnosci.
Skonsultowanie z instruktorem opisu zasad
monitorowania jakosci i zamieszczenie go
w Dzienniku Praktyki
RAZEM: 8 godz.
v, " *
KAPITAL LUDZKI syntea e
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢
realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie w pierwszym
dniu praktyki z mozliwoscig pomocy i konsultacji instruktora

Miejsce realizacji zadania

Komérka zapewnienia jakosci przedsiebiorstwa
obstugowego

Dokumentacja wykorzystywana
przy realizacji zadania

Charakterystyka (Opis) Organizacji Obstugowej przedsiebiorstwa
obstugowego posiadajgcego Certyfikat Part-145

Zakres wspotpracy

Pomoc i konsultacje z wyznaczonym instruktorem

Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* Zdolnos$¢ analizowania sytuacji

* Komunikatywnos¢

* Gotowosc¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywnosc i konsekwencja w realizacji zadan

» Zdolnos$¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

* Schemat struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa zamieszczony w Dzienniku Praktyki,

* Opis zasad monitorowania jakosci zamieszczony w Dzienniku Praktyki,

* Pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na
podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujacego dane zadanie.

Zakres powigzania zadania z efektami w innych zawodach branzy lotniczej

lotniczej

Powigzanie z innymi zawodami branzy | Technik awionik 315316

Technik mechanik lotniczy 315317

Powigzanie efektow ksztatcenia

Wspdlne dla obu zawoddéw
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ZADANIE 2 — Dokumentacja techniczna producentéw statkéw powietrznych

Opracowanie wykazu dokumentacji producentéw samolotéw/Smigtowcdéw najczesciej
wykorzystywanej podczas wykonywania zadarn obstugowych przez mechanikow
lotniczych/awionikdw oraz opisanie ich zawartosci i sposobdw korzystania z kazdego z tych
dokumentow.

Odszukanie w dokumentacji technicznej producenta opisu wykonania wytypowanego
przez instruktora zadania obstugowego oraz schematu uktadu/instalacji, ktérej zadanie
dotyczy.

Odszukanie w dokumentacji narzedzi specjalistycznych potrzebnych do jego wykonania.

Odszukanie w dokumentacji producenta numerdéw katalogowych wytypowanych przez
instruktora czesci zamiennych.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

* rozrdzniac rodzaje dokumentéw wydawanych przez producentéw

* zastosowad dokumentacje techniczng podczas obstugi technicznej
samolotow/$smigtowcow,

* odszukaé we wszystkich potrzebnych dokumentach producenta dane potrzebne do
wykonania przydzielonego zadania,

*  korzystac z dokumentacji technicznej producentéw w réznych formach jej wydawania
(papierowej, mikrofilmowej lub elektronicznej).

L Zakres zrealizowanych prac Czas realizacji
Lp. Tematyka zajeé L, . .
(czynnosci i obserwacje)
1 Dokumentacja Zapoznanie sie/przypomnienie systemu klasyfikacji

techniczna producentéw| numerycznej elementdw i zadan obstugowych
statkdw powietrznych statkdw powietrznych — ATA-100, AMTOS,
Zapoznanie sie z rodzajami dokumentacji
technicznej wydawanej przez producentéw statkéw
powietrznych, jej uktadu i zastosowania,
Wyszukiwanie w dokumentacji technicznej
przyktadowych zadan obstugowych, opiséw

i schematow dziatania instalacji, w ktérych te
zadania sg wykonywane, potrzebnych do jego
wykonania materiatéw, narzedzi i czesci

zamiennych.
Qe *
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Skonsultowanie z instruktorem wykazu
dokumentacji zamieszczenie go w Dzienniku
Praktyki

RAZEM: 8 godz.

Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢
realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane z pomocg instruktora
w drugim i trzecim dniu praktyki

Miejsce realizacji
zadania

Komérka obstugi dokumentacji technicznej
producentéw samolotéw/Smigtowcdw

Dokumentacja wykorzystywana
przy realizacji zadania

Dokumentacja techniczna wydawana przez producenta
samolotu/$smigtowca w dowolnej formie (papierowej,
mikrofilmowej lub elektronicznej)

Zakres wspotpracy

Praca z pomocg wyznaczonego instruktora

Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* Zdolnos$¢ analizowania sytuacji

* Komunikatywnos¢

* Gotowosc¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywnosc i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolnos$¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

» Wykaz dokumentacji technicznej wykorzystywanej przez mechanikéw lotniczych/awionikéw,

opis jej uktadu i zastosowania do wykonywania zadan obstugowych,

* Pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na

podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujacego dane zadanie.

Zakres powigzania zadania z efektami w innych zawodach branzy lotniczej

lotniczej

Powigzanie z innymi zawodami branzy| Technik awionik 315316

Technik mechanik lotniczy 315317

Powigzanie efektow ksztatcenia

Wspdlne dla obu zawoddw
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ZADANIE 3 — Bezpieczenstwo i higiena pracy

Opracowanie wykazu podstawowych zagrozen wystepujacych podczas wykonywania czynnosci
obstugowych przez mechanika lotniczego/awionika i sposobdw zapobiegania tym zagrozeniom
w nastepujacych aspektach:

- utraty zdrowia lub zycia osdb;
- uszkodzenia elementéw samolotu/$migtowca i wyposazenia naziemnego do ich obstugi,

- ochrony srodowiska naturalnego.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

* opisa¢ i wyjasni¢ rodzaje zagrozen wystepujacych podczas wykonywania obstugi
samolotow/smigtowcow i odpowiednie Srodki zapobiegawcze,

zlokalizowa¢ w dokumentacji technicznej dodatkowe informacje o zagrozeniach
wystepujacych podczas wykonywania zadania obstugowego,

. Zakres zrealizowanych prac Czas realizacji
Lp. Tematyka zajec P .
(czynnosci i obserwacje) prac

1 Bezpieczenstwo i higiena Zapoznanie sie z rodzajami zagrozen 8 godz.
pracy — szkolenie ze wystepujgcymi podczas realizacji zadan
sprawdzeniem wiadomosci w obstudze technicznej i sposobami
zapobiegania tym zagrozeniom.

Zapoznanie sie z zasadami przekazywania
pracownikom organizacji obstugowych
informacji o mozliwych zagrozeniach

i sposobach zapobiegania (instrukcje, plakaty,
bandery itp.)

Zapoznanie sie z formami informowania

o zagrozeniach w dokumentacji technicznej
samolotéw/$migtowcow.

Skonsultowanie z instruktorem opracowanego
wykazu zagrozen i zamieszczenie go
w Dzienniku Praktyki

RAZEM: 8 godz.
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢ Zadanie powinno by¢ realizowane w formie szkolenia w

realizacji zadania czwartym dniu praktyki z mozliwoscig konsultacji instruktora
podczas sprawdzania wiadomosci

Miejsce realizacji zadania Komodrka BHP przedsiebiorstwa

Dokumentacja wykorzystywana Instrukcja BHP, dokumentacja obstugowa itp.

przy realizacji zadania

Zakres wspotpracy Konsultacje z wyznaczonym instruktorem

Kompetencje personalne i ¢ Zdolnos¢ analizowania sytuacji

spoteczne oraz umiejetnosci * Komunikatywnos¢

przydatne przy realizacji zadania * Gotowos$¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,
* Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolno$¢ zarzgdzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

e Whykaz podstawowych zagrozen wystepujacych podczas wykonywania czynnosci obstugowych
przez mechanika lotniczego/awionika i sposobdw zapobiegania tym zagrozeniom zamieszczony
w Dzienniku Praktyki,

e Pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na
podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie.

Zakres powigzania zadania z efektami w innych zawodach branzy lotniczej

Powigzanie z innymi zawodami branzy | Technik awionik 315316
lotniczej Technik mechanik lotniczy 315317
Powigzanie efektow ksztatcenia Wspdlne dla obu zawoddéw
aplil UNIA EUROPEJSKA [EEEREN
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ZADANIE 4 — Gospodarka magazynowa

Zapoznanie sie z ogdlnymi zasadami gospodarki magazynowej czeSciami zamiennymi
wykorzystywanymi do wykonywania zadan obstugi technicznej samolotéw/Smigtowcow.

Opracowanie krétkiego opisu zasad gospodarki magazynowej certyfikowanego przedsiebiorstwa
obstugowego ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad oceny jakosci czesci zamiennych przyjmowanych
od zewnetrznych dostawcow.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e oceni¢ dokumentacje towarzyszacg czesciom zamiennym pochodzgcym od zewnetrznych

dostawcow,

e typowac czesci zamienne wymagajace szczegdlnych warunkéw magazynowania i okresla¢ te
warunki,

* okresla¢ wymagane sposoby transportu czesci zamiennych miedzy magazynem a komadrkami
obstugowymi,

» stosowaé¢ metody zabezpieczania czesci zamiennych przed uszkodzeniami spowodowanymi
elektrycznymi tadunkami statycznymi,

* przygotowywaé dokumenty niezbedne do zwrotu sprawnych i niesprawnych cze$ci zamiennych
do magazynu,

czesci zamiennych z zewnatrz, zasad ich
magazynowania, wydawania do obstugi oraz
transportu.

Zapoznanie sie z zasadami zwrotu sprawnych
i niesprawnych czesci zamiennych do
magazynu.

Znajomosc zasad zapewnienia wtasciwej
jakosci czesci zamiennych wymagajacych
specjalnych warunkéw magazynowania lub
okresowej obstugi

Skonsultowanie z instruktorem opracowanego
opisu zasad gospodarki magazynowej

i zamieszczenie go w Dzienniku Praktyki.

L, Zakres zrealizowanych prac Czas realizacji
Lp. Tematyka zajec L .
(czynnosci i obserwacje) prac
1 Gospodarka magazynowa Poznanie zasad przyjmowania sprawnych 4 godz.

RAZEM: 4 godz.
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢
realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie z mozliwoscig
konsultacji z instruktorem w pigtym dniu praktyki — mozliwos¢
zmiany kolejnosci realizacji zadan 4, 5.

Miejsce realizacji zadania

Komadrka gospodarki magazynowej przedsiebiorstwa

Dokumentacja wykorzystywana
przy realizacji zadania

Charakterystyka (Opis) Organizacji Obstugowej, procedury
szczegdtowe dziatalnosci komorki gospodarki magazynowej.

Zakres wspotpracy

Konsultacje z wyznaczonym instruktorem

Kompetencje personalne i
spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* Zdolnos¢ analizowania sytuacji

* Komunikatywnos¢

* Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolnos¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

* Opis zasad gospodarki magazynowej certyfikowanego przedsiebiorstwa obstugowego ze

szczegdlnym uwzglednieniem zasad oceny jakosci czesSci zamiennych przyjmowanych od

zewnetrznych dostawcéw zamieszczony w Dzienniku Praktyki,

* Pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na

podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie.

Zakres powigzania zadania z efektami w innych zawodach branzy lotniczej

lotniczej

Powigzanie z innymi zawodami branzy | Technik awionik 315316

Technik mechanik lotniczy 315317

Powigzanie efektow ksztatcenia

Wspdlne dla obu zawoddw
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ZADANIE 5 — Gospodarka narzedziowa

Zapoznanie sie z ogdélnymi zasadami gospodarki, narzedziami specjalistycznymi i pomiarowymi
wykorzystywanymi do wykonywania zadan obstugi technicznej samolotéw/$migtowcéw.

Opracowanie krotkiego opisu zasad gospodarki narzedziowej certyfikowanego przedsiebiorstwa
obstugowego ze szczegdlnym uwzglednieniem obstugi metrologicznej narzedzi pomiarowych.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

* postugiwaé sie dokumentacjg producenta w zakresie doboru odpowiedniego zestawu narzedzi
specjalistycznych do obstugi okreslonego typu statku powietrznego,

* okresla¢ wymagane warunki przechowywania narzedzi,

* typowac narzedzia do obstugi metrologicznej i nadzorowad ich obstuge,

* podejmowac dziatania korekcyjne po stwierdzeniu niewtasciwej kalibracji narzedzia
podlegajgcego obstudze metrologicznej.

Lp. Tematyka zajec o .
(czynnosci i obserwacje) prac

Zakres zrealizowanych prac Czas realizacji

jakosci i odpowiedniego asortymentu
narzedzi specjalistycznych
wykorzystywanych do obstugi technicznej
okreslonego typu statku powietrznego.
Poznanie zasad wydawania narzedzi do
obstugi i przyjmowania po wykonaniu
obstugi.

Poznanie zasad oceny stanu i przywracania
sprawnosci narzedziom uszkodzonym
podczas obstugi.

Poznanie zasad obstugi metrologicznej
narzedzi pomiarowych.

Skonsultowanie z instruktorem
opracowanego krétkiego opisu gospodarki
narzedziami specjalistycznymi

i pomiarowymi i zamieszczenie go

w Dzienniku Praktyki.

1 Gospodarka narzedziowa Poznanie zasad zapewnienia wtasciwe;j ilosci, 4 godz.

RAZEM: 4 godz.
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢
realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie z mozliwoscig
konsultacji z instruktorem w pigtym dniu praktyki — mozliwosc
zmiany kolejnosci realizacji zadan 4, 5.

Miejsce realizacji zadania

Komorka gospodarki narzedziowej
przedsiebiorstwa

Dokumentacja wykorzystywana
przy realizacji zadania

Charakterystyka (Opis) Organizacji Obstugowej, procedury
szczegodtowe dziatalnosci komorki gospodarki narzedziowe;j.

Zakres wspotpracy

Konsultacje z wyznaczonym instruktorem

Kompetencje personalne i
spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* Zdolnos$¢ analizowania sytuacji

* Komunikatywnosé

* Gotowosc¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

» Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolnos$¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektdw (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

*  Krotki opis zasad gospodarki narzedziowej przedsiebiorstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem

obstugi metrologicznej narzedzi pomiarowych.

* Pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na

podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie.

Zakres powigzania zadania z efektami w innych zawodach branzy lotniczej

lotniczej

Powigzanie z innymi zawodami branzy| Technik awionik 315316

Technik mechanik lotniczy 315317

Powigzanie efektow ksztatcenia

Wspdlne dla obu zawoddéw
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ZADANIE 6 - Planowanie obstugi liniowej
Opracowanie planu zaméwionych przeglagdéw liniowych samolotéw/smigtowcéw na wybrany

dzien z okresleniem orientacyjnej pracochtonnosci, potrzebnych przerw w lotach oraz niezbedne;j
liczby pracownikow.

Opracowanie dokumentacji przeglagdowej dla wybranego przez instruktora przegladu liniowego
samolotu/smigtowca.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

* rozumie¢ dokumentacje obiegu informacji miedzy uzytkownikiem statkéw powietrznych
i/lub organizacjami zapewnienia ciggtej zdatnosci do lotu a przedsiebiorstwem obstugi
technicznej stosowang w celu zamawiania/potwierdzania wykonania obstugi technicznej
pracownikéw itp.)

* dostosowywac plany przegladdw liniowych do rozktadéw lotéw uzytkownikéw,

e rozumiec system dokumentacji obstugowej przegladdw liniowych przedsiebiorstwa obstugi
technicznej statkdéw powietrznych.

L Zakres zrealizowanych prac Czas realizacji
Lp. Tematyka zajec L .
(czynnosci i obserwacje) prac
1 Planowanie obstugi Poznanie zasad korzystania z dokumentéw 3
liniowej zamawiania obstugi i tworzenia dokumentéw

potwierdzania obstugi.

Poznanie zasad oceny pracochtonnosci

i niezbednych czaséw postoju obstugiwanych
statkdw powietrznych i sporzadzania na tej
podstawie dziennych, tygodniowych

i miesiecznych planéw przegladdw liniowych
oraz grafikdw pracy mechanikéw lotniczych

i awionikow.

Poznanie systemu dokumentacji przegladdéw
liniowych przedsiebiorstwa obstugowego oraz
zasad przygotowywania dokumentacji
przeglagdowej

Skonsultowanie z instruktorem opracowanego
dziennego planu przegladéw liniowych oraz
opracowanej dokumentacji wybranego
przegladu i zamieszczenie ich w Dzienniku
Praktyki

RAZEM: 3
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢
realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane wspélnie z instruktorem
w szdstym dniu praktyki

Miejsce realizacji zadania

Komérka planowania obstugi liniowej przedsiebiorstwa

Dokumentacja wykorzystywana
przy realizacji zadania

Charakterystyka (Opis) Organizacji Obstugowej, procedury
szczegodtowe dziatalnosci komorki planowania obstugi liniowej,
zamoéwienia obstugi, dokumentacja uzytkownikéw statkéw
powietrznych - Programy Obstugi, producenta - Service Bulletins
(SB) oraz dokumenty nadzordéw lotniczych — Airworthiness
Directives (AD).

Zakres wspotpracy

Wspdlna praca z wyznaczonym instruktorem

Kompetencje personalne i
spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* Zdolnos$¢ analizowania sytuacji

* Komunikatywnos¢

* Gotowosc¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywnosc i konsekwencja w realizacji zadan

» Zdolnos¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

» plan zaméwionych przegladdéw liniowych samolotéw/$migtowcow na wybrany dzien

z okresleniem orientacyjnej pracochtonnosci, potrzebnych przerw w lotach oraz niezbednej

liczby pracownikdw.

e dokumentacja przegladowa dla wybranego przez instruktora przegladu liniowego

samolotu/$migtowca.

* Pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na

podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujacego dane zadanie.

Zakres powigzania zadania z efektami w innych zawodach branzy lotniczej

lotniczej

Powigzanie z innymi zawodami branzy |Technik awionik 315316

Technik mechanik lotniczy 315317

Powigzanie efektow ksztatcenia

Wspdlne dla obu zawoddéw
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ZADANIE 7 - Obstuga liniowa

Wykonanie wspdlnie z instruktorem przegladu liniowego wedtug opracowanej w Zadaniu 6
dokumentacji i obserwowanie potwierdzania/poswiadczania wykonanych czynnosci.

Obserwacja usuwania wpisanych przez zatoge lotniczg lub stwierdzonych podczas przegladu
prostych niesprawnosci i poswiadczania wykonanych prac.

Obserwacja  wykonania  kilku  wybranych  przez instruktora  rodzajow  obstugi
samolotéw/$migtowcow (do postoju, do startu, nadzér nad obstugg handlingows itp.).

Opracowanie krotkiego sprawozdania z wykonywanych i obserwowanych prac.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

* wykorzysta¢ zdobytg wczesniej wiedze o dokumentacji technicznej producenta do
wspomagania wykonania obstugi liniowej,

* korzystaé z dokumentacji obstugowej przegladdw liniowych

* wykonywaé przeglady liniowe statkdw powietrznych i usuwaé proste niesprawnosci
(w wybranym zakresie),

* potwierdzac i poswiadcza¢ wykonanie obstugi w dokumentacji poktadowej,

* wykonywa¢ czynnosci obstugowe inne niz przeglady liniowe (w wybranym zakresie).

Lp. Tematyka zajec L .
(czynnosci i obserwacje) prac

Zakres zrealizowanych prac Czas realizacji

1 |Obstuga liniowa Wykonanie wspdlnie z instruktorem przegladu 13
liniowego.

Obserwacja usuwania wpisanych przez zatoge
lotnicza lub stwierdzonych podczas przegladu
prostych niesprawnosci.

Obserwacja wykonania innych niz przeglady
czynnosci obstugowych (do postoju, do startu,
nadzér nad obstugg handlingows itp.).
Obserwacja potwierdzania/poswiadczania
wykonanych czynnosci przegladowych

i usuwania niesprawnosci.

Skonsultowanie z instruktorem opracowanego
krétkiego sprawozdania z wykonywanych

i obserwowanych prac i zamieszczenie go

w Dzienniku Praktyki

RAZEM: 13
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢
realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane wspélnie z instruktorem
w szdstym i siodmym dniu praktyki

Miejsce realizacji zadania

Komérka wykonawstwa obstug liniowych przedsiebiorstwa

Dokumentacja wykorzystywana
przy realizacji zadania

Dokumentacja wykonawcza przegladu liniowego.

Zakres wspotpracy

Wspdlna praca z wyznaczonym instruktorem

Wymagania dodatkowe

Odziez robocza odpowiednia do rodzaju wykonywanych zadan

Kompetencje personalne i
spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* Zdolnos¢ analizowania sytuacji

¢ Komunikatywnos¢

* Gotowosc¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywno$¢ i konsekwencja w realizacji zadan

e Zdolnos¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

* Krotkie sprawozdanie z wykonywanych i obserwowanych czynnosci obstugi liniowej statkow

powietrznych.

* Pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na
podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie.

Zakres powigzania zadania z efektami w innych zawodach branzy lotniczej

lotniczej

Powigzanie z innymi zawodami branzy | Technik awionik 315316

Technik mechanik lotniczy 315317

Powigzanie efektow ksztatcenia

Dla kazdego z ww. zawoddw zakres wykonywanych przez
nauczyciela czynnosci powinien dotyczy¢ zadan
obstugowych wykonywanych dla tych elementéw

i urzadzen statkéw powietrznych, ktérych znajomosé
wchodzi w zakres szczegétowej wiedzy wymaganej od
uczniow w poszczegdlnych zawodach, tzn.:

technik awionik — awionika, wyposazenie elektryczne,
technik mechanik lotniczy — budowa ptatowcéw i instalacje,

zespoty napedowe, wyposazenie elektryczne.
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ZADANIE 8 - Planowanie obstugi hangarowej

Obserwowanie procesu opracowywania krotkoterminowego planu obstugi hangarowej ze
szczegdlnym uwzglednieniem zrddet informacji wejsciowych, sposobu ich przetwarzania i sposobu
przedstawiania produktu koncowego.

Obserwowanie procesu opracowywania dokumentacji wykonawczej wybranego przegladu
hangarowego.

Opracowanie wspdlnie z instruktorem wybranego dokumentu stanowiacy jeden z elementéw
dokumentacji wykonawczej obstugi hangarowe;j.

Opracowanie krotkiego sprawozdania z wykonywanych i obserwowanych prac.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

* rozumie¢ dokumentacje obiegu informacji miedzy uzytkownikiem statkéw powietrznych i/lub
organizacjami zapewnienia ciggtej zdatnosci do lotu a przedsiebiorstwem obstugi technicznej
stosowang w celu zamawiania/potwierdzania wykonania obstugi hangarowej,

* dostosowywac krétkoterminowe i dtugoterminowe plany obstugi hangarowej do wymagan
przedsiebiorstw zamawiajgcych obstuge oraz mozliwosci wykonawczych przedsiebiorstwa
obstugowego,

» stosowac system dokumentacji obstugowej przeglagdéw hangarowych przedsiebiorstwa obstugi
technicznej statkdw powietrznych.

L, Zakres zrealizowanych prac Czas realizacji
Lp. Tematyka zajec L .
(czynnosci i obserwacje) prac
1 Planowanie obstugi Obserwowanie procesu opracowywania 6
hangarowej krotkoterminowego planu obstugi hangarowej.

Obserwowanie procesu opracowywania
dokumentacji wykonawczej wybranego przegladu
hangarowego.

Opracowanie wybranego dokumentu

z dokumentacji wykonawczej obstugi hangarowe;.

Skonsultowanie z instruktorem opracowanego
dokumentu i sprawozdania i zamieszczenie go
w Dzienniku Praktyki

RAZEM: 6
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢ Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie w ésmym dniu
realizacji zadania praktyki pod nadzorem instruktora
Miejsce realizacji zadania Komérka planowania obstugi hangarowej

przedsiebiorstwa
Dokumentacja wykorzystywana Charakterystyka (Opis) Organizacji Obstugowej, procedury
przy realizacji zadania szczegdtowe dziatalno$ci komorki planowania obstugi liniowej,

zamoéwienia obstugi, dokumentacja uzytkownikéw statkéw
powietrznych - Programy Obstugi, producenta - Service Bulletins
(SB) oraz dokumenty nadzoréw lotniczych — Airworthiness
Directives (AD).

Zakres wspotpracy Wspdlna praca z wyznaczonym instruktorem

Kompetencje personalne * Zdolnos$¢ analizowania sytuacji

i spoteczne oraz umiejetnosci * Komunikatywno$¢

przydatne przy realizacji zadania * Gotowosc¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolnos$¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektdw (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

e opracowany dokument stanowigcy jeden z elementéw dokumentacji wykonawczej obstugi
hangarowej,

* sprawozdania z wykonywanych i obserwowanych prac,

e pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na
podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujacego dane zadanie.

Zakres powigzania zadania z efektami w innych zawodach branzy lotniczej

Powigzanie z innymi zawodami branzy | Technik awionik 315316
lotniczej Technik mechanik lotniczy 315317

Powigzanie efektow ksztatcenia Wspdlne dla obu zawoddéw
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ZADANIE 9 - Obstuga hangarowa

Opracowanie planu wykonania wybranych przez instruktora zadan obstugowych z przegladu

hangarowego, w tym:

— zaplanowanie przygotowania dokumentacji technicznej, narzedzi, czesci zamiennych,

wyposazenia hangarowego i niezbednych $rodkéw ochrony osobistej oraz zaplanowanie

innych koniecznych zabezpieczen (sprzet, ochrona s$rodowiska) potrzebnych do realizacji

wybranych zadan,

— zaplanowanie w logicznej kolejnosci czynnosci manualnych, ktére nalezy wykona¢ w celu

realizacji wybranych zadan.

Wykonanie wspdlnie z instruktorem wybranych zadan z przegladu hangarowego wedtug

opracowanych plandw i potwierdzenie/poswiadczenie ich wykonania.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e wykorzysta¢ zdobytg wczesniej

wiedze o dokumentacji technicznej producenta do
zaplanowania wykonania zadan obstugowych,

e skorzysta¢ ze zdobytej wczesniej wiedzy o zagrozeniach podczas wykonywania zadan

obstugowych w celu zaplanowania odpowiednich zabezpieczen,

* opracowywac plany wykonania zadan obstugi hangarowej,

* wykonywac zadania obstugowe wedtug wczesniej utozonego planu ich wykonania,

» potwierdza¢/poswiadczaé wykonanie zadan obstugowych w dokumentaciji.

Lp. Tematyka zajec

Zakres zrealizowanych prac
(czynnosci i obserwacje)

Czas realizacji
prac

1 |Obstuga hangarowa

Odszukanie w dokumentacji producenta
niezbednych informacji dotyczacych wybranych
przez instruktora zadan obstugowych
Opracowanie plandéw wykonania wybranych
zadan obstugowych.

Wykonanie wspdlnie z instruktorem wybranych
zadan z przegladu hangarowego.

Obserwacja potwierdzania/poswiadczania
wykonanych czynnosci obstugowych.
Obserwacja poswiadczania catego przegladu
hangarowego — wydawania Swiadectwa Obstugi

Skonsultowanie z instruktorem planéw
wykonania zadan obstugowych i zamieszczenie
ich w Dzienniku Praktyki

22

RAZEM:
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢ Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie w 6smym

realizacji zadania dziewigtym i dziesigtym dniu praktyki wspdlnie z instruktorem
Miejsce realizacji Komérka wykonawcza obstugi hangarowej
zadania przedsiebiorstwa

Dokumentacja wykorzystywana Charakterystyka (Opis) Organizacji Obstugowej, procedury
przy realizacji zadania szczegdtowe dziatalnosci komaorki wykonania obstugi
hangarowej, techniczne procedury wykonania zadan
obstugowych (Karty Zadaniowe), dokumentacja techniczna
producenta statku powietrznego.

Zakres wspotpracy Wspdlna praca z wyznaczonym instruktorem

Wymagania dodatkowe Odziez robocza odpowiednia do rodzaju wykonywanych zadan
Kompetencje personalne * Zdolnos¢ analizowania sytuacji

i spoteczne oraz umiejetnosci * Komunikatywnos¢

przydatne przy realizacji zadania | * Gotowos$¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolnosci manualne

* Zdolnos$¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:
*  Plany wykonania wybranych przez instruktora zadan obstugowych z przeglagdu hangarowego,
e Pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na

podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujacego dane zadanie.

Zakres powigzania zadania z efektami w innych zawodach branzy lotniczej

Powigzanie z innymi zawodami branzy | Technik awionik 315316
lotniczej Technik mechanik lotniczy 315317

Powigzanie efektow ksztatcenia Dla kazdego z ww. zawoddw zakres wykonywanych przez
nauczyciela czynnosci powinien dotyczy¢ zadan
obstugowych wykonywanych dla tych elementéw
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i urzagdzen statkdw powietrznych, ktérych znajomosé
wchodzi w zakres szczegétowej wiedzy wymaganej od
uczniow w poszczegdlnych zawodach, tzn.:
technik awionik — awionika, wyposazenie elektryczne,
technik mechanik lotniczy — budowa ptatowcéw i instalacje,

zespoty napedowe, wyposazenie elektryczne.

ZADANIE 10 - Archiwum zapisoéw z obstugi

Opisanie systemu archiwizacji dokumentéw powstajgcych podczas obstugi statkdéw powietrznych.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

wykorzystac zdobytg wczesniej wiedze o dokumentach powstajgcych podczas obstugi,
wybieraé¢ dokumenty obstugowe podlegajace archiwowaniu,

okresla¢ wymagany czas archiwowania poszczegdlnych dokumentéw obstugowych,
okreslac¢ zasady przekazywania dokumentdw do archiwum,

okresla¢ wymagane warunki przechowywania archiwowanych dokumentoéw,

okresla¢ sposoby odtwarzania zagubionych lub zniszczonych dokumentéw.

L, Zakres zrealizowanych prac Czas realizacji
Lp. Tematyka zajec L, . .
(czynnosci i obserwacje) prac

1 Archiwizacja danych Zapoznanie sie z wymaganiami dotyczacymi 4
obstugowych archiwizacji dokumentéw obstugowych.
Zapoznanie sie z procedurami archiwizacji
obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie
obstugowym.

Zapoznanie sie z infrastrukturg archiwum
dokumentdéw obstugowych i metodami
zabezpieczen przed utratg lub zniszczeniem
archiwowanych dokumentow.

Skonsultowanie z instruktorem opracowanego
opisu systemu archiwizacji dokumentow
obstugowych

RAZEM: 4
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢ Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie w dziesigtym

realizacji zadania dniu praktyki wspélnie z instruktorem

Miejsce realizacji zadania Komérka archiwizacji dokumentacji obstugowej

Dokumentacja wykorzystywana Charakterystyka (Opis) Organizacji Obstugowej, procedury

przy realizacji zadania szczegbdtowe dziatalno$ci komorki archiwizacji dokumentacji
obstugowej

Zakres wspotpracy Wspdlna praca z wyznaczonym instruktorem

Kompetencje personalne ¢ Zdolnos¢ analizowania sytuacji

i spoteczne oraz umiejetnosci * Komunikatywnos¢

przydatne przy realizacji zadania * Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,
* Kreatywnosc i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolnos¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatow) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:
*  Opis systemu archiwizacji dokumentéw powstajgcych podczas obstugi statkdéw powietrznych.
* Pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na

podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujacego dane zadanie.

Zakres powigzania zadania z efektami w innych zawodach branzy lotniczej

Powigzanie z innymi zawodami branzy Technik awionik 315316
lotniczej Technik mechanik lotniczy 315317
Powigzanie efektow ksztatcenia Wspdlne dla obu zawoddéw
aplil UNIA EUROPEJSKA [EEEREN
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Rozdziat 2 — Program praktyki dla zawodu technik eksploatacji
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i terminali 333106

portéw

Zaktadany profil kompetencji absolwenta praktyki zawodowej

Po odbyciu wymaganych dla nauczycieli ww. zawoddéw szkolen wstepnych (patrz Czes¢ 2) oraz

realizacji praktyki zgodnie

nauczyciel/instruktor powinien posigé¢ wiedze,

W ponizszej tabeli:

z  wytycznymi

umiejetnosci

zZawartymi  w

niniejszym  dokumencie,

i kompetencje wymienione

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje

Uzupetnienie wiedzy teoretycznej
o elementy jej praktycznego
zastosowania w zakresie:

— Organizacji pracy w porcie
lotniczym, podziatu zadan
pomiedzy portem lotniczym,

a podmiotami dziatajgcymi na
jego terenie, oraz kontroli
zgodnosci funkcjonowania
poszczegdlnych podmiotéw

z obowigzujgcymi przepisami,

— zapobiegania zagrozeniom
podczas realizacji zadan obstugi
infrastruktury portu lotniczego
oraz obstugi naziemnej statkow
powietrznych,

— funkcjonowania najwazniejszych
proceséw wspomagajacych
operacje lotnicze,

— zasad obstugi pasazeréw iich
bagazu oraz towardw i tadunkow
oraz wspotpracy w tym zakresie
z przewoznikami lotniczymi,

— zasad obstugi naziemnej statkow
powietrznych oraz wspoétpracy
w tym zakresie z przewoznikami
lotniczymi.

Nabycie umiejetnosci w zakresie:

— korzystania z dokumentacji
organizacyjnej przedsiebiorstwa
w celu rozumienia zasad jego
dziatalnosci,

— praktycznej identyfikacji
poszczegdlnych zadan
zwigzanych z przygotowaniem
operacji lotniczej w porcie
lotniczym,

— praktycznego zastosowania
wiedzy o zagrozeniach
wystepujgcych w porcie
lotniczym, a zwfaszcza przy
obstudze naziemnej statku
powietrznego i sposobach
zapobiegania tym zagrozeniom,

— planowania prac przy
utrzymaniu infrastruktury
lotniskowe;j,

— przygotowania operacji lotniczej
we wszystkich zakresach
i aspektach, w tym: obstugi
pasazerow i bagazu, tadunkdéw
oraz obstugi naziemnej statku
powietrznego.

Uzyskanie kompetencji

w zakresie:

— otwartosci na
uzupetnianie wiedzy
i doskonalenie
umiejetnosci,

— kreatywnosci
i konsekwencji w realizacji
zadan,

— umiejetnosci
przewidywania skutkéw
i Swiadomosci
odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania
lub za zaniechanie ich
podejmowania,

— umiejetnosci dobrej
organizacja pracy
samodzielnej i zespotowej,

— odpornosci na stres
zwigzany z presjg czasu,

— motywacji do
uczestniczenia
w aktywnych formach
edukacyjnych

— otwartosci na zmiany
i unowoczesnianie metod

edukacyjnych.
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2. Ramowy plan realizacji programu praktyki dla zawodu technik eksploatacji portow

i terminali 333106

2.1. Wymagania w stosunku do pracodawcéw organizujgcych praktyki wedtug niniejszego

programu

Przedsiebiorstwa prowadzgce praktyki dla nauczycieli zawodu technik eksploatacji portéow

i terminali muszg posiadac:

— wazny Certyfikat Lotniska, wydany przez Urzad Lotnictwa Cywilnego,

lub

— wazny Certyfikat Agenta Obstugi Naziemnej AHAC, wydany przez Urzad Lotnictwa

Cywilnego, obejmujacy przynajmniej jedng lub kilka z ponizszych kategorii:

Kategoria 2 - obstuga pasazerdw,

Kategoria 3 - obstuga bagazu,

Kategoria 4 - obstuga tadunkow: (towardw i poczty),
Kategoria 5 - obstuga ptytowa,

Kategoria 6 - obstuga statkdw powietrznych,

Kategoria 7 - zaopatrywanie statkdw powietrznych w paliwo lotnicze, smar i inne
materiaty techniczne,

Kategoria 10 - transport naziemny,

Kategoria 11 - zaopatrzenie poktadowe statkow powietrznych (catering).

Praktyki moga by¢ prowadzone przez przedsiebiorstwa zajmujgce sie obstugg dowolnych

rodzajow statkdw powietrznych, tzn. zaréwno samolotdéw jak i Smigtowcow.

Ze wzgledu na wymagania dotyczace dywersyfikacji ustug prowadzonych na terenie Portu

lotniczego (lotniska) i koniecznosci oddzielenia ich od procesu zarzgdzania lotniskiem, praktyki

moga by¢ prowadzone w wiecej niz jednym przedsiebiorstwie, tzn. w porcie lotniczym

(zarzadzajgcym lotniskiem) oraz w jednym lub kilku podmiotach dziatajgcych na terenie

lotniska, jesli nie jest mozliwe ulokowanie wszystkich tematéw objetych praktyka w jednym

przedsiebiorstwie ze wzgledu na specyfike i zakres jego dziatalnosci.

Jednakze nie jest wykluczona sytuacja, w ktdrej posiadacz Certyfikatu Lotniska (port lotniczy)

jest jednoczesnie posiadaczem Certyfikatu Agenta Obstugi Naziemnej AHAC i w takim

wypadku mozliwe jest organizowanie praktyki tylko w jednym przedsiebiorstwie.
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Tabela 2. Ramowy plan realizacji praktyki dla zawodu technik eksploatacji portow i terminali 33106

obowigzkow pomiedzy
podmioty dziatajace na
terenie portu
lotniczego, system
zarzadzania

bezpieczenstwem

Port lotniczy — zarzadzajacy lotniskiem

strukture organizacyjng przedsiebiorstwa
i obowigzujgce procedury dziatalnosci
przedsiebiorstwa (lub jego komorki
organizacyjnej) realizujgcego zarzadzanie
lotniskiem.

Poznanie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem, zapewniajgcego
zgodnos$¢ dziatania z posiadanym
Certyfikatem Lotniska.

Lotniska i procedur jego dziatania.

Znajomos¢ podziatu obowigzkéw pomiedzy

podmioty dziatajace na terenie portu lotniczego:

- stuzby kontroli ruchu lotniczego,

- agent obstugi naziemnej (agent handlingowy,
dostaweca paliwa, agent cargo, dostawca
cateringu, itp.)

- organizacja obstugi techniczne;.

Znajomos¢ obowigzkéw spoczywajgcych na

pracownikach poszczegélnych komédrek

organizacyjnych portu lotniczego, majacych na
celu zapewnienie dziatalnosci przedsiebiorstwa

w zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Znajomos¢ procedur Instrukcji Operacyjnej (OM)

i zasad zapewnienia bezpieczenstwa i jakosci

w przedsiebiorstwie.

Znajomos¢ zasad przeprowadzania kontroli

okresowych (tzw. audytéw jakosci)

Obszar doskonalenia ) ) Orientacyjny Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt D .
zawodowego czas realizacji | zadania *
1 2 3 4 5 6
1. | Organizacja portu Zapoznanie sie z dokumentem Instrukcja e Znajomos¢ struktury organizacyjnej 8 godz. N+P
lotniczego, podziat Operacyjna lotniska (OM) okreslajgcym przedsiebiorstwa posiadajgcego Certyfikat
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2 3 4 5 6
Bezpieczerstwo € Poznanie zagrozen dla osdb, sprzetu e Wiedza o rodzajach zagrozen wystepujgcych na 4 godz. N+P
i higiena pracy oraz k) i Srodowiska wystepujgcych w ruchu terenie portu lotniczego, w tym ptyty lotniska oraz

-~
. I . . . ’ . P .
zasady poruszania > é w porcie lotniczym — zasady ich drog startowych i dréog kotowania.
sie w porcie | .= 2 | ograniczaniai eliminacji — szkolenie. e Umiejetnoé¢ rozpoznawania zagrozen i ich
. > . I . .
lotniczym © & | Poznanie zasad poruszania sig po terenie ograniczania lub eliminacji podczas wykonywania
+ ‘o . Y 7’ . .
é g lotniska. réznych zadan w porcie lotniczym.
@’ . ;7 .
] e Znajomos¢ zasad ruchu drogowego na lotnisku.
I\
\ A I
i UNIA EUROPEJSKA
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2 3 4 5 6
Utrzymanie Poznanie podstawowych elementéw Znajomos¢ typowych elementdw infrastruktury 12 godz. N+P
infrastruktury infrastruktury lotniskowej, w tym lotniskowej, w tym ich podstawowej budowy,

lotniskowe;j oraz
wykorzystywane
Srodki transportu

i wyposazenie

Port lotniczy — zarzadzajacy lotniskiem

budynkow (terminal pasazerski, terminal
cargo, itp.), magazynow (magazyn
towardw, magazyn paliw) oraz drog (drogi
startowe, drogi kotowania).

Zapoznanie sie z zasadami utrzymania
infrastruktury lotniskowej.

Poznanie srodkow transportu

i specjalistycznego wyposazenia do
utrzymania infrastruktury lotniskowej.
Zapoznanie sie z zasadami wykorzystywania
srodkow transportu i specjalistycznego
wyposazenia (w tym w szczegdlnych
sytuacjach i w réznych porach roku).

rozmieszczenia, uwarunkowan technicznych

i eksploatacyjnych.

Znajomos¢ statych i okresowych (w tym
sezonowych) potrzeb w zakresie utrzymania
infrastruktury lotniskowej.

Znajomos$¢ podstawowej budowy i przeznaczenia
typowych srodkéw transportu na terenie portu
lotniczego oraz specjalistycznego wyposazenia
stosowanego w terminalu portu lotniczego oraz
specjalistycznego wyposazenia uzywanego do
obstugi i utrzymania infrastruktury lotniskowe;.
Znajomos¢ zasad wykorzystania Srodkéw
transportu i specjalistycznego wyposazenia
stosowanego na terenie portu lotniczego w trybie
ciagtym, sezonowym oraz w sytuacjach
szczegoblnych i awaryjnych.
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2 3 4 5 6
Struktura Zapoznanie sie z dokumentem Podrecznik Znajomos¢ struktury organizacyjnej 4 godz. N+P
organizacyjna Agenta Obstugi Naziemnej (GHAM) przedsiebiorstwa posiadajgcego Certyfikat AHAC
i system jakosci T okreslajgcym strukture organizacyjna i procedur jego dziatania.
g przedsiebiorstwa i obowigzujace procedury Znajomos¢ obowigzkdw spoczywajacych na
‘% dziatalnosci przedsiebiorstwa (lub jego pracownikach réznych komérek organizacyjnych
Q‘Eo komérki organizacyjnej) realizujacej majacych na celu zapewnienie dziatalnosci
2 obstuge naziemna statkdw powietrznych przedsiebiorstwa w zgodnosci z przepisami Unii
'§ Poznanie cech charakterystycznych Europejskiej.
§D systemu monitorowania jakosci, Znajomos¢ zasad zapewnienia jakosci
< zapewniajgcego zgodnos¢ dziatania w przedsiebiorstwie.
z posiadanym Certyfikatem Agenta Obstugi
Naziemnej AHAC
Bezpieczenstwo Poznanie zagrozen dla 0sdb, sprzetu Wiedza o rodzajach zagrozen wystepujacych 4 godz. N+P

i higiena pracy przy
obstudze statku
powietrznego

Agent obstugi
naziemnej

i Srodowiska wystepujacych podczas
obstugi naziemnej statkéw powietrznych —
zasady ich ograniczania i eliminacji -
szkolenie

podczas obstugi naziemnej statkdow powietrznych.

Umiejetnos¢ rozpoznawania zagrozen i ich
ograniczania lub eliminacji podczas wykonywania
réznych zadan i czynnosci w ramach obstugi
naziemnej statku powietrznego i przygotowania
go do wykonania operacji lotniczej.
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Obstuga pasazeréw Zapoznanie sie z dokumentami (Podrecznik e Znajomosc¢ standarddéw obstugi pasazeréw i ich 12 godz. N+P

i bagazu

Agent obstugi naziemnej

Operacji Naziemnych) przyktadowych linii
lotniczych.

Poznanie procesu odprawy biletowo-
bagazowej pasazeréw w porcie lotniczym.
Zapoznanie sie z systemami
komputerowymi do odprawy biletowo-
bagazowej pasazeréw.

Poznanie zasad obstugi bagazu w porcie
lotniczym.

Poznanie zasad kontroli bezpieczenstwa
pasazerow i bagazu.

Poznanie zasad wprowadzania pasazerow
na poktad samolotu (tzw. boarding).

bagazu oraz typowych wymagan klientéw —
przewoznikéw lotniczych w tym zakresie.
Znajomos¢ specyfiki i zasad organizacyjnych
stosowanych przy odprawie biletowo-bagazowe;j
pasazerow w porcie lotniczym.

Znajomos¢ charakterystyki systemow
komputerowych stosowanych do obstugi odprawy
biletowo-bagazowej pasazerow.

Znajomos¢ zasad obstugi, sortowania i transportu
bagazu w porcie lotniczym.

Znajomos¢ podstawowych zasad kontroli
bezpieczeristwa pasazerdw i bagazu w porcie
lotniczym.

Znajomos¢ zasad wprowadzania pasazerdw na
poktad samolotu (tzw. boarding).
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Gospodarka magazyn Poznanie zasad obstugi i magazynowania e Znajomosc zasad przyjmowania towaréw do 6 godz. N+P

owa oraz obstuga
tadunkéw (towardw i
poczty)

Agent obstugi naziemnej

towardow w porcie lotniczym.
Poznanie zasad obstugi poczty lotnicze;j.

przewozu lotniczego, pakowania i oznaczania,
przygotowania towaréw do zatadunku, kontroli
bezpieczenstwa towardw.

Znajomos¢ zasad przyjmowania i sortowania
towarow przywiezionych drogg lotniczg, zasad ich
magazynowania, wydawania odbiorcom oraz
transportu.

Umiejetnosc klasyfikowania towarow
przeznaczonych do transportu lotniczego na
podstawie towarzyszgcych im dokumentow.
Znajomos$¢ dokumentacji potrzebnej do obrotu
towarami i pocztg w transporcie lotniczym.
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2 3 4 5 6
Gospodarka Poznanie zasad transportu magazynowania Znajomos¢ zasad transportu paliwa lotniczego do 6 godz. N+P
magazynowa oraz paliwa w porcie lotniczym. i na terenie portu lotniczego.
zaopatrywanie — Poznanie zasad tankowania i Znajomos¢ charakterystyki infrastruktury oraz
statkow g roztankowywania statkéw powietrznych. wyposazenia do magazynowania paliwa w porcie
powietrznych -% lotniczym
w paliwo lotnicze bED Umiejetnosc klasyfikowania paliwa lotniczego
2 i innych materiatéw stosowanych w lotnictwie.
'§ Znajomos¢ wyposazenia oraz procedur
§D tankowania i roztankowywania statkow
< powietrznych.
Znajomos¢ zasad kontroli jakosci paliwa
lotniczego.
Srodki transportu Poznanie $rodkéw transportu stosowanych Znajomo$¢ podstawowych srodkdw transportu 8 godz. N+P

i wyposazenie
stosowane w
obstudze naziemnej
— ptytowej statku
powietrznego

na terenie portu lotniczego.

Poznanie specjalistycznego wyposazenia
stosowanego w obstudze naziemnej —
ptytowej statku powietrznego

Agent obstugi
naziemnej

pasazerow, bagazu, towardw, paliwa lotniczego,
nieczystosci i odpaddw stosowanych na terenie
portu lotniczego.

Znajomos¢ specjalistycznego wyposazenia do
obstugi naziemnej ptytowej statku powietrznego.
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3

4

10.

Prowadzenie
obstugi naziemnej
statku
powietrznego

Poznanie dokumentacji i standardéw
dotyczacej obstugi naziemnej statkow
powietrznych.

Poznanie praktycznych zasad
prowadzenia obstugi naziemnej statku
powietrznego.

Agent obstugi naziemnej

Umiejetnos¢ postugiwania sie dokumentacja

okreslajgcg procedury obstugi naziemnej statkdw

powietrznych.

Znajomos$¢ zasad prowadzenia obstugi naziemnej przed

i po wykonaniu operacji lotniczej w zakresie:

— zapewnienia zasilania w energie elektryczng,

— holowania i wypychania (push-back),

— wprowadzania na poktfad i wyprowadzania
pasazerdow (w tym pasazerow niepetnosprawnych),

— zatadunku i roztadunku bagazu,

— zatadunku i roztadunku towaréw (w tym
wyposazenia poktadowego),

— odbioru/odprowadzania nieczystosci i odpaddw,

— tankowania samolotu,

— zaopatrzenia samolotu w wode,

— odladzania i zabezpieczania przed oblodzeniem.

Znajomos¢ przyktadowych (w tym specyficznych)

wymagan przewoznikéw lotniczych w zakresie obstugi

naziemnej ich statkéw powietrznych

16 godz.

N+P

Razem

80 godz.

* (N) - zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie; (N+P) - zadanie wykonywane wspdlnie przez nauczyciela i instruktora; (N/P) - zadanie wykonywane przez

nauczyciela pod nadzorem instruktora
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3. Dydaktyczna mapa realizacji programu praktyki dla zawodéw technik eksploatacji

portow i terminali 333106

Organizacja portu lotniczego, podziat
obowigzkéw pomiedzy podmioty
dziatajace na terenie portu lotniczego,
system zarzgdzania bezpieczenstwem
Zadanie 1

|

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz
zasady poruszania sie w porcie
lotniczym

Zadanie 2

\ 4

Utrzymanie infrastruktury lotniskowe;j
oraz wykorzystywane srodki
transportu i wyposazenie
Zadanie 3

Port lotniczy

Struktura organizacyjna i system
jakosci
Zadanie 4

\4

Bezpieczenstwo i higiena pracy przy
obstudze statku powietrznego
Zadanie 5

v

Obstuga pasazeréw i bagazu

Zadanie 6

Gospodarka magazynowa oraz obstuga
fadunkéw (towardw i poczty)

> Zadanie 7

Agent/-ci obstugi
naziemnej

Bk N

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC|

-
-
-
-

Gospodarka magazynowa oraz
zaopatrywanie statkdw powietrznych
w paliwo lotnicze

Srodki transportu i wyposazenie
stosowane w obstudze naziemnej —
ptytowej statku powietrznego
Zadanie 9

l

Prowadzenie obstugi naziemnej statku
powietrznego
Zadanie 10

Syntea

energize value

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

> Zadanie 8
4_
obowigzujgca kolejnos¢
»  realizacji zadar
alternatywna  kolejnosé

realizacji zadan

EUROPEJSKI
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4. Opis zadan do realizacji — obszary doskonalenia zawodowego;

ZADANIE 1 - Organizacja portu lotniczego, podziat obowigzkéw pomiedzy podmioty dziatajgce

na terenie portu lotniczego, system zarzadzania bezpieczenstwem

Opracowanie w formie graficznej struktury organizacyjnej lotniska/portu lotniczego oraz podziatu

zadan na terenie portu pomiedzy port lotniczy a inne podmioty dziatajgce na jego terenie

z wykorzystaniem udostepnionej dokumentacji.

Opisanie celu i zasad monitorowania jakosci dziatania komdrek organizacyjnych oraz zapewnienia
bezpieczenstwa operacji lotniczych w porcie lotniczym.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

skorzystaé z dokumentacji zwigzanej z posiadanym przez przedsiebiorstwo Certyfikatu Lotniska,

scharakteryzowac i opisa¢ w formie graficznej strukture organizacyjng certyfikowanego lotniska,

okresli¢ i opisa¢ w formie graficznej podziat obowigzkéw pomiedzy podmioty dziatajgce na terenie

portu lotniczego,

wyjasni¢ zasady zapewnienia jakosSci i zarzadzania bezpieczenstwem operacji lotniczych na

lotnisku.

Szczegotowy zakres tematyczny zadania

Czas
L. Zakres zrealizowanych prac .
Lp. Tematyka zaje¢ L. . realizacji
(czynnosci i obserwacje)
[godz.]
1 | Schemat organizacyjny | Zapoznanie sie ze schematem organizacyjnym lotniska, 3

i zakresy obowigzkéw
personelu
kierowniczego
przedsiebiorstwa
posiadajgcego
Certyfikat Lotniska

zakresami dziatan poszczegdlnych komaérek
organizacyjnych oraz z zakresami odpowiedzialnosci ich
kierownictwa na podstawie dokumentu Instrukcji
Operacyjnej (OM) lotniska.

Ogdlne zapoznanie sie ze zbiorem procedur dziatania
lotniska zawartych w Instrukcji Operacyjnej.
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Skonsultowanie z instruktorem schematu graficznego
przedsiebiorstwa i zamieszczenie go w Dzienniku Praktyki

2 | Podziat obowiazkéw Zidentyfikowanie podziatu obowigzkdéw pomiedzy )
i funkcji w porcie podmioty dziatajgce na terenie portu lotniczego:
lotniczym (w tym poza | - stuzby kontroli ruchu lotniczego,
strukturami posiadacza | - agent obstugi naziemnej (agent handlingowy, dostawca
Certyfikatu Lotniska) paliwa, agent cargo, dostawca cateringu, itp.)

- organizacja obstugi technicznej.
Zapoznanie sie z zasadami wspdtpracy poszczegdlnych
podmiotéw.

3 | System monitorowania | Zapoznanie sie z systemem monitorowania jakosci — 3
jakosci i zarzadzania Planem Audytéw, zasadami przeprowadzania audytow,
bezpieczenstwem systemem nadzoru nad wtasciwym i terminowym
posiadacza Certyfikatu | usuwaniem stwierdzonych niezgodnosci.

Lotniska) L .
Zapoznanie sie z systemem zarzadzania
bezpieczenstwem w porcie lotniczym, zasadami
raportowania, analizy zdarzen i podejmowania akgcji
korygujacych i zapobiegawczych.
Skonsultowanie z instruktorem opisu zasad
monitorowania jakosci i zarzagdzania bezpieczenstwem
zamieszczenie go w Dzienniku Praktyki
RAZEM: 8

Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢
realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie w pierwszym
dniu praktyki z mozliwoscig pomocy i konsultacji instruktora

Miejsce realizacji zadania

Komodrka zapewnienia jakosci portu lotniczego —
zarzadzajgcego lotniskiem

Srodki dydaktyczne
wykorzystywane przy realizacji
zadania

Instrukcja Operacyjna lotniska

Podrecznik Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem lotniska

KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA * Xk
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Zakres wspoétpracy Pomoc i konsultacje z wyznaczonym instruktorem

Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* Zdolnos$¢ analizowania sytuacji

* Komunikatywnos¢

* Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywnosc¢ i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolno$¢ zarzgdzania czasem

Metody sprawdzenia osiagnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

schemat struktury organizacyjnej lotniska zamieszczony w Dzienniku Praktyki,

opis podziatu obowigzkéw i funkcji pomiedzy zarzadzajgcego lotniskiem i inne podmioty
dziatajze na lotnisku,

opis zasad monitorowania jakosci i zarzadzania bezpieczenstwem zamieszczony w Dzienniku
Praktyki,

pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na
podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie,

rozmowy przeprowadzone z przedstawicielami wybranych komodrek organizacyjnych
przedsiebiorstwa,

dokumentacja dotyczaca struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa i podziatu obowigzkéw
i funkcji na terenie portu lotniczego.

ZADANIE 2 — Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz zasady poruszania sie w porcie lothiczym

Opracowanie wykazu podstawowych zagrozen wystepujacych w ruchu w porcie lotniczym oraz

sposobdw ograniczenia, eliminacji i zapobiegania tym zagrozeniom w nastepujgcych aspektach:

- utraty zdrowia lub zycia osdb;

- kolizji statku powietrznego oraz pojazddéw i wyposazenia lotniskowego,

- ochrony $rodowiska naturalnego.

Opracowanie optymalnej drogi przemieszczenia sie pojazdem od gtéwnej bramy wjazdowej na teren

lotniska do wybranego miejsca postojowego dla samolotéw na ptycie lotniska.

, L I *
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Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
*  opisaciwyjasnié rodzaje zagrozen wystepujacych w ruchu na terenie portu lotniczego,

*  rozpoznac zagrozenia i metody ich ograniczenia lub eliminacji podczas wykonywania zadan
w porcie lotniczym,

e wyjasnic zasady ruchu drogowego na terenie portu lotniczego.

Szczegoétowy zakres tematyczny zadania

Czas
L. Zakres zrealizowanych prac L.
Lp. Tematyka zajec L. . realizacji
(czynnosci i obserwacje)
[godz.]
1 | Bezpieczenistwo Zapoznanie sie z rodzajami zagrozen dla osoéb, sprzetu 3
i higiena pracy w porcie| is$rodowiska wystepujgcymi w ruchu w porcie lotniczym,
lotniczym — szkolenie w tym na ptycie lotniska oraz na drogach startowych i
ze sprawdzeniem drogach kotowania.
wiadomosci Poznanie sposobdw i zasad ograniczenia i eliminacji
zagrozen
Zapoznanie sie z dokumentami informujgcymi
o zagrozeniach.
Skonsultowanie z instruktorem opracowanego wykazu
zagrozen i zamieszczenie go w Dzienniku Praktyki
2 | Zasady poruszania sie Zapoznanie sie z topografig lotniska oraz podstawowymi 1
po terenie portu zasadami ruchu pieszego oraz ruchu kotowego na terenie
lotniczego portu lotniczego
RAZEM: 4
Warunki realizacji zadania
Forma organizacyjna i kolejnos¢ | Zadanie powinno by¢ realizowane w formie instruktazu
realizacji zadania w drugim dniu praktyki z mozliwoscig pomocy i konsultacji
instruktora
Miejsce realizacji zadania Komérka BHP portu lotniczego i/lub komérka operacyjna portu
lotniczego — zarzadzajgcego lotniskiem

*
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Srodki dydaktyczne Instrukcja BHP
wykorzystywane przy realizacji Zasady ruchu pieszego i kotowego na terenie portu lotniczego
zadania
Zakres wspoétpracy Pomoc i konsultacje z wyznaczonym instruktorem

. * Zdolnos$¢ analizowania sytuacji
Kompetencje personalne

. . . . . * Komunikatywnosé
i spoteczne oraz umiejetnosci

* Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci

przydatne przy realizacji
zawodowych,

zadania i . o
* Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolnos$¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

zaliczenie testu sprawdzajgcego po odbyciu szkolenia wstepnego,

wykaz podstawowych zagrozen wystepujacych w ruchu w porcie lotniczym oraz sposobdéw
ograniczenia, eliminacji i zapobiegania tym zagrozeniom zamieszczony w Dzienniku Praktyki,

plan lotniska wraz z rozrysowang drogg przemieszczenia sie pojazdem od giéwnej bramy
wjazdowej na teren lotniska do wybranego miejsca postojowego dla samolotéw na ptycie lotniska
zamieszczony w Dzienniku Praktyki,

wpis opiekuna praktyk po odbyciu instruktazu stanowiskowego,

Kodeks Pracy -Bezpieczenstwo i higiena pracy,

regulaminy i instrukcje.

ZADANIE 3 — Utrzymanie infrastruktury lotniskowej oraz wykorzystywane srodki transportu

i wyposazenie

Opracowanie rocznego harmonogramu prac w celu utrzymania w wymaganym stanie ptyty lotniska

oraz drég startowych i kotowania wraz z zapotrzebowaniem na srodki transportu oraz specjalistyczne

wyposazenie lotniskowe.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

opisa¢ typowe elementy infrastruktury lotniskowej, w tym ich podstawowg budowe,
rozmieszczenie, uwarunkowania techniczne i eksploatacyjne,

*
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» okresli¢ state i okresowe potrzeby w zakresie utrzymania infrastruktury lotniskowej,

* wymieni¢ typowe srodki transportu na terenie portu lotniczego i specjalistyczne wyposazenie
stosowane w terminalu portu lotniczego i uzywane do obstugi i utrzymania infrastruktury
lotniskowe] oraz okresli¢ zasady ich wykorzystania.

Szczegbtowy zakres tematyczny zadania

Czas
L. Zakres zrealizowanych prac L
Lp. Tematyka zajec L. . realizacji
(czynnosci i obserwacje)
[godz.]
1 |infrastruktura Zapoznanie si¢ z podstawowymi elementami infrastruktury 6
lotniskowa i zasady jej| lotniskowej, w tym budynkami (terminal pasazerski,
utrzymania terminal cargo, itp.), magazynami (magazyn towardw,
magazyn paliw) oraz drogami (drogi startowe, drogi
kotowania).
Zapoznanie sie z potrzebami statymi i okresowymi (w tym
sezonowymi) w zakresie utrzymania infrastruktury
lotniskowej.
2 |¢rodki transportu Poznanie podstawowe]j budowy i przeznaczenia typowych 6
. - srodkow transportu na terenie portu lotniczego oraz
i wyposazenie i,y o .
wykorzystywane speqaI |sty.cznego wyposaz.erlw.la stosowanego w '.cerr.mna u
w porcie lotniczym portu lotniczego oraz specjalistycznego wyposazenia
uzywanego do obstugi i utrzymania infrastruktury
lotniskowej. Zapoznanie sie z zasadami wykorzystania
Srodkow transportu i specjalistycznego wyposazenia
stosowanego na terenie portu lotniczego w trybie ciggtym,
sezonowym oraz w sytuacjach szczegdlnych i awaryjnych.
RAZEM: 12

Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejno$¢ | Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie w drugim

realizacji zadania i trzecim dniu praktyki z mozliwoscig pomocy i konsultacji
instruktora

Miejsce realizacji Komorka operacyjno-techniczna portu lotniczego —

zadania zarzadzajgcego lotniskiem

*
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Srodki dydaktyczne Instrukcja Operacyjna lotniska

wykorzystywane przy realizacji
zadania

Dokumentacja techniczna srodkdéw transportu i wyposazenia
lotniskowego

Zakres wspétpracy Pomoc i konsultacje z wyznaczonym instruktorem

Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

¢ Zdolnos¢ analizowania sytuacji

* Komunikatywnosé

* Gotowos$¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan

¢ Zdolnos¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

roczny harmonogram prac w celu utrzymania w wymaganym stanie ptyty lotniska oraz drog
startowych i kotowania wraz z zapotrzebowaniem na srodki transportu oraz specjalistyczne
wyposazenie lotniskowe, zamieszczony w Dzienniku Praktyki,

pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez instruktora i opiekuna praktyk w Dzienniku
Praktyki,

rozmowy przeprowadzone z przedstawicielami wybranych komdrek organizacyjnych
przedsiebiorstwa,

Instrukcja Operacyjna lotniska,

dokumentacja techniczna srodkéw transportu i wyposazenia lotniskowego.

ZADANIE 4 - Struktura organizacyjna i system jakosci

Opracowanie w formie graficznej struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa agenta obstugi naziemne;j

wraz z podstawowymi zadaniami wszystkich komérek operacyjnych.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

skorzysta¢ z dokumentacji zwigzanej z posiadanym przez przedsiebiorstwo Certyfikatem Agenta
Obstugi Naziemnej (AHAC),
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*  scharakteryzowac i opisa¢ w formie graficznej strukture organizacyjng agenta obstugi naziemnej,
»  okresli¢ zadania poszczegélnych komdrek organizacyjnych agenta obstugi naziemnej,
e  wyjasnic zasady zapewnienia jakos$ci w przedsiebiorstwie agenta obstugi naziemnej.

Szczegbtowy zakres tematyczny zadania

L. Zakres zrealizowanych prac Cz.as .
Lp. Tematyka zajec L. . realizacji
(czynnosci i obserwacje)
[godz.]
1 | Schematorganizacyjny | Zapoznanie sie ze schematem organizacyjnym agenta 3
i zakresy obowigzkéw | obstugi naziemnej, zakresami dziatan poszczegdlnych
personelu komérek organizacyjnych oraz z zakresami
kierowniczego odpowiedzialnosci ich kierownictwa na podstawie
przedsiebiorstwa dokumentu Podrecznik Agenta Obstugi Naziemne;j
posiadajgcego (GHAM).
Certyfikat AHAC Zapoznanie sie ze zbiorem procedur dziatania agenta
obstugi naziemnej zawartych w Podreczniku Agenta
Obstugi Naziemnej (GHAM).
2 | System Zapoznanie sie ze specyfikg systemu monitorowania 1
monitorowania jakosci | jakosci agenta obstugi naziemnej oraz Planem Audytéw
posiadacza Certyfikatu | izakresem tematycznym audytow jakosci
AHAC
RAZEM: 4

Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢ | Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie w czwartym

realizacji zadania dniu praktyki z mozliwoscig pomocy i konsultacji instruktora
Miejsce realizacji Komarka zapewnienia jakosci agenta obstugi naziemnej
zadania posiadajgcego zakres dziatalnosci obejmujacy obstuge

pasazerdw i bagazu oraz obstuge ptytowg

Srodki dydaktyczne Podrecznik Agenta Obstugi Naziemnej (GHAM)
wykorzystywane przy realizacji
zadania
s UNIA EUROPEJSKA Sl
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Zakres wspétpracy Pomoc i konsultacje z wyznaczonym instruktorem

Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

¢ Zdolnos¢ analizowania sytuacji

* Komunikatywnos¢

* Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolnos¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

schemat struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa agenta obstugi naziemnej wraz
z podstawowymi zadaniami wszystkich komadrek operacyjnych zamieszczony w Dzienniku Praktyki,

pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na
podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie;

rozmowy przeprowadzone z przedstawicielami wybranych komérek organizacyjnych
przedsiebiorstwa;

dokumentacja dotyczaca struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa i podziatu obowigzkéw
i funkcji na terenie portu lotniczego.

ZADANIE 5 — Bezpieczenstwo i higiena pracy przy obstudze statku powietrznego

Opracowanie wykazu podstawowych zagrozen wystepujgcych podczas wykonywania czynnosci
obstugi naziemnej statku powietrznego i sposobdw zapobiegania tym zagrozeniom w nastepujacych

aspektach:

- utraty zdrowia lub zycia osdb;

- uszkodzenia elementéw samolotu/$migtowca i wyposazenia naziemnego do ich obstugi,

- ochrony srodowiska naturalnego.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

opisa¢ i wyjasni¢ rodzaje zagrozen wystepujacych podczas wykonywania obstugi naziemnej
samolotéw/$smigtowcdw i odpowiednie Srodki zapobiegawcze,
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e odszuka¢ w dokumentacji technicznej dodatkowe informacje o zagrozeniach wystepujacych
podczas wykonywania poszczegdlnych zadan i czynnosci obstugowych.

Szczegbétowy zakres tematyczny zadania

Czas
L. Zakres zrealizowanych prac L
Lp. Tematyka zajec L. . realizacji
(czynnosci i obserwacje)
[godz.]
1 |[Bezpieczenistwo Zapoznanie sie z rodzajami zagrozen wystepujgcymi 4
i higiena pracy przy podczas obstugi naziemnej statku powietrznego.
obstudze statku . A . . Lo
Poznanie sposobdw i zasad ograniczenia lub eliminacji
powietrznego . . .
zagrozen wystepujacych podczas wykonywania réznych
zadan i czynnosci w ramach obstugi naziemnej statku
powietrznego i przygotowania go do wykonania operacji
lotnicze;j.
Zapoznanie sie z dokumentami (w tym dokumentacja
techniczng producentéw statkéw powietrznych)
informujacymi o zagrozeniach.
Skonsultowanie z instruktorem opracowanego wykazu
zagrozen i zamieszczenie go w Dzienniku Praktyki
RAZEM: 4
Warunki realizacji zadania
Forma organizacyjna i kolejnos$¢ Zadanie powinno by¢ realizowane w formie instruktazu
realizacji zadania w czwartym dniu praktyki z mozliwoscig pomocy i konsultacji
instruktora
Miejsce realizacji zadania Komodrka BHP agenta obstugi naziemnej posiadajgcego zakres
dziatalnosci obejmujgcy obstuge pasazeréw i bagazu oraz
obstuge ptytowg
Srodki dydaktyczne Instrukcja BHP
wykorzystywane przy realizacji
zadania
Zakres wspotpracy Pomoc i konsultacje z wyznaczonym instruktorem
s UNIA EUROPEJSKA Sl
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. * Zdolnos¢ analizowania sytuacji
Kompetencje personalne

. . . . . * Komunikatywnos¢
i spoteczne oraz umiejetnosci

o . * Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci

przydatne przy realizacji zadania
zawodowych

* Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolnos¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

o wykaz podstawowych zagrozen wystepujacych podczas wykonywania czynnosci obstugi naziemnej
statku powietrznego i sposobdéw zapobiegania tym zagrozeniom zamieszczony w Dzienniku
Praktyki,

e uzyskanie wpisu opiekuna praktyk po odbyciu instruktazu stanowiskowego,

e Kodeks Pracy -Bezpieczeristwo i higiena pracy,

e regulaminy i instrukcje.

ZADANIE 6 - Obstuga pasazerdow i bagazu

Wykonanie wspdlnie z instruktorem odprawy biletowo-bagazowej pasazeréw wybranego rejsu.

Obserwacja procesu sortowania i zatadunku bagazu na sSrodki transportu w sortowni bagazowe;j
terminala portu lotniczego.

Opracowanie krotkiego sprawozdania z wykonywanych i obserwowanych prac.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego
Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

»  zdefiniowac podstawowe standardy obstugi pasazerdw i ich bagazu oraz podac przyktadowe
specyficzne wymagania przewoznikdéw lotniczych w tym zakresie,

e okreslic zasady stosowane przy odprawie biletowo-bagazowej pasazeréw, w tym normy
i przepisy prawa w tym zakresie,

*  scharakteryzowac przyktadowy system komputerowy stosowany do obstugi odprawy biletowo-
bagazowe] pasazeréw i poda¢ wymagania w odniesieniu do danych wprowadzanych do tego
systemu,

e podac podstawowe zasady kontroli bezpieczeristwa pasazeréw i bagazu,
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okreslié¢ zasady wprowadzania pasazeréw na poktad samolotu,

zaplanowac obstu asazerow (w tym pasazerow chorych, niepetnosprawnych i wymagajgcych
p gep ym p Y p p y ymagajqcy

szczegdlnej opieki) i przeprowadzic jg zgodnie z procedurami (w tym w sytuacjach kryzysowych),

okresli¢ zasady obstugi, sortowania i transportu bagazu w porcie lotniczym

.Szczegotowy zakres tematyczny zadania

Czas
L. Zakres zrealizowanych prac L
Lp. Tematyka zajec L. . realizacji
(czynnosci i obserwacje)
[godz.]
1 | Obstuga pasazerdw | Zapoznanie sie ze standardami, normami i przepisami prawa 12

i bagazu

dotyczacymi obstugi pasazerdw i ich bagazu oraz typowymi
wymaganiami klientéw — przewoznikéw lotniczych w tym
zakresie.

Poznanie specyfiki i zasad organizacyjnych stosowanych przy
odprawie biletowo-bagazowej pasazeréw (w tym pasazerow
chorych, niepetnosprawnych i wymagajacych szczegdlnej
opieki) w porcie lotniczym.

Zapoznanie sie z charakterystyka systeméw komputerowych
stosowanych do obstugi odprawy biletowo-bagazowej
pasazeréow.

Zapoznanie sie z podstawowymi zasadami kontroli
bezpieczenstwa pasazerow i bagazu w porcie lotniczym oraz
charakterystyki i zasad obstugi urzgdzen i wyposazenia
stosowanego do przeprowadzania takiej kontroli.

Poznanie zasad wprowadzania pasazeréw na poktad samolotu
(tzw. boardingu).

Poznanie procesu planowania obstugi pasazeréw i ich bagazu
oraz przeprowadzania tego procesu zgodnie

z procedurami (w tym procedurami postepowania w
sytuacjach kryzysowych).

Znajomos¢ zasad obstugi, sortowania i transportu bagazu
w porcie lotniczym.

KAPITAL LUDZKI
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Wykonanie wspdlnie z instruktorem odprawy biletowo-
bagazowe] pasazeréw wybranego rejsu.

RAZEM: 12

Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢
realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie w pigtym
i sz6stym dniu praktyki (lub alternatywnie na zasadach
okreslonych w mapie realizacji programu praktyki) -z
mozliwoscig pomocy i konsultacji instruktora

Miejsce realizacji
zadania

Komorka obstugi pasazerskiej agenta obstugi naziemnej
posiadajacego zakres dziatalnosci obejmujacy obstuge
pasazerdw i bagazu oraz obstuge ptytowa

Srodki dydaktyczne
wykorzystywane przy realizacji
zadania

Podrecznik Agenta Obstugi Naziemnej (GHAM)

Przyktadowy Ground Operations Manual (GOM) przewoznika
lotniczego

Przyktadowy Service Level Agreement (SLA) przewoznika
lotniczego

Zakres wspoétpracy

Pomoc i konsultacje z wyznaczonym instruktorem

Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* Zdolnos¢ analizowania sytuacji

* Komunikatywnos¢

* Gotowosc do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

» Kreatywnosc i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolnos$¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

o krétkie sprawozdanie z wykonywanych i obserwowanych czynnosci odprawy pasazersko-

bagazowej wybranego rejsu zamieszczone w Dzienniku Praktyki,

e pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na

podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie,

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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rozmowy przeprowadzone 1z przedstawicielami wybranych komodrek organizacyjnych
przedsiebiorstwa,
regulaminy i instrukcje.

ZADANIE 7 - Gospodarka magazynowa oraz obstuga tadunkdéw (towardéw i poczty)

Zapoznanie sie z ogdlnymi zasadami gospodarki magazynowe] oraz obstugi fadunkdéw (towaréw

i poczty) na terenie portu lotniczego.

Opracowanie krotkiego opisu zasad postepowania, pakowania, oznaczania, magazynowania,

transportu na terenie portu lotniczego i zatadunku na pokfad statku powietrznego tadunku w postaci

butli z tlenem.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

sklasyfikowaé tadunki przeznaczone do transportu lotniczego (w tym tadunki niebezpieczne —
DGR, ponadnormatywne i zywe zwierzeta) na podstawie towarzyszgcych im dokumentéw,

okresli¢ zasady przyjmowania tadunkéw (towaréw i poczty) do przewozu lotniczego, ich
pakowania i oznaczania, przygotowania towardéw do zatadunku, kontroli bezpieczenstwa
towardéw

okresli¢ zasady przyjmowania i sortowania tadunkéw przywiezionych drogg lotniczg, zasady ich
magazynowania, wydawania odbiorcom,

planowac i organizowac proces magazynowania tadunkéw,

postugiwac sie dokumentacjg potrzebng do obrotu towarami i pocztg w transporcie lotniczym,
dobra¢ srodki transportu bliskiego do przetadunku towardéw,

organizowac prace przetadunkowe w odniesieniu do towardéw i poczty,

planowac rozmieszczenie tadunkdow w statkach powietrznych zgodnie z majgca zastosowanie
dokumentacja i procedurami.

UNIA EUROPEJSKA nid S

KAPITAL LUDZKI 'syntea el
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Szczegbétowy zakres tematyczny zadania

Lp.

Tematyka zajec

Zakres zrealizowanych prac
(czynnosci i obserwacje)

Czas
realizacji
[godz.]

Gospodarka

magazynowa oraz
obstuga tadunkdw
(towardw i poczty)

Zapoznanie sie z przepisami i normami dotyczgcymi
klasyfikacji tadunkéw przeznaczonych do transportu
lotniczego (w tym tadunkdw niebezpiecznych — DGR,
ponadnormatywnych i zywych zwierzat) na podstawie
towarzyszacych im dokumentow.

Zapoznanie sie z zasadami przyjmowania fadunkéw
(towardw i poczty) do przewozu lotniczego, ich pakowania
i oznaczania, przygotowania towarow do zatadunku,
kontroli bezpieczenstwa towardéw.

Poznanie zasad przyjmowania i sortowania fadunkow
przywiezionych drogg lotniczg i wydawania fadunkéw
odbiorcom.

Poznanie podstawowych zasad planowania i organizowania
procesu magazynowania tadunkéw w porcie lotniczym

Zapoznanie sie z dokumentacjg potrzebng do obrotu
towarami i pocztg w transporcie lotniczym.

Zapoznanie sie z dostepnymi srodkami transportu bliskiego
oraz zasadami doboru srodkdéw transportu bliskiego do
przetadunku towarow.

Poznanie zasad planowania i organizowania prac
przetadunkowych w odniesieniu do towardw i poczty.

Zapoznanie sie z procedurami i dokumentacjg dotyczaca
rozmieszczenia fadunkdw w statkach powietrznych.

6

RAZEM:

KAPITAL LUDZKI
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejno$¢ | Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie w széstym
realizacji zadania i siodmym dniu praktyki (lub alternatywnie na zasadach

okreslonych w mapie realizacji programu praktyki)
z mozliwoscig pomocy i konsultacji instruktora

Miejsce realizacji Komorka logistyki/cargo agenta obstugi naziemnej

zadania posiadajgcego zakres dziatalnosci obejmujgcy obstuge
tadunkoéw

Srodki dydaktyczne Podrecznik Agenta Obstugi Naziemnej (GHAM)

wykorzystywane przy realizacji

zadania

Zakres wspoétpracy Pomoc i konsultacje z wyznaczonym instruktorem

Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

 Zdolnos$¢ analizowania sytuacji

* Komunikatywnos¢

Gotowosc¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolnos¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

krotki opis zasad postepowania, pakowania, oznaczania, magazynowania, transportu na terenie
portu lotniczego i zatadunku na poktad statku powietrznego tadunku w postaci butli z tlenem
zamieszczony w Dzienniku Praktyki,

pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na
podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie,

rozmowy przeprowadzone z przedstawicielami wybranych komdrek organizacyjnych
przedsiebiorstwa,

regulaminy i instrukcje.
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ZADANIE 8 - Gospodarka magazynowa oraz zaopatrywanie statkéw powietrznych w paliwo lotnicze

Zapoznanie sie z ogdlnymi zasadami gospodarki magazynowe] oraz zaopatrywania statkéw

powietrznych w paliwo lotnicze.

Opracowanie krotkiego opisu zasad postepowania, roztadunku, magazynowania, transportu na terenie

portu lotniczego i tankowania statku powietrznego.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e opisa¢ i wyjasni¢ rodzaje zagrozen wystepujgcych podczas wykonywania

samolotéw/smigtowcdw i odpowiednie $rodki zapobiegawcze,

obstugi

e odszuka¢ w dokumentacji technicznej dodatkowe informacje o zagrozeniach wystepujgcych

podczas wykonywania zadania obstugowego,

Szczegdotowy zakres tematyczny zadania

Czas
L. Zakres zrealizowanych prac .
Lp. Tematyka zajec L. . realizacji
(czynnosci i obserwacje)
[godz.]
1 Gospodarka Poznanie metod klasyfikacji paliwa lotniczego i innych 6

magazynowa oraz materiatdow stosowanych w lotnictwie.
zaopatrywanie L . .

Zapoznanie sie z procedurami oraz wyposazeniem do
statkdw powietrznych . .

przetadunku paliwa lotniczego.
w paliwo lotnicze

Zapoznanie sie z infrastrukturg oraz wyposazeniem do

magazynowania paliwa w porcie lotniczym.

Zapoznanie sie z zasadami transportu paliwa lotniczego do

i na terenie portu lotniczego.

Znajomos¢ wyposazenia oraz procedur tankowania

i roztankowywania statkdw powietrznych.

Znajomosc zasad kontroli jakosci paliwa lotniczego.

RAZEM: 6

KAPITAL LUDZKI
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejno$¢ | Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie w siodmym
realizacji zadania dniu praktyki (lub alternatywnie na zasadach okreslonych
w mapie realizacji programu praktyki) z mozliwoscia pomocy
i konsultacji instruktora

Miejsce realizacji Komérka obstugi rampowej agenta obstugi naziemnej
zadania posiadajacego zakres dziatalnosci obejmujgcy zaopatrywanie
statkdw powietrznych w paliwo lotnicze

Srodki dydaktyczne Podrecznik Agenta Obstugi Naziemnej (GHAM)
wykorzystywane przy realizacji

zadania

Zakres wspotpracy Pomoc i konsultacje z wyznaczonym instruktorem

. » Zdolnosc¢ analizowania sytuacji
Kompetencje personalne

. . . L. * Komunikatywnos¢
i spoteczne oraz umiejetnosci

o . * Gotowo$¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

zawodowych,
* Kreatywno$¢ i konsekwencja w realizacji zadan

» Zdolnosc¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

e krotki opis zasad postepowania, roztadunku, magazynowania, transportu na terenie portu
lotniczego i tankowania statku powietrznego zamieszczony w Dzienniku Praktyki,

e pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez instruktora i opiekuna praktyk w Dzienniku
Praktyki.

e rozmowy przeprowadzone z przedstawicielami wybranych komdrek organizacyjnych
przedsiebiorstwa;

e regulaminy i instrukcje.

, L I *
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ZADANIE 9 - Srodki transportu i wyposazenie stosowane w obstudze naziemnej — ptytowej statku
powietrznego

Sporzadzenie wykazu srodkdéw transportu oraz wyposazenia niezbednego do wykonania petnej obstugi
naziemnej (z wytgczeniem obstugi technicznej) samolotu wykonujgcego operacje dalekiego zasiegu
z pasazerami (w tym pasazerami niepetnosprawnymi) i fadunkiem kontenerdw w przestrzeni
bagazowe;.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

o okresli¢ srodki transportu bliskiego oraz wyposazenie stosowane do obstugi pasazeréw, bagazu
i tadunku oraz obstugi naziemnej — ptytowej statkdéw powietrznych w porcie lotniczym,

e dobra¢ srodki transportu i wyposazenie do przeprowadzenia zadan i czynnosci obstugi
pasazerdw, bagazu, i tadunku oraz obstugi naziemnej — ptytowej statkéw powietrznych,

. podac¢ podstawowe zasady ich uzywania oraz obstugi technicznej.

Szczegdotowy zakres tematyczny zadania

Czas
L. Zakres zrealizowanych prac L
Lp. Tematyka zajec L. . realizacji
(czynnosci i obserwacje)
[godz.]
1 | $rodki transportu Zapoznalnle sie z podstawolwyml srodkami transportu 3
. .. pasazerdw, bagazu, towardw, paliwa lotniczego,
i wyposazenie ) o ) _ ot
stosowane w obstudze nieczystosci i odpaddéw na terenie portu lotniczego.
naziemnej — ptytowej Zapoznanie sie ze specjalistycznym wyposazeniem do
statku powietrznego obstugi naziemnej — ptytowej statku powietrznego.
Poznanie ogdlnych zasad uzywania i obstugi technicznej
(okresowej) srodkéw transportu bliskiego oraz
wyposazenia do obstugi naziemnej — ptytowej statkow
powietrznych.
RAZEM: 8
s UNIA EUROPEJSKA AN
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos$¢ Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie w 6smym

realizacji zadania dniu praktyki z mozliwoscig pomocy i konsultacji instruktora
Miejsce realizacji Komodrka techniczna/obstugi ptytowe]j agenta obstugi
zadania naziemnej posiadajgcego zakres dziatalnosci obejmujgcy

obstuge ptytowg

Srodki dydaktyczne Podrecznik Agenta Obstugi Naziemnej (GHAM)
wykorzystywane przy realizacji
zadania

Dokumentacja techniczna pojazdéw i wyposazenia do
obstugi naziemnej

Zakres wspétpracy Pomoc i konsultacje z wyznaczonym instruktorem

Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* Zdolnos¢ analizowania sytuacji

* Komunikatywnosé

* Gotowosc¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

* Kreatywnosc i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolnos$¢ zarzadzania czasem

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

wykaz srodkow transportu oraz wyposazenia niezbednego do wykonania petnej obstugi naziemnej
(z wytgczeniem obstugi technicznej) samolotu wykonujgcego operacje dalekiego zasiegu

z pasazerami (w tym pasazerami niepetnosprawnymi) i tadunkiem konteneréow w przestrzeni
bagazowe]j zamieszczony w Dzienniku Praktyki,

pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na
podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie,

rozmowy przeprowadzone z przedstawicielami wybranych komdrek organizacyjnych
przedsiebiorstwa,

regulaminy i instrukcje.
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ZADANIE 10 - Prowadzenie obstugi naziemnej statku powietrznego

Zaplanowanie w formie ogdlnej operacji obstugi naziemnej statku powietrznego bezposrednio po

wykonanym rejsie i przygotowania go do wykonania kolejnego rejsu z uwzglednieniem zasobdéw

ludzkich oraz srodkéw transportu i wyposazenia.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

postugiwac sie dokumentacjg okreslajgcg procedury obstugi naziemnej statkéw powietrznych,

okresli¢ zasady planowania i prowadzenia obstugi naziemnej statku powietrznego przed i po

wykonaniu operacji lotniczej,

wymieni¢ przyktadowe (w tym specyficzne) wymagania przewoznikéw lotniczych w zakresie

obstugi naziemnej ich statkéw powietrznych.

Szczegbotowy zakres tematyczny zadania

Czas
L. Zakres zrealizowanych prac L
Lp. Tematyka zajec L. . realizacji
(czynnosci i obserwacje)
[godz.]
1 | Prowadzenie obstugi Zapoznanie sie z dokumentacjg okreslajgcg procedury 16
naziemnej statku obstugi naziemnej statkéw powietrznych:

powietrznego

GHAM,

GOM - przewoznika lotniczego,

Zapoznanie sie z zasadami prowadzenia obstugi naziemnej
przed i po wykonaniu operacji lotniczej w zakresie:

zapewnienia zasilania w energie elektryczna,
holowania i wypychania (push-back),

wprowadzania na poktad i wyprowadzania pasazeréw (w
tym pasazerdow niepetnosprawnych),

zatadunku i roztadunku bagazu,

zatadunku i roztadunku towardéw (w tym wyposazenia
poktadowego),

odbioru/odprowadzania nieczystos$ci i odpaddw,

KAPITAL LUDZKI
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¢ tankowania samolotu,
* zaopatrzenia samolotu w wode,
» odladzania i zabezpieczania przed oblodzeniem.

Poznanie przyktadowych (w tym specyficznych) wymagan
przewoznikéw lotniczych w zakresie obstugi naziemnej ich
statkdw powietrznych

RAZEM: 16

Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna i kolejnos¢
realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie w dziewigtym
i dziesigtym dniu praktyki z mozliwoscig pomocy i konsultacji
instruktora

Miejsce realizacji
zadania

Komorka obstugi ptytowej agenta obstugi naziemnej
posiadajacego zakres dziatalnosci obejmujacy obstuge
pasazerdw i bagazu oraz obstuge ptytowa

Srodki dydaktyczne
wykorzystywane przy realizacji
zadania

Podrecznik Agenta Obstugi Naziemnej (GHAM)
Podrecznik Agenta Obstugi Naziemnej (GHAM)

Przyktadowy Ground Operations Manual (GOM) przewoznika
lotniczego

Zakres wspoétpracy

Pomoc i konsultacje z wyznaczonym instruktorem

Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* Zdolnos¢ analizowania sytuacji

* Komunikatywnos¢

» Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

* Kreatywnosc i konsekwencja w realizacji zadan

* Zdolnos$¢ zarzadzania czasem
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Metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

ogolny opis - plan operacji obstugi naziemnej statku powietrznego bezposrednio po wykonanym
rejsie i przygotowania go do wykonania kolejnego rejsu z uwzglednieniem zasobéw ludzkich oraz
srodkdw transportu i wyposazenia zamieszczony w Dzienniku Praktyki,

pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na
podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie,

rozmowy przeprowadzone z przedstawicielami wybranych komdrek organizacyjnych
przedsiebiorstwa,

regulaminy i instrukcje.

KAPITAL LUDZK Syntea MU N
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Rozdziat 3 — Program praktyki dla zawodu technik informatyk 351203

(specjalizacja lotnicze systemy informatyczne)

1. Zaktadany profil kompetencji absolwenta praktyki zawodowej

W wyniku realizacji praktyki, zgodnie z wytycznymi zawartymi w niniejszym dokumencie

nauczyciel/instruktor posigdzie efekty w formie wiedzy, umiejetnosci a takze kompetencji,

zaprezentowanych w ponizszej tabeli:

Tabela 1. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne oraz spoteczne praktykanta

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje personalne
i spoteczne

1

2

3

Uzupetnienie posiadanej

wiedzy teoretycznej

o praktyczne zastosowania

w zakresie:

e zadan i relacji miedzy
organizacjami
odpowiedzialnymi za
zdatnosé statkow
powietrznych
do lotu,

* znajomosci rodzajow
i zastosowania dokumentacji
technicznej statkéw
powietrznych,

* planowania, organizacji,
realizacji i kontroli procesow
eksploatacji statkow
powietrznych,

* zastosowania programow
komputerowych
wspomagajacych
eksploatacje statkow
powietrznych

Korzystania z dokumentacji
organizacyjnej przedsiebiorstwa
w celu rozumienia zasad jego
dziatalnosci;

Korzystania z dokumentacji
technicznej statkdw
powietrznych w celu
przygotowania i wykonywania
zadan obstugowych:

— zbierania informacji o zadaniu,
— planowania zadania,

— organizacji zadania,

realizacji zadania,
— sprawdzenia wykonanego
zadania,

analizy i wyciggania
whnioskdw,

oceny zadania,
Identyfikowanie

i charakteryzowanie
komponentéw systemu
informatycznego,
Projektowanie systemu bazy
danych

gotowosc¢ do aktualizacji
wiedzy,

potrzeba doskonalenia
umiejetnosci zawodowych,
wspotpraca w zespole,
budowanie relacji z innymi,
dzielenie sie wiedzg

i doswiadczeniem,
kreatywnos¢ i konsekwencja
w realizacji zadan,
przewidywanie skutkéw
podejmowanych dziatan,
odpowiedzialnos¢,
otwartos¢ na zmiany i dziatania
innowacyjne,

lojalnos$¢ wobec
przedsiebiorstwa,

wzrost motywacji w zakresie
stosowania aktywnych form
edukacyjnych,

praca pod presjg czasu,
dobra organizacja pracy

Potaczenie teoretycznej wiedzy posiadanej przez nauczyciela przed przystgpieniem do praktyk

z nabyciem konkretnych, praktycznych umiejetnosci po ich zakonczeniu, podniesie poziom zajec
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dydaktycznych oraz umozliwi petniejsza motywacje ucznidw zawodoéw i specjalizacji lotniczych do
przyswajania nowinek technicznych usprawniajgcych i podnoszacych efektywnosé pracy.

2. Ramowy plan realizacji praktyki dla zawodu technik informatyk 351203 (specjalizacja
lotnicze systemy informatyczne)

2.1. Wymagania w stosunku do pracodawcéw organizujacych praktyki wedtug niniejszego
programu

Przedsiebiorstwa prowadzgce praktyki dla nauczycieli zawodu technik informatyk
(w specjalizacji lotnicze systemy informatyczne) muszg posiadaé wazne Certyfikaty organizacji
zarzadzania ciggty zdatnoscig do lotu statkéw powietrznych (Part-M/G), wydane przez Urzad
Lotnictwa Cywilnego. Organizacje takie moga dziataé¢ niezaleznie lub w ramach struktury
przewoznika lotniczego posiadajgcego Certyfikat Przewoznika Lotniczego (AOC) wydany przez
Urzad Lotnictwa Cywilnego.

Praktyki moga by¢ prowadzone przez przedsiebiorstwa zajmujace sie zarzgdzaniem ciggta
zdatnoscig do lotu dowolnych rodzajéw statkéw powietrznych, tzn. zaréwno samolotéw jak
i Smigtowcow.

W przypadkach szczegdlnych praktyki mogg byé prowadzone w wiecej niz jednym
przedsiebiorstwie, jesli nie jest mozliwe ulokowanie wszystkich tematdw objetych praktyka
w jednym przedsiebiorstwie ze wzgledu na specyfike jego dziatalnosci.

W Tabeli 2. zamieszczono propozycje obszaréw doskonalenia zawodowego do realizacji
w ramach praktyk w zawodzie technika informatyka o specjalizacji ,Lotnicze systemy
informatyczne”, z uwzglednieniem orientacyjnego czasu realizacji dla poszczegdlnych zadan
oraz wskazaniem na kategorie zadania (rodzaj: wykonywanie przez nauczyciela samodzielnie
(N), wykonywanie przez nauczyciela i pracownika (N+P), wykonywane przez nauczyciela pod
nadzorem pracownika (N/P). Zadania w programie praktyki petnig role autonomicznych
problemdéw do rozwigzania. Proces realizacji kazdego zadania sktada sie z czterech etapow:
planowanie (P), organizowanie (O), wykonanie (W), kontrola (K).

, L I *
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Tabela 2. Ramowy plan realizacji praktyki dla zawodu technik informatyk (o specjalizacji lotnicze systemy informatyczne) 351203

Obszar doskonalenia ) ) Orientacyjny Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt D .
zawodowego czas realizacji | zadania*
1 2 3 4 5 6
1. | Bezpieczenstwo i higiena pracy Organizowanie stanowisk pracy zwigzanych Umiejetnos¢ organizacji stanowiska 4 godz. N+P
w przedsiebiorstwie; bhp przy z obstugg sprzetu do przetwarzania, przesytania, pracy. Posiadanie wiedzy o rodzajach
obstudze sprzetu IT. przechowywania, zabezpieczania i prezentowania zagrozen wystepujacych podczas obstugi
informacji w swietle obowigzujgcych wymagan ergonomii, sprzetu IT.
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony Umiejetnosc rozpoznawania zagrozen
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska — szkolenie. i ich ograniczania lub eliminacji.
2. | Struktura organizacyjna, Zapoznanie sie z dokumentami okres$lajgcymi strukture Znajomos¢ struktury organizacyjnej 12 godz. N+P
procedury dziatalnosci i relacje organizacyjng przedsiebiorstwa, obowigzujgcymi przedsiebiorstwa, zadan
miedzy komérkami systemu procedurami dziatalnosci, odpowiedzialnoscig i relacjami i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
eksploatacji statkow miedzy poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi komorek, przeptywu informacji oraz
powietrznych. Miejsce w systemie eksploatacji statkdw powietrznych. Poznanie dokumentdw, relacji miedzy tymi
operatora, organizacji systemu przeptywu informacji. Zapoznanie z dokumentem komaorkami.
zarzadzania zdatnoscig CAME okreslajacym strukture organizacyjng i obowigzujgce Umiejetnos¢ definiowania danych
do lotu oraz organizacji procedury dziatalnosci organizacji zarzagdzania ciggta i Zrédet ich pochodzenia, informacji i ich
obstugowej w systemie zdatnoscia do lotu. adresatow.
eksploatacji SP.
[Wee, ** o
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POT — Program Obstugi Zapoznanie z Programem Obstugi Technicznej Znajomos¢ celdw i zasad planowania obstugi 8 godz. N+P
Technicznej statkow statkow powietrznych. Cele i zadania POT. technicznej statkdw powietrznych. Znajomos¢
powietrznych kryteridw obstugi technicznej danego typu statku
powietrznego: planowe czynnosci obstugowe,
czestotliwosci ich wykonania, dokumentacja
okreslajgca technologie ich wykonania itp.
Definiowanie danych i Zrédet ich pochodzenia oraz
informacji i ich adresatéw.
Dokumentacja techniczna Poznanie zasad klasyfikacji numerycznej elementéw | Znajomos¢ systemodw klasyfikacji numerycznej 2 godz. N+P
producentéw statkow statkéw powietrznych. elementdéw statkéw powietrznych (ATA-100,
powietrznych. o ) AMTOS). Znajomoséé rodzajéw dokumentacji
Zapoznanie sie z podstawowa dokumentacja ] ) o :
. . . . technicznej producentéw i ich przeznaczenia.
techniczng producentow statkédw powietrznych o )
. . . Definiowanie danych.
wykorzystywang podczas obstugi techniczne;j.
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Dokumentacja poktadowa Zapoznanie sie z dokumentacja poktadowg Umiejetnosc¢ rozrdzniania dokumentéw statku 6 godz. N+P
i obstugowa statku i obstugowa statku powietrznego powietrznego: dokumenty wymagane na poktadzie,
powietrznego. dokumentacja ciggtej zdatnosci do lotu, dokumentacja
obstugi technicznej, definiowania danych.
Archiwum zapiséw Zapoznanie sie z celami i zasadami Znajomos$¢ zasad zapewniania bezpieczestwa zapisow 2 godz. N+P
z obstugi. przechowywania dokumentacji wykonawczej po | z obstugi od ich poswiadczenia do umieszczenia
zakonczeniu obstugi (tzw. zapiséw z obstugi). w archiwum. Rozrdznianie dokumentéw podlegajgcych
przechowywaniu. Znajomos¢ okreséw przechowywania
réznych dokumentdéw obstugowych. Znajomos¢ zasad
przechowywania dokumentéw w wersji papierowej
i elektroniczne;j.
Definiowanie danych.
System zbierania danych. Zapoznanie sie z systemem zbierania danych. Znajomos¢ przeptywu informacji, zrédet danych 6 godz. N+P

i procedur ich przekazywania.
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8. | System prezentacji danych. Zapoznanie sie z systemem prezentacji danych Znajomo$¢ zadan komodrki odpowiedzialnej za 6 godz. N+P
i raportowania. monitorowanie niezawodnosci. Definiowanie informacji
i ich adresatéw.
9. | System informatyczny Zapoznanie sie z systemem informatycznym Umiejetnosc¢ identyfikowania i charakteryzowania 16 godz. N+P
wspomagania komputerowego wspomagania komputerowego w eksploatacji komponentéw systemu informatycznego: sprzet
w eksploatacji statkow statkow powietrznych. komputerowy, oprogramowanie, srodki tgcznosci,
powietrznych. procedury i ludzie.
10.| Projekt bazy danych. Opracowanie projektu systemu bazy danych do | Umiejetnos¢ okreslenia celu budowy bazy danych. 18 godz. N/P
planowania obstugi statkéw powietrznych. Okreslenie zatozen wstepnych do budowy bazy danych.
Umiejetnosc¢ definiowania funkcji systemu
zarzadzajacego baza danych. Znajomosc budowy
diagramu zwigzkéw miedzy obiektami. Umiejetnos¢
tworzenia schematu logicznego bazy danych.
Qte, ** %
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3. Dydaktyczna mapa realizacji programu praktyki dla zawodu technik informatyk
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o specjalizacji lotnicze systemy informatyczne — 351203

Organizowanie stanowisk pracy zwigzanych z obstuga.

A 4

Poznanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa.

A

Zapoznanie sie z Programem Obstugi Technicznej
statkdw powietrznych.

'

Zapoznanie sie z podstawowg dokumentacjg
techniczng producentéw statkow powietrznych.

v

Zapoznanie sie z dokumentacjg poktadowg
i obstugowa statku powietrznego.

v

Zapoznanie sie z zasadami archiwizacji dokumentacji
wykonawecze] po zakoniczeniu obstugi.

v

Zapoznanie sie z systemem gromadzenia danych
wejsciowych.

v

Zapoznanie sie z systemem prezentacji danych.

v

Zapoznanie sie z systemem informatycznym
wspomagania komputerowego w eksploatacji SP.

v

10

Opracowanie projektu systemu bazy danych
do planowania obstugi statkéw powietrznych.
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4. Opis zadan do realizacji w ramach praktyki — obszary doskonalenia zawodowego

ZADANIE 1 - Organizowanie stanowisk pracy zwigzanych z obstugg sprzetu do przetwarzania,

przesytania, przechowywania, zabezpieczania i prezentowania informacji w Swietle

obowigzujacych wymagarn ergonomii, przepiséw bezpieczeistwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Opracowanie wykazu podstawowych zagrozen wystepujgcych podczas wykonywania czynnosci
technika informatyka i sposobéw zapobiegania tym zagrozeniom w komdrkach organizacji
obstugowych  statkdbw  powietrznych z  wykorzystaniem  udostepnionej  dokumentacji
i przeprowadzonych obserwacji.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

» skorzystac z dokumentacji zwigzanej z organizacjg pracy i przepisami bhp,

* scharakteryzowad i opisaé zagrozenia wystepujgce w przedsiebiorstwie,

* zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania prac na okreslonych
stanowiskach,

o okresli¢ podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy,

e postuzyc¢ sie wewnetrznymi zaleceniami i regulaminami dotyczgcymi stanowiska pracy,

* rozpoznaé czynniki niebezpieczne i szkodliwe, wystepujace w pracy technika informatyka oraz
wskazac sposoby ich ograniczenia lub eliminacji,

* ocenic zagrozenia wynikajace ze sposobu uzytkownika urzgdzen elektrycznych,

* poinformowac stuzby ratownicze zgodnie z instrukcja,

» zareagowac w przypadku pozaru zgodnie z instrukcjg przeciwpozarowy,

» zastosowac zasady ochrony srodowiska na stanowisku pracy,

* rozrézni¢ materiaty przeznaczone do ponownego przetwarzania.

Voo *
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Szczegbétowy zakres tematyczny zadania

L.p.

Tematyka zajec

Zakres zrealizowanych prac
(czynnosci i obserwacje)

Czas
realizacji

[godz.]

Przepisy
bezpieczenstwa
i higieny pracy

Zapoznanie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania prac w srodowisku IT,
a w szczegdlnosci z:

* konsekwencjami naruszenia przepisow i zasad bhp
podczas wykonywania zadan zawodowych,

* wewnetrznymi zaleceniami i regulaminami
dotyczacymi stanowiska pracy,

* czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi,
wystepujacymi na stanowisku pracy oraz
sposobami ich ograniczenia lub eliminacji,

* sposobami informowania stuzb ratowniczych,

* sposobami reagowania w przypadku pozaru
zgodnie z instrukcjg przeciwpozarowsy,

* stosowaniem zasad ochrony srodowiska na
stanowisku pracy,

* rozrdznianiem materiatdéw przeznaczonych
do ponownego przetwarzania.

4

RAZEM:
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna
i kolejnos¢ realizacji zadania

* zadanie powinno by¢ realizowane w formie szkolenia
wstepnego i instruktazu stanowiskowego.

Miejsce realizacji zadania

¢ komérka bhp przedsiebiorstwa,
* stanowisko pracy

Srodki dydaktyczne
wykorzystywane przy realizacji
zadania

» Kodeks Pracy -Bezpieczenstwo i higiena pracy,
¢ regulaminy i instrukcje, materiaty szkoleniowe.

Zakres wspotpracy

Konsultacje z wyznaczonym opiekunem

Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* Zdolnos¢ analizowania sytuacji,

* Komunikatywnosé,

* Gotowos$¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywnosé i konsekwencja w realizacji zadan,

* Zdolnos¢ zarzadzania czasem.

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

zaliczenie testu sprawdzajgcego po odbyciu szkolenia wstepnego;

wykaz podstawowych zagrozen wystepujacych podczas wykonywania czynnosci technika

informatyka i sposobdw zapobiegania tym zagrozeniom zamieszczony w Dzienniku Praktyki,

wpis opiekuna praktyk po odbyciu instruktazu stanowiskowego,

Kodeks Pracy -Bezpieczenistwo i higiena pracy,

regulaminy i instrukcje,
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e UNIA EUROPEJSKA [EEREN
syntea curoressk R
ererdizevalue FUNDUSZ SPOLECZNY L
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ZADANIE 2 - Zapoznanie sie zdokumentami okreslajgcymi strukture organizacyjng przedsiebiorstwa,

obowigzujgcymi procedurami dziatalnosci, odpowiedzialnoscig ‘i relaciami miedzy

poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi w_systemie eksploatacji statkow

powietrznych. Poznanie systemu przeptywu informacji. Zapoznanie z

dokumentem CAME okreslajgcym strukture organizacyjng

i obowigzujgce procedury dziatalnosci organizacji zarzadzania ciggtg zdatnoscig do
lotu.

Opracowanie w formie graficznej struktury organizacyjnej i relacji miedzy komdrkami organizacyjnymi
w systemie eksploatacji statkow powietrznych z wykorzystaniem udostepnionej dokumentacji
i przeprowadzonych obserwacji. Opracowanie modelu tabeli dla wybranej danej do projektu bazy
danych.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

* skorzystac¢ z dokumentacji zwigzanej z organizacjg pracy,

* scharakteryzowad i opisa¢ w formie graficznej strukture organizacyjng przedsiebiorstwa,
e skorzystaé z programéw komputerowych stosowanych w pracy biurowe;.

Szczegdotowy zakres tematyczny zadania

Czas
Lp. Tematyka zaje¢ Zakres zre,a!i-zowanych ?rac realizacji
(czynnosci i obserwacje)
[godz.]
1. | struktura » odbycie wizyt i rozmowy z przedstawicielami 12
organizacyjna wybranych komérek organizacyjnych;
przedsiebiorstwa * zapoznanie sie z dokumentacjg okreslajacga strukture
organizacyjng i obowigzujace procedury dziatalnosci
przedsiebiorstwa;
» definiowanie danych i zrédet ich pochodzenia;
* definiowanie informacji i ich adresatéw;
» opracowanie graficznego schematu jego struktury
organizacyjnej i relacji miedzy komérkami;
* skonsultowanie poprawnosci schematu graficznego
z wyznaczonym pracownikiem funkcyjnym
przedsiebiorstwa;
» zweryfikowanie schematu graficznego
przedsiebiorstwa oraz przekazanie go opiekunowi
praktyk.
RAZEM: 12

UNIA EUROPEJSKA AN

KAPITAL LUDZKI Sy ntea EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy

energize value
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna
i kolejnos¢ realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie
z mozliwoscig konsultacji z opiekunem praktyki.

Miejsce realizacji zadania

Komdrka zapewnienia jakosci przedsiebiorstwa obstugowego

Srodki dydaktyczne
wykorzystywane przy realizacji
zadania

Opis przedsiebiorstwa posiadajgcego Certyfikat Part-145 lub
Part-M/F oraz Part-M/G - (dokumenty MOE, CAME)

Zakres wspotpracy

Pomoc i konsultacje z wyznaczonym opiekunem

Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* Zdolnos¢ analizowania sytuacji,

* Komunikatywnosé,

* Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywnosé i konsekwencja w realizacji zadan,

Zdolnos¢ zarzadzania czasem.

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

schemat struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa,

schemat graficzny relacji miedzy podmiotami tworzacymi system eksploatacji statkow

powietrznych,

model tabeli dla wybranej danej,
pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na

podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie,

rozmowy przeprowadzone
przedsiebiorstwa,

przedstawicielami wybranych komdrek organizacyjnych

dokumentacja dotyczaca struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa.

KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA S,

syntea roresrs R

FUNDUSZ SPOLECZNY *

energize value
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ZADANIE 3 - Zapoznanie sie z POT — Programem Obstugi Technicznej statkéw powietrznych

Wykonanie opisu bazy danych o wymaganych zadaniach obstugowych dla wybranego samolotu
z wykorzystaniem udostepnionej dokumentacji i przeprowadzonych obserwacji.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

* skorzystac z dokumentacji dotyczacej POT,
* definiowac dane i informacje oraz zrédta i adresatéw niezbedne do budowy systemu bazy danych
do planowania obstugi technicznej statkéw powietrznych.

Szczegotowy zakres tematyczny zadania

Czas
Zakres zrealizowanych prac R
L.p. Tematyka zaje¢ . y p realizacji
(czynnosci i obserwacje)
[godz.]
1. | Program Obstugi * odbycie wizyt i r?zmowa z !:)rzecllstawmlelaml 3
Technicznej SP wybranych komérek organizacyjnych;
* zapoznanie sie z dokumentami POT;
* opracowanie opisu bazy danych wybranego typu
statku powietrznego uwzgledniajgcego wymagane
dokumenty zrédtowe (dane) do jego tworzenia;
» definiowanie danych i zZrédet ich pochodzenia;
» definiowanie informacji i ich adresatéw;
RAZEM: 8

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI 'syntea LA

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZNY
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie
i kolejnos¢ realizacji zadania z mozliwoscig konsultacji z opiekunem praktyki.
Miejsce realizacji zadania Komérka zapewnienia jakosci przedsiebiorstwa obstugowego

$rodki dydaktyczne * Program Obstugi Technicznej;

o * Podrecznik Inspektora LTT
wykorzystywane przy realizacji

zadania

Zakres wspotpracy Pomoc i konsultacje z wyznaczonym opiekunem

. » Zdolnos¢ analizowania sytuacji,
Kompetencje personalne

. . . , . * Komunikatywnosé,
i spoteczne oraz umiejetnosci

o . | * Gotowo$¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

zawodowych,
* Kreatywnosc i konsekwencja w realizacji zadan,

* Zdolnos¢ zarzadzania czasem.

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

opis bazy danych o wymaganych zadaniach obstugowych dla wybranego samolotu,

model relacji (tabeli) dla wybranej danej,

pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na
podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie,

rozmowy przeprowadzone z przedstawicielami wybranych komodrek organizacyjnych
przedsiebiorstwa,

dokumentacja dotyczgca POT.

UNIA EUROPEJSKA S,

KAPITAL LUDZKI 'syntea el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy

energize value
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ZADANIE 4 - Zapoznanie sie z podstawowa dokumentacjg techniczng producentéw statkow

powietrznych wykorzystywang podczas obstugi technicznej. Poznanie zasad

klasyfikacji numerycznej elementéw statkdw powietrznych.

Opracowanie  wykazu  dokumentacji  producentéw  samolotéw/Smigtowcdéw  najczesciej
wykorzystywanej podczas wykonywania zadan obstugowych oraz opisanie ich zawartosci
i sposobdw korzystania z kazdego z tych dokumentdw.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e korzysta¢ z dokumentacji technicznej producentéow statkdw  powietrznych
w roznych formach jej wydawania (papierowej, mikrofilmowej lub elektronicznej),

» definiowac dane i informacje niezbedne do budowy bazy danych.

Szczegdtowy zakres tematyczny zadania

Czas
Lp. Tematyka zaje Zakres zrela!l.zowanych ?rac realizacji
(czynnosci i obserwacje)
[godz.]
1. | Dokumentacja * zapoznanie sie z systemem klasyfikacji numeryczne;j )
techniczna elementow i zadan obstugowych statkéw
producentéw statkéw powietrznych - ATA-100, AMTOS;
powietrznych * zapoznanie sie z rodzajami dokumentacji technicznej
wydawanej przez producentow statkow
powietrznych, jej uktadu i zastosowania;
* wykonanie wykazu dokumentow wydawanych przez
producenta;
» definiowanie danych i zrédet ich pochodzenia;
» definiowanie informacji i ich adresatéw;
RAZEM: 2

UNIA EUROPEJSKA AN

KAPITAL LUDZKI 'syntea el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy

energize value
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna
i kolejnos¢ realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie
z mozliwoscig konsultacji z opiekunem praktyki.

Miejsce realizacji zadania

Komérka obstugi dokumentacji technicznej producentéw

Srodki dydaktyczne
wykorzystywane przy realizacji
zadania

Dokumentacja producentéw statkdw powietrznych iich
podzespotdéw; Rozporzadzenie Komisji (WE) NR 1702/2003

z dnia 24 wrzesnia 2003 r.

Zakres wspotpracy

Pomoc i konsultacje z wyznaczonym opiekunem

Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* Zdolnosc¢ analizowania sytuacji,

* Komunikatywnosé,

* Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywnosc i konsekwencja w realizacji zadan,

* Zdolnos¢ zarzadzania czasem.

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

wykaz dokumentéw wydawanych przez producentéw statkdw powietrznych,

model relacji (tabeli) dla wybranej danej,

pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na

podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie,

rozmowy przeprowadzone
przedsiebiorstwa,

przedstawicielami wybranych komédrek organizacyjnych

dokumentacja techniczna producentéw statkdw powietrznych i ich zespotéw,

Rozporzadzenie Komisji (WE) NR 1702/2003 z dnia 24 wrzesnia 2003 r. ustanawiajgce zasady
wykonawcze dla certyfikacji statkdw powietrznych i zwigzanych z nimi wyrobow, czesci

i wyposazenia w zakresie zdatnosci do lotu i ochrony srodowiska oraz dla certyfikacji organizacji

projektujgcych i produkujgcych.

KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA

syntea

FUNDUSZ SPOLECZNY

energize value
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ZADANIE 5 - Zapoznanie sie z dokumentacjg poktadowa i obstugowa statku powietrznego

Opracowanie w formie graficznej wykazu dokumentacji pokfadowej i obstugowej statkéw
powietrznych.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

* skorzystac z dokumentacji poktadowej i obstugowej statku powietrznego,
» definiowac dane i informacje oraz Zzrédta i adresatéw niezbedne do budowy bazy danych.

Szczegotowy zakres tematyczny zadania

Czas
L.p. | Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i obserwacje) realizacji
[godz.]
1. | Dokumentacja . zap::zna.me 5|qkz dokL{mentaCJa wymagang na 6
pokfadowa po ad2|e.sta.t u pometrzneg.o, . . B
i obstugowa statku * zapoznanie sie z dokumentacjg ciggtej zdatnosci
. do lotu;
powietrznego
* zapoznanie sie z dokumentacjg obstugi technicznej
* wykonanie schematu graficznego dokumentacji SP
RAZEM: 6
Warunki realizacji zadania
Forma organizacyjna Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie
i kolejnosc¢ realizacji zadania z mozliwoscig konsultacji z opiekunem praktyki.
Miejsce realizacji zadania Komorka obstugi dokumentacji technicznej statkdw
powietrznych
Srodki dydaktyczne Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2042/2003 z dnia 20 listopada
wykorzystywane przy realizacji | 2003 r.; Prawo lotnicze
zadania
Zakres wspotpracy Pomoc i konsultacje z wyznaczonym opiekunem
Kompetencje personalne * Zdolnosc¢ analizowania sytuacji,
i spoteczne oraz umiejetnosci + Komunikatywno$¢,
przydatne przy realizacji zadania | | Gotowosc¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,
* Kreatywnosc¢ i konsekwencja w realizacji zadan,

UNIA EUROPEJSKA S,

KAPITAL LUDZKI L Sy ntea EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZNY * oy x
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¢ Zdolnos¢ zarzadzania czasem.

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

e schemat graficzny dokumentacji poktadowej i obstugowej statku powietrznego,

e modele relacji (tabeli) dla wybranych danych,

e pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na

podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie,

e rozmowy przeprowadzone 1z przedstawicielami wybranych komdrek organizacyjnych

przedsiebiorstwa,

e materiaty Zrédtowe dotyczgce dokumentacji statku powietrznego.

ZADANIE 6 - Zapoznanie sie z celami i zasadami przechowywania dokumentacji wykonawczej

Wykonanie w formie tabelarycznej wykazu dokumentacji wykonawczej po zakonczeniu obstugi

po zakonczeniu obstugi.

technicznej statku powietrznego.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

* skorzysta¢ z dokumentacji okres$lajacej zasady przechowywania zapiséw z obstugi,

* wyjasni¢ wymagane przepisami procedury i okresy przechowywania réznych dokumentéw.

Szczegdotowy zakres tematyczny zadania

Czas
L.p. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i obserwacje) | realizacji
[godz.]
1. | Archiwum zapiséw * zapoznanie s.l'e z celami i za?sadaml przechowywania )
7 obstugi statku dokumentacji wykonawczej
. po zakonczeniu obstugi SP
powietrznego
* zapoznanie sie z rodzajami dokumentéw
i okresami ich archiwizowania
e zapoznanie sie z zasadami przechowywania
dokumentéw w wersji papierowej i elektronicznej;
» wykonanie wykazu w/w dokumentéw w formie
tabelarycznej
RAZEM: 2

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI L Sy ntea EUROPEJSKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

energize value

-
* *

ok
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna
i kolejnos¢ realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie
z mozliwoscig konsultacji z opiekunem praktyki

Miejsce realizacji zadania

Komorka obstugi dokumentacji technicznej statkéw
powietrznych

Srodki dydaktyczne
wykorzystywane przy realizacji
zadania

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2042/2003 z dnia 20 listopada
2003 r.; Prawo lotnicze

Zakres wspotpracy

Pomoc i konsultacje z wyznaczonym opiekunem

Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* Zdolnosc¢ analizowania sytuacji,

* Komunikatywnosé,

* Gotowosc¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan,

* Zdolnos¢ zarzadzania czasem.

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

wykaz dokumentéw w formie tabelaryczne;j,

pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na

podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujgcego dane zadanie,

rozmowy przeprowadzone z
przedsiebiorstwa,

przedstawicielami wybranych komdrek organizacyjnych

dokumentacja okres$lajgca zasady przechowywania zapiséw z obstugi.

KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA S,

Syntea il -

FUNDUSZ SPOLECZNY *

energize value
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ZADANIE 7 - Zapoznanie z systemem gromadzenia danych wejsciowych.

Wykonanie wykazu klasyfikacyjnego danych z podziatem na rodzaje, znaczenie, zakresy
i formaty danych.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

* skorzystac z dokumentacji okreslajgcej system zbierania danych,
e okresla¢ przeptyw informacji, zrédta danych i procedury ich przekazywania do odpowiednich
adresatow.

Szczegotowy zakres tematyczny zadania

Czas
L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i obserwacje) realizacji
[godz.]
1. | System zbierania » odbycie wizyt i rozmowa z przedstawicielami 6
danych wybranych komérek organizacyjnych
* zapoznanie sie z przepisami dotyczacymi zadan
poszczegdlnych komdrek organizacyjnych
w zakresie zbierania i przekazywania danych
* zapoznanie sie z procedurami przekazywania danych
* wykonanie wykazu klasyfikacyjnego danych
z podziatem na rodzaje, znaczenie, zakresy
i formaty danych
RAZEM: 6

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI 'syntea LA

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZNY
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie

i kolejnos¢ realizacji zadania z mozliwoscig konsultacji z opiekunem praktyki,

Miejsce realizacji zadania Organizacja CAMO, Part-145, operator

Srodki dydaktyczne Part-M.A.305 oraz PL-6, pkt. 8.2.6 i FAA Advisory Circular AC
wykorzystywane przy realizacji 120-17A; CAME, MOE,

zadania

Zakres wspotpracy Pomoc i konsultacje z wyznaczonym opiekunem

. » Zdolnos¢ analizowania sytuacji,
Kompetencje personalne

. . . , . * Komunikatywnosé,
i spoteczne oraz umiejetnosci

o . | * Gotowo$¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

zawodowych,
» Kreatywnosc¢ i konsekwencja w realizacji zadan,

* Zdolnos¢ zarzadzania czasem.

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

e wykaz klasyfikacyjny danych z podziatem na rodzaje, znaczenie, zakresy i formaty danych,

e pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez opiekuna praktyk w Dzienniku Praktyki, na
podstawie informacji uzyskanych od instruktora nadzorujacego dane zadanie,

e rozmowy przeprowadzone 1z przedstawicielami wybranych komdrek organizacyjnych
przedsiebiorstwa,

e Rozporzadzenie (WE) 2042/2003 Part-M.A.305,

e FAA Advisory Circular AC 120-17A Maintenance Control by Reliability Methods.
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ZADANIE 8 - Zapoznanie sie z systemem prezentacji danych

Opracowanie w formie tabelarycznej zawartosci typowego Raportu Niezawodnosci Sprzetu
Lotniczego.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e skorzysta¢ z dokumentacji zwigzanej z organizacjg pracy komoérki odpowiedzialnej za
monitorowanie niezawodnosci statkéw powietrznych,
» klasyfikowac i charakteryzowad informacje przekazywane odbiorcom.

Szczegotowy zakres tematyczny zadania

Czas
L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci i obserwacje) realizacji
[godz.]
1. | System prezentacji » odbycie wizyt i rozmowa z przedstawicielami 6
danych wybranych komérek organizacyjnych;
e zapoznanie z zadaniami komorki odpowiedzialnej za
monitorowanie niezawodnosci;
* opisanie zawartosci comiesiecznych raportow;
» definiowanie informacji i ich adresatéw;
RAZEM: 6
Warunki realizacji zadania
Forma organizacyjna Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie
i kolejnos¢ realizacji zadania z mozliwoscig konsultacji z opiekunem praktyki.
Miejsce realizacji zadania Organizacja CAMO, Part-145, operator
Srodki dydaktyczne Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2042/2003 z dnia 20 listopada
wykorzystywane przy realizacji | 2003 r.; Prawo lotnicze;
zadania
Zakres wspotpracy Pomoc i konsultacje z wyznaczonym opiekunem
ot UNIA EUROPEJSKA s
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Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

zdolnosc¢ analizowania sytuacji,

komunikatywnosé,

gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

kreatywnosc i konsekwencja w realizacji zadan,

zdolnos¢ zarzadzania czasem.

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

zawartosc typowego Raportu Niezawodnosci Sprzetu Lotniczego,

pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez instruktora i opiekuna praktyk

w Dzienniku Praktyki,
rozmowy przeprowadzone z
przedsiebiorstwa,

przedstawicielami wybranych komdrek organizacyjnych

dokumentacja dotyczaca struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa.

ZADANIE 9 - Zapoznanie z systemem informatycznym wspomagania komputerowego

Wykonanie schematu systemu bazodanowego w strukturze przyktadowego systemu informatycznego

w eksploatacji statkdw powietrznych

w organizacji obstugowej statkéw powietrznych.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

skorzysta¢ z dokumentacji systemu informatycznego,

ustali¢ wymagania uzytkownika systemu informatycznego,

okresli¢ zbiér danych bazy danych,

okresli¢ zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi grupami bazy danych,

zdefiniowac obiekty bazy danych,
okresli¢ strukture relacji,
wprowadzad dane,

okresli¢ zasady kontroli poprawnosci wprowadzania danych,

prezentowad wyniki i raporty.
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Szczegbétowy zakres tematyczny zadania

L.p.

Tematyka zajec

Zakres zrealizowanych prac
(czynnosci i obserwacje)

Czas
realizacji
[godz.]

2

3

4

System informatyczny
wspomagania
komputerowego

w eksploatac;ji SP

1. Odbycie wizyt i rozmowa z przedstawicielami
wybranych komérek organizacyjnych.
2. Zapoznanie sie z dokumentacjg systemu
w zakresie:
¢ definiowania i nadzorowania petnych Programéw
Obstugi Technicznej statkéw i podzespotéw;
e nadzorowania aktualnego stanu technicznego
floty;
e wprowadzania i nadzorowania Zapisow Ciggtej
Zdatnosci do Lotu;
o definiowania Zlecen Obstugowych i przyjmowania
Poswiadczen Obstugi;
e przechowywania i przegladania petnej historii
zycia statkdw powietrznych i podzespotow;
e przyjmowania Zlecen Obstugi pochodzacych
z Modutu CAMO;
e generowania Poswiadczen Obstugi;
e generowania odpowiednich dokumentéw
w oparciu o definiowalne szablony;
e zapamietywania historii Zlecen Obstugi, Kart
Zadaniowych i Poswiadczen Obstugi tagcznie
z wykazami poszczegdlnych czynnosci
obstugowych;
e innych operacji wykonywanych przez system.
3. Wykonanie schematu systemu bazodanowego
w strukturze przyktadowego systemu
informatycznego w organizacji obstugowej statkow
powietrznych

16

RAZEM:

16
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Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna
i kolejnos¢ realizacji zadania

Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie
z mozliwoscig konsultacji z opiekunem praktyki.

Miejsce realizacji zadania

Komorki organizacyjne IT organizacji CAMO, Part-145
i operatora

Srodki dydaktyczne
wykorzystywane przy realizacji
zadania

Charakterystyka systemu informatycznego wspomagania
eksploatacji statkdéw powietrznych

Zakres wspotpracy

Pomoc i konsultacje z wyznaczonym opiekunem

Kompetencje personalne
i spoteczne oraz umiejetnosci
przydatne przy realizacji zadania

* zdolno$¢ analizowania sytuacji,

* komunikatywnosg,

» gotowos$¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

* kreatywnosc¢ i konsekwencja w realizacji zadan,

zdolnos$¢ zarzadzania czasem.

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

schemat systemu bazodanowego w strukturze systemu informatycznego w organizacji obstugowej

statkdw powietrznych,

pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez instruktora i opiekuna praktyk

w Dzienniku Praktyki,
rozmowy przeprowadzone
przedsiebiorstwa,

przedstawicielami wybranych komdrek organizacyjnych

dokumentacja dotyczaca struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa,

dokumentacja systemu informatycznego.
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ZADANIE 10 - Opracowanie projektu systemu bazy danych do planowania obstugi technicznej
statkdw powietrznych.

1. Wykonanie projektu systemu bazy danych do planowania obstugi technicznej statkéw
powietrznych.

2. Wykonanie projektu formularza.

3. Wykonanie projektu raportu.

Zaktadane efekty doskonalenia zawodowego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

* skorzysta¢ z dokumentacji zwigzanej z organizacjg pracy,

* skorzystac z dokumentacji systemu informatycznego,

* przedstawié zatozenia do projektu systemu bazy danych do planowania obstugi technicznej statkéw
powietrznych,

* wykonac¢ projekt systemu bazy danych,

* testowac i udoskonalac system bazy danych.

Szczegdotowy zakres tematyczny zadania

Czas
L. Zakres zrealizowanych prac L
L.p. Tematyka zajec L. . realizacji
(czynnosci i obserwacje)
[godz.]
1. | Projekt systemu bazy | 1. Okreslenie zatozen wstepnych do budowy bazy; 18
danych do 2. Definiowanie funkcji systemu zarzadzajgcego bazy;
planowania obstugi
, 3. Okresdlenie tabel;
statkéw
powietrznych 4. Kreslenie pdl w tabelach;
5. Przypisanie polom jednoznacznych wartosci
w kazdym rekordzie;
6. Okreslenie relacji miedzy tabelami;
7. Udoskonalenie projektu;
8. Wprowadzenie danych i testowanie systemu;
RAZEM: 18

UNIA EUROPEJSKA AN

KAPITAL LUDZKI 'syntea el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] R e FUNDUSZ SPOLECZNY .y

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspadtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

121



Warunki realizacji zadania

Forma organizacyjna Zadanie powinno by¢ realizowane samodzielnie

i kolejnos¢ realizacji zadania z mozliwoscig konsultacji z opiekunem praktyki.

Miejsce realizacji zadania Komorki organizacyjne IT organizacji CAMO, Part-145
i operatora

Srodki dydaktyczne Dokumentacja systemu informatycznego

wykorzystywane przy realizacji

zadania

Zakres wspotpracy Pomoc i konsultacje z wyznaczonym opiekunem

Kompetencje personalne * Zdolnos¢ analizowania sytuacji,

i spoteczne oraz umiejetnosci * Komunikatywnosé,

przydatne przy realizacji zadania | * Gotowosc¢ do uczenia sie oraz doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,
* Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan,

zdolnos$¢ zarzadzania czasem.

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego

Dowody wykonania zadania i zgromadzonej wiedzy:

e projekt systemu bazy danych do planowania obstugi technicznej statkdw powietrznych,

e projekt formularza,

e projekt raportu,

e pisemne potwierdzenie realizacji zadania przez instruktora i opiekuna praktyk
w Dzienniku Praktyki,

e rozmowy przeprowadzone 1z przedstawicielami wybranych komdrek organizacyjnych
przedsiebiorstwa,

e dokumentacja systemu informatycznego,

e program Obstugi Technicznej.
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CZESC IV
ANEKSY

Aneks 1

Powigzania efektow ksztatcenia praktycznego wg niniejszego Programu z podstawami
programowymi dla zawodoéw technik awionik (315316) i technik mechanik lotniczy (315317)

Dostepnosé PP - http://www.koweziu.edu.pl/pp zawod.php?nr zawodu=315316

http://www.koweziu.edu.pl/pp zawod.php?nr zawodu=315317

Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach zawierajg wymagane efekty ksztatcenia uczniéw szkoét
ponadgimnazjalnych o profilu lotniczym w zawodach technik awionik i technik mechanik lotniczy.
Prezentowane wymagania przekfadajg sie na konieczno$¢é dostosowania do nich wiedzy i umiejetnosci
kadry pedagogiczne;j.

W ponizszej tabeli 1.1 zaprezentowano zgodnosé/adekwatnos¢ efektow ksztatcenia uzyskanych przez
nauczycieli/instruktorow podczas odbywanych praktyk z wymaganiami zawartymi w zatgczonych
podstawach programowych.

Niektére z zadan wykonywanych podczas praktyki (np. zadania nr 1, 2, 6, 8, 10) celowo zaktadajg
znaczne rozszerzenie efektow ksztatcenia nauczycieli/instruktoréw w stosunku do wymagan Podstaw
Programowych.

Taka zawartos¢ programu praktyki ma na celu umozliwienie nauczycielom/instruktorom uzyskania
zasobu wiedzy i umiejetnosci dajacych im petne zrozumienie zasad dziatania przedsiebiorstwa obstugi
statkdw powietrznych wraz z wymaganiami i ograniczeniami wynikajgcymi z obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow Unii Europejskie;j.

Dzieki takiej zawartosci programow praktyki, efekty ksztatcenia nauczycieli/instruktoréw beda na
pewno znacznie petniejsze, umozliwiajagce im przekazanie uczniom bardziej realistycznego obrazu
warunkéw, wymagan i mozliwosci, z ktérymi spotkajg sie podczas przysztej pracy w zawodzie.
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Tabela 1.1
Efekty ksztatcenia dla zawodu
wedtug Podstaw Programowych
Nr Tematyka zajec
. L Technik mechanik
Technik awionik .
lotniczy
1 2 3 4
1 | System jakosci E.17.1(4) PKZ(M. a) (15); M31.1(4);
(PDG) (4), (PDG)(5) (PDG) (4), (PDG)(5)
2 | Dokumentacja techniczna (JOz) 5; (Joz) 5;
producentéw statkow £.17.1(3); M.31.1(3);
powietrznych
3 | Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)1,3,4,5,6,7,8,9; |(BHP)1,3,4,5,6,7,8,9;
4 | Gospodarka magazynowa PKZ(M. a) (9); E.17.1(10), | PKZ(M. a) (9);
E.17.2(6); E.17.2(7) M.31.1(10);
M.31.2(6); M.31.2(7)
5 | Gospodarka narzedziowa E.17.1(1), E.17.2(8); M.31.1(1)
E.17.2(10)
6 | Planowanie obstugi liniowej E.17.1(3); E.17.1(4), M.31.1(3); M.31.1(4),
7 | Obstuga liniowa E.17.1(1); E.17.1(2); M.31.1(1); M.31.1(2);
E.17.1(3); E.17.1(4); M.31.1(3); M.31.1(4);
E.17.1(5); E.17.1(6); M.31.1(5); M.31.1(6);
E.17.1(7); E.17.1(8); M.31.1(7); M.31.1(8);
E.17.1(12), M.31.1(12),
8 | Planowanie obstugi hangarowe;j E.17.1(4); M.31.1(4)
9 | Obstuga hangarowa E.17.2(8); E17.2(9); M.31.2(3); M.31.2(5);
E.17.2(10); E.17.2(12); M.31.2(9); M.31.2(10);
E.17.2(13); E.17.2(14); M.31.2(11); M.31.2(13);
M.31.2(14
10 | Archiwum zapisoéw z obstugi E.17.2(11); E.17.2(14) M.31.2(13); M.31.2(14);
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Aneks 2

Powigzania efektow ksztatcenia praktycznego wg niniejszego Programu z Podstawa
Programowa dla zawodu technik eksploatacji portow i terminali (333106)

Dostepnosé tresci PP - http://www.koweziu.edu.pl/pp zawod.php?nr zawodu=333106

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik eksploatacji portéw i terminali jest
nakierowana tylko w czesciowym zakresie na eksploatacje portéw i terminali lotniczych. Co za tym
idzie, zawiera tylko minimalne, wymagane efekty ksztatcenia uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych o
profilu lotniczym w zawodzie technik eksploatacji portéw i terminali. Prezentowane wymagania
przektadajg sie na koniecznos¢ dostosowanie do nich wiedzy i umiejetnosci kadry pedagogiczne;j.

W ponizszej tabeli 2.1 zaprezentowano zgodnosé/adekwatnosé efektow ksztatcenia uzyskanych przez
nauczycieli/instruktorow podczas odbywanych praktyk z wymaganiami zawartymi w zatgczonej
podstawie programowej.

Praktycznie wszystkie zadania wykonywane podczas praktyki celowo zaktadajg znaczne rozszerzenie
lub wrecz osiggniecie dodatkowych efektow ksztatcenia nauczycieli/instruktorow w stosunku do
wymagan podstawy programowe;.

Taka zawarto$¢ programu praktyki ma na celu umozliwienie nauczycielom/instruktorom uzyskania
zasobu wiedzy i umiejetnosci dajgcych im petne zrozumienie specyficznych zasad dziatania portu
lotniczego i innych podmiotdw prowadzacych dziatalno$¢ na terenie portu lotniczego wraz
z wymaganiami i ograniczeniami wynikajagcymi z obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw Unii
Europejskiej.

Dzieki takiej zawartosci programow praktyki, efekty ksztatcenia nauczycieli/instruktoréow bedg na
pewno znacznie petniejsze, umozliwiajgce im przekazanie uczniom bardziej realistycznego obrazu
warunkéw, wymagan i mozliwosci, z ktérymi spotkajg sie podczas przysztej pracy w zawodzie.
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Tabela 2.1
Efekty ksztatcenia wedtug
Nr Tematyka zaje¢ Podstawy Programowej dla zawodu
technik eksploatacji portow i terminali
1 2 3
1 | Organizacja portu lotniczego, podziat (PDG) (4), (PDG)(5);
obowigzkéw pomigdzy podmioty PKZ(A. q) (3), PKZ(A. q)(4)
dziatajgce na terenie portu lotniczego,
system zarzadzania bezpieczeistwem
2 | Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz (BHP) (1), (BHP) (3), (BHP) (4), (BHP) (5), (BHP)
zasady poruszania sie w porcie (6), (BHP) (7), (BHP) (8), (BHP)(9)
lotniczym
3 | Utrzymanie infrastruktury lotniskowej PKZ(A. q) (1), PKZ(A. q)(2);
oraz wykorzystywane $rodki transportu A.34.1(1), A.34.1(2), A.34.1(3), A.34.3(1),
i wyposazenie A.34.3(2)
4 | Struktura organizacyjna i system jakosci | (PDG)(4), (PDG)(5);
A.33.1(7), A.33.1(8), A.33.2(5), A.34.1(15),
A.34.2(1), A.34.3(1)
5 | Bezpieczenstwo i higiena pracy przy (BHP) (1), (BHP) (3), (BHP) (4), (BHP) (5), (BHP)
obstudze statku powietrznego (6), (BHP) (7), (BHP) (8), (BHP)(9)
6 | Obstuga pasazerdw i bagazu PKZ(A. q)(9);
A.33.1(3), A.33.1(5), A.33.1(6), A.33.1(7),
A.33.1(8); A.33.2(2), A.33.2(3), A.33.2(4),
A.33.2(5), A.33.2(6)
7 | Gospodarka magazynowa oraz obstuga | PKZ(A. q)(4);
tadunkow (towardw i poczty) A.34.1(1), A.34.1(2), A.34.1(3), A.34.1(4),
A.34.1(5), A.34.1(8), A.34.1(9), A.34.1(13),
A.34.1(14), A.34.1(15), A.34.2(1), A.34.3(1)
8 | Gospodarka magazynowa oraz PKZ(A. q)(4);
zaopatrywanie statkdw powietrznych w | A 34.1(1), A.34.1(2), A.34.1(4), A34.1(8),
paliwo lotnicze A34.1(9), A.34.2(1), A.34.3(1)
9 | Srodki transportu i wyposazenie A.34.1(1), A.34.1(2), A.34.1(3), A.34.1(4),
stosowane w obstudze naziemnej — A.34.3(1), A.34.3(2), A.34.3(6)
ptytowej statku powietrznego
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Prowadzenie obstugi naziemnej statku
powietrznego

(OMZ)(1);
A.34.1(4), A.34.1(13), A.34.1(14), A.34.1(15)
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Aneks 3

Powigzania efektow ksztatcenia praktycznego wg niniejszego Programu z podstawg
programowa dla zawodu technik informatyk (351203)

Dostepnos$é tresci PP - http://www.koweziu.edu.pl/pp zawod.php?nr zawodu=351203

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik informatyk dostepna na ww. stronie
internetowej KOWEZiU zawiera, wymagane efekty ksztatcenia uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.
Prezentowane wymagania przekfadajg sie na konieczno$¢é dostosowania do nich wiedzy i umiejetnosci
kadry pedagogicznej.

W Tabeli 3.2. zaprezentowano zgodno$é/adekwatnos$é efektow ksztatcenia uzyskanych przez
nauczycieli podczas odbywanych praktyk z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej dla
zawodu technik informatyk.

Wiekszo$¢ z zadan wykonywanych podczas praktyki celowo zaktadajg znaczne rozszerzenie efektéw
ksztatcenia nauczycieli/instruktoréw w stosunku do wymagan podstawy programowe;.

Wynika to z opracowanego i wdrozonego do realizacji ,,Autorskiego programu nauczania w zawodzie
technik informatyk o specjalizacji lotnicze systemy informatyczne”.

Tresci programowe dla tej specjalizacji realizowane sg w trzech etapach:

A. Systemy eksploatacji statkbw powietrznych w wymiarze 2 godz. tygodniowo
W semestrze V;

B. Systemy zarzadzania eksploatacjg statkéw powietrznych podczas praktyki zawodowej
w semestrze VI;

C. Systemy informatyczne wspomagania komputerowego w eksploatacji statkébw powietrznych
(Bazy danych i systemy zarzadzania) w ramach przedmiotu ,Pracownia aplikacji internetowych
i baz danych” w semestrze VII.

Taka zawartos¢ programu praktyki ma na celu umozliwienie nauczycielom/instruktorom uzyskania
zasobu wiedzy i umiejetnosci dajgcych im petne zrozumienie zasad dziatania przedsiebiorstwa obstugi
statkdw powietrznych wraz z wymaganiami i ograniczeniami wynikajgcymi z obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow Unii Europejskie;j.

Dzieki takiej zawartosci programéw praktyki, efekty ksztatcenia nauczycieli/instruktoréw beda na
pewno znacznie poszerzone, umozliwiajgce przekazanie uczniom bardziej realistycznego obrazu
warunkéw, wymagan i mozliwosci, z ktérymi spotkajg sie podczas przysztej pracy w zawodzie.

W tabeli 3.2 przedstawiono efekty ksztatcenia dla zawodu technik informatyk. Wprawdzie sg rozbiezne
z efektami ksztatcenia dla zawoddw: technika mechanika lotniczego i technika awionika, ale dla
realizowanych tematdéw zaje¢, konieczna jest wspdtpraca specjalistéw tych zawoddéw. Nasuwa sie, wiec
potrzeba ich wskazania. Otrzymany w ten sposéb obraz pozwala tatwiej zrozumieé koniecznosc
szerokoprofilowego przygotowania nauczyciela/instruktora do prowadzenia zaje¢ w wyodrebnionej w
techniku informatyku specjalizacji lotnicze systemy informatyczne.

UNIA EUROPEJSKA S,

KAPITAL LUDZKI Sy ntea EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] R e FUNDUSZ SPOLECZNY .y

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspadtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

128


http://www.koweziu.edu.pl/pp_zawod.php?nr_zawodu=351203

Tabela 3.2.

Efekty ksztatcenia dla zawodu wedtug Podstaw Programowych

Nr Tematyka zajec
Technik informatyk Technik awionik Technik mechanik lotniczy
1 2 3 4 5
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy BHP(1), (3), (4), (5), (6), (10), (BHP) 1,3,4,5,6,7,8,9; (BHP) 1,3,4,5,6,7,8,9;
2. Struktura organizacyjna, procedury E.14.2(3)1; E.14.2(3)2; E.17.1(4) PKZ(M. a) (15); M31.1(4);
dziatalnosci i relacje miedzy komérkami (PDG) (4), (PDG)(5) (PDG) (4), (PDG)(5)
systemu eksploatacji statkow
powietrznych
3. Program Obstugi Technicznej statkdw E.17.1(3); E.17.1(4), M.31.1(3); M.31.1(4),
powietrznych
Dokumentacja techniczna producentéw | E.14.2(3)1; E.14.2(3)2; (J0z) 5; (Joz) 5;
4. statkdw powietrznych E.17.1(3); M.31.1(3);
5. Dokumentacja poktadowa i obstugowa | E.14.2(3)1; E.14.2(3)2; E.17.(j.1)(3); M.31.1(4)2;
statku powietrznego
6. Archiwizacja zapiséw z obstugi PKZ(E. b)(13)4; E.17.2(11); E.17.2(14) M.31.2(13); M.31.2(14);
7. System zbierania danych PKZ(E. b) (13) 4; E.14.2(4); PKZ(E. a)(18)3; M.31.2(13)2;
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8. System prezentacji danych PKZ(E. b)(13)4; PKZ(E. a)(17)3; PKZ(M. j)(8)2
9. System informatyczny wspomagania PKZ(E. b)(13)3; E.17.(j.2) (11); PKZ(E. a)(18); M.31.2(13); PKZ(M. j)(8);
komputerowego w eksploatacji statkdow
powietrznych
10, | Projekt systemu bazy danych do E.14.2(3); PKZ(E. b) (11); -PKZ(E.

planowania obstugi statkéw
powietrznych.

B) (12); PKZ(E. B)(13)4;
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Aneks 4
Materiaty zrédiowe
Przy opracowywaniu niniejszego programu wykorzystano nastepujgce materiaty Zrédtowe:

o Przepisy lotnicze Unii Europejskiej — dostepnos$¢ na portalu internetowym
http://www.easa.eu.int

o Ustawe ,Prawo lotnicze” - dostepnos¢ w wyszukiwarce internetowe;j
http://isap.sejm.gov.pl/search.jsp

o Regulacje Urzedu Lotnictwa Cywilnego — dostepnos$é na portalu internetowym
http://www.ulc.gov.pl

o Podstawy Programowe w zawodach - dostepnos¢ na portalu internetowym
http://www.koweziu.edu.pl

o Dane statystyczne dotyczgce przewozoéw lotniczych na rynku polskim — dostepnos¢ na portalu
internetowym
http://www.ulc.gov.pl

o Opracowania analityczne Osrodka Informacji Naukowej i Ekonomicznej ULC dotyczace rynku
lotniczego — dostepnos¢ na portalu internetowym
http://www.ulc.gov.pl

o Informacje dotyczace rynku lotniczego — dostepnos¢ na portalu internetowym
http://www.prtl.pl
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