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WPROWADZENIE

Branza TSL (transport, spedycja i logistyka), jak wiekszo$¢ nowych zawoddw, ewoluuje
w bardzo szybkim tempie. Przedsiebiorstwa z tego sektora stosujg coraz to nowsze rozwigzania
organizacyjne, korzystajg z coraz nowszych narzedzi i doskonalszych systemdéw informatycznych.
Wiedza szybko sie dezaktualizuje i trzeba jg stale uzupetnia¢. Rosnie zapotrzebowanie na kadre
przygotowang do pracy w nowoczesnej firmie logistycznej. Absolwentow szkét, gotowych do wejscia
na rynek pracy z kompetencjami i wiedzg predysponujgcg do pracy w magazynie, firmie spedycyjnej,
czy odpowiedzialnych za logistyczng organizacje produkcji.

Idgc naprzeciw potrzebom rynku pracy w 2002 roku powstat zawdd technik spedytor,
a w 2004 technik logistyk. W poczgtkowym okresie najwiekszym problemem szkdt chcgcych ksztatcié
w tych kierunkach byt brak materiatéw dydaktycznych oraz wykwalifikowanych nauczycieli
przedmiotéw zawodowych. Z biegiem lat, gtdwnie dzieki dwém wydawnictwom, zaczety na rynku
pojawiaé sie coraz to nowsze podreczniki dedykowane do szkét srednich. Z czasem réwniez, czesé
nauczycieli uzupetnito wiedze teoretyczng na réznego rodzaju studiach podyplomowych oferowanych
przez wyzsze uczelnie.

Obecnie kierunki technik logistyk i technik spedytor w swojej ofercie ma ponad 250 szkét
ponadgimnazjalnych na terenie catego kraju (zrédto: Wyzsza Szkota Logistyki). W 2012 roku do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przystgpito 922 absolwentow kierunku technik
spedytor i 6243 absolwentéw kierunku technik logistyk (Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna).
Zawodd technik logistyk jest dzis jednym z najchetniej wybieranych zawoddw nauczanych w polskich
technikach.

Polskie szkolnictwo zawodowe boryka sie z wieloma problemami. Wiekszo$¢ z nich wigze sie
z kwestiami natury finansowej. Pracownie przedmiotowe czesto nie s wyposazone w odpowiednie
oprogramowanie, a same komputery sg przestarzate. Szkotom brak pieniedzy réwniez - na
profesjonalne merytoryczne szkolenia dla nauczycieli uczacych w zawodach technik logistyk i technik
spedytor. Wszystko to przektada sie na poziom ksztatcenia. Czes¢ pracodawcéw daje sygnaty, ze
umiejetnosci praktyczne absolwentéw technikdw logistycznych i technikéw spedycyjnych sg
niewystarczajgce, aby podjag¢ bez dodatkowego przeszkolenia prace w zawodzie. Nowo
wykwalifikowani technicy logistycy i spedytorzy posiadajg sporg wiedze teoretyczng, jednak czesto nie
radzg sobie z praktycznymi zadaniami. Ich wyobrazenie o funkcjonowaniu firm branzy TSL jest dalekie
od stanu faktycznego.

Obowigzek przekazania uczniowi przydatnych w branzy TSL umiejetnosci spoczywa na nauczycielu.
Jednakze, aby nauczyciel mdégt przekazywaé uczniom praktyczng wiedze musi jg sam posiadac.
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Wiekszo$¢ nauczycieli uczgcych na kierunkach technik logistyk i technik spedytor nigdy nie pracowato
w branzy TSL i naucza opierajac sie gtdwnie na teorii nabytej w trakcie studidow. Takze ci nauczyciele,
ktérzy mieli doswiadczenie zawodowe zwigzane z logistykg, po rozpoczeciu pracy
w szkole stracili kontakt z wcigz nowymi rozwigzaniami stosowanymi w branzy. TreSci nauczane
w szkotach, mimo niedawnej zmiany podstawy programowej, czesto nie s kompatybilne z tym, czego
oczekuje rynek pracy. A przeciez to wtasnie rynek pracy powinien by¢ punktem wyjscia do nauczania
w technikach.

Wychodzgc naprzeciw potrzebom szkét i w ostatecznym efekcie pracodawcéw, oferujemy
nauczycielom dwutygodniowe bezptatne praktyki w firmach z sektora TSL. Potgczenie posiadanej przez
nauczycieli wiedzy teoretycznej z nabytymi w firmach umiejetnosciami praktycznymi
W znaczacy sposéb wptynie na poziom nauczania i dopasowanie kwalifikacji absolwentéw do
oczekiwan rynku pracy.

W zaleznosci od typu szkoty, nauczyciel bedzie mdgt odby¢ praktyki dedykowane dla kierunku
technik logistyk, lub technik spedytor. Ze wzgledu na charakter firm do pracy w ktérych
przygotowywani sg uczniowie technikum logistycznego, program nauczycielskich praktyk w tej branzy
zostat skonstruowany tak, aby nauczyciele mogli wybra¢ jeden z trzech typdw przedsiebiorstwa,
w ktérym odbedg sie praktyki: firma transportowa, centrum dystrybucji, lub firma produkcyjna.
Szczegdtowo zostato to omdwione dalszej czesci programu praktyk.

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI ‘syntea R -

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Czesé |. ZALOZENIA PROGRAMU PRAKTYK

1. Podstawowe informacje o projekcie

1.1 Informacje ogdlne

a)

b)

c)

d)

Projekt ,Synergia Kompetencji zawodowych” realizowany jest przez SYNETA SA, wpisang do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000308412. Projekt ,Synergia Kompetencji
zawodowych” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet Ill Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartosé systemu
edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia
sie przez cate zycie — projekty konkursowe.

Gtéwny celem projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego przysztych kadr dla
branzy lotniczej, spedycyjno-logistycznej i transportowej, poprzez opracowanie programow
doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego, i pilotazowe wdrozenie
programow w grupie 260 nauczycieli przedmiotdw zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu (w tym 104 K, 156 M) z terenu catej Polski, we wspdtpracy z pracodawcami
i szkotami zawodowymi do 31.01.2015r.

Projekt jest realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2012r. do 31 stycznia 2015r.

Projekt zaktada realizacje nastepujgcych form wsparcia:

e Specjalistyczne instruktaze adekwatne do branzy Uczestnika projektu - przygotowanie
instruktazowe w zakresie warunkéw odbywania praktyk w przedsiebiorstwach,
z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych branz.

e Praktyki krajowe — uczestnicy projektu wezmg udziat w 10-dniowych praktykach
(2 tygodnie) w przedsiebiorstwach oferujgcych ustugi zwigzane z branzg, w ktdrej realizuja
proces ksztatcenia. Kazdemu uczestnikowi przystugiwaé bedzie wsparcie opiekuna
w firmach, w ktdrych beda odbywaty sie praktyki.
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1.2 Cel projektu

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego przysztych kadr dla branzy

lotniczej, spedycyjno-logistycznej i transportowej, poprzez opracowanie programéw doskonalenia

zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego, i pilotazowe wdrozenie programéw w grupie 260

nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu (w tym 104 K, 156 M)

z terenu catej Polski, we wspodtpracy z pracodawcami i szkotami zawodowymi do 31.01.2015r.

Cele szczegbétowe projektu:

a)

c)

Dostosowanie programow i tresci doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia
zawodowego dla branzy lotniczej, spedycyjno-logistycznej i transportowej, do wymagan
nowoczesnej gospodarki.

Podniesienie kompetencji zawodowych 260 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu catej Polski, ksztatcgcych kadry dla branzy
lotniczej, spedycyjno-logistycznej i transportowej.

Wzrost wiedzy i umiejetnosci praktycznych u 260 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu catej Polski, w zakresie stosowania nowych
technik i technologii w przedsiebiorstwach z branzy lotniczej, spedycyjno-logistycznej
i transportowe;.

Upowszechnienie efektéw wdrazania nowych rozwigzan w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréow praktycznej nauki zawodu, ksztatcgcych
kadry dla branzy lotniczej, spedycyjno-logistycznej i transportowej.

1.3 Grupa docelowa

Projekt jest skierowany do 260 NPZ - nauczycieli przedmiotéw zawodowych i IPNZ - instruktoréow

praktycznej nauki zawodu, (104 K i 156 M), z terenu kraju uczgcych w nastepujgcych kierunkach:

>

>
>

Lotniczych (Technik awionik, Technik eksploatacji portow i terminali, Technik mechanik lotniczy,
Technik informatyk (o specjalizacji lotnicze systemy informatyczne);

Spedycyjno-logistycznych: Technik spedytor, Technik logistyk;

Transportowych: Technik transportu kolejowego, Technik transportu drogowego.

W projekcie mogg wzig¢ udziat nauczyciele ze szkét zawodowych (publicznych i nie publicznych):

>
>
>

branza lotnicza — 20 %
branza spedycyjno — logistyczna — 40 %
branza transportowa — 40 %

1.4 Dziatania realizowane w ramach projektu
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Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” obejmuje realizacje nastepujacych form wsparcia:

a) Specjalistyczne instruktaze adekwatne do branzy Uczestnika projektu - przygotowanie
instruktazowe w zakresie warunkéw odbywania praktyk w przedsiebiorstwach,
z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych branz (kontakt z materiatami niebezpiecznymi,
uprawnienia wstepu na lotnisko, zintegrowanie systemoéw klasy ERP Il do zarzadzania
logistyka, $Srodowisko technologiczno-organizacyjne) — 75 godz./grupa,

b) Praktyki krajowe — uczestnicy projektu wezmg udziat w 10-dniowych praktykach (2 tygodnie)
w przedsiebiorstwach oferujgcych ustugi zwigzane z branzg, w ktérej realizujg proces
ksztatcenia. Kazdemu uczestnikowi przystugiwaé bedzie wsparcie opiekuna w firmach,
w ktdrych beda odbywaty sie praktyki.

1.5 Korzysci z udziatu w projekcie dla nauczycieli, szkét zawodowych i przedsiebiorstw

Korzysci dla nauczycieli i instruktoréw:

Zdobycie nowej wiedzy poprzez specjalistyczne branzowe instruktaze,

Podniesienie kompetencji zawodowych poprzez praktyki w przedsiebiorstwach,

Zaktualizowanie wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii poprzez odbycie praktyk
w przedsiebiorstwach,

Zwiekszenie motywacji do pracy, samoksztatcenia, stosowania nowych metod, technik i form
nauczania,

Nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu uzytkowania nowoczesnych systeméw
informatycznych funkcjonujgcych w przedsiebiorstwie,

Zapoznanie sie z rzeczywistym $rodowiskiem pracy i nowoczesnymi technologiami w branzy,
poprzez udziat w praktykach, w przedsiebiorstwach,

Nawigzanie nowych kontaktéw, wymiana doswiadczen,

Mozliwos¢ przekazania zdobytej wiedzy uczniom,

Pozyskanie materiatéw i dokumentéw wspomagajgcych proces dydaktyczny.
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Korzysci dla szkot:

Mozliwos$¢ pozyskania kadry pedagogicznej o zaktualizowanej wiedzy z zakresu nowoczesnych
technologii stosowanych w przedsiebiorstwach,

Nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorstwami, dzieki ktdrej uczniowie beda mieli wieksze
mozliwosci wyboru praktyk zawodowych i warsztatéw,

Zmniejszenie dysproporcji pomiedzy wiedzg zdobytg w szkole zawodowej, a potrzebami
dynamicznie rozwijajgcych sie przedsiebiorstw,

Ksztattowanie wizerunku szkoty otwartej na nowe technologie, $cisle wspdtpracujacej
z przedsiebiorstwami i posiadajacej kadre wykfalifikowanych specjalistéw.

Korzysci dla przedsiebiorstw:

Nawigzanie i zaciesnienie wspotpracy z sektorem szkolnictwa zawodowego,

Mozliwo$¢ wptyniecia na program nauczania zawodowego pod katem zapotrzebowania
pracodawcow na wykwalifikowanych specjalistow,

Wsparcie merytoryczne ze strony nauczycieli/instruktoréw dla pracownikéw przedsiebiorstwa,
Prezentacja firmy potencjalnym kandydatom do pracy a tym samym promocja przedsiebiorstwa
wsrdd przysztych pracownikéw oraz nauczycieli,

Budowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie, angazujacej sie w inicjatywy edukacyjne
i lokalne,

Dodatkowe wynagrodzenie dla opiekundow praktyk.
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2. Zatozenia organizacyjne programu praktyki

2.1.Praktyki sg skierowane do nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu ksztatcgcych w branzy transportowej, w zawodach:
a) Technik spedytor,
b) Technik logistyk.
Oferta praktyk dla nauczycieli / instruktoréow z branzy transportowej obejmuje wsparciem 40%
wszystkich uczestnikow projektu.

2.2.Praktyki realizowane beda na terenie catego kraju w przedsiebiorstwach, ktdre spetniajg
nastepujace kryteria:
a) Branza objeta projektem: spedycyjno-logistyczna,
b) Nowoczesny park technologiczny,
c) Pozytywna ocena dotychczasowego funkcjonowania,
d) Dostepnosé w danym czasie opiekuna praktyk w przedsiebiorstwie, gotowos$¢ zapewnienia
warunkéw zgodnych z BHP,
e) Potozenie blisko miejsca zamieszkania i zatrudnienia nauczyciela.

2.3.Praktyki nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu
organizowane bedg w okresie od wrzesnia 2013 r. do grudnia 2014 r.

2.4.Czas trwania praktyk obejmuje 80 godzin, w oparciu o indywidualnie ustalony harmonogram dla
kazdego nauczyciela i instruktora praktycznej nauki zawodu.

2.5.Kazdy nauczyciel / instruktor udajacy sie na praktyke, w ramach projektu otrzyma odziez roboczg,
wymagang dla danej branzy.

2.6.Praktyka odbywaé sie beda na podstawie umowy/porozumienia z przedsiebiorstwami
przyjmujgcymi nauczycieli/instruktoréw na praktyke.

2.7.Praktyki prowadzone bedg pod nadzorem opiekundw praktyk, ktérymi bedg pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy. W przypadku braku mozliwosci wyznaczenia opiekuna po
stronie pracodawcy organizator projektu ,Synergia kompetencji zawodowych”, wyznaczy inng
kompetentng osobe.
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2.8.Praktyka ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych nauczycieli
i instruktoréw praktycznej nauki, zapoznanie sie znowymi trendami, technologiami, rozwigzaniami
organizacyjnymi poprzez bezposredni kontakt z rzeczywistym $rodowiskiem pracy
w przedsiebiorstwach o profilach odpowiadajgcych specyfice zawodu, w ktérym nauczyciele
ksztatca (lotniska, terminale, baza logistyczna).

2.9.Nauczyciel w trakcie trwania praktyk zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich zasad BHP
i stosowania sie do polecen opiekuna praktyk.

3. Zatozenia metodyczne programu praktyki

W ramach programu praktyk dla nauczycieli ksztatcacych uczniéw w branzy spedycyjno-logistycznej
opracowane zostaty programy praktyk dla zawoddéw: technik logistyk i technik spedytor. Dla kazdego
zawodu opracowany zostat odrebny program. Jednakze ze wzgledu na swojg specyfike program
praktyki dla technika spedytora w duzej mierze zawiera sie w programie technika logistyka.

Przy wyborze metod nauczania uwzgledniono fakt, ze metody nauczania — to wyznacznik efektywnosci
nauczania i jego atrakcyjnosci. Biorgc pod uwage przejrzystosc¢ podziatu postuzono sie opracowaniem
metodyki Czestawa Kupisiewicza, wg ktdérego nadrzednym celem kazdego procesu nauczania ,jest
optymalny rozwdéj umystowy, emocjonalny i wolicjonalny ucznia (w naszym przypadku stuchacza), czyli
wszelkie Swiadome, planowe i systematyczne oddziatywania dydaktyczno-wychowawcze
zapewniajgce mu wyksztatcenie ogdlne lub zawodowe”.

3.1 Konstrukcja metodyczna programu praktyk

Program praktyk dla nauczycieli branzy spedycyjno-logistycznej zostat stworzony w elastyczny sposdb,
aby mozna byto zrealizowa¢ go w rézinych przedsiebiorstwach w ktérych wystepujg procesy
logistyczne. Wyrdznione zostaty trzy moduty:

a) Modut I: Transport i spedycja
b) Modut Il: Magazynowanie

c) Modut lll: Logistyka produkcji
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Zaleznie od specyfiki przedsiebiorstwa w ktérym nauczyciel bedzie odbywat praktyki mozliwe bedzie
realizowanie poszczegdlnych modutéw:

e W firmach transportowych i spedycyjnych zrealizowany zostanie w catosci modut: Transport
i Spedycja

e W centrach logistycznych oraz magazynach zrealizowany zostanie cze$ciowo modut Transport
i Spedycja, oraz caty modut Magazyn

e W przedsiebiorstwach produkcyjnych zrealizowane zostang czesciowo moduty: Transport
i Spedycja oraz Magazyn i caty modut Logistyka produkcji

3.2 Dokumentacja programowa

Zadania w programie praktyk zostaty opracowane zgodnie z dokumentacjg programowg ksztatcenia
zawodowego, obejmujaca:
e Podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie, w tym kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach przypisanych do branzy (Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r., w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach...)
e Program nauczania dla zawoddéw: technik logistyk, technik spedytor; zgodny z no3wg
podstawg programowa.

3.3 Podziat zadan

Ze wzgledu na zréznicowany poziom trudnosci poszczegdlnych zadan do wykonania przez nauczycieli
podczas praktyki, zadania zostaty podzielone na:
a) Zadania wykonywane samodzielnie przez nauczyciela (N)
b) Zadania wykonywane przez nauczyciela, wspdlnie z pracownikiem - opiekunem praktyk (N+P)
c) Zadania wykonywane przez nauczyciela, pod nadzorem pracownika - opiekuna praktyk (N/P)

3.4 Czas realizacji zadan

llo$¢ godzin przeznaczonych na poszczegdlne zadania w ramach danego modutu uzalezniona jest od
rodzaju przedsiebiorstwa w ktérym nauczyciel odbywa praktyki. Szczegétowo przedstawione zostanie
to w dalszej czesci programu praktyk w formie dydaktycznej mapy oraz przy szczegdtowych opisach
poszczegdblnych zadan. Sugerowang w programie praktyk ilos¢ godzin przeznaczonych na poszczegdlne
zadania radzimy traktowac elastycznie w zaleznosci od danego przedsiebiorstwa i sytuacji majgcych
W nim miejsce w okresie praktyk.
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Czas trwania poszczegdlnych zadan zostat opisany jednocze$nie w ramowym planie realizacji programu
praktyki, dydaktycznej mapie realizacji programu praktyk, oraz w szczegétowych opisach zadan do
realizacji.

3.5 Kolejnosc¢ realizacji zadan

Przy ustalaniu kolejnosci realizacji zadan uwzgledniono szeroko pojetg zasade ,,0od ogdtu do szczegdtu”.
W kazdym jednak przypadku zajecia rozpoczynajg sie od zapoznania z zasadami bhp. Przy czym
mozliwe sposoby realizacji programoéw praktyk przedstawiono w ,Dydaktycznej mapie realizacji” dla
poszczegdblnych zawodow.

3.6 Struktura opisu zadania

Poszczegdlne zadania do realizacji przez nauczycieli na praktykach zostaty opisane w nastepujgcy
sposéb:
a) wskazanie umiejetnosci nauczyciela, ktére zdobedzie podczas odbywania praktyki;

b) szczegdtowy zakres tematyczny zadania:
— tematyke zaje¢,
— zakres zrealizowanych prac (w tym czynnosci i obserwacje),
— orientacyjny czas realizacji (podany w godzinach);

c) warunki realizacji zadania:
— przyjeta forma organizacyjna,
— miejsce realizacji zadania,
— ,harzedzia” wykorzystywane przy realizacji zadania,
— kompetencje personalne i spoteczne oraz umiejetnosci przydatne przy realizacji
zadania;

d) metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:
— pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniku praktyk podpisane przez
opiekuna praktyk.
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3.7 Sugerowane metody dydaktyczne przy realizacji praktyk

Proponowane metody nauczania — jako wyznacznik efektywnosci nauczania i jego atrakcyjnosci, to
gtéwnie:

a. Dyskusja dydaktyczna

Dyskusja to nie tylko sztuka wyrazania swojego zdania i argumentacji, ale takze trening szacunku dla
przekonan innych ludzi. Powinna uczy¢ nas dyscypliny formutowania mysli i dyscypliny czasowej. Przy
czym temat dyskusji powinien by¢ dobrze sformutowany. Powinien m.in. wywotywa¢ zaangazowanie
emocjonalne i umozliwia¢ Scieranie sie przynajmniej dwéch racji.

b. Metoda tekstu przewodniego

Nauczyciel otrzymuje zadanie praktyczne i ma dostep do wszystkich danych oraz informacji
potrzebnych do wykonania zadania. Zadanie wykonujg nauczyciele samodzielnie, majac jako pomoc
dane, tresc procedur itp.

c. Metoda sytuacyjna

Metoda polega na przeanalizowaniu opisu sytuacji problematycznej, a nastepnie dyskusji nad
zawartym w opisie problemem i przyjeciu okreslonego rozwigzania lub podjeciu decyzji, omdwienia
dziatan negocjacyjnych.

d. Metoda ¢éwiczen praktycznych

Metoda oparta na dziatalnosci praktycznej; polega na wigzaniu teorii z praktyka, na stosowaniu wiedzy
W rozwigzywaniu zadan praktycznych.
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4. Instruktaze

Uczestnicy projektu wezma udziat w specjalistycznych instruktazach, w zakresie warunkéw odbywania
praktyk w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych branz. Instruktaze
realizowane bedg w 26 grupach 10-cio osobowych (75 godz. na kazdg grupe).

4.1 Instruktaz DGR

Umozliwia obstuge towardéw niebezpiecznych. Konieczno$¢ przeprowadzenia instruktarzu wynika
z uregulowan Konwencji o miedzynarodowym lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago dnia
7 grudnia 1944 r. — (Konwencja Chicagowska (Dz. U z 1959 r. Nr 35, poz. 212, z pdin. Zm)
ustanawiajgcej powstanie Miedzynarodowej Organizacji Lotnictwa Cywilnego (ang. ICAQ) oraz aneksu
18 do konwencji powierzajgcemu ICAO piecze nad transportem powietrznym towardw
niebezpiecznych i powstatej w zwigzku z tym Instrukcji Technicznej ICAO - Technical Instructions for
the Safe Transport of Dangerous Goods by Air, oraz opracowanych przez Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Przewoznikéw Lotniczych IATA przepisébw DGR, kazda osoba pracujgca przy
transporcie pasazeréw, towaréw (rowniez niebezpiecznych) musi przejs¢ odpowiedni instruktarz
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracy.

4.2 Instruktaz ADR

ADR - (fr. L' Accord européen relatif au transport international des marchandises Dangereuses par
Route) instruktaz przeprowadzony na podstawie Miedzynarodowej Konwencji dotyczgcej drogowego
przewozu towaréow i tadunkdw niebezpiecznych, sporzadzonej w Genewie dnia
30 wrzesnia 1957 r. Umowa zostata ratyfikowana przez Paristwo Polskie w 1975 r. Przepisy umowy
ADR s3 nowelizowane w cyklu dwuletnim. Umowa obowigzuje obecnie w 46 krajach.
Przepisy prawne:
a) Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towardow niebezpiecznych Dz. U. z 2011 r.
Nr 227, poz. 1367
b) Oswiadczenie Rzgdowe z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie wejscia w zycie zmian do
zatgcznikéw A i B Umowy europejskiej dotyczgcej miedzynarodowego przewozu drogowego
towardw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrze$nia 1957 r. Dz. U.
z2011r.Nr 110, poz. 641
c) Oswiadczenie Rzgdowe w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu Umowy europejskiej
dotyczacej miedzynarodowego przewozu drogowego towardw niebezpiecznych (ADR 2009)
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5. Charakterystyka polskiej i miedzynarodowej branzy spedycyjno -
logistycznej

5.1.Rola i funkcjonowanie polskich i zagranicznych firm spedycyjnych i logistycznych

Logistyka odgrywa znaczacag role w strategii rozwoju firm. Zarzadzanie przeptywem materiatow,
produktow i informacji w obrebie taicucha logistycznego od dostawcéw do klientdw zaczyna miec
bowiem kluczowe znaczenie dla ksztattowania zdolnosci dostosowywania sie przedsiebiorstwa do
dynamicznie zmieniajgcych sie uwarunkowan rynkowych. Podstawg koncepcji logistycznej jest
zatozenie, ze Zrédtem powodzenia przedsiebiorstwa na rynku jest zapewnienie nabywcom maksimum
satysfakcji w zaspakajaniu ich potrzeb transportowych dzieki dostarczaniu ich klientom tadunkow we
wiasciwym czasie, wtasciwym miejscu i po wilasciwej cenie. Logistyka jest wiec postrzegana jako
narzedzie koordynacji wymagan popytu i podazy na rynku.

Polski rynek ustug spedycyjnych, tak jak wiele dziedzin gospodarki zaczat sie rozwija¢ dynamicznie po
wprowadzeniu zmian ustrojowych. Obecnie rynek ten charakteryzuje sie duzym rozdrobnieniem, tak
po stronie popytu, jak i podazy. Efektem takiej sytuacji jest duza konkurencja i wynikajgce z niej
zréznicowanie ofert. Wsréd firm stanowigcych najliczniejszg grupe dostawcéw przewazajg mate
przedsiebiorstwa, gféwnie transportowo-spedycyjne. Srodki transportu, jakimi najczeéciej one
dysponujg, to samochody. Wptywa to na stosunkowo niski koszt zakupu, bowiem inne gatezie
transportu (morski, lotniczy czy kolejowy) charakteryzujg sie wysokimi kosztami statymi. Duza firma to
zwykle duza sie¢ wtasnych placéwek, przedstawicielstw oraz kooperantéw, a wiec system, w ktérym
wyzwala sie efekt synergii. Takie przyczyny lezg u podstaw ustabilizowanej pozycji miedzynarodowych
koncernéw spedycyjnych posiadajacych w Polsce swe oddziaty (Schenker, Raben, DHL). Wielcy
miedzynarodowi operatorzy logistyczni wchodzgc do Polski ze swoimi ustugami, bardzo odmienili
rynek transportowy. Oferowali ustugi, ktorych wczesniej na Polskim rynku nie byto (lub monopol na te
ustugi posiadaty firmy panstwowe), a zapotrzebowanie na nie pojawito sie wraz z otwarciem nowych
lub przejeciem istniejgcych zaktadéw produkcyjnych przez miedzynarodowe koncerny. Dato to im
pewng przewage na raczkujgcym rynku. Polscy przewoznicy szybko reagowali na zapotrzebowania
rynku i dostosowali oferte do potrzeb klientéw. Niejednokrotnie konkurujgc ceng, jakos$cig obstugi jak
i znajomoscia specyfiki lokalnego rynku. W miare swoich mozliwosci finansowych rozbudowywali
i unowoczesniali posiadany tabor, korzystajgc przy tym z réznych form leasingu. Znaczna czes¢ rynku
nalezy jednak do duzych firm, ktére sg wstanie obstuzy¢ kompleksowo zréznicowane pod wzgledem
potrzeb klientow kontrakty. Najbardziej obrazowo przedstawia to coroczny ranking firm z branzy TSL
przygotowany przez Szkote Gtdwng Handlowg w Warszawie i ,Rzeczpospolitg”. Obecnie, w Polsce
dziafa ok. 90 tys. firm transportowych, z czego ok. 25 tys. w transporcie miedzynarodowym. Co roku,
w Polsce powstaje i upada od 2 do 3 tys. firm transportowych. W ostatnim roku Polska zajeta drugie

KAPITAL LUDZKI éy Ntea A UROPE Sk -

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC] P FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

17



miejsce pod wzgledem wielkosci pracy przewozowej zaraz za Niemcami oraz pierwsze miejsce, jesli
chodzi o ilo$¢ pracy przewozowej wykonanej w ramach kabotazu. Polskie przedsiebiorstwa
zrealizowaty w ruchu miedzynarodowym tacznie 207 651 min tonokilometréow (wyprzedzilismy
Hiszpanie, Francje, Wtochy i Wielkg Brytanie). 43 proc. tej wartosci stanowity transporty w ruchu
krajowym. Bioragc pod uwage towary przewozone w relacjach kabotazowych oraz tzw. kraje trzecie
- Polska znacznie wyprzedzita wszystkie europejskie panstwa i zajmuje w raporcie Eurostatu pierwsze
miejsce z wynikiem 117 917 mlin tonokilometréow (dla poréwnania hiszpanscy przewoznicy osiggneli
nieco ponad 60 000 min, a niemieccy niecate 60 000 min ton o kilometrow). W wyniku kryzysu
gospodarczego i idgcym za tym ograniczeniami firm produkcyjnych w zapotrzebowaniu na transport
rynek stracit tempo rozwoju obserwowane w latach 2005-2009. Wzrosty obrotéw w dobie kryzysu, sg
w gtéwnej mierze spowodowane przejeciami innych firm (przyktad przejecie firmy Wincanton przez
firme Raben) lub wykorzystaniem sytuacji u klientéw po upadku konkurencji (bankructwo firmy Rico).
Branza TSL jest okreslana czesto jako , papierek lakmusowy trendéw w gospodarce”, bo to ona jako
pierwsza dostaje sygnaty z rynku o pogarszajgcej sie lub polepszajgcej koniunkturze.

5.2.Polskie i miedzynarodowe przepisy prawne majace zastosowanie w transporcie.

Kazde dziatanie w dziedzinie transport ma swoje odniesienie do odpowiednich przepiséw prawa.
Ponizej zostaty wymienione najwazniejsze akty i ustawy do ktérych nie nalezy sie ograniczaé poniewaz
ogrom informacji zawartych jest w rozporzadzeniach wydawanych przez uprawnione organy,
a dostepnych na stronach internetowych.

TRANSPORT DROGOWY?
AKTY UE:

1. Rozporzadzenie (WE) Parlamentu europejskiego i Rady nr 1370/2007 z dnia 23 pazdziernika 12007
roku, dotyczgce ustug publicznych w zakresie kolejowego i drogowego transportu pasazerskiego

2. Dyrektywa Rady nr 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 roku, w sprawie obowigzku
pracodawcy dotyczacym informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub
stosunku pracy

3. Umowa Europejska AETR cz.1 z dnia 1 lipca 1970 r., dotyczaca zatég pojazdéw wykonujgcych
miedzynarodowe przewozy drogowe

! petny wykaz obowigzujacych aktéw prawnych dostepny na stronie internetowe;j
http://isap.sejm.gov.pl/KeyWordServlet?viewName=thasT&passName=transport%20drogowy oraz
http://isap.sejm.gov.pl/KeyWordServlet?viewName=thasT&passName=transport%20drogowy%20i%20spedycj
a
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Umowa Europejska AETR cz.2 z dnia 1 lipca 1970 r., dotyczaca zatdg pojazdéw wykonujgcych
miedzynarodowe przewozy drogowe

Rozporzadzenie Rady (EWG) NR 3820/85 z dnia 20 grudnia 1985 r. w sprawie harmonizacji
niektérych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego

Rozporzadzenie Rady (EWG) NR 3821/85 z dnia 20 grudnia 1985 r. w sprawie urzadzen
rejestrujgcych stosowanych w transporcie drogowym

Rozporzadzenie Komisji (WE) NR 1360/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. dostosowujgce po raz
siédmy do postepu technicznego Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3821/85 w sprawie urzadzen
rejestrujgcych stosowanych w transporcie drogowym

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2002/15/UE z 11 marca 2002 r., w sprawie
organizacji czasu pracy oséb przemieszczajgcych sie wykonujgcych prace w ramach transportu
drogowego

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2003/59/WE z dnia 15 lipca 2003 r., w sprawie
wstepnej kwalifikacji i okresowego szkolenia kierowcéw niektérych pojazdéw drogowych do
przewozu rzeczy lub osdb, zmieniajgca rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 oraz dyrektywe
Rady 91/439/EWG i uchylajgca dyrektywe Rady 76/914/EWG

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 561/2006 z dnia 15 marca 2006 r.,
w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw socjalnych odnoszgcych sie do transportu
drogowego oraz zmieniajgca rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3821/85 i 2135/98 jak rowniez
uchylajgce rozporzadzenie Rady (EWG) 3820/85 (obowigzuje w catej UE oraz w Szwaijcarii,
Norwegii, Islandii i Lichtensteinie).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/22/WE z 15 marca 2006 r. w sprawie
minimalnych warunkéw wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr 3820/85 i nr 3821/85
dotyczacych przepisdw socjalnych odnoszgcych sie do dziatalnosci w transporcie drogowym, oraz
uchylajgca dyrektywe Rady 88/599/EWG

Decyzja Komisji nr 2007/230/WE z 12 kwietnia 2007 r. w sprawie formularza dotyczacego
przepisdw socjalnych odnoszgcych sie do dziatalnosci w transporcie drogowym

Dyrektywa Rady nr 91/439/EWG z dnia 29 lipca 1991 r. w sprawie praw jazdy

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/126/WE z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie
praw jazdy (przeksztatcenie)

Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna

Karta Praw Podstawowych UE
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Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym - tekst ustawy aktualny na dzien
1 lipca 2008 r.

Ustawa z dnia 19 wrzesnia 2007 r. o zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie
niektérych innych Ustaw

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z cztonkostwem
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o czasie pracy kierowcOw oraz o zmianie
niektérych innych ustaw

Ustawa z dnia 17 listopada 2006 r. o zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie
ustawy - Prawo o ruchu drogowym

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o systemie tachograféw cyfrowych

Ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o przewozie drogowym towardw niebezpiecznych
oraz o zmianie niektérych innych ustaw

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy - Prawo o ruchu drogowym oraz o zmianie ustawy
o podatkach i optatach lokalnych

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw

Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o przewozie drogowym towardéw niebezpiecznych

Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o czasie pracy kierowcéw

TRANSPORT KOLEJOWY?

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym

Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2000 r. O komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa
panstwowego "Polskie Koleje Paristwowe"

Ustawa z dnia 31 marca 2004 r. O przewozie kolejg towaréw niebezpiecznych

Ustawa z dnia 16 grudnia 2005 r. o finansowaniu infrastruktury transportu lagdowego

Ustawa z dnia 16 grudnia 2005 r. o funduszu kolejowym

Ustawa z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy o funduszu kolejowym oraz ustawy
o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje
Panstwowe"

2 petny wykaz obowigzujacych aktéw prawnych dostepny na stronie internetowej
http://isap.sejm.gov.pl/KeyWordServlet?viewName=thasT&passName=transport%20kolejowy
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TRANSPORT LOTNICZY?

1. Ustawa z dnia 23 pazdziernika 1987 r. o przedsiebiorstwie panstwowym "Porty Lotnicze"
2. Ustawa z dnia 3 lipca 2002 r. Prawo lotnicze
3. Ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej

ZEGLUGA*

1. Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o zegludze $rodlgdowe;j
Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o Funduszu Zeglugi Srédlagdowej i Funduszu Rezerwowym
Ustawa z dnia 5 lipca 2002 r. o ratyfikacji Poprawki do Konwencji bazylejskiej o kontroli
transgranicznego przemieszczania i usuwania odpadow niebezpiecznych

4. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o ratyfikacji Protokotu z dnia 8 paZdziernika 2002 r.
o przystgpieniu Wspdlnoty Europejskiej do Miedzynarodowej konwencji o wspotpracy
w dziedzinie bezpieczenstwa zeglugi powietrznej "EUROCONTROL", ujednoliconej przez Protokét
z dnia 27 czerwca 1997 r.

5. Ustawa z dnia 13 listopada 2002 r. o ratyfikacji Umowy w sprawie miedzynarodowych
okazjonalnych przewozdéw pasazeréw autokarami i autobusami (Umowa INTERBUS)

5.3.Transport intermodalny i centra logistyczne

Transport intermodalny — jest to przewdz tadunkéw wykorzystujgcy wiecej niz jedng gataz transportu.
Najwazniejszg regutg jest wykorzystanie tylko jednej jednostki tadunkowej, np. kontenera lub
nadwozia wymiennego, na catej trasie przewozéw. W czasach, gdy na dalekich odlegtosciach
transportowanych jest coraz wiecej towarédw w standaryzowanych jednostkach tadunkowych
transport intermodalny jest jedynym mozliwym, a co za tym idzie najtariszym sposobem dostarczenia
tadunku do odbiorcy. Trudno wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktdrej osoba kupujgca towar przyktadowo
w Afryce lub Azji dostarcza go w dzisiejszych czasach do Europy jednym srodkiem transportu. Czasy
karawan podazajacych przez kontynenty juz dawno przeminety. Osoba zamawiajgca towar
z okreslonym budzetem na transport okresla czy ma to by¢ szybko, a co za tym idzie drogo (transport
lotniczy), czy tez wolnej, a taniej (transport morski). W dzisiejszych czasach globalni operatorzy
logistyczni, sg wstanie dostarczy¢ prawie kazdy rodzaj towaru w dowolne miejsce na ziemi. Najwiekszy
rozwdéj w tej dziedzinie zyskat transport morski. Zapotrzebowanie rynku sprawia, ze ciggle buduje sie

3 petny wykaz obowigzujgcych aktéw prawnych dostepny na stronie internetowej
http://isap.sejm.gov.pl/KeyWordServlet?viewName=thasT&passName=transport%20lotniczy
4 petny wykaz obowigzujacych aktéw prawnych dostepny na stronie internetowej
http://isap.sejm.gov.pl/KeyWordServlet?viewName=thasT&passName=transport%20morski
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nowe coraz wieksze statki specjalistyczne (kontenerowce), a co za tym idzie powoduje rozwdj
infrastruktury portowej. Najwieksze polskie terminale kontenerowe z Gdyni i Gdanska, ktére z roku na
rok zwiekszajg liczbe przetadunkéw — od dawna angazujg sie w projekty rozwoju, umozliwiajgce
realizacje zatozen Biatej Ksiegi. Miedzy innymi jeden z gdynskich terminali kontenerowych uruchomit
pierwsze potfaczenie kolejowe dla transportu konteneréw z portu Gdynia do Warszawy. Dazenia do
tego, aby Gdynia i Gdansk staty sie gtdwnym centrum obstugi potokdéw tadunkowych na szlaku Pétnoc-
Potudnie  Europy rozwoj terminali

przyspiesza infrastruktury  wokét kontenerowych.

W przysztosci ciekawg do poznania forma transportu multimodalnego bedzie schemat obrazujgcy

kolejne etapy w transporcie po powstaniu gazoportu w Swinoujsciu.

Obrazujac ten prosty przyktad zauwazymy wzajemng zaleznos¢ etapdw w transporcie intermodalnym
i role poszczegdlnych ogniw w nim wystepujacych.®
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Ponizej mapa linii kolejowych w Polsce wykorzystywanych w transporcie intermodalnym
z oznaczeniem linii AGC i AGTCE.

e AGC —sie¢ linii kolejowych znaczenia miedzynarodowego, ktére powinny by¢ dostosowane do
predkosci: 160 km/godz. w ruchu pasazerskim i 120 km/godz. w ruchu towarowym, przy nacisku
osi 225 kN,

e AGTC —siec linii kolejowych dla miedzynarodowych przewozéw kontenerowych transportem
kolejowym oraz terminale kontenerowe, potozone na sieci kolejowej. Umowa ta jest uzgodnionym
planem rozwoju i funkcjonowania linii miedzynarodowego transportu kombinowanego i obiektéw
towarzyszacych, ktory zamierza sie realizowad w ramach programow
narodowych.

=i
PKP POLSKIE LINIE KBLEJOWE 5.A.

CiAGI KOLEJOWE
OWETE UMDWAMI AGC i AGTC

A
EMOWA EENOFEDAA O GLOWNYCN
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Waznym ogniwem w transporcie intermodalnym (i nie tylko) stanowig centra logistyczne
i dystrybucyjne. Rolg centréow logistycznych jest tworzenie warunkéw do sprawnego przeptywu ddbr,
tagodzenie i/lub eliminowanie ucigzliwosci, jaka dziatalno$¢ logistyczna wywiera na otoczenie, a takze
wspieranie, i czesto inicjowanie, pozytywnych tendencji oraz kierunkéw rozwoju dziatalnosci
gospodarczej, gtéwnie (ale nie tylko) w obszarze logistyki’. W Polsce rozwdj i powstawanie nowych
centréw logistycznych i dystrybucyjnych, skupia sie przy gtéwnych trasach (przyktad Strykowa gdzie
krzyzujg sie autostrady Al i A2), na granicach, jak réwniez na styku réznych rodzajéw transportu (np.
porty). Duze centra logistyczne majg racje bytu przy wiekszych miastach wojewddzkich, gdzie sg
wykorzystywane przez kilka lub kilkanascie firm funkcjonujgcych w promieniu jego oddziatywania.
Centra dystrybucyjne tworzg firmy indywidualnie (budujgc lub wynajmujgc powierzchnie
magazynowg), aby obstugiwac lokalne rynki w towary przez nich dostarczane. Przyktadem takiej
polityki jest firma Jeronimo Martins Polska S.A. posiadajgca ponad 2100 sklepow, ktére sg obstugiwane
przez 11 centrali logistycznych z lokalizowanych w catej Polsce.®

5.4.Systemy logistyczne i spedycyjne.

W przeciggu ostatnich kilkunastu lat, wraz z rozwojem technologii IT oraz dostepnoscig
urzadzen mobilnych dla przecietnego uzytkownika, nastapit bardzo duzy wzrost wykorzystywania tych
srodkéw w branzy TLS. Gdy telefony komdrkowe dopiero wchodzity do powszechnego uzycia, praca w
branzy oparta byta gtownie o telefonie stacjonarna i stosy dokumentacji papierowe;.

Zaczynajgc od kierowcoéw, ktérzy korzystali z map papierowych, dzi$ majg do dyspozycji szereg aplikacji
na przerdzne dostepne urzadzenia mobilne (telefony, smartfony, tablety). Za pomocg ktérych bez
trudu majg mozliwos¢ wybrania najkorzystniejszej drogi do celu. Wykonujagc powierzone zlecenie
transportowe majg mozliwos$¢ uzyskania najswiezszych informacji o wystepujacych korkach,
powstatych utrudnieniach na drodze zawigzanych z prowadzonymi remontami czy wypadkami. Mimo
wszystko CB-radio jest i w dalszym ciggu bedzie wykorzystywane, stanowigc uzupetnienie dla
nowoczesnych urzadzen .

Spedytorzy jeszcze kilkanascie lat temu, mieli ograniczony kontakt z kierowcami w czasie miedzy
zatadunkiem a roztadunkiem. Po rozpowszechnieniu sieci komérkowych, dostep byt juz praktycznie o
kazdej porze. Jednak i ten system oparty tylko na telefonii GSM na réwniez sporo wad i na dziei
dzisiejszy jest niewystarczajgcy. Do wazniejszych wad mozemy zaliczy¢ problem z uzyskaniem
informacji od kierowcy (roztadowana bateria w tel., brak zasiegu w budynku, sen podczas pauzy,
zostawiony lub zgubiony tel.), jak i réwniez rzetelnos$¢ tych informacji. Weryfikacja i dostep do

7 ze strony pl.wikipedia.org
8 informacje ze strony www.biedronka.pl
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dodatkowych informacji spedytor uzyskuje dzieki lokalizatorom GPS zamontowanym w autach lub
bezposrednio w przesytkach. Odbywa sie to ,,dzieki kliknieciu myszkg”. Systemy istniejgce funkcjonuja
w oparciu o zintegrowane uktady, co pozwala kontrolowad aktualny stan pojazdu, poprzez sprawdzanie
takich parametréw, jak: stan licznika, predkosé, z jakg porusza sie auto. Urzadzenia przy wspotpracy
z terminalem komunikacyjnym umozliwia rowniez dwustronng wymiane informacji miedzy kierowca,
a operatorem systemu za pomocg wiadomosci tekstowych. Dzieki statej tgcznosci zmniejszajg sie
koszty potgczen telefonicznych (szczegdlnie podczas transportu zagranicznego), a zwieksza
bezpieczenstwo kierujgcego. Instalacja szeregu czujnikdw w aucie, eliminuje problem kradziezy paliwa,
korzystania z samochodu przez osoby niepowotane lub nieautoryzowanego otwarcia przestrzeni
tadunkowej. Wszelkie naduzycia powodujg, ze wigcza sie alarm. Chroni to nie tylko samochdd, ale
rowniez zatadunek. Bardzo wazng zaletg tego rozwigzania jest mozliwo$¢ monitoringu floty niezaleznie
od miejsca, w ktorym sie aktualnie znajduje. Wejscie na platforme lokalizacyjng odbywa sie poprzez
strone WWW lub poprzez specjalng aplikacje na smartfony lub tablety. Platformy lokalizacyjne
dostepne sg on-line, bez instalacji dodatkowego oprogramowania. Kolejng zaletg jest to, ze aplikacji
(platformy) nie trzeba aktualizowaé. System generuje sie sam, a wiec nie musimy sie martwic, czy
korzystamy z aktualnej wersji oprogramowania. Co ciekawe, oprogramowanie automatycznie zapisuje
dane, dzieki czemu jest bardzo niskie ryzyko ich utraty, szczegdlnie jesli s3 magazynowane na
serwerach zewnetrznych. Do nielicznych wad takiego rozwigzania zaliczy¢ mozemy ograniczong
prywatnos¢ danych oraz brak dostepu off-line.

Kupowanie ustug logistycznych na rynku jest juz dzi$ zjawiskiem powszechnym. Pozwala to
firmom produkcyjnym skoncentrowad sie na dziatalnosci podstawowej. Do realizacji tych dziatan stuzg
powszechnie dostepne gietdy transportowe (m.in. Trans, Timocom). Pomagajg one na
ogolnodostepnej platformie odnalezé sie miedzy sobg firmom, ktére posiadajg wolne przestrzenie
zatadowcze, jaki i tym, ktére posiadajg tadunki do przewozu. Nie s3 juz to tylko gietdy same w sobie
i branzowe komunikatory jak w poczatkach ich istnienia. Dzi$ s3 to zaawansowane urzadzenia
poszerzone o rozbudowane moduty windykacji naleznosci, podrecznej mapy, oceny wspotpracujgcych
firm po wykonanym transporcie, wymiany dokumentéw firmowych, oraz wiele innych
przyspieszajgcych i utatwiajgcych prace.

Nowoczesne magazyny potrafig obejs¢ sie bez jakiejkolwiek wewnetrznej dokumentacji
papierowej. Firmy majg mozliwos$¢ korzystania z uniwersalnych gotowych programéw dostarczonych
przez wyspecjalizowane firmy lub zamoéwi¢ program skrojony do ich wtasnych potrzeb. Rozwigzania
typu WMS® stuzg koordynowaniu prac magazynowych. S3 to wysoce wyspecjalizowane systemy
usprawniajgce wszystkie procesy, ktére zachodzag w magazynach. Majg one duze znaczenie przede
wszystkim dla operatorow (ustugodawcéw) logistycznych, obstugujagcych w swoich magazynach

9 (ang. Warehouse Management System, WMS)
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i terminalach codziennie duzg liczbe zréznicowanych przesytek, pochodzgcych od wielu nadawcow
i kierowanych do wielu odbiorcow. W firmach swiadczgcych ustugi logistyczne systemy WMS stanowig
czesto technologie wspierajgca dziatanie systemu zarzadzajgcego ERP°. Pomiedzy tymi systemami
powinna funkcjonowa¢ sprawna wymiana danych, oparta na ujednoliconych standardach
przekazywania informacji. Nowe klasy oprogramowania zapewniajg zwykle obstuge zréznicowanych
danych w poszczegdlnych podsystemach informatycznych przedsiebiorstw i swobodne przenoszenie
ich z modutu do modutu. To z kolei pozwala na catkowite automatyzowanie ruchu produktéow
w magazynach z wykorzystaniem oprogramowania WMS. Szczegdlnym zadaniem realizowanym
w ramach systeméw WMS jest bezbtedna lokalizacja towaréw w magazynie oraz kontrola przebiegu
obrotu magazynowego. System dostarcza informacji dotyczacych stanu magazynowego wedtug wielu
roznych kryteridw oraz umozliwia sprawng lokalizacje kazdej partii towaru i kazdej pojedynczej
przesytki. W systemie WMS operator moze wygenerowa¢ odpowiednig etykiete i oznaczy¢ nig
jednostki towarowe lub w momencie przyjmowania towaru do magazynu przyja¢ do systemu
informacje zawarte na etykiecie nadanej jej wczesdniej przez inny podmiot. Za pomocg systemu WMS
mozliwa jest rowniez kontrola ilosciowa i asortymentowa przyjmowanego do magazynu towaru, np.
pod katem zgodnosci dostawy z dokonanym wczesniej zamowieniem. Systemy WMS doskonale
sprawdzajg sie w centrach logistycznych, gdzie ruch towaréw jest intensywny; w jednym czasie
nastepuje zaréwno przyjecie towaru, jak i wysytka — skoordynowanie ruchu towardw wymaga
automatyzacji operacji zachodzacych w systemie, przy mozliwosci skontrolowania ich prawidtowosci
w kazdym momencie — bez konieczno$ci zmudnego przeliczania partii towaréw na regatach
magazynowych. Istotng role dla ustugodawcow logistycznych moze stanowi¢ mozliwos¢ planowania
wysytek z magazynu w taki sposdb, aby zoptymalizowaé wykorzystanie posiadanych zasobow, a takze
skréci¢ czas magazynowania i obnizy¢ w ten sposéb koszty ,,zamrozenia” kapitatu obrotowego.
Oznacza to, ze system WMS mozna odpowiednio zintegrowaé z innymi systemami wykorzystywanymi
przez przedsiebiorstwa w sferze logistyki.

Podsumowujac, branza TSL bardzo szybko chtonie wszelkie nowosci pojawiajgce sie na rynku
jak réwniez wymusza na nim tworzenie nowych elementéw przydatnych w codziennej pracy.
Rozbudowuje istniejgce elementy dostosowujac je i wykorzystujgc do swoich potrzeb. Ma to na celu
przyspieszenie i utatwienie pracy oraz wyeliminowanie btedéw powstajgcych na poszczegdélnych
etapach dziatalnosci.

10 (ang. Enterprise Resource Planning ERP)
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Czes$é Il. OPIS PROGRAMU PRAKTYK DLA BRANZY SPEDYCYJNO -
LOGISTYCZNEJ

A. Technik logistyk:

1. Zaktadany profil kompetencji absolwenta praktyki zawodowej

W zaleznosci od rodzaju przedsiebiorstwa w ktérym odbedg sie praktyki, nauczyciel ksztatcenia
zawodowego ksztatcgcy przedmiotédw technicznych w zawodzie technik logistyk zdobedzie lub
zaktualizuje wiedze, oraz zaobserwuje jej praktyczne zastosowanie w zakresie:

a) Przedsiebiorstwo transportowe i spedycyjne

- stosowania w praktyce przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych oraz ochrony srodowiska,

- prognozowania rozwoju przedsiebiorstwa, planowania zmian w organizacji, stosowanych
form promocji, miejsca i roli firmy w taricuchu dostaw,

- analizowania stosowanych w przedsiebiorstwie procedur zarzgdzania jakoscia,

- organizowania stanowisk pracy, niezbednych umiejetnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

- doskonalenia umiejetnosci komunikowania sie z uczestnikami procesu pracy,
rozwigzywania probleméw zawodowych, negocjacji, podejmowania decyzji,

- korzystania z réznych zrédet informacji do wykonywania zadan zawodowych,

- praktycznych umiejetnosci uzytkowania nowoczesnych systeméw informatycznych
funkcjonujacych w przedsiebiorstwie oraz nowoczesnych technologii wykorzystywanych
w branzy,

- analizowania funkcji i zakresu obowigzkdw na rzeczywistych stanowiskach pracy,
- postugiwania sie formalng i nieformalng terminologia logistyczng,
- okreslania zadan realizowanych w procesach logistycznych,

- planowania i optymalizowania tras przewozu tadunkdéw,
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b)

Centrum logistyczne oraz magazyn

- stosowania w praktyce przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych oraz ochrony srodowiska,

- prognozowania rozwoju przedsiebiorstwa, planowania zmian w organizacji, stosowanych
form promocji, miejsca i roli firmy w tancuchu dostaw,

- analizowania stosowanych w przedsiebiorstwie procedur zarzgdzania jakoscig,

- organizowania stanowisk pracy, niezbednych umiejetnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

- doskonalenia umiejetnosci komunikowania sie z uczestnikami procesu pracy,
rozwigzywania problemoéw zawodowych, negocjacji, podejmowania decyzji,

- korzystania z réznych zrddet informacji do wykonywania zadann zawodowych,

- praktycznych umiejetnosci uzytkowania nowoczesnych systemow informatycznych
funkcjonujacych w przedsiebiorstwie oraz nowoczesnych technologii wykorzystywanych
w branzy,

- analizowania funkcji i zakresu obowigzkéw na rzeczywistych stanowiskach pracy,
- postugiwania sie formalng i nieformalng terminologia logistyczna,

- okredlania zadan realizowanych w procesach logistycznych,

- planowania i optymalizowania tras przewozu tadunkdw,

- stosowania zasad optymalizacji zasobéw magazynowych,

- dobierania srodkéw transportu wewnetrznego do realizacji konkretnych zadan,
- dobierania opakowan i przygotowywania towaréw do dystrybucji,

- organizowania prac zwigzanych z przyjeciem, sktadowaniem , kompletacjg i wydawaniem
towardow z magazynu,

Przedsiebiorstwo produkcyjne

- stosowania w praktyce przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych oraz ochrony srodowiska,

- prognozowania rozwoju przedsiebiorstwa, planowania zmian w organizacji, stosowanych
form promocji, miejsca i roli firmy w tancuchu dostaw,

- analizowania stosowanych w przedsiebiorstwie procedur zarzadzania jakoscig,

- organizowania stanowisk pracy, niezbednych umiejetnosci na poszczegdinych
stanowiskach pracy,

|ee
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doskonalenia umiejetnosci komunikowania sie z uczestnikami procesu pracy,
rozwigzywania problemdéw zawodowych, negocjacji, podejmowania decyzji,

korzystania z réznych zrédet informacji do wykonywania zadar zawodowych,

praktycznych umiejetnosci uzytkowania nowoczesnych systeméw informatycznych
funkcjonujacych w przedsiebiorstwie oraz nowoczesnych technologii wykorzystywanych
w branzy,

analizowania funkgcji i zakresu obowigzkéw na rzeczywistych stanowiskach pracy,
postugiwania sie formalng i nieformalng terminologia logistyczna,

okreslania zadan realizowanych w procesach logistycznych,

planowania i optymalizowania tras przewozu tadunkéw,

stosowania zasad optymalizacji zasobdw magazynowych,

dobierania srodkéw transportu wewnetrznego do realizacji konkretnych zadan,
dobierania opakowan i przygotowywania towaréw do dystrybucji,

organizowania prac zwigzanych z przyjeciem, sktadowaniem , kompletacjg i wydawaniem
towardow z magazynu,

planowania i organizowania proceséw produkcyjnych,

planowania i organizowania procesdw zaopatrzenia materiatowego w ramach proceséw
produkcyjnych.
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2. Ramowy plan realizacji programu praktyki

2.1 Modut I: Transport i Spedycja

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Modut Orientacyjny czas Rodzaj
Lp. | doskonalenia Zadania UWAGI DO REALIZACII . .
realizacji zadania *
zawodowego
1. Transport Szkolenie BHP zapoznanie z przepisami | a) firma transportowa N
i Spedycja BHP i ppoz. w zaktadzie | ispedycyjna: 4 godziny
oraz regulaminem N+P
praktyk b)centrum logistyczne
oraz magazyn: nie
dotyczy
c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie dotyczy
2. Transport Zapoznanie sie ze - historia firmy a) firma transportowa N
i Spedycja strukturg organizacyjna i spedycyjna: 8 godzin
i specyfikg danego - dziaty N/P
przedsiebiorstwa przedsigbiorstwa b)centrum logistyczne
spedycyjnego _poznanie stosowanych oraz magazyn: nie
procedur i form kontroli dotyczy
ich przestrzegania Lo
c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie dotyczy
3. Transport Zapoznanie sie - zadania a) firma transportowa N+P
i Spedycja ze stanowiskami pracy poszczegdlnych i spedycyjna: 8 godzin
poszczegdlnych dziatéw jednostek
firmy. Poznanie organizacyjnych firmy b)centrum logistyczne
podstawowych funkgji oraz magazyn: nie
kazdego stanowiska — -zaleznosci migdzy dotyczy
obowigzki i umiejetnosci | Stanowiskami
oczekiwa'm? od dziaty w ktérych c) przedsi'ebior?two
pracownikow. odbywac sie beda produkcyjne: nie dotyczy
praktyki
-dokumentacja
wystepujgca w dziatach
KAPITAL LUDZKI Sy Ntea A UROPE Sk -
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Transport Poznanie obiegu -systemy informatyczne | a) firma transportowa N+P
i Spedycja informacji w firmie oraz ) o i spedycyjna: 8 godzin
komunikacja miedzy -sposdb organizacji
dziatamii stanowiskami | Przeptywu informacji b)centrum logistyczne
pomiedzy komdrkami oraz magazyn: nie
-pozyskiwanie dotyczy
i przetwarzanie o
. .. | c) przedsiebiorstwo
pozyskanych informacji ) i
na potrzeby dziatalnosci produkcyjne: nie dotyczy
spedycyjnej
Transport Poznanie prowadzonych -metody wyszukiwania | a) firma transportowa N+P
i Spedycja dziatan handlowych i podjecia wspotpracy i spedycyjna: 12 godzin
w przedsiebiorstwie z dostawcami oraz
przewoznikami b)centrum logistyczne
oraz magazyn: 4 godziny
-obserwacja obstugi
biezacej klientow c) przedsiebiorstwo
_negocjowanie produkcyjne: nie dotyczy
warunkéw umow
Transport Poznanie zasad -poznanie i analiza a) firma transportowa N+P
i Spedycja wspOtpracy zasad wspotpracy i spedycyjna: 8 godzin
z podmiotami z poszczegdllnymi
zewnetrznymi (m.in. jednostkami na b)centrum logistyczne
dostawcy, odbiorcy, podstawie oraz magazyn: 4 godziny
stuzby celne, firmy udostepnionych danych
ubezpieczeniowe) i stosowanych c) przedsiebiorstwo
w przedsiebiorstwie produkcyjne: 4 godziny
Transport Organizowanie srodkéw -przesledzenie sposobu | a) firma transportowa N+P
i Spedycja technicznych w celu realizacji zadan i spedycyjna: 16 godzin

realizacji proceséw

wykonywanych

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

energize value

transportowych w przedsiebiorstwie b)centrum logistyczne
oraz magazyn: 4 godziny
-przepisy prawa majgce
zastosoyvanle do c) przedsiebiorstwo
aktualnie _ . | produkcyjne 4 godziny
wykonywanych dziatan
transportowych
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-$rodki techniczne
wykorzystywane
w firmie

-dobieranie na
podstawie okreslonych
parametréw srodkow
transportowych do
wykonywania
konkretnych zadan
transportowych

Transport
i Spedycja

Monitorowanie procesow
transportowych

-poznanie metod
rozwigzywania sytuacji
problemowych realnie
wystepujacych oraz
minimalizowania
ponoszonych
konsekwencji w skutek
ich wystepowania

-dokumentacja
magazynowa
sporzgdzana do
konkretnych zadan

-analiza na podstawie
obserwacji

i dokumentacji
zastosowanych w firmie
sposobéw oceny jakosci
oraz efektywnosci
procesow
transportowych

a) firma transportowa
i spedycyjna: 16 godzin

b)centrum logistyczne
oraz magazyn: 4 godziny

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie dotyczy

N+P

*

(N) - zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie

(N+P) - zadanie wykonywane wspdlnie przez nauczyciela i pracownika

(N/P) - zadanie wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem pracownika
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2.2 Modut Il: Magazyn
Lp. dosll\(,(l):dallj:nia Zadania UWAGI DO Orientacyjny czas Rodz_aj
REALIZACII realizacji (godz.) zadania *
zawodowego

1. | Magazyn Szkolenie BHP w magazynie. - znajomos¢ zasad a) firma transportowa N/P

bezpieczenstwa i spedycyjna: nie dotyczy

obowigzujgcych

W magazynie b) centrum logistyczne
oraz magazyn: 4 godziny
) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie dotyczy

2. | Magazyn Historia powstania - poznanie znaczenia a) firma transportowa N/P
konkretnego centrum usytuowania danego i spedycyjna: nie dotyczy
logistycznego, w tym centrum logistycznego
uzasadnienie magazynowania b) centrum logistyczne
produktow w okreslonym oraz magazyn: 4 godziny
miejscu na mapie Polski czy
nawet Europy (w zaleznosci c) przedsigbiorstwo
od usytuowania centrum). produkcyjne: nie dotyczy

3. | Magazyn Kryteria lokalizacji - nauczyciel poznaje a) firma transportowa N/P
sktadowania w systemie jak praktycznie i spedycyjna: nie dotyczy
WMS: rodzaje przestrzeni magazyn dba
magazynowej, warunki o bezpieczenstwo b) centrum logistyczne
klimatyczne przestrzeni sktadowanych oraz magazyn: 4 godziny
sktadowej, sposdb towardw.
sktadowania wyroboéw, c) przedsiebiorstwo
warunki sktadowania produkcyjne: 2 godziny
W pomieszczeniu
magazynowym, dopuszczalne
okresy przechowywania
wyrobow.

4. | Magazyn Cwiczenie: Okre$lenie ww. - praktyczne a) firma transportowa
kryteriow lokalizacji zastosowanie zdobytej | i spedycyjna: nie dotyczy
sktadowania wiedzy
w systemie WMS w centrum b) centrum logistyczne N
logistycznym, w ktdrym oraz magazyn: 4 godziny
realizowana jest praktyka.
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c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: 4 godziny

Magazyn Omodwienie zastosowanego - znajomos¢ czynnikow | a) firma transportowa N/P
projektu organizacyjnego wptywajgcych na i spedycyjna: nie dotyczy
magazynu; w tym omdwienie | okreslone zasady
nastepujacych czynnikéw: sktadowania b)centrum logistyczne
fizyczna postaé materiatu, poszczegdlnych oraz magazyn: 4 godziny
warunki przechowywania, towarodw.
zapas magazynowy — jego c) przedsiebiorstwo
wielkos$é, struktura produkcyjne: 2 godziny
asortymentowa sktadowanych
grup materiatowych, rotacja
poszczegdblnych grup
asortymentowych.

Magazyn Cwiczenie: Analiza ww. - praktyczne a) firma transportowa N
czynnikéw zastosowanie zdobytej | i spedycyjna: nie dotyczy
w centrum logistycznym, wiedzy.

w ktédrym realizowana jest b)centrum logistyczne
praktyka nastepnie préba oraz magazyn: 4 godziny
wskazania procesu

magazynowego pod c) przedsiebiorstwo
wzgledem przestrzennym. produkcyjne: nie dotyczy

Magazyn Wykorzystanie programow - poznanie praktycznej | a) firma transportowa N+P
komputerowych do pracy strony digitalizacji i spedycyjna: nie dotyczy
w centrum logistycznym. centrum.

Zapoznanie z mozliwos$ciami b)centrum logistyczne

i udogodnieniami w tym oraz magazyn: 4 godziny

zakresie (w zaleznosci od

zasobow centrum). c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie dotyczy

Magazyn Zalety i wady sktadowania - odniesienie zatozen a) firma transportowa N/P

towardow wedtug uktadéw:
blokowego i rzedowego.
Efektywnosé zastosowan.

teoretycznych
i procedur do dziatan
praktycznych.

i spedycyjna: nie dotyczy

b)centrum logistyczne
oraz magazyn: 4 godziny

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie dotyczy

e,
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9. | Magazyn Lokalizacje magazynowe, oraz | - mozliwosé a) firma transportowa N/P
ich identyfikowanie wystepujacych i spedycyjna: nie dotyczy
w systemie informatycznym w praktyce komplikacji
WMS. Ujecie magazynu i jego | wskazuje na potrzebe | b)centrum logistyczne
zawartosci jako obiektow wyksztatcenia oraz magazyn: 2 godziny
przestrzennych, statycznych w pracownikach
oraz mobilnych umiejetnodci szybkiej | c) przedsiebiorstwo
(z uwzglednieniem obszaru analizy i rozwigzania produkcyjne: 2 godziny
sktadowania). Wystepowanie | potencjalnych
réznych probleméw problemdw.
logistycznych w zaleznosci od
réznych typow sktadowisk.

10. | Magazyn Cwiczenie: Czytanie - praktyczne a) firma transportowa N
dokumentdow a nastepnie zastosowanie zdobytej | i spedycyjna: nie dotyczy
samodzielne znakowanie wiedzy.
fizycznosci lokalizacji b)centrum logistyczne
magazynowych. oraz magazyn: 6 godzin

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie dotyczy

11. | Magazyn Zarzadzanie i monitorowanie - poznanie znaczenia a) firma transportowa N
ruchu kazdego towaru przejrzystosci i spedycyjna: nie dotyczy
(jednostki logistycznej) od procedur
momentu jej ,,wejscia” do obowiazujgcych w b)centrum logistyczne
magazynu az do chwili magazynie i ich oraz magazyn: 4 godziny
opuszczenia magazynu. sprawnego

_ stosowania. c) przedsiebiorstwo
Zastosowanie przyktadowych produkcyjne: nie dotyczy
algorytmoéw i procedur
w zarzadzaniu.
12. | Magazyn Specyficzne wymagania - poznanie cech a) firma transportowa N+P

wobec pracownikdw centrum
logistycznego.

pracownika
najbardziej
pozadanych przez
pracodawce.

i spedycyjna: nie dotyczy

b)centrum logistyczne
oraz magazyn: 4 godziny

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie dotyczy
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13. | Magazyn Cwiczenie: wskazanie - praktyczne a) firma transportowa N
mozliwych konsekwencji zastosowanie zdobytej | i spedycyjna: nie dotyczy
braku przejrzystych procedur | wiedzy.

i rzetelnosci w pracy b)centrum logistyczne

menedzera. oraz magazyn: 4 godziny
c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie dotyczy

14. | Magazyn Analiza standardowych - praktyczne a) firma transportowa N+P
dokumentdw magazynowych, | wykorzystywanie i spedycyjna: nie dotyczy
dotyczacych zaréwno obstugi | dokumentéw,
przyje¢ materiatu do o ktérych pisze b)centrum logistyczne
magazynu, jak i wydan literatura przedmiotu. | oraz magazyn: 6 godzin
materiatu z magazynu.

Réznorodnosé przyjetych c) przedsiebiorstwo
przez dane centrum symboli produkcyjne: 2 godziny
wystawcy i odbiorcy

dokumentow.

15. | Magazyn Omaowienie réznych typow - poznanie réznych a) firma transportowa N/P
magazynow i ich typdéw magazyndéw i spedycyjna: nie dotyczy
funkcjonalnosci: magazyn i ich funkcjonalnosci
dystrybucyjny, magazyn b)centrum logistyczne
ustugowy, magazyn oraz magazyn: 6 godzin
produkcyjny i sktad celny.

Zapoznanie z magazynem c) przedsiebiorstwo
(-ami) wystepujacym produkcyjne: nie dotyczy
w danym centrum.

*

(N) - zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie

(N+P) - zadanie wykonywane wspdlnie przez nauczyciela i pracownika

(N/P) - zadanie wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem pracownik

‘Syntea

energize value
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2.3 Modut lil: Logistyka produkcji
Modut Orientacyjny czas Rodzaj
Lp. | doskonalenia Zadania UWAGI DO REALIZACII yiny 2
realizacji zadania *
zawodowego
1. | Logistyka Szkolenie BHP. - zapoznanie a) firma transportowa N
produkcji z przepisami BHP i spedycyjna: nie dotyczy
i ppoz. w zaktadzie, oraz N/P
regulaminem praktyk b)centrum logistyczne
oraz magazyn: nie dotyczy
c)przedsiebiorstwo
produkcyjne: 4 godziny
2. | Logistyka Zapoznanie struktury _ historia firmy a) firma transportowa N
produkcji organizacyjnej i specyfiki i spedycyjna: nie dotyczy
danego przedsiebiorstwa - dziaty N/P
produkcyjnego. przedsiebiorstwa b)centrum logistyczne
oraz magazyn: nie dotyczy
- powigzanie logistyki
z innymi d.zia’rami c) przedsiebiorstwo
przedsigbiorstwa produkcyjne: 4 godziny
3. | Logistyka Zapoznanie - specyfika danych a) firma transportowa N
produkcji z produktami wytwarzanymi produktéw i spedycyjna: nie dotyczy
przez przedsiebiorstwo. N/P
- wymogi obchodzenia b)centrum logistyczne
sie znimi oraz magazyn: nie dotyczy
- specyfikacja gotowego | ), ;e dsiebiorstwo
produktu produkcyjne: 4 godziny
4. | Logistyka Zapoznanie ze specyfika - struktura a) firma transportowa N/P
produkcji stanowisk pracy organizacyjna dziatu i spedycyjna: nie dotyczy
poszczegdlnych szczebli produkgji
dziatu produkcji b)centrum logistyczne
przedsiebiorstwa. - zaleznosci miedzy oraz magazyn: nie dotyczy
stanowiskami
c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: 4 godziny
b Shiy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI syntea EURCPEISKG -
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii 37

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




2 v
K &
4’(‘1, Z;\\No
Logistyka Zapoznanie ze strukturg - specyfika a) firma transportowa N
produkcji wyroboéw wytwarzanych poszczegdlnych i spedycyjna: nie dotyczy
przez przedsiebiorstwo. materiatow, surowcéw N/P
wykorzystywanych b)centrum logistyczne
w procesie produkcji oraz magazyn: nie dotyczy
- wymogi jakosciowe co | () e dsiebiorstwo
do pos.zc%egolnych produkcyjne: 4 godziny
materiatow
Logistyka Omodwienie dostawcow - historia relacji a) firma transportowa N
produkcji podstawowych materiatéw z poszczegdlnymi i spedycyjna: nie dotyczy
wykorzystywanych przez dostawcami N/P
przedsiebiorstwo. Rodzaje ) b)centrum logistyczne
relacji z poszczegdlnymi - zasady ws’po’fpr?cy oraz magazyn: nie dotyczy
dostawcami (czas ptatnosci, z poszczego.lnyml
czestotliwo$é¢ dostaw, czas dostawcami c) przedsiebiorstwo
realizacji zamoéwienia). - indywidualne wymogi produkcyjne: 4 godziny
co do poszczegdlnych
dostawcow
Logistyka Przedstawienie systemu - transport wewnetrzny | a) firma transportowa N
produkcji dostarczania materiatow do i spedycyjna: nie dotyczy
produkji - sposbéb pakowania N/P
Z magazynu surowcow. i rozpakowywania b)centrum logistyczne
- zabezpieczanie przed oraz magazyn: nie dotyczy
uszkodzeniem o
c) przedsiebiorstwo
- harmonogramy produkcyjne: 4 godziny
dostaw wewnetrznych
Logistyka Przedstawienie wiaczania - materiaty a) firma transportowa N
produkcji materiatow eksploatacyjnych | eksploatacyjne (fozyska, | i spedycyjna: nie dotyczy
w proces produkcji. noze, grzatki, formy, N/P

oleje, smary...)
- okres eksploatacji

- sposéb monitorowania
zuzycia

b)centrum logistyczne
oraz magazyn: nie dotyczy

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: 2 godziny
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9. | Logistyka Zapoznanie ze strukturg - harmonogram a) firma transportowa N/P
produkcji procesu produkcyjnego. produkgcji i spedycyjna: nie dotyczy
N+P
- przeptyw materiatow | ) centrum logistyczne
- kolejkowanie oraz magazyn: nie dotyczy
zamoéwien L
) przedsiebiorstwo
- transport pomiedzy produkcyjne: 8 godzin
stanowiskami pracy
- srodki transportu
wewnetrznego
- punkty krytyczne
w procesie produkcji
- utrzymanie ruchu
10 | Logistyka Obieg informacji - dokumentacja a) firma transportowa N/P
produkcji i komunikacja miedzy wewnetrzna i spedycyjna: nie dotyczy
dziatami i stanowiskami. wspierajgca procesy N+P
produkcyjne b)centrum logistyczne
oraz magazyn: nie dotyczy
- systemy informatyczne
do zarza.dzanla c) przedsiebiorstwo
produkcja produkcyjne: 2 godziny
- automatyczna
identyfikacja
w procesach
produkcyjnych
11 | Logistyka Zapoznanie z poszczegdlnymi | - karta oceny ryzyka a) firma transportowa N/P
produkcji stanowiskami pracy i spedycyjna: nie dotyczy
(produkcja - instrukcja N+P
i pakowanie). stanowiskowa b)centrum logistyczne

- zapoznanie z instrukcjg
uzytkowania maszyn i
urzadzen

- zagospodarowanie
odpaddéw na

oraz magazyn: nie dotyczy

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: 14 godzin
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poszczegblnych
stanowiskach

- przezbrajanie maszyn

- serwisowanie maszyn

12 | Logistyka Zarzadzanie  srodowiskowe | - segregacja odpadow a) firma transportowa N
produkcji w dziale produkgji. i spedycyjna: nie dotyczy
- wymagania N/P
technologiczne b)centrum logistyczne
- odpady niebezpieczne oraz magazyn: nie dotyczy
- normy c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: 2 godziny
13 | Logistyka Transport wewnetrzny  transport do a) firma transportowa N
produkcji wyrobdéw gotowych. magazynu wyrobéw i spedycyjna: nie dotyczy /
N/P

gotowych

- kontrola jakosci
wyrobdéw gotowych

b)centrum logistyczne
oraz magazyn: nie dotyczy

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: 4 godziny

*

(N) - zadanie wykonywane przez nauczyciela samodzielnie

(N+P) - zadanie wykonywane wspolnie przez nauczyciela i pracownika

(N/P) - zadanie wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem pracownika
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3 Dydaktyczna mapa realizacji programu praktyki

3.1 Firma transportowa i spedycyjna

Transportispedycjazadanie 1 (4h)
Transportispedycja zadanie 2 (8h)
Transportispedycja zadanie 3 (8h)

Transportispedvcjazadanie 4 (8 h)

Transportispedycjazadanie 5 (12 h)
Transportispedycjazadanie 6 (8 h)

Transportispedycja zadanie 7 (16 h)

Transportispedycja zadanie 8 (16 h)
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3.2 Centrum logistyczne oraz magazyn
Magazyn zadanie 1 (4h)
Magazyn zadanie 2 (4h)

Magazyn zadanie 3 (4h)

Magazyn zadanie 4 (4h)

Magazyn zadanie 5 (4h)
Magazyn zadanie 6 (4h)
Magazyn zadanie 7 (4h)
Magazyn zadanie 8 (4h)

Magazyn zadanie 9 (2h)

Magazyn zadanie 10 (6h)

Transport i spedycja zadanie 5 (4h)
Transport i spedycja zadanie 6 (4h)
Transport i spedycja zadanie 7 (4h)
Transport i spedycja zadanie 8 (4h)
Magazyn zadanie 11 (4h)
Magazyn zadanie 12(4h)

Magazyn zadanie 13 (4h)

Magazyn zadanie 14 (6h)

Magazyn zadanie 15 ( 6h)

I
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3.3 Przedsiebiorstwo produkcyjne

Logistyka produkc]i zadanie 1 (4h)
Logistyka produkc‘ji zadanie 2 (4h)
Logistyka produkc‘ii zadanie 3 (4h)
Logistyka produkc‘ji zadanie 4 (4h)
Logistyka produkcji zadanie 5 (4h)
Transport i spedycja zadanie 6 (4h)
Transport i spedycj‘a zadanie 7 (4h)
Magazyn zad;nnie 3 (2h)
Magazyn zadanie 4 (4h)
Magazyn zadanie 5 (2h)
Magazyn zada‘nie 9 (2h)
Logistyka produkcii zadanie 6 (4h)
Logistyka produkcii zadanie 7 (4h)
Logistyka produkc‘ji zadanie 8 (2h)
Logistyka produkcii zadanie 9 (8h)
Logistyka produkcjilladanie 10 (2h)
Logistyka produkcji‘;zadanie 11 (14h)
Logistyka produkcii zadanie 12 (2h)

Logistyka produkcii zadanie 13 (4h)

A
Magazyn zadanie 14 (2h)
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4 Opis zadan do realizacji — obszary doskonalenia zawodowego.

4.1 Szczegétowy opis zadan modutu I: Transport i spedycja

ZADANIE 1 (transport i spedycja)

Szkolenie BHP

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

Opisac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zastosowac przepisy prawa dotyczgce

ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

Okresli¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa i higieny

pracy;

Organizowad stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Okresli¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdéw w srodowisku pracy;

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

Zakres zrealizowanych prac (czynnosci

L.p. Tematyka zajec . Czas realizacji [h]
obserwacje)

1. | Szkolenie BHP. Zapoznanie sig z przepisami BHP a) firma transportowa
stosowanymi na poszczegélnych i spedycyjna: 2 godziny
stanowiskach pracy oraz regulaminem
praktyk b)centrum logistyczne

oraz magazyn: nie
dotyczy

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy

2. | Organizacja Przeprowadzenie audytu wybranego a) firma transportowa

stanowiska pracy.

stanowiska pracy pod wzgledem
obowigzujgcych w przedsiebiorstwie
wymagan BHP, PPOZ i ochrony
srodowiska

i spedycyjna: 2 godziny

b)centrum logistyczne
oraz magazyn: nie
dotyczy
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e Po konsultacjach z pracownikami, c) przedsiebiorstwo
wypisac szkodliwe czynniki wystepujace | produkcyjne: nie
w $rodowisku pracy. dotyczy
Warunki realizacji zadania:
Forma organizacyjna e zadanie realizowane samodzielnie, oraz
wspdlnie z pracownikiem
Miejsce realizacji zadania e wybrane stanowisko pracy
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e przepisy BHP stosowane
realizacji zadania w przedsiebiorstwie
Kompetencje personalne i spoteczne oraz e przestrzeganie zasad kultury i etyki;
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania
e umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 2 (transport i spedycja)
Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng i specyfika danego przedsiebiorstwa

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e opisac historie powstania i rozwoju firmy
e narysowac schemat graficzny przedsiebiorstwa
e scharakteryzowac powigzania miedzy poszczegdlnymi dziatami
o okresli¢ zakres obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:
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L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
1. | Zapoznanie sig ze e poznanie historii firmy a) firma transportowa
strukturg organizacyjna e poznanie poszczegdlnych dziatéw i spedycyjna: 8 godzin
i specyfikg danego i powigzan miedzy nimi.
przedsiebiorstwa. e poznanie stosowanych procedur b)centrum logistyczne
i form kontroli ich przestrzegania. oraz magazyn: nie
dotyczy
c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy
Warunki realizacji zadania:
Forma organizacyjna e zadanie realizowane samodzielnie oraz pod
nadzorem pracownika
Miejsce realizacji zadania e poszczegdblne dziaty w firmie
e wybrane stanowiska pracy
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e procedury wystepujace w firmie
realizacji zadania e udostepnione informacje o firmie

e stanowisko komputerowe
z odpowiednim oprogramowaniem

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e umiejetnos¢ pracy w zespole
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e zdolno$é analizowania sytuacji
e komunikatywnos¢

e spostrzegawczosc¢

e przestrzeganie zasad kultury i etyki;

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:
pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk

ZADANIE 3 (transport i spedycja)
Zapoznanie z pracownikami poszczegdlnych dziatow firmy.
Poznanie podstawowych funkcji kazdego stanowiska pracy
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Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e okresli¢ niezbedne umiejetnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy

o okresli¢ profil kompetencji kandyd

Szczeg6towy zakres tematyczny zadania:

ata na poszczegdlnych stanowiskach pracy

L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)

1. Zapoznanie nauczyciela e zapoznanie nauczyciela z dziatami, a) firma transportowa
ze stanowiskami pracy w ktoérych odbywac bedg praktyki i spedycyjna: 8 godzin
poszczegdlnych dziatéw
firmy. Poznanie * poznanie zadan poszczegoinych b)centrum logistyczne
podstawowych funkcji dziatow oraz magazyn: nie

kazdego stanowiska —
obowigzki i umiejetnosci
oczekiwane od
pracownikéw.

. o dotyczy
poznanie zaleznosci miedzy

poszczegblnymi dziatami oraz

dsiebiorst
wystepujacej w nich dokumentacji ¢) przedsigbiorstwo

produkcyjne: nie
dotyczy

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna

e zadanie wykonywane wspdlnie przez
nauczyciela i pracownika

Miejsce realizacji zadania

e poszczegdlne dziaty
e wybrane stanowiska pracy

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

e stanowisko komputerowe
z odpowiednim oprogramowaniem
e procedury istniejace w firmie

Kompetencje personalne i spoteczne oraz
umiejetnosci przydatne przy realizacji zad

e umiejetnos$¢ pracy w zespole
zdolnosc¢ analizowania sytuacji
komunikatywnos¢
spostrzegawczos¢

przestrzeganie zasad kultury i etyki;

ania

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:
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pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 4 (transport i spedycja)
Poznanie obiegu informacji w firmie oraz komunikacja miedzy dziatami i stanowiskami.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e postugiwac sie narzedziami informatycznymi wykorzystywanymi na stanowisku pracy
e wyszukiwac informacji przydatnych do realizacji zadan
e scharakteryzowad przebieg informacji wewnatrz firmy
o okresli¢ilos¢ i réznorodnosé dokumentacji wystepujacej w poszczegdlnych komaérkach
organizacji

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

L.p. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)

1. | Poznanie obiegu e poznanie systemow informatycznych | a) firma transportowa
informacji w firmie oraz stosowanych w logistyce i spedycyjna: 8 godzin
komunikacja miedzy
dziatami i stanowiskami. | ® obserwacja od srodka organizacji b)centrum logistyczne

pracy i przeptywu informacji oraz magazyn: nie
L dotyczy
e przeglad dokumentacji w jednostkach
ze sobg wspdtpracujacych ¢) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy
Warunki realizacji zadania:
Forma organizacyjna e zadanie wykonywane wspdlnie przez
nauczyciela i pracownika
Miejsce realizacji zadania e wybrane dziaty firmy
e wybrane stanowisko pracy
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e stanowisko komputerowe
realizacji zadania z odpowiednim oprogramowaniem
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Kompetencje personalne i spoteczne oraz °
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania

umiejetnos$¢ pracy w zespole
zdolnosc¢ analizowania sytuacji
komunikatywnosé
spostrzegawczos¢

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 5 (transport i spedycja)
Poznanie prowadzonych dziatan handlowych w przedsiebiorstwie.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

okresli¢ dziatania stosowane przy podejmowaniu wspétpracy z przewoznikami

oceni¢ przydatnos¢ srodka transportu dla firmy w stosunku do wymagan odbiorcow

poznac¢ metody pozyskiwania klientéw i oceniac ich wiarygodnos¢

okresli¢ kierunki rozwoju firm w branzy

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

Zakres zrealizowanych prac (czynnosci

L.p. Tematyka zajed ) Czas realizacji [h]
obserwacje)
Strategia marketingowa e obserwacja podejmowanych a) firma transportowa
przedsiebiorstwa dziatan marketingowych i spedycyjna: 2 godziny
1 i zarzadzanie

wizerunkiem marki.

e poznanie metod efektywnego
zarzadzania marka

b)centrum logistyczne
oraz magazyn:
1 godzina

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy
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Podejmowanie
wspotpracy

z przewoznikiem.

poznanie procedur podejmowania
wspotpracy z przewoznikiem
poszukiwanie przewoznikéw
weryfikacja dokumentacji

i referencji dostarczonej przez
przewoznika

ocena ogdlna stanu technicznego
srodka transportu

a) firma transportowa
i spedycyjna: 2 godziny

b)centrum logistyczne
oraz magazyn:
1 godzina

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy

Podejmowanie
wspOtpracy
z kontrahentem.

poznanie stosowanych procedur
przy podpisywaniu umow
handlowych

wyszukiwanie kontrahentéw
pozyskanie jak najwiekszej iloSci
informacji o dziatalnosci klienta
sprawdzenie kondycji finansowej
potencjalnego klienta

ocena mozliwosci realizacji zlecen
przez firme w stosunku do
oczekiwan kontrahenta
stworzenie oferty

a) firma transportowa
i spedycyjna: 4 godziny

b)centrum logistyczne
oraz magazyn:
1 godzina

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy

Obstuga biezaca

obserwacja biezgcej obstugi

a) firma transportowa

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

energize value

klientow. klientow i spedycyjna: 4 godzin
negocjowanie warunkéw umow
poznanie metod przekazywania b)centrum logistyczne
zlecen od statych klientéw oraz magazyn:
obserwacja obstugi standardowych | 1 godzina
zlecen
poznanie przyktadéw realizacji c) przedsigbiorstwo
zlecen specyficznych produkcyjne: nie
dotyczy
Wee,
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Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna e zadanie wykonywane wspdlnie przez
nauczyciela i pracownika
Miejsce realizacji zadania e dziat logistyki
e wybrane stanowisko pracy
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e dokumentacja dotyczgca dziatan
realizacji zadania marketingowych przedsiebiorstwa

e stanowisko komputerowe
z odpowiednim oprogramowaniem
e procedury w firmie dotyczace
konkretnych zadan

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e komunikatywnosé

umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e umiejetnosé pracy w zespole

e gotowosc do uczenia sie oraz
doskonalenia umiejetnos$ci zawodowych

e zdolnos¢ analizowania sytuacji

e spostrzegawczosc

e kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji
zadan

e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

e przestrzeganie zasad kultury i etyki;

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 6 (transport i spedycja)
Poznanie zasad wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi (m.in. dostawcy, odbiorcy, stuzby

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e oceni¢ zakres odpowiedzialnosci z tytutu réznych uméw ubezpieczen
e ocenic optacalnosé przewozu wybranego towaru, w stosunku do kosztow, wybrac
najodpowiedniejszy
e sporzadzi¢ i wypetni¢ dokumenty celne
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Szczegétowy zakres tematyczny zadania:

L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)

1. Zlecenie windykacji e poznanie procedur wewnetrznych a) firma transportowa
naleznosci firmie dotyczacych windykacji naleznosci i spedycyjna: 2 godziny
zewnegtrznej. e wystawienie zlecenia windykacyjnego

firmie zewnetrznej b)centrum logistyczne
e  sprawdzenie skutecznosci windykacji oraz magazyn:
za dostarczony towar 1 godzina
c) przedsiebiorstwo
produkcyjne:
1 godzina

2. Stosowane e  poznanie istniejacych na rynku a) firma transportowa
ubezpieczenia ubezpieczen wystepujacych i spedycyjna: 2 godziny
w transporcie. w transporcie

e  zakres odpowiedzialnosci z tytutu b)centrum logistyczne
poszczegdlnych ubezpieczen, oraz magazyn:
wystepujace w nich ograniczenia 1 godzina
odpowiedzialnosci

e opisac¢ dowolng sytuacje gdzie c) przedsiebiorstwo
powstata szkoda byta likwidowana produkcyjne:

z polisy ubezpieczeniowej 1 godzina
3. Transport e obserwacja zastosowania przepisow a) firma transportowa

miedzynarodowy,
odprawy celne.

prawa obowigzujgcych w transporcie
wewnatrz- i poza-unijnym

e  sporzadzenie i wypetnienie
dokumentacji celnej

e  poznanie ograniczen i specyficznych
wymagan w transporcie dla
wybranych relacji

i spedycyjna: 4 godzin

b)centrum logistyczne
oraz magazyn:
2 godziny

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne:
2 godziny

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

‘Ssyntea

energize value

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

52



Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna e zadanie wykonywane wspdlnie przez
nauczyciela i pracownika
Miejsce realizacji zadania e dziat logistyki
e wybrane stanowisko pracy
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e obowigzujgce przepisy prawa majgce
realizacji zadania zastosowanie windykacji

e obowigzujace przepisy w transporcie

e zakres uprawnien poszczegdlnych stuzb
panstwowych

e stanowisko komputerowe
z odpowiednim oprogramowaniem

e procedury w firmie dotyczace
konkretnych zadan

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e przestrzeganie zasad kultury i etyki
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania umiejetno$¢ pracy w zespole
zdolnos$¢ analizowania sytuacji
komunikatywnos¢
spostrzegawczosc

e odpornosc¢ na stres

e kreatywnosc

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 7 (transport i spedycja)
Organizowanie srodkéw technicznych w celu realizacji procesow transportowych

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e przyjmowac zamowienia i odpowiednio dobieraé srodki transportu
e zawiera¢ umowy przewozu
e dobiera¢ odpowiednie ubezpieczenie do zleconej przesytki
e nadzorowac prawidtowe wykonanie zlecenia transportu
e sporzadzanie dokumentacji transportowej
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Szczegétowy zakres tematyczny zadania:

podstawie okreslonych
parametréw srodki
transportowe do
wykonywania
konkretnych zadan
transportowych.

transportowych

e  sprawdzenie mozliwosci
zrealizowania zlecenia w oparciu
o dostepne srodki transportowe

e  zorganizowanie odpowiedniego
$rodka transportowego

e zlecenie podstawienia
odpowiedniego srodka
transportowego do wymagan klienta

e  obserwacja podstawienia Srodka
transportowego pod rdézne sposoby
zatadunku

e  obserwowanie przygotowania
$rodka transportowego do
zatadunku

e nadzorowanie prawidtowego
zatadunku

L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)

1. Przesledzenie sposobu e poznanie procedur realizacji zlecenia | a) firma transportowa
realizacji zadan e  zapoznanie sie przepisami prawa i spedycyjna: 2 godziny
wykonywanych majacymi zastosowanie dla
w przedsiebiorstwie. wybranych $rodkéw transportu b)centrum logistyczne

oraz magazyn:

1 godzina

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne:

1 godzina

2. Zapoznanie sie e  poznanie $srodkdéw technicznych a) firma transportowa
z technicznymi wykorzystywanych w firmie i spedycyjna: 4 godziny
$rodkami e  ocena mozliwosci technicznych
transportowymi i warunkdw ich uzytkowania b)centrum logistyczne
wykorzystywanymi oraz magazyn:

w firmie. 1 godzina
c) przedsiebiorstwo
produkcyjne:
1 godzina
3. Dobieranie na e  przyjmowanie zlecen a) firma transportowa

i spedycyjna: 6 godzin

b)centrum logistyczne
oraz magazyn:
1 godzina

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne:
1 godzina
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obserwowanie prawidtowego
rozmieszczenia i zabezpieczenia
tadunku

Poznanie przepiséw
prawa majgcych
zastosowanie do
aktualnie
wykonywanych dziatan
transportowych.

zaplanowanie najlepszej drogi
transportu w oparciu

0 obowigzujace przepisy
drogowe/kolejowe/inne oraz
ustawe o czasie pracy
przesledzenie czasy pracy na
podstawie monitoringu lub
wydrukéw z tachografu

a) firma transportowa
i spedycyjna: 4 godziny

b)centrum logistyczne
oraz magazyn:

1 godzina

) przedsiebiorstwo

produkcyjne:
1 godzina

kontrola prawidtowego wykonania
zlecenia przez $rodek transportowy
e stworzyc liste zagrozen moggacych
mie¢ wptyw na nieprawidtowe
wykonanie zlecenia
e na przyktadzie opisac zakres
odpowiedzialnosci poszczegdlnych
podmiotéw uczestniczagcych w
transporcie w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna e zadanie wykonywane wspdlnie przez
nauczyciela i pracownika

Miejsce realizacji zadania e dziat logistyki
e wybrane stanowisko pracy

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e obowigzujace przepisy prawa majace
realizacji zadania zastosowanie w transporcie
e 0golne warunki ubezpieczen
wykorzystywanych w transporcie
e stanowisko komputerowe
z odpowiednim oprogramowaniem
e srodki techniczne stosowane
w przedsiebiorstwie w celu realizacji
dziatan transportowych

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e umiejetnos¢ pracy w zespole
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e zdolno$é analizowania sytuacji
e komunikatywnosé

e spostrzegawczosc

Ve,

syntea

energize value
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dziatan

e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

e odpornos¢ na stres

e gotowosc do uczenia sie oraz
doskonalenia umiejetnosci zawodowych

e przewidywanie skutkéw podejmowanych

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk

ZADANIE 8 (transport i spedycja)
Monitorowanie proceséw transportowych

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e nadzorowac przebieg procesu transportowego wykorzystujgc systemy monitorowania

i rejestrowania srodkéw transportu i tadunkéw
e nadzorowac prace kierowcéw i zatég pojazdédw zgodnie z przepisami
e stosowac przepisy prawa dotyczace pracy w transporcie

e oceniac zgodnos¢ realizacji proceséw transportowych z wymaganiami jakoSciowymi

stawianymi przez firme

Szczegdtowy zakres tematyczny zadania:

l.p. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
1. Systemy e  poznanie zasad dziafania a) firma transportowa
monitorowania i stosowania systeméw i spedycyjna: 2 godziny
i rejestrowania monitorowania
srodkow transportu e wykorzystanie informacji uzyskanych b)centrum logistyczne
i tadunkow. e zzastosowanych urzadzen oraz magazyn:

1 godzina

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy
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Sporzadzenie
dokumentacji
transportowej
konkretnego zlecenia.

stworzenie zlecenia transportu od
dostawcy lub do klienta
sprawdzenie i weryfikacja dok.
firmowych przewoznika (licencja,
ubezpieczenie tadunku i auta, NIP,
regon itp.)

weryfikacja zapisdw w zleceniu

w stosunku do obowigzujgcych
przepisOw prawa

po wykonanym transporcie
sprawdzenie prawidtowego
wypetnienia listu przewozowego wraz
z zatgczong dokumentacja
weryfikacja i przyjecie faktury
przewoznika

a) firma transportowa
i spedycyjna: 4 godziny

b)centrum logistyczne
oraz magazyn:
1 godzina

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy

Wyjasnianie

i rozwigzywanie
problemoéw
wystepujacych

w przewozie tadunkéw
W oparciu

o obowigzujace
przepisy prawa.

nieterminowego zatadunku

i roztadunku

brakéw w transporcie
uszkodzen tadunku, catkowitego
zniszczenia tadunku

zaginiecia, kradziezy,

innych realnie wystepujacych

w specyfice danej firmy

a) firma transportowa
i spedycyjna: 5 godzin

b)centrum logistyczne
oraz magazyn:
1 godzina

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy

Postepowanie z ustuga
niezgodng i mozliwe do
wystgpienia zdarzenia
losowe.

opisac sytuacje, ktdra miata miejsce,
przyczyny powstania i wynikajace
z tego konsekwencje dla firmy

analiza na podstawie obserwacji

i dokumentacji zastosowanych

w firmie sposobdw oceny jakosci oraz
efektywnosci proceséw
transportowych

a) firma transportowa
i spedycyjna: 5 godzin

b)centrum logistyczne
oraz magazyn:
1 godzina

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy

Warunki realizacji zadania:
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Forma organizacyjna

zadanie wykonywane wspdlnie przez
nauczyciela i pracownika

Miejsce realizacji zadania

dziat logistyki
wybrane stanowisko pracy

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

obowigzujgce przepisy prawa majgce
zastosowanie w transporcie

ogdblne warunki ubezpieczen
wykorzystywanych w transporcie
stanowisko komputerowe

z odpowiednim oprogramowaniem

Kompetencje personalne i spoteczne oraz
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania

umiejetnos$é pracy w zespole
zdolnosc¢ analizowania sytuacji
komunikatywnos¢
spostrzegawczos¢

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
odpornos¢ na stres

przewidywanie skutkéw podejmowanych

dziatan

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk.

Ve,

FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI Sy Ntea A UROPE Sk -

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

energize value

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

58



4.2 Szczegotowy opis zadan modutu Il: Magazyn

ZADANIE 1 (magazyn)
Szkolenie bhp w magazynie

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e Poruszad sie bezpiecznie po magazynie
e Prawidtowo odczytywac oznakowania
e Znad zasady dbania o bezpieczeristwo swoje i innych pracownikéw

Szczeg6towy zakres tematyczny zadania:

L.p. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
1. Bezpieczenstwo e Poznanie uktadu przestrzennego a) firma transportowa
i higiena pracy magazynu i spedycyjna: nie
W magazynie e Poznanie zasad przyjetych podczas | dotyczy
logistycznym. rozmieszczania towarow
W magazynie oraz zasad poruszania | b)centrum logistyczne
sie oraz magazyn:
e Rozpoznawanie réznorodnych 4 godziny
oznakowan stosowanych
W magazynie oraz ich znaczenia c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna e Wyktad, ¢wiczenia
e Zadanie realizowane samodzielnie oraz
pod nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania e Magazyn
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e Przyktadowe oznakowania, rzut uktadu
realizacji zadania magazynu
Kompetencje personalne i spoteczne oraz e Spostrzegawczosc
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e Zdyscyplinowanie
e Empatia

e Odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo
swoje i innych

energize value

Qoo
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Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk

ZADANIE 2 (magazyn)

Historia powstania konkretnego centrum logistycznego, w tym uzasadnienie magazynowania
produktéw w okreslonym miejscu na mapie Polski oraz Europy

(w zaleznosci od usytuowania centrum)

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
Wskazac przyczyny i uzasadnienie powstania centrow logistycznych
Wskazac przyczyny i uzasadnienie powstania konkretnego centrum logistycznego, w ktérym

odbywa praktyke

Uzasadnic¢ przechowywanie konkretnych produktéw w tym rejonie Polski

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

powstawania centrow
logistycznych i ich
znaczenie.

przez teren, na ktérym znajduje sie
centrum

e Odpowied? na pytanie co oznaczajg
dla gospodarki krajowej otwarte
rynki europejskie

e Zapoznanie ze znaczeniem
optacalnosci przewozu
i przechowywania artykutéw

e Poznanie wptywu nowoczesnych
technologii na transport towaréw

L.p. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
1. Przyczyny e Poznanie historii przewozu towaréw | a) firma transportowa

i spedycyjna: nie
dotyczy

b)centrum logistyczne
oraz magazyn:
4 godziny

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy
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Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna e Pogadanka
e Zadanie realizowane samodzielnie oraz
pod nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania e Magazyn
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e Stanowisko komputerowe z dostepem do
realizacji zadania Internetu, wykaz tras z towarem

wykonywanych przez pracownikéw i

wspotpracownikdw centrum

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e Cheé wspodtpracy i otwartosé na rézne

umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania obszary wiedzy

e Komunikatywnos¢

e Spostrzegawczos¢

e Gotowos$¢ do uczenia sie oraz
doskonalenia umiejetnosci zawodowych

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:
pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 3 i 4 (magazyn)
Kryteria lokalizacji sktadowania w systemie WMS

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e wskazac rodzaje przestrzeni magazynowej, warunki klimatyczne przestrzeni sktadowej,
sposéb sktadowania wyrobow, warunki sktadowania w pomieszczeniu magazynowym,
dopuszczalne okresy przechowywania wyrobéw

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

l.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
1. Gtéwne cechy i kryteria e Zwiedzanie magazynu a) firma transportowa
lokalizacji sktadowania e Poréwnanie réznych sposobéw i spedycyjna: nie
w systemie WMS. i warunkéw sktadowania dotyczy
stosowanych w danym magazynie
wraz z uzasadnieniem
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e Zwrdcenie uwagi na znaczenie b)centrum logistyczne
nowoczesnych technologii oraz magazyn:
w procesie planowania 4 godziny + 4 godziny

i zarzagdzania magazynem
c) przedsiebiorstwo
produkcyjne:

2 godziny + 4 godziny

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna e Pogadanka, ¢wiczenia
e Zadanie realizowane samodzielnie oraz pod
nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania e Magazyn
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e Dane o sktadowanych towarach,
realizacji zadania stanowisko komputerowe z dostepem do

Internetu oraz specjalistycznych

programow wykorzystywanych w centrum

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e Koncentracja na zadaniu

umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e Odpowiedzialno$é

e Spostrzegawczos¢

e Bardzo dobra znajomos¢ obstugi
programow komputerowych

e Gotowosc¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk
L3t UNIA EUROPEJSKA
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ZADANIE 5 i 6 (magazyn)
Znajomosc czynnikow wptywajacych na okreslone zasady sktadowania poszczegélnych towaréow
celne, firmy ubezpieczeniowe).

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e wskazaé a nastepnie omdéwié projekt organizacyjny magazynu, w ktérym odbywa praktyke

e omowié nastepujace czynniki: fizyczng posta¢ materiatu, warunki konieczne do

przechowywania, zapas magazynowy

e wskazaé przyczyny rotacji poszczegdlnych grup asortymentowych

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

e Przebieg procesu magazynowego
pod wzgledem przestrzennym

L.p. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)

1. Czynniki wptywajace e Poznanie réznorodnych grup a) firma transportowa
na zasady sktadowania asortymentowych magazynu i spedycyjna: nie
poszczegoblnych i kryteria ich grupowania dotyczy
towarow i grup e Poznanie projektu organizacyjnego
asortymentowych. magazynu b)centrum logistyczne

oraz magazyn:
4 godziny + 4 godziny

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne:
2 godziny

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna

Pogadanka , ¢wiczenia
Zadanie realizowane samodzielnie oraz pod
nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania

Magazyn, poszczegdlne czesci magazynu ze
szczegdlnym uwzglednieniem warunkéw
panujgcych w poszczegdlnych czesciach

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

Dane o sktadowanych towarach, rzut uktadu
przestrzennego magazynu

Kompetencje personalne i spoteczne oraz
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania

Koncentracja na zadaniu
Odpowiedzialnos¢
Spostrzegawczos¢
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e Umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji
e Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 7 (magazyn)
Praktyczna strona digitalizacji centrum

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e wskazaé a nastepnie omoéwié mozliwosci, ktére daje komputeryzacja centrum
e wskazac zalety (i ewentualnie wady) wybranego programu komputerowego
e dokona¢ analizy SWOT zwigzanej z potozeniem i digitalizacjg konkretnego centrum, w ktérym
odbywa praktyke

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

L.p. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)

1. Wykorzystanie e Poznanie programéw komputerowych | a) firma transportowa
programéw wykorzystywanych w danym centrum | i spedycyjna: nie
komputerowych do e Zastosowanie nowych rozwigzan dotyczy
pracy w centrum informatycznych klasy WMS do
logistycznym. wprowadzania danych, gromadzenia b)centrum logistyczne

bazy a takze do przechowywania oraz magazyn:

i wykorzystywania danych 4 godziny

dotyczacych towardw znajdujacych

sie w centrum logistycznym c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy

Warunki realizacji zadania:
L L I
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Forma organizacyjna e Obserwacja, pogadanka, ¢wiczenia
e Zadanie realizowane samodzielnie oraz
pod nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania e Magazyn, stanowiska komputerowe
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e Wybrane dane, stosowane programy,
realizacji zadania e procedury stosowane w centrum
Kompetencje personalne i spoteczne oraz e Koncentracja na zadaniu
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e Bardzo dobra znajomos¢ obstugi

programow komputerowych

e Spostrzegawczosc

e Odpowiedzialnos¢

e Gotowosc¢ do uczenia sie oraz
doskonalenia umiejetnosci zawodowych

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 8 (magazyn)
Zalety i wady sktadowania towaréw wedtug uktadéw: blokowego i rzedowego.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e wskazac a nastepnie oméwié mozliwosci komputeryzacji centrum
e wskazac zalety wybranego programu komputerowego
Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)

1. Efektywnos¢ e Poznanie zalet i wad stosowania obu | a) firma transportowa
stosowania uktadow: uktadéw: blokowego i spedycyjna: nie
blokowego i rzedowego dotyczy
i rzgdowego. e Poréwnanie obu uktadow

e Poznanie przyczyn i zasad b) centrum logistyczne
stosowania wybranego uktadu oraz magazyn:

e Poznanie wybranych procedur 4 godziny
stosowanych w centrum

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZNY
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c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie

dotyczy
Warunki realizacji zadania:
Forma organizacyjna e Obserwacja
e Zadanie realizowane pod nadzorem
pracownika
Miejsce realizacji zadania e Magazyn; rézne jego czesci
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e Procedury stosowane w centrum, wybrane
realizacji zadania dane
Kompetencje personalne i spoteczne oraz e Koncentracja na zadaniu
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e Spostrzegawczos$¢
e Odpowiedzialnos¢
e Gotowos$¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych
e Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 9i 10 (magazyn)
Lokalizacje magazynowe oraz ich identyfikowanie w systemie informatycznym WMS

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e wskazac i zidentyfikowac rézne lokalizacje magazynowe
e wskazac zawartos$¢ magazynu jako obiektéw przestrzennych, statycznych oraz mobilnych
e sSwiadomie uwzglednia¢ mozliwos¢ wystepowania réznych probleméw logistycznych
w zaleznosci od réznych typéw sktadowisk
e docenic znaczenie podejmowania btyskawicznych decyzji w obliczu wystepowania
problemoéw

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZNY
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Szczegbtowy zakres tematyczny zadania:

Stosowanie systemu
WMS.

e Postrzeganie zawartosci magazynu
jako obiektéw przestrzennych,
statycznych oraz mobilnych

e Dostrzeganie wystepujacych
probleméw i podejmowanie decyzji
niwelujgcych skutki

L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
1. Réznorodnosé e Poznanie réoznych lokalizacji a) firma transportowa
lokalizacji magazynowych i spedycyjna: nie
magazynowych. e Poznanie zalet i wad ich stosowania | dotyczy

b)centrum logistyczne
oraz magazyn:
2 godziny + 6 godzin

c)przedsiebiorstwo
produkcyjne:
2 godziny

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna

e Obserwacja, pogadanka, ¢wiczenia
e Zadanie realizowane samodzielnie oraz pod
nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania

e Magazyn, stanowiska komputerowe

realizacji zadania

W magazynie

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e Wybrane dane dotyczace lokalizacji, rzut
magazynu, procedury stosowane w
magazynie, programy wykorzystywane

e Spostrzegawczos¢

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e Koncentracja na zadaniu
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e Empatia
e Umiejetnos¢ wspodtpracy

e Poczucie odpowiedzialnosci

e Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji

e Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych
e Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk
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Zarzadzanie i monitorowanie ruchu kazdego towaru

ZADANIE 11 (magazyn)

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

przez magazyn”

sprawnie korzystac z procedur dotyczacych powyzszego zagadnienia

Szczeg6towy zakres tematyczny zadania:

wskazac i zidentyfikowad poszczegélne jednostki logistyczne na kazdym etapie ,przejscia

magazynie —
stosowanie procedur.

towaru od momentu jego ,,wejscia”
az do opuszczenia magazynu

e Prezentacja i omdéwienie
wykorzystywanych
w przedsiebiorstwie srodkow
transportu wewnetrznego

e Omodwienie zasad zabezpieczania
materiatow i surowcéw w trakcie
transportu wewnetrznego

e Poznanie procedur i algorytmow
stosowanych w zarzgdzaniu ruchem

L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
1. Ruch towaru w e Przyktadowe sprawdzenie ruchu a) firma transportowa

i spedycyjna: nie
dotyczy

b)centrum logistyczne
oraz magazyn:
4 godziny

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy

towarow
Warunki realizacji zadania:
Forma organizacyjna e Obserwacja, pogadanka, ¢wiczenia
e Zadanie realizowane samodzielnie oraz pod
nadzorem pracownika
Miejsce realizacji zadania e Magazyn
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e Stosowane w centrum algorytmy, procedury,
realizacji zadania rzut magazynu
Kompetencje personalne i spoteczne oraz e Koncentracja na zadaniu
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e Umiejetnosc wspodtpracy
e Poczucie odpowiedzialnosci
e Umiejetnosé prowadzenia negocjacji
e,
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e Spostrzegawczos¢

e Kreatywno$é

e Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych
e Umiejetnosé podejmowania decyzji

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk

ZADANIE 1213 (magazyn)

Cechy dobrego pracownika centrum logistycznego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

wskazad i zidentyfikowac poszczegdlne cechy dobrego pracownika centrum, takie jak

odpowiedzialno$¢, szybkosé podejmowania decyzji, umiejetnosci negocjacyjneiin.

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

logistycznym

i specyficzne
wymagania wobec
pracownikow.

cech dobrego pracownika

e Przytoczenie przyktaddw dobrych
praktyk (studium przypadku)

e Omodwienie mozliwych konsekwencji
nieprawidtowych zachowan
pracownikéw

L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
1. Praca w centrum e Wskazanie i omdéwienie wszystkich a) firma transportowa

i spedycyjna: nie
dotyczy

b)centrum logistyczne
oraz magazyn:
4 godziny + 4 godziny

c)przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy
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Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna e Dyskusja, pogadanka, ¢wiczenia
e Zadanie realizowane samodzielnie oraz pod
nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania e Magazyn, stanowiska komputerowe, Internet

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e Przyktady przygotowane przez centrum, Karty

realizacji zadania Pracy do wypetnienia przez nauczyciela
zawierajgce zadania omawiajgce wybrane
problemy

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e Umiejetnosé wspodtpracy

umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e Umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji

e Poczucie odpowiedzialnosci

e Spostrzegawczos¢

e Gotowos$¢ do nieustannego uczenia sie oraz
doskonalenia umiejetnosci zawodowych

e Umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji

e Kreatywnos¢

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 14 (magazyn)
Analiza standardowych dokumentéw magazynowych

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e czytac standardowe dokumenty magazynowe
e odczytywac symbole stosowane przez wystawce i odbiorce dokumentéw
e zwracacé uwage na mozliwos¢ wystepowania specyficznych symboli stosowanych na danym
terenie

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZNY
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Szczegbtowy zakres tematyczny zadania:

l.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
1. Praca w centrum e (Czytanie standardowych a) firma transportowa
logistycznym dokumentéw magazynowych i spedycyjna: nie
i specyficzne e Wskazanie na réznorodnos$¢ dotyczy

wymagania wobec
pracownikéw.

przyjetych przez dane centrum

symboli wystawcy i odbiorcy b)centrum logistyczne

dokumentéw oraz magazyn:
6 godzin
c) przedsiebiorstwo
produkcyjne:
2 godziny
Warunki realizacji zadania:
Forma organizacyjna e Obserwacja, ¢wiczenia

e Zadanie realizowane samodzielnie oraz pod
nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania

Magazyn, stanowiska komputerowe, Internet

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

Przyktadowe dokumenty; zaréwno te, ktére
dotyczg przyjeé materiatu, jak rowniez
dotyczace wydania materiatu

Kompetencje personalne i spoteczne oraz
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania

Koncentracja na zadaniu

Umiejetnosé wspodtpracy

Poczucie odpowiedzialnosci

Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji
Spostrzegawczos¢

Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

Umiejetnosé podejmowania decyzji

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk
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ZADANIE 15 (magazyn)
Réine typy magazynow

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

ustugowy, magazyn produkcyjny i sktad celny
omowic funkcjonalnos$é magazynu, w ktérym odbywat praktyke

Szczegbtowy zakres tematyczny zadania:

omoéwic rézne typy magazynéw i ich funkcjonalnosci: magazyn dystrybucyjny, magazyn

logistycznym:
wystepowanie réznych
typdw magazyndéw.

magazynu - omowienie jego
funkcjonalnosci

e Przytoczenie przyktadéw innych
typdw magazyndw i ich przydatnosci

L.p. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
1. Praca w centrum e Na przykfadzie konkretnego a) firma transportowa

i spedycyjna: nie
dotyczy

b)centrum logistyczne
oraz magazyn:
6 godzin

c)przedsiebiorstwo
produkcyjne: nie
dotyczy

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna

e Obserwacja, pogadanka, ¢wiczenia

e Zadanie realizowane samodzielnie oraz pod
nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania

e Magazyn

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy °

realizacji zadania

Przyktadowe dokumenty

Kompetencje personalne i spoteczne oraz °
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania °

Koncentracja na zadaniu

Spostrzegawczosc

e Odpowiedzialnos¢

e Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

'syntea
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Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisa
praktyk

4.3 Szczegodtowy opis zadan modutu lll: Logistyka produkcji

ne przez opiekuna

ZADANIE 1 (logistyka produkcji)
Szkolenie BHP

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e Bezpiecznie poruszac sie po przedsiebiorstwie
e Prawidtowo odczytywac¢ oznakowania
e Znac zasady dbania o bezpieczenstwo swoje i innych pracownikéw

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

przedsiebiorstwa

e Poznanie zasad przyjetych podczas
przemieszczania towaréw w oraz
zasad poruszania sie

e Rozpoznawanie réznorodnych
oznakowan stosowanych
w przedsiebiorstwie oraz ich
znaczenia

e Poznanie zasad bezpiecznego
przemieszczania sie po dziale
produkcji

L.p. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
1. Szkolenie BHP. e Poznanie uktadu przestrzennego a) firma transportowa

i spedycyjna: nie
dotyczy

b)centrum logistyczne
oraz magazyn: nie
dotyczy

c)przedsiebiorstwo
produkcyjne:
4 godziny

KAPITAt LUDZKI 'Syntea

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC] A—_ FUNDUSZ
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Warunki realizacji zadania:

nadzorem pracownika

Forma organizacyjna e Zadanie realizowane samodzielnie, oraz pod

Miejsce realizacji zadania o  Wszystkie komorki przedsiebiorstwa po

trakcie praktyk

ktorych poruszac sie bedzie praktykant w

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e Przyktadowe oznakowania, rzut uktadu
realizacji zadania przedsiebiorstwa
Kompetencje personalne i spoteczne oraz e Spostrzegawczos¢
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e Zdyscyplinowanie
e Empatia

innych

e Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo swoje i

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 2 (logistyka produkcji)
Rozpoznanie struktury organizacyjnej i specyfiki danego przedsiebiorstwa produkcyjnego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e Omowid historie przedsiebiorstwa
e Scharakteryzowac strukture organizacyjng przedsiebiorstwa
e  Wymieni¢ systemy informatyczne wykorzystywane w przedsiebiorstwie

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
2. Rozpoznanie struktury e Zapoznanie z historig firmy a) firma transportowa
organizacyjnej e Zapoznanie ze strukturg firmy i spedycyjna: nie
i specyfiki danego e Zapoznanie z wzajemnymi dotyczy
przedsigbiorstwa zaleznosciami réznych komérek
produkcyjnego. organizacyjnych w przedsiebiorstwie
e Rozmowy z pracownikami na temat
modelu organizacyjnego dziatu

KAPITAL LUDZKI éy Ntea A UROPE Sk -
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logistyki, oraz powigzania logistyki b)centrum logistyczne
z innymi komorkami oraz magazyn: nie
przedsiebiorstwa dotyczy

e Zapoznanie nauczyciela z systemami
informatycznymi wykorzystywanymi | c)przedsiebiorstwo

w przedsiebiorstwie produkcyjne:
4 godziny
Warunki realizacji zadania:
Forma organizacyjna e Zadanie realizowane samodzielnie, oraz pod
nadzorem pracownika
Miejsce realizacji zadania e Wybrane dziaty przedsiebiorstwa, dziat
logistyki
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e Dokumentacja struktury organizacyjnej
realizacji zadania przedsiebiorstwa, stanowisko komputerowe

z dostepem do Internetu oraz
oprogramowaniem edycji tekstu i grafik

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e Komunikatywnosc

umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e Spostrzegawczo$¢

e Gotowos$¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

e Zdolno$¢ analizowania sytuacji

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéow) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 3 (logistyka produkcji)
Zapoznanie nauczyciela z produktami wytwarzanymi przez przedsiebiorstwo

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e Scharakteryzowac¢ produkty wytwarzane przez przedsiebiorstwo
e Wymienié zasady obchodzenia sie z wytworzonymi przez przedsiebiorstwo produktami

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI §y Ntea A UROPE Sk -
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Szczegbtowy zakres tematyczny zadania:

przedsiebiorstwa na temat
wytwarzanych w nim produktéw
Odbycie rozméw z pracownikami
przedsiebiorstwa na temat zasad
obchodzenia sie z wytworzonymi
przez przedsiebiorstwo produktami

l.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
1. Zapoznanie e Zapoznanie z katalogami produktéw | a) firma transportowa
nauczyciela wytworzonych przez przedsiebiorstwo | i spedycyjna: nie
z produktami e Zapoznanie fizyczne z gotowymi dotyczy
wytwarzanymi przez produktami
przedsiebiorstwo. e Odbycie rozméw z pracownikami b)centrum logistyczne

oraz magazyn: nie
dotyczy

c)przedsiebiorstwo
produkcyjne:
4 godziny

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna

e Zadanie realizowane samodzielnie, oraz
pod nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania

e Magazyn wyrobow gotowych,

odpowiednie komdrki przedsiebiorstwa

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

Katalogi przedsiebiorstwa, stanowisko
komputerowe z dostepem do Internetu

oraz oprogramowaniem edycji tekstu i
grafiki, specyfikacje wyrobdéw gotowych

Kompetencje personalne i spoteczne oraz .
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania °

Komunikatywnos¢

Spostrzegawczos¢

e Gotowos$¢ do uczenia sie oraz
doskonalenia umiejetnosci zawodowych

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

KAPITAL LUDZKI
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ZADANIE 4 (logistyka produkcji)
Zapoznanie nauczyciela z pracownikami poszczegdlnych szczebli dziatu produkcji przedsiebiorstwa.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e Scharakteryzowac zaleznosci formalne miedzy pracownikami dziatu produkcji
e Opisac strukture organizacyjng dziatu produkc;ji

Szczegoétowy zakres tematyczny zadania:

L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)

1. Zapoznanie nauczyciela e Zapoznanie ze strukturg a) firma transportowa
ze specyfikg stanowisk organizacyjna dziatu produkcji i spedycyjna: nie
pracy poszczegdlnych e Rozmowy z brygadzistami dotyczy
szczebli dziatu i kierownikami dziatu produkcji
produkgcji e Rozmowy z poszczegdlnymi b)centrum logistyczne

przedsiebiorstwa. oraz magazyn: nie

dotyczy

pracownikami produkcyjnymi
odnosnie ich obowigzkow

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne:
4 godziny

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna e Zadanie realizowane pod nadzorem
pracownika
Miejsce realizacji zadania e Dziat produkcji, odpowiednie komorki

przedsiebiorstwa

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

Dokumentacja struktury organizacyjnej dziatu
produkgji,

Kompetencje personalne i spoteczne oraz
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania

Komunikatywnos¢

Spostrzegawczos¢

Gotowosc¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

Zdolnos¢ analizowania sytuacji
Umiejetnos$é pracy w zespole

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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energize value
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Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 5 (logistyka produkcji)
Zapoznanie nauczyciela ze strukturg wyrobéw wytwarzanych przez przedsiebiorstwo

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e  Wymienié materiaty i surowce wykorzystywane podczas produkgji
e Opisa¢ wymogi jakosciowe w stosunku do wykorzystywanych w trakcie produkcji materiatéw

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

l.p. Tematyka zajeé Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)

1. Zapoznanie e Zapoznanie z materiatami i surowcami | a) firma transportowa
nauczyciela ze wykorzystywanymi do produkcji i spedycyjna: nie
strukturg wyrobdw e Rozmowy na temat zasad dotyczy
wytwarzanych przez obchodzenia sie z materiatami
przedsiebiorstwo. i surowcami b)centrum logistyczne

e Rozmowy na temat jakoéciowych oraz magazyn: nie
wymagan odnosnie poszczegdlnych dotyczy
materiatow

c)przedsiebiorstwo
produkcyjne:
4 godziny

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna e Zadanie realizowane samodzielnie, oraz

pod nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania e Magazyn surowcow, odpowiednie

komarki przedsiebiorstwa

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e Specyfikacje surowcdéw i materiatéw

realizacji zadania

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e Komunikatywnosc

umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e Spostrzegawczo$é

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZNY
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e Gotowos$¢ do uczenia sie oraz
doskonalenia umiejetnosci zawodowych

e Zdolnos$¢ analizowania sytuacji

e Umiejetnos¢ pracy w zespole

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéow) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk

ZADANIE 6 (logistyka produkcji)
Omowienie dostawcow podstawowych materiatéw wykorzystywanych przez przedsiebiorstwo.
Omoéwienie rodzaju relacji z poszczegélnymi dostawcami

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

Wymieni¢ podstawowych dostawcow z ktdrymi wspétpracuje przedsiebiorstwo

Wymienic¢ zasady wspotpracy z poszczegdlnymi dostawcami

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

przedsiebiorstwo.
Rodzaju relacji
z poszczegdlnymi

e Zapoznanie z dokumentacjg
wystepujaca w relacji z dostawca
e Wystanie zamdwienia do dostawcy

L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)

1. Omdéwienie e Rozmowy na temat dostawcow a) firma transportowa
dostawcéw z ktérymi wspotpracuje i spedycyjna: nie
podstawowych przedsiebiorstwo dotyczy
materiatow e Rozmowy na temat termindw
wykorzystywanych ptatnosci, czestotliwosci dostaw, b)centrum logistyczne
przez czasoéw realizacji zaméwienia oraz magazyn: nie

dotyczy

c)przedsiebiorstwo

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

energize value

dostawcami. produkcyjne:
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Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna

Zadanie realizowane samodzielnie, oraz
pod nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania

Magazyn surowcow , Dziat zaopatrzenia,
odpowiednie komdrki przedsiebiorstwa

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

Stanowisko komputerowe z dostepem do
Internetu oraz oprogramowaniem edycji

tekstu i grafiki, dokumenty magazynowe,
dokumenty zamowien i faktury

Kompetencje personalne i spoteczne oraz
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania

Komunikatywnos¢

Spostrzegawczos¢

Gotowos¢ do uczenia sie oraz
doskonalenia umiejetnosci zawodowych
Zdolnos¢ analizowania sytuacji
Umiejetnosé pracy w zespole

Zdolnos¢ zarzgdzania czasem

Otwartos¢ na zmiany i elastycznosé

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 7 (logistyka produkcji)
Przedstawienie nauczycielowi systemu dostarczania materiatow do produkcji z magazynu

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e Przedstawi¢ wykorzystywane w przedsiebiorstwie $rodki transportu wewnetrznego
e Omobwic sposdb dostarczania materiatéw i surowcow na produkcje

KAPITAL LUDZKI

g UNIA EUROPEJSKA
Syntea EUROPEISKI
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Szczegbtowy zakres tematyczny zadania:

nauczycielowi systemu
dostarczania
materiatéow do
produkcji z magazynu
surowcow.

wykorzystywanych w
przedsiebiorstwie $rodkdéw transportu
wewnetrznego

Omodwienie sposobéw
rozpakowywania materiatéw
Omowienie zasad zabezpieczania
materiatow i surowcéw w trakcie
transportu wewnetrznego

Udziat w przygotowywaniu
materiatéw i surowcéw do
dostarczenia na produkcje

Udziat przy dostarczeniu materiatow
i surowcéw na produkcje

Rozmowy na temat harmonograméw
dostaw wewnetrznych

L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
1. Przedstawienie Prezentacja i omdéwienie a) firma transportowa

i spedycyjna: nie
dotyczy

b)centrum logistyczne
oraz magazyn: nie
dotyczy

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne:
4 godziny

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna

Zadanie realizowane samodzielnie, oraz pod
nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania

Magazyn surowcow , Dziat produkcji,
odpowiednie komorki przedsiebiorstwa

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

Stanowisko komputerowe z dostepem do
Internetu oraz oprogramowaniem edycji
tekstu

i grafiki, dokumenty magazynowe,
dokumentacja zlecenn wewnetrznych

Kompetencje personalne i spoteczne oraz
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania

Komunikatywnos¢

Spostrzegawczosc

Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

Zdolnos$¢ analizowania sytuacji
Umiejetnosé pracy w zespole

Zdolnos¢ zarzgdzania czasem

Otwartos¢ na zmiany i elastycznosé

KAPITAL LUDZKI
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Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk

ZADANIE 8 (logistyka produkcji)
Przedstawienie nauczycielowi systemu dostarczania materiatow do produkcji z magazynu

SUrowcow.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

Wymieni¢ materiaty eksploatacyjne wykorzystywane w procesie produkcji

Wymienic okres eksploatacji poszczegdlnych materiatéw eksploatacyjnych

Omoéwic sposéb monitorowania zuzycia materiatow eksploatacyjnych

Omowié sposoby utylizacji wykorzystywanych w procesie produkcyjnym materiatéw

eksploatacyjnych

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

Czas realizacji [h]

wiaczania materiatéw
eksploatacyjnych
w proces produkgcji.

wykorzystywanych w procesie
produkcyjnym materiatow
eksploatacyjnych (tozyska, smary,
noze, grzatki, oleje, smary)

e Omoéwienie dostawcéw materiatow
eksploatacyjnych

e Zamodwienie materiatéw
eksploatacyjnych

e Zapoznanie z zasadami
funkcjonowania narzedziowni
i dziatu utrzymania ruchu

l.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci
obserwacje)
1. Przedstawienie e Prezentacja i omdwienie a) firma transportowa

i spedycyjna: nie
dotyczy

b)centrum logistyczne
oraz magazyn: nie
dotyczy

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne:
2 godziny

KAPITAL LUDZKI
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Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna e Zadanie realizowane samodzielnie, oraz pod
nadzorem pracownika
Miejsce realizacji zadania e Dziat produkgcji, narzedziownia, dziat

zaopatrzenia, odpowiednie komorki
przedsiebiorstwa

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e Stanowisko komputerowe z dostepem do

realizacji zadania Internetu oraz oprogramowaniem edycji
tekstu i grafiki, dokumentacja zlecen
wewnetrznych,

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e Komunikatywnosc

umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e Spostrzegawczos$¢

e Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

e Zdolno$¢ analizowania sytuacji

e Umiejetnosc pracy w zespole

e Zdolnos¢ zarzadzania czasem

e Otwarto$é na zmiany i elastycznosé

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 9 (logistyka produkcji)
Zapoznanie nauczyciela ze strukturg procesu produkcyjnego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e  Omowié harmonogram produkcji

e Opisac przeptyw materiatow przez produkcje

e Wymienié¢ metody transportu wytwarzanych produktéw miedzy poszczegdlnymi
stanowiskami pracy

e Wymieni¢ problemy, z jakimi napotykaja sie pracownicy dziatu produkcji w trakcie przeptywu
materiatow

o Zdefiniowad krytyczne w procesie produkcji punkty

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI . FUNDUSZ SPOLECZNY
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l.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)

1. Przedstawienie e Prezentacja i omowienie a) firma transportowa
wigczania materiatéw harmonogramu produkcji i spedycyjna: nie
eksploatacyjnych e Sledzenie od poczatku do korica dotyczy
w proces produkgji. kolejnych etapow produkgcji

wybranego produktu b)centrum logistyczne
e Omodwienie poszczegdlnych maszyn | oraz magazyn: nie
wykorzystywanych w trakcie dotyczy
procesu produkcyjnego
c) przedsiebiorstwo
produkcyjne: 8 godzin

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna e Zadanie realizowane wspdlnie przez
nauczyciela i pracownika oraz pod nadzorem
pracownika

Miejsce realizacji zadania e Dziat produkcji, odpowiednie komorki
przedsiebiorstwa

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e Stanowisko komputerowe z dostepem do

realizacji zadania Internetu oraz oprogramowaniem edycji

tekstu i grafiki, dokumentacja zlecen
wewnetrznych, dokumentacja produkcyjna

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e Komunikatywnosc

umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e Spostrzegawczo$¢

e Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

e Zdolnos¢ analizowania sytuacji

e Umiejetnosé pracy w zespole

e Zdolnos¢ zarzadzania czasem

e Otwarto$¢ na zmiany i elastycznosc

e kreatywnosc

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéow) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk
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ZADANIE 10 (logistyka produkcji)
Obieg informacji i komunikacja miedzy dziatami i stanowiskami

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e Wymienié funkcjonujgca w przedsiebiorstwie dokumentacje wewnetrzng wspierajgca
procesy produkcyjne

e  Omowié funkcjonalnosc systemoéw informatycznych wykorzystywanych do wspierania
proceséw produkcyjnych w przedsiebiorstwie

e Obstuzyé podstawowe funkcje systemow informatycznych wykorzystywanych
w przedsiebiorstwie

e Omoéwic systemy automatycznej identyfikacji wykorzystywanej przez przedsiebiorstwo (kody
kreskowe, RFID, karty chipowe.)

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

l.p. Tematyka zaje¢ Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)

1. Obieg informacji e Zapoznanie z wewngetrzng a) firma transportowa
i komunikacja miedzy dokumentacjg funkcjonujacg na i spedycyjna: nie
dziatami produkcji dotyczy
i stanowiskami. e Zapoznanie z systemami

informatycznymi funkcjonujgcymi na | b)centrum logistyczne
produkcji oraz magazyn: nie
e Nauka obstugi podstawowych dotyczy
funkcji systemow informatycznych
wykorzystywanych na produkcji c) przedsiebiorstwo
e Zapoznanie z wykorzystywanymi produkcyjne:
metodami automatycznej 2 godziny
identyfikacji
e Nauka obstugi wykorzystywanych
systemodw automatycznej
identyfikacji

KAPITAL LUDZKI ‘syntea R -
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Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna

Zadanie realizowane wspdélnie przez
nauczyciela i pracownika , oraz pod nadzorem
pracownika

Miejsce realizacji zadania

Dziat produkgcji, Dziat IT, odpowiednie komaorki
przedsiebiorstwa

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

Dokumentacja zlecen wewnetrznych,
dokumentacja produkcyjna, stanowisko
komputerowe z dostepem do
oprogramowania wspierajgcego zarzadzanie
produkcja

Kompetencje personalne i spoteczne oraz
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania

Komunikatywnos¢

Spostrzegawczos¢

Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

Zdolnos¢ analizowania sytuacji
Umiejetnosé pracy w zespole

Zdolnos¢ zarzgdzania czasem

Otwartos¢ na zmiany i elastycznosé
Kreatywnos¢

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk

ZADANIE 11 (logistyka produkcji)
Zapoznanie z poszczegdlnymi stanowiskami pracy (produkcja i pakowanie)

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e Scharakteryzowac karty oceny ryzyka oraz instrukcje stanowiskowe wykorzystywane na

stanowiskach pracy

e Omoéwicé zasady funkcjonowania i obstugi poszczegdlnych maszyn i stanowisk pracy

e Omowid zasady przezbrajania i serwisowania poszczegélnych maszyn

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

syntea
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Szczegbtowy zakres tematyczny zadania:

stanowiska pracy

e Instruktaz odno$nie przezbrajania
danego stanowiska pracy

e Rozmowa na temat serwisowania
maszyn

l.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)

1. Zapoznanie e Zapoznanie z kartami ryzyka a) firma transportowa
z poszczegdlnymi i instrukcjami stanowiskowymi i spedycyjna: nie
stanowiskami pracy e Zapoznanie z instrukcja uzytkowania | dotyczy
(produkcja poszczegoélnych maszyn i urzadzen
i pakowanie). e Nauka obstugi wybranego b)centrum logistyczne

oraz magazyn: nie
dotyczy

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne:
14 godzin

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna

Zadanie realizowane wspdlnie przez
nauczyciela i pracownika , oraz pod
nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania

Dziat produkcji, odpowiednie komorki
przedsiebiorstwa

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

Dokumentacja zlecen wewnetrznych,
dokumentacja produkcyjna, stanowisko
komputerowe z dostepem do
oprogramowania wspierajgcego zarzgdzanie
produkcja

Kompetencje personalne i spoteczne oraz
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania

Komunikatywnos¢

Spostrzegawczosc

Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

Zdolnos¢ analizowania sytuacji
Umiejetnosé pracy w zespole

Zdolnos¢ zarzgdzania czasem

Otwartos¢ na zmiany i elastycznos¢
Kreatywnosé

¢
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Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 12 (logistyka produkcji)
Zarzadzanie Srodowiskowe w dziale produkcji

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

Scharakteryzowac¢ zasady segregowania odpadéw w przedsiebiorstwie

Omoéwié odpady niebezpieczne wystepujace w przedsiebiorstwie

Omoéwic polityke sSrodowiskowsg firmy

srodowiskowe w dziale
produkgji.

zagospodarowywania odpadow
w przedsiebiorstwie

Zapoznanie z urzadzeniami
wykorzystywanymi do
zagospodarowywania odpadow
Zapoznanie z normami prawnymi
dotyczacymi zagospodarowywania
odpadow w przedsiebiorstwach
produkcyjnych

Omowienie sposobéw
zagospodarowania odpadow
niebezpiecznych, jesli takowe
powstajg na terenie
przedsiebiorstwa.

l.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
12. Zarzadzanie e Zapoznanie z metodami a) firma transportowa

i spedycyjna: nie
dotyczy

b)centrum logistyczne
oraz magazyn: nie
dotyczy

c) przedsiebiorstwo
produkcyjne:
2 godziny

Warunki realizacji zadania:
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Forma organizacyjna

Zadanie realizowane samodzielnie, oraz pod
nadzorem pracownika

Miejsce realizacji zadania

Dziat produkcji, odpowiednie komorki
przedsiebiorstwa

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

Dokumentacja srodowiskowa, stanowisko
komputerowe z dostepem do Internetu oraz
oprogramowaniem edycji tekstu i grafiki

Kompetencje personalne i spoteczne oraz
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania

Komunikatywnos¢

Spostrzegawczos¢

Gotowosc¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

Zdolnos¢ analizowania sytuacji
Umiejetnosé pracy w zespole

Zdolnos¢ zarzadzania czasem

Otwartos¢ na zmiany i elastycznos¢
Kreatywnos¢

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 13 (logistyka produkcji)
Transport wewnetrzny wyrobow gotowych

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e Omowic zasady dostarczania gotowych produktéw do magazynu wyrobéw gotowych
e  Omoéwic polityke kontroli jakosci funkcjonujgcg w przedsiebiorstwie

KAPITAL LUDZKI
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Szczegbtowy zakres tematyczny zadania:

l.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji [h]
obserwacje)
1. Transport wewnetrzny e Obserwacja sposobu pakowania a) firma transportowa

i spedycyjna: nie
dotyczy

wyrobdéw gotowych. i kompletacji wyrobéw
wytwarzanych przez
przedsiebiorstwo na koricu linii
produkcyjnej

e Obserwacja kontroli jakosciowej

e Czynny udziat w kontroli jakosciowej | dotyczy

e Obserwacja transportu gotowych
produktéw do magazynu wyrobdéw

b)centrum logistyczne
oraz magazyn: nie

c) przedsiebiorstwo

gotowych produkcyjne:
4 godziny
Warunki realizacji zadania:
Forma organizacyjna e Zadanie realizowane samodzielnie oraz pod
nadzorem pracownika
Miejsce realizacji zadania e Dziat produkcji, magazyn wyrobdow gotowych,
odpowiednie komadrki przedsiebiorstwa
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e Dokumentacja wewnetrzna, stanowisko

realizacji zadania

komputerowe z dostepem do Internetu oraz
oprogramowaniem edycji tekstu i grafiki

Kompetencje personalne i spoteczne oraz
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania

Komunikatywnos¢

Spostrzegawczos¢

Gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

Zdolnos$¢ analizowania sytuacji
Umiejetnosé pracy w zespole

Zdolnos¢ zarzgdzania czasem

Otwartos¢ na zmiany i elastycznos¢
Kreatywnos¢

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéow) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk
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B. Technik spedytor

1. Zaktadany profil kompetencji absolwenta praktyki zawodowej

W wyniku realizacji praktyk nauczyciel ksztatcenia zawodowego w zawodzie technik spedytor
zdobedzie Iub zaktualizuje wiedze, oraz zaobserwuje jej praktyczne zastosowanie

w zakresie:

- stosowania w praktyce przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

przeciwpozarowych oraz ochrony srodowiska,

- prognozowania rozwoju przedsiebiorstwa, planowania zmian w organizacji, stosowanych

form promocji, miejsca i roli firmy w taricuchu dostaw,

- analizowania stosowanych w przedsiebiorstwie procedur zarzadzania jakoscig

- organizowania stanowisk pracy, niezbednych umiejetnosci na poszczegdlnych

stanowiskach pracy,

- doskonalenia umiejetnosci komunikowania sie z uczestnikami procesu
rozwigzywania problemoéw zawodowych, negocjacji, podejmowania decyzji,

- korzystania z réznych zrddet informacji do wykonywania zadan zawodowych,

- praktycznych umiejetnosci uzytkowania nowoczesnych systemdéw informatycznych
funkcjonujacych w przedsiebiorstwie oraz nowoczesnych technologii wykorzystywanych

- wbranzy

- analizowanie funkcji i zakresu obowigzkéw na rzeczywistych stanowiskach pracy

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI ‘syntea R -

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

91



<) G
“ [ %
E) :
RS

Ve JI zA‘No

2. Ramowy plan realizacji programu praktyki

Modut Orientacyjny Rodzaj
Lp. | doskonalenia Zadanie UWAGI DO REALIZACII czas N
zawodowego realizacji zadania
1. | Spedycja Szkolenie BHP. - organizacja stanowisk pracy 4 N/P
spedycji zgodnie
z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska
2. | Spedycja Zapoznanie sie ze strukturg | - historia firmy 4 N
organizacyjng i specyfika - dziaty przedsiebiorstwa N/P
danego przedsiebiorstwa - powigzanie miedzy dziatami
spedycyjnego. przedsiebiorstwa
3. | Spedycja Zapoznanie - zadania poszczegdlnych 8 N/P
ze stanowiskami pracy jednostek organizacyjnych
poszczegdlnych dziatéw firmy
firmy. Poznanie -zaleznos$ci miedzy
podstawowych funkgji stanowiskami
kazdego stanowiska — -organizacja pracy
obowigzki i umiejetnosci w poszczegdlnych
oczekiwane od jednostkach organizacyjnych
pracownikéw. firmy
-dokumentacja wystepujaca
w dziatach
4. | Spedycja Poznanie obiegu informacji | -systemy informatyczne 8 N/P
w firmie oraz komunikacja | -sposéb organizacji
miedzy dziatami przeptywu informacji
i stanowiskami. pomiedzy komdrkami
-pozyskiwanie
\¢e.
KAPITAL LUDZKI Sy Ntea A UROPE Sk -
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i przetwarzanie pozyskanych
informacji na potrzeby
dziatalno$ci spedycyjnej

Spedycja

Poznanie prowadzonych
dziatan handlowych

w przedsiebiorstwie
spedycyjnym.

- metody wyszukiwania

i podjecia wspotpracy

z klientami oraz
przewoznikami

- obstuga posprzedazowa
klientéw

- negocjowanie warunkdw
umow

- rozliczanie ustug
spedycyjnych

12

N+P

Spedycja

Poznanie zasad wspotpraca
z podmiotami
zewnetrznymi (m.in. ITD,
stuzby celne, przewoznicy,
klienci).

-historia relacji

z poszczegdlnymi klientami

- zasady wspotpracy

z poszczegllnymi
instytucjami

- indywidualne wymogi co do
poszczegblnych
kontrahentow

12

N+P

Spedycja

Organizowanie
i monitorowanie proceséw
transportowych.

- stosowane technologie
proceséw transportowych

- sporzadzanie plandéw

i harmonogramow procesow
transportowych.

- stosowane systemy
monitorowania

i rejestrowania tadunkéw
oraz pracy Srodkow
transportu.

- sposoby oceny jakosci oraz
efektywnosci proceséw
transportowych.

16

N/P
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- prowadzenie dokumentacji
spedycyjno-transportowej
Spedycja Organizowanie srodkéw - rodzaje wykonywanych 16 N/P
technicznych w celu zadan transportowych.
realizacji proceséw - stosowane srodki
transportowych. techniczne i technologie
przetadunkowe
w transporcie.
- dobieranie srodkdéw
technicznych do wykonania
procesow transportowych.
—
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3. Dydaktyczna mapa realizacji programu praktyki

Spedycja zadanie 1 (4h)
Spedycjazadanie2 (4 h)
Spedycjazadanie 3 (8 h)

Spedycjazadanie4 (8 h)

Spedycja zadanie5( 12 h)

Spedycjazadanie6 (12 h)
Spedycjazadanie 7 (16 h)

Spedycjazadanie 8 (16 h)

-l UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Sy ntea EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] Mo e FUNDUSZ SPOLECZNY
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4. Opis zadan do realizacji — obszary doskonalenia zawodowego.

ZADANIE 1 (spedycja)

Szkolenie BHP

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e opisaé zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zastosowac przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

e okresli¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa i higieny

pracy;

e organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii, przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

e okresli¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

Zakres zrealizowanych prac (czynnosci

Czas realizacji

L.p. Tematyka zajec
P y )€ obserwacje) [h]
1. | Szkolenie BHP. e zapoznac sig z przepisami BHP 2
stosowanymi na poszczegdlnych
stanowiskach pracy oraz regulaminem
praktyk
2. Organizacja stanowiska e przeprowadzenie audytu wybranego 2

pracy.

stanowiska pracy pod wzgledem
obowigzujgcych w przedsiebiorstwie
wymagarn BHP, PPOZ i ochrony $rodowiska

po konsultacjach ze spedytorami, wypisac
szkodliwe czynniki wystepujgce
w Srodowisku pracy.
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Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna e zadanie realizowane samodzielnie, oraz
wspdlnie z pracownikiem

Miejsce realizacji zadania e wybrane stanowisko pracy

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e przepisy BHP stosowane

realizacji zadania w przedsiebiorstwie

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e przestrzeganie zasad kultury i etyki;

umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnosci
za podejmowane dziatania

e umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:
pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 2 (spedycja)
Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng i specyfika danego przedsiebiorstwa spedycyjnego

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
e opisac historie powstania i rozwoju firmy
e narysowac schemat graficzny przedsiebiorstwa
e scharakteryzowaé powigzania miedzy poszczegdlnymi dziatami
o okresli¢ zakres obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

L.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji
obserwacje) [h]

1. Zapoznanie sie ze e poznanie historii firmy 4
strukturg organizacyjng
i specyfika danego e poznanie poszczegdlnych dziatow
przedsiebiorstwa i powigzan migdzy nimi.
spedycyjnego. ) )

e poznanie stosowanych procedur i form
kontroli ich przestrzegania.
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Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna e zadanie realizowane samodzielnie, oraz
pod nadzorem pracownika
Miejsce realizacji zadania e poszczegdlne dziaty w firmie
e wybrane stanowiska pracy
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e procedury wystepujgce w firmie
realizacji zadania e udostepnione informacje o firmie

e stanowisko komputerowe
z odpowiednim oprogramowaniem

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e umiejetnos¢ pracy w zespole
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e zdolno$¢ analizowania sytuacji

e komunikatywnos¢

e spostrzegawczosc

e przestrzeganie zasad kultury i etyki;

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:
pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk

ZADANIE 3 (spedycja)
Zapoznanie nauczyciela z pracownikami poszczegdlnych dziatéw firmy.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:
o okresli¢ niezbedne umiejetnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy
o okresli¢ profil kompetencji kandydata na poszczegdlnych stanowiskach pracy

Szczegdtowy zakres tematyczny zadania:

l.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji
obserwacje) [h]
1. Zapoznanie nauczyciela e zapoznanie nauczyciela z dziatami, 8
z pracownikami w ktdrych odbywac bedg praktyki
poszczegdlnych dziatéw
firmy. e poznanie zadan poszczegdlnych dziatéw

e poznanie zaleznosci miedzy
poszczegdlnymi dziatami oraz
wystepujacej w nich dokumentacji

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI . FUNDUSZ SPOLECZNY
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Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna

zadanie wykonywane wspdlnie przez nauczyciela
i pracownika

Miejsce realizacji zadania

poszczegblne dziaty
wybrane stanowiska pracy

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

stanowisko komputerowe
z odpowiednim oprogramowaniem
procedury istniejgce w firmie

Kompetencje personalne i spoteczne oraz

umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania .

umiejetnosé pracy w zespole
zdolnosc¢ analizowania sytuacji
komunikatywnos¢
spostrzegawczos¢

przestrzeganie zasad kultury i etyki;

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk

ZADANIE 4 (spedycja)
Poznanie obiegu informacji w firmie oraz komunikacja miedzy dziatami i stanowiskami.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e postugiwac sie narzedziami informatycznymi wykorzystywanymi na stanowisku pracy

o wyszukiwac informacji przydatnych do realizacji zadan

e scharakteryzowac przebieg informacji wewnatrz firmy

o okresli¢ilos¢ i réznorodnosé dokumentacji wystepujacej w poszczegdlnych komédrkach

organizacji
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Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

l.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji
obserwacje) [h]
1. Poznanie obiegu e poznanie systemoéw informatycznymi 8

informacji w firmie oraz
komunikacja miedzy
dziatamii stanowiskami e obserwacja od srodka organizacji pracy
i przeptywu informacji

stosowanymi w spedycji.

e przeglad dokumentacji w jednostkach ze
sobg wspodtpracujacych

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna e zadanie wykonywane wspdlnie przez
nauczyciela i pracownika
Miejsce realizacji zadania e wybrane dziaty firmy

e wybrane stanowisko pracy

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

stanowisko komputerowe
z odpowiednim oprogramowaniem

Kompetencje personalne i spoteczne oraz

umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania

umiejetnosé pracy w zespole
zdolnosc¢ analizowania sytuacji
komunikatywnosé
spostrzegawczos$é

Metody sprawdzenia osiggnietych efektéw (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk
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ZADANIE 5 (spedycja)

Poznanie prowadzonych dziatan handlowych w przedsiebiorstwie spedycyjnym.

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e okresdli¢ dziatania stosowane przy podejmowaniu wspétpracy z przewoznikami

e oceni¢ przydatnosc srodka transportu dla firmy w stosunku do wymagan klientéw

e poznac¢ metody pozyskiwania klientéw i ocenia¢ ich wiarygodnos¢

e przygotowac oferte ustugi spedycyjnej

o okresli¢ kierunki rozwoju firm w branzy

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

energize value

l.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji
obserwacje) [h]
1. Strategia marketingowa e obserwacja podejmowanych dziatan 2
przedsiebiorstwa marketingowych
i zarzadzanie e poznanie metod efektywnego zarzadzania
wizerunkiem marki marka
2. Podejmowanie e poznanie procedur podejmowania 2
wspotpracy wspotpracy z przewoznikiem
z przewoznikiem e poszukiwanie przewoznikow
o weryfikacja dokumentacji i referencji
dostarczonej przez przewoznika
e ocena ogolna stanu technicznego srodka
transportu
3. Podejmowanie e poznanie stosowanych procedur przy 2
wspotpracy podpisywaniu uméw handlowych
z kontrahentem e wyszukiwanie kontrahentéw
e pozyskanie jak najwiekszej ilosci informacji
o dziatalnosci klienta
e sprawdzenie kondycji finansowej
potencjalnego klienta
e ocena mozliwosci realizacji zlecen przez
firme w stosunku do oczekiwan
kontrahenta
e stworzenie oferty spedycyjnej
LT
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4 Obstuga biezaca e obserwacja biezacej obstugi klientow 6

klientow e negocjowanie warunkéw umoéw

e poznanie metod przekazywania zlecen od
statych klientéw

e obserwacja obstugi standardowych zlecen

e poznanie przyktaddéw realizacji zlecen

specyficznych
Warunki realizacji zadania:
Forma organizacyjna zadanie wykonywane wspdlnie przez nauczyciela
i pracownika
Miejsce realizacji zadania e sekcja spedycji
e wybrane stanowisko pracy
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e dokumentacja dotyczaca dziatan
realizacji zadania marketingowych przedsiebiorstwa

e stanowisko komputerowe
z odpowiednim oprogramowaniem
e procedury w firmie dotyczace
konkretnych zadan

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e komunikatywnos¢

umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e umiejetnos$¢ pracy w zespole

e gotowosc¢ do uczenia sie oraz
doskonalenia umiejetnosci zawodowych

e zdolnos¢ analizowania sytuacji

e spostrzegawczosc

o kreatywnosc i konsekwencja w realizacji
zadan

e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

e przestrzeganie zasad kultury i etyki;

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:
pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk
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Owyen 9

Q

ZADANIE 6 (spedycja)
Poznanie zasad wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi (m.in. firmy ubezpieczeniowe,
windykacyjne, ITD, stuzby celne,)

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e oceni¢ zakres odpowiedzialnosci z tytutu réznych umow ubezpieczen

e ocenic ryzyko przewozu wybranego towaru, w stosunku do kosztéw zlecenia i
prognozowanych zyskéw

e sporzadzi¢ i wypetni¢ dokumenty celne

e opisac specyfike poszczegélnych dokumentéw

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

l.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji
obserwacje) [h]
1. Zlecenie windykacji e  poznanie procedur wewnetrznych 2
naleznosci firmie dotyczacych windykacji naleznosci
zewnegtrznej e wystawienie zlecenia windykacyjnego

firmie zewnetrznej
e  sprawdzenie skutecznosci windykacji
przestanych zlecen

2. Stosowane e  poznanie istniejacych na rynku 4
ubezpieczenia ubezpieczen wystepujacych
w transporcie w transporcie

e  zakres odpowiedzialnosci z tytutu
poszczegdlnych ubezpieczen,
wystepujace w nich ograniczenia
odpowiedzialnosci

e opisac¢ dowolng sytuacje gdzie powstata
szkoda byta likwidowana
z polisy ubezpieczeniowej

3. Transport e  obserwacja zastosowania przepisow 6
miedzynarodowy, prawa obowigzujgcych w transporcie
odprawy celne wewnatrz- i poza-unijnym
e sporzadzenie i wypetnienie dokumentacji
celnej

e  poznanie ograniczen i specyficznych
wymagan w transporcie dla wybranych
relacji

Warunki realizacji zadania:

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI . FUNDUSZ SPOLECZNY
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Forma organizacyjna

zadanie wykonywane wspdlnie przez nauczyciela
i pracownika

Miejsce realizacji zadania

sekcja spedycji
wybrane stanowisko pracy

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

obowigzujgce przepisy prawa majgce
zastosowanie windykacji

obowigzujgce przepisy w transporcie
zakres uprawnien poszczegélnych stuzb
panstwowych

stanowisko komputerowe

z odpowiednim oprogramowaniem
procedury w firmie dotyczace
konkretnych zadan

Kompetencje personalne i spoteczne oraz
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania

przestrzeganie zasad kultury i etyki
umiejetnos$¢ pracy w zespole
zdolnos¢ analizowania sytuacji
komunikatywnosc¢
spostrzegawczos¢

odpornos¢ na stres

kreatywnosé

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk

ZADANIE 7 (spedycja)
Organizowanie srodkéw technicznych w celu realizacji proceséw transportowych

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e przyjmowac zlecenia i odpowiednio dobierac¢ srodki transportu

e zawiera¢ umowy przewozu,

e dobiera¢ odpowiednie ubezpieczenie do zleconej przesytki

e nadzorowac prawidtowe wykonanie zlecenia transportu

e sporzadzanie dokumentacji transportowej

KAPITAL LUDZKI éy Ntea A UROPE Sk -
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Szczegétowy zakres tematyczny zadania:

Zakres zrealizowanych prac (czynnosci

Czas realizacji

prawa majgcych
zastosowanie do
aktualnie

wykonywanych dziatan °
transportowych.

w oparciu o obowigzujgce przepisy
drogowe/kolejowe/inne oraz ustawe o
czasie pracy

przesledzenie czasy pracy na podstawie
monitoringu lub wydrukow z tachografu
kontrola prawidtowego wykonania
zlecenia przez $rodek transportowy
stworzy¢ liste zagrozen mogacych miec
wptyw na nieprawidtowe wykonanie
zlecenia

l.p. Tematyka zajec obserwacje) h]
1. Przesledzenie sposobu e  poznanie procedur realizacji zlecenia 2
realizacji zadan e  zapoznanie sie przepisami prawa
wykonywanych majgcymi zastosowanie dla wybranych
w przedsiebiorstwie. Srodkow transportu
2. Zapoznanie sie e  poznanie $Srodkdéw technicznych 4
z technicznymi srodkami wykorzystywanych w firmie
transportowymi e  ocena mozliwosci technicznych
wykorzystywanymi i warunkéw ich uzytkowania
w firmie.
3. Dobieranie na e  przyjmowanie zlecen transportowych 6
podstawie okreslonych e  sprawdzenie mozliwosci zrealizowania
parametrow Srodki zlecenia w oparciu
transportowe do o dostepne srodki transportowe
wykonywania e  zorganizowanie odpowiedniego Srodka
konkretnych zadan transportowego
transportowych. e zlecenie podstawienia odpowiedniego
$rodka transportowego do wymagan
klienta
e  obserwacja podstawienia Srodka
transportowego pod rézne sposoby
zatadunku
e  obserwowanie przygotowania srodka
transportowego do zatadunku
e nadzorowanie prawidtowego zatadunku
e  obserwowanie prawidtowego
rozmieszczenia i zabezpieczenia tadunku
4. Poznanie przepiséw e zaplanowanie najlepszej drogi transportu 4
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e na przyktadzie opisac zakres
odpowiedzialnosci poszczegdlnych
podmiotdw uczestniczgcych
w transporcie w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna zadanie wykonywane wspdlnie przez nauczyciela
i pracownika
Miejsce realizacji zadania o sekcja spedyciji
e wybrane stanowisko pracy
Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy e obowigzujgce przepisy prawa majace
realizacji zadania zastosowanie w transporcie

e o0goblne warunki ubezpieczen
wykorzystywanych w transporcie
e stanowisko komputerowe
z odpowiednim oprogramowaniem
e S$rodki techniczne stosowane
w przedsiebiorstwie w celu realizacji
dziatan transportowych

Kompetencje personalne i spoteczne oraz e umiejetnos¢ pracy w zespole
umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e zdolno$¢ analizowania sytuacji
e komunikatywnos¢
e spostrzegawczosc

umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu
odpornos¢ na stres

gotowos¢ do uczenia sie oraz
doskonalenia umiejetnosci zawodowych
e przewidywanie skutkdw podejmowanych
dziatan

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:
pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna
praktyk
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ZADANIE 8 (spedycja)
Monitorowanie procesow transportowych

Praktykant po realizacji zadania bedzie potrafit:

e nadzoruje przebieg procesu transportowego wykorzystujgc systemy monitorowania

i rejestrowania Srodkéw transportu i tadunkéw

e nadzorowac prace kierowcéw i zatég pojazdédw zgodnie z przepisami

e stosowac przepisy prawa dotyczace pracy w transporcie

e ocenia zgodnos¢ realizacji proceséw transportowych z procedurami jakosci w transporcie

i spedycji

Szczegotowy zakres tematyczny zadania:

energize value

l.p. Tematyka zajec Zakres zrealizowanych prac (czynnosci Czas realizacji
obserwacje) [h]
1. Systemy monitorowania e  poznanie zasad dziatania i stosowania 2
i rejestrowania srodkéw systeméw monitorowania
transportu i fadunkow. e wykorzystanie informacji uzyskanych
z zastosowanych urzadzen
2. Sporzadzenie e  przyjecie zlecenia transportowego od 4
dokumentacji klienta lub od innej firmy spedycyjnej
transportowej o weryfikacja zapisow w zleceniu
konkretnego zlecenia w stosunku do obowigzujgcych
gdy wystepujemy jako przepisOw prawa
zleceniobiorca. e po wykonanym transporcie sprawdzenie
prawidtowego wypetnienia listu
przewozowego wraz z dokumentacja
klienta.
e wystawienie faktury i przestanie jej wraz
z zatgczong dokumentacjg do
zleceniodawcy
e napisanie wezwania do zaptaty
i przestanie do wierzyciela
e windykacji naleznosci w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa
LT
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3. Sporzadzenie °
dokumentacji
transportowej
konkretnego zlecenia
gdy wystepujemy jako °
zleceniodawca.

sprawdzenie i weryfikacja dok. 4
firmowych przewoznika (licencja,
ubezpieczenie tadunku i auta, nip, regon
itp.)

stworzenie i wystanie zlecenia
transportowego lub spedycyjnego

po wykonanym transporcie sprawdzenie
prawidtowego wypetnienia listu
przewozowego wraz z dokumentacja
klienta.

weryfikacja i przyjecie faktury
przewoznika

4, Pisanie pism °
przewodnich do
zleceniodawcow °

wyjasniajacych zaistniate °
problemy w oparciu

nieterminowy zatadunek 4
i roztadunek

braki w transporcie
uszkodzenie tadunku, catkowite
zniszczenie fadunku

0 obowigzujace przepisy e zaginiecie, kradziez,
prawa. e inne realnie wystepujgce w specyfice
danej firmy
5. Postepowanie z ustuga e  opisac sytuacje ktéra miata miejsce, 2

niezgodng i mozliwe do
wystgpienia zdarzenia
losowe. .

przyczyny powstania i wynikajgce

z tego konsekwencje dla firmy

analiza na podstawie obserwacji

i dokumentacji zastosowanych w firmie
sposobdéw oceny jakosci oraz
efektywnosci procesdw transportowych

Warunki realizacji zadania:

Forma organizacyjna

e zadanie wykonywane wspdlnie przez
nauczyciela i pracownika

Miejsce realizacji zadania

o sekcja spedycji
e wybrane stanowisko pracy

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przy
realizacji zadania

e obowigzujgce przepisy prawa majace
zastosowanie w transporcie

e 0golne warunki ubezpieczen
wykorzystywanych w transporcie

e stanowisko komputerowe
z odpowiednim oprogramowaniem
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Kompetencje personalne i spoteczne oraz

e umiejetnosé pracy w zespole

umiejetnosci przydatne przy realizacji zadania e zdolno$é analizowania sytuacji

e komunikatywnosé

e spostrzegawczosc

e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

e odpornosé na stres

e przewidywanie skutkéw podejmowanych
dziatan

Metody sprawdzenia osiggnietych efektow (rezultatéw) doskonalenia zawodowego:

pisemne potwierdzenie zrealizowania zadania w dzienniczku praktyk podpisane przez opiekuna

praktyk
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Czesc Il ANEKSY

1. Katalog wybranych efektow ksztatcenia dla zawodéw danej branizy
logistyczno-spedycyjnej

a) Wybrane efekty ksztatcenia dla zawodu technik logistyk

Praktyki dla nauczycieli technikum spedycyjnego(numer zawodu: 333108) poszerzg wiedze praktyczng
z nastepujacych efektéw ksztatcenia w zawodzie technik spedytor:

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

1) rozréznianie poje¢ zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows,
ochrong srodowiska i ergonomisg;

4) przewidywanie zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i $rodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okreslenie zagrozen zwigzanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w srodowisku pracy;

6) okreslenie skutkéw oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

1) stosowanie pojec z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

4) rozrdznianie przedsiebiorstw i instytucji wystepujgcych w branzy i powigzan miedzy nimi;

5) analizowanie dziatan prowadzonych przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

8) prowadzenie korespondencji zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstugiwanie urzadzen biurowych oraz stosowanie programoéw komputerowych wspomagajacych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
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(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

3) przewidywanie skutkéw podejmowanych dziatan;
4) otwarto$¢ na zmiany;

10) wspdtpraca w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wytgcznie dla zawoddw nauczanych na poziomie
technika)
6) komunikowanie sie ze wspdtpracownikami.

PKZ(A.m) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik spedytor,
technik logistyk, technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik administracji, technik
handlowiec, technik ksiegarstwa

1) postugiwanie sie pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii;

2) korzystanie z programow komputerowych w pracy biurowej;

3) przygotowywanie standardowych form korespondencji stuzbowej;

6) obstugiwanie sprzetu i urzgdzen techniki biurowej;

14) stosowanie programow komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan.

A.30. Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobdéw i informacji w procesach produkcji,
dystrybucji i magazynowania

1. Organizowanie i monitorowanie przeptywu zasobow i informacji w procesie produkcji

2) dobdr urzadzen technicznych do formy organizacji procesu produkcyjnego;

3) dobdr systemu odprowadzania i neutralizacji odpadéw powstatych w procesie produkcji;

5) organizacja przeptywu zasobow i informacji miedzy poszczegdinymi etapami ich przetwarzania;
6) nadzorowanie i monitoring przeptywu zasobow i informacji;

7) sporzadzanie dokumentéw dotyczgcych przeptywdw produkcyjnych.

2. Organizowanie i monitorowanie proceséw magazynowych

1) dobér systemu zamawiania towardw w zaleznosci od organizacji pracy w magazynie i zlecenia
klienta;

2) przestrzeganie zasad zarzadzania zapasami;

3) dobdr urzadzenia do wykonywania transportowych czynnosci magazynowych;

4) dobér parametréw przechowywania materiatow;

5) optymalizacja zagospodarowania przestrzeni magazynowej;

6) organizacja czynnosci zwigzanych z przygotowaniem tadunku do przewozu i przechowywania;
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7) dobdr opakowania do rodzaju produktow, potrzeb klienta i Srodkdéw transportu;

8) stosowanie magazynowych systemodw informatycznych oraz zasady automatycznej identyfikacji
towarow;

11) sporzadzanie dokumentacji magazynowej.

3. Organizowanie i monitorowanie dystrybucji

3) wybdr kontrahentéw wedtug przyjetych kryteriow;

4) organizacja wspotpracy jednostek uczestniczagcych w tancuchu dystrybucji;
6) stosowanie urzgdzen automatycznej identyfikacji towardéw;

8) nadzorowanie procesu dystrybucji produktéw;

A.31. Zarzadzanie srodkami technicznymi podczas realizacji proceséw transportowych

1. Organizowanie i monitorowanie proceséw transportowych

1) stosowanie przepiséw prawa dotyczacych transportu i obrotu handlowego;

2) dobdr technologii proceséw transportowych do warunkdw zlecenia;

3) sporzadzanie planu przebiegu procesu transportowego;

5) stosowanie systemdw monitorowania i rejestrowania tadunkdéw oraz pracy srodkéw transportu;
6) stosowanie miedzynarodowych standardéw identyfikacji tadunkéw i wymiany danych;

9) ustalanie ceny ustugi transportowe;j.

2. Organizowanie srodkéw technicznych w celu realizacji proceséw transportowych

1) stosowanie przepiséw prawa dotyczacych korzystania ze Srodkow technicznych w procesach
transportowych;

2) okreslanie zadania transportowe;

3) dobdr srodkéw technicznych i technologii przetadunkowych w transporcie miedzygateziowym;
4) dobér srodkéw technicznych do wykonania proceséw transportowych;

5) ocena zgodnosci eksploatacji Srodkdéw transportu z przyjetymi zasadami;

A.32. Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobdw i informacji w jednostkach organizacyjnych

1. Organizowanie i monitorowanie przeptywu zasoboéw i informacji w jednostkach gospodarczych
1) rozrdéznianie zadan poszczegdlnych jednostek gospodarczych;

3) organizacja pracy w jednostkach gospodarczych zgodnie z zasadami logistyki;

4) przetwarzanie pozyskanych informacji na potrzeby dziatalnosci logistycznej w jednostce
gospodarczej;

5) przestrzeganie zasad gospodarki odpadami w ramach jednostki gospodarczej;
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b) Wybrane efekty ksztatcenia dla zawodu technik spedytor

Praktyki dla nauczycieli technikum spedycyjnego(numer zawodu: 333108) poszerzg wiedze praktyczng
z nastepujacych efektéw ksztatcenia w zawodzie technik spedytor:

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

1) rozréznianie poje¢ zwigzanych z bezpieczefstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows,
ochrong srodowiska i ergonomig;

4) przewidywanie zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i $rodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okreslenie zagrozen zwigzanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy;

6) okreslenie skutkéw oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

1) stosowanie pojec z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

4) rozréznianie przedsiebiorstw i instytucji wystepujacych w branzy i powigzan miedzy nimi;

5) analizowanie dziatan prowadzonych przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

8) prowadzenie korespondencji zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstugiwanie urzadzen biurowych oraz stosowanie programéw komputerowych wspomagajgcych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

3) przewidywanie skutkéw podejmowanych dziatan;
4) otwartos¢ na zmiany;

10) wspotpraca w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wytgcznie dla zawoddw nauczanych na poziomie
technika)
6) komunikowanie sie ze wspdtpracownikami.

PKZ(A.m) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik spedytor,
technik logistyk, technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik administracji, technik
handlowiec, technik ksiegarstwa

1) postugiwanie sie pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii;

2) korzystanie z programow komputerowych w pracy biurowej;
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3) przygotowywanie standardowych form korespondencji stuzbowej;
6) obstugiwanie sprzetu i urzadzen techniki biurowej;
14) stosowanie programow komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan.

A.28. Organizacja i nadzorowanie transportu

1. Planowanie realizacji proceséw transportowych

1) okreslanie zadania transportowego;

2) rozrdznianie rodzajow ustug transportowych;

3) opracowanie planu realizacji ustugi transportowej;

4) dobér srodkdw technicznych i Srodkéw transportu do realizacji ustug transportowych;
5) stosowanie przepisow prawa dotyczgce przewozu tadunkow;

6) wyznaczanie parametrow realizacji ustug transportowych;

7) wyznaczanie zakresu i sposobow realizacji ustug transportowych.

2. Przygotowywanie tadunkéw do transportu

1) rozréznianie rodzajow tadunkow transportowych;

2) rozrdznianie rodzajow jednostek tadunkowych;

5) przestrzeganie zasad oznaczen tadunku i srodkdw transportu;

8) dobieranie sposobdw zabezpieczania tadunku;

9) stosowanie przepisdéw prawa i przestrzeganie zasad dotyczgcych przygotowania i zabezpieczania
tadunku w transporcie.

3. Przygotowywanie i monitorowanie technicznych srodkow realizacji proceséw transportowych

1) dobdr srodkdw technicznych do realizacji proceséw transportowych;

2) stosowanie przepisow prawa dotyczacych technicznych $rodkéw realizacji procesow
transportowych;

3) ocenianie zgodnosci eksploatacji sSrodkéw transportu z obowigzujagcymi zasadami i przepisami
prawa;

4. Prowadzenie dokumentacji spedycyjno-transportowej

1) stosowanie przepisow prawa dotyczacych dokumentacji transportowej i spedycyjnej;
2) stosowanie przepiséw prawa dotyczacych przewozéw;

3) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika i spedytora;

4) stosowanie przepisow prawa dotyczacych procedur celnych;

5) wybdr rodzaju i zakresu ubezpieczenia fadunku;

KAPITAL LUDZKI éy Ntea A UROPE Sk -

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

114



6) przestrzeganie procedur dotyczgcych przyjecia i przekazania towaru;
7) sporzadzanie dokumentéw spedycyjno-transportowych w jezyku polskim i jezyku obcym.

5. Nadzorowanie realizacji proceséw transportowych

1) stosowanie przepiséw prawa dotyczacych pracy w transporcie;

2) nadzorowanie przebiegu procesu transportowego wykorzystujgc systemy monitorowania
i rejestrowania sSrodkéw transportu i tadunkow;

3) nadzorowanie pracy kierowcéw i zatdég pojazddéw zgodnie z przepisami;

4) stosowanie miedzynarodowych standardéw identyfikacji i wymiany danych;

5) ocena zgodnosci realizacji proceséw transportowych z procedurami jakosci w transporcie i spedycji.

A.29. Obstuga klientéw i kontrahentéw

1. Prowadzenie korespondencji i negocjacji

1) analiza ofert kontrahentéw sporzadzonych w jezyku polskim i jezyku obcym;
3) sporzadzanie korespondencji handlowej w jezyku polskim i jezyku obcym;
4) przestrzeganie procedur dotyczgcych zakupu towardw i ustug;

5) dobdr formuty Incoterms do warunkéw wykonania zlecenia;

6) dobdr metody negocjacji do rodzaju ustugi lub wymagan kontrahenta;

7) dobdr instrumentéw marketingowych do rodzaju ustugi lub wymagan klienta;
9) dobdr sposdb i zakres obstugi do potrzeb klienta;

10) sporzadzanie umowy o $wiadczenie ustug w jezyku polskim i jezyku obcym;
11) przestrzeganie procedur rozpatrywania reklamacji.

2. Kalkulowanie cen ustug spedycyjno-transportowych

1) stosowanie przepiséw prawa dotyczgcych dokumentacji rozliczeniowej;

2) analiza kosztéw spedycyjno-transportowych;

3) ustalanie cen i taryfikatoréw ustug spedycyjnych;

4) réznicowanie cen ustug spedycyjnych;

5) stosowanie przepiséw prawa podatkowego;

6) przestrzeganie zasad optacania naleznosci przewozowych;

7) analiza wskaznikéw statystycznych stosowanych do oceny efektywnosci ustug spedycyjnych.

KAPITAL LUDZKI éy Ntea A UROPE Sk -

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC] P FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii 115
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



2. Bibliografia i materiaty Zzrodtowe

Podstawa programowa w zawodzie technik logistyk
Podstawa programowa w zawodzie technik spedytor

1) AbtS., Zarzgdzanie logistyczne w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 1998.

2) Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzgdzania, PWE, Warszawa 2010.

3) Brzezinski M., Logistyka w przedsiebiorstwie, Bellona, Warszawa 2006.

4) Chaberek M., Logistyka informacji w kontrolingu przedsiebiorstwa, Wydawnictwo UG, Gdansk
2001.

5) Ciesielski M (red.)., Instrumenty zarzqdzania logistycznego, PWE, Warszawa 2006.

6) Coyle J.J, Bardi E.J., Langley C.)., Zarzqdzanie logistyczne, PWE, Warszawa 2002.

7) Dudzinski Z., Kizyn M., Poradnik magazyniera, PWE, Warszawa 2008.

8) Dudzinski Z., Kizyn M., Vademecum gospodarki magazynowej, Osrodek Doradztwa
i Doskonalenia Kadr, Gdarisk 2002.

9) Fertsch M., Cyplik P., Hadas t., Logistyka produkcji, teoria i praktyka, Poznan 2010.

10) Ficon K., Logistyka Ekonomiczna. Procesy logistyczne, Wydawnictwo BEL Studio, Warszawa
2008.

11) Grzybowska K., Gospodarka zapasami i magazynem cz. 1,2,3, Difin, Warszawa 2010.

12) Harrison A, Hoek R., Zarzqdzanie logistykg, PWE, Warszawa 2010.

13)

)

14) Korzeniowski A., Skrzypek M., Szyszka G., Opakowania w systemach logistycznych, Biblioteka

Korzeniowski A., Zarzgdzanie gospodarkq magazynowgq, PWE, Warszawa 2001.

Logistyka, Poznan 1996.
15) Krzyzaniak S., Podstawy zarzqdzania zapasami w przyktadach, Biblioteka Logistyka, Poznan
2008.
16) Krzyzaniak S., Cyplik P., Zapasy i magazynowanie cz. 1,2, Biblioteka Logistyka, Poznan 2008.
17) Leszczynski Z., T. Wnuk, Controlling, Fundacja Rozwoju Rachunkowosci w Polsce, Warszawa
2000.
Lysons K., Zakupy zaopatrzeniowe, PWE, Warszawa 2004.
Neider J., Transport miedzynarodowy, PWE, Warszawa 2008.
Niemczyk A., Zapasy i magazynowanie, Tom |l, Biblioteka Logistyka, Poznan 2007.

18
19
20
21
22
23

Okon W., Nowy sfownik pedagogiczny, Warszawa 1988.

Pisz I., Sek T., Zielecki W., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2013.

Praca zbiorowa pod red. E. Gotembskiej, Kompendium wiedzy o logistyce, PWE, Warszawa
2006.

24) Praca zbiorowa pod red. D. Kisperskiej-Moron oraz S. Krzyzaniaka, Logistyka, Instytut Logistyki

—_— — — — ~— ~—

i Magazynowania, Poznar 2009.

KAPITAL LUDZKI éy Ntea A UROPE Sk -

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC] P FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii 116
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



NER

< G
O [ v
&) v S
% &
LT

25) Rupental M., Kompendium wiedzy kierowcy zawodowego, Szczecin 2009.

26) Skowronek Cz., Saryusz-Wolski Z., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, 1999.

27) Stajniak M., Hajdul M., Foltynsk M., Krupa A., Transport i spedycja, Poznan 2008.

28) Szlosek, F., Wstep do dydaktyki przedmiotow zawodowych, Warszawa 1995.

29) Sliwczynski B., Controlling w zarzgdzaniu logistykq, Wyzsza Szkota Logistyki, Poznan 2007.
30) Szczepaniak T. (red.), Transport i spedycja w handlu miedzynarodowym, Warszawa 2002.
31) Tarkowski J., Irestahl B., Lumsden K., Transport-Logistyka, Poznan 1995.

32) Witkowski J., Zarzgdzanie tancuchem dostaw, PWE, Warszawa 2003.

KAPITAL LUDZKI G"éy Ntea A UROPE Sk -

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC] energize value FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii 117
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



