\

Lider ksztatcenia zawodowego
branzy budowlanej

um
centru

iDER Centrum Szkoleniowo-Doradcze Lider




Zespot redakcyjny Spis tresci
Katarzyna Boniewska, Julia Krajanowska, Mateusz Dobkowski

Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej 4
Wydawca
Centrum Szkoleniowo-Doradcze LIDER Anna Agnieszka Lisikiewicz Cze$¢ 1. Projekt w oczach uczestnikéw i przedsiebiorcw 7
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 12A/8, 10-110 Olsztyn
tel./fax +48 8952134 05
www.csd.edu.pl, www.doskonalenie.csd.edu.pl, projekt@csd.edu.pl
Czesc 2. Partnerzy projektu 31
Czesc 3. Ksztatcenie zawodowe w Polsce 41
© Copyright by CSD LIDER, Olsztyn 2012 Czesc 4. Przykladowe narzedzia dla nauczyciela zawodu 47
Publikacja bezptatna Organizator projektu 59
Publikacja zostata wydana w ramach projektu, Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej” wspétfinansowane-
mu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 3.4.3 Programu Operacyj- 3

nego Kapitat Ludzki

Czlowiek - najlepsza inwestycja

KAPITAL LUDZKI N ot TN

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY N




e
e

@7 i

er ksztalcenia zawodowego

branzy budowlanej

W dobie ciagtego postepu technicznego
niezwykle wazne jest, aby osoby ksztatca-
ce mtodych ludzi byty gotowe na sprostanie
wyzwaniom, ktére niesie ze soba to zjawisko.
W szczegdlnosci dotyczy to nauczycieli na-
uczajacych w szkotach zawodowych i techni-
kach, poniewaz przygotowujg oni uczniéw do
wykonywania zawodu. Aby przyszli pracowni-
cy byli dobrze przygotowani do wejscia na ry-
nek pracy, nauczyciele powinni przekazywac
im aktualng wiedze, zgodna z oczekiwaniami
pracodawcéw. W gestii nauczycieli powin-
no leze¢ zatem pogtebianie ich kompetencji
w zakresie zawodow, w ktérych ksztatca.

WodpowiedzinatenproblemCentrumSzkole-
niowo-Doradcze LIDER realizuje projekt Lider
ksztalcenia zawodowego branzy budow-
lanej. Inicjatywa ta ma na celu opracowanie
i pilotazowe wdrozenie programéw doskona-

lenia zawodowego nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu w branzy budow-
lanej. Projekt obejmuje dziataniem woje-
wodztwa warminsko-mazurskie i pomorskie.

Pierwszym etapem dziatan byto posiedzenie
Panel Ekspertéow, na ktérym metodycy, na-
uczyciele ksztatcenia zawodowego, przed-
siebiorcy, przedstawiciele szkét wyzszych
oraz kuratoriéw oswiaty wspdlnie opracowali
programy doskonalenia zawodowego dla po-
szczegblnych zawodoéw branzy budowlanej.
Taki sktad Panelu wyniknat z checi zestawie-
nia ze soba réznych pogladéw i podejs¢ do
ksztatcenia zawodowego i doskonalenia na-
uczycieli. W trakcie realizacji projektu odbyty
sie kolejne dwa Panele Ekspertéw, podczas
ktérych na biezagco omawiano postepy pilo-
tazowego wdrazania programéw oraz kory-
gowano ich zapisy.

Zgodnie z opracowanym dokumentem do-
skonalenie nauczycieli zostato podzielone na
2 bloki: szkoleniowy i praktyczny.

Blok szkoleniowy obejmuje 2 moduty: meto-
dyczny i merytoryczny. Szkolenie metodyczne
trwa 32 godziny i dotyczy atrakcyjnych me-
tod nauczania oraz tworzenia nowoczesnych
srodkéw dydaktycznych. W ramach szkolen
merytorycznych uczestnicy mieli przewidzia-
ne 32 godziny zaje¢, sposréd nastepujacych
tematow:

nowoczesne techniki spawalnicze - 8h;
+ obrdbka szkta - 8h;

ostrzenie narzedzi - 16h;
« pokazy elektronarzedzi - 8h;

pomiary i techniki geodezyjne - 8h;
+ techniki termowizyjne - 8h.

Blok praktyczny przewiduje praktyki zawodo-
we dla nauczycieli w aktywnie dziatajacych
na rynku przedsiebiorstwach z branzy bu-
dowlanej. Zaplanowanych jest 10 dni praktyki
w okoto 5 przedsiebiorstwach, aby umozli-
wi¢ nauczycielom przesledzenie catego pro-
cesu budowlanego, od momentu powstania

projektu, az po jego ostateczne wykonanie.
Przedsiebiorstwa musza dziata¢ w wojewddz-
twach warminsko-mazurskim i pomorskim
oraz zapewni¢ praktykantowi opiekuna prak-
tyki, ktory bedzie zajmowat sie nim w firmie.

Pilotazowego wdrozenia programu doskona-
lenia dokonuje 40 nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu z wojewddztw ob-
jetych dziataniem projektu. Grupa obejmuije:
9 instruktoréw i 31 nauczycieli, 17 kobiet i 23
mezczyzn, 24 osoby w wieku powyzej 45 roku
zycia. Uczestnicy maja zapewnione koszty
dojazddéw i noclegéw podczas praktyk, a tak-
ze dodatkowo wyzywienia podczas szkolen.

Niniejsza publikacja ma na celu upowszech-
nienie programu doskonalenia jako formy do-
skonalenia zawodowego nauczycieli ksztatce-
nia zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu. Znajduja sie w niej refleksje
dotyczace projektu ze strony uczestnikéw
i przedsiebiorcéw, prezentacja zaangazowa-
nych stron, narzedzia metodyczne do wyko-
rzystania przez nauczycieli, a takze informa-
cje promujgce ksztatcenie zawodowe.



Projekt w oczach uczestnikéw i przedsiebiorcéw




Niezawodni i aktywni, czyli nowe kompetencje

Wiadomo powszechnie, ze jakos¢ zycia, kon-
kurencyjnos¢ przedsiebiorstw oraz tempo roz-
woju gospodarczego zwigzane sg z jakosciag
kapitatu ludzkiego: wiedza, postawami i umie-
jetnosciami obywateli. W XXI wieku, to powia-
zanie staje sie coraz bardziej aktualne. Na co
dzien obserwujemy, jak zmienia sie organiza-
Cja i charakter pracy, rosng wymagania wobec
pracownikéw. Obok kwalifikacji zawodowych
cenna stata sie dyspozycyjnos¢ pracownika,
jego mobilnos¢, gotowos¢ do podejmowania
ryzyka, czy tez umiejetno$¢ dostosowania sie
do zmiennych warunkéw pracy. Na tym tle co-
raz wyzsza pozycje zyskuje WIEDZA. Whasciwie
nalezatoby méwi¢ o gospodarce opartej na
wiedzy i umiejetnosciach jej wykorzystywania,
wspartych osobistymi i spotecznymi motywa-
mi dziafania, checiami i pozytywnym nasta-
wieniem jednostki do rozwoju. A s to przeciez
elementy oczekiwanych na rynku pracy kwa-
lifikacji zawodowych, w ktére powinna wypo-
sazy¢ mtodego cztowieka przede wszystkim
szkota zawodowa. Nie ulega watpliwosci, ze

nauczycieli branzy budowlanej

to trudne wyzwania dla szkolnictwa zawodo-
wego uznawanego dzis za gtéwny instrument
polityki oswiatowej panstwa.

Od wielu miesiecy jesteSmy Swiadkami
wdrazania kolejnych, bardzo powaznych
zmian w szkolnictwie zawodowym, kté-
re obowigzywac beda od wrzesnia 2012 r.
Wynikaja one nie tylko z wczesniej przed-
stawionych czynnikéw, ale takze - jak po-
daje Ministerstwo Edukacji Narodowej,
z naszych zobowigzan jako panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej. Zobowigzania
te odnosza sie zwilaszcza do odnowionej
Strategii Lizbonskiej oraz powigzanych
z nig inicjatyw i dokumentéw: Strategii
uczenia sie przez cate zycie, Europejskich
i Krajowych Ram Kwalifikacji, europejskie-
go systemu transferu osiggnie¢ w ksztatce-
niu i szkoleniu zawodowym, europejskich
ram odniesienia na rzecz zapewniania jako-
sci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,
suplementu EUROPASS oraz walidacji poza-
formalnego i nieformalnego uczenia sie.

W zwigzku z powyzszym zaistniata koniecz-
nos¢ wsparcia szkét zawodowych w dosto-
sowaniu organizacji i jakosci ksztatcenia nie
tylko do wymagan rynku pracy, ale takze
realizacji wskazanych zobowiazan. Jednym z
obszaréw tego wsparcia ze strony MEN jest
realizacja projektu systemowego ,Szkofa za-
wodowa szkotg pozytywnego wyboru” ukie-

runkowanego na przygotowanie kadry za-

rzadzajacej i pedagogicznej szkot i placéwek

ksztatcenia zawodowego do wdrozenia roz-
wigzan wynikajacych z modernizacji ksztat-
cenia zawodowego. W ramach tego dziata-
nia CSD LIDER z Olsztyna realizuje projekt
pt.

. Projekt skierowany
jest do nauczycieli ksztatcenia zawodowego
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu ze
wskazanej branzy, z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego i pomorskiego.

<
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Nadrzednym celem przedsiewziecia usta-
nowiono opracowanie Programu Dosko-
nalenia Zawodowego, ktéry stanowi¢ be-
dzie propozycje modelowego programu
rozwoju wspomnianej grupy zawodowej
w zakresie stosowanych technologii wyko-
rzystywanych w budownictwie oraz technik
wykonczeniowych i pomiarowych poprzez
realizacje szkolen z zakresu budownictwa,
atrakcyjnych metod nauczania oraz projek-
towania i tworzenia nowoczesnych srodkéw
dydaktycznych. Autorami tego dokumentu
sg organizatorzy projektu (Centrum Szkole-
niowo-Doradcze LIDER z Olsztyna) wspot-
pracujacy z Panelem Ekspertéw powotanych
sposréd  przedstawicieli przedsiebiorcow,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, meto-
dykoéw oraz pracownikéw uczelni wyzszych
oraz nadzoru pedagogicznego. Waznym

zatozeniem Programu jest udziat nauczy-

cieli w praktykach zawodowych w przedsie-
biorstwach aktywnie dziatajagcych na rynku
pracy. Od momentu rozpoczecia realizacji
projektu, tj. czerwca 2011r. do dnia 25 lute-
go 2012 r. odbyto sie juz 11 takich praktyk,
w ktorych udziat wzieto 14 uczestnikéw pro-
jektu. Nauczycieli-praktykantéw przyjeto 10
firm z branzy budowlanej zlokalizowanych
na terenie Olsztyna, ltawy, Gizycka, Szczytna
oraz Kwidzyna. Ponadto CSD LIDER zorgani-
zowato w dniach 18-21 listopada 2011 roku
w Hotelu Azzun k/Barczewa szkolenie me-
todyczne dla pierwszej grupy uczestnikéw
projektu (11 oséb), a takze szkolenie me-
rytoryczne dla 8 nauczycieli Zespotu Szkot
Budowlanych w Olsztynie. Zajecia te realizo-
wano w dniach 30-31 stycznia oraz 7 lutego
2012 roku na terenie warsztatéw szkolnych
ZSB. Obecnie planowane s3 juz kolejne szko-

lenia nauczycieli w ramach przedsiewziecia.

Na zakonczenie warto zauwazy¢, ze skiero-

wanie projektu do nauczycieli branzy budow-
lanej byto niezwykle stuszne. Potwierdzajg
to m.in. wnioski z przeprowadzonych badan
zawarte w raporcie pt. Kwalifikacje dla potrzeb
pracodawcéw. Raport koricowy': ,budownic-
two podczas ostatnich 15-20 lat przechodzito
zmienne koleje, aktualnie zas boryka sie z de-

' Raport: Kwalifikacje dla potrzeb pracodawcéw.
Raport koncowy, U. Sztandar-Sztanderska (red.), Wy-
dziat Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszaw-
skiego, Osrodek Badan Rynku Pracy, Warszawa 2010r.

ficytem odpowiednio przygotowanych kadr
i istniejg przestanki by sadzi¢, ze ten deficyt
moze sie pogtebiac” Dlatego nalezy promo-
wac wsréd miodziezy zawody branzy budow-
lanej oraz dbac¢ o aktualizowanie wiedzy ka-
dry pedagogicznej szkét ksztatcacych w tych
kierunkach. Niezwykle wazne i w pefni uza-
sadnione jest wiec wyposazanie nauczycieli
réwniez w umiejetnosci wykorzystywania na
zajeciach ciekawych metod nauczania. Aby

cel taki osiggna¢ Centrum Szkoleniowo-Do-

Szkolenie metodyczne,
18-21 listopada 2011,
Barczewo
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radcze LIDER z Olsztyna zapewnia uczestni-
kom projektu wykwalifikowang kadre dydak-
tyczna oraz atrakcyjne miejsca szkoleniowe.
Nauczyciele podczas zaje¢ poznaja nie tylko
nowe technologie i materialy stosowane
w budownictwie, ale maja takze wyjatkowa
okazje do wymiany doswiadczen, poznania

ciekawej literatury fachowej i wzbogacenia
swojego warsztatu pracy o nowe metody
i techniki ksztatcenia. Nalezy mie¢ zatem na-
dzieje, ze nauczyciele innych branz zawodo-
wych réwniez beda mogli skorzysta¢ z tak
atrakcyjnego programu doskonalenia zawo-
dowego.

dr Danuta Oleksiak

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Elblagu

Szkolnictwo zawodowe przygotowuje mio-
dych ludzi do pracy w gospodarce, w ktérej
systemy jakosci zaczynaja odgrywal coraz
wiekszg role. Bardzo waznym elementem dzi-
siejszej rzeczywistosci jest zapewnienie wy-
sokiej jakosci wytwarzania dobr i $wiadczo-
nych ustug, co jest warunkiem powalajacym
na sprostanie konkurencji. Oswiata réwniez
podlega tym regutom, a uczen jest klientem
oczekujacym ustug wysokiej jakosci. Szkota ma
zaspokoi¢ jego oczekiwania i potrzeby. Zada-
niem szkoty jest przygotowanie absolwentéw
do rozwijajacego i zmieniajacego sie $wiata.
W poprawie jakosci ksztatcenia szczegdlny
nacisk powinien by¢ potozony na jako$¢ przy-
gotowania zawodowego w wymiarze prak-
tycznym. Konieczna jest zatem $cista wspot-
praca szkoty z pracodawcami. Wspétczesny
pracodawca poszukuje pracownikéw przy-
gotowanych do szybkiego i samodzielnego
wykonywania zadan zawodowych, a takze
gotowych do ciaggtych zmian.

Przygotowanie praktyczne uczniéw odgrywa
wiec bardzo istotna role. To od zapoznania na-
uczycieliksztatceniazawodowegoiinstruktoréw
praktycznej nauki zawodu z nowymi technolo-
giami i trendami organizacyjnymi stosowanymi
w przedsiebiorstwach zalezy poziom przekazy-
wania wiedzy praktycznej. Nauczyciel zawodu
to wazna osoba przygotowujaca ucznia do dro-
gi zawodowej. Brak rzetelnie wyksztatconych
absolwentéw szkét zawodowych stanowi po-
wazne ograniczenie dla dalszego rozwoju firm
i wzrostu efektywnosci niezbednej na wspotcze-
snym rynku. Potrzebne sg dziatania zwigzane
z odbudowaniem wiasciwych relacji pomiedzy
szkotami, nauczycielami i przedsiebiorcami.
W procesie edukacji zawodowej niezbedny jest
ciggly kontakt szkét z firmami. Dlatego dziesie-
ciu nauczycieli Zespotu Szkét Budowlanych im.
Zotnierzy ArmiiKrajowejw Olsztynie uczestniczy
w projekcie LIDER KSZTALCENIA ZAWODOWE-
GO BRANZY BUDOWLANEJ przygotowanym
przez Centrum Szkoleniowo-Doradcze LIDER.
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Czes¢ Il - czes¢ praktyczna projektu to uczest-
niczenie w praktyce w 5 firmach po dwa dni.
BraliSmy udziat w zajeciach w m.in. nastepu-
jacych firmach:

+DOMPOL” - poznalismy tam najnowsze tech-
niki malarskie wykonczenia wnetrz od tynkéw
weneckich, tapet do przepieknych stiukow.
+PROGRESJA” - poznalismy metody i sposoby
wykonczenia podtég drewnianych przez bar-
dzo modne i ekologiczne woskowanie.
Nauczyciele z duzym zaangazowaniem
uczestnicza w szkoleniach, ktére w przewaza

jacej wiekszosci odbywaja sie poza godzina-
mi zajec¢ szkolnych. Wspétpraca szkoty i na-
uczycieli z przedsiebiorcami pozwala na cia-
gta aktualizacje wiedzy zwigzanej z postepem
techniczno - organizacyjnym oraz poznawa-
nie oczekiwan firm dotyczacych umiejetnosci
i kompetencji absolwentéw szkét.

Korzysci wynikajace z uczestnictwa w projek-
cie sg bardzo duze, a dobrze przygotowani
nauczyciele beda przekazywa¢ swoja wie-
dze uczniom - przysztym pracownikom lub
przedsiebiorcom.

Anna Duliszewska

Krystyna Kalinowska

ZS Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej
w Olsztynie
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Siedziba fawskiego
Przedsiebiorstwa
Budowlanego

IPB Sp. z 0.0. w Hawie
przy ul. Lubawskiej 3

IPB w projekcie ,Lider ksztatcenia zawodowego branzy

budowlanej”

Inicjatywa projektu ,Lider ksztatcenia zawo-
dowego branzy budowlanej” realizowanego
przez Centrum Szkoleniowo-Doradcze Lider
z siedzibg w Olsztynie ma na celu opraco-
wanie i pilotazowe wdrozenie programéw
doskonalenia zawodowego nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w branzy budow-
lanej. Projekt obejmuje dziataniami woje-
woédztwa warminsko-mazurskie i pomorskie.
Catos¢ projektu realizowana jest w dwéch

modutach. Czes$¢ szkoleniowa obejmuje
teorie merytoryczng z zakresu budownic-
twa oraz metodyczng z zakresu atrakcyjnych
metod nauczania i tworzenia nowoczesnych
technik dydaktycznych. Na cze$¢ praktycz-
ng sktadaja sie praktyki zawodowe dla na-
uczycieli w przedsiebiorstwach z branzy bu-
dowlanej, umozliwiajgce zapoznanie sie ze
wspotczesnym procesem technologicznym,
obejmujacym reazacje réznych kontraktéw
budowlanych.

| to wiasnie w czesci praktycznej udziat
ze strony przedsiebiorcow w realizowa-
nym projekcie wzieto lfawskie Przedsie-
biorstwo Budowlane ,IPB” Sp. z 0.0., ktére
niewatpliwie jest jednym z lideréw branzy
budowlano-montazowej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. ,0d lat chet-
nie wspotpracujemy z lokalnymi szkota-
mi w zakresie praktycznej nauki zawodu,
- méwi Pan Marcin Kopera — zaktadowy
opiekun praktyk w IPB Sp. z 0.0. - naleza-
toby tez wspomnie¢, iz duza cze$¢ naszej
kadry stanowig uczniowie przyzaktadowej
szkoty zawodowej, ktérzy odbywali prak-
tyki wiasnie w naszym przedsiebiorstwie.
Sq oni dzis cenionymi fachowcami, kté-
rzy swoja wiedze przekazuja mtodszym
Pracownikom naszej Firmy. Takze i dzi$
w omawianym przedsiebiorstwie praktyki
zawodowe sg waznym elementem jej funk-
cjonowania.,Zdajemy sobie sprawe z tego,
ze doptyw nowych i wyksztatconych pra-
cownikéw nie zalezy tylko i wytacznie od

systemu edukacji - kontynuuje M. Kopera,
ktéry w Firmie odpowiada takze za re-
krutacje nowych pracownikéw na sta-
nowiska robotnicze. Poszczegdlne firmy,
i nie mam tu na mysli tylko i wytacznie firm
z branzy budowlanej, planujac swojg przy-
szto$¢ ma rynku powinny aktywnie uczest-
niczy¢ w procesie edukacji. Niestety, cze-
sto bywa tak, zwtaszcza w matych firmach,
ze praktyki zawodowe stuza pozyskaniu
pracownika do wykonywania prostych
i nieztozonych prac, na ktére nie ma sie po
prostu czasu. Wéwczas praktyka taka nie
ma wiasciwie zadnego sensu, praktykant
zamiast stopniowo i etapami zdobywac
nowe umiejetnosci caty swdj czas powieca
tym samym prostym czynnosciom, przy-
gladajac sie jedynie procesom, ktére sam
powinien powoli opanowywacd. Tak wiec
wiasciciele firm, jak réwniez i ich pracow-
nicy powinni zmieni¢ swoje spojrzenie
na praktyki zawodowe. Owszem, wiado-
mo ze na poczatku praktykantowi nalezy




Zdjecia przedstawiaja
mozliwosci
budowlano-montazowe
IPB Sp. z 0.0. -
niedawno oddany do
uzytkowania Hotel
Krasicki w Lidzbarku
Warmiriskim
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poswieci¢ duzo czasu i uwagi, pojawic sie
takze moga niewielkie straty ekonomiczne
(materiat, narzedzia, czas), jednak prosze
mi wierzy¢, ze wktad poniesiony w przeka-
zanie wiedzy i umiejetnosci praktykantowi
szybko sie zwréci. Warto tez zauwazy¢, ze
co roku analizowane sg ankiety wypetnia-
ne przez praktykantdéw na zakonczenie
praktyki w zakresie funkcjonowania Firmy.
W ten sposob pozyskuje sie cenng ocene
0s6b ,z zewnatrz” na temat organizacji
pracy i praktyk, dzieki czemu z roku na rok

system organizacyjny oraz sam przebieg

pracy jest udoskonalany.

Dzi$s Firma IPB Sp. z o.0. wcigz aktywnie
wspotuczestniczy w procesie edukacji za-
wodowej uczniéw. Czasem jednak dochodzi
do sytuacji, gdzie uczniowie nie maja wy-
starczajacego przygotowania teoretycznego
badz te przygotowanie jest juz po prostu
nieaktualne. | wtasnie realizowany projekt
jest odpowiedzia na ten problem. Mysle, ze
co jakis czas takze i nauczyciele przygoto-

wujacy uczniéw do zawodu powinni od$wie-
zy¢ i uaktualni¢ swoja wiedze, - méwi Pan
Krzysztof Ostrowski, Dyrektor ds. Technicz-
nych IPB Sp. z 0.0. — budownictwo bowiem,
jakiinne dziaty przemystu nie stoi w miejscu.
Wciaz pojawiaja sie nowe materiaty, maszy-
ny, narzedzia oraz technologie usprawnia-
jace proces produkcyjny. Niestety musze
przyzna¢, ze dochodzi do sytuacji, w ktérych
praktykanci lub absolwenci nie maja wystar-
czajacego przygotowania, by po ukonczeniu
szkoty by¢ petnowartosciowymi pracowni-
kami. Czesto bywa tak, ze pierwsze miesia-
ce pracy sg swojego rodzaju praktyka przy-
gotowujaca do zawodu. Uwazam wiec, ze
udziat nauczycieli ksztatcenia zawodowego
w takich praktykach, jak te w ramach projektu
LLider ksztatcenia zawodowego branzy bu-
dowlanej”jest pozadany. | nie chodzi mi o wy-
tykanie jakichkolwiek bted6w ze strony syste-
mu edukacji. Powinnismy, majac na uwadze
wspolny cel, jakim jest wyksztatcenie nowych
i petnowartosciowych pracownikéw wspot-

pracowa¢ w jego realizacji. | ta wspétpraca

powinna by¢ dwustronna. Wiekszos¢ firm po-
winna przeobrazi¢ swoje stanowisko w sto-
sunku do praktyk zawodowych, tak i rowniez
nauczyciele powinni stopniowo uaktualnia¢
swoja wiedze w zakresie nowych technolo-
gii stosowanych w budownictwie. W stowach
Pana K. Ostrowskiego mozna zmiesci¢ ogolny
sens realizacji projektu, o ktéorym tu mowa.
Jak mowi stare przystowie, kto stoi w miejscu,
ten sie cofa. Tak wiec niezwykle waznym jest,
aby przekazywana wiedza w murach szkét za-
wodowych byta adekwatna do tego wszyst-
kiego, co wspétczesnie mozna zaobserwowac
w produkcji budowlano-montazowe;j.

Jak to byto juz napisane powyzej, projekt
LLider ksztatcenia zawodowego” wychodzi
naprzeciw tym zatozeniom poprzez umoz-
liwienie odbycia praktyk przez nauczycieli
w nowoczesnych firmach budowlanych. Na-
uczyciele sami wskazuja przedsiebiorstwa,
w koérych odbywajg praktyki. Sam za$ ich
udziat opiera sie takze na zasadzie dobro-
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wolnosci. Niezwykle wazne w tym jest to, ze
nikt tu nikogo do niczego nie zmusza. Przede
wszystkim sami nauczyciele muszg zrozu-
mie¢, ze wiedze nalezy nieustannie aktualizo-
wac. Tylko takie dziatania z ich strony dadza
wieksza gwarancje odpowiedniego przy-
gotowania samych ucznidéw. Nauczycielskie
praktyki trwaja

10 dni roboczych, mozna je odby¢ w jednym
lub kilku przedsiebiorstwach co tez jest waz-
nym atutem ralizowanego projektu. Umoz-
liwia to bowiem poréwnanie proceséw pro-
dukcyjnych stosowanych przez rézne firmy.
Nauczyciele odbywajacy praktyke w IPB Sp.
z 0.0. z ciekawoscig i zaangazowaniem za-
poznawali sie ze wspdtczesnym procesem
technologicznym réznych prac budowlano-
montazowych. Sama praktyka moze tez by¢
poczatkiem zawigzania sie statej wspotpracy
pomiedzy przedsiebiorcami a szkotami.

Po odbytej praktyce juz poza samym pro-

jektem nauczyciel z wtasnej woli przyszedt

z grupa uczniéw na budowe na tzw. ,wyciecz-
ke” w celu pokazania im tego, co sam zaob-
serwowat w czasie praktyki. Taki przyktad jest
potwierdzeniem stusznosci i zasadnosci reali-
zowanego projektu.

Konczac nalezy pochwali¢ wszelkie dziatania
majace na celu ponowne zblizenie szkét do
zaktaddw pracy. Trzeba wyjs¢

z zafozenia, ze instytucje te nie sa konku-
rencja, lecz majac na uwadze wspdlny cel
jakim jest wyksztatcenie odpowiednich
kadr powinny jak naczesciej ze soba wspét-
pracowac. Tylko taka wspoétpraca pozwoli
zwiekszy¢ gwarancje osiagniecia tego celu.
Jednym z takich dziatan niewatpiwie jest
projekt ,Lider ksztatcenia zwodowego bran-
zy budowlanej’, ktéry swoja uwage skupit
na kadrze pedagogicznej. Jeszcze raz nalezy
pochwali¢ jego wdrozenie zachecajac tym
samym do szerszego udziatu w nim innych
przedsieborcéw oraz nauczycieli ksztatcenia

zawodowego.

Marcin Kopera
Z-ca Kierownika Zespotu ds. Pracowniczych
IPB Sp. z o.o0.

Jestem uczestniczka projektu Lider ksztatce-
nia zawodowego branzy budowlanej realizo-
wanego przez Centrum Szkoleniowo-Dorad-
cze LIDER Anna Agnieszka Lisikiewicz. Chce
sie z Panstwem podzieli¢ osobistym odbiorem
tego projektu oraz tym, czym jest to przedsie-
wziecie w moim rozwoju zawodowym.
Wydawatoby sie, ze nauczyciel przedmiotéw
zawodowych z 25-letnim stazem zna prawie
wszystkie metodyczne tajniki swojego zawo-
du. Jako ogromna zwolenniczka stosowania
w praktyce zréznicowanych i aktywizuja-
cych ucznidéw metod nauczania, zastanawia-
tam sig, co tez mnie — nauczycielskiej wydze
- moze zaproponowac¢ firma szkoleniowa.
No c6z Szanowni Czytelnicy, dawno nie do-
statam tak dobrej lekcji warsztatu zawodowe-
go i takiego motywacyjnego kopa.

Ostatnie lata to regres w szkolnictwie zawo-
dowym w powiecie kwidzynskim, ktérego
jestem mieszkanka. Poza niektérymi wyjat-
kami, bytfa to niestety tendencja ogdlnopol-
ska. Niestety, nie moge powiedzie¢, ze ucze
w szkole XXI wieku. Przykro mi to pisa¢, ale

poziom wyposazenia dydaktycznego mo-

jej placéwki i rozwoju metodycznego na-
uczycieli zatrzymat sie w XX wieku, pomimo
szczerych checi niektérych z nich, zeby to
zmienié. | wreszcie w 2011 roku cos$ sie za-
czeto dzia¢, zauwazono problem cofania sie
w szkolnictwie zawodowym.

W tym projekcie znalaztam sie dzieki Kierow-
nikowi Warsztatow Szkolnych mojej szkoty -
p. mgr inz. Renacie Gotgowskiej i jestem jej za
to niezmiernie wdzieczna.

Zanim zdam relacje z przebiegu mojego
dotychczasowego funkcjonowania w tym
przedsiewzieciu szkoleniowym musze pod-
kresli¢ zyski pozamerytoryczne. Poznatam
grupe nauczycieli z wielu szkét dziatajacych
na terenie wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego, przedstawicieli Kuratorium i O$rodka
Doskonalenia Nauczycieli oraz pracownikéw
firmy LIDER. Wymiana doswiadczen miedzy
nami, to nieoceniona nauka, nie méwigc o na-
wigzaniu sympatycznych relacji kolezenskich.
Atmosfera stworzona przez firme LIDER sprzy-
jata rozwojowi naszej kreatywnosci i moty-



wowata nie tylko do rozwoju stymulowanego
przez zwierzchnikéw, ale przede wszystkim
do samorozwoju. Budujgce jest to, ze sg na-
uczyciele, ktérym lezy na sercu jakos¢ szkol-
nictwa zawodowego i ze sg to specjalisci,
ktérzy w wielu przypadkach majg praktyczny
kontakt z wykonawstwem budowlanym, czy
tez projektowaniem. Jest to dla mnie znacza-
cy zysk z tego projektu.

Méj zawodowy kontakt z tym projektem
zaczat sie w czerwcu 2011 Panelem Eks-
pertow. W Gdansku-Sobieszewie w dniach
11-12.06.2011 r. w pieknej scenerii nadmor-
skiej spotkaliSmy sie w gronie nauczycieli,
przedsiebiorcéw i dydaktykéw z uczelni wyz-
szych. Bardzo istotnym aspektem byta tu wy-
miana spostrzezen na ksztatcenie zawodowe
miedzy nauczycielami a przedstawicielami
przedsiebiorstw budowlanych. Spojrzenie
na jedno zagadnienie z dwéch réznych stron
wskazato w jakim kierunku to doskonalenie
zawodowe nauczycieli powinno zmierzac.
Oczywiscie uwzgledniajgc mozliwosci i ocze-
kiwania wszystkich stron tego procesu. Pod-

czas burzy moézgéw grzmiato i btyskato, ale
sie opfacato. Efektem wspotpracy byto opra-
cowanie programu praktyk i okreslenie kryte-
riow wyboru przedsiebiorstw i zasad szkole-
nia nauczycieli.

Nie mozna nie napisac o jeszcze jednym bar-
dzo istotnym zagadnieniu poruszanym w ra-
mach tego Panelu. Warminsko-Mazurski Kura-
tor Oswiaty p. Grazyna Przasnyska przedstawita
nam zatozenia rewolucji w ksztatceniu zawo-
dowym, a mianowicie ogdlne zasady plano-
wanych zmian w podstawach programowych.
Konsekwencja czerwcowych wydarzen
byto dla mnie uczestniczenie w dniach 18-
-21.11.2011 r. w szkoleniu w Kromerowie koto
Olsztyna. W ramach szkolenia merytorycznego
z zakresu budownictwa mielismy okazje zapo-
znac sie praktycznie na terenie obiektu zzagad-
nieniami technologii budowy drogi szybkiego
ruchu. Bardzo ciekawym dla mnie aspektem
funkcjonowania takiej budowli inzynierskiej
byly przejscia dla zwierzat. Tg cze$¢ szkolenia
prowadzili kolezanki i koledzy - specjalisci
w dziedzinie budownictwa drogowego.

Nastepnym etapem szkolenia byty zajecia
dotyczace atrakcyjnych metod nauczania
oraz projektowania i tworzenia nowocze-
snych $rodkéw dydaktycznych. Szkolita nas
p. Danuta Oleksiak z elblaskiego Osrodka Do-
skonalenia Nauczycieli. Dawno mnie nikt tak
kompetentnie nie szkolit. Zazdroszcze moim
kolegom i kolezankom, ze moga wspotpraco-
wac z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli,
prezentujacym tak wysoki poziom szkolenio-
wy. Nie przypuszczatam, Ze moge sie meto-
dycznie jeszcze czego$ nauczy¢. Zaprezento-
wano mi metody, ktérych nigdy dotychczas
nie uwzglednitabym w nauczaniu przedmio-
tow zawodowych. Pomyst opanowania trud-
nego nazewnictwa technicznego poprzez
tworzenie rebuséw i krzyzéwek zastosowa-
tam od razu po szkoleniu na lekcjach. Zaba-
wa byta wysmienita, mogtam zobaczy¢ twor-
czych i zaangazowanych uczniéw. Mogtam
poprawi¢ ich umiejetnosci pracy w zespole.
Efekty pracy powiesilismy na $cianach, popra-
wiajac oczywiscie wystréj pomieszczenia.

Hasta: metoda tekstu przewodniego, in-
strukcja, gwiazda pytan, metoda projektu,
fazy realizacji projektu, owszem obity mi sie
0 uszy, ale do tej pory nie stosowatam ich
z petng $wiadomoscig. Owszem, realizowa-

fam zajecia wedtug konkretnego scenariu-
sza, ale kierujac sie przede wszystkim wy-
pracowang przez lata intuicja dydaktyczna.
Pracowatam metoda projektéw, ale tylko
z wybrang grupa uczniéw, nigdy z catg klasa.
Pewne aspekty metodyczne opanowatam
bardzo dobrze, inne - stabiej, a jeszcze inne -
wecale. Pierwszy raz od kilkunastu lat miatam
okazje wystucha¢ konkretéw na temat prak-
tycznych metod ksztatcenia zawodowego.

Nie mniej istotnym zagadnieniem rozwi-
nietym przez panig metodyk byly przyszte
zmiany w podstawach programowych. Pani
Oleksiak przeprowadzita z nami ¢wiczenia do-
tyczace tworzenia programéw nauczania.

Bardzo istotnym etapem projektu ,Lider
ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej”

Po obowigzkowym
krétkim szkoleniu
bhp zapoznatam
sie z dokumentacja
techniczng obiektu.



sg praktyki w wybranych przez siebie przedsie-
biorstwach. Sposrdd pieciu wybranych przeze
mnie firm zrealizowatam praktyki w dwéch.
Pierwsza firma, ktéra wykazata sie otwartoscig
na wspotprace ze mng w czasie dwoch dni
szkoleniowych byto Przedsiebiorstwo Budow-
nictwa Przemystowego ,Celbud-Przemy-
stbwka” Sp. z 0.0. z Kwidzyna. Moim opieku-
nem — mentorem byt mtody inzynier Krzysztof
Chrzanowski, ktéry stanat na wysokosci zada-
nia jako szkoleniowiec. Pierwszy dzien praktyk
spedzitam na budowie hali sportowej przy uli-
cy Zwirki i Wigury w Kwidzynie.

Kolejnym etapem byto poznanie konstrukgji
hali i obserwacja roboét tynkarskich.

Juz prawie sama chciatam wzig¢ kielnie i pace.
Niestety, miatam tylko stréjinspektora nadzoru
i nie mogtam pochwali¢ sie umiejetnosciami.
Jednakze najbardziej zaciekawita mnie Scia-
na szczelna oporowa wykonana z larsenéw,

jako specyficzny element konstrukcyjny,

zabezpieczajacy posadowienie budynkéw
zlokalizowanych powyzej oraz stanowiacy
umocnienie skarpy.

Miatam tez okazje uczestniczy¢ w naradzie,
ktérej tematem przewodnim byto uzgodnie-
nie decyzji dotyczacych wykonczenia obiektu

i dokonania ewentualnych poprawek i zmian.
Czyli zaliczytam jeden z elementoéw zarzadza-
nia budowa.
Dzien drugi byt dniem wzajemnejwymiany do-
Swiadczen zawodowych. Poniewaz jestem tez
wiascicielka firmy, ktéra miedzy innymi zajmu-
je sie badaniami termowizyjnymi, to mielismy
wspdlnie zmoim mtodym opiekunem praktyk
okazje zbadac¢ swiezo oddany do eksploatacji
budynek mieszkalny wielorodzinny w kontek-
Scie izolacyjnosci termicznej.Obserwowatam
tez roboty przygotowawcze placu budowy sa-
siedniego budynku mieszkalnego.
Druga firma , ktéra wykazafta sie otwartosciag
na edukacje byto Przedsiebiorstwo Energety-
ki Cieplnej PEC Sp. z 0.0. w Kwidzynie. Formal-
nym opiekunem byt Dyrektor ds. Technicz-
nych Bogustaw Franckowski, jednakze to na
Kierowniku Dziatu Utrzymania Ruchu - Lesz-
ku Dondziaku spoczeto zadanie przekazania
mi konkretnej wiedzy.
Pierwszy dzien praktyk to byt czas poznawa-
nia nastepujacych zagadnien :
e przepisy bhp obowiazujace na terenie
obiektow technicznych eksploatowanych
w PEC Kwidzyn,
e przedmiotizakres dziatania przedsiebiorstwa,




archiwizacja danych eksploatacyjnych,
odczyt i zasady tworzenia raportow mie-
siecznych i dobowych,
system nadzoru: monitoring sieci oraz we-
ztéw cieplnych,
zasada dziatania wezta cieplnego grupo-
wego,
e system zarzadzania jakoscig ISO.
Zostatam tez przedstawiona ekipie monte-
réw odpowiedzialnych bezposrednio za pra-
widtowa prace sieci cieplne;j.
Bardzo sympatyczng chwila byto poznanie
podopiecznych PEC-u, dwoch psiakéw, ktére
stanowig kadrowy zaséb firmy.
Drugi dzien byt czasem poznawania infra-
struktury technicznej rozmieszczonej na tere-
nie miasta.
Chciatam z panami jechag, ale nie chcieli mnie

zabrac ze soba. Zartuje sobie.

Podczas objazdu po obiektach spotkalismy
zespot, ktoéry miat za zadanie zapewni¢ opat

w koksownikach rozstawionych w kilku punk-
tach miasta.

Kierownik Dondziak ttumaczy mi technolo-
gie funkcjonowania wezta indywidualego.

Tu wykazuje sie obstuga wezta grupowego,
z wielkim zaangazowaniem panowie starajg
sie przekazac jak najwiecej informacji.
Oczywiscie i w tej firmie nie obylo sie bez wy-
miany doswiadczer zawodowych.

Na terenie kazdego obiektu przeprowadzi-
lismy badania izolacji przewodoéw i zasobni-
kow.

Po pierwszym etapie projektu, czyli szkoleniu
dotyczacym metodyki nauczania oraz po od-
byciu praktyk, na razie w dwéch firmach, do-
sztam do wniosku ze takie projekty powinny
by¢ statym corocznym elementem rozwoju
zawodowego nauczycieli. Jest to tez skutecz-
ny sposéb pozyskania aktualnych pomocy
dydaktycznych od firm oraz pomystéw me-
todycznych.

Joanna Cichorek

inzynier inzynierii Srodowiska,

od 25 lat nauczycielka przedmiotow zawo-
dowych w kwidzynskich szkotach,

od 2011 r. whascicielka firmy TermoDOMino

Praktyki w firmie Dompol

Firma nasza zajmuje sie wykanczaniem
wnetrz i istnieje juz od 20 lat. Gtéwnym za-
tozeniem przedsiebiorstwa jest satysfakcja
klienta z wykonanej pracy oraz innowacyj-
nos$¢ we wprowadzaniu nowych trendéw i te-
chnologii aranzacji wnetrz. Przez caly czas
staramy sie podtrzymywac najwyzsza jakosc¢
Swiadczonych ustug i co za tym idzie aktyw-
nie uczestniczymy w poszukiwaniu nowych
rozwiazan i technik dekoracyjnych. Swiadcza
o tym liczne nagrody i referencje. Drugim
czynnikiem, ktéry dat nam wysoka pozycje
wsrdd firm wykonawczych, jest duzy nacisk
na wyszkolenie zespotu pracownikéw. Moc-
ny i efektywny zespét jest filarem preznie
dziatajacej firmy. Stworzenie takiego zespotu
wymaga przeprowadzania ciagtych ukierun-
kowanych zaje¢ doszkalajacych.

Praktyki takie pozwola takze na zbudowanie
zespotowego poczucia celu i wartosci oraz
rozwijania zdolnosci wspétpracy. Ze wzgledu
na wprowadzanie co raz to nowszych roz-
wigzan technologicznych, caty czas aktywnie

uczestniczymy we wszelkiego rodzaju szko-

leniach praktycznych, ktére organizuja do-
stawcy i producenci materiatéw. Dzieki temu
posiadamy wysoce wyspecjalizowang ekipe
fachowcow.

Zatrudniajac nowych pracownikéw bierzemy
przede wszystkim pod uwage ich wyksztatce-
nie, a nie doswiadczenie, ktére w obecnych
czasach jest ciezko zdoby¢ mtodym osobom
zaraz po ukonczeniu szkoty. Jestesmy tego
$wiadomi i wychodzimy z zatozenia, Ze tatwiej
i skuteczniej jest nauczy¢ osobe mioda, ktéra
ukonczyta nie dawno edukacje, niz pozby¢ sie
ztych nawykoéw u bardziej doswiadczonych
pracownikéw.

Wedtug nas, ogromnga role w catym procesie
szkolenia odgrywa projekt Lider ksztalcenia
zawodowego branzy budowlanej. Uwaza-
my go za Swietne rozwigzanie i duzg pomoc
dla przedsiebiorstwa. Dzieki organizowanym
w naszej firmie praktykom dla nauczycieli
z miejscowej Szkoty Budowlanej, réwniez po-
magamy sobie. Od wielu lat sporag cze$¢ na-
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Ze wzgledu na réznorodnosc¢ technik wykon-
czeniowych zajecia praktyczne musielismy
poprzedzi¢ wyktadami teoretycznymi. Przed
¢wiczeniami praktycznymi niezbedne byto
zapoznanie sie z instrukcjami i kartami tech-
nicznymi produktéw. Przedstawilismy takze
problemy, ktérych sami doswiadczylismy
przez wiele lat praktyki.

Dzieki temu, ze praktyki trwaja kilka dni, jest
szansa na to aby caly proces tworzenia kon-
kretnej techniki, byt przeprowadzony przez
uczestnika zgodnie z procedurami. Jest to
niezmiernie wazne, gdyz efekt koncowy jest
zalezny witasnie od tego. Zatozeniem na-
szym byto, aby praktykanci poznali wybrane
techniki tj. stiuk wenecki, trawertyn, glinka
wenecka oraz laserunki. Uczestniczyli row

niez w zajeciach tapetowania oraz montazu
sztukaterii.

Majac caly czas na mysli dobro absolwentéw
oraz ich nauczycieli, staramy sie tak dobierac
plan praktyk, aby zaowocowat on w przyszto-
$ci. Przedstawiane na zajeciach techniki oraz
sposoby dekoracji pomieszczen beda zapew-
ne stosowane przez kilka nastepnych lat. W tak
odlegtej ocenie pomagaja nam projektanci
i architekci, z ktérymi wspotpracujemy. To oni
gtéwnie wyznaczaja trendy w aranzacji wnetrz.
Praktyki cieszyty sie duzym zainteresowaniem
i odbywaty sie w mitej atmosferze. Padto wiele
ciekawych pytan, co zaowocowato niekiedy
zywa dyskusja. Oprécz wiadomosci przekaza-
nych podczas zaje¢, byfa to réwniez Swietna
okazja do wymiany opinii i doswiadczen.

Adam Skrzynski
PPHU Dompol, Olsztyn
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Szkoly zaangazowane w realizacje praktyk w ramach projektu

Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej

LSEZTY M
b
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i Jobnierzy AE
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ZESPOL STROL [M. MACIEIA RATALA
WRESILU

Zespot Szkot Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie
ul. Zotnierska 15, 10-558 Olsztyn

www.zsb.internetdsl.pl

W projekcie Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej wzieto
udziat 10 nauczycieli.

Technikum Transportowe w Gdyni

Aleja Zwyciestwa 194, 81-540 Gdynia

ttgdy.pl.pl

W projekcie Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej wzieto
udziat 5 nauczycieli.

Zespot Szkoét im. Macieja Rataja w Reszlu

ul. tukasiewicza 3, 14-440 Reszel

rataj.reszel.pl

W projekcie Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej wzieto
udziat 4 nauczycieli.

Powiatowe Centrum Edukacyjne w Ketrzynie

ul. Poznanska 21, 11-400 Ketrzyn

www.pceketrzyn.pl

W projekcie Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej wzieto
udziat 3 nauczycieli.

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Praktycznego w lfawie

ul. 1 Maja 8a, 14-200 ltawa

www.pckp.net

W projekcie Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej wzieto
udziat 3 nauczycieli.

Zespot Szkot Chlodniczych i Elektronicznych w Gdyni

ul. Sambora 48, 81-201 Gdynia

zschiegdynia.edupage.org

W projekcie Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej wzieto
udziat 3 nauczycieli.

Zespot Szkot Budowlanych im. Bronistawa Bukowskiego w Gdyni
ul. Kazimierza Tetmajera 65, 81-421 Gdynia

www.zsb.gdynia.pl

W projekcie Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej wzieto
udziat 3 nauczycieli.

Zespot Szkot Budowlanych i Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza
w Tczewie

ul. Batdowska 19, 83-110 Tczew

www.zsbio.tcz.pl

W projekcie Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej wzieto
udziat 2 nauczycieli.
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Zespot Szkét Technicznych im. Floriana Ceynowy w Kartuzach

ul. Msciwoja ll, 83-300 Kartuzy

www.zst.kartuzy.pl

W projekcie Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej wzieto
udziat 2 nauczycieli.

Zespot Szkét Budowlanych w Braniewie

ul. Wiejska 2, 14-500 Braniewo

www.zsb.iq.pl

W projekcie Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej wziat
udziat 1 nauczyciel.

Zespot Szkét Ksztaltowania Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku
ul. I dyw. T. Kosciuszki 23, 11-500 Gizycko

www.zsksia.edu.pl

W projekcie Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej wziat
udziat 1 nauczyciel.

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 w Kwidzynie

ul. Staszica 25, 82-500 Kwidzyn

www.zsp4kwidzyn.edu.pl

W projekcie Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej wziat
udziat 1 nauczyciel.

Przedsiebiorstwazaangazowane wrealizacje praktyk w ramach projektu
Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej

INPRO S.A.
ul. Opata Jacka Rybinskiego 8, 80-320 Gdarisk-Oliwa
www.inpro.com.pl

Transprojekt Gdanski Spétka z o.o.
ul. Partyzantéw 72A , 80-254 Gdansk
www.tgd.pl

HYDORBODOWA GDANSK S.A.
ul. Grunwaldzka 135, 80-264 Gdansk
www.hydrobudowa.com.pl

IZOPANEL Spétka z o.0.
ul. Budowlanych 36, 80-298 Gdansk
www.izopalnel.pl

Firma Budowlano - Drogowa MTM S.A.
ul. Hutnicza 35, 81 - 061 Gdynia
www.mtm-sa.com.pl

PPHU DOMPOL Andrzej Przybyszewski
ul. Barcza 8, 10-685 Olsztyn
www.dompol.olsztyn.pl

A AN
I-:I'.'J.].l} Transprojekt Gdanski
=

>\
HYDROBUDOWA
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KOKOSZKI

SZKLOLAND Sp. z 0.0.
Gutkowo 52, 10-900 Olsztyn
www.szkloland.pl

BARWA SYSTEM Sp. z o.0.
ul. Przemystowa 21, 11-034 Stawiguda
www.barwasystem.pl

ltawskie Przedsigebiorstwo Budowlane IPB Sp. z 0.0.

ul. Lubawska 3, 14-200 lfawa
www.ipbilawa.com.pl

Przedsiebiorstwo Budowlane,,KOKOSZKI"”S.A.
ul. Budowlanych 31, 80-298 Gdarisk-Kokoszki
www.kokoszki.pl

Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemystowego
~CELBUD - Przemystowka"” Spoétka z o.o.

ul. Lotnicza 1, 82-500 Kwidzyn
www.celbud.strefa.pl

Vistal Gdynia S.A.
ul. Hutnicza 40, 81-061 Gdynia
vistal.pl

P.P.U. CREON Sp. z o0.0.
ul. Energetykoéw 7, 81-184 Gdynia
www.creon.pl

Fosters. c.
ul. Jana Sebastiana Bacha 20, 80-171 Gdansk
www.foster.pl

FRIO Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa
ul. Mate Karwiny 1, 81-595 Gdynia
www.frio.com.pl

Grupa Prefabet S.A.
Zakfad Reda, ul. Gniewowska 5, 82-240 Reda
www.grupa-prefabet.pl

REMBUD - PBK Sp. z o0.0.
ul. Lubawska 12, 14-200 ltawa
rembudpbk.pl

Biuro Projektow ,,NOW-EKO” Sp. z o.0.
ul. Dabrowszczakéw 39, 10-542 Olsztyn
now-eko.com.pl

Przedsiebiorstwo Robét Inzynieryjnych Budownictwa Sp. z o.0.
ul. Cementowa 3, 10-429 Olsztyn
www.prib.olsztyn.pl

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej PEC Sp. z o.0.
ul. Stoneczna 1, 82-500 Kwidzyn
www.peckwidzyn.pl

GRUPA d
PREFABET:.
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Bosta-Beton Sp. z 0.0. Region Olsztyn
ul. Cementowa 1A, 10-429 Olsztyn
www.bostabeton.com.pl

OPB Development
ul. Jana Ill Sobieskiego 4, 14-100 Ostréda
www.opb.com.pl

Przedsiebiorstwo Budowlano-Montazowe ELZAMBUD Sp. z 0.0.

ul. Warszawska 135, 82-300 Elblag
www.elzambud.com.pl

Technikss. c.
ul. Wyszynskiego 7, 10-457 Olsztyn
www.technik.olsztyn.pl

ltawskie Przedsiebiorstwo Instalacyjno-Budowlane Sp. z o.0.
ul. Ustugowa 8, 14-200 ltawa
www.ipib.pl

Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane ,Sanbud” Sp. z o.0.
ul. Jarocka 21, 10-699 Olsztyn
www.sanbud.olsztyn.pl

PROGRESJA s. c., Antoni Kosciukiewicz, Jerzy Safijanski

ul. Gietkowska 1, 10-170 Olsztyn

Przedsigebiorstwo Budowlane M. Minikowicz M. Minikowcz Sp. j.

Ustugi Budowlane F.H.U
Tomasz Gibowicz
Staswiny 1
11-513 Mikki

FASADA Andrzej Ejsymont
ul. Daszynskiego 7¢/16
11-500 Gizycko,
ejsymont.com.pl

INS-BUD Ustugi Budowlane
Zarebski B.
ul. Sienkiewicza 4B
13-100 Nidzica

CIEPLO-TECH-SYSTEM
Andrzej Tunkiewicz

ul. Obwodowa 3, 11-500 Gizycko

www.cieplotechsystem.pl

PROGRESIA

www.progresja.pl

ul. Dyw. Im. T. Kosciuszki 8A lok. 1, 11-500 Gizycko 'E““II.E"-WG:‘,?TIEE

www.minikowicz.pl

INWEST Zaktad Budowlano-Instalacyjny
Lech Frac

ul. Elblaska 23

14-500 Braniewo

Firma Handlowo-Ustugowa ,DEM-AR”

Pawel Dembinski

ul Grudziadzka 71
14-200 ltawa

www.dem-ar.com.pl

Firma Ustugowo-Doradcza SPECTOM
Tomasz Stanczyk
Lesny Dwoér 112
12-100 Szczytno
39

Biuro Projektow, CZECHPROJ"
Zdzistaw Czechowski
ul. Krélewska 13
14-500 Braniewo




Ksztatcenie zawodowe w Polsce
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Od wrzesnia 2012 roku osoby, ktére chca po-
szerzy¢ swoja wiedze i umiejetnosci oraz zdo-
by¢ nowe kwalifikacje zawodowe beda mogty
skorzystac z oferty kwalifikacyjnych kurséw za-
wodowych (KKZ). Jest to nowy sposéb ksztat-
cenia w formach pozaszkolnych zapropono-
wany przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
Ustawa o systemie oswiaty, znowelizowana
w dniu 19 sierpnia 2011 roku, definiuje kwa-
lifikacyjny kurs zawodowy jako kurs, ktérego
program nauczania uwzglednia podstawe
programowq ksztatcenia w zawodach, w za-
kresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie
umozliwia przystapienie do egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w za-
kresie tej kwalifikacji. Organizatorami kurséw
moga byc:

1. publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie
zawodowe w zakresie zawoddéw, w kto-
rych ksztatca;

2. niepubliczne szkoty posiadajace upraw-
nienia szkét publicznych, prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w zakresie zawo-
déw, w ktérych ksztatca;

3. publiczne i niepubliczne szkoty dla doro-

stych, placéwkach ksztatcenia ustawiczne-
go, osrodkach doksztatcania i doskonale-
nia zawodowego;

4. instytucjerynkupracy(publicznestuzbyza-
trudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agen-
cje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego, instytucje
partnerstwa spotecznego), prowadzace
dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowsa;

5. osoby prawne i fizyczne prowadzace dzia-
talnos¢ oswiatowa nieobejmujaca prowa-
dzenia szkoty, placéwki lub zespotu.

W rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji za-

wodoéw szkolnictwa zawodowego wskazano

te zawody, dla ktérych istnieje mozliwosc¢
prowadzenia ksztatcenia na KKZ w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Kurs taki musi by¢ prowadzony wedtug pro-

gramu nauczania uwzgledniajacego podsta-

we programowa ksztatcenia w zawodach,

w zakresie jednej kwalifikacji.

Program kwalifikacyjny kurséw zawodowych

obejmuje:

e elementy wskazane w podstawie progra-
mowej ksztatcenia w zawodach;

e elementy wskazane w rozporzadzeniu o
ksztatceniu ustawicznym w formach po-
zaszkolnych.

Elementy sktadowe programu nauczania dla KKZ:

1. ogolne cele i zadania ksztatcenia zawodo-
wego;

2. efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich
zawodow;

3. efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodow
w ramach obszaru ksztatcenia, stanowia-
ce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
lub grupie zawodow;

4. efekty ksztatcenia wtasciwe dla danej kwa-
lifikacji;

5. warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie,
w ktérego ramach zostata wyodrebniona
kwalifikacja, whasciwe dla tej kwalifikacji;

6. minimalna liczba godzin ksztatcenia zawo-
dowego.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkol-

nych prowadzi sie na podstawie programu

nauczania, ktéry zawiera:

e nazwe formy ksztatcenia;

e czas trwania, liczbe godzin i sposéb jego
realizacji;

e wymagania wstepne dla uczestnikéw

e cele ksztatcenia i sposoby ich osiggniecia,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidu-
alizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od

ich potrzeb i mozliwosci;
e plan nauczania okreslajagcy nazwe zajec
oraz ich wymiar;
e tresci nauczania w zakresie poszczegol-
nych zaje¢;
o opis efektow ksztatcenia;
e wykaz literatury oraz niezbednych srod-
kéw i materiatéw dydaktycznych;
e sposob i forme zaliczenia.
W przypadku, gdy osoba podejmujaca ksztat-
cenie posiada okreslone w rozporzadzeniu dy-
plomy, swiadectwa oraz zaswiadczenia, moze
by¢ ona zwolniona na swoj wniosek z zajec
dydaktycznych. Ukonczenie kursu umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajace-
go kwalifikacje w zawodzie.
Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkol-
nych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne
(co najmniej przez 3 dni w tygodniu) i zaocz-
ne (co najmniej raz na 2 tygodnie). Jesli kurs
jest organizowany przez publiczng szkofe,
placéwke lub osrodek to liczba jego stucha-
czy powinna wynosi¢ co najmniej 20, jednak
za zgoda organu prowadzacego moze by¢
zmniejszona. Podmiot prowadzacy KKZ jest
obowigzany poinformowac¢ OKE o rozpocze-

ciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie za-
wodowym w terminie 14 dni od daty rozpo-
czecia tego ksztatcenia.
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Ramowy plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji B.33 - Organizacja i kontro-

lowanie robot budowlanych, wtasciwej dla zawodu technik budownictwa, powinien zawierac:

e minimalng liczbe godzin dla efektéw ksztatcenia wspdlnych dla obszaréw wszystkich za-
wodow oraz efektow dla zawoddw w ramach obszaru budowlanego stanowigce podbudo-
we do ksztatcenia w zawodzie lub grup zawodéw;

e minimalng liczbe godzin dla danej kwalifikacji;

o warunki realizacji ksztatcenia.

Przyktad:

Typ szkoty: technikum

Nazwa zawodu: technik budownictwa

Kod i nazwa kwalifikacyjnego kursu zawodowego: B.33 - Organizacja i kontrolowanie robot

budowlanych.

I. Minimalna liczba godzin

Efekty ksztatcenia wspoélne dla wszystkich zawodoéw oraz wspdlne dla | 430 godzin
zawodow w ramach obszaru budowlanego stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw

B.33. Organizacja i kontrolowanie rob6t budowlanych 220 godzin

Il. Warunki realizacji ksztatcenia

Szkota/placéwka organizujac ksztatcenie w zakresie kwalifikacji B.33 — Organizacja i kontrolo-
wanie robot budowlanych powinna zapewnia¢:

1. pracownie budowlang WyposSazong W ..........cevevevriiiniirininiinininnnnnn

Z przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoleniowych zwigzanych z kwalifikacyjnymi kursami
zawodowymi wynika, Ze jest zapotrzebowanie na kurs w zakresie kwalifikacji: B.33 — Organi-
zacja i kontrolowanie robot budowlanych.

Wsrdd chetnych sg osoby, ktére majg dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie: mu-
rarz tynkarz (+ kurs z OMZ), monter konstrukcji budowlanych , monter zabudowy i robot wy-
konczeniowych w budownictwie, betoniarz-zbrojarz, technik mechatronik i technik elektryk .
Nalezy opracowac plan takiego kursu tak, aby zaden uczestnik nie powtarzat po raz kolejny uzy-
skanych juz wczesniej efektow ksztatcenia.

Przyktad

Obszar: budowlany

Nazwa i kod kwalifikacji: B.33 — Organizacja i kontrolowanie robét budowlanych

1. Zestawienie dotychczasowych efektdw ksztatcenia uczestnikéw kursu

Potwierdzone efekty wspdl- | Potwierdzone efekty wspdine
ne dla zawodéw dla zawodéw w ramach obszaru
murarz-tynkarz HHP, JOZ, PDG, KPS PKZ (B.c)

Uczestnik kursu/zawod

2. Ramowy plan kursu dla kwalifikacji B.33

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawoddéw oraz wspdlne dla | 430 godzin
zawodéw w ramach obszaru budowlanego stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw

B.33. Organizacja i kontrolowanie robét budowlanych 220 godzin

3. Plan kursu z uwzglednieniem uzyskanych wczesniej efektow ksztatcenia

Proponowana Proponowana liczba
liczba godzin na godzin na efekty
efekty wspélnedla | wspdlne dla zawo-

Proponowana liczba

Uczestnik kursu/ godzin na efekty

zawod . ) ksztatcenia wtasciwe
zawodow BHP, JOZ, | déw w ramach obsza- . B
dla kwalifikacji B.33
PDG, KPS ru PKZ (B.c), PKZ (B.k)
murarz-tynkarz zwolniony PKZ (B.k) - 150 godz. 220 godz.




Przykladowe narzedzia dla nauczyciela zawodu
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Metaplan

Metaplan, to metoda ksztatcenia zaliczana
do grupy dyskusji problemowych. Stanowi
graficzny zapis dyskusji prowadzonej przez
uczestnikoéw zaje¢ na okreslony temat (pro-
blem). Metoda metaplanu stosowana jest
przy rozwigzywaniu trudnych, czesto kontro-
wersyjnych probleméw, zagadnien. Wazne
jest to, aby podczas dyskusji nie wskazywac,
ktéra z dyskutujacych stron ma racje. Istotne
jest przedstawienie wielu aspektéw danego
problemu. Celem bowiem tej metody jest
spokojne rozwazenie i skoncentrowanie sie
na zagadnieniu i poszukiwaniu wspoélnego
rozwigzania. Zadaniem uczestnikéow zajec
jest dogtebna analiza problemu, sformutowa-
nie opinii, sadow, hipotez, a na koniec zapro-
ponowanie rozwigzania lub kilku rozwiazan
analizowanego problemu/sytuacji.

Przebieg zaje¢:

1. Nauczyciel przygotowuje duzy arkusz pa-
pieru z zaznaczonymi obszarami dyskusji
(patrz schemat nizej). Rozdaje uczniom
samoprzylepne karteczki, ktére beda za-
pisywac i przyklejac na plakat.

. Nauczyciel na poczatku zaje¢ przedsta-

wia w formie problemowej zagadnienie.
Prosi uczniéw o zastanowienie sie jak
scharakteryzowaliby dany problem/sy-
tuacje.

. Uczniowie zapisujg swoje mysli na kart-

kach (okreslonego ksztattu i koloru)
w krotkiej formie — w postaci rownowazni-
kow zdan. Nastepnie karki przypinaja do
tablicy pod hastem ,JAK JEST?".

. Nauczyciel lub wybrany uczen odczytu-

je gtosno zapisy na kartkach i wspdlnie
z uczestnikami zaje¢ decyduje, czy nalezy
jeszcze cos doda¢, dopisad.

. Nauczyciel prosi uczniéw o to, aby zasta-

nowili sie i napisali na kartkach, jak dana
sytuacja powinna przedstawiac sie w po-
zytywnym aspekcie. Odpowiedzi ucznio-
wie przyklejajag na plakacie pod hastem
,JAK BYC POWINNO?".

. Nauczyciel lub wybrany uczeh ponow-

nie odczytuje gtosno zapisy na kartkach
i wspdlnie z uczestnikami zaje¢ decyduje,
czy nalezy jeszcze co$ doda¢, dopisac.

7. Uczniowie w grupach lub wspdlnie z na-
uczycielem zastanawiajg sie, dlaczego
dana sytuacja przedstawia sie nie tak, jak
wszyscy tego oczekuja? Swoje propozycje
zapisuja na kartkach i przyklejaja na plakat
pod hastem:,DLACZEGO NIE JEST TAK JAK
BYC POWINNO?”

8. Na zakonczenie dyskusji uczniowie doko-
nuja proby wyciggniecia wnioskéw i wska-
zania rozwiazania (rozwigzan) danego pro-
blemu, sytuacji. Propozycje te zapisywane
sg na kartkach i przyklejane na plakat pod
hastem ,WNIOSKI".

9. Nauczyciel podsumowuje dyskusje.

SCHEMAT PLAKATU METAPLANU

Problem




METODA TEKSTU PRZEWODNIEGO

Metoda tekstu przewodniego pozwala na szczegdlng integracje teorii z praktyka, a takze na
ksztattowanie umiejetnosci kluczowych uczniéw, w tym planowania pracy, kontroli i samo-
kontroli, samooceny, krytycznej analizy wykonania zadania, refleksji w zakresie usprawnienia
dziatania. Metode tekstu przewodniego najkrécej zdefiniowaé mozna w nastepujacy sposob:

Poniiej przedstawiono przyk’fadowy metaplan opracowany METODA TEKSTU PRZEWODNIEGO (PROWADZACEGO)
przez uczestnikéw projektu ,Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej”

podczas szkolenia metodycznego

BHP na budowie
Stosujac niniejszg metode nalezy koniecznie przygotowaé odpowiedni arkusz (przewodnik)
Jakie jest? Jakie powinno by¢? z dyspozycjami, ktéry ,prowadzi” ucznia przez poszczegélne fazy zaplanowanego dziatania.
Jest to takze miejsce dokumentowania stopnia przygotowania teoretycznego ucznia, umie-
jetnosci planowania, rozwigzywania problemoéw, dziatania praktycznego, czy tez oceny jakosci
wykonanego zadania. Arkusz ,tekstu przewodniego” otrzymuje kazdy uczen przed wykona-

«  Brak odziezy ochronnej, np. rekawic, kaskéw
«  Samodzielna naprawa sprzetu i narzedzi

«  Brak odpowiedniego sprzetu, ludzi do odpowiednich zadan «  Nadzér ) . '
. Brak kontroli pracownikéw (picie) . Zabezpieczenia niem zadania, wypetnia go, dziata wedtug jego wskazan, dokumentujac tym samym swoja
+  Brak zabezpieczen przy otworach, schodach, krawedziach. «  Odpowiednie warunki higieniczno-sa- aktyvv’nos',c' w procefie naucze?nia - uczerTia sie. Arlfusz, po za‘kor’\czonych zajeciach', moze pf)'
«  Brak odpowiednich warunkéw sanitarnych (szatnie, stotéwki) nitarne dla pracownikéw zostac w dysp?oz.ycp nau,c.:z.yaela s’Fa.noww}c.materla’f obrazujacy postepy edukacyjne ucznia,
« Niedziafajacy sprzet zastepowany jest prowizorycznymi narzedziami +  Petna odziez ochronna w tym szczegdlnie rozw6j jego umiejetnosci zawodowych.
«  Brak odpowiednich warunkéw sanitarnych (szatnie, stotéwki) - Profesjonalne szkolenia BHP
«  Zatrudnianie odpowiednich pracow- ) o o ) ]
50 Dlaczego nie jest takie jakie powinno by¢? nikéw Zadanie: Remont tazienki - utozenie podtogi w fazience 51
+  Koszty I. Informacje:
+  Polityka firmy Zadanie wraz z wypetnionym przewodnikiem nalezy wykonaé w ciggu 240 minut, korzystajac
+  Niewykwalifikowana kadra zmateriatéwinarzedzizgromadzonychw pracowni.Zadanie nalezy wykona¢w2-osobowejgrupie.
Whioski: Zadanie bedzie ocenione przez nauczyciela zgodnie z nastepujacymi kryteriami:

«  Zabezpieczenia zbiorowe, przykrycia ochronne, rusztowania « dobdr sprzetu i materiatéw - 2 pkt.

«  Uswiadomienie ludzi o zagrozeniu: od pracownika do szefa + przygotowanie materiatéw — 2 pkt.

+  Konsekwentne dziatanie instytucji kontrolujacych - prawidtowos¢ techniki wykonania - 3 pkt.

«  Wieksze kary dla wiascicieli firm, ktérzy oszczedzajg na pracownikach « przestrzeganie przepiséw BHP - 2 pkt.




propozycja wykonania (uktad, rodzaj, kolor itp.) — 3 pkt.
+ stosowana terminologia w odpowiedziach - 2 pkt.

Punktacja a oceny:
14 pkt. - bdb
13-11 pkt. - db
10-8 pkt. — dst
7-6 pkt. — dop
5 pkt. i mniej — nast.
Pytania prowadzqce:
1. Na czym polega przygotowanie podtoza pod ptytki w pomieszczeniach mokrych (narazo-

nych na zawilgocenie)?
2. Jakie znasz rodzaje podtég ze wzgledu na usytuowanie?

4. Jakie wyrézniamy rodzaje i cel stosowania dylatacji w:
+ podtozu

Il. Planowanie

Pytania prowadzqce:
1. Jakie zastosujecie rodzaje posadzek w tazience ze wzgledu na materiat?

6. Wykonajcie szkic utozenia podtogi w tazience.

I1l. Ustalenia

Pytania prowadzqce:

Czy dokonaliscie prawidtowego wyboru materiatu i narzedzi?

Czy odpowiedzieliscie prawidtowo i wyczerpujaco na zadane pytania

Czy ustaliliscie prawidtowo tok dziatania i podziat pracy?

Czy prawidtowo wybraliscie sposéb utozenia posadzki i kolor? 53
Czy dobraliscie wtasciwe przygotowanie podtoza w zaleznosci od materiatu?

Czy uzyskaliscie akceptacje zadan powyzszych od nauczyciela?

Czy wykonaliscie szkic wykonania posadzki zgodnie z zatozonym materiatem i wymiarami
pomieszczenia?

8. Czy dobraliscie sposéb utozenia posadzki tak aby byto jak najmniej odpaddéw?

9. Czy dobraliscie poziom trudnosci wykonania do ustalonego czasu?

Jesli planowanie byto poprawne i otrzymaliscie akceptacje nauczyciela - przystapcie do wy-
konania zadania.

Nouhs~wN =

IV. Realizacja
Jezeli pojawia sie problemy w wykonaniu zadania zgtoscie sie do nauczyciela.



Zadanie: Wykonaj naroznik muru o dtugosci 1 mb na 1 mb z cegty petnej z 1 cegly 25 cm

w 1 cegte 25 cm (4 warstwy) na zaprawie murarskiej (wapienno-cementowej) w wigzaniu
gtowkowo-wozéwkowym.

I. Informacje

Zadanie wykonaj w ciagu 180 minut korzystajac z cegiet i zaprawy oraz sprzetu zgromadzone-

go W pracowni.
V. Sprawdzenie

Kryteria oceny:
samoocena ucznia liczba punktéw 1. Przygotowanie cegiet i zaprawy wedtug obliczen, ktére wykona uczen - 5 pkt.
(zaznaczy¢ prawidtowe) p?zr?z/iz;;ﬁlcoz;)c/icga 2. Zachowanie dokfadnosci mieszania oraz grubosci spoin (fuga) — 4 pkt.
Czy prawidtowo dobraliscie materiat i sprzet? TAK NIE 3 Zachovx{anie piom.J.i poziomu (kontrola) wrz'utu -3 pkt.
Czy prawidtowo przygotowaliécie materiaf? TAK NIE 4. Dobranie narzedzi i sprzetu kontrolno-pomiarowego - 2 pkt.
- . Zachowanie zasa : porzadku na stanowisku, podczas wykonywania zadania — 1 pkt.
Cy . li' T v e 5. Zach d BHP: porzadk ku, pod k dania - 1 pk
ZY PrawIctowo WyXxonaTlscle posadzxe’ 6. Samoocena wykonanego zadania - 2 pkt.
Czy przestrzegaliscie przepiséw BHP? TAK NIE o
cena pracy:
Czydobraliscie najlepsze waszymzdaniemwyko- TAK NIE p 4
nanie posadzki odpowiednio do pomieszczenia? celujacy - 17 pkt.
Czy zastosowaliécie jezyk techniczny podczas TAK NIE bardzo dobry - 16 - 15 pkt.
odpowiedzi? dobry - 14 - 12 pkt.
RAZEM dostateczny - 11 - 9 pkt.
OCENA dopuszczajacy - 8 — 7 pkt.
VL. Anali niedostateczny — 6 pkt. i mniej
.Analiza
Pytania prowadzqce: Pytania prowadzqce:

1. Jaki punkt (etap) zadania sprawit Wam najwieksze trudnosci? 1. Jaki jest wymiar cegly peinej?

S s

Praca wykonana przez uczestnikéw projektu ,Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej”
podczas szkolenia metodycznego.

Autorzy: Aleksandra Jakubowska, tukasz Duliszewski, Szymon Gula, Roman Wysocki
Korekta metodyczna: dr Danuta Oleksiak
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Il. Planowanie
Pytania prowadzqce:
1. lle cegiet petnych jest potrzebnych do wykonania zadania?

2. lle jest potrzebnej zaprawy do wykonania zadania (zgodnie z norma na opakowaniu)?

lll. Ustalenia

Pytania prowadzqce:

Czy do wykonania poszczegélnych warstw dociates cegty na wtasciwy wymiar?
Czy wyliczyte$ odpowiednig ilos¢ cegiet i zaprawy do wykonania muru?

Czy zgromadzite$ potrzebny sprzet towarowy i narzedzia?

Czy znasz technike mieszania wskazana w zadaniu?

Czy potrafisz wykonac zadanie na podstawie rysunku?

Czy znasz zasady BHP przy wykonywaniu tego zadania?

o uscwnN =

IV. Realizacja
Prosze o wykonanie zadania zgodnie z planem. Wszystkie problemy nalezy zgtosi¢ prowadza-
cemu. Ocenie podlega réwniez przestrzeganie przepiséw BHP.

V. Sprawdzenie

Kryteria Przydzielone punkty

samoocena ucznia | punkty nauczyciela

1. Przygotowanie cegiet i zaprawy wedtug ob-
liczen, ktére wykona uczen — max 5 pkt.

2. Zachowanie dokfadnosci mieszania oraz
grubosci spoin (fuga) — max 4 pkt.

3. Zachowanie pionu i poziomu (kontrola)
wrzutu — max 3 pkt.

4. Dobranie narzedzi i sprzetu kontrolno-po-
miarowego — max 2 pkt.

5.Zachowanie zasad BHP: porzadku na stanowi-
sku, podczas wykonywania zadania — max 1 pkt.

6.Samoocenawykonanego zadania—max2 pkt.

Suma punktéw

Ocena:

VI. Analiza
Pytania prowadzace:
1. Co sprawito Ci najwieksza trudnos¢ podczas realizacji zadania?

Praca wykonana przez uczestnikéw projektu ,Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej”
podczas szkolenia metodycznego.

Autorzy: Piotr Rams, Czestaw Rymkiewicz, Adam Steranka

Korekta metodyczna: dr Danuta Oleksiak
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Organizator projektu




Centrum Szkoleniowo-Doradcze LIDER
dziata od 2006 roku. Posiadamy doswiadcze-
nie w organizacji logistycznej szkolen, kur-
séw, konferencji i seminariéw. Przygotowu-
jemy programy szkoleniowe oraz ewaluacje
dostosowane do indywidualnych potrzeb
Klientéw.

Organizujemy i prowadzimy szkolenia oraz
warsztaty w zakresie m.in.:

— Doradztwa zawodowego

— Posrednictwa pracy

— Komunikacji interpersonalnej

— Asertywnosci

— Wypalenia zawodowego

— Budowania wizerunku firmy

— Obstugi klienta

— Umiejetnosci wspotpracy w grupie i w ze-

spole

— Rozwijania dyspozycji motywacyjnych

Zespot CSD LIDER to specjalisci posiadajacy
doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci, wyka-
zujacy sie profesjonalizmem i skutecznoscia
w dziafaniu.

Jako trenerzy i doradcy posiadamy przygoto-
wanie dydaktyczne zdobyte m.in. w pracy na
wyzszych uczelniach i studiach podyplomo-
wych oraz prowadzac zajecia warsztatowe.
Mamy tez duze doswiadczenie w pracy przy
projektach finansowanych z funduszy unij-
nych, w tym jako eksperci ds. posrednictwa
pracy, doradcy zawodowi oraz trenerzy.

Zapraszamy do wspotpracy!




Publikacja zostata wydana w ramach projektu,Lider ksztatcenia zawodowego branzy budow-
lanej” wspotfinansowanemu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Dziatanie 3.4.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Cztowiek - najlepsza inwestycja

KAPITAL LUDZKI UNIA EUE&%EPJESJIS(II(\I S

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * *





