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1. Wstep

Szanowni Panstwo,

Mamy przyjemnos$¢ przekaza¢ Panstwu publikacje podsumowujacg efekty realizacji
projektu pt. ,AGRO na 6-stk¢ — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztalcenia zawodowego szkol rolniczych w Polsce”, wspotfinansowanego ze $§rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany byl w okresie od 02.01.2012 roku do 30.09.2015 roku przez
COMBIDATA Poland Sp. z 0.0. w partnerstwie z Krajowym Zwigzkiem Rolnikéw, Kotek
i Organizacji Rolniczych. Realizacje projektu powierzyl Osrodek Rozwoju Edukacji
w ramach umowy o dofinansowanie nr UDA-POKL.03.04.03-00-083/11-00 z dnia
22.12.2011 r. w ramach Priorytetu III Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Wysoka
jakos$¢ systemu o$wiaty”, dziatania 3.4. ,,Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia
si¢ przez cate zycie”, Poddziatania 3.4.3 ,,Upowszechnianie uczenia si¢ przez cale zycie —
projekty konkursowe”.

Mamy nadziej¢, ze publikacja, ktérag oddajemy w Panstwa rece postuzy jako zbior
dobrych praktyk w zakresie realizacji programu wsparcia aktualizujacego kompetencje
nauczycieli zawodu adekwatnie do potrzeb rynku pracy 1 gospodarki oraz bgdzie stanowita
inspiracj¢ oraz podwaliny do kontynuacji podobnych inicjatyw. Ponadto celem publikacji jest
réwniez zaprezentowanie mozliwosci wspotpracy pomigdzy szkolnictwem zawodowym
a pracodawcami i efektow synergii takich dziatan niewatpliwie majacych wptyw na poprawe
jakosci ksztatcenia zawodowego, a w konsekwencji lepszego przygotowywania absolwentow
szkot wchodzacych na rynek pracy.

Przy okazji niniejszej publikacji, pragniemy serdecznie podzigkowaé wszystkim
uczestnikom/czkom projektu, ktorzy pomimo wielu obowigzkéw zawodowych poswigcili
swoj czas, aby podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Dzigkujemy réwniez Dyrekceji szkot
wspotpracujacych w ramach projektu, dzigki ktorej zaangazowaniu nauczyciele/ki mieli
mozliwo$§¢ brania udzialu w praktykach réwniez w trakcie roku szkolnego,
oraz mieliSmy mozliwo$¢ wspolnego wdrazania dzialan projektowych majacych na celu
nawigzanie wspolpracy pomigdzy szkolnictwem zawodowym a przedsigbiorstwami.

Dzigkujemy takze wszystkim Przedsigbiorcom oraz Opiekunom Praktyk, ktorzy

wyrazili zgod¢ na przyjecie nauczycieli/ek na praktyki zawodowe, udostgpnili swoje



rozwigzania techniczne, technologiczne, organizacyjne oraz chetnie dzielili si¢ z nimi swoja

wiedzg branzowg oraz cennym do$§wiadczeniem.

Specjalne podzigkowania naleza si¢ rowniez instytucjom, ktore objety projekt swoim
patronatem :

Ministerstwu Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Kuratorium Oswiaty w Bialymstoku Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Fod!m rator KURATORIUM OéWmTY
WBYDPGO<Z(ZY
Oéwiaty
Kuratorium Oswiaty w Gdansku Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim

Kuratorium

K@iy IS



Kuratorium Oswiaty w Katowicach Kuratorium Oswiaty w Kielcach

Q9@ | .
Q000 Kuratorium
QIS s e

2990 Oswiaty

Q09 KURATORILIM 1
v Sl w Kielcach
i w Katowicach
Kuratorium Oswiaty w Krakowie Kuratorium Os$wiaty w Lodzi

w KRAKOWIE

I. / K URATORIUM Kuratorium
; s OswiaTy Gﬁw'ah:
w Lodzi
Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie

q(o * Kuratorium _Oéwi Y

Mazowiecki Kurator Os$wiaty
Al Jerozolimskle 32, 00-024 Warszawa

Kuratorium OS$wiaty w Szczecinie

Kuratorium Oswiaty
w Szcpecinie

Zespot COMBIDATA Poland Sp. 7 o.0.



2. Geneza projektu

Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztalcenia zawodowego szkdt rolniczych w Polsce” zostal przygotowany w odpowiedzi
na konkurs otwarty nr 1/POKL/3.4.3/2011 ogloszony przez O$rodek Rozwoju Edukacji.
Przedmiotem konkursu bylo opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia
zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Pomyst na realizacje projektu wynikl bezposrednio z ustalonych problemoéw
dotyczacych szkolnictwa zawodowego na podstawie dostepnych analiz, publikacji, raportow,
konsultacji ze szkotami i organami prowadzacymi szkoty, jak réwniez na podstawie badan
wlasnych. Podstawowa kwestia bylo niedostateczne powigzanie ksztalcenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy, brak dostosowywania programdéw ksztalcenia oraz zajgé
prowadzonych przez nauczycieli do dynamicznie zmieniajacych si¢ wymagan gospodarki.

Na problem ten miato wptyw wiele czynnikow:

v" niedostateczna wspotpraca szkot zawodowych z przedsiebiorstwami, sprowadzajaca
si¢ w wielu przypadkach jedynie do organizacji praktyk zawodowych dla uczniow,

v' brak zaangazowania pracodawcow w ksztalcenie zawodowe,

v dlugotrwata separacja nauczycieli w trakcie kariery szkolnej od rzeczywistych
1 praktycznych realiow pracy w firmach/podmiotach branzy, na potrzeby ktorej
ksztatca mlodych absolwentow,

v' brak mozliwosci aktualizacji wiedzy 1 umiej¢tno$ci nauczycieli przedmiotow
zawodowych 1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu w ramach bezposredniego
kontaktu z rzeczywistym S$rodowiskiem pracy w przedsiebiorstwach o profilu
odpowiadajacym specyfice zawodu, w ktorym ksztatcg — brak oferty stazy, praktyk,
wizyt studyjnych, spotkan w firmach itp.,

v' brak dostgpu dla szkét zawodowych do informacji branzowych, aktualnie
stosowanych w przedsigbiorstwach rozwigzan technologicznych,

v'dezaktualizacja bazy dydaktycznej szkot oraz wyposazenia warsztatow szkolnych

v dezaktualizacja wiedzy 1 umiejg¢tnosci praktycznych nauczycieli zawodu w kontekscie
postepu technologicznego oraz dynamicznie zmieniajacych si¢ kierunkow/trendow

rozwoju i funkcjonowania przedsigbiorstw,



v' dynamiczne zmiany w polskiej gospodarce, ogromny postep technologiczny, nie
mialy odzwierciedlenia we wprowadzaniu zmian dydaktycznych w szkolnictwie

zawodowym

Powyzsze problemy skutkowaly nieodpowiednim przygotowywaniem absolwentow
szkot do wejscia na rynek pracy, na ktérym wyksztatcenie, znajomos¢ branzy i aktualnie
stosowanych rozwigzan, oczekiwan stawianych przez pracodawcow jest jednym
z podstawowych atutow do znalezienia zatrudnienia.

Wskazane wyzej problemy wystepuja w obszarach ksztalcenia zawodowego
niezaleznie od branzy, w tym takze w branzy rolniczej. Od czasu reformy w 1999 r.
1 przekazania utrzymania szkot powiatom nauczyciele zostali praktycznie odcigci od dostepu
do doskonalenia zawodowego, w tym praktycznego. W wskutek tego, jak i likwidacji przez
powiaty wielu gospodarstw szkolnych czy tez warsztatéw dydaktycznych oraz braku
wyposazenia w pomoce naukowe, nastgpilo znaczne obnizenie jakosci ksztalcenia
zawodowego.

Dodatkowym czynnikiem wzmacniajagcym problem niedostatecznych kompetencji
nauczycieli zawodu, przekladajacym si¢ na niedostateczne przygotowywanie uczniow
do potrzeb rynku pracy, jest struktura wiekowa oraz dlugo$¢ stazu pracy nauczycieli
przedmiotow zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu. W roku szkolnym
2010/2011 wedtug danych Osrodka Rozwoju Edukacji' wéréd nauczycieli przedmiotow
zawodowych s$rednia wieku nauczyciela wynosita 44 lata. Co wigcej, najliczniejszymi
grupami wiekowymi byli nauczyciele przedmiotéow zawodowych w wieku 51-56 lat.
W grupie najstarszych nauczycieli — powyzej 70 roku zycia — az 36% ogotu tej grupy
stanowili nauczyciele uczacy przedmiotow zawodowych. Dlugoletni staz pracy w szkole
oraz jednoczes$nie brak kontaktu z rzeczywistym srodowiskiem pracy w branzach na potrzeby,
ktorych przygotowuja do zawodu mtodych absolwentow, niewatpliwie wplynat na potrzebe
zaoferowania nauczycielom przedmiotéw zawodowych oferty programu doskonalenia
w przedsigbiorstwach.

Z przeprowadzonych przez COMBIDATA Poland sp. z 0.0. w maju 2011 r. badaniach
w 45 szkotach rolniczych z terenu Polski, na probie badawczej 123 nauczycieli/instruktorow
ksztatcenia zawodowego wynikato, Ze w ostatnich trzech latach 95% z nich nie brato udziatu

praktykach w przedsigbiorstwach, 72% nie brato udziatu w wizytach studyjnych w kraju, 76%

! Zrodto: Nauczyciele w roku szkolnym 2010/2011, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2011, 30.09.2010 r.
8



za granica, a 40% z nich w ostatnich trzech latach nie bralo udzialu w doskonaleniu
w zakresie nowoczesnych technik i technologii z nauczanego przedmiotu zawodowego.
Dodatkowo 41% ankietowanych nauczycieli uznalo, zZe absolwenci szk6l nie sg
W wystarczajacy sposob przygotowani do potrzeb rynku pracy. Potwierdzaty to stabe wyniki
egzaminéw zawodowych w 2010 r. Wérod ucznidw szkot rolniczych np. w zawodzie technik
architektury krajobrazu, az 64% uczniow nie zdalo egzaminu, w zawodzie inzynierii
srodowiska 1 melioracji nie zdato 69%, w zawodzie technika weterynarii 62%, technika
agrobiznesu 50%, technika rybactwa $rodladowego 50%, technika lesnika 1 turystyki
wiejskiej 45%, technika ochrony $rodowiska 44%, rolnika 37%, ogrodnika 38%.

Z konsultacji dokonanych w czerwcu 2011 r. z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, organem prowadzacym ponad 40 zespolow szkdt rolniczych w Polsce, wynikato,
ze istnieje ,, koniecznos¢ scislejszego powigzania ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku
pracy oraz modernizacja systemu doskonalenia nauczycieli zawodu. Nauczycieli przedmiotow
zawodowych nalezy objgc¢ systemem aktualizacji wiedzy i umiejetnosci, w tym w szczegolnosci
w oparciu o szkolenia z zakresu nowoczesnych metod ksztalcenia zawodowego, postepu
technicznego i organizacyjnego w obszarach zwigzanych z prowadzonym w szkole kierunkiem
ksztatcenia. Ksztalcenie powinno by¢ scisle skorelowane ze stazami i praktykami
w nowoczesnych gospodarstwach rolnych i przedsigbiorstwach z obszaru rolnictwa
i gospodarki ZzZywnosSciowej. Waznym elementem wplywajgcym na jakoS¢ ksztalcenia
zawodowego powinno by¢ zaznajomienie nauczycieli z doswiadczeniami i osiggnieciami
wiodgcych zagranicznych osrodkéw produkcji i badan w dziedzinach rolnictwa .

Powyzsze potrzeby potwierdzili rowniez sami nauczyciele, ktorzy ww. badaniach
ankietowych wskazali, ze praktyki w przedsigbiorstwie s3 czynnikiem wptywajacym
na popraw¢ jako$ci prowadzonych zaje¢ (71% wskazan). Co wigcej, az 92% ankietowanych
nauczycieli wyrazito che¢ oraz potrzebe aktualizacji wiedzy z zakresu najnowoczesniejszych
rozwigzan technicznych 1 technologicznych stosowanych w rolnictwie w ramach warsztatow
1 innych form doskonalenia branzowego, a dodatkowo 72% z nich wskazato rowniez cheé
udzialu w wizycie studyjnej w przedsigbiorstwie za granica celem zapoznania si¢
ze stosowanymi tam technologiami oraz rozwigzaniami technicznymi oraz organizacyjnymi.

Wyzej wymienione problemy, dostrzegl rowniez Osrodek Rozwoju Edukacji, ktory

w dokumentacji konkursowej wskazat, ze ,,jakos¢ ksztalcenia zawodowego jest wyznaczana

* Zrédto: Informacja o wynikach egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w 2010 r., Centralna
Komisja Egzaminacyjna, IX.2010.
3 Zrédto: Pismo Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi 2011.06.08, nr sygn. DONos/6512/4/11/B.
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miedzy innymi przez stale dostosowywanie programow i tresci ksztatcenia do dynamicznie
zmieniajgcych sie wymagan nowoczesnej gospodarki. Zeby sprostaé tym wyzwaniom
nauczyciele przedmiotow zawodowych oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu muszq
mie¢ mozliwos¢ aktualizowania swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym
srodowiskiem pracy w przedsiebiorstwie o profilu odpowiadajgcym specyfice zawodu,
w ktorym ksztalcqg oraz stosujgcym nowoczesng technologie, oprzyrzgdowanie techniczne
i rozwigzania 0rganizacyjne”4.

Majac na uwadze powyzsza diagnoze przygotowano projekt, ktory uzyskal wysoka
oceng w ramach konkursu ogloszonego przez Os$rodek Rozwoju Edukacji i1 zostal
zrealizowany obejmujac 590 nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu ze 179 szkol zawodowych ksztatcacych dla branz rolniczych

z terenu catej Polski, uzyskujac wszystkie zalozone wskazniki rezultatéw oraz produktow.

3. Informacje o projekcie i zrealizowanych dzialaniach

3.1 Realizatorzy projektu

COMBIDATA Poland Sp. z o.0. istnieje od 1991 roku i od poczatku swojej
dziatalnosci zajmuje si¢ prowadzeniem dziatalnos$ci szkoleniowej 1 edukacyjnej. Jest czgscig
grupy kapitatlowej Asseco, dziatajacej w sieci firm funkcjonujacych w ponad 30 krajach
na calym $wiecie. Wykorzystujac ponad 20-letnie doswiadczenie, COMBIDATA dostarcza
kompleksowe rozwigzania, poczawszy od okreslania potrzeb kompetencyjnych
do dostarczania wiedzy 1 umiejetno$ci w roznych technologiach. Specjalizuje si¢ zarowno
w rozwijaniu kompetencji ucznidw, nauczycieli, jak rowniez studentéw, pracownikow
przedsigbiorstw, jednostek budzetowych oraz pozostatych instytucji. Od wielu lat
COMBIDATA jest liderem polskiego rynku w zakresie projektowania oraz realizacji
roznorodnych szkolen dotyczacych m.in. rozwigzan IT, zarzadzania projektami, szkolen
biznesowych, specjalistycznych szkolenh  dla os$wiaty, branz rolniczych, innowacji
technicznych i ekologicznych .

W najnowszym opublikowanym raporcie Computerworld TOP 200 (edycja 2015 r.)
COMBIDATA po raz kolejny zajeta pierwsze miejsce w rankingu ,, Najwieksi dostawcy ustug
szkoleniowych w 2014 roku”. COMBIDATA ponadto jest wiodacg firma specjalizujacg si¢ w

przygotowywaniu i realizacji projektow dofinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej

* Dokumentacja konkursowa, Konkurs otwarty nr 1/POKL/3.4.3/2011, O$rodek Rozwoju Edukacji, str. 4
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skierowanych do sektora o$wiaty, jak rowniez innych sektoréw m.in. przedsigbiorstw i ich
pracownikow, uczelni wyzszych, bezrobotnych, administracji samorzadowej. Dotychczas
z sukcesem zrealizowata kilkaset projektow o tacznej wartosci ponad 400 min zt.

Krajowy Zwigzek Rolnikéw, Kélek i Organizacji Rolniczych (KZRKiOR) jest
og6lnopolskim, samorzagdowym zrzeszeniem kotek rolniczych i kot gospodyn wiejskich,
terenowych zwigzkéw rolnikow, kotek 1 organizacji rolniczych oraz innych organizacji
rolnikow. W ramach jego struktury funkcjonuje 22,5 tys. kotek rolniczych, 25,8 tys. kot
gospodyn wiejskich, ktére zrzeszaja tacznie: 1 106 tys. cztonkéw kotek rolniczych, 857 tys.
cztonkow kot gospodyn wiejskich, 49 regionalnych 1 wojewddzkich zwigzkow rolnikow,
1703 gminnych zwigzkoéw rolnikoéw, 997 spoidzielni kotek rolniczych oraz okoto 3000
zespotow ludowych.

Do zadan KZRKiOR naleza m. in.: reprezentowanie rolnictwa i wsi przed
administracjg panstwowa i samorzadem terytorialnym, realizowanie dziatan edukacyjnych
i promowanie na Wwsi nowoczesnych rozwigzan, podejmowanie dziatan na rzecz
wielofunkcyjnego rozwoju wsi, w tym rozwoju infrastruktury wiejskiej, przedsigbiorczosci,
agroturystyki, itp. oraz oddzialywanie na ksztaltowanie etyki zawodowej i podnoszenie

spolecznej rangi zawodu rolnika.

3.2 Cel glowny i cele szczegolowe projektu

Celem gléwnym projektu bylo podwyzszenie kompetencji zawodowych przez 540
nauczycieli/lek ksztatcenia zawodowego (368 kobiet 1 202 mezczyzn) 1 30 instruktorow/rek
praktycznej nauki zawodu z szkot rolniczych (6 kobiet 1 24 mezczyzn) w obszarze nauczania
zawodu z szkot prowadzacych kierunki rolnicze z catej Polski poprzez ukonczenie

do 30.09.2015r. programu doskonalenia zawodowego 1 praktycznego w przedsiebiorstwach.

Zaplanowano, iz cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych celow

szczegbtowych:
1. podwyzszenie kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii 1 rozwigzan

organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej zwigzanej z wykonywanym zawodem

przez 570 uczestnikdéw/czki,
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2. wypracowanie we wspOlpracy z przedsicbiorstwami i szkotami nowych rozwigzan
programowych w zakresie aktualizacji praktycznych kompetencji nauczycieli/lek
przedmiotow zawodowych,

3. wdrozenie we wspolpracy z przedsiebiorstwami i1 szkotami programu doskonalenia
praktycznych kompetencji zawodowych nauczycieli/lek i instruktorow/ek nauczajacych

zawodu w szkotach rolniczych.

3.3 Struktura populacji uczestnikow/czek projektu

Pierwotnie, realizatorzy projektu zatozyli rekrutacje 500 uczestnikow/czek projektu
z terenu catej Polski, z czego 495 stanowi¢ mieli nauczyciele/lki przedmiotow zawodowych
branz rolniczych (w tym 332 kobiety, 163 mg¢zczyzn) oraz 5 instuktorow/rki praktycznej
nauki zawodu branz rolniczych (w tym 1 kobieta, 4 mezczyzn).

W ramach rekrutacji do projektu zglositlo si¢ znacznie wigcej uczestnikow/czek,
niz planowano czego efektem bylo utworzenie prawie 100-osobowej listy rezerwowej
kandydatéw. Wiegksza liczba chetnych do udzialu osob, anizeli zalozono potwierdzita,
ze projekt spelnit oczekiwania $rodowiska nauczycieli przedmiotow zawodowych branz
rolniczych, co potwierdzaly naptywajace do Biura Projektu kolejne zgloszenia nowych
uczestnikow, pomimo zamknigcia rekrutacji i pozytywne opinie kierowane
od nauczycieli/ek. Na organizowanych cyklicznie spotkaniach panelowych dyrektorzy szkot
1 nauczyciele ksztalcacy w branzach rolniczych podkreslali potrzebe umozliwienia udziatu
w projekcie wigkszej liczbie osoéb. Wyrazane przez nich opinie dotyczyly korzysci, jakie
projekt dawat wszystkim stronom bioragcym w nim udzial, ktorymi byty:

e zblizenie dydaktyki do przedsigbiorstw, mozliwo$¢ nawigzywania trwatlej

wspoOltpracy z przedsiebiorstwami,

e uzyskanie pomystéw 1 inspiracji do modyfikacji oferty ksztatcenia praktycznego

lepiej dostosowanej do realidéw panujacych na rynku pracy,

e mozliwo$¢ nawigzywania cennych kontaktéw z uczestnikami/czkami z innych

szkot z terenu catej Polski w ramach wspdlnego udziatu w warsztatach, praktykach
w przedsigbiorstwach 1 wyjazdach studyjnych zapewniajagc tym samym

mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen.
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Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom nauczycieli/lek oraz samych dyrektorow szkot,
zdecydowano si¢ na wygospodarowanie oszczednosci w ramach S$rodkéw budzetowych
1 zwigkszenie liczby osob objetych projektem o 14% tj. z 500 uczestnikéw/czek do 570
uczestnikow/czek (368 kobiet, 202 mezczyzn). W zwigzku z tak duzym zainteresowaniem
srodowiska nauczycieli/lek udziatem w projekcie ,,AGRO na 6-stk¢ — Program doskonalenia
nauczycieli  iinstruktorow  ksztalcenia zawodowego  szkot — rolniczych ~ w Polsce”
oraz zwickszeniem liczby o0sOb objetych projektem, konieczne okazato si¢ rowniez
przedluzenie okresu realizacji projektu do 30 wrzes$nia 2015 r., podczas gdy pierwotnie miat
on si¢ zakonczy¢é w dniu 31.12.2014 r. celem zapewnienia mozliwosci zrealizowania
Programu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli w Przedsiebiorstwach, réwniez
dla dodatkowo przyjetych uczestnikow/czek.

Ostatecznie grupe docelowa stanowito lacznie 540 nauczycielek/li przedmiotow
zawodowych (NPZ) i 30 instruktoréw/rek praktycznej nauki zawodu (IPNZ) ze szkot
prowadzacych kierunki rolnicze ksztalcacych w 1 z 10 grup zawodow klasyfikowanych przez
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi:

v produkcja rolnicza,
ogrodnictwo,
technika rolnicza,
przetworstwo spozywcze,
agrobiznes,
ksztaltowanie krajobrazu,
turystyka wiejska,
ustugi gastronomiczne,

rybactwo $rodladowe,

N N N N N U N NN

inzynieria sSrodowiska 1 melioracja.

W projekcie rozpoczeto udziat tacznie 590 osob, z czego 402 osoby (68%) stanowity
kobiety 1 188 o0s6b (32%) stanowili mezczyzni. Struktur¢ populacji uczestnikow

rozpoczynajacych udziat w podziale na pte¢ przedstawiono na ponizszym wykresie:
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Populacja uczestnikdw rozpoczynajacych udziat w projekcie

Rys. 1 Struktura populacji uczestnikow w podziale na pteé rozpoczynajacych udzial w projekcie

Sposrdod osob objetych projektem w trakcie realizacji z przyczyn zdrowotnych lub osobistych
udziat w projekcie przerwato 20 nauczycieli/ek, zatem udziat w projekcie kontynuowato 570

0s0b, z czego 384 osoby (67%) stanowity kobiety i 186 0sob (33%) stanowili m¢zczyzni.

Uczestnicy, ktorzy wzigli udziat w projekcie znajdowali si¢ w réznych grupach
wiekowych. Najliczniejsza grupg stanowily osoby w wieku 45-54 lata az 32 % (191 osob),
nastgpnie 31 % stanowily osoby w przedziale 35- 44 lat (184 osoby), kolejng grupe stanowily
osoby powyzej 55 roku zycia 15 % (850s6b). Osoby w wieku do 34 lat stanowily jedynie
22 % tj. 21 % osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (125 osob) oraz 1 % osoby do 25
roku zycia (5 osob). Strukture populacji uczestnikoéw w podziale na wiek przedstawiono

na ponizszym wykresie:
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Populacja uczestnikéw w podziale na wiek

M ponizej 25 lat
M 25 - 34 lata
™ 35 - 44 lata
H 45 - 54 |ata

| 55 lat i wiecej

Rys. 2 Struktura populacji uczestnikow w podziale na wiek
W projekcie wzigto udziat 320 osob (54%) z obszaréw miejskich oraz 270 osob (46%)
z obszarow wiejskich. Strukture populacji uczestnikéw w podziale na obszar zamieszkania

przedstawiono na ponizszym wykresie:

Populacja uczestnikéw w podziale na obszar
zamieszkania

Rys. 3 Struktura populacji uczestnikow w podziale na obszar zamieszkania

Projekt skierowany byl do nauczycieli i instruktorow z catego kraju jednak
zdecydowanie najwiecej uczestnikéw zglosito si¢ z wojewodztwa mazowieckiego (110 osob
z 590, co stanowi 19% wszystkich uczestnikow), nastepnie z wojewodztwa pomorskiego (72
osoby — 12%) oraz wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (66 os6b — 11%).

Najmniej uczestnikow zglosito si¢ z wojewodztw: podkarpackiego (8 os6b — 1%)
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oraz lubelskiego (8 oséb — 1%). Ilos¢ osdéb w podziale na miejsce zamieszkania w danym

wojewodztwie zaprezentowano ponizej:

Populacja uczestnikdw w podziale na wojewddztwa

= 39

Zachodniopomorskie

1
|
Wielkopolskie
Warmifsko-mazurskie 18
Swietokrzyskie 26
|

! 50

J 53

Slaskie

Pomorskie 72

Podlaskie 20
Podkarpackie 8

Opolskie 13
Mazowieckie } 110

Matopolskie 35
todzkie 26
Lubuskie 1
Lubelskie

Kujawsko-pomorskie

} 66

Hm

Dolnoslaskie 35

Rys. 4 Struktura populacji uczestnikéw w podziale na wojewédztwa

Z analizy struktury wyksztalcenia wszystkich 590 0sob objetych projektem w podziale
na ple¢ wynika, ze az 579 osob, tj. 98% (w tym 399 kobiet i 180 mezczyzn) biorgcych udziat
w projekcie w chwili przystapienia do projektu posiadalo wyzsze wyksztalcenie. Jedynie
9 0sob tj. ok. 1,5% (w tym 2 kobiety 1 7 mezczyzn) posiadato wyksztatcenie pomaturalne oraz
jedynie 2 osoby tj. ok. 0,5% (w tym 1 kobieta i 1 mezczyzna) posiadalo wyksztalcenie
ponadgimnazjalne.

Strukture populacji uczestnikow w podziale na wyksztalcenie 1 pte¢ przedstawia

rysunek nr 5:



Wyksztatcenie uczestnikow w podziale na pte¢
B Wyzsze M Pomaturalne B Ponadgimnazjalne
579
399
180
9 2 2 1 7 1 /
Ogotem Kobieta Mezczyzna

Rys. 5 Struktura populacji uczestnikow w podziale na wyksztalcenie i pte¢

W projekcie wzigto udziat 553 nauczycieli/lek przedmiotow zawodowych (NPZ),
z czego 390 osob stanowity kobiety oraz 163 osoby stanowili m¢zczyzni. Ponadto do projektu
zglosito si¢ 37 instruktorow praktycznej nauki zawodu (IPNZ), w tym 12 kobiet

125 mgzezyzn.

Populacja uczestnikdw w podziale na funkcje w
szkole oraz ptec
H Nauczyciel przedmiotu zawodowego
B Instruktor praktycznej nauki zawodu
553
390
163
37
Ogodtem Kobieta Mezczyzna

Rys. 6 Struktura populacji uczestnikéw w podziale na pelniong funkcje w szkole oraz pleé
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Na rysunku nr 7 przedstawiono strukture populacji uczestnikow w podziale na branze
zawodowa oraz pte¢. Wynika z niego, ze najwigcej osob tj. 29%, ktére zglosity sig
do projektu przygotowywato uczniow do zawodu w branzy uslug gastronomicznych (171
0sob, w tym 160 kobiet i 11 0s6b mezczyzni), nastepnie 18% w branzy produkcji rolniczej
(108 osoéb, w tym 56 kobiet i 52 mezczyzn), 16% w branzy technika rolnicza (96 osob,
w tym 8 kobiet 1 88 m¢zczyzn), 16 % w branzy ksztaltowanie krajobrazu (96 oséb, w tym 81
kobiet 1 15 me¢zczyzn).

Najmniej reprezentowang branzg byla turystyka wiejska, z ktorej zglosito si¢
do projektu jedynie 10 oséb (ok. 2%), z czego 8 stanowity kobiety i 2 stanowili megzczyzni.
Wsrod uczestnikow projektu, zaden z nich nie przygotowywat do zawodu dla branzy
rybactwa $rddladowego.

Branze zawodowe, ktore s3a najbardziej popularne wsréd kobiet to: ushugi
gastronomiczne. Ze wszystkich 402 kobiet biorgcych udzial w projekcie w tej branzy
ksztatcito az 160 kobiet tj. 40%, 80 z ksztaltowania krajobrazu (20%) oraz 56 z produkcji
rolniczej (14%).

Branze zawodowe najbardziej popularne wsrdd mezczyzn to: technika rolnicza.
Ze wszystkich 188 mezczyzn biorgcych udziat w projekcie w tej branzy ksztalcitlo az 88

mezezyzn tj. 47%, 52 z produkcja rolniczej (28%) oraz 15 z ksztattowania krajobrazu (8%).

Branza zawodowa uczestnikow w podziale na pte¢

Mezczyzna M Kobieta M Ogétem

11

Ustugi gastronomiczne

Turystyka wiejska

Technika rolnicza

Przetworstwo spozywcze
Produkcja rolnicza

Ogrodnictwo

Ksztattowanie krajobrazu
Inzynieria Srodowiska i melioracja

Agrobiznes

Rys. 7 Struktura populacji uczestnikéw w podziale na branze zawodowa oraz pleé
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3.4 Szkoly, wspoélpracujace w ramach projektu

W ramach projektu realizatorzy nawiazali wspotpracg ze 173 szkotami z terenu catlej

Polski, w ktorych zatrudnieni byli uczestnicy projektu.

Wykaz szkot bioracych udziat w projekcie przedstawiono w ponizszej tabeli:

Hos¢
uczestnikow z
Lp. Nazwa szkoly Wojewodztwo Miejscowos$é
poszczegélnych
szkot
Zespot Szkot Nr 3 im. Kombatantéw
1 dolnoslaskie Dzierzoniéw 1
Rzeczypospolitej Polskiej w Dzierzoniowie
Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego .
2 dolnoslaskie Swiebodzice 8
im. Wincentego Witosa w Mokrzeszowie
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Im.
3 dolnoslaskie Lubin 2
Przyjaciél Dzieci w Szklarach Gérnych
Zespol Szkot Nr 2 im. prof. Tadeusza
4 dolnoslaskie Dzierzoniéw 4
Kotarbinskiego w Dzierzoniowie
5 Technikum nr 6 w Glogowie dolnoslaskie Glogow 8
Zespot Szkot Nr 2 w Lubinie im. Jana
6 dolnoslaskie Lubin 2
Wyzykowskiego
Zespol Placowek Szkolno-Wychowawczych w
7 dolnoslaskie Glogow 2
Glogowie
Zespol Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawla
8 dolnoslaskie Glogow 3
II w Glogowie
Zespot Szkot im. Tadeusza KoSciuszki w
9 dolnoslaskie Wolow 5
Wolowie
Zespot Szkol Rolniczych im. Wiadystawa
10 kujawsko-pomorskie Grudziadz 4
Grabskiego w Grudziadzu
11 Zespél Szkot Inzynierii Srodowiska w Toruniu  kujawsko-pomorskie Torun 5
Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jadwigi
12 kujawsko-pomorskie Gasawa 2
Dziubinskiej w Gasawie
Zespol Szkol Licealnych i Agrotechnicznych
13 kujawsko-pomorskie Tuchola 6
im. Leona Janty - Polczynskiego w Tucholi
Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia
14 kujawsko-pomorskie Lubicz 2
Ustawicznego w Gronowie
Zespol Szkol Nr 1 Centrum Ksztalcenia Aleksandrow
15 kujawsko-pomorskie 2
Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim Kujawski
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Zespot Szkot im. Powstancow Wielkopolskich

w Bielicach

Zespol Szkot Chemicznych we Wloclawku

Zesp6l Szkol Ponadgimnazjalnych w Swieciu

Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych im. Jana
Pawla II w KoScielcu

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych w
Kobylnikach

Zespol szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Ziemi Kujawskiej w

Przemystce
Zespol Szkol im. WL Reymonta w Chodczu

Zespot Szkot im. Zwiazku Mlodziezy Wiejskiej
w Dobrzyniu nad Wisla

Zespot Szkot Budowlanych we Wiloctawku

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. I Armii Wojska Polskiego w Sypniewie
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im.
Genowefy Jaworskiej w Inowroclawiu

Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w
Toruniu

Zespot Szkot Technicznych im. Ziemi
Dobrzynskiej w Lipnie

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Jozefa Pilsudskiego w Okszowie

Zespot Szkot Techniki Rolniczej im.
Wincentego Witosa w Piotrowicach

Zespot Szkot Chemicznych i Przemyshu
Spozywczego im. Gen. F. Kleeberga w Lublinie
Zespot Szkot Ekonomiczno-Rolniczych w
Stubicach

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Kamieniu Malym

ZESPOL SZKOL CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W
STRZELCACH KRAJENSKICH

20

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubelskie

lubelskie

lubuskie

lubuskie

lubuskie

Gebice

Wioctawek

Swiecie

Pakos¢

Kruszwica

Radziejow

Chodecz

Dobrzyn nad
Wisla

Wiloclawek

Sypniewo

Inowroclaw

Torun

Lipno

Okszow

Strzyzewice

woj. lubelskie

Lublin

Stubice

Witnica

Strzelce

Krajenskie
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35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Specjalny Osrodek dla dzieci z wadami
stuchu i mowy im. Kornela Makuszynskiego
w Zarach

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
SULECHOWIE

Zespot Szkot Ogoélnoksztalegeych i
Technicznych w Zarach

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im.
Wiadyslawa Reymonta w Szydlowie

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych w
Ghluchowie

Zespot Szkot Rolniczych im. 1. Baranowskiego
w Lututowie

Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Wolborzu

Zespol Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego

Zespot Szkot Technicznych w Mroczkowie
Goscinnym

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Sulejowie
Zespot Szkot Rolniczych im. Wiadyslawa
Grabskiego w Sedziejowicach

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Sieradzu

Zespot Szkot im. W. Witosa w Ksiazu Wielkim
Zespol Szkot nr2 im. Jana Pawla IT w
Miechowie

Zespol Szkol Inzynierii Srodowiska i
Melioracji w Krakowie

Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Franciszka Stefczyka w
Czernichowie

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im. W.
Witosa w Nawojowej

Zespot Szkot Hotelarsko- Turystycznych im.
Wiadystawa Zamoyskiego w Zakopanem
Zespol Szkot Przemystu Spozywcezego w

Krakowie

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych w Starym
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lubuskie

lubuskie

lubuskie

lodzkie

lodzkie

lodzkie

lodzkie

lodzkie

lodzkie
lodzkie

lodzkie

lodzkie
malopolskie

malopolskie

malopolskie

malopolskie

malopolskie

malopolskie

malopolskie

malopolskie

Zary

Sulechéw

Zary

Grabica

Gluchow

Lututow

Wolborz

Zdunska Wola

Opoczno
Sulejow

Sedziejowice

Sieradz
Ksiaz Wielki

Miechow

Krakow

Czernichow

Nawojowa

Zakopane

Krakow

Stary Sacz



55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

Saczu

Zesp6l Szkol Zawodowych im. Sw. Kingi w
Podegrodziu

Zespot Szkot Nrl w Limanowej

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Szk. Podchor. Piechoty w Komorowie, w
Starym Lubiejewie

Zespol Szkot w Mszczonowie

Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Studziencu

Zespot Szkot Agrotechnicznych w Minsku
Mazowieckim

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Siennie
Zespol Szkot im Zolierzy Armii Krajowej w
Makowie Mazowieckim

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Jana
Kochanowskiego w Wyszkowie

Zespot Szkot Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w
Wyszkowie

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im mjra
Henryka Sucharskiego w Przasnyszu

Zespol Szkot im. Tadeusza KoS$ciuszki w
Krasnosielcu

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Jadwigi Dziubinskiej w Goladkowie
Zespot Szkot Agrotechnicznych i Gospodarki
Zywnosciowej im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Radomiu

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im
.Wincentego Witosa w Jasiencu

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego im. Bohateréw Ziemi Hzeckiej w
Chwalowicach

Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 im.
Tony Halika w Ozarowie Mazowieckim
Zespot Szkol nr 39 im. prof. E. Jankowskiego

w Warszawie
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malopolskie

malopolskie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie
mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

Podegrodzie
Limanowa

Ostrow

Mazowiecka
Mszczonow
Sierpe

Minsk
Mazowiecki
Sienno
Makéw

Mazowiecki

Wyszkow

Wyszkow

Przasnysz

Krasnosielc

Winnica

Radom

Jasieniec

Iiza

Ozarow

Mazowiecki

Warszawa
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73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85
86

87

88

89

90

91

92

Zespol Szkot Nr 3 Rolnicze Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanislawa
Staszica w Losicach

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH NR 38 W
WARSZAWIE

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w
Siedlcach

Zespol Szkol Gastronomicznych im.
Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie
Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 4 im.
Kazimierza Wielkiego W Siedlcach

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wladystawa Szafera w Glubczycach
Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Ks. Dr Jana Dzierzona w
Bogdanczowicach

Zespot Szkot Rolniczych im. T. Ko$ciuszki w
Namystowie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w
Dobrodzieniu

Zespol Szkot w Gorzowie Slaskim

Zespol Szkot Agroprzedsiebiorczos$ci im.
Mikolaja Kopernika w Rzeszowie

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. prof. WL Szafera w Rzemieniu

Zespot Szkot Technicznych w Lesku

Zespol Szkot Technicznych w Mielcu

Zespot Szkot Rolniczych im. Stefanii
Karpowicz w Krzyzewie

Zespot Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wincentego Witosa w Suwalkach

Zespot Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. St. Staszica w Sejnach

Zespol Szkol Rolniczych im. W. Witosa w
Ostrozanach

Zespol Szkot Specjalnych im. Jana Pawla IT w
Grajewie

Zespot Szkot Ogoélnoksztaleacych i
Zawodowych w Monkach

23

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

mazowieckie

opolskie

opolskie

opolskie

opolskie
opolskie

podkarpackie

podkarpackie

podkarpackie
podkarpackie

podlaskie

podlaskie

podlaskie

podlaskie

podlaskie

podlaskie

Losice

Warszawa

Siedlce

Warszawa

Siedlce

Glubczyce

Bakow

Namystow

Dobrodzien
Gorzow Slaski

Rzeszow

Rzemien

Lesko
Mielec

Sokoly

Suwalki

Sejny

Drohiczyn

Grajewo

Monki


http://bazagmin.pl/zstr_sejny
http://bazagmin.pl/zstr_sejny

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

Zespol Szkol Rolniczych im. Mjr Henryka
Dobrzanskiego - Hubala w Sokdlce

Zespot Szkot im. Bolestawa Podedwornego w
Nie¢kowie

Zespol Szkot nr 4 Technikum nr 4 w
Suwalkach

Zespol Szkot Architektury Krajobrazu i
Handlowo-Uslugowych w Gdansku

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Redzie
Zespol Szkot Gospodarki Zywno$ciowej i
Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w
Le¢borku

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w
Przodkowie

Powiatowy Zespol Szkél nr 1 w Koscierzynie
Zespol Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia
Praktycznego im. J6zefa Wybickiego w
Boleslawowie

Zespot Szkot Ogrodniczych i
Ogoélnoksztalcacych im. Mariana
Raciborskiego w Pruszczu Gdanskim

Zespol Szkot Ekonomiczno-Rolniczych im.
Stanislawa Staszica w Bytowie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im
.Marii Sklodowskiej -Curie w Kwidzynie
Zespol Szkot Ekonomicznych im. ks. Janusza
St. Pasierba w Tczewie

Zespot Szkot Agrotechnicznych i
Ogoélnoksztalcacych im Stanislawa Staszica w
Swarozynie

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w

Sierakowicach

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.

Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze
Gdanskim
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im.

Stanislawa Staszica w Klaninie

Zespol Szkol RzemieSIniczych i Kupieckich im.

ksigcia Sambora II w Tczewie

24

podlaskie

podlaskie

podlaskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

Sokoélka

Szczuczyn

Suwalki

Gdansk

Reda

Lebork

Przodkowo

KoScierzyna

Skarszewy

Pruszcz

Gdanski

Bytow

Kwidzyn

Tczew

Swarozyn

Sierakowice

Nowy Dwor

Gdanski

Starzyno

Tczew

20



111

112

113

114

115
116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

Zespol Szkot Zawodowych im. mjr H.
Dobrzanskiego Hubala w Starogardzie
Gdanskim

Zespol Szkot Nr 2 w Nowym Dworze
Gdanskim

Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w
Gdansku

Zespot Szkot Hotelarsko-Gastronomicznych w
Gdyni

Technikum im. Gen. J6zefa Hallera w Owidzu
Powiatowy Zespol Szkél W Pszczynie

Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. 1000 -Lecia Panstwa Polskiego w Nakle
Slqskim

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w
Ornontowicach

Zespot Szkot Ogélnoksztaleacych i
Technicznych w Wojkowicach

Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Zarnowcu

Zespot Szkot Ogrodniczych im. St. Szumca w
Bielsku -Bialej

Zespol Szkot Gastronomiczno - Hotelarskich
im. Wl Reymonta w Wisle

Zespol Szkol Gastronomicznych i
Handlowych w Bielsku-Bialej

Zespot Szkot Ogélnoksztalcaco-Technicznych
w Lublincu

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 8 Specjalna
Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w
Bytomiu

Zespot Szkot Nr 2 im. ks. Jana Dlugosza w
Klobucku

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w
Konskich

Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Adolfa Dygasinskiego w Sichowie Duzym
Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia

Praktycznego im. Macieja Rataja w Krzelowie

25

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

pomorskie

slaskie

Slaskie

Slaskie

slaskie

slaskie

slaskie

Slaskie

Slaskie

Slaskie
Slaskie

Slaskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Swietokrzyskie

Swietokrzyskie

Starogard
Gdanski

Nowy Dwor

Gdanski

Gdansk

Gdynia

Jablowo

Pszczyna

Naklo Slaskie

Ornontowice

Wojkowice

Zarnowiec

Bielsko- Biala

Wisla

Bielsko -Biala

Lubliniec
Bytom

Bytom

Klobuck

Konskie

Rytwiany

Sedziszow

16

10



131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im.
Hetmana Stefana Czarnieckiego we
Wiloszczowie

Zespol Szkol Zawodowych w Skalbmierzu
Zespol Szkot Technicznych i
Ogoélnoksztalcacych im. Kazimierza Wielkiego
w Busku - Zdroju

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im.
Stanislawa Staszica we Wloszczowie

Zespol Szkot im. Henryka Sienkiewicza w
Suchedniowie

Zespol Szkot Przemystu Spozywcezego w
Kielcach

Zespol Szkot Rolniczych i Ogdlnoksztalcacych

w Jagarzewie
Zespol Szkot Nr 6 im. Macieja Rataja w Etku

Zespot Szkot Rolniczych im. Heleny i
Stanistawa Sierakowskich w Kisielicach
Zespot Szkot Ekonomicznych i Technicznych

im. Stanislawa Mikolajczyka w Pasleku
Zespot Szkot Technicznych w Elblagu

Zespol Szkol Ksztaltowania Srodowiska i
Agrobiznesu w Gizycku

Zespol Szkot Rolniczych im. Wincentego
Witosa w Ostrédzie

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Karolewie

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im. W.
Witosa w Strzalkowie

Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Gen. Dezyderego
Chlapowskiego w Trzciance

Zespol Szkot Rolniczych w Grzybnie

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jozefa
Marcinca w KoZminie Wielkopolskim

Zespol Szkot nr 1 w Liskowie

Zespol Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia

26

Swietokrzyskie

Swietokrzyskie

Swietokrzyskie

Swietokrzyskie

Swietokrzyskie

Swietokrzyskie

warminsko-
mazurskie
warminsko-
mazurskie
warminsko-
mazurskie
warminsko-
mazurskie
warminsko-
mazurskie
warminsko-
mazurskie
warminsko-
mazurskie
warminsko-

mazurskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie
wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

Wiloszczowa

Skalbmierz

Busko - Zdréj

Wiloszczowa

Suchedniow

Kielce

Janowo

Elk

Kisielice

Paslek

Elblag

GIZYCKO

Ostroda

Ketrzyn

Strzalkowo

Kuslin

Brodnica
Kozmin Wikp.
Liskow

Koscielec



151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

Ustawicznego im. St. Staszica w KoScielcu

Zespot Szkot Rolniczych im. Powstancow
Wielkopolskich w Bojanowie

Zespol Szkot Nr 1 im. Stanistawa Mikolajczyka
w GnieZnie

Zespot Szkot Przyrodniczo Politechnicznych
CKU w Marszewie

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Zlotowie

Zespol Szkot Rolniczych i Technicznych im.
Hipolita Cegielskiego w Powodowie

Zespot Szkot Technicznych im. Hipolita
Cegielskiego w Sremie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w
Grodzisku WIkp.

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych w Witkowie
Zespol Szko! nr 2 im. Stanistawa Staszica w
Szamotulach

Zespol Szkot Nr 1 im. Powstancow
Wielkopolskich w Ostrzeszowie

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku
Wielkopolskim

Zespot Szkot Budowlanych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Koninie

Zespot Szkot Nr 4 Rolnicze Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego w Walczu
Centrum Edukacji Ogrodniczej w Szczecinie

Zespot Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Osadnikéw Wojskowych w Mieszkowicach
Zespol Szkol Nr 2 im. Wladystawa Orkana w

Szczecinie
Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych w Wolinie

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Polczynie

Zdroju

Zespot Szkot Agrotechnicznych w Slawnie

Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego

27

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie
wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

zachodniopomorskie

zachodniopomorskie

zachodniopomorskie

zachodniopomorskie

zachodniopomorskie

zachodniopomorskie

zachodniopomorskie

Bojanowo

Gniezno

Pleszew

Zlotow

Wolsztyn

Srem

Granowo
Witkowo

Szamotuly

Ostrzeszow

Grodzisk
Wielkopolski

Konin

Walkcz

Szczecin

Mieszkowice

Szczecin

Wolin

Polczyn -
Zdréj

Stawno

Bonin

11



171

172

173

im. Wincentego Witosa w Boninie

Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna Nr 16
im. Jana Pawla Il w Specjalnym Osrodku zachodniopomorskie
Szkolno-Wychowawczym nr 2
Zespot Szkol nr.5 im. Tadeusza Tanskiego w
zachodniopomorskie
Stargardzie Szczecinskim
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej im. Marii zachodniopomorskie

Grzegorzewskiej w Stawnie

Tab. 1 Wykaz szkol bioracych udzial w projekcie

mazowieckim (21 szkot ze 173, tj. 12,1%), pomorskim (20 szkot, tj. 11,6%) oraz kujawsko-

Najwiecej szkot uczestniczacych w projekcie zlokalizowanych bylo w wojewodztwie

pomorskim (19 szkdt, tj. 11%).

oraz wojewodztwa podkarpackiego (4 szkoly, tj. 2,3%). Podziat szkot ze wzgledu na obszar

Najmniej szkot zglosito si¢ z obszaru wojewddztwa lubelskiego (3 szkoty, tj. 1,7%)

terytorialny znajduje si¢ na rysunku 8:

Szczecin

Stargard

Szczecinski

Stawno

Zachodniopomorskie
Wielkopolskie
Warminsko-mazurskie
Swietokrzyskie
Slaskie

Pomorskie

Podlaskie
Podkarpackie
Opolskie
Mazowieckie
Matopolskie

tédzkie

Lubuskie

Lubelskie
Kujawsko-pomorskie
Dolnoslaskie

llos¢ szkét bioracych udzial w projekcie w podziale na
wojewddztwa

Rys. 8. Ilos$¢ szkol bioracych udzial w projekcie w poszczegélnych wojewddztwach

28




3.5 Przedsi¢biorstwa, w ktorych zorganizowano praktyki dla uczestnikow/czek

projektu

W ramach projektu nawigzano wspotprace ze 144 przedsiebiorstwami w kraju,

w ktorych zrealizowano praktyczne doskonalenie nauczycielek/li przedmiotéw zawodowych

1 instruktorow/rek praktycznej nauki zawodu w ramach programow praktyk. Profile

przedsigbiorstw odpowiadaly specyfice zawodu, w ktorym ksztalcg uczestnicy praktyk,

dlatego w projekcie znalezli si¢ pracodawcy z branz: produkcja rolnicza, ogrodnictwo,

technika rolnicza, przetworstwo spozywcze, agrobiznes, ksztalttowanie krajobrazu, turystyka

wiejska, ustugi gastronomiczne oraz inzynieria Srodowiska i melioracja.

Przedstawiciele przedsigbiorstw - opiekunowie praktyk z wielkim zaangazowaniem

prezentowali uczestnikom stosowane nowoczesne technologie, oprzyrzadowanie techniczne

lub rozwigzania organizacyjne.

Wykaz wszystkich przedsigbiorstw, ktére przyjety do swojej siedziby nauczycieli/elki

na praktyki zostat przedstawiony w tabeli 2:

Lp. | Nazwa przedsi¢biorstwa Wojewodztwo Adres
’ 22 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo - kujawsko- ul. Wojska Polskiego 5,
Rehabilitacyjny SP ZOZ pomorskie 87-720 Ciechocinek
ul. Krélewiecka 26;
2 AB OGRODY pomorskie
82-340 TOLKMICKO
05-509 Jozefostaw,
3  Acrocona Szkélki Drzew i Krzewéw Ozdobnych mazowieckie
Piaseczno
33-370 Muszyna,
4 AGROCHATKA u WELADKA malopolskie )
Zegiestow Wie$ 63
ul. Nasienna 11,
5 AGRO-ESTRY Sc podkarpackie
37-630 Oleszyce
ul. JaryszKi 4,
6 AGROMARKET wielkopolskie
62-023 Gadki
63-611 Mroczen,
7 Agropol Marek i Dariusz Jarych Sp. J. wielkopolskie
Mroczen 1
16-310 Sztabin,
8 Agroturystyka LeSny Dworek podlaskie
Krylatka 4
32-080 Zabierzow,
9 Agroturystyka Pod Baranami malopolskie
Sosnowa 3
56-420 Bierutow,
10 Ambrozy sp. z o.0. dolnoslaskie

29

ul. Namysltowska 21




11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Aranzacja i Pielegnacja Zieleni Joanna

Paterova

Arbiter Hotel

ARTMANN

AUTOMAEKO

AUTO-MASZ

BIURO PODROZY IBIS-TRAVEL BEATA
GABRYCHOWSKA

BIURO PROJEKTOWE WIELKIE-
PROJEKTY.PL

Biznes Press Sp. z o.0.

BLUE GRASS

Brzysko-Rol sp. z 0.0. Przedsi¢biorstwo Rolno-

Przetworcze

Catering Jarostaw Brus

Centrum Hipiki Jaszkowo

Centrum Ogrodnicze ogrod $laski Antoni Zurek

Cukiernia Kuczora

Cukiernia Sowa Sp. Jawna

Cukiernia Staropolska

Dworek New Restaurant

EKO-FARM GOSPODARSTWO
EKOTURYSTYCZNE
Elektrownia Biogazowa "Borzeciczki " Sp. z.

0.0.

Fundacja Polska Farma Ekologiczna

dolnoslaskie

warminsko-

mazurskie

podlaskie

pomorskie

mazowieckie

pomorskie

kujawsko-

pomorskie

mazowieckie

pomorskie

kujawsko-
pomorskie
kujawsko-

pomorskie

wielkopolskie

Slgskie

wielkopolskie

kujawsko-

pomorskie

lubelskie

Slaskie

dolnoslaskie

wielkopolskie

pomorskie

ul. Dr. Orlowicza 45,
58-309 Walbrzych
82-300 Elblag,
PL. Stowianski 2
Czolowo 120,
88-200 Radziejow
Morska 364,
81-006 Gdynia
Lazy 11,
06-212 Krasnosielc
83-140 Gniew,
Partyzantow 4
ul. Celulozowa 23/1,
87-800 Wloclawek
00-002 Warszawa,
ul. Swietokrzyska 20
ul. Pigkna 1,
Kielno 84-208

88-400 Brzyskorzystewko

86-100 Swiecie,
ul. Slowackiego 2a
Jaszkowo 16,
63-112 Brodnica
42-622 Swierklaniec,
ul. Tarnogérska 25
ul. Grunwaldzka 17,
62-300 Wrze$nia
ul. Ks. Schulza 3,
85-315 Bydgoszcz
al. Raclawickie 7,
20-059 Lublin
43-300 Bielsko-Biala,
ul. Zywiecka 193
ul. TYROLSKA 9,
58-564 SOSNOWKA
Borzeciczki 29 a,

63-720 Kozmin WIkp.

ul. Palacowa 86,



31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

"Ecofarm"

Fundacja Powiatu Mogilenskiego

Gospodarstwo Agroturystyczne '"Baltowski
Dworek" Rafal i Edyta Maziarscy

GOSPODARSTWO AGROTURYSTYCZNE

"ZAKATEK POD GRUSZA" HANNA I
MARTA KRYBUS

Gospodarstwo Agroturystyczne Agnieszka
Szymczyk

Gospodarstwo Rolne Agroturystyczno-

Ekologiczne

Gospodarstwo rolne Beata i Piotr Stachowicz

Gospodarstwo Rolne Dariusz Szymanski

Gospodarstwo Rolne Grzegorz Glinkowski

Gospodarstwo Rolne Grzegorz Kietlinski

Gospodarstwo Rolne Jacek Klimza

Gospodarstwo Rolne Jan Suda

Gospodarstwo Rolne Kolodziejski Roman

Gospodarstwo rolne Marka Twarowskiego

Gospodarstwo Rolne Mieczystaw Milewski

Gospodarstwo Rolne Pawel Gozdzior

Gospodarstwo Rolne Pawel Niemiec

Gospodarstwo Rolne Sp. z o.0.

Gospodarstwo Rolne Stanistaw Gawron

kujawsko-

pomorskie

Swietokrzyskie

zachodniopomorskie

Swietokrzyskie

Swietokrzyskie

mazowieckie

lubelskie

wielkopolskie

wielkopolskie

Slaskie

Slaskie

mazowieckie

podlaskie

Swietokrzyskie

wielkopolskie

dolnoslaskie

wielkopolskie

Swietokrzyskie

83-330 Malkowo

88 — 330 Gebice,
Bielice 20
Okol 161,

27-423 Baltow

KOMORY 7,
76-037 BEDZINO

ul.1go Maja 37,
29-120 Kluczewsko
Lachéw 30,
29-100 Wloszczowa
08-200 Losice,
Rudnik 31/2
Wolka Czulczycka 35,
22-106 Czulczyce
62-050 Dymaczewo Stare,
ul. Bajera 51
ul. Dluga 3,
62-604 Koscielec
Lagiewniki Wielkie
Pawonkow 42-772
ul. Glowna 18,
44-187 Wielowie$
Dziedzice 3,
09-230 Bielsk
Miodusy Dworaki 25,
17-322 Perlejewo
Boczkowice,
gm. Ksigz Wielki
Stawnica 21,

77 - 400 Zlotéw
Stary Wolow,
56-100 Woléw
Bronéw 36,
63-300 Pleszew
ul. Partyzantow 69,
29-100 Wloszczowa



49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

Gospodarstwo Rolne Szumial Krzysztof

Gospodarstwo Rolne Zygmunt Cichon

Gospodarstwo Szkotkarskie Anna i Tadeusz

Jarosz

Gospodarstwo Szkétkarskie Slowinscy

GPM Cieszymowo sp. z 0.0.

GrandHotel Tiffi

Grupa Oregano sc.

HBT AGROMARKET

Helbuk Ushugi Ogrodnicze Bogustaw Helios

Hortulus Dobrzyca

Hotel Cztery Pory Roku

Hotel Bukowy Park

Hotel Faltom Tomasz Falkowski

Hotel Golebiewski

Hotel IBIS w Redzie

HOTEL KONGRESOWY - Business & SPA

Hotel Korona

Hotel Nowodwory

HOTEL PALAC LOMNICA

Swietokrzyskie

warminsko-

mazurskie

podkarpackie

wielkopolskie

kujawsko-
pomorskie
warminsko-

mazurskie

pomorskie

Slaskie

Slaskie

zachodniopomorskie

pomorskie

dolnoslaskie

pomorskie

podlaskie

pomorskie

Swietokrzyskie

lubelskie

podlaskie

dolnoslaskie
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Strazacka 19,
29-130 Chlewice
Baloszyce 26,
14-240 Susz
ul. Zywiczna 2,
35-232 Rzeszéw
Lad 48,

62-406 Ladek
ul. Dworcowa 40,
86-320 Lasin
14-200 Itawa,
ul. Dabrowskiego 9
ul. Marynarki Polskiej 177,
80-958 Gdansk
Armii Ludowej 76,
42-425 Kroczyce
43-211 Piasek,
Katowicka 50
Dobrzyca 76,
76-038 Dobrzyca
Spacerowa 28,
83-010 Straszyn
ul. Parkowa 11,
57-320 Polanica-Zdroj
84-230 Gdynia/Rumia,
ul. Grunwaldzka 7
15-064 Bialystok,
ul. Palacowa 7
84- 240 REDA,
ul Pucka 10b
25-323 Kielce,

Al Solidarnosci 34
Zembrzyce Tereszynskie
97A, 20-515 Lublin
ul. Palacowa 7,
18-230 Ciechanowiec
ul. Karpnicka 3, Lomnica,

58-508 Jelenia Gora
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Hotel Pietrak Trzemeszno

HOTEL POLSKI

Hotel Rezydencja

Hydrosolar Sp. z 0.0. Malopolska Spoétka

Komandytowa

Iglaki w Ogrodzie

ILLUT Berlin -Brandenburg

Indywidualne Gospodarstwo Rolne Alina

Gorgon

Joanna Marzec

Karczma Kujawska

Klub Prowincja

Kombinat Rolny Kietrz

Korzeniewscy Henryk Korzeniewski

KREDENS GAJ Sp. z o.0.

Kutnowska Hodowla Buraka Cukrowego

La Mirage

LA TERRAZZA Hotel & RISTORANTE

Mikoszewo Barcelona

Niwa Hodowla Roslin Jagodowych

Ogrody Kijewicz
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wielkopolskie

podkarpackie

Slaskie

malopolskie

mazowieckie

Niemcy

Swietokrzyskie

malopolskie

kujawsko-

pomorskie

lubuskie

opolskie

wielkopolskie

dolnoslaskie

wielkopolskie

wielkopolskie

mazowieckie

pomorskie

dolnoslaskie

mazowieckie

62-240 Trzemeszno,

ul. Foluska 4
39-300 Mielec,

ul. Biernackiego 12

Stara 1,

41-940 Piekary Slaskie

Stoczniowcow 5,

30-709 Krakow

96-111 Kowiesy,
Zawady 8

144641 Paulinenaue, Prof. -
Mitscherlich-Allee
28-530 Skalbmierz,

Topola 203

Wola Batorska 315,
32-007 Zabierzow

Bochenski

88-100 Inowroclaw,

Cieslin 8B
ul.1-go Maja 1,
69-100 Stubice

ul. Zatorze 2,

48-130 Kietrz

Traugutta 38,
63-300 Pleszew

ul. Marszowicka 12,

55-355 Wroclaw Wilkszyn

Straszkow,
62-650 Klodawa
Gorzykowo 65,
62-230 Witkowa
05-600 Grojec,

ul. C.K. Norwida 2/4,
82-103 Mikoszewo,
ul. Bursztynowa 10

33-386 Podegrodzie,

Brzezna 565

Andrzeja Struga 72,

26-600 Radom
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Ogréd Dendrologiczny Samorzadowy Zaklad
Budzetowy w Przelewicach

OSRODEK HODOWLI ZARODOWEJ
OSIECINY Sp. z o.0.

PAGRO Sp. z 0.0. Gospodarstwo Rolno-

Nasienne Pagéw

Palac Baborowko

PARK-M Sp. z o0.0.

PBH Katarzyna Oczkowska

PBM Poludnie Tour Sp. z o.0. Hotel Perla

Poludnia

PHU EUROPA Sp. Jawna

PHU Perkoz Brodnica

PPH Ferma-Pol Zalesie sp. z o. o.

PPU Zielen Gdansk

PPUH Demarol-Zielonki

Przedsi¢biorstwo Rolno- Ustugowe Pa-ROL Sp.

Z 0.0.

R.Twining and Company Sp. z o.0.

RESTAURACJA ARUANA
Restauracja i Hotel Amazonka

Restauracja Kasztelanka

Restauracja Park Smakow

Restauracja Piwniczka (PHU Malgorzata
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Przelewice 17,

zachodniopomorskie
74 - 210 Przelewice
kujawsko- 88-220 Osieciny
pomorskie ul. Wloctawska 2
Dworska 4,
opolskie
46-113 Pagow
Baboréwko, ul. Parkowa 1,
wielkopolskie
64-500 Szamotuly
33-340 Stary Sacz,
malopolskie
Piaski 12
ul. Stanistawa Duboisa 23,
mazowieckie
07-300 Ostréw Mazowiecka
33-343 Rytro,
malopolskie
Rytro 380
ul. Jednos$ci Robotniczej 1,
lubuskie
69-100 Stubice
kujawsko- ul. Sikorskiego 19a,
pomorskie 87-300 Brodnica
Zalesie,
opolskie
46-146 Domaszowice
ul. Partyzantow 76,
pomorskie
80-254 Gdansk
Zielonki 2B,
Swietokrzyskie
28-131 Solec Zdrdj
Parzeczewo 11,
wielkopolskie
64-061 Parzeczewo
ul. Rabowicka 29/31,
wielkopolskie
62-020 Swarzedz
ul. Czeslawa Milosza 14a,
mazowieckie
05-140 Serock
Swietokrzyskie Zawada Pilicka
ul. Wojska Polskiego 5 ,
lodzkie
98-200 Sieradz
Dolnoslaski Park
Technologiczny, ul.
dolnoslaskie
Szczawienska 2, 58-310
Szczawno Zdrdj
pomorskie 82-200 Malbork,
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Osuchowska)

Rodzinne Gospodarstwo Ekologiczne "Figa"
Waldemar i Tomasz Maziejuk
Rolnicza Spéldzielnia Produkcyjna Pszczyna

Brzezce
Sadowniczy zaklad doswiadczalny w Brzeznej

Sala bankietowa CAMELIA Zmuda Spétka

Jawna

SaMASZ sp. z 0.0

Sanatorium Marta

SemCo SGNiP Krystyna Just

Specjalistyczne Gospodarstwo Rolne

Spétdzielnia Produkcji Rolnej w Miesiaczkowie

Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w
Krzyzewie
Stowarzyszenie "Wspélnota Polska" Dom

Polonii w Pultusku
Stowarzyszenie Edukacji dla Rolnictwa

Stowarzyszenie EkoGoladkowo przy Zespole
Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. J.
Dziubinskiej w Goladkowie

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy

Baltow "Balt"

SUNTECH Lukasz Lukasik

Szkétka Drzew i Krzewéw Ozdobnych Nowacki

Krzysztof

Szkolka Drzew i Krzewow Plocha

Szkotka Krzewéw Ozdobnych Jozef Slota

podkarpackie

Slaskie

malopolskie

Swietokrzyskie

podlaskie

zachodniopomorskie

wielkopolskie

malopolskie

kujawsko-

pomorskie

podlaskie

mazowieckie

pomorskie

mazowieckie

Swietokrzyskie

wielkopolskie

kujawsko-

pomorskie

dolnoslaskie

Swietokrzyskie

Urocza 5

Mszana 44/2,
38-454 Tylawa
ul. Laczna 8,
43-200 Pszczyna
33-386 Podegrodzie,
Brzezna 1
29-130 Moskorzew,
Lubachowy 68
ul. Trawiasta 15,
15-161 Bialystok
78-320 Polczyn Zdrdj,
ul. Zdrojowa 1/2
ul. Spacerowa 75, Smilowo,
64-500 Szamotuly
Pieczonogi 24,
32-109 Palecznica
87-320 Gorzno,
Miesiaczkowo 83L
Krzyzewo 26,
18-218 Sokoly
06-100 Pultusk,
Szkolna 11
Bolestawowo 15,

83-250 Skarszewy

Goladkowo 41 G,
06-120 Winnica

Battow 55,

27-423 Baltow
63-230 Witaszyce,
Zakrzew 91b
88-230 Piotrkéw Kuj,
ul. Strazacka 13
67-200 Glogow,
ul. Okrezna 79a/Dalkéw 53
ul. Olesnicka 20a,
28-133 Pacan6ow
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Szkétka Roslin Ozdobnych im. A. Wiatr

Szkétka Roslin Ozdobnych Katarzyna Radzis

Szkolkarstwo Owocowo-Ozdobne "Niedzwiedz"

Top Farms

TORSEED - Przedsi¢biorstwo Nasiennictwa

Ogrodniczego i Szkétkarstwa S.A. w Toruniu

Twoj Ogrod

Upalty Rol sp. zo.o.

Urzadzanie i Utrzymanie zieleni Andrzej
Kilianczyk
Uslugi Gastronomiczne Restauracja Gawda

Halina Gawda
Virtus Sun Sp. z 0.0

VITROFLORA Grupa Producentow spétka
Z 0.0.

W. Legutko Przedsi¢biorstwo Hodowlano-
Nasienne Sp. z o0.0.

Wielkopolskie Centrum Hodowli i Rozrodu

Zwierzat filia w KoScielcu

Winnica Jasiel - Elwira & Wiktor Szpak

Wytwérnia Artykulow Spozywezych ALMAR,

Marek Czajkowski

Zajazd Europa Adrian Kubayj

Zaklad Badawczy Przemyshu Piekarskiego

Zaklad Piekarniczy Jerzy Kapelinski Waldemar

Zimny
Zaklady Mleczarskie Turek Zaklad w
Glubczycach

Zielona Dolina - Iwona i Eugeniusz Wisniewscy

opolskie

warminsko-
mazurskie
kujawsko-

pomorskie

opolskie

zachodniopomorskie

pomorskie

warminsko-

mazurskie

lodzkie

zachodniopomorskie

kujawsko-
pomorskie
kujawsko-

pomorskie

wielkopolskie

wielkopolskie

podkarpackie

lubuskie

mazowieckie

kujawsko-
pomorskie
kujawsko-

pomorskie

opolskie

podlaskie

Gadzowice 51,
48-100 Glubczyce
Pretki 9,
14-500 Braniewo
Stary Dwor 84,
86-010 Koronowo
ul. B. Chrobrego 23,
48-100 Glubczyce
Biesiekierz 22,
76-039 Biesiekierz
ul. Broniewskiego 27/14,
84-200 Wejherowo
Upalty Male 7a,
11-500 Gizycko
97-400 Belchatéw,
ul. Mielczarskiego 11
69-100 Stubice,
ul. Nocznickiego 6
ul. Lipnowska 27,
87-100 Torun
Trzesacz 25,
86-022 Dobrcz
63-930 Jutrosin,
Nad Stawem 1F
ul. Koninska 10,
62-604 Koscielec
Jareniowka 163,
38-200 Jasto
ul. Zaganska 88,
68-200 Zary
ul. Borki Wyrki 74
08-106 Zbuczyn
ul. Startowa 2, 85-744
Bydgoszcz
ul. Hanny Sawickiej 2,
87-880 Brzes¢ Kujawski
ul. Raciborska 36,
48-100 Glubczyce

16-100 Sokolka,



kolonia Kuryly 3

Grochowice 103,

144 Zielone Ogrody Wojciech Fisz dolnoslaskie
67-240 Kotla

Tab. 2 Wykaz przedsi¢ebiorstw bioracych udzial w projekcie.

Zgodnie z definicja jaka przyjal Osrodek Rozwoju Edukacji na potrzeby konkursu
nr 1/POKL/3.4.3/2011, w ramach ktérego zostal wyloniony projekt, pod pojeciem
przedsigbiorstwa rozumiano ,,wszystkich potencjalnych pracodawcow, ktorzy mogli zatrudnic
absolwentow szkot zawodowych poszczegolnych zawodow”. Ze wzgledu na to, ze zasady
konkursu nie wprowadzaly ograniczen co do zawodow, w ktorych ksztalcili nauczyciele
mogacy bra¢ udziat w projekcie, praktyki mogly by¢ organizowane réwniez w urzedach,
szpitalach, hospicjach, gospodarstwach rolnych, agroturystycznych itp.’

Majac powyzsze na uwadze realizatorzy projektu nawigzywali wspotprace
z podmiotami o profilu lub rodzaju dzialalnosci, $wiadczonych ustug/produkcji/badan
odpowiadajacej specyfice zawodu, w ktérym ksztalcili uczestnicy/czki projektu.

Analizujac branze przedsigbiorstw przyjmujacych uczestnikow/czki na praktyki
nalezy stwierdzi¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ funkcjonowala w branzy ushug
gastronomicznych 28%, nastgpnie 26% w branzy produkcji rolniczej, 12 % ksztattowania
obrazu, 8% w agrobiznesie, 7% technice rolniczej, 7% ogrodnictwie, 5% inZynierii
srodowiska 1 melioracji, 4% przetworstwie spozywczym. Z przedstawionych danych wynika,
ze podzial firm w ktérych odbywaly si¢ praktyki dla nauczycieli byt adekwatny do parytetow

branzowych wg. ksztalcenia prowadzonego przez nauczycieli:

> Zrodto: Osrodek Rozwoju Edukacii - Dokumentacja konkursowa dla konkursu otwartego nr
1/POKL/3.4.3/2011, lipiec 2011 r. str. 4
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Podziat firm na branze

B Ustugi gastronomiczne

B Produkcja rolnicza

B Ksztattowanie krajobrazu

B Agrobiznes

B Technika rolnicza

= Ogrodnictwo

M Inzynieria srodowiska i
melioracja

1 Przetwdrstwo spozywcze

Turystyka wiejska

Rys.9 . Podzial firm na branze

3.6 Program Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli w Przedsiebiorstwach:

Jednym z celéw szczegdétowych projektu bylo wypracowanie we wspotpracy
z przedsigbiorstwami i szkolami nowych rozwigzan programowych w zakresie aktualizacji
praktycznych kompetencji nauczycieli/lek przedmiotow zawodowych 1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu. Realizacja projektu przyczynita si¢ do osiagnigcia zalozonego
celu, gdyz wypracowane programy praktyk dla branz objetych projektem zawarte
w dokumencie zbiorczym pt. ,,Program Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
w  Przedsigbiorstwach” przyczynity si¢ do zaktualizowania kompetencji nauczycieli,
stanowigc nowg jako$¢ w ich doskonaleniu zawodowym.

Na konferencji inicjujacej realizacje projektu, ktora miata miejsce 19 kwietnia 2012
r. w Centralnej Bibliotece Rolniczej przy Krakowskim Przedmiesciu 66 w Warszawie, zostaly
przedstawione zalozenia programu doskonalenia nauczycieli szkot rolniczych. Celem
spotkania byta konsultacja zalozen nie tylko z bezposrednimi odbiorcami projektu
(nauczyciele 1 dyrektorzy szkol), lecz rowniez z przedstawicielami przedsigbiorcow.

Stad w konferencji wzigli udziat reprezentanci szkot rolniczych, przedsigbiorcy z branz
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objetych realizacja projektu, przedstawiciele organizacji rolniczych oraz Ministerstwa
Edukacji Narodowe;.

Konferencj¢ otworzyl Dyrektor Pionu Projektow Sektorowych COMBIDATA
Poland sp. z 0.0 p.Bohdan Gotkiewicz wskazujac cel i istotne kwestie do omowienia
1 wypracowania w ramach spotkania. Nastepnie wystapit Wiceminister Edukacji Narodowe;j
p. Tadeusz Stawecki, ktory m.in. przyblizyt zebranym problematyke szkolnictwa
zawodowego w Polsce.

W kolejnym wystgpieniu Prezes Krajowego Zwigzku Rolnikéw, Kotek i Organizacji
Rolniczych p.Wtadystaw Serafin przedstawit sytuacje i wymogi wspolczesnego rolnictwa,
takze w aspekcie koniecznosci ksztatcenia przysztych kadr uwzgledniajacego innowacje,
rozwoj technologiczny i organizacyjny w branzach rolniczych.

Zatozenia programu praktycznego doskonalenia uczestnikbw w ramach projektu
oraz zakres i cele projektu przedstawila Zastepca Dyrektora Pionu Projektow Sektorowych

COMBIDATA Poland Sp. z 0.0. p.Agnieszka Lipiec-Szeszko.

Ponizej przedstawione zostaty wybrane zdjecia ze spotkania:

Wystapienie Dyrektora Pionu Projektow Sektorowych COMBIDATA Poland sp. z 0.0
p- Bohdana Gotkiewicza
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Wystapienie Prezesa Krajowego Zwiazku Rolnikéw, Koélek i Organizacji Rolniczych
p-Wiadystawa Serafina
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Wystapienie Zastepcy Dyrektora Pionu Projektow Sektorowych
COMBIDATA Poland Sp. z 0.0. p.Agnieszki Lipiec-Szeszko

Uczestnicy Konferencji inicjujacej projekt- konsultacje zalozen ,, Programu Doskonalenia
Zawodowego Nauczycieli w Przedsigbiorstwach” z przedstawicielami szkol zawodowych i przedsiebiorstw
- Warszawa 19.04.2012 r.
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W trakcie konferencji skonsultowano zalozenia programowe, co pozwolito w oparciu
o zebrane wnioski opracowaé dziesie¢ programoéw praktyk do kazdego z 10 obszarow
ksztatcenia zakladajace 2-tygodniowe pobyty w przedsigbiorstwach, ktore zostalty ujete
w ,,Programie Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli/lek w Przedsiebiorstwach ™.

Ponadto na ,,Program” sktadaty si¢ nastepujace dodatkowe moduty :
1. Warsztaty przygotowujace do praktyk — ktore mialy za zadanie przygotowanie

uczestnikow do efektywnego wykorzystania czasu w trakcie praktyk w zaktadach pracy.
Zatozeniem warsztatow bylo m.in. zapoznanie uczestnikow z aktualnymi, nowoczesnymi
technologiami stosowanymi w branzach objetych projektem, wplywem technologii
na organizacj¢ pracy, wymaganiami dotyczacymi umiejetnosci praktycznych oraz
wiedzy merytorycznej pracownikdéw pracujacych w przedsigbiorstwach, przekazanie
praktycznych informacji w zakresie tematyki dotyczacej aktualnych trendoéw, technik,
technologii stosowanych w przedsigbiorstwach sektora rolniczego oraz specjalistycznej
wiedzy w tym zasad bhp niezbednej do efektywnej realizacji praktyk w nowoczesnych
przedsiebiorstwach, umozliwiajacej maksymalne skrécenie wstepnej zapoznawczej
cze¢sci praktyk na rzecz czgsci praktyczne;.

2. Wsparcie praktycznego ksztalcenia na portalu projektu — zawierajacego zasoby
multimedialne oraz materialy niezbedne do procesu doskonalenia nauczycieli/ek

3. Wyjazdy studyjne za granice — celem zapoznania z rozwigzaniami stosowanymi
w krajach Unii Europejskiej, wymiang do§wiadczen oraz nawigzanie wspOlpracy szkot
z przedsigbiorstwami zagranicznymi

W celu wypracowania jak najlepszego Programu Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli w Przedsiebiorstwach, gwarantujacego efekty rowniez po zakonczeniu realizacji
projektu, zrealizowano dodatkowo dwa spotkania panelowe z udziatem przedstawicieli szkot
rolniczych, metodykdéw, organizacji rolniczych oraz przedstawicieli przedsigbiorstw,
w ktorych realizowane byty praktyki.

Pierwsze spotkanie, ktoére odbyto si¢ w terminach 17 -18 pazdziernika 2013 r. w Villi
Flaming w Sopocie mialo na celu ocen¢ dotychczasowej realizacji praktyk
w przedsigbiorstwach oraz analiz¢ oczekiwan i zainteresowan uczestnikéw/czek projektu
przeprowadzong ~w  oparciu 0O ankiety = ewaluacyjne = wypelniane  przez
uczestnikow/czki praktyk oraz arkusze obserwacji praktyk wypelniane przez opiekundow.
Przedstawiono rowniez wstgpne propozycje zmian programdéw praktyk. Zaprezentowano

najciekawsze relacje z realizacji z pierwszej edycji praktyk w przedsigbiorstwach przestane
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przez uczestnikéw/czek. Na temat realizowanych w ich firmach praktyk wypowiadali si¢
rowniez obecni na spotkaniu przedsigbiorcy. Spotkanie panelowe zakonczyla dyskusja,
podczas, ktorej wyprowadzano wnioski na temat zrealizowanych dotychczas praktyk.

W dwudniowym panelu dyskusyjnym wzielo udziat 22 przedstawicieli szkot
bioracych udziat w projekcie — dyrektoréw, nauczycieli oraz kierownikow ksztatcenia
praktycznego. W spotkaniu wzieli réwniez udziat przedstawiciele przedsigbiorstw, w ktorych
realizowane byty praktyki ACROCONA z Piaseczna, AUTOMAEKO, Hortulus w Dobrzycy,
Hotelu Cztery Pory Roku w Straszynie, PPU Zielen sp. z 0.0 w Gdansku, Park Smakéw
Szczawno Zdr6j, Virtus Sun. W spotkaniu uczestniczyli réwniez zaproszeni goscie m.in.:
p. Kazimierz Sumistawski - Dyrektor Departamentu Rolnictwa Pomorskiego Urzedu
Marszatkowskiego, p. Teresa Szakiel reprezentujaca Departament Edukacji 1 Sportu
Pomorskiego Urzedu Marszatkowskiego, p. Aleksander Mach — Dyrektor Pomorskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego, p. Krzysztof Patkowski — Zastepca Dyrektora Pomorskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego.

Ponizej przedstawione zostaty wybrane zdjecia ze spotkania:

Uczestnicy spotkania panelowego 17 -18 pazdziernika 2013 r. w Sopocie
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Praca w grupach podczas spotkania panelowego 17 -18 pazdziernika 2013 r. w Sopocie

W dniach 10-11 kwietnia 2014r. w Hotelu Gdynia mialo miejsce drugie spotkanie
panelowe na temat doskonalenia programow praktyk. Do udzialu w spotkaniu zaproszono
dyrektoréw 1 nauczycieli ze szkot oraz przedstawicieli przedsigbiorstw uczestniczacych
w projekcie.

Zaproszenie na spotkanie przyjal rowniez Wiceminister Rolnictwa p. Kazimierz
Plocke, ktéry przedstawit ocene sytuacji szkot rolniczych w Polsce i rekomendowanych
rozwigzan w aspekcie wzmocnienia wspOlpracy szkot z przedsigbiorstwami i1 ukierunkowania
ksztatcenia zawodowego adekwatnie do trenddw rozwoju branz rolniczych w najblizszych
latach. W tym  kontekscie Pan Minister przedstawit perspektywy rozwoju sektorow
rolniczych wynikajace z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej i mozliwosci wykorzystania
srodkdw pochodzacych z Funduszy Strukturalnych. Zebrani goscie skierowali do Pana
Ministra pytania dotyczace sytuacji szkolnictwa rolniczego i1 zasygnalizowali problemy,
z ktérymi si¢ borykaja szkoty m.in. w zakresie przeprowadzania egzaminow zawodowych.

W dwudniowej dyskusji uczestniczyly 42 osoby, w tym 32 przedstawicieli/lek szkot
zawodowych i 6 przedstawicieli przedsiebiorstw. Zebranym zaprezentowano dotychczasowy

przebieg realizacji programu doskonalenia w ramach projektu oraz przedstawione zostaty
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najcickawsze prezentacje — relacje z przebiegu praktyk w przedsiebiorstwach.

W trakcie spotkania przeprowadzono dyskusje nad udoskonaleniem programu doskonalenia

w projekcie. Uczestnicy/czki pracowali/ty w podgrupach analizujac programy praktyk

z zastosowaniem analizy SWOT oraz odpowiadajac na pytania przekazane przez

moderatoréw, po czym kazda z grup zaprezentowata wyniki swoich prac. Wyniki dyskusji

przedstawiono ponizej:

SILNE STRONY PROGRAMU:

1.

10.

1.

12.

Dostosowanie przedsigbiorstw, w ktérych realizowane sg praktyki do kierunkow
nauczanych przez uczestnikow/czki praktyk.

Elastyczno$¢ harmonograméw praktyk.

Dobra organizacja i wlasciwe przygotowanie praktyk.

Duza elastyczno$¢ przy doborze terminu i miejsca realizacji praktyk, dobra lokalizacja
praktyk

Trafny dobdr firm przyjmujacych konkretnych praktykantow.

Mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow pomiedzy pracodawcami a szkotami (dalszej
wspolpracy).

Wykorzystywanie umiejetno$ci zdobytych podczas praktyk w pracy z uczniami,
mozliwo$¢ przekazywania zaktualizowanej wiedzy praktycznej uczniom.

Cenna dla nauczycieli/lek 1 instruktoréw przedmiotow zawodowych mozliwos$¢
skonfrontowania wiedzy przekazywanej uczniom z rzeczywistymi warunkami zaktadu
pracy.

Mozliwo$¢ poznania specyfiki pracy na roéznych stanowiskach w obrgbie
przedsigbiorstwa, a tym samym spojrzenie na stosowane rozwigzania, techniki
1 technologie pod zr6znicowanym katem.

Zaangazowanie zaroéwno opiekunow jak i uczestnikow/ czek praktyk pozwalajace
na optymalne wykorzystanie czasu.

Zalety komunikacji on line oraz wykorzystywania aplikacji internetowe;j
(rozbudowany portal projektu).

Wilasciwe wsparcie organizacyjne (zakwaterowanie, wyzywienie, zwrot kosztow

dojazdu, biezacy kontakt telefoniczny i mailowy z uczestnikami).
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SEABE STRONY PROGRAMU:

1.

4.

Sezonowos¢ praktyk wynikajaca ze specyfiki produkcji w branzach rolniczych
(trudnosci  w  zsynchronizowaniu  mozliwosci  niektérych  przedsigbiorstw
z oczekiwaniami uczestnikow/czek zwigzanymi ze specyfikg harmonogramu roku
szkolnego).

Utrudnienia logistyczne (lokalizacja przedsigbiorstw / gospodarstw rolniczych czgsto

w miejscach stabo skomunikowanych).

. Ryzyko zaktocen w normalnym funkcjonowaniu firmy spowodowanych realizacja

praktyk. Konieczno§¢ organizacji praktyk w sposob mozliwie niezakidcajacy prace
w przedsigbiorstwie / gospodarstwie.

Trudnos$ci zewngtrzne wynikajace z braku rozporzadzen i aktow prawnych.

SZANSE I MOZLIWOSCI:

1.

Podniesienie kwalifikacji nauczycieli/lek, zdobycie cennego doswiadczenia,
praktyczne poznanie 1 mozliwo$¢ wykorzystania w dydaktyce nabytej wiedzy
dot. nowoczesnych technologii i rozwigzan stosowanych w nauczanej branzy.

Lepsze przystosowanie uczniow do wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu
przez nauczycieli/lki oczekiwan przedsigbiorstw 1 wymogoéw  stawianych

przed absolwentami.

. Wplyw udzialu w praktykach na modyfikacje programow nauczania w szkotach.

Mozliwo$¢ poznania nowych przedsigbiorstw 1 nawigzania wspolpracy szkot
z przedsigbiorstwami.

Mozliwo$¢  wielostronnego wykorzystania wspolpracy szkot i1 przedsigbiorstw
(np. przyszte praktyki dla uczniow, dni otwarte, przekazywanie zbednego,
niewykorzystywanego juz przez firmy sprzg¢tu do szkot).

Wykorzystywanie bazy wiedzy dostgpnej na portalu projektu, stale poszerzanie
ww. bazy o nowosci z branz rolniczych, ciekawe materialy itp. (propozycja dla oséb
zaangazowanych w realizacje projektu: ekspertow, treneréw, opiekunow praktyk,
uczestnikow/czek).

Docelowo — szansa na prawdziwe praktyczne nauczanie, wskazanie potrzeby

rozbudowy bazy warsztatowej, laboratoryjnej, branzowe;.

. Wskazanie szkolom poszukiwanych na rynku kierunkow ksztalcenia (poszukiwanych

na wspotczesnym rynku pracy zawodow).
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9. Mozliwos¢ wypromowania firm, ktére dziataja w danej branzy i daja mozliwos¢

realizowania u nich praktyk, a pozniej znalezienia =zatrudnienia (pokazanie

uczniom/uczennicom sensu uczenia si¢) .

ZAGROZENIA/RYZYKA:

1. Wpltyw warunkéw zewnetrznych, niezaleznych od organizatorow na mozliwo$¢

realizacji programu praktyk — np. zta pogoda, brak klientow w przedsiebiorstwach itp.

2. Zagrozenie jako$ci realizowanych praktyk w przypadku zbyt duzej ilosci

praktykantéw uczestniczacych w tym samym czasie w praktykach w danej firmie.

3. Potencjalne ryzyko braku zainteresowania praktykami os6b na nie kierowanych

(,,czynnik ludzki”).

WNIOSKI I REKOMENDACJE:

1.

Zamieszczenie na portalu projektu informacji o mozliwosci realizacji praktyk
w okresie zimowym ( przedsi¢biorstwa rolnicze, ktorych dziatalno$¢ nie podlega
w silnym stopniu sezonowosci)

Zamieszczenie na portalu mapy z rozkltadem przedsigbiorstw wg wojewodztw —
utatwienie wyboru przedsiebiorstw  zlokalizowanych w rejonie  szkot,
w ktorych pracujg uczestnicy/czki

Zachecenie o0sOb zaangazowanych w projekt (uczestnicy/czki, opiekunowie
praktyk, eksperci) do uczestnictwa we wzbogacaniu zasobow bazy wiedzy
na portalu — poszerzenie przydatnej w ksztalceniu praktycznym bazy wiedzy
na portalu.

Przekazanie wuczestnikom celu 1 zakresu koniecznych do przygotowania

po pierwszym tygodniu praktyk prezentacji multimedialnych

Ponizej przedstawione zostaty wybrane zdj¢cia ze spotkania:
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Wystapienie Wiceministra Rolnictwa p. Kazimierza Plocke na Spotkaniu panelowym
w dniach 10-11 kwietnia 2014r. w Gdyni

Uczestnicy Spotkania panelowego w dniach 10-11 kwietnia 2014r. w Gdyni

W efekcie spotkan panelowych, w Programie Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
nie zaistniala potrzeba dokonywania zmian  stricte merytorycznych 1 metodycznych

w zatozeniach programowych, gdyz w ocenie uczestnikoéw spotkan panelowych Program
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Doskonalenia byt optymalny i zapewnial maksymalne efekty. Wprowadzono jednakze
zmiany organizacyjne, m.in. pozwalajace uczestnikom/czkom projektu odbywaé praktyki
oraz wyjazdy studyjne w terminach niekolidujacych z pracg nauczyciela, tj. w okresie
feryjnym oraz wakacyjnym. Ponadto wyjasniono cel i zakres koniecznych do przygotowania
po pierwszym tygodniu praktyk prezentacji multimedialnych przez nauczycieli/ki
podsumowujacych zebrane informacje w trakcie wizyty w przedsigbiorstwach w aspekcie
jego funkcjonowania, stosowanych rozwigzan, technologii itp. , ktére maja stuzyc :

- upowszechnieniu zdobytej przez nauczycieli/ki wiedzy,

- przekazywaniu zdobytych informacji rowniez innym nauczycielom/kom

nie bioracym udzialu w projekcie

- wykorzystaniu prezentacji do pracy dydaktycznej z uczniami.

3.6.1 Warsztaty przygotowujace do praktyk

W trakcie realizacji projektu zrealizowano tacznie 15 edycji trzydniowych warsztatow
przygotowujacych do praktyk, w ktorych udzial wzigto tacznie 575 uczestnikow/czek
projektu. Ponizsza tabela przedstawia zrealizowane w ramach projektu warsztaty

przygotowujace do praktyk:

1 2012-10-17-2012-10-19 Zespot osrodkéw szkoleniowo- 46

wypoczynkowych ZATOKA, ul. Emilii Plater
7/9/11, Sopot

2 2012-10-22 —2012-10-24 Hotel Geovita w Zakopanem, ul. Wierchowa 4, 49
Zakopane

3 2012-11-28 —2012-11-30 | COMBIDATA, ul.Tatrzanska 19, Sopot 27

4 2013-03-01 —2013-03-03 Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia 40

Praktycznego w Bolestawowie, Bolestawowo

15, Skarszewy

5 2013-04-19 —2013-04-21 COMBIDATA, ul. Zwirki i Wigury 15, 39
Gdynia
6 2013-05-24 —2013-05-26 | COMBIDATA, ul. Zwirki i Wigury 15, 23
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Gdynia

7 2013-06-07 —2013-06-09 | COMBIDATA, ul. Zwirki i Wigury 15, 40
Gdynia

8 2013-09-13 —2013-09-15 Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego 45
im. Jadwigi Dziubinskiej w Goladkowie,
Goladkowo 41G, Winnica

9 2013-10-25 -2013-10-27 | COMBIDATA, ul. Zwirki i Wigury 15, 32
Gdynia

10 | 2013-11-22-2013-11-24 | COMBIDATA, ul. Zwirki i Wigury 15, 53
Gdynia

11 | 2013-12-13 - 2013-12-15 Qubus Hotel Prestige, ul. Uniwersytecka 13, 30
Katowice

12 | 2014-02-28 —2012-03-20 | COMBIDATA, ul. Zwirki i Wigury 15, 60
Gdynia

13 | 2014-03-28 —2014-03-30 | COMBIDATA, ul. Francuska 35-37, Katowice 20

14 | 2014-10-03 — 2014-10-05 COMBIDATA, ul. Zwirki i Wigury 15, 38
Gdynia

15 |2014-10-24 —2014-10-26 Hotel Katowice, Al. Korfantego 9, Katowice 33

Tab. 3. Zrealizowane warsztaty przygotowujace do praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach.

Kazda edycja warsztatow zostata podzielona na jednodniowe warsztaty podstawowe
oraz dwudniowe warsztaty specjalistyczne. Dodatkowo, w ramach warsztatow
specjalistycznych, uczestnicy/czki projektu sami wskazywali tematyke warsztatow, w ktorych
chcieli wzig¢ udziat ostatniego dnia warsztatow.

Z uwagi na zdiagnozowane luki kompetencyjne nauczycieli/lek w zakresie
nowoczesnych technik, technologii, metod stosowanych w ksztalconych przez nich
zawodach, zorganizowano warsztaty prowadzone metodami aktywnymi 1 praktycznymi

0 nast¢pujacej tematyce:

WARSZTATY PODSTAWOWE
Dzien Nowoczesne technologie w e Praktyczne przyktady zastosowania
pierwszy | branzach rolniczych nowoczesnych  technologii ~w  branzach
rolniczych.
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Organizacja realizacji praktyk.

WARSZTATY SPECJALISTYCZNE

Dzien Zarzadzanie e Zarzadzanie gospodarstwem rolniczym.
drugi gospodarstwem rolniczym e Praktyczne stosowanie systemu informatycznego
w tym z wykorzystaniem do zarzadzania gospodarstwem rolniczym (np.
systemoéw informatycznych Bitfarma, AgroPower): ¢wiczenia z aplikacja,
przyktady zastosowan systemow
informatycznych ~we  wspomaganiu  pracy
przedsigbiorstw rolnych.
Dzien Odnawialne Zrédla Energii e Odnawialne zrodta energii.
trzeci e Technologie odnawialnych zrodet energii i ich

zastosowanie w przedsigbiorstwach rolniczych.
Odnawialne zrédta energii produkcja biomasy.
Odnawialne zrddla energii analiza kosztéw
i korzysci.

Odnawialne  zrédla  energii przyktady

zastosowania w przedsigbiorstwach.

Praktyczne aspekty
nowoczesnej produkcji

ekologicznej

Praktyczne aspekty produkcji ekologiczne;j.
Metody i technologie ekoprodukcji roslinnej.
Metody i technologie ekoprodukcji zwierzgce;.
Metody i technologie ekoprodukcji ogrodnicze;.
Ekologiczne sposoby przechowywania
1 przetwarzania produktow.

Ochrona i nawozenie.

Dystrybucja i marketing ekoproduktow.
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Praktyczne aspekty
prowadzenia nowoczesnych

przedsiebiorstw rolnych

Praktyczne aspekty prowadzenia nowoczesnych
przedsigbiorstw rolnych.

Ochrona $rodowiska w branzach rolnych i jej
nowe technologie.

Nowoczesne technologie, sprzet i narzedzia
w produkcji rolno-spozywczej.

Rejestracja 1 certyfikacja w  dziatalnos$ci

przedsigbiorstw rolnych.

Praktyczne aspekty
prowadzenia nowoczesnego
gospodarstwa

agroturystycznego

Tworzenie NnoOwoczesnego gospodarstwa
agroturystycznego.
Funkcjonowanie gospodarstwa
agroturystycznego.

Nowoczesne techniki, technologie i rozwigzania
organizacyjne w prowadzeniu i organizacji pracy
w gospodarstwie agroturystycznym.

Agroturystyka a ekologia.

Praktyczne aspekty
nowoczesnego

przetworstwa rolnego i

SPOZywczego

Przetworstwo rolne w tym nowoczesne techniki,
technologie 1  rozwigzania  organizacyjne
w  prowadzeniu i  organizacji = pracy
w przetworstwie rolnym.

Przetworstwo spozywcze w tym nowoczesne
techniki, technologie i rozwigzania organizacyjne
w  prowadzeniu i  organizacji  pracy
W przetworstwie spozywczym.

Przetwoérstwo lokalne w tym nowoczesne
techniki, technologie i rozwigzania organizacyjne
w  prowadzeniu 1  organizacji = pracy
w przetworstwie lokalne.

Przetwoérstwo wielkoprzemystowe
w tym nowoczesne techniki, technologie
1 rozwigzania organizacyjne w prowadzeniu
1 organizacji pracy.

Tworzenie lokalnych grup producenckich.

Nowoczesne trendy

Nowoczesne trendy irozwigzania w ustugach
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i rozwiazania w ustlugach gastronomicznych.

gastronomicznych e Kierunki rozwoju wspolczesnej gastronomii
w Polsce.
e Przyklady nowoczesnych rozwiazan

technicznych i technologicznych stosowanych
w kuchni.

e Standardy produkcyjne HACCP w praktyce

e Aktualne trendy w dekoracjach kulinarnych.

Tab. 4. Tematyka warsztatow przygotowujacych do praktyk zawodowych w przedsi¢biorstwach.

Warsztaty podstawowe mialy za zadanie przygotowa¢ nauczycieli/lki —
uczestnikow/czki praktyk do efektywnego wykorzystania czasu w trakcie praktyk
w zaktadach pracy. W trakcie warsztatow podstawowych nauczyciele/lki zostali zapoznani
z nowoczesnymi technologiami w gospodarce rolnej, wplywem technologii na organizacje
pracy, wymaganiami dotyczacymi umiejetnosci praktycznych oraz wiedzy merytorycznej
pracownikow pracujacych w przedsiebiorstwach sektora rolnego, stosujacych nowoczesne
technologie.  Podczas  warsztatow  wskazywano rowniez te obszary praktyk
w przedsigbiorstwach, ktore majg istotny wplyw na nabycie nowych umiejetnosci przez
nauczycieli.

I tak, w trakcie warsztatow podstawowych pt. ,,Nowoczesne technologie w braniach
rolniczych” uczestnicy/czki zaznajomili si¢ z zasadami funkcjonowania systemoéw
pozycjonowania  globalnego czy  tez systemOw  informacji  przestrzenne;j.
Co wigcej, nauczyciele/lki poznali przyktady zastosowania tych technologii w rolnictwie,
stosowanych m.in. do pomiaru pdl, zabiegéw agrotechnicznych, czy tez analizowania map
zasobnosci glebowych lub plonowania. Dodatkowo, zaznajomili si¢ z wykorzystywanymi
w uprawach zbo6z, roslin czy tez hodowli zwierzat rozwigzaniach technologicznych.
Uczestnicy/czki warsztatow poznali zasady dzialania oraz mozliwosci wykorzystania
w gospodarstwach rolnych automatycznych traktorow, ciagnikow gasienicowych, kombajnow
truskawkowych, robotdow do usuwania odchoddéw zwierzat, samojezdnych platform
sadowniczych, robotow udojowych w halach oraz aparatéw do pomiaru soku komoérkowego.
W trakcie warsztatow podstawowych zaprezentowano roéwniez nowoczesne systemy

nawozenia, sposoby pomiary pgcznienia oraz zintegrowany system tuczu drobiu.
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Warsztaty podstawowe przygotowujace do praktyk, 13 - 15 grudnia 2013 r., Katowice

Z kolei, warsztaty specjalistyczne mialy za zadanie przygotowaé nauczycieli/lki
— uczestnikow/czki praktyk do efektywnego wykorzystania czasu w trakcie praktyk
w zakladach pracy poprzez m. in. praktyczne d¢wiczenia w oparciu o dedykowany
do przedsigbiorstw rolnych system informatyczny, analiz¢ przypadkow, praktyczne ¢wiczenia
i analizy z tematyk dot. aktualnych trendoéw, technik, technologii stosowanych
w przedsigbiorstwach sektora rolniczego. W trakcie warsztatow specjalistycznych zostata
przekazana wiedza specjalistyczna, niezbgedna do efektywnej realizacji praktyk
w nowoczesnych przedsigbiorstwach, umozliwiajagca maksymalne skrocenie wstepnej
zapoznawcze] czesci praktyk na rzecz czesci praktyczne;.

Podczas warsztatu specjalistycznego ,,Zarzqdzanie gospodarstwem rolniczym
z  wykorgystaniem systemow informatycznych” - obowigzkowego dla kazdego -
uczestnicy/czki poznali specyfike oraz zasady dziatania programow informatycznych,
wspomagajacych zarzadzanie przedsiebiorstwem rolnym, w tym rachunkowosci. W trakcie
warsztatow zapoznano si¢ z programami informatycznymi do zarzadzania produkcja roslin,

hodowli zwierzat oraz zarzadzania gospodarstwem rolnym, tworzenia agrobiznesplanow.
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Uczestnicy pracowali na ww. programach, wykonujac praktyczne ¢wiczenia zwigzane

z codzienng pracg rolnikow:

Warsztaty specjalistyczne przygotowujace do praktyk, 13 - 15 grudnia 2013 r., Katowice

Warsztaty specjalistyczne przygotowujace do praktyk, 13 - 15 grudnia 2013 r., Katowice
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Z kolei, uczestnicy/czki, ktorzy wzigli udziat w warsztacie specjalistycznym
pt. ,,Odnawialne Zrodla energii” zapoznali si¢ z przyktadami technologii OZE takimi jak:
kolektory stoneczne, instalacje fotowoltaiczne, elektrownie wiatrowe, biogazownie, produkcja
biomasy oraz pompy ciepta. Dodatkowo, poznali trendy rozwoju i sposoby wykorzystania
odnawialnych zrdédet energii w mikroinstalacjach w Polsce, sposoby analizy kosztow

oraz przyktady zastosowania OZE w przedsigbiorstwach z branzy rolnicze;j:

—_—

Warsztaty specjalistyczne przygotowujace do praktyk, 19-21.04.2013r., Gdynia
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:

Podczas warsztatow pt. ,,Praktyczne aspekty nowoczesnej produkcji ekologicznej’
przedstawiono uczestnikom/czkom zasady rolnictwa ekologicznego stosowane w produkcji
roslinnej i zwierzecej, metody i technologie ekoprodukcji roslinnej oraz ogrodniczej, metody
ochrony 1 nawozenia, a takze zasady dystrybucji i marketingu ekoproduktéw. Nauczyciele
dowiedzieli si¢ m.in. o mozliwo$ci wykorzystania maczek skalnych przy nawozeniu roslin,
sposobach odchwaszczania ro$lin oraz usuwania stonki ziemniaczanej, a takze uprawie
zachowawczej, wolnostanowiskowej hodowli krow, zastosowaniu maszyn wiatrowych

do ochrony ros$lin przed przymrozkami czy zasadach certyfikacji ekoproduktow.

Warsztaty specjalistyczne przygotowujace do praktyk, 01-03.03.2013, Bolestawowo
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Warsztaty specjalistyczne przygotowujace do praktyk, 01-03.03.2013, Bolestawowo

Natomiast, uczestnicy warsztatu ,,Praktyczne aspekty prowadzenia nowoczesnych
przedsiebiorstw  rolnych” pozyskali praktyczng wiedz¢ dotyczaca zarzadzania
gospodarstwem rolnym, wykorzystania elementéw marketingu w rolnictwie, zasadach
rejestracji 1 certyfikacji gospodarstw rolnych oraz zastosowaniu nowoczesnych technologii,
sprzg¢tu 1 narzedzi w produkcji rolnej. W trakcie warsztatdow poruszono zagadnienia upraw
uproszczonych, agregowania upraw, sposobach automatyzacji prac w rolnictwie
(np. wykorzystujac roboty udojowe do dojenia krow, karmienia bydta oraz trzody chlewne;j,

produkcji drobiu) oraz ochrony roslin i ich wplywie na stan srodowiska:
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Warsztaty specjalistyczne przygotowujace do praktyk, 22-24.10.2012, Zakopane

A m

Warsztaty specjalistyczne przygotowujace do praktyk, 22-24.10.2012, Zakopane

Kolejnymi warsztatami specjalistycznymi, ktore uczestnicy/czki mogli/ty wybra¢ byly
warsztaty pt. ,Praktyczne aspekty prowadzenia nowoczesnego  gospodarstwa
agroturystycznego”. Podczas nich oméwiono praktyczne aspekty tworzenia produktow
turystycznych, gospodarstwa agroturystycznego czy tez aktualne trendy w rozwoju

agroturystyki.  Przedstawiono  réwniez  zasady  funkcjonowania  gospodarstwa
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agroturystycznego na rynku, opracowania strategii marketingowej, kontroli jakosci,
wykorzystania OZE celem zwigkszenia efektywnosci finansowej gospodarstwa
agroturystycznego. Dodatkowym elementem warsztatu bylo omodwienie aspektu
wykorzystania ekologii w  gospodarstwie agroturystycznym, ochrony $rodowiska

oraz dobrych praktykach w prowadzeniu tego rodzaju gospodarstwa:

Warsztaty specjalistyczne przygotowujace do praktyk, 17-19.10.2012, Sopot

Z kolei, uczestnicy, ktorzy wzieli udzial w warsztatach pt. ,,Praktyczne aspekty
nowoczesnego przetworstwa rolnego i spoiywczego” zdobyli wiedze o kierunkach rozwoju
przetworstwa rolno — spozywczego, uwarunkowaniach tworzenia lokalnych grup
producenckich, zasadach przetworstwa ekologicznego oraz sposobach utrzymania wysokiej
jako$ci 1 bezpieczenstwa przetwarzanej zywnosci. Ponadto, pozyskali praktyczng wiedze
o nowoczesnych rozwigzaniach technologicznych stosowanych w przetwoérstwie rolno
— spozywczym (np. maszyny pakujace w technologii ,,fresh”, detektory metalu, automaty
pakujace w saszetki, urzadzenia do krojenia migsa, zautomatyzowane linie produkcyjne

do produkcji twarogu czy tez skubania drobiu, roboty pakujace w stoiki):
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Warsztaty specjalistyczne przygotowujace do praktyk, 01-03.03.2013, Bolestawowo

Ostatnim tematem warsztatow specjalistycznych, ktory uczestnicy/czki mogli/gly
wybra¢ byl temat ,,Nowoczesne trendy irozwigzania w ustugach gastronomicznych”.
Podczas tych warsztatbw przedstawiono kierunki rozwoju wspdlczesnej gastronomii
w Polsce, przyktady nowoczesnych rozwigzan technicznych i technologicznych stosowanych
w kuchni oraz w lokalach gastronomicznych, standardy produkcyjne HACCP w praktyce
oraz aktualne trendy w dekoracjach  kulinarnych. Nauczyciele/lki poznali/ty zasady
Swiadczenia ustug cateringowych i1 prowadzenia restauracji typu ,,z j. ang. fast casual
dining”, zasady rodzajow wykorzystywanych w branzy gastronomicznej urzadzen
chlodniczych (np. mroznie, chtodnie szokowe), grzewczych (np. salamander elektrycznych),
frytkownic, grilli i patelni elektrycznych oraz zmywarek. Uczestnicy/czki dowiedzieli si¢
réwniez o zastosowaniu w praktyce gastronomicznej zasad systemu Analizy Zagrozen

i Krytycznych Punktéw Kontroli, zwanego systemem HACCP®:

6 System HACCP jest to postepowanie majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa zywnosci

przez identyfikacj¢ i oszacowanie skali zagrozen z punktu widzenia wymagan zdrowotnych zywnosci oraz
ryzyka wystapienia zagrozen podczas przebiegu wszystkich etapéw produkcji i obrotu zywnoscia produktami
spozywczymi. Na podstawie art. 3 ust. 3 pkt. 41 ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia z dnia 27
wrzesnia 2006 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 171, poz. 1225).
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Warsztaty specjalistyczne przygotowujace do praktyk, 01-03.03.2013, Bolestawowo

Opisane powyzej warsztaty, ich charakter praktyczny oraz profesjonalizm osob
prowadzacych przyczynil si¢ do duzego zainteresowania udzialem w projekcie

nauczycieli/lek przedmiotow zawodowych oraz instruktorow/ek praktycznej nauki zawodu,
czym wspomniano we wczesniejszym podrozdziale.

Uczestnicy/czki niezwykle pochlebnie wypowiadali si¢ o udziale w warsztatach, czego
przyktadem sg wypowiedzi niektorych z nich:

., Uczestniczytam w warsztatach 22-24.X.2012 w Zakopanem. Cele szkolenia byly
Jjasno okreslone. Sposob prowadzenia zaje¢ sprzyjal realizacji celow. Mysle, zZe cele szkolenia
zostaly osiggniete. Poziom merytoryczny zajec¢ byl wysoki. Tematyka zajec ciekawa. W trakcie

warsztatow zdobylam wiedze i umiejetnosci przydatne w realizacji zadan nauczycielskich.

Szkolenia zawodowe umozliwiajq rowniez nawigzanie ciekawych kontaktow.’

p- Iwona Krzyzanowska-Fulawka
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Im. Przyjaciol Dzieci w Szklarach Gornych
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., Moja opinia o warsztatach zorganizowanych w Sopocie w ramach projektu ,, Agro
na  6-stke” Jest bardzo  dobra.  Poziom merytoryczny — warsztatow
byt wysoki. Natomiast tematyka warsztatow byla bardzo ciekawa i zwigzana
z najnowszymi technologiami zarowno w produkcji roslinnej
jak i zwierzecej. Warunki  mieszkaniowe w  hotelu  byly wrecz  wyborne
a wyzZywienie smaczne pod kazdym wzgledem. Wazna tez byla sama organizacja tych
warsztatow ktorq oceniam na szostke.”

p- Tomasz Liszewski
Zespol Szkol Nr 4 Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Walczu

,Z przyjemnosciq podziele si¢ wrazeniami z odbytych w pazdzierniku 2012 r.
3 dniowych warsztatow w ramach projektu: ,,AGRO na 6-stke - Program doskonalenia
nauczycieli i instruktorow ksztatcenia zawodowego szkol rolniczych w Polsce” w Zakopanem.
Szkolenie bylo zorganizowane profesjonalnie, prowadzone przez szkoleniowcow w sposob
interesujqcy i ciekawy. Otrzymane materiatly szkoleniowe na temat "Nowoczesne technologie
w  branzach rolniczych", "Praktyczne aspekty produkcji ekologicznej", "Zarzgqdzanie
gospodarstwem rolniczcym z wykorzystaniem systemow informatycznych" byly bardzo
ciekawe.”

p. Jolanta Pinczakowska

Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa

w Mokrzeszowie

,Jestem uczestniczkq projektu Agro na 6-stke, w Zyciu zawodowym jestem
nauczycielem przedmiotow ekonomicznych a warsztaty dydaktyczne w Zakopanem wniosty
wiele ciekawostek i nowosci do mojego programu i metod nauczania w klasach o profilu
rolniczym: szczegdlnie programy komputerowe w rolnictwie, OZE, oraz tematyka

nowoczesnych technologii w rolnictwie.’

p- Iwona Antosz
Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Whadystawa Szafera w
Glubczycach
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., Warsztaty w ramach projektu ,,Agro na 6 -stke" byly dobrze zorganizowane. Warunki
noclegowe o wysokim standardzie. Ciekawa byla forma warsztatow dotyczgca nowych
technologii w rolnictwie. Praca w grupach data mozliwos¢ opracowania tematu, a takze
umozliwita wzajemne poznanie sie i wymiane doswiadczen uczestnikow. Niezwykle wazne
bylo wnioskowanie w grupie. Na wysokim poziomie oceniam zajecia prowadzone
z tematyki ,, Odnawialne zZrodta energii."

p.Malgorzata Ambrozy
Zespot Szkot Rolniczych w Grzybnie

., Pragne podzigkowac¢ za umozliwienie mi udzialu w projekcie Agro na 6-stke.
Juz po pierwszych warsztatach jestem pozytywnie zaskoczona profesjonalng organizacjgq.
To duze przedsiewziecie zorganizowane bylo na 6. Wyktadowcy kompetentni z ciekawymi
osobowosciami nie tylko mozna byto otrzymaé wiedz¢ merytoryczng ale bardzo milo byto
obcowa¢ z ludimi - pasjonatami w swoim fachu. Juz nie moge doczekac sig¢ nastepnej fazy

projektu.’

p. Dorota Skorzycka
Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Gluchowie

,,Serdecznie gratulujemy realizacji projektu "AGRO na 6-tke - Program doskonalenia
nauczycieli i instruktorow ksztatcenia zawodowego szkol rolniczych w Polsce". Ciesze sie,
ze nasi nauczyciele wzieli udzial w projekcie i podniesli swoje kompetencje w zakresie

ksztatcenia zawodowego.’

p. Katarzyna Hofman-Kepys, Wicedyrektor
Zespohu Szkol Ogrodniczych im. Stanistawa Szumca

., Warsztaty byt bardzo dobrze zorgamizowane. Warsztaty z odnawialnych Zrodet
energii i zarzqdzania gospodarstwem rolniczym z wykorzystaniem systemow informatycznych
prowadzone ciekawie i profesjonalnie.”

p- Joanna Pluschke
Zespol Szkot Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty - Polczynskiego
w Tucholi

., Warsztaty byly bardzo udane. Wiele skorzystatam, poglebitam swojq wiedze

i umiejetnosci, co wykorzystam w swojej pracy. Przy tym mile spedzitam czas.”
p. Danuta Lupinska
Zespol Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie
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3.6.2 Praktyki zawodowe w przedsi¢biorstwach

Kolejng formg wsparcia przewidziang w Programie Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli/lek w Przedsigbiorstwach byly 2-tygodniowe praktyk w wymiarze 80 godzin.
Praktyki byly organizowane w podziale na 2 etapy. Kazdy z nich obejmowat 5 dni roboczych
w przedsigbiorstwie w wymiarze 40 godzin. tygodniowo.

Jak juz wczes$niej wspomniano, w celu realizacji praktyk nawigzano wspotprace z 144
przedsiebiorstwami, funkcjonujacymi w branzach objetych projektem.

Przedsigbiorstwa, ktore przyjety do swojej siedziby ponad 30 praktykantéw/ek zostat

przedstawiony w tabeli ponize;j:

Liczba
Lp. |Nazwa przedsiebiorstwa Adres zrealizowanych

praktyk

ul. Parkowa 11,
1  Hotel Bukowy Park 98
57-320 Polanica-Zdroj

ul. Morska 364,
2 AUTOMAEKO 67
81-006 Gdynia

Stowarzyszenie EkoGoladkowo przy Zespole
Goladkowo 41 G,
3 Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. J. 66
06-120 Winnica
Dziubinskiej w Goladkowie

Dobrzyca 76,
4 Hortulus Dobrzyca 48
76-038 Dobrzyca

ul. Trawiasta 15,
5  SaMASZ sp. z 0.0 47
15-161 Bialystok

Bolestawowo 15,
6  Stowarzyszenie Edukacji dla Rolnictwa 45
83-250 Skarszewy

Armii Ludowej 76,
7  HBT AGROMARKET 32
42-425 Kroczyce

Spacerowa 28,
8  Hotel Cztery Pory Roku 32
83-010 Straszyn
84-230 Gdynia/Rumia,

9  Hotel Faltom Tomasz Falkowski 32
ul. Grunwaldzka 7

10 RESTAURACJA ARUANA ul. Czeslawa Milosza 31
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14a,
05-140 Serock
Tab. 5 Wykaz przedsi¢biorstw, ktore zrealizowaly najwieksza liczbe praktyk

Biorgc pod uwage liczbe praktyk, ktora realizowaly poszczegdlne przedsigbiorstwa
uczestniczace w projekcie nalezy zauwazy¢, ze najwiecej uczestnikéw i uczestniczek przyjat
Hotel Bukowy Park, ktory przeprowadzit 98 praktyk w zakresie uslug gastronomicznych.
W trakcie praktyk uczestnicy zapoznawali si¢ z nowoczesnymi metodami przyrzadzania
positkow  przy wuzyciu naturalnych skladnikow przygotowywanych za pomoca
profesjonalnego sprzetu.

Ponizsze fotografie prezentujg technologie stosowane w przedsigbiorstwie:

Wyposazenie kuchni hotelowej Pakowaczka Vacuum
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A

Schladzarka szokowa Trzony kuchenne

Ekspozycja $niadan —Hotel Bukowy Park
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Praktyki dla branzy gastronomicznej dekorowanie potraw i stolow
~— Hotel Bukowy Park
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Réwnie imponujacg ilo$¢ praktyk zawodowych (67) przeprowadzila firma
AUTOMAEKO. W trakcie praktyk uczestnicy zapoznawali si¢ z rodzajami urzadzen
stosowanych w Odnawialnych Zrodtach Energii, sposobem ich dziatania oraz korzysciami

dla $rodowiska wynikajacych z ich zastosowania. Ponizsze zdj¢cia prezentuja sprzet

oraz oprzyrzagdowanie techniczne, prezentowane w trakcie praktyk zawodowych:

Instalacja fotowoltaiczna
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Kolejng firma, ktéra przyjeta, az 66 uczestnikow/czek byto Stowarzyszenie Eko
Goladkowo przy Zespole Szkot Centrum Ksztatlcenia Rolniczego im. J. Dziubinskiej
w Goladkowie. W ramach praktyk w Stowarzyszeniu uczestnicy projektu zapoznawali si¢
m.in. ze sposobem dziatania przedsigbiorstwa ekologicznego, ekologiczng uprawg roslin
i1 chowem zwierzat, $rodkami produkcji, technologiami i urzadzeniami stosowanymi
w tego typu przedsigbiorstwie.

Ponizsze zdjecia prezentuja rozwigzania 1 technologie stosowane w firmie

ekologiczne;j:

W zakresie firm z branz zajmujacych si¢ ksztaltowaniem krajobrazu najwigksza ilos¢
praktyk (48) zrealizowata firma Hortulus Dobrzyca. W trakcie praktyk Uczestnicy Projektu
zapoznawali si¢ z rodzajami ro$lin ozdobnych i sposobem ich pielggnacji, zdobywali wiedze

w zakresie zaktadania i projektowania ogrodow oraz architektury zieleni.
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Przedstawione ponizej zdjecia prezentuja m.in. fragmenty Ogrodéw Tematycznych:

Firma SaMASZ sp. z o.0 przyjela do swojej siedziby 47 praktykantéw/ek.
Podczas praktyk zaprezentowano maszyny rolnicze i komunalne, ptugi do od$niezania,
a takze nowoczesne rozwigzania w aspekcie zarzadzania i organizacja produkcji, technologie
wykorzystywane do procesow produkcyjnych. Ponizej przedstawiamy wybrane zdjgcia

z praktyk:

Ramig robota spawalniczego-praktyki SaMasz Urzgdzenie do cigcia laserowego metali —-SaMasz,
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Hala produkcyjna-praktyki SaMASZ Biuro projektowe- praktyki SaMASZ

Stowarzyszenie Edukacji dla Rolnictwa w Bolestawowie przyjeto na praktyki
45 uczestnikow/czek. W ramach praktyk w Stowarzyszeniu uczestnicy projektu zapoznawali
si¢ m.in. metodami hodowli i chowu koni, krow migsnych rasy limousine, krow mlecznych,
trzody chlewnej i drobnego inwentarza, rozwigzaniami organizacyjnymi, a takze organizacja

konkursow jezdzieckich. Ponizej kilka wybranych zdj¢¢ z praktyk:

Kolejng firma, ktora przyjela, az 32 uczestnikow/czek bylo HBT Agromarket.

W  ramach praktyk w HBT Agromarket uczestnicy projektu zapoznawali si¢
m.in. ze sposobem prowadzenia sprzedazy artykutow budowalnych, sprzgtu gospodarstwa
domowego, ogrodnictwa oraz maszyn rolniczych, a takze serwisowaniem oraz naprawianiem
sprzetu, praktycznym zastosowaniem nowoczesnych maszyn i urzadzen (np. nowoczesnego

robota udojowego):
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Kolejng firma, ktora przyjeta, az 32 uczestnikéw/czek byt Hotel Cztery Pory Roku
w Straszynie. W ramach praktyk uczestnicy projektu zapoznawali si¢ m.in. ze sposobami
przygotowywania potraw, przechowywania i podawania potraw, organizacji pracy kuchni
restauracyjnej, stosowanymi rozwigzaniami organizacyjnymi oraz wykorzystywanym
sprzetem.

Przyktadowe zdjecia 7 praktyk w Hotelu Cztery Pory Roku w Straszynie:

——
—
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W trakcie pigciodniowych praktyk uczestnicy zapoznawali si¢ m.in. z ofertg kulinarna,
oferta specjalng 1 dzialalnoscig ustugowa Hotelu Faltom w Gdyni, 32 uczestnikow/czek
zapoznalo si¢ z funkcjonowaniem wspodiczesnej kuchni obstugujacej nawet 1000 gosci,
w ktorej stosowane sg nowoczesne technologie gastronomiczne. Ponizej zamieszczamy
wybrane zdjecia z praktyk zamieszczone w prezentacjach uczestnikéw podsumowujacych

zdobyte praktyczne informacje oraz umiejetnosci:

Praktyki dekorowanie i ekspozycja potraw-Hotel Faltom
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Praktyki —wyposazenie kuchni Hotel Faltom Praktyki —dekoracja stoléow Hotel Faltom

Restauracja ARUANA mieszczaca si¢ w Hotelu Narvil Conference & Spa w Serocku
przyjeta 31 praktykantow. W ramach praktyk w Restauracji Aruana uczestnicy projektu
zapoznawali si¢ m.in. z organizacja pracy kuchni i zastosowaniem innowacyjnych metod

1 technik przygotowywania potraw, sztuka dekorowania i przygotowywania dan.

Ponizej zamieszczamy kilka przyktadowych zdje¢ z praktyk:
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Bardzo istotnym aspektem z punktu widzenia realizacji projektu jest poznanie opinii
uczestnikoOw na temat wiedzy jaka uzyskali, sprzetu technicznego lub oprogramowania,
z ktérego korzystano w trakcie praktyk. By moc oceni¢ poziom zadowolenia nauczycieli/lek
z przeprowadzonych zaj¢¢ poproszono o wypowiedz w ramach elektronicznej ankiety.

Z udzielonych odpowiedzi w ankiecie wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢
uczestnikOw uwaza, ze udziat w praktyce wplynie na udoskonalenie prowadzonych zaje¢
oraz na zaktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci w obszarze nauczanego zawodu,
co bedzie mialo przelozenie na lepsze przygotowanie ucznidw/uczennic do zawodu
1 egzamindw zawodowych.

Uczestnicy praktyk przyznali réwniez, ze wudzial w projekcie umozliwit
im podwyzszenie wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie nowoczesnych technologii i rozwigzan
organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej zwigzanej z wykonywanym zawodem,
jak réwniez w przysziosci przyczyni si¢ do usprawnienia procesu ksztalcenia zawodowego
w szkole oraz do zaktualizowania wiedzy na temat specyfiki i organizacji na stanowiskach
pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach branzy rolnicze;j.

W przedmiotowym badaniu uczestnicy poproszeni zostali rowniez o oceng swojego
poziomu wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii 1 rozwigzan
organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej. Zdecydowana wigkszo$¢ ocenila
go na poziom bardzo dobry i dobry, co wskazuje na pozytywny efekt realizacji projektu.

Przeprowadzone badanie obejmowalo rowniez opisowe wskazanie opinii na temat
realizacji praktyk. Ponize] przedstawione zostaly najciekawsze komentarze o0sob
uczestniczacych w badaniu. Opinie zostaty podzielone na obszary, w ktérych ksztalcili sig
praktykanci jak rowniez na opinie og6lne.

Ponizej przedstawiono wypowiedzi niektdrych z uczestnikdw/czek projektu dotyczace

zrealizowanych przez nich praktyk zawodowych:

Ksztaltowanie krajobrazu:

v, Bardzo ciekawe miejsce praktyk. Poznalam duzo egzotycznych roslin, czesto
historycznie zwigzanych z palmiarniq w Lubiechowie. Ciekawe doswiadczenia

zwigzane z ogrodami historycznymi.”
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Wybrane zdjecia 7 praktyk w Palmiarnii w Lubiechowie:

v’ Jestem pozytywnie zaskoczona traktowaniem mnie w firmie ParkM,
gdzie pracownicy, ktorzy zajmujq sie profesjonalnym projektowaniem zalozen
ogrodowych, lub produkcjqg materiatu szkotkarskiego bardzo chetnie dzielili sie

swq wiedzq i doswiadczeniem, moglam zapoznaé sig zakresem prac wszystkich
dziatow firmy ParkM”,

Wybrane zdjecia 7 praktyk w firmie ParkM:

v, Praktyka bardzo mi sie podobata, gdyz miatam mozliwosé poglebienia swojej wiedzy

z zakresu ogrodnictwa, nowoczesnych technologii produkcji oraz systemow

zarzqdzania, przedsigbiorstwo Hortulus w Dobrzycy spetnito w 100% moje
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oczekiwania w zakresie praktyk, z petng odpowiedzialnosciq moge poleci¢ go innym,
Jjako przyktad przedsiebiorczych posunieé, dajgcych nie tylko satysfakcje finansowq”
v' ,Podczas praktyk w Hortulusie zachwycilo mnie ogromne bogactwo roslin
odpowiednio wkomponowanych w teren zieleni i ogrody tematyczne, park maszynowy
jest dos¢ dobrze wyposazony, stosowanie zintegrowanej produkcji roslin ozdobnych
jest nieczesto spotykane wsrod innych szkdtkarzy, a tutaj kladzie sie na to szczegdlny
nacisk, firma jest samowystarczalna pod kazdym wzgledem: Zrédia wody, podtoza,

b

energia elektryczna z wlasnego wiatraka”,

Praktyki Ogrody tematyczne Hortulus:

v, Praktyka pozwolita zapoznaé sie¢ z nowymi odmianami roslin do zastosowania
w roznych terenach zieleni oraz nowoczesnymi rozwiqzaniami jesli chodzi o parki
ogolnodostepne i zabytkowe”,

v, Mozliwos¢ poznania wielu gatunkéw roslin ozdobnych np. dawidii chinskie
poznanie nowoczesnej metody rozmnazania roslin (in-vitro), poznanie badania

chemicznego gleby na zawartos¢ metali cigzkich i okreslenie ilosci sktadnikow
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mineralnych, praktyka przebiegata w milej atmosferze z duzym zaangazowaniem

opiekuna”,
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Praktyki w firmie Zielone Ogrody Wojciech Fisz:

Technika rolnicza:

v Imponujgce rozwigzania technologiczne, bardzo dobra organizacja praktyki
w  SaMasz. Zachwyca znakomita organizacja pracy w tym zakladzie

i zaangazowane w rozwoj firmy kierownictwa.’

v, Poznalem skuteczne rozwigzania organizacji i zarzgdzania w firmie Samasz”,
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V', Bardzo dobrze zorganizowane praktyki, ktére umozliwily  poznanie
innowacyjnych metod zarzqdzania przedsiebiorstwem.”

v, Poznalem nowoczesne rozwigzania przy obrébce metali”,

v, Kompetentni pracownicy serwisu w firmie PERKOZ”,

v, Zapoznalem si¢ z profesjonalnym sprzetem rolniczym”,

Wybrane zdjecia z praktyk zaprezentowane przez ucgestnikow w  prezentacji
podsumowujgcej praktyki w firmie PERKOZ, w trakcie ktorych uczestnicy poznali

wyposazanie gospodarstw rolnych i wykorzystywane maszyny rolnicze:

v’ Praktyki odbylem w Kombinacie Rolnym Kietrz. Gospodarstwo obejmuje 8500
ha gruntow ornych i nowoczesny park maszynowy, pracujgc na tym nowoczesnym
sprzecie spelnitem swoje oczekiwania, zdobyte doswiadczenia wykorzystam

w dalszej pracy zawodowej - ksztatceniu mlodziezy”

Wybrane zdjecia 7 praktyk w Kombinacie Rolnym Kietrz:




Produkcja rolnicza:

v’ Wszystko dobrze zorganizowane, petna dostepnosé dokumentacji i analiz
wynikow produkcyjnych przedsiebiorstwa”

v’ ,,Dobra organizacja, mozliwos¢ bezposredniego uczestnictwa w produkcji”,

v ,,Odbyta praktyka spetnila moje oczekiwania i uzupetnila moje wiadomosci

dotyczqgce ekologicznej hodowli zwierzqt”,

b _II ¥ II ] \ [=} =X

Rodzinne Gospodarstwo Ekologiczne ,,FIGA” GPM Cieszymowo sp: Z 0.0.

v’ "Praktyka umozliwita mi poznanie organizacji dnia pracy w stajni, poznanie zasad
bhp podczas obstugi zwierzqt, poznanie technologii przygotowania pasz, poznanie
sprzetu i Srodkow do pielegnacji zwierzqt, mogtam obserwowac lekcje nauki jazdy

konnej, poznatam nowoczesne techniki treningu konia”,
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Przykladowe zdjecia z praktyk Centrum Hipiki Jaszkowo:

V', Podczas odbywania praktyki moglem poglebié swojq wiedze na temat
stosowanych maszyn i urzgdzen do uprawy roslin, ich pielegnacji, ochrony

i zbioru”,

Przykladowe zdje¢cia z praktyk Kutnowska Hodowla Buraka Cukrowego:

v, Zapoznatem si¢ z obstugq kombajnéw zbozowych oraz dojarki przewodowej,
odswiezytem umiejetnosci pracy ciggnikiem”,

v, Osoby opiekujgce siec mng podczas praktyk byly bardzo zaangazowane, stuzyly
odpowiedzig na kazde pytanie, mogtam bardzo dobrze poznac specyfike pracy
w zakitadzie, dowiedziatam sie duzo o sposobach badan ziarna, mgki i pieczywa,

nauczytam si¢ obstugiwac urzqdzenia do badan ziarna i mgki”,
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Przyktadowe zdjecia 7 praktyk Zaktad Badawczy Przemystu Piekarskiego:

v, Praktyka ciekawa, wniosta sporo nowej wiedzy na tematy chowu i hodowli trzody
chlewnej. Praktyka udana zgodna z moim kierunkiem wyksztatcenia. Hodowca

godny polecenia”

Przyktadowe zdjecia 7 praktyk realizowanych w Osrodku Hodowli Zarodowej Osigciny Sp. 7 o.0.
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v Takiej wiedzy jakq otrzymalam w ostatnich 5 dniach nie mozna znalezé

w Zadnych podrecznikach”,
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Przykladowe zdjecia 7 praktyk realizowanych w Sadowniczym Zakladzie Doswiadczalnym Instytutu

Ogrodnictwa — Brzezna, spotka 7 0.0:
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Uslugi gastronomiczne:

v’ Bardzo duzo nauczylam si¢ i dowiedziatlam na temat nowosci w branzy
gastronomicznej”,
v, Bardzo mita obstuga hotelowa, poznatam nowoczesny sprzet gastronomiczny,

nowe technologie”,

Wybrane zdjecia z prezentacji jednej 7 uczestniczek BM Poludnie Tour Sp. z o.0. Hotel
Perta Poludnia:

v',,Dobra organizacja, mozna bylo pozna¢ wiele nowoczesnych rozwigzan

stosowanych w gastronomii”,

Wybrane zdjecia z prezentacji jednej 7 uczestniczek nt. praktyk w Grand Hotelu Tiffi

-_—




v, Dobrze wykorzystany czas, profesjonalizm i ogromna Zyczliwos¢ szefa kuchni,

urokliwe miejsce”

Wybrane zdjecia 7 praktyk- Hotel Kongresowy Kielce:

v’ ,,Doskonala skarbnica wiedzy w profesjonalnych zakladach swiadczgcych ustugi
gastronomiczne i hotelarskie, polecam wszystkim czerpanie wiedzy z tych Zrodet”,

V', Podczas praktyk nabylam praktyczne umiejetnosci kulinarne poznatam wiele
ciekawych receptur, ktore mogtam wilasnorecznie wykona¢ w profesjonalnej

kuchni”,

Przyktadowe zdjecia 7 praktyk w Restauracja Piwniczka PHU Malgorzata Osuchowska:
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, Uwazam, ze udzial w praktykach pomoze mi podnies¢ kwalifikacje zawodowe,
prowadzi¢ bardziej interesujgce zajecia z uczniami, poznaje nowoczesne techniki
stosowane w gastronomii, opiekun praktyk i osoby z personelu hotelu
sq kompetentni i bardzo pomocni”

,,Hotel Narvil ,w ktorym odbywatam praktyke jest bardzo nowoczesny i doskonale
wyposazony w sprzet, mialam mozliwos¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi
urzqdzeniami, sprzetami, mozliwe byly takze zajecia z dekorowania ciast, dzieki
temu wzbogacitam swoje umiejetnosci praktyczne”, kuchnia w Hotelu Narvil
pozwala odkry¢ nowe obszary sztuki gastronomicznej -najlepsze naturalne
produkty, pasja kucharzy, zaangazowanie i wizja to elementy, ktore stanowiq

o0 jej najwyzszej jakosci”,
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Dekorowanie potraw podczas praktyk w Hotelu Narvil:

, Na praktyce poznatam nowoczesne technologie i rozwigzania stosowane
w gastronomii, z ktorymi do tej pory nie mialam stycznosci, byto to bardzo ciekawe
doswiadczenie, zwlaszcza, Ze miatam ten  zaszczyt  wspotlpracowac
z profesjonalnymi kucharzami, dzieki tej praktyce poszerzytam swojq wiedze
z dziedziny gastronomii i wykorzystam to w pracy z uczniami”’,

., W trakcie zaje¢ z Panem Arturem poznalam nowoczesne rozwigzania, nietypowe
surowce, zastosowanie innowacyjnych i najnowoczesniejszych metod i technik
przygotowywania potraw co bardzo poszerzyto mojg wiedze z zakresu gastronomii,
tak nowoczesnej, wyposazonej w doskonaty sprzet i urzqdzenia kuchni nie spotyka
sig czesto i bardzo sie¢ ciesze z mozliwosci uczestniczenia w produkcji dan,
ktore sq swoistymi dzietami sztuki stworzonymi przez wybitnych pracownikow

kuchni restauracyjnej, wiele rzeczy widziatam i robitam pierwszy raz”,
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V', Doswiadczylam ogromnego profesjonalizmu w prowadzeniu restauracji
na wysokim poziomie, niektore rozwigzania widziatam pierwszy raz (np. anti-
griddle7)”,

v' ”Obiekt "Bukowy Park” w Polanicy Zdroju stworzyt doskonate warunki
odbywania praktyk, nowoczesna kuchnia, kompetentni pracownicy pozwolity
na nabycie nowej wiedzy i umiejetnosci, praktyki realizowane sq zgodne z moimi
zainteresowaniami oraz sq przydatne w pracy nauczyciela przedmiotow
zawodowych teoretycznych oraz praktycznych”,

v, Praktyka w nowoczesnym sanatorium uzdrowiskowym z najnowoczesniejszq
kuchnig zapoznata mnie z nowymi urzgdzeniami gastronomicznymi i wzbogacita
o wiedze na temat diet”,

v, Wiedze, jakq zdobytam oraz umiejetnosci praktyczne bede starata sie przekazaé
swoim uczniom, jestem bardzo usatysfakcjonowana pobytem na praktykach”

Praktyki Restauracja Grupa OREGANO s.c.:

7 Urzadzenie schtadzajace w bardzo niskiej temperaturze ciecze np. sosy, kremy, co powoduje nadanie im statej
tekstury, co umozliwia wykorzystanie ich np. do dekoracji i uatrakcyjnienia serwowanych dan
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Odnawialne zrodla energii:

v' Bardzo fachowe i konkretne zajecia, ktore poglebily mojg wiedze z zakresu

odnawialnych Zrodet energii ktorg wykorzystam na zajeciach szkolnych™

Wybrane zdjecia z praktyk w Elektrowni Biogazowni Borzeciczki Sp.z.o0.0.:
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Ogrodnictwo:

v' ., Na zajeciach moglam zapoznaé si¢ z rozwigzaniami  technicznymi
i organizacyjnymi stosowanymi w produkcji ogrodniczej, atmosfera byla mita,
przydzielano mi roznorodne zadania do wykonania dzieki czemu mogtam sie¢ duzo

nauczy¢ w krotkim czasie”,

Przykltadowe zdjecia 7 praktyk w TORSEED — Przedsigbiorstwo Nasiennictwa

Ogrodniczego i Stkotkarstwa S.A. w Toruniu:

v ,,Gospodarstwo ogrodnicze preznie dziatajgce, wykorzystujgce nowoczesne
technologie, szeroki zakres produkcji ogrodniczej dajgcy mozliwos¢ poszerzenia

wiedzy z zakresu ogrodnictwa”

Przyktadowe zdjecia 7 praktyk w Ogrodzie Dendrologicznym Samorzgdowy Zaklad

BudZetowy w Przelewicach:
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Wybrane zdjecia z praktyk w Centrum Ogrodnicze ogréd slgski Antoni Zurek:
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Wybrane zdjecia 7 praktyk w przedsigbiorstwie Iglaki w Ogrodzie:

Wybrane zdjecia 7 praktyk w przedsiebiorstwie AB OGRODY:
n? ¥ *" - I:'-Lr_"flz: '} o T, p'i'rl 1 .l‘."' L = ]
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Turystyka wiejska:

v, I czes¢ praktyk, w jakich bratam udzial w Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w  Bolestawowie charakteryzowata si¢ rdinorodnosciq zaje¢ zwigzanych
z przygotowaniem Pokazu Zwierzqt Hodowlanych, dzieki nim poznatam

funkcjonowanie gospodarstwa rolnego w roznych aspektach”

Wybrane zdjecia z praktyk w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Bolestawowie:

Ogolne opinie:

v’ ,,Bardzo dobra organizacja i kompetentni opickunowie grup”,

v, Bardzo dobra praktyka, mita atmosfera, nowoczesny sprzet ,funkcjonalny,
nowoczesne rozwigzania”,

v’ Bardzo dobre polgczenie poznanej wczesniej teorii z praktykq”,

v’ Bardzo dobrze przygotowana baza noclegowa i wyzywienie, bardzo ciekawy
i innowacyjny program”,

v, Bardzo duze zaangazowanie opiekuna praktyk w przekazanie informacyi,

., Pracownicy chetnie wspolpracowali z praktykantami”,
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. Bardzo fachowa kadra, profesjonalisci w kazdym calu, zostatam bardzo
serdecznie przyjeta”,

., Pracownicy chetnie ze mng wspolpracujg odpowiadajq na wszystkie pytania,
zaktad godny polecenia, nic dla tych ludzi nie jest problematyczne”,

., Bardzo przystepna praktyka, mita atmosfera, opiekun precyzyjnie odpowiadat
na pytania praktykantow”,

, Bardzo sympatyczna atmosfera, chetnie wroce prywatnie do miejsca,
w ktorym odbywatam praktyki” ,

"Wiele sie nauczytam i serdecznie polecam”,

, Dni spedzone na praktyce byly dla mnie bardzo owocne, nauczylem sig
mnostwo interesujgcych mnie rzeczy, wiele sytuacji sfilmowatem i zamierzam
te materialy wykorzystac¢ na lekcjach”,

,,Dobrze zorganizowane, zaangazowanie prowadzgcych, mita atmosfera, petny
dostep do wszelkich urzqdzen i zadan przedsigbiorstwa”,

,,Doskonata forma zdobywania nowych niedostepnych w literaturze informacji,
zwlaszcza dotyczgcych tqczenia teorii z praktykq ™,

»Mozna uzyska¢ odpowiedzi na wiele pytan bezposrednio od producenta,
poznac¢ najnowsze technologie i stosowane urzqdzenia, praktyki niezbedne

i bardzo dobrze zorganizowane”
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Wybrane zdjecia z praktyk w Cukierni Sowa Sp. j. w Bydgoszczy:

Lodéwka do pralin

Temperéwka do czekolady Produkeja pralin
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W ramach projektu w celu zebrania szczegdétowych opinii uczestnikOw na temat
praktyk przeprowadzono wywiady metoda badan ankietowych, ktorych fragmenty zostaly

ponizej zaprezentowane:

»W tym roku szkolnym odbywatam 5-dniowe praktyki w 4 gwiazdkowych hotelach
w Polsce: ,, Bukowy Park Medical Spa” w Polanicy Zdroj i Narvil Conference & Spa
w Serocku.W czasie praktyk realizowanych w restauracjach hotelowych miatam
mozliwos¢ poznania nowych form organizacyjnych ustug gastronomicznych. Poznatam
najnowsze trendy sporzgqdzania i podawania potraw uczestniczqc w warsztatach,
pokazach i pracujqc z najlepszymi kucharzami w Polsce”.

p- Beata Ochmanczyk,
Zespol Stkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Bytomiu

, Udzial w stazu zawodowym projektu  pozwolit mi na poznanie wyposazenia
hotelowej kuchni w prestiZowym hotelu. Poznatam rozne techniki wykonania potraw,
pod kierunkiem szefa kuchni przygotowywatam wykwintne dania, desery i ciasta.
Poznatam rozne dodatki do potraw i surowce z ktorych w szkole na co dzien nie
korzystam.  Zapoznatam  sie  funkcjonowaniem  hotelu, obstugg kelnerskq.
Pod kierunkiem barmana poznatam profesjonalny sprzet do napojow alkoholowych
i napojow gorqcych. Zapoznatam sie z kartq menu poznatam karty na rozne pory roku.
Drzigki udziatowi w projekcie mam mozliwos¢ spojrzenia na nowoczesng gastronomie
z wielkim podziwem i szacunkiem dla ludzi ktorzy poswiecili swoj czas na szkolenia
kadry nauczycielskiej wykazujgc sie profesjonalizmem w swojej pracy i szacunkiem
do klienta .Pani menadzer hotelu Bukowy Park w Polanicy Zdroj zadbata o nasz pobyt
i udzielala odpowiedzi na kazdy nurtujgcy nas temat, dzieki personelowi hotelu
miatam mozliwos¢ pozna¢ kazdy dziat hotelu i obowigzki pracownikow .

p. Barbara Koteluk,
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Sulechowie
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., Mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z rzeczywistym sSrodowiskiem pracy poszerza
horyzonty, pozwala zaobserwowacé w praktyce zalety i wady stosowanych rozwigzan.
Osobiste doswiadczenia, zdobyte materialy, zdjecia sprawiajg, Ze wiedza
przekazywana uczniom jest ciekawsza, wiarygodniejsza. Wiedze, nawet popartq
prezentacjami  czy zdjeciami  przygotowanymi  przez kogos przekazuje  sie
bez osobistego zaangazowania. To, co cztowiek sam zobaczy, sfotografuje,
czego doswiadczy, a potem przetworzy na materialy dydaktyczne, poparte jest
emocjami, ktore w procesie dydaktycznym odgrywajg bardzo wazng role”.

p- Ewa Stupnicka,
Zespol Szkot Agrotechnicznych i Gospodarki Zywnosciowej
im. Wladyslawa Stanistawa Reymonta w Radomiu

3.6.3 Wyjazdy studyjne do zagranicznych podmiotow

W trakcie realizacji projektu zrealizowano lacznie 13 zagranicznych wyjazdow
studyjnych do 17 przedsiebiorstw z Hiszpanii, Wtoch oraz Czech, w ktoérych udziat wzieto
535 uczestnikow/czek projektu:

1 05-12.10.2013 Hiszpania 20
2 12-18.10.2013 Hiszpania 30
3 19-24.11.2013 Wilochy 45
4 09-15.11.2013 Hiszpania 45
5 08-14.02.2014 Hiszpania 31
6 08-13.03.2014 Wilochy 45
7 05-10.04.2014 Wilochy 37
8 27.04-03.05.2014 Hiszpania 62
9 04-10.10.2014 Hiszpania 57
10 | 11-16.10.2014 Wilochy 42
11 | 08-14.11.2014 Hiszpania 35
12 |24.04-01.05.2015 Hiszpania 51
13 | 02-06.08.2015 Czechy 35

Tab. 6. Zestawienie wyjazdow studyjnych zorganizowanych w ramach projektu
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Nauczyciele/lki przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy/rki praktycznej nauki
zawodu w trakcie pobytu w przedsigbiorstwach zagranicznych zaktualizowali,
a przede wszystkim zdobyli nowa wiedze 1 nabywali praktyczne kompetencje poprzez
bezposredni kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy w przedsigbiorstwach.

Do organizacji wizyt studyjnych poszukiwano firm z branz objetych projektem,
stosujagcych nowe technologie, nowoczesne rozwigzania techniczne lub organizacyjne.
Podczas wizyt uczestnikom/czkom prezentowane byly zastosowania nowych technologii,
sprzetu, maszyn i urzadzen oraz praca podzespoldw 1 systeméw. Wyjasniano takze
jakie stosuje si¢ rozwigzania oraz wskazywano ich wptyw na funkcjonowanie firmy na rynku
gospodarczym. Wizyty z przedsigbiorstwach zagranicznych pozwolily uczestnikom zapoznaé
si¢ z rzeczywistym S$rodowiskiem pracy w firmach zagranicznych, z najnowszymi
rozwigzaniami technicznymi i technologicznymi z branz objgtych projektem - czesto

nie stosowanymi jeszcze w Polsce.

Ponizsza tabela przedstawia liste firm zagranicznych, w ktorych zrealizowano wizyty

studyjne:

1 Hiszpania | Mas Bes - Salija Ekologiczna  hodowla  krow  mlecznych  rasy
niemieckiej Holstein, produkcja mleka. Ekologiczne
gospodarstwo hodowli $win - krzyzowki rasy Duroc
i Landrance.

Ekologiczne gospodarstwo hodowli owiec - rasa
mieszana francusko-katalonska.

2 Bonarea Sie¢ produkcyjna i dystrybucyjna artykutow i
przetwordw zwierzgcych.

3 Porcel de Boada Firma  hodujgca  trzod¢ chlewng 1  owce
oraz produkujaca regionalne wyroby wedliniarskie.

4 Mercado de Girona Regionalny punkt dystrybucji produktéw katalonskich.

5 Mercat de Lle6 Girona Zrzeszenie firmy, zajmujace si¢ hurtowym obrotem
Warzyw i OWocow.

6 Estrella Damm Catalonska fabryka piwa.

7 Hotel Surf-Mar, Hotel | Czterogwiazdkowe obiekty hotelowe.

Samba
8 Wiochy | Fakktoria Loppiano Firma zajmujgca si¢ produkcjg roslinng ze zbdz,

100




winorosli i oliwek oraz przygotowywaniem

przetworéw z w/w roslin.

9 La  Cantina  Podere | Zaklad produkcji wina deserowego  biatego
Bianchi 1 czerwonego z wlasnych upraw winorosli.

10 Orogel Firma produkujaca mrozonki z warzyw, owocow

i lodow.

11 Zaktad produkcyjny przy | Zaktad produkcji octu balsamicznego i parmezanu.
Zespole Sredniej Szkoty
Rolniczej

12 | Czechy Market w Pradze Punkt dystrybucji czeskich produktéw lokalnych.

13 Browar Pilzner w Pilznie | Czeska fabryka piwa.

14 Ogréod  botaniczny w | Ogréd i obiekt wystawienniczy dotyczacy uprawy
Pradze ro$lin.

15 Farma $§w. Anny w | Farma zajmujaca si¢ hodowla koz, wyrobow sera
Brandys oraz nabiatu pochodzenia koziego.

16 Winiarnia w Zamku w | Zaklad zajmujacy si¢ produkcja wina z wlasnych
Mielniku winorosli.

17 Zelena Bohdaniec Zaktad zajmujacy si¢ destylowaniem alkoholi

wysokoprocentowych, produkcja wina i likierow
owocowych, hodowla ryb, owiec i1 kréw, produkcja

miodu i miodu pitnego.

Tab. 7. Opis dzialalno$ci zagranicznych

studyjnych.

podmiotow, odwiedzanych w ramach wyjazdow

Uczestnicy wyjazdow studyjnych do Hiszpanii poznali nowoczesne, ekologiczne

przedsigbiorstwo Mas Bes — Salija, sktadajace si¢ z kilku filii — gospodarstwa trzody

chlewnej, hodowli bydta, owiec oraz produkcji wedlin regionalnych. Firma Mas Bes jest

rodzinnym gospodarstwem rolnym, ktére w 2012 r. otrzymato od Rzadu Katalonii nagrode

jako firma rolnicza, ktora wprowadzita najwigcej unowoczesnien. Jest to firma, ktora jako

jedyna w Katalonii 1 nieliczna w Europie, ktoéra posiada certyfikat oryginalnosci mleka

z wysoka zawarto$cig kwaso6w Omega-3:
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Uczestnicy wyjazdu do Hiszpanii, odwiedzajacy firme¢ Mas Bes 04-10.10.2014r.

102



Uczestnicy wyjazdu do Hiszpanii, odwiedzajacy firme¢ Mas Bes 27.04-03.05.2014 r.

W trakcie wizyt w Mas Bes nauczyciele/lki poznali proces hodowli bydta, trzody oraz owiec
od momentu zaptadniania do momentu uboju, proces komputerowego zarzadzania stadem
krow w zakresie karmienia oraz udoju, nowoczesng hal¢ udojowa 1 zlewni¢ mleka
do magazynowania i jego chlodzenia, a takze system pozyskiwania energii elektrycznej

z odchodéw bydta na potrzeby wlasne i na sprzedaz zewnetrzna:
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System pozyskiwania energii elektrycznej z odchodéw bydla w firmie Mas Bes.

Trzoda chlewna w firmie Mas Bes.
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Dodatkowo, uczestnicy/czki wyjazdu zapoznali si¢ z procesem produkcji

wieprzowych wyrobow wedliniarskich takich jak: kietbasy, chorizo, butifarra czy kaszanki:

Wyroby wedliniarskie w firmie Mas Bes.

Z kolei, podczas wizyty w firmie Bonarea uczestnicy/czki wyjazdow do Hiszpanii
zapoznali si¢ z zasadami dzialania sieci produkcyjnej oraz dystrybucyjnej bez posrednikdw,
ktoéra opiera si¢ na produkcji wtasnej artykutow i przetwordw zwierzgcych.

Bonarea to duza hala sprzedazowa, gdzie kupujacy moze zapoznaé si¢ z procesem
produkcji sprzedawanych artykutéw, ma mozliwo$¢ degustacji produktow celem wyboru tych
odpowiadajacych jego gustom smakowym. Dotyczy to regionalnych produktow m. in. takich
jak wina, sery czy wedliny. Nauczyciele/lki poznali procesy produkcyjne sprzedawanych
artykutow, sposob obslugi logistycznej hali sprzedazowej, a ponadto przedstawiono

im techniki prezentacji produktow (merchandisingu) czy obstugi klientow:
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Hala sprzedazowa Bonarea.

Hala sprzedazowa Bonarea.
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Kolejnym odwiedzanym przedsigbiorstwem byto Porcel de Boada — nowoczesna,
ekologiczna wielkotowarowa hodowla $win oraz owiec. W trakcie wizyt w tym
przedsiebiorstwie nauczyciele/lki zobaczyli takze hodowle $win w cyklu zamknigtym,
hodowle owiec na wolnym powietrzu, a takze lini¢ produkcyjna tradycyjnych wedlin i kietbas
hiszpanskich np. fuet czy chorizo. Uczestnicy poznali stosowane w gospodarstwie
rozwigzania takie jak ruszty betonowe na podtogach zamiast ruszt plastikowych czy posadzek
szczelinowych. Dodatkowo, poznali proces mechanicznego przygotowywania pokarmu
dla owiec w paszowozach, zasady podziatu i selekcji grupowej stada, a takze sposob
produkcji od momentu pobrania nasienia, poprzez zaptodnienie, dorastanie i selekcj¢ stada
na material genetyczny lub uboj. Uczestnicy/czki zwiedzili wszystkie budynki gospodarstwa
rolnego poczawszy od pomieszczen dla loch pro$nych, przez poroddéwki, pomieszczenia

dla loch karmigcych, prosiat odsadzonych, warchlakow czy tucznikow:

Hodowla §win w Porcel de Boada.

Nastgpnym odwiedzanym punktem, byt Mercado de Girona, gdzie uczestnicy/czki
mogli zapozna¢ si¢ z obowigzujaca w punkcie dystrybucja wszystkich produktow

katalonskich: od warzyw, po produkty sektora rolno — spozywczego lacznie z rybami.
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W trakcie spotkania, mozna bylo zobaczy¢ oraz degustowaé regionalne produkty
przeznaczone do sprzedazy, rowniez te rzadko spotykane w Polsce — zwlaszcza rdézne rodzaje
regionalnych ryb. Nauczyciele/lki poznali procesy produkcyjne sprzedawanych artykutlow,
sposob obstugi logistycznej hali sprzedazowej, a ponadto przedstawiono im techniki

prezentacji produktow (merchandisingu) czy obstugi klientow:

Stoisko sprzedazowe w Mercado de Girona.
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Stoisko sprzedazowe w Mercado de Girona.
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 Stoisko sprzedaioe w Mercado de Girona.
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Kolejng odwiedzang firmg bylo Mercat de Lled Girona — zrzeszenie firm zajmujacych si¢
hurtowym obrotem warzyw oraz owocow miejscowych producentow. Jest to nowoczesne
centrum hurtowych dostaw owocow 1 warzyw, ktore jest jednym z gtownych dostawcow
swiezych produktow z regionu Katalonii. Gléwnymi klientami sg hotele, restauracje
oraz duze sklepy lokalne. Nauczyciele/lki poznali techniki handlu hurtowego $wiezymi

produktami, zasady funkcjonowania grupy producentéw oraz obstugi klienta hurtowego:

Stoisko sprzedazowe w Mercat de Lle6 Girona.
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Stoisko sprzedazowe w Mercat de Lle6 Girona.
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Podczas ostatniego wyjazdu do Hiszpanii nauczyciele/lki odwiedzili nowoczesny
katalonski browar Estrella Damm, ktory zainwestowal ponad 26 min € na rozwigzania
innowacyjne. W trakcie wizyty przedstawiono nowoczesng 1 zautomatyzowang lini¢
produkcyjng poczawszy od warzenia piwa, przez butelkowanie, mycie butelek,
po magazynowanie oraz proces dystrybucji, a takze metody pozyskiwania na wlasne potrzeby
energii elektrycznej z paneli stonecznych, dzieki czemu fabryka moze poszczyci¢ si¢
mniejszymi  kosztami produkcji. Dzigki temu uczestnicy/czki zobaczyli rzeczywiste
srodowisko pracy w fabryce piwa, ktora w minimalnym stopniu potrzebuje obstugi linii
produkcyjnej przez pracownikow browaru. Dodatkowo, nauczyciele/lki poznali historie
oraz proces warzenia dwunastu rodzajow regionalnego piwa.

Uczestnicy/czki wyjazdéw do Hiszpanii byli zakwaterowani w dwoch hotelach —
Hotel Samba oraz Hotel Surf Mar. Podczas pobytu w tych hotelach szef kuchni hotelowe;j
zorganizowal pokaz wypieku oraz przygotowania hiszpanskiej tortilli. W tym celu zaprosit
uczestnikow wyjazdu do hotelowej kuchni, gdzie najpierw zapoznal ich ze stanowiskami
1 stosowanymi rozwigzaniami czy urzgdzeniami gastronomicznymi oraz specyfika pracy
kuchni w hotelu czterogwiadkowym. W sposob bardzo szczegotowy zostat omowiony proces
przygotowania tortilli (proporcje sktadnikow, czas smazenia), a takze forma podania
1 dekoracji talerza. Dzigki temu nauczyciele/lki mogli poréwnaé technologie produkcji

stosowane w hiszpanskich hotelach z technologiami stosowanymi w hotelach w Polsce:
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Pokaz przygotowania tortilli w Hotelu Samba.

Z kolei podczas wizyt we wiloskich przedsigbiorstwach, uczestnicy/czki wyjazdow
odwiedzili jedyny we Wtoszech zaklad produkcji octu balsamicznego oraz parmezanu,
ktory znajduje si¢ przy Zespole Sredniej Szkoly Rolniczej, ksztalcacej uczniow w tej
dziedzinie.

W trakcie wizyty nauczyciele/lki poznali proces produkcji parmezanu od momentu
zlewania mleka do wyprodukowania krazkéw parmezanu. Byla to niespotykana mozliwos¢
zobaczenia mistrzOw technologii produkcji sera przy ich stanowiskach w rzeczywistym
srodowisku pracy. Dzigki temu mozliwe bylo zapoznanie si¢ z calym procesem wytworczym,

lezakowaniem oraz przygotowaniem sera do sprzedazy:
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Kadzie do produkcji parmezanu.

Urzadzenie do pakowania parmezanu.
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W tym samym zakladzie zaprezentowano oraz omodwiono proces produkcji
tradycyjnego octu balsamicznego. Nauczyciele/li mieli mozliwos¢ zapoznania si¢
z poszczegdlnymi etapami produkcji octu balsamicznego: od gotowania moszczu
winogronowego, przez lezakowanie w beczkach, fermentacje, po rozlewanie do specjalnych

butelek celem przygotowania do sprzedazy.

Dojrzewanie octu balsamicznego.

Kolejng odwiedzong we Wtoszech firmg byto ekologiczne przedsiebiorstwo Fakttoria
Loppiano, ktére produkuje wino oraz oliw¢ z oliwek. Uczestnicy/czki zapoznali si¢
z procesami ekologicznej produkcji roslinnej obejmujacej uprawe winorosli, ich zbidr,
fermentacje, dojrzewanie, lini¢ do pakowania, a takze produkcje oliwy spozywczej,
produkcje roslinng (zboza ekologiczne) oraz sprzedaz produktow przetworzonych.
Dodatkowo firma prowadzi gospodarstwo agroturystyczno-rekreacyjne i duza regionalng

restauracj¢ opartg na regionalnych potrawach:
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Uczestnicy wyjazdu studyjnego odwiedzajacy firme Fakttoria Loppiano.
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Kolejnym odwiedzonym we Wloszech przedsigbiorstwem byla La Cantina Podere
Bianchi, specjalizujagca si¢ w produkcji z wilasnych winorosli deserowego wina biatego
1 czerwonego oraz oleju spozywczego z drzewek oliwnych. Jest to gospodarstwo rodzinne,
ktore na 100 ha posiada winoroslg oraz gaje oliwne. La Cantina Podere Bianchi posiada pole
z winoro$lami o réznym nastonecznieniu i zroéznicowanej specyfice prowadzenia pedow
rocznych, dlatego tez, aby zachowa¢ cechy charakterystyczne kazdej dziatki, samodzielnie
przeprowadza proces fermentacji wina. Nauczyciele/lki w trakcie wizyty zwiedzili piwnice,
gdzie na dwoéch poziomach umieszczono wypelnione winami kadzie tak, aby proces
grawitacyjny wspomagat proces fermentacji. Nastgpnie, przedstawiono i omowiono zasady

dziatania linii do nalewania (butelkowania) wina, ktore nast¢pnie trafiaja do sprzedazy:

Drzewko oliwne w Podere Bianchi.
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Wizyta studyjna w Podere Bianchi.

Ostatni wyjazd studyjny w ramach projektu ,,Agro na 6-tk¢ — Program doskonalenia
nauczycieli 1 instruktorow ksztalcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” odbyt sig¢
do Czech. W trakcie tego wyjazdu uczestnicy odwiedzili Browar Pilzner w Pilznie, Winiarni¢
w Zamku w Mielniku, Farm¢ §w. Anny w Brandys, Zelena Bohdaniec oraz ogréd botaniczny
w Pradze.

Podczas wizyty studyjnej w browarze Pilzner w Pilznie zaprezentowano
uczestnikom/czkom tradycyjne oraz wspotczesne techniki warzenia piwa. Nauczyciele/lki
poznali wykorzystywane w masowej produkcji piwa technologie i maszyny oraz technologie
odprowadzania odpadéw produkcyjnych, metody i procesy klarowania piwa.

Ponadto, przedstawiono im rodzaje chmielu oraz jego wplyw na smak wytwarzanego
piwa, gatunki stodu i1 ich wplywu na produkt finalny, takze gatunki drozdzy 1 ich wptywu
na przebieg fermentacji burzliwej i cichej lub goérnej 1 dolnej. W trakcie wizyty zwiedzono
rozlewnig, ktoéra jest jedng z najbardziej nowoczesnych i zautomatyzowanych w Europie,

w ktorej rozlewa si¢ az 120 tys. butelek na godzing. Nastepnie zwiedzono warzelni¢

118



oraz piwnice, gdzie piwo warzone jest w piwnicach browaru wedlug tradycyjnej metody.
Najpierw odbywa si¢ fermentacja w otwartych beczkach. Nastgpnie piwo jest lezakowane
w wielkich debowych beczkach, ustawionych jedna na drugiej. Dodatkowo, oméwiono
strategic CRM Browaru, czyli dopasowywanie wytwarzanych produktow do potrzeb

rynkowych i gustow klientow. Ponizej zamieszczamy wybrane zdjecie z wizyty:

Wizyta studyjna w Browarze Pilzner.
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Wizyta studyjna w Browarze Pilzner.

Kolejnym odwiedzanym podmiotem byla Winiarnia w Zamku w Mielniku,
gdzie przedstawiono technologie 1 maszyny wykorzystywane w zbiorach winogron
oraz produkcji wina, zasady uprawy winoro$li oraz przetworstwa owocow. Przedstawiono
réwniez sposoby zagospodarowania odlogdéw rolnych — ziemnych w celach uprawy winorosli
z uwzglednieniem gospodarki wodnej. Uczestnicy/czki wyjazdu poznali roéwniez techniki
1 technologie fermentacji alkoholowej, gatunki winogron i ich wplywu na smak koncowy
produktu finalnego, a takze wplyw czasu dojrzewania na jako$¢ wyrobu.
Co wigcej, odwiedzajagcym zostata przedstawiona tradycyjno$¢ uzywanych wspotczesnie
receptur winnych oraz wskazane zostaly roznice w produkcie masowym oraz kierowanym
do koneserow. Zaprezentowano rowniez na przykladzie 4 ré6znych win prawidtowe sposoby

degustacji oraz oceniania ich jakosci. Dodatkowo, pracownicy winiarni wskazali
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jak prawidlowo dobra¢ gatunek i rodzaj wina do serwowanych potraw. Na sam koniec
omowiono aspekt ekonomiczny prowadzenia winiarni, sposobéw zagospodarowania starego
budownictwa (ruin) w celach turystycznych oraz sposobow realizacji celow marketingowych
prowadzonej dziatalnos$ci turystyczne;j.

Nastepnie uczestnicy/czki odwiedzili Farm¢ §w. Anny w Brandys, zajmujaca si¢
hodowla kéz, produkcjg sera oraz nabialu pochodzenia koziego. W trakcie tej wizyty
zaprezentowano wykorzystywane technologie oraz maszyny 1 urzadzenia stuzace
do karmienia i1 dojenia ko6z, a takze do produkcji i dojrzewania serow.

Nauczyciele/lki dowiedzieli si¢ rowniez o wplywie doboru paszy na jakos¢
otrzymywanego koziego mleka oraz o stosowanych przez przedsigbiorstwo technikach
1 technologiach produkcji sera. Omodwiono takze sposoby przetworstwa mlecznego
oraz dystrybucji produktow. Uczestnicy/czki wizyty dowiedzieli si¢, jakie formy reklamy
produktow regionalnych stosuja wilasciciele farmy oraz poznali wpltyw prowadzonej
agroturystyki polaczonej ze zwiedzaniem farmy na wzrost konkurencyjnosci wytwarzanych
produktow.

Ostatnim odwiedzanym przedsigbiorstwem bylo gospodarstwo agroturystyczne
prowadzone w miejscowosci Zelena Bohdane€. Gospodarstwo to zajmuje si¢ hodowla koni,
kréw, owiec, ryb, pszczot, uprawg drzew 1 krzewow owocowych, prowadzeniem restauracji
z regionalnymi potrawami oraz hotelu. W trakcie wizyty zaprezentowano specyfike
funkcjonowania restauracji w gospodarstwie agroturystycznym na przyktadzie procesu
przygotowywania regionalnej potrawy polaczonym z degustacja miejscowej potrawy.
Dodatkowo, zaprezentowano sposdb przygotowywania 1 estetyki podania regionalnych
potraw oraz specyfiki pracy restauracji w gospodarstwie agroturystycznym. Uczestnicy/czki
zapoznali si¢ z procesem logistycznym wystepujacym w gospodarstwie poczawszy
od produkcji 1 wytworzenia wlasnych przetworow, poprzez dostawy od innych producentow,
az po wykorzystanie lokalnych produktow w gastronomii. Zaprezentowano rowniez korzysci
ptynace ze wspolpracy z sgsiednimi gospodarstwami w zakresie dostaw, produktow
1 przetwordw uzywanych w gastronomi.

Poza dziatalnoscig gastronomiczng uczestnikom/czom przedstawiono oferowane
przez przedsigbiorstwo uslugi turystyczne na przyktadzie prowadzonego hotelu.
Przedstawiono proces obstugi rezerwacji oraz przebywajacych w hotelu gosci, a ponadto

przyjete zasady bezpieczenstwa oraz utrzymania czystosci w obiekcie.
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Nauczyciele/lki zapoznali si¢ takze z wykorzystywanymi technologiami stosowanymi
przy karmieniu oraz udoju krow. Na przyktadzie hodowli ryb oraz posiadanego zbiornika
retencyjnego przedstawiono stosowang przez przedsigbiorstwo gospodarke wodnag
optymalizujaca wykonywane przez pracownikow prace.

Kolejng z dziedzin dzialalnosci gospodarstwa agroturystycznego w miejscowosci
Zelena Bohdanec jest rowniez uprawa drzew i krzewow owocowych, przetworstwo owocow
oraz hodowla pszcz6t z produkcjg miodu. Z drzew i krzewow owocowych produkowane sg
lokalne wyroby alkoholowe wykorzystywane w prowadzonej restauracji jak roéwniez
przeznaczone do sprzedazy. Uczestnikom zaprezentowano proces produkcji wyrobow
alkoholowych (od zbioru owocdw, przez fermentacje, destylacje, po butelkowanie
w oryginalne butelki) oraz produkcji miodu. Odwiedzajacy zapoznali si¢ ze stosowanymi
metodami zwigkszania produktywnos$ci rojow pszczelich poprzez gospodarke przestrzenng
1 czasowg oraz przetworstwa miodu oraz wosku.

Ciekawym aspektem wizyty w gospodarstwie bylo zaprezentowanie modelu
zagospodarowania przestrzennego przedsigbiorstwa pod agroturystyke, w tym podziat
na strefy upraw oraz produkcji, co zoptymalizowalo proces uprawy oraz produkcji
regionalnych produktow. Dodatkowo, przedstawiono sposoby wykorzystania zasobow
gminnych w celu zwigkszenia atrakcyjnosci turystycznej na szczeblu krajowym.

Dodatkowym elementem wyjazdu do czeskich firm byla wizyta w ogrodzie
botanicznym w Pradze, gdzie uczestnicy/czki zapoznali si¢ z przyktadem zagospodarowania
przestrzeni zielonych w miescie, sposobami pielegnacji 1 uprawy roslinnosci w zabudowie

miejskiej, a takze procesem planowania i organizacji dziatalnos$ci turystyczne;.

4. Ocena realizacji projektu w Swietle badan ewaluacyjnych

4.1 Metodologia badan

Celem prowadzonych badan ewaluacyjnych bylo stwierdzenie stopnia realizacji
zaplanowanych rezultatow dla osiagniecia celéw projektu. Badaniem ewaluacyjnym objeci

zostali wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu, na kazdym etapie wsparcia. Ze wzgledu
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na zréznicowanie rezultatow w projekcie wykorzystano przedstawione w tabeli ponizej

narze¢dzia badawcze oraz metody badania.

CELE PROJEKTU | WSKAZNIKI NARZEDZIA METODOLOGIA | TERMIN
POMIARU CELU | BADAWCZE BADANIA REALIZACJI
Cel glowny: Liczba 1. Dzienniki praktyk | METODA 1 Do 7 dni po
PodwyiZszenie nauczycieli/lek 2. Listy obecnosci Analiza zakonczeniu
kompetencji ksztalcenia dokumentacji przez osobe
zawodowych przez | zawodowego praktyki
495 nauczycieli/lek | oraz instruktorow/ek
ksztalcenia praktycznej nauki
zawodowego (332K | zawodu, ktorzy
i163M)i5 uczestniczyli w
instruktoréw/rek trwajacych co
praktycznej nauki | najmniej dwa
zawodu z szkot tygodnie stazach
rolniczych (1K i i praktykach w
4M) w obszarze przedsigbiorstwach
nauczania zawodu | w ramach projektu
z zespolow szkot Liczba osob, ktore 1. Lista wydanych METODA 1 2 dni po
rolniczych. ukonczyty program dyplomow Analiza zakonczeniu
doskonalenia ukonczenia dokumentacji programu
zawodowego programu przez osobe
i praktycznego
Liczba osob, ktore Ankieta poczatkowa METODA 2 7 dni po
podwyzszyly Ankieta koncowa Badanie zakonczeniu
kompetencje (EKO) uczestnika/czki, udzialu w danej
zawodowe Ankieta koncowa wzrost o co najmniej | formie wsparcia
(OZE) 1 poziom w skali 1-5
Ankieta koncowa METODA 3
(OS) Badanie opinii
Ankieta koncowa
(AT)
Ankieta koncowa
(PR)
PRE TEST/POST
TEST z zakresu
praktycznych
przyktadow
zastosowania
nowoczesnych

technologii w
branzach rolniczych
(NT)

PRE TEST/POST
TEST z zakresu
praktycznego
stosowania systemu
informatycznego do
zarzadzania
przedsigbiorstwem
rolnym (IT)
PRE-TEST/POST
TEST z zakresu
ODNAWIALNYCH
ZRODEL ENERGII
(OZE)
PRE-TEST/POST
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CELE PROJEKTU

WSKAZNIKI
POMIARU CELU

NARZEDZIA
BADAWCZE

METODOLOGIA
BADANIA

TERMIN
REALIZACJI

TEST z zakresu
PRAKTYCZNYCH
ASPEKTOW
PRODUKCIJI
EKOLOGICZNE]
(EKO)
PRE-TEST/POST
TEST z zakresu
OCHRONY
SRODOWISKA (OS)
PRE-TEST/POST
TEST z zakresu
AGROTURYSTYKI
(AT)
PRE-TEST/POST
TEST z zakresu
PRZETWORSTWA
ROLNEGO (PR)
Ankieta dla
nauczycieli/lek przed
praktykami.

Ankieta dla
nauczycieli/lek po |
czesci praktyk
Ankieta dla
nauczycieli/lek po 11
czesci praktyk
Ankieta dla
nauczycieli/lek przed
wyjazdem studyjnym/
po wyjezdzie
studyjnym

Arkusz hospitacji
praktyk.

Arkusz obserwacji
praktyk.

Ankieta dla
dyrektoréw — PRE
PANELOWA/POST
PANELOWA
Ankieta dla
przedsigbiorcow —
PRE-
PANELOWA/POST
PANELOWA

Podwyzszenie
kompetencji z
zakresu
nowoczesnych
technologii i
rozwigzan
organizacyjnych
stosowanych w
branzy rolniczej
zwigzanej z
wykonywanym
zawodem przez 500
uczestnikow/czki.

Liczba 0so6b, ktore
podwyzszyly
kompetencje z
zakresu
nowoczesnych
technologii i
rozwiazan
organizacyjnych
stosowanych w
branzy rolniczej
zwiazanej z
wykonywanym
zawodem

Ankieta poczatkowa
Ankieta koncowa
(EKO)

Ankieta koncowa
(OZE)

Ankieta koncowa
(08)

Ankieta koncowa
(AT)

Ankieta koncowa
(PR)

PRE TEST/POST
TEST z zakresu

METODA 2
Badanie
uczestnika/czki,
wzrost o co najmniej
1 poziom w skali 1-5
METODA 3
Badanie opinii

7 dni po
zakonczeniu
udziatu w danej
formie wsparcia
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CELE PROJEKTU

WSKAZNIKI
POMIARU CELU

NARZEDZIA
BADAWCZE

METODOLOGIA
BADANIA

TERMIN
REALIZACJI

praktycznych
przyktadow
zastosowania
nowoczesnych
technologii w
branzach rolniczych
(NT)

PRE TEST/POST
TEST z zakresu
praktycznego
stosowania systemu
informatycznego do
zarzadzania
przedsigbiorstwem
rolnym (IT)
PRE-TEST/POST
TEST z zakresu
ODNAWIALNYCH
ZRODEL ENERGII
(OZE)
PRE-TEST/POST
TEST z zakresu
PRAKTYCZNYCH
ASPEKTOW
PRODUKCIJI
EKOLOGICZNEJ
(EKO)
PRE-TEST/POST
TEST z zakresu
OCHRONY
SRODOWISKA (OS)
PRE-TEST/POST
TEST z zakresu
AGROTURYSTYKI
(AT)
PRE-TEST/POST
TEST z zakresu
PRZETWORSTWA
ROLNEGO (PR)
Ankieta dla
nauczycieli/lek przed
praktykami.

Ankieta dla
nauczycieli/lek po |
czesci praktyk
Ankieta dla
nauczycieli/lek po II
czesci praktyk
Ankieta dla
nauczycieli/lek przed
wyjazdem studyjnym/
po wyjezdzie
studyjnym

Arkusz hospitacji
praktyk.

Arkusz obserwacji
praktyk.

Ankieta dla
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CELE PROJEKTU

WSKAZNIKI
POMIARU CELU

NARZEDZIA
BADAWCZE

METODOLOGIA
BADANIA

TERMIN
REALIZACJI

dyrektoréw — PRE
PANELOWA/POST
PANELOWA
Ankieta dla
przedsigbiorcow —
PRE-
PANELOWA/POST
PANELOWA

Wypracowanie we
wspolpracy z
przedsigbiorstwami i
szkotami nowych

Liczba
przedsigbiorstw
zaangazowanych we
wspotprace w

1. Lista obecnosci na
spotkaniu panelowym
2. Ankieta dla
przedsigbiorcow —

METODA 1
Analiza

dokumentacji
METODA 3

7 dni po
zakonczeniu
udziatu w danej
formie wsparcia

rozwigzan wypracowaniu PRE-PANELOWA Badanie opinii
programowych w programu 3. Ankieta dla
zakresie aktualizacji przedsigbiorcow —
praktycznych (POST- panelowa)
kompetencji Liczba szkot 1. Lista obecnosci na METODA 1 7 dni po
nauczycieli/lek zaangazowanych spotkaniu panelowym | Analiza zakonczeniu
przedmiotow przy 2. Ankieta dla dokumentacji udziatu w danej
zawodowych. opracowywaniu dyrektoréw — PRE- METODA 3 formie wsparcia
programu PANELOWA Badanie opinii
3. Ankieta dla
dyrektoréw — POST-
PANELOWA
Wdrozenie we Liczba szkot 1. Umowy METODA 1 Co miesigc
wspotpracy z zaangazowanych wspotpracy szkot | Analiza
przedsigbiorstwami i | przy realizacji z Liderem dokumentacji
szkotami programu | programu
doskonalenia Liczba 1. Umowy METODA 1 Co miesiac
praktycznych przedsigbiorstw wspoltpracy Analiza
kompetencji krajowych przedsigbiorstw ze | dokumentacji
zawodowych zaangazowanych w szkotami
nauczycieli/lek i realizacje programu,
instruktorow/ek ktore nawigzaty
nauczajacych wspotprace ze
zawodu w szkotach | szkola/ami
rolniczych. Liczba 1. Umowy METODA 1 Co miesigc
przedsigbiorstw wspoOtpracy Analiza
zagranicznych, przedsigbiorstw dokumentacji
ktéra nawiazata zagranicznych ze
wspoOtprace ze szkotami

szkotg/ami

Tab. 8. Zestawienie narzedzi badawczych i metodologii badania.

4.1.1 Ewaluacja ex-ante / raporty czgstkowe

Ewaluacja ex-ante badata stan rzeczy przed zaistnieniem interwencji, stan wyjsciowy

w kontekscie ewaluacji ex-post; identyfikuje ewentualne trudnosci.
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Whnioski i rekomendacje z wynikow badan w ramach ewaluacji ex-ante postuzyly
adekwatnemu dostosowaniu merytorycznej zawartosci projektu do potrzeb grupy docelowe;,
jak réwniez stanowily punkt odniesienia do oceny w zakresie badan ex-post.

Wyniki badania ex-ante byly przedstawiane w kolejnych raportach czastkowych
ze wzgledu na rekrutacje prowadzong w sposob ciggly. Dane przedstawiane byty
kumulatywnie w kolejnych raportach w miar¢ wzrostu liczby uczestnikow/czek projektu.

Ponizej przedstawiony zostal w postaci tabeli projekt ewaluacji, w ktérym okreslone
zostaty:

1. Przedmiot badania
Cel badania

Zasadnicze problemy badawcze

2

3

4. Pytania kluczowe
5. Metodologia i narzedzia
6

Proba badawcza.

Przedmiot badania Projekt: ,AGRO NA 6-STKE — PROGRAM DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI/LEK [ INSTRUKTOROW/EK KSZTAELCENIA
ZAWODOWEGO SZKOt ROLNICZYCH W POLSCE”

Cel badania Celem badania jest ustalenie stanu kompetencji nauczycieli/lek przed
projektem oraz $ledzenie w jakim stopniu realizacja wsparcia przyczynia si¢
do wzrostu kompetencji badanych nauczycieli/lek.

Zasadnicze problemy 1. Poziom kompetencji nauczycieli/lek — uczestnikow/czek projektu
badawcze Efekty udziatu nauczycieli/lek w warsztatach ogélnych

Efekty udzialu nauczycieli/lek w warsztatach specjalistycznych
Efekty udzialu nauczycieli/lek w wyjezdzie studyjnym

Wplyw wdrozenia we wspolpracy z przedsigbiorstwami i szkotami
programu nowych jakosciowo programow praktyk na wzrost
kompetencji nauczycieli/lek doskonalenia praktycznych kompetencji
zawodowych nauczycieli/lek i instruktoréw/ek nauczajacych zawodu w
szkotach rolniczych.

6. Zaangazowanie szkot w realizacjg programu.

7. Zaangazowanie przedsicbiorstw w realizacj¢ programu.

bl

Pytania kluczowe 1. Czy widzi Pan/i potrzebe aktualizacji wiedzy z zakresu najnowszych
rozwiazan technologicznych stosowanych w branzy ktorej prowadzi
Pan/i zajgcia?

2. Czy udziatl w warsztatach bedzie mogt wptynac na poprawe jakosci,
skutecznosci prowadzonych przez Pana/ia zajec?

3. Czy przeprowadzenie praktyk w przedsigbiorstwach rolniczych wptynie
na podwyzszenie kompetencji nauczycieli/lek z zakresu nowoczesnych
technologii i rozwiazan organizacyjnych stosowanych w branzy
rolniczej?

Metodologia i narzedzia 1. Metoda - Badanie uczestnika/czki, wzrost kompetencji o co
najmniej | poziom w skali 1-5

ZRODLO:

Testy wiedzy i ankiety pre i post do danej formy wsparcia.
2. Metoda - Badanie opinii
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ZRODLO:

Arkusz obserwacji — opiekun praktyk
Ankieta dla Dyrektorow Szkoét (pre-panelowa i post-panclowa)
Ankieta dla przedsi¢biorcow (pre-panclowa i post-panelowa)

Préba badawcza 1. Nauczyciele/lIki, Instruktorzy/rki — uczestnicy/czki projektu.

2. Dyrektorzy Szkot.
3. Opiekunowie praktyk — przedstawiciele przedsi¢biorstw

Tab. 9. Zalozenia ewaluacji ex-ante

4.2 Ewaluacja ex-post

Ewaluacja ex-post jest podsumowaniem realizacji projektu:

ocenia na ile udato si¢ osiggna¢ zatozone cele, wskazniki projektu,

ocenia skuteczno$¢ 1 efektywnos$¢ interwencji oraz jej trafno$¢ 1 uzytecznosc,

bada dlugotrwate efekty (oddziatywanie) projektu oraz ich trwatos¢,

stanowi zrodto informacji uzytecznych przy planowaniu kolejnych interwencji

w szkotach rolniczych bioracych udziat w projekcie.

U kazdego uczestnika projektu, ktory ukonczyt petna $ciezke wsparcia powinien nastapic¢

wzrost kompetencji zawodowych oraz kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii

1 rozwigzah organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej o co najmniej jeden poziom

w skali 1-5.

Wzrost ww. kompetencji badany begdzie w skali 1-5 za pomoca:

l.

Testow z warsztatow (PRE/POST TEST =z zakresu praktycznych przyktadow
zastosowania nowoczesnych technologii w branzach rolniczych (NT), PRE/POST
z zakresu praktycznego stosowania systemu informatycznego do zarzadzania

przedsigbiorstwem rolnym (IT), PRE/POST TEST w ramach zaje¢ do wyboru),

Ankiet z warsztatow (Ankieta poczatkowa — wypelniana przez uczestnikow/czki

przed warsztatami, ankiety koncowe),
Arkusza obserwacji praktyk (wypelnianego po 11 II cz. praktyk)

Ankiet z praktyk (Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek przed praktykami,
Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek po 1 czeSci praktyk, Ankieta

dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek po II czgsci praktyk),
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5. Ankiet z wyjazdu studyjnego (Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek
przed wyjazdem studyjnym, Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek

po wyjezdzie studyjnym).

Materiat wykorzystany do analizy i interpretacji pochodzit z nastgpujacych badan

ankietowych/testowych oraz dokumentow:

1. Ankieta poczatkowa — wypeliana przez uczestnikow/czki przed warsztatami, bada
stan przygotowania nauczycieli/lek-instruktorow/rki 1 ich postawy w odniesieniu
do obu wskaznikow projektu.

2. Ankieta koncowa (EKO) — bada stan wiedzy, umiejetnosci i postawy nauczycieli/lek-
instruktorow/rek po zrealizowanych warsztatach z uwzglednieniem tematyki zajgc
do wyboru — praktyczne aspekty produkcji ekologicznej (EKO).

3. Ankieta koncowa (OZE) - bada stan wiedzy, umiejetnosci i postawy nauczycieli/lek-
instruktorow/rek po zrealizowanych warsztatach z uwzglednieniem tematyki zajgc
do wyboru — odnawialne zrdédta energii (OZE).

4. Ankieta koncowa (OS) - bada stan wiedzy, umiej¢tnosci 1 postawy nauczycieli/lek-
instruktorow/rek po zrealizowanych warsztatach z uwzglednieniem tematyki zajegé
do wyboru — ochrona §rodowiska (OS).

5. Ankieta koncowa (AT) - bada stan wiedzy, umiej¢tnosci 1 postawy nauczycieli/lek-
instruktorow/rek po zrealizowanych warsztatach z uwzglednieniem tematyki zajgé
do wyboru — agroturystyka (AT).

6. Ankieta koncowa (PR) - bada stan wiedzy, umiejetnosci 1 postawy nauczycieli/lek-
instruktorow/rek po zrealizowanych warsztatach z uwzglednieniem tematyki zajgé
do wyboru — przetworstwo rolne (PR).

7. PRE TEST/POST TEST =z zakresu praktycznych przykltadow zastosowania
nowoczesnych technologii w branzach rolniczych (NT) — bada stan wiedzy
nauczycieli/lek-instruktorow/rek w zakresie nowoczesnych technologii
przed/po realizacja/ji warsztatow (II wskaznik projektu).

8. PRE TEST/ POST TEST =z zakresu praktycznego stosowania systemu
informatycznego do zarzadzania przedsi¢biorstwem rolnym (IT) - bada stan wiedzy
nauczycieli/lek-instruktorow/rek w zakresie nowoczesnych systemow
informatycznych branzy rolnej przed/po realizacja/i warsztatow (II wskaznik

projektu).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

PRE-TEST/POST-TEST z zakresu ODNAWIALNYCH ZRODEEL ENERGII (OZE) —
bada wiedze nauczycieli/lek-instruktorow/rek w zakresie odnawialnych zrddet energii
(zajecia do wyboru), I wskaznik projektu.

PRE-TEST/POST TEST z zakresu PRAKTYCZNYCH ASPEKTOW PRODUKCII
EKOLOGICZNEJ (EKO) - bada wiedz¢ nauczycieli/lek-instruktorow/rek w zakresie
praktycznych aspektow produkcji ekologicznej (zajecia do wyboru), I wskaznik
projektu.

PRE-TEST/ POST TEST z zakresu OCHRONY SRODOWISKA (OS) - bada wiedze
nauczycieli/lek-instruktorow/rek w zakresie ochrony srodowiska (zajecia do wyboru),
I wskaznik projektu.

PRE-TEST/ POST TEST z zakresu AGROTURYSTYKI (AT) - bada wiedze
nauczycieli/lek-instruktorow/rek w zakresie agroturystyki (zajecia do wyboru),
I wskaznik projektu.

PRE-TEST/ POST TEST z zakresu PRZETWORSTWA ROLNEGO (PR) - bada
wiedze¢ nauczycieli/lek-instruktorow/rek w zakresie przetworstwa rolnego (zajecia
do wyboru), I wskaznik projektu.

Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek przed praktykami — bada umiejetnosci
1 postawy uczestnikow/czek projektu przed praktykami w odniesieniu do
obu wskaznikow projektu.

Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek po I czeSci praktyk — bada
zapotrzebowanie przed 11 czescig praktyk.

Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek po II czeséci praktyk — bada umiejetnosci
1 postawy uczestnikow/czek projektu przed praktykami w odniesieniu do
obu wskaznikow projektu.

Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek przed/po wyjazdem studyjnym — bada
wiedze 1 postawy uczestnikdw/czek projektu przed/po wyjazdem/wyjezdzie studyjnym
w odniesieniu do obu wskaznikéw projektu.

Arkusz hospitacji praktyk (wypelniany w trakcie praktyk) — bada czy praktyka
realizowana jest zgodnie z zatozeniami projektowymi.

Arkusz obserwacji praktyk (wypetiany po I1 II cz. praktyk) - bada opinie opiekundéw
praktyk w odniesieniu do umiejetnosci 1 postaw praktykantow/tek dla obu wskaznikow

projektu.
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20.  Ankieta dla dyrektorow — PRE PANELOWA/POST PANELOWA - bada opinie
opiekunow praktyk w odniesieniu do umiejetnosci i1 postaw praktykantow/tek
dla obu wskaznikow projektu.

21.  Ankieta dla przedsigbiorcow — PRE PANELOWA/POST PANELOWA - bada opinie
opiekunéw praktyk w odniesieniu do umiej¢tnosci i postaw praktykantow/tek

dla obu wskaznikow projektu.

Ponizej przedstawiony =zostal, w postaci tabeli, projekt ewaluacji ex-post,
w ktorym okres§lone zostaty:

1. Przedmiot badania,

2. Cel badania,

3. Zasadnicze problemy badawcze,

4. Pytania kluczowe,

5. Kryteria ewaluacji,

6. Metodologia i narzedzia,

7. Prdba badawcza.

Przedmiot badania Projekt: ,AGRO NA 6-STKE — PROGRAM DOSKONALENIA

NAUCZYCIELI/LEK I INSTRUKTOROW/EK KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO SZKOE ROLNICZYCH W POLSCE”

Cel badania Okreslenie stopnia realizacji celu gldéwnego oraz celow szczegdtowych

poprzez okreslenie stopnia osiggnig¢cia poszczegodlnych rezultatow projektu.

Zasadnicze problemy 1.  Wplyw wdrozenia nowych jako$Sciowo programow praktyk na wzrost

badawcze kompetencji nauczycieli/lek

2.  Poprawa kompetencji zawodowych w obszarze nauczanego zawodu
oraz z nowoczesnych technologii.

Pytania kluczowe 1.  Czy nastgpito podniesienie kompetencji z zakresu nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy
rolniczej?

2. Czy nastgpito podniesienie kompetencji zawodowych?

Kryteria ewaluacji Skuteczno$é (czy cele projektu zostaty osiggnigte)

Trafno$¢ (czy cele projektu sa zgodne z potrzebami)
Trwalos$¢ (czy mozliwe jest utrzymanie wplywu projektu w
dtuzszym okresie)
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Metodologia i metody

Analiza dokumentacji
ZRODLO:

Dzienniki praktyk

Listy obecnosci

Lista wydanych dyploméw ukonczenia programu

Lista obecnosci na spotkaniu panelowym

Umowy wspotpracy szkot z Liderem

Umowy wspotpracy przedsigbiorstw ze szkotami

Testy wiedzy i ankiety pre i post do danej formy wsparcia

Badanie opinii

ZRODLO:

Arkusz obserwacji — opiekun praktyk
Arkusz hospitacji - ewaluator

Ankieta dla Dyrektoréw szkot (pre-panelowa i post-panelowa)
Ankieta dla przedsigbiorcoOw (pre-panclowa i post-panelowa)

Badania ankietowe i testowe przeprowadzane b¢da w formie papierowej lub
elektronicznej podczas kazdej formy wsparcia.

Proba badawcza

1. Nauczyciele/lki — uczestnicy projektu.
2. Dyrektorzy Szkot.
3. Opiekunowie praktyk — przedstawiciele przedsi¢gbiorstw

Tab. 10. Zalozenia ewaluacji ex-post
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4.3 Stopien osiagniecia zalozonych wskaznikow rezultatu oraz produktu

Stopien realizacji wskaznikéw shuzacych do pomiaru celu gtéwnego przedstawiono

na ponizszym wykresie:

Wartos¢ wskaZnika osiagnieta od poczatku
realizacji projektu

Wartos¢

docelowa Stopien
wskaznika | Kobiet | Mezczyzn | Ogélem | realizacji
wskaznika

Wskazniki pomiaru celu

Lp. gléwnego

Liczba nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej
nauki zawodu, ktorzy

1 uczestniczyli w trwajacych co 570 384 186 570 100%
najmniej dwa tygodnie
stazach i praktykach w
przedsigbiorstwach w ramach
projektu

Liczba 0sob, ktore ukonczyty
2 program doskonalenia 513 357 178 535 104%
zawodowego 1 praktycznego

Liczba 0s6b, ktore
3 podwyzszyty kompetencje 513 357 178 535 104%
zawodowe

Tab. 11. Wartosci wskaznikow pomiaru celu gléwnego osiagniete od poczatku realizacji

projektu

Z tabeli wynika, ze wszystkie wskazniki pomiaru celu gtownego zostaty osiggnigte
na poziomie minimum 100%, a w dwoch przypadkach zostaly zrealizowane w stopniu
wyzszym. Takimi wskaznikami byty:

e liczba osob, ktore ukonczyty program doskonalenia zawodowego 1 praktycznego,

e liczba osob, ktore podwyzszyly kompetencje zawodowe.

W obu przypadkach wskaznik zostat osiaggniety na poziomie 104% - warto$cia docelowa

byto 513 osob, a faktycznie osiggnigto 535 osob.

Stopien realizacji wskaznikow stluzacych do pomiaru celéw szczegdlowych

przedstawiono w ponizszej tabeli:
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Wartos¢ wskaZnika osiggnieta od poczatku

realizacji projektu

doskonalenia po projekcie

Wskazniki pomiaru celow Wartosc
Lp. . docelowa Stopien
szczegolowych = ) ) , A
wskaznika Kobiet Mezczyzn | Ogolem |realizacji
wskaznika
Liczba 0so6b, ktore
podwyzszyly kompetencje z
zakresu nowoczesnych
1 technologii i rozwiazan 513 357 178 535 104%
organizacyjnych stosowanych
w branzy rolniczej zwigzanej
z wykonywanym zawodem
Liczba przedsigbiorstw
) zaangazowanych we . 10 Nie Nie dotyezy 1 110%
wspolprace w wypracowaniu dotyczy
programu
Liczba szkot Nie
3 zaangazowanych przy 10 dotves Nie dotyczy 27 270%
opracowywaniu programu tyezy
Liczba szkot Nie
4 zaangazowanych przy 61 Nie dotyczy 173 283%
o dotyczy
realizacji programu
Liczba przedsigbiorstw
krajowych zaangazowanych Nie
5 w realizacje programu, ktore 30 Nie dotyczy 35 117%
. , dotyczy
nawigzaly wspotprace ze
szkota/ami
Liczba przedsig¢biorstw
6 zagr.amcznych,'ktore 12 Nie Nie dotyczy 12 100%
nawigzata wspolprace ze dotyczy
szkota/ami
Prezentacja ze spotkan Nie . o
7 i 1 dotyczy Nie dotyczy 1 100%
Program Doskonalenia Nie . o
9 zawodowego nauczycieli 2 dotyczy Nie dotyczy 1 100%
10 programéw praktyk do Nie . o
9 branz zawodow rolniczych L dotyczy Nie dotyczy 10 100%
Prezentacje - sprawozdania z Nie . o
10 iy e 570 dotyczy Nie dotyczy 570 100%
1 raport zbiorczy z paneli z Ni
11 rekomendacjami na 1 e Nie dotyczy 1 100%
s dotyczy
przysztosé
Raport podsumowujacy
wdrazanie z rekomendacjami Nie . o
12 dot. dalszej kontynuacji 1 dotyczy Nie dotyczy 1 100%

Tab.12. Wartosci wskaznikow pomiaru celéw szczegélowych osiagniete od poczatku realizacji

a w niektorych przypadkach wskaznik zostat zrealizowany w wigkszym

projektu

Wskaznikami, w ktorych osiggnigto wyzsze wartosci od zatozonych byty m.in.:
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e liczba osob, ktére podwyzszyly kompetencje z zakresu nowoczesnych technologii
1 rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej zwigzanej
z wykonywanym zawodem, gdzie zatozono 513 o0so6b, a osiggnieto 535
(stopien realizacji wskaznika na poziomie 104%)

e liczba przedsiebiorstw zaangazowanych we wspolprace w wypracowaniu programu,
gdzie wartoscig docelowg byto 10 przedsigbiorstw, a osiggnigto 11 (stopien realizacji
wskaznika na poziomie 270%)

e liczba szkot zaangazowanych przy opracowywaniu programu — zatozono 10 szkdt,
a osiagnigto 27 (stopien realizacji wskaznika na poziomie 110%)

e liczba szkél zaangazowanych przy realizacji programdéw, gdzie zalozono
uczestnictwo 61 szkot, a faktycznie byto ich 173 (stopien realizacji wskaznika
na poziomie 283%),

e liczba przedsigbiorstw krajowych zaangazowanych w realizacje programu,
ktére nawigzaty wspolprace ze szkota/ami - zalozono 30 umoéw, a osiggnieto 35

(stopien realizacji wskaznika na poziomie 117%).

Jednym ze wskaznikbw do pomiaru celu szczegétowego dot. ,,wdrozenia
we wspolpracy z przedsigbiorstwami 1 szkotami programu doskonalenia praktycznych
kompetencji zawodowych nauczycieli/ek 1 instruktorow/ek nauczajacych zawodu w szkotach
rolniczych  przedmiotéw zawodowych” byta liczba przedsigbiorstw  krajowych
1 zagranicznych zaangazowanych w realizacj¢ programu, ktore nawigzaly wspolprace
ze szkota/ami.

W  sumie 35 przedsigbiorstw krajowych podpisalo umowy o wspdlpracy
z 55 szkota/ami. Przedmiotem umowy byta wspotpraca przedsigbiorstwa ze szkotg w zakresie
doskonalenia praktycznych kompetencji zawodowych nauczycieli/ek 1 instruktoréw/ek
m.in. poprzez:

- wzajemng deklaracj¢ kontynuowania wspolpracy celem doskonalenia kompetencji
nauczycieli/ek réwniez po zakonczeniu realizacji projektu

- wzajemny przeplyw informacji zwigzanych z ksztatceniem do zawodu,

-przedsiebiorstwa zadeklarowaty mozliwos¢ przekazywania informacji, materiatow
pozwalajacych na aktualizacje kompetencji nauczycieli/ek np. folderow o nowych

produktach, ustugach, rozwigzaniach technologicznych itp.
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Pelny wykaz przedsigbiorstw krajowych, ktore zawarty takg umowe przedstawiono

w tabeli 10:

Liczba szkol,

Lp. | Nazwa przedsi¢biorstwa z ktorymi zawarto
umowe
1 AUTOMAEKO 8

Stowarzyszenie EkoGoladkowo przy Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia

2 Rolniczego im. J. Dziubinskiej w Goladkowie 1
3  Hortulus Dobrzyca 1
4 SaMASZ sp.zo.0 2
5  Stowarzyszenie Edukacji dla Rolnictwa 2
6  Hotel Faltom Tomasz Falkowski 1
7 RESTAURACJA ARUANA 1
8  Arbiter Hotel 1
9  Fundacja Powiatu Mogilenskiego 2
10 Kombinat Rolny Kietrz 4
11  Ogréd Dendrologiczny Samorzadowy Zaklad Budzetowy w Przelewicach 1
12 Mikoszewo Barcelona 1
13 HOTEL PALAC LOMNICA 1
14 OSRODEK HODOWLI ZARODOWEJ OSIECINY Sp. z 0.0 1
15 Sadowniczy zaklad doSwiadczalny w Brzeznej 5
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Winnica Jasiel - Elwira & Wiktor Szpak

PARK-M Sp. z o0.0.

Zielona Dolina - Iwona i Eugeniusz Wisniewscy

Restauracja Piwniczka (PHU Malgorzata Osuchowska)

GOSPODARSTWO AGROTURYSTYCZNE "ZAKATEK POD
GRUSZA'" HANNA I MARTA KRYBUS

HOTEL POLSKI

Wytwornia Artykulow Spozywcezych ALMAR, Marek Czajkowski

Gospodarstwo Rolne Agroturystyczno-Ekologiczne

Gospodarstwo Rolne Mieczystaw Milewski

Gospodarstwo Agroturystyczne "Baltowski Dworek' Rafal i Edyta
Maziarscy

Gospodarstwo Rolne Grzegorz Glinkowski

Gospodarstwo Szkétkarskie Stowinscy
GrandHotel Tiffi
Hydrosolar sp.zo.o Maloposka Spétka Komandytowa

Joanna Marzec

Sala bankietowa CAMELIA Zmuda Spétka Jawna

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Baltow "Balt"
Fundacja Polska Farma Ekologiczna "Ecofarm"
PAGRO Sp. z 0.0. Gospodarstwo Rolno-Nasienne Pagéow

Uslugi Turystyczne Katalonia

Tab. 13. Wykaz przedsiebiorstw krajowych, ktére zawarly umowe o wspolpracy ze szkota/ami
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W trakcie realizacji projektu tacznie 12 przedsigbiorstw zagranicznych podpisato
umowy o wspolpracy z 22 szkolg/ami. Przedmiotem umowy byla wspodtpraca
przedsigbiorstwa ze szkolg w zakresie doskonalenia praktycznych kompetencji zawodowych
nauczycieli/ek i instruktorow/ek m.in. poprzez:

- wzajemng deklaracje kontynuowania wspoétpracy celem doskonalenia kompetencji
nauczycieli/ek rowniez po zakonczeniu realizacji projektu,

-wzajemny przeptyw informacji zwigzanych z ksztatceniem do zawodu,

-przedsiebiorstwa zadeklarowaty mozliwo$¢ przekazywania informacji, materiatoéw
pozwalajacych na aktualizacje kompetencji nauczycieli/ek np. folderéow o nowych
produktach, ustugach, rozwigzaniach technologicznych itp.

Pelny wykaz przedsigbiorstw zagranicznych, ktore zawarly takag umowg

przedstawiono w tabeli 11:

Lp. W e B e Liczba szkdl, z ktorymi podpisano

umowe
1 The Little Inn 1
2 Carnisseria Gironell 3
3 Hotel Surf Mar 7
4 Agropecuaria Mas Bes S.L. 3
5 Podere Bianchi 1
6 ADELPHIA S.A. 1
7 Restaurace - Hotel - Sportpark AGNES 1
8 Farma u Svaté Anny 1

138




9 Zelena Bohdaned s.r.o. 1

10 TOP HOTEL Praha 1
11 Granja Mas Bes 1
12 Terre di Loppiano 1

Tab. 14. Wykaz przedsiebiorstw zagranicznych, ktére zawarly umowe o wspoélpracy
ze szkola/ami

5. Rekomendacje dotyczace dalszego wdrazania i upowszechniania wypracowanych
rozwigzan, przyczyniajacych sie do podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego

Jak juz wspomniano w wczedniejszej czeSci publikacji, w celu wypracowania
jak najlepszego Programu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli w Przedsigbiorstwach,
gwarantujacego efekty rowniez po zakonczeniu realizacji projektu, zrealizowano dwa
spotkania panelowe z udziatem przedstawicieli szkot rolniczych, metodykoéw, organizacji
rolniczych oraz przedstawicieli przedsigbiorstw, w ktorych realizowane byty praktyki.

W trakcie dwoch spotkan panelowych przeprowadzonych w terminach 17 -18
pazdziernika 2013 r. oraz 10-11 kwietnia 2014r. dokonano analizy Programu Doskonalenia
Zawodowego Nauczycieli w Przedsigbiorstwach.  Jako gtowne korzysSci wynikajace
z realizacji Programu Doskonalenia wskazano mozliwosci weryfikacji posiadanej wiedzy
w kontakcie z praktyka 1 jej aktualizacji w zakresie nowoczesnych technologii
w poszczegllnych branzach rolniczych, obserwacji przez nauczycieli/lki rozwigzan
organizacyjnych stosowanych w przedsigbiorstwach, zdobycia nowych do$wiadczen, dostepu
do nowosci na rynku branzowym, nawigzywania dlugofalowej wspotpracy szkot
1 przedsigbiorstw, wymiany doswiadczen mi¢dzy nauczycielami/lkami ksztalcagcymi w tych
samych zawodach, co w konsekwencji przektada si¢ na ulepszenie prowadzonego procesu
dydaktycznego.

W ocenie uczestnikow/czek spotkan panelowych wystepuja trudnosci zewnetrzne
wynikajace z braku rozporzadzen i aktdéw prawnych, regulujacych organizacje praktyk
zawodowych w przedsiebiorstwach, a dodatkowo specyfika produkcji w branzach rolniczych

(sezonowo$¢ prac) powoduje trudnosci w zsynchronizowaniu mozliwosci niektorych
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przedsigbiorstw z dostepnoscia czasowa nauczycieli, wynikajaca z harmonogramu roku
szkolnego. Wedlug przedsigbiorcow, jak 1 dyrektorow szkol, udzial nauczycieli/ek
i/lub instruktorow/ek praktycznej nauki zawodu przyczynia si¢ do podwyzszenia
praktycznych kompetencji zawodowych przez nich posiadanych, co w konsekwencji
przektada si¢ na uatrakcyjnienie prowadzonego przez nich procesu dydaktycznego.
Co wigcej, dzigki poznaniu oczekiwan przedsigbiorstw 1 wymogoéw stawianych
przed absolwentami nauczyciele/lki maja mozliwos¢ modyfikacji programoéw nauczania
oraz wprowadzenia nowoczesnych technologii do cyklu ksztalcenia tak, aby lepiej
przygotowac uczniéw do wejscia na rynek pracy.

W dalszym ciagu istnieje potrzeba wspierania inicjatyw dazacych do powigzania
procesu ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. Potwierdzaja to wypowiedzi

uczestniczek projektu:

»W tym roku szkolnym odbywatam 5-dniowe praktyki w 4 gwiazdkowych hotelach w Polsce Bukowy
Park Medical Spa w Polanicy Zdroj i Narwil Conference & Spa w Serocku oraz uczestniczylam
w  wyjezdzie studyjnym do Lloret de Mar w Hiszpanii. W czasie praktyk realizowanych
w restauracjach hotelowych miatam mozliwos¢ poznania nowych form organizacyjnych ustug
gastronomicznych. Poznatam najnowsze trendy sporzqdzania i podawania potraw uczestniczqgc
w warsztatach, pokazach i pracujqc z najlepszymi kucharzami w Polsce m.in. z p. Witkiem Iwanskim,
Adrianem Gornym i Krzysztofem Mielcarkiem. Wyjazd studyjny obfitowal w roznorodne zajecia
i projekty. Zwiedzilismy i uczestniczylismy w prelekcjach i pokazach m.in. w katalonskim browarze
Estrella Daam, najstarszym katalonskim targowisku, pokazie wykonania tradycyjnych hiszpanskich
potraw w hotelu Samba i Surf Maar, odwiedzilismy kilka gospodarstw rolnych oraz wytwornie
hiszpanskich wedlin, przetworow mlecznych i owczych. Udzial w szkoleniach miedzynarodowych
to wazny krok w modyfikacji warsztatu pracy i doskonaleniu metod pracy z milodziezq. Aktualne
uwarunkowania, potrzeby, perspektywy i kierunki rozwoju branzy ustug gastronomicznych wymuszajq

nieustajqce doskonalenie warsztatu pracy i aktualizacje wiedzy branzowe;.

Kluczem do edukacyjnego i pedagogicznego sukcesu jest odpowiednio przygotowana kadra
pedagogiczna, otwarta na zmiany, szukajgca innowacji i nieustannie podnoszqgca swoje kompetencje.
Istotna dla nauczycieli ksztatcenia praktycznego jest znajomosé wspotczesnego rynku pracy w zakresie
umiejetnosci poszukiwanych przez potencjalnych pracodawcow oraz stosowanych przez nich
technologii, sprzetow i rozwiqzan organizacyjnych. Ciesze sig, Ze projekt ten umozliwil mi
podniesienie kompetencji zawodowych.”

p. Beata Ochmanczyk,
Zespol Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Bytomiu
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., Przed przystgpieniem do projektu posiadatam wiedze teoretyczng oraz wiedze praktyczng nabytq
podczas zdobywania wyksztatcenia oraz samoksztatcenia zawodowego. Jednak postep techniczny
spowodowal, iz zauwazytam braki w kompetencjach zawodowych dotyczgcych nowoczesnych
technologii,  linii  produkcyjnych,  oprzyrzqdowaniach  technicznych  oraz  rozwigzaniach
organizacyjnych stosowanych w nowoczesnym przedsigbiorstwie. Spowodowato to, Ze czutam sie
nie komfortowo przekazujgc miodziezy wiedze ktorg znatam tylko z czasopism branzowych.

Widzgc brak wlasnych kompetencji rozpoczelam poszukiwanie projektu ktory pozwolitby
na uzupetnienie wiedzy teoretycznej w praktyczne umiejetnosci. O projekcie dowiedziatam sie
od zaprzyjaznionego nauczyciela, uczestnika wczesniejszej edycji projektu, ktory bardzo wysoko ocenit
projekt.

Udzial w projekcie pozwolit mi na poszerzenie i uzupetnienie posiadanej wiedzy teoretycznej
dotyczgcej nowoczesnych rozwigzan w przedsiebiorstwach produkcyjnych. Jednak najcenniejsze
dla mnie byly praktyki, ktore pozwolily mi naby¢ umiejetnosci praktyczne a wyjazd studyjny pozwolit
poznaé¢ najnowsze rozwigzania stosowane zagranicq. Mialam mozliwos¢ nawigzaé  kontakty
i wspolprace z przedsigbiorstwami, w ktorych odbylam praktyki. Dodatkowo kontakt z innymi
uczestnikami projektu pozwolit nam na wymiane wiasnych doswiadczen i spostrzezen.

Bezposredni kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy w przedsigbiorstwie przyczynit si¢
do zaktualizowania posiadanej przeze mnie wiedzy teoretycznej oraz pozwolit nabyé umiejetnosci
praktyczne. Obecnie podczas prowadzenia zajeé¢ lekcyjnych czuje sie osobg kompetentng.
Kiedy omawiam wybrane urzqdzenia czy rozwigzania techniczne, wiem o czym mowie. Jestem
przekonana, iz moi uczniowie czujg w moim glosie emocje i stuchajg z zainteresowaniem,
kiedy opowiadam, jak wyglada nowoczesna linia produkcyjna na podstawie miejsca, w ktorym
odbywatam praktyki, porownuje takze z innymi mozliwosciami stosowanymi za granicq. Staram sig
przekazywalé uczniom zdobytg dzigki praktykom wiedze najlepiej jak potrafie. Zdobytg wiedzg
i umiejetnosciami  podzielitam si¢ z kolezankami z zespotu przedmiotow zawodowych,
przeprowadzajgc szkolenie rady pedagogicznej.

Zdobyta przeze mnie wiedza i umiejetnosci pozwolity takze na ksztatcenie zawodowe uczniow zgodne
z oczekiwaniami potencjalnych pracodawcow. Nie mozna dzis uczyé miodziezy o starych maszynach,
urzgdzeniach, procesach technologicznych, ktore niestety bardzo czesto nadal sq w podrecznikach
do przedmiotow zawodowych. Pracodawca oczekuje wyksztatconego personelu, znajgcego

nowoczesne rozwigzania techniczne i organizacyjne.”

p. Beata Pienkowska,
Zespol Szkol Gastronomicznych i Handlowych w Bielsku-Bialej
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Jak  wskazali uczestnicy/czki projektu, dzigki udzialowi w  projekcie
»AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktoréw ksztalcenia
zawodowego szkol rolniczych w Polsce” mogli podwyzszy¢ kompetencje zawodowe
w obszarze nowoczesnych rozwigzan technologicznych i1 organizacyjnych stosowanych
w obszarze nauczanego zawodu, skonfrontowa¢ wiedz¢ przekazywang uczniom
z rzeczywistymi warunkami zaktadéw pracy, a dodatkowo mieli mozliwo$¢ poznania
specyfiki pracy na réznych stanowiskach w obrebie przedsigbiorstwa, tym samym mogli
spojrze¢ na stosowane rozwigzania, techniki i technologie pod zréznicowanym katem.
Dzigki temu begda mogli wykorzysta¢ umiejetnosci zdobyte podczas praktyk w pracy
z uczniami poprzez przekazywanie im zaktualizowanej wiedzy praktycznej w obrebie
nauczanego zawodu, co w konsekwencji przyczyni si¢ do poprawy nie tylko jakosci
ksztatcenia zawodowego, ale réwniez pozwoli dostosowac proces dydaktyczny do potrzeb
rynku pracy.

Majac na uwadze oczekiwania nauczycieli/lek oraz przedsigbiorcow, realizatorzy
projektu  rekomenduja  kontynuacj¢ = wspotpracy szkot  ksztalcenia zawodowego
z przedsigbiorstwami, ktoéra zostala nawigzana w trakcie realizacji  projektu.
Dodatkowo, zaleca si¢ rowniez nawigzywanie wspotpracy z kolejnymi przedsigbiorstwami
dzialajacymi w branzy rolniczej, ktore jak pokazata praktyka projektowa sg zainteresowane
wspieraniem procesu ksztatcenia zawodowego.

Jako priorytet organy prowadzace szkoty zawodowe powinny postawi¢ pozyskiwanie
srodkow z funduszy europejskich umozliwiajacych realizacj¢ podobnych inicjatyw.
Ponadto rolg organéw prowadzacych powinno sta¢ si¢ wspieranie szkoét i ich stymulowanie
do wzajemnej wspotpracy, synergii, przenikania doswiadczen, wymiany informacji, na styku
szkota — a zaklady pracy np. poprzez organizacj¢ spotkan z udzialem przedstawicieli
obu sektoréw, konferencji, przekazywanie informacji o korzysciach ptynacych ze wspotpracy
do firm oraz szk6t. Dodatkowo majac na wzgledzie $rodki unijne na lata 2014-2020 powinny
wspiera¢ szkoty w pozyskiwaniu dotacji na wyposazenie bazy dydaktycznej w nowoczesny
sprzet oraz technologie, zwlaszcza w aspekcie szkolnych pracowni praktycznych.

Dyrektorzy szkot powinni stale analizowaé oferte edukacyjng szkot i podejmowac
dziatania majace na celu modyfikacje oferty ksztalcenia zawodowego odpowiadajacej
potrzebom rynku pracy, trendom rozwojowym firm i gospodarki. W tym aspekcie powinni
podejmowaé wspdlpracg z organami prowadzacymi, urzedami pracy, agencjami

zatrudnienia. Pomimo barier finansowych z jakimi zmagaja si¢ od lat szkoly zawodowe,
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rekomendowane jest podejmowanie inicjatyw przez dyrekcje szkdt w zakresie nawigzywania
wspotpracy z przedsigbiorstwami w aspekcie: przyjmowania na wizyty/praktyki
nauczycieli/ki oraz uczniéw, zapraszania przedstawicieli branz do poprowadzenia
np. dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, przekazywania informacji o profilu firmy/kierunkach
rozwoju/stosowanych rozwigzaniach poprzez np. przekazywanie broszur informacyjnych
o produktach, ustugach, mozliwosci udzialu przez nauczycieli’/ki w targach branzowych.
Powyzsze inicjatywny nie muszg oznacza¢ duzych naktadow finansowych, gdyz korzysci
ptynace z tego typu dziatan sg pozytywne dla obu stron.

Biorac pod uwagge dynamiczne zmiany technologiczne, gospodarcze oraz zmiany
na rynku pracy w kontek$cie zapotrzebowania na kadry i ich kompetencje zaréwno
nauczyciele/ki jak 1 uczniowie powinni umie¢ modyfikowa¢ 1 dostosowywac swoje
kompetencje do zmieniajacych si¢ uwarunkowan, podejmowaé dziatania zwigzane
z samoksztalceniem i1 uczeniem si¢ przez cate zycie, by¢ zdeterminowanym do zmian,
poszukiwac¢ mozliwosci zdobycia dodatkowej wiedzy m.in. z zasobow internetowych, foréw,
grup dyskusyjnych czy ksztalcenia na odlegtos¢, jak rowniez udzialu w projektach

wspotfinansowanych ze srodkow UE.

Na zakonczenie chcielibySmy podzigkowa¢ za zainteresowanie naszg publikacja.
Wszystkim czytelnikom zyczymy sukceséw zawodowych oraz aktywnego funkcjonowania
w zmieniajacych si¢ realiach naszego zycia. Mamy nadziej¢, ze publikacja ta bedzie
inspiracja do podejmowania podobnych inicjatyw, co z kolei wptynie na upowszechnienie
wypracowanych w ramach projektu rozwigzan oraz  podniesienie jakosci ksztalcenia

zawodowego w Polsce.

Zespot COMBIDATA Poland Sp. z o.0.
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