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Raport koncowy przygotowany w ramach projektu ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia
nauczycieli i instruktoréw ksztatcenia zawodowego szkét rolniczych w Polsce” przez zespot

projektowy firmy COMBIDATA Poland sp. z 0.0.
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1. WSTEP

Projekt ,,AGRO na6-stke — Program doskonalenia nauczycieli iinstruktorow
ksztatcenia zawodowego szkét rolniczych  w Polsce” realizowany byt w terminie

od 02.01.2012 do 30.09.2015 roku.

Celem gtéwnym projektu byto podwyzszenie kompetencji zawodowych przez 540
nauczycieli/lek ksztatcenia zawodowego (368 kobiet i 202 mezczyzn) i 30 instruktorow/rek
praktycznej nauki zawodu z szkét rolniczych (6 kobiet i 24 mezczyzn) w obszarze nauczania
zawodu z szkét prowadzacych kierunki rolnicze z catej Polski poprzez ukoriczenie

do 30.09.2015r. programu doskonalenia zawodowego i praktycznego w przedsiebiorstwach.

Zaplanowano, iz cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych celéow

szczegodtowych:

1. podwyiszenie kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan
organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej zwigzanej z wykonywanym zawodem,

2. wypracowanie we wspotpracy z przedsiebiorstwami i szkotami nowych rozwigzan
programowych w zakresie aktualizacji praktycznych kompetencji nauczycieli/lek
przedmiotdw zawodowych,

3. wdrozenie we wspotpracy z przedsiebiorstwami i szkotami programu doskonalenia
praktycznych kompetencji zawodowych nauczycieli/lek i instruktoréw/ek nauczajgcych

zawodu w szkotach rolniczych.

Projekt ,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” zostat przygotowany w odpowiedzi

na konkurs otwarty nr 1/POKL/3.4.3/2011 ogtoszony przez Osrodek Rozwoju Edukacji.
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Przedmiotem konkursu byto opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia
zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Pomyst na realizacje projektu wynikt bezposrednio z ustalonych probleméw
dotyczacych szkolnictwa zawodowego na podstawie dostepnych analiz, publikacji, raportéw,
konsultacji ze szkotami i organami prowadzacymi szkoty, jak réwniez na podstawie badan
wiasnych. Podstawowg kwestig byto niedostateczne powigzanie ksztatcenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy, brak dostosowywania programoéw ksztatcenia oraz zajeé
prowadzonych przez nauczycieli do dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan gospodarki.

Na problem ten miato wptyw wiele czynnikéw:

v" niedostateczna wspétpraca szkét zawodowych z przedsiebiorstwami, sprowadzajgca
sie w wielu przypadkach jedynie do organizacji praktyk zawodowych dla uczniow,

v’ brak zaangazowania pracodawcéw w ksztatcenie zawodowe,

v' dtugotrwata separacja nauczycieli w trakcie kariery szkolnej od rzeczywistych
i praktycznych realiéw pracy w firmach/podmiotach branzy, na potrzeby ktdrej
ksztatcg mtodych absolwentéw,

v' brak mozliwosci aktualizacji wiedzy i umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w ramach bezposredniego
kontaktu z rzeczywistym S$rodowiskiem pracy w przedsiebiorstwach o profilu
odpowiadajgcym specyfice zawodu, w ktdrym ksztatcg — brak oferty stazy, praktyk,
wizyt studyjnych, spotkan w firmach itp.,

v' brak dostepu dla szkét zawodowych do informacji branzowych, aktualnie
stosowanych w przedsiebiorstwach rozwigzan technologicznych,

v dezaktualizacja bazy dydaktycznej szkét oraz wyposazenia warsztatéw szkolnych

v dezaktualizacja wiedzy i umiejetnosci praktycznych nauczycieli zawodu w kontekscie
postepu technologicznego oraz dynamicznie zmieniajgcych sie kierunkéw/trendéw

rozwoju i funkcjonowania przedsiebiorstw,
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v" dynamiczne zmiany w polskiej gospodarce, ogromny postep technologiczny, nie miaty
odzwierciedlenia we wprowadzaniu zmian dydaktycznych w szkolnictwie

zawodowym.

Powyizsze problemy skutkowaty nieodpowiednim przygotowywaniem absolwentéw
szkét do wejscia na rynek pracy, na ktérym wyksztatcenie, znajomos¢ branzy i aktualnie
stosowanych rozwigzan, oczekiwan stawianych przez pracodawcéw jest jednym
z podstawowych atutow do znalezienia zatrudnienia.

Wskazane wyzej problemy wystepuja w obszarach ksztatcenia zawodowego
niezaleznie od branzy, w tym takie w branzy rolniczej. Od czasu reformy w 1999 r.
i przekazania utrzymania szkét powiatom nauczyciele zostali praktycznie odcieci od dostepu
do doskonalenia zawodowego, w tym praktycznego. W wskutek tego, jak i likwidacji przez
powiaty wielu gospodarstw szkolnych czy tez warsztatédw dydaktycznych oraz braku
wyposazenia w pomoce naukowe, nastgpito znaczne obnizenie jakosci ksztatcenia
zawodowego.

Dodatkowym czynnikiem wzmacniajgcym problem niedostatecznych kompetencji
nauczycieli zawodu, przektadajagcym sie na niedostateczne przygotowywanie uczniow
do potrzeb rynku pracy, jest struktura wiekowa oraz dtugos¢ stazu pracy nauczycieli
przedmiotédw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W roku szkolnym
2010/2011 wedtug danych Os$rodka Rozwoju Edukacji® wéréd nauczycieli przedmiotéw
zawodowych srednia wieku nauczyciela wynosita 44 lata. Co wiecej, najliczniejszymi grupami
wiekowymi byli nauczyciele przedmiotéw zawodowych w wieku 51-56 |lat.
W grupie najstarszych nauczycieli — powyzej 70 roku zycia — az 36% ogotu tej grupy stanowili
nauczyciele uczgcy przedmiotow zawodowych. Dtugoletni staz pracy w szkole
oraz jednoczesnie brak kontaktu z rzeczywistym Srodowiskiem pracy w branzach na

potrzeby, ktérych przygotowujg do zawodu mtodych absolwentéw, niewatpliwie wptynat na

! Zrodto: Nauczyciele w roku szkolnym 2010/2011, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2011, 30.09.2010 .
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potrzebe zaoferowania nauczycielom przedmiotéw zawodowych oferty programu
doskonalenia w przedsiebiorstwach.

Z przeprowadzonych przez COMBIDATA Poland sp. z 0.0. w maju 2011 r. badaniach w
45 szkotach rolniczych z terenu Polski, na prébie badawczej 123 nauczycieli/instruktoréw
ksztatcenia zawodowego wynikato, ze w ostatnich trzech latach 95% z nich nie brato udziatu
praktykach w przedsiebiorstwach, 72% nie brato udziatu w wizytach studyjnych w kraju, 76%
za granicg, a 40% z nich w ostatnich trzech latach nie brato udziatu w doskonaleniu
w zakresie nowoczesnych technik i technologii z nauczanego przedmiotu zawodowego.
Dodatkowo 41% ankietowanych nauczycieli uznato, ze absolwenci szkét nie s3
w wystarczajgcy sposob przygotowani do potrzeb rynku pracy. Potwierdzaty to stabe wyniki
egzaminéw zawodowych w 2010 r. Wsrdd ucznidw szkét rolniczych np. w zawodzie technik
architektury krajobrazu, az 64% ucznidw nie zdato egzaminu, w zawodzie inzynierii
srodowiska i melioracji nie zdato 69%, w zawodzie technika weterynarii 62%, technika
agrobiznesu 50%, technika rybactwa srédlagdowego 50%, technika lesnika i turystyki wiejskiej
45%, technika ochrony srodowiska 44%, rolnika 37%, ogrodnika 38%”°.

Z konsultacji dokonanych w czerwcu 2011 r. z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju
WSsi, organem prowadzgcym ponad 40 zespotéw szkét rolniczych w Polsce, wynikato,
ze istnieje ,koniecznos¢ scislejszego powigzania ksztatcenia zawodowego z potrzebami
rynku pracy oraz modernizacja systemu doskonalenia nauczycieli zawodu. Nauczycieli
przedmiotow zawodowych nalezy objg¢ systemem aktualizacji wiedzy i umiejetnosci, w tym
w szczegolnosci w oparciu o szkolenia z zakresu nowoczesnych metod ksztatcenia
zawodowego, postepu technicznego i organizacyinego w obszarach zwigzanych
z prowadzonym w szkole kierunkiem ksztatcenia. Ksztafcenie powinno by¢ scisle skorelowane
ze stazami i praktykami w nowoczesnych gospodarstwach rolnych i przedsiebiorstwach
z obszaru rolnictwa i gospodarki Zzywnosciowej. Waznym elementem wptywajgcym na jakosc

ksztafcenia zawodowego powinno by¢ zaznajomienie nauczycieli z doswiadczeniami

2 Zrédto: Informacja o wynikach egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w 2010 r., Centralna
Komisja Egzaminacyjna, 1X.2010.
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i osiggnieciami wiodgcych zagranicznych osrodkéw produkcji i badann w dziedzinach
rolnictwa”.?

Powyisze potrzeby potwierdzili réwniez sami nauczyciele/lki, ktérzy ww. badaniach
ankietowych wskazali, ze praktyki w przedsiebiorstwie sg czynnikiem wptywajgcym
na poprawe jakosci prowadzonych zajeé¢ (71% wskazan). Co wiecej, az 92% ankietowanych
nauczycieli wyrazito che¢ oraz potrzebe aktualizacji wiedzy z zakresu najnowoczesniejszych
rozwigzan technicznych i technologicznych stosowanych w rolnictwie w ramach warsztatow
i innych form doskonalenia branzowego, a dodatkowo 72% z nich wskazato réwniez cheé
udziatu w wizycie studyjnej w przedsiebiorstwie za granicg celem zapoznania sie
ze stosowanymi tam technologiami oraz rozwigzaniami technicznymi oraz organizacyjnymi.

Wyzej wymienione problemy, dostrzegt réwniez Osrodek Rozwoju Edukacji, ktéry
w dokumentacji konkursowej z grudnia 2011 roku (Konkurs otwarty nr 1/POKL/3.4.3/2011)
wskazat, ze ,jakos¢ ksztatcenia zawodowego jest wyznaczana miedzy innymi przez stafe
dostosowywanie programow i tresci ksztatcenia do dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan
nowoczesnej gospodarki. Zeby sprosta¢ tym wyzwaniom nauczyciele przedmiotéw
zawodowych oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu muszq mie¢ mozliwos¢
aktualizowania swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy
w przedsiebiorstwie o profilu odpowiadajgcym specyfice zawodu,
w ktdrym ksztafcqg oraz stosujgcym nowoczesng technologie, oprzyrzqgdowanie techniczne
i rozwigzania organizacyjne”®.

Majac na uwadze powyziszg diagnoze przygotowano projekt, ktéry uzyskat wysoka
ocene w ramach konkursu ogtoszonego przez Osrodek Rozwoju Edukacji i zostat
zrealizowany obejmujgc 590 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu ze 173 szkét zawodowych ksztatcgcych dla branz rolniczych

z terenu catej Polski, uzyskujgc wszystkie zatozone wskazniki rezultatéw oraz produktow.

3 Zrodto: Pismo Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi 2011.06.08, nr sygn. DONos/6512/4/11/B.
* Dokumentacja konkursowa, Konkurs otwarty nr 1/POKL/3.4.3/2011, O$rodek Rozwoju Edukacji, str. 4
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2. OPIS METODOLOGII BADAN

2.1 Ewaluacja w projekcie

Celem prowadzonych badain ewaluacyjnych byta ocena stopnia realizacji
zaplanowanych rezultatow dla osiggniecia celéw projektu. Badaniem ewaluacyjnym objeci
zostali wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu, na kazdym etapie wsparcia. Ze wzgledu
na zréznicowanie rezultatéw w projekcie wykorzystano przedstawione w tabeli ponizej

narzedzia badawcze oraz metody badania.
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Tabela 1. Zestawienie narzedzi badawczych i metodologii badania

CELE PROJEKTU WSKAZNIKI POMIARU NARZEDZIA BADAWCZE METODOLOGIA TERMIN REALIZACII
CELU BADANIA

Cel gtéwny: Podwyiszenie Liczba nauczycieli/lek 1. Dzienniki praktyk METODA 1 Do 7 dni po zakoriczeniu

kompetencji zawodowych ksztatcenia zawodowego 2. Listy obecnosci Analiza przez osobe praktyki

przez 495 nauczycieli/lek  oraz instruktoréow/ek dokumentacji

ksztatcenia zawodowego  praktycznej nauki zawodu,
(332K i 163M)i 5 ktérzy uczestniczyli w
instruktorow/rek trwajacych co najmniej
praktycznej nauki zawodu dwa tygodnie stazach

z szkét rolniczych (1K i i praktykach w

4M) w obszarze nauczania przedsiebiorstwach w

zawodu z zespotéw szkét  ramach projektu

Grupa ASSECO

comm& @

Projekt realizowany przez COMBIDATA Poland sp. z 0.0. w partnerstwie z Krajowym Zwigzkiem Rolnikéw, Kotek i Organizacji
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Liczba oséb, ktore 1. Lista wydanych dyploméw METODA 1 2 dni po zakonczeniu
ukonczyty program ukonczenia programu Analiza programu
doskonalenia dokumentac;ji przez osobe
zawodowego

i praktycznego
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Podwyiszenie Liczba oséb, ktére Ankieta poczatkowa METODA 2 7 dni po zakoriczeniu
kompetencji z zakresu podwyzszyty kompetencje Ankieta koncowa (EKO) Badanie udziatu w danej formie
nowoczesnych technologii z zakresu nowoczesnych Ankieta korncowa (OZE) uczestnika/czki, wsparcia

i rozwigzan technologii i rozwigzan Ankieta koricowa (OS) wzrost o co

organizacyjnych organizacyjnych Ankieta koricowa (AT) najmniej 1

stosowanych w branzy stosowanych w branzy Ankieta koricowa (PR) poziom w skali 1-
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rolniczej zwigzanej z rolniczej zwigzanej z
wykonywanym zawodem  wykonywanym zawodem
przez 500

uczestnikow/czki.

PRE TEST/POST TEST z zakresu 5
praktycznych przyktadéw zastosowania METODA 3
nowoczesnych technologii w branzach Badanie opinii
rolniczych (NT)

PRE TEST/POST TEST z zakresu

praktycznego stosowania systemu

informatycznego do zarzgdzania

przedsiebiorstwem rolnym (IT)

PRE-TEST/POST TEST z zakresu

ODNAWIALNYCH ZRODEt ENERGII (OZE)
PRE-TEST/POST TEST z zakresu

PRAKTYCZNYCH ASPEKTOW PRODUKCII
EKOLOGICZNEJ (EKO)

PRE-TEST/POST TEST z zakresu OCHRONY
SRODOWISKA (0S)

PRE-TEST/POST TEST z zakresu

AGROTURYSTYKI (AT)

Strona 1 5



UNIA EUROPEJSKA A
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI  [RRS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e s
Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

PRE-TEST/POST TEST z zakresu
PRZETWORSTWA ROLNEGO (PR)
Ankieta dla nauczycieli/lek przed
praktykami.

Ankieta dla nauczycieli/lek po | czesci
praktyk

Ankieta dla nauczycieli/lek po Il czesci
praktyk

Ankieta dla nauczycieli/lek przed
wyjazdem studyjnym/ po wyjezdzie
studyjnym

Arkusz hospitacji praktyk

Arkusz obserwacji praktyk

Ankieta dla dyrektorow — PRE
PANELOWA/POST PANELOWA
Ankieta dla przedsiebiorcow — PRE-
PANELOWA/POST PANELOWA
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Wypracowanie we
wspotpracy z
przedsiebiorstwami i
szkotami nowych
rozwigzan programowych
w zakresie aktualizacji
praktycznych kompetenc;ji
nauczycieli/lek
przedmiotow

zawodowych.

Wdrozenie we
wspotpracy z
przedsiebiorstwami i

szkotami programu

Liczba przedsiebiorstw
zaangazowanych we
wspotprace w

wypracowaniu programu

Liczba szkot
zaangazowanych przy

opracowywaniu programu

Liczba szkot
zaangazowanych przy
realizacji programu

Liczba przedsiebiorstw

1. Lista obecnosci na spotkaniu
panelowym

2. Ankieta dla przedsiebiorcéw — PRE-
PANELOWA

3. Ankieta dla przedsiebiorcéw — (POST-
panelowa)

1. Lista obecnosci na spotkaniu
panelowym

2. Ankieta dla dyrektorow — PRE-
PANELOWA

3. Ankieta dla dyrektoréw — POST-
PANELOWA

1. Umowy wspotpracy szkét z Liderem

1. Umowy wspdtpracy przedsiebiorstw

METODA 1
Analiza
dokumentacji
METODA 3

Badanie opinii

METODA 1
Analiza
dokumentacji
METODA 3

Badanie opinii

METODA 1
Analiza
dokumentacji

METODA 1

7 dni po zakoniczeniu

udziatu w danej formie

wsparcia

7 dni po zakonczeniu

udziatu w danej formie

wsparcia

Co miesiac

Co miesigc
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doskonalenia
praktycznych kompetenc;ji
zawodowych
nauczycieli/lek i
instruktoréw/ek
nauczajacych zawodu w

szkotach rolniczych.

krajowych ze szkotami
zaangazowanych w
realizacje programu, ktére

nawigzaty wspétprace ze

szkotg/ami
Liczba przedsiebiorstw 1. Umowy wspotpracy przedsiebiorstw
zagranicznych, ktora zagranicznych ze szkotami

nawigzata wspoétprace ze

szkotg/ami

Analiza

dokumentacji

METODA 1
Analiza

dokumentacji

Co miesiac
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2.2 Narzedzia i metody badawcze

U kazdego uczestnika/czki projektu, ktéry ukonczyt petng Sciezke wsparcia powinien
nastgpi¢ wzrost kompetencji zawodowych (wskaznik 1) oraz kompetencji z zakresu
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej

(wskaznik 2) o co najmniej jeden poziom w skali 1-5.
Wzrost ww. kompetencji badany bedzie w skali 1-5 za pomoca:

1. Testow z warsztatdw (PRE/POST TEST 1z zakresu praktycznych przyktadow
zastosowania nowoczesnych technologii w branzach rolniczych (NT), PRE/POST
z zakresu praktycznego stosowania systemu informatycznego do zarzadzania

przedsiebiorstwem rolnym (IT), PRE/POST TEST w ramach zaje¢ do wyboru),

2. Ankiet z warsztatéw (Ankieta poczatkowa — wypetniana przez uczestnikdw/czki

przed warsztatami, ankiety koficowe),
3. Arkusza obserwacji praktyk (wypetnianego po | i Il cz. praktyk)

4. Ankiet z praktyk (Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktoréw/rek przed praktykami,
Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktoréw/rek po | czesci praktyk, Ankieta

dla nauczycieli/lek-instruktoréw/rek po Il czesci praktyk),

5. Ankiet z wyjazdu studyjnego (Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktoréw/rek
przed wyjazdem studyjnym, Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktoréw/rek

po wyjezdzie studyjnym).

Materiat wykorzystany do analizy i interpretacji pochodzit z nastepujacych badan

ankietowych/testowych oraz dokumentéw:

comm& @

GrupA ASSECO

Projekt realizowany przez COMBIDATA Poland sp. z 0.0. w partnerstwie z Krajowym Zwigzkiem Rolnikéw, Kétek i Organizacji
Rolniczych w ramach umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet 111
»Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty”, Dziatanie 3.4. ,Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia si¢ przez cate Zzycie”,
Poddziatanie 3.4.3 ,,Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie — projekty konkursowe”
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Ankieta poczgtkowa — wypetniana przez uczestnikow/czki przed warsztatami, bada
stan przygotowania nauczycieli/lek-instruktorow/rki i ich postawy w odniesieniu
do obu wskaznikdéw projektu.

Ankieta koricowa (EKO) — bada stan wiedzy, umiejetnosci i postawy nauczycieli/lek-
instruktoréw/rek po zrealizowanych warsztatach z uwzglednieniem tematyki zajec

do wyboru — praktyczne aspekty produkcji ekologicznej (EKO).

Ankieta koricowa (OZE) - bada stan wiedzy, umiejetnosci i postawy nauczycieli/lek-
instruktoréw/rek po zrealizowanych warsztatach z uwzglednieniem tematyki zajec

do wyboru — odnawialne zrédta energii (OZE).

Ankieta koncowa (0OS) - bada stan wiedzy, umiejetnosci i postawy nauczycieli/lek-
instruktoréw/rek po zrealizowanych warsztatach z uwzglednieniem tematyki zajec
do wyboru — ochrona srodowiska (OS).

Ankieta koncowa (AT) - bada stan wiedzy, umiejetnosci i postawy nauczycieli/lek-
instruktoréw/rek po zrealizowanych warsztatach z uwzglednieniem tematyki zajec¢
do wyboru — agroturystyka (AT).

Ankieta koricowa (PR) - bada stan wiedzy, umiejetnosci i postawy nauczycieli/lek-
instruktoréw/rek po zrealizowanych warsztatach z uwzglednieniem tematyki zajec
do wyboru — przetwdrstwo rolne (PR).

PRE TEST/POST TEST z zakresu praktycznych przyktadéw zastosowania nowoczesnych
technologii w branzach rolniczych (NT) — bada stan wiedzy nauczycieli/lek-
instruktoréw/rek w zakresie nowoczesnych technologii
przed/po realizacjg/i warsztatow.

PRE TEST/ POST TEST z zakresu praktycznego stosowania systemu informatycznego
do zarzadzania przedsiebiorstwem rolnym (IT) - bada stan wiedzy nauczycieli/lek-
instruktoréw/rek w zakresie nowoczesnych systeméw informatycznych branzy rolnej

przed/po realizacjg/i warsztatow.
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PRE-TEST/POST-TEST z zakresu ODNAWIALNYCH ZRODEt ENERGII (OZE) — bada
wiedze nauczycieli/lek-instruktoréw/rek w zakresie odnawialnych Zrédet energii
(zajecia do wyboru).

PRE-TEST/POST TEST z zakresu PRAKTYCZNYCH ASPEKTOW PRODUKCII
EKOLOGICZNEJ (EKO) - bada wiedze nauczycieli/lek-instruktoréow/rek w zakresie
praktycznych aspektow produkcji ekologicznej (zajecia do wyboru).

PRE-TEST/ POST TEST z zakresu OCHRONY SRODOWISKA (0S) - bada wiedze
nauczycieli/lek-instruktoréw/rek w zakresie ochrony srodowiska (zajecia do wyboru).
PRE-TEST/ POST TEST z zakresu AGROTURYSTYKI (AT) - bada wiedze nauczycieli/lek-
instruktoréw/rek w zakresie agroturystyki (zajecia do wyboru).

PRE-TEST/ POST TEST z zakresu PRZETWORSTWA ROLNEGO (PR) - bada wiedze
nauczycieli/lek-instruktoréw/rek w  zakresie przetworstwa rolnego (zajecia
do wyboru).

Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek przed praktykami — bada umiejetnosci
i postawy uczestnikdw/czek projektu przed praktykami w odniesieniu do
obu wskaznikéw projektu.

Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek po | czesci praktyk — bada
zapotrzebowanie przed Il czescig praktyk.

Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktoréw/rek po Il czesci praktyk — bada umiejetnosci i
postawy uczestnikdw/czek projektu przed praktykami w odniesieniu do
obu wskaznikéw projektu.

Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek przed/po wyjazdem studyjnym — bada
wiedze i postawy uczestnikdw/czek projektu przed/po wyjazdem/wyjezdzie
studyjnym w odniesieniu do obu wskaznikdw projektu.

Arkusz hospitacji praktyk (wypetniany w trakcie praktyk) — bada czy praktyka
realizowana jest zgodnie z zatozeniami projektowymi.

Arkusz obserwacji praktyk (wypetniany po | i Il cz. praktyk) - bada opinie opiekunow

praktyk w odniesieniu do umiejetnosci i postaw praktykantow/tek.
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20.  Ankieta dla dyrektorow — PRE PANELOWA/POST PANELOWA - bada opinie opiekunéw
praktyk w odniesieniu do umiejetnosci i postaw praktykantow/tek.
21. Ankieta dla przedsiebiorcow — PRE PANELOWA/POST PANELOWA - bada opinie

opiekundw praktyk w odniesieniu do umiejetnosci i postaw praktykantéw/tek.

3. POPULACJA OSOB BADANYCH

Pierwotnie, realizatorzy projektu zatozyli rekrutacje 500 uczestnikow/czek projektu
z terenu catej Polski, z czego 495 stanowi¢ mieli nauczyciele/Iki przedmiotow zawodowych
branz rolniczych (w tym 332 kobiety, 163 mezczyzn) oraz 5 instruktorow/rek praktycznej
nauki zawodu branz rolniczych (w tym 1 kobieta, 4 mezczyzn).

W ramach rekrutacji do projektu zgtosito sie znacznie wiecej uczestnikow/czek,
niz planowano czego efektem bylo utworzenie prawie 100-osobowej listy rezerwowej
kandydatéw. Wieksza liczba chetnych do udziatu oséb, anizeli zatozono potwierdzita,
ze projekt spetnit oczekiwania srodowiska nauczycieli przedmiotéw zawodowych branz
rolniczych, co potwierdzaty naptywajgce do Biura Projektu kolejne zgtoszenia nowych
uczestnikbw, pomimo zamkniecia rekrutacji i pozytywne opinie kierowane
od nauczycieli/ek. Na organizowanych cyklicznie spotkaniach panelowych dyrektorzy szkét
i nauczyciele ksztatcgcy w branzach rolniczych podkreslali potrzebe umozliwienia udziatu
w projekcie wiekszej liczbie osdb. Wyrazane przez nich opinie dotyczyty korzysci, jakie
projekt dawat wszystkim stronom biorgcym w nim udziat, ktérymi byty:

e zblizenie dydaktyki do przedsiebiorstw, mozliwos¢ nawigzywania trwatej

wspotpracy z przedsiebiorstwami,

e uzyskanie pomystéw i inspiracji do modyfikacji oferty ksztatcenia praktycznego

lepiej dostosowanej do realidw panujgcych na rynku pracy,

e mozliwos¢ nawigzywania cennych kontaktdw z uczestnikami/czkami z innych

szkoét z terenu catej Polski w ramach wspodlnego udziatu w warsztatach, praktykach
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w przedsiebiorstwach i wyjazdach studyjnych zapewniajac tym samym mozliwos¢
wymiany doswiadczen.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom nauczycieli/lek oraz samych dyrektoréw szkoéft,
zdecydowano sie na wygospodarowanie oszczednosci w ramach $rodkéw budzetowych
i zwiekszenie liczby oséb objetych projektem o 14% tj. z 500 uczestnikow/czek do 570
uczestnikdw/czek (368 kobiet, 202 mezczyzn). W zwigzku z tak duzym zainteresowaniem
Srodowiska nauczycieli/lek udziatem w projekcie ,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia
nauczycieli  iinstruktorow  ksztatcenia  zawodowego szkét  rolniczych  w Polsce”
oraz zwiekszeniem liczby oséb objetych projektem, konieczne okazato sie réwniez
przedtuzenie okresu realizacji projektu do 30 wrzesnia 2015 r., podczas gdy pierwotnie miat
on sie zakonczy¢é w dniu 31.12.2014 r. celem zapewnienia mozliwosci zrealizowania
Programu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli w Przedsiebiorstwach, rdéwniez
dla dodatkowo przyjetych uczestnikow/czek.

Ostatecznie grupe docelowg stanowito tgcznie 540 nauczycielek/li przedmiotéw
zawodowych (NPZ) i 30 instruktoréw/rek praktycznej nauki zawodu (IPNZ) ze szkét
prowadzacych kierunki rolnicze ksztatcgcych w 1z 10 grup zawodoéw klasyfikowanych przez
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi:

v produkcja rolnicza,
ogrodnictwo,
technika rolnicza,
przetworstwo spozywcze,
agrobiznes,
ksztattowanie krajobrazu,
turystyka wiejska,
ustugi gastronomiczne,

rybactwo srodlgdowe,

AN NN Y N N N N

inzynieria Srodowiska i melioracja.
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W projekcie rozpoczeto udziat facznie 590 oséb, z czego 402 osoby (68%) stanowity
kobiety i 188 o0séb (32%) stanowili mezczyini. Strukture populacji uczestnikéw/czek

rozpoczynajgcych udziat w podziale na pte¢ przedstawiono na ponizszym wykresie:

Populacja uczestnikdw rozpoczynajacych udziat w projekcie

Wykres 1. Struktura populacji uczestnikdw rozpoczynajacych udziat w projekcie w podziale

na ptec

Sposrdod osob objetych projektem w trakcie realizacji z przyczyn zdrowotnych lub
osobistych udziat w projekcie przerwato 20 nauczycieli/ek, zatem udziat w projekcie
kontynuowato 570 oséb, z czego 384 osoby (67%) stanowity kobiety i 186 osdb (33%)
stanowili mezczyzni.

Uczestnicy, ktdérzy wzieli udziat w projekcie znajdowali sie w rdznych grupach
wiekowych. Najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 45-54 lata az 32 % (191 osdb),
nastepnie 31 % stanowity osoby w przedziale 35- 44 lat (184 osoby), kolejng grupe stanowity
osoby powyzej 55 roku zycia 15 % (85 osdb). Osoby w wieku do 34 lat stanowity jedynie
22 % tj. 21 % osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (125 oséb) oraz 1 % osoby do 25 roku
zycia (5 o0séb). Strukture populacji uczestnikéw w podziale na wiek przedstawiono

na ponizszym wykresie:
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Populacja uczestnikdw w podziale na wiek

M ponizej 25 lat
M 25 - 34 lata
1 35 - 44 lata
M 45 - 54 lata

55 lat i wiecej

Wykres 2. Struktura populacji uczestnikow w podziale na wiek

W projekcie wzieto udziat 320 oséb (54%) z obszaréw miejskich oraz 270 osdb (46%)
z obszaréw wiejskich. Strukture populacji uczestnikéw/czek w podziale na obszar

zamieszkania przedstawiono na ponizszym wykresie:

Populacja uczestnikdw w podziale na obszar
zamieszkania

Wykres 3. Struktura populacji uczestnikdw w podziale na obszar zamieszkania
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Projekt skierowany byt do nauczycieli i instruktoréw z catego kraju jednak
zdecydowanie najwiecej uczestnikdw zgtosito sie z wojewddztwa mazowieckiego (110 oséb
z 590, co stanowi 19% wszystkich uczestnikdw), nastepnie z wojewddztwa pomorskiego (72
osoby — 12%) oraz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (66 o0séb - 11%).
Najmniej uczestnikéw zgtosito sie z wojewddztw: podkarpackiego (8 oséb — 1%)
oraz lubelskiego (8 osdb — 1%). llos¢ oséb w podziale na miejsce zamieszkania w danym

wojewddztwie zaprezentowano ponize;j:

Populacja uczestnikéw w podziale na wojewddztwa

} 39

Zachodniopomorskie

J 50

Wielkopolskie

1
|
Warmirisko-mazurskie 18
Swietokrzyskie 26
|

J 53

Slaskie

Pomorskie 172

Podlaskie 20
Podkarpackie 8

Opolskie 13
Mazowieckie J 110

Matopolskie 35
todzkie 26
Lubuskie 11
Lubelskie

Kujawsko-pomorskie J 66

Um

Dolno$lgskie 35

Wykres 4. Struktura populacji uczestnikéw w podziale na wojewodztwa

Z analizy struktury wyksztatcenia wszystkich 590 oséb (402 kobiety, 188 meziczyzn)
objetych projektem w podziale na pte¢ wynika, ze az 579 osdb, tj. 98% (w tym 399 kobiet
i 180 mezczyzn) biorgcych udziat w projekcie w chwili przystgpienia do projektu posiadato

wyzsze wyksztatcenie. Jedynie 9 0sob tj. ok. 1,5% (w tym 2 kobiety i 7 mezczyzn) posiadato
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wyksztatcenie pomaturalne oraz jedynie 2 osoby tj. ok. 0,5% (w tym 1 kobieta i 1 mezczyzna)
posiadato wyksztatcenie ponadgimnazjalne.
Strukture populacji uczestnikdw/czek w podziale na wyksztatcenie i pte¢ przedstawia

kolejny wykres:

Wyksztatcenie uczestnikow w podziale na pteé
B Wyzsze H Pomaturalne Ponadgimnazjalne
579
399
180
9 2 2 1 7 1
Ogotem Kobieta Mezczyzna

Woykres 5. Struktura populacji uczestnikow/czek w podziale na wyksztatcenie oraz pte¢

W projekcie wzieto udziat 553 nauczycieli/lek przedmiotéw zawodowych (NPZ),
z czego 390 osdb stanowity kobiety oraz 163 osoby stanowili mezczyzni. Ponadto do projektu
zgtosito sie 37 instruktoréw praktycznej nauki zawodu (IPNZ), w tym 12 kobiet

i 25 mezczyzn.
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Populacja uczestnikéw w podziale na funkcje w
szkole oraz pteé
m Nauczyciel przedmiotu zawodowego
B Instruktor praktycznej nauki zawodu
553
390
163
37

12 25
Ogotem Kobieta Mezczyzna

Wykres 6. Struktura populacji uczestnikow/czek w podziale na petniong funkcje w szkole

oraz ptec

Na kolejnym wykresie przedstawiono strukture populacji uczestnikdw/czek
w podziale na branze zawodowg oraz pteé. Wynika z niego, ze najwiecej osob tj. 29%, ktére
zgtosity sie do projektu przygotowywato ucznidow do zawodu w branzy ustug
gastronomicznych (171 oséb, w tym 160 kobiet i 11 osdéb mezczyzni), nastepnie 18%
w branzy produkcji rolniczej (108 oséb, w tym 56 kobiet i 52 mezczyzn), 16% w branzy
technika rolnicza (96 oséb, w tym 8 kobiet i 88 mezczyzn), 16 % w branzy ksztattowanie
krajobrazu (96 oséb, w tym 81 kobiet i 15 mezczyzn).

Najmniej reprezentowang branzg byta turystyka wiejska, z ktérej zgtosito sie
do projektu jedynie 10 osdb (ok. 2%), z czego 8 stanowity kobiety i 2 stanowili mezczyzni.
Wsrdd uczestnikdw projektu, zaden z nich nie przygotowywat do zawodu dla branzy

rybactwa $rédlgdowego.
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Branze zawodowe, ktére sg najbardziej popularne wsrdéd kobiet to: ustugi
gastronomiczne. Ze wszystkich 402 kobiet biorgcych udziat w projekcie w tej branzy
ksztatcito az 160 kobiet tj. 40%, 80 z ksztattowania krajobrazu (20%) oraz 56 z produkcji
rolniczej (14%).

Branze zawodowe najbardziej popularne wsrdd mezczyzn to: technika rolnicza.
Ze wszystkich 188 mezczyzn biorgcych udziat w projekcie w tej branzy ksztafcito az 88

mezczyzn tj. 47%, 52 z produkcja rolniczej (28%) oraz 15 z ksztattowania krajobrazu (8%).

Branza zawodowa uczestnikow w podziale na pte¢

Meziczyzna M Kobieta M Ogoétem

11

Ustugi gastronomiczne

Turystyka wiejska

Technika rolnicza

Przetwodrstwo spozywcze
Produkcja rolnicza

Ogrodnictwo

Ksztattowanie krajobrazu
Inzynieria sSrodowiska i melioracja

Agrobiznes

Woykres 7. Struktura populacji uczestnikow/czek w podziale na branze zawodowg oraz ptec

Oprécz powyiszych danych otrzymanych od uczestnikow/czek przede wszystkim na
podstawie wypetnionych przez nich/je deklaracje uczestnictwa w projekcie na wstepie
ankiety poczatkowej zapytano uczestnikdw/czki o dtugos$é stazu pracy nauczyciela/lki

zawodu branzy rolniczej — instruktora/rki praktycznej nauki zawodu. Analizujgc uzyskane
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dane (sposrdod wypetnionych ankiet) zauwazamy, ze najwiecej zaréwno kobiet jak i mezczyzn
jest z dtugim stazem pracy w branzy rolniczej (21 lat i wiecej) — 29% kobiet i 38% mezczyzn,
jednakze nastepnymi wyrdzniajgcymi sie przedziatami lat stazu dla kobiet sg krétkie okresy
stazy 1-5 lat (25%) oraz 6-10 lat (22%) co moze S$wiadczy¢ o zwiekszajagcym sie
zainteresowaniu kobiet w podjeciu zawodu nauczycielki/instruktorki w ramach branz

rolniczych.

Staz pracy w zawodzie kobiet

m1-5lat m6-10lat m®m11-15lat m16-20lat m 21 lati wiecej

Wykres 8. Dtugos¢ stazu pracy nauczycielek-instruktorek zawodu branzy rolniczej

Strona3 O



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Staz pracy w zawodzie mezczyzn

m1-5lat m6-10lat 11-15lat m16-20lat m 21 lati wiecej

Wykres 9. Dtugos¢ stazu pracy nauczycieli-instruktorow zawodu branzy rolniczej

4. OSIAGNIECIE WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATOW

4.1 Opis wskaznikéw produktu

W ramach projektu zatozono wiele produktéw i rezultatéw, ktdrych osiggniecie wskazuje czy

osiggniete zostaty cel gtéwny i cele szczegdtowe.

» Pierwszym wskaznikiem stuzagcym do oceny stopnia osiggniecia celu gtéwnego
projektu byta: ,Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, ktdérzy uczestniczyli w trwajacych co najmniej dwa

tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach w ramach projektu”

Zaktadang wielkoscia wskaznika byta liczba 570 nauczycieli/lek uczestniczacych
w stazach i praktykach. Stopien realizacji wskaznika wynidst 100% w tym w praktykach tych

uczestniczyto 384 kobiety i 186 mezczyzn — tacznie 570 osdb. Praktyki w przedsiebiorstwach
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sktadaty sie z dwdéch tygodniowych etapédw w tgcznym wymiarze 80 godzin. Kazdy z nich
obejmowat 5 dni roboczych w przedsiebiorstwie w wymiarze 40 godzin tygodniowo. W celu
realizacji praktyk nawigzano wspotprace ze 144 przedsiebiorstwami, funkcjonujgcymi w
branzach objetych projektem. Przedsiebiorstwa, ktore przyjety do swojej siedziby ponad 30
praktykantéw/ek zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

Tabela 2. Wykaz przedsiebiorstw z najwieksza liczbg praktyk

Lp. Nazwa przedsiebiorstwa Adres Liczba

zrealizowanych

praktyk
1  Hotel Bukowy Park ul. Parkowa 11, 98
57-320 Polanica-Zdrdj
2 AUTOMAEKO ul. Morska 364, 67
81-006 Gdynia
3  Stowarzyszenie EkoGolagdkowo przy Goladkowo 41 G, 66
Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia 06-120 Winnica
Rolniczego im. J. Dziubinskiej w
Goladkowie
4  Hortulus Dobrzyca Dobrzyca 76, 48
76-038 Dobrzyca
5 SaMASZsp.zo.0 ul. Trawiasta 15, 47
15-161 Biatystok
6  Stowarzyszenie Edukacji dla Rolnictwa Bolestawowo 15, 45
83-250 Skarszewy
7 HBT AGROMARKET Armii Ludowej 76, 32
42-425 Kroczyce
8 Hotel Cztery Pory Roku Spacerowa 28, 32

83-010 Straszyn
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9 Hotel Faltom Tomasz Falkowski 84-230 32
Gdynia/Rumia,
ul. Grunwaldzka 7
10 RESTAURACIA ARUANA ul. Czestawa Mitosza 31
143,
05-140 Serock

Biorgc pod uwage liczbe praktyk, ktérg realizowaty poszczegdlne przedsiebiorstwa
uczestniczace w projekcie nalezy zauwazy¢, ze najwiecej uczestnikéw i uczestniczek przyjat
Hotel Bukowy Park, ktory przeprowadzit 98 praktyk w zakresie ustug gastronomicznych.
W trakcie praktyk uczestnicy zapoznawali sie z nowoczesnymi metodami przyrzadzania
positkdw przy uzyciu naturalnych sktadnikdw przygotowywanych za pomoca profesjonalnego
sprzetu.

Ponizsze fotografie prezentujg technologie stosowane w przedsiebiorstwie:

Wyposazenie kuchni hotelowej Pakowaczka Vacuum

Strona3 3



UNIA EUROPEJSKA A
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * .

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY it

*

Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Schtadzarka szokowa Trzony kuchenne

L "L\\\“\\ -

U~§ o i x \o..)"’.“

Ekspozycja $niadan — Hotel Bukowy Park
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Praktyki dla branzy gastronomicznej dekorowanie potraw i stotéw

— Hotel Bukowy Park
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Rownie imponujgcg ilos¢ praktyk zawodowych (67) przeprowadzita firma
AUTOMAEKO. W trakcie praktyk uczestnicy zapoznawali sie z rodzajami urzadzen
stosowanych w Odnawialnych Zrédtach Energii, sposobem ich dziatania oraz korzysciami
dla srodowiska wynikajgcych z ich zastosowania. Ponizsze zdjecia prezentujg sprzet

oraz oprzyrzgdowanie techniczne, prezentowane w trakcie praktyk zawodowych:

Stacja badania matych fotoogniw Instalacja fotowoltaiczna
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Szafa sterujgca dziataniem panelu fotowoltaicznego - Prezentacja fotowoltaiki dla grupy

praktykantéw/ek

Kolejng firmg, ktdéra przyjeta, az 66 uczestnikdw/czek byto Stowarzyszenie Eko
Golgdkowo przy Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. J. Dziubiniskiej
w Golgdkowie. W ramach praktyk w Stowarzyszeniu uczestnicy projektu zapoznawali sie
m.in. ze sposobem dziatania przedsiebiorstwa ekologicznego, ekologiczng uprawg roslin
i chowem zwierzat, $rodkami produkcji, technologiami i urzadzeniami stosowanymi
w tego typu przedsiebiorstwie.

Ponizsze zdjecia prezentuja rozwigzania i technologie stosowane w firmie

ekologicznej:
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W zakresie firm z branz zajmujacych
sie ksztattowaniem krajobrazu najwiekszg
ilos¢ praktyk (48) zrealizowata firma Hortulus
Dobrzyca. W trakcie praktyk Uczestnicy
Projektu zapoznawali sie z rodzajami roslin
ozdobnych i sposobem ich pielegnacji,

zdobywali wiedze w zakresie zaktadania i projektowania ogroddéw oraz architektury zieleni.
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Przedstawione ponizej zdjecia prezentujg m.in. fragmenty Ogrodéw Tematycznych:

Firma SaMASZ sp. z o. o przyjeta do swojej siedziby 47 praktykantow/ek.
Podczas praktyk zaprezentowano maszyny rolnicze i komunalne, ptugi do ods$niezania,
a takze nowoczesne rozwigzania w aspekcie zarzgdzania i organizacjg produkcji, technologie

wykorzystywane do proceséw produkcyjnych. Ponizej przedstawiamy wybrane zdjecia

z praktyk:
Ramie robota spawalniczego-praktyki SaMasz Urzqdzenie do ciecia laserowego
metali -
SaMasz
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Hala produkcyjna-praktyki SaMASZ Biuro projektowe- praktyki SaMASZ

» Drugim wskaznikiem stuzagcym do oceny stopnia osiggniecia celu gtéwnego projektu
byta: ,Liczba osob, ktére ukonczyly program doskonalenia zawodowego

i praktycznego”

Zaktadana wielkos$¢ wskaznika z liczbg oséb, ktére ukonczyty program doskonalenia
zawodowego i praktycznego wynosita 513 oséb. W ramach dziatan projektowych stopien
osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 535 0séb (357 kobiet i 178 mezczyzn) — czyli 104%
zaktadanej wielkosci wskaznika. Jednym z celéw szczegbétowych projektu byto wypracowanie
we wspotpracy z przedsiebiorstwami i szkotami nowych rozwigzan programowych
w zakresie aktualizacji praktycznych kompetencji nauczycieli/lek przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Realizacja projektu przyczynita sie do osiggniecia
zatozonego celu, gdyz wypracowane programy praktyk dla branz objetych projektem
zawarte w dokumencie zbiorczym pt. ,Program Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
w Przedsiebiorstwach” przyczynity sie do zaktualizowania kompetencji nauczycieli, stanowigc

nowa jakos¢ w ich doskonaleniu zawodowym.
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» Trzecim wskaznikiem stuzagcym do oceny stopnia osiggniecia celu gitdwnego byta:

»Liczba oséb, ktére podwyiszyty kompetencje zawodowe”

Zaktadana wielko$¢ wskaznika z liczbg osdéb, ktdére podwyziszyty kompetencje
zawodowe wynosita 513 oséb (357 kobiet i 178 mezczyzn). W ramach dziatan projektowych
stopien osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 535 oséb — czyli 104% zaktadanej
wielkosSci wskaznika. Podstawowym Zrdodtem weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru
wskaznika sg badania uczestnikdw/czek poprzez testy i ankiety pre ipost do danej formy
wsparcia.

U kazdego uczestnika/czki projektu, ktdry/a ukonczy petng Sciezke wsparcia powinien
nastgpi¢ wzrost kompetencji zawodowych o co najmniej jeden poziom w skali 1-5. Wzrost

ww. kompetencji badany byt w skali 1-5 za pomoca:

1. ankiet z warsztatow,
2. testow z warsztatéw,
3. arkuszy obserwacji praktyk,
4. ankiet z praktyk,
5.

ankiet z wyjazdu studyjnego.

W przypadku uzyskania danych pozytywnych na podstawie danych narzedzi
badawczych (np. testow 2z warsztatow) uznawano to jako wzrost kompetencji
uczestnikéw/czek o jeden poziom w skali 1-5. Jeden poziom wzrostu przypisany byt dla
danego uczestnika z pieciu powyzszych narzedzi badawczych. W dalszej czesci niniejszego
raportu przedstawione zostang przyktadowe wyniki pytan ankietowych/testowych

zadawanych uczestnikom/czkom projektu do oszacowania ww. wzrostu kompetenc;ji.
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Tabela 3. Tabela taczna wskaznikow pomiaru celu gtownego osiggniete od poczatku

realizacji projektu

Lp.

Wskazniki pomiaru celu

gtéwnego

Wartos¢
docelowa

wskaznika

Wartos$¢ wskaznika osiggnieta od

poczatku realizacji projektu

Kobiet

Mezczyzn

Ogodtem

Stopien
realizacji

wskaznika

Liczba nauczycieli
ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréow
praktycznej nauki
zawodu, ktérzy
uczestniczyli w
trwajacych co najmniej
dwa tygodnie stazach i
praktykach w
przedsiebiorstwach w

ramach projektu

570

384

186

570

100%

Liczba osob, ktore
ukonczyty program
doskonalenia
zawodowego i

praktycznego

513

357

178

535

104%

Liczba oséb, ktére
podwyzszyty

kompetencje zawodowe

513

357

178

535

104%
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Poza wskaZznikami stuzgcymi do oceny stopnia osiggniecia celu gtdwnego projektu zatozono

rowniez wskazniki stuzgce do oceny stopnia osiggniecia celéw szczegdtowych projektu.

» Pierwszym wskaZznikiem stuzacym do oceny stopnia osiggniecia celow
szczegotowych bylo: ,Liczba osdéb, ktore podwyzszyly kompetencje z zakresu
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w braniy

rolniczej zwigzanej z wykonywanym zawodem”

Przy tym wskazniku warto$¢ docelowg stanowito 513 oséb u ktérych nastgpito
podwyzszenie ww. kompetencji. W ramach dziatan projektowych stopie osiggniecia
wskaznika wynidst ostatecznie 535 oséb — czyli 104% zaktadanej wielkosci wskaznika.
Podstawowym Zrodtem weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika byty badania
uczestnikdw/czek poprzez testy i ankiety pre i post do danej formy wsparcia.

U kazdego uczestnika/czki projektu, ktéry/a ukonczyt petng sciezke wsparcia
powinien nastgpié¢ wzrost kompetencji zawodowych o co najmniej jeden poziom w skali 1-5.

Wzrost ww. kompetencji badany byt w skali 1-5 za pomoca:

1. ankiet z warsztatow,
2. testow z warsztatow,
3. arkuszy obserwacji praktyk,
4. ankiet z praktyk,
5.

ankiet z wyjazdu studyjnego.

W przypadku uzyskania danych pozytywnych na podstawie danych narzedzi
badawczych (pakietu np. testéow z warsztatdw) uznawano to jako wzrost kompetencji
uczestnikdw/czek o jeden poziom w skali 1-5. Jedna skala przypisana byta dla kazdego
z pieciu powyzszych pakietéw narzedzi badawczych. W dalszej czesci niniejszego raportu
przedstawione zostang przyktadowe wyniki pytan ankietowych/testowych zadawanych

uczestnikom/czkom projektu do oszacowania ww. wzrostu kompetencji.
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» Drugim wskaznikiem stuzagcym do oceny stopnia osiggniecia celéw szczegétowych
byto: ,Liczba przedsiebiorstw zaangaiowanych we wspétprace w wypracowaniu

programu”

Wartos¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 10 przedsiebiorstw zaangazowanych przy
wypracowaniu  programu. Stopied  osiggniecia wskaznika  wynidést ostatecznie
11 przedsiebiorstw tj. 110% wskaznika. Ponizej znajduje sie lista przedsiebiorstw
uczestniczacych w spotkaniu panelowym w ramach, ktérego nastepowata wspodtpraca
W wypracowaniu programu. W osobnym rozdziale opisano wyniki badan ankietowych ze

spotkan panelowych.

Tabela 4. Wykaz przedsiebiorstw zaangazowanych we wspotpracy przy wypracowaniu

programu

Lp. Nazwa przedsiebiorstwa

1 AUTOMAEKO

2 ACROCONA

3  Restauracja Park Smakéw

4 Hotel Cztery Pory Roku w Straszynie

5 PPU Zielen sp. z o.0.

6  VIRTUS SUN sp. z o.0.

7  Hortulus Dobrzyca
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8 Stowarzyszenie Edukacji dla Rolnictwa

9 Fundacja Powiatu Mogilenskiego

10 Winnica Jasiel - Elwira & Wiktor Szpak

11 Twadj Ogrod

» Trzecim wskaznikiem stuzagcym do oceny stopnia osiggniecia celéw szczegétowych

byto: ,Liczba szkét zaangazowanych przy opracowywaniu programu”

Warto$¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 10 szkét zaangazowanych przy
wypracowaniu programu. Stopien osiggniecia wskaznika wyniost ostatecznie 27 szkét tj.
270% wskaznika. Ponizej znajduje sie lista szkét uczestniczagcych w spotkaniu panelowym,
w ramach ktérego nastepowata wspdtpraca w wypracowaniu programu. W osobnym

rozdziale opisano wyniki badan ankietowych ze spotkan panelowych.

Tabela 5. Wykaz szko6t zaangazowanych przy opracowywania programu

1  Technikum nr 6 w Gtogowie dolnoslaskie Gtogow
2 Zespot Szkodt Rolniczych im. Wiadystawa kujawsko- Grudziadz
Grabskiego w Grudzigdzu pomorskie
3 Zespdt Szkét Inzynierii Srodowiska w Toruniu kujawsko- Torun
pomorskie
4  Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jadwigi kujawsko- Gasawa
Dziubinskiej w Gasawie pomorskie
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5  Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia kujawsko- Lubicz
Ustawicznego w Gronowie pomorskie

6  Zespot Szkot im. Zwigzku Miodziezy Wiejskiej kujawsko- Dobrzyn nad
w Dobrzyniu nad Wistg pomorskie Wistg

7  Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego lubelskie Okszow

im. Jézefa Pitsudskiego w Okszowie

8  Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych w tédzkie Sulejow
Sulejowie
9  Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Jana mazowieckie Wyszkow

Kochanowskiego w Wyszkowie

10  Zespodt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego mazowieckie Winnica
im. Jadwigi Dziubinskiej w Golgdkowie

11  Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego podlaskie Sejny

im. St. Staszica w Sejnach

12 Zespodt Szkot im. Bolestawa Podedwornego w podlaskie Szczuczyn
Nieckowie

13 Zespodt Szkét nr 4 Technikum nr 4 w podlaskie Suwatki
Suwatkach

14  Zespot Szkét Gospodarki Zywnosciowej i pomorskie Lebork

Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w

Leborku
15 Powiatowy Zespdt Szkét nr 1 w KosScierzynie pomorskie Koscierzyna
16  Zespodt Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia pomorskie Skarszewy

Praktycznego im. J6zefa Wybickiego w
Bolestawowie
17  Zespot Szkot Ogrodniczych i pomorskie Pruszcz Gdanski

Ogodlnoksztatcgcych im. Mariana
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Raciborskiego w Pruszczu Gdariskim

18  Zespodt Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Slaskie Zarnowiec

Ustawicznego w Zarnowcu

19  Zespodt Szkét Ekonomicznych i Technicznych warminsko- Pastek
im. Stanistawa Mikofajczyka w Pasteku mazurskie
20  Zespot Szkot Technicznych w Elblagu warminsko- Elblag
mazurskie
21  Zespot Szkdt Rolnicze Centrum Ksztatcenia wielkopolskie Koscielec

Ustawicznego im. St. Staszica w Koscielcu

22 Zespot Szkét Przyrodniczo Politechnicznych wielkopolskie Pleszew
CKU w Marszewie

23  Centrum Ksztatcenia Zawodowego i wielkopolskie Ztotow

Ustawicznego w Ztotowie

24 Zespot Szkdt Nr 2 im. Wiadystawa Orkana w zachodniopomorsk Szczecin
Szczecinie ie

25  Zespot Szkét Agrotechnicznych w Stawnie zachodniopomorsk Stawno

ie

26  Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego  zachodniopomorsk Bonin
im. Wincentego Witosa w Boninie ie

27  Zespot Szkot nr.5 im. Tadeusza Tanskiego w zachodniopomorsk Stargard
Stargardzie Szczecinskim ie Szczecinski
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» Czwartym wskaznikiem stuzacym do oceny stopnia osiggniecia celéow

szczegotowych byto: , Liczba szkét zaangazowanych przy realizacji programu”

Warto$¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 61 szkét zaangazowanych przy realizacji
programu. Stopien osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 173 szkoty tj. 283% wskaznika,
w ktdrych zatrudnieni byli uczestnicy projektu. Najwiecej szkét uczestniczgcych w projekcie
zlokalizowanych byto w wojewddztwie mazowieckim (21 szkot ze 173, tj. 12,1%), pomorskim

(20 szkét, tj. 11,6%) oraz kujawsko-pomorskim (19 szkét, tj. 11%).

Zachodniopomorskie )11

Wielkopolskie )18

Warminsko-mazurskie

Swietokrzyskie

Slgskie 112

Pomorskie J 20

Podlaskie

19

JJL

Podkarpackie
Opolskie

Mazowieckie 21

Matopolskie J 10
tédzkie 19

l|U

|

Lubuskie

Lubelskie

Kujawsko-pomorskie §19

1L

Dolnoslgskie ’9

Wykres 10. Liczba szkot biorgcych udziat w projekcie w podziale na wojewddztwa.
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Najmniej szkot zgtosito sie z obszaru wojewddztwa lubelskiego (3 szkoty, tj. 1,7%)
oraz wojewoddztwa podkarpackiego (4 szkoty, tj. 2,3%). Wykaz szkot wspdtpracujacych

w projekcie przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 6. Wykaz szkot biorgcych udziat w projekcie

1  Zespodt Szkoét Nr 3 im. Kombatantéw

Rzeczypospolitej Polskiej w

Dzierzoniowie

dolnoslaskie

Dzierzoniow

2 Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wincentego Witosa

w Mokrzeszowie

dolnoslgskie

Swiebodzice

3  Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy Im. Przyjaciot Dzieci

w Szklarach Goérnych

dolnoslaskie

Lubin

4  Zespot Szkot Nr 2 im. prof.
Tadeusza Kotarbinskiego w

Dzierzoniowie

dolnoslaskie

Dzierzoniow

5  Technikum nr 6 w Gtogowie

dolnoslaskie

Gtogow

6  Zespot Szkdt Nr 2 w Lubinie im.
Jana Wyzykowskiego

dolnoslaskie

Lubin

7 Zespot Placéwek Szkolno-

Wychowawczych w Gtogowie

dolnoslaskie

Gtogow

8  Zespot Szkot Ekonomicznych im.

dolnoslaskie

Gtogow
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Jana Pawfa Il w Gtogowie

9  Zespot Szkot im. Tadeusza dolnoslgskie Wotdéw 5
Kosciuszki w Wotowie

10  Zespodt Szkét Rolniczych im. kujawsko- Grudziadz 4
Wiadystawa Grabskiego w pomorskie
Grudzigdzu

11  Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska kujawsko- Torun 5
w Toruniu pomorskie

12 Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych kujawsko- Gasawa 2
im. Jadwigi Dziubinskiej w Ggsawie pomorskie

13 Zespot Szkét Licealnych i kujawsko- Tuchola 6
Agrotechnicznych im. Leona Janty - pomorskie
Potczyniskiego w Tucholi

14 Zespodt Szkot Centrum Ksztatcenia kujawsko- Lubicz 2
Ustawicznego w Gronowie pomorskie

15  Zespodt Szkét Nr 1 Centrum kujawsko- Aleksandrow 2
Ksztatcenia Praktycznego w pomorskie Kujawski
Aleksandrowie Kujawskim

16  Zespodt Szkot im. Powstancow kujawsko- Gebice 6
Wielkopolskich w Bielicach pomorskie

17  Zespodt Szkot Chemicznych we kujawsko- Wioctawek 1
Wioctawku pomorskie

18  Zespodt Szkoét Ponadgimnazjalnych kujawsko- Swiecie 1
w Swieciu pomorskie

19 Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych kujawsko- Pako$é 11
im. Jana Pawta Il w Koscielcu pomorskie

20  Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych kujawsko- Kruszwica 2
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x*
*

.

*
* %

*
*

-
*

Przemystu Spozywczego im. Gen. F.

w Kobylnikach pomorskie

21  Zespot szkét Rolnicze Centrum kujawsko- Radziejow
Ksztatcenia Ustawicznego im. Ziemi pomorskie
Kujawskiej w Przemystce

22 Zespot Szkot im. Wi Reymonta w kujawsko- Chodecz
Chodczu pomorskie

23 Zespot Szkétim. Zwigzku Mtodziezy kujawsko- Dobrzyn nad
Wiejskiej w Dobrzyniu nad Wista pomorskie Wista

24 Zespot Szkét Budowlanych we kujawsko- Wtoctawek
Wioctawku pomorskie

25  Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia kujawsko- Sypniewo
Rolniczego im. | Armii Wojska pomorskie
Polskiego w Sypniewie

26  Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych kujawsko- Inowroctaw
nr 2 im. Genowefy Jaworskiej w pomorskie
Inowroctawiu

27  Zespot Szkét Gastronomiczno- kujawsko- Torun
Hotelarskich w Toruniu pomorskie

28  Zespot Szkot Technicznych im. kujawsko- Lipno
Ziemi Dobrzynskiej w Lipnie pomorskie

29  Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia lubelskie Okszéw
Rolniczego im. Jézefa Pitsudskiego
w Okszowie

30 Zespot Szkodt Techniki Rolniczej im. lubelskie Strzyzewice
Wincentego Witosa w Piotrowicach woj. lubelskie

31 Zespot Szkot Chemicznych i lubelskie Lublin
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Kleeberga w Lublinie

32 Zespot Szkét Ekonomiczno- lubuskie Stubice 3

Rolniczych w Stubicach

33 Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia lubuskie Witnica 1

Rolniczego w Kamieniu Matym

34  ZESPOL SZKOt CENTRUM lubuskie Strzelce 3
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W Krajenskie
STRZELCACH KRAJENSKICH

35 Specjalny Osrodek dla dzieci z lubuskie Zary 3
wadami stuchu i mowy im.

Kornela Makuszyriskiego w Zarach

36 Specjalny Osrodek Szkolno- lubuskie Sulechéow 1
Wychowawczy w SULECHOWIE

37  Zespot Szkét Ogdlnoksztatcacych i lubuskie Zary 1

Technicznych w Zarach

38 Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych tédzkie Grabica 1
im. Wtadystawa Reymonta w

Szydtowie

39 Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych tédzkie Gtuchow 2

w Gtuchowie

40  Zespodt Szkdt Rolniczych im. I. tédzkie Lututow 1

Baranowskiego w Lututowie

41  Zespodt Szkot Rolnicze Centrum tédzkie Wolbdrz 5

Ksztatcenia Ustawicznego w

Wolborzu
42  Zespodt Szkdt Rolnicze Centrum tédzkie Zdunska 5
Ksztatcenia Ustawicznego Wola
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43

Zespot Szkot Technicznych w

Mroczkowie GoScinnym

todzkie

Opoczno

44

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

w Sulejowie

todzkie

Sulejow

45

Zespot Szkét Rolniczych im.
Wtadystawa Grabskiego w

Sedziejowicach

tédzkie

Sedziejowice

46

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

w Sieradzu

todzkie

Sieradz

47

Zespot Szkot im. W. Witosa w
Ksigzu Wielkim

matopolskie

Ksigz Wielki

48

Zespot Szkoét nr2 im. Jana Pawta Il w

Miechowie

matopolskie

Miechdéw

49

Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska i

Melioracji w Krakowie

matopolskie

Krakow

50

Zespot Szkot Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im.
Franciszka Stefczyka w

Czernichowie

matopolskie

Czernichow

51

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

im. W. Witosa w Nawojowej

matopolskie

Nawojowa

52

Zespot Szkot Hotelarsko-
Turystycznych im. Wtadystawa

Zamoyskiego w Zakopanem

matopolskie

Zakopane

53

Zespot Szkoét Przemystu

Spozywczego w Krakowie

matopolskie

Krakow

54

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

matopolskie

Stary Sacz
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w Starym Saczu

Kosciuszki w Krasnosielcu

55  Zespot Szkdét Zawodowych im. Sw. matopolskie Podegrodzie
Kingi w Podegrodziu

56  Zespot Szkét Nrl w Limanowej matopolskie Limanowa

57  Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia mazowieckie Ostrow
Rolniczego im. Szk. Podchor. Mazowiecka
Piechoty w Komorowie, w Starym
Lubiejewie

58  Zespot Szkét w Mszczonowie mazowieckie Mszczondéw

59  Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia mazowieckie Sierpc
Rolniczego w Studziencu

60 Zespot Szkét Agrotechnicznych w mazowieckie Minsk
Minsku Mazowieckim Mazowiecki

61 Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych mazowieckie Sienno
w Siennie

62  Zesp6t Szkdt im Zotnierzy Armii mazowieckie Makow
Krajowej w Makowie Mazowieckim Mazowiecki

63 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego mazowieckie Wyszkoéw
im. Jana Kochanowskiego w
Wyszkowie

64  Zespot Szkdt Nr 3 im. Jana mazowieckie Wyszkow
Kochanowskiego w Wyszkowie

65 Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych mazowieckie Przasnysz
im mjra Henryka Sucharskiego w
Przasnyszu

66 Zespot Szkdt im. Tadeusza mazowieckie Krasnosielc
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67

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej

w Goladkowie

mazowieckie

Winnica

33

68

Zespot Szkot Agrotechnicznych i
Gospodarki Zywnosciowej im.
Whtadystawa Stanistawa Reymonta

w Radomiu

mazowieckie

Radom

31

69

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych

im .Wincentego Witosa w Jasiencu

mazowieckie

Jasieniec

70

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego im. Bohateréw Ziemi

Itzeckiej w Chwatowicach

mazowieckie

Itza

71

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych
Nr 1 im. Tony Halika w Ozarowie

Mazowieckim

mazowieckie

Ozarow

Mazowiecki

72

Zespot Szkodt nr 39 im. prof. E.

Jankowskiego w Warszawie

mazowieckie

Warszawa

73

Zespot Szkot Nr 3 Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im.

Stanistawa Staszica w tosicach

mazowieckie

tosice

74

ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH NR 38
W WARSZAWIE

mazowieckie

Warszawa

75

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

nr 3 w Siedlcach

mazowieckie

Siedlce

76

Zespol Szkél Gastronomicznych im.
Eugeniusza Pijanowskiego w

Warszawie

mazowieckie

Warszawa
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77  Zespodl Szkél Ponadgimnazjalnych mazowieckie Siedlce 2
Nr 4 im. Kazimierza Wielkiego W

Siedlcach

78  Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia opolskie Gtubczyce 7
Rolniczego im. Wtadystawa Szafera

w Gtubczycach

79  Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia opolskie Bakéw 1
Rolniczego im. Ks. Dr Jana

Dzierzona w Bogdanczowicach

80  Zespot Szkdt Rolniczych im. T. opolskie Namystéw 2

Kosciuszki w Namystowie

81  Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych opolskie Dobrodzien 1

w Dobrodzieniu

82  Zespot Szkét w Gorzowie Slgskim opolskie Gorzow 3
Slaski
83  Zespot Szkot podkarpackie Rzeszéw 2

Agroprzedsiebiorczosci im.

Mikotaja Kopernika w Rzeszowie

84  Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia podkarpackie Rzemien 4

Rolniczego im. prof. Wt. Szafera w

Rzemieniu
85  Zespdt Szkdt Technicznych w Lesku podkarpackie Lesko 1
86  Zespdt Szkédt Technicznych w podkarpackie Mielec 1
Mielcu
87  Zespdt Szkdt Rolniczych im. Stefanii podlaskie Sokoty 2

Karpowicz w Krzyzewie

88  Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia podlaskie Suwatki 2
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Rolniczego im. Wincentego Witosa

w Suwatkach

89

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. St. Staszica w

Sejnach

podlaskie

Sejny

90

Zespot Szkot Rolniczych im. W.

Witosa w Ostrozanach

podlaskie

Drohiczyn

91

Zespot Szkot Specjalnych im. Jana

Pawta Il w Grajewie

podlaskie

Grajewo

92

Zespot Szkot Ogoélnoksztatcgeych i

Zawodowych w Morkach

podlaskie

Monki

93

Zespot Szkét Rolniczych im. Mjr
Henryka Dobrzanskiego - Hubala

w Sokotce

podlaskie

Sokotka

94

Zespot Szkoét im. Bolestawa

Podedwornego w Nieékowie

podlaskie

Szczuczyn

95

Zespot Szkot nr 4 Technikum nr 4 w

Suwatkach

podlaskie

Suwatki

96

Zespot Szkot Architektury
Krajobrazu i Handlowo-Ustugowych

w Gdansku

pomorskie

Gdansk

97

Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych

w Redzie

pomorskie

Reda

98

Zespot Szkoét Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu im.

Gryfa Pomorskiego w Leborku

pomorskie

Lebork

99

Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych

pomorskie

Przodkowo
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w Przodkowie

100 Powiatowy Zespot Szkdt nr 1w pomorskie Koscierzyna 5
Koscierzynie

101 Zespodt Szkét Rolniczych Centrum pomorskie Skarszewy 20
Ksztatcenia Praktycznego im. Jézefa
Wybickiego w Bolestawowie

102 Zespodt Szkét Ogrodniczych i pomorskie Pruszcz 2
Ogodlnoksztatcgcych im. Mariana Gdanski
Raciborskiego w Pruszczu
Gdanskim

103 Zespodt Szkét Ekonomiczno- pomorskie Bytow 2
Rolniczych im. Stanistawa Staszica
w Bytowie

104 Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych pomorskie Kwidzyn 5
nr 2 im .Marii Sktodowskiej -Curie
w Kwidzynie

105 Zespodl Szkét Ekonomicznych im. ks. pomorskie Tczew 7
Janusza St. Pasierba w Tczewie

106 Zespot Szkot Agrotechnicznych i pomorskie Swarozyn 3
Ogodlnoksztatcgcych im Stanistawa
Staszica w Swarozynie

107 Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych pomorskie Sierakowice 6
w Sierakowicach

108 Specjalny Osrodek Szkolno- pomorskie Nowy Dwor 1
Wychowaweczy im. Ireny Gdanski
Sendlerowej w Nowym Dworze
Gdanskim

Strona5 8



UNIA EUROPEJSKA S
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI  [ESR
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ek
Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

109 Zespodt Szkét Ponadgimnazjalnych pomorskie Starzyno 3

im. Stanistawa Staszica w Ktaninie

110 Zespot Szkét Rzemiesiniczych i pomorskie Tczew 1

Kupieckich im. ksiecia Sambora Il w

Tczewie
111 Zespodt Szkot Zawodowych im. mjr pomorskie Starogard 1
H. Dobrzanskiego Hubala w Gdanski

Starogardzie Gdanskim

112 Zespot Szkét Nr 2 w Nowym pomorskie Nowy Dwor 2
Dworze Gdanskim Gdanski
113  Zespot Szkot Gastronomiczno- pomorskie Gdansk 2

Hotelarskich w Gdarisku

114 Zespot Szkot Hotelarsko- pomorskie Gdynia 2

Gastronomicznych w Gdyni

115 Technikum im. Gen. Jézefa Hallera pomorskie Jabtowo 2
w Owidzu

116 Powiatowy Zespdl Szkét W Slaskie Pszczyna 3
Pszczynie

117 Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Slaskie Nakto Slaskie 4

Rolniczego im. 1000 -Lecia Panistwa

Polskiego w Nakle Slaskim

118 Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych Slaskie Ornontowice 1

w Ornontowicach

119 Zespodt Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Slaskie Wojkowice 2

Technicznych w Wojkowicach

120 Zespot Szkét Rolniczych Centrum Slaskie Zarnowiec 16

Ksztatcenia Ustawicznego w
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Zarnowcu

121

Zespot Szkoét Ogrodniczych im. St.

Szumca w Bielsku -Biatej

Slaskie

Bielsko- Biata 8

122

Zespot Szkoét Gastronomiczno -
Hotelarskich im. Wt. Reymonta w

Wisle

$laskie

Wista 2

123

Zespot Szkét Gastronomicznych i

Handlowych w Bielsku-Biatej

Slaskie

Bielsko -Biata 10

124

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgco-

Technicznych w Lublincu

Slaskie

Lubliniec 1

125

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 8

Specjalna

Slaskie

Bytom 1

126

Zespot Szkoét Gastronomiczno-

Hotelarskich w Bytomiu

Slaskie

Bytom 3

127

Zespot Szkot Nr 2 im. ks. Jana

Dtugosza w Ktobucku

Slaskie

Ktobuck 2

128

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

nr 1 w Konskich

Swietokrzyskie

Konskie 3

129

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Adolfa

Dygasinskiego w Sichowie Duzym

Swietokrzyskie

Rytwiany 5

130

Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia
Praktycznego im. Macieja Rataja w

Krzelowie

Swietokrzyskie

Sedziszéw 4

131

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 2 im. Hetmana Stefana

Czarnieckiego we Wtoszczowie

Swietokrzyskie

Wtoszczowa 4
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132 Zespot Szkot Zawodowych w Swietokrzyskie Skalbmierz
Skalbmierzu

133 Zespodt Szkot Technicznych i Swietokrzyskie Busko - Zdrdj
Ogodlnoksztatcgcych im. Kazimierza
Wielkiego w Busku - Zdroju

134 Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Swietokrzyskie Wtoszczowa
Nr 3 im. Stanistawa Staszica we
Witoszczowie

135 Zespodt Szkét im. Henryka Swietokrzyskie Suchednidw
Sienkiewicza w Suchedniowie

136 Zespodt Szkét Przemystu Swietokrzyskie Kielce
Spozywczego w Kielcach

137 Zespodt Szkot Rolniczych i warminsko- Janowo
Ogodlnoksztatcgcych w Jagarzewie mazurskie

138 Zespodt Szkot Nr 6 im. Macieja warminsko- Etk
Rataja w Etku mazurskie

139 Zespot Szkét Rolniczych im. Heleny warminsko- Kisielice
i Stanistawa Sierakowskich w mazurskie
Kisielicach

140 Zespot Szkot Ekonomicznych i warminsko- Pastek
Technicznych im. Stanistawa mazurskie
Mikotajczyka w Pasteku

141 Zespot Szkoét Technicznych w warminsko- Elblag
Elblggu mazurskie

142  Zespot Szkot Ksztattowania warminsko- GIZYCKO
Srodowiska i Agrobiznesu w mazurskie
Gizycku
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143  Zespot Szkét Rolniczych im. warminsko- Ostréda 6
Wincentego Witosa w Ostrddzie mazurskie

144 Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia warminsko- Ketrzyn 1
Rolniczego w Karolewie mazurskie

145 Zespodt Szkét Ponadgimnazjalnych wielkopolskie Strzatkowo 2
im. W. Witosa w Strzatkowie

146 Zespodt Szkét Rolnicze Centrum wielkopolskie Kuslin 2
Ksztatcenia Ustawicznego im. Gen.
Dezyderego Chtapowskiego w
Trzciance

147 Zespot Szkét Rolniczych w Grzybnie wielkopolskie Brodnica 3

148 Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych wielkopolskie Kozmin Wlkp. 3
im. Jézefa Marcinca w Kozminie
Wielkopolskim

149 Zespodt Szkot nr 1 w Liskowie wielkopolskie Liskow 4

150 Zespot Szkot Rolnicze Centrum wielkopolskie Koscielec 4
Ksztatcenia Ustawicznego im. St.
Staszica w Koscielcu

151 Zespot Szkot Rolniczych im. wielkopolskie Bojanowo 2
Powstancow Wielkopolskich w
Bojanowie

152 Zespodt Szkot Nr 1 im. Stanistawa wielkopolskie Gniezno 1
Mikotajczyka w Gnieznie

153 Zespot Szkot Przyrodniczo wielkopolskie Pleszew 6
Politechnicznych CKU w Marszewie

154 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i wielkopolskie Ztotéw 2
Ustawicznego w Ztotowie
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155 Zespodt Szkét Rolniczych i wielkopolskie Wolsztyn 1
Technicznych im. Hipolita
Cegielskiego w Powodowie

156 Zespot Szkét Technicznych im. wielkopolskie Srem 2
Hipolita Cegielskiego w Sremie

157 Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych wielkopolskie Granowo 6
w Grodzisku Wikp.

158 Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych wielkopolskie Witkowo 2
w Witkowie

159 Zespodt Szkét nr 2 im. Stanistawa wielkopolskie Szamotuty 6
Staszica w Szamotutach

160 Zespot Szkot Nr 1 im. Powstancéow wielkopolskie Ostrzeszéw 1
Wielkopolskich w Ostrzeszowie

161 Zespodt Szkét Ponadgimnazjalnych wielkopolskie Grodzisk 3
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Wielkopolski
Grodzisku Wielkopolskim

162 Zespot Szkét Budowlanych im. wielkopolskie Konin 1
Eugeniusza Kwiatkowskiego w
Koninie

163 Zespodt Szkodt Nr 4 Rolnicze Centrum  zachodniopomors Watcz 1
Ksztatcenia Ustawicznego w kie
Watczu

164 Centrum Edukacji Ogrodniczej w zachodniopomors Szczecin 11
Szczecinie kie

165 Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia zachodniopomors Mieszkowice 2
Rolniczego im. Osadnikow kie
Wojskowych w Mieszkowicach
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166 Zespot Szkot Nr 2 im. Wiadystawa zachodniopomors Szczecin
Orkana w Szczecinie kie

167 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych zachodniopomors Wolin
w Wolinie kie

168 Zespodt Szkét Ponadgimnazjalnych zachodniopomors Potczyn -
w Poftczynie Zdroju kie Zdréj

169 Zespodt Szkét Agrotechnicznych w zachodniopomors Stawno
Stawnie kie

170 Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia zachodniopomors Bonin
Rolniczego im. Wincentego Witosa kie
w Boninie

171 Zasadnicza Szkota Zawodowa zachodniopomors Szczecin
Specjalna Nr 16 im. Jana Pawta Il w kie
Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 2

172  Zespot Szkot nr.5 im. Tadeusza zachodniopomors Stargard
Tanskiego w Stargardzie kie Szczecinski
Szczecinskim

173 Specjalny Osrodek Szkolno- zachodniopomors Stawno
Wychowawczy dla Dzieci i kie
Mtodziezy Niepetnosprawnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Stawnie
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Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

» Piatym wskainikiem stuzacym do oceny stopnia osiggniecia celéw szczegétowych
byto: , Liczba przedsiebiorstw krajowych zaangazowanych w realizacje programu,

ktore nawigzaty wspétprace ze szkotg/ami”

Wartos$¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 30 przedsiebiorstw zaangazowanych przy
realizacji programu, ktére nawigzaty wspotprace ze szkotami. Stopien osiggniecia wskaznika
wynidst ostatecznie 35 przedsiebiorstw tj. 117% wskaznika. W sumie 35 przedsiebiorstw
krajowych podpisato umowy o wspdtpracy z 55 szkotami. Przedmiotem umowy byta
wspotpraca przedsiebiorstwa ze szkotg w zakresie doskonalenia praktycznych kompetencji
zawodowych nauczycieli/ek i instruktoréw/ek m.in. poprzez:

- wzajemng deklaracje kontynuowania wspotpracy celem doskonalenia kompetencji
nauczycieli/ek réwniez po zakonczeniu realizacji projektu,

- wzajemny przeptyw informacji zwigzanych z ksztatceniem do zawodu,

-przedsiebiorstwa zadeklarowaty mozliwos$é przekazywania informacji, materiatéw
pozwalajacych na aktualizacje kompetencji nauczycieli/ek np. folderébw o nowych
produktach, ustugach, rozwigzaniach technologicznych itp.

Petny wykaz przedsiebiorstw krajowych, ktére zawarty takg umowe/y (wraz

z ilosciami zawartych uméw) przedstawiono w ponizszej tabeli:
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Tabela 7. Wykaz przedsiebiorstw krajowych, ktére zawarty umowe o wspétpracy ze

szkota/ami
Lp. Nazwa przedsiebiorstwa Liczba szkat,
z ktérymi zawarto
umowe
1 AUTOMAEKO 8
2  Stowarzyszenie EkoGolagdkowo przy Zespole Szkét Centrum 1
Ksztatcenia Rolniczego im. J. Dziubinskiej w Goladkowie
3  Hortulus Dobrzyca 1
4 SaMASZ sp.zo.0 2
5 Stowarzyszenie Edukacji dla Rolnictwa 2
6 Hotel Faltom Tomasz Falkowski 1
7 RESTAURACJA ARUANA 1
8 Arbiter Hotel 1
9 Fundacja Powiatu Mogilenskiego 2
10 Kombinat Rolny Kietrz 4
11 Ogrdd Dendrologiczny Samorzgdowy Zaktad Budzetowy w 1
Przelewicach
12 Mikoszewo Barcelona 1
13 HOTEL PAtAC tOMNICA 1
14 OSRODEK HODOWLI ZARODOWEJ OSIECINY Sp. z 0.0 1
15 Sadowniczy zaktad doswiadczalny w Brzeznej 5
16 Winnica Jasiel - Elwira & Wiktor Szpak 1
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17 PARK-M Sp. z o.0. 1
18 Zielona Dolina - Iwona i Eugeniusz Wisniewscy 1
19 Restauracja Piwniczka (PHU Matgorzata Osuchowska) 4
20 GOSPODARSTWO AGROTURYSTYCZNE "ZAKATEK POD GRUSZA" 1

HANNA | MARTA KRYBUS

21 HOTEL POLSKI 1
22 Wytwornia Artykutéw Spozywczych ALMAR, Marek Czajkowski 1
23 Gospodarstwo Rolne Agroturystyczno-Ekologiczne 1
24 Gospodarstwo Rolne Mieczystaw Milewski 1
25 Gospodarstwo Agroturystyczne "Baftowski Dworek" Rafat i 1

Edyta Maziarscy

26 Gospodarstwo Rolne Grzegorz Glinkowski 1
27 Gospodarstwo Szkotkarskie Stowinscy 1
28 Grand Hotel Tiffi 1
29 Hydrosolar sp. z 0. 0. Matopolska Spotka Komandytowa 1
30 Joanna Marzec 1
31 Sala bankietowa CAMELIA Zmuda Spétka Jawna 1
32 Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Battéw "Batt" 1
33 Fundacja Polska Farma Ekologiczna "Ecofarm" 1
34 PAGRO Sp. z 0.0. Gospodarstwo Rolno-Nasienne P3gow 1
35 Ustugi Turystyczne Katalonia 1
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» Széstym wskaznikiem stuzagcym do oceny stopnia osiggniecia celow szczegétowych
byto: ,Liczba przedsiebiorstw zagranicznych, ktdre nawigzata wspétprace ze

szkota/ami”

Wartos$é docelowa wskaznika uwzgledniata 12 przedsiebiorstw zagranicznych, ktére
nawigzaty wspotprace ze szkotami. Stopien osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 12
przedsiebiorstw tj. 100% wskaznika. W trakcie realizacji projektu tacznie 12 przedsiebiorstw
zagranicznych podpisato umowy o wspdtpracy z 22 szkotg/ami. Przedmiotem umowy byta
wspotpraca przedsiebiorstwa ze szkotg w zakresie doskonalenia praktycznych kompetencji
zawodowych nauczycieli/ek i instruktoréw/ek m.in. poprzez:

- wzajemng deklaracje kontynuowania wspotpracy celem doskonalenia kompetencji
nauczycieli/ek réwniez po zakornczeniu realizacji projektu,

-wzajemny przeptyw informacji zwigzanych z ksztatceniem do zawodu,

-przedsiebiorstwa zadeklarowaty mozliwos$é przekazywania informacji, materiatéw
pozwalajacych na aktualizacje kompetencji nauczycieli/ek.

Petny wykaz przedsiebiorstw zagranicznych, ktére zawarty takg umowe ze szkotami

(wraz z iloscig zawartych umdéw) przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 8. Wykaz przedsiebiorstw zagranicznych, ktére zawarty umowe o wspétpracy

ze szkotg/ami

1 The Little Inn 1
2 Carnisseria Gironell 3
3 Hotel Surf Mar 7
4 Agropecuaria Mas Bes S.L. 3
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5 Podere Bianchi 1
6 ADELPHIA S.A. 1
7 Restaurace - Hotel - Sportpark AGNES 1
8 Farma u Svaté Anny 1
9 Zelena Bohdanec s.r.o. 1
10 TOP HOTEL Praha 1
11 Granja Mas Bes 1
12 Terre di Loppiano 1

» Siodmym wskaznikiem stuzagcym do oceny stopnia osiggniecia celéw szczegétowych

byta: , Prezentacja ze spotkan rekrutacyjnych”

Wartos$¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 1 prezentacje ze spotkan rekrutacyjnych.
Stopien osiggniecia wskaznika wyniost tj. 100%. W ramach konferencji inicjujacej projekt
,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktoréw ksztatcenia zawodowego
szkot rolniczych w Polsce”, ktéra odbyta sie w dniu 19 kwietnia 2012 roku w Centralnej
Bibliotece Rolniczej przy Krakowskim PrzedmiesSciu 66 w Warszawie, przedstawiono
uczestnikom spotkania (Dyrektorom, Nauczycielom i Instruktorom z zespotow szkoét
rolniczych i przedstawicielom przedsiebiorstw sektoréw rolniczych) zatozenia projektowe

oraz dokumentacje rekrutacyjng do projektu.

> Osmym wskaznikiem stuzacym do oceny stopnia osiagniecia celéow szczegétowych

byt: ,,Program Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli”
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Wartos$¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 1 Program Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli. Stopien osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 1 Program tj. 100%
wskaznika. Na opracowany i wdrozony w ramach dziatan projektowych Program
Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli sktada sie kilka etapow realizacji. W pierwszej
kolejnosci opracowano 10 programoéw praktyk dla branz objetych projektem.

Dla uczestnikdw/czek projektu pierwszym etapem byty 3 dniowe warsztaty
przygotowujgce do praktyk. Nastepnie nauczyciele/lki-instruktorzy/rki byli/ty wysytani/ne na
2 edycje 1 tygodniowych praktyk w przedsiebiorstwach. Dopiero po uczestnictwie w tych
dwdch etapach uczestnicy byli wysytani na zagraniczne wyjazdy studyjne do przedsiebiorstw
branz rolniczych. Realizacja przez uczestnikdow/czki trzech ww. etapow dziatan projektowych

byto udokumentowaniem wdrozenia i realizacji Programu Doskonalenia Zawodowego

Nauczycieli.

Warsztaty podstawowe przygotowujace do praktyk, 13 - 15 grudnia 2013 r., Katowice
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Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
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Przyktadowy slajd z praktyki w firmie ,ACROCONA” Szkétka Drzew i Krzewéw Ozdobnych

Wyjazd studyjny do Hiszpanii — wizyta w Mercat de Lleé Girona
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Tabela 9. Wykaz zagranicznych wyjazdow studyjnych

- 05-12.10.2013 Hiszpania

- 12-18.10.2013 Hiszpania 30
- 19-24.11.2013 Wiochy 45
- 09-15.11.2013 Hiszpania a5
- 08-14.02.2014 Hiszpania 31
- 08-13.03.2014 Wiochy a5
- 05-10.04.2014 Wiochy 37
- 27.04-03.05.2014 Hiszpania 62
- 04-10.10.2014 Hiszpania 57
- 11-16.10.2014 Wiochy 42
- 08-14.11.2014 Hiszpania 35
- 24.04-01.05.2015 Hiszpania 51
- 02-06.08.2015 Czechy 35

W ramach odwiedzanych zagranicznych przedsiebiorstw w Hiszpanii, Wioszech i w
Czechach uczestnicy/czki mieli/miaty mozliwos¢ zapoznania sie technologig oraz

rozwigzaniami organizacyjnymi stosowanymi w firmach.

» Dziewigtym wskaznikiem stuzacym do oceny stopnia osiggniecia celéow

szczegotowych byto: ,, 10 programoéw praktyk do branz zawodéw rolniczych”
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Wartos¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 10 programéw praktyk do branz zawodéw
rolniczych. Stopien osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 10 programoéw tj. 100%
wskaznika. W ramach wdrazania Programu Doskonalenia Zawodowego nauczycieli w
projekcie opracowano i wdrozono nastepujgcych 10 programow praktyk do branz zawodéw
rolniczych:

=  Produkcja rolnicza

= QOgrodnictwo

= Technika rolnicza

® Przetwérstwo spozywcze

= Agrobiznes

= Ksztattowanie krajobrazu

=  Turystyka wiejska

= Ustugi gastronomiczne

= Rybactwo srédlgdowe

® |nzynieria Srodowiska i melioracja
Opracowane i wdrazane w ramach projektu 10 programdéw praktyk dostepne byly dla
uczestnikdw/czek projektu na portalu projektowym. Po uzyskaniu wskazowek ze strony
opiekuna projektu z IP2, programy praktyk zamieszczone zostang réwniez na wyszukiwarce

produktow projektéw konkursowych pod adresem: www.zasobyip2.ore.edu.pl.

» Dziesiagtym wskaznikiem stuzacym do oceny stopnia osiggniecia celéw

szczegotowych byty: , Prezentacje - sprawozdania z | czesci praktyk”

Wartos¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 570 prezentacji z praktyk. Stopien
osiggniecia wskaznika wynidst 570 prezentacji tj. 100% wskaznika. Prezentacje zamieszczone
zostaty na portalu projektowym. Prezentacje byty wysytane do biura realizacji projektu

listowa, e-mailowg lub tez zamieszczane na serwerze biura na adres ftp do ktorego dostep
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byt podawany uczestnikom/czkom. Ponizej przedstawiono przyktadowe slajdy z prezentacji

z praktyk przygotowanych przez uczestnikéw/czki.

Przygotowanie agregatu uprawowo siewnego do wysiewu
soi, regulacje zespotéw roboczych, préba krecona

Praktyka w Kombinacie Rolnym Kietrz sp. z o.0.

Hala montazowa

Praktyka w przedsiebiorstwie SaMASZ sp. o.0.

Strona74‘



UNIA EUROPEJSKA KR
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * .

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ek

Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Technologie i sprzet stosowane w przedsiebiorstwie.

e Praktyki umozliwity zapoznanie sie z uktadem
. == | funkcjonalnym pomieszczeri zakladu
gastronomicznego, ich wyposazeniem oraz
drogami technologicznymi:

Praktyka w Hotelu 4 Pory Roku

» Przedostatnim wskainikiem stuzacym do oceny stopnia osiggniecia celéow

szczegétowych byt: ,1 raport zbiorczy z paneli z rekomendacjami na przysztosc¢”

Wartos¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 1 raport zbiorczy z paneli z
rekomendacjami. Stopie osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 1 raport zbiorczy t;j.
100% wskaznika. W celu wypracowania jak najlepszego Programu Doskonalenia
Zawodowego Nauczycieli w Przedsiebiorstwach, gwarantujgcego efekty rdowniez po
zakonczeniu realizacji projektu, zrealizowano dwa spotkania panelowe 2z udziatem
przedstawicieli szkét rolniczych, metodykéw, organizacji rolniczych oraz przedstawicieli
przedsiebiorstw, w ktorych realizowane byty praktyki. W trakcie dwdch spotkan panelowych
przeprowadzonych w terminach 17 -18 pazdziernika 2013 roku oraz 10-11 kwietnia 2014
roku  dokonano  analizy @ Programu Doskonalenia  Zawodowego  Nauczycieli
w Przedsiebiorstwach. Jako gtéwne korzysci wynikajgce z realizacji Programu Doskonalenia
wskazano mozliwosci weryfikacji posiadanej wiedzy w kontakcie z praktyka i jej aktualizacji

w zakresie nowoczesnych technologii w poszczegdlnych branzach rolniczych, obserwacji
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przez nauczycieli/lki rozwigzan organizacyjnych stosowanych w przedsiebiorstwach, zdobycia
nowych doswiadczen, dostepu do nowosci na rynku branzowym, nawigzywania dtugofalowej
wspotpracy szkét i przedsiebiorstw, wymiany doswiadczern miedzy nauczycielami/lkami
ksztatcgcymi w tych samych zawodach, co w konsekwencji przektada sie na ulepszenie
prowadzonego procesu dydaktycznego.

W ocenie uczestnikow/czek spotkan panelowych wystepujg trudnosci zewnetrzne
wynikajgce z braku rozporzadzen i aktdw prawnych, regulujacych organizacje praktyk
zawodowych w przedsiebiorstwach, a dodatkowo specyfika produkcji w branzach rolniczych
(sezonowo$é prac) powoduje trudnosci w zsynchronizowaniu mozliwosci niektdrych
przedsiebiorstw z dostepnoscig czasowa nauczycieli, wynikajagcg z harmonogramu roku
szkolnego. Wedtug przedsiebiorcow, jak i Dyrektorow szkét, udziat nauczycieli/ek
i/lub instruktorow/ek praktycznej nauki zawodu przyczynia sie do podwyzszenia
praktycznych kompetencji zawodowych przez nich posiadanych, co w konsekwencji
przektada sie na uatrakcyjnienie prowadzonego przez nich procesu dydaktycznego.
Co wiecej, dzieki poznaniu oczekiwan przedsiebiorstw i wymogdéw stawianych
przed absolwentami nauczyciele/lki majg mozliwo$¢ modyfikacji programéw nauczania
oraz wprowadzenia nowoczesnych technologii do cyklu ksztatcenia tak, aby lepigj
przygotowac ucznidw do wejscia na rynek pracy. Szczegdétowe dane z obydwu spotkan
panelowych wraz z wynikami badan ankietowych przeprowadzonych podczas tych spotkan

oraz wygenerowanymi rekomendacjami przedstawiono w dalszej czesci niniejszego raportu.

» Ostatnim wskaznikiem stuzagcym do oceny stopnia osiggniecia celéow szczegétowych
byt: ,,Raport podsumowujgcy wdrazanie z rekomendacjami dot. dalszej kontynuacji

doskonalenia po projekcie”

Wartos¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 1 Raport podsumowujgcy wdrazanie
z rekomendacjami dotyczacymi dalszej kontynuacji doskonalenia po projekcie, czego

efektem jest niniejsza publikacja.
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Tabela 10. Tabela tgczna wskaznikdw pomiaru celdw szczegdtowych osiggniete od poczgtku

realizacji projektu

Wartos¢ wskaznika osiggnieta od

Wartos¢ poczatku realizacji projektu

Wskazniki pomiaru
Lp. docelowa Stopien
celéw szczegétowych
wskaznika | Kobiet | Meiczyzn | Ogétem | realizacji

wskaznika

Liczba osodb, ktore
podwyzszyty
kompetencje z zakresu
nowoczesnych
technologii i rozwigzan
1 513 357 178 535 104%
organizacyjnych
stosowanych w branzy
rolniczej zwigzanej z
wykonywanym

zawodem

Liczba przedsiebiorstw

zaangazowanych we
Nie Nie
2 wspotprace w 10 11 110%
dotyczy | dotyczy
wypracowaniu

programu

Liczba szkot

zaangazowanych przy Nie Nie

3 10 27 270%
opracowywaniu dotyczy | dotyczy
programu
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Liczba szkot
Nie Nie
4 zaangazowanych przy 61 173 283%
dotyczy | dotyczy
realizacji programu

Liczba przedsiebiorstw
krajowych
zaangazowanych w
Nie Nie
5 realizacje programu, 30 35 117%
dotyczy | dotyczy
ktore nawigzaty
wspotprace ze

szkotg/ami

Liczba przedsiebiorstw

zagranicznych, ktére Nie Nie
6 12 12 100%
nawigzata wspoétprace ze dotyczy | dotyczy
szkotg/ami
Prezentacja ze spotkan Nie Nie
7 1 1 100%
rekrutacyjnych dotyczy | dotyczy
Program Doskonalenia Nie Nie
8 1 1 100%
zawodowego nauczycieli dotyczy | dotyczy
10 programoéw praktyk
Nie Nie
9 do branz zawodéw 10 10 100%
dotyczy | dotyczy
rolniczych
Prezentacje -
Nie Nie
10 sprawozdania z | czesci 570 570 100%
dotyczy | dotyczy
praktyk
1 raport zbiorczy z Nie Nie
11 1 1 100%
paneli z dotyczy | dotyczy
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rekomendacjami na

przysztosc

Raport podsumowujgcy

wdrazanie z
rekomendacjami dot. Nie Nie

12 1 1 100%
dalszej kontynuacji dotyczy | dotyczy

doskonalenia po

projekcie

4.2 Woyniki badan ankietowych z warsztatéw

W trakcie warsztatéw przeprowadzanych w ramach dziatan projektowych m.in.
w Gdyni, Sopocie, Bolestawowie, Zakopanem i Golgdkowie wszystkich uczestnikéw/czki
poproszono o wypetnianie ankiet poczatkowych. Oprécz nich uczestnicy/czki pod koniec
trwania warsztatéw wypetniali rowniez ankiety koncowe, zréznicowane w zaleznosci od
wybieranych przez nauczycieli/lki-instruktoréw/rek zaje¢ do wyboru, tj. Odnawialne Zrédta
Energi (OZE), Praktyczne Aspekty Produkcji Ekologicznej (EKO), Przetwdérstwo rolne
i spozywcze (PR) lub Ustugi Gastronomiczne (GASTRO). tacznie kazdy/a uczestnik/czka
wypetniat/a podczas warsztatéw 2 ankiety (ankiete poczatkowg i koricowg). W dalszej czesci
raportu ukazane zostang wyniki pytan ankietowych, branych pod uwage do wyliczenia

stopnia osiggniecia wskaznika.

4.2.1 Pytania ankietowe stuzgce do oszacowania wskaznika kompetencji zawodowych

W celu oszacowania stopnia osiggniecia wskaznika kompetencji zawodowych
uczestnikdw/czek poréwnywano wyniki ankiet poczgtkowych (wypetnianych wg jednego
wzoru dla wszystkich jeszcze zanim udzielono uczestnikom/czkom projektu okreslonych form

wsparcia) oraz ankiet koncowych réznych w zaleznosci od wybieranych zaje¢ tj. EKO, OZE,
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GASTRO lub PR — przetwérstwo rolne i spozywcze. W ramach zaréwno ankiet poczgtkowych
jak i koncowych zadawano pytania, ktére wykorzystano w oszacowywaniu obu wskaznikéw
projektu, tj. kompetencji zawodowych oraz kompetencji w zakresie nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej zwigzanej
z wykonywanym zawodem. W dalszej czesci przedstawiono tabelaryczne zestawienia
przyktadowych pytan ankietowych (poczgtkowych oraz koncowych) oraz procent
udzielonych odpowiedzi pozytywnych sposréd ankietowanych osoéb, ktére udzielaty
odpowiedzi na konkretne pytanie. W przypadku ankiet koncowych czes¢ pytan réznita sie dla
grup docelowych ze wzgledu na wybrane przez uczestnikdw/czki zajecia do wyboru, a zatem

na poszczegdlne pytania udzielata odpowiedzi inna grupa respondentow/tek.

Tabela 11. Pytania ankiety poczatkowej stuzgce do oszacowania wskaznika kompetenc;ji

zawodowych — przed szkoleniem

Lp. Pytania ankiety poczgtkowej: Procent
odpowiedzi
pozytywnych
1 Czy udziat w warsztatach bedzie mégt wptynac na poprawe jakosci, 99%

skutecznosci prowadzonych przez Pana/ig zajec¢?

2 Czy zgodzi sie Pan/i z opinig, ze uczestnictwo w projekcie moze 98%
zasadniczo wptyna¢ na podwyzszenie Panistwa kompetencji
zawodowych w obszarze nauczanego zawodu oraz z zakresu
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych
stosowanych w branzy rolniczej?

3 Czy znane sg Pani/Panu jakie odnawialne Zrédta energii i warianty 52%
ich wykorzystania sg aktualnie stosowane przez nowoczesne
przedsiebiorstwa/gospodarstwa rolnicze?

4 Czy wie Pan/i jaki aktualnie wptyw ma zastosowanie odnawialnych 23%
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zrédet energii na koszty produkcji/ustug oraz jakie sg mozliwe ich
zrédta finansowania?

5 Czy znana jest Pani/Panu produkcja biomasy i przyktady jej 37%
wykorzystania w przedsiebiorstwach/gospodarstwach rolniczych?

6 Czy znane sg Pani/Panu aktualnie stosowane przez gospodarstwa 29%
rolnicze metody i technologie ekoprodukcji roslinnej, zwierzecej i
ogrodniczej?

7 Czy znane sg Pani/Panu aktualnie stosowane w 28%
przedsiebiorstwach/gospodarstwach rolniczych ekologiczne
sposoby przechowywania i przetwarzania produktow?

8 Czy znane s Pani/Panu aktualne sposoby ekologicznej ochrony i 42%
nawozenia roslin?

9 Czy znane s Pani/Panu aktualne sposoby nowoczesnej dystrybucji 20%
i marketingu ekoproduktéow?

10 Czy znane sg Pani/u programy komputerowe wspierajace 10%
zarzgdzanie przedsiebiorstwem rolnym?

11 Czy znane sg Pani/u jakie zastosowanie aktualnie maja 22%
wyspecjalizowane maszyny rolnicze w tym z elektronicznymi
systemami sterowania np. GPS<GIS<LPS?

12 Czy znane sg Pani/u sposoby optymalizacji kosztéw poprzez 13%

zastosowanie odnawialnych zrdédet energii?
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Tabela 12. Pytania ankiety koricowej stuzgce do oszacowania wskaznika kompetencji

zawodowych - po szkoleniu

Lp. Pytania ankiety koncowej: Procent
odpowiedzi
pozytywnych
1 Czy udziat w warsztatach w ramach projektu Paiistwa zdaniem 98%

wptynie na poprawe jakosci, skutecznosci prowadzonych przez
Pana/ig zajec?
2 Czy zgodzi sie Pan/i z opinig, ze uczestnictwo w warsztatach 97%
wptyneto na podwyzszenie Panstwa kompetencji zawodowych w
obszarze nauczanego zawodu oraz z zakresu nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy
rolniczej?
3 Czy w ramach warsztatéw poznat(a) lub zaktualizowat(a) Pan/i 100%
swojg wiedze, odnosnie aktualnie stosowanych przez
gospodarstwa rolnicze metod i technologii ekoprodukcji roslinnej,
zwierzecej i ogrodniczej?
4 Czy na przeprowadzonych warsztatach poznat(a) lub 97%
zaktualizowat(a) Pan/i swojg wiedze w zakresie aktualnie
stosowanych w przedsiebiorstwach/gospodarstwach rolniczych
ekologicznych sposobdéw przechowywania i przetwarzania
produktow?
5 Czy w ramach warsztatéw poznat(a) lub zaktualizowat(a) Pan/i 100%
swojg wiedze odnosnie aktualnie stosowanych sposobdw
ekologicznej ochrony i nawozenia roslin?
6 Czy na przeprowadzonych szkoleniach poznat(a) lub 93%

zaktualizowat(a) Pan/i swojg wiedze w zakresie aktualnych
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sposobdw nowoczesnej dystrybucji i marketingu ekoproduktéw?

7 Czy w ramach warsztatow nabyt(a) lub zaktualizowat(a) Pan/i swojg 98%
wiedze i umiejetnosci w obstudze programoéw komputerowych
wspierajacych zarzadzanie przedsiebiorstwem rolnym?

8 Czy na przeprowadzonych warsztatach nabyt(a) lub 99%
zaktualizowat(a) Pan/i swojg wiedze jakie aktualnie zastosowanie
majg wyspecjalizowane maszyny rolnicze w tym z elektronicznymi
systemami sterowania np. GPS, GIS, LPS?

9 Czy zgodzi sie Pan/i z opinig, ze udziat Paristwa w warsztatach 98%
pozytywnie wptynat na panstwa przygotowanie do praktyk
zawodowych w przedsiebiorstwach?

10 Czy na warsztatach poznat(a) lub zaktualizowat(a) Pan/i swojg 99%
wiedze, jakie odnawialne Zrédta energii i warianty ich
wykorzystania sg aktualnie stosowane przez nowoczesne
przedsiebiorstwa/gospodarstwa rolnicze?

11 Czy na warsztatach poznat(a) lub zaktualizowat(a) Pan/i swojg 98%
wiedze, jaki aktualnie wptyw ma zastosowanie odnawialnych
zrédet energii na koszty produkcji/ustug oraz jakie sg mozliwe ich
zrodta finansowania?

12  Czy podczas szkolenia poznat(a) lub zaktualizowat(a) Pan/i swoja 97%
wiedze odnosnie produkcji biomasy i przyktaddw jej wykorzystania
w przedsiebiorstwach/gospodarstwach rolniczych?

13 Czy w ramach warsztatow poznat(a) lub zaktualizowat(a) Pan/i 98%
swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie sposobdéw optymalizacji
kosztéw poprzez zastosowanie odnawialnych zrédet energii?

14  Czy zgodzi sie Pan/i z opinig, Ze uczestnictwo w warsztatach 98%
wptyneto na podwyzszenie Panstwa kompetencji zawodowych w

obszarze nauczanego zawodu?
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15 Czy w ramach warsztatow poznat(a) lub zaktualizowat(a) Pan/i 99%
swojg wiedze, odnosnie aktualnie stosowanych przez
przedsiebiorstwa ustug gastronomicznych oprogramowania
utatwiajgcego ich zarzadzanie?

16 Czy na przeprowadzonych warsztatach poznat(a) lub 100%
zaktualizowat(a) Pan/i swojg wiedze w zakresie aktualnie
stosowanych w przedsiebiorstwach ustug gastronomicznych
programoéw komputerowych wykorzystywanych w gastronomii
otwartej?

17 Czy w ramach warsztatow poznat(a) lub zaktualizowat(a) Pan/i 99%
swojg wiedze, odnosnie nowoczesnych trendéw i ustug
gastronomicznych wykorzystywanych w branzy?

18 Czy na przeprowadzonych warsztatach poznat(a) lub 97%
zaktualizowat(a) Pan/i swojq wiedze w zakresie przetwérstwa
rolnego i spozywczego?

19 Czy w ramach warsztatow poznat(a) lub zaktualizowat(a) Pan/i 86%
swojg wiedze odnosnie przetwodrstwa lokalnego i
wielkoprzemystowego?

20 Czy na przeprowadzonych szkoleniach poznat(a) lub 97%
zaktualizowat(a) Pan/i swojg wiedze w zakresie tworzenia lokalnych

grup producenckich?
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Podczas warsztatow z NT w Zakopanem - pazdziernik 2012

4.2.2 Pytania ankietowe stuigce do oszacowania wskaznika kompetencji z zakresu

nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych

W celu oszacowania stopnia osiggniecia wskaznika kompetencji z zakresu
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej
zwigzanej z wykonywanym zawodem analogicznie jak przy oszacowywaniu wskaznika
kompetencji zawodowych, poréwnywano wyniki ankiet poczgtkowych (wypetnianych wg
jednego wzoru dla wszystkich) oraz ankiet koicowych réznych w zaleznosci od wybieranych
zaje¢ do wyboru tj. EKO, OZE, GASTRO lub PR — przetwdrstwo rolne i spozywcze. Ponizej
przedstawiono zestawienie pytan stuzgcych dla oszacowania wskaznika podwyzszenia
kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych

w branzy rolniczej zwigzanej z wykonywanym zawodem. W przypadku ankiety poczgtkowej
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dla oszacowania wskaznika projektu wyliczono odpowiedzi udzielone na rézng ilos¢ pytan
w zaleznosci od wybieranego przez uczestnikow/czki tematyke do wyboru. W dalszej czesci
przedstawiono tabelaryczne zestawienia przyktadowych pytan ankietowych (poczatkowych
oraz konncowych) oraz procent udzielonych odpowiedzi pozytywnych sposréd ankietowanych
0sob, ktore udzielaty odpowiedzi na konkretne pytanie. W przypadku ankiet koncowych
cze$¢ pytan rdznita sie dla grup docelowych ze wzgledu na wybrane przez uczestnikow/czki
zajecia do wyboru, a zatem na poszczegdlne pytania udzielata odpowiedzi inna grupa

respondentow/tek.

Tabela 13. Pytania ankiety poczatkowej stuzgce do oszacowania wskaznika kompetenc;ji z

zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych — przed szkoleniem

Lp. Pytania ankiety poczgtkowej: Procent
odpowiedzi
pozytywnych
1 Czy widzi Pan/i potrzebe aktualizacji wiedzy z zakresu najnowszych 99%

rozwigzan technologicznych stosowanych w branzy ktérej prowadzi
Pan/i zajecia?
2 Czy zgodzi sie Pan/i z opinig, ze uczestnictwo w projekcie moze 98%
zasadniczo wptyna¢ na podwyzszenie Paiistwa kompetencji
zawodowych w obszarze nauczanego zawodu oraz z zakresu
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych
stosowanych w branzy rolniczej?
3 Prosimy oceni¢ Pani/Pana aktualng wiedze przed rozpoczeciem Srednia ocena =4
szkolen w obszarze najnowszych rozwigzan technicznych,
organizacji pracy dotyczgcych nauczanego zawodu jak rowniez
aktualnie stosowanych branzy w skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza

bardzo staba a 7 bardzo dobra.
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4 Czy zna Pani/Pan jakie aktualnie nowoczesne technologie 35%
stosowane sg w branzach rolniczych wspomagajace proces

funkcjonowania przedsiebiorstw/gospodarstw rolnych?

Tabela 14. Pytania ankiety koricowej stuzgce do oszacowania wskaznika kompetencji z

zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych — po szkoleniu

Lp. Pytania ankiety kornicowej: Procent
odpowiedzi
pozytywnych
1 Czy zgodzi sie Pan/i z opinig, ze uczestnictwo w warsztatach 97%

wptyneto na podwyzszenie Panstwa kompetencji zawodowych w
obszarze nauczanego zawodu oraz z zakresu nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy
rolniczej?
2 Prosimy oceni¢ Pani/Pana aktualng wiedze po zakonczeniu szkolen  Srednia ocena=6
w obszarze najnowszych rozwigzan technicznych, organizacji pracy
dotyczacych nauczanego zawodu jak rdwniez aktualnie
stosowanych branzy w skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza bardzo staba
a 7 bardzo dobra.
3 Czy na zrealizowanych warsztatach poznat(a) lub zaktualizowat(a) 100%
Pan/i swojg wiedze, jakie aktualnie nowoczesne technologie
stosowane sg w branzach rolniczych wspomagajace proces
funkcjonowania przedsiebiorstw/gospodarstw rolnych?
4 Czy uwaza Pan/i za przydatne tresci merytoryczne przekazane na 99%
warsztatach zwigzane z nowoczesnymi technologiami i
rozwigzaniami organizacyjnymi stosowanymi w branzach

rolniczych?
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5 Czy zamierzacie Panstwo wiedze i umiejetnosci pozyskane lub 97%
zaktualizowane na warsztatach (m.in. z zakresu nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzach
rolniczych) przekazywac swoim uczniom/uczennicom w szkole na
zajeciach z przedmiotéw zawodowych?

6 Czy jest Pan/i gotowy/a wykorzystywac zdobytg dzieki udziatowi w 97%
warsztatach wiedze i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy

rolniczej zwigzanej z wykonywanym zawodem?

Podczas warsztatow w Gdyni — czerwiec 2013

Na ponizszym wykresie przedstawiono réwniez odpowiedzi wszystkich udzielonych
odpowiedzi ankietowanych oséb odpowiadajgcych na pytanie (niezaleznie od podjetych

tematéw do wyboru) dotyczgce oceny stopnia ich aktualnej wiedzy przed jak i po
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zakonczeniu warsztatow w obszarze najnowszych rozwigzan technicznych, organizacji pracy
dotyczacych nauczanego zawodu jak réwniez aktualnie stosowanych branzy w skali od 1 do
7. Na podstawie przedstawionych danych zauwazamy znaczny wzrost wiedzy
uczestnikdw/czek poréwnujac odpowiedzi uzyskane w ankietach poczatkowych (PRE) oraz
ankietach konncowych (POST). W przypadku ankiet poczgtkowych jedynie 28% oséb ocenito
swoja wiedze w stopniu ,raczej dobrym” lub ,dobrym”. Zadna osoba nie ocenita swojej
wiedzy w stopniu ,bardzo dobrym”. W przypadku zas ankiety koncowej wypetnianej pod
koniec realizowanych warsztatéw az 93% oséb ocenito swoja wiedze w stopniu 5-7, tzn.

yraczej dobrym”, ,,dobrym” i, bardzo dobrym”, co ukazano na ponizszym wykresie:

50%
45% A45"0 /l<7%
= / \ / N\

> /  \N_/ AN

30%

/ \ / o 28%

25%

20% 209 \/ PRE
18% == POST

10% 169
5% 79 5% 5%
O% -1 ool T T \_e%'\

skalal- skala2- skala3- skala4- skala5- skala6- skala7-
bardzo staba raczej $rednia raczej dobra bardzo
staba staba dobra dobra

Wykres 11. Ocena wiedzy uczestnikéw/czek w obszarze najnowszych rozwigzan

technicznych, organizacji pracy dotyczacych nauczanego zawodu - przed i po szkoleniu
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4.3 Woyniki badan testowych z warsztatow

W trakcie przeprowadzanych w ramach dziatan projektowych warsztatéw wszystkich
uczestnikdéw/czki poproszono o wypetnianie testéw PRE (poczatkowych) i POST (koricowych)
z praktycznych przyktadéw zastosowania nowoczesnych technologii w branzach rolniczych
(NT) oraz testéw PRE i POST z zakresu praktycznego stosowania systemu informatycznego
do zarzadzania przedsiebiorstwem rolnym lub gastronomicznym (IT lub IT GASTRO). Ponadto
w zwigzku z faktem iz uczestnicy/czki w ramach zaje¢ do wyboru wybierali r6zne tematyki tj.:
OZE, EKO, GASTRO, PR - przetwérstwo rolne i spozywcze, z ktérych uzupetniali rowniez testy
PRE i POST. Takze facznie kazdy/a uczestnik/czka wypetniat/a podczas warsztatéw 3 testy
PRE i3 testy POST. Wszystkie testy skfadaty sie z kilku pytan i byty identyczne w ramach
danego zagadnienia w wersji PRE i POST, w celu zestawienia oraz poréwnania otrzymanych

wynikow.

Podczas warsztatow w Bolestawowie — marzec 2013
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Wyniki z testow z zakresu zaje¢ do wyboru w ktérych uczestniczyli/ty nauczyciele/Iki-
instruktorzy/rki zaangazowani w projekcie w ramach warsztatow postuzyty do okreslenia czy
nastgpit wzrost kompetencji zawodowych (wskaznik 1). Z kolei wyniki testow z NT i IT lub IT
GASTRO postuzyty do oszacowania wzrostu kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii
i rozwigzan organizacyjnych (wskaznik 2). Wzrost przy wskazniku 2 o jeden stopien byt

uwzgledniany w przypadku wzrostu z obu testdw NT i IT lub IT GASTRO.

4.4 Testy z zajec do wyboru dla oszacowania wskaznika 1 (kompetencji zawodowych)

W ramach zaje¢ do wyboru podczas warsztatow uczestnicy/czki wybierali/ty
w ramach zaje¢ do wyboru tematyke OZE, EKO, GASTRO lub PR — przetwdrstwo rolne
i spozywcze. Z kazdej z tych tematyk osoby badane uzupetniaty odrebne testy PRE i POST.
Wyniki tych badan testowych postuzyty do oszacowania wzrostu kompetencji zawodowych
uczestnikéw/czek (wskaznik 1). Ponizej przedstawiono zestawienie pytan stuzacych dla
oszacowania wskaznika 1 (tj. podwyzszenia kompetencji zawodowych uczestnikdw/czek
w obszarze nauczania zawodu). W przypadku testéw PRE dla oszacowania wskaznika
1 projektu wyliczono odpowiedzi udzielone na rdéing ilos¢ pytan w zaleznosci od
wybieranego przez uczestnikdw/czki tematyki do wyboru. Jezeli procent odpowiedzi
pozytywnych z ankiety koricowe] byt wyzszy od procentu odpowiedzi pozytywnych z ankiety
poczatkowej, wéwczas na podstawie tych badan testowych stwierdzono wzrost kompetencji
zawodowych uczestnikow/czek o jeden stopien.

W przypadku zajeé¢ do wyboru EKO — (Praktyczne aspekty produkcji ekologicznej) dla
ustalenia stopnia osiggniecia wskaznika 1 projektu uzyto 7 pytan testowych PRE i POST

z wachlarzem 4 mozliwych odpowiedzi przy kazdym pytaniu.
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Tabela 15. Pytania testowe stuzgce do oszacowania wskainika 1 - kompetencji

zawodowych, w przypadku tematyki zaje¢ do wyboru — EKO — przed i po szkoleniu

Lp. Pytania testowe Prawidtowa % odpowiedzi % odpowiedzi
odpowiedz prawidtowych - prawidtowych -
PRE POST
1 Korzysci dla eko Staty rosnacy zbyt 66% 99%
gospodarzy to: produktéw
certyfikowanych
2 Maczki skalne do bazaltu 58% 99%
nawozenia pol w
rolnictwie
ekologicznym
pochodzg m.in. z:
3 Prawo dotyczgce Ustawa z dnia 25 45% 94%
rolnictwa czerwca 2009 r.
ekologicznego
reguluje:
4 Przy tworzeniu Brony wirnikowe 55% 97%
upraw
uproszczonych
stosuje sie:
5 Staba strona Mniejsza produkcja 80% 100%
rolnictwa
ekologicznego to:
6 Wskaz paliwa nie Torf 39% 99%

pochodzace z
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gospodarstwa
ekologicznego:

7 Zadaniem jednostki Wydawanie i cofanie 81% 100%
certyfikujgcej jest:  certyfikatéw rolnictwa

ekologicznego

W przypadku zaje¢ do wyboru OZE — (Odnawialne Zrédta Energii) dla ustalenia
stopnia osiggniecia wskaznika 1 projektu uzyto 7 pytan testowych PRE i POST z wachlarzem 3

mozliwych odpowiedzi przy kazdym pytaniu.

Tabela 16. Pytania testowe stuigce do oszacowania wskainika 1 - kompetencji

zawodowych, w przypadku tematyki zaje¢ do wyboru — OZE — przed i po szkoleniu

Lp. Pytania testowe Prawidtowa % odpowiedzi % odpowiedzi
odpowiedz prawidtowych prawidtowych
- PRE - POST
1 Czy biogazownia jest zrédtem tak 45% 85%

jednoczesnego wytwarzania
energii cieplnej i

elektrycznej?

2 Czy biomasa to paliwo jest to paliwo 30% 42%
pochodzace w catosci lub w pochodzace w
czesci z procesu utylizacji catosci lub w
przemystowych odpadow czesci z substancji
zwierzecych? roslin i/lub
odpaddéw

zwierzecych

3 Czy geotermia geotermia to 32% 68%
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hydrotechniczna to woda, woda, para lub
para lub mieszanina parowo- mieszanina

wodna wystepujace w parowo-wodna
szczelinach skalnych, zytach wystepujgce w
wodnych lub w warstwach szczelinach

wodonos$nych oraz proces skalnych, zytach
wiercenia gruntu czy wodnych lub w
podgrzewania cieptej wody warstwach

uzytkowe;j? wodonos$nych

4 Czy kolektory stoneczne i nie 58% 97%

ogniwa fotowoltaiczne to
zamienne nazwy tego
samego urzadzenia?
5 Czy OZE to konwencjonalne nie 68% 96%
zrodta energii zasilane

paliwami kopalnymi?

6 Czy studium wykonalnosci studium ma 39% 57%
ma wskazac alternatywne wskazaé
sposoby wykonania optacalnosé
zaplanowanej inwestycji oraz ekonomiczng
jej optacalnos$¢ ekonomiczng? planowanej
inwestycji
7 Czy technologia OZE tak 44% 93%

rozrdznia turbiny wiatrowe
pionowej i poziomej osi

obrotu?
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W przypadku zaje¢ do wyboru GASTRO — (Ustugi gastronomiczne) dla ustalenia
stopnia osiggniecia wskaznika 1 projektu uzyto 7 pytan testowych PRE i POST z wachlarzem

4 mozliwych odpowiedzi przy kazdym pytaniu:

Tabela 17. Pytania testowe stuigce do oszacowania wskainika 1 - kompetencji

zawodowych, w przypadku tematyki zaje¢ do wyboru — GASTRO - przed i po szkoleniu

Lp. Pytaniatestowe Prawidtowa odpowiedz % odpowiedzi % odpowiedzi

prawidtowych prawidtowych

- PRE - POST
1 Aby pozyskac klienta poszerzy¢ i dostosowac 72% 99%
nalezy: oferte zaktadu o ciekawe
i nowatorskie pomysty
2 Aktualne trendy w im mniej tym lepiej, lecz 50% 86%
dekoracjach smaczniej i bardziej
kulinarnych to : kolorowo
3 Dzieki pakowarce przedtuzamy okres 64% 92%
prézniowej i przy przydatnosci surowca 2
zastosowaniu -5 krotnie
odpowiedniej
temperatury:
4 Nowoczesne wykonywanie czego$ 57% 91%
technologie w bardziej efektywnie i
gastronomii to: lepszym sposobem
5 Stosowanie piecow przygotowaniem potraw 76% 98%
konwekcyjno- z wykorzystaniem

parowych ma na celu: gorgcego powietrza, pary

oraz kombinacji pary i

Strona9 5



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

gorgcego powietrza
6 System zarzadzania HACCP 72% 98%

jakoscig zywnosci to:

7 Szafy chtodnicze sg krotkotrwatego 77% 96%
przeznaczone do: przechowywania
produktow

wedliniarskich,
nabiatowych, wyrobow
opakowanych folig,

napojow

W przypadku zaje¢ do wyboru PR — (przetwdrstwo rolne i spozywcze) dla ustalenia
stopnia osiggniecia wskaznika 1 projektu uzyto 7 pytan testowych PRE i POST z wachlarzem

4 mozliwych odpowiedzi przy kazdym pytaniu.

Tabela 18. Pytania testowe stuigce do oszacowania wskainika 1 - kompetencji
zawodowych, w przypadku tematyki zaje¢ do wyboru — przetwérstwo rolne i spozywcze —

przed i po szkoleniu

Lp. Pytaniatestowe Prawidtowa % odpowiedzi % odpowiedzi
odpowiedz prawidtowych prawidiowych
- PRE - POST
1 Jeden z zatgcznikdw, ktory Akt zatozycielski 47% 64%
nalezy dotgczy¢ do wniosku grupy

sktadanego przez grupe
producentéw rolnych do
Urzedu Marszatkowskiego

w celu rejestracji to:
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Jedna z korzysci
wynikajgcych z
przynaleznosci do grupy
producentéw rolnych to:
MOL to okreslenie

dziatalnosci:

Odsetek firm wdrazajgcych
najnowsze technologie w

zakresie opakowan

biodegradowalnych wynosi:

Produkt moze by¢
oznakowany jako

ekologiczny, jezeli:

System planowania i oceny
popytu ( planowanie
zasobow przedsiebiorstwa)
to:

Systemy zarzgdzania
bezpieczenstwem

zdrowotnym zywnosci to:

Wspdlne
przygotowanie
odpowiednich

partii produktow
Marginalnej,

lokalnej i

ograniczonej

24%

Minimum 95%
sktadnikow
pochodzi z
produktow
uzyskanych
metodami

ekologicznymi

ERP

GMP i GHP

65%

15%

21%

23%

59%

18%

79%

55%

61%

58%

70%

30%
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Uczestnicy/czki warsztatow w Goladkowie — wrzesien 2013

4.5 Testyz NTiIT dla oszacowania wskaznika 2 (kompetencji z zakresu nowoczesnych

technologii i rozwigzan organizacyjnych)

Wszyscy uczestnicy warsztatéw brali udziat w szkoleniu z NT (nowoczesnych
technologii) oraz IT lub IT Gastro (ze stosowania systemu informatycznego do zarzadzania
przedsiebiorstwem rolnym lub gastronomicznym). Podczas tych szkolen nauczyciele/Iki-
instruktorzy/rki wypetniali testy PRE i POST tej samej tresci w celu poréwnania ich wynikéw
po zrealizowanych warsztatach. Na ich podstawie rejestrowano czy nastgpit wzrost

kompetencji uczestnikdw/czek z zakresu NT i IT.
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WARSZTATY |

joczesne technologie w

yranzach rolniczych

Warsztaty z tematyki NT podczas szkolenia w Golgdkowie - wrzesier 2013

Testy z zakresu NT sktadaty sie z siedmiu pytan z opcjg czterech mozliwych
odpowiedzi na kazde. W ponizszej tabeli zestawiono wszystkie pytania testowe wraz z
wykazanymi prawidtowymi odpowiedziami oraz procentem uzyskanych dobrych odpowiedzi.
Na podstawie otrzymanych wynikdbw na poszczegdlne pytania przy kazdym z nich
zarejestrowano zdecydowanie wiekszg ilos¢ prawidtowych odpowiedzi w tescie POST niz
tescie wypetnianym na poczatku warsztatu, co moze $wiadczy¢ o skutecznosci

przeprowadzonych warsztatéw z zakresu nowoczesnych technologii.
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Tabela 19. Pytania testow NT wraz z iloscig prawidtowych odpowiedzi w tescie PRE i POST

stuzgcych do oszacowania wskaznika 2 — kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii

i rozwigzan organizacyjnych

Lp. Pytaniatestéw NT: Prawidtowa % % odpowiedzi
odpowiedz odpowiedzi  w tescie POST
w tescie PRE
1 System GIS to: Geograficzny 39% 94%
System
Informacji
2 GPS w rolnictwie nie mozna Planowania 47% 91%
wykorzystac¢ do: udoju bydta
3 Automatyczny traktor, 3 rzedy 25% 93%
umozliwia prowadzenie pracy ziemniakow
przy wiekszej szerokosci redlin
- 2.7 m, na ktérych mozemy
posadzic:
4 System wspomagania 27 diod 26% 95%
prowadzenia pojazdu,
umozliwia kontrole
prawidtowosci potozenia na
Sciezce prowadzenia, poprzez
Sledzenie:
5 Aparat do pomiaru przeptywu Oceny potrzeb 31% 79%
soku komdrkowego, nie rosliny
umozliwia:
6 Agrospieki, nie sg stosowane: W miejscach, 29% 86%

gdzie prowadzi
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sie czeste
zabiegi
agrotechniczne
7 W zintegrowanym tuczu W 18 dni po 32% 95%
brojleréw kurzych wyleg z jaj inkubacji
odbywa sie w miejscu ich
dalszego wzrostu, a hodowca

otrzymuje jaja:

Oprécz warsztatdw z NT nauczyciele/lki-instruktorzy-rki brali udziat réwniez
w warsztatach z IT lub IT GASTRO - stosowania systemu informatycznego do zarzadzania
przedsiebiorstwem rolnym lub gastronomicznym. Na tych warsztatach wszyscy
uczestnicy/czki rowniez wypetniali testy PRE i POST oceniajgce stan ich wiedzy z zakresu IT
lub IT GASTRO.

Testy z zakresu IT zawieraty siedem pytan, kazde z mozliwoscig wyboru odpowiedzi
sposrod czterech opcji. Z kolei przy osmiu pytaniach w tescie IT GASTRO przedstawiono po
trzy mozliwe odpowiedzi. W ponizszych dwdch tabelach zestawiono wszystkie pytania
testowe wraz z wykazanymi prawidtowymi odpowiedziami oraz procentem uzyskanych
dobrych odpowiedzi. Na podstawie uzyskanych wynikdbw na poszczegdlne pytania
(analogicznie jak przy testach NT), przy kazdym z nich zarejestrowano zdecydowanie wiekszg
ilos¢ prawidtowych odpowiedzi w tescie POST niz tescie wypetnianym na poczatku
warsztatu, co moze sSwiadczyé o skutecznosci przeprowadzonych warsztatéw z zakresu
systemow informatycznych stosowanych do zarzgdzania przedsiebiorstwem rolnym lub

gastronomicznym.
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Warsztaty z tematyki IT podczas szkolenia w Bolestawowie - marzec 2013

Tabela 20. Pytania testéw IT wraz z iloscig prawidtowych odpowiedzi w tescie PRE i POST
stuzacych do oszacowania wskaznika 2 - kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii

i rozwigzan organizacyjnych

Lp. Pytaniatestéw IT: Prawidtowa % %
odpowiedz odpowiedzi odpowiedzi w
w tescie PRE tescie POST
1 Program Bitfarma posiada Wszystkie 49% 94%
moduty wspierajgce: (przedstawione
w wachlarzu)
odpowiedzi sg

prawidtowe
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Wskaz program wspierajgcy
produkcje zwierzecg

Wskaz program wspierajgcy
produkcje roslinng:
Kompleksowe zarzgdzanie
przedsiebiorstwem umozliwia

program:

Program AgroAsystent nie
umozliwia:

Program Bitfarma umozliwia:

Ustalenie kosztow uprawy

wspierane jest przez program:

System Obora

Fresh Manager

Wszystkie
(przedstawione
w wachlarzu)
odpowiedzi sg
prawidfowe

Ewidencji bydta

Wszystkie
(przedstawione
w wachlarzu)
odpowiedzi sg
prawidtowe

Bitfarma

29%

30%

29%

15%

52%

35%

86%

91%

71%

92%

95%

93%
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Ponizej przedstawiono tabele z pytaniami i prawidtowymi odpowiedziami

skierowanymi do uczestnikow/czek warsztatéw z tematyki IT GASTRO:

Tabela 21. Pytania testow IT GASTRO wraz z iloscig prawidtowych odpowiedzi w tescie PRE
i POST stuzagcych do oszacowania wskaznika 2 - kompetencji z zakresu nowoczesnych

technologii i rozwigzan organizacyjnych

Lp. Pytaniatestéw IT GASTRO: Prawidtowa % % odpowiedzi
odpowiedz odpowiedzi w tescie POST

w tescie PRE

1 Czy do kompleksowego TAK, oiile 22% 75%
zarzadzania lokalem wtasciciel sam
gastronomicznym wystarcza bedzie
zastosowanie programu prowadzit i
GASTRO POS? nadzorowat
magazyn
2 Czy kelner powinien mie¢ Tak —ale po 39% 84%
mozliwos¢ storna zamdwienia autoryzacji
po wydruku na drukarce kierownika
zamowien?
B Czy mozna prowadzi¢ sprzedaz  TAK — sprzedaz 17% 81%

w programie GASTRO POS, jesli  nie powoduje

w programie GASTRO SZEF powstanie
wykazany jest jego brak na stanow
magazynie? ujemnych na
magazynie
4 Czy w stowniku grup Tylko nadgrupy 9% 81%

towarowych mozna
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zdefiniowad podgrupy i
nadgrupy?

5 Jak postepuje sie z napiwkiem?

6  Jak wyliczana jest marza w

dziatalnosci gastronomiczne;j?

7 Ktdéry z programow
gastronomicznych pojawit sie
na rynku jako jeden z
pierwszych i jest obecnie
liderem rynkowym w tej
branzy?

8 Z ktorym systemem
lojalnosciowym
przeznaczonym na smartfony

wspotpracuje system GASTRO?

Napiwek 16% 90%
stanowi
przychdd i jego
sprzedaz
powinna by¢
rejestrowana w
programie POS i
na kasie
fiskalnej
Jako réznica 14% 81%
ceny netto i
kosztu zakupu
podzielona

przez koszt

zakupu
GASTRO SZEF, 73% 95%
GASTRO POS
BLUE POCKET 56% 96%
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4.6 Wyniki badan na podstawie arkuszy obserwacji praktyk

W ramach badan ewaluacyjnych w zwigzku z przeprowadzanymi w trakcie dziatan
projektowych praktykami uczestnikdw/czek projektu w przedsiebiorstwach, opiekunowie
praktyk ze strony przedsiebiorstw wypetniali osobno dla dwdch czesci zrealizowanych
praktyk arkusze obserwacji praktykanta/ntki. Dla wyliczenia obu wskaznikéw projektowych
wykorzystano po 3 pytania z arkuszy obserwacji praktykanta/ntki, na ktére ankietowane
osoby miaty ten sam zestaw 5 odpowiedzi: , Tak”, ,,Raczej tak”, , Trudno powiedzie¢”, ,,Raczej
nie” oraz ,Nie”. Dane dotyczgce odpowiedzi w zakresie postawionych pytan zamieszczamy w
kolejnych podrozdziatach ponize;.

Dodatkowo chcielibySmy wskazaé, iz oprécz przedstawienia wachlarza odpowiedzi
postawienia pytan zamknietych respondentom/ntkom przedstawiono réwniez mozliwos¢
oceny praktyk w ramach odpowiedzi otwartych. Opiekunowie podawali wiele pozytywnych
uwag informujgcych m.in. o zaangazowaniu praktykantéw/tek, tj. m.in.:

e  Praktykantka aktywnie uczestniczyta w zajeciach i wymieniata sie wiedzg

z prowadzgcym”,

e  Praktykant aktywnie uczestniczyt w zajeciach i wykazat sie obszernqg wiedzg

w temacie”,

e  Praktykantka byta zaangazowana w realizacje zadan przewidzianych programem

Praktyk dla nauczycieli”,

e Duze zainteresowanie przedstawionymi zagadnieniami”,

e  Praktykant bardzo zaangazowany w zakres prac i zdobycie wiedzy”,

e ,Duze zainteresowanie nowymi technologiami i naukg nowych odmian”,

e ,Osoba merytorycznie zaangazowana”,

e Praktykant zdyscyplinowany, bardzo zaangazowany w zdobywaniu nowych
wiadomosci”,

e ,Praktykantka byta zaangazowana i wykazywata duzo wtfasnej inicjatywy podczas

przygotowywania potraw i napojow”,
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e Praktykantka zrealizowata wszystkie zadania i wykazata sie kreatywnym podejscie
do wyznaczonych zadan”,

e Praktykant bardzo aktywny i zorientowany w nowych technologiach badawczych. Z
pewnosciq praktyka w naszej firmie przyniesie duzq korzysc”,

e ,DuzZa znajomosc¢ tematu jednoczesnie che¢ poznawania nowych zagadnien”,

e Praktykantka bardzo zaangazowana w prace o duzych zdolnosciach manualnych.
Praktyki przyczyniq sie do pogtebienia znajomosci i realiow zwtaszcza prac

laboratoryjnych”.

4.6.1 Pytania arkuszy obserwacji praktykanta/ntki dla oszacowania wskaznika 1

(kompetencji zawodowych)

W ramach pierwszego z trzech pytan zadawanych opiekunom praktyk odnosnie
kazdego praktykanta/ntke, po | i po Il czesci praktyk zapytano opiekundw: ,Czy Pana/i
zdaniem udziat w praktyce wptynie na dostosowanie przekazywanej uczniom/uczennicom
przez praktykanta/ntke wiedzy i umiejetnosci do realiéw branzy rolniczej?”

W drugim pytaniu zapytano opiekunéw praktyk: ,Czy Pani/Pana zdaniem
praktykant/tka podczas praktyki zaktualizowat/a wiedze i umiejetnosci zwigzane
z przedmiotem praktyki?”

W ostatnim pytaniu arkusza obserwacji praktyk stuzgcym do oszacowania stopnia
osiggniecia wskaznika 1 projektu - tj. podwyiszenia kompetencji zawodowych
uczestnikéw/czek zapytano opiekunéw praktyk: ,,Czy Pani/a zdaniem dzieki uczestnictwu
praktykanta/ntki w praktykach realizowanych u Panstwa w przedsiebiorstwie nastgpito
podniesienie ich wiedzy i umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu?” Strukture

uzyskanych odpowiedzi po | i Il czesci praktyk przedstawiono w ponizszej tabeli:
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Tabela 22. Pytania arkuszy obserwacji praktyk stuizace do oszacowania wskaznika 1

(wzrostu kompetencji zawodowych uczestnikéw/czek)

Lp. Pytania arkusza obserwacji praktykanta/ntki Procent odpowiedzi
pozytywnych (,,tak”

lub ,raczej tak”)

1 Czy Pana/i zdaniem udziat w praktyce wptynie na 99%
dostosowanie przekazywanej uczniom/uczennicom przez
praktykanta/ntke wiedzy i umiejetnosci do realiow branzy
rolniczej?

2 Czy Pani/Pana zdaniem praktykant/tka podczas praktyki 100%
zaktualizowat/a wiedze i umiejetnosci zwigzane z
przedmiotem praktyki?

3 Czy Pani/a zdaniem dzieki uczestnictwu praktykanta/ntki w 98%
praktykach realizowanych u Panstwa w przedsiebiorstwie
nastgpito podniesienie ich wiedzy i umiejetnosci w obszarze

nauczanego zawodu?

Przeprowadzone praktyki w przedsiebiorstwach w $wietle opinii opiekundéw praktyk
$wiadczg o celowosci i skutecznosci tego elementu udzielanego uczestnikom/czkom projektu

wsparcia.

4.6.2 Pytania arkuszy obserwacji praktykanta/ntki dla oszacowania wskaznika 2

(kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych)

W przypadku oszacowania stopnia osiggniecia wskaznika 2 tj. podwyzszenia
kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych analogicznie

jak przy pierwszym wskazniku zestawiono odpowiedzi na 3 pytania arkusza obserwacji
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praktyk wypetnianych przez opiekunéw praktyk odnosnie kazdego/kazdej uczestnika/czki
dwukrotnie, tzn. po | oraz po Il czesci praktyk. W ramach pierwszego pytania wykorzystanego
do oszacowania wskaznika 2 zapytano opiekunéw praktyk: , Czy na podstawie Pani/Pana
obserwacji, praktykant/tka podczas realizacji programu praktyk interesowat/a sie
nowoczesnymi technologiami i rozwigzaniami organizacyjnymi stosowanymi w Panstwa
przedsiebiorstwie?”

W ramach drugiego pytania arkusza obserwacji praktykanta/ntki wykorzystanego do
obliczenia stopnia osiggniecia wskaznika 2 projektu, zapytano opiekunéw: ,Czy
praktykant/ka wykonywat/a zadania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w Pana/Pani przedsigbiorstwie?” Rowniez w
przypadku ostatniego pytania stuzgcego do oszacowania stopnia osiggniecia wskaznika
podwyzszenia kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych
uzyskano duzo odpowiedzi pozytywnych tj. 99,65% - czyli prawie 100%. Opiekundw praktyk
poproszono o podanie ich opinii: ,,Czy Pani/a zdaniem dzieki uczestnictwu praktykanta/ntki
w praktykach realizowanych u Panstwa w przedsiebiorstwie nastgpito podniesienie ich
wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych

stosowanych w branzy rolniczej?”

Tabela 23. Pytania arkuszy obserwacji praktyk stuigce do oszacowania wskaznika 2
(wzrostu kompetencji uczestnikow/czek z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan

organizacyjnych)

Lp. Pytania arkusza obserwacji praktykanta/ntki Procent odpowiedzi
pozytywnych (,,tak” lub ,raczej
tak”)

1 Czy na podstawie Pani/Pana obserwacji, 100%
praktykant/tka podczas realizacji programu praktyk

interesowat/a sie nowoczesnymi technologiami i
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rozwigzaniami organizacyjnymi stosowanymi w
Panstwa przedsiebiorstwie?
2 Czy praktykant/ka wykonywat/a zadania z 99%
wykorzystaniem nowoczesnych technologii i
rozwigzan organizacyjnych stosowanych w Pana/Pani
przedsiebiorstwie?
3 Czy Pani/a zdaniem dzieki uczestnictwu 100%
praktykanta/ntki w praktykach realizowanych u
Panstwa w przedsiebiorstwie nastgpito podniesienie
ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych

w branzy rolniczej?

Uzyskane wyniki na podstawie obserwacji dokonanych przez opiekundéw praktyk
zarejestrowano wzrost kompetencji uczestnikow/czek z zakresu nowoczesnych technologii i
rozwigzan organizacyjnych (wskaznik 2). Na podstawie otrzymanych wynikéw z arkuszy
obserwacji praktykanta/ntki $wiadczg o skutecznosci prowadzonych dziatan projektowych

oraz o wzroscie kompetencji uczestnikow/czek.

4.7 Woyniki badan ankietowych z praktyk

Kolejnym narzedziem ewaluacyjnym stuzgcym do oszacowania czy nastgpit u
uczestnikdw/czek wzrost kompetencji zawodowych (wskaznik 1) oraz wzrost kompetencji z
zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych (wskaznik 2) byty ankiety
wypetniane przez nauczycieli/lki-instruktoréw/rki przed praktykami oraz po Il czesci praktyk
realizowanych w przedsiebiorstwach.

Przed rozpoczeciem oraz po kazdej czesci ukonczonych praktyk uczestnicy/czki

wypetniali ankiety. W przypadku ankiety po | czesci praktyk umozliwiono ankietowanym
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osobom w pytaniu otwartym wpisanie uwag ogdélnych na temat praktyk. Pojawity sie takie
uwagi uczestnikow/czek projektu jak np.:

e  Praktyki wnoszq nowq jakos¢ — bezposredni kontakt z wykonawstwem,
z uzytkownikami instalowanych urzqdzen”,

e ,Praktyka zorganizowana w sposob perfekcyjny, dajgcy duzq wiedze
i rozwijajgca umiejetnosci praktyczne”,

e Praktyki zorganizowane prawidtowo, firma preznie funkcjonujgca,
wyposazona w nowoczesny sprzet”,

e Praktyka umozliwita mi poznanie organizacji dnia pracy w stajni, poznanie
zasad bhp podczas obstugi zwierzqt, poznanie technologii przygotowania pasz,
poznanie sprzetu i Srodkéw do pielegnacji zwierzqt. Mogftam obserwowac
lekcje nauki jazdy konnej. Poznatam nowoczesne techniki treningu konia”,

e ,Organizacja, przebieg praktyki prawidtowy. Miatam mozliwos¢ zapoznania
sie ze wszystkimi urzgdzeniami, sprzetami. Mozliwe byly takze zajecia
z dekorowania ciast, dzieki temu wzbogacitam swoje umiejetnosci
praktyczne”,

e Praktyki spetniajg moje oczekiwania. Organizacja pracy w firmie, gdzie
pracuje ponad 100 osob jest bardzo dobra. Zarzqdzanie liniowe sprawdza sie.
Wtasciciele osobiscie kontrolujg i dopilnowujg produkcje i obstuge na terenie
ogrodow. Ogrody tematyczne sprawiajq bardzo dobre wrazenia i pozytywne
odczucia”,

e ,Ciekawe miejsce na praktyke, ujecie dziatalnosci na wsi w wielu
ptaszczyznach i mozliwos¢ oceny dziatalnosci firmy w ramach wielu zrddet

dochodu, bardzo mita, kompetentna kadra”.

W celu oszacowania czy nastgpit na podstawie ankiet z praktyk wzrost kompetencji
zawodowych uczestnikdw/czek (wskaznik 1) oraz wzrost kompetencji z zakresu

nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych (wskaznik 2) wykorzystywano dla
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kazdego wskaznika po pie¢ pytan. Indywidulany wzrost o jeden stopien u danego/danej
uczestnika/czki stwierdzono na podstawie uzyskania co najmniej 3 z 5 odpowiedzi
pozytywnych. W dalszej czeéci przedstawiono wyniki osobno dla obu wskaznikow

projektowych.

4.7.1 Pytania ankietowe 2z praktyk dla oszacowania wskainika 1 (kompetencji

zawodowych)

W celu oszacowania czy nastgpit wzrost kompetencji zawodowych uczestnikow/czek
projektu (wskaznik 1) podliczono odpowiedzi pieciu pytan ankietowych (dwdch z ankiety
wypetnianej przez nauczycieli/lki-instruktorow/rki przed praktykami oraz trzech pytan
z ankiety po drugiej czesci praktyk). W ramach pierwszego pytania stuzgcego do oszacowania
wzrostu kompetencji zawodowych uczestnikow/czek zapytano ankietowane osoby: , Czy
udziat w praktykach moie Panstwa zdaniem wptyngé na udoskonalenie prowadzonych
przez Pana/ia zajec¢?” W przypadku tego pytania uzyskano az 99% odpowiedzi pozytywnych.

W ramach drugiego pytania z ankiety wypetnianej przez uczestnikéw/czek przed
praktykami w przedsiebiorstwach zapytano: ,Czy zauwaiajg Panstwo potrzebe statej
aktualizacji swojej wiedzy i umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu?” W tym
przypadku otrzymano 100% pozytywnych odpowiedzi. Uzyskane odpowiedzi na dwa
powyzsze pytania z ankiet wypetnianych przed praktykami $wiadczg o pozytywnych
postawach uczestnikéw/czek odnosnie spodziewanej skutecznosci praktyk
w przedsiebiorstwach oraz koniecznosci statej aktualizacji swojej wiedzy i umiejetnosci.

W przypadku ankiety wypetnianej przez uczestnikow/czki po drugiej czesci
zrealizowanej w przedsiebiorstwach praktyki zapytano: , Czy udziat w praktykach wptynie na
udoskonalenie prowadzonych przez Pana/ig zajeé?” Zapytano zatem o skutecznosé
dziatania projektowego jakim byty praktyki w przedsiebiorstwach. Uzyskano az 99%

pozytywnych odpowiedzi.
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W ramach kolejnego pytania z ankiety wypetnianej po drugiej czesci praktyk: ,Czy
uczestnictwo w praktykach wptyneto na zaktualizowanie Paninstwa wiedzy i umiejetnosci
w obszarze nauczanego zawodu?” Uzyskano az 99% odpowiedzi pozytywnych, tym samym
potwierdzajgc skutecznos¢ praktyk.

W przypadku ostatniego pytania (rdwniez z ankiety po drugiej czesci praktyk)
stuzgcego do wyliczenia czy nastgpito wzrost kompetencji zawodowych uczestnikdw/czek
zapytano: ,Czy Panstwa zdaniem udziat w praktykach, poprzez przekazanie aktualnej
wiedzy popartej przyktadami z 2ycia, moze wptyngé na lepsze przygotowanie
ucznidéw/uczennic do zawodu i egzaminéw zawodowych?” Przy tym pytaniu uzyskano 100%
odpowiedzi pozytywnych, co moze swiadczy¢ iz nauczyciele/lki-instruktorzy/rki zamierzajg
przekazywaé swojg wiedze i umiejetnosci zaktualizowane podczas praktyk swoim
uczennicom/uczniom, dzieki czemu powinni oni/one by¢ lepiej przygotowani/e do zawodu

i egzaminéw zawodowych.

Tabela 24. Pytania ankietowe z praktyk stuzgce do oszacowania wskaznika 1 (wzrostu

kompetencji zawodowych uczestnikéw/czek)

Lp. Pytania ankietowe z praktyk Procent odpowiedzi
pozytywnych
1 Czy udziat w praktykach moze Panstwa zdaniem wptyna¢ na 99%

udoskonalenie prowadzonych przez Pana/ig zajec¢?

2 Czy zauwazajg Panstwo potrzebe statej aktualizacji swojej 100%
wiedzy i umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu?”

3 Czy udziat w praktykach wptynie na udoskonalenie 99%
prowadzonych przez Pana/ig zajeé?”

4 Czy uczestnictwo w praktykach wptyneto na zaktualizowanie 99%
Panstwa wiedzy i umiejetnosci w obszarze nauczanego

zawodu?”
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5 Czy Pannstwa zdaniem udziat w praktykach, poprzez 100%
przekazanie aktualnej wiedzy popartej przyktadami z zycia,
moze wptynac na lepsze przygotowanie ucznidw/uczennic

do zawodu i egzaminéw zawodowych?”

Przeprowadzone praktyki w przedsiebiorstwach w sSwietle opinii samych
uczestnikdw/czek $wiadczg o celowosci i skutecznosci tego elementu udzielanego im

wsparcia.

4.7.2 Pytania z ankiet z praktyk dla oszacowania wskaznika 2 (kompetencji z zakresu

nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych)

W celu oszacowania czy nastgpit wzrost kompetencji uczestnikow/czek projektu
z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych (wskaznik 2) podliczono
odpowiedzi z dwdch pytan z ankiety wypetnianej przez nauczycieli/lki-instruktorow/rki przed
praktykami oraz dwéch pytan z ankiety po drugiej czesci praktyk. Ponadto analizowano
odpowiedzi na pytanie zadane zaréwno w ankiecie przed praktykami jak i po Il cze$ci praktyk
w ktérym poréwnywano wyniki w skali 1-5 oceniajgce ich wiedze i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej.
W ramach pierwszego pytania z ankiety wypetnianej przed praktykami, stuzgcego do
oszacowania czy nastgpito podwyzszenie kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii
i rozwigzan organizacyjnych zapytano ankietowanych: ,Czy uczestnictwo w praktykach
moze wptynaé na podwyiszenie Panstwa wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych
technologii, technik lub rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej,
zwigzanych z wykonywanym zawodem?” W tym przypadku sposréd oséb badanych
otrzymano az 99% odpowiedzi pozytywnych.

W ramach kolejnego pytania z ankiety wypetnianej przed praktykami zapytano

ankietowanych: ,Czy uczestnictwo w praktykach moze przyczyni¢ sie do poznania przez
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Panstwa specyfiki i organizacji na stanowiskach pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach
branzy rolniczej?” W tym przypadku réwniez otrzymano duzo odpowiedzi pozytywnych tj.
97%. Uzyskane odpowiedzi na dwa powyisze pytania z ankiet wypetnianych przed
praktykami analogicznie jak przy ocenie wskaznika 1, Swiadczg o pozytywnych postawach
uczestnikdéw/czek  odnosnie  spodziewanej efektywnosci  praktyk  realizowanych
w przedsiebiorstwach.

W przypadku narzedzi ewaluacyjnych wypetnianych przez ankietowane osoby po I
czesci zrealizowanych w przedsiebiorstwach praktyk zapytano: ,Czy uczestnictwo
w praktykach wptyneto na podwyiszenie Panstwa wiedzy i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej
zwigzanej z wykonywanym zawodem?” W tym przypadku uzyskano az 98% odpowiedzi
pozytywnych co potwierdza, ze uczestnicy/czki bardzo pozytywnie ocenili/ty skutecznos$c
przetozenia praktyk w przedsiebiorstwach na podwyziszenie ich wiedzy i umiejetnosci
okreslonych we wskazniku 2.

W ramach kolejnego pytania z ankiety wypetnianej po Il czesci praktyk zapytano
osoby badane: , Czy uczestnictwo w praktykach przyczynito sie do zaktualizowania Paristwa
wiedzy na temat specyfiki i organizacji na stanowiskach pracy w nowoczesnych
przedsiebiorstwach braniy rolniczej?” W tym przypadku réwniez otrzymano bardzo duzo
odpowiedzi pozytywnych tj. 97%. Odpowiedzi udzielone przez zdecydowang wiekszos¢
ankietowanych na oba powyisze pytania potwierdzajg, iz dzieki zrealizowanym
w przedsiebiorstwach praktykach nastgpito zaktualizowanie ich wiedzy i umiejetnosci.

W ankiecie wypetnianej przed praktykami oraz ankiecie po Il czesci praktyk
poproszono ankietowane osoby o podanie w skali 1-5: ,Prosimy ocenié¢ Pani/Pana wiedze
i umiejetnosci przed praktykami/po zakonczonych praktykach w zakresie nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej w skali od 1 do 5”.
W ramach dziatan ewaluacyjnych poréwnywano wyniki z obu tych ankiet oraz oceniano dang
odpowiedz z ankiety wypetnianej po Il czesci praktyk pozytywnie jezeli zarejestrowano

wyzszg odpowiedz o co najmniej jeden stopien w poréwnaniu do ankiety wypetnianej przed

Strona 1 1 5



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ek

UNIA EUROPEJSKA KR
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * .

Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

praktykami. Jezeli osoba badana wykazata w tym samym stopniu swojg wiedze przed jak i po
praktykach nie uwzgledniono tej odpowiedzi jako pozytywnej. W ankiecie przed praktykami
13% osob wskazato odpowiedzi oceniajgce ich wiedze i umiejetnosci jako ,bardzo stabg” lub
»stabg”. Z kolei w ankiecie po praktykach juz niecaty 1% respondentéw/tek wskazato takie
odpowiedzi, za$ liczba odpowiedzi wskazujgcej na ocene 5 (,,bardzo dobra”) wzrosta z 2%
w ankiecie poczatkowej z praktyk do 55% wskazan w ankiecie wypetnianej po Il czesci
praktyk. W ponizszym wykresie wykazano wyniki ankiet poczgtkowych/koricowych z praktyk
z wykazanymi stopniami oceniajgcymi wiedze i umiejetnosci uczestnikow/czek w zakresie

nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej.

70%
60% 5900
55%
50% / \
40%
=—¢—PRE
30%
/ 6% —8—POST
20%
10% ,/12% / \
0,
o5 " .//44, \ o
skala 1 - bardzo skala 2 -staba skala 3 - Srednia skala 4 - dobra skala 5 - bardzo
staba dobra

Wykres 12. Samoocena wiedzy i umiejetnosci uczestnikow/czek w obszarze nowoczesnych

technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej

W ponizszej tabeli zestawiono pytania z ankiety wypetnianej przed praktykami oraz
po Il czesci praktyk stuzgce do oceny wzrostu kompetencji uczestnikéw/czek z zakresu

nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych:
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Tabela 25. Pytania ankietowe z praktyk stuzgce do oszacowania wskaznika 2 (wzrostu

kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych)

Lp. Pytania ankietowe z praktyk Procent odpowiedzi
pozytywnych
1 Czy uczestnictwo w praktykach moze wptyna¢ na 99%

podwyzszenie Pafnstwa wiedzy i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych technologii, technik lub rozwigzan
organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej,
zwigzanych z wykonywanym zawodem?
2 Czy uczestnictwo w praktykach moze przyczynié sie do 97%
poznania przez Panstwa specyfiki i organizacji na
stanowiskach pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach
branzy rolniczej?
3 Czy uczestnictwo w praktykach wptyneto na podwyzszenie 98%
Panstwa wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w
branzy rolniczej zwigzanej z wykonywanym zawodem?
4 Czy uczestnictwo w praktykach przyczynito sie do 97%
zaktualizowania Panstwa wiedzy na temat specyfiki i
organizacji na stanowiskach pracy w nowoczesnych
przedsiebiorstwach branzy rolniczej?

5 Prosimy oceni¢ Pani/Pana wiedze i umiejetnosci przed 96%
praktykami/po zakoriczonych praktykach w zakresie (procent oséb
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych podajgcych ocene
stosowanych w branzy rolniczej w skali od 1 do 5 swojej wiedzy i

umiejetnosci po
praktykach w skali
dobrej lub bardzo
dobrej)
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4.8 Woyniki badan ankietowych z wyjazdéw studyjnych

Ostatnim etapem udzielanego nauczycielom/Ikom-instruktorom/rkom wsparcia w
ramach dziatan projektowych (po m.in. warsztatach i praktykach w przedsiebiorstwach) byty
zagraniczne wyjazdy studyjne. Warunkiem wziecia udziatu w wyjezdzie studyjnym byto
wczesniejsze uczestnictwo w warsztatach i praktykach w przedsiebiorstwach. W ramach
dziatan projektowych zrealizowano 13 zagranicznych wyjazdéw studyjnych do tgcznie 17
przedsiebiorstw z Hiszpanii, Wtoch oraz Czech. W wyjazdach brato wudziat 535

uczestnikéw/czek projektu.

W celu oszacowania czy nastgpit na podstawie ankiet z wyjazdéw studyjnych wzrost
kompetencji zawodowych uczestnikéw/czek (wskaznik 1) oraz wzrost kompetencji z zakresu
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych (wskaznik 2) wykorzystano pie¢ pytan
(wskaznik 1) i cztery pytania (wskaznik 2). W dalszej czesci przedstawiono wyniki osobno dla
obu wskaznikéw projektowych. Pytania stuzgce do oszacowania wskaznikdéw zostaty wybrane
zaréwno z ankiet PRE (wypetniane na samym poczatku wyjazdu studyjnego) oraz ankiet

POST (wypetnianych pod koniec wyjazdow).

4.8.1 Pytania ankietowe z wyjazdéw studyjnych dla oszacowania wskaznika 1

(kompetencji zawodowych)

W celu oszacowania czy nastgpit wzrost kompetencji zawodowych uczestnikow/czek
projektu (wskaznik 1) podliczono odpowiedzi pieciu pytan ankietowych (dwdch z ankiety
wypetnianej przez nauczycieli/lki-instruktoréw/rki na poczatku wyjazdu studyjnego oraz
trzech pytan z ankiety koicowej wypetnianej pod koniec wyjazdu studyjnego). W ramach

pierwszego pytania stuzgcego do oszacowania wzrostu kompetencji zawodowych
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uczestnikéw/czek zapytano ankietowane osoby: ,Czy Pani/a zdaniem udziat
w zagranicznym wyjezdzie studyjnym moze wptyngé na zaktualizowanie Panstwa wiedzy
i umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu?” W przypadku tego pytania sposréd
ankietowanych oséb uzyskano az 99% odpowiedzi pozytywnych.

W ramach drugiego pytania z ankiety wypetnianej przez uczestnikéw/czek na
poczatku wyjazdu studyjnego zapytano: ,Czy udziat w zagranicznym wyjezdzie studyjnym
(w ramach ktdérego zapoznajq sie Panstwo ze specyfika dziatalnosci zagranicznych
przedsiebiorstw rolnych w praktyce), bedzie madgt wptyng¢é na poprawe jakosci,
skutecznosci prowadzonych przez Pana/ia zaje¢?” W tym przypadku réwniez otrzymano az
99% pozytywnych odpowiedzi. Uzyskane odpowiedzi na dwa powyzsze pytania z ankiet PRE
wypetnianych na samym poczatku wyjazdéw studyjnych swiadczg o pozytywnych postawach
uczestnikdw/czek odnosnie spodziewanej efektywnosci wyjazdéw studyjnych, ktéra powinna
mie¢ réwniez przetozenie na poprawe jakosci realizowanych przez uczestnikow/czki projektu
zaje¢ w szkotach.

W przypadku ankiety wypetnianej przez uczestnikow/czki pod koniec realizowanego
wyjazdu studyjnego zapytano: ,Prosze okresli¢ w czy udziat w zagranicznym wyjeidzie
studyjnym wptynat na zaktualizowanie Panstwa wiedzy i umiejetnosci w obszarze
nauczanego zawodu?” Zapytano zatem o skuteczno$¢ dziatania projektowego jakim byt
wyjazd studyjny oceniany poprzez zaktualizowanie ich wiedzy i umiejetnosci. Uzyskano 96%
pozytywnych odpowiedzi , tak” lub ,raczej tak”.

W ramach kolejnego pytania z ankiety korncowej: ,Czy wg. Pana/i opinii zagraniczny
wyjazd studyjny bedzie miat znaczenie w odniesieniu do efektywnosci codziennej pracy?”
uzyskano 97% odpowiedzi pozytywnych ,tak” lub ,raczej tak”, tym samym potwierdzajgc
efektywno$é wyjazdu poprzez wykorzystywanie dos$wiadczen tam zdobytych w codziennej
pracy.

W przypadku ostatniego pytania (réwniez z ankiety koricowej wypetnianej pod koniec
wyjazdu studyjnego) stuzgcego do oceny czy nastgpito wzrost kompetencji zawodowych

uczestnikdw/czek poproszono osoby ankietowane: ,Prosze zaznaczy¢ korzysci, ktore
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osiggneli Panstwo dzieki udziatowi w zagranicznym wyjeidzie studyjnym”. Przy tym
pytaniu podano wachlarz az o$miu odpowiedzi zamknietych i umozliwiono ankietowanym
udzielenie dowolnej liczby odpowiedzi. Do pomiaru wskaznika byty wykorzystywane jednak
jedynie  wskazania ankietowanych tgcznie dwodch okreslonych  odpowiedzi .
,Zaobserwowatem/am w praktyce dziatania przedsiebiorstw oraz techniki i metody
wykorzystywane w przedsiebiorstwach branzy rolniczej” oraz ,zdobytem/am doswiadczenie
w obszarze nauczania zawodu, nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych
stosowanych w zagranicznych przedsiebiorstwach branzy rolniczej” — 76% udzielonych

tacznie odpowiedzi.

Tabela 26. Pytania ankietowe z wyjazdow studyjnych stuzace do oszacowania wskaznika 1

(wzrostu kompetencji zawodowych uczestnikow/czek)

Lp. Pytania ankietowe z wyjazdéw studyjnych Procent odpowiedzi
pozytywnych
1 Czy Pani/a zdaniem udziat w zagranicznym wyjezdzie 99%

studyjnym moze wptyna¢ na zaktualizowanie Panstwa
wiedzy i umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu?
2 Czy udziat w zagranicznym wyjezdzie studyjnym (w ramach 99%
ktérego zapoznaja sie Panstwo ze specyfikg dziatalnosci
zagranicznych przedsiebiorstw rolnych w praktyce), bedzie
mogt wptynaé na poprawe jakosci, skutecznosci
prowadzonych przez Pana/ig zajec¢?
3 Prosze okresli¢ w czy udziat w zagranicznym wyjezdzie 96%
studyjnym wptynat na zaktualizowanie Paiistwa wiedzy i
umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu?
4 Czy wg. Pana/i opinii zagraniczny wyjazd studyjny bedzie 97%

miat znaczenie w odniesieniu do efektywnosci codziennej
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pracy?
5 Prosze zaznaczy¢ korzysci, ktore osiggneli Panstwo dzieki 76%

udziatowi w zagranicznym wyjezdzie studyjnym

4.8.2 Pytania z ankiet z wyjazdéw studyjnych dla oszacowania wskaznika 2 (kompetencji

z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych)

W celu okreslenia czy nastgpit wzrost kompetencji uczestnikdéw/czek projektu
z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych (wskaznik 2) podliczono
odpowiedzi z dwdéch pytan z ankiety wypetnianej przez nauczycieli/lki-instruktoréow/rki na
poczatku wyjazdéw studyjnych oraz dwéch pytan z ankiety koncowej wypetnianej pod
koniec wyjazdu studyjnego. W ramach pierwszego pytania z ankiety wypetnianej na poczatku
wyjazdu studyjnego, stuzgcego do oszacowania czy nastgpito podwyzszenie kompetencji
z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych zapytano ankietowanych:
,Czy widzi Pan/i potrzebe aktualizacji wiedzy z zakresu najnowszych rozwigzan
technologicznych i organizacyjnych stosowanych w branzy ktérej prowadzi Pan/i zajecia?”
W tym przypadku otrzymano az 99% odpowiedzi pozytywnych.

W ramach kolejnego pytania z ankiety wypetnianej na poczatku wyjazdu studyjnego
zapytano ankietowanych: ,Czy Pani/a zdaniem udziat w zagranicznym wyjeidzie studyjnym
moze wptyna¢ na zaktualizowanie Panstwa wiedzy i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej?” W tym
przypadku rowniez otrzymano duzo odpowiedzi pozytywnych tj. 99%. Uzyskane odpowiedzi
na dwa powyzsze pytania z ankiet wypetnianych na poczatku wyjazdéw studyjnych
analogicznie jak przy ocenie wskaznika 1, S$Swiadczg o pozytywnych postawach
uczestnikdw/czek odnosnie spodziewanej efektywnosci wyjazdéw studyjnych.

W przypadku ankiet wypetnianych przez ankietowane osoby pod koniec wyjazdow
studyjnych poproszono o ocene: ,Prosze okresli¢ czy udziat w zagranicznym wyjezdzie

studyjnym wptynat na zaktualizowanie Panstwa wiedzy i umiejetnosci z zakresu
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nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej?”
W tym przypadku uzyskano 97% odpowiedzi ,tak” lub ,raczej tak” co potwierdza, ze
uczestnicy/czki bardzo pozytywnie ocenili/ty skutecznos¢ przetozenia wyjazdéw studyjnych
na zaktualizowanie ich wiedzy i umiejetnosci okreslonych we wskazniku 2.

W ramach kolejnego pytania z ankiety wypetnianej pod koniec wyjazddéw studyjnych
poproszono osoby badane: ,Prosze zaznaczy¢ korzysci, ktére osiggneli Panstwo dzieki
udziatowi w zagranicznym wyjezdzie studyjnym”. Przy tym pytaniu podano wachlarz, az
o$Smiu odpowiedzi zamknietych i umozliwiono ankietowanym udzielenie dowolnej liczby
odpowiedzi. Do oceny wskaznika byly wykorzystywane jednak jedynie wskazania
ankietowanych co najmniej dwdch z trzech okreslonych odpowiedszi tj. ,,zapoznatem/am sie
z organizacja pracy w zagranicznych przedsiebiorstwach branzy rolniczej”, ,zapoznatem/am
sie z pracg, technologig i rozwigzaniami stosowanymi w zagranicznych przedsiebiorstwach
branzy rolniczej” oraz ,zaobserwowatem/am w praktyce zastosowanie najnowszych
rozwigzan technologicznych i organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej”.
Na podstawie otrzymanych danych 84% otrzymano co najmniej po dwie z trzech odpowiedzi

pozytywnych.

Tabela 27. Pytania ankietowe z wyjazdow studyjnych stuzace do oszacowania wskaznika 2

(wzrostu kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych)

Lp. Pytania ankietowe z praktyk Procent odpowiedzi
pozytywnych
1 Czy widzi Pan/i potrzebe aktualizacji wiedzy z zakresu 99%

najnowszych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych
stosowanych w branzy ktérej prowadzi Pan/i zajecia?

2 Czy Pani/a zdaniem udziat w zagranicznym wyjezdzie 99%
studyjnym moze wptyna¢ na zaktualizowanie Paistwa

wiedzy i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technologii i
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rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej?
3 Prosze okresli¢ czy udziat w zagranicznym wyjezdzie 97%
studyjnym wptynat na zaktualizowanie Paistwa wiedzy i
umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technologii i
rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej?
4 Prosze zaznaczy¢ korzysci, ktére osiggneli Panstwo dzieki 84%

udziatowi w zagranicznym wyjezdzie studyjnym

dilluns, 11 novembre de 2013

Es la tercera visita que rebem de Polonia!

Ens han vingut a visitar 44 professors d'escoles de Polonia.

Avui el temps ha acompanyat molt bé, hem fet una visita per tota la granja i la planta de biogas.
Tothom ha mostrat gran interés per 'explotacio.

Hem acabat mirat el NOU video de la granja i degustant llet ATO Natura i coca artesana Mas Bes!

Uczestnicy/czki projektu podczas wyjazdu studyjnego do Hiszpanii — listopad 2013 roku —
artykut podany na stronie internetowej wizytowanej firmy katalonskiej
http://www.masbesdesalitja.blogspot.com/search?updated-max=2013-12-
19T21:17:00%2B01:00&max-results=10
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4.9 Woyniki badan ankietowych ze spotkania panelowego

Jednym z dziatan zaplanowanych w projekcie jest rdwniez organizacja dwdch spotkan
panelowych na temat doskonalenia programéw praktyk, majgcych na celu zweryfikowanie
i udoskonalenie programéw oraz dostosowanie ich do potrzeb uczestnikdw/czek.
W spotkaniach tych majg uczestniczy¢ przedstawiciele przedsiebiorstw, w ktdérych sa
organizowane praktyki, przedstawiciele szkét, metodycy oraz przedstawiciele organizacji
rolniczych. Niniejszy raport zawiera zbiorcze podsumowanie obu spotkan panelowych, ktére

odbyty sie w terminach 17-18 pazdziernika 2013 roku oraz 10 -11 kwietnia 2014r.

4.9.1 Pierwsze spotkanie Panelowe

W dniach 17-18 pazdziernika 2013 roku w ramach dziatan projektowych
przeprowadzono w Sopocie spotkanie panelowe dla Dyrektoréw szkét rolniczych oraz
przedsiebiorcédw. W trakcie spotkania uczestnicy/czki wypetniali/ty ankiety pre-panelowe
i post-panelowe przygotowane wg dwdch szablondw — osobno dla Dyrektoréw szkét
i przedsiebiorcéw. W spotkaniu fgcznie uczestniczyto 7 przedsiebiorcéw oraz 22
Dyrektoréw/przedstawicieli-lek szkét rolniczych. W przypadku przedsiebiorcow otrzymano
7 ankiet pre-panelowych oraz 8 ankiet post-panelowych. Dyrektorzy szkdt wypetnili 21 ankiet

pre i post-panelowych, ktdrych wyniki przedstawiono w dalsze]j czesci niniejszego raportu.

4.9.2 Ankiety pre-panelowe dla przedsiebiorcéw

W ramach pierwszego pytania ankiety pre-panelowej wypetnianej przez
7 przedsiebiorcow zapytano o gtéwne powody przystgpienia ich przedsiebiorstw do
projektu. Ankietowanym umozliwiono podanie dowolnej liczby odpowiedzi z wachlarza
szesciu udostepnionych. tgcznie ankietowani zaznaczyli Srednio az 4 odpowiedzi na osobe

badang. Najwiecej odpowiedzi (71%) uczestnicy spotkania zaznaczyli m.in. przy okazji
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mozliwosci zapoczatkowania/poszerzenia wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwem a szkotg
rolniczg. Fakt zaznaczenia przez przedsiebiorcéw tak duzej ilosci odpowiedzi, moze $wiadczy¢
o ich pozytywnych postawach dla przystgpienia oraz uczestnictwa w dziataniach
projektowych, w tym m.in. poprzez uczestnictwo i dyskusje z przedstawicielami branzy

w ramach spotkania panelowego. Strukture zaznaczonych odpowiedzi wykazano w ponizszej

tabeli:
Tabela 28. Gtéwne powody przystapienia przedsiebiorstw do projektu
Powody przystapienia przedsiebiorstw do projektu % odpowiedzi
a) Mozliwos¢ lepszego przygotowania uczniéw/uczennic do zawodu i 57%

egzaminéw zawodowych, spowodowana udziatem nauczycieli/lek
w projekcie.

b) Promocja przedsiebiorstwa na portalu projektu oraz w srodowisku 57%
branzowym i lokalnym.

c) Mozliwosc dostosowania przygotowania zawodowego 71%
uczniéw/uczennic jako potencjalnych kandydatow/tki do pracy w
przedsiebiorstwie, dzieki udziatowi nauczycieli/lek szkét rolniczych
w projekcie.

d) Okazja do spotkania z przedstawicielami branzy rolniczej 71%
reprezentujagcych rézne instytucje m.in. w ramach Spotkan
Panelowych.

e) Mozliwo$¢ zapoczatkowania/poszerzenia wspdtpracy pomiedzy 71%
przedsiebiorstwem a szkotg rolnicza.

f) Mozliwos¢ usprawnienia procesu ksztatcenia zawodowego w 57%

szkotach rolniczych.

W ramach kolejnego pytania poproszono przedsiebiorcéw o udzielenie ich opinii:

,Jakie korzysci Pana/i zdaniem odniesli nauczyciele/lki i/lub instruktorzy/rki dzieki
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dotychczasowemu udziatowi w  dziataniach projektowych (m.in.: praktyki
w przedsiebiorstwach, warsztaty)?” W tym przypadku udostepniono ankietowanym wachlarz
siedmiu mozliwych odpowiedzi — $rednio sposréd 7 odpowiedzi osoby ankietowane udzielity
po 5. Co istotne z punktu widzenia kolejnego potwierdzenia osiggniecia wskaznika projektu
najwiecej odpowiedzi (86%) zaznaczono, iz uczestnicy/czki projektu zapoznali/ty sie
z nowoczesnymi technologiami stosowanymi wspdtczesnie w przedsiebiorstwach branzy

rolniczej. Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 29. Korzysci odniesione przez nauczycieli w opinii przedsiebiorcow
Korzysci nauczycieli/lek z uczestnictwa w projekcie % odpowiedzi
a) Nastgpito zaktualizowanie ich wiedzy i umiejetnosci w obszarze 57%
nauczania zawodu

b) Zapoznali/ty sie ze specyfika pracy w nowoczesnych 57%
przedsiebiorstwach branzy rolniczej

c) Nastgpito udoskonalenie prowadzonych przez nich zaje¢ 71%

d) Nabyli umiejetnosci praktyczne dzieki realizacji zadan w 71%
przedsiebiorstwach zwigzanych z branzg rolniczg

e) Zaktualizowali/ty swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie 71%
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych
stosowanych w branzy rolniczej zwigzanej z wykonywanym
zawodem

f) Zapoznali/ty sie z nowoczesnymi technologiami stosowanymi 86%
wspoifczesnie w przedsiebiorstwach branzy rolniczej

g) Nastgpit wzrost doswiadczen zawodowych poprzez wymiane 43%

informacji z innymi przedstawicielami/lkami branzy rolniczej

W ramach ostatniego pytania pre-panelowego (wypetnianego na samym poczatku

rozpoczynanego spotkania panelowego) kierowanego do przedsiebiorcow zapytano ich
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o oczekiwania wobec spotkania. Umozliwiono ankietowanym wachlarz 4 zamknietych
odpowiedzi oraz pigtg otwarty. tgcznie osoby badane podaty (w ramach tego pytania
z mozliwoscig udzielania dowolnej liczby odpowiedzi) 21 wskazan, czyli srednio 3 na osobe.
Najwiecej oséb zaznaczyto iz ich oczekiwaniem jest dostosowanie programéw praktyk do
potrzeb uczestnikow/czek oraz nawigzanie kontaktéw z przedstawicielami szkét rolniczych
(86%). Jedyna zaznaczona odpowiedZ ,inne”: umozliwiajgca podanie dowolnej uwagi
brzmiata: ,0rganizowanie spotkan dla nauczycieli/uczniow na terenie

gospodarstwa/szkétki”. Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 30. Oczekiwania przedsiebiorcow wobec spotkania panelowego

Oczekiwania wobec spotkania panelowego % odpowiedzi
a) Podsumowanie dotychczasowych dziatan i wypracowanie rekomendaciji 57%
kolejnych
b) Dostosowanie programéw praktyk do potrzeb uczestnikdéw/czek 86%
c) Nawigzanie wspotpracy ze szkotami rolniczymi w celu podniesienia 57%

poziomu ksztatcenia zawodowego

d) Nawigzanie kontaktow z przedstawicielami/lkami szkét rolniczych 86%

4.9.3 Ankiety post-panelowe dla przedsiebiorcéow

W ramach pierwszego pytania ankiety post-panelowej wypetnianej przez 8
przedsiebiorcéw zapytano o ich ogdlng ocene przeprowadzonego dwudniowego spotkania
panelowego wg. skali od O-fatalniej do 5-doskonatej. 62% ankietowanych zaznaczyto
odpowied? ,,4 — bardzo dobrze” oraz 38% wskazato odpowiedz ,5 — doskonale”. Co istotne
nikt z ankietowanych nie zaznaczyt odpowiedzi ,fatalnie”, ,,stabo”, ,dostatecznie” i ,,dobrze”,
lecz w 100% oceniono spotkanie panelowe ,bardzo dobrze” lub ,doskonale”. Strukture

udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie:
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Ocena spotkania panelowego
1 - stabo

0 - fatalnie
0%

2 - dostatecznie
0%

3 - dobrze
0%

Wykres 13. Oceny przedsiebiorcéw odnosnie spotkania panelowego

W ramach ostatniego pytania ankiety post-panelowej zapytano przedsiebiorcow
o korzysci jakie osiggnieto dzieki przeprowadzonemu spotkaniu panelowemu. tacznie
ankietowani zaznaczyli 21 odpowiedzi wybierajgc ich dowolng liczbe sposrdod trzech
zamknietych oraz jednej otwartej. Ankietowani najczesciej wybierali odpowiedz informujaca,
ze dzieki spotkaniu panelowemu nawigzano kontakty i wspdtprace pomiedzy
przedstawicielami branzy rolniczej (100%) oraz dokonano weryfikacji i przedyskutowano
kwestie udoskonalenia programdw praktyk do potrzeb uczestnikow/czek (88%). W otwartej
odpowiedzi ,inne” osoby badane podaty, ze ,nastgpita wymiana dos$wiadczen zwigzanych
z praktykami zawodowymi” oraz ,mozliwo$¢ wyrazenia swoich opinii”. Strukture udzielonych

odpowiedzi przedstawiono w ponizszej tabeli:

Strona 1 2 8



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o s

UNIA EUROPEJSKA KR
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * .

Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Tabela 31. Korzysci wg. przedsiebiorcow ze spotkania panelowego

Korzysci ze spotkania panelowego % odpowiedzi

Dokonano weryfikacji oraz przedyskutowano kwestie udoskonalenia 88%
programoéw praktyk do potrzeb uczestnikdw/czek

Spotkanie dato mozliwos¢ dyskusji nad problematyka aktualizacji oswiaty 50%
rolniczej zgodnie z oczekiwaniami wspoétczesnych przedsiebiorstw

Nawigzano kontakty i wspodtprace pomiedzy przedstawicielami branzy 100%
rolniczej (przedstawiciele/lki szkét, przedsiebiorstw, organizacji

rolniczych i metodycy)

4.9.4 Ankiety pre-panelowe dla Dyrektoréw szkét

Drugg grupg oséb (oprocz przedsiebiorcow) wypetniajgcych podczas spotkania
panelowego ankiety byli Dyrektorzy szkdt rolniczych. tacznie w badaniu wzieto udziat 21
przedstawicieli szkét. W ramach pierwszego pytania ankiety pre-panelowej zapytano
Dyrektorow o gtéwne powody przystgpienia ich szkoty do projektu. Ankietowanym
umozliwiono podanie dowolnej liczby odpowiedzi, zas przedstawiono im szeroki wachlarz az
11 odpowiedzi. tgcznie udzielono az 134 odpowiedzi, czyli Srednio jedna osoba ankietowana
podata ponad 6 odpowiedzi. Najwiecej wskazan Dyrektorzy podali przy odpowiedzi, iz
gtownym powodem przystgpienia ich szkoty do projektu byta mozliwos¢ podniesienia wiedzy
i umiejetnosci kadry pedagogicznej w zakresie nowoczesnych technologii stosowanych
w branzy rolniczej (86%) oraz mozliwo$¢ usprawnienia procesu ksztatcenia zawodowego
poprzez zaktualizowanie wiedzy i umiejetnosci kadry nauczycielskiej w obszarze nauczania
zawodu (81%).

Co istotne, ankietowani wskazywali na wszystkie udostepnione im w wachlarzu

mozliwe odpowiedzi, co moze $wiadczy¢ o ich pozytywnych postawach w zwigzku
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z przystgpieniem do projektu oraz o ich wielorakich oczekiwaniach wobec dziatan

projektowych. Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 32. Powody przystapienia szkét do projektu

Powody przystgpienia szkét do projektu % odpowiedzi

Mozliwos¢ usprawnienia procesu ksztatcenia zawodowego w szkole poprzez 81%
zaktualizowanie wiedzy i umiejetnosci kadry nauczycielskiej w obszarze
nauczania zawodu

Mozliwos$¢ rozszerzenia wiedzy praktycznej poprzez udziat kadry 67%
pedagogicznej w praktykach w przedsiebiorstwach

Mozliwo$¢ podniesienia wiedzy i umiejetnosci kadry nauczycielskiej w 86%
zakresie nowoczesnych technologii stosowanych w branzy rolniczej

Mozliwos¢ korzystania z materiatow dydaktycznych udostepnionych na 43%
portalu projektu

Mozliwos¢ podniesienia wiedzy i umiejetnosci kadry nauczycielskiej w 62%
zakresie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy

rolniczej

Okazja do spotkania z przedstawicielami branzy rolniczej reprezentujacych 38%
rézne instytucje m.in. w ramach Spotkan Panelowych

Mozliwos¢  wypracowania i/lub  wdrozenia we wspétpracy z 52%
przedsiebiorstwami nowych rozwigzan programowych w zakresie
aktualizacji praktycznych kompetencji nauczycieli/lek przedmiotow
zawodowych

Mozliwos¢ lepszego przygotowania ucznidéw/uczennic do zawodu i 71%

egzamindw zawodowych, dzieki udziatowi nauczycieli/lek w projekcie,

Mozliwos¢ skierowania kadry nauczycielskiej na zagraniczne wyjazdy 48%
studyjne
Mozliwos¢ promocji szkoty na portalu projektowym 43%
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Mozliwo$¢ zapoczatkowania/usprawnienia wspoétpracy pomiedzy szkots, a 48%

przedsiebiorstwami branzy rolniczej

W ramach kolejnego pytania ankietowego kierowanego do Dyrektoréw szkot
poproszono ich w zwigzku z rozpoczynajgcym sie spotkaniem panelowym o ich oczekiwania
wobec tego spotkania. Ankietowanym umozliwiono wachlarz czterech odpowiedzi
zamknietych i jednej odpowiedzi otwartej, w ktorej mogli poda¢ dowolne oczekiwania.
tacznie ankietowani zaznaczyli 50 razy odpowiedzi zamknietych oraz jedna osoba podata
inne oczekiwania tj. ,wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami i dyrektorami szkoét
rolniczych z Polski”. Najwiecej ankietowani wskazali odpowiedz, iz ich oczekiwaniem wobec
spotkania panelowego jest nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorstwami w celu podniesienia
poziomu ksztatcenia zawodowego (71%). Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono

W ponizszej tabeli:

Tabela 33. Oczekiwania Dyrektoréw szkét wobec spotkania panelowego

Oczekiwania wobec spotkania panelowego % odpowiedzi
Podsumowanie dotychczasowych dziatan i wypracowanie rekomendac;ji 57%
kolejnych

Dostosowanie programow praktyk do potrzeb uczestnikéw/czek 48%
Nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorstwami w celu podniesienia poziomu 71%

ksztatcenia zawodowego
Nawigzanie kontaktéw z przedstawicielami/lkami przedsiebiorstw branzy 62%

rolniczej

W ostatnim pytaniu ankiety pre-panelowej poproszono Dyrektoréw szkét o podanie
opinii, jakie korzysci ich zdaniem odniesli nauczyciele/lki i/lub instruktorzy/rki dzieki
dotychczasowemu udziatowi w  dziataniach projektowych (m.in. praktyki

w przedsiebiorstwach, warsztaty). Ankietowanym przedstawiono wachlarz o$miu
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odpowiedzi zamknietych oraz umozliwiono im wpisanie dowolnej innej odpowiedzi otwartej,
ktérg zaznaczyta jedna osoba opisujac, iz korzyscig dla uczestnikdw/czek projektu jest:
»umiejetnosc tgczenia teorii z praktyka”. tgcznie osoby badane zaznaczyty 91 odpowiedzi,
czyli srednio ponad cztery odpowiedzi na osobe ankietowang. Najwiecej wskazan w ramach
pytania z mozliwoscig zamieszczania dowolnej liczby odpowiedzi Dyrektorzy szkét zaznaczyli
przy odpowiedzi, ze u uczestnikdw/czek projektu nastgpito zaktualizowanie ich wiedzy
i umiejetnosci w obszarze nauczania zawodu (76%). Strukture wszystkich udzielonych

odpowiedzi przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 34. Korzysci nauczycieli z udziatu w projekcie wg opinii Dyrektoréw

Korzysci nauczycieli z udziatu w projekcie % odpowiedzi
Nastgpito zaktualizowanie ich wiedzy i umiejetnosci w obszarze nauczania 76%
zawodu

Zapoznali/ty sie ze specyfikq pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach 67%

branzy rolniczej

Nastgpito udoskonalenie prowadzonych przez nich zajeé 33%
Nabyli umiejetnosci praktyczne dzieki realizacji zadan w przedsiebiorstwach 43%
zwigzanych z branzg rolnicza

Zaktualizowali/ty swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych 52%
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej

zwigzanej z wykonywanym zawodem

Nastgpito zwiekszenie ich motywacji zawodowej 33%
Zapoznali/ty sie z nowoczesnymi technologiami stosowanymi wspotczesnie w 67%
przedsiebiorstwach branzy rolniczej

Nastgpit wzrost doswiadczen zawodowych poprzez wymiane informacji z 57%

innymi przedstawicielami/lkami branzy rolniczej
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4.9.5 Ankiety post-panelowe dla Dyrektoréw szkét

Pod koniec spotkania panelowego ponownie poproszono Dyrektorow szkoét
o wypetfnienie ankiet, tym razem post-panelowych, ktére wypetnito réowniez 21 oséb.
W ramach pierwszego pytania poproszono Dyrektoréw o podanie ich oceny odnosnie
spotkania panelowego w skali od 0 — fatalnie do 5 — doskonale. Wszystkie uzyskane
odpowiedzi byty bardzo pozytywne, oceniajac spotkanie panelowe ,bardzo dobrze” (61%)
lub wrecz ,doskonale” (39%). Co istotne nikt z ankietowanych nie udzielit odpowiedzi
wskazujgcych Zze oceniajg spotkanie panelowe: ,fatalnie”, ,stabo”, ,dostatecznie” lub
,dobrze”, lecz w 100% odpowiedzi byty ,bardzo dobrze” lub ,doskonale”. Strukture

udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie:

Ocena spotkania panelowego

0 - fatalnie
0%

2 - dostatecznie
0%

1 - stabo

0% 3 -dobrze

0%

Wykres 14. Oceny spotkania panelowego podane przez Dyrektorow szkét
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W ramach ostatniego pytania ankiety post-panelowej adresowanej do Dyrektoréw
szkdét rolniczych uczestniczacych w spotkaniu panelowym zapytano ich jakie odniesiono
korzysci dzieki przeprowadzeniu tego spotkania. Ankietowanym umozliwiono udzielanie
dowolnej liczby odpowiedzi w ramach wachlarza czterech dostepnych w tym trzech juz
zdefiniowanych. tgcznie uzyskano 59 odpowiedzi, w tym 3 w ktdrych ankietowani podali
inng odpowied? tj. ,wymiana poglagdéw na temat ksztatcenia praktycznego przygotowania
uczniéw do egzamindw zewnetrznych”, , pomysty na przysztos¢, wnioski do pracy witasnej”
oraz ,wymiana doswiadczen w zakresie ksztatcenia zawodowego w nowej podstawie
programowej - wypracowanie wspoélnych celéw dalszej realizacji praktyk”. Najwiecej
wskazan (100% Dyrektorow) zaznaczono przy odpowiedzi informujacej, ze ,dokonano
weryfikacji oraz przedyskutowano kwestie udoskonalenia programoéw praktyk do potrzeb
uczestnikdw/czek” co jest bardzo istotne z punktu widzenia koniecznosci oraz skutecznosci
przeprowadzonego spotkania panelowego. Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono

W ponizszej tabeli:

Tabela 35. Korzysci ze spotkania panelowego

Korzysci ze spotkania panelowego %
odpowiedzi
Dokonano weryfikacji oraz przedyskutowano kwestie udoskonalenia 100%

programoéw praktyk do potrzeb uczestnikdw/czek

Spotkanie dato mozliwos¢ dyskusji nad problematyka aktualizacji oswiaty 90%
rolniczej zgodnie z oczekiwaniami wspdtczesnych przedsiebiorstw

Nawigzano kontakty i wspdtprace pomiedzy przedstawicielami branzy 76%
rolniczej (przedstawiciele/lki szkét, przedsiebiorstw, organizacji rolniczych i

metodycy)
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4.9.6 Whnioski wypracowane podczas spotkania panelowego
Uczestnicy/czki spotkania panelowego (22 Dyrektordw i 7 przedsiebiorcéw) pracujac
w zespotach przeanalizowali/ty rozwigzania i rekomendacje do wprowadzenia do programéw

praktyk w projekcie AGRO. Do analizy problemu wykorzystywali metode analizy SWOT.

Wyniki dyskusji przedstawiono ponize;j:

SILNE STRONY PROGRAMU:

1. Dostosowanie przedsiebiorstw, w ktéorych realizowane sg praktyki do kierunkéw
nauczanych przez uczestnikow/czki praktyk.

2. Elastycznos¢ harmonograméw praktyk.

3. Dobra organizacja i wtasciwe przygotowanie praktyk.

4. Duza elastycznos$é przy doborze terminu i miejsca realizacji praktyk, dobra lokalizacja
praktyk.

5. Trafny dobér firm przyjmujacych konkretnych praktykantow.

6. Mozliwo$¢ nawigzywania kontaktéw pomiedzy pracodawcami a szkotami (dalszej
wspotpracy).

7. Podwyzszenie kompetencji zawodowych nauczycieli/lek przedmiotéw zawodowych oraz
instruktoréw/ek praktycznej nauki zawodu w obszarze nowoczesnych rozwigzan
technologicznych i organizacyjnych stosowanych w obszarze nauczanego zawodu.

8. Wykorzystywanie umiejetnosci zdobytych podczas praktyk w pracy z uczniami,
mozliwos¢ przekazywania zaktualizowanej wiedzy praktycznej uczniom.

9. Cenna dla nauczycieli/lek i instruktorow przedmiotdow zawodowych mozliwosé
skonfrontowania wiedzy przekazywanej uczniom z rzeczywistymi warunkami zakfadu
pracy.

10. Mozliwo$¢ poznania specyfiki pracy na rdéinych stanowiskach w obrebie
przedsiebiorstwa, a tym samym spojrzenie na stosowane rozwigzania, techniki i

technologie pod zréznicowanym katem.
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11. Zaangazowanie zaréwno opiekundw jak i uczestnikdw/ czek praktyk pozwalajgce na
optymalne wykorzystanie czasu.

12. Zalety komunikacji on line oraz wykorzystywania aplikacji internetowej (rozbudowany
portal projektu).

13. Witasciwe wsparcie organizacyjne (zakwaterowanie, wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu,

biezgcy kontakt telefoniczny i mailowy z uczestnikami).

StABE STRONY PROGRAMU:

1. Sezonowos¢ praktyk wynikajgca ze specyfiki produkcji w branzach rolniczych (trudnosci w
zsynchronizowaniu mozliwosci niektorych przedsiebiorstw z oczekiwaniami uczestnikow/
czek zwigzanymi ze specyfikg harmonogramu roku szkolnego).

2. Utrudnienia logistyczne (lokalizacja przedsiebiorstw / gospodarstw rolniczych czesto w
miejscach stabo skomunikowanych).

3. Ryzyko zaktécen w normalnym funkcjonowaniu firmy spowodowanych realizacjg praktyk.
Koniecznos¢ organizacji praktyk w sposdéb mozliwie niezaktdécajgcy prace w
przedsiebiorstwie / gospodarstwie.

4. Opdr niektérych przedsiebiorstw przy organizacji praktyk (trudnosci w pozyskaniu
odpowiednich miejsc praktyk).

5. Trudnosci zewnetrzne wynikajgce z braku rozporzadzen i aktéw prawnych regulujgcych
organizacje praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach.

6. Zbyt mate zaangazowanie niektérych uczestnikow w wykonywanie praktyk (brak
Srodkéw/ mozliwosci wptywu na zaangazowanie praktykantow/ ek).

7. Ograniczona baza informacji — wiedzy na portalu — oczekiwanie poszerzenia bazy wiedzy.

8. Potrzeba doprecyzowania celu tworzenia prezentacji z praktyk (watpliwosci czy powinna
to by¢ stricte relacja z praktyki, czy prezentacja firmy do wykorzystania w celach

dydaktycznych).
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SZANSE | MOZLIWOSCI:

1. Podniesienie kwalifikacji nauczycieli/lek, zdobycie cennego doswiadczenia, praktyczne
poznanie i mozliwo$é¢ wykorzystania w dydaktyce nabytej wiedzy dot. nowoczesnych
technologii i rozwigzan stosowanych w nauczanej branzy.

2. Lepsze przystosowanie ucznidw do wejScia na rynek pracy dzieki poznaniu przez
nauczycieli/lki oczekiwan przedsiebiorstw i wymogow stawianych przed absolwentami.

3. Woptyw udziatu w praktykach na modyfikacje programdéw nauczania w szkotach.

4. Mozliwo$¢ poznania nowych przedsiebiorstw i nawigzania wspotpracy szkoét z
przedsiebiorstwami.

5. Mozliwos¢ wielostronnego wykorzystania wspoétpracy szkét i przedsiebiorstw (np.
przyszte  praktyki dla  uczniow, dni otwarte, przekazywanie zbednego,
niewykorzystywanego juz przez firmy sprzetu do szkét).

6. Wykorzystywanie bazy wiedzy dostepnej na portalu projektu, state poszerzanie ww. bazy
o nowosci z branz rolniczych, ciekawe materiaty itp. (propozycja dla oséb
zaangazowanych w realizacje projektu: ekspertéow, treneréw, opiekundw praktyk,
uczestnikdéw/czek).

7. Docelowo — szansa na prawdziwe praktyczne nauczanie, wskazanie potrzeby rozbudowy
bazy warsztatowej, laboratoryjnej, branzowej.

8. Wskazanie szkotom poszukiwanych na rynku kierunkéw ksztatcenia (poszukiwanych na
wspodfczesnym rynku pracy zawodoéw).

9. Mozliwo$¢ wypromowania firm, ktore dziatajg w danej branzy i dajg mozliwosé
realizowania u nich praktyk, a pdzniej znalezienia zatrudnienia (pokazanie

uczniom/uczennicom sensu uczenia sie).

ZAGROZENIA:
1. Wptyw warunkéw zewnetrznych, niezaleznych od organizatoréw na mozliwo$é realizacji
programu praktyk — np. zta pogoda, brak klientéw w przedsiebiorstwach, harmonogram

roku szkolnego i nattok obowigzkéw, itp.
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WNIOSKI | REKOMENDACIE:

1. Zamieszczenie na portalu projektu informacji o mozliwosci realizacji praktyk w okresie
zimowym (przedsiebiorstwa rolnicze, ktdrych dziatalnos¢ nie podlega w silnym stopniu
sezonowosci).

2. Zamieszczenie na portalu mapy z rozktadem przedsiebiorstw wg. wojewddztw —
utatwienie wyboru przedsiebiorstw zlokalizowanych w rejonie szkét, w ktérych pracuja
uczestnicy/czki.

3. Zachecenie oséb zaangazowanych w projekt (uczestnicy/czki, opiekunowie praktyk,
eksperci) do uczestnictwa we wzbogacaniu zasobow bazy wiedzy na portalu —

poszerzenie przydatnej w ksztatceniu praktycznym bazy wiedzy na portalu.

4.9.7 Drugie spotkanie Panelowe

W dniach 10-11 kwietnia 2014r. miato miejsce drugie spotkanie panelowe na temat
doskonalenia programoéw praktyk w ramach projektu ,,AGRO na 6-stke — Program
doskonalenia nauczycieli i instruktoréw ksztatcenia zawodowego szkét rolniczych w Polsce”.
Do udziatu w spotkaniu Lider Projektu — firma COMBIDATA Poland zaprosita dyrektoréw
szkdét i przedstawicieli przedsiebiorstw uczestniczagcych w projekcie. Zaproszenie
na spotkanie przyjat réwniez Podsekretarz Stanu Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi Pan
Kazimierz Plocke, Dyrektor Biura Projektéw Krajowej lzby Gospodarczej - p. Jerzy Bujok
i Dyrektor Generalny Krajowego Zwigzku Rolnikow, Kétek i Organizacji Rolniczych - Pan Jan
Grygiené. W dwudniowej dyskusji uczestniczyty 42 osoby, w tym 32 przedstawicieli/lek szkét
zawodowych i 6 przedstawicieli przedsiebiorstw. W trakcie spotkania uczestnicy/czki
wypetniali/ty ankiety pre-panelowe i post-panelowe przygotowane wg dwdch szablonéw —
osobno dla Dyrektorow szkét i przedsiebiorcow. W przypadku przedsiebiorcéow otrzymano 6
ankiet pre-panelowych oraz 5 ankiet post-panelowych. Dyrektorzy szkdt wypetnili natomiast
po 32 ankiet pre i 26 post-panelowych, ktdrych wyniki przedstawiono w dalszej czesci

niniejszego raportu.

Strona 1 3 8



NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

UNIA EUROPEJSKA KR
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * N

Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4.9.8 Ankiety pre-panelowe dla przedsiebiorcow

W ramach pierwszego pytania ankiety pre-panelowej zapytano sie przedsiebiorcow
ich o oczekiwania wobec spotkania panelowego. Ankietowanym umozliwiono podanie
dowolnej liczby odpowiedzi z wachlarza sze$ciu udostepnionych. tacznie ankietowani
zaznaczyli 16 odpowiedzi, czyli srednio prawie 3 odpowiedzi na osobe badang. Najwiecej
odpowiedzi (100%) uczestnicy spotkania zaznaczyli m.in. podsumowanie dotychczasowych
dziatan i wypracowanie rekomendacji. Strukture zaznaczonych odpowiedzi wykazano

W ponizszej tabeli:

Tabela 36. Oczekiwania przedsiebiorcéw wobec spotkania panelowego

Oczekiwania wobec spotkania panelowego %
odpowiedzi

Podsumowanie dotychczasowych dziatan i wypracowanie rekomendacji 100%

kolejnych

Dostosowanie programow praktyk do potrzeb uczestnikdéw/czek 33%

Nawigzanie wspotpracy ze szkotami rolniczymi w celu podniesienia poziomu 50%

ksztatcenia zawodowego

Nawigzanie kontaktow z przedstawicielami/lkami szkét rolniczych 67%

W ramach kolejnego pytania poproszono przedsiebiorcow o udzielenie ich opinii:
,Jakie korzy$ci Pana/i zdaniem odniesli nauczyciele/lki i/lub instruktorzy/rki dzieki
dotychczasowemu udziatowi w  dziataniach projektowych (m.in.: praktyki
w przedsiebiorstwach, warsztaty)?” W tym przypadku udostepniono ankietowanym wachlarz
osmiu mozliwych odpowiedzi. Otrzymano tgcznie 27 odpowiedzi, czyli Srednio niemal pie¢ na
osobe z wachlarza siedmiu mozliwych. Co istotne z punktu widzenia kolejnego potwierdzenia
osiggniecia wskaznika projektu najwiecej odpowiedzi (83%) zaznaczono, iz uczestnicy/czki

projektu zapoznali/ty sie z nowoczesnymi technologiami stosowanymi wspdtczesnie
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w przedsiebiorstwach branzy rolniczej/ gastronomicznej oraz stwierdzono zaktualizowanie
ich wiedzy i umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu. Strukture udzielonych odpowiedzi

przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 37. Korzysci nauczycieli z uczestnictwa w projekcie wg opinii przedsiebiorcéow
Korzysci nauczycieli/lek z udziatu w projekcie % odpowiedzi
a) Nastgpito zaktualizowanie ich wiedzy i umiejetnosci w obszarze 83%
nauczania zawodu
b) Zapoznali/ty sie ze specyfika pracy w nowoczesnych 67%
przedsiebiorstwach branzy rolniczej/gastronomicznej
c) Nastgpito udoskonalenie prowadzonych przez nich zajec 50%
d) Nabyli umiejetnosci praktyczne dzieki realizacji zadan w 67%
przedsiebiorstwach zwigzanych z branzg rolniczg/gastronomiczng
e) Zaktualizowali/ty swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie 33%
nowoczesnych  technologii i rozwigzan  organizacyjnych
stosowanych w branzy rolniczej/gastronomicznej zwigzane] z
wykonywanym zawodem
f) Zapoznali/ty sie z nowoczesnymi technologiami stosowanymi 83%
wspoifczesnie w przedsiebiorstwach branzy
rolniczej/gastronomiczne;j
g) Nastgpit wzrost doswiadczen zawodowych poprzez wymiane 67%
informacji z innymi przedstawicielami/lkami branzy

rolniczej/gastronomicznej

W ramach trzeciego pytania pre-panelowego poproszono o ocene mozliwosci
zapoczatkowania wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwem a szkotg branzy rolniczej, dzieki
udziatowi nauczycieli/lek w praktykach w przedsiebiorstwie. Wszyscy ankietowani uwazaja,

iz udziat nauczycieli/lek i/lub instruktorow/rek na praktykach w przedsiebiorstwie moze
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zapoczatkowac/usprawni¢ wspotprace pomiedzy przedsiebiorstwem, a szkotg branzy

rolniczej. Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie:

Czy uwaza Pan/i, ze udziat nauczycieli/lek i/lub instruktoréw/rek na
praktykach w Panistwa przedsiebiorstwie moze zapoczatkowaé/usprawnic
wspoétprace pomiedzy przedsiebiorstwem a szkotg branzy rolniczej?

HTAK Hraczejtak ENIE

Wykres 15. Szanse na zapoczatkowanie wspétpracy pomiedzy przedsiebiorstwem a szkota

branzy rolniczej

Ostatnie pytanie pre-panelowe skierowanie do przedsiebiorcéw dotyczyto oceny
wptywu udziatu nauczycieli/lek i/lub instruktorow/rek, w praktykach realizowanych
w przedsiebiorstwie na zaktualizowanie ich wiedzy i umiejetnos$ci w zakresie nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej/gastronomicznej
zwigzanej z wykonywanym zawodem. Wszyscy przedsiebiorcy ocenili ten wptyw pozytywnie.

Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie:
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Czy udziat nauczycieli/lek i/lub instruktoréw/rek, w praktykach
realizowanych w Panistwa przedsiebiorstwie wptynat Pana/i zdaniem na
zaktualizowanie ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy?

Wykres 16. Ocena wptywu udziatu nauczycieli/lek na zaktualizowanie ich wiedzy i
umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych

stosowanych w branzy rolniczej/gastronomicznej.

4.9.9 Ankiety post-panelowe dla przedsiebiorcow

W ramach pierwszego pytania ankiety post-panelowej wypetnianej przez
przedsiebiorcéw zapytano o ich ogdlng ocene przeprowadzonego dwudniowego spotkania
panelowego wg. skali od O-fatalniej do 5-doskonatej. 60% ankietowanych zaznaczyto
odpowied? ,,3 — bardzo dobrze” oraz 40 % osoby wskazaty odpowiedz ,,5 — doskonale” . Co
istotne nikt z ankietowanych nie zaznaczyt odpowiedzi ,fatalnie”, ,stabo”, ,dostatecznie”
i ,dobrze”, lecz w 100% oceniono spotkanie panelowe ,bardzo dobrze” lub , doskonale”.

Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie:
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Ocena spotkania panelowego:

1-stabo 3-
0% dobrze

0- fatalnie 2- dostatecznie 0%
0% 0op6

Wykres 17. Oceny przedsiebiorcow odnosnie spotkania panelowego

W kolejnym pytaniu ankiety post-panelowej poproszono przedsiebiorcow
o wskazanie korzysci w zwigzku z przeprowadzeniem spotkania panelowego. W ramach
pytania z mozliwoscig zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi przedstawiono ankietowanym
wachlarz 3 zamknietych odpowiedzi. 100% ankietowanych zaznaczyto odpowiedzi, ze
spotkanie dato mozliwos¢ dyskusji nad problematyka aktualizacji oswiaty rolniczej zgodnie
z oczekiwaniami wspotczesnych przedsiebiorstw oraz ze spotkanie dato mozliwos¢
nawigzania kontaktow i wspodtpracy pomiedzy przedstawicielami branzy rolniczej
(przedstawiciele/lki szkdt, przedsiebiorstw, organizacji rolniczych i metodycy). Strukture

udzielonych wskazan przedstawiono w ponizszej tabeli:
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Tabela 38. Korzysci ze spotkania panelowego wg przedsiebiorcow

Korzysci ze spotkania panelowego %
odpowiedzi
Dokonano weryfikacji oraz przedyskutowano kwestie udoskonalenia programéw 60%

praktyk do potrzeb uczestnikéw/czek

Spotkanie dato mozliwos¢ dyskusji nad problematyka aktualizacji oswiaty 100%
rolniczej zgodnie z oczekiwaniami wspoétczesnych przedsiebiorstw

Nawigzano kontakty i wspotprace pomiedzy przedstawicielami branzy rolniczej 100%

(przedstawiciele/lki szkot, przedsiebiorstw, organizacji rolniczych i metodycy)

W ramach kolejnego pytania ankiety post-panelowej zapytano przedsiebiorcéw
o ocene prowadzonej w trakcie spotkania panelowego dyskusji na temat weryfikacji
programow praktyk. Ankietowani ocenili dyskusje na temat weryfikacji programéw praktyk,
ktdra miata miejsce na spotkaniu panelowym jako merytoryczng oraz wartosciowa. Strukture

udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie:

Strona 1 44‘



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA
H KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czy dyskusja na temat weryfikacji programoéw praktyk, ktéra miata
miejsce na Spotkaniu Panelowym byta merytoryczna i warto$ciowa?

0%

Wykres 18. Ocena prowadzonej w trakcie spotkania panelowego dyskusji na temat

weryfikacji programéw praktyk.

W ostatnim pytaniu przedsiebiorcy zostali poproszeni o wskazanie, czy s3
zainteresowani kontynuacjg wspotpracy ze szkotami/przedstawicielami branzy po
zakonczeniu projektu. Wszyscy przedsiebiorcy, ktérzy wypetnili ankiete post-panelowa
zadeklarowali swojg cheé¢ dalszej wspotpracy ze szkotami/przedstawicielami branzy po
zakonczeniu projektu. Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym

wykresie:
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Czy sq Panstwo zainteresowani dalszg wspoétpraca ze
szkotami/ przedstawicielami branzy po zakonczeniu
projektu?

0%

Wykres 19. Che¢ kontynowania wspétpracy przedsiebiorcow ze szkotami/

przedstawicielami branzy po zakonczeniu projektu.

4.9.10 Ankiety pre-panelowe dla Dyrektoréw szkot

Drugg grupg osoéb (oprdcz przedsiebiorcow) wypetniajagcych podczas spotkania
panelowego ankiety byli dyrektorzy szkét rolniczych. W ramach pierwszego pytania ankiety
pre-panelowej zapytano dyrektoréw o oczekiwania wzgledem rozpoczetego spotkania
panelowego. tacznie dyrektorzy udzielili 96 odpowiedzi, co daje po 3 odpowiedzi udzielone

przez kazdg ankietowang osobe. Najczesciej wskazano (84%) oczekiwania wzgledem
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dostosowania programow praktyk do potrzeb uczestnikdow/czek. Strukture udzielonych

odpowiedzi przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 39. Oczekiwania Dyrektoréw szk6t wobec spotkania panelowego

Oczekiwania Dyrektorow wobec spotkania panelowego %
odpowiedzi
a) Podsumowanie  dotychczasowych  dziatan i  wypracowanie 69%

rekomendacji kolejnych
b) Dostosowanie programow praktyk do potrzeb uczestnikéw/czek 84%
c) Nawigzanie wspodtpracy z przedsiebiorstwami w celu podniesienia 72%
poziomu ksztatcenia zawodowego
d) Nawigzanie kontaktéw z przedstawicielami/lkami przedsiebiorstw 69%

branzy rolniczej/gastronomicznej

W kolejnym pytaniu ankiety pre-panelowej poproszono dyrektoréw szkét o podanie
opinii, jakie korzysci ich zdaniem odniesli nauczyciele/lki i/lub instruktorzy/rki dzieki
dotychczasowemu udziatowi ~w  dziataniach projektowych (m.in. praktyki
w przedsiebiorstwach, warsztaty). Ankietowanym przedstawiono wachlarz o$miu
odpowiedzi zamknietych oraz umozliwiono im wpisanie dowolnej innej odpowiedzi otwartej,
ktérg zaznaczyta jedna osoba opisujac, iz korzyscig dla uczestnikdw/czek projektu jest:
ykorzy$¢ w branzy OZE”. tgcznie osoby badane zaznaczyty 181 odpowiedzi, czyli sSrednio
ponad pie¢ odpowiedzi na osobe ankietowang. Najwiecej wskazan w ramach pytania
z mozliwoscig zamieszczania dowolnej liczby odpowiedzi Dyrektorzy szkét zaznaczyli przy
odpowiedzi, ze u uczestnikdw/czek projektu nastgpito zaktualizowanie ich wiedzy
i umiejetnosci w obszarze nauczania zawodu (88%). Strukture wszystkich udzielonych

odpowiedzi przedstawiono w ponizszej tabeli:
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Tabela 40. Korzysci nauczycieli/lek z udziatu w projekcie wg opinii Dyrektoréw szkot

Korzysci z udziatu nauczycieli/lek w projekcie %
odpowiedzi
a) Nastgpito zaktualizowanie ich wiedzy i umiejetnosci w obszarze 88%

nauczania zawodu

b) Zapoznali/ty sie ze specyfikg pracy w nowoczesnych 78%
przedsiebiorstwach branzy rolniczej/gastronomicznej

c) Nastgpito udoskonalenie prowadzonych przez nich zajeé 75%

d) Nabyli umiejetnosci praktyczne dzieki realizacji zadan w 50%
przedsiebiorstwach zwigzanych z branzg rolniczg/gastronomiczng

e) Zaktualizowali/ty swoja wiedze i umiejetnosci w zakresie 66%
nowoczesnych  technologii i rozwigzan  organizacyjnych
stosowanych w branzy rolniczej/gastronomicznej zwigzane] z

wykonywanym zawodem

f) Nastgpito zwiekszenie ich motywacji zawodowe;j 59%
g) Zapoznali/ty sie z nowoczesnymi technologiami stosowanymi 75%
wspofczesnie w przedsiebiorstwach branzy

rolniczej/gastronomiczne;j
h) Nastgpit wzrost doswiadczern zawodowych poprzez wymiane 72%
informacji z innymi przedstawicielami/lkami branzy

rolniczej/gastronomicznej

W ramach kolejnego pytania poproszono ankietowanych o ocene czy udziat
nauczycieli/lek i/lub instruktoréw/rek ze szkoty na praktykach moze zapoczatkowacd/
usprawni¢ wspotprace pomiedzy szkotg a przedsiebiorstwami branzy rolniczej/
gastronomicznej. 97% ankietowanych dyrektoréw odpowiedziato, ze udziat nauczycieli/lek
i/lub instruktoréw/rek ze szkoty na praktykach moze zapoczgtkowaé/usprawni¢ wspoétprace

pomiedzy szkotg a przedsiebiorstwami branzy rolniczej/gastronomicznej. Jedynie jeden

Strona 1 4 8



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dyrektor ocenit, iz udziat nauczycieli/lek i/lub instruktoréw/rek ze szkoty na praktykach nie
moze zapoczatkowal/usprawni¢ wspdtprace pomiedzy szkotg a przedsiebiorstwami.

Strukture wszystkich udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie:

Czy uwaza Pan/i, ze udziat nauczycieli/lek i/lub instruktoréw/rek z
Panistwa szkoty na praktykach moze zapoczatkowaé/usprawnié
wspotprace pomiedzy Panstwa szkotg a przedsiebiorstwami branzy
rolniczej/gastronomicznej?

NIE brak
0% 3%

Wykres 20. Ocena Dyrektorow szkét czy udziat nauczycieli/lek i/lub instruktoréw/ek ze
szkoty na praktykach moze zapoczatkowaé/ usprawni¢ wspétprace pomiedzy szkotg a

przedsiebiorstwami branzy rolniczej/ gastronomiczne;.

Przedostatnie pytanie miato na celu uzyskanie opinii dyrektorow szkot na temat
wptywu udziatu nauczycieli/lek i/lub instruktoréw/ek w praktykach na udoskonalenie
prowadzonych przez nich zaje¢. Wszyscy ankietowani dyrektorzy odpowiedzieli, ze udziat
nauczycieli/lek i/lub instruktoréw/ek w praktykach miat wptyw na udoskonalenie
prowadzonych przez nich zaje¢ — 66% ankietowanych odpowiedziato , Tak”, zas 34% - ,,Raczej

tak”. Strukture wszystkich udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie:
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Wptyw udziatu nauczycieli/lek i/lub instruktoréw/ek w praktykach na
udoskonalenie prowadzonych przez nich zajec:

NIE
0%

Wykres 21. Wptyw udziatu nauczycieli/lek i/lub instruktorow/rek w praktykach na

udoskonalenie prowadzonych przez nich zajec.

W ostatnim pytaniu ankiety pre-panelowej poproszono dyrektoréw szkét o ocene
wptywu udziatu nauczycieli/lek i/lub instruktoréw/ek w praktykach realizowanych w
przedsigbiorstwach na zaktualizowanie ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej/gastronomicznej
zwigzanej z wykonywanym zawodem. Wszyscy dyrektorzy wskazali, iz udziat nauczycieli/lek
i/lub instruktorow/ek w praktykach realizowanych w przedsiebiorstwach miat wptyw na
zaktualizowanie ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii i rozwigzan
organizacyjnych. 75% ankietowanych udzielito odpowiedzi ,Tak”, zas 25% - ,Raczej tak”.

Strukture wszystkich udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie:

Strona 1 5 0



UNIA EUROPEJSKA A
i KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * .

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow

ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wptyw udziatu nauczycieli/lek i/lub instruktoréw/rek w praktykach
realizowanych w przedsiebiorstwach na zaktualizowanie ich wiedzy i
umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii i rozwigzan
organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej/gastronomiczne

NIE

Wykres 22. Wplyw udziatu nauczycieli/lek i/lub instruktorow/ek w praktykach
realizowanych w przedsiebiorstwach na zaktualizowanie ich wiedzy i umiejetnosci w
zakresie nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy

rolniczej/gastronomicznej zwigzanej z wykonywanym zawodem.
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4.9.11 Ankiety post-panelowe dla Dyrektoréw szkot

Pod koniec spotkania panelowego ponownie poproszono dyrektoréw szkét
o wypetnienie ankiet, tym razem post-panelowych. W ramach pierwszego pytania
poproszono dyrektoréw o podanie ich oceny odnosnie spotkania panelowego w skali od 0 —
fatalnie do 5 — doskonale. Wszystkie odpowiedzi byty bardzo pozytywne, oceniajac spotkanie
panelowe ,dobrze” (26%), ,bardzo dobrze” (52%) lub wrecz ,doskonale” (22%). Co istotne
nikt z ankietowanych nie udzielit odpowiedzi wskazujgcych ze oceniajg spotkanie panelowe:
,fatalnie”, ,stabo”, ,dostatecznie” lub ,dobrze”, lecz w 100% odpowiedzi byly ,bardzo
dobrze” lub ,doskonale”. Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym

wykresie:

Ocena spotkania panelowego:

1-stabo
0%
0- fatalnie 2- dostatecznie
0% 0%

Wykres 23. Oceny spotkania panelowego podane przez Dyrektorow szkét
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W ramach kolejnego pytania ankiety post-panelowej adresowanej do dyrektoréw
szkdét rolniczych uczestniczacych w spotkaniu panelowym zapytano ich jakie odniesiono
korzysci dzieki przeprowadzeniu tego spotkania. Ankietowanym umozliwiono udzielanie
dowolnej liczby odpowiedzi w ramach wachlarza czterech dostepnych, w tym trzech juz
zdefiniowanych. tgcznie uzyskano 63 odpowiedzi, w tym 1, w ktérej ankietowany/a podat/t
inng odpowiedZ tj. ,proponowano koncepcje dalszej wspotpracy majgcej na celu
doskonalenie oswiaty rolniczej. Najwiecej wskazan (100%) zaznaczono przy odpowiedzi
informujacej, ze ,spotkanie dato mozliwos¢ dyskusji nad problematyka aktualizacji oswiaty
rolniczej zgodnie z oczekiwaniami wspdtczesnych przedsiebiorstw”. Strukture udzielonych

odpowiedzi przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 41. Korzysci ze spotkania panelowego wg opinii Dyrektoréw

Korzysci ze spotkania panelowego %
odpowiedzi
Dokonano weryfikacji oraz przedyskutowano kwestie udoskonalenia 85%

programoéw praktyk do potrzeb uczestnikdw/czek

Spotkanie dato mozliwos¢ dyskusji nad problematyky aktualizacji oswiaty 100%
rolniczej zgodnie z oczekiwaniami wspdétczesnych przedsiebiorstw

Nawigzano kontakty i wspotprace pomiedzy przedstawicielami branzy 54%
rolniczej/gastronomicznej  (przedstawiciele/lki  szkdt,  przedsiebiorstw,

organizacji rolniczych i metodycy)

W ramach kolejnego pytania ankiety post-panelowej zapytano dyrektoréow szkét o
ocene merytoryki prowadzonej w trakcie spotkania panelowego dyskusji na temat
weryfikacji programéw praktyk. Ankietowani ocenili dyskusje na temat weryfikacji
programow praktyk, ktdra miata miejsce na spotkaniu panelowym jako merytoryczng oraz
wartosciowg. 65% ankietowanych udzielito odpowiedzi ,Tak”, za$ 35% - ,Raczej tak”.

Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie:
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Ocena wartosci oraz merytoryki dyskusji na temat weryfikacji

programow praktyk, ktéra miata miejsce na Spotkaniu Panelowym:
NIE

/_O%

Wykres 24. Ocena wartosci oraz merytoryki dyskusji na temat weryfikacji programow

praktyk, ktora miata miejsce na Spotkaniu Panelowym.

Przedostatnie pytanie miato na celu okreslenie czy udziat nauczycieli/lek i/lub
instruktoréw/ek praktycznej nauki zawodu w programie praktyk przetozyt sie na korzysci
bezposrednio dla uczniéw. 93% ankietowanych odpowiedziato, ze udziat nauczycieli/lek i/lub
instruktorow/ek praktycznej nauki zawodu w programie praktyk przetozyt sie na korzysci
bezposrednio dla ucznidw, jedynie 7% ankietowanych wskazato na brak korzysci dla uczniow.

Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie:
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Czy udziat w programie praktyk przetozyt sie na
korzysci bezposrednio dla uczniow?

NIE
0%

Wykres 25. Ocena wptywu udziatu nauczycieli/lek i/lub instruktoréw/ek praktycznej nauki

zawodu w programie praktyk na korzysci bezposrednio dla uczniow.

W ostatnim pytaniu poproszono dyrektoréw szkét o wskazanie zakresu informacji
wyniesionych z praktyk w przedsiebiorstwa, ktére mogg zosta¢ wprowadzone do procesu
dydaktycznego. Najczesciej wskazywano ,zaobserwowane nowoczesne technologie” (92%)
oraz ,zaobserwowane rozwigzania organizacyjne” (88%). Strukture udzielonych odpowiedzi

przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 42. Zakres informacji wyniesionych z praktyk

Informacje wyniesione z praktyk w przedsiebiorstwach % odpowiedzi
Zaobserwowane nowoczesne technologie 92%
Zaobserwowane rozwigzania organizacyjne 88%
Informacje uzyskiwane w trakcie praktyki (np. od opiekuna) 62%
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4.9.12 Whnioski wypracowane podczas spotkania panelowego

W trakcie drugiego spotkania panelowego dokonano analizy silnych i stabych stron

programow praktyk, a takze wskazano korzysci, szanse oraz pojawiajgce sie problemy

zwigzane z realizacjg programoéw praktyk. Ponizej przedstawiono zebrane wnioski:

Korzysci wyptywajace z realizacji praktyk wskazane przez uczestnikdw/czki spotkania:

vV V V V

Weryfikacja w kontakcie z praktykg i aktualizacja wiedzy nauczycieli/lek w zakresie
nowoczesnych technologii w poszczegdlnych branzach rolniczych,

Mozliwos$¢ obserwacji przez nauczycieli/lki rozwigzan organizacyjnych stosowanych
w przedsiebiorstwach,

Zdobycie nowych doswiadczen przez nauczycieli/lki,

Kontakt z nowos$ciami na rynku branzowym,

Nawigzywanie dtugofalowej wspotpracy szkédt i przedsiebiorstw,

Mozliwo$¢ wymiany doswiadczern miedzy nauczycielami/lkami ksztatcgcymi w tych
samych zawodach,

Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez nauczycieli/lki podczas praktyk

W pracy z uczniem.

Szanse jakie stwarza udziat w programie praktyk:

>
>

Wprowadzenie nowoczesnych technologii do cyklu ksztatfcenia,

Efekty nawigzania wspotpracy z przedsiebiorcami:
o Mozliwos¢ organizacji praktyk dla uczniow w nowoczesnych przedsiebiorstwach,
o Mozliwos¢ organizowania wycieczek programowych,
o Mozliwos¢ modernizacji zaplecza dydaktycznego szkoty poprzez pozyskanie od

przedsiebiorstw urzadzen/ materiatow,
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o Mozliwos¢ podjecia w przysztosci pracy przez ucznidw w przedsiebiorstwach
wspotpracujacych ze szkotami w ramach projektu,
» Przygotowanie mtodziezy do rozwoju zawodowego, dzieki biezacej aktualizacji wiedzy i

umiejetnosci przekazywanych przez nauczycieli.
Problemy pojawiajgce sie w trakcie realizacji praktyk:

o Niektdrzy dyrektorzy szkét niechetnie delegujg nauczycieli na praktyki w trakcie roku
szkolnego, co jest spowodowane nattokiem obowigzkdw szkolnych oraz
harmonogramem roku szkolnego,

o Problemy z poswieceniem przez opiekundw wystarczajgco duzej ilosci czasu
uczestnikom/czkom praktyk w niektérych branzach w okresie letnim (np. gastronomia)
ze wzgledu na nadmiar obowigzkéw opiekuna,

o Problemy logistyczne wynikajgce z lokalizacji przedsiebiorstw rolniczych w miejscach

stabo skomunikowanych.
Propozycje zmian w programie:

o Zwiekszenie ilosci praktyk planowanych na okres wakacyjny w branzach, cechujacych sie
sezonowoscig i przedsiebiorstwach, gdzie jest to mozliwe.

o Woydtuzenie okresu realizacji projektu, aby umozliwi¢ nauczycielom odbycie praktyk
w okresie feryjnym oraz wakacyjnym tak, aby udziat w formach wsparcia przewidzianych
w projekcie nie kolidowat podstawowymi obowigzkami szkolnymi nauczycieli/lek.

o Utworzenia platformy umozlwiajacej dalszy kontakt i wymiane doswiadczen

uczestnikdw/czek projektu i poszczegdlnych stron uczestniczacych w projekcie.
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4.9.13 Podsumowanie spotkan panelowych

Podsumowujgc oba spotkania panelowe zorganizowane w ramach projektu ,,AGRO
na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktoréw ksztatcenia zawodowego szkoét
rolniczych w Polsce” nalezy stwierdzi¢, iz opracowane przez Beneficjenta programy praktyk
sg optymalne i nie wymagajg korekty. Wszystkie zaproponowane przez uczestnikdw spotkan
pomysty udoskonalenia sg propozycjami dodatkowo wzbogacajgcymi opracowane programy,
a nie zmieniajgcymi ich charakter.

W ocenie przedsiebiorcow, jak i dyrektoréw szkét, udziat nauczycieli/ek i/lub
instruktorow/ek praktycznej nauki zawodu przyczynia sie do podwyzszenia praktycznych
kompetencji zawodowych przez nich posiadanych, co w konsekwencji przektada sie na
uatrakcyjnienie prowadzonego przez nich procesu dydaktycznego. Zdecydowang korzyscig w
ocenie uczestnikdw/czek spotkan panelowych jest mozliwo$¢ nawigzania wspodtpracy
pomiedzy szkotami a przedsiebiorstwami, biorgcymi udziat w projekcie oraz mozliwos¢
wymiany informacji oraz  dosSwiadczen  zardbwno  miedzy  przedsiebiorcami,
a nauczycielami/lkami, jak i pomiedzy samymi uczestnikami/czkami, biorgcymi udziat
w projekcie.

Zwazywszy na fakt, iz niektérzy dyrektorzy szkét niechetnie delegujg nauczycieli/lki na
praktyki w trakcie roku szkolnego, co jest spowodowane natfokiem obowigzkéw szkolnych
oraz harmonogramem roku szkolnego, rekomendowano wydtuzenie okresu realizacji
projektu, czego dokonano i wydiuzono okres zakoniczenia projektu z 31.12.2014 na
30.09.2015 roku. Byto to rozwigzanie niezbedne, aby umozliwié wszystkim
uczestnikom/czkom mozliwos¢ udziatu w warsztatach, dwdch cyklach praktyk oraz
wyjazdach studyjnych w terminach niekolidujgcych z harmonogramem roku szkolnego oraz
podstawowymi obowigzkami stuzbowymi, wynikajgcymi ze specyfiki zawodu nauczyciela. W
tym celu rekomendowano réwniez organizacje praktyk w terminach feryjnych oraz
wakacyjnych. W zwigzku z powyzszym wystgpiono z wnioskiem o wyrazenie zgody na

przedtuzenie realizacji projektu, ktéry spotkat sie z aprobatg Osrodka Rozwoju Edukacji.
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5. REKOMENDACIE DOTYCZACE DALSZEJ KONTYNUACIJI DOSKONALENIA PO PROJEKCIE

Na podstawie dziatan projektowych, ewaluacji oraz wywiadéw i zebranych materiatéw
wypracowano nastepujgce rekomendacje dotyczgce dalszej kontynuacji doskonalenia po
projekcie, ktére dzielimy na rekomendacje dla organéw prowadzacych, dla Dyrektoréw szkot

oraz dla nauczycieli/instruktoréw.

5.1 Rekomendacje dla organéw prowadzacych

U Priorytetem dla organéw prowadzacych powinno by¢ wspieranie szkét zawodowych
w zakresie wspotpracy i powigzania z przedsiebiorstwami/rynkiem pracy.

U Organy prowadzace powinny inicjowac wspotprace szkdt oraz pracodawcow poprzez
organizacje réznego rodzaju wydarzen z udziatem obu stron np. spotkan z udziatem
szkot i przedstawicieli pracodawcow, konferencji branzowych, targéw, przekazywanie
informacji o korzysciach ptyngcych ze wspdtpracy do firm oraz szkét itd.

O Powinno réwniez funkcjonowaé wspieranie szkdt w najblizszych latach w zakresie
pozyskiwania srodkéw unijnych 2014-2020 na realizacje podobnych inicjatyw, na
wyposazenie bazy dydaktycznej w nowoczesny sprzet oraz technologie, zwtaszcza

w aspekcie szkolnych pracowni praktycznych itp.

5.2 Rekomendacje dla Dyrektoréw szkét

+* Dyrektorzy szkét powinni kontynuowac zawartg w ramach projektu wspoétprace szkot
z przedsiebiorstwami krajowymi oraz zagranicznymi — np. organizowaé wycieczki do
zaktaddw pracy, wizyty studyjne, praktyki dla nauczycieli lub uczniéw.

+* Nalezy pozyskiwaé¢ srodki z funduszy UE 2014-2020 umozliwiajgce realizacje
podobnych inicjatyw, w tym réwniez wyposazenie bazy dydaktycznej oraz szkolnych

pracowni praktycznych w nowoczesny sprzet oraz technologie.
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Dyrektorzy powinni w dalszym ciggu nawigzywa¢ wspotprace z kolejnymi
przedsiebiorstwami w celu wymiany informacji o nowinkach branzowych,
technicznych/technologicznych oraz umozliwienia pozyskiwania nowej wiedzy
zawodowej oraz doswiadczen dla nauczycieli przedmiotow zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Nalezy umozliwi¢ nauczycielom/lkom udziatu w targach oraz innych waznych
wydarzeniach branzowych.

Dyrektorzy szkét powinni angazowal przedstawicieli pracodawcéw w proces
ksztatcenia zawodowego m.in. poprzez zapraszanie przedstawicieli branz do
poprowadzenia np.: dodatkowych zajec¢ dla uczniow; pozyskiwanie informacji z firm
zwiqzanych branzowo z kierunkami ksztatcenia prowadzonymi w szkole w zakresie
aktualnych rozwiqzan, ustug, produktow itp.

Nalezy nawigzywaé wspodtprace z publicznymi i niepublicznymi instytucjami rynku
pracy (np. agencjami zatrudnienia, urzedami pracy) oraz zwigzkami pracodawcéw
w celu poznania aktualnych potrzeb pracodawcéw.

W dalszym ciggu nalezy dostosowywac oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb

rynku pracy, prognoz zatrudnienia.

5.3 Rekomendacje dla nauczycieli/lek-instruktorow/ek

Nauczycielom/lkom-Instruktorom/kom zaleca sie utrzymanie nawigzanych w ramach
projektu kontaktow z przedstawicielami firm w celu dostepu do nowosci branzowych,
stosowanych nowoczesnych technologii oraz informacji o aktualnych potrzebach,
warunkach pracy w przedsiebiorstwach.

Nalezy wykorzystaé nawigzane kontakty z przedstawicielami przedsiebiorstw,
w ktdrych nauczyciele/lki odbywali praktyki w celu np. organizacji spotkania ucznidéw
z przedstawicielami firmy, przekazywania niewykorzystywanego przez firmy sprzetu

do szkot.
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» Zaleca sie wykorzystanie materiatéw opracowanych w trakcie realizacji projektu
wprowadzonym procesie dydaktycznym (np. prezentacje nauczycieli/lek z praktyk
w przedsiebiorstwach, materiaty dydaktyczne z warsztatéw, programy praktyk
w przedsiebiorstwach, interaktywne prezentacje multimedialne dla kazdej z branz,
relacje z wyjazddw studyjnych, itp.):

o aktualizacja tresci programowych zgodnie z praktyczng wiedzg pozyskana
w trakcie warsztatéw oraz praktyk w przedsiebiorstwach,

o pokazanie uczniom rzeczywistych Srodowisk pracy w rdéznorodnych firmach,
stosowanych rozwigzan oraz urzadzen (w oparciu o prezentacje uczestnikow na
praktykach).

» Proponuje sie prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem materiatdow dostepnych na
portalu — np. metodg projektu:

o wykorzystanie w trakcie zajec¢ studidw przypadku oraz éwiczen praktycznych,

ktore byty omawiane w trakcie warsztatéw,

o praca witasna uczniéw nad projektem dotyczacym np. opisu dziatalnosci 10 firm

funkcjonujgcych w branzach zwigzanych z nauczanym zawodem — w ten sposob
uczniowie poznajg potencjalnych pracodawcéw, stosowane przez nich

rozwigzania, technologie, zdobywajg wiedze o nowinkach branzowych.
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6. PODSUMOWANIE

Wyniki badan testowych oraz ankietowych przeprowadzanych w projekcie
potwierdzity zaréwno koniecznos¢ przeprowadzenia jak i skutecznosc¢ zrealizowanych dziatan
projektowych. W celu uzupetnienia wszystkich powyiszych danych w ponizszej tabeli
przedstawiono stopien osiggniecia na koniec projektu czyli dzien 30.09.2015 roku
poszczegdlnych celdow projektu, podanych we wniosku o dofinansowanie. Wszystkie
zaktadane we wniosku o dofinansowanie cele zostaty dzieki dziataniom projektowym

osiggniete w co najmniej 100%, za$ zbiorcze wyniki przedstawiono w ponizszej tabeli:
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Tabela 43. Stopien realizacji zaktadanych w projekcie celéw na koniec projektu

CELE PROJEKTU WSKAZNIKI POMIARU CELU WARTOSC STOPIEN STOPIEN REALIZACII

DOCELOWA REALIZACII WSKAZNIKA (%)
WSKAZNIKA WSKAZNIKA

Cel gtéowny: Liczba nauczycieli/lek ksztatcenia

Podwyzszenie zawodowego oraz instruktoréw/ek

kompetencji praktycznej nauki zawodu, ktérzy

zawodowych przez 540 uczestniczyli w trwajgcych co najmniej 570 570 100%

nauczycieli/lek dwa tygodnie stazach i praktykach w

ksztatcenia przedsiebiorstwach w ramach projektu

zawodowego (368K i Liczba oséb, ktore ukonczyty program 513 535 104%

202M)i 30 doskonalenia zawodowego i praktycznego

GRUPA ASSECO

COMBI[YNY @

Projekt realizowany przez COMBIDATA Poland sp. z 0.0. w partnerstwie z Krajowym Zwigzkiem Rolnikéw, Kotek i Organizacji
Rolniczych w ramach umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet 11
»Wysoka jako§¢ systemu o$wiaty”, Dziatanie 3.4. ,,Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekScie uczenia si¢ przez cate zycie”,
Poddziatanie 3.4.3 ,,Upowszechnienie uczenia si¢ przez cate zycie — projekty konkursowe”
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instruktorow/ek
praktycznej nauki
zawodu z szkof
rolniczych (6K i 24M) w
obszarze nauczania
zawodu z zespotow
szkét rolniczych.
Podwyzszenie
kompetencji z zakresu
nowoczesnych
technologii i rozwigzan
organizacyjnych
stosowanych w branzy
rolniczej zwigzanej z
wykonywanym
zawodem przez

uczestnikéow/czki.

Liczba oséb, ktére podwyzszyty 513

kompetencje zawodowe

Liczba oséb, ktére podwyzszyty 513
kompetencje z zakresu nowoczesnych

technologii i rozwigzan organizacyjnych

stosowanych w branzy rolniczej zwigzanej

z wykonywanym zawodem

535

535

104%

104%
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Wypracowanie we
wspotpracy z
przedsiebiorstwami i
szkotami nowych
rozwigzan
programowych w
zakresie aktualizacji
praktycznych
kompetencji
nauczycieli/lek
przedmiotow
zawodowych.
Wdrozenie we
wspotpracy z
przedsiebiorstwami i
szkotami programu

doskonalenia

Liczba przedsiebiorstw zaangazowanych 10
we wspotprace w wypracowaniu

programu

Liczba szkét zaangazowanych przy 10

opracowywaniu programu

Liczba szkdt zaangazowanych przy 61
realizacji programu

Liczba przedsiebiorstw krajowych 30
zaangazowanych w realizacje programu,

ktére nawigzaty wspotprace ze szkotg/ami

11

27

173

35

110%

270%

283%

117%

Strona 1 6 5



UNIA EUROPEJSKA A
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * .

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt ,,AGRO na 6-stke — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego szkot rolniczych w Polsce” jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

praktycznych Liczba przedsiebiorstw zagranicznych, 12 12 100%
kompetencji ktéra nawigzata wspotprace ze szkotg/ami
zawodowych

nauczycieli/lek i
instruktorow/ek
nauczajgcych zawodu

w szkotach rolniczych.
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Analiza ww. badan wykazata, ze uczestnicy/czki podwyzszyli/ty swoje kompetencje
zawodowe w obszarze nauczania zawodu orazzzakresu nowoczesnych technologii
i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy rolniczej. Ponadto w ankietach
uczestnicy/czki wykazali/ty pozytywne postawy dla zdobycia/zaktualizowania swojej wiedzy
i umiejetnosci w ww. obszarach. Uczestnicy/czki warsztatow zapoznali/ty sie z nowoczesnymi
technologiami (NT) stosowanymi w branzy rolniczej oraz z systemami informatycznymi (IT
lub IT GASTRO) wykorzystywanymi w swojej branzy. Ponadto w ramach zaje¢ do wyboru
zapoznawali/ty sie z OZE, EKO, GASTRO lub przetwdérstwem rolnym i spozywczym.

Skutecznos$é dziatan projektowych oraz osiggniete efekty z pewnoscig przyczynia sie
do kontynuowania osiggnietych w projekcie rezultatéw tj. nawigzanie wspodtpracy na linii
szkoty rolnicze/przedsiebiorcy oraz przyczyni sie do dalszego rozwijania kompetencji
nauczycieli/lek-instruktoréw/ek a dzieki temu przyczyni sie do wyzszego poziomu nauczania

w szkotach rolniczych.
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