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WPROWADZENIE

W Polsce jak i na catym sSwiecie, od pewnego czasu trwajg intensywne poszukiwania sposobu
dobrego przygotowania uczniow szkét zawodowych do przysztej pracy zawodowej. Nie ulega
watpliwosci, ze taki ogrom wiedzy teoretycznej przekazywanej przez nauczycieli zawodu jest znacznie
mniej przydatny bez umiejetnosci jej zastosowania w praktyce. Potwierdzaja to liczne badania,
prezentowane m.in. w publikacji zbiorowej pod redakcjg pani Urszuli Jeruszki pod tytutem
»Unowoczesnianie metod i form ksztatcenia zawodowego w Polsce — Diagnoza i oczekiwane kierunki
zmian” (Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2012 r.). Autorzy w przeprowadzonych
badaniach wskazali na nastepujgce mankamenty i napotykane trudnosci w zakresie unowoczesniania
szkolnictwa zawodowego:

e Oferta szkoty w zakresie przekazywania wiedzy jest czesto oderwana od tego, co dzieje sie
na realnych stanowiskach pracy - co trzeci absolwent technikum nigdy nie obserwowat prac
wykonywanych przez pracownikédw na stanowiskach pracy, nigdy nie wykonywat typowych
zadan zawodowych na stanowiskach w zaktadzie pracy, nigdy nie wykonywat éwiczen przy
uzyciu specjalistycznego sprzetu, nigdy nie wykonywat zadan zawodowych z wykorzystaniem
programow komputerowych;

e Warsztaty szkolne i praktyki zawodowe rdznig sie od rzeczywistych miejsc pracy - ponad
70% ucznidw odbywa zajecia praktyczne i praktyki zawodowe tylko w miejscach zwigzanych z
ich szkotami;

e Przestarzate i nieadekwatne do aktualnych potrzeb gospodarki wyposazenie techniczne
warsztatéw/pracowni/laboratoriéw szkolnych - na ok. 40% stanowiskach pracy CKP
(Centrum Ksztatcenia Praktycznego) okres uzytkowania wyposazenia technicznego
przekracza 10 lat;

e Niska zdawalnos¢ egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe - wiecej sukceséw
na egzaminie osiggneli absolwenci, ktdrzy ksztatcenie praktyczne odbywali w miejscach
zwigzanych ze szkotg niz absolwenci odbywajacy zajecia praktyczne w zaktadach pracy, gdyz
bardzo maty odsetek jest tych ksztatconych w realnych warunkach, w zaktadach pracy.

Czes$¢ wymienionych powyzej kwestii nie uda sie natychmiast naprawi¢ czy zmodyfikowaé bez
racjonalnej i konsekwentnej polityki zmian w zakresie szkolnictwa zawodowego. Najwazniejszym
i podstawowym krokiem do ich rozpoczecia bedzie bezsprzecznie wsparcie dydaktyczne,
a w szczegoélnosci w sposob i forme przekazywania wiedzy i umiejetnosci. Z kolei pomostem
pomiedzy stanem aktualnym a nadchodzgcymi zmianami jest i bedzie nauczyciel zawodu.
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Ow nauczyciel majac wiedze praktyczng popartg licznymi przyktadami i doswiadczeniami nabytymi
podczas wizyt, wspdtpracy a nawet pracy w nowoczesnych i innowacyjnych przedsiebiorstwach
powinien sie stac¢ prekursorem nowoczesnego, skierowanego na praktyczne umiejetnosci, nauczania.

Mozna, zatem zaryzykowac stwierdzenie, ze jaki nauczyciel taka wiedza i umiejetnosci, otwierajgce
drzwi do praktycznego wykonywania zawodu przez ucznia.

Aktualnie istnieje wiele form przygotowania nauczyciela do przekazywania praktycznej wiedzy,
poczawszy od czerpania przyktadow z branzowej literatury, poprzez przyktady dostepne w Internecie
a skonczywszy na bezposrednich wizytach i praktykach w przedsiebiorstwach. To ostatnie
rozwigzanie jest najefektywniejsze, ale niestety najdroisze, poniewaz wymaga zaangazowania
zarowno samego nauczyciela zawodu, jak czesto, réwniez jego pracodawcy, a przede wszystkim
przedsiebiorstwa, ktére udostepnia miejsce praktyki. Problemy rodzg sie m.in. na poziomie
organizacyjnym (przygotowanie stanowiska praktyki) jak réwniez finansowym (obcigzenie
przedsiebiorstw opiekg nad przyjetymi na praktyke nauczycielami). Mimo prowadzonego otwarcie
dialogu pomiedzy szkotami i placdwkami szkolnictwa zawodowego a przedsiebiorcami w zakresie
dostosowania poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow do praktycznego i odpowiedzialnego
wykonywania zawodu to ciggle widoczna jest merytoryczna granica pomiedzy popytem
pracodawcéw a podazg szkét w zakresie wysoko wykwalifikowanego pracownika/absolwenta
w poszukiwanego zawodu. Stad tez rodzi sie potrzeba podniesienia poziomu kwalifikacji praktycznych
i dydaktycznych nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu poprzez uczestnictwo
w ukierunkowanych praktykach, w profesjonalnie i nowoczes$nie zarzadzanych przedsiebiorstwach.
Bedzie to niezbedne do stworzenia kompletnej zawodowo sylwetki absolwenta szkoty zawodowe;.

Projekt zaktada, ze umozliwienie odbycia praktyki przez nauczycieli zawodu przyczyni sie do
podniesienia kompetencji zawodowych, a zdobyte w ten sposdéb doswiadczenia umozliwig
obserwacje i wypracowanie dobrych rozwigzan taczenia ksztatcenia teoretycznego z praktyky. wiedza
umiejetnosci nabyte przez nauczycieli podczas praktyk powinny sta¢ sie bazg do dalszego
doskonalenia programdéw nauczania w szkotach zawodowych. Taka forma wzbogacania wiedzy oraz
umiejetnosci przez nauczycieli powinna zbudowac¢ aktywny dialog pomiedzy samymi
zainteresowanymi, ich pracodawcami (szkotami) oraz przedsiebiorstwami w wymiarze ustawicznym,
jak réwniez najwazniejszymi klientami szkdl tj. uczniami/stuchaczami i ich rodzicami. Nalezy tu
wyraznie podkresli¢, ze posrednig, ale prawdopodobnie najwazniejszg korzyscia z realizacji
niniejszego projektu bedzie modernizacja praktycznego nauczania zawodu przez nauczycieli-
praktykow i dostosowania przekazywanej wiedzy i umiejetnosci skierowanej do uczniéw szkét
zawodowych w zakresie potrzeb i oczekiwan aktualnego rynku pracy.

|ee *
< UNIA EUROPEJSKA AN
KAPITAL LUDZKI Sy Ntea curoresskl [N
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZMNY P

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



0 Q
Yoy zA‘No

Czesé I. ZALOZENIA PROGRAMU PRAKTYK

1.

Podstawowe informacje o projekcie

1.1.Informacje ogdlne

a)

b)

c)

d)

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” realizowany jest przez SYNETA SA, wpisang do
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000308412. Projekt ,Synergia
Kompetencji zawodowych” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet Ill Wysoka jako$é systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos¢é systemu
edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie
uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego przysztych kadr
dla branzy lotniczej, spedycyjno-logistycznej i transportowej, poprzez opracowanie
programow doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego, i pilotazowe
wdrozenie programow w grupie 260 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu (w tym 104 K, 156 M) z terenu catej Polski, we wspdtpracy
z pracodawcami i szkotami zawodowymi do 31.01.2015r.

Projekt jest realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2012r. do 31 stycznia 2015r.

Projekt zaktada realizacje nastepujgcych form wsparcia:

e Specjalistyczne instruktaze adekwatne do branzy Uczestnika projektu - przygotowanie
instruktazowe w zakresie warunkéw odbywania praktyk w przedsiebiorstwach,
z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych branz.

e Praktyki krajowe — uczestnicy projektu wezmg udziat w 10-dniowych praktykach
(2 tygodnie) w przedsiebiorstwach oferujgcych ustugi zwigzane z branzg, w ktoérej
realizujag proces ksztatcenia. Kazdemu uczestnikowi przystugiwa¢ bedzie wsparcie
opiekuna w firmach, w ktérych bedg odbywaty sie praktyki
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1.2.Cel projektu

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie jakos$ci ksztatcenia zawodowego przysztych kadr dla
branzy lotniczej, spedycyjno-logistycznej i transportowej, poprzez opracowanie programow
doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego, i pilotazowe wdrozenie programoéw
w grupie 260 nauczycieli przedmiotdw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu (w tym
104 K, 156 M (tajemnicze skroty)) z terenu catej Polski, we wspodtpracy z pracodawcami i szkotami
zawodowymi do 31.01.2015r.

Cele szczegotowe projektu:

a) Dostosowanie programow i tresci doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztafcenia
zawodowego dla branzy lotniczej, spedycyjno-logistycznej i transportowej, do wymagan
nowoczesnej gospodarki.

b) Podniesienie kompetencji zawodowych 260 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu catej Polski, ksztatcgcych kadry dla branzy
lotniczej, spedycyjno-logistycznej i transportowej.

c) Wazrost wiedzy i umiejetnosci praktycznych u 260 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu catej Polski, w zakresie stosowania nowych
technik i technologii w przedsiebiorstwach z branzy lotniczej, spedycyjno-logistycznej
i transportowe;j.

d) Upowszechnienie efektéw wdrazania nowych rozwigzan w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedmiotdw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ksztatcgcych
kadry dla branzy lotniczej, spedycyjno-logistycznej i transportowe;.

1.3.Grupa docelowa

Projekt jest skierowany do 260 NPZ - nauczycieli przedmiotéw zawodowych i IPNZ - instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, (104 K i 156 M), z terenu kraju uczgcych w nastepujgcych kierunkach:
e Lotniczych (Technik awionik, Technik eksploatacji portéw i terminali, Technik mechanik
lotniczy, Technik informatyk (o specjalizacji lotnicze systemy informatyczne);
e Spedycyjno-logistycznych: Technik spedytor, Technik logistyk;
e Transportowych: Technik transportu kolejowego, Technik transportu drogowego.

W projekcie moga wzig¢ udziat nauczyciele ze szkét zawodowych (publicznych i niepublicznych):
e branza lotnicza—20 %
e branza spedycyjno — logistyczna — 40 %
e branza transportowa —40 %
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1.4.Dziatania realizowane w ramach projektu
Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” obejmuje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

a) Specjalistyczne instruktaze adekwatne do branzy Uczestnika projektu - przygotowanie
instruktazowe w  zakresie warunkdw odbywania praktyk w  przedsiebiorstwach,
z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych branz (kontakt z materiatami niebezpiecznymi,
uprawnienia wstepu na lotnisko, zintegrowanie systeméw klasy ERP |l do zarzadzania logistyka,
srodowisko technologiczno-organizacyjne) — 75 godz./grupa

b) Praktyki krajowe — uczestnicy projektu wezmga udziat w 10-dniowych praktykach (2 tygodnie)
w przedsiebiorstwach oferujgcych ustugi zwigzane z branzg, w ktdrej realizujg proces ksztatcenia.
Kazdemu uczestnikowi przystugiwaé bedzie wsparcie opiekuna w firmach, w ktérych bedg
odbywaty sie praktyki.

1.5.Korzysci z udziatu w projekcie dla nauczycieli, szkét zawodowych i przedsiebiorstw

Korzysci dla szkot:

e Mozliwos$¢ pozyskania kadry pedagogicznej o zaktualizowanej wiedzy z zakresu nowoczesnych
technologii stosowanych w przedsiebiorstwach,

e Nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorstwami, dzieki ktdrej uczniowie bedg mieli wieksze
mozliwosci wyboru praktyk zawodowych i warsztatéw,

e Zmniejszenie dysproporcji pomiedzy wiedzg zdobytg w szkole zawodowej, a potrzebami
dynamicznie rozwijajacych sie przedsiebiorstw,

e Ksztattowanie wizerunku szkoty otwartej na nowe technologie, S$cisle wspétpracujacej
z przedsiebiorstwami i posiadajacej kadre wykwalifikowanych specjalistow.

Korzysci dla nauczycieli i instruktoréw:

e Zdobycie nowej wiedzy poprzez specjalistyczne branzowe instruktaze,

e Podniesienie kompetencji zawodowych poprzez praktyki w przedsiebiorstwach,

e Zaktualizowanie wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii poprzez odbycie praktyk
w przedsiebiorstwach,

e Zwiekszenie motywacji do pracy, samoksztatcenia, stosowania nowych metod, technik i form
nauczania,

e Nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu uzytkowania nowoczesnych systeméw
informatycznych funkcjonujgcych w przedsiebiorstwie,

e Zapoznanie sie z rzeczywistym Srodowiskiem pracy i nowoczesnymi technologiami w branzy,
poprzez udziat w praktykach, w przedsiebiorstwach,

e Nawigzanie nowych kontaktéw, wymiana doswiadczen,
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e Mozliwos¢ przekazania zdobytej wiedzy uczniom,
e Pozyskanie materiatéw i dokumentéw wspomagajgcych proces dydaktyczny.

Korzysci dla przedsiebiorstw:

e Nawigzanie i zaciesnienie wspotpracy z sektorem szkolnictwa zawodowego,

e Mozliwo$¢ wptyniecia na program nauczania zawodowego pod katem zapotrzebowania
pracodawcow na wykwalifikowanych specjalistow,

e Wsparcie merytoryczne ze strony nauczycieli/instruktoréw dla pracownikéw przedsiebiorstwa,

e Prezentacja firmy potencjalnym kandydatom do pracy a tym samym promocja przedsiebiorstw
wsrdd przysztych pracownikéw oraz nauczycieli,

e Budowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie, angazujacej sie w inicjatywy
edukacyjne i lokalne,

e Dodatkowe wynagrodzenie dla opiekundw praktyk.

2. Zatozenia organizacyjne programu praktyk

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspodfczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym
sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizacji sg
uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywaja
w szczegélnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych
i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikow.

Kluczowymi czynnikami wptywajacymi na poziom i jako$¢ ksztatcenia zawodowego s3: witasciwy
dobdr kadry pedagogicznej, ich umiejetnosci i kompetencje, wtasciwa baza dydaktyczna szkof,
odpowiedni zakres ksztatcenia praktycznego w szkolnych pracowniach, warsztatach i na praktykach
u pracodawcéw. W procesie ksztatcenia zawodowego podejmowane s3g rowniez dziatania
wspomagajace rozwdj nauczycieli, podnoszenie przez nich kwalifikacji zawodowych, uzupetnianie
wiedzy i doszkalanie. Zakres wsparcia realizowany jest stosownie do obszaru potrzeb i mozliwosci
nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek rozwojowych oraz mozliwosci
organizacyjnych podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych. Wtasciwa wiedza
i umiejetnosci dowartosciowuje nauczyciela, zwieksza motywacje do poszukiwania przez niego
atrakcyjnych metod nauczania, zwieksza udziat ksztatcenia praktycznego w catym procesie
dydaktycznym oraz zapobiega przedwczesnemu wypaleniu zawodowemu.
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Program praktyk dla nauczycieli stuzy elastycznemu reagowaniu na potrzeby dopasowywania
systemu ksztatcenia zawodowego do wymagajgcego rynku pracy oraz stanowi ogniwo w procesie
uczenia sie przez cate zycie. Wiekszo$¢ nauczycieli ksztatcenia zawodowego rozpoczeta prace
w szkolnictwie bezposrednio po ukoriczeniu studidw kierunkowych. Tylko nieliczni mogg pochwali¢
sie kilkuletnim stazem pracy w tzw. ,przemysle”. Braki kierunkowego doswiadczenia praktycznego
odbijajg sie negatywnie na jakosci ksztatcenia zawodowego. Wieloletnia praca w szkole bez kontaktu
z silnie rozwijajagcym sie postepem technicznym, przy braku dostepu do nowych urzadzen, maszyn
i technologii sprawia, ze nauczyciel przedmiotdw zawodowych moze nie spetni¢ wymogdw
wspotczesnego systemu ksztatcenia technicznego.

Dlatego dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego powinien istnie¢ wymodg cyklicznego uczestnictwa,
na przyktad co 5 lub co 10 lat w uzupetnianiu wiedzy teoretycznej oraz dostepnos¢ do najnowszych
rozwigzan technicznych, na przyktad podczas odbywania praktyk organizowanych dla nauczycieli.

Niniejszy projekt zaktada nastepujgce zatozenia organizacyjne praktyk zawodowych dla nauczycieli:

A. Praktyki sg skierowane do nauczycieli przedmiotéow zawodowych i instruktoréow praktycznej
nauki zawodu ksztatcacych w branzy transportowej, w zawodach:

a) Technik transportu kolejowego,
b) Technik transportu drogowego.

Oferta praktyk dla nauczycieli / instruktorow z branzy transportowej obejmuje wsparciem 40%
wszystkich uczestnikow projektu.

B. Praktyki realizowane beda na terenie catego kraju w przedsiebiorstwach, ktére spetniaja
nastepujace kryteria:

a) Branza objeta projektem - transportowa.

b) Nowoczesny park technologiczny.

c) Pozytywna ocena dotychczasowego funkcjonowania.

d) Dostepnos¢ w danym czasie opiekuna praktyk w przedsiebiorstwie, gotowos¢ zapewnienia
warunkéw zgodnych z BHP.

e) Potozenie blisko miejsca zamieszkania i zatrudnienia nauczyciela.

C. Praktyki nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu
organizowane beda w okresie od wrzesnia 2013 r. do grudnia 2014 r.
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Czas trwania praktyk obejmuje 80 godzin, w oparciu o indywidualnie ustalony harmonogram
dla kazdego nauczyciela i instruktora praktycznej nauki zawodu.

Kazdy nauczyciel/instruktor udajgcy sie na praktyke, w ramach projektu otrzyma odziez
robocza, konieczng do wykonywania pracy na danym stanowisku, zgodnie z przepisami BHP
oraz wewnetrznymi regulacjami strony przyjmujace;j.

Praktyki odbywaé sie beda na podstawie umowy/porozumienia z przedsiebiorstwami
przyjmujgcymi nauczycieli/instruktoréw na praktyke.

Praktyki prowadzone bed3 pod nadzorem opiekunéw praktyk, ktérymi beda pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.

Kazdy nauczyciel, na czas praktyki, otrzyma wsparcie i opieke merytoryczng opiekuna wyznaczonego

przez przedsiebiorstwo. Obecno$¢ opiekuna praktyki umozliwi nauczycielowi szybkg adaptacje

w przedsiebiorstwie oraz efektywne poszerzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej, a takze realne

poznanie, ocene i porownanie teorii z praktyka.

H.

Praktyka ma na celu pogiebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych nauczycieli
i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zapoznanie sie z nowymi trendami, technologiami,
rozwigzaniami organizacyjnymi poprzez bezposredni kontakt z rzeczywistym srodowiskiem
pracy w przedsiebiorstwach o profilach odpowiadajacych specyfice zawodu, w ktérym
nauczyciele ksztatcg (lotniska, terminale, baza logistyczna).
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3. Zatozenia metodyczne programu praktyk

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wychodzi naprzeciw potrzebom stawianym w nowej
podstawie programowej (Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach) w zakresie praktycznego ksztatcenia zawodowego. Powigzanie
tredci nauczania i zdobywania kwalifikacji zawodowych z potrzebami przedsiebiorstw/pracodawcow
oraz dostosowanie ich do aktualnych trendéw nowoczesnej, opartej o innowacyjne rozwigzania
technologiczne - gospodarki, gwarantuje proces ustawicznego ksztatcenia i dostosowywania kadr do
potrzeb rynkowych. Wzorujgc sie na modelach zachodnich, w ktdrych nauczyciel ksztatcenia
zawodowego jest odpowiedzialny za przygotowanie ucznia do przysztej pracy oraz ww. zmianach
programowych, szkolnictwo zawodowe zostato zobligowane do znaczacej, poszerzonej o wiedze
praktyczng zmiany sposobu nauczania. Nie sposéb dzisiaj zagwarantowac uczniowi szkoty zawodowej
praktyki dostosowanej do zawodu wykonywanego w przyszfosci. Pracodawcy ze wzgledu na duze
obcigzenia podatkowe oraz koszty utrzymania stanowisk pracowniczych nie sg sktonni do
otwierania/udostepniania miejsc pracy dla nieprzystosowanej i nieprzygotowanej do pracy kadry
absolwentéw szkét zawodowych. Stad tez koncepcja opracowania i przeprowadzenia instruktazu oraz
praktyk dla nauczycieli zawodu, ktéry tgczy w sobie potrzeby oraz mozliwosci ekonomiczne zaréwno
szkét zawodowych jak rowniez przedsiebiorstw/pracodawcow.

3.1.Konstrukcja metodyczna programu praktyk

Biorgc pod uwage koniecznosé zapewnienia bezpieczeristwa a takze zréznicowany poziom trudnosci
poszczegdblnych zadan, zaprojektowano trzy rodzaje zadan do wykonania przez nauczycieli podczas
praktyki. W zaleznosci od stopnia udziatu nauczyciela w realizacji, zadania zostaty podzielone na:

e Zadania wykonywane samodzielnie przez nauczyciela (N)

e Zadania wykonywane przez nauczyciela, wspdlnie z pracownikiem - opiekunem praktyk (N+P)

e Zadania wykonywane przez nauczyciela, pod nadzorem pracownika - opiekuna praktyk (N/P)

Zadania w programie praktyk zostaly opracowane zgodnie z dokumentacjg programowa
ksztatcenia zawodowego, obejmujaca:
e Podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie, w tym kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach przypisanych do branzy (Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach),
e Przyktadowe programy nauczania dla zawoddéw: technik transportu kolejowego, technik
transportu drogowego, zgodne z nowg podstawg programowa ksztatcenia w zawodach.
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3.2.Czas realizacji zadan

Poszczegblne zadania mogg mieé rdzny czas realizacji, dlatego tez w ramowym planie programu
praktyki zaznaczono tzw. orientacyjny czas realizacji, ktdry moze ulec zmianie. Jest to scisle
zwigzane ze specyfikg oraz mozliwosciami organizacyjnymi i technicznymi przedsiebiorstw, w ktérych
nauczyciele bedg odbywac praktyki.

3.3.Zatozenie merytoryczne branzowej praktyki zawodowej

Praktyki zostaty podzielone z uwzglednieniem branz do nauczania, ktdrych posiadajg kwalifikacje
nauczyciele zawodu, wg nastepujacej metodyki:
A. Wymagane przygotowanie wstepne do odbycia praktyki zawodowej/profil nauczyciela
przedmiotu.
B. Cel praktyki zawodowej.
C. Sciezki doskonalenia zawodowego.
D. Szczegdtowy uktad tresci praktyki zawodowej nauczyciela z uwzglednieniem:
e Zakresu tematycznego i tresci merytorycznej przekazywanej podczas praktyki zawodowej
w postaci zdefiniowanych zadan,
e Oczekiwany efekt, wynikajacy z realizacji zadan na praktyce,
e Sugerowany czas realizacji zadan podczas praktyki,
e Realizacja zadania samodzielnie lub z opiekunem praktyki.

3.4.0rganizacja praktyki

A. Praktyka zawodowa moze odbywac sie w dni robocze, poza porg nocna.
B. Praktyka powinna rozpoczaé sie od zaznajomienia z organizacjg pracy i zadaniami, zgodnie
z obowigzujgcymi standardami:
e struktura organizacyjna i regulamin organizacyjny,
e regulamin pracy,
e poznanie przepiséw o dyscyplinie pracy i BHP,
e zadania strategiczne dziatow firmy,
e profil dziatalnosci zaktadu,
e obieg dokumentéw,
e zadania pracownika (zakres czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej),
e wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
e warsztat pracy pracownika.
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C. W okresie praktyki nauczyciel podlega obowigzkom wynikajagcym z regulaminu pracownikéw
szkoty, a ponadto ma obowigzek zastosowaé sie do zasad i regulaminu obowigzujgcych
w przedsiebiorstwie, w ktdorym odbywa praktyke.

D. Przedsiebiorstwa, w ktérych bedga realizowane praktyki zawodowe, otrzymajg z odpowiednim
wyprzedzeniem program praktyki, od ich organizatora. Dostep do programu praktyki powinni
mieé opiekunowie praktyk oraz pracownicy kierujgcy pracg na stanowiskach pracy, na ktérych
nauczyciele odbywajg praktyke.

E. Program praktyki zawodowej mozna traktowac¢ w sposdb elastyczny. Ze wzgledu na specyfike
poszczegdblnych przedsiebiorstw, w ktérych beda odbywad sie praktyki, zadania mogg réznic sie
zakresem tresci i sposobem realizacji.

F. W czasie praktyki, nauczyciel ma obowigzek prowadzenia dziennika praktyki wg wzoru
otrzymanego od organizatora praktyk, wpisujgc poszczegdlne zadania. Zapisy w Dzienniku
Praktyki powinny by¢ prowadzone chronologicznie i powinny by¢ zgodne z Programem
Ramowym praktyki. Wpiséw dokonuje osoba odbywajaca praktyke, natomiast opiekun praktyki
dokonuje pisemnego potwierdzenie zrealizowania zadania.

Praktyki zawodowe sg sposobem na konfrontacje nauczycieli z realiami panujgcymi w rzeczywistych
warunkach pracy w przedsiebiorstwach i sytuacji na rynku.

Praktyki umozliwig nauczycielom:

e poznanie potrzeb i zasad funkcjonowania rynku pracy w branzy transportowej,

e aktualizacje wiedzy i kompetencji praktycznych,

e poszerzenie wiedzy zwigzanej z najnowszymi rozwigzaniami technologicznymi, technicznymi,
organizacyjnymi i oprogramowaniem,

® nawigzanie oraz zacie$nienie wspétpracy z przedsiebiorstwami transportowymi,

e poznanie potrzeb i oczekiwan firm/przedsiebiorcébw w obszarze posiadania niezbednych
kwalifikacji przez absolwentow szkét.

Wiedza i umiejetnosci nauczycieli, zdobyte podczas praktyk, mogg zostaé¢ wykorzystane réwniez
w dostosowaniu programéw nauczania w zawodach technik transportu drogowego oraz technik
transportu kolejowego, do aktualnych potrzeb i oczekiwan pracodawcéw. Dzieki wspdlnemu
wysitkowi, przedsiebiorcy wraz z nauczycielami stang sie wspdtautorami programow nauczania, co
bedzie miato zdecydowany wptyw na podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego, przy
jednoczesnym wzroscie szans na rynku pracy dla absolwentéow szkoét branzy transportowe;j.
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4. Instruktaz

Przed odbyciem praktyk w przedsiebiorstwach uczestnicy projektu odbedg instruktaze, ktérych celem

jest przygotowanie ich do prawidtowego przebiegu praktyk.

Instruktaz powinien zapewnic nauczycielowi przedmiotéw zawodowych:

aktualizacje i uzupetnienie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu identyfikacji i oceny zagrozen
oraz ryzyka zwigzanego z procesami pracy w danej branzy,

ocena zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,

umiejetnosc¢ ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,

umiejetnos¢ ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang pracg,

poszerzenie, aktualizacje i ugruntowanie wiadomosci i umiejetnosci z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy wymaganych dla branzy transportowej,

dostep do informacji o czynnikach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych
wystepujacych w danej branzy na réznych stanowiskach pracy, na ktérych bedzie pracowat
i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
praca;

dostep do wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych sposobdw ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia, jakie mogg powodowadé te czynniki w warunkach
normalnej pracy i w warunkach awaryjnych;

dostep do wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy na wybranym stanowisku pracy.

W zwigzku z powyzszym nauczyciele przedmiotow zawodowych oraz instruktorzy praktycznej nauki

zawodu wezmg udziat w specjalistycznych instruktazach, w zakresie warunkéw odbywania praktyk

w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych branz. Instruktaze realizowane

beda w 26 grupach 10-cio osobowych (75 godz. na kazdg grupe).

Postawg planowanego instruktarzu bedzie nabycie wiedzy w zakresie szeroko pojetego

bezpieczenstwa w transporcie. W tym celu nauczyciel zawodu powinien pozna¢ w praktyce:

dokumentacje przewozonego towaru niebezpiecznego,

zasady nadzoru wewnetrznego,

zasady klasyfikowanych towaréw niebezpiecznych przyjetych do przewozu,
zasady oznaczania towaréw niebezpiecznych,

zasady oznaczania srodkéw transportu materiatdow niebezpiecznych,
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e zasady odpowiedzialnosci za przewozony towar niebezpieczny,
e zasady zachowywania sie przewoznika podczas wypadku, katastrofy.

Prowadzenie instruktazu bedzie zgodne z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami w zakresie:
A. Obstugi materiatéw niebezpiecznych - DGR

B. Transportu materiatdw niebezpiecznych

C. Bezpieczenstwa pracy na stanowisku pracy (przepisy BHP).

4.1.0bstuga materiatéw niebezpiecznych — Instruktaz DGR

Koniecznos$¢ przeprowadzenia instruktarzu wynika z uregulowan Konwencji o miedzynarodowym
lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago dnia 7 grudnia 1944 r. — (Konwencja Chicagowska (Dz. U
z 1959 r. Nr 35, poz. 212, z pdin. zm)) ustanawiajgcej powstanie Miedzynarodowej Organizacji
Lotnictwa Cywilnego (ang. ICAQ) oraz aneksu 18 do konwencji powierzajgcemu ICAO piecze nad
transportem powietrznym towaréw niebezpiecznych i powstatej w zwigzku z tym Instrukcji
Technicznej ICAO - Technical Instructions for the Safe Transport of Dangerous Goods by Air, oraz
opracowanych przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Przewoznikéw Lotniczych IATA przepisow
DGR, kazda osoba pracujgca przy transporcie pasazerdow, towaréw (rowniez niebezpiecznych) musi
przejs¢ odpowiedni instruktarz w zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracy.

4.2.Transport materiatéw niebezpiecznych - Instruktaz ADR

Instruktaz ADR - (fr. L' Accord européen relatif au transport international des marchandises
Dangereuses par Route) instruktaz przeprowadzony na podstawie Miedzynarodowej Konwencji
dotyczacej drogowego przewozu towardw i fadunkdw niebezpiecznych, sporzadzonej w Genewie
dnia 30 wrzesnia 1957 r. Umowa zostata ratyfikowana przez Panstwo Polskie w 1975 r. Przepisy
umowy ADR sg nowelizowane w cyklu dwuletnim. Umowa obowigzuje obecnie w 46 krajach.

Instruktaz w_zakresie transportu materiatow niebezpiecznych powinien obejmowaé wskazowki

zwigzane z charakterystykami zagrozeri stwarzanych przez towary/materiaty niebezpieczne

w przewozie wedtug podziatu na poszczegdlne klasy oraz dziatania ktore nalezy podjgc.

Wsrdd materiatdw niebezpiecznych, przewozonych réinymi gateziami transportu wyrdznia sie
13 pozycji w podziale na grupy i podgrupy:

Grupa 1 — Materiaty i przedmioty wybuchowe

Grupa 2 — Gazy

Grupa 3 — Materiaty ciekte zapalne

Grupa 4, podgrupa 4.1 — Materiaty state zapalne
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Grupa 4, podgrupa 4.2 — Materiaty samozapalne

Grupa 4, podgrupa 4.3 — Materiaty wytwarzajgce w zetknieciu z wodg gazy zapalne
Grupa 5, podgrupa 5.1 — Materiaty utleniajace

Grupa 5, podgrupa 5.2 — Nadtlenki organiczne

Grupa 6, podgrupa 6.1 — Materiaty trujgce

Grupa 6, podgrupa 6.2 — Materiaty zakazne

Grupa 7 — Materiaty promieniotwércze

Grupa 8 — Materiaty zrace

Grupa 9 — Rézne materiaty i przedmioty niebezpieczne

Transport towaréw niebezpiecznych w kazdej gatezi transportowej regulowany jest odrebnymi
przepisami. | tak:

A. Branza transportu drogowego

Umowa ADR. (Accord europé en relatif au transport international des marchandises
dangereuses) dotyczgca miedzynarodowego przewozu drogowego towardw hiebezpiecznych,
sporzgdzona w Genewie 30 wrzesnia 1957 r.

Umowa ta zostata ratyfikowana przez Polske w 1975 r. (Dz.U. z 1975 Nr 35, poz. 189),
a wprowadzona w zycie Rozporzadzeniem Ministréw Komunikacji i Spraw Wewnetrznych
z dnia 2.12.1983 r. w sprawie warunkow i kontroli przewozu drogowego materiatéw
niebezpiecznych.

B. Branza transportu kolejowego
RID - Regulamin miedzynarodowego przewozu kolejami towardw niebezpiecznych
(Reglement concernant le transport international ferroviaire des marchandises dangereuses).
Regulamin ten stanowi aneks | do Przepisdw Ujednoliconych o umowie miedzynarodowego
przewozu towaréw kolejami (CIM) bedacych zatacznikiem B do Konwencji
o miedzynarodowym przewozie kolejami (COTIF) z dnia 9.05.1980 r.

C. Branza transportu morskiego
IMDG - Miedzynarodowe Przepisy dotyczace transportu morskiego materiatéw
niebezpiecznych (International Maritime Dangerous Goods Code). Sg to przepisy
Miedzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO) obowigzujagce we wszystkich krajach
nalezacych do tej organizacji oraz przepisy dotyczace transportu wodnego $rédlgdowego

(ADN).
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D.

Branza transportu lotniczego

IATA-DGR - Przepisy dotyczgce transportu materiatdw niebezpiecznych w miedzynarodowym
transporcie lotniczym (IATA Dangerous Goods Regulations). Przepisy te obowigzujg
we wszystkich krajach cztonkowskich Miedzynarodowego Zrzeszenia Transportu Lotniczego -
IATA.

4.3.Instruktaz BHP i organizacyjny dla branzy kolejowej

Instruktaz szkoleniowy z zakresu przepiséw BHP dla nauczycieli z branzy kolejowej powinien by¢
przeprowadzony pierwszego dnia praktyki i powinien obejmowacé nastepujgce zagadnienia:

A.

Zagadnienia podstawowe w zakresie BHP dla branzy kolejowej:
Podstawowe wiadomosci z zakresu organizacji przedsiebiorstw przewozowych i zarzagdcéw
infrastruktury w RP i krajach wspdlnoty europejskiej.

Zagadnienia regulacji prawnych dla branzy kolejowej:
Zagadnienia prawa krajowego i wspdlnotowego.

Zagadnienia techniczne dla branzy kolejowej:

Wybrane zagadnienia z zakresu budowy i funkcjonowania infrastruktury kolejowe;j.

Technika prowadzenia ruchu kolejowego, technika wykonywania pracy manewrowej
i sygnalizacja.

Zagadnienia z zakresu pracy pracownikow rewizji technicznej pociggow.

Zadania i organizacja posterunkéw rewizji technicznej wagonow.

Rozmieszczenie i wyposazanie posterunkéw rewizji technicznej wagonow.

Préby hamulca pociggu (ogdlne warunki wykonywania prob, proba szczegétowa
i uproszczona hamulca zespolonego (pneumatycznego) pociggu, proba hamulca
elektropneumatycznego, postepowanie z pojazdami z wytgczonymi hamulcami).

Ogdlne wiadomosci o taborze kolejowym (rodzaje taboru kolejowego, podziat wagondw,
rodzaje wagondow towarowych i pasazerskich, ujednolicony system numeracji i oznakowania
wagonéw, rodzaje pojazdoéw trakcyjnych, pojazdy zasilane pradem statym i przemiennym,
lokomotywy dwu-i wielosystemowe, wymagania konstrukcyjne i technologiczne pojazdéw
kolejowych, przepisy miedzynarodowe w budowie pojazdéw, wymagania techniczne ze
wzgledu na tor kolejowy).

Sie¢ radiotgcznosci pociggowej (rodzaje sieci radiotgcznosci pociggowej, czestotliwosci,
radiotelefony stacjonarne i przenosne, lokalizacja na taborze).
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Obstuga radiotelefondw (zasada dziatania, sposdb zasilania, obstuga, sposéb nawigzywania
tacznosci pomiedzy maszynistg a dyzurnym ruchu posterunku zapowiadawczego lub
pomiedzy maszynistami).

Urzadzenia automatyki bezpieczenstwa pociggu oraz urzgdzenia czujnosci, predko$ciomierze
i radiotgcznos¢ w pojazdach trakcyjnych.

Postepowanie w sytuacji alarmowej (zasada dziatania i sposobu nawigzywania kontaktu
w systemie RADIO-STOP, sposoby nadawania sygnatu ALARM, postepowanie po nadaniu lub
odebraniu sygnatu ALARM).

Wspdtdziatanie urzadzern SHP, KHP, INDUSI z urzadzeniami torowymi (punkty kontrolne,
obowigzki maszynisty w zakresie kontroli prawidtowego).

Dziatania w/w urzadzen, predkosciomierzy, kontrola i sposéb postepowania w przypadku
uszkodzenia i koniecznosci wytgczenia tych urzadzen z pracy podczas prowadzenia pociagu.
Zagadnienia z zakresu przewozéw towardw niebezpiecznych oraz przewozéw wojskowych.
Klasyfikacja (okreslenie) towaréw niebezpiecznych (towary wysokiego ryzyka [TWR],
materiaty szczegdlnie niebezpieczne [MSN], przewdz odpaddw niebezpiecznych).

Akty prawne i przepisy dotyczagce przewozu towaréw niebezpiecznych (ustawy,
rozporzadzenia resortowe, przepisy i instrukcje wewnetrzne, regulaminy i wytyczne).

Zasady oznakowania opakowan i jednostek transportowych (oznakowanie nalepkami
ostrzegawczymi, tablicami identyfikacyjnymi i pasami wyrdzniajgcymi, opis nalepek i znakéw
ostrzegawczych, wzory nalepek, znakéw i oznakowan ostrzegawczych).

Zestawienie sktadu pociggu, organizacja przewozu (zestawienie pociggu, wagony ochronne,
manewry z wagonami zatadowanymi towarami niebezpiecznymi, przewdz przesytek TWR
i MSN, przewdéz prdéznych jednostek transportowych po towarach niebezpiecznych,
oczyszczanie, mycie i odkazanie wagonow).

Bezpieczenstwo pracy przy przewozie towaréw niebezpiecznych (ochrona indywidualna
pracownikéw, wyposazenie lokomotyw, procedury awaryjne, postepowanie w przypadku
awarii).

Zagadnienia dotyczgce przewozdéw wojskowo —kolejowych i obrony cywilnej (rodzaje
ruchomych urzadzen wagonowych, srodkéw za- i wytadunkowych, oswietleniowych oraz ich
zastosowanie w warunkach specjalnych, dyspozycje oraz przechowywanie, konserwacja
i przekazywanie w/w $rodkdw i urzadzen, odpowiedzialno$¢ za brakujgce $rodki i urzadzenia
stuzace do przewozéw w warunkach specjalnych).

Bezpieczenstwo i higiena pracy, udzielanie pierwszej pomocy. (zgodnie z Rozp. Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolen w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy — Dz. U. nr 180, p0z.1860 z 2004 r. z pdzn. zm.).

Ochrona przeciwpozarowa pojazdéw kolejowych oraz terendw kolejowych, (w tym pozary
w tunelach).

Podziat, obsada i wyposazenie posterunkdw technicznych.
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Postepowanie przy wjezdzie, wyjezdzie i przejezdzie pociggu.
Rozwigzanie drogi przebiegu.

Udziat pracownika posterunku nastawczego w wykonywaniu manewrdw.
Obstuga przejazdow kolejowych.

Przygotowanie pojazdu do ruchu.

Sposdb wchodzenia i schodzenia z lokomotywy.

Zasady czyszczenia gornego reflektora lokomotywy.

Zasady mycia dachu lokomotywy i napetniania piaskiem.

Zasady przechodzenia przez kanaty.

Zasady usuwania uszkodzen w czasie jazdy.

Zasady wykonywania manewrdw.

Przetaczanie wagondw przy rampach i magazynach.

Zasady recznego przetaczania taboru.

Postepowanie w celu uzyskania wytgczenia napiecia.

Zasady zaktadania uszyniacza.

Zasady transportu nieczynnego pojazdu.

Zasady kierowania ruchem drogowym w obrebie przejazdu kolejowego.
Postepowanie w razie uszkodzenia urzadzen sterowania ruchem na przejezdzie kolejowym.
Zasady przebywania na terenie kolejowym.

Zasady przechodzenia przez tory kolejowe.

Dojscie do miejsca pracy na szlaku.

Przechodzenie przez stojacy tabor i pomiedzy taborem.

Wsiadanie i wysiadanie z taboru.

Zasady pracy na torach.

Zachowanie ostroznosci na torach zelektryfikowanych.

4.4.Instruktaz BHP i organizacyjny dla branzy samochodowo — drogowej

Instruktaz szkoleniowy dla nauczycieli z branzy samochodowo-drogowej powinien by¢

przeprowadzony pierwszego dnia praktyki i powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia:

A. Zagadnienia podstawowe w zakresie BHP dla branzy drogowej:

Bezpieczenstwo i higiena pracy, udzielanie pierwszej pomocy. (zgodnie z Rozp. Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy — Dz. U. nr 180, p0z.1860 z 2004 r. z pdzn. zm.).

BHP ogdlne i stanowiskowe.

Odziez ochronna oraz zasady jej uzytkowania.
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Podstawowe wiadomosci z zakresu organizacji przedsiebiorstw transportowych i zarzgdcow
infrastruktury w RP i krajach wspdlnoty europejskiej.

Zagadnienia regulacji prawnych dla branzy drogowej:

Zagadnienia regulacji prawnych prawa krajowego oraz wspélnotowego.
Warunki INCOTERMS 2010.

Wybrane zagadnienia z zakresu infrastruktury drogowe;.

Zagadnienia techniczne dla branzy drogowej:

Ogdlne wiadomosci o taborze samochodowym (rodzaje taboru samochodowego, podziat
taboru, rodzaje samochoddw i naczep towarowych oraz pojazdéw pasazerskich, wymagania
konstrukcyjne i technologiczne pojazdéw samochodowych, przepisy miedzynarodowe
w budowie pojazddw, wymagania techniczne).

Siec¢ radiotgcznosci samochodowej i autolokalizacji (czestotliwosci, radiotelefony stacjonarne
i przenosne, lokalizatory GPS).

Postepowanie w sytuacji alarmowej (zasada postepowania w przypadku wypadkow, napadu,
sytuacjach nadzwyczajnych).

Zagadnienia z zakresu przewozéw towardw niebezpiecznych oraz przewozéw wojskowych.
Klasyfikacja (okreslenie) towardéw niebezpiecznych (towary wysokiego ryzyka [TWR],
materiaty szczegdlnie niebezpieczne [MSN], przewdz odpaddw niebezpiecznych).

Akty prawne i przepisy dotyczagce przewozu towardw niebezpiecznych (ustawy,
rozporzgdzenia resortowe, przepisy i instrukcje wewnetrzne, regulaminy i wytyczne).

Zasady oznakowania opakowan i jednostek transportowych (oznakowanie nalepkami
ostrzegawczymi, tablicami identyfikacyjnymi i pasami wyrdzniajgcymi, opis nalepek i znakéw
ostrzegawczych, wzory nalepek, znakow i oznakowan ostrzegawczych).

Organizacja przewozu (przygotowanie taboru, naczepy z towarami niebezpiecznymi, przewoz
przesytek TWR i MSN, przewdz préznych jednostek transportowych po towarach
niebezpiecznych, oczyszczanie, mycie i odkazanie pojazdéw/naczep).

Bezpieczenstwo pracy przy przewozie towardw niebezpiecznych (ochrona indywidualna
pracownikéw, wyposazenie pojazdu, procedury awaryjne, postepowanie w przypadku
awarii).

Zagadnienia dotyczace przewozéw wojskowo — drogowych i obrony cywilnej (rodzaje
ruchomych urzadzen samochodowych, srodkéw za- i wytadunkowych, oswietleniowych oraz
ich zastosowanie w warunkach specjalnych, dyspozycje oraz przechowywanie, konserwacja
i przekazywanie w/w $rodkdw i urzadzen, odpowiedzialno$¢ za brakujgce $rodki i urzadzenia
stuzace do przewozéw w warunkach specjalnych).

Ochrona przeciwpozarowa pojazdéw samochodowych.

Przygotowanie pojazdu do ruchu.
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e Zasady przechodzenia przez kanaty.
e Zasady usuwania uszkodzen i awarii.

Dodatkowe instrukcje do omdwienia dla oséb/zatég kierujacych pojazdami samochodowymi
dokonujacymi transportu sklasyfikowanych towaréw/materiatéw niebezpiecznych oraz czynnosci,
ktore nalezy podja¢ w razie wypadku lub zagrozenia:

e Hamowanie pojazdu, wytaczanie silnika i odtgczanie akumulatora za pomocy gtéwnego
wytgcznika, jezeli jest on dostepny;

e Unikanie Zzrédet zaptonu, w szczegdlnosci nie palenie tytoniu i nie wtaczanie zadnych
urzadzen elektrycznych;

e Powiadamianie wtasciwych stuzb ratowniczych, przekazywanie informacji o wypadku lub
zagrozeniu oraz o materiatach biorgcych w nich udziat;

e Zaktadanie kamizelki ostrzegawczej i odpowiednie rozstawianie stojgcych znakéw
ostrzegawczych;

e Zapewnienie przybytym stuzbom ratowniczym wglad do dokumentéw przewozowych;

e Unikanie bezposredniego kontaktu z uwolnionymi materiatami i ich nie dotykanie, unikanie
wdychania par, dymu i pytu, uzywanie gasnic w celu ugaszenia matego lub bedacego w fazie
poczatkowej pozaru, obejmujgcego opony, hamulce lub przedziat silnika o ile jest to wtasciwe
i bezpieczne;

e Cztonkowie zatogi pojazdu nie powinni gasi¢ pozaru obejmujgcego przedziat tadunkowy;

e Zapobieganie przedostaniu sie uwolnionych materiatéw do s$rodowiska wodnego Iub
kanalizacji oraz zebra¢ uwolnione materialy, uzywajagc wyposazenia przewozonego
w jednostce transportowej o ile jest to mozliwe i bezpieczne;

e Zdejmowanie i usuwanie w sposéb bezpieczny skazonego ubrania oraz uzytych, skazonych
srodkdéw ochrony.
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5. Charakterystyki polskiej i miedzynarodowej branzy transportowej

Branza transportowa w Europie ma zasadnicze znaczenie dla spoteczenstwa i gospodarki z uwagi na
determinowanie wzrostu gospodarczego i tworzenie miejsc pracy. Aktualnie, branza ta zatrudnia ok.
10 mIn oséb i odpowiada za ok. 5 proc. PKB. Od efektywnosci transportu zalezy, czy europejskie
przedsiebiorstwa bedg w stanie konkurowa¢ w skali swiatowej. Koszty logistyki — transportu
i magazynowania — reprezentujg 10-15 proc. kosztéw produktu koricowego wytwarzanego przez
europejskie przedsiebiorstwa, a sredniozamozny europejczyk wydaje na towary i ustugi transportowe
okoto 13, 2 proc. domowego budzetu.

Charakterystyka branzy transportowej w aspekcie krajowym i miedzynarodowym wigze sie
z realizacjg procesu przemieszczania w aspekcie technicznym, organizacyjnym i ekonomicznym.
Czynnosci techniczne polegajg na wykorzystaniu do przemieszczania infrastruktury i suprastruktury,
czyli drég i punktéw transportowych, taboru itp. Czynniki organizacyjne to funkcjonowanie podmiotu
gospodarczego, ktérego celem jest odptatne swiadczenie ustug transportowych na rzecz innych firm,
instytucji czy oséb prywatnych. Natomiast czynniki ekonomiczne polegajg na mozliwosci okreslenia
wyniku finansowego przedsiebiorstwa w aspekcie generowania zysku na podstawie realizacji zlecen
transportowych.

Analizujgc branze odpowiedzialng za przemieszczenie fadunkdw i osdb wyrdznia sie pionowg oraz
poziomg klasyfikacje transportu. Z klasyfikacji pionowej wynika podziat transportu na gatezie
(ladowy, wodny, powietrzny), natomiast z klasyfikacji poziomej — na rodzaje (dla lgdowego:
samochodowy, kolejowy, rurociggowy; dla wodny: srédlgdowy, morski; dla powietrznego: lotniczy
i kosmiczny).

5.1.Charakterystyka i uwarunkowania dziatalnosci podstawowych gatezi transportu

W obstudze transportowej towardw uczestniczg wszystkie gatezie transportu. Charakter
Swiadczonych przez nie ustug jak i sama organizacja rynkéw transportowych, na ktdrych dziatajg (tzw.
rynkéw czgstkowych) sg zrdinicowane. Dotyczy to zaréwno wystepujacych struktur rynkowych,
przedsiebiorstw transportowych (przewoznikéw), srodkéow transportu i form eksploatacji flot, cen za
ustugi przewozowe, uregulowan prawnych odnosnie podejmowania dziatalnosci i Swiadczenia ustug.
W tym ostatnim przypadku nalezy wskazaé¢ przede wszystkim na umowe przewozu, obowigzki
i odpowiedzialno$¢ przewoznika oraz podstawowe dokumenty transportowe. Znajomo$¢ tych
problemdéw jest szczegdlnie istotna przy przewozach miedzynarodowych, ktére z natury rzeczy sg
bardziej ztozone i skomplikowane. Podstawowe kwestie zwigzane z zawarciem umowy przewozu
regulujg tutaj konwencje miedzynarodowe. Brak jest przy tym jednej, uniwersalnej konwencji
miedzynarodowej, ktdra regulowataby te przewozy w sposéb jednolity. W kazdej gatezi transportu
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obowigzujg odrebne miedzynarodowe konwencje transportowe zawierajgce zrdzinicowane
rozwigzania prawne. W kazdym przypadku okreslajg one jednak:

e prawa i obowigzki zatadowcy oraz przewoznika,

e odpowiedzialno$é i ustalone wartosciowo granice odpowiedzialno$ci przewoznika,

e dokument dotyczagcy umowy przewozu.

Z uwagi na to, iz w warunkach polskiej gospodarki i polskiego systemu transportowego najwazniejsze
znaczenie w przewozach towardow majg transport drogowy, transport kolejowy, transport morski
i transport lotniczy, w dalszej czesci przyblizono charakterystyke tych wtasnie gatezi transportu.
Uwzgledniajgc rosngce znaczenie, zwtaszcza w przewozach miedzynarodowych, transportu
intermodalnego, wyjasniono dodatkowo takze jego istote i najwazniejsze zwigzane z nim kwestie.

a) Transport drogowy

Transport drogowy jest najczesciej wykorzystywang gatezig transportu w przewozach lgdowych
towardéw. Swojg popularnosc zawdziecza gtdwnie takim cechom oferowanych ustug jak:

e bezposrednio$é przewozow,

o szybkos¢ przewozéw,

e zdolnos$¢ przewozow réoznych towardw,

e duza dostepnosc srodkéw transportowych,

e relatywna tanios¢ przewozoéw,

e krotkie i srednie odlegtosci.

Chociaz transportem drogowym mozna dokonywac¢ przewozéw niemal wszystkich rodzajéw
tadunkdw na rézne odlegtosci, to najbardziej nadaje sie on do przewozu drobnicy na krétkie i srednie
odlegtosci. Ponadto petni on role dowozowo - odwozowg w stosunku do pozostatych gatezi
transportu. Oprécz wymienionych zalet gatgz ta wykazuje réwniez pewne wady. Zaliczy¢ do nich
mozna obnizanie sie jakosci ustug powodowane zatorami i kongestig na drogach, zakazami w wielu
krajach jazd samochoddéw ciezarowych w weekendy i Swieta oraz w okreslonych godzinach nocnych a
takze relatywnie duzg wypadkowoscig. Poza tym jest to gatgz bardzo negatywnie wptywajgca na
srodowisko.

Rynek towarowych przewozéw samochodowych po stronie podazy jest z reguty silnie rozdrobniony
a struktura jego zblizona jest do konkurencji doskonatej. W wiekszosci panstw ustugi swiadczy od
kilku do kilkudziesieciu tysiecy firm przewozowych, wséréd ktérych przewazajg zdecydowanie
przedsiebiorstwa mate i Srednie. Oprdécz nich na rynku wystepujg réwniez duze, najczesciej
o miedzynarodowym charakterze, przedsiebiorstwa przewozowe, spedycyjno-przewozowe
i logistyczne dysponujace flotami liczacymi nawet kilkaset pojazdéw. Dominujg tutaj ceny umowne.
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Transport drogowy, w zaleznosci od przyjetego kryterium, mozna podzieli¢ m.in. na:

transport krajowy i transport miedzynarodowy,
przewoz przesytek cato pojazdowych lub przewdz przesytek drobnych,
transport bezposredni i transport kombinowany.

Aby mdéc w Polsce wykonywaé zarobkowo miedzynarodowe przewozy towardw i oséb, koniecznym

jest uzyskanie stosowne;j licencji. Udziela jej minister transportu na wniosek przedsiebiorcy na czas

oznaczony, a wszelkie prawne regulacje sg zapisane w ustawie o transporcie drogowym z 6 wrzes$nia

2001 r. (wraz z nastepnym poprawkami). Licencja upowaznia do $wiadczenia ustug przewozowych na
terenie kraju. Warunkiem udzielenia licencji jest:

praktyka w zawodzie,

dobra reputacja,

wymagany standing finansowy,

dysponowanie pojazdami o odpowiednim standardzie technicznym,
certyfikat kompetencji zawodowych.

W przypadku drogowego transportu poza granicami kraju stosuje sie miedzynarodowe akty prawne,
z ktérych najwazniejsze to:

Konwencja CMR

Konwencja o umowie miedzynarodowego przewozu drogowego towaréw (= CMR od
francuskiego Convention relative au contrat de transport international de marchandises par
route). Konwencja CMR reguluje wszelkie umowy dotyczace zarobkowego przewozu
drogowego towardéw. Znajduje zastosowanie, gdy miejsce, w ktdrym nastepuje przejecie
towaru, i miejsce, do ktérego towar jest dostarczany, lezg w dwdch réznych panstwach.
Co najmniej jedno z panstw musi by¢ przy tym sygnatariuszem Konwencji CMR. Jest to
wymagane bez wzgledu na miejsce zamieszkania lub obywatelstwo stron. Konwencja
obowigzuje we wszystkich krajach cztonkowskich Unii Europejskiej i kilku innych panstwach.
Jezeli Konwencja CMR nie reguluje dostatecznie danego stanu rzeczy, uzupetniajgco
obowigzuje prawo krajowe badZz umowy bilateralne zawarte pomiedzy krajami
zainteresowanych stron. Rowniez kwestia odpowiedzialnosci cywilnej w razie powstania
szkdd podczas transportu regulowana jest w konwencji CMR. Konwencja CMR odnosi sie
wyfacznie do zatadunku pojazdéw drogowych (konwencja wytacza z odpowiedzialnosci
kontenery i nadwozia).

Konwencja celna dotyczqca miedzynarodowego przewozu towaréw z zastosowaniem
karnetow TIR,

Konwencja o Wspdlinej Procedurze Tranzytowej (WPT),

Umowa europejska dotyczqgca pracy zatég pojazdow wykonujgcych miedzynarodowe
przewozy drogowe (AETR),
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e Umowa europejska dotyczgca miedzynarodowego przewozu drogowego towardw
niebezpiecznych (ADR),

e Umowa o miedzynarodowych przewozach szybko psujgcych sie artykutow Zywnosciowych
i 0 specjalnych srodkach transportu przeznaczonych do tych przewozow (ATP),

e Konwencja celna w sprawie karnetu ATA dla odprawy warunkowej towardw (karnety ATA i de
Passage).

W miedzynarodowym transporcie drogowym wystepuje zjawisko tzw. kontyngentowania
przewozow, ktére ma na celu ochrone wtasnych przewoznikéw. Nie obowigzuje ono w przewozach
z krajami Unii Europejskiej, gdzie rynek przewozéw drogowych jest w petni zderegulowany, tacznie
z przewozami kabotazowymi. Stad tez, Polska, lezgca doktadnie w srodku Europy, staje sie
najwazniejszym szlakiem tranzytowym starego kontynentu. Bedzie to skutkowa¢ w najblizszych
latach znaczagcym rozwojem infrastruktury drogowej, jej zaplecza oraz przyrostem przewoznikow
zarowno krajowych jak réwniez zagranicznych.

b) Transport nienormatywny

Jednym z najbardziej istotnych jego elementéw jest przygotowanie logistyczne catej operacji:
zatadunku, przewozu i roztadunku konstrukcji czy urzadzen wiekszych niz standardowe. Nie ma
jednoznacznej definicji tadunku ponadgabarytowego. W praktyce jest to towar, ktéry posiada takie
cechy charakterystyczne, ktére powodujg, ze nie nadaje sie do przewozu standardowym —
uniwersalnym s$rodkiem transportu. Jesli wezmiemy ciggnik siodtowy o nosnosci 24-25 t z naczepg
o dtugosci 13, 6 m, szerokosci 2, 55 m, i mamy do przewiezienia tadunek, ktéry miesci sie w tych
wymiarach, to méwimy o standardzie. Jesli jeden z tych parametréw zostanie przekroczony, mamy
juz do czynienia z fadunkiem ponadgabarytowym. W transporcie kolejowym zas ponad gabaryty to
tadunki, ktorych nie mozemy przewiez bez naruszania skrajni, liczonej od torowiska. Sg to semafory,
budki dréznika, znaki, nastawnie, krawedzie mostéw itp. Z kolei to, co na drodze jest gabarytem, np.
na barce czy statku morskim moze by¢ tadunkiem standardowym.

c) Transport kolejowy

Transport kolejowy wyraznie przegrywa rywalizacje z transportem drogowym o przewdz tadunkéw
w przewozach lgdowych, a dotyczy to przede wszystkim tadunkéw drobnicowych. W krajach
europejskich do niedawna jeszcze dominowaty silne przedsiebiorstwa panstwowe o pozycji zblizonej
do monopolistycznej, ktére znalazty sie w gitebokim kryzysie. W wyniku podjetych proceséw
restrukturyzacji i dopuszczenia do przewozow operatoréw z innych panstw UE zdolnos$¢
konkurencyjna tego sektora transportu powoli sie poprawia.
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Ustugi przewozowe tej gatezi transportu mozna scharakteryzowac nastepujgco:

e przedmiotem przewozdéw sg najczesciej tradycyjne tadunki masowe,

e najkorzystniejsza strefa przewozdéw to odlegtosci dalekie i Srednie,

e relatywnie rzadko kolej zapewnia przewozy w relacji bezposredniej,

e dostepnosé kolei, zwtaszcza w porédwnaniu z transportem drogowym jest ograniczona.

W Europie wystepujg dwa systemy regulujgce umowe miedzynarodowych przewozéw kolejowych:

e konwencja o miedzynarodowym przewozie kolejami COTIF, wraz z jej zatgcznikiem B, czyli
ujednoliconymi przepisami o umowie miedzynarodowego przewozu towarow kolejami — CIM,

e umowa o miedzynarodowej kolejowej komunikacji towarowej SMGS.

Ponadto w przypadku miedzynarodowych kolejowych przewozéw konteneréw w ramach
Europejskiej Sieci Ekspresowych Pociggéw Kontenerowych (TECE) ich organizatorem jest
miedzynarodowy kartel ICF. Petnigc funkcje biura handlowego prowadzi sprzedaz tych ustug
przewozowych dla swoich cztonkdéw, ktérymi sg zarzady kolejowe z poszczegdlnych panstw.

d) Transport morski

Transport morski jest gatezig, ktéra w zaleznosci od Zrddet, przewozi od 75 do 80% towardw
stanowigcych przedmiot handlu swiatowego. W obstudze przewozéw miedzynarodowych zajmuje
wiec zdecydowanie pierwsze miejsce wsrdd wszystkich przewoznikdw. Transport morski ma prawie
nieograniczone mozliwosci przewozowe i obstuguje wszystkie rodzaje grup tadunkdéw, przy czym
dominujg przewozy ropy naftowej.

Transport morski jest gatezig transportu, w ktérej funkcjonuja dwa, zdecydowanie rdznigce sie
miedzy sobg rynki czgstkowe. Otéz w zaleznosci od formy eksploatacji statkéw wyrdznia sie dwa
rodzaje zeglugi:

e 7egluge liniowa, zwana tez regularng,

e 7egluge trampowa, czyli nieregularna.

W transporcie morskim wystepujg rdwnoczesnie dwie konwencje, ktore regulujg prawa i obowigzki
stron umowy przewozu. Sg to:

e Konwencja o ujednoliceniu niektdrych zasad odnoszqcych sie do konosamentdow z 1924 r., zwana
konwencjq brukselskq (znana tez jako Reguly haskie), uaktualniona dwoma protokotami:
Protokotem z Visby z 1968 r. i Protokotem brukselskim z 1979 r.,

e Konwencja Naroddw Zjednoczonych o przewozie tadunkdw morzem z 1978 r., zwana konwencjq
hamburskg (okreslana powszechnie jako Regufy hamburskie).
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e) Transport Srédladowy

W transporcie $rédlagdowym, praca przewozowa jest zalezna tylko i wytacznie od zaistnienia
naturalniej drogi, czyli rzeki, rzadziej jeziora. Zegluga $rédlgdowa koncentruje sie na przewozach
tadunkdw masowych w duzych partiach o niskiej wartosci. Wiekszos¢ tadunkdw przewozi sie na tych
samych trasach, od tych samych nabywcéw do tych samych odbiorcéw, np. przewozy wegla z kopalni
do portu morskiego lub do elektrowni.

Na europejski system miedzynarodowych drég wodnych sktadajg sie dwa podsystemy —
zachodnioeuropejski i potudniowoeuropejski. Osig podsystemu zachodnioeuropejskiego jest Ren,
ktdéry taczy w jedng catos¢ sie¢ drog wodnych Szwaijcarii, Francji, Niemiec Holandii. Kregostupem
podsystemu pofudniowego jest Dunaj, ktory faczy ze sobg Niemcy, Austrie, Stowacje, Wegry, Serbie,
Czarnogoére, Rumunie, Butgarie i Ukraine. Obydwa te podsystemy spiete sg w jeden system kanatem
Ren — Men — Dunaj, o dtugosci 590 m.

Zegluga érédladowa odbywa sie ogdélnie w warunkach znacznie bardziej komfortowych niz

zegluga morska, co stawia Srodkom transportu wodnego s$rédlagdowego znacznie mniejsze
wymagania, przez co umozliwia réwniez bardziej uniwersalne ich wykorzystanie. Jedynym powaznym
mankamentem jest mozliwos¢ uprawiania tej zeglugi na mniejszg skale, jesli chodzi o jednorazowa
ilos$¢ transportowanych oséb lub tadunkdéw. Specyfikg tej zeglugi jest réwniez wystepowanie
réznorodnych przeszkéd — mielizny, mosty, $luzy itp. Zegluga ta charakteryzuje sie stosowaniem
statkdw wodnych o mniejszej autonomicznosci, uzywaniem jednostek ptywajgcych o mniejszych
parametrach niz na morzu (dtugos¢, gtebokosé, wypornosé, moc, tadownosé itp.), mozliwoscia
wykorzystywania zestawéw jednostek ptywajgcych —zaréwno pchanych, jak i ciggnietych.
Znacznie tatwiej jest zej$¢ na lad lub wytadowac zawartos¢ jednostki, gdyz praktycznie zegluga ta
odbywa sie bezposrednio w sasiedztwie brzegu (cieki) lub w relatywnie niewielkiej odlegtosci
(zbiorniki wodne). Wszelkie krytyczne sytuacje — zaréwno ze wzgledu na bezpieczenstwo oséb
i fadunkéw, jak i niesprawnos$é¢ samego sprzetu ptywajacego, s3 mniej grozne ze wzgledu na
zazwyczaj bliskg obecnosé petnej infrastruktury cywilizacyjnej (szpitale, warsztaty, srodki tgcznosci,
transport lgdowy, dostepnosé wszelkich stuzb), a zagrozenie krytycznymi warunkami pogodowymi
jest mniejsze, gdyz nie wystepujg one na tak duzg skale jak na morzu. Dlatego tez do obstugi
srodladowych sSrodkéw transportu wodnego sg wymagane nizsze kwalifikacje od o0séb ich
obstugujacych, co nie zmienia faktu, ze wymagane sg specjalistyczne kwalifikacje ze wzgledu na
charakter ciekéw i akwendéw. Zasady pracy tej gatezi transportu reguluje ustawa o Zzegludze
srodladowej z 21 grudnia 2000 r. (z dalszymi poprawkami) oraz pozostate akty wykonawcze
i dyrektywy unijne.
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f) Transport lotniczy

Transport lotniczy jest najmiodszg gatezig transportu uczestniczgcg w przewozach towardw
stanowigcych przedmiot wymiany miedzynarodowej, wykorzystywang gtédwnie w relacjach
miedzykontynentalnych. Sposréd wszystkich gatezi transportu wykazuje jednak najwyzszg dynamike
wzrostu. Chociaz na gafaz tg ciagle przypada tylko ok. 1% $wiatowych przewozéw towarowych, to
W ujeciu warto$ciowym stanowig one az ok. 10% wartosci przewozonych tadunkéw.
Rynek ustug transportu lotniczego - poza niewielkim udziatem w przewozach - mozna
scharakteryzowac nastepujaco:
e najszybsza a zarazem najdrozsza gataz transportu,
e duzeibardzo duze odlegtosci przewozéw,
e przewdz przede wszystkim wysoko wartosciowej drobnicy i przesytek pilnych,
e relatywnie niewielka fadownos¢ srodkow przewozowych,
e konieczno$¢ dowozu i odwozu przesytek do lotniska wptywajgca znaczgco na wydtuzenie
czasu dostawy,
e podziat rynku ustug przewozowych na dwa segmenty: przewozy liniami regularnymi
i przewozy czarterowe.

Z uwagi na specyfike tej gatezi transportu i zdecydowang przewage przesytek drobnych prawie
wszystkie przesytki sg obstugiwane przez spedytorédw lotniczych, posiadajgcych status agenta
tadunkowego IATA, wystawiajacych miedzynarodowy spedytorski lotniczy list przewozowy HAWB.
Szczegdlne znaczenie na rynku ustug przewozowych tej gatezi transportu odgrywaja firmy kurierskie.

g) Transport intermodalny

Transport intermodalny oznacza przewdz towardw w jednostkach tadunkowych przy uzyciu co
najmniej dwdéch srodkow transportowych nalezgcych do réznych gatezi transportu, na podstawie
ujednoliconych warunkéw wynikajgcych z zawarcia umowy o przewdz intermodalny miedzy nadawca
a operatorem przewozéw intermodalnych.
Aby dany przewdz tadunku mozna byto zaliczyé do przewozdéw intermodalnych, zwanych tez
przewozami multimodalnymi, musi by¢ spetnionych jednoczesnie szes$¢ przestanek:

e co najmniej dwa Srodki transportu nalezgce do dwdch réznych gatezi transportu,

e jeden podmiot organizujgcy przewdz na catej trasie,

e wystgpienie jednej umowy o przewdz,

e ponoszenie odpowiedzialnosci przez operatora za przewdz na catej trasie,

e jedna cena za przewdz na catym odcinku od nadawcy do odbiorcy,

e wystgpienie jednostki fadunkowej.
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W roli operatora przewozow intermodalnych moze wystgpi¢ zaréwno przewoznik jak i spedytor (lub
logistyk), ktéry wydajagc odpowiedni dokument przewozu ponosi odpowiedzialnos¢ wobec
zleceniodawcy za wszystkie sprawy zwigzane z transportem i ewentualnie z utratg czy uszkodzeniem
tadunku.
Generalnie wyrdznia sie trzy rodzaje przewozdéw intermodalnych:

e przewozy kontenerdw,

e kombinowane przewozy szynowo-drogowe,

e przewozy lagdowo-promowe,
ktore w petni sg obstugiwane przez krajowga infrastrukture komunikacyjng (sieci drdg, trakcje
kolejowe, centra logistyczno-przetadunkowe itp.) oraz uregulowania prawne.

Za bezpieczenstwo miedzynarodowych kontaktéw handlowych, w ktérych transport zajmuje sie
obszarem logistyki dystrybucji i bezposrednio uczestniczy w procesach gospodarczych na ptaszczyznie
krajowej i miedzynarodowej odpowiedzialne sg stosowne regulacje prawne, z ktdrych
najwazniejszym sg reguly INCOTERMS. Incoterms (International Commercial Terms) lub
Miedzynarodowe Reguty Handlu — zbiér miedzynarodowych regut, okreslajgcych warunki sprzedazy,
ktorych stosowanie jest szeroko przyjete na catym swiecie. Reguty te dzielg koszty i odpowiedzialnosé
pomiedzy nabywce i sprzedawce oraz odzwierciedlajg rodzaj uzgodnionego transportu. Incoterms

odnoszg sie do Konwencji ONZ dotyczacej Kontraktéw dla Miedzynarodowej Sprzedazy Débr. Zostaty
opublikowane w 1936 rokui wielokrotnie je nowelizowano. Obecnie obowigzujgcg wersjg (od 1
stycznia 2011) jest Incoterms 2010, ktora zastgpita Incoterms 2000.

Reguty handlowe INCOTERMS:
e obowigzujg przy obrocie dobrami materialnymi,
e ich stosowanie jest fakultatywne,
e obowigzujg tylko eksportera i importera — z ich stosowania wytgczeni sg spedytorzy, firmy
transportowe,
e normy prawa rzgdzgcego dang umowag majg pierwszenstwo przed INCOTERMS.

Incoterms zajmujg sie kwestiami zwigzanymi z transportem produktéw od sprzedawcy do nabywcy.
Obejmuje to m.in. przewdz produktéw, rozliczenie odpowiedzialnosci eksportowych i importowych,
pokrycie kosztdw, w tym transportu i ubezpieczenia, przeniesienie ryzyka za stan produktow
w réznych punktach procesu transportowego. Incoterms s uizywane zawsze w potgczeniu
z lokalizacjg geograficzng i nie zajmujg sie transferem praw wtasnosci.
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5.2.Polska i europejska infrastruktura drogowa.
Infrastruktura drogowa w Polsce

Przystgpienie Polski do Unii Europejskiej dato nam szanse skorzystania z pomocy strukturalnej
i dokonania szybkiej modernizacji systemu transportowego. Mamy mozliwo$¢ wykorzystania
srodkéw unijnych do stworzenia nowoczesnego systemu autostrad i drég szybkiego ruchu, a takze
budowy sieci szybkiej kolei. Przed Polskg lata szybkiego rozwoju, natezonych prac i inwestycji.

Biorgc pod uwage obecny stan infrastruktury drogowej oraz potrzeby rozwojowe opracowano
Program Budowy Drdg Krajowych na lata 2011-2015. Dokument okresla cele i priorytety
inwestycyjne realizowane w catym okresie programowania. Okres realizacji Programu zaplanowano
na 5 lat, natomiast okres programowania rzeczowego i finansowego obejmuje okres 3 lat (2011
2013). Z tego powodu Program zawiera szczegétowq liste zadan inwestycyjnych, ktérych realizacja
zostanie rozpoczeta do 2013 roku oraz okresla wielkosé¢ srodkéw przeznaczonych w Krajowym
Funduszu Drogowym oraz budzecie paistwa na ten cel.

W dniu 19 pazdziernika 2010 r. Rada Ministréw przyjeta uchwate w sprawie niektérych dziatan
zwigzanych z realizacjg programu wieloletniego pod nazwg ,,Program Budowy Drég Krajowych na lata
2008-2012". Zgodnie z przywotang wyzej uchwatg, fgczna wartos¢ wydatkéow w latach 2010-2015
w ramach zadan inwestycyjnych, ktdrych realizacja rozpocznie sie do 2013 r., oszacowana na dzien
13 pazdziernika 2010 r. wynosi 78 mld zt. Powyzsza wartos¢ moze ulec zmianie na skutek kolejnych
rozstrzygnie¢ przetargéw. Stworzenie europejskiego systemu transportowego jest warunkiem
petnego czerpania przez obywateli i przedsiebiorcow z korzysci wynikajgcych z ustanowienia
przestrzeni gospodarczej bez granic wewnetrznych. Integracja systeméw transportowych panstw
cztonkowskich realizowana jest przez rozwdj Transeuropejskich Sieci Transportowych - TEN-T
utworzonych z najwazniejszych ciggdw komunikacyjnych krajowych sieci transportowych.

Drogowa Transeuropejska Sie¢ Transportowa TEN-T obejmuje w Polsce 4816 km drdg. Sg to gtdwne
szlaki drogowe w kraju, na ktdrych wystepuje najwieksze obcigzenie ruchem tranzytowym. Dlatego
tez w latach 2011-2015 planuje sie kontynuowanie i zakoriczenie realizacji najwazniejszych inwestycji
drogowych w nastepujacych ciggach:
e Korytarz |: Budzisko-Warszawa: przygotowanie do realizacji priorytetowego ciggu
ekspresowego S61 (zgodnie z nowym przebiegiem trasy Via Baltica okreslonym
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2009 r.).
e Korytarz Il: Swiecko—Kukuryki: zakoriczenie realizacji ciggu autostrady A2 na odcinku
Swiecko— Mirisk Mazowiecki, rozpoczecie w miare mozliwosci budowy odcinka Mirisk
Mazowiecki-wschodnia granica panstwa.
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e Korytarz Ill: Olszyna/Zgorzelec— Korczowa: zakonczenie realizacji catego ciggu autostrady A4
na terytorium Polski.

e Korytarz VI: Gdynia/Gdansk —Cieszyn/ Gorzyczki/Zwardon: zakorczenie realizacji catego ciggu
autostrady Al na terytorium Polski.

Planowane pozostate cele w zakresie rozwoju drog krajowych w perspektywie do roku 2013:

e Stworzenie sieci autostrad o tgcznej dtugosci ok. 810, 4 km (tgcznie z odcinkami budowanymi
w systemie koncesyjnym/Partnerstwa Publiczno-Prywatnego (PPP) — 168, 3 km),

e Stworzenie sieci drég ekspresowych o tacznej dtugosci 691, 2 km,

e Budowa 26 obwodnic drogowych miejscowosci dotknietych wysoka ucigzliwoscig ruchu
tranzytowego z zachowaniem dbatosci o ochrone obwodnic przed nowg zabudowa. t3czna
dtugos¢ obwodnic 203 km,

e Przebudowa odcinkéw drdég krajowych pod katem poprawy bezpieczeristwa ruchu w ramach
programu ,Drogi Zaufania”,

e Poprawa stanu nawierzchni na drogach krajowych tak, aby w roku 2012 66% sieci drog
krajowych byto w stanie dobrym, a 34% w stanie niezadawalajgcym i ztym.

Priorytety inwestycyjne do roku 2015
W obszarze inwestycji drogowych zadaniami priorytetowymi s3 potaczenia pomiedzy
najwazniejszymi osrodkami gospodarczymi kraju, generujgcymi najwiekszy popyt transportowy.

Autostrady:
e Autostrada Al — zakonczenie budowy na catym przebiegu,
e Autostrada A2 — zakoriczenie budowy na odcinku Swiecko—Mifsk Mazowiecki, rozpoczecie
w miare mozliwosci budowy odcinka Minsk Mazowiecki-wschodnia granica panstwa,
e Autostrada A4/A18 — zakonczenie budowy na catym przebiegu,
e Autostrada A8 — zakoniczenie budowy na catym przebiegu.

Inwestycje ujete w Programie realizowane bedg z uwzglednieniem nadrzednego celu jakim jest
poprawa warunkéw zycia cztowieka oraz minimalizowanie negatywnego wptywu na Srodowisko
naturalne, w tym zachowanie ciggtosci korytarzy ekologicznych i szlakdw migracyjnych zwierzat,

a takze zachowanie siedlisk roslin i zwierzat gatunkdéw chronionych na podstawie aktéw prawa
miedzynarodowego, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong, m.in. Konwencji Bernenskiej
i Konwencji Bonskiej.

Mozliwy efekt realizacji Programu na koniec 2013 roku
e llo$¢ kilometréw autostrad oddana do ruchu 810, 4 km (w tym w systemie koncesyjnym/PPP

168, 3 km).
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e llos¢ kilometréw drog ekspresowych oddana do ruchu 691, 2 km.

e llos¢ obwodnic oddanych do ruchu (ilo$¢ kilometrow oddanych obwodnic 26 szt.) 203 km.
e llosc¢ kilometréw drég krajowych wzmocnionych i przebudowanych 244, 1 km.

e llos¢ drég w stanie dobrym — 66% oraz w stanie niezadowalajgcym i ztym — 34%.

e llos¢ ofiar na drogach krajowych — zmniejszenie w stosunku do roku 2009 o 25%.

Zgodnie z uchwatg Rady Ministréw z dnia 19 pazdziernika 2010 r., taczna wartos$¢ wydatkéw w latach
2010-2015 w ramach zadan inwestycyjnych, ktérych realizacja rozpocznie sie do 2013 roku,
oszacowana na dzien 13 pazdziernika 2010 r. wynosi 78 mld zt. £taczna wartos¢ wydatkéw programu
w latach 2011—--2013 wynosi 67.673.149,70 tys. zt, przy czym okoto 54% tej kwoty to srodki krajowe
(w tym budzet paristwa), za$ blisko 46% to $rodki europejskie.(Zrédfo: Budownictwo Monolityczne
1/2011)

Infrastruktura drogowa w Europie

Zarzadzanie drogami odbywa sie na szczeblach krajowym, regionalnym i lokalnym. Natomiast Unia
Europejska zapewnia finansowanie poprawy stanu drég poprzez fundusz spéjnosci, Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Bank Inwestycyjny oraz poprzez sieci transeuropejskie
(TEN).

Sieci transeuropejskie

Wiekszos$¢ sieci drogowych na obszarze UE rozwijana jest z punktu widzenia korzysci dla danego
kraju. Celem systemu TEN jest budowa sieci transportowej, ktdra umozliwitaby utatwienie przeptywu
towardw i ludzi pomiedzy krajami UE. Transeuropejska sie¢ transportowa bedzie do roku 2020
obejmowata 90 000 km autostrad i drég pierwszej klasy. UE bedzie ostatecznie odgrywata role
w zarzadzaniu bezpieczenstwem drég objetych systemem TEN, poprzez prowadzenie audytow
bezpieczenstwa na etapie projektowania oraz regularnych kontroli bezpieczenstwa sieci.

W ramach projektu RIPCORD-ISEREST przebadano rézne sposoby prowadzonych przez inzynieréw
kontroli bezpieczenstwa drogowego. W broszurze opublikowano uzyskane w ten sposéb zalecenia co
do najlepszych praktycznych metod przeprowadzania inspekgji.

Komisja Europejska opracowata program do szkolenia kontroleréw bezpieczenstwa drogowego
w sposéb ujednolicony na catym obszarze UE, zrealizowany w ramach projektu EURO-AUDITS.
Szkolenie stato sie niezbedne z uwagi na nowe ustawodawstwo UE wymagajace prowadzenia
audytéw wszystkich sieci drogowych we wszystkich panstwach UE, tgcznie z tymi, w ktdrych takie
audyty byty dotad niezbyt powszechne.
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Tunele

Od kilkudziesieciu lat coraz wiekszg role w transporcie petni transport samochodowy, a co za tym
idzie rozwdj technologiczny oraz zmiana formy transportu towardw i oséb z szynowego na
samochodowy zwiekszyly role tuneli drogowych. Tunele drogowe maja ulepsza¢ potfaczenia
komunikacyjne oraz uatrakcyjnia¢ poszczegdlne rejony krajow, poprzez utatwienie dostepu do nich.

W Europie i na $wiecie zagadnienia zwigzane z budownictwem tuneli komunikacyjnych s3
przedmiotem szerokich badan teoretycznych oraz doswiadczern wykorzystywanych w pracach
projektowych i budowlanych. Tunele drogowe powstajg zaréowno w rozbudowanych aglomeracjach
miejskich jak i na terenach gdérzystych. Obiekty tunelowe w znaczny sposéb ulepszajg potgczenia
komunikacyjne oraz uatrakcyjniajg poszczegdlne rejony krajéw, poprzez utatwienie dostepu do nich.
Mozna postuzy¢ sie tu przyktadami budowli najdtuzszych i technologicznie zaawansowanych
w Europie (tunel: Laerdal na trasie Laerdal — Aurland wybudowany w Norwegii o dtugosci: 24 510m;
tunel: St. Gotthard na trasie Un — Ticino wybudowany w Szwajcarii, o dtugosci: 16 918 m; tunel:
Arlberg w austryjackim Tyrolu, o dtugosci 13 972m.).

Polska ma dosy¢ znikome doswiadczenia w zakresie projektowania i budowy tuneli komunikacyjnych.
Wynika to przede wszystkim z niewielkiej ich liczby. Ostatnie dziesie¢ lat rozwoju budownictwa tuneli
komunikacyjnych (o dtugosci powyzej 200 m) charakteryzuje sie oddaniem do uzytku 5 tuneli
drogowych o tacznej dtugosci 2 737 m. (do najwazniejszych z nich nalezy m.in. pierwszy pozamiejski
tunel drogowy Emilia w Lalikach). Mimo wszystko budowa infrastruktury podziemnej (tuneli
komunikacyjnych) bedzie konsekwentnie rozwijana, a przyczyniajg sie do tego:

e Obostrzenia w Rozporzadzeniu Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca
1999 r. w sprawie warunkdw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich
usytuowanie, dotyczgcymi maksymalnych spadkéw oraz wzniesien dla drég ekspresowych
i autostrad;

e Uchwata Rady Ministrow Nr 10/2011 w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pod
nazwg ,Program Budowy Drég Krajowych na lata 2011-2015” (w zwigzku z podjeciem
uchwaty planowane jest wykonanie 4 tuneli drogowych, natomiast na etapie projektowym
jest siedem tuneli drogowych o tgcznej dtugosci ok. 12 400 m);

e Redukcja kosztow spotecznych zwigzana m.in. z ochrong krajobrazu i przyrody, zmniejszenia
poziomu zanieczyszczen i zapylenia w powietrzu, zmniejszenia poziomu hatasu;
oraz najwazniejszy aspekt czyli dostosowanie polskiej sieci dréog do wymogdéw Drogowej
Transeuropejskiej Sieci Transportowej TEN-T, ktdra wrecz wymusi podejmowanie decyzji
o powstawaniu nowych obiektdw tunelowych.

|ee *
< UNIA EUROPEJSKA AN
KAPITAL LUDZKI Sy Ntea curoresskl [N
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZMNY P

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
35



/.
% 5
B >
% &
4’(‘][ ZP\«

5.3. Polska i europejska infrastruktura kolejowa

W Polsce, od 2011 r. w konsekwencji dostosowania infrastruktury kolejowej do zmieniajacych sie
potrzeb przewozowych nastgpita nieznaczna zmiana dtugosci eksploatowanych linii kolejowych.

Infrastruktura kolejowa eksploatowana przez PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (wg stanu na dzien 31
grudnia 2011roku) wyglada nastepujaco:
e 19299 km linii kolejowych (to jest 37 420 km toréw) w tym:
- 27 863 km toréw szlakowych i gtéwnych zasadniczych na stacjach,
- 9557 km toréw stacyjnych,
e 43191 szt. rozjazdow, w tym:
- 18 699 szt. rozjazdéw w torach szlakowych i gtéwnych zasadniczych,
- 24 492 szt. rozjazddéw w torach stacyjnych,
e 16 286 szt. przejazdéow kolejowo — drogowych kategorii od A do F na liniach eksploatowanych
i nieeksploatowanych, w tym 2 713 szt. przejazdéw kategorii A,
e 25830 szt. obiektdw inzynieryjnych, w tym 6 463 szt. mostow i wiaduktow,
e 6439 szt. budynkodw,
e 12114 szt. budowli.

Stan techniczny infrastruktury kolejowej
W nastepstwie prowadzonych od roku 2011r. robdt utrzymaniowo-naprawczych oraz inwestycyjnych
ogdblna ocena stanu technicznego w stosunku do roku 2010 nieznacznie poprawita sie:

28%._

40 %

32%

mdobra ®dostateczna niezadowalajaca

Przy ocenie stanu technicznego toréw przyjeto nastepujace kryteria:

e dobra — linie kolejowe eksploatowane z zatozonymi parametrami, wymagane tylko roboty
konserwacyjne,
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e dostateczna - linie kolejowe o obnizonych parametrach eksploatacyjnych (obnizona maksymalna
predkos¢ rozktadowa, lokalne ograniczenia predkosci), dla utrzymania parametréw
eksploatacyjnych — oprécz robdt konserwacyjnych — wymagane jest wykonanie napraw biezgcych
polegajgcych na wymianie uszkodzonych elementéw toréw,

e niezadowalajgca - linie kolejowe o znacznie obnizonych parametrach eksploatacyjnych (mate
predkosci rozktadowe, duza ilo$¢ lokalnych ograniczen predkosci, obnizone dopuszczalne naciski),
kwalifikujgce tory linii do kompleksowej wymiany nawierzchni.

Obecnie Spoétka PKP PLK S.A, przy zaangazowaniu m.in. srodkéw Unii Europejskiej, realizuje zadania
inwestycyjne, majgce na celu poprawe stanu technicznego infrastruktury. Celem dziatalnosci
inwestycyjnej jest osiggniecie zintegrowania polskiego transportu kolejowego z systemem Unii
Europejskiej w aspekcie zaréwno wymaganych standardéw technicznych, jak i interoperacyjnosci linii

kolejowych.
(zrodto: PKP PLK S.A.)

W infrastrukturze kolejowej tunele nalezg do trudnych i kosztownych inwestycji i mogg sobie na nie
pozwoli¢ jedynie kraje posiadajgce odpowiedni potencjat gospodarczy, dobrze przygotowane kadry
inzynierskie oraz specjalistyczny sprzet. Analizujg ten rodzaj budownictwa (zaréwno w aspekcie
organizacyjnym, jak réwniez i w analizie kosztowej) mozina wyrdzni¢c dwie grupy tuneli
komunikacyjnych, tj. tunele komunikacji miejskiej (metro, szybka podziemna kolej) oraz typowe
tunele kolejowe pokonujgce naturalne przeszkody geograficzne. O ile tunele na potrzeby metra sg na
0got potozone ptytko i mozna je udostepnié w wielu miejscach, co oznacza mozliwosé jednoczesnego
prowadzenia prac na wielu odcinkach, o tyle nie lada wyzwaniem technicznym jest budowa dtugich
tuneli komunikacyjnych pod przeszkodami goérskimi lub wodnymi. Nie ma tam na ogdt mozliwosci
udostepnienia wiekszej liczby przodkéw roboczych i prace prowadzi sie ,na zbicie” (z dwdch stron).
To w znaczacy sposdb komplikuje technologie i wydtuza okres ich realizacji. Nie mniej jednak, na
liscie najdtuzszych tuneli na swiecie, liczacych powyzej 10 km, znajduje sie obecnie 81 obiektow
o facznej dtugosci ponad 2, 4 min km. Przodujg tu kraje: Japonia (343 tys. km), Hiszpania (266 tys.
km), USA (192 tys. km), Chiny (185 tys. km), Rosja (182 tys. km) . Wérdd nich mozna wyrdznic
istniejgce nastepujace obiekty takie jak: Eurotunel pod kanatem La Manche (Francja - Wielka
Brytania) o dtugosci ponad 50 km czy tez Lotschberg w Alpach szwajcarskich o dtugosci ponad 34 km.
Jak waznym w rozwoju komunikacji kolejowe] jest budownictwo tunelowego Swiadczg aktualnie
realizowane inwestycje, ktorych zakoriczenie planuje sie w niedalekiej przysztosci np. Gothard Base w
Alpach Szwaijcarskich o dtugosci ponad 57 km czy tez Brenner Base w Alpach austryjackich o dtugosci
ponad 55 km. Polskie budownictwo tunelowe, zwtaszcza ostatnich dekad, nie jest imponujace.
Wszystkie 25 tuneli kolejowych zostaty zbudowane w wiekszosci w XIX w. Ostatni taki obiekt, ktérego
budowe rozpoczeto przed Il wojng swiatowgq, dokonczyli Niemcy, zamieniajgc go na kolejowy schron
wojskowy. Nie mniej jednak rozwdj infrastruktury kolejowej, szczegdlnie w miejscach
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o ograniczonych mozliwosciach komunikacyjnych bedzie zwigzany z koniecznoscig inwestycji
w obiekty tuneli kolejowych.

5.4.Polska i zagraniczna infrastruktura lotniskowa

Wejscie Polski do Unii Europejskiej zwiekszyto znaczenie i spotegowato dziatania w zakresie obstugi
ruchu lotniczego. Komisja Europejska w opublikowanym 28 marca 2011 roku planie utworzenia
jednolitego europejskiego obszaru transportu pod nazwg ,Biata Ksiega transportu” okreslita wizje
tworzenia nowych wzorcéw transportu, pozwalajgcych na transport wiekszej liczby pasazerdéw za
pomocg najwydajniejszych srodkéw transportu lub kombinacji takich srodkow.

Przyjecie przez Polske trenddw rozwoju w branzy lotniczej Unii Europejskiej zostato zapisane
w Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030, a statystyki opublikowane przez Urzad
Lotnictwa Cywilnego w styczniu 2013 tylko potwierdzity spéjnos¢ powyzszych dziatan. W roku 2012
transport lotniczy obstuzyt ponad 24, 4 min oséb, co wskazuje na wzrost o 12, 5%
w stosunku do roku 2011 i 19 % w stosunku do roku 2010. W roku 2011, 85% klientéw korzystato z
regularnego ruchu samolotéw, a pozostatych 15% wykorzystato ruch czarterowy, w tym 86, 9% ruch
miedzynarodowy. Réwniez w tym samym roku zanotowano wzrost podrézy wewnetrznych
(krajowych) o 20%.

Zarowno w Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030 jak réwniez w Polityce
Transportowej Panstwa na lata 2006 — 2025, przewiduje sie, ze w 2035 r. ruch lotniczy na polskich
lotniskach zwiekszy sie czterokrotnie. To z kolei spowoduje konieczno$¢ rozbudowy infrastruktury
airside zdolnej obstuzy¢ prognozowang liczbe operacji (pasy startowe, drogi kotowania, ptyty
postojowe) oraz infrastruktury landside zdolnej obstuzy¢ prognozowang ilo$¢ pasazeréw
w godzinach szczytu przy niezbednym minimalnym standardzie ustug (stanowiska odprawy/kontroli
pasazeréw, systemy bagazowe, czy powierzchnia terminali). Wida¢ to wyraznie w Sciezce rozwoju
ruchu lotniczego w Polsce na lata 2008-2035 zaprezentowang przez Polskie Ministerstwo
Infrastruktury:
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Aktualne inwestycje w branzy lotniczej i w powigzaniu z innymi branzami zwigzanymi z komunikacjg

w Polsce bedg zmierzaty do:

Zwiekszenia przepustowosci portédw lotniczych na poziomie zapewniajgcym efektywne
Swiadczenie ustug przez aktualnych uczestnikéw rynku lotniczego z uwzglednieniem rozbudowy
infrastruktury lotniczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem Polski Wschodniej;

Budowy Centralnego Portu Lotniczego, jako gtdwnego krajowego wezta komunikacyjnego
powigzanego z siecig autostrad oraz Kolei Duzych Predkosci;

Wprowadzenia polskich regionalnych portéw lotniczych do systemu transportu UE oraz
zapewnienie intermodalnosci transportu lotniczego z transportem lgdowym (transportem
kolejowym i drogowym);

Zwiekszenia przepustowosci przestrzeni powietrznej, a w szczegdlnosci wiaczenie sie do inicjatyw
zwigzanych z Jednolitg Europejskg Przestrzenig Powietrzng (Single European Sky);
Zagwarantowanie zrownowazonego rozwoju polskiego rynku lotniczego dla sSrodowiska.

W odniesieniu do samego Centralnego Portu Lotniczego przyszto$é ruchu lotniczego w roku 2035

w aspekcie gtdwnych kierunkéw podrdzy bedzie zmierzata do:

Budowy w Polsce gtéwnego rynku tranzytowego pomiedzy Europg a rynkiem azjatyckim — w tym
celu zostanie zaprojektowane odpowiednia siatka potgczen przewoznikéw bazujacych w CPL,
ktora powinna potgczy¢ loty krdtko- i Sredniodystansowe zasilajgce ruch na trasach na dtugim
dystansie (Ameryka Pin., Azja).
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e Wazrostu ruch lotniczego do Azji oraz Ameryki Ptn., odpowiednio o 11% oraz o 5% catego ruchu
w CPL.

e Zaoferowania optymalnych pofaczen transferowych oraz zapewnienia liniom lotniczym
optymalnej infrastruktury, ustug lotniskowych wysokiej jakosci oraz dostepnosci portu,
w szczegdlnosci w godzinach nocnych.

Rozwdj branzy lotniczej a w szczegdlnosci prognozy zwigzane z wzrostem liczby operacji w polskiej

przestrzeni powietrznej bedg wymagaty dziatan w zakresie zapewnienia odpowiedniej

przepustowosci polskiej przestrzeni powietrznej do efektywnej obstugi ruchu lotniczego.

Dziatania te bedg prowadzone w dwdch zasadniczych obszarach:

e Realizacji przedsiewzie¢ w ramach inicjatywy Jednolitej Europejskiej Przestrzeni Powietrznej
poprzez wdrozenie FAB-u Battyckiego (Battycki Funkcjonalny Blok Przestrzeni Powietrznej) tj.:

— Trzykrotnego zwiekszenia przepustowosci przestrzeni powietrznej;

— 50% obnizenia kosztow jednostkowych;

— 10% ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko wywieranego przez lotnictwo (-10%
na 1 lot);

— Zwiekszenia wskaznika bezpieczenstwa;

e Inwestycji w infrastrukture nawigacyjng oraz usprawnienia proceduralne w tym realizacje
inicjatyw wynikajgcych z ATM Master Plan (SESAR) czyli:

— Zapewnienia funkcjonowania FAB-u, jako efektywnego elementu paneuropejskiego systemu
FAB-6w zapewniajgcego warto$¢ dodang dla jego uczestnikow;

— Osiaggniecie zatozen oraz celéw wyznaczonych przez KE w zakresie zarzadzania przestrzenia
powietrzng (tzw. Perfomance Targets);

— Kontynuacje modernizacji infrastruktury nawigacyjnej biorgc pod uwage zatozenia ATM
Master Planu;

— Interoperacyjnos¢ nie tylko w ramach konkretnego FAB-u, ale takze pomiedzy wszystkimi
Funkcjonalnymi Blokami Przestrzeni w paneuropejskim systemie zarzadzania ruchem
lotniczym;

— Rozwdj FAB-u poprzez wtaczanie kolejnych zainteresowanych panistw do inicjatywy.

W efekcie Polska catkowicie dostosuje sie do wymagan i inicjatyw Unii Europejskiej poprzez
zwiekszenie przepustowosci przestrzeni powietrznej, ktéra z kolei zapewni wiekszg efektywnosc
dostarczania ustug nawigacyjnych poszczegdlnym uzytkownikom, przy jednoczesnym zapewnieniu
maksymalnego poziomu bezpieczeristwa operowania w polskiej przestrzeni powietrznej.
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Czesé 1. OPIS PROGRAMU PRAKTYK DLA BRANZY TRANSPORTOWE!

Praktyka dla nauczycieli zawodu powinna umozliwi¢ zebranie doswiadczen oraz praktycznej wiedzy
do ksztatcenia uczniow/stuchaczy w zawodach technik transportu kolejowego i technik transportu
drogowego. Bazujgc na ramowym planie nauczania oraz nowej podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie, w ktérych zwiekszono ilosci godzin dydaktycznych na praktyczne ksztatcenie zawodowe,
nauczyciele bezposrednio odpowiadajg za przekazywang w szkole wiedze, a posrednio za
przygotowanie ucznia do pracy na wybranym stanowisku w przedsiebiorstwie. Stad tez, koniecznym
sie staje wsparcie nauczycieli przedmiotéw zawodowych poprzez praktyki, umozliwiajgc tym samym
zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz niezbednych materiatéw do opracowania praktycznych
przyktadéw wykorzystywanych nastepnie w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W efekcie,
nauczyciel majacy doswiadczenie zawodowe bedzie niwelowat granice pomiedzy przekazywana
wiedzg teoretyczng a praktycznym jej wykorzystaniem w przysztosci przez uczniéw. Zatem podstawg
do opracowania programu praktyk dla nauczycieli jest profil kompetencji nauczyciela biorgcego
udziat w praktyce zawodowe;.

6. Zaktadany profil kompetencji nauczyciela uczestniczagcego w praktyce
zawodowej

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego branzy transportowej posiadajg wyzsze wyksztatcenie
specjalistyczne z zakresu funkcjonowania nowoczesnego transportu, a w szczegdlnosci inzynierii
srodkédw transportowych, inzynierii ruchu oraz analizy systeméw transportowych. Potrafig
rozwigzywac problemy w dziedzinie organizacji, planowania, projektowania systeméw sterowania
i kierowania ruchem. Sg przygotowywani do twdrczego myslenia i postugiwania sie zaawansowang
wiedzg z zakresu organizacji i projektowania systemdw, a takze proceséw i technologii transportu
drogowego, szynowego i lotniczego.

Nauczyciele kierunkéw transportowych sg zatrudniani w ponadgimnazjalnych szkofach
technicznych ksztatcgcych mtodziez w technikum (dla zawodu technik transportu kolejowego) oraz
dorostych
w szkole policealnej dla mtodziezy lub dorostych (dla zawodu technik transportu drogowego), a takze
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych przygotowujacych do egzamindéw z witasciwych kwalifikacji.
Mogg rowniez pracowac w innych osrodkach dydaktycznych i badawczych.

Nauczyciele s3 tez przygotowani do ewentualnej pracy na stanowiskach zwigzanych
z organizowaniem, nadzorowaniem i zarzadzaniem procesami transportowymi, planowaniem
i modernizacjg infrastruktury sieci komunikacyjnych. Ich wszechstronno$¢ i przygotowanie
dydaktyczne umozliwia znalezienie zatrudnienia w jednostkach eksploatujgcych srodki transportu
(bazach transportowych), firmach transportowych, zaktadach obstugowo-naprawczych, jednostkach
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organizacyjnych stuzb ruchu drogowego, szynowego, zaktadach przemystowych i przedsiebiorstwach
spedycyjnych, Inspekcji Ruchu Drogowego oraz firmach outsourcingowych $wiadczacych ustugi dla
branzy transportowej. Wiedza z zakresu transportu bliskiego umozliwia zatrudnienie w duzych
przedsiebiorstwach przemystowych kraju, a takze w budownictwie, przy planowaniu i kierowaniu
transportem wewnetrznym oraz gospodarkg magazynowa. Nauczyciel posiada wiedze z zakresu
funkcjonowania nowoczesnego transportu, a w szczegdlnosci: inzynierii srodkéw transportowych,
inzynierii ruchu oraz analizy systeméw transportowych. Nauczyciel jest przygotowany do:
rozwigzywania probleméw w zakresie organizacji, planowania, projektowania systemow sterowania
i kierowania ruchem; organizowania, nadzorowania i zarzadzania procesami transportowymi;

petnienia funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych stuzb inzynierii ruchu.

Powyzszy profil kompetencji powinno sie permanentnie ugruntowywac i poszerzaé z uwagi na postep
technologiczny oraz pro-gospodarczy i pro-spoteczny rozwdj branzy transportowej. Wsparcie rozwoju
intelektualnego nauczyciela oraz poszerzanie jego kompetencji w zakresie wiedzy przekazywanej
uczniom zawoddéw branzy transportowej powinny by¢ powigzane z uczestnictwem w praktykach
zawodowych. Stad tez zaktada sie ponizszy profil kompetencji nauczyciela realizujgcego praktyke
zawodowa.

Kompetencje personalnei

Uzupetnienie wiedzy Nabycie umiejetnosci spotecznych do realizacji

zatozen praktyki zawodowej

uzupetnienie posiadanej wiedzy | nabycie praktycznych e gotowos$¢ do zdobywania

teoretycznej i praktycznej o
nowoczesne rozwigzania
organizacyjne, techniczne

i technologiczne oraz prawne

w przedsiebiorstwach branzy

transportowej w zakresie:

e organizacji i zarzadzania;

e planowania,
monitorowania, kontroli
i realizacji wybranych
praktycznych zadan,

o identyfikacji i zasad realizacji
oraz usprawniania
wybranych procesow
biznesowych
przedsiebiorstwa;

umiejetnosci w odniesieniu do

przedsiebiorstw transportu

kolejowego i drogowego w

zakresie:

e stosowania nowoczesnych
metod zarzadzania;

e identyfikowania proceséw
biznesowych, a w
szczegoblnosci analizowanie
i diagnozowanie potrzeb
klienta;

e wykorzystania narzedzi
informatycznych do
usprawniania pracy
i zarzadzania;

e wykorzystanie metod

nowej i weryfikacji
posiadanej wiedzy;
potrzeba doskonalenia
umiejetnosci zawodowych
w praktyce;
samodyscyplina, sumiennos¢
i wykonywanie
powierzonych zadan

z nalezyta doktadnoscia

i starannoscig przy
wykorzystywaniu wiedzy

i doswiadczen;

okreslanie zakresu
obowigzkéw pracy na
stanowisku;

e wspotpraca w zespole,
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stosowania nowoczesnych
metod organizacji pracy;
identyfikacji oraz analizy
zakresu i obowigzkéw
pracownikéw na
stanowiskach pracy w
poszczegblnych komérkach
organizacyjnych;
sporzadzania i analizy
dokumentacji stosowane;j
w przedsiebiorstwie,
wykorzystania narzedzi
informatycznych
wspomagajacych procesy
i zadania

w przedsiebiorstwie;
poznanie i zastosowanie
nowoczesnych rozwigzan
technologicznych
usprawniajgcych wybrane
procesy i zadania pracy

w obszarze stanowiska
pracy jak rowniez catego
przedsiebiorstwa.

organizacyjnych do
usprawniania proceséow
pracy;

planowania i kontroli
zadan;

identyfikacji oraz
niwelowania sytuacji
problematycznych i
spornych (podejmowania
wtasciwych decyzji);
organizacji stanowiska
pracy,

wdrazania nowoczesnych
rozwigzan i urzadzen
wspomagajacych prace
w wybranym obszarze
przedsiebiorstwa.

postrzeganie i
rozwigzywanie typowych
problemdw na stanowisku
pracy;

przewidywanie skutkdw
podejmowanych dziatan;
odpowiedzialnos¢ za
powierzone zadania;
samodzielno$é w organizacji
pracy a szczegdlnie przy
wykonywaniu powierzonych
zadan w ujeciu procesowym;
otwartos¢ na zmiany

i prokreatywne dziatania
przedsiebiorstwa.
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7. Ramowy plan realizacji programu praktyki

Ramowy plan realizacji programu praktyk dla nauczycieli zawodu stanowi kompendium wiedzy
praktycznej, ktérg powinny naby¢ zespoty nauczycieli szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik
transportu. Jest oczywistym, ze przedstawione ponizej tresci programu praktyki zawodowej nie s3
skierowane do jednego nauczyciela przedmiotu z uwagi na ich wszechstronnosci i réznorodnosc
zagadnien. Podobnie nalezy postrzega¢ przedsiebiorstwo, ktére zapewni realizacje praktyk. Specyfika
firm branzy transportowej wskazuje na wysoky specjalizacje i zrealizowanie wszystkich zadan
opracowanych na podstawie ponizszego planu przez jednego nauczyciela przedmiotu jest praktycznie
nie mozliwe. Stad tez przedstawiony ramowy plan praktyki dla nauczyciela zawodu jest podstawg do
modutowego budowania programu praktyki dostosowang do potrzeb nauczania wybranego
przedmiotu i mozliwosci prezentacyjnych (w zakresie wiedzy i proceséw) przedsiebiorcy. Nalezy
rowniez doprecyzowaé mozliwosci przedsiebiorcy i oczekiwania nauczycieli w odniesieniu do
realizowanej praktyki zawodowej. Podstawowag korzyscig dla nauczycieli bedzie obserwacja proceséow
biznesowych i realizacja zadan z nimi zwigzanych w danym przedsiebiorstwie. Z kolei mozliwosé
uczestnictwa bezposrednio w wybranym procesie, a w szczegélnosci w realizacji wskazanych przez
przedsiebiorce zadan, znaczaco podniesie doswiadczenie i kwalifikacje nauczyciela zawodu.
Posrednim efektem powinien by¢ zbiér doswiadczen nauczyciela przedstawiony w postaci
konspektu/éwiczen/przyktadow do zaje¢, a dla przedsiebiorcy przekazanie praktycznej wiedzy dla
przysztych pracownikéw (absolwentéw szkét zawodowych).
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7.1.Zakres programowy praktyki zawodowej dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w branzy transportu kolejowego

Obszar doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt Rodza!j
zawodowego zadania
o 2| 1. | Poznanie struktury przedsigbiorstwa N+P
© ; 17 Organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
E § -_g ] wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
2 < 2 Poznanie stanowisk pracy i przepiséw i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
n %0 § 2. | bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony érodowiska N+P
S| przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
Poznanie organizacji, przeznaczenia,
Organizowanie 3. | charakteru pracy, zadar i obowigzkéw _ _ . N+P
i prowadzenie s pracownikéw posterunku ruchu ROZpO.ZhaJ(? rodzaj pracy na danym sjca'nov.vlsku .
ruchu & 4. | Poznanie zasad numeracji toréw i rozjazdéw organlz.achrTym,“obow[azkl pracownikow i wiacza sig do N
kolejowego Xy > : _ : czynnej realizacji zadan programowych
S 5. oznanie zasad planowania i tworzenia N
E -:Eé rozktadéw jazdy pociggéw
O X
2 = Poznanie zasad i metod kierowania ruchem ) ) ] o
GEJ - 6. | pociagéw na szlaku zgodnie z obowiazujgcymi Wykonuje prace zwigzane z prowadzeniem ruchu pociggéw
o < zasadami: zgodnie z systemem zarzadzania bezpieczernstwem oraz
Q ' zarzadzania jakoscig; N+ P
5 7 Poznanie zasad i metod kierowanie ruchem Przestrzega procedur obowigzujgcych w sytuacji koniecznosci
e pociggdw w sytuacji zamkniecia toru; zatrzymania pociggu lub przepuszczenia innego pociagu
8 Poznanie zasad stosowania i przekazywania nieprzewidz.ianego w roz.k’fadzie jazdy;
sygnatow i komunikatow przekazywanych za | Wykorzystuje narzedzia informatyczne.
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pomocg urzgdzen sygnalizacji kolejowej
przekazywanych przez innych uczestnikéw
ruchu kolejowego;

Poznanie zasad stosowania i przekazywania
9 | komunikatow stownych, sygnatédw recznych,
Swietlnych i dzwiekowych

Poznanie zasad i samodzielne dobieranie
10. | rodzaju rozkazu do tresci przekazywanych N/P
informacji lub polecen Formutuje tresci polecen i przesyta do adresata;
Poznanie zasad oraz samodzielne wydawanie Wykorzystuje narzedzia informatyczne.

11. | rozkazéw pisemnych za pomocg urzadzen N
radiotgcznosci

Poznanie zasad oraz samodzielne

Reaguje w sytuacjach nietypowych, losowych, zagrozenia lub

12. | formutowanie tresci telefonogramow ) N
wypadku kolejowego
alarmowych
Poznanie zas.a.\d oraz sarT]od2|eIne wype’fmanle Prowadzi dokumentacje ruchowa;
13. | dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem . A N
., Wykorzystuje narzedzia informatyczne.
ruchu pociggow
Poznanie zasad oraz samodzielne wydawanie Prowadzi dokumentacje ruchowsg;
14. | rozkazéw pisemnych za pomocg urzadzen Wykorzystuje narzedzia informatyczne. N
radiotgcznosci Obstuguje urzadzenia radiotgcznosci.
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nieprawidtowosci w dziataniu systeméw lub

. Rodzaj
Obszar doskonalenia . . .
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt zadani
zawodowego a
. L . Rozpoznaje tory wjazdowe i wyjazdowe, rozjazdy,
Poznanie zasad tworzenia i czytania oraz . . . .
. . - . rozmieszczenie tarcz ostrzegawczych, semaforéw wjazdowych
15. | samodzielne postugiwanie sie planami L . , S . N
£ . .. . . i wyjazdowych, usytuowanie punktéw zasilania i izolatoréw
s schematycznymi stacji kolejowe;j .
s sekcyjnych
'007 Poznanie zasad i praktyczna obstuga urzadzen | Wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem ruchu
S sterowania ruchem kolejowym pociggdéw zgodnie z systemem zarzgdzania bezpieczenstwem;
g z uwzglednieniem: Przestrzega procedur obowigzujgcych w sytuacji koniecznosci
539 - urzadzen nastawczych i rozjazdéw, zatrzymania pociagu lub przepuszczenia innego pociggu
Organizowanie c 2 16. | - wytgczania rozjazdoéw z centralnego nieprzewidzianego w rozktadzie jazdy; N+P
C N s
i prowadzenie € S nastawiania, Przestrzega w okreslonych przypadkach, obostrzonych
o ~ X . .
ruchu % S - obstugiwania rogatek przejazdowych; procedur prowadzenia ruchu pociggdw, stosuje zamkniecia
kolejowego 5 - obstugiwania recznych i pétsamoczynnych pomocnicze;
E @ odtgcznikéw sekcyjnych. Wykorzystuje narzedzia informatyczne
g2 Poznanie zasad i samodzielne prowadzenie
-rg" dokumentacji zwigzanej z obstugg urzadzen
> sterowania ruchem kolejowym i urzadzen
©
00 tacznosci (np. odnotowywanie . .
2 17. 3 (np Y Prowadzi dokumentacje ruchowa N
0
o

urzgdzen sterowania lub tgcznosci)
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Obszar doskonalenia Rodzaj

Lp. Zadanie Oczekiwany efekt .
zawodowego zadania
Poznanie zasad tworzenia i umiejetnosé¢
18. | postugiwania sie stacyjnym rozktadem jazdy N
pociggdéw
Poznanie zasad tworzenia i umiejetnosé Posfuguje si¢ dokumentacja stacyjna
19 postugiwania sie planami przejscia wagondéw N

oraz instrukcjami obstugi stacji i punktéw
tadunkowych

Poznanie zasad i samodzielne

2
Xe)
=
[
‘N
o
2
(0]
o
o
> =
o) : : § g 20. | dokumentowanie czasu i miejsca pracy Rejestruje zdarzenia pracy stacji N
rganizowanie | 5 3 < Inveh "
i prowadzenie | © & poszczegdlnych przewoznikow
ruchu § 2 Poznanie zasad oceny stanu technicznego
ko|ejowego % g 21. toréw kOIejOWYCh,'
= e
§ s Charakteryzuje rozwigzania techniczne uktadéw torowych, N+ P
S < Poznanie zasad dokonywania ogledzin oraz stopnia zuzycia i wptywu na bezpieczenstwo transportowe
= 22. | oceny stanu technicznego rozjazdéw i
% zamknie¢ nastawczych
§ Poznanie zasad oraz umiejetno$¢ dokonywania
k) 73, oglgdzm technicznych i handlowych skfadu N+ P
pociggu Charakteryzuje strukture i zasady formowania sktadéw
pociagdéw

Poznanie zasad i metod sprawdzania
24. | poprawnosci zestawiania pociggdw, ze N+P
szczeg6lnym uwzglednieniem rozmieszczenia

s L I
pily UNIA EUROPEJSKA
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9 v
g |
R\ 5
€¢le Zp X
wagondw z tadunkami niebezpiecznymi,
przesytkami nadzwyczajnymi, nieczynnych
pojazdow trakcyjnych
75, Poznanie zasad prowadzenia pracy
manewrowej;
Poznanie zasad i przepiséw przestrzegania Charakteryzuje zasady pracy manewrowej i obstugi urzagdzen N + P
26 bezpiecznej pracy i zachowania sterowania na goérkach rozrzagdowych
" | dopuszczalnych maksymalnych szybkosci jazdy
manewrowej
Poznanie zasad i przestrzeganie procedur
57 obowigzujgcych podczas wykonywania préb Wymienia czynnosci obstugowe podczas formowania sktadu N+ P
" | technicznych np. szczegétowej i uproszczonej pociggu lub przed wyruszeniem w trase
proby hamulca zespolonego
\ L LR
KAPITAL LUDZKI synte O ROPESK
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC] rerdizevalie FUNDUSZ SPOLECZNY
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Obszar doskonalenia . . Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt _J
zawodowego zadania
Poznanie zasad sporzadzanie zapotrzebowania
28. | na wagony i pojazdy trakcyjne N
Analizuje i przestrzega zasad racjonalnej gospodarki
Poznanie metod planowania efektywnego pojazdami kolejowymi
29. | wykorzystania wagondéw N
Poznanie zasad i metod planowania prac
30. | zwigzanych z obstugg stacji i punktow N
azany &2 1P Planuje racjonalnie prace stacji rozrzagdowej;
tadunkowych; . L
S - - - — = - Wykorzystuje narzedzia informatyczne.
g ; 31 Poznanie zasad i nabycie umiejetnosci analizy N
o 0 " | potokéw tadunkow na stacji rozrzgdowe;j
Planowanie qi) g 32 Poznanie zasad dobierania pojazdéw N
. . . o o . . . .
i realizacja o = trakcyjr?ych do rodz?Ju pllanowar)ej pracy — Stosuje zasady racjonalnej gospodarki pojazdami kolejowymi;
przewozow 'GEJ S Poznanie zasad dobierania typu i tadownosci Wykorzystuje narzedzia informatyczne.
kolejowych € % | 33- | wagondw do wielkosci masy towarowej N
S
c .
= 5 34 Nabycie umiejetnosci w zakresie analizowania N
© . . .
Q schematu blokowego stacji rozrzgdowej
Poznanie zasad sporzadzania schematéw Charakteryzuje strukture, charakter pracy i potrafi
35. | obstugi odcinkéw linii kolejowych pociggami racjonalnie zaplanowac prace stacji rozrzagdowej; N
zdawczymi Wykorzystuje narzedzia informatyczne.
36 Poznanie zasad i metod sporzadzania N
" | harmonogramow pracy manewrowej
Poznanie zasad i metod obliczania . .
. . , o Wyznacza i przestrzega rozktaddéw czasu pracy
37. | minimalnych i rozktadowych czaséw przejscia .. . . N
. obowigzujgcych w transporcie kolejowym
wagonow
ot UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI Sy Nte EUROPEISK
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Poznanie zasad i metod obliczania
38. | wspdtczynnikdw pracy manewrowej N
i obrotu wagonu

Poznanie zasad ewidencji i metod obliczania
39. | czasu pozostawania wagonéw towarowych Analizuje efektywnos$é gospodarowania wagonami N
w dyspozycji klienta

Poznanie zasad sporzadzania grafikow
dyzuréw pracownikéw

40. Sporzadza harmonogramy pracy pracownikéw w trybie 24h N

Poznanie zasad opracowywania

41. | i przygotowywania dokumentéw p ; e ik ta 7 instrukcii. tarvii h N
przewozowych pasazerskich i towarowych rzygotowuje 1 korzysta z Instrukcji, taryt 1 innyc

- - - - dokumentdéw dotyczacych organizacji przewozow;
Poznanie zasad i metod planowania drogi yezacy & P

42. , N
przewozu fadunkéw . .
< - - - - Wykorzystuje w pracy aktualne narzedzia informatyczne
> S| 43 Poznanie zasad i metod planowania drogi N
9 2 " | przewozu oséb
o _ . . . . .
Planowanie | & 2 Wagonéw preed rozpocseaem | pa sokotcsenia coymobe
i realizacja s s Poznanie zasad wykonywania czynnosci ’fadinkow pch pocze P y
przewozow o5 zdawczo — odbiorczych zwigzanych . y , L. . , .
kolei h Q2 | 44. . Umie wprowadzaé, czytac i analizowac, uaktualniac, N+P
olejowyc N W» z przyjeciem przesytek do przewozu . . . .
= g . . kontrolowac i nadzorowaé prace w oparciu o narzedzia
TN i wydaniem przesytek .
e © informatyczne.
3 Wykorzystuje w pracy aktualne narzedzia informatyczne.
Poznanie zasad i metod okreslania naleznosci " . .
Wymienia zasady wyceny i dokumentowania ustug
45. | przewozowych, poza-przewozowych oraz . N
gospodarczych stosowanych w branzy;
optat dodatkowych . -
Wykorzystuje w pracy aktualne narzedzia informatyczne.
46. | Poznanie zasad ewidencji naleznosci / systemu N

\ L
: UNIA EUROPEJSKA
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dokumentowania i rozliczania

Poznanie zasad oceny stanu technicznego

47. i handlowego wagondéw w sktadzie pociggu

Charakteryzuje/wymienia warunki techniczno-ruchowe

Poznanie zasad kontroli zabezpieczer sktadéw pociggdéw i systemy zabezpieczen fadunkéw N+P
48. | fadunkéw przed dostepem osdb pociag 4 4 P
nieuprawnionych
49 Poznanie zasad oraz procedur wykonywania N+ P
" | préb hamulcow Przestrzega procedur zwigzanych z wykonywaniem
Poznanie zasad tworzenia i dokumentowania szczegbtowej i uproszczonej proby hamulca zespolonego;
50. | préb technicznych np. wypetnianie kart préb Wykorzystuje w pracy aktualne narzedzia informatyczne. N
hamulcéw zespolonych
Poznanie zasad i metod opracowywania . ) . N .
L o . Rozpoznaje graficzne metody wizualizacji proceséow
51. | rozktaddéw jazdy pociggdw oraz sporzgdzania N
. ruchowych.
wykreséw ruchu
52 Poznanie zasad i metod sporzgdzania oraz Charakteryzuje dokumentacje pracy manewrowe;j N
" | analiza kart rozrzgdowych Wykorzystuje w pracy aktualne narzedzia informatyczne.
— Poznanie zasad i metod postugiwania sie
£ 53. | sygnalizacjg stosowang podczas prac
a0 vé 13 . ap pracy Stosuje podstawowe metody wykonywania pracy
. = manewrowej .. ,
Planowanie o E - - - — manewrowej i rozrzgdu wagonow;
. . O w© Poznanie zasad i metod odczytywania wskazan . . s .
i realizacja o ¥ | 54 . . . Przestrzega zasad rozmieszczania pojazdow kolejowych N+P
) @ S urzadzen sygnalizacyjnych . .
przewozow c o - - — w skfadzie pociggu;
. T Poznanie zasad i metod okre$lania . -
kolejowych S5~ ) . . Wykorzystuje w pracy aktualne narzedzia informatyczne.
T 55. | maksymalnej szybkosci jazdy manewrowe;j
’5 w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy
Poznanie zasad i metod okre$lania
56. | obowigzkdéw pracownikéw druzyn: Opisuje charakter pracy druzyn kolejowych N+P
pociggowej, manewrowe;j i trakcyjnej
ot UNIA EUROPEJSKA
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7.2 Zakres programowy praktyki zawodowej dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w branzy transportu drogowego

Obszar doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt Rodza_j
zawodowego zadania
(T
o g *E 1. | Poznanie struktury przedsiebiorstwa Organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi N+P
2 § 9 wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeristwa
2c 7 Poznanie stanowisk pracy i dotyczace ich przepisy i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
» %D -§ 2. | bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony érodowiska N+P
g przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
3. | Poznanie rodzajéw srodkow transportu drogowego L, . N+P
- - - Rozrdznia $rodki transportu wewnetrznego;
4. | Poznanie budowy wybranych srodkéw transportu Ocenia stan techniczny $rodkdw transportu drogowego N +P
e drogowego
Eksploatacja s Dobieranie metod napraw i regeneracji Srodkéw
srodkow gﬂ > transportu drogowego N+P
transportu 'E 6 Wykonywanie czynnosci kontrolno-obstugowych Postuguje sie dokumentacja techniczng; -Przestrzega N+ P
drogowego £ " | pojazdow norm i stosuje przepisy prawa dotyczace obstugi
g 7. | Wykonywanie pomiaréw warsztatowych Srodkow t.rans.portu drogowego; -Wyjasnia budowe oraz N+ P
2 zasady dziatania maszyn
2 Wykonywanie wybranych czynnosci zwigzanych i urzadzen
§ 8. | znaprawg i regeneracjg Srodkéw transportu N+P
& drogowego
gﬂ 9 Obliczanie kosztow eksploatacji srodkéw transportu | Stosuje programy komputerowe wspomagajace N
34 " | drogowego wykonywanie zadan
© Obstugiwanie pojazdéw samochodowych w zakresie . . .
10. | niezbednym do uzyskania kwalifikacji wstepnej, Obstuguje pojazd samochodowy w zakresie N+P

o ktérej mowa w ustawie o transporcie drogowym

podstawowym
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konaleni R j
Obszar doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt Odz?j
zawodowego zadania
Dobiera érodki -
11. | Klasyfikowanie srodkéw transportu drogowego oblera.srod | transportu drogowego do rodzaju N
przewozonego towaru
12 Poznawanie parametréw technicznych wybranych Okresla wtasnosci eksploatacyjne $rodkdw transportu N
o " | $rodkdéw transportu drogowego drogowego
oo
% 13 Korzystanie z urzgdzen pomocniczych stosowanych Charakteryzuje wyposazenie dodatkowe srodkéw N/P
a0 " | w srodkach transportu drogowego transportu drogowego
-g 14 Postugiwanie sie mapami drogowymi, tradycyjnymi Wyznacza trasy przejazdu wedtug réznych kryteriow: N/P
) ‘g " | i elektronicznymi minimalnego czasu przejazdu,
Ek’5p|03t’aCJa 2 15 | Wytyczanie tras przejazdu dla transportu tadunkéw | najkrétszej drogi, N
tsrodkov:[/ © " | ponadnormatywnych najmniejszych kosztéw transportowych
ransportu by . - -
drogowego E 16. | Planowanie i organizowanie czasu pracy kierowcy Postuguje sig dokumentacja techniczng, przestrzega N
= norm
\g 17. | Sporzadzanie dokumentacji pracy kierowcy i stosuje przepisy prawa dotyczace uzytkowania N
i . ) j
= Sporzadzanie dokumentacji pracy srodka transportu srodkow.transpc?rtu drogowego; . , .
g 18. drogowego Wykonuje ustugi transportowe zgodnie z przepisami N
o) prawa dotyczgcymi tych ustug
= Konserwowanie i obstugiwanie codzienne
> 19. | wyposazenia kabiny kierowcy samochodu ) ) ) ) N+P
. Przygotowuje pojazd samochodowy do bezpiecznej
ciezarowego . S -
- - - i bezawaryjnej podrézy
20 Wykonywanie czynnosci biezgcych przygotowujgcych N + P
" | pojazd transportowy do jazdy
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Obszar doskonalenia . . Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt .j
zawodowego zadania
. ., . , Okresla wtasciwosci towardow i tadunkow;
21. | Poznawanie rodzajow towardw i tadunkow e . . N
Rozrdznia cechy transportu drogowego tadunkéw
22. | Poznawanie opakowan transportowych Okredla rodzaje i funkcje opakowan transportowych N
Stosuje techniki mocowania fadunkoéw;
5 23. | tadowanie i roztadowywanie towaréw Wymienia/charakteryzuje czynniki wptywajgce na N+P
S sposob zabezpieczenia tadunku
B L. . , .| Stosuje rézne formy ubezpieczen w transporcie
- Poznawanie réznych form ubezpieczen w transporcie , o L
24. drogowym; Okresla zakres odpowiedzialnosci N/P
2 drogowym L RN . . -
© materialnej, osobistej i solidarnej, za powierzone mienie
©
Organizacja 2 Dobieranie sposobow transportu i sktadowania
2 . . (o . ]
przewozu 2 25. materialow Rozpoznaje oznaczenia fadunkdw i Srodkdow transportu; N
. . 3
srodkami g Planowanie rozmieszczenia fadunkéw w $rodkach . . . . .
transportu = 26. transportu drogowego Rozpoznaje znaki dotyczace przemieszczania fadunkow N
drogowego ~ - - - w opakowaniu transportowym oraz znaki dotyczace
o Obstugiwanie automatycznych systeméw . . .
2 27. | . - . przechowywania tadunkéw w opakowaniu transportowy N/P
c identyfikacji tadunkéw
§ 28. | Sporzadzanie dokumentacji przewozowej Wypetnia druki (¢wiczeniowe) i postuguje sie N
< 29 Sporzadzanie kalkulacji i obliczanie kosztéw specjalistycznymi komputerowymi programami N
(t%o " | przewozu tadunkéw wspomagajacymi prace biurowa
Wykonywanie czynnosci, niewymagajgcych
dodatkowych uprawnien, zwigzanych z zatadunkiem .
R harak h
30. | i wytadunkiem fadunkdéw, w tym tadunkéw . ozpo'zn'aje charakter prac podstawowyc N +P
. . i specjalistycznych
niebezpiecznych, ponadnormatywnych
i zywych zwierzat
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Obszar doskonalenia . . Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt .j
zawodowego zadania
N , Rozpoznaje rdéznice transportu towarowego
31. | Okreslanie cech transportu drogowego oséb . zpoznal znt portu towaroweg N
i osobowego
32. | Planowanie organizacji rynku przewozéw drogowych N
o Organizowanie i nadzorowanie obstugi pasazeréw
) 33. 3 N/P
a w srodkach transportu drogowego
@]
o0 34 Organizowanie i nadzorowanie obstugi szczegdlnych N/P
; . . 7 7
5 grup pasazerdow w $rodkach transportu drogowego Stosuje programy komputerowe wspomagajace
Organizacja £ g5 | Analizowanie dziatan kierowcow i zatég pojazdéw organizacjg przewozu tadunkow; N
przewozu 2 " | pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami Stosuje przepisy prawa dotyczace transportu drogowego
srodkami § Prowadzenie dokumentacji spedycyjno-
transportu g 36. | transportowej N
drogowego o i celnej
S 37 Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej N
% " | z obstugg podrdznych
N
= 38 Obstugiwanie systemdéw monitorowania N + P
%D " | irejestrowania $rodkow transportu Obstuguje urzadzenia techniczne wspomagajace prace
39 Monitorowanie transportu przy uzyciu GPRS, systemu transportowego N + P
" | tgcznosci satelitarnej i komdrkowej
0 Obstugiwanie pasazerdw korzystajgcych ze srodkdw | Stosuje zasady kultury osobistej, etyki zawodowej, N/P
" | transportu drogowego Stosuje wtasciwe formy komunikacji interpersonalnych
ot UNIA EUROPEJSKA
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8. Szczegotowy program praktyki zawodowej dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych branzy transportowej

8.1.Szczegétowy program praktyki zawodowej dla nauczycieli ksztatcgcych w kierunku technik
transportu kolejowego

Praktyka dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych powinna odbywac sie w przedsiebiorstwach
transportu kolejowego, ktére zajmuja sie:

e przewozami kolejowymi pasazeréw i towarow,

e kompleksowgq obstugg transportowych bocznic kolejowych,

e udostepnianiem pojazddéw kolejowych,

e biezgcym utrzymaniem infrastruktury kolejowej,

e biezgcym utrzymaniem lokomotyw i wagonodw,

e wykonywaniem technicznych przeglagdéw okresowych,

e doradztwem w sprawach organizacji i obstugi ruchu kolejowego.

Celem praktyki jest nabycie umiejetnosci organizacji pracy oraz zwigzanych nig zasad i metod
identyfikacji, planowania, nadzorowania, kontroli, rozliczania wszelkich czynnosci w ramach
wszystkich zidentyfikowanych proceséw logistycznych w obstudze szeroko pojetego transportu
kolejowego.

Uczestnictwo w praktykach zawodowych ma umozliwi¢ nauczycielowi poszerzenie wiedzy oraz
zebranie doswiadczen w celu opracowania i wprowadzenia praktycznych przyktadéw do materiatéw
dydaktycznych w ramach prowadzonych zaje¢ w szkotach ponadgimnazjalnych w zawodzie technik
transportu kolejowego

Sciezki doskonalenia zawodowego - praktyk dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego technik
transportu kolejowego

Podstawowym zatozeniem konfiguracji praktyki dla nauczyciela ksztatcenia zawodowego powinien
by¢ obszar dydaktyczny, w ktédrym dany nauczyciel sie specjalizuje. Wowczas praktyka bedzie
zorientowana na uzupefnienie wiedzy oraz zdobycie praktyki i doswiadczenia w zakresie
prowadzonego ksztatcenia w szkole
Osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
technik transportu kolejowego wigze sie m.in. z przekazywaniem wiedzy w ramach przedmiotéw:

e Podstawy ruchu kolejowego

e Urzadzenia sterowania ruchem kolejowym i tgcznosci

|ee *
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Infrastruktura kolejowa

Kolejowe pojazdy szynowe
Eksploatacja handlowa kolei
Technika ruchu kolejowego
Odprawa pociggdéw na stacji
Dziatalnos¢ ustugowa kolei
Technologia i organizacja pracy stacji

Zatem proponowane praktyki powinny obejmowac nastepujgce obszary dydaktyczne:

8.1.1. Praktyka |- Manewry taboru kolejowego oraz przygotowanie pociggoéw do jazdy

Praktyka skierowana do nauczycieli przedmiotow zwigzanych z procesem sterowania ruchem

kolejowym i tacznosci, np. Podstawy ruchu kolejowego; Urzadzenia sterowania ruchem kolejowym

i tgcznosci.

Przyktadowe miejsce przeprowadzenia praktyki:

zarzadcy infrastruktury kolejowej

zarzadcy infrastruktury tramwajowej

zarzadcy, uzytkownicy bocznic kolejowych i terminali towarowych
kolejowi przewoznicy pasazerscy

kolejowi przewoznicy towarowi

przewoznicy tramwajowi

spedycja, logistyka, transport intermodalny

urzadzenia przetadunkowe

Program:
\ L I *
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Obszar doskonalenia . . Orientacyjn Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt _VJ y .J
zawodowego czas realizacji | zadania
|
= . . . . .
© % % 1. | Poznanie struktury przedsigbiorstwa Potrafi zorganizowac stanowisko pracy zgodnie N+P
2 § 9 : : : _ z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, 1 dzieni (8 h)
2c - Poznanie stanowisk pracy i przepisow przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
= O . . c s s , R
» D g 2. | bezpieczeistwa i higieny pracy, ochrony | przeciwpozarowej i ochrony srodowiska N+P
g przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
Poznanie organizacji, przeznaczenia,
3. | charakteru pracy, zadan i obowigzkow N+P
pracownikéw posterunku ruchu Potrafi rozpoznac rodzaj pracy na danym stanowisku
4 Poznanie zasad numeracji toréw organizacyjnym, obowigzki pracownikow i wtgczy¢ 1 dzienl (8 h) N
Organizowanie " | irozjazdow sie do czynnej realizacji zadar programowych
i prowadzenie \GED 5 Poznanie zasad planowania i tworzenia N
ruchu = " | rozktaddéw jazdy pociggow
kolejowego g . Poznanie zasad i metod kierowania
2 & | 6. | ruchem pociggéw na szlaku zgodnie
S % . P . 28 . . 8 Wykonuje prace zwigzane z prowadzeniem ruchu
22 z obowigzujgcymi zasadami; . . A
o O - - - - pociggdéw zgodnie z systemem zarzadzania
c © Poznanie zasad i metod kierowanie i . o,
o < o .. . bezpieczenstwem oraz zarzgdzania jakoscig;
N 7 | ruchem pociggéw w sytuacji zamkniecia S .
g toru: Przestrzega procedur obowigzujacych w sytuacji
o — - koniecznosci zatrzymania pociggu lub przepuszczenia 3 dni (24 h) N+P
a Poznanie zasad stosowania . . . . .
, . . " innego pociggu nieprzewidzianego w rozkfadzie
i przekazywania sygnatéw i komunikatow jazdy;
8 przeka.zyw.?nych‘ za p.omocq urzadzen Potrafi wykorzystywac narzedzia informatyczne.
sygnalizacji kolejowej przekazywanych
przez innych uczestnikéw ruchu
kolejowego;
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Poznanie zasad stosowania
i przekazywania komunikatéw stownych,

9 sygnatoéw recznych, swietlnych
i dZzwiekowych
Poznanie zasad oraz samodzielne
11. | wydawanie rozkazow pisemnych za N

pomocg urzadzen radiotgcznosci
Poznanie zasad oraz samodzielne

Potrafi reagowac w sytuacjach nietypowych,

12. | formutowanie tresci telefonograméw . . N
losowych, zagrozenia lub wypadku kolejowego
alarmowych
Poznanie zasad oraz samodzielne Potrafi prowadzi¢ dokumentacje ruchowej;
14. | wydawanie rozkazow pisemnych za Potrafi wykorzystywac narzedzia informatyczne. N
pomocg urzadzen radiotgcznosci Potrafi obstugiwac urzadzenia radiotgcznosci.
Ob doskonaleni . . Orientacyj Rodzaj
szar doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt ren ac.yan. © zafj
zawodowego czas realizacji | zadania
Poznanie zasad prowadzenia pracy
Z 'z | 25. | manewrowej; N+P
c 2
> o Poznanie zasad i przepisow Zna zasady pracy manewrowej i obstugi urzadzen
Organizowanie g ‘g przestrzegania bezpiecznej pracy sterowania na gérkach rozrzagdowych
i prowadzenie g £ | 26. | i zachowania dopuszczalnych N+P
ruchu _% ® maksymalnych szybkosci jazdy 3 dni (24 h)
kolejowego g 2 Mmanewrowej
g ‘E Poznanie zasad i przestrzeganie procedur
Q 3 obf)quum.cych podczas wyk?nngma Zna czynnosci obstugowe podczas formowania
S & | 27. | préb technicznych np. szczegbtowe;j . . N+P
S35 sktadu pociagu lub przed wyruszeniem w trase

i uproszczonej préby hamulca
zespolonego

\ L
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Yoy 7me®
. Orientacyjn .
Obszar doskonalenia . . yiny Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt czas .
zawodowego o zadania
realizacji
. . . Zna dokumentacje pracy manewrowej
Poznanie zasad i metod sporzadzania oraz . Je pracy ) .
52. . Wykorzystuje w pracy aktualne narzedzia N
analiza kart rozrzgdowych .
2 informatyczne.
A Poznanie zasad i metod postugiwania sie
Planowanie g € 53. | sygnalizacjg stosowang podczas pracy Stosuje podstawowe metody wykonywania pracy
irealizacja | o < manewrowej manewrowej 2 dni (16h)
przewozow s § 54 Poznanie zasad i metod odczytywania i rozrzadu wagonow;
kolejowych (1: o " | wskazan urzadzen sygnalizacyjnych przestrzega zasad rozmieszczania pojazdow kolejowych N+P
s Poznanie zasad i metod okreslania w sktadzie pociggu;
N 55 maksymalnej szybkosci jazdy Wykorzystuje w pracy aktualne narzedzia
" | manewrowej w zaleznosci od rodzaju informatyczne.
wykonywanej pracy
Razem 80 godzin praktyki
e UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI Sy Nte EUROPEISK
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI sl FUNDUSZ SPOLECZNY

energize value

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspdtfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 61



ERA
A\ "'f‘b

© /‘7
5 g
3 S
DN 9
Q
% S
Cs zpW

8.1.2. Praktyka Il - Zadania stacji weztowych

Praktyka skierowana do nauczycieli przedmiotdw zwigzanych z procesem sterowania ruchem
kolejowym i tgcznosci, np. Podstawy ruchu kolejowego; Urzadzenia sterowania ruchem kolejowym
i tgcznosci, Odprawa pociggdw na stacji.

Przyktadowe miejsce przeprowadzenia praktyki:
e zarzadcy infrastruktury kolejowej
e zarzadcy infrastruktury tramwajowej
e zarzadcy pasazerskich dworcéw kolejowych
e zarzadcy, uzytkownicy bocznic kolejowych i terminali towarowych
e systemy tgcznosci, monitoringu telekomunikacja
e projektowanie, badania, certyfikacje infrastruktury szynowej
e urzadzenia przetadunkowe
e naprawa, remonty, modernizacja taboru szynowego
e systemy kontroli, bezpieczenstwa i monitoringu

Program:
\ L I -
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Obszar doskonalenia . . Orientacyjn Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt _VJ y .J
zawodowego czas realizacji | zadania
© % 1. | Poznanie struktury przedsiebiorstwa Potrafi zorganizowaé stanowisko pracy zgodnie N+P
g § .S . . . _ z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, 1 dzier (8 h)
= 2 9 Poznanie stanowisk pracy i przepiséw przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
Z 8 § 2 bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ochrony przeciwpozarowej i ochrony N+ P
° g przeciwpozarowej i ochrony srodowiska Srodowiska
Poznanie organizacji, przeznaczenia,
‘ ‘ 3. | charakteru pracy, zadan i obowigzkéw N+P
Organizowanie pracownikéw posterunku ruchu Potrafi rozpoznac rodzaj pracy na danym
i prowadzenie g stanowisku organizacyjnym, obowigzki 1 dzien (8 h)
ruchu & 4. | Poznanie zasad numeracji toréw i rozjazdéw | pracownikéw i wtaczy¢ sie do czynnej realizacji N
. [S) 7
kolejowego S zadan programowych
3 ':E‘; 5 Poznanie zasad planowania i tworzenia N
S K " | rozktaddéw jazdy pociggéw
Q z Poznanie zasad oraz samodzielne ] , ) )
S 2 . L. , Potrafi reagowac w sytuacjach nietypowych,
N 12. | formutowanie tresci telefonogramow o . N
S losowych, zagrozenia lub wypadku kolejowego
2 alarmowych
a 1 dzien (8 h)
Poznanie zasad oraz samodzielne wydawanie | Potrafi prowadzi¢ dokumentacje ruchowej;
14. | rozkazow pisemnych za pomocga urzadzen Potrafi wykorzystywac narzedzia informatyczne. N
radiotgcznosci Potrafi obstugiwac urzadzenia radiotgcznosci.
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Obszar doskonalenia Orientacyjny | Rodzaj

Lp. Zadanie Oczekiwany efekt R .
zawodowego czas realizacji | zadania
Rozpoznaje tory wjazdowe i wyjazdowe,
Poznanie zasad tworzenia i czytania oraz rozjazdy, rozmieszczenie tarcz ostrzegawczych,
15. | samodzielne postugiwanie sie planami semaforéw wjazdowych i wyjazdowych, N
schematycznymi stacji kolejowe;j usytuowanie punktéw zasilania i izolatoréw
3 sekcyjnych
E ] ) Wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem
%‘ Poznam? zasad i prgktyczna obs’fuga ruchu pociagéw zgodnie z systemem
; urzadzen st.erc?wanla ruchem kolejowym zarzadzania bezpieczenstwem:;
% 5 z uwzgledlnlenlem: o Przestrzega procedur obowigzujgcych w sytuacji
Organizowanie | 2 2 ) urzadzen.nasta.wczych i rozjazdow, koniecznosci zatrzymania pociagu lub
i prowadzenie | 2 § 16. |~ Wy*ac?a”_'a rozjazddéw z centralnego przepuszczenia innego pociggu N+P
ruchu % % hastawiania, _ nieprzewidzianego w rozkfadzie jazdy; 2 dzier (16 h)
kolejowego ol ‘r-':, ) obs’fug!wan!a rogatek p.rzeljazdowych; Przestrzega w okreslonych przypadkach,
g g ) (cj):)s’fug'll\(/v,ama Lecz.nyc: i pétsamoczynnych obostrzonych procedur prowadzenia ruchu
-r":" - odfgcznikow sekcyjnych. pociggdw, stosuje zamkniecia pomocnicze;
= potrafi wykorzystywaé narzedzia informatyczne
© Poznanie zasad i samodzielne prowadzenie
_-g dokumentacji zwigzanej z obstugg urzadzen
o sterowania ruchem kolejowym i urzadzen
17. | tacznosci (np. odnotowywanie Potrafi prowadzi¢ dokumentacje ruchowa N
nieprawidtowosci w dziataniu systeméw lub
urzadzen sterowania lub fgcznosci)
\ L LR
KAPITAL LUDZKI synte O ROPESK
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Obszar doskonalenia . . Orientacyjny Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt czas .
zawodowego o zadania
realizacji
Poznanie zasad tworzenia i umiejetnos¢
18. | postugiwania sie stacyjnym rozktadem jazdy N
pociggéw
Poznanie zasad tworzenia i umiejgtno$¢ Potrafi postugiwac sig dokumentacja stacyjna
19 postugiwania sie planami przejscia wagonéw N

oraz instrukcjami obstugi stacji i punktow
tadunkowych

Poznanie zasad i samodzielne
20. | dokumentowanie czasu i miejsca pracy Potrafi rejestrowac zdarzenia pracy stacji N

3
Ne)
vl
c
N
o
=
&
s
oy . -
Organizowanie | & 2 poszczegdlnych przewoznikow
o O
i prowadzenie =, %‘ 21 Poznanie zasad oceny stanu technicznego
) . , . ) .
) lrgchu s i—; torow kolejowych; Zna rozwigzania techniczne uktadéw torowych, 3 dni (24 h)
olejowego % 2 Poznanie zasad dokonywania ogledzin oraz stopnia zuzycia i wptywu na bezpieczenistwo N+P
< 2 22. | oceny stanu technicznego rozjazdéw transportowe
% i zamknie¢ nastawczych
2 Poznanie zasad oraz umiejetnosé
9 23. | dokonywania ogledzin technicznych N+P
© . .
o i handlowych skfadu pociggu
Poznanie zasad i metod sprawdzania Zna strukture i zasady formowania sktadow
poprawnosci zestawiania pociggdéw, ze pociggow
24. | szczegdlnym uwzglednieniem rozmieszczenia N+P
wagondw z tadunkami niebezpiecznymi,
przesytkami nadzwyczajnymi, nieczynnych
ot UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI Sy Nte EUROPEISKI
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pojazddw trakcyjnych
25 Poznanie zasad prowadzenia pracy
" | manewrowej;
Poznanie zasad i przepiséw przestrzegania Zna zasady pracy manewrowej i obstugi urzagdzen N+ P
26 bezpiecznej pracy i zachowania sterowania na goérkach rozrzgdowych
" | dopuszczalnych maksymalnych szybkosci
jazdy manewrowej
Poznanie zasad i przestrzeganie procedur
27 obowigzujgcych podczas wykonywania préb | Zna czynnosci obstugowe podczas formowania N + P
" | technicznych np. szczegétowe;j i sktadu pociggu lub przed wyruszeniem w trase
uproszczonej préby hamulca zespolonego
. Orientacyj .
Obszar doskonalenia . . rientacyjny Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt czas .
zawodowego . zadania
realizacji
. . . Zna dok tacj j
Poznanie zasad i metod sporzgdzania oraz nado umgn aclG pracy manewrowe .
52. . Wykorzystuje w pracy aktualne narzedzia N
_ analiza kart rozrzagdowych .
£ informatyczne.
©
. W Poznanie zasad i metod postugiwania sie
Planowanie 8 E 53 sygnalizacjg stosowang podczas prac Stosuje podstawowe metody wykonywania prac
i realizacja a 2 T Y8 133 ap pracy I€ podste y wykony PraYY 15 dni (16 h)
i o S Mmanewrowej manewrowej i rozrzgdu wagonow;
przewozow c 35 - - - . . o
kolejowych g £ gy Poznanie zasad i metod odczytywania Przestrzega zasad rozmieszczania pojazdéw N + P
@ " | wskazan urzadzen sygnalizacyjnych kolejowych w sktadzie pociggu;
N Poznanie zasad i metod okreslania Wykorzystuje w pracy aktualne narzedzia
55. | maksymalnej szybkosci jazdy manewrowej informatyczne.
w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy
Razem 80 godzin praktyk
e UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Sy Nte EUROPEISK
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI sl FUNDUSZ SPOLECZNY
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8.1.3. Praktyka lll - Organizacja procesow przewozu pasazerow i fadunkow

Praktyka skierowana do nauczycieli przedmiotdw zwigzanych z infrastrukturg kolejowa, np.
Urzadzenia sterowania ruchem kolejowym i tacznosci; Infrastruktura kolejowa; Odprawa pociggéw
na stacji.

Przyktadowe miejsce przeprowadzenia praktyki:
e zarzadcy infrastruktury kolejowej
e zarzadcy infrastruktury tramwajowej
e zarzadcy pasazerskich dworcéw kolejowych
e informatyka, automatyka i sterowanie
e systemy tgcznosci, monitoringu telekomunikacja
e kolejowi przewoznicy pasazerscy
e kolejowi przewoznicy towarowi
e przewoznicy tramwajowi
e spedycja, logistyka, transport intermodalny
e handel, udostepnianie, wynajem, leasing taboru szynowego
e ustugi finansowe i ubezpieczeniowe dla transportu szynowego
e badania, doradztwo, certyfikacja, public -relations
e urzadzenia i systemy pobierania optat
e systemy informacji pasazerskiej i towarowej
e systemy kontroli, bezpieczenstwa i monitoringu

Program:
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Obszar doskonalenia . . Orientacyjny | Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt R .
zawodowego P ¥ czas realizacji | zadania
21 |p ie strukt dsigbiorst N +P
© § q ozhanie struktury przedsieblorstwa Potrafi zorganizowac stanowisko pracy zgodnie
ERE- Poznanie stanowisk pracy i przepiséw z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, 1 dzieri (8 h)
2c g . . R przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
A B 2. bezplfeczen.stwa I h!gleny pracy, ochr.ony ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska N+P
S przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska yp P J y
Poznanie organizacji, przeznaczenia,
3. | charakteru pracy, zadan i obowigzkow . , . N+P
o Potrafi rozpoznac rodzaj pracy na danym
Organizowanie pracownikéw posterunku ruchu ) o o
- —— stanowisku organizacyjnym, obowigzki
i prowadzenie z 4 Poznanie zasad numeracji toréw ow | wh ¢ sie d  realizacii
3 N pracownikéw i wigczy¢ sie do czynnej realizacji N
ruchu &0 i rozjazdow .
iy - — - zadan programowych
kolejowego S 5 Poznanie zasad planowania i tworzenia N
Ss " | rozktadow jazdy pociggdéw
R Poznanie zasad oraz samodzielne
> = 12. | formutowanie tre<ci telefonograméw Potrafi reagowad w sytuacjach nietypowych, 1 dzien (8 h) N
2 ) & losowych, zagrozenia lub wypadku kolejowego
T < alarmowych
B Poznanie zasad oraz samodzielne ) ., . .
2 13. | wvpetnianie dokumentacii zwiazanei Potrafi prowadzi¢ dokumentacje ruchowej; N
a ' vP . ) . a ) Potrafi wykorzystywac¢ narzedzia informatyczne.
z prowadzeniem ruchu pociggéw
Poznanie zasad oraz samodzielne Potrafi prowadzi¢ dokumentacje ruchowej;
14. | wydawanie rozkazéw pisemnych za Potrafi wykorzystywac narzedzia informatyczne. N
pomocg urzadzen radiotgcznosci Potrafi obstugiwac urzadzenia radiotacznosci.
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Obszar doskonalenia . . Orientacyjn Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt .VJ y .J
zawodowego czas realizacji | zadania
. . . Rozpoznaje tory wjazdowe i wyjazdowe, rozjazdy,
Poznanie zasad tworzenia i czytania oraz p‘ ) . YWl vl ) . Y
. . I . rozmieszczenie tarcz ostrzegawczych, semaforéw
15. | samodzielne postugiwanie sie planami . . . . N
. " . . wjazdowych i wyjazdowych, usytuowanie punktéw
c schematycznymi stacji kolejowe;j . . .
£ zasilania i izolatoréw sekcyjnych
g Wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem
§ Poznanie zasad i praktyczna obstuga ruchu pociggdw zgodnie z systemem zarzadzania
c urzadzen sterowania ruchem kolejowym bezpieczenstwem;
% S z uwzglednieniem: Przestrzega procedur obowigzujgcych w sytuacji
Organizowanie | 2 2 - urzadzen nastawczych i rozjazdow, koniecznosci zatrzymania pociggu lub
i prowadzenie % g 16. | - wytgczania rozjazdéw z centralnego przepuszczenia innego pociggu nieprzewidzianego N+P
ruchu S nastawiania, w rozktadzie jazdy; 2 dni (16 h)
kolejowego 3 % - obstugiwania rogatek przejazdowych; Przestrzega w okreslonych przypadkach,
- £ - obstugiwania recznych i pétsamoczynnych | obostrzonych procedur prowadzenia ruchu
o ° iy . . . L . .
% odtgcznikéw sekcyjnych. pociggbw, stosuje zamkniecia pomocnicze;
N Potrafi wykorzystywac narzedzia informatyczne
S5
© Poznanie zasad i samodzielne prowadzenie
= dokumentacji zwigzanej z obstugg
o] s . .
urzadzen sterowania ruchem kolejowym . ., .
© 17. | . 3 , , . Jowy . Potrafi prowadzi¢ dokumentacje ruchowa N
i urzadzen tacznosci (np. odnotowywanie
nieprawidtowosci w dziataniu systeméw
lub urzadzen sterowania lub tgcznosci)
ot UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Sy Nte EUROPEISK
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

energize value
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. Orientacyjn .
Obszar doskonalenia . . yiny Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt czas .
zawodowego o zadania
realizacji
Poznanie zasad tworzenia i umiejetnos¢
> . . . .
e 2 18 postugiwania sie stacyjnym rozktadem N
g 107 jazdy pociggéw
. | §2
Organizowanie _% S Poznanie zasad tworzenia i umiejetnos¢ Potrafi postugiwac sie dokumentacjg stacyjng
i prowadzenie | 5 £ postugiwania sie planami przejscia
ruchu 2 2 | 19. | wagondw oraz instrukcjami obstugi stacji 1 dzien (8 h) N
kolejowego % § i punktéw tadunkowych
2 € - - :
g g Poznanie zasad i samodzielne
S 2 |20 dokumenjcowanle czasu I mi€jsca pracy Potrafi rejestrowac zdarzenia pracy stacji N
Zz o poszczegdblnych przewoznikdéw

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

synte

energize va

lue

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
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Orientacyjn

Obszar doskonalenia . . Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt y czas .J
zawodowego e zadania
realizacji
Poznanie zasad sporzadzanie
28. | zapotrzebowania na wagony i pojazdy ) ) . i ) ) N
trakeyjne Potrafi analizowac i przestrzegaé zasad racjonalnej
ospodarki pojazdami kolejowymi
)9 Poznanie metod planowania efektywnego gosp PoJ Jowy N
" | wykorzystania wagondéw L.
- - - 1 dzien (8 h)
Poznanie zasad i metod planowania prac
30. | zwigzanych z obstugg stacji i punktéw . . X .. N
azany & P Potrafi racjonalnie zaplanowaé prace stacji
tadunkowych; .
2 S Poznanie zasad i nabycie umiejetnosci rozrzadowej;
3 2 . , , - Potrafi wykorzystywac¢ narzedzia informatyczne.
g g 31. | analizy potokdéw tadunkdw na stacji 4 vy S ¥ N
Planowanie z S rozrzadowej
. . . N D
: reallzacfja o hat Poznanie zasad dobierania pojazdéw
przewozéw 25 | 32 . . : N
) s S trakcyjnych do rodzaju planowanej pracy
kolejowych 3 Stosuje zasady racjonalnej gospodarki pojazdami o
e g kolei Ny 1 dzien (8h)
5 q Poznanie zasad dobierania typu i olejowymi; ) o
8 | 33. | tadownodci wagondw do wielkoci masy Potrafi wykorzystywac narzedzia informatyczne. N
towarowej
Nabycie umiejetnosci w zakresie
34. | analizowania schematu blokowego stacji . — . N
. Zna strukture, charakter pracy i potrafi racjonalnie .
rozrzagdowej , .. . 2 dni (16 h)
- - - zaplanowac prace stacji rozrzgdowej;
Poznanie zasad sporzadzania schematow Potrafi wykorzystywac narzedzia informatyczne
35. | obstugi odcinkéw linii kolejowych ykorzysty € ¥ ' N
pociggami zdawczymi

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

synte

energize value

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
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36.

Poznanie zasad i metod sporzgdzania
harmonogramdw pracy manewrowej

37.

Poznanie zasad i metod obliczania
minimalnych i rozktadowych czaséw
przejscia wagondéw

Wyznacza i przestrzega rozktaddw czasu pracy

38.

Poznanie zasad i metod obliczania
wspotczynnikdw pracy manewrowe;j
i obrotu wagonu

obowigzujgcych w transporcie kolejowym

39.

Poznanie zasad ewidencji i metod
obliczania czasu pozostawania wagonow
towarowych w dyspozycji klienta

Potrafi analizowac¢ efektywnos$¢é gospodarowania
wagonami

40.

Poznanie zasad sporzadzania grafikow
dyzuréw pracownikow

Uzyskanie harmonogramu pracy pracownikow
w trybie 24h

1 dzier: (8 h)

Razem 80 godzin praktyki

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspodtfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA

-Syn_te EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

energize value

72



{
© 4
5 g
EX S
DN 9
Q
% S
Cs zpW

8.1.4. Praktyka IV - Technika ruchu kolejowego

Praktyka skierowana do nauczycieli przedmiotédw zwigzanych z procesem planowania, uruchamiania
i kontrolowania ruchu kolejowego, np. Podstawy ruchu kolejowego; Odprawa pociggdw na stacji,
Dziatalnos¢ ustugowa kolei, Urzadzenia sterowania ruchem kolejowym i fgcznosci, Technologia
i organizacja pracy stacji

Przyktadowe miejsce przeprowadzenia praktyki:
e zarzadcy infrastruktury kolejowej
e zarzadcy infrastruktury tramwajowej
e zarzadcy pasazerskich dworcéw kolejowych
e zarzadcy, uzytkownicy bocznic kolejowych i terminali towarowych
e budowa, naprawa, modernizacja i eksploatacja infrastruktury szynowe;j
e maszyny, urzgdzenia do budowy, modernizacji i eksploatacji
e producenci elementéw infrastruktury szynowej
e informatyka, automatyka i sterowanie
e systemy tgcznosci, monitoringu telekomunikacja
e projektowanie, badania, certyfikacje infrastruktury szynowej
e kolejowi przewoznicy pasazerscy
e kolejowi przewoznicy towarowi
e przewoznicy tramwajowi
e spedycja, logistyka, transport intermodalny
e urzadzenia przetadunkowe
e naprawa, remonty, modernizacja taboru szynowego
e utrzymanie, przeglady taboru szynowego
e projektowanie, badania, certyfikacja pojazdéw szynowych
e systemy informacji pasazerskiej i towarowej
e systemy kontroli, bezpieczerAstwa i monitoringu

Program:

KAPITAL LUDZK Syntea Mo N

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZMNY Fa gk
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Obszar doskonalenia . . Orientacyjn Rodzaj
Lp. Zadanie Oczekiwany efekt .VJ y .J
zawodowego czas realizacji | zadania
|
2 . . , . .
- ,§ Iz 1. | Poznanie struktury przedsiebiorstwa Potrafi zorganizowac stanowisko pracy zgodnie N+P
ERS 9 . _ : : z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, 1 dzieri (8 h)
2c 2 Poznanie stanowisk pracy i przepisow przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
& T ; ? higi . . . . .
“ 2 g 2. | bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska N+P
3 przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
Poznanie organizacji, przeznaczenia,
3. | charakteru pracy, zadan i obowigzkow . , . N+P
o Potrafi rozpoznac rodzaj pracy na danym
pracownikéw posterunku ruchu ) i . o
- — stanowisku organizacyjnym, obowigzki .
Poznanie zasad numeracji toréw oo - . o 1 dzien (8 h)
) _ 4, i roziazdow pracownikéw i wigczy¢ sie do czynnej realizacji N
Organizowanie s jazc — _ zadan programowych
i prowadzenie | 3 5 Poznanie zasad planowania i tworzenia N
ruchu ;rue " | rozktaddéw jazdy pociggow
kolejowego S - Poznanie zasad i samodzielne dobieranie
2 & | 10. | rodzaju rozkazu do tresci przekazywanych ' e L , N/P
52 . ) .. , P ywany Potrafi formutowac tresci polecen i przesytaé do /
28 informacji lub polecen , .
o & h - wtasciwego adresata;
z © Poznanie zasad oraz samodzielne . , .
o € . L Potrafi wykorzystywac narzedzia informatyczne.
N 11. | wydawanie rozkazow pisemnych za N
© . o
omocg urzadzen radiotgcznosci L,
§ P 51 2 3 - 1 dzien (8 h)
a Poznanie zasad oraz samodzielne ) B} . .
. _ . Potrafi reagowad w sytuacjach nietypowych,
12. | formutowanie tresci telefonogramoéw . . N
losowych, zagrozenia lub wypadku kolejowego
alarmowych
Poznanie zasad oraz samodzielne . ., . .
- L . Potrafi prowadzi¢ dokumentacje ruchowej;
13. | wypetnianie dokumentacji zwigzanej . , . N
. . Potrafi wykorzystywac narzedzia informatyczne.
z prowadzeniem ruchu pociggdéw

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Synte

energize value

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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Obszar doskonalenia
zawodowego

Lp.

Zadanie

Oczekiwany efekt

Orientacyjny
czas realizacji

Rodzaj
zadania

Organizowanie
i prowadzenie
ruchu
kolejowego

20.

Poznanie zasad i samodzielne
dokumentowanie czasu i miejsca pracy
poszczegdlnych przewoznikéw

Potrafi rejestrowaé zdarzenia pracy stacji

21.

Poznanie zasad oceny stanu technicznego
toréw kolejowych;

Zna rozwigzania techniczne uktadéw torowych,

22.

Poznanie zasad dokonywania ogledzin oraz
oceny stanu technicznego rozjazdow
i zamknie¢ nastawczych

stopnia zuzycia i wptywu na bezpieczenstwo
transportowe

23.

Poznanie zasad oraz umiejetnos¢
dokonywania ogledzin technicznych
i handlowych sktadu pociggu

Nadzorowanie i koordynacja pracy przewoznikéw
na stacji kolejowe;j

24.

Poznanie zasad i metod sprawdzania
poprawnosci zestawiania pociggdw, ze
szczegblnym uwzglednieniem
rozmieszczenia wagonow z tadunkami
niebezpiecznymi, przesytkami
nadzwyczajnymi, nieczynnych pojazdow
trakcyjnych

Zna strukture i zasady formowania sktadéw
pociggéw

1 dzier (8 h)

N

N+P

N+P

N+P

KAPITAL LUDZKI : S

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA

y nte EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Obszar doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt Orlentac.yan. Rodza_j
zawodowego czas realizacji | zadania
Poznanie zasad opracowywania
41. | i przygotowywania dokumentéw Potrafi przygotowad i korzystac z instrukcji, taryf N
przewozowych pasazerskich i towarowych i innych dokumentéw dotyczacych organizacji 5 dni (16 h
42 Poznanie zasad i metod planowania drogi przewozoéw; ni { ) N
" | przewozu tadunkéw Wykorzystuje w pracy aktualne narzedzia
43 Poznanie zasad i metod planowania drogi informatyczne. N
" | przewozu o0s6b
. . , . Przestrzega procedur zwigzanych z przekazaniem
< Poznanie zasad wykonywania czynnosci i przyjeciem wagonéw przed rozpoczeciem i po
z 2 - i h zwi h
2 2 | 44. zdawc.zo' odbiorczych zwigzanyc zakonczeniu czynnosci tadunkowych 1 dzien (8 h) N+P
. o = z przyjeciem przesytek do przewozu . .
Planowanie z 2 . . Wykorzystuje w pracy aktualne narzedzia
. o o 3 i wydaniem przesytek .
i realizacja s e informatyczne.
przewozéw & 5 Poznanie zasad i metod okreslania . .
. o g . Zna zasady wyceny i dokumentowania ustug
kolejowych S w | 45. | naleznosci przewozowych, poza- . N
= gospodarczych stosowanych w branzy; L
g N przewozowych oraz optat dodatkowych . . 1 dzien (8 h)
x o - - — o Wykorzystuje w pracy aktualne narzedzia
] Poznanie zasad ewidencji naleznosci / .
46. . . . informatyczne. N
systemu dokumentowania i rozliczania
47 Poznanie zasad oceny stanu technicznego
" | i handlowego wagond sktadzie poci
! .W g0 Wag W W ,ZI p, 13y Zna warunki techniczno-ruchowe sktadéw
Poznanie zasad kontroli zabezpieczen ociagéw i svstemy zabezoieczer fadunkéw 5 dni (16 h N+P
48. | tadunkdéw przed dostepem oséb pociag 4 4 P ni { )
nieuprawnionych
49 Poznanie zasad oraz procedur wykonywania | Przestrzega procedur zwigzanych z wykonywaniem N+ P
" | préb hamulcow szczegotowej i uproszczonej proby hamulca
A UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Sy Nte EUROPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

energize value
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50.

Poznanie zasad tworzenia

i dokumentowania préb technicznych np.

wypetnianie kart préb hamulcéw
zespolonych

zespolonego;
Wykorzystuje w pracy aktualne narzedzia
informatyczne.

51.

Poznanie zasad i metod opracowywania
rozktadow jazdy pociggdw oraz
sporzgdzania wykreséw ruchu

Zna graficzne metody wizualizacji proceséw
ruchowych

Razem 80 godzin praktyki

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt ,Synergia kompetencji zawodowych” wspodtfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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8.2.Szczego6towy program praktyki zawodowej dla nauczycieli ksztatcgcych w kierunku technik
transportu drogowego

Praktyka dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych powinna odbywac sie w przedsiebiorstwach
transportu drogowego, ktdre zajmuijg sie:

e przewozami drogowymi pasazerdw i towarow,

e planowanie i realizacjg ustug transportowych,

e udostepnianiem pojazdéw samochodowych do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej,

e wykonywaniem technicznych przegladéw okresowych oraz napraw srodkdéw transportu

drogowego,
e doradztwem w sprawach organizacji i obstugi ruchu drogowego.

Celem praktyki jest nabycie umiejetnosci organizacji pracy oraz zwigzanych nig zasad i metod
identyfikacji, planowania, nadzorowania, kontroli, rozliczania wszelkich czynnosci w ramach
wszystkich zidentyfikowanych proceséw logistycznych w obstudze szeroko pojetego transportu
drogowego. Uczestnictwo w praktykach zawodowych ma umozliwié nauczycielowi poszerzenie
wiedzy oraz zebranie doswiadczen w celu opracowania i wprowadzenia praktycznych przyktadéw do
materiatow dydaktycznych w ramach prowadzonych zaje¢ w szkotach srednich w zawodzie technik
transportu drogowego

Sciezki doskonalenia zawodowego - praktyk dla nauczycieli przedmiotu zawodowego technik
transportu drogowego

Podstawowym zatozeniem konfiguracji praktyki dla nauczyciela przedmiotu zawodowego powinien
by¢ obszar dydaktyczny, w ktédrym dany nauczyciel sie specjalizuje. Wowczas praktyka bedzie
zorientowana na uzupetnienie wiedzy oraz zdobycie praktyki i doswiadczenia w zakresie
prowadzonych przedmiotéw w szkole

Osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
technik transportu drogowego wigze sie m.in. z przekazywaniem wiedzy w ramach przedmiotéw:

e Podstawy maszynoznawstwa

e Srodki transportu wewnetrznego i drogowego

e Przepisy ruchu drogowego

e Organizacja procesOw transportowych

e Dziatalno$é gospodarcza w transporcie drogowym

e Eksploatacja Srodkéw transportu w przewozach

e Obstuga pasazeréw i tadunkéw w transporcie drogowym

|ee *
< UNIA EUROPEJSKA AN
KAPITAL LUDZKI Sy Ntea curoresskl [N
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZMNY P
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Zatem proponowane praktyki powinny obejmowac nastepujace obszary dydaktyczne:
8.2.1. Praktyka | — Przygotowanie i eksploatacja srodkow transportu drogowego

Praktyka skierowana do nauczycieli przedmiotéw zwigzanych z procesem eksploatacji, napraw oraz
zarzadzania serwisem w transporcie drogowym, np. Podstawy maszynoznawstwa, Eksploatacja
srodkow transportu w przewozach.

Przyktadowe miejsce przeprowadzenia praktyki:

e zarzadcy srodkami transportu drogowego

e Spedycja logistyka, ustugi transportowe,

e Serwisy, zaktady naprawcze taboru drogowego.

Program:

KAPITAL LUDZK] Syntea Moo B

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI energize value FUNDUSZ SPOLECZNY Fa gk
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Obszar Orientacyjny | Rodzaj
doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt . .
zawodowego czas realizacji | zadania

q
© § t 1." | Poznanie struktury przedsigbiorstwa Potrafi zorganizowac stanowisko pracy zgodnie N+ P
é § -g Pozna.nie stan.owisk, pracY i c.io.tyczace ich z :’ZIZO‘;Z?;?JSZZ”;;ZZZ?Q%;’;n:ahT'is;gonr(::”' 1 dzieni (8 h)
= ) -E 5 | Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, Echrzn .p ) o i y p c}' .
5 | ochrony przeciwpozarowej i ochrony y przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
srodowiska
Poznanie rodzajéw srodkdw transportu L .
3. drogowego Rozréznia srodki transportu wewnetrznego; N+P
o - - - potrafi ocenié¢ stan techniczny srodkéw 1 dzien (8 h)
|4 Poznanie budowy wybranych srodkéw transoortu drogoweso N +P
A.69. 2 " | transportu drogowego P gowes
o
Eklsploa'facja & s Dobieranie metod napraw i regeneracji N+ P
srodkow ; ~_| srodkéw transportu drogowego Postuguje sie dokumentacja techniczna;
transportu s 6 Wykonywanie czynnosci kontrolno- Przestrzega norm i stosuje przepisy prawa N+P
drogowego = " | obstugowych pojazdéw dotyczace obstugi srodkéw transportu 3 dni (24 h)
*; 7. | Wykonywanie pomiaréw warsztatowych drogowego; N+P
k) Wykonywanie wybranych czynnosci zwigzanych | Okreéla budowe oraz przestrzega zasad dziatania
8 8. | znaprawg i regeneracjg Srodkdéw transportu maszyn i urzadzen N+P
53 drogowego
;‘?_’ 9 Obliczanie kosztow eksploatacji srodkéw Stosuje programy komputerowe wspomagajace 1 dzieri (8 h) N
o " | transportu drogowego wykonywanie zadan
P Obstugiwanie pojazdéw samochodowych
ﬁ 10, | W zakresie niezbednym do uzyskania Posiada umiejetnosci obstugi samochodow 1 dzieri (8 h) N + P
" | kwalifikacji wstepnej, o ktérej mowa w ustawie | w zakresie podstawowym
o transporcie drogowym
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Obszar doskonalenia . . Orientacyjny | Rodzaj
Lp. Z k fek
zawodowego P adanie Oczekiwany efekt czas realizacji | zadania
. ., , Dobiera srodki transportu drogowego do
2 11. | Klasyfikowanie srodkéw transportu drogowego , . N
2, rodzaju przewozonego towaru
A.69. E 5;9 12 Poznawanie parametréw technicznych Okresla wtasnosci eksploatacyjne srodkéw 1 dziefi (8 h) N
Eksploatacja 9 9 " | wybranych $rodkéw transportu drogowego transportu drogowego zien
, ; c O
srodkow 25 Konserwowanie i obstugiwanie codzienne
transportu % £ | 19. | wyposazenia kabiny kierowcy samochodu N+P
o .. . . . .. ; . .
drogowego 5> a ciezarowego Posiada wiedze i umiejetnosci do przygotowania
3 S Wykonywanie czynnosci biezgcych pojazdu do bezpiecznej i bezawaryjnej podrézy
:‘E 20. | przygotowujacych pojazd transportowy do 1 dzienl (8 h) N+P
jazdy
Obszar doskonalenia . . Orientacyjny | Rodzaj
Lp. Z k fek
zawodowego P adanie Oczekiwany efekt czas realizacji | zadania
2 > Okresla wtasciwosci towardw i fadunkow;
A.70. € © | 21. | Poznawanie rodzajow towardw i tadunkéw rozrdéznia cechy transportu drogowego N
Organizacja |2 & 3 °° ) y P goweg
N 3 € tadunkoéw
przewozu |'c 2 < 1 dzien (8 h)
érodkami | ¥ ] g
o g o
transportu - , . . .
P e & . , Okresla rodzaje i funkcje opakowan
drogowego |~ & | 22. | Poznawanie opakowan transportowych N
< transportowych

Razem 80 godzin praktyki
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8.2.2. Praktyka Il — Realizacja zlecen transportowych

Praktyka skierowana do nauczycieli przedmiotéw zwigzanych z procesem obstugi klienta poprzez
realizacje zlecen transportowych, np. Przepisy ruchu drogowego, Dziatalnos¢ gospodarcza
w transporcie drogowym, Obstuga pasazerdw i tadunkéw w transporcie drogowym.

Przyktadowe miejsce przeprowadzenia praktyki:
e zarzadcy srodkami transportu drogowego,
e spedycja, logistyka, ustugi transportowe,
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Obszar . . .
. . . Orientacyjny Rodzaj
doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt czas realizacii | zadania
zawodowego :
2
Z g 1. | Poznanie struktury przedsiebiorstwa
g 3 Potrafi zorganizowac stanowisko pracy zgodnie
QD % Pozna.me stan‘OW|sk pracY| qgtyczace ich z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, 1 dzieri (8 h) N+P
°Z przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,
— -c H > HH . . .. ’ .
. S &| 2. | ochrony przeciwpozaroweji ochrony ochrony przeciwpozarowej i ochrony érodowiska
Eksploatacja | £ & $rodowiska
$rodkow =
Ctiransportu ° Poznanie rodzajéw srodkdéw transportu
rogowego oy drogowego
ELE gowee N +P
3 §° Rozréznia Srodki transportu wewnetrznego;
N - -~ - otrafi oceni¢ stan techniczny srodkéw 1dzien (8 h
%@ 2 Poznanie budowy wybranych srodkéw P 4 (8 h)
35 transportu drogowego
22 transportu drogowego
s gl 4 N +P
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Obszar Orientacyjn Rodzaj
doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt .VJ y .J
czas realizacji | zadania
zawodowego
Dobiera érodki " -
11. | Klasyfikowanie srodkéw transportu drogowego oblera'srod | transportu drogowego do rodzaju N
przewozonego towaru
12 Poznawanie parametréw technicznych Okresla wtasnosci eksploatacyjne srodkéw 1 dzieri (8 h) N
" | wybranych $rodkéw transportu drogowego transportu drogowego
o | 13 Korzystanie z urzgdzen pomocniczych Zna wyposazenie dodatkowe srodkow N/P
%D " | stosowanych w $rodkach transportu drogowego | transportu drogowego
gb Postugiwanie sie mapami drogowymi, Wyznacza trasy przejazdu wedtug réznych
S | 14. | tradycyjnymi kryteriow: N/P
3 rradveyinymi - Ve . 2 dni (16 h)
) £ i elektronicznymi - minimalnego czasu przejazdu,
Eksploatacja S - X i . .
) , & Wytyczanie tras przejazdu dla transportu - najkrétszej drogi,
srodkow c | 15. , o . N
transportu o fadunkéow ponadnormatywnych - najmniejszych kosztow transportowych
; . . . . . . . .
drogowego 3 | 16. P‘Ianowanle i organizowanie czasu pracy Postuguje sie doku.menta‘qq tech‘nlczna, N
K kierowcy przestrzega norm i stosuje przepisy prawa
% | 17. | Sporzadzanie dokumentacii pracy kierowcy dotyczace uzytkowania srodkéw transportu N
E ' - - drogowego;
2 | 1s. Sporzadzanie dokumentacji pracy srodka Wykonuje ustugi transportowe zgodnie N
.f:.; transportu drogowego z przepisami prawa dotyczacymi tych ustug 1 dzien (8 h)
S Konserwowanie i obstugiwanie codzienne
19. | wyposazenia kabiny kierowcy samochodu N+P
ciezarowego Posiada wiedze i umiejetnosci do przygotowania
Wykonywanie czynnosci biezgcych pojazdu do bezpiecznej i bezawaryjnej podrdzy
20. | przygotowujacych pojazd transportowy do N+P
jazdy
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Obszar . . . Orientacyjny Rodzaj
doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt czas realizacii | zadania
zawodowego :

. ., . , Okresla wtasciwosci towarow i fadunkow;
21. | Poznawanie rodzajow towaréw i tadunkow . , N
rozrdznia cechy transportu drogowego fadunkdéw
2 | 22. | Poznawanie opakowan transportowych Okresla rodzaje i funkcje opakowar N
< transportowych
-§ Stosuje techniki mocowania tadunkow; 1 dzien (8 h)
7; 23. | tadowanie i roztadowywanie towaréw Zna czynniki wptywajgce na sposdb N+P
) zabezpieczenia tadunku
Organizacja g 26 Planowanie rozmieszczenia tadunkéw Rozpoznaje znaki dotyczace przemieszczania N
przewozu s " | w $rodkach transportu drogowego tadunkéw w opakowaniu transportowym oraz
$rodkami § 57 Obstugiwanie automatycznych systeméw znaki dotyczace przechowywania fadunkéw w N/P
transportu 8 " | identyfikacji tadunkéw opakowaniu transportowy
drogowego > Wypetnia druki (cwiczeniowe) i postuguje sie L, N
'E . . . - . . . 1 dzienr (8 h)
S | 28. | Sporzadzanie dokumentacji przewozowej specjalistycznymi komputerowymi programami
§ wspomagajacymi prace biurowa N
'gh Wykonywanie czynnosci, niewymagajgcych
= dodatkowych uprawnien, zwigzanych .
O 7
30. | z zatadunkiem i wytadunkiem tadunkéw, w tym .Rozpo.zn.aje charakter prac podstawowych 1 dzien (8 h) N +P
L . i specjalistycznych
tadunkdw niebezpiecznych,
ponadnormatywnych i zywych zwierzat
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Obszar

tacznosci satelitarnej i komérkowe;j

transportowego

. . . Orientacyjn Rodzaj
doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt .VJ y .J
czas realizacji | zadania
zawodowego
2
S I , Rozpoznaje rdznice transportu towarowego
o § o| 31. | Okreslanie cech transportu drogowego oséb . P J P & N
Organizacja 29 i osobowego
® o
rzewozu =]
P ) 1 dzieri (8 h)
srodkami c ¢ N+ P
transportu g S 39 Posiada umiejetnosci obstugi urzadzen
drogowego | = £ " | Monitorowanie transportu przy uzyciu GPRS, technicznych wspomagajacych prace systemu
& N+P
)

Razem 80 godzin praktyki
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8.2.3. Praktyka lll — Planowanie, realizacja i rozliczanie zlecen transportowych

Praktyka skierowana do nauczycieli przedmiotdw zwigzanych z organizacjg i zarzadzaniem ustug
transportowych, np. Przepisy ruchu drogowego, Dziatalno$¢ gospodarcza w transporcie drogowym,
Obstuga pasazerdw i tadunkéw w transporcie drogowym.

Przyktadowe miejsce przeprowadzenia praktyki:
e Zarzadcy srodkami transportu drogowego,

e Spedycja logistyka, ustugi transportowe,

e Ustugi transportowe.
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Obszar
. . . Orientacyjn Rodzaj
doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt czas reali‘z,i\ c‘j,i 2a danii\
zawodowego
©
5 ol 1 Poznanie struktury przedsiebiorstwa
& 3| . . . . ,
] Potrafi zorganizowac stanowisko pracy zgodnie
e . . . . igzuj i iami i +
) Poznanie stanowisk pracy i dotyczace ich z obowlazgjscyn?l wyrlwagan!ahr.m.ergonomu, 1dzien(sh) | VP
© % przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy, przheplsam| e%plec%ensthil |i|eny plrata/, -
Eksploatacja E & 2. | ochrony przeciwpozarowej i ochrony ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
¢rodkow = $rodowiska
wv
transportu
drogowego o
z g, Poznanie rodzajéw srodkdw transportu N+ P
2 o| | drogowego L. .
8o Rozréznia $rodki transportu wewnetrznego;
P potrafi ocenié stan techniczny srodkéw 1 dzien (8 h)
a0 +
= ) , , transportu drogowego
Z § 4 Poznanie budowy wybranych srodkéw P & & N +P
o &| | transportu drogowego
ot UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI Synte EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI anergize valie FUNDUSZ SPOLECZNY
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Obszar
. . . Orientacyjn Rodzaj
doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt czals reali\z”ach 7a dafﬁja
zawodowego ]
i L, . Dobiera srodki t tud do rodzaj
11. | Klasyfikowanie srodkéw transportu drogowego © |era'sro | transportu drogowego do rodzaju N
E przewozonego towaru
g 14 Postugiwanie sie mapami drogowymi, Wyznacza trasy przejazdu wedtug réznych N/P
g " | tradycyjnymi i elektronicznymi kryteriow: 2 dni (8 h)
Eksploatacja | = o Wit ot - odu dla t " - minimalnego czasu przejazdu,
transportu _5 §° P ywny - najmniejszych kosztéw transportowych
drogowego ; g 16 Planowanie i organizowanie czasu pracy Postuguje sie dokumentacja techniczng, N
§ " | kierowcy Przestrzega norm i stosuje przepisy prawa
) 17. | Sporzadzanie dokumentacji pracy kierowcy dotyczace uzytkowania srodkow transportu 1 dzien (8 h) N
= : - - drogowego;
=) 18, Sporzadzanie dokumentacji pracy srodka Wykonuje ustugi transportowe zgodnie z N
transportu drogowego przepisami prawa dotyczgcymi tych ustug
e UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI Synte EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC] (— FUNDUSZ SPOLECZNY
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Obszar Orientacyjn Rodzaj
doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt .VJ y .J
czas realizacji | zadania
zawodowego
. . L . Okresla wtasciwosci towardw i fadunkow;
21. | Poznawanie rodzajéw towardw i tadunkéw e , N
2 rozrdznia cechy transportu drogowego tadunkéw
Ne)
= Stosuje rézne formy ubezpieczen w transporcie
> s . . ,
© Poznawanie réznych form ubezpieczen drogowym;
£ | 24. . , o o 1 dzier (8 h) N/P
3 w transporcie drogowym Okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej,
" osobistej i solidarnej, za powierzone mienie
o =
Oreanizacia 3 Dobieranie sposobdw transportu i sktadowania Rozpoznaje oznaczenia fadunkow i srodkow
przewozu L | 25. ranie sp P transportu; N
érodkami 8 materiatéw
2
Ctiransportu & 26 Planowanie rozmieszczenia tadunkow Rozpoznaje znaki dotyczace przemieszczania N
rogowego ; " | w$rodkach transportu drogowego tadunkéw w opakowaniu transportowym oraz
§ 57 Obstugiwanie automatycznych systeméw znaki dotyczgce przechowywania tadunkéw N/P
3 " | identyfikacji tadunkéw w opakowaniu transportowy 1 dzier (8 h)
= - . -
@ | 28. Sporzadzanie dokumentacji przewozowe; Wypetnia druki (¢wiczeniowe) i postuguje sie N
5 - . . .
29 Sporzadzanie kalkulacji i obliczanie kosztow speqallstyc.znym! kompl;)t.erowyml programami N
| przewozu tadunkéw wspomagajacymi prace biurowg
i UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Sy nte EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI anergize valie FUNDUSZ SPOLECZNY
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Obszar Orientacyjny | Rodzaj

doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt L. .
czas realizacji | zadania

zawodowego

31. | Okreslanie cech transportu drogowego oséb N

32 Planowanie organizacji rynku przewozéw N

" | drogowych Rozpoznaje réznice transportu towarowego
Organizowanie i nadzorowanie obstugi i osobowego;
34. | szczegblnych grup pasazeréw w srodkach Stosuje programy komputerowe wspomagajgce N/P
Organizacja transportu drogowego organizacjg przewozu tadunkow; 2 dni (16 h)

Stosuje przepisy prawa dotyczace transportu

Q0
2
o
o
oo
(9]
2
o
oo
2
©
przewozu 2 Analizowanie dziatan kierowcéw i zatog
srodkami § 35. | pojazddéw pod katem zgodnosci z drogowego N
transportu § obowigzujgcymi przepisami
drogowego ; 36 Prowadzenie dokumentacji spedycyjno- N
§ " | transportowej i celnej
L 38 Obstugiwanie systeméw monitorowania Posiad eietnosc obstug drer N+ P
c L o . osiada umiejetnosci obstugi urzadzen L,
) i rejestrowania Srodkéw transportu technicznych wspomagajacych prace systemu 1 dzien (8 h)
5 - - .
39, Monltqrgwanlg tran§Portu Przy uzycm GPRS, transportowego N+ P
tacznosci satelitarnej i komérkowe;j
Razem 80 godzin praktyki
ot UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Sy nte EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI | FUNDUSZ SPOLECZNY

energize value
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8.2.4. Praktyka IV - Planowanie, realizacja i rozliczanie zlecen transportu oséb

Praktyka skierowana do nauczycieli przedmiotdw zwigzanych z organizacjg i zarzadzaniem ustug
transportowych, np. Przepisy ruchu drogowego, Dziatalno$¢ gospodarcza w transporcie drogowym,
Obstuga pasazerdw i tadunkéw w transporcie drogowym.

Przyktadowe miejsce przeprowadzenia praktyki:
e zarzadcy srodkami transportu drogowego

e Spedycja logistyka, ustugi transportowe

e Ustugi transportowe przewozu oséb
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Obszar Orientacyjn Rodzaj
doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt .VJ y .J
czas realizacji | zadania
zawodowego
§ o 1. | Poznanie struktury przedsiebiorstwa
§ 3 Potrafi zorganizowac stanowisko pracy zgodnie
S g z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, 1 dzier (8 h N+P
238 Poznanie stanowisk pracy i dotyczace ich przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy, zied (8 h)
) ¢8| , |Preepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
Eksploatacja 5 9 . ; : P . , .
) , g8 ochrony przeciwpozarowej i ochrony i ochrony $rodowiska
srodkow 2 $rodowiska
transportu n
drogowego %
~§ 2 3 Poznanie rodzajéw srodkdw transportu N+ P
3 §° " | drogowego Rozréznia Srodki transportu wewnetrznego;
b4 'g potrafi ocenié stan techniczny srodkéw 1 dzien (8 h)
Et 5 Poznanie budowy wybranych srodkéw transportu drogowego
8 g 4. | transportu drogowego N +P
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Obszar

. . . Orientacyjn Rodzaj
doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt .VJ y .J
czas realizacji | zadania
zawodowego
11 Klasyfikowanie srodkéw transportu Dobiera srodki transportu drogowego do rodzaju N
" | drogowego przewozonego towaru
=}
2 Wyznacza trasy przejazdu wedtug réznych
5 yznac v prze] g rozny 2 dnia (16 h)
a . L . . kryteridw:
c Postugiwanie sie mapami drogowymi, . .
. o 14. . . . . - minimalnego czasu przejazdu, N/P
Eksploatacja | + tradycyjnymi i elektronicznymi . . .
, , z 9 - najkrétszej drogi,
srodkow 9 & L .
< 2 - najmniejszych kosztow transportowych
transportu S8 Slan e Toraan p~ ,
drogowego 3 _g 16. k‘a owanie Forganizowanie czasu pracy Postuguje sie dokumentacjg techniczna, N
§ \erowcy przestrzega norm i stosuje przepisy prawa
% 17. | Sporzadzanie dokumentacji pracy kierowcy dotyczace uzytkowania srodkow transportu 1 dzier (8 H) N
= drogowego;
D . . .
Sporzadzanie dokumentacji pracy srodka Wyko.nUJelus’fugl transportowg zgodnie z
18. przepisami prawa dotyczgcymi tych ustug N

transportu drogowego
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Obszar Orientacyjny Rodzai
doskonalenia Lp. Zadanie Oczekiwany efekt czas 2a danii\
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9. Dydaktyczna mapa realizacji programu praktyki

Celem realizacji programu praktyki zawodowej przez nauczycieli zawodu jest zastosowanie
i pogtebienie wiedzy na temat rzeczywistych warunkdéw pracy w siedzibie przedsiebiorcy. W trakcie
realizacji programu praktyki nauczyciele powinni podda¢ pod weryfikacje posiadang wiedze
w oparciu o nabyte doswiadczenia i doskonali¢ umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan na
poszczegblnych stanowiskach pracy.

Praktyka zawodowa realizowana w rzeczywistym zaktadzie pracy stanowi kompendium
wiedzy praktycznej w zakresie realizacji proceséw biznesowych wybranego przedsiebiorstwa z branzy
transportowej. Wskazane jest, aby podczas praktyki nauczyciel poznali prace wszystkich dziatéw
przedsiebiorstwa oraz w miare mozliwosci i czasu wykonywali zadania na réznych stanowiskach
pracy. Dobér zaktadu pracy, w ktérym nauczyciele mogliby pogtebia¢ umiejetnosci praktyczne,
powinien dostarcza¢ wiedzy, ktdra bedzie nastepnie przekazywana w formie zaje¢ z wybranego
przedmiotu technicznego, umozliwiajgcego przygotowanie ucznia do przysztej pracy zawodowej.
Mimo tego, ze nauczyciel powinien zaobserwowad prace we wszystkich dziatach i stanowiskach pracy
przedsiebiorstwa, nie nalezy wymaga¢ od niego doktadnego poznania szczegétéw technicznych,
urzadzen, systemow czy procedur postepowania, a raczej zwrdci¢ jego uwage na ztozonos¢ systemu,
poszczegblne jego ogniwa, zaleznosci i sposdb realizacji koricowego celu. Nie oznacza to, ze
nauczyciel nie moze pod nadzorem opiekuna praktyki wykonaé prostych, a nawet ztozonych
czynnosci, wykorzystujgc wiasng wiedze i umiejetnosci.

Przedsiebiorstwa transportowe stanowig bardzo zrdinicowane jednostki organizacyjne
i ustugowe. Dlatego uniwersalny program praktyki zawodowej mozna traktowaé w sposéb
elastyczny, dopuszczajgc pewne odstepstwa od jego realizacji

Na etapie poznawczym, zgodnie z zasadami zachowania kolejnosci nabywania wiedzy
i umiejetnosci bezwzglednie nalezy realizowa¢ program nauczania w ustalonym porzadku. Praktyka
zawodowa polega na przedwiczeniu znanych juz z teorii proceséw, ktére stanowig niezalezne
sktadowe catego systemu funkcjonalnego zaktadu pracy, zadan i czynnosci realizowanych
w wybranych obszarach funkcjonalnych przedsiebiorstwa. Przy zatozeniu ograniczonych mozliwosci
organizacyjnych zaktadu pracy oczywistym staje sie dowolnos¢ kolejnosci realizacji poszczegdlnych
obszaréw doskonalenia zawodowego przez nauczycieli. Tym bardziej dowolnos¢ realizacji programu
praktyk dla nauczycieli staje sie oczywistym argumentem wobec ogdlnie panujacych trudnosci
z dostepem do otwartych na ksztatcenie zaktadéw pracy. W przypadku praktyki nauczyciela, nie ma
wiekszego znaczenia, w jakiej kolejnosci zapozna sie ze specyfikg zaktadu pracy, poszczegdlnymi
dziatami czy stanowiskami. Czesto ze wzgledu na wyjatkowe lub rzadkie wydarzenie w zaktadzie
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pracy, nauczycielom mozna zaproponowac udziat w obserwacjach lub pracach wystgpienia danej
sytuacji.

Najwiekszy problem stanowi¢ moze brak w danym zaktadzie pracy witasciwego dla danego zawodu
petnego zakresu dziatéw lub stanowisk uniemozliwiajagcy odbycie praktyk wedtug S$cisle
opracowanego nieelastycznego programu. W takim przypadku czes$¢ praktyki mozna by zorganizowad
w innym zaktadzie pracy posiadajgcym brakujgce obszary dziatan, badz pomingé brakujace na rzecz
zwiekszenia czasu pracy na innych ciekawych i atrakcyjnych pod katem dydaktycznym stanowiskach

pracy.

Polski system ksztatcenia zawodowego, nie gwarantuje nauczycielom praktyki zawodowej.
W krajach, w ktérych realizowany jest system dualny, szkolenie w zaktadzie pracy na konkretnym
stanowisku, gwarantuje juz wtasciwy model praktyki. Stad tez koncepcja opracowania i wdrozenia
programu praktyk dla nauczycieli zawodu powinna w pierwszym etapie przyjgé nastepujacg strukture
realizacji:
1. Sprawy organizacyjne, szkolenie ogdlne i BHP.
2. Poznanie struktur i form organizacyjno — prawnych podmiotu gospodarczego.
3. W zaktadach produkcyjnych (wytwarzajgcych) - obserwacja montazu, instalowaniu,
uruchamianiu, obstudze i konserwacji urzadzen.
W zaktadach eksploatacyjnych - obserwacja obstugi i konserwacji.
5. W zaktadach naprawczych, serwisach i pogotowiach technicznych - obserwacja prac
konserwacyjnych i naprawczych.
6. W laboratoriach badawczych i fabrycznych - obserwacja badan i pomiaréw.
7. W placowkach dystrybucyjnych, sterowania i nadzoru - udziat w prezentacjach, wykonywaniu
analiz, dyskusjach itp.

Ponizej przyktady aktywizujgcych metod nauczania i ich charakterystyka.
Przyktady aktywizujacych metod nauczania i ich charakterystyka

Dyskusja dydaktyczna

Dyskusja to sztuka wyrazania swojego zdania, argumentacji i trening szacunku dla przekonan innych.
Powinna uczy¢ dyscypliny formutowania mysli i dyscypliny czasowej. Temat dyskusji musi by¢ dobrze
sformutowany, w sposdb wywotujgcy zaangazowanie emocjonalne i umozliwiajgcy Scieranie sie
przynajmniej dwdch racji (tylko wtedy ma to sens). Bardziej strukturalizowanym wariantem dyskusji
jest debata.

Metoda inscenizacji nabytego doswiadczenia
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Istota tej metody polega na inscenizacji pewnego doswiadczenia/problemu zaobserwowanego
w trakcie praktyki zawodowej w przedsiebiorstwie. Nauczyciel prezentuje sytuacje przez
pracownikami przedsiebiorstwa. Po prezentacji rozpoczyna sie dyskusja, w wyniku ktérej powinno
dojs¢ do wspdlnej, uzgodnionej oceny zaprezentowanego problemu.

Metoda tekstu przewodniego

Nauczyciel otrzymuje zadanie praktyczne i ma dostep do wszystkich danych oraz informacji
potrzebnych do wykonania zadania. Zadanie wykonuje samodzielnie, majac jako pomoc tzw. ,teksty
przewodnie tj. dokumentacji przedsiebiorstwa”. Nauczyciel przygotowuje materiaty i dokonuje
wyboru drogi rozwigzania.

Metoda sytuacyjna
Metoda polega na przeanalizowaniu sytuacji, ktora wystgpita w przedsiebiorstwie, a nastepnie
dyskusji nad zawartym w opisie problemem i przyjeciu okreslonego rozwigzania lub podjeciu decyzji.

Metoda projektow

Metoda polega ona na wykonaniu przez nauczyciela projektu/zadania. Zadanie to jest realizowane
przez nauczyciela samodzielnie, a koordynowane i przygotowane przez opiekuna praktyki.
Wykonanie projektu/zadania bardzo czesto wymaga wykorzystania wiedzy z réznych przedmiotéw.

Metoda ¢wiczen praktycznych
Metoda oparta na dziatalnos$ci praktycznej nauczycieli; polega na wigzaniu teorii z praktyka, na
stosowaniu wiedzy w rozwigzywaniu zadan praktycznych.

Zrédto: opracowanie na podstawie: F. Szlosek, Wstep do dydaktyki przedmiotéw zawodowych, Warszawa 1995; W. Okon, Nowy stownik
pedagogiczny, Warszawa 1988.
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10. Zakonczenie

Potrzeby realizacji niniejszego projektu wynikajg ze zmiany preferencji odbiorcéw ksztatcenia
ponadgimnazjalnego. Obecnie jest zauwazany i przewidywany w przysztosci niedobdr nauczycieli
Srednich szkét zawodowych z wiedzg praktyczng. Przyczyna takiego systemu ksztatcenia Sredniego
wynika z trudnosci zarédwno organizacyjnych jak roéwniez finansowych w przygotowaniu
odpowiedniego warsztatu pracy oraz warunkdw zdobywania praktycznej wiedzy przez nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Analizujgc statystyki europejskie, gdzie okoto 60% ucznidw uczy sie
w szkotach zawodowych, a 40% w liceach ogdlnoksztatcgcych, wida¢ wyraznie, ze podstawowa
odpowiedzialno$¢ za przygotowania nowych kadr do pracy spada na szkolnictwo zawodowe. Tak
duze zainteresowanie wczesnym zdobyciem zawodu oraz fakt, ze wg programdéw nauczania MEN,
uczniowie w ciggu 4 lat nauki majg niecate 200 godzin praktyki (wg tzw. ”stare]” podstawy
programowej), rodzi potrzebe uatrakcyjnienia i podniesienia jakosci ksztatcenia w kierunku
praktycznego zdobywania i wykorzystywania wiedzy.

Niestety bariery w modernizacji programéw ksztatcenia zawodowego wynikajg w duzej
mierze z faktu przygotowania nauczycieli do roli przewodnika pomiedzy przekazaniem wiedzy a jej
zastosowaniem. Majgc na uwadze fakt, ze proces zmian programowych jest zmudny i wymaga
nowego podejscia do sposobu organizacji pracy i metod nauczania wdrazanych w szkotach,
pomystodawcy projektu i autorzy niniejszego opracowania zaproponowali model nauczania oparty na
technice ,Learning by doing” tj. cyklu praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w
dynamicznie rozwijajacych sie przedsiebiorstwach.

Zaktadanym efektem takiego podejscia powinna by¢:

e redukcja barier pomiedzy wiedzg teoretyczng a mozliwoscig jej wykorzystanie w codziennej
pracy,

e urozmaicenie i uatrakcyjnienie metod nauczania przedmiotéw zawodowych praktycznymi
przyktadami,

e dostosowanie bazy merytorycznej szkét zawodowych do wspdtczesnych potrzeb odbiorcéow
(ucznidw) przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

e dostosowanie metod pracy szkét do oczekiwan pracodawcow,

e dostosowanie kompetencji absolwentéw do potrzeb rynku pracy.

Proponowane rozwigzania zatem bedg stanowi¢ podstawe do dialogu pomiedzy aktualnymi
rozwigzaniami edukacyjnymi w obszarze szkolnictwa zawodowego, potrzeba spoteczng zwigzana
z rozwojem gospodarczym kraju oraz zapotrzebowaniem rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow.
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