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Badania zostaty przeprowadzone na grupie 250 osob —
studentéow kierunkéw pedagogicznych uczelni warszawskich
(229 kobiet i 21 mezczyzn w wieku 20-21 lat).

Badania wykonano na potrzeby projektu
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Priorytet Ill, Dziatanie 3.3, Poddziatanie 3.3.4, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki pt:

»Mechatronika jako praktyczne zastosowanie innowacyjnej
mysli i dziatan uczniow gimnazjow dla edukacji i budowy
przysztych kadr inzynieryjno-technicznych”

CZAS REALIZACIJI PROJEKTU
styczen 2013r.-sierpien 2015r.



W dobie rozwoju techniki i nowych technologii szkota
wspoiczesna staje przed nowymi wyzwaniami.

System ksztatcenia w Polsce stawia sobie za cel
aktywizacje uczniow poprzez rozwijanie ich
dziatalnosci poznawczej, emocjonalnej i praktyczne;j.

Samodzielnos¢ uczniowie najskuteczniej osiggajg
przez rozne formy aktywnosci, taczenie uczenia sie
przez przyswajanie i prace badawcza z uczeniem sie
przez przezywanie i dziatanie.

Wazne staje sie wykorzystanie nowych rozwigzan,
ktore bardziej odpowiadaja zainteresowaniom i
aspiracjom wspotczesnej mtodziezy.



Zajecia lekcyjne odbywajg sie na lekcjach, sa
obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Zajecia nadobowigzkowe-dodatkowe w formie lekc;ji,
odbywajq sie jako obowigzkowe dla uczniéw, ktérzy
je wybrali, jednakze nie majg wptywu na promocje do
nastepnej klasy.

Zajecia pozalekcyjne, nieobowigzkowe, wykonywane
w czasie wolnym, obejmujgce zajecia w organizacjach
mtodziezowych, kotach zainteresowan.

Zajecia pozalekcyjne stuzg rozszerzaniu i pogtebianiu
wiedzy, rozwijaniu zainteresowan nauka, sztuka,
technika czy zyciem spotecznym.



Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne wymagajg zastosowania
zroznicowanych form organizacyjnych jednostkowej,
grupowej i zbiorowe,;.

Praca jednostkowa - uczen realizuje okreslone zadania
dydaktyczne indywidualnie korzystajgc bezposrednio lub
posrednio z pomocy nauczyciela. Umozliwia ona
indywidualizacje tresci i tempa uczenia sie. Polega na
wykonywaniu przez poszczegolnych uczniow tych samych
zadan.

Praca grupowa — polega na rozwigzywaniu przez grupy 2-5
0sOb rownoczesnie tych samych problemdéw ( grupowa
jednolita) lub zadan réznych (grupowa zréznicowana).

Praca zbiorowa — wspoélne wykonywanie przez ogot
uczniow znajdujacych sie w danym pomieszczeniu tego
samego zadania szkolnego.



WYNIKI BADAN (Odpowiedzi na pytania
zawarte w kwestionariuszu ankiety):

Z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych z mechatroniki w polskich
szkotach (podstawowe, gimnazjalne,
ponadgimnazjalne) zetkneta sie znikoma
liczba respondentow;

- zajecia lekcyjne 4,4% ,

- zajecia pozalekcyjne 1,4%



Zajecia z mechatroniki powinny byc¢
prowadzone jako zajecia lekcyjne wskazato

- tak '63,2%, Zajecia z mechatroniki jako
zajecia lekcyjne

- nie- 36,8%

Na etapie edukacji

-podstawowej-17,7%, .

- gimnazjalnej-26,6% osob

- ponadgimnazjalnej- 55,7%



Zajecia dodatkowe z mechatroniki wskazato
- tak -60,3%,
- nie- 39,7%

Na etapie edukacji
-podstawowej-19,1%, e

- gimnazjalnej- 22,5% o0sob

Zajecia z mechatroniki jako
zajecia dodatkowe

-ponadgimnazjalnej- 58,4%



Zajecia z mechatroniki jako zajecia
pozalekcyjne wskazato
Zajecia z mechatroniki jako

- ta k_7 5’ 6%’ zajecia pozalekcyjne

- nie -24,4% .

Na etapie edukacji

- podstawowej-27,9%,
- gimnazjalnej — 50,0%,
- ponadgimnazjalnej -22,1%



Zajecia z mechatroniki powinny odbywac sie
jako praca wskazano nastepujgco:

- indywidualna -54,4%,
- grupowa -86,8%,
- zbiorowa - 35,3%

|

Zajecia z mechatroniki ze
wzgl. na zastosowang forme
organizacyjng

praca zbiorowa

M praca grupowa

M praca indywid.
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Korzysci wynikajace z zaje¢ z mechatroniki
wedtug respondentow:

rozwijajg zainteresowania - 83,5%,
ucza logicznego myslenia - 84,5%,
uczg wspotpracy — 73,5%,

uczg programowania, konstruowania,
zarzadzania zadaniami — 83,8%
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Wprowadzanie robota do pracowni
komputerowej jako uzasadnione uwaza

- tak -61,8%,
- nie — nikt nie wskazat takiej odpowiedazi (!),
- nie mam zdania-38,2%

100 -

80 - /

60 —/ Nie mam zdania
40 - M Nie

20 - m Tak

0 .

Wprowadzenie

robota do pracowni
jet uzasadnione
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Roboty bedg miaty wsrod nastepnych
pokolen pozycje:

- decydujaca - 10,3%,

- wazng —75,1%,

- niewaznga — nikt nie podat takiej odpowiedzi(!),

- nie mam zdania - 14,6%

100 -
B Nie mam
80 - zdania
60 - Niewazna
40 -
20 - B Wazna
0 _

M Decydujaca
Pozycja robotéw wsréd

nastepnych pokolen 13



WNIOSKI

 Mechatronika (robotyka) nie jest
rozpowszechnionym narzedziem edukacji
szkolnej. Wystepuje znikoma liczba zajec, a
dostep do nich dla uczniow w sytuac;ji
publicznej oswiaty stanowi olbrzymia luke.

* Wiekszos¢ badanych widzi potrzebe
wprowadzania i praktykowania Mechatroniki
we wszystkich formach zajec¢, w tym zajeciach
lekcyjnych w szkotach.



* Najczesciej wskazywana forma pracy podczas
zajeC z Mechatroniki to praca grupowa, co
pokrywa sie z warunkami realizacji projektu.

 Mechatronika (robotyka) wg respondentow
wptywa na uczniow bardzo pozytywnie,
rozwija ich wszechstronnie i zgodnie z
wymogami ich przysztosci i przestrzeni zycia.



e Bardzo wysoka i pozytywna ocena robotow,
ktorym respondenci przypisujg duzg role w
rozwoju spotecznym i gospodarczym dla
najblizszych pokolen.



