UNIA EUROPEJSKA
ﬁ KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,, NEW-TECH- Program rozwoju praktycznych kompetencji nauczycieli zawodoéw
branz nowych technologii” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czlowiek — najlepsza inwestycja
Kapital Ludzki 2007-2013

PROGRAM ROZWOJU PRAKTYCZNYCH KOMPETENCJI
NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZ NOWYCH TECHNOLOGII 4%

Publikacja podsumowujaca realizacje¢ projektu
»NEW-TECH- Program rozwoju praktycznych kompetencji

nauczycieli zawodow branz nowych technologii”

Gdynia, wrzesien 2015 r.

Czlowiek — najlepsza inwestycja



Publikacje opracowano w ramach ,, NEW-TECH- Program rozwoju praktycznych
kompetencji nauczycieli zawodow branz nowych technologii” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III. Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty,

Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie,
Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie — projekty konkursowe

Realizator projektu:
COMBIDATA Poland Sp. z o.0.

COMBI

GRurPA ASSECO

Publikacja jest wspoHinansowana
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PUBLIKACJA JEST DYSTRYBUOWANA BEZPLATNIE

Wydawca:

Combidata Poland Sp. z o.0.
ul. Zwirki i Wigury 15
81-387 Gdynia

E-mail: biuro@combidata.pl
www.combidata.pl

tel. 058 550 95 00

Infolinia: 0-801 30 30 30

Druk i oprawa:

Drukarnia Kolumb

ul. Budowlana 15

41-100 Siemianowice Slaskie


mailto:biuro@combidata.pl
http://www.combidata.pl/

Spis tresci

1.

2.

3.

4.

I S D ettt ettt ettt ettt e et e et e et e et e e e be e e ba e e ettt e e baeeeabee e bae e tbeeanbae e tbeeaabaeetaeeanbaeentaeenteeenraeenres 4
(€531 17/: 10 0 (0} 1<) 10 H PP 6
Informacje o projekcie i zrealizowanych dziataniach.............cccccevveirviiniiinienie e 8
3.1  Cel glowny i cele SZCZeZOIOWE PIOJEKIU .....ocveeiieriieeieeieeie ettt e re e sreesreesenesene e 9
3.2 Struktura populacji uczestnikOw/czek ProjektU........cccevcvireiiecieciieiierieeie e see e 9
3.3 Szkoly, wspotpracujace w ramach projekiul .........oocuieiieiiiiiiinieniieeee e 16
3.4 Przedsiebiorstwa, w ktorych zorganizowano praktyki dla uczestnikéw/czek projektu........... 27
3.5 Program Doskonalenia Zawodowego NauCzZyCieli........ccoeveerierirnieniieieeiieieeiee e 31
3.5.1 Warsztaty przygotowujace do praktyk ........cccooveeviiiiiiiiiiieeeeeeee e 36
352 Praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach..........occeevieeiieiiieiieiiiieeeeeeeee e 44
3.53 Wyjazdy studyjne do zagranicznych podmiotOW ..........c.cccvevvierverieniienieeneeneeseesnens 63
Ocena realizacji projektu w swietle badan ewaluacyjnych ..........cccccevvvevienciiecienieniecee e 84
4.1 Zalozenia badan ewaluacyjnych W projekeie ........ccvveriirieiiieeiiierieieseesre e e ereesreesene v e 84
4.1.1 EWaluacja @X-aNte.........cccuiiiiiiiiiiieiiieiiecre ettt et e seeesaesbeesseesseestaessnesssessseesseesseenens 86
4.1.2 EWalUuacja @X-POSt....cccuieiiiiiiiiieie ettt ettt et ettt ettt st eb e neeenes 87
4.2 Ocena stopnia osiggni¢cia celow projektu 1 reZultatOow:......cccocveviireriininieeieneeerceeeeseen 91
4.2.1 Wskazniki celu gldwnego projektul........ooveeiieriiiieiieeiteeeeee e 91
422 Wskazniki celow szczegotowych projektun........coovevieeiiiiiiiiiieecee e 92
Rekomendacje dotyczace dalszego wdrazania i upowszechniania wypracowanych rozwigzan,

przyczyniajacych si¢ do podniesienia jako$ci ksztatcenia zawodowego.........coceveeienicnienienenee. 96



1. Wstep

Szanowni Panstwo,

Z wielka przyjemnos$cig przekazujemy Panstwu publikacje podsumowujaca efekty
realizacji projektu pt. ,NEW-TECH- Program rozwoju praktycznych kompetencji
nauczycieli zawodéw branz nowych technologii”, wspotfinansowanego ze $rodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany byt w okresie od 31.08.2012 roku do 30.09.2015 roku
przez COMBIDATA Poland Sp. z 0.0. pod nadzorem Osrodka Rozwoju Edukacji w ramach
umowy o dofinansowanie nr UDA-POKL.03.04.03-00-212/11-00 z dnia 18.10.2012r.
Priorytet III Programu Operacyjnego Kapitalt Ludzki ,,Wysoka jakos¢ systemu oswiaty”,
Dziatanie 3.4. ,,Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cale zycie”,
Poddziatanie 3.4.3 ,,Upowszechnianie uczenia sie przez cate Zycie — projekty konkursowe”.

Niniejsza publikacja ma na celu zaprezentowanie wypracowanych rozwigzan
w zakresie aktualizacji i podwyzszania kompetencji nauczycieli zawodu realizowanych
z zaangazowaniem pracodawcow.

Jak wynika z zatozen konkursu nr 1/POKL/3.4.3/2011 w ramach, ktorego zostal
wybrany do realizacji niniejszy Projekt , Jakos¢ ksztalcenia zawodowego jest wyznaczana
miedzy innymi przez stale dostosowywanie programow i tresci ksztatcenia do dynamicznie
zmieniajgcych sie wymagarn nowoczesnej gospodarki. Zeby sprostaé tym wyzwaniom
nauczyciele przedmiotow zawodowych oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu muszq
mie¢ mozliwos¢ aktualizowania swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym
srodowiskiem pracy w przedsiebiorstwie o profilu odpowiadajgcym specyfice zawodu,
w ktorym ksztatcqg oraz stosujgcym nowoczesng technologie, oprzyrzqdowanie techniczne
i rozwigzania organizacyjne”. Dzieki realizacji wszystkich zatozen programowych projektu
oraz osiggnigciu wskaznikow udato nam si¢ powyzsze zalozenia spetnic.

Mamy nadzieje, ze zaprezentowane w publikacji rozwigzania beda stanowily
inspiracj¢  do podejmowania podobnych inicjatyw w przysztosci, majacych na celu
podniesienie jako$ci ksztalcenia zawodowego oraz wdrazanie nowych sposobow
doskonalenia kompetencji nauczycieli/ek.

Jednoczesnie pragniemy serdecznie podzigkowaé wszystkim uczestnikom/czkom
projektu, ktérzy pomimo wielu obowigzkéw zawodowych poswiecili swoj czas, aby podnosic¢

swoje kwalifikacje zawodowe. Dzigkujemy roéwniez Dyrekcji szkét wspdipracujacych
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w ramach projektu, dzigki ktorej zaangazowaniu nauczyciele/ki mieli mozliwo$¢ brania
udziatu w praktykach rowniez w trakcie roku szkolnego oraz mieliSmy mozliwo$¢ wspodlnego
wdrazania dziatan projektowych majacych na celu nawigzanie wspotpracy pomiedzy
szkolnictwem zawodowym a przedsi¢biorstwami.

Dzigkujemy takze wszystkim Przedsigbiorcom oraz Opiekunom Praktyk, ktorzy
wyrazili zgod¢ na przyjecie nauczycieli/ek na praktyki zawodowe, udostepnili swoje
rozwigzania techniczne, technologiczne, organizacyjne oraz dzielili si¢ z nimi swojg wiedzg

branzowg oraz cennym do$wiadczeniem.

Zespol COMBIDATA Poland Sp. 7 o.0.



2. Geneza projektu

Do technologii przysztosci, ktére beda napgdzaty gospodarke w Polsce do 2025 r.
1 ktére beda wymagaly stale uvaktualnianych kwalifikacji, adekwatnie do postepu
technologicznego naleza: informatyka (IT), elektronika, telekomunikacja, energetyka,
elektromechanika. Wedlug danych pochodzacych z Dziennika Gazety Prawnej z 2011 r.
wigkszo$¢ firm z branz ,,nowych technologii” z sektoréw IT, telekomunikacji, elektroniki czy
elektroenergetyki wskazywata duze zapotrzebowanie i jednocze$nie problem z pozyskaniem
pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami'. Potwierdzaty to rowniez informacje uzyskane
przez COMBIDATA na etapie konsultacji zalozen projektu z przedstawicielami Pomorskiego
Klastra ICT zrzeszajacego ponad 130 podmiotéw zlokalizowanych na terenie catej Polski,
ktére w sumie zatrudniajg blisko 23 tys. oséb w ramach szeroko rozumianego przemystu
elektronicznego, telekomunikacyjnego, informatycznego oraz obszaru automatyki i robotyki.
Jak wskazano w otrzymanym pismie: ,,wigkszos¢ firm skupionych w ramach Pomorskiego
Klastra ICT wskazuje na duzy problem w pozyskaniu pracownikow z odpowiednimi
kwalifikacjami i umiejetnosciami. Aktualny stan przygotowania absolwentow szkot
zawodowych wskazuje na powazne niedobory praktycznych umiejetnosci zawodowych,
co moze miec¢ zrodto w nieadekwatnym do potrzeb rynku pracy ksztatceniu przez nauczycieli
zawodu. Z informacji jakie posiada Pomorski Klaster ICT wynika, Zze w szkotach nauczyciele
nie zapoznajg uczniow z aktualnymi trendami i technologiami stosowanymi w branzach.
Sytuacja ta uzalezniona jest zarowno od dezaktualizacji wiedzy, gdyz nauczyciele majg
dtugoletni brak kontaktu z rzeczywistq pracq w zawodach z ww. branz, ale rowniez sq
pozbawieni dostepu do nowych technologii, co jest spowodowane np. stabg wspolpracg szkot
z firmami. Stqd tez widzimy szczegolng potrzebe nawigzania wspotpracy Pomorskiego Klastra
ICT i szkol w celu poprawy powyzszej sytuacji. Bardzo duze znaczenie naszym zdaniem,
ma wlasciwe ukierunkowanie i przygotowanie nauczycieli ksztalcenia zawodowego
do najnowszych wymagan, potrzeb i trendow rozwojowych wystepujgcych w ww. branzach.
Dlatego tez uznajemy za bardzo potrzebne i przydatne zrealizowanie praktyk czy tez stazy dla
nauczycieli bezposrednio w firmach’”.

Potrzeba realizacji projektu wynikala z niedostatecznej jakosci ksztalcenia

zawodowego na potrzeby branzy informatycznej, telekomunikacyjnej, elektronicznej

! Zrodto: Dziennik Gazeta Prawna 2011.01.07,Najbardziej poszukiwane zawody w roku 2011
* Pismo Przewodniczacego Rady Pomorskiego Klastra ICT, 23.11.2011 r., Gdansk
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i elektroenergetycznej. Problem ten wynikal m.in. z braku dostosowywania ksztalcenia
w szkotach zawodowych do aktualnych uwarunkowan technicznych, technologicznych,
organizacyjnych stosowanych w przedsigbiorstwach z ww. obszarow. Majac na uwadze,
iz ww. 4 branze zaliczaja si¢ do branz tzw. ,,nowych technologii”, stale rozwijajacych si¢
1 zmieniajacych, potrzeba ta stata si¢ szczegoOlnie istotna w kontek$cie zapewnienia
nauczycielom/kom dostepu do aktualnej wiedzy, informacji, rozwigzan stosowanych
w przedsigbiorstwach. Dodatkowo potrzebe takg potwierdzaty stabe wyniki uzyskane w 2010
roku przez uczniow w ramach egzaminéw zawodowych zwigzanych z ww. branzami
np. egzaminu w zawodzie Technik cyfrowych proceséw graficznych nie zdato egzaminu 76%
przystepujacych, Technik telekomunikacji 61%,Technik elektronik 60%,Elektromechanik
1 Technik elektryk 56%, Elektryk 55%,Technik informatyk 47%,Technik teleinformatyk
43%’

Potrzeba realizacji projektu wynikala ponadto  z wielu innych czynnikow
zdefiniowanych w oparciu o ogolnodostepne analizy, publikacje, raporty, jak réwniez
bezposrednie konsultacje ze szkotami i ich otoczeniem gospodarczym, do ktorych zaliczono:

v brak wspolpracy szkot ksztalcenia zawodowego z przedsiebiorstwami w aspekcie
aktualizacji kompetencji nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 instruktoréw
praktycznej nauki zawodu,

v' male zaangazowanie przedsigbiorcow w ksztatcenie zawodowe,

v dlugotrwaly braku kontaktu nauczycieli/ek z rzeczywistymi warunkami pracy,
technologiami, rozwigzaniami stosowanymi w firmach, nauczyciele/ki ksztalcacy
ww. branzach posiadali dlugoletni staz pracy w szkole przez lata odseparowany
od realiow funkcjonowania firm z branz na potrzeby, ktérych ksztalca mtodych
absolwentow,

v brak oferty stazy, praktyk, wizyt studyjnych, spotkan w firmach itp. organizowanych
dla nauczycieli/ek,

v' brak dostgpu szkot zawodowych do informacji branzowych oraz aktualnie
stosowanych w przedsigbiorstwach rozwigzan technologicznych,

v' dezaktualizacj¢ bazy dydaktycznej szkot — w szczegodlnosci szkolnych pracowni

do nauki zawodu,

3 Zrodio: CKE Informacja o wynikach egzaminu potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe -1X.2010.



v dezaktualizacje wiedzy 1 wumiej¢tnosci praktycznych nauczycieli/ek zawodu
w kontekscie postepu technologicznego oraz zmieniajgcych sie kierunkow/trendow

rozwoju i funkcjonowania przedsi¢biorstw

Powyzsze problemy skutkowaty nieodpowiednim przygotowywaniem absolwentow
szkot do wejscia na rynek pracy, na ktorym przygotowanie do zawodu , znajomos¢ aktualnie
stosowanego sprzetu, oprogramowania, technologii czy tez  rozwigzan jest jednym
z podstawowych atutéw do znalezienia zatrudnienia.

Z przeprowadzonych w czerwcu 2011r. przez COMBIDATA Poland Sp. z 0.0. badan
ankietowych na probie badawczej 160 nauczycieli zawodéw ww. czterech branz z 25% szkot
w Polsce wynika, ze w ostatnich trzech latach 94% z nich nie brato udzialu w praktykach
w firmach, 61% nie brato udziatu w doskonaleniu z nowych technik/technologii z nauczanego
przedmiotu zawodowego, 73% nie brato udzialu w targach branzowych w kraju, a 96 %
za granica. Co wigcej, 90% ankietowanych osob wskazato praktyki w firmach jako czynnik
wplywajacy na poprawe jakosci prowadzonych zajec.

Majac na wzgledzie dokonang analiz¢ problemu opracowano projekt, ktory zostat
wdrozony w okresie 3 lat obejmujac 448 nauczycieli przedmiotow zawodowych
1 instruktorow praktycznej nauki zawodu z 170 szkot zawodowych z terenu catej Polski,

uzyskujac wszystkie zatozone wskazniki rezultatow oraz produktow.

3. Informacje o projekcie i zrealizowanych dzialaniach

COMBIDATA Poland Sp. z o.0. istnieje od 1991 roku i od poczatku swojej
dziatalnosci zajmuje si¢ prowadzeniem dzialalnosci szkoleniowej 1 edukacyjnej. Jest czescia
grupy kapitatowej Asseco, dziatajacej w sieci firm funkcjonujacych w ponad 30 krajach
na catym $wiecie. Wykorzystujac ponad 20-letnie doswiadczenie, COMBIDATA specjalizuje
si¢ zarowno w rozwijaniu kompetencji ucznidow, nauczycieli, studentow, jak réwniez
pracownikow przedsiebiorstw, jednostek budzetowych oraz pozostatych instytucji. Od wielu
lat COMBIDATA jest liderem polskiego rynku szkoleniowego w zakresie m.in. rozwigzan
IT, zarzadzania projektami, szkolen biznesowych, specjalistycznych szkolen dla o$wiaty,
branz rolniczych, szkolen z zakresu szeroko pojetych innowacji technicznych. W najnowszym
opublikowanym raporcie Computerworld TOP 200 (edycja 2015 r.) COMBIDATA
po raz kolejny zajeta pierwsze miejsce w rankingu ,, Najwieksi dostawcy ustug szkoleniowych

w 2014 roku”. W realizacji niniejszego projektu wykorzystano ponad 12 letni potencjat firmy
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w zakresie przygotowywania i wdrazania projektow dofinansowanych ze $rodkéw Unii

Europejskiej w tym m.in. skierowanych do sektora o$wiaty.

3.1 Cel glowny i cele szczegolowe projektu

Celem gléwnym projektu byto podwyzszenie kompetencji zawodowych przez 360
0sob, sposrod 400 nauczycieli/lek ksztatcenia zawodowego (107 kobiet 1 291mezczyzn)
1 instruktorow praktycznej nauki zawodu (1 kobieta i 1 m¢zczyzna) ze szkot zawodowych
i technicznych z calej Polski, w obszarze nauczania zawodu branz telekomunikacji, IT,
elektroniki i elektroenergetyki poprzez ukonczenie do 30.09.2015r. programu doskonalenia
zawodowego 1 praktycznego w przedsi¢biorstwach.

Zaplanowano, iz cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacj¢ nastepujacych celow
szczegbtowych:

1. Wypracowanie we wspOlpracy z przedsigbiorstwami i szkotami nowej jakoSci rozwigzan
programowych w zakresie aktualizacji praktycznych kompetencji nauczycieli/lek
1 instruktorow/ek zawodow branz objetych projektem,

2. Nawigzanie trwalej wspoOlpracy przedsigbiorstw 1 szkot w zakresie doskonalenia
praktycznych kompetencji zawodowych nauczycieli/ek 1 instruktorow/ek zawodoéw branz

objetych projektem.

3.2 Struktura populacji uczestnikow/czek projektu

Pierwotnie, realizator projektu zalozyl rekrutacje 400 uczestnikow do projektu tj. 398
nauczycieli/elek ksztalcenia zawodowego 1 2 instruktorow/ek praktycznej nauki zawodu ze
szkot zawodowych 1 technicznych z terenu catej Polski, (w tym 108 kobiet, 292 mezczyzn).

W ramach rekrutacji do projektu zgtosito si¢ znacznie wigcej uczestnikéw/czek niz
planowano, czego efektem bylo utworzenie ponad 50 osobowej listy rezerwowej
uczestnikow/czek projektu. Wigksza liczba chetnych do udziatu oséb potwierdzita, ze projekt
spetit oczekiwania §srodowiska nauczycieli przedmiotéw zawodowych branz nowoczesnych
technologii.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom nauczycieli/lek oraz samych dyrektorow szkot,
zdecydowano si¢ na wygospodarowanie oszczednosci w ramach $rodkéw budzetowych
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1 zwigkszenie liczby osob objetych projektem o 12% tj. z 400 uczestnikow/czek do 448
uczestnikow/czek (109 kobiet, 339 mezczyzn).

W zwigzku z tak duzym zainteresowaniem nauczycieli/lek udzialem w projekcie
oraz zwigkszeniem liczby os6b objetych projektem, w celu zapewnienia mozliwosci
zrealizowania Programu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli rowniez dla nowych
uczestnikow, konieczne okazato si¢ rowniez przedluzenie okresu realizacji projektu do 30

wrzesnia 2015 r., podczas gdy pierwotnie mial on si¢ zakonczy¢ w dniu 31.08.2015 r.

Zatem grupe docelowa objeta projektem stanowilo facznie 448 nauczycieli/lek
przedmiotow zawodowych ze szkot prowadzacych ksztatcenie w jednej z czterech branz:
v Elektronika,
v' Elektroenergetyka,
v' Informatyka (IT),
v

Telekomunikacja.

W projekcie rozpoczeto udzial tacznie 448 osob, z czego 109 0sob stanowity kobiety
(24%) oraz 339 o0sob (76%) stanowili mezczyzni. Strukture populacji uczestnikow

rozpoczynajacych udzial w projekcie przedstawia ponizszy wykres:

Populacja uczestnikdéw rozpoczynajacych udziat w
projekcie

Rys. 1 Struktura populacji uczestnikow rozpoczynajacych udzial w projekcie w podziale na pleé¢
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Sposréd oso6b objetych projektem w trakcie realizacji z przyczyn zdrowotnych
lub osobistych udziat w projekcie przerwato 35 nauczycieli/ek, zatem udziat w projekcie
kontynuowato 413 os6b, z czego 104 osoby (25%) stanowity kobiety 1 309 0sob (75%)

stanowili me¢zczyzni.

Uczestnicy, ktorzy wzigli udzial w projekcie znajdowali si¢ w roznych grupach
wiekowych. Najliczniejsza grupe wiekowa stanowity osoby w wieku 35 — 44 lata az 40%
(181 o0s6b), nastepnie 26% stanowily osoby w wieku 25 — 34 lat (115 osob), kolejng grupe
stanowily osoby w przedziale wieckowym miedzy 45 — 54 lata — 23% (101 o0sob).
Najmniej liczng grupa wiekowa byly osoby w wieku 55 lat 1 wigcej, ktorych byto 51 osob

(11%). Strukture populacji uczestnikow w podziale na wiek przedstawiono na wykresie nr 2:

Populacja uczestnikéw w podziale na wiek

m25-34lat m35-44lat 45-54 |lat m55 lati wiecej

101 (23%)

Rys. 2 Struktura populacji uczestnikow w podziale na wiek

W projekcie wzieto udziat 357 osob (80%) z obszaréw miejskich oraz 91 oséb (20%)
z obszaréw wiejskich. Strukture populacji uczestnikow w podziale na obszar zamieszkania

przedstawiono na ponizszym wykresie:
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Populacja uczestnikow w podziale na obszar
zamieszkania

Rys. 3 Struktura populacji uczestnikow w podziale na obszar zamieszkania

Projekt  skierowany byl do nauczycieli/ek  przedmiotow  zawodowych
1 instruktorow/ek praktycznej nauki zawodu z calego kraju, jednak zdecydowanie najwigcej
uczestnikow/czek zglosito si¢ z wojewodztwa $laskiego (72 osoby - 16% wszystkich
uczestnikow), nastepnie z wojewodztwa mazowieckiego (69 0sob — 15%) oraz wojewodztwa
pomorskiego (54 oséb — 12%). Najmniej uczestnikéw zglosito si¢ z wojewodztw: podlaskiego
oraz opolskiego (w kazdym z tych wojewddztw byto 6 oséb — 1%). Strukture podziatu

uczestnikow/czek ze wzgledu na wojewodztwa przedstawiono ponizej:
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Populacja uczestnikdw w podziale na wojewddztwa

Zachodniopomorskie

Wielkopolskie
Warmitisko-mazurskie 18
Swietokrzyskie 19
|

} 38

) 72

Slgskie

Pomorskie ! 54
Podlaskie 6
Podkarpackie 17
Opolskie 6

Mazowieckie ! 69
Matopolskie 23
toédzkie 20
Lubuskie 16
Lubelskie ¥ 33

Kujawsko-pomorskie

Dolnoslaskie

Rys. 4 Struktura populacji uczestnikéw w podziale na wojewodztwa

Na kolejnym wykresie przedstawiono wyksztalcenie wszystkich 448 osob objetych
projektem w podziale na pte¢. Wynika z niego, ze az 445 osob, tj. 99% (w tym 109 kobiet
1 336 megzczyzn) bioracych udziat w projekcie w chwili przystapienia do projektu posiadato

wyzsze wyksztatcenie. Jedynie 3 m¢zczyzn, tj. 1%, posiadalo wyksztalcenie pomaturalne.

Wyksztatcenie uczestnikdw w podziale na pte¢
B Wyisze M Pomaturalne B Ponadgimnazjalne
445
336
109
0 0 3 0 /
Ogodtem Kobieta Mezczyzna

Rys. 5 Struktura populacji uczestnikow w podziale na wyksztalcenie i ple¢
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Ogotem w projekcie wzielo udziat 437 nauczycieli/lek przedmiotow zawodowych
(NPZ) (w tym 109 kobiet 1 328 os6éb mezczyzn) oraz 11 instruktoréw praktycznej nauki

zawodu (IPNZ), z czego wszyscy to me¢zczyzni:

Populacja uczestnikow w podziale na funkcje w
szkole i pte¢

B Instruktor praktycznej nauki zawodu

B Nauczyciel przedmiotu zawodowego

11
Mezczyzna 328
C
Kobieta 109
11
Ogotem 437

Rys. 6 Struktura populacji uczestnikow w podziale na pelniona funkcje w szkole oraz pleé¢

Na kolejnym wykresie przedstawiono strukture populacji uczestnikow w podziale na
branz¢ oraz ple¢. Wynika z niej, ze najwiecej osob, tj. 63%,, ktore zglosity si¢ do projektu,
przygotowywato uczniéw do zawodu w branzy IT (280 osob, w tym 73 to kobiety i 207
me¢zczyzn), nastepnie, 17% w branzy elektroenergetycznej(77 os6b - 17 kobiet,
60 mezczyzn), 13% w branzy elektronicznej— 59 osob (14 kobiet, 45 mezczyzn).
Najmniej popularng branza byla telekomunikacja, z ktorej zglosity si¢ do projektu 32 osoby

(7%), z czego 5 stanowity kobiety, a 27 os6b stanowili me¢zczyzni.
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Branza zawodowa uczestnikow w podziale na
pteé

W Mezczyzna M Kobieta M Ogétem

Telekomunikacja

280

Elektronika

Elektroenergetyka

Rys. 7 Struktura populacji uczestnikow w podziale na branz¢ zawodowa oraz pleé¢

Udzial w projekcie zgodnie z zaplanowanym programem zakonczylo 362 oséb
(w tym 92 kobiety 1 270 mezczyzn) zakonczylo udzial w projekcie. Tym samym osiagnigto
100,6% realizacji wskaznika celu gléwnego projektu. Liczbe osdb, ktore rozpoczety/

zakonczyly udziat w projekcie przedstawiono na wykresie nr 8:

Liczba oséb, ktore rozpoczety/ zakonczyty
udziat w projekcie

448

Rozpoczeli Ukonczyli

Rys. 8 Liczba osé6b, ktére rozpoczely/ zakonczyly udzial w projekcie
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3.3 Szkoly, wspolpracujace w ramach projektu

Projekt objat swym zakresem 170 szkot z terenu calej Polski, w ktérej zatrudnieni

byli uczestnicy projektu.

Wykaz szkot bioracych udzial w projekcie przedstawiono w ponizszej tabeli:

Nazwa szkoly

Zespot Szkot w Strzegomiu

Wojewoédztwo

DOLNOSLASKIE

Miejscowosé

Strzegom

Ilo$¢ uczestnikow z

poszczegolnych

szkot

Zespol Szkét Zawodowych w
Brzegu Dolnym

DOLNOSLASKIE

Brzeg Dolny

Powiatowy Zespét Szkét nr 3 w

Sobotce

DOLNOSLASKIE

Sobotka

Powiatowy Zespol Szkol im. Jana

Pawla IT w Zmigrodzie

DOLNOSLASKIE

Zmigréd

Powiatowy Zespét Szkot Nr 2
im. Piotra Wlostowica w

Trzebnicy

DOLNOSLASKIE

Trzebnica

Zespol Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2 im.
Stanislawa Staszica w

Zabkowicach Slaskich

DOLNOSLASKIE

Zabkowice
Slaskie

Zespot Szkéot
Ponadgimnazjalnych w Nowej
Rudzie

DOLNOSLASKIE

Nowa Ruda

Zespo6t Szkot im. gen. Sylwestra

Kaliskiego w Gorze

DOLNOSLASKIE

Géra SL

Zesp6t Szkét Nr 1 im. prof.
Bolestawa Krupinskiego w

Lubinie

DOLNOSLASKIE

Lubin

10

Zespél Szkét
Teleinformatycznych i

Elektronicznych we Wroclawiu

DOLNOSLASKIE

Wroclaw

11

Powiatowy Zespol Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 im.
Wincentego Witosa w Srodzie

Slaskiej

DOLNOSLASKIE

Sroda Slaska

12

Zespol Szkét Elektronicznych im.

I. Domeyki w Bolestawcu

DOLNOSLASKIE

Boleslawiec

13

Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w

DOLNOSLASKIE

Wolow
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Wolowie

14

Zespol Szkét Nr 2 im. I Korpusu
Pancernego Wojska Polskiego we

Wroclawiu

DOLNOSLASKIE

Wroclaw

15

Zespol Szkot im. Jana

Wyzykowskiego w Glogowie

DOLNOSLASKIE

Glogow

16

Zespol Szkot Technicznych im.

Ziemi Dobrzynskiej w Lipnie

KUJAWSKO-POMORSKIE

Lipno

17

Zespol Szkét we Wroniu

KUJAWSKO-POMORSKIE

Wabrzezno

18

Zespol Szkél Nr 2 im. Adama

Mickiewicza w Chelmnie

KUJAWSKO-POMORSKIE

Chelmno

19

Zespo6t Szkot Technicznych im.
Jana i Jedrzeja Sniadeckich w

Grudziadzu

KUJAWSKO-POMORSKIE

Grudziadz

20

Zespot Szkot Licealnych i
Technicznych im. Ziemi

Tucholskiej w Tucholi

KUJAWSKO-POMORSKIE

Tuchola

21

Zespol Szkét Nr 12 im. Jana 1T
Sobieskiego w Bydgoszczy

KUJAWSKO-POMORSKIE

Bydgoszcz

22

Zespo6l Szkét Zawodowych im.
gen. Stanistawa Maczka w

Koronowie

KUJAWSKO-POMORSKIE

Koronowo

23

Zespot Szkol Elektronicznych w
Lublinie

LUBELSKIE

Lublin

24

Zespol Szkét
Ponadgimnazjalnych im.

Stanistawa Staszica w Parczewie

LUBELSKIE

Parczew

25

Zespol Szkét Nr 3 im.
Wiladystawa Stanistawa

Reymonta w Lukowie

LUBELSKIE

Lukow

26

Zespol Szkét Transportowo-
Komunikacyjnych im. T.

Kosciuszki w Lublinie

LUBELSKIE

Lublin

27

Zespo6l Szkét Zawodowych nr 1 i
II Liceum Ogoélnoksztalcace we

Wilodawie

LUBELSKIE

Wlodawa

28

Zespét Szkét Technicznych im.
Marii Skltodowskiej-Curie w

Pulawach

LUBELSKIE

Pulawy

29

Zesp6l Szkét Ekonomicznych im.

A.iJ. Vetterow

LUBELSKIE

Lublin
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30 Lubelskie Centrum Ksztalcenia LUBELSKIE Lublin
Zawodowego i Ustawicznego im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego

31  Zespol Szkot Centrum LUBUSKIE Strzelce
Ksztalcenia Ustawicznego w Krajenskie
Strzelcach Krajenskich

32  Powiatowy Zespél Szkot LUBUSKIE Swiebodzin
Technicznych i Zawodowych w
Swiebodzinie

33 Zespol Szkot LUBUSKIE Gubin
Ponadgimnazjalnych w Gubinie

34  Zespol Szkol Tekstylno- LUBUSKIE Zagan
Handlowych w Zaganiu

35  Zespol Szkot Elektrycznych w LUBUSKIE Gorzow
Gorzowie WIkp. Wielkopolski

36  Zespol Szkol Budowlanych w LUBUSKIE Zary
Zarach

37  Zespol Szkot LUBUSKIE Howa
Ponadgimnazjalnych w Iowie

38  Zespol Szkot LODZKIE Piotrkow
Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Trybunalski
Piotrkowie Trybunalskim

39  Zespél Szk6t Nr 2 im. prof. J. LODZKIE Pabianice
Groszkowskiego w Pabianicach

40  Zespol Szkot LODZKIE Zloczew
Ponadgimnazjalnych w
Zloczewie

41  Zespol Szkot im. Marii LODZKIE Dzialoszyn
Sklodowskiej-Curie w
Dzialoszynie

42 Zespol Szkot LODZKIE Tomaszéw
Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Mazowiecki
Tadeusza KoSciuszki w
Tomaszowie Mazowieckim

43 Zespél Szkot LODZKIE Lédz
Ponadgimnazjalnych nr 9 im.
Komisji Edukacji Narodowej w
Lodzi

44  Zespol Szkot LODZKIE Opoczno
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w
Opocznie

45  Zespol Szkot LODZKIE Biala Rawska

Ponadgimnazjalnych w Bialej

Rawskiej
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46  Powiatowy Zespol Nr 10 Szkot MALOPOLSKIE Kety 2
Mechaniczno-Elektrycznych im.
Mikolaja Kopernika w Ketach

47  Powiatowe Centrum Ksztalcenia MALOPOLSKIE Wieliczka 3
Zawodowego i Ustawicznego w
Wieliczce

48  Zespol Szkot Nr 2 im. Jana MALOPOLSKIE Miechow 3
Pawtla II w Miechowie

49  Zespol Szkot i Placowek MALOPOLSKIE Skala 2
Oswiatowych w Skale

50  Zespot Szkot Zawodowych im. MALOPOLSKIE Podegrodzie 1
Sw. Kingi w Podegrodziu

51  Zespol Szkot Nr 1 im. Stanistawa MALOPOLSKIE Olkusz 1
Staszica w Olkuszu

52 Zespol Szkot Energetycznych w MALOPOLSKIE Krakow 3
Krakowie

53  Centrum Ksztalcenia MALOPOLSKIE Krakoéow 2
Praktycznego

54  Zespol Szkol w Wolbromiu MALOPOLSKIE Wolbrom 1

55  Zespol Szkot Nr 1 im .St. Staszica MALOPOLSKIE Bochnia 2
w Bochni

56  Zespol Szkol nr 1 im. Gen. Jose' MAZOWIECKIE Sierpc 1
de San Martin w Sierpcu

57  Zespol Szkol nr 3 im. Stanistawa mazowieckie Ciechanow 7
Staszica w Ciechanowie

58  Zespol Szkot MAZOWIECKIE Gréjec 1
Ponadgimnazjalnych im. Armii
Krajowej Obwodu Gluszec-
Gréjec w Grojcu

59  Zespol Szkol nr 28 w Warszawie MAZOWIECKIE Warszawa 1

60  Zespol Szkot Zawodowych Nr 2 MAZOWIECKIE Minsk 3
im. Powstancéw Warszawy w Mazowiecki
Minsku Mazowieckim

61  Zespol Szkol im. Leokadii MAZOWIECKIE Plock 3
Bergerowej w Plocku

62  Zespol Szkot Zawodowych im. MAZOWIECKIE Plock 2
Marii Skltodowskiej-Curie w
Plocku

63  Zespol Szkol Technicznych im. MAZOWIECKIE Radom 19
Tadeusza KoSciuszki w Radomiu

64  Technikum nr 7 w Zespole Szké} MAZOWIECKIE Warszawa 3

im. Inz.. Stanistawa Wysockiego

d. "Kolejowka" w Warszawie
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65  Zespol Szkot Elektronicznych i MAZOWIECKIE Warszawa 3
Licealnych w Warszawie

66  Zespol Szkot Centrum MAZOWIECKIE Sochaczew 1
Ksztalcenia Praktycznego w
Sochaczewie

67  Zespol Szkot Nr 1 w Piasecznie MAZOWIECKIE Piaseczno 2

68  Zespol Szkol im. Prezydenta MAZOWIECKIE Zielonka 5
Ignacego Moscickiego w Zielonce

69  Zespol Szkot nr 37 im Agnieszki MAZOWIECKIE Warszawa 8
Osieckiej w Warszawie

70  Zespol Szkol nr 1 im gen. Jozefa MAZOWIECKIE Ciechanow 7
Bema w Ciechanowie

71  Centrum Ksztalcenia MAZOWIECKIE Ciechanow 1
Ustawicznego w Ciechanowie

72 ZESPOL SZKOL SKORZANO- MAZOWIECKIE Radom 1
ODZIEZOWYCH,
STYLIZACJI I USLUG W
RADOMIU

73 Zespol Szkol w Glucholazach OPOLSKIE Glucholazy 1

74  Zespol Szkol i Placowek OPOLSKIE Nysa 1
Oswiatowych w Nysie

75  Zesp6l Szkél im. Jana Pawla IT w OPOLSKIE Zdzieszowice 1
Zdzieszowicach

76  Zespol Szkol Rolniczych im. OPOLSKIE Namystow 1
Tadeusza KoSciuszki w
Namyslowie

77  Zespot Szkol Zawodowych nr 1 OPOLSKIE Brzeg 1
w Brzegu

78  Zespél Szkét Elektrycznych im. OPOLSKIE Opole 1
Tadeusza Kosciuszki w Opolu

79  Regionalne Centrum Edukacji PODKARPACKIE Nisko 4
Zawodowej w Nisku

80  Zespol Szkot Technicznych im. PODKARPACKIE Rzeszéw 1
E. Kwiatkowskiego w Rzeszowie

81  Zespol Szkol im. prof. J. PODKARPACKIE Mielec 10
Groszkowskiego w Mielcu

82  Zespol Szkol Technicznych i PODKARPACKIE Jarostaw 1
Ogélnoksztalcacych w
Jaroslawiu

83  Centrum Ksztalcenia PODKARPACKIE Tarnobrzeg 1
Praktycznego w Tarnobrzegu

84  Zespol Szkol Mechanicznych i PODLASKIE Lomza 1

Ogolnoksztalcacych Nr 5 im.
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Marszalka Jozefa Pilsudskiego w
Lomzy

85

Zespol Szkot im. Bolestawa

Podedwornego w Nieckowie

PODLASKIE

Szczuczyn

86

Zespol Szkét Technicznych w
Suwalkach

PODLASKIE

Suwalki

87

Zespol Szkét Elektrycznych im.
prof. Janusza
GROSZKOWSKIEGO w
Bialymstoku

PODLASKIE

Bialystok

88

Zespol Szkét Ogolnoksztalcacych

i Zawodowych w Monkach

PODLASKIE

89

Zespol Szkét
Ponadgimnazjalnych w

Przodkowie

POMORSKIE

Przodkowo

90

Zespol Szkoét Mechaniczno-
Informatycznych im. prof.
Henryka Mierzejewskiego w
Leborku

POMORSKIE

Lebork

91

Zespol Szkot Technicznych im.

Floriana Ceynowy w Kartuzach

POMORSKIE

Kartuzy

92

Zespo6t Szkot Mechanicznych im.
inz. Tadeusza Wendy w Gdyni

POMORSKIE

Gdynia

93

Powiatowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w

Pucku

POMORSKIE

Puck

94

Zespél Szkot
Ponadgimnazjalnych im.

Bohaterow Helu w Pucku

POMORSKIE

Puck

95

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 im.

Noblistow Polskich w Stupsku

POMORSKIE

Shupsk

96

Zespol Szkot Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu im.

Gryfa Pomorskiego w Leborku

POMORSKIE

Lebork

97

Zespél Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 1 im.

Stanistawa Staszica w Kwidzynie

POMORSKIE

Kwidzyn

98

Zespél Szkét
Ponadgimnazjalnych im.

Stanistawa Staszica w Klaninie

POMORSKIE

Starzyno

99

Zespol Szkot Agrotechnicznych
im. WL Reymonta w Slupsku

POMORSKIE

Shupsk
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100

Powiatowy Zespél Szkét nr 2 im.
Komisji Edukacji Narodowej w

KoScierzynie

POMORSKIE

KoScierzyna

101

Zespol Szkol Technicznych im.
Mikolaja Kopernika w
Kwidzynie

POMORSKIE

Kwidzyn

102

Zespo6t Szkét Chlodniczych i
Elektronicznych w Gdyni

POMORSKIE

Gdynia

103

Powiatowy Zespél Szkél nr 1 w

Koscierzynie

POMORSKIE

KoScierzyna

104

Zespo6t Szkét Ekonomicznych w

Starogardzie Gdanskim

POMORSKIE

Starogard
Gdanski

105

Szkoly Okretowe i
Ogolnoksztalcace
"CONRADINUM" w Gdansku

POMORSKIE

Gdansk

106

Zespol Szkoét Handlowych w

Sopocie

POMORSKIE

Sopot

107

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 im.
Bohaterskiej Zalogi ORP

"Orzel" w Wejherowie

POMORSKIE

Wejherowo

108

Zespo6t Szkot Nr 4 im. Tomasza

Klenczara w Katowicach

SLASKIE

Katowice

109

Zesp6t Szkét Ekonomiczno-
Uslugowych im. Augustyna

Swidra w Swietochlowicach

SLASKIE

Swietochlowice

110

Zespo6l Szkét Zawodowych w

Skoczowie

SLASKIE

Skoczow

111

Zespé6t Szkét Mechaniczno-

Elektronicznych w Bytomiu

SLASKIE

Bytom

112

Zespot Szkol Technicznych w
Wodzistawiu Slaskim

SLASKIE

Wodzistaw Slaski

113

Zespol Szkoét Ekonomiczno-

Gastronomicznych w Cieszynie

SLASKIE

Cieszyn

114

Zespol Szkét Technicznych i
Ogélnoksztalcacych nr 3 w

Chorzowie

SLASKIE

Chorzow

115

Zespol Szkét Technicznych i
Ogélnoksztalcacych Nr 2 w

Katowicach

SLASKIE

Katowice

116

Zespol Szkét Techniczno -

Uslugowych w Bedzinie

SLASKIE

Bedzin

117

Zespol Szkét Zawodowych

SLASKIE

Dabrowa
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"Sztygarka" im. Stanistawa Gornicza
Staszica w Dabrowie Gorniczej

118 Techniczne Zaklady Naukowe w SLASKIE Dabrowa 4
Dabrowie Gérniczej Gornicza

119  Zespoét Szkol Technicznych i SLASKIE Bytom 1
Ogélnoksztalcacych w Bytomiu

120 Powiatowe Centrum Ksztalcenia SLASKIE Bedzin 1
Ustawicznego i Praktycznego w
Bedzinie

121  Zespol Szkol "Silesia" w SLASKIE Czechowice- 2
Czechowicach-Dziedzicach Dziedzice

122 Powiatowy Zespol Szkét w SLASKIE Bierun 1
Bieruniu

123 Zespol Szkol Elektronicznych i SLASKIE Sosnowiec 10
Informatycznych w Sosnowcu

124  Bielskie Centrum Ksztalcenia SLASKIE Bielsko-Biala 3
Ustawicznego i Praktycznego w
Bielsku-Bialej

125  Zespol Szkol Techniczno- SLASKIE Radzionkéw 1
Humanistycznych w
Radzionkowie

126  Zespol Szkol Lacznosci SLASKIE Gliwice 4
Technikum Nr 3 w Gliwicach

127  Zabrzanskie Centrum SLASKIE Zabrze 4
Ksztalcenia Ogélnego i
Zawodowego

128  Zespot Szkél Technicznych im. SLASKIE Rybnik 9
Stanislawa Staszica w Rybniku

129  Zespol Szkol Techniczno- SLASKIE Gliwice 4
Informatycznych w Gliwicach

130  Zespél Szkét im. Tadeusza SLASKIE Zarki 1
KoSciuszki w Zarkach

131  Zespol Szkot SLASKIE Jaworzno 8
Ponadgimnazjalnych Nr 5 w
Jaworznie

132 Zespol Szkél nr 7 im. Stanistawa SLASKIE Katowice 1
Mastalerza w Katowicach

133 Zespot Szkol Technicznych im. SWIETOKRZYSKIE Skarzysko- 1
Armii Krajowej w Skarzysku- Kamienna
Kamiennej

134  Zespot Szkot SWIETOKRZYSKIE Jedrzejow 4

Ponadgimnazjalnych Nr 2 im.

gen. Stefana Roweckiego
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"Grota" w Jedrzejowie

135  Zespél Szkot SWIETOKRZYSKIE Konskie
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w
Konskich

136  Zespot Szkol Technicznych i SWIETOKRZYSKIE Sandomierz
Ogélnoksztalcacych im. prof.
Zbigniewa Strzeleckiego w
Sandomierzu

137  Zespol Szkol Ekonomicznych im. SWIETOKRZYSKIE Skarzysko-
Mikolaja Kopernika w Kamienna
Skarzysku - Kamiennej

138  Zespol Szkot SWIETOKRZYSKIE Wloszczowa
Ponadgimnazjalnych Nr 3 im.
Stanislawa Staszica we
Wloszczowie

139  Zespol Szkol Elektrycznych w SWIETOKRZYSKIE Kielce
Kielcach

140  Zespoét Szkot Informatycznych SWIETOKRZYSKIE Kielce
im. gen. Jozefa Hauke Bosaka w
Kielcach

141  Zespoét Szkot Ekonomicznych im. SWIETOKRZYSKIE Staszéw
Jana Pawla II w Staszowie

142 Zespo6t Szkol Terenéw Zieleni SWIETOKRZYSKIE Radzymin

143 Zespol Szkol Zawodowych w WARMINSKO-MAZURSKIE Pisz
Piszu

144 Centrum Ksztalcenia WARMINSKO-MAZURSKIE Elk
Praktycznego i Ustawicznego w
Elku

145  Zespot Szkol im. Bohateréw WARMINSKO-MAZURSKIE Ilawa
Wrze$nia 1939 roku w Ilawie

146  Zespol Szkol Zawodowych im. WARMINSKO-MAZURSKIE Ostroda
Sandora Petofi w Ostrédzie

147  Zespoét Szkol Nr 1 w Dzialdowie WARMINSKO-MAZURSKIE Dzialdowo

148 Centrum Ksztalcenia WARMINSKO-MAZURSKIE Elblag
Praktycznego w Elblagu

149  Zespotl Szkot Techniczno - WARMINSKO-MAZURSKIE Elblag
Informatycznych w Elblagu

150  Zespol Szkol nr 3 im. Jana i WARMINSKO-MAZURSKIE Elk
Hieronima Maleckich w Elku

151  Zespot Szkol Zawodowych im. WARMINSKO-MAZURSKIE Ostréow

St. Staszica i Centrum
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Ksztalcenia Ustawicznego w

Ostrodzie

152

Zespot Szkét Elektrycznych nr 1
im Henryka Zygalskiego w

Poznaniu

WIELKOPOLSKIE

Poznan

153

Zespol Szkot Elektroniczno-

Telekomunikacyjnych w Lesznie

WIELKOPOLSKIE

Leszno

154

Zespol Szkot Rolnicze Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego im. St.

Staszica w KoScielcu

WIELKOPOLSKIE

Koscielec

155

Zespol Szkot Rolnicze Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego im.
Generala Dezyderego

Chlapowskiego w Trzciance

WIELKOPOLSKIE

Kuslin

156

Zespot Szkoét Zawodowych Nr 6
im. Joachima Lelewela w

Poznaniu

WIELKOPOLSKIE

Poznan

157

Zespol Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 im.
Karola Fryderyka Libelta w

Krotoszynie

WIELKOPOLSKIE

Krotoszyn

158

Zespol Szkot nr 1 im.
Powstancéw Wielkopolskich we

‘Wronkach

WIELKOPOLSKIE

Wronki

159

Zespol Szkot nr 1 im.
Powstancéw Wielkopolskich w

Szwarzedzu

WIELKOPOLSKIE

Swarzedz

160

Zespol Szkét im. Jadwigi i
Wiadystawa Zamoyskich w
Rokietnicy

WIELKOPOLSKIE

Rokietnica

161

Zespol Szkét Elektrycznych Nr 2
im. ks. Piotra Wawrzyniaka w

Poznaniu

WIELKOPOLSKIE

Poznan

162

Zasadnicza Szkola Zawodowa nr

40 w Poznaniu

WIELKOPOLSKIE

Poznan

163

Zespél Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 im.

Papieza Jana Pawla 11

WIELKOPOLSKIE

Gniezno

164

Zespol Szkot Elektryceznych nr 1

w Poznaniu

WIELKOPOLSKIE

Poznan

165

Zespol Szkét Agrotechnicznych

w Slawnie

ZACHODNIOPOMORSKIE

Stawno
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166  Zespot Szkol Nr 1 im. Mieszka I ZACHODNIOPOMORSKIE Stargard 4

w Stargardzie Szczecinskim Szczecinski

167 Publiczne Technikum ZACHODNIOPOMORSKIE Koszalin 4
Informatyczne '"Computer

College" w Koszalinie

168 Zespol Szkot nr 5 w Szczecinku ZACHODNIOPOMORSKIE Szczecinek 1

169  Zespoét Szkol nr 7 im ZACHODNIOPOMORSKIE Koszalin 1
.Bronistawa Bukowskiego w
Koszalinie

170  Zespot Szkol nr 2 w Stargardzie ZACHODNIOPOMORSKIE Stargard 1
Szczecinskim Szczecinski

Tabela 1. Wykaz szkol bioracych udzial w projekcie wraz z iloScia uczestnikéw w poszczegélnych szkolach

Najwigcej szkot uczestniczacych w projekcie zlokalizowanych byto w wojewddztwie
slaskim (25 szkoét ze 170, tj. 15%), pomorskim (19 szkoél, tj. 11%) oraz mazowieckim
(17 szkot, tj. 10%).

Najmniej szkot zglosito si¢ z obszaru wojewodztwa podlaskiego (5 szkot, tj. 3%)
oraz wojewddztwa podkarpackiego (5 szkot, tj. 3%). Podziat szkét ze wzgledu na obszar

terytorialny znajduje si¢ na rysunku 9:

llos$¢ szkot bioracych udziat w projekcie w podziale na
wojewodztwa

Zachodniopomorskie %:' 6

Wielkopolskie | ) 13
| 9

Swietokrzyskie | J 10
|

Warminsko-mazurskie

125

Slgskie

Pomorskie J 19
Podlaskie 5
Podkarpackie 5
Opolskie 6
Mazowieckie )17
Matopolskie 10
todzkie ’ 8
Lubuskie
Lubelskie 8
Kujawsko-pomorskie 7

Dolno$laskie 15

Rys. 9 Ilos¢ szkot bioracych udzial w projekcie w poszczegdlnych wojewodztwach

26




3.4 Przedsiebiorstwa, w ktérych zorganizowano praktyki dla uczestnikoéw/czek projektu

W ramach projektu nawigzano wspoiprace ze 73 przedsigbiorstwami w kraju,
w ktorych zrealizowano praktyczne doskonalenie nauczycielek/li przedmiotow zawodowych
i instruktoréw/rek praktycznej nauki zawodu w ramach programéw praktyk.
Profile przedsigbiorstw odpowiadaly specyfice zawodu, w ktoérym ksztalcg uczestnicy
praktyk, dlatego w projekcie znalezli si¢ pracodawcy z branz: elektronika, elektroenergetyka,

IT oraz telekomunikacja. Przedstawiciele przedsigbiorstw - opiekunowie praktyk z wielkim

zaangazowaniem prezentowali uczestnikom stosowane nowoczesne technologie,
oprzyrzadowanie techniczne lub rozwigzania organizacyjne, dzielili si¢ swoim
doswiadczeniem:
Lp. Nazwa przedsiebiorstwa Wojewoédztwo Adres
1 »Koleje Mazowieckie - KM" sp. z o.0. - mazowieckie . ul. Lubelska 26,
03-802 Warszawa
2 APCom Poland mazowieckie 06-400 Ciechané6w,
ul. Jesionowa 10A
3 APCOM S.C. dolnoslaskie 56-100 Woléw,
ul. Pilsudskiego 34
4  Apollo sp. z o.0. podkarpackie ul Grunwaldzka 4,
35-068 Rzeszow
5 ASTOR Sp. z o.0. mazowieckie ul. Stepinska 22/30,
00-739 Warszawa
6 AUTOMAEKO pomorskie Morska 364,
81-006 Gdynia
7  B.A.C Komputery Anna Bendig Slaskie ul. Koscielna 8,
41-200 Sosnowiec
8  Beiersdorf Manufacturing Poznan Sp. z o.o. wielkopolskie 61-021 Poznan,
ul. Gnieznienska 32
9  Centralny Osrodek Informatyki Gornictwa SA Slaskie ul. Mikolowska 100,
40-065 Katowice
10  Centrum Monitoringu Technicznego Inteligencji lubelskie 20-418 Lublin,
Budynku Sp. z o.0. Nowy Swiat 32/7
11 Comax Andrzej Iciak kujawsko-pomorskie 89-200 Szubin,
Nakielska 8
12 Cyfrowe Centrum Serwisowe SA mazowieckie ul. Pulawska 40A,
05-500 Piaseczno
13  Dar.NET Dariusz Lyczko Slaskie 44-310 Radlin,
ul. Rogozina 51
14  Efektor II. Ireneusz Ruszczak. Zaklad Elektroniki dolnoslaskie ul. Zielona 5,
i Komputeréw 55-050 Sobétka
15  Ekspert IT Rafal Lipinski mazowieckie 05-600 Grojec,
Wisniowa 9
16  Elektromontaz Poznan S.A. wielkopolskie 60-166 Poznan,
ul. Wieruszowska 12/16




17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Envirotech — sp. z o.0.

EPROM

E-system Marcin Ficek

ETC-PZL Aerospace Industries Sp. z o.0.

Firma Prywatna KOJA Janina Konopka
Flextronics International Poland Sp. z o.0.
Formax Dawid Bromboszcz

HURCO SP. Z 0.0.

Hurtownia MIDAS Ilnicka-Jarosiewicz i Muc Sp
jawna

IGLOO

Informatyczna Obsluga Michal Baranski
INSTYTUT SPAWALNICTWA

Inter IT sp. z o.0.

IT Octopus s.c. Jacek Ostaszewski Robert Praiss
Jednostki Innowacyjno-Wdrozeniowe Profile Sp. z

0.0.

KGHM POLSKA MIEDZ' S.A. ODDZIAL HUTA
MIEDZI "GLOGOW"

KONE

Korin Bobowski CORNET

Leszek Lapawa Zaklad Techniki Wentylacyjnej
MESKON Sp. z o.0.

MGA Sp. z o.o0.

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagow i
Kanalizacji ,,Wodociagi Pulawskie” spoétka z o.o.

MILETIS POLSKA Sp. z o.0.

Modernet kompleksowe ushlugi informatyczne
Marek Miarczynski

OEPD sp. z 0.0
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wielkopolskie

lubelskie

malopolskie

mazowieckie

podlaskie

pomorskie

malopolskie

dolnoslaskie

dolnoslaskie

malopolskie

pomorskie

slaskie

pomorskie

wielkopolskie

dolnoslaskie

dolnoslaskie

mazowieckie

lubuskie

wielkopolskie

$laskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie

mazowieckie

opolskie

$Slaskie

60-845 Poznan,
ul. Jana Kochanowskiego
7
20-434 Lublin,
ul. Zegadlowicza 11

32-340 Wolbrom,
Marszalka Pilsudskiego
68
02-256 Warszawa,
al. Krakowska 110/114

ul. Smolniki 11,
18-520 Stawiski

ul. Malinowska 28,
83-100 Tczew

Ul. Wyrowcowa 30A,
32-555 Zagorze

Poznanska 57,
59-220 Legnica

59-300 Lubin,
Rzeznicza 1

32-720 Nowy Wisnicz,
ul. Stary Wisnicz 289

ul. Stowackiego 40A/22,
80-257 Gdansk

44-100 GLIWICE,
ul. BL. Czestawa 16-18

81-874 Sopot, ul.
Mikolaja Reja 13/15

60-316 Poznan,
ul. Kasztelanska 37

ul. Dunska 9,
54-427 Wroctaw

67-200 Glogow,
ul. Zukowicka 1

ul. Poleczki 35,
02-822 Warszawa

Rekreacyjna 6,
68-200 Zary

63-910 Miejska Gorka,
Gostkowo 81

40-170 Katowice,
ul. Brzozowa 13

87-100 Torun,
ul. Piaskowa 6

24-100 Pulawy,
ul. Skowieszynska 51

ul. Bankowa 22,
07-200 Wyszkow

ul. Marszaltka
Pilsudskiego 19 lok. 5,
49-300 Brzeg

44-109 Gliwice,
ul. Zawadzkiego 45
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44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

OptiNav Spoélka z o.0.

PDI Network

PHU JAR Ryszard Jaskulski Aromaty
PPUH EDBA Barbara Szypulinska
Pronah Komputery Tomasz Busko

PROVECTOR Komputerowe studio ustug

Przedsi¢biorstwo Handlowo-Uslugowe TAMI
Przedsiebiorstwo Organizacji Wdrozen "AYA"

PRZEDSIEBIORSTWO POMIAROW I
AUTOMATYKI "PiA-ZAP" Sp. z o.0.

Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji OPOLE
ROBONET

Serwis Komputerowy RAD-KOM Szachnowski
Radostaw

SHH Sp. zo. 0

SKORPIO Piotr Groborz

SMARTTECH

SQLMED SC

Studio WWW
SUKCES IT Sp. z o.0.
System Plus S.C. Partner Vobis

Szybka Kolej Miejska Sp. z 0.0

SMIGA — Smigielski Arkadiusz

TECHNET sp. z o.0.

TEL-EKO PROJEKT Sp. z o.0.

Unify Sp. z.0.0.
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pomorskie

pomorskie

mazowieckie

pomorskie

opolskie

lubuskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

lubelskie

opolskie

pomorskie

lubuskie

dolnoslaskie

Slaskie

mazowieckie

pomorskie

kujawsko-pomorskie

wielkopolskie

mazowieckie

mazowieckie

pomorskie

mazowieckie

dolnoslaskie

mazowieckie

ul. H. Sienkiewicza 5a,
76-200 Shupsk

89-600 Chojnice,
ul. Prochowa 73

ul. Wélczynska 238,
01-919 Warszawa

Myslecin 6A,
82-310 Elblag 2

46-100 Namystow,
Krakowska 11-15

ul. Pocztowa 6/2,
66-400 Gorzow
Wielkopolski
61-249 Poznan,
ul. Unii Lubelskiej 3

ul. H. Modrzejewskiej 71,
75-728 Koszalin

Al Tysiaclecia Panstwa
Polskiego 13,
24-110 PULAWY

45-315 Opole,
ul. Glogowska 27

ul. Trzy Lipy 3,
80-172 Gdansk

ul. Wilhelma Pluty 6/6,
66-400 Gorzow WIkp.

ul. Kaszubska 6,
50-214 Wroclaw

44-304 Wodzistaw Slaski,
Armii Ludowej 5/29A

05-092 Lomianki,
ul. Raclawicka 30

ul. Opata J. Rybinskiego
24,
80-320 Gdansk
ul. Pieczyska 20,
86-010 Koronowo

61-502 Poznan,
Langiewicza 2/8

ul. Pultuska 20 C,
06-400 Ciechanow

Aleje Jerozolimskie
125/127,
02-017 Warszawa

ul. H. Sienkiewicza 5a,
76-200 Stupsk

26-600 Radom,
ul. Zwirki i Wigury 38
lok. 7/8
ul. KoScierzynska 25,
51-430 Wroclaw

ul. Minska 63A,
03-828 Warszawa



66 UX Systems slaskie 44-100 Gliwice,
ul. Olchowa 48

67 VEOLIA Energia Poznan ZEC S.A. wielkopolskie ul. Gdynska 54,
61-016 Poznan
68 WALTEL Zaklad Uslug Telekomunikacyjnych pomorskie 84-200 Wejherowo,
ul. Walowa 28/L6
69  Wiatrak Sp. Z o.0. kujawsko-pomorskie Sadlowo 5,
87-500 Rypin
70  Wiadystaw Blonski Instalatorstwo Elektryczne dolnoslaskie 51-354 Wroclaw,
Litewska 20/116
71  Wlasna spétka z.0.0 Slaskie ul. Jutrzenki 20,
43-300 Bielsko-Biala
72 Xcode Software Bartosz Mierzejewski wielkopolskie ul. Morawskiego 2 lok. 31

60-239 Poznan

73  Zaklad Mechanizacji Rolnictwa zachodniopomorskie ul. A. Krajowej 24,
73-150 Lobez

Tabela 2. Wykaz przedsi¢ebiorstw bioracych udzial w projekcie

Zgodnie z definicja, jaka przyjat Osrodek Rozwoju Edukacji na potrzeby konkursu
nr 1/POKL/3.4.3/2011, w ramach ktorego zostal wyloniony projekt, pod pojeciem
przedsiebiorstwa rozumiano ,,wszystkich potencjalnych pracodawcow, ktorzy mogli zatrudnic
absolwentow szkot zawodowych poszczegolnych zawodow”. Ze wzgledu na to, ze zasady
konkursu nie wprowadzaly ograniczen co do zawodow, w ktorych ksztalcili nauczyciele
mogacy bra¢ udzial w projekcie, praktyki mogly by¢ organizowane roéwniez w urzedach,
instytutach naukowo -badawczych, przedsiebiorstwach komunalnych, itp.*

Majac powyzsze na uwadze nawigzywano wspolprace z podmiotami o profilu
lub rodzaju dziatalnosci $wiadczonych ushug/produkcji/badan odpowiadajacych specyfice
zawodu, w ktorym ksztalcili uczestnicy/czki projektu.

Analizujac branze przedsigbiorstw przyjmujacych uczestnikow/czki na praktyki
nalezy stwierdzi¢, iz zdecydowana wigkszo§¢ funkcjonowata w branzy IT - 67%,
nastepnie 15% w elektronice, 12 % elektroenergetyce, 6% w telekomunikacji.
Z przedstawionych danych wynika, Zze podziat firm, w ktérych odbywaty si¢ praktyki dla
nauczycieli/ek byt adekwatny do parytetow branzowych wg. ksztatcenia prowadzonego przez

nauczycieli.

* Zrodto: Osrodek Rozwoju Edukacji - Dokumentacja konkursowa dla konkursu otwartego nr
1/POKL/3.4.3/2011, lipiec 2011 r. str. 4
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Podziat firm na branze

M Elektronika

M Elektroenergetyka

IT

67% B Telekomunikacja

Rys. 10. Podzial firm na branze

3.5 Program Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli

Jednym z celéw szczegdtowych projektu bylo wypracowanie we wspotpracy

z przedsigbiorstwami 1 szkolami nowych rozwigzan programowych dotyczacych aktualizacji

praktycznych kompetencji nauczycieli/lek przedmiotow zawodowych 1 instruktorow

praktycznej nauki zawodu. Realizacja projektu przyczynita si¢ do osiagnigcia zalozonego

celu, wypracowane programy praktyk dla branz objetych projektem zawarte zostaly

w dokumencie zbiorczym pt. ,,Program Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli” przyczynity

si¢ do zaktualizowania kompetencji nauczycieli, stanowigc nowg jakos¢ w ich doskonaleniu
zawodowym.

W trakcie realizacji projektu opracowano cztery programy praktyk dla kazdej z branz

objetej projektem. Program praktyk obejmowat 2- tygodniowe praktyki dla nauczycieli/ek

w przedsigbiorstwach. Ponadto na ,,Program” sktadaty si¢ nastepujace dodatkowe moduty :

1. Warsztaty przygotowujace do praktyk — ktore mialy za zadanie przygotowanie
uczestnikow do efektywnego wykorzystania czasu w trakcie praktyk w zaktadach pracy.
Zatozeniem warsztatow bylo m.in. zapoznanie uczestnikow z aktualnymi, nowoczesnymi
technologiami stosowanymi w branzach objetych projektem, wplywem technologii

na organizacj¢ pracy, wymaganiami dotyczacymi umiejetnosci praktycznych oraz
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wiedzy merytorycznej pracownikéw pracujacych w przedsigbiorstwach, przekazanie
praktycznych informacji w zakresie tematyki dotyczacej aktualnych trendow, technik,
technologii stosowanych w przedsigbiorstwach sektora nowoczesnych technologii
oraz specjalistycznej wiedzy w tym zasad bhp niezbednej do efektywnej realizacji
praktyk, umozliwiajacej maksymalne skrdcenie wstgpnej zapoznawczej czgsci praktyk na
rzecz czgsci praktycznej,

2. Wsparcie praktycznego ksztalcenia na portalu projektu — zawierajgcego zasoby
multimedialne oraz materiaty niezb¢dne do procesu doskonalenia nauczycieli/ek

3. Wyjazdy studyjne za granice — celem zapoznania z rozwigzaniami stosowanymi
w krajach Unii Europejskiej, wymian¢ doswiadczen oraz nawigzanie wspOlpracy szkot

z przedsigbiorstwami zagranicznymi.

W celu wypracowania jak najlepszego Programu Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli, zapewniajacego efekty rowniez po zakonczeniu realizacji projektu, zrealizowano
dodatkowo spotkanie panelowe z udziatem przedstawicieli szkét zawodowych, metodykow
oraz przedstawicieli przedsiebiorstw, w ktorych realizowane byly praktyki.

Spotkanie, ktore odbylo si¢ w terminach 23 — 24 pazdziernika 2014 r. w Hotelu Hotton
w Gdyni, mialo na celu ocen¢ dotychczasowej realizacji praktyk w przedsigbiorstwach
oraz analize oczekiwan 1 zainteresowan uczestnikdw/czek projektu przeprowadzong
w oparciu o ankiety ewaluacyjne wypetliane przez uczestnikéw/czki praktyk oraz arkusze
obserwacji praktyk wypetniane przez opiekunoéw. Przedstawiono rowniez wstgpne propozycje
zmian programéw praktyk. Zaprezentowano najciekawsze relacje z realizacji z pierwszej
edycji praktyk w przedsigbiorstwach przestane przez uczestnikéw/czek. Na temat
realizowanych w ich firmach praktyk wypowiadali si¢ réwniez obecni na spotkaniu
przedsigbiorcy. Spotkanie panelowe zakonczyla dyskusja, podczas, ktérej wyprowadzano
wnioski na temat zrealizowanych dotychczas praktyk.

W dwudniowym panelu dyskusyjnym wzigeto udzial 33 przedstawicieli szkot
bioragcych udziat w projekcie — dyrektorow, nauczycieli oraz kierownikow ksztatcenia
praktycznego. W spotkaniu wzigli rowniez udziat przedstawiciele przedsigbiorstw, w ktorych

realizowane byly praktyki. Ponizej przedstawione zostaty wybrane zdjgcia ze spotkania:
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Praca w grupach podczas spotkania panelowego 23 — 24 pazdziernika 2014 r. w Gdyni
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Uczestnicy spotkania panelowego 23 — 24 pazdziernika 2014 r. w Gdyni

W trakcie spotkania przeprowadzono dyskusj¢ nad udoskonaleniem programu
doskonalenia w projekcie. Uczestnicy/czki pracowali/ty w podgrupach analizujac programy
praktyk oraz odpowiadajac na pytania przekazane przez moderatorow, po czym kazda z grup

zaprezentowata wyniki swoich prac. Wyniki dyskusji przedstawiono ponize;j:

Whioski z dyskusji panelowej i oceny realizowanych w przedsiebiorstwach praktyk

w ramach projektu:

1. W opinii uczestnikow/czek spotkania panelowego oraz przedsigbiorcow, ktorzy ocenili
realizacje praktyk za pomoca formularza oceny, Program Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli jest optymalny i nie wymaga modyfikacji jego elementow. Wskazano jednak
na mozliwo$¢ podjecia dodatkowych, uzupetliajacych dziatan celem wsparcia
1 wzmocnienia procesu podwyzszania kompetencji zawodowych nauczycieli/lek.

2. Wskazano rowniez na zbyt krétki czas trwania zar6wno warsztatow przygotowujacych do
praktyk, jak 1 samych praktyk w przedsiebiorstwach. Uczestnicy/czki podkreslali/ty
obszerno$¢ zagadnien, wazno$¢ 1 przydatnos¢ zdobywanych informacji do doskonalenia
ksztatcenia praktycznego uczniow, a takze potrzebe jak najszerszego dostepu do wiedzy

zdobytej w przedsiebiorstwach na potrzeby dydaktyki. Dlatego tez uczestnicy spotkania
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panelowego postulowali o wydiluzenie okresu realizacji praktyk zawodowych do 30 dni,
aby zmaksymalizowa¢ proces aktualizacji posiadanej wiedzy. Zwazywszy jednak
na ograniczony budzet projektu, wydtuzenie okresu realizacji praktyk w przedsigbiorstwie

byto niemozliwe.

. Uczestnicy spotkania panelowego wskazali réwniez na konieczno$¢ wykorzystania

innych, dodatkowych nowoczesnych form ksztatcenia, pozwalajacych na aktualizacje
wiedzy praktycznej nauczycieli/lek, np. w formie e-learningu w ksztatceniu praktycznym
badz innych materiatéw multimedialnych. W ich opinii dodatkowe formy ksztalcenia
i zdobywania wiedzy praktycznej moga by¢ alternatywa dla postulatu wydhuzenia okresu
odbywania praktyk w przedsigbiorstwach.

Podczas spotkania panelowego wskazano takze na konieczno$¢ dalszego poszerzenia bazy
przedsiebiorstw, w ktorych realizowane sg praktyki pod katem lepszego dostosowania

oferty praktyk do potrzeb i zainteresowan uczestnikow/czek.

Rekomendacje dotyczace udoskonalenia Programu Doskonalenia Zawodowego

w ramach projektu NEW-TECH:

1.

Opracowanie 1 udostepnienie uczestnikom/czkom projektu dodatkowego wsparcia (np.
materiatow  multimedialnych umozliwiajacych poszerzenie wiedzy praktycznej
nagrywanych bezposrednio w przedsigbiorstwach m.in. na liniach produkcyjnych),
co bedzie alternatywa dla postulatu wydluzenia okresu odbywania praktyk
w przedsigbiorstwach. Materialy te umozliwialyby obserwacj¢ stosowanych procesow
technologicznych i1 rozwigzan organizacyjnych stosowanych w warunkach rzeczywistych.
Pozwoli to na udostgpnienie wiedzy o rozwigzaniach stosowanych w wielu
przedsigbiorstwach wszystkim uczestnikom/czkom, a tym samym umozliwi poszerzenie
ich wiedzy praktycznej. Nagrane 1 udostgpnione np. na ptytach CD materiaty bedg mogly
by¢ wielokrotnie analizowane, ponadto beda mogly by¢é wykorzystywane
przez uczestnikéw/czki projektu w trakcie zaje¢ dydaktycznych. Rozwigzanie to bgdzie
rébwniez optymalne, zwazywszy na mozliwosci finansowe projektu. Ograniczony
charakter budzetu projektu uniemozliwia beneficjentowi wydluzenie okresu realizacji
praktyk wszystkim uczestnikom/czkom projektu, dlatego tez opracowanie i udostepnienie
uczestnikom/czkom dodatkowego wsparcia merytorycznego, bgdacego uzupeiieniem
zdobywanej w trakcie praktyk wiedzy, jest rozwigzaniem pozadanym zaréwno

przez samych/same nauczycieli/lki, dyrektorow szkot oraz przedsiebiorcow.
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2. Poszerzenie bazy przedsigbiorstw, w  ktorych realizowane byly praktyki
w przedsigbiorstwach o nowe firmy o specyfice odpowiadajacej zapotrzebowaniu
uczestnikow/czek wynikajacemu z programdéw nauczania ($cislejsze powigzanie tematyki
praktyk realizowanych przez uczestnikow z kwalifikacjami opisanymi przy kierunkach
ksztatcenia, o ktorych nauczajg). W tym celu nalezy pozyskac¢ nowe przedsiebiorstwa

3. zbranz objetych projektem.

W efekcie spotkania panelowego, w Programie Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli nie zaistniata potrzeba dokonywania zmian merytorycznych i metodycznych
w zalozeniach programowych, gdyz w ocenie uczestnikow spotkan panelowych Program

Doskonalenia byt optymalny i zapewniat maksymalne efekty.

3.5.1 Warsztaty przygotowujace do praktyk

W trakcie realizacji projektu zrealizowano tacznie 50 edycji trzydniowych warsztatow
przygotowujacych do praktyk, w ktorych wziglo udziat tacznie 430 uczestnikow/czek

projektu. Ponizsza tabela przedstawia zrealizowane w ramach projektu warsztaty

przygotowujace do praktyk:

Lp. Data warsztatow Miejsce przeprowadzenia warsztatow

1 2013-04-22- 2013-04-24 IT Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

2 2013-05-20- 2013-05-22 IT Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

3  2013-05-24- 2013-05-26 IT Katowice - ul.Francuska 35-37- Reinhold Katowice ul.
Francuska 35-37

4 2013-06-03- 2013-06-05 IT Katowice, ul. Francuska 35-37 - Combidata Katowice
ul.Francuska 35-37 40-027

5 2013-06-04- 2013-06-06 IT Warszawa, ul. Sienna 75 - Combidata Warszawa
ul.Sienna 75

6 2013-06-05- 2013-06-07 IT Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

7 2013-06-06- 2013-06-08 IT Katowice, ul. Francuska 35-37 - Combidata Katowice

ul.Francuska 35-37 40-027
8 2013-06-10- 2013-06-12  Telekomunikacja ~ Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

9 2013-06-10- 2013-06-12 IT Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387
10 2013-06-11- 2013-06-13 IT Warszawa, ul. Sienna 75 - Combidata Warszawa
ul.Sienna 75
11 2013-06-12- 2013-06-14 IT Katowice, ul. Francuska 35-37 - Combidata Katowice

ul.Francuska 35-37 40-027
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

2013-06-13-

2013-08-21-

2013-08-21-

2013-09-23-

2013-09-24-

2013-09-25-

2013-09-26-

2013-09-27-

2013-09-28-

2013-11-04-

2013-11-04-

2013-11-05-

2013-12-09-

2013-12-10-

2014-01-10-

2014-01-20-

2014-01-21-

2014-01-27-

2014-02-03-

2014-02-03-

2014-02-04-

2014-02-04-

2014-02-28-

2014-03-05-

2014-03-05-

2014-04-02-

2014-04-03-

2014-04-04-

2014-04-04-

2013-06-15

2013-08-23

2013-08-23

2013-09-23

2013-09-25

2013-09-25

2013-09-27

2013-09-27

2013-09-29

2013-11-04

2013-11-06

2013-11-06

2013-12-09

2013-12-11

2014-01-12

2014-01-20

2014-01-22

2014-01-29

2014-02-03

2014-02-03

2014-02-05

2014-02-05

2014-03-02

2014-03-07

2014-03-07

2014-04-02

2014-04-04

2014-04-06

2014-04-06

IT
Telekomunikacja
IT
Elektronika
Elektronika
Elektronika
Elektronika
Elektronika
Elektronika
Elektroenergetyka
IT
Elektroenergetyka
Elektroenergetyka
Elektroenergetyka
IT
Elektroenergetyka
Elektroenergetyka
IT
Elektroenergetyka
Elektronika
Elektroenergetyka
Elektronika
IT
IT
IT
Elektronika
Elektronika
IT

IT

Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

Katowice - ul.Francuska 35-37- Reinhold Katowice ul.
Francuska 35-37

Katowice - ul.Francuska 35-37- Reinhold Katowice ul.
Francuska 35-37

Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

Gdynia_ul. Morska 81 AKADEMIA MORSKA Gdynia
Morska 81

Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

Gdynia_ul. Morska 81 AKADEMIA MORSKA Gdynia
Morska 81

Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

Gdynia_ul. Morska 81 AKADEMIA MORSKA Gdynia
Morska 81

Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

Katowice - ul.Francuska 35-37- Reinhold Katowice ul.
Francuska 35-37

Gdynia ul. Morska 81 AKADEMIA MORSKA Gdynia
Morska 81

Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

Gdynia ul. Morska 81 AKADEMIA MORSKA Gdynia
Morska 81

Katowice, ul. Francuska 35-37 - Combidata Katowice
ul.Francuska 35-37 40-027

Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

Gdynia ul. Morska 81 AKADEMIA MORSKA Gdynia
Morska 81

Rybnik - Ko$ciuszki 5 - Technikum Goérnicze Rybnik
Kosciuszki 5 44-200

Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

Gdynia ul. Morska 81 AKADEMIA MORSKA Gdynia
Morska 81

Gdynia ul. Morska 81 AKADEMIA MORSKA Gdynia
Morska 81

Katowice, ul. Francuska 35-37 - Combidata Katowice
ul.Francuska 35-37 40-027

Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

Gdynia_ul. Morska 81 AKADEMIA MORSKA Gdynia
Morska 81

Katowice, ul. Francuska 35-37 - Combidata Katowice
ul.Francuska 35-37 40-027

Katowice, ul. Francuska 35-37 - Combidata Katowice
ul.Francuska 35-37 40-027
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41 2014-05-28- 2014-05-30 IT Katowice, ul. Francuska 35-37 - Combidata Katowice
ul.Francuska 35-37 40-027

42 2014-06-13- 2014-06-15 IT Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

43 2014-09-22- 2014-09-24 IT Cador Consulting 81-336 Gdynia ul. Czechostowacka 3

44 2014-10-01- 2014-10-03  Telekomunikacja ~ Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

45 2014-10-03- 2014-10-05 IT Katowice, ul. Francuska 35-37 - Combidata Katowice
ul.Francuska 35-37 40-027

46 2014-11-17- 2014-11-17  Elektroenergetyka ~Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia ul.
Zwirki 1 Wigury 15 81-387

47 2014-11-18- 2014-11-19 Elektroenergetyka Gdynia ul. Morska 81 AKADEMIA MORSKA Gdynia
Morska 81

48 2014-12-08- 2014-12-10 IT Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

49 2014-12-15- 2014-12-15  Elektroenergetyka ~Gdynia, ul. Zwirki i Wigury 15 - Combidata Gdynia
ul.Zwirki i Wigury 15 81-387

50 2014-12-16- 2014-12-17 Elektroenergetyka Gdynia ul. Morska 81 AKADEMIA MORSKA Gdynia
Morska 81

Tabela 3. Zrealizowane warsztaty przygotowujace do praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach.

W trakcie warsztatdbw zostala przekazana praktyczna wiedza specjalistyczna,

niezb¢dna do efektywnej realizacji praktyk w nowoczesnych przedsigbiorstwach,
umozliwiajaca maksymalne skrocenie wstepnej zapoznawczej czgsci praktyk na rzecz czgsci

praktycznej. Dla kazdej z czterech branz opracowano tematyke, ktora zostata przedstawiona

ponizej:

e Polski system | o Zjawiska e Zarzadzanie serwerem | ¢ Podstawy sieci
elektroenergetyczny. termiczne w Microsoft Windows e Topologie sieci
Wprowadzenie elementach e Wirtualizacja Hyper-V | e  Zagrozenia w sieci

e Analiza aktualnego stanu polprzewodnikowy | e Konfiguracja startowa | ¢  Warstwy sieci
krajowego systemu ch i ukladach serwera e TCP/UDP
elektroenergetycznego elektronicznych e Ustawienie sieci 1| e Etherneti Mac-adres

e Energia elektryczna  ze Modelowanie zapory (firewall) i ustug | o« Adresacja IP
zrodet  odnawialnych w ukladow e Role i funkcjonalnosci e Adresacja IP
Polsce troche inaczej elektronicznych w | o Konfiguracja ushig | o Switche

e Planowany rozwoj programie SPICE DNS i DHCP e Routery
krajowego systemu Pomiary e Ustugi katalogowe
elektroenergetycznego  w charakterystyk (AD)
$wietle zatozen resortowych elementow e Konta i grupy lokalne

e Troche informacji o potprzewodnikowy oraz konta i grupy
energetyce jadrowe; ch domenowe

e Troch¢  informacji o Technika e Uprawnienia NTFS i
sieciach inteligentnych Swiattowodowa inne

Technika laserowa | ¢ Wykonywanie backupu
Zrodia i odzyskiwanie danych
promieniowania o Ustawienia

optycznego komputerow w

38




e Detektory
promieniowania
optycznego

e Komputerowe
projektowanie
obwodow
drukowanych
uktadow
elektronicznych

domenie za pomoca
polityk (GPO)

¢ Cwiczenia praktyczne

e Praktyczne przyktady
zastosowania Windows
2012

e Case Study Planowanie
i wdrozenie ustawien
srodowiska

Tabela 4. Tematyka warsztatow przygotowujacych do praktyk w przedsi¢biorstwach

W trakcie warsztatow z branzy Elektroenergetycznej uczestnicy/czki dowiedzieli/aty
si¢ m.in. w jaki sposob zbudowany jest Krajowy System Elektroenergetyczny i w jaki sposob
on funkcjonuje. Zapoznali si¢ z rodzajami i budowag elektrowni, rozmieszczeniem
najwigkszych elektrowni w Polsce, zaznajomili si¢ z elementami obiegu cieplnego

w elektrowni konwencjonalnej, rodzajami, strukturg sieci elektroenergetycznych oraz ich

rozmieszczeniem w Polsce. Podczas

zagadnienia zwigzane ze zuzyciem energii elektrycznej, jak rdowniez z powstajacymi przy jej

przesyle stratami. Informowano uczestnikow/czki w jaki sposob ograniczane sg straty energii

zaje¢ nauczycielom/kom przedstawiano takze

powstajace w trakcie jej przesytu z elektrowni do odbiorcy.

Warsztaty przygotowujace do praktyk, 11-13 czerwca 2013, Warszawa
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W  trakcie zaje¢ uczestnicy warsztatow dowiedzieli si¢ rowniez, ze Wwg.
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z 15 grudnia 2000 roku dostawcy konwencjonalnej
energii zobowiazani zostali do zakupu energii elektrycznej z OZE (Odnawialnych Zrodet
Energii) czyli ze zrédel takich jak: elektrownie wodne, elektrownie wiatrowe, biogaz,
biomasa, biopaliwa, stoneczne ogniwa fotowoltaiczne, sloneczne kolektory do produkcji
ciepta, ciepto geotermalne. W zwigzku z powyzszym nauczycielom/kom przedstawiono
sposoby  pozyskiwania ,czystej” energii, urzadzenia stuzace jej wytwarzaniu
jak rébwniez ograniczenia prawne, terytorialne i klimatyczne zwigzane z jej produkcja.

Rosnace zapotrzebowanie na energi¢ elektryczng, jak réwniez narzucone przez Uni¢
Europejska wymogi pod wzglegdem emisji CO, powoduja, ze Polska musi szukac
alternatywnych Zrédel energii w postaci energii jadrowej. Uczestnicy projektu mogli zatem
zapozna¢ si¢ z zaletami i wadami tego typu energii, urzagdzeniami stuzacymi do jej produkcji,
prawnymi uwarunkowaniami zwigzanymi z posadowieniem odpowiednich instalacji

1 urzadzen.

Warsztaty przygotowujace do praktyk, 3 - 5 luty 2013 r., Gdynia

Uczestnicy/czki warsztatow z Elektroniki w trakcie zaje¢ zapoznawali/ty si¢
m.in. z parametrami materialdow polprzewodnikowych oraz nowoczesnymi materiatami

potprzewodnikowymi. Poznali wiodace koncerny zajmujace si¢ produkcja elementow
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elektronicznych oraz przyktady oferowanych przez nie wyrobow. W trakcie zajeé
zaprezentowano rowniez przykltadowe wyniki pomiardw izotermicznych charakterystyk
statycznych elementow elektronicznych, réwniez tych wykonanych z nowoczesnych
materiatéw, a takze zapoznano uczestnikOw/czki ze zjawiskiem samonagrzewania
zachodzacym w elementach potprzewodnikowych. Nauczyciele/ki zapoznawali si¢ rowniez
rodzajami parametrow termicznych, metodami ich pomiaréw oraz zapoznali si¢
z charakterystyka programu SPICE®, stuzacemu do analizy obwodéw elektronicznych.
Przedstawiona uczestnikom/czkom wiedza poparta byta licznymi wykresami, slajdami,

schematami, a zagadnienia szczegdétowo omawiane przez ekspertow z branzy elektroniczne;.

Warsztaty przygotowujace do praktyk, 24 — 25 wrzesien 2013 r., Gdynia

Uczestnicy/czki warsztatow z Telekomunikacji zapoznawali si¢ m.in. z pojeciem
siecl, jej charakterystyka, topologia, zagrozeniami wystepujacymi w trakcie jej uzytkowania.

Poznawali rodzaje atakow sieci oraz metody im przeciwdziatania. W trakcie warsztatow

> SPICE (ang. Simulation Program with Integrated Circuits Emphasis) — oprogramowanie do modelowania oraz
symulacji elektronicznych uktadow analogowych i cyfrowych, zaprojektowany gtéwnie z mysla o analizie
obwodow z uktadami scalonymi.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_angielski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Oprogramowanie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Uk%C5%82ad_scalony

nauczyciele/elki zapoznawali si¢ z charakterystyka protokotow TCP i UDP® wystepujacych
w warstwie transportowej sieci, poznawali czym jest adres IP 1 z jakich elementoéw si¢ sktada.
Zapoznali si¢ z zagadnieniami masek sieciowych stuzacych podziatowi kazdej klasy adresow
na mniejsze grupy tzw. podsieci by moc zaradzi¢ zmniejszaniu si¢ przestrzeni adresowych
(duzy popyt na publiczne adresy doprowadzit do koniecznosci podziatu sieci na podsieci).
Podczas warsztatow uczestnicy wykonywali ¢wiczenia majace na celu przyblizenie
omawiane]j tematyki np. dokonywali konwersji zapisu decymalnego na binarny i na odwrot,

dokonywali wstepnej konfiguracji przetacznika czy konfiguracji zdalnego dostgpu.

Warsztaty przygotowujace do praktyk, 4 — S luty 2014 r., Gdynia

Warsztaty IT zgromadzily najwigksza liczbg uczestnikow, bo az 290 oséb. Zajecia
byly prowadzane w trzech lokalizacjach w Gdyni, Katowicach 1 Warszawie. W trakcie
warsztatow uczestnicy/czki zapoznawali/ly si¢ m.in. z funkcjonujacymi rozwigzaniami
wirtualizacyjnymi’, metodami konfiguracji startowej serwera, rodzajami i charakterystyka

ustlug wykorzystywanych w sieci, sposobem dziatania ustug katalogowych, dowiadywali/ty

% Transmission Control Protocol (TCP) — potaczeniowy, niezawodny, strumieniowy protok6t komunikacyjny
wykorzystywany do przesytania danych pomigdzy procesami uruchomionymi na ré6znych maszynach.

User Datagram Protocol (UDP) stanowi protokot bezpolaczeniowej obstugi proceséw uzytkownika.

7 Wirtualizacja umozliwia efektywniejsze wykorzystanie istniejacych zasobow sprzetowych s$rodowiska
informatycznego poprzez dowolne (w ramach mozliwosci sprzetowych czy programowych oraz zatozen
projektowych) modyfikowanie cech wirtualizowanych zasobow, dostosowujac je do wymagan uzytkownika.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Protok%C3%B3%C5%82_komunikacyjny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Proces_%28informatyka%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zasoby_sprz%C4%99towe

si¢ jak tworzy si¢ kopie zapasowe i1 odzyskuje utracone dane. Po przeanalizowaniu kazdego
z omawianych tematéw nauczyciel/nauczycielki rozwigzywali/ty ¢wiczenia majce na celu
utrwalenie pozyskanej wiedzy np. dokonywano wirtualizacj¢ /hyper-V, dokonywano
konfiguracje startowa serwera, ustawiano sie¢ i zapore (firewall), wiaczano na serwerze role

DNS i 1IS.

Warsztaty przygotowujace do praktyk, 6-8 czerwca 2013, Katowice

Opisane powyzej warsztaty, ich charakter praktyczny oraz profesjonalizm os6b
prowadzacych przyczynit si¢ do duzego zainteresowania udzialem w projekcie
nauczycieli/lek przedmiotow zawodowych oraz instruktorow/ek praktycznej nauki zawodu,
0 czym wspomniano we wczesniejszym podrozdziale.

Uczestnicy niezwykle pochlebnie wypowiadali si¢ o wudziale w warsztatach,

czego przyktadem sg wypowiedzi niektérych z nich:

., Wiedze specjalistyczng o routerach i switchach CISCO zdobytq podczas warsztatow
oraz otrzymane pomocne materialy szkoleniowe dotyczqce omawianej tematyki, glownie
wykorzystuje podczas prowadzenia zajeé przygotowujgcych do egzaminu teoretycznego
i praktycznego w zawodzie technik teleinformatyk z kwalifikacji E.13 Projektowanie

lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami....’

p- Kazimierz Laskowski,
Zespol Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Bialymstoku
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., Zarowno warsztaty przygotowawcze w siedzibie firmy Combidata w Gdyni, jak i 10-
dniowa praktyka w przedsigbiorstwie SHH we Wroctawiu byly przygotowane bardzo
profesjonalnie. Na warsztatach przygotowujqgcych mieliSmy mozliwos¢ wplywania na wybor
szczegolowych tematow zajec, a wybor przedsiebiorstw, w ktorych mozna byto odby¢ praktyki
byt dosy¢ duzy, mysle, ze kazdy uczestnik projektu znalazt dogodng dla siebie branze”

p. Magdalena Sobocinska-Malek,

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Przodkowie

., Wiedze zdobytq na praktykach i warsztatach stosuje na zajeciach z sieci komputerowych
oraz zaje¢ specjalizacyjnych oraz podstaw systemow operacyjnych. Jestem zadowolona,
ze moge przekazac jg miodemu cztowiekowi. Oczywiscie moja wiedza caly czas ewoluuje,
a to w zawodzie nauczyciela jest najwazniejsze. Ciesze sie ,ze moge jq przekazac, a drugim
aspektem tego jest to, ze moge informowac uczniow o oczekiwaniach pracodawcow.
Do dzisiaj pracodawca, u ktorego odbywalam staz przyjmuje stazystow mojej szkoly na

praktyki zawodowe.”

p. Katarzyna Bierkowska,
Zespol Szkot Lacznosci Technikum Nr 3 w Gliwicach

3.5.2 Praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach

Kolejng forma wsparcia przewidziang w Programie Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli/lek w Przedsigbiorstwach byly 2-tygodniowe praktyki w wymiarze 80 godzin.
Praktyki byty organizowane w podziale na 2 etapy. Kazdy z nich obejmowal 5 dni roboczych
w przedsigbiorstwie w wymiarze 40 godzin tygodniowo.

W celu realizacji praktyk nawigzano wspolprace z 73 przedsigbiorstwami,
funkcjonujgcymi w branzach objetych projektem.

Przedsigbiorstwa, ktére przyjety do swojej siedziby ponad 15 praktykantéw/ek zostaty

przedstawione w tabeli ponize;j:

Lp. Nazwa przedsi¢biorstwa Liczba zrealizowanych
praktyk

1 ROBONET ul. Trzy Lipy 3, 132
80-172 Gdanisk
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2 AUTOMAEKO ul. Morska 364, 110
81-006 Gdynia

3 Inter IT Sp. z 0.0. ul. M. Reja 13/15, 104
81-874 Sopot
4  SHH Sp.zo.o. ul. Kaszubska 6, 55
50-214 Wroctaw
5  Instytut Technik Innowacyjnych ul. Leopolda 31, 53
EMAG 40-189 Katowice
6 EPROM ul. Zegadtowicza 11, 39
20-434 Lublin
7  Informatyczna Obstuga Michat ul. Stowackiego 40A/22, 26
Baranski 80-257 Gdansk
8  TECHNET Sp. z 0.0. ul. Zwirki i Wigury 38 lok. 24
7/8
26-600 Radom,
9  Flextronics International Poland Sp. z ul. Malinowska 28, 23
0.0. 83-100 Tczew
10  SUKCESIT Sp. z o.0. ul. Langiewicza 2/8 16

61-502 Poznan
Tabela S. Wykaz przedsi¢biorstw, ktére zrealizowaly najwi¢ksza liczbe praktyk

Firma RoboNET Sp. z o0.0. przyjeta tacznie 132 praktykantow. W trakcie zajec
praktycznych uczestnicy/czki zapoznawali/ty si¢ z elementami informatyki, robotyki,
programowania przy wykorzystaniu nowoczesnych materiatdéw dydaktycznych. Uczestnicy/ki
kursow konstruowali prototypy maszyny m.in. z wykorzystaniem specjalistycznych zestawow

klockow oraz systemow elektronicznych.

Budowa robotéw i ich programowanie Uczestnicy/ ki praktyk w trakcie praktyk
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Uczestnicy/czki prezentuja wykonane prace

Rownie imponujaca ilo§¢ praktyk zawodowych zrealizowala firma AUTOMAEKO
z wojewoddztwa pomorskiego, ktora tacznie przeprowadzita 110 praktyk zawodowych
w zakresie trzech branz: IT, Elektroniki i Elektroenergetyki W trakcie praktyk realizowanych
w firmie AUTOMAEKO uczestnicy projektu zapoznawali si¢ technologiami stosowanymi
w zakresie Odnawialnych Zrédet Energii, sposobami ich dziatania oraz korzy$ciami
ekonomicznymi oraz §rodowiskowymi wynikajacymi z ich zastosowania.

Ponizsze zdjecia prezentuja sprzet, oprzyrzadowanie techniczne, oraz projekty

realizowane przez firm¢ AUTOMAEKO:

Uczestnicy zapoznaja si¢ z montazem instalacji fotowoltaicznej
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Uczestnicy/czki zapoznaja sie ze sposobem dzialania Odnawialntych Zrédel Energii

Kolejng firmg, ktora przeprowadzita 104 praktyki, jest firma Inter IT sp. z o.o..
W trakcie zaje¢ nauczyciele/elki zapoznawali si¢ ze technologiami w zakresie programowania

komputerowego stuzacego elektronizacji tresci dydaktycznych w postaci kurséw, szkolen
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e-learningowych, rozwigzaniami informatycznymi w zakresie udostgpniania tychze
materialdw w sieci internetowej. Ponadto, w ramach praktyk uczestnicy nabyli wiedzg
w zakresie nowoczesnych technik informatycznych w zakresie animacji, grafiki
komputerowej stosowanej w e-learningu.

Ponizsze zdjgcia prezentuja tematyke jaka byla poruszana podczas praktyk

zawodowych z uczestnikami:

Uczestnicy/czki projektu w trakcie praktyk
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Uczestnicy/czki projektu w trakcie praktyk

Z kolei, firma SHH Sp. z o0.0. z Wroctawia przeprowadzila tagcznie 55 praktyk. W trakcie
prowadzonych zajg¢ praktycznych uczestnicy/czki zapoznawali si¢ m.in. z realizacja
oraz zarzadzaniem projektami informatycznymi zwigzanymi z informacja przestrzenna,
rozwigzaniami klasy GIS® opartymi o éwiatowe standardy technologiczne, metodami

zarzadzania bazami danych, technologia 4D oraz aplikacjami do projektowania.

Praktykanci/ki w trakcie praktyk

¥ Aplikacje GIS to programy zawierajace funkcje wprowadzania, gromadzenia, analizowania oraz wizualizacji
danych geoprzestrzennych
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Uczestnicy/ki w trakcie praktyk

Kolejng firmg realizujaca praktyki zawodowe byt Instytut Technik Innowacyjnych EMAG,
ktéry przeprowadzil tacznie 53 praktyki. W trakcie zaje¢ uczestnicy/ki zapoznawali/ty si¢
z nowoczesnymi urzadzeniami, systemami oraz technologiami stosowanymi w wielu
dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego. Ponizsze zdjgcia prezentuja urzadzenia

1 systemy informatyczne, z ktérymi zapoznawali si¢ praktykanci:

N

Narzedzia informatyczne, z ktérymi zapoznawali si¢ uczestnicy/czki

Firma, ktora realizowata praktyki w zakresie branz IT, Telekomunikacji, Elektroniki byta
firma Eprom, ktéra przeprowadzita tacznie 39 praktyk. W trakcie praktyk uczestnicy

zapoznali si¢ z projektowaniem oraz ustugowym montazem podzespotdéw elektronicznych.
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Reczny montaz elementéw

carin

Spajanie elementow w piecu Optyczna kontrola jakoSci wyrobow

Kolejna firma, ktora zrealizowata tacznie 26 praktyk, to firma Informatyczna Obstuga Michat
Baranski. W trakcie praktyk nauczyciele/lki poznali sposoby opieki nad sprzetem IT,
rozwigzania organizacyjne obejmujace obstuge informatyczng firm poprzez nadzor

nad istniejacg infrastrukturg oraz wdrazanie nowych rozwigzan. Ponadto, poznali sposoby
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zwigkszenia wydajnosci  funkcjonujacego systemu informatycznego oraz sposoby
zwigkszenia bezpieczenstwa przetwarzanych 1 gromadzonych danych. Dowiedzieli si¢ takze
o metodach konserwacji sprzgtu i oprogramowania, zasadach konfiguracji i administracji sieci
oraz zastosowaniu regul bezpieczenstwa. Przedstawione ponizej zdjecia prezentuja m.in.

przebieg praktyki w firmie:

Urzadzenia i technologie stosowane w firmie Informatyczna Obsluga Michal Baranski

Z kolei, firma Technet Sp. z 0.0. zrealizowata 24 praktyki. W trakcie praktyk uczestnicy/czki
poznali kompleksowe rozwigzania informatyczne dla firm 1 instytucji. Zapoznali si¢ takze
z oprogramowaniem zwickszajacym efektywno$¢ procesow wystepujacych w roéznych
podmiotach gospodarczych. Przedstawione ponizej zdjecia prezentuja technologie stosowane

w firmie jak rowniez przebieg praktyki:
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Serwerownie

Pomiary parametréw okablowania strukturalnego Uczestnicy w trakcie praktyk w firmie Technet

Kolejnym przedsigbiorstwem, ktore przeprowadzilo 23 praktyki dla nauczycieli/ek,
jest przedsigbiorstwo Flextronics International Poland Sp. z o0.0. Podczas praktyk
nauczyciele/lki poznali proces produkcji urzadzen elektronicznych, zasady oraz programy
automatyzacji produkcji oraz komputerowego i zdalnego sterowania produkcjg. Uczestnicy
poznali stosowane rozwigzania logistyczne, procesy projektowania, a nastgpnie sprzedazy
oraz obstugi posprzedazowej. Ponizsze zdjecie prezentuja przebieg praktyki, w ktorej

uczestniczyli nauczyciele/ki jak rowniez stosowany w przedsiebiorstwie sprzet 1 technologie:

53


http://flextronics-tczew.polandtrade.us/

Dzial mechaniczny w firmie Flextronics International Poland Sp. z o.o.

Firma Sukces IT Sp. z o0.0. zrealizowala lacznie 16 praktyk w zakresie branzy IT. Podczas
praktyk nauczyciele zapoznali si¢ z rozwigzaniami informatycznymi, zasadami doboru
odpowiedniego oprogramowania do potrzeb instytucji, sposobami optymalizacji kosztow
oraz przysztych wydatkéw na infrastrukture informatyczng. Co wigcej, uczestnicy/czki
poznali procesy obstugi zlecen oraz system pracy w firmie $wiadczacej obsluge

informatyczna.

Praktykanci podczas praktyk w firmie Sukces IT

Bardzo istotnym aspektem z punktu widzenia realizacji projektu jest poznanie opinii
Uczestnikéw  Projektu  na temat wiedzy jaka wuzyskali, sprzetu technicznego
lub oprogramowania, z ktérego korzystano w trakcie praktyk. By moc oceni¢ poziom
zadowolenia uczestnikéw/czek z przeprowadzonych zaje¢ poproszono ich o wypowiedz
w ramach elektronicznej ankiety.

Z udzielonych w ankiecie odpowiedzi wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢

uczestnikow/czek projektu uwaza, ze udziat w praktykach, poprzez przekazanie aktualnej
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wiedzy popartej przyktadami z zycia, wplynie na lepsze przygotowanie uczniéw/uczennic
do zawodu 1 egzaminow zawodowych. Nauczyciele/elki przyznali/ty rowniez,
ze uczestnictwo w praktykach przyczynilo si¢ do zaktualizowania ich wiedzy na temat
specyfiki i organizacji na stanowiskach pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach branzy
zwigzanej z nauczanym zawodem jak réwniez wptynie na udoskonalenie prowadzonych przez
nich/nie zaj¢c.

Nauczyciele/elki stwierdzili/ty, ze podwyzszyli/ty swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci
w zakresie nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy
zwigzanej z nauczanym zawodem jak réwniez zaktualizowali/ty wiedze¢ 1 umiejetnosci
w obszarze nauczanego zawodu.

W przedmiotowym badaniu uczestnicy/czki projektu poproszeni zostali rowniez
0 ocen¢ swojego poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii
1 rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem.
Przeprowadzone badanie obejmowato rowniez opisowe wskazanie opinii na temat realizacji
praktyk. Ponizej przedstawione zostaly najciekawsze komentarze osob uczestniczacych
w badaniu.

Opinie zostaty podzielone na obszary, w ktorych ksztalcili si¢ praktykanci jak rowniez

na opinie ogolne:

IT:
v’ Praktyki ukazujq szersze zastosowanie umiejetnosci z dziedziny IT w firmach”,

v, Informacje Sscisle zwigzane z nowymi technologiami IT, merytoryczne warsztaty,

fachowa kadra”,

Wybrane zdjecia z prezentacji uczestnika nt. praktyk w firmie ,IT Octopus
Technology”:
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v, Wtrakcie praktyk poznatem oprogramowanie aplikacji internetowych”,
v, Podczas praktyk poznatam praktyczne wykorzystanie materiatow i srodkéw

w nowoczesnych rozwigzaniach IT”.

Wybrane zdjecia z prezentacji uczestnika nt. praktyk w firmie ,,SKORPIO Piotr
Groborz”:

v' . Bardzo interesujqce zajecia, zwlaszcza szkolenia z aplikacji typu GIS®”,

v, Ciekawa firma zajmujqca si¢ GIS, ktory z pewnoscig wykorzystam w swojej pracy”.

Wybrane zdje¢cia z prezentacji uczestnika nt. praktyk w firmie ,,SHH”:

? Aplikacje GIS to programy zawierajace funkcje wprowadzania, gromadzenia, analizowania oraz wizualizacji
danych geoprzestrzennych
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Elektronika:

v’ Jestem zadowolony z tematyki praktyki. Wykonane projekty pozwolilty mi rozszerzy¢ mojg
wiedze na temat robotyki w sensie praktycznym. Jestem przekonany, ze zaowocuje to w mojej
pracy w szkole przy nauczaniu zawodu”,

v’ Pierwszq czes$¢ praktyki, ktérq odbytem w firmie Robonet, oceniam bardzo dobrze.
Zapisatem si¢ rowniez na Il czesé do tej firmy. Zajecia prowadzone byly na bardzo wysokim
poziomie i spetnily moje oczekiwania. Pani prowadzgca zajecia stuzyla pomocg
w rozwigzywaniu biezgcych problemow na zajeciach, wykazywala duzo zaangazowania
i to byl peten profesjonalizm. Mam nadzieje, Ze druga czes¢ bedzie rowniez interesujqca

i bede mogt rozwigzywac jeszcze bardziej szczegotowe problemy. ™.

Wybrane zdje¢cia z prezentacji uczestnika nt. praktyk w firmie ,,Robonet”:

Elektroenergetyka:

v, Przedstawiciele firmy byli bardzo zaangazowani w szkolenie, chetnie i wyczerpujgco

odpowiadali na pytania. Otrzymatem duzq ilos¢ materiatow, ktore bedg stanowi¢ materiat
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w procesie nauczania. Bardzo cenng dla mnie informacjq byt przedstawiony przez firme

model laboratorium OZE”,

., Poznane rozwigzania o odnawialnych zrodtach energii wykorzystam w pracy z uczniami

na zajeciach”,

.

Wybrane zdjecia z prezentacji uczestnika nt. praktyk w firmie ,,Environtech sp. z 0.0.”:

Wybrane zdjecia z prezentacji uczestnika nt. praktyk w firmie ,,Pia-Zap Sp. z o.o.

Przedsi¢biorstwo pomiaréw i automatyki”:

v, Bardzo ciekawe informacje na temat odnawialnych zrodet ciepta”,

,Jestem bardzo zadowolony z udzialu w praktyce. Zobaczytem wiele ciekawych,
nowoczesnych rozwigzan stosowanych w branzy automatyki i odnawialnych zZrodet energii
elektrycznej. Mialem mozliwos¢ "dotkngc" tego, o czym ucze teoretycznie w szkole.

To bardzo przydatne doswiadczenie i polecam je kazdemu nauczycielowi.”.
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Wybrane zdjecia z prezentacji uczestnika nt. praktyk w firmie ,,Szybka Kolej Miejska

Sp. z 0.0.”:

Wybrane zdj¢cia z prezentacji uczestnika nt. praktyk w firmie ,, WALTEL”:

Ogolne opinie:

v’ Praktyka byla ciekawa. Materialy ktére wypracowalem na praktyce wykorzystam
na zajeciach z uczniami”,

v, Kazdy Nauczyciel przedmiotow zawodowych powinien odbywac praktyki”,

v, Miatam mozliwos¢ zapoznania sie z potrzebami przedsigbiorcow odnosnie ksztatcenia
w nauczanym zawodzie”,

v',Nowoczesne rozwigzania techniczne, kompetentni pracownicy, mila atmosfera,

zaangazowanie wiasciciela firmy w prezentacje rozwigzan technicznych”
9
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, Bardzo sympatyczna i mita wspolpraca, opiekun bardzo chetnie dzieli si¢ swoim
doswiadczeniem. Bardzo dobra atmosfera panujgca w firmie. Stosowane technologie
pomogq mi rozwingc¢ warsztat pracy.”,

., Praktyka daje mozliwos¢ obserwacji wykorzystania nowoczesnych technologii
w warunkach funkcjonowania firmy w warunkach rynkowych.”,

., Praktyki byly bardzo ciekawym doswiadczeniem, pokazujgcym jak nowoczesne
technologie nauczane w ksztatconym zawodzie sq wykorzystywane w praktyce”,

., Bardzo dobry pomyst z takimi praktykami. Jest to bardzo potrzebne nauczycielom,
ktorzy nie zawsze majq dostep do najnowszych rozwigzan stosowanych w branzy”

,,Byto to bardzo bogate i tworcze doswiadczenie, cenne z punktu widzenia wykonywanej
pracy i nauczanych przedmiotow”,

, Praktyki daly mi duzo doswiadczenia i dodatkowych  informacji przydatnych
w nauczaniu przedmiotow zawodowych. ”,

“Takie praktyki powinny si¢ odbywac¢ przynajmniej raz w roku”.

Wybrane zdje¢cia z prezentacji uczestnika nt. praktyk w firmie ,,Igloo”:

PR
e I
.3 @icLoo
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Wybrane zdjecia z prezentacji uczestnika nt. praktyk w firmie ,,Miejskie

Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji '""Wodociagi Pulawskie'" Spotka z o.o.

w Pulawach”:

Wsrod przedsigbiorstw, ktore realizowaly praktyke zawodowa w ramach projektu
»~NEW-TECH” znalazta si¢ rowniez huta miedzi ,,Glogow” — KGHM Polska Miedz.
W trakcie praktyk uczestnicy zapoznali si¢ z procesem produkcji miedzi elektrolitycznej,
stosowanymi rozwigzaniami organizacyjnymi, liniami produkcyjnymi

oraz wykorzystywanymi urzadzeniami i technologiami.

Nowa rozdzielnia 110 kV GIS System kontroli parametrow i rejestrowania

zaklécen Urzadzen elektroenergetycznych
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W ramach projektu w celu zebrania szczegdlowych opinii uczestnikow na temat
praktyk przeprowadzono wywiady metoda badan ankietowych, ktorych fragmenty zostaty

ponizej zaprezentowane:

., Wiedze zdobytq na praktykach i warsztatach stosuje na zajeciach z sieci komputerowych
oraz zaje¢ specjalizacyjnych oraz podstaw systemow operacyjnych. Jestem zadowolona,
ze moge przekazac jqg mlodemu cztowiekowi. Oczywiscie moja wiedza caly czas ewoluuje ,
a to w zawodzie nauczyciela jest najwazniejsze. Ciesze si¢ ,ze moge jq przekazac, a drugim
aspektem tego jest to, ze moge informowal uczniow o oczekiwaniach pracodawcow.
Do dzisiaj pracodawca u ktorego odbywalam staz przyjmuje stazystow mojej szkoly

na praktyki zawodowe.’

p. Katarzyna Bierkowska,
Zespol Szkot Lacznosci Technikum Nr 3 w Gliwicach

. W szczegolnosci podwyzszytem swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie prowadzenia zajec
przygotowujgcych do egzaminu praktycznego w zawodzie technik teleinformatyk
z kwalifikacji E.15 Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przylqczy abonenckich,
kwalifikacji E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami
oraz kwalifikacji E.16 Montaz i eksploatacja sieci rozleglych. Dzigki udziatlowi w projekcie
zaktualizowatem takze swojq wiedzg i umiejetnosci w obszarach nauczanych zawodow:
technik teleinformatyk i technik informatyk, co znaczgco umozliwito mi przygotowanie
na wysokim poziomie swoich uczniow do zawodu i egzaminow z kwalifikacji. Udzial
w projekcie dal mi szanse na zweryfikowanie i rozszerzenie dotychczasowych umiejetnosci
oraz doskonalenie warsztatu i metod pracy, a takze wplyngl na moj rozwoj zawodowe.
W mojej szkole po zakupie kilku cyfrowych central telefonicznych firmy SLICAN
i niezbednej ilosci aparatow telefonicznych roznych technologii, routerow, przetgcznikow
i innego sprzetu oraz potrzebnych narzedzi odbylem dwudniowe szkolenie specjalistyczne
u producenta tych central. Pomimo posiadanej wiedzy dotyczgcej central telefonicznych
starszych generacji, nadal nie czutem sie w petni podbudowany zaktualizowang wiedzg
i umiejetnosciami. Dopiero bylem bardzo usatysfakcjonowany podczas drugiej czesci
praktyki, ktorq zrealizowatem w firmie WALTEL. Moja praktyka w tej firmie ukierunkowana
byta przede wszystkim na szkoleniu technicznym w zakresie mozliwosci konfiguracji central
telefonicznych firmy SLICAN, ktore wykorzystujemy w naszej szkole do szkolenia technikow

teleinformatykow. Szkolenie przeprowadzone byto w sposob profesjonalny. Trener
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prowadzgcy w firmie WALTEL wykazal si¢ ogromnym doswiadczeniem i zaangazowaniem.
W sposob komunikatywny, jasno i precyzyjnie przekazywat swojq wiedze. Zajecia w czasie tej

praktyki byly prowadzone w sposob nieszablonowy, praktyczny i ciekawy.”

p. Kazimierz Laskowski,
Zespol Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Bialymstoku

3.5.3 Wyjazdy studyjne do zagranicznych podmiotow

Realizacja projektu ,NEW-TECH” zakladala takze organizacj¢ wyjazddéw studyjnych
do zagranicznych przedmiotéw celem zapoznania uczestnikow z rzeczywistym Srodowiskiem
pracy w podmiotach zagranicznych z branz objetych projektem stosujacych nowoczesne
rozwigzania techniczne i technologiczne. Lacznie zorganizowanych zostalo 7 wyjazdow
studyjnych do podmiotow zagranicznych zlokalizowanych w nastepujacych lokalizacjach:

Hiszpanii, Niemczech, Czechach. Ponizej zostaly przedstawione sprawozdania z wyjazdow.
Hiszpania 23.02 — 01.03.2014r.
W dniach 23.02-01.03.2014 zrealizowano pierwszy do przedsigbiorstw branz nowych

technologii w krajach UE, w ktérym udziat wzigto 43 uczestnikéw/czek. W ramach pierwszej

edycji wyjazdow uczestnicy/czki zwiedzili hiszpanskie przedsigbiorstwa z Katalonii.
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W ramach wyjazdu nauczyciele zapoznali si¢ z nowoczesnymi technologiami,
rozwigzaniami technicznymi oraz organizacyjnymi stosowanymi w firmie Synchrotron Alba
oraz Group Sistem Informatics. W trakcie wizyty w firmie Synchrotron Alba nauczyciele/lki
zapoznali si¢ z zasadg funkcjonowania maszyny synchrotronowej, stuzacej do generowania
jasnych promieni §wiatla synchrotronowego, sposobem organizacji pracy 7 laboratoriow
badawczych, tzw. linii eksperymentalnych. Zobaczyli réwniez liniowy akcelerator
czasteczek, w ktorych elektrony przyspieszane sa do predkosci zblizonej do predkosci
Swiatla, osiggajac energi¢ do 3 GeV.

T — ’.—r‘_.w

Wizyta w firmie Synchroton Alba
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Z kolei, w trakcie wizyty w Group Sistem Informatics uczestnicy/czki poznali sposoby
serwisowania sprzetu komputerowego, proces obslugi otrzymywanych zlecen oraz sprzet
wykorzystywany serwisowania sprzetu informatycznego. Uczestnicy zapoznali si¢ takze

z funkcjonalno$ciami wirtualnego serwera, ktoéry usprawnia procesy organizacyjne w firmach.

Wizyta w firmie Group Sistem Informatics

Wizyta w firmie Group Sistem Informatics
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Dodatkowo, uczestnicy/czki odwiedzili/ty Centro Nacional de Supercomputacion
(centrum superkomputerowe) w Barcelonie. Nauczyciele/lki zapoznali si¢ z tworzonymi
aplikacjami, modelami programowania, narzedziami analizy wydajno$ci, rownowazeniem
obcigzenia, projektowania sieci i procesora potgczen, symulacjami numerycznymi zjawisk
fizycznych o duzej ztozonos$ci, biomechanicznymi symulacjami oraz pracg nad systemem
prognozowania Potwyspu Iberyjskiego, Europy i Wysp Kanaryjskich.

Zapoznano si¢ z wdrazaniem hybrydowego superkomputera, ktéry cechowatl si¢ wysoka
wydajnoscia oraz niskim zuzyciem energii. Zapoznano si¢ rowniez z zastosowaniami tego typu
narzedzi, np. dokonywaniem wieloetapowych zmasowanych obliczen. Wszyscy uczestnicy wyjazdu
wskazali, iz wizyta studyjna zaktualizowata ich wiedz¢ oraz umiej¢tnosci w obszarze nauczanego
zawodu, ja réwniez miala znaczenie w odniesieniu do wzrostu efektywnosci codziennej pracy. Jedna
ze wskazywanych korzy$ci po zakonczeniu udzialu w wyjezdzie bylo to, iz uczestnicy mogli
zaobserwowa¢ w praktyce zastosowanie technik i metod wykorzystywanych w zagranicznych

przedsigbiorstwach w branzy.

Hiszpania 09.05 — 15.05.2014r.

W dniach 09 - 15 maja 2014 r. miata miejsce wizyta studyjna uczestnikéw/czek
projektu w przedsigbiorstwach katalonskich, w ktorej uczestniczyto 37 nauczycieli/lek,
biorgcych udziat w projekcie.

W trakcie wizyty grupa odwiedzita m. in. firm¢ LEITAT. Nauczyciele zapoznali si¢
ze stosowanymi rozwigzaniami oraz wykorzystaniem nowoczesnych technologii przy
prowadzeniu badan w roznorodnych dziedzinach. Wizyta w Instytucie Technologicznym
,Leitat” zapewnita uczestnikom mozliwos¢ rzeczywistego obserwacji rzeczywistego procesu
badania 1wdrazania nowych technologii w réznorodnych dziedzinach, miedzy innymi
dowiedzieli si¢ o weryfikacji probek matych rozmiardw np. nanotechnologii, struktur

krystalicznych, réznego rodzaju probek biologicznych, chemicznych itp.
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Uczestnicy wyjazdu do Hiszpanii w terminie 09-15.05.2014 r.

Nastepnie, uczestnicy/czki zwiedzili Torre de Collserola - wiezg radiowo-
telewizyjng polozong u podnodza Barcelony. Uczestnicy mogli z bliska obejrze¢ urzadzenia
do obioru sygnatu radiowo-telewizyjnego. Zobaczyli jak wyglada praca w wiezy

telekomunikacyjnej oraz zapoznali si¢ ze stosowanymi tam rozwigzanymi organizacyjnymi.

Wizyta w Torre de Collserola
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Dodatkowg atrakcja wzbogacajaca wiedz¢ pozyskang podczas wyjazdu byta wizyta
w Muzeum Nauki Cosmo Caixa w Barcelonie (wystawy interaktywne). Podczas zwiedzania
Muzeum Nauki Cosmo Caixa uczestnicy zapoznali si¢ z wystawami, obejmujacymi kategorie,
takie jak Srodowisko naturalne i nauka. Pomimo faktu, iz jest to muzeum, to obiekt ten
wykorzystuje nowoczesne technologie takie jak ekrany dotykowe, projekcje trojwymiarowe,
hologramy oraz inne rozwigzania, pozwalajace na interaktywng prezentacj¢. Dzigki temu
nauczyciele/lki mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobami wykorzystania nowoczesnych
rozwigzan technicznych i technologicznych, nie tylko w sferze biznesu, ale rowniez w sferze

popularyzacji nauki.

Hiszpania 18.10 — 24.10.2014r.

W dniach 18.10 — 24.10.2014r. miala miejsce wizyta studyjna uczestnikdw/czek

projektu w przedsigbiorstwach katalonskich, w ktorej uczestniczylo 37 nauczycieli/lek,

biorgcych udzial w projekcie.

Uczestnicy wyjazdu do Hiszpanii w terminie 18.10 — 24.10.2014r.

W trakcie wizyty studyjnej uczestnicy/czki odwiedzili firm¢ Web Services Girona
Digital Corporation. Podczas zwiedzania zakladu uczestnicy projektu mieli mozliwos¢

zapoznania si¢ z najnowszymi technologiami wykorzystywanymi miedzy innymi
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do tworzenia 1 wdrazania nowych aplikacji, wykonania ruchomych platform

wykorzystywanych przez wielu uzytkownikéw oraz tworzenia kompletnego wizerunku firmy.

Wizyta w Web Services Girona Digital Corporation

Nastepnie, uczestnicy/czki zwiedzili Torre de Collserola- wiezg radiowo-
telewizyjng polozong oraz Cosmo Caixa, ktére opisano w ramach przedstawienia

odwiedzanych firm podczas poprzednich wyjazdow do Hiszpanii.

Wizyta w Centro Nacional de Supercomputacion
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Niemcy 15.03 — 20.03.2015 r.

W dniach 15.03 — 20.03.2015 r. mial miejsce kolejny wyjazd studyjny
uczestnikow/czek projektu , ,NEW-TECH” do Niemiec, w ktorym uczestniczyto
51 nauczycieli/lek, bioracych udziat w projekcie.

W trakcie wyjazdu uczestnicy/czki brali udziat w prezentacjach najnowszych
technologii  wdrazanych lub planowanych do wdrozenia w najblizszym czasie
prezentowanych przez firmy §wiatowe w ramach najwickszych targdw branzy Informatyczne;j
i elektronicznej CeBIT. Uczestnicy mieli szans¢ zapoznania si¢ z najnowszymi rozwigzaniami
cyfrowymi dla biznesu, infrastruktura IT dla globalnego biznesu, technologiami
bezpieczenstwa informatycznego 1 przechowywania danych oraz roéznego rodzaju

narzgdziami do komunikacji i konfiguracji sieci.

dorarutkow

Wizyta na Targach CeBIT. Fot. Dariusz Rutkowski

Uczestnicy odbyli wizyty studyjne na stoiskach przedsigbiorstw, ktére wyposazone
byly w demonstracyjny sprzet, technologie, narzedzia, systemy i rozwigzania informatyczne.
Dzigki temu uczestnicy mieli szans¢ zaktualizowania swoich kompetencji o najnowsze
nowinki technologiczne stosowane w branzy. Firmy prezentowaly stosowane przez siebie
rozwigzania techniczne, technologiczne oraz organizacyjne. Dzielity si¢ réwniez swoja
wiedzg w danej dziedzinie. Nauczyciele zapoznali si¢ takze z aktualnymi kierunkami postepu
technologicznego w zakresie telefonii komorkowej, jak tez bezprzewodowego dostepu

do sieci Internet.
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dorarutkow

Wizyta na Targach CeBIT. Fot. Dariusz Rutkowski

Uczestnicy poznali najnowsze rozwigzania w dziedzinie procesoroOw, projektowania,
produkcji oraz funkcjonowania napedow elektrycznych do samochodéw, przechowywania
danych (macierze dyskowe) oraz ich zarzadzaniem i monitorowaniem. Dowiedzieli si¢
roéwniez o nowoczesnych 1 innowacyjnych rozwigzaniach w zakresie zagadnien sieciowych

(okablowanie, sprzet) oraz telekomunikacyjnych.

enken

Wizyta na Targach CeBIT. Fot. Dariusz Rutkowski
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Wizyta na Targach CeBIT. Fot. Dariusz Rutkowski

W trakcie Targow CeBIT odbyto wizyte studyjng na stoisku firmy ELO Digital
Office, ktora przygotowata specjalng prezentacje dla uczestnikdw wyjazdu. Nauczyciele/lki
zapoznali si¢ z praca systemu do zarzadzania, archiwizowania i obiegu dokumentow. Zostaty
im przedstawione funkcjonalno$ci programu, sposoby jego wykorzystania, etapy wdrozenia
oraz korzysci dla firm, wynikajace z posiadania oprogramowania do zarzadzania
dokumentami. Nauczyciele/lki otrzymali rowniez pelng wersj¢ oprogramowania, ktére beda
mogli wykorzystywa¢ w trakcie prowadzonych lekcji.

Kolejng firma, ktérg odwiedzili uczestnicy, byta firma FIBARO. W tym przypadku
nauczyciele zapoznali si¢ z projektowaniem, tworzeniem oraz wykorzystaniem technologii
inteligentnych doméw. Dowiedzieli si¢ jak przy wykorzystaniu mobilnych aplikacji zarzadzac
energig elektryczng, sterowa¢ urzadzeniami elektrycznymi, monitorowaé dziatanie
poszczegolnych urzadzen. Nauczyciele mogli sami testowac sprzet oraz zasady uzytkowania
rozwigzan typu inteligentny dom na przyktadzie rzeczywiscie urzadzonego mieszkania

z zastosowaniem technologii inteligentnych domow.
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Prezentacja Inteligentnego domu — firma Fibaro. Fot. Dariusz Rutkowski

Nastegpnie, nauczyciele/lki zapoznali si¢ z firmag ASTRA-TELECOM. W trakcie
spotkania uczestnicy/czki poznali stosowane 1 oferowane rozwigzania w zakresie
kompleksowego wykonawstwa ustug audytorskich, projektowych oraz w obszarach
automatyki, infrastruktury informatycznej, wentylacji 1 klimatyzacji, systemow telewizji
hotelowej, przemystowej 1 konferencyjnej, centrow sterowania i1 zarzadzania. Co wigcej,
poznali réwniez nowe technologie stosowane w instalacjach elektrycznych, systemach
komunikacji dla hotelarstwa, administracji publicznej, biznesu oraz przemyshu.

Ostatniego dnia wyjazdu nauczyciele odwiedzili firm¢ DMG Mori w miejscowosci
Bielefeld. Podczas wizyty w firmie nauczyciele zapoznali si¢ z procesem produkcji maszyn
numerycznych (CNC) - obrabiarek skrawajacych. Uczestnicy wyjazdu zaznajomili si¢
z komputerowym sterowaniem urzadzen numerycznych, ktdre sa wykorzystywane przy
skrawaniu powierzchni o ro6znych katach nachylenia za pomocg innowacyjnych
1 nowatorskich rozwigzan stosowanych w firmie. Zwiedzili réwniez hale produkcyjna,
by zapozna¢ si¢ z procesem technologicznym produkcji urzadzen numerycznych (obrabiarek),
ktory jest zautomatyzowany i sterowany komputerowo. Nauczyciele/lki zobaczyli wybrane
fazy produkcji urzadzen, w tym zautomatyzowane linie produkcyjne, sterowane

komputerowo.
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Hiszpania 25.04 — 01.05.2015r.

W dniach 25.04 — 01.05.2015r. miata miejsce wizyta studyjna uczestnikow/czek
projektu w przedsigbiorstwach katalonskich, w ktorej uczestniczylo 68 nauczycieli/lek,

bioracych udziat w projekcie.

Uczestnicy wyjazdu studyjnego w terminie 25.04 — 01.05.2015r

W trakcie wyjazdu uczestnicy/czki odwiedzili firme¢ Serveis del Media Ambient S.A
SMATSA w Sabadell. W trakcie wizyty nauczyciele/lki poznali proces skomputeryzowanego
zarzadzania firmg zajmujaca si¢ zarzadzaniem czysto$cig w miescie. Uczestnicy mieli okazje
dowiedzie¢ si¢ w jakim celu 1 za pomoca jakich automatycznych urzadzen sterowanych
komputerowo odbywa si¢ nocne nawadnianie terenow zielonych oraz gdzie zostaje filtrowana
1 magazynowana woda do nawadniania terenéw zielonych. Dodatkowo uczestnicy mogli
zwiedzi¢ zautomatyzowany zaktad sortowania $mieci, ktory znajduje si¢ pod powierzchnia
ziemi. W zakladzie tym, glowny inzynier oprowadzit uczestnikow po dziale sterowania,
przechowywania oraz wywozu zgromadzonych $mieci, omawiajagc zakres linii

automatycznych, oprogramowania i rozwigzan IT.
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Wizyta w przedsi¢biorstwie Serveis del Media Ambient S.A SMATSA w Sabadell.

Kolejna odwiedzang firmg byla DAMM Estrella. W trakcie spotkania z firma,
uczestnicy zapoznali si¢ z automatyczng linig produkcyjng sterowang komputerowo.
Nastegpnie, nauczyciele/lki poznali proces nadzoru komputerowego nad pracg parku
maszynowego do produkcji. Dowiedzieli si¢ rowniez o sposobach nadzoru nad maszynami
z wykorzystaniem IT. Ponadto, grupa zapoznata si¢ z procesem automatycznego mieszania
skladnikéw, rozlewania, pakowania 1 magazynowania. A ponadto z zakresem

wykorzystywanej technologii fotowoltaicznej do minimalizacji kosztow energii elektryczne;j.

Wizyta w przedsiebiorstwie Estrella Damm
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W ramach wyjazdu zorganizowano roéwniez wizyte w ACI Group. W trakcie spotkania
z firmg uczestnicy zapoznali si¢ z pracg dzialow zarzadzania programami i projektami
informatycznymi, zarzadzania bazami danych, oprogramowania, rozwoju aplikacji
1 zarzadzania oraz tworzenia stron internetowych. Nauczyciele dowiedzieli si¢ takze
o mozliwo$ciach zarzadzania ,,wlasng firmg” w ogolnoswiatowej sieci internetowej, a takze
o etapach tworzenia wirtualnej aplikacji zarzadzania danymi 1 sterowaniem procesami.
Uczestnicy poznali wykorzystywane w tym celu oprogramowanie oraz zasady jego
funkcjonowania.

Ostatnig firma, z ktéra zapoznali si¢ nauczyciele/lki, byta firma XNOS. Podczas
spotkania uczestnicy/czki poznali proces projektowania oraz produkcji bezzatogowych
statkow latajacych (drondéw, quadrocopterow). Dowiedzieli si¢ rowniez o nowoczesnych
materiatach wykorzystywanych do produkcji statkéw bezzatogowych oraz o technikach
sterowania takimi statkami. Dodatkowo, zapoznali si¢ z algorytmem awaryjnego ladowania,
sterowania w czasie rzeczywistym on-line oraz o przeznaczeniu militarnym oraz cywilnym
statkow bezzatogowych. Mogli samodzielnie sterowaé takimi bezzatlogowymi statkami

latajacymi, pozna¢ ich budowe, sposob konserwacji oraz serwisowania.

Spotkanie z firma XNOS
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Czechy 09-13.08.2015 r.

W dniu 10.08.2015 r. zostat zorganizowany wyjazd do czeskich firm. Uczestnicy
wyjazdu studyjnego odwiedzili browar Pilsner Urquell Brewery. W zaktadzie browarniczym
uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zautomatyzowanymi liniami
butelkowania sterowanymi komputerowo. W ramach wizyty przedstawiono nowoczesna
automatyczng linie rozlewania i butelkowania wytwarzanego piwa. Uczestnicy mieli takze
mozliwo$¢ zobaczenia nowoczesnych kottéw warzelnych oraz centrali informatycznej,
nadzorujacej ich prace. Poznali réwniez metody zarzadzania oraz nadzoru nad automatyczng

linig produkcyjna.
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Automatyczna linia butelkowania w Pilsner Urquell Brewery

Kolejng odwiedzong firma byta firma EkoWatt. W trakcie wizyty uczestnicy poznali
ide¢ domow pasywnych oraz energooszczednych, sposoby wdrozenia rozwigzan domow
energooszczgdnych i pasywnych, a takze technologie wytwarzania i oszcz¢dzania energii
cieplnej oraz elektrycznej. Dowiedzieli si¢ réwniez o nowoczesnych, alternatywnych
1 odnawialnych zrodtach energii takich jak pompy ciepta, rekuperatory, turbiny wiatrowe czy
ogniwa fotowoltaiczne oraz sposobach ich wykorzystywania. Nauczyciele poznali takze
oprogramowanie do zarzadzania efektywnoscig energetyczng budynkow, w tym takze zasady

jego funkcjonowania oraz korzysci wynikajace ze stosowania takiego typu oprogramowania.
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Wizyta w przedsi¢biorstwie EkoWatt

Nastgpnym odwiedzanym podmiotem zagranicznym byt Instytut UCEEB.
Uczestnikom zaprezentowano m.in. laboratorium badania materialtdw budowlanych
dla budynkow energooszczednych, laboratorium sieci sensorowych oraz laboratorium energii
odnawialnej z symulatorem promieniowania stonecznego. W trakcie wizyty przedstawiono
takze koncepcj¢ domu inteligentnego, jego funkcjonalno$¢, zasady zarzadzania poprzez
zdalne aplikacje. Uczestnicy dowiedzieli si¢ rowniez jak zoptymalizowaé efektywnosé
energetyczng budynkéw z uwzglednieniem doboru wiasciwej architektury i materiatow
budowlanych oraz implementacji nowoczesnych i odnawialnych zrédet energii do zasilania
budynkéw. Dodatkowo poznali metody badania, monitorowania i zarzgdzania efektywnos$cia

energetyczng z uzyciem sieci odpowiednich sensoréw pomiarowych.

Laboratorium w Instytucie UCEEB.
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Przedostatniego dnia wyjazdu studyjnego uczestnicy/czki odwiedzili elektrownie
szczytowo-pompowa Dlouhe Strane. W trakcie wizyty uczestnicy zapoznali si¢ z systemem
sterowania S$luzami oraz programami wykorzystywanymi w przemyS$le energetyki
odnawialnej, maksymalnymi predko$ciami strumienia wody oraz spadku tunelu czy tez
rodzajach uzywanych zaworéw. Zapoznali si¢ ze specyfika pracy elektrowni
oraz stosowanymi w niej rozwigzaniami organizacyjnymi. Podczas wizyty uczestnicy/czki
zwiedzili gorne 1 dolne zbiorniki, sztolnie upadowe oraz komory sterowania z zapleczem

technicznym.

Wizyta w Elektrowni szczytowo-pompowej Dlouhe Strane

W ostatnim dniu wyjazdu studyjnego uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z firmg Kurzor. W ramach wizyty nauczyciele/lki poznali nowoczesne podejscie
do tworzenia stron internetowych, miedzy innymi, poznali reguly 1 zasady wykorzystywane
przy projektowaniu i tworzeniu stron internetowych z uzyciem réznorodnych programow,
jezykdéw programowania oraz protokotow. Dowiedzieli si¢ o nowych standardach w branzy
IT, jakim jest np. konieczno$¢ tworzenia stron internetowych testowanych przez wiasciwych
testerow oraz tworzenie stron dostosowujacych si¢ do urzadzen uzytkownikow
wyswietlajacych strone (rozwigzania stuzace dostosowaniu wyswietlanej strony do ekranu

monitora, smartphona, tabletu, itp.). Ponadto przedstawiono ideg¢ i koncepcje funkcjonowania
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firmy zajmujacej si¢ projektowaniem stron internetowych, takze pod katem udost¢pniania

wlasnych zasobow ludzkich na potrzeby innych firm (outsourcing).

Czechy 16.08-20.08.2015 r.

W  ramach wyjazdu studyjnej zorganizowano wizyt¢ m. in. w browarze Pilsner
Urquell oraz w hucie szkta Ruckl Crystal. W zaktadzie browarniczym — tak jak poprzednio -
uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nowoczesng, sterowana komputerowo
automatyczng linig rozlewania i butelkowania wytwarzanego piwa. Uczestnicy mieli takze
mozliwo$¢ zobaczenia nowoczesnych kotlow warzelnych oraz centrali komputerowej

nadzorujacej ich prace.

Hala produkcyjna w browarze Pilsner Urquell

Po wizycie w browarze uczestnikow przetransportowano do huty Ruckl Crystal.
Uczestnikom/czkom projektu zaprezentowano program komputerowy do projektowania
wzoréw a takze automatyczng lini¢ szlifierska do wykonywania szkla krysztatowego.
W ramach wizyty w firmie uczestnicy poznali m.in. sposéb automatycznego wykonywania
wzorow na wyrobach krysztalowych, a takze nowoczesnego $rodowiska pracy o0sob

wykonujacych wyroby ze szkta.

80



Piec do wykonywania wyrobdow szklanych w Ruckl Crystal

W kolejnym dniu nauczyciel/ki odbyli kolejna wizyte studyjng tym razem w firmie
Skoda. Uczestnicy/czki poznali automatyczne linie urzadzen tngco-prasujacych stuzacych
do wykonywania, z odpowiedniego rodzaju blachy, metalowych elementow samochodow
np. drzwi czy tez elementow sktadowych bagaznika. Nastepnym elementem wizyty bylo
zapoznanie si¢ uczestnikow/czek z nowoczesng zautomatyzowang linia montazu
samochodow, potaczona z odpowiednim zautomatyzowanym systemem logistycznym
zapewniajacym dostarczenie na czas do poszczegdlnych stanowisk na linii montazu
wlasciwych komponentéw samochodowych. Ponadto zaprezentowano takze lini¢ testowa
stuzaca do sprawdzenia jakoSci montazu 1 uruchomienia w pelni zmontowanych
samochodoéw. W ten sposob uczestnicy poznali cato§¢ procesu produkcyjnego samochodow
osobowych, zasady kontroli jakos$ci, stosowanym oprogramowaniu do zarzadzania

automatycznymi liniami produkcyjnymi.
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Wizyta w firmie Skoda

Nastepng odwiedzong firmg byla firma Eko Watt, gdzie nauczyciele poznali
koncepcje domdéw pasywnych oraz energooszczednych, a takze technologie wytwarzania
1 oszczedzania energii cieplnej oraz elektrycznej. Zdobyli rowniez wiedz¢ dotyczaca procesu
pozyskiwania certyfikatow energetycznych, a takze metod zwigkszania efektywnosci
energetycznej budynkéw. Uczestnicy dowiedzieli si¢ rowniez przedstawiono o nowoczesnych

rozwigzaniach dotyczacych nowoczesnych alternatywnych i odnawialnych zrédet energii,
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takich jak pompy ciepla, rekuperatory, turbiny wiatrowe, ogniwa fotowoltaiczne, ktére mozna
wykorzysta¢ na wlasne potrzeby w celu optymalizacji kosztow zuzycia energii.
Scharakteryzowano rowniez wykorzystywane narzgdzia programowe wykorzystywane

do projektowania komputerowego w obszarze efektywnos$ci energetycznej budynkow.

Wizyta w przedsi¢biorstwie EkoWatt

Ponadto, wizyt¢ studyjng zrealizowano w instytucie UCEEB, ktory zostal opisany
przy opisie firm odwiedzanych w ramach wyjazdu do Czech w terminie 09-13.08.2015r.

Ponizej zaprezentowano zdjgcia z niniejszej wizyty:

A

Sprzet technologiczny stosowany w Instytucie UCEEB
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W ostatnim dniu wyjazdu studyjnego uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z firmg Kurzor. W ramach wizyty nauczyciele/lki poznali nowoczesne podejscie
do tworzenia stron internetowych, miedzy innymi, poznali reguly 1 zasady wykorzystywane
przy projektowaniu i tworzeniu stron internetowych z uzyciem réznorodnych programow,
jezykdéw programowania oraz protokotow. Dowiedzieli si¢ o nowych standardach w branzy
IT, jakim jest konieczno$¢ tworzenia stron internetowych testowanych przez wilasciwych
testerow oraz tworzenie stron dostosowujacych si¢ do urzadzen uzytkownikow
wyswietlajacych strone (rozwigzania stuzace dostosowaniu wyswietlanej strony do ekranu
monitora, smartphona, tabletu, itp.). Ponadto przedstawiono ideg¢ i koncepcje funkcjonowania

firmy zajmujacej si¢ projektowaniem stron internetowych, takze pod katem udost¢pniania

wlasnych zasobow ludzkich na potrzeby innych firm (outsourcing).

4. Ocena realizacji projektu w Swietle badan ewaluacyjnych

4.1 Zalozenia badan ewaluacyjnych w projekcie

Badaniem ewaluacyjnym objeci byli wszyscy/wszystkie uczestnicy/uczestniczki

projektu, na kazdym etapie wsparcia. Ze wzgledu na zrdéznicowanie rezultatow w projekcie

wykorzystano przedstawione w tabeli ponizej narzedzia badawcze oraz metody badania.

CELE PROJEKTU WSKAZNIKI NARZEDZIA METODOLOGIA TERMIN
POMIARU BADAWCZE BADANIA REALIZACJI
CELU (ZRODLO (METODY) (POMIAR)
WERYFIKACJI)

Cel gtowny: Liczba nauczycieli | 1. Dzienniki praktyk METODA 1 Do 7 dni po

Podwyzszenie ksztatcenia 2. Listy obecnosci Analiza zakonczeniu

kompetencji zawodowego oraz | 3. Deklaracja dokumentacji przez osobe

zawodowych u 360 instruktorow uczestnictwa praktyki

0s0b sposrod 400 praktycznej nauki

nauczycieli zawodu, ktorzy

ksztatcenia uczestniczyli

zawodowego (107k | w trwajacych

1291m) co najmniej dwa

1 instruktorow/ek tygodnie stazach

praktycznej nauki i praktykach w

zawodu (1k i 1 m) przedsigbiorstwach

ze szkot w ramach projektu
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zawodowych Liczba npz/ipnz, 1. Lista oséb METODA 1 Co miesigc
i technicznych ktorzy rozpoczeli rozpoczynajacych Analiza
z catej Polski, udziat praktyki dokumentacji
W obszarze w praktykach
nauczania zawodu Liczba osob, ktore | Ankieta poczatkowa METODA 2 7 dni po
branz podwyzszyty Ankieta koncowa Ocena kompetencji | zakonczeniu
telekomunikacji, IT, | kompetencje PRE TEST/POST TEST udziatu
elektroniki z zakresu z branzy elektroenergetyki | METODA 3 w danej formie
1 elektroenergetyki nowoczesnych PRE TEST/POST TEST Badanie wsparcia
poprzez ukonczenie | technologii z branzy elektroniki uczestnika, wzrost
do 31.08.2015 roku | i rozwigzan PRE-TEST/POST TEST | o co najmniej 1
programu organizacyjnych z branzy telekomunikacji | poziom w skali 1-5
doskonalenia stosowanych PRE-TEST/POST TEST
zawodowego w branzach z branzy IT METODA 4
1 praktycznego zwigzanych Ankieta dla Badanie opinii
W Z nauczanym nauczycieli/lek przed
przedsigbiorstwach. | zawodem praktykami

Ankieta dla

nauczycieli/lek po I czesei

praktyk

Ankieta dla

nauczycieli/lek po II

czesei praktyk

Ankieta dla

nauczycieli/lek przed/po

wyjazdem/wyjezdzie

studyjnym

Arkusz hospitacji praktyk

— wywiady bezposrednie

Arkusz obserwacji - oceny

praktyk

Ankieta dla dyrektorow —

PRE Panelowa/POST

Panelowa

Ankieta dla firm — PRE-

Panelowa/POST

Panelowa
Wypracowanie Liczba 1.Zbioér rekomendacji METODA 1 Kwiecien
we wspOtpracy przedsigbiorstw wypracowanych wspdlnie | Analiza 2013 -grudzien
z przedsigbiorstwami | zaangazowanych przez szkoty i firmy na dokumentacji 2014
i szkotami nowej we wspotprace spotkaniu panelowym
jakoS$ci rozwigzan W wypracowaniu 2.Lista obecnosci METODA 4

programowych programu 3.Koncowy raport Badanie opinii
w zakresie z ewaluacji
aktualizacji 4. Ankieta dla firm —
praktycznych PRE- Panelowa/POST
kompetencji Panelowa
nauczycieli/lek Liczba szkot 1.Zbiér rekomendacji METODA 1 Kwiecien
i instruktorow/ek zaangazowanych | wypracowanych wspolnie | Analiza 2013 -grudzien
zawodOw branz przy przez szkoty i firmy na dokumentacji 2014
objetych projektem. | opracowywaniu spotkaniu panelowym
programu 2.Lista obecnosci METODA 4

3.Koncowy raport Badanie opinii

z ewaluacji

4. Ankieta dla dyrektorow

— PRE Panelowa/POST

Panelowa
Nawigzanie trwatej Liczba szkot 1. Umowy wspotpracy METODA 1 Co miesigc
wspotpracy zaangazowanych szkét z CDP Analiza
przedsiebiorstw przy realizacji dokumentacji
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i szk6t w zakresie programu
doskonalenia Liczba firm 1. Umowy wspotpracy METODA 1 Co miesiagc
praktycznych zaangazowanych firm ze szkotami Analiza
kompetencji w realizacje dokumentacji
zawodowych programu, ktore
nauczycieli/lek nawigzaty
1 instruktorow/ek. wspotprace ze
szkota/ami
objetych
projektem

Tabela 6. Zestawienie narzedzi badawczych i metodologii badania

Badania ankietowe i testowe przeprowadzane byty podczas kazdej realizowanej formy
wsparcia. Ankiety 1itesty =z warsztatow wypetniane byly w formie elektronicznej
przez uczestnikow/czek. Realizowane byty rowniez testy praktyczne oraz ankiety w formie
elektronicznej lub papierowej podczas praktyk 1 wyjazdow studyjnych.

Po zrealizowanych badaniach ewaluacyjnych byly opracowywane iloSciowo
1 jakosSciowo materialty shuzace do analizie 1iinterpretacji danych, w wyniku
czego sporzadzone zostaly nastepujace raporty z badan ewaluacyjnych:

e 10 raportdow czastkowych, zbadan ankietowych/testowych przeprowadzonych

w poszczegdlnych kwartatach,

e [ raport z pilotazowego wdrozenia programu po 1 roku realizacji programu,
e [ raport z badan do przedstawienia na spotkaniu panelowym,

e raport koncowy.

4.1.1 Ewaluacja ex-ante

Ewaluacja ex-ante ma na celu zbadanie stanu rzeczy przed zaistnieniem interwencji
(stanu wyjsciowego w kontekScie ewaluacji ex-post) oraz identyfikacje ewentualnych
trudnos$ci w osiaggnigciu celow i rezultatow projektu.

Ze wzgledu na prowadzong wsposob ciagly rekrutacj¢ nauczycieli/lek
oraz instruktorow/ek wyniki badania ex-ante byly przedstawiane w kolejnych raportach
czastkowych/kwartalnych.

Ponizej przedstawiony zostal w postaci tabeli projekt ewaluacji, w ktorym okreslone
zostaty:

1. Przedmiot badania.

2. Cel badania.

3. Zasadnicze problemy badawcze.
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4. Pytania kluczowe.
5. Metodologia i narzgdzia.

6. Proba badawcza

Przedmiot badania Projekt: ,,NEW-TECH Program rozwoju praktycznych kompetencji nauczycieli
zawodow branz nowych technologii”

Cel badania Celem Dbadania jest wustalenie stanu kompetencji nauczycieli/lek
oraz instruktorow/ek na poczatku dziatan projektowych oraz $ledzenie w jakim
stopniu realizacja wsparcia przyczynia si¢ do wzrostu kompetencji badanych

uczestnikow/czek
Zasadnicze problemy 1. Poziom kompetencji zawodowych uczestnikow/czek projektu
badawcze 2. Poziom kompetencji nauczycieli/lek oraz instruktorow/ek z zakresu

nowoczesnych technologii irozwigzan organizacyjnych stosowanych
w branzach zwigzanych z nauczanym zawodem

3. Zaangazowanie szkot w wypracowaniu i realizacji programu

4. Zaangazowanie przedsigbiorstw w wypracowaniu i realizacji programu

Pytania kluczowe 1. Czy widzi Pan/i potrzebe statej aktualizacji swojej wiedzy i umiejetnosci
W obszarze nauczanego zawodu?

2. Czy udziat w warsztatach bedzie mogt wplynaé na poprawe jakosci,
skuteczno$ci prowadzonych przez Pana/ia zajeé?

3. Czy przeprowadzenie praktyk w firmach wptynie na podwyzszenie
kompetencji  nauczycieli/lek  z zakresu nowoczesnych technologii
irozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzach zwiagzanych
z nauczanym zawodem?

Metodologia i narzgdzia M2: Ocena kompetencji

Zrodto:

Arkusz obserwacji - oceny praktyk

Arkusz hospitacji praktyk — wywiady bezposrednie

M3: Badanie uczestnika

Zrodto:

Testy wiedzy i ankiety pre i post do danej formy wsparcia
M4: Badanie opinii

ZRODLO:

Ankieta dla Dyrektorow szkot (pre-panelowa i post-panelowa)
Ankieta dla przedsi¢biorcow (pre-panelowa i post-panelowa)

Proba badawcza 1. Nauczyciele/lki, instruktorzy/rki — uczestnicy/czki projektu
2. Dyrektorzy szkot
3. Opiekunowie praktyk — dyrektorzy/przedstawiciele przedsi¢biorstw

Tabela 7. Projekt ewaluacji ex-ante

4.1.2 Ewaluacja ex-post

Ewaluacja ex-post stanowi podsumowanie projektu:
o przeprowadzana jest po zakonczeniu realizacji projektu,
e ocenia na ile udato si¢ osiagna¢ zatozone cele, wskazniki projektu,
e ocenia skuteczno$¢ 1 efektywno$¢ interwencji oraz jej trafno$¢ 1 uzytecznosc,
o bada dlugotrwate efekty (oddziatywanie) projektu oraz ich trwatos¢,
e stanowi zrddlo informacji uzytecznych przy planowaniu kolejnych interwencji

w szkotach zawodowych bioracych udzial w projekcie.
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U kazdego/ej nauczyciela/lki oraz instruktora/rki projektu, ktorzy ukoncza petng Sciezke
wsparcia powinien nastgpi¢ wzrost kompetencji zawodowych w obszarze nauczania zawodu
oraz kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii 1rozwigzan organizacyjnych
stosowanych w branzach zwigzanych z nauczanym zawodem o co najmniej jeden poziom

w skali 1-5.

Wzrost ww. kompetencji uczestnikow/czek projektu badany bedzie w skali 1-5

Za pomoca:

1. Testéw z warsztatow wypetnianych w trakcie warsztatéw przez uczestnikdw/czki
(PRE/POST TEST z branzy elektroenergetyki, elektroniki, telekomunikacji i IT.

2. Ankiet z warsztatow (Ankieta poczatkowa — wypelniana przez uczestnikéw/czki
przed warsztatami, ankieta koncowa wypetniana po warsztatach).

3. Arkusz obserwacji - oceny praktyk (wypetniany przez opiekunéw praktyk po Ii po II cz.
praktyk).

4. Ankiet z praktyk (Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/ek przed praktykami, Ankieta
dla nauczycieli/lek-instruktorow/ek po 1iczesci praktyk, Ankieta dla nauczycieli/lek-
instruktorow/ek po II czegsci praktyk).

5. Ankiet zwyjazdu studyjnego (Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek przed
wyjazdem studyjnym, Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek po wyjezdzie
studyjnym).

Material wykorzystany do analizy 1 interpretacji wynika¢ bedzie z nastepujacych badan

ankietowych/testowych oraz dokumentow:

1. Ankieta poczatkowa — wypelniana przez uczestnikow/czki przed warsztatami, bada
stan przygotowania nauczycieli/lek-instruktorow/ki  do przekazywania wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu najnowszych technologii i rozwigzan organizacyjnych swoim
uczniom 1 ich postawy w odniesieniu do wskaznikow projektu.

2. Ankieta koncowa — wypetiana przez uczestnikow/czki po warsztatach bada postawy
1 opinie nauczycieli/lek-instruktorow/ek odno$nie udzielanego w ramach projektu
wsparcia.

3. PRE TEST/POST TEST zbranzy elektroenergetyki  wypelniane przez
uczestnikow/czki, bada stan wiedzy znanej nauczycielom/lkom-instruktorom/rkom,

przekazywanej podczas warsztatow.
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10.

11.

12.

13.

14.

PRE TEST/POST TEST zbranzy elektroniki wypeliane przez uczestnikéw/czki,
bada stan wiedzy znanej nauczycielom/lkom-instruktorom/rkom, przekazywanej
podczas warsztatow.

PRE-TEST/POST  TEST  zbranzy  telekomunikacji = wypelniane  przez
uczestnikow/czki, bada stan wiedzy znanej nauczycielom/lkom-instruktorom/rkom,
przekazywanej podczas warsztatow.

PRE-TEST/POST TEST z branzy IT wypelniane przez uczestnikow/czki, bada stan
wiedzy znanej nauczycielom/lkom-instruktorom/rkom, przekazywanej podczas
warsztatow.

Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/ek przed praktykami — bada umiejetnosci
1 postawy uczestnikdw/czek projektu.

Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/ek po IczeSci praktyk — bada
zapotrzebowanie uczestnikow/czek odnosnie II czesci praktyk.

Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktoréw/ek po II czesci praktyk — bada umiejetnosci
1 postawy uczestnikdw/czek projektu.

Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktoréw/ek przed/po wyjazdem/zie studyjnym — bada
wiedze 1 postawy uczestnikdw/czek projektu.

Arkusz hospitacji praktyk — wywiady bezposrednie (wypetniany w trakcie praktyk,
przez specjalistow ds. ewaluacji) — bada czy praktyka realizowana jest zgodnie
z zatozeniami projektowymi.

Arkusz obserwacji - oceny praktyk (wypelniany przez opiekunow praktyk po 1 Il cz.
praktyk) - bada opinie opiekunow praktyk w odniesieniu do umiejetnosci i postaw
praktykantow/tek.

Ankieta dla dyrektorow — PRE-panelowa/POST-panelowa - bada opinie dyrektorow
szk6t  w odniesieniu  do zaobserwowanych przez nich umiejetnosci 1 postaw
praktykantow/tek.

Ankieta dla firm — PRE-panelowa/POST-panelowa - bada opinie przedsigbiorcow

w odniesieniu do umiejetnosci 1 postaw praktykantow/tek.

Ponizej przedstawione zostaly zatozenia ewaluacji ex-post:

1.

2
3.
4

Przedmiot badania,
Cel badania,
Zasadnicze problemy badawcze,

. Pytania kluczowe,
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5. Kryteria ewaluacji,
6. Metodologia i narz

7. Proba badawcza.

edzia,

Przedmiot badania Projekt: ,,NEW-TECH Program rozwoju praktycznych kompetencji
nauczycieli zawodow branz nowych technologii”
Cel badania Okreslenie stopnia realizacji celu gldéwnego oraz celéw szczegodtowych

poprzez okreslenie stopnia osiagnigcia poszczegolnych rezultatow projektu.

Zasadnicze problemy
badawcze

1. Wplyw udziatu nauczycieli/lek oraz instruktoro6w/ek w warsztatach
przygotowujacych do praktyk, w praktykach w przedsigbiorstwach
oraz w wyjezdzie studyjnym na wzrost ich kompetencji.

2. Efekty udziatu dyrektorow/ek i przedstawicieli/ek przedsigbiorstw
w Spotkaniu Panelowym.

3. Wplyw wypracowania i wdrozenia we wspolpracy
z przedsigbiorstwami i szkotami nowej jako$ci rozwigzan
programowych w zakresie aktualizacji praktycznych kompetencji
nauczycieli/lek i instruktoréw/ek zawodow branz objetych projektem.

4.  Wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli/ek i instruktoréw/ek
w obszarze nauczanego zawodu oraz z nowoczesnych technologii
i rozwiazan organizacyjnych.

Pytania kluczowe

1. Czy nastapito podniesienie kompetencji nauczycieli/ek i
instruktorow/ek z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan
organizacyjnych stosowanych w branzach zwigzanych z nauczanym
zawodem?

2.  Czy nastapito podniesienie kompetencji zawodowych
uczestnikow/czek w obszarze nauczania zawodu branz
telekomunikacji, IT, elektroniki i elektroenergetyki?

Kryteria ewaluacji

Skutecznos¢ (Czy cele projektu zostaty osiagnigte?)

Trafno$¢ (Czy cele projektu sa zgodne z potrzebami uczestnikow/czek?)
Trwato$¢ (Czy mozliwe jest utrzymanie pozytywnego wplywu projektu
réwniez po jego zakonczeniu?)

Metodologia i metody

M1: Analiza dokumentacji
ZRODLO:

Dzienniki praktyk

Listy obecnosci

Deklaracje uczestnictwa

Zbior rekomendacji wypracowanych wspolnie przez szkoly i firmy na
spotkaniu panelowym

Lista obecnosci na spotkaniu panelowym

Koncowy raport z ewaluacji

Umowy wspotpracy szkét z CDP

Umowy wspotpracy firm ze szkotami

M2: Ocena kompetencji

Zréodto:

Arkusz obserwacji - oceny praktyk

Arkusz hospitacji praktyk — wywiady bezposrednie.

M3: Badanie uczestnika
Zrodto:
Testy wiedzy i ankiety pre i post do danej formy wsparcia

M4: Badanie opinii

ZRODLO:

Ankieta dla Dyrektorow szkot (pre-panelowa i post-panelowa)
Ankieta dla przedsigbiorcow (pre-panelowa i post-panelowa)
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Badania ankietowe i testowe przeprowadzane b¢da w formie elektroniczne;j
lub papierowej podczas kazdej formy wsparcia.

Préba badawcza 1. Nauczyciele/lIki, Instruktorzy/rki — uczestnicy/czki projektu

2. Dyrektorzy/rki szkot

3. Opickunowie praktyk — dyrektorzy/przedstawiciele przedsicbiorstw
Tabela 8. Projekt ewaluacji ex-post

4.2 Ocena stopnia osiagniecia celow projektu i rezultatow:

4.2.1 Wskazniki celu gléwnego projektu

Stopien realizacji wskaznikéw shuzacych do pomiaru celu gtéwnego przedstawiono

w tabeli:
Lp. Wskazniki pomiaru celu Wartos$¢ Warto$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku
gléwnego docelowa realizacji projektu
wskaznika
Kobiet  Mezczyzn Ogéltem  Stopien
realizacji
wskaznika

1 Liczba nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uczestniczyli w 360 99 304 403 112%
trwajacych co najmniej dwa
tygodnie stazach i praktykach w
przedsigbiorstwach w ramach
projektu

2 Liczba npz/ ipnz, ktorz

. rozpoczqu)i udpzial w pra}l;tykach 400 103 308 41 103%

2 Liczba 0sob, ktore podwyzszyty
kompetencje z zakresu
nowoczesnych technologii i
rozwigzan organizacyjnych 360 103 308 411 141%
stosowanych w branzach
zwigzanych z nauczanym
zawodem

Tabela 9. Wartosci wskaznikéw pomiaru celu gléwnego osiagniete od poczatku realizacji projektu

Z tabeli wynika, ze wszystkie wskazniki pomiaru celu gtownego zostaly osiggnicte
na poziomie wyzszym od zatozonego. Stopien realizacji poszczegdlnych wskaznikow
prezentuje si¢ nastepujaco:

e liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktérzy uczestniczyli w trwajacych co najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach

w przedsigbiorstwach w ramach projektu — zatozono 360 osob, a osiggnicto 403,

co oznacza, ze zrealizowano wskaznik na poziomie 112%
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e liczba 0s0b, ktore rozpoczgly program doskonalenia zawodowego i praktycznego —
zatozono 400 osob, a osiagnieto 411, co oznacza, ze zrealizowano wskaznik na poziomie
103%

e liczba osob, ktore podwyzszyty kompetencje zawodowe — zatozono 360 o0sob, a osiggnieto

411, co oznacza, ze zrealizowano wskaznik na poziomie 141%.

4.2.2 Wskazniki celow szczegotowych projektu

Stopien realizacji wskaznikéw stluzacych do pomiaru celow szczegdtowych

przedstawiono na ponizszym wykresie:

=
=]

Wskazniki pomiaru celow Wartos$¢ Warto$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku
szczegolowych docelowa realizacji projektu
wskaznika

Kobiet Mezczyzn Ogoélem Stopien
realizacji
wskaznika

Liczba przedsigbiorstw

zaangazowanych we wspolprace |5 Nie dotyczy  Nie dotyczy 17 113%
W Wypracowywaniu programu

Liczba szkot zaangazowanych

pIZy opracowywaniu programu 50 Nie dotyczy  Nie dotyczy 159 318%
Liczba szkot zaangazowanych
przy realizacji programu 100 Nie dotyczy  Nie dotyczy 170 170%

Liczba firm zaangazowanych w

realizacj¢ programu, ktore

nawiazaly wspélprace ze 30 Nie dotyczy  Nie dotyczy 31 103%
szkota/ami objeta/mi projektem

Liczba npz/ ipnz, ktorzy

rozpoczeli udzial w projekcie 400 109 339 e 112%
Liczba programow praktyk Nie Nie o
4 dotyczy dotyczy 4 Lz
Liczba przeprowadzonych Nie Nie
godzin warsztatow 720 dotyczy dotyczy 720 100%
Liczba opracowanych Nie Nie
o , 4 4 100%
podrecznikow do warsztatow dotyczy dotyczy
Liczba przeprowadzonych
osobogodzin praktyk 32000 8080 24480 32560 102%
Liczba umow wspotpracy firm . .
ze szkotami 30 Nie dotyczy  Nie dotyczy 67 223%
Liczba sprawozdan ze spotkania . .
panelowego 1 Nie dotyczy  Nie dotyczy 1 100%
Liczba sprawozdan (prezentacji) . .
7 pierwszej czesei praktyk 400 Nie dotyczy  Nie dotyczy 401 100%
Liczba relacii azd6
AR RS 10 Nie dotyczy  Nie dotyczy 13 130%
Liczb todologii badan
B L 1 Nie dotyczy  Nie dotyczy 1 100%

ewaluacyjnych z narzedziami
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Liczba raportow ew.

I Liczba raportow ew. : :
. podsumowujacych projekt 1 Nie dotyczy  Nie dotyczy 1 100%

kwartalnych 10 Nie dotyczy  Nie dotyczy 10 100%

W8 Liczba raportow ew. po rok
. iczba raportow ew. po roku q R ey | e doie | 200%

realizacji projektu

I Liczb It d
. iczba raportow z audytu 1 Nie dotyczy  Nie dotyczy 1 100%

Tabela 10. Warto$ci wskaznikéw pomiaru celéw szczegélowych osiagniete od poczatku realizacji projektu

Z tabeli wynika, ze wszystkie wskazniki zostaly osiggniete przynajmniej w 100%,

a w niektorych przypadkach wskaznik zostat zrealizowany w wigkszym stopniu.

Wskaznikami, w ktorych osiagni¢to wyzsze warto$ci od zatozonych byty m.in.:

liczba przedsigbiorstw zaangazowanych we wspotpracg w wypracowywaniu programu,
gdzie zalozono 15 przedsicbiorstw, a osiggnieto 17 (stopien realizacji wskaznika
na poziomie 113%)

liczba szko6t zaangazowanych przy opracowywaniu programu, gdzie wartoscig docelowa
byto 50 szkoét, a osiagnigto 159 (stopien realizacji wskaznika na poziomie 318%)

liczba szkot zaangazowanych przy realizacji programu — zatozono 100 szkét, a osiggni¢to
170 (stopien realizacji wskaznika na poziomie 170%)

liczba firm zaangazowanych w realizacj¢ programu, ktore nawigzaly wspotprace
ze szkola/ami objeta/mi projektem, gdzie zaloZzono uczestnictwo 30 przedsigbiorstw,
a faktycznie byto ich 31 (stopien realizacji wskaznika na poziomie 103%),

liczba npz/ ipnz, ktérzy rozpoczgli udziat w projekcie - zalozono 400 uczestnikéw,

a osiggnieto 448 (stopien realizacji wskaznika na poziomie 112%).

Jednym ze wskaznikéw pomiaru celu szczegétowego dotyczacego ,,nawigzania trwalej

wspotpracy przedsigebiorstw 1 szkol w zakresie doskonalenia praktycznych kompetencji

zawodowych nauczycieli/ek i instruktoréw/ek” byta liczba firm zaangazowanych w realizacje

programu, ktére nawigzaty wspotprace ze szkota/ami objeta/mi projektem.

W sumie 31 przedsigbiorstw podpisalo umowy o wspodtpracy z 67 szkolg/ami.

Przedmiotem umowy byta wspotpraca przedsiebiorstwa ze szkota w zakresie doskonalenia

praktycznych kompetencji zawodowych nauczycieli/ek i1 instruktorow/ek m.in. poprzez:

wzajemng deklaracje kontynuowania wspotpracy celem doskonalenia kompetencji
nauczycieli/ek rowniez po zakonczeniu realizacji projektu

wzajemny przeptyw informacji zwigzanych z ksztatceniem do zawodu,
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przedsiebiorstwa zadeklarowaly mozliwo$¢ przekazywania informacji,

produktach, ustugach, rozwigzaniach technologicznych itp.

materialow

pozwalajacych na aktualizacj¢ kompetencji nauczycieli/ek np. folderow o nowych

Pelny wykaz przedsiebiorstw krajowych, ktore zawarty taka umowe przedstawiono

w tabeli 11.

Lp. Nazwa przedsi¢biorstwa

Liczba zawartych
umow ze szkolami

1  ROBONET 7
2  AUTOMAEKO 8
3  Inter IT Sp. z 0.0. 5
4 EPROM 3
5 Instytut Technik Innowacyjnych EMAG 3
6  Informatyczna Obstuga Michat Baranski 3
7  TECHNET sp. z 0.0. 1
8  Flextronics 7
9  SUKCESIT sp. zo.o. 3
10  WALTEL Zaktad Ustug Telekomunikacyjnych 2
11 IT Octopus s.c. Jacek Ostaszewski Robert Praiss 2
12 SKORPIO Piotr Groborz 1
13 Przedsigbiorstwo Organizacji Wdrozen "AY A" 1
14 SMIGA — Smigielski Arkadiusz 1
15  Centrum Monitoringu Technicznego Inteligencji Budynku Sp. z o0.0.

16 ,Koleje Mazowieckie - KM" sp. z 0.0. 1
17 KONE 1
18  Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji OPOLE 1
19  Firma Prywatna KOJA Janina Konopka 1
20  Comax Andrzej Iciak 1
21 INSTYTUT SPAWALNICTWA 1
22 PRZEDSIEBIORSTWO POMIAROW I AUTOMATYKI "PiA- ZAP" Sp.z 0.0. 1
23 MESKON Sp. z o0.0. 1
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24 SMARTTECH

25  Fundacja Edukacyjne Centrum Doskonalenia

26  AIR Damian Derebecki

27  Fundacja Fabryka Talentow

28 ASTRA TELECOM

29 SKODA Muzeum

30 KURZOR

31 EkoWATT

Tabela 11. Wykaz przedsi¢biorstw, ktore zawarly umowe o wspoélpracy ze szkola/ami
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5. Rekomendacje dotyczace dalszego wdrazania i upowszechniania wypracowanych

rozwiazan, przyczyniajacych si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego

Jak juz wspomniano, w celu wypracowania jak najlepszego Programu Doskonalenia
Zawodowego Nauczycieli, zapewniajacego efekty takze po zakonczeniu realizacji projektu,
zrealizowano spotkanie panelowe z udziatem przedstawicieli szkot ksztatcacych w zawodach
branz nowoczesnych technologii, metodykow  oraz przedstawicieli przedsigbiorstw,
w ktorych realizowane byty praktyki.

W trakcie spotkania panelowego w dniach 23 — 24 pazdziernika 2014 r. dokonano
analizy Programu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli. Jako gtowne korzys$ci wynikajace
z realizacji Programu Doskonalenia wskazano mozliwo$ci aktualizacji posiadanej wiedzy
poprzez kontakt z praktycznymi rozwigzaniami oraz technologiami w poszczego6lnych
branzach, zapoznania si¢ nauczycieli/lek z rozwigzaniami organizacyjnymi stosowanymi
w przedsigbiorstwach, zdobycia nowej wiedzy i1 umiejetnosci, dostepu do nowinek
branzowych, nawigzywania dlugofalowej wspotpracy szkot i1 przedsigbiorstw, wymiany
doswiadczeh migdzy nauczycielami/lkami ksztalcacymi w tych samych zawodach,

co w konsekwencji przektada si¢ na ulepszenie prowadzonego procesu dydaktycznego.

Jak mowig sami uczestnicy, udziat w podobnych inicjatywach jest kluczowy
dla procesu aktualizacji posiadanych przez nich kompetencji zawodowych:

., W pierwszej czesci projektu, ktora odbywata si¢ w Gdyni bardzo dobrze zostaly
omowione sprawy teoretyczne dotyczgce nowoczesnych technologii i oprzyrzqdowania
technologicznego ze szczegolnym uwzglednieniem pomocy dydaktycznych wykonywanych
na potrzeby ksztatcenia uczniow w szkole Sredniej. Zajecia te byly rewelacyjne. Wymiana
doswiadczen pomiedzy uczestnikami kursu, doradztwo prowadzgcego zaowocowaly realizacjg
nowych pomocy dydaktycznych. Do chwili obecnej utrzymuje kontakt z nauczycielami z calej
Polski, ktorych poznatem w czasie realizacji projektu. W sposob ciggly wymieniamy sie
wiadomosciami i nowosciami zwigzanymi z nowymi zagadnieniami dotyczqcymi reformy
przeprowadzania zaje¢ w systemie ksztatcenia uczniow w technikach. Udzial w projekcie
zaowocowal mozliwosciq zatrudnienia 10 najlepszych absolwentow naszej szkoly
w przedsiebiorstwie gdzie odbywatem praktyki. Innowacje i nowosci, z ktorymi zapoznatem

sig w trakcie kursu zwigkszyly moje mozliwosci dydaktyczne - szczegolnie w zakresie
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praktycznym. W przysztosci w miare mozliwosci bede chcial zapoznacé uczniow z nowymi
technologiami poprzez wycieczki dydaktyczne w podobnych zaktadach pracy jak te , ktore ja
miatem mozliwos¢ odwiedzi¢. Bardzo chetnie skorzystalbym w przysztosci z tego rodzajow
kursow — projektow”

p. Krzysztof Hawryluk,
Zespot Szkot Technicznych im. Marii Sklodowskiej-Curie w Pulawach

., Uczestniczgc we wszystkich formach doskonalenia oferowanych przez projekt
staratem sie aktywnie , wyciggnqgc¢” wszelkie mozliwe korzysci, jakie oferowal projekt.
Oprocz zdobywania wiedzy na temat nowych technologii i ich wykorzystania mogtem rowniez
wymienia¢ swoje spostrzezenia oraz doswiadczenia z innymi uczestnikami projektu
oraz z prowadzgcymi szkolenia i przedsigbiorcami. Kontakty te zaowocowaly zawigzaniem
nowych przyjazni, dzigki ktorym moglem rowniez wzbogaci¢ swoj warsztat pracy w nowe
pomoce dydaktyczne i sprzet, gdyz dowiedzialem si¢ jak skutecznie go zdobywac
oraz gdzie szuka¢ potencjalnych darczyncow”

p- Robert Wajtowicz,
Zespol Szkot w Strzegomiu

Nauczyciele/lki podwyzszyli swoje kompetencje zawodowe w zakresie nowoczesnych
rozwigzan technologicznych 1 organizacyjnych stosowanych w ramach nauczanego zawodu.
Dodatkowo zweryfikowali przekazywana uczniom wiedz¢ z rzeczywistym $rodowiskiem
pracy oraz realizowanymi w zaktadach pracy procesami. Co wigcej, poznali specyfike pracy
w roznych dzialach, a tym samym mogli pozna¢ stosowane rozwigzania, techniki
1 technologie. Jak wskazali uczestnicy/czki dzigki temu mogli wzbogaci¢ prowadzony
przez siebie proces dydaktyczny, wykorzystujac umiejetnosci zdobyte podczas praktyk
w pracy z uczniami. W efekcie absolwenci beda lepiej przygotowani do realiow panujacych

w przedsigbiorstwach nowoczesnych technologii.

Ze wzgledu na niezwykle pozytywny efekt realizacji projektu rekomenduje si¢
podtrzymywanie wspotpracy szkét z przedsiebiorstwami, jak rowniez nawigzywanie nowej
wspotpracy z przedsigbiorstwami, ktore do tej pory nie uczestniczyly w projekcie celem
utrzymania dostepu do nowoczesnych rozwigzan technologicznych 1 technicznych
oraz ekspertow w tych dziedzinach. Zaowocuje to zar6wno wzrostem wiedzy 1 kompetencji

nauczycieli/ek przedmiotéw zawodowych, jak réwniez lepszym przygotowaniem ucznidw
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do egzamindéw zawodowych, co przetozy si¢ na wzrost ich mozliwosci w zakresie znalezienia

pracy w nowoczesnym przedsiebiorstwie.

W ocenie Realizatora projektu organy prowadzace szkoly zawodowe powinny
zintensyfikowa¢ dziatania, majace na celu pozyskiwanie $rodkéw z funduszy unijnych
na realizacj¢ podobnych inicjatyw. Powinny takze aktywie wspiera¢ szkoty oraz inicjowac
dziatania zmierzajgce do powigzania szkot z pracodawcami, np. poprzez organizacj¢ roznego
rodzaju spotkan z udzialem przedstawicieli szkol oraz zaktadow pracy, konferencji,
seminariow itp.. W perspektywie finansowej na lata 2014-2020 w ramach Regionalnych
Programow Operacyjnych samorzady zarezerwowaly znaczng pule srodkoéw przeznaczonych
na rozwdj ksztalcenia zawodowego, dlatego tez rola organéw prowadzonych powinna by¢
pomoc dla szkét w aplikowaniu o $rodki na wyposazenie bazy dydaktycznej w nowoczesny
sprzgt oraz technologie, zwtaszcza w aspekcie szkolnych pracowni praktycznych.

Dodatkowo, dyrektorzy szkét rekomendowane jest podejmowania dziatan w celu
dopasowania oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, trendow rozwojowych
firm 1 gospodarki. Dlatego tez istotne jest inicjowanie oraz nawigzywanie wspolpracy
ww. zakresie z organami prowadzacymi, publicznymi oraz niepublicznymi instytucjami
rynku pracy. Co wigcej, rekomenduje si¢ intensyfikacje dziatah zmierzajacych
do zwigkszenia poziomu zaangazowania przedsiebiorcow w proces ksztalcenia zawodowego.
Wspolpraca szkdt z przedsigbiorstwami moze przyja¢ rozne formy np. organizacje
wizyt/praktyk nauczycieli/lek oraz uczniow, zapraszanie pracodawcoéw do poprowadzenia
np. dodatkowych zaje¢ dla ucznidw, przekazywanie informacji o dziatalnosci
firmy/kierunkach rozwoju/stosowanych rozwigzaniach poprzez np. udostgpnianie broszur
informacyjnych o produktach, ustugach.

Biorgc pod uwage dynamiczne zmiany technologiczne, gospodarcze oraz zmiany
na rynku pracy w kontek$cie zapotrzebowania na kadry 1 ich kompetencje
zarowno nauczyciele/ki jak i1 uczniowie powinni umie¢ modyfikowac i dostosowywaé swoje
kompetencje do zmieniajagcych si¢ uwarunkowan, podejmowaé dziatania zwigzane
z samoksztalceniem 1 uczeniem si¢ przez cate zycie, by¢ zdeterminowanym do zmian,
poszukiwa¢ mozliwosci zdobycia dodatkowej wiedzy m.in. z zasobow internetowych, foréw,
grup dyskusyjnych czy ksztalcenia na odleglo$¢, jak roéwniez udzialu w projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw UE.

Na zakonczenie chcielibySmy podzigkowaé za zainteresowanie naszg publikacja.

Wszystkim czytelnikom zyczymy sukcesow zawodowych oraz aktywnego funkcjonowania
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w zmieniajacych si¢ realiach naszego zycia. Mamy nadziej¢, ze publikacja ta bedzie
inspiracjg do podejmowania podobnych inicjatyw, co z kolei wptynie na upowszechnienie
wypracowanych w ramach projektu rozwigzan i podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego

w Polsce.

Zespol COMBIDATA Poland Sp. 7 o.0.
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