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Raport koncowy przygotowany w ramach projektu ,,NEW-TECH Program rozwoju
praktycznych kompetencji nauczycieli zawodéw branz nowych technologii” przez zespédt

projektowy firmy COMBIDATA Poland sp. z 0.0.
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1. WSTEP

Projekt ,NEW-TECH Program rozwoju praktycznych kompetencji nauczycieli zawodow
branz nowych technologii” realizowany byt w okresie od 31.08.2012 roku do 30.09.2015
roku przez COMBIDATA Poland Sp. z 0.0. pod nadzorem Osrodka Rozwoju Edukacji w ramach
umowy o dofinansowanie nr UDA-POKL.03.04.03-00-212/11-00 z dnia 18.10.2012r. Priorytet
lIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Wysoka jakos¢ systemu oswiaty”, Dziatanie 3.4.
»Otwartosc systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie”, Poddziatanie 3.4.3
»Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe”.

Potrzeba realizacji projektu wynikata z niedostatecznej jakosci ksztatcenia
zawodowego na potrzeby branzy informatycznej, telekomunikacyjnej, elektronicznej
i elektroenergetycznej. Problem ten wynikat m.in. z braku dostosowywania ksztatcenia
w szkotach zawodowych do aktualnych uwarunkowan technicznych, technologicznych,
organizacyjnych stosowanych w przedsiebiorstwach z ww. obszaréw. Majgc na uwadze,
iz ww. 4 branze zaliczajg sie do branz tzw.: ,,nowych technologii”, stale rozwijajacych sie
i zmieniajgcych, potrzeba ta stata sie szczegdlnie istotna w kontekscie zapewnienia
nauczycielom/kom dostepu do aktualnej wiedzy, informacji, rozwigzan stosowanych
w przedsiebiorstwach. Dodatkowo potrzebe takg potwierdzaty stabe wyniki uzyskane w
2010 roku przez ucznidéw w ramach egzamindw zawodowych zwigzanych z ww. branzami
np. egzaminu w zawodzie Technik cyfrowych proceséw graficznych nie zdato egzaminu 76%
przystepujgcych, Technik telekomunikacji 61%,Technik elektronik 60%,Elektromechanik
i Technik elektryk 56%, Elektryk 55%,Technik informatyk 47%,Technik teleinformatyk 43%"

L Zrodio: CKE Informacja o0 wynikach egzaminu potwierdzajagcych kwalifikacje zawodowe -1X.2010.
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Potrzeba realizacji projektu wynikata ponadto z wielu innych czynnikéw
zdefiniowanych w oparciu o ogélnodostepne analizy, publikacje, raporty, jak réwniez
bezposrednie konsultacje ze szkotamiiich otoczeniem gospodarczym, do ktérych zaliczono:

» brak wspotpracy szkot ksztatcenia zawodowego z przedsiebiorstwami w aspekcie
aktualizacji kompetencji nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu,

» mate zaangazowanie przedsiebiorcow w ksztatcenie zawodowe,

» dtugotrwaty braku kontaktu nauczycieli/lek z rzeczywistymi warunkami pracy,
technologiami, rozwigzaniami stosowanymi w firmach, nauczyciele/ki ksztatcgcy ww.
branzach posiadali dtugoletni staz pracy w szkole przez lata odseparowany
od realiow funkcjonowania firm z branz na potrzeby, ktérych ksztatca mtodych
absolwentow,

» brak oferty stazy, praktyk, wizyt studyjnych, spotkan w firmach itp. organizowanych
dla nauczycieli/ek,

» brak dostepu szkét zawodowych do informacji branzowych oraz aktualnie
stosowanych w przedsiebiorstwach rozwigzan technologicznych,

» dezaktualizacje bazy dydaktycznej szkét — w szczegdlnosci szkolnych pracowni
do nauki zawodu,

» dezaktualizacje wiedzy i umiejetnosci praktycznych nauczycieli/ek zawodu
w konteks$cie postepu technologicznego oraz zmieniajacych sie kierunkow/trendéw

rozwoju i funkcjonowania przedsiebiorstw.

Powyisze problemy skutkowaty nieodpowiednim przygotowywaniem absolwentow
szkét do wejscia na rynek pracy, na ktdrym przygotowanie do zawodu, znajomos¢ aktualnie
stosowanego sprzetu, oprogramowania, technologii czy tez rozwigzan jest jednym
z podstawowych atutdw do znalezienia zatrudnienia.

Z przeprowadzonych w czerwcu 2011r. przez COMBIDATA Poland sp. z o.0. badan
ankietowych na prébie badawczej 160 nauczycieli/ek zawoddéw ww. czterech branz z 25%

szkét w Polsce wynika, ze w ostatnich trzech latach 94% z nich nie brato udziatu w praktykach
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w firmach, 61% nie brato udziatu w doskonaleniu z nowych technik/technologii z nauczanego
przedmiotu zawodowego, 73% nie brato udziatu w targach branzowych w kraju, a 96%
za granicg. Co wiecej, 90% ankietowanych osdéb wskazato praktyki w firmach jako czynnik
wptywajgcy na poprawe jakosci prowadzonych zajec.

Majac na wzgledzie dokonang analize problemu opracowano projekt, ktory zostat
wdrozony w okresie 3 lat obejmujac 448 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu ze 170 szkét zawodowych z terenu catej Polski,
uzyskujgc wszystkie zatozone wskazniki rezultatow oraz produktow.

Celem gtébwnym projektu byto podwyziszenie kompetencji zawodowych przez 360
0s6b, sposrdéd 400 nauczycieli/lek ksztatcenia zawodowego (107 kobiet i 291mezczyzn)
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu (1 kobieta i 1 mezczyzna) ze szkét zawodowych
i technicznych z catej Polski, w obszarze nauczania zawodu branz telekomunikacji, IT,
elektroniki i elektroenergetyki poprzez ukoriczenie do 30.09.2015r. programu doskonalenia
zawodowego i praktycznego w przedsiebiorstwach.

Zaplanowano, iz cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych celéw
szczegodtowych:

=  Woypracowanie we wspotpracy z przedsiebiorstwami i szkotami nowej jakosci

rozwigzan programowych w zakresie aktualizacji praktycznych kompetencji
nauczycieli/lek i instruktoréw/ek zawoddw branz objetych projektem,

=  Nawigzanie trwatej wspdtpracy przedsiebiorstw i szkét w zakresie doskonalenia

praktycznych kompetencji zawodowych nauczycieli/ek i instruktoréw/ek

zawodoéw branz objetych projektem.
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2. OPIS METODOLOGII BADAN

2.1 Ewaluacja w projekcie

Celem prowadzonych badan ewaluacyjnych byto stwierdzenie stopnia realizacji
zaplanowanych rezultatéw dla osiggniecia celow projektu. Badaniem ewaluacyjnym objeci
zostali wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu, na kazdym etapie wsparcia. Ze wzgledu
na zréznicowanie rezultatdw w projekcie wykorzystano przedstawione w ponizszej tabeli

narzedzia badawcze oraz metody badania.
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Tabela 1. Zestawienie narzedzi badawczych i metodologii badania

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

CELE PROJEKTU WSKAZNIKI NARZEDZIA BADAWCZE METODOLOGIA TERMIN
POMIARU CELU (ZRODLO WERYFIKACII) BADANIA REALIZACII
(METODY) (POMIAR)
Cel gtéwny: Liczba nauczycieli 1. Dzienniki praktyk METODA 1 Do 7 dni po
Podwyzszenie ksztatcenia 2. Listy obecnosci Analiza zakonczeniu przez
kompetencji zawodowego oraz 3. Deklaracja uczestnictwa dokumentacji osobe praktyki

zawodowych u 360 oséb | instruktorow
sposréd 400 nauczycieli | praktycznej nauki
ksztatcenia zawodowego | zawodu, ktérzy

(107k i 291m) uczestniczyli
i instruktoréw/ek w trwajacych

praktycznej nauki co najmniej dwa

zawodu (1k i1 m) tygodnie stazach

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet III ,,Wysoka jako$¢ systemu oswiaty”,
Dziatanie 3.4. ,,Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia si¢ przez cate zycie”, Poddziatanie 3.4.3
,,Upowszechnienie uczenia si¢ przez cate zycie — projekty konkursowe”

& Projekt realizowany przez COMBIDATA Poland sp. z 0.0. w ramach umowy o dofinansowanie projektu
COMBI

chuen ASSECO
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w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ze szkoét zawodowych
i technicznych z catej

Polski, w obszarze

nauczania zawodu branz

telekomunikacji, IT,
elektroniki

i elektroenergetyki
poprzez ukonczenie

do 30.09.2015 roku

programu doskonalenia

zawodowego

i praktycznego

w przedsiebiorstwach.

i praktykach w
przedsiebiorstwach

w ramach projektu

Liczba npz/ipnz, 1. Lista 0sob rozpoczynajacych praktyki METODA 1 Co miesiac
ktorzy rozpoczeli Analiza

udziat w praktykach dokumentac;ji

Liczba osdb, ktore Ankieta poczatkowa METODA 2 7 dni po

podwyzszyty
kompetencje

z zakresu
nowoczesnych
technologii

i rozwigzan
organizacyjnych
stosowanych

w branzach

zwigzanych

Ankieta koricowa

PRE TEST/POST TEST z branzy elektroenergetyki
PRE TEST/POST TEST z branzy elektroniki
PRE-TEST/POST TEST z branzy telekomunikacji
PRE-TEST/POST TEST z branzy IT

Ankieta dla nauczycieli/lek przed praktykami
Ankieta dla nauczycieli/lek po | czesci praktyk
Ankieta dla nauczycieli/lek po Il czesci praktyk
Ankieta dla nauczycieli/lek przed/po

wyjazdem/wyjezdzie studyjnym

Ocena kompetencji

METODA 3 Badanie
uczestnika, wzrost
0 Co najmniej 1

poziom w skali 1-5

METODA 4

Badanie opinii

zakonczeniu
udziatu w danej

formie wsparcia
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Z hauczanym

Arkusz hospitacji praktyk — wywiady bezposrednie

zawodem Arkusz obserwacji - oceny praktyk

Ankieta dla dyrektorow — PRE Panelowa/POST

Panelowa

Ankieta dla firm — PRE- Panelowa/POST Panelowa
Wypracowanie Liczba 1.Zbiér rekomendacji wypracowanych wspdlnie METODA 1 Kwiecien
we wspotpracy przedsiebiorstw przez szkoty i firmy na spotkaniu panelowym Analiza 2013 -grudzien
z przedsiebiorstwami zaangazowanych we | 2.Lista obecnosci dokumentac;ji 2014
i szkotami nowej jakosci | wspdtprace 3.KoAcowy raport z ewaluacji
rozwigzan W wypracowaniu 4. Ankieta dla firm — PRE- Panelowa/POST METODA 4
programowych programu Panelowa Badanie opinii
w zakresie aktualizacji Liczba szkot 1.Zbidr rekomendacji wypracowanych wspdlnie METODA 1 Kwiecien
praktycznych zaangazowanych przy | przez szkoty i firmy na spotkaniu panelowym Analiza 2013 -grudzien
kompetencji opracowywaniu 2.Lista obecnosci dokumentacji 2014
nauczycieli/lek programu 3.Koricowy raport z ewaluacji
i instruktoréw/ek 4. Ankieta dla dyrektorow — PRE Panelowa/POST METODA 4

zawodoéw branz objetych

Panelowa

Badanie opinii
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projektem.
Nawigzanie trwatej Liczba szkot 1. Umowy wspotpracy szkét z CDP METODA 1 Co miesigc
wspotpracy zaangazowanych przy Analiza
przedsiebiorstw i szkot realizacji programu dokumentacji
w zakresie doskonalenia | Liczba firm 1. Umowy wspotpracy firm ze szkotami METODA 1 Co miesigc
praktycznych zaangazowanych Analiza
kompetencji w realizacje dokumentacji
zawodowych programu, ktore
nauczycieli/lek nawigzaty
i instruktoréw/ek. wspotprace ze
szkotg/ami objetych
projektem
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2.2 Narzedzia i metody badawcze

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wskaznikiem pomiaru celu gtéwnego projektu
jest liczba osob, ktére podwyiszyly kompetencje z zakresu nowoczesnych technologii

i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzach zwigzanych z nauczanym zawodem.

Zrédtem weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru tego wskaznika sa badania
uczestnikdw/czek poprzez testy i ankiety poczatkowe (PRE) i koricowe (POST) do danej formy
wsparcia.

U kazdego/ej nauczyciela/lki oraz instruktora/rki projektu, ktérzy ukonczyli petng
Sciezke wsparcia nastgpit wzrost kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii
i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzach zwigzanych z nauczanym zawodem o

co najmniej jeden poziom w skali 1-5.

Wzrost ww. kompetencji uczestnikdw/czek projektu badany byt wskali 1-5 za

pomoca:

1. Testéw zwarsztatow wypetnianych w  trakcie warsztatéw  przez
uczestnikdw/czki (PRE/POST TEST zbranzy elektroenergetyki, elektroniki,
telekomunikac;jii IT.

2. Ankiet z warsztatow (Ankieta poczgtkowa — wypetniana przez uczestnikdw/czki
przed warsztatami, ankieta koricowa wypetniana po warsztatach).

3. Arkusz obserwacji - oceny praktyk (wypetniany przez opiekunéw praktyk po |
i po Il cz. praktyk).

4. Ankiet zpraktyk (Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktoréw/ek przed
praktykami, Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/ek po | czesci praktyk,

Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktoréow/ek po Il czesci praktyk).

projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet Il ,,Wysoka jakoé¢
systemu o$wiaty”, Dziatanie 3.4. ,,Otwarto$¢ systemu edukacji W kontekscie uczenia si¢ przez cale

Projekt realizowany przez COMBIDATA Poland sp. z0.0. wramach umowy o dofinansowanie
COMB & L0 e o L . f
weAssic0  zycie”, Poddziatanie 3.4.3 ,,Upowszechnienie uczenia si¢ przez cate zycie — projekty konkursowe”
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5. Ankiet z wyjazdu studyjnego (Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek

przed wyjazdem studyjnym, Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktoréw/rek

po wyjezdzie studyjnym).

wykorzystany do analizy iinterpretacji wynika z nastepujgcych badan

ankietowych/testowych oraz dokumentéw:

>

Ankieta poczatkowa — wypetniana przez uczestnikdw/czki przed warsztatami,
bada stan przygotowania nauczycieli/lek-instruktorow/ki do przekazywania
wiedzy iumiejetnosci zzakresu najnowszych technologii irozwigzan
organizacyjnych swoim uczniom iich postawy w odniesieniu do wskaznikéw
projektu.

Ankieta kornicowa — wypetniana przez uczestnikdw/czki po warsztatach bada
postawy i opinie nauczycieli/lek-instruktoréw/ek odnosnie udzielanego w
ramach projektu wsparcia.

PRE TEST/POST TEST zbranzy elektroenergetyki wypetniane przez
uczestnikéw/czki, bada stan  wiedzy znanej  nauczycielom/lkom-
instruktorom/rkom, przekazywanej podczas warsztatow.

PRE TEST/POST TEST z branzy elektroniki wypetniane przez uczestnikéw/czki,
bada stan wiedzy znanej nauczycielom/lkom-instruktorom/rkom,
przekazywanej podczas warsztatow.

PRE-TEST/POST  TEST zbranzy telekomunikacji  wypetniane przez
uczestnikdw/czki, bada stan  wiedzy znanej  nauczycielom/lkom-
instruktorom/rkom, przekazywanej podczas warsztatéw.

PRE-TEST/POST TEST z branzy IT wypetniane przez uczestnikdw/czki, bada stan
wiedzy znanej nauczycielom/lkom-instruktorom/rkom, przekazywanej podczas

warsztatow.
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> Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktoréw/ek przed praktykami - bada
umiejetnosci i postawy uczestnikdw/czek projektu.

> Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktorow/ek po |czesci praktyk — bada
zapotrzebowanie uczestnikdw/czek odnosnie Il czesci praktyk.

> Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktoréw/ek po Il czesci praktyk — bada
umiejetnosci i postawy uczestnikdw/czek projektu.

> Ankieta dla nauczycieli/lek-instruktoréw/ek przed/po wyjazdem/zie studyjnym
— bada wiedze i postawy uczestnikdw/czek projektu.

> Arkusz hospitacji praktyk — wywiady bezposrednie (wypetniany w trakcie
praktyk, przez specjalistdw ds. ewaluacji) — bada czy praktyka realizowana jest
zgodnie z zatozeniami projektowymi.

> Arkusz obserwacji - oceny praktyk (wypetniany przez opiekundéw praktyk po i ll
cz. praktyk) - bada opinie opiekunéw praktyk w odniesieniu do umiejetnosci

i postaw praktykantow/tek.

W dalszej czesci Raportu analizowane bedg poszczegdlne zagadnienia (ww. grup
narzedzi badawczych) stuzgce do oszacowania stopnia osiggniecia wskaznikéw przez
uczestnikdw/czki projektu. Badania ankietowe itestowe przeprowadzane byty podczas
kazdej realizowanej formy wsparcia. Ankiety i testy z warsztatow wypetniane byly w formie
elektronicznej przez uczestnikdw/czki. Realizowane byty rdéwniez testy praktyczne
oraz ankiety w formie elektronicznej lub papierowej podczas praktyk i wyjazdéw studyjnych.

Po zrealizowanych badaniach ewaluacyjnych byly opracowywane ilosciowo
i jakosciowo  materiaty stuzgce analizie iinterpretacji danych, w wyniku
czego sporzgdzone zostaty nastepujace raporty z badan ewaluacyjnych:

e 10 raportéw czastkowych, zbadan ankietowych/testowych przeprowadzonych

w poszczegdlnych kwartatach,

e 2 raporty z wdrozenia programu po roku realizacji programu,

e 1 raport z badan do przedstawienia na spotkaniu panelowym,
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e niniejszy raport koficowy.

3. POPULACJA OSOB BADANYCH

Pierwotnie, realizator projektu zatozyt rekrutacje 400 uczestnikéw/czek do projektu
tj. 398 nauczycieli/elek ksztatcenia zawodowego i 2 instruktoréw/ek praktycznej nauki
zawodu ze szkét zawodowych i technicznych z terenu catej Polski, (w tym 108 kobiet i 292
mezczyzn).

W ramach rekrutacji do projektu zgtosito sie jednak znacznie wiecej uczestnikdw/czek
niz planowano, czego efektem bylo utworzenie ponad 50 osobowej listy rezerwowej
uczestnikdw/czek projektu. Wieksza liczba chetnych do udziatu oséb potwierdzita, ze projekt
spetnit oczekiwania srodowiska nauczycieli przedmiotéw zawodowych branz nowoczesnych
technologii.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom nauczycieli/lek oraz samych Dyrektorow szkoét,
zdecydowano sie na wygospodarowanie oszczednosci w ramach srodkéw budzetowych
i zwiekszenie liczby oséb objetych projektem o 12% tj. z 400 uczestnikéw/czek do 448
uczestnikdéw/czek (109 kobiet, 339 mezczyzn).

W zwigzku z tak duzym zainteresowaniem nauczycieli/lek udziatem w projekcie
oraz zwiekszeniem liczby oséb objetych projektem, w celu zapewnienia mozliwosci
zrealizowania Programu Doskonalenia Zawodowego WNauczycieli réwniez dla nowych
uczestnikéw, konieczne okazato sie réwniez przedtuzenie okresu realizacji projektu do 30

wrzesnia 2015 r., podczas gdy pierwotnie miat on sie zakoriczy¢ w dniu 31.08.2015 r.

Zatem grupe docelowg objetg projektem stanowito tgcznie 448 nauczycieli/lek
przedmiotdw zawodowych ze szkdt prowadzgcych ksztatcenie w jednej z czterech branz:
v’ Elektronika,
v’ Elektroenergetyka,
v Informatyka (IT),
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v' Telekomunikacja.

W projekcie rozpoczeto udziat tacznie 448 o0sob, z czego 109 osdb stanowity kobiety
(24%) oraz 339 o0s6b (76%) stanowili mezczyzni. Strukture populacji uczestnikéw/czek

rozpoczynajgcych udziat w projekcie przedstawia ponizszy wykres:

Populacja uczestnikow rozpoczynajacych udziat w
projekcie

Wykres 1. Struktura populacji uczestnikéw/czek rozpoczynajgcych udziat w projekcie w

podziale na ptec

Sposrod osdb objetych projektem w trakcie realizacji z przyczyn zdrowotnych
lub osobistych udziat w projekcie przerwato 35 nauczycieli/ek, zatem udziat w projekcie
kontynuowato 413 oséb, z czego 104 osoby (25%) stanowity kobiety i 309 osdb (75%)
stanowili mezczyzni.

Uczestnicy, ktdérzy wzieli udziat w projekcie znajdowali sie w rdznych grupach
wiekowych. Najliczniejszg grupe wiekowg stanowity osoby w wieku 35 — 44 lat, az 40% (181
0s0Ob), nastepnie 26% stanowity osoby w wieku 25 — 34 lat (115 osdb). Kolejng grupe
stanowity osoby w przedziale wiekowym miedzy 45 — 54 lata — 23% (101 osob).

Najmniej liczng grupa wiekowa byty osoby w wieku 55 lat i wiecej, ktérych byto 51 oséb
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(11%). Strukture populacji uczestnikbw w podziale na wiek przedstawiono na ponizszym

wykresie:

Populacja uczestnikow w podziale na wiek

m25-34lat m35-44lat m45-54lat W55 atiwiecej

Wykres 2. Struktura populacji uczestnikdw w podziale na wiek

W projekcie wzieto udziat 357 oséb (80%) z obszaréw miejskich oraz 91 oséb (20%)
z obszaréw wiejskich. Strukture populacji uczestnikéw/czek w podziale na obszar

zamieszkania przedstawiono na ponizszym wykresie:
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Populacja uczestnikow w podziale na obszar
zamieszkania

Wykres 3. Struktura populacji uczestnikéw/czek w podziale na obszar zamieszkania

Projekt  skierowany byt do nauczycieli/ek przedmiotow zawodowych
i instruktoréw/ek praktycznej nauki zawodu z catego kraju. Najwiecej uczestnikow/czek
zgtosito sie do projektu z wojewddztwa $laskiego (72 osoby - 16% wszystkich
uczestnikdw/czek), nastepnie z wojewddztwa mazowieckiego (69 osdéb — 15%) oraz
wojewodztwa pomorskiego (54 o0séb — 12%). Najmniej uczestnikow/czek zgtosito sie
z wojewddztw: podlaskiego oraz opolskiego (w kazdym z tych wojewddztw byto 6 oséb —
1%). Strukture podziatu uczestnikdw/czek ze wzgledu na wojewddztwa przedstawiono

ponizej:
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Populacja uczestnikow w podziale na wojewodztwa

Zachodniopomorskie ?,:' 11

Wielkopolskie

J 38

172

Warmirisko-mazurskie 18
Swietokrzyskie 19
|

Slaskie

Pomorskie ) 54

Podlaskie 6
Podkarpackie 17
Opolskie 6

Mazowieckie ) 69
Matopolskie 23
todzkie 20
Lubuskie 16
Lubelskie ! 33

Kujawsko-pomorskie %: 11
L/

! 35

Dolnoslgskie

Woykres 4. Struktura populacji uczestnikow/czek w podziale na wojewddztwa

Na kolejnym wykresie przedstawiono wyksztatcenie wszystkich 448 oséb objetych
projektem w podziale na pte¢. Wynika z niego, ze az 445 osdb, tj. 99% (w tym 109 kobiet
i 336 mezczyzn) biorgcych udziat w projekcie w chwili przystapienia do projektu posiadato

wyzsze wyksztatcenie. Jedynie 3 mezczyzn, tj. 1%, posiadato wyksztatcenie pomaturalne.
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Whyksztatcenie uczestnikow w podziale na ptec
m Wyisze M Pomaturalne ® Ponadgimnazjalne
445
336
109
0 3 0
Ogodtem Kobieta Meiczyzna

Wykres 5. Struktura populacji uczestnikéw/czek w podziale na wyksztatcenie i pte¢

Ogétem w projekcie wzieto udziat 437 nauczycieli/lek przedmiotéw zawodowych
(NPZ) (w tym 109 kobiet i 328 os6b mezczyzn) oraz 11 instruktoréw praktycznej nauki

zawodu (IPNZ), z czego wszyscy to mezczyzni:
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Populacja uczestnikow w podziale na funkcje w
szkole i ptec

M Instruktor praktycznej nauki zawodu

W Nauczyciel przedmiotu zawodowego

11
Mezczyzna 28
d
Kobieta 109
11
Ogodtem 37

Wykres 6. Struktura populacji uczestnikow/czek w podziale na petniong funkcje w szkole

oraz ptec.

Na kolejnym wykresie przedstawiono strukture populacji uczestnikéw/czek
w podziale na branze oraz pte¢. Wynika z niej, ze najwiecej osdb, tj. 63%, ktore zgtosity sie do
projektu, przygotowywato uczniéw do zawodu w branzy IT (280 oséb, w tym 73 to kobiety
i 207 mezczyzn), nastepnie, 17% w branzy elektroenergetycznej (77 oséb - 17 kobiet,
60 mezczyzn), 13% w branzy elektronicznej — 59 o0sob (14 kobiet, 45 meziczyzn).
Najmniej popularng branzg byta telekomunikacja, z ktérej zgtosity sie do projektu 32 osoby

(7%), z czego 5 stanowity kobiety, a 27 osdb stanowili mezczyzni.
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Branza zawodowa uczestnikow w podziale na
ptec

W Meiczyzna M Kobieta M Ogotem

Telekomunikacja

280

Elektronika

Elektroenergetyka

Woykres 7. Struktura populacji uczestnikow/czek w podziale na branze zawodow3 oraz ptec

Udziat w projekcie zgodnie z zaplanowanym programem zakonczyto 362 oséb
(w tym 92 kobiety i 270 mezczyzn). Tym samym osiggnieto 100,6% realizacji wskaznika celu
gtébwnego projektu. Liczbe oséb, ktére rozpoczety/zakonczyty udziat w projekcie

przedstawiono na kolejnym wykresie:
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Liczba osob, ktore rozpoczety/ zakonczyty
udziat w projekcie

448

Rozpoczeli Ukonczyli

Wykres 8. Liczba osdb, ktore rozpoczety/ zakonczyty udziat w projekcie

4. OSIAGNIECIE WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATOW

4.1 Opis wskaznikéw produktu

W ramach projektu zatozono wiele produktéw i rezultatéw, ktérych osiggniecie

wskazuje czy osiggniete zostaty cel gtéwny i cele szczegdtowe.

S Pierwszym wskaznikiem stuzagcym do oceny stopnia osiggniecia celu giéwnego
projektu byta: ,Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, ktérzy uczestniczyli w trwajacych co najmniej dwa

tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach w ramach projektu”

Zaktadang wielkoscia wskaZznika byta liczba 360 nauczycieli/lek ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu uczestniczacych w stazach
i praktykach. Stopien realizacji wskaznika wyniést 111,94% w tym w praktykach tych

uczestniczyto 99 kobiet i 304 mezczyzn — facznie 403 osoby. Praktyki w przedsiebiorstwach

Stronaz 4‘



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA
H KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

Projekt ,,NEW-TECH Program rozwoju praktycznych kompetencji nauczycieli zawodow
branz nowych technologii” jest wspotinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

sktadaty sie z dwdéch tygodniowych etapédw w tgcznym wymiarze 80 godzin. Kazdy z nich
obejmowat 5 dni roboczych w przedsiebiorstwie w wymiarze 40 godzin tygodniowo. W celu
realizacji praktyk nawigzano wspodtprace z 73 przedsiebiorstwami, funkcjonujgcymi
w branzach objetych projektem.

Przedsiebiorstwa, ktére przyjety co najmniej 15 praktykantéw/tek do swojej siedziby
zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

Tabela 2. Wykaz przedsiebiorstw z najwiekszg liczba praktyk

Nazwa przedsiebiorstwa Liczba zrealizowanych

praktyk

1 ROBONET ul. Trzy Lipy 3, 132
80-172 Gdansk

2 AUTOMAEKO ul. Morska 364, 110
81-006 Gdynia

3 InterIT Sp.zo.0. ul. M. Reja 13/15, 104
81-874 Sopot

4 SHHSp.zo.o. ul. Kaszubska 6, 55
50-214 Wroctaw

5 Instytut Technik Innowacyjnych ul. Leopolda 31, 53
EMAG 40-189 Katowice

6 EPROM ul. Zegadtowicza 11, 39

20-434 Lublin

7 Informatyczna Obstuga Michat ul. Stowackiego 40A/22, 26
Baranski 80-257 Gdansk

8 TECHNET Sp. z o.0. ul. Zwirki i Wigury 38 24

lok. 7/8

26-600 Radom
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9 Flextronics International Poland ul. Malinowska 28, 23
Sp. z o.0. 83-100 Tczew
10 SUKCES IT Sp. z o.0. ul. Langiewicza 2/8 16

61-502 Poznan

W dalszej czesci przedstawimy charakterystyke przeprowadzonych praktyk w 3
firmach z najwiekszg liczbg praktykantow/tek (w kazdej firmie powyzej 100 praktykujgcych
0s6b). Firma RoboNET sp. z o.0. przyjeta tacznie 132 praktykantow. W trakcie zajec
praktycznych uczestnicy/czki zapoznawali/ty sie z elementami informatyki, robotyki,
programowania przy wykorzystaniu nowoczesnych materiatéw dydaktycznych. Uczestnicy/ki
kurséw konstruowali prototypy maszyny m.in. z wykorzystaniem specjalistycznych zestawodw

klockéw oraz systemoéw elektronicznych.

Budowa robotdéw i ich programowanie Uczestnicy/ ki praktyk w trakcie praktyk
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Uczestnicy/czki prezentuja wykonane prace

Réwnie imponujacg ilos¢ praktyk zawodowych zrealizowata firma AUTOMAEKO
z wojewoddztwa pomorskiego, ktdéra tgcznie przeprowadzita 110 praktyk zawodowych
w zakresie trzech branz: IT, Elektroniki i Elektroenergetyki W trakcie praktyk realizowanych w
firmie AUTOMAEKO uczestnicy projektu zapoznawali sie technologiami stosowanymi
w zakresie Odnawialnych Zrédet Energii, sposobami ich dziatania oraz korzysciami
ekonomicznymi oraz srodowiskowymi wynikajgcymi z ich zastosowania.

Ponizsze zdjecia prezentujg sprzet, oprzyrzgdowanie techniczne, oraz projekty

realizowane przez firme AUTOMAEKO:

Uczestnicy zapoznaja sie z montazem instalacji fotowoltaicznej
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Uczestnicy/czki zapoznajq sie ze sposobem dziatania Odnawialntych Zrédet Energii
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Kolejng firmg, ktéra przeprowadzita 104 praktyki, jest firma Inter IT sp. z o.o.
W trakcie zaje¢ nauczyciele/elki zapoznawali sie z technologiami w zakresie programowania
komputerowego stuzgcego elektronizacji tresci dydaktycznych w postaci kurséw, szkolen
e-learningowych, rozwigzaniami informatycznymi w zakresie udostepniania tychze
materiatdw w sieci internetowej. Ponadto, w ramach praktyk uczestnicy nabyli wiedze
w zakresie nowoczesnych technik informatycznych w zakresie animacji, grafiki
komputerowej stosowanej w e-learningu.

Ponizsze zdjecia prezentujg tematyke jaka byta poruszana podczas praktyk

zawodowych z uczestnikami/czkami:

Uczestnicy/czki projektu w trakcie praktyk
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Uczestnicy/czki projektu w trakcie praktyk

Bardzo istotnym aspektem z punktu widzenia realizacji projektu jest poznanie opinii
uczestnikdw/czek projektu na temat wiedzy jaka wuzyskali, sprzetu technicznego
lub oprogramowania, z ktérego korzystano w trakcie praktyk. By mdc oceni¢ poziom
zadowolenia uczestnikéw/czek z przeprowadzonych zaje¢ poproszono ich o wypowiedz
w ramach elektronicznej ankiety.

Opinie zostaty podzielone na obszary, w ktdrych ksztatcili sie praktykanci jak rowniez
na opinie ogdlne:

IT:
o ,Praktyki ukazujq szersze zastosowanie umiejetnosci z dziedziny IT w firmach”,
o ,Informacje scisle zwigqzane z nowymi technologiami IT, merytoryczne warsztaty,
fachowa kadra”,
o ,,W trakcie praktyk poznatem oprogramowanie aplikacji internetowych”,
o ,Podczas praktyk poznatam praktyczne wykorzystanie materiatow i Srodkow
w nowoczesnych rozwigzaniach IT”,
2.

o ,Bardzo interesujqce zajecia, zwfaszcza szkolenia z aplikacji typu GIS

o ,Ciekawa firma zajmujqca sie GIS, ktdry z pewnosciq wykorzystam w swojej pracy”.

2 Aplikacje GIS to programy zawierajace funkcje wprowadzania, gromadzenia, analizowania oraz wizualizacji
danych geoprzestrzennych
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Wybrane zdjecia z prezentacji uczestnika nt. praktyk w firmie ,,SHH"”:

Elektronika:

o ,Jestem zadowolony z tematyki praktyki. Wykonane projekty pozwolity mi rozszerzy¢ mojq
wiedze na temat robotyki w sensie praktycznym. Jestem przekonany, ze zaowocuje to
w mojej pracy w szkole przy nauczaniu zawodu”,

o ,Pierwszg czes¢ praktyki, ktorg odbytem w firmie Robonet, oceniam bardzo dobrze.
Zapisatem sie rowniez na Il czes¢ do tej firmy. Zajecia prowadzone byty na bardzo
wysokim poziomie i spetnity moje oczekiwania. Pani prowadzqgca zajecia stuzyta pomocg
w rozwiqgzywaniu biezgcych problemoéw na zajeciach, wykazywata duzo zaangazowania
i to byt peten profesjonalizm. Mam nadZzieje, ze druga czes¢ bedzie rowniez interesujgca

i bede mdgt rozwigzywac jeszcze bardziej szczegdtowe problemy.”.
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Wybrane zdjecia z prezentacji uczestnika nt. praktyk w firmie ,,Robonet”:

Elektroenergetyka:

o ,Przedstawiciele firmy byli bardzo zaangazowani w szkolenie, chetnie i wyczerpujgco
odpowiadali na pytania. Otrzymatem duzqg ilos¢ materiatow, ktore bedq stanowic
materiat w procesie nauczania. Bardzo cennq dla mnie informacjq byt przedstawiony
przez firme model laboratorium OZE”,

o ,Poznane rozwiqzania o odnawialnych zrédtfach energii wykorzystam w pracy z uczniami
na zajeciach”,

o ,Bardzo ciekawe informacje na temat odnawialnych Zrédet ciepta”,

o ,Jestem bardzo zadowolony z udziatu w praktyce. Zobaczytem wiele ciekawych,

nowoczesnych rozwigzan stosowanych w branzy automatyki i odnawialnych Zrddet
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energii elektrycznej. Miatem moZliwos¢ "dotkngc" tego, o czym ucze teoretycznie

w szkole. To bardzo przydatne doswiadczenie i polecam je kazdemu nauczycielowi.”.

Wybrane zdjecia z prezentacji uczestnika nt. praktyk w firmie ,,Environtech sp. z 0.0.”

Ogodlne opinie:

o

,Praktyka byta ciekawa. Materiaty ktére wypracowatem na praktyce wykorzystam
na zajeciach z uczniami”,

,Kazdy Nauczyciel przedmiotow zawodowych powinien odbywac praktyki”,

»Miatam mozliwos¢ zapoznania sie z potrzebami przedsiebiorcow odnosnie ksztatcenia
w nauczanym zawodzie”,

,Nowoczesne rozwigzania techniczne, kompetentni pracownicy, mifta atmosfera,
zaangazowanie wifasciciela firmy w prezentacje rozwigzan technicznych”,

,Bardzo sympatyczna i mita wspodtpraca, opiekun bardzo chetnie dzieli sie swoim
doswiadczeniem. Bardzo dobra atmosfera panujgca w firmie. Stosowane technologie
pomogq mi rozwingc¢ warsztat pracy.”,

,Praktyka daje mozliwos¢ obserwacji wykorzystania nowoczesnych technologii
w warunkach funkcjonowania firmy w warunkach rynkowych.”,

,Praktyki byty bardzo ciekawym doswiadczeniem, pokazujgcym jak nowoczesne

technologie nauczane w ksztatconym zawodzie sq wykorzystywane w praktyce”,
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o ,Bardzo dobry pomyst z takimi praktykami. Jest to bardzo potrzebne nauczycielom,
ktdrzy nie zawsze majq dostep do najnowszych rozwigzan stosowanych w branzy”

o ,Byfo to bardzo bogate i twdrcze doswiadczenie, cenne z punktu widzenia wykonywanej
pracy i nauczanych przedmiotow”,

o ,Praktyki daty mi duzo doswiadczenia i dodatkowych  informacji przydatnych
W nauczaniu przedmiotéow zawodowych.”,

o “Takie praktyki powinny sie odbywac przynajmniej raz w roku”.

2 Drugim wskaznikiem stuzagcym do oceny stopnia osiggniecia celu gtdwnego projektu
byta: ,Liczba nauczycieli/lek przedmiotéw zawodowych (NPZ)/instruktoréw/rek

praktycznej nauki zawodu (IPNZ) oséb, ktorzy rozpoczeli udziat w praktykach”

Zaktadang wielkoscia wskaznika byta liczba 400 nauczycieli/lek przedmiotéw
zawodowych oraz instruktorow/rek praktycznej nauki zawodu rozpoczynajgcych udziat w
praktykach. Stopien realizacji wskaznika wyniést 102,75% w tym w praktykach tych
rozpoczeto udziat 103 kobiety i 308 meziczyzn — tacznie 411 oséb. Praktyki w
przedsiebiorstwach sktadaty sie z dwéch tygodniowych etapéw w tgcznym wymiarze 80
godzin.

Praktyki rozpoczeto 411 o0sdb, za$ jak wykazano przy poprzednim wskazniku
ukonczyto je az 403 osoby, co sSwiadczy o ich skutecznosci, ciekawym sposobie ich
przeprowadzania oraz mniemaniem praktykujgcych osdb, ze wiedza i umiejetnosci zdobyte
przez nich/je podczas praktyk bedzie wykorzystywana w ich dalszym zyciu zawodowym.

Przyktady realizowanych praktyk ukazano przy opisie poprzedniego wskaznika.
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S Trzecim wskaznikiem stuzacym do oceny stopnia osiggniecia celu gtéwnego
projektu byta: ,Liczba oséb, ktére podwyiszyly kompetencje z zakresu
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzach

zwigzanych z nauczanym zawodem”

Zaktadang wielkoscig wskaznika byta liczba 360 nauczycieli/lek przedmiotéw
zawodowych oraz instruktorow/rek praktycznej nauki zawodu u ktérych nastgpito
podwyzszenie kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych
stosowanych w branzach z nauczanym zawodem. Stopien realizacji wskaznika wynidst

114,16% w tym wskaznik ten osiggnety 103 kobiety i 308 mezczyzn —tacznie 411 oséb.

U kazdego uczestnika/czki projektu, ktéry/a ukonczyt petng Sciezke wsparcia nastgpit
wzrost kompetencji zawodowych o co najmniej jeden poziom w skali 1-5. Wzrost ww.

kompetencji badany byt w skali 1-5 za pomoca:

ankiet z warsztatéw,
testow z warsztatow,
arkuszy obserwacji praktyk,

ankiet z praktyk,

LA

ankiet z wyjazdu studyjnego.

W przypadku uzyskania danych pozytywnych na podstawie danych narzedzi
badawczych (np. testow z warsztatow) uznawano to jako wzrost kompetencji
uczestnikdw/czek o jeden poziom w skali 1-5. Jedna skala przypisana byta dla kazdego
z pieciu powyzszych narzedzi badawczych. W dalszej czesci niniejszego raportu
przedstawione zostang przyktadowe wyniki pytan ankietowych/testowych zadawanych

uczestnikom/czkom projektu do oszacowania ww. wzrostu kompetencji.
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Tabela 3. Tabela taczna wskaznikow pomiaru celu giéwnego osiggniete od poczatku

realizacji projektu

Wartos$¢ wskaznika osiggnieta od

Wartosc poczatku realizacji projektu

Wskazniki pomiaru celu
Lp. docelowa Stopien
gtéwnego
wskaznika | Kobiet | Mezczyzn | Ogétem | realizacji

wskaznika

Liczba nauczycieli
ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréow
praktycznej nauki
zawodu, ktérzy

1 uczestniczyli w 360 99 304 403 111,94%
trwajacych co najmniej
dwa tygodnie stazach i
praktykach w
przedsiebiorstwach w

ramach projektu

Liczba npz/ ipnz, ktérzy
2 rozpoczeli udziat w 400 103 308 411 102,75%

praktykach

Liczba osob, ktore
podwyzszyty

3 kompetencje z zakresu 360 103 308 411 114,16%
nowoczesnych

technologii i rozwigzan

Strona3 6



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e s

UNIA EUROPEJSKA KR
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * .

Projekt ,, NEW-TECH Program rozwoju praktycznych kompetencji nauczycieli zawodoéw
branz nowych technologii” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

organizacyjnych
stosowanych w
branzach zwigzanych z

nauczanym zawodem

Poza wskaznikami stuzgcymi do oceny stopnia osiggniecia celu gtdwnego projektu
zatozono réwniez wskazniki stuzgce do oceny stopnia osiggniecia celdw szczegétowych

projektu.

S Pierwszym wskainikiem stuzagcym do oceny stopnia osiggniecia celow
szczegétowych byta: ,Liczba przedsiebiorstw zaangazizowanych we wspoétprace

W wypracowaniu programu”

Wartos$¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 15 przedsiebiorstw zaangazowanych przy
wypracowaniu  programu. Stopien  osiggniecia  wskaznika  wynidést  ostatecznie
17 przedsiebiorstw tj. 113,33% wskaznika. Ponizej znajduje sie lista przedsiebiorstw
uczestniczgcych w spotkaniu panelowym oraz przedsiebiorstw uzupetniajgcych formularze

oceny praktyk realizowanych w przedsiebiorstwie.

Tabela 4. Wykaz przedsiebiorstw zaangazowanych we wspoétpracy przy wypracowaniu
programu

Nazwa przedsiebiorstwa:

AUTOMAEKO

ROBONET

Flextronics

Inter IT Sp. z 0.0.

EPROM
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Instytut Technik Innowacyjnych EMAG
Informatyczna Obstuga Michat Baranski
WALTEL Zaktad Ustug Telekomunikacyjnych
SQLMED sc

Envirotech sp. z 0.0.

OptiNav sp. z 0.0.

SHH sp. z 0.0.

Hurtownia MIDA lInicka-Jaroszewicz iMuc sp. jawna
Przedsiebiorstwo Organizacji Wdrozen "AYA,,
SMIGA — Smigielski Arkadiusz

Firma Prywatna KOJA Janina Konopka

B.A.C Komputery Anna Bendig

< Drugim wskaznikiem stuzagcym do oceny stopnia osiggniecia celéw szczegétowych

byto: ,Liczba szkét zaangazowanych przy opracowywaniu programu”

Wartos¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 50 szkét zaangazowanych przy
wypracowaniu programu. Stopien osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 159 szkot tj.
318% wskaznika. Ponizej znajduje sie lista szkdét zaangazowanych przy opracowywaniu

programu:
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Tabela 5. Wykaz szkét zaangazowanych przy opracowywania programu

Lp. Nazwa szkoty

1
2

10

11

Zespot Szkot w Strzegomiu

Zespot Szkét Zawodowych w Brzegu
Dolnym

Powiatowy Zespot Szkét nr 3 w
Sobdtce

Powiatowy Zespét Szkot im. Jana
Pawta Il w Zmigrodzie

Powiatowy Zesp6t Szkét Nr 2 im.
Piotra Wiostowica w Trzebnicy
Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr
2 im. Stanistawa Staszica w
Zabkowicach Slaskich

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w
Nowej Rudzie

Zespot Szkot im. gen. Sylwestra
Kaliskiego w Gorze

Zespot Szkot Nr 1 im. prof. Bolestawa
Krupinskiego w Lubinie

Zespot Szkot Teleinformatycznych i
Elektronicznych we Wroctawiu
Powiatowy Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 im.
Wincentego Witosa w Srodzie

Slaskiej

Wojewddztwo

DOLNOSLASKIE
DOLNOSLASKIE

DOLNOSLASKIE

DOLNOSLASKIE

DOLNOSLASKIE

DOLNOSLASKIE

DOLNOSLASKIE

DOLNOSLASKIE

DOLNOSLASKIE

DOLNOSLASKIE

DOLNOSLASKIE

Miejscowos¢

Strzegom

Brzeg Dolny

Sobotka

Zmigréd

Trzebnica

Zabkowice
Slgskie

Nowa Ruda

Gora Sl.

Lubin

Wroctaw

Sroda Slaska
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Zespot Szkot Elektronicznych im. I.
Domeyki w Bolestawcu

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Wotowie

Zespot Szkot Nr 2 im. | Korpusu
Pancernego Wojska Polskiego we
Wroctawiu

Zespot Szkoét im. Jana
Wyzykowskiego w Gtogowie

Zespot Szkot Technicznych im. Ziemi
Dobrzynskiej w Lipnie

Zespot Szkot we Wroniu

Zespot Szkét Nr 2 im. Adama
Mickiewicza w Chetmnie

Zespot Szkot Technicznych im. Janai
Jedrzeja Sniadeckich w Grudzigdzu
Zespot Szkot Licealnych i
Technicznych im. Ziemi Tucholskiej w
Tucholi

Zespot Szkot Nr 12 im. Jana lll
Sobieskiego w Bydgoszczy

Zespot Szkot Zawodowych im. gen.
Stanistawa Maczka w Koronowie
Zespot Szkot Elektronicznych w
Lublinie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im.

Stanistawa Staszica w Parczewie

DOLNOSLASKIE

DOLNOSLASKIE

DOLNOSLASKIE

DOLNOSLASKIE

KUJAWSKO-POMORSKIE

KUJAWSKO-POMORSKIE

KUJAWSKO-POMORSKIE

KUJAWSKO-POMORSKIE

KUJAWSKO-POMORSKIE

KUJAWSKO-POMORSKIE

KUJAWSKO-POMORSKIE

LUBELSKIE

LUBELSKIE

Bolestawiec

Wotow

Wroctaw

Glogow

Lipno

Wabrzeino

Chetmno

Grudzigdz

Tuchola

Bydgoszcz

Koronowo

Lublin

Parczew
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Zespot Szkot Nr 3 im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w tukowie
Zespot Szkot Transportowo-
Komunikacyjnych im. T. Kosciuszki w
Lublinie

Zespot Szkot Zawodowych nr i ll
Liceum Ogodlnoksztatcace we
Wiodawie

Zespot Szkot Technicznych im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Putawach
Zespot Szkot Ekonomicznych im. A. i
J. Vetteréw

Lubelskie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego
Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Strzelcach
Krajenskich

Powiatowy Zespdt Szkot
Technicznych i Zawodowych w
Swiebodzinie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w
Gubinie

Zespot Szkot Tekstylno-Handlowych
w Zaganiu

Zespot Szkot Elektrycznych w
Gorzowie Wikp.

LUBELSKIE

LUBELSKIE

LUBELSKIE

LUBELSKIE

LUBELSKIE

LUBELSKIE

LUBUSKIE

LUBUSKIE

LUBUSKIE

LUBUSKIE

LUBUSKIE

tukow

Lublin

Wtodawa

Putawy

Lublin

Lublin

Strzelce

Krajenskie

Swiebodzin

Gubin

Zagan

Gorzow

Wielkopolski
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Zespot Szk6t Budowlanych w Zarach LUBUSKIE
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w LUBUSKIE
ltowie

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr tODZKIE
2 w Piotrkowie Trybunalskim

Zesp6t Szkot Nr 2 im. prof. J. tODZKIE
Groszkowskiego w Pabianicach

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych w tODZKIE
Ztoczewie

Zesp6t Szkot im. Marii Sktodowskiej- tODZKIE
Curie w Dziatoszynie

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr tODZKIE
1 im. Tadeusza Kosciuszki w

Tomaszowie Mazowieckim

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr tODZKIE
9 im. Komisji Edukacji Narodowej w

todzi

Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nr tODZKIE
1 w Opocznie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w tODZKIE

Biatej Rawskiej

Powiatowy Zesp6t Nr 10 Szkét MALOPOLSKIE
Mechaniczno-Elektrycznych im.
Mikotaja Kopernika w Ketach
Powiatowe Centrum Ksztatcenia MALOPOLSKIE
Zawodowego i Ustawicznego w

Wieliczce

Zary

lfowa
Piotrkow
Trybunalski
Pabianice
Ztoczew

Dziatoszyn

Tomaszéow

Mazowiecki

tédz

Opoczno

Biata Rawska

Kety

Wieliczka
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Zespot Szkot Nr 2 im. Jana Pawta ll w

Miechowie

Zespot Szkét i Placowek
Oswiatowych w Skale

Zesp6t Szkot Zawodowych im. Sw.
Kingi w Podegrodziu

Zespot Szkét Nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Olkuszu

Zespot Szkot Energetycznych w
Krakowie

Centrum Ksztatcenia Praktycznego
Zespot Szkét w Wolbromiu

Zespot Szkot Nr 1 im .St. Staszica w
Bochni

Zespot Szkot nr 1 im. Gen. Jose' de
San Martin w Sierpcu

Zespol Szkot nr 3 im. Stanistawa

Staszica w Ciechanowie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im.

Armii Krajowej Obwodu Gtuszec-
Grojec w Grojcu

Zespot Szkét nr 28 w Warszawie
Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im.
Powstancéw Warszawy w Minsku

Mazowieckim

Zespot Szkot im. Leokadii Bergerowej

w Ptocku

MALOPOLSKIE

MALOPOLSKIE

MALOPOLSKIE

MALOPOLSKIE

MALOPOLSKIE

MALOPOLSKIE

MALOPOLSKIE

MALOPOLSKIE

MAZOWIECKIE

mazowieckie

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE
MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

Miechow

Skata

Podegrodzie

Olkusz

Krakow

Krakow

Wolbrom

Bochnia

Sierpc

Ciechanow

Grojec

Warszawa

Minsk

Mazowiecki

Ptock
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Zespot Szkot Zawodowych im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Ptocku
Zespot Szkot Technicznych im.
Tadeusza Kosciuszki w Radomiu
Technikum nr 7 w Zespole Szkot im.
Inz.. Stanistawa Wysockiego d.
"Kolejéwka" w Warszawie

Zespot Szkot Elektronicznych i
Licealnych w Warszawie

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Sochaczewie
Zespot Szkot Nr 1 w Piasecznie
Zespot Szkot im. Prezydenta Ignacego
Moscickiego w Zielonce

Zespot Szkot nr 37 im Agnieszki
Osieckiej w Warszawie

Zespot Szkot nr 1 im gen. Jozefa
Bema w Ciechanowie

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Ciechanowie

ZESPOt SZKOt SKORZANO-
ODZIEZOWYCH, STYLIZACJI | USLtUG
W RADOMIU

Zespot Szkét w Gtuchotazach

Zespot Szkot i Placowek
Oswiatowych w Nysie

Zespot Szkot im. Jana Pawta Il w

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE
MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

OPOLSKIE

OPOLSKIE

OPOLSKIE

Ptock

Radom

Warszawa

Warszawa

Sochaczew

Piaseczno

Zielonka

Warszawa

Ciechanow

Ciechanow

Radom

Gtuchotazy

Nysa

Zdzieszowice
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Zdzieszowicach

Zespot Szkot Rolniczych im. Tadeusza

Kosciuszki w Namystowie
Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w
Brzegu

Zespot Szkot Elektrycznych im.
Tadeusza Kosciuszki w Opolu
Regionalne Centrum Edukacji
Zawodowej w Nisku

Zespot Szkot Technicznych im. E.
Kwiatkowskiego w Rzeszowie
Zespot Szkot im. prof. J.
Groszkowskiego w Mielcu
Zespot Szkot Technicznych i

Ogolnoksztatcacych w Jarostawiu

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w

Tarnobrzegu

Zespot Szkot Mechanicznych i
Ogodlnoksztatcacych Nr 5 im.
Marszatka Jézefa Pitsudskiego w
tomzy

Zespot Szkot im. Bolestawa
Podedwornego w Nieckowie
Zespot Szkoét Technicznych w

Suwatkach

Zespot Szkot Elektrycznych im. prof.

Janusza GROSZKOWSKIEGO w

OPOLSKIE

OPOLSKIE

OPOLSKIE

PODKARPACKIE

PODKARPACKIE

PODKARPACKIE

PODKARPACKIE

PODKARPACKIE

PODLASKIE

PODLASKIE

PODLASKIE

PODLASKIE

Namystow

Brzeg

Opole

Nisko

Rzeszow

Mielec

Jarostaw

Tarnobrzeg

tomza

Szczuczyn

Suwatki

Biatystok
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Biatymstoku

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i
Zawodowych w Monkach

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w
Przodkowie

Zespot Szkét Mechaniczno-
Informatycznych im. prof. Henryka
Mierzejewskiego w Leborku

Zespot Szkot Technicznych im.
Floriana Ceynowy w Kartuzach
Zespot Szkot Mechanicznych im. inz.
Tadeusza Wendy w Gdyni
Powiatowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w

Pucku

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych im.

Bohaterow Helu w Pucku

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr
1 im. Noblistow Polskich w Stupsku
Zespot Szkot Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu im.
Gryfa Pomorskiego w Leborku
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr
1 im. Stanistawa Staszica w

Kwidzynie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im.

Stanistawa Staszica w Ktaninie

PODLASKIE

POMORSKIE

POMORSKIE

POMORSKIE

POMORSKIE

POMORSKIE

POMORSKIE

POMORSKIE

POMORSKIE

POMORSKIE

POMORSKIE

Monki

Przodkowo

Lebork

Kartuzy

Gdynia

Puck

Puck

Stupsk

Lebork

Kwidzyn

Starzyno
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Zespot Szkot Agrotechnicznych im.
W1i. Reymonta w Stupsku
Powiatowy Zespot Szkét nr 2 im.
Komisji Edukacji Narodowej w
Koscierzynie

Zespot Szkot Technicznych im.
Mikotaja Kopernika w Kwidzynie
Zespot Szkot Chtodniczych i
Elektronicznych w Gdyni

Zespot Szkot Ekonomicznych w
Starogardzie Gdanskim

Szkoty Okretowe i Ogélnoksztatcace
"CONRADINUM" w Gdarisku

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr
2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP
"Orzet" w Wejherowie

Zespot Szkot Nr 4 im. Tomasza
Klenczara w Katowicach

Zespot Szkoét Ekonomiczno-
Ustugowych im. Augustyna Swidra w
Swietochtowicach

Zespot Szkot Zawodowych w
Skoczowie

Zespot Szkét Mechaniczno-
Elektronicznych w Bytomiu

Zespot Szkot Technicznych w

Wodzistawiu Slaskim

POMORSKIE

POMORSKIE

POMORSKIE

POMORSKIE

POMORSKIE

POMORSKIE

POMORSKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

Stupsk

Ko$cierzyna

Kwidzyn
Gdynia
Starogard
Gdanski

Gdansk

Wejherowo

Katowice

Swietochtowice

Skoczow

Bytom

Wodzistaw Slaski
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Zespol Szkot Ekonomiczno-
Gastronomicznych w Cieszynie
Zespot Szkot Technicznych i
Ogodlnoksztatcacych nr3 w
Chorzowie

Zespot Szkot Technicznych i
Ogdlnoksztatcacych Nr2 w
Katowicach

Zespot Szkét Techniczno -
Ustugowych w Bedzinie

Zespot Szkot Zawodowych
"Sztygarka" im. Stanistawa Staszica
w Dabrowie Gdrniczej
Techniczne Zaktady Naukowe w
Dabrowie Gorniczej

Zespot Szkot Technicznych i
Ogodlnoksztatcagcych w Bytomiu
Powiatowe Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Praktycznego w
Bedzinie

Zespot Szkot "Silesia" w
Czechowicach-Dziedzicach
Powiatowy Zespot Szkét w Bieruniu
Zespot Szkot Elektronicznych i
Informatycznych w Sosnowcu
Bielskie Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego i Praktycznego w

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE
SLASKIE

SLASKIE

Cieszyn

Chorzéw

Katowice

Bedzin

Dabrowa

Gornicza

Dabrowa
Gornicza

Bytom

Bedzin

Czechowice-

Dziedzice

Bierun

Sosnhowiec

Bielsko-Biata
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Bielsku-Biatej

Zespo6t Szkét Techniczno-
Humanistycznych w Radzionkowie
Zespot Szkot Lacznosci Technikum Nr
3 w Gliwicach

Zabrzanskie Centrum Ksztatcenia
Ogdlnego i Zawodowego

Zespot Szkot Technicznych im.
Stanistawa Staszica w Rybniku
Zespot Szkot Techniczno-
Informatycznych w Gliwicach

Zespot Szkot im. Tadeusza Kosciuszki
w Zarkach

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr
5 w Jaworznie

Zespot Szkot nr 7 im. Stanistawa
Mastalerza w Katowicach

Zespot Szkot Technicznych im. Armii
Krajowej w Skarzysku- Kamiennej
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr
2 im. gen. Stefana Roweckiego
"Grota" w Jedrzejowie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr
3 w Konskich

Zespot Szkot Technicznych i
Ogolnoksztatcacych im. prof.

Zbigniewa Strzeleckiego w

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SLASKIE

SWIETOKRZYSKIE

SWIETOKRZYSKIE

SWIETOKRZYSKIE

SWIETOKRZYSKIE

Radzionkow

Gliwice

Zabrze

Rybnik

Gliwice

Zarki

Jaworzno

Katowice

Skarzysko-

Kamienna

Jedrzejow

Konskie

Sandomierz
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Sandomierzu

Zespot Szkot Ekonomicznych im.
Mikotaja Kopernika w Skarzysku -
Kamiennej

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr
3 im. Stanistawa Staszica we
Wioszczowie

Zespot Szkot Elektrycznych w
Kielcach

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana
Pawta Il w Staszowie

Zespot Szkot Terendw Zieleni

Zespot Szkét Zawodowych w Piszu

Centrum Ksztatcenia Praktycznego i
Ustawicznego w Etku

Zespot Szkot im. Bohateréow
Wrze$nia 1939 roku w ltawie

Zespot Szkot Nr 1 w Dziatdowie

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w
Elblagu

Zespot Szkot Techniczno -
Informatycznych w Elblagu

Zespot Szkét nr 3 im. Janai

Hieronima Mateckich w Etku

SWIETOKRZYSKIE

SWIETOKRZYSKIE

SWIETOKRZYSKIE

SWIETOKRZYSKIE

SWIETOKRZYSKIE
WARMINSKO-
MAZURSKIE
WARMINSKO-
MAZURSKIE
WARMINSKO-
MAZURSKIE
WARMINSKO-
MAZURSKIE
WARMINSKO-
MAZURSKIE
WARMINSKO-
MAZURSKIE
WARMINSKO-
MAZURSKIE

Skarzysko-

Kamienna

Wtoszczowa

Kielce

Staszow

Radzymin

Pisz

Etk

lfawa

Dziatdowo

Elblag

Elblag

Etk
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Zespot Szkot Zawodowych im. St.
Staszica i Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Ostrddzie

Zespot Szkot Elektrycznych nr 1im
Henryka Zygalskiego w Poznaniu
Zespot Szkot Elektroniczno-
Telekomunikacyjnych w Lesznie
Zespot Szkot Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. St.
Staszica w Koscielcu

Zespot Szkot Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im.
Generata Dezyderego Chtapowskiego
w Trzciance

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr
2 im. Karola Fryderyka Libelta w
Krotoszynie

Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow
Wielkopolskich we Wronkach
Zespot Szkét nr 1 im. Powstancow
Wielkopolskich w Szwarzedzu
Zespot Szkot im. Jadwigi i
Witadystawa Zamoyskich w
Rokietnicy

Zespot Szkot Elektrycznych Nr 2 im.
ks. Piotra Wawrzyniaka w Poznaniu

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 40 w

WARMINSKO-
MAZURSKIE

WIELKOPOLSKIE

WIELKOPOLSKIE

WIELKOPOLSKIE

WIELKOPOLSKIE

WIELKOPOLSKIE

WIELKOPOLSKIE

WIELKOPOLSKIE

WIELKOPOLSKIE

WIELKOPOLSKIE

WIELKOPOLSKIE

Ostrow

Poznan

Leszno

Koscielec

Kuslin

Krotoszyn

Wronki

Swarzedz

Rokietnica

Poznan

Poznan
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Poznaniu
158 Zespot Szkot Nr 1 im. Mieszka | w ZACHODNIOPOMORSKIE Stargard
Stargardzie Szczecinskim Szczecinski
159 Publiczne Technikum Informatyczne ZACHODNIOPOMORSKIE Koszalin

"Computer College" w Koszalinie

S Trzecim wskaznikiem stuzagcym do oceny stopnia osiggniecia celéow szczegétowych

byto: ,Liczba szkét zaangazowanych przy realizacji programu”

Wartos$¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 100 szkét zaangazowanych przy realizacji
programu. Stopien osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 170 szkét tj. 170% wskaznika,
w ktérych zatrudnieni byli uczestnicy projektu. Wykaz szkét biorgcych udziat w projekcie

przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 6. Wykaz szkoét bioracych udziat w projekcie wraz z iloscia uczestnikow

w poszczegdlnych szkotach

Lp. Nazwa szkoty Wojewddztwo Miejscowos¢ llos¢

uczestnikow z
poszczegdlnych

szkot

1 Zespot Szkét w DOLNOSLASKIE Strzegom 4
Strzegomiu
2 Zespot Szkot DOLNOSLASKIE Brzeg Dolny 2

Zawodowych w Brzegu

Dolnym

3  Powiatowy Zespét Szkot DOLNOSLASKIE Sobétka 1

nr 3 w Sobétce
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Powiatowy Zespdt Szkot
im. Jana Pawta Il w

Zmigrodzie

DOLNOSLASKIE

Zmigréd 3

Powiatowy Zespot Szkot
Nr 2 im. Piotra

Witostowica w Trzebnicy

DOLNOSLASKIE

Trzebnica 4

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr
2 im. Stanistawa
Staszica w Zgbkowicach

Slaskich

DOLNOSLASKIE

Zabkowice 1
Slgskie

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych w

Nowej Rudzie

DOLNOSLASKIE

Nowa Ruda 1

Zespot Szkét im. gen.
Sylwestra Kaliskiego w

Gorze

DOLNOSLASKIE

Gora Sl. 2

Zespot Szk6t Nr 1 im.
prof. Bolestawa

Krupinskiego w Lubinie

DOLNOSLASKIE

Lubin 3

10

Zespot Szkot
Teleinformatycznych i
Elektronicznych we

Wroctawiu

DOLNOSLASKIE

Wroctaw 1

11

Powiatowy Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr

2 im. Wincentego

DOLNOSLASKIE

Sroda Slaska 3
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Witosa w Srodzie

Slaskiej
12 Zespot Szkét DOLNOSLASKIE Bolestawiec 5
Elektronicznych im. I.
Domeyki w Bolestawcu
13 Centrum Ksztatcenia DOLNOSLASKIE Wotéw 2
Zawodowego i
Ustawicznego w
Wotowie
14 Zespot Szkot Nr 2 im. | DOLNOSLASKIE Wroctaw 2
Korpusu Pancernego
Wojska Polskiego we
Wroctawiu
15 Zespot Szkét im. Jana DOLNOSLASKIE Glogow 1
Wyzykowskiego w
Gtogowie
16 Zespot Szkot KUJAWSKO-POMORSKIE Lipno 2
Technicznych im. Ziemi
Dobrzynskiej w Lipnie
17 Zespot Szkét we Wroniu  KUJAWSKO-POMORSKIE Wabrzezno 1
18 Zespot Szkot Nr 2 im. KUJAWSKO-POMORSKIE Chetmno 1
Adama Mickiewicza w
Chetmnie
19 Zespot Szkot KUJAWSKO-POMORSKIE Grudziadz 2

Technicznych im. Janai
Jedrzeja Sniadeckich w

Grudziadzu
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20

Zespot Szkot Licealnychi  KUJIAWSKO-POMORSKIE
Technicznych im. Ziemi

Tucholskiej w Tucholi

Tuchola 1

21

Zespot Szkot Nr 12 im. KUJAWSKO-POMORSKIE
Jana lll Sobieskiego w

Bydgoszczy

Bydgoszcz 1

22

Zespot Szkot KUJAWSKO-POMORSKIE
Zawodowych im. gen.
Stanistawa Maczka w

Koronowie

Koronowo 2

23

Zespot Szkot LUBELSKIE
Elektronicznych w

Lublinie

Lublin 6

24

Zespot Szkot LUBELSKIE
Ponadgimnazjalnych im.
Stanistawa Staszica w

Parczewie

Parczew 1

25

Zespot Szkoét Nr 3 im. LUBELSKIE
Wiadystawa Stanistawa

Reymonta w tukowie

tukow 2

26

Zespot Szkot LUBELSKIE
Transportowo-
Komunikacyjnych im. T.

Kosciuszki w Lublinie

Lublin 7

27

Zespot Szkot LUBELSKIE
Zawodowych nr1ill

Liceum

Wtodawa 6
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Ogolnoksztatcace we

Wtodawie

28

Zespot Szkot
Technicznych im. Marii
Sktodowskiej-Curie w

Putawach

LUBELSKIE

Putawy 7

29

Zespot Szkot
Ekonomicznych im. A. i

J. Vetterow

LUBELSKIE

Lublin 1

30

Lubelskie Centrum
Ksztatcenia
Zawodowego i
Ustawicznego im.
Krzysztofa Kamila

Baczynskiego

LUBELSKIE

Lublin 2

31

Zespot Szkot Centrum
Ksztatcenia
Ustawicznego w

Strzelcach Krajenskich

LUBUSKIE

Strzelce 4

Krajenskie

32

Powiatowy Zespot Szkot
Technicznych i
Zawodowych w

Swiebodzinie

LUBUSKIE

Swiebodzin 3

33

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych w

Gubinie

LUBUSKIE

Gubin 1

34

Zespot Szkot Tekstylno-

LUBUSKIE

Zagan 2
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Handlowych w Zaganiu

35 Zespot Szkét LUBUSKIE Gorzéw 5
Elektrycznych w Wielkopolski
Gorzowie Wlkp.

36 Zespot Szkot LUBUSKIE Zary 1
Budowlanych w Zarach

37 Zespot Szkot LUBUSKIE ltowa 1
Ponadgimnazjalnych w
ltowie

38 Zespot Szkot tODZKIE Piotrkéw 3
Ponadgimnazjalnych Nr Trybunalski
2 w Piotrkowie
Trybunalskim

39 Zespot Szkot Nr 2 im. tODZKIE Pabianice 2
prof. J. Groszkowskiego
w Pabianicach

40 Zespot Szkot tODZKIE Ztoczew 1
Ponadgimnazjalnych w
Ztoczewie

41 Zespot Szkoét im. Marii tODZKIE Dziatoszyn 2
Sktodowskiej-Curie w
Dziatoszynie

42 Zespot Szkot tODZKIE Tomaszéw 5
Ponadgimnazjalnych Nr Mazowiecki

1im. Tadeusza
Kosciuszki w

Tomaszowie
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Mazowieckim

43

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr
9 im. Komisji Edukacji

Narodowej w todzi

tODZKIE

44

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr

1 w Opocznie

tODZKIE

Opoczno 3

45

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych w

Biatej Rawskiej

tODZKIE

Biata Rawska 1

46

Powiatowy Zespét Nr 10
Szkot Mechaniczno-
Elektrycznych im.
Mikotaja Kopernika w

Ketach

MALOPOLSKIE

Kety 2

47

Powiatowe Centrum
Ksztatcenia
Zawodowego i
Ustawicznego w

Wieliczce

MALOPOLSKIE

Wieliczka 3

48

Zespot Szkoét Nr 2 im.
Jana Pawta ll w

Miechowie

MALOPOLSKIE

Miechow 3

49

Zespot Szkot i Placowek

Oswiatowych w Skale

MALOPOLSKIE

Skata 2
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50

Zespot Szkot
Zawodowych im. Sw.

Kingi w Podegrodziu

MALOPOLSKIE

Podegrodzie 1

51

Zespot Szkot Nr 1 im.
Stanistawa Staszica w

Olkuszu

MALOPOLSKIE

Olkusz 1

52

Zespot Szkot
Energetycznych w

Krakowie

MALOPOLSKIE

Krakow 3

53

Centrum Ksztatcenia

Praktycznego

MALOPOLSKIE

Krakow 2

54

Zespot Szkot w

Wolbromiu

MALOPOLSKIE

Wolbrom 1

55

Zespot Szkot Nr 1 im .St.

Staszica w Bochni

MALOPOLSKIE

Bochnia 2

56

Zespot Szkét nr 1 im.
Gen. Jose' de San

Martin w Sierpcu

MAZOWIECKIE

Sierpc 1

57

Zespol Szkot nr 3 im.
Stanistawa Staszica w

Ciechanowie

mazowieckie

Ciechanow 7

58

Zespot Szkot

Ponadgimnazjalnych im.
Armii Krajowej Obwodu

Gtuszec-Grojec w Grojcu

MAZOWIECKIE

Gréjec 1

59

Zespot Szkot nr 28 w

Warszawie

MAZOWIECKIE

Warszawa 1
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60

Zespot Szkot
Zawodowych Nr 2 im.
Powstancéw Warszawy

w Minsku Mazowieckim

MAZOWIECKIE

Minsk

Mazowiecki

61

Zespot Szkot im.
Leokadii Bergerowej w

Ptocku

MAZOWIECKIE

Ptock

62

Zespot Szkot
Zawodowych im. Marii
Sktodowskiej-Curie w

Ptocku

MAZOWIECKIE

Ptock

63

Zespot Szkot
Technicznych im.
Tadeusza Kosciuszki w

Radomiu

MAZOWIECKIE

Radom

19

64

Technikum nr 7w
Zespole Szkot im. Inz..
Stanistawa Wysockiego
d. "Kolejéowka" w

Warszawie

MAZOWIECKIE

Warszawa

65

Zespot Szkot
Elektronicznych i

Licealnych w Warszawie

MAZOWIECKIE

Warszawa

66

Zespot Szkot Centrum
Ksztatcenia
Praktycznego w

Sochaczewie

MAZOWIECKIE

Sochaczew
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67

Zespot Szk6t Nr 1w

Piasecznie

MAZOWIECKIE

Piaseczno 2

68

Zespot Szkét im.
Prezydenta Ignacego

Moscickiego w Zielonce

MAZOWIECKIE

Zielonka 5

69

Zespot Szkét nr 37 im
Agnieszki Osieckiej w

Warszawie

MAZOWIECKIE

Warszawa 8

70

Zespot Szkét nr 1im
gen. Jozefa Bemaw

Ciechanowie

MAZOWIECKIE

Ciechanow 7

71

Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w

Ciechanowie

MAZOWIECKIE

Ciechanow 1

72

ZESPOL SZKOL
SKORZANO-
ODZIEZOWYCH,
STYLIZACJI | UStUG W
RADOMIU

MAZOWIECKIE

Radom 1

73

Zespot Szkot w

Gtuchotazach

OPOLSKIE

Gtuchotazy 1

74

Zespot Szkét i Placowek

Oswiatowych w Nysie

OPOLSKIE

Nysa 1

75

Zespot Szkoét im. Jana
Pawfa ll w

Zdzieszowicach

OPOLSKIE

Zdzieszowice 1

76

Zespot Szkot Rolniczych

OPOLSKIE

Namystow 1
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im. Tadeusza Kosciuszki

w Namystowie

77

Zespot Szkot
Zawodowych nr 1w

Brzegu

OPOLSKIE

Brzeg 1

78

Zespot Szkot
Elektrycznych im.
Tadeusza Kosciuszki w

Opolu

OPOLSKIE

Opole 1

79

Regionalne Centrum
Edukacji Zawodowej w

Nisku

PODKARPACKIE

Nisko 4

80

Zespot Szkot
Technicznych im. E.
Kwiatkowskiego w

Rzeszowie

PODKARPACKIE

Rzeszow 1

81

Zespot Szkot im. prof. J.
Groszkowskiego w

Mielcu

PODKARPACKIE

Mielec 10

82

Zespot Szkot
Technicznych i
Ogolnoksztatcacych w

Jarostawiu

PODKARPACKIE

Jarostaw 1

83

Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w

Tarnobrzegu

PODKARPACKIE

Tarnobrzeg 1
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84

Zespot Szkot PODLASKIE
Mechanicznych i

Ogolnoksztatcacych Nr 5

im. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego w tomzy

tomaza 1

85

Zespot Szkot im. PODLASKIE
Bolestawa
Podedwornego w

Nieé¢kowie

Szczuczyn 1

86

Zespot Szkot PODLASKIE
Technicznych w

Suwatkach

Suwatki 1

87

Zespot Szkot PODLASKIE
Elektrycznych im. prof.

Janusza

GROSZKOWSKIEGO w

Biatymstoku

Biatystok 2

88

Zespot Szkot PODLASKIE
Ogolnoksztatcacych i
Zawodowych w

Monkach

Monki 1

89

Zespot Szkot POMORSKIE
Ponadgimnazjalnych w

Przodkowie

Przodkowo 5

90

Zespot Szkot POMORSKIE
Mechaniczno-

Informatycznych im.

Lebork 3
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prof. Henryka
Mierzejewskiego w

Leborku

91

Zespot Szkot
Technicznych im.
Floriana Ceynowy w

Kartuzach

POMORSKIE

Kartuzy 5

92

Zespot Szkot
Mechanicznych im. inz.
Tadeusza Wendy w

Gdyni

POMORSKIE

Gdynia 1

93

Powiatowe Centrum
Ksztatcenia
Zawodowego i

Ustawicznego w Pucku

POMORSKIE

Puck 1

94

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych im.
Bohateréw Helu w

Pucku

POMORSKIE

Puck 2

95

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr
1 im. Noblistow Polskich

w Stupsku

POMORSKIE

Stupsk 7

96

Zespot Szkot Gospodarki
Zywnosciowej i
Agrobiznesu im. Gryfa

Pomorskiego w Leborku

POMORSKIE

Lebork 1
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97

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr
1 im. Stanistawa

Staszica w Kwidzynie

POMORSKIE

Kwidzyn 2

98

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych im.
Stanistawa Staszica w

Ktaninie

POMORSKIE

Starzyno 2

99

Zespot Szkot
Agrotechnicznych im.
W1i. Reymonta w

Stupsku

POMORSKIE

Stupsk 4

100

Powiatowy Zespdt Szkot
nr 2 im. Komisji Edukacji
Narodowej w

Koscierzynie

POMORSKIE

Koscierzyna 5

101

Zespot Szkot
Technicznych im.
Mikotaja Kopernika w

Kwidzynie

POMORSKIE

Kwidzyn 1

102

Zespot Szkot
Chtodniczych i

Elektronicznych w Gdyni

POMORSKIE

Gdynia 1

103

Powiatowy Zespot Szkot

nr 1 w Koscierzynie

POMORSKIE

Koscierzyna 1

104

Zespot Szkot

Ekonomicznych w

POMORSKIE

Starogard 5
Gdanski
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Starogardzie Gdanskim

105

Szkoty Okretowe i POMORSKIE
Ogodlnoksztatcgce
"CONRADINUM" w

Gdansku

Gdansk 5

106

Zespot Szkot POMORSKIE

Handlowych w Sopocie

Sopot 1

107

Zespot Szkot POMORSKIE
Ponadgimnazjalnych nr

2 im. Bohaterskiej Zatogi

ORP "Orzet" w

Wejherowie

Wejherowo 2

108

Zesp6t Szk6t Nr 4 im. SLASKIE
Tomasza Klenczara w

Katowicach

Katowice 1

109

Zesp6t Szkot SLASKIE
Ekonomiczno-

Ustugowych im.

Augustyna Swidra w

Swietochtowicach

Swietochtowice 2

110

Zespo6t Szkét SLASKIE
Zawodowych w

Skoczowie

Skoczow 2

111

Zespo6t Szkét SLASKIE
Mechaniczno-
Elektronicznych w

Bytomiu

Bytom 1
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112

Zespot Szkot
Technicznych w

Wodzistawiu Slgskim

SLASKIE

Wodzistaw 2
Slgski

113

Zespol Szkot
Ekonomiczno-
Gastronomicznych w

Cieszynie

SLASKIE

Cieszyn 1

114

Zespot Szkot
Technicznych i
Ogolnoksztatcacych nr 3

w Chorzowie

SLASKIE

Chorzéw 2

115

Zespot Szkot
Technicznychii
Ogolnoksztatcacych Nr 2

w Katowicach

SLASKIE

Katowice 5

116

Zespot Szkét Techniczno
- Ustugowych w

Bedzinie

SLASKIE

Bedzin 6

117

Zespot Szkot
Zawodowych
"Sztygarka" im.
Stanistawa Staszica w

Dabrowie Gorniczej

SLASKIE

Dabrowa 1

Gornicza

118

Techniczne Zaktady
Naukowe w Dabrowie

Gorniczej

SLASKIE

Dabrowa 4

Gornicza
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119

Zespot Szkot
Technicznych i
Ogolnoksztatcacych w

Bytomiu

SLASKIE

Bytom

120

Powiatowe Centrum
Ksztatcenia
Ustawicznego i
Praktycznego w

Bedzinie

SLASKIE

Bedzin

121

Zespot Szkot "Silesia" w
Czechowicach-

Dziedzicach

SLASKIE

Czechowice-

Dziedzice

122

Powiatowy Zespdt Szkot

w Bieruniu

SLASKIE

Bierun

123

Zespot Szkot
Elektronicznych i
Informatycznych w

Sosnowcu

SLASKIE

Sosnowiec

10

124

Bielskie Centrum
Ksztatcenia
Ustawicznego i
Praktycznego w Bielsku-

Biatej

SLASKIE

Bielsko-Biata

125

Zespot Szkot
Techniczno-
Humanistycznych w

Radzionkowie

SLASKIE

Radzionkow
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126

Zespot Szkot tacznosci
Technikum Nr 3 w

Gliwicach

SLASKIE

Gliwice 4

127

Zabrzanskie Centrum
Ksztatcenia Ogodlnego i

Zawodowego

SLASKIE

Zabrze 4

128

Zespot Szkot
Technicznych im.
Stanistawa Staszica w

Rybniku

SLASKIE

Rybnik 9

129

Zespot Szkot
Techniczno-
Informatycznych w

Gliwicach

SLASKIE

Gliwice 4

130

Zespot Szkot im.
Tadeusza Kosciuszki w

Zarkach

SLASKIE

Zarki 1

131

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr

5 w Jaworznie

SLASKIE

Jaworzno 8

132

Zespot Szkét nr 7 im.
Stanistawa Mastalerza

w Katowicach

SLASKIE

Katowice 1

133

Zespot Szkot
Technicznych im. Armii
Krajowej w Skarzysku-

Kamiennej

SWIETOKRZYSKIE

Skarzysko- 1

Kamienna
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134 Zespot Szkot SWIETOKRZYSKIE Jedrzejow 4
Ponadgimnazjalnych Nr
2 im. gen. Stefana
Roweckiego "Grota" w

Jedrzejowie

135 Zespot Szkot SWIETOKRZYSKIE Konskie 2
Ponadgimnazjalnych Nr

3 w Konskich

136 Zespot Szkot SWIETOKRZYSKIE Sandomierz 1
Technicznych i
Ogolnoksztatcacych im.
prof. Zbigniewa
Strzeleckiego w

Sandomierzu

137 Zespot Szkét SWIETOKRZYSKIE Skarzysko- 1
Ekonomicznych im. Kamienna
Mikotaja Kopernika w

Skarzysku - Kamiennej

138 Zespot Szkot SWIETOKRZYSKIE Wioszczowa 5
Ponadgimnazjalnych Nr
3 im. Stanistawa
Staszica we

Wtoszczowie

139 Zespot Szkot §WIETOKRZYSKIE Kielce 2
Elektrycznych w

Kielcach
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140 Zespot Szkot SWIETOKRZYSKIE Kielce 1
Informatycznych im.
gen. Jozefa Hauke
Bosaka w Kielcach

141 Zespot Szkét SWIETOKRZYSKIE Staszow 1
Ekonomicznych im. Jana
Pawta Il w Staszowie

142 Zespot Szkét Terenow SWIETOKRZYSKIE Radzymin 1
Zieleni

143 Zespot Szkot WARMINSKO- Pisz 1
Zawodowych w Piszu MAZURSKIE

144 Centrum Ksztatcenia WARMINSKO- Etk 3
Praktycznego i MAZURSKIE
Ustawicznego w Etku

145 Zespot Szkot im. WARMINSKO- ltawa 2
Bohaterow Wrzesnia MAZURSKIE
1939 roku w lfawie

146 Zesp6t Szkét WARMINSKO- Ostréda 1
Zawodowych im. MAZURSKIE
Sandora Petéfi w
Ostrédzie

147 Zespot Szkot Nr 1w WARMINSKO- Dziatdowo 4
Dziatdowie MAZURSKIE

148 Centrum Ksztatcenia WARMINSKO- Elblag 1
Praktycznego w Elblagu MAZURSKIE

149 Zesp6t Szkét Techniczno WARMINSKO- Elblag 2
- Informatycznych w MAZURSKIE
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Elblagu

150

Zesp6t Szkét nr 3 im. WARMINSKO-

Jana i Hieronima MAZURSKIE

Mateckich w Etku

Etk 2

151

Zespo6t Szkét WARMINSKO-

Zawodowych im. St. MAZURSKIE
Staszica i Centrum

Ksztatcenia

Ustawicznego w

Ostrodzie

Ostrow 2

152

Zespot Szkot WIELKOPOLSKIE
Elektrycznych nr 1 im
Henryka Zygalskiego w

Poznaniu

Poznan 8

153

Zespot Szkot WIELKOPOLSKIE
Elektroniczno-
Telekomunikacyjnych w

Lesznie

Leszno 1

154

Zespot Szkot Rolnicze WIELKOPOLSKIE
Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. St.

Staszica w Koscielcu

Koscielec 3

155

Zespot Szkot Rolnicze WIELKOPOLSKIE
Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego im.

Generata Dezyderego

Chtapowskiego w

Kuslin 2
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Trzciance

156

Zespot Szkot
Zawodowych Nr 6 im.
Joachima Lelewela w

Poznaniu

WIELKOPOLSKIE

Poznan 1

157

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr
2 im. Karola Fryderyka

Libelta w Krotoszynie

WIELKOPOLSKIE

Krotoszyn 3

158

Zespo6t Szkét nr 1 im.
Powstancow
Wielkopolskich we
Wronkach

WIELKOPOLSKIE

Wronki 2

159

Zespot Szkét nr 1 im.
Powstancow
Wielkopolskich w

Szwarzedzu

WIELKOPOLSKIE

Swarzedz 1

160

Zespot Szkot im. Jadwigi
i Witadystawa
Zamoyskich w

Rokietnicy

WIELKOPOLSKIE

Rokietnica 4

161

Zespot Szkot
Elektrycznych Nr 2 im.
ks. Piotra Wawrzyniaka

w Poznaniu

WIELKOPOLSKIE

Poznan 6
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162

Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 40 w

Poznaniu

WIELKOPOLSKIE

Poznan 4

163

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr
2 im. Papieza Jana

Pawta Il

WIELKOPOLSKIE

Gniezno 1

164

Zespot Szkot
Elektrycznych nr 1w

Poznaniu

WIELKOPOLSKIE

Poznan 1

165

Zespot Szkot
Agrotechnicznych w

Stawnie

ZACHODNIOPOMORSKIE

Stawno 1

166

Zespot Szkot Nr 1 im.
Mieszka | w Stargardzie

Szczecinskim

ZACHODNIOPOMORSKIE

Stargard 4

Szczecinski

167

Publiczne Technikum
Informatyczne
"Computer College" w

Koszalinie

ZACHODNIOPOMORSKIE

Koszalin 4

168

Zespot Szkét nr 5w

Szczecinku

ZACHODNIOPOMORSKIE

Szczecinek 1

169

Zespot Szkét nr 7 im
.Bronistawa
Bukowskiego w

Koszalinie

ZACHODNIOPOMORSKIE

Koszalin 1

170

Zespot Szkét nr 2 w

ZACHODNIOPOMORSKIE

Stargard 1
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Stargardzie Szczecinski

Szczecinskim

Najwiecej szkoét uczestniczgcych w projekcie zlokalizowanych byto w wojewddztwie
Slgskim (25 szkot ze 170, tj. 15%), pomorskim (19 szkodt, tj. 11%) oraz mazowieckim
(17 szkot, tj. 10%).

Najmniej szkot zgtosito sie z obszaru wojewddztwa podlaskiego (5 szkét, tj. 3%)
oraz wojewddztwa podkarpackiego (5 szkdt, tj. 3%). Podziat szkét ze wzgledu na obszar

terytorialny znajduje sie na ponizszym wykresie:

llos¢ szkot biorgcych udziat w projekcie w podziale na
wojewaddztwa

Zachodniopomorskie

)13

Wielkopolskie

Warminisko-mazurskie

410

Swietokrzyskie

125

Slaskie

I
I
I
I
Pomorskie
Podlaskie 5
Podkarpackie 5
Opolskie 6
I
I

' 19

' 17

Mazowieckie

Matopolskie

todzkie I8

Lubuskie
Lubelskie

Kujawsko-pomorskie %= 7
P

115

Dolnoslgskie

Wykres 9. llo$¢ szkét bioracych udziat w projekcie w poszczegélnych wojewddztwach
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S Czwartym wskainikiem stuzacym do oceny stopnia osiggniecia celéw
szczegotowych byta: , Liczba firm zaangazowanych w realizacje programu, ktére

nawigzaty wspoétprace ze szkotg/ami objeta/mi projektem”

Wartos¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 30 przedsiebiorstw zaangazowanych przy
realizacji programu, ktére nawigzaty wspotprace ze szkotami. Stopien osiggniecia wskaznika
wyniost ostatecznie 31 przedsiebiorstw tj. 103,33% wskaznika. W sumie 31 przedsiebiorstw
podpisato umowy o wspétpracy z 67 szkotg/ami. Przedmiotem umowy byta wspodtpraca
przedsiebiorstwa ze szkotg w zakresie doskonalenia praktycznych kompetencji zawodowych
nauczycieli/ek i instruktoréw/ek m.in. poprzez:

— wzajemng deklaracje kontynuowania wspodtpracy celem doskonalenia kompetencji
nauczycieli/ek réwniez po zakonczeniu realizacji projektu

— wzajemny przeptyw informacji zwigzanych z ksztatceniem do zawodu,

— przedsiebiorstwa zadeklarowaty mozliwos¢é przekazywania informacji, materiatéw
pozwalajacych na aktualizacje kompetencji nauczycieli/ek np. folderéow o nowych

produktach, ustugach, rozwigzaniach technologicznych itp.

Petny wykaz przedsiebiorstw krajowych, ktére zawarty takg umowe przedstawiono

w ponizszej tabeli:
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Tabela 7. Wykaz przedsiebiorstw, ktére zawarty umowe o wspétpracy ze szkota/ami

Lp. Nazwa przedsiebiorstwa Liczba
zawartych
umow ze
szkotami
1  ROBONET 7
2 AUTOMAEKO 8
3 InterIT Sp.zo.0. 5
4 EPROM 3
5 Instytut Technik Innowacyjnych EMAG 3
6 Informatyczna Obstuga Michat Baranski 3
7 TECHNET sp.zo.0. 1
8 Flextronics 7
9 SUKCES IT sp. zo.o. 3
10 WALTEL Zaktad Ustug Telekomunikacyjnych 2
11 IT Octopus s.c. Jacek Ostaszewski Robert Praiss 2
12 SKORPIO Piotr Groborz 1
13 Przedsiebiorstwo Organizacji Wdrozen "AYA" 1
14 SMIGA — Smigielski Arkadiusz 1
15 Centrum Monitoringu Technicznego Inteligencji Budynku Sp. z o0.0. 1
16 ,Koleje Mazowieckie - KM" sp. z 0.0. 1
17 KONE 1
18 Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji OPOLE 1
19 Firma Prywatna KOJA Janina Konopka 1
20 Comax Andrzej Iciak 1
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INSTYTUT SPAWALNICTWA

PRZEDSIEBIORSTWO POMIAROW | AUTOMATYKI "PiA- ZAP" Sp.z

0.0.
MESKON Sp. z o0.0.
SMARTTECH

Fundacja Edukacyjne Centrum Doskonalenia

AIR Damian Derebecki
Fundacja Fabryka Talentéw
ASTRA TELECOM

SKODA Muzeum

KURZOR

EkoWATT

Tabela 8. Tabela taczna wskaznikéw pomiaru celéw szczegétowych osiggnietych od

poczatku realizacji projektu

Wartos$¢ wskaznika osiggnieta od

Wartosc poczatku realizacji projektu
Wskazniki pomiaru
Lp. docelowa Stopien
celéw szczegotowych
wskaznika | Kobiet | Mezczyzn | Ogétem | realizacji
wskaznika
Liczba przedsiebiorstw
zaangazowanych we
Nie Nie
1 wspotprace w 15 17 113,33%
dotyczy | dotyczy
wypracowywaniu
programu
2 Liczba szkot 50 Nie Nie 159 318,00%
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zaangazowanych przy dotyczy | dotyczy
opracowywaniu

programu

Liczba szkot
Nie Nie
3 zaangazowanych przy 100 170 170,00%
dotyczy | dotyczy
realizacji programu

Liczba firm
zaangazowanych w
realizacje programu,
Nie Nie
4 ktore nawigzaty 30 31 103,33%
dotyczy | dotyczy
wspotprace ze
szkotg/ami objetg/mi

projektem

W ramach dziatain projektowych Beneficjent raportowat réwniez inne wskazniki na
podstawie zat. 2 do poszczegdlnych wnioskéw o ptatnosé, ktérych osiggniecie réwniez miato
sie przyczyni¢ do osiggniecia celu gtdwnego i celéw szczegbtowych projektu. W dalszej czesci

opisano ww. wskazniki projektowe.

< Dodatkowym pierwszym wskaznikiem stuzagcym do oceny stopnia osiggniecia celu
gtéwnego/celéw szczegétowych byta: ,Liczba npz/ ipnz, ktérzy rozpoczeli udziat w

projekcie”

Wartos¢ docelowa wskaznika uwzgledniata 400 oséb rozpoczynajgcych udziat
w projekcie. Stopien osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 448 oséb w tym 109 kobiet
i339 mezczyzn tj. 112% wskaznika. Szczegdétowa charakterystyke ww. 448 o0sob

przedstawiono we wczesniejszym rozdziale opisujgcym populacje oséb badanych.
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2 Kolejnym wskaznikiem byta: , Liczba programéw praktyk”

Wartos$¢ docelowa wskaznika dotyczyta 4 programoéw praktyk. Stopien osiggniecia
wskaznika wynidst ostatecznie 4 programy praktyk tj. 100% wskaznika. Po zalogowaniu sie na
portal projektowy nauczyciele/lki-instruktorzy/rki mieli/miaty dostep do 4 opracowanych w
ramach w ramach dziatan projektowych programoéw praktyk z mozliwoscig ich
podgladu/skopiowania/wydruku dla nastepujgcych branz: Telekomunikacja, Elektronika,

Elektroenergetyka i Informatyka.

Zdjecie zamieszczone w podreczniku z programem praktyk z branzy informatyki

o Nastepnym wskaznikiem byta: , Liczba przeprowadzonych godzin warsztatow”

Wartos¢ docelowa wskaznika dotyczyta 720 godzin warsztatow. Stopien osiggniecia
wskaznika wynidst ostatecznie 720 godzin tj. 100% wskaznika. Dla uczestnikow/czek projektu
pierwszym etapem wsparcia byly 3 dniowe warsztaty przygotowujgce do praktyk. Branza
Informatyka zgromadzita najwiekszg liczbe uczestnikdw, bo az 290 osdb. Zajecia byly
prowadzane w trzech lokalizacjach w Gdyni, Katowicach i Warszawie. Zapoznano m.in. z

funkcjonujgcymi rozwigzaniami wirtualizacyjnymi, metodami konfiguracji serwera, rodzajami
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i charakterystykg ustug wykorzystywanych w sieci, sposobem dziatania ustug katalogowych,
zarzadzaniem serwerem Microsoft Windows, konfiguracjg startowg serwera, konfiguracja

ustug DNS i DHCP.

Zdjecie z warsztatow przygotowujacych do praktyk — Katowice, czerwiec 2013 roku

Warsztaty z branzy Elektroenergetycznej uwzgledniaty z kolei takie tematy jak:
Krajowy System Elektroenergetyczny i w jaki sposéb on funkcjonuje, rodzaje i budowa
elektrowni, rozmieszczenie najwiekszych elektrowni w Polsce, energia elektryczna ze zrédet
odnawialnych, planowany rozwéj krajowego systemu elektroenergetycznego, sieci

inteligentne, energetyka jadrowa.
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Zdjecie z warsztatow — Warszawa, czerwiec 2013 roku

Na warsztatach branzy elektronicznej omawiano m.in.: zjawiska termiczne w
elementach poétprzewodnikowych i ukfadach elektronicznych, modelowanie uktadéow
elektronicznych w programie SPICE, technika $wiattowodowa, laserowa, Zrddta
promieniowania optycznego, detektory promieniowania optycznego, komputerowe

projektowanie obwoddw drukowanych uktaddéw elektronicznych.
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s

Zdjecie z warsztatow — Gdynia, luty 2014 roku

Z kolei na branzy telekomunikacyjnej podczas warsztatow realizowano m.in.:
zapoznanie sie m.in. z pojeciem sieci, jej charakterystykg, topologig, zagrozeniami
wystepujgcymi w trakcie jej uzytkowania, rodzajami atakéw sieci oraz metodami im
przeciwdziatania, zapoznanie sie z charakterystykg protokotéw TCP i UDP wystepujgcych w
warstwie transportowej sieci, poznanie czym jest adres IP i z jakich elementdéw sie sktada
Transmission Control Protocol (TCP) — potaczeniowy, niezawodny, strumieniowy protokot
komunikacyjny wykorzystywany do przesytania danych pomiedzy procesami uruchomionymi

na réznych maszynach.
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Zdjecie z warsztatow branzowych w Gdyni, luty 2014 roku

< Kolejnym wskaznikiem byta: , Liczba opracowanych podrecznikéw do warsztatéw”

Wartos¢ docelowa wskaznika dotyczyta 4 opracowane podreczniki do warsztatéw.
Stopien osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie opracowanie 4 podrecznikow tj. 100%
wskaznika. Po zalogowaniu sie na portal projektowy nauczyciele/Iki-instruktorzy/rki
mieli/miaty dostep do 4 opracowanych w ramach w ramach dziatan projektowych
podrecznikdw z mozliwoscig ich podgladu/skopiowania/wydruku dla nastepujgcych branz:
Telekomunikacja, Elektronika, Elektroenergetyka i Informatyka (Office365, SQL2012 i

Windows2012). Ponizej przedstawiono przyktadowy rysunek z podrecznika z branzy

Elektroniki.
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Rysunek z podrecznika z branzy Elektroniki

< Dodatkowym wskaznikiem byta: , Liczba przeprowadzonych osobogodzin praktyk”

Wartos¢ docelowa wskaznika wynosita 32.000 osobogodzin praktyk. Stopien
osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 32.560 przeprowadzonych osobogodzin praktyk tj.
101,75% wskaznika. Sposrdéd 32.560 przeprowadzonych osobogodzin praktyk 8080
osobogodzin dotyczyto praktyk realizowanych przez kobiety i 24.480 osobogodzin przez
mezczyzn. Po zrealizowanych warsztatach przygotowujgcych do praktyk nauczyciele/Iki-
instruktorzy/rki  byli/ty wysytani/ne na 2 edycje 1 tygodniowych praktyk w
przedsiebiorstwach. Najwiekszg liczbe praktyk zrealizowano w firmach: ROBONET,
AUTOMAEKO i INTER IT. Ponizej ukazano przyktadowe prezentacje z ww. praktyk.
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Tajniki robotyki — budowanie i programowanie
robotow

Prezentacja z praktyki w firmie ROBONET

IR IO N QA Py KDy SAONeC I

Jak to dziata?

Prezentacja z praktyki w firmie AUTOMAEKO
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.,
I interlT

Rozwigzaniametodyczne

Proponowane przez firme rozwiazania Petnarealizacje potrzeb szkoleniowych
edukacyjne umozliwiaja skutecznytransfer klienta zapewniamy dzieki urozmaiconym
wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci. formom nauczania oraz mozliwosciich

swobodnego taczenia.

Studium przypadku Symulacja $rodowiska aplikacji

Prezentacja z praktyki w firmie Inter IT
2 Innym wskaznikiem byta: ,Liczba umoéw wspoétpracy firm ze szkotami”
Wartos$¢ docelowa wskaznika wynosita 30 uméw wspoétpracy firm ze szkotami.
Stopien osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 67 umoéw tj. 223,33% wskaznika.
Najwiekszg liczbg umow ze szkotami mogg poszczycié¢ sie takie firmy jak: AUTOMAEKO,

ROBONET i Flextronics. Wykaz firm, z zawartymi 67 umowami ukazano w ponizszej tabeli:

Tabela 9. Lista przedsiebiorstw wraz z liczbg zawartych ze szkotami umow
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S Nastepnym wskaznikiem byta: , Liczba sprawozdan ze spotkania panelowego”

Wartos¢ docelowa wskaznika wynosita 1 sprawozdanie ze spotkania panelowego.

Stopien osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 1 sprawozdanie tj. 100,00% wskaznika.
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< Dodatkowym wskaznikiem byta: , Liczba sprawozdan (prezentacji) z pierwszej czesci

praktyk”

Wartos$¢ docelowa wskaznika wynosita 400 sprawozdan (prezentacji) z pierwszej
czesci praktyk. Stopied osiggniecia wskaznika wyniost ostatecznie 401 sprawozdan
(prezentacji) tj. 100,25% wskaznika. Prezentacje zamieszczone zostaty na portalu
projektowym. Prezentacje byty wysytane do biura realizacji projektu listowa, e-mailowg lub
tez zamieszczane na serwerze biura na adres ftp do ktérego dostep byt podawany
uczestnikom/czkom. Ponizej przedstawiono przyktadowe slajdy z prezentacji z praktyk

przygotowanych przez uczestnikow/czki m.in. w firmach AUTOMAEKO i EPCOM.

Technologiei sprzet stosowane w
przedsiebiorstwie:

KOLEKTORY StOMECZNMNE =3 urzgdzeniami stuzzcymi do konwersji energii

promieniowania sfonecznego na deplo. Energia stoneczna dodermjge do kolektom

zamieniana jest na energie deplng nosnika depfa, ktorym moie byl decz (glikol,
woda) lub gaz|np. powietrze).

Kolektory moina podzieli na:

v+ ptaskie

- Ccieczowe,
- gazowe,
- dwufazowe,

+ ptaskieprainiowe,

*  proiniowo-rurowe (nazywanete:
prozniowymi, w ktorych role izolacji speinisg B
proiniowerury),

* skupiajace,

+ specjahe.

Prezentacja z praktyki w firmie AUTOMAEKO
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Technologie i sprzet stosowane w
przedsiebiorstwie:

* automatyczne naktadanie pasty drukarka Autotronik BS1400
reczne nakladanie pastyiklejudrukarkg Uniprint-PM

Automat Essemtec

YV EL =T/

Prezentacja z praktyki w firmie EPCOM

2 Nastepnym wskaznikiem byta: ,Liczba relacji z wyjazdow”

Warto$¢ docelowa wskaznika wynosita 10 relacji z wyjazddéw. Stopien osiggniecia
wskaznika wynidst ostatecznie 13 relacji z wyjazdéw tj. 130,00% wskaznika. Dopiero po
uczestnictwie w dwdch etapach wsparcia (warsztatach i praktykach w przedsiebiorstwach)
uczestnicy byli wysytani na zagraniczne wyjazdy studyjne do przedsiebiorstw. Miejsca
docelowe zagranicznych wyjazdéw studyjnych, daty wyjazdodw oraz liczbe uczestnikow

ukazano w ponizszej tabeli.
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Tabela 10. Tabela z wykazaniem zagranicznych wyjazdow studyjnych

data wyjazdu miejsce  wyjazdu ilos¢
l.p. studyjnego studyjnego uczestnikow
1. 23.02-01.03.2014r. Hiszpania 41 os.
2. 09-15.05.2014r. Hiszpania 360s.
3. 18-24.10.2014r. Hiszpania 660s.
4, 15-20.03.2015r. Niemcy 510s.
5. 25.04-01.05.2015r. Hiszpania 670s.
6. 09-13.08.2015r. Czechy 330s.
7. 16-20.08.2015r. Czechy 180s.
8. 20-26.09.2015r. Hiszpania 47o0s.

W ramach odwiedzanych zagranicznych przedsiebiorstw w Hiszpanii, Niemczech i
Czechach uczestnicy/czki mieli/miaty mozliwo$¢ zapoznania sie technologig oraz

rozwigzaniami organizacyjnymi stosowanymi w firmach.

S Kolejnym wskaznikiem byta: ,Liczba metodologii badan ewaluacyjnych

z narzedziami”

Warto$¢ docelowa wskaznika wynosita 1 metodologie badan ewaluacyjnych

z narzedziami. Stopien osiggniecia wskaznika wyniost ostatecznie 1 metodologie tj. 100,00%
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wskaznika. W lutym 2013 roku przez zespét realizacyjny Beneficjenta zostata opracowana
»,Koncepcja i Metodologia Badan Ewaluacyjnych Rezultatéw Projektu”. Metodologia zawiera
m.in. zakres planowanych badani ewaluacyjnych, zestawienie raportéw do przygotowania,
sposéb pomiaru wskaznikdw oraz kompleksowy zestaw narzedzi ewaluacyjnych (ankiety,

testy, arkusze obserwacji — oceny praktyk).

> Nastepnym wskaznikiem byta: , Liczba raportow ewaluacyjnych podsumowujacych

projekt”

Wartos$¢ docelowa wskaznika wynosita 1 raport ewaluacyjny podsumowujgcy projekt.
Stopien osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 1 raport tj. 100,00% wskaznika. Raportem

ewaluacyjnym podsumowujgcym projekt jest niniejszy raport.
2 Innym wskaznikiem byta: , Liczba raportéw ewaluacyjnych kwartalnych”

Wartos$¢ docelowa wskaznika wynosita 10 raportow ewaluacyjnych kwartalnych.
Stopien osiggniecia wskaznika wyniost ostatecznie 10 raportéw kwartalnych tj. 100,00%
wskaznika. Zgodnie z przyjetag w projekcie metodologig badarn ewaluacyjnych oraz zapisami
wniosku o dofinansowanie przygotowano w projekcie 10 raportéw czgstkowych
(kwartalnych) opisujgcych efekty realizowanych w danym kwartale elementéw wsparcia tj.
warsztaty, praktyki, wyjazdy studyjne. Przedstawiano w nich wyniki badan ankietowych i
testowych z badanego okresu a takze wyniki ankiet powigzanych z praktykami w
przedsiebiorstwach i ankiet wypetnianych podczas zagranicznych wyjazdéw studyjnych. W
raportach czesto wykorzystywano tez dokumentacje fotograficzng z ww. elementdéw

wsparcia dla uczestnikéw/czek projektu.
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S Nastepnym wskaznikiem byta: ,Liczba raportéw ewaluacyjnych po roku realizacji

projektu”

Wartos$¢ docelowa wskaznika wynosita 1 raport ewaluacyjny po roku realizacji
projektu. Stopien osiggniecia wskaznika wynidst ostatecznie 2 raporty ewaluacyjne tj.
200,00% wskaznika. We wrzesniu 2014 roku zespét realizacyjny Beneficjenta sporzadzit
»Raport roczny wskaznikowy podsumowujgcy 1 rok realizacji projektu” za okres do marca
2014 roku. W raporcie kompleksowo podsumowano wyniki badan ewaluacyjnych
(ankietowych/testowych) po pierwszym roku realizacji projektu. W lutym 2015 roku zespét
sporzadzit drugi raport roczny podsumowujacy realizacje catego projektu do korica 2014.
Raport réwniez podsumowywat wyniki badan ankietowych i testowych uczestnikéw/czek
projektu oraz wyniki badan ankietowych ze spotkania panelowego dla Dyrektoréow szkét

i przedsiebiorcow.
< Ostatnim wskaznikiem byta: ,Liczba raportéw z audytu”

Wartos¢ docelowa wskaznika wynosita 1 raport z audytu. Stopien osiggniecia
wskaznika wynidst ostatecznie 1 raport z audytu tj. 100,00% wskaznika. Raport audytora
zewnetrznego projektu sporzadzony zostat w czerwcu 2015 roku na podstawie
przeprowadzonego audytu w siedzibie Beneficjenta w dniach 08-10.06.2015 roku. Raport
stwierdza, ze nie stwierdzono problemoéw dotyczgcych realizacji projektu, realizacja projektu

przebiega zgodnie z umowa i wnioskiem o dofinansowanie projektu.
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Tabela 11. Tabela tgczna dodatkowych wskaznikéw pomiaru celu gtéwnego/celéw

szczegotowych osiggniete od poczatku realizacji projektu

Wartos¢ wskaznika osiggnieta od

Wartos¢ poczatku realizacji projektu
Lp. Wskazniki pomiaru docelowa Stopien
wskaznika | Kobiet | Mezczyzn | Ogétem | realizacji
wskaznika
Liczba npz/ ipnz, ktorzy
1 rozpoczeli udziat w 400 109 339 448 112,00%
projekcie
Liczba programow Nie Nie
2 4 4 100,00%
praktyk dotyczy | dotyczy
Liczba
Nie Nie
3 przeprowadzonych 720 720 100,00%
dotyczy | dotyczy
godzin warsztatéw
Liczba opracowanych
Nie Nie
4 podrecznikéw do 4 4 100,00%
dotyczy | dotyczy
warsztatow
Liczba
5 przeprowadzonych 32.000 8080 24.480 | 32.560 | 101,75%
osobogodzin praktyk
Liczba umow
Nie Nie
6 wspotpracy firm ze 30 67 223,33%
dotyczy | dotyczy
szkotami
Liczba sprawozdan ze Nie Nie
7 1 1 100,00%
spotkania panelowego dotyczy | dotyczy
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Nie Nie
8 (prezentacji) z pierwszej 400 401 100,25%
dotyczy | dotyczy
czesci praktyk
Nie Nie
9 Liczba relacji z wyjazdéw 10 13 130,00%
dotyczy | dotyczy
Liczba metodologii
Nie Nie
10 badan ewaluacyjnych z 1 1 100,00%
dotyczy | dotyczy
narzedziami
Liczba raportéw ew.
Nie Nie
11 podsumowujgcych 1 1 100,00%
dotyczy | dotyczy
projekt
Liczba raportéw ew. Nie Nie
12 10 10 100,00%
kwartalnych dotyczy | dotyczy
Liczba raportéw ew. po Nie Nie
13 1 2 200,00%
roku realizacji projektu dotyczy | dotyczy
Liczba raportéw z Nie Nie
14 1 1 100,00%
audytu dotyczy | dotyczy
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5. Wyniki badan ankietowych z warsztatow

W trakcie warsztatéw przeprowadzanych w ramach dziatan projektowych m.in.
w Gdyni, Katowicach i Warszawie wszystkich uczestnikow/czki proszono o wypetnianie
ankiet poczatkowych. Oprdcz nich uczestnicy/czki pod koniec trwania warsztatéw wypetniali
réwniez ankiety konncowe. tacznie kazdy/a uczestnik/czka wypetniat/a podczas warsztatow 2
ankiety (ankiete poczatkowg i koricowg). W dalszej czesci raportu ukazane zostang wyniki

pytan ankietowych, branych pod uwage do wyliczenia stopnia osiggniecia wskaznika.

5.1 Pytania ankietowe stuigce do oszacowania wskaZnika (wzrostu kompetencji

z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych)

W celu oszacowania stopnia osiggniecia wskaznika (tj. wzrostu kompetencji z zakresu
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzach zwigzanych
z nauczanym zawodem) poréwnywano wyniki ankiet poczatkowych oraz ankiet kocowych.
Ponizej przedstawiono zestawienie pytan stuzgcych dla oszacowania wskaznika.
W przypadku ankiety poczatkowej dla oszacowania wskaznika projektu wyliczono
odpowiedzi udzielone przez uczestnikdw/czki. Nastepnie zliczano dla kazdego
uczestnika/czki indywidualnie procentowy udziat odpowiedzi pozytywnych w przypadku
ankiety poczatkowej i pordwnywano go do procentu odpowiedzi pozytywnych z ankiety
koricowej. Jezeli procent odpowiedzi pozytywnych z ankiety koncowej byt wyzszy od
procentu odpowiedzi pozytywnych z ankiety poczgtkowej, wéwczas na podstawie tych
badan ankietowych stwierdzono wzrost kompetencji uczestnikdw/czek o jeden stopien.

W dalszej czesci przedstawiono tabelaryczne zestawienia pytan ankietowych
(poczatkowych oraz koricowych) na podstawie ktérych zarejestrowano u uczestnikdw/czek
warsztatdw wzrost kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan

organizacyjnych stosowanych w branzach zwigzanych z nauczanym zawodem:
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Tabela 12. Pytania ankiety poczatkowej stuzgce do oszacowania wskaznika

Pytania ankiety poczatkowej: % odpowiedzi

pozytywnych

Prosimy wskazac¢ czy w okresie ostatnich 3 lat uczestniczyt/a Pan/i 33%
w warsztatach z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan
organizacyjnych stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym

zawodem?

Prosimy wskazac czy posiada Pan/i biezgcy kontakt z praca 64%

zwigzang z zawodem, ktérego Panstwo nauczajg?

Czy wykorzystujg Panstwo podczas zajec z uczniami wiedze o 87%
najnowoczesniejszych technologiach uzywanych w branzy

zwigzanej z zawodem ktdrego Panistwo nauczajg?

Czy widzi Pan/i potrzebe aktualizacji swojej wiedzy z zakresu 99%
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych

stosowanych w branzy ktérej prowadzi Pan/i zajecia?

Czy udziat w warsztatach Panstwa zdaniem moze wptynaé na 99%

poprawe jakosci, skutecznos$ci prowadzonych przez Pana/ig zajec¢?

Czy przekazuja Panstwo na biezgco swoim uczniom wiele 76%
przyktadéw najnowoczesniejszych technologii wykorzystywanych w

przedsiebiorstwach zwigzanych z branzg nauczanego zawodu?

Czy zgodzi sie Pan/i z opinig, ze uczestnictwo w projekcie moze 97%
zasadniczo wptynac¢ na podwyzszenie Paristwa kompetencji
zawodowych w obszarze nauczanego zawodu oraz z zakresu
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych

stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem?

Prosimy oceni¢ Pani/a wiedze przed rozpoczeciem warsztatow w 33%

obszarze nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych
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stosowanych obecnie w branzy (odp. 5 —raczej dobra, 6 —dobra, 7

— bardzo dobra)

9 Czy wie Pani/Pan jakie aktualnie nowoczesne technologie 59%
stosowane sg w przedsiebiorstwach zwigzanych z branzg

nauczanego przez Panstwa zawodu?

10 | Czy znane s3 Pani/u najnowsze programy komputerowe 54%

uzytkowane w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem?

11 | Czy uczestnictwo w warsztatach moze zasadniczo wptynac¢ na 98%
podwyzszenie Panstwa kompetencji zawodowych w obszarze
nauczanego zawodu oraz z zakresu nowoczesnych technologii i

rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy?

12 | Czy widzi Pan/i potrzebe statej aktualizacji swojej wiedzy i 99%

umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu?

13 | Czy na biezgco przekazujg Panstwo swoim uczniom 68%
najnowoczesniejsze przyktady rozwigzan organizacyjnych

wykorzystywanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem?

Tabela 13. Pytania ankiety koncowej stuzgce do oszacowania wskaznika

Pytania ankiety konicowej: % odpowiedzi

pozytywnych

1 Czy Panstwa zdaniem udziat w warsztatach w ramach projektu 99%
wptynie na poprawe jakosci, skutecznosci prowadzonych przez

Pana/ig zaje¢?

2 Prosimy oceni¢ Pani/a wiedze po zakonczeniu szkolerh w zakresie 91%
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych
stosowanych obecnie w branzy (w skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza

bardzo staba a 7 bardzo dobra). (odp. 5 —raczej dobra, 6 — dobra, 7
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— bardzo dobra)

Czy podczas zrealizowanych warsztatow nabyt(a) lub 99%
zaktualizowat(a) Pan/i swojg wiedze, na temat nowoczesnych

technologii aktualnie stosowanych w Paristwa branzy?

Prosze okresli¢ w jakim stopniu (w skali 0-5), uczestnictwo w 98%
warsztatach wptyneto na podwyzszenie Panstwa kompetencji
zawodowych z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan
organizacyjnych stosowanych w branzy? (odpowiedzi pozytywne od
skali 2 — dostatecznym do skali 5 — doskonatym) (odpowiedzi

negatywne skala 0 — nie wpfyneto, skala 1 — stabym)

Czy uwaza Pan/i za przydatne tresci merytoryczne przekazane na 99%
warsztatach zwigzane z nowoczesnymi technologiami i
rozwigzaniami organizacyjnymi stosowanymi w branzach

zwigzanych z nauczanym przedmiotem?

Czy zamierzacie Panstwo wiedze i umiejetnosci pozyskane lub 99%
zaktualizowane na warsztatach z zakresu nowoczesnych
technologii stosowanych w Panstwa branzy przekazywaé swoim
uczniom/uczennicom w szkole na zajeciach z przedmiotow

zawodowych?

Czy zgodzi sie Pan/i z opinig, ze udziat Paristwa w warsztatach 98%
pozytywnie wptynat na Panstwa przygotowanie do praktyk

zawodowych w przedsiebiorstwach?

Czy udziat w warsztatach Paristwa wptynie na poprawe jakosci, 98%

skutecznosci prowadzonych przez Pana/ig zajec¢?

Czy zamierzacie Panstwo wiedze i umiejetnosci pozyskane lub 99%

zaktualizowane na warsztatach z zakresu rozwigzan
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organizacyjnych stosowanych w Panstwa branzy przekazywac
swoim uczniom/uczennicom w szkole na zajeciach z przedmiotéw

zawodowych?

10 | Czy po zrealizowanych warsztatach wie Pan/i jakie nowoczesne 98%
technologie stosowane sg aktualnie w przedsiebiorstwach

zwigzanych z branzg nauczanego przez Panstwa zawodu?

11 | W jakim stopniu (w skali 0-5) ukoriczone warsztaty mogg poprawié 98%
Pani/Pana efektywnos$¢ w codziennej pracy? (odpowiedzi
pozytywne od skali 2 — dostatecznym do skali 5 — doskonatym)

(odpowiedzi negatywne skala 0 — nie wptyneto, skala 1 — stabym)

Na ponizszym wykresie przedstawiono rowniez odpowiedzi wszystkich
ankietowanych odpowiadajgcych na pytanie dotyczace oceny stopnia ich aktualnej wiedzy
przed jak i po zakoniczeniu szkolen w zakresie nowoczesnych technologii i rozwigzan
organizacyjnych stosowanych obecnie w branzy w skali od 1 do 7. Na podstawie
przedstawionych danych zauwazamy znaczny wzrost wiedzy uczestnikow/czek poréwnujac
odpowiedzi uzyskane w ankietach poczatkowych (PRE) oraz ankietach koncowych (POST).
W przypadku ankiet poczatkowych jedynie 33% 0sdb ocenito swojg wiedze w stopniu ,raczej
dobrym”, ,, dobrym” lub ,bardzo dobrym”. W przypadku ankiety koricowej wypetnianej pod
koniec realizowanych warsztatéw az 91% oséb ocenito swojg wiedze w stopniu 5-7, tzn.

yraczej dobrym”, ,,dobrym” i, bardzo dobrym”, co ukazano na ponizszym wykresie:
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60%

50%

0
N
40%
30% / \ / \ —&— PRE
219
o

—l— POST
/ 26%
20%
10% ll%
%

8%
%
0% | :

1-bardzo 2-staba 3-raczej 4-Srednia 5-raczej 6-dobra 7-bardzo
staba staba dobra dobra

2%

Wykres 10. Ocena wiedzy uczestnikow/czek w obszarze najnowszych rozwigzan

technicznych, organizacji pracy dotyczacych nauczanego zawodu

6. Wyniki badan testowych z warsztatéw

W trakcie przeprowadzanych w ramach dziatani projektowych warsztatéw wszystkich
uczestnikdw/czki poproszono o wypetnianie testéw PRE (poczatkowych) i POST (koricowych)
réoznych w zaleznosci od wybranej tematyki szkolenia tj.: elektroenergetyki, elektroniki, IT lub
Telekomunikacji. Takze tacznie kazdy/a uczestnik/czka wypetniat/a podczas warsztatéw 1
test PRE i 1 test POST. Wszystkie testy sktadaty sie z kilku/kilkunastu pytan i byty identyczne
w ramach danego zagadnienia w wersji PRE i POST, w celu zestawienia oraz porédwnania

otrzymanych wynikow.
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Wyniki testow postuzyty do oszacowania wzrostu kompetencji z zakresu
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzach zwigzanych

Z nauczanym zawodem.

6.1 Testy z zakresu IT dla oszacowania wskaznika (kompetencji z zakresu nowoczesnych

technologii i rozwigzan organizacyjnych)

Uczestnicy/czki warsztatéw podczas warsztatow z tematyki IT wypetniali testy PRE
i POST tej samej tresci w celu poréwnania ich wynikéw po zrealizowanych warsztatach. Na
ich podstawie rejestrowano czy nastgpit wzrost kompetencji uczestnikow/czek z zakresu IT
o jeden stopien.

Testy z zakresu IT zawieraty siedem pytan, kazde z mozliwoscig wyboru jednej
odpowiedzi sposrdd czterech opcji. W ponizszej tabeli zestawiono wszystkie pytania testowe
wraz z wykazanymi prawidtowymi odpowiedziami oraz procentem uzyskanych dobrych

odpowiedzi w tescie PRE i POST.

Wstawianie danych do tabeli, ich
modyfikacja i usuwanie

INSERT
UPDATE e
DELETE ¥ 1] Datzbase Dagrams
= Tables
# _J System Tables
z _IF.—_._
|7 New Table...
Oesgn
Select Top 1000 Rows
5 Edt Top 200 Rows
vd Script Table 25 »

NTTH 2=t 27

Przyktadowy slajd z warsztatow IT
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Uczestnicy/czki warsztatow z zakresu IT przeprowadzanych w Katowicach w lutym 2014

roku

Zapytania do danych geograficznych
(OPCJONALNE)

o Oweryh g

L L L —

NEL/ =TT EL

Przyktadowy slajd z warsztatow IT
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Role i funkcjonalnosci

* Role serwera

* Funkcjonalnosci e

* Wigczanie rol i funkcjonalnosci

e v S0 30> 4 [ o b =leTm

WL/ LA

Przyktadowy slajd z warsztatow IT

Tabela 14. Pytania testowe z IT wraz z ilo$cig prawidtowych odpowiedzi w tescie PRE i

POST stuzacych do oszacowania wskaznika

Lp. | Pytania testow IT: Prawidtowa % % odpowiedzi

odpowiedz odpowiedzi  w tesécie POST

w tescie PRE

1 Aby przechowac zawartosé Image, 29% 85%
pliku .exe lub .dll nalezy uzy¢ varbinary
typow danych:

2 Aby sprawdzié czy na serwerze | telnet 10.0.0.10 14% 73%
o adresie ip 10.0.0.10 pracuje 53
ustuga DNS uzyjesz polecenia

3 Chcesz opdznic koniecznos¢ slmgr /rearm 43% 55%

Strona 1 0 4



E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA

**ox
* *
* *
* *
* gk

Projekt ,, NEW-TECH Program rozwoju praktycznych kompetencji nauczycieli zawodoéw
branz nowych technologii” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

aktywacji Windows. Jakie

polecenie wykonasz?

Jakie sg podstawowe ustugi
Microsoft Office 365 dostepne
w kazdym pakiecie dostepnym

dla firm?

Outlook, Lync,

Witryna zespotu

14%

39%

Planujecie pracowad
zespotowo z wykorzystaniem
Microsoft Office 365. Od
administratora portalu
otrzymates login
student12@szkolenieXYZ123.0
nmicrosoft.com i hasto
tymczasowe: Wx65s12S. Jaka
witryne otworzysz, aby sie

zalogowac na powyzszy login?

https://login.mi
crosoftonline.co

m

35%

87%

Préba logowania na loginy
Windows nie sprawia
problemdw, ale na loginy SQL
konczy sie komunikatem
btedu. Jak rozwigzesz problem

z logowanie na loginy SQL?

zmienie
ustawienie z
Windows na

MIX

35%

91%

Logujesz sie do domeny
szkola.edu na serwerze o
nazwie W2012. Ktéra nazwa
jest prawidtowym kontem

domenowym?

local@szkola.ed

u

60%

93%
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Pobieranie danych do Microsoft Excel

e T T
n L R T — -

; 3 R 4
A9 J ! < |
(- - o Prum Other = e oo
U
~ s gt
L
3
2 - Oy
- oD
E = Owts omeer » | Taty » Dwac
e . g O
Frnm Maront anry rars
wt 3 el Fvee
ooy L)
e Sastoe
"
il el ey ooh
v Wy [
«Jd
e
L
a4 seir

Przyktadowy slajd z warsztatow IT

Tworzenie uzytkownikow orazrole
bazy danych i uprawnienia w bazie

* Tworzenie uzytkownika poprzez mapowanie loginu w bazie
* Dodawanie uiytkownika do rol bazy

LE_ adrl
- - ] il bl
e i maaars 1
oy Cam— [ s 1
2 s =

e LT

Przyktadowy slajd z warsztatow IT
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Tworzenie bazy za pomoca skryptu

Generowanie skryptu SQL T—

* Otwieranie i wykonywanie skryptu SQL

.+ Mcronolt SQU Server Managemmont Sl
Fe (B0 ves Oeg Took Wedow Communty ‘b

B4 Comvect Copett Bxtorer

=,

|2 orectpatoor  IEEERER
- »
B T— & . oo

AN e v New Commecion ‘

e Seve Souson: Cote !4. Fie Dscorvecs

Save Sckonon | As {4 rocy
| %

Przyktadowy slajd z warsztatow IT

6.2 Testy z zakresu ELEKTROENERGETYKI dla oszacowania wskaznika (kompetencji z

zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych)

Uczestnicy/czki warsztatéw podczas warsztatéow z tematyki ELEKTROENERGETYKI
rowniez wypetniali testy PRE i POST tej samej tresci w celu poréwnania ich wynikéw po
zrealizowanych warsztatach. Na ich podstawie rejestrowano czy nastgpit wzrost kompetencji
uczestnikdw/czek z zakresu ELEKTROENERGETYKI o jeden stopien.

Testy z zakresu ELEKTROENERGETYKI zawieraty pietnascie pytan, kazde z mozliwoscia
wyboru odpowiedzi sposrdd czterech opcji. W ponizszej tabeli zestawiono wszystkie pytania
testowe wraz z wykazanymi prawidtowymi odpowiedziami oraz procentem uzyskanych

dobrych odpowiedzi oséb badanych w tescie PRE i POST.
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. Opis dzialania elektrowni
cieplnej

Tuo adtéarzns jeut cisplo
o pary w wipmdn cego
nzviemmis ja) sbroplems
{Teramna pary wwods )

Neastepnie wyprodukosans pars
preepfywa pree urbing parcwsy, w
kbore] rozprets sie wykonujgc pracs

mechaniceng — obraca wat burbiny.

Przyktadowy slajd z warsztatow ELEKTROENERGETYKI

Przesytirozdziat energii elektrycznej

Linia elektroenergetyczna -zespot przewodow elektrycznych
odpowiednio izolowanych do przesyfania energii elektrycznej.

1. Ulozona w ziemi — linia kablowa.
2. Zawieszona na konstrukcjach wsporczych — linia napowietrzna.

Przyktadowy slajd z warsztatow ELEKTROENERGETYKI
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Tabela 15. Pytania testowe z ELEKTROENERGETYKI wraz z ilo$cig prawidtowych odpowiedzi

Lp.

w tescie PRE i POST stuzgcych do oszacowania wskaznika

Pytania testow

ELEKTROENERGETYKI:

Prawidfowa

odpowiedz

%
odpowiedzi

w tescie PRE

% odpowiedzi

w tescie POST

1 Elektrownia atomowa typu Il generacji 42% 52%
EPR (budowana w Finlandii)
nalezy do blokéw jagdrowych

2 Elektrownia maretermiczna Energie 70% 94%
wykorzystuje: wynikajaca z

roéznicy
temperatury
wody

3 Elektrownia morska MOSC Energie 46% 99%
wykorzystuje falowania

4 Najwiekszg elektrownig w Elektrownia 94% 100%
Polsce na wegiel brunatny jest "Befchatéw"

5 Najwieksze znaczenie przy Regeneracyjne 22% 93%
zwiekszaniu sprawnosci podgrzewanie
elektrowni cieplnej ma wody zasilajgcej
zastosowanie

6 Niekwotowe Swiadectwo GoO 24% 97%
pochodzenia energii to

7 Petna kaskada energetyczna Radunia 39% 100%
(wykorzystanie energii wody)
znajduje sie w Polsce na rzece:
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8 Polskie Sieci ENTSOE 60% 100%
Elektroenergetyczne sg
cztonkiem Europejskiej Sieci
Operatorow, ktéra od 1
czerwca 2009 roku nosi nazwe:
9 Przyktadami konwersji energii Przemiana 52% 100%
Sq energii
mechanicznej
doprowadzanej
z turbiny za
posrednictwem
watu do
generatora w
energie
elektryczng
10 | Reaktory wrzace to reaktory BWR 52% 94%
typu
11 | Regulacja pierwotna blokéw Bezposredniego 52% 94%
energetycznych wynika z regulatora
dziatania turbiny
12 | Regulacja rozptywu mocy Napiecia 58% 99%
biernej generatoréw dokonuje
sie za pomocg regulatora
13 | Regulacja rozptywu mocy Predkosci 27% 88%
czynnej generatoréw dokonuje obrotowej
sie za pomoca regulatora
14 | Srednie wykorzystanie mocy 27,5+35% 33% 93%
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elektrowni wiatrowej zawiera

sie w granicach

15

Z przemiany energetycznej w
reaktorze jgdrowym
otrzymujemy energie o

wartosci:

200 MeV

40%

99%

Struktura rozdziatu energii. GPZ

Przyktadowy slajd z warsztatéw ELEKTROENERGETYKI
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Stan obcigZzenia generatora moca czynng

{

Zachowane rownanie momentow

YNEL/ S TEL/

Przyktadowy slajd z warsztatéw ELEKTROENERGETYKI

Elektrownie w Polsce
Cieplne Kozienice 200MW, 500MW

—/
¢ )

VETTURREARE FOORTARION Y LA 085 0 W

Przyktadowy slajd z warsztatow ELEKTROENERGETYKI
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6.3 Testy z zakresu ELEKTRONIKI dla oszacowania wskaznika (kompetencji z zakresu

nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych)

Uczestnicy/czki warsztatow podczas warsztatow z tematyki ELEKTRONIKI wypetniali
testy PRE i POST tej samej tre$ci w celu poréwnania ich wynikdw po zrealizowanych
warsztatach. Na ich podstawie rejestrowano czy nastgpit wzrost kompetencji
uczestnikéw/czek z zakresu IT o jeden stopien.

Testy z zakresu ELEKTRONIKI zawieraty siedem pytan, kazde z mozliwosciag wyboru
odpowiedzi sposrdd czterech opcji. W ponizszej tabeli zestawiono wszystkie pytania testowe
wraz z wykazanymi prawidtowymi odpowiedziami oraz procentem uzyskanych dobrych

odpowiedzi oséb badanych w tescie PRE i POST.

Uczestnicy/czki warsztatow z zakresu ELEKTRONIKI przeprowadzane w Gdyni w lutym 2014

roku
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Parametry materialow potprzewodnikowych
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Przyktadowy slajd z warsztatow ELEKTRONIKI

Parametry materiatow potprzewodnikowych
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Przyktadowy slajd z warsztatow ELEKTRONIKI
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Uczestnicy/czki warsztatow z zakresu ELEKTRONIKI przeprowadzane w Gdyni w lutym 2014

roku

Tabela 16. Pytania testowe z ELEKTRONIKI wraz z iloscig prawidiowych odpowiedzi w

tescie PRE i POST stuzacych do oszacowania wskaznika

Lp. Pytania testéw ELEKTRONIKI: Prawidtowa % % odpowiedzi

odpowiedz

odpowiedzi

w tescie POST

w tescie PRE
1

Co to jest patchcord? to rodzaj 71% 100%

Swiattowodowego
sznura tagczeniowego
w postaci krétkiego

przewodu stacyjnego
zakonczonego
obustronnie

ztaczkami
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Ktéry z wymienionych
materiatéw
potprzewodnikowych
charakteryzuje sie najszersza
przerwg energetyczng?

Ktéry z wymienionych
modutéw pakietu PSPICE
pozwala na przeprowadzenie
estymacji parametrow modelu
elementu
potprzewodnikowego
Najczesciej stosowanymi
metodami pomiaru
parametréw termicznych
elementow
potprzewodnikowych s3a:

Przy formutowaniu topologii
uktadu elektronicznego z
wykorzystaniem programu
PSPICE uzycie zapisuE01020
spowoduje umieszczenie w tej
topologii

Temperatura wtérnej
samoistnosci materiatu
potprzewodnikowego to

temperatura, w ktérej:

azotek galu

PSPICE Model
Editor

metody

elektryczne

zrédta
napieciowego EO
sterowanego

napieciem

koncentracja
samoistna osigga
wartosé
koncentracji

domieszki

25%

42%

38%

42%

50%

92%

96%

98%

98%

92%
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7 W interferometrze Michelsona  zjawisko podziatu 44% 96%
do wytworzenia dwdch wigzki pierwotnej
koherentnych wigzek Swiatta

wykorzystuje sie:

6.4 Testy z zakresu TELEKOMUNIKACII dla oszacowania wskaznika (kompetencji z

zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych)

Uczestnicy/czki warsztatdow podczas warsztatow z tematyki TELEKOMUNIKACII
wypetniali testy PRE i POST tej samej tresci w celu pordwnania ich wynikéw po
zrealizowanych warsztatach. Na ich podstawie rejestrowano czy nastgpit wzrost kompetencji
uczestnikdw/czek z zakresu Telekomunikacji o jeden stopien.

Testy z zakresu TELEKOMUNIKACII zawieraty siedem pytan, kazde z mozliwoscig
wyboru odpowiedzi sposrdd czterech opcji. W ponizsze] tabeli zestawiono wszystkie pytania
testowe wraz z wykazanymi prawidtowymi odpowiedziami oraz procentem uzyskanych
dobrych odpowiedzi oséb badanych w tescie PRE i POST. Na podstawie uzyskanych wynikéw
na poszczegdlne pytania, zarejestrowano wiekszg ilos¢ prawidtowych odpowiedzi w tescie
POST niz tescie wypetnianym na poczatku warsztatu, co moze swiadczy¢ o skutecznosci

przeprowadzonych warsztatéw z zakresu TELEKOMUNIKACII.
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MAC Table MAC Table

Port: 1 MACPCA Port 1:MAC PCA

Port: 2 Empty Port: 2: Empty
PC A Port 3: Empty Port 3: Empty

MAC Table
Port 1: MAC PC A 5

Port 2: Empty
Port 3 MACPCB |z|
1 3
2

Przyktadowy rysunek z podrecznika TELEKOMUNIKACJI omawianego podczas szkolenia
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Tabela 17. Pytania testowe z TELEKOMUNIKACIJI wraz z iloscig prawidtowych odpowiedzi w

tescie PRE i POST stuzgcych do oszacowania wskaznika

Lp. Pytania testow Prawidtowa % % odpowiedzi

TELEKOMUNIKACII: odpowiedz odpowiedzi w tescie POST

w tescie PRE

1 Dla adresu IP 192.168.110.67 11000000. 89% 100%
znajdz odpowiedni zapis 10101000.
binarny. 01101110.
01000011

2 Jaka role petnig Switch w sieci? Agreguja 38% 56%

uzytkownikdow

na okre$lonym

obszarze.

3 Jakiego protokotu uzywaja ARP 62% 97%
hosty w celu poznania mac-
adresu docelowego hosta?

4 Ktéry z ponizszych protokotow TCP 65% 90%
zapewnia dostarczenie danych
do odbiorcéw?

5 W warstwie tgcza danych Ramki 69% 77%
uzywane sg:

6 Z ilu warstw sktada sie model 7 89% 92%
osI?

7 Zaznacz najpopularniejsza Gwiazdy 86% 97%

topologie fizyczng uzywang w

sieciach:
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7. Wyniki badan na podstawie arkuszy obserwacji praktyk

W ramach badan ewaluacyjnych w zwigzku z przeprowadzanymi w trakcie dziatan
projektowych praktykami uczestnikdw/czek projektu w przedsiebiorstwach, opiekunowie
praktyk ze strony przedsiebiorstw wypetniali osobno dla dwdch czesci zrealizowanych
praktyk arkusze obserwacji praktykanta/ntki. Dla wyliczenia wskaznika projektowego (liczba
os6b, ktore podwyiszyly kompetencje z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan
organizacyjnych stosowanych w branzach zwigzanych z nauczanym zawodem)
wykorzystano po 7 pytan z arkuszy obserwacji praktykanta/ntki, na ktére ankietowane osoby
miaty ten sam zestaw 5 odpowiedzi: ,Tak”, ,Raczej tak”, ,Trudno powiedzieé”, ,Raczej nie”

oraz ,Nie”.

Po wszystkich powyzszych pytaniach umozliwiono opiekunom praktyk wpisanie
w arkuszu wtfasnych uwag odnosnie realizowanych zadan praktykanta/ntki. Opiekunowie
podawali wiele pozytywnych uwag informujgcych m.in. o zaangazowaniu praktykantéw/tek,
tj. m.in.:
e Praktykant aktywny, zainteresowany, zmotywowany do wdroZenia nowych
rozwigzan w ramach pracy szkolnej.
e Pan Stawomir okazat sie osobq cierpliwg, zainteresowanqg nowymi
technologiami i nietypowymi rozwigzaniami
e Praktykant rzetelnie wywiqzywat sie z przydzielonych mu zadan i konczyt je

zawsze sprawozdaniem ustnym zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami.

W celu oszacowania stopnia osiggniecia wskaznika zliczano ilosci odpowiedzi
pozytywnych na podstawie obu wypetnianych dla kazdej osoby badanej arkuszy obserwaciji.
Opiekunowie odpowiadali dwukrotnie dla kazdego praktykanta na pytania umiejscowione

w arkuszach obserwacji. Wzrost kompetencji uczestnikow/czek przy danym wskazniku
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o jeden stopien uznawano jezeli otrzymano na co najmniej 8 z 14 pytan (z dwdch arkuszy po
7 pytan) odpowiedzi pozytywne. W dalszej czesci raportu przedstawiono szczegétowe dane

dla arkuszy obserwacji praktykanta.

7.1 Pytania arkuszy obserwacji praktykanta/ntki dla oszacowania wskaZnika

projektowego

W przypadku oszacowania stopnia osiggniecia wskaznika tj. podwyiszenia
kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych
w branzach zwigzanych z nauczanym zawodem zestawiono odpowiedzi na 7 pytan arkusza
obserwacji praktyk wypetnianych przez opiekunéw praktyk odnosnie kazdego/kazdej
uczestnika/czki dwukrotnie, tzn. po | oraz po Il czesci praktyk. W ponizszej tabeli ukazano
procent odpowiedzi pozytywnych (,Tak” lub ,Raczej tak”) na kazde z pytan arkusza

obserwacji praktykanta.

Tabela 18. Pytania arkuszy obserwacji praktyk stuzgce do oszacowania wskaznika

Lp. Pytania arkusza obserwacji praktykanta/ntki llos¢

odpowiedzi

pozytywnych

1 Czy na podstawie Pani/Pana obserwacji, praktykant/tka 99,75%
podczas realizacji programu praktyk interesowat/a sie
nowoczesnymi technologiami i rozwigzaniami

organizacyjnymi stosowanymi w Panstwa przedsiebiorstwie?

2 | Czy praktykant/ka wykonywat/a zadania z wykorzystaniem 100,00%
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych

stosowanych w Pana/Pani przedsiebiorstwie?

3 Czy Pana/i zdaniem udziat w praktyce wptynie na 97,79%
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dostosowanie przekazywanej uczniom/uczennicom przez

praktykanta/ntke wiedzy i umiejetnosci do realidw branzy?

4 Czy Pani/Pana zdaniem praktykant/tka byt/a 99,88%

zaangazowany/na w realizacje zadan podczas praktyki?

5 Czy Pani/a zdaniem dzieki uczestnictwu praktykanta/ntki w 99,14%
praktykach realizowanych u Panistwa w przedsiebiorstwie
nastgpito podniesienie ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych

stosowanych w branzy?

6 Czy Pani/Pana zdaniem praktykant/tka podczas praktyki 99,63%
zaktualizowat/a wiedze i umiejetnosci zwigzane z

przedmiotem praktyki?

7 Czy Pani/a zdaniem dzieki uczestnictwu praktykanta/ntki w 95,83%
praktykach realizowanych u Panstwa w przedsiebiorstwie
nastgpito podniesienie ich wiedzy i umiejetnosci w obszarze

nauczanego zawodu?

Wzrost kompetencji uczestnikdw/czek przy danym wskazniku o jeden stopien
uznawano, jezeli otrzymano dla poszczegdlnej osoby na 14 zadanych pytan uzyskano co
najmniej 8 odpowiedzi pozytywnych. Co istotne z punktu widzenia efektywnosci
zrealizowanych praktyk w przedsiebiorstwach sposréd udostepnionego opiekunom praktyk
wachlarza odpowiedzi pytan nikt nie udzielit odpowiedzi ,nie” i ,raczej nie”, zas pozostate

udzielone odpowiedzi poza ,tak” i ,raczej tak” brzmiaty ,trudno powiedzie¢”.
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8. Woyniki badan ankietowych z praktyk

Kolejnym narzedziem ewaluacyjnym stuzgcym do oszacowania czy nastgpito u
uczestnikdw/czek podwyiszenie kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii
i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzach zwigzanych z nauczanym zawodem
sq ankiety wypetniane przez nauczycieli/lki-instruktorow/rki przed praktykami oraz po Il
czesci praktyk realizowanych w przedsiebiorstwach.

Przed rozpoczeciem oraz po kazdej czesci ukonczonych praktyk uczestnicy/czki
wypetniali ankiety. W przypadku ankiety po | cze$ci praktyk umozliwiono ankietowanym
osobom w pytaniu otwartym wpisanie uwag ogdélnych na temat praktyk. Pojawity sie takie
uwagi uczestnikow/czek projektu jak np.:

e Bardzo sympatyczna i mita wspodtpraca, opiekun bardzo chetnie dzieli sie
swoim doswiadczeniem. Bardzo dobra atmosfera panujgca w firmie.
Stosowane technologie pomogq mi rozwing¢ warsztat pracy.

e Dobra organizacja, ciekawa tematyka zaje¢, bardzo dobrze przygotowany

opiekun.

W celu oszacowania czy nastgpit na podstawie ankiet z praktyk wzrost kompetencji z
zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzach
zwigzanych z nauczanym przedmiotem wykorzystywano dla kazdego wskaznika po sze$é
pytan. Indywidulany wzrost o jeden stopieri u danego/danej uczestnika/czki stwierdzono na
podstawie uzyskania wiekszej ilosci odpowiedzi pozytywnych udzielonych w ankiecie
wypetnianej po Il czesci praktyk w poréwnaniu do ankiety wypetnianej przez

uczestnikdw/czki przed rozpoczeciem praktyk.
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8.1 Pytania z ankiety poczatkowej wypetnianej przed praktykami

W celu oszacowania czy nastgpito podwyzszenie kompetencji uczestnikow/czek
projektu z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w
branzach zwigzanych z nauczanym zawodem podliczono odpowiedzi z szesciu pytan z
ankiety wypetnianej przez nauczycieli/lki-instruktorow/rki przed praktykami oraz szesciu
pytan z ankiety po drugiej czesci praktyk. Z wachlarza pieciu mozliwych odpowiedzi
uznawano je za pozytywne jedynie w dwéch przypadkach: , Tak” i ,Raczej tak”. Wsrdd
analizowanych pytan byto réwniez jedno pytanie zadane zaréwno w ankiecie przed
praktykami jak i po Il cze$ci praktyk w ktédrym poréwnywano wyniki w skali 1-7 oceniajace ich
wiedze i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych
stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem.

W ramach pierwszego pytania z ankiety wypetnianej przed praktykami, stuzgcego do
oszacowania czy nastgpito podwyzszenie kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii i
rozwigzan organizacyjnych zapytano ankietowanych: ,,Czy mieli Panstwo w ciggu ostatnich
trzech lat mozliwos¢ realizacji praktycznych zadan (w ramach wizyt lub praktyk) w
przedsiebiorstwach zwigzanych z branig zwigzang z nauczanym zawodem? W tym
przypadku sposrod otrzymano jedynie 27% odpowiedzi pozytywnych co uzasadnia
zastosowanie w projekcie tego elementu wsparcia jakim sg wilasnie praktyki w

przedsiebiorstwach.
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Obstuga automatu montazowego

YVEL/ =T ELCH4

Przyktadowy slajd z prezentacji przygotowanej przez uczestnika po | czesci praktyk

W ramach kolejnego pytania z ankiety wypetnianej przed praktykami zapytano
ankietowanych: , Czy uczestnictwo w praktykach moze przyczyni¢ sie do poznania przez
Panstwa specyfiki i organizacji na stanowiskach pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach
branzy zwigzanej z nauczanym zawodem?” W tym przypadku réwniez otrzymano duzo
odpowiedzi pozytywnych tj. 96%. Uzyskane odpowiedzi z ankiet wypetnianych przed
praktykami, $wiadczg o pozytywnych postawach uczestnikdw/czek odnosnie spodziewanej
efektywnosci praktyk realizowanych w przedsiebiorstwach.

W dalszej czesci zapytano respondentéw: ,Czy uczestnictwo w praktykach moze
wplynaé na podwyiszenie Panstwa wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w braniy zwigzanej z nauczanym

zawodem? W tym przypadku uzyskano 97% odpowiedzi pozytywnych.
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W ramach kolejnego pytania skierowanego do respondentéw sprawdzono: ,Czy
udziat w praktykach moze Panstwa zdaniem wptynaé na udoskonalenie prowadzonych
przez Pana/ig zajec? Przy tym pytaniu uzyskano 94% odpowiedzi pozytywnych.

W dalszej czesci ankiety zapytano ankietowane osoby: ,Czy zauwazajg Panstwo
potrzebe statej aktualizacji swojej wiedzy i umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu?”
W tym przypadku az 99% ankietowanych oséb udzielito odpowiedzi pozytywne, co réwniez
potwierdza stuszno$¢ oraz konieczno$é przeprowadzania zaréwno warsztatow jak i praktyk w

przedsiebiorstwach.

- SQLMED

opieka informatyczaa

Opiekunz firmy przedstawia aplikacje
zwigzanez profilem firmy, dyskusja.

Przyktadowy slajd z prezentacji przygotowanej przez uczestniczke po | czesci praktyk

W ramach ostatniego pytania z ankiety poczatkowej przed praktykami poproszono
ankietowane osoby o podanie samooceny swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy zwigzanej z
nauczanym zawodem w skali od 1 do 7 (gdzie 1 oznacza bardzo staba, 4 $rednia a 7 bardzo
dobra). Jako pozytywne przyjmuje sie odpowiedzi udzielone w skali od 4 do 7. W ankiecie

poczgtkowej 94% badanych oséb zaznaczyto tg skale, przy czym jedynie 3%
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respondentow/tek wskazato skale 7 oceniajacej ich wiedze i umiejetnosci w stopniu bardzo
dobrym.
Tabela 19. Pytania z ankiety poczgtkowej wypetnianej przed praktykami

Lp. Pytania z ankiety poczatkowej przed praktykami % odpowiedzi

pozytywnych

1 Czy mieli Panstwo w ciggu ostatnich trzech lat mozliwosé 27%
realizacji praktycznych zadan (w ramach wizyt lub praktyk)
w przedsiebiorstwach zwigzanych z branzg zwigzang z

nauczanym zawodem?

2 Czy uczestnictwo w praktykach moze przyczynié sie do 96%
poznania przez Panstwa specyfiki i organizacji na
stanowiskach pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach

branzy zwigzanej z nauczanym zawodem?

3 Czy uczestnictwo w praktykach moze wptyna¢ na 97%
podwyzszenie Paristwa wiedzy i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych

stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem?

4 Czy udziat w praktykach moze Panstwa zdaniem wptyna¢ na 94%

udoskonalenie prowadzonych przez Pana/ig zaje¢?

5 Czy zauwazajg Panstwo potrzebe statej aktualizacji swojej 99%

wiedzy i umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu?

6 Prosimy oceni¢ Pani/Pana wiedze i umiejetnosci przed 94%
rozpoczeciem praktyk w zakresie nowoczesnych technologii
i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy

zwigzanej z nauczanym zawodem w skaliod 1 do 7.
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8.2 Pytania z ankiety koncowej po Il czesci praktyk

W ankiecie koncowe] wypetnianej po drugiej czesci praktyk z wachlarza mozliwych
odpowiedzi jako pozytywne uznawano: ,Tak” i ,Raczej tak”. W przypadku ankiet
wypetnianych przez ankietowane osoby po Il czesci zrealizowanych w przedsiebiorstwach
praktyk zapytano: , Czy udziat w praktykach wptynie na udoskonalenie prowadzonych przez
Pana/iq zaje¢?” W tym przypadku uzyskano az 97% odpowiedzi pozytywnych ankietowanych
co potwierdza, ze uczestnicy/czki bardzo pozytywnie ocenili/ty skutecznos¢ przetozenia
praktyk w przedsiebiorstwach na jako$¢ prowadzonych prze nich zajeé.

W ramach kolejnego pytania z ankiety wypetnianej po Il czesci praktyk zapytano
osoby badane: ,Czy uczestnictwo w praktykach wptyneto na zaktualizowanie Panstwa
wiedzy i umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu?” W tym przypadku réwniez
otrzymano bardzo duzo odpowiedzi pozytywnych tj. 95%. Odpowiedzi udzielone przez
zdecydowang wiekszos¢ ankietowanych na oba powyzisze pytania potwierdzajg, iz dzieki
zrealizowanym w przedsiebiorstwach praktykach nastgpito zaktualizowanie ich wiedzy i
umiejetnosci.

W ramach kolejnej tematyki zapytano ankietowanych: ,,Czy Paiistwa zdaniem udziat
w praktykach, poprzez przekazanie aktualnej wiedzy popartej przyktadami z zycia, moze
wptyngé na lepsze przygotowanie uczniéw/uczennic do zawodu i egzamindéw
zawodowych?” W tym przypadku uzyskano 97% odpowiedzi pozytywnych.

W dalszej czesci ankiety zapytano: ,Czy uczestnictwo w praktykach wptyneto na
podwyiszenie Panstwa wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii i
rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem? W
przypadku tego pytania uzyskano 96% odpowiedzi pozytywnych.

W kolejnym pytaniu zapytano respondentéw: ,Czy uczestnictwo w praktykach
przyczynito sie do zaktualizowania Panstwa wiedzy na temat specyfiki i organizacji na
stanowiskach pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach branzy zwigzanej z nauczanym

zawodem? Uzyskano w tym przypadku 95% odpowiedzi pozytywnych.
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W ramach ostatniego pytania z ankiety koncowej po praktykach poproszono
ankietowane osoby o podanie samooceny swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy zwigzanej z
nauczanym zawodem w skali od 1 do 7 (gdzie 1 oznacza bardzo staba, 4 $rednia a 7 bardzo
dobra). Jako pozytywne przyjmuje sie odpowiedzi udzielone w skali od 4 do 7. W ankiecie
poczatkowej 94% badanych osdb zaznaczyto tg skale, przy czym jedynie 3% wskazato skale 7
oceniajacy ich wiedze i umiejetnosci w stopniu bardzo dobrym. Z kolei w ankiecie koricowej
juz 98% badanych wskazato te skale przy czym az 32% osdb zaznaczyto najwyzszg skale 7
oceniajacg ich wiedze i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii i rozwigzan
organizacyjnych stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem jako bardzo dobre.
Dane poréwnawcze do tego pytania z ankiety poczatkowej i koricowej po praktykach
ukazano na ponizszym wykresie. Potwierdzajg one skutecznos¢ przeprowadzonych praktyk,
gdyz na podstawie samooceny uczestnikow/czek wyzej oceniajg swojg wiedze i umiejetnosci

po praktykach (POST) niz przed (PRE).
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Wykres 11. Samoocena wiedzy i umiejetnosci uczestnikow/czek w obszarze nowoczesnych

technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy

Tabela 20. Pytania z ankiety poczatkowej wypetnianej po Il czesci praktyk

Pytania z ankiety poczatkowej przed praktykami llos¢ odpowiedzi

pozytywnych

1 Czy udziat w praktykach wptynie na udoskonalenie 97%

prowadzonych przez Pana/ig zajec¢?

2 Czy uczestnictwo w praktykach wptynefo na zaktualizowanie 95%
Panistwa wiedzy i umiejetnosci w obszarze nauczanego

zawodu?

3 Czy Panstwa zdaniem udziat w praktykach, poprzez 97%

przekazanie aktualnej wiedzy popartej przyktadami z zycia,
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moze wptynac na lepsze przygotowanie ucznidow/uczennic

do zawodu i egzaminéw zawodowych?

Czy uczestnictwo w praktykach wptyneto na podwyzszenie 96%
Panistwa wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w

branzy zwigzanej z nauczanym zawodem?

Czy uczestnictwo w praktykach przyczynito sie do 95%
zaktualizowania Panstwa wiedzy na temat specyfiki i
organizacji na stanowiskach pracy w nowoczesnych
przedsiebiorstwach branzy zwigzanej z nauczanym

zawodem?

Prosimy oceni¢ Pani/Pana wiedze i umiejetnosci po 98%
zakonczonych praktykach w zakresie nowoczesnych
technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w

branzy zwigzanej z nauczanym zawodem w skali od 1 do 7.

Stanowisko technikow produkcji

Slajd z prezentacji po Il czesci praktyk w firmie Flextronics z Tczewa
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9. Woyniki badan ankietowych z wyjazdéw studyjnych

Ostatnim etapem udzielanego nauczycielom/lkom-instruktorom/rkom wsparcia w
ramach dziatan projektowych (po m.in. warsztatach i praktykach w przedsiebiorstwach) byty
zagraniczne wyjazdy studyjne. Warunkiem wziecia udziatu w wyjezdzie studyjnym byto
wczesniejsze uczestnictwo wiasnie w warsztatach i praktykach w przedsiebiorstwach.

W celu oszacowania czy nastgpit na podstawie ankiet z wyjazdéw studyjnych wzrost
kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych
w branzach zwigzanych z nauczanym zawodem wykorzystano 4 pytania (wypetniane na
samym poczatku wyjazdu studyjnego) oraz 5 pytan z ankiet POST (wypetnianych pod koniec
wyjazdow). Indywidulany wzrost o jeden stopien u danego/danej uczestnika/czki
stwierdzono na podstawie uzyskania co najmniej 5 z 9 odpowiedzi pozytywnych. Wyjazdy

studyjne realizowano do Hiszpanii, Niemiec i Czech.
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9.1 Pytania ankietowe PRE wypetniane na samym poczatku wyjazdu studyjnego

W ramach ankiety PRE wypetnianej przez uczestnikdw od razu na poczatku wyjazdu
studyjnego jeszcze na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sktadaty sie z pieciu pytan, z czego 4
pytania zostaty wykorzystane do oszacowania czy nastgpit wzrost kompetencji zawodowych
uczestnikdw/czek. W ramach pierwszego pytania ankiety PRE w celu zorientowania sie, czy
uczestnicy korzystali wczesniej z takiego elementu wsparcia zapytano czy w okresie ostatnich
trzech lat wuczestniczyli w zagranicznych wyjazdach studyjnych realizowanych do
przedsiebiorstw z branzy umiejscowionych w krajach UE? Na tak postawione pytanie az 93%
ankietowanych udzielito odpowiedzi negatywnej, co potwierdza zasadnos¢ oraz koniecznosé
wykorzystania w ramach dziatan projektowych tego elementu wsparcia. W ramach
pierwszego pytania stuzgcego do oszacowania wzrostu kompetencji zawodowych
uczestnikdw/czek zapytano ankietowane osoby: ,Czy Pani/a zdaniem udziat w
zagranicznym wyjezdzie studyjnym moze wptyngé na zaktualizowanie Panstwa wiedzy i
umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu?” W przypadku tego pytania sposréd

uzyskano az 98% odpowiedzi pozytywnych.
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Uczestnicy/czki wyjazdu studyjnego do Hiszpanii — luty 2014

W ramach kolejnego pytania z ankiety wypetnianej przez uczestnikéw/czek na
poczatku wyjazdu studyjnego zapytano: ,Czy udziat w zagranicznym wyjezdzie studyjnym
(w ramach ktdérego zapoznajq sie Panstwo ze specyfika dziatalnosci zagranicznych
przedsiebiorstw z branzy w praktyce), bedzie mogt wpltyngé na poprawe jakosci,
skutecznosci prowadzonych przez Pana/ig zaje¢?” W tym przypadku otrzymano az 97%
pozytywnych odpowiedzi.

W ramach nastepnego pytania ankiety PRE zapytano osoby ankietowane: ,,Czy widzi
Pan/i potrzebe aktualizacji wiedzy z zakresu najnowszych rozwigzan technologicznych i
organizacyjnych stosowanych w branzy ktérej prowadzi Pan/i zajecia”? Na tak postawione
pytanie odpowiedzi pozytywnej udzielito niemal 100% uczestnikéw, co rowniez potwierdza

che¢ zdobywania/aktualizowania swojej wiedzy.
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W ramach ostatniego pytania ankiety PRE zapytano uczestnikow/czki wyjazdu: ,Czy
Pani/a zdaniem udziat w zagranicznym wyjeidzie studyjnym mozie wptyngé na
zaktualizowanie Panstwa wiedzy i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technologii i
rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem”? W
tym przypadku réwniez uzyskano bardzo wysoki odsetek odpowiedzi pozytywnych (tj. 98%).

Uzyskane odpowiedzi na powyzisze pytania z ankiet PRE wypetnianych na samym
poczatku wyjazdéw studyjnych realizowanych do Hiszpanii, Niemiec i Czech $wiadczg o
pozytywnych postawach uczestnikéw/czek odnosnie spodziewane] efektywnosci wyjazdow
studyjnych, ktéra powinna mie¢ réwniez przetozenie na poprawe jakosci realizowanych

przez uczestnikdw/czki projektu zajeé w szkotach.

Uczestnicy/czki wyjazdu studyjnego do Hiszpanii — luty 2014
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9.2 Pytania z ankiet POST wypetnianych pod koniec wyjazdéw studyjnych

W przypadku ankiety wypetnianej przez uczestnikédw/czki pod koniec realizowanego
wyjazdu studyjnego poproszono o podanie swojej ogdlnej oceny wyjazdu: ,Zagraniczny
wyjazd studyjny w ktérym bratem/tam udziat oceniam”. Respondentom/ntkom
przedstawiono wachlarz 6 mozliwych odpowiedzi od O-fatalnie do 5-bardzo dobrze.
Odpowiedzi na to pytanie traktowano jako pozytywne w przypadku uzyskania co najmniej
oceny dostatecznej (skala 2 w przedziale 0-5). Sposrdod ogdtu ankietowanych uzyskano takie
odpowiedzi u 93% respondentéw.

W dalszej czesci ankiety POST zapytano: ,Prosze okres$lié w czy udziat w
zagranicznym wyjezdzie studyjnym wptyngt na zaktualizowanie Panstwa wiedzy i
umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu?” Zapytano zatem o skuteczno$é dziatania
projektowego jakim byt wyjazd studyjny oceniany poprzez zaktualizowanie ich wiedzy i
umiejetnosci. Uzyskano 87% pozytywnych odpowiedzi ,tak” i ,raczej tak”.

W ramach kolejnego pytania z ankiety koricowej: ,Czy wg. Pana/i opinii zagraniczny
wyjazd studyjny bedzie miat znaczenie w odniesieniu do efektywnosci codziennej pracy?”
uzyskano 35 odpowiedzi pozytywnych (tj. 86%), tym samym potwierdzajgc efektywnos$é
wyjazdu poprzez wykorzystywanie doswiadczen tam zdobytych w codziennej pracy.

W ramach nastepnego pytania poproszono respondentow/ntki o to by okreslili:
,Prosze okresli¢ czy wudziat w zagranicznym wyjezdzie studyjnym wptynat na
zaktualizowanie Panstwa wiedzy i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technologii i
rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem”? Na

tak postawione pytanie uzyskano 87% pozytywnych odpowiedszi.
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Uczestnicy/czki wyjazdu studyjnego do Hiszpanii — luty 2014

W przypadku ostatniego pytania (réwniez z ankiety koricowej wypetnianej pod koniec
wyjazdu studyjnego) stuzgcego do wyliczenia czy nastgpito wzrost kompetencji zawodowych
uczestnikéw/czek poproszono osoby ankietowane: ,Prosze zaznaczy¢ korzysci, ktére
osiggneli Panstwo dzieki udziatowi w zagranicznym wyjeizdzie studyjnym” Przy tym pytaniu
podano wachlarz az o$miu odpowiedzi zamknietych i umozliwiono ankietowanym udzielenie
dowolnej liczby odpowiedzi. Do wyliczenia wskaznika byty wykorzystywane jednak jedynie
wskazania ankietowanych na co najmniej dwie ze wskazanych ponizej trzech odpowiedzi tj.
»,Zapoznatem/am sie z organizacjg pracy w zagranicznych przedsiebiorstwach branzy”,
,Zapoznatem/am sie z pracg, technologig i rozwigzaniami stosowanymi w zagranicznych
przedsiebiorstwach branzy zwigzanej z nauczanym zawodem” oraz ,Zaobserwowatem/am
w praktyce zastosowanie najnowszych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych
stosowanych w branzy” — taki warunek wypetnity odpowiedzi udzielone przez 72%

respondentow/tek.
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Uczestnicy/czki wyjazdu studyjnego do Hiszpanii — luty 2014

Tabela 21. Pytania ankietowe z wyjazdow studyjnych stuzace do oszacowania wskaznika
wzrostu kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych

Lp. Pytania ankietowe z praktyk llos¢ odpowiedzi

pozytywnych

1 Czy Pani/a zdaniem udziat w zagranicznym wyjezdzie 98%
studyjnym moze wptyng¢ na zaktualizowanie Paristwa

wiedzy i umiejetnos$ci w obszarze nauczanego zawodu?

2 Czy udziat w zagranicznym wyjezdzie studyjnym (w ramach 97%
ktdrego zapoznajg sie Panstwo ze specyfikg dziatalnosci
zagranicznych przedsiebiorstw z branzy w praktyce), bedzie

mogt wptynaé na poprawe jakosci, skutecznosci
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prowadzonych przez Pana/ig zajec?

Czy widzi Pan/i potrzebe aktualizacji wiedzy z zakresu 100%
najnowszych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych

stosowanych w branzy ktérej prowadzi Pan/i zajecia?

Czy Pani/a zdaniem udziat w zagranicznym wyjezdzie 98%
studyjnym moze wptynac¢ na zaktualizowanie Paistwa
wiedzy i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technologii i
rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy zwigzanej

Z nauczanym zawodem?

Zagraniczny wyjazd studyjny w ktérym bratem/tam udziat 93%
oceniam
Prosze okresli¢ czy udziat w zagranicznym wyjezdzie 87%

studyjnym wptynat na zaktualizowanie Paistwa wiedzy i
umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technologii i

rozwigzan organizacyjnych w obszarze nauczanego zawodu?

Czy wg. Pana/i opinii zagraniczny wyjazd studyjny bedzie 86%
miat znaczenie w odniesieniu do efektywnosci codziennej

pracy?

Prosze okresli¢ w czy udziat w zagranicznym wyjezdzie 87%
studyjnym wptynat na zaktualizowanie Panistwa wiedzy i

umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu?

Prosze zaznaczy¢ korzysci, ktore osiggneli Panstwo dzieki 72%

udziatowi w zagranicznym wyjezdzie studyjnym
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10. Wyniki badan ankietowych ze spotkania panelowego

W dniach 23-24.10.2014r w Gdyni miato miejsce spotkanie panelowe w ramach
projektu NEW-TECH. Celem spotkania bylo zaprezentowanie dotychczasowej realizacji
Programu Doskonalenia w Projekcie i wytypowanie zmian majgcych na celu udoskonalenie
programu praktyk. Spotkanie zorganizowat Realizator Projektu — COMBIDATA Poland.
Moderatorem dyskusji panelowej byt dr Damian Bisewski. W drugim dniu spotkania —
w trakcie pracy w zespotach panelowych moderowanie pracami wspierat od strony
metodycznej p. Jacek Brzeziniski. Spore zainteresowanie wzbudzity prezentowane w trakcie

spotkania wybrane, ciekawe prezentacje — relacje z praktyk w przedsiebiorstwach.

Do udziatu w spotkaniu panelowym, ktérego celem byto udoskonalenie programoéw
praktyk, zostali zaproszeni dyrektorzy i nauczyciele/lki przedmiotéw zawodowych oraz
Instruktorzy/rki praktycznej nauki zawodu ze 166 szkdét z catej Polski, biorgcych udziat
w projekcie. Dodatkowo, zaproszono przedstawicieli 46 przedsiebiorstw z 16 wojewddztw,

w ktorych to organizowane byty praktyki zawodowe.

W spotkaniu panelowym udziat wzieto 33 dyrektoréw szkét oraz nauczycieli/lki
przedmiotdw zawodowych, a takze 7 przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw projektu
odpowiedzialnych za organizacje praktyk i badania ewaluacyjne. Pomimo zaproszenia na
spotkanie panelowe 46 przedsiebiorstw, ktére przystapity do udziatu w projekcie, zwazywszy
na liczne obowigzki zawodowe znacznej czesci zaproszonych opiekundow praktyk, niemozliwy
byt ich udziat w spotkaniu panelowym. Jedynie nieliczna grupa opiekundw praktyk wzieta
udziat w spotkaniu. Jednakze, przedstawiciele firm, ktdorzy nie mogli wzig¢ udziatu
wspotkaniu panelowym badz z przyczyn stuzbowych w ostatnim momencie odmowili udziatu,
wyrazili che¢ oceny Programu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli. Dlatego tez

Beneficjent, wychodzac naprzeciw tym deklaracjom, opracowat formularz oceny praktyk
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realizowanych w przedsiebiorstwach, ktéry nastepnie zostat rozestany do opiekunéw
praktyk.

W trakcie spotkania uczestnicy/czki wypetniali/ty ankiety pre-panelowe i post-
panelowe przygotowane wg dwdch szablondw — osobno dla Dyrektorow szkot
i przedsiebiorcéw. W spotkaniu fgcznie uczestniczyto 40 uczestnikéw, w tym w szczegdlnosci:
33 Dyrektoréw oraz nauczycieli przedmiotéw zawodowych bedacych przedstawicielami szkot
biorgcych udziat w projekcie, ponadto 3 pracownikéw przedsiebiorstw z dwdch firm oraz
4 pracownikéw projektu odpowiedzialnych za organizacje praktyk i badania ewaluacyjne.
Wskazani uczestnicy Dyrektorzy szkoét/przedstawiciele wypetnili 32 ankiety pre i 19
formularzy post-panelowych, ktérych wyniki przedstawiono w dalszej czesci niniejszego
raportu.

W przypadku przedsiebiorcow otrzymano 2 ankiety pre-panelowe oraz 3 ankiety
post-panelowe. Wychodzac naprzeciw deklaracji przedsiebiorcéw dotyczacej checi ocenienia
realizowanych praktyk w przedsiebiorstwie, rozestano do nich formularz oceny
realizowanych w przedsiebiorstwie praktyk. Wypetniony formularz oceny realizowanych
w przedsiebiorstwie praktyk wraz z rekomendacjami otrzymano od t3cznie 15

przedsiebiorstw.
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Uczestnicy/czki spotkania panelowego w Gdyni

10.1 Ankiety pre-panelowe dla przedsiebiorcow

W ramach pierwszego pytania ankiety pre-panelowej wypetnionej przez
przedsiebiorcéw zapytano o gtéwne powody przystgpienia ich przedsiebiorstw do projektu.
Ankietowanym umozliwiono podanie dowolnej liczby odpowiedzi z wachlarza szesciu
udostepnionych. tacznie ankietowani wskazali wszystkie odpowiedzi podane w wachlarzu

w 100%. Strukture zaznaczonych odpowiedzi wykazano na ponizszym wykresie:
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Mozliwo$é zapoczatkowania/poszerzenia wspétpracy
pomiedzy przedsiebiorstwem a szkotami.

Mozliwo$é zapoczatkowania/poszerzenia wspétpracy
pomiedzy przedsiebiorstwem a szkotami.

Okazja do spotkania m.in. w ramach Spotkan Panelowych z
przedstawicielami branzy reprezentujacych rézne instytucje.

Mozliwos¢ dostosowania przygotowania zawodowego
uczniéw/uczennic jako potencjalnych kandydatéw/tki do
pracy w przedsigbiorstwie, dzigki udziatowi nauczycieli/lek-
instruktoréw/ek w projekcie.

Promocja przedsiebiorstwa na portalu projektu oraz w
srodowisku branzowym i lokalnym.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

120%

Wykres 12. Powody przystgpienia przedsiebiorstw do projektu
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Prezentacja podczas spotkania panelowego

W ramach kolejnego pytania poproszono przedsiebiorcow o udzielenie opinii: ,Jakie
korzysci Pana/i zdaniem odniesli nauczyciele/lki i/lub instruktorzy/rki  dzieki
dotychczasowemu udziatowi w  dziataniach projektowych (m.in.: praktyki
w przedsiebiorstwach, warsztaty)?” W tym przypadku udostepniono ankietowanym wachlarz
siedmiu mozliwych odpowiedzi oraz pozostawiono opcje wpisania swojej dowolnej (z ktérej
jednak nikt nie skorzystat). Ankietowani w tym przypadku zaznaczyli wszystkie 7

zaproponowanych odpowiedzi w 100% t;j:.
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Tabela 22. Korzysci nauczycieli/lek-instruktoréw/rek z udziatu w projekcie

a) Nastgpito zaktualizowanie ich wiedzy i umiejetnosci w obszarze nauczania zawodu

b) Zapoznali/ty sie ze specyfikg pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach z branzy

c) Nastgpito udoskonalenie prowadzonych przez nich zajeé

d) Nabyli umiejetnosci praktyczne dzieki realizacji zadan w przedsiebiorstwach zwigzanych
z branzg

e) Zaktualizowali/ty swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii i
rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem

f) Zapoznali/ty sie z nowoczesnymi technologiami stosowanymi wspoétczesnie w
przedsiebiorstwach z branzy

g) Nastgpit wzrost doswiadczen zawodowych poprzez wymiane informacji z innymi

przedstawicielami/kami z branzy

W ramach ostatniego pytania pre-panelowego (wypetnianego na samym poczatku
rozpoczynanego spotkania panelowego) kierowanego do przedsiebiorcéw zapytano ich
o oczekiwania wobec tego spotkania. Umozliwiono ankietowanym wachlarz 4 zamknietych
odpowiedzi. tgcznie osoby badane (w ramach tego pytania z mozliwosciag udzielania
dowolne] liczby odpowiedzi), zaznaczyty w 100% wszystkie udostepnione w wachlarzu

odpowiedzi zamkniete.
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Tabela 23. Oczekiwania przedsiebiorcéw wobec spotkania panelowego

a) Podsumowanie dotychczasowych dziatan i wypracowanie rekomendacji kolejnych

b) Dostosowanie programdw praktyk do potrzeb uczestnikow/czek

¢) Nawigzanie wspdtpracy ze szkotami z branzy w celu podniesienia poziomu ksztatcenia
zawodowego

d) Nawigzanie kontaktéw z przedstawicielami/kami szkdt z branzy

10.2 Ankiety post-panelowe dla przedsiebiorcow

W ramach pierwszego pytania ankiety post-panelowej wypetnianej przez
przedsiebiorcdw zapytano o ich ogdlng ocene przeprowadzonego dwudniowego spotkania
panelowego wg. skali od O-fatalniej do 5-doskonatej. Wszyscy ankietowani zaznaczyli
odpowiedz ,4 — bardzo dobrze”. Co istotne nikt z ankietowanych nie zaznaczyt odpowiedzi
yfatalnie”, ,stabo”, ,dostatecznie” i ,dobrze”, lecz w 100% oceniono spotkanie panelowe

»bardzo dobrze”. Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie:
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Ocena spotkania panelowego

3 -dobrze
0%

0 - fatalnie

0%
1-stabo

0%

2 - dostatecznie
0%

5 - doskonale
0%

Wykres 13. Oceny przedsiebiorcow odnosnie spotkania panelowego

W ramach ostatniego pytania ankiety post-panelowej zapytano przedsiebiorcéw
o korzysci jakie osiggnieto dzieki przeprowadzonemu spotkaniu panelowemu. Kazdy
z ankietowanych (100% respondentéw/tek) zaznaczyt caty wachlarz udostepnionych

odpowiedzi zamknietych przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 24. Korzysci wynikajace ze spotkania panelowego
a) Dokonano weryfikacji oraz przedyskutowano propozycje elementéw do wiaczenia do
praktyk
b) Przedstawiono wnioski na temat zrealizowanych | czesci praktyk
c) Wytypowano obszary zmian w programie praktyk
d) Przedstawiono ciekawe prezentacje z realizacji praktyk
e) Spotkanie dato mozliwo$¢ dyskusji nad problematyka aktualizacji oSwiaty z branzy
zgodnie z oczekiwaniami wspoétczesnych przedsiebiorstw

f) Przedstawiono zbiér rekomendacji wypracowanych wspdlnie przez przedstawicieli
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szkot i firm dotyczgce m.in. Il czesci praktyk
g) Nawigzano kontakty i wspdtprace pomiedzy przedstawicielami branzy

(przedstawiciele/lki szkot, przedsiebiorstw, organizacji rolniczych i metodycy)

10.3 Ankiety pre-panelowe dla Dyrektoréw szkét

Drugg grupa osob (oprocz przedsiebiorcéw) wypetniajgcych ankiety podczas
spotkania panelowego byli dyrektorzy szkét z branzy odpowiadajacej dziataniom
projektowym. W ramach pierwszego pytania ankiety pre-panelowej zapytano Dyrektoréw o
gtéwne powody przystapienia ich szkoty do projektu. Ankietowanym umozliwiono podanie
dowolnej liczby odpowiedzi, za$ przedstawiono im szeroki wachlarz az 11 odpowiedzi.
Najwiecej wskazan dyrektorzy podali przy odpowiedzi, iz gtdwnym powodem przystgpienia
ich szkoty do projektu byta mozliwos$é rozszerzenia wiedzy praktycznej poprzez udziat kadry
pedagogicznej w praktykach w przedsiebiorstwach (94%) oraz mozliwos¢ usprawnienia
procesu ksztaftcenia zawodowego w szkole poprzez zaktualizowanie wiedzy i umiejetnosci
kadry nauczycielskiej w obszarze nauczania zawodu (91%).

Co istotne ankietowani wskazywali na wszystkie udostepnione im w wachlarzu
mozliwe odpowiedzi, co moze $wiadczyé o ich pozytywnych postawach w zwigzku z
przystapieniem do projektu oraz o ich wielorakich oczekiwaniach wobec dziatan

projektowych. Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono w ponizszej tabeli:
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Tabela 25. Powody przystapienia szkoty do projektu

a) Mozliwos¢ usprawnienia procesu ksztatcenia zawodowego w szkole 91%
poprzez zaktualizowanie wiedzy i umiejetnosci kadry nauczycielskiej
w obszarze nauczania zawodu

b) Mozliwos¢ rozszerzenia wiedzy praktycznej poprzez udziat kadry 94%
pedagogicznej w praktykach w przedsiebiorstwach

c) Mozliwos¢ podniesienia wiedzy i umiejetnosci kadry nauczycielskiej w 81%
zakresie nowoczesnych technologii stosowanych w branzy zwigzanej z
nauczanym zawodem

d) Mozliwos¢ korzystania z materiatéw dydaktycznych udostepnionych 41%
na portalu projektu

e) Mozliwos¢ podniesienia wiedzy i umiejetnosci kadry nauczycielskiej w 72%
zakresie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych stosowanych w
branzy zwigzanej z nauczanym zawodem

f) Okazja do spotkania m.in. w ramach Spotkan Panelowych z 59%
przedstawicielami branzy reprezentujgcych rdézne instytucje

g) Mozliwos¢ wypracowania i/lub wdrozenia we wspodtpracy z 50%
przedsiebiorstwami nowych rozwigzan programowych w zakresie
aktualizacji praktycznych kompetencji nauczycieli/lek ksztatcenia
zawodowego i/lub instruktorow/ek praktycznej nauki zawodu

h) Mozliwos¢ lepszego przygotowania ucznidw/uczennic do zawodu i 72%
egzamindéw zawodowych, dzieki udziatowi nauczycieli/lek w projekcie

i) Mozliwos¢ skierowania kadry nauczycielskiej na zagraniczne wyjazdy 69%

studyjne

Strona 1 49



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ek

UNIA EUROPEJSKA KR
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * .

Projekt ,, NEW-TECH Program rozwoju praktycznych kompetencji nauczycieli zawodoéw
branz nowych technologii” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

j) Mozliwos¢ promocji szkoty na portalu projektu oraz w srodowisku 28%
branzowym i lokalnym
k) Mozliwos¢ zapoczgtkowania/usprawnienia wspotpracy pomiedzy 53%

szkoty, a przedsiebiorstwami branzy zwigzanej z nauczanym zawodem

W ramach kolejnego pytania ankietowego kierowanego do Dyrektoréw szkoét
poproszono ich w zwigzku z rozpoczynajgcym sie spotkaniem panelowym o ich oczekiwania
wobec tego spotkania. Ankietowanym umozliwiono wachlarz czterech odpowiedzi
zamknietych i jednej odpowiedzi otwartej, w ktérej mogli poda¢ dowolne oczekiwania. Dwie
osoby podaty inne oczekiwania tj. ,Rozbudzenie wiekszego zainteresowania uczniow
zawodem, checi zdobywania i poszerzania wiedzy” i ,,Wymiana doswiadczen i poglagdéw na
ksztatcenie zawodowe w Swietle odbytych praktyk”. Najwiecej ankietowanych wskazato
odpowiedz, iz ich oczekiwaniem wobec spotkania panelowego jest dostosowanie
programéw praktyk do potrzeb uczestnikéw/czek (81%). Strukture udzielonych odpowiedzi

przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 26. Oczekiwania Dyrektoréw wobec spotkania panelowego

a) Podsumowanie dotychczasowych dziatan i przedstawienie swoich 44%
sugestii

b) Dostosowanie programow praktyk do potrzeb uczestnikdéw/czek 81%

c) Nawigzanie wspdtpracy z przedsiebiorstwami z branzy w celu 66%

podniesienia poziomu ksztatcenia zawodowego
d) Nawigzanie kontaktéw z przedstawicielami/lkami przedsiebiorstw z 56%

branzy
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W ostatnim pytaniu ankiety pre-panelowej poproszono Dyrektoréw szkét o podanie
opinii, jakie korzysci ich zdaniem odniesli nauczyciele/lki i/lub instruktorzy/rki dzieki
dotychczasowemu udziatowi ~w  dziataniach projektowych (m.in. praktyki
w przedsiebiorstwach, warsztaty). Ankietowanym przedstawiono wachlarz siedmiu
odpowiedzi zamknietych oraz umozliwiono im wpisanie dowolnej innej odpowiedzi otwartej,
ktérg zaznaczyta jedna osoba opisujac, iz korzyscig dla uczestnikdw/czek projektu jest to iz,:
,Dzieki zdobytej wiedzy biorg udziat w opracowywaniu wnioskéw o dofinansowanie z UE”.

Najwiecej wskazan, istotnych z punktu widzenia celéw projektu, w ramach pytania
z mozliwoscig zamieszczania dowolnej liczby odpowiedzi Dyrektorzy szkét zaznaczyli przy
odpowiedzi, ze u uczestnicy/czki zaktualizowali/ty swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w branzy zwigzanej z
nauczanym zawodem oraz zapoznali/ty sie ze specyfikq pracy w nowoczesnych
przedsiebiorstwach z branzy (po 81%) oraz nabyli/ty umiejetnosci praktyczne dzieki realizacji
zadan w przedsiebiorstwach zwigzanych z branzg i nastgpit wzrost doswiadczen zawodowych
poprzez wymiane informacji z innymi przedstawicielami/lkami z branzy (po 78%). Strukture

wszystkich udzielonych odpowiedzi przedstawiono w ponizszej tabeli:
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Tabela 27. Opinie Dyrektorow odnosnie korzysci uczestnikow/czek z tytutu uczestnictwa w

projekcie
Korzysci nauczycieli/lek z uczestnictwa w projekcie % odpowiedzi
pozytywnych
a) Zaktualizowali/ty swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie 81%
nowoczesnych  technologii i rozwigzan  organizacyjnych
stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem
b) Nastgpito zaktualizowanie ich wiedzy i umiejetnosci w obszarze 50%
nauczania zawodu
c) Nastgpito udoskonalenie prowadzonych przez nich zajec 63%
d) Nabyli/ty umiejetnosci praktyczne dzieki realizacji zadan w 78%
przedsiebiorstwach zwigzanych z branzg
e) Zapoznali/ty sie ze specyfika pracy w nowoczesnych 81%
przedsiebiorstwach z branzy
f) Zapoznali/ty sie z nowoczesnymi technologiami stosowanymi 75%
wspoifczesnie w przedsiebiorstwach z branzy
g) Nastgpit wzrost doswiadczen zawodowych poprzez wymiane 78%

informacji z innymi przedstawicielami/lkami z branzy

10.4 Ankiety post-panelowe dla Dyrektoréw szkét

Pod koniec spotkania panelowego ponownie poproszono Dyrektoréw szkoét
o wypetnienie ankiet, tym razem post-panelowych. W ramach pierwszego pytania
poproszono Dyrektoréw o podanie ich oceny odnosnie spotkania panelowego w skali od 0 —
fatalnie do 5 — doskonale. Wszystkie odpowiedzi byty bardzo pozytywne, oceniajgc spotkanie

panelowe ,bardzo dobrze” (63%) lub wrecz ,doskonale” (26%). Co istotne nikt

Strona 1 5 2



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

UNIA EUROPEJSKA KR
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * .

Projekt ,, NEW-TECH Program rozwoju praktycznych kompetencji nauczycieli zawodoéw
branz nowych technologii” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

z ankietowanych nie udzielit odpowiedzi wskazujgcych ze oceniajg spotkanie panelowe:
yfatalnie”, ,stabo”, ,dostatecznie”, lecz w 100% odpowiedzi byly ,bardzo dobrze”,
»doskonale” lub , dobrze”. Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym

wykresie:

0% 11%

O fatalnie

@ stabo

O dostatecznie
O dobrze

l bardzo dobrze

O doskonale

63%

Wykres 14. Oceny spotkania panelowego podane przez Dyrektorow szkét

W ramach kolejnego pytania poproszono Dyrektoréw o zaznaczenie branz z jakich
prowadzona jest edukacja w ich placowkach. Ankietowanym umozliwiono wstawianie
dowolnej ilosci odpowiedzi, za$ ich wachlarz zawierat cztery pozycje; srednio w szkole
realizowana jest edukacja w ramach dwoéch branz. Najwiecej odpowiedzi wskazywato na
branze: IT (44%) i elektronike (31%). Strukture udzielonych odpowiedzi ukazano na

ponizszym wykresie:
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Branze w ktorych prowadzona jest edukacja w szkotach

d) a)
Elektroenergety Telekomunikacj
ka a
8% 17%

Wykres 15. Branze w ktorych jest prowadzona edukacja w szkotach

W ramach ostatniego pytania ankiety post-panelowej adresowanej do Dyrektoréw
szkot z branzy uczestniczacych w spotkaniu panelowym zapytano ich jakie odniesiono
korzysci dzieki przeprowadzeniu tego spotkania. Ankietowanym umozliwiono udzielanie
dowolnej liczby odpowiedzi w ramach wachlarza siedmiu juz zdefiniowanych. Dodatkowo
tacznie uzyskano 3 odpowiedzi w ktdorych ankietowani podali inng odpowiedZ tj.
»wymieniono poglady zwigzane z egzaminami zawodowymi i kwalifikacjami”, ,wymiana
doswiadczen dat egzamindéw zawodowych” oraz ,przedyskutowano problem realizacji
praktyk zawodowych dla technikdw w réznych przedsiebiorstwach (w aspekcie réznych szkét
i regionow)”. Najwiecej wskazan (100% Dyrektoréw) zaznaczono przy odpowiedzi
informujgcej, ze ,przedstawiono wnioski na temat zrealizowanych | czesci praktyk”,
,Wytypowano obszary zmian w programie praktyk”. Duzo odpowiedzi pozytywnych (95%)
podano takze przy odpowiedziach: , dokonano weryfikacji oraz przedyskutowano propozycje
elementow do wigczenia do praktyk” i , przedstawiono ciekawe prezentacje z realizacji

praktyk” co jest bardzo istotne z punktu widzenia konieczno$ci oraz skutecznosci
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przeprowadzonego spotkania panelowego. Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawiono

W ponizszej tabeli:

Tabela 28. Korzysci osiggniete dzieki przeprowadzeniu spotkania panelowego

Korzysci dzieki przeprowadzeniu spotkania panelowego

% odpowiedzi

pozytywnych
a) Dokonano weryfikacji oraz przedyskutowano propozycje 95%
elementdéw do witgczenia do praktyk
b) Przedstawiono wnioski na temat zrealizowanych | czesci praktyk 100%
c) Wytypowano obszary zmian w programie praktyk 100%
d) Przedstawiono ciekawe prezentacje z realizacji praktyk 95%
e) Spotkanie dato mozliwo$é dyskusji nad problematyka aktualizacji 89%
oswiaty z branzy zgodnie z oczekiwaniami wspétczesnych
przedsiebiorstw
f) Przedstawiono zbiér rekomendacji wypracowanych wspélnie przez 84%
przedstawicieli szkét i firm dotyczgce m.in. Il czesci praktyk
g) Nawigzano kontakty i wspdtprace pomiedzy przedstawicielami 58%

branzy (przedstawiciele/lki szkot, przedsiebiorstw, organizacji

rolniczych i metodycy)
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11. Rekomendacje

Na podstawie przeprowadzonych dziatan projektowych Beneficjent proponuje
podane ponizej rekomendacje dla organdw prowadzgcych szkoty, Dyrektoréw szkét oraz
nauczycieli/lek. Rekomendacje te byly omawiane/ustalane m.in. na spotkaniu panelowym

przeprowadzonych w trakcie trwania projektu.

A. Rekomendacje dla organow prowadzacych:

Wspieranie szkdét w najblizszych latach w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych
2014-2020 na realizacje podobnych inicjatyw, na wyposazenie bazy dydaktycznej w
nowoczesny sprzet oraz technologie, zwtaszcza w aspekcie szkolnych pracowni
praktycznych itp.

» Wspieranie szkét zawodowych ~w  zakresie  wspotpracy i powigzania
z przedsiebiorstwami/rynkiem pracy powinno stac sie priorytetem.

» Inicjowanie wspotpracy szkét oraz pracodawcédw poprzez organizacje roznego rodzaju
wydarzen z udziatem obu stron np. spotkan z udziatem szkot i przedstawicieli
pracodawcow, konferencji  branzowych, targdw, przekazywanie informacji
o korzysciach ptyngcych ze wspdtpracy do firm oraz szkét itd.

» Konieczno$¢ dalszego poszerzenia bazy przedsiebiorstw, w ktérych realizowane sg
praktyki pod katem lepszego dostosowania oferty praktyk do potrzeb i zainteresowan

uczestnikéw/czek.

B. Rekomendacje dla Dyrektorow szkot:

o Pozyskanie srodkow z funduszy UE 2014-2020 umozliwiajgcych realizacje podobnych
inicjatyw, w tym réwniez wyposazenie bazy dydaktycznej oraz szkolnych pracowni

praktycznych w nowoczesny sprzet oraz technologie.
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Kontynuowanie zawartej w ramach projektu wspotpracy szkot
z przedsiebiorstwami krajowymi oraz zagranicznymi — np. organizacja wycieczek do
zaktaddw pracy, wizyt studyjnych, praktyk dla nauczycieli lub uczniow.

Dalsze nawigzywanie wspoétpracy z kolejnymi przedsiebiorstwami w celu wymiany
informacji o nowinkach branzowych, technicznych/technologicznych oraz
pozyskiwania nowej wiedzy zawodowej oraz doswiadczen.

Umozliwienie nauczycielom/lkom udziatu przez nauczycieli/ki w targach oraz innych
waznych wydarzeniach branzowych.

Nawigzywanie wspoétpracy z publicznymi i niepublicznymi instytucjami rynku pracy
(np. agencjami zatrudnienia, urzedami pracy) oraz zwigzkami pracodawcéw w celu
poznania aktualnych potrzeb pracodawcéow.

Angazowanie przedstawicieli pracodawcéw w proces ksztatcenia zawodowego m.in.
poprzez zapraszanie przedstawicieli branz do poprowadzenia np.: dodatkowych zajec
dla uczniow; pozyskiwanie informacji z firm zwigzanych branzowo z kierunkami
ksztafcenia prowadzonymi w szkole w zakresie aktualnych rozwigzan, ustug,
produktow itp.

Dalsze dostosowywanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
prognoz zatrudnienia.

Potrzeba poszerzenia praktycznej wiedzy nauczycieli/lek dotyczacej zagadniern m.in.

CISCO i baz danych, wynikajgca z podstawy programowej.

Rekomendacje dla nauczycieli/lek-instruktorow/rek:

Wykorzystanie nawigzanych kontaktow 1z przedstawicielami przedsiebiorstw,
w ktérych nauczyciele/lki odbywali praktyki w celu np. organizacji spotkania uczniow
z przedstawicielami firmy, przekazywania niewykorzystywanego przez firmy sprzetu

do szkot.
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Utrzymanie nawigzanych kontaktéw z przedstawicielami firm w celu dostepu do
nowosci branzowych, stosowanych nowoczesnych technologii oraz informacji o
aktualnych potrzebach, warunkach pracy w przedsiebiorstwach.

Szersze wykorzystanie nowoczesnych form ksztatcenia np. e-learningu w ksztatceniu
praktycznym.

Wiekszy nacisk na zaznajomienie z aktualnymi aktami prawnymi i rozporzgdzeniami
obowigzujgcymi w praktyce w zawodach ktérych nauczajg np. w zakresie certyfikacji
sieci, zmianach obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Wykorzystanie materiatébw opracowanych w trakcie realizacji projektu w
prowadzonym procesie dydaktycznym (np. prezentacje nauczycieli/lek z praktyk w
przedsiebiorstwach, materiaty dydaktyczne z warsztatow, programy praktyk w
przedsiebiorstwach, interaktywne prezentacje multimedialne dla kazdej z branz,
relacje z wyjazddw studyjnych, itp.):

— aktualizacja tresci programowych zgodnie z praktyczng wiedzg pozyskang w
trakcie warsztatéw oraz praktyk w przedsiebiorstwach,

— pokazanie uczniom rzeczywistych srodowisk pracy w réznorodnych firmach,
stosowanych rozwigzan oraz urzgdzen (w oparciu o prezentacje uczestnikow
na praktykach).

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem materiatdow dostepnych na portalu — np.
metoda projektu:

— wykorzystanie w trakcie zaje¢ studidw przypadku oraz éwiczen praktycznych,
ktore byty omawiane w trakcie warsztatdw,

— praca wtasna ucznidow nad projektem dotyczgcym np. opisu dziatalnosci 10
firm funkcjonujacych w branzach zwigzanych z nauczanym zawodem — w ten
sposob uczniowie poznajg potencjalnych pracodawcdw, stosowane przez nich

rozwigzania, technologie, zdobywajg wiedze o nowinkach branzowych.
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12. Podsumowanie

Wyniki badan

testowych

oraz ankietowych

przeprowadzanych w projekcie

potwierdzity zaréwno koniecznos¢ przeprowadzenia jak i skutecznos¢ zrealizowanych dziatan

projektowych. W celu uzupetnienia wszystkich powyziszych danych w ponizszej tabeli

przedstawiono stopien osiggniecia na koniec projektu poszczegdlnych wskaznikow,

podanych we wniosku o dofinansowanie:

Tabela 29. Stopien realizacji zaktadanych w projekcie wskaznikéw na koniec dziatan

projektowych
CELE PROJEKTU WSKAZNIKI WARTOSC WARTOSC STOPIEN
POMIARU CELU WSKAZNIKA DOCELOWA REALIZACII
NA KONIEC ~ WSKAZNIKA  WSKAZNIKA
PROJEKTU
Cel gtowny: Podwyiszenie  Liczba nauczycieli
kompetencji zawodowych  ksztafcenia
u 360 osob, sposréd 400 zawodowego oraz
nauczycieli/lek ksztatcenia  instruktorow 403 360 111,94%

zawodowego (107K i
291M) i instruktoréw/rek
praktycznej nauki zawodu
(1K i 1M) ze szkot
zawodowych i
technicznych z catej Polski,
w obszarze nauczania
zawodu branz
telekomunikacji, IT,

Elektroniki i

praktycznej nauki
zawodu, ktérzy
uczestniczyli w
trwajacych co
najmniej dwa
tygodnie stazach i
praktykach w
przedsiebiorstwa
ch w ramach

projektu
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Liczba npz/ipnz, 411 400 102,75%

ktorzy rozpocz.
udziat w

praktykach

Wypracowanie we Liczba

wspotpracy z przedsiebiorstw

przedsiebiorstwami i zaangazowanych

szkotami nowej jakosci we wspotprace w 17 15 113,33%

rozwigzan programowych  wypracowywaniu
w zakresie aktualizacji programu
praktycznych kompetencji
nauczycieli/ek i
instruktoréow/ek zawodow

branz objetych projektem
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Nawigzanie trwatej Liczba szkot 170 100 170,00%
wspotpracy zaangazowanych

przedsiebiorstw i szkét w przy realizacji

zakresie doskonalenia programu

praktycznych kompetencji = Liczba firm 31 30 103,33%
zawodowych zaangazowanych

nauczycieli/ek i w realizacje

instruktorow/ek zawodéw  programu, ktore

branz objetych projektem | nawigzaty
wspotprace ze
szkotg/ami
objetg/mi

projektem

Analiza ww. badan ewaluacyjnych wykazata, ze 411 uczestnikow/czek (w tym 103
kobiety, 308 mezczyzn) (oczekiwany liczba wynosita 360 oséb) podwyzszyli/ty swoje
kompetencje zawodowe z zakresu nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych
stosowanych w branzach zwigzanych 2z nauczanym zawodem. Na podstawie
przedstawionych danych zauwazamy znaczny wzrost wiedzy uczestnikow/czek m.in. dzieki
warsztatom poréwnujgc odpowiedzi uzyskane w testach/ankietach poczgtkowych (PRE) oraz
testach/ankietach koncowych (POST). Wszystkie zatozone w projekcie wskazniki zostaty
osiggniete dzieki dziataniom projektowych w stopniu powyiej 100% (jak wykazano w
powyzszej tabeli) udowadniajgc tym samym ich celowosé, skutecznosé, i efektywnosé.
Zdobyta przez nauczycieli/lki-instruktorow/rki wiedza i umiejetnosci z pewnoscig bedzie
przekazywana ich uczniom/uczennicom, gdyz zawsze wiedza uzyskana na podstawie
wilasnego doswiadczenia (w przypadku projektu to byty m.in. warsztaty, praktyki
w przedsiebiorstwach i zagraniczne wyjazdy studyjne) jest przekazywana w sposdéb

interesujacy i wiarygodny.
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