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SZKOLENIE METODYCZNE Z ZAKRESU
MULTIMEDIALNYCH | AKTYWIZUJ ACYCH

METOD NAUCZANIA

Rozwdj narzedzi teleinformatycznych oraz Internetu umozliwit dostep i pozyskiwanie
niespotykanych dotychczas zasobow i przetwarzania informacji, ktéra ma dzisiaj
charakter multimedialny . Wywotato to zmiany we wszystkich dziedzinach zycia
spoteczno-gospodarczego, zainicjowato pojawienie sie wielu nowych procesow i
zjawisk. Ws$rod nich szczego6lnego znaczenia nabierajg nowoczesne metody

dydaktyczne.

Nowoczesne nauczanie oparte jest na metodach aktywizujgcych ucznia.
Uwzgledniajg one koncentracje na edukacji poprzez praktyczne zadania i dziatania,
sg narzedziem przekazywania niezbednej wiedzy potrzebnej do uzyskania
konkretnych, wymiernych efektow w postaci kompetencji zawodowych.

Wiekszos¢ nauczycieli i uczniow postuguje sie dzisiaj Internetem i coraz czesciej
urzgdzeniami mobilnymi. Multimedialno $¢, interaktywno $¢ i personalizacja stajg
sie wspotczesnych cechami komunikacji i dostepu do informaciji. Umiejetnos¢
gromadzenia informacji i wykorzystywania zawartej w niej wiedzy, stanowi podstawe
budowy spoteczenstwa informacyjnego, a tym samym rodzi konieczno$¢ zmiany i
poszukiwahn bardziej atrakcyjnych i efektywnych metod realizacji proceséw
dydaktycznych pozwalajgcych na ksztattowanie aktywnej postawy i twdrczego

myslenia, poszukiwania, interpretowania i selekcjonowania wiedzy.
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Adresaci szkolenia/sta zu

Adresatami programu sg nauczyciele przedmiotow zawodowych oraz instruktorzy
praktycznej nauki zawodu w specjalnosciach: turystyka, hotelarstwo i gastronomia z
wojewodztw:  matopolskiego, podkarpackiego, $laskiego, Swietokrzyskiego,
mazowieckiego i t6dzkiego.

Cele szkolenia

= Nabycie umiejetnosci stosowania technik aktywnych w trakcie nauczania

zawodu

» Ksztaltowanie postawy nauczyciela zorientowanego na rozwdéj uczniow

» Zdobycie wiedzy dotyczgcej skupiania uwagi uczniobw na tresciach
nauczania z wykorzystaniem materiatdbw multimedialnych

= Nabycie umiejetnosci stosowania w procesie dydaktycznym nowoczesnych
narzedzi teleinformatycznych i technik multimedialnych

»= Stworzenie scenariuszy i multimedialnych materiatbw dydaktycznych na

potrzeby realizacji zaje¢ przez uczestnikéw kursu.

Forma realizacji szkolenia

Szkolenie bedzie realizowane przy uzyciu metod aktywizujacych uczestnikow.
Przede wszystkim wykorzystywane bedg takie metody, jak: dyskusje, praca w
grupach, case study, burza mdzgow, prezentacje. Zaprezentowane zostang
konkretne opracowania materialdw multimedialnych, ktorych efektywnos¢ zostata
sprawdzona. Gtowny nacisk potozony zostanie na nabycie praktycznych
umiejetnosci konstruowania ¢wiczen aktywizujgcych przy wykorzystaniu technik
multimedialnych oraz tworzenia scenariuszy e-learningowych. Wazny aspekt
dotyczy¢ bedzie wymiany doswiadczen miedzy uczestnikami. Efektem szkolenia
bedzie rowniez stworzenie elektronicznej bazy cwiczen i scenariuszy dla

uczestnikow.
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Zarysu programu

Modut | - 20 godzin dydaktycznych

Aktywizuj gce metody nauczania

Modut Il - 24 godziny dydaktyczne

Szkolenie z zakresu wykorzystania multimediéw w nau czaniu
Modut 11l — 16 godzin dydaktycznych + praca wtasna

Szkolenie z zakresu opracowywania scenariuszy e-lea  rningowych

Zarys programu

Publikacja powstata w ramach projektu ,Nowoczesny program doskonalenia zawodowego nauczycieli
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Modut |

Aktywizuj ace metody nauczania

Efektywne
elementy procesu
dydaktycznego w
szkolnictwie
zawodowym

4 godziny

Oméwiona zostanie specyfika nhauczania praktycznego
zawodu. Przedstawione bedg etapy cyklu uczenia sie Kolba
oraz analiza ich uzytecznosci w szkolnictwie zawodowym.
Zaprezentowana zostanie analiza stylow uczenia sie uczniow
(wzrokowiec, stuchowiec, kinestetyk) i preferencji nauczania
nauczycieli. Omowiona zastanie grupa i jej dynamika oraz
zasady organizowania pracy w grupach i podgrupach. Uwaga
bedzie zwrocona réwniez na przestrzen, w jakiej odbywa sie
proces nauczania. Uczestnicy zapoznajg sie z korzysciami
wynikajgcymi ze stosowania aktywnych form nauczania.

Charakterystyka
aktywizuj gcych
metod nauczania

4 godziny

Uczestnicy zapoznajg sie z r6znicami pomiedzy tradycyjnymi
a nowoczesnymi metodami nauczania. Przedstawione
zostang cechy aktywnych form uczenia sie. Jako tradycyjna
metoda, ktdrg mozna przeksztaicic w aktywng omowiony
zostanie wyklad jako element przekazywania wiedzy podczas
lekcji. Uczestnicy poznajg sposoby ha pobudzenie
zainteresowania ucznibw oraz na ufatwienie rozumienia i
Zzapamietania. Zaprezentowane zostang tez zasady
pobudzania angazowania uczniow podczas lekcji. Kazdy z
uczestnikow przedstawi krotkie wystgpienie z wykorzystaniem
przeanalizowanych wskazowek.

Wykorzystanie
metod

aktywizuj gcych w
szkolnictwie
zawodowym

4 godziny

Omdébwione zostang najwazniejsze metody aktywizujgce, takie
jak: dyskusja, analiza przypadku, gry i symulacje.
odgrywanie rél, demonstracja, burza mézgéw, analiza SWOT,
samodzielne poszukiwanie informacji, uczenie sie na
stanowisku pracy, e-learning. W trakcie warsztatu uczestnicy
przeanalizujg zalety i wady poszczegdlnych metod oraz
ocenig mozliwosci ich wykorzystania w pracy z uczniem w
zakresie nauczania zawodow zwigzanych z turystyka.

Projektowanie
éwicze n
aktywizuj gcych
4 godziny

W trakcie warsztatu przedstawione zostang zasady
przygotowania ¢wiczen aktywizujgcych. Uczestnicy dowiedza
sie, jak ustalic szczegdly ¢éwiczenia oraz je kreatywnie
stosowa¢ w nauczaniu zawodu. Przeanalizowane zostang tez
wskazowki dotyczgce kolejnosci przeprowadzania cwiczen
aktywizujgcych. Uczestnicy w podziale na grupy beda
konstruowac¢ ¢wiczenia zwigzane z naukg zawodu w branzy
turystyczne.

Sytuacje trudne
w aktywnym
nauczaniu
zawodowym

4 godziny

Uczestnicy zapoznajg sie z zasadami postepowania w
trudnych sytuacjach. Na podstawie wlasnych doswiadczen
zakwalifikujg sytuacje niezalezne od nauczyciela, zwigzane z
przygotowaniem sie do zaje¢, czy prowokowane przez
trudnych ucznibw. Omoéwione zostang szczegOtowe metody
radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Prze¢wiczone zostang
rowniez metody wprowadzajgce i zamykajace lekcje oraz

Publikacja powstata w ramach projektu ,Nowoczesny program doskonalenia zawodowego nauczycieli
w przedsigbiorstwach” wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI N |

. . *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

* %
*

pobudzajgce energie uczniéw (energizery).
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Modut Il W ykorzystania multimediow w nauczaniu

Multimedialny
przekaz
informacji/wiedzy
- istota

4 godziny

Omoéwienie multimedialnych narzedzi, jako srodka komunikaciji, ktéry
przy pomocy filmu, animacji obrazu, tekstu, dzwieku przekazuje
uczniom okre$long partie materiatu. Multimedialny przekaz zmienia
sposob przekazywania informacji/wiedzy, jednoczesnie zmieniajgc
ich nature, nadajgc nowy wymiar temu co ma by¢ przekazywane.
Wskazanie zalet takich jak: interaktywno$¢, symulacja, wirtualizacja,
nie linearnos¢ przekazu, komunikacja, nowy spos6b edukacji. Dzieki
multimediom powstaje dwustronna aktywno$¢ i nowe relacje na
styku nauczyciel — uczen.

Realizacja zaje¢ pozwali na podniesienie wiedzy na temat
nowoczesnych technologii oraz opracowanie multimedialnej oferty
dydaktyczne dostosowanej do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
kursu oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli szkét o profilu
turystyczno — gastronomicznym.

Multimedialna
prezentacja
zasady
konstrukcji

4 godziny

Uczestnicy poznajg zasady budowy atrakcyjnych prezentacji
multimedialnych ~ wspomagajacych  nauczanie  przedmiotow
zawodowych. Uwzglednione zostang zaréwno aspekty formalne, jak
i merytoryczne prezentacji. Przedstawione zostang tez gtdwne
btedy w prezentacjach.

Realizacja zaje¢ skupi sie tez na praktycznym opracowaniu
whlasnych  materialtdbw  multimedialnych do realizacji zaje¢
dydaktycznych przez uczestnikow kursu.

Wykorzystanie
dzwieku i obrazu

Omoéwione zostang mozliwosci zastosowania nowych technologii
takich jak videofilmowanie, fotografia, urzgdzenia audio jako metody
rozwoju umiejetnosci zawodowych (rozwigzywanie probleméw,

w proces.le tworcze myslenie, praca zespotowa, komunikacja i in.)

nauczania . o . _

zawodowego Uczestnicy zaje¢ zaproponuja wyko_rzystame nowoczesnygh

technologii w swojej pracy dydaktycznej poprzez skonstruowanie

2 godziny konkretnych ¢wiczen.

Strona Przedstawiony zostanie praktyczny przykiad i analiza wykorzystania

internetowa w strony _intt_ernetowej w komunikgcji edgkacyjnej. Uczestnicy

komunikacii przeanalizujg sposoby wykorzystania stron internetowych na lekgciji

) J_ w ¢wiczeniach aktywizujgcych.

edukacyjnej o o T _
_ Realizacja zaje¢ pozwali réwniez na praktyczne opracowanie

2 godziny wlasnych strony internetowej do realizacji zaje¢ dydaktycznych

przez uczestnikow kursu

Multimedialne
wsparcie procesu
dydaktycznego

4 godziny

Przedstawiony zostanie praktyczny przyktad wspdinego
uczestnictwa  grupy kursantow w  realizacji zajec
dydaktycznych opartych na wykorzystaniu form
multimedialnych. Szczegdlna uwaga zostanie zwrécona na:

» pofgczenie zajec tradycyjnych i multimedialnych,

» aktywizacje wszystkich ucznidbw zaje¢ w procesie
nauczania,

Publikacja powstata w ramach projektu ,Nowoczesny program doskonalenia zawodowego nauczycieli
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» praktyczny aspekt realizacji zaje¢
* prace grupowg i wspollne poszukiwanie rozwigzan,

Realizacja zaje¢ pozwali na podniesienie jakosci i
atrakcyjnosci nauczania w szkolnictwie zawodowym.

Multimedialna Uczestnicy zapoznajg sie z praktycznym przyktadem lekcji z

lekcja przedmiotu Przedsiebiorczos¢ opracowanych dla uczniow

, szkét Srednich. Przeanalizujg, w jaki spos6b mogg

4 godziny wykorzystaé elementy multimedialne w swojej pracy
dydaktyczne;.

Realizacja zaje¢ pozwoli na opracowanie materiatow
multimedialnych do realizacji zaje¢ dydaktycznych przez
uczestnikow kursu.

Zajecia e-learning Przedstawiony zostanie praktyczny przyktad i analiza
wykorzystania platformy e-learning POU do realizacji zaje¢

4 godziny dydaktycznych on-line na odlegtos¢.

Realizacja zaje¢ pozwali na zapoznanie sie z mozliwosciami
realizacji procesu dydaktycznego w czasie rzeczywistym
przez uczestnikbw kursu oraz pozwoli na nhawigzanie
wspoOtpracy nauczycieli szkdét zawodowych z nauczycielami
akademickimi.
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Modut Il Konstrukcja scenariuszy e-learningowych

Prezentacja przyktadowych scenariuszy i oméwienie zasad ich
budowy. Zwr6cenie szczegdblnej uwagi na elementy takie jak:
wybor tematu, zawartosé, logiczny ukitad, sekwencja zdarzen,

Zasady budowy
scenariuszy zaj e¢

multimedialnych multimedialne elementy wzmacniajgce przekaz informacii, np.
. nagranie filméw, gtosu lektora, zdjecia, animacje, 3D, wykresy,
2 godziny tabele, krotkie zadania sprawdzajgce, komentarze, itp. ...

Realizacja zaje¢ pozwali na przygotowanie wiasnych
scenariuszy zajec przez uczestnikow kursu.

Prezentacja i omOwienie gotowych i juz zrealizowanych

Analllja d h scenariuszy multimedialnych zajeC dydaktycznych.
przykradowych . Zapoznanie sie z technikg pisania scenariuszy.
scenariuszy zaj ec o o _ ,
multimedialnych Reallzgqa zaje¢ pozwali na przygotowanie wiasnych
scenariuszy zajec przez uczestnikéw kursu.

2 godziny

. . W trakcie zaje¢ szczegdllna uwaga zwrdcona zostanie na:
Pisanie
scenariusza zaj e¢ = staranne przemyslenie tresci warsztatow,

multimedialnych » spojnosé i logiczng kontynuacje kolejnych elementow

8 godziny Zajec,
= ciggtos¢ watku, (,nie skakanie” z tematu na temat),
= operowanie prostym jezykiem i krétkimi zdaniami,
= unikanie powtdrzen i niejasnych sformutowan.
= zrozumiatg forme wypowiedzi, gtos lektora, ptynnosc
wypowiedzi (nie ma czasu na analize ,co autor miat
na mysli”).
Realizacja zaje¢ pozwali na przygotowanie wihasnhych
scenariuszy zaje¢ przez uczestnikdéw kursu.
S Ocena i konsultacje z doswiadczonymi  specjalistami w
Weryfikacja i : e .
0 zakresie poprawnos$ci merytorycznej i formalnego gotowego
poprawianie

» y . scenariusza multimedialnych zaje¢ dydaktycznych

wersji ko ncowej P _ , _
scenariusza zaj eé WeryflkaCJa_t jezykowa, stylistyczna i redakcyjna gotowego
multimedialnych opracowania.

Akceptacja  koncowa  gotowego  scenariusza  zajeé
4 godziny dydaktycznych.

Zajecia pozwolg na przekazanie scenariusza do realizacji
zaje€ przez dziat techniczny.

Publikacja powstata w ramach projektu ,Nowoczesny program doskonalenia zawodowego nauczycieli
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Efekty szkolenia

Po zakonczeniu szkolenia /stazu uczestnik bedzie wiedziat:

» jakie sg style uczenia sie i nauczania,

e jak radzic sobie z trudnymi sytuacjami w czasie zajec
dydaktycznych,

» jakie sg korzysci ze stosowania metod aktywizujgcych,

e co to sg multimedialne materiaty dydaktyczne i jak je
wykorzystywac¢ w praktyce nauczania,

» jak wykorzystywa¢ nowe technologie ICT w dydaktyce

* jak zwiekszycC atrakcyjnosc i efektywnosc przekazywanej wiedzy

* jak wigczy¢ ucznidbw do dyskusji, wymiane doswiadczen i

dzielenie sie wiedza.

Po zakonczeniu szklenia/stazu uczestnik bedzie potrafit:

» opracowac ¢wiczenia aktywizujgce,

* opracowaC¢ wilasny scenariusz do zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem multimediow,

» skonstruowac efektywng prezentacje multimedialng,

» wykorzysta¢ w praktyce multimedialne materiaty dydaktyczne,

* zwiekszyC efektywnos¢ i atrakcyjnos¢ realizowanych zajec
dydaktycznych

* wykorzysta¢ w praktyce nowoczesne technologie

Publikacja powstata w ramach projektu ,Nowoczesny program doskonalenia zawodowego nauczycieli
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