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Standardy pracy doradcy

» na mocy Rozporzadzenia MEN z dnia 30.04.2013 r. w sprawie
zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2013 r., nr 0, poz. 532):

» w kazdej szkole powinna byc¢ wyznaczona osoba realizujaca
zadania doradztwa edukacyjno-zawodowego

» lecz nie kazdy dyrektor szkoty ma mozliwosc zatrudnienia doradcy
zawodowego
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Standardy pracy doradcy

» w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole,
dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce

lub specjaliste planujacego i realizujagcego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego
(Dz.U. z 2013 r., nr 0, poz. 532, §25.2)

» zapisy w rozporzadzeniach Ministerstwa Edukacji Narodowej,
zobowigzuja nie tylko psychologow i pedagogow, ale takze
nauczycieli - do realizacji dziatan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego
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Standardy pracy doradcy

» jesli obowiazki doradcy przejmie psycholog, pedagog,
albo nauczyciel posiadajacy przygotowanie do wykonywania
jego zadan

moze nie znac specyfiki
wszystkich zawodow

moze miec znacznie mniej czasu na ich realizacje,
jak tez na realizacje swoich podstawowych obowigzkow
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Zadania doradcy

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

Poradnik Pozytywnego Myslenia

» Gra diagnostyczna
» Podrecznik dla doradcy

» podstawy teoretyczne
» procedura tworzenia i standaryzacji gry
» materiaty metodyczne

» Instrukcja techniczna

» Podrecznik dla ucznia
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Uzytecznosc narzedzia

merytoryczne oraz
metodyczne wsparcie
nauczycieli i pozostatych
pracownikow oswiatowych
w realizacji doradztwa
zawodowego w szkotach

wsparcie uczniow
w podejmowaniu
samodzielnych decyzji
edukacyjno-zawodowych
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Plan szkolenia

1) Doswiadcz sam - gra diagnostyczna ,,Jak uspokoic¢ smoka”
2) Podstawy teoretyczne
a) Psychologia procesow poznawczych: STYLE POZNAWCZE
b) Psychologia pozytywna: STYLE ATRYBUCJI
c) Psychologia narracyjna
3) Inwentarz zawodow
4) Raporty

5) Materiaty metodyczne dla doradcy zawodowego
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Uruchomienie gry
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Uruchomienie gry

Rozpocznij gre
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Instrukcja techniczna

» Skad pobrac gre?

» Eyetracking dostepny bedzie jedynie na komputerach
wyposazonych w kamere, ktora automatycznie
uruchamiana jest przez program;

» w innym przypadku komunikat, przedstawiony na planszy

koncowej nie pojawi sie, a system od razu zaproponuje pobranie
raportu.
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Instrukcja techniczna

» W trakcie gry w kazdym momencie mozna ja zakonczyc klikajac
»X” W prawym gornym rogul.

» Spowoduje to zamkniecie gry i zapisanie wynikow,
obejmujacych zadania, ktore udato sie zrealizowac
do momentu zamkniecia gry.

» Zamkniecie gry w trakcie nie spowoduje wygenerowania raportu
- jest to mozliwe dopiero po przejsciu catej gry.

» Przy ponownym uruchomieniu gry rozpocznie sie ona w miejscu,
w ktorym zostata zamknieta.
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Instrukcja techniczna

» System zapisuje dane wytacznie dla jednego profilu,
czyli nie tworzy katalogu profilow Graczy.

» przyktad: jesli gracz X przerwie gre w potowie, to po ponownym
uruchomienia gra rozpocznie sie w miejscu, w ktorym zakonczyt
ja gracz X.

» Aby nowy Gracz mogt rozpoczac gre nalezy w profilu gracza
wybrac opcje ,,Zmien profil” i wprowadzi¢ dane dla Gracza Y.

» Wowczas system zapisywac bedzie dane dla Gracza Y,
zas wyniki dla Gracza X zostang usuniete.
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Podstawa teoretyczna
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

Styl poznawczy

preferowany sposob funkcjonowania poznawczego,
odpowiadajacy indywidualnym potrzebom jednostki

sposob funkcjonowania poznawczego, ktory jednostka jest
sktonna wybierac sposrod innych sobie dostepnych, czyli ten,
ktory najczesciej spontanicznie stosuje
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Styl poznawczy

styl poznawczy dotyczy

relatywnie statego sposobu organizacji czynnosci
poznawczych,

poprzez ktorg spontanicznie rownowazy ona:
swojga indywidualnosc, uwarunkowang typem temperamentu
i profilem doswiadczenia osobistego,
Z obiektywnymi wymaganiami otoczenia - sytuacji lub zadania
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Styl poznawczy

gdy sytuacja zadaniowa nie posiada jednoznacznych instrukcji,
dotyczacych sposobu wykonania zadania

<

uczen wybiera sposob zgodny z wtasnymi sktonnosciami
i preferencjami

choc¢:
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Style poznawcze
diagnozowane w ramach gry

Podstawa analizy zwigzkow miedzy stylem poznawczym

a efektywnosciag zawodowa jest spoteczna
odmiennosc funkcjonowania osob z krancow tych dymensji.




Style poznawcze
diagnozowane w ramach gry

Kazdy z tych wymiarow niesie ze sobg odrebne wskazowki
na temat sposobu funkcjonowania intelektualnego,
ktory cztowiek jest sktonny wybierac sposrod catego

repertuaru swoich zachowan poznawczych,
jak rowniez na temat stosowanych przez niego
metastrategii uczenia sie.




Style poznawcze
diagnozowane w ramach gry

» ZALEZNOSC - NIEZALEZNOSC OD POLA
Herman Witkin

» REFLEKSYJNOSC - IMPULSYWNOSC
Jerome Kagan

» ABSTRAKCYJNOSC - KONKRETNOSC
Kurt Goldstein i Martin Scheer
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

Zaleznosc - Niezaleznosc od pola

Zadanie:
Zapisz, co widzisz?
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Co zobaczytes?

» zdjecie 1: widzisz ulice lub miasto (ZP) czy budynki, jezdnie,
samochody, drzewa i ludzi (NP)

» zdjecie 2: widzisz park lub ogrod (ZP) czy widzi kwiaty, drzewa
i tawki (NP)

» zdjecie 3: widzisz plaze lub brzeg morza (ZP) czy wode,
kamienie, drzewo, maszt i surfera (NP)
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Zaleznosc - Niezaleznosc od pola

WSKAZNIK: stopien, w jakim spostrzeganie determinowane
jest przez ogolng organizacje pola percepcyjnego

» zaleznos$¢ od pola: tendencja do spostrzegania
globalnego, catosciowego, w ktorej czesci doswiadczane
sq jako spojone z catoscig

» niezalezno$¢ od pola: sktonnosc do przetamywania
zastanej organizacji pola percepcyjnego,
do wyodrebniania poszczegolnych czesci i spostrzegania
ich jako wzglednie niezaleznych od catosci
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Refleksyjnosc - Impulsywnosc

WSKAZNIKI:
1) szybkosc znajdywania rozwiazan

2) poprawnosc rozwiazan

» impulsywnosc¢: tendencja do szybkiego udzielania
odpowiedzi i popetniania wielu btedow

» refleksyjnosc¢: tendencja do dtugiego namyslania sie
i popetniania niewielu btedow
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Abstrakcyjnosc - Konkretnosc

WSKAZNIK: preferencje dotyczace poziomu ogdlnosci
stosowanych kategorii

» abstrakcyjnosé: tendencja do stosowania bardziej

ogolnych kategorii, np. grupowanie majace charakter
logicznej klasyfikacji

» konkretnos¢: tendencja do stosowania kategorii mniej
ogolnych, np. grupowanie odwotujace sie
do bezposrednich relacji miedzy obiektami




Dlaczego styl poznawczy?

» stosowane w psychologii edukacji
» stosowane w psychologii pracy i organizacji

» dobry predykat osiggniec¢ w roznych dziedzinach
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Jak to sie dzieje, ze czesc z nas, pomimo niepowodzen,
trudnych warunkow zycia i niesprzyjajqcych okolicznosci
zachowuje energie, aktywnosc, gotowosc

do podejmowania wyzwan i optymizm,

podczas gdy innych potrafi zniechecic i zatrzymac

w dziataniu najmniejsza nawet porazka?
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Styl atrybucji

» dostownie: przypisywanie czegos$ komus lub czemus;

» sposoby przypisywania przyczyny zdarzen;
zwigzana jest miedzy innymi z potrzeba poczucia kontroli;

» cztowiek poszukuje wyjasnienia przyczyn wydarzen i zachowan
wsrod czynnikow osobowosciowych lub w otoczeniu;

» konsekwencja dwoch rodzajow myslenia o przyczynach
niepowodzenia optymistycznego i pesymistycznego
Martina Seligman’a
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Styl atrybucji

» w sytuacji porazki cztowiek czuje sie bezradny
i sfrustrowany oraz zmniejsza sie badz catkowicie
zanika jego gotowosc do podejmowania kolejnych
zadan

» od stylu wyjasniania zalezec bedzie, jak szybko
po niepomyslnym wydarzeniu cztowiek wyzwoli sie
Z poczucia bezradnosci;
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Style atrybucji
diagnozowane w ramach gry

STYL PESYMISTYCZNY STYL OPTYMISTYCZNY
w wyjasnianiu niepowodzen w wyjasnianiu niepowodzen
staty charakter niepowodzen chwilowy charakter niepowodzen
- nigdy, zawsze - - czasami, ostatnio -
zasieg uniwersalny niepowodzen zasieg ograniczony niepowodzen
- nauczyciele sa niesprawiedliwi - - ta ksigzka jest do niczego -
- ksigzki sq nudne - - nie jestem dobry w ptywaniu -

personalizacja wewnetrzna niepowodzen | personalizacja zewnetrzna niepowodzen

- jestem gtupi - - za pozno zaczatem sie uczyc¢ -
- to moja wina - - ten sprawdzian nie dotyczyt tematu -
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Dlaczego styl atrybucji?

» Ksztattowanie optymistycznego stylu atrybucji pozwala
wywotac czynnik zmiany, tj. np. rozbudzi¢ nadzieje,
czy zmniejszy¢ przeswiadczenia o braku perspektyw.

» Takie podejscie pozwala na:

» rozbudzenie procesu autorefleksji,
» aktywne ksztattowanie wtasnej sciezki rozwoju oraz

» formutowanie zindywidualizowanych celow i planow
zawodowych.




Dlaczego styl atrybucji?

Wyksztatcenie u ucznia optymistycznego stylu atrybucji utatwia
mu osigganie sukcesow edukacyjnych, poniewaz:

» dla optymisty niepowodzenie jest zrodtem informacji
na temat tego, co nalezy zmienié i jak dziata¢ bardziej
efektywnie, nie zas informacja, ze ,,do czegos sie nie
nadaje” czy ,,powinien z czegos zrezygnowac, bo nie jest
wystarczajaco dobry”.




Dlaczego styl atrybucji?

» u optymisty porazka nie jest generalizowana, tzn. nie jest
uznawana za zasade dziatania i rzeczywistosci

» dla optymisty przyczyna niepowodzenia nie wynika
ze statych, niezmiennych cech osobowosciowych,
lecz z czynnikow zewnetrznych, podlegajacych modyfikacji;
tym samym niepowodzenie nie staje sie perspektywa
przerazajaca i demotywujaca
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Psychologia narracyjna

» rzeczywistosc obiektywna nie istnieje, a zycie psychiczne
osoby to zbior jej przekonan, sadow, sposobow wyjasniania
sobie zjawisk i nadawania im okreslonego znaczenia, ktore
konstruowane sg w toku zycia na podstawie doswiadczen,
opinii przekazywanych przez innych, nadawanych etykiet;

» W ujeciu narracyjnym nie istnieje rzeczywistosc wspolna
dla wszystkich - kazdy z nas ma wtasng, wynikajaca
Z osobistej opowiesci o swiecie;




LAY
Y37 3A° PORADNIK proPORT
KAPITAL LUDZ:!,ﬂos‘: % POZYTYWNEGO uulnzu;?nz?;m
POIN ]

MNARODOWA STRATEGIA S MYSLENIA é FUNDUSZ SPOLECZNY

Psychologia narracyjna

» narracyjne podejscie do ucznia to odkrywanie opowiesci,
z jakim idzie on przez zycie, rozpatrywanie znaczen,
wptywow oraz kontekstow kulturowych i spotecznych;

» w obrebie psychologii narracyjnej istotne jest ksztattowanie
poczucia sprawstwa, kompetencji i podkreslanie zasobow
oraz kompetencji ucznidow;




Raporty
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Zawartosc raportu

dominujace
wymiary 3 styléw
poznawczych
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Czesci raportow

Raport | - cze$¢ | - ZALEZNOSC OD POLA
» Raport | - cze$¢ | - NIEZALEZNOSC OD POLA

v

» Raport | - cze$¢ Il - IMPULSYWNOSC

» Raport | - cze$¢ Il - REFLEKSYJNOSC

» Raport | - cze$¢ 1l - KONKRETNOSC

» Raport | - cze$¢ 11l - ABSTRAKCYJINOSC

» Raport | - czesc IV - PESYMIZM

» Raport | - czes¢ IV - OPTYMIZM

» Raport Il - LISTA ZAWODOW, W KTORYCH MOZESZ CZUC SIE DOBRZE
» Raport Il - EYETRACKING

» Raport IV - CLICKTRACKING

» Raport V - Czesc¢ dla doradcy
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Poczatek kazdego raportu

» Imie ucznia, dziekujemy, ze zechciatas/zechciates odbyc
Z nami te podroz. Mamy nadzieje, ze byta ona dla Ciebie ciekawa.

» Dzieki niej mozemy teraz przekazac Tobie kilka informacji, ktore
moga pomoc Ci w wyborze Twojej przysztej sciezki edukacyjno-
zawodowej.

» Jest to pewna sugestia, ktorg jesli zechcesz, mozesz wykorzystac.

Przeczytaj ja doktadnie, a na pewno dowiesz sie czegos waznego
o0 sobie.
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Zakonczenie kazdego raportu

» Z potaczenia wszystkich Twoich tendencji wyszto nam,
ze powinienes dobrze sie czu¢ w zawodach, ktore prezentujemy
ponizej...

» Przeczytaj je i zastanow sie, czy rzeczywiscie sg ,,Twoje”.

» Pamietaj, doradca zawodowy zawsze z checig porozmawia
Z Toba na ten temat.

» Skorzystaj z jego pomocy - nie masz nic do stracenia,
a mozesz zyskac bardzo ciekawe informacje, ktore pomoga
Ci dobrze wybrac swoj przyszty zawod.
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Eyetracking

» ruch gatek ocznych, sledzenie drogi wzroku

» pomocny w przypadku tworzeniu profilu poznawczego, gdyz
pozwala:

» okreslic na czym skupia sie uczen, czyli jakie elementy tekstu
i obrazow sa dla niego nanardz1eJ atrakcyjne?

» okresli¢, ktore elementy przyciagaja uwage ucznia: graficzne czy
tekstowe?

» okreslic, w jakiej kolejnosci elementy sg spostrzegane?
ktore obszary pozostajg niezauwazane?

» tworzyc¢ dobrze zaprojektowane, zindywidualizowane materiaty
edukacyjne,

v

» modelowac sposdb uczenia sie tak, aby wspierac ucznia
w przygotowywaniu sie do wybranego zawodu




,‘Q'(.-W‘
% y PORADNIK pl‘OPORT UNIA EUROPEJSKA o
KAPITAL LUDZKI » POZYTYWNEGO EUROPEISKI [ =+  +
nnnnnnnnnnnnnnnnnn POINOSCI MYSLENIA ___é FUNDUSZ SPOLECZNY T

Eyetracking
pytania do ucznia

» w jakim obszarze ekranu gtownie fiksujesz wzrok: czesc lewa gorna,
lewa dolna, prawa gorna, prawa dolna?

jak dtugo w danym obszarze ekranu fiksujesz wzrok
jaki jest kierunek ruchu gatki ocznej po ekranie

na jakim kolorze gtownie fiksujesz wzrok

vV v v Vv

na jakiego rodzaju obiekcie fiksujesz wzrok
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Eyetracking
do refleksji

» Pomysl: ktos lubi patrzec¢ na przyrode. To bedzie wtasnie pierwsze
miejsce, na ktore na obrazku spojrza jego oczy np. na drzewo, take,
niebo. Z kolei ktos inny lubi patrzec¢ na ludzkie twarze, i to one beda
przyciggaty jego wzrok.

» Zastanow sie: jesli na przyktad wolisz przyrode od kontaktow
z ludzmi, to w jakim zawodzie sie sprawdzisz? Sprzedawcy czy raczej
ogrodnika? Czy jesli wolisz patrzec¢ bardziej na niebo niz na figury
geometryczne, to lepiej bedziesz sie czut analizujac kolumny cyfr,
czyli np. w zawodzie ksiegowego/ej, czy raczej pracujac na swiezym
powietrzu?
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Eyetracking

Wyniki uzyskane podczas badania eyetrackingowego
pozwalaja odpowiedziec m.in. na pytania:

» ktore elementy przyciggaja uwage ucznia:
graficzne czy tekstowe?

» w jakiej kolejnosci elementy sg postrzegane?

» ktore obszary pozostaja niezauwazane?
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Clicktracking

» Podczas gry, system kontroluje ruch myszki i kolejnosc klikania
myszka w trzech wybranych komnatach: w nowoczesnym
laboratorium, w sali kominkowej oraz w zabytkowej kuchni.

» Celem wprowadzenia tego czynnika stato sie zatozenie, zgodnie
z ktorym kazdy cztowiek posiada indywidualne preferencje
fiksowania wzroku, charakterystyczne czesto dla dominujacego
kanatu percepcji.
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Clicktracking

» Analiza map pozwala stwierdzic, ktore miejsca
w tych pomieszczeniach byty dla ucznia
najwazniejsze, a ktore najpozniej dostrzegane.

» Uwzglednienie wszystkich trzech map clicktrackingu
umozliwia nauczycielowi-doradcy postawienie

hipotez na temat:
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Clicktracking

» preferencji stronnej - czy uczen szybciej dostrzega elementy
znajdujace sie po prawag czy po lewej stronie ekranu,

» preferencji gora-dot - czy uczen szybciej dostrzega elementy
znajdujace sie na gorze czy na dole ekranu,

» preferencji barw - czy uczen ma tendencje do spostrzegania
w pierwszej kolejnosci konkretnego koloru,

» indywidualnego stylu i regut spostrzegania przestrzeni itd.




Clicktracking
pytania do ucznia

» Patrzac na te mapy, mozesz stwierdzic, ktore miejsca
w tych 3 pomieszczeniach byty dla Ciebie najwazniejsze
i dlaczego.

» Moze uda Ci sie dostrzec jakas regute?
Jesli tak, to jaka ona jest?

» Czy wolisz prawa czy lewa strone ekranu?

» Czy najpierw klikasz na przedmiot na gorze strony
czy na dole?

» A moze najpierw klikasz przedmioty o jakims okreslonym
kolorze?
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Clicktracking
wskazowki dla ucznia

» Wazne, zeby wiedziec, ze najstabiej zapamietujemy to,
co jest w srodku.

» Jesli zauwazysz, ze na poczatku lub na koncu danego ekranu
klikasz w jakims okreslonym miejscu np. po lewej stronie,
to jak bedziesz przygotowywat sie do sprawdzianu, umiesc
najwazniejsze notatki po lewej stronie kartki.

» Jesli zauwazysz, ze na poczatku lub na koncu klikasz na
obiekty na gorze, to juz wiesz, ze to jest dla Ciebie
najwazniejsza czesc przestrzeni i tam umieszczaj
najwazniejsze dla siebie tresci.




Czego waznego dowiedziatas/es sie o sobie
Z wygenerowanego raportu?




Zawody
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Bogactwo zawodow

vV vV v v v v vY

koszykarz-plecionkarz

technik wtokienniczych wyrobow
dekoracyjnych

ortoptystka

technik pozarnictwa

kelner

technik architektury krajobraz
technik weterynarii

technik mechanizacji rolnictwa
technik elektroradiolog

asystentka stomatologiczna

vV vV v v v v .Y

proPORT UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
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pszczelarz

monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych

technik przerdbki kopalin statych
technik odlewnik

stroiciel fortepianow i pianin
florysta

technik prac biurowych
introligator

technik chtodnictwa i klimatyzacji
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Podstawy inwentarza zawodow

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.,
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z
dnia 3 stycznia 2012 r.), na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.

2572, z pozn. zm.)

» na jego podstawie wyrozniono 195 zawody, ktore zostaty poddane
weryfikacji przez grupe sedziow kompetentnych
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Zadania sedziow kompetentnych

» dwa etapy:

» rozdzielenie zawodow zgodnie z dominujgcym stylem poznawczym,
ktory powinien charakteryzowac przedstawiciela danej profesji,
aby wykonywana przez niego praca byta zgodna ze sposobem jego
funkcjonowania intelektualnego i przez to - jak najbardziej efektywna

» rozdzielenie zawodow zgodnie z dominujacym stylem atrybucji,
ktory powinien charakteryzowac przedstawiciela danej profesji,
aby wykonywana przez niego praca byta dla niego jak najbardziej
satysfakcjonujaca oraz zgodna ze sposobem spostrzegania przez niego
zdarzen i ich przyczyn

Na sedziow kompetentnych powotano psychologéw i pedagogéw zajmujqcych sie
doradztwem zawodowym oraz pracujqcych z grupq docelowq.
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Elementy filmu

SPECYFIKA predyspozycje
do

PRACY .

w8 4 K B

zadania

¢wiczenie
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Cele prezentacji filmow

przekazanie wiedzy o specyfice
poszczegolnych zawodow
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Szczegolne uwarunkowania lub ograniczenia
Zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie

SYMBOL

ksztatcenie wytacznie dla osob niewidomych

325402 TECHNIK MASAZYSTA : :
i stabowidzacych
351204 TECHNIK TYELOINFORMATYK ksztatcenie wytqczme .dla 0sob niewidomych
i stabowidzacych
ksztatcenie wytacznie dla osob niewidomych
, i stabowidzacych
352120 TECHNIK REALIZACJI DZWIEKU ORAZ

wymagana podbudowa szkoty muzycznej
ksztatcenie wytacznie dla osob niewidomych

411004 TECHNIK PRAC BIUROWYCH . .
i stabowidzacych
911205 PRACOWNIK POMOCNICZY OBStLUGI ksztatcenie wytacznie dla uposledzonych umystowo
HOTELOWEJ w stopniu lekkim
311927 TECHNIKA TRANSPORTU DROGOWEGO wymagane prawo jazdy kat. B
STROICIEL FORTEPIANOW | PIANIN wymagana podbudowa szkoty muzycznej
343602 MUZYK wymagana podbudowa szkoty muzycznej
352122 TECHNIK REALIZACJI NAGRAN | NAGLOSNIEN wymagana podbudowa szkoty muzycznej
341201 ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ wymagane wyksztatcenie srednie

341204 OPIEKUNKA SRODOWISKOWA

wymagane wyksztatcenie srednie




Materiaty metodyczne
dla doradcy zawodowego
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Materiaty metodyczne

Dla wszystkich stylow poznawczych oraz dla stylu
atrybucji, oporu i motywacji przygotowano:

test typu papier-otowek
kwestionariusz testu dla nauczyciela-doradcy
arkusz obserwacji ucznia

scenariusz zajec

vV v v v Y

arkusz testu do powielania
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PRZEZ KOGO
osoby odpowiedzialne

Zawierajace:

testy przeznaczone do
wypetnienia przez ucznia,
nazwany w sposob
niesugerujacy badanemu
wymiaru, zawierajacy
instrukcje

arkusze dla nauczyciela-
doradcy, zawierajace
instrukcje obliczania
wynikow, sposob
interpretacji wynikow
oraz opis funkcjonowania
ucznia

testy do szybkiego
powielania

wykorzystania

Zzajecia grupowe

kontakt o
indywidualny

ucznia z )
nauczycielem-
doradca

wypetniane przez
ucznia

wypetniane przez
nauczyciela-doradce
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opis narzedzi mozliwe formy

metodyczne .
wykorzystania

osoby odpowiedzialne

e nauczyciel-doradca -
podczas zajec

Zawierajace: = S
~ e skrocony opis e wychowawca ucznia - na
o obserwowanego podstawie dobrej
é czynnika X . znajomosci ucznia
[+ . , ¢ ODbserwacja i obserwacji
L e liste zachowan . : , ) ,
= indywidualna wielokontekstowej
o wskazanych , : S
w do obserwacii e obserwacja e nauczyciele przedmiotowi -
> . . J . . grupowa na podstawie
~ e instrukcje wyliczania funkcjonowania ucznia na
= wynikow ich lekcjach
e interpretacje e rodzice, opiekunowie - na
wynikow podstawie obserwacji ucznia

podczas aktywnosci
pozaszkolnej
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materiaty DLAKOGO PRZEZ KOGO

opis narzedzi mozliwe formy

metodyczne .
wykorzystania

osoby odpowiedzialne

szczegbtowy opis zajec

dydaktycznych lub

ramowy opis cyklu

zajec, dotyczacy

diagnozowania oraz

rozwijania lub e Zajecia grupowe

e o0soba prowadzaca
zajecia z cyklu

SCENARIUSZE ZAJEC GRUPOWYCH

. doradztwa
doskonalenia
. zawodowego
zachowan
specyficznych dla
poszczegolnych
czynnikow
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DLA K
materiaty 06O PRZEZ KOGO

opis narzedzi mozliwe formy

metodyczne .
wykorzystania

osoby odpowiedzialne

Ksztattowanie optymizmu
w doradztwie

L
g zawodowym.

= Zrodta optymizmu

< i wynikajace z nich 5 elduminedE wesia | osc.)ba. prowadzaca
8 mozliwosci jego nauczvciela- zajecia z cyklu

> ksztattowania w q dy doradztwa

g doradztwie zawodowym. olreletey zawodowego

5 Adaptacyjnosc optymizmu

= oraz konsekwencje

>

przyjetego stylu
wyjasniania.




» Test - ABSKON
» Arkusz obserwacji ABSKON
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» Test - REAKT
» Arkusz obserwacji REAKT
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Instrukcja interpretacji oporu ucznia
ujawnionego w trakcie Gry

Opoér (reaktancja) - zachowania polegajace na udowadnianiu wtasnej niezaleznosci poprzez
prezentowanie zachowan odwrotnych do tych, do ktérych osoba jest naktaniana w sytuacji

spotecznego oddziatywania. Czesto zdarza sie, ze opor ,przykrywa” lek ucznia, dotyczacy np.
oceny, oSmieszenia, porazki, czy ekspozycji spotecznej.
odpowiedzi wskazujace odpowiedzi wskazujace
na opor ucznia na brak oporu ucznia
poczatek gry -
zaproszenie Ide cho¢ wiem, ze bede miat/a z tego powodu
grajacego ucznia ktopoty, bo mnie przeciez prawie zawsze

przez towarzysza przytrafiaja sie ktopoty.
Jacques/Jacqueline

Ide, to ekscytujace zawsze przytrafiaja sie mi
jakie$ mite przygody.

Jak dobrze, ze Jacques/Jacqueline pojdzie IncepesbesuElie (ee e

komnata luster pierwszy/a. To on/ona znajdzie wtasciwe lustro, bo . . . . .
. , ale to i tak ja znajde wtasciwe lustro.
ja zawsze cos przeocze.
Mozesz przejs¢ do kolejnego pomieszczenia Mozesz szybko trafi¢ do kolejnego pomieszczeni
komnata luster ' N schoda.mi' i bec'lzie o ' prze'f:uvYajac' diwignie' -
to bezpieczniejsze. Zajmie to jednak wiecej czasu od zapadni, na ktorej stoisz. To moze sie jednak
i bedzie meczace. skonczy¢ powazna kontuzja.

o . . . . Poradzitem sobie dotychczas,
sala biblioteczna Dalej na pewno bedzie trudniej. T e

klatka schodowa Chcesz be..-zp‘lecz.mé ob(?Jsc dziure, Chcesz sprobowac przeskoczyc dziure, choc to
co zajmie Ci wiecej czasu. troche ryzykowne.
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Instrukcja interpretacji oporu ucznia
ujawnionego w trakcie Gry

» Jesli uczen zaznaczy 5 odpowiedzi z kolumny ,,odpowiedzi wskazujgce na
opor ucznia”, sugeruje to istnienie silnej tendencji do ujawniania oporu.

» Jesli uczen zaznaczy od 4 do 3 odpowiedzi z kolumny ,,odpowiedzi wskazujgce
na opor ucznia”, sugeruje to istnienie tendencji do ujawniania oporu.

» Jesli uczen zaznaczy od 2 do 0 odpowiedzi z kolumny ,,odpowiedzi wskazujqgce
na opor ucznia”, sugeruje to istnienie tendencji do nieujawniania oporu.
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» Test - MOT
» Arkusz obserwacji MOT
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Instrukcja interpretacji motywacji
ujawnionej w trakcie Gry

etap gry mozliwosci wyboru rodza]
motywacji
gotuje tu, bo ten kucharz mi kaze
gotuje to danie, bo trzeba to zrobic, aby przejsc¢
te plansze motywacja
gotuje, bo moj towarzysz tez gotuje zewnetrzna

gotuje, bo takie jest zadanie

gotuje, bo lubie tworzy¢ nowe rzeczy

gotuje, bo jestem ciekaw/ciekawa, co z tego

wyjdzie motywacja
gotuje, bo chce sie dowiedziec, jaki jest ,,m0j sos”  wewnetrzna

zabytkowa kuchnia

gotuje, bo chce
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Styl atrybucji
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Powrocmy do pytania...

Jak to sie dzieje, ze czes$¢ z nas, pomimo
niepowodzen, trudnych warunkow zycia
i niesprzyjajacych okolicznosci zachowuje energie,
aktywnosc¢, gotowos¢ do podejmowania wyzwan
i optymizm?

Podczas gdy, innych potrafi zniecheci¢ i zatrzymad
w dziataniu najmniejsza nawet porazka?
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PreinOéé I‘OdZiny wg Patterson

» preznos$c¢ cztowieka - cecha lub wtasciwosc zachowania

» cztowiek prezny pomimo kryzysow i sytuacji trudnych utrzymuja
zdrowie psychiczne i odzyskuja szybko optymalny poziom
funkcjonowania

» preznosc rodziny - pomimo konfrontacji
Z sytuacjami trudnymi funkcjonuja dobrze,
a nawet uzyskuja wyzszy poziom funkcjonowania
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Wymiar 1: STALOSC

przyczyna niepowodzenia przyczyna sukcesu
przeswiadczenie, ze jest  przeswiadczenie o trwatych
ona trwata, nigdy nie cechach i zdolnosciach,
zniknie i zawsze bedzie co prowadzi do dobrego
prowadzic do porazki funkcjonowania
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Wymiar 1: STALOSC

przyczyna niepowodzenia Przyczynf sukcesu

szybszy powrot do
rownowagi

szybsze poddawanie sie,
nawet gdy doswiadcza sie
powodzenia
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Wymiar 2: ZASIEG

przyczyna niepowodzenia przyczyna sukcesu
pesymistyczne podejscie do przeswiadczenie, iz
wszystkich obszarow przyczyna ta pomoze
funkcjonowania, a nie tylko doswiadczyc wydarzen
tego, w ktorym doswiadczyto pomyslnych rowniez
sie niepowodzenia w innych obszarach
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Wymiar 2: ZASIEG

przyczyna niepowodzenia
= przyczyna sukcesu
pesymistyczne podejscie =

jedynie do wybranego uznanie przyczyny za
obszaru zycia, a nie majaca wptyw tylko na to
catoksztattu w nim konkretne doswiadczenie
funkcjonowania
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Wymiar 3: PERSONALIZACJA

przyczyna niepowodzenia przyczyna sukcesu
obarczania siebie wtasna odpowiedzialnosc

Za porazke za sukces, zasoby

niska samoocena wysoka samoocena
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Wymiar 3: PERSONALIZACJA

przyczyna niepowodzenia przyczyna sukcesu
poza jednostka - poza jednostka -
okolicznosci zewnetrzne, okolicznosci zewnetrzne,
dziatania innych osob dziatania innych osob
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Odpowiedzialnosc:
co nas zwalnia z odpowiedzialnosci?

Determinizm genetyczny

Taki sie urodzitem.
To przez moich dziadkoéw.

Determinizm psychologiczny

To przez moich rodzicow.

Determinizm srodowiskowy

To przez mojego szefa.

* *
EEEEEEEEE
EC.
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Odpowiedzialnosc

» wnioskowanie, kto ponosi wine za sukcesy i porazki
ksztattuje poczucie wtasnej wartosci

» odpowiedzialnosc za wtasne czyny oraz nie przyjmowanie na siebie
winy innych

» Whnioskowanie w tych kategoriach jest dalekie od wmawiania
sobie afirmacji podnoszacych wartosc jednostki
np. ,,Jestem najlepszy. Nie popetniam btedow”.

» Whnioskowanie ma zapewnic jednostce umiejetnosc rzetelnego
i precyzyjnego spojrzenia na rzeczywiste problemy.
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Style atrybucji

odpowiedzialne sg za roznice indywidualne w obszarze radzenia sobie
ze stresem, niepowodzeniami, porazkami i wyzwaniami zyciowymi

STYL PESYMISTYCZNY STYL OPTYMISTYCZNY
w wyjasnianiu niepowodzen w wyjasnianiu niepowodzen
staty charakter niepowodzen chwilowy charakter niepowodzen
- nigdy, zawsze - - czasami, ostatnio -
zasieg uniwersalny niepowodzen zasieg ograniczony niepowodzen
- nauczyciele sg niesprawiedliwi - - ta ksigzka jest do niczego -

- ksigzki sa nudne - - nie jestem dobry w ptywaniu -
personalizacja wewnetrzna personalizacja zewnetrzna
niepowodzen niepowodzen

- jestem gtupi - - za pozno zaczatem sie uczyc -
- to moja wina - - ten sprawdzian nie dotyczyt tematu -
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Cechy charakteryzujace
optymistow i pesymistow

OPTYMISTA PESYMISTA

» wieksza gotowosc¢ do dziatania e niska gotowosc do dziatania;
e wieksza aktywnogé trudnosci powodujg paraliz

: : . . dziatania
* nie docenia trudnosci, . -
narazajac sie w ten sposob na * duza pasywnosc¢
ryzyko; nie jest jednak e nadmierna przezornosc,
ryzykantem i osobg postepujaca co prowadzi do utraty wielu
wbrew oczywistym faktom dobrych okazji

niskiej szansy




»*‘y" f}"\(
r‘:i?“ PORADNIK
% 3 pro P O RT UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI s POZYTYWNEGO EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH MYSLENIA ——-é FUNDUSZ SPOLECZNY

Cechy charakteryzujace
optymistow i pesymistow

OPTYMISTA PESYMISTA

e pozytywna wizja przysztosci, ® negatywna wizja przysztosci,
zdolnosc zmiany sytuacji sytuacja niekorzystna pozostanie
niekorzystnej w korzystng niekorzystna

* pozytywna wizja ludzi: e negatywna wizja ludzi:
dostrzeganie wady innych dostrzeganie w innym cztowieku

przy jednoczesnym poszukiwaniu i
akcentowaniu pozytywnych cech
kazdego cztowieka

negatywnych cech, egoistycznej
motywacji i interesownosci

, , _ e brak wiary w drugiego cztowieka
e zaufanie do drugiego cztowieka
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Cechy charakteryzujace
optymistow i pesymistow

OPTYMISTA PESYMISTA

e zachowania wyznaczane sg e posiada rytuaty regulujgce
aktualnymi potrzebami, przy jego zycie

uszanowaniu istniejgcych norm e zamkniety w sobie

e otwarty na nowe rozwigzania e nie stucha ludzi

e poswieca duzo uwagi innym
osobom
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Cechy charakteryzujace
optymistow i pesymistow

OPTYMISTA PESYMISTA
e tatwiejsze przystosowanie sie e trudniejsze przystosowanie sie
do zmian zyciowych do zmian zyciowych
e strategie radzenia sobie e sktonnos¢ do zaprzeczania,
ze stresem ukierunkowane odwracania uwagi
na problem i zaprzestawania dziatan
e nie do kohca trafna ocena w sytuacjach trudnych
rzeczywistosci e bardziej realistyczne spojrzenie

na rzeczywistosc




wyjasnienia chronigce cztowieka przed
Swiadomoscig zaistnienia niepomysinych
wydarzen

NIEREALISTYCZNY OPTYMIZM - ,,przeswiadczenie
NI V[W)N  jednostki, Ze rzeczy dobre przydarzq sie raczej jej niz
0):1:00)\|\F W innym, a rzeczy zte spotkajq raczej innych niz jq samq”

WIARA W SPRAWIEDLIWY SWIAT - wiara, ze kazda
jednostka otrzymuje od losu to, na co sobie
zapracowata czyli przeswiadczenie, ze dobrych ludzi
spotyka dobro, natomiast ztych zto
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Znieksztatcenie poznawcze

btedy logiczne w mysleniu, ktorych tresc silnie taczy sie
Z negatywnymi emocjami

NIEREALISTYCZNA RZECZYWISTOSC

ZNIEKSZTALCONE MYSLI
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optymistyczny styl atrybucji

sukcesy edukacyjne

dla optymisty porazka jest zréodtem informacji na temat
tego, co nalezy zmienic i jak dziata¢ bardziej
efektywnie
nie zas informacja, ze ,,do czegos sie nie nadaje” czy
,powinien z czegos zrezygnowac, bo nie jest
wystarczajaco dobry”




NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

optymistyczny styl atrybucji
sukcesy edukacyjne

u optymisty porazka nie jest generalizowana, tzn. nie
jest uznawana za zasade dziatania i rzeczywistosci
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optymistyczny styl atrybucji
sukcesy edukacyjne

dla optymisty przyczyna niepowodzen nie wynika ze
statych, niezmiennych cech osobowosciowych, lecz
czynnikdow zewnetrznych, podlegajacych modyfikacji;

tym samym niepowodzenie nie staje sie perspektywa
przerazajaca i demotywujaca
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OPTYMISTYCZNE MYSLENIE == RACJONALNE MYSLENIE

POZYTYWNE MYSLENIE # OPTYMISTYCZNE MYSLENIE

podstawa optymizmu nie sg
,pozytywne frazesy ani

1

nie musi by¢ wyobrazenia zwyciestw,

oparty na ale sposob myslenie
fakFaCh . o przyczynach tego, co sie nam
np. afirmacje przydarzyto”
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Styl wyjasniania
a syndrom wyuczonej bezradnosci

proPORT

utrwalenie przekonan o braku zwigzku przyczynowego
miedzy wtasnym dziataniem, a jego konsekwencjami

STYL WYJASNIANIA

uleganie syndromowi
wyuczonej bezradnosci

STYL PESYMISTYCZNY

nieuleganie syndromowi
wyuczonej bezradnosci

STYL OPTYMISTYCZNY

WYJASNIENIA PRZYCZYN
WYDARZEN
NIEPOMYSLNYCH

WYJASNIENIA PRZYCZYN
WYDARZEN
POMYSLNYCH

personalizacja
wewnetrzna

charakter staty

globalny zasieg

personalizacja
zewnetrzna
charakter chwilowy
ograniczony zasieg

personalizacja
zewnetrzna
charakter chwilowy
ograniczony zasieg

personalizacja
wewnetrzna

charakter staty

globalny zasieg

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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