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WYZSZA SZKOLA

ZARZADZANIA I ADMINISTRACII

z siedzibg w Zamosciu

KARTA PRZEDMIOTU

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (WYPELNIA TOK STUDIOW

Nazwa przedmiotu

Autokreacja

Wydziat

Fizjoterapii i Pedagogiki

Kierunek studiow

Podyplomowe studia pedagogiczne w ramach projektu ,Z gospodarki do edukacji

— studia podyplomowe”

Poziom ksztatcenia

Studia podyplomowe

Profil ksztatcenia

praktyczny

Rok studiow

I

Specjalnosc

Kategoria przedmiotu

przedmiot uzupetniajgcy

Osoba odpowiedzialna

dr Janusz Skwarek

2. WYMAGANIA WSTEPNE (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow)

Studia o kierunku technicznym II stopnia.

3. EFEKTY KSZTALCENIA I SPOSOB REALIZACII ZAJEC

3.1. Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami przedmiotu autokreacja.

ci Okreslenie warunkow, przebiegu oraz skutkow i prawidtowosci wystepujgcych w procesie

samowychowania, a w efekcie autokreacji. Teoretyczne aspekty andragogiki jako nauki o
wychowaniu i ksztatceniu ludzi dorostych.

Pozyskanie przez studentow umiejetnosci w zakresie: planowania wtasnego rozwoju zawodowego

C2 oraz osobowosciowego, podnoszenia poziomu swojego wyksztatcenia, autoprezentacji jak réwniez

komunikacji interpersonalnej.

3.2. Efekty ksztalcenia, z podzialem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje,
wraz z odniesieniem do efektow ksztatcenia dla kierunku i obszaru (obszaréw)

Lp.

Opis efektow ksztalcenia

Odniesienie do efektow
Ksztalcenia kierunkowych

Po zaliczeniu przedmiotu w zakresie WIEDzY student:

pedagogicznej.

Posiada wiedze na temat proceséw komunikowania
WO1 |interpersonalnego i spotecznego, w tym w dziatalnosci

K_W02
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Posiada wiedze na temat struktury i funkcji systemu edukacji —
W02 | celéw, podstaw prawnych, organizacji i funkcjonowania instytucji K_W05
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

W03 Posiada wiedze na temat projektowania $ciezki wiasnego rozwoju i

K_W10
awansu zawodowego.

Po zaliczeniu przedmiotu w zakresie UMIEJETNOSCI student:

Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ swoje

Uo1 profesjonalne umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscig pedagogiczna,
korzystajac z réznych zrédet (w jezyku polskim i obcym) oraz
nowoczesnych technologii.

K_U04

U02 Potrafi kierowac procesami ksztatcenia i wychowania, posiada

umiejetnos¢ pracy z grupa. K_U07

UO03 | Potrafi zaprojektowac plan wtasnego rozwoju zawodowego. K_U12

Po zaliczeniu przedmiotu w zakresie KOMPETENCII SPOLECZNYCH student:

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie

KO1 potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego; dokonuje oceny wiasnych kompetencji i doskonali

umiejetnosci w trakcie realizowania dziatan pedagogicznych

K_KO01

3.3. Formy zajec¢ dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktow ECTS (WYPELNIA TOK

STUDIOW)

Studia podyplomowe
w K Ew L Pb ZP/Lk DL P ECTS
10 - 20 - - - - - 4

3.4. Metody realizacji zaje¢ dydaktycznych

Formy zajec Metoda realizacji

Wyktad informacyjny (przekazanie podstawowych tresci z zakresu wybranych
zagadnien z autokreacji w postaci wypowiedzi usystematyzowanej w przystepnej
formie, wzmocnionych obrazami sytuacji zwigzanych z autokreacjg), wyktad
problemowy.

Wyktad

Cwiczenia Metoda ¢wiczen przedmiotowych
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3.5. Tresci ksztatcenia (oddzielnie dla kazdej formy zajec)
WYKLAD
Lp. | Tresci ksztalcenia realizowane w ramach formy zajec L|cztl)“as$odz.
Wychowanie i ksztatcenie dorostych w ujeciu pedagogiki:
W1 | Antropologiczne zatozenia natury ludzkiej, 2
Andragogika jako nauka o wychowaniu i ksztatceniu ludzi dorostych
W2 Cele i zadania edukacji ustawicznej dorostych: 1
,Edukacja permanentna jako wspdtczesne wyzwanie cywilizacyjne”
Znaczenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej w zyciu prywatnym i karierze
zawodowej cziowieka:
W3 | Jak dobrze zaprezentowac wiasng osobe? 2
Jak przekazywac informacje?
Jak prowadzi¢ konwersacje?
Zagadnienie autokreacji - jej znaczenie w zyciu cztowieka:
Mozliwosci i zakres dokonywania autokreacji;
W4 | Motywacje do autokreacii; 4
Sposoby autokreacji;
Uwarunkowania procesu autokreagiji.
Podsumowanie rozwazan o autokreaciji.
W5 : ) : 1
Zaliczenie przedmiotu
Razem godz. 10
Ewiczenia
Lp. | Tresci ksztalcenia realizowane w ramach formy zajec L|cztl>“as$odz.
Cwi Kompetencje komunikacyjne kluczem do dobrych relacji miedzyludzkich 5
) Kompetencje samowychowawcze - rozwijanie wlasnych mozliwosci i stymulowanie 5
samowychowania ucznidow
Cw3 | Rozwijanie kreatywnosci - jak by¢ cztowiekiem otwartym i twérczym 5
Ewd Podsumowanie pracy w grupie - autorefleksja studentdéw dotyczaca autokreaciji. 5
Zaliczenie przedmiotu
Razem godz. 20

PRACA WEASNA (wypetnia Tok Studiow)

Liczba godz.

Lp. | Zaangazowanie studenta w ramach pracy wiasnej NST
Czas poswiecony na przygotowanie sie do zajec, studiowanie literatury, dokoriczenie prac 6
Udziat w konsultacjach 4
Przygotowanie do egzamindw/zaliczen i w nich udziat 6
Samodzielne uzupetnienie tresci programowych 0

Razem godz. 16

3.6. Korelacja pomiedzy efektami ksztalcenia, celami przedmiotu, a tresciami

ksztalcenia
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Efekt ksztatcenia Cele przedmiotu Tresci ksztalcenia

Wo1 c1 w3, Cwi

W02 c1 W1, W2, w2
W03 c1 W2, w4, w3
uo1 c2 W1, w2, w2
uo2 c2 W1, W2, w4
uo3 C2 w1, w2, w2
K01 C2 w5, Cw4

Dla kolejnego efektu przedmiotowego, prosze wskaza¢ symbol celu opisany w punkcie 3.1, (np. C1),
oraz tresci ksztatcenia z punktu 3.4 (np. W3, C1).

3.7. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia (w odniesieniu do poszczegdlnych efektow)

kszltT:(I:(:nia Metoda oceny Charakterystyka narzedzia/sytuacji ewaluacji
W01 zaliczenie / kolokwium Pisemna forma zaliczenia, pytania opisowe
W02 zaliczenie / kolokwium Pisemna forma zaliczenia, pytania opisowe
W03 zaliczenie / kolokwium Pisemna forma zaliczenia, pytania opisowe
uo1 zaliczenie / kolokwium Pisemna forma zaliczenia, pytania opisowe
uo2 zaliczenie / kolokwium Pisemna forma zaliczenia, pytania opisowe
uo3 zaliczenie / kolokwium Pisemna forma zaliczenia, pytania opisowe
K01 dyskusja Dyskusja w trakcie wykfadu problemowego

3.8. Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztatcenia

Efekt Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
ksztatcenia student potrafi student potrafi student potrafi
W01 50%-60% punktéw 70%-80% punktow 90%-100% punktow
w02 50%-60% punktéw 70%-80% punktow 90%-100% punktow
W03 50%-60% punktéw 70%-80% punktow 90%-100% punktéw
uo1 50%-60% punktéw 70%-80% punktow 90%-100% punktéw
u02 50%-60% punktéw 70%-80% punktow 90%-100% punktow
uo3 50%-60% punktéw 70%-80% punktow 90%-100% punktéw
KO1 Ocena jakosci wypowiedzi Ocena jakosci wypowiedzi Ocena jakosci wypowiedzi
ustnej ustnej ustnej

Kryteria oceny mogg by¢ formutowane opisowo (przyktadowe wymagania, umiejetnosci) lub w formie
punktow (np. egzamin) — wymagania na dang ocene okreélono jako procentowy przedziat punktéw
mozliwych do zdobycia na zaliczeniu pisemnym oraz ocen¢ jakosci wypowiedzi studenta podczas dyskusji.

3.9. Literatura

Literatura podstawowa

Turos L., Andragogika (pedagogika dorostych), [w:] L. Turos (red.), Pedagogika ogolna i subdyscypliny.
Wyd. Zak, Warszawa 1999, s. 391-397.
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Pawlak J., Autokreacja. Psychologiczna analiza zjawiska i jego znaczenie dla rozwoju cztowieka, Wyd. WAM,
Krakow 2009.

Solak A., Cztowiek i jego wychowanie. Wyd. BIBLOS, Tarnéw 2001.

Skwarek 1., Ksztatcenie dorostych w $wietle wymagan wspotczesnego zycia, WSZiA w Zamosciu, Zamosc¢
2006.

Literatura uzupeiniajaca

Biata Ksiega Ksztatcenia i Doskonalenia. Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczacego sie spoteczenstwa.
Komisja Europejska. WSP, TWP, ITE, Warszawa 1997.

Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, ANTYKWA s.c., Krakéw 2000.

Rydel M. (red.), Komunikacja marketingowa, O$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0., Gdansk
2001.

Madrzycki T., Osobowosc¢ jako system tworzacy i realizujgcy plany, GWP, Gdansk 2002.

4. NAKLAD PRACY STUDENTA - BILANS PUNKTOW ECTS (WYPELNIA TOK STUDIOW)

Obcigzenie studenta

Rodzaje aktywnosci studia NST
Czas poswiecony na zajecia programowe 30
Czas poswiecony na przygotowanie sie do zaje¢, 6

dokonczenie prac, uzupetnienie informacji

Udziat w konsultacjach 4

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia i udziat w

egzaminie/zaliczeniu o
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 46
Punkty ECTS za przedmiot 4
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 20
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych 30

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich




