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1. PODSTAWOWE INFORMACIJE O PRZEDMIOCIE (WYPELNIA TOK STUDIOW

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Dydaktyka ogdlna

Wydziat

Fizjoterapii i Pedagogiki

Kierunek studiow

— studia podyplomowe”

Podyplomowe studia pedagogiczne w ramach projektu ,Z gospodarki do edukacji

Poziom ksztatcenia Studia podyplomowe
Profil ksztatcenia praktyczny
Rok studiow I

Specjalnosc

Kategoria przedmiotu przedmiot podstawowy

Osoba odpowiedzialna dr Janusz Skwarek

2. WYMAGANIA WSTEPNE (wynikajace z nastepstwa przedmiotow)

Studia o kierunku technicznym II stopnia.

3. EFEKTY KSZTALCENIA I SPOSOB REALIZACII ZAJEC

3.1. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami przedmiotu dydaktyka

2 Pozyskanie przez studentdw umiejetnosci w zakresie praktycznego zastosowania metod, $rodkéw oraz
zasad pracy dydaktycznej w procesie dydaktyczno-wychowawczym

3.2. Efekty ksztalcenia, z podzialem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje,

wraz z odniesieniem do efektow ksztatcenia dla kierunku i obszaru (obszaréow)

Lp.

Opis efektow ksztalcenia

Odniesienie do efektow
Ksztalcenia kierunkowych

Po zaliczeniu przedmiotu w zakresie WIEDzY student:

W01

Posiada wiedze na temat proceséw komunikowania interpersonalnego
i spofecznego, w tym w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz ich prawidtowosdi i zaktdcen

K_W02

W02

Posiada wiedze na temat struktury i funkgcji systemu edukacji — celow,
podstaw prawnych, organizacji i funkcjonowania instytucii
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych

K_WO05




UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI | =+  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** . *‘k

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Po zaliczeniu przedmiotu w zakresie umiejetnosci student:

Potrafi postugiwaC sie wiedzg teoretyczng z zakresu dydaktyki i
metodyki szczegdtowej w celu diagnozowania, analizowania i

uo1 prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz dobierania strategii K_UO03
realizowania dziatan praktycznych na poszczegdinych etapach
edukacyjnych

Potrafi dobierac i wykorzystywac dostepne materiaty, Srodki i metody
pracy w celu projektowania i efektywnego realizowania dziatan

uo2 dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz wykorzystywac K_U06
nowoczesne technologie do pracy dydaktycznej

U03 Potrafi kierowaC procesami ksztatcenia i wychowania, posiada K U07
umiejetnos¢ pracy z grupg (zespotem wychowawczym, klasowym) —

Po zaliczeniu przedmiotu w zakresie kompetencji spotecznych student:

KO1 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i K_KO5

wykonuje dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

3.3. Formy zajec dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktow ECTS (WYPEENIA TOK
STUDIOW)

Studia podyplomowe

W K Cw L Pb ZP/Lk DL P ECTS

45 - 25 - - - - - 9

3.4. Metody realizacji zaje¢ dydaktycznych

Formy zajec Metoda realizacji

Wyktad informacyjny (przekazanie podstawowych tresci z zakresu wybranych
Wyktad zagadnien z dydaktyki ogdlnej w postaci wypowiedzi usystematyzowanej w przystepnej
formie, wzmocnionych obrazami sytuacji pedagogicznych), wyktad problemowy.

Cwiczenia Metoda ¢wiczen przedmiotowych
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3.5. Tresci ksztatcenia (oddzielnie dla kazdej formy zajec)

WYKLAD

Lp. |Tresci ksztatcenia realizowane w ramach formy zajec L|cztl)“as$odz.

Wi Przedmiot i zadania dydaktyki: Powstanie i rozwdj dydaktyki. Podstawowe pojecia 3
dydaktyczne. Dydaktyka i jej miejsce w systemie nauk pedagogicznych

W2 Kierunki zmian w ksztatceniu zawodowym: Idea ksztatcenia wielostronnego. Ksztatcenie 5
ustawiczne. Nowe zadania nauczyciela

W3 | Rola rodziny w procesie dydaktyczno-wychowawczym dziecka 3
Proces ksztalcenia zawodowego: Geneza i rozwdj nowoczesnego modelu ksztatcenia.

W4 . . 2
Ogniwa procesu ksztatcenia.

W5 | Cele ksztatcenia zawodowego i ich charakterystyka 3

W6 Tresci ksztatcenia zawodowego: Zasady doboru i ukfadu tresci ksztatcenia. Modutowe 3
ujecie ksztatcenia. Standardy ksztatcenia. Plany nauczania programy ksztatcenia.

W?7 | Zasady ksztatcenia i ich charakterystyka 6

W8 Metody i organizacja ksztatcenia: Klasyfikacja metod ksztatcenia. Metody podajgce. Metody 9
problemowe. Metody eksponujgce. Metody praktyczne.

W9 | Srodki dydaktyczne i ich charakterystyka 3
Kontrola i ocena wynikéw procesu ksztatcenia: Funkcje kontroli i oceny wynikow w

W10 | procesie ksztatcenia. Metody kontroli i oceny wynikow procesu ksztatcenia. Pomiar 3
dydaktyczny. Egzaminy zewnetrzne. Obiektywizm sprawdzania
Planowanie dydaktyczne: Zasady planowania dydaktycznego. Zalety i wady planowania

Wi1 3
dydaktycznego

W12 | Ksztatcenie indywidualne i grupowe 2

Razem godz. 45

CWICZENIA
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Lp. |Tresci ksztatcenia realizowane w ramach formy zajec L|czt|)“as$odz.
. Przedmiot i zadania dydaktyki. Podstawowe systemy w dydaktyce. Badania naukowe w
Cwil 3
dydaktyce
Kierunki zmian w ksztatceniu zawodowym: Dobor tresci ksztatcenia zawodowego. Metody

w2 pracy z uczniem. 3
Nowe zadania nauczyciela: diagnoza stylu uczenia sie, kompetencje komunikacyjne, proces
motywadji ucznia do pracy
’ Proces ksztalcenia zawodowego: Geneza i rozwdj nowoczesnego modelu ksztatcenia.
Cw3 ) ; 4
Ogniwa procesu ksztatcenia

Ewd Cele ksztatcenia zawodowego. Pedagogiczne teorie doboru tresci  ksztatcenia. ’
Charakterystyka procesu ksztatcenia

¢ws Zasady ksztatcenia oraz ich praktyczny wymiar 5

Wb Metody i organizacja ksztatcenia: Metody podajgce, problemowe, eksponujgce, praktyczne. 5
Budowanie skroconych scenariuszy zaje¢

w7 Pojecie, funkcje oraz typologia srodkéw dydaktycznych 3

Razem godz. 25

PRACA WEASNA (wypetnia Tok Studiow)

Lp. | Zaangazowanie studenta w ramach pracy wilasnej L|czIIJ“aS$odz.
Czas poswiecony na przygotowanie sie do zajec¢, studiowanie literatury, dokorczenie prac 16
Udziat w konsultacjach 8
Przygotowanie do egzamindw/zaliczen i w nich udziat 16
Samodzielne uzupetnienie tresci programowych 0

Razem godz. 40
3.6. Korelacja pomiedzy efektami ksztalcenia, celami przedmiotu, a tresciami
ksztatcenia
Efekt ksztalcenia Cele przedmiotu Tresci ksztalcenia
wo1 C1 W1, W3, Cwil
W02 c1 W2, W4, w2, Cw3
uo1 C2 W5, W6, W7, W8, W9, W10, Cw4, w5
u02 Q2 W8, W9, Cwe, Cw7
uo3 Q2 w12, Ew2
K01 Q2 w11, Cwé

Dla kolejnego efektu przedmiotowego, prosze wskaza¢ symbol celu opisany w punkcie 3.1, (np. C1),
oraz tresci ksztatcenia z punktu 3.4 (np. W3, C1).

3.7.

Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia (w odniesieniu do poszczegdlnych efektéw)

Efekt
ksztalcenia

Metoda oceny Charakterystyka narzedzia/sytuacji ewaluacji

Wwo01

egzamin / kolokwium Pisemna forma zaliczenia/egzaminu, pytania opisowe

w02

egzamin / kolokwium Pisemna forma zaliczenia/egzaminu, pytania opisowe
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uo1 egzamin / kolokwium | Pisemna forma zaliczenia/egzaminu, pytania opisowe
uoz2 egzamin / kolokwium Pisemna forma zaliczenia/egzaminu, pytania opisowe
uo3 zaliczenie / kolokwium | Pisemna forma zaliczenia, pytania opisowe
K01 dyskusja Dyskusja w trakcie wyktadu problemowego
3.8. Kryteria oceny osiaggnietych efektow ksztalcenia
Efekt Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
ksztatcenia student potrafi student potrafi student potrafi
W01 50%-60% punktéw 70%-80% punktow 90%-100% punktow
W02 50%-60% punktéw 70%-80% punktow 90%-100% punktéw
uo1 50%-60% punktéw 70%-80% punktow 90%-100% punktéw
u02 50%-60% punktow 70%-80% punktéw 90%-100% punktéw
uo3 50%-60% punktéw 70%-80% punktow 90%-100% punktéw
K01 Ocena jakosci wypowiedzi Ocena jakos$ci wypowiedzi Ocena jakosci wypowiedzi
ustnej ustnej ustnej

Kryteria oceny mogg by¢ formutowane opisowo (przyktadowe wymagania, umiejetnosci) lub w formie
punktow (np. egzamin) — wymagania na dang ocene okreélono jako procentowy przedziat punktéw
mozliwych do zdobycia na zaliczeniu/egzaminie pisemnym oraz ocen¢ jakosci wypowiedzi studenta podczas
dyskusji.

3.9. Literatura

Literatura podstawowa

B. Niemiecko, Ksztatcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki. Wyd. AiP Warszawa 2007

K. Kruszewski (red.), Sztuka nauczania, PWN, Warszawa 1991

W. Okoni, Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, PWN, Warszawa 1987

F. Bereznicki, Podstawy dydaktyki, Impuls, Krakow 2007

Literatura uzupeiniajaca

R.M.Gagne, L.J. Briggs, W.W.Wager, Zasady projektowania dydaktycznego, WSiP, Warszawa 1992

4. NAKLAD PRACY STUDENTA - BILANS PUNKTOW ECTS (WYPELNIA TOK STUDIOW)

Obcigzenie studenta

Rodzaje aktywnosci

studia NST
Czas poswiecony na zajecia programowe 70
Czas poswiecony na przygotowanie sie do zaje¢, 16

dokonczenie prac, uzupetnienie informacji

Udziat w konsultacjach 8

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia i udziat w

egzaminie/zaliczeniu =
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 110
Punkty ECTS za przedmiot 12
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 25
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych 70

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
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