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WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA I ADMINISTRACII
z siedzibg w Zamosciu

KARTA PRZEDMIOTU

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (WYPELNIA TOK STUDIOW

Nazwa przedmiotu

Dydaktyka zawodowa Kod przedmiotu

Wydziat

Kierunek studiow

Studia pedagogiczne ,Z gospodarki do edukacji”

Poziom ksztatcenia

Studia podyplomowe

Profil ksztatcenia

praktyczny

Rok studiow

I

Specjalnosc

Kategoria przedmiotu przedmiot ogdlnouczelniany

Osoba odpowiedzialna | dr Stanistaw Wieczorek

2. WYMAGANIA WSTEPNE (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow)

Studia o kierunku technicznym II stopnia.

3. EFEKTY KSZTALCENIA I SPOSOB REALIZACII ZAJEC

3.1. Cele przedmiotu

C1

Stuchacze w wyniku zaje¢ powinni:

znac podstawowa terminologie z zakresu dydaktyki ksztatcenia zawodowego;

umiec okresli¢ cele globalne, ogdlne i operacyjne ksztatcenia zawodowego;

znac teorie doboru tresci ksztatcenia, aby na tej podstawie umiec¢ skonstruowac program
ksztatcenia zawodowego pozwalajgcy osiggnac okreslone cele;

dobrac¢ do okreslonych celéw operacyjnych zaje¢, tresci ksztatcenia i poziomu rozwoju
psychopedagogicznego ucznidéw najbardziej optymalng strategie zajec i umiec
zastosowac jg w praktyce;

C2

Stuchacze w wyniku zaje¢ powinni:

znac cechy charakterystyczne poszczegdlnych metod ksztatcenia zawodowego i umiec
dobra¢ oraz zastosowa¢ w praktyce najbardziej optymalng metode ksztatcenia dla
okreslonych warunkéw brzegowych (celdw, ucznidw, tresci, strategii zajec);

znac istote pomiaru rdznicujgcego, sprawdzajgcego jedno- i wielopoziomowego, umiec
opracowac dla tych pomiaréw narzedzia pomiarowe;

znac istote ewaluacji jakosci pracy szkoty i programow ksztatcenia, umiec praktycznie jg
przeprowadzic;

znac podstawowe zatozenia reformy systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce.
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3.2. Efekty ksztalcenia, z podzialem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje,
wraz z odniesieniem do efektow ksztatcenia dla kierunku i obszaru (obszarow)

Odniesienie do efektow

Lp. Opis efektow ksztalcenia Ksztatcenia kierunkowych

Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY potrafi

Posiada wiedze na temat procesdbw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, w tym w dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz ich
prawidtowosci i zaktocen w procesie ksztatcenia zawodowego.

P_WO01 K_W02

Posiada wiedze na temat struktury i funkgji systemu edukacji —
celow, podstaw prawnych, organizacji i funkcjonowania K WO5
instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych —
wchodzacych w zakres ksztatcenia zawodowego.

P_W02

Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi

Potrafi postugiwaC sie wiedzg teoretyczng z zakresu
dydaktyki i metodyki szczegotowej w celu diagnozowania,
analizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz
dobierania strategii realizowania dziatan praktycznych na
poszczegolnych  etapach  edukacyjnych w  ksztatceniu
zawodowym.

P_U01 K_U03

Potrafi dobiera¢ i wykorzystywa¢ dostepne materiaty, $rodki
imetody pracy w celu projektowania i efektywnego
P_U02 realizowania  dziatan  dydaktycznych,  wychowawczych K_U06
i opiekunczych oraz wykorzystywa¢ nowoczesne technologie do
pracy dydaktycznej w ksztatceniu zawodowym.

Potrafi kierowa¢ procesami ksztatcenia i wychowania, posiada
umiejetno$¢ pracy z grupg (zespotem wychowawczym,
klasowym) w procedurach oddzialywan dydaktycznych w
ksztatceniu zawodowym teoretycznym i praktycznym.

P_U03 K_U07

3.3. Formy zaje¢ dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktow ECTS (WYPELNIA TOK
STUDIOW)

Studia podyplomowe

W K Cw L Pb ZP DL P ECTS

30 - 15 - - - - - 9

3.4. Metody realizacji zaje¢ dydaktycznych

Formy zajec Metoda realizacji

Wykfad informacyjny (przekazanie treSci z zakresu wybranych zagadnien
Wykfad z psychologii w postaci wypowiedzi usystematyzowanej w przystepnej formie,
wzmocnionych obrazami sytuacji psychologicznych), wykfad problemowy.

Cwiczenia Metoda ¢wiczen przedmiotowych.
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3.5. Tresci ksztatcenia (oddzielnie dla kazdej formy zajec)

WYKLAD
Liczba
Lp. | Tresci ksztalcenia realizowane w ramach formy zajec godz.
NST
Edukacja zawodowa w cywilizacji wiedzy:
» istota i cele ksztatcenia zawodowego oraz podstawowe pojecia - wiadomosdi,
umiejetnosci, kompetencje;
= kanony wyznaczajace ksztatcenie zawodowe;
= zmiana hierarchii i zadan edukacji: adaptacyjnej (technologicznej) w podmiotowa
(refleksyjno-kreatywna), konstruktywistyczng i zorientowang na
» efekty uczenia sie;
Wi *  zmiana modelu edukadiji ,20 ; 40 + e" na model ,LLL"; 4
= ksztalcenie szerokoprofilowe, waskoprofilowe i modutowe;
= zZmiany zapotrzebowania na pracownikow w zaleznosci od wyksztatcenia:
- spadek zapotrzebowania na ,szare kotnierzyki” — pracownikow
- wykorzystujgcych w pracy gtdwnie site miesni, znaczny wzrost zapotrzebowania
na ,biate kotnierzyki” — wykorzystujgcych wiedze w pracy; najbardziej
poszukiwane ,$nieznobiate kotierzyki” - kreujgcych nowg wiedze,
- nowoczesne technologie, kulture i struktury organizacyjne.
Podstawowe uwarunkowania ksztatcenia zawodowego:
= kategorie czynnosci poznawczych i ksztattowania umiejetnosci zawodowych;
W2 = fizjologiczne podstawy procesu hauczania-uczenia sie zawodu; 3

= psychologiczne uwarunkowania procesu nauczania-uczenia sie
= zawodu;
= pedagogiczne podstawy procesu nauczania-uczenia sie zawodu.




UNIA EUROPEJSKA K
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *

*

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * * **

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

System ksztatcenia zawodowego:
= szkolne ksztatcenie zawodowe;

w3 o : 2
» rzemieslnicze ksztatcenie zawodowe;
= ustawiczne doksztatcanie zawodowe w toku pracy.
Gtowne zmiany w ksztatceniu zawodowym i ustawicznym wg zatozen z 2010r.:
= klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego i wyszczegodlnienie
= kwalifikacji;
= wzmochienie praktycznego aspektu ksztatcenia zawodowego;
W4 . struktl_Jra oraz zadania branzowych centrum ksztalcenia zawodowego i 7
ustawicznego;
» organizacja form pozaszkolnych ksztatcenia przez szkoty zawodowe;
= efektywna wspotpraca szkdt z pracodawcami;
» organizacja i przeprowadzanie egzaminéw kwalifikacyjnych;
» udziat pracodawcéw w systemie egzaminacyjnym.
Podstawy doboru tresci ksztatcenia zawodowego:
= typowe wzorce programu;
W5 = podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie i program nauczania; 3
= kryteria doboru i metody modelowania tresci ksztatcenia zawodowego;
* modutowe ujecie tresci nauczania-uczenia sie zawodu.
Metody ksztatcenia zawodowego.
W6 | Typologia metod ksztatcenia teoretycznego i praktycznego - kontinuum metod. 4
Metoda projektéw i przewodniego tekstu. Ksztatcenie modutowe.
Razem godz. 30

CWICZENIA
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Lp.

Tresci ksztalcenia realizowane w ramach formy zajec

Liczba
godz.

NST

Cwl

Cele i wartosci ksztatcenia zawodowego.
Wartosci wspotczesnego wychowania.
Opracowanie celdéw ksztatcenia do wybranych przedmiotow.

Taksonomia celow ksztatcenia zawodowego (poznawczych, wychowawczych, praktycznych).
Operacjonalizacja celow ksztatcenia zawodowego.

Cw2

Zasady ksztatcenia zawodowego.
Projektowanie procesu ksztatcenia zawodowego.

Cw3

Istota ksztatcenia wielostronnego w edukacji zawodowej (strategie zaje¢ — I,P,E,O).
Typy zaje¢ w ksztatceniu zawodowym:

a.) Strategie zajec teoretycznych.

b.) Strategie zajec laboratoryjnych.

c.) Strategie zajec praktycznych.

Ccw4

Podajgce metody ksztatcenia w edukacji zawodowej: szkolnej i kursowej
— rodzaje i charakterystyka.

Cw5s

Aktywizujgce metody teoretycznego ksztatcenia zawodowego: dyskusja (frontalna,
panelowa, konferencyjna, wielokrotna okragtego stotu), klasyczna metoda
problemowa, metaplan, gry planszowe, metoda ,super bubel”, semiprogramowane-
uproblemowione ¢wiczenia laboratoryjne, metody diagnozowania — najwiekszej
szansy, potdowkowa, minimalnych naktadéw, metoda projektéw, metoda ARZW,
drzewko rozwigzan, metoda przewodniego tekstu, analiza wartosci ect.

Cwb

Metody nauczania praktycznego

a.) Szkolne metody: metody tradycyjne - metoda pokazu, metoda cwiczen,
metoda instruktazu, metoda pracy produkcyjnej; metody nowoczesne -
metoda projektdw, metoda przewodniego tekstu).

b.) Metody uczenia sie na stanowisku pracy: metody uczenia sie poprzez relacje
z drugg osobg - szkolenie indywidualne, coaching, mentoring; metody uczenia
sie poprzez wykonywanie zadan specjalnych - zaangazowanie pracownika w
specjalny projekt, rotacja stanowisk, oddelegowanie pracownika, wyjazdy
studyjne; metody uczenia sie przy wsparciu grupy - uczenie sie poprzez
dziatanie, grupy nieformalne; metody samodzielnego doksztatcania sie - udziat
w kursie korespondencyjnym, uczenie sie z wykorzystaniem komputera i
technologii multimedialnych.

Cw7

Cwiczenia wykorzystujace rézne metody poszukujgco-aktywizujace:
a.) Metody poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.
b.) Metody stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.
c.) Metody planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki.

d.) Metody skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji
wiasnego punktu widzenia, przygotowania do publicznych wystgpien.

e.) Metody efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania
wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.

f.) Metody przyswajania sobie nowych metod i technik negocjacyjnego
rozwigzywania konfliktdw i problemoéw spotecznych.

g.) Metody zdalnego ksztatcenia e-learning.
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Srodki dydaktyczne w ksztatceniu zawodowym:
» $rodki audiowizualne,
w8 . %rodk? operacyjn.o-manualne, 1
= Srodki produkcyjne,
= prezentacja multimedialna.
Zasady semiotyczno-dydaktyczne realizacji obudowy dydaktycznej.
Pomiar dydaktyczny:
a.) Rodzaje pomiaréw i metod kwalifikowania wiedzy uczniow w ksztatceniu
zawodowym.
b.) Opracowywanie kryteriéw i norm ocen metodami tradycyjnymi.
Cw9 c.) Opracowywanie narzedzi pomiarowych do pomiaru sprawdzajacego 2
jednopoziomowego.
d.) Opracowywanie narzedzi pomiarowych do pomiaru sprawdzajgcego
wielopoziomowego.
e.) Opracowywanie narzedzi pomiarowych do pomiaru réznicujacego.
Razem godz. 15

PRACA WEASNA (wypetnia Tok Studiow)

Lp. | Tresci ksztalcenia realizowane w ramach pracy wlasnej

Liczba godz.

NST
Czas poswiecony na przygotowanie sie do zaje¢, studiowanie literatury, dokonczenie 15
prac
Udziat w konsultacjach 6
Przygotowanie do egzamindéw/zaliczen i w nich udziat 14
Samodzielne uzupetnienie tresci programowych 0
Razem godz. 35

3.6. Korelacja pomiedzy efektami ksztalcenia, celami przedmiotu, a tresciami

ksztalcenia
Efekt ksztalcenia Cele przedmiotu Tresci ksztalcenia
Wwo1 C1 W1;W2;W4;W5
W02 C1 W3;W6
uo1 c1 Cwi;Cw2:Cw3
uo2 C2 Cw4;Cw5;Cw6;Cw7
uo3 C2 Cw7;Cw8;Cw9

Dla kolejnego efektu przedmiotowego, prosze wskaza¢ symbol celu opisany w punkcie 3.1, (np. C1),

oraz tresci ksztatcenia z punktu 3.4 (np. W3, C1).

3.7. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia (w odniesieniu do poszczegdinych efektéw)

Efekt
ksztalceni Metoda oceny Charakterystyka narzedzia/sytuacji ewaluacji
a
P_W01 Test bedzie zawierat pytania zamkniete i otwarte dotyczace
Test zapamietanej wiedzy i jej rozumienia. Bedzie sktadat sie z minimum 20
P_W02 pytan jednokrotnego wyboru i minimum 3 pytan otwartych.
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P_U01 Zbior zadan obrazujgcych  umiejetnosci  wykorzystania
P_U02 Zadania praktyczne | dydaktyki zawodowej i do skutecznego prowadzenia procesu
P _U03 dydaktycznego.
3.8. Kryteria oceny osiggnietych efektow ksztatcenia
Efekt Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
ksztatcenia student potrafi student potrafi student potrafi
W01 50%-69% punktow 70%-89% punktéw 90%-100% punktow
W02 50%-69% punktow 70%-89% punktow 90%-100% punktow
Uo1 50%-69% punktéw 70%-89% punktow 90%-100% punktow
uo2 50%-69% punktéw 70%-89% punktéw 90%-100% punktéw
uUo3 50%-69% punktéw 70%-89% punktow 90%-100% punktow
K01 Ocena jakosci wypowiedzi Ocena jakos$ci wypowiedzi Ocena jakos$ci wypowiedzi
ustnej ustnej ustnej

Kryteria oceny mogg by¢ formutowane opisowo (przyktadowe wymagania, umiejetnosci) lub w formie
punktow (np. egzamin) — wymagania na dang ocen¢ okreslono jako procentowy przedziat punktéw

mozliwych do zdobycia na zaliczeniu/egzaminie pisemnym oraz ocen¢ jakosci wypowiedzi studenta podczas

dyskusji.

3.9. Literatura

Literatura podstawowa

1. Nowacki T., Jeruszka U., 2004, Podstawy dydaktyki pracy, WSP TWP, Warszawa.

N

. Szlosek F., 1998, Wstep do dydaktyki przedmiotéw zawodowych, ITE, Radom.

3. Francuz W. M., 2004, Dydaktyka w nowej szkole zawodowej, PK, Krakdw.

Literatura uzupelniajaca

1. Plewka Cz., 1999, Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych, Tom Ii II, ITE, Radom.

2. Furmanek W., 1998, Z teorii edukacji zawodowej, Lublin.

3. Kwiatkowski S., 2001, Ksztatcenie zawodowe. Dylematy teorii i praktyki, IBE, Warszawa.

4. NAKLAD PRACY STUDENTA - BILANS PUNKTOW ECTS (WYPELNIA TOK STUDIOW)
. , . Obcigzenie studenta

Rodzaje aktywnosci studia NST

Czas poswiecony na zajecia programowe 45

Czas poswiecony na przygotowanie sie do zajec, 15

dokonczenie prac, uzupetnienie informacji

Udziat w konsultacjach 6

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia i udziat w 14

egzaminie/zaliczeniu

Sumaryczne obciazenie pracg studenta 70

Punkty ECTS za przedmiot 8

Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami 15

praktycznymi

Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych 45

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
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