UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI | =+  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** . *‘k

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

WYZSZA SZKOLA
W ZARZADZANIA I ADMINISTRACII

z siedzibg w Zamosciu

KARTA PRZEDMIOTU

1. PODSTAWOWE INFORMACJIE O PRZEDMIOCIE (WYPELNIA TOK STUDIOW)

Metodyka nauczania wybranych przedmiotow

e [ el ksztatcenia zawodowego

Kod przedmiotu

Wydziat

Kierunek studiow Studia pedagogiczne ,,Z gospodarki do edukacji”
Poziom ksztatcenia Studia podyplomowe

Profil ksztatcenia praktyczny

Rok studiéw I

Specjalnosc

Kategoria przedmiotu przedmiot ogdlnouczelniany

Osoba odpowiedzialna dr Stanistaw Wieczorek

2. WYMAGANIA WSTEPNE (wynikajace z nastepstwa przedmiotow)

| Studia o kierunku technicznym II stopnia.

3. EFEKTY KSZTALCENIA I SPOSOB REALIZACII ZAJEC

3.1. Cele przedmiotu

C1 Wskazanie na podstawowe cele i zadania oddziatywan dydaktycznych.

C2 Wskazanie na podstawowe zmienne procesu dydaktycznego, tj. procesy, podmioty i wspotczynniki.

C3 Ukazanie celéw ksztatcenia teoretycznego i praktycznego.

C4 | Analiza tresci programowych nauczania przedmiotéw zawodowych.

C5 Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz przygotowanie sie do pracy nauczyciela.

Cé6 Kontrola i ocena wynikdw nauczania i wychowania.

c7 Wybrane tresci psychologii pracy, ergonomii w analizie proceséw produkcyjnych.

Odniesienie do efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia Ksztalcenia
kierunkowych
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Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDzY potrafi

dokona¢ petnej interpretacji tresci ksztatcenia na wybranym etapie

P_Wo1 edukacyjnym.

K1P_W03;

dokona¢ petnej systematyzacji zagrozen wynikajacych z
P_WO02 | materialnych parametréow $rodowiska pracy i czynnikéw K1P_W16;
organizacyjno — technicznych na stanowisku pracy.

przygotowac sie do realizowania zaje¢ dydaktycznych z
P_WO03 | uwzglednieniem dorobku dydaktyki, psychologii oraz nauk K1P_WO03;
opisujacych procedury dydaktyczne.

Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEIETNOSCI potrafi

uruchomic wtasciwe procedury w zakresie wyzwalania form

P_U01 aktywnosci studentéw. K1P_U03;
P_U02 dobrac¢ wtasciwg organizacje i metody pracy do skutecznej realizacji K1P_U04:

procesu dydaktycznego.

wskazac na podstawowe zagrozenia na swoim stanowisku pracy K1P_UO03;
P_U03 S e

oraz opisac ich skutecznosc. K1P_U04;

3.2. Efekty ksztalcenia, z podzialem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje,
wraz z odniesieniem do efektow ksztatcenia dla kierunku i obszaru (obszarow)

3.3. Formy zaje¢ dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktéow ECTS (wypetnia
tok studiow)

Studia podyplomowe

W K Cw L Pb ZP DL P ECTS

25 - 25 - - - - - 8

3.4. Metody realizacji zaje¢ dydaktycznych

Formy zajec Metoda realizacji

Wyktad informacyjny (przekazanie podstawowych tresci z zakresu wybranych
Wyktad zagadnien z psychologii w postaci wypowiedzi usystematyzowanej w przystepnej
formie, wzmocnionych obrazami sytuacji psychologicznych), wyktad problemowy.

Cwiczenia Metoda ¢wiczen przedmiotowych
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Tresci ksztalcenia (oddzielnie dla kazdej formy zajec)

WYKELAD

Lp. | Tresci ksztalcenia realizowane w ramach formy zajec L|cztl)“as$odz.
W1 | Cele i zadania metodyki nauczania teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych. 2
W2 | Podstawowe uwarunkowania procesu nauczania — uczenia sie zawodu. 3
W3 | Cele ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w procesie oddziatywan edukacyjnych. 2
W4 | Zasady nauczania teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych. 3
W5 | Metody i formy nauczania przedmiotéw zawodowych. 3
W6 |Srodki dydaktyczne w ksztatceniu zawodowym. 3
W?7 | Planowanie pracy dydaktycznej i przygotowanie sie do zajec. 3
W8 | Kontrola i ocena wynikdw nauczania. 3

Wykorzystanie tresci psychologii pracy i ergonomii w procesie prowadzenia zajec
W9 3

dydaktycznych.

Razem godz. 25

CWICZENIA
Lp. | Tresci ksztalcenia realizowane w ramach formy zajec L|cz?‘as$odz.
Cw1 | Opracowanie arkusza organizacyjnego w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. 5
Cw2 | Opracowanie przyktadowego konspektu do prowadzonych zajec. 5
Cw3 | Analiza wybranych metod i Srodkéw w oddziatywaniach dydaktycznych. 5
Cw4 | Przygotowanie materiatow do oceny efektdw oddziatywan dydaktycznych. 5
w5 Wykorzystanie wiedzy dydaktycznej do interpretacji podstawowych trudnosci i 5

zagrozen w procesie dydaktycznym.

Razem godz. 25

PRACA WEASNA (wypeinia tok studiow)

Lp. | Tresci ksztalcenia realizowane w ramach pracy wiasnej L|czII)“as$odz.
Czas po$wiecony na przygotowanie sie do zajec, studiowanie literatury, dokonczenie prac 14
Udziat w konsultacjach 6
Przygotowanie do egzamindw/zaliczen i w nich udziat 10
Samodzielne uzupetnienie tresci programowych 0

Razem godz. 30
3.6. Korelacja pomiedzy efektami ksztalcenia, celami przedmiotu, a tresciami
ksztatcenia
EFEKT KSZTALCENIA CELE PRZEDMIOTU TRESCI KSZTALCENIA

P_Wo01 Cc4 W3;Cw2

P_W02 c5 Wo9;

P_WO03 C2; C7 W1;W4;W5;W6;Cw1;Cw2
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P_UO1 c7 W2;W5;W6;W9;Cw3;Cw4
P_U02 c4 W5;W7;W8
P_U03 Ce; C7 W9;Cw5

Dla kolejnego efektu przedmiotowego, prosze wskaza¢ symbol celu opisany w punkcie 3.1, (np. C1),
oraz tresci ksztatcenia z punktu 3.4 (np. W3, C1).

3.7. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia (w odniesieniu do poszczegdlnych efektow)
EFEKT
KSZTAECENIA METODA OCENY CHARAKTERYSTYKA NARZEDZIA /SYTUACJI EWALUACII
P_WO01 Test bedzie zawierat pytania zamkniete i otwarte dotyczace
P W02 Test zapamietanej wiedzy i jej rozumienia. Bedzie skiadat sie z
= minimum 20 pytan jednokrotnego wyboru i minimum 3 pytan
P_WO03 otwartych.
P_UO1 1. Opracowanie scenariusza skutecznych oddziatywan
P UO2 dydaktycznych obrazujgcego realizacje wybranych celow
= operacyjnych jednostki metodycznej.
Zadania praktyczne 2. Uzasadnienie doboru wskaznikéw procesu dydaktycznego do
P UO3 realizacji procesu dydaktycznego.
- 3. Wyodrebnienie czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i
ucigzliwych na stanowisku pracy.
3.8. Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia
Efekt Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
ksztalcenia student potrafi student potrafi student potrafi
dokonac¢ interpretacji tresci _cIokonac CZ&SCIOWE] . dokona¢ petnej interpretagji
. interpretacji tresci ksztatcenia . .
P_W01 ksztatcenia na wybranym . tresci ksztatcenia na wybranym
etapie edukacyjnym na wybranym etapie etapie edukacyjnym
) edukacyjnym. '
dokona¢ systematyzagji dokonac czesclowe] - dokona¢ petnej systematyzacji
- o systematyzacji zagrozen . .
zagrozen wynikajgcych z - : zagrozen wynikajgcych z
X , wynikajgcych z materialnych - ,
materialnych parametrow L . . | materialnych parametréow
P_wW02 , . . I parametrow srodowiska pracy i | , . . _
srodowiska pracy i czynnikow Iy . . srodowiska pracy i czynnikow
) ) : czynnikdw organizacyjno — . . :
organizacyjno — technicznych X ; organizacyjno — technicznych
; technicznych na stanowisku ;
na stanowisku pracy. pracy na stanowisku pracy.
przygotowac sie do przygotowac sie do przygotowac sie do
realizowania zajec¢ realizowania zajec¢ realizowania zajec¢
dydaktycznych z dydaktycznych uwzgledniajgc | dydaktycznych uwzgledniajac
P_W03 uwzglednieniem dorobku podstawowy dorobek petny dorobek dydaktyki,
dydaktyki, psychologii oraz dydaktyki, psychologii oraz psychologii oraz nauk
nauk opisujacych procedury nauk opisujacych procedury opisujacych procedury
dydaktyczne. dydaktyczne. dydaktyczne.
uruchomic podstawowe - . uruchomic wszystkie procedury
) uruchomic wszystkie procedury . .
procedury w zakresie . A w zakresie wyzwalania form
P_UO1 : , . w zakresie wyzwalania form , . ,
wyzwalania form aktywnosci . . aktywnosci studentdw oraz
; aktywnosci studentow. L ..
studentdw. dokonac ich interpretacii.
P_U02 czesciowo dobrac¢ wiasciwg w petni dobra¢ wiasciwa dobrac¢ wilasciwg organizacje i
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organizacje i metody pracy do
skutecznej realizacji procesu
dydaktycznego.

organizacje i metody pracy do
skutecznej realizacji procesu
dydaktycznego.

metody pracy do skutecznej
realizacji procesu
dydaktycznego oraz wskazac
uzasadnienie.

P_UO03

wskazac na wybrane
zagrozenia na swoim
stanowisku pracy.

wskazac na wszystkie
zagrozenia na swoim
stanowisku pracy.

wskazac na wszystkie
zagrozenia na swoim
stanowisku pracy oraz opisac
ich skutecznosc.

Kryteria oceny moga by¢ formutowane opisowo (przykltadowe wymagania, umiejetnosci) lub w formie
punktow (np. egzamin) — wymagania na dang ocene okreslone jako przedziat punktaciji
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4. NAKLAD PRACY STUDENTA - BILANS PUNKTOW ECTS (WYPELNIA TOK STUDIOW)

Obciazenie studenta

Rodzaje aktywnosci

studia NST
Czas poswiecony na zajecia programowe 50
Czas poswiecony na przygotowanie sie do zajec, 14

dokonczenie prac, uzupetnienie informacji

Udziat w konsultacjach 6

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia i udziat w

egzaminie/zaliczeniu =
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 80
Punkty ECTS za przedmiot 5
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 25
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych 50

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
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