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Wstep
Szanowny Czytelniku,

Poradnik powstat, abys mdgt w petni korzysta¢ z materiatbw metodyczno-informacyjnych, jakie
powstaty w ramach projektu Edukacyjne Forum Kwalifikacji Zawodowych:

1. Katalog Kwalifikacji Zawodowych zawierajgcy Karty Kwalifikacji
2. Karty Pracy przygotowane do kazdej Karty Kwalifikacji
3. Multimedialny Katalog Zawoddw w sktad ktérego wchodzi:
» Prezentacje multimedialne dotyczgce 194 zawodéw
» Wywiady z przedstawicielami kazdego zawodu w formie tekstowej, dZwiekowe;j
lub filmowej
» Quizy interaktywne
» Galeria zdjec

Poradnik zawiera VIII rozdziatow.
Rozdziat pierwszy przedstawia zatozenia projektu i produkty, jakie w ramach niego powstaty.

Z rozdziatu drugiego dowiesz sie, dlaczego warto sie uczy¢ i rozwijac przez cate zycie. Podejscie takie
jest zgodne z komunikatem Komisji Europejskiej z 2010 r. ,Europa 2020 Strategia na rzecz
inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu”. W Polsce takze
powstat dokument strategiczny pt. , Perspektywa uczenia sie przez cate zycie” (Warszawa, 2013),
nakreslajacy gtdwne cele i kierunki interwencji na rzecz uczenia sie.

W rozdziale trzecim prezentuje zagadnienia zwigzane z procesem doradczym w pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, gtéwnie koncentruje sie tu na pracy z uczniem
zdolnym oraz uczniem niepetnosprawnym. Mam nadzieje, ze informacje te zainteresujg samych
uczniéw, ale takze ich rodzicéw.

Rozdziat czwarty dotyczy roli zainteresowan i motywacji w procesie podejmowania decyzji
zawodowych.

Rozdziaty pigty i szésty zawierajg praktyczne wskazowki, jak poszukiwac pracy oraz jak przygotowad
sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozdziat siodmy dotyczy roli rodzicbw w procesie poradnictwa zawodowego. Zamieszczam w nim
m.in. praktyczne informacje dotyczace postaw rodzicielskich.

Rozdziat dsmy to praktyczne éwiczenia, ktdre powstaty m.in. na podstawie narzedzi opracowanych
w ramach projektu. Zachecam do lektury i mam nadzieje, ze dzieki poradnikowi korzystanie
z narzedzi bedzie bardziej efektywne i przyczyni sie do lepszego poznania kwalifikacji zawodowych
i rynku pracy. Czytajgcej go mtodziezy pomoze w lepszym poznaniu siebie, a Rodzicom pomoze lepiej
zrozumiec¢ wtasne dzieci i podejmowane przez nie decyzje.

Matgorzata Mitura-Cegtowska
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Czytajgc rozdziat pierwszy dowiesz sie:
v’ Jakie materiaty dydaktyczne powstaty w ramach projektu.

v Jak mozesz wykorzystac narzedzia powstate w ramach projektu, aby uzyskac¢ wiecej

wszechstronnej wiedzy na temat zawodow.

e

Informacje ogdlne dotyczgce projektu

Materiatly metodyczno-informacyjne powstate podczas realizacji projektu ,Edukacyjne Forum
Kwalifikacji Zawodowych” zostaty opracowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet Ill. Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie
uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie.

Materiaty powstaty z mysla o:

Uczniach gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych

Stuchaczach centréw ksztatcenia ustawicznego i centréw ksztatcenia zawodowego.
Osobach niepetnosprawnych.

Uczniach o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

el

Dzieki narzedziom, jakie powstaty w ramach projektu, swdj warsztat pracy wzbogacg doradcy
zawodowi oraz nauczyciele i osoby realizujgce zadania zwigzane z doradztwem zawodowym.

Po zapoznaniu sie z poradnikiem swoje wiadomosci na temat m.in. ksztatcenia zawodowego i rynku
pracy wzbogaca takze rodzice ucznidw stojacych przed wyborem dalszej sciezki ksztatcenia.

W ramach projektu, powstaty materiaty metodyczno-edukacyjne, z ktérych mozina korzystaé
w bardzo réznorodny sposéb.

2 Poradniki Kart kwalifikacji

Multimedialny Katalog
Zawodoéw, 194 zawody

Rysunek. Produkty projektu.
Zrédto: Opracowanie wtasne.



Karty kwalifikacji

W ramach projektu powstato 255 Kart Kwalifikacji , z ktérych mozesz korzysta¢ w o$miu obszarach:

elektryczno -
elektroniczny

administracyjno-
ustugowy

rolniczo-le$ny
z ochrong
Srodowiska

medyczno

- spofeczny

Rysunek. Obszary Kart Kwalifikacji.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Karty kwalifikacji zobrazowane zostaty w atrakcyjnej formie graficznej, tak aby utatwic Ci korzystanie
z nich, do kazdego z oSmiu obszaréw przypisany jest jeden z koloréow:
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» Obszar administracyjno-ustugowy A: karty koloru rézowego
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» Obszar mechaniczny i gérniczo — hutniczy M: karty koloru bragzowego
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CZTYNNOSCI ZAWODOWE

Zoobyce kwalifihach uprawna do

3 rOPaINIWANG Z3ET0NeA pOLarowyeh, wybuchowych
totwycanych

3o ctahuglsr ety atowmicIO gadniciego. w tym
wOBNO pUnowYCh | ur Lactivn pecalrpch

P wykonywania crynnedc ratownicryeh poderas

Mok ywiclowych | Shwidaci

OPIS KWALIFIKACH

W 10ku kirtaenia uryihule sig wiedng | umieigtnodcl

2anke

3> roinegs rodeaju sprietiw (atownero gabneneh
(rodarm gainicrych

> procesow spalanis rofnorodeych subitinch, tas
potarow orat Inmych Tawish, Mére moga meed
mvefice w Lzave potary

s

» h 7 taktyky gadnicry | ratownicrs, Eaprtes mipcowych
now tacanoic oty Manu postkodowanych orar dokonywans
Ir o aweBOwoRo (OUrbInana ECHIITYCINAGE X ety A witgone) segregacs

i jego odpowledneps pervpctomana do shiy
catunbow

I udnelania bwalitomane) pierwie) pomocy | ptg
WaniA L ST atownTWa MeSyceneg

WARUNKI PRACY
B coms pracy peaca smisnows: 24 godainy pracy |48 gadtin
WO (e aca dysporytors | Suwodcy avtgov]

P 0] robocay/shulbowy. helm, me

asekuracyine, buty speciaine, bty g

- rodownkopeacy. gfownse pracs 1espokows

B charakter pracy: praca ftycns | umpslows

3 mispce wylorywania pracy: na wolnym powsetrau
(potary lanéw, katastrofy komunikacyinel, w budynkach
(potary. emebusc ludin)

P o whodive: skrainie
wyschs temperaturs, o
YIVhO upadis 1 wyickedd), dude obcigene faycine
| peythiczne

B narsedris, Urydiona wykDITYstywsne w pracy: topor,

drabina, spragt gadsicry, samochdd stratacki, butla

1tienem

wr, DS, (gRIWICH

CECHY DOBREGO PRACOWNIKA.
B BraOWEOK, Wemiennok. pukluainoid
cowiazh

WYMAGANIA ZDROWOTNE
> bartio dobra sprawnodé Aayeana | ondyca

3+ odpowiednalnold 13 pomterione B wytrrymstoid na dhagotrwaty wysdes

B 1amodpeinoi. umeietnot organizac pracy B oty wirok, shuch | powoniens
B umiematoeal g acy wiespole, Nomuniatywnoid
PRIECIWWSKAZAN

P taingatowane, konserwena, iecydowanie ~ o
o ToochiE Mol Wkarncid do sheript na odh chemme e
g s Tabursemia sprawnoda koncym gy dolmh

s g0 e oo urzenia sprawnotc nariadow sk
> cdpornoic aastres

bbermy 1 FOETOINENIEM barw
B ambep, ched rotymares wiedry

DOOATEOWE PRIVOATNE UMILILTNOSC!

B odwags, witrwaloié, siybhoW orar trafnold
w podeimowant decyt)i w whaach bryy

sowych, Chet pommaganis inmym

Prawo jazdy kategoni B, C. upewnienia ratowniba

Imedycinega, posadanie uprawsver 1 obshag

ORIRIED M/ IELL, UPIIWNENA DTWONUS

Mot powsetoe, te w mowm peoypedty fo roady:
Fodznne WY fat byt ranabem OF namiodispch At
wredziolem wiec Jok wygigda sawod strasodo | dortzo mi
s 10 pododolo. Bylem baretzo dumeay 2 ojca, e jest tok
odwatny | rotue htrkie tycwe. Joko dewcko hrotem
wdnal w sawodach
organizowanych prrer Strat Padorng. Nastgpnie wrar
7 mowm Srotem, joko miodai chiopey watgeiimy
do Ochotcsey Straty Pasorse; Potem méy brot posred!
4o whoty cpwantiw w Krokowse Gy nodsedt
wybory moyego rewods réwmer postedier do iy
An2Tafgue) wkierunhy fechnd posernetws ™

VN | inyeh wydorsenioch

potarmictws

jedmosthi straty patarnei, osrodki szholenia potarnica
pedrosth admini

| preectwpotarowego,
acji panstwowei, jednowtki Lamorzadu terytorialnego, instytucie
posiadajace dziaty ochrony prieciwpatarowe]

KAPITAL LUDZXI @h’w @ R E

Promkt mupatmansowany sravs Unig [uropenky w ramach {urcpepsiiego fundutrs Spotecrregs.

\ S

KAPITAL LUDZKI @m @ R E

Projeit wipolfinamsowany priws Usie Eurcpeisky w ramach fusopepkingo Fusdaty Spotessnegn

@ @RE —



» Obszar budowlany B: karty koloru zé6ttego

B.1 EKSPLOATACJA MASZYN | URZADZEN DROGOWYCH B

OPIS KWALIFIKACH CZYNNOSCI ZAWODOWE
#ikaci uprawnia do

e sig pracuje

W tok ksztatoenta uryskuje sig wiedze | umsejgtnodci

- zarmdiania dokumentaciy rwiqzang 1 ekiplo
3 motbwoiciserwisowania mastyn > s 4 twiquang 1 ekoph
2t cay sorwisem mastyn drogowych, wyko-

i - Srrych element
P TuIVWaNia s posICZEROiYCh elementow prena e Sy

> terminologs braniowe) 3> Usuwania usrkodzen | swark mastyn | urzgdred
» tontrokmessyn rogawych
> obalagimaseyn | izydsed drogowieh B wykonywania cryanatc kontralnych | serwino-
wych maseyn | urzadzed drogowych
. rdinyeh rodzajow, typow mastyn | urzadien
» " v “’“ g o > doboru odpowiedmich m: n orar urye
aczenia (koparek, tadowarek
3 robot drogowych
B WipOlpracy 1 innymi wipchaykanawcami
» > praygotowania maszyn do transporty
WARUNKI PRACY

3+ czas pracy: zmrwycza| 8 godsin dyiennie

3 formy tatrudmienia: UMOwa O PraCY. UMoWS
tecenie, wiasna dziatainodé gospodarcza

> w6 robocn

e, kask

/slutbowy: wymagany - ubranie

o

3 frodowitko pracy: praca indywidusing, wipoh
praca 2 inymi operatorami masayn

3 charakter pracy: praca fizycona

3 miejsce wykonywania pracy: na rewnatrz

£y

sskodiwe: hal.

arredata, urtadsen raystywane w peacy
hoparki, diwigi. tadowarki, walce drogowe

F 7.0

@&~ ®RE =

Projest wapoMinansowany 9r1er Unig Europeisha w ramach Europejstiego Funduszu Spolectnego

MOZLIWE MILISCA firmy budowlane, mieskie spolks Intymieryjne. fiemy zajmujace sig serwisowaniem Zusaduicas sthols swadows - 3 bta
ZATRUDNSENIA “origtu budowlanego. warsztaty Kgramons patwsvrssace basidnacie 8.1, 8

CLOHY DOBREGO PRACOWNIRA WYMAGANIA ZDROWOTNE
» sumiennodé, punktualnodt ¥ sprawnoié rak

» 4 22 powierone obowigki 3 agoirve dobry stan rdrowls
> Onganizacy pracy 3 ogoina sprawnodl faycna
3 \omumitatywnoi¢

¥ sitafirycena
esekwenc, wdecydowanie

£, koncentrac)s

. PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE
> podporzadiowanie sig regulom | aormom
S Gl nsiies 3 upotiedronie umiarkowane | lekkie
P ambicja, chat sdcbywania wiedzy 3 zaburzenia dutego stopnia uktadu fizjolo
ganego
DODATKOWE PRIYDATNE UMIESTTNOSCE » zaburrenia duiego stopeéia koacryn dolmych
posadanie prawn i | iredniego lub dubegn stopaia AoACTYR gormych

B aburzenia pychicne

yvyN

S 19O CHl ORAZ MOZLIWOSC! DALSZEGO KSZTALCENIA J

Mechanik masryn
/ | urradsen drogowych

’ KAPITAL LUDZKI @fﬂ\— @R E T:-TTT -

Promkt mapoifinamsowany prowe Unig Eurapersiy m ramach Europe it Fundusr Spokcinego

> Obszar turystyczno-gastronomiczny T: karty koloru pomararnczowego

T.12 OBSEUGA GOSCI W OBIEKCIE SWIADCZACYM
UStUGI HOTELARSKIE

f;ls KWALIFIXACH

koo kirtabcenis \ayskuie sy wiedag | umiepmnot

CZYNNOSCI ZAWODOWE

Ztotyce bwwiliac

oi | homplebiows] abylugl godci rgade
adami ety bstury rawodowe|

IVRIOwy A CONIOm

tolow tnajpmatc! rodrajw

taci ekspioatacyjoej obick

| RIves cbeegd (nagciicm) sngied

| w rabreve stownitwas brantowegy

gt rsta w vy

wane w pracy. telefor

hotele, ciradhl wypocrynkaw, utdrowiaha Lanstonia, pentjunaty, tajady,
domy wirasows, restauracie. SPA, hwatery prywatne, agroturystyka

KAPITAL LUDZKI

@®- ©RE ] |

Progess spsmansrmany Sries Uns Loropenky m famach Euroeuiegn §undutry Sootecrregs

WYMAGANIA ZDROWOTNE

> dobrak

CECHY DOBRIGO PRACOWNIKA.

P orawr

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE

B raburrenis kocrdyn

DODATROWE PRIVOATNE UMIEIETNOSCE
>t awto

Wit w nawigryear
s, mita aparyca

utlrelania cwigIty, raeczowych

saez ' KACI ORAZ $C1 DALSZEGO KSZTALCENIA ,‘

1 Rirsie N
NAUKI
Fliologie Somiehks. ; e Rehloma.
Turystyka, via

’ KAPITAL LUDZKI @,,..,. @R E I -

Propekt wpotlinamowany praes Unie Furopeike w ramach {urcpeskings fundusry Sootecinego

10



» Obszar artystyczny S: karty koloru fioletowego

- ([ECNV DOBREGO PRACOWNIXA:
$.2 REALIZACJA NAGRAN 9 ;

WYMAGANIA ZDROWOTNE

3 prawidiowa dykeja

CZYNNOSCI ZAWODOWE
2de

OPIS KWALIFIXACH
w

PRIECWWSKAZANIA ZOROWOTNE
akcensa zyskuje g wiedsg | umiejgtnoscl 4

ater

ehowego

2ystywinych 4o nagrad

YYYVYYVY
-]

YV VYVVVVVVY

egania tajem

B Arwrywania wipdlpeacy 2 mnymi jednostiarmi

WARLINKI PRACY
arwyczaj 8 godain duiennie, praca

I wonwon  @em  @RE

Prowes wpem —ansor

I KAPITAL LUDZKI @"N" @ R E m

Peoyekt wepoHinaeicwany prims

e Lurope sty w ramach roprkes fanduy Spotecrmego

Kazda z 255 Kart kwalifikacji zawiera szereg pogrupowanych w bloki informacji, tak abys modgt
w sposéb jak najbardziej wszechstronny dowiedzie¢ sie, czego dotyczy dana kwalifikacja. Karty
zawierajg nastepujace informacje:

> opis kwalifikacji
» czynnosci zawodowe
> warunki pracy:

v czas pracy
stroj roboczy/stuzbowy
Srodowisko pracy
charakter pracy
miejsce wykonywania pracy
czynniki szkodliwe

ASRNENENEN

v narzedzia/urzgdzenia wykorzystywane w czasie pracy
mozliwe miejsca zatrudnienia
cechy wymagane w danym zawodzie
dodatkowe przydatne umiejetnosci
informacje dotyczace wymagan i przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia
w ramach danej kwalifikacji
mozliwosci zdobycia kwalifikacji w szkotach zawodowych i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych

YV V V VY

Y

» mozliwosci rozwoju na studiach wyzszych, w tym przyktadowe kierunki
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Wszystkie karty sg zilustrowane zdjeciami adekwatnymi dla danej kwalifikacji, tak abys modgt
dowiedzie¢ sie, jak wyglada praca w ramach zawodu, ktéry Cie interesuje. Zdjecia przedstawiajg
osoby wykonujgce dang kwalifikacje, a takze maszyny, narzedzia i miejsca pracy. Ponadto, na kazdej
z kart znajduje sie fragment wywiadu z osobg wykonujgcg dang kwalifikacje lub informacja, gdzie
mozna zapoznac sie z wywiadem dzwiekowym lub filmowym.

Karty kwalifikacji opracowano w formie segregatora w formacie A4.

Do segregatora dotgczone sg dodatkowe karty zawierajace informacje dla oséb z niepetno-
sprawnoscig, takie jak:

» informacje dotyczace korzysci wynikajgcych z zatrudnienia osdb niepetnosprawnych,
> przyktadowe mozliwosci zatrudnienia oséb z réznymi niepetnosprawnosciami.

Karty Pracy

W ramach projektu powstato 255 Kart Pracy. Kazda z kart odnosi sie do konkretnej kwalifikacji
zawodowej. Karty to wszechstronne narzedzie, ktére pomoze Ci jako uczniowi zdoby¢ wiedze
na temat tzw. kwalifikacji zawodowych, czyli obszaréw zawodowych wystepujgcych na rynku pracy.
Z kart pracy bedziesz mégt korzysta¢ podczas warsztatéw z poradnictwa zawodowego, lekcji
wychowaweczych, a takze indywidualnych zaje¢ doradczych z Twoim nauczycielem lub szkolnym
doradcg zawodowym. Karty sg przejrzyste i zawierajg informacje w takiej formie, ze bedziesz madgt
po konsultacji z doradcg/nauczycielem wykorzystywac je do samodzielnej pracy w domu.

W ramach kazdej Karty Pracy znajdujg sie rézne, przydatne rodzaje éwiczen:

Cwiczenia na rozpoznawanie predyspozycji

) } J i e » Burza mézgow
i przekonan ucznia na temat danej kwalifikacji

» Sortowanie

Cwiczenia majace na celu ksztattowanie
umiejetnosci wyszukiwania informaciji
w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

»  Plusiminus
»  Wiem wszystko

» Metaplan > Jajako...(wejsicie w role)
» Sad » Szanse/zagrozenia SWOT

Cwiczenia sytuacyjne

> Prawda/fatsz »  Cechy niezbedne
» Potacz zdania w kwalifikacji
» Czego sie nauczytem/-am? > Portfolio kwalifikacyjne

Krotki test wiedzy
na temat danej kwalifikacji

Rysunek. Rodzaje ¢wiczen w Kartach Pracy.
Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Dla lepszej orientacji, ponizej prezentuje rodzaje éwiczen na Kartach pracy. Mam nadzieje,
ze te krétkie charakterystyki bedg dla Ciebie wskazédwkg, w jaki sposéb mozesz korzystac z Kart Pracy,
i czy potrzebna Ci bedzie pomoc nauczyciela lub doradcy zawodowego.

Rodzaje ¢wiczen na Kartach Pracy.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE PREDYSPOZYCJI | PRZEKONAN UCZNIA NA TEMAT DANEJ
KWALIFIKACJI:

1. Burza mézgdéw, Rekomendacja - do wykorzystania na zajeciach grupowych prowadzonych przez
nauczyciela lub doradce zawodowego.

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis.
Czas: 15 minut.

Wasz Nauczyciel poda i zapisze na tablicy nazwe kwalifikacji: A.19 Wykonywanie zabiegéw
fryzjerskich i poprosi, zebyscie zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja.
Nastepnie zostaniecie podzieleni na grupy 4-5 osobowe. Waszym zadaniem bedzie wspdlnie wypisaé
skojarzenia — od tych, ktére pojawity sie najczesciej, do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel
losowo wybierze jedng grupe, ktérej przedstawiciel wypisze na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy
uzupetnia spis o hasta, ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel pomoze wam potgczyc
skojarzenia w grupy. Na ostatnim etapie éwiczenia nauczyciel dokona zwieztego podsumowania
wskazujac na zakres waszej wiedzy w zakresie omawianej kwalifikacji.

Przyktad rozwigzania zadania:

suszarka strzyzenie
grzebien prostownica
. . N kok
klient A.19 Wykonywanie zabiegow fryzjerskich
koloryzacja i
trwata farbowanie upiecie
wilosow

2. Sortowanie, Rekomendacja - do wykorzystania na zajeciach grupowych prowadzonych przez
nauczyciela lub doradce zawodowego.

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym dla omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis.
Czas: 30-45 minut.

Wasz Nauczyciel rozda tabele zawierajgcg liste stwierdzen dotyczacych danej kwalifikacji.
Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki Pracy i Warunki
Zdrowotne.
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Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
byé, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu tego ¢wiczenia:

» wybrane osoby, sposréd was zostang poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw
w kolejnych stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawia po piec kolejnych stwierdzen
probujgc wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel omdéwi wyniki,
wskazujgc na konkretne zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne
w przypadku omawianej kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem przeanalizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli
punktowej zamieszczonej w rozdziale ,, Wyniki i interpretacja”. Zachecam, aby$ wypowiadat sie na
forum klasy, czy zgadzasz sie z danym wynikiem, i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, abys w przysztosci mégt wykonywaé dang kwalifikacje.

Przyktad:

Moge o sobie powiedzie¢, ze posiadam uzdolnienia

manualne.
Jestem osobg kreatywna. 1 2 3 4 5
Pomystowos$¢ to moja mocna strona. 1 2 3 4 5
Spostrzegawczo$¢ to moja mocna strona. 1 2 3 4 5
Jestem osobg wrazliwg na doznania estetyczne. 1 2 3 4 5
Wytrwale daze do zatozonych wczesniej celow. 1 2 3 4 5
wpP Posiadam tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow. 1 2 3 4 5
Moge w przysztosci pracowac fizycznie. 1 2 3 4 5
Naleze do osdb, ktére lubig by¢ w ciggtym ruchu. 1 2 3 4 5
Chce w przysztosci pracowac wsrdd ludzi. 1 2 3 4 5
Prace wymagajgce zrecznosci rgk nie stanowig dla mnie | 1 2 3 4 5
problemu.
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z Interesuje sie nowymi trendami we fryzjerstwie. 1 2 3 4 5

Lubie wiedzieé, co nowego dzieje sie w Swiecie mody. 1 2 3 4 5
W wolnym czasie uprawiam rézne formy aktywnosci @ 1 2 3 4 5
fizyczne;.
Dobrze rozrézniam i potrafie nazwac¢ rdoine odcienie @ 1 2 3 4 5
barw.
Lubie uczyc¢ sie jezykdw obcych. 1 2 3 4 5
Interesuje sie réinymi zagadnieniami z dziedziny @1 2 3 4 5
psychologii.

wz Swoja kondycje fizyczng oceniam wysoko. 1 2 3 4 5
Naleze do oséb wytrzymatych fizycznie. 1 2 3 4 5
Moge powiedzie¢, ze jestem odporny/odporna na stres. | 1 2 3 4 5

Razem

Komentarz do zadania:

Katarzyna rozwigzujgc powyzsze zadanie otrzymata tgcznie 39 punktéw. | otrzymata nastepujgca
informacje zwrotng: ,Twoja odpowied? moze wskazywac, Zze na tym etapie edukacji masz
niewielkie predyspozycje do pracy w ramach danej kwalifikacji. Jednak mozesz rozwija¢ swoje
zainteresowania i gromadzi¢ wiedze na temat tego konkretnego zawodu, tak aby upewnic sie,
ze chcesz go rzeczywiscie wykonywac w przysztosci. zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem
lub znalezé¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowari ucznia. Powinienes
zbiera¢ informacje o roinych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym  Katalogiem Zawoddw. MozZzesz rowniez poprosic
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.”

Natomiast Krzysztof po rozwigzaniu zadania otrzymat wynik 70 punktdw, co oznacza, ze:
“Uzyskany przez Ciebie wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, ze Twoje predyspozycje
i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym
prace w ramach danej kwalifikacji”.

Il. CWICZENIE NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plus i minus, Rekomendacja - do wykorzystania na zajeciach grupowych prowadzonych przez

nauczyciela lub doradce zawodowego.
Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniow na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Czas: 30-40 minut.

15



Twéj nauczyciel (Moderator) podzieli klase na trzy grupy: Zwolennikéw (G1), Przeciwnikéw (G2)
i Publicznosé (G3). W zaleznosci od tego, do ktérej grupy trafisz, uczniowie otrzymajg odpowiednie
zwroty do dyskusji. G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy
w ramach danej kwalifikacji. G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu
grup beda prezentowad swoje stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. Na ostatnim etapie
grupa Publicznosci decyduje, ktére argumenty — za czy przeciw, byty najbardziej przekonujace.
Ten etap bedziecie mogli przeprowadzi¢ w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoriczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie

Sadze, ze... Mdj punkt widzenia rézni sie od... Ogdlnie méwiac...

Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli = Biorac pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania nalezy

stwierdzi¢, ze...

Jedli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslic...

Mozliwe rozwigzanie zadania:

- mozliwosci rozwoju
Plusy - kontakt z ludZzmi

- praca pobudzajgca kreatywnos¢

- praca stojaca, duze obcigzenie kregostupa
Minusy - mozliwosé kontaktu z tzw. trudnym klientem

- czesto praca w weekendy i dni wolne

2. Wiem wszystko, Rekomendacja - do wykorzystania na zajeciach grupowych prowadzonych przez

nauczyciela lub doradce zawodowego.

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Czas: 15-20 minut.

Bedziecie pracowac w czterech grupach. Grupa pierwsza (G1) ma za zadanie wyszukaé¢ w Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych informacje, jakie sg mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji, Grupa
druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwic¢ warunki pracy, Grupa czwarta
(G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum bedziecie prezentowac
wyniki pracy — mozecie zrobi¢ to w rézny sposdb: przygotowujac plakat, wypowiedz ustng, notatki
na tablicy. Inwencja twdrcza i kreatywnosé mile widziane!
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Mozliwe rozwigzanie zadania:

Gimnazjum — Zasadnicza Szkota Zawodowa (3 lata, egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje A.19) — fryzjer

Gimnazjum — Technikum (4 lata, egzaminy potwierdzajace

Jak uzyskac¢ dang kwalifikacje?
U g e kwalifikacje A.19, A.23) — technik ustug fryzjerskich

Kwalifikacje A.19 mozna zdoby¢ na Kwalifikacyjnym Kursie
Zawodowym

Mozna poszerza¢ swojg wiedze na kursach i szkoleniach z zakresu
Jakie sg szanse rozwoju w danej fryzjerstwa, np. z koloryzacji, pielegnacji wtoséw, czy
kwalifikacji/danym zawodzie? charakterystycznych fryzur. Po zdaniu egzaminu maturalnego
mozna kontynuowac nauke na studiach wyzszych.

Jakie sg warunki pracy podczas Jest to praca fizyczna i umystowa. Pracuje sie gtdwnie na stojgco,
wykonywania danej w pomieszczeniach zamknietych (salony fryzjerskie). Ma sie staty
kwalifikacji/zawodu? kontakt z innymi ludZmi: klientami, innymi pracownikami.

Jakimi cechami powinna odznaczac sie Kreatywnos¢, pomystowosé, wyobraznia przestrzenna, zmyst
osoba wykonujgca dang estetyki, cierpliwosé, odpornosc¢ na stres, wytrzymatosé,
kwalifikacje/zawod? podzielno$¢ uwagi, uzdolnienia manualne.

Il. CWICZENIA SYTUACYINE, Rekomendacja - do wykorzystania na zajeciach grupowych
prowadzonych przez nauczyciela lub doradce zawodowego.

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis.

Czas: 30-40 minut.

Zostaniecie podzieleni na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych ucznidw)
przeczyta na forum klasy krétka historie osoby, ktéra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1), waszym zadaniem w grupach bedzie
przygotowanie krotkiej notatki wg punktow: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak by¢
powinno? Co robi¢? Nastepnie, zadaniem Twojej i pozostatych grup, bedzie przedstawienie wynikdéw
pracy. Ostatecznym etapem jest wspdlne sporzgdzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng forma
schematu metaplanu, ktérg otrzymacie od nauczyciela. Notatka bedzie stanowita zwiezte
podsumowanie waszej pracy i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego problemu.
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Jak jest? Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak,

jak by¢ powinno? Co robi¢?

Rysunek. Schemat metaplanu.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Przyktadowe zadanie wraz z rozwigzaniem:

Przyktfad:

Ania od dziecka lubita bawic sie w strazakdéw. Ku uciesze jej dwdch starszych braci blizniakdw, ktérzy
mieli kompana do zabawy. Czas mijat, bracia Ani koriczyli wtasnie liceum ogdlnoksztatcqce i wybierali
sie do Szkoty Aspirantdw Pozarnictwa. Swojqg przysztos¢ widzieli jedynie przy wykonywaniu dziatan
ratowniczych jako technicy poZarnictwa. Ani zostafty jeszcze dwa lata nauki. Czas jednak szybko
uptyngt i Ania staneta przed wyborem swojej sciezki zyciowej. Przez dwa lata obserwowata swoich
braci i utwierdzita sie w swojej decyzji — ona tez chce kontynuowac swojq kariere w SAP. O swoim
pomysle postanowita porozmawiac z bratem. Jednak nie byta to zbyt przyjemna rozmowa. Brat Ani
uznat, ze kobieta nie powinna wykonywaé tego zawodu, bo jest to praca w bardzo ciezkich
i niebezpiecznych warunkach. Kobiety nie zawsze dajg sobie rade. Ania byta zdruzgotana po tej
rozmowie. Zaczeta gorqgczkowo zastanawiac¢ sie nad innym kierunkiem. Jej kolezanka Ewa
postanowita pojs¢ do szkoty policealnej, aby zostac opiekunkq dzieciecq. Ania pomyslata , Dlaczego
nie?”. Tego samego dnia ztozyta dokumenty rekrutacyjne. Juz po powrocie do domu zaczeta sie
wahad, dlaczego wybrata wtasnie ten kierunek, skoro miata catkiem inne marzenia....

Problem: Ania nie jest pewna swojego wyboru, bo miata inne marzenia.

Mozliwe rozwigzanie zadania:

Problem Problem: Ania nie jest pewna swojego wyboru, bo miata inne marzenia.

Jak iest? Ania ztozyta dokumenty rekrutacyjne do szkoty policealnej na kierunek Opiekunka
ak jest? .
dziecieca.

) . Ania powinna ztozy¢ dokumenty na kierunek, o ktérym zawsze marzyta —technik
Jak by¢ powinno? L
pozarnictwa.
Dlaczego nie jest tak, = Ania wzieta pod uwage opinie swojego brata, ze technik pozarnictwa to nie jest
jak by¢ powinno? zawdd dla kobiety.
Ania powinna sie zastanowic jeszcze raz nad wyborem swojej Sciezki kariery i by¢

Co robi¢? . L, . . . L
moze ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne na kierunek technik pozarnictwa.
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2. Sad — éwiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis.

Czas: 30-45 minut.

W pierwszym etapie zostaniecie przypisani do rdl - jedna osoba jest ,,Oskarzonym” — osobg, ktdra
podczas wykonywania pracy popetnita jakis btagd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” — oskarzajgcym
dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majgcym na celu obrone oskarzonego. Zachecam Cie do zgtoszenia
sie do ktorej$ z roll Reszta Twoich kolegéw i kolezanek bedzie tawg przysiegtych. Na forum klasy
Nauczyciel przedstawi Wam krétkg historie, ktéra ukazuje skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktdra
moze zdarzy¢ sie przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych w ramach danej kwalifikacji. Na
kolejnym etapie bedziecie przeprowadza¢ sgd nad Oskarzonym. Zarzuty przedstawia Prokurator,
kolejno mowe wygtasza Obronca, a jako ostatnia - osoba oskarzona. KoAcowym rezultatem jest
przeprowadzenie przez tawe przysiegtych gtosowania i ogtoszenie werdyktu z krétkim uzasadnieniem,
ktére argumenty byty najbardziej przekonywujace. Wazng role w tym ¢éwiczeniu petni nauczyciel,
ktérego zadaniem jest moderowanie ¢wiczenia. To on wyznaczy Wam role oraz podsumuje, jakie
ekstremalne sytuacje mogg sie wydarzy¢ w czasie wypetniania obowigzkéw zawodowych, o ktérych
warto pamietad!

Przyktadowe zadanie:

Przyktad:

__________________________________________________________

Monika od 9 miesiecy pracuje w biurze rachunkowym. Prace w tym biurze rozpoczeta zaraz
po ukoriczeniu szkoty policealnej. Najpierw przez szes¢ miesiecy odbywata staz pracy, a w zwigzku
z tym, Ze kierownik byt zadowolony z jej pracy, zaproponowat Monice umowe o prace na okres
probny. W tym miesigcu Monice koriczy sie okres prébny i liczy na to, Ze kierownik przedtuzy jej
umowe. Monika jest bardzo ambitng i pracowitq dziewczynqg. Od razu po ukoriczeniu szkoty
policealnej rozpoczeta studia zaoczne na kierunku finanse i rachunkowosé¢. Na studiach ma duzo
nauki, poniewaZz ze wszystkiego stara sie miec¢ najlepsze oceny, a w pracy ma coraz wiecej
obowiqgzkdw, bo kierownictwo widzi, ze jest zdolna, i ze ze wszystkim sobie poradzi. Monika jest juz
troche przemeczona tym, ze nie ma tak naprawde chwili na odpoczynek. Jej zycie to praca i nauka.
Tego dnia dodatkowo bolata jg gtowa i byta niewyspana, w pracy od rana jak zwykle duzo sie dziato.
Kierownik poprosit Monike, aby przygotowata dla niego zestawienie wszystkich przychodow
i rozchodow firmy jego zony z ostatniego miesigca oraz obliczyta podatek VAT, ktory nalezy
odprowadzi¢ za nowo zakupiony lokal ustugowy do Urzedu Skarbowego. Monika sprawnie i szybko
wykonata polecenie szefa. Pod koniec dnia pracy kierownik wezwat jq do siebie. Monika byta pewna,
ze chodzi o przedtuzenie jej umowy, jednak jak sie okazato przy obliczaniu wartosci podatku VAT
dziewczyna pomylita dane, co mogfo narazi¢ firme na spore straty. Kierownik powiedziaf,
ze w zwigzku z tym musi sie powaznie zastanowic¢ nad przedtuzeniem jej umowy...

Rozwigzanie zadania bedzie zalezato od argumentacji poszczegdinych grup.
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3. Jajako ... kosmetyczka

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.

Czas: 30 minut.

Zostaniecie potaczeni w pary, jedna osoba z pary wciela sie w posta¢c dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujacg prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ,dziennikarz” ma za zadanie uzyskac informacje dotyczace:

1. miejsca pracy, 3. zaleti wad wykonywanej pracy,
2. dnia pracy, 4. warunkow pracy.

Nastepnie bedziecie przedstawiaé na forum grupy informacje, ktdre uzyskaliscie podczas wywiadu.
Razem z prowadzgcym przeanalizujcie, ktére z pytan sprawiaty trudnosé, a ktére byty tatwe oraz jak
wyglagdajg Wasze wyobrazenia na temat danej kwalifikacji.

Przyktadowe rozwigzanie na podstawie Karty Kwalifikacji:
1. Miejsce pracy: gabinety kosmetyczne, gabinety odnowy biologicznej, firmy kosmetyczne,
salony Spa, hotele, wtasna dziatalnosé gospodarcza.
2. Dzien pracy: w zaleznosci od miejsca, najczesciej jest to praca w systemie 8 godzinnym, moze
by¢ system zmianowy.
3. Zalety i wady wykonywania zawodu:

- duze szanse na znalezienie pracy w zawodzie
- mozliwos¢ poznania ciekawych oséb

- bycie na biezgco z nowinkami kosmetycznymi

alety - pracujac jako kosmetyczka mozna przy okazji dba¢ o wtasng urode
- mozliwos¢ wykonywania ustug w ramach wtasnej dziatalnosci i indywidualne dostosowanie godzin
pracy
- kontakt z substancjami chemicznymi
- praca w wiekszosci czasu w tej samej pozycji, monotonna
Wady

- kontakt z réznymi klientami, ich emocjami, problemami skérnymi

- mozliwe zarazenie sie chorobg skory

Komentarz do zadania:

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazer ucznidow na temat danej kwalifikacji
z informacjami, ktére zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

4. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.
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Pomoce: kartka, dtugopis.
Czas: 20-30 minut.

Nauczyciel podzieli Was na czteroosobowe grupy i przeczyta Wam krdtka historie. Zadaniem Twoim
i Twoich kolegdw bedzie przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedgcg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadzi tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawi na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi bedg
zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodadzg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity sie
wczesniej. Efektem koncowym bedzie kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowaé c¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) . Dzieki temu ¢wiczeniu poznasz
ciekawe i przydatne narzedzie, pomocne przy analizowaniu sytuacji i podejmowaniu decyzji.

Przyktadowe zadanie: analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad:

Marta, jako dziecko marzyta o tym, zeby zostac fryzjerkq. Jej marzenia mogty zostac spetnione,
gdyz w jej miescie znajdowata sie zasadnicza szkota zawodowa ksztatcqca na tym kierunku. Kiedy
Marta rozpoczeta nauke miata powaziny wypadek, w ktorym ztamata reke. Proces powrotu
do zdrowia i rekonwalescencji byt dtugi, przez to Marta nie mogta brac¢ udziatu w réznych waznych
zajeciach i praktykach. Rodzice przeniesli jg do liceum ogdlnoksztafcgcego, gdzie sprawnosc reki
juz nie byta tak wazna, jak w przypadku ksztatcenia na kierunku fryzjerskim. Marta skonczyta liceum i
poszta na studia — wybrata administracje. Przez caty czas musiata uczestniczy¢é w procesie
rehabilitacji, by odzyskac petnqg sprawnos¢ reki. Po cichu jednak marzyta o tym, ze kiedys bedzie
mogta zdoby¢ zawdd fryzjerki. Kolezanka ze studiow powiedziata Marcie, ze w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego organizowany jest kwalifikacyjny kurs zawodowy z zakresu kwalifikacji A.19. Marta
uznata, ze to swietny pomyst, martwi sie jednak, ze nie uda jej sie potqczy¢ nauki na studiach i kursie.
Rodzice mowiqg Marcie, ze powinna najpierw skonczyc¢ studia i znaleZé prace, a dopiero potem
zajmowac sie innymi rzeczami. Pomaéz Marcie przeanalizowac sytuacje, w ktdrej sie znalazta.

Mozliwe rozwigzanie zadania:

Pozytywne Negatywne
SWOT

(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

- Marta pasjonuje sie fryzjerstwem

) . ) - Marta obawia sig, ze nie uda jej sie pogodzic¢

Wewnetrzne - Marta marzyta o tym, zeby zostac fryzjerka nauki na studiach i nauki na kursie
(cechy - jest wytrwata — przez dtugi czas poddawata kwalifikacyjnym
jednostki) sie rehabilitacji, aby odzyskac petna

sprawnosc¢ reki
Zewnetrzne - brak poparcia ze strony rodzicow

- wsparcie kolezanki, ktéra powiedziata ) ] . )
(cechy jej o kursie - nauka na kursie moze wptyna¢ negatywnie
otoczenia) na nauke na studiach i odwrotnie

21



IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI, Rekomendacja - do wykorzystania
na zajeciach grupowych prowadzonych przez nauczyciela lub doradce zawodowego.

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

Pomoce: kartka, dtugopis.

Czas: 15 minut.

W tym ¢éwiczeniu rozwigzecie test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach wymienicie sie testami
i sprawdzicie sobie nawzajem poprawno$é odpowiedzi. Kolejnym etapem jest wspdlne omdwienie
wynikéw - na forum klasy kolejno przeczytacie: stwierdzenie i prawidtowg odpowiedz.

Przyktad:

e ———— e e

Kwalifikacje A.19 mozna zdoby¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.
2. | Technik ustug fryzjerskich to zawdd dwukwalifikacyjny.

3.  Osoba, ktéra zdobyta kwalifikacje A.19 moze podjaé prace w gabinecie
kosmetycznym.

4. | Fryzjerem moze by¢ osoba, ktdra wykazuje sie duzg zrecznoscig rak i palcow.

5.  Potliwos$¢ rak nie jest przeciwwskazaniem zdrowotnym do wykonywania zawodu
fryzjera.

6. = Gtéwnym zadaniem zawodowym fryzjera jest wykonywanie réznych zabiegow
fryzjerskich — miedzy innymi strzyzenia, mycia, pielegnacji, koloryzacji wtoséw.

7. | Fryzjer nie musi by¢ kreatywny — wystarczy, aby robit to, czego oczekuje klient.

8. | Praca fryzjera ma gtéwnie charakter siedzacy.

Rozwigzanie zadania:

1 2 3 4 5 6 7 8

P P F P F P F F

2. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis.
Czas: 10 minut.

Na polecenie Nauczyciela dobierzecie sie w pary. Nastepnie nauczyciel rozda Wam lub zapisze na
tablicy fragmenty zdan. Waszym zadaniem bedzie wspdlne potgczenie zdania tak, aby stanowito
sensowng catos¢. Nastepnie kolejno bedziecie przedstawiaé¢ po jednym prawidtowo potgczonym
zdaniu. Zachecam Cie do aktywnosci, zapamietujesz wtedy wiecej informacji.
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Przyktad:

1. Jednym z zadan wykonywanych w ramach tej
kwalifikacji jest poradnictwo kosmetyczne z zakresu

2. Pracujgc z klientami gabinetu kosmetycznego

3. Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji

gabinetu kosmetycznego

4. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy

5. Aby uzyska¢ kwalifikacje zwigzang z
wykonywaniem zabiegdw kosmetycznych twarzy

Rozwigzanie zadania:

a. nie jest zadaniem kosmetyczki.
b. wymaga braku oporéw przed ludzkim ciatem,
zapachem, krwig.

c. wystarczy wyksztatcenie Srednie z potwierdzonymi
kwalifikacjami zawodowymi.

d. pielegnacji i upiekszania twarzy, szyi i dekoltu.

e. nalezy by¢ osobg komunikatywng i zarazem
dyskretna.

1. Jednym z zadan wykonywanych w ramach tej kwalifikacji jest poradnictwo kosmetyczne z zakresu

pielegnacji i upiekszania twarzy, szyi i dekoltu.

2. Pracujgc z klientami gabinetu kosmetycznego nalezy by¢ osobg komunikatywng i zarazem dyskretng.

3. Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji gabinetu kosmetycznego nie jest zadaniem kosmetyczki.

4. Wykonywanie zabiegéow kosmetycznych twarzy wymaga braku oporéw przed ludzkim ciatem, zapachem,

krwia.

5. Aby uzyska¢ kwalifikacje zwigzang z wykonywaniem zabiegéw kosmetycznych twarzy wystarczy
wyksztatcenie Srednie z potwierdzonymi kwalifikacjami zawodowymi.

3. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis.
Czas: 10 minut.

Nauczyciel zapisze na tablicy pytania. Bedziesz miat/a kilka minut, aby sie nad nimi zastanowié

i zapisac krétka odpowiedz. Na forum klasy mozecie zaprezentowac swoje stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krotkg notatke bedgcg odpowiedzig na ponizsze pytania:

1. Jakainformacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?

2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?

3. Jakie informacje chciatabys/bys jeszcze uzyskac?

Mozliwe rozwigzanie zadania:

1. Najbardziej zainteresowata mnie informacja na temat S$ciezki edukacyjnej, dzieki ktdrej

zdobede dang kwalifikacje.

2. Tak, poniewaz interesuje sie kosmetykami i lubie prace z ludZzmi.

Chciatabym/chciatbym wiedzieé, ile konkretnie moze zarobi¢ kosmetyczka w moim miescie.
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4. Cechy niezbedne w kwalifikacji.

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis.

Czas: 5 minut.

Nauczyciel rozda Wam tabele — psychogram kwalifikacji. Najpierw musicie zapoznaé sie

z informacjami na temat omawianej kwalifikacji z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonac

¢wiczenia z Karty Pracy. Po wykonaniu tej czesci nalezy zastanowic¢ sie i zakresli¢, w jakim stopniu

cechy niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji dotyczg kazdego z was osobiscie. Skala:

1 — oznacza niskie natezenie danej cechy, 5 — wysokie natezenie danej cechy. Po rozwigzaniu

zsumujcie wszystkie punkty. Nauczyciel wspdlnie z Tobg i Twoimi kolegami oméwi uzyskane wyniki

na podstawie zakresu punktowego (zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

nr

L0 (100l ol LS U0 I T

Psychologiczne cechy Skala

1 2 3 4 5

Kreatywnos¢

Zdolnosci negocjacyjne

Uzdolnienia plastyczne

Poczucie estetyki

Dobra organizacja wtasnej pracy
Punktualnos¢

Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole
tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow
Odpornosc na stres Suma

Razem

Mozliwe rozwigzania zadania:

Ania uzyskata 16 punktéw. , Twoje odpowiedzi mogg wskazywac, ze na tym etapie edukacji
masz niewielkie predyspozycje do pracy w ramach danej kwalifikacji. Jednak mozesz rozwijac
swoje zainteresowania i gromadzi¢ wiedze na temat tego konkretnego zawodu, tak aby
upewnié sie, ze chce go rzeczywiscie wykonywac¢ w przysztosci. Powinienes takze zbierac
informacje o roéznych zawodach, zapoznaé¢ sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Mozesz réwniez poprosi¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.”

Agata natomiast uzyskata 43 punkty, co wskazuje iz ,Twoje cechy pokrywaja sie z cechami
niezbednymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Mozesz poszerzy¢ swojg wiedze na temat
danej  kwalifikacji/zawodu  korzystajgc z  Katalogu  Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Mozesz takze skonsultowac sie ze szkolnym doradca
zawodowym.”

24



5. Portfolio kwalifikacyjne.

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczacej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis.

Czas: 5 minut.

Wasze zadanie bedzie polegato na wypetnieniu tabeli ,,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej ocenicie, na
ile poszczegdlne aspekty wykonywania kwalifikacji sg zgodne z Waszymi indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawié¢ x. Skala: 1 oznacza
,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”, a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”,
,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie nalezy zsumowaé punkty i wspdlnie kolegami i nauczycielem
przeanalizowad uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
Lp.  Portfolio kwalifikacyjne
1 2 3 4 5

1. Zakres obowigzkdéw
2. Mozliwe sciezki zdobycia kwalifikacji
3. Mozliwe sciezki rozwoju kariery

4. Miejsca pracy

5. Cechy dobrego pracownika

Suma
6. Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
7. Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Razem

Komentarz do zadania:

Malwina udzielita odpowiedzi na poszczegdlne pytania uzyskujagc wynik na poziomie 19
punktow . Wskazuje to, iz ,,Wynik, ktory uzyskatas moze sugerowac, ze zawdd ten jest tylko
po czesSci zgodny z Twoimi predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak
przeanalizowaé, czy inne zawody nie bedg w wiekszym stopniu dopasowane do Twoich cech
i zainteresowan. Pomocny w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny
Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze szkolnym doradcg zawodowym.”

Natomiast Agnieszka odpowiedziata poprawie na wszystkie pytania i uzyskata wynik
na poziomie 35 punktéw. Wedtug interpretacji ,Uzyskane przez Ciebie punkty stanowig
przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdéd mozesz bra¢ pod uwage w swoich wyborach
edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ Twoich odpowiedzi pokrywa sie z wymaganiami
stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Mozesz poszerzyé swojg wiedze
na jego temat korzystajgc z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu
Zawoddéw. Mozesz takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.”
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Elementem sktadowym kazdej Karty Kwalifikacji jest tabela zawierajgca wyniki ich interpretacje
w odniesieniu do poszczegdlnych éwiczen.

W tabeli znajdziesz opisane poszczegdlne typy éwiczen i ich prawidtowy sposéb wykonania.
W zaleznosci od ilosci uzyskanych globalnie przez Ciebie punktéw :

» wynik moze by¢ informacjg, ze Twoje predyspozycje i przekonania w duzym stopniu
odpowiadajg wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej
kwalifikacji.

» wynik moze wskazywaé, ze dana kwalifikacja po czesci jest zgodna z Twoimi osobistymi
przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe
i okresli¢ obszar wymagajacy wiekszego zaangazowania z Twojej strony, aby$ w przysztosci
mogt wykonywaé prace w ramach danej kwalifikacji.

» wynik moze sugerowad, iz dana kwalifikacja nie jest zgodna z Twoimi predyspozycjami
i przekonaniami. Nalezy zastanowi¢ sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znajdz
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do Twoich cech i zainteresowan. Powiniene$ zbieraé
informacje o réinych zawodach, zapozna¢ sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego

Rekomendacja: wskazane jest, abys szczegétowag analize wynikbw omawiat zawsze
z doradcg zawodowym lub nauczycielem.
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Przyktadowe Karty Pracy wraz z komentarzami.

B.11 WYKONYWANIE IZOLACJI BUDOWLANYCH

Karta Pracy nr KP/B.11

Zawsze chciatem robi¢ cos, co bedzie stuzyto
innym. W mojej rodzinie nie ma tradycji pracy
w budowlance, stad duze byto zaskoczenie
najblizszych, gdy sie dowiedzieli, Zze chce
wykonywaé termomodernizacje  budynkow.
Gdy zaskoczenie mineto, wszyscy mocno mnie

dopingowali i wspierali, abym kontynuowat
Sciezke, ktorg wybratem. Chce by¢ specjalistg
e w branzy.

CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACII

1. Burza mézgéw

L . ., Wspotpracujesz w grupie!
Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw L e - )
Dowiadujesz sie nowych informacji na temat danej

na temat danej kwalifikacji. kwalifikacji zawodowej!
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis Uczysz sie dyskutowaé i wyrazaé swoje opinie!
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktdre pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktérej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktére nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujac na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie Oceniasz, na ile dane stwierdzenie pasuje do kwalifikacji!

Dowiadujesz sie nowych informacji na temat kwalifikacji
Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym zawodowej!

czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji. Wszystkie informacje mozesz odnie$¢ do siebie!
Pomoce: kartka, dtugopis Uczysz sie pracy w zespole i dyskusji!
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajgcy liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia s zgodne
z rzeczywistoscia. Ucze ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszardw, ktére wymagatyby pracy, aby w przyszto$ci méc wykonywaé dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
byé, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar \ Stwierdzenie Punkty \ Razem
CcC Naleze do osdb doktadnych i skrupulatnych. 1 2 3 4 5
Kazde zadanie, ktérego sie podejmuje staram sie 1 2 3 4 5
doprowadzi¢ do konca.
Umiem pracowac w sytuacjach trudnych 1 2 3 4 5
i wymagajacych poswiecenia.
Cechuje mnie pracowitosé. 1 2 3 4 5
Lubie rozmawiad z ludZmi. 1 2 3 4 5
Jestem osobg uczciwa. 1 2 3 4 5
WP Moge pracowad dzwigajac ciezkie przedmioty. 1 2 3 4 5
W uzasadnionych przypadkach moge pracowac 1 2 3 4 5
po godzinach.
Lubie mie¢ plan kolejnych zadan do wykonania. 1 2 3 4 5
Praca w trudnych warunkach nie jest dla mnie 1 2 3 4 5
problemem.
Nie lubie pracowaé w chaotyczny sposdb. 1 2 3 4 5
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z Sitownia, bieganie to fantastyczny sposdb na spedzanie 1 2 3 4 5
wolnego czasu.

W czasie wolnym majsterkuje. 1 2 3 4 5

Moja pasja jest dbatos¢ o srodowisko naturalne. 1 2 3 4 5

Chciatbym/chciatabym w przysztosci studiowac kierunek | 1 2 3 4 5
zwigzany z ogrzewnictwem.

Interesuje sie nowosciami technologicznymi z zakresu 1 2 3 4 5
budownictwa.

Lubig uczestniczy¢ w targach budowlanych. 1 2 3 4 5
wz Ciesze sie dobrym zdrowiem. 1 2 3 4 5
Moge pracowaé w pozycji stojgcej/kucajac. 1 2 3 4 5
Nie mam probleméw z kregostupem i sprawnoscia rak. 1 2 3 4 5

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusi minus
Zdobywasz i weryfikujesz informacje na temat danej

. . .. ., kwalifikacji zawodowe;j!
Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci ucznidéw Uczysz sie konstruktywnej dyskusii

na temat omawianej kwalifikacji. Uczysz sie wspétpracy w grupie!
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z

Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznos$ci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odbyc
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakorczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj  punkt  widzenia  rdézni | Ogdlnie méwigc...
sie od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Roznimy sie zdecydowanie, | Biorgc pod uwage nasze
jesli chodzi o... dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzi¢, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba pod-
kreslié...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania Zdobywasz i weryfikujesz informacje na temat dane;j
informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych. kwalifikacji zawodowe;j!
Pomoce: kartka, dtugopis, Uczysz sie szybko wyszukiwac informacje i w sposdb

et : !
karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych efektywny korzystac z katalogu!

Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — oméwié warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — mogg przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYINE

Zdobywasz informacje na temat

1. Sad - ¢wiczenie sytuacyjne zagrozen zwigzanych
z wykonywaniem danego zawodul!
Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen Uczysz sig wspétpracy w grupie!

Mozesz sprawdzi¢ sie odgrywajac role

zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej kwalifikacji. i broniac danego stanowiska!

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél- jedna osoba jest , Oskarzonym” —
osobg, ktéra podczas wykonywania pracy popetnita jaki$ btad. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,Adwokatem” majgcym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to tawa przysiegtych. Na forum klasy Nauczyciel przedstawia krétkg historie, ktdéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktdra zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sadu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronica, a jako ostatnia - osoba oskarzona.
Koncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych gtosowania i ogtoszenie
werdyktu z krétkim uzasadnieniem, ktére argumenty byty bardziej przekonywujace. Wazng role petni
nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie (¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rol
oraz dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje mogg sie wydarzyé
w czasie wypetniania obowigzkéw zawodowych.

Przyktad:

Jarek wraz z zonq — Basig prowadzq firme, ktéra zajmuje sie wykonywaniem termomodernizacji
budynkow. Cieszqg sie dobrqg opiniq i zaufaniem klientow. Jednak od pewnego czasu zaczeli
zaopatrywac sie w nowej hurtowni, jest tansza, a oni majg zwiekszone wydatki
w zwigzku z postaniem na studia najstarszego syna. Wykonujgc kolejng inwestycje natkneli sie
na szczegdlnie drobiazgowego i dociekliwego klienta. Klient skrupulatnie sprawdzat, jaki materiat
byt spisany w zamdwieniu, a z jakiego materiafy korzysta pan Jarek. Gdy po analizie okazato sie,
ze wiasciciel nieruchomosci zostat oszukany na okoto 4 tysigce, postanowit ztozy¢ doniesienie na
policji. Pan Jarek probowat przekupic Klienta, by tego nie robit, proponujgc mu dodatkowe pienigdze.
Wtasciciel domu byt nieugiety. Sprawa trafita do sqdu.
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2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidw Zdobywasz wiedze na temat danej kwalifikacji!
na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem e ST T e O e e

h . i kwalifikacii i prezentowac wspdlne stanowisko!
pracy w ramac OmaWIa.neJ walitikacjl. Uczysz sie analizowac i wyciggaé wnioski!
Pomoce: kartka, dtugopis Wymieniasz sie opiniami!

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkac¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzgdza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegélne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotycza omawianej historii. Nauczyciel
ma za zadanie podsumowaé CEwiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest
przeprowadzenie analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad:

Radek stoi na zyciowym rozdrozu. Tata, producent mebli kuchennych naciska na syna, by poszedt
w jego Slady. Mama — nauczycielka w szkole sportowej, probuje namaowic go na liceum oraz studia
wyzsze na AWF i tym samym prace w podobnym fachu. Sam Radek jednak ma jeszcze inny pomyst
na siebie. Chce zajmowac sie termomodernizacjami budynkéw. W okolicy jest tylko jedna firma,
ktora ciggle poszukuje pracownikdéw. Widzi w tym szanse na siebie, a w przysztosci na wtasng firme.
Wyjezdzajgc w wakacje za granice, pracowat z ekipg, ktora tym sie zajmowata, i bardzo odpowiadata
mu ta praca. Pomdz Radkowi przeanalizowac jego sytuacje, by mogt do pomystu przekonac rodzicow.

Pozytywne Negatywne
SWoT . . s
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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V. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz Weryfikujesz swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji zawodowej!
Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidw z zakresu Uczysz sie dyskutowaé, wymieniaé sie opiniami

. . ope .. . . i 5 o |
omawiane] kwalifikacji, uzyskanej na podstawie jjsesioracanaigesnolel

wczesniejszej pracy z KKZ.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie taczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawno$é odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspdolne omodwienie wynikéw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowg
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

mm

Osoba wykonujgca izolacje budowlane odpowiada za termomodernizacje
budynkdw.

2. | Jako wykonawca izolacji budynkéw musisz mie¢ ogdlng dobrg kondycje
fizyczna.

3. | Pracownik wykonujacy izolacje termiczne musi mie¢ podstawowg wiedze
na temat prawa budowlanego.

4.  Zawdd montera izolacji budowlanych moze uzyskac¢ osoba, ktéra
ukonczyta technikum.

5. | Wykonanie izolacji przeciwdrganiowych i wygtuszajacych nie nalezy do
zadan osoby wykonujacej izolacje budowlane.

6. | Po uzyskaniu wyksztatcenia sredniego mozna kontynuowac nauke na
studiach inzynierskich.

7.  lzolacji budowlanych nie moze wykonywa¢ kobieta.

8. | Pracownik w tej branzy powinien by¢ precyzyjny, doktadny i uczciwy.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczysz sie analizowac cechy pod katem
przydatnosci w danym zawodzie!

Odnosisz zdobytg wiedze do wtasnej osoby!
Dyskutujesz i wspotpracujesz w grupie!

Cel: Analiza poziomu natezenia cech
niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu
sie z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczend z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowi¢ sie i zakreslic, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).
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=

Psychologiczne cechy Skala

Doktadnosé

Precyzja

Odpowiedzialnos¢

Uczciwosé

Samodzielnos¢

Pracowitos¢

Zorganizowanie

Punktualnosé

Suma

O E2|| | @ ||| = | 2| 82|

Sumiennos$c¢

Razem

Konfrontujesz swoje przekonania na temat danego
3. Portfolio kwalifikacyjne zawodu!
Zdobywasz wiedze na temat niezbednych

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy S T el e e Cene sl i e
. . . oo Lo . . Zastanawiasz sie nad swoimi predyspozycjami

dotyczacej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi zawodowymil

predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowic sie i wypetni¢ tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 - oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, ,,catkowicie mnie nie dotyczy”,

a 5 —, catkowicie mi odpowiada”, ,,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty

i wspodlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktéw
1 |2 |3 |4 |5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkow

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe $ciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

Suma

S il ORI

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Razem
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V.

WYNIKI I INTERPRETACIA

Ponizej znajdziesz wyniki i ich interpretacje!
Przy analizie i interpretacji wynikow mozesz
poprosi¢ o pomoc doradce zawodowego,
nauczyciela lub rodzicow!

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji

| B.11 WYKONYWANIE IZOLACJI BUDOWLANYCH

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Instrukcja

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nalezy
powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo mie¢ inne skojarzenia. Ucznidéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzyc i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Przyktadowe skojarzenia

rusztowanie, styropian, wata, kotki, tynk, grunt, farba, hatas, kask, drabina, remont

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwo$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Wynik globalny

<39 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, ze na tym etapie edukacji ma
niewielkie predyspozycje do pracy w ramach danej kwalifikacji. Jednak moze
rozwijaé swoje zainteresowania i gromadzi¢ wiedze na temat tego konkretnego
zawodu, tak aby upewnic sie, ze chce go rzeczywiscie wykonywac w
przysztosci. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowar ucznia. Uczen
powinien zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie dokfadnie z
Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodoéw.
Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

40-59
pkt

wynik
przecietny

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy
doktadnie przeanalizowac¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji.

60-100
pkt

wynik
wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
ze jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg
wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Cechy Charakteru (CC)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,

ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji w chwili obecnej jest niewystarczajgcy. Uczen moze rozwija¢ swoje
cechy charakteru , tak aby méc wykonywacé ten zawdd w przysztosci.

12-18 pkt

wynik
przecietny

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujacej

w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowaé nad niektérymi z nich,
aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.

19-30 pkt

wynik
wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.

Zainteresowania (2)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja na tym
etapie edukacji nie jest zgodna z jego zainteresowaniami. Jednak moze
rozwijaé swoje zainteresowania i gromadzi¢ wiedze na temat tego konkretnego
zawodu, tak aby upewnic sie, ze chce go rzeczywiscie wykonywacé w
przysztosci.

12-18 pkt

wynik
przecietny

Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
prezentowad powinna osoba wigzgca swojg przysztosc z dang kwalifikacja.

19-30 pkt

wynik
wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom, jakie
powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztosc z dang kwalifikacja.

Warunki Pracy (WP)

<10 pkt

wynik niski

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
danej kwalifikacji na tym etapie edukacji nie sg zgodne z zakresem
obowigzkéw, ktére wykonuje sie w jej ramach. Jednak Uczer moze rozwijaé
swoje zainteresowania i gromadzi¢ wiedze na temat tego konkretnego
zawodu, tak aby upewnic¢ sie, ze chce go rzeczywiscie wykonywaé w
przysztosci.

11-15 pkt

wynik
przecietny

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w pewnym
stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne

jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw

i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
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Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
. ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy
wynik s . . L . et .
16-25 pkt wysoki w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna
¥ w tym celu skorzystaé z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzys!ﬁ:any E)rzgz ucznia V\{ynllk mgze wskazywac,. iz wymogi zdrowotne w danej
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze $wiadczyé, ze niektdére z warunkéw
Warunki Zdrowotne (W2) 7-9pkt przecietny zdrowotnych ucznia nie sg wystarc?e'uacc-i podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wigkszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt . . ) . -
wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

II. CEwiczenia na ksztattowan

ie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- praca w wymiarze 8 godzin,
Plusy - praca na $wiezym powietrzu,

- praca w zespole

- czasem uciazliwe warunki atmosferyczne,
Minusy - praca pod presjg czasu, stres,

- praca na wysokosci

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

Nalezy ukonczy¢ Zasadniczg Szkote Zawodowa (3 lata) i zda¢ egzamin (OKE). Mozna tez ukoriczy¢ KKZ.

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Niezbedne jest uzupetnienie wyksztatcenia na poziomie szkoty sredniej i uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci.

Mozna kontynuowac nauke na studiach wyzszych inzynierskich czy z zakresu budownictwa.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

Monter izolacji budowlanych, ma stabilne warunki pracy, scisle okreslone w umowie oraz zakresie
obowigzkéw. Pracuje zazwyczaj 8 godzin, cho¢ w sytuacjach wyjatkowych czas pracy moze sie wydtuzyc.
Zwigzane jest to z koniecznoscig dokonczenia zadania, czy wywigzania sie z termindw objetych umowa.

Jakimi cechami powinna
odznaczacd sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawdd?

Powinna byé¢: zdyscyplinowana, odpowiedzialna, zyczliwa, pracowita, samodzielna, zorganizowana,
doktadna.

. Ewiczenia sytuacyjne

1. Sad
. Cwiczenie ma na celu uswiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére moga mie¢
Instrukcja - . . -
miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
2. Analiza SWOT
Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokonaé analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne
SWOT B . L
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnigciu celu)
Wewnegtrzne - chce to robi¢ - brak pewnodci siebie
(cechy jednostki) - ma do$wiadczenie P
Zewnetrzne - niewielka konkurencja LSS T a7 e AU

(cechy otoczenia)

- przeciwstawienie sie rodzicom
- niezadowolenie rodzicéw

IV. Krétki test wiedzy na tem

at danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja

Uczen ma za zadanie zdecydowaé, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

Prawidtowe odpowiedzi

1 2 3 4 5 6 7 8

P P P F F P F P

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania

Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2.  Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczer ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

Instrukcja od1dos.

Wynik izl:':;w Interpretacja
Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé , ze na tym etapie zycia brak mu predyspozycji
osobowosciowych do pracy w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad
tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych

Niski <18 pkt ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapozna¢ sie doktadnie z
Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
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Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne kwalifikacje/zawody

Przecigtny 19-27 pkt nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja
ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej

Wysoki 28-45 pkt kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej

kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

3.

Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczer ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji na tym etapie edukacji nie sa zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowi¢
sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan
ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z
Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego. Jednak uczerh moze rozwija¢ swoje
zainteresowania i gromadzi¢ wiedze na temat tego konkretnego zawodu, tak aby upewnic sie,
Ze chce go rzeczywiscie wykonywaé w przysztosci.

Przecigtny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny

z jego predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody
nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny

w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw

oraz konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze brac
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen
powinien poszerzy¢ swoja wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodéw. Moze takze skonsultowaé

sie ze szkolnym doradca zawodowym.
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Karta Pracy nr KP/Z.22

Bedac matym chtopcem fascynowatem sie wszystkim,
co byto zwigzane ze straza pozarng. Mysle, ze juz wtedy
wiedziatem, co chce robi¢ w przysztosci. Zywiof, jakim
jest ogien od zawsze mnie fascynowat i wiedziatem,
Zze w swojej pracy zawodowej bede chciat sie z nim
zmierzy¢é. Mdéj wujek jest strazakiem. Widze, jaka to
ciezka i odpowiedzialna praca. Mimo wszystko zdaje
sobie sprawe, ze to wtasnie ten zawdd chce wykonywacé

e, w przysztosci.
© o

CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACII

1. Burza mézgéw

Weryfikujesz i zdobywasz wiedze na temat danej

Cel: 7 L ktual t kwalifikacji zawodowe;j!
el: Zapoznanie sig Z aktualnym stanem Uczysz sie wspétpracy w grupie!

wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji. Diagnozujesz swoje zasoby wzgledem danej kwalifikacji!
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktérej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowani
Soitowanie Zdobywasz i weryfikujesz wiedze na temat danej

. . . , . i kwalifikacji zawodowej!
Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegélnym A e N B

czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji. Uczysz sie dyskusji i wspétpracy w grupie!
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajgcy liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia s zgodne
z rzeczywistoscia. Uczet ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszardw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywaé dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar  Stwierdzenie Punkty Razem
cC tatwo nawigzuje kontakty i potrafie wspotpracowaé | 1 2 3 4 5

z innymi ludzmi.

Mam podzielng uwage — potrafie wykonywac kilka 1 2 3 4 5

czynnosci w jednym czasie.

Jestem odporny/a na stres. 1 2 3 4 5
Jestem wytrwaty/a. 1 2 3 4 5
Potrafie podejmowac trafne decyzje. 1 2 3 4 5
Cechuje mnie cierpliwos¢ przy wykonywaniu réznych | 1 2 3 4 5
zadan i wspotpracy z innymi ludzmi.

WP Mogtbym/mogtabym wykonywaé prace, ktéra wymaga | 1 2 3 4 5
dtugotrwatego wysitku.
Nie meczy mnie dlugotrwate przebywanie w |1 2 3 4 5
ograniczonej przestrzeni.
Moge przez dtuziszy czas przebywaé na wysokosci. 1 2 3 4 5

Nie przeszkadzatoby mi, gdybym pracowat/a réwniez | 1 2 3 4 5
w niedziele, $wieta lub dni ustawowo wolne od pracy.
W swojej pracy zawodowej chce pomagac innym 1 2 3 4 5
ludziom.
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z Lubie by¢ aktywny/a fizycznie. 1 2 3 4 5

Czytam ksigzki, oglagdam filmy o tematyce zwigzanej ze 1 2 3 4 5
strazg pozarna.

Interesuje sie chemig, fizyka. 1 2 3 4 5
Ciekawi  mnie  mechanizm  dziatania  réznych | 1 2 3 4 5

specjalistycznych urzadzen.
W swojej przysztej pracy mogtbym/mogtabym kierowac | 1 2 3 4 5

pojazdami.
Ciekawig mnie rozne zagadnienia zwigzane z 1 2 3 4 5
ratownictwem medycznym.
wz Mam bardzo dobra kondycje fizyczna. 1 2 3 4 5
Mam bardzo dobry wzrok, stuch i zmyst powonienia. 1 2 3 4 5
Jestem w petni sprawny/sprawna fizycznie. 1 2 3 4 5
Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusi minus

Zdobywasz i weryfikujesz wiedze na temat danej kwalifikacji
Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci zawodowej!
uczniéw na temat omawianej kwalifikacji. Uczysz s.ie wyszuk.i.wa(: przydétne Fii inform.e.u.:je w katlalogu!
Pomoce: kartka, diugopis, karta Uczysz sie dyskusji oraz wymiany informacji i poglagdéw!
z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéow (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznos$ci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odbyc
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoriczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rézni sie od... Ogolnie moéwigc...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzi¢, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslic...
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2. Wiem wszystko

. . L . . Zdobywasz i weryfikujesz wiedze na temat danej kwalifikacji
Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania ]

informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych. Uczysz sie wspétpracy w grupie i argumentaciil
Pomoce: kartka, dtugopis, karta

z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — oméwié warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — mogg przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYINE

Analizujesz specyfike danej pracy i kariery zawodowej!
1. Metaplan Uczysz sie wyciaggaé wnioski i planowa¢!

Uczysz sie autoprezentacji zasad prezentacji pracy grupowej!
Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat

specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
uczniow) czyta na forum klasy krétka historie osoby, ktdra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach majg za zadanie
przygotowaé krotkg notatke: Jak jest? Jak byé powinno? Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
Co robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem
jest wspdlne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu),
ktéra bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego
problemu.

Rysunek. Schemat metaplanu.

Jak jest? Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak,

s
jak byé powinno? Co robic?
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7 Przyktad: - - - ------------"“--"--"-“““ " - ————— - - ~.

\

Ania od dziecka lubita bawi¢ sie w strazakow. Ku uciesze jej dwdch starszych braci blizniakéw, ktorzy mieli
kompana do zabawy. Czas mijat, bracia Ani koriczyli wtasnie liceum ogdlnoksztafcgce i wybierali sie do Szkoty
Aspirantdw Pozarnictwa. Swojq przysztos¢ widzieli jedynie przy wykonywaniu dziatarn ratowniczych jako
technicy pozarnictwa. Ani zostaty jeszcze dwa lata nauki. Czas jednak szybko upfynqgt i Ania staneta przed
wyborem swojej Sciezki Zyciowej. Przez dwa lata obserwowata swoich braci i utwierdzita sie w swojej decyzji —
ona tez chce kontynuowac swojq kariere w SAP. O swoim pomysle postanowita porozmawiac z bratem. Jednak
nie byta to zbyt przyjemna rozmowa. Brat Ani uznat, ze kobieta nie powinna wykonywac tego zawodu, bo jest to
praca w bardzo ciezkich i niebezpiecznych warunkach. Kobiety nie zawsze dajg sobie rade. Ania byta
zdruzgotana po tej rozmowie. Zaczefa gorqczkowo zastanawiac sie nad innym kierunkiem. Jej kolezanka Ewa
postanowita pdjs¢ do szkoty policealnej, aby zosta¢ opiekunkq dzieciecq. Ania pomyslata ,,Czego nie?”. Tego
samego dnia ztozyta dokumenty rekrutacyjne. Juz po powrocie do domu zaczeta sie wahad, dlaczego wybrata
wtasnie ten kierunek, skoro miata catkiem inne marzenia....

Problem: Ania nie jest pewna swojego wyboru, bo miata inne marzenia.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT) Zdobywasz wiedze na temat szans i zagrozen, jakie
niesie ze sobg wykonywanie danego zawodu!

. . . ., Uczysz sie analizowac, wyciggac wnioski!
Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidw na VHRLC LI e
Uczysz sie wspotpracowaé w grupie!

temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem Uczysz sie wykonywac analize SWOT!
pracy w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogag
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodaja swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczesniej. Efektem korcowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotycza omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowaé ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor $ciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad:

Krzysztof chodzit do liceum ogdlnoksztatcgqcego w matym miescie. Raczej lubit nauke, szczegdlnie przedmioty
sciste i jezyk angielski. W wolnych chwilach starat sie dbac o swojg kondycje fizyczng — chodzit na basen, wspinat
sie na szkolnej sciance, jezdzit na rowerze. Jego dzieciecym marzeniem byto, aby zosta¢ strazakiem. Fascynowat
go ten zawdd, interesowat sie wszystkim, co byfo zwigzane ze strazq pozarng. W jego miescie miescita
sie Ochotnicza Straz PoZzarna. Zaplanowat, ze gdy tylko skoriczy 18 lat — do niej wstgpi. Tak miata zaczqg¢ sie jego
zyciowa przygoda ze strazq pozarng. W miedzyczasie brat Krzysztofa wyjechat za granice, gdzie dostat prace,
wprawdzie niezbyt zgodnqg z jego zainteresowaniami, ale za to dobrze ptatng. Pracowat na budowie, gdzie

zajmowat sie wykonywaniem elewacji. Gdy Krzysztof koriczyt liceum, brat zaproponowat mu, aby przyjechat
do niego do pracy, zamiast kontynuowac nauke. Czy Twoim zdaniem Krzysztof powinien wyjechac do brata?

Przeanalizuj jego sytuacje.
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Pozytywne Negatywne

SWOT

(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

= Zdobywasz i weryfikujesz wiedze na temat danej kwalifikacji!
Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu Uczysz sig wspétpracy!
omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie Uczysz sie dyskusji i prezentacji wtasnego zdania!
wczesniejszej pracy z KKZ.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzuja test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos$¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspolne omowienie wynikéw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowg
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

o EmES RN

W ramach kwalifikacji Z.22 obstuguje sie sprzet ratowniczo-gasniczy.

2. Przy wykonywaniu dziatan ratowniczych ocenia sie stan poszkodowanych,
dokonuje sie ich wstepnej segregacji oraz udziela pierwszej pomocy.

3. Majac jedynie kwalifikacje Z.22 jest sie technikiem pozarnictwa.
4, Technikiem pozarnictwa mozna zosta¢ w dowolnym technikum.

5. Kwalifikacje Z.22 ,, Wykonywanie dziatan ratowniczych” mozna uzyska¢ na
Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych.

6. Bedac technikiem pozarnictwa pracuje sie w lekkich warunkach.

7. Ksztatcenie na kierunku technik pozarnictwa w Szkole Aspirantéw Pozarnictwa
trwa dwa lata.

8. Bedac technikiem pozarnictwa, po zdaniu matury mozna kontynuowac¢ w Szkole
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej w Warszawie na kierunku inzynier pozarnictwa.
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2. Potacz zdania Weryfikujesz i utrwalasz wiedze na temat danej
T kwalifikacji zawodowej!

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji. Uczysz sie wspdtpracy i dyskusji!

Pomoce: kartka, dtugopis Uczysz sie weryfikowac informacje!

Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczyé zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

. . . . . . . ratowniczych podczas pozardw, klesk zywiotowych,

Kierowanie dziataniami ratowniczymi podczas pozaréw, . .
katastrof komunikacyjnych.

klesk zywiotowych i innych miejscowych zagrozen

to jedno z zadan zawodowych technika

pozarnictwa.

Zadaniem technika pozarnictwa jest wykonywanie
czynnosci

umiejetnosc¢ kierowania zespotem, szybkosé
i trafnos¢ w podejmowaniu decyzji w sytuacjach
kryzysowych.

Dodatkowym atutem przy rekrutacji do Szkoty

Aspirantéw

Bardzo dobra sprawnos¢ fizyczna i kondycja , . . S
wymog w zawodzie technik pozarnictwa.

to podstawowy

Aby zostac technikiem pozarnictwa nalezy wykazywac

sie takimi cechami jak odwaga, wytrwatosc,

podzielno$¢ uwagi,

Pozarnictwa sg uprawnienia ratownika
medycznego.

Sprawdzasz swojg wiedze i informacje na temat danej

i ?
3. Czego sie nauczytem/tam? N kwalifikaciil
Zastanawiasz sie nad dang kwalifikacjg w kontekscie
Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji. swojej przysztosci!
Pomoce: kartka, dtugopis Uczysz sie wyciggaé wnioski i wyrazac swoje stanowisko!

Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje uczniow, ktdrzy majg przedstawi¢ swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedacg odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jakainformacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/bys jeszcze uzyskac?

4. Portfolio kwalifikacyjne

Konfrontujesz wiedze na temat danej kwalifikacji z wiasnymi
predyspozycjami do jej wykonywania!

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy ; v .
Uczysz sie autoprezentacji oraz dyskus;ji!

dotyczacej omawiane] kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut
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Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i wypetnié tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s3 zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawié x, aspekty oceniane
sg w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

Suma

S| on || @] > (|22 |F

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Razem

Ponizej znajdziesz wyniki i ich interpretacje!
Przy analizie i interpretacji wynikdw mozesz poprosi¢
WYNIKI | INTERPRETACJA 0 pomoc doradce zawodowego, nauczyciela lub rodzicow!

Wyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji | 7.22. WYKONYWANIE DZIAtAN RATOWNICZYCH

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mozgéw

Uczniowie majg za zadanie wymieni¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Ucznidéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzyc i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Skojarzenia: strazak, gasnica, topér, Srodki gasnicze, pozar, katastrofa komunikacyjna, kleska zywiotowa,

Przyktadowe skojarzenia . . . o L
¥ ) wypadek, wezwanie, drabina, samochdd strazacki, butla z tlenem.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany
Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegélnych
obszarach (wyniki czgstkowe).

Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, ze na tym etapie edukacji dana
kwalifikacja nie jest zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy
zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd
bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac¢ sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze
réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego. Jednak
Uczent moze rozwija¢ swoje zainteresowania i gromadzi¢ wiedze na temat
tego konkretnego zawodu, tak aby upewnic sie, ze chce go rzeczywiscie
wykonywac w przysztosci.

<39 pkt wynik niski

Wynik globalny

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy
doktadnie przeanalizowac¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt wykonywac prace
ramach danej kwalifikacji.

wynik

40-59 pkt .
przecietny

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, ze
jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.

60-100 wynik
pkt wysoki

Wyniki czagstkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji na tym etapie zycia jest niewystarczajacy. Uczerh moze rozwijac
swoje cechy charakteru, tak aby moéc wykonywac ten zawdd w przysztosci.

<11 pkt wynik niski

Cechy Charakteru (CC) Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujacej

wynik w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowac nad niektérymi z nich,
przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.

12-18 pkt
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wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt v . iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
wysoki . . ) T
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, ze na tym etapie edukacji dana
kwalifikacja nie jest zgodna z jego zainteresowaniami. Jednak Uczers moze
<11 pkt wynik niski rozwija¢ swoje zainteresowania i gromadzi¢ wiedze na temat konkretnego
zawodu, tak aby upewnic sie, ze chce go rzeczywiscie wykonywac w
przysztosci.
. . . Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami,
Zainteresowania (2) wynik . . . e . L
12-18 pkt . jakie prezentowa¢ powinna osoba wigzaca swojg przysztosé z dang
przecigtny kwalifikacj
13-
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom,
P wysoki jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przysztos¢ z dang
kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
danej kwalifikacji na tym etapie edukacji nie sg zgodne z zakresem
<10 pkt wynik niski obowiazkoéw, ktére wykonuje sie w jej ramach. Jednak Uczen moze rozwijaé
swoje zainteresowania i gromadzi¢ wiedze na temat konkretnego zawodu, tak
aby upewnic sig, ze chce go rzeczywiscie wykonywac w przysztosci.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
wynik w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne
Warunki Pracy (WP) 11-15 pkt r\;eci tn jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystaé z Katalogu
P ety Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
. przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy
wynik L R . o . - .
16-25 pkt wysoki w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna
¥ w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzys‘kény ?rzgz ucznia V\{yni‘k mF)ie wskazywac’,. iz wymogi zdrowotne w danej
kwalifikacji nie pokrywajg sie z jego warunkami zdrowotnymi.
. Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektdre z warunkéw
. wynik . . R .
Warunki Zdrowotne (W2) 7-9 pkt ) zdrowotnych ucznia nie s wystarczajgce podczas wykonywania zadan
przecietny ! o
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt . . . . I
wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

II.  Ewiczenia na ksztattowan

ie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plus i minus

- ciezka praca fizyczna, czesto w trudnych warunkach atmosferycznych, miejscach trudno dostepnych

Plusy - wymagana jest stata gotowosc¢ do narazania wtasnego zycia i zdrowia
- ciggte ryzyko i stres wymagajg bardzo duzej odpornosci psychicznej
- satysfakcja z niesienia pomocy innym ludziom

Minusy - spoteczny szacunek

- wczesniejsza emerytura
- mozliwo$¢ rozwoju, uzyskiwania dodatkowych uprawnien, poszerzania wiedzy i umiejetnosci

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

2- letnia szkota policealna (technik pozarnictwa) — Szkota Aspirantéw Pozarnictwa
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (Z.22).

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Po zdaniu matury mozesz kontynuowac nauke w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej w Warszawie (inzynier
pozarnictwa).

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

Praca zmianowa, czesto w trudnych warunkach atmosferycznych. Wymaga dtugotrwatego wysitku,
przebywania w niesprzyjajacych warunkach, na wysokosciach, w ograniczonej przestrzeni. Towarzyszy
ciggta odpowiedzialnos¢ za zycie ludzkie.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawdd?

Odwaga, wytrwatos¢, podzielnosé uwagi, umiejetnosé kierowania zespotem, szybkos¢ i trafnosé
w podejmowaniu decyzji w sytuacjach kryzysowych, odpornosc¢ na stres, empatia, che¢ pomagania
innym, che¢ doskonalenia sie i poszerzania swojej wiedzy.

. CEwiczenia sytuacyjne

1. Metaplan
Problem Problem: Ania nie jest pewna swojego wyboru, bo miata inne marzenia.
Jak jest? Ania ztozyta dokumenty rekrutacyjne do szkoty policealnej na kierunek Opiekunka dziecieca.

Jak by¢ powinno?

Ania powinna ztozy¢ dokumenty na kierunek, o ktérym zawsze marzyta — technik pozarnictwa.

Dlaczego nie jest tak, jak by¢
powinno?

Ania wzieta pod uwage opinie swojego brata, ze technik pozarnictwa to nie jest zawdd dla kobiety.

Co robic¢?

Ania powinna sie zastanowic jeszcze raz nad wyborem swojej Sciezki kariery i by¢ moze ztozy¢ dokumenty
rekrutacyjne na kierunek technik pozarnictwa.
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2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krdtkiej historii uczert ma za zadanie dokonaé analizy SWOT.
Pozytywne (pomocne Negatywne

swoT L " o
w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

- sita, sprawnos¢ fizyczna

Wewnetrzne e . . - brak zainteresowania budowlanka
¢ " - do$¢ dobra znajomos¢ . . o (14
(cechy jednostki) Sl - dtugoletni cel, aby zostac strazakiem
- dobre zarobki L o ;
Zewnetrzne - przerwanie ciaggtosci nauki

- poniesienie swoich

(cechy otoczenia) kompetencji jezykowych

- mate perspektywy rozwoju w przypadku pracy na budowie.

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowaé, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

1 2 3 4 5 6 7 8
P P F F P F P P

Prawidtowe odpowiedzi

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z karta danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos$é i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Potacz zdania

Instrukcja Uczen ma za zadanie pofaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensownga catosé.

1. Kierowanie dziataniami ratowniczymi podczas pozardw, klesk zywiotowych i innych miejscowych zagrozen to jedno z zadan zawodowych
technika pozarnictwa.

2. Zadaniem technika pozarnictwa jest wykonywanie czynnosci ratowniczych podczas pozaréw, klesk zywiotowych, katastrof
komunikacyjnych.

3. Dodatkowym atutem przy rekrutacji do Szkoty Aspirantéw Pozarnictwa s uprawnienia ratownika medycznego.

4. Bardzo dobra sprawnos¢ fizyczna i kondycja to podstawowy wymaog w zawodzie technik pozarnictwa.

5. Aby zostac technikiem pozarnictwa nalezy wykazywac sie takimi cechami jak odwaga, wytrwato$é, podzielnos¢ uwagi, umiejetnosé
kierowania zespotem, szybkos¢ i trafnos¢ w podejmowaniu decyzji w sytuacjach kryzysowych.

3. Czego sig nauczytem/tam?

Uczen ma za zadanie wypetnié tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane odpowiedzi nalezy

Instrukcja . . )
wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy.

4. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegodlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne

Instrukcja . R L - .
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik Zakres punktow Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywad, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji na
tym etapie edukacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Jednak Uczen moze rozwija¢ swoje
zainteresowania i gromadzi¢ wiedze na temat konkretnego zawodu, tak aby upewnic sie, ze chce
go rzeczywiscie wykonywaé w przysztosci. Nalezy zastanowi¢ sie jeszcze raz nad tym wyborem lub
znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o
réznych zawodach, zapozna¢ sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i
Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce
zawodowego.

Niski <14 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody nie bedg
Przecietny 15-21 pkt w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw oraz konsultacja ze szkolnym doradca
zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowia przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze bra¢ pod
uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi ucznia
pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien
poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i
Multimedialnego Katalogu Zawodéw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradca
zawodowym.

Wysoki 22-35pkt

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg
danej kwalifikacji i uwaznie sledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak
niektére pytania stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien
jeszcze raz przeanalizowac tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana
kwalifikacja jest opisana lub poszukac szerszych informacji w innych Zrédtach.
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Multimedialny Katalog Zawodoéw

Multimedialny Katalog Zawoddéw prezentuje 194 zawody i sktadajg sie na niego nastepujgce
elementy:

Wywiady z przedstawicielami
zawodoéw w formie tekstowej,
dzwiekowej lub filmowej

Quizy interaktywne:
6-8 quizow dla kazdego
i formacie PDF : z zawodow

Prezentacje multimedialne

i i Multimedialny
w programie Power Point

Katalog Zawodow

Rysunek. Multimedialny Katalog Zawodoéw.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Rekomendacja - z Multimedialnego Katalogu Zawodéw mozesz korzysta¢ samodzielnie, jednoczesnie

narzedzie to jest tak skonstruowane, ze moze by¢ wykorzystywane na zajeciach grupowych

lub indywidualnych prowadzonych przez Twojego nauczyciela lub doradce zawodowego.

Z charakterystyka poszczegdlnych sktadowych Multimedialnego Katalogu Zawodéw mozesz zapoznac

sie ponizej.

Prezentacja Multimedialna

Wszystkie prezentacje multimedialne zostaly opracowane w programie Power Point. Kazda

prezentacja zawiera nastepujgce elementy:

zadania zawodowe
Srodowisko pracy

maszyny i narzedzia
predyspozycje osobowosciowe
warunki fizyczne

kariere zawodowg

ciekawostki

literature i bibliografie

VV VY VYVYYVYYVY
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Przyktad ponizej:

Wywiady
Rekomendacja - Dzieki wywiadom dowiesz sie, jak wyglada praca w danym zawodzie i jakie
predyspozycje s w nim przydatne. Informacje te pozyskujesz bezposrednio od osdb, ktére wykonujg

dany zawdéd. Sg to wiec szczegdlnie cenne wskazéwki, ktére byé moze pomogg podjac¢ Ci decyzje
co do dalszej Sciezki ksztatcenia. Ponizej prezentuje rodzaje wywiaddéw z przyktadami.

Wywiad Tekstowy

W Multimedialnym Katalogu Zawoddw umieszczono 114 wywiadow tekstowych z przedstawicielami
zawodow lub pracodawcami, zamieszczone sg one w prezentacji multimedialnej:
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Wywiad z operatorem maszyn lesnych.

1. Dlaczego wybrat Pan zawéd operatoramaszyn lesnych?
Kiedy wybieralem ten zawdd nigdzie nie bylo pracy. Szukatem wiec jakiejs pracy, ktéra pozwolitaby mi zarobi¢. Podjglem wiec
zawdd operatoramaszyn lesnych. Polubitem ten zawéd. No i pracuje do tej pory.

2. Czyjesttojedyny Panazawéd?
Jestem po szkole gorniczejw Ostrowie Lubelskim. Wezesniej pracowatem jako gérnik w lubelskiej Bogdance.

3. Czy bedgc dzieckiem marzyt Pan o tym, ze bedzie operatorem maszyn lesnych?
Wtedy chciatem by¢ wlasnie gornikiem. Pamigtam jednak, ze jako dziecko chodzilem do szkoly przez las. Pracowali tam

% 5 Jl

pilarze, ktorzy cieli drzewo. St iemisietop i dlugoprzygla sieichpracy.

4. Ktopomagat Panu przy wyborze zawodu?

Znajomy lesniczy powiedzial mi, zew naszym lesie jest praca dla operatora pilarki.

5. Czy decyzja o wyborze zawodu byta przemyslana, czy raczej spontaniczna?
To byta spontaniczna decyzja. Znalaziem po dtugich poszukiwaniach prace, wigcjg podjglem.

6. Jaka byta Pana Sciezka edukacyjna, aby méc pracowaéw zawodzie?
Lesniczy wystal mnie do Janowa na kurs, ktory oplacato lesnictwo. Pézniej musiatem przez trzy lata go odpracowywac.
Noitak zostatem do tej pory.

7. Ile lat pracuje Pan w tym zawodzie?
Pracuje dwadziesciajeden lat.

8. Czy pracowat Pan najednym stanowisku, czy tez naréznych stanowiskach?
Na poczqgtku pracowalem jako pilarz i zrywkarz. Ze wzgledu na problemy ze zdrowiem zaczqlem prace jako operator
forwardera.

9. Prosze krétko opisaé swdj dzieri pracy.

Prace zaczyna sig rano. Na poczgtku sprawdza sig czy w maszynie znajdujq sie oleje i plyny. Potem udaje sie do miejsca, gdzie
inny kolega tnie drzewo. Nastepnie zrywam to co on pozyska i wywoze to szlakami zrywkowymi. Uktadam klody drewna
w stosy. Trzeba to robi¢ uwaznie. Drzewo musi by¢ uktadane réwno, by lesniczy mgt bez probleméw dokonaé jego pomiardw.
Wydaje sig ze to dosy¢ nuzqca praca. Jednak codziennie mamy inne powierzchnie i teren. Po prostu zmienia sig Srodowisko.
To sprawia, ze kazdego dniawyglada to inaczej.

10. Jakie byly Pariskie oczekiwaniawobec wybranego zawodu?

Gdy podejmowatem ten zawdd nigdy nie myslatem, ze bede pracowac na ynach. Wtedy nik sie nie $nifo, ze w lesie
bedq takie maszyny. Szef wspominal, ze bedziemy si¢ przestawia¢ na maszyny. Nikt mu jednak nie wierzyl. Wtedy byto to nie
do pomyslenia. Dzisiaj jest duzo tatwiej pracowat, dzigki tym maszynom. W niektdre miejsca w lesie nie wjedzie sig ciggnikiem
aniinnym pojazdem. To musi byé maszyna lesna.

11. Czy Pana oczekiwania wzgledem zawodu zostaly spetnione?
Tak. Mimo, ze ta praca to wybor przypadkowy. Nie zatuje. Bardzo to polubitem.
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Wywiad dzwiekowy z przedstawicielem zawodu Asystent Osoby
Niepetnosprawnej

Wywiad filmowy 2z przedstawicielami zawodu blacharz
samochodowy

30 wywiadow filmowych stanowi czes¢ Multimedialnego Katalogu Zawoddw. Kazdy wywiad stanowi
catosc z prezentacja, quizami i galerig zdje¢ w ramach konkretnego zawodu.

Kadr z wywiadu filmowego z blacharzem samochodowym.
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Galeria zdjec

Rekomendacja - Dzieki zestawom fotografii ilustrujgcych miejsca i warunki pracy oraz ludzi
wykonujgcych dane czynnosci zawodowe dowiesz sie, jak wyglada praca w danym zawodzie i jakie
predyspozycje s w nim przydatne. Sg to wiec szczegdlnie cenne informacje, ktére by¢é moze pomoga
podjgé Ci decyzje co do dalszej sciezki ksztatcenia.

EDUKACYJNE FORUM KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH zawiera zestawy fotografii dotyczacych
prezentowanych zawoddw. Dzieki zdjeciom poznajesz realia wykonywania danego zawodu, przez co
uzyskujesz wyobrazenie i wiedze na temat pracy w danym zawodzie.

Quizy Interaktywne

Rekomendacja - Dzieki quizom interaktywnym dowiesz sie, jak wyglada praca w danym zawodzie,
jakie predyspozycje s3 w nim przydatne, jakie wykonuje sie czynnosci i jakimi narzedziami trzeba sie
postugiwac. Sg to wiec szczegdlnie cenne informacje, ktére by¢ moze pomoga podjgé Ci decyzje co do
dalszej Sciezki ksztatcenia.

W ramach projektu powstato 1387 quizéw i 50 gier interaktywnych. S3 one uzupetnieniem,
jednoczesnie stanowigc spdjng catos¢ z pozostatymi sktadowymi Multimedialnego Katalogu
Zawodow. Dzieki quizom osoba korzystajgca z katalogu systematyzuje i utrwala wiedze na temat
zawodow.
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Quizy to swietne narzedzie do wykorzystania zaréwno na zajeciach indywidualnych, jak i grupowych.
W ramach projektu powstaty rézne typy quizéw.

Scieika kariery

Prawda/fatsz

Co (nie)
pasuje?

Potacz zdania
Potacz liniami

Rysunek. Rodzaje quizow.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Ponizej prezentuje przyktady poszczegdlnych rodzajow quizéw. Mam nadzieje, ze dzieki nim fatwiej

bedzie Ci korzystac z konkretnego rodzaju quizu samodzielnie, badzZ tez w ramach zaje¢ grupowych,
czy tez indywidualnych, z doradcg zawodowym lub nauczycielem.
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Quiz 1 SCIEZKA KARIERY

Quiz stuzy zapoznaniu sie z mozliwosciami uzyskania zawodu w konkretnym typie szkoty: zasadnicza
szkota zawodowa, technikum, szkotfa policealna. W quizie nalezy prawidtowo utozy¢ sciezke kariery
zgodng z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23.12.2011 r. ,w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego z pdzniejszymi zmianami”.

Drukarz (732201) Uzupetnij luki, przesuwajac sformulowania w odpowiednie miejsca,
2 - A/732201/Q/SK/1 teby powstata écietka ksztatcenia w danym zawodzie
Quiz nr 1: Sciezka kariery

[1eTAP]|

Zapoznale§/as sie ze |

$ciezka ksztaicenia
w danym zawodzie [ 2ETAP ] ( Zasadnicza szkota zawodowa
Sprawdz swoja
wiedze! [ Drukarz

e e 3lata
[BETAP| (Emzamin potwierdzajacy kwalifikacie w zawodzie

%ii.;xa, Inwali(ika(?ai-l_s | Okregowa Komisja Egzaminacyjna

Gimnazjum

[2ETAP] [Zawid

l

Uzupeinij luki, przesuwajac sformutowania w odpowiednie miejsca,
2eby powstata décietka ksztalcenia w danym zawodzie.

Nie udato Ci sie utozy¢ poprawnie
$ciezki uzyskania zawodu. - Utrwalites/as
Jesli bierzesz pod uwage ten Kliknij i sprawdz, wiedze dotyczaca
zawod w swoich wyborach jak wyglada e s
edukacyjnych, éciezka Sciezki kariery.
zapoznaj sie dokiadnie z jego ksztatcenia Przejdz do
. charakterystyka. w zawodzie. nastepnego quizu!
Mozesz skorzystac w tym celu
z Multimedialnego Katalogu
Zawodow.

Feedback: W przypadku, gdy uzytkownik poprawnie wykona quiz, pojawia sie informacja, zeby
zapoznac sie dokfadnie z charakterystykg danego zawodu, jesli uzytkownik jest zainteresowany
danym zawodem. W przypadku, kiedy quiz jest rozwigzany niepoprawnie — pojawia sie mozliwosc¢
zapoznania z poprawng $ciezkg uzyskania zawodu.
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Quiz 2 ANKIETA

Quiz stuzy okresleniu predyspozycji uzytkownika do konkretnego zawodu w oparciu o cechy
osobowosci, przekonania dotyczace przysztej pracy, zainteresowania, warunki zdrowotne. Informacja
zwrotna, jakg uzyskuje osoba, jest zrdinicowana na podstawie udzielonych odpowiedzi,
przy zatozeniu, ze dana osoba posiada, czeSciowo posiada lub nie posiada predyspozycji
do wykonywania danego zawodu.

@ Technik elektronik (311408) Quiz nr 2: Ankieta £/311408/Q/A/2 @ Przeczytaj stwierdzenie i wskaz, czy sie

2 " i, 2
z nim zgadzasz, czy nie. e

Wybér zawodu nie jest prosty. Pod uwage nalezy wziac wiele czynnikow - wiasne " 3 » P .
zainteresowania, cechy charakteru czy warunki zdrowotne. Do moich zainteresowan naleZQ JQZY"' obce.

Sprawdz, na ile
ten zawod
jest zgodny

z Twoimi
indywidualnymi
predyspozycjami

’ KAPITAL LUOZKI ¢4,. o=

Twéj wynik ankiety

Mozna zalozy¢, ze nie o .
posiadasz predyspozycii Sprawdzile$/as, na ile
do wykonywania danego ) ten zawod jest
rayraet sig dokiedne 200dny £ TwouTy

zawodom blizszym Twoim pr@y_spozyqamu,
predyspozycjom lub Jesli jestes nadal
popracowat nad cechami, zainteresowany/a tym
w ktorych zostata udzielona zawodem — przejdz
odpowleds przec2qce do nastepnego quizu.

Feedback:

0-3 punkty - Mozna zatozy¢, ze uzytkownik nie posiada predyspozycji do wykonywania danego
zawodu. Jedli jest zainteresowany danym zawodem, nalezy popracowaé nad cechami, w ktérych
udzielit odpowiedzi przeczacej.

4-6 punktédw - Mozna zatozy¢, iz uzytkownik czesciowo posiada predyspozycje do wykonywania
danego zawodu. Jesli jest zainteresowany danym zawodem, nalezy popracowa¢ nad cechami,
w ktérych udzielit odpowiedzi przeczacej.

7-9 punktdw - Wynik ankiety pozwala na stwierdzenie, iz uzytkownik posiada predyspozycje

niezbedne do wykonywania danego zawodu. Powinien zapoznaé sie doktadnie ze specyfikg tego
zawodu i skonsultowac swéj wyboér z doradcg zawodowym.
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Quiz 3 PRAWDA/FALSZ

Quiz stuzy sprawdzeniu wiedzy uzytkownika na temat danego zawodu po zapoznaniu sie

z prezentacjg multimedialng i wywiadem.

Monter-elektronik (742102) E/742102/Q/5/3
Quiz nr 3: Prawda/Falsz

Sprawdz swojg wiedze
zwigzang z danym
zawodem!

Nie wszystkie udzielone przez
Ciebie odpowiedzi byty
poprawne. Jezeli interesujesz
sig tym zawodem, uzupeinij
Swojg wiedze¢ na jego temat
Moze Ci w tym pomée

Multimediainy Katalog
Zawodow | Katalog
Kwalifikacjl Zawodowych

Zobacz swoje odpowledzi

Przeczytaj ponizsze stwierdzenie i zaznacz,
3 Quiznr 3
czy jest ono prawdziwe lub fatszywe.

1. Monter-elektronik wykonuje
SWOjq pracg zarowno w pomieszczeniach
jak i na zewnatrz.

PRAWDA FALSZ

Twoj wynik

| prawpa || Fassz

1. Monter-slektronic wykonuje swojy prace F
rardwno w pomieszczeniach jak i na rewnatrz

2. By uzyskal zawdd montera-elektronika
nalety ukodczyt 3-detniy Zasadniczy Sekolg Zawadowy

3. Monter-elektron k zarwycza) wykonuje swojq pracg
w systemie zmianowym 12-godzinnym

4. Monter-elektronk wykonuje prace o charakterze
géwnie umyslowym

Feedback: Uzytkownik dostaje informacje, czy udato mu sie udzieli¢ wszystkich poprawnych

odpowiedzi oraz mozliwos¢ podgladu wszystkich poprawnych odpowiedzi.
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Quiz 4 SUWAK

Quiz stuzy wskazaniu przez uzytkownika stopnia zgodnosci z zainteresowaniami zwigzanymi
z konkretnym zawodem. Odpowiedzi nalezy zaznaczac na skali, za pomocg ktdrej zliczane sg punkty.
Po ich zsumowaniu wyswietlana jest odpowiednia, zréznicowana, w zaleznosci od liczby uzyskanych
punktéw informacja zwrotna.

Kliknij na suwak | zaznacz, w jakim
stopniu ponizsze stwierdzenie dotyczy Ciebie.

Sprawdz swoje
predyspozycje

do wykonywania & R
tego zawodu. - motoryzaciq | ciekawi moie,

w jaki sposob zbudowane s "'-‘ $
réine modele samochodow.

T

Kliknij na suwak i zaznacz, w jakim
stopniu ponizsze stwierdzenie dotyczy Ciebie.

~ techniczne,

Feedback: Uzytkownik, w zaleznosci od tego, jakich udzielit odpowiedzi, dostaje jeden z czterech
feedbackow.
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Quiz 5 MEMORY

W quizie Memory uzytkownik ¢wiczy spostrzegawczosé, odkrywajac karty zwigzane z narzedziami,
przedmiotami, urzgdzeniami wykorzystywanymi w danym zawodzie. Jednoczesnie nabywa i utrwala
wiedze dotyczacg przedmiotéw niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Pszczelarz (612302) [ wezs0We ) :<zl:‘k;1d r;:;l;azyrt:t ézp:;l;e;agr;e p'::g;enle ( quens )

Quiz nr 6: Memory

Zagraj
w MEMORY

o' i powtoérz
r nazwy narzedzi
¢ uzywanych

w tym zawodzie.

ﬂ KapTAL oz (..o @©RE ]

Projekt przez Unie¢ w ramach Funduszu

Klikaj na karty, zapamietaj ich potozenie  qene )
i znajdz wszystkie pary w 60 sekund. G

Gratulacje!
Spostrzegawczosc
jest cechawazna
w kazdym zawodzie.
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Quiz 6 CO (NIE)PASUJE?

W tym quizie uzytkownik sprawdza swodj zasdb wiedzy na temat danego zawodu. Quiz Co (nie)
pasuje? posiada wyzszy stopien trudnosci, gdyz zawiera 4 mozliwe odpowiedzi, z ktdrych tylko jedna

jest prawdziwa.

Asystent osoby niepetnosprawnej (341201) Z/341201/Q/Crp/5 : e P
Quiz nr 5: Co (nie) pasuje? Q/Crp! Zaznacz prawidlowa odpowiedz. Quiz nr

Sprawdz swojg 1. Wskaz typ szkoty,
wiedze By w ktorej mozna zdoby¢ I
na temat zawod asystent osoby ? 3 o)
[ ]

tego zawodu. - niepetnosprawne;j: ’?,
T

T SZKOEA LICEUM
i AP o2 Qw @®RE — TECHNIKUM POLICEALNA OGOLNOKSZTALCACE

Projekt wapdHfinansowany preez Unig Europejsky w ramach Europejskiego Fundusu Spolecznego

Twoje odpowiedzi

1.Wskat typ szkoly, w ktére] mozna zdoby¢ zawdd asystent osoby niepetnosprawnej:
Niestety, nie udato Ci sie TECHNKLM SZKOLA UCEUM
wskaza¢ wszystkich POLICEALNA OGOLNOKSZTALCACE

(nie)pasujacych . o
odpowiedzi 2.Wskat cechg, ktéra nie jest konieczna, aby dobrze wykonywac zawéd asystent osoby
L R niepelnosprawnej:
Jesli interesujesz sie
UMIEJETNOSE
tym zawodem, OEWAGA WSPOLPRACY
utrwal swojg wiedze. R —
Wykorzystaj w tym celu 3.Wskat, ktdre z okreslen nie opisuje warunkow pracy osoby ni awnej:
Multimedialny Katalog DOM POMOCY PRACA W BLISKIM UMOWA WYMAGANY

4 KONTAKCIE
Zawodow. SPOLECZNE) 2 INNYM LUDEMI 0 PRACE STROJ ROBOCZY
——

WRAZLIWOSC EMPATIA

4.Wskat, ktdre z okredlen stoi w i i pracy osoby

( Zobacz swoje odpowiedzi ) niepelnosprawnej;
WSPIERANIE ULATWIANIE WYRECZANIE MOTYWOWANIE

Feedback: Uzytkownik dostaje informacje, ktére z udzielonych przez niego odpowiedzi s3 poprawne,
a ktére nie. Moze wiec zweryfikowac swojg dotychczasowq wiedze na temat danego zawodu.
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Quiz 7 POLACZ LINIAMI

W tym quizie uzytkownik ma zadanie potgczy¢ liniami nazwe narzedzia, urzgdzenia, przedmiotu
zwigzanego z zawodem z przedstawiajgcym go obrazkiem.

Sprawdz, czy
Znasz nazwy
narzedzi
uzywanych w tym
zawodzie,

’ KAMTAL LUOZI) ¢~ ORE —— - DEUTO MLOTEK CIOStO ,
= CIESIELSKI +/ SPRAWDZ

Progekt wipoMinansowany praes Unig Europeisha w ramach Europeniiego Fundusiu Spolecinego

i 14 - 4 24 3

-
?. "
B Gratulacje, znasz
narzedzia uzywane
w tym zawodzie!
DLUTO MLOTEK ClOSLO
CIESIELSKI
A 24 i < A4 A
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Quiz 8 KRZYZOWKA

W Krzyzéwce uzytkownik sprawdza swojg wiedze zwigzang z danym zawodem. Wszystkie hasta
dotycza stownictwa zwigzanego z danym zawodem.

Cukiernik (751201) Klikaj na cyferki, zeby przeczytac pytania
% 7 K/8 N S .
Quiz nr 8: Krzyzdwka MATOTSY i wpisz hasta do krzy2éwki.

Rozwiaz
KRZYZOWKE
i sprawdz swoje
wiadomosci
zZwiazane

Klikaj na cyferki, zeby przeczytac pytania
i wpisz hasta do krzyzowki.

Gratulacje!
Cierpliwos¢
jest czesto kluczem
do zawodowego
sukcesu.
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Quiz 9 WYKRESLANKA

W quizie Wykreslanka uzytkownik wyszukuje stowa zwigzane z konkretnym zawodem, ktére sa
zwigzane z wykorzystywanymi w nim maszynami, narzedziami oraz warunkami pracy, czy cechami
niezbednymi do jego wykonywania.

Technik technologii odziezy (311924) ANB11928/ YW/ 7 Znajdz ukryte wyrazy zwigzane
Quiz nr 7;: Wykreslanka z tym zawodem.

va
m.-n
=
ﬂhx
Zv‘u
H43
- O

Zagraj
wWYKRESLANKE
i sprawdz swoje
wiadomosci
Zwiazane
z tym zawodem.

E

Ownwr ®»HW O H O O

T TuNnuln|<ix|>»
m < T C W -4 v Cc >
>0 CIRX|DIOVIO|X

I[T
K U
T|c
K T
DM
v | w
B T
P I
Tk

Znajdz ukryte wyrazy zwigzane
z tym zawodem.

T o F[n|m| P mbkokolal A
lulalelalFlulz]z]6 ’
it 1
[T]o|F|w[e|a[L[n|D]
b MANEKTINSG
vyiwl o k|/p/B/Y G|D

B | T ENGIE 0 | 0

R
PII|J|Y|O|C|O|F|S
H

Wiesz, jakich narzedzi
uzywa sie w tym zawodzie!
Todobrze, poniewaz
przed wyborem zawodu
trzeba sie o nim
jak najwiecej dowiedziec,

TIDO N wN|<ixX
m < 2T C W -« |vD C
= »0C X ™MV O | X
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Quiz 10 POtACZ ZDANIA

Quiz stuzy sprawdzeniu wiedzy zwigzanej z konkretnym zawodem. Uczestnik ma za zadanie

dopasowanie do siebie czesci tresci. Trudnosc

polega na tym, ze do pierwszej czesci zdania

gramatycznie pasujg dwa zakonczenia, jednak tylko jedno jest poprawne merytorycznie.

Technik analityk (311103)

Quiz nr 5: Polacz zdania AB11103/Q/PZ/5

Potgcz zdania
i sprawdz swojg
wiedze zwigzang
ztym
zawodem!

®—- RE —==H

1 Ui Lot g w rarach | oroge b g F uscusy boutes irags

Potacz czedci zdan. Zwréod uwage na

prawnos$¢ merytoryczng i gramatyczna. Quiznr: 5

. 1o crynmiki szkodinwe wystepujgce

w zawodzie technika analityka.

to czynniki szkodliwe, ktére nie wystgpujq
. w zawodzie technika analityka.

Sprawnodt rak | palcdw

Kontakt ze irgcymi substancjami
chemicanymi oraz wirusamd

| graybami

. to cecha niezbedna do pravadiowego

wykonywansa pracy techniks analityka,
nie jest cachq niezbedng do prawidiowego

. wykonywanda pracy technika analityka

' SPRAWDZ

Potacz zdania. Zwré€ uwage na

poprawnosé merytoryczng i gramatyczna. Rtz on:

®

kreatywnodt, niezaleinods
i odwaga

1ajmuge sig prowadzeniem

Osoba pracujgca w tawodzie
dokumentac)i rachunkowej.

technika analityka

2ajmuje sig pobieraniem pribek
analizowanego materialu oraz
prreprowadzaniem badar analitycznych

Cechami niezbednymi w pracy
technika analityka s3

spostrzegawczodd, precyzja, cierpliwodt
i zdolnoié logicnego mydlenia

Gratulacje!
Udato Ci sie utworzy¢
wszystkie zdania.
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Quiz 11 REBUS

W quizie Rebus uzytkownik, poprzez taczenie nauki i zabawy, poznaje i utrwala stownictwo zwigzane
z konkretnym zawodem.

Technik urzadzen dzwigowych (311940) E/311940/Q/R/8 Rozwiaz rebus. Wpisz hasto w puste pole Quiznr8
Quiz nr 8: Rebus i kliknij na "sprawdz”. Masz 3 proby.

Rozwiaz rebusy
i powtorz
stownictwo
zZwigzane z tym
zawodem.

I .

@ Quiznr 8

' SPRAWDZ

' | 4 Brawo!
WINDA ; : Jak widzisz,

zabawa i nauka
idaw parze.

Urzadzenie zainstalowane
na state wszybie
windowym, stuzace
do pionowego przenoszenia
0s6b lub towarow.
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Quiz 12 KOO FORTUNY

Uzytkownik ma za zadanie wpisa¢ wyraz, ktory zwigzany jest z konkretnym zawodem. Otrzymuje
rowniez podpowiedz graficzng i tekstowa.

Technik budowy fortepianéw i pianin (311934)

Klikaj na literkl | zgadnl) wyraz, zanim wybuchnie bomba.

$/311934/Q/KF/5 Przed prredostatnia nieudang proba otrzymasz podpowied..
Quiz nr 5: Koto fortuny Q

W tym quizie
musisz odg,adnaé
stowo zwiazane

’ KAP(TAL LUDZK! @mw @R E

Projekt wipoifinascraany prie: Une Europeisty w ramach Euopejsiingo Funduszu Spolecanego

Kiikaj na literki | zgadnij wyraz, zanim wybuchnie bomba,
Przed przedostatniy nleudany proby otrzymasz podpowled?

Wykazates/as sie
cierpliwoscia
i spostrzegawczoscia
wykonujac to zadanie.

UWAGA, ZASTANOW SIE!

CZY WIESZ?

1. JAKIE NARZEDZIA POWSTAtY W RAMACH PROJEKTU EDUKACYINE FORUM
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH?

KIEDY | W JAKI SPOSOB MOZESZ Z NICH KORZYSTAC?
KTORE Z NARZEDZI BEDA PRZYDATNE DLA CIEBIE?
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Dlaczego
warto sie uczyc i rozwijac
przez cate zycie?



Czytajqc rozdziat drugi dowiesz sie:

v Czego dotyczy koncepcja uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning).
Jak wyglgda wspdtczesny rynek pracy.
Jakie sq wspotczesne kluczowe kompetencje.

DN

Dlaczego warto korzystac z poradnictwa zawodowego na kazdym z etapow edukacji.

Uwaga! Czytajgc ten rozdziat by¢ moze bedziesz potrzebowat pomocy osoby dorostej,
aby w petni zrozumiec zawarte w nim tresci.

Koncepcja uczenia sie przez cate zycie Lifelong Learning

W tym rozdziale chce przedstawi¢ Ci pewne teorie i koncepcje postrzegania wspodtczesnego rynku
pracy. Mam nadzieje, ze ponizszy tekst pomoze zrozumieé Ci, dlaczego warto uczy¢ sie i doskonali¢
przez cate zycie, bez wzgledu na to na jakim etapie edukacji jestes, dostarczy Ci takze wiedzy
na temat tego, jak funkcjonuje obecnie europejski, w tym takze polski rynek pracy.

Patrzac na rynek pracy w kontekscie raportu opracowanego dla UNESCO przez Miedzynarodowa
komisje ds. Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa “Edukacja: jest w niej
ukryty skarb”, dostrzec mozna ogromng role poradnictwa zawodowego we wspodtczesnym Swicie.

Rozwdj cywilizacyjny, a co za tym idzie, postep techniczny, powodujg, ze na rynku pracy poszukiwane
sg osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze, jak i charakteryzujace sie wyobraznig, intuicjg
i zdolnosciami do niekonwencjonalnego myslenia oraz generowania oryginalnych pomystéw.
Otaczajgcy nas swiat potrzebuje ludzi kreatywnych we wszystkich dziedzinach zycia. Kreatywnosc
to klucz do sukcesu, to cecha, ktéra utatwi egzystencje we wcigz zmieniajgcym sie sSwiecie.

Europejski model uczenia sie , zaktada, ze trwa ono przez cate zycie - od wczesnego dziecinstwa,
az po koniec naszego zycia. Wedtug modelu wszystkie rodzaje wiedzy przenikajg sie, jednoczesnie
wzajemnie sie wzbogacajac.

Koncepcja uczenia sie przez cafe zycie to odpowiedZ na wyzwania szybko zmieniajacego sie Swiata;
na jego lepsze rozumienie oraz na budowanie swojej tozsamosci i podmiotowosci. W koncepciji
uczenia sie przez cate zycie bardzo wazne jest, by wykorzysta¢ wszystkie okazje do aktualizowania,
pogtebiania i wzbogacania wiedzy tej, ktdrg kazdy cztowiek posiada oraz by umie¢ dostosowywac sie
do zmieniajgcego Swiata.

Edukacja, by spetni¢ swojg misje, powinna koncentrowac sie na czterech aspektach ksztatcenia,
na tzw. filarach wiedzy:

» uczyc¢ sie, aby zy¢ wspodlnie - aby uczestniczy¢ i wspdétpracowac z innymi na wszystkich
ptaszczyznach dziatalnosci ludzkiej,

» uczyc sie, aby wiedziec - czyli zdoby¢ narzedzia rozumienia, nie wiedzy encyklopedycznej,
ale takiej, ktéra pozwoli rozumie¢ zmiany,
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» uczyc sie, aby dziata¢ - mie¢ kompetencje do oddziatywania w aspekcie spotecznym,
umiejetnosci miekkich,

» uczyc sie, aby byc - uczy€ sie, aby cztowiek pracowat najlepiej, jak pozwalajg mu mozliwosci,
aby stuzyé cywilizacji, przyczyniaé sie do rozwoju i aby w niej zyé.

Filary wiedzy tworza cato$é, poniewaz majg wiele punktéw zbieinych, przecinajacych sie
i uzupetniajacych.

W koncepcji uczenia sie przez cate zycie obok nauczania formalnego, promowana jest idea edukacji
pozaformalnej, ktdra, oprocz wiedzy, pozwala zdobyé umiejetnosci praktyczne.

Wspbiczesny rynek pracy wymaga od pracownikéw nie tylko konkretnych umiejetnosci, ale takze
ciggtej gotowosci do uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji.

Wspodtczesnie proces uczenia sie jest bardzo ztozony, na jego przebieg wptyw majg rézne czynniki.
Przemiany we wspoétczesnym Swiecie, gtéwnie globalizacja technologii i rozwdj cywilizacji
informacyjnej, zwiekszajg mozliwosci cztowieka do zdobywania wiedzy. Sprzyjajg rowniez jego
wzrostowi mobilnosci, takze w celach zatrudnienia. Jednoczesnie moga stanowié¢ czynnik, ktory
wyklucza osoby bez odpowiedniego wyksztatcenia z wymagajacego rynku pracy.

W procesie edukacyjnym powinny by¢ uwzglednione rdéine obszary: wiedza, umiejetnosci
oraz postawy. Nie mozemy koncentrowac sie tylko na jednym z obszaréw np. umiejetnosci, gdyz
spowodujemy, ze osoby bedg uczy¢ sie mechanicznie, tzn. ¢wiczy¢é umiejetnos¢ bez refleksji nad nig
(brak wiedzy) lub catkiem zrezygnujg z nauki, nie dostrzegajac jej sensu (brak postaw). Na etapie
nauczania nalezy pamietaé, by umiejetnie, w zaleznosci od stylu uczenia sie, przekazywac tresci
szkoleniowe, rozbudzaé pasje i zainteresowania oraz uzasadnia¢ potrzebe nabywania konkretnych
umiejetnosci. Zrdznicowane spojrzenie na edukacje jest konieczne z uwagi na zjawisko
wspotzaleznosci globalnej, ktdra napedza rozwéj ogdlnospoteczny i pogtebia nieréwnosci spoteczno-
gospodarcze pomiedzy krajami. Obecnie to edukacja w najwiekszym stopniu decyduje
o procesach rozwoju jednostki i spoteczenstwa. Europejski model edukacji zaktada koncepcje uczenia
sie przez cate zycie oraz fundamentalnosé¢ filarow edukacji. W dobie szybkiej ewolucji $wiata,
ogromnego dostepu do informacji poprzez Internet, telewizje, radio, nie mozemy poprzestac tylko na
wiedzy zgromadzonej podczas edukacji szkolnej czy na studiach. Wiedze musimy ciagle aktualizowaé,
rozwijaé¢, doskonali¢ poprzez nauczanie formalne i nieformalne. Aby wspdtczesny cztowiek magt
funkcjonowaé zgodnie z Europejskim modelem edukacji, potrzebuje uzyska¢ wsparcie juz na
wczesnym etapie edukacji, aby wyrobic¢ w sobie che¢ i nawyk uczenia sie przez cate zycie.

Koncepcje uczenia sie przez cate zycie mozna przetozy¢ na tzw. kompetencje dziatania zawodowego,
ktdre sg niezbedne do funkcjonowania na wspétczesnym rynku pracy.
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KOMPETENCIE
KOMUNIKACYINE

KOMPETENCIE
SPOLECZNE

KOMPETENCIE
OSOBISTE

KOMPETENCIJE
SPECJALISTYCZNO -
TECHNICZNE

KOMPETENCIE
DO UCZENIA SIE

Rysunek. Kompetencje utatwiajace odnalezienie sie na rynku pracy.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Czym sg kluczowe kompetencje, uzdolnienia i zainteresowania i jak
nalezy je wykorzystywac w procesie konstruowania sciezki kariery.

W kontekscie Koncepcji uczenia sie przez cate zycie termin kompetencji odgrywa bardzo wazng role,
zarowno w kontekscie rynku pracy, jak i edukacji. W dokumencie Unii Europejskiej kluczowe
kompetencje zdefiniowano jako , pofgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji.
Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebujqg do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.” ' Zgodnie
z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) do kompetencji kluczowych
zalicza sie ustanowiono osiem kompetencji kluczowych: 1) porozumiewanie sie w jezyku
ojczystym; 2) porozumiewanie sie w jezykach obcych; 3) kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne; 4) kompetencje informatyczne; 5) umiejetnos¢
uczenia sie; 6) kompetencje spoteczne i obywatelskie; 7) inicjatywno$¢ i przedsiebiorczo$¢; oraz
8) swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna.

! Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cafe zycie. Europejskie Ramy Odniesienia, protokét dostepu:
http:// ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/ keycomp_pl.pdf, [21.05.2012], s. 3.
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Kompetencje kojarzymy z zyciem dorostym, z rynkiem pracy, a tym samym z zyciem zawodowym,
czy jednak stusznie? Kompetencje rozwijamy przez cate swoje zycie, w oparciu o doswiadczenia jakie
cztowiek zdobywa zaréwno w procesie rozwojowym, edukacyjnym, jak i zawodowym. Mozna wiec
powiedzie¢, ze kompetencje sg rezultatem doswiadczen zyciowych cztowieka. Jednoczesnie
wiadomo, ze ich poziom i rozwdj jest nieodzownie zwigzany z posiadanymi zdolnos$ciami
i predyspozycjami osobowosciowymi.

Najczesciej spotykamy podziat

na kompetencje ogdlne,

osobowosciowe oraz zwigzane z wykonywanym zawodem.

W ponizszej tabeli prezentuje Ci ré6zne rodzaje kompetencji.

Tabela. Rodzaje kompetencji.

Po zapoznaniu sie z ponizszg tabelg zastanow sie,
ktore kompetencje juz posiadasz i powinienes
rozwija¢, a nad ktérymi powinienes pracowac,

aby je uzyskac, tak aby w przysztosci, wykonujac
zawadd swoich marzen, méc powiedzie¢ o sobie

z uznaniem, ze jestes osobg kompetentng?

RODZAJ KOMPETENCJI CHARAKTERYSTYKA PRZYKtLADY
KOMPETENCJE OGOLNE To wszystkie umiejetnosci i Kompetencje
zdolnosci umozliwiajgce komunikacyjne
Swiadome funkcjonowanie w Tilelinede analimsmaEmE
spoteczeristwie systematyzowania i
Pomagaja zrozumiec otaczajaca syntetyzowania
rzeczywistosc Umiejetno$é planowania
Umiejetnosci
organizacyjne
KOMPETENCIJE To osobiste cechy Kompetencje
OSOBOWOSCIOWE i postawy, réwniez wobec pracy percepcyjne,
i intelektualne
Samodyscyplina
Motywacja
Poczucie wtasnej
wartosci
Pewnosc siebie
KOMPETENCJE ZAWODOWE To wszelkie umiejetnosci Sprawnos¢ fizyczna

intelektualne i manualne
potrzebne do wykonywania
danej pracy

Zapotrzebowanie na dane
kompetencje jest zwykle
uzaleznione od specyfiki pracy w

okreslonej branzy lub zawodzie

Umiejetnosci manualne
Umiejetnos¢ nabywania
wiedzy

Umiejetnosc¢ uczenia sie
Zdolnos¢ rozumienia

proceséw, materiatow,
narzedzi, procedur

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: ,Poradnictwo zawodowe w gimnazjum. Poradnik
dla nauczycieli przedmiotu” K. Druczak, J. Minta.

Waznym elementem rozwoju kariery o ktérym powinienes$ wiedzie¢, szczegdlnie bedac uczniem szkét
dla oséb dorostych, jest postrzeganie Kompetencji w odniesieniu do procesu rozwoju kariery,
rozumianego jako aktywno$¢ zwigzana z ciggta aktualizacjg projektu kariery, uwzgledniajgcg wybrane
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przez danego cztowieka osobiste cele i wartosci, nieustannie poddawane analizie w kontekscie szans

i ograniczen srodowiska, w jakim zyje dany cztowiek. Tak postrzegane Kompetencje opisuje w swojej

pracy holenderska badaczka M. A. C. T. Kuijpers. 2

Wyrdzniono tu sze$¢ typow kompetencji kariery, ktore prezentuje Ci ponizej.

Po zapoznaniu sie z ponizszg tabelg zastanéw sie,
ktére kompetencje juz posiadasz, a nad ktérymi
powinienes pracowac, aby je rozwing¢, tak aby

méc powiedzie¢ o sobie z uznaniem, ze jestes
osobg kompetentna?

Tabela. Szes¢ typow kompetencji kariery. \/

poziom mozliwosci i predyspozycji cztowieka do realizacji
wybranych przez niego osobistych celéw i wartosci

umiejetnos¢ dokonywania przegladu posiadanych kompetencji
i zdolnosci w kontekscie przebiegu i celéw wtasnej kariery

umiejetnosé¢ analizy wtasnych pragnien i wartosci
w kontekscie realizowanej kariery

umiejetnosé dopasowania wtasnej tozsamosci
i posiadanych zasobow do wymagan okreslonej sytuacji
zawodowe;j

planowanie kariery z uwzglednieniem wptywu na jej przebieg
i ksztatt proceséw uczenia sie i pracy

pozyskiwanie kontaktéw, ktére mogg byc¢ znaczace dla czyjejs
kariery

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie: ,Poradnictwo zawodowe w gimnazjum. Poradnik
dla nauczycieli przedmiotu” K. Druczak, J. Minta.

M.A.C.T. Kuijpers, B. Schyns i J. Scheerens, Career competencies for career success, ,,Career Development Quarterly” 2006.

70



PRACA WtASNA

DO PRZEMYSLENIA:

Aby skutecznie planowaé swojg kariere, zachecam Cie do zastanowienia sie i odpowiedzi na ponizsze
pytania. Zastanow sie, a odpowiedzi wpisz w okregi ponizej:

MOJE ZASOBY: MOJA MOTYWCJA DO DZIALANIA:
CO UMIEM | MOGE? CZEGO CHCE?
MOJE MIEJSCE W SWIECIE PRACY: MOJA WIZJA ROZWOJU KARIERY:
GDZIE MOGE TO ROBIC? CO MOGE ZROBIC?

MOJE KONTAKTY:

KTO MOZE MI POMOC?
LUDZIE:

KTO MOZE MI POMOC?

INSTYTUCIE:




Dlaczego warto korzystac z poradnictwa zawodowego na kazdym
etapie edukacji

W tej czesci poradnika zastanowimy sie razem, dlaczego warto korzystaé z pomocy 0séb zajmujgcych
sie poradnictwem zawodowym na kazdym z etapdw edukacji.

Wszyscy zgadzamy sie z tym, ze wspdtczesny swiat zmienia sie bardzo szybko, dostep do Internetu
i innych medidw powoduje, ze trudno jest nam skutecznie zarzgdzaé¢ swoimi zasobami, a tym samym
karierg. Szybkos¢ zachodzgcych zmian, nattok informacji i ich zmiennosé, wszystko to powoduje,
ze miody cztowiek moze czué sie zagubiony. Dlatego wtasnie na tym etapie edukacji tak wazny jest
dostep do profesjonalnego poradnictwa zawodowego.

Etap edukacji to réznego rodzaju préby i poszukiwania wtasnej tozsamosci, to okres ksztattowania sie
zainteresowan i préby ich realizacji. Dlatego tak wazne jest, aby$ nauczyt sie, jak wyznaczaé cele,
jak tworzy¢ plany i jak je korygowac, w zaleznosci od zmieniajacej sie wokédt rzeczywistosci.

Na tym etapie zycia bardzo wazine jest odkrywanie samoswiadomosci: Co jest dla mnie wazne?
Co lubie robi¢? Co mnie interesuje? Profesjonalna diagnoza predyspozycji, zdolnosci, a co za tym idzie,
trafniejsze podejmowanie decyzji, np. co do dalszej sciezki edukacyjnej w przysztosci, wybor zawodu,
czy umiejetnos¢ poszukiwania zatrudnienia, to niektére z zadan poradnictwa zawodowego, z ktérych
warto swiadomie korzystac.

Aby méc podejmowad trafne decyzje dotyczace dalszej edukacji, czy poszukiwania zatrudnienia,
musisz uzyskac¢ wiedze na temat zawododw, jakie mozesz wykonywac w przysztosci. Jakie sg stawiane
wymagania, jakie kompetencje i kwalifikacje powiniene$ posiada¢, aby dany zawdd zdobyc
i wykonywadé. Powinienes znac¢ lokalny rynek pracy i wymagania stawiane przez pracodawcéw. Musisz
potrafi¢ przygotowac profesjonalne dokumenty aplikacyjne, jak tez znaé zagadnienia poruszane
na rozmowie kwalifikacyjnej.

Aby uzyskac¢ odpowiedzi na te i inne nurtujgce Cie pytania dotyczgce dalszej Sciezki rozwoju, edukacji
i zasad poruszania sie po rynku pracy, potrzebujesz wsparcia ze strony oséb dorostych, przede
wszystkim rodzicéw, nauczycieli i doradcéw zawodowych.

Na dokonanie trafnego wyboru dalszej sciezki edukacyjnej, a tym samym zdobycie atrakcyjnego,
pozadanego zawodu, skfada sie kilka czynnikéw o ktérych warto pamietaé:
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POZNANIE SIEBIE POZNANIE ZAWODOW POZNANIE SCIEZEK EDUKAC)I

» zainteresowania » informacje o zawodach » system szkolny

» uzdolnienia » srodowisko pracy » motliwosc zdobycia

> temperament » zadania i czynnosci kwalifikacji zawodowych
> umiejetnosci » narzedzia pracy » mozliwosc

» osobowosc » stanowisko pracy przekwalifikowania

» stan zdrowia » mozliwosci zatrudnienia » mozliwos¢ podnoszenia
» wiedza szkolna » zarobki kwalifikacji

Rysunek. Czynniki trafnego wyboru zawodu.
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Dzieki projektowi Edukacyjne Forum Kwalifikacji Zawodowych zdobywasz szereg informacji dzieki,
ktédrym mozesz w sposéb odpowiedzialny i przemyslany podjgé decyzje co do dalszego planowania
Sciezki edukacji.

a4 9 @

> D ¢

Rysunek. Korzysci ptynace z uiytkowania materiatow metodyczno-informacyjnych powstatych

w ramach projektu ,Edukacyjnego Forum Kwalifikacji Zawodowych” przez ucznia na kazdym
z etapoéw edukacji.
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Na inne umiejetnosci kluczowe w procesie przygotowywania sie do roli oséb pracujacych wskazuje
Mark L. Savickas. Zwrd¢ uwage, ze dokonuje on podziatu kompetencji pod katem potrzeb i wymagan
Swiata pracy. Savickas uwaza, ze przygotowujac sie do samodzielnego kreowania i przeksztatcania
swojego zycia oraz konstruowania wtasnej kariery, musisz wiedzie¢, jakie umiejetnosci posiadajg
osoby aktywne zawodowo, ktére odnajduja sie i utrzymuja na rynku pracy’.

Mark L. Savickas jako kluczowe umiejetnosci, niezbedne do prawidtowego funkcjonowania na rynku
pracy wymienia:

M. L. Savickas, Career counseling...; Constructing Careers: Actor...; por. J. Minta, Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy
w konstruowaniu wtasnej kariery, KOWEZiU, Warszawa 2012.
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Po przeanalizowaniu ponizszej tabeli, zastandw sie jak
mozesz zdoby¢ kluczowe umiejetnosci,

aby w przysztosci méc dobrze funkcjonowac na rynku pracy.

Tabela. Kluczowe umiejetnosci wg Marka L. Savickasa.

L.P. KLUCZOWE UMIEJETNOSCI CHARKATERYSTYKA

1 | ADAPTACYJNOSC e  Umiejetno$é radzenia sobie ze zmiang
e Odpornosc¢ na stres w powigzaniu ze zmiang
e Umiejetnos¢ podejmowania dziatan narazonych
na ryzyko
e Umiejetnos¢ podejmowania dziatan narazonych
na brak satysfakcji i zyskow

2 KONSTRUOWANIE WELASNEJ e Umiejetnos¢ nadawania znaczen
TOZSAMOSCI i senséw w procesie okreslania i konstruowania
wtasnej tozsamosci
e Kompetencje zwigzane z poznawaniem
i akceptacjg samego siebie

3 REFLEKSYJNOSC e Umiejetno$é rozumienia samego siebie

e Umiejetnosc okreslania swojego potencjatu

4 BALANSOWANIE e Umiejetnos¢ zbalansowania, rownowagi zycia
I ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM zawodowego i pozazawodowego
ZAWODOWYM, A OSOBISTYM

5 NARRACYJNOSC e Umiejetnos¢ postrzegania kariery jako $ciezki

zycia

e Umiejetnosc¢ dostrzegania zmian zachodzacych
W 2yciu, w zaleznosci od etapu, na jakim sie
znajdujemy

e Umiejetnos¢ uwzgledniania zmian zachodzacych
W zyciu i brania ich pod uwage na sciezce kariery
zawodowe;j

6 ZATRUDNIALNOSC e Umiejetnoéé podejmowania zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie M. L. Savickas, Career counseling...; Constructing Careers:
Actor...; por. J. Minta, Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery,
KOWEZiU, Warszawa 2012.

Korzystanie z poradnictwa zawodowego moze pomdc Ci w diagnozie i rozwoju Twoich kluczowych
umiejetnosci.

Materialy metodyczno-informacyjne powstate w ramach projektu

pozwalajg w sposéb ciekawy na zdobycie wszechstronnej wiedzy
dotyczacej obszaréw ksztatcenia, ale takze wymagan, jakie stawia dany zawdd, nie tylko w obszarze
kwalifikacji, ale takze w kwestii np. wymagan zdrowotnych, czy mozliwosci pracy w danym zawodzie
0s0b z niepetnosprawnosciami. Sg to bardzo istotne informacje, poniewaz to wtasnie na etapie szkoty
podejmujesz decyzje o swojej przysztosci. Mozliwosci rozwoju ilustruje ponizszy schemat.
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SCIEZKI KSZTALCENIA
SZKOtA
PONADGIMNAZIJALNA

TECHNIKUM
I

= PODIECIE
ZATRUDNIENIA

- SZKOtA
POLICEALNA

B STUDIA WYZSZE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

- STUDIA WYZSZE

SZKOtA
POLICEALNA

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

- PODIJECIE
ZATRUDNIENIA

LICEUM
LUB TECHNIKUM
DLA DOROSLYCH

PODIJECIE
ZATRUDNIENIA

Rysunek. Mozliwosci rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

SZKOtA
POLICEALNA

STUDIA WYZSZE

UWAGA! ZASTANOW SIE

CZY PAMIETASZ:

= BN =

JAKIE SA ZAtOZENIA TEORII UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE?
JAKIE ZNASZ RODZAIJE | TYPY KOMPETENCIJI?
WYMIEN SWOJE KLUCZOWE UMIEJETNOSCI ZGODNIE Z TEORIA MARKA L. SAVICKASA.

W JAKI SPOSOB EUDKACYJNE FORUM KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MOZE POMOC Cl

W PODEJMOWANIU DECYZJI ZWIAZANYCH Z TWOJA SCEZKA EDUKACYJNA | ZAWODOWA?
5. JAKIE MASZ MOZLIWOSCI ROZOWJU EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO?
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Co Swiadomy uczen
powinien wiedziec

o specjalnych

potrzebach edukacyjnych?



Czytajqc rozdziat trzeci dowiesz sie:
v Czym sq zdolnosci, jakimi cechami charakteryzuje sie uczen zdolny.
v' Poznasz rézne typy zdolnosci i ich wptyw na Twoje zainteresowania oraz czynnosci, jakie
lubisz wykonywac.
v Poznasz definicje i rodzaje niepetnosprawnosci.
v Dowiesz sie, jak korzysta¢ z materiatéw metodycznych jako osoba niepetnosprawna.

Uwaga! Czytajgc ten rozdziat, by¢ moze bedziesz potrzebowat pomocy osoby dorostej, aby w petni
zrozumiec zawarte w nim tresci.

Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

Uczen zdolny

O uczniach zdolnych bedziemy moéwi¢ tu w odniesieniu do oséb przejawiajgcych wysoki poziom
zdolnosci ogdlnych, czyli inteligencji przewyzszajgcej swoich réwiesnikéw, badz posiadajgcych jakas
zdolnos¢ specjalng w sferze dziatalnosci umystowej, np. w odniesieniu do matematyki i nauk Scistych,
do jezykdéw, humanistyki lub w innych zakresach, np. artystycznych, technicznych, sportowych
i motorycznych, czy spotecznych.

Zdolnosci mozna zdefiniowac jako rdznice indywidualne, ktdre sprawiajg, ze przy jednakowej
motywacji i uprzednim przygotowaniu, poszczegdlni ludzie osiggajg w poréwnywalnych warunkach
zewnetrznych niejednakowe rezultaty w uczeniu sie i dziataniu.* Zdolnoéci moga by¢ rozumiane jako
sprawniejsze wykonywanie okreslonych czynnosci w stosunku do innych , wrodzone predyspozycje
do wykonywania okreslonych dziatan lub jako uwarunkowane wewnetrznie i najczesciej wrodzone
mozliwosci sprawnego dziatania - w sensie okreslonych predyspozycji i postawy”.

Najprostszy podziat wyrdznia: zdolnosci ogdlne, ktdrych wyznacznikiem jest przede wszystkim
inteligencja i myslenie, a takze spostrzeganie, zapamietywanie (wyuczalnosc¢), wyobraznia, sprawnos¢
ruchowa (zreczno$¢), wrazliwos¢ emocjonalna oraz zdolnosci specjalne, zwigzane z okreslong
dziedzing (lub dziedzinami).

Przyktadowy podziat zdolnosci specjalnych jest nastepujgcy: organizacyjne, poznawcze, produkcyjne,
artystyczne, wychowawcze, opiekunicze, ustugowe, porzadkowe, sportowe, przy czym w ich obrebie
réwniez wystepuje duze zréznicowanie®. Wedtug innego podziatu: muzyczne, plastyczne, techniczne,
jezykowe i literackie, matematyczne, przyrodnicze i tworcze.

Ucznidw zdolnych charakteryzujg dwie podstawowe cechy:
> ponadprzecietne osiggniecia
> potencjalne zdolnosSci do ponadprzecietnych osiggniec

*T. Tomaszewski, (red.), Psychologia. Warszawa 1977.

> D. Czelakowska, Inteligencja i zdolnosci twércze dzieci w poczagtkowym okresie edukacji. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakéw 2007.

Sw. Szewczuk, Psychologia. WSiP, Warszawa 1990.
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Obok zdolnosci wptyw na osiggniecia ma takze:
> osobowosé
» motywacja i stopien zaangazowania w réznego rodzaju dziatania
» warunki zycia
> aktywnosé ucznia

Warto, aby$ zdat sobie sprawe, ze czesto zdolnosci nie idg w parze z bardzo dobrymi ocenami
w szkole.

Po zapoznaniu sie z ponizsza tabelg zastanéw
W ponizszej tabeli przedstawiam charakterystyke ucznia zdolnego. sig, ktore z ponizszych cech posiadasz?
Pomysl réwniez, jak wykorzystujesz je na co
dzien.

Tabela. Charakterystyka ucznia zdolnego.
UCZEN ZDOLNY - CHARKATERYSTYKA

e Uczy sie szybciej od rowiesnikow
e  Osigga wysokie, czesto wybitne wyniki z jakiegos okreslonego obszaru
e Uzyskuje wysokie, wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

e Ztatwoscig opanowuje szerszy zakres materiatu

e Jest dociekliwy

o Uczy sie poprzez doszukiwanie sie zwigzkdéw przyczynowo - skutkowych
e Swobodnie zestawia wiadomosci

e Siega po dodatkowe informacje

e tatwo postuguje sie jezykiem danej dyscypliny

e (Czyta duzo i chetnie zgtebiajac interesujgca go dyscypline

e Swiadomie kreuje rozwigzywanie probleméw

e Swiadomie kieruje wtasnymi procesami umystowymi

Posiada urozmaicone cele uczenia sie i zaspakajania wtasnej ciekowosci
Zalezy mu na nagrodach

Lubi rywalizowa¢

e  Posiada szeroki zakres uwagi, jest wytrwaty i skoncentrowany na obszarze, ktéry go
interesuje i nurtuje

e  Postuguje sie bogatym stownictwem, zaréwno pod wzgledem jakosciowym, jak i iloSciowym
e Ma wysokg motywacje do dziatania w obszarze zwigzanym z jego zainteresowaniami

e Szybko uczy sie na pamiec

e  Whnikliwie obserwuje

e Posiada niezwykta wyobraznie

e Ma tatwos¢ w przyswajaniu i rozumieniu symboli abstrakcyjnych

e Maliczne zainteresowania

e  Lubi korzystac z ré6znych zrédet informacji

e Charakteryzuje sie wyzszym poziomem wiary we wtasne mozliwosci

e  Charakteryzuje sie ponadprzecietnym poczuciem humoru

g
i
o o o
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

W ponizszej tabeli przedstawiam zdolnosci, jakie wymienia Howard Gardner, oraz przyktadowe

zawody, w ktérych dany typ inteligencji jest szczegAlnie nrzudatnvu  7achacam  Cie
do przeanalizowania poniiszej tabeli. Na podstawie ponizszej tabeli zastanow sie,
ktore typy inteligencji charakteryzuja Ciebie?
Tabela. Inteligencje wielorakie wg. H. Gardnera.
. . . Szczegoblnie potrzebna
Inteligencja Cechy osob . 5
w zawodach
Jezykowa Osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje jezykowa lubig sprzedawca, kelner,
czytac, stuchaé, pisa¢, opowiadaé, przemawiaé. Lubig poeta, przedstawiciel
zabawy ze stowami, nie majg problemoéw z ortografia. handlowy, dziennikarz,
Czesto sg systematyczne i uporzadkowane. copywriter, pisarz,
polityk, ttumacz,
korektor
Matematyczno- Osoby, ktére maja rozwinietg inteligencje logiczno- mechanik
logiczna matematyczna lubig liczyé, rozwigzywac zagadki logiczne, samochodowy,
eksperymentowac, wycigga¢ wnioski. kucharz, prawnik,
Czesto ucza sie poprzez robienie notatek, schematow. Sato  detektyw, ksiegowy,
osoby : bankier, statystyk,
. analityk, informatyk,
e zorganizowane . oL
architekt, inzynier
e systematyczne
e dokfadne
e potrafigce myslec abstrakcyjnie
Wizualno- Osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje wizualno- krawcowa, dekorator
przestrzenna przestrzenng, lubig rysowac, nie majg probleméw z whnetrz, cukiernik,

Kinestetyczna

Muzyczna

Przyrodnicza

czytaniem map, wykresow, schematow, tabel, majg dobre
wyczucie koloru. Sg to osoby, ktére myslg obrazowo, robig
notatki w formie rysunkéw i wykreséw. Osoby te myslg
uzywajgc wyobrazni i obrazéw. S wrazliwe na otaczajgce
przedmioty, kolory i wzory, lubig rysowaé, rzezbic i
wytwarzac¢ uzywajac koloréw i réznego typu materiatow.

Osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje ruchowa lubig
prace reczne, prace mechaniczne. Najchetniej uczg sie
poprzez wykonywanie konkretnych zadan.

Zapamietujg wtedy, gdy same cos wykonaja,

a nie wtedy, gdy o tym przeczytajg lub ktos im to pokaze.
Maja szybki refleks, ale nie lubig siedzie¢ zbyt dtugo

w jednym miejscu.

Osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje muzyczng sg
wrazliwe na muzyke i dzwieki, ton gtosu. Czesto uczg sie
poprzez stuchanie. Chetnie stuchajg muzyki. Zdecydowanie
preferujg lektury w formie audiobookow. Uczg sie jezykow
obcych ze stuchu.

Osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje przyrodniczg,
lubig prace na Swiezym powietrzu. Wszystko co jest
zwigzane z ekologig i ochrong srodowiska ma dla nich duze
znaczenie.

malarz, architekt

fryzjer, kucharz,
cukiernik, mechanik

osoby zajmujace sie
nagtosnieniem,
muzycy

rolnik, ogrodnik,
florysta, zootechnik,
weterynarz, dietetyk
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Czesto lubig prace zwigzang z hodowlg zwierzat lub uprawg

roslin.
Interpersonalna Osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje interpersonalng sprzedawca,
lubig by¢ z ludZzmi, chetnie uczestniczg w zajeciach przedstawiciel

grupowych, tatwo dogadujg sie z innymi. Szybko odgadujg handlowy, kelner,
intencje innych osdb, potrafig rozwigzywac konflikty, tatwo  wszystkie zawody

nawigzuja kontakty, dobrze prowadza negocjacje. zwigzane z ustugami
Intrapersonalna Osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje intrapersonalng pisarz, poeta,

majg dobrze rozwinieta intuicje. kompozytor,

Nie potrzebujg motywacji do dziatania z zewnatrz, same scenarzysta,

wiedzg, co i dlaczego chca robi¢. Majg duzg wiedze na temat psychiatra, psycholog,
samego siebie, potrafig nazwac swoje cele, aspiracje, plany, pedagog, etyk, ksigdz
mocne strony, ale takze ograniczenia. Sg refleksyjne, czesto

preferujg prace samodzielna.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Bazan, K., Mitura-Cegtowska, M. (2014). Poradnik
dla Klienta.

Zwracam Twojg uwage, ze korzystajgc z materiatdw powstatych w ramach projektu , Edukacyjne
Forum Kwalifikacji Zawodowych”, jako Uczen zdolny uzyskasz informacje na temat dalszego,
wszechstronnego rozwoju. Wykorzystujac rézne narzedzia i techniki pracy, optymalizujesz swoje
dziatania. Wspdtpracujac z nauczycielem, czy doradcg zyskujesz mozliwos¢é dalszego rozwoju zgodnie
ze swoimi zdolnos$ciami.

Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
Uczen niepetnosprawny

Jesdli jestes osobg niepetnosprawng, zapewne zainteresujg Cie informacje, ktére znajdziesz w tej
czesci poradnika.

Ponizej prezentuje definicje osoby niepetnosprawnej, zawierajgca kryteria zawodowe, jakie okreslita
i przyjeta Miedzynarodowa Organizacja Pracy w swojej Konwencji i Zaleceniu dotyczqgcym rehabilitacji
zawodowej i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z 1983 roku. Brzmi ona nastepujgco: Osobg
zawodowo niepetnosprawng jest jednostka, ktdrej szanse uzyskania, utrzymania i awansu we wta-
Sciwym zatrudnieniu sq powaznie ograniczone na skutek fizycznej lub psychicznej niepetnosprawnosci
oficjalnie orzeczonej.”

W literaturze najczesciej uwzglednia sie trojaki rodzaj kryteriéw uznawania kogo$ za osobe
niepetnosprawng, rozpatrujgc istote niepetnosprawnosci, w odchyleniu od normalnego poziomu
funkcjonowania na tych trzech poziomach. Podaje je tez Konwencja Miedzynarodowej Organizacji
Pracy z 1983 roku:

> Dbiologiczne (stan zdrowia), czyli uszkodzenie anatomiczne jak i czynnosciowe struktury
narzagdéw, powodujgce naruszenie lub obnizenie sprawnosci funkcjonowania tychze

7 pPoradnictwo zawodowe dla os6b niepetnosprawnych Materiaty dla szkolnego doradcy zawodowego Grazyna Sottysinska;
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej Warszawa 2010.
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narzagdéw oraz catego organizmu, z uwagi na to, ze wszystkie jego czynnosci sg wzajemne
uwarunkowane i skoordynowane,

» zawodowe — ocena zdolnos$ci do podjecia i wykonywania zatrudnienia, na podstawie ktorej
dokonywana jest diagnoza, czy dana jednostka dysponuje potencjalnymi mozliwo$ciami
i sprawnosciami, niezbednymi do zaangazowania sie w proces pracy,

> spoteczne — (zdolno$¢ do samodzielnej egzystencji i petnienia rél spotecznych), wskazujgc na
konsekwencje tego uszkodzenia i obnizenie sprawnosci w réznych sferach zycia oraz na
relacje danej osoby ze $rodowiskiem, w ktérym zyje i dziata.?

Jesli jestes osobg niepetnosprawng, to zwracam Twojg uwage, ze poradnictwo zawodowe w pracy
z uczniem niepetnosprawnym powinno koncentrowac sie szczegdlnie i wspieraé¢ dwa obszary:

» pomoc w uswiadomieniu sobie przez osobe niepetnosprawng ograniczen, ktére wynikajg
z funkcjonowania jego organizmu

» skoncentrowanie sie na mocnych stronach osobowosci, zasobach i na mozliwosciach
osiggniecia sukceséw w obszarach, w ktérych osoba radzi sobie dobrze, a ktére sg by¢ moze
zgodne z jej zainteresowaniami.

Zastandw sie, czy akceptujesz wtasng niepetnosprawnosé, czy jestes swiadom/a ograniczen, jakie ona
powoduje? Nieakceptowanie swojej niepetnosprawnosci jest powaznym problemem dla wielu oséb
i moze znacznie utrudniac prace w zakresie poradnictwa zawodowego.

Czy masz Swiadomos¢, ze uczen niepetnosprawny, to uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydanym z racji niepetnosprawnosci. Przepisy podajg katalog dziewieciu niepetno-
sprawnosci, uprawniajgcych do uzyskania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Podstawa prawna rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).

Dla uczniédw z chorobami przewlektymi (np. cukrzyca, epilepsja), z chorobami psychicznymi,
z zaburzeniami zachowania nie wydaje sie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Obejmowane sg natomiast w szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczng, organizowang zgodnie
z przepisami rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. poz. 532), o czym mysle warto wspomnieé w obydwu poradnikach.

8 poradnictwo zawodowe dla os6b niepetnosprawnych Materiaty dla szkolnego doradcy zawodowego Grazyna Sottysinska;
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej Warszawa 2010.
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Na podstawie ponizszej tabeli i grupy niepetnosprawnosci, jakg posiadasz

oraz korzystajac z materiatéw powstatych w ramach projektu Edukacyjne Forum

Kwalifikacji Zawodowych, zastandw sie, jakie czynnosci zawodowe mozesz braé

Tabela. Pie¢ grup niepetnosprawnosci.

GRUPA

RODZA)J NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoby z niepetnosprawnoscig
motoryczng

Osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng

Osoby z niepetnosprawnoscia sprzezona
i osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Osoby z niepetnosprawnoscig psychiczng

Osoby z niesprawnoscia ztozong

Zrédto: Opracowanie wiasne.

pod uwage?

UWARUNKOWANIA

e o0soby niewidome i stabowidzace
e 0soby niestyszace i stabostyszace

e o0soby gtuchoniewidome

e 0soby z uszkodzonym narzadem ruchu

e 0soby z przewlektymi schorzeniami narzagdow
wewnetrznych

e 0soby umystowo uposledzone z niesprawnoscig
intelektualng

® 0soby psychicznie chore z zaburzeniami
osobowosci i zachowania

W 1968 r. Swiatowa Organizacja Zdrowia przyjeta
klasyfikacje, obowigzujgca takze w Polsce, ktora
za kryterium podziatu uposledzenia umystowego
uznaje iloraz inteligencji (l.I.).  Klasyfikacja
ta wprowadzita podziat na cztery stopnie
uposledzenia:

- lekki (iloraz inteligencji 50 — 75)

- umiarkowany (iloraz inteligencji 35 — 50)

- znaczny (iloraz inteligencji 20 — 35)

- gteboki (iloraz inteligencji 0 — 20)

e o0soby objete wiecej niz jedna
niepetnosprawnoscig. Wystapi¢ tu moga
potaczenia (wspotwystepowanie) réznych
wymienionych wyzej niepetnosprawnosci,
np.: osoba niedowidzaca z uposledzeniem
umystowym, osoba z uszkodzonym narzagdem
ruchu i z zaburzeniami stuchu
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Zachecam Cie réwniez do zapoznania sie z zadaniami poradnictwa zawodowego w odniesieniu
do oséb niepetnosprawnych:

“‘.“l“““

Rysunek. Zadania poradnictwa zawodowego w pracy z uczniem z niepetnosprawnosciami.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Jak widzisz, poradnictwo zawodowe to nie tylko okreslenie Sciezki ksztatcenia, czy przydatnosci
danego zawodu na rynku pracy, ale takze wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia w podejmowaniu
decyzji co do swojej przysztosci edukacyjnej i zawodowe]. Kompleksowa praca z doradcg to takze,
jak widzisz, praca nad wzmocnieniem Twojej samooceny i wiary w mozliwosci.

Jesli jestes uczniem niepetnosprawnym, na pewno zainteresuje Cie, ze wedlug rozporzadzenia
w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, uczniowi niepetnosprawnemu szkota jest zobowigzana
zapewnic:

e obowigzkowe zajecia edukacyjne

o dodatkowe zajecia edukacyjne

e zajecia specjalistyczne wspomagajgce rozwoj

e realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenie specjalnego

e odpowiednie warunki do nauki, w tym sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne

e realizacje programu nauczania i wychowania z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy

e zajecia rewalidacyjne

e integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym
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e pomoc rodzicom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu dziecka
niepetnosprawnego.’

Zwracam Twojg uwage, ze materiaty metodyczne projektu ,Edukacyjne Forum Kwalifikacji
Zawodowych” spetniajg najwyzsze standardy jesli chodzi o zawartos$¢ informacji pod katem oséb
z niepetno-sprawnosciami.

Kazda Karta Kwalifikacji zawiera szczegétowe informacje o danym zawodzie, ktore w sposdb
bezposredni dajg informacje osobie niepetnosprawnej na temat Srodowiska pracy, wymagan
i przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania danego zawodu. Ponizej przedstawiam przyktadowe
Karty Kwalifikacji.

B.32 ORGANIZACJA ROBOT ZWIAZANYCH CECHY DOBREGO PRACOWNIKA
Z BUDOWA | UTRZYMANIEM DROG | OBIEKTOW sy =

CIYNNOSOI ZAWODOWE

Zdabycie kwabihac) upe

ania weedry

DODATKOWE PRZYDATNE UMILIETNOSCL

» dy hady cigtarawe

WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> ogdinie dobry stan sdrowia

A ZOROWOTNE
nowagl

SCIEXK] UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACH ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Tachnik
drogownictwa

’ KAPITAL LUDZKI @;M @ R E —— - ’ KAPITAL LUDZKI @w @ R E oo -

Projekt wipotinassowany priws Unig Eurcpejsky w rrmach [aropeiskngs Fundinsu Spotecimego Projest wipoHinamswany priws Unie Eurcpeisky w remach [uropepkiego Fasdussy Spoteconego

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i osSrodkach (ze zmianami z 28 sierpnia 2012r.).
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.23 ZARZADZANIE DZIALANIAMI RATOWNICZYMI @ ﬁl‘?’”"’“’”‘“"’"‘"‘

OPIS KWALIFIKACH
nia uryiuje Ve

ET—

CZYNNOSCI ZAWODOWE
2otrycie bwaldhacs uprawnia

IDATROWE PREYDATNE UMIEIETNOSC!:
posc, ybkole oraz tratn

pdwaga. wy

Kazdy quiz zawiera informacje dla oséb korzystajgcych z czytnika ekranu NVDA, czy dany quiz jest
dostosowany zgodnie z normg WCAG.

NVDA to czytnik ekranu (ang. screenreader) dla systemu Microsoft Windows. Dzieki wbudowanej
obstudze syntezy mowy oraz brajla, pozwala osobom niewidomym i niedowidzagcym korzystaé
z komputera pracujgcego w oparciu o systemy operacyjne Windows bez konieczno$ci ponoszenia
wiekszych kosztéw niz te, ktdre ponoszg osoby widzgce. Program jest dostepny za darmo. Mozna
go pobraé z oficjalnej strony internetowej www.nvda.pl. Mozna tam rdéwniez znalezé wiecej
szczegdtowych informacji na temat produktu. Norma WCAG2.0 (Web Content Accdessibility
Guidelines) (w ttumaczeniu na jezyk polski: Wytyczne dotyczgce utatwien w dostepie do tresci
publikowanych w Internecie) to dokument, ktdry zawiera wskazowki na temat tego, jak budowad
serwisy internetowe dostepne dla wszystkich. W WCAG szczegdlnie wazna jest dostepnosc informacji
dla o0séb z niepetnosprawnosciami, ze szczegélnym uwzglednieniem o0séb niewidomych
i niedowidzgcych. Norma WCAG jest rdwniez zbiorem zasad, ktorymi powinni kierowa¢ sie twércy

serwisOw internetowych, aby byty one maksymalnie dostepne.

0Od 15 pazdziernika 2012 roku wytyczne WCAG w wersji 2.0 zyskaty status miedzynarodowej normy
ISO/IEC 40500:2012
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Uzyskujemy nastepujace rodzaje informacji:

1) Gdy quiz nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, otrzymujemy informacje
o braku mozliwosci rozwigzania go za pomoca klawiatury i czytnika ekranu,

2) Gdy quiz jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, istnieje mozliwos¢ odstuchania
nagrania audio z instrukcjg, w jaki sposdb za pomocg klawiatury i czytnika ekranu NVDA mozemy
poruszac sie po danym ¢wiczeniu.

W quizach, ktére sg dostosowane do normy WCAG, kazdy element quizu niezbedny do jego
prawidtowego zrozumienia i wykonania, ma przypisany tekst alternatywny, ktéry po najechaniu na
dany element klawiszem TAB jest automatycznie czytany przez czytnik ekranu. Kolejnos¢ elementéw
podswietlanych i czytanych przez czytnik jest ustawiona w taki sposdb, aby logicznie mozna byto
poruszac sie po elementach ekranu i stronach quizu. Uwzglednione sg elementy wewnatrz quizu,
jak réwniez przyciski nawigacji pozwalajgce poruszac sie miedzy poszczegdlnymi ekranami.

Projekty, ktore zostaty dostosowane do normy WCAG to:

1) Ankieta (194 quizy)
2) Prawda/fatsz (194 quizy)
3) Co (nie)pasuje (154 quizy)

@ Technik analityk (311103)  Quiz nr 2: Ankieta A/311103/Q/A2

@ Technik analityk (311103)  Quiz nr 2: Ankieta A/311103/Q/A/2

Wybér zawodu nie jest prosty. Pod uwage nalezy wzia¢ wiele czynnikow - wiasne
zainteresowania, cechy charakteru czy warunki zdrowotne.

Wybér zawodu nie jest prosty. Pod uwage nalezy wzia¢ wiele czynnikéw - wiasne
zainteresowania, cechy charakteru czy warunki zdrowotne.

Sprawdz, na ile Sprawdz, na ile

ten zawod it Z ten zawod
jest zgodny . TR i jestT zgodny
z Twoimi 3 -, g z Twoimi
indywidualnymi A ol e — - indywidualnymi
predyspozycjami. - . . predyspozycjami.

Przeczytaj stwierdzenie i wskaz, czy sig —
znim zgadzasz, czy nie. L ‘ Twoj wynik ’
| PRAWDA | | FALSZ |

Nie mam problemu z rozréznianiem barw. 1. Zawod technika rachunkowosci mozna dobyé Cr ] 3

w czteroletnim technikum.

2. Technik rachunkowosci w swojej pracy jest
odpowiedzialny m.in. za rozliczenia finansowe
i przechowywanie dokumentacji ksiegowej.

3, Technik rachunkowosci to zawdd wylacznie
dla meiczyzn.

4. Technik rachunkowosci moze podjaé zatrudnienie
m.in. w dzialach finansowo- ksiggowych przedsigbiorstw.

Zwracam Twojg uwage, ze poradnictwo zawodowe ucznidw niepetnosprawnych, uwzgledniajgce
problematyke medyczng, jest bardzo trudne z uwagi na duzg dynamike zmian w stanie zdrowia jakie
moga u Ciebie zachodzi¢, szczegélnie w wieku mtodzienczym. Dlatego bardzo wazna jest tu stata
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wspotpraca ucznia niepetnosprawnego, rodzicdw, doradcy i nauczycieli z osrodkiem medycyny pracy,
lekarzem orzecznikiem na kazdym z etapédw podejmowania decyzji co do Twojej dalszej sciezki
edukacyjnej.

O przydatnosci zdrowotnej do danego zawodu decyduje:

e Diagnoza, czyli ocena aktualnego stanu zdrowia
e Prognoza, czyli przewidywanie ewentualnych pozytywnych Ilub negatywnych zmian
w funkcjonowaniu organizmu

Jesli jeste$ osobg niepetnosprawng, powiniene$ zdawaé sobie sprawe z tego, ze to od rodzaju
posiadanej przez Ciebie niepetnosprawnosci zalezy, czy jest mozliwos¢ podjecia zatrudnienia
w wybranym przez Ciebie zawodzie.

Ponizej opisuje przyktadowe mozliwosci zatrudnienia i przeciwwskazania do zatrudnienia
w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci.

OSOBY NIEPEENOSPRAWNE RUCHOWO:
1. Uszkodzenie koriczyn gérnych:

» Zawody o charakterze umystowym i prace fizyczne, jesli s3 odpowiednio dobrane
do mozliwosci wykonywania ich przez osobe zainteresowang i jest mozliwosc
adaptacji stanowiska pracy.

2. Uszkodzenie konczyn dolnych:

» Zawody i czynnosci mozliwe do wykonywania w pozycji siedzacej, nie wymagajace
czestego przemieszczania sie, bez mozliwosci wykonywania tzw. prac ciezkich.

3. Réwnoczesne uszkodzenie konczyn gérnych i dolnych:
» Zawody i czynnosci o charakterze umystowym.
OSOBY NIEStYSZACE | StABOStYSZACE:

» Zawody i czynnos$ci o charakterze umystowym, gdzie stanowisko pracy jest tak
zorganizowane, ze jest mozliwa komunikacja, np. pisemna, z osobg niepetnosprawna.

» Zawody i czynnosci fizyczne, w zaleznosci od stopnia uszkodzenia stuchu
i przystosowania miejsca pracy.

> W przypadku oséb niedostyszgcych wazna jest mozliwos$¢ rehabilitacji i zaopatrzenia
sie w dobry aparat stuchowy, ktéry pomoze znies$é bariery komunikacyjne.

> Uposledzenie stuchu stanowi przeciwwskazanie do wykonywania zawodéw
wymagajacych statych kontaktéw z ludimi, np. ustugowych, oraz do pracy
w hatasie, w przemysle maszynowym, w pracach na wysokosciach.
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OSOBY NIEWI
>

>

>

DOME | StABOWIDZACE:

Zawody i czynnosci o charakterze umystowym i fizycznym np. masazysta, muzyk,
prawnik, rehabilitant.

Przy podejmowaniu decyzji co do $ciezki ksztatcenia wazne jest, czy stan wzroku
ma charakter ustabilizowany, czy tez pogarsza sie.

Uposledzenie wzroku stanowi przeciwwskazanie do wykonywania zawodéw
w ktérych konieczne jest precyzyjne rozrézniane szczegétéw, np. monter urzadzen
elektronicznych, pilot.

Srednia krétkowzrocznoé¢ dopuszczalna jest w wielu zawodach, np. chemika, krawca,
elektromechanika.

OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA:

W sto
>

>
>

pniu lekkim, umiarkowanym i znacznym:

Mozliwos¢ zdobycia zawodu w specjalnych szkotach zawodowych, gdzie zdobywa sie
zawody o charakterze fizycznym np. krawiec, murarz, $lusarz.

Zawody i zajecia o charakterze wykonawczym.

Uposledzenie intelektualne stanowi przeciwwskazanie do wykonywania pracy
zawodowej, gdy osoba nie potrafi przestrzega¢ zasad okreslonych w regulaminie
pracy oraz gdy nie potrafi zachowaé sie wtasciwie w sytuacjach spotecznych
i nie radzi sobie z problemami pojawiajagcym sie w codziennych sytuacjach
zyciowych.

OSOBY Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI:

>

>

Mozliwo$¢ zatrudnienia oséb z tego typu niepetnosprawnoscia zawsze musi byé
rozpatrywana indywidualnie ze wzgledu na réznorodno$é zaburzen psychicznych.
Mozliwos¢ ksztatcenia i zatrudnienia majg osoby, u ktérych, ostre objawy chorobowe
ustgpity, przez dtuiszy okres sg w stanie funkcjonowac i zachowywaé wzglednie
normalnie i sg pod statg kontrolg rehabilitacyjno-lecznicza.

OSOBY Z PADACZKA/EPILEPSJA:

>

Przeciwwskazaniem do podjecia pracy u osdéb z epilepsja s3 zawody i zajecia,
gdzie niezbedne jest state natezenie uwagi, oraz gdzie nawet niewielkie zaburzenia
swiadomosci moga prowadzi¢ do zagrozenia zdrowia lub zycia osoby.

Osobom z epilepsjg generalnie zaleca sie wykonywanie zadan zawodowych spokojnych,
niewywotujacych stresu i zbednego napiecia.

OSOBY Z AUTYZMEM | ZESPOLEM ASPERGERA:

>

Osobom z tego typu niepetnosprawnoscig zaleca sie wykonywanie zawodéw
i czynnosci zawodowych wymagajgcych dosadnosci i precyzji, rutynowych
i powtarzalnych np. prace biurowe typu archiwizowanie danych, dziatania z zakresu IT.
Przeciwwskazaniem do pracy u oséb z autyzmem i zespotem Aspergera jest stan
chorego, a takie warunki pracy. Osoby z tego typu schorzeniami nie powinny
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pracowac w hatasie, duzym stresie i zmiennych warunkach zadaniowych, gdyz moze
to wptyna€ na pogorszenie sie ich stanu zdrowia.

OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA SPRZEZONA:

> U osbéb z tego typu niepetnosprawnoscig, zawsze nalezy uwzglednia¢ faktyczne
mozliwosci psychofizyczne oraz mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy
do mozliwosci danej osoby.

Bardzo wazng umiejetnoscig nad ktdérg chciatabym, abysmy sie teraz zastanowili, jest umiejetnosé
przetamywania barier i réznorakich trudnosci, ktére spotykajg nas w zyciu. Umiejetnosci te dotyczg
wszystkich ludzi, jednak rzeczywiscie osoby niepetnosprawne, w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci i srodowiska, w jakim zyjg mogg spotykaé wiecej barier i trudnosci w realizacji
swoich planéw zawodowych.

Ponizej prezentuje trudnosci i okolicznosci, z ktdrymi mogg borykad sie osoby niepetnosprawne.
Mozna je podzieli¢ na:

> trudnosci i okolicznosci wewnetrzne (zwigzane z postrzeganiem siebie)
> zewnetrzne (zwigzane z czynnikami sSrodowiska).

Przeanalizuj tabele ponizej i zastandw sie, ktére

Tabela. Trudnosci i okolicznosci utrudniajace $ciezke 2 trudnoéci dotycza Ciebie? Co mozesz zrobié, zeby sie
edukacyjng i zawodowa oséb niepetnosprawnych. z nimi uporac, jakie rozwigzania mozesz wprowadzi¢?
Trudnosci i okolicznosci wewnetrzne - zwigzane z Trudnosci i okolicznosci zewnetrzne — zwigzane
postrzeganiem siebie z czynnikami srodowiska
1. Poczucie niskiej wartosci z powodu choroby 1. Trudnosci komunikacyjne:
przektadajace sie na poczucie niskiej > Miejsce zamieszkania oddalone
sprawczosci: od wiekszego oérodka miejskiego.
» Niska samoocena spowodowana sama > Brak mozliwogci korzystania z
Swiadomoscig choroby i ograniczeniami przystosowanego transportu, ktory
jakie powoduje. umozliwiatby dotarcie do szkoty/pracy.
» Bezsilnos¢ i poczucie niskiej sprawczosci 2. Bariery architektoniczne:

spowodowane swiadomoscig choroby i

. e . » Zwigzane z nieprzystosowaniem miejsc
ograniczeniami jakie powoduje.

publicznych do poruszania sie dla oséb

2. Lek przed nawrotem choroby: z niepetnosprawnosciami ruchowymi.
> Swiadomo$c, ze choroba moze 3. Stereotypowe przekonania dotyczgce oséb
powrdci¢, jest tak duzy, ze osoba chora niepetnosprawnych:

rezygnuje z jakiejkolwiek aktywnosci

> St t funkcj j
edukacyjnej czy zawodowej. ereotypy tunkegonujace w

spoteczenstwie dotyczace osdb
> Wazne aby zaakceptowac chorobe i by¢ 2 niepetnosprawnogcia.

aktywnym na tyle, na ile jest to mozliwe.

3. Nieznajomosc¢ rynku pracy oraz technik
poszukiwania pracy:

» Brak wiedzy na temat funkcjonowania
rynku pracy.

» Brak wiedzy na temat zasad
poszukiwania pracy, przygotowywania
dokumentéw aplikacyjnych.

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Kazda decyzja, jakg podejmujemy, wymaga od nas odwagi, ale tez przeanalizowania argumentdéw
,za” i ,przeciw”. Swoje przemyslenia mozesz zapisa¢ w postaci tabeli, ktérg znajdziesz ponizej.
Wtedy tatwiej bedzie Ci podja¢ wtasciwg na te chwile decyzje.

Tabela. Podejmowanie decyzji.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

PRACA WtASNA

DO PRZEMYSLENIA:

W celu skutecznego planowania swojej edukacji i kariery ponizej przedstawiam Ci bardzo ciekawe
narzedzie, ktére pomoze Ci w planowaniu i podejmowaniu decyzji.

Narzedzie nazywa sie MODEL 6 W — 6 KROKOW KONKRETYZACJI CELU.

W ramach ¢wiczenia okresl swoj cel:

Teraz opisz swéj cel wedtug schematu 6 krokéw, odpowiadajgc na kolejne pytania:
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WHO - Kto jest zwigzany z celem? WHAT - Co chce osiggngé?

WHERE - Okresl miejsce

WHY - Okresl przyczyny realizacji
danego celu i korzysci ptynace
Z jego osiggniecia

HICH - Wymagania i ograniczenia
zwigzane z realizacjg celu

Zrédto: Opracowanie wtasne.

UWAGA ZASTANOW SIE!
CZY PAMIETASZ:

JAKIE CECHY CHARAKTERYZUJA UCZNIA ZDOLNEGO?

JAKIE TYPY INTELIGENCJI WYROZNIt H. GARDNER?

JAKIE SA GRUPY NIEPEENOSPRAWNOSCI?

JAKICH ZADAN ZAWODOWYCH NIE MOGA WYKONYWAC OSOBY NIEWIDOME?

WYMIEN TRUDNOSCI | OKOLICZNOSCI WEWNETRZNE JAKIE MOGA POJAWIC SIE W PROCESIE
PODEJMOWANIA EDUKACJI ORAZ ZATRUDNIENIA?

6. NA CZYM POLEGA PRACA Z NARZEDZIEM 6W?

o> D
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Rola zainteresowan

i motywacji

w procesie podejmowania
decyzji zawodowych



Czytajgc rozdziat 1V dowiesz sie:
v’ Czy powinienes braé pod uwage zainteresowania przy wyborze sciezki edukacyjnej i zawodowe;?
v' Poznasz cztery obszary zainteresowar i przypisanych im zawoddéw wg Teorii Predigera.
v'  Dowiesz sie, czym jest motywacja i dlaczego jest tak istotna w naszym zyciu.

Rola zainteresowan w wyborze sciezki ksztatcenia

Zastandwmy sie nad rolg zainteresowan przy wyborze Sciezki ksztatcenia. Czy uwazasz, ze powinienes
braé¢ pod uwage swoje zainteresowania przy wyborze $ciezki edukacyjnej, a w pdzniejszym okresie
zycia, sciezki zawodowej?

Nasze predyspozycje zawodowe f3czg sie z reguly z naszymi zainteresowaniami. Powiniene$
pamietac, ze aby mdc w przysztosci wykonywac swojg prace z zadowoleniem, powinna ona tgczy¢ sie
z Twoimi zainteresowaniami. Wazne jest wiec, ze podejmujgc decyzje o wyborze szkoty, czy zawodu,
powinienes w sposdb swiadomy bra¢ pod uwage swoje zainteresowania.

Pamietaj o tym!

W identyfikacji Twoich zainteresowan i predyspozycji zawodowych moze pomdc Ci doradca
zawodowy lub nauczyciel.

Ponizej prezentuje Ci jedna z teorii, ktdra w ciekawy sposdb porzadkuje swiat zawoddw.

D. Prediger zaproponowat zredukowany do dwéch wymiaréw model, tzw. Mape Swiata Pracy
(World-of-Work Map). Mape stanowi okrag i wpisane w niego dwa wymiary. Wymiary te sa
zdefiniowane przez krance: dane-idee, ludzie-rzeczy.

D. Prediger zdefiniowat poszczegdlne krarice wymiaréw w nastepujacy sposob:

1. DANE: zapisywanie, weryfikowanie, obliczanie i organizowanie: faktéw, liczb, zbioréw oraz
procedur biznesowych.

2. IDEE: tworzenie, odkrywanie, integrowanie: wiedzy, teorii, nowych sposobéw myslenia lub
robienia czegos.

3. LUDZIE: modyfikowanie lub wspieranie zachowan innych poprzez troszczenie sie, ustugi,
motywowanie, kierowanie, przywddztwo, sprzedaz.

4. RZECZY: postugiwanie sie, naprawianie, uzytkowanie: maszyn, narzedzi, istot zywych
(zwierzat, roslin) oraz materiatéw, takich jak: zywnos$¢, drewno, metal i inne

(Bajcar, Borkowska, Czerw, Gasiorowska, Nosal, 2006).

Ponizsza tabela zawiera GRUPY ZAWODOW w podziale na cztery obszary. Jest tu 201 zawoddéw
szkolnych w podziale na 4 wymiary (przedmioty pracy) wg D. Predigera.
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Tabela. 201 zawodow .

Bibliotekarz

Monter elektronik

Technik prac biurowych

Technik administracji

Technik agrobiznesu

Technik analityk

Technik archiwista

Technik bezpieczeristwa i higieny pracy
Technik cyfrowych proceséw graficznych
Technik drogownictwa

Technik ekonomista

Technik elektroniki i informatyki medycznej
Technik elektroradiolog

Technik informatyk

Technik ksiegarstwa

Technik logistyk

Technik rachunkowosci

Technik spedytor

Technik technologii chemicznej
Technik teleinformatyk

Technik transportu drogowego
Technik tyfloinformatyk

Technik ustug pocztowych i finansowych
Aktor cyrkowy

Aktor scen muzycznych

Animator kultury

Fotograf

Fototechnik

Muzyk

Plastyk

Tancerz

Zapoznaj sie z czterema wymiarami
i przyporzadkowanymi im zawodami.

Czy w tabeli pojawit sie Twdj wymarzony

zawod? Do jakiego wymiaru sie zalicza?




Rzeczy Asystentka stomatologiczna

Rzeczy Betoniarz zbrojarz

Rzeczy Blacharz

Rzeczy Blacharz izolacji przemystowych

Rzeczy Blacharz samochodowy

Rzeczy Ciedla

Rzeczy Cukiernik

Rzeczy Dekarz

Rzeczy Drukarz

Rzeczy Elektromechanik

Rzeczy Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Rzeczy Elektryk

Rzeczy Florysta

Rzeczy Fryzjer

Rzeczy Garbarz skor

Rzeczy Gornik eksploatacji otworowej

Rzeczy Gornik eksploatacji podziemnej

Rzeczy Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z

Rzeczy Introligator

Rzeczy Kaletnik

Rzeczy Kamieniarz

Rzeczy Kominiarz

Rzeczy Koszykarz-plecionkarz

Rzeczy Kowal

Rzeczy Krawiec

Rzeczy Kucharz

Rzeczy Kusnierz

Rzeczy Lakiernik

Rzeczy Mechanik automatyki przemystowe;j i urzgdzen precyzyjnych
Rzeczy Mechanik maszyn i urzadzen drogowych
Rzeczy Mechanik motocyklowy

Rzeczy Mechanik pojazdéw samochodowych

Rzeczy Mechanik precyzyjny

Rzeczy Mechanik-monter maszyn i urzadzen

Rzeczy Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
Rzeczy Modelarz odlewniczy

Rzeczy Monter budownictwa wodnego

Rzeczy Monter izolacji budowlanych

Rzeczy Monter izolacji przemystowych

Rzeczy Monter kadtuboéw okretowych

Rzeczy Monter konstrukcji budowlanych

Rzeczy Monter mechatronik

Rzeczy Monter nawierzchni kolejowej

Rzeczy Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych
Rzeczy Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
Rzeczy Monter systeméw rurociggowych

Rzeczy Monter zabudowy i robo6t wykornczeniowych w budownictwie
Rzeczy Murarz tynkarz

Rzeczy Obuwnik

Rzeczy Ogrodnik

Rzeczy Operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej
Rzeczy Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych
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Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy

Operator maszyn i urzgdzen metalurgicznych
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych

Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego

Operator maszyn lesnych

Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym
Operator obrabiarek skrawajacych
Operator urzadzen przemystu ceramicznego
Operator urzadzen przemystu chemicznego
Operator urzadzen przemystu szklarskiego
Optyk-mechanik

Piekarz

Protetyk stuchu

Pszczelarz

Rekodzielnik wyrobdw wtdkienniczych
Rolnik

Rybak srédlgdowy

Stolarz

Stroiciel fortepiandw i pianin

Slusarz

Tapicer

Technik architektury krajobrazu

Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
Technik awionik

Technik budownictwa

Technik budownictwa okretowego
Technik budownictwa wodnego

Technik budowy fortepiandw i pianin
Technik chtodnictwa i klimatyzacji
Technik dentystyczny

Technik drég i mostow kolejowych
Technik eksploatacji portow i terminali
Technik elektroenergetyk transportu szynowego
Technik elektronik

Technik elektryk

Technik energetyk

Technik farmaceutyczny

Technik garbarz

Technik gazownictwa

Technik geodeta

Technik geolog

Technik gérnictwa odkrywkowego
Technik gérnictwa otworowego

Technik gérnictwa podziemnego

Technik hodowca koni

Technik hutnik

Technik inzynierii Srodowiska i melioracji
Technik lesnik

Technik mechanik

Technik mechanik lotniczy

Technik mechanik okretowy

Technik mechanizacji rolnictwa

Technik mechatronik

Technik nawigator morski

Technik obuwnik
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Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy
Rzeczy

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia
Technik ochrony srodowiska

Technik odlewnik

Technik ogrodnik

Technik optyk

Technik organizacji reklamy

Technik ortopeda

Technik papiernictwa

Technik pojazdéw samochodowych
Technik proceséw drukowania

Technik proceséw introligatorskich
Technik przerdbki kopalin statych
Technik przetwodrstwa mleczarskiego
Technik pszczelarz

Technik realizacji dzwieku

Technik realizacji nagran i nagtosnien
Technik renowacji elementow architektury
Technik rolnik

Technik rybactwa srédlgdowego

Technik rybotéwstwa morskiego

Technik sterylizacji medycznej

Technik technologii ceramicznej

Technik technologii drewna

Technik technologii odziezy

Technik technologii szkta

Technik technologii wyrobdéw skérzanych
Technik technologii zywnosci

Technik telekomunikacji

Technik transportu kolejowego

Technik urzadzen dzwigowych

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
Technik urzadzen sanitarnych

Technik weterynarii

Technik wiertnik

Technik wtékienniczych wyrobéw dekoracyjnych
Technik widékiennik

Technik zeglugi srodlgdowej

Technik zywienia i ustug gastronomicznych
Wedliniarz

Wiertacz

Zdun

Zegarmistrz

Ztotnik- jubiler

Zrédto: Opracowanie wiasne za Turski, R. (2014).
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Rola motywacji w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

tacinski zrodtostéw motywacji to movere, co oznacza wprawia¢ w ruch, popychac.

Motywacja jest jak paliwo, ktére pozwala samochodowi jechaé. Tym samochodem jestes Ty.
Aby dziata¢, czyli wykonywac jakas czynnosé, musisz mieé odpowiednig ilos¢ motywacji.

Obok zdolnosci, wptyw na osiggniecia ma takze:

osobowos¢

motywacja i stopien zaangazowania w réznego rodzaju dziatania
warunki zycia

aktywnos¢ ucznia

YV VV YV VY

rodzina

Za ogromnym wptywem otoczenia, rodziny, szkoty, réwiesnikdw na rozwdj uzdolnienn opowiada sie
Franz J. M6nks. Proponuje on tzw. Wieloczynnikowy model zdolnosci.

szkota

wybitne
zdolnosci
intelektualne

motywacja tworczosc

rodzina rowiesnicy

Rysunek. Wieloczynnikowy model zdolnosci wedtug F. Monksa.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie W. Limont ,Uczeri zdolny. Jak go rozpoznaé i jak z nim
pracowac, GWP, Gdansk 2010.

Motywacja, twérczo$¢ i wybitne zdolnosci intelektualne wg. Monksa sg jednakowo wazine
i wspoétdecydujg o rozwoju cztowieka. Natomiast szczegdlng role przypisuje Monks cechom ucznia
odpowiadajgcym za jego zaangazowanie w zadania, jakie podejmuje sie wykonaé. To wiasnie
zaangazowanie osobiste, czyli motywacja, przy wysokiej inteligencji i poziomie uzdolnien twdrczych
daja w catosci wysokie, ponadprzecietne rezultaty dziatalnosci takiego ucznia.
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http://www.twoja-motywacja.com/
http://www.projektsukces.pl/motywacja.html

Motywacja do dziatania to bardzo wazny czynnik w realizacji celéw i podejmowaniu decyzji. Zadaj
sobie teraz pytanie i zdaj sobie sprawe z tego

Co Cie w zyciu tak naprawde motywuje?
Motywacja sktada sie z trzech kluczowych sktadnikéw:

» kierunku w ktérym zmierzamy,
> ilosci wysitku jaki wktadamy w dane zachowanie,
> oraz naszej wytrwatosci w dgzeniu do celu.

Pamietaj, ze nasza motywacja moze byé generowana poprzez czynniki zewnetrzne, na przyktad wizje
znaczacego sukcesu, oraz poprzez czynniki wewnetrzne, czyli na przyktad przyjemnosc
z wykonywania danego dziatania.

Kierunek OD i DO

Pomimo wielu teorii psychologicznych opisujgcych motywacje, kazdy z nas ma wtasne, indywidualne
wyobrazenie na temat motywacji. By odkry¢ zrédfa swojej motywacji, powinienes przyjrzec sie swoim
codziennym przyzwyczajeniom, na przyktad rutynie wstawania.

Jezeli rano wstajesz w momencie, kiedy jestes pewny, ze spdznisz sie, a spdznienie oznacza dla Ciebie
pewnego rodzaju ,kare” ze strony innych oséb np. nauczyciela lub kolegédw , to motywuje nas to,
OD czego chcemy uciec.

Jesli natomiast nalezysz do tych, ktdérzy wstajg natychmiast gdy zadzwoni budzik, poniewaz
koncentrujesz sie na tym, co ciekawego masz dzi$ do zrobienia, to motywuje Cie to DO czego chcemy
dojsc.

Badania pokazujg, ze kazdy z nas stosuje oba kierunki OD i DO, ale mimo wszystko kazdy posiada
kierunek, ktéry preferuje, ktéry jest u niego dominujacy i bardzo wazne jest, aby ten kierunek
rozpoznac u siebie.

Po co to robi¢? Kiedy juz odkryjemy, jaki kierunek obieramy, mozemy zacza¢ go celowo
wykorzystywac do zwiekszania poziomu naszej motywacji, zarowno swojej jak i innych.

Nasze wartosci
Poziom naszej motywacji bardzo mocno wigze sie z naszymi wartosciami, czyli tym, co cenimy
najbardziej w zyciu. To wiasnie Twoje wartosci bedg decydowac o tym, DO czego dazysz oraz o tym,

OD czego uciekasz.

Jesli nie jestes w stanie okresli¢ jasno, co jest dla Ciebie wazne, nie bedziesz w stanie zmotywowac
sie do dziatania. Brak motywacji, w wiekszosci przypadkéw, wigie sie wiasnie z utratag kontaktu
z wtasnymi wartosciami.
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Zachecam Cie, warto zatrzymac sie na chwile i odkry¢, co jest dla Ciebie naprawde wazine, tak by
w chwili spadku motywacji méc przypomniec sobie, dlaczego podejmujesz dane dziatania.

Gra w naszym umysle

Wszystko czego doswiadczamy w codziennym zyciu jest kodowane przez nasz umyst, a nastepnie
przedstawiane w postaci obrazéw nacechowanych pozytywnie, negatywnie, lub neutralnie.

W celu zwiekszenia poziomu motywacji, wazne jest, zeby$ zdawat sobie sprawe, jak przedstawiasz
dany cel w swoim umysle.

Jesli cel, ktéry chcesz osiggnaé, postrzegasz jako wigzacy sie ze zbyt duzym wysitkiem
lub przerastajacy swoje mozliwosci, to trudno Ci bedzie wyzwoli¢ w sobie che¢ do dziatania.

Podobnie, gdy Twdj cel nie wigze sie z zadnymi silnymi emocjami.

Jesli natomiast postrzegasz dany cel jako atrakcyjny i pociggajacy, to poziom Twojej motywacji
naturalnie ro$nie. Warto wiec, aby$ popracowat nad obrazami w swoim umysle i w chwilach spadku
motywacji przedstawit dany cel w sposdb atrakcyjny, uwypuklajgc aspekty DO ktérych dazysz lub te
OD ktoérych chcesz sie oddalié.

Warto, abys réwniez pamietat, ze zaréwno Ty jak i inni, kiedy myslimy o naszych doswiadczeniach,
uzywamy zazwyczaj jednego z naszych zmystow: wzroku, stuchu, czucia lub smaku.

Badania dowodzg, ze myslenie o naszym celu przy uzyciu kilku zmystéw pomaga zwiekszy¢ nasza
motywacje, poniewaz dane wyobrazenie staje sie bardziej realne.

Innymi stowy naukowcy radzg, by poczué swéj cel catym soba.
Dla kazdego cos innego

Powinienes takze pamietac , ze stan gotowosci, checi do podejmowania réznego rodzaju zadan, jest
bardzo zmienny i zalezny takze od czego$, co nazywamy tzw. motywacja wewnetrzng i zewnetrzna.

Jesli ludzie angazujg sie w jaka$ czynnosc¢ dla niej samej, bez zadnych zewnetrznych nagréd za swoje
dziatanie, to jest to motywacja wewnetrzna. Czyli rzeczy, czynnosci, ktére wykonujemy, poniewaz
lubimy je robié, sprawiajg nam duzo radosci i przyjemnosci. Praca zawodowa takze moze by¢
motywowana wewnetrznie. Kiedy? Wtedy, gdy cztowiek j3 wykonujacy jest bardzo zainteresowany
wykonywanym zawodem i czynno$ciami z nim zwigzanymi. Z reguty, méwigc o tzw. zmotywowanym
zespole/pracowniku, mniej lub bardziej Swiadomie, méwimy wtasnie o tym rodzaju motywacji.

Drugi typ motywacji, to tzw. motywacja zewnetrzna, czyli angazowanie sie ludzi w jakie$ czynnosci,
czy zadania ze wzgledu na ich konsekwencje zewnetrzne, czyli otrzymanie ,,czegos$” atrakcyjnego
za to, ze ,co$” robimy np. dobrg ocene, satysfakcjonujgce wynagrodzenie, awans. Dobrze
wykonywane obowigzki , praca zawodowa sg wypadkowg motywacji wewnetrznej, jak i zewnetrznej,
i dotyczy to nas wszystkich.
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Pamietaj, ze motywacja nie jest czyms$ statym. Motywacja to pewien stan, ktéry ulega zmianie.
Zaréwno motywacja wewnetrzna, jak i zewnetrzna moze sie zmieniac z bardzo wielu powoddéw.

Motywacja wewnetrzna moze sie zmieni¢, bo na przyktad, znudzi Cie wykonywanie dotychczasowych
zadan, czynnosci, zmienig sie Twoje aspiracje, zmieni sie Twoja sytuacja osobista, rodzinna, a tym
samym zmieni sie Twoje oczekiwanie wobec szkoty, pracy.

JesteSmy bardzo rézni, mamy rézne oczekiwania i potrzeby. Rdznie reagujemy na stres, na sytuacje,
trudne i konfliktowe. Jedni zrazajg sie i poddajg bardzo szybko, inni na porazke reaguja wzmozong
aktywnoscia.

Jednak najczestsze tzw. ,,demotywatory”, o ktérych warto pamietac to:

> nieprzyjazni ludzie wokét nas,

zta, nieprzyjazna atmosfera w zespole,

niesprawiedliwy podziat obowigzkéw, przyttoczenie nimi,

zta organizacja pracy,

przemeczanie nieuchronnie prowadzace do wypalenie zawodowego,
brak jakichkolwiek szans na rozwa@j osobisty czy zawodowy,

YV V VYV VYV

takze zte tzw. , fizyczne” warunki, np. hatas

Pamietaj, ze kiedy nawet bardzo , wewnetrznie zmotywowana” osoba spotka sie ze zbyt duzg iloscig
czynnikdéw demotywujgcych, albo natrafi na ten jeden, dla niego kluczowy, to jego zaangazowanie
w wykonywane zadania zacznie spadac.

Inng z teorii motywac;ji jest teoria Maslowa, tzw. Piramida potrzeb.
Wedtug hierarchii potrzeb zaproponowanej przez A. Maslowa, cztowiek zaspokaja swoje potrzeby

w pewnej ustalonej kolejnosci, zaczynajgc od podstawowych, do potrzeb wyzszego rzedu. Ponizej
prezentuje Ci te teorie w odniesieniu do pracy.

POTRZEBY > POTRZEBY ZDOBYWANIA WIEDZY,

SAMOREALIZACII ETYKA
POTRZEBY UZNANIA SPOLECZNEGO:
POTRZEBY SZACUNKU POTRZEBY = POCZUCIA, ZE JEST SIE SZANOWANYM
| UZNANIA WYZSZEGO | AKCEPTOWANYM
RZEDU POTRZRBY SPOLECZNE: POCZUCIE

POTRZEBY PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY,
PRZYNALEZNOSCI AKCEPTACJI, WSPOLNEGO CELU

POTRZEBY

POTRZEBY STABILIZACJI: ZYCIOWE,

BEZPIECZENSTWA ZAWODOWE)

POTRZEBY
NIZSZEGO
RZEDU POTRZEBY PODSTAWOWE

JAK JEDZENIE, PICIE, HIGIENA, SEN

POTRZEBY
FIZOLOGICZNE

Rysunek. Teoria potrzeb wg. Maslowa.
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Inny istotny czynnik, o ktédrym warto pamietac, jesli chodzi o rozwéj kazdego cztowieka, to tzw. strefa
komfortu.

Jej wielkos¢ odpowiada m.in. za to, czy tatwo podejmujemy decyzje dotyczgce wprowadzania zmian.
Ze strefg komfortu tgczy sie nierozerwalnie inny obszar: strefa zmiany.

Strefa komfortu:

» to wszystko co znamy,
potrafimy robi,
wykonujemy nawykowo,
czesto bez zastanawiania sie,

YV V V V

wszystko, co daje nam poczucie bezpieczenstwa i jest naszym nawykiem.
Strefa zmiany:

> to tu znajduje sie wszystko, czego chcieliby$my sie nauczyé,

» poznac i doswiadczy¢,

> ale niestety obawiamy sie tej zmiany i bardzo czesto wywotuje to w nas bardzo duzy stres.

Od tego, jak duza jest nasza strefa komfortu i czy mamy fatwosé wychodzenia z niej, zalezy m.in. jak
szybko i tatwo podejmujemy wyzwania i prébujemy nauczy¢ sie nowych rzeczy. Bardzo dobrze idee
strefy komfortu odzwierciedla ponizszy rysunek.

STREFA KOMFORTU

J N

Osiagniecia

Rozwodj
Niepewnos¢

Rysunek. Strefa komfortu.

Marzenia

Zrédto: Opracowanie wiasne.
Pamietaj, ze wykorzystujagc materiaty metodyczno - informacyjne powstate w ramach projektu
LEDUKACYJNE FORUM KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH” masz mozliwos¢ dookreslenia swoich

zainteresowan zawodowych, a tym samym mozesz obraé wtasciwg $ciezke edukacji w przysztosci.

Zwracam Twojg uwage, ze dzieki narzedziom, jakie powstaty w ramach projektu, zyskujesz informacje
na temat dalszego, wszechstronnego rozwoiju.

Wykorzystujgc rézne narzedzia i techniki pracy, samodzielnie, czy tez z doradcg, uzyskujesz
Swiadomos¢, co do dalszych mozliwosci rozwoju zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i motywac;ja.
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UWAGA! ZASTANOW SIE
CZY PAMIETASZ:

JAKA JEST ROLA ZAINTERESOWAN W WYBORZE SCIEZKI KARIERY?

JAKIE POZNALES TEORIE MOTYWACII?

NA CZYM POLEGA MOTYWACJA ,,0D”?

WYJASNI) NA SWOIM PRZYKEADZIE, NA CZYM POLEGA TZW. STREFA KOMFORTU?

AWNR
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Proces poszukiwania pracy




Z tego rozdziatu dowiesz sie:
v’ Na czym polega proces poszukiwania pracy.
v Poznasz 7 nawykéw skutecznego dziatania.
v’ Jak skutecznie przeglgdac oferty pracy.

Proces poszukiwania pracy

W tym rozdziale chce pokaza¢ Ci, na czym polega proces poszukiwania pracy i jak skutecznie
sie do niego przygotowac.

Ponizej prezentuje Ci w formie schematu Proces poszukiwania pracy. Zachecam Cie do jego
przeanalizowania i zastanowienia sie, ktére z elementéw mogg sprawi¢ Ci trudnosc.

Poszukaj rozwigzan: Kto lub co moze Ci pomdc w tej sytuacji?

Proces poszukiwania pracy jest bardzo ztozony i bardzo dobrze opisuje go ponizszy schemat:
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E
,[
,(

Konsultacje
(rodzina, znajomi,
doradcy zawodu itp.)

—h( Praca (i rozwaj) )

Decyzja o poszukiwaniu pracy/praktyki
v

Samoocena kandydata
(spoteczna, zawodowa)

v

Ustalenie kryteriow poszukiwania
(firmy, branza, dziat, stanowisko, ptaca,
lokalizacja, itp.)

v

Poszukiwanie ofert
(firmy,internet, biuro karier,
urzedy/agencje pracy, znajomi,itp.)

\__ L J\__/T

Znalezienie oferty

( Analiza ofert i wywiad na temat firmy )
Przygotowanie wymaganych dokumentow
aplikacyjnych i odpowiedz na oferte

Zawiadomienie pracodawcy

Kolejny etap rekrutacji
(rozmowa, rozmowa telefoniczna,
Assessment Centre, itp.)

Otrzymanie pracy

Zadowolenie z pracy

Rysunek. Proces poszukiwania pracy.
Zrédto: http://www.ezit.ue.wroc.pl/studenci/1253/poszukiwanie_pracy_to_proces.html

Potraktuj proces poszukiwania pracy jako m.in. prébe wprowadzania zmian w swoje zycie. Warto,
abys zdat sobie sprawe, ze czyms naturalnym jest odczuwanie leku przed zmiana.

Przypomnij sobie schemat tzw. strefy komfortu z poprzedniego rozdziatu.
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Im szybciej uswiadomisz sobie swoje obawy, tym tatwiej bedzie Ci wprowadzaé zmiany w zycie,

w mysl zasady:

,Jestem w stanie kontrolowac tylko to, czego
jestem swiadom.

Czego nie jestem swiadom, ma kontrole nade mnaq.

SWIADOMOSC daje mi wtadze.”

John Whitmore

Zrédto: Opracowanie wiasne.
Odczuwamy lek przed zmiang, poniewaz:

Mamy poczucie utraty kontroli, stajemy sie wtedy apatyczni i stawiamy opor.

Nie znamy odpowiedzi na pytania: Dlaczego? Po co? Dokad mnie to doprowadzi?
Odczuwamy niepewnos¢ i niejasnosc.

Obwiniamy sie za przesztos¢.

Nie wiemy, czy podotamy.

Zmiana tgczy sie z pokonywaniem trudnosci, aktywnoscig i duzg iloscig pracy nad sobg.

YV VYV VY

(Tarkowska, 2006).

Proces zmiany charakteryzuja cztery etapy:
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nie wierzymy w realnos¢ zmiany i w to, Ze rzeczywiscie ma miejsce
odsuwamy mysl o zmianie

koncentrujemy sie na tym, co jest poza nami, ignorujemy wiasne
emocje i reakcje, gdyz jestesmy przywigzani do przesziosci

wchodzimy gdy dostrzegamy realnosc¢ zmiany

pojawia sig lek, ztos¢, niepokdj o przysztosc, niepewnosc, zwatpienie
w siebie

jestesmy przywigzani do przesztosci, jednoczesnie dostrzegamy
negatywne uczucia i emocje, jakie nam towarzysza na mysl o zmianie
pod koniec fazy oporu uwalniamy sie od przesztosci i myslimy

o wykorzystaniu zmiany

decydujemy, jak zachowac sie w obliczu zmiany

uczymy sig nowych rzeczy

chcemy sprosta¢ wyzwaniu

planujemy, rozwazamy rézne opcje, dzialamy w inny niz zwykty sposéb
jestesmy skoncentrowani na sobie

uwage kierujemy ku przysztosci

VYVVYVVVVY

sami podejmujemy decyzje, jak dziata¢, aby funkcjonowaé
W nowy spos6b

panujemy nad sytuacjg, jestesmy produktywni

dziatamy, jestesmy zorientowani na przysztos¢

Rysunek. Proces zmiany.
Zrédto: opracowanie wiasne za Tarkowska, (2006).

Co nas wzmacnia - pozwala na wprowadzenie w zycie zmian:

> dostrzeganie réznorodnych przyczyn zdarzen
> strategia matych krokéw

» przypominanie sobie pozytywnych doswiadczen, czerpanie sity z tego, ze juz pewne rzeczy
potrafie, ze daje rade

» poszukiwanie awaryjnego wyjscia

» rozszerzanie wtasnego pola wptywu (uczenie sie dokonywania wyboréw)

» elastyczne sformutowania: “Chce, wybieram, decyduje sie, moge...”

» energia, sita, zadowolenie z siebie
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Co nas ostabia - uniemozliwia wprowadzenie pozytywnych zmian

7

uogodlnianie: “Nigdy mi sie nie udaje”, “Zawsze tak sie dzieje”, “Wszyscy...”
nadmierne wymagania wobec siebie i Swiata (wszystko albo nic)
wyszukiwanie negatywow

widzenie sytuacji jako katastrofy: “Jesli sie nie uda, to...”

kierowanie sie opinig innych: “Moje zdanie sie nie liczy, bo....”

sztywne formuty: “Musze, powinienem, trzeba...”

V VYV VYV VY

negatywne moéwienie do siebie

» bezradnos$é, bezsilnosé, brak wiary, niepewnos¢
(http://www.poradnikzdrowie.pl/psychologia/dusza/nie-boj-sie-zmian-otwieraja-nowe-
mozliwosci_33638.html?page=2&)

Aby z tatwoscig wprowadzaé zamiany w zycie, trzeba dziata¢, i to jak najskuteczniej.
Proponuje abys zapoznat sie z siedmioma nawykami skutecznego dziatania i zaczat éwiczy¢ sie w nich,
aby dziata¢ jak najskutecznie;j.

Wedtug Coveya 7 nawykéw skutecznego dziatania to: Zopozuaiisiczitzbe aiponizeilzastanluysicgitone

z nawykow sg Ci bliskie, a ktére powinienes rozwijac?

Tabela. 7 nawykow skutecznego dziatania.

nr NAWYK OPIS
1 Bycie osobg e bierz zycie w swoje rece, podejmuj odpowiedzialne decyzje, oparte
proaktywna na samoswiadomosci, wolnej woli i wyobrazni

e przechodz? ze strefy zainteresowan biernych do strefy faktycznego wptywu,
planuj dziatania i wywieraj wptyw na rzeczywistos$¢, otoczenie, swoje zycie
e wyciggaj wnioski z popetnionych podczas dziatania btedéw
2 Wszystko tworzy sie e wykorzystuj wyobraZznie i sumienie, $wiadomie stwdrz indywidualny plan
dwa razy swojej kariery (np. z pomoca doradcy zawodowego), i zacznij go realizowac
W rzeczywistosci
e ludzki mézg dziata jak komputer, z pomoca doradcy zawodowego, opracuj
»program komputerowy”, ktéry zaczniesz realizowac zgodnie z wprowadzo-
nymi danymi
znajdz odpowiedzi na pytania:
Co jest moim celem zawodowym?
Po co zyje?
Jakie mam talenty, ktore moge wykorzysta¢ w zyciu zawodowym?

ANRNENE

3 Raéb najpierw to, co opracowanie IPD lub jakiegokolwiek innego celu wymaga aktywnosci, wizji
najwazniejsze. i umiejetnosci podejmowania decyzji; kazdy z punktéow planu wymaga
okreslenia harmonogramu czasowego podejmowanych dziatan
® naucz sie zarzadzaé¢ sobg w czasie, uwzgledniaj w tym skupianie sie na
relacjach z innymi ludZmi i ustalanie priorytetéw, ktére mozesz realizowad,
np. z doradca
4  Mysl w kategoriach e mozesz by¢ szczesliwy/a nawet, kiedy cos sie nie udaje
wygrana — wygrana. e badZ pozytywnie nastawiony do wyzwan i zwyktych codziennych wydarzen,
to zmniejsza ryzyko niepowodzenia
o jesli spotka Cie niepowodzenie, to zwykle, przy takim nastawieniu,
jest traktowane jako cenne doswiadczenie
e wypracowanie pozytywnego nastawienia wymaga  ksztattowania
charakteru, dojrzatosci, spdjnosci wewnetrznej pomiedzy tym, co cztowiek
mysli, i tym, co robi
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5 Staraj sie najpierw e skuteczna komunikacja jest wtedy, kiedy obie strony stuchajg sie nawzajem

zrozumie¢, potem e pojawia sie wtedy pozytywne relacje z ludZmi, ktérzy sa obserwatorami,
by¢ rozumianym. towarzyszami lub decydentami naszej kariery
6 Synergia. o wiekszos¢ naszych dziatan jest wykonywana z ludzmi i dla ludzi

e nasza tozsamosc ksztattuje sie w obecnosci i przy wspotudziale innych,
tak jest tez z karierg; kariera jest udziatem wszystkich ludzi, rézni sie tylko
nasyceniem, orientacjq i sfera, do ktérej j3 odnosimy

e roznice, ktore spostrzegamy nie sg przeszkodg w dziataniu, mogg byc szansg

e doceniaj roznice pomiedzy ludzmi, bo to nas wzbogaca, pozwala takze
na wiele réznych wzoréw karier w jednej firmie

e Swiat jest r6znorodny, kariera takze

7 Naostrz pite. e kazdy plan, przedsiewziecie, takze kariera moze sie udac, jesli znajdziemy
czas na relaks.

e nie mozesz dobrze realizowac¢ postawionych sobie celdw, jesli nie dbasz
o swojg forme, zaréwno umystowa, fizyczng, spoteczno — emocjonalna,
jak i duchowa

e rownowaga w odnawianiu zasobdw jest wazna; pamietaj, ostrzenie pity,
to madre dbanie o siebie, po to, by sprosta¢ temu, do czego sie zmierza

Zrédto: Opracowanie wiasne za Lipiak, Szymczyk, Martyniak, (2013).

Jak wspominatam wczesniej, proces poszukiwania pracy jest bardzo ztozony, sktadajg sie na niego
bardzo rézne elementy, z ktdrych kazdy jest wazny.

Pamietaj, ze wykorzystywanie wielu form réwnoczesnie zwieksza szanse na sukces, czyli podjecie
zatrudnienia.

Ponizszy schemat obrazuje, gdzie i w jaki sposéb szuka¢ pracy. Jak widzisz mozliwosci jest wiele.

kSIqZ ka rozmowy

telefoniczna telefoniczne publiczne stuzby
iinne informatory | 1 @sobiste wizyty zatrudnienia

adresowe u pracodawcow

korzystanie z ustug udziat w targach
posrednikow pracy i gietdach pracy

analiza ogtoszen
tworzenie sieci prasowych konstruowanie

kontaktéw i internetowych ofert wtasnych

Rysunek. Gdzie i w jaki sposdb szukac pracy?
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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PRZEGLADAJAC OFERTY PRACY ZWROC UWAGE NA:

v

Wymagania, jakie stawia pracodawca w odniesieniu do wtasnych umiejetnosci, np. jesli jako
wymog konieczny pracodawca wymaga doswiadczenia na stanowisku kierowniczym 3 lata,
a Twoje doswiadczenie to 3 miesigce, to raczej nie warto zgtasza¢ swojej kandydatury na to
stanowisko.

Kolejno$¢ stawianych wymagan (zwykle jest tak, ze te wymienione na poczatku
i akcentowane w ogtoszeniu sg kluczowe z punktu widzenia zadan wykonywanych na danym
stanowisku). Ich brak powinien jednoznacznie przesadzi¢ o rezygnacji z aplikowania na dane
stanowisko.

Ogtoszenia, ktére przynajmniej w minimalnym stopniu odpowiadajg Twoim oczekiwaniom —
W przeciwnym razie tracisz niepotrzebnie czas, ktéry mégtby byé wykorzystany efektywnie;j.
Ogtoszenia oferujgce prace mato atrakcyjng pod wzgledem zarobkéw czy innych warunkoéw,
celowo s3 niejasne lub akcentujg jedynie zalety pracy, nie wspominajg nic o wymaganiach
po to, aby przyciggnac jak najwiekszg liczbe zainteresowanych.

Analizujgc oferty pracy badz czujny!
UNIKAJ OFERT:

v

v

ktére nie zawierajg nazwy firmy, ani opisu stanowiska, réwniez kiedy w trakcie rozmowy
telefonicznej nie mozesz uzyskac takich informacji.

oferujgcych bardzo wysokie zarobki w krétkim czasie, w ktdrych jednoczesnie nie s3
okreslone oczekiwania wobec pracownika.

oferujacych prace w firmie, ktérej adres to skrytka pocztowa lub mieszkanie w bloku (zwykle
tego typu ogtoszenia dotyczg prac chatupniczych wigzacych sie z koniecznoscig wstepnego
wptacenia pewnej kwoty pieniedzy).

zawierajgcych atrakcyjne propozycje pracy za granicg, ktdre pozbawione sg informacji
o organizatorach i wigzg sie z koniecznoscig wptaty wstepne;j.

atrakcyjnej pracy, na temat ktérej mozna dowiedzie¢ sie wiecej, dzwonigc pod numer
telefonu komodrkowego, gdzie stycha¢ wiadomos¢ nagrang na sekretarce: ,Dodatkowych
informacji dowiedz sie pod numerem 0- 700-....".

NAJWAZNIEJSZE TENDENCIJE | ZMIANY NA RYNKU PRACY:

v

zanikanie wielkich przedsiebiorstw, korporacji na rzecz tzw. przedsiebiorstwa z wysoko
wykwalifikowanymi pracownikami, gdzie celem jest sprzedaz wiedzy i gdzie do pracy nad
konkretnym zadaniem tworzone sg grupy celowe

uelastycznienie rynku pracy (ruchome ptace — zalezne od rynku pracy, indywidualizacja
umow o prace)

wzrost merytokracji — zaleznos$ci miedzy liczbg lat nauki, a wynagrodzeniem

powstawanie popytu na prace o charakterze i zasiegu ponadnarodowym (jako efekt
globalizacji); wigze sie z tym tania sita robocza w krajach stabo rozwinietych

elastyczne zatrudnienie, elastyczne formy pracy: umowy na czas okreslony, umowy
"do projektu", praca dorywcza, outsourcing (wypozyczanie pracownikow)

telepraca — Swiadczenie pracy na odlegtos¢ jako efekt rewolucji informatycznej
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UWAGA ZASTANOW SIE!
CZY PAMIETASZ:

1. JAK PRZEBIEGA PROCES POSZUKIWANIA PRACY.
2. WYMIEN 7 NAWYKOW SKUTECZNEGO DZIAtANIA.
3. WYMIEN, GDZIE | W JAKI SPOSOB SZUKAC PRACY.
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Rozmowa kwalifikacyjna
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Z tego rozdziatu dowiesz sie:
v Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjne;.
v' Na czym polega efekt pierwszego wrazenia.
v’ Jak zachowywa¢ sie na rozmowie kwalifikacyjnej.

W tym rozdziale zastanowimy sie, jak skutecznie przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Pamietaj, aby proces poszukiwania pracy zakonczyt sie sukcesem, niezbedne jest wtasciwe
przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYINEJ PRACODAWCA CHCE SIE DOWIEDZIEC:

Co mozesz zrobi¢ Jakiego rodzaju osobg Czy mozemy sobie

DI tu jeste$? - )
aczego tu jestes dla firmy? jeste¢? na Ciebie pozwoli¢?

Rysunek. Czego pracodawca chce sie dowiedzie¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej o kandydacie
do pracy?
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Ponizej w tabeli przedstawiam Ci etapy przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Przeanalizuj tabele ponizej

i przygotuj sie wedtug niej
PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY KWALIFIKACYINE) <. dorozmowy kwalifikacyjnej.

Tabela. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zbierz informacje o e zakres jego dziatalnosci Zastanow sie, ktore z obszaréw

przedsiebiorstwie o produkty sprawiaja Ci trudnosci, jak mozesz
je rozwigzac?
e metody dziatania ! 2

e zasieg dziatania

e misjai wizja firmy
Ustal liste kwalifikacji e odwotaj sie do nich podczas rozmowy kwalifikacyjnej
zawodowych, ktére posiadasz

Skompletuj dokumenty o kserokopie dokumentow ztozonych przed rozmowg
kwalifikacyjng: CV, list motywacyjny
e Swiadectwa, dyplomy
e  zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach
e listy polecajace
e referencje

Zastanow sie nad pytaniami, e  zakres obowigzkow

jakie mogg pas¢ podczas e wymagania wobec pracownikéw

rozmowy kwalifikacyjnej ze e miejsce i stanowisko pracy w strukturze organizacyjnej
strony pracodawcy e mozliwosci doskonalenia swoich kwalifikacji

e mobilnos¢ i dyspozycyjnosé
e stan zdrowia
e doswiadczenie zawodowe
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e wynagrodzenie
e inne... jakie?
Pamietaj! e aby narozmowe przyjs¢ punktualnie, niedopuszczalne jest
spoznienie sie, lecz nie nalezy rowniez przyjs¢ zbyt wczesnie
e zadbaj o witasciwy ubidr i wyglad, powinien by¢ staranny
i dostosowany do wymagan, jakie stawia sie kandydatom
do pracy na okreslonym stanowisku

Zastanéw sie o co ty mozesz e  zakres obowigzkéw zwigzanych z praca

zapyta¢ pracodawce e mozliwosci rozwoju i szkolen
e dyspozycyjnos¢, mobilnosé i praca w nadgodzinach
e wynagrodzenie
e inne... jakie?

z

rodto: Opracowanie wtasne.
Bardzo wazne jest to, jak zachowasz sie na rozmowie kwalifikacyjne;j.

O tym, czy zostaniesz zatrudniony, oprécz Twoich kwalifikacji i umiejetnosci, bardzo czesto decyduje
tzw. pierwsze wrazenie.

Pierwsze wrazenie jest to bardzo szybko przebiegajgcy proces poznawczy, w trakcie ktérego
dokonujemy oceny nowo poznanej osoby przez pryzmat elementéw wizerunku osobistego. W trakcie
tych pierwszych chwil nie przetwarzamy informacji racjonalnie — opieramy sie przede wszystkim
na emocjach.

Oceniamy, w jakim stopniu nowopoznana osoba jest do nas podobna, a na podstawie tego
co obserwujemy, przypisujemy jej okreslone cechy. Ze wzgledu na to, iz proces ten ma zabarwienie
emocjonalne i podswiadome, wrazenie, ktore w nas powstaje jest niezwykle trwate i trudne
do zmiany."™

10 Bazan, K., Mitura-Cegtowska, M. (2014).Poradnik dla Klienta. Lublin.
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Na efekt pierwszego wrazenia wptywa wiele czynnikéw. Najwazniejsze z nich to:

UMIEJETNOSC RADZENIA
SOBIE Z KLtOPOTAMI

WYGLAD ZEWNETRZNY
| KULTURA OSOBISTA

KOMUNIKACIJA WERBALNA
| NIEWERBALNA

Rysunek. Pierwsze wrazenie.
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Z efektem pierwszego wrazenia tgczg sie dwa zjawiska, ktdre mogg wptyngé na znieksztatcenie
obrazu danej osoby, a w rezultacie doprowadzi¢ do btednej oceny jej zdolnosci, kompetencji i cech

charakteru. S3 to efekt rogow/efekt Lucyfera i efekt aureoli/efekt anielski.

Efekt rogow/Lucyfera:
na podstawie niekorzystnego
wrazenia podczas pierwszego
spotkania przypisujemy danej
osobie negatywne cechy
charakteru

Efekt aureoli/anielski:

pierwsze wrazenie wypadto
pozytywnie, w zwigzku z czym
przypisujemy nowopoznanej osobie
pozytywne cechy i zachowania

Rysunek. Efekty zwigzane z pierwszym wrazeniem.
Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Pamietaj, obydwa efekty tacza sie z wygladem zewnetrznym.

Im bardziej osoba postrzegana jest jako atrakcyjna, tym wieksza jest sktonnos¢ do ogdlnie pozytywnej
oceny tej osoby. | odwrotnie, im mniej atrakcyjna wydaje nam sie osoba, tym negatywniej
jg oceniamy.

Miej jednak swiadomosé, ze efekty anielski i Lucyfera wystepuja tylko w procesie kreowania
pierwszego wrazenia i fatwo je zweryfikowa¢ poprzez inne czynniki np. :

> zachowanie,
> kwalifikacje,
> sukcesy itp.

By dowiedzie¢ sie wiecej o osobie, kontakt z nig musi trwaé¢ dtuzej lub by¢ cykliczny.
W przeciwnym razie ocena powstata na skutek efektu aureoli, bgdz efektu rogéw pozostanie. Dlatego
tez nalezy starac sie, by pierwsze wrazenia w kontaktach z innymi ludZmi byto jak najlepsze.

W ponizszej tabeli przedstawiam zachowania, na ktére warto zwrdci¢ uwage na rozmowie
kwalifikacyjnej. Pamietajac o nich mozesz znacznie zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie.

Tabela. Zachowanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

ZACHOWANIE PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
e Pamietaj o pierwszym wrazeniu!

e Przywitaj sie, wyraznie przedstaw sie i podaj reke: reke zwykle jako pierwszy wycigga pracodawca,
bo on jest gospodarzem, pamietaj, aby ruch byt zdecydowany, a uscisk mocny!

e Zachowuj sie naturalnie, nie przesadzaj z gestykulacjg!
e Badz zrelaksowany i serdeczny, sprawiaj dobre wrazenie, patrz prosto w oczy, usmiechaj sie!
e Stuchaj uwaznie, nie przerywaj, odpowiadaj jasno, zwiezle i wyczerpujgco, petnymi zdaniami!

e Zadawaj pytania, zapytaj o zakres przysztych obowigzkdw, szanse rozwoju, w jaki sposéb i czy
w ogole bedziesz miat okazje wykorzystac¢ swoje umiejetnosci!

e Pochwal sie swoim doswiadczeniem, pokaz, ze jestes przygotowany!

e Podziekuj rekrutujgcemu za poswiecony czas, powiedz, ze mito sie rozmawiato, zapytaj,
kiedy doktadnie mozesz spodziewac sie wyniku rozmowy i w jaki sposob sie z Toba skontaktuje!

Zrédto: Opracowanie wtasne.

UWAGA! ZASTANOW SIE:
CZY WIESZ:

1. JAK PRZYGOTOWAC SIE DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ?
2. NA CZY POLEGA EFEKT LUCYFERA?
3. JAK ZACHOWYWAC SIE NA ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ?
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Rola rodzicow

i doradcy zawodowego
w procesie poradnictwa
zawodowego



Z tego rozdziatu dowiesz sie:
v’ Jak wazng role w procesie poradnictwa zawodowego petniq rodzice.

W tym rozdziale chce zwrdci¢ Twojg uwage na doniosta role rodzicéw jako pierwszych doradcéw
zawodowych.

W procesie poradnictwa zawodowego szczegdlnie rodzice powinni odgrywaé bardzo wazng role.
Niestety bardzo czesto ich zaangazowanie w proces wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia dziecka,
a tym samym wptyw na podejmowang decyzje, ma czesto charakter nieformalny.

Oznacza to, ze rodzice bardzo czesto sq gfownymi kreatorami wyboréw swoich dzieci, jednakze
robig to w sposob nieswiadomy. Wynika to stqd, ze dostarczajg oni modelowych wzorcow jakiejs
profesji, (np. zawody, ktore sami wykonujq), ale takze wyraiajgc opinie na temat takiego,
czy innego zawodu, jego przydatnosci spotecznej, czy optacalnosci.

Nieswiadomie kreujg oni zainteresowania dzieci np. poprzez spedzanie wolnego czasu z nimi.
Warto sobie uswiadomié, ze dziecko samodzielnie powinno podejmowac decyzje zawodowe,
jednoczesnie to rodzice powinni dawaé mu wsparcie i pomagac¢ w wyborach zawodowych. To witasnie

rodzice sg pierwszymi doradcami zawodowymi swojego dziecka.

Bardzo wazny jest zatem wzrost Swiadomosci rodzicéw co do ich wptywu na dokonywanie wyboréow
dziecka, oraz $cista wspotpraca szkoty w tym zakresie.

Model wspétpracy Uczen-Szkota-Rodzice ilustruje ponizszy schemat:

Rysunek. Model wspoétpracy.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Watine jest Swiadome zaangazowanie sie rodzicow w proces doradczy:

> Inicjowanie i udziat rodzicbw w spotkaniach doradczych dziecka, szczegdlnie dotyczacych
diagnozy zainteresowan i predyspozycji zawodowych
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» Woglad rodzicéw w wyniki diagnozy doradczej dotyczacej ich dziecka

Y

Udziat w spotkaniach dla

rodzicow dotyczacych

informacji z

zakresu mozliwosci

edukacyjnych, jakie sg dostepne dla ich dziecka w procesie ksztatcenia na réznych etapach

» Zaangazowanie i udziat rodzicéw w tzw. dniach otwartych w szkotach interesujgcych dziecko,

(wsparcie w procesie dokonywania wyboru).

Posredni wptyw na wybory zawodowe ma kolejnosé urodzin, czyli miejsce, jakie dziecko zajmuje

wsrdd rodzenstwa. Miejsce w hierarchii rodzenstwa ksztattuje osobowosé, cechy charakteru, sposéb
bycia i umiejetnosci spoteczne, a te z kolei wptywajg na podejmowane wybory zawodowe.™

Ponizej, w tabeli omawiam szerzej to zagadnienie.

Tabela. Podejmowanie wyboréw zawodowych.

Cechuje je:

Plusy:

odpowiedzialnos¢

odpowiedzialnos¢ wobec mtodszego
rodzenstwa

opiekunczos¢

ambitni
sumienni
sprawdzaja sie jako liderzy

musz3a na siebie przyjmowac zbyt
duza odpowiedzialnos¢,
wygorowane oczekiwania rodzicow,
w poréwnaniu z mtodszym
rodzenstwem,

dtugo musza walczy¢ o swoje
przywileje

rodzice czesto przelewajg na nie
swoje niespetnione ambicje

srednie dziecko z rodzenstwa nie ma
praw najstarszego, ani przywilejow
najmtodszego

czesto bywa, ze ma ktopoty

z podejmowaniem decyzji
przywyktfo tez do tego, ze musi
dzieli¢ sie z innymi, czesto petni role
negocjatora i szybko uczy sie
skutecznego komunikowania ze
starszym i mtodszym rodzenstwem

sg tworcze, liberalne i tatwo
dogaduja sie z innymi
sg nastawione na wspotprace ze

Najstarsi czesto wybierajg zawody
zwigzane z:

e medycyng

e prawem

e  kierowaniem innymi

e pomoca

e udzielaniem porad

e przekazywaniem wiedzy,
np. pedagog, psycholog,
nauczyciel

e dziedziny naukowe,
np. matematyka, fizyka,
architektura, chemia,
astronomia

Obejmuja czesto stanowiska
kierownicze i dobrze sobie radza
jako szefowie.

Majg duzg potrzebe dazenia do
sukceséw, dobrze sprawdzajg sie
jako liderzy.

Dla sredniego najlepsze zawody to:

e mediator

e negocjator

e dyplomata

® menager

e sekretarka

e kelner

o fryzjer
Dziecko $rednie posiada zdolnosci
kierownicze, ktdre chce wykorzystac
W pracy zawodowej.

" poradnik. Zanim podejmiesz decyzje. Poradnik dla doradcéw zawodowych, nauczycieli i pedagogdéw szkolnych. Anna
Weyssenhoff, Ewa kruk-krymula, Jacek Bitko, Marian Piekarski.
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Dziecko najmtodsze

Jedynak

Bliznieta

wszystkimi

e maja zdolnosci negocjacyjne

Minusy:

e moga mie¢ problemy z
podejmowaniem decyzji

e zdarzasie, ze aby zosta¢ zauwazone,
specjalnie sprawiajg trudnosci
wychowawcze

e jest oczkiem w gtowie wszystkich
domownikéw

e status ,najmtodszego” nadaje
mu najwyzsze przywileje

e otrzymuje najwiecej uwagi

e ma najczesciej wysokie poczucie
wtasnej wartosci, ale czesto mniejsze
ambicje niz starsze rodzenstwo

e najbardziej rozpieszczone

e czesto porownywane ze starszym
rodzenstwem

e moze mie¢ problemy
z podejmowaniem decyzji

e w przeciwienstwie do starszego
rodzenstwa, jest ,biorcg”

taczy w sobie cechy najstarszego
i najmtodszego dziecka w rodzinie

Plusy:
e  optymizm
e poczucie wtasnej wartosci
e elokwencja
e mocno wspierany przez rodzicow
i rodzine

e zreguty przewaznie przebywa
z dorostymi, szybciej dojrzewa
e jest cztowiekiem odpowiedzialnym

e moze mie¢ problemy
z przyjmowaniem krytyki

e ma obawy, czy sprosta
oczekiwaniom rodzicéw

e moze mie¢ sktonnosci
do perfekcjonizmu

e trudniej radzi sobie z porazkami
i problemami

e jedynacy bywajg egocentryczni
i mato elastyczni

e wazne jest dostrzeganie
indywidualnych cech blizniakow
Plusy:

e  wieksze zainteresowanie i zwracanie

Najmtodsi Swietnie radzg sobie
w pracy zespotowej:

e handlowcy
e dobrze odnajduje sie
w takich dziedzinach, jak:

sztuka

muzyka

teatr

branza
rozrywkowa
jezyki obce

ENENENEN

AN

Najlepiej sprawdza sie w pracy
samodzielnej:

e pisarz

e naukowiec
e sedzia

e bibliotekarz
e historyk

Jest bardzo dobrym teoretykiem
w wielu dziedzinach.

Czesto zajmuje wazne i prestizowe
stanowiska, i dochodzi do wysokiej
pozycji w wybranej dziedzinie.
Dobrze czuje sie jako ,propagator
nowych idei”.

e czesto bliznieta w zyciu
zawodowym 0siggajg
podobng pozycje

e czesto z powodu zblizonych
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uwagi zainteresowan wybieraja
Minusy: podobny zawdd, ale zdarza
sie tez tak, ze na zasadzie
przeciwienstwa i pewnej
opozycji do siebie decyduja
sie na kariere zawodowa
w zupetnie réznych
branzach
e bliznieta dobrze sprawdzajg
sie w zawodach, w ktérych
mogg zaznaczyc¢ i podkresli¢
SWO0j3 autonomie
i samodzielnos$¢

e walka o wtasng tozsamosé
e proby taczenia w jedno

Zrédto: Opracowanie wiasne za Dymek D., Czynniki wptywajace na wybory edukacyjno-zawodowe
dzieci i mtodziezy, [w:] Doradztwo zawodowe i zarzadzanie kompetencjami. Wybory edukacyjno-
zawodowe a problemy rynku pracy, red. K. Szczepanska-Woszczyna, G. Wieczorek, Dgbrowa Gdrnicza
2009.

Korzyscig z wykorzystywania materiatéw metodyczno-informacyjnych powstatych w ramach projektu
,Edukacyjne Forum Kwalifikacji Zawodowych” dla rodzicéw jest:

e nawigzanie dialogu miedzy nimi, a dzie¢mi w obszarze rynku pracy i szkolnictwa zawodowego
e uzyskanie wiekszej wiedzy w kwestii wyboru Sciezki zawodowej zgodnej z predyspozycjami
i zainteresowaniami dziecka

e wspodlne spedzanie czasu poprzez ogladanie prezentacji, rozwigzywanie quizéw itp.

Zaangazowanie w proces doradczy i wspotpraca rodzicow dziecka
niepetnosprawnego

Bardzo waznym aspektem jest uswiadomienie sobie, jako rodzicowi, postawy wobec
niepetnosprawnosci dziecka.

To wtasnie od postawy rodzicielskiej zalezy, jak dziecko bedzie funkcjonowato w Srodowisku
szkolnym, jak bedzie podejmowato wyzwania. Wszystko to przetozy sie nie tylko na wspodtprace

z doradcg zawodowym, ale na cate jego zycie zawodowe.

W tabeli ponizej prezentuje przekrdj postaw rodzicielskich wobec niepetnosprawnosci dziecka.
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Tabela. Przekroj postaw rodzicielskich wobec niepetnosprawnosci dziecka.

POSTAWA

KRZYWDY

ZAGROZENIA

WYZWANIA

CHARKTERYSTYKA POSTAWY RODZICELKIEJ

uwazajg, ze sg pokrzywdzeni przez los
sg zadajacy, wymagajacy, drazliwi,
natretni, rozczarowani

mniej lub bardziej wprost odrzucajg
swoje dziecko

poczucie niespetnienia - nie moga
realizowac wtasnych planéw jakie mieli
wobec przysztosci dziecka

czesciej zgadzajg sie na umieszczenie
dziecka w specjalnych placéwkach
ksztatcenia, co nie zawsze jest z
korzyscig dla dziecka

nadmiernie wyreczajg dziecko,
ograniczajac je przez to

towarzyszy im napiecie, niepokdj,
nadopiekurczosé

nadmiernie izoluja dziecko

boja sie przysztosci, nie potrafig jej
adekwatnie do sytuacji planowac,
nie widza rozwigzan,

sg skoncentrowani na zagrozeniach

postawa roszczeniowa i
wszechwiedzgca wobec szkoty

szukajg konstruktywnych rozwigzan
akceptacja innosci dziecka

poszukiwanie mozliwosci aktywnosci,
a tym samym rozwoju dla dziecka
wspotpracuja ze szkotg uwzgledniajac
realia zdrowotne i mozliwosci
intelektualne dziecka

decyzje podejmujg wspdlnie
z dzieckiem, wykorzystujgc przy tym
opinie szkoty

POSTAWA DZIECKA

pesymistyczne nastawienie
do zycia

niska samoocena i poczucie
wtasnej wartosci

apatia, wycofanie, sceptycyzm
nie zna swoich mocnych stron

nie potrafi korzystac ze swoich
zasobow

osigga stabe wynik w nauce

obwinia siebie za
niepowodzenia, konflikty itp.

poczucie bezsilnosci, braku
nadziei i sensu zycia
nadwrazliwos¢, niecierpliwosé

i nieumiejetnosé funkcjonowania
w sytuacjach trudnych

niska samoocena,
niesamodzielnos¢,
niezadowolenie

nieumiejetnos¢ funkcjonowania
w sytuacjach spotecznych

zachowania agresywne
zachowania roszczeniowe
wysoka samoocena i wiara we
wtasne mozliwosci

umiejetnos¢ funkcjonowania
spotecznego, w tym w relacjach
z rowiesnikami

akceptacja swoich ograniczen

swiadomos¢ swoich mocnych
stron

chec¢ usamodzielniania sie
pomimo choroby

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Géralczyk E., Choroba dziecka w twoim domu. O dzieciach
ciezko i przewlekle chorych i ich rodzicach. Warszawa, CMPPP MEN 1996.

Giownym celem kontaktu doradcy z rodzicami dziecka niepetnosprawnego i samym dzieckiem,

powinno by¢ przede wszystkim:

>
>

zachecenie do dziatania poprzez informowanie, ukierunkowywanie, motywowanie

pokazywanie réznych mozliwosci funkcjonowania z niepetnosprawnoscia

wskazywanie na wszystkie istniejgce czynniki ufatwiajgce ukonczenie szkoty i zdobycia

zawodu
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» pomoc, w wyszukiwaniu wsparcia, jakie mogg zaoferowaé rdznego rodzaju instytucje
lub organizacje.

Wedtug wytycznych Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej z 2014 roku,
doradztwo edukacyjno-zawodowe w gimnazjum powinno koncentrowaé sie na nastepujgcych
zagadnieniach:

Tabela. Zagadnienia doradztwa edukacyjno-zawodowego do realizacji w gimnazjum.

MODUL TRESCI MODULU

Poznanie samego e Uruchomienie zasobéw ucznia w kategorii wiedzy i umiejetnosci w procesie
siebie tzw. okreslania siebie

e Uruchomienie myslenia ucznia w kontekscie zasobow, talentéw
i predyspozycji

e Poznanie mozliwosci realnej oceny wiasnego potencjatu
e (Odniesienie potencjatu do swoich planéw i aspiracji zawodowych
Rynek edukacji i pracy e Poznanie lokalnego rynku edukacyjnego wraz z obowigzujagcym systemem
rekrutacyjnym
e Zrozumienie relacji pomiedzy osiggnieciami edukacyjnymi,
a planowaniem kariery

e Poznanie rynku pracy wraz z catg strukturg zawodéw z nowe;j klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego

e Uczen powinien umiec¢ rozpoznac sytuacje na rynku pracy:
v' w jakie kwalifikacje i kompetencje inwestowac
v'  jak i gdzie sie doksztatcaé, a kiedy sie rekwalifikowaé

e Okreslenie i odniesienie do tzw. kompetencji transferowalnych, czyli takich,
ktore mogg by¢ przydatne w réznych zawodach i przy petnieniu
réznorodnych rél zawodowych

Planowanie e Rozwijanie kompetencji w zakresie podejmowania decyzji, wzmacniania
przysztosci samodzielnego i krytycznego myslenia ucznia o swojej przysztosci
zawodowej

e Rozwoju preferencji i zainteresowan zawodowych w trakcie nauki w szkole
gimnazjalnej

e Przygotowanie portfolio ucznia (papierowego i elektronicznego),
powigzanego z suplementem Europass, stuzgcego prezentacji efektow
uczenia sie nabytych podczas edukacji formalnej i nieformalnej zgodnego
z wytycznymi Polskiej Ramy Kwalifikacji

Zrédto: Opracowanie wifasne na podstawie: Doradztwo edukacyjno-zawodowe Przyktadowe
rozwigzania. Praca zbiorowa pod redakcjg Agnieszki Pfeiffer. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej. Warszawa 2014.

Okres szkoty ponadgimnazjalnej przypada na jeden z najbardziej zmiennych i intensywnych okreséw
zycia ludzkiego. Jest to okres wielu, bardzo intensywnych i dynamicznych zmian, przygotowujacych
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do wejscia w doroste zycie. ,Etap pdinego dorastania (po 15/16 roku zycia) skoncentrowany jest
przede wszystkim na poszukiwaniu i budowaniu osobistej tozsamosci. To czas dalszego rozwijania
wtasnych przekonan i pogladdow, okreslania autoidentyfikacji, ale przede wszystkim okres rozwoju
wtasnej filozofii zycia i tozsamosci — przede wszystkim w kontekscie ptciowosci, duchowosci oraz
zycia spotecznego. Gtdwne zadania rozwojowe przypadajgce na ten okres zwigzane sg z radzeniem
sobie z dalszymi, gwattownymi zmianami fizycznymi i wynikajagcymi z nich problemami z wtasnym

wygladem i jednoczesne budowanie i poszerzanie $wiadomosci wtasnego Ja w relacji z innymi”.*?

Jest to niezwykle waziny okres w zyciu mtodych ludzi, mozna tu wyrdznié¢ az trzy obszary zadan
rozwojowych:

zadania rozwojowe zwigzane » akceptacja wiasnej ptciowosci
z dojrzewaniem ptciowym » akceptacja rol spotecznych kobiety i mezczyzny

zadania rozwojowe zwigzane > budowanie wtasne] niezaleznosci i autonomii
ze sferg spoteczng > branie odpowiedzlalnosci za siebie i wtasne czyny

zadania zwigzane ze sSwiadomym : : -
ksztattowanie systemu norm i wartosci etycznych

uczestnictwem w zyciu spotecznym

Rysunek. Obszary zadan rozwojowych.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: B. Ziétkowska, Okres dorastania. Jak rozpoznaé ryzyko
i jak pomagac?, [w:] Psychologiczne portrety cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa, (red.)
A. |. Brzezinska, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2005.

Aby modc sprostaé wielosci zadan w tym okresie i uzyska¢ odpowiedzi na nurtujgce go pytania
dotyczace witasnej tozsamosci oraz dalszej sciezki rozwoju i edukacji, mtody cztowiek potrzebuje
wsparcia ze strony oséb dorostych.

Na tym etapie bardzo wazina jest wiec profesjonalna pomoc doradcy zawodowego, nauczycieli
i wsparcie rodzicow.

Podstawowe cele zwigzane z planowaniem dalszej kariery edukacyjnej i zawodowej w szkole
ponadgimnazjalnej to:

» wzmacnianie myslenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania decyzji;

> rozwijanie umiejetnosci planowania kolejnych etapdw nauki, pracy, zycia; rozszerzenie
perspektywy na to, co jest po ukorczeniu szkoty;

» wskazywanie na szerokie spektrum mozliwych drég i wyboréw, poszerzanie opcji wybordw,
wskazywanie drdg alternatywnych;

2a. Corey, M. Schneider-Corey, Mamy wybdr, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznarn 2005.
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wskazywanie na to, ze wyksztatcenie i zawdd nie determinujg przysztosci zawodowej;

» ksztattowanie proaktywnych postaw wobec zmiany;

» wykorzystywanie réznorodnych narzedzi diagnostycznych celem towarzyszenia w procesie
podejmowania decyzji.”?

Zadania poradnictwo zawodowego na etapie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego/Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Poradnictwo zawodowe na poziomie CKU/CKZ, powinno by¢ tak zorganizowane, aby kazdy
ze stuchaczy mogt:

pozna¢ wiasne zasoby i predyspozycje zawodowe

zaplanowac optymalng droge rozwoju zawodowego

poznac¢ metody i techniki aktywnego poszukiwania pracy

sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne

odpowiednio przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej z przysztym pracodawca

YV YV V VY

skorzystac¢ z porad z zakresu prawa pracy™*

UWAGA! ZASTANOW SIE
CZY WIESZ:

1. JAKA ROLE PEtNIA RODZICE W PROCESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO?
2. JAK NA PODEJMOWANIE DECYZJI ZAWODWYCH WPLYWA KOLEJNOSC NARODZIN?
3. JAKIE SA ZADANIA DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE?

Bm. Rosalska, Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZIU, Warszawa 2012.
" poradnik zanim podejmiesz decyzje. Poradnik dla doradcéw zawodowych, nauczycieli i pedagogéw szkolnych. Anna
Wessenhoff, Ewa Kruk-Krymula, Jacek Bitko, Marian Piekarski. MEN Krakéw 2011.
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Proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia majg za zadanie zwiekszy¢ Twojg swiadomosé i pomdc
Ci we wtasciwym podjeciu decyzji co do wyboru Sciezki ksztatcenia, ale tez majg na celu poméc
w lepszym poznaniu siebie.

Zadaniem ponizszych ¢wiczen jest réwniez uswiadomienie i pomoc wszystkim rodzicom,
wspierajgcym swoje dzieci w wyborze sciezki ksztatcenia, w okresleniu, jakie predyspozycje
i zainteresowania ma ich dziecko. Towarzyszac dziecku w pracy nad ¢éwiczeniami, mogg pomdc
mu dokonaé przysztych wyboréw, a tym samym wesprzec jego rozwdj.

W wiekszos$ci ¢wiczenia wykorzystujg materiaty metodyczno - informacyjne powstate w ramach
projektu ,Edukacyjne Forum Kwalifikacji Zawodowych” i stanowig propozycje pokazujgcy
przyktadowe rozwigzania do wykorzystania podczas samodzielnego korzystania z Multimedialnego

Katalogu Zawodéw, czy Kart pracy.

Inne ¢wiczenia majg byé inspiracja do lepszego samopoznania i zwiekszenia wiasnej
samos$wiadomosci.

Zapraszam do refleks;ji.
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Cwiczenie 1
PRACA Z WYKORZYSTANIEM MULTIMEDIALNEGO KATALOGU ZAWODOW

Cel:

e Zapoznanie sie z konkretnymi zawodami

e Sprawdzenie wiedzy na temat danego zawodu

e Sprawdzenie predyspozycji wtasnych do wykonywania danego zawodu

® Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu.

® 7 Multimedialnego Katalogu Zawoddéw dana osoba wybiera kwalifikacje zawodowa, ktéra jg
obecnie interesuje.

® Zapoznaje sie z Wywiadem z przedstawicielem zawodu

® Nastepnie sprawdza swojg dotychczasowg wiedze poprzez prace indywidualng z wybranymi
quizami

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Multimedialnego Katalogu Zawodéw.
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Cwiczenie 2
PLUS MINUS
Cel:
o Wozrost wiedzy i refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji

Zapoznaj sie z opisem interesujgcej Cie kwalifikacji na podstawie Karty Kwalifikacji i zastandw sie jakie
sg plusy, a jakie minusy pracy w tym konkretnym, interesujgcym Cie zawodzie?

Swoje wnioski zapisz w tabeli ponizej.

PLUS MINUS
Lo Lo e
2 2t e
B S e
Qoo s Qoo s
S PO
Bttt e Bt
T et e T ettt e
B e
D D e
10 10

Teraz zréb bilans kazdej ze stron i zastanow sie czy widzisz sie w danym zawodzie, czy tez nie.
Whioski mozesz zapisa¢ ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Kart pracy.
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Cwiczenie 3
STAN ZDROWIA
Cel:

e Sprawdzenie wiedzy na temat swojego stanu zdrowia w kontek$cie danej kwalifikacji
zawodowej.

Zapoznaj sie z opisem interesujgcej Cie kwalifikacji na podstawie Karty Kwalifikacji i zastanéw sie,
jakie sg niezbedne wymagania zdrowotne, aby pracowa¢ w tym witasnie zawodzie? Jakie sg

przeciwwskazania do jego wykonywania?

Wypisz je w tabeli ponizej, a nastepnie podkresl te, ktére odpowiadajg Tobie.

WYMAGANIA ZDROWOTNE PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE
e s Lo
2 e e s 2
D e e s B
Qoo s Lo
e S
Bt Bt
Tt Tt
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D D e
10 L0

Teraz zrdb bilans kazdej ze stron i zastandw sie, czy widzisz sie w danym zawodzie, czy tez nie.
Whioski mozesz zapisa¢ ponizej:

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Kart Kwalifikacji.
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Cwiczenie 4
CECHY CHARAKTERU | ZAINTERESOWANIA
Cel:

e Sprawdzenie wiedzy na temat zgodnosci swoich cech charakteru i zainteresowan z dang
kwalifikacjg zawodowa.

Zapoznaj sie z opisem interesujgcej Cie kwalifikacji na podstawie Karty Kwalifikacji i zastandw sie,
jakie sg niezbedne cechy osobowosciowe i zainteresowania, aby pracowac w tym witasnie zawodzie?

Wypisz je w tabeli ponizej, a nastepnie podkresli te, ktére odpowiadaja Twoim cechom
i zainteresowaniom.

NIEZBEDNE CECHY ZAINTERESOWANIA
Lo Lo
2o 2 s
P TN
Lo Lo e
TP TN
Bttt e e Bttt e
T e s T et e

Teraz zréb bilans kazdej ze stron i zastandw sie czy widzisz sie w danym zawodzie, czy tez nie.
Whioski mozesz zapisac ponizej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Kart Kwalifikacji.
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Cwiczenie 5
WARUNKI PRACY
Cel:
e Sprawdzenie wiedzy na temat warunkéw pracy w danym zawodzie.

Zapoznaj sie z opisem interesujgcej Cie kwalifikacji na podstawie Karty Kwalifikacji i zastanéw sie,
jakie sg warunki pracy w tym wtasnie zawodzie?

Najistotniejsze dla Ciebie wypisz ponizej.

A teraz zastandw sie, czy te warunki w petni Ci odpowiadajg?
Jesli nie, to z jakich powodow? Zastandw sie takze, czy pomimo wszystko bedziesz w stanie podjgé
dang prace? Whnioski zapisz ponizej.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Kart Kwalifikacji.
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Cwiczenie 6
ANALIZA SWOT

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat szans i zagrozen zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w ramach
danej kwalifikacji.

Zapoznaj sie z opisem interesujacej Cie kwalifikacji na podstawie Karty Kwalifikacji i zastanéw sie,
jakie sg szanse, a jakie zagrozenia, ktére mogg sie pojawi¢ na Twojej Sciezce kariery zawodowej,
a ktére bedg sprzyjaty badz przeszkadzaty w podjeciu ksztatcenia, a potem zatrudnienia w wybranym
przez Ciebie zawodzie.

Na podstawie wtasnych przemyslen uzupetnij tabele ponize;j.

SWOT POZYTYWNE — POMOCNE NEGATYWNE — PRZESZKADZAJACE
W OSIAGNIECIU CELU W OSIAGNIECIU CELU

MOCNE STRONY: StABE STRONY:

WEWNETRZNE
(Twoje cechy)

SZANSE: ZAGROZENIA:

ZEWNETRZNE
(Cechy
otoczenia)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Kart pracy.
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Cwiczenie 7
WARTOSCI
Cel:

e Uswiadomienie sobie wartosci, jakimi kierujemy sie w zyciu
W ponizszej tabeli znajdujg sie wartosci z réznych obszaréw zycia.
Zastanow sie:
Co jest dla Ciebie wazne w zyciu? Czym sie kierujesz? Co cenisz?

Zaznacz te, ktérymi kierujesz sie w zyciu. Mozesz takze dopisaé inne.

TABELA

Wartosci

1. réwnosé 21. zycie prywatne 40. szacunek dla rodzicéw
2. wewnetrzna harmonia 22. zdolnosci i starszych

3. wiadza spoteczna 23. bezpieczenstwo rodziny 41. decydowanie o witasnych
4. przyjemnosci 24. uznanie spotfeczne celach

5. wolnos¢ 25. jednos¢ z naturg 42. zdrowie

6. zycie duchowe 26. zycie urozmaicone 43. religijnosc

7. poczucie przynaleznosci 27. madrosé 44. akceptacja swojego miejsca
8. porzadek spoteczny 28. autorytet W Zyciu

9. ekscytujace zycie 29. prawdziwa przyjazn 45. uczciwosé

10. sens zycia 30. swiat piekna 46. dbanie o opinie

11. uprzejmosé 31. sprawiedliwos¢ spofeczna 47. wypetnianie powinnosci
12. bogactwo 32. niezaleznos¢ 48. inteligencja

13. bezpieczeristwo narodowe 33. umiar 49. uczynnosé

14. poczucie wtasnej godnosci 34. lojalnos¢ 50. rados¢ z zycia

15. wzajemna wymiana przystug 35. ambicja 51. odpowiedzialnos¢

16. tworczosé 36. otwartos¢ umystu 52. ciekawosc

17. pokdj na Swiecie 37. skromnos¢ 53. wybaczanie

18. poszanowanie tradycji 38. ochrona srodowiska 54. odnoszenie sukcesu

19. dojrzata mitosc 39. wywieranie wptywu 55. czystosé

20. samodyscyplina 56. pobtazanie sobie

57. odwaga

Inne wartosci jakie cenie w zyciu to:

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Cwiczenie 8
MOCNE | SLtABE STRONY (samoocena)
Cel:
e Poznanie wtasnego potencjatu i obszaréw do rozwoju

Ponizej znajduje sie tabela. Zastandw sie i uzupetnij jg swoimi mocnymi stronami/zasobami.
Zastandw sie takze i uzupetnij te obszary, nad ktorymi uwazasz, ze powiniene$/as popracowac.

Mocne strony/zasoby

Stabe strony/obszary do rozwoju

O B

Bt At

TSR S
B Bt
Tt e Tt e
B Bt
D D
10 10

Zastanow sie, co mozesz zrobic¢, aby popracowac nad stabymi stronami. Kto moze Ci w tym pomadc?
Propozycje zmian wypisz ponize;j:

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Cwiczenie 9
MOJA OBECNA SYTUACJA — ZAPROSZENIE DO REFLEKSJI
Cel:

e  Wozbudzenie refleksji nad obecng sytuacjg zyciowa.

Zapraszam do przeczytania ponizszej bajki i refleksji nad swojg obecng sytuacjg zyciowa.

Bajka “Wywiad z Panem Robaczkiem” Mariusz Szwonder

Pan Robaczek opowiada o swojej dtugiej wedréwce i poszukiwaniu odpowiedniego dla siebie
domu. Przez chwile mieszkat na gruszy iw Sliwce wegierce, podczas wizyty u swojej
szwagierki. Pewnego razu wyruszyt w odwiedziny do pana Motyla, do ktérego wiodta bardzo
daleka droga w wysokiej trawie. Byto ciemno i prawie sie zgubit. Ale wcigz petzt, cho¢ byt
zmeczony, az wreszcie przenocowat w agrescie. Rano dwa sSwierszcze odprowadzity go do
pana Motyla. A najwazniejsze, ze w czasie podrdézy pan Robaczek znalazt nowy domek,
wygodniejszy od malin i poziomek: kiedy petzt tamtg drdzka, natknat sie na ziemi na czerwone
jabtuszko.

A jak jest u Ciebie? Jeste$ wytrwaty/a w dazeniu do celu? Koncentrujesz sie na poszukiwaniu
rozwigzan? tatwo sie poddajesz, czy poszukujesz i podgzasz za swoimi marzeniami?

Bajka uczy, ze warto podejmowa¢ wyzwania inie poddawac sie po niepowodzeniach.
Bo podczas dtugiej imeczacej wedrédwki zyciowej, mozna niespodziewanie znalez¢
rozwigzanie z pozoru nierozwigzywalnych problemoéw lub natrafi¢ na szanse, ktérej nie
otrzymalibysmy stojgc w miejscu z obawy przed porazka.

Zrédto: http://www.treco.pl/inspiracje/bajki.

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Cwiczenie 10
LINIA TWOJEGO ZYCIA
Cel:
e podniesienie swiadomosci zwigzanej ze znaczeniem pozytywnych doswiadczen zyciowych
i ich wptywu na terazniejszos¢ i przysztosé

Ponizej znajduje sie symboliczna ,linia Twojego zycia”

Na lewo od terazniejszosci jest Twoja przeszto$¢. Wypisz swoje sukcesy, osiggniecia, ciekawe
dziatania.

Na prawo od dnia dzisiejszego wypisz wszystko to, co zamierzasz zrealizowaé (podaj przyblizony
termin realizacji tych zamierzen, np. Srednia ocen na zakonczenie roku szkolnego, zmiana szkoty).

PRZESZtOSC PRZYSZtOSC

Moje sukcesy: Chce w przysztosci:

e s Lo e
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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Cwiczenie 11
MOJA OBECNA SYTUACJA — ZAPROSZENIE DO REFLEKSIJI
Cel:

e Wzbudzenie refleksji nad obecng sytuacjg zyciowa.

Zapraszam do przeczytania ponizszej bajki i refleksji nad swojg obecng sytuacjg zyciows.

Pewien cztowiek znalazt jajko orta. Zabrat je i wtozyt do gniazda kurzego w zagrodzie. Orzetek wylagt sie i wyrdst
ze stadem kurczat. Przez cate zycie zachowywat sie jak kury, myslac, ze jest podworkowym kogutem. Drapat
w ziemi szukajgc robakow, piat i gdakat. Potrafit nawet trzepotac skrzydtami i fruwac kilka metréw w powietrzu,
no, bo przeciez tak wtasnie fruwaja koguty.

Minety lata i pewnego dnia zauwazyt wysoko nad sobg, na czystym niebie wspaniatego ptaka. Ptynat elegancko
i majestatycznie wsrod pragdow powietrza, ledwo poruszajgc ztocistymi skrzydtami.

Orzet patrzyt w gore oszotomiony.

- Co to jest? — Zapytat kure stojgcg obok.

- To jest orzet, krol ptakow — odrzekta kura. — Ale nie mysl o tym. Ty i ja jesteSmy inni niz on. Tak wiec orzet
wiecej o tym nie myslat. | umart, wierzac, ze jest kogutem w zagrodzie.........

Zakonczenie tej bajki moze byc¢ zupetnie inne:

Orzet popatrzyt jeszcze raz w gore i napotkat wzrok wielkiego ptaka.

Nagle poczut w sobie dziwng moc. Rozpostart skrzydta i zanim zorientowat sie, co robi, zaczat unosi¢ sie
w powietrzu. Coraz wyzej i wyzej. Pierwszy raz w zyciu leciat. Jakie to piekne uczucie.

Znowu napotkat wzrok orfa i tym razem ustyszat jego krzyk, wotanie, ktére byto pozdrowieniem. Teraz juz
wiedziat na pewno, ze byto to co$, na co nieSwiadomie czekat od dawna.

- Witaj bracie, witaj wsrad ortow!!!

Czut, ze budzi sie z wielkiego snu do prawdziwego zycia.

Bardzo czesto cztowiek boi sie wzbi¢ ponad srodowisko, w ktdrym zyje, pracuje. Wielokrotnie cztowiek jest
takim ortem, nieswiadomym zupetnie swoich mozliwosci. | tak tatwo ulega opinii innym. Bajka uczy wiec wiary
w siebie, dodaje odwagi nieSmiatym, by nie bali sie wzbija¢ ponad srodowisko. By, stuchajgc opinii innych, nie
zapominali, ze nalezy tez stuchac siebie. | nie bac sie rozwijaé skrzydet.

Zrédto: http://www.treco.pl/inspiracje/bajki.

Zastanow sie, jak wyglada Twoja obecna sytuacja zyciowa i co mozesz zrobi¢, aby zaczg¢ wprowadzac
zmiany w zycie?
Whnioski wypisz ponizej:

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Cwiczenie 12
MOJA OBECNA SYTUACJA — ZAPROSZENIE DO REFLEKSIJI
Cel:

e Wzbudzenie refleksji nad obecng sytuacjg zyciowa.

Zapraszam do przeczytania ponizszej bajki i refleksji nad swojg obecng sytuacjg zyciowg

Przypowies¢ opowiada o pewnym zbtgkanym na bezkresnej pustyni wedrowcu. Brakowato mu juz
wody istabt z godziny na godzine, coraz rozpaczliwiej szukajac ratunku. Wspinat sie na wydmy,
wypatrujgc oazy zzyciodajnym strumieniem, a nadzieja opuszczata go rownie szybko, jak sity.
Powtdczac juz nogami, zahaczyt o wystajacy z piasku suchy krzak, upadt i nie mogt sie juz podniesé.
Lezat bezbronny iwypalony bezlitosnym storicem, gdy wtem zdat sobie sprawe z przejmujgcej
i zupetnej ciszy, jaka go otaczata. Do jego uszu dobiegt staby dzwiek, ledwo wyczuwalny szmer,
dostepny jedynie w stanie absolutnego spokoju. Podniést z trudem gtowe, stanat chwiejnie na nogach
i powoli, niesiony nadziejg, dotart do szemrzgcego spokojnie potoku.

Przypowies¢ uczy, ze sposrdd wielu bodzcéw i wskazan, nalezy starac sie wytowic to najistotniejsze,
kluczowe dla problemu. Z drugiej strony, trudna sytuacja uczy nas pokory, zwraca uwage na to, czego
wczesniej nie dostrzegaliSmy lub nie chcieliSmy dostrzec. Zarazem radzenie sobie z wieloma
przeciwnosSciami losu, przysparza nam cennej wiedzy i dosSwiadczenia, ktére pozwalajg nam skutecznie
zmagac sie z problemami. Diabet tkwi w szczegdtach - jak gtosi sentencja, zatem zwracajmy uwage
nawet na te najdrobniejsze elementy, ktére pozwolg osiggnaé cel lub ratunek.

Zrédto: http://www.treco.pl/inspiracje/bajki.

Zastanow sie jak wyglada Twoja obecna sytuacja zyciowa i co mozesz zrobi¢ aby zaczgé wprowadzac
zmiany w zycie?

Whnioski wypisz ponizej:

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Cwiczenie 13

MOJ SWIAT ZA 10 LAT.

Cel:

o refleksja na temat wizji przysztosci

® konstruowanie wizji przysztosci w okreslonej perspektywie czasowej
aktualny wiek ...........cccoocvveeinniiennnnns wiekzal0lat .......cccoooevviviieniniienne

za 10 lat bede:

za 10 lat:

B (o] 3 Tor LY SRS
DB PrACOWEN/ @it ettt s s be b b e beebe e reesaeereeana e
cDEAE MIAT/A ettt e eabe e sbe e e abe e sbae e tbe e e beeeebaenareean
DB MIESZKAI @ittt e b e et et e be b e e beeeaeeareeare e

Nou s wN e

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Cwiczenie 14
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA - PRZYKLADOWE PYTANIA
Cel:
e Poznanie i refleksja nad obszarami poruszanymi na rozmowie kwalifikacyjnej

Ponizej znajduja sie przyktadowe pytania, jakie mogg pasé na rozmowie kwalifikacyjnej. Zastanéw sie,
jak by$ na nie odpowiedziat/a?

Wyksztatcenie:

e Jaki masz zawdd wyuczony?

e Jakie sg Twoje dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia?

e  Wymien pie¢ umiejetnosci, jakie posiadasz?

e (Czy zamierzasz kontynuowac¢ nauke?

e (Czy uwazasz, ze masz wystarczajgce kwalifikacje i umiejetnosci do podjecia danej pracy?

Doswiadczenie zawodowe:

e Czym dotychczas sie zajmowates?

e Co uwazasz za swoje najwieksze zawodowe osiggniecie?

e Jak wyobrazasz sobie swoj dzien pracy?

e (Czy kierowates kiedys pracg zespotu ludzi?

e (Czy masz doswiadczenie w pracy na stanowisku, o jakie sie starasz?

Motywacja do pracy:

e Dlaczego interesuje Cie praca na tym stanowisku?

e Dlaczego uwazasz, ze wtasnie Ty jestes najlepszym kandydatem do tej pracy?
e lle wedtug Ciebie powinien zarabia¢ pracownik na tym stanowisku?

e Co chciatabys robi¢ za piec lat?

Osobowosc¢:

e Opowiedz co$ o sobie?

e Jakie sg Twoje mocne strony?
e Jakie sg Twoje wady?

e Jak spedzasz swdj wolny czas?
e Czym sie interesujesz?

e Jakie lubisz czytac ksigzki?

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Cwiczenie 15
PRYGOTOWANIE ZYCIORYSU ZAWODOWEGO

Ponizej znajduje sie schemat CV, wedtug niego przygotuj swdj zyciorys zawodowy.

IMIE T NAZWISKO ...ooiiuiiiintiiiissiestiisisenessisaissiesss s st asssssssessssssssssssasssssssessssss s e sesssssssssssas sossssasssssassssssnssnns

INFORMACIJE OSOBISTE
] =] (Yo AR
o o - | TR

WYKSZTALCENIE
® 2001 - dO i e e st et esre e e re e sneeneeans

® 2006 = 2009 ...euiiiieee e et e e e et et —aa e e e e e ata— e e eeae b e aeeaaebaaaaaaes
(nazwa szkoty lub uczelni, kierunek, specjalizacja, tytut, zawdd)

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

0 L0 Ao o 1Yol o Y[ J PSPPSR
(nazwa firmy, stanowisko, zakres obowigzkow)

034010 1S T 10 0 i PP
(nazwa firmy, stanowisko, zakres obowigzkdéw)

01.2009 = 06.2009 .....coeiiieiieiieeeeeieieierti e rrasass e e e e e e eeaaaaaeaeeeaaeee ettt ————————————————————————————— oo
(nazwa firmy, stanowisko, zakres obowigzkdéw)

01.2007 —08.2008 ......coeeeeeeeieeeeeeieieierutriere e aaaeeaeeaaaaasaeeeeeeeesessrereeesteeeeetereretea....—a o7
(nazwa firmy, stanowisko, zakres obowigzkéw)

SZKOLENIA

2000 oottt e e e e e e e e e e e et et et ettt ettt e bt bt bt e ————— e aaaeeeeeaeeeeeeeeeaeeeteetttte et rtatran i nananeeeeees
(nazwa szkolenia, zakres tematyczny)

2007 ettt ettt bt bt ——————aaaaaaaasaaaeeeeaaeeaeaeeeeeeeeeetetetetatatattrtatrarranaananeeeeees

(nazwa szkolenia, zakres tematyczny)

DODATKOWE UPRAWNIENIA | UMIEJETNOSCI

(prawo jazdy, znajomosé jezykdéw obcych, umiejetnosci)

ZAINTERESOWANIA (opcjonalnie)

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 O Ochronie Danych
Osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr.101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami)”.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie standardowych dokumentéw aplikacyjnych dostepnych
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy.
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CWICZENIE 16
PRZYGOTOWANIE LISTU MOTYWACYIJNEGO

Na podstawie ponizszego schematu, przygotuj wtasny list motywacyjny.

Miejscowosé, data
DANE OSOBOWE:
Imieg i nazwisko
Nr telefonu
e — mail
DANE ADRESOWE FIRMY:
Imie i nazwisko

Stanowisko
Nazwa instytucji
Adres

ZWROT GRZECZNOSCIOWY:

Szanowny Panie Dyrektorze, Szanowni Panstwo

@ O CO CHODZI ?

W odpowiedzi na Paristwa ogtoszenie nr ref... chciatbym/chciatabym przedstawi¢ swojg kandydature
na stanowisko ... . Oferowane stanowisko wykorzysta w petni posiadang przeze mnie wiedze, zdolnosci
i umiejetnosci.

@ KIM JESTEM

krotko — tylko informacje dotyczace aplikowanego stanowiska skupiajgce sie na przygotowaniu merytorycznym
np. wyksztatcenie, kursy itp.

C

CO DO TEJ PORY ROBILAM/EM
elementy doswiadczenia zwigzane z aplikowanym stanowiskiem — wyrdzniamy najwazniejsze, badz najbardziej
spektakularne

e

CO CECHUJE MOJA PRACE | MNIE JAKO PRACOWNIKA
zalety i korzysci jakie wnosze sobg do srodowiska pracy

PODSUMOWANIE
ze wzgledu na przydatnos$é do aplikowanego stanowiska jestem przekonany, ze kwalifikacje i doswiadczenie,
jakie posiadam pozwolg mi w petni realizowaé zadania np. konsultanta ds. jakosci ... .

0

GOTOWOSC
np. Mam nadzieje, ze wzbudzitem Paristwa zainteresowanie mojg osobg. Na wszelkie dodatkowe pytania
chetnie odpowiem na spotkaniu w wyznaczonym przez Panstwa terminie.

9

ZWROT POZEGNALNY:
Z powazaniem, Z wyrazami szacunku
czytelny, odreczny podpis

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 O Ochronie Danych
Osobowych (Dz. U. 2002 r. Nr.101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie standardowych dokumentéw aplikacyjnych dostepnych
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy.
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Cwiczenie 17

»MOJA IDEALNA PRACA”

Badz optymisty. Zaprojektuj swojg idealng prace. Zastandw sie, co tak naprawde chcesz robié i na tej

podstawie zaprojektuj swojg prace.

1.

Rodzaj pracy-nazwa:

Zrédto: opracowanie wtasne.
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CWICZENIE 18
Moje sukcesy
Wymien 10 sukceséw, doswiadczen, ktdre osiggnates do tej pory (zyciowe, zawodowe, szkolne,

spoteczne), ktére sg dla Ciebie wazine i wymagaty wysitku, zaplanowania, systematycznosci
i zaangazowania.
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Numer
doswiadczenia

Wiedza, jaka
wykorzystatem

Umiejetnosci, jakie
wykorzystatem

Cechy osobowosci,
ktore sie przydaty

i ujawnity podczas
doswiadczenia

Czego sie

nauczytem/am?
Co byto trudne?
Kto mi pomagt?

Zrédto: opracowanie wiasne.
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