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Szanowny Czytelniku,

Poradnik powstat, zebyscie Paristwo mogli w petni korzysta¢ w swojej pracy z uczniem z materiatéw
metodyczno-informacyjnych, jakie powstaty w ramach projektu Edukacyjne Forum Kwalifikacji
Zawodowych. Dzieki pomocom, jakie Panstwo otrzymujecie, warsztat pracy wzbogaci sie
0 nastepujgce narzedzia:

1. Katalog Kwalifikacji Zawodowych zawierajgcy Karty Kwalifikacji
2. Karty Pracy przygotowane do kazdej Karty Kwalifikacji
3. Multimedialny Katalog Zawodow, w sktad ktérego wchodza:
» Prezentacje multimedialne dotyczgce 194 zawodow
» Wywiady z przedstawicielami kazdego zawodu w formie tekstowej, diwiekowej
lub filmowej
» Quizy interaktywne
» Galerie zdjec

Poradnik zawiera IX rozdziatow.
Rozdziat pierwszy przedstawia zatozenia projektu i produkty, jakie w ramach niego powstaty.

Z rozdziatu drugiego dowiecie sie Panstwo o roli poradnictwa zawodowego w szkole zgodnie
z komunikatem Komisji Europejskiej z 2010 r. ,,Europa 2020

Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu”.
W Polsce takze powstat dokument strategiczny pt. ,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie”
(Warszawa, 2013), nakreslajgcy gtdwne cele i kierunki interwencji na rzecz uczenia sie.

W rozdziale trzecim prezentuje zagadnienia zwigzane z procesem doradczym w pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, gtéwnie koncentruje sie tu na pracy z uczniem zdolnym oraz
uczniem niepetnosprawnym.

Rozdziat czwarty dotyczy roli rodzicow w procesie poradnictwa zawodowego. Zamieszczam w nim
praktyczne informacje dotyczace postaw rodzicielskich oraz przyktady na zaangazowanie rodzicéw
w proces doradczy.

W rozdziale pigtym koncentruje sie na roli, jakg ma do zrealizowania osoba doradcy w szkole.
Dowiecie sie Paristwo z niego, m.in. dlaczego warto by¢ Doradcg towarzyszgcym.

Rozdziat szdsty dotyczy roli motywacji w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.
Z rozdziatu siodmego dowiecie sie Panstwo o roli komunikacji w pracy z uczniami. Rozdziat dsmy
to praktyczne scenariusze zaje¢ doradczych z wykorzystaniem narzedzi, jakie powstaty w ramach
projektu. Ostatni, dziewigty rozdziat zawiera propozycje ¢éwiczen, o ktére mozecie Panstwo wzbogacic
swdj warsztat pracy.

Zachecam do lektury i mam nadzieje, ze dzieki poradnikowi korzystanie z narzedzi bedzie bardziej
efektywne i przyczyni sie do wzbogacenia Paristwa warsztatu pracy.

Matgorzata Mitura-Cegtowska
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Informacje ogdlne dotyczgce projektu

Materialy metodyczno-informacyjne powstate podczas realizacji projektu ,Edukacyjne Forum
Kwalifikacji Zawodowych” zostaty opracowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet Ill. Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie
uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie.

Materiaty powstaty z myslg o:

Uczniach gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych.

Stuchaczach centrow ksztatcenia ustawicznego i centrow ksztatcenia zawodowego.
Osobach niepetnosprawnych.

Uczniach o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

P wnNPR

Dzieki narzedziom, jakie powstaty w projekcie, jako osoba realizujgca zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym znacznie wzbogacicie Pafstwo swadj warsztat pracy.

Po zapoznaniu sie z poradnikami swoje wiadomosci na temat m.in. ksztatcenia zawodowego i rynku
pracy wzbogaca takze rodzice ucznidw stojacych przed wyborem dalszej sciezki ksztatcenia.

W ramach projektu powstaty nastepujgce produkty metodyczno-edukacyjne:

255

2 poradniki Kart kwalifikacji

Multimedialny Katalog
Zawoddw, 194 zawody

Rysunek. Produkty projektu.
Zrédto: Opracowanie wtasne.



Karty kwalifikacji

W ramach projektu powstato 255 Kart Kwalifikacji w o$miu obszarach:

elektryczno -
elektroniczny

administracyjno-
ustugowy

rolniczo-le$ny
z ochrong
Srodowiska

medyczno
- spoteczny

Rysunek. Obszary Kart Kwalifikacji.
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Karty kwalifikacji przygotowane zostaty w atrakcyjnej formie graficznej. Do kazdego z os$miu
obszaréw przypisany jest jeden z kolorow:

» Obszar rolniczo — lesny z ochrong srodowiska R: karty koloru zielonego
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» Obszar elektryczno-elektroniczny E: karty koloru granatowego
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» Obszar administracyjno-ustugowy A: karty koloru rézowego
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» Obszar mechaniczny i gorniczo — hutniczy M: karty koloru bragzowego
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WYMAGANIA ZDROWOTNE

P 10rawnod bonCTyn dolny

T.17 ORGANIZACIA | NADZOROWANIE PRODUKCJI (cl(uvw‘nwvmm
WYROBOW MLECZARSKICH > o

» > Sorawnoit rak i palcow
> 3 1) wnches | umak
> > ogoina sprawnoi fizycena

CZYNNOSCI ZAWODOWE \ » B prawediows koordynacis wirnkawe ruchowe
>

Idobycie kwabhacy uprawnia

3 podporTAdROwaneE 3g FERUIOM | normo

PRITCIWWSKAZANIA ZOROWOTNE

Aburenis ditego Stopnia ukladow ki glenis

3> wytonywsres bhadan laboratoryjmych

3 odpornatt na stre

3 mapmotc noem | zasad produkc)l wy

3 ambicia, ched sdobywanea wiedsy

1anbich, ctrhugwas
> poblerania p
Horprvtowanis ot -

ot badad laborato

DODATKOWE PRIYDATNE UMIEIETNOSO

> 1 ur2adsmA wikrTyAtywanych da pre —
il » odoowiodnich B aintennOwania rwagrane £ prodube 4 Fwnow epilepy
Twirstwa mieka | produks | wyrobow mieczanixh o
JOMAgHICY WyIOb Brodubtow
2> TNAOMOLO PrIPRIEOW LINIAMO eprdemuOlOPCInych ’ o g
orte0nstw DD rwiazame 1w Srodmivhem ora
praeg o v > swana procesém e

3 1arzadiania odpadams pogs

rte b to )i wyrobow m

> prowadrenia dokumentac procesow pradukc

WARUNKI PRACY
3 Cams pracy: stake qdning peacy, JTwycia) § @
deennie

$r0} rOBOCIY/Mutbowy. wymagany - st} ochronmy
{fartuch, nakryce glowy)

pracy! peaca sartwng

o pracy: praca uryshows

» misfsce wykonywania pracy

swqdse
% wreqdied, promie

BARREY BT SO ATTE RGN | B INTSNT W APETYCIg. FOTy CITAE o
POAECNOWy AN | St 4 0L dyWTYLLce Broebly e tar A, Wboratans

TS T | YA MISCINAN TRV Browadiss s Badaes ) OCEna FTWNOAC

oo @~ GRE ®- GRE- ===

Prasest wapifinamsomany et Ureg Luropeishy w ramach [uropejidings fundeary Seotec mago Prombt wipoMtmaruowany prins Una Laropenhy w remach Luropepbiegn funduiiy Sporec rrego



» Obszar artystyczny S: karty koloru fioletowego

WYMAGANIA ZDROWOTNE
> rawia

S.5 REALIZACJA NAGRAN STUDYINYCH 9 (“."T,'”“‘”"‘“‘”‘"“‘

OPIS KWALIFIKACH CZYNNOSCI ZAWODOWE ‘
Wt ke e " 2dob . niad

DODATKOWE PRZYDATNE UMIESETNOSCI
> udh

y

MOZLIWE MILISCA agencje prasowe, studia nagran, stacje radiowe | telewizyjne,
ZATRUDNINIA fiemy organizujace Imprezy | event'y, redakcje gazet

guomin @ GRE: =l e  @— GRE

Projeat maperfinscsomany praer Urie (uropeka w ramch |urcompikego funaazy o rmegs Propeat wipasmamowany prims Une Lurcpeky w ramach [uropeiubiegs fundusy Spotecrmegs

Kazda z 255 Kart kwalifikacji zawiera nastepujace informacje:

> opis kwalifikacji
» czynnosci zawodowe
» warunki pracy:
v' czas pracy
stréj roboczy/stuzbowy
srodowisko pracy
charakter pracy
miejsce wykonywania pracy

AN NI NN

czynniki szkodliwe
v narzedzia/urzgdzenia wykorzystywane w czasie pracy
mozliwe miejsca zatrudnienia
cechy wymagane w danym zawodzie
dodatkowe przydatne umiejetnosci

YV V V VY

informacje dotyczace wymagan i przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia
w ramach danej kwalifikacji
mozliwosci zdobycia kwalifikacji w szkotach zawodowych i na kwalifikacyjnych kursach

A\

zawodowych
» mozliwosci rozwoju na studiach wyzszych, w tym przyktadowe kierunki
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Wszystkie karty sg zilustrowane zdjeciami adekwatnymi dla danej kwalifikacji. Zdjecia przedstawiajg
osoby wykonujgce dang kwalifikacje, a takze maszyny, narzedzia i miejsca pracy. Ponadto na kazdej
z kart znajduje sie fragment wywiadu z osobg wykonujgcg dang kwalifikacje lub informacja, gdzie
mozna zapoznac sie z wywiadem dzwiekowym lub filmowym.

Karty kwalifikacji opracowano w formie segregatora w formacie A4.

Do segregatora dotgczone s3 dodatkowe karty zawierajgce informacje dla oséb
z niepetnosprawnoscig zawierajace:

> informacje dotyczace korzysci wynikajgcych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
» przyktadowe mozliwosci zatrudnienia oséb z réznymi niepetnosprawnosciami

Karty Pracy

W ramach projektu powstato 255 zdydaktyzowanych Kart Pracy (w dalszej czesci tekstu bedzie
uzywana nazwa skrécona Karty Pracy) . Kazda z kart odnosi sie do konkretnej kwalifikacji zawodowej.
Karty to wszechstronne narzedzie pomocne w aktywizacji ucznidw. Mozna je wykorzysta¢ podczas
warsztatéw z poradnictwa zawodowego, lekcji wychowawczych, a takze indywidualnych zajec
doradczych. Karty sg przejrzyste i zawierajg informacje w takiej formie, ze uczniowie mogg je
wykorzystywac do samodzielnej pracy w domu.

W ramach kazdej Karty Pracy znajdujg sie rézne rodzaje ¢wiczen:

Cwiczenia na rozpoznawanie predyspozycji

: > Burza mozgéw
i przekonan ucznia na temat danej kwalifikacji

» Sortowanie

Cwiczenia majace na celu ksztattowanie
umiejetnosci wyszukiwania informacji
w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

»  Plusiminus
» Wiem wszystko

» Metaplan > Jajako...(wejscie w role)
» Sad » Szanse/zagrozenia SWOT

Cwiczenia sytuacyjne

> Prawda/fatsz > Cechy niezbedne
» Potacz zdania w kwalifikacji
» Czego sie nauczytem/-am? > Portfolio kwalifikacyjne

Kroétki test wiedzy
na temat danej kwalifikacji

Rysunek. Rodzaje ¢wiczen w kartach pracy.
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Rodzaje ¢wiczen w Kartach Pracy
Rekomendacja:

v' Wszystkie karty pracy sg przygotowane w taki sposdb, ze moga by¢ wykorzystane do
pracy z uczniami w réznym wieku i na réznym etapie Sciezki ksztatcenia, w zaleznosci
od potrzeb diagnostycznych.

v Z kart pracy uczniowie powinni korzystaé¢ wspierani wiedzg doradcy zawodowego lub
nauczyciela.

v" Karty pracy moga by¢ wykorzystywane na zajeciach grupowych, jak i na spotkaniach
indywidualnych.

v" Cwiczenia w kartach pracy zaprojektowane sg w taki sposdb, ze mogg by¢
wykorzystywane indywidualnie.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE PREDYSPOZYCJI | PRZEKONAN UCZNIA NA TEMAT DANEJ
KWALIFIKACII:

1. Burza mozgdéw (zawsze); Rekomendacja-do wykorzystania na zajeciach grupowych prowadzonych
przez nauczyciela lub doradce zawodowego.

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy ucznidéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis.
Czas: 15 minut.

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktérej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktére nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
Na ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania, wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.

2. Sortowanie (zawsze), Rekomendacja-do wykorzystania na zajeciach grupowych prowadzonych
przez nauczyciela lub doradce zawodowego.

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis.
Czas: 30-45 minut.

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajgcy liste stwierdzen dotyczacych danej

kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
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z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktow ze wszystkich obszarow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci moc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
byé, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Przyktad:
Obszar ‘ Stwierdzenie Punkty Razem
cC Jestem osobg precyzyjna i doktadna. 1 2 3 4 5
Potrafie przewidzie¢ skutki podejmowanych przez siebie | 1 2 3 4 5
dziatan.
Nie mam problemoéw z komunikowaniem sie z 1 2 3 4 5
otoczeniem.

Odpowiedzialnie podchodze do wykonywanych przez 1 2 3 4 5
siebie zadan.

W sposéb kreatywny podchodze do zadan i wyzwan. | 1 2 3 4 5
Potrafie znalez¢ kilka rozwigzan jednego problemu.

Jestem osobg dociekliwa. 1 2 3 4 5
WP Praca na wysokosci nie stanowi dla mnie problemu. 1 2 3 4 5

Jestem gotowy/gotowa do podjecia pracy w systemie | 1 2 3 4 5

zmianowym, w weekendy i Swieta.

Jestem zmotywowany/zmotywowana do statego | 1 2 3 4 5

podnoszenia kwalifikacji z zakresu nowoczesnych

technologii.

Umiem wspdtpracowac z innymi, pracowac w zespole. 1 2 3 4 5

Prace, w ktorych potrzebna jest zreczno$¢ ragk, nie | 1 2 3 4 5

stanowia dla mnie problemu.
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z Lubie spedza¢ wolny czas w sposdb ciekawy i aktywny. 1 2 3 4 5

Lubie poznawac przyczyny okreslonego stanu rzeczy i 1 2 3 4 5
przewidywac jego konsekwencje.

Jestem osobg, ktéra fascynuje sie nowymi | 1 2 3 4 5
technologiami.

Mam zainteresowania techniczne i informatyczne. 1 2 3 4 5
Lubig uczy¢ sie matematyki, fizyki i informatyki. 1 2 3 4 5
Od zawsze interesowat mnie proces produkcyjny | 1 2 3 4 5

roznych urzadzen: od projektu po jego wykonanie.

wz Nie mam powaznych probleméw ze wzrokiem. 1 2 3 4 5
Nie mam problemu z potliwoscig rak. 1 2 3 4 5
Nie jestem alergikiem. 1 2 3 4 5

Razem

Il. CWICZENIE NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACII W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plus i minus (zawsze); Rekomendacja-do wykorzystania na zajeciach grupowych prowadzonych
przez nauczyciela lub doradce zawodowego.

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Czas: 30-40 minut.

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznos$ci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujace. Ten etap moze sie odbyc
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoriczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rézni sie od... Ogolnie moéwigc...
Uwazam, Ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzi o... dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzi¢, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslic...
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2. Wiem wszystko (zawsze); Rekomendacja - do wykorzystania na zajeciach grupowych

prowadzonych przez nauczyciela lub doradce zawodowego.

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Czas: 15-20 minut.

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych informacje, jakie s mozliwosci
zdobycia omawianej kwalifikacji, Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) —
oméwi¢ warunki pracy, Grupa czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne.
Nastepnie na forum prezentowane sg wyniki pracy — mogg przybiera¢ réznorodng forme: plakatu,
wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

1. CWICZENIA SYTUACYINE (wybraé z ¢wiczen 1-3 jedno éwiczenie i je opracowac); Rekomendacja-do
wykorzystania na zajeciach grupowych prowadzonych przez nauczyciela lub doradce zawodowego.

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis.
Czas: 30-40 minut.

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
ucznidw) czyta na forum klasy krotkg historie osoby, ktéra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach majg za zadanie
przygotowac krétkg notatke: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
Co robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem jest
wspdlne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu), ktéra
bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego
problemu.

Rys 1. Schemat metaplanu.

Jak jest? Jak by¢ powinno?

Problem
Dlaczego nie jest tak,

s
jak by¢ powinno? Co robic?
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2. Sad - ¢wiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis.

Czas: 30-45 minut.

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél- jedna osoba jest , Oskarzonym” —
osobg, ktéra podczas wykonywania pracy popetnita jaki$ btad. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,Adwokatem” majgcym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to tawa przysiegtych. Na forum klasy Nauczyciel przedstawia krétka historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktora zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sadu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronica, a jako ostatnia - osoba oskarzona.
Koncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych glosowania i ogtoszenie
werdyktu z krétkim uzasadnieniem, ktére argumenty byty bardziej przekonywujgce. Wazng role petni
nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie ¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél oraz
dokonanie podsumowania wskazujacego, jakie ekstremalne sytuacje mogg sie wydarzy¢ w czasie
wypetniania obowigzkéw zawodowych.

3. Jajako ... (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.

Czas: 30 minut.

Instrukcja: Uczniowie taczg sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujacg prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyskac informacje dotyczace:

> miejsca pracy, > zalet i wad wykonywanej pracy,

» dnia pracy, » warunkow pracy, zarobkow.

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg na forum grupy informacje, jakie uzyskaty podczas wywiadu.
Wspdlnie z prowadzacym nalezy przeanalizowa¢, ktdre z pytan sprawiaty trudnos¢, a ktére byty fatwe

oraz jak wygladajg wyobrazenia ucznidw na temat danej kwalifikacji.

4. Szanse/zagrozenia (SWOT) (zawsze)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis.

Czas: 20-30 minut.

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga

17



1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktore nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowaé éwiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

P PRZYKEAD R e TP

Stawek wtasnie koriczy gimnazjum. Postanowit zosta¢ mechatronikiem. Waha sie, jakq wybrac Sciezke
ksztatfcenia: zostac¢ uczniem zasadniczej szkoty zawodowej czy technikum. Rozwaza za i przeciw kazdej
z moZliwosci. Chciatby sie szybko usamodzielni¢ i zaczq¢ zarabial pienigdze. Jest jednak swiadomy,
ze zdobywajqgc wyzisze kwalifikacje, moze liczy¢ na wyzisze uposazenie. Koledzy namawiajqg go na zawoddwke
»Nad czym ty sie chfopie zastanawiasz? Szybciej skoriczysz, moze wyjedziesz do pracy za granice. Wystarczy
podszkoli¢ jezyk”. Rodzice woleliby, zeby syn poszedt do technikum ,Jeszcze zdqzysz sie w Zyciu napracowac,
zainwestuj w wyksztatcenie, moze zdecydujesz sie pdjs¢ na studia? Jeden rok nie robi rdéznicy. Jestes mtody,
wszystko przed tobg, nie musisz sie spieszy¢”. Co powinien zrobic¢ Stawek? Jakie sq konsekwencje kazdej z jego
decyzji? Przeanalizuj, jakie szanse, a jakie zagrozenia moze na swojej drodze spotkac Stawek.

Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony
Wewnetrzne
(cechy
jednostki)
Szanse Zagrozenia
Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI (do wyboru 2 ¢wiczenia z ¢éw. 1-5);
Rekomendacja-do wykorzystania na zajeciach grupowych prowadzonych przez nauczyciela
lub doradce zawodowego.

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

Pomoce: kartka, dtugopis.

Czas: 15 minut.

Instrukcja: Uczniowie taczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawno$é odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspdolne omdwienie wynikéw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowg
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

Przyktad:

““

Monterem mechatronikiem moze zostac¢ osoba, ktéra ma lek wysokosci.

2. Praca w zawodzie mechatronika wymaga tgczenia wiedzy z zakresu matematyki,
fizyki oraz informatyki.

3. Typowe miejsca pracy mechatronika to hale produkcyjne, warsztaty naprawcze i
laboratoria.
4, Po zdobyciu dodatkowych kwalifikacji oraz uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego

monter mechatronik moze kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych.

5. Przeciwwskazaniem do wykonywania tego zawodu sg wzmozona potliwosé dfoni
oraz choroby przewlekte skdry i rak.

6. W pracy mechatronika bardzo wazna jest gotowos¢ do statego podnoszenia
kwalifikacji i aktualizowania wiedzy.

7. Swoja prace monter mechatronik czesto wykonuje w zmiennych warunkach
atmosferycznych.
8. Prace w zawodzie moze podjgc nawet osobg z alergia.

2. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis.
Czas: 10 minut.
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Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos$é. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

Przyktad:

1. Montaz i eksploatacja urzadzen do przesytania a. znalez¢ zatrudnienie miedzy innymi
energii cieplnej w elektrowniach i elektrocieptowniach.

2. Technik energetyk to zawod b. to zadanie technika energetyka.
3. Zdobywajac kwalifikacje E.22 mozna c. ksztatcenie w ramach kwalifikacji E.22 wynosi 450.

d. kursie zawodowym lub w zasadniczej szkole
zawodowe;j.

4. Minimalna liczba godzin przeznaczonych na

S OYE T E I SN YA Y ENAS EERVELLCIa% [0\ e. dwukwalifikacyjny (E.22 i E.23)

3. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis.
Czas: 10 minut.

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawi¢ swoje
stanowisko.
Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krotkg notatke bedacg odpowiedzig na ponizsze pytania:

1. Jakainformacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?

2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/bys jeszcze uzyskac?

4. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis.
Czas: 5 minut.

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
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punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego

(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

>
=4

Psychologiczne cechy

Skala

Doktadnosé

Poczucie odpowiedzialnosci

Podzielnos¢ uwagi

Wytrzymatosé

Zdolnos¢ koncentracji

Sumiennos¢

Cierpliwos¢

Wyobraznia przestrzenna

ted 1o e o o e e 1

Gotowos¢ do pracy w trudnych warunkach

Suma

Razem

5. Portfolio kwalifikacyjne (zawsze)

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczacej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi

predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis.

Czas: 5 minut.

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i wypetnic tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej

ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi

predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawi¢ x — 1 oznacza ,,catkowicie

mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”, a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie

mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane

wyniki (cz. V— Wyniki i interpretacja).

Lp.

Portfolio kwalifikacyjne

Zakres punktow

1

2

3

4

Zakres obowigzkdéw

Mozliwe sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

S| @ 1| = & | =

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

Razem

Elementem sktadowym kazdej Karty Kwalifikacji jest tabela zawierajgca wyniki i ich interpretacje

w odniesieniu do poszczegdlnych éwiczen.
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W tabeli opisane sg poszczegdlne typy ¢wiczen i ich prawidtowy sposéb wykonania. W zaleznosci
od ilosci uzyskanych globalnie przez ucznia punktéw :

» wynik moze by¢ informacjg, ze jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu
odpowiadajg wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej
kwalifikacji.

» wynik moze wskazywaé, ze dana kwalifikacja po czesci jest zgodna z jego osobistymi
przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe
i okresli¢ obszar wymagajgcy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.

» wynik moze sugerowa¢, iz dana kwalifikacja nie jest zgodna z jego predyspozycjami
i przekonaniami. Nalezy zastanowié¢ sie jeszcze raz nad tym wyborem Ilub znaleié
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapozna¢ sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddow. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z karta
danej kwalifikacji i uwaznie sledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak
niektére pytania stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien
jeszcze raz przeanalizowac tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana
kwalifikacja jest opisana lub poszukac szerszych informacji w innych zrédtach.
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A.1 WYTWARZANIE WYROBOW ZE SZKLA

Karta Pracy nr KP/A.1

Interesuje sie sztuka uzytkowa. Pasjonuje mnie szkfo
i wszystko co jest z niego zrobione. To taki delikatny,
a zarazem trwaty materiat. Postanowitam, ze
w przysztosci chce, by to co jest mojg pasjg, byto tez
mojg pracg. Dlatego wybratam technikum, gdzie
bede zdobywac¢ wiedze w zakresie wytwarzania
wyrobdéw ze szkta. W przysztosci chciatabym
otworzy¢ matg pracownie artystyczng szkta.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACII

1. Burza mézgéw

W ciekawej formie dostarczasz i weryfikujesz

Cel: Zapoznanie S|e z aktualnym stanem informacje na temat danej kwalifikacji zawodowe;j!
Wyksztatcasz i wzmacniasz umiejetnos¢ wspotpracy

wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji. miedzy uczniami |

Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktérej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktére nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie
Wprowadzasz zagadnienia zwigzane z 4 istotnymi

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczeg6lnym | Obszaramiw poradnictwie zawodowym!
Uczysz uczniow poprawnej komunikacji!
Sprawdzasz zakres wiedzy przyswojonej przez
Pomoce: kartka, dtugopis ucznia z obszaru danej kwalifikacji!

Czas: 30-45 minut

czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajgcy liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscia. Ucze ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz
zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba
punktéw ze wszystkich obszardw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg
sie na forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem
jest wspdlna analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang
kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktow otocz kétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar  Stwierdzenie ‘ Punkty Razem
cC Jestem osobg wytrwata. 1 2 3 4 5
Cechuje mnie spokd;. 1 2 3 4 5
Naleze do oséb sumiennych. 1 2 3 4 5
Kreatywnos¢ to moja mocna strona. 1 2 3 4 5
Nie poddaje sie. 1 2 3 4 5
Cenie u siebie i innych pracowitosc. 1 2 3 4 5
WP Moge dtugi czas pracowad nad jednym projektem. 1 2 3 4 5
Nie zniechecg mnie kolejne prdéby, wykonywania tego | 1 2 3 4 5
samego przedmiotu.
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Moge pracowacd po godzinach. 1 2 3 4 5

Moge pracowac w weekendy. 1 2 3 4 5
Praca w pozycji siedzacej nie stanowi dla mnie | 1 2 3 4 5
problemu.

z Interesuje sie sztuka uzytkowa. 1 2 3 4 5
Lubie chodzi¢ na wystawy do galerii. 1 2 3 4 5
W czasie wolnym zajmuje sie rekodzietem artystycznym. | 1 2 3 4 5
Lubie uktadaé puzzle. 1 2 3 4 5
Moja pasja jest tworzenie bibelotéw, ozddb. 1 2 3 4 5
Chetnie czytam czasopisma o tematyce artystyczne;j. 1 2 3 4 5

wz Nie mam problemow z kregostupem. 1 2 3 4 5
Ciesze sie dobrym zdrowiem. 1 2 3 4 5
Nie mam problemoéw z uktadem oddechowym. 1 2 3 4 5

Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACII W KATALOGU

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Uczniowie uzyskuja informacje na temat

1. Plusi minus danej kwalifikacji zawodowej!

Uczniowie uczg sie zasad konstruktywnej

dyskusji i autoprezentacji!

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniow na temat omawianej )
Weryfikujesz wiedze ucznidw!

kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dfugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéow (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznos$ci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byty najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odbyc
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoriczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusiji

chodzi o...

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj  punkt  widzenia  rdézini | Ogdlnie méwigc...
sie od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze

dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzic, ze...

Jesli chodzi o mnie...

Inaczej sie na to zapatruje...

Podsumowujac trzeba podkreslic...
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Uczniowie weryfikuja i uzyskuja wiedze
na temat danej kwalifikacji!

Uczg sie wspotpracy w grupach!

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji Ucza sie korzystac z Kart Kwalifikacji!

2. Wiem wszystko

w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — oméwié warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — mogg przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Sad — ¢wiczenie sytuacyjne

Uczen uzyskuje wiedze na temat zagrozen
zwigzanych z danym zawodem!

Uczen uczy sie odgrywania rol!

z wykonywaniem pracy w ramach omawianej kwalifikacji. Uczen uczy sie zasad dyskusji moderowanej!
Weryfikujesz wiedze ucznidéw na temat
danej kwalifikacji!

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél - jedna osoba jest ,Oskarzonym” —
osobg, ktéra podczas wykonywania pracy popetnita jaki$ btad. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majgcym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to tawa przysiegtych. Na forum klasy nauczyciel przedstawia krdtka historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktéra zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sadu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronica, a jako ostatnia - osoba oskarzona.
Koncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych gtosowania i ogtoszenie
werdyktu z krétkim uzasadnieniem, ktdre argumenty byly bardziej przekonujace. Wazng role petni
nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie <¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél
oraz dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje mogg sie wydarzy¢ w czasie
wypetniania obowigzkéw zawodowych.
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Przyktad:

Martyna pracuje w hucie szkta. Zajmuje sie wykonywaniem ozdob na szklanych przedmiotach
wykonywanych na specjalne zamdwienie. Ostatnio do ich zaktadu zgtosit sie pewien klub pitkarski
z prosbq, by przygotowali puchary dla najlepszych zawodnikéw sezonu. Pracownicy huty od razu
zabrali sie do pracy, by przygotowac cafe zamdwienie na czas. Udato sie. Wszystko byfo gotowe
i kurier zawidzt puchary do klubu. Po rozpakowaniu okazato sie, ze czes¢ z nich jest uszkodzona.
Prezes klubu zadzwonit i oskarzyt pracownikéw huty o zte zabezpieczenie pucharéow. Oni jednak nie
majq sobie nic do zarzucenia. Uwazajq, Zze wszystko byfo zrobione tak, jak nalezy. Twierdzq, ze byc
moze kurier nie obchodzit sie z przesytkq ostroznie. Prezes klubu Zgda zwrotu pieniedzy za wszystkie
puchary, poniewaz chce zakupi¢ je w innym miejscu. Wtasciciel huty nie chce sie na to
zgodzi¢ - ponidst przeciez wydatki zwigzane z produkcjq przedmiotow i musi uregulowac rachunki.

Prezes klubu sprawe zamierza skierowac do sgdu.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Weryfikujesz wiedze ucznidow na temat danej
Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidw na temat szans i zagrozen kwalifikacji!
Wprowadzasz w sposéb praktyczny
interesujgce narzedzie, ktére uczen bedzie
kwalifikacji. mdgt zastosowaé réwniez w innych sytuacjach!
Wspierasz rozwdj kompetencji spotecznych
uczniéw!

zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkac¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktore nie pojawity sie
wczesniej. Efektem kofncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i zagrozenia
(zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za zadanie podsumowac¢
¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT (wybdr
Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad: - - - - - o

Kasia koriczy gimnazjum. Chce w przysztosci pracowac¢ w hucie szkta — tak jak jej mama i siostra.
Bliscy odradzajq Kasi ten pomyst. Mama mdwi, ze w hucie Zle sie dzieje i nie wiadomo, czy znajdzie
w niej zatrudnienie. Kasia jednak marzy o takiej pracy, interesuje sie sztukq i wzornictwem. Mowi tez,
ze wcale nie musi pracowaé w tym samym zaktadzie, co jej mama. Rodzice woleliby, aby Kasia
postawita na nauke jezykdw obcych i w przysztosci byta nauczycielkq. Ona jednak uwaza, ze nie ma do
tego zdolnosci i woli pracowac fizycznie. Kasia jest zdeterminowana i wtasciwie podjeta juz decyzje
0 wyborze technikum, jednak w obliczu uwag bliskich coraz czesciej zastanawia sie, czy to dobry
pomyst.

— e e e e e e e

___________________________________________________________________
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Pozytywne Negatywne

(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Czego sie nauczytem/am?

Weryfikujesz wiedze ucznidw!

Uczen zyskuje wiekszg samoswiadomos¢
na temat swoich witasnych oczekiwan
Pomoce: kartka, dtugopis co do mozliwosci pracy w danym zawodzie!

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawi¢ swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krotkg notatke bedacg odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jakainformacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/tbys jeszcze uzyskacé?

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Weryfikujesz wiedze uczniéw

na temat danej kwalifikacji zawodowej!

Uczen weryfikuje obraz siebie wzgledem danej
w omawianej kwalifikacji. kwalifikacji zawodowej!

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu
sie z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
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punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego

(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

Nr

Psychologiczne cechy

Skala

Wytrwatosé

Kreatywnosc

Zaradnos¢

Cierpliwosc

Uczciwos¢

Odpowiedzialno$¢

Roztropnos¢

Delikatnos¢

2| G2 || S||@r ||| |22 |=2 |5

Pracowitos¢

Suma

Razem

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczacej

omawianej kwalifikacji z indywidualnymi predyspozycjami do

jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Weryfikujesz wiedze ucznia na temat danej
kwalifikacji zawodowej!

Uczen konfrontuje swoje postrzeganie danego
zawodu ze swoimi zainteresowaniami!

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i wypetnic tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej

ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s3 zgodne z jego indywidualnymi

predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawié x, aspekty oceniane sg

w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,

a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty

i wspolnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Lp.

Portfolio kwalifikacyjne

Zakres punktow

1 2 3 4 5

Zakres obowigzkdéw

Mozliwe sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

Suma

e | @ | W W

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Razem
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V. WYNIKI I INTERPRETACJA

Ponizsze wyniki utatwig Ci weryfikacje wiedzy, jaka
uczen zdobyt pracujac z dang Kartg Kwalifikacji!

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji

A.1 Wytwarzanie wyrobdw ze szkta

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Instrukcja

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrzeé na dana kwalifikacje.

Przyktadowe skojarzenia

szkto, kieliszki, huta, ozdoby, bombki, szklanki, puchary, statuetki, piec, ciezka praca, Krosno

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Wynik globalny

<39 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana
kwalifikacja nie jest zgodna z jego predyspozycjami

i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad
tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej
zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on
zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie
doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych

i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze
réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce
zawodowego.

40-59 pkt

wynik przecietny

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac,

ze dana kwalifikacja po czesci jest zgodna z jego
osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy
doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czgstkowe i okresli¢
obszar wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia,
aby w przysztosci mégt wykonywac prace w ramach
danej kwalifikacji.

60-100 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié
przestanke do stwierdzenia, ze jego predyspozycje

i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym prace
w ramach danej kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Cechy charakteru (CC)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic
przestanke do stwierdzenia, ze wskazany przez niego
poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.

12-18 pkt

wynik przecietny

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja
profilowi osoby pracujacej w ramach danej kwalifikacji.
Nalezatoby popracowac nad niektérymi z nich, aby
wzmocnic¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby

w przysztosci wykonywac zadania zawodowe w
ramach danej kwalifikacji.

19-30 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic
przestanke do stwierdzenia, iz jego cechy charakteru
w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach
danej kwalifikacji.

Zainteresowania (2)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowad, iz dana
kwalifikacja nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.

12-18 pkt

wynik przecietny

Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne
z zainteresowaniami, jakie prezentowac powinna
osoba wigzaca swojg przysztosé z dang kwalifikacja.

19-30 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic
przestanke do stwierdzenia, iz jego zainteresowania
w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom,
jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg
przysztos$é z dang kwalifikacja.

Warunki Pracy (WP)

<10 pkt

wynik niski

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji nie sg zgodne
z zakresem obowigzkdéw, ktére wykonuje sie w jej
ramach.
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Prezentowane przez ucznia przekonania na temat
danej kwalifikacji w pewnym stopniu sg zgodne
z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne jest

11-15 pkt wynik przecietny uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu
skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych,
Multimedialnego Katalogu Zawoddw i/lub
skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe
do stwierdzenia, ze jego przekonania na temat danej
kwalifikacji sa zgodne z warunkami pracy w jej
zakresie.

16-25 pkt wynik wysoki Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej
kwalifikacji mozna w tym celu skorzystaé z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu
Zawodow i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg
zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac,

<6 pkt wynik niski iz wymogi zdrowotne w danej kwalifikacji nie
pokrywajg sie z jego warunkami zdrowotnymi.
Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektore

Warunki Zdrowotne (W2) 7.9 pkt wynik przecietny z warunkéw zdrowot.nych uc’znia nie sg wystarczajace

podczas wykonywania zadarn zawodowych w ramach
danej kwalifikacji.
Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych

10-15 pkt wynik wysoki przeszkdd zdrowotnych do wykonywania zadan

zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

II.  CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- realizacja ciekawych projektow

Plusy - réznorodnosc zlecen
- produkowanie ,, matych dziet sztuki”
- ciezka praca
Minusy - czesto trzeba kilkakrotnie poprawia¢ dang rzecz

- przy pracy na linii produkcyjnej — powtarza sie ciggle te same czynnosci

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

1. Gimnazjum — Zasadnicza Szkota Zawodowa (3 lata, kwalifikacje A.1) — egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie operator urzadzen przemystu szklarskiego (OKE)

2. Gimnazjum — Technikum (4 lata, kwalifikacje A.1 + A.47) — egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie technik technologii szkta (OKE)

* Istnieje mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Po zdaniu matury mozna kontynuowac nauke na studiach tj.: Wzornictwo, Hutnictwo, Mechanika,

projektowanie, Architektura, Studia plastyczne

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

To trudna i wymagajaca praca. Trzeba by¢ skupionym i oddanym temu co sie robi. Pracuje sie po 8 godzin,
czesto w systemie zmianowym. Praca odbywa sie wewnatrz pomieszczen.

Jakimi cechami powinna
odznaczacd sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawdd?

Osoba taka powinna by¢: sumienna, kreatywna, cierpliwa, delikatna, staranna, odpowiedzialna, pracowita

i rozsadna.

. Ewiczenia sytuacyjne

1. Sad

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu u$wiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére mogg mie¢
miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczern ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
SWOT Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)
Wewnetrzne ) sz.tuka JestJe] pasja . - obawia sie ze zawiedzie rodzicow
. . - wie na czym polega praca w hucie L L . .
(cechy jednostki) o - nie wie czy bedzie miata gdzie pracowa¢
- marzy o takiej pracy
Zewnetrzne - jest szkota gdzie moze ksztatcic sie na takim - brak akceptacji rodzicow

(cechy otoczenia)

kierunku

- jest potencjalne miejsce pracy

- inne plany rodzicéw na przysztos$é Kasi
- coraz gorsza sytuacja huty

IV. Krétki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Czego sie nauczytem/am?

Instrukcja

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krotkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane
odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy.
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2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukcja

od1do5.

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

Wynik

Zakres
punktéow

Interpretacja

Niski

<18 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbieraé
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

19-27 pkt

Wynik, ktdry uzyskat uczen moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne kwalifikacje/zawody nie
beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw oraz konsultacja ze szkolnym
doradcg zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowe;j.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywad, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym
wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on
zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosic o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecigtny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczert moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody nie
beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja
ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze brac
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen
powinien poszerzy¢ swoja wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac sie ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Multimedialny Katalog Zawodow

Rekomendacja:

>

>

>

Wszystkie

interaktywne narzedzia

zawarte w Multimedialnym Katalogu Zawodéw

sg przygotowane w taki sposdb, ze mogg by¢ wykorzystane do pracy z uczniami w réznym

wieku i na réznym etapie sciezki ksztatcenia, w zaleznosci od potrzeb diagnostycznych.

Z Multimedialnego

Katalogu Zawoddéw uczniowie mogg korzysta¢é samodzielnie,

np. w domu, przygotowujac sie do zaje¢ doradczych.

Multimedialny Katalog Zawoddéw moze by¢ wykorzystywany na zajeciach grupowych,

jak i na spotkaniach indywidualnych.
» Quizy zaprojektowane sg w taki sposdb, ze stanowig bardzo réznorodne i atrakcyjne zrodto

informacji o zawodach dla réznych grup wiekowych uczniéw, w tym dla gimnazjalistow.
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»  Woywiady z przedstawicielami zawoddéw w trzech formach: tekstowej, dZzwiekowej i filmowej
stanowig nowoczesng forme dydaktyczng i skarbnice informacji z tzw. pierwszej reki (od oséb
wykonujgcych dany zawdéd), zaréwno do wykorzystania indywidualnego przez ucznia, jak i na
zajeciach grupowych, jako atrakcyjna forma dydaktyczna.

Multimedialny Katalog Zawodéw prezentuje 194 zawody i sktadajg sie na niego nastepujgce
elementy:

Wywiady z przedstawicielami
zawodow w formie tekstowej,
diwiekowej lub filmowej

Prezentacje multimedialne
w programie Power Point
i formacie PDF

Quizy interaktywne:
6-8 quizow dla kazdego
z zawodow

Multimedialny
Katalog Zawodow

Rysunek. Multimedialny Katalog Zawodow.
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Prezentacja Multimedialna

Wszystkie prezentacje multimedialne zostaty opracowane w programie Power Point. Kazda
prezentacja zawiera nastepujgce elementy:

zadania zawodowe
Srodowisko pracy

maszyny i narzedzia
predyspozycje osobowosciowe
warunki fizyczne

kariere zawodowg

ciekawostki

YV YV VVYVYYVYY

literature i bibliografie
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Przyktad ponizej:
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Wywiad Tekstowy

W Multimedialnym Katalogu Zawoddw umieszczono 114 wywiady tekstowe z przedstawicielami

zawodow lub pracodawcami, zamieszczone sg one w prezentacji multimedialne;j:

Wywiad z Slusarzem.

1. Proszg powiedzie¢ jaki zawéd Pan wykonuje?

Jestem $lusarzem. Wiasciwie jednym z ostatnichw Lublinie. Jako jedyny w Lublinie, ajeden z ostatnich w Polsce, zajmuje sie w swoim zakladzie

ostrzeniem brzytew.

2. Co Panasklonito dowyboru tego zawodu?

To byly inne czasy. Wtedy stowo rodzica bylo najwazniejsze. Ojciec powiedziat mi, ze mam zdoby¢ ten zawdd, wigc go postuchatem. Cate zycie
méwil mi, ze jezeli bede miat zawéd to sobie poradze. W mojej rodzinie od poczqtku wszyscy byli w rzemiosle. To pigkna tradycja. Méj ojciec miat

zaklad fryzjerski i ostrzyt brzytwy. Nauczytem sig tego od niego. Jak sprébowatem tego du, spodobato mi sig. I
mimo ze moglemjuz przej$é naemeryture.

3.Jak wyglgdata Pana $ciezka edukacyjna, ktérg nalezato przejsé, by méc pracowaéw zawodzie?

Bytem uczniem przez trzy lata w zakladzie slusarskim u Popiotka, na Krakowskim Przedmiesciuw Lublinie. Przez trzy lata chodzitem do szkoly i
pracowalem w zakladzie. Tam kierownik uczyt mnie od podstaw, jak trzymat pile lub miotek i pokazywal mi po kolei kazdg prace. Na egzaminie
czeladniczym trzeba pokazat, ze umie sig wykonaéjakgs sztuke czeladniczg, np. miotek albo cyrkiel. Musiatem sig tego nauczy¢. Uzyskatem tytut
czeladnika, apotem po trzech latach tytut mistrza. Tytul mistrzowski upowazniat do uczenia innych. Mialem wielu uczniéw. Z czasem bylem tez
w komisjach czeladniczo-mistrzowskich. Uczestniczylem tez w wielu kursach doszkalajgcych. W$lusarstww wchodley rézne nowe narzedzia

iej da. Oprécz tego mozna sig

i trzeba bylo je p ¢ na szkoleniach. Ja otrzymatem zlotq odznake rzemiosta, to moja naj
oczywiscie ksztalci¢ dalej na studiach.

4.Jakieumiejgtnoscisq przydatne w zawodzie Slusarza?

Slusarz powinien sig uczyé i te nauke polgczy¢ z praktykg. Musi bardzo dobrze poznat podstawy i potem weielac je w zycie. Uczeri musi przede

wszystkim chcie¢ pracowat i sig uczy¢. Niektorzy z moich uczniéw nie nadawali sig zupetnie, a inni mieli t¢ smykatke. Pt

uczniéw. Przyszedt do mnie i powiedziat, ze chce u mnie pracowat. Powiedziat, ze nie widzi sensu pracy w szkole, bo gdy cos juz wykona, to jego
nauczyciel potemwyrzuca to do kosza. On cheiat robié cos, co bedzie potrzebne i bedzie stuzylo innym. Tojest bardzo wazne. Taka cheé rozwoju.

5. Jak dtugo pracuje Panw zawodzie?

Wykonuje ten zawéd od 1957 r. Najpierw dwa lata pracowatem w Fabryce Samochodéw Clgzarawych na ostrzarni, przy ostrzeniu narzedzi.

2, 1, A

Potem otworzylem zaklad i przez caly ten czas tu pracuje. Wliczajge czas nauki, to juz prawi igtlatw

6. Jakwyglgdapracaslusarza?

Zawdd $lusarza jest bardzo szeroki. Slusarz musi umie¢ frezowac, toczy¢ i spawac. Fakt, ze moze te umiejetnosci op

Ale zazwyczaj prace te tqczq sig i wazne jest, by Slusarz to umial. Kazdy dzieri pracy wyglada inaczej, w zaleznosci od zaméwienia. Idwna
przyjezdzajg do mnie z catej Polski, bo takich zaktadéw brakuje. Slusarze mogq specjalizowac sigw réznych obszarach. Ja najczesciej zajmuje sig
ostrzeniem narzedzi. By wykonaé narzedzia trzeba zachowat idealng proporcje migdzy grzbietem a szerokoscig brzytwy. Przy szlifowaniu
narzedzi trzeba uwaznie je wypolerowat, zeby nie rdzewiaty. Trzeba takze umiejetnie konserwowaé maszyny. W pracy slusarza trzeba duzo staé
i trzeba uwazaé na narzedzia. Tu wszystko jest ostre i czasem po pracy widze, ze gdzies sig zranitem. Wazne jest dla tego by by¢ ostroznym

ispokojnym.

7. Co Pan najbardziej lubiw swojej pracy?

Cieszy mnie, gdy dobrze wykonam swojq prace i klienci sq zadowoleni, a potem wracajq i polecajg mnie innym. Mam duzo stalych klientéw, czgsto
to réwniez rzemieslnicy. Krawcowe przychodzq by naostrzy¢ nozyczki, stolarz by naostrzyé mu pile, manikiurzystki cheq by naostrzy¢ im cqzki,
a ogrodnicy ostrzq sekatory i nozyce. Jawykonuje swojq prace i umozliwiam im, by wykonywali swojq. Taka jest praca w ustugach. Kazdy swojq

pracgstuzy innym. Klienci przychodzq do mnie od lat, bo wiedzgq, ze zrobig im to porzqdnie. To daje satysfakcje.

8C2y: 7: 7 . 1A, 5 RES X Inione?

5%

Gdyby moje oczekiwanil lede du sig nie sp it to bym nie pracowat do tej pory. Gdy si¢ lubi swojq prace, to kazdy dzieri bedzie w niej
wspanialy. Oczywiscie, ze czasem byly chwile gdy co nie wychodzilo, ale to wszystko przeminglo z czasem. Gdy czlowiek si¢ stara przy pracy,
toijej efekty bedg dobre. Z perspektywy czasu uwazam, ze decyzja o wyborze zawodu byla bardzo dobra. Jak otwieralem zaklad w Lublinie, byto
szes¢ zaktadéw. W tym momencie jestem wiasciwie jedyny w Lublinie i jednym z nielicznych w Polsce. Niektdrzy klienci przyjezdzajg do mnie

z catej Polski, a nawet z zagranicy. Dawno nikt nie pytatu mnie o mozliwos¢ nauki. To przykre.

Y
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Wywiad dzwiekowy z przedstawicielem zawodu Technik transportu

kolejowego.

30 wywiaddéw filmowych stanowi jeden z elementéw Multimedialnego Katalogu Zawodéw. Kazdy
wywiad stanowi catos¢ z prezentacja, quizami i galerig zdje¢ do konkretnego zawodu.

Galeria zdjec
MULTIMEDIALNY KATALOG ZAWODOW zawiera zestawy fotografii dotyczacych prezentowanych
zawodoéw. Jest to element dodatkowy zwiekszajgcy atrakcyjnos¢ produktu. Dzieki zdjeciom uczestnik

poznaje realia wykonywania danego zawodu, przez co uzyskuje wyobrazenie i wiedze na temat pracy
w danym zawodzie.
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Quizy Interaktywne

W ramach projektu powstato ok. 1387 quizéw i 50 gier interaktywnych. Sg one uzupetnieniem,
jednoczesnie stanowigc spdjng cato$¢ z pozostatymi sktadowymi Multimedialnego Katalogu
Zawodow. Dzieki quizom osoba korzystajgca z katalogu systematyzuje i utrwala wiedze na temat

zawodow.

Quizy to Swietne narzedzie do wykorzystania zaréwno na zajeciach indywidualnych,
jak i grupowych. W ramach projektu powstaty rézne typy quizéw.

Sciezka kariery

Prawda/fatsz

Co (nie)
pasuje?

Potacz zdania

Potacz liniami

Rysunek. Rodzaje quizéw.
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Quiz 1 SCIEZKA KARIERY

Quiz stuzy zapoznaniu sie z mozliwosciami uzyskania zawodu w konkretnym typie szkoty: zasadnicza
szkota zawodowa, technikum, szkotfa policealna. W quizie nalezy prawidtowo utozy¢ sSciezke kariery
zgodng z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23.12.2011 r. ,w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego z pdzniejszymi zmianami”.

Uzupetnij luki, przesuwajac sformutowania w odpowiednie miejsca,

Technik transportu kolejowego (311928) AJ311928/Q/SKI1

eby powstala scieika ksrtatcenia w damym zawodzie.

Quiz nr 1: Sciezka kariery
Zawid
Zapoznabes/as sig ze 4 lata, kvealifikacje: A.44 | A45
$ciezky ksztalcenia
w danym zawodzie. 2ETAP Technikum:
Sprawdz swoja
WMI Technik transportu kolejowego
Ilata

Egramin potwierdzajacy kwalifikacie w zawodzie

Okregowa Komisja EI:EIB minacyjna

Gimnazjum:

AETAP

Uzupetnij luki, przesuwajze sformutowania w odpowiednie miejsca,
Feby powstata iciefka ksztatcenia w danym zawodzie.

Uzupetnij huki, przesuwajac sformutowania w odpowiednie mitjsc.a,
#eby powstata sciezka ksztalcenia w danym zawodzie.

Gimnazjum:

Nie udalo Ci sie utozyé poprawnie Slsa
sciezki uzyskania zawodu. = -
Jedli bierzesz pod uwage ten Kliknij | sprawdz, 2ETAP| | Technikum:
zawod w swoich wyborach jak wyglada 4 lata, kwalifikacje: A.44 | A45
edukacyjnych, Sciezka
zapoznaj sie dokladnie z jego Kk i
O haraterystyks, emancen ——————
Mozesz skorzystat w tym celu Okregowa Komisja Egzaminacyjna
z Multimedialnego Katalogu

[4ETAP] Zowos:

Technik transporiu kolejowego

Feedback: W przypadku, kiedy uzytkownik poprawnie wykona quiz, pojawia sie informacja, zeby
zapozna¢ sie dokfadnie z charakterystykg danego zawodu, jesli uzytkownik jest zainteresowany
danym zawodem. W przypadku, kiedy quiz jest rozwigzany niepoprawnie — pojawia sie mozliwos¢
zapoznania z poprawng Sciezkg uzyskania zawodu.
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Quiz 2 ANKIETA

Quiz stuzy okresleniu predyspozycji uzytkownika do konkretnego zawodu w oparciu o cechy
osobowosci, przekonania dotyczace przysztej pracy, zainteresowania, warunki zdrowotne. Informacja
zwrotna, jakg uzyskuje osoba, jest zrdinicowana na podstawie udzielonych odpowiedzi, przy
zatozeniu, ze dana osoba posiada, czesciowo posiada lub nie posiada predyspozycji do wykonywania
danego zawodu.

Technik awionik (315316) Quiz nr 2: Ankieta E/315316/ VA2 Fraeczyts) §M|erdzenle ! wsk.az. 2
Z nim zgadzasz, czy nie.

Wybédr zawodu nie jest prosty, Pod uwage nalety wziaé wiele czynnikéw - wiasne

zainteresowania, cechy charakteru czy warunki zdrowotne. Interesujg mnie ciekawostki dotyczace elektroniki
i mechatroniki.

Sprawdz, na ile
ten zawdd
jest zgodny TAK
z Twoimi
indywidualnymi
predyspozycjami.

’ o wora @ @®RE ===

Pramat enpdmmimasny e Uneg | ey  remach | peiibegn Farduan Spede regn

Twj wynik ankiety

Mozna zalozy¢, 2e nie
posiadasz predyspozycjl
do wykonywania danego

zawodu. Moze warto
przyjyzec sig dokladniej

zawodom blizszym Twoim
predyspozycjom lub
popracowac nad cechami,
w ktorych zostala udzielona
odpowiedz przeczaca.

z

”
x

s

Zobacz swoje odpowiedzi

N\

2% —

Feedback:

0-3 punkty Mozna zatozy¢, ze uzytkownik nie posiada predyspozycji do wykonywania danego
zawodu. Jedli jest zainteresowany danym zawodem, nalezy popracowaé nad cechami, w ktdrych
udzielit odpowiedzi przeczacej.

4-6 punktéw Mozna zatozy¢, iz uzytkownik czesciowo posiada predyspozycje do wykonywania
danego zawodu. Jesli jest zainteresowany danym zawodem, nalezy popracowaé¢ nad cechami,
w ktérych udzielit odpowiedzi przeczacej.

7-9 punktéow Wynik ankiety pozwala na stwierdzenie, iz uzytkownik posiada predyspozycje
niezbedne do wykonywania danego zawodu. Powinien zapoznaé sie dokfadnie ze specyfikg tego
zawodu i skonsultowac swoj wyboér z doradcg zawodowym.

39

Quiz e 2




Quiz 3 PRAWDA/FALSZ

Quiz stuzy sprawdzeniu wiedzy uzytkownika na temat danego zawodu po zapoznaniu sie
z prezentacjg multimedialng i wywiadem.

Monter konstrukgji budowlanych (711102)
@ Quiz nr 3: Prawda/Fatsz ehibiunioriss

Sprawdz swojg wiedze
zwigzang z danym V. v budowlanych pracuje z uzyciem
zawodem! B, specjalistycznego sprzetu.

PRAWDA FALSZ

( Twdj wynik
1. Monter konstrukcji budowlanych pracuje 2 utyclem
wecjalistycznego ragty.

2w 4 e bud N
wymagana jest sprawnoé kodczyn gdrnych | dolnych.

3. Monter konstrukcji budowlanych to osoba
pracujaca w pomiescreniu.

4. Montera konstrukcjl budowlanych powinny
cechowat dokladnost | precyzja.

Feedback: Uzytkownik dostaje informacje, czy udato mu sie udzieli¢ wszystkich poprawnych
odpowiedzi oraz mozliwo$¢ podgladu wszystkich odpowiedzi wraz z ich prawidtowym rozwigzaniem.
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Quiz 4 SUWAK

Quiz stuzy wskazaniu przez uzytkownika stopnia zgodnosci z zainteresowaniami zwigzanymi
z konkretnym zawodem. Odpowiedzi nalezy zaznacza¢ na skali, za pomoca ktdrej zliczane sg punkty.
Po ich zsumowaniu wyswietlana jest odpowiednia, zréznicowana, w zaleznosci od liczby uzyskanych
punktéw informacja zwrotna.

" P S = 4 Kliknij na suwak i zaznacz, w jakim
@ Ztotnik - ]Ub"el' e e v cheseonids @ stopniu ponizsze stwierdzenie dotyczy Ciebie.

Sprawdz swoje
predyspozycje
do wykonywania
tego zawodu.

Kliknij na suwak i zaznacz, w jakim

Quizor 4
stopniu ponizsze stwierdzenie dotyczy Ciebie.

4. Potrafi¢ rozmawiac
z ludzmi tak, by —
dostrzegaé ich - T

PoNZeby- ~’

o

Praejdi do nastgpnej strony jeili cheess sakoncayé
Jetel cheess zmie ni¢ swoje odpowiedsi cofnij siq do popriednich ekrandw

Feedback: Uzytkownik, w zaleznosci od tego, jakich udzielit odpowiedzi, dostaje jeden z czterech
feedbackow.
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Quiz 5 MEMORY

W quizie Memory uzytkownik ¢wiczy spostrzegawczosé, odkrywajac karty zwigzane z narzedziami,
przedmiotami, urzgdzeniami wykorzystywanymi w danym zawodzie. Jednoczesnie nabywa i utrwala
wiedze dotyczacg przedmiotéw niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Klikaj na karty, zapamietaj ich potozenie
i znajdz wszystkie pary w 60 sekund.

Technik rolnik (314207)
Quiz nr 6: Memory

[ r31a207/QM06 |

Zagraj
w MEMORY

of i powtérz
3| :
nazwy narzedzi

¢ uzywanych

w tym zawodzie.

I _KAHYAl.lUDIK_I ww @ R E

Projekt przez Unig w ramach

Klikaj na karty, zapamietaj ich potozenie
i znajdZ wszystkie pary w 60 sekund.

Gratulacje!
Spostrzegawczosc
jest cechawazna
w kazdym zawodzie.

42



Quiz 6 CO (NIE)PASUJE?

W tym quizie uzytkownik sprawdza swodj zasdb wiedzy na temat danego zawodu. Quiz Co (nie)

pasuje? posiada wyzszy stopien trudnosci, gdyz zawiera 4 mozliwe odpowiedzi, z ktérych tylko jedna

jest prawdziwa.

l:- Technik technologii ceramicznej (311921)
\) Quiz nr 5: Co (nie) pasuje?

Sprawdz swojg
wiedze
na temat
tego zawodu.

AS311921/Q/Cnp/5

’ KA oz @& wRE

Froki sngfrunowany pries Livey | wopryia w samach Lurapehngs fundun Wpokemnga

MNiestety, nie udalo Ci sig

wskazal wszystkich
(nie:)pasujgcych
odpowiedzi.
Jesli interesujesz sig
tym zawodem,

utrwal swojg wiedze.
Wykorzysiaj w tym celu
Multimedialny Katalog
Zawodow.

AN
( ) Zaznacz prawidtowq odpowiedz. Quiznr 5
Yo

1. Wskaz miejsce, w ktérym
technik technologii ceramicznej
moze znalei¢ zatrudnienie:

BILURD
KUZMIA ‘ CEGIELMIA ' RACHUNKOWE ARCHIWUM

Twoje odpowiedzi

1. Wskat miejsce, w kidrym technik technologii ceramicznej mabe rnaledd ratrudnienie:
BIURD

ELENIA CEGMELNIA L ARCHIWLUM
e A e

2. Wiskai ceche, ktdra née jest niezbedna w zawodzie technik technologii ceramiczne);

DORLADNDSE mo;::z:m: PRECYZYINDSC ASERTYWNOSE
el ol

3. Cryninik tagratajqcy sdrowsa iflub fyciu, kndey nie wystepupe w rawodzie technik
technologii ceramicne] to:
DulE HALAS DuUta
ZAFTLENIE WILGOTMOSE
POWIETRIA TURZADIEN — POWIETRZA

4. 'Wiskat, ktdra 1 podanych caynnodel, nie nalety do obowigrkiw technika technologii
ceramicene|-
DELIGHINANIE PRIEPAOWADIANIE DRGANITOWANIE
MASTYN BADAN SURCWCOW PRODUKEN
INTROLIGATORSINCH CERAMICINYCH CERAMIKI

PRIVGOTOW Y WANIE
MAS CERAMICINYCH

Feedback: Uzytkownik dostaje informacje, ktére z udzielonych przez niego odpowiedzi s3 poprawne,

a ktére nie. Moze wiec zweryfikowac swojg dotychczasowa wiedze na temat danego zawodu.
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Quiz 7 POLACZ LINIAMI

W tym quizie uzytkownik ma za zadanie potaczy¢ liniami nazwe narzedzia, urzadzenia, przedmiotu
zwigzanego z zawodem z przedstawiajgcym go obrazkiem.

i trafssportu k°'°j°‘f"?g° Pl 193% A/311928/Q/PL/7 Potacz liniami narzedzia z ich nazwami. Quiznr: 7
Quiz nr 7: Polacz liniami

Sprawdz, czy
'r"_ l ZNasz nazwy

narzedzi

| uzywanych w tym

zawodzie.

-‘ . .‘ ' a
| . ) 'X‘
’ APTTAL LWOZXI @,W. ®RE o - TELEFONICZNA URZADZENIE APARAT

9
CENTRALKA TYPU KTE MIKROFONOWE BLOKOWY + SPRAWDZ

Progedt wipotfinansowany prrez Unig [uropeshy w ramach Europesshiego Fundusry Spolecinego

Gratulacje, znasz
narzedzia uzywane
w tym zawodzie!

TELEFONICZNA URZADZENIE APARAT
CENTRALKATYPUKTE MIKROFONOWE BLOKOWY
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Quiz 8 KRZYZOWKA

W Krzyzéwce uzytkownik sprawdza swojg wiedze zwigzang z danym zawodem. Wszystkie hasta
dotycza stownictwa zwigzanego z danym zawodem.

Technik farmaceutyczny (321301)
Quiz nr 6: Krzyirzuka Z/321301/Q/K/6

@ Klikaj na cyferki, Zeby przeczytac pytania

iwpisz hasta do krzyzowki.

Rozwiaz
KRZYZOWKE
i sprawdz swoje
wiadomosci
Zwiazane
z tym zawodem.

wwwem @ ORE ===

Prraett wpAA e w ey (718 Umey | Lroee Al @ (e {urpebergs baury \ssber rege

Klikaj na cyferki, 2eby przeczytac pytania
i wpisz hasta do krzy26wki.

Gratulacje!
Cierpliwos¢
jest czesto kluczem
do zawodowego
sukcesu.

() ——] = C] 51 [ — 0
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Quiz 9 WYKRESLANKA

W quizie Wykreslanka uzytkownik wyszukuje stowa, ktdére sg zwigzane z wykorzystywanymi w nim
maszynami, narzedziami oraz warunkami pracy, czy cechami niezbednymi do wykonywania danego
zawodu.

Monter konstrukcji budowlanych (711102) Znajd2 uloryte wyrazy zwigzane
(B (B) Zptser ar5 (=

<
=

Zagraj
wWYKRESLANKE
i sprawdz swoje

wiadomosci
zZwiazane
z tym zawodem.

O|V(w|~4|O|D|X

2

Wiesz, jakich narzedzi
uzywa sie w tym zawodzie!
To dobrze, poniewaz
przed wyborem zawodu
trzeba si¢ o nim
Jak najwiecsj dowiedziet:

O v wm <4 0 v I
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Quiz 10 POtACZ ZDANIA

Quiz stuzy sprawdzeniu wiedzy zwigzanej z konkretnym zawodem. Uczestnik ma za zadanie
dopasowanie do siebie czesci tresci. Trudnos$¢ polega na tym, ze do pierwszej czesci zdania
gramatycznie pasujg dwa zakonczenia, jednak tylko jedno jest poprawne merytorycznie.

Technik technologii ceramicznej (311921)

Quiz nr 8: Polacz zdania A311921/Q/P278

Potgcz zdania
i sprawdz swojg
wiedze zwigzang
z tym

zawodem!

Potacz czesdai zdan. Zwro¢ uwage na
poprawnosc merytoryczng | gramatyczng.

wykazywal uzdolnienla manuaine
| technicme.

Praca technika technologii

warywat s duty empat
ceramiczne| wykonywana jest o pr v, =

| rozumieniem

Technik technologli caramiczne)
powinien

glownie w pomiesiczeniach

giownie pod gotym niebem

Potacz zdania. Zwrod uwage na
poprawnosé merytoryczng i gramatyczna.

nie nalely do obowigzkow technica
. technologii ceramicane)

wymaga od 0soby zajmujgce] sig tym

Dobiaranie surowcdw do sporzgdzania
dutej odwagl | ofarnodel

okredlone| masy ceramicme)

o 3 nalaty do obowiazkdw technika
SNERAIINPRIN | SSSFY . technologii ceramiczne,

utywanych do produkeji caram ikl

wymaga wiedzy na temat tulywania siq
. kh czqii eksploatacyjnych

' SPRAWDZ

Gratulacje!
Udato Ci sie utworzy¢
wszystkie zdania.

47



Quiz 11 REBUS

W quizie Rebus uzytkownik, poprzez taczenie nauki i zabawy, poznaje i utrwala stownictwo zwigzane

z konkretnym zawodem.

Technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym (311407)
Quiz nr 5; Rebus

E/311407/Q/R/5

Rozwiaz rebusy
i powtorz
stownictwo
Zwigzane z tym
zawodem.

Zapoznaj sie z definicja hasta.

BALISA TOROWA

Antena przekazujaca sygnat
do lokomotywy.

Quiznr 5

®

Rozwigz rebus. Wpisz hasio w puste pole
i kliknij na “"sprawdz”. Masz 3 proby.

Quiznr 5

' SPRAWDZ

Brawo!
Jak widzisz,
zabawa i nauka
idaw parze.
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Quiz 12 KOO FORTUNY

Uzytkownik ma za zadanie wpisa¢ wyraz, ktory zwigzany jest z konkretnym zawodem. Otrzymuje
rowniez podpowiedz graficzng i tekstowa.

E/311410/Q/KF/5 Prred prredostatnig nieudany probg otrzymasz podpowied?

@ Technik mechatronik (311410) Kiikaj na literki | 2gadnij wyraz, zanim wybuchnie bomba

Quiz nr 5: Koto fortuny

W tym quizie
musisz odgadnac
stowo zwiazane
z zawodem.

’ —— @ @®RE ] |

Projekt wipotfinamowary praer Unig Ewropenka w ramach £ uropeyuingd Fundady Spolecmego

Kiikaj na literki | zgadnij wyraz, zanim wybuchnie bomba
Przed pr redostatnia nieudana (r 6by otr fymasz podpowied.

plLELMEILE

Swietnie sobie .
poradziles. : Wykazates/as sie

cierpliwoscia

i spostrzegawczoscia
wykonujac to zadanie.
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Koncepcja uczenia sie
przez cale zycie
- Lifelong Learning
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KONCEPCJA UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE - LIFELONG LEARNING

Wspdtczesny europejski model edukacji zaktada, ze nauka trwa przez cate zycie - od wczesnego
dziecinstwa, az po koniec naszego zycia. Wedtug tego modelu wszystkie rodzaje wiedzy przenikaja
sie, jednoczesnie wzajemnie sie wzbogacajac.

Koncepcja uczenia sie przez cate zycie jest odpowiedziag na dynamicznie zmieniajgcy sie Swiat.
Koncepcja ta pokazuje, ze ciggty rozwdj oraz aktywnos¢ to zwiekszanie szans na rynku pracy.

W koncepcji uczenia sie przez cate zycie istotne jest, by w sposéb swiadomy wykorzystaé wszystkie
okazje do aktualizowania, pogtebiania i wzbogacania wiedzy, ktérg kazdy cztowiek posiada oraz
by umie¢ dostosowywac sie do zmieniajgcego sie swiata.

Edukacja to misja, ktéra aby sie powiodta, musi koncentrowad sie na czerech aspektach ksztatcenia,
na tzw. Filarach wiedzy:

uczyc sie, aby zy¢ e aby uczestniczy¢ i wspStpracowad z innymi na
wspélnie wszystkich ptaszczyznach dziatalnosci ludzkiej

uczy(: sie, aby wiedzie¢ B zdoby¢ kompetencje do rozumienia zmiany

\3

* mie¢ kompetencje do oddziatywania
‘ w aspekcie spotecznym, umiejetnosci miekkich

uczyc sie, aby dziata¢

¢ uczy¢ sie, aby cztowiek pracowat najlepiej jak
pozwalajg mu mozliwosci, aby stuzy¢
cywilizacji, przyczyniac sie do jej rozwoju i aby
maoc w niej zy¢

uczyc sie, aby byc¢

Rysunek. Filary wiedzy.
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Filary wiedzy, poniewaz majg wiele punktéw zbieznych, przecinajgcych sie i uzupetniajgcych, tworzg
spojna catosé.

Waznym aspektem w koncepcji uczenia sie przez cate Zycie, obok nauczania formalnego, jest idea
edukacji pozaformalnej, ktéra — oprécz wiedzy pozwala zdoby¢ umiejetnosci praktyczne. Na edukacje
pozaformalng w koncepcji uczenia sie przez cate Zycie ktadzie sie bardzo duzy nacisk, poniewaz
obecny rynek pracy wymaga od pracownikdw nie tylko konkretnych umiejetnosci, ale takze ciggtej
gotowosci do uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji.

Obecnie proces uczenia sie jest duzo bardziej ztozony niz kiedys, a na jego przebieg wptyw maja rézne
czynniki. Przemiany we wspdtczesnym Swiecie, gtéwnie globalizacja technologii i rozwéj cywilizacji
informacyjnej, zwiekszajg mozliwosci cztowieka do zdobywania wiedzy. Sprzyjaja rowniez jego
wzrostowi mobilnosci, takze w celach zatrudnienia. Jednoczesnie mogg stanowi¢ czynnik, ktory
wyklucza osoby bez odpowiedniego wyksztatcenia z wymagajacego rynku pracy.

Kazdy doradca zawodowy powinien zdawac sobie sprawe, ze w procesie edukacyjnym powinny by¢
uwzglednione nastepujace obszary:

> wiedza,

> umiejetnosci

> postawy.
Koncentrowanie sie tylko na jednym z obszaréw np. obszarze umiejetnosci, spowoduje, ze osoby
beda uczy¢ sie mechanicznie, tzn. éwiczy¢ umiejetnosé bez refleksji nad nig, gdyz bedzie im
brakowato wiedzy, lub catkiem zrezygnujg z nauki, nie dostrzegajac jej sensu, bo zabraknie

im potrzebnych postaw.

Na etapie nauczania nalezy pamietac, by umiejetnie, w zaleznosci od stylu uczenia sie, przekazywad
tresci szkoleniowe, rozbudzaé¢ pasje i zainteresowania oraz uzasadnia¢ potrzebe nabywania
konkretnych umiejetnosci.

Zatrzymajmy sie teraz na bardzo istotnym zagadnieniu, jakim sg tzw. style uczenia sie.

Jako osoby pracujgce z ludZzmi, musicie Panstwo zdawac sobie sprawe, ze kazdy z nas jest inny
i inaczej postrzega swiat, w tym inaczej przyswaja wiedze.

Jesli chcemy szybko sie czego$ nauczyé, materiat musi zosta¢ nam podany w taki sposdb, by trafit
do naszego mézgu najlepsza z mozliwych drég — odpowiadajacg naszemu stylowi uczenia sie.

Na styl uczenia sie sktadajg sie dwa komponenty:
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dominacja

potkulowa

Rysunek. Sktadowe stylu uczenia sie.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Czym jest dominacja potkulowa?

Jak wszyscy wiedzg, mamy dwie pdétkule mdézgu, kazda z nich odpowiada za inne obszary naszego
zycia.

L + P = SYNERGIA

Tabela. Lewa i prawa pétkula - charakterystyka

Lewa potkula - logiczna Prawa pétkula - kreatywna

v' Odpowiedzialna za myslenie logiczno- v/ Utatwia nam zrozumieé $wiat poprzez
racjonalne, liczby, mowe, itp. obrazy, fantazje, wyobraznie, intuicje.
v Przetwarza dane w sposéb symboliczny v' Przetwarza informacje w sposéb
w formie liter, cyfr, stéw. sensoryczny, za posrednictwem
v Pomaga analizowa¢ i organizowaé zmystow, bez udziatu stow.
doswiadczenia, podporzadkowywaé je v' Dziegki niej mamy $wiadomosé
poszczegdlnym kategoriom. przestrzeni, mozemy dokonywac
v’ Bez niej nie moglibydmy méwic, syntezy wrazen, rozpoznawac twarze,
docieratoby do nas tylko to, co widzimy, wzory, ocenia¢ rozmiary, trafia¢ do
styszymy, smakujemy, wachamy i domu.
dotykamy.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Czym jest modalnos¢?
Kazdy cztowiek w odmienny sposéb odbiera i przekazuje impulsy z otaczajgcego Swiata.

W  procesie zapamietywania postugujemy sie  wszystkimi swoimi zmystami, jednak
z niektérymi radzimy sobie lepiej, niz z innymi.
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Badania prowadzone nad stylami przetwarzania informacji wykazuja, ze:
> okoto 40% ludzi lepiej zapamietuje to, co zobaczy lub przeczyta,
> okoto 30% ludzi lepiej zapamietuje to, co ustyszy,

» okoto 30% ludzi lepiej zapamietuje to, co zrobi.

Determinuje to rézne style uczenia sie.

e|ubi widzie¢ materiaty i chetnie korzysta z nich bezposrednio,
epostuguje sie stwiedzeniami: "mito cie widzie¢", "widzicie, co mam na mysli?",
"punkt widzenia",

*najlepiej pamieta to, co widzi w formie graficznej: zdje¢, slajdow, plaktéw,
wykresow,
eprzedstawia w swoim umysle rzeczywistos¢ przede wszystkim w formie obrazow.

* najlepiej pamieta to, co ustyszy, sam opowie, powtdrzy,

enajskuteczniej uczy sie zadajac pytania, udzielajgc odpowiedszi,

edla efektywnej nauki potrzebuje ciszy,

e|lubi opowiadanie, gtosne czytanie, wyktady,

euzywa wyrazen podkreslajgcych aspekt stuchowy: "jak ci to brzmi?","postuchaj,
to jest dobre".

sytuacji, gestykulacja,
euzywa wyrazen zwigzanych z ruchem i odczuciami fizycznymi: '"czy posunelismy
sie do przodu w tej kwestii?", "jakie sg wasze odczucia w tej kwestii?",
ew czasie nauki warto robic czeste przerwy i odpoczywac poruszajgc sie,
epotrzebuje duzo przestrzeni.

*najlepiej zapamietuje tresci dziatajgce na emocje,

elepiej przyswaja informacje, kiedy je narysuje lub zanotuje,

e|ubi pracowac: na przyktadach, doswiadczeniach zdobytych wczesniej, skupiajac
sie na doswiadczeniu "tu i teraz", gry z podziatem na role,

O > euzywa wyrazen: "czujesz to?", "mam wrazenie, ze....".

ezapamietuje nowe informacje, gdy tgczy nauke z aktywnoscia ruchowa,
euczeniu sie sprzyjajq: gry z podziatem na role, eksperymenty, modelowanie

Rysunek. Style uczenia sie.
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Inaczej przedstawiat style uczenia sie Dawid Kolb.

Kolb doszedt do wniosku, ze proces uczenia sie to cykl, w ktérym najwazniejsze jest doswiadczenie
osoby, a pdzniej jego analiza.

Ponizej schemat przedstawiajgcy tzw. Cykl Kolba

odczuwanie
i angazowanie sie

dziatanie obserwacja

i eksperymentowanie i refleksja

\

myslenie i analiza

\

Rysunek. Cykl Kolba.
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wedtug Kolba, w zaleznosci od tego, jak dana osoba sie uczy, zaczyna ona proces edukacyjny
na réznym, charakterystycznym dla siebie etapie. Niezaleznie od stadium poczatkowego, efektywne
uczenie sie, wymaga przejscia przez wszystkie stadia cyklu.

Kolb uwazat, ze kazdy z nas rozwija indywidualny styl uczenia sie skoncentrowany na jednym z wyzej
wymienionych elementéw cyklu. Na tej podstawie Kolb wyrdznit cztery style uczenia sie.

55



cztery style uczenia sie

|
| | | |
r.. 7’ r.. 7’
dywergencyjny asymilacyjny konwergencyjny akomodacyjny
r.. 7’ r.. 7’
o§oby pgs.zuku_jQ zaleinos’ci_ ) ) osoby ucza s_ie przez osoby pragmatyczne,
miedzy réznymi elementami osoby lubig teorie, gromadza dziatanie, . .
rzeczywistosci i zjawisk, lubig dane, rozwazaja zaistniata eksperymentowanie, ucza sig na bazie
obserwowac i analizowa, sytuacje, wyciagaja wnioski i realizowanie pomystéw dodwiadczen, najpierw
taczy¢ obserwacje w logiczng dopiero dziataja i sprawdzanie teorii dziataja, a dopiero pozniej
catoéé w praktyce analizujg sytuacje

Rysunek. Cztery style uczenia sie wg Kolba.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Inaczej uczenie postrzega Peter M. Senge. To wifasnie ta teoria bezposrednio wpisuje sie
w Koncepcje uczenia sie przez cate zycie. Edukacji opartej zaréwno o uczenie sie indywidualnie,
jak i wspotdziatanie z innymi.

Aby skutecznie funkcjonowaé we wspdtczesnym sSwiecie, Senge moéwi o praktykowaniu tzw. pieciu

dyscyplin.
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MISTRZOSTWO
OSOBISTE

MODELE MYSLOWE

N\

WSPOLNA WIZJA

ZESPOLOWE
UCZENIE SIE

MYSLENIE
SYSTEMOWE

Rysunek. Pie¢ dyscyplin.

euczenie sie, jak umiejetnie rozwija¢ wtasne zdolnosci, tak aby
osiggac jak najlepsze rezultaty, jednoczesnie motywujac innych
do dziatania, a tym samym do osiggania przez nich
zamierzonych celdw i realizacji plandw.

edoskonalenie refleksyjnosci nad wtasng wizjg Swiata.
Towarzyszy temu nieustanne udoskonalanie, uktadanie
i porzagdkowanie obrazu swiata, jednoczesnie dostrzeganie jak
duzy jest jego wptyw na wszystkie nasze dziatania i decyzje.

ewspodlne tworzenie w grupie poczucia wspoétpracy
i zaangazowania poprzez budowanie wizji przysztosci, jaka chce
sie osiggnac. Jednoczesnie praca nad dobrymi standardami
postepowania, ktére majg by¢ naszym drogowskazem do
przysztosci.

epraca nad umiejetnoscig porozumiewania sie
i wspotpracy cztonkdéw zespotu, tak aby zespot przewyzszat
inteligencja i kwalifikacjami sume talentéw poszczegéinych
cztonkéw zespotu.

ewprowadzenie jezyka opisu i jednoczesne zrozumienie
uwarunkowan i czynnikéw, ktére majg wptyw na dziatanie
i zachowywanie sie systemow. Ta dyscyplina odpowiada za
nasze postrzeganie systemow oraz nasze mozliwosci wptywania
na nie. Dzieki niej jestesSmy w stanie dziata¢ w wiekszej harmonii
z procesami otaczajacego nas Swiata i gospodarki.

Zrédto: Opracowanie wtasne za Senge 1998.

Uczenie sie wg P. M. Senge jest nieodzownym procesem, jaki towarzyszy nam przez cate zycie.

Bardzo wazne jest, aby wiedziec¢ jak taki proces przebiega. Autor teorii przedstawia go w nastepujgcy

sposob.

57



WIECES JEDNOSTKA

KONKRETU
q REFLEKSIJA
DZIALANIE (myélenic
i odezuwanie)

ROZSTRZYGANIE POWIAZANIE
WIECE!
ABSTRAKCIH

WIECE] DZIALANIA WIECE] REFLEKSII

Rysunek. Koto uczenia sie wg P. M. Senge.
Zrédto: Opracowanie wiasne za Bazan, Mitura-Cegtowska 2014

Uczenie kazdego cztowieka przebiega w cykliczny sposéb. Wystepujg tu dynamiczne przejscia
od dziatania do refleksji, a takze od aktywnosci do biernosci. Wedtug M. Senge, aby proces uczenia
byt skuteczny, nalezy zawsze rozpoczyna¢ go od refleksji i pamietaé, aby zawsze takze na niegj
konczyc.

Refleksja:

> dotyczy stanu obecnego, jako wyniku naszego wczesniejszego dziatania,
> nalezy stac sie obserwatorem samego siebie, tego co sie mysli i jak dziata,
» pytania pomocnicze sktaniajgce do refleks;ji:

Jak sobie poradzitem w tej sytuacji?

Co myslatem podczas dziatania?

Jakie przekonania, co wptywato na mdj sposob dziatania?
Jak obecnie postrzegam te dangq sytuacje?

Czy jestem w stanie wyciggnqc z niej wnioski?

Jakie to sq wnioski?

AN N N N RN

Powiazanie:
> powstajg nowe idee i mozliwosci dziatania,

» poszukiwanie zwigzku pomiedzy dziataniem, a schematami zachowan w systemie, ktéry nas
otacza,
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» powstajg hipotezy na temat tego, jak funkcjonuje $wiat.
» Pytania pomocnicze:

v’ Czego nowego dowiedziatam/em sie o otaczajgcej mnie rzeczywistosci dziatajgc
w ten sposob?

v' Na co powinnam/powinienem zwrdci¢ uwage w nastepnej kolejnosci?

W ktorq strone warto podgzac?

v' Co nowego moge wprowadzi¢ w moje dziatanie?

<

Rozstrzyganie:

» Ustalamy, jak bedziemy dziataé,

Y

Etap jest Scisle powigzany z etapem powigzania, to jego nastepstwo, dzieki niemu mozemy
teraz rozstrzygnac, dokonywaé wyboréw i podejmowac decyzje, jak teraz bedziemy dziatad.
» Pytania pomocnicze:

v’ Jakie mamy alternatywy?
v Jakie argumenty przemawiajg za naszym wyborem?
v' Do czego moze doprowadzi¢ nas podjecie wtasnie takiej decyzji?

Dziatanie:
> koncowy z etapow,
> realizacja zadania, dziatanie,

» dziatanie ukierunkowane na konkretny cel i efekt, jaki chcemy osiggnaé, gdyz poprzedzity go
inne etapy; wszystko, co robimy, jest doktadnie przemyslane.

Refleksja:
» patrzac wstecz zadajemy sobie pytanie:

v Jak sobie poradzitem w tej sytuacji?
v’ Jaki jest efekt mojego dziatania?

Zalety stosowania kota uczenia sie wedtug P. M. Senge to przede wszystkim czas na refleksje
i twdrcze myslenie. Ustrzegamy sie chaotycznego i nieprzemyslanego podejmowania decyzji.

Systematyczne stosowanie kotfa uczenia sie, moze przyczynic sie do znacznego usprawnienia naszego
zycia (Senge, 1998).

Aby funkcjonowac¢ zgodnie z Europejskim modelem edukacji, czyli wyrobi¢ w sobie che¢ i nawyk
uczenia sie przez cate zycie, potrzebne jest wsparcie juz na wczesnym etapie edukacji. Wyrobienie
w uczniach nawyku uczenia sie przez cate zycie, to jedno z zadan wspotczesnej edukacji, a w dalszej
perspektywie poradnictwa zawodowego.
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Koncepcje uczenia sie przez cate zycie mozna przetozy¢ na tzw. kompetencje dziatania zawodowego,
ktdre sg niezbedne do funkcjonowania na wspétczesnym rynku pracy.

KOMPETENCIE
SPOLECZNE

KOMPETENCIE

KOMUNIKACYJNE KOMPETENCIE

METODYCZNE

KOMPETENCIE
SPECJALISTYCZNO-
TECHNICZNE

KOMPETENCIE
OSOBISTE

KOMPETENCIE
DO UCZENIA SIE

Rysunek. Kompetencje dziatania zawodowego wedtug koncepcji uczenia sie przez cate zycie
(Lifelong Learning).
Zrédto: Opracowanie wiasne.

KOMPETENCIE, UZDOLNIENIA | ZAINTERESOWANIA -
KONSTRUOWANIE SCIEZKI KARIERY PRZEZ UCZNIA

Termin kompetencji odgrywa wazng role w kontekscie rynku pracy, jak i edukacji. W dokumencie Unii
Europejskiej kompetencje kluczowe zdefiniowano jako ,potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebujg
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej
i zatrudnienia””.

Kompetencje rozwijamy przez cate swoje zycie, gromadzac doswiadczenia zdobywane zaréwno
w procesie rozwojowym, edukacyjnym, jak i zawodowym. Kompetencje sg wiec rezultatem
doswiadczen zyciowych cztowieka.

! Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate Zzycie. Europejskie Ramy Odniesienia, protokdt dostepu:

http:// ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/ keycomp_pl.pdf, [21.05.2012], s. 3.
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Wiadomo rdéwniez, ze

ich poziom i

rozwéj jest zwigzany

posiadanymi

zdolnosSciami

i predyspozycjami osobowosciowymi. Najczesciej spotykamy podziat na kompetencje ogélne,

osobowosciowe oraz zwigzane z wykonywanym zawodem.

Opis kompetencji, do wykorzystania w pracy z uczniami, przedstawia Model Kompetencji

Zawodowych sktadajgcy sie z szesciu podstawowych grup kompetencji.

Tabela. Model Kompetencji Zawodowych.

L.P. GRUPA CHARAKTERYSTYKA PRZYKtADY
KOMPETENCIJI KOMPETENCII

1. POTENCJAL:
W jaki sposob
analizuje?

opisujg przede wszystkim sposdb
myslenia, poszukiwania i gromadzenia
danych, analizowania informacji,
wyciggania wnioskow, a takze
komunikowania ich do otoczenia

Kreatywnos¢
Myslenie analityczne
Elastycznos$¢
Komunikatywnos¢

2. MOTYWACIJA:
Dlaczego dziatam?

odnoszg sie do czynnikow
motywujacych do dziatania oraz do
stopnia zaangazowania w realizowane
zadania

determinuja, dlaczego i z jaka
»intensywnoscig" cztowiek jest
sktonny pracowac

Dazenie do rozwoju
Zaangazowanie
Mobilizowanie innych
Profesjonalizm i etyka

3. ODPORNOSC:
Jak sobie radze
z trudnosciami?

okreslajg zdolnos¢ jednostki do pracy
w trudnych warunkach pod wptywem
stresu, zwigzanego zaréwno z
czynnikami wewnetrznymi, jak

i zewnetrznymi, w tym z relacjami
spotecznymi

Wytrwatos¢ i konsekwencja
Asertywnos¢

Odpornos¢ na stres

Branie odpowiedzialnosci

4, NARZEDZIA:
W jaki sposéb
dziatam?

koncentrujg sie na stopniu
wykorzystania pewnych metod

i narzedzi, stuzacych podniesieniu
sprawnosci pracy: planowaniu czasu,
zorganizowaniu pracy,
skoordynowaniu zadan i osigganiu
ztozonych celéw przy pomocy zespotu
np. delegowanie, zarzadzanie

Planowanie

i koordynowanie
Delegowanie
Zarzadzanie zespotem
Organizacja pracy

5. ZADANIA:
Jak realizuje zadania

opisujg sposdb realizacji powierzonych
zadan,

Orientacja na cel
Sumiennos¢ i doktadnosé

i korzysta z relacji miedzyludzkich
w trakcie realizacji celow

/ cele? orientacja na osigganie celdw i jakos¢ e Samodzielnos¢
efektédw pracy e Nastawienie biznesowe
6. LUDZIE: mdwig o tym, jak cztowiek e Praca zespotowa
Jak wspétpracuje? wspotpracuje z innymi, buduje e Budowanie relacji szkolenie

i uczenie sie
Orientacja na klienta

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: https://www.biurokarier.umk.pl/model-kompetenc;ji-

zawodowych.
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ISTOTNE KOMPETENCJE W PROCESIE POSZUKIWANIA
ZATRUDNIENIA

W tej czesci poradnika przedstawie kompetencje z perspektywy procesu poszukiwania zatrudnienia

i z perspektywy pracodawcy.

Kompetencje - wszystko to, co dana osoba wie, rozumie i potrafi wykonaé odpowiednio do sytuacji.

(Perspektywa uczenia sie przez cate zycie. Projekt dokumentu opracowany przez Miedzyresortowy

Zespot do spraw uczenia sie przez cate zycie, Warszawa 04.02.2011).

Termin ,,kompetencja” stosuje sie obecnie do okreslenia tzw. umiejetnosci:

>

>

»miekkich” (kompetencje behawioralne), okreslajg sposéb, w jaki ludzie majg sie zachowac,
by dobrze wykonac swojg prace,

»twardych” (kompetencje funkcjonalne), ktdre informujg o tym, co ludzie muszg wiedziec,
aby dobrze wykonaé swojg prace. (Por. M. Armstrong, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi).

Biorac pod uwage powyisze, na kompetencje sktadajj sie nastepujace elementy:

YV VYV VY

motywacja
osobowos¢
rola spoteczna
umiejetnosci

Kompetencje, sg to wiec wszystkie cechy jakie powinien posiadac przyszty pracownik, takie jak:

YV V VYV VYV

wiedza,

umiejetnosci,
zdolnosci,

ambicje,

wyznawane wartosci,
style dziatania.

Ich posiadanie, rozwijanie i wykorzystywanie przez jednostki umozliwia realizacje strategii firmy,

w ktorej taka osoba bedzie zatrudniona.

Dlaczego kompetencje sg tak istotne z perspektywy polityki firmy, pokazuje ponizszy schemat:
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ZADOWOLONY
PRACODAWCA

DOSKONALE
PROSPERUJACA

Rysunek. Istota kompetenc;ji.
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Jak wida¢ powyzej kompetentny pracownik to zadowolony pracodawca, ale przede wszystkim
Swietnie prosperujgca firma, wiec to przede wszystkim, jesli chodzi o rynek pracy, kompetencje s3 tak
waznym aspektem.

Warto pamietaé, ze najbardziej kontrowersyjnym sktadnikiem kompetencji sg cechy osobowosci,
gdyz s3 one wzglednie state. Kompetencje natomiast cechujg sie zmiennoscia i potencjalnym
rozwojem. Stad wzglednie statych, niezmiennych cech charakteru i osobowosci nie powinno uznawac
sie za elementy skfadowe kompetenciji.

Jednoczesnie istnieje wiele badan wskazujacych na zwigzek cech osobowosci z efektywnoscig
zawodowa. Oczywistym jest, ze cechy osobowosci wyptywaja na zachowanie, stad nalezy je
uwzgledni¢ w ocenie efektywnosci dziatania, a co za tym idzie w wywigzywaniu sie przez pracownika
ze swoich obowigzkow zawodowych.

Jakie sg wiec istotne kompetencje w poszukiwaniu zatrudnienia, na ktérych ksztattowanie i rozwdj
u mtodych ludzi powinno sie zwraca¢ uwage?

Z badan wynika, ze pracodawcy wskazujg przede wszystkim na: komunikatywnosc jako kompetencje
kluczowa w procesie poszukiwania zatrudnienia.
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Mozna wyrdznic trzy grupy kompetencji niezwykle istotnych i cenionych przez pracodawcéw, sg to:

>

>

kompetencje zwigzane z procesem myslenia (rozumowania) - np. myslenie analityczne,
myslenie twoércze, mozliwosc i chec uczenia sie;

kompetencje zwigzane z procesem odczuwania - np. umiejetnos¢ wptywania na inne
jednostki, zdolnosci interpersonalne;

kompetencje zwigzane z procesem dziatania — np. zmyst organizacyjny, planowanie osobiste.

Inne kompetencje cenione przez pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw to w kolejnosci:

YVVVVVVYVVVVVVVVYYVYVVVYVYVYYVYYYVYYVY

Praca zespotowa i wspotpraca
Elastycznosc

Nawigzywanie relacji

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Myslenie twodrcze, kreatywnosc

Biegtosc techniczna

Zmyst organizacyjny

Troska o porzgdek, zapewnienie jakosci, precyzyjnosc
Umiejetnos¢ wptywania na inne jednostki
Wykazywanie inicjatywy

Orientacja na klienta

Stymulowanie rozwoju innych ludzi
Kierowanie

Przywédztwo w grupie

Myslenie analityczne

Samokontrola

Zaangazowanie organizacyjne

Mozliwosc¢ i ched uczenia sie

Zdolnosci interpersonalne

Pewnosc¢ siebie

Planowanie osobiste i zdolnosci organizacyjne
Zdolnos¢ do komunikacji pisemnej
Poszukiwanie informacji

Orientacja na wyniki

Jak widaé, jest tych istotnych kompetencji duzo i wazne jest, aby uczniowie jak najwczes$niej mieli

mozliwosci ich rozwijania.

Inng grupe kompetencji stanowig tzw. kompetencje specyficzne zwigzane z procesem poszukiwania

zatrudnienia. Wymienia sie tutaj w kolejnosci:

YV VYV VYV

Autoprezentacja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych

Znajomos¢ rynku pracy

Samoswiadomos¢

Planowanie i zorganizowanie w poszukiwaniu zatrudnienia
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> Inicjatywa i zaangazowanie w poszukiwaniu zatrudnienia

Dzieki materiatom powstatym w ramach projektu , Edukacyjne Forum Kwalifikacji Zawodowych”
doradca zawodowy, nauczyciel zdobywa szereg informacji, dzieki ktérym moze pomédc podjaé decyzje
co do dalszego planowania Sciezki edukacji swoich uczniéw, ale réwniez skoncentrowaé sie na
ksztattowaniu i rozwojowi istotnych kompetencji, ktore uczen bedzie mdgt w przysztosci wykorzystaé,
aby stac sie konkurencyjnym na rynku pracy.

Bardzo wazng kwestig na kazdym etapie edukacji, jesli chodzi o poradnictwo zawodowe, jest wzrost
samoswiadomosci ucznia. Wazne jest wiec zdobywanie na tym etapie tzw. umiejetnosci kluczowych,
wskazywanych przez Mark L. Savickasa.

Dokonuje on podziatu kompetencji pod katem potrzeb i wymagan swiata pracy. Savickas uwaza,
ze przygotowujgc mtodziez do samodzielnego kreowania i przeksztatcania swojego zycia oraz
konstruowania wtasnej kariery, nalezy pokazywaé jej, jakie umiejetnosci posiadajg osoby aktywne
zawodowo, ktdre, odnajduja sie i utrzymuja na rynku pracy’.

Mark L. Savickas, jako kluczowe umiejetnosci, niezbedne do prawidiowego funkcjonowania na
rynku pracy wymienia:

» adaptacyjnosé¢ — umiejetnosc radzenia sobie ze zmiang,

» konstruowanie wtasnej tozsamosci — kompetencje zwigzane z nadawaniem znaczen, oraz
akceptacja siebie,

> refleksyjnos¢ — umiejetnos¢ rozumienia siebie i okreslania swojego potencjatu,

» balansowanie i rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym,

» narracyjnos¢ — postrzeganie kariery jako Sciezki zycia i uwzglednienie zmian zachodzacych
wokét nas,

» zatrudnialnosé¢ — umiejetnos$¢ podejmowania adekwatnego zatrudnienia.

Wedtug Marka L. Savickasa, aby mtodzi ludzie zaczeli stawac sie Swiadomymi autorami wtasnej
historii zycia, warto zacheca¢ ich do tworzenia opowiesci o karierze, w ktérych coraz bardziej
widoczne bytoby zintegrowanie odgrywania poznanych rél i $wiadomie podejmowane dziatanie.?

Jednak aby to nastgpito, mtody cztowiek musi mie¢ mozliwos¢ poznania wielu obszarow
i usystematyzowanie ich:

» rynku pracy,
» kwalifikacji zawodowych,
» swoich predyspozycji i zainteresowan.

M. L. Savickas, Career counseling...; Constructing Careers: Actor...; por. J. Minta, Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy
w konstruowaniu wtasnej kariery, KOWEZiU, Warszawa 2012.
M. L. Savickas, Career counseling...; Constructing Careers: Actor...; por. J. Minta, Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy
w konstruowaniu wtasnej kariery, KOWEZiU, Warszawa 2012.
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Uwaga! Na tym etapie bardzo wazne jest zachecanie uczniéw:

» do podejmowania samodzielnych decyzji,
» oraz rozwoju zainteresowan i predyspozycji.

Poradnictwo zawodowe powinno by¢ tak zorganizowane na poziomie szkoty, aby zapewni¢

uczniowi swobodne poznanie i dostep do kazdego z tych obszaréw, aby uczehn podejmowat

w sposéb swiadomy decyzje co do dalszego ksztatcenia.

SCIEZKI KSZTALCENIA
SZKOLA
PONADGIMNAZJALNA

TECHNIKUM i
OGOLNOKSZTALCACE
I —
i PODJECIE - STUDIA WYZSZE
ZATRUDNIENIA
] ) B SZKOLA
STUDIA WYZSZE POLICEALNA

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

PODIJECIE
ZATRUDNIENIA

LICEUM
LUB TECHNIKUM
DLA DOROStLYCH

SZKOtA
POLICEALNA

PODIJECIE
ZATRUDNIENIA

SZKOLA
POLICEALNA

STUDIA WYZSZE

Rysunek. Mozliwosci rozwoju edukacyjno-zawodowego dla ucznia szkoty ponadgimnazjalnej.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Materialy metodyczno-informacyjne powstate w ramach projektu EDUKACYJNE FORUM
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH pozwalajg w sposob interesujgcy przekazaé uczniowi wszechstronng
wiedze, dotyczacg obszaréw ksztatcenia, ale takze wymagan, jakie stawia dany zawéd, w obszarze
kwalifikacji oraz w kwestii np. wymagan zdrowotnych, czy mozliwosci pracy w danym zawodzie oséb
z niepetnosprawnosciami.

Sa to niezwykle istotne informacje, gdyz na réznym etapie edukacji wyksztatcajg sie zainteresowania
i predyspozycje, tym samym uczen podejmuje decyzje co do dalszej sciezki ksztatcenia.
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Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
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Niezwykle istotnym zagadnieniem zwigzanym ze wspieraniem mtodziezy w procesie planowania
swojej przysztej kariery zawodowej jest orientacja zawodowa. Istotg tego procesu, jak stusznie
zwraca uwage Krystyna Lelinska, ,jest przygotowanie ucznidow do konstruowania planu swojej kariery
zawodowej, ksztaftowania umiejetnosci podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
umiejetnosci dostosowywania sie do zmian zachodzgcych na rynku pracy™.

Proces ten sktada sie z wielu réznorodnych elementéw:

» ,przekazywania uczniom informacji o mozliwosciach ksztatcenia na réznych etapach rozwoju
zawodowego oraz mozliwosciach zatrudnienia po ukoriczeniu nauki i zdobyciu zawodu;

» ksztattowania umiejetnosci samopoznania i samooceny posiadanych cech psychofizycznych;

» ksztattowania aktywnej postawy wobec wtasnej kariery zawodowej: uczenie planowania
kariery i wspomaganie aspiracji edukacyjnych i zawodowych poprzez rozwdj motywacji

”»5

do osiggania sukcesow” .

Wobec powyzszego Orientacja zawodowa jest wiec réznego rodzaju dziataniami wychowawczymi,
ktorych celem jest pomoc mtodziezy w odpowiednim i samodzielnym wyborze drogi zawodowej.

Szkota to niezwykle wazny etap, jesli chodzi o orientacje i poradnictwo edukacyjno-zawodowe.
To na tym etapie bardzo wazng role odgrywajg wychowawcy, nauczyciele i szkolni doradcy
zawodowi. Na tym etapie waziny jest takze dostep do odpowiednio przygotowanych materiatéw
dydaktycznych, w tym programdéw nauczania, opisoéw zawodow, klasyfikacji zawodéw, itp.

Materiaty metodyczno-informacyjne dostepne w ramach projektu , Edukacyjne Forum Kwalifikacji
Zawodowych” w sposdb profesjonalny i bardzo ciekawy wspierajg rozwdéj umiejetnosci
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych mtodziezy. Dzieki poszczegdlnym produktom np.
Multimedialnemu Katalogowi Zawoddéw uczen ma mozliwos¢ zapoznania sie z konkretnymi
interesujgcymi go zawodami.

Dzieki powstatym w ramach projektu materiatom doradca zawodowy, nauczyciel moze pracowac
z uczniami na réznym etapie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Moze wspiera¢ ucznia,
ktdry ma jeszcze watpliwosci co do wtasnej przysztosci zawodowe].

Dzieki wsparciu doradcy zawodowego, nauczyciela i umiejetnie wykorzystanym produktom
metodycznym projektu uczerr ma mozliwos¢ poznawania:

siebie,
swoich zainteresowan,
talentéw, predyspozycji,

YV V VYV

preferencji zawodowych.

4 Krystyna Lelinska ZAWODOZNAWSTWO W PLANOWANIU KARIERY Ochotnicze Hufce Pracy Komenda Gtéwna; Warszawa
2006; strona 25.
5 .

Tamze.
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Jest to wiedza na temat wtasnych zasobdéw i niezwykle wainego potencjatu w podejmowaniu
kolejnych etapdw edukacji.

Pracujac m.in. z Kartami Pracy, przy wsparciu oséb dorostych, uczen buduje wtasny obraz siebie,
poznajac i odnoszac sie do realiéw obecnego rynku pracy.

Pracujac z Kartami Kwalifikacji poznaje interesujgce go zawody, $ciezki edukacyjne, niezbedne
predyspozycje, ale tez ograniczenia np. zdrowotne, ktdre nie pozwolg na wykonywanie danego
zawodu.

Jak wida¢, na kazdym etapie edukacji niezwykle wazng role odgrywajg dobrze przygotowane
materiaty, zawierajace informacje edukacyjno-zawodowe. Niewatpliwie projekt , Edukacyjne Forum
Kwalifikacji Zawodowych” spetnia te warunki, a tym samym wzbogaca wachlarz juz dostepnych
narzedzi wykorzystywanych w pracy z mtodzieza.

Zadania poradnictwa zawodowego w pracy z uczniem - stuchaczem CKU/CKZ, wskazywane przez
Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego (CEDEFOP) to:

» umozliwianie obywatelom planowania wtasnych $ciezek edukacyjnych i zawodowych oraz
kierowania nimi zgodnie z wtasnymi celami zyciowymi, podnoszenia swoich kompetencji,
zainteresowan do istniejgcych mozliwosci w zakresie edukacji, szkolen, rynku pracy oraz
samozatrudnienia, przyczyniajac sie w ten sposdéb do zwiekszenia ich satysfakcji z zycia
i poczucia osobistego spetnienia

> wspieranie instytucji edukacyjnych i szkoleniowych przez zwiekszanie motywacji uczniéw,
studentdw i uczestnikdw szkolen tak, aby brali na siebie odpowiedzialno$¢ za wtasne
ksztatcenie oraz wyznaczali swoje wtasne cele do realizacji

> wspieranie przedsiebiorstw i organizacji poprzez zwiekszanie motywacji pracownikow,
poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia oraz umiejetnosci adaptacji, aby potrafili korzystac
z mozliwosci ksztatcenia sie, zardwno w miejscu pracy, jak i poza nim

> dostarczanie osobom odpowiedzialnym za ksztattowanie polityki waznych narzedzi do
realizacji szerokiego spektrum celéw polityki publicznej

» wspieranie gospodarki na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i ogdlnoeuropejskim
przez rozwdj zawodowy pracownikdéw oraz ksztattowanie umiejetnosci przystosowania sie do
zmieniajgcych sie wymogdéw gospodarczych i uwarunkowan spotecznych

> wspomaganie ksztattowania takiego spoteczenstwa, w ktéorym obywatele aktywnie
przyczyniaja sie do jego spotecznego, demokratycznego i trwatego rozwoju®.

Dzieki materiatom powstatym w projekcie ,Edukacyjne Forum Kwalifikacji Zawodowych” pracujac
ze stuchaczem CKU/CKZ doradca zawodowy, nauczyciel ma mozliwosé¢ uzyskania informacji
o kwalifikacjach zawodowych i konkretnych zawodach, co jest niezwykle istotne w procesie
doksztatcania lub przekwalifikowywania sie przez osoby doroste.

® Doskonalenie polityki i systeméw poradnictwa przez cate Zycie — Stosowanie wspdlnych europejskich narzedzi
referencyjnych — CEDEFOP 2006.
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Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

Praca z uczniem zdolnym

W ramach pracy z uczniem zdolnym, szkota powinna stwarza¢ odpowiednie warunki do ujawniania,
pobudzania i rozwijania jego zdolnosci. Szkota powinna zapewnia¢ kazdemu uczniowi szanse
dostosowania do jego mozliwosci, poprzez rozwdj ofert zrdzinicowanego ksztatcenia lekcyjnego
i pozalekcyjnego, w tym wielu olimpiad i konkurséw stymulujgcych samoksztatcenie. Rdwniez zajecia
zwigzane z poradnictwem zawodowym powinny umozliwié¢ uczniowi m.in. pomoc w diagnozie jego
zdolnosci. W ramach warsztatéw z poradnictwa zawodowego oraz indywidualnych zajeé doradczych
uczen powinien uzyskaé informacje niezbedne do dalszego rozwijania swoich zdolnosci.

O uczniach zdolnych méwimy w odniesieniu do oséb przejawiajgcych wysoki poziom zdolnosci
ogolnych, czyli inteligencji przewyzszajacej swoich réwiesnikdéw, bgdz posiadajgcych jakas zdolnos¢
specjalng w sferze dziatalno$ci umystowej, np. w odniesieniu do matematyki i nauk S$cistych,
do jezykdéw, humanistyki itp. lub w innych zakresach, np. artystycznych, technicznych, sportowych
i motorycznych, spotecznych.

Zdolnosci mozna zdefiniowad jako réznice indywidualne, ktére sprawiajg, ze przy jednakowej
motywacji i uprzednim przygotowaniu poszczegdlni ludzie osiggajg w porownywalnych warunkach
zewnetrznych niejednakowe rezultaty w uczeniu sie i dziataniu.” Zdolnosci moga by¢ rozumiane jako
sprawniejsze wykonywanie okreslonych czynnosci w stosunku do innych , wrodzone predyspozycje
do wykonywania okreslonych dziatan lub jako uwarunkowane wewnetrznie i najczesciej wrodzone
mozliwosci sprawnego dziatania — w sensie okreslonych predyspozycji i postawy®.

Najprostszy podziat wyrdznia: zdolnosci ogdlne, ktdrych wyznacznikiem jest przede wszystkim
inteligencja i myslenie, a takze spostrzeganie, zapamietywanie (wyuczalnosé), wyobraznia, sprawnosc
ruchowa (zreczno$é), wrazliwos¢ emocjonalna oraz zdolnosci specjalne, zwigzane z okreslong
dziedzing (lub dziedzinami).

Przyktadowy podziat zdolnosci specjalnych jest nastepujgcy: organizacyjne, poznawcze, produkcyjne,
artystyczne, wychowawcze, opiekuncze, ustugowe, porzagdkowe, sportowe, przy czym w ich obrebie
réowniez wystepuje duze zréinicowanie®, lub wedlug innego podziatu: muzyczne, plastyczne,
techniczne, jezykowe i literackie, matematyczne, przyrodnicze i tworcze.

Ucznidw zdolnych charakteryzujg dwie podstawowe cechy:

» ponadprzecietne osiggniecia
> potencjalne zdolnosSci do ponadprzecietnych osiggniec

’T. Tomaszewski, (red.), Psychologia. Warszawa 1977.

&p. Czelakowska, Inteligencja i zdolnosci tworcze dzieci w poczagtkowym okresie edukacji. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakéw 2007.

*Ww. Szewczuk, Psychologia. WSiP, Warszawa 1990.
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Oprocz zdolnosci wptyw na ponadprzecietne osiggniecia ma takze:

osobowos¢

motywacja i stopief zaangazowania w rdznego rodzaju dziatania
warunki zycia

aktywnos¢ ucznia

YV V VYV VY

rodzina

Za ogromnym wptywem otoczenia, rodziny, szkoty, réwiesnikédw na rozwdj uzdolnied opowiada sie
Franz J. Monks. Proponuje on tzw. Wieloczynnikowy model zdolnosci.

szkota

wybitne
zdolnosci
intelektualne

£

/
[

[ motywacja tworczosc
\

\

rodzina \ rowiesnicy

Rysunek. Wieloczynnikowy model zdolnosci wedtug F. Monksa.
Zrédto: opracowanie witasne na podstawie W .Limont ,Uczeri zdolny. Jak go rozpoznaé i jak z nim
pracowac, GWP, Gdarnsk 2010.

Motywacja, tworczos$¢ i wybitne zdolnosci intelektualne wg. Monksa s jednakowo wazne
i wspotdecydujg o rozwoju ucznia zdolnego. Natomiast szczegdlng role przypisuje Monks cechom
ucznia odpowiadajgcym za jego zaangazowanie w zadania jakie podejmuje sie wykonac. To wtasnie
zaangazowanie osobiste, przy wysokiej inteligencji i poziomie uzdolnien twdrczych, dajg w catosci
wysokie, ponadprzecietne rezultaty dziatalnosci takiego ucznia.

Inng bardzo ciekawg koncepcjg zdolnosci jest tzw. Trojpierscieniowy model zdolnosci Josepha S.
Renzulliego.
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Rysunek. Model zdolnosci J. Renzulliego.
Zrédto: opracowanie wiasne.

J. S. Renzulli dopatruje sie scistej interakcji i powigzan pomiedzy trzema zespotami cech:

> ponadprzecietng inteligencja lub ponadprzecietnymi zdolnosciami kierunkowymi, np.
naukowe, muzyczne

» bardzo wysokim zaangazowaniem w zadanie

» wysokim poziomem zdolnosci twérczych (dywergencyjnych)

Uzdolnienia kierunkowe — dajg specjalny rodzaj aktywnosci, mozna je podzieli¢ na zdolnosci jeszcze
bardziej specyficzne.

Zaangazowanie — wykonywanie zadan zwigzane jest z takimi wtasciwosciami osobowosci jak:

motywacja
fascynacja
ciezka praca
samozaparcie
pewnos¢ siebie

RS

wiara we wtasne mozliwosci
Zdolnosci tworcze, czyli:

ptynnosc

gietkos¢

oryginalnos¢ myslenia
ciekawosc¢ badacza

AUANIENEN

73



v' uwazno$é na szczegbty
v' tworzenie wtasnych idei
v poszukiwanie przygéd

Za jako$¢ i poziom wytwordw dziatania odpowiadajg inteligencja, uzdolnienia kierunkowe
i twdrczos¢. Dzieki zaangazowaniu w prace pojawia sie tworcze dziatanie.

Jak wida¢ z powyzszych modeli, uczniowie zdolni majg bardzo ztozong i bogatg osobowos¢, niestety
moze to by¢ przyczyng ich problemdw osobistych, zaréwno z rdwiesnikami jak i osobami dorostymi,
np. nauczycielami.

Pracujagc z uczniami zdolnymi doradca zawodowy mozie zaobserwowaé w ich zachowaniu
negatywne aspekty:

> brak tolerancji wobec mniej zdolnych réwiesnikow,

> nieche¢ do okazywania swoich zdolnosci i mozliwosci, zwigzana z bojaznig przed
odrzuceniem grupy,

negatywna, lekcewai3aca postawa wobec norm spotecznych obowigzujgcych w szkole,

brak akceptacji wobec opinii i uwag innych oséb,

demonstrowanie dezaprobaty wobec mato wymagajacych zadan,

zachowania egocentryczne i egoistyczne,

duza wrazliwos$¢ emocjonalna,

zatamania i obnizone nastroje,

YV VYV VYVYY

nadmierna niezaleznosc.

Wedtug W. Limont okoto 50% uczniéw zdolnych nie wykorzystuje swoich mozliwosci, jest to
tzw. syndrom nieadekwatnych osiagnie¢, charakteryzujacy sie osigganiem niskich wynikow
W uczeniu sie uczniow o wysokim potencjale zdolnosci.

Jako przyczyny niskich wynikéw uczniéw zdolnych mozna podac:

» zte funkcjonowanie w Srodowisku szklonym, zwigzane z nauczycielami, samym uczniem,
jego kolegami, ale takze z atmosfera i organizacja procesu ksztatcenia,
» trudng sytuacje rodzinna.

Uwaga! Wobec powyiszego doradca zawodowy petni bardzo waing role, nie tylko jako diagnosta
potencjatu ucznia, ale takie musi uswiadomic¢ otoczeniu, ze ma do czynienia z uczniem zdolnym
i Ze jak najszybciej powinna nastapic identyfikacja jego deficytéw i praca nad nimi.

Wszystko po to, aby uruchomic¢ ukryty potencjat drzemigcy w uczniu i poméc mu w osiggnieciu
mistrzostwa osobistego.

Wykorzystujagc materiaty opracowane w projekcie ,EDUKACYJNE FORUM KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH” do pracy z uczniem zdolnym, nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na mozliwosé
dookreslenia jego zainteresowan zawodowych, a tym samym pomoc w obraniu wtasciwej Sciezki
edukacji w przysztosci. Warto zwrécic¢ uwage, ze dzieki narzedziom jakie powstaty w ramach projektu,
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Uczen zdolny uzyska informacje na temat dalszego, wszechstronnego rozwoju. Wykorzystujac rézne
narzedzia i techniki pracy, pozwalajgce na optymalizacje dziatan ucznia, wskazujemy mu dalsze
mozliwosci rozwoju zgodne z jego zdolnosciami.

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

Praca z uczniem z niepetnosprawnosciami

Definicje osoby niepetnosprawnej, zawierajacg kryteria zawodowe okredlita i przyjeta
Miedzynarodowa Organizacja Pracy w swojej Konwencji i Zaleceniu dotyczqcym rehabilitacji
zawodowej i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z 1983 roku. Brzmi ona nastepujgco: Osobg
zawodowo niepetnosprawngq jest jednostka, ktdrej szanse uzyskania, utrzymania i awansu we wita-
Sciwym zatrudnieniu sq powaznie ograniczone na skutek fizycznej lub psychicznej niepetnosprawnosci
oficjalnie orzeczonej.™

W literaturze najczesciej uwzglednia sie trojaki rodzaj kryteridw uznawania kogo$ za osobe
niepetnosprawng, rozpatrujgc istote niepetnosprawnosci, w odchyleniu od normalnego poziomu
funkcjonowania na tych trzech poziomach. Podaje je tez Konwencja Miedzynarodowej Organizacji
Pracy z 1983 roku:

> Dbiologiczne (stan zdrowia), czyli uszkodzenie anatomiczne jak i czynnoSciowe
struktury narzaddéw, powodujgce naruszenie lub obnizenie sprawnosci funkcjonowania
tychze narzadéw oraz catego organizmu, z uwagi na to, ze wszystkie jego czynnosci sg
wzajemne uwarunkowane i skoordynowane,

> zawodowe — ocena zdolnosSci do podjecia i wykonywania zatrudnienia, na podstawie ktorej
dokonywana jest diagnoza, «czy dana jednostka dysponuje potencjalnymi
mozliwosciami i sprawnosciami, niezbednymi do zaangazowania sie w proces pracy,

> spoteczne — (zdolno$¢ do samodzielnej egzystencji i petnienia rél spotecznych), wskazujac na
konsekwencje tego uszkodzenia i obnizenie sprawnosci w réznych sferach zycia oraz na
relacje danej osoby ze $rodowiskiem, w ktérym zyje i dziata.™*

Poradnictwo zawodowe w pracy z uczniem niepetnosprawnym powinno koncentrowac sie na dwéch
obszarach:

> pomoc w uswiadomieniu sobie przez osobe niepetnosprawng ograniczen, ktore wynikajg
z funkcjonowania jego organizmu,

» skoncentrowanie sie na mocnych stronach osobowosci, zasobach i na mozliwosciach
osiggniecia sukceséw w obszarach, w ktérych osoba radzi sobie dobrze, a ktére sg by¢ moze
zgodne z jej zainteresowaniami.

1% poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych Materiaty dla szkolnego doradcy zawodowego Grazyna Softysinska;
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej Warszawa 2010
" poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych Materiaty dla szkolnego doradcy zawodowego Grazyna Softysinska;
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej Warszawa 2010
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Bardzo czesto akceptacja witasnej niepetnosprawnosci, jako czegos$ nieodwracalnego, jest powaznym
problemem dla wielu chorych oséb i moze znacznie utrudnia¢ prace w zakresie poradnictwa
zawodowego.

Uczen niepetnosprawny to uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanym z racji
niepetnosprawnosci. Przepisy podajg katalog dziewieciu niepetnosprawnosci, uprawniajgcych
do uzyskania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

S3 to uczniowie:

Niestyszacy

Stabostyszacy

Niewidomi

Stabowidzacy

Z niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazjg

Z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim

Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Z autyzmem w tym z zespotem Aspergera

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

wo e = Gn SN

1

| Podstawa prawna rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
| warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

| niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
\ (Dz.U.z2015r. poz. 1113);

Mozliwosci i ograniczenia o0soOb niepetnosprawnych o rdinych rodzajach i stopniach
niepetnosprawnosci warunkuja, jakimi mogg by¢ uczniami, a potem pracownikami. Uwarunkowania
te zaleza od niepetnosprawnosci, ktére cytowana wyzej ustawa dzieli na grupy:

I.  Osoby z niepetnosprawnoscia motoryczna:
» osoby niewidome i stabowidzace,

» osoby niestyszace i stabostyszace,
» osoby gtuchoniewidome.
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1. Osoby z niepetnosprawnoscia fizyczng:

» osoby z uszkodzonym narzadem ruchu,

» osoby z przewlektymi schorzeniami narzgdéw wewnetrznych.

1. Osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong i osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna:

> osoby umystowo uposledzone z niepetnosprawnoscig intelektualng,

V. Osoby z niepetnosprawnoscia psychiczna:

> osoby psychicznie chore z zaburzeniami osobowosci i zachowania

W 1968 r. Swiatowa Organizacja Zdrowia przyjeta klasyfikacje, obowiazujaca takie w Polsce,

ktora za kryterium podziatu uposledzenia umystowego uznaje iloraz inteligencji (I.l.). Klasyfikacja

ta wprowadzita podziat na cztery stopnie uposledzenia:
> lekki (iloraz inteligencji 50 — 75)
» umiarkowany (iloraz inteligencji 35 — 50)
» znaczny (iloraz inteligencji 20 — 35)
> gteboki (iloraz inteligencji 0 — 20

V.  Osoby z niepetnosprawnoscia ztozong:
objete wiecej niz jedng niepetnosprawnoscia.

A\

> Wystgpi¢ tu mogg potaczenia (wspotwystepowanie)

roznych wymienionych wyzej

niepetnosprawnosci, np.: osoba niedowidzaca z uposledzeniem umystowym, osoba

z uszkodzonym narzadem ruchu i z zaburzeniami stuchu.

Zadania poradnictwa zawodowego w odniesieniu do ucznidéw niepetnosprawnych to:

okreslenie $ciezki
ksztatcenia niezbednej
do zdobycia i
wykonywania
pozadanego zawodu

praca nad samooceng i
samoakceptacjg ucznia z
niepetnosprawnoscig

formutowanie zalecen
zawodu/zawoddw na
podstawie orzeczen o
niepetnosprawnosci, oraz
aktualnych wynikow
badan

praca z rodzicami i ich
wizjg przysztosci dziecka
na rynku pracy

ocena przydatnosci
ucznia do danego
zawodu/zawoddw na
podstawie posiadanej
przez niego
niepetnosprawnosci

diagnoza zdolnosci,
zainteresowan i
predyspozycji ucznia

Rysunek. Zadania poradnictwa zawodowego w pracy z uczniem z niepetnosprawnosci.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

okreslenie przydatnosci
danego zawodu na rynku
pracy, a tym samy szanse
na podjecie zatrudnienia
osoby z
niepetnosprawnoscig
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Wedtug rozporzadzenia w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie  uczniowi
niepetnosprawnemu szkota jest zobowigzana zapewnic:

obowigzkowe zajecia edukacyjne

dodatkowe zajecia edukacyjne

zajecia specjalistyczne wspomagajace rozwoj

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenie specjalnego
odpowiednie warunki do nauki, w tym sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne

YV V V VY

realizacje programu nauczania i wychowania z wykorzystaniem odpowiednich form i metod

pracy
zajecia rewalidacyjne

Y VY

integracje ze srodowiskiem réwiesniczym
» pomoc rodzicom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu dziecka
niepetnosprawnego™

Materiaty metodyczne w ramach projektu Edukacyjne Forum Kwalifikacji Zawodowych spetniajg
najwyzsze standardy, jesli chodzi o wykorzystanie zaréwno do pracy indywidualnej, jak i grupowe;j
z uczniem niepetnosprawnym.

Kazda Karta Kwalifikacji zawiera szczegétowe informacje o danym zawodzie, ktére w sposob
bezposredni dajg informacje osobie niepetnosprawnej na temat Srodowiska pracy, wymagan
i przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania danego zawodu. Ponizej przyktadowa Karta
Kwalifikacji, np. Obszar budowlany B.32.

12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i osSrodkach (ze zmianami z 28 sierpnia 2012r.)
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B.32 ORGANIZACJA ROBOT ZWIAZANYCH CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:
Z BUDOWA | UTRZYMANIEM DROG | OBIEKTOW 3 pracowitalk, sur nktua

OPIS KWALIFIXACH CIYNNOSOI ZAWODOWE

B poshagwania ve dokumentac)q promektowq > org v diorow rac bud DODATKOWE PRZYDATNE UMILIETNOSCL
P> SOOI Seohg wianych 3 posiadanie prawa jardy na san dy

WYMAGANIA ZDROWOTNE

WARUNKI PRACY
S CIN PRRCY: SI PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE
B> zaburrenus rownowag

J

Kwaliikaciy B.32 matna uryskad na Kwalifikacyjrym Kursie Zawodowym (260 h)

PO ZDANW T NEGO ISTNIEJE WONT NAUK
MILDZY INNYMI NA STUDIACH WY2SZYCM. PRIYKLADOWS KIERUNKI ZWIAZANE 2 KWALIFIKACIA:

’ KAPITAL LUDZKI @,—m, ®RE v————— - ’ KAPITAL LUDZKI @fm_- ®)RE s~ -

Kazdy quiz zawiera informacje dla oséb korzystajacych z czytnika ekranu NVDA, czy dany quiz
jest dostosowany zgodnie z normg WCAG.

NVDA to czytnik ekranu (ang. screenreader) dla systemu Microsoft Windows. Dzieki wbudowanej
obstudze syntezy mowy oraz brajla, pozwala osobom niewidomym i niedowidzgcym korzystaé
z komputera pracujgcego w oparciu o systemy operacyjne Windows bez koniecznosci ponoszenia
wiekszych kosztéw niz te, ktdre ponoszg osoby widzace. Program jest dostepny za darmo. Mozna
go pobraé z oficjalnej strony internetowej www.nvda.pl. Mozna tam rdéwniez znalezé wiecej
szczegotowych informacji na temat produktu. Norma WCAG2.0 (Web Content Accdessibility
Guidelines) (w ttumaczeniu na jezyk polski: Wytyczne dotyczace utatwien w dostepie do tresci
publikowanych w Internecie) to dokument, ktéry zawiera wskazéwki na temat tego, jak budowac
serwisy internetowe dostepne dla wszystkich. W WCAG szczegdlnie wazna jest dostepnosc informacji
dla o0séb z niepetnosprawnosciami, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb niewidomych
i niedowidzgcych. Norma WCAG jest rowniez zbiorem zasad, ktérymi powinni kierowac sie twércy

serwisOw internetowych, aby byty one maksymalnie dostepne.

79


http://www.nvda.pl/

0Od 15 pazdziernika 2012 roku wytyczne WCAG w wersji 2.0 zyskaty status miedzynarodowej normy

ISO/IEC 40500:2012.

Uzyskujemy nastepujgce rodzaje informacji:

1) Gdy quiz nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, otrzymujemy informacje

o braku mozliwosci rozwigzania go za pomocg klawiatury i czytnika ekranu,

2) Gdy quiz jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, istnieje mozliwosé odstuchania

nagrania audio z instrukcjg, w jaki sposdb za pomocg klawiatury i czytnika ekranu NVDA mozemy

poruszaé sie po danym ¢éwiczeniu.

W quizach, ktére sg dostosowane do normy WCAG, kazdy element quizu niezbedny do jego

prawidtowego zrozumienia i wykonania, ma przypisany tekst alternatywny, ktéry po najechaniu na

dany element klawiszem TAB jest automatycznie czytany przez czytnik ekranu. Kolejnosé elementow

podswietlanych i czytanych przez czytnik jest ustawiona w taki sposdb, aby logicznie mozna byto

poruszaé sie po elementach ekranu i stronach quizu. Uwzglednione sg elementy wewnatrz quizu,

jak réwniez przyciski nawigacji pozwalajgce poruszac sie miedzy poszczegdlnymi ekranami.

Projekty, ktére zostaty dostosowane do normy WCAG to:

1) Ankieta (194 quizy)
2) Prawda/fatsz (194 quizy)
3) Co (nie)pasuje (154 quizy)

@ Technik analityk (311103)  Quiz nr 2: Ankieta A/311103/Q/A/2

Wybér zawodu nie jest prosty. Pod uwage nalezy wzia¢ wiele czynnikéw - wiasne
zainteresowania, cechy charakteru czy warunki zdrowotne.

Sprawdz, na ile
ten zawéd
jest zgodny

z Twoimi
indywidualnymi
predyspozycjami.

’ KAPITAL LUDZKI

n - Quiznr 2
z nim zgadzasz, czy nie.

® Przeczytaj stwierdzenie i wskaz, czy sig¢

Nie mam problemu z rozréznianiem barw.

@ Technik analityk (311103)  Quiz nr 2: Ankieta A/311103/Q/A2

Wybér zawodu nie jest prosty. Pod uwage nalezy wziac wiele czynnikow - wiasne
zainteresowania, cechy charakteru czy warunki zdrowotne.

Sprawdz, na ile
ten zawéd
jest zgodny

z Twoimi
indywidualnymi
predyspozycjami.

( Twoj wynik )

| PRAWDA ” FALSZ |

1. Zawdd technika rachunkowosci moina zdobyc
w czteroletnim technikum.

2. Technik rachunkowosci w swojej pracy jest
odpowiedzialny m.in. za rozliczenia finansowe
i przechowywanie dokumentacji ksiegowej.

3, Technik rachunkowosci to zawéd wylacznie
dla mezczyzn.

4. Technik rachunkowosci moze podjaé zatrudnienie
m.in. w dzialach finansowo- ksiggowych przedsigbiorstw.
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Poradnictwo zawodowe ucznidw niepetnosprawnych, uwzgledniajgce problematyke medyczng,
jest bardzo trudne z uwagi na duzg dynamike zmian w stanie zdrowia w wieku mtodzieiczym. Wazna
jest tu stata wspotpraca doradcy/ nauczycieli z osrodkiem medycyny pracy, z lekarzem orzecznikiem
na kazdym z etapdw podejmowania decyzji co do dalszej sciezki edukacyjnej ucznia.

O przydatno$ci zdrowotnej do danego zawodu decyduje umiejetna:

> Diagnoza, czyli ocena aktualnego stanu zdrowia
» Prognoza, czyli przewidywanie ewentualnych pozytywnych lub negatywnych zmian
w funkcjonowaniu organizmu

Ponizsza tabela prezentuje mozliwosci podjecia zatrudnienia w zaleznosci od typu posiadanej
niepetnosprawnosci.

Tabela 5. Mozliwosci podjecia zatrudnienia w zalezno$ci od typu posiadanej niepetnosprawnosci.

Rodzaj niepetnosprawnosci Przyktadowe mozliwosci zatrudnienia
(0116) AV 1T TS 1 JE VG- Z uszkodzeniem konczyn gornych
ruchowo

Prace i zawody o charakterze umystowym (pod warunkiem posiadania
odpowiednich kwalifikacji i przystosowania miejsca pracy).

Prace fizyczne muszg by¢ starannie dobrane pod katem mozliwosci
wykonywania ich przez dang osobe oraz mozliwosci odpowiedniej adaptacji
stanowiska pracy.

Z uszkodzeniem konczyn dolnych

Zawody, ktére wymagajg wykonywania czynnosci manipulacyjnych, tradycyjnie
wykonywanych w pozycji siedzacej, ale nie wymagajace czestego
przemieszczania sie, przenoszenia przedmiotéw lub wykonywania czynnosci
W pozycji stojacej. Ze wzgledu na z reguty niski stopien tolerancji na wysitek
fizyczny, osoby te nie powinny wykonywac tzw. prac ciezkich.

Osoby z rownoczesnym uszkodzeniem koriczyn gérnych i dolnych

Osoby z hemiplegia: z uwagi na to, ze ten rodzaj schorzenia powstaje na skutek
zmian neurologicznych, czesto tez powodujgcych zmiany w mdzgu, moze to
wptywac na mozliwosci zawodowe. Zwiekszone mozliwosci zawodowe mogg
miec osoby, ktére dotkniete s3 jedynie niedowtadem czynnosci manipulacyjnych
lub lokomocyjnych po jednej stronie ciata.
Osoby z tetraplegig (kwadraplegiq): ze wzgledu na fakt, ze osoby te mogg miec
catkowicie zniesione czynnosci manipulacyjne i lokomocyjne, mozliwosci tych
0s6b nalezy oceniac bardzo indywidualnie. Najwieksze mozliwosci pracy dotycza
zawodow o charakterze umystowym.
Ogdlnie mozna powiedzie¢, mimo Zze przy zaburzeniach narzgdu ruchu
przeciwwskazane sg prace ciezkie fizycznie, to nie ma przeciwwskazan do pracy
lekkiej. Najbardziej odpowiednimi pracami, dla oséb z uszkodzonym narzagdem
ruchu, sg zajecia niewymagajace chodzenia i stania, duzego wysitku fizycznego,
wykonywane w temperaturze pokojowej, wewnatrz pomieszczen, bez pytu
i wilgoci.
Niestyszacy Trudnosci w styszeniu i méwieniu mogg utrudniac¢ lub catkiem uniemozliwiac
przekazywanie informacji i komunikowanie sie w srodowisku pracy, szczegdlnie
’ ktopotliwe jest to w pracy zespotowej, gdzie wymagana jest Scista wspodtpraca.
’ 9 Te ograniczenia da sie jednak rozwigzaé np. za pomoca dobrania odpowiedniego
systemu komunikowania (np. przekaz informacji na pismie, komputerowo).
Prostsza sytuacja jest wodwczas, gdy osoba niestyszagca ma opanowanag
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Stabostyszacy

Niewidomy
[ ]

A\

Stabowidzgcy

umiejetnos¢ odczytywania mowy z ust. Pewne ograniczenie stwarzajg zawody,
w ktorych istotnym elementem jest wykorzystywanie sygnatow dzwiekowych

W przypadku, gdy u osdéb niestyszacych wystepujg réwnoczesnie zaburzenia
rownowagi, nalezy doktadnie przeanalizowa¢ mozliwosci zawodowe. Dla takich
pracownikow przeciwwskazane s3 zawody, w ktorych pracuje sie na
wysokosciach, drabinach, rusztowaniach.

Dla oséb niestyszagcych nie sg wskazane prace wymagajace: ustnego
porozumiewania sie, prace z wykorzystaniem stuchu przy obstudze i kontroli
maszyn o sygnalizacji dzwiekowej, prace na wysokosciach, w ruchu ulicznym,
prace wykonywane w pyle, stabym oswietleniu i otoczeniu narazajgcym organ
wzroku, ktory w przypadku wad stuchu petni funkcje podstawowego zmystu
orientacyjnego cztowieka.

Dobrze dobrany aparat stuchowy oraz — najczesciej zdolno$¢ mowy w duzym
stopniu poszerzaja mozliwosci zawodowe os6b stabostyszacych, s one zatem
mniej ograniczone. Mogg wystgpi¢ pewne trudnosci komunikacyjne, gdyz
wszelkiego rodzaju szumy i hatasy moga wptywacé na rozumienie mowy innych
os6b. Wykorzystywanie urzadzen wzmacniajgcych dzwiek moze jednak
wyeliminowac ten problem.

Generalnie uposledzenie stuchu jest przeciwwskazaniem do zawodow, gdzie
wystepujg state kontakty z innymi ludzmi (szczegdlnie zawody wymagajace statej
publicznej ekspozycji), np. ustugowych i do pracy w hatasie (niebezpieczenstwo
pogtebienia sie istniejagcego defektu), np. w przemysle maszynowym,
metalurgicznym, wtdkienniczym, w pracach na wysokosci, rusztowaniach
i wzniesieniach.

Ze wzgledu na trudnosci i ograniczenia w orientowaniu sie na miejscu pracy
osoby niewidome mogg mie¢ znaczne trudnosci w wykonywaniu
skomplikowanych zadan zawodowych, w ktérych wzrok odgrywa role
dominujaca. Pokonanie tych barier za pomoca mozliwosci kompensacyjnych
pozostatych zmystéw oraz wykorzystywania nowoczesnych technologii
wspierajacych osoby niewidome, dajg zwiekszone mozliwosci zatrudnienia oraz
redukuja trudnosci w wykonywaniu zadan zawodowych. W przypadku
doktadnego zapoznania osoby niewidomej z topografia zaktadu pracy oraz
mozliwoscig dojazdu do niej — czynniki te nie sg szczegdlnie ktopotliwe dla
niewidomego pracownika. Ze wzgledu na duzg mechanizacje i automatyzacje
przy pracach produkcyjnych, osoby niewidome znajdujg zatrudnienie najczesciej
w pracach o charakterze umystowym i ustugowym.

Najbardziej dostepne dla oséb niewidomych i stabowidzacych s3 m.in. takie
zawody, jak: masazysta, muzyk, prawnik, instruktor rehabilitacji, szczotkarz,
tkacz.

W zaleznosci od stopnia uszkodzenia wzroku, wiele osob stabowidzgcych ma
mozliwo$¢ radzenia sobie w sytuacjach zawodowych. Przy wyborze Sciezki
ksztatcenia nalezy jednak wzig¢ pod uwage, czy stan wzorku ma charakter
ustabilizowany, czy tez nie. Nalezy rowniez przeanalizowaé¢ mozliwos$¢ pracy na
stanowiskach, gdzie wymagana jest zdolno$¢ spostrzegania matych
przedmiotéw, przedmiotdw znajdujgcych sie w dalszej odlegtosci, w stabych
warunkach oswietleniowych, na tle stabego kontrastu, przeszkéd na drogach
komunikacyjnych. W przypadku, gdy osoba stabowidzgca jest zaopatrzona
w specjalistyczne pomoce optyczne, a stanowisko pracy jest odpowiednio
dostosowane np. poprzez zastosowanie witasciwego oswietlenia i zapewnienia
barwnych kontrastéw, mozliwe jest wykonywanie wielu zadan zawodowych.

W zawodach, w ktérych wymaga sie precyzyjnego rozrdzniania szczegétow (np.
monter urzadzen elektronicznych) przeciwwskazane sg nawet mate
krétkowzrocznosci. Srednie krétkowzrocznosci dopuszczalne sg np. w zawodach:
chemika, elektromechanika, krawca. Przy duzych krotkowzrocznosciach
(powyzej -8 D) przeciwwskazany jest znaczny wysitek fizyczny, z uwagi na
niebezpieczenstwo odwarstwienia i odklejenia sie siatkéwki, prace na
wysokosci, rusztowaniach i wzniesieniach.
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Niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu
lekkim
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Niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu
umiarkowanym/

Niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu
zZnacznym

Zaburzenia psychiczne

Padaczka/epilepsja

Autyzm,
w tym zespot Aspergera

Z niepetnosprawnoscia
sprzezong

Najczesciej wybierang formg zdobycia zawodu s3 specjalne szkoty zawodowe,
w ktérych zdobywane sg kwalifikacje w zawodach o charakterze fizycznym — np.
stolarz, slusarz, mechanik maszyn rolniczych, krawiec, murarz. Osoby z lekka
niepetnosprawnoscia intelektualng moga miec problem m.in.
z interpretowaniem bardziej skomplikowanych zadan zawodowych,
komunikowaniu sie z innymi osobami, opanowania trudniejszych czynnosci,
samodzielnoscia w planowaniu i decyzyjnoscig w sytuacjach niezaplanowanych.
W przypadku umiejetnego dobrania zadan zawodowych osoby z lekka
niepetnosprawnoscig intelektualng sg zdolne do wykonywania wielu prac
o charakterze wykonawczym.

Istnieje mozliwos¢ ksztatcenia w zawodzie dla osob, ktére: opanowaty
podstawowe umiejetnosci wykonywania rdéznych czynnosci zawodowych
(czynnosci te moga stanowi¢ podstawe do przyuczenia do wykonywania
konkretnych zadan zawodowych w zaktadzie pracy); s3 zmotywowane do pracy
i potrafia przez okreslony czas systematycznie pracowac; opanowaty formy
zachowania sie w sytuacjach zawodowych, a wiec umiejetnosc¢ przestrzegania
ogolnych zasad obowigzujgcych pracownikéw, okreslonych w regulaminie pracy,
jak systematyczna praca, doktadnos¢ wykonywania zadan, utrzymanie porzadku
na stanowisku pracy, punktualno$¢ przychodzenia do pracy itp.; potrafig
wtasciwie zachowywaé sie w sytuacjach spotecznych, a wiec nie reagowac
agresywnie w kontaktach z innymi pracownikami oraz reagowa¢ na uwagi,
polecenia i prosby przetozonych; sg samodzielne w wykonywaniu czynnosci
samoobstugowych i radzeniu sobie z problemami pojawiajacymi sie
w codziennych sytuacjach zyciowych.

Mozliwos$¢ zatrudnienia musi by¢ oceniania indywidualnie ze wzgledu na
réznorodnos¢ zaburzen psychicznych. Prace w wielu zawodach moze znalezé
osoba, u ktérej ustgpity ostre objawy chorobowe, ma ona dtuzsze okresy
wzglednie normalnego funkcjonowania i zachowania, objawy chorobowe nie
wystepujg czesto i s3 kontrolowane przez proces rehabilitacyjno-leczniczy, nie
wystepujg zachowania agresywne uniemozliwiajgce normalne kontakty
interpersonalne (Majewski, Jak zatrudniag, s.79).

Uniemozliwia prace w zawodach, w ktdrych konieczne jest state natezenie
uwagi, a nawet sekundowe zaburzenia Swiadomosci mogg prowadzi¢ do
zagrozenia zdrowia lub zycia chorego, czy innych oséb (Jakubowski, s. 168).
Osoby chore na padaczke — w zaleznosci od rodzaju czestotliwosci oraz pory
wystepowania ataku, a takie wystepowania innych objawéw (np.
charakteropatii) — mogg wykonywac bardzo wiele zawodow. Praca dla tych oséb
powinna byc¢ spokojna, niewywotujgca streséw i napiec.

Przywigzanie do szczegdétdow i dziatanie zgodnie z ustalonymi zasadami, co
charakteryzuje osoby z autyzmem, moze umozliwi¢ wykonywanie zadan
zawodowych wymagajgcych doktadnosci, precyzji, skrupulatnosci i kalkulacji, np.
przy wprowadzaniu danych do baz, edycji tekstu, katalogowaniu
i archiwizowaniu. Ze wzgledu na preferowanie wykonywania czynnosci
rutynowych i powtarzalnych osoby z autyzmem mogg np. wykonywac takie
czynnosci jak kopiowanie, skanowanie, rozsytanie informacji, itp. tatwo
odnajdujg sie réwniez w pracach z liczbami, statystykami, np. w pracach
biurowych, IT, dziataniach z zakresu rachunkowosci i finansow.

Ze wzgledu na ztozonos¢ problemu, nalezy indywidualnie ocenia¢ mozliwosci
osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong. Istotne jest doktadne okreslenie
czynnosci zawodowych wykonywanych przez osobe niepetnosprawng
z uwzglednieniem  faktycznych  mozliwosci  psychofizycznych  oraz
dostosowaniem stanowiska pracy do jej psychofizycznych ograniczen.

Zrédto: opracowanie wtasne M. Boczkowska; M. Mitura-Cegtowska na podstawie T. Majewski (2011),
Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy dla oséb niepetnosprawnych. Poradnik dla urzeddw
pracy, Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Osdb Niepetnosprawnych, Warszawa; oraz ABC doradcy
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zawodowego. Poradnictwo zawodowe dla osdb niepetnosprawnych Materiaty dla szkolnego doradcy
zawodowego Grazyna Sottysinska Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
Warszawa 2010.

Pomocna w pracy doradczej moze by¢ takze znajomosc symboli przyczyn niepetnosprawnosci.

Tabela. Symbole przyczyn niepetnosprawnosci.

01-U e uposledzenie umystowe
02-P e choroby psychiczne
03-L e  zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
04-0 e choroby narzgdu wzroku
05-R e uposledzenie narzadu ruchu
06-E e epilepsja
07-S e choroby uktadu oddechowego i krazenia
08-T e choroby uktadu pokarmowego
09-M e choroby uktadu moczowo-ptciowego
10-N e choroby neurologiczne
111 e inne, w tym schorzenia:

v' endokrynologiczne
v" metaboliczne
v’ zaburzenia enzymatyczne
v choroby zakazne i odzwierzece
v’ zeszpecenia

v choroby ukfadu krwiotwérczego
12-C e catosciowe zaburzenia rozwojowe

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie (http://www.niepelnosprawni.gov.pl/).

Symbol przyczyny niepetnosprawnosci zawarty w orzeczeniu odzwierciedla rozpoznanie uszkodzenia
lub choroby, ktdra niezaleznie od przyczyny jej powstania powoduje zaburzenia funkcji organizmu
oraz ograniczenia w wykonywaniu czynnosci zyciowych i aktywnosci spotecznej ucznia.

Orzeczenie moze zawieraé wiecej niz jeden symbol przyczyny niepetnosprawnosci, nie wiecej niz trzy
symbole schorzen, ktére w poréwnywalnym stopniu wptywajg na zaburzenie funkcji organizmu.
Ustawodawca  ograniczyt liczbe symboli  przyczyn  niepetnosprawnosci  na  kazdym
z orzeczen do trzech, wymagajagc jednoczesnie, aby w przypadku orzeczenia stopnia
niepetnosprawnosci albo niepetnosprawnosci, kazdy z symboli zawartych w orzeczeniu niezaleznie od
pozostatych stanowit samodzielng przyczyne niepetnosprawnosci lub jej stopnia.
(http://www.niepelnosprawni.gov.pl/)
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Rodzina jest dla mtodego cztowieka pierwszym i najwazniejszym miejscem rozwoju i wychowania.
To rodzina wptywa na osobowos$¢, zaspokaja potrzeby, ksztattuje normy, postawy i wartosci.

Bardzo czesto w sposéb nieformalny wptywa na przyszte plany edukacyjno-zawodowe.

Wybdr zawodu to bardzo trudne wyzwanie dla mtodego cztowieka, dlatego czesto podejmowany
jest w oparciu o opinie najblizszego srodowiska.

Osobami, ktére majg najwiekszy wptyw na wybory edukacyjno-zawodowe, s3 rodzice. To ich rolg jest
wspieranie dziecka w podejmowaniu decyzji co do dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej. Niestety
nie jest tak zawsze.

narzucajg witasne
stanowisko, nie liczg sie

z pragnieniami
vwodowymi dziecka

Rodzice

rzetelnie i realistycznie 4 obawiajg sie zajac ‘

potrafig oceniaé ‘,‘ jakiekolwiek stanowisko,

predyspozycje dziecka do tym samym pozostawijg
nauki i wykonywania )/ dziecko samo z

danego zawodu podejmowaniem decyzji

Rysunek. Rodzice w procesie pomocy podejmowania decyzji, wyboru zawodu przez dziecko.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Biatas J., Pilszek A., Czynniki warunkujace wybory
edukacyjno-zawodowe miodziezy, [w:] Doradztwo zawodowe i zarzgdzanie kompetencjami. Wybory
edukacyjno-zawodowe a problemy rynku pracy, red. K. Szczepanska-Woszczyna, G. Wieczorek,
Dabrowa Gérnicza 2009.

Bardzo wazny jest zatem wzrost $wiadomosci rodzicdw co do ich wptywu na dokonywanie wyboréow
dziecka, oraz $cista wspdtpraca szkoty w tym zakresie.
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Model wspétpracy Uczen-Szkota-Rodzice ilustruje ponizszy schemat:

Rysunek. Model wspétpracy
Zrédto: Opracowanie wtasne

Wazne jest Swiadome zaangazowanie rodzicow w proces doradczy, mozna tego dokonaé¢ na kilka

sposobow:

» Udziat rodzicbw w spotkaniach doradczych ucznia, szczegdlnie dotyczacych diagnozy
zainteresowan i predyspozycji zawodowych

» Zapoznanie rodzicdw z wynikami diagnozy doradczej dotyczacej ich dziecka

» Organizacja spotkan dla rodzicéw dotyczacych informacji z zakresu mozliwosci edukacyjnych,
jakie sg dostepne dla ich dziecka po ukonczeniu szkoty srednie;j.

Warto pamieta¢, aby dziatania byty tak samo przydatne dla rodzicdw, jak i ucznia, i aby byty
skierowane indywidualnie, z uwzglednieniem zaangazowania rodzicow w projektowanie dalszej
Sciezki edukacyjno-zawodowej ucznia.

Korzyscia z wykorzystywania materiatdéw metodycznych w ramach projektu Edukacyjne Forum
Kwalifikacji Zawodowych dla rodzicéw jest:

e nawigzanie dialogu miedzy nimi, a dzie¢mi w obszarze rynku pracy i szkolnictwa zawodowego

e uzyskanie wiekszej wiedzy w kwestii wyboru Sciezki zawodowej zgodnej z predyspozycjami
i zainteresowaniami dziecka

e wspdlne spedzanie czasu poprzez ogladanie prezentacji, rozwigzywanie quizéw

Innego podejscia wymaga wspotpraca z rodzicami dziecka niepetnosprawnego.
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Wszystko zalezy od tego jakg postawe wobec choroby dziecka reprezentujg rodzice.

Tabela. Przekréj postaw rodzicielskich wobec niepetnosprawnosci dziecka.

KRZYWDY ® uwazaja, ze sg pokrzywdzeni przez los e pesymistyczne nastawienie
e 53 73dajacy, wymagajacy, drazliwi, do zycia
natretni, rozczarowani e niska samoocena i poczucie
e mniej lub bardziej wprost odrzucaja wiasnej wartosci
swoje dziecko e apatia, wycofanie, sceptycyzm
e  poczucie niespetnienia - nie moga e nie zna swoich mocnych stron
realizowac¢ wtasnych plandw jakie mieli e nie potrafi korzysta¢ ze swoich
wobec przysztosci dziecka zasobéw
e  czesciej zgadzajg sie na umieszczenie e  osiaga stabe wynik w nauce
dziecka w specjalnych placéwkach bwinia siebi
ksztatcenia, co nie zawsze jest z * O. winia i:e |e' zak flikty it
korzyscig dla dziecka niepowodzenia, kontlikty tp.
ZAGROZENIA e nadmiernie wyreczajg dziecko, e  poczucie bezsilnosci, braku
ograniczajac je przez to nadziei i sensu zycia
e towarzyszy im napiecie, niepokdj, e nadwrazliwosé, niecierpliwo$¢
nadopiekunczosé i nieumiejetnos¢ funkcjonowania
e nadmiernie izolujg dziecko w sytuacjach trudnych
¢ boja sie przysztosci, nie potrafig jej d niska samoocena,
adekwatnie do sytuacji planowaé, nie n!esamodueln.osc,
widza rozwiazan, sg skoncentrowani niezadowolenie
na zagrozeniach e nieumiejetnos¢ funkcjonowania
e postawa roszczeniowa i w sytuacjach spotecznych
wszechwiedzgca wobec szkoty e zachowania agresywne
e zachowania roszczeniowe
WYZWANIA e szukaja konstruktywnych rozwigzan e wysoka samoocena i wiara we
e akceptacja innosci dziecka wiasne mozliwosci
e  poszukiwanie mozliwosci aktywnosci, * umiejetnodc funkcjonowani.a
a tym samym rozwoju dla dziecka spotecznego, w tym w relacjach
i . o z réwiesnikami
e wspotpracuja ze szkotg uwzgledniajac ) ) o
realia zdrowotne i mozliwosci *  akceptacja swoich ograniczen
intelektualne dziecka e Swiadomos¢ swoich mocnych
e decyzje podejmujg wspdlnie z stron
dzieckiem, wykorzystujgc przy tym e chec usamodzielniania sie
opinie szkoty pomimo choroby

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Géralczyk E., Choroba dziecka w twoim domu. O dzieciach
ciezko i przewlekle chorych i ich rodzicach. Warszawa, CMPPP MEN 1996
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Gtéwnym celem kontaktu doradcy zawodowego, nauczyciela z rodzicami dziecka niepetnosprawnego

i samym dzieckiem, powinno by¢ przede wszystkim:

zachecanie do aktywnosci
i dziatania przez dostep
do informacji i
motywowanie

T EAERIE
na mozliwosci
funkcjonwania

Z niepetnosprawnoscia
\J

wskazywanie
na utatwienia
w zdobywaniu edukacji

wsparcie w wyszukiwaniu
instytucji, organizacji
oferujgcych wsparcie dla

0s6b niepetnosprawnych
\J

Rysunek. Cele kontaktu doradcy z uczniem i rodzicem.
Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Rolg wspodtczesnego doradcy nie jest zmienianie mtodego cztowieka, ale jak najlepsze zrozumienie
i pobudzanie jego refleksyjnosci, aby ten, przy wsparciu doradcy, mégt sam ksztattowac swojg
tozsamoscé®,

Praca, zarowno indywidualna, jak i grupowa, z uczniem wymaga uzupetniania wiedzy nie tylko
z zakresu doradztwa zawodowego, ale takze o informacje dotyczgce rynku pracy, formy edukacji,
oraz wzbogacenie warsztatu o umiejetnosci, np. komunikacyjne. Wiedza i informacje to jednak nie
wszystko. Przeprowadzanie zaje¢ doradczych z uczniami wymaga wypracowania witasnego,
niepowtarzalnego stylu pracy, na ktéry sktada sie wiele umiejetnosci, w tym m.in. umiejetnos¢
budowania relacji, komunikatywnosé, czy autentyczne dawanie wsparcia.

Rysunek. Triada Rogersa.
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Bg. Woijtasik, Edukacyjno-zawodowe wybory nastolatkéw w spoteczeristwie ryzyka”, [w:], Miodziez wobec niegoscinnej
przysztosci, R. Leppert, red. Z. Melosik, B. Wojtasik Wydawnictwo Naukowe DSWE TWP, Wroctaw 2005.
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Pytania, jakie powinna zadac sobie osoba petnigca role doradcy:

v’ Jaka jest moja relacja z klientem/uczniem?
v Jaki typ doradztwa jest mi najblizszy?
v’ Jaki jest mdj styl pracy?
v' Ktéremu z typow doradcow jestem najblizszy?
v' Jaka jest moja rola jako doradcy?
v Ktére elementy roli doradcy chciatbym/chciatabym rozwingé?
v' Czego nie powinienem/nie powinnam robi¢ bedgc doradcqg?

(& )
Y

Szczegdblnie trudne zadanie spoczywa na nauczycielach oddelegowanych do petnienia funkcji

doradcy. Znalezli sie oni obecnie w podwadjnej roli: nauczyciela przedmiotu i doradcy.

Ta podwdjna rola moze by¢ pomocna w procesie doradczym, jednak moze tez przeszkadzac.

Tabela. Nauczyciel w roli doradcy. Szanse i zagrozenia.

L oszanse | ZAGROZENIA

e zna swoich uczniow e uczen postrzega takiego doradce przez pryzmat
e posiada wiedze na temat ich zainteresowan bycia nauczycielem
i predyspozycji e uczen moze czuc sie oceniany
o jesli czesto spotyka sie z nimi na lekcjach, to wie ' @ uczen nie do korica moze chciec sie otworzy¢
tez, jakie role grupowe petnig e prawdopodobienstwo, ze nauczyciel bedzie
e pracujagc z uczniem czesto zna jego system oceniat ucznia
wartosci i motywacji e postrzeganie ucznia przez pryzmat jego rol

i zachowan na tle klasy

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Dlatego tak wazny jest rozwdj samoswiadomosci doradcy, nauczyciela - doradcy, i innych oséb
petnigcych  funkcje zwigzane 1z doradztwem edukacyjno-zawodowym. Dzieki zwiekszaniu
samoswiadomosci kazda z tych oséb moze sobie odpowiedzie¢ na pytanie: Jakim jestem doradcq?

W pracy doradczej bardzo wazne jest indywidualne podejscie do ucznia/klienta. Ponizszy schemat
przedstawia oczekiwania réznych typow uczniéw wobec doradcy w procesie podejmowania decyzji
zwigzanej z wyborem zawodu.
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osoba bezradna osoba czgsciowo zaradna osoba zaradna
zupelnie niedoinformo- ciggle nie znajgca zdecydowanie
niezdecydowana wana poszukujaca siebie (nie)adekwatna
: £ : : E
& g
]
z E z z =
k) = ) = =
g g g g g
-] -] =] o )
v v v v v
- informowanie - poinfor i - pobudzenie do - informacje o (glowmie)
o zawodzie = pobudzenie do podjecia decyzji radzgeym sig = akceptacja decyzji
= zdecydowanie za podjecia decyzji = wskazanie roznych = poglebienie (rzadka)
radzgeego sig = poglehieni zliwosci decyzji = przeksztalcenie
- informacje o decyzji - pobudzenie do decyzji
radzgeym sig peodjgcia decyzji

Rysunek. Oczekiwania klienta wobec doradcy.
Zrédto:  Wojtasik B., Doradca zawodu. Studium teoretyczne z zakresu poradoznawstwa,
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 1994.

Jak wida¢ na rysunku, decyzje optymalng jest w stanie podjac tylko uczen zdecydowany. Pozostate
typy uczniéw bedg miaty mniejsze lub wieksze trudnosci zwigzane z podjeciem decyzji (s to osoby
czesciowo zaradne). Najwieksze problemy bedzie miat uczen bezradny i zupetnie niezdecydowany.*

Jedng z najwazniejszych umiejetnosci, jakie powinien posiada¢ doradca jest aktywne stuchanie.
W nastepnych rozdziatach wiecej uwagi poswiecam komunikacji i motywacji w pracy doradczej.

AKTYWNOSC:
osoba, jest > Wewnetrzna aktywnos¢ majaca na ¢
rozumienie sensu wypowiedzi, jej inte
my jg zrozumiec. » Aktywnosciq jest korzystanie z takich ti
e, jesli stuchamy na site. jak parafraza, klaryfikacja czy zadawanie
w myslach koncentrujemy w celu dobrego zrozumienia wypowiedzi.

 sami chcemy powiedziec.

AKTYWNE StUCHANIE

WRAZLIWOSC:

Umiejetnos¢ odbioru sygnatt
emocjonalnego ro

wstydu).
Obserwacja i

>

nia wypowiedzi innej

>

Rysunek. Aktywne stuchanie.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

“ ABC doradcy zawodowego Rozmowa doradcza, Pisula D., Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j i Ustawicznej.
Warszawa 2010.
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Rola motywacji w procesie
podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych

w pracy doradczej z uczniem
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Motywacja dziata jak ognisko — nie dorzucasz drewna — zgasnie!

Sitg napedowa kazdego cztowieka jest motywacja. Jest to ,,co$”, co sktania nas do dziatania, a czasem
odbiera nam wszelka che¢ ku niemu.

Termin ,,motyw” pochodzi od tacinskiego stowa ,,movere” — popychac, poruszaé
Pojecie motywacji mozna rozpatrywac¢ w dwdch znaczeniach:

> jako czynniki, ktére nadaja energie zachowaniu cztowieka i uwarunkowujg je, albo stan
gotowosci do podjecia okreslonego dziatania np. motywacja do uprawiania sportu,
do pracy, do dziatalnosci spotecznej

> jako przezycia psychiczne cztowieka od ktorych zalezy mozliwos¢ i kierunek jego
aktywnosci oraz stanowi proces, steruje czynnosciami tak, aby doprowadzity do osiaggniecia
okreslonego celu

Teorie motywacji - przeglad
Podejs$cie do motywacji:

» BEHAWIORALNE - decydujgce znaczenie w wyjasnieniu zachowan cztowieka majg czynniki
zewnetrzne:

v/ opiera sie na przekonaniu, ze zachowanie, ktére doprowadzito do np. osiggniecia
dobrej oceny bedzie powtarzane, zaktada takze, ze zachowanie ktére spowodowato
np. obnizenie wynikdéw bedzie rzadziej powtarzane.

» SEKWENCYINE - podkresla sposdb i przyczyne rozpoczecia, zmiany lub zatrzymania dziatan
prowadzacych do osiggniecia osobistych celdw cztowieka np. zdobycie wyksztatcenia.

> ZWIAZANE Z SATYSFAKCIA - podejscie, ktore stara sie wyjasni¢, co budzi i ozywia
zachowanie cztowieka, tzn. jakie czynniki motywujg ludzi i jakie potrzeby pragnag oni
zrealizowaé¢ w miejscu pracy. W podejsciu tym satysfakcja uzalezniona jest od realizacji
odczuwanej potrzeby.

Ciekawym zagadnieniem jest tzw. Krzywa motywacji.

,Im silniejsza jest motywacja, tym energiczniejszg aktywnos¢ przejawia osoba motywowana i tym
wiekszg wykazuje uporczywos¢ w dazeniu pozadanego rezultatu, naturalnie w zaleznosci od tego,

jakie stawia sobie cele i jak ocenia mozliwosci ich urzeczywistnienia w sytuacji swego dziatania”.”

Nie oznacza to, ze nadmierne natezenie motywacji jest dla jakosci jego dziatania korzystne,
a zwfaszcza dla jakosci rezultatu tego dziatania. Zbyt silna motywacja, bowiem pogarsza dziatanie,
a nawet je paralizuje, gdyz silne stany uczuciowe (nadmierne napiecie emocjonalne) zaktdcajg
i wypaczajg dziatanie i powodujg dezorganizacje.

13, Penc, Motywowanie w zarzqdzaniu, Krakéw 2000.
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Przy silnej motywacji ,, pojawiajg sie liczne btedy, zahamowania, zaweza sie pole uwagi, zmniejsza sie
zakres dostepnych skojarzen (pustka w gtowie), pewne teorie rozwigzan utrwalajg sie, mimo ze nie
prowadzg do pozadanych rezultatow. Nalezy podkredli¢, ze zmiany sprawnosci zalezg od
intensywnosci, a nie od sity motywacji. Nawet silna motywacja, jesli nie pociagga za sobg znacznego
wzrostu intensywnosci, nie wptywa pogarszajgco na poziom wykonania.

Przy silnej motywacji sprawnos¢ dziatania — naturalnie czynnosci ztozonych — spada, a wydajnos¢
pracy ulega obnizeniu.

Wptyw majg na to nastepujgce czynniki:

» zbyt silna motywacja powoduje niepokdj, cztowiek peten niepokoju staje sie mniej sprawny,
uczen tak sie przejmuje sledzeniem wynikéw bezposrednich i czynnikéw, ktére na nie
wplywaja, ze traci Swiadomos¢ tych elementéw sytuacji, ktérych oddziatywanie jest bardziej
dtugo falowe, a w ostatecznym rachunku musi sie to odbi¢ ujemnie na jego wydajnosci,

> przy silnym napieciu i niepokoju ludzie tracg zdolnosci rozwigzywania problemdéw
uruchamiaja mechanizmy obronne.*

Jak wynika z powyzszego najlepsza jest motywacja tzw. przecietna.

Mowi o tym PRAWO BIRCHA:

»Cztowiek najsprawniej rozwiqzuje swoje problemy przy sredniej motywacji,
gorzej przy zbyt stabej lub zbyt wysokiej”

Efektywnosc¢

Zbyt niski Optymalny Zbyt wysoki

- Nuda - Racjonalnos¢ - Ograniczenie selektywnosci
- Apatia - Optymizm - Podniecenie
- Obnizanie nastroju - Zaangazowanie - Biernos¢

- Dezorganizacja
- Obnizenie nastroju

Poziom motywacji

Rysunek. Krzywa motywacji.
Zrédto: Opracowanie wiasne.

18 K. obuchowski, Psychologia dqgzen ludzkich, Warszawa 1983.
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Inne podejscie do motywacji prezentuje jej podziat na:

> wewnetrzna- sktania do osiggniecia wartosci samych w sobie. Pobudza ona do dziatania,
ktére ma warto$¢ samo w sobie, jej przyktadem jest zainteresowanie lub zamitowanie do
czegos.

» zewnetrzng- wartosci instrumentalne stanowig tylko $rodek do osiggniecia wartosci
ostatecznych (celdw). Stwarza zachete do dziatania, ktdre jest w jakis sposdb nagradzane,
lub pozwala unikna¢ kary. Takiej motywacji sprzyja system nagréd i kar.

> pozytywna- polega na stworzeniu uczniowi perspektyw coraz lepszego urzeczywistniania
jego celéw w miare spetniania oczekiwan otoczenia np. wieksza samodzielnos$é w dziataniu.

> negatywna- opiera sie na strachu i leku, ktéry pobudza do pracy przez stwarzanie poczucia
zagrozenia np. zte oceny.

Ponizej prezentuje przeglad teorii motywacji:

A
Teorie
motywacji
|
| |
A A
Teorie potrzeb Teorie procesu
|
| |
A A A
T. wartosci
T. potrzeb oczekiwanej T Gell
Maslowa Lockea
Vroma

Rysunek. Teorie motywacji.
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Teoria potrzeb MASLOWA

POTRZEBY ZDOBYWANIA WIEDZY,

POTRZEBY >
SAMOREALIZACII ETYKA
POTRZEBY UZNANIA SPOLECZNEGO:
DOTRZEDY SZACUNKL POTRZEBY P> POCZUCIA, ZE JEST SIE SZANOWANYM
[ UZNANIA WYZSZEGO | AKCEPTOWANYM
RZEOU POTRZRBY SPOLECZNE: POCZUCIE
POTRZEBY PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY,
PRZYNALEZNOSCI AKCEPTAC)I, WSPOLNEGO CELU
POTRZEBY POTRZEBY STABILIZAC!I: 2YCIOWE),
BEZPIECZENSTWA POTRZEBY ZAWODOWES
NIZSZEGO
POTRZEBY RZEDU POTRZEBY PODSTAWOWE

FIZOLOGICZNE JAK JEDZENIE, PICIE, HIGIENA, SEN

Rysunek. Teoria potrzeb wg. Maslowa.
Zrédto.: Opracowanie wtasne.

Wedtug teorii Maslowa ludzie kierujg sie w dziataniu dwoma zasadami:
» Deficytu - ludzie d3za do tego aby zaspokoi¢ potrzeby niezaspokojone
» Rozwoju - zachowanie ludzi bedzie motywowane przez najnizszg niezaspokojong w hierarchii
potrzebe.

Dominujace i najwazniejsze z punktu widzenia ucznia, pracownika i organizacji sa:

» Potrzeby uznania
> Potrzeby samorealizacji

Wynika to z koniecznosci ciggtego doskonalenia sie celem sprostania wyzwaniom rynkowym jakie
stajg przed kazdym cztowiekiem.

Zachowanie cztowieka okreslane jest przez dwa prawa:
> Prawo homeostazy — dgzenie do réwnowagi potrzeb nizszego rzedu — nie zaspakajanie
potrzeb narusza réwnowage organizmu, zaspakajanie réwnowage przywraca - napiecie znika.

» Prawo wzmachniania — potrzeby wyzszego rzedu - zaspakajanie tych potrzeb nie powoduje ich
zaniku, cztowiek odczuwa je jako przyjemne i bedzie dazyt do ich wzmacniania.

Teoria motywacji tzw. wartosci oczekiwanej Vrooma

Ponizej prezentuje schemat motywacyjny wg teorii wartosci oczekiwanej Vrooma
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wykonanie
zadania

ocena stusznosci

nagrody >

nagréd

N

zadowolenie  [==== modyfikacja przysztych

zachowan

Rysunek. Teoria Vrooma.
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wedtug tej teorii ludzie wybierajg okreslone zachowanie sposréod mozliwych w zaleznosci od
oczekiwanych korzysci z tym zwigzanych. Proces ten jest zdeterminowany czynnikami
osobowosciowymi i Srodowiskowymi.

Motywacja wedtug powyiszego to proces podejmowania decyzji miedzy alternatywnymi
aktywnosciami, a kazde zachowanie jednostki zdeterminowane jest przez czynniki jakie panujg
wewnatrz organizacji np. szkota w jakiej jednostka funkcjonuje.

Istotne s3 tu:
» zdolnosci indywidualne np. cechy osobowosci, uzdolnienia,
» postrzeganie roli np. zadania jakie jednostka chce wykonywa¢ lub uwaza, ze oczekuje sie od
niej ich wykonywania.

Teoria ustalania celow Locke’a.

Ponizej prezentuje schemat ustalania celéw Lockea.

Cele Ucznia: Proces ustalania

Cele szkoty: celow:

wzrost wynikéw jak najleprze oceny

iy konkretnos¢, ocena
uczniow

wartosci nagrod

Woysitek ucznidw, Ocena ilosciowa i
zaangazowanie, jakosciowa celéw
innowacyjnosé, osiggnietych

sumiennosc przezszkote

Ocena uzyskanych
celéw i osiggnietych
nagrod przez ucznia

Rysunek. Teoria Lockea.
Zrédto: opracowanie wiasne.

Zatozenia teorii:
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» Gtowne zatozenie- takie stworzenie warunkdw uczniom, aby mogli uczestniczyé w ustalaniu

celéw jakie im sie stawia, aby przez to utozsamiali sie z wykonywanymi zadaniami i widzieli

w nich korzysci dla siebie.

» Szkotfa powinna ksztattowaé wtasne cele biorgc pod uwage cele uczniéw. Dzieki takiemu

podejsciu uczen uczestniczac w ksztattowaniu celdw szkoty, akceptuje je, lepiej utozsamia sie

ze szkota.

Na koniec 10 przykazan skutecznej motywac;ji:

motywowanie zacznij dostrzegaj sukcesy
od siebie! -to motywuje!

pamieta;j -
motywacja jest
zmiennal!

nie motywuj bez
podania celu!

nieosiagalne cele motywuje wspdlnie
demtywuja! wyznaczony cel!

najpierw poznaj
potrzeby - pdzniej
motywuj

motywuj
wspierajgc rozwoj!

Rysunek. 10 zasad skutecznego motywowania.
Zrédto: Opracowanie wiasne.

motywuje etyczne
wspotzawodnictwo
i jasne kryterial

motywuje
elitarnosc i
wyrdznianie!
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Rola komunikacji
w procesie doradczym
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W relacji miedzy ludZmi komunikacja to przekaz pewnej informacji (komunikatu) i zdolno$¢ do
odbioru i rozumienia tego przekazu. Przekazywanie komunikatow odbywa sie za pomocg umownych
znakdw, takich jak: stowa, gesty, dZzwieki, litery, liczby, symbole.

Umowny schemat procesu komunikacji ponizej:

Dekodowanie Odbiorca

\

Rysunek. Schemat komunikacji.
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Jak wida¢ powyzej w procesie komunikacji mamy:
Nadawce, ktéry przekazuje konkretny komunikat.
Kodowanie nastepuje wtedy, gdy nadawca przeksztatca informacje w wiele symboli.

Komunikat zostaje zakodowany wedtug uznania nadawcy, wedtug tego co nadawca uwaza za
zrozumiate. Komunikat jest fizyczng formg zakodowania informacji. Ma posta¢ komunikatu
werbalnego lub niewerbalnego.

Kanat jest srodkiem przekazywania informacji. Aby komunikacja byta sprawna, kanat musi by¢
adekwatny do komunikatu.

Odbiorca, dekoduje komunikat wedtug swojego uznania. Dekodowanie polega na interpretowaniu
przez odbiorce komunikatu i przetwarzaniu go w zrozumiatg informacje. Na dekodowanie wptyw
wywiera doswiadczenie odbiorcy, wtasna ocena uzytych symboli i gestéw, oczekiwania (ludzie stysza
to, co chcg ustyszed) i wzajemnos¢ znaczen z nadawca.

Odbiorca udziela informacji zwrotnej na podstawie, ktérej nadawca stwierdza czy zostat zrozumiany.

Filtry: osobowos¢, mysli, zamiary, uczucia, postawy, przekonania, uprzedzenia, profil historyczny
(czyli doswiadczenia), kulturalny, wyksztatcenie, zaburzenia mowy, inne rozumienie pojeé, itp.
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Zaktécenia (inaczej szum komunikacyjny): traktowane dostownie, ale rdéwniez np. kontekst
sytuacyjny.

Warto pamieta¢ w pracy z ludzmi, ze tzw. Sygnaty niewerbalne odzwierciedlajg Twoje nastawienie
do osoby z ktérg sie kontaktujesz i sg to:

Gesty
Mimika
Postawa
Odlegtosci

YV YV VYV

Ubranie.

Sygnaty niewerbalne odzwierciedlajg Twoje nastawienie do osoby
z ktorg sie komunikujesz!
Komunikujac sie niewerbalnie nalezy:

1. Uswiadomi¢ sobie swoje niewerbalne komunikaty.

2. Uswiadomié sobie niespéjnosci w komunikatach niewerbalnych.
3. Zwracac uwage na kontekst komunikacyjny.

Sygnaty ciepte Sygnaty zimne

bezposredni kontakt wzrokowy rzucanie zimnych spojrzen lub unikanie ich
wymiany

postawa swobodna, odprezona nieruchoma pozycja, nieruchome lub zatozone

rece, czesto zacisniete dtonie

przytakiwanie gtowg (aprobata) zaprzeczajace ruchy gtowy (nerwowe)
czeste usmiechy powaga; usmiech — z politowaniem
otwarta pozycja ciata napiecie, zacisniecie warg

zywa gestykulacja zamknieta pozycja ciata

zadowolenie, spokdj podniesiony gtos

Rysunek . komunikaty niewerbalne.
Zrédto: opracowanie wiasne.

Aby komunikacja byta skuteczna, i przyniosta zamierzony efekt w kazdym z komunikatéw muszg
pojawic sie ponizsze elementy:
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eKomunikacja niewerbalna
pudze e % 3 a
A hotrzeh *Aktywne Stuchanie
eEmpatia
Rozwigzanie eJezyk Korzysci
Problemo

Rysunek. Skuteczna komunikacja.
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Istotnym elementem w komunikacji niewerbalnej jest tzw. zachowanie przestrzeni/ odlegtosci.

2. ! intymna - 0,5 m
2_ ! osobista-1,5m
1_ lspo*eczna -4m

1 publiczna - 8 m

2

Rysunek. Przestrzen.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Warto wiedzie¢, ze pracujac z ludzmi nalezy budowac ich poczucie bezpieczeristwa m.in. poprzez
zachowywanie komfortowej dla nich odlegtosci pomiedzy rozméwcami. W nasze kulturze jest to
strefa tzw. osobista.

Zmniejszanie tego dystansu moze spowodowa¢ Duzy dyskomfort u naszego rozméwcy, wydtuzanie
go natomiast moze spowodowac np. poczucie lekcewazenia.
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Jesli chodzi o komunikacje werbalng to najistotniejsza jest
koncentracja na rozmoéwcy i nha tym co ma nam do powiedzenia!

4 kluczowe techniki komunikacji werbalnej:

» Parafraza
» Klaryfikacja
» Zadawanie pytan
» Odzwierciedlenie
Parafraza
Definicja

Powtdrzenie wtasnymi stowami kluczowych sformutowan klienta.
Cel
Pozwala sprawdzi¢, czy dobrze rozumiemy intencje i tres¢ wypowiedzi.
Przyktady
» Czy dobrze rozumiem, ze ...
> Ztego co méwisz, zrozumiatem, ze ...
> ile dobrze Cie zrozumiatem, twierdzisz (sqdzisz), ze
Klaryfikacja
Definicja
Uporzadkowanie i uogdlnienie istotnych elementéow wypowiedzi klienta.
Cel
Czesto petni role podsumowania. Pozwala usystematyzowac przebieg rozmowy.

Przyktady

» Czyto znaczy, ze..
» Ztego co méwisz mam wnioskowac, ze...

Pytania
Cel:

> Informacyjny
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» Psychologiczny
» Kontrola nad procesem

Przyktady

» Cojest dla Ciebie najwazniejsze, jesli chodzi o...
» Jakie masz plany w zwigzku z tym......

Pytania otwarte

» Jak realizujesz ten cel?
» W jakim okresie masz zamiar to zrealizowac?

Pytania zamkniete

> Czy interesuje Cie to zagadnienie?
> Czy chciatbys sie zapoznac ze szczegbdtami naszego rozwigzania?

Do zastosowania w pracy z ludZzmi jesli chodzi o zadawanie pytan jest tzw. strategia lejka

szerokie i otwarte
poOSZerzajgece
pogtebiajgee
ustalajgee kategorie iiparametny,

konkretyzujgce

rodzaj pytania

o
N
)
»
=
o
N
3
o
3
<

Procesowe

Zzinnlizis

Rysunek. Strategia lejka.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Odzwierciedlanie
Definicja:

Odzwierciedlamy uczucia rozmdwcy.
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Cel:

Przekazanie rozmdwcy, ze rozumiemy jego odczucia i nastréj.

Przyktady

>

Wyglgda na to, ze nie jestes niezadowolony z tej sytuacji.

Pracujgc z osobami dorostymi, stuchaczami CKU/CKZ doradca zawodowy moze napotkaé na opér

i nieche¢ wynikajgce z:

>
>

YV V VYV

niskiego poziomu wyksztatcenia
brakéw w zakresie kompetencji kluczowych:
v' postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
komunikowanie sie w jezykach obcych itp.
matej gotowosci i motywacji do podejmowania ksztatcenia ustawicznego
problemdéw zdrowotnych
niskiej komunikatywnosci
stabo rozwinietymi umiejetnosciami miekkimi
wielokrotnych porazek na rynku pracy, zwigzanych z:

v" nieefektywnym poszukiwaniem zatrudnienia

v" brakiem adekwatnych ofert
v brakiem kwalifikacji i kompetencji zawodowych
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Scenariusze zajec¢ doradczych
Z wykorzystaniem materiatow
metodyczno-informacyjnych
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Proponowane scenariusze zaje¢ sg zgodne z wytycznymi Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej i majg na celu wsparcie mtodziezy w podejmowaniu réznorakich decyzji,
ktére sg niezbedne w konstruowaniu przysztej kariery zawodowej. Scenariusze wykorzystujg
materiaty metodyczne Edukacyjne Forum Kwalifikacji Zawodowych i stanowig propozycje
pokazujgcy przyktadowe rozwigzania do wykorzystania, badz tez do inspiracji w pracy doradcze;j.

Warsztat |

Czas trwania: 6 godzin
Poruszane zagadnienia:

e Zasoby wtasne ucznia - podsumowanie wiedzy zdobytej na ten temat w gimnazjum

e Pobudzenie i uruchomienie refleksji nad réznorodnoscia mozliwosci drég edukacyjnych
i zawodowych

e Odpowiedzialnosci za optymalne wykorzystanie swoich talentdw w realizacji kariery
zawodowej

e Rynek pracy i zapotrzebowanie na pracownikéw ze strony pracodawcéw

e Samoocena i mozliwosci rozwoju wiasnych kompetencji

e Procedury rekrutacyjne

e Woyznaczanie celéw i umiejetnos¢ planowania przysztosci

e Budowanie marki osobistej

Cel warsztatow:

e Bilansowania przez uczniéw wtasnych zasobdw.

e Wskazanie na znaczenie na rynku pracy kwalifikacji i kompetencji.

e Wskazanie szans na rynku pracy: perspektywy zatrudnienia w oparciu o planowane
kwalifikacje zawodowe.
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L.P. CELE TEMATYKA METODA ZASOBY, CZAS
SPOSOB REALIZACJI CELU POMOCE
/opis metody, éwiczenia itp./ DYDAKTYCZNE
1 Cwiczenie Moje kompetencje 45 min
Wprowadzenie pojecia
kompetencje
Rozwijanie umiejetnosci
identyfikowania wtasnych Trener dzieli ucznidw na grupy po max 4 osoby Praca Kartki papieru,
kompetencji ) - o w grupach dtugopisy
Zwiekszenie éwiadomosci Prosi uczniéw, aby w grupach zastanowili sie nad
znaczenia kompetencji w nastepujacym zagadnieniem
planowaniu kariery i
Jakie posiadajg zasoby, cechy, umiejetnosci, i czym moga
by¢ ich zdaniem przydatne w pracy?
Na forum trener prosi o dzielenie sie refleksjami
Dyskusja
moderowana
Nastepnie trener wprowadza pojecie kompetencji zat. nr 1
Trener prezentuje wczesniej przygotowanga liste istotnych Mini wyktad

kompetencji w procesie poszukiwania zatrudnienia. Jesli
trzeba wyjasnia uczniom znaczenie poszczegolnych
kompetencji.

Plansza z wypisanymi
kompetencjami zat. nr
1(lista kompetenc;ji)
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Praca indywidualna:

Uczniowie indywidualnie wybierajg 3 kompetencje, ktore
ich zdaniem posiadajg oraz 3, ktére chcieliby
zdoby¢/rozwingd.

Na malutkich karteczkach typu post it pojedynczo zapisuja
swoje wybory.

Trener dzieli ucznidw w pary:

Kazda para losuje po np. 4 karteczki ( w zaleznosci od
liczebnosci grupy, tak, aby wszystkie karteczki zostaty
zagospodarowane)

Praca w parach:
Uczniowie zastanawiajg sie:

® w jakim zawodzie, ktéry chcieliby w przysztosci
wykonywad, ktdra z wylosowanych kompetencja
jest niezbedna

® jak mozna rozwijaé¢/ nabywa¢ dana kompetencje

Prezentacja wypracowanych rozwigzan na forum

Praca
indywidualna

Praca
w parach

Burza
mozgow

Dyskusja
moderowana

Karteczki typu post it po
6 sztuk dla ucznia
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Zapoznanie sie uczniow z Wprowadzenie pojecia kwalifikacji zawodowych Mini wyktad 5 min
aktualnym stanem wiedzy
na temat danej kwalifikacji
Przypisanie przez ucznia Uczniowie wybierajg interesujace ich karty kwalifikacji
danej wartosci z obszaréw, jakie ich interesuja, maksymalnie grupa pracuje
poszczegdlnym czynnikom 7 4 kartami Karty Karty Kwalifikacji
istotnym w omawianej Kwalifikacji
kwalifikacji Praca z kartami pracy:
Karty pracy
| Cwiczenia na rozpoznanie swoich predyspozycji
/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji Karty pracy
odpowiadajgce Kartom
Kwalifikacji
1. Burza mdézgow: Patrz instrukcja karta pracy
Tablica/flipchart
Burza _
mozgéw/ Kreda/markery 15 min
listowanie Kartki, dtugopisy 30_ 45
min
Wozrost wiedzy i Il Cwiczenie na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania 30-40
refleksyjnosci uczniéw na informacji w katalogu Kwalifikacji zawodowych. min
temat omawianej
kwalifikacji Praca Karta z Katalogu
Ksztaftowanie umiejgtnosci 1. Plus i minus Patrz instrukcja karta pracy w grupach Kwalifikacji

wyszukiwania informacji
w Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych

Zawodowych, Kartki,
dtugopisy
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Zwiekszenie refleksyjnosci Il Cwiczenia sytuacyjne. Praca Karta z Katalogu 30 min
na temat danej kwalifikacji . . . ' o w parach Kwalifikacji
i konfrontacja z whasnymi Praca z interesujgcymi ucznia kwalifikacjami Zawodowych, Kartki,
przekonaniami na jej temat 1. Jajako....( wejscie w role) Patrz instrukcja karta dtugopisy

pracy.
Utrwalenie/poszerzenie Praca z wykorzystaniem Multimedialnego Katalogu Praca Stanowiska 45 min

wiedzy na temat danej
Kwalifikacji Zawodowej

Zawodow

® Kazdy uczen pracuje indywidualnie przy swoim
stanowisku komputerowym .

® 7 Multimedialnego Katalogu Zawoddéw uczen
wybiera dang Kwalifikacje Zawodowg jaka go
interesuje obecnie.

® Zapoznaje sie z Wywiadem z przedstawicielem
zawodu

® Nastepnie sprawdza swojg dotychczasowg wiedze
poprzez prace indywidualng z wybranymi quizami.
(Uwaga! Quizy moze wybieraé sam uczen, badz tez
nauczyciel moze moderowac prace uczniow
poprzez wybor i zalecenie wykonania konkretnych
quizow)

Wykorzystujagc pierwszg czes¢ éwiczenia uczniowie
w parach dokonujg swojej autoprezentacji, tak jakby starali
sie o prace w danym zawodzie.

indywidualna

komputerowe z
zainstalowanym
Multimedialnym
Katalogiem Zawoddéw
lub opcjonalnie dostep
do:
www.efkz.moodle.euro-

forum.com.pl
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Zebranie i podsumowanie
informacji dotyczacych
konkretnych Kwalifikacji
Zawodowych
Zakonczenie zajec

Uczniowie w grupach zastanawiajg sie nad mozliwoscia
wykorzystania danej Kwalifikacji Zawodowej na lokalnym
rynku pracy.

Dyskusja moderowana na forum podsumowujgca efekty
pracy grupowej

Podsumowanie i zakonczenie zajeé
Cwiczenie: SMS do przyjaciela

Trener prosi ucznidw, aby w jednym zdaniu (jakby to miat
by¢ sms do przyjaciela) kazdy z nich powiedziat czego
dowiedzieli sie o danej Kwalifikacji Zawodowej, bgdz

o sobie w kontekscie tej kwalifikacji .

Praca
grupowa

Dyskusja
moderowana

30 min

5 min
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Zatacznik nr 1
Definicja kompetencji:

Kompetencje to potencjat istniejgcy w cztowieku prowadzgcy do takiego zachowania, ktdre przyczynia
sie do zaspokojenia wymagan na danym stanowisku pracy, w ramach otoczenia organizacji, co z kolei
daje pozgdane wyniki (Boyatzis).

Kompetencje mozna mierzy¢, rozwijac i doskonalic.
Podziat kompetencji:

® Kompetencje ogdlne — przejawiajg sie w roznych zadaniach i obszarach funkcjonowania
(zawodowych, rodzinnych, spotecznych).

® Kompetencje specyficzne — zwigzane z zadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy lub
w realizacji wyspecjalizowanych zadan.

Kompetencje ogélne (miekkie), oczekiwane od kandydatéw do pracy przez pracodawcéw:

® Motywacja i che¢ do pracy
® (Odpowiedzialnosé

® Komunikacja

® Zarzadzanie czasem

® 7organizowanie

® Planowanie

e Otwartos¢

® \Wspdtpraca

® Kreatywnos$¢ i innowacyjnosé
® Radzenie sobie ze stresem
® |nicjatywa

® Wytrwatos¢

e Adaptacyjnos¢”

7 Kwestionariusz Istotnych Kompetencji w Poszukiwaniu Zatrudnienia (KIK-PZ) Metoda pomiaru istotnych kompetencji
w poszukiwaniu zatrudnienia dla bezrobotnych absolwentéw szkét wyzszych oraz programy szkolen rozwijajacych
te kompetencje Wiestaw Talik, Michat Wiechetek. Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,0IC Poland”, Lublin 2014.
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Warsztat Il

Czas trwania: 6 godzin
Poruszane zagadnienia:

e Zasoby wtasne ucznia - podsumowanie wiedzy zdobytej na ten temat w gimnazjum

e Pobudzenie i uruchomienie refleksji nad réznorodnoscia mozliwosci drég edukacyjnych
i zawodowych

e Odpowiedzialnos¢ za optymalne wykorzystanie swoich talentdéw w realizacji kariery
zawodowej

e Rynek pracy i zapotrzebowanie na pracownikdéw ze strony pracodawcéw

e Samoocena i mozliwosci rozwoju wiasnych kompetencji

e Procedury rekrutacyjne

e Woyznaczanie celéw i umiejetnos¢ planowania przysztosci

e Budowanie marki osobistej

Cel warsztatow:

e Bilansowanie przez uczniéw wtasnych zasobéw

e Wskazanie na znaczenie na rynku pracy kwalifikacji i kompetencji

e Wskazanie szans na rynku pracy: perspektywy zatrudnienia w oparciu o planowane
kwalifikacje zawodowe
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Zwiekszenie wtasnej
Swiadomosci znaczenia
kompetencji w planowaniu
kariery

Autoprezentacja

Trener objasnia cel zadania:
Nauka autoprezentacji.
Wzrost swiadomosci siebie.

Na forum trener prosi o dzielenie sie refleksjami:

Trener na tablicy/flipcharcie zapisuje kwalifikacje
zawodowe jakie pojawiajg sie w prezentacjach uczniow.

Wybiera w zaleznosci od grupy 3-4 kwalifikacje, ktore
najczesciej lub najrzadziej sie pojawiajg (tutaj gtos
decydujgcy ma grupa).

Trener dzieli uczniéw na 3-4 grupy (w zaleznosci od ilosci
kwalifikacji).

indywidualna

Dyskusja
moderowana

dtugopisy, karty pracy

Lp. CELE TEMATYKA METODA ZASOBY, CZAS
SPOSOB REALIZACJI CELU POMOCE
/opis metody, éwiczenia itp./ DYDAKTYCZNE
1. Cwiczenie Autoprezentacja 45 min
® Rozwijanie umiejetnosci
identyfikowania wtasnych Trener rozdaje uczniom karte pracy /zatgcznik nr 1/
zainteresowan
Uczniowie pracujg indywidualnie. Praca Kartki papieru,

117




Przydziela kazdej grupie 1 kwalifikacje.

Kazda grupa otrzymuje Karte Kwalifikacji z ktéra sie

zapoznaje.
Zapoznanie sie uczniow Wprowadzenie pojecia kwalifikacji zawodowych. Mini wyktad | Karty Kwalifikacji . 5 min
z aktualnym stanem wiedzy
na temat danej kwalifikacji
Przypisanie przez ucznia
danej wartosci
poszczegblnym czynnikom Praca z kartami pracy: Karty Karty pracy 40 min
istotnym w omawianej ) Kwalifikacji odpowiadajgce Kartom
kwalifikaci | Cwiczenia na rozpoznanie swoich predyspozycji Kwalifikagji
/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji. Karty pracy
Tablica/flipchart
Kreda/markery
1. Sortowanie Patrz instrukcja karta pracy
Kartki, dtugopisy
Wozrost wiedzy Praca z kartami pracy: 45 min
i refleksyjnosci uczniéw na )
temat omawiane] Il Cwiczenie na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania
kwalifikacji informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych. braca Karta 2 Katalogu
Ksztattowanie umiejetnosci w grupach Kwalifikacji

wyszukiwania informacji
w Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych

2. Wiem wszystko Patrz instrukcja karta pracy

Zawodowych, Kartki,
dtugopisy
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Zwiekszenie wiedzy Praca z kartami pracy: Praca Karta z Katalogu 45 min
uczniéw na temat szans . w parach Kwalifikacji

i zagrozen zwigzanych Il Cwiczenia sytuacyjne. Zawodowych Kartki,

z wykonywaniem pracy 2. Szanse/zagrozenia (SWOT) dtugopisy

w ramach omawianych

kwalifikacji

Utrwalenie/poszerzenie Praca z wykorzystaniem Multimedialnego Katalogu Praca Stanowiska 45 min

wiedzy na temat danej
Kwalifikacji Zawodowej
Wprowadzenie pojecia
rozmowy kwalifikacyjnej

Zawodow

® Kazdy uczen pracuje indywidualnie przy swoim
stanowisku komputerowym.

® 7 Multimedialnego Katalogu Zawoddw uczen
wybiera dang Kwalifikacje Zawodowg, jaka go
obecnie interesuje

® Zapoznaje sie z Wywiadem z przedstawicielem
zawodu

® Nastepnie sprawdza swojg dotychczasowg wiedze
poprzez prace indywidualng z wybranymi quizami.
(Uwaga! Quizy moze wybieraé sam uczen, badz tez
nauczyciel moze moderowac prace uczniow
poprzez wybor i zalecenie wykonania konkretnych
quizow)

Na postawie poprzedniego ¢wiczenia uczen przygotowuje
odpowiedzi na pytania, tak jakby przygotowywat sie do
rozmowy kwalifikacyjnej (propozycje pytan do wyboru
zatacznik nr 2)

indywidualna

komputerowe z
zainstalowanym
Multimedialnym
Katalogiem Zawodow
lub opcjonalnie dostep
do:
www.efkz.moodle.euro-

forum.com.pl
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Zebranie i podsumowanie
informacji dotyczacych
konkretnych Kwalifikacji
Zawodowych
Zakonczenie zajec

Praca z kartami pracy:

IV Krétki test wiedzy na temat danej kwalifikacji (Karta
Pracy).

1. Porfolio kwalifikacyjne

Dyskusja moderowana na forum, podsumowujgca efekty
pracy indywidualnej.

Podsumowanie i zakofczenie zajec
Cwiczenie: SMS do przyjaciela

Trener prosi ucznidw aby w jednym zdaniu (jakby to miat
by¢ sms do przyjaciela) kazdy z nich powiedziat czego
dowiedzieli sie o sobie w kontekscie tej kwalifikacji.

Praca
indywidualna

40 min

5 min
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Zatacznik nr 1

Autoprezentacja

Karta dla ucznia.
Zachecam Cie do refleksji i wgladu w siebie!

Zastanow sie i wpisz w ponizsze obszary informacje na swdj temat.

marzenia mozliwosci

rynek pracy
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Zatgcznik nr 2

Rozmowa kwalifikacyjna - przyktadowe pytania:

Wyksztatcenie:

e Jaki masz zawdéd wyuczony?

e Jakie s3 Twoje dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia?

e  Wymien pie¢ umiejetnosci jakie posiadasz.

e Czy zamierzasz kontynuowac nauke?

e (Czy uwazasz, ze masz wystarczajgce kwalifikacje i umiejetnosci do podjecia danej pracy?

Doswiadczenie zawodowe:

e Czym dotychczas sie zajmowates?

e Co uwazasz za swoje najwieksze zawodowe osiggniecie?

e Jak wyobrazasz sobie swdj dzien pracy?

e Czy kierowates kiedys$ pracy zespotu ludzi?

e (Czy masz doswiadczenie w pracy na stanowisku o jakie sie starasz?

Motywacja do pracy:

e Dlaczego interesuje Cie praca na tym stanowisku?

e Dlaczego uwazasz ze wtasnie Ty jestes$ najlepszym kandydatem do tej pracy?
e lle wedtug Ciebie powinien zarabiaé pracownik na tym stanowisku?

e Co chciatabys robié za pie¢ lat?

Osobowosc¢:

e Opowiedz co$ o sobie.

e Jakie sg Twoje mocne strony?
e Jakie sg Twoje wady?

e Jak spedzasz swoj wolny czas?
e Czym sie interesujesz?

e Jakie lubisz czytac ksigzki?

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Propozycje ¢wiczen
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W tej czesci prezentuje przyktadowe ¢wiczenia do wykorzystania w pracy indywidualnej z uczniem,
jak i grupowej w trakcie warsztatéw, np. jako urozmaicenie scenariuszy.

Cwiczenie 1
Drzewo zawodow w mojej rodzinie

Ponizej widzisz rysunek drzewa, pomysl o nim jako symbolu Twojej rodziny i zawodach jakie sie w niej
wykonuje. W wolne miejsca wpisz zawody oséb z Twojej rodziny i cech jakie im odpowiadajg

Zastanéw sie czy chciatbys/chciataby$ wykonywac ktérys z tych zwodow?
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Cwiczenie 2
GROW

Ponizej znajdujg sie pytania do wykorzystania w pracy z uczniem wedtug coachingowego schematu
GROW.

Mozesz w ciggu jednego spotkania doradczego przeprowadzi¢ ucznia przez problem zadajgc mu tego
typu pytania. Pytania tego typu, zadawane wedtug schematu GROW sg bardzo pomocne w szukaniu
rozwigzan.

PYTANIA ,GROW”
e O czym chcesz dzisiaj porozmawiac?
e Dlaczego ten temat jest dla Ciebie istotny?
e Jaki cel chcesz osiggnac?

e Jakie sg oczekiwane rezultaty w zakresie jakosci, ilosci, kosztéw, czasu?
e Poczym rozpoznasz, ze osiggnates cel?
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e Jakie zmiany s konieczne, aby osiggna¢ cel?

o Jakie korzysci przewidujesz dla siebie, zespotu, klasy, innych oséb w

to zaangazowanych?
e Jak wyglada aktualna sytuacja zwigzana z rozwazang kwestig?

e Jakie bariery mozesz napotka¢? W jaki sposdb mozesz

nieprzewidziane przeszkody?
e Jaki jest Twdj obszar wptywu zwigzany z tg sytuacjg?
e Jakie mogga by¢ Twoje wewnetrzne ograniczenia w tej sprawie?
e Jak mozesz je pokonaé?
e Jakie dziatania podjates do tej pory?
e Jakie zasoby sg dostepne?
e Jakie umiejetnosci musisz rozwing¢, naby¢?

e Jakie dziatania planujesz, kiedy, kto bedzie zaangazowany?
e Jakie kroki podejmiesz, aby pokona¢ przeszkody?
e Jakie sg wady i zalety réznych rozwigzan?

odkry¢

e Co mogtbys zrobi¢ w tej sprawie, gdybys nie miat zadnych ograniczen?

e Ktére rozwigzanie przyniesie najlepszy wynik?
e Jaki masz plan awaryjny?
e Co by sie stato gdybys nic nie zrobit?

e Czy znasz kogos, kto mdégtby by¢ wzorem dla Ciebie w tej sprawie, jak dziata

ta osoba?
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e Jakie rozwigzanie wybierasz i dlaczego?

e Jakie to bedzie miato konsekwencje dla Ciebie, pozytywne i negatywne?

e Jaki ustalasz harmonogram czasowy?

e Jaki bedzie Twoj pierwszy krok?

e Jaki masz plan komunikacji, jak zaangazujesz innych w swoje dziatania?

e Czy chcesz sie kontaktowac ze mng w trakcie realizacji celu, w jaki sposéb?

e Co moge zrobi¢ aby Cie wesprzec?

e W jakim stopniu czujesz sie zmobilizowany do podjecia uzgodnionych
dziatan w skali od 1-107?

e Co mogtbys zrobi¢, zeby zblizy¢ swojg motywacje do 10?
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Cwiczenie 3

MALOWANY DIALOG

Uczestnicy wspoétpracujg bez werbalnego porozumiewania sie!
Celem ¢wiczenia jest rozwijanie umiejetnosci wspotpracy
Materiaty: kredki, arkusze papieru, ewentualnie kamera video

Procedura: uczestnicy wybierajg sobie jedna kredke w kolorze, ktéry wyraza jakis aspekt ich
osobowosci. Dobierajg sie w pary z kims, kto wybrat inny kolor, siadajg na podtodze i lewa (lub prawa
dla leworecznych) reka rysuja jeden, wspélny obrazek. Nie wolno dzieli¢ kartki, rysowaé¢ oddzielnych
obrazkéw, konsultowa¢ sie werbalnie lub niewerbalnie. Powinni natomiast obserwowac pojawiajgce
sie w trakcie pracy odczucia i emocje.

Majg na to ok. 10 minut i po uptywie tego czasu rozmawiajg przez 5 minut o swoich doswiadczeniach.
Nastepnie pary pokazujg grupie swoje rysunki, a grupa zgaduje, ktora osoba rysowata ktérym
kolorem. Dyskusja na temat procesu komunikowania sie.

Zadania do omoéwienia: jak pracowaty grupy z ,tadnymi” rysunkami, jak grupy z “brzydkimi”;

co w zachowaniu partnera pomagato nam, a co przeszkadzato; jak mozna przetozyé doswiadczenia
z tego ¢wiczenia na wspotprace w firmie.
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Cwiczenie 4
Klimat porozumienia i klimat konfliktu

Zastanow sie samodzielnie lub wspdlnie z partnerami w grupie, jakie wyrazenia pomagajg stworzy¢

klimat porozumienia, a jakie wyrazenia pogtebiajg konflikt i powodujg eskalacje emocji.
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Cwiczenie 5
Gdybym byt bogaty!

Pierwszym krokiem prowadzgcym do organizacji czasu nie jest prowadzenie terminarza ani
harmonogramu zadan, ale ustalenie, na co chcesz poswieci¢ czas!

To ¢wiczenie pomoze Ci w okresleniu twoich pragnien.

Wyobraz sobie, ze states sie posiadaczem wielkiej sumy pieniedzy. Nigdy wiecej nie bedziesz juz
musiat pracowac. Ciesz sie tq myslg i tym, co z tego wynika dla Ciebie.

Teraz zanotuj najwazniejsze dziatania, jakie podejmiesz — ma ich by¢ od 10 do 20.

Wez pod uwage wszystkie obecne istotne dla Ciebie sfery Twojego zycia— uwzglednij na liscie
wszystko to, co jest dla Ciebie wazne!

MOIJE DZIALANIA:
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Nastepnie przejdz do strony, gdzie znajdujg sie trzy kolumny: TAK, NIE, NOWE
Umies¢ wszystkie dziatania w jednej z pierwszych dwéch kolumn.

Co bys zrobift niezaleznie od wszystkiego? Co bys natychmiast pomingt?
Kiedy juz wypetnisz pierwsze dwie kolumny, zastandw sie nad trzecia.
Zaktadajqc, ze bogactwo zapewni Ci swobode wyboru, co jeszcze bys zrobit?

Sprébuj mysled realistycznie, uwzgledniajgc swoje talenty, ale wez pod uwage wiecej mozliwosci.

TAK NIE NOWE
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Teraz postugujac sie wypetniong tabelg, wypetnij tabele ponizej.

CO Z TEGO JUZ ROBIE? CO BYM ZROBIt CO BYM ZROBIt W PIERWSZE)
KOLEJNOSCI

Opracowanie witasne: Matgorzata Mitura-Cegtowska
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Cwiczenie 6
To co najwazniejsze!

ETAP PIERWSZY:

Pomysl przez 2 — 3 minuty o swoich zyciowych celach i sposobie, w jaki mozesz je osiggnac.

Zastandw sie teraz, na jakiej podstawie podejmujesz decyzje dotyczace nie tylko

najwazniejszych spraw osobistych i zawodowych, ale takze np. wyjazdu na wakacje.

3. Ponizej masz arkusz z przyktadowa listg najwazniejszych wartosci. Do tej listy mozesz dopisac

wtasne przykfady.

4. Wszystkie pozycje tgcznie z dopisanymi, nalezy oceni¢ w skali od 0 do 5, gdzie: 0 oznacza

najmniej wazne, natomiast 5 oznacz najwazniejsze.

LISTA NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI:

NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI

1.URODA

2.SPRAWNOSC FIZYCZNA

3.RO0ZWOJ DUCHOWY

4.UTRZYMANIE SIE PRZY ZYCIU ZA WSZELKA CENE

5.RELIGIA

6.M1L0SC

7.PRZYJAZN

8.WtADZA

9.NIEZALEZNOSC MATERIALNA

10.KREATYWNOSC

11.ZYCIE RODZINNE

12.ROZWOJ INTELEKTUALNY

13.ZYCIE TOWARZYSKIE | AKTYWNOSC SPOLECZNA

14.KARIERA ZAWODOWA

15.SPORT

16.UCZCIWOSC

17.WOLNOSCE MYSLENIA

18.POLITYKA

19.DOBRO LOKALNEJ SPOtECZNOSCI

20.DOSTOSOWANIE SIE DO OTOCZENIA

21. SAMOREALIZACIA

22.

23.

24,
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ETAP DRUGI:

1. Pomysél teraz ,JAK POTOCZYtOBY SIE TWOJE ZYCIE, GDYBYS WSZYSTKIE DECYZJE
PODEJMOWAt WYtACZNIE NA PODSTAWIE WARTOSCI OCENIANYCH NA 4 LUB 5

PUNKTOW”?
2. Napisz teraz na ten temat krotki tekst.

..........................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................................

Opracowanie witasne: Matgorzata Mitura-Cegtowska
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